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Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão Espelho do Órgão

Ação Orçamentária
2548 - Capacitação, Especialização e Modernização de Recursos Humanos para Defesa da Concorrência

Momento LOA+CréditosMomento da ação:

2020 - Cidadania e JustiçaPrograma:
Aperfeiçoar e fortalecer o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrência (SBDC) por meio da estruturação do Novo
CADE, da institucionalização de parcerias com outros órgãos da administração pública e organismos
internacionais, do aprimoramento dos procedimentos de repressão e prevenção às infrações à ordem econômica,
da adoção de práticas educativas e formativas e da disseminação da cultura da concorrência.

Objetivo:

Aumentar a eficácia, eficiência e efetividade do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrência, com a priorização de
setores de grande impacto econômico e social, a institucionalização de parcerias com órgãos da administração
pública e organismos internacionais, com o fomento à livre concorrência nos setores regulados e com o
fortalecimento da prevenção e do combate às infrações à ordem econômica

Iniciativa:

30211 - Conselho Administrativo de Defesa Econômica

Unidade Orçamentária Responsável:

Esfera

10 - Orçamento Fiscal

Função

14 - Direitos da Cidadania

128 - Formação de Recursos Humanos

SubFunção

Conselho Administrativo de Defesa Econômica

Unidade Responsável

Tipo de ação

Atividade

PLOA

Origem

Especificação do produto
Realização de cursos e outras iniciativas afins destinadas aos do CADE; viabilização da participação de pessoal dos órgãos do Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorrência em cursos, seminários e outros eventos de capacitação técnica visando proporcionar a excelência do trabalho, a produtividade,
a qualidade, a presteza, a correção, a utilização correta das ferramentas e materiais empregados nas atividades do SBDC.

Participação dos servidores do Conselho Administrativo de Defesa Econômica – CADE, (regidos pela Lei 8.112/90), e os servidores públicos cedidos ao
CADE de diversos órgãos da administração pública bem como, os servidores do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrência - SBDC, em programas de
capacitação, treinamento e desenvolvimento técnico, com o objetivo de integrar os recursos humanos à missão organizacional em conformidade com a
Política Nacional de Capacitação (Decreto nº 5.707, de 23.02.06).

Base legal

Descrição

Constituição Federal art 170, Lei n.º 8.884, de 1994 e Lei n.º 10.149, de 2000.

Ação de Insumo Estratégico

Não

Regionalização na Execução

Não

Beneficiário

Tipo de implementação: Direta Descentralizada

Implementação da Ação
Celebração de convênios, contratação de consultores e aquisição de conhecimento e informações para realização de projetos de suporte técnico;
elaboração e realização de convênio com instituição de ensino superior para implementação de curso de pós-graduação em nível de especialização ou
mestrado profissionalizante para os funcionários dos referidos órgãos; e outras atividades que promovam a modernização, aprimoramento e
conhecimento técnico dos quadros de servidores que compõem o SBDC.
Participação social:
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