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Gabinete do Ministro Ministério da Justica
PORTARIA N o 1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 6.061, de 15
de marco de 2007, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, na forma do Anexo.
Art. 2° Fica revogada a Portaria no 3.741, de 15 de dezembro de 2004.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

TARSO GENRO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO

DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CAPITULO1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgdo especifico singular, integrante da Estrutura Regimental
do Ministério da Justica, a que se refere o art. 2°, inciso 11, alinea "h", do Anexo I do Decreto n°® 6.061, de 15 de
margo de 2007, tem por finalidade exercer as competéncias estabelecidas no §2° do artigo 144 da Constituicao da
Reptiblica Federativa do Brasil, no artigo 20 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n°® 1.655, de 3 de
outubro de 1995, e, especificamente:

I - preservar a ordem, a seguranca publica, a incolumidade das pessoas, o patriménio da Unido e o de terceiros,
planejar e coordenar o policiamento rodoviario e executar operagdes relacionadas com os servigos de seguranga
publica, por meio do policiamento ostensivo das rodovias e estradas federais;

I - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:
a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razao da prestacdo dos servigos de apreensao, remogao ¢ estadia de
veiculos, objetos e animais, que se encontrem irregularmente nas faixas de dominio das rodovias federais, podendo
providenciar a alienagdo daqueles ndo reclamados, na forma da legislagdo em vigor;

¢) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, a escolta de veiculos de cargas superdimensionadas,
indivisiveis ou perigosas, podendo recolher os valores provenientes deste servico; e

d) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servigcos de guincho;
III - executar o policiamento, a fiscalizacdo e a inspecao do transito e do transporte de pessoas e bens;

IV - planejar e executar os servigos de prevengdo de acidentes e atendimento a vitimas nas rodovias e estradas
federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, analise de disco diagrama, investigagoes,
testes de dosagem alcoodlica e outros procedimentos estabelecidos em lei ou regulamentos, imprescindiveis a
completa elucidagdo dos acidentes de transito ocorridos nas rodovias e estradas federais;

VI - assegurar a livre circulacdo das vias, notadamente em casos de acidentes de transito e manifestagcdes sociais e
calamidades publicas;



VII - elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo unico do artigo 69 da Lei no
9.099, de 26 de setembro de 1995, e disciplinando o seu preenchimento a ser aprovada pelo Departamento de Policia
Rodoviaria Federal;

VIII - manter articulagdo com os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de Seguranca Publica,
promovendo o intercadmbio de informagdes, objetivando o combate a violéncia no transito e a implementacao de
acOes integradas de segurancga publica;

IX - executar, promover e participar das atividades de orientag¢do e educagdo para a seguranga do transito, bem como
desenvolver trabalho continuo e permanente de preven¢ao de acidentes de transito;

X - informar ao 6rgdo responsavel pela manutengdo, conservacdo e sinalizag@o das vias, sobre as condi¢des de
trafego que possam comprometer a seguranca do transito, solicitando e adotando medidas emergenciais a sua
protecao;

XI - promover processos de recrutamento, selecdo e atividades de capacitacdo de recursos humanos, bem como
demais atividades de ensino, na area de competéncia do Departamento;

XI1I - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de guincho e remoc¢ao de veiculos, de
escolta de transporte de cargas superdimensionadas, indivisiveis, e de produtos perigosos;

XIII - assegurar a livre circulag@o nas rodovias e estradas federais, podendo solicitar ao 6rgdo rodoviario competente
a adogdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de
vizinhanga; e

XIV - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos do Presidente da Republica,
Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas estrangeiros e outras autoridades, nas vias federais, quando
solicitado pela autoridade competente.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal -DPRF tem a seguinte estrutura:
I - Unidades Centrais

1. Gabinete - DPRF/GAB

1.1. Coordenacdo de Apoio Administrativo - CAA

1.2. Coordenacgdo de Inteligéncia - COINT

1.2.1. Divisdo de Operacdes de Inteligéncia -DOINT
1.2.2. Segao de Contra-Inteligéncia - SECINT

2. Corregedoria-Geral - CG

2.1. Divisdo de Corregedoria - DICOR

2.1.1. Nucleo de Analise Processual - NUAPRO

2.2. Divisao de Fiscalizagdo e Assuntos Internos -DFAI
2.2.1. Nucleo de Operagdes Correicionais - NUOC

2.3. Divisao de Gestao Correicional - DIGES

2.3.1. Nucleo Cartorial - NUCAR

3. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagdo Rodoviaria - CGPLAM
3.1. Nucleo de Planejamento Institucional -NUPLA
3.2. Divisdo de Modernizago e Tecnologias DIMOT
3.3. Divisao de Projetos de Infra-estrutura -DIPROJ
3.4. Divisdo de Administracdo de Sistemas -DIASI
3.4.1. Segdo de Desenvolvimento de Sistemas -SESIS
3.5. Divisao de Telematica - DITEL

3.5.1. Nucleo de Telecomunicagdes - NUTEL



4. Coordenacdo-Geral de Operagdes - CGO

4.1. Nucleo de Apoio Administrativo - NUAD

4.2. Coordenagao de Controle Operacional - CCO

4.2.1. Nucleo de Informagdes Operacionais -NUINFO

4.3. Divisao de Planejamento Operacional - DPO

4.3.1. Nucleo de Estatistica - NUEST

4.4. Divisao de Multas e Penalidades - DMP

4.4.1. Nucleo de Controle Processual - NUPRO

4.4.2. Nucleo de Normas e Procedimentos de Transito -NUPROT
4.5. Divisao de Operagdes Aéreas - DOA

4.5.1. Nucleo de Seguranca de Voo e Procedimentos Administrativos - NUPROAD
4.6. Divisao de Combate ao Crime - DCC

4.6.1. Nucleo de Policiamento Especializado NUESP

4.7. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito - DFT

4.7.1. Nucleo de Fiscalizagdao de Transporte de Passageiros e Cargas - NTPC
4.7.2. Nucleo de Motociclismo - NUMOT

5. Coordenagao-Geral de Recursos Humanos -CGRH

5.1. Coordenacédo de Ensino - COEN

5.1.1. Ntcleo de Execugdo Administrativa NUAD

5.1.2. Divisao de Concurso, Selegdo ¢ Processos -DISEPRO
5.1.3. Divisdo de Planejamento, Ensino a Distancia e Educa¢@o de Transito - DITRAN
5.1.4. Divisdo de Formacgao, Desenvolvimento ¢ Cultura - DIDEC
5.1.4.1. Nucleo de Formagao, Qualificacdo e Requalificacdao Profissional - NUPROF
5.2. Divisdo de Recursos Humanos - DIREC

5.2.1. Segao de Aposentadorias e Pensdes - SEAP

5.3. Divisdo de Cadastro - DICAD

5.3.1. Nucleo de Cadastro ¢ Lotacao - NUCAD

5.4. Divisdo de Pagamento - DIPAG

5.5. Divisdo de Acompanhamento de Decisdes Judiciais - DIAJU
5.6. Divisdo de Satde e Assisténcia Social -DISAS

5.6.1. Nucleo de Assisténcia Social - NUASO

6. Coordenagdo-Geral de Administragao - CGA

6.1. Secdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal -SOFIP

6.2. Divisdo de Gestdo Documental e Normatizacao -DINOR

6.3. Divisdo de Planejamento e Controle Or¢amentario -DIPLAN
6.3.1. Secao de Execucao Orgamentaria - SEOR

6.3.1.1. Nucleo de Arrecadagdo - NUAR

6.4. Divisdo de Gerenciamento ¢ Execugdo Financeira -DIGERE
6.4.1. Secao de Execugdo Financeira - SEFIN

6.5. Divisdo de Patriménio e Material - DIPAM

6.5.1. Nucleo de Patrimdnio - NUPAT



6.5.2. Nucleo de Almoxarifado - NUAL

6.6. Divisao de Licita¢des, Contratos ¢ Convénios -DICON
6.6.1. Nucleo de Compras - NUCOMP

6.7. Divisdo de Administracdo e Servigos Gerais -DISEG
6.7.1. Nucleo de Administracao Predial NUAPRE

6.7.2. Nucleo de Transporte ¢ Manutengdo da Frota NUTRAF
6.7.3. Nucleo de Gestdo de Abastecimento da Frota Nacional - NUGAFN
6.8. Divisdo de Documentagao - DIDOC

6.8.1. Nucleo de Protocolo e Arquivo - NUPROT

II - Unidades Desconcentradas

1. Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal - SRPRF
1.1. Nucleo de Apoio Técnico - NUAT

1.2. Nucleo de Comunicacao Social - NUCOM

1.3. Nucleo de Inteligéncia - NUINT

1.4. Secao de Policiamento e Fiscalizagao - SPF

1.4.1. Nucleo de Operagdes Especiais - NOE

1.4.2. Nucleo de Multas e Penalidades - NMP

1.4.3. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria - NURAM
1.5. Secao Administrativa e Financeira - SAF

1.5.1. Nucleo de Orgamento e Finangas - NUOFI

1.5.2. Nucleo de Patrimonio e Material - NUPAT

1.5.3. Nucleo de Documentagao - NUDOC

1.5.4. Nucleo de Servigos Gerais - NUSEG

1.5.5. Nucleo de Telematica - NUTEL

1.6. Secdo de Recursos Humanos - SRH

1.6.1. Nucleo de Legislacdo e Capacitagdo de Pessoal NUCAP
1.6.2. Nucleo de Administracdo de Pessoal -NUAP

1.7. Corregedoria Regional - CR

1.7.1. Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

1.8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal -DelPRF

1.8.1. Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo NPF

2. Distritos Regionais de Policia Rodoviaria Federal DRPRF
2.1. Nucleo de Policiamento ¢ Fiscalizagdo - NPF

2.2. Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF

2.3. Nucleo de Administragdo de Pessoal - NAP

2.4. Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos -NCAI

§1° As Superintendéncias Regionais em nimero de vinte e uma, compdem-se de cento e cinqiienta e uma delegacias,
assim distribuidas:

I - 1* Superintendéncia, com sede na cidade de Goiania, abrangendo o Estado de Goias, com sete delegacias;
I - 2* Superintendéncia, com sede na cidade de Cuiaba, abrangendo o Estado de Mato Grosso, com oito delegacias;

III - 3% Superintendéncia, com sede na cidade de Campo Grande, abrangendo o Estado de Mato Grosso do Sul, com
dez delegacias;



IV 4% Superintendéncia, com sede na cidade de Belo Horizonte, abrangendo o Estado de Minas Gerais, com dezoito
delegacias;

V - 5% Superintendéncia, com sede na cidade do Rio de Janeiro, abrangendo o Estado do Rio de Janeiro, com dez
delegacias;

VI - 6" Superintendéncia, com sede na cidade de Sao Paulo, abrangendo o Estado de Sao Paulo, com dez delegacias;
VII - 7% Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba, abrangendo o Estado do Parana, com sete delegacias;

VIII - 8 Superintendéncia, com sede na cidade de Floriandpolis, abrangendo o Estado de Santa Catarina, com oito
delegacias;

IX - 9* Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Alegre, abrangendo o Estado do Rio Grande do Sul, com
quatorze delegacias;

X - 10* Superintendéncia, com sede na cidade de Salvador, abrangendo o Estado da Bahia, com dez delegacias;
XI - 11* Superintendéncia, com sede na cidade de Recife, abrangendo o Estado de Pernambuco, com oito delegacias;

XII 12% Superintendéncia, com sede na cidade de Vi toria, abrangendo o Estado do Espirito Santo, com quatro
delegacias;

XIIT - 13* Superintendéncia, com sede na cidade de Macei6, abrangendo o Estado de Alagoas, com trés delegacias;

XIV - 14* Superintendéncia, com sede na cidade de Jodo Pessoa, abrangendo o Estado da Paraiba, com trés
delegacias;

XV - 15% Superintendéncia, com sede na cidade de Natal, abrangendo o Estado do Rio Grande do Norte, com quatro
delegacias;

XVI - 16 Superintendéncia, com sede na cidade de Fortaleza, abrangendo o Estado do Ceara, com cinco delegacias;
XVII - 17* Superintendéncia, com sede na cidade de Teresina, abrangendo o Estado do Piaui, com cinco delegacias;

XVIII - 18* Superintendéncia, com sede na cidade de Sdo Luiz, abrangendo o Estado do Maranhdo, com cinco
delegacias;

XIX - 19 Superintendéncia com sede na cidade de Belém, abrangendo o Estado do Pard, com cinco delegacias;
XX - 20* Superintendéncia, com sede na cidade de Aracaju, abrangendo o Estado de Sergipe, com duas delegacias; e

XXI - 21* Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Velho, abrangendo os Estados de Rondonia e Acre, com
cinco delegacias.

§2° Os Distritos Regionais, em niimero de cinco, estdo assim distribuidos:

I - 1° Distrito, com sede na cidade de Brasilia, abrangendo o Distrito Federal e a regido do entorno;
I - 2° Distrito, com sede na cidade de Palmas, abrangendo o Estado do Tocantins;

IIT - 3° Distrito, com sede na cidade de Manaus, abrangendo o Estado do Amazonas;

IV - 4° Distrito, com sede na cidade de Macap4, abrangendo o Estado do Amap4; e

V - 5° Distrito, com sede na cidade de Boa Vista, abrangendo o Estado de Roraima.

§3° O Diretor-Geral determinara os locais de instalacdo ou mudanca de sede das delegacias, bem como estabelecera a
respectiva circunscri¢do de cada unidade regional, definindo a circunscrigdo rodoviaria, de acordo com a necessidade
e interesse do Departamento.

§4° O Diretor-Geral podera determinar a extingdo e a criagcdo de delegacias, desde que ndo se altere o numero total
previsto em ambito nacional, e mediante estudo prévio de viabilidade.

Art. 3° O Departamento ¢ dirigido por Diretor-Geral, as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, a
Corregedoria-Geral por Corregedor-Geral, as Coordenagdes por Coordenadores, as Superintendéncias Regionais por
Superintendentes, os Distritos Regionais por Chefes de Distrito, o Gabinete, as Divisdes, as Delegacias, as Secdes e
os Nucleos por Chefe.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atividades o Diretor-Geral conta com um Assistente ¢ o Chefe de
Gabinete conta com dois Assessores Técnicos, denominados Assessor Técnico de Comunicagdo Social e Assessor
Técnico de Gabinete.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos e das func¢des previstas no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados, e previamente nomeados, ou designados na forma da legisla¢do especifica.



CAPITULO 11l

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - coordenar e desenvolver atividades inerentes a relagdes publicas;

IT - assistir ao Diretor-Geral em sua representagdo funcional, politica e social;

III - aprovar projetos basicos elaborados pelos Assessores Técnicos, Coordenador de Apoio Administrativo e pelo
Coordenador de Inteligéncia; e

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas do Diretor-Geral, das demais unidades centrais
e das Unidades Regionais do Departamento.

Art. 6° A Coordenagio de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, acompanhar e controlar documentos e processos enviados ao Diretor-Geral, encaminhando-os, por
meio de despacho, as respectivas areas de competéncia;

II - elaborar, expedir, receber, registrar, cadastrar e controlar a documentagao oficial do Diretor-Geral;
III - observar e cumprir a legislacdo pertinente a salvaguarda de documentos sigilosos;
IV - propor a normatizacgao de procedimentos, a fim de atender as necessidades administrativas do Departamento;

V - editar, aprovar e distribuir, no ambito da sede central do Departamento, as publicagdes periddicas e boletins de
Servico;

VI - pesquisar e intercambiar politicas e diretrizes normativas junto a area competente do Ministério de Justica;
VII - promover a divulgacdo dos atos normativos do Diretor-Geral; e

VIII - prestar auxilio administrativo ao Chefe de Gabinete.

Art. 7° A Coordenagio de Inteligéncia compete:

I - planejar, coordenar e integrar as atividades de inteligéncia do Departamento, em consonancia com os demais
orgdos de inteligéncia, em ambito nacional;

IT cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a salvaguarda de documentos sigilosos;
IIT - propor a alteracdo ou cancelamento do grau de classificacdo e destruicdo de documentos sigilosos;

IV - manifestar-se sobre a indicagdo de servidores para a atividade de inteligéncia das Superintendéncias e Distritos
Regionais;

V - elaborar e propor o Plano Anual da Atividade de Inteligéncia;

VI - manter intercambio com os orgdos de inteligéncia, 6rgdos publicos em geral e entidades privadas, para a
obtencdo de dados relacionados com a sua area de atuagao;

VII - propor a aplicagdo de cursos de capacitacdo, especializagdo, semindrios, palestras e outros eventos ligados a
atividade de inteligéncia, apresentando projetos a Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos;

VIII - coordenar as atividades inerentes a produgédo, analise e protecdo do conhecimento na atividade de inteligéncia;
IX - encaminhar relatorio de atividades de agdes de capacitag@o ocorridas no ambito de suas atribui¢des; e

X - encaminhar proposta anual de acdes de capacitacdo no ambito de suas atribuicdes.

Art. 8° A Divisdo de Operagdes de Inteligéncia compete:

I - propor, elaborar e realizar operagdes de inteligéncia a fim de subsidiar a producao de conhecimento;

II - analisar os dados necessarios ao planejamento das atividades operacionais;

IITI - articular com as unidades desconcentradas para viabilizar a execu¢@o de agdes que envolvam mais de uma
unidade;

IV produzir conhecimentos resultantes do processamento das informagdes obtidas pela atividade de inteligéncia, para
prestar informagdes a area operacional; e

V - promover estudos e pesquisas relativos a area de inteligéncia.

Art. 9° A Segdo de Contra-Inteligéncia compete:



I - levantar dados necessarios ao planejamento das atividades operacionais;

IT - manter intercdmbio com os demais o6rgaos do Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica visando a
obtencdo de dados relacionados com sua atuagéo;

IIT manter atualizados os cadastros de pessoas ¢ de credenciais de seguranca relativas a sede central do Departamento;
IV - manter atualizados o levantamento e o cadastro de equipamentos e materiais pertencentes a area de inteligéncia;
V - zelar pela guarda e manutengdo dos arquivos da Coordenacdo de Inteligéncia;

VI - elaborar e promover campanhas para os servidores voltadas para a educagdo de seguranca;

VII - manifestar-se sobre a concessao, revalidagdo e cancelamento de credencial de seguranga, submetendo-o a
apreciacdo do Coordenador;

VIII - elaborar e acompanhar a implantagdo do plano de seguranca organica no ambito do Departamento; e
IX - auxiliar no cumprimento da legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos.
Art. 10. A Corregedoria-Geral compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funciona 1 e a eficiéncia das
atividades dos servidores do Departamento, assim como dos procedimentos relativos a correicao e a disciplina,
propondo a adogao de medidas corretivas;

II - cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente, bem como acompanhar e avaliar os trabalhos das Unidades
Regionais na interpreta¢do e no cumprimento da legislagdo pertinente;

IIT - analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares a serem remetidos a area competente do
Ministério da Justica;

IV - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigagdes e diligéncias necessarias a instauragao ou
instrugdo de procedimentos disciplinares, bem como os planos e programas de inspegdo ¢ demais atividades
correcionais;

V - manter articulagdo com a area correspondente das Unidades Desconcentradas, com a Consultoria Juridica do
Ministério da Justica, com o Ministério Plblico e demais 6rgaos e entidades;

VI - analisar questdes disciplinares, requisitando servidores, informagdes, processos ¢ documentagdo pertinente; e
VII - promover a protecao de servidores em atividades pertinentes a area correcional.
Art. 11. A Divisao de Corregedoria compete:

I - analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares, solicitando, quando necessario, as demais unidades,
processos, informacdes e documentos, originais ou copias, para apreciagao;

II - sugerir os atos de autuagdo, juntada, desentranhamento, apensamento, desapensamento e regularizacao da
numeracao de autuacdes;

III - propor a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

IV - orientar as Unidades Desconcentradas e as comissdes disciplinares na interpretagdo e no cumprimento da
legislacdo pertinente;

V - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres dos assuntos de
interesse da area;

VI - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar a execugdo de planos de correi¢des periodicas;

VII - propor a elaboragdo de instrugdes e manuais de procedimentos disciplinares;

VIII - elaborar minutas de portarias, na sua area de atuacado; e

IX - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da Corregedoria-Geral.
Art. 12. Ao Nucleo de Analise Processual compete:

I - proceder a analise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo solugdes
pertinentes, de acordo com a legislagao, jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes;

II - formalizar minutas de atos administrativos disciplinares de competéncia da Corregedoria-Geral; e

IIT - auxiliar no planejamento, supervisao, controle, execugao e na avaliagdo das demais atividades afetas a Divisao
de Corregedoria.



Art. 13. A Divisdo de Fiscalizagdo e Assuntos Internos compete:
I - elaborar e promover a execug@o de planos e programas de inspegdes sistematicas;

II - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho, visando prevenir e
reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo;

IIT promover recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente
ao acervo patrimonial do Departamento, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos
disciplinares;

IV - receber e encaminhar manifestacdes e sugestdes, bem como denuncias e representagdes sobre irregularidades
praticadas por servidores do Departamento;

V promover investigacdes e diligéncias necessarias a instru¢do ou instauragdo de procedimentos disciplinares;
VI supervisionar as atividades de investigacdo correcional das Unidades Desconcentradas;

VII - sugerir os atos de autuagdo, juntada, desentranhamento, apensamento, desapensamento e regularizacao da
numeracdo de autuagdes; e

VIII - dar cumprimento as cartas precatorias.

Art. 14. Ao Nucleo de Operagdes Correcionais compete:

I - executar inspegdes, investigacdes preliminares e diligéncias determinadas pelo Corregedor-Geral,
IT - cumprir mandados de intimagao, notificacao e citagdo expedidos por autoridade competente; e
III - auxiliar na execucdo das demais atribui¢des da Divisdo de Fiscalizacdo e Assuntos Internos.
Art. 15. A Divisdo de Gestdo Correcional compete:

I - planejar, organizar, promover e gerenciar os recursos consignados a Corregedoria-Geral na execugdo das
atividades administrativas, como também elaborar demonstrativos das demandas de recursos para o desempenho das
atividades da Corregedoria-Geral;

II - proporcionar apoio logistico a Corregedoria-Geral e as comissdes por ela designadas;
III - auxiliar o Corregedor-Geral no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

IV - cumprir os atos de autuagdo, juntada, desentranhamento, apensamento, desapensamento e regularizagdo da
numeragdo de autuagdes;

V - manter atualizado os relatorios correicionais da Corregedoria-Geral, bem como o registro de penalidades
aplicadas aos servidores, orientando e supervisionando tais atividades nas Unidades Desconcentradas;

VI - expedir certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos especificos de sua area de atuagdo, bem
como prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes as questoes correcionais;

VII - realizar levantamento de dados estatisticos de interesse da area correcional, bem como elaborar relatorios de
gestao;

VIII - promover a supervisdo administrativa das comissdes designadas pelo Corregedor-Geral, assim como propor
programas e projetos de capacitacdo referentes a 4rea correcional; e

IX - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correicionais de servidores do Departamento.

Art. 16. Ao Nucleo Cartorial compete:

I - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuagdes disciplinares afetas a Corregedoria-Geral;

II - elaborar estatisticas e relatorios, bem como documentar dados de interesse da area correcional;

IIT - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da Corregedoria-Geral; e

IV - auxiliar na execu¢do das demais atribui¢cdes da Divisdo de Gestdo Correcional.

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Planejamento e Modernizagio compete:

I - implantar, coordenar e orientar as atividades relativas a politica de modernizagao tecnoldgica do Departamento;
II - promover pesquisas, estudos e projetos para o aperfeicoamento institucional; e

III - propor diretrizes, planos e programas de melhoria institucional.

Art. 18. Ao Nucleo de Planejamento Institucional compete:



I - implementar e coordenar as diretrizes do macro planejamento, promovendo a realizagdo de estudos destinados ao
continuo aperfeicoamento e desenvolvimento institucional do Departamento;

II - implementar e coordenar as diretrizes de planejamento da Coordenagao-Geral;

III - promover estudos para viabilizar a reformula¢do das estruturas administrativas, normas, organizagdo ¢ métodos
do Departamento;

IV - pesquisar, desenvolver e implementar planos e projetos para convénios, parcerias e financiamentos com
organismos nacionais e internacionais na area de atuacdo da Coordenacao-Geral,

V - apoiar, orientar e supervisionar tecnicamente as unidades desconcentradas, na elaboragao de planos, projetos e
programas;

VI - planejar atividades de racionalizagao administrativa, qualidade e produtividade, regulamentacao, adequagéo e
desenvolvimento institucional;

VII - elaborar proposta de solicitacdo de recursos, supervisionando, junto a area competente do Departamento, a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira para as agdes de competéncia da Coordenagao-Geral; e

VIII supervisionar, monitorar, avaliar e elaborar relatorios técnicos sobre as unidades desconcentradas quanto a
aplicacdo do planejamento e de seus resultados.

Art. 19. A Divisdo de Modernizagdo e Tecnologias compete:

I - propor as diretrizes para a modernizagdo tecnoldgica do Departamento;

II - promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento e a absor¢do de novas tecnologias;
III - elaborar projetos basicos para aquisi¢do de equipamentos de informatica;

IV - apoiar e orientar as unidades desconcentradas no desenvolvimento de novas tecnologias e de instrumentos para
moderniza¢do, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

V - aprovar tecnicamente a implementacgdo de planos, projetos, programas e atividades relacionados com a
modernizagao tecnologica do Departamento, bem como auxiliar na elabora¢do de manuais de utilizagdo dos
equipamentos e dos sistemas;

VI - propor o aperfeigoamento e a qualificagdo dos recursos humanos envolvidos com projetos de modernizagao nas
areas de informatica e de comunicacdes;

VII - promover o intercambio de experiéncias e informagdes com as areas integrantes das atividades de organizagdo e
modernizag¢do administrativa e de administra¢do dos recursos de informagao e informatica de outros 6rgéos do
governo;

VIII - manter registro atualizado de todos os softwares, sistemas e tecnologias utilizados pelo Departamento; e

IX - propor diretrizes para aquisicdo de equipamentos de informatica e de novas tecnologias pelas unidades
desconcentradas.

Art. 20. A Divisdo de Projetos de Infra-Estrutura compete:

I promover estudos no sentido de viabilizar a reformulacdo das estruturas administrativas, normas, organizagao e
métodos no desenvolvimento de projetos de infra-estrutura;

I - apoiar, orientar e supervisionar tecnicamente as unidades desconcentradas, na definigdo e implementacao de
projetos de infra-estrutura;

IIT - planejar e propor a modernizagdo dos bens imdveis do Departamento, por meio de construgdes, reformas e
ampliacdes;

IV - elaborar e atualizar o projeto de obras e servigos do DPRF;
V - elaborar e atualizar o projeto de comunicag@o visual dos bens modveis e imoveis do DPRF;
VI - analisar, orientar e elaborar relatérios técnicos em projetos de infra-estrutura e design grafico;

VII - pesquisar, criar e propor diretrizes e regras de procedimentos para a elaboragdo de projetos de infra-estrutura e
design grafico; e

VIII - promover a elaboragdo, manutencao e atualizagdo de manuais, padronizagdo de formularios e demais
instrumentos de racionalizag@o do trabalho no desenvolvimento de projetos de infraestrutura.

Art. 21. A Divisdo de Administragdo de Sistemas compete:



I - orientar, controlar, sugerir, desenvolver, documentar e implementar sistemas e programas, executando as
atividades relacionadas com a andlise, programagao, producdo, processamento de dados e microfilmagem e
digitalizacdo de documentos;

II - executar, normatizar e controlar as atividades ligadas ao desenvolvimento, implantagdo e manutengao dos
sistemas de informagao e de administra¢do de dados;

III - orientar, controlar e executar atividades de processos e técnicas relacionadas com as areas de informatica;
IV - disseminar informagdes, resguardados o sigilo e as restricdes administrativas previstas em dispositivos legais;

V - promover a integracdo entre os programas, projetos e atividades do Departamento relativos aos recursos em
informatica;

VI fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados a modernizacao das atividades de informatica, bem como
treinar e dar suporte técnico aos usuarios de processamento eletronico de dados;

VII - otimizar a manutengao de sistemas computadorizados;

VIII - orientar e executar o controle e a administragdo da base de dados do Departamento;

IX - garantir a seguranca e a integridade dos dados, de modo a prevenir violagdes e fraudes; e
X - propor as diretrizes do Departamento na area de sistemas.

Art. 22. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - executar as atividades relacionadas com a elaboragdo de projetos de informatica, assim como as relativas ao
desenvolvimento, documentagdo, implantagdo e manutengdo de aplicativos; e

I - executar as atividades ligadas a implantacdo de sistemas e programas de integragdo das unidades desconcentradas
do Departamento.

Art. 23. A Divisdo de Telematica compete:

I - desenvolver e implementar politicas de seguranca da rede corporativa de computadores e de radiocomunicagdo do
Departamento;

I - planejar, modernizar e administrar a rede corporativa de computadores, de comunicacao de dados, de
radiocomunicagao e suas interligacdes;

IIT - analisar, desenvolver e divulgar padroes e especificagdes técnicas que orientem as aquisi¢des de bens e servigos
de tecnologias relacionadas com a seguranca da rede corporativa de computadores;

IV - acompanhar e analisar eventos da area de tecnologia da informagao relacionada com a seguranca e integridade
de redes, para identifica¢do das tendéncias, mudancgas e inovacdes do mercado de informatica;

V - orientar e controlar as atividades dos meios de comunica¢do empregados na rede corporativa de dados,
promovendo e supervisionando a execugdo dos servicos técnicos de instalagdo, manutencdo e reparos;

VI - planejar e coordenar as atividades de telecomunicagdes do Departamento, promovendo a eficiente integracao
entre 0s seus usuarios; e

VII - propor as diretrizes do Departamento na area de telecomunicagoes.
Art. 24. Ao Nucleo de Telecomunicagdes compete:
I - propor politicas para a rede de radiocomunicagdo do Departamento;

I - analisar, desenvolver e divulgar padrdes e especificagdes técnicas que orientem as aquisi¢oes de bens e servigos
de tecnologias relacionadas com a rede de radiocomunicac¢io;

III - acompanhar e analisar eventos da area de tecnologia, para identificacdo das tendéncias, mudangas e inovacdes do
mercado de radiocomunicagao;

IV - orientar e controlar as atividades no sistema de radiocomunicacao, promovendo e supervisionando a execucao
dos servigos técnicos de instalacdo, manutengdo e reparos;

V - fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados a modernizagio do sistema de radiocomunicagdo do
Departamento;

VI sugerir programas e projetos de aperfeicoamento, bem como auxiliar e executar atividades inerentes a area de
radiocomunicagdo e a sua integracdo com a rede de dados; e

VII - indicar as tendéncias tecnologicas, relativas aos equipamentos necessarios a integracao do sistema de



radiocomunicagdo a rede de dados do Departamento.
Art. 25. A Coordenagio-Geral de Operagdes compete:
I - elaborar e propor ao Diretor-Geral as diretrizes da Politica Operacional do Departamento;

II promover a politica de integracdo com os demais 6rgaos e entidades componentes do Sistema Nacional de Transito
e de Seguranca Publica;

III - planejar, coordenar e avaliar a execug@o das atividades de policiamento, inspe¢do, seguranga e fiscaliza¢do do
transito e do transporte de pessoas e bens;

IV - estabelecer a politica de prevencao de acidentes, levantamento de dados estatisticos e transitometria;

V - padronizar os procedimentos relativos a autuagao e notificagdo de infragdes, bem como os procedimentos
relativos a aplicag@o de penalidades de transito e controle de multas;

VI - coordenar operagdes aéreas e terrestres, bem como avaliar, supervisionar e autorizar operagdes que envolvam
efetivos de mais de uma unidade desconcentrada;

VII - acompanhar, supervisionar ¢ avaliar a atividade operacional no ambito nacional;

VIII - propor e avaliar estudos e planos para a aquisicao de veiculos, uniformes, armamento, munic¢des, equipamento
de seguranca e de fiscaliza¢do e demais equipamentos empregados na area operacional;

IX - autorizar viagens a servigo, na area de sua competéncia;

X - emitir portarias, instru¢cdes normativas, instrucdes de servigo e ordens de servigo, no ambito de suas atribuigdes; e
XI - credenciar empresas de escoltas de cargas excedentes.

Art. 26. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, acompanhar e controlar documentos e processos enviados ao Coordenador-Geral de Operagdes,
encaminhandoos as respectivas areas de competéncia; e

IT - elaborar, expedir, receber e cadastrar a documentagao oficial da Coordenagao-Geral de Operagdes.
Art. 27. A Coordenagio de Controle Operacional compete:

I - consolidar o planejamento geral das operagdes de responsabilidade da Coordenagdo-Geral;

II - coordenar e supervisionar as atividades de policiamento, seguranca, inspecao e fiscalizagdo de transito;

III coordenar e supervisionar as agdes voltadas a prevengao e repressdo da criminalidade, no &mbito de competéncia
do Departamento;

IV - supervisionar a implantagdo da politica de prevencao de acidentes;

V supervisionar e controlar as operagdes aéreas e terrestres planejadas pelo Departamento e desenvolvidas em todas
as regides do Pais;

VI - avaliar os trabalhos das Superintendéncias e dos Distritos Regionais, bem como propor e promover agoes
operacionais especificas; e

VII - coordenar e controlar as operagdes contidas no calendario anual de operagdes, bem como as operacdes
extraordinarias que envolvam mais de uma unidade desconcentrada, no seu planejamento e execucao.

Art. 28. Ao Nucleo de Informagdes Operacionais compete:

I - gerenciar o recebimento e o envio de dados operacionais do Departamento, bem como propor diretrizes para o
funcionamento das Centrais de Informag¢des Operacionais das Unidades Regionais;

II - gerenciar no ambito do Departamento os sistemas de informagdes de seguranga publica oriundos de outros
orgaos;

IIT - registrar, catalogar e arquivar as informagdes e relatorios das atividades operacionais e as informagdes recebidas
das unidades desconcentradas;

IV - receber diariamente relatorios de operagdes das unidades desconcentradas;

V - repassar a Coordenagdo-Geral de Operagdes, a Coordenagdo de Controle Operacional ¢ as autoridades
competentes, as informagdes consideradas relevantes, conforme o disposto nas normas para o funcionamento da
Central de Informagdes Operacionais -CIOP, emitidas pelo Coordenador-Geral de Operagdes;

VI - acompanhar as matérias veiculadas pela midia, de interesse do Departamento, repassando-as ao Diretor-Geral, ao



Coordenador-Geral de Operagdes e ao Coordenador de Controle Operacional;

VII - prestar as informagdes solicitadas pelos usuarios dos servicos prestados pelo Departamento, ressalvadas as de
carater reservado, sigiloso ou confidencial; e

VIII - gerenciar os sistemas operacionais, resenhas didrias, relatérios operacionais diarios, comunicados ¢ demais
atividades operacionais do Nucleo.

Art. 29. A Divisdo de Planejamento Operacional compete:
I - propor e auxiliar o planejamento geral das operagdes de responsabilidade da Coordenagao-Geral;
II - acompanhar as atividades inerentes a execucdo operacional, ou que possam gerar demanda operacional;

IIT - avaliar fatos, com o fim de verificar a necessidade da atuacdo policial, propondo a Coordenagdo-Geral o
planejamento das operagdes a serem executadas pela area operacional correspondente;

IV - propor ao Coordenador-Geral de Operagdes as diretrizes operacionais do Departamento;
V - propor e avaliar os planos e projetos pertinentes a area operacional;
VI - acompanhar o desenvolvimento das operagdes com vistas a identificar falhas e a adotar corregdes necessarias;

VII - propor a distribui¢do ou movimentagdo de efetivo operacional, equipamentos, armamento, muni¢@o e viaturas
no Departamento;

VIII - promover a integra¢do do Departamento com outros 6rgaos de seguranga publica, de transito e de transporte,
com a finalidade de estabelecer parcerias e executar operacdes conjuntas;

IX - integrar-se com as demais areas do Departamento para troca de informagdes e a coleta de dados para consecugao
de suas atribuigdes; e

X - realizar estudos com fins de aprimorar a atividade finalistica do Departamento.

Art. 30. Ao Nucleo de Estatistica compete:

I - executar tarefas de levantamento, consolidacdo e analise de dados estatisticos da area operacional; e
II - elaborar mapas, graficos e relatorios demonstrativos das acdes desenvolvidas pela area operacional.
Art. 31. A Divisdo de Multas e Penalidades compete:

I - controlar, supervisionar, avaliar e solicitar as adaptacdes necessarias ao aperfeicoamento dos Sistemas de Multas
do Departamento;

II - planejar, implantar e supervisionar os procedimentos pertinentes aos processos de autuagdo, aplicagdo de
penalidades e demais medidas administrativas;

III - coordenar e acompanhar as nomeacdes ¢ o funcionamento das Comissdes Administrativas de Defesa de
Autuagdo - CADA, e Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes JARI, do Departamento;

IV - prestar e providenciar o apoio técnico, na sua area de atuacdo, necessario ao bom desempenho das atividades
desenvolvidas pelos Nucleos de Multas e Penalidades e pelos Nucleos de Policiamento e Fiscalizacdo das unidades
desconcentradas;

V - manter articulagdo com a Divisdo de Fiscalizacdo de Transito e com os 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de
T ransito, visando a correta aplicagdo da legislacdo de transito vigente, o estabelecimento de politica de transito e a
unificagdo de procedimentos e entendimentos entre os seus componentes; €

VI - supervisionar a execucdo dos convénios e contratos referentes a sua area de atuacgdo, produzindo relatdrios.
Art. 32. Ao Nucleo de Controle Processual compete:
I - controlar e manter atualizado a implantagdo dos dados nos Sistemas de Multas do Departamento;

I - controlar, atualizar e garantir o acesso autorizado aos usuarios dos Sistemas de Multas do Departamento e outros,
sob responsabilidade da Divisao;

IIT - proceder, mediante processo formalizado, a baixa de multas pagas e ao cancelamento de multas por decisao das
JARI;

IV - providenciar junto a area competente o ressarcimento de valores de multas pagas, quando cabivel;

V - controlar os talonarios de autos de infrag@o distribuidos as Superintendéncias e Distritos Regionais, inclusive os
autos de infracdo inutilizados e extraviados, nos termos das normas emitidas pelo Diretor-Geral; e



VI - receber e despachar documentos, correspondéncias e processos de recursos encaminhados a Divisao.
Art. 33. Ao Nucleo de Normas e Procedimentos de T ransito compete:

I - controlar, distribuir e orientar as unidades desconcentradas, no tocante as normas relativas a legislagdo de transito
e outros procedimentos que disciplinam a fiscaliza¢@o de transito e a aplicagdo de penalidades;

I - propor diretrizes para a unificag@o e padronizagdo de procedimentos, objetivando a melhoria da presta¢ao do
servi¢o institucional e do atendimento ao usuario; e

III - auxiliar na supervisdo da execugdo dos convénios e contratos referentes a area de atuag@o da Divisdo de Multas e
Penalidades.

Art. 34. A Divisdo de Operagdes Aéreas compete:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades relativas ao emprego de acronaves nas a¢des realizadas pelo
Departamento, atendendo as normas emanadas pelas autoridades acronauticas brasileiras;

IT - desenvolver projetos relacionados as operagdes aéreas para implantar, coordenar e controlar bases operacionais
no territorio nacional;

IIT - propor a area competente a formagao e a atualizac¢do de pilotos, mecanicos, operadores aéreos e demais
profissionais ligados a atividade, visando atender as normas de seguranca;

IV - coordenar, controlar e propor medidas relativas a utilizagdo, hangaragem, manutengdo e conservacio das
aeronaves, objetivando manter a frota em perfeitas condi¢des de aeronavegabilidade; e

V - promover o registro, cadastro e controle das aeronaves, pilotos, operadores ¢ mecanicos.
Art. 35. Ao Nucleo de Seguranca de Voo e Procedimentos Administrativos compete:

I executar as atividades de controle de pessoal da Divisdo, bem como o controle da validade das habilitagdes e
certificados dos tripulantes;

II realizar a confecg@o de propostas de diarias da tripulagdo, acompanhando o seu pagamento;

IIT - confeccionar relatérios e demais documentos atinentes a atividade operacional da Divisdo;

IV - executar as atividades de protocolo e arquivo geral de documentos da Divisao;

V - gerenciar o material de expediente necessario para a execucao dos trabalhos da Divisdo;

VI - manter e controlar o arquivo individual das informagdes dos tripulantes;

VII - propor medidas para manutencdo e aperfeigoamento das instalagdes e infra-estrutura da Divisdo;

VIII - realizar tarefas de levantamento, consolidagdo, analise e divulgagdo de dados estatisticos da atividade da
Divisdo, bem como promover a elaboragdo de mapas graficos e relatorios demonstrativos das ag¢des desenvolvidas; e

IX - controlar as datas e vencimentos da documentacao referente as aeronaves do Departamento, informando com
antecedéncia a Coordenacao-Geral de Operagdes os procedimentos necessarios para que nao haja interrupgao no
servigo prestado pela Divisao.

Art. 36. A Divisdo de Combate ao Crime compete:

I - articular com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Seguranca Publica, promovendo o intercambio de
informacdes e agdes integradas para o combate a criminalidade;

I - planejar, promover, acompanhar e executar a¢des especificas de prevengdo e repressao aos crimes de roubo e
furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substincias entorpecentes, trafico de armas, munigdes e produtos
controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos, adulteracdo de combustiveis, outros crimes contra o
patriménio, e demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais;

IIT - planejar, promover, acompanhar e executar agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a exploragao
sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime
organizado, e demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecucao;

IV - atuar em situagdes que demandem negociagdo e intervengao para garantir o livre transito nas rodovias e estradas
federais, e propor diretrizes para o emprego dos grupamentos de controle de distarbios civis das Superintendéncias e
Distritos Regionais;

V - propor diretrizes, estimular e supervisionar a atividade cinotécnica nas Superintendéncias e Distritos Regionais;

VI - acompanbhar, analisar e manter dados referentes aos crimes praticados nas rodovias e estradas federais, e propor
acoes especificas de combate a criminalidade nas regides que apresentarem as maiores incidéncias;



VII - planejar e coordenar os trabalhos de seguranca de dignitarios quando o Departamento for requisitado a
desenvolver atividades desta natureza;

VIII - propor e estimular a capacitacdo e atualizagdo do efetivo operacional para otimizar as agdes de sua
competéncia; e

IX - propor diretrizes, promover e acompanhar o funcionamento e a atuacdo dos grupos especiais de policiamento,
exceto do corpo de motociclismo, das unidades desconcentradas.

Art. 37. Ao Nucleo de Policiamento Especializado compete:

I - supervisionar a execucao das a¢des promovidas pela Divisdo na prevencao e repressdo a crimes junto as unidades
desconcentradas;

I - executar as acdes de combate a criminalidade promovidas e coordenadas pela Divisao;

IIT - executar agdes conjuntas com outros o6rgaos do Sistema Nacional de Seguranga Publica, quando do desempenho
de missdes que exijam taticas e procedimentos especiais, bem como supervisionar e executar as operagoes
desenvolvidas pelos grupos especiais nas unidades desconcentradas;

IV - propor a aquisi¢@o e utilizacdo de equipamentos especificos para o desempenho das atividades de policiamento
especializado, bem como desenvolver estudos visando o aprimoramento de técnicas e de métodos empregados nas
acdes de sua competéncia;

V confeccionar relatérios e demais documentos, providenciar as atividades de protocolo e arquivo geral e gerenciar o
material de expediente necessario para a execucdo dos trabalhos da Divisdo;

VI - manter em sua estrutura Grupo Tatico para prontoemprego em acdes atipicas e intervengdes especiais, mantendo
em seus quadros policiais habilitados em negociacdo de crise, tiro de precisao, emprego de agentes menos que letais e
alternativas taticas policiais; e

VII - organizar e executar rotina para treinamento fisico e operacional dos policiais integrantes do Grupo Tatico.
Art. 38. A Divisdo de Fiscalizagdo de Tréansito compete:

I - planejar, orientar, controlar, executar, avaliar e propor diretrizes para as atividades relativas ao policiamento, a
fiscalizag@o de transito e o registro de acidentes de transito;

II - planejar, orientar, controlar e executar os servi¢os de escolta e seguranca, nos deslocamentos de autoridades
nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais responsaveis;

IIT - supervisionar e fiscalizar os servigos de escolta ao transporte de cargas excedentes;

IV - organizar e controlar o servico de credenciamento de empresas prestadoras de servigo de escolta ao transporte de
cargas excedentes, fiscalizando essas empresas;

V - elaborar diretrizes para o controle das remogodes e recolhimentos de veiculos e de animais;

VI - orientar, planejar e controlar as atividades de fiscaliza¢do do transporte de passageiros e cargas, nos assuntos de
competéncia do Departamento;

VII - orientar as unidades desconcentradas sobre as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos,
bem como, elaborar planos e procedimentos para condu¢@o ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos;

VIII - manter articulagdo com a Divisdo de Multas e Penalidades, com os 6rgdos responsaveis pela manutencdo do
Sistema Nacional de Transito, visando a correta aplicagdo da legislagdo de transito vigente, o estabelecimento de
politica de transito e a unificagdo de procedimentos e entendimentos entre os seus componentes;

IX - informar ao 6rgdo responsavel pela manuteng@o e conservacdo da via sobre as condigdes de trafego nas rodovias
que possam atentar contra a seguranca do transito;

X - desenvolver estudos e pesquisas sobre os assuntos relacionados com a area operacional, a fiscalizagdo de transito,
submetendo ao Coordenador-Geral proposta de elaboracdo ou alteracdo de manual de operagdes;

XI - propor a area competente a realizagdo de cursos de formagao de instrutores de direcdo defensiva para condutores
de veiculos automotores, quando solicitado por outras areas do Departamento ou por outros 6rgaos da Administragdo
Publica;

XII - planejar, orientar ¢ executar, juntamente com a Divisdo de Planejamento, Ensino a Distancia e Educagao de
Transito, campanhas educativas, semindrios e palestras na area de educagdo para o transito em escolas, associagdes,
sindicatos, empresas, entre outros;

XIII - planejar, orientar, acompanhar e supervisionar acdes de fiscalizagdo de excesso de peso e dimensdes no ambito



das rodovias e estradas federais; e

XIV - planejar, propor, orientar e supervisionar acdes com vistas a redu¢do do numero de acidentes e vitimas de
transito em articulacdo com a area de estatistica da Divisdo de Planejamento Operacional e com as unidades
desconcentradas.

Art. 39. Ao Nucleo de Fiscalizagdo de Transporte de Passageiros e Cargas compete:

I - auxiliar na supervisdo e na execucdo das atividades de fiscalizag¢@o do transporte de passageiros e cargas,
doméstico e/ou internacional, nos assuntos de competéncia do Departamento, bem como no caso de delegacao pelos
o6rgdos competentes;

I - auxiliar na supervisdo e na execugao das atividades de fiscalizagdo ao transporte de produtos perigosos e
dimensdes, nos assuntos de competéncia do Departamento, bem como no caso de delegacdo pelos 6rgaos
competentes;

III - proceder ao levantamento de dados estatisticos relacionados com autuacao, acidentes, imposicao de penalidades
e dados pertinentes a sua area de atuagao; e

IV - supervisionar a execugdo dos convénios referentes a sua area de atuagdo, produzindo relatorios.
Art. 40. Ao Nucleo de Motociclismo compete:

I - propor as normas e diretrizes para atividade de motociclismo, incluindo escolta, servigo de batedor, policiamento e
fiscalizagao;

II - orientar a execugdo dos servigos de escolta e seguranga nos deslocamentos de autoridades nacionais e
estrangeiras;

IIT - coordenar e executar as a¢des desenvolvidas pelos corpos de motociclismo regionais, bem como promover,
divulgar e desenvolver a atividade de motociclismo no Departamento;

IV - propor as especificagdes dos equipamentos a serem utilizados pelos motociclistas do Departamento;

V - organizar e executar rotina de treinamento fisico e operacional, em conjunto com a area de ensino, dos policiais
designados para o emprego previsto no item anterior; e

VI - auxiliar na supervisdo e execucdo das atividades relativas ao policiamento, fiscalizacdo de transito, atendimento
e levantamento de locais de acidentes e auxilio a usuarios.

Art. 41. A Coordenagao-Geral de Recursos Humanos compete:
I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades da area de recursos humanos e legislagdo de pessoal;

II - acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento e a aplicagdo das normas emanadas da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

IIT - lotar servidores nas unidades do Departamento;

IV conceder e rever beneficio, licenca, afastamento, pensdo, aposentadoria, abono de permanéncia, vantagens,
> r
gratificagdes, adicionais, remocao, redistribui¢do, aproveitamento e reversdo de servidores do Orgio;

V - emitir certiddes de tempo de servico, titulos declaratorios de inatividade e apostilas declaratdrias referentes as
alteragdes de proventos;

VI - ordenar o empenho e o pagamento de despesas, bem como assinar ordens bancarias em conjunto com o co-
responsavel pela gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros, no dmbito das atividades de ensino e dos direitos e
vantagens de pessoal;

VII - designar ordenador de despesa substituto, gestor financeiro e o gestor substituto, no ambito de sua competéncia;

VIII - atualizar o mapa de acompanhamento de desenvolvimento mensal de gastos com pessoal e informar a
necessidade de se obter créditos adicionais, assim como proceder ao controle financeiro dos pagamentos efetuados e
instruir os processos relativos as despesas de exercicio anteriores;

IX - constituir junta médica oficial e determinar a submissdo de servidores a pericia médica, dispor sobre as
diretrizes, procedimentos, atribui¢des e funcionamento da area médica;

X - fiscalizar as ambulancias da instituicdo no que diz respeito a utilizagdo, destinagdo e descontaminagdo de seus
equipamentos e materiais;

XI - emitir instru¢des normativas relativas a area de ensino do Departamento; e

XI1I - promover o intercdmbio entre entidades nacionais e estrangeiras ou unidades congéneres de recursos humanos,



objetivando o aperfeicoamento continuo dos processos de formacao, capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos do Departamento.

Art. 42. A Coordenagio de Ensino compete:

I - planejar, organizar e supervisionar as atividades de ensino, bem como as atividades relacionadas com o acervo
historicocultural do Departamento;

II - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de realizagdo de concursos publicos,
cursos de formacao profissional, treinamentos, capacitacdes e registros funcionais;

IIT - aprovar programas de concursos, cursos, estigios e outras atividades de ensino, observadas as normas em vigor;
IV - expedir editais, portarias, instrugdes de servigo e ordens de servigo no ambito de sua competéncia;

V - decidir sobre os recursos interpostos em razdo de concurso publico;

VI - analisar, elaborar, propor e promover a realizagdo de estudos sobre as diretrizes e politicas do ensino;

VII - propor e acompanhar contratos e convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, das
areas de ensino e treinamento, promovendo o intercAmbio de pesquisas, acesso aos bancos de dados e acervos
bibliograficos e bibliotecas;

VIII - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de doutrina orientadora das atividades
policiais do Departamento;

IX - promover a difusdo de matéria doutrinaria, informagdes e estudos sobre a evolucdo dos servicos e técnicas
policiais do Departamento;

X - estabelecer intercdmbio com as escolas de policia do Pais e organiza¢des congéneres estrangeiras;

XI - preparar e submeter a aprovacao superior instrugdes normativas no ambito de suas atribuicdes;

XII apresentar, para aprovagdo, o Plano Anual de Ensino - PAE;

XIII - apresentar solicitagdo anual de crédito para atender as necessidades de capacitagdo do Departamento;

XIV - propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a anulag@o de processos seletivos, determinando, nesse
caso, a realizagdo de outro, no todo ou em parte, caso necessario;

XV - propor e coordenar cursos e eventos sobre a tematica de seguranga publica;

XVI - convidar, propor a contratagdo e designar professores, conferencistas, supervisores regionais, coordenadores,
instrutores, monitores, técnicos nacionais e estrangeiros, para planejamento de programa, aplicacdo e avaliacao de
provas ou exames de concursos publicos, cursos, estagios e demais atividades de ensino;

XVII - conferir e submeter a homologacao diplomas, certificados e certiddes nas diversas atividades de ensino;
XVIII - selecionar, formar, capacitar e especializar os servidores do Departamento;

XIX - orientar e supervisionar as avaliacdes dos servidores para fins de homologacao do estagio probatorio e
concessdo da Gratificagdo Desempenho de Atividade Técnica Administrativa -GDATA;

XX - elaborar portaria de nomeacgdo e lotacdo de servidores aprovados em concurso publico; e
XXI - realizar estudos com fins de aprimorar a atividade finalistica do Departamento.

Art. 43. Ao Nucleo de Execu¢do Administrativa compete:

I - elaborar portaria de nomeagao e lotagdo de servidores aprovados em concurso publico;

I - efetuar a convocacgao de servidores para a participacdo em processos seletivos ou cursos;
III - convocar os instrutores selecionados para os versos cursos;

IV - acompanhar junto as areas especificas de cada divisdo da Coordenacdo de Ensino, os assuntos referentes a
or¢amento, finangas e os saldos da disponibilidade das ag¢des de capacitagdo, selecdo e de andamento de cursos;

V coletar e organizar as publica¢des, de interesse do Departamento, editadas pelo Ministério da Justi¢a, Imprensa
Nacional e Arquivo Nacional;

VI - acompanhar os contratos ¢ convénios afetos a area de ensino do Departamento;
VII - acompanhar os processos de contratacdo de a¢des de capacitagdo no ambito do Departamento;

VIII manter e controlar o arquivo documental da Coordenagdo de Ensino; e



XIX - desempenhar as atividades relacionadas com a elaboragdo, expedicdo, recepgao, registro, cadastro, controle da
documentacdo oficial e assuntos administrativos relativos a Coordenagdo de Ensino.

X - programar o desembolso de despesas previstas para a area de capacitacdo dentro de cada exercicio financeiro;

XI - orientar e supervisionar a utilizagdo dos recursos solicitados pelas unidades desconcentradas para as despesas
com as atividades de capacitagdo, cursos, treinamentos, aperfeicoamentos e especializacdes;

XII - manter o controle das a¢des de capacitacdo promovidas pelo Departamento, elaborando relatério financeiro ao
final de cada processo;

Art. 44. A Divisdo de Concurso, Selegio e Processos compete:

I pesquisar, controlar e executar as atividades de concursos publicos e de outros processos seletivos, observando as
diretrizes gerais para a elaboracdo de editais, instrugdes, avisos e outros documentos que lhes sejam inerentes;

II - acompanhar e fiscalizar as diversas etapas dos concursos, mantendo controle dos diversos processos pertinentes
aos certames, pesquisas sociais e registro escolar dos candidatos, elaborando, ao final, o respectivo relatério analitico;

III - realizar estudos e manter intercambio com 6rgaos congéneres, visando a aplicagdo de processos e técnicas de
recrutamento e selegao;

IV - elaborar e apresentar programas de concursos, cursos, estagios e outras atividades de ensino na area do
Departamento, observadas as normas em vigor no ambito de sua competéncia;

V - sugerir convénios com universidades e academias da area de seguranca publica ou contratos com entidades
particulares, objetivando aprimorar o processo de recrutamento e selegéo;

VI - propor a normatizagao dos processos seletivos do Departamento;

VII - analisar e propor diretrizes visando a indicag@o de servidores para freqiientar os diversos cursos de capacitagao,
aperfeigoamento, especializagdo e treinamento;

VIII - preparar, organizar ¢ manter atualizado o registro curricular dos servidores;

IX - acompanhar as a¢des judiciais referentes a concursos publicos e processos seletivos do Departamento, prestando
as informacdes necessarias a sua defesa e a da Unido;

X selecionar instrutores, professores, palestrantes para os diversos cursos do Departamento;

XI - controlar e executar as atividades relativas a pesquisa, classificacdo e arquivamento de legislacdo, pareceres,
normas e jurisprudéncia referentes a concursos publicos, bem como as atividades relativas a selecdo dos servidores;

XII manter arquivo de registro dos alunos, de concursos e cursos;

XIII - preparar, organizar e manter atualizado o registro curricular dos servidores, além de proceder, ao final de cada
processo de capacitagdo os respectivos registros eletronicos, emitindo o nimero de registro geral;

X1V -incluir, manter e controlar o cadastro de servidores do Departamento com relagdo as atividades de ensino
curricular;

XV - manter registro atualizado dos instrutores do Departamento; e
XVI - publicar e manter registro das atividades de ensino e das normatizac¢des pertinentes.
Art. 45. A Divisdo de Planejamento, Ensino a Distancia e Educagdo de Tréansito compete:

I - pesquisar, elaborar e propor métodos de ensino, planos e programas de capacitagdo dos cursos, treinamentos,
aperfeicoamentos, especializacdes, palestras e demais atividades referentes a profissionalizacao dos servidores do
Departamento, observando as diretrizes superiores;

IT - elaborar e apresentar programas de concursos, cursos, estdgios e outras atividades de ensino na area do
Departamento, observadas as normas em vigor no &mbito de sua competéncia;

III - auxiliar as unidades desconcentradas no mento e na programagao das atividades de capacitacao;

IV - propor a formalizagdo de contratos e convénios visando ao intercdmbio de pesquisas, acesso a bancos de dados,
acervos bibliograficos e bibliotecas;

V - gerenciar as informagdes da intranet referentes a Coordenagdo de Ensino;
VI - gerenciar o acesso as plataformas de EaD disponibilizadas pelo Departamento;
VII - propor a normatizagdo de cursos do Departamento nas areas de EaD e Educagdo de Transito;

VIII - planejar a capacitacao dos servidores administrativos que ndo obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da



GDATA;
IX - implementar e coordenar o ensino a distancia, nas atividades de ensino instituidas pela Coordena¢ao de Ensino;

X - gerar estratégias, produtos e servigos que estimulem o aprendizado continuo para o desenvolvimento de
competéncias profissionais;

XI - colaborar com a Coordenagdo de Ensino a fim de fornecer subsidios para elaborag@o de planos instrucionais e de
Cursos;

XII - realizar estudos e pesquisas objetivando atualizar formas e ambientes de aprendizagem,;

XIII - orientar a utilizagdo de tecnologias de ensino a distancia;

XIV - prestar orientacdo pedagogica as unidades do DPRF em suas iniciativas voltadas a educagio continuada;
XV - organizar arquivos relativos ao Ensino a Distancia;

XVI - planejar, coordenar, controlar, orientar, executar e avaliar as atividades do Servi¢o de EaD;

XVII - promover pesquisas do interesse do Servigo em estreita ligacdo com as demais unidades do DPRF, bem como
com outras institui¢des de Seguranga Publica;

XVIII - estabelecer parcerias com outras institui¢des com o objetivo de ampliar a oferta de servigos e produtos de
ensino a distancia;

XIX - emitir informagoes e relatorios em assunto de sua atribuicdo;
XX - cooperar com agdes integradas com demais servigos;

XXIV - propor, orientar e executar, com auxilio da Coordenagao-Geral de Operagdes, as atividades de educagdo de
transito;

XXV auxiliar as unidades desconcentradas no planejamento e na programacao das atividades de educagéo para o
transito;

XXVI - manter atualizado o arquivo de planos de disciplina, apostilas, manuais técnicos referentes a treinamentos,
estagios e cursos;

XXVII - implantar e controlar atividades de organizacdo, tratamento e alimentacdo da base de dados, relativas aos
acervos bibliograficos, convencionais e eletronicos, de interesse do Departamento; e

XXVIII - planejar, orientar e executar campanhas educativas, seminarios e palestras na area de educagdo para o
transito em escolas, associagdes, sindicatos, empresas, entre outros.

Art. 46. A Divisao de Formacgdo, Desenvolvimento e Cultura compete:
I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores na modalidade presencial;

I - orientar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades pedagégicas, buscando alcangar o melhor
rendimento, avaliando seus resultados e propondo modificagoes;

IIT - elaborar e apresentar programas de concursos, cursos, estagios e outras atividades de ensino na area do
Departamento, observadas as normas em vigor no &mbito de sua competéncia;

IV - selecionar, organizar e aprimorar o material didatico referente ao ensino técnico, profissional, operacional e de
conhecimentos gerais do Departamento, preparando-o para encadernagdo, quando necessario;

V - manter atualizado o arquivo de planos de aula, apostilas, manuais técnicos referentes a treinamentos, estagios e
Cursos;

VI promover pesquisas e coletas de acervos do patrimdnio cultural, com a finalidade de preservar a memoria historica
do Departamento;

VII - expedir diplomas, certificados, atestados e certiddes para cursos e concursos do Departamento;

VIII - acompanhar, orientar e fiscalizar a execucao do ensino de matérias de natureza operacional, administrativa,
doutrinaria, técnico-cientifica e juridica, além daquelas consideradas basicas para o ciclo profissionalizante;

IX - implantar e controlar atividades de organizagdo, tratamento e alimentag@o da base de dados, relativas aos acervos
bibliograficos, convencionais e eletronicos, de interesse do tamento;

X elaborar, ao final de cada processo de capacitacdo, respectivo relatdrio analitico;

XI - propor a formalizagdo de contratos e convénios com institui¢des publicas e privadas de sua area de atuagao,
visando a promover o intercimbio de pesquisas, acesso aos bancos de dados e acervos bibliograficos e bibliotecas;



XII - propor diretrizes gerais para a elaboragdo de projetos e quadros de trabalho, instrugdes e outros documentos
inerentes ao planejamento e execucdo do ensino anual;

XIII - acompanhar, controlar, orientar e executar a avaliacdo dos servidores administrativos para concessao da
GDATA, e propor a capacitagdo dos servidores;

XIV - propor a programacao e a promogao de cursos de formagdo de instrutores de direcdo defensiva para condutores
de veiculos automotores, quando solicitado por outros setores da instituigdo ou da Administragdo Publica;

XV - sugerir o nome de Instrutores para comporem os quadros dos cursos sob a responsabilidade do Departamento; e
XVI - solicitar os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos diversos cursos, respeitando os prazos legais.
Art. 47. Ao Nucleo de Formagao, Qualificagdo e Requalificagdo Profissional compete:

I - acompanbhar, orientar e executar o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas dos diversos cursos
realizados pelo Departamento;

I - colher subsidios, durante o ano letivo, para auxiliar na confec¢@o do plano de ensino;

III - estabelecer uma sistematica de acompanhamento e registro do desempenho do corpo docente e discente,
elaborando anualmente o conceito dos instrutores;

IV - acompanhar a execugao dos cursos de formacgao profissional, emitindo relatérios periddicos e analiticos;
V propor planos de disciplinas e revisdo do material didatico; e

VI - controlar o material da area de ensino do Departamento localizados na Sede, Centros de Treinamento e
Academia de Policia Rodovidria Federal.

Art. 48. A Divisao de Recursos Humanos compete:
I - instruir, supervisionar e controlar os processos de aposentadoria e pensao;

II - controlar ¢ adotar medidas para a efetivagdo do afastamento, remocao, cessdo, redistribui¢do, disponibilidade,
aproveitamento e reversao de servidores do Departamento;

11T - constituir, avaliar e instruir processos relativos a concessdo de direitos, vantagens e beneficios de servidores,
assim como prestar informagdes, observado o sigilo quanto aos dados pessoais;

IV - instruir e emitir informagdes em consultas relacionadas com a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo na area de
pessoal,

V - programar, organizar, supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas a area de recursos
humanos da sede central;

VI - orientar, controlar e executar, quando necessario, as atividades relativas a area de recursos humanos das unidades
desconcentradas; e

VII - emitir nota técnica nos processos de pagamento de exercicios anteriores;
Art. 49. A Secdo de Aposentadorias e Pensdes compete:

I - controlar, orientar, e executar as atividades relacionadas a concessdo de aposentadorias e pensdes dos servidores
do Departamento e de seus dependentes;

I - analisar e instruir processos de aposentadorias e pensdes, elaborar titulos concessorios e declaratorios de
inatividade e apostilas declaratdrias concernentes as alteragdes de proventos;

IIT - manter atualizados os processos das concessoes de pensdes e aposentadorias; e

IV - cadastrar e manter atualizado o arquivo dos registros de assentamentos funcionais dos servidores inativos e
pensionistas.

Art. 50. A Divisdo de Cadastro compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a registros funcionais, cadastro, lotagdo € movimentagao
dos servidores;

II - cadastrar e manter atualizado o arquivo dos registros de assentamentos funcionais dos servidores ativos;

III - controlar e registrar as freqiiéncias dos servidores ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que
impliquem penalidades;

IV - adotar providéncias para avaliagdo e progressdo funcional, nos termos da legislagdo pertinente;



V - fornecer certiddes, atestados, declaragdes, resumo de tempo de servigo e curriculos de acordo com os
assentamentos cionais e controlar a expedi¢@o de identidades funcionais;

VI - lavrar apostilas e termos de posse; e

VII - manter atualizado o levantamento da forga de trabalho existente em relagdo as necessidades do 6rgéo.
Art. 51. Ao Nucleo de Cadastro e Lotagdo compete:

I acompanhar e executar as atividades relativas a cadastro, avaliagdo, férias, progressao e freqiiéncia de pessoal;

IT organizar e manter atualizados os registros de lotagdo, provimento e vacancia de cargos, redistribui¢do, remogao e
cessdo de servidores, adotando providéncias complementares necessarias; e

III - controlar, registrar e programar as férias dos servidores.
Art. 52. A Divisdo de Pagamento compete:
I - supervisionar as atividades relacionadas a pagamento de pessoal do Departamento;

II promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista da sede central do
Departamento;

IIT - fornecer dados referentes ao pagamento de pessoal da sede central do Departamento;

IV - acompanhar junto ao 6rgdo competente as alteragcdes no sistema de pagamento;

V - informar a necessidade de se obter créditos adicionais relacionados a exercicios anteriores, quando solicitado;

VI - emitir as fichas financeiras dos servidores da sede central, quando solicitado e nas condi¢des autorizadas por lei;

VII - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignacao dos servidores lotados na
sede central do Departamento;

VIII - elaborar e analisar calculos de vantagens e direitos devidos aos servidores da sede central do Departamento, no
ano em curso e de exercicios anteriores; e

IX - analisar célculos de vantagens e direitos devidos aos servidores das unidades desconcentradas do Departamento,
no ano em curso ¢ de exercicios anteriores.

Art. 53. A Divisdo de Acompanhamento de Decisdes Judiciais compete:

I - orientar, instaurar, instruir, analisar, ¢ acompanhar os processos administrativos que visem dar cumprimento a
decisdes judiciais relativas a recursos humanos;

I - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos normativos referentes a legislacdo de pessoal;

III - fornecer a autoridade competente do Departamento as informagdes juridico-legais nos processos judiciais acerca
de legislacdo de pessoal;

IV - incluir, alterar e excluir no Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais - SICAJ os atos necessarios ao cumprimento
das decisoes judiciais relativas a area de recursos humanos do Departamento, dentro dos seus limites de competéncia;
e

V - informar a necessidade de se obter créditos adicionais relacionados a agdes judiciais, quando solicitado.
Art. 54. A Divisdo de Saude e Assisténcia Social compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar, em conjunto com Coordenacdo-Geral de Operagdes, no que lhe for
solicitado ou lhe couber, em nivel nacional, as seguintes atividades de saide no ambito das rodovias:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate;

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;

d) apoio de saude a unidades e opera¢des do DPRF;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros 6rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigacao de causas motivadoras de acidentes de transito; e

1) confeccdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.



I - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de satde:
a) proposicao de concessdo de plano de saude;

b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias de satde;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a satde dos servidores em todos os nivesis;

1) atividades de medicina do trabalho;

) verificagdo sistematica das condig¢des fisicas ¢ mentais dos servidores; e
1) Junta médica nacional.

III - prestar assisténcia médica, social, odontoldgica, psicologica, hospitalar, farmacéutica aos servidores e seus
dependentes, dedicando atengdo especial aos portadores de dependéncia quimica;

IV prestar auxilio nas atividades de saide quanto ao recrutamento, a seleg@o e as atividades de capacitagdo de
recursos humanos;

V - realizar inspecao de satde para pratica de atividades fisicas;
VI - propor a aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo correlacionados a sua area da atuagao;
VII - propor a normatizacao para os assuntos de sua competéncia; e

VIII - representar o Departamento junto aos Conselhos Federais de Medicina, Enfermagem, Farmécia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Defesa Civil; ao Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
Ministério da Satde e outros 6rgdos e instituicdes nacionais e internacionais com atividades congéneres, na busca de
convénios e parcerias para uma melhor consecucao das atividades elencadas no inciso II.

Art. 55. Ao Nucleo de Assisténcia Social compete:

I - auxiliar nas atividades de assisténcia social da Divisdo; e

II - elaborar, receber, registrar, cadastrar, controlar e arquivar a documentacao oficial da Divisao.
Art. 56. A Coordenagio-Geral de Administragio compete:

I - planejar, coordenar, normatizar e fiscalizar as atividades inerentes as areas administrativas; orcamentaria;
financeira; de material; patrimdnio; documentacao; transporte; manutencao de veiculos; servigos; zeladoria e
vigilancia prediais; compras e licitagcdes; engenharia e telecomunicagdes;

II - submeter ao Diretor-Geral a proposta orcamentéria anual considerando as diretrizes, os objetivos e as metas
constantes do Plano Plurianual, com alocacdo de recursos nas agdes constantes do programa finalistico do
Departamento;

III - submeter ao Diretor-Geral o planejamento anual das aquisicdes de materiais e servicos para o Departamento;

IV - ordenar o empenho e o pagamento de despesas, bem como assinar ordens bancarias em conjunto com o co-
responsavel pela gestdo dos recursos or¢gamentarios e financeiros, no ambito das aquisi¢cdes centralizadas pela sede do
Departamento;

V - autorizar a descentralizagdo de dotac@o e recursos para as Superintendéncias e Distritos Regionais;
VI - promover apoio logistico a area operacional do Departamento;

VII - realizar tomadas de contas especial dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores
publicos, e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

VIII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes oriundas da Divisao de
Licitagdes, Contratos ¢ Convénios; e

IX - promover a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagdes dos bens imédveis no ambito da Sede do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Art. 57. A Secio Orcamentéria e Financeira de Pessoal compete:



I - orientar, controlar, executar e elaborar demonstrativos das atividades inerentes a execucdo financeira, bem como
dos recursos recebidos por repasse, relativos a area de pessoal;

II - registrar os atos e fatos pertinentes a execucao financeira no Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI;

III - manter e efetuar registros de processos inscritos em restos a pagar ¢ de saldo financeiro do exercicio, assim como
proceder a liquidag@o de processos de pagamento;

IV - analisar, avaliar e efetuar a conferéncia prévia dos processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos;
VI - acompanhar e manter atualizada a legislagdo pertinente a execugdo e programacao financeira;

VII - acompanhar e executar os recursos financeiros;

VIII - emitir e reforgar notas de empenho, procedendo, quando necessario, as respectivas anula¢des de saldos;

IX - emitir ordem bancéria de pagamento, de crédito ou de guias de recebimento e manter atualizado o cadastro de
ordenadores de despesa, junto aos estabelecimentos bancarios;

X - executar a apropriagdo e o pagamento da folha de pessoal do Departamento, bem como efetuar o recolhimento
dos impostos;

XI - auxiliar e executar as atividades pertinentes a execu¢ao financeira, no que tange a direitos e vantagens de
pessoal, concernentes as agdes ligadas ao ensino;

XII - controlar o crédito disponivel existente nos versos elementos de despesas;

XIII - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios anteriores; e
XIV - proceder a liquidacdo de processos de despesas e documentos de pagamentos.

Art. 58. A Divisdo de Gestio Documental e Normatizagdo compete:

I - acompanhar e controlar os documentos e processos enviados ao Coordenador-Geral;

II - elaborar, expedir, receber, registrar, cadastrar e controlar a documentagdo oficial da Coordenagdo-Geral;

IIT - analisar e sanear os processos encaminhados ao Coordenador-Geral;

IV - promover a normatizagao e a padroniza¢do dos procedimentos das atividades administrativas do Departamento,
bem como prestar auxilio as Superintendéncias e Distritos Regionais;

V - acompanhar os trabalhos das Comissdes de Tomada de Contas Especial assim como os demais procedimentos
que envolvem ressarcimento ao erario no ambito do Departamento; e

VI - orientar e acompanhar os processos instaurados com vistas a apuracao das hipoteses de inexecugdo contratual
por parte das empresas contratadas do Departamento.

Art. 59. A Divisdo de Planejamento e Controle Or¢amentario compete:
I - coordenar, orientar e controlar as atividades inerentes a administragcdo or¢amentaria;
IT - coordenar e controlar as provisdes orgamentarias recebidas de outros 6rgaos por destaque;

IIT - elaborar e submeter ao Coordenador-Geral a proposta orcamentaria anual, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas contidas do Plano Plurianual, com alocagdo de recursos nas agdes constantes do programa
finalistico do Departamento;

IV - propor a solicitacdo de créditos adicionais, bem como acompanhar a sua tramitacao;
V - manter arquivo atualizado da legislacdo pertinente a execu¢@o e programacao orcamentaria;

VI - informar sobre a disponibilidade de dotagdo para cobrir despesas pertinentes a execugdo or¢amentaria do
Departamento;

VII - acompanhar e avaliar a execuc¢ao orcamentaria do plano plurianual e do orcamento anual do Departamento.

VIII - prestar assisténcia, orientagao e apoio técnicos aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

IX - verificar a conformidade de suporte documental efetuada pela unidade gestora;

X - efetuar os registros pertinentes ¢ adotar as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente, comunicando o
fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal a que estejam jurisdicionados, com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais
ou irregulares;



XI - analisar balangos, balancetes ¢ demais demonstra¢des contabeis das unidades gestoras jurisdicionadas;

XII - realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de
eventos do SIAFI e da conformidade documental da unidade gestora;

XIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

XIV - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, registros contabeis;

XV - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstragdes contabeis dos 6rgaos e entidades federais
que ainda ndo se encontrem em linha com o SIAFI; e

XVI - apoiar o 6rgdo central do Sistema na gestdo do SIAFIL.
Art. 60. A Secio de Execugio Orgamentaria compete:

I - consolidar o planejamento orcamentario das Superintendéncias e Distritos Regionais, auxiliar nas atividades de
coordenagdo, planejamento e elaboragdo do planejamento plurianual e anual do Departamento, pertinentes as
atividades de or¢amento;

IT - executar as atividades necessarias a elaboracdo da proposta or¢gamentaria;

IIT - elaborar relatorios e planilhas de acompanhamento da execugdo orgamentaria;

IV - colaborar na elaboracao e consolidag@o da proposta orcamentaria anual;

V - prestar informagdes técnicas as unidades desconcentradas pertinentes ao planejamento e or¢amento; e
VI - executar a descentralizagdo de provisdo as unidades desconcentradas.

Art. 61. Ao Nucleo de Arrecadagdo compete:

I executar e controlar as atividades pertinentes a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestagdo de servicos, convénios e contratos;

II - elaborar mensalmente planilhas demonstrativas sobre a evolugdo das receitas provenientes da arrecadagio de
multas, taxas e outros servicos, bem como manter registros de débitos existentes e, quando couber, propor suas
inscri¢des na divida ativa;

IIT - analisar e emitir informagdes em processos de ressarcimento de multas pagas em duplicidade;

IV - acompanhar e controlar as receitas provenientes da arrecadacdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestagdo de servicos, convénios e contratos, diretamente nas fontes arrecadadoras, de acordo com as disposigdes
legais; e

V - executar a restituicdo das multas pagas em duplicidade, bem como das canceladas.
Art. 62. A Divisdo de Gerenciamento e Execugio Financeira compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes a execucdo financeira e controlar os recursos recebidos por
repasse;

I - analisar e aprovar as propostas de programagao financeira das unidades desconcentradas do Departamento;

III - efetuar no Sistema de Administragao Financeira SIAFI - os registros dos atos e fatos pertinentes a execugao
financeira;

IV - atender demandas e prestar informacdes pertinentes a execucao financeira, para as unidades desconcentradas;

V - manter e efetuar registros de processos inscritos em restos a pagar e de saldo financeiro do exercicio, assim como
proceder a liquidag@o de processos de pagamento;

VI - analisar e avaliar os processos de concessdo de didrias, transporte e suprimento de fundos;

VII - efetuar a descentralizag@o de recursos financeiros para as Superintendéncias e Distritos Regionais;
VIII - acompanhar as solicitacdes de créditos adicionais com vistas a disponibilidade financeira;

IX - acompanhar e manter atualizada a legislagdo pertinente a execugdo e programagao financeira;

X - analisar, acompanhar e propor pedidos de alteracdo da programacdo financeira do Departamento, quando
necessario;

XI - promover a movimentagao dos recursos financeiros;



XII - controlar o saldo de disponibilidade financeira da conta Unica e outras fontes de recursos;
XIII - acompanhar e controlar o fluxo de caixa e a programagdo financeira das unidades gestoras do Departamento;

XIV - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos orgamentarios e financeiros
e pela administragdo do patrimonio da sede central do Departamento;

XV - registrar as garantias oferecidas em decorréncia do cumprimento da legislagdo especifica, nos contratos
firmados no ambito da Coordenagdo-Geral de Administracdo; e

XVI - instruir processos de pagamento diversos.

Art. 63. A Secio de Execugio Financeira compete:

I - executar as atividades pertinentes a execug¢do financeira do Departamento;

I - emitir e refor¢ar notas de empenho, procedendo, quando necessario, as respectivas anulagdes de saldos;

IIT - emitir ordem bancaria de pagamento e manter atualizado o cadastro de ordenadores de despesa do Departamento,
junto aos estabelecimentos bancarios;

IV - auxiliar e orientar as unidades desconcentradas nas atividades de execucdo financeira; e
V - elaborar planilha de descentralizagao de recursos as unidades desconcentradas.

Art. 64. A Divisdo de Patrimonio e Material compete:

I - coordenar as atividades inerentes ao acervo patrimonial e material do Departamento;

II - submeter ao Coordenador-Geral o planejamento anual das aquisicdes de material para consumo e permanente
para a sede central e de consumo para as Superintendéncias e Distritos Regionais;

IIT - definir e orientar a distribui¢do de material permanente, mantendo atualizado o cadastro dos bens;
IV - propor o desfazimento dos bens moveis classificados como inserviveis, exceto veiculos;

V - propor o desfazimento de bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagdo pertinente;

VI - examinar e instruir processos de alienacdo, doagdo e cessao de bens;

VII - supervisionar, orientar e controlar a execucao dos atos e fatos que envolvam aquisigdo, alienac¢do e recebimento
de bens moveis e imoveis;

VIII - efetuar os registros contabeis de baixas, cessdes, doacdes e alienagdes;
IX - orientar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais constantes do acervo do Departamento;

X planejar, coordenar e realizar inspecdes periddicas para verificar a utilizagdo e conservagao dos bens da sede
central, das Superintendéncias e dos Distritos Regionais;

XI - propor a uniformizagdo dos procedimentos nas atividades inerentes ao patrimonio e almoxarifado no ambito do
Departamento;

XII - indicar membros para compor comissdes de inventario anual, de desfazimento e de recebimento de bens
adquiridos ou recebidos em doagao;

XIII - fiscalizar a atualizac@o da situagdo fisica dos bens méveis junto aos Nucleos de Material e Patrimonio e aos
Nucleos Administrativo e Financeiro das unidades desconcentradas, no sistema de controle interno patrimonial;

XIV - arquivar as plantas dos bens imobilidrios da sede do Departamento;
XV organizar o cadastro e a documentag@o dos bens imdveis pertencentes ao Departamento ou sob sua guarda;

XVI - planejar e centralizar a execugdo da distribuicdo e movimentagao de materiais diversos no &mbito do
Departamento;

XVII - planejar e centralizar a execugdo da distribui¢do e movimentagdo de materiais de uso controlado, com
utilizacdo de escolta, coordenando e acompanhando ininterruptamente quando necessario;

XVIII - planejar, coordenar e executar apoio logistico as operagdes propostas pela Coordenagdo de Inteligéncia e
Coordenacao-Geral de Operagoes;

XIX - atualizar a situacao fisica dos materiais de uso coletivo operacional e de apoio, no sistema de controle interno
patrimonial e fiscalizar sua atualizagdo junto as Superintendéncias e Distritos Regionais; e

XX - propor a normatizag¢do de procedimentos de apoio logistico.



Art. 65. Ao Nucleo de Patrimdnio compete:
I - receber, examinar e conferir o material permanente, exceto os que devam ser recebidos por comissao especial;

II - solicitar a recuperacao de bens moveis danificados ou recolhidos, que ndo ultrapassem o limite estabelecido na
legislacdo, bem como redistribui-los;

III - distribuir internamente o material permanente, efetuar recolhimento e redistribui¢do mediante Termo de
Responsabilidade, o qual sera assinado pelo responsavel pela sua guarda e conservagao;

IV - confrontar os dados constantes do Termo de Responsabilidade com o niimero de tombamento do bem,
verificando sua descrigdo ¢ efetiva localizagao;

V - cadastrar no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet - os imoveis da Sede do
Departamento;

VI - manter os Termos de Responsabilidade devidamente atualizados;
VII - efetuar os registros de controle fisico e contabil;

VIII - manter atualizados os registros dos materiais controlados, que requeiram controle rigoroso de uso e
responsabilidade pela sua guarda e conservagao;

IX - elaborar mensalmente o Relatorio Mensal de Bens, bem como elaborar o inventario de transferéncia de
responsabilidade, todas as vezes que houver mudanga do responsavel pela guarda e utilizagdo do bem; e

X - atualizar a situagdo fisica dos bens méveis no sistema de controle interno patrimonial.
Art. 66. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:
I - receber, examinar, conferir ¢ armazenar devidamente os materiais de consumo;

II - efetuar o levantamento das necessidades de materiais de consumo e elaborar os pedidos de compra, levando em
conta o consumo médio mensal;

IIT - manter em boas condigdes de acondicionamento e seguranc¢a os materiais em estoque, de acordo com as
determinagdes contidas na legislacdo pertinente;

IV - executar a distribui¢do de materiais, devidamente requisitados, assim como, exercer o controle fisico-contabil
dos estoques;

V - executar os registros de controle fisico e contabil dos saldos em estoque nos sistemas de controle;

VI - efetuar o levantamento da situagao fisica dos materiais em estoque, bem como observar as suas datas de
validade;

VII - elaborar mensalmente o Relatorio de Movimentacao de Almoxarifado;
VIII - elaborar planilha de demanda para aquisi¢ao de uniforme, muni¢do e demais materiais de consumo;
IX - autorizar toda e qualquer saida de material mediante requisi¢cao dos solicitantes; e

X - manter atualizado o registro nacional da identifica¢do, quantitativo e numerag¢do do manequim dos servidores
para pronto atendimento quando solicitado.

Art. 67. A Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios compete:
I - executar as atividades inerentes as aquisi¢cdes de materiais e servi¢os de interesse do Departamento;

I - preparar o cronograma de licitagdes, processar e promover compras nas diversas modalidades de licitagao,
conforme legislagdo aplicavel a espécie;

IIT efetuar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;
IV - efetuar pesquisas de pregos dos materiais e servigos a serem adquiridos;

V - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como os demais
instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

VI - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagdes;

VII coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas modalidades,
manifestandose quanto ao atendimento da legislagdo pertinente;

VIII - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo no ambito das aquisi¢des decorrentes da
unificacdo de demandas das Unidades Regionais do Departamento; e



IX - promover junto as respectivas areas a indicagdo de servidores para a fiscalizagdo dos contratos firmados no
ambito do Departamento.

Art. 68. Ao Nucleo de Compras compete:

I - encaminhar a Divisdo de Execugdo Financeira, para registro, as garantias contratuais, bem como os seus
complementos ocorridos mediante Termo Aditivo;

II - informar a Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, as datas de
vencimento das garantias contratuais;

IITI - realizar pesquisas de pregos de materiais e servigos, confeccionar planilhas de custos, acompanhar e auxiliar as
comissoes de licitagao;

IV - controlar o cronograma de prazos e a publicacdo de todos os atos relativos a procedimentos licitatorios em
andamento, registrar os dados necessarios no Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG;

V - manter arquivo e biblioteca de legislacdo e publicag@o de interesse da area;
VI cadastrar fornecedores e prestadores de servigos, mantendo arquivo individual e identificado dos cadastros;
VII - efetuar o cadastro de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VIII - desempenhar atividades relacionadas com arquivo, cadastro, registro cronolégico e acompanhamento da
execucdo de contratos, convénios, termos aditivos ¢ ajustes; e

IX - manter a Divisdo de Licitacdo, Cadastro e Convénios informada sobre o prazo de vigéncia de contratos,
convénios, termos aditivos e ajustes, informando seus vencimentos com antecedéncia de, no minimo, sessenta dias.

Art. 69. A Divisdo de Administragdo e Servigos Gerais compete:

I - planejar, orientar, acompanhar, controlar a avaliar a execug@o das atividades relacionadas a administracao de
transporte, mantendo atualizado o cadastro dos veiculos; as condi¢des fisicas das instalagdes do edificio Sede do
Departamento, a execucdo dos contratos e convénios correlatos e proceder as aquisigdes enquadradas nas
modalidades de dispensa e inexigibilidade;

IT - executar as atividades inerentes as aquisi¢des de materiais e servigos de interesse das Unidades Centrais do
Departamento;

IIT - encaminhar a Divisdo de Documenta¢do, para autuagao, pedidos relacionados com a execu¢ado de servigos, bem
como dos materiais afetos a sua area de competéncia;

IV propor a alienagdo de veiculos por meio da elaboragdo do plano anual de aquisi¢éo;
V - supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos dos nticleos subordinados;

VI - informar imediatamente a Divis@o de Patrimdnio e Material sobre qualquer alteracdo de situagao fisica,
tempordaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para manuten¢ao ou conserto, bem como sobre
movimentagdes para estes fins;

VII - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo no ambito das aquisi¢cdes decorrentes de demandas
das Unidades Centrais do Departamento;

VIII - indicar ao Coordenador-Geral de Administragdo os servidores para atuar como gestores e fiscais dos contratos
correlatos a Divisao;

IX - controlar e fiscalizar as atividades de manutencao dos elevadores, vigilancia, limpeza e conservagao, transporte,
servigos de copeiragem e jardinagem e o consumo de agua e energia elétrica no ambito do Departamento;

X - orientar e controlar as atividades de manutengao técnica dos sistemas de telefonia fixa e movel nas instalagoes do
Departamento;

XI - organizar o plano de acdo e manter brigada interna para prevencao e combate a incéndio e simular treinamentos
periddicos, em articulagdo com o Corpo de Bombeiros e com a area de ensino do Departamento;

XII - propor a alienagdo de veiculos, viaturas oficiais inserviveis ou antieconomicas;
XIII - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos - PAAV - do Departamento;

XIV - receber e consolidar os planos anuais de aquisi¢ao de veiculos elaborados pelas Unidades Regionais do
Departamento;

XV - orientar as atividades de servigos gerais desenvolvidas nas Unidades Regionais do Departamento; e

XVI - manter atualizados os registros dos eventos de capacitagdo dos servidores no ambito da Coordenagao-Geral de



Administracdo.
Art. 70. Ao Nucleo de Administracao Predial compete:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao, vigilancia, reparos e restauragdo de bens
moveis e imoveis no ambito da sede central do Departamento;

II - elaborar cronograma de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes hidraulicas e elétricas da sede central
do Departamento;

III - promover e acompanhar a execugdo das atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoria e circulagdo de
pessoas nas dependéncias da sede central do Departamento;

IV - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de material e execugdo de servigos;

V - promover e acompanhar todos os contratos pertinentes aos servigos de funcionamento das instalagdes fisicas da
sede central do Departamento;

VI - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais de edificagdes, bem como manter registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servicos;

VII - processar e efetuar compras isentas de licitagdes, na forma da legislacdo pertinente, para a sede central do
Departamento, e

VIII - acompanhar e fiscalizar as despesas de concessionarias e autorizadas de servigo publico de energia elétrica,
agua e esgoto, telefonia movel e fixa e outros, propondo a Divisdo, formas de controle e racionalizagao.

Art. 71. Ao Nucleo de Transporte ¢ Manutencao da Frota compete:

I - executar as tarefas referentes a utilizacdo, manuten¢ao e controle de abastecimento e uso de veiculos da sede
central do Departamento, mantendo a frota em perfeitas condigdes de uso, e efetuar o acompanhamento dos relatorios
dos motoristas;

IT - adotar medidas para manter atualizada e regularizada a documentagao e o registro dos veiculos;

IIT controlar a utilizagdo e a circulacdo da frota de veiculos do Departamento, promovendo a revisdo periodica, a
manutengdo preventiva e a conservagao dos veiculos;

IV - computar e analisar os custos de manuteng@o dos veiculos, bem como o consumo de combustivel, subsidiando a
Divisdo de Administragdo de Servigos Gerais de dados para a proposta de desfazimento de inserviveis ou
antiecondmicos;

V - manter atualizadas as informagdes necessarias a elaboragdo do Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos - PAAV - ¢
submeté-las a consideragdo superior;

VI - organizar e gerenciar as escalas dos motoristas de plantdo; e

VII - propor medidas pertinentes a orientagdo e reciclagem de dire¢do defensiva aos motoristas do Departamento.
Art. 72. Ao Nucleo de Gestao de Abastecimento da Frota Nacional compete:

I - desempenhar as atividades inerentes ao controle de abastecimento de toda a frota do Departamento;

II - acompanhar e analisar os relatérios de consumo de combustiveis, visando a formalizagdo de processo de
pagamento;

III - promover a padroniza¢ao de procedimentos de controle do abastecimento das viaturas do Departamento;
IV - fiscalizar as atividades dos gestores da frota das Superintendéncias e Distritos Regionais;

V - identificar e promover a regulariza¢ao de possiveis divergéncias constatadas entre os relatorios de abastecimentos
e faturas de cobranca;

VI - centralizar informacdes relativas ao nimero de veiculos, data de fabricagdo e consumo de combustivel mensal e
anual da frota;

VII - realizar estudos estatisticos sobre custo operacional das viaturas;

VIII - subsidiar a Divisdo de Patrimonio e Material com informacdes sobre a economicidade da frota de veiculos do
Departamento; e

IX - dispor dos dados estatisticos relacionados a sua area gerencial, visando subsidiar a proposta no Plano Anual de
Aquisicdo de Veiculos - PAAV.

Art. 73. A Divisdo de Documentagio compete:



I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao protocolo, arquivo, recebimento e expedicao de
documentos da sede central do Departamento;

II - prestar informagdes sobre a tramitacdo de processos e documentos;
IIT - autenticar e convalidar documentos de interesse do Departamento;

IV - normalizar e manter atualizado o acervo documental do Departamento, assim como promover, organizar e
supervisionar as atividades de gestdo de documentos das unidades desconcentradas, estabelecendo normas gerais de
trabalho; e

V - providenciar distribuicdo as unidades desconcentradas do boletim de servi¢o central.
Art. 74. Ao Nucleo de Protocolo e Arquivo compete:

I - executar as atividades referentes a autuacao, recepcao, expedicdo, movimentagdo e controle da documentagao
oficial do Departamento, bem como avaliar, analisar e selecionar os documentos de interesse do servigo em
tramitagao;

II executar as atividades de selecdo e ordenagdo da documentagdo em condigdes de recolhimento, guarda e custodia,
bem como manter em ordem e em condi¢des de seguranga e conservagao os documentos sob sua responsabilidade,
encaminhados para vamento; e

III alimentar e manter atualizada a base de dados do Sistema de Acompanhamento de Processos.

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das respectivas circunscricdes,
compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT - conceder remogao a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenca-prémio,
quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda, averbacdo de tempo de servigo, abono de permanéncia e
apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagao vigente;

IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remogao, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a Unido;
VI - aprovar as agdes de capacitacdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitagdo sob sua responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinag@o, nas agdes de capacitagio;

IX - autorizar a participagdo de servidores instrutores, sob sua subordinacdo, nas atividades de instrutoria nas acdes
de capacitacdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatorio de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no ambito de suas competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - promover a devida instrug@o processual e procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente;

II - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos administrativos;

IIT - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisoes judiciais de interesse da Superintendéncia;
IV - elaborar e orientar a confec¢do de minutas dos documentos a serem assinados pelo Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais publica¢des juridico-legais
da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edi¢do, publicagdo e distribui¢@o do boletim de servigo regional, bem como a reproducao e
distribuicdo as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagio Social compete:
I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagdo social;

II - promover e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgagdo e de publicidade oficial do Departamento,
no ambito da Superintendéncia;



IIT - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragao e distribui¢do de material de propaganda institucional;
IV apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execu¢ao de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizagdo de reunides,
encontros, simposios, congressos ¢ outros eventos do interesse da Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgdos da Administragao Publica, bem como manter
cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:
I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;
II - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

III - apresentar relatério periodico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao Coordenador de
Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes obtidas pela atividade de
inteligéncia;

VI - intensificar a produgdo de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em conjunto com as Delegacias e a
Secdo de Policiamento e Fiscaliza¢do da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a area de atuag@o da Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranca Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas Delegacias e
Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos 6rgios de inteligéncia, sobre assuntos de interesse da
Superintendéncia;

XI - manter intercambio com 6rgdos publicos e entidades privadas, com vistas a obtengdo de dados relacionados com
a sua area de atuacgao;

XII - manter sob sua guarda toda a documentacao encaminhada para os arquivos da area de inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias, bem como controlar o
tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicag@o de cursos de capacitagdo, especializacdo, seminarios, palestras e outros eventos ligados a
atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de Inteligéncia do Departamento, por intermédio do
Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.
Art. 79. A Secio de Policiamento e Fiscalizagio compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranca e medicina
rodovidria, inspecao e fiscalizacdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadacao de multas,
prevengao e repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevencao e levantamento de locais de acidentes,
socorro ¢ salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

I - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimdnio e Material informacdes pertinentes a estadia, alimentacao,
locomocao e outros dados necessarios ao planejamento de apoio logistico, quando da realizagdo de operagdes fora da
circunscri¢cdo da Superintendéncia;

IIT - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais - CIOP, mantendo-a sob sua
subordinacado direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos de autoridades
nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgaos responsaveis, mantendo sob seu comando direto um
corpo de motociclistas para a execucao dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de formularios destinados a
apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o cadastro dos documentos extraviados,
cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operagdes especiais de prevencao e repressao as infragdes de transito,



objetivando a redu¢do dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela Superintendéncia,
além de outros procedimentos necessarios a consecucao da missao institucional do Departamento, elaborando mapas,
graficos e relatorios demonstrativos para retratar a situagao real das agdes e servigos prestados ao longo das rodovias
e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operagdes Especiais compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operagdes relacionadas com a
seguranca publica;

II estudar, revisar e propor normas, instru¢des e regulamentacgdes referentes a abordagem, bloqueio de estradas,
controle de trafego e demais agdes de policiamento;

IIT - executar, controlar ¢ avaliar as operagdes especiais desencadeadas pela Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgdos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes cujas caracteristicas exijam
taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operacdes de prevengao e repressao aos crimes de roubo e furto de
veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias entorpecentes, trafico de armas, muni¢des e produtos controlados,
contrabando, descaminho, falsifica¢do de produtos, adultera¢do de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, e
demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a exploragdo sexual
infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e
demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecugio;

VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais, além de elaborar e difundir as
resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua area de atuagdo em articulagdo com a area de
Inteligéncia e Central de Informagdes Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes, grupos de controle de
distarbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicacao de
penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de transito,
taxas e outros valores decorrentes da prestacio de servigos, convénios e contratos;

II - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a atualizagdo e
interpretacao da legislac@o de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicacdo de penalidades;

II1 - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o processamento das penalidades
aplicadas, de acordo com as disposicoes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagao de multas, taxas e outros valores decorrentes da prestagao de servigos;

V - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragdo distribuidos, extraviados ou
danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de autuagdes, de penalidades aplicadas e da arrecadagdo de multas,
bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissoes Administrativas de Defesa de Autuacao - CADA, e as Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI.

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de satide no ambito das vias federais, quais sejam:
a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;



d) apoio de saude a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitrios e a outros 6rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigacdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confeccdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

II - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no inciso I;

III propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades elencadas no inciso I;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro;
Devesa Civil e outros o6rgaos e instituigdes locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias para
uma melhor consecuc¢ao das atividades elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do transito, prevencao e levantamento
de locais de acidentes;

VI propor medidas para a redug@o dos indices de acidentes e preservagdo da integridade fisica dos usudrios e dos
servidores quando em servico;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragao de relatorios e coleta de dados estatisticos de
acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos perigosos, elaborando planos e
procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e
analises sobre a legislacdo e as normas de seguranga;

X - colaborar com a educagdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgdos oficiais;

XI - promover a realizacao de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais meios necessarios a
ilustragdo e complementacao dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar ¢ manter cadastro
atualizado de formularios tinados a boletins de ocorréncias; e

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a determinag@o de pontos
criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolidacdo, analise e divulgacao de
dados e informagdes, promovendo a realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos
fendmenos do transito rodoviario.

Art. 83. A Secio Administrativa e Financeira compete:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, or¢amento e finangas,
material e patrimonio, transporte € manutenc¢do, documentagdo, obras e servigos, informatica e telecomunicagoes;

II - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagdes, no ambito da
Superintendéncia;

III orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como os demais
instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas modalidades,
manifestandose quanto ao atendimento da legislagdo pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no &mbito da Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de apoio, presidente e
membros das comissoes de licitagdo, gestores de contrato e comissao de recebimento de materiais/servigos no ambito
da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissoes de licitagao;
VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e gestdo contratual no ambito da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizagdo de licitagdes, além de acompanhar a publica¢do de todos os
atos relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscalizagdo das construcdes, reformas e ampliagdes dos bens iméveis no ambito da Unidade



Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando todas as areas de
atuagdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo estabelecido mediante instru¢@o interna do
Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Orcamento e Finangas compete:
I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo or¢amentaria e financeira;
II - elaborar demonstrativos sobre a execugao or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a emissao de notas de
empenho, a liquidacdo e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria;

V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios anteriores;
VII - receber, registrar e devolver caucdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de pagamento;

IX - proceder a liquidacdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessao de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos or¢gamentarios e financeiros
e pela administracdo do patrimonio da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patrimonio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado;
II - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢do de bens moveis e imoveis;
IIT - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis;

IV - propor a recuperacao, reparacao ou substitui¢do dos bens danificados integral ou parcialmente; a alienagdo dos
bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperagdo antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de
acordo com a legislagdo pertinente, elaborando os mapas de incorporacdo e baixa de bens;

V promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagdo, bem como orientar e controlar a execug¢do dos atos que envolvam a
aquisicdo, alienacdo e recebimento de bens méveis e imdveis, e os registros contabeis de baixas, cessoes e alienagoes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a respectiva documentagao, inclusive
termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, exercendo o
controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento das necessidades e propor a aquisi¢ao do
material de consumo;

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condi¢des de armazenamento, de acordo com as
determinacdes contidas em legislagdo pertinente, bem como indicar membros para compor comissao especial para
efetuar o inventario e o recebimento de bens adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patrimonio de Imdveis da Unido, as modificacdes fisicas executadas nos imoveis em uso
pela Superintendéncia;

XI manter atualizada a situacdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno do patriménio; e

XII - manter atualizado o registro da identificagdo, quantitativo e numeragdo do manequim dos servidores lotados na
Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentacdo compete:

I - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e
expedi¢ao de documentos;



II - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar documentos, processos,
expedientes e demais correspondéncias;

IIT - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢des de conservagdo, a documentacdo encaminhada para arquivo;
IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitagdo de processos ¢ documentos;
V - controlar o traimite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisdo e controle da distribuicdo do Diario Oficial, jornais, revistas e periddicos
necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentagio e informag@o no ambito da Superintendéncia,
garantindo a recuperacdo das informagdes, 0 acesso aos documentos e a preservagdo de sua memoria; e

VIII - normatizar e manter atualizado o acervo documental e de informagdes da Superintendéncia, assim como
organizar e supervisionar a implantagdo das atividades de gestdo de documentos das unidades administrativas
vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:
I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de materiais e execugao de servicos;

II - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificacdes, bem como manter registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servigos;

III - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislacdo pertinente;
IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢do no cadastro de fornecedores;

V - acompanhar e promover a execu¢do das atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoria e circulagdo de
pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover e acompanhar a manutengao de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagéo de veiculos;
VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;
IX - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢ao de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade Regional;

X - informar imediatamente ao Chefe do Ntcleo de Patrimdnio e Material sobre qualquer alteracdo de situagao fisica,
temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para manuteng¢do ou conserto, bem como sobre
movimentagdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Servigos Gerais as informagdes relativas a
manutencdo e documentagdo das viaturas da Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Telematica compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicacdo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento e Modernizacao;

II - desenvolver estudos destinados a modernizacao das atividades de informatica, telefonia e radiocomunicagao;

III - treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e radiocomunicagdo no ambito da
Superintendéncia;

IV pesquisar, avaliar, propor especificacdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisicao e utilizagao de recursos de
hardware, software e de telecomunicag¢des, bem como sua implanta¢do e operagao;

V - promover e supervisionar a execucao dos servigos técnicos de instalagdo, manutencdo nos equipamentos e
programas de informatica, telefonia e radiocomunicacio; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede logica, de telefonia ou de
radiocomunicagao.

Art. 89. A Se¢do de Recursos Humanos compete:
I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislacdo de pessoal; e
II - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de satde:

a) concessao de plano de saude;



b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel a Escolha Racional e V idvel - PROSSERYV;
d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satde no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

j) verificagdo sistematica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;
1) juntas médicas regionais.

IIT - prestar assisténcia social, médica, odontoldgica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de educagdo e de protegdo
a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengdo especial aos portadores de dependéncia quimica;

IV auxiliar as atividades de saide quando do recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos;
V - realizar a inspe¢do de satde para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas;

VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as atividades acima elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmadcia,
Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de
Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios
e parcerias para uma melhor consecucao das atividades elencadas no inciso I1.

Art. 90. Ao Nucleo de Legislagao e Capacitagdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacita¢do dos servidores, propor planos e programas de
aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado
da ficha curricular dos servidores;

II - auxiliar na realizacdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios;

III - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a legislagio afeta a
area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos ¢ demais atos de natureza normativa sobre a sua area de
competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores administrativos que ndo obtiveram
indice satisfatorio na avaliacdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretacao e aplicagdo da legislacdo na area de
pessoal,

VII - executar as atividades relativas a avaliacdes dos servidores para fins de homologacao do estagio probatorio e
concessao de Progressdo Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de
pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislagdo de pessoal, visando fornecer a Divisdo de Acompanhamento de
Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragdo das informagdes ridico-legais necessarias a defesa da Unido;
e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implementagdo e aprimoramento
das agdes de capacitagdo.

Art. 91. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de
pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificacao da legalidade dos atos e da motivacao das decisdes atinentes a sua
competéncia;



III - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotagdo, movimentacao,
incorporacdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

V - controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que impliquem em
infra¢do disciplinar;

VI - prestar informagdes e fornecer certidoes, declaragdes, copias de documentos nas condigdes autorizadas por lei;
VII - adotar providéncias para a expedi¢ao e controle de identidades funcionais;

VIII controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, organizar ¢ manter
atualizados os registros de lotag@o de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivacdo de remogdo a pedido no ambito de sua competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribui¢do, remogao ex-oficio,
disponibilidade e reversdo de servidores, e demais processos relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios e declaratdrios de inatividade e
apostilas declaratdrias referentes as alteragdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito Regional, quando
solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao 6rgdo competente as alteragdes no sistema de pagamento;
XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignag¢ao;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche, alimentagao, transporte,
exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regional;

XVII adotar providéncias para a avaliagdo e a concessao da progressao funcional aos servidores, nos termos da
legislacdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de saude:
a) acompanhamento da concessao de plano de satde;

b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias de saude;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) atividades de medicina do trabalho;

) verificagdo sistematica das condig¢des fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, sele¢do e atividades de capacitagdo de recursos humanos;

0) inspecao de saude para pratica de atividades fisicas;

p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposicdo de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades de saude;

r) representagdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia
Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Satde Estaduais e Municipais e outros 6rgaos e institui¢cdes
nacionais, com atividades géneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades
acima elencadas no inciso XXV.



XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implementagao e
aprimoramento das ac¢des de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funciona 1 e a eficiéncia das
atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e
fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - proceder a analise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo solucdes
pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes;

IIT - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissoes de sindicancia e processos administrativos disciplinares e
orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacdo e cumprimento da legislagao pertinente;

IV - elaborar e promover a execugdo de planos e programas de inspegdo sistematica;

V - receber e avaliar dentincias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores, além de analisar e
instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI elaborar e manter atualizado os relatdrios da area correicional da Unidade Regional;
VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de
interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissdes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da Superintendéncia;
XIII - auxiliar na gestdo do orcamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspegdo Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

I - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

I - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente
ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de
ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execugdo de investigacdes e diligéncias necessarias a instrugao ou instauragdo de procedimentos
disciplinares, sob a supervisao do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar denuncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho para prevenir e
reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspecdo Sistematica.
Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:

I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagdo, policiamento, investigacdo e levantamento de locais
de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

I - controlar e orientar os procedimentos de autuagdo e adocao de medidas administrativas;

III - controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros trabalhos necessarios a
consecugdo dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranca do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo ao longo das rodovias e
estradas federais sob sua circunscri¢do, bem como realizar comandos especiais e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, notadamente em
casos de acidentes;

VI zelar pela observancia das disposicdes legais e regulamentares quanto ao alinhamento, recuo e gabarito das



construgdes as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e instalagdes que possam interferir na seguranca
do transito;

VII - adotar medidas de prevencao e repressao aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio publico e de
particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial o contrabando ¢ o descaminho, ¢ demais delitos
previstos na legislacdo penal em vigor, nas estradas e rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servicos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e arquivo,
zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacgao de atividades, em sua area de circunscrig@o, apds devidamente
autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete controlar, executar e orientar os servigos referentes as
areas de policiamento, fiscalizagdo, seguranca, operagdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuagdes,
medidas administrativas, controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros
trabalhos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da Delegacia.

Art. 96. Aos Distritos Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das respectivas circunscri¢des, compete:
I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT - conceder remocao a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenca-prémio,
quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda, averbacdo de tempo de servigo, abono de permanéncia e
apostilamento de proventos, observada a respectiva legislacao vigente;

IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remocao, ex-oficio, no &mbito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a Unido;
VI - aprovar as a¢des de capacitacdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitagdo sob sua responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinag@o, nas agdes de capacitagio;

IX - autorizar a participagdo de servidores instrutores, sob sua subordinacédo, nas atividades de instrutoria nas a¢des
de capacitacao da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatorio de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no ambito de suas competéncias; e
XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.
Art. 97. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades de policiamento e seguranca rodoviaria, inspecao e fiscalizagdo do
transito, transporte de pessoas e bens, prevengao e repressdo de roubo e furto de veiculos e de cargas, identificagdo e
monitoramento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, elaborar estatisticas, transitometria e executar
o credenciamento de escoltas;

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saide no ambito das vias federais, quais sejam:
a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;

d) apoio de saude a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros 0rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigag¢@o de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

IIT - acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas;

IV - propor a aquisi¢@o de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades elencadas no inciso 11;



V - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro;
Devesa Civil e outros 6rgaos e institui¢des locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias para
uma melhor consecucéo das atividades elencadas no inciso 1I;

VI - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga do transito, prevencao e levantamento
de locais de acidentes;

VII - propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservagdo da integridade fisica dos usudrios e dos
servidores quando em servico;

VIII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

IX - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragao de relatorios e coleta de dados estatisticos de acidentes
de transito;

X - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos elaborando planos e
procedimentos para a condug@o ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e
analises sobre a legislacdo e as normas de seguranga;

XI - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgdos oficiais;

XII - promover a realizacdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais meios necessarios
a ilustragdo e complementag@o dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar e manter cadastro
atualizado de formularios tinados a boletins de ocorréncias;

XIII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a determinagdo de pontos
criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolidacdo, analise e divulgacao de
dados e informagdes, promovendo a realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos
fendmenos do transito rodoviario;

XIV - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material, informagdes pertinentes a estadia, locomogao,
alimentacdo e demais dados necessarios ao planejamento logistico, quando da realizacdo de operacdes fora de sua
circunscrigao;

XV - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: corpo de motociclismo, grupos de operagdes com caes,
grupos de controle de distirbios, entre outros;

XVI - orientar, controlar ¢ executar as atividades referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicacao de
penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de transito,
taxas e outros valores decorrentes da prestacio de servigos, convénios e contratos;

XVII - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades do Distrito Regional, normas relativas a atualizagdo e
interpretacao da legislag¢@o de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicacdo de penalidades;

XVIII - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registro de multas e o processamento das penalidades
aplicadas, de acordo com as disposicoes legais;

XIX - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da prestacdo de servigos;

XX - controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infra¢des e autos de infra¢des distribuidos,
extraviados ou danificados;

XXI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

XXII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagdes, de penalidades aplicadas e da arrecadacdo de
multas, bem como manter registros de débitos existentes;

XXIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas;

XXIV - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuagdo - CADA, e as Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI; e

XXV - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagao Operacional - CIOP, mantendo-a sob sua
subordinacdo direta.

Art. 98. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades relativas as areas de administragao, or¢amento e finangas, material e
patrimdnio, transporte e manutencdo, documentacao, obras e servigos, informatica e telecomunicagoes;

IT - executar as atividades inerentes as aquisi¢des de materiais e servigos de interesse do Distrito Regional;



IIT - auxiliar na elaboragdo de editais de licitacdo, minutas de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizacdes;

IV - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como os demais
instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

V - coordenar e analisar os atos relacionados aos procedimentos licitatorios, nas suas diversas modalidades;

VI - comunicar ao superior hierarquico os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo no ambito do Distrito
Regional;

VII - elaborar demonstrativos sobre a execu¢do orgamentaria ¢ financeira;

VIII - controlar e executar os recursos recebidos, além de emitir notas de empenho, efetuando, quando necessario,
refor¢os e cancelamentos;

IX - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;
X - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

XI - controlar, conferir e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios
anteriores;

XII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

XIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de pagamento;

XIV - proceder a liquidacdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

XV - analisar os processos de concessao de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos;

XVI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XVII - manter atualizados os credenciamentos de denadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios;

XVIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos orcamentarios e
financeiros e pela administragcdo do patrimoénio do Distrito Regional;

XIX - manter atualizado o registro da identificagdo, quantitativo e numerag¢ao do manequim dos servidores do
Distrito para pronto atendimento quando solicitado; e

XX - providenciar a edi¢do, publicagdo e distribuicdo do boletim de servido da Unidade Regional, bem como a
reproducdo e distribui¢do as chefias da Unidade de um exemplar do boletim de servigo central.

Art. 99. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacita¢do dos servidores, propor planos e programas de
aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionaliza¢cdo, bem como manter cadastro atualizado
da ficha curricular dos servidores;

IT - auxiliar na realizacdo de estagios, cursos, concursos publicos e outros processos seletivos;

IIT - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a legislagdo afeta a
area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua area de
competéncia;

V - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretacao e aplicacao da legislagdo na area de
pessoal;

VI - planejar e executar as atividades relativas a avalia¢des dos servidores para fins de homologagdo do estagio
probatdrio e concessdo de Progressdo Funcional e da Gratificagdo Desempenho de Atividade Técnica Administrativa
GDATA, bem como as atividades pertinentes a capacita¢do dos servidores administrativos que ndo obtiveram indice
satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de
pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

VIII - instruir os processos judiciais acerca da legislagao de pessoal, visando fornecer a Divisdo de Acompanhamento
de Decisoes Judiciais os subsidios necessarios a elaboracao das informagdes juridico-legais necessarias a defesa da
Unido;

IX - auxiliar o Chefe de Distrito na verifica¢do da legalidade dos atos e da motivagdo das decisdes atinentes a sua
competéncia;



X - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotagdo, movimentacao,
incorporacdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

XI - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

XII - controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que impliquem em
infra¢do disciplinar;

XIII - prestar informagdes e fornecer certiddes, declaracdes, copias de documentos nas condi¢des autorizadas por lei;
XIV - adotar providéncias para a expedicao e controle de identidades funcionais;

XV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, organizar e manter
atualizados os registros de lotag@o de servidores requisitados e cedidos;

XVI - controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remogao a pedido no ambito de sua competéncia;

XVII - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribui¢do, remogao ex-oficio,
disponibilidade e reversdo de servidores, e demais processos relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

XVIII - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios e declaratérios de inatividade e
apostilas declaratdrias referentes as alteragdes de proventos;

XIX promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista;

XX - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito Regional, quando
solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;

XXI - acompanhar junto ao 6rgdo competente as alteragdes no sistema de pagamento;
XXII - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignacao;

XXIII - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche, auxilio-alimentacao,
auxilio-transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regional;

XXIV - adotar providéncias para a avaliacdo e a concessao da progressao funcional aos servidores, nos termos da
legislacdo pertinente;

XXV - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:
a) concessao de plano de saude;

b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel -PROSSERV;
d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

) verificagdo sistematica das condig¢des fisicas e mentais dos servidores;
1) juntas médicas regionais.

XXVI - prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicoldgica, hospitalar, farmacéutica, de educagao e de
protecdo a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengdo especial aos portadores de dependéncia
quimica;

XXVII - auxiliar as atividades de satde quando do recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de recursos
humanos;

XXVIII realizar a inspecao de satde para pratica de atividades fisicas;
XXIX - realizar o acompanhamento técnico dos cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas;
XXX - propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades acima elencadas;

XXXI - representar a Unidade Regional local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia,



Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de
Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios
e parcerias para uma melhor consecucao das atividades acima elencadas;

XXXII - subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua competéncia, visando ao atendimento dos requisitos
de legalidade e motivagao;

XXXIII - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implementagao e
aprimoramento das acdes de capacitacdo; e

XXXIV - subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua competéncia, visando ao atendimento dos requisitos
de legalidade e motivagao.

Art. 100. Ao Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos compete:

I - planejar, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades relacionadas com a conduta funciona 1 e a eficiéncia das
atividades dos servidores do Distrito Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como
cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem
como orientar as unidades da Regional na interpreta¢do e no cumprimento da legislagdo pertinente;

II1 - elaborar e promover a execucdo de planos e programas de inspe¢do sistematica;

IV - receber e avaliar dentncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por servidores, analisar e instruir
procedimentos administrativos disciplinares;

V - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente
ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de
ilicitos administrativos disciplinares;

VI - promover a execugdo de investigacdes e diligéncias necessarias a instrugao ou instauracdo de procedimentos
disciplinares;

VII - elaborar e manter atualizado o mapa cartorial do Distrito Regional;
VIII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores do Distrito Regional;

IX - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de
interesse de sua area;

X - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho, para prevenir e
reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo;

XI - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissdes disciplinares;

XI1I - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorio de gestao;

XIII - prestar informagdes e encaminhar documentos referentes a questdes correcionais, as areas competentes;

XIV - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade do Distrito Regional;
XV - elaborar e solicitar o orgamento necessario ao desenvolvimento das atividades correcionais;

XVI - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes a Corregedoria; e

XVII - elaborar e operacionalizar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 101. Ao Diretor-Geral incumbe dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do
Departamento e, especificamente:

I - representar o Departamento junto as autoridades dos demais 6rgdos e entidades publicas ou privadas;
II - assistir ao Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do Departamento;

III - promover a integragdo do Departamento com outros 6rgaos e entidades do Ministério da Justica, bem como junto
aos demais orgaos e entidades de transito, transporte e seguranca publica;

IV aprovar os planos e programas de trabalho do Departamento, estabelecendo os objetivos e metas prioritarias;

V - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria e financeira do Departamento;



VI - aprovar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelas suas Unidades Regionais;
VII baixar atos relativos a provimento e vacancia de cargos efetivos do quadro de pessoal do Departamento;
VIII - exonerar, a pedido, ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Departamento;

IX - aprovar e submeter a autoridade superior nomes para o provimento de cargos em comissdo do grupo de diregdo e
assessoramento superiores, assim como dar posse aos servidores nomeados;

X - designar e dispensar ocupantes de Fungdes Gratificadas, de Gratificagdes de Representagdo e Fungdes
Comissionadas Técnicas;

XI - aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia e encaminhar a apreciagdo da autoridade
superior a imposi¢ao de penalidades que excedam de sua algada;

XII - exercer as atribui¢cdes de Autoridade de Transito e, dentre elas, aplicar penalidades administrativas por infragao
de transito, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

XIII - determinar os locais de instalacdo ou mudanca de sede das delegacias, bem como estabelecer a respectiva
circunscri¢do de cada Unidade Regional, de acordo com a necessidade e o interesse do Departamento;

XIV - determinar a extingao e a criagao de delegacias, desde que ndo se altere o nimero total previsto em ambito
nacional, e mediante estudo prévio de viabilidade;

XV - decidir, em grau de recurso, atos ou despachos das autoridades diretamente subordinadas e processos ou
procedimentos que lhes forem submetidos;

XVI - requisitar diligéncias e solicitar informagdes sobre assuntos de interesse do Departamento, podendo avocar,
para sua analise, julgamento ou decisdo, processos e questdes de competéncia do Departamento;

XVII - aprovar o modelo padrao do documento de identificagdo funcional dos servidores, bem como os modelos de
boletins de servigo, manuais, formularios e outros documentos de interesse do Departamento;

XVIII - aprovar a Politica de Ensino do Departamento;

XIX - designar servidor para responder pela titularidade de cargo em comissdo, enquanto perdurar o afastamento do
titular, ou ndo for por ele provido;

XX - baixar portarias, instru¢des normativas, instrugdes de servi¢o e ordens de servigo no ambito de suas atribuigdes;

XXI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias do Departamento, além
daqueles que lhe forem cometidos pelo Ministro de Estado.

XXII - assinar contratos, convénios, acordos e parcerias de cooperagdo técnica.
XXIII - baixar atos relativos a provimento e vacancia de cargos efetivos do quadro de pessoal do Departamento;

XXIV - exonerar a pedido, ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal,

XXV - conceder a progressao funcional dos servidores do Departamento;
XXVI - dar posse aos titulares de cargos efetivos e em comissdo, bem como aos titulares de fungdes comissionadas;

XXVII - autorizar alteragdes e interrupcdes de férias e a participag@o de servidores em conferéncias, congressos,
cursos de capacitacdo e outros eventos similares pelo Pais;

XXVIII - autorizar viagens a servigo; e

XXIX - aprovar o Plano Anual de Ensino - PAE;

Art. 102. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;

IT - assistir ao Diretor-Geral em sua representagdo funcional, politica e social,

III - aprovar projetos basicos elaborados pelos Assessores Técnicos e pela Coordenacgdo de Inteligéncia; e

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Gabinete, das demais unidades centrais e das Unidades
Regionais do Departamento.

Art. 103. Ao Corregedor-Geral incumbe:
I - assistir ao Diretor-Geral e fornecer informagoes relativas aos assuntos afetos a sua area de atuacéo;

I - planejar, supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de sua area de atuagdo, assim como



acompanhar e avaliar os trabalhos das Superintendéncias e Distritos Regionais nos assuntos de sua competéncia;
III - promover a avaliagdo funcional dos servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

IV - zelar pelo respeito a hierarquia e disciplina no ambito de sua atuacao;

V - apurar a responsabilidade disciplinar de:

a) servidores lotados na sede do Departamento;

b) Superintendentes, Chefes de Distritos e respectivos Substitutos, nesta qualidade;

¢) servidores envolvidos no mesmo fato ou fatos conexos, mas lotados em Unidades Regionais diversas;

d) qualquer servidor do Departamento, independente da lotagao, se houver impedimento legal ou suspeicao da
autoridade Regional e de seu substituto em proceder a apurag@o que lhes competir.

VI - delegar competéncia para Superintendentes e Chefes de Distrito instaurarem procedimentos e aplicarem
penalidades em servidor lotado em Regional diversa;

VII - avocar a competéncia dos Superintendentes e Chefes de Distrito para conhecer, instaurar e julgar procedimentos
disciplinares;

VIII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares, aplicar penalidades disciplinares de adverténcia e de
suspensao ndo superior a trinta dias, bem como conhecer e julgar recursos;

IX - decidir em grau de recurso os atos ou despachos das autoridades regionais, e também 0s processos e
procedimentos que lhe forem submetidos, observadas as areas de competéncia;

X - promover estudos, analises e interpretacdo da legislagdo vigente, objetivando a adequacdo e melhoria na
qualidade do servigo publico desenvolvido pelo Departamento;

XI - convocar servidores do Departamento para estudo, exame de questdes e elaboracdo de diretrizes e normas
necessarias a condugdo dos trabalhos correcionais, bem como coloca-los a disposi¢ao de qualquer Unidade
Desconcentrada para comporem comissdes disciplinares, inclusive quando instauradas no ambito da Unidade
Regional;

XII - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse da
CorregedoriaGeral, observadas as exigéncias legais e a area de atuagio;

XIII - editar instru¢des normativas e de servigo, bem como referendar os atos normativos afetos a sua atribuig¢@o
regimental, baixados pelo Diretor-Geral;

XIV - determinar o arquivamento de documentos e processos na sua area de atuagao;

XV - habilitar as indica¢des de servidor para ocupar fungdo gratificada de Corregedor Regional; e
XVI autorizar viagens a servigo, na area de sua competéncia.

Art. 104. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir ao Diretor-Geral em matéria de sua competéncia, e prestar informagdes sobre os assuntos afetos a sua area
de atuagio;
IT - promover o acompanhamento, andlise e interpretacao das legislacdes pertinentes as suas areas de atuagao;

III - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao das atividades de sua area de atuagdo, bem como das
unidades desconcentradas nos assuntos de sua competéncia;

IV aprovar planos, programas de trabalho, projetos béasicos e termos de referéncia, elaborados pelas areas
subordinadas, assim como expedir documentos ¢ normas técnicas relativas aos assuntos inerentes a sua area de
competéncia;

V - apresentar sugestoes e subsidios para a elaboragdo da proposta e programacio orcamentaria e financeira do
Departamento, bem como elaborar periodicamente o relatorio de atividades de sua respectiva area;
VI - promover a avaliagdo funcional dos servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

VII - zelar pelo respeito a hierarquia e disciplina no ambito de sua competéncia cumprindo e fazendo cumprir as
normas regulamentares e regimentais do Departamento, além de zelar pelo cumprimento das regras de conduta e
urbanidade imposta aos servidores;

VIII - promover estudos, andlises e interpretacao da legislagdo vigente, objetivando a adequacao e melhoria na
qualidade do servigo publico desenvolvido pelo Departamento;



IX - encaminhar a area competente os atos e despachos contra os quais tenham sido interpostos recursos ou aqueles
sujeitos a apreciacao de autoridade superior;

X - promover a regulamentagdo de manuais de procedimentos referentes as suas areas de atuagao;

XI - indicar servidores para participar de cursos de extensdo, especializagdo, aperfeicoamento, treinamento e de
outros eventos, bem como para comporem comissdes administrativas e disciplinares;

XII - convocar servidores do Departamento para estudo, exame de questdes e elaboragdo de diretrizes e normas
necessarias a conduc¢ao dos trabalhos;

XIII - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse do
Departamento, observadas as exigéncias legais e a area de atuacgdo;

XIV - expedir boletins de merecimento, certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos especificos de
sua area de atuacdo;

XV - determinar o arquivamento de documentos e processos na sua area de atuagao;

XVI - decidir em grau de recurso os atos ou despachos das autoridades regionais, e também o0s processos €
procedimentos que lhe forem submetidos, observadas as areas de competéncia;

XVII - encaminhar relatério de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no &mbito de suas competéncias;
XVIII - encaminhar proposta anual de a¢des de capacitagdo no ambito de suas atribuicdes; e

XIX autorizar viagens a servigo, na area de sua competéncia.

Art. 105. Aos Coordenadores incumbe:

I assistir as autoridades superiores em matéria de sua competéncia, bem como fornecer informagdes relativas aos
assuntos afetos a sua area de atuagao;

II - promover o acompanhamento, analise e interpretagdo da legislacao pertinente as atividades da sua area de
atuagao;

III - planejar, supervisionar e executar as atividades das unidades sob sua coordenagdo e apresentar planos e
programas de trabalho;

IV - elaborar e submeter a autoridade superior as normas e diretrizes inerentes aos sistemas operacionais e
administrativos relacionadas com sua area de competéncia;

V - orientar e apoiar as atividades em matéria de sua competéncia; e

VI - apresentar sugestdes e subsidios para a elabora¢do da proposta orgamentaria e financeira do Departamento,
considerando as necessidades das areas afetas a sua atuagao.

Art.106. Aos Coordenadores da Coordenagao de Apoio Administrativo e de Inteligéncia compete, além das
atribui¢des determinadas no art. 105, autorizar viagens a servico, na area de sua competéncia.

Art. 107. Aos Superintendentes e Chefes de Distrito incumbe:

I - planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades das respectivas unidades administrativas vinculadas, com
observancia da legislagdo em vigor, do disposto neste Regimento Interno e nas diretrizes emanadas pela
administragdo central do Departamento;

IT - aprovar planos, programas de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia, elaborados pelas areas
subordinadas, no ambito de sua atuagdo, observadas as diretrizes do Departamento, e apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas vinculadas sob sua circunscrigio;

III - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem como assinar ordens bancarias em conjunto com o co-
responsavel pela gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros;

IV - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse do
Departamento, observadas as exigéncias legais;

V - fornecer informagdes, sugestdes e subsidios para a elaboragdo da proposta or¢amentaria e financeira do
Departamento;

VI - supervisionar ¢ acompanhar o desenvolvimento da execugao fisica, contabil e financeira de sua unidade tiva;

VII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes no ambito da
Superintendéncia e do Distrito Regional;

VIII - realizar tomadas de contas especial dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa



a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

IX - elaborar e fornecer a administragdo central, dados estatisticos e outras informagdes importantes relativas as
atividades da respectiva unidade administrativa;

X - adotar medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servigos, além de zelar para que os trabalhos sob sua diregédo
estejam regulares, adotando providéncias para manté-los atualizados;

XI - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia do Departamento,
no ambito de sua circunscricao;

XII - pronunciar-se sobre pedidos de licengas, transferéncia ou remocao de servidores lotados na Superintendéncia e
no Distrito Regional sob a sua direcao;

XIII - propor a autoridade superior a designagdo ou dispensa dos ocupantes de fungdo de confianca;
XIV - indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

XV - autorizar a expedi¢do de certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos especificos da unidade
sob sua diregao;

XVI - determinar o arquivamento de documentos e processos relacionados com a sua area de atuagao;

XVII - instaurar processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa disciplinar e sindicancia investigativa,
expedir ordem de missdo para realizagdo de investigacdes, assim como aplicar penalidades disciplinares nos limites
de suas atribui¢des;

XVIII aplicar penalidades administrativas por infragdo de transito, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997;

XIX - convocar servidores de sua unidade administrativa para participar de comissdes ou grupos de estudos,
objetivando a defini¢do de diretrizes ou para a realizagdo de trabalhos especificos, sob a responsabilidade de sua
unidade administrativa;

XX - designar o Consultor Interno de Capacitacdo, cujas atribui¢des serdo definidas em norma do Diretor-Geral;

XXI - designar servidores lotados em outras Unidades Regionais para comporem comissdes disciplinares no ambito
de sua competéncia, apds publicagdo do ato de disposicao emitido pela Corregedoria-Geral; e

XXII - orientar os servidores quanto a harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente de trabalho.
Art. 108. Aos Chefes de Divisdo, Delegacia, Se¢do e Nucleos incumbe:

I - prestar assisténcia as autoridades superiores nos assuntos de sua competéncia, orientar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades administrativas na area de sua atuacdo, assim como distribuir os trabalhos ao pessoal que lhe
for subordinado, além de alocar o pessoal a sua disposicao pelas diversas areas de atuacdo de sua unidade, de acordo
com a conveniéncia e o interesse do servigo;

II - orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos, realizando e mantendo inspegao e fiscalizagdo sobre o pessoal da
respectiva unidade, determinando o cumprimento das instru¢des ou métodos que se fizerem necessarios, respeitadas a
legislacdo e normas em vigor, bem como as ordens emanadas das autoridades superiores;

IIT - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a sua unidade e fornecer subsidios a elaboracao
do programa de trabalho e dos relatorios necessarios;

IV - emitir informagdes e analise sobre assuntos de sua competéncia, submetendo-os a apreciag@o superior, além de
opinar sobre as questdes que se relacionem com as atividades de interesse do Departamento;

V - elaborar e fornecer a autoridade imediatamente superior os dados estatisticos e outras informagdes importantes
relativas as atividades de sua area de atuac@o, assim como adotar as medidas necessarias ao aperfeigoamento dos
servicos, além de tomar providéncias para manté-los atualizados;

VI - avaliar o desempenho dos servidores;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e regimentais do Departamento, zelando pelo cumprimento
das regras de conduta e urbanidade, no dmbito da unidade sob sua chefia; e

VIII - orientar os servidores quanto a harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente de trabalho.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. O cargo de Diretor-Geral do Departamento serd ocupado, preferencialmente, por policial rodovidrio federal,



ativo ou inativo, que tenha comportamento exemplar e, quando em atividade, esteja, de preferéncia, posicionado nas
classes finais da carreira.

Art. 110. Os cargos em comissao e as fung¢des gratificadas do Departamento serdo preenchidos, preferencialmente,
por servidores integrantes da carreira que tenham comportamento exemplar e estejam posicionados nas classes finais
da carreira, ressalvados os casos de interesse da Administragdo, conforme normas a serem estabelecidas pelo
Departamento.

Art. 111. Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas neste Regimento Interno, outras poderao ser cometidas
aos orgaos e servidores pela autoridade competente, com o proposito de atender aos objetivos e finalidades do
Departamento.

Art. 112. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo
Diretor-Geral do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.



