MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
DOU de 28/12/2012 (n° 250, Secéo 1, pag. 82)
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INID - FUNAI, no
uso das atribuicdes que lhe sé&o conferidas pekltUEst aprovado pelo Decreto n® 7.778,

resolve:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da FgAo Nacional do indio - Funai, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 542, de 2dedembro de 1993.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.
ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1° - A Fundacido Nacional do indio - Funai, dagido puUblica instituida em
conformidade com a Lei n° 5.371, de 5 de dezembrdab7, vinculada ao Ministério da
Justica, tem sede e foro no Distrito Federal, glig@ em todo o territorio nacional e prazo
de duracao indeterminado.
Art. 2° - A FUNAI tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos iedé&s, em nome da Unido;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar eraair o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada nos seguprincipios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costulingsias, crencas e tradicdes dos povos
indigenas;

b) respeito ao cidadao indigena, suas comunidadegaaizacoes;

c) garantia ao direito originario, a inalienabilidgae a indisponibilidade das terras que
tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusivorid@ezas nelas existentes;



d) garantia aos povos indigenas isolados do exemécsua liberdade e de suas atividades
tradicionais sem a obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e conservacdo do meio atabias terras indigenas;
f) garantia de promocéao de direitos sociais, ecocd@sre culturais aos povos indigenas; e

g) garantia de participacdo dos povos indigenasas srganizacdes em instancias do
Estado que definam politicas publicas que Ihesdigespeito;

lIl - administrar os bens do patriménio indigenga¢eto aqueles cuja gestdo tenha sido
atribuida aos indigenas ou as suas comunidade®rie@no disposto no art. 29, podendo
também administralos por expressa delegacéo daeasados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, segliestudos e pesquisas cientificas
sobre os povos indigenas visando a valorizacadivelfgacao de suas culturas;

V - monitorar as a¢des e servicos de atencdo & skgdpovos indigenas;
VI - monitorar as acdes e servicos de educacamedifeada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento sustegitdas terras indigenas, conforme a
realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de djagho, o interesse coletivo para a causa
indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protepd povos indigenas.

Art. 3° - Compete a FUNAI exercer os poderes disstésia juridica aos povos indigenas.
Art. 4° - A FUNAI promovera estudos de identificac@ delimitacdo, demarcacéao,
regularizacdo fundiaria e registro das terras ¢radalmente ocupadas pelos povos
indigenas.

Paragrafo Unico - As atividades de medicdo e deagacc poderdo ser realizadas por
entidades publicas ou privadas, mediante convéaiosontratos desde que o 06rgao

indigenista ndo tenha condicdes de realiza-lasadivente.

Art. 5° - O artigo 29 citado no inciso Il do a#®, deste regimento interno refere-se ao
Decreto n°® 7.778, de 27 de julho de 2012;

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO



Secao |

Da Estrutura Organizacional
Art. 6° - A Funai tem a seguinte estrutura basica:
| - de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete - GABPR,;
1. Coordenacao de Gabinete - Cogab;
1.1. Servico de Apoio ao Gabinete - Seag;
1.2. Servico de Apoio aos Orgéos Colegiados - Seaoc
1.3. Servico de Apoio a Viagens - Seav;,
Il - 6rgdos seccionais:
a) Procuradoria Federal Especializada - PFE;
1. Servigco de Apoio Administrativo - Sead;
2. Coordenacao de Assuntos Finalisticos - Coaf;
2.1. Servigo Técnico Administrativo - Setad;
2.2. Servico de Antropologia - Seant;
3. Coordenacao de Assuntos Administrativos - Coad,
3.1. Servico Técnico Administrativo - Setad;
4. Coordenacado de Assuntos Estratégicos - Coae;
b) Auditoria Interna - Audin;
1. Coordenacédo de Auditoria - Coaud;
1.1. Servigco de Planejamento e Acompanhamento dédkia - Sepac;
2. Coordenacao de Gerenciamento de Risco - Coger:

2.1. Servico de Acompanhamento e Avaliacdo de RiS=ar;



c) Corregedoria - Correg;

1. Coordenacao de Assuntos Disciplinares - Coad;

1.1. Servico de Andlise Correicional - Sean;

1.2. Servigo de Controle e Apoio Técnico - Secat; e

d) Ouvidoria - Ouvi;

1. Coordenacéao da Ouvidoria - Couvid;

1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

1.2. Servigo Técnico - SET,;

1.3. Servigo de Informagdes ao Cidadéo - SIC;

e) Diretoria de Administracdo e Gestao - Dages;

1. Coordenacéo de Gabinete - Cogab;

1.1.Nucleo de Informacées aos Orgdos de Contiglent
1.2. Divisdo de Apoio Técnico - Diat;

1.3. Servigo de Apoio a Gestédo - Seag;

1.4. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

1.5. Servigco de Concessao de Diarias e Passa@&GDP;
1.6. Servico de Expedicéo e Protocolo - Sepro;

2. Coordenacéo de Gestdo em Tecnologia da Infoonacageti;
2.1. Ndcleo de Governanca em Tecnologia da InfoimagNugov;
2.2. Ndcleo de Telecomunicacdes - Nutel;

2.3. Servico de Infraestrutura de Tecnologia -tSeif

2.4. Servico de Sistemas de Informacéo - Seinf;

2.5. Servico de Suporte ao Usuario - Sesup;



2. Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica - CGGE;

2.1. Coordenacéo de Planejamento e Modernizacaplam®;

2.2.1. Servico de Modernizacao e Organizacao -gseor

2.2.2. Servico de Apoio Técnico ao Planejamentete|S

2.3. Coordenacéo de Gestao Documental e Divulgaséitucional - Cogedi;
2.3.1. Servico de Divulgacao - Sediv;

2.3.2. Servico de Gestédo de Biblioteca - Sebib ;

2.3.3. Servico de Gestdo Documental - Sedoc;

3. Coordenacédo-Geral de Orcamento, Contabiliddéirancas - CGOF,;
3.1 Servico de Apoio Administrativo - Sead;

3.2. Coordenacao de Orcamento e Financgas - COF:

3.2.1. Servico de Programacdo Orcamentéria - Spprog

3.2.2. Servico de Descentralizacdo OrcamentaralolS

3.2.3. Servico de Programacao e Descentralizag@meéeira - Seprof;
3.3. Coordenacao de Contabilidade - CCONT;

3.3.1. Servico de Andlise Contébil - Seacont;

3.3.2. Servico de Prestacdo e Tomada de Contasd;- Se

3.3.3. Servico de Andlise de Contratos e Convénieac;

3.4. Coordenacao de Execucdo Orcamentéaria e Finandceofin:

3.4.1. Servico de Execucao Orcamentaria - Seorc;

3.4.2. Servico de Execucao Financeira - Sefin;

3.4.3. Servico de Analise Documental e Conformidiel&estdo - Seadoc;

4. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL:



4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead;

4.2. Coordenacédo de Compras, Contratos e Gestélatedeial e Patrimonio - CCCOMP;
4.2.1. Servico de Contratos - Secon,;

4.2.2. Servigo de Procedimentos Licitatorios - Skpr
4.2.3. Servico de Compras - Secomp;

4.2.4. Servigo de Patrimbnio - Sepat;

4.2.5. Servico de Almoxarifado - Seal;

4.3. Coordenacédo de Administracdo e Logistica 1;Coa
4.3.1. Nucleo de Servicos Gréficos - Nugraf;

4.3.2. Nucleo de Reprografia - Nurep;

4.3.3. Servico de Arquitetura e Engenharia - Seae;
4.3.4. Servico de Administracdo Predial - Seapre;
4.3.5. Servico de Apoio Técnico-Operacional - Seato
4.3.6. Servico de Transporte - Setran;

5. Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP;
5.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;

5.2. Servico de Avaliacao Funcional - Seaf;

5.3. Coordenacéo de Administracéo de Pessoal -;Coap
5.3.1. Servico de Cadastro, Movimentacéo e Lotaerad,;
5.3.2. Servi¢o de Pagamento de Pessoal - Sepag;
5.3.3. Servico de Aposentadorias e Pensfes - Seapen
5.3.4. Servico de Atencdo a Saude do ServidorssSea

5.4. Coordenacao de Legislacdo de Pessoal - Colep;



5.4.1. Servico de Andlise Processual - Seap;
5.4.2. Servico de Orientacdo Normativa - Seon;
5.5. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoalepo
5.5.1. Servico de Desenvolvimento de Pessoal gigst&edest;
[l - 6rgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Promoc¢éo ao Desenvolvimento Suéteht DPDS;
1. Coordenacédo de Gabinete - Cogab;
1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
1.2. Servico de Diarias e Passagens - SEDP;
1.3 Divisdo de Apoio Técnico - Diat;
1.3.1. Servico de Apoio Técnico-Operacional - Seato
2. Coordenacao-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM,;
2.1. Coordenacao de Politicas Ambientais - Copam;
2.1.1. Servico de Politicas Ambientais - Sepam;
2.2. Coordenacao de Planejamento em Gestao Tedfrgohmbiental - Coplam;
2.2.1. Servico de Planejamento em Gestao Tertisdanbiental - Seplam;
2.3. Coordenacéo de Conservacao e Recuperacao Waibi€oram;
2.3.1. Servico de Conservacéo e Recuperacdo Ambieheram;
3. Coordenacao-Geral de Licenciamento AmbientabLIC;
3.1. Servigco de Documentacdo Ambiental - Sedam;
3.2. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;
3.3. Coordenacao do Componente Indigena de En@wgjigleo e Gas - Coep;

3.3.1. Servico de Apoio do Componente Indigenarddta, Petroleo e Gas - Seaep;



3.4. Coordenacao do Componente Indigena de Traespdfineracao - Cotram;
3.4.1 Servico de Apoio do Componente Indigena dedporte e Mineracao - Seat;
3.5. Coordenacéo de A¢des de Mitigacao, CompengaCamtrole Ambiental - Comca;

3.5.1. Servico de Apoio as Ac¢bes de Mitigacdo, Camspcdo e Controle Ambiental -
Seac;

4. Coordenacédo-Geral de Promocéao da Cidadania OCGP
4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead;
4.2. Coordenacado de Género, Assuntos Geraciomdabiizacdo Social - Cogem;

4.2.1. Servico de Acompanhamento das Acdes de Gémessuntos Geracionais e
Mobilizagdo Social - Segem;

4.3. Coordenacao de Processos Educativos - Cope;

4.3.1. Servico de Acompanhamento de Processos tithga Seape;
5.Coordenacao-Geral de Promocéao ao Etnodesenvaiitom€GETNO,;
5.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead,;

5.2. Coordenacao de Fomento a Producao Susteni@oeeros;

5.2.1 Servico de Apoio a Producdo Sustentavel pSea

5.3. Coordenacao de Fomento a Geracao de Rendger;Co

5.3.1. Servico de Apoio para o Fomento a Geracdoetela - Seage;
5.4. Coordenacéo de Projetos Demonstrativos - @ppro

5.4.1. Servico de Apoio a Projetos DemonstrativBeprod;

6. Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos Seo@GPDS;
6.1. Servigco de Apoio Administrativo - Sead,;

6.2. Servico de Monitoramento e Avaliacdo - Semav;

6.3. Coordenacao de Protecdo Social - Cops;



6.3.1. Servico de Acolhimento ao indio - Seai;
6.3.2. Servico de Acompanhamento, Monitoramento&iAcao - Seam;

6.4. Coordenacao de Articulacdo e AcompanhamergoAdées de Saude e Seguranca
Alimentar - Coasa,;

6.4.1. Servico de Acompanhamento das Ac¢des de Sa8dguranca Alimentar - Seas;
6.5. Coordenagdo de Infraestrutura Comunitériaie;Co

6.5.1.Servico de Acompanhamento das Acdes de biftdaera Comunitaria - Seic;
b) Diretoria de Protec&o Territorial - DPT;

1. Coordenacédo de Gabinete - Cogab;

1.1. Nucleo de Documentacao - Nudoc;

1.2. Divisdo de Apoio Técnico - Diat;

1.3. Servico de Apoio Técnico-Operacional - Seato;

1.4. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

2. Coordenacao-Geral de Assuntos Fundiéarios - CGAF;

2.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead,;

2.2. Coordenacao de Levantamento Fundiario e Agédia Colf;

2.2.1. Servico de Apoio ao Levantamento Fundiadwaiacdes - Self;

2.3. Coordenacao de Registros Fundiérios - Corf;

2.3.1. Servico de Apoio aos Registros Fundiarigert;

2.4. Coordenacao de Regularizacdo de Terras Inagedort;

2.4.1. Servico de Apoio a Regularizacao de Termdigenas - Sert;

3. Coordenacédo-Geral de Geoprocessamento - CGGEO;

3.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;

3.2. Coordenacao de Demarcacéo - Codem;



3.2.1. Servico de Andlise Técnica - Seat;

3.3. Coordenacéo de Cartografia - Cocart;

3.3.1. Servico de Apoio Cartografico - Secart;

3.4. Coordenacao de Informacao Geografica - Coingeo
3.4.1. Servico de Apoio as Informacdes Geografi@esageo;
4. Coordenacédo-Geral de ldentificacao e Delimitag@®ID;
4.1. Coordenacao de Planejamento de Identifica¢@dimitacdo - Copid;
4.1.1. Servico de Andlise Técnica de Reivindicactesatre;
4.1.2. Servico de Apoio as Atividades de CampoacSe
4.2. Coordenacao de Antropologia - Coan;

4.2.1. Servico de Anédlise Ambiental - Seam;

4.2.2. Servico de Apoio Técnico Administrativo a8e

4.3. Coordenacao de Delimitacdo e Analise - Codan;
4.3.1. Servico de Andlise de Relatorios - Sear;

4.3.2. Servico de Anélise de Contestacgdes - Seacon;

5. Coordenacédo-Geral de Monitoramento TerritorfaGMT;
5.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;

5.2. Coordenacéo de Informacao Territorial - Coit;

5.2.1. Servico de Analise - Sean;

5.3. Coordenacao de Prevencdao de llicitos - Copi;

5.3.1. Servico de Capacitacao - Secap;

5.3. Coordenacéao de Fiscalizacéo - Cofis;

5.3.1. Servico de Operagdes - Seop;



6. Coordenac&o-Geral de indios Isolados e Recénta@aios - CGIIRC;
6.1. Servigco de Apoio Administrativo - Sead,;

6.2. Servico de Apoio as Frentes de Protecado Ethigautal - Seafpe;
6.3.Coordenacéo de Protecéo e Localizaco de iistitsglos - Coplii;
6.3.1.Servico de Apoio a Protecéo e Localizacaimdies Isolados - Seaplii;
6.4. Coordenacao de Politicas para Povos IndigimBecente Contato - Copirc;
6.4.1. Servico de Apoio a Politicas para Povoggieniis de Recente Contato - Seapirc;
IV - 6rgéos colegiados:

a) Diretoria Colegiada,;

b) Comités Regionais; e

c¢) Conselho Fiscal,

V - 0rgaos descentralizados:

a) Coordenacdes Regionais - CRs;

1. Diviséo Técnica - DIT;

1.1. Servico de Gestdo Ambiental e Territorial g&8g

1.2. Servigo de Apoio Administrativo - Sead,

1.2.1. Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informadddinf

1.2.2. Nucleo de Gestdo de Pessoal - Nupes;

1.3. Servico de Planejamento e Orcamento - Seplan;

b) Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoaalbi€fPE;

1. Servicos de Protecéo e Promocgao EtnoambieSegpe;

c) Coordenacdes Técnicas Locais - CTLs;

VI - 6rgéo cientifico-cultural:



a) Museu do indio - MI;

1. Servico de Gabinete - Segab;

2. Servico de Atividades Culturais - Seac;

2.1. Ndcleo de Atendimento ao Publico - Nuap;

2.2. Ndcleo de Produtos Culturais - Nuproc;

2. Coordenacédo de Administracéo - Coad;

2.1. Ndcleo de Pessoal - Nupes;

2.2. Servico de Execugdo Orcamentaria e Financ&emf;
2.3. Servico de Contratos e LicitagGes - Secol,

2.3.1. Ndcleo de Compras - Nucomp;

2.4. Servico de Logistica - Selog;

2.4.1. Ndcleo de Patrimdnio - Nupat;

2.4.2. Nlcleo de Transporte - Nutrans;

2.4.3. Nucleo de Almoxarifado - Nual;

2.5. Servico de Gestdo da Renda Indigena e Redarépsos - Seger;
3. Coordenacao Técnico-Cientifica - Cotec;

3.1. Centro Ikuiapa - Cuiaba;

3.2. Centro Audiovisual - Goiania;

4. Coordenacao de Patrimbnio Cultural - Copac:

4.1. Nucleo de Biblioteca e Arquivo - Nubarg;

4.2. Servico do Patriménio Cultural e Arquitetoniceepaca;
4.3 Nucleo de Laboratério de Conservacéo - Nulac;

4.4. Servico de Referéncias Documentais - Sered;



5. Coordenacao de Divulgacéao Cientifica - Codic;
5.1. Servico de Estudos e Pesquisas - Seesp.

Art. 7° - A FUNAI é dirigida pelo Presidente, asr@orias por Diretor, 0 Gabinete por
Chefe, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador;@ser@loordenacdes, as Coordenacgdes
Regionais, as Coordenacdes das Frentes de Prditgdambiental por Coordenador, as
Coordenacdes Técnicas Locais, as Divisdes, os¢dsre 0s Nucleos por Chefe, o Museu
do indio por Diretor, cujas funcdes serdo provita$orma da legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas fyng8esirigentes contardo com

assessores, assessores técnicos, assistentesogéeniassistentes com atribuicdes de
assessorar em assuntos de natureza técnico-adatinisie exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas.

Art. 8° - Os ocupantes das func¢des previstasapat do art.7° serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por elescaubs e previamente designados na
forma da legislacao especifica.

8 6° - Em caso de impedimento de membro titulde, ®sr4 representado por seu substituto
legal.

Secao IV
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 11 - O Conselho Fiscal serd composto por tnésnbros, de notdrio conhecimento
contabil, com mandato de dois anos, vedada a racéod sendo dois do Ministério da
Justica, dentre os quais um sera seu Presidente,d® Ministério da Fazenda, indicados
pelos respectivos Ministros de Estado e nomeadosaente com seus suplentes, pelo
Ministro de Estado da Justica.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscairetdo ordinariamente, quatro vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que conesqaal seu Presidente.

DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES REGIONAIS

Art. 12 - A FUNAI instituira Comités Regionais parada Coordenacdo Regional.

§ 1° - Os Comités Regionais serdo compostos pordénadores Regionais, que 0S

presidirdo, Assistentes, Chefes de Divisdo e de/igs; Chefes das Coordenacodes

Técnicas Locais, representantes indigenas locdées @géaos e entidades da administracédo

publica federal:

| - a representacdo indigena de que trata o §d%@& exercida por servidores publicos
federais; e



Il - o mandato dos membros do comité regional derélois anos, prorrogavel por igual
periodo e tera inicio a partir da data de posse.

§ 2° - Os Comités Regionais terdo no maximo 3at&yimembros, assegurada a paridade
entre os representantes dos 6rgdos do governafedes representantes indigenas:

| - 0s casos excepcionais que excederem esse lgeito deliberados em reunido da
Diretoria Colegiada; e

Il - fica assegurada, em observancia ao limitebestaido no § 2°, a participacdo de outros
servidores do quadro efetivo da FUNAI na composd@comité regional.

§ 3° - As reunides dos Comités Regionais ocorrerdmariamente uma vez por semestre
e, extraordinariamente, quando convocadas peloPsesidente ou pela maioria de seus
membros:

| - o quorum para a realizacdo das reunides dosit€®mRegionais sera de, no minimo,
cinguenta por cento dos membros votantes e asedagifles ocorrerdo por maioria simples
de votos, excetuados casos previstos no regimemdéono em que se exijam quorum
qualificado; e

Il - em caso de impedimento do membro titular, ss#ea representado por seu substituto
legal.

§ 4° - Os Comités Regionais poderédo, por intermédi®residente ou por decisdo de seu
plenario, convidar outros érgdos e entidades dargstnacdo publica federal, estadual e
municipal, técnicos, especialistas, representamtes entidades ndo governamentais,
membros da sociedade civil e da CNPI para prestarnnacdes e opinar sobre questbes
especificas, sem direito a voto, na forma do regimdo Comité Regional.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |
Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao Peesid

Art. 13 - Ao Gabinete - GAB-PR compete:

| - assistir o Presidente em sua representacaal sogiolitica e incumbir-se do preparo e
despacho de seu expediente pessoal;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expeeli@gmtitucional, e da articulacéo e
interlocucdo do Presidente com as Diretorias, uwl@g@escentralizadas e publico externo;



Il - planejar, coordenar e supervisionar atividade comunicagao social;

IV - apoiar a publicacdo e divulgacao das matéteamteresse da FUNAI,

V - planejar, coordenar e supervisionar as ativedatbs assessores técnicos; e
VI - secretariar as reunides da Diretoria Colegiada

Art. 14 - A Coordenacéo do Gabinete - COGAB compete

| - coordenar, orientar e supervisionar as atiwdade apoio técnico e logistico ao
Gabinete;

Il - preparar os expedientes para assinatura quadbes pelo Presidente da FUNAI e pelo
Chefe de Gabinete;

Il - orientar e acompanhar as atividades de ca@ede diarias e passagens e monitorar a
apresentacao das respectivas prestacdes de cuméanpito do Gabinete da Presidéncia;

IV - acompanhar a publicagdo dos atos oficiais dNAI; e

V - coordenar a execucdo das atividades de conttodebens materiais e de recursos
humanos pertinentes ao Gabinete da PresidéncibdNAIF

Art. 15 - Ao Servico de Apoio ao Gabinete - SEAGpete:
| - prestar atendimento ao publico interno e exigrn

Il - classificar, conferir, cadastrar, distribuir eontrolar os expedientes recebidos e
expedidos;

Il - manter controle de expedientes que requeipmazos legais de resposta e sobre o
andamento de providéncias junto as unidades da FUNA

IV - executar as atividades de controle de materidé recursos humanos a disposicao do
Gabinete; e

V - registrar, organizar e arquivar os expediergesbidos e expedidos.
Art. 16 - Ao Servico de Apoio aos Orgéos Colegiad8EAOC compete:
| - prestar apoio técnico, logistico e administ@tiassessorar e secretariar as reuniées

ordinarias e extraordinarias da Comissdo Nacioraal Pdlitica Indigenista, apoiar a
Secretaria Executiva da Comissdo em suas atividades



Il - prestar apoio técnico, logistico e administ@t organizar e secretariar as reunifes
ordinarias e extraordinarias da Diretoria Colegiadi Conselho Fiscal da FUNAI,

Il - classificar, registrar, controlar e arquivar documentacdo oriunda da Diretoria
Colegiada, da Comissao Nacional de Politica Indsgere do Conselho Fiscal da FUNAI;
e

IV - operar 0 Sistema de Concesséo de Diéarias ®aBass - SCDP em relagéo as viagens
realizadas no a&mbito das atividades dos orgaogiedies.

Art. 17 - Ao Servico de Apoio a Viagens - SEAV caetg

| - instruir, controlar e acompanhar os processgahcessdo de diarias e passagens, no
ambito do Gabinete da Presidéncia,

Il - monitorar a apresentacdo das prestacdoes deaale viagens dos servidores do
Gabinete da Presidéncia e dos colaboradores ev&ntua

Il - gerir o Sistema de Concessdo de Diarias es&ms - SCDP no ambito da
Presidéncia; e

IV - elaborar relatérios mensais de histérico degens e despesas realizadas, no ambito do
Gabinete da Presidéncia.

Secao |l
Dos Orgéos Seccionais

Art. 18 - A Procuradoria Federal Especializada EP#rgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a FAINobservadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal,

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, wkdquer natureza, inerentes as atividades da
FUNAI, inscrevendo-os em divida ativa, para fins a#oranca amigavel ou judicial,
guando tais atividades nédo estiverem centralizadasProcuradorias Regionais Federais,
Procuradorias Federais nos Estados, ProcuradoeiesdBais Federais ou Escritorios de
Representacao, nos termos da Lei n°® 10.480, deuthaede 2002;

lll - defender os interesses e direitos individuaisoletivos indigenas, de acordo com o
disposto no art. 35 da Lei n°® 6.001, de 19 de deeerde 1973, e demais normas da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Gerdéfsad,



IV - zelar pela observancia da Constituicdo, das éedos atos emanados dos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Procuradeeral Federal e da Advocacia-Geral
da Uniéo;

V - exercer atividades de consultoria e assessotamaridicos no ambito da FUNAI,
aplicando-se o disposto no art. 11 da Lei Compleéane® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VI - prestar orientacdo juridica & FUNAI, auxilianda elaboracdo e edicdo de seus atos
normativos e interpretativos;

VII - coordenar e supervisionar unidades desceradds; e

VIIl - encaminhar & Procuradoria-Geral Federal gedile apuracdo de falta funcional
praticada por seus membros, no exercicio de sribsiabes.

§ 1° - Compete as unidades descentralizadas daurRdocia Federal Especializada
executar as competéncias conferidas pela legislagémrmas pertinentes a Procuradoria-
Geral Federal e a Advocacia- Geral da Unido, esodigpuserem demais normas internas.
§ 2° - Para o desempenho de suas atribuicbescarRdoria Federal Especializada podera:
| - expedir pareceres normativos, a serem uniforemten seguidos no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, observadasmageaténcias da Consultoria Juridica do
Ministério da Justica, da Procuradoria-Geral Fddem@do Advogado-Geral da Unido, que
poderao ser vinculantes para as unidades da FUAdAderem submetidos e aprovados por
seu Presidente e seu Procurador-Chefe; e

Il - buscar solucdo administrativa para a contrsi@éemnos casos em que houver interesse de
indigenas ou de suas comunidades em promover pchesais em face da FUNAL.

Art. 19 - Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAEdmpete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover driigicdo e a expedicdo da documentacao e
processos;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos;

IV - realizar as atividades de concessédo de di&rpassagens e monitorar a apresentacao
das respectivas presta¢cdes de contas, no amiwdaradoria; e

V - exercer outras atividades determinadas pelouPadlor- Chefe ou Coordenadores.

Art. 20 - A Coordenacéo de Assuntos FinalisticGOAF compete:



| - coordenar e orientar a defesa judicial da FUN&AHos direitos individuais e coletivos
indigenas, de acordo com o disposto no art. 3%dad6.001, de 19 de dezembro de 1973,
e demais normas da Advocacia-Geral da Uniéo;

II - articular com os 6rgaos técnicos da FUNAI &olgdo de subsidios faticos necessarios
a defesa judicial da Unido, dos indigenas e suasiciolades, e da propria FUNAI,

Il - emitir pareceres, notas e informagdes noxgssos administrativos que Ihe forem
submetidos, propondo providéncias, normas, diedrezmedidas judiciais;

IV - prestar consultoria e assessoramento juride@somover a defesa extrajudicial da
FUNAI, em atos administrativos que envolvam as negéambiental, fundiaria, territorial
e desenvolvimento sustentavel,

V - prestar orientagdo e informagdes solicitaddaspenidades da Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria-Geral da Unido, ProcuradoriealGEederal e Procuradoria Federal
Especializada, relativos aos interesses da Uniao,FANAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - prestar assisténcia juridica aos indigenasas somunidades nas matérias afetas a sua
competéncia;

VIl - examinar a legalidade de contratos, convéniasordos, ajustes, minutas de
regulamentos, portarias e demais atos adminishsatile interesse da FUNAI, e, ainda,
projetos de atos normativos a serem expedidos @poptos pela entidade, cujo teor se
relacione com matéria juridica afeta a sua compgtgn

VIIl - assessorar o Presidente da FUNAI, Diretoee€oordenadores- Gerais a prestar
informacdes em mandados de seguranca, has matfeias a sua competéncia, a partir de
subsidios encaminhados pelas respectivas autosidade

IX - orientar as unidades descentralizadas da Padoua Federal Especializada, nos
aspectos relacionadas a sua competéncia, visandofamizacdo de procedimentos e
entendimento juridico;

X - coordenar, supervisionar e acompanhar os tnabalrelativos aos assuntos
socioculturais e antropolégicos para subsidiarfasdejudicial e extrajudicial dos direitos e
interesses individuais e coletivos indigenas;

XI - exercer outras atividades que forem deternasgzklo Procurador-Chefe.

Art. 21 - Ao Servigo Técnico Administrativo - SETAfmpete:

| - realizar registros da tramitacdo dos procegsegpedientes e acompanhar prazos para
manifestacdes da Coordenacéo de Assuntos FinafistiCOAF;



Il - acompanhar o andamento de assuntos pendentegdamentacéo, ou de definicdo de
mérito, as respostas de outros 6rgdos ou entiddss, como o fornecimento de
informacdes a esses;

Il - prestar apoio no acompanhamento, na orgaéamstrucdo e formalizacdo de
processos administrativos e judiciais;

IV - preparar os expedientes e despachos paraatigsipelo Coordenador;
V - organizar e arquivar os documentos recebioagedidos; e
VI - exercer outras atividades que forem deternasgzelo Coordenador.

Art. 22 - Ao Servigo de Antropologia - SEANT competalizar estudos, emitir laudos,

pareceres e informacdes em assuntos socioculeir@igropoldgicos, a fim de subsidiar a
defesa judicial e extrajudicial dos direitos e liegses individuais e coletivos indigenas, e
outras atividades que forem determinadas pelo Padou Chefe.

Art. 23 - A Coordenagio de Assuntos Administrativ@DAD compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridecgeomover a defesa extrajudicial da
FUNAI, das matérias juridico-administrativa e pra@&o e protecao social;

Il - emitir pareceres nos processos administratyos Ihe forem submetidos, propondo
providéncias, normas, diretrizes e medidas judiciai

Il - examinar a legalidade de contratos, convéniasordos, ajustes, minutas de
regulamentos, portarias e demais atos administsatile interesse da FUNAI, e, ainda,
projetos de atos normativos a serem expedidos opoptos pela FUNAI, cujo teor se
relacione com as matérias juridico-administratevae promoc¢ao e protecao social;

IV - pronunciar-se nos processos licitatorios engirar as inexigibilidades e dispensas de
licitac&o;

V - prestar orientagdo e informagdes solicitaddaspenidades da Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria-Geral da Unido, Procuradorisa{3éederal e da Procuradoria Federal
Especializada, relativos aos interesses da Uniao,FANAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - acompanhar, consolidar, sistematizar e divylg@ ambito da Procuradoria Federal
Especializada e da FUNAI, as orientacdes e jurdgnmaia atualizadas do Tribunal de
Contas da Uniao, visando o aperfeicoamento da @uagministrativa e a consecucao dos
objetivos institucionais;



VIl - assessorar o Presidente da FUNAI, Diretore€a®rdenadores- Gerais a prestar
informacdes em mandados de seguranca, has matfeias a sua competéncia, a partir de
subsidios encaminhados pelas respectivas autosidade

VIII - prestar a assisténcia juridica aos indigemasias comunidades nas matérias afetas a
sua competéncia;

IX - orientar as unidades descentralizadas da Padoua Federal Especializada, nos
aspectos das atividades relacionadas a sua coropetémsando a uniformizacdo de
procedimentos e entendimento juridico; e

X - exercer outras atividades que forem determis@eto Procurador-Chefe.
Art. 24 - Ao Servigo Técnico Administrativo - SETAf@mpete:

| - realizar registros da tramitacdo dos procegsegpedientes e acompanhar prazos para
manifestacoes da Coordenacéao;

Il - acompanhar o andamento de assuntos pendentegdamentacéo, ou de definicdo de
mérito, as respostas de outros 0rgdos ou entiddmls, como o fornecimento de
informacdes a esses;

Il - prestar apoio no acompanhamento, na orgaédaqstrucdo e formalizacdo de
processos administrativos;

IV - preparar os expedientes e despachos paraasssirpelo Coordenador;
V - organizar e arquivar os documentos recebidogedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem deternmasguzelo Coordenador.
Art. 25 - A Coordenacéo de Assuntos Estratégic®@®AE compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionaataacdo proativa das unidades da
Procuradoria Federal Especializada e orientar, pasg fim, os 0rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, quando estes detivarapresentacéo judicial da FUNAI, em
defesa dos direitos individuais e coletivos indagmo meio ambiente, das terras indigenas
e da prépria FUNAL, articulando-se com os Orgaospmetentes;

Il - acompanhar, consolidar, sistematizar e divugpurisprudéncia atualizada do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e ddasuhais Regionais Federais, bem como
elaborar ou revisar as teses minimas de defesastraggias processuais para a atuagao no
contencioso;

lll - identificar, compilar e acompanhar a tram@acdas acdes civis publicas e acdes
judiciais relevantes, assim definidas pelo Procur-&hefe, visando a orientagdo para a



atuacdo prioritaria pelos o6rgdos de execucdo dauRrdoria-Geral Federal e da
Procuradoria Federal Especializada;

IV - articular com o 6rgédo de assessoramento deaismacdo da FUNAI e da Advocacia-
Geral da Unido a divulgacdo de informacfes quendigespeito a atuacdo da Procuradoria
Federal Especializada,;

V - planejar, promover e coordenar agcbes, em #&atjéo com os orgaos da FUNAI e as
Coordenacdes da Procuradoria Federal Especializape contribuam para o

aperfeicoamento da qualidade das decisdes admathia8, a fim de minimizar a

ocorréncia de litigios judiciais;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o0 acompamnto dos procedimentos
conciliatorios junto a Camara de Conciliagdo e #hagiem da Administracdo Federal da
Advocacia-Geral da Uniao - CCAF;

VIl - coordenar e orientar a utilizacdo dos sistentarporativos de informacdo em
funcionamento na Procuradoria Federal Especialjzadm o objetivo de disseminar a
informatizacdo de todas as unidades;

VIII - zelar pela consecucdo das metas, planosjetiets determinados pelo Procurador-
Chefe, Procuradoria-Geral Federal e Advocacia-Glrdlnido;

IX - propor a criacdo de grupos de trabalho pagaloracéo de estudos e teses de interesse
da Procuradoria Federal Especializada;

X - propor e formular cursos de formacéo, treinamenaperfeicoamento dos procuradores
federais atuantes na causa indigena, para encament@ao Procurador-Chefe e a Escola
da Advocacia- Geral da Uniao;

Xl - orientar as atividades de administracao, gegtéanejamento e orcamento, no ambito
da Procuradoria Federal Especializada, promoveratticlacédo entre as unidades desta e
0s oOrgaos de administracdo e gestdo da FUNAI, gpdognecimento do suporte técnico,
logistico e administrativo; e

Xl - exercer outras atividades que forem detera@sa pelo Procurador-Chefe da
Procuradoria Federal Especializada.

Art. 26 - A Auditoria Interna - AUDIN compete:

| - realizar auditoria de avaliacdo e acompanhametd gestdo, sob os aspectos
orcamentario, financeiro, contabil, operacionaksoal e de sistemas, objetivando maior
eficiéncia, eficacia, economicidade, equidade ¢évedade nas agbes desenvolvidas pela
FUNAI, consoante com o plano anual de atividadesudgtoria interna;



Il - proceder a avaliagdo dos procedimentos adin@tiigos e operacionais, no que se refere
a conformidade com a legislacdo, regulamentos mama que se sujeitam;

lll - avaliar e propor medidas saneadoras, voltguls a eliminacdo ou mitigacdo dos
riscos internos identificados nas ac0es de audijtori

IV - desenvolver trabalhos de auditoria de natureg@ecial, ndo previstos no plano de
atividades de auditoria, assim como elaborar ested@latorios especificos, por demanda
do Conselho Fiscal e da Direcdo da FUNAI;

V - proceder ao exame da prestacédo de contas daudUNAI e da renda do patriménio
indigena, emitindo parecer prévio;

VI - estabelecer planos, programas de auditorigrios, avaliacbes e métodos de trabalho,
objetivando maior eficiéncia, eficacia e efetividadios controles internos;

VIl - elaborar o plano anual de atividades de awitinterna, relatério anual de atividades
da auditoria interna, assim como manter atualizag@nual de auditoria interna;

VIII - coordenar as acfes necessarias com objetvprestar informacdes, esclarecimentos
e justificativas aos 6rgéos de controle internaterao;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada de aomspecial, no que se refere ao
cumprimento dos normativos a que se sujeita, enesndal 6rgao de controle externo; e

X - prestar orientacdo as demais unidades da FUN#S,assuntos inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 27 - A Coordenacéo de Auditoria - COAUD conget
| - planejar, gerir, orientar e coordenar os trabslde auditoria;

Il - acompanhar a implementacdo das recomendagdasditoria interna e dos 6rgdos de
controle interno e externo, assim como o oferecimda razdes de justificativa,

Il - elaborar, em articulacdo com a Coordenagca&deenciamento de Risco, o plano e o
relatorio anual das atividades de auditoria interna

IV - subsidiar a Coordenacdo de Gerenciamento @¢eoRna elaboracdo do mapa de
gerenciamento de riscos, assim como propor meg@asa mitigacao de riscos;

V - orientar os dirigentes das unidades da FUNAlgue se refere aos controles internos e
as diretrizes emanadas dos 6rgédos de controledngeexterno, assim como sobre outros
assuntos inerentes a sua area de atuacéao; e



VI - propor mecanismos para o exercicio do contemleial sobre as acfes da FUNAI,
guando couber, bem como a adequacdo dos mecanidmosontrole social em
funcionamento no ambito de sua organizacao.

Art. 28 - Ao Servico de Planejamento e Acompanhdamda Auditoria - SEPAC compete:

| - realizar, consoante o plano anual de atividatkesuditoria, trabalhos de auditoria de
avaliagdo e acompanhamento da gestdo nas diversdades gestoras da FUNAI,

relacionados as areas de administracdo de pessoatezial, orcamentaria, financeira,

contabil, e operacional, sob os aspectos de efieigeficacia, economicidade e equidade
do desempenho e da utilizagdo dos recursos puplicos

Il - avaliar, por meio dos trabalhos de auditadnioco, ou através do exame dos registros e
documentos pertinentes, os procedimentos admitivgisae operacionais, no que se refere
a conformidade com a legislagdo e normas a queugdtasn, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos regulamentares para a dédssateresses da FUNAI,

Il - desenvolver trabalhos de auditoria de natarezpecial, ndo previstos no plano anual
de atividades de auditoria interna, por demand@altselho Fiscal e da Direcao;

IV - proceder ao exame da prestacdo de contas dauaUNAI e da renda do patriménio
indigena, emitindo parecer conclusivo, e relacidoanquando for o caso, eventuais
impropriedades e/ou irregularidades apuradas;

V - analisar e emitir parecer sobre tomada de soefpecial, no que se refere ao
cumprimento dos normativos cabiveis a espécie, adwendo 6rgao de controle externo;

VI - acompanhar e avaliar as prestacdes de coetasvas aos convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres;

VII - fornecer subsidios para a identificacdo e liagdo de riscos e controles das
respectivas atividades e processos;

VIII - participar do planejamento e elaboracdo ¢enp e do relatério anual de atividades
da auditoria interna;

by

IX - prestar orientacdo as unidades da FUNAI, nssum@tos inerentes a sua area de
competéncia; e

X - realizar as atividades de concesséo de diéripgssagens e monitorar a apresentacao
das respectivas prestacOes de contas, no &mbgtiaditaria interna.

Art. 29 - A Coordenacéo de Gerenciamento de RiSSOGER compete:

| - avaliar a necessidade e propor a implementdedplanos de acdo para mitigacao de
riscos;



Il - coordenar e disseminar a politica de gerenergmde riscos;

IIl - monitorar os principais riscos associadog@dptos, servicos, processos e sistemas da
FUNAL,

IV - elaborar, em articulacdo com a Coordenacadudditoria, o plano e o relatério anual
das atividades de auditoria interna; e

V - orientar as unidades da FUNAI, no que se red@® controles internos e as diretrizes
emanadas dos 6rgaos de controle interno e extassi;m como sobre outros assuntos
inerentes a sua area de atuacao.

Art. 30 - Ao Servico Acompanhamento e Avaliagadrikro - SEAR compete:

| - mapear, identificar e avaliar, em interacdo @srreas envolvidas, os controles internos
e 0s riscos das respectivas atividades e processos;

Il - acompanhar e controlar os riscos identificadoantendo um processo continuo de
interacdo com as areas envolvidas sobre eventwdagp e desvios em relacdo aos
objetivos estabelecidos;

Il - executar, dentro da periodicidade requeritestes de avaliacdo do sistema de
gerenciamento de riscos, emitindo relatérios quaternplem informacdes relevantes a
respeito de riscos residuais;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os indicadorks desempenho relacionados ao
planejamento estratégico da FUNALI,

V - apresentar sugestdes e colaborar na sistem@izpadronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais;

VI - verificar a consisténcia e a seguranca dogrunmsentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da FUNAI ou dagpeles quais ela seja responsavel,

VIl - elaborar e manter atualizados o manual deerggamento de riscos, o0 manual de
auditoria interna e os programas de auditoria;

VIII - participar do planejamento e elaboracdo ¢emp e do relatorio anual de atividades
da auditoria Interna; e

IX - prestar orientagdo as unidades da FUNAI noinde suas competéncias.
Art. 31 - A Corregedoria - CORREG compete:

| - promover correicdo nos 6rgdos internos e umdadescentralizadas, para verificar a
regularidade e eficacia dos servigos e propor nasdidneadoras de seu funcionamento;



Il - instaurar sindicancias e processos adminigtatdisciplinares;

Il - examinar dendncias, representacdes e demajgedentes que tratam de
irregularidades funcionais;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicaneigsocessos administrativos disciplinares,
nos casos de adverténcia ou de suspensao dentdltas;

V - instruir os processos administrativos discigtes, cujas penalidades propostas forem
demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacaposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comisséo e destituicAauigdb comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas ndbardo Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Art. 32 - A Coordenac&o de Assuntos Disciplinar€OAD compete:

| - coordenar a instauracao de sindicancias e psoseadministrativos disciplinares;

Il - coordenar a preparacao dos atos necessaripggamento e aplicacdo de penalidades,
pelo Corregedor, aos servidores lotados ou em iei@roa FUNAI, decorrentes de
sindicancias ou de processos administrativos disangs, nos casos de adverténcia ou de

suspensao de até trinta dias;

Il - supervisionar e acompanhar o andamento dalicsincias e processos administrativos
disciplinares da FUNAI,

IV - coordenar a fiscalizacdo das atividades fum&i® dos 6rgdos internos e unidades
descentralizadas;

V - planejar, orientar, supervisionar, avaliar entcolar as atividades de correicdo no
ambito da FUNAI,

VI - acompanhar as atividades da Comisséo de BtidaUNAI;
VII - realizar estudos para elaboracdo de normasienérea de atuacao; e

VIII - assessorar o Corregedor no processo de ilgho, acompanhamento e avaliacdo do
planejamento da Corregedoria.

Art. 33 - Ao Servigo de Analise Correicional - SEANMpete:

| - examinar denuncias, representacfes e demagiexypes que tratem de irregularidades
funcionais e promover sua apuracao;



Il - examinar e instruir processos administratidesciplinares e demais expedientes sobre
ética e disciplina funcionais que devam ser sulmlostia apreciacdo das autoridades
competentes;

lll - preparar os atos necessarios a instauracao @llgamento, pelo Corregedor, das
sindicancias, inclusive patrimonial e dos procesgbsinistrativos disciplinares;

IV - executar as atividades de investigacdo e gi&g® preliminares aos processos de
sindicancia e administrativos disciplinares e aesials procedimentos correcionais, que
tenham por finalidade a apuracdo de responsabdiddidciplinar de servidores e
empregados publicos lotados ou em exercicio na HUNA

V - realizar diligéncias, requisitar informa¢desdds, processos e quaisquer documentos
no interesse da atividade correicional;

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre maagtéelacionadas a ética e disciplina
funcionais; e

VIl - examinar 0s recursos que versem sobre disafuncional e preparar os atos de
julgamento pelo Corregedor.

Art. 34 - Ao Servico de Controle e Apoio TécnicBECAT compete:

| - preparar 0s atos necessarios a requisicao rdaleees das unidades da FUNAI, para
compor comissdes de sindicancia e de processo @thativo disciplinar;

Il - registrar a tramitacéo e os resultados dadicimcias, dos processos administrativos
disciplinares e dos expedientes em curso, da Caioe®,;

Il - solicitar & Procuradoria Federal Especialaath FUNAI o acompanhamento de acdes
judiciais relativas as atividades correicionais;

IV - controlar as informacg0es referentes aos fathwinistrativos disciplinares; e

V - realizar as atividades de concessdo de diéripassagens e monitorar a apresentacao
das respectivas prestac¢des de contas, no ambitordegedoria.

Art. 35 - A Ouvidoria - OUVI compete:
| - encaminhar denudncias de violagdo dos direitdggenas individuais e coletivos;
II - contribuir na resolugéo dos conflitos indigena

Il - promover a articulacdo entre a FUNAI, povosmunidades e organizacoes indigenas,
instituicbes governamentais e ndo governamenta@pmais e internacionais, que tratam



dos direitos humanos, para prevenir, mediar e ves@s tensdes e conflitos e garantir a
convivéncia amistosa das comunidades indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de politieas prol das populag6es indigenas.
Art. 36 - A Coordenacéo da Ouvidoria - COUVID corngpe

| - coordenar o recebimento de denuncias, reclaesacfiigestdes, elogios e pedidos de
informagfes sobre assuntos atinentes a atuacadNaAlF

Il - articular com as unidades afins a adocdo ddigas para atendimento a denuncias,
reclamacoes, e pedidos de informacdes dirigidasn@&cao;

Il - articular com a Ouvidoria-Geral da Unido end®s ouvidorias federais sobre
orientacdes técnicas e troca de informacdes pagimorando da qualidade dos servigos
prestados; e

IV - elaborar relatorios periédicos das atividadasouvidoria.

Art. 37 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAEdmpete:

| - receber e registrar dendncias, reclamacdegicsi@ sugestdes dirigidas a FUNAI;

Il - executar as atividades de apoio administrativo

Il - receber, registrar, controlar e promover stribuicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Ouvidoria;

IV - executar as atividades de controle de materi# recursos humanos.

V - monitorar prazos de respostas e o andamentoegatucdes das demandas junto as
unidades competentes.

Art. 38 - Ao Servico Técnico - SET compete:
| - analisar as manifestacdes recebidas;

Il - preparar expedientes de solicitacdo de infa@dea ou providéncias as unidades afins da
FUNAI,

Il - elaborar respostas aos interessados sohredilas adotadas para a solugao dos casos
apresentados.

Art. 39 - Ao Servico de Informacdes ao Cidad&GC compete:

| - atender e orientar o cidadao quanto ao acesgoranacoes no ambito da FUNAI,



Il - receber pedidos de informacdes referentes AL

Il - responder os pedidos de informagdo de formadreoma, quando houver
disponibilidade imediata da informacéao;

IV - encaminhar, nos casos de indisponibilidadediai@, o pedido de informacéo para
resposta pelas unidades competentes da FUNAI, roafos prazos estabelecidos em lei;

V - receber recurso contra a negativa de acessornacoes ou pedido de desclassificacéo
de informacfes e encaminhar a autoridade compegtardea sua apreciacao;

VI - registrar em sistema proprio os pedidos dermbicao e recursos recebidos, assim
como as respostas proferidas pela FUNAI ao cidag@oa controle no ambito do
Executivo Federal,

VII - elaborar relatérios periddicos dos pedidosadesso a informacao.
Art. 40 - A Diretoria de Administracéo e GestdoAGES compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a execucaotidelades relacionadas com os sistemas
federais de Recursos Humanos, de Planejamento em®ngo, de Administracao
Financeira, de Contabilidade, de Informacdo e Infdica, de Servicos Gerais, e de
Organizacéo e Inovacéo Institucional;

Il - planejar, coordenar e monitorar a execucaoati@glades relacionadas a manutencéo e
conservacdo das instalacdes fisicas, aos acendmuwementos e as contratacbes para
suporte as atividades administrativas da FUNAI,

Il - coordenar, controlar e executar financeirataess recursos da renda indigena;
IV - gerir o patriménio indigena na forma estabiglaco art. 2°, inciso Ill;

V - coordenar, controlar e executar os assuntagives a gestdo de pessoas, gestédo
estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracéo e aatmacdo dos planos e programas anuais
e plurianuais, e a elaboracéo da programacéao #irane orcamentaria da FUNAI;

VIl - celebrar convénios, acordos e outros termaos imstrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do Orcameatal @a Unido e a transferéncia de
recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacédo de contas de convéaio®dos e outros termos ou instrumentos
congéneres celebrados com recursos do Orgcamendb daenido, da renda indigena e de
fontes externas;



IX - promover o registro, o tratamento, o contrela execucdo das operacdes relativas as
administragfes orcamentdrias, financeiras, corgabeyatrimoniais dos recursos geridos
pela FUNAI;

X - planejar, coordenar e monitorar a execucao tokédades relativas a organizacao e
modernizagao administrativa;

Xl - coordenar, orientar, monitorar, e executaataigdades relacionadas a implementacéo
da politica de recursos humanos, incluidas as denealdracdo de pessoal, capacitacdo e
desenvolvimento; e

XII - coordenar as acdes relativas ao planejamesti@tégico da tecnologia da informacao
e sua implementacao no ambito da FUNAI, nas areatedenvolvimento dos sistemas de
informacao, de manutencéao e operacao, de infraestrde rede de comunicacéo de dados
e de suporte técnico.

Art. 41 - O artigo 2°, inciso lll, citado no art,40ciso IV, deste regimento interno, refere-
se ao Decreto n°® 7.778, de 27 de julho de 2012.

Art. 42 - A Coordenacéo de Gabinete - COGAB compete
| - supervisionar, orientar e controlar as ativeldrelacionadas a comunicacao
administrativa, administracao de pessoal, materatrimonio, servigos gerais e execucao

orcamentaria e financeira do Gabinete;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de diaripassagens e a apresentacdo dos
respectivos relatérios de prestacdes de contas;

Il - coordenar as atividades de recebimento, ibisigdo, controle de documentos e
processos, expedicao de correspondéncias e malotes;

IV - coordenar e supervionar o Sistema de Gererenéode Documentos e Processos; e
Art. 43 - Ao Nucleo de Informacées aos Orgdos det@te - NUINF compete:

| - acompanhar, junto as unidades da DAGES, a adadga providéncias relativas a
demandas dos 6rgaos de controle;

Il - avaliar e consolidar as informacdes recebidas unidades da DAGES sobre as
providéncias adotadas para atendimento as demeaodasgéaos de controle; e

Il - monitorar prazos de atendimento as demandas.

Art. 44 - A Divis&o de Apoio Técnico - DIAT compete



| - elaborar, analisar e promover a revisdo os @iepées submetidos a assinatura do
Diretor;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo e a ldiagdo de matérias sobre as acoes
realizadas no ambito da Diretoria de Administrag&aestao;

Il - analisar documentos e processos encaminhaets Diretor de Administracdo e
Gestao.

IV - manter controle de expedientes com prazogsjastas e acompanhar o andamento de
providéncias junto as unidades da DAGES;

Art. 45 - Ao Servico de Apoio a Gestao - Seag cdepe

| - apoiar a Coordenacdo de Gabinete na gestaseatbdeial;

Il - acompanhar e apoiar as atividades das Coo¢cesaGerais da Dages;

Il - elaborar informacdes para subsidiar a tom@elaecisdo no ambito da Dages.

Art. 46 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAEdmpete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar, distribuir gpexir documentos no a&mbito da Diretoria;
[l - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos; e

IV - acompanhar a tramitacdo de documentos e psosete interesse da Diretoria junto as
unidades da Fundacéo.

Art. 47 - Ao Servico de Concesséo de Diérias edegss - SECDP compete:

| - instruir, controlar e acompanhar os processosahcessdo de diarias e passagens, no
ambito da Diretoria;

Il - monitorar apresentacao de relatérios e amadisgprestacdes de contas de viagens dos
servidores, no ambito da Diretoria, Ill - gerir ést8ma de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP no ambito da Fundacao;

IV - orientar os demais usuarios do Sistema e dergs, no ambito da FUNAI, no processo
de concessdao de diarias e passagens e na aplizt#gslacao pertinente; e

V - efetuar e manter atualizado o cadastro de isg18a0 SCDP, no ambito da Fundacéo.

Art. 48 - Ao Servico de Expedicao e Protocolo - BBRcompete:



| - receber, registrar e distribuir documentosrimbs e externos e publicacdes;

Il - expedir correspondéncias, encomendas e puidiesa

Il - gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Detuos e Processos-MJDOC-FUNAL,
IV - efetuar registros no sistema de gerenciamdatdocumentos e processos.

V - organizar e proceder a autuacdo e movimentaggwocessos; e

VI - informar aos usuarios acerca da tramitacadateimentos.

Art. 49 - A Coordenacéo de Gestio em Tecnologiaftamacio - Cogeti compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar boedgdo do planejamento estratégico de
tecnologia da informacéo, juntamente com o Coméét@ de Tecnologia da Informacéao;

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acomparehavaliar a elaboracdo e execucéo de
planos, programas, projetos e contratacdes quelvamvatecnologia da informacéo no
ambito da FUNAI;

Il - coordenar, articular, orientar, avaliar e iementar acbes relacionadas com as
atividades de desenvolvimento de sistemas de i@sfpfioy manutencdo e operacao,
infraestrutura de tecnologia da informacéo, redeaaunicacdo de dados e suporte aos
recursos de tecnologia da informacéao;

IV - implementar processos de Governanca de Tegiaolta Informacédo, de Seguranca da
Informacgéo e de Gestdo dos Recursos de Informacioleformatica adotando o uso de
boas préticas;

V - orientar tecnicamente as unidades da FUNAI fengamento e na gestdao das
aquisicoes e contratacOes de solucbes de tecnalagormacao; e

VI - representar institucionalmente a FUNAI nosuatss relacionados a tecnologia da
informacédo na condicdo de unidade seccional der8&stde Administracdo de Recursos de
Informacgéo e Informética (SISP) responsavel poir gerTecnologia da Informagcdo na
FUNAI.

VII - planejar, coordenar, orientar, acompanhavadiar a execu¢ao das atividades relativas
a administracéo de telecomunicacgdes;

Art. 50 - Ao Nucleo de Governanca em Tecnhologignflarmacao - NUGOV compete:
| - apoiar a COGETI no cumprimento das metas eldeidas em Estratégias Gerais de

Tecnologia da Informacéo - EGTI's, no Plano Direl®rTecnologia da Informacéo - PDTI
da FUNAI e nos planejamentos estratégicos das desddescentralizadas;



Il - realizar estudos e pesquisas sobre as bodkgwaem processos de governanca de
tecnologia da informacao;

lll - apoiar o planejamento e a gestdo das comibata de solucbes de Tecnologia da
Informacéo; e

IV - elaborar informacdes para subsidiar plano dpacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores da COGETI.

Art. 50-A - Ao Ndcleo de Telecomunicacdes - Nutainpete:

| - controlar e manter em funcionamento o servigdelecomunicagéo de voz, e o sistema
de radiofonia e redes de voz da Funai;

Il - acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo dos cayrde prestacdo de servicos relativos a
manutencado preventiva e corretiva dos equipameat@secomunicacao, e a radiofonia nas
instalacdes da Funai;

lll - controlar, habilitar e acompanhar o uso eistribbuicdo dos itens que compdem o
servico de telecomunicacao de voz;

IV - acompanhar e gerir os contratos de prestagigenvicos relativos a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos que compdeervico de telecomunicacdo de
voz,

V - orientar a utilizacdo dos equipamentos de tetemicacOes e propor normas que
regulamentem seu uso adequado;

VI - atualizar periodicamente o catalogo telefonicerno da Funai para fins de
divulgacéo;

VIl - elaborar projetos basicos e termos de ref@egnelativos as contratagfes de servicos
de telecomunicacédo de voz, necessarias

as atividades da sede da Funai; e

VIII - orientar e propor normas para regulamentatibzacdo adequada dos equipamentos
de telecomunicacdes de voz.

Art. 51 - Ao Servico de Infraestrutura de TecncadogBEIFT compete:
| - gerenciar, executar, avaliar, implantar e maogrecursos de comunicacao da rede de

dados, internos e externos, e propor solugcbes dakemmaacdo, atualizacdo e ampliagédo
tecnologica dos recursos da informacéo e informatic



Il - gerenciar, executar, avaliar, implantar e reapbliticas de seguranca da informacéo da
FUNAI inerentes a tecnologia da informacéo;

Il - gerenciar os ativos de rede de dados de tegreoda informacéo;

IV - elaborar laudos, especificacfes técnicas, ndisticos e relatorios referentes aos
recursos de redes de dados;

V - supervisionar e acompanhar contratacbes de;@dude tecnologia da informacao
relacionadas a manutencao, suporte técnico e atiftdgra de rede de dados; e

VI - orientar as unidades da FUNAI e elaborar n@mae disciplinem a execucao das
atividades de rede de dados e seguranca da infaomag

Art. 52 - Ao Servico de Sistemas de Informacao INSEcompete:

| - gerenciar, manter, avaliar, desenvolver e imfala sistemas de informacgéo, sistemas
gerenciador de bancos de dados e seus recursogmaldos, utilizados no ambito da
FUNAI,

Il - supervisionar e acompanhar contracdes de 8etugle tecnologia da informacgao
referentes ao desenvolvimento e manutencéo densistde informacéo da FUNAI;

Il - elaborar e implementar métodos e metodologjag disciplinem a execuc¢do, 0
desenvolvimento e a manutengéo de sistemas dena¢éio, no &mbito da FUNAI,

IV - orientar as unidades da FUNAI no uso dos sisede informacéao;

V - elaborar, avaliar e administrar modelos e éstaude dados para armazenamento em
sistema gerenciador de bancos de dados; e

VI - elaborar laudos, especificacdes técnicas,diaticos e relatérios referentes a sistema
de informacéo e sistema gerenciador de banco desdad

Art. 53 - Ao Servico de Suporte ao Usuario - SESORpete:

| - gerenciar, controlar e manter os equipamentesirdormatica e as aplicacbes
oficializados pela FUNAI para utilizagdo dos usosmem tarefas rotineiras de trabalho;

Il - gerenciar, controlar e prestar o atendimené& stiporte técnico aos usuarios de
informatica;

Il - orientar aos usuarios de informética quanto wso correto de equipamentos e
aplicativos adotados pela FUNAI,



IV - realizar estudos e pesquisas, com vistas aemixh¢do, atualizacdo e ampliacdo
tecnoldgica dos recursos da informacédo e informatierentes aos servicos de suporte ao
USUario;

V - elaborar laudos, especificacdes técnicas, dstipps e relatérios limitados as
atividades relacionadas com a sua area de atuacao;

VI - supervisionar e acompanhar contratacdes dec8et de tecnologia da informacéo
referentes ao servigo de suporte ao usuario demaéteca.

Art. 54 - A Coordenac&o-Geral de Gest&o EstratégR@GE

| - planejar, coordenar e monitorar a execucaotidelades relacionadas com os sistemas
federais de Planejamento e de Organizacéo e Inovasétucional,

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividageplanejamento, acompanhamento e
avaliacéo dos planos plurianuais da FUNAI,

lll - planejar, coordenar e acompanhar os proces&oPlanejamento estratégico, de
formulacédo do Plano Anual de Acao da FUNAI e dé@iacéo dos Planos de Trabalho;

IV - coordenar e acompanhar e monitorar a impleag@at do Plano de Acdo Anual da
FUNAI; e

V - planejar, coordenar e monitorar a execuc¢do tokdades relativas a modernizacéo
administrativa, gestdo documental e divulgacaatiucsvnal.

Art. 55 - A Coordenacdo de Planejamento e Modegdiza COPLAM | - gerenciar os
sistemas que subsidiam a elaboracdo, a supervisao agaliacdo do Planejamento
Estratégico, do Plano Anual de A¢céo e do PPA;

Il - coordenar e consolidar a elaboracédo do ratathe gestdo para a prestacdo de contas
anual; e

lll - orientar as unidades na utilizacdo dos insentos e metodologias de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos planos pluriand@i®lano de Acdo da FUNAI e dos
Planos de Trabalho;

IV - acompanhar e orientar as atividades de and@issonsolidacdo de propostas de
estruturacdo e reestruturacdo organizacional détadss da FUNAI, bem como do
respectivo regimento interno;

V planejar, coordenar e supervisionar as acoesdadt a sistematizacdo, padronizacdo e
implantacdo de técnicas e instrumentos de gestBoreelhoria continua de processos de
trabalho no &mbito da FUNAI,



VI - acompanhar e orientar os processos de elaboragevisdo do regimento interno da
FUNAL,

Art. 56 - Ao Servico de Modernizacéo e Organizac8&ORG compete:

| - analisar propostas de adequacdo de estrutgimertal e de regimento interno, no
ambito da FUNAI;

Il - prestar apoio ao desenvolvimento de acoesademalizacdo de processos de trabalho,
no ambito da FUNAI;

Il - analisar as propostas de normas elaboradas peidades da Sede da FUNAI;

IV - prestar orientacfes técnicas nos processoslatoracdo de propostas de estrutura
regimental, do regimento interno e de normas, noiténda FUNAI; e

V - realizar estudos, preparar notas, parecerafoamnacdes sobre assuntos submetidos ao
Servico;

Art. 57 - Ao Servigo de Apoio Técnico ao PlanejaterSETEP compete:

| - elaborar propostas de diretrizes, pautas eogm@mas dos eventos de planejamento,
monitoramento e avaliacao;

Il - acompanhar os registros de informacdes soleseeaucao das acdes da FUNAI;

lll - elaborar instrumentos e metodologias parasgliér os processos de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos planos pluriand@i®lano de Acdo da FUNAI e dos
Planos de Trabalho;

IV - elaborar orientacbes e cronograma para a c@ululo processo de elaboracéo de
informagfes para compor os relatorios instituciomE gestdo, de Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica, da Mensagem Presidereiale avaliacdo do desempenho

institucional; e

V - avaliar informacgdes recebidas das unidades gargor os relatorios institucionais de
Gestdo, de Prestacdo de Contas do Presidente déliRepda Mensagem Presidencial, e
de avaliacdo do desempenho institucional.

Art. 58 - A Coordenacdo de Gestdo Documental e IBagdio Institucional - COGEDI
compete:

| - propor diretrizes, articular e orientar a exguw de acdes voltadas a difusdo e promocéao
do acesso a informacgdes sobre a politica indigerisis povos indigenas;



Il - conceber programas e atividades educativaiail relativos a sua éarea de
competéncia, considerando o potencial dos acervé3JMNAI;

Il - apoiar a difusdo dos acervos bibliograficoarquivisticos da FUNAI junto ao publico
interno e externo da instituicao;

IV - estabelecer os parametros e os procedimenéma p execucdo das atividades
referentes a editoracdo e programacao visual ddsacdes da FUNAI,

V - coordenar, apoiar e acompanhar a execuc¢do g#es aelacionadas a organizacao,
preservacdo e divulgacdo de acervos documentalsliegbéficos relativos as sociedades
indigenas e a politica indigenista; e

VI - coordenar e supervisionar a atualizacao damat corporativa.

Art. 59 - Ao Servico de Divulgacao - SEDIV compete:

| - executar projetos e atividades voltados pardivalgacdo institucional e acesso a
informacdo no a&mbito da FUNAI, em articulagédo cademais unidades;

Il - elaborar, publicar e divulgar periodicos, hole informativos internos e impressos
administrativos;

Il - elaborar e executar plano editorial anualamticulacdo com as unidades da FUNAI,

IV - orientar, acompanhar e apoiar as unidades plgagdo de normas e diretrizes
editoriais relacionadas a producéao grafica;

V - organizar e disponibilizar ao publico internexderno informagdes, estudos, trabalhos e
materiais informativos sobre a tematica indigena; e

VI - gerenciar a intranet da Fundacéo.

Art. 60 - Ao Servico de Gestdo de Biblioteca - SEBbmpete:

| - controlar e executar as atividades relativaa@avo bibliografico da sede;

Il - orientar as unidades descentralizadas na mg@¢do e manutencado de bibliotecas;
Il - organizar, conservar e atualizar o acerva enateriais informacionais da biblioteca;

IV - estabelecer normas, regulamentos e procedosepara o desenvolvimento e
funcionamento de bibliotecas no ambito da Fundacéo;

V - promover o intercambio de informacdes e conddalgibliografica com organizacoes
governamentais e ndo-governamentais;



VI - orientar trabalhos bibliograficos, de acordmrtas normas da ABNT,;
VII - atender e orientar o publico interno e exteem pesquisas bibliograficas; e

VIl - executar programas e atividades educativibucais relativos a tematica indigena e
ambiental voltados para diferentes tipos de publico

Art. 61 - Ao Servico de Gestdo Documental - SEDO@gete:

| - acompanhar, supervisionar e avaliar a execde&atividades de gestdo de documentos
arquivisticos realizadas pelas unidades da Fundacao

Il - organizar e manter os arquivos IntermediarReemanente da Fundacao;

Il - implementar as medidas necessarias para asse@ guarda, a preservacdo, a
organizacao e a protecao do acervo arquivistideuddacao;

IV - executar e avaliar as acdes referentes a pémjuarquivamento e acesso aos
documentos e informacgdes;

V - controlar o sistema informatizado de gestaaidwental;

VI - adotar, manter atualizadas e divulgar, no &mnba Fundacdo, as normas e diretrizes
emanadas do Conselho Nacional de Arquivo - Conarg;

VII - atender e orientar o publico interno e exteem pesquisas nos acervos documentais;
e

VIII - prestar orientacdo técnica, fomentar e apa@a atividades na area de gestdo
documental desenvolvidas pelas unidades desceattal da FUNAI.

Art. 62 - A Coordenac&o-Geral de Orcamento, Colitiatnie e Financas - CGOF compete
planejar, organizar, coordenar, orientar e supends as atividades relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e contalil Fundagdo, de acordo com as
orientagcbes emanadas dos 6rgdos centrais dos asstden orcamento e financas, e
contabilidade.

Art. 63 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAEdmpete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir acdmentacdo no ambito da Coordenagéao-
Geral; e

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos.



Art. 64 - A Coordenacéo de Orcamento e Finan¢a®F Gompete:

| - controlar e acompanhar o processo de elabom@dgd@r¢camentos anuais e plurianuais e
da programacdao or¢camentaria e financeira da Fuagaca

Il - acompanhar e avaliar a execucdo orcamentafildaaceira realizadas pelas unidades
gestoras, inclusive da Renda do Patrimonio Indigena

IIl - acompanhar e avaliar a proposta orcamentiataunidades da Fundacéo;

IV - avaliar a projecdo de receita e a execucaaroeptaria, com vistas a identificar a
necessidade de alteracao orcamentaria,

V - apreciar as solicitacbes de alteracbes orcariant sob o0s aspectos legais, de
planejamento, de programacao e de execucao orgamaetds unidades administrativas;

VI - acompanhar o plano de aplicagéo da renda ttor@aio indigena,

VII - produzir e disponibilizar informacdes gereaisi relativas a programacao e execucao
orcamentaria, visando subsidiar a tomada de de@séao

VIII - elaborar e consolidar informacdes sobre aceicdo orcamentéaria e financeira; para
compor o relatorio de gestdo da prestacdo de cantad da Fundacao.

Art. 65 - Ao Servico de Programacdo Orcamentd8BPROG compete:

| - elaborar a programacdo orcamentaria anual dald@fio, os planos de aplicacdo dos
programas especiais e dotacdes globais, o cronagitardescentralizacdo orcamentaria;

Il - prestar orientacdo técnica as unidades naedgho das propostas orcamentarias;
Il - consolidar o Plano de Aplicacdo da Renda dtiimonio Indigena;
IV - examinar os pedidos de créditos adicionais@rgpanhar a sua tramitacao;

V - analisar e consolidar as propostas de programagrcamentaria das acgles
administrativas da sede e das unidades desceattaizia Fundacéo, e

VI - elaborar a projecdo de receita e avaliar £eg@0 da despesa com vistas a identificar
necessidades de créditos adicionais.

Art. 66 - Ao Servico de Descentralizacdo OrcaméntASEDOR compete:

| - executar a descentralizacdo, a reprogramacam recolhimento dos créditos da
Fundacdo, inclusive da Renda do Patrim6nio Indigena



Il - Acompanhar e analisar a execu¢ao orcamendariaundacao,
Il - Prestar orientacéo técnica relativas a sea ée atuacéo, e

IV - elaborar e disponibilizar informacdes gereigieelativas a execucdo orcamentaria,
visando subsidiar a tomada de decisao;

Art. 67 - Ao Servico de Programacéo e Descentrgdiad-inanceira - SEPROF compete:

| - elaborar, analisar e consolidar a programag@an€eira da Fundacao, inclusive da
Renda do Patriménio Indigena;

Il - descentralizar os recursos financeiros;

Il - manter atualizadas as informacdes relativasracursos financeiros;
IV - elaborar demonstrativos gerenciais e emitiepares técnicos; e

V - prestar orientagdo técnica relativas a suadeestuacao.

Art. 68 - A Coordenacdo de Contabilidade - CCONmpete:

| - supervisionar, acompanhar e orientar a execdg8atividades relacionadas ao Sistema
de Contabilidade Federal, inclusive da Renda dorf@tio Indigena;

Il - supervisionar a orientagdo técnica e operadiaons ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes d#lJau outros por quais respondam;

Il - supervisionar o cadastramento e habilitacés dsuarios e cadastradores parciais nos
sistemas de execucdo e gestdo orcamentéaria, firmneepatrimonial, no ambito da
Fundacéo;

IV - supervisionar a elaboracdo das pecas da géstde contas anual, relativa a sua area
de atuacéo;

V - supervisionar a instauragdo de Tomadas de €&dpeciais;
VI - supervisionar a publicacao dos contratos evénios da Fundacéo;

VII - controlar a conformidade contabil dos registrno SIAFI dos atos de gestédo
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Fundagéao,

VIII - realizar a conformidade contabil de Orgéo;

Art. 69 - Ao Servigco de Analise Contabil - SEACONdmMpete:



| - orientar tecnicamente os ordenadores de despesasponsaveis por bens, direitos e
obrigacdes da Unido ou outros pelos quais responda,;

Il - analisar balancos, balancetes e demais demnagdsis contabeis das unidades gestoras,
inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il - verificar os registros de conformidade det§esealizados pelas unidades gestoras;
IV - efetuar nas unidades gestoras, quando ne@@ss&gistros contabeis;

V - cadastrar e habilitar usuarios e cadastradmagsais nos sistemas de execuc¢ao e gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial e servigsig;

VI - controlar o rol de responséaveis da Fundacao;

VII - cadastrar os devedores a instituicdo no CADIN

VIII - efetuar o registro contabil da Divida Ativa,

IX - Prestar orientacao técnica relativas a sua decatuacao;

Art. 70 - Ao Servico de Prestacdo e Tomada de Gors&PT compete:

| - instaurar a tomada de contas especial - TGHsive da Renda do Patrimonio Indigena;

Il - orientar as unidades quanto aos procedimemk®sconcessbes e aplicacbes de
suprimento de fundos;

Il - analisar as prestacdes de contas de suprovdfundos da sede da Fundacéo;
IV - acompanhar e manter atualizadas as informaggfesentes as Decisdes e Acordaos
dos Orgaos de Controle Interno e Externo, ineresmf@estacdo de contas e a Tomadas de

Contas Especiais - TCE, e

VI - registrar os agentes responsaveis da SedeuddaEao no rol de responsaveis no
Sistema Integrado de Administracéo Financeira dee@w Federal - SIAFI.

Art. 71 - Ao Servigo de Analise de Contratos e Ganiws - SEAC compete:
| - providenciar a publicacdo dos extratos de @osre convénios;
Il - orientar operacionalmente as unidades da Reawlaa formalizacdo de convénios;

Il - cadastrar os programas no portal dos conw&ranalisar propostas de interessados, no
gue se refere a parte contabil e financeira;



IV - analisar financeiramente a prestacdo de caidasconvénios firmados pelas unidades
da Sede da Fundacéo, inclusive da Renda do Patarmitigena;

V - manter registros e dos prazos de execucdo dosraios celebrados pela Sede da
Fundagéo e dos fiscais e seus substitutos;

VI - instruir os processos relativos a contratosoavénios no ambito de sua area de
atuacao; e

VII - acompanhar os saldos contébeis referentesn&ratos e respectivas garantias, no
ambito da Sede da Fundacéo.

Art. 72 - A Coordenagio de Execucéo Orcamentéfiaanceira - COFIN compete:

| - controlar e acompanhar a execucdo dos recorgasnentarios e financeiros no ambito
da Sede da Fundacéo, inclusive da Renda do Patarmitigena;

Il - Controlar e acompanhar o envio da Declaragiddntposto de Renda Anual - DIRF,
vinculadas ao Cadastro Nacional da Pessoa JuridicdlPJ, no ambito da Sede da
Fundacéo;

lll - avaliar, acompanhar e disponibilizar inforrdag gerenciais relativas a execucéo
orcamentaria e financeira, para subsidiar o retatde gestdo, que compde a prestacao de
contas anual, no ambito de sua area de atuacao;

IV - acompanhar, avaliar e disponibilizar informagdgerenciais relativas a execucao
orcamentaria e financeira para subsidiar os gestméomada de decisao, e

V - supervisionar e acompanhar as atividades émt@g¢ao técnica relacionada a sua area
de atuacéo.

Art. 73 - Ao Servico de Execucdo Orcamentaria - BE@ompete:

| - realizar a execucgdo orcamentaria da Sede eeddeéRdo Patriménio Indigena, bem como
a despesa de pessoal da Fundacéo,

Il - elaborar e disponibilizar informacdes gereixieelativas a execucdo orcamentaria,
visando subsidiar a tomada de deciséo, e

Il - prestar orientacdes técnicas relativas asea de atuacao;
Art. 74 - Ao Servico de Execucao Financeira - SEEbhpete:

| - executar os recursos financeiros da Sede dald€do e da Renda do Patrimdnio
Indigena, bem como da despesa de pessoal da Fondaca



Il - elaborar a Declaragdo de Imposto de Renda ANIERF das Unidades da Sede da
Fundacdo, exceto aquela relativa a despesa deapesso

lll - elaborar e disponibilizar informacdes geretigirelativas a execugdo or¢camentaria,
visando subsidiar a tomada de deciséo,

IV - consolidar as informacfes acerca da Declaragitmposto de Renda Anual - DIRF
no ambito da Sede da Fundacgéo e encaminhar a &€eeléral do Brasil, e

V - prestar orientagfes técnicas relativas a semde atuacao.

Art. 75 - Ao Servico de Andlise Documental e Confalade de Gestdo - SEADOC
compete:

| - analisar a documenta¢cdo comprobatoria pertinaréxecucado orcamentaria e financeira
e registrar a conformidade de gestao;

Il - examinar os documentos comprobatérios quaatousprimento das exigéncias legais
e regulamentares relativas a prazos para empeliduudacao de despesas;

Il - manter guarda e controle da documentacaoirgerte a execucdo or¢camentaria e
financeira no ambito da Coordenacao;

IV - efetuar os servigos bancérios da Sede da Kéioda

V - prestar informacgdes técnicas relativas a sea de atuacao.

Art. 76 - A Coordenacdo-Geral de Recursos LogisticoCGRL compete planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execud#@s atividades relativas a
administracdo de material, patrimbnio, contratosmmras, manutencdo de edificios,
transportes e demais atividades auxiliares no @naitFunai.

Art. 77 - Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAEdmpete:

| - executar as atividades de apoio administrativoambito da Coordenacéo-Geral de
Recursos Logisticos;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir dotentos; e
Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos.

Art. 78 - A Coordenacdo de Compras, Contratos eiBede Material e Patrimonio -
CCCOMP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, acompardavaliar a execucado das atividades
relativas a compras, contratos e gestdo de material



Il - formular e executar plano anual de licitag@&sronograma de compras da sede da
FUNAL,

Il - orientar as unidades da FUNAI quanto a fiszaajdo e execuc¢do dos contratos; e
IV - emitir atestado de capacidade técnica aosfmdores de materiais e servigos.
Art. 79 - Ao Servico de Contratos - SECON compete:

| - elaborar minutas de contratos, termos aditevasstrumentos congéneres;

Il - realizar os procedimentos de publicacfes ddsa®s de contratos e instrumentos
congéneres;

Il - controlar e acompanhar a prestacdo de gardima@nceira e 0os prazos de vigéncia dos
contratos;

IV - analisar pedidos de revisao de pre¢os dogams;

V - manter arquivados os instrumentos contratuaisbcados e seus respectivos termos
aditivos;

VI - prestar orientacdo técnica em sua area de etémpia as unidades descentralizadas da
FUNAI;

VIl - realizar procedimentos para a emissdo detadesde capacidade técnica aos
fornecedores de materiais e servicos; e VIII - taresrientacdo técnica ao fiscal designado
no acompanhamento da execuc¢ao do objeto contratado.

Art. 80 - Ao Servigo de Procedimentos LicitatoidSEPROL compete:

| - elaborar minutas de editais de convites, torsada precos, concorréncias e pregodes
presenciais e eletrénicos, visando a formalizag@anetrugdo dos processos de licitagao;

Il - controlar o cronograma de execucédo do plan@hbde licitacdes;

Il - prestar assisténcia técnica a comissao peemtande licitacdo, ao pregoeiro e as
demais comissfes designadas para realizacao taedies;

IV - acompanhar diligéncias em qualquer fase da{éo;

V - orientar as unidades da sede da FUNAI na edagdor de termos de referéncia para
compras ou contratacoes; e

VI - realizar os procedimentos de publicacbes dos @e licitacOes.



Art. 81 - Ao Servico de Compras - SECOMP compete:

| - receber, classificar e registrar pedidos degase contratacoes;

Il - realizar pesquisas de precos de materiaisréces de acordo com os termos de
referéncias ou projetos basicos elaborados pebo seeressado, para instruir os processos
de compras e contratacoes;

Il - emitir nota técnica de enquadramento da middde de compra;

IV - manter atualizados registros cadastrais desfcedores e prestadores de servicos;

V - realizar os procedimentos de publicacbes dgsedisas inexigibilidades e de licitacdes.

Art. 82 - Ao Servico de Patriménio - SEPAT compete:

| - realizar procedimentos de classificacdo, registadastramento e tombamento dos bens
integrantes do ativo permanente;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro des lgatrimoniais moveis e imoveis da
FUNAI inclusive daqueles oriundos da Renda doiféatrio Indigena;

Il - orientar e acompanhar a legalizacdo de benéveis, conforme as normas e
procedimentos do sistema de patrimonio da Unido;

IV - receber, conferir, aceitar, recusar, escritupatrimoniar bens maoveis, controlar suas
entradas e saidas, determinar niveis de reposgacatdo com o estado fisico e cuidar da
seguranca e conservacao daqueles sob sua resgidasiabi

V - inventariar os bens patrimoniais e elaboraretetérios mensais e anuais e os mapas de
variacdo patrimonial, inclusive daqueles oriundasRe&nda do Patrimdnio Indigena,para
fins de conformidade fisico-contabil;

VI - analisar e instruir processos de cessao edtode bens patrimoniais;

VII - instruir processos de alienacdo e de recebimele bens patrimoniais méveis e
imoveis, inclusive daqueles oriundos da Renda dionkGnio Indigena;

VIII - proceder a alienacdo dos bens destinadosséadimento, conforme deliberacédo de
comissao especial;

IX - receber, promover a recuperacdo e manter edguao controle dos bens patrimoniais
devolvidos em condi¢fes de uso, para distribuicdieeaacao;

X - acompanhar o cumprimento de garantias e prapbertura securitaria dos bens
patrimoniais e instruir 0s respectivos processos;



Xl - avaliar os bens permanentes com vistas a ceas&0, recuperacao, incorporacao,
indenizacéo, permuta, alienacdo, cessao, baixsfér@&ncia ou remanejamento;

XII - gerenciar o sistema de administragéao patrion

Xl - efetuar o registro de ocorréncia de danogravios ou mudancas de localizacédo
fisica dos bens permanentes da FUNAI,

XIV - apropriar as despesas e manter o controieofis financeiro dos bens permanentes,
elaborando relatério semestral;

XV - autorizar a entrada e saida de bens permandatsede da FUNAI; e

XVI - consolidar os inventarios das unidades desabradas.

Art. 83 - Ao Servico de Almoxarifado - SEAL compete

| - receber, conferir, aceitar, recusar, clasgifieamazenar e distribuir materiais, escriturar
suas entradas e saidas, controlar estoques miremmogximos, determinar niveis de

reposicdo de acordo com o cronograma de comprasyidar da sua seguranca e

conservacao;

Il - elaborar demonstrativo contabil mensal de mi@te adquiridos, fornecidos e em
estoque;

Il - atender as requisicbes de material das umislaih sede da FUNAI,

IV - apropriar as despesas relativas a aquisicdoaterial de consumo;

V - acompanhar via SIAFI, a movimentacdo de mdtedaealizar inventario anual,

VI - manter atualizado o sistema de almoxarifado;

VII - realizar o levantamento das necessidadesgdesigdes dos materiais para reposicao
de estoque do almoxarifado da sede da FUNAI e eallermos de referéncia para
viabilizar as referidas aquisicoes;

VIII - avaliar as condi¢des de usos de materiasspeis de desfazimento; e

IX - armazenar os materiais de forma adequada le@hapropriado.

Art. 84 - A Coordenacéo de Administracdo de LogéstiCOAL compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, acompaeharaliar a execucao de servicos de obras

e instalagdes, administracdo e manutencao praeiografia, transportes, seguranca e
telecomunicacdes, digital e analégica, no ambiteedie da FUNAI;



Il - controlar e autorizar acesso as instalacddgslldAl em dias ndo Uteis; e
Il - representar a FUNAI junto aos condominios ddgicios utilizados pela sua sede.

Art. 85 - Ao Nucleo de Servigos Gréaficos - NUGRABmpete realizar atividades de
impressdao grafica e encadernacéo de volumes dempegorte, no ambito da FUNAL.

Art. 86 - Ao Nucleo de Reprografia - NUREP compatempanhar e fiscalizar os servicos
de reprografia, na sede da FUNAI.

Art. 87 - Ao Servico de Arquitetura e EngenharBEAE compete:

| - elaborar estudos, projetos e especificacOeshds e instalacdes;

Il - analisar e avaliar projetos de aquisi¢cao, tmgdo, ampliacdo e reforma de imoveis;

Il - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizarexecucdo dos servicos de obras e
instalac@es fisicas e manutencéo de edificios erdimcias ocupadas pela sede da FUNAI

- Administracdo Central,

IV - elaborar projetos basicos e termos de reféaémelativos aos servicos de obras e
instalacdes fisicas prediais; e

V - acompanhar a execuc¢ao dos servigcos de calpintaarcenaria, pintura e serralheria.
Art. 88 - Ao Servico de Administracdo Predial - SHRAE compete:

| - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizaratvidades referentes a manutencéo de
instalagbes elétricas, hidrosanitarias, de comhatecéndios, de ar condicionado e de

manutencao de elevadores;

Il - organizar, acompanhar, controlar e fiscalipar servicos de vigilancia, copeiragem
copa, reprografia, limpeza e jardinagem;

Il - acompanhar e fiscalizar o consumo de ague ergrgia elétrica;

IV - acompanhar o servi¢o de recepcéo ao publiterea, assim como o fluxo de entrada e
saida de pessoas;

V - organizar e executar plano de acédo para préeeaccombate a incéndio, bem como
supervisionar a atuacao de brigada com essa fauljce

VI - controlar o uso da garagem do edificio sed&dalAl, zelando pelo cumprimento da
norma interna.



Art. 89 - Ao Servico de Apoio Técnico-Operacion&@eato compete auxiliar na orientacéao
e monitoramento de processo de analise de demamatlendimento a requerimentos de
informacdes no ambito da Coordenacéao.

Art. 90 - Ao Servico de Transporte - SETRAN compete

| - executar as atividades referentes ao uso eaterde abastecimento e manutencao da
frota de veiculos da sede da FUNAI;

Il - manter regularizada a documentacdo e o regidts veiculos oficiais de uso da
FUNAL,

lll - analisar os custos de manutencdo dos veicofictais e propor o desfazimento de
veiculos inserviveis ou antiecondmicos;

IV - manter atualizadas as informacdes necessariadaboracdo do plano anual de
aquisicao de veiculos - PAAV;

V - receber e programar o atendimento das sol@scle transportes e organizar as escalas
de plantdo dos motoristas;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucao dos cadrd¢ prestacdo de servicos referentes as
atividades de transporte.

VIl - acompanhar a execucao dos servigos refereatteésansporte rodoviério interestadual
de mobiliario e bagagens de servidores, nomeadtsuesferidos, bem como referentes ao
transporte local e interestadual de mobiliariorgas da sede da FUNAL.

VIII - controlar a distribuicdo de vagas na garagem

IX - acompanhar, controlar e supervisionar as @@@s de voo no ambito da FUNAI, em
aeronaves proprias ou contratadas, em conjunto osmdrgdos de controle aéreo
responsaveis pela manutencéo e seguranca da aviait@oasileira;

X - analisar os pedidos procedentes das unidadesedia e unidades descentralizadas da
FUNAI, acerca da necessidade de utilizacdo e dibpioiade das aeronaves;

Xl - elaborar a programacéo de uso das aeronaves;
XIl - controlar a programacao de conservagdo e teagéo das aeronaves;
XIII - fiscalizar as condi¢cdes de manutencao dasree/es;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as normas et & manutencdo de aeronaves
emanadas dos 6rgaos competentes e do fabricanégdipgmentos;



XV - manter atualizado o registro da habilitacase dibotos; e

XVI - fiscalizar o controle técnico das aeronavesesls equipamentos e de todas as
atividades pertinentes ao transporte aeroviariambito da FUNAI.

Art. 91 - A Coordenacéo-Geral de Gestdo de PesIDEESP compete planejar, organizar,
controlar, coordenar, orientar e supervisionar ecegao das politicas e acdes de recursos
humanos, seguindo diretrizes emanadas do 6rgéoaceiat Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC.

Art. 92 - Ao Servico de Apoio Administrativo- SEAEdmpete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover drifisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos.
Art. 93 - Ao Servico de Avaliacao Funcional - SEédmpete:

| - propor normas, orientar e acompanhar os prooedtios relativos a avaliacdo de
desempenho e progressao funcional, realizados peildades da FUNAI; e

Il - propor normas, orientar e acompanhar os prooeatos relativos a estagio probatorio,
realizados pelas unidades da FUNAI.

Art. 94 - A Coordenacéo de Administracio de PessG&IAP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e contral@xecucao das atividades relacionadas a
administracdo de recursos humanos nas areas detroadbtacdo, movimentacao,
pagamento, beneficios, aposentadorias, pensééslie da servidor;

Il - supervisionar a execucdo dos contratos e aunsé&le prestacdo dos servicos mantidos
por meio do Plano de Saude aos servidores ativosseatados, seus respectivos
dependentes e pensionistas;

Il - orientar as unidades descentralizadas nosnéss relacionados a sua area de atuacao;
e

IV - fornecer subsidios a Procuradoria Federal &afizada para defesa judicial da FUNAI
em acdes judiciais trabalhistas de servidores seexdores, bem como ao Ministério
Pdblico, as comissfes de procedimentos discipbn@&edemais instancias judiciarias
atinente a acoes relacionadas a servidores; e



V - zelar pela integridade e sigilo dos dados daaigse financeiros e das informacoes
obtidas em razéo das atividades desempenhadas.

Art. 95 - Ao Servico de Cadastro, Movimentacéao &atao - SECAD compete:
| - organizar e manter atualizado o cadastro dedwes ativos;

Il - orientar e operacionalizar os atos de possgegcicio de servidores e de admisséo de
contratados temporarios;

lll - orientar e operacionalizar os atos de desfigato de servidores em sistema proprio,
bem como encaminhar os respectivos processos géssdde controle;

IV - subsidiar processos de licencas, afastamentessao, requisicdo, remocao,
redistribuicao e lotacao provisoria de servidores;

V - subsidiar processos quanto a concessao, reeisémrelacdo de funcdo de quintos,
décimos, anuénios e vantagens pecuniarias, delsggsiativos;

VI - subsidiar requerimentos de aposentadoria, J®rguda de custo e auxilios previstos
em lei;

VII - subsidiar processos para ressarcimento deedas com servidores cedidos;
VIII - expedir documentos de identificacdo funcipna

IX - expedir declaracdes, e certiddbes com resuneoteighpo de servi¢o, de ex-servidores
demitidos, exonerados de acordo com 0s assentagrfentmonais e a legislacdo vigente.

X - controlar a frequéncia, registro de faltas rasiauséncias dos servidores lotados ou em
exercicio na Fundacéo; e

Xl - zelar pela integridade e sigilo dos dados std#s e financeiros e das informacgdes
obtidas em razéo das atividades desempenhadas;

Art. 96 - Ao Servico de Pagamento de Pessoal - SE8npete:

| - praticar os atos necessarios ao controle, poepa elaboracdo da folha de pagamento
dos servidores ativos, aposentados, pensionigsisagiarios;

Il - instruir os processos referentes as despesas a folha de pagamento, bem como
aguelas néo incluidas na folha, dos servidoresostiaposentados, pensionistas e
estagiarios com vistas a sua apropriacao;

Il - elaborar, conferir e registrar no modulo esfieo do SIAPE, planilhas de célculos
referentes ao pagamento de exercicios anteriores;



IV - elaborar, conferir, planilhas de célculos refges Ajuda de Custo, Auxilio Funeral e
de Auxilio Saude.

V - instruir processos e subsidiar informacdes drartura de processo de tomada de
contas especial e inscricdo na divida ativa;

VI - elaborar fatura e notificagdo para ressarcimetha remuneracdo dos servidores
cedidos, com 6nus para o cessionario, bem comopsrtdmar a sua quitacao;

VII - cadastrar e elaborar planilhas de calcul@apaevisdo orcamentéaria de acdes judiciais
no SIAPE;

VIII - elaborar informacdes referentes a despesa pessoal, para inclusdo na proposta
orcamentaria anual;

IX - registrar informacgdes referentes aos recolhitoe das contribuicbes previdenciarias,
individual e patronal, dos servidores, dos ocupadi cargos em comissao, de contrato
temporario e de anistiados CLT, vinculados ao Regeral de Previdéncia Social no
Sistema de Guia de Recolhimento do FGTS e de l@ighes a Previdéncia Social - GFIP;

X - expedir declaracbes, e certiddes com resumaempo de contribuicdo e do tempo
insalubre de acordo com os assentamentos funcierslegislacdo vigente; e

XI - zelar pela integridade e sigilo dos dados std#s e financeiros e das informagdes
obtidas em razéo das atividades desempenhadas.

Art. 97 - Ao Servico de Aposentadorias e Pens&SAPEN compete:

| - registrar, controlar e executar as atividaddadionadas a concesséo, cancelamento e
exclusdo de aposentadorias e pensdes dos servidsees dependentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro dseapados e pensionistas;

lll - analisar e instruir processos relativos aedigos de revisao, reversao e alteracéo de
aposentadorias e pensoes dos servidores;

IV - instruir processos quanto a concessao, reves@orrelacdo de funcdo de quintos,
décimos e vantagens pecuniarias, de servidoregriao®s e instituidores de pensao;

V - registrar os dados de aposentadoria e pensaosist®ma proprio, bem como
encaminhar os respectivos processos aos orgaastiele;

VI - prestar informagdes ao TCU e a AGU, quant@r@cessao e alteracdo de aposentarias
e pensdes; e



VII - zelar pela integridade e sigilo dos dadosastihis e financeiros e das informacdes
obtidas em razéo das atividades desempenhadas.

Art. 98 - Ao Servico de Atencao a Salde do Serd®EASS compete:

| - orientar o servidor ativo, inativo, seus depamtds e pensionistas, quanto a assisténcia a
saude suplementar;

Il - prestar atendimento odontoldgico em casosndergéncia aos servidores, no ambito da
sede;

Il - acolher e orientar o servidor em momentoscias de necessidades de apoio
psicoemocional, bem como, realizar os encaminhareeadgvidos, em raz&o de problemas
psicolégicos ou disciplinares;

IV - analisar o perfil profissiografico dos cargda instituicdo e as psicopatologias do
trabalho, a fim de subsidiar as pericias médias agdes de promocao e vigilancia a saude
dos servidores;

V - administrar medicamentos prescritos, em conidaae com as politicas publicas de
saude e a legislacdo em vigor;

VI - orientar e acompanhar procedimentos que reguneparecer médico ou odontoldgico
especifico, promovendo, quando necessario, encamimtos para pericias oficiais
singulares ou para juntas oficiais em saude;

VIl - realizar pericia oficial singular e junta ofill em salde na especialidade de
odontologia dos servidores da sede e dos servidlmedrgdos participes do Acordo de
Cooperacao Técnica da Unidade SIASS;

VIl - atuar representativamente junto a UnidadeSidosistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, confdegeslacdo vigente sobre a atuacao
dos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoad@iditiministracdo Federal - SIPEC nas
respectivas Unidades SIASS,;

IX - planejar e promover a realizacdo de examesismilbmais e de exames médicos
periodicos dos servidores;

X - promover acdes de promocao e vigilancia a sdddeservidores, a partir da anélise dos
ambientes e das relacdes de trabalho, a fim demw®itar a politica de atencdo a saude do
servidor publico;

Xl - orientar as unidades descentralizadas sobrasssntos relacionados a competéncia
deste Servico; e



XII - zelar pela integridade e sigilo dos dadosastihis e financeiros e das informacdes
obtidas em razao das atividades desempenhadas.

Art. 99 - A Coordenac&o de Legislacdo de PessB@ll-EP compete:
| - coordenar, supervisionar, orientar e contr@acorreta aplicacdo das leis e normas
relativas aos direitos e deveres dos servidoressataposentados, respectivos dependentes,

bem como dos pensionistas;

Il - manter organizada e atualizada a legislagéigsgrudéncia e demais atos normativos
relacionados a area de recursos humanos;

Il - analisar, quanto ao aspecto técnico, e ispuocessos relacionados a area de recursos
humanos;

IV - subsidiar a Procuradoria Federal Especializagiaacdes judiciais, quanto ao aspecto
técnico relacionado a area de recursos humanos; e

V - propor normas relativas a aplicacdo da legé&lade recursos humanos.
Art. 100 - Ao Servico de Andlise Processual - SEARpete:

| - analisar e emitir pareceres em processos asirativos que envolvam a area de
recursos humanos; e

Il - elaborar informacdes quanto ao aspecto técmadacionado a area de recursos
humanos.

Art. 101 - Ao Servico de Orientacdo Normativa - SJEG@mpete:

| - prestar orientacdo técnico-normativa as demmidades da FUNAI, quanto a aplicacao
da legislacdo e normas relativas a recursos humanos

Il - organizar, controlar e manter atualizado oraceeferente a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia relativas a area de recursos humanos

Art. 102 - A Coordenacéo de Desenvolvimento de d&ssCODEP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e contralaratividades relacionadas as politicas e
aos programas de desenvolvimento de pessoas, camdprelo o recrutamento, selecao,
capacitacéo, aperfeicoamento e avaliacdo de desbuoipe

Il - coordenar a elaboracéo e a implementacao alwopbianual de capacitacdo da FUNAI;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar projetos déercambio com instituicdes
especializadas nacionais e internacionais, pubdigassadas;



IV - prestar apoio técnico-pedagdgico em acdes deemolvimento de pessoas
promovidas pelas unidades da sede e unidades tladicadas da FUNAI;

V - coordenar e supervisionar a elaboracdo e imgéagdo de processos seletivos
publicos para composicao da forca de trabalho deAtlJ

VI - coordenar e acompanhar a programacdo, exececaealiacdo das atividades de
estagio;

VII - coordenar as atividades relativas a avaliagdadesempenho, progressao funcional,
promocao de estagio probatorio;

VIII - manter atualizado os dados cadastrais dteg&sios no SIAPE; e
Art. 103 - Ao Servico de Desenvolvimento de Pesedastagio - SEDEST compete:

| - identificar necessidades, elaborar, implemeatawaliar o Plano Anual de Capacitagéo
da FUNAI;

Il - propor diretrizes relativas ao desenvolvimetiopessoas;

lIl - analisar propostas e adotar providéncias s&f@as para a participacdo de servidores
da FUNAI em cursos e eventos de capacitacao;

IV - instruir os processos e analisar solicitagdedicenca para capacitacao;

V - elaborar o planejamento orcamentario das agéespacitacdo, para compor a proposta
orcamentaria da FUNAI; e

VI - desenvolver as atividades relativas a prog@naexecucao e avaliacdo das atividades
de estagio supervisionado.

Secao |l

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 104 - A Diretoria de Promog&o ao DesenvolvitneBustentavel - DPDS compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover, impletaere monitorar, as politicas para o
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas,adioulacdo com os 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal, estaduanicipal;

Il - promover politicas de gestdo ambiental pa@servacdo e a recuperacdo do meio

ambiente, monitorando e mitigando possiveis imacénbientais decorrentes de
interferéncias externas as terras indigenas, eculagdo com os 6rgaos ambientais;



Il - promover o etnodesenvolvimento, em articutacéom Orgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual e munigipal

IV - promover e proteger os direitos sociais indage em articulacdo com érgaos afins;

V - monitorar as acbes de saude das comunidadégemas e de isolamento voluntario
desenvolvidas pelo Ministério da Saude; e

VI - monitorar as acdes de educacdo escolar indigemlizadas pelos Estados e
Municipios, em articulagdo com o Ministério da Eaftfo.

Art. 105 - A Coordenacéo de Gabinete - COGAB coetpet

| - acompanhar e prestar informacdes sobre o @am)to, programacdo e execucao
or¢camentaria, fisica, financeira, quanto ao alcatasemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Diretoria de PromagabDesenvolvimento Sustentavel-

DPDS, inclusive daquelas provenientes da aplicdedenda do patrimonio indigena;

Il - supervisionar, orientar e controlar as atideds relacionadas a comunicagéo
administrativa, administracéo de pessoal, matergtrimonio e de servicos;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de diérfssagens;

IV - coordenar as atividades de recebimento disgdm, controle de documentos e
processos e expedicdo de correspondéncias;

V - coordenar e organizar o agendamento de atiesldd Gabinete da DPDS;
VI - coordenar a integracdo das atividades da @nigtsempre que essas tiverem como
objeto temas relacionados a mais de uma Coordeitzed@d, buscando compatibilizar e

harmonizar os agendamentos;

VII - acompanhar e subsidiar, no que couber, assagélativas a realizacdo de eventos da
Diretoria; e

Art. 106 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - efetuar e controlar o agendamento de atividadi® Gabinete da DPDS; manter Il -
executar as atividades de controle de materialrea&sos humanos.

Art. 107 - Ao Servico de Diarias e Passagens - SEdRpete:

| - instruir, controlar e acompanhar os processosahcessdo de diarias e passagens, no
ambito da DPDS; e



Il - acompanhar e analisar as prestacdes de captasentadas pelos servidores no ambito
da DPDS.

Art. 108 - A Divisdo de Apoio Técnico - DIAT compet

| - elaborar os expedientes sujeitos aos despadaoDiretoria de Promocdo ao
Desenvolvimento Sustentavel;

Il - supervisionar e orientar a analise de docuogergncaminhados pela Diretoria de
Promocéao ao Desenvolvimento Sustentavel;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acbes sob respoidaid da DPDS, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma; e

IV - prestar apoio técnico-administrativo ao des#wimnento das atividades do Gabinete.
Art. 109 - Ao Servico de Apoio Técnico-operacion8EATO compete:

| - acompanhar a tramitacdo de documentos e paxeksinteresse da Diretoria junto as
unidades da FUNAI,

Il - receber, registrar, controlar e promover driisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Diretoria; e

Il - elaborar, analisar e revisar expedientesoe@ssos encaminhados a DPDS.
Art. 110 - A Coordenac&o-Geral de Gestdo Ambien@BBEGAM compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, oidenavaliar e monitorar, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional, o desenvolvinee execucao de politicas, programas e
acoes de gestao territorial e ambiental de tendigénas, visando assegurar a melhoria da
gualidade de vida e as condicbes plenas de regodtisica e cultural dos povos
indigenas;

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o flarento, programacdo e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacédo-Gechlsiie daquelas provenientes da
aplicacédo da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicagas recursos da Renda do Patriménio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;



IV - propor normas e procedimentos no que se réfeegulamentacdo de acdes de gestao
ambiental de terras indigenas, no ambito de suapeat@ncias;

V - orientar e apoiar no ambito de suas competénagunidades da FUNAI;

VI - coordenar processos de consultas préviasedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagdo social, no ambito de suas
competéncias;

VII - fornecer, no ambito de suas competénciassislilis e manifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena de licenciamamtbiental, sempre que solicitado
pela CGLIC;

VIl - apoiar a CGIIRC nas ac¢fes de gestdo teratae ambiental em areas de indios
isolados e de recente contato;

IX - apoiar a CGMT nas acdes de gestdo territagiambiental junto as comunidades
indigenas e em articulagcdo intersetorial e intétutonal na ocorréncia de acdes de
prevencdo de ilicitos e de operacbes de repressfioitas; Ver sugestdo DPT X -
acompanhar e participar de colegiados, foruns esetbos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a Coordetzeyad

XI - manter o acervo de livros, audiovisuais, mapasiagens em uso, no ambito de sua
competéncia;

XII - administrar as atividades de apoio admintstg e Xlll - administrar as atividades de
controle de material e de administracéo de recursp®nos.

Art. 111 - A Coordenacio de Politicas AmbientaBOPAM compete:

| - apoiar a Coordenacgéo Geral na articulagdogaterial e interinstitucional no &mbito da
elaboracédo, implementacdo e acompanhamento deaslite gestado territorial e ambiental
de terras indigenas e demais politicas ambiergkisionadas aos povos e terras indigenas;
Il - promover e apoiar o controle social indigera goliticas publicas ambientais, assim
como a participacao indigena em instancias colagidé politicas publicas afetas a gestéo
territorial e ambiental de terras indigenas;

Il - articular e apoiar a gestao territorial e aemal de terras indigenas em interface com
demais areas protegidas; e

IV - coordenar e apoiar as politicas e acdes va$tgohra protecdo e salvaguarda dos
conhecimentos tradicionais indigenas associadaslébrsidade;

Art. 112 - Ao Servigo de Politicas Ambientais - $8Pcompete:



| - apoiar na execucdo de atividades de articulagéesetorial e interinstitucional no
ambito da elaboracdo, implementacdo e acompanhameéeat politicas ambientais
relacionadas aos povos e terras indigenas; e

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das agfes sob respoidadd da Coordenacgdo, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena;

Art. 113 - A Coordenacéo de Planejamento em Gés#idtorial e Ambiental - COPLAM
compete:

| - apoiar a Coordenacéo-Geral na articulagdosaterial e interinstitucional no ambito da
elaboracdo e implementacdo de planos de gestdmcesgps de formacdo em gestéo
territorial e ambiental de terras indigenas;

Il - coordenar e apoiar a elaboracéo de planosed&g territorial e ambiental de terras
indigenas a partir das iniciativas indigenas; domindo para sua implementacdo em
articulacédo intersetorial e interinstitucional,

lll - coordenar, elaborar, promover e apoiar oscessos de formacgéo e capacitacdo em
gestéo territorial e ambiental, em articulacaorge®rial e interinstitucional; e

IV - apoiar acdes de educacao ambiental.

Art. 114 - Ao Servico de Planejamento em Gestaoitbenl e Ambiental - SEPLAM
compete:

| - apoiar a execucao de atividades de acompantiamete execucdo de projetos, planos
de gestéao e processos de formacao em gestaortahgtambiental de terras indigenas; e

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acOes sob respoigadd da Coordenacédo, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena.

Art. 115 - A Coordenacéo de Conservacio e Recuperagbiental - CORAM compete:

| - promover e apoiar a elaboracdo, implementacamomitoramento de projetos e
atividades de conservagdo e recuperacdo ambieatal, articulacdo intersetorial e
interinstitucional, com a participacdo das comudétaindigenas;

Il - coordenar, em articulacdo intersetorial e ninitucional, a implementacdo dos
diferentes mecanismos de pagamento por servicosearais, garantindo a participacao
indigena;



lIl - apoiar, em articulagdo intersetorial e intstitucional, e realizar a elaboragéo de
diagnosticos e levantamentos ethoambientais gaatieds; e

IV - orientar a CGETNO em relacéo a identificagdiwulgacdo e adocao de boas praticas
de manejo ambiental dos produtos oriundos dassterdégenas, quando aplicavel.

Art. 116 - Ao Servico de Conservacao e RecuperAgaioiental - SERAM compete:

| - apoiar na execucdo de atividades de articulag@setorial e interinstitucional na
execucao de projetos de conservacao e recupenafAerdal de terras indigenas; e

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acgOes sob respoigadd® da Coordenacédo, inclusive
daqguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena.

Art. 117 - A Coordenac&o-Geral de Licenciamento A&mtal - CGLIC compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, oidenavaliar e monitorar, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional, a execucdo d@gdes necessarias ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental tilddades e empreendimentos,
propostos por terceiros, que sejam potencial otivafeente causadores de impacto aos
povos e as terras indigenas;

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o jaarento, programacao e execucao
or¢camentaria, fisica, financeira, quanto ao alcatasemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacao-Gecllisire daquelas provenientes da
aplicacao da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaborac&o do plano de aplicadas recursos da Renda do Patrimonio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagém efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se rederegulamentacdo do componente
indigena no licenciamento ambiental, no ambitoudacompeténcia;

V - orientar e apoiar, no ambito de sua competéasianidades da FUNAI;

VI - articular junto as demais unidades, subsidesmanifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena do licenciaoemibiental; e

VIl - acompanhar e participar de colegiados, férumsconselhos relacionados ao
licenciamento ambiental.

Art. 118 - Ao Servico de Documentacdo AmbientaED&M, compete:



| - organizar, controlar e executar as atividadsferentes a documentacdo corrente no
ambito da Coordenacéo-Geral,

Il - manter o acervo de livros, audiovisuais, map@asgens e outros suportes referentes a
tematica ambiental, em uso pela Coordenacéo- Geral,

Il - supervisionar o acesso do publico extern@eervo documental.
Art. 119 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover drifisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos; e

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob respoigadd da Coordenacdo-Geral, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena.

Art. 120 - A Coordenacido do Componente Indigen®ekeoleo, Energia e Gas - Coep
compete:

| - coordenar a execucdo das acbes concernentsrgwimento do componente indigena
do licenciamento ambiental do setor de energiadleet e gas, e de outros usos da agua;

Il - articular com os oOrgdos ambientais, as ingiites envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito da sopet@ncia, visando a regularidade do
componente indigena,

Il - coordenar processos de consultas préviagedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagao social, no ambito da sua
competéncia;

IV - coordenar acdes visando a regularizacdo dgpooente indigena, no ambito da sua
competéncia, em situacédo de passivo ambiental; e

V - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacgdo e execugcdo orcamentaria, fisica, fama@cquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob sua reaptidade, inclusive daquelas

provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma.

Art. 121 - Ao Servico de Apoio do Componente Indigele Petréleo, Energia e Gas -
Seaep compete: executar as acbes concernentesnpdamanto do componente indigena



do licenciamento ambiental, no que se refere amandiamentos ambientais Unicos,
inventarios de aproveitamento hidrelétrico e prosf@e de petréleo e gas.

Art. 122 - A Coordenacdo do Componente IndigenaTdensporte e Mineracido -
COTRAM compete:

| - coordenar a execucdo das acbes concernentsrgwimento do componente indigena
do licenciamento ambiental do setor de transpomegracao e de outros usos do solo;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as ingtites envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito da sugpet@ncia, visando a regularidade do
componente indigena,

Il - coordenar processos de consultas préviagedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagao social, no ambito da sua
competéncia;

IV - coordenar a¢les visando a regularizacdo dopooente indigena no ambito da sua
competéncia em situagcédo de passivo ambiental; e

V - controlar, sistematizar, consolidar e prestaforimacdes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acbOes sob sua reapibdade, inclusive daquelas

provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma.

Art. 123 - Ao Servico de Apoio do Componente Indmele Transporte e Mineragdo -
SEAT compete executar as acdes concernentes aaimenf® do componente indigena
do licenciamento ambiental, no que se refere amndiamentos ambientais Gnicos e
prospeccao mineral.

Art. 124 - A Coordenacio de Acdes de Mitigacdo, femsacio e Controle Ambiental -
COMCA compete:

| - coordenar a execucédo das acbes concernentsrgmimento do componente indigena
do licenciamento ambiental nas medidas de cordirnl@ental, mitigacdo e compensacao;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as ingtites envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito da sugpet@ncia, visando a regularidade do
componente indigena,

Il - coordenar processos de consultas préviagedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagdo social, no ambito da sua
competéncia;

IV - coordenar a¢les visando a regularizacdo dopooente indigena no ambito da sua
competéncia em situacao de passivo ambiental;



V - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acOes sob respoigadd® da Coordenacéo, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena.

Art. 125 - Ao Servico de Apoio as Acbes de Mitigac&ompensacdo e Controle
Ambiental - SEAC compete, executar as ag¢fes coeots ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambientaljue se refere ao monitoramento e a
avaliacdo do desempenho das acoes e programasesynasabilidade da Coordenacéo.

Art. 126 - A Coordenac&o Geral de Promoc&o da @itiad CGPC compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, oidenavaliar e monitorar, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional, o desenvolvitier a execucéo de politicas, programas e
acOes de promocdo e protecdo de cidadania paravws pndigenas, em especial 0s
processos educativos e iniciativas comunitariasobilizacdo social, os assuntos de género
e geracao, e o enfrentamento a violéncia,

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o jaarento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacédo-Gechlsiie daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicagas recursos da Renda do Patriménio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéon efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia.

IV - propor normas e procedimentos no que se refermegulamentacdo de acdes de
promocéao da cidadania, no ambito de suas compag&nci

V - orientar e apoiar, no ambito de suas comped8ness unidades da FUNAI;

VI - coordenar processos de consultas préviasedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagdo social, no ambito de suas
competéncias;

VII - fornecer, no ambito de suas competénciassislilis e manifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena de licenciamamtbiental, sempre que solicitado
pela CGLIC;

VIII - apoiar a CGIIRC nas acdes de promocao dadadia em areas de indios de recente
contato;

IX - acompanhar e participar de colegiados, férersonselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a Coorde ey



Art. 127 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacgdo e execugcdo or¢camentaria, fisica, fama@cquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob respoidaid da Coordenacdo-Geral, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena;

Il - receber, registrar, controlar e promover stribuicdo e a expedicdo da documentacao e
processos; e

IV - executar as atividades de controle de materd@ recursos humanos.

Art. 128 - A Coordenacdo de Geénero, Assuntos Gamai e Mobilizacdo Social -
COGEM compete:

| - coordenar, apoiar, formular, planejar e arcutom as instituicbes governamentais e
organizagcdes ndo governamentais, nacionais e auemais, o desenvolvimento e a
execucdo de politicas, programas e acdes relacerasl dimensdes de género e geracao
dos povos indigenas;

Il - apoiar e acompanhar as iniciativas dos powogenas nos assuntos relacionados as
dimensdes de género e geracao e referentes azagQadi social;

Il - apoiar e articular processos e acdes conasiatinsercdo das dimensdes de género e
geracao nas diferentes unidades da FUNAI,

IV - elaborar, executar e apoiar, em articulacdergetorial e interinstitucional, processos
de formacgé&o de indigenas e de servidores da FUNgendo a qualificacdo dos projetos e
atividades relacionados as dimensdes de génemagige

V - apoiar, articular e acompanhar as comunidadewganizacdes indigenas locais,
regionais e nacionais, em suas acdes de mobilizag@mtrole social para a garantia de
seus direitos perante o Estado brasileiro;

VI - participar e contribuir, em articulacdo intetwrial e interinstitucional, na
regulamentacéo do procedimento de consulta aospodigenas;

VIl - apoiar, estimular e orientar as instituicdgevernamentais a promoverem a
participacdo social indigena, bem como a realizdgdmonsulta livre, prévia e informada; e

VIII - apoiar a participacéo social indigena nosr@és Regionais da FUNAI; e



IX - apoiar e acompanhar as comunidades e orgdegamdigenas locais, regionais e
nacionais, em suas acfoes de mobilizacdo socialvesias aos processos de informacgéo e
formacéo, bem como de fortalecimento institucialgasuas organizagoes.

Art. 129 - Ao Servigo de Acompanhamento das Ac@s&@nero, Assuntos Geracionais e
Mobilizagéo Social - SEGEM compete:

| - acompanhar, orientar e apoiar as unidades d&ateadas na elaboracdo e
implementacdo das acOes referentes as dimensdgénaeo, geracional e mobilizacdo
social;

Il - apoiar e realizar estudos e pesquisas refesenfiplicabilidade das politicas, programas
e acOes voltadas as dimensbes de género, geraeionabilizacdo social, em articulacédo
com as demais unidades da FUNAI; e

lll - subsidiar a Coordenacdo para o desenvolvimentmonitoramento das acdes de
promocéao e protecao da cidadania, com énfase messoes de género e geracional.

Art. 130 - A Coordenac&o de Processos Educati@BRE compete:

| - coordenar, apoiar, acompanhar, formular, pknej articular os processos educativos
comunitarios indigenas que valorizem suas lingoaliuras, conhecimentos, saberes e
praticas tradicionais;

Il - acompanhar a execucdo das politicas de edocasxolar indigena sob a
responsabilidade dos 6rgédos governamentais fedesaduais e municipais, colaborando
tecnicamente com sua qualificacédo e especificidade;

Il - acompanhar, apoiar e subsidiar tecnicamense paliticas de valorizacdo e
fortalecimento das memoarias, linguas, culturaseatidades indigenas, em articulacdo com
0 Museu do Indio;

IV - apoiar os povos, comunidades e professoregends para o exercicio do controle
social sobre as politicas de educacao e na eld@meagnplementacédo de Projetos Politico-
Pedagdgicos;

V - elaborar e apoiar, em articulacdo intersetogalnterinstitucional, processos de
formacédo de indigenas, visando a qualificacdo doftps e atividades relacionados aos
processos educativos indigenas.

Art. 131 - Ao Servico de Acompanhamento de ProceEsucativos - SEAPE compete:

| - acompanhar, apoiar e orientar as unidades oeatieadas na elaboracdo e
implementacao das acdes referentes aos processmieds indigenas;



Il - apoiar e realizar estudos e pesquisas parsidiaba elaboracdo de projetos e atividades
voltados aos processos educativos indigenas; e

lll - subsidiar a Coordenacdo para o desenvolvimentmonitoramento das acdes de
promocao e protecao da cidadania, com énfase noegsos educativos indigenas.

Art. 132 - A Coordenacdo Geral de Promocdo ao Eseuvolvimento - CGETNO
compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, oiéenavaliar e monitorar, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional, o desenvolvitier a execucéo de politicas, programas e
acOes relacionados ao etnodesenvolvimento, com riocapoio e fomento a producao
sustentavel, a geracdo de renda e acesso aos peritatiamentadas na gestdo ambiental
e territorial sustentavel, considerando historieocdntato e as dimensdes de género e de
geracao, com vistas a seguranca alimentar e rurtakia sustentabilidade e a autonomia
dos povos indigenas;

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o jaarento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacédo-Gechlsiire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicagas recursos da Renda do Patriménio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagén efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - orientar e apoiar as unidades descentralizades articulacdes interinstitucionais
visando a promocdao do etnodesenvolvimento e a aegaalimentar e nutricional;

V - definir diretrizes e metodologia e planejar anitoria e avaliacdo das acdes sob
responsabilidade da Coordenacéo Geral,

VI - definir diretrizes e metodologia e planejaogessos formativos em temas relacionados
as suas competéncias;

VII - propor normas e procedimentos no que se eeferregulamentacdo de acdes de
etnodesenvolvimento, no ambito de suas competéncias

VIII - orientar e apoiar, no ambito de suas compatss, as unidades da FUNAI para o
cumprimento de suas atribuicoes;

IX - coordenar processos de consultas préviasedive informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias denipagdo social, no ambito de suas
competéncias;



X - fornecer, no ambito de suas competéncias, didsse manifestacdes necessarias a
regularidade do componente indigena de licenciameamtbiental, sempre que solicitado
pela CGLIC;

Xl - apoiar a CGIIRC nas acdes de promocédo ao eset/olvimento junto a povos de
recente contato; e

XIl - acompanhar e participar de colegiados, foransonselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a Coordetzeyab

Art. 133 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover driisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos;

IV - controlar e atualizar a tramitacdo dos pladestrabalho e demandas das unidades
descentralizadas e de projetos e propostas oriwied@mstituicoes parceiras;

V - controlar e acompanhar a descentralizacdo a@gtria das acbes sob a
responsabilidade da Coordenacéo Geral; e

VI - controlar, sistematizar, consolidar e prestaiormacdes sobre o planejamento,
programacgdo e execugcdo orcamentaria, fisica, fama@cquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob respoidaid da Coordenacdo-Geral, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena.

Art. 134 - A Coordenacéo de Fomento & ProduciceBidstel - COPROS compete:

| - orientar e apoiar as unidades descentralizat@sunidades indigenas e instituicdes
parceiras na elaboracdo, implementacdo e gest@oofios e atividades sustentaveis de
agropecuaria e extrativismo voltados a seguranigeeatar e nutricional;

Il - estimular, fortalecer e apoiar praticas e sabeindigenas associados a
agrobiodiversidade local, com foco na valorizacdgesgate de sementes e cultivos
tradicionais dos povos e comunidades indigenas;

Il - subsidiar a Coordenacgédo Geral na articulaigdierinstitucional e intersetorial para a
insercdo da dimensdo do etnodesenvolvimento naiicpsl publicas relacionadas a
producdo sustentavel na promocdo do acesso difedendos povos indigenas a essas
politicas;



IV - identificar, propor e divulgar inovagfes tetdgicas ndo convencionais de baixo
impacto ambiental associadas a producao sustentavel

V - estimular e apoiar iniciativas produtivas inetigs de utilizacdo e desenvolvimento de
novas tecnologias sustentaveis; e

VI - propor e elaborar estudos e pesquisas reladmsa producdo sustentavel, seguranca
alimentar e nutricional.

Art. 135 - Ao Servico de Apoio a Producdo SustesitaSEAPS compete:

| - propor, planejar, apoiar e executar, em aricéib intersetorial e interinstitucional,
processos projetos de formacédo visando a qualficdps processos, projetos e atividades
relacionados ao fomento a producédo sustentavel;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo orcamentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob respoitatd da Coordenacdo de Fomento a
Producéo Sustentavel, inclusive daquelas provesseatd aplicacdo da renda do patrimonio
indigena;

IV - sistematizar informacdes técnicas sobre osasgemeferentes a Coordenacdo de
Fomento a Producéo Sustentavel; e

V - orientar e executar atividades de monitoriavaliacdo das acdes no ambito da
Coordenacao de Fomento a Producao Sustentavel.

Art. 136 - A Coordenacéo de Fomento & Geracdo dda&reCOGER compete:

| - orientar e apoiar as unidades descentralizat@sunidades indigenas e instituicdes
parceiras na elaboracdo, implementacdo e gestaprat®ssos, projetos e atividades
sustentaveis relacionados a geracdo de renda eessoados produtos indigenas aos
mercados;

Il - orientar e apoiar as unidades descentralizagasito a ado¢do de boas praticas e ao
cumprimento de normas sanitarias e demais exigénéenicas e legais para producao,
beneficiamento, armazenamento, transporte e coalieeggdo de produtos de origem
animal e vegetal provenientes das terras indigenas;

Il - identificar e disseminar mecanismos que prommem condicdes justas e
diferenciadas de acesso dos produtos indigenaseraados;

IV - subsidiar a Coordenacgédo Geral na articulagdierinstitucional e intersetorial para a
insercdo da dimenséao do etnodesenvolvimento négpslpublicas relacionadas a geracao
de renda e na promocéao do acesso diferenciadoodos phdigenas a essas politicas;



V - orientar e articular com a CGPDS, a implemeitagle acbes de infraestrutura
comunitaria necessaria a producao, beneficiamantoazenamento e comercializagdo de
produtos indigenas;

VI - articular com a CGGAM a identificacdo, divugeo e adocdo de boas praticas de
manejo ambiental dos produtos oriundos das terdfgénas, bem como apoia-la na
implementacado dos diferentes mecanismos de pagamenservicos ambientais;

VIl - orientar e apoiar a regulamentacdo da produgdcomercializacdo de bens e de
servicos em terras indigenas, em articulacéo ettanial e interinstitucional,

VIII - apoiar a obtencdo de registros inerentesimais distintivos para os produtos
indigenas, tais como marcas coletivas, indicacégaacedéncia, denominacdes de origem
e certificagbes participativas;

IX - propor e elaborar estudos e pesquisas reladms a desoneracdo dos custos da
producao indigena e a geracao de renda, visanolonaithicdo de mecanismos de melhoria
do acesso aos mercados.

Art. 137 - Ao Servico de Apoio para o Fomento aggéo de Renda - SEAGE compete:

| - propor, planejar, apoiar e executar, em aricéib intersetorial e interinstitucional,
processos de formacao visando a qualificacdo dojetps e atividades relacionados ao
fomento da geracao de renda,;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,

programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fam@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das ac0es sob respoidadd da Coordenacéo-Geral de Fomento
a Geracdo de Renda, inclusive daquelas provenidateplicacdo da renda do patrimonio

indigena;

Il - sistematizar informacgdes técnicas sobre osatereferentes & Coordenacdo de Fomento
a Geracédo de Renda; e

IV - orientar e executar atividades de monitori@awaliacdo das acdes no ambito da
Coordenacao de Fomento a Geracdo de Renda.

Art. 138 - A Coordenacéo de Projetos Demonstrativ@®PROD compete:

| - orientar e apoiar as unidades descentralizat@sunidades indigenas e instituicdes
parceiras na elaboracdo, implementacdo e gest@oopos e atividades relacionados as
tematicas transversais, estratégicas e inovadteeEs ao etnodesenvolvimento;

Il - propor e elaborar estudos e pesquisas reladms as temdaticas transversais,

estratégicas e inovadoras afetas ao etnodesenwsitomcom vistas a identificacdo e
proposicéo de metodologias adequadas de trabalho;



Il - subsidiar e apoiar, em articulacao intersiedoe interinstitucional, acoes relacionadas
ao componente do etnodesenvolvimento na implem@ntde planos de gestéo territorial e
ambiental,

IV - subsidiar a Coordenacdo Geral na proposica@algicas publicas relacionadas a
tematicas transversais, estratégicas e inovadfets ao etnodesenvolvimento;

V - subsidiar, fortalecer e apoiar politicas, peygas e acdes de etnodesenvolvimento que
atendam as dimensdes de género e geracdo, enflegdirintersetorial e interinstitucional,
e

VI - propor e desenvolver, em articulagdo intensakoe interinstitucional, acbes de
etnodesenvolvimento voltadas a protecdo territat@lterras indigenas em situacao de
vulnerabilidade, com vistas a substituicdo de @tigiles produtivas ndo sustentaveis;

Art. 139 - Ao Servigo de Apoio a Projetos Demortstos - SEPROD compete:

| - propor, planejar, apoiar e executar, em aricéib intersetorial e interinstitucional,
processos de formacdo visando a qualificacdo dogetps e atividades afetas a
Coordenacéo;

Il - controlar, sistematizar, consolidar e presimaformacfes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob respoidad® da Coordenacdo de Projetos
Demonstrativos, inclusive daquelas provenientesaplecacdo da renda do patriménio
indigena.

Il - sistematizar informacdes técnicas sobre awtereferentes a Coordenacédo de Projetos
Demonstrativos; e

IV - orientar e executar as atividades de moniteriavaliacdo das acdes no ambito da
Coordenacao de Projetos Demonstrativos.

Art. 140 - A Coordenacéo-Geral de Promocao dositbg&ociais - CGPDS compete:

| - coordenar, formular, planejar, organizar, oidenavaliar e monitorar, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional, politicas, pragas e acdes de promocéo e de protecao
dos direitos sociais, em especial a seguridadealsecbd direito humano a alimentacao
adequada para os povos indigenas asseguradapartitipacao;

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o flarento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacédo-Gechlsiire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;



Il - participar da elaboracé&o do plano de aplicadas recursos da Renda do Patrimonio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéom efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

IV - propor normas e procedimentos no que se refermegulamentacdo de acdes de
promocéao dos direitos sociais, no ambito de suagpetencias;

V - orientar e apoiar, no ambito de suas comped8ness unidades da FUNAI;

VI - coordenar processos de consultas préviasedive informadas as comunidades

indigenas, respeitadas suas formas préoprias denipagdo social, no ambito de suas

competéncias;

VII - fornecer, no ambito de suas competénciassislilis e manifestacbes necessérias a
regularidade do componente indigena de licenciamamtbiental, sempre que solicitado

pela CGLIC;

VIII - apoiar a CGIIRC nas acdes de promocéo acsitds sociais em areas de indios de
recente contato; e

IX - acompanhar e participar de colegiados, férermonselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a Coorde ey

Art. 141 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover drtigicdo e a expedicdo de documentacao,
no ambito da Coordenacdo-Geral; e

Il - executar as atividades de controle de mdterapoio de recursos humanos.

Art. 142 - Ao Servico de Monitoramento e Avaliag8EMAYV compete:

| - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacgdo e execugcdo or¢camentaria, fisica, famacquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob sua reaptidade, inclusive daquelas

provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma;

Il - monitorar e avaliar as acfes de promocao éepéo dos direitos sociais para povos
indigenas.

Art. 143 - A Coordenac&o de Protecdo Social - CEifpete:



| - articular e acompanhar, em conjunto com ingfites competentes, a implementacéo de
politicas, programas e ac¢des de previdéncia sedild assisténcia social, notadamente de
transferéncia de renda, adequadas para povos liragige

Il - promover acessibilidade a direitos previderiog e a politicas de transferéncia de
renda, adequadas para povos indigenas, mediant®peracdo com demais unidades
descentralizadas da Fundacéao;

Il - promover e apoiar pesquisas e estudos refiesemn efetividade e a eficacia dos direitos
previdenciarios e das politicas de transferénciaedda, destinadas aos povos indigenas,
em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

IV - coordenar, promover e apoiar as acdes de Redisiministrativo Indigena - RANI; e

V - promover e apoiar condi¢cdes de acessibilidaddéoéumentacdo civil basica, em
articulacdo com instituicbes competentes.

Art. 144 - Ao Servico de Acolhimento ao indio - SEmpete:
| - Acolher os indigenas que se encontram em daslesto no Distrito Federal;

Il - apoiar as unidades descentralizadas nas adéescolhimento a indigenas em
deslocamento.

Art. 145 - Ao Servico de Acompanhamento, Monitoratoee Avaliagdo - SEAM compete:

| - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacdo e execugcdo orcamentaria, fisica, fama@cquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob sua reapiidade, inclusive daquelas

provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma;

Il - subsidiar a elaboracdo de minutas de termosaheénios, de cooperagao e outros
instrumentos relativos a acdes com instituicbeseg@mmentais e organizagcdes néao
governamentais, nacionais e internacionais, acongraio e avaliando seus respectivos
desdobramentos; e

Il - manter informacdes atualizadas sobre o andémndos projetos e atividades sob a
responsabilidade da Coordenacéo.

Art. 146 - A Coordenacdo de Articulacdo e Acompamdreto das Acdes de Salde e
Seguranca Alimentar - COASA compete:

| - participar de processos de formulagdo, monerdo e avaliagdo de politicas,
programas e aclOes de atencdo a saude dos povgeniaslidesenvolvidas pela Unido,
Estados e Municipios em articulagcéo intersetoriaterinstitucional;



Il - promover e apoiar a valorizagdo da medicireditiional indigena em articulacao
intersetorial e interinstitucional,

Il - participar de processos de formulacdo, moaiteento e avaliacdo de politicas,
programas e aclOes de seguranca alimentar e no#dicipara os povos indigenas,
desenvolvidas pela Unido, Estados e Municipios emicutacdo intersetorial e
interinstitucional;

IV - participar de processos de formulacdo, moaiteento e avaliacdo de politicas,
programas e agoes de assisténcia social para paligenas, nas areas de Protecao Social
Béasica e Especial, referidas no Sistema Unico destEncia Social - SUAS;

V - apoiar, monitorar e avaliar politicas, progranea acdes de seguranca alimentar e
nutricional de carater emergencial e complemepi@m povos indigenas, em situacédo de
risco e vulnerabilidade;

VI - promover e apoiar a valorizacdo dos sisteniaseatares tradicionais, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional; e

VII - promover estudos e levantamentos para a iiitea¢do dos fatores que impactam na
inseguranca alimentar e na saude dos povos indigerfan de subsidiar as politicas,
programas e acdes que venham a ser construidasnerfido desses povos.

Art. 147 - Ao Servico de Acompanhamento das A¢@esSdide e Seguranca Alimentar -
SEAS compete, acompanhar, monitorar e avaliar ai®salde e seguranca alimentar.

Art. 148 - A Coordenacéo de Infraestrutura ComuiaitaCOIC compete:

| - acompanhar, orientar, subsidiar e qualificar pditicas, programas e acdes de
infraestrutura comunitéria, em articulacdo intexsat e interinstitucional, com vistas a
ampliacdo do acesso diferenciado para povos indégen

Il - propor normatizacdo para a implantacdo de sgde infraestrutura comunitaria
destinadas aos povos indigenas em articulacacétdeial e interinstitucional,

Il - orientar, fiscalizar e assessorar tecnicameargt projetos de infraestrutura comunitaria
indigena;

IV - promover estudos e diagnosticos participatimesessarios a viabilizacdo de projetos
de infraestrutura comunitéria indigena,;

V - identificar e articular, em cooperagdo comitngtdes competentes, o acesso dos povos
indigenas & tecnologias adequadas de captacdearamento e distribuicdo de agua para
consumo humano, saneamento e estruturacéo deadtdgighrodutivas;



VI - apoiar, valorizar e fortalecer o uso tradi@bule matériasprimas para edificacdo de
habitacdes e outras obras de infraestrutura coérimindigena; e

VIl - analisar e apoiar projetos de alternativasrgéticas, mobilidade e comunicagéo para
os povos indigenas a fim de orientar a sua imptaotade forma sustentavel e diferenciada
em articulacdo com os entes envolvidos.

Art. 149 - Ao Servico de Acompanhamento das Ac¢Gedrdraestrutura Comunitaria -
SEIC compete acompanhar, monitorar e avaliar agéemfraestrutura comunitaria, em
terras indigenas.

Art. 150 - A Diretoria de Protec&o Territorial - DRompete:

| - planejar, coordenar, propor, promover, impletaere monitorar as politicas de protecéo
territorial, em articulacdo com os Orgaos e entidada administracdo publica federal,
estadual e municipal;

Il - realizar estudos de identificacédo e delimitad@ terras indigenas;

Il - realizar a demarcacao e regularizacao furaidas terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas regularizadaaqaelas ocupadas por populacdes
indigenas, incluidas as isoladas e de recentetopnta

V - planejar, formular, coordenar e implementar paditicas de protecdo aos grupos
isolados e recém contatados;

VI - formular e coordenar a implementacdo das ipalt nas terras ocupadas por
popula¢bes indigenas de recente contato, em atéwnlcom a Diretoria de Promocgéo ao
Desenvolvimento Sustentavel;

VII - planejar, orientar, normatizar e aprovar mmacdes e dados geograficos, com
objetivo de fornecer suporte técnico necessérieliendacdo, a demarcacao fisica e demais
informacdes que compdem cada terra indigena ecegso de regularizacao fundiaria;

VIII - disponibilizar as informacfes e dados gedigas, no que couber, as unidades da
FUNAI e outros 6rgaos ou entidades correlatos;

IX - implementar a¢cBes de vigilancia, fiscalizagdae prevencdo de conflitos em terras
indigenas e retirada dos invasores, em conjuntoasoéngaos competentes; e

X - coordenar e monitorar as atividades das Freted¥rotecdo Etnoambiental.

Art. 151 - Para efeito deste regimento interno whama-se "grupos isolados de recente
contato” a denominacédo contida no inciso V do ariig9.



Art. 152 - O processo de emissao de atestado astraitivo e de reconhecimento de limites
de terras indigenas seré coordenado e controldad®pg .

Art. 153 - A Coordenacéo de Gabinete - COGAB coetpet

| - acompanhar e prestar informagdes sobre o @lare)jto, programacdo e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acoes sob responsabilidade da DPT, inclusive dasjyebvenientes da aplicacdo da renda
do patrimdnio indigena.

Il - supervisionar, orientar e controlar as atides relacionadas a comunicagéo
administrativa, administracéo de pessoal, matergtrimonio e de servicos;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de diérssagens;
IV - controlar a distribuicdo de Diario Oficial vistas, jornais e peridédicos do Gabinete;

V - coordenar as atividades de recebimento disgdm) controle de documentos e
processos, expedicao de correspondéncias e malotes;

VI - apoiar a Diretoria de Protecédo Territorial ® @oordenacdes Gerais na articulagcao
intersetorial e interinstitucional; e

VII - executar outras atividades determinadas patetor de Protecéo Territorial.
Art. 154 - Ao Nucleo de Documentagéo - NUDOC coraepet

| - avaliar pedidos de informacgdes de processodrasinativos de regularizacdo de terras
indigenas;

Il - preparar informag6es dos arquivos histéricaeentes sobre regularizagdo de terras
indigenas, para subsidiar as atividades das Caoagdea Gerais da DPT;

Ill - armazenar, cuidar e alimentar os arquivoatiebs a regularizacdo de terras indigenas
na DPT; e

IV - acompanhar e arquivar publicacdes de atos m@idtrativos referentes a regularizacao
de terras indigenas.

Art. 155 - A Divisdo de Apoio Técnico - DIAT compet

| - elaborar os expedientes e atos normativostesjains despachos do Diretor de Protecao
Territorial;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo dos amministrativos da Diretoria de Protecéo
Territorial.;



Il - supervisionar e orientar a analise de docu®re processos encaminhados pelo
Diretor de Protecao Territorial;

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestaformacdes sobre o planejamento,
programacdo e execucdo or¢camentaria, fisica, fa@mcquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acbes sob respoidaid da DPDS, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do patrimodigéma;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao desénrm@nto das atividades do Gabinete.
Art. 156 - Ao Servigo de Apoio Técnico-Operacion8IEATO compete:

| - organizar as informacdes técnicas produzida&mioito do Gabinete;

Il - subsidiar tecnicamente o Gabinete e as Coarglims Gerais da DPT na elaboracéo de
documentos referentes a politica de protecaodgaitda FUNAI;

Il - elaborar subsidios no ambito da DPT para festede direitos territoriais dos povos
indigenas junto a Procuradoria Federal Especiaizad

IV - articular com as Coordenacdes Gerais da DPR pasponder a 6rgaos publicos,
Ministério Publico Federal, povos indigenas e #algdes de particulares no que se refere a
processos administrativos no ambito da DPT.

Art. 157 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover drifigicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Diretoria;

Il - executar as atividades de controle de mdtere recursos humanos;
IV - instruir, controlar e acompanhar os proceskosoncessao de diarias e passagens; e

V - acompanhar e analisar as prestacdes de comtdagens realizadas pelos servidores no
ambito da Diretoria de Protec&o Territorial.

Art. 158 - A Coordenac&o-Geral de Assuntos FunobariCGAF compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, deee supervisionar a execugao das acoes
relacionadas a regularizacao fundiaria das temdigénas; e

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o fElarento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das



acOes sob responsabilidade da Coordenacao-Gecllisire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracé&o do plano de aplicadas recursos da Renda do Patrimonio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéom efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

IV - coordenar interface das informacdes de naturémdiaria com o0s sistemas
corporativos da FUNAI;

V - controlar os processos de emissao de atestabiomistrativos e de reconhecimento de
limites; e

VI - participar da elaboracéo do plano de gestasudruto das terras indigenas.
Art. 159 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover drifisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos; e

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestaiormacdes sobre o planejamento,
programacgao e execugcdo or¢camentaria, fisica, famacquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das ag¢fes sob respoidadd da Coordenacgdo, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena;

Art. 160 - A Coordenacéo de Levantamento Fundiédwaliacio - COLF compete:

| - realizar o levantamento fundiario e as vistoriaavaliagdes de benfeitorias instaladas
por ocupantes ndo indios em terras indigenas;

Il - acompanhar os procedimentos de avaliagcbesndedis destinados a constituicdo de
reserva indigena nos termos do artigo 27 da L&i0®1 de 19/12/1973;

Il - analisar e aprovar 0 material técnico resikados trabalhos de levantamento
fundiario, de avaliagdo de benfeitorias e de agabade imdveis destinados a constituicdo
de reserva indigena;

IV - subsidiar as acdes de planejamento da CoogdendGeral relativo ao levantamento
fundiario e avaliagbes de benfeitorias em terrdgenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contestagp@socesso de levantamento fundiario,
avaliacOes de benfeitorias em terras indigenas.



Art. 161 - Ao Servigo de Apoio ao Levantamento Rarid e Avaliagbes - SELF compete:

| - apoiar a execucdo dos levantamentos fundiadas,avaliacbes de benfeitorias e das
analises técnicas;

Il - organizar e atualizar, em sistema propriojrdsrmacdes referentes as ocupacodes de
ndo indios em terras indigenas; e

Il - prestar apoio administrativo a logistica daigiipes de campo e monitorar a execucao
das acdes fundiarias em territorio indigena.

Art. 162 - A Coordenacio de Registros FundiariG©RF compete:

| - requerer e acompanhar o registro das terrdgends junto aos cartorios imobiliarios das
respectivas comarcas e aos 0rgaos de patrimonimida;

Il - instruir processos de homologacdo de demaccdaé terras indigenas;

Il - coordenar e instruir os procedimentos adntiats/os de constituicdo de reserva
indigena, analisar informacdes relativas a situacaidorial de imoveis e articular a
disponibilidade de imodveis junto a 6rgdos publiggsa o usufruto de comunidades

indigenas.

IV - subsidiar as acbes de planejamento da Coogdendseral tratando da homologacéo e
dos registros das terras indigenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contestagdesrocesso de registros das terras
indigenas.

Art. 163 - Ao Servico de Apoio aos Registros Funds- SERF compete:

| - apoiar, organizar e controlar a documentac@e@npanhar junto a cartérios e outras
instancias os procedimentos de registro das temégenas;

Il - atualizar as informacdes sobre os registrashitiérios das terras indigenas em sistema
préprio e junto aos 6rgaos de patriménio da Urgdo;

Il - analisar, organizar e controlar a documentagacionada a processos administrativos
de imoveis de terceiros e de interesse de 6rgdugps, relativos a incidéncia ou ndo em
terras indigenas.

Art. 164 - A Coordenacéo de Regularizacdo de Téndigenas - CORT compete:
| - executar e coordenar as comissfes de pagamentaenizacdo de benfeitorias de boa-

fé, acompanhar a desocupacdo dos néo indios das tedigenas e, articular junto aos
orgaos fundiarios o reassentamento dos ocupantes;



Il - promover a desintrusdo dos ocupantes nao-emdig) considerados de boa-fé e apoiar as
acOes de retirada dos ocupantes de ma-fé.

Il - subsidiar o 6rgao juridico com documentosiimacdes fundiarias na proposicao de
medidas judiciais para desocupacao de ndo indotedas indigenas;

IV - instruir e encaminhar os processos fundidéiasstancia deliberativa da FUNAI para
analise da natureza da ocupacédo e das benfeittgiado indios no que se refere a boa-fé
da sua instalacdo na terra indigena;

V - subsidiar as acoes de planejamento da Coorédend&geral referente ao processo de
indenizacdo de benfeitorias e da desocupacao dedi@s das terras indigenas; e

VI - elaborar pareceres técnicos sobre contestag@egprocesso de indenizacdo de
benfeitorias em terras indigenas.

Art. 165 - Ao Servico de Apoio a Regularizacao @erds Indigenas SERT compete:

| - apoiar a execucdo das acles nos processosiei@izacao de benfeitorias e controlar a
documentacao relacionada ao assunto;

Il - atualizar em sistema préprio, as informac@ativas as indenizacfes de benfeitorias e
sobre a desocupacédo de nao indios das terrasnagige

lll - prestar o apoio administrativo a logisticasdamissdes de pagamento e monitorar a
execucao das acOes de indenizacao de benfeitorias.

Art. 166 - A Coordenac&o-Geral de GeoprocessameD@GEO compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, deee supervisionar a execucao das acdes
de geoprocessamento, demarcacdo e cartografispendilizar aos povos indigenas, as
instituicdes governamentais e a sociedade civinBemacdes geograficas produzidas e
desenvolvidas no ambito da FUNAI; e

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre o j@arento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacao-Gecllisire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicagas recursos da Renda do Patriménio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéon efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar a interface das informacfes de gemssamento com as informacdes dos
sistemas corporativos da FUNAI,



V - manifestar-se no ambito de suas competénciapraressos de emissdo de atestados
administrativos e de reconhecimento de limites; e

VI - participar da elaboracéo do plano de gestasudruto das terras indigenas.
Art. 167 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover driisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéo-Geral; e

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos.
Art. 168 - A Coordenacéo de Demarcacdo - CODEM aimp

| - participar dos grupos técnicos para a iderfdm e delimitacdo de terras indigenas,
subsidiando-os de informacfes geograficas e cafiogs;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar as atividadeferentes a demarcacao fisica e
aviventacao das terras indigenas;

lll - controlar, acompanhar e aprovar as informacéartograficas sobre confrontagdo de
imoveis de terceiros em relagéo as terras indigenas

IV - orientar a elaboracdo de projetos basicos elmalcacdo ou aviventacdo de terras
indigenas.

Art. 169 - Ao Servico de Andlise Técnica - SEAT qmate:

I - monitorar e acompanhar tecnicamente os traBalle demarcacédo fisica e de
aviventacao de limites das terras indigenas;

Il - elaborar memoriais descritivos referentes dimiacdo e demarcacdo de terras
indigenas;

lll - analisar e acompanhar as informacdes carfogisasobre confrontagdo ou incidéncia
de imoveis de terceiros em relagéo as terras indgge

IV - elaborar projetos basicos de demarcacdo owentacdo de limites das terras
indigenas; e

V - manter atualizadas as informacdes referentestiaslades de demarcacdo de terras
indigenas em sistema proprio.

Art. 170 - A Coordenacéo de Cartografia -COCART peta:



| - coordenar as atividades de cartografia no anmdatFUNAI;

Il - articular com outras instituicbes que produzeartografia para manutencao e
atualizacéo de bases cartograficas;

Ill - gerenciar os acervos cartograficos fornecesdbsidios ao Sistema de Informacgéo
Cartografica das terras indigenas e disponibibsamformagdes para as demais unidades
da FUNAI; e

IV - aprovar os mapas produzidos no ambito da FUNAI

Art. 171 - Ao Servico de Apoio Cartografico - SECRBompete:

| - atualizar os acervos cartograficos das terragenas no Sistema de Informacao
Geografica.

Il - elaborar mapas das terras indigenas e deizacab de imoOveis de terceiros em relagéo
as terras indigenas; e

Il - elaborar outros mapas de interesse da FUNAIL.
Art. 172 - A Coordenacéo de Informacéo GeografiC®INGEO compete:

| - coordenar, acompanhar e disponibilizar inforées; dados geograficos e documentos
cartogréficos de interesse da FUNAI; e

Il - realizar andlises das informacdes geograficas.

Il - gerenciar e dar manutencdo as informacOeggmariais em utilizacdo no Sistema de
Informacédo Geografica.

Art. 173 - Ao Servico de Apoio as Informacdes Géafigas - SEAGEO compete:

| - produzir, organizar e manter atualizados infagcies e dados geoespaciais de interesse
da FUNAI; e

Il - orientar as unidades da FUNAI quanto a utgéa do sistema de informagdes
geogréficas.

Art. 174 - A Coordenacéo-Geral de Identificac&oetiitacdo - CGID compete:
| - promover, planejar, organizar, coordenar, degnavaliar e executar as acgbes de

identificacdo e delimitacdo de terras indigenasjuindo aquelas ocupadas por povos
isolados e de recente contato;



Il - coordenar a interface das informacdes de ifleatdo e delimitacdo de terras indigenas
com as informagdes dos sistemas corporativos daAFUN

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre ogpamento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacao-Gecllisire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

IV - participar da elaboracdo do plano de aplicagé® recursos da Renda do Patrimdnio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéon efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

V - fornecer, no ambito de suas competéncias, gidsse manifestacdes necessarios a
regularidade do componente indigena do proces$ioatieiamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC/DPDS;

VI - manifestar-se no ambito de suas competénmasprocessos de emissao de atestados
administrativos e de reconhecimento de limites;

VII - participar da elaboracdo do plano de gestésudruto das terras indigenas.

Art. 175 - A Coordenacdo de Planejamento de ldeatifio e Delimitacdo - COPID
compete:

| - coordenar o registro e a sistematizacdo dasdicacdes fundiarias indigenas;

Il - subsidiar a Coordenacédo Geral no planejameatompanhamento, monitoramento e
avaliacéo de suas acoes;

Il - apoiar e acompanhar a elaboragcédo dos diagodstegionais nos aspectos relativos a
delimitacéo e identificacéo de terras indigenaslefinicdo de reservas;

IV - coordenar a composi¢do dos grupos técnicosl@gtificacdo e delimitacdo de terras
indigenas e de definicado de reservas;

V - orientar, acompanhar e monitorar o fluxo detd@ios, pareceres, portarias e demais
documentos afetos as acfes de identificacao eithdfo de terras indigenas e constituicao
de reservas; e

VI - articular com as unidades descentralizadaBUidAl e com a CGIIRC a execugéo das
acoOes de qualificacdo de reivindicacdes e doslhabale campo dos grupos técnicos.

VIl - coordenar a insercdo de informacbes de ifieatido e delimitacdo de terras
indigenas no sistema préprio.

Art. 176 - Ao Servico de Andlise Técnica de Reiwiagdes - SEATRE compete:



| - organizar, sistematizar e registrar as infordes¢c sobre as reivindicacbes por
demarcacéo de terras indigenas; e

bY

Il - analisar as informacgOes relativas a qualifeatagdas reivindicacdes, com vistas a
subsidiar a constituicdo de grupos técnicos.

Art. 177 - Ao Servico de Apoio as Atividades de @arm SEAC compete:
| - analisar planos operacionais e relatérios tédades elaborados pelos grupos técnicos;

Il - providenciar apoio logistico nos deslocamentbscampo em conjunto com as
Coordenacdes Regionais e Coordenacdes TécnicasLoca

Il - elaborar instrugcdes técnicas e portarias peatizacado de trabalhos de campo; e

IV - manter controle sobre a alocacdo dos recurspsmentarios e financeiros das acoes
sob responsabilidade da Coordenacéo- Geral.

Art. 178 - A Coordenacéo de Antropologia - COAN qate:

| - orientar as Coordenacdes Regionais nas atigeglag qualificacdo das reivindicacdes
territoriais indigenas;

Il - orientar, apoiar e acompanhar a CGIIRC naddsdes de qualificacdo de informacdes
para subsidiar os procedimentos de identificac@izlenitacdo de terras indigenas com
presenca de povos indigenas isolados e de recarttea e

IIl - orientar e apoiar tecnicamente os grupos itasnde identificacdo e delimitacdo de
terras indigenas e de constituicdo de reservadaa@arealizacdo dos estudos de natureza
antropologica, ambiental, etno-historica, cartdgeafe fundiaria, bem como realizar as
articulagdes intersetoriais e interinstitucionabigeis.

Art. 179 - Ao Servigo de Analise Ambiental - SEAMopete:

| - subsidiar e orientar o trabalho dos profissisrda area ambiental que compdem os
grupos técnicos; e

Il - analisar os relatérios ambientais dos grugesitos.

Art. 180 - Ao Servico de Apoio Técnico e Adminisiva - SEAT compete:

| - organizar a documentacao relativa a identificeg delimitacéo de terras indigenas; e
Il - orientar a instrucéo de processos de idenifio e delimitacdo de terras indigenas.

Art. 181 - A Coordenacéo de Delimitacio e AnaliSODAN compete:



| - analisar relatorios de identificacdo e delirpita de terras indigenas e de constituicdo de
reservas;

Il - elaborar pareceres técnicos sobre contestagpessentadas nos procedimentos de
identificacdo e delimitacdo de terras indigenas; e

Il - orientar diligéncias determinadas por insi@scsuperiores no ambito dos processos
administrativos de identificacdo e delimitacdo deas indigenas; e Paragrafo unico. O
Coordenador da CODAN indicara os assistentes tésmara participarem das pericias
judiciais, elaborarem quesitos e analisarem lajuttisiais no a&mbito das competéncias da
Coordenacao.

Art. 182 - Ao Servigco de Anadlise de Relatorios -ABEcompete apoiar a analise dos
relatérios circunstanciados de identificacdo entitdicdo de terras indigenas e os relatérios
de constituicdo de reservas.

Art. 183 - Ao Servico de Analise de Contestacd&&EACON compete apoiar a analise e
elaborar pareceres sobre as contestacdes apresentadprocedimentos de identificacéo e
delimitacé@o de terras indigenas.

Art. 184 - A Coordenac&o-Geral de Monitoramentailaial - CGMT compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, ddene supervisionar acgfes de
monitoramento, vigilancia, fiscalizacdo, prevengd® ilicitos e conflitos em terras
indigenas e retirada dos invasores, em articulsg@iwial e interinstitucional;

Il - coordenar o gerenciamento de informagdes deitmramento territorial e ambiental,

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre ogpamento, programacao e execucao
or¢camentaria, fisica, financeira, quanto ao alcatasemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacao-Gecllisire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

IV - participar da elaboracéo do plano de aplicagé® recursos da Renda do Patriménio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagéom efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

V - fornecer, no ambito de suas competéncias, didsse manifestacdes necessarias a
regularidade do componente indigena do proces$ioatieiamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC/DPDS; e

VI - participar da elaboracéo do plano de gestasudruto das terras indigenas.

Art. 185 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;



Il - receber, registrar, controlar e promover driisicdo e a expedicdo da documentagao
no ambito da Coordenacéao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos; e

IV - administrar a alocagdo dos recursos orcamiestélas acdes sob responsabilidade da
Coordenacao-Geral.

Art. 186 - A Coordenacéo de Informacéo Territori@OIT compete:

| - gerenciar, analisar e sistematizar informagégsaciais, ambientais e territoriais bem
como de inteligéncia para subsidiar as acfes d&miip, fiscalizacdo e prevencao de
conflitos e ilicitos nas terras indigenas;

Il - monitorar a execucéao das atividades aprovadasplanos de trabalho elaborados pelos
Servicos de Gestao Ambiental e Territorial ou pé&lentes de Protecdo Etnoambiental, a
partir da andlise de diagndsticos regionais;

lll - coordenar a articulagdo da FUNAI com o Sistede Protecdo da Amazonia, bem
como com outros 6rgaos de fiscalizacdo ambiendal iaeformacao visando a articulacdo, o
planejamento e a coordenacédo das acdes de monsmi@iarritorial das terras indigenas; e
IV - subsidiar a Coordenacao-Geral com informagfE®enciais necessarias a elaboracao
de informacdes técnicas e relatérios, assim conta paatualizacdo de indicadores,
avaliacéo das acdes desenvolvidas e classificaga@datmacoes sigilosas;

V - coordenar a insercdo de informacbes de momiterdo territorial e ambiental no
Sistema Indigenista de Informagdes - SlI.

Art. 187 - Ao Servico de Andlise - SEAN compete:

| - gerir e controlar as informacfes relativas @8ea de vigilancia, as operacdes de
fiscalizacdo, de combate a incéndios e de retdadavasores das terras indigenas;

Il - elaborar estudos e analises referentes aotaraniento territorial de terras indigenas; e

Ill - analisar diagnosticos regionais e subsidiasoardenacédo geral no planejamento de
atividades.

Art. 188 - A Coordenacéo de Prevencao de lliciteCcompete:
| - coordenar a elaboracdo, analisar e aprovar lasop de trabalho e relatérios de
atividades de prevencdo de ilicitos elaboradossp&lervicos de Gestdo Ambiental e

Territorial pelas Frentes de Protecdo Ethoambigntal

Il - articular as politicas de prevencao de iligitan terras indigenas com orgaos afins;



Il - coordenar planos de capacitacdo sobre assad@@rotecao territorial, monitoramento
e prevencao de ilicitos em terras indigenas pdigénas, servidores e parceiros;

IV - apoiar a CGGAM a construcédo e implementacédongeanismos de pagamento por
servicos ambientais e mudancas climaticas, gadantrparticipacdo indigena;

V - elaborar diretrizes para a protecao territan@lambito dos processos de licenciamento
ambiental;

VI - analisar e monitorar subsidiariamente, os RBés Planos Emergenciais, no ambito do
licenciamento ambiental, no que se refere as atiddd de vigilancia, fiscalizacdo e
prevencéo de ilicitos nas terras indigenas; e

VII - coordenar acdes voltadas a formacao de bis¢esle monitores territoriais indigenas,
em articulacdo intersetorial e interinstitucional.

VIII - estruturar e capacitar equipes para o ex@vcilo poder de policia da FUNAI na
protecdo dos povos e terras indigenas.

Art. 189 - Ao Servico de Capacitacéo - SECAP comeipet

| - elaborar e acompanhar os planos de capacitagé@tividades voltadas a protecdo
territorial, monitoramento e prevencdo de ilicitles terras indigenas, em articulacédo
intersetorial e interinstitucional para indigersesyidores e parceiros; e

Il - apoiar as ac¢fes de grupos de prevencgdo adica monitores territoriais indigenas.
Art. 190 - A Coordenacéo de Fiscalizacéo - COFIfete:

| - coordenar e analisar os planos de trabalhoatores de atividades de fiscalizacdo
elaborados pelos Servicos de Gestdao Ambiental etdreal e pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental,

Il - gerenciar situacdes de conflito territorialim@nte ou instalado nas terras indigenas,
coordenando o exercicio do poder de policia da FUp&ka a defesa dos povos e terras

indigenas;

Il - planejar e coordenar as operacdes de fisaghia, retirada de invasores e de ocupantes
de ma-fé, em articulacdo intersetorial e interinstonal; e

IV - planejar e coordenar as acOes de combate éndies nas terras indigenas, em
articulacédo intersetorial e interinstitucional.

Art. 191 - Ao Servico de Operacgdes - SEOP compete:



| - apoiar, orientar e acompanhar as equipes d#atizadas durante e apds as operacdes
de fiscalizacdo, retirada de invasores e combateéndios nas terras indigenas, e na
elaboracédo de relatérios; e

Il - levantar informacdes para subsidiar os plamejstos das acbes e operacdes de
fiscalizacéo, retirada de invasores e combateénifios nas terras indigenas.

Art. 192 - A Coordenacéo-Geral de indios IsoladoRexém Contatados - CGIIRC
compete:

| - promover a implementacdo de politicas, progsamacdes de protecdo territorial e a
promocao e protecao dos direitos dos povos indégisnéados ou de recente contato;

Il - coordenar e supervisionar agdes de localizag@mitoramento, contato e protecédo dos
indios isolados e de suas terras, bem como as agfiadas a povos indigenas de recente
contato executadas pelas Frentes de Protecao Hirevdad;

Il - acompanhar e prestar informacdes sobre ogpamento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao alcataemetas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacédo-Gechlsiire daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

IV - participar da elaboracdo do plano de aplicagé® recursos da Renda do Patrimonio
Indigena com as Coordenacdes Regionais, e a pagém efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,;

V - coordenar a interface das informacdes sobracdes voltadas a povos indigenas
isolados e de recente contato com as informac&esisiemas corporativos da FUNAL; e

VI - coordenar o banco de dados sobre a presengavis indigenas isolados e de recente
contato;

VII - fornecer, no ambito de suas competénciassislilis e manifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena do proces$ioatieiamento ambiental, sempre que
solicitado pela CGLIC/DPDS;

VIII - manifestar-se e articular-se junto a CGGANPDS em relacdo aos Planos de Gestao
Territorial e Ambiental de terras indigenas, betma@m relacdo as acdes intersetoriais e
interinstitucionais referentes a areas protegidagepostas ou contiguas as terras indigenas
com presenca de indios isolados e de recente opatat

IX - articular intersetorial e interinstitucionalme acdes de formacédo de servidores de

outras instituicbes com relacdo a politica de recaontato e de protecdo de povos
indigenas isolados.



X - participar da elaboracdo do plano de gestdosefruto das terras indigenas
jurisdicionadas as Frentes de Protecdo Etnoambienta

XI - manifestar-se no ambito de suas competénmasprocessos de emissao de atestados
administrativos e de reconhecimento de limites.

Art. 193 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover driisicdo e a expedicdo da documentacao
no ambito da Coordenacéao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de mdterde recursos humanos; e

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestaiormacdes sobre o planejamento,
programacdo e execugcdo or¢camentaria, fisica, fama@cquanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acOes sob respoigadd da Coordenacédo, inclusive
daguelas provenientes da aplicacdo da renda dmpato indigena;

Art. 194 - Ao Servigo de Apoio as Frentes de Pi@detnoambiental - SEAFPE compete:

| - apoiar a execucgédo articulada e o monitoramdot planos de trabalho das Frentes de
Protecao Etnoambiental com as Coordenacdes Regionai

Il - apoiar as acles de protecdo e promoc¢ado déodirde povos indigenas isolados e de
recente contato executadas pelas Frentes de RyoEtg®ambiental e Coordenacdes
Regionais; e

lll - apoiar a Coordenacgédo Geral na articulacaergatorial e interinstitucional no ambito
das acbes de protecdo e promocdo de direitos dus podligenas isolados e de recente
contato.

Art. 195 - A Coordenacéo de Protecéo e Localizagiimdios Isolados - COPLII compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucéas peentes de Protecdo Etnoambiental,
das ac¢Oes de localizacdo, monitoramento, contatotecdo dos indios isolados e de suas
terras;

Il - analisar planos de trabalho elaborados pelantés de Protecdo Etnoambiental e
monitorar a sua implementacao;

lll - acompanhar e manifestar-se sobre planosatmlino das Coordenacdes Regionais em
terras indigenas com uso compartilhado ou limigrafderras indigenas com presenca de
indios isolados;



IV - sistematizar informacgdes e analisar relatoposduzidos pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental, para subsidiar acbes de protecéiboteal e promocédo de direitos dos
povos indigenas isolados;

V - coordenar a elaboracdo de propostas de reastdeduso para a protecao de indios
isolados e apoiar a CGID com pesquisas e sistemgatz de informacbes nos
procedimentos de identificacdo e delimitacdo daserom presenca de indios isolados;

VI - controlar e analisar os pedidos de autorizag@angresso em terras indigenas com
presenca de povos indigenas isolados em articulagho as Frentes de Protecao
Etnoambiental e com a finalidade de subsidiarentar a Presidéncia da FUNAI; e

VII - gerenciar o banco de dados de localizacaetiréncias de povos indigenas isolados.

Art. 196 - Ao Servico de Apoio a Protecido e Loaajin de indios Isolados - Seaplii
compete:

| - apoiar a analise, e acompanhamento das ac@esitadas pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental para a protecéo e localizacdo desnsolados; e

Il - sistematizar, qualificar e inserir informacdssbre indios isolados em banco de dados
especifico; e

Il - apoiar na elaboracdo de informacfes técnicaareceres que fundamentem acdes de
protecao e localizacdo de indios isolados.

Art. 197 - A Coordenac&o de Politicas para Povdigbnas de Recente Contato - COPIRC
compete:

| - coordenar a elaboracédo de diretrizes para H8cps voltadas a protecdo e promogao
dos direitos dos povos indigenas de recente contato

Il - manifestar-se intersetorial e interinstitu@amente e controlar a implementacdo de
politicas sociais universais junto aos povos intkhgele recente contato;

Il - coordenar acbes voltadas a atividades predatie de subsisténcia para povos
indigenas de recente contato, e acdes de esclargoifunto a povos indigenas de recente
contato, quando cabivel, sobre acesso a benefickesdenciarios e de seguridade social,
em articulacdo intersetorial;

IV - coordenar, monitorar e articular a implemeétagle politicas, programas e acdes
governamentais e da sociedade civil voltadas degdiot e promoc¢do dos direitos das
popula¢des indigenas de recente contato;

V - analisar planos de trabalho elaborados pelantés de Protecdo Etnoambiental e
monitorar a sua implementacao;



VI - acompanhar e manifestar-se sobre planos altra das Coordenagdes Regionais em
terras indigenas com uso compartilhado ou limigrafderras indigenas com presenca de
povos indigenas de recente contato

VII - sistematizar informacfes e analisar rela®nwoduzidos pelas Frentes de Protecao
Etnoambiental, para subsidiar acbes de protecéibotal e promocédo de direitos dos
povos indigenas de recente contato e gerenciarnoobde dados da localizacdo de
referéncias de povos indigenas de recente contato;

VIII - apoiar a CGID com pesquisas e sistematizaiginformacgdes nos procedimentos de
identificacdo e delimitagdo de terras com preséegaovos indigenas de recente contato; e

IX - controlar e analisar os pedidos de autorizag@dngresso em terras indigenas com
presenca de povos indigenas de recente contatotieaiaggdo com as Frentes de Protecéo
Etnoambiental e com a finalidade de subsidiarenter a Presidéncia da FUNAI.

Art. 198 - Ao Servico de Apoio a Politicas para &oWndigenas de Recente Contato -
Seapirc compete:

| - apoiar a analise, e acompanhamento das ac@&esitadas pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental para a protecdo e promocdo de direlo povos indigenas de recente
contato; e

Il - sistematizar, qualificar e inserir informa¢desbre povos indigenas de recente contato
em banco de dados especifico; e

Il - apoiar na elaboracdo de informacfes técnicaareceres que fundamentem acdes de
protecéo e promocao de direitos de povos indigg@ascente contato.

Secao IV
Dos Orgéos Colegiados
Art. 199 - A Diretoria Colegiada compete:
| - estabelecer diretrizes e estratégias da FUNAI,

Il - acompanhar e avaliar a execucéo de plano$esata FUNAI, e determinar as medidas
de ajustes necessarias ao cumprimento dos setivadje

Il - examinar e propor agdes para a protecaadeial e promocéo dos povos indigenas;

IV - deliberar sobre questdes propostas pelo R¥stadou pelos membros da Diretoria
Colegiada;



V - analisar e aprovar o plano de agao estratégi@groposta orcamentaria da FUNAI, e
estabelecer metas e indicadores de desempenhdadasia programas e projetos;

VI - analisar e aprovar o plano de aplicacdo dalaedo patrimdnio indigena, a ser
submetido a analise e aprovacao do Ministro dedBsda Justica;

VII - analisar e aprovar relatorio anual e prestag@ contas com avaliacdo dos programas
e acOes na area de atuacdo da FUNAI;

VIII - analisar e aprovar programa de formacadnammento e capacitacao técnica para os
servidores efetivos do quadro da FUNALI,

IX - analisar e identificar fontes de recursosnmbs e externos para viabilizacdo das acoes
planejadas pela FUNAI,

X - analisar e aprovar o plano anual de fiscaliaadz#s terras indigenas;

XI - analisar e aprovar as proposi¢coes remetides ggomités Regionais; e
XIl - examinar e propor o local da sede dos orgiessentralizados da FUNAL.
Art. 200 - Aos Comités Regionais compete:

| - colaborar na formulacédo de politicas publicasptotecdo e promocéo territorial dos
povos indigenas em sua regido de atuacao;

Il - propor acdes de articulagdo com 0s outrosag@is governos estaduais e municipais e
organizacdes ndo governamentais;

Il - colaborar na formulacdo do planejamento amaaé a regiao; e
IV - apreciar o relatério anual e a prestacéo deasoda Coordenacdo Regional.

Art. 201 - Ao Conselho Fiscal compete exercer eafizacdo da administracdo econémica
e financeira da FUNAI e do patriménio indigena.

Secao V
Dos Orgéos Descentralizados
Art. 202 - As Coordenacdes Regionais - CR compete:
| - supervisionar técnica e administrativamentecasrdenacdes técnicas locais, exceto
aquelas que estejam sob subordinacdo das Frenfetdedo Etnoambiental, e de outros

mecanismos de gestdo localizados em suas areagisticho, e representar politica e
socialmente o Presidente da FUNAI na regiéo;



Il - coordenar e monitorar a implementacdo de ag@scionadas a administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessmEizadas pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental,

lll - coordenar, implementar e monitorar as acoegtecao territorial e promoc¢ao dos
direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar acdes de promocao ao desenvoltionsmstentavel dos povos indigenas
e de etnodesenvolvimento econdémico;

V - implementar a¢des de promocao e protecao social
VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacdo de politicas para @qmao territorial dos povos indigenas
isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas testadigenas;

IX - apoiar as acdes de regularizacdo fundiaritedas indigenas sob a sua jurisdicdo, em
todas as etapas do processo;

X - implementar acdes de preservacdo do meio amehien

Xl - implementar acdes de administracdo de pessualgerial, patrimonio, financas,
contabilidade e servicos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educac8atele para os povos indigenas.
XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e
XIV - promover o funcionamento do Comité Regiormal ®ua area de atuacao.

8§ 1° - As Coordenagbes Regionais poderdo ter sabssbordinacdo Coordenagdes
Técnicas Locais, na forma definida em ato do Peesedda FUNAI.

§ 2% - Na sede das CoordenagOes Regionais pofieréionar unidades da Procuradoria
Federal Especializada.

Art. 203 - A Divisdo Técnica - DIT compete:

| - prestar apoio técnico a elaboragéo dos plardsathalho regionais sob responsabilidade
da Coordenacao Regional;

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente a implgacao, pelas Coordenacgdes Técnicas
Locais, dos planos, projetos e atividades;
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Il - coordenar e supervisionar a execucado dagdatiles relacionadas a administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pess@edps Servicos que integram a
Coordenacao Regional, pelas Coordenacdes Tecnazmsle pelas Frentes de Protecéo
Etnoambiental,

IV - coordenar e supervisionar a execucao orcamant financeira dos projetos e
atividades de monitoramento territorial, gestdoiantal, ethodesenvolvimento econdémico,
realizada pelo Servico de Gestdo Ambiental e Teigit- SEGAT e pelas Coordenagdes
Técnicas Locais;

V - realizar o planejamento e orientar a execuggaroentaria e financeira relativos aos

projetos e atividades de promocéo e protecdo adegadi sociais dos povos indigenas, em
consonancia com as diretrizes e orientacdes téceitenadas da Coordenacdo- Geral de
Promocéao dos Direitos Sociais - CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execugiprdjetos e atividades de promocao e
protecdo dos direitos sociais das comunidades endgy realizada pelas Coordenacbes
Técnicas Locais;

VII - realizar o planejamento e orientar a execuggamentaria e financeira relativos as
acOes de educacdao diferenciada e especifica pgravos indigenas, em consonancia com
as diretrizes e orientagcdes técnicas emanadas dad€lmacdo-Geral de Promocdo a
Cidadania - CGPC;

VIII - prover os meios logisticos necessarios acegé&o das acdes de regularizacdo
fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisc@gddodas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necesséarios a ed@rulas acoes da Corregedoria e da
Auditoria Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informa;&ebre planejamento, programacéo e
execucdo orcamentaria, fisica e financeira, quaatalcance das metas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenacdo Regeonal;

XI - supervisionar a execucao das acdes voltadaeservacao e protecdo do patriménio
cultural indigena.

Art. 204 - Ao Servico de Gestdo Ambiental e Terigtlo- SEGAT compete:
| - realizar diagndsticos regionais de gestdo tteial e ambiental das terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em const@om as diretrizes e orientacdes

técnicas emanadas das Coordenacfes Gerais da Fedpbhsaveis por essas tematicas;

Il - elaborar os planos de trabalho das a¢cbes détonamento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econémico, em articulacao cer@aordenacdes Técnicas Locais, e



em consonancia com as diretrizes e orientacfescéscemanadas das Coordenacdes
Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

Il - apoiar, acompanhar e executar as acoes dé&onamento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econémico, em articulacao cer@aordenacdes Técnicas Locais, e
em consonancia com as diretrizes e orientacfescéscemanadas das Coordenacdes
Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

IV - elaborar relatorios de execucdo das atividadkesnonitoramento territorial, gestao
ambiental e etnodesenvolvimento econdémico em cé@msiem com as diretrizes e
orientagfes técnicas emanadas das Coordenacdes GeFlJNAI responsaveis por essas
tematicas;

V - promover a articulacao e a interface das ago#iadas ao monitoramento territorial,
etnodesenvolvimento econdmico e gestao ambiensaiedaas indigenas;

VI - executar acbes de qualificacdo de reivindieagdor demarcacdes de terras indigenas,
em consonancia com as diretrizes e orientacéegcécamanadas da Coordenacéo-Geral
de Identificacao e Delimitagcéo - CGID;

VIl - apoiar e acompanhar a execucdo das acOesgldarizacdo fundiaria de terras
indigenas sob a sua jurisdicdo da Coordenacao kRagsob a coordenacao da Diretoria de
Protecdo Territorial;

VIII - acompanhar os processos de licenciamentoiemtdl de empreendimentos que
afetem terras indigenas, em consonancia com dsziieee orientacfes técnicas emanadas
da Coordenacédo- Geral de Gestao Ambiental - CGGAM,;

IX - apoiar e acompanhar as acdes voltadas a pmtegritorial dos grupos indigenas
isolados em articulacdo com as Frentes de Protg@a@ambiental, em consonancia com as
diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da €uwgdo-Geral de Politicas para Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato - CGIIRC; e

X - formular a¢des voltadas a educacdo para sastéidade das terras indigenas, em
articulagdo com as Coordenacdes Técnicas Loca® eonsonancia com as diretrizes e
orientacBes técnicas emanadas da Coordenacdo @GerdPromocdo da Cidadania,
Coordenacao Geral de Etnodesenvolvimento e Coogderaeral de Gestdao Ambiental.

Art. 205 - Ao Servico de Apoio Administrativo - SBAcompete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;
Il - programar e executar as atividades relativasaieas de administracdo, material e

patrimonio, transporte e manutencdo, documentaghmgs e servigos, informatica e
telecomunicacoes;



lll - orientar e acompanhar as atividades inereat@estdo de pessoas; em consonancia
com as diretrizes emanadas da Coordenacao- Ge@Gdstao de Pessoas da FUNAI;

IV - controlar e executar as atividades inerengedraas de protocolo, arquivo, recebimento
e expedicdo de documentos e publicacdo dos atasiattativos; e

V - realizar as atividades de concessao de diéripassagens e monitorar a apresentagéo
das respectivas presta¢cdes de contas, no amboatdenacédo Regional.

Art. 206 - Ao Nucleo de Gestdo em Tecnologia darmficdo - NUTINF compete planejar

as contratacOes das solucbes de tecnologia damafdio relacionadas a Coordenacéo
Regional e realizar as atividades de gestao dpscBgos contratos

Art. 207 - Ao Nucleo de Gestao de Pessoal - NURESpete:

| - executar as atividades de gestdo de pessoasiomhdas a controle de lotacéo,

movimentacao, frequéncia, férias, afastamentos,cessdo de diarias e passagens,
prestacao de contas de viagens; e

Il - realizar os procedimentos relacionados asiagy@s individuais dos servidores lotados
nas Coordenacdes Regionais, nas Coordenacfes d®dmcais e nas Coordenacdes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Art. 208 - Ao Servico de Planejamento e Orcame@BPLAN compete:

| - planejar, executar e controlar as atividaddatives a administracdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e contabil dos recursoscdesalizados pela FUNAI para a
execucao das acOes sob responsabilidade da Cog@gdeRagional;

Il - executar e controlar as atividades relativasdéninistracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil dos recursos descentraligagara a execucdo das acdes sob
responsabilidade das Frentes de Protecao Etnoaabien

lll - elaborar Plano de Aplicacdo da Renda do Pdtnio Indigena e acompanhar a sua
execucao;

IV - analisar as prestacdes de contas de convérdesnstrumentos congéneres; e

V - elaborar e sistematizar informacdes relativagecucéo das acdes sob responsabilidade
da Coordenacado Regional; para compor a prestacéandes anual.

Art. 209 - As Coordenacdes das Frentes de Profeir@@mmbiental - CFPE compete:

| - proteger os povos indigenas isolados, assedaramxercicio de sua liberdade, cultura e
atividades tradicionais;



Il - promover o levantamento de informacdes retatia presenca e localizacao de indios
isolados;

lll - coordenar as acdes locais de protecdo e ptamalos povos indigenas de recente
contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecdori@ral para disciplinar o ingresso e
transito de terceiros em areas com a presencalies isolados; e

V - supervisionar técnica e administrativamente casrdenacdes técnicas locais que
estiverem sob sua subordinacéo.

8 1% - As Frentes de Protecdo Etnoambiental sdirggidas por coordenadores, sob a
orientacdo e supervisao da Diretoria de Protec&atdreal.

§ 2% - Ato do Presidente da FUNAI definira as @reaerras indigenas de atuacdo das
Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental.

8§ 3% - As Coordenacdes das Frentes de Protecamarflmental poderédo ter sob sua
subordinacdo Coordenacfes Técnicas Locais, na fdafiaida em ato do Presidente da
FUNAL.

Art. 210 - As Coordenacdes das Frentes de ProtEgdmambiental deverdo executar e
prestar contas dos planos de trabalhos para acpootde direitos dos povos indigenas
isolados e de recente contato.

Art. 211 - As acgles, citadas no artigo 206, inclHp serdo implementadas pelas
Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambsaiiarientacéo da CGIIRC.

Art. 212 - Coordenacdes das Frentes de Protecamabtriental, na sua area de jurisdicéo
poderao participar dos Comités Regionais.

Art. 213 - Aos Servigos de Protecdo e Promocéaodttiental - SEPE compete:

| - executar acfes voltadas a localizacdo, momiterdo, vigilancia, protecdo e promocao
dos direitos de indios isolados ou de recente tmnta

Il - prestar apoio técnico, logistico e operaciamatessarios a realizacdo das atividades de
campo;

Il - elaborar relatorios sobre a execucéo e radok das acdes de protecdo etnoambiental,

IV - zelar, guardar e realizar a manutencdo dasumentos de trabalho e patriménios da
FUNAI utilizados em campo.

Art. 214 - As Coordenacdes Técnicas Locais - CTdmpete:



| - planejar e implementar acdes de promocao esgdiot dos direitos sociais dos povos
indigenas, de etnodesenvolvimento e de protecéitot&l, em conjunto com 0s povos
indigenas e sob orientagdo técnica das areasdafissde da FUNAI,

Il - implementar acdes para a localizagdo, monmerato, vigilancia, protecdo e promocao
dos direitos de indios isolados ou de recente tmmian sua area de atuacdo, nos casos
especificos de subordinagcdo da Coordenagdo Tedmcal a Frente de Protecéo
Etnoambiental, conforme definido em ato do Preselda FUNAI,

Il - implementar acdes para a preservacao e gotdq patriménio cultural indigena; e

IV - articular-se com outras instituicdes publieada sociedade civil para a consecucao da
politica indigenista, em sua area de atuacéo.

Secao VI

Do Org&o Cientifico-Cultural
Art. 215 - Ao Museu do Indio - Ml compete:
| - resguardar, sob o ponto de vista material etidieo, as manifestagbes culturais
representativas da histéria e tradicdes das popesaétnicas indigenas brasileiras, bem
como coordenar programas de estudos e pesquisasnago, nas areas de etnologia
indigena e indigenismo e divulgar estudos e ingasties sobre as sociedades indigenas;
Il - planejar e executar a politica de preservacanservacao e protecao legal dos acervos
institucionais-etnograficos, textuais, imagéticosbibliograficos com objetivo cultural,

educacional e cientifico;

lll - coordenar o estudo, pesquisa e inventario atmeyvos visando produzir informacoes
sistematizadas e difundi-las a sociedade e emiaspes povos indigenas;

IV - implementar acdes voltadas para garantir araute propriedade coletiva dos bens
culturais das sociedades indigenas e o aperfeigdardes mecanismos para sua protecao;

V - coordenar e controlar as atividades relativagestdo de recursos or¢camentarios e
financeiros; e

VI - coordenar, controlar os contratos, licitacdesnvénios, ajustes e acordos, gestdo de
pessoal, servigos gerais, material e patrimonioputegncdo, logistica e eventos no seu
ambito.

Art. 216 - Ao Servico de Gabinete - SEGAB compete:



| - prestar apoio técnico a Dire¢cdo no acompanhtreavaliagdo dos trabalhos realizados
pelas unidades do Museu do Indio e na organizag®o sdrvicos administrativos do
Gabinete; e

Il - executar atividades de assessoria de Comuimc&gcial nas areas de divulgacédo junto
a imprensa, pesquisa, redacdo e edicao de puldeasmbre as atividades culturais da
instituicdo.

Art. 217 - Ao Servico de Atividades Culturais - SEAompete:

| - supervisionar as visitas escolares e execwaatwidades de recepcdo ao publico
visitante;

Il - conceber e organizar material informativo pdiraulgacdo e empréstimo;
Il - desenvolver atividades de educacéo nao farmal

IV - desenvolver os projetos educativos e a conagdic com o publico visitante nas
exposi¢des do Museu do Indio;

V - desenvolver atividades e eventos culturais pgrablico em geral,
VI - realizar estudos de publico participante desntos do Museu do Indio;

VIl - produzir os eventos culturais no Museu doidna VIII - planejar e acompanhar a
itinerancia de exposi¢cdes do Museu do Indio emesutrstituicoes.

Art. 218 - Ao Nucleo de Atendimento ao Publico - ARJcompete organizar e agendar
visitas aos espacos expositivos do Museu do Indio.

Art. 219 - Ao Nucleo de Produtos Culturais - NUPR@@npete produzir e distribuir
material de natureza cultural sobre as atividaddglaseu do Indio.

Art. 220 - A Coordenac&o de Administracéo - COAMpete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e aganhar as atividades relativas a gestao de
recursos orgamentarios e financeiros, contratogad¢bes, convénios, ajustes e acordos,
pessoal, servicos gerais, material e patrimonioyuteamcao, logistica e eventos no ambito
do Museu do indio; e

Il - proceder ao registro da conformidade de gestéao
Art. 221 - Ao Nucleo de Pessoal - NUPES competeuwse as atividades de gestdo de

pessoas relacionadas a controle de lotacdo, motag#) frequiéncia, férias, afastamentos,
concessdao de diarias e passagens, prestacdo de dentiagens.



Art. 222 - Ao Servigo de Execucao Orcamentarianaiiéeira - SEOF compete:
| - elaborar a proposta orcamentaria anual do Mdsdndio;

Il - realizar as atividades de execucdo orcamentifinanceira dos recursos alocados ao
Museu do Indio; e

[l - atualizar o rol de responsaveis.

Art. 223 - Ao Servico de Contratos e Licitacde€C®L compete:

| - formular e implementar o plano anual de lidites do Museu do indio;

Il - executar as atividades relativas a instrucad@malizagdo dos processos de licitacéo;
Il - elaborar contratos, acompanhar e fiscalizaua execucao;

IV - executar os procedimentos operacionais ddsmis oficiais referentes a gestédo de
contratos e convénios, bem como o de cadastrordecedores; e

V - operacionalizar os sistemas oficiais referetegestdo de contratos e convénios e ao
cadastro de fornecedores.

Art. 224 - Ao Nucleo de Compras - NUCOMP competdizar pesquisas de precos e fazer
0s registros das compras e contratacdes por ihdidgide e dispensa de licitagdes.

Art. 225 - Ao Servico de Logistica - SELOG compete:
| - executar as atividades de suporte logisticaparozacao de exposicdes e eventos;

Il - executar as atividades inerentes & manuteagéanservacao das instalacdes internas e
externas no Museu do Indio;

lIl - acompanhar e fiscalizar a execucao dos sesvde vigilancia patrimonial, limpeza e
conservacao, nas dependéncias do Museu do Indio; e

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a ilag&o de equipamentos.

Art. 226 - Ao Nucleo de Patrimdénio - NUPAT competmgistrar, controlar, guardar,
distribuir os bens patrimoniais, elaborar invertgie demonstrativos patrimoniais.

Art. 227 - Ao Nucleo de Transporte - NUTRANS congpgferenciar a utilizacdo dos
veiculos e o transporte de materiais e equipamentostrolar o consumo de combustivel.

Art. 228 - Ao Nucleo de Almoxarifado - NUAL compete



| - receber, conferir, aceitar, atestar o recebtmemegistrar a entrada, classificar,
armazenar e distribuir materiais de consumo; e

Il - elaborar relatérios de controle de estoque.

Art. 229 - Ao Servico de Gestdo da Renda IndigeRaaursos Proprios - SEGER compete:
| - gerenciar as receitas provenientes da vendartidatos e produtos indigenas, da
visitagdo do publico em geral, da prestacdo deicgervtécnicos e demais formas de
arrecadacao resultantes de atividades e evento®picos pelo Museu do Indio;

Il - planejar eventos e gerenciar a execucao detpmde comercializagdo de produtos
resultantes das acdes de promocéo cultural deséta®lou apoiadas pelo Museu do Indio;

e

lll - gerenciar as unidades que comercializam plagleulturais indigenas no ambito da
FUNAL

Art. 230 - A Coordenacéo Técnico-Cientifica - COT&npete:

| - coordenar a implementacédo de programas e agiieslos a preservacao e protecao do
patrimdnio cultural indigena, pesquisas e divulgagéntifica;

Il - apoiar o desenvolvimento de atividades cultieacientificas;
Il - desenvolver acdes voltadas a gestao da irdQéo;

IV - implementar o desenvolvimento de instrumenties pesquisa e consulta, para a
disseminacao dos registros historicos e culturaiacgrvo;

V - elaborar e coordenar os projetos de cooperagdicocientifica;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar asidéides desenvolvidas pelas equipes de
consultores e pesquisadores indigenas e nao irdigamticipantes dos projetos do Museu
do indio;

VII - acompanhar a programacao das atividades dasdes do Museu do indio; e VIII -
planejar e coordenar os trabalhos desenvolvida@s pelidades descentralizadas do Museu
do indio.

Art. 231 - Ao Centro Ikuiapa - Cuiaba, cuja dencagéio para efeitos de divulgacédo sera
Centro Cultural Ikuiapd, compete:

| - desenvolver a¢gbes de promocdo do patrimbnicemahte imaterial das sociedades
indigenas situadas no Centro-Oeste;



Il - realizar atividades relativas a preservaca@sqoisa e divulgagédo dos acervos sob sua
responsabilidade; e

Il - capacitar representantes dos povos indigesmas documentacdo etnogréfica e
audiovisual.

Art. 232 - Ao Centro Audiovisual - Goiania, cujandeninacéo para efeitos de divulgacéo
sera Centro de Formacédo Audiovisual Guaias, compete

| - capacitar representantes dos povos indigenasaitas de registro audiovisual; e
Il - promover a preservacao e divulgacao de pradataliovisuais.
Art. 233 - A Coordenacéo de Patrimonio CulturalGRAC compete:

| - realizar agbes de promogdo do conhecimentoadonmnio material e imaterial das
sociedades indigenas;

Il - realizar as atividades relativas a guardas@mneacao, consulta e exibicdo, orientacdo e
acompanhamento do acesso aos acervos sob respidasabilo Museu do Indio;

Il - coordenar as atividades inerentes ao tratanem processamento técnico dos
documentos que compdem o acervo institucional,alereza etnogréafica, bibliogréafica e
arquivistica, textual e audiovisual;

IV - desenvolver pesquisas e metodologias parafapatar conhecimentos, aperfeicoar e
validar técnicas com a finalidade de incorporac@®s @rogramas educativos e de
divulgacéo cultural; e

V - fiscalizar a aplicacédo da legislacdo de disedatorais para a reproducéo e a divulgacéo
de seus conteudos.

Art. 234 - Ao Nucleo de Biblioteca e Arquivo - NUB) compete:

| - recolher, ordenar, analisar e organizar a d@atdo bibliografica, textual e
audiovisual sob a guarda do Museu do Indio; e

Il - controlar o fluxo de entrada e saida de docup®na instituicdo, mediante registro em
protocolo.

Art. 235 - Ao Servico do Patriménio Cultural e Argaidnico - SEPACA compete:
| - realizar a classificacdo das cole¢des e o it@rendos acervos;

Il - desenvolver agles para a preservacdo e dig@itgalos acervos e do patrimonio
histérico arquitetdnico do Museu do Indio;



Il - controlar e monitorar as condi¢cdes de preasedo dos acervos depositados nas
reservas técnicas e em exibicdo, bem como o sauliammamento, armazenamento e
transporte;

IV - orientar, apoiar e executar os trabalhos gmsicdo dos documentos que compdem as
cole¢cdes do Museu do Indio.

V - executar trabalhos técnicos de conservacaceptima e de restauracdo nos documentos
gue compdem as colecdes; e

VI - controlar informacdes dos processos de colg@w preventiva referentes aos
documentos e objetos submetidos a restauracao.

Art. 236 - Ao Nucleo de Laboratério de ConservacBdLAC compete:

| - executar trabalhos técnicos de conservacaceptana e de restauracdo nos documentos
gue compdem as colecdes, bem como de montagenpdsigdes; e

Il - controlar informacdes dos processos de coagéwy preventiva referentes aos
documentos e objetos submetidos a restauracao.

Art. 237 - Ao Servico de Referéncias Document@&RED compete:

| - executar servicos de identificacdo, classifizagegistro e indexacao da documentacao
etnografica, arquivistica e bibliografica do Muskuindio;

Il - controlar informagdes dos acervos;
Il - documentar os processos relacionados a ingido e gerenciamento do sistema
informacional e de aplicativos de base de dadosadds pela instituicdo e registrar o

histérico de rotinas, alteracdes ou ajustes efetyazl

IV - receber e orientar os usuarios internos, axpisadores e o0 publico em geral em
trabalhos afetos aos respectivos tipos de acervos.

Art. 238 - A Coordenacéo de Divulgacdo Cientifi€@QDIC compete:
| - coordenar a realizagdo de estudos e pesqumaEteologia Indigena, Indigenismo,
Etnohistéria, Antropologia, Linguistica e outrasdailplinas relacionadas as areas de atuacao

do Museu do indio;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a realiza¢&o ddvulgacao de atividades culturais e
cientificas que contemplem a promocéo do patriméuitural dos povos indigenas;

Il - coordenar o programa de publicacdes de livmagalogos e materiais de divulgacao
dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades do Miséndio; e



IV - acompanhar as politicas culturais para povatigenas desenvolvidas por outros
orgaos do governo federal, estadual e municipal.

Art. 239 - Ao Servico de Estudos e Pesquisas - $Eto®pete:

| - realizar estudos e pesquisas em Etnologia ém#g Indigenismo, Etnohistéria,
Antropologia, Linguistica e outras disciplinas osbaadas as areas de atuacdo do Museu
do Indio;

Il - apoiar e implementar acdes de promoc¢ao dorpatio cultural dos povos indigenas;

Il - organizar cursos, oficinas, seminarios, engmne outras atividades cientificas;

IV - elaborar informacdes técnicas, relatérios,u@ss, levantamentos documentais e
bibliogréficos para subsidiar atividades e projetepesquisa; e

V - atender a pesquisadores e estudantes univarsita
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 240 - Ao Presidente incumbe:
| - exercer a representacédo politica da FUNAI,

Il - formular os planos de acdo da entidade e ektaér as diretrizes para o cumprimento
da politica indigenista;

Il - articular-se com orgéos e entidades publeasstituicbes privadas;
IV - gerir o Patrimdnio Indigena e estabelecer ragisobre sua gestao;
V - representar a FUNAI judicial e extrajudicialnienpodendo delegar poderes;

VI - decidir sobre a aquisicdo e alienacdo de bmdseis e imdveis da FUNAI e do
Patrimdnio Indigena, ouvido o Conselho Fiscal;

VII - assinar convénios, acordos, ajustes e cargrdé ambito nacional,

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de declaoage inexigibilidade das licitagbes, nos
casos prescritos em lei;

IX - editar instrucbes sobre o poder de policiateass indigenas;



X - submeter a aprovacdo do Ministro de Estadoustich a proposta orcamentaria da
entidade;

XI - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fises balancetes da FUNAI e do
Patrimdnio Indigena e, anualmente, as prestacdesntas;

XIl - ordenar despesas, inclusive da renda indigena

XIII - empossar os membros do Conselho Fiscal;

XIV - nomear e empossar os membros do Comité Rafion

XV - dar posse e exonerar servidores;

XVI - delegar competéncia;

XVII - editar atos normativos internos e zelar psda fiel cumprimento; e

XVIII - supervisionar e coordenar as atividades daglades organizacionais da FUNAI,
mediante acompanhamento dos 6rgédos da estrutuca;bés

XIX - definir a sede dos 6rgdos descentralizadoBUis Al

Art. 241 - Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador €habs Diretores, aos Coordenadores
Gerais, ao Diretor do Museu e aos demais dirigenteapete planejar, coordenar e
supervisionar a implementacdo de a¢cfes das unidagasizacionais nas suas respectivas
areas de competéncia.

Paragrafo unico - Compete, ainda, aos CoordenafReg®mnais a representacao politica e
social do Presidente nas suas regides de jurisdicao

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 242 - Aos servidores com funcdes ndo espealis neste Regimento cabera exercer as
atribuicdes que lhes forem cometidas por seus superimediatos, com o propdsito de
cumprir os objetivos e finalidades da FUNAL.
Art. 243 - Os Coordenadores Regionais poderdo prapestruturacao de nudcleos para a
execucdo de atividades especificas na sua areaatgia, cuja criacdo e detalhamento das

competéncias serdo definidos em ato do Presidarf@JIAL.

Art. 244 - Os casos omissos e as duvidas surgidaaplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Presidente da FUNAI



