Secretaria de Reforma do Judiciario

SECRETARIA DE REFORMA DO JUDICIARIO
PORTARIA N° 276, DE 10 DE MARCO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atrib&icgque |he confere o art. 4°
do Decreto n° 5.535, de 13 de setembro de 2004yeecs

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da SecretagaRéforma do Judiciario, na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacao.
Art. 3° Revogar a Portaria n° 1.117, de 7 de agis003.

Publicado no DOU de 13.03.2006

MARCIO THOMAZ BASTOS
ANEXO
REGIMENTO INTERNO
DA SECRETARIA DE REFORMA DO JUDICIARIO
CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1° A Secretaria de Reforma do Judiciario, orgépecifico singular, integrante da
Estrutura Regimental do Ministério da Justica, a g@ refere o artigo 29, inciso Il, alinea

"e", do Anexo | do Decreto n° 5.535, de 13 de sbterde 2005, tem por finalidade:

| orientar e coordenar acbes com vistas a adocdwedalas de melhoria dos servigos
judiciarios prestados aos cidadaos;

Il examinar, formular, promover, supervisionar e deoar 0S processos de
moderniza¢do da administracdo da Justica brasifgdraintermédio da articulacdo com os
demais orgaos federais, do Poder Judiciario, deePoegislativo, do Ministério Publico,
dos Governos Estaduais, agéncias internacionagamiaacdes da sociedade civil ;

Il propor medidas e examinar as propostas de reforma do setor judiciério brasileiro ;



IV processar e encaminhar aos 0rgdos competentedienigs de interesse do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoribita; e

Vv instruir e opinar sobre 0s processos de provimentgacancia de cargos de
magistrados de competéncia do Presidente da Reaubli

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Reforma do Judiciari®RJ tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete SRJ/GAB
1.1 Coordenagéo de Apoio AdministrativoCOAD
2. Departamento de Politica JudiciaridDEJUD
3. Coordenacao-Geral de Modernizacao da Adminétrda Justica CGMAJ
4. Coordenacao-Geral de Provimento e VacandaGPROV
Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretario, ab(Bete por Chefe, o Departamento por
Diretor, as CoordenagOes-Gerais por CoordenadatGer a Coordenacdo por

Coordenador, cujas funcdes serdo providas na fdenkagislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para exercer suas atribuicOes efeCie Gabinete contard com um
Assistente Técnico e os Coordenadores-Gerais c@srAdsistentes cada um.

Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no apatt. 3° serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por elegcaubs e previamente designados, na
forma da legislacdo especifica.
CAPITULO 1l
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:
| prestar assisténcia ao Secretario em sua repaedemnolitica e social;

Il executar as atividades relativas a administragguedsoal,

1l analisar e selecionar os assuntos referentesivdgades-fim a serem tratados e
providenciar a execucao das atividades-meio de et#mpia da Secretaria;



v orientar e coordenar as atividades concernentedress de relacdes publicas e
comunicacdao social, juridica e de apoio administrae

Vv executar as atividades de informéatica da Secagtagm articulacdo com a
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacdo daseSvetaria de Planejamento,
Orgamento e Administracao.

Art. 6° A Coordenac&o de Apoio Administrativo corgpe

| cuidar da correspondéncia do Secretario, orgarizaauta dos trabalhos, viagens e
arquivos da Secretaria;

Il - executar as atividades relativas a servicoaigea Secretaria;
Il receber, registrar e expedir os documentos da Secretaria;

IV requisitar, receber e distribuir o material deeshpnte necesséario ao funcionamento
da Secretaria;

\Y zelar pela guarda e manutengdo do material pemt@n@rovidenciando sua
recuperacao ou substituicao, se necessario;

VI  providenciar e controlar a publicacdo de atosaficla Secretaria;
VIl fornecer apoio administrativo aos 0rgéos e sergglda Secretaria; e

VIII dar a conformidade documental e manter em boaroelguarda 0s processos
relativos a execucéo orcamentaria e financeira.

Art. 7° Ao Departamento de Politica Judiciaria cetep

| - dirigir, negociar e coordenar os estudos retetia implementacdo das acdes da politica
de reforma judiciéria;

Il - coordenar e desenvolver as atividades conoéesea relacdo do Ministério com o
Poder Judiciario, especialmente no acompanhamenpoajetos de interesse do Ministério
relacionados com a modernizacdo da administracdastega brasileira;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisamerdenacdo das atividades de fomento a
modernizacdo da administracdo da Justica; e

IV - instruir os processos de provimento e vacambga cargos de magistrados de
competéncia do Presidente da Republica.

Art. 8° A Coordenac&o-Geral de Modernizacéo da Aistracio da Justica compete:



I propor e analisar projetos referentes ao acesshuséica, a modernizacao,
desburocratizacdo e a informatizacdo dos procedaseadministrativos referentes
prestacao jurisdicional;

a
a

Il propor e analisar projetos de pesquisa e elabmrdeddiagndsticos referentes ao
funcionamento administrativo do Poder Judiciario;

Il propor a celebracdo de convénios para os prajetesdos nos incisos | e Il; e

v acompanhar e fiscalizar a execucédo fisico/finaacdbos contratos e convénios
celebrados com entidades de direito publico e gavados projetos referidos nos incisos |,
e ll.

Art. 9° A Coordenacédo-Geral de Provimento e Vagocmpete:

| receber, registrar, analisar e instruir os prazesie provimento e vacancia de cargos
de magistrados de competéncia do Presidente ddbRepe

Il preparar os atos de concessdo de medalhas aosraseenfuncionarios do Poder
Judiciario que completaram cinqiienta anos de sepiiblico.
CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 10. Ao Secretério incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar e supervisionar asidddes em desenvolvimento na
Secretaria,;

Il assistir o Ministro de Estado nos assuntos r@stas atividades da Secretaria;

11 representar a Secretaria nos contatos com aulesdaorgdos e entidades
governamentais e estrangeiras e com a iniciativag;

\ fornecer subsidios e emitir parecer sobre ledislagelativa as matérias de
competéncia da Secretaria;

V  solicitar diligéncias e informacdes a autoridagéklicas sobre assuntos de interesse
da Secretaria;

VI  firmar contratos e convénios relacionados a assuf# interesse da Secretaria;



Vi propor ou avaliar a participacdo de representadtesSecretaria em eventos e
atividades, realizados no Br asil ou no exteriohre matéria referente a modernizacéo da
prestacéo jurisdicional ou a reforma legislativalddiciario;

VIl decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;

IX  baixar atos administrativos de carater normativo;

X submeter a proposta orcamentaria e a programagaucéira do 6rgao a Secretaria-
Executiva do Ministério;

XI aprovar planos e programas de trabalho;
Xl coordenar e orientar a elaboracdo e consolidagdelatorio anual de atividades;

Xl  propor a elaboracdo e/ou revisdo da legislac@emte a matéria de competéncia
da Secretaria; e

XIV  praticar os demais atos necessarios a consecasdmalidades da Secretaria.
Art. 11. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

|  prestar assisténcia ao Secretario, quando deviagens e deslocamentos, bem como
em sua representacgao politica e social;

Il - coordenar, controlar, supervisionar e avasiaratividades do Gabinete e dos 6rgaos a
ele subordinados;

lll - responsabilizar-se pelos assuntos de interefieto do Secretario, bem como pela
preparacéo de sua agenda;

\ manter contatos, quando autorizado, com oOrgadosautaridades em nome do
Secretario;

V  submeter ao Secretério plano de trabalho do Gabinete;

VI  apresentar relatorio das atividades do Gabinete; e

VIl coordenar os trabalhos de planejamento das aliesdde suporte ao Secretario.
Art. 12. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar acegéo das atividades a cargo de sua
unidade;

Il assistir o chefe imediato nas matérias que Iheafedias; e



Il submeter ao chefe imediato planos de trabalho, dmmo relatérios das atividades
desenvolvidas nas respectivas areas.

Art. 13. Ao Diretor incumbe:
| planejar, organizar e dirigir as atividades do Departamento;
Il assistir o Secretario nos assuntos relativosadeeompeténcia do Departamento;

1] prestar informacdes e emitir pareceres sobre #msude competéncia do
Departamento;

IV promover estudos, analises e interpretacfes dsldefio sobre reforma do Poder
Judiciario;
V  encaminhar ao Secretario, devidamente instruidofoemados, os atos e despachos
sujeitos a apreciacdo de autoridade superior otrac@s quais tenham sido interpostos
recursos;

VI  submeter ao Secretario o plano de trabalho dorzepanto;

4l apresentar ao Secretério relatorio das atividatesenvolvidas pelas unidades
organizacionais sob sua direcao;

VIII  fornecer dados para elaboracéo da proposta or¢anaea financeira da Secretaria;
IX  decidir, em grau de recurso, sobre atos e despalasoautoridades subordinadas; e

X  estabelecer procedimentos internos para adecagifizar os trabalhos, dentro de sua
area de competéncia.

Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| coordenar, controlar, supervisionar e avaliarti@gdades da respectiva unidade;
Il apresentar planos e programas de trabalho;

1] fornecer informacdes referentes a area de compatéa respectiva unidade, que
subsidiem o desenvolvimento dos trabalhos e a elaéo de relatorios; e

v diligenciar para a correta instrucdo processudresassuntos de sua area de
competéncia.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS



Art. 15. Aos servidores com funcdes ndo especifisateste Regimento cabera executar as
atribuicdes que Ihe forem cometidas por seus samesrimediatos.

Art. 16. Além das competéncias e atribuicdes ektaloms neste Regimento, outras
poderdo ser cometidas aos 6rgaos e servidoreayeiddade competente, com o propdsito
de cumprir os objetivos e finalidades da Secretaria

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidagpheacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario.



