PORTARIA N° 2.164, 30 de Setembro de 2011

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Extrad@mitinde Seguranca para Grandes
Eventos.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suashaticdes que lhes conferem

os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 8Cdastituicdo Federal e o art. 4° do Decreto
n°® 6.061, de 15 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da &acia Extraordinaria de Seguranca para
Grandes Eventos, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacéo.

JOSE EDUARDO CARDOZO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE BGURANGCA
PARA GRANDES EVENTOS

CAPITULO | i
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Extraordinaria de Segurgraa Grandes Eventos, 6rgdo especifico
singular a que se refere a alinea "m" do incistolart. 2° do Anexo | do Decreto n°® 6.061,
de 15 de marco de 2007, tem por finalidade:

| - assessorar o Ministro de Estado da Justicanmuato de suas competéncias;

Il - planejar, definir, coordenar, implementar, mp@anhar e avaliar as acfes de seguranca
para os Grandes Eventos;

Il - elaborar propostas de legislacéao e regulaagia nos assuntos de sua competéncia;
IV - promover a integragéo entre os 6rgdos de segarpublica federais, estaduais,
distritais e municipais envolvidos com a seguratgmGrandes Eventos;

V - articular-se com os 6rgaos e as entidades,rgawgentais e ndo governamentais,
envolvidos com a seguranca dos Grandes Eventaesdosa coordenacdo e supervisao das
atividades;

VI - estimular a modernizacao e o reaparelhamen$addgdos e entidades, governamentais
e ndo governamentais envolvidos com a seguranc@m@osles Eventos;

VII - promover a interface de acdes com organisrgogernamentais e nao
governamentais, de &mbito nacional e internacior@area de sua competéncia,

VIII - realizar e fomentar estudos e pesquisasadals para a reducdo da criminalidade e da
violéncia nos Grandes Eventos;

IX - estimular e propor aos orgaos federais, estisddistritais e municipais, a elaboracéo
de planos e programas integrados de segurancaguditijetivando a prevencao e a
repressao da violéncia e da criminalidade durant@l&zacédo dos Grandes Eventos;

X - apresentar ao Conselho Gestor do Fundo Nacam&leguranca Publica projetos
relacionados a seguranca dos Grandes Eventosm fieaaciados com recursos do
respectivo Fundo; e



XI - adotar as providéncias necessarias a exea@aocamento aprovado para 0s projetos
relacionados a seguranca dos Grandes Eventos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Secretaria Extraordinaria de Segurgreya Grandes Eventos - SESGE tem a
seguinte estrutura:

| - Assessoria de Acompanhamento e Avaliacédo - AAA,

Il - Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI;

Il - Diretoria de Operagdes - DIOP;

IV - Diretoria de Inteligéncia - DINT;

V - Diretoria de Logistica - DILOG; e

VI - Diretoria de Projetos Especiais - DIPRO.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° - A Assessoria de Acompanhamento e Avatiaxg@npete:

| - assessorar o Secretario nos assuntos relato/&stema de Controle Interno e ao
Sistema de Controle Externo, ressalvadas as congi&$élo Assessor Especial de
Controle Interno;

Il - manter-se atualizado em relagdo as normaeetrides da Administracdo Publica
Federal correspondente ao Sistema de Controlenbngeao Sistema de Controle Externo,
transmitindo-as e orientando os dirigentes da &@equanto a seu cumprimento,
ressalvadas as competéncias do Assessor Espe€ahti®le Interno;

Il - orientar os dirigentes da Secretaria em @tegs normas e diretrizes da Administracao
Publica Federal correspondente ao Sistema de U@iiterno e ao Sistema de Controle
Externo, ressalvadas as competéncias do Assegseci&dlsde Controle Interno;

IV - acompanhar o atendimento das determinaco&edeetaria Federal de Controle
Interno - SFC e do Tribunal de Contas da Unido UP0r parte das unidades da
Secretaria, assessorando-as, inclusive quantomapricuento de prazos, ressalvadas as
competéncias do Assessor Especial de Controlentmter

V - atuar de forma preventiva junto aos dirigent@sn o objetivo de evitar impropriedades
na execucao dos recursos orgamentarios e finas@@siinados a Secretaria; e

VI - desempenhar outras atribuicées de assessotaiaes lhe forem determinadas pelo
Secretario.

Art. 4° - A Assessoria de Relacdes Institucionaispete:

| - assessorar o Secretario, nos assuntos relaigoas atribuicdes;

Il - atuar na negociacdo e mediacao de conflitast@eesses entre os 0rgaos e entidades
envolvidos na seguranca dos Grandes Eventos;

Il - participar das tratativas para a articulagas acdes de seguranca entre os 0rgaos e
entidades envolvidos na seguranca dos Grandesdsyent

IV - orientar, coordenar, controlar e avaliar ptogee atividades de comunicacéo social,
com enfoque institucional, no &mbito da Secretaria;

V - promover a difusdo dos servigos prestados Petaetaria, bem como as informacdes
de interesse do publico interno e da sociedadguaedando aquelas consideradas de



carater sigiloso;

VI - promover a elaboracdo do material de divulgag&titucional de carater permanente,
bem como supervisionar sua elaboracao e promowaetdistribuicéo;

VII - promover o controle e manutenc¢éo do acerveudtental jornalistico;

VIII - assessorar 0 Secretario nas reunides imsbihais da Secretaria;

IX - coordenar as atividades do Gabinete do Sewwetaclusive nos assuntos relativos a
agenda institucional e a seguranca do titular dacgsia;

X - representar o Secretario nas reunides instihaes, em seus eventuais impedimentos; e
Xl - realizar a gestdo documental da Assessoriedacoes Institucionais.

Art. 5° - A Diretoria de Operagfes compete:

| - coordenar o desenvolvimento do planejamentcagéss de seguranca publica dos
Grandes Eventos nos niveis estratégico, taticeeeaojnal;

Il - coordenar as atividades de treinamento dosdaes envolvidos nos Grandes Eventos,
em sua area de atribui¢cdes, em conjunto com adbizede Projetos Especiais;

Il - coordenar as atividades dos Centros de Comandontrole Nacional, Regionais,
Locais e Moveis e o Centro de Comando e Contraégriacional, acompanhando, em
conjunto com a Diretoria de Logistica, sua impletag#io; e

IV - apresentar ao Secretario, para analise e apéwy os respectivos documentos de
planejamento estratégico, tatico e operacionalterosos do cronograma das acoes de
seguranca publica para os eventos.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Operacoes tem sedgdade do Rio de Janeiro.

Art. 6° - A Diretoria de Inteligéncia compete:

| - coordenar o desenvolvimento das atividadesitiigéncia, nos niveis estratégico,
tatico e operacional, em proveito das operacdsggeranca para os Grandes Eventos;

Il - promover, com os 6rgdos componentes do Sistrasileiro de Inteligéncia - SISBIN,
o intercambio de dados, informacdes e conhecimenéaessarios a tomada de decisbes
administrativas e operacionais por parte da Se@dfatraordinaria de Seguranca para
Grandes Eventos;

Il - supervisionar o processo de credenciamensogpegasoas envolvidas nos Grandes
Eventos;

IV - promover agbes de capacitacdo dos servidaresrgo atuar nos Grandes Eventos na
area de inteligéncia, em parceria com a Diretai®ibjetos Especiais e 6rgaos do SISBIN;
V - coordenar as atividades de producéo e proteeamnhecimentos dos centros de
integracao de inteligéncia relacionados aos GraBdestos, acompanhando, em conjunto
com a Diretoria de Logistica, seu planejamentojémpntacéo e funcionamento; e

VI - submeter ao Secretario, para analise e apéovags planejamentos de Inteligéncia e
Contrainteligéncia, nos niveis estratégico, tatiaperacional, bem como os relatérios de
avaliagcOes de riscos, além de outros subsidioslgezela Inteligéncia nos termos do
cronograma das ag¢fes de seguranca publica pavams®

Art. 7° - A Diretoria de Logistica compete:

| - coordenar e prover meios para o desempenhattiédades inerentes ao funcionamento
da estrutura organizacional da Secretaria Extraérdi de Seguranca para Grandes
Eventos, especialmente as atividades de logigfesentes & manutencgdo, suprimento,
transporte e construgao;

Il - articular-se com as demais Diretorias parasethvolvimento do planejamento e da
gestdo orcamentéria e financeira da Secretaria@xiinaria de Seguranca para Grandes
Eventos;



Il - realizar a gestao documental da Secretarisaerdinaria de Seguranca para Grandes
Eventos;

IV - planejar e executar atos de natureza orcamargdinanceira da Secretaria
Extraordinaria de Seguranca para os Grandes Eventos

V - promover a aquisicdo de bens e servicos netesss acoes de seguranca dos Grandes
Eventos;

VI - definir a estrutura e infraestrutura de teogih da informacéo e comunicacdes
necessarias para as acoes de seguranca dos Gfapdéss;

VII - articular-se para integrar as bases de dadsistemas automatizados e de
comunicagao necessarios a seguranca dos Grandaefve

VIII - definir os perfis dos recursos humanos neéess ao adequado funcionamento das
estruturas de tecnologia da informacéo e comunicdgé Grandes Eventos;

IX - articular-se com 0s 0rgaos governamentaisoego&ernamentais, além de
organizacdes multilaterais, para a celebracéo aeéoios e termos de cooperacéo, visando
a otimizacao das aquisicdes de material e tecrologgessarios a seguranca dos Grandes
Eventos;

X - gerenciar as questdes relativas aos recursoaios da Secretaria, Extraordinaria de
Seguranca para Grandes Eventos particularmentaensayrefere a contratacio e/ou cesséo
de pessoal especializado, viagens, diarias e asscoitrelatos, realizando os langamentos e
o controle do Sistema de Concesséo de Diariassaass;

Xl - coordenar as acdes de planejamento e exedogibicas da Secretaria Extraordinaria
de Seguranca para Grandes Eventos (relacionadaguistes areas: Processo de
Aquisicao de Bens e Servicos; Recebimento e Disgido de Bens e Servicos;

Gestéo de Patrimonio; Tecnologia da Informacao;ti@tos e Convénios;

Manutencao; Transportes e Servigcos Gerais); e

XII - planejar e especificar as necessidades dpamentos e softwares dos processos de
tecnologia de informacao e comunicagéo da SeaeExtraordinaria de Seguranca para 0s
Grandes Eventos.

Art. 8° - A Diretoria de Projetos Especiais compete

| - articular-se com as instancias de Governo Fdestadual, Distrital e Municipal das
areas dos Grandes Eventos, bem como com organizadglaterais e entidades privadas
de interesse dos projetos, de forma a estabelanarscde relacionamento, comunicagao e
acao que garantam o alcance dos objetivos dog@sgeciais estabelecidos pela Diretoria;
Il - desenvolver programas e acfes de segurarigaigaimente de carater educativo e
cidaddo, com foco nas comunidades de maior vuliiel@tie social nas areas dos Grandes
Eventos, inclusive por meio do fomento financeir@gramas governamentais e néo
governamentais, respeitando as peculiaridadesddeccanunidade;

Il - apoiar a reconstituicdo de espacos urbanssadsas de Grandes Eventos, mediante a
implantacdo de ag¢fes voltadas para locais consioede alto risco em termos de
violéncia, criminalidade e desastres;

IV - elaborar minutas de editais, termos de refg@g&ne outros documentos inerentes a
contratacdo de especialistas consultores pardeyemties projetos, em conjunto com a
Diretoria de Logistica, submetendo-os ao Secreti@iSecretaria Extraordinaria de
Seguranca para Grandes Eventos, para analise\@g@oo

V - articular-se com os 6rgdos governamentaisgadéis ndo governamentais e
organizac¢des multilaterais, visando ao planejamemigementacdo e acompanhamento
dos projetos de capacitacdo nos Grandes Eventaspmomto com as Diretorias de



Operacdes e de Inteligéncia, de acordo com a izatdie capacitacao;

VI - fomentar financeiramente instituicbes govereatais e ndo governamentais nas areas
dos Grandes Eventos, por meio de convénios e £diaselecdo, a partir de levantamento
situacional da criminalidade que indique a neceskigremente de cada local, visando a
reducéo da criminalidade e da violéncia;

VII - disseminar o conceito de seguranca cidadémoaas acdes e metodologias
desenvolvidas na area de seguranca de GrandeEvemt particular quanto ao legado
social, junto a instituicbes governamentais e rdegamentais e as comunidades
envolvidas;

VIII - propor a designacao dos gerentes de prgjata cada um dos projetos definidos pela
Secretaria Extraordinéria de Seguranca para Grahagdos, bem como a designacao de
integrantes das equipes de gestao dos difererdgtqs; e

IX - propor e/ou solicitar a contratacao ou cess@iprofissionais especialistas para
atuarem como consultores nos projetos especiaandamento.

JOSE EDUARDO CARDOZO



