PORTARIA N° 1.821, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA , no uso da atrib@io que lhe confere o art. 4°
do Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006, resolve

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretariacidnal de Seguranca Publica -
SENASP, na forma do Anexo a esta Portaria .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsimicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 100, de 10 degende 1999.

Publicado no DOU de 16 de outubro de 2006.

MARCIO THOMAZ BASTOS

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1 o A Secretaria Nacional de Seguranca Pubdiogéo especifico singular , integrante
da estrutura regimental do Ministério da Justigaque se refere o art. 2°, inciso Il, alinea
"b" do Anexo | do Decreto n° 5.834, de 6 de juled2@06, tem por finalidade :

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Justica eéinicBho, implementacdo e
acompanhamento da Politica Nacional de Segurangiéic®& dos Programas Federais de
Prevencao Social e Controle da Violéncia e Criniagle;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a implementaitgiprogramas do Governo Federal para
a area de seguranca publica;



Il - elaborar propostas de legislacdo e regulaagit em assuntos de seguranca publica
referentes ao setor publico e ao setor privado;

IV - promover a integracdo dos 6rgaos de seguraiigkca;
V - estimular a modernizacao e o reaparelhamers@dyfios de seguranca publica;

VI - promover a interface de agdes com organisnoegmamentais e nao governamentais,
de ambito nacional e internacional,

VII - realizar e fomentar estudos e pesquisas @lofgpara a reducéo da criminalidade e da
violéncia;

VIII - estimular e propor aos 6rgdos estaduais enioipais a elaboracdo de planos e
programas integrados de seguranca publica, objetvaontrolar acdes de organizacdes
criminosas ou fatores especificos que gerem indieesriminalidade e violéncia, bem
como estimular acdes sociais de prevencao da al@criminalidade;

IX - exercer, por seu titular, as fungdes de Ouvideral das Policias Federais;

X - implementar, manter e modernizar o Sistema d&fedi de Informacbes de Justica e
Seguranca Publica - INFOSEG;

XI - promover e coordenar as reunides do Conselhoiddal de Seguranca Publica -
CONASP; e

XII - incentivar e acompanhar a atuacdo dos CoonsdRegionais de Seguranca Publica.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2 0 A Secretaria Nacional de Seguranca PUblISENASP tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete — GAB/SENASP

1.1. Setor de Acompanhamento de Processos - SAP

1.2. Setor de Apoio Administrativo - SAD



2. Departamento de Politicas , Programas e Proj@&PRO
2.1. Coordenacao-Geral de A¢des de Prevencao eond®eg Publica - CGAP

2.1.1. Coordenacgédo de Implementacdo das A¢besaleriRido em Seguranca Publica -
COIP

2.1.2. Coordenacdo de Acompanhamento das A¢desderedo em Seguranca Publica -
COAP

2.2. Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégic@eguranca Publica , Programas e
Projetos Especiais - CGPE

2.2.1. Coordenacao de Planejamento EstratégicdECO

2.2.2. Coordenacéao de Programas e Projetos EspeCi@IPRE

2.3. Coordenacgdo-Geral do Plano de Implantacdo @npanhamento de Programas
Sociais de Prevencéao da Violéncia - CGPREV

2.3.1. Coordenacdo de Articulacdo e Implementacd® @onsorcios Municipais de
Prevencédo da Criminalidade - COMP

2.3.2. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo @osisorcios Municipais de
Prevencéo da Criminalidade - COMAV

2.4. Coordenacao-Geral do Plano de Acbes de Imi@grem Seguranca Publica - CGAI
2.4.1. Coordenacéao de Inteligéncia — COINT

2.4.2. Coordenacao de Contra-Inteligéncia — COCINT

3. Departamento de Pesquisa e Andlise de Informadaesenvolvimento de Pessoal em
Seguranca Publica - DEPAID

3.1. Coordenacao-Geral de Pesquisa e Andlise damiatéo - CGPES



3.1.1. Coordenacdo de Administragdo do SistemaoNaktide Estatisticas de Seguranca
Pudblica e Justica Criminal - COAEJ

3.1.2. Coordenacéao de Pesquisa - COPES

3.2. Coordenacao-Geral de Analise e Desenvolvimégmt®essoal - CGDESP
3.2.1. Coordenacéo de Andlise de Eventos de Apragdim - COAEP

3.2.2. Coordenacéao de Desenvolvimento de PesSaDESP

4. Departamento de Execucdo e Avaliagdo do PlarmoNal de Seguranca Publica -
DEAPSEG

4.1. Coordenacao-Geral de Gestdo , Acompanhameiteakacdo Técnica do PNSP -
CGATEC

4.1.1. Coordenacédo de Gestdo e Acompanhamento 88 PROGEST

4.1.2. Coordenacédo de Avaliacdo Técnica do PNSPATEC

4.2. Coordenacao-Geral de Gestdo Orcamentérisaacdéira do FNSP - CGOF
4.2.1. Coordenacéo de Celebragédo de Convénios -ECOC

4.2.2. Coordenacéo de Prestacdo de Contas — COPRE

4.2.3. Coordenagdo Orgcamentaria e Financeira - COF

4.2.4. Coordenacédo de Andlise Documental — COAD

4.3. Coordenacédo-Geral de Fiscalizacao de Convé @IS

4.3.1. Coordenacdo de Acompanhamento de ConvéQIGAC



Art. 3° A SENASP ¢ dirigida por Secretario , os 8éamentos por Diretor , as
Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as €Guwagdes por Coordenador, o
Gabinete e os Setores por Chefe , cujas funco@e geovidas na forma da legislacao
pertinente .

Paragrafo Unico . Para o desempenho de suas efi@suj o Secretario conta com dois
Gerentes de Projeto, um Assessor e dois Assist@émscos, o Chefe de Gabinete com
trés Assessores Teécnicos e trés Assistentes Técnicdiretor do Departamento de

Politicas , Programas e Projetos com um Assistéatmico , o Coordenador-Geral de

Acdes de Prevencdo em Seguranca Publica com dsistétges Técnicos, o Coordenador-
Geral do Plano de Implantacdo e Acompanhamentoagdmas Sociais de Prevencéo da
Violéncia com um Assistente Técnico , o DiretorRiEpartamento de Pesquisa , Analise de
Informagdo e Desenvolvimento de Pessoal em SegurBdblica com um Assistente

Técnico , o Coordenador-Geral de Analise e Desgimehto de Pessoal com quatro

Assistentes Técnicos, o Diretor do DepartamentoEdecucdo e Avaliacdo do Plano

Nacional de Seguranca Publica com um Assessor oard€nador-Geral de Gestédo

Orcamentéria e Financeira do PNSP com cinco Asseste eéchicos.

Art. 4° O Secretario seré substituido, em suaadat impedimentos , por servidor por ele
indicado e previamente designado na forma da begfisl vigente.

Art. 5° Os demais ocupantes das funcdes previstaaput do art. 3° serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores presfigenindicados e designados na forma
da legislacao especifica.

CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete compete:
| - coordenar e desenvolver atividades concernentelacdes publicas;

Il — assistir ao Secretario em sua representagandioal , politica e social ;



Il - orientar e supervisionar as atividades dasdastes integrantes da estrutura da
Secretaria,;

IV — manifestar-se sobre matéria de projetos de éBmais atos normativos do interesse da
Secretaria , quando solicitado;

V — participar da formulacdo de planos , prograreaprojetos relacionados com as
atividades da Secretaria ; e

VI — coordenar a divulgacdo dos atos normativogsspachos do Secretario , assim como
dar publicidade aos assuntos relacionados conma#difades e interesses da Secretaria .

Art. 7° Ao Setor de Acompanhamento de Processopetam

| — manter informacdes sobre o andamento dos peof lei e demais atos normativos de
interesse da Secretaria ;

Il — manter registro da participacdo do Chefe déide na formulagédo de planos ,
programas e projetos relacionados com as atividda&ecretaria ;

lIl — registrar as atividades das unidades intdgsada estrutura da Secretaria ; e

IV — auxiliar a Chefia de Gabinete no desenvolvitbedas atividades concernentes a
relacdes publicas.

Art. 8° Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

| - divulgar os atos normativos e despachos doeB&an , assim como dar publicidade aos
assuntos relacionados com as finalidades e inesy@ssSecretaria ; e

Il — receber , registrar e dar andamento aos egptti do Gabinete .

Art. 9° Ao Departamento de Politicas, Programasogf®s compete:
| - subsidiar a defini¢cdo das politicas de Govenm¢ampo da seguranca publica;
Il - identificar, propor e promover a articulacdo ce intercambio entre os O6rgaos

governamentais que possam contribuir para a otg@@adas politicas de seguranca
publica;



Il - manter, em conjunto com o Departamento dddrRolFederal, cadastro de empresas e
servidores de seguranca privada de todo o Pais;

IV - estimular e fomentar a utilizacdo de métodesdegsenvolvimento organizacional e
funcional que aumentem a eficiéncia e a eficaciasistema de seguranca publica;

V - implementar a coordenacdo da politica nacia@®eatontrole de armas, respeitadas as
competéncias da Policia Federal e as do MinistixiDefesa;

VI - analisar e manifestar-se sobre desenvolvimerg@periéncias no campo da seguranca
publica;

VII - estimular a gestéo policial voltada ao atemeinto do cidadao;

VIl - estimular a participacdo da comunidade endesc pro-ativas e preventivas, em
parceria com as organizagfes de seguranca publica,

IX - elaborar e propor instrumentos com vistas adenoizacdo das corregedorias das
policias estaduais;

X — promover a articulacdo de operacdes policitangjadas dirigidas a diminuicdo da
violéncia e da Criminalidade em areas estratégiasinteresse governamental; e

XI — integrar as atividades de inteligéncia de sagga publica, em ambito nacional, em

consonancia com os érgaos de inteligéncia federasgaduais, que compdem o Subsistema
de Inteligéncia de Seguranca Publica — SISP.

Art.10. A Coordenacao-Geral de Acdes de PrevengéBSeguranca Publica compete:

| — coordenar , acompanhar , consolidar e apraseritemacdes sobre as experiéncias no
campo da seguranca publica ;

Il — coordenar a participacdo da Secretaria , erepa com as organizagdes de seguranca
publica , em agbes pré-ativas e preventivas;

Il — coordenar a elaboracao de estudos e propets o aperfeicoamento das corregedorias
das policias ;

IV — apoiar a implementacdo , em articulacdo cobepartamento de Policia Federal e o
Comando do Exército, da politica nacional de coatie armas; e

V — articular-se com o Departamento de Policia fe@dmom a finalidade de acessar as
informacdes relativas as empresas e aos trabalfedor seguranca privada.



Art. 11. A Coordenacéo de Implementacdo das AcéeRrdvencdo em Segurancga Publica
compete:

| — interagir com os Conselhos Municipais de Seggadublica;

Il — analisar , avaliar e emitir parecer sobre ptae projetos relacionados a seguranca
publica ; e

Il — fornecer orientacdes aos representantes desrgos estaduais e municipais sobre a
elaboracdo de planos e projetos relacionados aw Macional de Seguranca Publica —
PNSP.

Art. 12. A Coordenacdo de Acompanhamento das Ad@e®revencdo em Seguranca
Publica compete:

| — receber , avaliar e propor providéncias refee®ra possivel utilizacdo irregular de
recursos destinados a implementagcdo de acbes denp&® a violéncia e a seguranga
publica ;

Il — encaminhar as denuncias recebidas pela CoagderGeral de Gestdo ,
Acompanhamento e Avaliagdo Técnica do PNSP; e

Il — acompanhar a aplicacdo dos recursos e avafiaresultados dos projetos e planos
aprovados pela Secretaria.

Art. 13. A Coordenacido-Geral de Planejamento Esjieé em Seguranca Publica |,
Programas e Projetos Especiais compete:

| - coordenar o planejamento estratégico e elalpaaios e projetos anuais e plurianuais da
Secretaria ;

Il — coordenar o levantamento de informacgdes pespgsicdo de politicas de governo na
esfera da seguranca publica;

Il — coordenar a identificacdo e o aprimoramen® métodos de desenvolvimento
organizacional e funcional;

IV — coordenar o desenvolvimento de projetos eqdaestinados ao aperfeicoamento da
gestédo policial voltada ao atendimento ao cidadao;



V — coordenar e articular o intercambio entre @&0s governamentais com a finalidade de
contribuir para a otimizacao das politicas de saga publica; e

VI — promover a articulacdo de operacbes poligdémejadas dirigidas a diminuicdo da
violéncia e criminalidade em areas estratégicasiatdresse governamental.

Art. 14. A Coordenacéo de Planejamento Estratégpompete:

| — realizar o levantamento de informacfes pargpgsigdo de politicas de governo na
esfera da seguranca publica ;

Il — identificar e propor o aprimoramento de métode desenvolvimento organizacional e
funcional;

IIl — elaborar o plano estratégico da Secretariaccensonancia com as diretrizes e politicas
do Governo; e

IV — desenvolver estudos para o continuo aperfeigodo da Secretaria.

Art. 15. A Coordenacéo de Programas e Projetosdzsp&ompete:

| — desenvolver o intercambio entre os Orgdos gmreentais com a finalidade de
contribuir para a otimizacdo das politicas de sagra publica;

Il — propor a realizacdo de convénios, parceries;,dos e contratos; e

Il — acompanhar a implementacéo e o desenvolviondos programas e projetos especiais
sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 16. A Coordenac&o-Geral do Plano de Implamtag@companhamento de Programas
Sociais de Prevencéao da Violéncia — PIAPS compete:

| — implantar programas e projetos de prevencaioléncia e a criminalidade por meio da
formalizagdo de Consorcios Intermunicipais ;

Il — planejar , implementar e avaliar os programamliticas de prevencédo a violéncia e a
criminalidade nos municipios consorciados;



Il — avaliar e opinar a respeito da aplicacdo elmirsos do Fundo Nacional de Seguranca
Publica — FNSP em projetos e programas sociaiselepcao a violéncia e a criminalidade

IV — articular e interagir com os 6rgaos publiceddrais e estaduais para potencializar o
desenvolvimento das acdes de prevencao financtadasecursos do FNSP;

V — coordenar e acompanhar a implementacdo e &agdaldo Plano de Implantagédo e
Acompanhamento de Programas Sociais de Prevengdol@acia — PIAPS;

VI — propor a readequacédo das acdes de prevengaobese nas informacbes sobre
possiveis acbes de correcao ou de irregularidade; e

VII — opinar quanto ao mérito e eficacia de pragedie lei que versem sobre prevencao da
violéncia e criminalidade , os quais estejam emniteeg&o no Congresso Nacional e sejam
submetidos a andlise da Secretaria.

Art. 17. A Coordenacdo de Articulacio e Implemeivados Consorcios Municipais de
Prevencéo da Criminalidade compete:

| — promover a articulacdo entre os 6rgdos de aegarpublica federais , estaduais e
municipais, bem como com os demais érgdos mingéseei unidades setoriais, objetivando
identificar e auxiliar a implementacdo dos prograrda prevencédo da criminalidade nos
municipios consorciados;

Il — formalizar os consdrcios entre a Secretana Estados e Municipios ; e

Il — disponibilizar a Coordenacdo de Monitoramerdgo Avaliacdo dos Consorcios
Municipais de Prevencao da Criminalidade o acessot@rmos de consorcios firmados

pela Secretaria.

Art. 18. A Coordenacio de Monitoramento e Avaliaglhs Consorcios Municipais de
Prevencéo da Criminalidade compete:

| — acompanhar e opinar sobre a elaboracdo dosbseda consorcios firmados pela
Secretaria,;

Il — participar da implementacéo dos consoérciosrmtnicipais ;

Il — manter contato com o0s responsaveis locasg®nais pela implementacdo das acoes
previstas nos consorcios;



IV — emitir relatério de avaliacao sobre os cong&tirmados pela Secretaria;

V — acompanhar o desenvolvimento das ac¢des previste consoércios e informar
imediatamente ao Coordenador-Geral sobre possiaef®es de correcdo ou de
irregularidade; e

VI — elaborar plano de integracdo entre os progsasagiais de prevencao a violéncia do
governo federal e as acdes de prevencédo da Sexretar

Art. 19. A Coordenacdo-Geral do Plano de A¢desniegtacdo em Seguranca Publica
compete:

| — promover a articulagdo de operacdes policiddgadas dirigidas a diminuicdo da
violéncia e criminalidade em areas estratégicasiatdresse governamental,

Il — incentivar a implementacdo de novas tecnobgia forma a estimular e promover o
aperfeicoamento das atividades policiais , pririnipate nas acdes de policia judiciaria e
operacionalidade policial ostensiva;

IIl — integrar as atividades de inteligéncia deusagca publica , em ambito nacional , em
consonancia com os érgaos de inteligéncia federasgaduais, que compdem o Subsistema
de Inteligéncia de Seguranca Publica — SISP enmuitd internacional com os 6rgaos
correlatos que possuem acordo internacional comasilBe

IV — desenvolver procedimentos, acdes e operacéemnteégracdo das atividades de
inteligéncia de seguranca publica , em ambito matipem consonancia com os 6rgaos de
inteligéncia federais e estaduais, que compdemS® &l no ambito internacional com os
orgaos correlatos que possuem acordo internacionalo Brasil.

Art. 20. A Coordenacio de Inteligéncia compete:

| —realizar a produgcdo de conhecimento das diseésaas da seguranca publica para
assessorar as decisdes do Secretario;

Il — articular operacdes policiais planejadas diag a diminuicdo da violéncia e
criminalidade em areas estratégicas e de integessgnamental;

Il — implementar novas tecnologias de acdes ddcipojudiciaria e operacionalidade
policial ostensiva;



IV —acompanhar a integracdo das atividades ddigéteia de seguranca publica, em
ambito nacional entre os 6rgaos de inteligénciariad e estaduais; e

V — elaborar relatérios mensais sobre o andameri® atdes de integracdo em
desenvolvimento.

Art. 21. A Coordenacéo de Contra-Inteligéncia coi@pe

| — realizar medidas de seguranca interna que viésgrevencao e a obstrucao de acdes
adversas de qualquer natureza no ambito da SENASP;

Il — acompanhar a regular tramitacdo, segurangdvaguarda dos documentos sigilosos e
do conhecimento produzido;

Il — identificar, neutralizar e reduzir acdes abas realizadas por organismos ou pessoas
gue atentem contra os poderes constituidos;

IV — classificar, reclassificar e desclassificardosumentos produzidos pela Coordenacao-
Geral do Plano de Ac¢des de Integracdo de SeguRingia ;

V — realizar o acompanhamento dos desvios de cardhg servidores publicos internos e
externos no que interesse a seguranca publica; e

VI — acompanhar os conhecimentos relativos a contetigéncia produzidos pelos 6rgaos
de inteligéncia integrantes do SISP.

Art. 22. Ao Departamento de Pesquisa, Andlise idarmacdo e Desenvolvimento de
Pessoal em Seguranca Publica compete:

| - identificar, documentar e disseminar pesquisdiadas a seguranca publica;

Il - identificar o apoio de organismos internaciena nacionais, de carater publico ou
privado;

Il - identificar &reas de fomento para investinted& pesquisa em seguranca publica;

IV - criar e propor mecanismos com vistas a avabarnmpacto dos investimentos
internacionais, federais, estaduais e municipaimelaoria do servigo policial;

V - identificar, documentar e disseminar experi@adnovadoras no campo da seguranca
publica;



VI - propor critérios para a padronizacao e codsgifio de estatisticas nacionais de crimes
e indicadores de desempenho da area de seguraiiza @isistema de justica criminal;

VII - planejar, coordenar e avaliar as atividades sistematizacdo de informagoes,
estatistica e acompanhamento de dados criminais;

VIII - coordenar e supervisionar as atividadesdsino gerencial , técnico e operacional ,
para os profissionais da area de seguranca dodddams Estados , Municipios e Distrito
Federal ; e

IX - identificar e propor novas metodologias e téaa de ensino voltado ao
aprimoramento da atividade policial.

Art. 23. A Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Andbisiaformacdo compete:

| — identificar e catalogar pesquisas e experi@niciavadoras voltadas a seguranca publica

Il — elaborar estudos para a padronizacdo e calag@lo de estatisticas nacionais de crimes
e indicadores de desempenho ;

Il — coordenar acbes de integracdo entre as &#tad de crimes e indicadores de
desempenho e o sistema de justi¢a criminal;

IV —desenvolver atividades de sistematizacdo ddorrracbes, estatistica e
acompanhamento de dados criminais; e

V — gerenciar o funcionamento do Sistema Nacioedtstatisticas de Seguranca Publica e
Justica Criminal — INFOSEG.

Art. 24. A Coordenacdo de Administracdo do SisteNacional de Estatisticas de
Seguranca Publica e Justica Criminal compete debexve coordenar a implantacéo, o
monitoramento e o funcionamento, bem como produeiatérios de avaliacdo do
INFOSEG.

Art. 25. A Coordenacio de Pesquisa compete:

| — identificar e catalogar a documentacéo de [sagle experiéncias inovadoras voltadas
para a seguranca publica ;



Il — elaborar estudos para a padronizacdo e calag@lo de estatisticas nacionais de crimes
e indicadores de desempenho ; e

Il — desenvolver atividades de integracdo entresdatisticas de crimes e indicadores de
desempenho e o sistema de justi¢a criminal.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Andlise e Deserin@ito de Pessoal compete:

| — formalizar convénios, contratos e acordos cogdds e entidades congéneres nacionais
e estrangeiras, de natureza publica e privada,goaalizacdo de eventos de aprendizagem;

hY

Il — definir critérios para o recrutamento e a c&te de candidatos a participacdo em
eventos de aprendizagem organizados pela Secretaoirtados por outros 6rgaos ;

[l — promover o intercAmbio entre as escolas de&jodo Pais e organizagfes congéneres
estrangeiras, objetivando o aperfeicoamento eecedjzacao dos servidores policiais ;

IV — coordenar e acompanhar os programas, progts/idades de desenvolvimento de
recursos humanos, em execucao, avaliando os mssilta aplicabilidade dos novos
conhecimentos;

V — promover a analise e consolidacdo dos dadegistgtos para definir prioridades e
aprimorar as acdes de coleta de dados estatisticos;

VI — planejar e orientar a execucdo de a¢les patasenvolvimento de profissionais de
seguranca publica; e

VIl — repassar informagfes sobre eventos de apagein e respectivos participantes para
a Coordenacéo de Analise de Eventos de Aprendizagem

Art. 27. A Coordenacéo de Andlise de Eventos deeAgizagem compete:

| — fiscalizar e avaliar as acbes para o desenwelnio de profissionais de seguranca
publica ;

Il —acompanhar a aplicacdo dos conhecimentos adgsinos eventos de aprendizagem;

IIl — elaborar relatérios de avaliagdo sobre o de aprendizagem e sobre a aplicagédo
dos conhecimentos adquiridos; e

IV — propor adequacdo de eventos de aprendizagsamdd® a melhoria no repasse e na
aplicacdo de conhecimentos .



Art. 28. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Péssoapete:

| — propor e participar da elaboracdo de convérgosiratos e acordos com o6rgados e
entidades congéneres nacionais e estrangeirasatdeezra publica e privada, para a
realizacao de eventos de aprendizagem;

Il — realizar o recrutamento e a selecdo de catwlidpara participacdo em eventos de
aprendizagem organizados pela Secretaria ou afiesepor outros 6rgaos ;

Il — difundir a matéria doutrinaria , informacée®studos sobre a evolucao dos servicos e
técnicas policiais ;

IV — estabelecer intercambio entre as escolas tieigpdo Pais e organizacdes congéneres
estrangeiras;

V — coordenar e acompanhar os programas , progetividades de desenvolvimento de
recursos humanos em execucao , avaliando os mssllta aplicabilidade dos novos
conhecimentos ;

VI — registrar as atividades realizadas e consoBdanalisar os dados estatisticos;

VII — promover a formacéo e a especializacdo dofigsionais de seguranca por meio de
Cursos e eventos ; e

VIII — propor agbes para o desenvolvimento de psidinais de seguranca publica .

Art. 29. Ao Departamento de Execucdo e AvaliacaoPthno Nacional de Seguranca
Publica compete:

| - acompanhar a implementacdo técnica e finamcdos programas estratégicos do
Governo Federal nos Estados , Municipios e Diskéderal , tendo por base o PNSP e os
fundos federais de seguranca publica destinadadient;

Il - elaborar propostas de padronizacdo e norngdizados procedimentos operacionais
policiais, dos sistemas e infra-estrutura fisidadifigacoes, arquitetura e construcao) e dos
equipamentos utilizados pelas organizacdes pdiciai

llI- incentivar a implementagdo de novas tecnolegia forma a estimular e promover o
aperfeicoamento das atividades policiais, prinoigsite nas acdes de policia judiciaria e
operacionalidade policial ostensiva;



IV — auxiliar a fiscalizacdo da aplicacdo dos reosrdo Fundo Nacional de Seguranca
Publica — FNSP; e

V — fornecer apoio administrativo ao Conselho GedtoFNSP.

Art. 30. A Coordenacédo-Geral de Gestdo , Acompaenéore Avaliagdo Técnica do PNSP
compete:

| — coordenar e fiscalizar a implementacao técaifiaanceira dos programas estratégicos
do Governo Federal nos Estados , Municipios e iidiederal , tendo por base o PNSP e
os fundos federais de seguranca publica destireatadim ;

Il — coordenar e acompanhar a elaboracao das §tagpde padronizacdo e normalizacao
dos procedimentos operacionais policiais , dosmias e infra-estrutura fisica ( edificacbes
, arquitetura e construcéo ) e dos equipamenttizagkdbs pelas organizacdes policiais ;

Ill — apurar as denuncias recebidas sobre as atleglrelacionadas ao PNSP; e

IV — promover e fiscalizar a adequacao dos prosesgwocedimentos desenvolvidos pela
Secretaria , em relacdo ao PNSP.

Art. 31. A Coordenacéo de Gestdo e AcompanhamenRNSP compete:

| — coletar , organizar e repassar informacdesmds a padronizacdo e a normalizacdo dos
procedimentos operacionais policiais , dos sisteenadra-estrutura fisica ( edificacdes ,
arquitetura e construgao ) e dos equipamentogadibs pelas organizacdes policiais ;

Il — realizar a implementacéo técnica e financdwa programas estratégicos do governo
federal nos Estados , Municipios e Distrito Fedetahdo por base o PNSP e os fundos
federais de seguranca publica destinados a taldim

Il — adequar os processos e procedimentos admaitiists desenvolvidos pela Secretaria ,
em relacdo ao PNSP.

Art. 32. A Coordenacéo de Avaliagdo Técnica do PN@Rpete:
| — desenvolver e implementar novas tecnologiadodma a estimular e promover o

aperfeicoamento das atividades policiais , pririnipate nas acdes de policia judiciaria e
operacionalidade policial ostensiva ; e



Il— acompanhar e fiscalizar a execucdo de opemgliciais planejadas dirigidas a
diminui¢édo da violéncia e criminalidade em aredsatégicas e de interesse governamental

Art. 33. A Coordenacéo-Geral de Gestdo Orcamergdfiaanceira do FNSP compete:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdoati@glades de execucdo orcamentaria e
financeira dos recursos administrados pela Se@getsm como acompanhar e controlar a
adequada aplicacéo dos recursos;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao Coms&hstor do FNSP;

Il - atender as diligéncias expedidas pelos orgiosontrole interno e externo, relativas a
aplicagao dos recursos; e

IV - realizar estudos e pesquisas visando zelap meintinuo aperfeicoamento da
elaboracéo do orcamento e da programacao finanaerambito da Secretaria.

Art. 34. A Coordenacéo de Celebraciio de Convémiopete:
| — analisar os processos com vistas a celebrag&wodvénios e Termos Aditivos;

Il — emitir pareceres, notas técnicas e informagse os assuntos relacionados as suas
atribuicoes;

IIl — elaborar minutas de convénios e seus aditisobmetendo-as a analise e aprovacao da
Consultoria Juridica;

IV — cadastrar e publicar os Convénios e Termosivadi celebrados no Sistema Integrado
de Administracédo de Servicos Gerais — SIASG;

V — cadastrar os Convénios e Termos Aditivos nogRma de Transparéncia do
Ministério da Justica;

VI — analisar os processos de reformulacéo de plartcabalho dos Convénios celebrados;

VII — manter disponiveis informa¢cdes acerca daagdo dos convénios celebrados pela
Secretaria, no tocante aos prazos de vigénciandtrsiimentos;

VIII — preparar informagdes com vistas a subsidigpostas de atendimento as diligéncias
expedidas pelos 6rgaos de controle interno e extern



IX — preparar as informagdes com vistas a substd@onselho Gestor do FNSP.

Art. 35. A Coordenacio de Prestacdo de Contas dempe

| - acompanhar a execucéo dos convénios e adothdasesaneadoras, visando a assegurar
a correta e regular aplicacéo dos recursos tradsger

Il - orientar a elaboracéao das prestacOes de cdotsecursos repassados, em observancia
da legislacao vigente;

Il — efetuar a analise dos processos de prestdedoontas, quanto a execucao fisico-
financeira dos convénios celebrados pela Secrgtaria

IV — emitir pareceres, notas técnicas e informacéelBre a aplicagdo de recursos
repassados;

V - determinar diligéncias em razao de irreguladeaou impropriedades constatadas na
analise da prestacdo de contas e propor a fiscabtzén loco”;

VI — preparar informacdes com vistas a subsidigpastas de atendimento as diligéncias
determinadas pelos 6rgaos de controle internoerrextrelativas a aplicacdo dos recursos
repassados;

VIl — preparar informagdes com vistas a subsidiaiadoracdo do Relatorio de Gestao,
relativas a aplicacdo de recursos repassados;

VIII — manter disponiveis informacdes acerca daasifio dos convenentes e dos convénios
celebrados pela Secretaria, no tocante a prestizcéontas;

IX - adotar procedimentos necessarios quanto auretdo de Tomada de Contas Especial
na forma da legislacéo em vigor;

X - propor o encaminhamento de processos de tordadaontas especial & area de
contabilidade do Ministério para as devidas praviis; e

XI - manter atualizados os registros no SIAFI.

Art. 36. A Coordenacdo Orcamentéaria e Financeinapee:

| - elaborar as propostas orcamentarias anual maplal da Secretaria, assim como as
propostas de programacao financeira de desembolso;



Il — elaborar, quando necessério, as propostabettuaa de créditos adicionais;

Il - executar as atividades orcamentaria e finmacela Secretaria, registrando o0s
respectivos documentos nos Sistemas especificos;

IV - controlar a aplicacdo de recursos nos progsaenarojetos da Secretaria,

V - acompanhar a execuc¢ao da lei orcamentaria atdadades relacionadas com o Plano
Plurianual - PPA e propor a abertura de crédittd@mhis;

VI - executar, analisar e controlar todos os reggstde natureza contabil, relativos a
execucdo orcamentéria e financeira,;

VIl - emitir pareceres, notas técnicas e informacéebre os assuntos relacionados a sua
area de atribuicao;

VIII - preparar informacdes com vistas a subsidiaglaboracdo do Relatério de Gestéo,
relativas a movimentacdo de recursos;

IX - preparar informagBes com vistas a subsidiapestas de atendimento as diligéncias
expedidas pelos 6rgaos de controle interno e exteetativas a aplicacdo dos recursos;

X - manter disponiveis informagfes acerca da ex@@cagzamentaria e financeira; e

XI — efetuar, no SIAFI, os registros de conformiglaifria e de operadores.

Art. 37. A Coordenacéo de Anélise Documental compet

| - arquivar os processos orcamentarios e finaoseiconforme a legislacdo correlata
vigente;

Il — efetuar, no SIAFI, o registro de conformidatteumental;

Il - efetuar o registro, controle e analise deo®ds processos orgcamentarios e financeiros
recebidos para arquivamento;

IV - conferir toda a documentacéo dos processaameqQtarios e financeiros da Secretaria;

V - acompanhar e controlar processos orcamentarifisanceiros, operacionalizando os
sistemas corporativos correspondentes;

VI - verificar a compatibilidade entre a apropriagdo valor da despesa e a respectiva
documentacao apresentada; e



VIl - observar a autenticidade da documentacdo @&eaucao da despesa , assim como o
atesto em todas as faturas.

Art. 38. A Coordenacéo-Geral de Fiscalizacdo dev€oios compete:

| — assegurar que 0s objetivos propostos nos cars/@elebrados sejam realizados com
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il — avaliar o controle das acdes das SecretastalHais de Seguranca Publica; e

Il — verificar o fiel cumprimento do Projeto BasicPlano de Trabalho, Termo de
Convénio, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 39. A Coordenacio de Acompanhamento de Cons@umpete:
| — acompanhar a execucao dos convénios celebrados;

Il — zelar pelo fiel cumprimento dos objetos corgdos.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 40. Ao Secretario Nacional de Seguranca Pahticumbe:

| — assessorar o Ministro de Estado na fixacdoeewpéo de politicas e diretrizes , nos
assuntos de competéncia da Secretaria ;

Il — representar a Secretaria nos contatos comridaties , oOrgdos , entidades
governamentais , nacionais e estrangeiras e comiativa privada;

IIl — aprovar planos e programas de trabalho dacssmta;

IV — promover a integracdo das acgfes entre as desdda Secretaria e outros 6rgdos do
Ministério ;

V — firmar contratos , convénios , ajustes e ac®rdoe envolvam assuntos de sua
competéncia , podendo, inclusive , delegar compet&wos Diretores ;



VI — propor a elaboracéo e/ ou revisdo da legislagéerente a matérias de competéncia da
Secretaria ;

VII - fornecer ao Ministro de Estado , subsidiosapa Politica Nacional de Seguranca
Publica ;

VIII - expedir portarias , instru¢des normativasstrucdes de servico e ordens de servico;

IX - autorizar a movimentacdo de recursos orcamiestée financeiros consignados a
Secretaria ; e

XV — praticar os demais atos necessarios a condedss finalidades da Secretaria .

Art. 41. Aos Diretores incumbe:

| — planejar , coordenar e dirigir as atividades d@epartamentos , bem como aprovar
planos e programas de trabalho ;

Il — representar o Departamento junto as autoriglgdérgdos e entidades publicas ou
privadas , bem como assistir as autoridades supsrjo

IIl — prestar informagdes , fornecer subsidios s@ssuntos inerentes ao 6érgdo e promover
estudos , analises e interpretacao da legislagnta;

IV — encaminhar & area competente os atos e despantra os quais tenham sido
interpostos recursos ou aqueles sujeitos a apéecggerior ;

V — coordenar , orientar e supervisionar a elaldmrala proposta orcamentéria e financeira
do 6rgao , bem como o relatério das atividadesrmledédas por suas unidades ;

VI —indicar servidores para participar de curswsinamento e outros eventos;

VIl — expedir atos administrativos e de caratemmatiivo, relacionados com matérias de
competéncia do Departamento; e

VIII — propor a instauracédo de sindicancias e imigo€ administrativos.

Art. 42. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| — coordenar , planejar e orientar a execuca@tiaslades das respectivas unidades ;



Il — elaborar e apresentar planos , programasetpsoe relatérios , bem como acompanhar
e avaliar os respectivos resultados ;

Ill — fornecer informacdes e assistir a autoridadeerior nos assuntos afetos a sua area de
competéncia ;

IV — promover estudos , analise e interpretacategialacdo pertinente relacionada com a
area de sua competéncia e propor solucoes ;

V — elaborar e submeter a autoridade superior amaw, sistemas operacionais e
administrativos , instrucbes e manuais de matémdacionadas com a sua area de
competéncia;

VI — apresentar subsidios e participar da elabordgdproposta orcamentaria e financeira
do 6rgéao; e

VII — prestar apoio técnico e operacional na aaalis projetos submetidos ao Conselho
Gestor do FNSP, emitindo parecer quando necessario.

Art. 43. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, orientar e fiscalizar o desenvolvitoedas atividades de competéncia da
unidade que coordena;

Il - promover a difusdo da legislacédo e da juridpncia especificas relacionadas com as
competéncias da unidade que coordena; e

Il - propor o desenvolvimento de estudos e projgtas propiciem o aumento da eficiéncia
, da eficécia e da efetividade das acbes desedaslyiela Secretaria .

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — coordenar , controlar e supervisionar as aidgs do Gabinete e das unidades
subordinadas;

Il — manter contatos , quando autorizado, com &gadw autoridades , em nome do
Secretario ;

IIl — praticar atos administrativos necessariogececao das atribuicdes do Gabinete; e

IV — submeter ao Secretario o plano de trabalhgresantar relatorios periédicos e
consolidados de suas atividades .



Art. 45. Aos Chefes de Setor incumbe:
| — orientar e supervisionar a execucédo das atie@slaa respectiva unidade;
Il — emitir parecer nos assuntos pertinentes geotivas unidades; e

Il — praticar outros atos administrativos necessad execucao de suas atividades.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A todos os ocupantes dos cargos em comigzastantes desse Regimento , além
das incumbéncias previstas, cabe ainda a elaboddielatorio de atividades das acdes
desenvolvidas pela unidade , quando solicitado $etwetario ou pelos Diretores .

Art. 47. Além das competéncias e atribuicOes ektalolms neste Regimento , outras
poderdo ser cometidas as unidades e servidoresapé&h@idade competente , com o
proposito de cumprir os objetivos e finalidadesSdaretaria .

Art. 48. As duvidas suscitadas e os casos omigsés sesolvidos pelo Secretario Nacional
de Seguranca Publica.



