TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE CONSULTOR — PE SSOA FISICA

MODALIDADE PRODUTO

DADOS DA CONSULTORIA — EDITAL

NUmero e
Titulo do
Projeto

Funcéo no
Projeto:

Resultado:

Atividade:

Antecedentes:

(breve histérico

justificando
contratacdo)

Propdésito da
Contratacgao:

a

BRA/08/021 - Cooperacdo para o intercambio internacional, dedemento €
ampliacdo das politicas de Justica Transicion@rdail.

Formulacgdo relatérios de informacéo histérico-ditalipara subsidio ao
conhecimento histérico das violagBes de Diretos &homs pela Sociedade Civil €
Comissfes Locais da Memaria e Verdade.

1. Geracao de subsidios para estudos e polititdisas

1.2.4. Formulagdo relatérios de informacdo hist3aigalitica para subsidio
conhecimento histérico das violacdes de Diretos &hom pela Sociedade Civi
Comisséao da Verdade.

O Projeto de Cooperacado Técnica BRA/08/0Zloeperacdo para o intercamk
internacional, desenvolvimento e ampliacdo dastipal de Justica Transicion
do Brasil busca fortalecer as capacidades de elaBoragxecucao de politicas
Comissdo de Anistia nas areas de intercambio deriéxgias institucionais pé
Justica de Transicdo, com relacdo as éareas de gdacaiéncia e cultur
fortalecendo o programa de reparacdes brasilamoemtivando o flagscimento d:
mecanismos de justica de transicdo em escala global

O objetivo do Resultado 1 consiste mpaoducdo de pesquisas, INSUMO:
publicacbes que possam ser Uteis ao fortalecimdagoliticas publicas de just
de transicdo no Brasil, bem comm esua capilarizacédo, seja pela extensa
politica, seja por sua divulgacao.

Em sua segunda revisdo substantiva, o projeto passdrarcar em seu Result:
01, a previsdo de um novo produteemoria institucional, consolidagéo de dad:
séries historicas da Comissdo de Anistia e ap@oraissdo da Verdade (1.2.).

O

objetivo é gerar insumos Uteis a sociedade bresiias Comissfes da Verdjde

para o resgate da memodria e verdade alusivai@acdes contra os direit
humanos.

Este Termo de Referéncia objetiva a contratacjuraféessional da area deéncia
politica, ciéncias sociais, histéria, comunicaca@xia ou jornalismopara &
estruturacao de proposta metodologicsistematizacdo das informacgdes apur:
pela Comissao Estadual da Verdade de S&o Paulpradacdo de conkementos
especificos, visando a elaboracdo do relatoriol filees atividades, com vista
buscar o resgate da memoria e verdaden&ibuir para que a Comiss@amprasua
misséo legal.

Desenvolvimento de metodologia para a sistematizdednformacdes pafas de
consolidacdo da investigacdo reala@apela Comissdo Estadual de Séao Pi
visando a elaboracdo do relatdrio conclusivo dasdatles daquela Comissée:
auxiliar em sua missdo de busca do resgate da neemgerdade das violacdes

de
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Descricdo das
Atividades:

Requisitos do
candidato e

qualificacdes
profissionais:

direitos humanos.

Elaborar proposta metodologica, sistematizar agnmicéesapuradas a partir d
investigacOes realizadas e apoiar a producdo deeconentos especificossandc
a elaboracéo de relatério conclusivo dos trabaflaoSomisséao.

a) profissional da area de ciéncia politica, ci@@ociais, histériasgomunicaca:
social ou jornalismo;

b) Experiéncia prévia de no minimo 03 anos emzagdio de pesquisasproduca:
de relatorios;

Insumos: Diarias e passagens para viagens de pesquisa ralmalhb de campo para
consecucdo dos produtos, desde que devidamenifécqulsts e solicitadas co
pelo menos 10 dias de antecedéncia. Acesso acoagarComissao de Anistil
Comisséo da Comissao Estadual da Verdade de S&o Pau

Nome do Rosane Cavalheiro Cruz

Supervisor e | Coordenador-Geral de Memoéria Histérica da ComistgaAnistia

Cargo: Gerente BRA/08/021

Localidade do

Sao Paulo. Poderdo ser necessarias viagens noértemacional.

Trabalho:
Data de inicio: 20/05/2014
Data final: 31/12/2014
Produtos e Remuneracao
Més
previsto
Descricédo Valor R$ |Percentual| para
entrega do
produto
Produto 01:
Relatodrio 1 contendo plano de trabalho e cronograma || 6.790,00 11,12% Més 01
Produto 02:
Relatorio 2 contendo descricdo da metodologia a
utilizada no desenvolvimentada pesquisa, indican
acervos de documentos, depoimentos e perseguikrer 15.520,00 25,40% Més 02
investigados,e para a sistematizacdo das informa
coletadas, de acordo com as necessidades e inescd
Comisséo da Verdade.
Produto 03:
Relatorio 3 contendo sistematizagdo dieformacdey 11.640,00 19,04% Més 04
solicitadas pela Comissdo Estadual da Verdade coais




perfil dos perseguidos, participacdo em organiz
politicas, militAncia, periodos e locais em queream a
violacoes.

Produto 04:
Relatorio 4 contenddipologias de violacdes de direi

Paulo.

humanos e da perseguicdo, estruturas da reples$d.640,00 19,04% Més 06
identificacdo dos agenteslo Estado citados pe

perseguidos.

Produto 05:

Relatorio 5 conclusivocontendo a consolidacéo

investigacdo realizada pefdaomissdo da Verdade de ¢ 15.520.00 5 40% Més 7

Valor R$61.110,00
total dos
Servicos:

Numero
de 5 parcelas.
parcelas:

Critérios Os candidatos serdo selecionados por meio de acéliscular, apresentacao de traballjo

de escrito e entrevista, em processo composto pofases.

Selecéo:
Fases da Selecao

12 Fase — Andlise de Curriculo (classificatéria)

Os curriculos validos recebidos, nos termos doakdierdo classificados por meio

critério objetivo de pontuacdo que consideraréegsistes quesitos:

1. Titulagdo Académico-Profissional nas areas @eci politica, ciéncias sociais, histo

comunicacao social ou jornalismo (ndo cumul
a) Especializagéo: 5 pontos

b) Mestrado : 15 pontos

c) Doutorado: 20 pontos

ativo):

2. Experiéncia prévia em elaboragéo de pesquiskirios.

a) de trés anos a cinco anos: 10 pontos
b) De cinco a dez anos: 15 pontos
¢) Mais de dez anos: 20 pontos

a



Pontuacdo minima: 10 pontos
Pontuacdo maxima: 40 pontos

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os Curriculos devem ser preenchidosnmadelo que se encontra neste Termc
Referéncia,em atencdo ao disposto mdanual de Contratacdo de Consultoriaka
ControladoriaGeral da Unido, a fim de contribuir para a tran8peia e objetividade ¢
processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser colados no corpo doik-m@o serdo aceitos curriculos
anexo.

c) Os candidatos que ndo observarem esses critério80 sautomaticamen
desclassificados.

Apoés a andlise dos curriculos serdo chamados,deanode classificacéo, atécandidato:
para a fase seguinte.

22 Fase: Apresentacdo de Trabalho Escrito (classifitoria)

Os candidatos chamados para a segunda fase remeperacorreio eletronico, un
guestadochave relativa a missdo da Comissao da Verdadelepsra ser respondida ¢
até 3 dias Uteis, na forma de um texto dissertatevao maximo %audas. A resposta se
utilizada para avaliar os seguintes aspectos:

a) Redacdo e transmissao objetiva de idéias-cR@vgontos
b) Andlise feita na resposta da questdo: 15 pontos
c) Desenvolvimento da argumentacao na narrativ@od@os

Pontuag&o minima: 30 pontos
Pontuagcdo maxim#&5 pontos.

Os candidatos classificados na fase 2 serdo cluanpada prova oral.
32 Fase: Prova Oral - Entrevista e apresentacao @etigo ou texto elaborado pelo

candidato (classificatéria)O candidato devera enviar com antecedéncia o tpsera
avaliado nessa fase.

Nesta fase a Comisséo avaliadora buscara verificar:
a) Argumentacao sobre o texto apresentado: 15 pontos
b) Qualidade do texto e transmisséo objetiva de sdénmave: 20 pontos
c) Capacidade de boa expresséo oral: 15 pontos

Pontuacdo minima: 30 pontos
Pontuacdo maxima: 50 pontos

Resultado
A classificacdo da selecao sera a soma das notessea01, 02 e Fase 03. Os candidatgs
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serdo chamados por ordem de classificacdo atéeagiienento da vaga disponivel.
Em caso de empate, tera prioridade aquele candidatanelhor nota na Fase 02.
Persistindo empate, aquele melhor classificadoasa B3.

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os Curriculos devem ser preenchidos no modetosguencontra neste Termo de Referéramia,
atencdo ao disposto rdanual de Contratacdo de Consultorida Controladoria-Geral da Unido, a
fim de contribuir para a transparéncia e objetideldo processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser colados no corpo doik-né&o serdo aceitos curriculos em anexo.

c) Os candidatos gque ndo observarem esses crigéf@s automaticamente desclassificados

Apbs a analise dos curriculos serdo chamados,denode classificacdo, até 5 candidatos para a fase
seguinte.

Os pagamentos serdo feitos apds apresentacao vaggwodos produtos, atestados pela Geréncia do
Projeto.

A execucao dos trabalhos previstos neste Termoeder&hcia ndo implica em qualquer relacdo de

emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portantgideesem subordinacao juridica, conforme prevé o

paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n°® 5.151/2004.

Os insumos para viagens gque sejam necessarios secogdo dos produtos serdo previamente

solicitados e autorizados pela Geréncia do Projete termos da normativa especifica.

O consultor contratado se responsabiliza pelo neoenhto dos impostos devidos.



MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]

Endereco:

Telefone: [com DDD]
E-mail: [E-mail]

Data de Nascimento:
Estado Civil:

1. Formacdo Académica: nas areas de Ciéncia Politic a, Ciéncias Sociais, Histéria
Comunicacao Social ou Jornalismo

1.a. [Descricao] — [Data de Conclusao]
[Local]
1.b. [Descri¢céo] — [Data de Concluséo]

[Local]

2. Experiéncia comprovada em:

2.a. Elaboracgéo de pesquisa e relatorios minimo de 3 anos.
[Descricao]

3. Informag6es Adicionais

3.a. [Informacéo Adicional Relevante]
3.b. [Informacéo Adicional Relevante]




