TERMO DE REFERENCIA

DADOS DA CONSULTORIA

Fungao no projeto:

Contratagdo de consultoria especializada para a concepgéo, planejamento e aplicagao
de curso de formacgéo em trafico de pessoas para operadores do sistema de justica

Nosso numero:

005.2014

Resultado: 2.1 - Formagdo dos atores envolvidos nas agdes de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas fortalecida

Atividades: 2.1.3. Atualizar e/ou adequar e realizar agdes educacionais presenciais e a distancia;
2.1.5. Elaborar manuais de orientacdo e formar profissionais na area de enfrentamento
ao trafico de pessoas;

Antecedentes Dando seguimento a parceria, iniciada em 2005, a Secretaria Nacional de Justiga, o

(breve historico Escritdrio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime e a Agéncia Brasileira de

justificando Cooperagao firmaram o Projeto de Cooperagdo BRA/X63, que visa proporcionar o

contratagao): suporte @ SNJ para o aprimoramento da implementagdo da Politica Nacional de

Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Dentre os objetivos descritos no PRODOC esta o
"desenvolvimento e aprimoramento de mecanismos de gestdo e enfrentamento do
trafico de pessoas, apoiando a Secretaria Nacional de Justica no fortalecimento da
implementagéo de agdes integradas e eficazes".

O presente projeto se encaixa na estratégia global do Escritorio das Nagdes Unidas
sobre Drogas e Crime e na implementag&o do Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir
o Tréfico de Pessoas, Especialmente de Mulheres e Criangas, que complementa a
Convencéo das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (UNTOC).

Entre os objetivos do projeto estd o treinamento de atores do sistema de justica em
temas de trafico de pessoas, tanto no aspecto da compreensdo do tema como as
ferramentas necessarias para assegurar as agdes da segurancga publica e do judiciario.
Esse tema também esta contemplado no Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas, langado em 2012.

A contratagdo desta consultoria tem por objetivo, portanto, conceber, organizar e
implementar um curso de formagao de multiplicadores para atores do sistema de justica,
sendo estes juizes, promotores e profissionais da seguranga publica. As areas de foco
serdo as fases investigativa, inquisitiva e da agdo penal. O curso sera baseado no
Manual contra Trafico de Pessoas para Operadores da Direito, do UNODC, que
precisara ser adaptado para as particularidades contexto nacional. A consultoria
também devera fornecer um modelo de avaliagdo do curso, bem como elaborar um
formato replicavel.

Descrigao das
atividades:

1. Reunir-se com a coordena¢do do CETP/DEJUS e o UNODC para coleta de
subsidios e apresentacdo e discussdo das versdes preliminares dos produtos;

2. Conceber, organizar e aplicar um curso de formagao de multiplicadores em trafico
de pessoas para operadores do direito;

3. Conceber o projeto pedagdgico do curso, seguindo orientagbes dos cursos ja

realizados pela ONU;

Identificar docentes e discentes para compor o curso, em consulta com o CETP e

UNODC;

Preparar o material que sera distribuido quando da aplicagéo do curso;

Desenvolver desenho da organizagao da infraestrutura e logistica do curso;

Desenvolver e aplicar metodologia de avaliagdo do curso.

>

Qualificagdes
profissionais:

Nivel superior, com pos-graduacao /ato sensu em ciéncias humanas;

Experiéncia minima de organizagao/aplicagio/coordenacgéo de 3 treinamentos;
Conhecimento de idiomas estrangeiro — inglés efou espanhol em nivel
intermediario;
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d. Desejavel experiéncia ou conhecimento na area de tréafico de pessoas, direito penal
Ou seguranca publica;
e. Desejavel experiéncia com os atores do sistema de justica e seguranca publica.
Insumos: Diérias e passagens
Nome da Heloisa Greco Alves
supervisora:
Cargo da Coordenadora de projeto
supervisora:
Localidade de Brasilia - DF
trabalho:
Data de inicio: 20/03/2014
Data final: 20/11/2014
PRODUTO X HONORARIO
. Data prevista para
Descrigao Valor (R$) Percentual entrega do produto
Produto 1 - Projeto pedagdgico do curso com a
concepeao, objetivos, planejamento e orientagdes
metodoldgicas, incluindo carta de apresentagéo, 30 dias anés a
estratégia de convocacgdo a partir do 7.000,00 17,5% . p
. S L assinatura do contrato.
delineamento dos perfis, ficha de inscrigdo,
proposta de avaliagdo do curso e outros itens que
se mostrarem pertinentes.
Produto 2 - Desenho logistico do curso, incluindo
previsdes de material, mfra-estrutura, 7.000,00 17.5% 60 Q|as apds a
deslocamentos e outros itens que se mostrarem assinatura do contrato.
pertinentes.
IProduto~3 - Guia do Partlc[pante, com 3.500,00 8.75% 75 @as apos a
informagdes para o corpo discente do curso. assinatura do contrato.
Produto 4 - Guia do Docente, com informagdes 3.500,00 8.75% 90 Q|as apés a
para 0s professores do curso. assinatura do contrato.
Produto 5 - Fio légico do curso, destrinchando a
estratégia de implementagéo de todos os médulos 0 120 dias ap6s a
. o 7.000,00 17,5% :
e dias de curso, identificando cada momento, assinatura do contrato.
como devera acontecer e 0S responsaveis.
Produto 6 — Banco de dados em verséo
eletrbnica e impressa com os dados do corpo 0 180 dias apos a
. - , 5.000,00 12,5% .
docente e discente do curso e relatdrio do perfil, assinatura do contrato.
com geragao de gréficos analiticos
Pr0(_iut? 7 - Relatorio de implementagéo e 7.000,00 17.5% 200_ dias ap6s a
avaliacdo do curso. assinatura do contrato.
REMUNERAGAO
Valor total do(s) R$ 40.000,00
servigo(s):
Numero de
) 7 parcelas.
parcelas:

Linha orgamentaria:

Critérios para
selecao:

O processo seletivo simplificado de que trata este termo de referéncia sera constituido
de duas fases: Fase 1: Analise de Curriculos; e Fase 2: Entrevista, a ser realizada com
os candidatos que atendam aos requisitos da fase 1. As entrevistas serdo realizadas em
Brasilia-DF. Os candidatos que n&o residam em Brasilia poderéo participar da fase 2 por
meio de entrevista telefénica. As entrevistas serdo agendadas por meio eletronico




estabelecendo o prazo de dois dias uteis para confirmar a sua participagéo, sob pena
de desclassificagdo do processo seletivo.

Todos os candidatos selecionados para a fase 2 deverdo apresentar
documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional e da formagao
académica exigida na fase 1, no momento da entrevista. No caso de a entrevista
ser realizada por telefone, o candidato devera enviar até o dia anterior a entrevista
toda a documentagao para o email: etp.prodoc@mj.gov.br

Critérios Obrigatorios (Pontuagao Cumulativa - Maximo 10 pontos):

1) Nivel superior em ciéncias humanas, com pdés-graduagdo lato sensu em
ciéncias humanas;
* Atende
* N&o atende
» Especializagdo — 1 ponto
*  Mestrado — 2 pontos
»  Doutorado - 4 pontos

2) Experiéncia minima de organizagdo/aplicagdo/coordenacao de 3 treinamentos;
* Atende
* N&o atende
» 1 ponto por treinamento acima de trés, até um maximo de 6 pontos.

3) Conhecimento de idiomas estrangeiro - inglés e/ou espanhol em nivel
intermediario
* N&o atende
» Atende: 1 ponto por idioma

Critérios Desejaveis (Pontuagao Cumulativa — Maximo 5 pontos):

4) Desejavel experiéncia ou conhecimento na area de trafico de pessoas, direito
penal ou seguranga publica
» Atende
* N&o atende: 1 ponto, acima de 1 atividade por curso realizado na area;
participagdo a titulo de palestrante ou expositor em conferéncias, debates
e eventos do género; ou por publicagdo no tema, até o maximo de 03
pontos.

5) Desejavel experiéncia com os atores do sistema de justiga e seguranga publica

* Atende
» N&o atende: 1 ponto, acima de 1 experiéncia, até o maximo de 03
pontos.

Fase 2: Entrevista

Perguntas guiadoras da fase de entrevista:

2.1. Perguntas relativas & experiéncia do candidato.

- Davidas surgidas na analise do curriculo do candidato.

- Como foi realizado o trabalho X, elencado no seu curriculo?

- Como vocé realizaria os produtos previstos na presente consultoria?

- Qual a metodologia que vocé pretende utilizar para construir os produtos previstos?

- Quais as principais dificuldades que vocé entende haver para se construir os produtos
previstos na presente consultoria?




2.2.Perguntas ligadas a questoes legais/operacionais:

- Vocé é servidor publico?

- Vocé foi ou encontra-se contratado atualmente por projeto de cooperagdo técnica
internacional? Em caso positivo: quando encerrou-se o contrato ou até quando dura seu
contrato? Quem era a agéncia executora e 0 organismo internacional vinculados ao
projeto?

- Tem disponibilidade para o trabalho e viagens?

- Tem interesse no valor da consultoria?

- Mora em Brasilia/DF ou pretende morar na cidade durante o periodo da consultoria?

- Apresenta clareza na apresentagéo das ideias (capacidade argumentativa, raciocinio
légico, discurso coerente e coeso)?

Desempate: Em caso de empate serd selecionado o candidato que tiver a maior
pontuacao no critério o niumero de anos de experiéncia.

Observagao: Serdo exigidos documentos comprobatérios dos itens obrigatérios e
desejaveis que o candidato receber pontuacao.

Em atenc&o as disposicdes do Decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagéo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao

técnica internacional.

Os pagamentos serdo feitos apos apresentagéo e aprovagao dos produtos, atestados pela area demandante e

pela Dire¢ao do Projeto.

A execugao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relagéo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do art. 4°

do Decreto n° 5.151/2004.
MEMORIA DE CALCULO
Consultoria: Cursos ETP
Categoria: Junior
Produtos Horas/diarias Valor da hora: Valor total: R$

Produto 1 - Projeto pedagdgico do curso com
a concepcao, objetivos, planejamento e
orientagdes metodoldgicas, incluindo carta de

apresentago, estratégia de convocagao a 100hs 70,00 7.000,00

partir do delineamento dos perfis, ficha de
inscrigao, proposta de avaliagcao do curso e
outros itens que se mostrarem pertinentes.

Produto 2 - Desenho logistico do curso,
incluindo previsdes de material, infra-estrutura,
deslocamentos e outros itens que se mostrarem

pertinentes.

100hs 70,00 7.000,00

Produto 3 - Guia do Participante, com
informagdes para o corpo discente do curso.

50hs 70,00 3.500,00

Produto 4 — Guia do Docente, com
informagdes para os professores do curso.

50hs 70,00 3.500,00

Produto 5 - Fio légico do curso, destrinchando
a estratégia de implementacéo de todos os

madulos e dias de curso, identificando cada 100hs 70,00 7.000,00

momento, como devera acontecer e 0s
responsaveis.




Produto 6 — Banco de dados em verséo
eletronica e impressa com os dados do corpo
docente e discente do curso e relatério do perfil,
com geragao de gréaficos analiticos

70hs 70,00 5.000,00

Produto 7 - Relatério de implementacéo e

L 100hs 70,00 7.000,00
avaliagdo do curso.

Fonte de Pesquisa: Para calcular os valores dos produtos utilizou-se como pardmetro a média dos valores das tabelas do
Instituto Brasileiro dos Consultores de Organizagéo (IBCO) e da UNESCO para Consultoria Junior - valor hora na cidade
base (R$ 70,00).




