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1.1 Identificacido da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Cédigo SIORG: 704

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Segundo Distrito de Policia Rodoviaria Federal

Denominacio abreviada: 2° DRPRF

Cédigo SIORG: 029303 [ Cédigo LOA: Nio se aplica [ Cédigo SIAFI: 200139

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgiio Publico da Administra¢io Direta

Principal Atividade: Seguranga Publica, Policiamento e Fiscaliza¢do | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (63) 3215-9700 | |

Endereco Eletronico: sup.to@prf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.prf.gov.br

Endereco Postal: Quadra 103 Sul, Av. SO-11, n° 30 - CEP: 77.015-034 - Palmas/TO,

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criagdo e Alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 144)
- Lei n°® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro)

- Lei n® 9.654/1998

- Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno, constante do Anexo da Portaria n°® 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor
Ministro de Estado da Justica, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de agosto de 2007.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Niao existem

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200139 2° Distrito de Policia Rodoviaria Federal
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao se aplica Nao se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Nao se aplica Nao se aplica

1.1.2 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Nao se aplica.

1.1.3 RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Nao se aplica.

1.1.4 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO
Nao se aplica.
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A finalidade institucional da Policia Rodoviaria Federal, referenciada no § 2° do
artigo 144 da Carta Magna de 1988, estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo
das rodovias federais, que se estende em mais de 61.000 km de vias nacionais sob sua
circunscri¢ao, cabendo ao 2° DRPRF a fiscaliza¢ao sobre 1.372,7 km.

As atividades operacionais sdo difundidas em todo o territorio nacional, dada a sua
estruturacdo que contempla uma Unidade Administrativa Central, sediada na capital da Republica
Federativa do Brasil, e 26 (vinte e seis) Unidades Administrativas Desconcentradas, representadas
por 21 (vinte e uma) Superintendéncias e 05 (cinco) Distritos.

O desenvolvimento de suas atribui¢cdes constitucionais passa por duas principais
vertentes: o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranca Viaria, que estabelecem um
conjunto de atividades que vao ao encontro do seu compromisso regimental com a preservacao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

As normas que disciplinam nossas atividades estdo descritas: na Constituicdo da
Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 144); na Lei n® 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro);
Lei n® 9.654/1998; e Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais instituicdes de seguranca
decorrem do modal rodovidrio, elo de integragdo nacional realmente consolidado, que pela
capilaridade das rodovias federais, presentes em todo territorio brasileiro, faz como que o Policial
Rodoviario Federal, por vezes, seja a unica identificacdo do Governo Federal com a sociedade.

Esta Instituicdo tem-se mostrado firme no combate aos mais diversos tipos de
crimes que ocorrem no dmbito das rodovias federais e suas imediagdes. Sdo notdrios os resultados
obtidos no combate aos crimes contra a pessoa, patrimonio, tributdrio, ambientais, etc. Cumpre
salientar que este o6rgao policial atua de forma relevante no apoio a outras instituigdes, sejam elas,
federais, estaduais, municipais e civis.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a acdo da PRF se insere em um
conjunto de atribuigdes, dentre as quais se destacam: prevencdo a acidentes, educagdao para o
transito, prestagdo de socorro a vitimas e politica de proximidade do cidadao.

A acdo da Policia Rodoviaria Federal, realizando o policiamento e a fiscalizacdo de
transito na malha viaria de dominio da Unido, tem nos ultimos anos, contribuido decisivamente
para a reduc¢do do indice de acidentes, principalmente se levarmos em consideracdo o crescente
aumento da frota nacional.

Os acidentes de transito acarretam prejuizos relevantes de cunho econdmico e
social, o que ¢ confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pelos Governos (Federal,
Estadual, Municipal e Distrital) para cobrir despesas com as vitimas, pela interferéncia direta na
vida das familias, pelos danos irreparaveis causados as pessoas, entre outros.
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Assim, o planejamento de atuacdo deste Orgdo de Seguranca Publica tem-se
desenvolvido no intuito de estabelecer agdes integradas com os demais Orgdos Administrativos
bem como com os Administrados em geral, para, cada vez mais, prestar um servigo relevante e de
qualidade a Sociedade, publico-alvo de todas as atividades empreendidas pela Policia Rodovidria
Federal

Serdo apresentadas ao longo deste Relatério de Gestao as atividades administrativas
e operacionais executadas no ano de 2013 pelo 2° Distrito de Policia Rodoviaria Federal.
Procuraremos demonstrar que todas as agdes foram pautadas nas metas previstas no Plano
Plurianual para o DPRF, no que tange a reducao dos indices de acidentes e criminalidade, buscando
aumentar a percepcao de seguranga nas rodovias federais que cruzam o Estado do Tocantins.

As acdes desprendidas encontraram algumas resisténcias, a exemplo de limita¢ao de
recursos or¢amentarios, humanos e logisticos. A resisténcia orgamentaria materializa-se nos limites
financeiros percebido pela Regional para o exercicio, e ainda nas contingéncias financeiras
aplicadas visando o equilibrio das contas publicas. Ja as resisténcias de Recursos Humanos e
logisticos se apresentam na auséncia de pessoal suficiente e estrutura singela de um Distrito de
Policia Rodoviaria Federal. Porém, tais resisténcias nao impediram a execugdo de nossas tarefas.
Em especial a execucdo das atividades operacionais, “carro chefe” de nossas agdes.

Nesta linha a Unidade apresentard a seguir, o escopo das atividades desenvolvidas,
intimamente ligadas a obtencdo dos resultados operacionais também demonstrados no decorrer do
presente relatdrio. Tais atividades serdo relacionadas por suas areas de atuagdo, levando-se em
conta a divisdo das equipes de trabalho, ou seja, Administracdo Financeira e Orgamentaria,
Recursos Humanos, Corregedoria e Policiamento e Fiscalizacdo, as quais tentaremos
resumidamente expressar neste “introito”.

ADMINISTRACAO — Além da gestdo de contratos de servigo continuados, no exercicio de 2013,
foram realizadas uma série de aquisi¢des de material permanente e de consumo voltada a atender
as mais diversas demandas. Estas aquisicdes ocorreram em sua maioria através de Pregdo
Eletronico e cotacgdo eletronica.

RECURSOS HUMANOS - Além das atividades rotineiras, a gestdo de pessoal deu enfoque ao
cumprimento das demandas originadas do DPRF, além das atividades de educagdo servidores.
Outro destaque foi a continuacdo do PROSERYV, programa voltado para qualidade de vida do
servidor. Este programa abrangeu toda a UJ, realizando exames periddicos, palestras diversas e
campanhas de vacinagao.

CORREGEDORIA - A area correicional voltou sua atencdo as agdes de acompanhamento gerencial
dos servidores em seus locais de trabalho, principalmente nos periodos de operagdes, visando
prevenir a pratica de irregularidades e evitar que problemas relacionados a gestdo venham a se
tornar irregularidades funcionais que no futuro requeiram uma agao repressiva.

Como prioridade da Corregedoria, foi realizado o processamento dos casos mais graves,
envolvendo possiveis praticas de corrupgao e de violéncia policial, os quais, em sua maioria, se
encontram aguardando julgamento pela autoridade competente.

POLICIAMENTO - Dentro das agdes de patrulhamento ostensivo procuramos intensificar as agdes
de fiscalizagdo, suprindo as limitagdes no trabalho em conjunto com outros 6rgdos € o uso de
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novos equipamentos, destacando aqui o uso de etildmetros e radares como medida preventiva, para
combater acidentes com motoristas alcoolizados, ainda proteger e a assegurar o direito de um
transito seguro.

Os niimeros alcan¢ados na area fim tem posicionado satisfatoriamente o 2° DRPRF
entre as demais Unidades do DPRF. Observamos que o esforco de nossos servidores
administrativos e operacionais tem sido o forte no cumprimento de nossa missio institucional. E
necessario fazer esta observagdo, pois um Distrito da Policia Rodoviaria Federal possui estrutura
regimental aquém de uma superintendéncia, porém, com as mesmas atribuicdes e obrigacdes
destas. De forma clara exemplificamos que uma superintendéncia tem em seu quadro 19 funcdes
comissionadas, enquanto o Distrito apenas 05.

Embora tenhamos identificados pontos a serem saneados para o proximo exercicio,
acreditamos ter gerenciado da melhor forma possivel os recursos e acdes da PRF neste Estado.
Estas ac¢Oes serdo mais detalhadas ao longo deste Relatorio.

1.3 Organograma Funcional - NPF
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Tabela I - Identificagdo Das Unidades Operacionais
UNIDADE OPERACIONAL LOCALIZACAO CIRCUNSCRICAO

Unidade Operacional BR 226, km 07, Palmeiras do BR 226 — km 00 ao 71,3; BR 230 —
Palmeiras Tocantins/TO. km 1,7 ao 146,4.
Unidade Operacional de BR 153, km 156, Araguaina/TO. |BR 153 —km 00 ao 246,3.
Araguaina
Unidade Operacional de BR 153, km 329, Guarai/TO BR 153 —km 246,3 ao 412,7
Guarai
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Unidade Operacional de = BR 153, km 496, Paraiso do TO | BR 153 —km 412,7 a0 556,3.

Paraiso:

Unidade Operacional de | BR 153, km 668, Gurupi/TO BR 153 —km 556 ao 722 / BR 242

Gurupi: —km 280 ao 414,4 e km 414,4 ao
497 / BR 010- KM 165,6 ao 306.

TOTAL DA MALHA VIARIA 1.372,7 KM

As competéncias e atribui¢des da UJ estdo previstas no Regimento Interno do DPRF (PORTARIA
MJ N° 1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007).

1.4 Macroprocessos finalistico

Sao os servicos prestados pela PRF ao publico externo. Formam os pilares existéncias da
organizacdo, determinam sua atuacdo, recebem apoio de outros processos internos e estdo
diretamente relacionados a finalidade primeira da institui¢do. Neste sentido o que melhor
materializa este objetivo € a descrigao literal contida na Constituicdo Federal, no momento em que
define nossa competéncia: “destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias
federais”.

Observa-se que as linhas gerais dos macroprocessos sdo tracadas pelo Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, cabendo as Descentralizadas o cumprimento e geréncia Regional.

A Policia Rodovidria Federal, integrante do conjunto de instituicdes responsaveis por
exercer a seguranca publica em nosso pais, nos termos da Constitui¢do Federal, tem como missao
"Garantir seguran¢a com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido”.

A visdo de futuro da Policia Rodoviaria Federal ¢: “Ser a Policia Ostensiva Federal,
reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial e na
inducdo de Politicas Publicas de seguranga e cidadania”.

Os Valores adotados pela Policia Rodoviaria Federal e que refletem o carater duradouro da
Instituicdo e de seus colaboradores sdo: Profissionalismo, Etica, Equidade, Proatividade,
Cordialidade, Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade
Socioambiental.

Neste sentido, a Policia Rodoviaria Federal, tendo como diretriz a gestdo com foco em
resultados, direciona suas ac¢des finalisticas para prestacdo de servicos, com exceléncia, ao cidadao,
atendendo as demandas da sociedade.

Esses servigcos promovem diuturnamente a seguranca viaria, proporcionando conforto e
seguranca aos usuarios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizagdo e controle para o
uso adequado da malha rodovidria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obediéncia as
normas relativas a seguranga do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores
condig¢des de trafegabilidade.

Os principais produtos e servigos que a Policia Rodoviaria Federal oferece a sociedade sao:
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Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais;

Assegurar a Livre Circulacio nas Rodovias Federais;

Contribuir para a Reducio da Criminalidade e da Violéncia no Pais;
Aumentar a Percep¢io de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais.

B

1. REDUZIR A VIOLENCIA NO TRANSITO DAS RODOVIAS FEDERAIS
a. DESCRICAO

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa para a Policia Rodoviaria
Federal agir preventivamente por meio de sua presenca ostensiva e de uma rigorosa fiscalizagao de
transito, bem como realizar um atendimento eficaz daqueles ja ocorridos, visando minimizar seus
efeitos por meio de uma resposta rapida e eficiente, diminuindo o risco de agravamento de lesoes
das vitimas e as possibilidades de ocorréncia de outro acidente em decorréncia do anterior.

Agir com foco na prevencdo e interven¢do imediata nos acidentes graves implica em
direcionar os recursos necessarios, humanos e materiais, para os trechos rodoviarios de maior
incidéncia desses eventos, a partir da analise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

Além das acdes operacionais acima mencionadas, ha também a necessidade de agdes
integradas aos demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgaos de
imprensa e outros o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de propor e
desenvolver politicas publicas com foco na prevencao dos acidentes de transito, por meio de
campanhas educativas e alteragdes na legislacao relativa a matéria transito.

b. INDICADORES

Considerando a necessidade de se ter um panorama atual da violéncia no transito das
rodovias federais e acompanhar sua evolucao dentro do periodo do presente Plano Estratégico, de
modo a avaliar a efetividade das agdes institucionais, foram definidos os seguintes indicadores para
este resultado institucional, quais sejam: Taxa de Mortalidade ¢ Taxa de Acidentes Graves.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalerdo ao niimero de mortes e o
numero de acidentes graves, respectivamente, por um milhdo de veiculos, considerando-se a frota
nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.

Considerando que os numeros de acidentes graves e de mortos no transito sofrem influéncia
de varios fatores, ndo seria razoavel avaliar o resultado de agdes institucionais com base na
variagao de numeros absolutos desses dois indices. No entanto, estabelecer como indicador uma
taxa que contemplasse todas as variaveis influentes na variacdo do objeto de observagdo tornaria
sua andlise extremamente complexa, além da prépria dificuldade de obtengdo dos dados
necessarios.

Desse modo, optou-se por considerar apenas a variacao da frota nacional de veiculos como
fator de variacdo da taxa de acidentes graves e mortalidade, por tratar-se de um valor de facil
obtencdo, originado de uma fonte confidvel e que tem maior relevancia e influéncia nos indices
observados, ou seja, quanto maior a frota de veiculos circulando maior o nimero de interagdes no
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transito e consequentemente a probabilidade de ocorréncia de acidentes. Cabe destacar que os
indicadores escolhidos tem como caracteristicas a simplicidade, sdo sensiveis a mudancas no
mundo real, ou seja, podem refletir as alteracdes da realidade, e podem ser atualizados
periodicamente, além de ser adequadamente documentado.

2. ASSEGURAR A LIVRE CIRCULACAO NAS RODOVIAS FEDERAIS
a. DESCRICAO

A Constitui¢do Federal assegura a todo cidadao a livre locomogao no territdrio nacional em
tempo de paz, e essa garantia constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos
da legislacdo vigente. O Estado, por intermédio de seus o6rgdos tem o dever assegurar os meios
necessarios para que o cidaddao possa deslocar-se em todo o territdério nacional com seguranca e
com o conforto adequados. Cabe ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento dos diversos modais de transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar
sua exploracao.

De todos os modais de transporte, o rodoviario ¢ o de maior importancia estratégica para o
pais, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territdrio nacional. Nesse sistema rodoviario, as rodovias federais representam
papel de fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os
estados da federacdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de
integracao nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao
Estado assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem
interrupcdes ou embaragos, por meio da atuagdo de seus oOrgdos, dentre os quais a Policia
Rodoviaria Federal. Sdo varios os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagdo no ambito
das rodovias federais, interrompendo o fluxo de transito ou causando-lhe lentidao, dentre os quais
se podem citar:

« Realizagdo de obras viarias;

« Acidentes de transito com obstru¢ao parcial ou total da rodovia;

« Realizacdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da rodovia
federal ou com impacto no transito que por ela circula;

« Transito de veiculos lentos e com dimensoes excedentes;

« Manifestagdes populares reivindicatorias com interdi¢cdo viaria total ou parcial;

+ Restrigdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razao dos riscos de
agdes criminosas.

Assim, assegurar a livre circulacao nas rodovias federais implica para a Policia Rodoviaria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um
monitoramento constante e eficaz de sua malha viaria policiada, de modo antever as situagdes de
risco a livre circulagdo e impedir sua materializa¢do. Por outro lado, concretizado o fator de risco e
configurado o obstaculo & fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodoviaria Federal agir de
forma rapida e com a intensidade necessdria ao reestabelecimento das condi¢des normais de
circulagao.
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Em sua acdo preventiva a instituigdo mantém um monitoramento constante das condigdes
de circulagdo vidria, a partir de informagdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da area
de inteligéncia, além das agdes de policiamento preventivo, distribuido de forma equanime ao
longo da malha viaria, a partir de critérios pré-estabelecidos e com programacdo de atividades
definida. Além disso, a Policia Rodovidria Federal se articula com outros 6rgaos publicos quando
identificados problemas cujas solucdes estejam vinculadas as suas atribui¢des, como, por exemplo,
os Orgaos executivos rodoviarios nas questoes relacionadas a infraestrutura viaria.

Ocorrida a situagao de comprometimento da livre circulagdo, a depender da causa, a Policia
Rodoviaria Federal deverd dispor dos recursos necessarios para fazer a intervengdo devida e
restabelecer o estado de normalidade, sejam eles recursos ordindrios, disponiveis para o
policiamento ostensivo rotineiro, sejam eles extraordinarios, como as equipes taticas, grupos de
choque, aeronaves, entre outros disponiveis.

b. INDICADORES

A Policia Rodoviaria Federal realiza um monitoramento constante das condigdes de
trafegabilidade das rodovias federais, de modo que qualquer interferéncia na livre circulagdo do
transito em qualquer trecho de rodovia federal em todo o Brasil ¢ imediatamente informada e essa
condicdo ¢ registrada, além, obviamente da ado¢do das providéncias com vistas ao
restabelecimento do fluxo normal de transito. Essas interferéncias podem ser de diversas naturezas,
como ja mencionado anteriormente, ¢ vao desde uma lentiddo provocada por uma interdi¢do
parcial da via causada por um acidente at¢ um bloqueio total da via por manifestagdes populares.

Para avaliar o quanto as rodovias federais sofrem com essas interferéncias e avaliar a
efetividade as acoes da Policia Rodoviaria Federal no sentido de reduzi-las ou elimina-las, foi
criado o Indice de Interdicio de Rodovia, que resultard da ponderacdo da tabulacdo dos dados
dessas interferéncias na via. Assim, serdo considerados na formulagdo desse indice fatores como a
duragdo e o nivel de interferéncia, o VMD (Volume Médio Diéario de veiculos) do trecho
observado, o nivel de dificuldade de restabelecer o fluxo de transito, entre outros fatores.

3. CONTRIBUIR PARA A REDUCAO DA CRIMINALIDADE E DA VIOLENCIA
NO PAIS.

a. DESCRICAO

As causas da violéncia tém suas raizes na ineficiéncia histérica do Estado em promover
politicas de inclusdo social nas areas de educagdo, saude e trabalho, por exemplo, no entanto, as
solucdes para o problema do avango da criminalidade, especialmente nos momentos de crise,
sempre sdo esperadas do sistema de seguranga publica e, em Ultima andlise, das instituigdes
policiais que o compde.

As rodovias federais ndo estdo imunes a essa realidade, visto ter o Brasil optado pela
massificacdo do transporte rodovidrio de cargas e passageiros, o que implica dizer que a maior
parte das riquezas produzidas no pais € transportada por nossas rodovias, especialmente as federais.
Além disso, as organizagdes criminosas utilizam-se primordialmente do transporte rodovidrio na
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realizagdo de suas atividades ilicitas, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de veiculos e
cargas, do contrabando e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual (pirataria), do
trafico de seres humanos e dos crimes ambientais, da exploragdo sexual infanto-juvenil, entre
outros. Significativa parcela desses crimes tem repercussdo interestadual e até internacional,
evidenciando a importancia estratégica das rodovias federais para a seguranga publica do pais.

A Policia Rodoviaria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas modalidades
criminosas, com resultados extremamente positivos, € tem como pontos fortes a seu favor no
cumprimento desse mister, quais sejam:

« Grande capilaridade em todo o territorio nacional, um corpo de policiais bem treinados e
motivados;

« Larga experiéncia adquirida a partir das iteracOes constantes com as situagdes de crime;

« Facilidade de difusdao de informacdes e conhecimento em decorréncia de uma cadeia
hierarquica horizontalizada e de uma area de ensino desenvolvida e competente;

« Facilidade de mobilizagdo de efetivo, com possibilidade de direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territdrio nacional.

Assim, a atuacdo da Policia Rodovidria Federal no combate as diversas modalidades
criminosas no ambito das rodovias federais e em outras dreas em parceria com outras instituigdes
como o Ministério Publico, 6rgaos fazendarios, de prote¢do ambiental, de protecdo de direitos
humanos, de protec@o a infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a redugdo da
criminalidade e da violéncia no pais.

b. INDICADOR

Em relacdo a esse resultado institucional, verificou-se a grande dificuldade de se
estabelecer um indicador que pudesse medir o nivel de criminalidade no ambito das rodovias
federais, especialmente pela dificuldade de acesso a dados confidveis de ocorréncias criminais,
haja vista que a grande maioria dos registros € feita nas policias civis dos Estados, e apenas uma
pequena parte € comunicada diretamente a Policia Rodoviaria Federal. Desse modo nao ha como
monitorar essas ocorréncias e estabelecer metas relacionadas a sua redugdo, o que poderia servir de
verificador o quanto a agdo policial contribuiu com a redug¢do da criminalidade, ao menos no
ambito das rodovias federais.

Assim, buscando indicadores que pudessem ao menos aferir a intensidade das acdes da
Policia Rodoviaria Federal, e consequentemente sua contribui¢do para a reducao da criminalidade e
da violéncia no pais, foram definidos aqueles relacionados diretamente aos resultados das a¢des de
combate a criminalidade, que repercutem diretamente na sua redu¢do e na reducao da violéncia a
ela relacionada.

4. AUMENTAR A PERCEPCAO DE SEGURANCA DOS USUARIOS DAS
RODOVIAS FEDERAIS

DESCRICAO
A percepcao pode ser descrita como um processo de selecionar, organizar e interpretar os

estimulos e as impressdes sensoriais oferecidas pelo meio ambiente, lhes atribuindo significado. E
um processo interno e individual, de modo que um determinado objeto no mundo real, e aqui
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poderiamos considerar a propria seguranga publica como objeto, serd percebido de forma diferente
por cada individuo. A percepgao ¢ afetada por fatores externos e internos, assim, depende da forma
como um objeto ¢ apresentado e do conhecimento e experiéncia pessoal do individuo em relacdo a
ele, além de seus valores, motivagdes e expectativas.

A percepcao de seguranga, a partir do conceito de percepgao poderia ser definida como a
impressdo ou sentimento do individuo do nivel de seguranca em que se encontra o ambiente em
que ele vive, em outras palavras, o quanto ¢ seguro o local onde trabalha, o meio de transporte que
ele utiliza, a escola que seus filhos frequentam, as vias publicas pelas quais transita, entre outras
situacdes do seu cotidiano.

Considerando essa ideia de percepcao de seguranca, ndo ¢ o suficiente para a institui¢ao
reduzir a violéncia no transito, assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais e contribuir com
reducdo da criminalidade e da violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na
seguranga publica para a sociedade.

Importa que o cidaddo perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfagdo em
relagdo aos servigos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepgdo a
respeito do quanto esses servigos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percepcdo da
realidade de um novo contexto de maior seguranca ¢ necessaria para que o cidadao se aproprie
desse valor, dessa conquista, e isso possa repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Fica a
percepgao de seguranca nao ¢ um produto ficticio, uma ideia vaga e sem contetido, posto que nao €
possivel desfrutar de um estado de seguranca se ndo pudemos reconhecé-lo.

Ao estabelecer o aumento da percep¢do de seguranca como resultado institucional em seu
planejamento estratégico, a Policia Rodoviaria Federal busca gerar no cidaddo a percepcao do
incremento do nivel de seguranga publica obtido no ambiente das rodovias federais como
consequéncia direta da obtencdo dos outros resultados institucionais (redu¢do da violéncia no
transito, da criminalidade e assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais), além de outros
fatores a serem trabalhados nessa dire¢ao.

Para fornecer esse retorno a sociedade, a Policia Rodovidria Federal se servira de alguns
meios principais, a saber:

1. Fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade com agdes de divulgacao dos resultados
alcangados em relacdo a redugdo da violéncia no transito, ao combate a criminalidade e as
acoes de garantia de livre circulagao do transito;

2. Fortalecimento e modernizacdo do policiamento ostensivo, por meio de um planejamento
adequado, ampliando sua presenca ostensiva em trechos de rodovia federal e periodos
especificos onde haja uma maior incidéncia de situacdes de risco a seguranca de seus usuarios,
otimizando os recursos humanos e materiais;

3. Ampliar o monitoramento das rodovias federais com recursos tecnoldgicos avangados, visando
coibir comportamentos de risco a seguranga viaria, bem como outras acdes delituosas. Com o
monitoramento a distancia a instituicdo amplia seu controle com menos recursos, criando nos
usuarios a sensagdo de observacdo constante de suas agdes, produzindo uma espécie de efeito
pandptico, inibindo condutas impréprias de alguns e dando tranquilidade aos demais.
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4. Articular parcerias e estreitar relagdes com o 6rgdo executivo rodovidrio visando melhorar as
condi¢des de seguranca da via, do ponto de vista de infraestrutura, ou seja, condi¢cdes de
trafegabilidade do pavimento e da sinalizagdo viaria.

INDICADOR

Observamos que a aplicagdo do processo de avaliagdo deste indicador ¢ realizado pelo
Departamento de Policia Rodoviaria Federal com alcance em todas as Regionais.

Para aferir o nivel de percep¢ao de seguranga dos usuarios das rodovias federais foi criado
o Indice de Percepgdo de Seguranca, que serd medido a partir de uma pesquisa quantitativa e
qualitativa, que avaliara se as a¢des desenvolvidas pela instituicdo produziram, além dos resultados
aferidos pelos outros indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem
uso das rodovias federais sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos € o quanto essa
seguranca ¢ resultante da acdo da Policia Rodoviaria Federal.

A pesquisa que buscara aferir o indicador em questao devera ser realizada por instituto de
pesquisa especializado, contratado para esse fim, com periodicidade anual, e devera fornecer como
resultado, além de outras informagdes, um valor que possa ser comparado ao longo do tempo, de
modo que possa ser estabelecida uma meta a ser buscada para esse Indice de Percepcio de
Seguranca.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Gerenciam os recursos da institui¢do. Em geral produzem resultados imperceptiveis ao publico
externo, mas sdo essenciais para a gestdo efetiva da missdo. Esses processos viabilizam o
funcionamento coordenado dos varios processos da organizagdo em busca do melhor desempenho.
Estdo diretamente relacionados a gestdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento de todos os
processos da institui¢do. Os seus produtos e servigos tem como clientes, principalmente, elementos
pertinentes ao proprio ambiente da organizagao.

* Gestao de Pessoas: Administrar, capacitar e desenvolver a forga de trabalho;

* Gestao de Bens e Servicos: Gerir recursos materiais € Servigos necessarios;

* Gestdo da Informagdo: Disseminar e divulgar informagdes de interesse do orgao.
* Fomentar e potencializar a¢des de educagdo para o transito;

* Fortalecer e modernizar a fiscalizagao e o policiamento ostensivo;

* Intensificar a¢des de garantia e promoc¢ao dos Direitos Humanos;

* Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacgao e a producao de conhecimento;
* Fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missdo da PRF;

e Articular parcerias;

* Fortalecer a imagem institucional da PRF;

* Melhorar a comunicagdo interna e externa;

» Potencializar o bem estar, a motivagdo e o desempenho dos servidores;

* Prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades.
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1.6 Principais Parceiros

« Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT: Ambas a instituigdes
cuidam, dentre de suas atribui¢cdes especificas de um mesmo bem que sdo as rodovias
federais.

- Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT: Convénios para fiscalizacdo de
transporte interestadual de passageiros e cargas.

« Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU: parceria no atendimento de vitimas de
transito.

« Departamento Nacional de Transito — DENATRAN: compde comissoes de estudos da
legislagao de transito/DPRF;

. Orgdos de Seguranga Publica: A¢des conjuntas visando o combate a criminalidade e ilicito de
transito.

+ Receita Federal: combate a contrabando, descaminho e pirataria.

- Receita Estadual: combate a contrabando, descaminho e pirataria.

« Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA: agoes
visando combate a crimes ambientais.

+ Instituto Chico Mendes de Conserva¢do da Biodiversidade — ICMBio: ag¢des visando
combate a crimes ambientais.

« Ministério do Trabalho e Emprego: acdes visando a prevencao e repressdo a delitos laborais.

« Secretaria Nacional de Direitos Humanos: agdes visando a prevengao e repressao a delitos
contra menores e grupos vulneraveis.

« Orgdos do Sistema Nacional de Transito: a¢des visando a seguranga no transito

- Advocacia Geral da Unido: Orgdo juridico consultivo.

« Ministérios Publicos Estaduais e Federais: apoio a agdes diversas de combate a
criminalidade.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DADN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da Unidade

Observamos que a Unidade nao possui planejamento estratégico proprio. O planejamento e
acoes sdo definidos pelo o6rgdo central, com participagdo informativa das Unidades, tendo
abrangéncia dos anos 2012 a 2020.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio e a grande extensdo da malha vidria,
favorecem a proliferagdo das a¢des criminosas e dificultam o combate a ser exercido.

Virios tipos de crimes ocorrem ao longo das rodovias, tais como: crimes de evasdo fiscal e
de divisas, transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, exploragao sexual de criancas e
adolescentes, trafico de pessoas, trafico de drogas, contrabando, descaminho, transporte de
materiais irregulares e falsificados, dentre outros.

Os ilicitos em comento causam enormes prejuizos a economia do Pais. Por seu turno, as
regras de circulagdo previstas no Codigo de Transito Brasileiro encontram na PRF seu agente
aplicador no ambito Federal.
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O foco de atuacdo da PRF estd inserido em uma visdo de real prote¢do ao cidadao,
proporcionada pela sua presenca, de forma preventiva, aliada a necessaria repressdao do crime,
visando o aumento da sensacdo de seguranca.

Além disso, e mais importante, seus objetivos sdo atingidos através da execugdo das agoes
do programa correspondente a seguranca publica nas rodovias federais, que vao desde atividades
de satide voltadas aos usuarios das rodovias as atividades de educacao para o transito.

Por outro lado, os acidentes de transito representam prejuizos a economia e a sociedade
brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavordveis de um acidente de transito
interferem na satde publica, pelo alto indice de dispéndios governamentais com o tratamento
hospitalar dispensado as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis as
vitimas, pelos prejuizos a populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos
sinistrados, dentre muitos outros que compdem prejuizos financeiros elevados, além dos danos
intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes e, consequentemente, os reflexos
negativos deles decorrentes, a PRF tem procurado implementar uma metodologia de trabalho mais
efetiva, utilizando-se de assisténcia direta ao cidaddo, orientagdes aos usuarios das rodovias,
campanhas educativas, dentre outros.

Neste norte, a Policia Rodoviaria Federal tem fornecido subsidios para que os Estados
Federados e entes do Governo Federal venham a implementar politicas publicas, a exemplo do
Ministério da Satide, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do Meio Ambiente, Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, entre
outros.

Assim, o planejamento de atuagdo deste Orgdo de Seguranca Publica tem-se desenvolvido
no intuito de estabelecer agdes integradas com os demais Orgios Administrativos, bem como com
os administrados em geral, para, cada vez mais, prestar um servigo relevante e de qualidade a
Sociedade, publico-alvo de todas as atividades empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

Neste contexto, para o perfeito desempenho de suas competéncias institucionais, faz-se
necessario que sua atividade-meio execute suas atribui¢des em sintonia com a atividade-fim,
dotando-a dos recursos necessarios para tanto.

Fazemos constar abaixo as acdes definidas no PPA, para o quadriénio 2012-2015, cujas
implantacao alcangam mais diretamente esta Regional :

e Ampliar de 10.400.000 para 24.000.000 os procedimentos de fiscalizagdo de pessoas nas
rodovias federais (Somatorio nacional);

e Implementagdo de um Sistema de Tratamento de Dados de Inteligéncia Policial do
Departamento de Policia Rodoviéria Federal nas fronteiras;

e Implantar 166 monitoramentos eletronicos (OCR) - Sistema Alerta Brasil;

e Mapear as competéncias necessarias para o desempenho das atribui¢des da Policia
Rodoviaria Federal, identificando os perfis adequados, em especial as atividades de
lideranca e gestdo, bem como aperfeicoar os mecanismos de avaliacdo de desempenho e
valoriza¢ao dos servidores;

* Reformar as unidades operacionais de apoio ao policiamento rodoviario federal da Policia
Rodoviaria Federal.

* Alcancgar com acdes de educacao para o transito 1.000.000 de pessoas até 2015;

* Ampliar a parceria com o Ministério da Saide mediante a implantagdo do SAMU
Rodoviario Nacional,
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* Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de fiscaliza¢cdes de veiculos nas rodovias
federais;

* Ampliar de 4.150.000 para 6.000.000 o nimero de procedimentos de fiscalizagdao de
alcoolemia;

* Implantar o Centro de Estudos de Seguranca Vidria,

* Implementar centrais de comando e controle em todas as regionais do Departamento de
Policia Rodovidria Federal (DPRF) com objetivo de monitorar, despachar e controlar as
acoOes operacionais, utilizando-se de sistemas de informagdes integrados;

*  Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200 pontos criticos de rodovias.

 Adicionalmente a execugio das agdes previstas no PPA, quadriénio 2012-2015, este Orgdo
integrante do Sistema de Seguranca Publica Nacional pretende executar as agdes seguintes:

No busca do alcance destas metas, restaram definidos os Indicadores e metas para esta UJ
( Instrucao de Servigco n° 001, de 2013).

Tabela II — Indicadores e Metas

INDICADOR Taxa de Variagdo Taxa de Procedimentos de Fiscalizacdo
de Acidentes* Mortalidade* Veiculos Pessoas Teste com
Fiscalizados Fiscalizadas Etilometro
PREVISTO 14,794 1,552 80.400 80.400 21.696

* Acidentes e Mortos por 1.000.000 de veiculos da Frota Nacional (fonte da frota— DENATRAN).

Para perseguir as metas definidas, a atividade rotineira obedeceu a criterioso levantamento
de pontos criticos de acidentes, utilizando o SIGER/DPRF — Sistema de Informag¢des Gerencias, 0s
quais somados aos fatores criticos de acidentes orientaram o planejamento das acdes diarias de
policiamento.

Além desse planejamento da acdo diaria, tém-se também as Operagdes de
calendario — feriados e festas nacionais. Essas Operacdes tém por objetivo refor¢ar o policiamento
e diminuir os riscos de sinistro potencializado pelo aumento do fluxo de veiculos e pessoas nas
rodovias.

Tabela III - Calendario das Operagoes de Férias e Feriados Nacionais e Regionais 2013.

OPERACAO DIA DA RESTRICAO HORARI%ES RESTRI-
09/02/2013 (sexta-feira) 16:00 as 24:00
10/02/2013 (séabado) 06:00 as 12:00
CARNAVAL
12/02/2013 (terca-feira) 16:00 as 24:00
13/02/2013 (quarta-feira) 06:00 as 12:00
28/03/2013 (quinta-feira) 16:00 as 24:00
SEMANA SANTA 29/03/2013 (sexta-feira) 06:00 as 12:00
31/03/2013 (domingo) 16:00 as 24:00
30/05/2013 (quarta-feira) 16:00 as 22:00

CORPUS CHRISTI

02/06/2013 (domingo)

16:00 as 24:00
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14/11/2013 (quinta-feira) 16:00 as 24:00
PROCLAMAGAO DA REPUBLICA 5/11/2013 (sexta-feira) 06:00 as 12:00
17/11/2013 (domingo) 16:00 as 24:00
20/12/2013 (sexta-feira) 16:00 as 22:00
21/12/2013 (sébado) 06:00 as 12:00
FIM DE ANO ,
25/12/2013 (quarta-feira) 16:00 as 24:00
01/01/2014 (quarta-feira) 16:00 as 24:00

Restricao de Transito na BR 101, entre os Municipios de Rio Bonito e Itaborai,
km 269 a 308 do Rio de Janeiro e na BR 493, nos Municipios de Magé e Itaborai, Km 0 ao 26

09/02/2013 (sexta-feira) 06:00 as 19:00
10/02/2013 (sébado) 06:00 as 19:00
CARNAVAL 13/02/2013 (quarta-feira) 12:00 as 22:00
17/02/2013 (domingo) 12:00 as 22:00

Restricao apenas nos Estados da Bahia, Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte
21/06/2013 (sexta-feira) 12:00 as 20:00
FESTEJOS JUNINOS 22/06/2013 (sédbado) 15:00 as 22:00
(Sao Joao) 23/06/2013 (domingo) 15:00 as 22:00
24/06/2013 (segunda-feira) 06:00 as 12:00

Restricao apenas no Rio de Janeiro

JORNADA MUNDIAL DA JUVEN- 24/07/2013 (quarta-feira) 14:00 as 24:00
TUDE 28/07/2013 (domingo) 12:00 as 24:00

O incremento da fiscalizagdo foi o grande diferencial na busca incansavel pelo alcance dos
objetivos estratégicos.

Procuramos direcionar nossas agdes para os fatores criticos de acidentes graves mais
comuns, como excesso de velocidade e ultrapassagem indevida. A fiscalizacao rigorosa dessas duas
condutas foi a tonica da atividade finalistica voltada para a seguranca no transito no exercicio.

ACIDENTES

Tabela IV - Acidentes Ocorridos entre 2009 € 2013

1.037 1.108
490 515 538 553 611

475 500 499 555 658
760 766 823 878 957
86 114 126 105 110

Acidentes por Unidade Operacional — 2013

Grafico I - Acidentes por Unidade Operacional — 2013
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Tabela V — Apreensdo de Drogas Realizadas entre 2009 e 2013

RELATORIO DE GESTAO 2013
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APREENSAO DE DROGAS

58.016 75.673 201.424
grama 356 21.823  104.645 740.044 919.603
grama 20000 3.536 8.680  31.806 1.208

APREENSAO DE CONTRABANDO / DESCAMINHO

Tabela VI — Apreensdo de Contrabando / Descaminho Realizadas entre 2009 e 2013

ARMAMENTO

litro

pacotes 0 733 4.468 3.300 0
unid. 593 15.278 0 2.565 0
unid. 0 1.000 3.000 25.502 0
Unid. 9279 50.000 6.748 42.500 0
unid. 2000 30.679 67.942  44.593 15.430
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Tabela VII — Apreensdo de Armamento Realizadas entre 2009 e 2013

unid. 8
unid. 1 2 2 1 3
unid. 156 1.285 303 23 533

PESSOAS

Tabela VIII — Apreensdo de Pessoas Realizadas entre 2009 e 2013

Aliada a essa fiscalizagdo, foi estabelecida estratégia de manter intenso didlogo com a
imprensa a fim de sensibilizar a sociedade quanto aos riscos que envolvem a direcao veicular em
rodovias, bem como o papel protagonista que cabe ao motorista na constru¢do de um transito mais
seguro.

A chamada Lei Seca foi um importante instrumento a servigo da seguranca.
Estatisticamente, ao longo dos anos, a embriaguez ao volante ndo ¢ o maior fator contribuinte para
ocorréncia dos sinistros em rodovias federais, excecdo se faz para os perimetros urbanos. Por outro
lado, a grande visibilidade dada pela midia a essas mudancas, a modalidade de fiscalizagao
ostensiva, o receio de ser apanhado, entre outros, criou um clima favoravel para a reflexdo em
direcdo a mudanga de comportamento. Naturalmente a PRF aproveitou essa excelente
oportunidade para maximizar seus resultados.

Nao raro, essas abordagens culminaram, também, em ac¢des de combate ao crime, pois delas
podem surgir e surgiram desdobramentos varios de prisdes, apreensdes de armas, drogas, entre
outros. Na verdade, o policiamento ostensivo tem o conddo de promover seguranca em sua
plenitude, seja seguranca e fluidez do transito ou o enfrentamento a criminalidade.

Na verdade, verificou-se que o elemento mais forte de enfrentamento a violéncia ¢ a
fiscalizacdo, pois o crime também circula, tanto pela locomocdo de criminosos, quanto pela
movimentagao de produtos ilicitos.

A PRF tem o DNA preventivo. Embora tenha sido preparada ao longo dos anos para o
enfrentamento a criminalidade com agdes e taticas especiais, o dia a dia reclama mais agdes
preventivas que repressivas. A meta estd na fiscalizagao e ndo na autuagdo, na prisdo, na apreensao.

Prisdes, apreensoes e autuagdes sao consequéncias da fiscalizacdo devidamente realizada na
hora e no lugar adequado. O alinhamento de cada policial, de cada servidor, com essa filosofia foi
trabalhado no exercicio, mas merece ganhar contorno mais forte nos anos seguintes.

A maior dificuldade enfrentada estd na for¢a de trabalho muito aquém das demandas.
Embora ocorresse o ingresso de novo efetivo no primeiro trimestre, este ainda ¢ muito aquém das
necessidades desta UlJ.

Quanto aos procedimentos de fiscalizacdo de pessoas nas rodovias federais, a PRF atuou de

forma efetiva e continuada, tendo sido fiscalizado 102.067 condutores e passageiros de veiculos.
27 cidadaos foragidos da justi¢ca, com mandado de prisdo em aberto, foram detidos.
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Durante o exercicio de 2013 a PRF, também, realizou diversas capacitacdes dos
Responsaveis pelas Unidades Operacionais na andlise estatistica de acidentes e mortes nas
rodovias, a fim de que o planejamento operacional fosse realizado com maior eficiéncia,
distribuindo os recursos nos locais com maior incidéncia de acidentes.

Em relacdo as acdes de educagdo para o transito, durante o ano de 2013 foram realizadas
Palestras e Projetos para Motoristas Profissionais, como o Cinema Rodoviério.

As metas estabelecidas pela DPRF para a Unidade em 2013 foram desafiadoras, sendo estas:

- atingir ou superar a meta de reducdo de acidentes em rodovias federais, estipulada em
14,552 acidentes por 1.000.000 veiculos (Portarias 04/2011 e 28/2011-DPRF) —
RESULTADO ATINGIDO EM 2013: 14,122/1.000.000;

« atingir ou superar a meta de redu¢do de mortalidade em rodovias federais estipulada em
1,379 mortos por 1.000.000 veiculos (Portarias 01/2013) — RESULTADO ATINGIDO EM
2013: 1,169/1.000.000;

- aumentar as fiscalizagdes através das abordagens em veiculos para o cumprimento das
metas de Procedimentos de Fiscalizagdo — Meta 80.400 — RESULTADO ATINGIDO EM
2013: 90.436;

- aumentar as fiscalizagdes através do uso de etildmetro para o cumprimento das metas de
Procedimentos de Fiscalizacdo — Meta 21.696 — RESULTADO ATINGIDO EM 2013:
21.753;

Uma das grandes dificuldades para o desenvolvimento das atividades operacionais ¢ a
constante reducao do efetivo policial em contraposi¢do ao aumento da frota de veiculos circulando
pelas rodovias federais.

O universo de atuagdo da Policia Rodoviaria Federal, ao exercer suas atribui¢des
legalmente instituidas, ¢ muito amplo. Ndo se resume apenas a fiscalizag¢do rotineira, ou somente a
aplicacdo de multas: ela ¢ o brago do Estado ao atuar nas rodovias federais, oferecendo auxilios a
diversos usudrios, combatendo a criminalidade e trabalhando para garantir a seguranca do transito
e incolumidade da Unido e de terceiros.

Para atingir essas metas, o 6rgdo empenha-se incansavelmente, focando seu trabalho no
cidaddo que utiliza a rodovia frequentemente ou ocasionalmente. Ciente de seu papel institucional,
a Policia Rodoviéria Federal realizou no Estado do Tocantins, em 2013, uma grande quantidade de
auxilios a usuarios, deteve pessoas por ocorréncias diversas, lavrou autos de infragdo, combateu a
criminalidade, além de muitas outras ramificag¢des do trabalho policial.

Segue abaixo um balango destas ocorréncias:

ACIDENTES

Tabela IX — Apreensdo de Drogas Realizadas entre 2009 e 2013
_ 966 1.015 1.037 1.108 1231
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490 515 538 553 574
475 500 499 555 657
760 766 823 878 866

86 114 126 105 111

Acidentes por Unidade Operacional — 2013

Grafico II - Acidentes por Unidade Operacional — 2013
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Grafico IV - Fator Contribuinte 2013
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Acidentes por Unidade Operacional (intervalo de 15 km) — 2013

Grafico V - Acidentes por Unidade Operacional (intervalo de 15 km) — 2013 GURUPI (BR-153)
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Grafico VII - Acidentes por Unidade Operacional (intervalo de 15 km) — 2013 PARAISO (BR-153)

iz

25
20
15
11
10— [
e 4
o ADS a A20 a 435 a

— 12

23

24

A50 a AES a 48D a

495 a 510 a
A19.9 Km <349 Km 4499 Km 4849 EKm 47949 EKm 49449 EKm 5099 Km 5249 Km 5399 Km 5549 Km 5899 Km

525 a 540 a

I S—

18 |

555 a

Grafico VIII - Acidentes por Unidade Operacional (intervalo de 15 km) — 2013 GUARAI (BR-153)
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Grafico IX - Acidentes por Unid. Operacional (intervalo de 15 km) — 2013 ARAGUAINA (BR-153)

150
125
120
an
&l
36
31 | 31 4
30 27 z7 | 27 ]
21 23 23
+ g
i : L
o — Lo | ——
0Oaild49 120a 15a 29.0 1e5a 195 a 225 a 60a74.9 a0 a
Km 134.9 Km Km 179.9 Km 209.9 Km 239.9 Km Km 104.9 Km
105 a 135a 150 a 180 a 210 a 240 a 75 a B9.9

119.9 km 149.9 Km 164.9 Km 194.9 Km 224.9 Km 254.9 Km Km

Grafico X - Acidentes por Unidade Operacional (intervalo de 10 km) — 2013 PALMEIRAS (BR-226)
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FISCALIZACAO DE TRANSITO

Tabela X — Procedimentos Operacionais Realizados entre 2009 e 2013

APREENSAO DE DROGAS

Tabela XI — Apreensdo de Drogas Realizadas entre 2009 e 2013

grama 58.016  75.673 201.424
grama 356 21.823  104.645 740.044 919.603
grama 20000 3.536 8.680  31.806 1.208

APREENSAO DE CONTRABANDO / DESCAMINHO

Tabela XII — Apreensao de Contrabando / Descaminho Realizadas entre 2009 e 2013

litro

pacotes 0 733 4.468 3.300 0
unid. 593 15.278 0 2.565 0
unid. 0 1.000 3.000  25.502 0

Unid. 9279 50.000 6.748  42.500 0
unid. 2000 30.679  67.942 44593  15.430

ARMAMENTO

Tabela XIII — Apreensdao de Armamento Realizadas entre 2009 e 2013

PESSOAS

Tabela XIV — Apreensido de Pessoas Realizadas entre 2009 e 2013

12 15 12

Pag.37




2° DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL RELATORIO DE GESTAO 2013

FISCALIZACAO AMBIENTAL

Tabela XV — Fiscalizagdo Ambiental Realizadas entre 2009 e 2013

kg 1160 401 441
m’ 1192 1.075 951 507 1.571
m’ 3 0 0 100 0

unid. 23 14 0 1 4

Assisténcia a Saude, Resgate e Socorro nas Rodovias e Estradas Federais

A Policia Rodoviaria Federal, por forca dos dispositivos legais (Lei n® 9.503/97, art 20,
inciso IV e Decreto n® 1655/95, art 1°, inciso 1V), inseriu-se definitivamente como 6rgao prestador
de socorro em casos de acidentes nas rodovias e estradas federais. A manutencdo e preservacao da
vida humana ¢é prioridade para a instituicao.

Devido as caracteristicas das rodovias no Estado (grandes retas), os acidentes geralmente
acontecem com veiculos trafegando em alta velocidade, o que acaba por ocasionar lesdes de maior
gravidade nos envolvidos. Por isso, as condi¢des de atendimento devem ser otimizadas para
diminuir o tempo entre a hora do acidente e a chegada no local da equipe de resgate, pois cada
minuto de espera pode diminuir as chances de sobrevivéncia de uma vitima.

Devido a menor complexidade do Distrito Regional em relacdo a Superintendéncia
Regional, as fungdes que seriam do Nucleo de Acidentes e Medicina Rodoviaria sdo exercidas pelo
Ntcleo de Policiamento e Fiscalizagao.

Palestras educativas

Durante o ano de 2013, foram ministradas em escolas/instituicdes de ensino € em empresas
um total de 3.068 pessoas alcangadas nas palestras e Cinema Rodoviario.

Comissao Administrativa de Defesa de Autuacio — CADA

A Comissdao Administrativa de Defesa de Autuacdo do 2° DRPREF, designada pela Portaria
n® 022, de 18/03/2011, publicada no Boletim de Servico n° 12/2011, em 18/03/2011 e
posteriormente pela portaria n°® 58, de 15 de junho de 2011, vem executando seus trabalhos
atualmente com 01 relator servidor do quadro da Policia Rodoviaria Federal em Palmas.

Sendo julgados 450 processos, movimentado via GMPDs 1.056 processos, sendo estes
410 GMPDs emitidas e 646 GMPDs recebidas no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Para 2014 as perspectivas sdo manter o ritmo de trabalho, mas devidos outras demandas
que nos sdo atribuidas pretendemos manter os julgamento dos processos para um intervalo ndo
superior a 120 dias.
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QUANTITATIVO DE PROCESSOS JULGADOS

Tabela XVI - Quantitativo de Processos Julgados - CADA

2012 2013
Indeferido Deferido TOTAL Indeferido Deferido TOTAL

Janeiro 86 5 91 Janeiro 24 6 30
Fewereiro 0 0 0 Fewereiro 55 5 60
Margo 55 0 55 Margo 51 0 51

Abril 48 2 50 Abril 0 0 0

Maio 66 4 70 Maio 48 2 50

Junho 58 18 76 Junho 50 3 53

Julho 46 4 50 Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0 Agosto 55 5 60
Setembro 50 0 50 Setembro 0 0 0
Outubro 37 8 45 Outubro 52 0 52
Novembro 32 3 35 Novembro 46 4 50
Dezembro 30 0 30 Dezembro 40 4 44
TOTAL GERAL 508 44 552 TOTAL GERAL 421 29 450

92,03% 7,97% 100,00% 93,56% 6,44% 100,00%
RELACAO DE PROCESSOS PELO SISTEMA DE PROTOCOLO
Tabela XVII - Quantitativo de Processos Protocolados - CADA
PROCESSOS QUANTIDADE
Recebidos por GMPDs — Periodo: 02/01/2013 a 31/12/2013 646
Emitidos por GMPDs — Periodo: 02/01/2013 a 31/12/2013 410

RELATORIO DE GESTAO — CADA/PP - 2013

A Comissao Administrativa de Defesa de Autuacao de Produtos Perigosos — CADA/PP, do
2° DRPRF/TO, designada pela Portaria n® 26, do Senhor Chefe do 2° Distrito Regional de Policia
Rodoviaria Federal no Tocantins, de 16 de abril de 2010, vem executando seus trabalhos

atualmente com 02 (dois) servidores pertencentes ao quadro da Policia Rodoviaria Federal do
2°DRPRF/TO.

A CADA/PP, no ano de 2013 recebeu 2601 processos € movimentou 2061 processos por
meio de GMPDs no periodo de 02/01/2013 a 31/12/20132, julgou 52 processos. Ressalvando que
todos os procedimentos da CADA/PP sdo feitos manualmente, sendo que cada Auto de Infragao
gera um processo, € consequentemente, desta forma ¢ feito o termo de homologagao, a notificagao
de autuagdo, a notificacdo de penalidade, a GRU, bem como o envio pelos Correios e analise de
pagamento das GRUs, pois até o presente momento o DPRF nao criou um sistema informatizado
para gerenciamento desdes processos.

Apresenta uma perspectiva otimista para o ano de 2014, apesar das dificuldades enfrentadas
pela falta de sistema informatizado, mantendo o ritmo de trabalho e julgamento dos processos com
um intervalo em torno de 30 dias.
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QUANTITATIVO DE PROCESSOS JULGADOS

2013

Indeferido ‘ Deferido =~ TOTAL
Janeiro 0 0 0
Fewereiro 0 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 52 0 52
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL GERAL 52 0 | 52

100,00% 0,00% 100,00%

RELACAO DE PROCESSOS PELO SISTEMA DE PROTOCOLO

PROCESSOS QUANTIDADE
Recebidos por GMPDs - Periodo: 02/01/2013 a 2601
31/12/2013
Emitidos por GMPDs — Periodo: 02/01/2013 a 31/12/2013 2061

RELATORIO DE GESTAO — JARI - 2013

A Junta Administrativa de Recurso de Infragdo — JARI, do 2° DRPRF/TO, criada por meio
da Portaria n° 1.083, de 27 de setembro de 2006, do Secretario Executivo do Ministério da Justica,
publicada no D.O.U de 28/09/2006, e atualmente reconduzida por meio da Portaria n°® 52, de 20 de
mar¢o de 2012, do Diretora-Geral do Departamento de Policia Rodoviéria Federal, publicada no
D.O.U de 26/03/2012, vem atuando com 03 (trés) membros, sendo que destes apenas um faz parte
do corpo da Policia Rodoviaria Federal, e os demais representam entidades governamentais e
sindicais.

A JARI teve uma evolugdo satisfatoria no desempenho de suas atividades, com redugao
significativa dos processos que estavam sob a sua guarda no ano de 2012. Em 2013 recebeu 389
processos ¢ movimentou 208 processos por meio de GMPDs no periodo de 02/01/2013 a
31/12/2013, julgou 199 processos. Apresenta uma perspectiva otimista para o ano de 2014 sem
represamento de processos e julgamentos dos recursos de multas em torno de 30 dias.
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Tabela XVIII - QUANTITATIVO DE PROCESSOS JULGADOS

2012
Indeferido Deferido TOTAL
Janeiro 0 0 0
Fewereiro 0 0 0
Marco 0 0 0
Abril 171 10 181
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
Julho 0 0 0
Agosto 167 14 181
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL GERAL 338 24 362
93,37% 6,63% 100,00%

2013
Indeferido Deferido TOTAL

Janeiro 0 0 0
Fewvereiro 0 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
Julho 0 0 0

Agosto 191 8 199
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0

\TOTAL GERAL 191 8 | 199

95,98% 4,02% 100,00%

Tabela XIX- RELACAO DE PROCESSOS PELO SISTEMA DE PROTOCOLO

PROCESSOS QUANTIDADE
01 | Processos recebidos por GMPDs — Periodo: 02/01/2013 a 31/12/2013 389
02 Processos emitidos por GMPDs — Periodo: 02/01/2013 a 31/12/2013 208

INDICADORES

Tabela XX - Indicadores

Descricio: Forma de Calculo:
1 Taxa de Numeros de mortes, por milhdo de veiculos, considerando-se a frota nacional de
Mortalidade |veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.
) Taxa de Acidentes|Numeros de Acidentes Graves, por milhdo de veiculos, considerando-se a frota
Graves nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.
indice de Ponderagdo que Resultard da tabulacdo dos dados de interferéncias na via, sendo
3| Interdicio de considerados na formulacao desse indice fatores como a duracdo e o nivel de
Ro dgvia interferéncia, o VMD (Volume Médio Didrio de veiculos) do trecho observado e o
nivel de dificuldade de restabelecer o fluxo de transito.
4 | Pessoas Detidas |Variagdo do Numero de Pessoas Detidas por periodos de mensuragao.
Veiculos - , , , ~
5 Varia¢dao do Numero de Veiculos Recuperados por periodos de mensuragao.
Recuperados
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Quadro de
Apreensoes de
Drogas,
Contrabando e

6 | descaminho, [Variacdo do Numero de Apreensdes por periodos de mensuragao.
Armas e
Relacionadas a
Crimes
Ambientais

Pesquisa quantitativa e qualitativa, que avaliara se as agdes desenvolvidas pela]

indice de instituicdo produziram, além dos resultados aferidos pelos outros indicadores, um|

7 | Percepcdo de [|impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias federais

Seguranca  |sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos e o quanto essa seguranca ¢ resultante
da agdo da Policia Rodoviaria Federal.

Nao se aplica

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

Nao se aplica

2.2.2 Objetivo

Nao se aplica

2.2.2.1 Analise Situacional

Nao se aplica
2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Acoes — OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Aclo

Cddigo 200G Tipo: Atividade
Titulo Construcdo, Ampliacdo e Reforma das Instalacdes Fisicas da Policia Rodovidria Federal
] Provimento de infraestrutura adequada para os orgdos policiais da Unido e promog¢do da

Iniciativa o L ~ ~ . . 1.
atualizagdo tecnologica, aparelhamento e manutengdo das solugdes implementadas. Cédigo; 03E1
Propiciar a atuagdo de exceléncia dos o6rgdos de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfdgse no

Objetivo aprimoramento de suas estrqturas fisicas, organizacionais e modfelos de gc?s‘@o, do
desenvolvimento de sistemas de informagao e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de
inteligéncia e reestruturacdo e modernizacdo do sistema de produgdo da prova material.
Cddigo: 0830

Programa Seguranga Publica com Cidadania. Cédigo: 2070

Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip

Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2013

Pig.42




2° DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- - 133.560,00 0,00 0,00 0,00 133.5600,00
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
;ﬁl/(;roelr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uﬁig?gade Realizada
133.560,00 42.553,90 —
Identificacao da Acdo
Cédigo 20IC Tipo: Atividade
Titulo Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras - ENAFRON
Implementagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para o monitoramento
Iniciativa das regides fronteirigas e Amazonia Legal, bem como para a ampliagdo da presenca dos orgdos de
seguranca publica e outras institui¢des nessas regides. Codigo: 03DO
Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de prevencao, assigténcia,
Q] repressdo e fortalecimento das agdes integradas para superacdo do trafico de pessoas, drogas,
Objetivo S ~ R ;o "
armas, lavagem de dinheiro e corrupcdo, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de
fronteira e na intensifica¢do da fiscaliza¢do do fluxo migratorio. Codigo: 0825
Programa Seguranca Publica com Cidadania. Cédigo: 2070

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodovidria Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- --- 25.824,18 23.529,18 23.529,18 --- 2.295,00
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - ;
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁl/;roir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UEiZ?gade Realizada
2.295,00 0,00 0,00
Identificacio da Aclo
Cédigo 2723 Tipo: Atividade
Titulo Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais.
Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a criminalidade e a violéncia no transjto, no
ambito das rodovias federais, por meio do aprimoramento das operagdes especiaid ¢ de
Iniciativa inteligéncia e do aprimoramento das agdes de fiscalizagdo e educagdo para o transito, envolvendo

busca de um transito mais seguro. Cédigo: 03EH

o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a mudanga de comportamento em
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Fortalecer a seguranca vidria e a educacdo para o transito, ampliando a capacidg

de de

Objetivo policiamento, monitoramento e fiscalizagcdo nas rodovias federais e integrando acdes relacipnadas
a tematica. Cddigo: 0833
Programa Seguranga Publica com Cidadania. Cédigo: 2070
Unidade Or¢camentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviéria Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
-=- -- 851.447,54 609.632,97 609.632,97 241.814,57
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida 3 Montante :
Previsto Reprogramado | Realizado
Reducao de acidentes Proporcio 14,,552 14,122
Reducio de mortalidade Proporcio 1,379 1,169
Procedimento realizado Unidade 80,400 90,436
Procedimento realizado Unidade 21.696 21753
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\;2;1/(;0?; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uﬁig?gade Realizada
264.629,44 48.504,52 7,32
Identificacao da Acao
Cdodigo 8698 Tipo: Atividade
Titulo Manutencdo ¢ Modernizag@o dos Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio.
s .. Provimento de infraestrutura adequada para os oOrgdos policiais da Unido e promog¢do da
Iniciativa - . ~ ~ . A
atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutencdo das solu¢des implementadas. Cédigo: 03E1
Propiciar a atuagdo de exceléncia dos orgdos de seguranga publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfgse no
Objetivo aprimoramento de suas  estruturas fisicas, organizacionais e modfalos de ggs‘Féo, do
desenvolvimento de sistemas de informagao e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de
inteligéncia e reestruturagdo e modernizacdo do sistema de produgdo da prova material.
Codigo: 0830
Programa Seguranca Publica com Cidadania. Cédigo: 2070
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodovidria Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- - 71.127,03 46.153,42 46.153,42 24.973,61
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em | valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidadede | Realizada
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1/1/2013 medida
60.997,82 6.706.71 0,00
Identificacio da Aclo
Cédigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administragdo da Unidade
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Justica. Cddigo: 2112

Unidade Or¢camentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- --- 1.421.963,38 1.265.202,58 1.265.202,58 156.760,80
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
l\ﬁl/(;roir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ulrllll(i?i?;ade Realizada
163.730,28 116.898,23 0,00
Identificacao da Acdo
Codigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares ¢ seus
dependentes.
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Justica. Cédigo: 2112

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- --- 1.470,00 1.470,00 1.470,00
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo [ 7023 Tipo: Atividade
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IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA PA

RA A

Titulo REALIZACAO DOS GRANDES EVENTOS
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes Eventos, dotando as Institui¢des de
Iniciativa Seguranga Publica dos recursos necessarios para a integragdo das agdes e execucdo dos projetos.
Codigo: 0832
Adequar os servigos prestados pelos Orgdos e outras instituigdes de seguranga publica para o
Objetivo aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes d4a Copa
2014. Codigo: 03EE
Programa Segurancga Publica com Cidadania. Cédigo: 2070
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- --- 164.414,30 164.414,30 164.414,30
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁl/(;roir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uli(i?i?gade Realizada
Identificacao da Acdo
Codigo 20UB Tipo: Atividade
Realizacdo da verificagdo da observancia das normas técnicas constantes da legislacdo em vigor,
da execucdo permanente da fiscalizagdo da prestagdo do servigo delegado, de servigos regulares e
servigos especiais de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros, além de
coibir o transporte irregular, aplicando autuagdes e zelando pela boa qualidade dos s¢rvigos
prestados, e do transporte rodoviario de carga, aplicando autuagdes por descumprimento a
legislag@o quanto ao excesso de peso, nas rodovias federais concedidas, vale pedagio obrigatorio,
transporte rodoviario internacional de cargas e ao registro nacional do transportador rodoviario de
cargas. Essas medidas tem o objetivo de garantir a qualidade ¢ a seguranga nos servigos de
Titulo transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros e de cargas.
Iniciativa Fiscaliza¢iio de Servicos de Transporte Rodovidario. Cédigo: 00WD
Propiciar maior seguranga ao usudrio e a conservagdo da infraestrutura rodoviaria, por njeio da
Objetivo fiscalizagdo e da utilizagdo de sistemas e equipamentos de controle dos limites de velocidade e de
pesagem continua. Codigo: 0280
Programa Transporte Rodoviario. Coédigo: 2075
Unidade Orcamentaria [ 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--= 55.791,56 0,00 0,00 --= 55.791,56
Execucao Fisica
Descri¢do da meta [ Unidade de medida | Montante
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Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
;ﬁlgoigl Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta UE%Z?gade Realizada
55.791,56 - -
Identificacao da Acao
Cdodigo 14VN Tipo: Atividade
Apoio a modernizagdo das for¢as de seguranca publica e de defesa do territorio e patrimonio
nacionais, ¢ da infraestrutura de espacos publicos, por meio de aquisi¢do de equipamentos, [uso de
tecnologia, realizagdo de cursos para os profissionais que atuardo nos grandes eyentos,
implantacdo de centros de operacdes e melhoria de espacds publicos. Além disso, coorderlacdo e
Titulo supervisdo, estimulando a integrac@o entre os 6rgdos federais, estaduais e municipais.
Iniciativa Ministério do Planejamento. Orgamento ¢ Gestdo Cddigo: 47101
Aquisi¢do de 12 Kits Antibomba Tipo 2; aquisicdo de 12 Unidades de Delegacias Movel;
Aquisicao de unidades de Pericia Movel; Aquisicdo de Tecnologia Nao Letal; Aquisigao de
SCANNER’s ; Aquisi¢do material de Campanha; aquisi¢do de 12 Lanchas de Aluminio; além de
aquisicdesdiversas de acordo com as atribuigdes constitucional de cada forga policial; Qualificar
os operadores de seguranca publica, com énfase a seguranca com cidadania para os Grandes
Objetivo Eventos; : , .
- Aquisicao de unidades movel de resgate (equipadas);
- Implantagdo de 2 Centros Nacionais, 11 Centros Regionais e¢ 27 Centros Mdveis nas ¢idades
sedes dos jogos da COPA 2014, dotados de sistemas diversos, equipamentos de Tecnolqgia da
Informag@o e software de integracdo de Telecomunicagdes.
- Dotagdo de recursos para organizagdes militares que promovem as atividades de apoio a
realizacdo dos Jogos Mundiais da FIFA — COPA 2014 e da Copa das Confederacdes.
2125 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e (Gestdo
Programa Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérip
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--- --- 105.190,73 105.190,73 105.190,73 ---
Execucao Fisica
. o . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁl/(;roir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uli(i?i?gade Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 8785 Tipo: Atividade
Titulo Esses gastos compreendem as seguintes despesas em apoio a implementagdo do PAC: s¢rvigos
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administrativos; aquisi¢do, manutencdo e uso de frota veicular; aquisicio de mob

iliario,

tecnologia da informacao (contratagdo de servicos, aquisicdo de hardware e software); sistemas de
informagoes gerenciais; despesas com viagens e locomoc¢do (aquisicdo de passagens, paggmento
de diarias e afins); capacitagdo de agentes envolvidos com a viabilizacdo dos empreendimentos,

servicos de consultoria técnica, pesquisa de satisfacdo e monitoramento e avaliag

do da

implantagdo e funcionamento dos empreendimentos e demais atividades necessarias a gestdo dos
empreendimentos do PAC, no dmbito do proprio Orgio e/ou em parceria com outras entidades do
Governo Federal. Constituir um centro de custos para contabilizar os gastos com a gestdo do
Programa de Aceleracdo do Crescimento- PAC, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de

apropriacdo em acdes finalisticas do PAC.

Iniciativa 2126 - Programa de Gestdo ¢ Manuten¢do do Ministério dos Transportes. Tipo: Atividade
Objetivo 2126 - Programa de Gestdo ¢ Manuten¢do do Ministério dos Transportes. Tipo: Atividade
Programa 2126 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dos Transportes. Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodovidria Federal

Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nap
Processados
--= --= 11.154,38 11.154,38 11.154,38 --=
Execucao Fisica
.~ . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida 3 :
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁlg;ﬁr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Ulrlrll(;z(iigade Realizada

2.2.3.2 Acgoes/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Aclo

Cddigo

20UD - Prevencgdo a Violéncia e 4 Criminalidade. Tipo: Atividade

Descricao

Instalagdo de equipamentos de viodemonitoramento, aquisicdo de veiculos, motocic
mobiliario, realizagdo de Campanha Nacional de Desarmamento, publicagdo de n
informativo nas diversas midias; recep¢do, acondicionamento, destino e pagamet
indenizac¢des pela entrega de arma de fogo, aperfeigoamento do sistema de controle de a
muni¢des, a partir da contratagdo de empresas especializadas no desenvolvimento de sd
tecnologicas, estabelecimento da articulagdo entre os entes da Federagdo e Organizag
Sociedade Civil de Interesse publico (OSCIPs) de forma a apoiar a implementagdo de p|
de formagdo cidada e garantir recursos para a execugdo das diversas iniciativas de prev
dentre elas recuperacdo e construcdo de equipamentos publicos desportivos (Prg
Juventude), Viva Voz (Programa de Atendimento Cidadao), constru¢do de Unidades do S
Nacional de Atendimento Sécio-educativo —SINASE, Brasil Alfabetizado, Projovem Prij
ProEja Prisional, formacdo de educadores para Proeja Prisional, Pintando a Liberdade, Pi
a Cidadania, implementagdo de cursos preparatorios/Enem/Sistema Prisional, Progral
Satde da Familia (PSF), elabora¢do do diagndstico ¢ apoio a implementagdo de projq
Economia Solidaria para familias do territdrio PRONASCI, assisténcia juridica ao p

(Pontos de Cultura), Pontos de Leitura, Museus, Telecentros para Inclusdo Digital, Es

etas e
aterial
nto de
rmas e
lugdes
Oes da
rojetos
encao,
ca da
istema
sional,
ntando
ma de
tos de
reso e

familiares pela Defensoria Publica, Brasil Alfabetizado nas Prisdes, ProEja, implementagdo de
cursos preparatorios para o ENEM, biblioteca, instalacdo e modernizagdo de espagos cylturais

borte €
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Lazer na Cidade (PELC) e implantacdo de Museus Comunitarios, implantacdo dos niicl

eos de

policia comunitéria, elaboragdo e implantacdo dos planos municipais de Seguranga Publica,
formagdo e aperfeicoamento dos profissionais de Seguranca Publica em Direitos Humanos,

desenvolvimento de Nucleos de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Programa Nacig

nal de

Capacitagdo e Treinamento em Prevengdo e Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro,

Corte do Fluxo Financeiro do Crime Organizado, Estruturacdo com equipamentos
Conselhos Comunitarios de Seguranga Publica, Canal Comunidade, Monitoramento Ci
Geragdo Consciente, Formacdo de Nucleos de Justica Comunitaria, capacitagag
conselheiros municipais, implantag¢do de nticleos de justi¢ga comunitéaria, implantagdo de n
nas Defensorias Publicas, Espacos Urbanos Seguros, Mulheres da Paz, Protejo, Reg

ara oS
dadao,

para
ucleos
ervista

Cidadao, formagao de redes juvenis, desenvolvimento de mecanismos de informagdo juvenil,

elaboragdo de pesquisas e diagndsticos sobre a condi¢do juvenil e violéncia, efetivacao

da Lei

Maria da Penha e Pacificar. Visando ampliar a presenca do Estado em territorios com elgvados

indices de vulnerabilidade social e criminal

Ampliago e fortalecimento do Programa Brasil Mais Seguro e do Sistema Unico de Seguranca

Iniciativa Publica por meio da implementagdo de agdes intersetoriais de repressdo qualificada e preyencdo
a violéncia e a criminalidade, com especial atencdo aos grupos em situagdo de vulnerabilidades.
Ampliar a presencga do Estado em territdrios com elevados indices de vulnerabilidade social e
Objetivo crimina}, por me.io de agdes multisse?o.riais de seguranga, justi¢a e cidadania, cpmbipando acdes
repressivas qualificadas e agdes sociais de seguranca, para a superagao da violéncia e redugdo
doscrimes letais intencionais contra a vida.
Programa Seguranca Publica com Cidadania. Cédigo: 2070
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misdria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Nao Procgssados
0017 - Tocantins -— -—- 0,00 0,00 0,00 - -—-
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ Beraictodh mem Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisic.a - Metas
Localizador Vellor i Vel Vel Descri¢do da Meta WInERO0S Realjzada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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2.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS —

Quadro A.2.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 8623 Tipo: Atividade

Titulo Reforma e Modernizagdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal.
Provimento de infraestrutura adequada para os Orgdos policiais da Unido e promog¢do da

Iniciativa atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutencdo das solugdes implementadas.
Codigo: 03E1
Propiciar a atuagdo de exceléncia dos o6rgdos de seguranga publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituigdes, com énfdse no

Objetivo aprimoramento de suas estmturas fisicas, organizacionais e mod@los de gf:s‘féo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de
inteligéncia e reestruturagdo e modernizacdo do sistema de producdo da prova material.
Cédigo: 0830

Programa Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070

Unidade Or¢camentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséri

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em . - Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realjzado
153.599,43 —_ —_
Identificacdo da Acao

Codigo 8698 Tipo: Atividade
Titulo Manutengdo e Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
Programa Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal Cédigo: 1386

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséri

o

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em A - Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realjzado
96.966,16 41.938,67 -19.003,28
Identificacdo da Acio
Cddigo 2723 Tipo: Atividade
Titulo Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais.
Programa Seguranca publica nas Rodovias Federais Cédigo: 0663
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢camentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em . _— Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realjzado
116.385,54 84.714,01 -8.856,66
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Identificacdo da Acao

Caédigo 2346 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizacdo dos Servigos de Transporte Rodoviario Interestadual e Internacional de Passageiros.
Programa Transporte Rodoviario Coédigo: 2075
Unidade Orcamentaria | 39250 — Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
0\1/7&(1);2%11113 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta UI;‘;Z?gade Realjzado
11.623,92 11.623,92 ---

2.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento — OI

(NAO HOUVE OCORRENCIAS EM 2013)

2.2.3.5 Analise Situacional

ACAO 200G - realizamos no exercicio de 2013 certame para conclusdo das reformas dos UO de
Guarai e Palmeiras do Tocantins. Findas no primeiro semestre de 2014.

ACAO 2723 - O 2° DRPRF néo possui meta especifica para esta A¢do, mas os valores foram
gastos com diarias e passagens em operacdes de combate a criminalidade, uma delas de grande
importancia para PRF que ¢ Operagao Sentinela, que estd de acordo com uma das Metas da Acao
que ¢ “Ampliar de 10.400.000 para 24.000.000 os procedimentos de fiscalizag¢do de pessoas nas
rodovias federais.”

Outros gastos desta acdo também foram realizadas para
capacitacdo do efetivo do 2° DRPREF, esta realizada também de acordo com uma das Metas desta
acao que ¢ a “Implementagdo de um Sistema de Tratamento de Dados de Inteligéncia Policial do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal nas fronteiras.”

As metas desta a¢do sdo definidas pelo DPRF e executados pelo 2° DRPRF, conforme a seguir:

« atingir ou superar a meta de reducdo de acidentes em rodovias federais, estipulada em
14,552 acidentes por 1.000.000 veiculos (Portarias 04/2011 e 28/2011-DPRF) —
RESULTADO ATINGIDO EM 2013: 14,122/1.000.000;

« atingir ou superar a meta de redu¢do de mortalidade em rodovias federais estipulada em
1,379 mortos por 1.000.000 veiculos (Portarias 01/2013) — RESULTADO ATINGIDO EM
2013: 1,169/1.000.000;

- aumentar as fiscalizagdes através das abordagens em veiculos para o cumprimento das
metas de Procedimentos de Fiscalizacdo — Meta 80.400 — RESULTADO ATINGIDO EM
2013: 90.436;

« aumentar as fiscalizagdes através do uso de etildmetro para o cumprimento das metas de
Procedimentos de Fiscalizagdo — Meta 21.696 — RESULTADO ATINGIDO EM 2013:
21.753;

O cumprimento das metas, quanto a redu¢do de acidentes, havia uma meta teto de 14,552
acidentes por 1.000.000. Nao sendo alcancada, ficando em 14,122, valor proximo do desejado.
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Os eventuais problemas de execu¢do foram causados principalmente pela falta de efetivo,
sendo um dos fatores preponderante, mas mesmo assim ndo impediu que fossem alcancadas as
metas. Existem ainda outros fatores que seriam contribuintes para um desempenho ruim, como a
rotatividade dos servidores, com a chegada de novos servidores, adquirindo experiéncia e
necessitando de um periodo de ambientacdo. Também as mas condi¢des das rodovias elevam os
numeros de acidentes. Mesmo com varios fatores negativos, a reducao de acidentes e mortes, esta
diretamente ligado ao aumento da fiscalizagdo, principalmente teste de alcoolemia, procedimentos
estes que aumentaram também devido ao aumento do efetivo.

ACAO 8698 - O 2° DRPRF nido possui meta especifica para esta A¢do, mas os valores foram
gastos com o pagamento dos contratos continuados de links de dados, telefonia fixa, telefonia
movel, contratacdo de manutencao da infraestrutura de TIC. Também foram feitas aquisicdes de
equipamentos de informatica através de Registros de Precos realizados pelo DPRF ou outras U]J..

ACAO 2000 - O 2° DRPRF nio possui meta especifica para esta A¢do, os valores gastos nesta
acdo foram utilizados principalmente para manutencdo e conservacao das unidades, contratos de
limpeza, vigilancia e servicos de apoio administrativo, gastos relativos ao funcionamento do 6rgdo,
como materiais de consumo diario, energia elétrica, fornecimento de agua, aluguel de imodvel, e
servigos de correio.

Esta acdo apesar de ter Meta ¢ de vital importancia para funcionamento do 2° DRPREF, pois todos
gastos feitos para manter a maquina administrativa € realizado por meio desta.

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Sem comentario.

3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governang¢a

Observamos ndo haver na estrutura organizacional do 2° DRPRF/TO ou do DPRF unidade de
auditoria, conselhos, comités de avaliacdo ou 6rgao similar. Encontramos apenas no Ministério da
Justiga, a quem estamos vinculados, a figura do Assessor Especial de Controle Interno.

MINISTERIO DA JUSTICA
Assessoria Especial de Controle
Interno

DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL
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3.2 Avalia¢ao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 1

213|145

1. A alta administrag¢@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos ob-
jetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servido-
res e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em docu-
mentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagio de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos ¢ a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o.

16.Néo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos proces-
sos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢ inventario de bens e va-
lores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1
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19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgfo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de benefi- X
cios que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamen- X
te relacionadas com os objetivos de controle.

w
=
)}

Informaciao e Comunicagao 112

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempesti- X
va, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e indivi- X
duos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1(2|13|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua valida- X
de e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia- X
¢oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A analise das informagdes do item 03 deste RG ndo diferem das prestadas no Relatorio de Gestdo de 2012, pois
por for¢a Regimental esta UJ ndo possui em sua estrutura Area encarregada especificamente do acompanhamento do
Sistema de Controle Interno.

Inobstante, foi criado o Grupo de Acompanhamento de Auditoria ¢ Fiscalizagdo que tem acompanhado as
demandas oriundas do TCU e CGU.

Cabe ressaltar que a alta Administracdo do DPRF tem envidado esforcos no sentido de dotar a Institui¢do de uma
area de assessoramento de controle interno, conforme Projeto de reestruturagdo Regimental do DPRF, processo
atualmente sob analise da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e posterior
encaminhamento a Casa Civil.

Quanto ao cdodigo de conduta, informamos que o DPRF orienta seus servidores pelo Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Tal
instrumento (que por se tratar de dispositivo legal em vigor, ja pressupde prévio conhecimento por parte dos
servidores publicos) é abordado na disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagio Profissional do DPRF.

Os controles administrativos do DPRF quanto aos aspectos: Ambiente de controle; Avaliacio de risco;
Procedimentos de controle; Informacao/comunicacio; e Monitoramento, encontram-se detalhados nos itens
n°8.1a8.2.
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Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracio Paga a Administradores

Nao se aplica

3.3.1 Politica de Remuneracio dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracio e Fiscal —

Nao se aplica

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracio Mensal de Membros de Conselhos

Nao se aplica

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracao de Membros de Diretoria e de Conselhos

Nao se aplica

3.3.4 Demonstrativo da Remuneraciao Variavel dos Administradores

Nao se aplica

3.4 Sistema de Correiciao

O 2° DRPREF possui em sua estrutura regimental uma unidade de correi¢do, denominada Nucleo de
Corregedoria e Assuntos Internos, cujas atribuigdes estdo previstas no artigo 100, da Portaria n°
1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007, publicada no D.O.U. De 06/08/2007.

Como atualmente existem apenas dois servidores lotados na Corregedoria, a composi¢cdo das
comissoes disciplinares ¢ feita mediante a designacdo de servidores lotados em outras areas, os
quais desenvolvem os trabalhos de apuracao concomitantemente com as demais atribui¢des diarias,
0 que nem sempre permite uma maior celeridade nas apuragdes.

Mas apesar destas dificuldades, a unidade tem conseguido dar continuidade nas apuragdes, de
forma a observar os prazos prescricionais e otimizar a utilizacao dos recursos disponiveis.

O AGS - Acompanhamento Gerencial do Servigo, tem sido uma importante ferramenta para
preven¢do de desvios funcionais, sendo realizado nos periodos das principais operacdes
desencadeadas pela PRF, esta voltado também para garantir que as diretrizes estabelecidas nos
planejamentos operacionais sejam observadas e a missdo tenha o sucesso esperado.

Houve também uma capacitacdo para atuacdo de servidores nas atividades de andlise processual e
atuagdo em procedimentos disciplinares avangados, promovida pela Corregedoria-Geral do DPRF,
na qual participaram os servidores lotados na Corregedoria Regional.
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A utilizagdo de procedimentos preliminares como a Sindicincia Investigativa e a Instrucdo
Preliminar tém sido importantes ferramentas para aprimorar a atuagdo correicional, na medida em
que ¢ possivel solucionar boa parte das demandas apresentadas, mediante procedimentos mais
céleres e sem a necessidade da instauragdao de PAD, sobretudo em situagdes de menor gravidade.

No periodo foi observado um crescimento nas entradas de processos na unidade, sendo que boa
parte destas entradas se deu por meio do Portal Ouvidoria da PRF e também da Ouvidoria do
Ministério da Justica.

A Ouvidoria ¢ uma importante ferramenta disponibilizada ao cidaddo para que, dentre outras
finalidades, possa fazer reclamacdes sobre a conduta dos policiais durante a atividade de
fiscalizacdo, as quais investigadas e algumas vezes sdo repassadas para que o servidor apresente
esclarecimentos, € conforme o caso, instaura-se o respectivo procedimento disciplinar.

A maior parte das reclamagdes enviadas pela ouvidoria denotam a insatisfagao do cidadao com as
multas e demais medidas administrativas aplicadas, geradas mais pelo descontentamento com a
atividade fiscalizatoria do que propriamente por constituir algum desvio de conduta, de forma que
resultam em arquivamento preliminar.

Uma reflexdo se faz quanto a oficializacdo do encaminhamento de denuncias andnimas por meio
das ouvidorias, pois no decorrer das apuragdes, chega-se a conclusdo de que muitas destas
reclamagdes sdo destinadas a afetar intencionalmente a honra e a dignidade de servidores que
trabalham corretamente. Em determinados casos se verifica até mesmo indicios da pratica de crime
de denunciagdo caluniosa, entretanto, por nao haver meios de identificar a autoria da denuncia, tais
crimes ficam impunes.

Note-se que a ag¢do penal no caso de denunciagdo caluniosa ¢ publica incondicionada, de forma que
existe um conflito entre os atuais sistemas de Ouvidoria com a ordem constitucional, uma vez que
permite que pessoas se valham do anonimato para cometer este tipo de crime, fomentando
indevidamente a abertura de investigacdes administrativas.

De um modo geral, mesmo diante das dificuldades de efetivo, as atividades de Corregedoria estao
sendo desenvolvidas a contento na unidade, sendo que no ano de 2013, ocorreu uma demissao por
abandono de cargo, bem como foram concluidos outros dois processos de natureza grave, os quais
se encontram atualmente na Consultoria Juridica do Ministério da Justi¢a, aguardando julgamento.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

No tocante aos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007 da CGU, todos os procedi-
mentos instaurados no exercicio de 2013 foram devidamente cadastrados e se encontram atualiza-
dos no sistema CGU-PAD.

Foi realizado o cadastramento dos processos antigos, ou seja, aqueles instaurados anteriormente a
implantacdo do sistema CGU-PAD, sendo que todo o acervo processual da unidade consta do refe-
rido sistema.

Encontramos dificuldade na atualizacdo de algumas fases processuais, no caso de processos enca-
minhado para julgamento em outras unidades, sobretudo quando ocorre a anulagcdo administrativa
ou mesmo o julgamento do processo com aplicacdo de penalidade, pois verificamos que o cadastro
no CGU/PAD nio ¢ atualizado pelo instancia que praticou o respectivo ato administrativo.
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Observado este problema, passamos a criar rotinas de triagem para garantir que quando o processo
retorne a unidade, seja atualizado no sistema CGU/PAD, independentemente da instdncia que tenha
praticado o ato administrativo correspondente.

Tabela XXI: Atividades Disciplinares

Causa do ato de Correicao 2012 2013
Cadastrados CGU-PAD 3 3
Processos Pendentes 7 11
Processos novos (autuagdes) 8 10
Instaurados 4 2
Encerrados (Instaurados ou néo) 13 6
Absolvi¢des 5 5
Adverténcias 2 0
Suspensdes 3 0
Demissdes/Cassagido de 0 1
Aposentadoria
Servidores Afastados 0 0
Notas de culpa 0 0
Encontros de Corregedoria 1 1
Operagdes de Corregedoria 0 0
Prisoes de servidores 0 0
Prisdes por corrupgdo ativa 0 0
Curso de PAD | 1
Curso de Investigagdo Correicional 0 0
Orgamento R$ 8.390,81 R$ 14.509,56

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

Tendo em vista ndo haver setor especifico para monitorar e avaliar o funcionamento do modelo de
governanga adotado pela unidade jurisdicionada (UJ), ndo foram criados indicadores.

4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucio das despesas

4.1.1 Programacio —

Nao se aplica— UINAO E UO
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4.1.1.1 Analise Critica

Nio se aplica UI NAO E UNIDADE ORCAMENTARIA

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

no texto.

Os Quadros A.4.1.2.1 ¢ A.4.1.2.2, denominados Movimentacio Orcamentaria Interna por
Grupo de Despesa e Movimentacido Orcamentiria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orcamentérios concedidos ou recebidos de
UG nao associada a UJ (ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que nao
componha o Relatorio de Gestdo) e deve ser preenchido por todas as UJ. Caso os quadros
ocupem mais de uma pagina do relatério devem ser colocados em anexo, com a devida referéncia

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢ao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da 5 = = 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora Classificagiio da agio Encargos Encargos da Despgsas
Sociais Divida Corr¢ntes
Concedidos -—- -—- -—- -—- -—- --
30107 -
06122211220000001 1.399.635,93
30107 -
061812070200G0001 133.540,00
30107 -
: 061812070201C0001 23.529,18
Recebidos 200109 -
30107 - 712.737,55
06181207027230001 1
30107 -
06181207086980001 71.127,03
30107 -
06301211220040001 1.470,00
UG Despesas de Capital
Origem da . - ~ . 6+
Movimentagiio Concedente | Recebedora Classificacao da acao 4 - 5 - Inver.soes Amortizacdio
Investimentos Financeiras dlq
da Diyvida
Concedidos -— —- - — - -
30107 -
06122211220000001 22.328,09 -
. 30107 -
Recebidos 200109 -—- 061812070201C0001 2.295,00 --- -
30107 -
06181207027230001 138.689,99 -
Movimentaciio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora E E Encargos Encargos da Desp}sas
Sociais Divida Corréentes
Concedidos -—- --- -—- -—- -—- --
Recebidos - - - - - --
UG Despesas de Capital
Origem da q - . < 6+
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Classificagio da agio 4 ~ 2 . Inver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras ) .
da Diyvida
Concedidos - - - - - --
Recebidos -—- --- -—- -—- -—- --
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4.1.3 Realizacio da Despesa

Nao se aplica

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total —

Nio se aplica— UINAO E UO

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios -

Executados Diretamente pela UJ

Nio se aplica— US NAO E UO

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Nio se aplica— UJ NAO E UO

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores

executados Diretamente pela UJ

Nao se aplica

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contrata¢io — Créditos de Movimentaciao - NAF

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (at+b+ct+d+etf+g) 1.148.361,75 1.063.782,71 1.148.361,75 866.198,35
a) Convite -—- -—- --- -
b) Tomada de Precos --- -—- --- -
¢) Concorréncia --- --- --- -
d) Pregdo 1.148.361,75 1.063.782,71 1.148.361,75 866.198,35
¢) Concurso --- --- --- -1
f) Consulta -—- -—- --- -1
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas --- --- --- -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 323.885,14 370.987,01 323.885,14 304.02/1,05
h) Dispensa 248.610,36 294.233,14 248.610,36 258.135,66
i) Inexigibilidade 75.274,78 76.753,87 75.274,78 45.885,39
3. Regime de Execucio Especial 672,00 2.782,71 672,00 2.782,71
7) Suprimento de Fundos 672,00 2.782,71 672,00 2.782,71
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 397.772,51 374.992,02 397.772,51 374.992,02
k) Pagamento em Folha --- --- --- -
1) Diarias 397.772,51 374.992,02 397.772,51 374.992,02
5. Outros 75.296,75 - 75.296,75 -—
6. Total (1+2+3+4+5) 1.945.988,15 1.812.544,45 1.945.988,15 1.547.994,13

Fonte: Siafi Gerencial e Relatorio de Gestao 2012
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMEN

TACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio pr

ocessados

Valores|

Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

B° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

8. Outras Despesas Correntes

08 - Outros Benef. Assist.
do Servidor e do Militar

11.092,44

11.092,44

11.092,44

14 - Diérias - Civil

397.684.,01

362.278,12

397.684.,01

362.278,12

397.684,01

362.278,12

30 - Material de Consumo

339.043,10

286.301,38

260.354,73

220.236,81

78.688,37

66.064,57

260.354,73

220.236,81

33 — Passagens e Despesas
com Locomocao

115.750,61

36.749,15

110.750,61

36.169,46

5.000,00

579,69

110.750,61

36.169,46

36 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica

88,50

88,50

88,50

37 — Locagdo de Mao-de-
obra

651.014,14

496.708,57

595.086,38

449.418,52

55.927,76

47.290,05

595.086,38

449.418,52

39 - Outros Servicos de
Terceiros - PJ

748.233,23

558.695,84

479.742,40

438.295,82

268.490,83

120.400,02

479.742,40

438.295,82

47 — Obrigagdes
Tributarias e Contributivas

453,00

321,00

132,00

321,00

92 - Despesas de
Exercicios Anteriores

14.968,71

7.981,37

14.968,71

7.981,37

14.968,71

7.981,37

93 — Indenizagdes e
Restitui¢des

64.204,31

64.204,31

64.204,31

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Pr

ocessados

Valores

Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

52 — Equipamento. ¢
Material Permanente

163.313,08

42.224,99

12.016,06

12.141,00

151.297,02

30.083,99

12.016,06

12.141,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

D° elemento de despesa

B° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

B° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.7 Analise critica da realizacido da despesa

Dos valores descentralizados a PRF, ao 2° DRPRF, foram descentralizados um total de
1.945.988,15 (um milhdo novecentos e quarenta e cinco, novecentos € oitenta e oito reais € quinze
centavos), considerando os destaques recebidos de outros 6rgdos, resultando em um acréscimo de
133.443,70 (Cento e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta centavos).

Outro fator que pode ser considerado de grande impacto nas contragdes desta UJ foi o
nimero reduzido de servidores na area de contratacdes, ¢ devido a sobrecarga de servigo ao
servidores ali lotados, ndo foi possivel a realizacdo de licitagdes importantes para o 2° DRPREF,
como aquisi¢ao de equipamentos para policiamento e fiscalizagao.

No valor recebido pelo 2° DRPRF no ano de 2013 incluem-se os créditos or¢gamentérios
recebidos por destaque, que contribuiram para o custeio das atividades da Policia Rodoviaria
Federal, permitindo o apoio técnico a outros 6rgdos integrantes da Administracdo Plblica Federal,
em especial os do Sistema Nacional de Seguranca Publica.

A execucdo or¢amentaria desse tipo de crédito ¢ facilitada, pois a gestdo do
contingenciamento compete ao Orgdo Concedente, cabendo ao DPRF tdo somente aplica-lo de
forma eficiente, procurando aperfeigoar seus resultados operacionais.

Com as restrigdes orcamentarias impostas ao DPRF, os destaques tornaram-se fontes
importantes de recursos para a realiza¢do das atividades da PRF. Embora sejam destinados a
atividades especificas, os destaques possibilitam a aquisicdo/manutencao de equipamentos, bem
como a realizagdo de um maior nimero de operagdes, aumentando a presenca da Policia
Rodoviaria Federal ao longo das rodovias federais.

O valor total dos destaques recebidos de outros 6rgdos, alcancou o total de R$ 55.791,56
(cinquenta e cinco mil setecentos e noventa € um reais e cinquenta e seis centavos), sendo
executado o valor total. A descentraliza¢ao veio da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT, conforme abaixo:

ANTT — Agéncia Nacional de Transportes Terrestres.

Valor descentralizado: R$ 55.791,56
Despesa empenhada: R$ 55.791,56

As descentralizacdes decorrentes do convénio entre o DPRF e a ANTT alcangaram o
montante de R$ 55.791,56, que foram empregados na realizagdo de aquisicdo de materiais para
manutengdo de viaturas, bem como Equipamentos de Protecao Individual (Protetores Solar) para
Policiais de area fim.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao se aplica A UG

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar niio Processados
Anode |y tante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
InScricao
2012 264.550,32 198.741,76 — 65.808,56
2011 233.195,59 34.521,90 198.673,69 -—-
Restos a Pagar Processados
A.no.d~e Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
Inscricao
2012 --—- --- --- —
2011 --—- --- --- -

4.3.1 Analise Critica

Os empenhos que permaneceram inscritos em restos a pagar ndo processados de
2011, foram bloqueados pela Contabilidade/MJ, conforme NS 2013NS000463 e 464. Os valores
referentes ao exercicio de 2012 estdo sendo analisados pela Administracdo, para definicao do que
sera executado, conforme previsto no Art.35 item II do Decreto n°® 93.872/86.

O 2° DRPRF tem envidado esforcos para que os empenhos sejam liquidados dentro
do exercicio, e assim evite-se a sua inscricado em restos a pagar, mas em sua grande maioria estes
foram inscritos devido ao fato das empresas contratadas ndo conseguirem cumprir suas obrigagdes
dentro do exercicio corrente, restando assim obrigacdes para com a Unido.

Apesar dos valores inscritos em restos a pagar, o seu impacto tem sido minimizado
através da gestdo destes valores, e sua quitacdo de forma gradativa durante o exercicio seguinte,
conforme a administragdo vai requerendo dos contratados a cumprimento das obrigacdes
assumidas, assim ndo hd impacto significativo nas financas desta UJ, a administragdo consegue
lograr os resultados pretendidos durante a contratagao.

Ha que se considerar que existem restos a pagar que sdo inevitaveis, como gastos de
manutengdo da estrutura administrativa ocorridos no més de dezembro, e este pode ser considerado
um dos pontos positivos dos restos a pagar, que servem para impedir que a maquina venha a parar
nos finais de exercicio. E como maior ponto negativo pode-se considerar o fato dos valores dos
restos a pagar ndo serem utilizados no exercicio e ainda causarem impacto exercicio posterior.

A andlise critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios
anteriores deve considerar, sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequadas
desenvolver, os seguintes aspectos:

* Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;
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* As razodes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados ¢ Nao
Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento, caso existente, inclusive
no que se refere a possivel descumprimento do que preconiza a Lei 4320/64 quando de sua
inscri¢do, notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigagdo de pagamento,
pendente ou ndo de implemento de condicao, para caracteriza¢ao da existéncia do empenho,
conforme entendimento que fundamentou o Acordao 2659/2009- TCU- Plenario;

* A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI como ‘“vigentes” de valores referentes a restos a pagar de exercicios
anteriores ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada.

4.4 Transferéncias de Recursos

NAO HOUVE TANSFERENCIA DE RECURSOS.

4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Nao se aplica

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Nao se aplica

4.4.3 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperaciao e Contratos de Repasse

Nao se aplica

4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Nao se aplica

4.4.5 Analise Critica

Nao se aplica

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

O Quadro A.4.5.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado e contempla a despesa
consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilizagdo da Conta Tipo “B” e do cartdo
de crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informagdes a serem prestadas
estdo distribuidas nas seguintes colunas, a saber: exercicios; Conta Tipo “B”, subdividindo-se em
quantidade e valor; CPFG Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, também se
subdividindo em quantidade e valor; e, por fim, Total. Tais campos devem ser preenchidos de
acordo com a descri¢do a seguir.
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QUADRO A.4.5.1 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
CPGF
L. Conta Tipo “B” Total (RS)
Exercicios Saque Fatura
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 0,00 0,00 2 280,00 4 392,00 672,00
2012 0,00 0,00 1 1.84000 3 956,71 2.782,71
2011 0,00 0,00 1 330,00 5 1.103,54 1.433,54

Fonte SIAFI

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao houve utilizagado de CONTA TIPO B no exercicio

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR

Valores em R$

UG E POR PORTADOR 1,00
Cédigo da UG 1 200139 CE gg“za‘f‘a" 8
Valor do Limite Valor
pontatey CIed Individual Saque Fatura Total
MARCUS VINICIUS DE | 610.919.521-
OLIVEIRA FERREIRA 9] 4.000,00 280,00 392,00 672,00
Total Utilizado pela UG 280,00 392,00 672,00

Fonte: SIAFI

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A .4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacio

2013 2012

2011

2013

2012

2011

Qtd.

Valor Valor

Qtd.

Qtd.

Qtd.

Valor

Valor

Qtd

Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas

672,00

2.781,71

1.433,54

Fonte: SIAFI/RG 2012
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4.5.5 Analise Critica

O 2° DRPRF tem ciéncia da excepcionalidade do uso suprimento de fundos, tanto que
procurou limitar o seu uso, resultando em gasto menor que nos anos de 201 e 2012.

Como prevé a legislagdo estes gastos foram realizados para suprir necessidades
emergenciais, que como tais poderiam causar maior prejuizo a administragdo publica, caso fossem
realizadas com o um extenso processo licitatorio.

Esta UJ também intende a necessidade do controle destes gastos, sendo que os mesmos
sdo revisados e verificados por trés pessoas distintas, sendo o Executor Financeiro, o Titular da
Unidade Administrativa, ¢ o Ordenador de Despesas, desta forma fica garantida a verificagao de
que os suprimentos de fundo foram utilizados em conformidade com legislagao.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

Nao se aplica

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

Nao se aplica

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacio

Nao se aplica

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

Nao se aplica

4.6.2 Renuncias Tributarias

Nao se aplica

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestio ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacao

Nao se aplica

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

Nao se aplica

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

Nao se aplica

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rentincia

Nao se aplica

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

Nao se aplica
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4.6.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita

Tributaria

Nao se aplica

4.6.2.7 Prestacoes de Contas de Rentncia de Receitas

Nao se aplica

4.6.2.8 Comunicacoes a RFB

Nao se aplica

4.6.2.9 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

Nao se aplica

4.6.2.10 Declaracao de Situacdo de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

Nao se aplica

4.6.2.11 Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

Nao se aplica

4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

Nao se aplica

4.7 Gestao de Precatorios

NAO APLICADO EM 2013

4.7.1 Requisicoes e Precatorios da Administracao Direta

Nao se aplica

4.7.2 Requisicoes e Precatorios da Administraciao Indireta

Nao se aplica

4.7.3 Analise Critica

Nao se aplica

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - E .. E &g
Autorizada Efetiva XEICICIO XCLCICIO
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 96 96 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos — —— — e
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 96 96 14
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 96 96 14
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado T T T T
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio -—-- -—-- -—-- -—--
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos ¢
gsferas T T T T
2. Servidores com Contratos Temporarios — —— — e
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica -——- - -——- -
4. Total de Servidores (1+2+3) 96 96 14

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situa¢do em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situacgag
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 09
3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢do 07
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo paral
ficompanhar conjuge/companheiro —
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por
IMotivo de saude —
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por
IProcesso Seletivo -—
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 03
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 03
4.2. Capacitagdo —
5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -
5.2.  Servigo Militar -—
5.3. Atividade Politica o
5.4. Interesses Particulares -—
5.5. Mandato Classista -—
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) —
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 12

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissiao e das Funcoes Lotacio Ingressos no| Egressos ng
Gratificadas Autorizada| Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 01 01 — —

1.1. Cargos Natureza Especial — — — —

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 01 — —-
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio —-- — — —
1.2.2. Servidores de  Carreira em  Exercicio

Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas — — — —

1.2.4. Sem Vinculo — — —_ —_—

1.2.5. Aposentados — — — —_

2. Funcoes Gratificadas 04 04 — —

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 04 04 — -—

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado — — — —

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas — — — —

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 05 05 - o

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.1.2.2 a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UJ.
Deve retratar a situagao verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA —
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a50 | DeS1a60 | Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 06 33 43 10 04
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos o — — - -
1.2. Servidores de Carreira 06 33 43 10 04

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - --- --- --- ---

2. Provimento de Cargo em Comissdo --- --- -

2.1. Cargos de Natureza Especial — - - — -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Su- -—- -—- -—- -
perior —

2.3. Funcgdes Gratificadas — - — — —

3.  Totais (1+2) 06 33 43 10 04

Fonte:

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIiVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Padg.68




2° DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO 2013

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - 23 73 - - —
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos -—- --- --- - - - - - —
1.2.  Servidores de Carreira - — - - 23 73 - - —
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios --- - - — - - - - —
2.  Provimento de Cargo em Comisséio — - — — - - - — -
2.1. Cargos de Natureza Especial --- — — - - - - - —
2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento - - - - - — . —
Superior —
2.3. Funcdes Gratificadas - - - - — — — — —
3. Totais (1+2) - - - - 23 73 - - —

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢ao do quadro de custos de pessoal da UJ devera ser demonstrada por meio do Quadro A.5.1.3 a seguir, onde serdo
discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo e aos dois imediatamente anteriores.

Valores em R$ 1,00

Quadro A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Varidveis b
Tipologi.as/ Vencimento.s e Beneficios Demais Despesas E?isfcsiisio? Dec.isf)e.s Total
Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Varidveis AT RS Judiciais
Previdenciarios

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - -
Exercicios [ 2012 - - - - — - - - - —

2011 -

Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio

2013 17.122.056,62 2.177.833,49 342.461,91 433.013,71 330.805,41 8.519,12 7.749,51 3.531,50 20.425.971,27
Exercicios | 2012 15.270.731,87 1.866.153,85 330.267,34 328.234,62 201.944,41 36.449,52 1.337,24 5.095,44 18.040.214,29

2011 15.412.481,35 1.166.883,36 374.537,55 335.100,45 202..797,70 95.742,72 3.847,52 17.388.592,95

Servidores com Contratos Temporarios

2013 -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 -

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 123.795,16 9.928,17 2.921,30 1.561,00 3.800,21 142.005,84
Exercicios | 2012 163.988,26 23.158,08 2.696,02 3.952,00 3.035,00 782,38 197.611,74

2011 47.238,86 15.981,67 1.824,00 458,00 65.502,53

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 -
Exercicios | 2012 - — - - — — - - - -

2011 -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior

2013 130.524,64 15.497,64 18.575,86 6.260,83 4.545,00 5.493,50 180.897,47
Exercicios | 2012 131.039,56 15.233,16 22.863,84 10.580,48 3.648,00 3.675,00 187.040,04

2011 123.893,99 14.217,61 11.208,61 2.121,09 3.846,00 4.032,00 127,05 159.446,35

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 453.750,48 11.658,24 58.993,11 10.973,64 18.490,00 19.310,02 124,43 573.299,92
Exercicios | 2012 432.974,83 11.957,28 51.610,40 9.581,11 16.176,00 17.580,00 539.879,62

2011 388.623,41 11.270,53 52.822,76 11.953,99 14.114,00 12.464,00 217,80 491.466,49

Fonte: DW SIAPE




5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 48
1.1 Voluntaria 46
1.2 Compulsoéria 01
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 Outras
2.  Proporcional 02
2.1 Voluntaria 01
2.2 Compulsoéria
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4  Outras
3. Totais (1+2) 50

Fonte: SIAPE/SIAPECAD



5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.4.2 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de pensao,
enquanto, nas colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficidrios de acordo com cada

regime de proventos.

Quadro A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor s T
2 Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 P

Referéncia
1. Aposentado 0s 02
1.1.  Integral 05 02
1.2.  Proporcional 00
2. Em Atividade 12
3. Total (1+2) 17 02

Fonte:

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos A Comunicagio Ao Tribunal Por Intermédio Do Sisac

Quadro A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

sujeitos o registromo | Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 14 14 14 14
Concessao de aposentadoria 02 01
Concessao de pensao civil 01 01
Concessio de pensio especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessio de pensido militar
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio
Totais 15 16 15 15

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

sujgtl:;nz‘lt lfoarﬂflgii:;gf) ao QGRS G £
cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 01 - 01 -
Cancelamento de concessao 01 --- 01 -
Cancelamento de desligamento -— — -— _—
Totais 02 - 02 -




5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mals.de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissio - 12 02
Concessio de aposentadoria —

Concessao de pensao civil — 01 — -

Concessio de pensao especial a ex-combatente - - - ---

Concessao de reforma —

Concessio de pensido militar —

Alteraciio do fundamento legal de ato concessorio - - --- -

Total -—- 13 02
Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 01
Cancelamento de concessao 01
Cancelamento de desligamento ---
Total 02

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos | Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos sujeitos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Pensoes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais

5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢does e Empregos Publicos

Sao considerados Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas todos aqueles exercidos na Administragao
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, seja no regime estatutario ou no
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho;

A acumulacao de cargos € permitida nos seguintes casos:

- 2 (dois) cargos de professor;



-1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
- 2 (dois) cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes regulamentadas;
- Mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de horério.

Sdo considerados cargos técnicos ou cientificos:

- Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa em curso de nivel superior;

- Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade de, no minimo, nivel médio, com
atribuicdes caracteristicas de "técnico". Exemplo: técnico de laboratdrio, técnico em contabilidade, sendo
necessario, em todas as situacdes, analisar o cargo para verificar se ¢ acumulavel com cargo de professor.
Sao considerados cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, aqueles cujas atribuicdes
estejam voltadas exclusivamente para a area de saude.

Deve-se verificar, sempre, a compatibilidade de horarios, respeitando-se intervalos para repouso,
alimentacdo e a distancia a ser percorrida entre os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungdes.

E proibida a utilizagdo de licenga para tratar de interesses particulares, ou outro afastamento semelhante
em qualquer deles, uma vez que a situagdo de acumulagdo ilicita ndo estd ligada ao exercicio do cargo,
emprego ou fung¢do, e sim a sua titularidade.

E vedada a percepcao simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis, os eletivos € os cargos em comissao
declarados em Lei como de livre nomeagao e exoneracao;

A proibicdo acima descrita Nao se aplica aos servidores inativos que, at¢ 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no Servigo Publico, por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia dos servidores publicos, aplicando-se, em qualquer hipotese, o
teto remuneratdrio estipulado constitucionalmente.

No ambito do DPRF, o exercicio da atividade de magistério por integrantes da carreira de Policial
Rodoviario Federal esta disciplinado através da Instrugdo Normativa DG/DPRF n° 07/08, da qual
destacamos:

- Aos integrantes da Carreira de Policial Rodovidrio Federal ¢ licito o exercicio da atividade de
magistério, desde que ndo implique em acumulagdo de cargos publicos;

- Salvo em casos excepcionais, o requerimento para lecionar devera ser formalizado no inicio de cada ano
letivo, e o referente a seminarios, conferéncias, palestras e semelhantes, com no minimo 08 (oito) dias de
antecedéncia em relacdo ao evento;

- A compatibilidade de horarios ¢ requisito fundamental para o exercicio do magistério, que nao podera
prejudicar o desempenho das atribuigdes policiais de qualquer natureza.

A orientagdo estabelecida pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal, em Brasilia, ¢ para que no
ato da posse, o servidor preencha a declaracdo de ndo acumulag¢ao ou acumulagao licita.

Caso posteriormente o gestor tome conhecimento de alguma acumulagdo ilicita ¢ feita comunicag¢do ao
NCAI — Nucleo de Correi¢dao de Assuntos Internos, para as providéncias de praxe.

Nos casos de acumulagao ilegal, comprovada a boa-fé por meio de Processo Administrativo Disciplinar, o
servidor podera optar por um dos cargos, empregos ou fungdes.



Os casos de acumulagdo ilegal de cargos serdo objeto de apuracdo, nos termos do art. 143, da Lei n°
8.112/90.

O controle de acumulagdo de cargos ¢ feito também pela Auditoria de Recursos Humanos/SEH/MPOG,
através do cruzamento dos dados do Sistema SIAPE com os dados constantes dos Sistemas de pagamento
dos outros 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumula¢ao Indevida de Cargos, Funcées e Empregos
Publicos

Nao chegou a conhecimento dessa unidade nenhum caso de acumulacio de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

* Absenteismo

Foram registrados, no ambito do 2° DRPRF/DPREF, o total de 65 (sessenta e cinco) atestados
médicos oriundos de 31 (trinta e um) servidores, durante o Exercicio de 2013.

Foi apurado ainda que o maior motivo de apresentacdo de atestados por servidores deste 2°
DRPRF deu-se por motivo de Licengas para tratamento da propria satde e de pessoa da familia, totalizan-
do o quantitativo de 1.620 (mil seiscentos e vinte) dias de licengca médica.

* Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Nao houve nenhum acidente de trabalho. Quanto a doengas ocupacionais, ainda ndo ha indicadores para
esse tipo de evento no ambito do 2° DRPRF. Porém ¢ realizado por esse Distrito o Patrulha da Saude, que
¢ uma das a¢des do PROSSERV — Projeto Servidor Saudéavel, Escolha Racional e Viavel, instituido pelo
DPREF através da Instrugao Normativa n® 20-DPRF/MJ, de 06 de agosto de 2003, que em suma visa a me-
lhoria da qualidade de vida da comunidade funcional.

* Rotatividade (turnover)

Tabela XXII- Rotatividade (turnover)

Ingresso 14
Remocgoes (entrada) 03
Remocgoes (saida) 09
Aposentadoria 00
Saida 01

TOTAL RESULTANTE 7 (saldo positivo)

* Educaciao Continuada

As atividades de capacitacao realizadas no ano de 2013 tiveram como foco especializacdo dos
servidores que desenvolvem atividade operacional, visando a multiplicacio dos conhecimentos
adquiridos, os cursos desenvolvidos pela Coordenacdo de Ensino, tem como foco a realizagdo dos



grandes Eventos, Copa do Mundo e Olimpiadas Rio 2016. Além disso, os servidores da area meio foram
capacitados nas areas afim do ciclo de gestdo e de pessoal, utilizando como principal ferramentas as
Escolas de Governo.

Buscamos aumentar o numero de capacitados e reduzir o custo por capacitado.

Plano Anual de Ensino — PAE

O Plano Anual de Ensino — PAE2013 elaborado pelo Nucleo de Administragdo de Pessoal foi
elaborado com base nas demandas apresentadas pelos Nucleos do 2° DRPRF, tendo como prioridade as
acOes presenciais voltadas a capacitacdo dos policiais rodovidrios federais para o desempenho da
atividade fim do DPREF, respeitando as diretrizes emanadas da Coordenacdo de Ensino, que pugnou pelos
cursos relacionados as tecnologias de menor potencial ofensivo, condugdo de veiculos de emergéncia e
armamento e tiro. Neste sentido, foram programados para o exercicio 2013 os seguintes cursos:
Atualizacdo em armamento e Tiro — SMT .40 ,Curso Pratico de Identificagdo Veicular — OTEVEIC e
Curso de Técnicas Policiais de Fiscalizagdo e Transporte da da Policia Rodoviaria Federal, além de
cursos pontuais voltados a area administrativa e do ciclo de gestdo, como por exemplo a Semana de
Administragao Or¢camentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas.

Embora a estrutura organizacional do 2° DRPRF e o efetivo reduzido no Nucleo de Administragao
de Pessoal (apenas 03 servidores) sejam fatores agravantes para a ndo execucdo de mais acdes de
capacitagdo, conseguimos aumentar o quantitativo de Servidores capacitados, € com significativa redug¢ao
de custos.

Das acdes de Ensino presencial

Em 2013 foram realizadas 21 (vinte e uma) agdes de capacitagdo, atingindo um publico total de
104 servidores efetivos do quadro do 2° DRPRF.

Grafico — Comparativo por exercicio de quantitativo de Servidores capacitados.
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O produto resultante das acdes de capacitagdo ¢ medido em unidades de capacitagdo, ou seja, a
quantidade de servidores que participam de eventos de capacitagcdo com a frequéncia minima e/ou
obtendo resultado de aptidao. Dessa forma, para um efetivo médio de 89 servidores, alcangamos o indice
de 1,08 unidades de capacitagcdo por servidor no exercicio de 2013, ante um indice de 0,23 no exercicio
2012.



Grafico — Comparativo por exercicio de Unidade de capacitacao
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Obtivemos um acréscimo no indice, e ainda uma redug¢@o no custo por aluno, quem em 2012 foi
da ordem de R$ 2.340,16, e em 2013 foi de R$ 1.035,38. Tal fato, foi por termos realizado o curso de
Armamento e Tiro — SMT .40, em trés cidades, Araguaina, Palmas e Gurupi, onde tivemos a reduciao nos
custos e um aumento de servidores atendidos com a capacitagao.

Grafico — Comparativo por exercicio de Custo por Servidor Capacitado
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Finalizando, tivemos um aporte significativamente maior de recursos no setor de capacitagao, que foi do
valor de R$ R$ 49.143,39 em 2012, para R$ 107.679,39, um aumento em termos percentuais da ordem de
119,11 %.



Gréafico — Comparativo por exercicio de valores investidos
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Tabela XXIII - Calendario de capacitacdes
. Carga Servidores Servidores Total de
Evento Periodo horaria ADM PRF  servidores Custos
Curso de Formagao de 25/04/2013
Motociclistas Policial e a * 0 3 3 R$ 7.296,89
Batedor - CFMBP/2013 25/05/2013
Workshop de Chefes do
, 12/03/2013
Nucleo de Orgamento e 23/03/2013 0 1 1 R$ 4.316,21
Financas
Orgamentiria. Financeir e de 31/03/2013
cor(itrata oes lsliblicas Etapa 40h/a 0 ! ! R$2.251,25
aag > B 06/04/2013
Brasilia
01/05/2013
Curso de Formacao de
a 0 1 1 R$ 2.308,45
Instrutores - CF1/2013 Etapa | 10/05/2013
X Semana de Administracao
Orgamentaria, Financeira e de 09/06 a
contratacdes Publicas, Etapa  15/06 40h/a 0 ! ! R$ 2.339,70
Rio de Janeiro
X Semana de Administracao
Orcamentaria, Financeira e de 07/07 a
contratacdes Publicas, Etapa  13/07 40h/a 0 2 2 R§7.313,48
Salvador




X Semana de Administracao
Or¢amentaria, Financeira e de 19/08 a

contratacdes Publicas, Etapa  23/08 40h/a 0 2 2 R$7.529,30
Belem
Workshop de Armamento e 01/09 a
Tiro 07/09 0 1 1 R$ 1.065,73
Curso de Aspectos da Analise 13/09/2013
dos Procedimentos a 44h/a 0 1 1 R$ 4.088,54
Disciplinares — CAAPD 21/09/2013
Curso de Armamento ¢ Tiro -
SMT 40 — Etapa Gurupi/TO 25/09/2013  8h/a 0 17 17 RS 1.726,62
Curso Avancado em 27/9/2013 a
Procedimento Disciplinares  5/10/2013 40h/a 0 ! ! R$ 6.153,59
Curso de Armamento ¢ Tiro -
SMT .40 — Etapa 171020132 o) 0 2 2 RS 2.084,34
. 4/10/2013

Araguaina/TO
Curso de Armamento ¢ Tiro - 7/10/2013 a
SMT 40 — Etapa Palmas/to  11/10/2013  SMV2 0 32 32 R$ 3.605,10
Curso de Operagao de 19/11/2013 "
Inteligéncia/2013 a8/12/2013 0 ! ! R§4.134,54
Workshop Agentes de 17/3/2013 a
Telecomunicagdes 29/3/2013 40h/a 0 2 2 R$ 9.687,82
Curso de Formagao de

23/5/2013 a *
ﬁlstrutores - CF1/2013 — Etapa 30/5/2013 0 1 1 RS 2.422,19
Curso Pratico de Identificacao 5/4/2013 a "
Veicular - OTEVEIC 11/4/2013 0 ! ! R$7.799,33

IV Curso de Técnicas Policiais
de Fiscalizacdo e Transporte  6/4/2013 a "

da da Policia Rodoviaria 28/4/2013 0 4 4 R$ 19.976,10
Federal.

. 19/05/2013
gﬁrkshop dos Servidores de A 40h/a 0 ) ) RS 5.602.86

26/05/2013

Treinamento — Cadastro, 20/10/2013
Aposentadoria e Pensdes — a 40h/a 0 1 1 R$ 3.374,65
DPRF 31/10/2013
Workshop “Pontos Focais da  08/07/2013
Comissao Nacional Concurso a 24h/a 0 1 1 R$ 2.602,70
PRF2013* 10/07/2013
Total de capacitados 0 104 104 R$ 107.679,39
Efetivo 2° DRPRF em dezembro/2013 1 95 96

Das acdes de Ensino a Distancia

As acdes de ensino a distancia estdo sob gestdo da Coordenagao de Ensino por meio da DITRAN,
de modo que o Nucleo de Administraciao de Pessoal se incumbe apenas de divulgar o calendario de cursos
do ambiente de ensino a distdncia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP e da Unidade
de Ensino a Distancia do DPRF — UnED, assim como prestar suporte aos servidores quando necessario.



* Disciplina

O Nucleo de Administracdo de Pessoal faz apenas a juntada de documentos nos assentamentos
funcionais dos servidores, estando os dados disciplinares a cargo do Nucleo de Correi¢cdes e Assuntos
Internos.

* Aposentadoria versus reposicao do quadro.

No ano de 2013 ndo aposentou nenhum servidor e ingressaram 14.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio
Nio ha servidores terceirizados que desenvolvam atividades de servidores de carreira do Orgio.

5.2.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio para
Realizacao de Concursos Piblicos para Substituicio de Terceirizados

Nao se aplica.



5.2.3 Informacgoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.2.3 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo, compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2013,
mesmo que ndo efetivados no exercicio. Este quadro deve ser preenchido conforme a descri¢do abaixo.

Quadro A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 2° DISTRITO DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL NO TOCANTINS

UG/Gesta0:200139 | CNPJ: 00.394.494/0135-48
Informagoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do ‘ Identificacao Contratada Execucao das Atividades .
Contrato AU | NEGILTER do Contrato (CNPJ) Contratadas 1 il & S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L O 10/2010 01/11/13 01/11/14 2 2 P
2009 L o 16/2009 10.512.105/0001-83 30/11/13 30/11/14 3 3 P
2010 L o 11/2010 11.507.596/0001-37 | 01/11/13 01/11/14 2 2 P
2012 \% O 12/2012 08.805.331/0001-00 | 04/10/13 04/10/14 8 8 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: NAP/2° DRPRF




5.2.4 Informacdes sobre Locacio de Mio de Obra para Atividades niio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

O Quadro A.5.2.4 abaixo, correspondente ao quinto demonstrativo, compreende os contratos de prestacao de servicos com locagdo de mao de
obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nao
efetivados no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no
Quadro A.5.2.3 anterior.

Quadro A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 2° DISTRITO DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL NO TOCANTINS

UG/Gestao: 200139

| CNPJ: 00.394.494/0135-48

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do ) Identifica¢ | Empresa Contratada Exe.cu.g?lo das
Area Natureza ao do (CNPJ) Atividades F M S Sit.
Contrato Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2013 05 O 2/2013 10.660.342/0001-91 01/10/13 01/10/14 6 6 E
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens movies

9. Manutencio de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte:NAP/2° DRPRF




5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

A UJ possuiu contrato de vigilancia para a Sede com 02 postos, um diurno e outro noturno.

A prestacdo de servigo de limpeza alcanca a Sede e demais unidades da UJ. Havendo duas empresas
prestadoras de servigos. A primeira atende a Sede e Unidade de Palmeiras do Tocantins. A segundo
atende as demais UO de Gurupi, Paraiso do Tocantins, Guarai e Araguaina.

Além destes possuimos contrato de servigo de recepcao para a Sede.

No exercicio de 2013, nao tivemos problemas com questdes trabalhistas. Os casos pontuais foram
tratados diretamente com as contratadas.

As maiores dificuldades se deram em razdo da ndo existéncia de uma 4area especifica para gerir e
acompanhar os contratos, cabendo esta funcdo a poucos servidores que ja desempenham outras
fungdes.

5.2.6 Composicio do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.5.2.6 abaixo visa a demonstrar a composi¢do do quadro de estagiarios da UJ e
somente devera ser preenchido pelas UJ que detenham entre as suas unidades administrativas
aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. O Quadro A.5.2.6 abaixo contempla os
quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de acordo com o nivel
de escolaridade exigido e com a alocacdo dos estagiarios na estrutura da UJ (na area fim ou na area
meio).

Quadro A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despes’a-no
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exereiclo
(em R$ 1,00)

1. Nivel superior 02 02 01 02 R$.7.824,00
12.1.Area Fim = - - - -
12.2.Area Meio 02 02 01 02 -

2. Nivel Médio 04 04 03 02 R$.18.889,14
13.1. Area Fim -- -- - - -
13.2.Area Meio 04 04 03 02 -

3. Total (1+2) 06 06 04 04 R$.26.713,14

Fonte: SIAPE/SIAPECAD




6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) A legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos do 2° DRPRF
¢ Instrugdo Normativa N° 07, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011.

b) Considerando que atividade finalistica da Policia Rodovidria Federal ¢ a fiscalizagdo do
transito, a frota de veiculos ¢é suma importancia para o 2° DRPREF, pois através dela a maior parte dos
servigos sdo realizados, desta forma o impacto da sobre as atividades da UJ ¢ muito grande, pois sua
inoperancia pode acarretar a falta de atividades como atendimento a acidentes de transito, e até mesmo
fiscalizagao diaria.

c) Segue abaixo a quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacao que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo,

veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral:

Tabela XXIV - Veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ



MODELO PLACA ANO GRUPO SITUAGAO ANO 2013
Astra MW M-0972 2007 Servigos Comuns Regular
Astra MW M-2864 2007 Servigos Especiais Encaminhado p/leilédo
Astra MW H-3236 2007 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Astra MW H-6305 2007 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Blazer MW X-5648 2008 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Blazer MW N-6374 2008 Servigos Especiais Encaminhado p/leildo
Blazer MW S-9727 2008 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Blazer MXF-6904 2010/11 Servigos Especiais Regular
Blazer MXF-6954 2010/11 Servigos Especiais Regular
Blazer MWK-2953 2011 Servigos Especiais Regular
Blazer JIL-0181 2011 Servigos Especiais Regular
C-20 MVM-9271 1996 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Corsa MVS-0133 2001 Servigos Comuns Encaminhado p/leilao
Focus MWQ-1016 2008 Servigos Especiais Cedido a COEN/DPRF
Frontier MW J-5082 2010/11 Servigos Especiais Regular
Frontier MW S-3666 2010/11 Servigos Especiais Regular
Frontier MWS-3716 2010/11 Servigos Especiais Sinistro
Frontier MXB-7006 2012/13 Servigos Especiais Regular
Frontier MXB-7026 2012/13 Servigos Especiais Regular
Frontier MXB-6996 2012/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4128 2013/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4138 2013/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4148 2013/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4158 2013/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4168 2013/13 Servigos Especiais Regular
Gm-s10 JKK-4178 2013/13 Servigos Especiais Regular
Harley MWR-0571 2007 Servigos Especiais Em manutencéo
Harley MW R-0601 2007 Servigos Especiais Em manutencgao
Harley MW P-4095 2007 Servigos Especiais Em manutencao
Harley MW P-8802 2007 Servigos Especiais Em manutengao
Honda JKO-0021 2012/13 Servigos Especiais Regular
Honda JKO-0091 2012/13 Servigos Especiais Regular
Honda JKO-0441 2012/13 Servigos Especiais Regular
Honda JKO-2571 2012/13 Servicos Especiais Regular
lveco JFP-6114 2002 Servigos Especiais Transferido P/ 168 SRPRF/CE
Linea KPG-6550 2012/12 Servigos Especiais Regular
L-200 MW C-4048 2006 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
L-200 MWE-7824 2006 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
L-200 MVZ-8666 2006 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Pajero MXG-5044 2010 Servigos Especiais Regular
Pajero MXB-8499 2010/11 Servigos Especiais Regular
Pajero MXB-8479 2010/11 Servigos Especiais Regular
Pajero MXB-8469 2010/11 Servigos Especiais Regular
Pajero JHX-1091 2010/11 Servigos Especiais Regular
Palio MXC-2854 2009 Servicos Comuns Regular
Palio MWW -4861 2009 Servigos Comuns Regular
Palio MXC-3134 2009 Servigos Comuns Regular
Palio MW M-0891 2008 Servicos Comuns Regular
Palio MW S-3889 2008 Servigos Comuns Regular
Palio MW O-3591 2008 Servicos Comuns Regular
Renault/Fluence JKO-1320 2013/14 Servigos Especiais Regular
Renault/Fluence JKR-1762 2013/14 Servigos Especiais Em manutencgao
Renault/Fluence JKP-5820 2013/14 Transporte Institucional |Regular
Resgate MVV-5470 1998 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Resgate JGC-6811 2008 Servigos Especiais Transferido p/ 82SRPRF/SC
Sentra MWV-1475 2010/11 Servigos Comuns Transferido P/ 52SRPRF/RJ
Sprinter JFP-8582 1999 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Tiida MW J-7532 2010/11 Servigos Especiais Regular
Tiida MW J-7582 2010/11 Servigos Especiais Regular
Trailblazer JKR-7788 2013/13 Servigos Especiais Regular
Trailblazer JKR-7328 2013/13 Servigos Especiais Regular
Zafira MVW-6124 2004 Servigos Especiais Encaminhado p/leildo
Zafira MVW-6987 2004 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao
Zafira NFI-1505 2004 Servigos Especiais Encaminhado p/leilao




d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na letra

€\

¢’ supra:

Tabela XXV - Média anual de quilémetros rodados

MEDIA ANUAL KM
Servigos Especiais Servigos Comuns Transporte Institucional
17.806 11.936 2196

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Tabela XXVI - Idade média da frota

MEDIA - IDADE

Servigos Especiais Servigos Comuns Transporte Institucional

2,7 anos 4,1 anos 4 meses

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisoes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros);

Tabela XXVII - Custos associados a manutencao da frota

Manutengdo Combustivel Dpvat
Total R$143.707,78 R$234.504,64 | R$8.444,20

g) O plano de substitui¢do da frota ¢ de competéncia do DPRF, cabendo ao 2° DRPRF manter a frota sob
sua responsabilidade;

h) As razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo foi que a grande maioria dos veiculos
pertencentes a UJ sdo de uso policial, e desta forma tem que estar devidamente caracterizado e adaptado
para esta atividade. Mesmo os servicos de uso comuns sofrem certa adaptagdo para uso policial.

1) Esta UJ ndo tem estrutura de controles para assegurar uma prestagdo eficiente e econdmica do servigo
de transporte, devido ao reduzido nimero de pessoal, cabendo ao NAF o acompanhamento e controle.



6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuiciao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM(')V~EIS DE
- . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
TOCANTINS 6 6
Araguaina 1 1
Guarai 1 1
BRASIL Gurupi 1 1
Palmas 1 1
Palmeiras do Tocantins 1 1
Paraiso do Tocantins 1 1
Subtotal Brasil 6 6
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 6
Fonte: NAF

6.2.2 Discriminacio dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido
sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional estd organizado de forma a contemplar os
atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas
com manutengdo incorridas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo. Nesse quadro devem ser
relacionados todos os imoéveis, exceto funcional, que, no final do exercicio de referéncia do relatério,

estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatério de gestdo e de UJ a ela consolidada.

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de | Valor Com
Conserva | Histori Data da Valor Com Manutenc¢
UG RIP Regime ¢ao co Avaliacio | Reavaliado | Reformas ao

200139 | 9241 00015.500-3 13 6 HAK 31/12/2000 | 26.890,63 |0,00 0,00
200139 | 9385 00014.500-6 13 3 Hkx 31/12/2000 | 125.458,81 |0,00 0,00
200139 | 9519 00005.500-1 13 3 Hokx 31/12/2000 | 26.255,02 10,00 0,00
200139 | 9621 00019.500-6 13 3 HAkK 31/12/2000 | 22.754,49 [0,00 0,00
200139 | 9627 00012.500-7 13 3 Hkx 31/12/2000 | 25.413,05 |0,00 0,00
200139 | 9627 00048.500-4 13 3 Hkx 17/12/2013 | 630.710,00 | 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: SPIUnet

O imovel onde funcionava o antigo posto PRF em Araguaina, localizado no KM 133, da BR-153, ndo esta
mais sob a responsabilidade desta UJ e sim do DNIT. Entendimento firmado pela AGU. Foram tomadas
todas as medidas para que seja feita a transferéncia de responsabilidade no SPIUnet, mas até o momento,

isto ndo aconteceu. Ac¢ao independe desta UJ.




O outro imovel utilizado pela UJ em Araguaina-TO, localizado no KM 155, da BR-153, onde atualmente
funciona a Unidade Operacional, ainda nao foi cadastrado no SPIUnet. Essa atribui¢do cabe a SPU, que ja
foi oficiada sobre o fato e ainda ndo procedeu com o cadastramento.

O imo6vel de Palmas-TO, trata-se de um terreno, sendo o tnico com os dados totalmente atualizados. Os
demais foram reavaliados e estdo em processo de atualizagdo no SPIUnet, inclusive aguardando alguns
procedimentos ja citados acima.

6.2.3 Discriminacao de Imodveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Nao se aplica

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

O Quadro A.6.3 a seguir, denominado Distribuicio Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis que
estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012, contemplando a localizacao
geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro A.6.3 Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BRASIL TOCANTINS 1 1
Palmas 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 1] 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: NAF/2° DRPRF

Analise Critica:

O 2° Distrito de Policia Rodoviaria Federal no exercicio de 2013 realizou certame visando
a conclusdo das reformas das Unidades Operacionais de Guarai e Palmeiras do Tocantins. Obras que estdo
sendo conclusas em 2014.

Ressalta-se que o imodvel de 9627 00012.500-7, localizado a Quadra 302-N (antiga
AANE-40) - Conjunto QI-09 — Lote 03 — Centro — Palmas — TO, ¢ um lote vazio, sem benfeitorias, a qual
estd destinado para construcao da futura sede do 2° DRPRF.

A atual sede do 2° DRPRF ¢ um imovel alugado no valor de R$6.200,00 ( seis mil e
duzentos reais) mensais, e estd localizado a Quadra 103 Sul — SO11 — Lote 30 — Plano Diretor Sul —
Palmas — TO.

O imovel locado estd em fase de avaliagdo de valor, pela Secretaria de Patrimonio da
Unido — SPU, para que o mesmo seja incluido no Sistema SPIUNET.

Em 2013 também concluimos processo 08674000452/2013-01, para locagdo de novo
imovel que atenda as demandas logisticas da Sede do Distrito, localizado na ACNO 1, Conjunto 2, Lt. 14
e 16, Plano Diretor Norte, Palmas-TO.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO



7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma
maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa ¢ de TI da UJ. Para tanto, o referido Quadro
esta subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor deverad escolher a op¢ao que melhor
represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor podera assinalar com um “X”
quantas opg¢Oes desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em consideracdo a seguinte escala para
responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra ¢ aplicada ao contexto da UlJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa ¢ aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.

(4) sempre: significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacfio a estrutura de governanca corporativa e de T, a Alta Administraciio da Instituicio:

1 | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

1 | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuigdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TL

1 aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

1 aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negocio institucional.
1 aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

1 | Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestiio e ao uso corporativos de TL

1 | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TIL

1 | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TIL.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestiio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TIL.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

—_l—=l=]=]=]—

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

1 | Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situac@o desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicio:

Auditoria de governanca de TL.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de dados.

1
1
1
1 | Auditoria de contratos de TL
1
1

Outra(s). Qual(is)?

1 Naio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢io e Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracao do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

—_l—_—]—

A elaborac@o do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.




O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTL:

5. Em relacio a gestiao de informacio e conhecimento para o negécio:

1 | Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

4 | Ha sistemas de informag@o que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢ao.

1 | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacido a gestio da seguranca da informacfo, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

3 | Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).

1 | Classificagdo da informagao para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificacdo
sigilosa).

1 | Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

1 | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relaciio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagio.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuraco objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢oes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servi¢os ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢do a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

X | A instituicdo a publicarda em 2013 e incluira servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X | Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préoximo
questionario.

Toda metodologia de gestdo aplicada a esta U.J, no que se refere a Governanga de TIC, ¢é feita pela Sede do Departamento.
Porém, a partir de margo de 2014, com a obtengdo de links de internet independentes, sera possivel implementar, a nivel local, os
itens 1, 2 ¢ 3, obedecendo aos critérios normatizados pelo DPRF.

7.1.1 Analise Critica

Toda metodologia de gestdo aplicada a esta U.J, no que se refere a Governanga de TIC, ¢ feita pela Sede
do Departamento. Porém, a partir de margo de 2014, com a obtengao de links de internet independentes,



serd possivel implementar, a nivel local, os itens 1, 2 e 3, obedecendo aos critérios normatizados pelo
DPRF.

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avalia¢io

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos X
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) X
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) € uma situagdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo tinico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos ISO
€ Servicos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X

* Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, qual o impacto da aquisi¢do desses | Nio mensurado
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
Papel reciclado

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisigio de bens/produtos passiveis de reutilizagio, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, | X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestio de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/2012.
*  Se houver concordéancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano
de gestao de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢ao e operacionalizagao da edificagdo, a X
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o




impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X

destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
Consideragdes Gerais: A maioria das licitagdes realizadas em 2013 foram executados pelo DPRF ou outra Regional,
seguindo a linha das UCC (Unidade de Compra Centralizada). Como participantes ndo atuamos na feitura dos editais,
projetos basicos ¢ termos de referéncia. Mas acreditamos que estes tenham contemplado as exigéncias de gestdo
ambiental e licitagdes sustentaveis. Ja as licitagdes e cotagdes eletronicas geridas pela UJ utilizaram editais padrdes da
AGU, fornecidos em razdo do compromisso assumida em razdo do Termo de Cooperagdo Contratagdo eficiente.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

No segundo semestre de 2013, de forma singela e informal, inciamos projeto denominado “SABENDO
USAR NAO VAI FALTAR”, onde através de comunicagdo interna (via e-mail/Grupo), levamos ao
conhecimento dos servidores as aquisi¢cdes realizadas e orientamos sobre o uso racional. Aproveitamos
também este formato para alertar sobre a necessaria economia com gasto de energia, agua e outros

materiais de consumo.

Entendemos que para este vir a ser um programa teremos que ampliar sua metodologia, estabelecendo
metas e indicadores.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso o
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel/Resma 292 331 317 3.080,16 3.191,00 3.043,20
Agua/m.clibico 863 369 344 7.754,00 3.891,65 6.727,13
Energia Elétrica 302.166 322675 351513 166.191,79 213.335,60 257.229,19
Total

Fonte:NAF/2° DR
9 PARTEA,ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberacgoes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 029303
Deliberagoes do TCU




Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

1 TC-042487/2012-9 5373/2013 1i7&12e RE
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 029303

Descricio da Deliberacio

1.7.1. adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental conforme determinacfes contidas no Decreto n. 5.940/2006;
1.7..2. implementacdo da " Carta de Servicos ao Cidaddo", conforme determina o Decreto n. 6.932/2009, de 11/08/2009:

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Segundo Distrito de Policia Rodovidria Federal 029303

Sintese da Providéncia Adotada

o

- Projeto Sabendo Usar Ndo Vai Faltar; Designacdo de Comissdo para resolver questdo de coleta seletiva — (Portaria n
74/12); Acompanhamento de Gastos
- Edigdo da Portaria N° 141/2012 — Institui Carta de Servi¢o ao Cidaddo

Sintese dos Resultados Obtidos

- Os servigos constantes da Portaria n® 141/2012 encontram-se a disposi¢do da comunidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

ITEM 1.7.1

- a maioria das aquisi¢des realizadas pela UJ no exercicio de 2012 ocorreram na forma de Unidade Participante em
pregdes eletronicos (Registro de Preco) gerenciados pela nossa Unidade Central(DPRF). Em razdo disto ndo tivemos
participagdo direta na feitura dos editais, cabendo portando ao o6rgdo gerenciador a observancia aos critérios de
sustentabilidade e exigéncia de certificagdes ambientais. Contudo, nosso Orgio Diretivo tem em seus editais especificados
produtos e materiais que atendam aos preceitos estabelecidos no Decreto n® 5.940/06

- De forma singela e informal iniciamos projeto denominado “Sabendo usar ndo vai faltar”, onde através de
comunicagdo interna (e-mail), levamos ao conhecimento dos servidores aquisi¢des realizadas e orientagdes sobre o uso.
Aproveitamos também este formato para alertar sobre a necessaria economia com gasto de energia, 4gua e outros materiais
de consumo (ANEXOS).

- Temos realizado o controle de gastos de energia e agua, o que permite, diante de relevante alteragdo grafica,
adotar providéncias visando identificar e sanear a causa do aumento do consumo.

- Todo papel adquirido e utilizado pela Regional ¢ reciclado.

- Apesar de ndo termos realizados campanha de conscientizagdo de prote¢do ao meio ambiente e recursos naturais.
Entendemos que sendo uma das atividades do Policial Rodoviario Federal a fiscalizag@o e combate aos ilicitos ambientais,
jé esta inserta em sua formagdo conscientizag¢ao sobre este assunto.

ITEM 1.7.2

- O Departamento de Policia Rodoviaria Federal através da Portaria n® 141/2012,
instituiu a Carta de Servigos ao Cidaddo (ANEXO). Cabendo a cada Unidade designar equipe de interlocutores para
intermediag@o junto a Unidade Central (ANEXO - Portaria), e atendimento das demandas de solicitagdo oriundas do
sistema E-SIC. Tal expediente encontra-se disponivel no sitt WWW.PREGOV.BR.

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢iao Completa Cédigo SIORG

SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 029303

Deliberacées do TCU

Deliberacgées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1.7.1e
1 TC-042487/2012-9 5373/2013 172 RE 1

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG



https://WWW.PRF.GOV.BR/

Segundo Distrito de Policia Rodoviaria Federal 029303

Descricao da Deliberacao

1.7.1. adocéo de critérios de sustentabilidade ambiental conforme determinagBes contidas no Decreto n. 5.940/2006;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Segundo Distrito de Policia Rodoviaria Federal 029303

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O alcance integral do critério de sustentabilidade, devida as limitagdes logisticas e humanas, tem sido gradativo, razdo pela
qual entendemos néo estar completo este atendimento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Houve significativa melhora nos critérios de sustentabilidade: a exemplo da implementagdo de editais, termos de referéncia e
projetos basicos padronizados pela AGU, cujo contetudo exige a aplicag@o do previsto no Decreto n® 5.940/2006; a iniciativa
do projeto de conscientizagdo interna “SABENDO USAR NAO VAI FALTAR”; estamos procurar acompanhar os gastos com
energia e 4gua, o que permite, diante de relevante alteracdo grafica, adotar providéncias visando identificar e sanear a causa
do aumento do consumo; adquirimos apenas papel reciclado.

Apesar disto entendemos que implantacdo de programa de sustentabilidade e amplo e continuo, carecendo de melhor
formacao de nossos servidores. Razdo pela qual entendemos nao estar satisfatoria esta acao.

9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

NAO HA ORGAO DE CONTROLE INTERNO

9.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

NAO HA OCI

9.2.2 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

NAO HA OCI

9.3 Informacées Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

NAO HA NA ESTRUTURA DA UNIDADE AUDITORIA INTERNA

9.4 Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93 NAP

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacio em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 06 06
(Incisos I 'a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 06 06




n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigagdo
Funcées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR
Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a obrigagao
Fonte:NAP/2°DRPRF

9.4.2 Situa¢do do Cumprimento das Obrigag¢oes

Segundo os registros de recebimento da DBR existentes nesta UJ, todos os servidores obrigados a
entregar a DBR o cumpriram durante o exercicio de 2013, cabendo a execugdo da atividade de
recebimento dos formularios ao NAP/CGRH/DPREF, responsavel pelo cadastro de informagdes funcionais
nesta Regional.

Para o gerenciamento do recebimento dos formuladrios sdo utilizadas planilhas de controle,
mensalmente ajustadas com o objetivo de apurar o percentual de entrega pelos servidores, que deve ser
feita por meio fisico, em formulario proprio, cabendo informar que esta UJ ndo dispde de sistematica de
autorizagao eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados
da Receita Federal do Brasil.

Gerencialmente, esta UJ ndo realiza conferéncias analiticas visando a identificacdo de possiveis
incompatibilidades de patriménio em relagdo a remuneracdo do servidor, mesmo porque o reduzido
efetivo de servidores nesta Regional ndo permite tal grau de controle, bem como porque inexiste na nossa
estrutura organizacional unidade interna para realizacao de controle interno.

O trato com a informagdo de entrega das declaragdes de bens dos servidores do 2° Distrito Regional
de Policia Rodovidria Federal encontra-se a cargo do NAP/2° DRPRF, que criou um formulario nominado
"Autorizacdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica",
encaminhado aos servidores.

Atualmente a maioria dos servidores desta Sede preencheram o formuldrio em questdo
autorizando a unidade de pessoal do 2° DRPRF a ter acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposrto
de Renda Pessoa Fisica e as respectivas retificacdes entregues a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
somente 1 (um) funcionario ndo preencheu a autorizagdo, entregando a declaragdo em forma impressa.

Toda a documentacdo através da impressdo da declaracdo, incluindo o recibo de envio, juntamente
com os arquivos digitais da declaragdo e do recibo sdao gravados por meio digital e arquivados, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos aplicado a PRF.

Cabe alertar que o citado normativo contem as informagdes basicas para que seja realizada a
Declaragao do Importo de Renda Retido na Fonte, com vistas a auxiliar os servidores na prestacao da
citada obrigag¢do tributaria.

O controle acerca da presente documentacdo tem sido realizado pelo Nucleo de Administracdo de
Pessoal, que faz a atualizagdo periodica.



9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Naio instauradas Instauradas
Casos de Dispensada
dano objeto | s Niao remetidas ao TCU
de I.nf.:dlda§ 1:2;(; glzi\iflad;s Remetida
adm'lnlstratlv Débito Arquivamento @3 €01 saoTCU
as internas <R$ Prazo Outros Casos* | GuEunn
75.000 | > 10 anos instauracao*
Recebimento ComN::)) aci Débito < R$
Débito "0 vag 75.000
03 XXX XXX 03 XXX XXX XXX XXX XXX

* Fonte NCAI/2° DRPRF/TO — Memorando n° 06/2014

Processo 08.674.000.618/2013-81 — Disparo acidental de arma de fogo. Obs. Houve dano de pequeno valor na pia do banheiro
do posto que foi devidamente reparado pelo policial envolvido. Instrugdo preliminar arquivada em 09/05/2013

Processo 08.674.000.746/2009-49 - Furto no Posto Novo de Araguaina (portas, janelas, balcdes, torneiras, vasos sanitarios,
etc) — Sindicancia Administrativa Investigativa arquivada em 06/08/2013. Nao houve responsabilidade de servidores pelos
danos decorrentes de furto nas dependéncias do posto que ainda estava desocupado na data dos fatos.

Processo 08.674.001.810/2012-12 — Furto/Dano de material de terceiros sob a responsabilidade da PRF — Furto de
equipamentos de som e pecas de veiculos retidos. Em andamento. A autoria dos foi identificada e uma pessoa foi presa com
parte dos materiais.



9.6 Alimenta¢ao SIASG E SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com os dados do gestor responsavel pela
area da UJ que tenha a atribuicdo de atualizar os dados nos respectivos sistemas, traduzindo-se a
declaracao apresentada como veracidade da situacdo corrente dos sistemas especificados.

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, RENE SANTOS CARVALHO (gestor responsavel pela inclusio e
atualizacdo dos dados nos sistemas), CPF n°526.619.701-34, na época Chefe do Nucleo
Administrativo e Financeiro, (cargo ocupado pelo responsavel), exercido no 2° Distrito de
Policia Rodoviaria Federal (nome da unidade responsavel) declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas, 28 de margo de 2014.

RENE SANTOS CARVALHO
CPF N°526.619.701-34
Chefe do Nucleo Administrativo e Financeiro
(Nome do Gestor)
CPF
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)




10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10.1 CANAIS DE COMUNICACAO 10.1 Descricio dos canais de acesso do cidadio ao érgio ou
entidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestoes, etc., contemplando
informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas.

Site do DPRF: www.prf.gov.br;
Ouvidoria PRF;

Telefone de emergéncia 191;
Servigo de atendimento ao cidadao: SIC

Atendimento a usuarios fisicos e juridicos, através do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacao, na Sede do
Distrito, horario administrativo, onde sdo prestadas informacdes diversas sobre: situacdo de veiculos,
CNHs, multas aplicadas pela PRF, dados estatisticos.

Divulgacao de informagdes e noticias na midia, através da area de comunicag¢do social da Unidade.

Observamos que nao foi realizado monitoramento que permita formular dados estatisticos de atendimento
das demandas.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacido dos cidaddos-usuarios.

Para aferir o nivel de satisfagdo dos usuarios de nosso servigo foi criado Indice de Percepcio de
Seguranga, que serd medido a partir de uma pesquisa quantitativa e qualitativa, que avaliard se as ac¢des
desenvolvidas pela instituicdo produziram, além dos resultados aferidos pelos outros indicadores, um
impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias federais sentem-se mais
seguros nos seus deslocamentos € 0 quanto essa seguranca ¢ resultante da acdo da Policia Rodoviéria
Federal.

A pesquisa que buscard aferir o indicador em questdo devera ser realizada por instituto de pesquisa
especializado, contratado para esse fim, com periodicidade anual, e devera fornecer como resultado, além
de outras informacdes, um valor que possa ser comparado ao longo do tempo, de modo que possa ser
estabelecida uma meta a ser buscada para esse Indice de Percepgio de Seguranca.

A coleta destas informagdes sdo de iniciativa do Orgdo Central/DPRF/Coordenagdo Geral de Operagdes,
sendo que em 2013, e nos exercicios anteriores nao foi realizada.

10.3 Demonstracio dos resultados de eventuais pesquisas de opinifio feitas nos ultimos trés altimos
anos com cidadiaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacio do 6rgao ou entidade

NAO HA REGISTRO DE RESULTADOS DE PESQUISA EM 2011, 2012 E 2013.
Obs. Reiteramos que a iniciativa da pesquisa ¢ atribui¢cao do Orgao Central.


https://www.dprf.gov.br/

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publicoll.1 Demonstracio das medidas para
adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢oes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciacao, da
amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacio e mensuracdo de ativos e
passivos da unidade..

Nao estd cumprindo a contido na NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10

Justificativa: A defini¢do da sistematica contdbil para amortizacdo e demais atos relacionados ao
patrimonio da UJ, sdo estabelecidos pela Unidade Central. Sendo que no momento, foi implantado pelo
DPRF o SIPAC (sistema integrado de patrimonio, administragdo e contrato). Apesar de implantado o
referido sistema ainda ndo executa os procedimentos de amortizacdo. Situagcdo que em breve acreditamos
ser regularizada.

11.2 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Nao se aplica



11.2.2 Declaraciao com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTMCOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAC DO CONTADOR : : e
Denominag¢io completa (UJ) [ Cédigo-da UG
2° DISTRITO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/TO i 200139

- Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
< | patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolugio CFC n.° 1.136/2008 e NBC T 16.10 aprovada pela Resolucio
CFC n.° 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagéo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo, EXCETO no tocante as ocorréncias
contébeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

2) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS;
b) 642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS IMOBILIZADO;
©) 653 - SALDO ALONGADO INDEVIDO CONTAS TRANSIT. ATIVO COMPENSADO.

Para emiss@o da declaragio, foram considerados os seguintes critérios:

° O acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugéo contabil dos atos de gestido
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; ¢

o A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de
Registro de Gestdo no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estio disponibilizados no
SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag#o.

Iocalis o l Brasilia/DY | Data i 22 de janeiro de 2014

[JOSE CARLGS GOMES [CrRC n” | DT - 9.261/0-7

Contador Résponsivel




11.3 Demonstrag¢oes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008

Nao se aplica

11.4 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica

11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

Nao se aplica

11.5.1 Composiciao Acionaria do Capital Social como Investida

Nao se aplica

11.5.2 Composicio Acionaria da UJ como Investidora

Nao se aplica

11.6 Relatorio de Auditoria Independente

Nao se aplica

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO I1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Novamente o grande obstaculo para cumprimento de nossas atividades decorreu da limitagdo de efetivo,
somando-se a isto a realizacdo de grandes eventos em outras Unidades da Federacao, sendo necessario o
deslocamento de efetivo para atender estas demandas.

Na parte orcamentaria, apesar de hoje termos conhecimento de partes dos recursos que serdao alocados
para a Unidade no exercicio, observamos que estes também limitam a realizagdo de novos investimentos,
pois em sua maioria e direcionado para custeio.

Uma das partes mais relevantes deste RG ¢ a que demostra os nimeros de nossa atividade finalistica. No
conjunto, acreditamos que apesar das limitagdes conseguimos cumprir com 0s objetivos propostos pela
Institui¢do Central no PPA. Tal realizagdo ¢ demostragdo do compromisso da grande maioria de nossos
servidores e colaboradores.
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