MINISTERIO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
COORDENACAO REGIONAL DE PALMAS

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatério de Gestao do exercicio de 2010 apresentado aos 6rgdaos de controle interno e externo
como prestacdo de contas ordindrias anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010 e das orientag¢des
do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

Palmas
MARCO/2011



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

RG - Relatério de gestao

IN — Instru¢do Normativa

DN - Decisdo Normativa

TCU - Tribunal de Contas da Unido

CGU - Controladoria-Geral da Unido

Port. — Portaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

PRES - Presidéncia da FUNAI

CGGP - Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas
CGOF - Coordenacdo Geral de Orcamento e Financas
CCONT - Coordenagao Contabilidade

DAGES - Diretoria de Administragao e Gestao

CR - Coordenacdo Regional

CRP - Coordenacao Regional de Palmas

CTL — Coordenacgao Técnica Local

SEAD - Servi¢o de Administra¢ao

SEMAT - Servi¢o de Monitoramento Ambiental e Territorial
SEPLAN - Servigo de Planejamento

DIT - Divisao Técnica

PPA - Plano Plurianual

IBAMA - Instituto Brasileiro de Meio Ambiente
CIPAMA - Companhia Independente de policia Militar Ambiental
DEA - Despesas dos Exercicios Anteriores

RP — Restos a Pagar

FUNASA - Fundacdo Nacional de Saude

SUS — Sistema Unico de Satide

DERTINS — Departamento de Estradas e Rodagens do Tocantins
T.I - Terra Indigena

SICON - Sistema de Gestao de Contratos

SIASG - Sistema de Administracdo de Servicos Gerais
SICAF — Sistema de Cadastramento de Fornecedores
SIAFI — Sistema de Administra¢do Financeira

SCDP - Sistema de Concessao de Didrias e Passagens



LISTA DE TABELAS, GRAFICOS, DECLARACOES E INFORMACOES ANEXAS

ANEXO II - Informacdo referente ao item 8 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010........ 48

1V - Outras informagoes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio referente ao item 17 da parte A do anexo Il da DN TCU n°
JOT/2010 oottt et e et s e et e e ttessbeesseeeaseessaessbeessaassseesseessseensaessseenseessseensaans 8

V - Informagoes Contdbeis da Gestdo referente ao item I da parte b do anexo Il da DN TCU n°
TOT/2010 oottt et ettt et e bt e a e e e bt et e et e e hteenbeeeateeteeeaaeenne 49

VI - Parecer da auditoria independente sobre as demonstragcoes contdbeis, quando a legislacdo
dispuser a respeito referente ao item 5 da parte b do anexo Il da DN TCU n° 107/2010.......... 50

VII - Demonstrativo analitico das despesas com agoes de publicidade e propaganda, detalhado por
publicidade institucional, legal, mercadologica, de utilidade piiblica e patrocinios,
relacionando dotagoes orcamentdrias dos Programas de Trabalho utilizados, valores e
vigéncias dos contratos firmados com agéncias prestadoras de servigos de publicidade e
propaganda, e os valores e respectivos beneficidrios de patrocinios culturais e esportivos
referente ao item 4 da parte c do anexo Il da DN TCU n° 107/2010..............coueeeeeuveeeeeccreraaannnne. 8

VIII - Informacdes sobre as contratacoes de consultores na modalidade “produto” no ambito dos
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, no formato definido na
portaria prevista no art. 4°, § 3°da DN TCU n° 107/2010 referente ao item 16 da parte ¢ do
anexo Il da DN TCU 1 107/2010 .......ccoueeaeeeeiiiieiiiieiieeeiteeeite ettt ettt st 8

IX - Avaliagdo sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos,
referente ao item 31 da parte ¢ do anexo Il da DN TCU n° 107/2010...........cccueeeeeeeeceeencreaannen. 8

X - Relacdo dos Programas e Acoes de responsabilidade da unidade referente ao Quadro 11.C.2 da
parte ¢ do anexo Il da DN TCU 1° 107/2010...........ouueeecueeeeeeiiieeeeiiieeeeecieeeeeeiieeeessvveeessaareaeenns 8

XI - Relagdo dos Programas de Governo ou dos fundos executados que ndo estdo de
responsabilidade da unidade referente ao Quadro I1.C.3 da parte ¢ do anexo Il da DN TCU n°
TOT/2010 oottt ettt et e ettt e et e b e s st e e bt e e st e e bt e e nbe et eeeateenbeeenbeebeens 8

XII - Demonstrativo do quantitativo de terceirizados irregulares na Administragdo Direta,
Autdrquica ou Fundacional (Acorddo TCU n.° 1.520/2006-Plendrio) referente ao Quadro
I1.C.4 da parte c do anexo Il da DN TCU n° 107/2010...........cccccuueeeueeeeiieeiieeeiieeeiieeeieeenvee e 8

XIII - Providéncias adotadas para substituicdo doS servidores terceirizados irregulares por
servidores concursados (Acorddo TCU n.° 1.520/2006-Plendrio) referente ao Quadro I11.C.5 da
parte ¢ do anexo Il da DN TCU 1° 107/2010...........ouueeeoueeeieeiieeeeiiieeeeecieeeeesiieeeesevaeeeesaaaeaaenns 9



SUMARIO

ORGANOGRAMA FUNCIONAL......cooiiiiiiiiiiiniii e 4
INTRODUCAOQ ......cooociiiiiiiins st Leseesessest b ettt saabas 6
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL........ e 9
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL....9
2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. .......ccccoiiiiiieiieenee 10
2.1) Responsabilidades iNSHIUCIONALS ..........cc.eeeeueeeeveeeiieeeeieeeiiieesiieeesseeesseeesseeensseesssseesnsseeens 10
2.1.1) Competencia iNStEUCIONAL........ceviuiiiriiiiiiiiiiiiie ettt 10
2.1.2) ODbDJEtIVOS ESITALEZICOS ..eeeuvrreerireeerrierieeerteeesieeesreeessteeensteesnsseeasseeesseesssseeensseeensseessees 10
2.2) Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades inStitUCIONAIS ...........cc.cceeceeereveeernneenn. 11
2.2.1) Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade
ESTEJA TNSETIARA ...eeeuetieiiiie ettt ettt ettt e et e e et e e s bt e e st eesabeeesabeeesabeeensbeesbaeenane 11
2.2.2) Anadlise do plano de acao referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestaoll
2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade..........................ccccvvvveeeuennnn. 12
2.3.2) Execugao fisica das agdes realizadas pela UJ .........cccoveiiiieiiieniiieeiieeeeeee e 12
Andlise Critica da execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ ........ccocceeiviiiiiiiiiniiinnienne 12
2.4) Desempenho Or¢camentario/FiNANCEITO. ...........c..oeecueeeeeeeecieeecieeeieeeeieeeeiee e esaeeenaseeens 22
2.4.1) Programacg@o orcamentaria da deSPesa.........cc.eeivuueeriieeriiieeniiieeniieenieeesiieeesieee e 22
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Or¢amentarias ...........cceeevveeerireenveeenveeenveeennnes 22
2.4.2) Execugdo Orcamentaria da DESPESaA ....ccouveiiruiiiiiiiieiiiieiiieeeieeeeiee et 22
2.4.2.1) Execucao Or¢amentdria de Créditos Origindrios da UJ.........cccccvveeviveeniiennneenns 22
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratagao .........cc.cceveereeenieenienneenieenieeneeene 22
2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa..........ccceeevveerveeenneenns 23
2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa..........ccoceeveeenueennennee. 24
Andlise Critica da gestdo da Execu¢ao Orcamentdria de Créditos Origindrios da UJ ......24
2.4.2.2) Execugdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio ......27
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdao dos Créditos Recebidos por
IMOVIIMENEAGAO ..c.veeniteeniieeiieeite ettt ettt ettt et e bt e et e sat e et e esbbeeabeesbbeeabeesabesbeenabeebeenns 27
2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
POT MOVIIMENTACAO ...ttt ettt ettt ettt st et e et e bt e sab e e bt e st e ebeesareebeens 28
4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES .........ccccovvvunen.. 30
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios QNteriores ............ceeuuven.. 30
Quadro A.4.1 — Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores...............ccoocceevecueennnnen. 30
4.2) ARGLISE CTIHICA. ...ccoveevveeeeiiee e eeeeeee e e e e ee e e e e e e e e et e e e e e e s eesaaeraeeeeeseeensaareees 30
5.5) Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra....................cceeeeeennn.. 32
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
..................................................................................................................................................... 32
Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra.................... 33
UNidAde CONITAIANLE ..........cooueeiiiiiiiiiieiee ettt ettt ettt e e et e et e st e s eabeesebaeeeas 33
Nome: Coordenacd@o Regional de PAIMAS.................cccueeeeueeeiiueeeiiieeiieeeiieescieeeeieeeeieeenveesnnneas 33
Quadro A.5.10 - Distribui¢do do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo
com loCACAO A€ MAO A€ ODT..........c..ueeeeieaiieeiieeieeeeeeee et e e eee et e s vee e saseeenaaeesnnseeens 34
7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO .....ccoooiiiiiiiiiiinieienteteeete sttt 34
7.1) Estrutura de controles internos da UJ ..................coouevvvueeiieiieiieiiiieeeieeeeeeeesiieeeeeeeeeeeeninnens 34
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ ............c....ooeeeeeeeeciiueeeeiieeeeeciiieeeeeeeeeenenn, 34
8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL......oooitiiiiietee e 36
8.1) Gestdo Ambiental e Licitagdes SUSTERIAVELS ..........coceevueecueenueraieenieeieeneeeteesieereeseeenneens 36



Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagoes SUSTENIAVELS ..........ccveeeeveeeeeeeeireeenireeenveeennnens 36

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO. .......cveumiiriimciirineeeseesssesssseeesssesssesseessens 37
9.1) Gestdo de Bens Imoveis de USO ESPECIQL..............cccuueeeueeeceeeeiieeeiieeeiieeeieeesieeesiee e ens 37
Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
UREGO ..ottt ettt ettt e ettt e e ettt e e st e e s e bt e e e ettt e e e e nbbeeeenntaeeeana 37
Quadro A.11.2 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
..................................................................................................................................................... 39
Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
reSpONSADIlIAAAE A Ul .............c..ooeeueieeiiieeiieeeiie ettt et ete et e e e s aee s eaeessnaeesnnseesnseesnnes 40
9.2) Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade.......................... 42

10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ......c.cooviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeene e 42
10.1) Gestdo de Tecnologia da Informag@o (TI)............cccceeevoueieiueiniiieniiiieiieeeieeeeee e 42
Quadro A.12.1 - GestAo de TIda Ul...............cc.uoeeeeueeeeeeeiieeeeeciiee e eeeeee et 42

12. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE

AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ........coouimieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
12.1) Deliberagoes do TCU atendidas RO eXerCiCio..............ocuevcueevueecueenecriieenieeieenieeieeneeeene 43
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio..................... 43
20.2) ANALISE CHTICA.....cccuvveeceeeeceieeeieeecieeeie et Erro! Indicador ndo definido.

ANEXO I - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN
TCU N TOT/20T0. ettt ettt et e et e et e e st e e bt e sabeesbeassbeenseesabeenseesnseenseesaseas 47



ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COORDENACAO
REGIONAL DE PALMAS

DAS 101.3

COMITE REGIONAL

ASSISTENTE TECNICO

. DAS 102.2

DIVISAO TECNICA - DIT

DAS 101.2

SERVICO DE SERVICO DE
MONITORAMENTO ~
AMBIENTAL E ADMINISTRACAO - SEAD

TERRITORIAL — SEMAT
DAS 101.1

DAS 101.1

SERVICO DE

COORDENACOES
PLANEJAMENTO E TECNICAS LOCAIS
GESTAO - SEPLAN
DAS 101.1

DAS 101.1



Competéncias e Atribui¢des

As Coordenagées Técnicas Locais circunscritas a Coordenagdo Regional de Palmas — TO, sdo:
Coordenacdo Técnica Local de Barra do Corda — MA : Promog¢ao Social;

Coordenacdo Técnica Local de Barra do Corda — MA: Monitoramento Ambiental e Territorial;
Coordenacdo Técnica Local de Carolina — MA: Promocao Social;

Coordenacdo Técnica Local de Carolina — MA: Monitoramento Ambiental e Territorial;
Coordenacdo Técnica Local de Confresa — MT: Promogao Social;

Coordenacdo Técnica Local de Confresa — MT: Monitoramento Ambiental e Territorial;
Coordenacdo Técnica Local de Goids Velho — GO;

Coordenacdo Técnica Local de Gurupi — TO;

Coordenacdo Técnica Local de Itacaja — TO;

Coordenacdo Técnica Local de Minacu — GO;

Coordenacdo Técnica Local de Santa Maria das Barreiras — PA;

Coordenacdo Técnica Local de Santa Terezinha — MT

Coordenacdo Técnica Local de Sao Félix do Araguaia — MT;

Coordenacdo Técnica Local de Tocantinia — TO;

Coordenacdo Técnica Local de Tocantinépolis — TO.



INTRODUCAO

O advento do Decreto 7.056, de 29 de dezembro de 2009, concebeu os rumos da
reestruturacdo  da FUNAIL O novo caminho trilhado pela instituicdo, cujo projeto vinha se
arrastando ao longo dos anos, chega com a proposta de melhorar os processos da FUNAI que ao
longo de sua histéria, vem passando por vérios modelos organizacionais.

No contexto da reestruturagdo que se apresenta, havia a proposta de aumentar
gradativamente o nimero de servidores e de unidades da institui¢do para ampliar o atendimento a
populacdo indigena de forma mais agil e eficiente. Quanto a proposta de aumento do quadro, no que
toca a esta Regional, foram empossados no ano de 2010 dezenove (19) novos integrantes, entre
Indigenistas Especializados e Agentes em Indigenismo; fato que ja reflete, positivamente, na
celeridade dos processos administrativos e finalisticos. Relativamente a instalagdo das novas
unidades, as convencionadas Coordenacdes Técnicas Locais, quando concluido o processo, ter-se-a
um total de dezoito (18) unidades, sendo 04 (quatro) em pleno funcionamento e as demais em fase
de estruturagdo, para atender 28 (vinte e oito) Terras Indigenas que compdem a circunscri¢do desta
Coordenacdo Regional de Palmas — TO.

Tal processo, prevé, ainda, a amplia¢do de frentes de Protecao Etnoambiental as populacdes
indigenas isoladas na Amazonia e a Instalagio de novas Unidades em pontos considerados
estratégicos, levando em consideracdo os conceitos de territorialidade.

O processo de reestruturacao tem sua importancia voltada para a mudancga de paradigmas no
atendimento das populacdes indigenas, substituindo posturas assistencialistas para uma Vvisdo
emancipadora da condicdo indigena. Num cendrio de transi¢do da gestdo burocrdtica para a
participativa, com a previsao do Comité Regional (vide Organograma).

Entretanto, para que se alcancem os objetivos, a instituicdo tem enfrentado as vicissitudes
relativas a extingdo de algumas Administragdes e Nucleos. Esses fatores demandam gestdes com
tramites demorados e de grande relevancia, a fim de que ndo se desconstituam relagdes
institucionais travadas proficuamente com dadas populacdes indigenas; e, em respeito ao trabalho
realizado pelos servidores que muito contribuiram ao longo dos anos.

O Relatério de Gestdo da Fundagdo Nacional do Indio - Coordenacio Regional de Palmas,
referente ao exercicio financeiro de 2010, estd estruturado de acordo com as disposicoes da
Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010 e os conteidos estabelecidos na
Decisao Normativa TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010, bem como as orientacdes constantes da

Portaria TCU n° 277, de 07 de dezembro de 2010.



O relatério contempla os diversos aspectos da gestdo da Coordenacdo Regional de Palmas
durante o exercicio de 2010, e os resultados alcancados pelas dreas administrativa e finalistica.

As atividades desenvolvidas durante o exercicio sob exame, estdo inseridas nas diversas
Acdes e nos Planos Internos que compdem os Programas do Governo inscritos no PPA 2008-2011.

Este Relatoério procura enfocar, além do detalhamento das atividades, todos os esforcos
desenvolvidos pela CR Palmas para cumprir sua missdo institucional, e as dificuldades enfrentadas
durante o periodo de transi¢ao, decorrente do processo de reestruturacao da FUNAIL

A sintese das realiza¢des e os impactos na atuacao das acdes desempenhadas estdo relatados
no item 2.3.2 — Execucdo fisica das a¢des realizadas pela UJ.

Ressalta-se que as informagdes relativas aos itens descritos na portaria — TCU n° 277, de 07
de dezembro de 2010, a seguir identificados, ndo constam neste relatério, por ndo se aplicarem a
CR PALMAS no decorrer do exercicio de 2010, ficando respectivamente a cargo da DAGES,
sendo: 2.3.1 - Execu¢do dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ, 2.4.1.1 -
Programac¢do de Despesas Correntes, 2.4.1.2 - Programacdo de Despesas de Capital, 2.4.1.3 -
Quadro Resumo da Programacgao de Despesas, 2.4.1.4 - Movimenta¢ao Or¢amentéria por Grupo de
Despes.

Vale destacar, que no Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos, ndo ocorreram registros nesta UJ nas contas relativas aos exercicios de 2009
e 2010 e nos itens 2.4.3 — Indicadores Institucionais”, e 5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos
Humanos nao serdo respondidos neste relatério pelas razdes abaixo descrita:

A FUNAI nio dispunha, até o final de 2010, de um sistema de indicadores institucionais e
de recursos humanos estabelecido, além daqueles previstos no Programa 150 do PPA. Essa caréncia
serd suprida em 2011 com a implantacdo da metodologia de avaliacdo de desempenho institucional
e individual aprovada pela portaria MJ N° 4040 de 22 de dezembro de 2010, publicada no DOU,
Secdo 1, pag. 92 e 93.

De acordo com a metodologia aprovada a primeira avaliacdo de desempenho serd procedida
em 30 de junho de 2011 ainda de forma simplificada. A partir do segundo ciclo de avaliacdo, a ser
concluido em 30 de junho de 2012, o sistema de avaliacdo de desempenho estard funcionando na
sua plenitude, com a implementacdo dos Planos Anuais de Trabalho em todas as UJ e de avaliagcdes
individuais do tipo 360° para os servidores.

O detalhamento das informagdes sobre o item 5, respectivamente: 5.1) Composicao do
Quadro de Servidores Ativos, 5.2) Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas,
5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos, ficardo a cargo da DAGES/CGGP. O item 5.6)

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos foi igualmente retirado por nao haver indicadores
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implementados até o0 momento junto a esta Unidade Gestora. As informagdes contidas no quadro
“Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Estagidrios” no que concerne a custos, serdo também
fornecidas pela DAGES/CGGP.

No que concerne ao item 6.1 - Transferéncias efetuadas no exercicio, as informagdes
pertinentes serdo consolidadas pela CCON/CGOF.a cargo da UG 194035.

Na anélise orcamentdrio-financeira, os quadros contidos o quesito “Pagamento de Pessoal”,
item “Didrias”, englobou-se as despesas com didrias de servidores e colaboradores eventuais.

As informagdes inerentes ao quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ,
serdo fornecidas pela sede da FUNAI em Brasilia.

Nao existem registros relativos a informagao contida nos anexos:

IIT - Informagdo referente ao item 13 da parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010,
considerando que a CR Palmas nao adota a pratica de liberacdo de recursos através de Cartao de
Pagamento do Governo Federal;

IV - Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdao no exercicio referente ao item 17 da parte a do anexo II
DA DN TCU N° 107/2010;

VII - demonstrativo analitico das despesas com acdes de publicidade e propaganda,
detalhado por publicidade institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade publica e patrocinios,
relacionando dotag¢des orcamentdrias dos programas de trabalho utilizados, valores e vigéncias dos
contratos firmados com agéncias prestadoras de servigos de publicidade e propaganda, e os valores
e respectivos beneficidrios de patrocinios culturais e esportivos referente ao item 4 da parte C do
anexo I da DN TCU n° 107/2010;

VIII - informagdes sobre as contratagdes de consultores na modalidade “produto” no ambito
dos projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais, no formato definido na portaria
prevista no art. 4°, § 3° da DN TCU n° 107/2010 referente ao item 16 da parte c do anexo II da DN
TCU n° 107/2010;

IX - avaliacdo sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos
externos, referente ao item 31 da parte C do anexo Il da DN TCU n° 107/2010;

X - Relagdo dos programas e agdes de responsabilidade da unidade referente ao quadro
I1.C.2 da parte C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010;

XI - Relagdo dos programas de governo ou dos fundos executados que ndo estdo de
responsabilidade da unidade referente ao quadro I1.C.3 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU
N° 107/2010;

XII - Demonstrativo do quantitativo de terceirizados irregulares na administracdo direta,
Autarquica ou Fundacional (ac6rdao TCU n.° 1.520/2006-plenédrio) referente ao quadro I1.C.4 da
parte ¢ do anexo i1 da DN TCU N° 107/2010;



XIII - Providéncias adotadas para substitui¢do dos servidores terceirizados irregulares por
servidores concursados (ACORDAO TCU N.° 1.520/2006-PLENARIO) referente ao quadro IL.C.5
DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
A- CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Fundacdo Nacional do Indio — Ministério da Justica Codigo SIORG: 004186

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: FUNAI - Coordenagdo Regional de Palmas/TO
Denominacdo abreviada: FUNAI — CR de Palmas/TO
Codigo SIORG: 017631 Codigo LOA: 30202 Codigo SIAFI: 194033

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Administragdo Piiblica em Geral Codigo CNAE:8411-6/00
Telefones/Fax de contato: (063) 3228-3601 (63) 3228-3628 (63)3228-3620

E- mail: cr.palmas@funai.gov.br

Pdgina na Internet:

Endereco Postal: (Q.104 Norte, NE 01, Conjunto 01 — Lote 10 — Palmas — TO CEP: 77.006.016

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.056, de 28/12/2009. Portaria n° 990 de 07/07/2010.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional

A FUNAI - Fundagdo Nacional do Indio tem por competéncia o exercicio, em nome da
Unido, da protecao e da promocao dos direitos dos povos indigenas. Buscando formular, coordenar,
articular, acompanhar e garantir o cumprimento da politica indigenista do Estado brasileiro.
Conjuga, além disso, a responsabilidade por administrar os bens do patrimonio indigena,
excetuando aqueles cuja administracdo tenha sido atribuida aos indigenas ou a suas comunidades.

E responsabilidade da fundacdo a promogdo e o apoio na elabora¢io de levantamentos,
censos, andlises, estudos e pesquisas cientificas com o objetivo de valorizar e divulgar a cultura
indigena.

A instituicdo também se faz presente no acompanhamento das acdes de atencdo a satde e a
educacdo diferenciadas dos povos indigenas.

Em todas as acdes desenvolvidas, é também, de competéncia da FUNAI, promover e apoiar
o desenvolvimento sustentdvel em consonancia com a realidade de cada povo indigena.

Na defesa das caracteristicas culturais e limites territoriais cabe a FUNAI promover estudos
de identificacdo e delimitacdo, e demarcacdo, regularizacdo fundidria e registro de terras
tradicionalmente ocupadas, exercendo, quando necessario, seu poder de policia no cumprimento de
suas atribuicoes.

Para a concretizacdo da defesa dos povos indigenas, a FUNAI exerce a assisténcia juridica
aos povos indigenas, com fulcro na legislagdo.

Por fim, no uso de suas atribui¢des, busca a FUNAI, despertar o interesse coletivo para a
causa indigena, promovendo o conhecimento, respeito e bom relacionamento entre indios e nao
indios.

2.1.2) Objetivos estratégicos

- Realizar a supervisdo técnica e administrativa das coordenagdes técnicas locais e de outros
mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdi¢do, bem como exercer a representacao
politica e social do Presidente da FUNALI,

- Coordenar, controlar, acompanhar e executar as atividades relativas a protecdo territorial e
promocao dos direitos socioculturais das populagdes indigenas;

- executar atividades de promog¢do ao desenvolvimento sustentivel das populagdes
indigenas;

- Executar atividades de promogdo e protecdo social;
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- Preservar e promover a cultura indigena;

- Apoiar a implementacdo de politicas voltadas a protecao territorial dos grupos isolados e
recém-contatados;

- Apoiar a implementacao de politicas de monitoramento territorial nas terras indigenas;

- Executar a¢des de preservacdo ao meio ambiente; e

- Executar acdes de administracdo de pessoal, material, patrimonio, financas, contabilidade e
servicos gerais, em conformidade com a legislagao vigente.

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Implantar e estruturar a Sede da Coordenacdo Regional de Palmas e suas Unidades
subordinada, preparando-se para receber os novos servidores concursados, sem que as demais agoes
implementadas por esse novo modelo organizacional ficassem a descoberto junto as populagcdes

indigenas.

Dar continuidade as a¢des demandadas pelas dreas de promocdo e Prote¢do social, assim

como as decorrentes de Monitoramento Territorial e Etnodesenvolvimento.

2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgiao em que a

unidade esteja inserida

Buscou-se cumprir as acdes de acordo com planejamento estratégico ja elaborado pela sede
da FUNALI, procurando-se, inicialmente, pensar e priorizar o atendimento das demandas das
etnias inseridas na circunscricdo da CR de palmas e suas realidades diferenciadas,

paralelamente a estruturacdo das Unidades responsdveis por esse mesmo atendimento.

2.2.2) Analise do plano de acao referente ao exercicio a que se referir o relatério de

gestao

Para o exercicio de 2010, a CR Palmas abrigou acdes administrativas na tentativa de gerir
articuladamente a reestruturacio, na tentativa de minimizar gastos desnecessarios, norteando a
gestdo para um novo modelo gerencial adotado pela institui¢do a partir de 2009, como exemplo
cita-se a implanta¢do do servi¢o de gerenciamento e controle de combustiveis por meio de software
integrado via cartdo, otimizando, dessa forma, os recursos e organizando os processos, refletindo
positivamente no acompanhamento e gerenciamento dos gastos publicos e dinamizagdo das
atividades.

Conquanto ao processo de reestruturacdo da FUNAI, a Coordenacdo Regional de Palmas

realizou um semindrio para aproximadamente 150 participantes, com o intuito de esclarecer o novo

papel da institui¢do frente as necessidades dos povos indigenas.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.2) Execugdo fisica das agdes realizadas pela UJ
Andlise Critica da execucgdo fisica das acdes realizadas pela UJ

- Cumprimento das metas fisicas _
ACAO N° 2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sao
passiveis de apropriacdo em ag¢des finalisticas do proprio programa.

Descricao

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de imoveis
proprio da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacao,
sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogao (aquisicao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que t€ém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulacdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulagdo e
divulgacdo de politicas etc; producdo e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de
informacdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessdrias a gestdo e
administracio do programa.

Execucao em 2010

Cabe enfatizar que em 2010, por ter sido um ano de transi¢do na FUNAI, motivada pelo
processo de reestruturacdo, os planos e acdes no contexto administrativos ndo foram
implementados com a devida pontualidade, devido as limitagdes orcamentdrias e outras
dificuldades de natureza técnico operacional, impactando sobremaneira, o alcance das metas
estabelecidas para o exercicio corrente.

ACAO N°2384 - PROTECAO SOCIAL DOS POVOS INDIGENAS

Finalidade

Promover agdes sustentdveis que garantam o exercicio da igualdade social aos povos indigenas, no
tocante as politicas e servigos sociais prestados pelos entes federados.

Especificacao do Produto

Protecao a indios em situacao de risco, deslocamento de indios, relatérios sobre as condi¢des de

satde dos povos indigenas, documentagdo indigena, criacdo de organizacOes indigena.
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Descricao

A Acao de Protecdo Social dos Povos Indigenas tem por objetivos: empreender a cobertura de
despesas com a expedi¢ao de documentos de indigenas, apoiar a criacdo de organizacdes indigenas
representativas junto as comunidades indigenas em situacdo de vulnerabilidade social (invasdo de
terras, conflitos e catdstrofes; mudancas de aldeias; deslocamento de indigenas a outras regides para
tratarem de questdes de ordem politica, econdmica e social; encontros regionais, nacionais e
internacionais; e a implementacdo de moradia indigena, rdsticas ou em alvenaria, através de
investimento direto ou convénios). A A¢do também procurar viabilizar o acompanhamento das
acoes de saude executadas pela FUNASA e SUS, segundo os termos da Portaria do MS n.°
254/2000 e dos Conselhos locais e distritais de saide. No termos de sua abrangéncia, busca ainda,
apoiar a capacitacio técnica e contratacdo de pessoal especializado nas acdes de protecao social,
emissdo e controle do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), distribuicdo de
cestas bdsicas e acesso aos programas de beneficios de sociais do Governo Federal, tais como:
aposentadoria, saldrio maternidades, agendamentos e de pericias médicas, auxilio pré-escolar,
dentre outros. Por fim, a Prote¢do Social dos Povos Indigenas procura incentivar a realizacdo de
festividades culturais.

Execucao em 2010

— Apoio em deslocamentos de liderancas e representantes indigenas para discussdo sobre o
Decreto de Reestruturagdo da FUNAI;

— Apoio em participagdo de representantes de Organizacdes indigenas para discussdo do
Estatuto das Associacdes Indigenas.

— Apoio para participacdo de Mulheres Indigenas para discussdo da Lei Maria da Penha na
cidade de Cuiaba-MT.

— Apoio com deslocamento hospedagem e alimentacdo de mulheres indigenas as cidades de
Araguaina-TO, Gurupi-TO, Itacaja-TO, Goiatins-TO e Carolina-MA, para dar entrada em
beneficios do Governo Federal )bolsa Familia, auxilio maternidade);

— Agendamentos eletronicos para pericias médicas;

— Apoio em transporte de materiais basicos (palha e madeira) para construcio e reforma de
casa nas aldeias;

— Acompanhamentos e verifica¢ao da situacdo cadastral de Associagdes indigenas;

— Acompanhamento de indigenas para aquisicdo de documentacdes pessoais;

— Apoio em distribui¢des de cestas bdsicas obedecendo critérios (criangcas e adultos com
desnutricdo, criancas com baixo peso, familias sem renda);
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— Emissao e controle de Registro de Nascimento Indigena (RANI).

— Apoio nas realizacOes de festividades culturais.

— Parceria com DERTINS na manutencdo das estradas que ddo acesso as aldeias da Terra

Indigena Apinajé;

— Apoio para a realizacio de Assembléias das Associacdes Indigenas;
ACAO N° 2713 - FOMENTO E VALORIZACAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS DOS
POVOS INDIGENAS
Finalidade
Promover politicas de educacdo especificas para os povos indigenas, garantindo o direito a
cidadania
Especificacao do Produto
Comunidades escolares atendidas; professores capacitados, estatuto da crianca e do adolescente
indigena elaborado e estudantes indigena apoiados.
Descricao
Assessoramento as comunidades escolares indigenas nas acdes de implementagdo e manutencao das
politicas publicas relativas a educagdo escolar indigena de forma interinstitucional e na constru¢dao
de propostas de educacdo complementar, visando ao pleno desenvolvimento dos educandos, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Acompanhamento e
fiscalizacdo as agdes de educacdo escolar e complementar nas terras indigenas, valorizando os
conhecimentos e atividades tradicionais. Apoio ao acesso, permanéncia € manutencdo dos
estudantes indigenas, prioritariamente os de nivel superior de universidades ptblicas j4 em curso, e
atender novas demandas de acordo com a capacidade or¢camentdria da FUNAI. Continuidade do
processo de capacitacdo e formagao dos professores indigenas e técnicos em educagdo intercultural
que atuam diretamente com os povos indigenas. Garantia das ac¢des para a elaboracdo e divulgacao
do Estatuto da Crianca e do Adolescente a luz da legislacao indigenista.
Execuciao em 2010
As Administragdes Regionais apresentaram a Coordenacdo-Geral de Educacdo as programagdes
anuais elaboradas considerando o regime de parcerias interinstitucionais que contemplavam todos
os acordos - instrumentos juridicos estabelecidos. As programacgdes foram analisadas nos seus
aspectos politico-pedagdgicos e orcamentdrios e os respectivos pareceres, encaminhados a cada
Unidade com o cronograma de execucdo orcamentdria. Os recursos foram liberados para essas
Unidades, a quem cabia a execucdo e envio de relatdrios de prestacdo de contas para a Coordenagdo
de Educacao.

Atividades desenvolvidas em 2010, junto a Acdo n° 2713:
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Participacao dos estudantes e professores indigenas nas etapas do Curso de Licenciatura
Intercultural na cidade de Goiénia, € nos Pélos;
Participacao dos técnicos da FUNAI no apoio logistico para realizacdo do Curso de
Licenciatura, tanto na cidade de Goiania quanto nos Pdélos (aldeias);
Participacdo dos estudantes indigenas no Curso ministrado pela Universidade Federal do
Mato Grosso (UNEMAT);
Participacao dos estudantes Indigenas no Curso de Magistério Indigena através do Projeto
Haiyo;
Participacao dos estudantes indigenas no Curso de Gestores;
Apoio na realiza¢ao do curso de ensino médio nas aldeias Tapi’itawa e Mytiri;
Realizacdo de 03 (trés) Semindrios para implantacdo dos Territérios Etnoeducacionais
(Timbira, Karaja e Xerente);
Realizacdo de 09 (nove) reunides preparatorias para a definicdo dos territorios
Etnoeducacionais;
Realizacdo de 03 (trés) reunides em terras indigenas para esclarecimento a respeito dos
territorios;
Apoio na elaboracdo de diagndstico nas Terras Indigenas Krahd e Apinajé, visando
levantamento da situacdo das escolas indigenas, alunos, comunidades e professores;
Participacdo das duas reunides ordindrias do Conselho Estadual de Educagao Indigena no
Estado do Tocantins votando as a¢des a serem desenvolvidas pela SEDUC por prioridades
(construcao, reforma, ampliacdo, materiais didaticos, merenda, equipamentos e outros);
Participacdo de reunido na Terra Indigena Krahod para se eleger os gestores indigenas que
participardo das reunides dos territérios Etnoeducacionais;
Apoio na elaboragdo de Cartilhas e diciondrio nas linguas Krah6 e Apinajé;

o Acompanhamento Pedagégico na Terra Indigena Apinajé;
Liberacdo de recursos Bolsa mensal (auxilio financeiros) a estudantes Universitarios
apoiados pela FUNAI;
Apoio através da aquisicdo de materiais didaticos a estudantes universitdrios e de ensino
médio;
Apoio na liberagdo de passagens a estudantes indigenas;
reunido na Terra Indigena Kraho, junto ao Ministério Publico Federal, de demandas com

relac@o a construcao\reforma\ampliacdo de escolas e contratagdo de professores indigenas;

15



e Reunides junto a UNEIT por demandas dos estudantes universitarios apoiados ou nao pela
FUNAIL

e Participacdo dando apoio na execucao do Projeto Iny (Memoérias do Povo Karajd);

e Apoio a execucdo do Projeto Mauheri;

e Reunides junto a vdrias comunidades indigenas, para se discutir acdes visando a diminui¢ao
de uso de bebidas alcodlicas nas aldeias;

e Reunido junto as comunidades indigenas para se discutir questdes ligadas a educacao;

Dificuldades encontradas :

e Falta de Técnicos na drea de educagao;

e Extingdo das Administracdes de Goiania, Gurupi, Sdo Felix do Araguaia e Araguaina
criando a Coordenacdo Regional de Palmas, porém como ndao foi planejado
antecipadamente, todas as demandas\a¢des das unidades extintas, foram centralizadas na
sede da FUNAI de Araguaina, onde funcionava provisoriamente a Coordenacdo Regional;

e Todos os atendimentos eram feitos por dois servidores lotados no setor, porém com a
necessidade de se discutir a criacdo dos Territérios Etnoeducacionais, houve acumulo e
atraso de servigos paralisando e prejudicando algumas a¢des pontuais;

e Dificuldades operacionais (falta de viaturas, os contratos de hospedagem, alimentacdo,
passagens, locacdao de veiculos e outros vencidos) devido termos absorvidos as demandas
das extintas administracoes;

ACAO N° 2711 - PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO EM TERRAS
INDIGENAS

Finalidade

Promover a autonomia produtiva das Comunidades Indigenas, orientando-se pela nocao de Etno
desenvolvimento e fundamentado-se em consultas as Comunidades, através de planejamento
participativo e da execucdo de atividades.

Descricao

Apoio as acdes de seguranga alimentar e nutricional, a geracdo de renda e a gestdo sustentdavel dos
recursos naturais em terras indigenas. Capacitacio de indigenas na elaboragdo execucdo
monitoramento e avaliacdo de projetos produtivos. Apoio a implantacdo,operacdo e manutengdo de
infra-estrutura de producdo e de comercializagdo; a aquisicdo de insumos e a assisténcia técnica
para gestao de projetos de estudos e de diagndsticos etno - ambientais e econdOmicos; a contratacao
de consultores e de colaboradores; e a divulgacao de resultados. Apoio a valoriza¢do das técnicas e
dos conhecimentos tradicionais relacionados a producdo de alimentos, de utensilios e a extracao de
produtos agro florestais. Implementacao da certificacao de produtos indigenas; estimulo no uso de
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técnicas tradicionais na recuperacio de dreas degradadas; cultivo de espécies extrativistas uteis na
medicina tradicional e na confec¢do de artefatos indigenas e fortalecimento do controle social.
Execuciao em 2010

E importante salientar que as atividades de promogio ao etnodesenvolvimento devem obedecer a
um cronograma sazonal. Devido ao processo de reestruturacio, houve atraso no envio de projetos a
CGETNO, que por sua vez atrasou as andlises e liberagdes de recursos, sendo os mesmos somente
foram parcialmente liberados no final do exercicio, inviabilizando os processos de compras na
correta modalidade que lhe compete, comprometendo dessa forma, as atividades produtivas
dentro do periodo certo de plantio. Assim as atividades nesta drea limitaram-se a acdes nas Terras
Indigenas Aruand e Carretdo, facilitadas por processos anteriores de parceria com a Secretaria de
Agricultura do Estado de Goids, através do programa “Lavouras Comunitdrias” e a conservagao dos
rebanhos bovinos daquelas comunidades.

Acdao n° 4390 — Demarcacao e Regularizacao de Terras Indigenas.

Finalidade

Promover a regularizacdo das terras indigenas, visando a assegurar o direito dos indios a sua posse e
usufruto.

Descricao

Realizacdo de procedimentos administrativos visando a demarcacdo e regularizacdo de terras
indigenas, caracterizadas por atividades agrupadas nas seguintes etapas:

a)identifica¢do/delimitacdo; b) declaracdo; c) demarcacao fisica; d) homologagao e registro;

e) remocao de ocupantes nao-indios.

Execucao em 2010

Durante o exercicio de 2010, foi iniciado estudo ambiental e de revisdo de limites das Terras
indigenas Carretdo I e II, no estado de Goids, que atualmente encontra-se em andlise junto a CGID.
No tocante a A¢do de Demarcacdo e Regularizacdao de Terras Indigenas realizou-se, ainda: o
levantamento fundidrio da Terra Indigena Cacique Fontoura no estado do Tocantins, cujos
trabalhos foram iniciados mas ndo concluidos por impedimentos decorrentes dos ndo indios
residentes na drea, ficando a cargo da CGAF a provocagdao junto a AGU para a Conclusdo dos
trabalhos. Também foram realizadas notificagcdes de 09 (nove) posseiros incidentes da Terra
Krenrehé Gleba Xavante (com 6.400 hmz, situada nos municipios de Canabrava do Norte e Luciara,
no estado do Mato Grosso).

No desenvolvimento da Ac@o foram também concedidos apoios ao deslocamento dos novos

técnicos e indigenistas especializados do SEMAT, para participarem de reunides com a DPT,
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CGAM, CGETNO, CGE, CGMT, objetivando conhecimento e interacdo das acgdes, projetos e
atividades pertinentes a cada drea.

ACAO N° 6698 - GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DAS TERRAS INDIGENAS
Finalidade

Assegurar a protecdo e gestdo ambiental e territorial e a conservagdo da biodiversidade das terras
indigenas.

Descricao

Protecdo dos territorios indigenas e dos seus recursos naturais por meio da gestdo das bacias
hidrogréaficas das terras indigenas; conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade das terras
indigenas e reparticdo dos beneficios decorrentes do acesso € do uso dos recursos genéticos;
prevencdo, mitigacio e compensacdo de impactos ambientais, econdmicos e culturais de
empreendimentos nas terras indigenas e entorno; apoio as atividades de educag¢do ambiental e a
protecdo do conhecimento tradicional sobre a biodiversidade das terras indigenas; e capacitagdo em
gestdo ambiental e territorial de terras indigenas.

Detalhamento da Implementacao

Para a implementacdo das sub-acdes, estdo previstas execugdes de planos, programas, planos e
atividades, com captacdo de recursos, transferéncias de recursos, inclusive com utilizacdo de
recursos da Renda Indigena/FUNAI O apoio e execucdo de projetos ambientais as Unidades da
FUNAI devera ser desenvolvido por meio de programacdes anuais, devendo contar com a
participacao indigena. Deverdo ser elaborados e normatizados manuais de procedimentos técnicos;
deverdo ser contratados profissionais de especialidades e escolaridades diversas, e mao-de-obra
indigena; utilizacao de suprimentos de fundo e ajuda de custo a indigenas; pagamento de passagens
e didrias, bem como a contratagdo de servigos de terceiros para realizacdo de oficinas de trabalho e
outros eventos, além de aquisicdes de equipamentos, mdveis e veiculos, contratagdao de consultorias
especializadas.

Execucao em 2010

Apesar das limitagdes causadas pelo processo de reestruturacdo, importantes atividades foram
realizadas nessa drea. Mesmo que nao tenha havido planejamentos estratégicos elas obedeceram a
diferentes critérios: o de planejamento (Plano de Seguranca e Protecdo da T.I. Apinajé), a
preventiva (Operacdo Urubu-Branco- T.I. Tapirapé - MT.) e repressivas (Operacdes Apinajé e
Krahd).

Abaixo, o histérico e os procedimentos de cada uma das atividades:

Plano Permanente de Seguranca e Protecio da T.I. Apinajé.

O processo para elaboracdo deste plano iniciou-se no ano de 2008, com a “Operagdo
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Apinajé” aliada a operagao “Campo de Forca” da Policia Federal. As atividades partiram do
principio da prevengdo, baseado na informacao (servico de inteligéncia). Para o planejamento das
operacdes foram recolhidos junto aos indigenas, Policia Civil, CIPAMA e outras fontes, os nome
dos principais e costumeiros invasores e depredadores da Terra Indigena Apinajé. Esses dados
foram encaminhados a Policia Federal — Delegacia de Araguaina -TO., que realizou oitivas nas
cidades e povoados no entorno da T.I., cadastrando os suspeitos e avisando-os das penalidades da
legislacdo, caso fossem reincidentes. Paralelamente, funciondrios da Funai e do Ibama, juntamente
com os indigenas, percorriam os ,limites internos da T.I., identificando estradas, trilhas,
embarcadouros, etc., que possibilitavam a entrada dos invasores, marcando os pontos com GPS.

Com base nos dados recolhidos, iniciou-se a confeccdo de uma mapa indicando os pontos
vulnerdveis da T.I., cujos dados foram complementados posteriormente (2009) Colaborador
Eventual Mauricio Wilke.

Em Fevereiro de 2010 foi finalmente realizada uma oficina com durac¢do de 05 (cinco) dias
na Aldeia Patizal, com intermediacdo do Colaborador Mauricio Wilke, reunindo todas as liderangas
Apinajés. Tendo como base as informagdes recolhidas, foi elaborado entio o “PLANO
PERMANENTE DE SEGURANCA E PROTECAO DA T.I. APINAJE”.

Este plano serviu de base para as negociagcdes de compensa¢cdo ambiental (PPA) da AHE-
Estreito para as etnias Apinajé, Kraho, Krinkati e Gavido e devera ser implementado a partir de
2011 nas quatro Terrras Indigenas.

Operacio Urubu-Branco — A “Operacdo Urubu-Branco” na Terra Indigena Tapirapé, estado de
Mato-Grosso foi iniciada no ano de 2009, com o objetivo de retirada (desintrusdo) de 14
proprietarios rurais que ocupavam ilegalmente aquela T.I. . Grande parte dos ocupantes entraram
acoes judiciais, conseguindo liminares que lhes permitiam permanecer na T.I.. Verificou-se entdo a
partir dai o grande volume de ilicitos que eram praticados na T.I. Urubu-Branco, intensificados com
a noticia da retirada dos posseiros: roubo de madeira, pescas e cacadas ilegais, utilizacdo da terra
indigena como pastagens, queimadas descontroladas, etc.. Durante todo o ano de 2010, equipes de
fiscalizacdo se revezaram no patrulhamento dos limites da Terra Indigena, partindo de uma base
montada em seu interior. Vdrias apreensdes de madeira e autuagdes pelo Ibama foram realizadas,
além do mapeamento minucioso dos pontos vulneraveis, que possibilitarao melhor planejamento de
acoes futuras.

Operacao Kraho - Consistiu no patrulhamento dos limites externos da T.I. Kraho ( 302.000
hectares, aproximadamente, localizada nos municipios de Itacaji e Goiatins- TO), de uma equipe da
Funai e da Policia Federal — Delegacia de Araguaina -TO. Essa pode ser considerada uma operacao

preventiva e repressiva de rotina (anual), reivindicada pelas liderancas indigenas. Tem o objetivo de
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marcar presenca ostensiva na regido, coibindo a caga e pesca predatdria, a utilizacdo da T.I. como
pastagem pelos proprietdrios rurais e outros ilicitos.

Operacao Apinajé - Operacdo com as mesmas caracteristicas descritas acima. Realizada pelo
periodo de cinco dias na T.I. Apinajé ( 164.000 hectares, aproximadamente, nos municipios de
Tocantinépolos, Maurilandia e Cachoeirinha).

A FUNAI sempre trabalhou a questdo da protecdo territorial dos povos indigenas com
medidas ostensivas periddicas de fiscalizagdo, em conjunto com institui¢des, como o IBAMA,
Policia Federal, CIPAMA, etc. S@o as chamadas “Operacdes de Fiscaliza¢do”, que tem a finalidade
de “marcar presen¢a” do estado na protecdo das Terras Indigenas, um dever institucional do 6rgao,
mas que traz, geralmente, poucos resultados préticos. Exceto nos casos caracterizados como
“invasdes permanentes”’, que demandam processos juridicos de extrusdo. Nesses momentos as
Terras indigenas sdo depredadas por habitantes do entorno das mesmas, que praticam roubo de
madeiras, cagadas e pescarias ilegais, utilizacdo das T.Is. como pastagens para o gado, extracdo de
frutos silvestres e outros produtos extrativistas, podendo também existir plantios clandestinos e
trafico de drogas. O que se verifica junto as comunidades indigenas, é que geralmente se trata de
infratores costumeiros que, obviamente se retraem ao menor sinal da presenca ostensiva dessas
operacoes, retornando imediatamente a realizar seus ilicitos, assim que elas se retiram. Outra
constante observada é que existe a participacdo de individuos indigenas em conluio com esses

infratores.

A acdo desencadeada a partir de 2008 inicialmente na T.I. Apinajé, que culminou com a
elaboracdo, em conjunto com as liderangas indigenas do ‘“Plano Permanente de Seguranca e
Protecao da T.I. Apinajé”’, descrita neste relatério, sucedeu uma acdo de inteligéncia, que
consistiu no levantamento junto aos moradores das aldeias e do entorno desses costumeiros
infratores. A Funai encaminhou esses dados (nomes e enderecos dos suspeitos) a Policia Federal e

passou a planejar com ela uma operagao ostensiva, de carater preventivo.

Esse tipo de a¢do desencadeou de imediato, dois resultados praticos; sendo um repressivo e
outro preventivo, ou seja, o suspeito entdo ouvido pelo Delegado ird hesitar muitas vezes em
cometer novos ilicitos na T.I., pois terd consciéncia de que os 6rgdos publicos sabem seu nome e
endereco. Ao mesmo tempo, os dados recolhidos irdo compor um “banco de dados”, que podera ser
constantemente alimentado, a partir de novas dentncias. Assim as “operacdes de fiscalizacao”
periddicas poderdao monitorar os reincidentes e novos infratores, ao invés de somente marcar

presenga ostensiva.
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ApOs essa primeira operagdo, os dados fisicos complementados com a verificagdo técnica
“in loco”, com marcagdo em GPS dos pontos vulnerdveis (entradas de cacadores e pescadores
clandestinos, trilhas, estradas clandestinas, etc.) foram utilizados para a elaboracdo de um mapa

minucioso.

Durante a discussdo do Plano Permanente de Seguranca e Protecdo com as liderangas

indigenas, varios principios e pontos importantes foram tocados, quais sejam:

1) A responsabilidade das proprias liderangas em nao permitir que os moradores das aldeias

colaborem nesses ilicitos;

2) Que os indigenas seriam treinados ndo para abordar infratores, mas para percorrer
periodicamente os pontos vulnerdveis e registrar as eventuais ocorréncias, tentando reconhecer os

infratores, como forma de alimentar o banco de dados;

3) Que os indigenas seriam estimulados a ocupar, com acampamentos de caca e coleta
periddicos nos limites da T.I., como forma de usufruir do territério e marcar presenca indigena

constante em seus limites.

Acredita-se que assim, cumpre-se o texto constitucional, que destina as Terras Indigenas ao

usufruto exclusivo de seus habitantes, cabendo ao estado a sua protecao.

ACAO N° 8635 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL DOS POVOS INDIENAS
Finalidade
Promover e valorizar as culturas indigenas brasileiras.
Especificacao do Produto

Atividades e projetos de promocao das culturas indigenas realizados; eventos de promog¢ao
realizados; materiais de promocdo e registro confeccionados; parcerias com museus € centros de
pesquisa estabelecidas e comercializacao de artesanatos indigenas aprimorada.
Descricao

Realizacdo e apoio a projetos e atividades que incentivem a manutencdo, recuperagao e
transmissdo de préticas culturais tradicionais relacionadas a musica, rituais, mitologia, grafismo,
artesanato, confeccdo de artefatos cotidianos e cerimoniais, gastronomia, arquitetura, lingua,
vestudrio, danca, préticas desportivas, jogos, brincadeiras, etc. Instalacdo de estruturas fisicas em
aldeias indigenas e fomento ou apoio a instalacdo e funcionamento dos espacos culturais em 4areas
urbanas revitalizagdo de Centros de Exposicdo e Vendas. Realizacdo e participacdo em eventos

como feiras, exposi¢cOes, comemoragdes em semanas temadticas etc. Confec¢do de material
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promocional como folders, catdlogos, cartazes, banners, etc. Interlocu¢do e intercambio com
museus e centros de pesquisa. Apoio e incentivo a comercializacdo de artesanato, visando a
valoriza¢do da produgdo e sustentabilidade das comunidades indigenas. Registro e promog¢ao de
praticas tradicionais por meios audiovisuais, graficos etc.
Execucao em 2010

Serdo executados e apoiados projetos e atividades, tais como: oficinas, palestras, cursos,
semindrios, festivais, eventos, etc., por meio da anélise e assessoramento técnico e disponibilizacao
de recursos. As manifestacOes e praticas culturais tradicionais serdo apoiadas financeira e
tecnicamente. Serd viabilizada a captacdo de recursos externos para apoiar as diversas atividades
inerentes a promocao e protecdo do patrimonio cultural dos povos indigenas. O aprimoramento da
Politica de Comercializacdo do Artesanato se dard a partir da viabilizacdo de instrumentos como
aquisicdo e venda, manual de comercializac¢do, utilizacdo de novas tecnologias, viabilizacdo de
recursos humanos, criagcdo de sistema de gerenciamento de informacdes etc. O registro das praticas
culturais e a confec¢do de material promocional se dara tanto por iniciativa da FUNAI quanto pelo
apoio a demandas externas. As instalacdes das estruturas fisicas nas aldeias e dos Centros de
Cultura em dreas urbanas dar-se-3o via andlise de projetos e descentralizagdo de recursos, de acordo
com critérios pré-estabelecidos.

2.4) Desempenho Orcamentdrio/Financeiro
2.4.1) Programacdo orcamentdria da despesa

Quadro A.2.3 - Identifica¢do das Unidades Or¢camentérias

Denominagdo das Unidades Orcamentdrias Codigo da UO COdlg(l’]ngFI da
Coordenacdo Regional da FUNAI de Palmas/TO 30202 194033
2.4.2) Execugdo Orcamentdria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo
Ql‘la.dro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos Valores em R$
origindrios da UJ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Pregdo 485.125,19 2.164.678,09 429.565,82 1.656.767,10
Contratagoes Diretas
Dispensa 439.611,54 1.073.767,44 410.946,85 889.591,85
Inexigibilidade 17.821,19]  42.047,12 16.221,19 40.716,45
Pagamento de Pessoal
Didrias 161.179,49 1.017.308,68 160.457,93 952.218,88
Outros

Fonte: SIAFI

Referente a unidade gestora n® 194076.
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Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Pregdo 23660,35 382.982,96 23.660,35
Contratacoes Diretas
Dispensa 651.541,16 4.399,20 640.009,50 4.399,20
Inexigibilidade 2.090,51
Pagamento de Pessoal
Didrias 540.035,72 4.344.82 538.489,97 4.344,82
Outros
Fonte: SIAFI
Referente a unidade gestora n® 194032
Modalidade de Contratacdo 20019)espesa qumdad;zow 3009 Despesa paga 3010
Contratacoes Diretas
Dispensa 314.196,59 390.477,69
Inexigibilidade 5.430,00 3.869,48
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 6.908,04 6.428,04
Pagamento de Pessoal
Didrias 213.128.,01 211.854,17
Fonte: SIAFI
Referente a unidade gestora n° 194034.
Modalidade de Contratacdo 20019)espesa qumdad;zow 3009 Despesa paga 3010
Contratacoes Diretas
Dispensa 384.242,97 5.543,36 356.757,35 5.543,36
Pagamento de Pessoal
Didrias 308.141,62 299.718,82

Fonte: SIAFI

2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
dos créditos origindrios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa .. RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada LB I Bt processados VR L5
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3 — Outras Despesas Correntes
339014 149.647 | 964.158 149.647 | 964.158 0 149.647 |959.813
339039 234.082 | 789.556 218.089 |688.071 3.790, 212.347 | 645.522
339030 391.723 | 747.981 374.000 | 629.256 5.153 373.000 |574.545
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1.595.522
Demais elementos do grupo 444920 |1.844.945 |425.607 |1.732.587 |0 8.903 425.607

Fonte:SIAFI

2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos origindrios da UJ Valores em R$ 1,00
Despesa Despesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados 8

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos
4 — Investimentos

449052 27.870| 533.812 9.720| 313.416 0| 14.434 9.720| 313.416

5 — Inversoes Financeiras

459061 0 0 0 0 0| 30.429 0 0

Fonte: SIAFI

Analise Critica da gestao da Execucio Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

No presente relatério, o item 2.4.2 Execucdo Or¢camentaria da Despesa é composto pelos
seguintes demonstrativos: Despesas por Modalidade de Contratagdo, Despesas por Modalidade de
Contratacdo dos créditos origindrios da UJ, Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa,
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ, Despesas de
Capital por Grupo e Elemento de Despesa, Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
dos créditos originarios da UJ, Despesas por Modalidade de Contratacdao dos Créditos Recebidos
por Movimentacdo, Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacdo, Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentagdo, sendo tais demonstrativos em créditos originados e recebidos pela unidade.

No quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratagdo, observa-se o crescimento
das contrata¢des por meio de pregdo. Por outro lado, constata-se um alto indice de compras diretas,
mediante licitacdo dispensdvel, com indice total de 32%. Sobre essa questao, ficou caracterizado
que a utilizacdo da modalidade “Dispensa de Licitacdo” em valores acima dos limites estabelecidos,
sem duvida, foram realizados de forma inadidvel e necessdria, pautados no compromisso de
honrar o pronto atendimento as muitas demandas assistenciais j4 iniciadas por todas as unidades
incorporadas, as quais nao poderiam ter seu fluxo interrompido.Nesse sentido, a UJ ird promover
esforcos para diminuir esse impacto, através da realizacdo de novos procedimentos licitatérios.

Em relacdo ao desempenho dos gastos correntes por elemento de despesa no exercicio em
referéncia, € importante ressaltar o aumento de dispéndio com despesas de custeio devido a

abrangéncia de atendimento de diversas unidades administrativas.
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Destaca-se neste demonstrativo, um considerdvel volume de gastos com didrias, decorrentes
da necessidade de visitas regulares ao longo do exercicio 4s terras indigenas sob jurisdicdo da CR
Palmas, par conhecer a realidade e as especificidades de cada povo e cada regido, bem como
prestar esclarecimentos a cerca do processo de reestruturacdo da FUNAI, e em face das agdes
demandadas pela operacdo especial de fiscalizacdo, denominada “Urubu Branco, com o objetivo de
retirar madeireiros e posseiros da Terra Indigena Urubu Branco, dos indios Tapirapé, localizada no
municipio de Confresa , no estado do Mato Grosso.

Percebe-se ainda, que os gastos também se concentraram na contratacdo de servigos de
terceiros (locacdo de imdvel para abrigar as CTL’s) e locacdo de mao-de-obra, considerados
essenciais para continuidade das atividades inerentes da CR PALMAS.

Em se tratando do grupo investimento, ficou registrado na drea de investimento na unidade,
que foram concentrados na aquisicdo de mobilidrios, equipamentos de ar condicionados e divisérias
destinados a instalacdo da estrutura fisica da sede da CR Palmas.

Quanto aos registros de restos a pagar ndo processados e processados, que decorre
principalmente da liberacdo de limite orcamentario somente no final do exercicio, inviabilizando a
emissao oportuna de empenhos.

Em dezembro de 2010, a concessdo para limite de empenho seguiu a mesma sistemdtica dos
periodos anteriores, impactando diretamente no planejamento orcamentdrio, principalmente nos
gastos com investimento para aquisicao de equipamentos de informadtica, uma vez que oS processo
de compras requer um prazo maior para formalizacao.

Diante desse cendrio, ndo restou outra alternativa para CR Palmas, sendo suportar os cortes
em sua programacao orcamentdria, buscando a reducio de despesas, a exemplo cita-se telefonia e
combustiveis.

Alteracgdes significativas ocorridas no exercicio

A partir do inicio do processo de reestruturacdo da FUNAI, por forca do Decreto n°
7.056/2009, de 29.12.2009, houve uma alteragdo significativa na estrutura, em especial, a partir da
incorporacdo de 18 (dezoito) Coordenagdes Técnicas Locais, conforme portaria n° 990/PRES, de
07.07.2010. Outro fato, foi a publicacdo da Portaria 171/PRES/2010,que instituiu a transferéncia de
saldos orcamentdrios e financeiros, e conseqiiente aumento de despesas. A partir da absorcao das
responsabilidades, a CR Palmas concentrou esforcos para honrar os compromissos anteriormente
assumidos pelas unidades extintas de Sdo Félix do Araguaia/MT - (194034), Gurupi/TO —
(194076), Goiania/GO — (194032), Nucleo de Apoio Local Canela (sem unidade gestora) e
Araguaina/TO (194033). Essas unidades foram contempladas com a denomina¢do de CTL, exceto

Goiania.
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O crescente aumento de despesas também foi ocasionado pela realizagc@o de licitagdes, para
contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza, aquisi¢cdo de méveis e divisorias destinados a nova
estrutura da sede da Coordenagdo na cidade de Palmas.

Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento durante o exercicio de 2010 trouxe muitos transtornos, visto que os
recursos descentralizados para UJ, ndo foram suficientes para contemplar todas as despesas
previstas, em face das medidas impostas pelo Governo Federal, com o objetivo de dar continuidade
a politica de estabilizacdo econdmica, condicionando a execucdo de despesa a observancia dos
limites estabelecidos no texto legal.

Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucao
orcamentaria

- O exercicio de 2010, foi transformado em um periodo de transi¢ao, da implantacdo da nova
estrutura organizacional. O processo de reestruturacdao remeteu a Coordenag@o Regional de Palmas,
muitas responsabilidades e enfrentamento de situagdes adversas, que exigiram grande esforco da
exigua equipe de servidores (um servidor em cada setor, responsdavel por vdrias atividades
concomitantes), decorrentes da extinta Administracdo Regional de Araguaina, para viabilizar
respostas e solucdes as novas demandas advindas das areas administrativa e finalistica. Com efeito,
inimeras dificuldades ao longo desse processo foram vivenciadas.

Um evento negativo que também prejudicou de forma considerdvel a execugdo
or¢amentdria no decorrer do ano, foi a demora na liberagao dos limites or¢amentdrios por parte do
Ministério da Justica provocando atrasos regulares da dotag@o or¢camentdria, inclusive com valores
insuficientes para custear as despesas programadas, fato impeditivo para o bom desempenho na
gestdo, principalmente no que se refere as obrigacdes inerentes as despesas fixas e as decorrentes
de contratos de servicos terceirizados, ocasionando a inscri¢do em D.E.A. Ocasionando, muitas
vezes, o cancelamento de empenhos por conta da inexisténcia de limite orcamentério.

- Outras questoes relevantes

A CR Palmas, até a data de sua inauguracdo, em 24.11.2011, exercia suas atividades na
cidade de Araguaina, local onde funcionava a extinta Administracdo Regional de Araguaina. A
partir desta data, comecou a executar as atividades de empenho e pagamento em Palmas,
considerando total falta de instalacdo de servicos de Tecnologia de Informacdo e estrutura elétrica.
Portanto, para ndo prejudicar o andamento dos trabalhos, tornou-se necessario articular junto ao
SERPRO, a disponibilidade de estagdes trabalho conectados a internet, para acesso aos sistemas

SIASG/SIAFI/SICAF e SICON. A falta de estrutura para acesso a rede pode ser justificada
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principalmente, devido o atraso na disponibilizacdo dos recursos or¢camentdrios, previamente

solicitados a DAGES, que dificultaram a implantagdo de servigos e equipamentos necessarios.

2.4.2.2) Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimenta¢ao
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por

Movimentagdao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagao dos
créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo 20 oé)esp esa Liquidadzao 10 200 9Desp esa paga 2010
Licitagcdo
Pregdo 9.902,98 21.679,02 9.902,98 22.221,82
Contratagoes Diretas
Dispensa 1596,00 1828,84 1.596,00 1.828,84
Pagamento de Pessoal
Didrias 6.839,03 24.249,33 6.839,03 22.850,43
Licitagcdo
Fonte: Siafi
Referente a unidade gestora n® 194032.
Modalidade de Contratacdo 2009Despesa Liquidadzao]o 2009Despesa paga 2010
Contratagoes Diretas
Dispensa 6.200,00 9.137,03
Pagamento de Pessoal
Didrias 2.337,03 2.337,03
Referente a unidade gestora n° 194034.
Modalidade de Contratacdo Zooj)espesa Ltqmdadzaolo 2009Despesa pagt 2010
Contratagoes Diretas
Dispensa 35.505,46 35.445,08
Pagamento de Pessoal
Didrias 18.553,68 9.067,56
Referente a unidade gestora n° 194076.
Modalidade de Contratacdo Zoofespesa Ltqmdadzaow 2009Despesa pagt 2010
Contratagoes Diretas
Dispensa 1.399,85 0
Pagamento de Pessoal
Didrias 11.703,68 9.318,72
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2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Referente a unidade gestora n° 194033, recursos oriundos do MEC. Valores em R$ 1,00
RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
processados
Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3 - Outras
Despesas
Correntes
339014 6.839,03 15.770,43 6.839,03 15.770,43 6.839,03| 15.770,43
339030 5.400,00| 20.127,20 5.400,00| 20.127,20 5.400,00| 20.127,20
339033 6.098,98 1.828,84 6.098,98 1.828,84 6.098,98 | 1.828,84
339036 8.478,90 8.478,90 8.478,90
339039 2.591,82 2.591,82 2.591,82

Excluidos: 4 — investimentos € 5 - inversOes financeiras.

Referente a unidade gestora n® 194076, recursos oriundos do MEC

RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
processados
Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

3 - Outras

Despesas

Correntes
339014 9318,72 9318,72 9318,72
339033 5376,38 3595,81 3595,81
339036 2384,96

Excluidos: 1- Despesas de pessoal e 2 — Juros e encargos da divida.

Referente a unidade gestora n® 194032, recursos oriundos do MEC

RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
processados
Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

3 - Outras
Despesas
Correntes

339014 2337,03 2337,03 2337,03

339033 6200,00 6200,00 6200,00

Referente a unidade gestora n® 194034, recursos oriundos do MEC
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RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
processados
Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

3 - Outras

Despesas

Correntes
339014 9945,34 8548,24 8548,24
339030 10299,40 10152,40 10152,40
339033 37180,31 35505,33 35505,33
339036 8608,34 7651,06 7651,06

Andlise Critica da gestdo da Execucdo Or¢camentdria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentagao

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

O fato mais relevante no comparativo entre 2010 e o ano anterior relativo a UG 194033 € o
aumento percentual relativo do montante liquidado em 160% para as despesas por modalidade de
contratacdo; e de, 166% para as despesas correntes.

Quanto ao comparativo entre 2009 e 2010, da mesma Unidade Gestora (194033), pertinente
ao montante pago, observa-se um aumento relativo de 156% para as despesas por modalidade de
contratagdo; e de, 160% para as despesas correntes.

Para as demais Unidades Gestoras, agregadas a UG 194033, observa-se que, devido a
transferéncia dos saldos contédbeis para a Coordenagdo Regional de Palmas ndo houve execucdo de
créditos oriundos de movimentagdes no exercicio de 2010.

Contingenciamento no exercicio

O contingenciamento ocorrido no exercicio de 2010 refletiu na consecucdo das acdes
demandadas pela drea de educacdo indigena, frustrando reunides jd marcadas, como as que seriam
realizadas nas terras Timbira a fim de implementar os Territérios Etno - educacionais que
definiriam, com a participacdo dos indigenas, as prioridades e a formatacao da educagdo para este
povo, especificamente. O cendrio de contingenciamento acabou por malograr a coesao das agdes e,

por conseqiiéncia, seus resultados.
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Eventos negativos / positivos que prejudicaram/facilitaram a execug¢do or¢amentéria

Durante o ano de 2009, a extinta Administracdo Executiva Regional de Araguaina (UG
194033) vivenciou episddios de indisponibilidade do sistema SIAFI. Essa situacdo prejudicou a
execucdo dos recursos naquele ano.

Quanto ao ano de 2010, apesar de suas peculiaridades para a FUNAI, dada a reestruturagcao
que se seguiu, ndo houve prejuizo na execucdo orcamentdria de créditos recebidos por

movimentacao, observando-se, ainda, acréscimo do montante destinado a esta Unidade Gestora.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Cz:;f’i‘;'l':;;;ios f: gf;’;lle:;;): Sah;;/t; Zl;zzzgzlzz em
2010 132.222,63 570,00 59.687,59 71.965,04
2009 218.844,27 1.933,64 144.975,59 71.935,04
2008 48.218,17 48.218,17
2007 8.636,59 8.636,59
2006 1.580,00 1.580,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito CZZEZZ’;;;’:)?S f: zg;izle:‘;ﬁ Sah;;/t; Zl;zzzgzlzz em
2010 838.867,02 198.515,83 360.146,65 280.204,54
2009 1.285.726,00 386.520,57 613.302,35 285.903,15
2008 724.553,01 724.553,01

Observagaes:

Fonte:Siafi

4.2) Andlise Critica
- A evolucgdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

Os empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados que permaneceram no sistema
SIAFI em 2010 encontram-se sob andlise para verificagdo da possibilidade de anulagdo das notas de
empenhos ou prosseguimento da contratagdo/aquisi¢do do material.

Os restos a pagar processados que permaneceram inscritos ha mais de um exercicio, diante
do quadro de reestruturacdo, e com relacdo as Unidades Gestoras agregadas, ndao foram saldados
em tempo habil no exercicio de 2010, devido a CR de Palmas nao ter a posse da documentacao
ou elementos que subsidiassem o seu pagamento, a época.

No exercicio de 2011 serd elaborado um método de triagem das inscri¢des advindas das
extintas Unidades Gestoras e empreendido o monitoramento das despesas visando a regularizacao.
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- Os impactos porventura existentes na gestao financeira da UJ no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores

Com a incorporagdo das Unidades Gestoras 194076, 194034, 194032 e 194033 (Extinta
AER de Araguaina), a CR PALMAS (UG 194033), absorveu todos as inscri¢des de Restos a pagar
processados e ndo processados. O efeito foi um acréscimo no montante inscrito de Restos a Pagar
Processados de 2009 a 2010 refletido pela figura 2.

O aumento refletird diretamente no plano orcamentdrio-financeiro destinado a cobrir
despesas inscritas em Restos a Pagar, durante o ano de 2011, junto a Unidade Gestora 194033 —
Coordenacdo Regional de Palmas — TO.

- As razoes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados ha mais de um exercicio financeiro.

Como anteriormente exposto, a Unidade Gestora da CR de Palmas, absorveu os Restos a
Pagar Processados e Nao-Processados das demais Unidades Gestoras ora abordadas. Entende-se
que a motivagdo para a permanéncia de tais despesas hd mais de um exercicio financeiro se deva a
ndo realizagdo dos cancelamentos pertinentes quanto as despesas empenhadas ou mesmo a nao
quitacdo de despesas liquidadas em tempo habil.

- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracio Financeira do
Governo Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a
2009 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto.

Entende-se que algumas Unidades Gestoras tiveram RPs de anos anteriores a 2009 por néo
possuirem uma rotina de trabalho de controle de suas contas, que permitiria cancelamentos de
empenhos reinscritos em Restos a Pagar.

Tal pratica ocorre, principalmente, em situagdes de baixo contingente de servidores lotados
nas dreas contdbil e orcamentdrio-financeira.

- Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestao de RP
A gestdao de RP foi prejudicada pelos processos inerentes a reestruturagdo da institui¢ao,
pois ndo houve tempo hébil e servidores disponiveis para a realizacdo dos cancelamentos

pertinentes e das demais providéncias administrativas necessdrias para minimizar o quadro.
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5.5) Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mdo de obra

Quadro A.5.6 - Composicdao do Quadro de Estagidrios

Nivel de Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior

Area Fim

Area Meio 6 6 6 6
Nivel Médio

Area Fim

Area Meio 6 6 6 6

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Coordenacdo Regional de Palmas

UG/Gestdo: 194033 CNPJ: 00.059.311/0029-27
Informagaes sobre os contratos
Pertodo Nivel de Escolaridade exigido
dos trabalhadores contratados
Identifica Empresa contratual de
Anodo | Area | Nat. | c¢io do Contratada execugdo das M Sit.
contrato it (CNPJ) atividades F S
contratadas
Inicio Fim P P | C | P |C

2010 L 03.790.751/0001 | 18/08/ | 17/08/

o 147 -47 2010 2011 0 4 4 0|0 |A
2010 14 03.601.036/0003 | 19/08/ | 18/08/

o 148 -80 2010 2011 0 8 8 0|0 |A
2008 1% 03.601.036/0003 | 18/02/ | 17/02/

0 308 -80 2009 2010 0 4 4 0|0 P
2008 L 08.531.922/0001 | 27/01/ | 26/01/

o 289 -17 2009 2010 0 0 0 0|0 P
2009 L 10.601.314/0001 | 07/12/ | 06/12

0 334 -84 2009 2010 0 2 2 0|0 P
2009 1% 08.282.957/0001 | 07/12/ | 06/12/

o 336 -80 2009 2010 0 4 4 0|0 P
2008 Vv 03.601.036/0003 | 31/12 | 30/12

o 308 -80 2008 2009 0 4 4 0|0 P
2008 L 08.965.970/0001 | 02/01/ | 01/01/

o 255 -33 2009 2010 0 3 3 0 | 0 |E
Observagdo:
Observacgdo:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene,; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato, (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: Coordenacdo Regional de Palmas

UG/Gestao: 194033

CNPJ: 00.059.311/0029-27

Informacdes sobre os contratos
; Nivel de Escolaridade exigido
Periodo
dos trabalhadores contratados
. 5 contratual de
. Identificacd | Empresa
Anodo | Are execucao das .
Nat. odo Contratada Sit.
contrato | a atividades F M S
Contrato (CNP))
contratadas
Inicio Fim P cCcC|P | C|P|C
07.694.975/ | 07/12 | 06/12/
2009 1 o 335 0 0 5 4 0 |1 |P
0001-06 2009 2010
08.965.970/ | 09/01/ | 08/01/
2008 1 o 254 0 0 7 7 0 | 0 |E
0001-33 2009 2010
08.965.970/ | 02/01/ | 02/01/
2008 37 |O 255 0 2 0 0 0|0 |E
0001-33 2009 2011
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencio e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

33




Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servico com loca¢do de mdo de obra

Identifica¢do do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

148/10 8 8 Coordenagdo Regional de Palmas
147/10 7 4 Coordenagdo Regional de Palmas
308/08 8 4 Coordenagdo Técnica Local de Araguaina
289/08 7 1 Coordenagdo Técnica Local de Araguaina
335/09 1 5 Coordenagdo Técnica Local de Sdo Félix do Araguaia
334/09 7 2 Coordenagdo Técnica Local de Sdo Félix do Araguaia
336/09 8 2 Coordenacgdo Técnica Local de Sdo Félix do Araguaia
311/08 8 4 Coordenagdo Técnica Local de Gurupi

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2.  Manutenc¢do e Conservagdo de Bens
L Higiene e Limpeza;
Iméveis; g P
. . Vigilancia Ostensiva;
Servicos de Copa e Cozinha; &

Y X =N awm

~ ~ Outras.
4. Manutencdo e conservagdo de Bens

Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
7.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagcdo
Ambiente de Controle 2 13|45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estio postos
em documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 2 3145
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecuc¢io dos objetivos e metas X
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da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliac@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

T o T I

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

-

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao

23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

PSIES

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas
as direc¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Il

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Al oM Al

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invadlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1) Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis
Quadro A.10.1 - Gestdao Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacoes Sustentdveis

1 |2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcoes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Texto

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos iiltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteiido recicldvel.

3. A aquisigcdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagcdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1S0O), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Texto

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldimpadas econémicas).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigcdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Aquisicdo de Ar
condicionados Split
contribuiu para menor
consumo de energia.

6. No iiltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Texto

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Texto

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Texto

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

Texto

13. Nos iltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Texto

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
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contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
9.1) Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
_ ’ QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
GOIAS X 2
Municipio de Aruana : 2
Terra Indigena Karajd de Aruana I,
Terra Indigena Karaji de Aruana III,
Municipio de Goids 1
Terra Indigena Carretdo I,
Municipio de Nova América 2
Terra Indigena Carretdo II,
Terra Indigena Carretdo I,
Municipio de Rubiataba 1
Terra Indigena Carretdo I,
TOTAL - GOIAS 6
MARANHAO T )
Municipio de Lajeado Novo 2
Terra Indigena Krikati (Gleba I),
BRASIL Terra Indigena Krikati (Gleba II),
Municipio de Amarante do Maranhao 1
Terra Indigena Krikati,
Municipio de Montes Altos 1
Terra Indigena Krikati,
Municipio de Sitio Novo 1
Terra Indigena Krikati,
TOTAL - MARANHAO 5
MATO GROSSO )
Municipio de Cocalinho 1
Terra Indigena Karaji de Aruani II,
Municipio de Confresa 1
Terra Indigena Urubu Branco,
Municipio de Luciara 2
Terra Indigena Sao Domingos,
Terra Indigena Krenrehé,
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Municipio de Porto Alegre do Norte

Tera Indigena Urubu Branco,

Municipio de Santa Terezinha

Terra Indigena Tapirapé-Karaja

Tera Indigena Urubu Branco

TOTAL — MATO GROSSO

PARA

Municipio de Santa Maria das Barreiras

Terra Indigena Maranduba,

Municipio de Santana do Araguaia

Terra Indigena Karajd Santana do Araguaia

TOTAL - PARA

TOCANTINS

Municipio de Araguacema

Terra Indigena Maranduba

Municipio de Formoso do Araguaia

Terra Indigena Parque do Araguaia

Municipio de Itacaja

Terra Indigena Kraolandia

Municipio de Itaguatins

Terra Indigena Apinajé

Municipio de Goiatins

Terra Indigena Kraolandia,

Municipio de Maurilandia do Tocantins

Terra Indigena Apianyé

Municipio de Pium

Terra Indigena Parque do Araguaia

Terra Indigena Indwébohona

Municipio de Santa Fé do Araguaia

Terra Indigena Xambiod

Municipio de Lagoa da Confusao

Terra Indigena Parque do Araguaia

Terra Indigena Inauwébohona

Municipio de Tocantinia

Terra Indigena Xerente

Terra Indigena Funil

Municipio de Tocantindpolis

Terra Indigena Apianyé
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TOTAL - TOCANTINS

14

Subtotal Brasil

34

Total (Brasil + Exterior)

34

Fonte:

Quadro A.11.2 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA

uj

EXERCICIO
2009

EXERCICIO
2010

GOIAS

P

Goids Velho

TOTAL GOIAS

MARANHAO

Carolina

Barra do Corda

TOTAL MARANHAO

MATO GROSSO

BRASIL Confresa

Sdo Feélix do Araguaia

TOTAL MATO GROSSO

TOCANTINS

Araguaina

Gurupi

Palmas

Tocantindpolis

TOTAL TOCANTINS

Subtotal Brasil

Total (Brasil + Exterior)

MM

B[R INNININIM NSNS N NN M NS M

Fonte:
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Quadro A.11.3 - Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com Manutengao

Estado de Valor do Imével g
UG RIP Regime | Conservaca Val SRS R
o Hi a’or Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado | Imével Instalagies
istorico

194033 9249.00010.500-1 3.735,77

194033 9249.00011.500-7 184.778,75

194033 9377.00025.500-5 60.192,61

194033 9491.00003.500-7 14.811,92

194033 9491.00004.500-2 133.883,73

194033 9573.00003.500-5 322.119,55
0188.00001.500-8

194033 622.981,16

194033 0188.00003.500-9 1.747.815,63
0711.00010.500-7

194033 2.894.734,47
0839.00001.500-4

194033 8.515.684,92
0929.00001.500-3

194033 696.644,92
0131.00002.500-0

194033 3.586.072,00

194033 9105.00005.500-6 570.480,96

194033 9105.00009.500-8 640.000,00
9197.00003.500-7

194033 6.616.630,50
9197.00004.500-2

194033 4.899.888,00
9865.00002.500-8

194033 4.282.804,81
9895.00002.500-0

194033 8.267.372,60
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0533.00002.500-1

194033 148.560,00
0599.00001.500-9

194033 s 17.473,59
0183.00004.500-3

194033 5.044.664,94
0195.00002.500-6

206.756,00

0367.00003.500-9 26.494.978,0

194033 0
0367.00005.500-0 24.943.811,4

194033 7
9237.00008.500-7

194033 20.041,79
9365.00003.500-1 101.352.488,

194033 00
9405.00006.500-0 13.340.000,0

194033 0
9409.00005.500-8

194033 2.810.000,00
9533.00006.500-2 10.148.849,4

194033 9
9547.00004.500-1

194033 3.827.170,78
9547.00005.500-7 12.767.545,9

194033 7
9619.00005.500-8

194033 9.011.922,33
9619.00006.500-3

194033 1.570.379,74
9621.00017.500-5

194033 6.335.835,06

TOTAL
Fonte:
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9.2) Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade
Até o momento por for¢ca dos impactos da reestruturagdo ndo foi possivel promover o levantamento patrimonial

para diagndstico das Unidades agregadas, sendo uma acfo prioritdria para 2011, através de instituicdo de
comissdes para realizar os procedimentos pertinentes a regularizacdo da situagdo dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade da CR Palmas.

Vale registrar que durante os anos de 2009 e 2010, iniciou-se os trabalhos de levantamento patrimonial na
extinta Administracdo Regional de Araguaina, entretanto, ndo foi possivel conclui-lo devido  a escassez de
servidores detentores de conhecimento técnico exigidos para execucdo das atividades nessa drea.

10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1) Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI)
Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

3 3 Avaliaca
Quesitos a serem avaliados alagao

1 |2 |3 [4 |5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI.

5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. CGGP

Seguranc¢a da Informacio

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacio. X

7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliac@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

>~

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

bl

10. E efetuada a gestdao de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

X
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servigos de T em relacio ao Informar o percentual
desenvolvimento interno da prépria UJ. de participagdo

12. Na elaborag¢ado do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos
e servigos de T1 terceirizados? X

Consideragoes Gerais:

Quadro A.12.1 - Pela Portaria n® 1.676 de 30.12.2009, o MJ aprovou o Plano Diretor, que abrange todas as UJ a
ele vinculada, no entanto a implementagdo do plano estd restrita as aquisicdes realizadas pela sede central, uma
vez que as determinagdes contidas nas Instrucdes Normativas emanadas para a drea de TI ndo foram
disseminadas as Unidades Descentralizadas.

A.12.5 — Seré respondido pela Coordenacdo Geral de Pessoas e Diretoria de Administracio e Gestao da Sede.
A.12.7 — Portaria n? 928/PRES, de 21.09.2007)

A.12.10 - N@o se aplica a esta UJ, pois ¢ uma atribui¢do da unidade central.

A.12.11 — Nao ha na UJ. Verificar cldusula contratual de temporalidade de atendimento. Fazer revisdo do
contrato caso ndo tenha, para especificar o nivel do servigo.

A.12.12 - O termo de referéncia garante a qualidade do servigo. Ndo hd contrato na UJ.

A.12.13 — Pelas dimensdes ndo necessidade de cria¢do
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A.12.14 — Nao foi previsto nos contratos treinamento para transferéncia de servico. Somente fornecimento do
bem.

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

12. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

12.1) Deliberagées do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Coordenagdo Técnica Local de Gurupi

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

1 026.616/2009-1 373/2010 - 2 1.5.1 |DE

Orgdo/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Descrig@o da Deliberagdo:

1.5.1. determinar a Funai - Gurupi/TO que, na execugdo de convénios, contratos de repasse e/ou instrumentos
congéneres:

1.5.1.1. efetue o cadastramento no SIAFI, tempestividade, de forma a permitir a confiabilidade das informagdes
extraidas do sistema;

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacdo Cdédigo SIORG

FUNAI/GURUPI

Sintese da providéncia adotada:

Foi feito Auditoria nas Contas da Associacdo Indigena Akwe para verificar a procedéncia dos recursos

Sintese dos resultados obtidos

Os recursos aplicados ndo sdo publicos, por isso foi julgado o pedido de arquivamento do processo 026.616/2009-
1, conforme Acorddo n°® 373/2010 — 2.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Apesar das indmeras dificuldades vivenciadas ao longo do exercicio em andlise, motivadas
principalmente pela incorporagdo das responsabilidades de unidades extintas, e ainda aquelas
relacionadas a caréncia de pessoal, falta de recursos, de equipamentos, de transporte, de
instalacdes da sede da CR Palmas e de algumas das novas estrutura jurisdicionadas, empreendeu-
se esfor¢os conjuntos para o cumprimento da missao institucional da UlJ.

Cumpre ressaltar, que 2011 ainda sofrera alguns reflexos do periodo de transi¢do ocorrido
no exercicio de 2010, no entanto, serd viabilizado meios para a correcdo das fragilidades
encontradas, principalmente no que concerne a execucdo orcamentdria dos recursos destinados as
areas administrativas e finalisticas.

Os planos e projetos para o exercicio seguinte nas area administrativa e finalisica sao:

Em se tratando dos projetos para o exercicio seguinte, destaca-se com prioridade alta, a
conclusdo da implantacdo da Sede da Coordenacdo Regional de Palmas e estruturacdo das 18
(dezoito) Coordenagdes Técnicas Locais sob sua jurisdicio e outros julgados necessdrios, tais
como:

e Fortalecimento dos controles internos, inclusive a instalacdo de ponto eletronico;

e Realizacdo de procedimentos licitatorios para contratacdo de bens e servicos;

e Implantacio de rotinas mais efetivas de acompanhamento e fiscalizacio dos novos
contratos;

¢ Aumento do quantitativo de servidores nas areas contabil e orcamentério-financeira;

e Oficinas de capacitacao periddicas tais como, SCDP, Termo de Referéncia e Fiscal de
Contratos

¢ Triagem dos empenhos realizados e principalmente, daqueles que ja passaram por inscri¢ao
em Restos a Pagar em anos anteriores.

e Introduzir medidas sustentaveis no ambito da CR PALMAS, buscando desenvolver
condutas simples de respeito ao meio ambiente, a partir de campanhas internas de
conscientizacao, visando a redugdo consideravel do consumo de energia, copos descartaveis,
diminui¢do do consumo de papel, através da impressdao em frente e verso, do estimulo a
utilizacdo do meio digital e do reaproveitamento do papel e a implantacdo da coleta seletiva,
bem como disseminar a pritica das compras publicas sustentaveis.

e Ressalta-se ainda a contratacdo de servicos de gerenciamento dos veiculos oficiais que
compdem a frota da CR Palmas, mediante a utilizagdo de sistema informatizado, para
proporcionar melhor controle e estabelecer, dessa forma, critérios mais efetivos de uso e
reducdo de custos, assegurando a partir dai, mecanismos para o correto uso dos veiculos e
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dotd-los de condicbes mais adequadas para o atendimento das responsabilidades

institucionais atribuidas a CR Palmas.
Constituicao de Comissdes para realizac@o dos trabalhos de levantamento patrimonial.

Adesdo ao Gespublica - Programa Nacional de Gestdao Publica e Desburocratizag¢do, visando
oportunidades de melhoria, modernizacao da gestdo e conseqiiente prestacao de servigos de
melhor qualidade, buscando a partir dai, um modelo de administragdao publica focada em
processos.

Planejar acdes de fiscalizagdo e monitoramento dirigido a prote¢ao das Terras Indigenas e na
diminui¢do da pressdo da sociedade envolvente sobre o patrimoénio indigena. Para tanto,

cabe estabelecer operacdes de inteligéncia voltadas para prevencao da ocorréncia de ilicitos.

Organizar agdes conjuntas entre as diferentes etnias, fortalecendo a iniciativa dos povos
indigenas na protecdo de suas terras € o intercambio de experiéncia. Estabelecer projetos de
conscientizacdo da sociedade envolvente quanto aos direitos e deveres das sociedades

indigenas e das conseqii€ncias da violagcao desses direitos. Tais como:

e Reunides articuladas pelas Coordenacdes Técnicas Locais ligadas aos povos Timbira a
fim de planejar acdes de fiscalizacdo conjuntamente a CR de Palmas;

e Oficina Kraho para organizar plano de protecdo permanente a partir das demandas das
proprias comunidades.

e Operacoes de inteligéncia na Terra Indigena Apinajé fazendo levantamento dos
responsaveis por ilicitos na Terra Indigena, pontuando as dreas de maior incidéncia de

invasdo de cacadores, pescadores e madeireiros.

Planejamento dos projetos relativos a atividades produtivas, objetivando a continuidade dos

resultados e a autonomia das comunidades indigenas quanto a reproducgdo dessas atividades.

Acompanhamento técnico dos projetos de etnodesenvolvimento, de protecdo da flora e da
fauna silvestre proporcionando condi¢des as comunidades indigenas, por meio do o
fortalecimento de técnicas tradicionais de producdo que estejam de acordo com a protecao

do ecossistema no interior da Terra Indigena.

Levantar junto as CTL’s projetos de atividades produtivas paralisadas e em andamento e

estudar a viabilidade de reestruturagao desses projetos.
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Planejar para o ano exercicio de 2011 e 2012, projetos de atividades produtivas
efetivamente emancipatérias e que tenham longa duracdo com acompanhamento técnico o

adequado.

Acompanhar a implementagdo de empreendimentos no entorno e no interior das Terras
Indigenas, buscando mitigar seus impactos e garantir compensagdes justas aos povos
impactados por tais projetos. Garantindo a correta aplicacdo dos recursos e na melhoria das

condi¢Oes de vida dessas comunidades conforme demandas oriundas das comunidades.

Mediar conflitos decorrentes dessas negociacdes acionando as instancias legais para garantir

os direitos dos povos indigenas.
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ANEXO I - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN
TCU N° 107/2010

Fundagda Nacional do Indio

Declaro gue os contratos, bem como os coNvenios, os contratas de repasse e os fermos de
iparcena celebrados no ambito desta Fundagdc e gue envoiva transferéncia de recursos, esldo todos disponivers e
latualizados no Sistema Integrado de Administragéo de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios - SICONY, consoante estabelacido no art, 19 da Lei n® 1 1.768/08. Estou ciente da responsabilidade

civis e profissionals desta declaracao.

L I/\ kY = . _;‘
L \ = T e
| ] Brasilia~DF ~ 25/03/11

» ‘f
%/__:]E; ) Administradora / 016073

1.279/FUNAIIZ008 J




Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG .
Coordenagéo Regional da FUNAI de Palmas - " 194033

Declaro que os servidores da Unidade Jurisdicionada
acima cumpriram com as obrigac¢des estabelecidas na Lei n”
8730, de 10 de novembro de 1993 e Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298, de 6/9/07, relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaragdes de bens e rendas no exercicio 2010.

Local | Brasilia-DF ‘

. Antont’e(tyg?ﬁ'me Oliveira
e naibied Coordenadora de Administragido de Pessoal g | i

[Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10
de novembro de 1993 e Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 6/9/07,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas. |

ANEXO II - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN
TCU N° 107/2010
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V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO
ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ)

Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagcées Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a).Falta de inventdrio dos bens patrimoniais;
b) Falta de depreciagdo do ativo permanente.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Data
Contador | o, ;ipIMA DE SOUZA CRC n° 00344-3-TO
Responsdvel
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VI - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER A RESPEITO REFERENTE AO ITEM 5
DA PARTE B DO ANEXO IT DA DN TCU N° 107/2010

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Unidade Gestora: Coordenagdo Regional de Palmas
Cddigo da UG: 194033

Assunto: Processo Anual de Contas

Exercicio: 2010

A Auditoria Interna, cumprindo atribui¢cbes estabelecidas no Decreto n® 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com redagdo dada pelo Decreto n2 4.304, de 06 de julho de 2002 e, ainda
conforme disposto no anexo Il da DecisGo Normativa TCU n? 110, de 1° de dezembro de 2010,
emite o sequinte parecer, na seqiiéncia dos itens da mencionada DN e para os quais haja subsidios
para a manifestagdo, considerando que a Unidade Jurisdicionada néo constou do Plano Anual de
Auditoria Interna — exercicio 2010, ndo tendo sido, portanto, objeto de exame por esta Auditoria

Interna.

1. A CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE
IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO
MINIMIZAREM RISCOS, NOS TERMOS DA IN/TCU N2. 57/2008.

1.1 Em razdo da Coordenagéo Regional de Palmas ser uma UJ recém criada e ainda néo ter sido
examinada por esta Auditoria Interna, resta prejudicada qualquer manifestacGo no que diz

respeito a efetividade dos controles internos utilizados pela UJ.

2. A REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS.

2.1 No exercicio 2010 ocorreram os seguintes quantitativos:

Tipo Valor %Valor

Dispensa 1.079.995,48 32%

Inexigibilidade 42.047,12 1%

Convite 0,00 0%
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Tomada de Precos 0,00 0%

Concorréncia 0,00 0%
Pregdo 2.210.017,46 66%
Total 3.332.060,06 100%

2.2 Em relagdo as compras segue quadro quantitativo:

Percentual em relagdo
Valor ao volume de recursos
repassados a Unidade

Montante Licitado 2.210.017,46 45%
Volume de compras 3.332.060,06 68%

Percentual de dispensa em
relacGo ao volume de 32%
compras

2.3 Comparativo de dispensa entre 2009 e 2010

2009 2010 Resultado

441.207,54 | 1.079.995,48 144,78%

3. GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, ESPECIALMENTE
QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

3.1 A Gestdo de Convénios na Fundagdo Nacional do Indio é centralizada e realizada pelo
Servico de Contratos e Acordos da Coordenacdo de Contabilidade, na Sede, buscando sempre,
acompanhar, fiscalizar e controlar a correta utilizagéo dos recursos conveniados, em conformidade

com os planos de trabalho aprovado e baseado na eficiéncia e na efetividade dos seus resultados.

No exercicio sob andlise ndGo ocorreu convénio, acordo, ajuste referente a Unidade

Jurisdicionada.

51



4. RESTOS A PAGAR

Do total de RS 544.222,99 dos Restos a Pagar do exercicio de 2009, proveniente de
inscricbes no valor de RS 77.921,08, e de transferéncias de saldo das extintas Unidades de
Gurupi/TO, Araguaia/MT e Goiénia/GO no valor de RS 466.301,91, foram pagos 43,0526% e
cancelados 34,3798% , restando um saldo de RS 122.817,79 para o exercicio de 2010.

No exercicio de 2010, a Unidade executou seu orcamento da seguinte forma:

PROVISAO RECEBIDA RS 4.929.251,22
DESPESA EMPENHADA RS 4.889.303,49
PAGAMENTOS EFETUADOS RS 4.636.373,37

O valor inscrito em Restos a Pagar foi no montante de RS 552.963,87, o que representa
11,2180% dos recursos repassados a Unidade ndo aplicados no exercicio. Como pode ser

observado, quase um quarto dos recursos ndo foram aplicados no exercicio.

A inscricGo em Restos a Pagar implica em assumir obrigacdes futuras. Isso acarreta,
quando do seu pagamento, o comprometimento da programagdo financeira e o planejamento no

exercicio sequinte, impactando a execugdo orcamentdria e financeira.

Nesse sentido, a Unidade deve promover esfor¢os para diminuir esse impacto, realizando
gestOes no sentido de agilizar a liquidacdo das despesas dentro do exercicio, sequindo a estrita
legalidade dos atos de gestdo, evitando a inscricdo em Restos a Pagar de valores que néo

representem obrigagdo para a Unidade
5. O CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES

5.1 A UJ néo foi examinada pela Auditoria Interna no exercicio 2010.

6. O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

6.1 Ndo houve manifestagcdo da Controladoria Geral da UniGo para a UJ referenciada no
exercicio 2010.

7. O CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO
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7.1 O Tribunal de Contas da Unido ndo exarou no exercicio referenciado nenhuma
determinagdo e/ou recomendag¢do a Unidade Jurisdicionada.

8. O CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDACﬁES DO CONSELHO FISCAL
8.1 No exercicio de 2010, o Conselho Fiscal ndo demandou recomendagdo a gestdo da UJ.
CONCLUSAO

Pelas pegas que integram o Processo de Contas Anual da Coordenagéo Regional de Palmas,
relativo ao exercicio 2010, recebido nesta data, entendemos que o mesmo encontra-se em
condi¢des de ser submetido a apreciacGo da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas

da Unido.

Brasilia, 31 de margo de 2011.

_‘_‘—'———-—____.,_."=

( JANICE QUEIROZ DE OLIVEIRA
Auditora-Chefe
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MINISTERIO DA JUSTIGA
FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
CONSELHO FISCAL

PARECER

UJ: Coordenacao Regional de Palmas/TO

O CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAI, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando as informagdes apresentadas no Relatério de
Gestao e no Parecer da Auditoria Interna sobre o Processo de Contas Anual, relativo
ao Exercicio de 2010, da Coordenagao Regional de Palmas, procedeu ao exame das
pecas que compdem o processo, em conformidade com a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas da Unido — TCU n.° 63/2010, Decisdao Normativa do Tribunal de
Contas da Unido -TCU n.° 110, de 1° de dezembro de 2010, e Norma de Execugao
da Controladoria-Geral da Unido n.° 03, aprovada pela Portaria CGU N° 2.546, de 27
de dezembro de 2010, e constatou que o mencionado processo encontra-se em
condigdes de ser submetido a apreciagdo da Controladoria-Geral da Uniao e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Registre-se que nao foi verificada pelo Conselho Fiscal a realizagao de auditoria pela
Unidade de Auditoria Interna, no exercicio sob andlise, e que os demonstrativos
contabeis nao foram encaminhados a este Conselho Fiscal e por essa razao nao foi
possivel emitir opinidao sobre os aspectos contabeis/financeiros do periodo. Ressalte-
se ainda que nao houve recomendagdes/determinagées da CGU e TCU no exercicio
sob analise.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2011.

vc/(, /‘\—\ '/L\; -'4/),,__ /\(/k o\
RICARDO CARDOSO DOS SANTOS EDILSON RODRIGUES TAVARES
Conselheiro/MJ - Presidente Conselheiro/STN/MF — Titular
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