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1. IDENTIFICA(;,ELO E ATRIBUTOS B
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio: Fundacio Nacional do Indio — FUNAI | Codigo SIORG: 00173

Identificacdo da UnidadeJurisdicionada

Denominacdo Completa: FUNAI — Coordenacao Regional de Dourados — MS

DenominagdoAbreviada: CRD

Cddigo SIORG: 88154 | Codigo LOA: Néo é o caso desta UJ | Codigo SIAFI: 194064
Situagéo:Ativa

Natureza Juridica: Fundag&do do Poder Executivo | CNPJ: 00.059.311/0090-00
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Cdigo CNAE:8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | (067)3424-9733 | (067)3424-6561 | (067)3424-5236

Endereco Eletronico: cr.dourados@funai.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: AV. Marcelino Pires 5255, Vila Cabeceira Alegre, Dourados/MS, CEP 79.833-000

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.056, de 28/12/2009, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 29/12/20009.

Decreto n® 7.778, de 27/07/2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/07/2012.

Regimento interno aprovado pela Portaria n°® 1.733/PRES, de 27 de dezembro de 2012, publicado no Diario Oficial
da Uni&o n° 250, de 28 de dezembro de 2012, secdo 1, paginas 82 a 96.

Informativo Final — Jornal da Coordenacgéo — Geral de Assuntos Externos — Publicacdo Mensal com Distribuicéo
gratuita. Site www.funai.gov.br

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

194088 Fundagc&o Nacional do indio — FUNAI
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

19208 Fundagc&o Nacional do Indio — FUNAI
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo

194064 19208



mailto:cr.dourados@funai.gov.br
https://www.funai.gov.br/

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Coordenacio Regional de Dourados € 6rgdo integrante da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI, a qual foi criada pela Lei n°® 5.371, de 5 de dezembro de 1967 com a finalidade de
estabelecer e executar a politica indigenista brasileira.

O Decreto n° 7.778, de 27 de julho de 2012, que aprova o Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas da Fundacdo Nacional do
indio, estabeleceu as seguintes competéncias para as Coordenagdes Regionais, inclusive para esta
Coordenacdo Regional de Dourados:

| - supervisionar técnica e administrativa das coordenacdes técnicas locais, exceto aquelas
gue estejam sob subordinacdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros mecanismos de
gestdo localizados em suas areas de jurisdicdo, e representar politica e socialmente o Presidente da
FUNAI na regido;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo de acles relacionadas a administracdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo
Etnoambiental;

I11 - coordenar, implementar e monitorar as acdes de protegéo territorial e promocgéo dos
direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar acdes de promocdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e
de etnodesenvolvimento econémico;

V - implementar acGes de promocdo e protecdo social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecdo territorial dos povos indigenas
isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as acdes de regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdicdo, em
todas as etapas do processo;

X - implementar a¢des de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar acGes de administracdo de pessoal, material, patriménio, financas,
contabilidade e servigos gerais.

XI1 - monitorar e apoiar as politicas de educagéo e salde para os povos indigenas.
XI1I - elaborar os planos de trabalho regional; e

X1V - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuacao.



1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COORDENAGAO
REGIONAL

DE DOURADOS

DIVISAO

TECNICA DIT

CLT

CTL

CTL CAARAPO DOURADOS DOURADINA

NUTINF NUPES

Divisédo Técnica— DIT
- Competéncias:

| - prestar apoio técnico a elaboracdo dos planos de trabalho regionais sob responsabilidade
da Coordenagéo Regional,

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente a implementacdo, pelas Coordenacdes Técnicas
Locais, dos planos, projetos e atividades;

Il - coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, pelos Servigcos que integram a Coordenacao
Regional, pelas CoordenacGes Técnicas Locais e pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira dos projetos e
atividades de monitoramento territorial, gestdo ambiental, etnodesenvolvimento econdmico,
realizada pelo Servico de Gestdo Ambiental e Territorial — SEGAT e pelas Coordenagfes Técnicas
Locais;

V - realizar a execugdo orgamentaria e financeira relativa aos projetos e atividades de
promocdo e protecdo dos direitos sociais dos povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e
orientacOes técnicas emanadas da Coordenacao-Geral de Protecdo dos Direitos Sociais — CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execucao de projetos e atividades de promocdo e
protecdo dos direitos sociais das comunidades indigenas, realizada pelas Coordenagdes Técnicas
Locais;



VIl -realizar a execucdo orcamentdria e financeira relativa as agfes de educagdo
diferenciada e especifica para os povos indigenas, em consondncia com as diretrizes e orientacdes
técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de Educacéo;

VIII - prover os meios logisticos necessarios a execucdo das acbes de regularizacdo
fundiéria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢cdo em todas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necessarios a execucdo das acbes da Corregedoria e da
Auditoria Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informagfes sobre planejamento, programagdo e
execucdo orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao alcance das metas e indicadores das agdes sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional; e

XI - supervisionar a execucdo das acdes voltadas a preservacdo e protecdo do patrimonio
cultural indigena.

Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT
-Competéncias:

| - realizar diagnosticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consonancia com as diretrizes e orientagcdes técnicas
emanadas das Coordenacgdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

Il - elaborar os planos de trabalho das agdes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econdmico, em articulacdo com as Coordenagdes Técnicas Locais, e em
consonancia com as diretrizes e orientacOes técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais da FUNAI
responsaveis por essas tematicas;

I11 - apoiar, acompanhar e executar as agdes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econdmico, em articulacdo com as Coordenagdes Técnicas Locais, e em
consonancia com as diretrizes e orientacfes técnicas emanadas das Coordenacfes Gerais da FUNAI
responsaveis por essas tematicas;

IV - elaborar relatorios de execucdo das atividades de monitoramento territorial, gestdo
ambiental e etnodesenvolvimento econdémico em consonancia com as diretrizes e orientac6es
técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

V - promover a articulacdo e a interface das agdes voltadas ao monitoramento territorial,
etnodesenvolvimento econémico e gestdo ambiental das terras indigenas;

VI - executar agdes de qualificacdo de reivindicacdes por demarcagdes de terras indigenas,
em consonancia com as diretrizes e orientacfes técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de
Identificacdo e Delimitagdo — CGID;



VII - apoiar e acompanhar a execucdo das agdes de regularizacdo fundiéria de terras
indigenas sob a sua jurisdicdo da Coordenacdo Regional, sob a coordenacdo da Diretoria de
Protecédo Territorial;

VI1I - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem
terras indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientacbes técnicas emanadas da
Coordenacéo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM,;

IX - apoiar e acompanhar as acles voltadas a protecdo territorial dos grupos indigenas
isolados em articulacdo com as Frentes de Protecdo Etnoambiental, em consonancia com as
diretrizes e orientacGes técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de Politicas para Povos Indigenas
Isolados e de Recente Contato — CGIIRC; e

X - formular agdes voltadas a educacdo para sustentabilidade das terras indigenas, em
articulagdo com as CoordenagBes Técnicas Locais, e em consonancia com as diretrizes e
orientacbes técnicas emanadas da Coordenacdo Geral de Educagdo, Coordenacdo Geral de
Etnodesenvolvimento e Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental.

Servico de Apoio Administrativo — SEAD
- Competéncias:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e
patrimdénio, transporte e manutencdo, documentacdo, obras e servicos, informatica e
telecomunicagdes;

I1l - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas; em consonancia com
as diretrizes emanadas da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da FUNAL,

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento
e expedicdo de documentos e publicacdo dos atos administrativos; e

V - realizar as atividades de concessao de diarias e passagens e monitorar a apresentacao das
respectivas prestacoes de contas, no &mbito da Coordenagédo Regional.

Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo — NUTINF
-Competéncia:

| - planejar as contratacbes das solucdes de tecnologia da informacdo relacionadas a
Coordenacdo Regional e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos.

Nucleo de Gestédo de Pessoal —- NUPES

-Competéncias:



| - executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacéo,
movimentacdo, freqiiéncia, férias, afastamentos, concessdo de diérias e passagens, prestacdo de
contas de viagens; e

Il - realizar os procedimentos relacionados as avaliacdes individuais dos servidores lotados
nas Coordenacgdes Regionais, nas Coordenacdes Técnicas Locais e nas Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental.

Servico de Planejamento e Orgcamento — SEPLAN
- Competéncias:

| - planejar, executar e controlar as atividades relativas a administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil dos recursos descentralizados pela FUNAI para a execucdo das
acoes sob responsabilidade da Coordenacgdo Regional;

Il - executar e controlar as atividades relativas a administracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil dos recursos descentralizados para a execucgdo das acdes sob responsabilidade
das Frentes de Protecdo Etnoambiental;

I11 - elaborar Plano de Aplicacdo da Renda do Patrimonio Indigena e acompanhar a sua
execucao;

IV - analisar as prestacdes de contas de convénios e de instrumentos congéneres; e

V - elaborar e sistematizar informacdes relativas a execucao das agdes sob responsabilidade
da Coordenacdo Regional; para compor a prestacdo de contas anual.

Coordenac06es Técnicas Locais—CTL
- Competéncias:

| - planejar e implementar acdes de promogéo e protecdo dos direitos sociais dos povos
indigenas, de etnodesenvolvimento e de protecdo territorial, em conjunto com os povos indigenas e
sob orientacdo técnica das areas afins da sede da FUNAI;

Il - implementar a¢Oes para a localizagdo, monitoramento, vigilancia, protecdo e promogéo
dos direitos de indios isolados ou de recente contato em sua area de atuacdo, nos casos especificos
de subordinacdo da Coordenacdo Técnica Local a Frente de Protecdo Etnoambiental, conforme
definido em ato do Presidente da FUNAI;

Il - implementar a¢Oes para a preservacao e protecéo do patriménio cultural indigena; e

IV - articular-se com outras instituigdes publicas e da sociedade civil para a consecucéo da
politica indigenista, em sua area de atuacéo.



1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSO 1: Fiscaliza¢do e Monitoramento Territorial das Terras Indigenas

Tem por objetivo fiscalizar as terras indigenas por meio de diagnosticos e agdes articuladas de extrusédo, vigilancia, combate e
prevencdo de ilicitos e monitoramento territorial, espacial e ambiental

PROCESSO PRODUTOS CLIENTES NECESSIDADES

- Acgles preventivas envolvendo a
questdo ambiental e territorial dentro de
areas indigenas.

- Pesquisa e produgdo de relatérios
sobre a sobreposicéo entre Unidades de
Conservacéo e Terras Indigenas.

- Elaboraco de relatorios sobre a
retirada de terra para obra do anel
viario na Jaguapiru e de extracdo

mineral dentro da reserve Acompanhamento - dos
. o L . impactos ambientais e
Gestdo junto a Orgdos de |- Participacdo de servidores e dos . ..
T . - - . .| Terras Indigenas sociais  gerados  ao
fiscalizagho ambiental. indigenas no comité de Bacia do Rio
. longo do tempo nas
Ivinhema

) _ terras indigenas
- Analise das condic@es das nascentes e

das areas de APPs das Terras Indigenas
e implamtacdo de sistemas agro-
florestais nas &reas de nascentes com 0
apoio da EMBRAPA

- Articulacio com o IBAMA, para
operagdo visando averiguar o impacto
do uso de agrotdxicos.

- Apoio as acgOes da Secretaria de
Monitoramento Territorial Seguranga Nacional com a manutencéo | Terras Indigenas
de servidores em campo

- Melhoria da Seguranca nas
terras indigenas

- Produgdo de relatérios e apoio técnico

a AGU para acompanhamento da .

Acompanhamento de | .. - Defesa e garantia dos
. o situacdo das demandas apresentadas no | - Terras Indigenas S

ConflitosTerritoriais direitos indigenas

seio dos conflitos territoriais existentes
na regido

MACROPROCESSO 2: Protecédo Social dos Povos Indigenas
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Tem por objetivo promover o acesso amplo e qualificado dos povos indigenas aos direitos sociais e de cidadania por meio de
iniciativas integradas e articuladas em prol do desenvolvimento sustentavel desses povos, respeitando sua identidade social e cultural,
seus costumes e tradigdes e suas instituigdes.

PROCESSO

PRODUTOS

CLIENTES

NECESSIDADES

Apoio na realizacdo de
reunies de mobilozacdo
social e consulta.

- Mobilizacdo e articulagdo em
conjunto com liderancas indigenas para
a realizacdo das Aty Guassu (Grande
Reunido).

- Apoio logistico aos demais eventos,
politicos, culturais e sociais.

- Fortalecer o processo de escuta e
consulta aos povos indigenas sobre as
politicas publicas que atendem
diretamente aos povos indigenas.

- Povos Indigenas

- Construcdo de diretrizes
para atuacdo do movimento
indigena para a proposicéo
de  politicas  publicas,
direcionadas aos povos
indigenas.

Garantia a cidadania plena dos
povos indigenas por meio de
fomento a aquisi¢do de
documentacédo

- Mutirbes de documentagdo em varias
localidades buscando sanar eventuais
erros e incoeréncias nos documentos;

- Estabelecimento de critérios para
organizacdo de documentos, evitando
fraudes e erros;

- Apoio e divulgacdo entre os indigenas
sobre a busca pela Certiddo de
Nascimento Civil e parceria com
cartorios de registro;

- Acompanhamento nas concessdes de
beneficios sociais.

- Povos Indigenas

- Garantia de documentagéo
civil e acesso a direitos
previdenciarios.

Promover a Seguranga
Alimentar

-Apoio logistico e operacional na agdo
de distribuicdo de cestas de alimentos
do programa de alimentar.

- Levantamento e recadastramento de
familias atendidas

- Povos Indigenas

- Reducdo dos niveis de
desnutricdo e falta de
alimentos nas aldeias, e
principalmente, nos
acampamentos
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Promog&o dos Direitos Sociais

- Organizagdo de espagos de dialogo
sobre Criangas Indigenas e a Rede de
Garantia de Direitos, em articulacdo
com Secretarias Municipais de
Assisténcia Social;

- Parceria com a Faculdade de Direito —
FADIR/UFGD para acédo de
diagndstico e acompanhamento da
situacdo carceraria da populacéo
indigena em projeto de extenséo.

- Participacdo no CETRAP (Comité
Estadual de Enfrentamento ao Tréafico
de Pessoas), que tem o objetivo de
coibir o trafico de pessoas e o trabalho
escravo.

- Povos Indigenas

- Garantia de direitos sociais
e humanos aos povos
indigenas

MACROPROCESSO 3: Fomento e Valorizagdo dos Processos Educativos dos Povos Indigenas

Tem por objetivo promover agdes institucionais e a participacdo dos povos indigenas na elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento das politicas publicas de educagdo em todos os niveis, com vistas & valorizacdo de suas culturas, linguas,
conhecimento tradicionais e a promocdo da autonomia e da sustentabilidade dos povos indigenas; promover o direito dos povos
indigenas a uma educacéo diferenciada em todos os niveis e a articulagdo e o acompanhamento das politicas pablicas de educacéo,
com vistas a autonomia e a sustentabilidade desses povos, por meio da valoriza¢do da cultura e das suas formas de organizacdo social.

PROCESSO

PRODUTOS

CLIENTES

NECESSIDADES

Promocdo do Ensino

- Apoio logistico aos académicos do
curso Licenciatura Intercultural
Indigena;

- Apoio aos encontros dos “Professores
Guarani Kaiowa” que tratam da forma
de se adequar e conciliar a educacédo
institucional e a forma de educar
Guarani Kaiowa.

- Povos Indigenas

- Educagdo diferenciada que
leve em conta as diferencas
étnicas e culturais.

Promog&o do Esporte e Lazer

- Apoio a prética de atividades
esportivas e de lazer para as criangas
indigenas na Vila Olimpica da Reserva
Indigena de Dourados

- Povos Indigenas

- Interacéo e lazer com base
nas atividades esportivas

MACROPROCESSO 4: Promog¢ao do Etnodesenvolvimento

Tem por objetivo promover o etnodesenvolvimento, por meio da coordenacéo, apoio e fomento a processos e projetos, com énfase na
gestdo e uso sustentavel dos recursos naturais das terras indigenas, geracdo de renda e garantia da seguranga alimentar e nutricional

dos povos indigenas
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PROCESSO

PRODUTOS

CLIENTES

NECESSIDADES

Fomento a Agricultura

- Distribuicéo de sementes e insumos
adquiridos com recursos préprios e em
parceria com outros 6rgaos;

- Preparo do solo para o plantio da safra
e safrinha contando com parcerias
institucionais;

- Processo de interlocugdo entre aldeias
com o transporte de ramas;

- Incentivo ao projeto Banco de
Sementes

- Apoio na participacéo de indigenas
em eventos, como: feira de sementes e
encontro de Agroecologia.

- Povos Indigenas

- Desenvolvimento
sustentdvel  através da
agricultura que promova a
geracdo de  renda
seguranga alimentar.

Fomento a Psicultura

- Apoio no desenvolvimento de
tanques;

- Realizacdo de parceria com outras
instituicGes no apoio ao
desenvolvimento do projeto de
psicultura.

- Povos Indigenas

- Desenvolvimento
sustentdvel  através da
psicultura promovendo a
geragdo de renda e
seguranga alimentar.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

MACROPROCESSO 5: Planejamento e Gestdo

Tem por objetivo definir prioridades, responsabilidades e compromissos com 0s rumos e resultados institucionais. Contempla,
também, aspectos relativos a definicdo e alocacdo de recursos, ao acompanhamento de resultados e ao controle dos atos

administrativos.

PROCESSO PRODUTOS CLIENTES NECESSIDADES
Suporte orgamentério e financeiro eficaz
Gestdo do or¢camento. Controle do orcamento. - CRD as estratégias, aos planos e aos processos
organizacionais
Melhoria dos sitemas de
controle inderno;
Fomento a qualificacdo de Quallflcagao das IT:;O?S lac i Desenvolvimento de mecanismos para
servidores; Internas, pa_lra melhoria | - Populagdo Indigena. melhor eficiéncia da gestéo.
de  atendimento ao
publico, nos diferentes
setores.
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MACROPROCESSO 6: GESTAO DE PESSOAS

Tem por objetivo estimular o desenvolvimento de profissionais competentes, motivados e comprometidos com a melhoria da
gestdo publica, bem como criar e manter ambiente de trabalho que conduza a exceléncia no desempenho, a plena participacéo e ao
crescimento profissional e a qualidade de vida. Contempla, também, o aperfeicoamento das praticas relativas ao sistema de
trabalho, assim como a garantia da legalidade dos atos relativos a pessoas.

PROCESSO PRODUTOS CLIENTES NECESSIDADES

Garantir o desenvolvimento de sistemas
gerenciais adequados para o bom controle
- servidores dos servicos de pessoal.

—  estagiarios

Sistemas de cadastramento,

de licengas, de fregiiéncia.
Servicos de pessoal.

Assegurar 0 uso correto das nhormas

Controle dos atos de pessoal .
relativas aos atos de pessoal.

MACROPROCESSO 7: LOGISTICA

Tem por objetivo operacionalizar, aperfei¢oar e racionalizar a gestdo e o atendimento as necessidades de bens e servigos para o bom
funcionamento da FUNAI - Coordenagéo Regional de Dourados/MS.

PROCESSO PRODUTOS CLIENTES NECESSIDADES
x . . - Assegurar a qualidade do produto ou
Gestao de servigos e de bens | Sistematica de compra guarda e _g . .q P
S . - CRD servico adquirido, bem como sua guarda e
de consumo. distribuicéo de bens e servicos. o
distribuicéo.
Padrdes procedimentais para a Coordenar, orientar e controlar a execugao
formalizacdo e 0 acompanhamento das atividades relacionadas com a
Gestao de contratos. de termos contratuais (contratos, — CRD formalizacdo de termos contratuais, bem
convénios, ajustes, acordos, como assegurar que 0S contratos sejam
aditivos e afins). geridos eficazmente.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

| - Companhia Nacional de Abastecimentos — CONAB e Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS: participa do macroprocesso de Prote¢do Social dos Povos Indigenas com
o fornecimento dos alimentos que serdo entregues;

Il — Forca Nacional e Policia Federal: participa dos macroprocessos de Fiscalizacdo e
Monitoramento Territorial das Terras Indigenas e Protecdo Social dos Povos Indigenas auxiliando
na vigilancia dentro das aldeias, assim como da garantia dos direitos de cidadania dos povos
indigenas.
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Il — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA e Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA: parceria de acGes para a promocdo do
etnodesenvolvimento;

V- Organizac6es da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura — FAO,
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento — PENUD, o Fundo das Na¢fes Unidas para
a Infancia — UNICEF, Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e Organizacdo Pan-Americana
da Saude — OPAS: desenvolvimento de ac¢Bes de etnodesenvolvimento e promog&o social.

VI- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA:
participacdo em acOes de monitoramento ambiental;

VIl —Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD: parceria nas a¢Oes de formacdo de
professores macroprocesso de Fomento e Valorizagdo dos Processos Educativos dos Povos
Indigenas; e em projetos voltados a area de garantia de direitos.

VIII- Advocacia-Geral da Unido — AGU, Ministério Pablico do Trabalho — MPT, Procuradoria
Federal Especializada — PFE: na elabor¢do de relatérios e apoio técnico para a instrucdo de
processos envolvendo indigenas, e em conflitos territoriais.

X- Agéncia de Desenvolvimento Agrério e Extensdo Rural - AGRAER, Ministério da Pesca e
Agricultura — MPA: acompanhamento técnico e fornecimento de insumos em acfes do
etnodesenvolvimento.

X1 — Prefeituras Municipais: acompanhamento técnico e fornecimento de insumos em acfes do
etnodesenvolvimento; desenvolvimento de acBes na area de esporte e lazer; acBes na area de
acompanhamento social, por meio da Secretaria de Assisténcia Social — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Indigena.

XIl - Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI: auxilio no monitoramento das familias
indigenas que recebem cestas de alimentos no macroprocesso de Protecdo Social dos Povos
Indigenas.
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2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Coordenagdo Regional de Dourados, unidade jurisdicionada da
Fundacdo Nacional do indio, referente ao exercicio financeiro de 2012, esta estruturado conforme
as disposicdes contidas na Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010,
na Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 e Portaria TCU n° 150/2012.

O item 2, da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de se aplicar a natureza da
Unidade, é de competéncia da UJ 194035 — Sede dessa Fundacéo.

O item 8 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, quanto a Gestdo de Tl da
Unidade, fazemos a ressalva que na Coordenacdo Regional de Dourados ndo ha servidor
responsavel pela area de TI. A avaliacdo exigida neste item serd realizada pela UJ 194035 -
FUNAI/SEDE, responsavel pelas acGes relativas a politica de Tl

O item 12 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de se aplicarem a
natureza da Unidade, ndo ocorreram no periodo.

Esta unidade jurisdicionada atua em nove aldeias indigenas distribuidas nos municipios de
Dourados, Caarap0, Juti, Douradina e Maracaju, com uma populacdo de cerca de 20 mil habitantes
no total. Além disso, um grande nimero de indigenas que comp&em a abrangéncia de atuacao desta
UJ esté localizada em acampamentos e areas de corredor que se soma um total de 19 grupos nesta
situacdo, ou seja, cerca de 19 acampamentos, tais grupos encontram-se em vulnerabilidade social
com falta de alimentacdo e saneamento basico. A populacdo atendida, portanto, totaliza cerca de
23.500, sendo que 90% pertencem a etnia Guarani Kaiowa e Nhandeva, além de uma quantidade
relevante de Terenas.

A érea total das aldeias é de 9.138 ha, com uma média de 2 habitantes/ha, sendo que o pior
indice se encontra nas aldeias de Dourados, onde a média é de 3,3 habitantes/ha. Esta densidade
demografica € alta quando se leva em conta que a populacdo sobrevive da agricultura e deixa esses
povos em situacdo de vulnerabilidade. Esta densidade demogréafica faz com que os Guarani Kaiowa
busquem a retomada de seus territérios tradicionais, aumentando o numero de acampamentos e,
consequentemente a hostilidade por parte de fazendeiros da regido, chegando a situacdes de conflito
mais acirradas.

As principais realizacdes da gestdo no exercicio foram:

- Fomento a agricultura, nas areas indigenas produtivas, para o plantio de sementes de
milho, feijdo e rama, além de sementes de legumes, hortalicas, e mudas de erva mate e outras
arvores. Parte destas sementes adquiridas com recursos proprios e parte por meio do
estabelecimento de parcerias institucionais, com a CONAB, o Instituto Nacional de Colonizacédo e
Reforma Agraria — INCRA e com a EMBRAPA, esta Ultima no processo de armazenamento destes
insumos;

- Para que essas sementes e as demais culturas, principalmente, a de mandioca (pelos
indigenas conhecida por “rama”, que ¢ um dos principais itens da base alimentar das comunidades)
fossem plantadas, foi necessario realizar o preparo da terra para o plantio da safra e safrinha 2012,
destacando parcerias institucionais com as Prefeituras Municipais, e em alguns municipios com a
EMBRAPA, além dos demais plantios tradicionais realizados pelos indigenas. Apoiamos também
no transporte destas ramas de uma aldeia a outra, fortalecendo o processo de interlocucéo entre as
aldeias;

- Fomento ao projeto “banco de sementes”, que visa garantir o estoque de sementes das
principais culturas produzidas, alem da busca de se resgatar as sementes das plantas tradicionais
daquela etnia, como 0 milho branco “Avatymoroty” e o milho vermelho “AvatyPitd”, com
participacdo e apoio a feira de sementes em Juti, evento anual promovido entre agricultores
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familiares. Também apoiamos a participacdo de indigenas em eventos que discutem agroecologia,
como o 42 Encontro Estadual de Agroecologia, em que estiveram presentes indigenas de duas
aldeias, bem como a participacao de servidores, promovendo a formacao em servico;

- Projeto de Piscicultura nas aldeias, com auxilio de outras instituicdes parceiras, onde foi
realizado o apoio aos tanques alevinados com as espécies tambaqui e tambacu, sendo distribuida a
racdo necessaria para cada uma das etapas de producdo. O projeto esta em andamento, e prevé
continuidade, com a parceria de outras institui¢des, incluindo algumas familias indigenas dentro de
programas do governo federal, no ambito dos territorios da cidadania da grande Dourados;

- Apoio as ac¢des do programa conjunto, PCSAN, mais notadamente ao PENUD e FAO, que
desenvolveram ac6es voltadas ao etnodesenvolvimento;

- Foram realizadas ac¢Oes na area de monitoramento territorial, fazendo a gestdo junto aos
demais oOrgdos de fiscalizacdo, principalmente IBAMA, das denuncias e acgdes preventivas
envolvendo todas as questdes ambientais e territoriais dentro de areas indigenas. Como exemplo,
podemos citar as denuncias de poluicdo e represamento de corregos, acompanhamento das acGes de
pesquisa sobre a sobreposicao entre Unidades de Conservacédo e Terras Indigenas em atendimento a
requisicdo da FUNAI - Sede, além de relatorios sobre a retirada de terra para obra anel viario na
Jaguapiru e de extracdo mineral dentro da reserva.

- Na area ambiental foram realizadas entregas de mudas de arvores nativas aos indigenas
residentes na MS-156 na reserva de Dourados; a participacdo da CRD e dos indigenas no comité de
Bacia do Rio Ivinhema, a analise das condicbes das nascentes e das Areas de Preservacgio
Permanente - APPs das Terras Indigenas; além da solicitacdo de uma operacdo do IBAMA para
tratar das questdes relativas ao impacto do uso de agrotoxicos; a articulacdo com a EMBRAPA para
a implementacdo de sistemas agro-florestais nas areas de nascentes das Terras Indigenas, entre
outras acdes do cotidiano, como dito anteriormente sempre em conjunto com demais Orgaos de
fiscalizagdo e com o apoio da comunidade.

- Também, desenvolvemos acBes na area de seguranca, no ambito do monitoramento
territorial, com a manutencdo de servidores em campo dando apoio as acGes da Secretaria de
Seguranca Nacional.

- Agdes de acompanhamento da situacdo das demandas apresentadas no seio dos conflitos
territoriais existentes na regido, com a producdo de relatorios e apoio técnico a AGU, na defesa e
garantia dos direitos indigenas.

- Apoio na mobilizacdo e articulacdo em conjunto com liderancas indigenas para a
realizacdo das Aty Guassu (Grande Reunido), principalmente com alimentacéo e transporte para a
realizacdo das reuniBes da etnia Guarani Kaiowa do Conesul do MS, onde sdo discutidos assuntos
importantes que permeiam a realidade e cotidiano da vida dos integrantes desta etnia. Foram
realizadas 4 Aty Guassu durante o ano de 2012, sendo que em cada uma reunem-se
aproximadamente 500 pessoas, durante 4 dias de evento, que ocorre em aldeias da jurisdicdo desta
CR e da CR de Ponta Pord. Dentre estes destacamos a Aty Guassu das Mulheres e de Jovens, que
marca, historicamente, a organizacdo destes seguimentos da comunidade indigena dentro de uma
acao das Politicas de Género e Geracdo, promovidas no ambito da FUNAI.

- Apoio logistico aos demais eventos culturais e sociais realizados durante o ano, como por
exemplo, o batismo do milho, os Jerosys e inauguracdo de Casas de Reza.

- Parceria com o Ministério Publico do Trabalho em ag6es de fiscalizacdo de transporte de
indigenas como mao de obra para trabalho em usinas de cana de agucar e catagdo de macé;

- Emissdo de DAP com apoio da AGRAER.

- Foram realizados mutirdes de documentacdo em varias localidades na abrangéncia da
jurisdicio da CR Dourados, além de acbes conjuntas com a CR de Ponta Pord, devido a
proximidade e lagos de parentescos entre as familias da etnia Guarani Kaiowd, buscando sanar
eventuais erros e incoeréncias nos documentos. Estabelecemos, diferentes critérios, considerando a
organizacao social dos grupos indigenas atendidos pela CR a partir de uma politica interna, com a
abertura de processos administrativos, tendo em vista que é uma das principais demandas desta CR
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a emissdo de Registros Administrativos de Nacimentos Indigenas — RANIs, RANIs Tardios,
correcdo de dados nos documentos segunda via de documentos, declaracdes de residéncia e de
produtividade rural, evitando assim fraudes e garantindo aos indigenas o acesso a todas as questdes
provenientes da vida em sociedade.

- Fomentamos entre os indigenas a busca pela Certiddo de Nascimento Civil, por meio do
dialogo e parcerias com cartérios de registros nos municipios da Jurisdicdo da CRD, com apoio e
acompanhamento da Procuradoria Especializada da Funai.

- Ac¢des pontuais de atendimento na sede da CR e nas suas CTLs aos indigenas no trato com
documentos diversos e acompanhamento principalmente nas concessdes de beneficios sociais.

- O Programa de Seguranca Alimentar Nutricional — PSAN, em conjunto com a CONAB,
possibilitou por meio desta CR, a distribuicdo de aproximadamente 35.000 cestas bésicas, em total
aproximado de 700 toneladas de alimento, a aproximadamente 6.200 familias beneficiadas em todas
as comunidades sob a jurisdicdo da CR Dourados e em eventuais apoios a outras unidades
regionais. Para tanto, partiu desta CR a logistica para a montagem e transporte desta quantidade de
cestas de alimentos, sendo necesséria a contratacdo de empresa para a montagem, pois 0s itens que
compdem as mesmas sdo fornecidos em fardos ou a granel, além da contratacdo de empresa com
veiculos prdprios para o transporte e entregas nas areas.

- Estd sendo realizado gradativamente pelo setor responsavel, o levantamento e
recadastramento das familias atendidas buscando assim reorganizar as listas de beneficiérios, para
evitar eventuais fraudes e gradativamente a dependéncia dos indigenas da distribuicdo das cestas.

- Foram realizadas acOes na area de esporte e lazer com a préatica de atividades esportivas e
de lazer para as criancas indigenas na Vila Olimpica da Reserva Indigena de Dourados, durante o
periodo de férias escolares, proporcionando as criangcas jogos de futebol, voleibol, além de
atividades recreativas, garantindo a interacdo e acompanhamento das criangas nesse periodo escolar
0Ci0S0.

- Apoio logistico aos académicos do curso de Licenciatura Intercultural Indigena
“TekoArandu” “Lugar de saber”, oferecido pela UFGD, com o transporte de académicos que
participam das etapas do curso. Bem como na participacdo de servidores na Comissdo
Interinstitucional deste curso.

- Apoio aos encontros dos ‘“Professores Guarani Kaiowa” para discutir as questdes relativas
a forma de se adequar e conciliar a educacdo institucional e a forma de educar Guarani Kaiowa.

- Organizacdo e realizacdo, em parceria com a UNICEF, do Il Coldquio sobre Criancas
Indigenas e a Rede de Garantia de Direitos, resultante de cursos de formacgdo promovidos pela
FUNAI em Parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dourados e de Caarap0,
na formacgdo de agentes do CRAS, SESAI, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Conselho Tutelar, entre outros, que atuam diretamente nas aldeias.

- Estabelecimento de parceria com a Faculdade de Direito — FADIR/UFGD para agéo de
diagnostico e acompanhamento da situacdo carceraria da populacdo indigena atendida pela CRD,
com projeto “Cifra oculta, justica e direitos humanos dos indigenas privados de liberdade em
Dourados e Ponta Pord-MS”, do Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT aprovado em
2012, e para execuc¢do no ano 2013.

- Participagdo no Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CETRAP
desde 0 ano de 2011 e se fortalecendo no ano de 2012. O CETRAP/MS atua desde 2002 com o
objetivo de coibir o trafico de pessoas e o trabalho escravo. Suas primeiras atividades foram estudos
de caso e organizacédo da legislacdo existente sobre o tema. O Comité atuou também na mobilizacao
pela ratificagcdo do Protocolo de Palermo, que é um instrumento legal internacional relativo ao
trafico de pessoas.

- Criagd0 e implantagdo do Comité Regional da CR Dourados, onde o Comité Regional
funciona como um local onde indigenas da regido e servidores da FUNAI planejam em conjunto as
acOes da coordenagdo, acompanham sua execucdo e avaliam os resultados da politica indigenista,
ou seja, € uma instancia regional de planejamento, articulacdo, gestdo compartilhada e controle
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social.

- Fomento para a formacao de servidores nas areas de Orgamento, Fiscalizacdo de Contratos,
SIAFI Operacional e Gerencial, Licitagdes e Contratos, etc.

- Criacdo de sistemas de controle administrativo, tais como: Controle de Agendamento de
veiculos, Controle de Consumo de Materiais de Expediente, Controle de Atas de Registro de
Precos, Inventario de Bens Mdveis e Imoveis, Relacdo de Ordem de Servicos.

- Aquisicdo de veiculos.

- Readequacdo de processos administrativos que resultou em novas licitacdes de servigos
terceirizados de vigilancia e limpeza.

- Revisdo de contratos e processos anteriores buscando sanar eventuais falhas;

- Maior execucdo qualificada na conducéo dos processos.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ foram:

- Falta de efetivo controle com base na reestruturacdo de um calendario agricola proprio de
plantio, levando em consideracdo as caracteristicas culturais das comunidades;

- Cronograma de preparo do solo e entrega de sementes ainda com dificuldades,
principalmente devido a falta de recursos em prazos habeis para o plantio e o apoio as comunidades,
além do efetivo cumprimento dos acordos e responsabilidades das prefeituras no preparo do solo;

- Falta de avancos na organizacdo das liderancas e representantes dos indigenas em acgdes
que envolvam a comunidade.

- Falta de servidores, principalmente com formacéo especifica nas diversas areas que a UJ
atua, para desenvolver as acoes e atividades programadas.

- Falta de veiculos destinados as acdes, sendo que somente no final do ano houve aquisicao
de mais veiculos o que proporcionou maior mobilidade e execucdo das acoes;

- Falta de capacitacdo aos servidores, e de material disponivel para consulta, além de acesso
as informacdes de normativos pela FUNAI - Sede para realizagdo do trabalho.

- Necessidade de maior articulacdo com as entidades parceiras, definindo atribuicdes e
papéis de cada um.

- Desvio do real objetivo dos eventos de mobilizacdo social principalmente da Aty Guassu,
com grande dependéncia da comunidade em relacdo ao 6rgdo, sendo necessario instigar o resgate
das préticas realizadas anteriormente, no intuito de se fortalecer a cultura Guarani Kaiowa.

— Necessidade de revisdo e alteragdo da normativa que regulamenta a emissdo do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena — RANI para sanar eventuais falhas que possam ocorrer.

- Esclarecimentos e disseminacdo das informagfes relativas a documentagdo e seus
desdobramentos aos indigenas e a sociedade em geral tendo em vista se tratar de culturas diferentes.

- Os procedimentos administrativos em relacdo a emissdo de documentos no ambito da
Coordenacdo Regional em etapa de criacdo e implantacao.

- Necessidade de substituicdo gradativa da dependéncia das cestas com 0 aumento
correspondente de acdes nas areas de agricultura, formacéo profissional e geracdo de empregos com
conseqiiente aumento de renda

- Faltam politicas publicas eficientes nas areas de educacao, esporte, cultura e lazer.

- N& houve ainda nenhum treinamento aos membros do Comité Regional para
desempenharem suas atividades junto ao planejamento, execucao e analise de resultados das acdes
da Coordenagéo Regional.

- Falta de orcamento aprovado antecipadamente e em tempo habil para desenvolver as
atividades;

- Dependéncia de pareceres e andlises da procuradoria especializada do érgdo, na condugédo
dos processos.

- Adequacgdo do prédio da CR e CTLs, necessarios para melhor desenvolvimento das
atividades.
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- Falta de normativos internos que orientem o andamento dos processos administrativos na
Fundacao, como na Movimentacéo de Material Permanente e Patrimonio.

- Dificuldades na repactuacdo de contratos administrativos devido a falta de servidores para
analise e aprovacdo na FUNAI-Sede

3. PLANEJAMENTO ESTRATNEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

A UJ est4 inserida no Planejamento Estratégico da FUNAI, Orgdo do Ministério da Justica.

O planejamento estratégico do Ministério da Justica resultou na definicdo de trés principais
contribui¢des & sociedade:

1. Democratizar e modernizar 0 acesso a justica e ao sistema de garantia de direitos,

2. Reduzir a violéncia, a criminalidade e o consumo abusivo de drogas, e

3. Fortalecer os direitos e a cidadania no &mbito das relacbes econémicas e sociais.

Percebe-se que a terceira contribuicdo visa enfrentar o macrodesafio da Cidadania no sentido de
fortalecer os direitos sociais e individuais dos cidaddos em geral.

No ambito da promocao dos direito da cidadania varios objetivos estratégicos foram definidos, entre
eles, dois dizem respeito a atuacdo da FUNAI O primeiro fala em “Ampliar a presenca do Estado
em territorios vulneraveis”. Essa presen¢a do estado envolve diversas areas do Estado e implica em
articulacGes interinstitucionais que deveréo estar presentes no PPA.

O segundo objetivo estratégico que toca a FUNAI diretamente diz: “Proteger e promover os direitos
dos povos indigenas”. O bindmio prote¢do ¢ promogao foi escolhido como pedra angular da politica
indigenista em implantacdo pelo governo federal desde 2008.

A partir dos resultados obtidos pelo MJ em seu planejamento estratégico, a FUNAI partiu entdo
para promover o seu planejamento estratégico. Os principais resultados do planejamento estratégico
da FUNAI e que serviram de subsidio para a discussao e construgdo do novo PPA foram:

[] Missao da FUNALI:

Coordenar o processo de formulacdo, implementar a politica indigenista brasileira, instituir
mecanismos efetivos de controle social e participativo, visando a protecdo e promocao dos direitos
dos povos indigenas.

] Visao de Futuro:
“Ser reconhecida pela exceléncia na gestdao da politica indigenista, coordenando a sua formulagao e
implementagao, visando a prote¢do e promog¢ao dos direitos dos povos indigenas brasileiros.”

71 Objetivos estratégicosda FUNAL:

OEL: Implantar a politica de gestdo territorial e ambiental dos territérios indigenas com vistas a
sustentabilidade econémica e sociocultural dos povos indigenas.

OE2: Promover agdes que assegurem os direitos indigenas na perspectiva de apoiar e reconhecer a
autodeterminacgdo dos povos indigenas.

OE3: Garantir e articular a continuidade das dindmicas culturais dos povos indigenas.

OE4: Fortalecer a cultura de gestdo estratégica de forma participativa e integrada.

Neste contexto, as Coordenagfes Regionais e Coordenagfes Técnicas Locais da FUNAI, foram
designadas para atuarem nas Terras Indigenas sob sua jurisdi¢do, a partir de planos de trabalhos a
serem elaborados juntamente com as comunidades indigenas envolvidas, superando a ideia de uma
atuacdo estatal assistencial ou tutelar e autoritaria.

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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De modo amplo, esta UJ procurou alcangar seus objetivos pautando-se nas seguintes
estratégias:

- Fomento a agricultura, nas areas indigenas produtivas, para o plantio de sementes de
milho, feijdo e rama, além de sementes de legumes, hortalicas, e mudas de erva mate e outras
arvores.

- Fomento ao projeto “banco de sementes”, que visa garantir o estoque de sementes das
principais culturas produzidas;

- Projeto de Piscicultura nas aldeias, com a realizacdo de apoio aos tanques alevinados com
as espécies tambaqui e tambacu, sendo distribuida a racdo necessaria para cada uma das etapas de
producao.

- Apoio as ac¢Bes do programa conjunto, PCSAN, mais notadamente ao PENUD e FAO, que
desenvolveram acOes voltadas ao etnodesenvolvimento;

- Foram realizadas acOes na area de monitoramento territorial, fazendo a gestdo junto aos
demais o6rgdos de fiscalizacdo, principalmente IBAMA, das dendncias e agles preventivas
envolvendo todas as questfes ambientais e territoriais dentro de areas indigenas.

- Na area ambiental foram realizadas entregas de mudas de arvores nativas aos indigenas
residentes na MS-156 na reserva de Dourados; a participacdo da CRD e dos indigenas no comité de
Bacia do Rio Ivinhema, a analise das condigbes das nascentes e das Areas de Preservacgo
Permanente - APPs das Terras Indigenas; alem da solicitacdo de uma operacdo do IBAMA para
tratar das questdes relativas ao impacto do uso de agrotdxicos; a articulagdo com a EMBRAPA para
a implementacdo de sistemas agro-florestais nas areas de nascentes das Terras Indigenas, entre
outras acdes do cotidiano, como dito anteriormente sempre em conjunto com demais 6rgdos de
fiscalizacdo e com o apoio da comunidade.

- Também, desenvolvemos acfes na area de seguranca, no ambito do monitoramento
territorial, com a manutencdo de servidores em campo dando apoio as acBes da Secretaria de
Seguranca Nacional.

- Acdes de acompanhamento da situacdo das demandas apresentadas no seio dos conflitos
territoriais existentes na regido, com a producdo de relatérios e apoio técnico a AGU, na defesa e
garantia dos direitos indigenas.

- Apoio na mobilizacdo e articulagdo em conjunto com liderancas indigenas para a
realizacdo das Aty Guassu (Grande Reunido), principalmente com alimentacdo e transporte para a
realizacdo das reunides da etnia Guarani Kaiowa do Conesul do MS, onde sdo discutidos assuntos
importantes que permeiam a realidade e cotidiano da vida dos integrantes desta etnia. - Apoio
logistico aos demais eventos culturais e sociais realizados durante o ano, como por exemplo, o
batismo do milho, os Jerosys e inauguracdo de Casas de Reza.

- Parceria com o Ministério Publico do Trabalho em ac¢des de fiscalizacdo de transporte de
indigenas como méao de obra para trabalho em usinas de cana de acUcar e cata¢do de maca;

- Emissdo de DAP com apoio da AGRAER.

- Foram realizados mutirbes de documentacdo em varias localidades na abrangéncia da
jurisdicdo da CR Dourados, além de acbes conjuntas com a CR de Ponta Pord, devido a
proximidade e lagos de parentescos entre as familias da etnia Guarani Kaiowa, buscando sanar
eventuais erros e incoeréncias nos documentos.

- Fomentamos entre os indigenas a busca pela Certiddo de Nascimento Civil, por meio do
dialogo e parcerias com cartérios de registros nos municipios da Jurisdicdo da CRD, com apoio e
acompanhamento da Procuradoria Especializada da Funai.

- AcOes pontuais de atendimento na sede da CR e nas suas CTLs aos indigenas no trato com
documentos diversos e acompanhamento principalmente nas concessdes de beneficios sociais.

- O Programa de Seguranca Alimentar Nutricional — PSAN, em conjunto com a CONAB,
possibilitou por meio desta CR, a distribui¢do de aproximadamente 35.000 cestas bésicas, em total
aproximado de 700 toneladas de alimento, a aproximadamente 6.200 familias beneficiadas em todas
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as comunidades sob a jurisdicdo da CR Dourados e em eventuais apoios a outras unidades
regionais.

- Esta sendo realizado gradativamente pelo setor responsavel, o levantamento e
recadastramento das familias atendidas buscando assim reorganizar as listas de beneficiarios, para
evitar eventuais fraudes e gradativamente a dependéncia dos indigenas da distribuicdo das cestas.

- Foram realizadas a¢des na area de esporte e lazer com a préatica de atividades esportivas e
de lazer para as criancas indigenas na Vila Olimpica da Reserva Indigena de Dourados, durante o
periodo de férias escolares, proporcionando as criancas jogos de futebol, voleibol, alem de
atividades recreativas, garantindo a interacdo e acompanhamento das criangas nesse periodo escolar
0Ci0sO0.

- Apoio logistico aos académicos do curso de Licenciatura Intercultural Indigena
“TekoArandu” “Lugar de saber”, oferecido pela UFGD, com o transporte de académicos que
participam das etapas do curso.

- Apoio aos encontros dos “Professores Guarani Kaiowa” para discutir as questoes relativas
a forma de se adequar e conciliar a educacéo institucional e a forma de educar Guarani Kaiowa.

- Organizacdo e realizacdo, em parceria com a UNICEF, do Il Coléquio sobre Criancas
Indigenas e a Rede de Garantia de Direitos, resultante de cursos de formacdo promovidos pela
FUNAI em Parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dourados e de Caarapo,
na formacgdo de agentes do CRAS, SESAI, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Conselho Tutelar, entre outros, que atuam diretamente nas aldeias.

- Estabelecimento de parceria com a Faculdade de Direito — FADIR/UFGD para agéo de
diagnostico e acompanhamento da situacdo carceraria da populacdo indigena atendida pela CRD,
com projeto “Cifra oculta, justica e direitos humanos dos indigenas privados de liberdade em
Dourados e Ponta Pord-MS”, do Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT aprovado em
2012, e para execucgédo no ano 2013.

- Participacdo no Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CETRAP
desde o0 ano de 2011 e se fortalecendo no ano de 2012. O CETRAP/MS atua desde 2002 com o
objetivo de coibir o trafico de pessoas e o trabalho escravo.

- Criacdo e implantacdo do Comité Regional da CR Dourados, onde o Comité Regional
funciona como um local onde indigenas da regido e servidores da FUNAI planejam em conjunto as
acOes da coordenacdo, acompanham sua execucdo e avaliam os resultados da politica indigenista,
ou seja, € uma instancia regional de planejamento, articulacdo, gestdo compartilhada e controle
social.

- Fomento para a formacao de servidores nas areas de Orcamento, Fiscalizacdo de Contratos,
SIAFI Operacional e Gerencial, Licitagdes e Contratos, etc.

- Criacdo de sistemas de controle administrativo, tais como: Controle de Agendamento de
veiculos, Controle de Consumo de Materiais de Expediente, Controle de Atas de Registro de
Precos, Inventario de Bens Mdéveis e Imoveis, Relacdo de Ordem de Servicos.

- Aquisicdo de veiculos.

- Readequacdo de processos administrativos que resultou em novas licitacbes de servicos
terceirizados de vigilancia e limpeza.

- Revisao de contratos e processos anteriores buscando sanar eventuais falhas;

- Maior execucdo qualificada na condugdo dos processos.

3.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

A FUNAI tem buscado fortalecer seu papel na misséo de desenvolver, coordenar, acompanhar e
monitorar acdes de promogdo de direitos dos povos indigenas, potencializando e articulando o
conjunto das politicas sociais de governo. Dentre estas atividades desenvolvidas destacamos: o
acesso dos indigenas a documentacdo basica; a transferéncia de renda, através de programas do
governo federal como o Bolsa Familia; a ampliacdo do acesso aos direitos previdenciarios, na
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qualidade de segurados especiais junto ao INSS e Ministério da Previdéncia; o monitoramento da
seguranca alimentar e nutricional; a mobilizacdo para os comités regionais; e as acdes de género e
geragdes, com iniciativas para jovens e mulheres indigenas.

Com o propdsito de conservar as terras indigenas, a FUNAI tem aprimorado nos Gltimos anos o
monitoramento ambiental e territorial por meio tanto de ac¢des de fiscalizagdo quanto das diversas
formas de prevencdo de ilicitos, sendo que essas acdes de prevencdo com impacto a logo prazo tem
sido incrementadas, em detrimento das agdes de fiscalizagéo, de impacto imediato.

Os povos indigenas tém seus direitos culturais garantidos na Constituicdo, entre eles o que garante o
acesso a educacgdo escolar diferenciada, que valorize suas linguas e culturas. As a¢Bes de apoio
cultural da FUNAI visam promover e proteger a cultura material e imaterial dos povos indigenas,
bem como a memaria do Indigenismo e a producdo de conhecimento acerca dos indigenas.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

O item 3.3 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 ndo se aplica a natureza juridica da UJ.

Os itens 3.4 e 3.5 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 séo de competéncia do 6rgéo
correicional que esta estruturado no 6rgdo central da FUNAI, portanto ird constar no relatério de
gestdo da sede desta fundacéo.

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Na estrutura da FUNAI - Coordenacdo Regional de Dourados/MS ndo hd um setor de controle
interno ou auditoria, visto que tal setor faz parte da estrutura na Fundacdo Nacional do indio como
um todo, ligada & Presidéncia da FUNAI. Entretanto, esta UJ vem tentando implantar diversos
controles internos no ambito de sua jurisdi¢do, tais como:

- Controle de veiculos: data, quilometragem, percurso, chegada, motorista, abastecimento de cada
veiculo oficial, objetivando detalhar a utilizacdo de cada veiculo, com seus respectivos horarios e
servidor responsavel; e agendamento de veiculos com o objetivo de identificar a disponibilidade de
veiculos para uso por dia;

- Controle de freqliéncia: data, horario de entrada e saida de cada servidor;

- Controle de consumo de material de expediente: data, produto, quantidade, setor objetivando
detalhar o consumo mensal de cada material;

- Controle de Atas de Registro de Precos: fornecedor, item, data, quantidade licitada, quantidade
retirada, saldo com o objetivo de controlar as quantidades de mercadorias que ja foram utilizadas de
cada ata de registro de preco, bem como acompanhar o que ainda tem disponivel para utilizacéo;

- Inventario de Bens Moveis e Imoveis: foi realizado levantamento patrimonial dos bens méveis e
imoveis com vistas a emitir termos de responsabilidades dos bens em utilizacdo, assim como
daqueles inserviveis.

- Controle e cadastramento de familias beneficiadas pelo programa seguranca alimentar;

- Controle da distibubi¢éo de insumos agricolas para a as a¢des de etnodesenvolvimento.

4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro 4.2.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1[2]3]4]s
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1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da

unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instrugbes operacionais X
ou cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estédo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacédo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgd@es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.




Analise Critica:Por se tratar de uma UJ extremamente dependente da SEDE da FUNAI, a CRD depende diretamente desta
para a implementacéo de alguns controles, tais como: cddigo de ética/conduta; procedimentos e instrucdes operacionais de
diversos setores (patriménio, portarias, gestdo de pessoas, planejamento estratégico, etc.)

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.2.2 Andlise Critica

A FUNAI - Coordenacdo Regional de Dourados/MS demonstra uma preocupagdo em programar
controles internos com vistas a subsidiar suas decisdes gerenciais e melhor gerir seu patriménio.
Entretanto, ainda séo timidas as realiza¢6es de tais controles devido a diversos fatores:

- Dependéncia de implantacdo de diversos controles, que na estrutura organizacional, fica sob a
responsabilida da FUNAI — Sede;

- Falta de clareza na defini¢do de processos com a reestruturacdo da FUNAI;

Verifica-se, entretanto, que controles devidamente implamtados, até o momento, possuem
confiabilidade nas informacdes apresentadas, porém ainda estdo sujeitos a aperfeicoamentos para
melhorar sua aplicacao e suas informagoes.

5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A UJ ndo e responsavel por programas tematicos do PPA, quais sejam, 4.1.1,4.1.2,4.1.3e 4.1.5da
parte A da DN TCU 119/2012.

O subitem 4.2.1 da parte A da DN TCU 119/2012 , é informac&o a cargo da unidade orgamentaria
da Funai 194088 — Coordenacédo Geral de Orcamento Contabilidade e Financas - CGOF.

5.1 INFORMA(}OES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
5.1.1 Informacdes Sobre A¢bes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Quadro 5.1.1.1 — Ac¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cabdigo 201B
Descricdo - Fiscalizacdo e Monitoramento Territorial das Terras Indigenas
Iniciativa - Fiscalizar as terras indigenas por meio de diagnosticos e a¢es articuladas de extruséo,
vigilancia, combate e prevencao de ilicitos e monitoramento territorial, espacial e ambiental
UnidadeResponsavel Coordenagdo Regional de Dourados/MS
UnidadeOrcamentaria 30202 — Fundag&oNacional do Indio
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
_ Dotacéo _ Despesa _ Restos a PNagar ValoresPagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | NaoProcessados
404.033,80 357.134,21 0 46.899,59 357.134,21

Metas do Exercicio Para a A¢ado

25



q - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 |Fiscalizacdo e Monitoramento Unidade 180.000,00 357.134,21
Territorial das Terras Indigenas

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2384
Descricdo - Protecdo Social dos Povos Indigenas;

0428 Promover o acesso as politicas de protecdo e promocao social dos povos indigenas,
Iniciativa através da gestdo compartilhada, articulagéo intersetorial com participag&o indigena e da

adequacdo das politicas sociais do Estado Brasileiro, considerando-se as especificidades
étnico-culturais e territoriais e as perspectivas de género e geracional destes povos

UnidadeResponsavel

Coordenacdo Regional de Dourados/MS

UnidadeOrgcamentaria

30202 — Fundag&oNacional do Indio

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar il
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&oProcessados
397.590,10 355.034,97 0 42.555,13 355.034,97
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo . - - : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Protecéo Social dos Povos Unidade 1.250.000,00 355.034,97
Indigenas
Identificacdo da Acao
Caodigo 2711
Descrigdo - Promocéo do Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas
0415 Promover o etnodesenvolvimento, por meio da coordenacéo, apoio e fomento a
Iniciativa processos e projetos, com énfase na gestao e uso sustentavel dos recursos naturais das terras

indigenas, geracdo de renda e garantia da seguranca alimentar e nutricional dos povos
indigenas

UnidadeResponsavel

Coordenagdo Regional de Dourados/MS

UnidadeOrcamentéria

30202 — Fundag&oNacional do Indio

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar VAl
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | NaoProcessados
231.853,56 71.232,68 0 160.620,88 71.232,68
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - : :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Promocéo do Unidade 1.070.000,00 71.232,68

Etnodesenvolvimento em Terras

Indigenas
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2713
Descricdo - Fomento e Valorizacdo dos processo Educativos dos povos Indigenas
Iniciativa 042G Promover ag0es institucionais e a participacao dos povos indigenas na elaboracao,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas de educacdo em todos os niveis,
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com vistas a valorizacdo de suas culturas, linguas, conhecimento tradicionais e a promogéo
da autonomia e da sustentabilidade dos povos indigenas

UnidadeResponsavel

Coordenacdo Regional de Dourados/MS

UnidadeOrgcamentaria

30202 — Fundag&oNacional do Indio

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar ValoresPagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&oProcessados
148.392,77 138.731,30 0 9.661,47 138.731,30
Metas do Exercicio Para a Agdo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - : :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Fomento e Valorizagdo dos Unidade 180.000,00 138.731,30
processo Educativos dos povos
Indigenas
Identificacdo da A¢do
Caodigo 4390
Descrigdo - Delimitagdo, Demarcacédo e Regularizacdo de Terras Indigenas.
Iniciativa 040A Realizar a delimita¢do, demarcacéo e regularizacao fundiéaria de terras indigenas

tradicionais e de areas a serem reservadas aos povos indigenas

UnidadeResponsavel

Coordenagdo Regional de Dourados/MS

UnidadeOrcamentaria

30202 — FundagioNacional do Indio

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = ValoresPagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | NaoProcessados
70.410,39 65.380,52 0 5.029,87 65.380,52
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Sesrek UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Delimitagdo, Demarcagdo e Unidade 35.000,00 65.380,52
Regularizacdo de Terras Indigenas.

Identificacdo da A¢do

Codigo 6698
Descrigdo - Gestdo Ambiental e Territorial das Terras Indigenas.

0413 Promover a gestdo ambiental participativa das terras indigenas, por meio de planos,
Iniciativa projetos e estruturacdo da capacidade de gestdo etnoambientais, bem como atuar como

interveniente nos processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que possuam
significativo potencial de impacto sobre as terras e povos indigenas

UnidadeResponsavel

Coordenagdo Regional de Dourados/MS

UnidadeOrcamentaria

30202 — Fundag&oNacional do Indio

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
= : — — ValoresPagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&oProcessados
17.759,32 17.267,12 0 492,20 17.267,12
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo . - - - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |- Gestdo Ambiental e Territorial Unidade 89.000,00 17.267,12
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das Terras Indigenas.

5.1.2 Informagbes Sobre Acgbes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao
Estado Responsabilidade da UJ

Quadro 5.1.2.1 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade
da UJ

Identificacdo da Acao

Codigo 4572
- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processos de Qualificagdo e
Descricao e
Requalificacdo
Unidade Responsavel Coordenacao Regional de Dourados/MS
Unidade Orgamentéria 30202 — Fundacéo Nacional do Indio - Funai
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
— E - 0 — = d Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados
1.319,26 842,98 0 476,28 842,98
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo . - - : :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Capacitacéo de Servidores Unidade 842,98

Publicos Federais em Processos de
Qualificacéo e Requalificagdo

5.1.3 — Andlise Critica

A UJ 194064 € uma executora de acdes decorrentes de iniciativas da FUNAI, dependendo
exclusivamente desta para a Execucdo Orcamentaria e Financeira. Portanto, sem autonomia
financeira. Desta forma, nota-se que houve grande contingenciamento de recursos, principalmente
nas acdes Protecdo Social dos Povos Indigenas e Promoc¢do do Etnodesenvolvimento em Terras
Indigenas, fato que prejudicou a realizacdo das acdes. Por outro lado, quanto a Fiscalizacdo e
Monitoramento Territorial das Terras Indigenas, a UJ recebeu recursos orcamentarios bem maiores
que o previsto em virtude da necessidade de aquisicdo de duas caminhonetes para utilizagdo na
acao. Os valores que restaram em restos a pagar referem-se em sua maioria a Combustiveis e
Manutencgdo de Veiculos que sdo utilizados constantemente nestas acoes.
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5.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

5.2.1 Movimentacéo de Créditos Interna e Externa
Quadro 5.2.1.1 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valoresem R$ 1,00

UG Classificacio da DespesasCorrentes
Natureza da Movimentac¢&o de Crédito ac 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3-
Concedente | Recebedora acao . A
EncargosSociais da Divida OutrasDespesasCorrentes
Movimentacdolnterna Eoniceditlos
¢ Recebidos
MovimentacaoExterna Comeeeilos
¢ Recebidos 30000 30202 | 06122211220000001 1.262
UG R Despesas de Capital
. ~ - Classificacdo da —
Natureza da Movimentacao de Crédito - . 5- 6 — Amortizacdo da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos N . L
InversdesFinanceiras Divida
Movimentacdolnterna et 158
¢ Recebidos
. ~ Concedidos
MovimentacaoExterna
¢ Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.2.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

5.2.2.1 Execucdo da Despesa Com Creditos Originarios

5.2.2.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagcdo — Créditos Originarios

Quadro 5.2.2.1.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos

Originarios

Valoresem R$ 1,00

. ~ DespesaLiquidada Despesapaga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.148.162,87 968.270,80 1.148.162,87 967.742,47
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 1.148.162,87 968.270,80 1.148.162,87 967.742,47
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 317.661,14 490.283,06 317.661,14 461.412,95
g) Dispensa 286.839,60 430.424,60 286.839,60 401.554,49
h) Inexigibilidade 30.821,54 59.858,46 30.821,54 59.858,46
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos Nao se aplica
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 37.605,87 27.736,71 37.605,87 27.736,71
j) PagamentoemFolha N&o se aplica
k) Diérias 37.605,87 27.736,71 37.605,87 27.736,71
5. Qutros 32.224,13 56.137,87 32.224,13 56.137,87
6. Total (1+2+3+4+5) 1.535.654,01 1.542.428,44 1.513.231,64 1.513.030,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.2.2.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
Quadro 5.2.2.1.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&oprocessados ValoresPagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal
2. Juros e Encargos da Divida
3. OutrasDespesasCorrentes 1.676.069,569 | 2.195.626,14| 1.292.657,46| 1.570.165,15 383.412,13 625.460,99 | 1.292.657,46 | 1.540.766,71
339030 — Material de Consumo 565.611,42 | 922.746,59 277.709,72 442.109,92 287.901,70 480.636,67 277.709,72 412.711,48
339033 — Passagens e Despesas com
Locomogdo 368.009,70 | 274.819,16 368.009,70 265.211,66 - 9.607,50 368.009,70 265.211,66
339039 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica 326.942,81 544.489,26 295.254,18 453.573,87 31.688,63 90.915,39 295.254,18 453.573,87
Demaiselementos do grupo 415.505,66 453.571,13 351.683,86 409.269,70 63.821,80 44.301,43 351.683,86 409.269,70
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP naoProcessados ValoresPagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 280.602,42 186.239,00 280.602,42 - - 186.239,00 280.602,42 -
449052 — Equipamentos e Material Permanente | 280.602,42 186.239,00 280.602,42 - - 186.239,00 280.602,42 -
5. Inversbes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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5.2.2.2 Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
5.2.2.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao
Quadro 5.2.2.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

9.800,00

9.800,00

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregédo

9.800,00

9.800,00

e) Concurso

f) Consulta

8. ContratacbesDiretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

9. Regime de Execuc¢do Especial

i) Suprimento de Fundos

10. Pagamento de Pessoal (j+k)

273,26

401,05

273,26

401,05

j) PagamentoemFolha

k) Diérias

273,26

401,05

273,26

401,05

11. Outros

12. Total (1+2+3+4+5)

273,26

10.201,05

273,26

10.201,05

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.2.2.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo
Quadro 5.2.2.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&oprocessados ValoresPagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 401,05 401,05 - 401,05
339014 — Diarias — Pessoal Civil 401,05 401,05 - 401,05
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — OutrasDespesasCorrentes 10.252,00 9.800,00 452,00 9.800,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica 9.800,00 9.800,00 - 9.800,00
339030 — Material de Consumo 452,00 - 452,00 -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP naoProcessados ValoresPagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
5 — InversdesFinanceiras
6 — Amortizacéo da Divida

Fonte: Siafi Gerencial

5.2.2.2.3 Andlise critica

Analisando os valores liquidados por modalidade de licitacdo da UG 194064 nos anos de 2011 e 2012, € notavel que maiores esfor¢os vém

sendo desenvolvidos para a utilizacdo do Pregdo. Este passou de 63% do total de valores liquidados em 2011 para 75% em 2012.

Por outro lado, as demais modalidades de contratagdo sofreram reducdes em valores relatives e absolutos quando comparados os anos de 2012 e
2011. A dispensa de licitagcdo baixou de 28% em 2011 para 19% em 2012, fato que reflete um maior planejamento da UG, pois, muitas vezes, as
dispensas sdo utilizadas em pequenas compras que possuem maior urgéncia. Com a melhora do planejamento é possivel conduzir adequadamente o

processo licitatorio na modalidade de pregéo, por exemplo.

Em valores absolutos, houve um aumento dos valores gastos em Diarias de 2011 para 2012, o que se justifica pelo aumento no nimero de

servidores gque ingressaram na UG 194064 no ano de 2012, um total de 11 servidores empossados.

Houve ainda contingéncia de gastos com redugdo do orcamento, o que prejudicou a execucdo orgamentéria e financeira e diversas agdes que

seriam realizadas pela UJ.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os subitens 5.1, 5.3 e 5.5 da parte A da DN 119/2012 — Informacé&o a cargo da Unidade Orcamentaria da FUNAI — 194088 — Coordenacao Geral de
Orcamento, Contabilidade e Financas.

O subitem 5.4 ndo ocorreu no periodo.

6.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 6.1.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo

Montantelnscrito

CancelamentosAcumulados

PagamentosAcumulados

Saldo a Pagarem31/12/2012

2011 29.398,44 29.398,44 -
2010 28.986,54 3.480,25 25.506,29 -
2009 19.943,01 19.943,01 - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo

Montantelnscrito

CancelamentosAcumulados

PagamentosAcumulados

Saldo a Pagarem31/12/2012

2011

812.151,99

78.681,29

733.470,70

2010

24.398,63

23.074,80

1.323,83

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.2 Andlise Critica

No ano de 2012 houve uma grande preocupag¢do com os valores a serem reinscritos em Restos a Pagar, todos os valores que sofreriam reinscri¢éo

foram avaliados e cancelados. Desta forma, ndo houveram valores reinscritos de exercicios anteriores, e somente houve inscri¢do em Restos a Pagar do

exercicio de 2012.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

As informag0es constantes dos quadros A.6.7 e A.6.8 da Parte A do Anexo Il da Portaria TCU n°
150/2012 estéo a cargo da UJ 194035 — Direcdo de Administracdo e Gestdo, a quem compete a
responsabilidade sobre as atividades de admisséo de pessoal e concessao de aposentadoria, reforma
e pensao.

7.1.4 Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncBes e Empregos Publicos

N&o hé registros de servidores com acumulagdo indevida de cargos, funcbGes e empregos
publicos, porém a titulo de resguardo institucional e responsabiliza¢do funcional, no ato de posse,
todos os servidores ingressos em 2012 foram orientados pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas desta UJ
a preencherem/datarem e assinarem uma declaracao especifica de ndo acumulacao de cargo publico,
cujo modelo foi apresentado pela FUNAI Sede em Setembro de 2010, afirmando ndo acumularem
cargos publicos, nos termos de Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores. Desta
forma, suprime-se o item 6.1.6 da Parte A do anexo Il da Portaria TCU n° 150/2012 sobre
Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncBes e Empregos
Publicos.

7.1.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo possui indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos, pois as orientacoes
relacionadas a politica de Gestdo de Pessoas emanam da FUNAI Sede, que recentemente passou a
visualizar esta area como potencial estratégico da Instituicdo, portanto, ainda ndo ha praticas
consolidadas neste campo, para orientar corretamente a criacdo ou utilizacdo destes indicadores
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUPES nesta UJ, restringindo, via Regimento Interno, a
atuacdo do NUPES ao trato administrativo de envio de informacdes a Sede, e encaminhamentos
junto aos demais Setores da CR.

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais:

Na logica da operacionalizacdo, e ndo da esséncia do indicador, registramos, no ano de
2012, apenas 01 (hum) acidente de trabalho (trajeto/acidente de transito), que ensejou o afastamento
de 01 (hum) servidor pelo periodo de 15 (quinze) dias, sendo devidamente periciado por médico
oficial, e retornando em plenas condicGes laborais.

Educacéo Continuada:

Considerando a histdria recente da FUNAI, quanto a valorizacdo do capital humano,
percebemos que a logica da Educacdo Continuada é aplicada timidamente, nesta Idgica, registramos
que durante o ano de 2012 pelo menos 11 (onze) servidores passaram por VArios cursos
relacionados a Gestdo Administrativa e Or¢camentaria, porem ha gargalos a serem sanados, como
por exemplo, na pauta do proprio Indigenismo.

Além disso, incentivamos o desenvolvimento pessoal de nossos servidores, por meios
préprios, trabalhando a l6gica de conciliar a teoria com a pratica, proporcionando ao servidor uma
satisfacdo pessoal, que reflete diretamente na produtividade profissional, como por exemplo,
possibilitar aos Agentes em Indigenismo, que estdo cursando a Faculdade de Direito, a atuarem
diretamente com a tematica junto a Procuradoria Federal Especializada da FUNAI.
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Aposentadoria versus reposi¢ao do quadro:

Conforme é possivel observar no quadro 6.1.2.1.1, 45% dos servidores efetivos atingird os
requisitos minimos para aposentadoria em até 05 anos, e embora 11 novos servidores tenham
entrado em exercicio no ano de 2012, ainda ndo serd o suficiente para a reposicdo destes postos,
considerando a demanda atendida por esta UJ. Além disso, & eminente a necessidade de cargos
especificos, para atuarem diretamente na area fim, como por exemplo: Agrébnomos para 0
Etnodesenvolvimento, Antropologos para a area de Gestdo Ambiental e Territorial, dentre outros.

O subitem 6.2.3 da portaria 150 TCU/2012 é de competéncia da sede desta fundag&o.

7.1 COMPOSIC;AO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
7.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposic¢ao da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotagéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : o -
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 32 32 12 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 32 32 12 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 31 12 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e 01 0 0
esferas
2. Servidores com ContratosTemporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 10 07 0 01
4. Total de Servidores (1+2+3) 42 39 12 02

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.1.1.1Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1.1.1.1 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagcdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragéo

[ll=llallellelleo]llelle] (el le]le]

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Motivo de
saude

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. LicencaRemunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. LicencandoRemunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. ServigoMilitar

5.3. AtividadePolitica

5.4. InteressesParticulares

5.5. MandatoClassista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

ll=llellelleo]le]leo]le] el le]lle] ]

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro 7.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das FuncGes Lotacao Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos emComissao 10 09 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0

1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 10 09
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 01 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 01 0 0
1.2.4. SemVinculo 07 0 01
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. FuncbesGratificadas 07 07 01 00
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 07 01 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 17 16 01 01

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.1.2.1Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
Quadro 7.1.2.1.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos

anos anos anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 05 06 01 09 02
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 05 06 01 09 02
1.3. Servidores com ContratosTemporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 09 03 01 03 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior 04 02 01 02 0
2.3. FuncbesGratificadas 05 01 0 01 0
3. Totais (1+2) 14 09 02 12 02

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro 7.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 04 0 09 10 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 04 0 09 10 0 0 0
1.3. Servidores com
ContratosTemporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 04 05 04 03 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento
Superior 0 0 0 0 02 02 03 02 0
2.3. FuncBesGratificadas 0 0 0 0 02 03 01 01 0
3. Totais (1+2) 0 0 04 0 13 15 04 03 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac¢do / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.3.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valoresem R$ 1,00

. DespesasVariaveis Despesas de o
Tipologias/ Exercicios VVenmmentqs ¢ L L L L Beneficios Demais Exercicios DIED S Total
antagensFixas | Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2012 287.898,65 48.429,58 | 331.951,56 39.823,37 2.036,65 139,16 | 710.278,97
Exercicios 2011 622.455,27 592,40 66.477,66 | 18.844,85 40.822,75 14.197,21 13.357,00 | 776.747,14

2010 350.868,83 33.307,24| 6.476,82 29.723,54 1.814,00 2.399,73 10.988,23 | 435.578,39

Servidores com ContratosTemporarios

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 24.767,14 | 138.629,04 18.746,69 | 71.200,15 15.200,00 266,73 180,81 | 268.990,56
Exercicios | 2011 90.359,10 | 228.686,83 25.740,90 | 5.232,84 29.930,20 707,00 380.656,87

2010 84.519,23| 133.842,50 16.939,92| 2.236,12 19.613,63 5.228,10 262.379,50

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2012 154.127,25 17.935,92 29.905,12 | 208.232,90 21.888,00 6.336,25 3.036,02 364,02 | 441.825,48
Exercicios | 2011 405.997,33 25.476,23 29.327,13| 10.153,52 25.851,71 12.916,45 856,57 | 510.578,94

2010 138.644,46 7.664,67 20.413,10| 6.937,46 11.246,34 1.669,96 5.327,22 ] 191.903,21

Fonte: SEPAG -Funai Sede
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7.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
7.2.1 Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 7.2.1.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em que ha Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos no
Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio Exercicio
IApoioAdministrativo 10 - -
IApoioOperacional 10 - -

Andlise Critica da Situacéo da Terceirizagio no Orgédo

Em cumprimento a recomendacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, quanto a reducdo da contratacdo de terceirizados, que exercessem atividades
compativeis com as de cargos efetivos, nenhuma contratagéo desse tipo de servico foi realizada. E, embora 11 (onze) novos servidores, sendo 05 (cinco) de nivel superior, e 06 (seis) de
nivel médio, tenham entrado em exercicio no ano de 2012, ainda h4 uma sobrecarga de atividades a todos os servidores, sejam efetivos ou comissionados, e uma necessidade latente de

contratagBes técnicas para a area fim.

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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7.2.2 - Informac0es sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.2.2.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

UnidadeContratante

Nome: Coordenacéo Regional de Dourados/MS

UG/Gestdo: 194064/19208 | CNPJ: 00.059.311/0090-00

InformacdessobreosContratos

R EmpresaContratada | Periodo Contratual de Execucéo das Atividades NITEIEIB (Bt B 0D (B0 o W e BlEs
il Area | Natureza EETHEReeED (CNPJ) Contratadas Contratados Sit
Contrato Contrato F M S '
Inicio Fim P © P C P ©
2012 \ Ordinaria 95/2012 10.398.803/0001-08 21/03/2012 20/03/2013 - - - 8 - - A
2012 L Ordinaria 73/2012 07.809.721/0001-96 03/04/2012 02/04/2013 - 3 - 2 - - A

Observagdes: Em ambos os contratos ndo houve exigéncia de escolaridade dos funcionarios contratados pela empresa terceirizada, bem como ndo ha exigéncia no edital do Pregdo. Desta
forma, relaciona-se apenasos numerous efetivos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Processos Administrativos Arquivados na Coordenagdo Regional de Dourados/MS
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7.2.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro 7.2.3.1 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vi

entes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -

1.1 AreaFim - - - - -
1.2 AreaMeio - - - - -

2. NivelMédio 1 1 1 1 Via CODEP/DAGES
2.1  AreaFim 1 1 1 1 Via CODEP/DAGES
2.2 AreaMeio - - - - -

3. Total (1+2) 1 1 1 1 Via CODEP/DAGES

Fonte: NUPES/SEAD/DIT/CR-Dourados/MS
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A constituicdo e a forma de utilizacdo de veiculos oficiaissdo reguladas pela Instru¢cdo Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008.
A Frota de Veiculos Automotores € de vital importancia para o funcionamento da UJ, os veiculos oficiais sdo utilizados no monitoramento das terras
indigenas, e para transporte de servidores até as aldeias e acampamentos em diversos fins. Além disso, os veiculos séo utilizados para transporte de

servidores no auxilio de varias atividades administrativas e de gestao.

Quadro 8.1.1-Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Custos associados @ manutencéo da frota

Quant. De | KM KM Km Ano do | Idade do
Grupo de Veiculos Veiculos Inicial | Final | Rodados | Veiculo | Veiculo Seguro
Combustiveis | Manutencdo | Obrigatério | Outros | TOTAL
Veiculos de servicos comuns Tombamento
No transporte de pessoal a servico
Transporte Pessoal 2 11041 8 2.701,05 13.431,90 | 378,99 127,69 16.639,63
Automovel Fiat, modelo Palio
ELX, 04 portas, 2003/2004. 071721 1| 214957 | 225258 10301 2003 9 2.651,54 13.010,90 | 100,78 127,69 15.890,91
Motocicleta marca Honda, modelo
NXR 150 KS, cor vermelha,
2006/2007. 071718 1| 22882 | 23622 740 2006 6 49,51 421,00 | 278,21 748,72
Transporte Coletivo 2 22406 4 7.108,96 41.312,66 |492,96 2.701,76 |51.616,34
Veiculo Peugeot Boxer M330 M
HDI tipo pas/microonibus/van,
ano 2008/2009. 091784 1| 51103| 56902 5799 2008 4 838,77 27.966,67 | 246,48 548,23 | 29.600,15
Veiculo MicroBusVollare 2009
placa NJM5676. 134181 1] 30591 | 47198 16607 2009 3 6.270,19 13.345,99 | 246,48 2.153,53 |22.016,19
No transporte de carga e realizacdo de atividades especificas
Transporte de Carga Leve 8 199352 2 51.449,26 67.230,80 | 660,99 1.310,20 |120.651,25
Caminhonete modelo L200 4x4
GL 2.5, marca Mitsubishi, ano
2008. 131803 1] 172643 |179824 7181 2008 4 1.918,67 30.236,72 | 105,28 617,16 32.877,83
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VEICULO TIPO PICK-UP
CABINE DUPLA, MARCA
MITSUBISHI, MODELO L200,
COR BRANCA, A DIESEL ANO
2011/2012.

134103

45658

45658

2011

12.059,41

6.642,84

117,86

116,68

18.936,79

VEICULO TIPO PICK-UP
CABINE DUPLA, MARCA
MITSUBISHI, MODELO L200,
COR BRANCA, A DIESEL,
ANO 2011/2012.

134104

44873

44873

2011

10.636,18

5.181,60

117,86

116,68

16.052,32

Veiculo tipo Pick-UPcabine dupla,
Marca MITSUBISHI, MODELO
L200 TRITON, COR
BRANCA, A DIESEL ANO
2012/2012.

134192

27407

27407

2012

7.655,75

3.475,90

71,57

117,76

11.320,98

VEICULO TIPO PICK-UP
CABINE DUPLA, MARCA
MITSSUBISHI, MODELO L200
TRITON, COR BRANCA, A
DIESEL ANO 2012/2012.

134193

29516

29516

2012

7.738,22

1.338,00

71,57

117,76

9.265,55

VEICULO TIPO PICK-UP
CABINE DUPLA, MARCA
MITSUBISHI, MODELO L200
TRITON, COR BRANCA, A
DIESEL, ANO 2012/2012.

134194

24000

24000

2012

6.314,40

3.711,90

71,57

117,76

10.215,63

Camionete Mitsubishi Mod. L200
4 x425L D MT, ano 2011/2012.

140353

1487

17070

15583

2011

3.687,73

1.550,40

5.238,13

Veiculo Ford Courier 1.6 L,
Branco Artico, 2004/2005.

113462

61835

66969

5134

2004

1.438,90

15.093,44

105,28

106,40

16.744,02

Transporte de Carga Pesada

27690

12.252,45

26.140,48

210,56

533,00

39.136,49

Automovel Ford F-4000, tipo
caminhdo, médio porte, cor prata,
diesel 2006/2006.

071720

129511

149546

20035

2006

7.349,76

18.183,92

105,28

304,00

25.942,96

Veiculo marca Ford, modelo
Cargo 2422 e 6x2, ano de
fabricagdo 2007/2008 .

071854

68458

76113

7655

2007

4.902,69

7.956,56

105,28

229,00

13.193,53

TOTAL GERAL

260489

3.511,72

48.115,84

1.743,50

4.672,65

228.043,71

Fonte: Setor de Patrim6nio, Setor de Transporte e Processos Administrativos da Coordenacdo Regional de Dourados/MS
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A escolha de aquisicdo em detrimento da locacdo deve-se a natureza dos locais em que os veiculos transitam, pois sendo lugares de dificil acesso e sem
asfalto, somente caminhonetes podem ser usadas nas atividades, as quais ocorrem diariamente e para varios lugares a0 mesmo tempo, 0 que ensejaria
um gasto com locacgéo de varios veiculos todos os dias. Para fins de comparacdo, citamos uma ata de registro de precos da UFGD, UG 154502, Pregao
Eletrénico n° 20/2012, item 04, que trata da locacdo de caminhonetes, onde a diéria custa R$ 542,00 para cada veiculo e ndo inclui gastos com
combustiveis. A UJ dispde de controles de utilizacdo dos veiculos com data, hora, km inicial, km final, percurso e servidor responsavel, controle de
agendamento de veiculos, além de sistema informatizado disponibilizado pelo fornecedor de combustivel onde constam todos os abastecimentos.

Quadro 8.1.2—Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, contratada de terceiros

InformagdessobreosContratos

EmpresaContratada . Periodo Corltratual de ViElleres CarisiEte Valores Pagos
Tipo de Licitagao N ] _Execugao L
Nome CNPJ Contrato At|V|fi§des Contra_tadas
Inicio Fim 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Pedro Teodoro de Oliveira-ME | 06.203.774/0001-04 | PregdoEletronico | 358/2009 | 16/12/2009 | 28/12/2012 | 288.437,50 | 288.437,50 | 230.750,00 | 308.409,70 | 297.651,63 | 227.661,33

Observacgdes: Foi realizado contrato de locagéo de veiculos com conduto, sendo que os custos de combustivel e manutencéo sdo por conta da contratada. Os veiculos eram disponibilizados a CR
em até 24 horas apds a solicitacdo, ou seja, 0 servigo era solicitado por demanda, e os veiculos nédo ficavam na UJ a disposigéo.

Grupo de Veiculos Quant. Km Rodados Ano do Veiculo | Idade do Veiculo
Veiculos de servigos comuns 2012 2011 2010

No transporte de pessoal a servigo

Transporte Coletivo 3| 138864,74 | 143433,71| 88609,9 11
VAN com capacidade para transportar 15 passageiros 1| 4555424 37857,5| 17323,6 2006 6
Microonibus com capacidade para transportar 27 passageiros 1| 19196,25| 43763,16|21377,65

Onibus com capacidade para transportar 45 passageiros 1| 74114,25| 61813,05|49908,65 1996 16
TOTAL GERAL 138864,74 | 143433,71 | 88609,9

Fonte:Processos Administrativos arquivados na Coordenacéo Regional de Dourados/MS

A utilizacdo de veiculos contratados de terceiros se da no apoio a realizacdo de grandes eventos indigenas, como o Aty Guassu, para o transporte de
grande quantidade de indigenas, que por vezes ocorre também em finais de semana, e que a Coordenacdo Regional ndo possui servidores suficientes
para realizar tal transporte.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 8.2.1.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF - MS- 06 19
Caarapd 01 01
Dourados 02 02
Douradina 01 01

Maracaju 01 01
Juti 01 01
Amambai 04

BRASIL Aral Moreira 01
Bela Vista 01

Eldorado 01

Mundo Novo 01

Ponta Poréd 02

SeteQuedas 01

Tacuru 02

Subtotal Brasil 06 19

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 06 19

Fonte:SP1Unet
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8.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
Quadro 8.2.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF - MS 01 01
BRASIL Dourados 01 01
Subtotal Brasil 01 01
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte:Processo n° 008788.00114/2010 - DV

8.2.3 Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 8.2.3.1 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime ~
Conservagao Valor Data da . ~
N L Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo
Histérico Avaliacdo

9055.00006.
194064 500-1 22 3 2.156.646,25 | 18/05/2012 23.810.989,15

9073.00051.
194064 500-5 18 3 22.800,00

9073.00145.
194064 500-6 22 3 127.280,35| 18/05/2012 10.487.760,83

9107.00004.
194064 500-7 22 3 274.884,14 | 18/05/2012 4.088.569,13

9805.00002.
194064 500-4 22 3 496.000,00 | 18/05/2012 10.217.463,60

9923.00002.
194064 500-9 22 3 226.372,36 | 18/05/2012 3.173.589,01

Total
Fonte: Spiunet
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8.3 ANALISE CRITICA

Os bens imdveis de propriedade da Unido foram atualizados no ano de 2012, sendo que houve a transferéncia da responsabilidade no Spiunet de 13
imdveis que constavam sob a responsabilidade da UJ 194064, quando na verdade, sdo de responsabilidade da UJ 194085 — Coordenacdo Regional de
Ponta Pord/MS criada no ano de 2010.

O RIP 9073.00051.500-5 refere-se a dois terrenos que constam na propriedade da Coordenagdo Regional de Dourados/MS no SpiuNet e no SIAFI,
entretanto, ndo encontram-se na posse desta CR. Levantamento junto ao Cartério de Imdveis revelou que tais terrenos estdo registrados em nome de
terceiros, sendo que nas matriculas ndo constam o nome da FUNAI em nenhum momento. Foram solicitadas maiores informagdes ao Cartorio, para
revermos toda a propriedade destes terrenos desde a aquisicdo pela FUNAI até os dias atuais, estamos aguardando resposta do Cartorio.
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9. GESTATO~ DO USO DOS RECURSOS RENQVA VEIS E SUSTI:jNTABILIDADE AMBIENTAL
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Quadro 9.1.1 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 1 |2 |3 |45

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacéo e descarte dos produtos e | y
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No udltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de &4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido

no procedimento licitatério? Sim( ) | Nao(X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada

. R Produtos
nos procedimentos licitatérios?

reutilizaveis

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade de tais bens e produtos. X

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacao de obras e servi¢os de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutenc¢ao e operacionalizacéo da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais: Referente ao item 10, informa-se que ndo houveram contrataces de obras e servigos de engenharia
no exercicio.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 ]5

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 9.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em R$ 1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
RecursoConsumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.150 resmas 460 resmas 235 resmas 10.489,00 4.778,00 2.126,79
Agua 284 m3 294 m3 303 m? 2.059,19 1.817,47 2.821,40
EnergiaElétrica 56.674 Kw/h 81.632 Kw/h | 49.412 Kw/h 32.160,55 44.722,43 23.383,42
e e Total | 44.708,74 51.317,90| 28.331,61

Fonte: Processos Administrativos arquivados na Coordenacdo Regional de Dourados/MS

O consumo de papel no ano de 2012 refere-se a aquisi¢do de papel suficiente para atender, pelo
menos, dois exercicios.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Quanto ao item 10.2, da parte A da DN TCU 119/2012 sera consignado no relatério de gestdo da
Sede desta Fundacédo, pois a unidade de Auditéria Interna estd estruturada no 6rgao central da
FUNAL.

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro 10.1.1.1 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n°® 37492/2012/CGU-
01 201109086 11 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenacao Regional de Dourados 88154

Descricdo da Recomendacéo:

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar os servidores responséveis pelas atividades referentes a liquidacdes
e pagamentos de despesas, para que eles as executem de forma aderente aos normativos que regem o assunto e que as
registrem de forma correta no SIAFI, em especial as que envolvam inscrigdo em Restos a Pagar.

Que a FUNAI/DRS adote rotina gerencial adequada ao acompanhamento da execug&o financeira, em especial as
operacdes envolvendo as inscricbes em Restos a Pagar. Desta forma propiciando uma permanente viséo gerencial da
situacdo financeira da Unidade, inclusive propiciando prontamente, no final do exercicio, informages corretas a
serem inseridas no Relatdrio de Gest&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

-Treinamento de servidoras em curso especifico de programagao financeira e execugdo orgamentaria;

- Admiss@o em cargo comissionado e em cargo efetivo de dois servidores com formag&o em contabilidade;

- Treinamentos diversos de servidores do setor de financeiro e contabilidade em Controles na Administragéo Publica,
Orgamento Publico, Execucdo de Contratos Administrativos e Responsabilizacao, Planejamento Governamental e
Gestao Orcamentaria Financeira, Contabilidade Publica, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Cancelamento da quase totalidade dos RP processados e ndo processados; capacitacdo de servidores em &rea
administrativa, financeira, pessoal, licitagdo e contratos; Houve melhor acompanhamento dos gastos dos recursos
recebidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

No ano de 2012 houve uma grande preocupagao com os valores a serem reinscritos em Restos a Pagar, todos 0s
valores que sofreriam reinscri¢io foram avaliados e cancelados. Desta forma, ndo houveram valores reinscritos de
exercicios anteriores, e somente houve inscricdo em Restos a Pagar do exercicio de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

0 -
02 201109086 012 Of. n° 37492/2012/CGU

MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Descricdo da Recomendagio:

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar os servidores responsaveis pelas atividades referentes a liquidacGes
e pagamentos de despesas, para que eles as executem de forma aderente aos normativos que regem o assunto e que as
registrem de forma correta no SIAFI, em especial as que envolvam inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados.
Que a FUNAI/DRS adote rotina gerencial adequada ao acompanhamento da execugéo financeira, em especial quanto
as operagdes envolvendo as inscri¢cdes em Restos a Pagar Nao Processados. Desta forma, garantindo nos finais de
exercicios ocorra o cancelamento de empenhos néo liquidados e que ndo encontrem amparo normativo para inscri¢ao
em Restos a Pagar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

-Treinamento de servidoras em curso especifico de programacao financeira e execucéo orgamentéria;

- Admiss@o em cargo comissionado e em cargo efetivo de dois servidores com formag&o em contabilidade;

- Treinamentos diversos de servidores do setor de financeiro e contabilidade em Controles na Administracéo Publica,
Orcamento Publico, Execucdo de Contratos Administrativos e Responsabilizacéo, Planejamento Governamental e
Gestdo Orcamentdria Financeira, Contabilidade Publica, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo das contas em Restos a Pagar.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

No ano de 2012 houve uma grande preocupagao com os valores a serem reinscritos em Restos a Pagar, todos 0s
valores que sofreriam reinscrico foram avaliados e cancelados. Desta forma, ndo houveram valores reinscritos de
exercicios anteriores, e somente houve inscrigdo em Restos a Pagar do exercicio de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n°® 37492/2012/CGU-
03 201109086 013 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenagéo Regional de Dourados 88154

Descrigdo da Recomendagio:

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar os servidores responséveis pelas atividades referentes a liquidacdes
e pagamentos de despesas, para que eles as executem de forma aderente aos hormativos que regem o assunto e que as
registrem de forma correta no SIAFI, em especial as que envolvam inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados.
Que a FUNAI/DRS adote rotina gerencial adequada ao acompanhamento da execucao financeira, em especial quanto
as operacdes envolvendo as inscricbes em Restos a Pagar Nao Processados. Desta forma, garantindo nos finais de
exercicios ocorram o cancelamento dos empenhos néo liquidados e que ndo encontrem amparo normativo para
inscricAo em Restos a Pagar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:
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-Treinamento de servidoras em curso especifico de programagao financeira e execugdo orgamentaria;

- Admissdo em cargo comissionado e em cargo efetivo de dois servidores com formag&o em contabilidade;

- Treinamentos diversos de servidores do setor de financeiro e contabilidade em Controles na Administragao Publica,
Orcamento Publico, Execucéo de Contratos Administrativos e Responsabilizacéo, Planejamento Governamental e
Gestao Orcamentaria Financeira, Contabilidade Publica, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

No ano de 2012 houve uma grande preocupacdo com os valores a serem reinscritos em Restos a Pagar, todos 0s
valores que sofreriam reinscricao foram avaliados e cancelados. Desta forma, ndo houveram valores reinscritos de
exercicios anteriores, e somente houve inscricdo em Restos a Pagar do exercicio de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n® 37492/2012/CGU-
04 201109086 014 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenacao Regional de Dourados 88154

Descrigdo da Recomendagéo:

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar os servidores responséveis pelas atividades referentes a liquidacdes
e pagamentos de despesas, para que eles as executem de forma aderente aos hormativos que regem o assunto e que as
registrem de forma correta no SIAFI, em especial as que envolvam inscricdo em Restos a Pagar Processados.

Que a FUNAI/DRS adote rotina gerencial adequada ao acompanhamento da execucao financeira, em especial quanto
as operagdes envolvendo as inscri¢des em Restos a Pagar Processados. Desta forma, garantindo nos finais de
exercicios ndo ocorram inscri¢des em Restos a Pagar Processados de empenhos que n&o tenham sido efetivamente
liquidados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

-Treinamento de servidoras em curso especifico de programacao financeira e execucéo orgamentéria;

- Admiss@o em cargo comissionado e em cargo efetivo de dois servidores com formag&o em contabilidade;

- Treinamentos diversos de servidores do setor de financeiro e contabilidade em Controles na Administragéo Publica,
Orgamento Publico, Execucdo de Contratos Administrativos e Responsabilizacao, Planejamento Governamental e
Gestdo Orcamentdria Financeira, Contabilidade Publica, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

No ano de 2012 houve uma grande preocupagao com os valores a serem reinscritos em Restos a Pagar, todos 0s
valores que sofreriam reinscri¢io foram avaliados e cancelados. Desta forma, ndo houveram valores reinscritos de
exercicios anteriores, e somente houve inscricdo em Restos a Pagar do exercicio de 2012. Inclusive ndo houve
nenhuma inscrigdo de Restos a Pagar Processados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendacdes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n°® 37492/2012/CGU-
06 201109086 016 MS/CGU-PR
Org&o/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Descricdo da Recomendacio:

Que a FUNAI/DRS promova o ingresso de indigenas no ensino superior por meio do Programa Universidade para
Todos — PROUNI, o qual obriga as instituicdes de ensino que Ihe aderem a reservarem percentual de bolsas de estudo
destinado a implementacao de politicas afirmativas de acesso ao ensino superior de portadores de deficiéncia ou de
autodeclarados indigenas e negros (inciso I, art. 7°, da lei 11.096/2005.

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar adequadamente os servidores responsaveis pelas atividades
referentes as contratagdes de bens e servicos.

Que a FUNAI/DRS adote rotina prevendo que os atos emanados pelo ordenador das despesas sejam precedidos de
verificagdo da existéncia do processo regularmente instruido para realizagao da licitacdo na modalidade cabivel ao
caso ou para contratagdo direta devidamente justificada, com os devidos pareceres técnicos e juridicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Coordenac&o Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

-Formalizacao de convénio entre a FUNAI-Sede e a Unigran para regularizacdo dos pagamentos que ainda precisam
ser efetuados referente aos alunos que ja fazem parte do programa e que estao terminando a graduagao;

- N&o houve a inclusdo de nenhum novo aluno, sendo que os demais estudantes indigenas foram encaminhados ao
PROUNI.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Foi necessario contatos com a FUNAI de Brasilia para que nos remetessem cdpia do convénio celebrado entre o
Centro Universitario da Grande Dourados e a FUNAL. Isto porque por sermos uma UJ executora, ndo temos
competéncia legal para celebragdo de convénios, sendo esta uma competéncia da sede.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n® 37492/2012/CGU-
08 201109086 18 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Coordenacao Regional de Dourados 88154

Descrigdo da Recomendagio:

Adotar providéncias no sentido de fortalecer os controles internos da UJ, por meio de implementacéo de rotinas,
cartilhas, manuais, fluxogramas e/ou outros normativos que regulem/norteiem as atividades administrativas
desempenhadas, bem como adequar a estrutura fisica e de recursos humanos as demandas de servicos existentes, com
0 objetivo de dar fiel cumprimento aos normativos legais que regulamentam as atividades da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

- Criados e aplicados novos controles internos, tais como: Boletim Diario de Trafego, Controle de Agendamento de
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Veiculos, Controle de Material de Expediente, Acompanhamento de itens adquiridos por Ata de Registro de Prego.

- Treinamento de servidores da area administrativa em cursos especificos de Gestédo de Contratos de Servigos e
Suprimentos, Gestéo de Pessoas, Estrutura de Gestdo Publica, Analise e Melhoria de Processo, Execucéo de Contratos
Administrativos e Responsabilizacao.

- Adequacdo da equipe da Comissdo Permanente de Licitacdo e a formagao de novo pregoeiro.

Sintese dos resultados obtidos

Servidores qualificados para realizagédo de processos licitatorios e contratos; melhor controle na fiscalizagdo de
contratos; melhoria no acompanhamento e controle das contas contabeis e conformidade contabil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Como ponto negativo destaca-se a demora na nomeacao de novos concursados, pois a autorizacdo para distribuicéo
de vagas ocorreu apenas em setembro de 2011, ndo sendo preenchida as vagas no ano em epigrafe.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n® 37492/2012/CGU-
09 201109086 019 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenag&o Regional de Dourados 88154

Descricéo da Recomendacéo:

Cumpra as determinacdes contidas nos normativos legais que regulamentam a elaboracé&o do processo de contas
anual, fazendo constar no Relatério de Gestao todas as informagdes exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
Adote providéncias no sentido de implementar na estrutura da Unidade setor ou servidor especificamente responsavel
pela gestdo do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade.

Adote as providéncias necessarias a atualizagdo das avalia¢des dos Bens de Uso Especial, sob sua responsabilidade,
cuja validade esteja vencida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagéo Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

- Definicéo de servidor responsavel pela gestao dos bens méveis e imoveis;
- Realizagdo de Inventario Patrimonial;
- Atualizacao dos valores dos bens im6veis no sistema Spiunet.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo dos processos em questéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Quanto aos bens Imdveis de Uso Especial, foi realizada em 18/05/2012 a atualizacéo dos valores no sistema SP1Unet
pelo servidor Francisco Martins, da Sede da FUNAI em Brasilia; em 04/01/2013, o mesmo servidor realizou, a pedido
desta Coordenacao Regional, a transferéncia dos Imoéveis de Uso Especial incorretamente cadastrados nesta UG para
a Coordenacao Regional de Ponta Pord/MS — UG 194085, pois a esta pertenciam de acordo com a Portaria n°

1.491/PRES/2011 de 19/10/2011 .

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Of. n°® 37492/2012/CGU-

01 201109086 020 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Descricdo da Recomendagio:

Que a unidade adote providéncias com o objetivo de dimensionar sua forca de trabalho e identificar a composicéo e o
perfil do quadro atual de pessoal.

Que a unidade avalie a suficiéncia quantitativa e qualitativa do seu quadro atual de pessoal, em relacé@o aos seus
objetivos, metas e estratégias.

Adote providéncias junto ao 6rgdo central em Brasilia para buscar reduzir a defasagem, se existente, entre o
quantitativo e perfil do quadro atual e o desejado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

- Ingresso de 18 servidores ao quadro desta CR no periodo de 2010 a 2012;
- Conciliacéo de formacéo académica de servidores com as necessidades de forca de trabalho na CR;
- Solicitagdo encaminhada & FUNAI-Sede para profissionais especificos que ainda faltam no quadro.

Sintese dos resultados obtidos

Ingresso de novos servidores.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Apesar do ingresso de servidores provenientes de concurso, ndo ha no quadro de cargos da FUNAI fungdes especificas
dos profissionais, sendo assim, 0 concurso realizado é para um cargo genérico (Agente em Indigenismo e Indigenista
Especializado) e ocorre ainda a falta de profissionais especializados para algumas areas, como Engenheiro
Agrdnomo, por exemplo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n°® 37492/2012/CGU-
02 201109086 026 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
Coordenag&o Regional de Dourados 88154

Descricdo da Recomendacéo:

Cumpra as determinacdes contidas nos normativos legais que regulamentam a elaboracdo do processo de contas
anual, fazendo constar no Relatério de Gestao todas as informagdes exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Sintese da providéncia adotada:

- Ingresso de novos servidores na area de contabilidade;
- Insercdo no Relatorio de Gestdo de informagdes que ndo constaram em relatorios anteriores.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo do Relatorio de Gestéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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10.1.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Quadro 10.1.2.1 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n° 37492/2012/CGU-
05 201109086 015 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Descricéo da Recomendacéo:

Que a Unidade efetue o correto enquadramento das despesas inexigiveis, quando da inviabilidade de realizacéo do
devido processo licitatorio.

Quando da contratagao direta decorrente de inexigibilidade fundado no fato da existéncia de Unico fornecedor, que a
Unidade comprove a exclusividade mediante juntada nos autos de documento emitido por entidade que atenda aos
preceitos previstos no inciso |, art. 25, da lei 8.666/93.

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar adequadamente os servidores responsaveis pelas atividades
referentes as contratac@es de bens e servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caédigo SIORG

Coordenag&o Regional de Dourados 88154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de toda a adequacé&o de seu quadro de servidores, esta Coordenagdo ainda ndo conseguiu a regularizacéo de
todos os processos de inexibilidade, incorrendo em erro processual para algumas despesas que poderiam ser licitadas.
Tais processos sdo prioridades de regularizagao por esta CR e serdo realizados durante o exercicio de 2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A falta de pessoal e de qualificacdo de pessoal ainda prejudica a melhoria da administragéo, sem contar que vicios
anteriores estdo sendo sanados nos processos gradativamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n°® 37492/2012/CGU-
07 201109086 017 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Coordenacao Regional de Dourados 88154

Descricéo da Recomendacéo:

Que a unidade instrua os processos de dispensa de licitagdo conforme dispde o paragrafo Gnico do artigo 26 da lei
8.666/93.

Que a unidade faca constar dos processos de dispensa e inexigibilidade os pareceres técnicos e juridicos previstos no
inciso V, do artigo 38, da lei 8.666/93.

Que a entidade formalize os contratos, ou documentos congénere, referente as contratagdes de bens e servigos.

Que a FUNAI/DRS adote medidas para qualificar adequadamente os servidores responsaveis pelas atividades
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referentes as contratacdes de bens e servicos.

Que a FUNAI/DRS adote rotina prevendo que os atos emanados pelo ordenador das despesas sejam precedidos de
verificagdo da existéncia do processo regularmente instruido para realizagao da licitagdo na modalidade cabivel ao
caso ou para contratacdo direta devidamente justificada, com os devidos pareceres técnicos e juridicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de toda a adequacé&o de seu quadro de servidores, esta Coordenagdo ainda ndo conseguiu a regularizacéo de
todos os processos de dispensa, incorrendo em erro processual para uma despesa sem cobertura contratual. Tal
processoé prioridade para regularizagao por esta CR e serd realizado durante o exercicio de 2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

A falta de pessoal e de qualificacdo de pessoal ainda prejudica a melhoria da administracéo, sem contar que vicios
anteriores estdo sendo sanados nos processos gradativamente.

Além disso, a forte pressado existente por parte da comunidade indigena, associada a ocorréncia de imprevistos
ocorridos em termo de acordo junto a CONAB que levaria a inseguranca alimentar da comunidade indigena,
contribuiram para a realizacdo desta despesa, tratando-se de um caso isolado, sem habitualidade por parte desta
coordenagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n® 37492/2012/CGU-
03 201109086 28 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
Coordenag&o Regional de Dourados 88154

Descricédo da Recomendacéo:

Adote as providéncias necessarias no sentido de garantir a inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental como
requisito nos processos de aquisi¢cdo de bens e servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacao Regional de Dourados 88154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de treinamento da equipe de licitagdo acerca de critérios de sustentabilidade que deve ser realizado pela
FUNAI-Sede, por esta CR ndo possuir autonomia para a realizagdo de treinamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

N&o foi possivel garantir a inclusdo de critérios de critérios de sustentabilidade ambiental como requisito nos
processos de aquisicdo de bens e servicos, pois a equipe da CPL estava em fase de aprendizagem, porém sera

orientada a buscar solugdes para garantir o cumprimento desta recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Of. n° 37492/2012/CGU-
04 201109086 029 MS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Descrigdo da Recomendacao:

Adote as providéncias necessarias no sentido de dar cumprimento as disposi¢@es contidas no Decreto n° 5.940/2006,
que determina a separacdo dos residuos reciclaveis descartaveis, dando destinacdo adequada aos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacéo Regional de Dourados 88154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de ja realizar a separagdo dos residuos solidos, ainda nao ¢ possivel a esta CR a destinag¢ao dos residuos, pois
a associacdo que realiza a coleta seletiva na cidade ndo abrange o local onde localiza-se esta coordenagao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Esta CR se compromete a realizar termo de acordo com a Associacéo dos Agentes Ecoldgicos de Dourados —
AGECOLD para a destinagdo dos residuos solidos.

10.2 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

Quanto ao item 9.2,informamos que todos servidores ocupantes de Cargo em Comissdo —
DAS, ou Funcdo Gratificada — FG-3 desta UJ, no ato da posse elou do exercicio
preencheram/dataram/assinaram formulario de autorizacdo de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda de Pessoa Fisica. Registramos, porém que, até Abril de 2012 o modelo
apresentado pela FUNAI Sede, para operacionalizacdo do Nucleo de Gestdo de Pessoas desta CR,
tratava apenas do cumprimento a exigéncia contida no 84° do art. 13 da Lei n° 8.429 de 1992.

Atualmente, o referido formulario foi atualizado e a autorizacdo inclui o art. 1° da Lei n°
8.730, de 1993, bem como o disposto na Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 06/09/2007, e
na Instrucdo Normativa do TCU n° 67, de 06/07/2011, que liberam esse acesso inclusive ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU e a Controladoria Geral da Unido — CGU.

Desta forma, suprime-se o quadro A.10.5 da Parte A, anexo Il da Portaria TCU 150/2012.

10.3 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
Quadro 10.3.1 — Modelo de declaracdo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu,Vander Aparecido Nishijima, CPF n°475.474.991-04, Coordenador Regional
Substituto, exercido na CR Dourados declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas
as informac0es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Esta UJ ndo possui informages referentes a Convénios ou outros instrumentos
congéneres firmados, passiveis de registro no SICONV.

Dourados,04 de marco de 2013.

Vander Aparecido Nishijima
475.474.991-04
Coordenador Regional Substituto/Coordenacdo Regional de Dourados/MS
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Os itens 11.1 da parte A da DN TCU 119/2012 né&o consta no relatorio pois esta UJ ndo esta
aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10,em razdo de que ainda nao
fomos orientados pela Sede, em Brasilia, sobre a aplicacdo dos mesmos.

O item 11.3 a da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 n&o se aplicam a natureza juridica
da UJ.

11.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.1.1Declaracdo com Ressalva

Quadro 11.1.1.1 - Declaracdo de que as demonstragdes contébeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG

Coordenacéo Regional da Funai de Dourados 194064

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracg6es das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacao orcamentéria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) FALTA/EVOLU(;AO INCOMPATIVEL DEP. AT. IMOBILIZADO.

Destaco que as Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estéo disponibilizadas no

SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Local Dourados-MS Data 04 de marco de 2013
ContadorResponsavel VandersonAparecido de Souza CRCnN° 10396/MS

12. RESULTADOS E CONCLUSOES )
12.1 ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O EXERCICIO 2012

Esta Coordenacdo Regional de Dourados teve participacdo ativa dentro dos objetivos
tragados para o exercicio 2012. Desta forma, destacam-se as seguintes acoes:

- Fomento a agricultura em parceria com diversos érgdos, resultando: na distribuicdo de
sementes de milho, feijdo, rama, legumes, hortalicas, mudas de erva-mate e outras arvores;
preparo de solo para o plantio; transporte de ramas entre as aldeias; apoio ao banco de sementes
e a participagdo em feiras e encontros de agroecologia, visando o desenvolvimento sustentavel
e seguranca alimentar dos povos indigenas da regido com base na agricultura;

- Apoio ao Projeto de Psicultura na parceria com outras instituicbes para acompanhamento
técnico e distribuicdo de racGes para cada etapa do processo;

- Gestdo do monitoramento territorial junto a diversas outras instituicbes com vistas a apurar
dendncias e realizar acbes preventivas envolvendo as questdes ambientais e territoriais nas
terras indigenas, como: acompanhamento de pesquisas e fornecimento de relatérios acerca de
questdes ambientais dentro das aldeias; entregas de mudas de arvores nativas; analise das
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condicdes das nascentes e APPs trabalham em conjunto com o IBAMA para andlise do uso de
agrotoxico; manutencao de servidores no apoio a campo das agdes da Secretaria de Seguranca
Nacional; acompanhamento de conflitos territoriais com apoio técnico a AGU;

- Apoio na realizacdo de 4 Aty Guassu, entre eles os encontros das mulheres e jovens,
proporcionando maior espaco de discussdo para estes grupos, e apoio logistico em diversos
outros eventos culturais e sociais dos indigenas da regiao;

- Mutirbes de documentacdo com o0 objetivo de sanar eventuais erros e incoeréncias em
documentos, além de uma maior organizacdo interna com vistas a conduzir as solicitaces de
emissdo de RANIs, segunda via de documentos, declaracdo de residéncia e de produtividade
rural;

- Incentivo & busca pela documentacdo civil com parceria com cartorios locais, com o fim de
trazer este segmento da sociedade para a efetiva cidadania, além da participacdo nos beneficios
sociais;

- Montagem, transporte e distribuicdo de aproximadamente 35.000 cestas basicas aos povos
indigenas da regido que vivem nas aldeias e acampamentos e que sofrem com a inseguranca
alimentar, além de realizar o levantamento e recadastramento das familias atendidas;

- Incentivo as criangas na pratica de esporte e lazer em eventos ocorridos na Vila Olimpica da
Reserva Indigena de Dourados;

- Apoio aos encontros de professores Guarani Kaoiwas, e apoio logistico aos académicos
indigenas que frequentam as universidades na Grande Dourados;

- Organizacgdo e realizacdo do Il Coloquio sobre Criancas Indigenas e a Rede de Garantia de
Direitos; parceria com UFGD na acdo de diagndstico e acompanhamento da situacdo carceraria
indigena; participacdo no Comité Estadual de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas;

- Fomento para a capacitacdo de servidores nas areas administrativas de Orcamento, Fiscalizacdo
de Contratos e Licitacdes; criacdo de diversos sistemas de controles administrativos; revisdo de
contratos e processos anteriores com vistas a sanar falhas;

- Aguisicdo de veiculos para apoio logistico as atividades da CRD.

12.2 PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXE~RCI'CIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZACAO DOS OBJETIVOS

- Estruturacdo de 2 Coordenagbes Técnicas Locais (Douradina e Caarapd), além da
reestruturacdo da sede da Coordenacdo Regional de Dourados e Coordenacdo Técnica Local de
Dourados;

- Apoio a realizagdo de 2 encontros “Aty Guassu” na jurisdicdo desta CR, e demais eventos
de mobilizagdo social, nas areas de cultura, lazer, esportes, etc;

- AcOes pontuais e especificas tratando sobre documentacao, incluindo neste a qualificacdo
dos servidores que atuam na area;

- Aumento ao apoio e fomento da agricultura nas areas atendidas, com o fornecimento de
sementes e preparo de aproximadamente 2.400 hectares, e acdes de organizagdo dos produtores no
sentido de potencializar e escoar a producéo;

- Ac¢des de monitoramento, tanto nas questdes ambientais, quanto territoriais e de seguranca,
incluindo neste, 0 acompanhamento nos processos de estudos antropoldgicos, pericias juridicas e
aviventacao e demarcacéo nas 8 terras indigenas e nos 18 acampamentos jurisdicionados;

- Projetos de protecdo ambiental, com foco no reflorestamento de nascentes e formacéo de
indigenas como multiplicadores de saberes;

- Apoio ao artesanato Guarani Kaiowa e iniciativas de oficinas culturais;

- Continuacdo do Programa de Seguranca Alimentar, com foco na qualificacdo da prestagédo
do fornecimento de cestas, e necessidade de diminuigéo gradativa da dependéncia das comunidades;

- Fortalecimento do Comité Regional com maior participacdo dos representantes indigenas;
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- AcOes na area de educacdo com as iniciativas de harmonizacdo da forma padrdo de se
educar e os saberes tradicionais Guarani Kaiowa;

- Acdes de protecéo social com relacdo a condi¢des de moradia;

- Continuacdo da politica de capacitacdo de servidores;

- Manutencado eficiente da Gestdo administrativa da CR e CTLs.
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