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1. IDENTIFICAC,,ELO E ATRIBUTOS B
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo/ Funcao essencial a Justica

Orgéo de Vinculagio: Fundacdo Nacional do Indio | Codigo SIORG: 00173

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: FUNAI - Coordenacdo Regional de Nordeste Il

Denominacdo Abreviada: FUNAI - CRN 1l

Codigo SIORG: 118218 | Cédigo LOA: | Codigo SIAFI: 194041
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundag&o Pablica | CNPJ: 00.059.311/0070-58
Principal Atividade: Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | (085)3223-5493 | (085) 3223-3788 | (085) 3223-4734

Endereco Eletrénico: cr.fortaleza@funai.gov.br

Pagina na Internet: http://www.crnordeste2.com

Endereco Postal: Rua Abilio Martins, 805, Parquelandia, CEP 60455-472 — Fortaleza/CE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto 7.056, de 28 de dezembro de 2009; Decreto 7.778, de 27 de julho de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

|Portaria N° 1.733, de 27 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
194088 FUNAI Brasilia Sede
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
19208 FUNAI Brasilia Sede
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

194088 19208
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

De acordo com a Portaria N° 1.733, de 27 de dezembro de 2012 (Regimento Interno):

Art. 1° - A Fundagio Nacional do indio - FUNAI, fundagdo publica instituida em conformidade
com a Lei n°5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica, tem sede e foro
no Distrito Federal, jurisdigdo em todo o territdrio nacional e prazo de duracéo indeterminado.

Art. 2° - A FUNAI tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Unido;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica indigenista do
Estado brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradicdes dos povos
indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizacoes;

C) garantia ao direito originario, a inalienabilidade e & indisponibilidade das terras que
tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio de sua liberdade e de suas atividades
tradicionais sem a obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e conservacdo do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promogdo de direitos sociais, econdmicos e culturais aos povos indigenas; e

g) garantia de participacdo dos povos indigenas e suas organiza¢fes em instancias do Estado que
definam politicas publicas que Ihes digam respeito;

I11 - administrar os bens do patriménio indigena, exceto aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos
indigenas ou as suas comunidades, conforme o disposto no art. 29, podendo também administra-los
por expressa delegacdo dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, andlises, estudos e pesquisas cientificas sobre os
povos indigenas visando a valorizacdo e a divulgacao de suas culturas;

V - monitorar as acdes e servicos de atencdo a salude dos povos indigenas;

VI - monitorar as a¢des e servicos de educacdo diferenciada para os povos indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas, conforme a realidade
de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacdo, o interesse coletivo para a causa indigena;
e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecdo dos povos indigenas.

Art. 3° - Compete a FUNAI exercer os poderes de assisténcia juridica aos povos indigenas.

Art. 4° - A FUNAI promovera estudos de identificacdo e delimitacdo, demarcacédo, regularizacdo
fundiéaria e registro das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

Paragrafo unico - As atividades de medicdo e demarcacdo poderdo ser realizadas por entidades
publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos desde que o 6rgdo indigenista ndo tenha
condicdes de realiza-las diretamente.

Art. 5° - O artigo 29 citado no inciso Il do art. 2°, deste regimento interno refere-se ao Decreto n°
7.778, de 27 de julho de 2012.
Art. 202 - As Coordenagdes Regionais - CR compete:

| - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacdes técnicas locais, exceto aquelas que
estejam sob subordinacao das Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestao
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localizados em suas areas de jurisdicéo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI
na regiéo;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo de acdes relacionadas a administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Prote¢cdo Etnoambiental;

Il - coordenar, implementar e monitorar as acfes de protecédo territorial e promogédo dos direitos
socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar acbes de promocdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econémico;

V - implementar aces de promocéo e prote¢do social;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacéo de politicas para a protecéo territorial dos povos indigenas isolados e
de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as a¢des de regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢cdo, em todas as
etapas do processo;

X - implementar agdes de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar aces de administracdo de pessoal, material, patrimoénio, financas, contabilidade e
Servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educacédo e salde para 0s povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuacao.

§ 1° - As CoordenacOes Regionais poderdo ter sob sua subordinacdo Coordenagdes Técnicas Locais,
na forma definida em ato do Presidente da FUNAL.

8 2% - Na sede das Coordenacdes Regionais poderdo funcionar unidades da Procuradoria Federal
Especializada.



1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Coordenaciio Regional NORDESTE IT

Comité Regional

Servigo de Gestio SBervigo de Plangjamento e Servigo de Apoio
Ambiental e Territorial Orgamento A dmitd strativo
SEGAT SEPLAN SEAD

Coordenagio Técnica Local de
BAIA DA TRAICAO/FB

Coordenagio Técnica Local de

HUTINF JOAO PESSOA(PB

Coordenagio Técnica Local de
NATALRN

HUPES

CRATEUSICE

Coordenagio Técnica Local de
ITAREMA/CE

Coordenagio Técnica Local de
PIRIFIRL/FI

[[1]]]

Coordenagio Técnica Local de ]

1.3.1 OBSERVACOES A RESPEITO DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL:
O organograma foi definido a partir da estruturacéo contida na Portaria/Presidéncia/FUNAI/ N°

1.733, de 27 de dezembro de 2012 (Regimento Interno). Atualmente a unidade esta providenciando as
adequacdes previstas na Portaria, de modo que mais 5 (cinco) nucleos sejam definidos, com pagamento
de Fungdo Gratificada (FG) aos titulares dos nucleos.

Secéo V
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 202 - As Coordenacdes Regionais - CR compete:
| - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacfes técnicas locais, exceto aquelas que
estejam sob subordinagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo
localizados em suas areas de jurisdicdo, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na
regido;
Il - coordenar e monitorar a implementacdo de acdes relacionadas & administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;
Il - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protecdo territorial e promocdo dos direitos
socioculturais dos povos indigenas;
IV - implementar acGes de promocgdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econdmico;
V - implementar a¢fes de promocéo e protecédo social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;
VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecéo territorial dos povos indigenas isolados e de
recente contato;
VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;



IX - apoiar as agdes de regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdicdo, em todas as
etapas do processo;

X - implementar a¢Oes de preservacdo do meio ambiente;

XI - implementar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e
Servicos gerais.

XI1 - monitorar e apoiar as politicas de educacdo e saude para 0s povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

X1V - promover o funcionamento do Comité Regional em sua &rea de atuacao.

8 1° - As CoordenagGes Regionais poderdo ter sob sua subordinacdo Coordenacgdes Técnicas Locais, na
forma definida em ato do Presidente da FUNAL.

8 2% - Na sede das Coordenacdes Regionais poderdo funcionar unidades da Procuradoria Federal
Especializada.

Art. 203 - A Divisdo Técnica - DIT compete:

| - prestar apoio técnico a elaboracdo dos planos de trabalho regionais sob responsabilidade da
Coordenacdo Regional,

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente a implementacéo, pelas Coordenag6es Técnicas Locais, dos
planos, projetos e atividades;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoas, pelos Servigos que integram a Coordenacdo Regional, pelas
Coordenacdes Técnicas Locais e pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;

IV - coordenar e supervisionar a execu¢do orcamentaria e financeira dos projetos e atividades de
monitoramento territorial, gestdo ambiental, etnodesenvolvimento econdmico, realizada pelo Servigo de
Gestdao Ambiental e Territorial - SEGAT e pelas CoordenagGes Técnicas Locais;

V - realizar o planejamento e orientar a execu¢do orcamentaria e financeira relativos aos projetos e
atividades de promocdao e protecdo dos direitos sociais dos povos indigenas, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes técnicas emanadas da Coordenacdo- Geral de Promog¢éo dos Direitos Sociais -
CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execucao de projetos e atividades de promogéo e protecdo dos
direitos sociais das comunidades indigenas, realizada pelas Coordenacgdes Técnicas Locais;

VII - realizar o planejamento e orientar a execugdo orgamentéria e financeira relativos as agdes de
educacao diferenciada e especifica para os povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e
orientacOes técnicas emanadas da Coordenacao-Geral de Promocéo a Cidadania - CGPC;

VIII - prover os meios logisticos necessarios a execugdo das acOes de regularizacdo fundiaria de terras
indigenas sob a sua jurisdi¢cdo em todas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necessarios a execucdo das agdes da Corregedoria e da Auditoria
Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informacGes sobre planejamento, programagdo e execugao
orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao alcance das metas e indicadores das acdes sob
responsabilidade da Coordenagédo Regional; e

X1 - supervisionar a execucdo das acdes voltadas a preservacdo e protecdo do patriménio cultural
indigena.

Art. 204 - Ao Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT compete:

| - realizar diagnosticos regionais de gestao territorial e ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a
Coordenagdo Regional, em consondncia com as diretrizes e orientacfes técnicas emanadas das
Coordenacdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

Il - elaborar os planos de trabalho das acbes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econémico, em articulagio com as CoordenacGes Técnicas Locais, e em
consonancia com as diretrizes e orientacBGes técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais da FUNAI
responsaveis por essas tematicas;

1l - apoiar, acompanhar e executar as acOes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econémico, em articulagio com as CoordenacGes Técnicas Locais, e em
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consonancia com as diretrizes e orientacBes técnicas emanadas das CoordenacGes Gerais da FUNAI
responsaveis por essas tematicas;

IV - elaborar relatorios de execucéo das atividades de monitoramento territorial, gestdo ambiental e
etnodesenvolvimento econdmico em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas emanadas das
Coordenagdes Gerais da FUNALI responsaveis por essas tematicas;

V - promover a articulagdo e a interface das acbes voltadas ao monitoramento territorial,
etnodesenvolvimento econdmico e gestdo ambiental das terras indigenas;

VI - executar acGes de qualificacdo de reivindicacbes por demarcacGes de terras indigenas, em
consonancia com as diretrizes e orienta¢Ges técnicas emanadas da Coordenacgdo-Geral de Identificacdo e
Delimitacéo - CGID;

VII - apoiar e acompanhar a execucdo das acdes de regularizacao fundiéria de terras indigenas sob a sua
jurisdicdo da Coordenacédo Regional, sob a coordenacdo da Diretoria de Protecdo Territorial;

VIII - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras
indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da Coordenagdo- Geral de
Gestdo Ambiental - CGGAM;

IX - apoiar e acompanhar as acdes voltadas a protecdo territorial dos grupos indigenas isolados em
articulacdo com as Frentes de Protecdo Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e orientagdes
técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de Politicas para Povos Indigenas Isolados e de Recente
Contato - CGIIRC; e

X - formular ac¢Bes voltadas a educacdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo com
as Coordenacg6es Técnicas Locais, e em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas
da Coordenacdo Geral de Promocdo da Cidadania, Coordenacdo Geral de Etnodesenvolvimento e
Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental.

Art. 205 - Ao Servigo de Apoio Administrativo - SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patrimonio,
transporte e manutengdo, documentagdo, obras e servigos, informatica e telecomunicacoes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas; em consonancia com as
diretrizes emanadas da Coordenacdo- Geral de Gestdo de Pessoas da FUNALI,

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedigdo
de documentos e publicacdo dos atos administrativos; e

V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a apresentacao das respectivas
prestacdes de contas, no &mbito da Coordenacao Regional.

Art. 206 - Ao Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informacéo - NUTINF compete planejar as
contratagdes das solucGes de tecnologia da informacéao relacionadas a Coordenacdao Regional e realizar
as atividades de gestdo dos respectivos contratos

Art. 207 - Ao Nucleo de Gestéo de Pessoal - NUPES compete:

| - executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacdo, movimentagéo,
frequéncia, férias, afastamentos, concessao de diarias e passagens, prestacdo de contas de viagens; e

Il - realizar os procedimentos relacionados as avaliacbes individuais dos servidores lotados nas
CoordenagBes Regionais, nas Coordenacfes Técnicas Locais e nas Coordenagdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental.

Art. 208 - Ao Servigo de Planejamento e Orgamento - SEPLAN compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades relativas a administracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil dos recursos descentralizados pela FUNAI para a execucdo das agdes sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional;

Il - executar e controlar as atividades relativas & administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
contabil dos recursos descentralizados para a execugdo das acdes sob responsabilidade das Frentes de
Protecdo Etnoambiental;

I11 - elaborar Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigena e acompanhar a sua execugao;

IV - analisar as prestacdes de contas de convénios e de instrumentos congéneres; e



V - elaborar e sistematizar informacdes relativas a execucdo das acGes sob responsabilidade da
Coordenacdo Regional; para compor a prestacdo de contas anual.

Art. 214 - As Coordenagcdes Técnicas Locais compete:

| - planejar e implementar acdes de promogdo e protecdo dos direitos sociais dos povos indigenas, de
etnodesenvolvimento e de protecdo territorial, em conjunto com os povos indigenas e sob orientagdo
técnica das areas afins da sede da FUNAI,

Il - implementar agdes para a localizagdo, monitoramento, vigilancia, protecédo e promogao dos direitos
de indios isolados ou de recente contato em sua area de atuacao, nos casos especificos de subordinagéo
da Coordenacdo Técnica Local a Frente de Protecdo Etnoambiental, conforme definido em ato do
Presidente da FUNAI;

I11 - implementar a¢Ges para a preservacao e protecdo do patrimonio cultural indigena; e

IV - articular-se com outras instituicbes publicas e da sociedade civil para a consecucdo da politica
indigenista, em sua area de atuacéo.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Obijetivo: 0943 - Garantir aos povos indigenas a plena ocupacdo e gestdo de suas terras, a partir da
consolidacdo dos espacgos e definicdo dos limites territoriais, por meio de acgdes de regularizacdo
fundiéria, fiscalizacdo e monitoramento das terras indigenas e protecdo dos indios isolados, contribuindo
para a reducdo de conflitos e para ampliar a presenca do Estado democratico e pluriétnico de direito,
especialmente em éreas vulneraveis.

Acdo: 10.30202.14.125.2065.201B - Fiscalizagcdo e Monitoramento Territorial das Terras Indigenas;
Metas previstas: 89 — Meta realizada: 59.

A Coordenacdo Regional Nordeste Il realizou a¢Bes de monitoramento e fiscalizagdo no exercicio,
contribuindo para o incremento do nimero de acdes realizadas pela FUNAL.

Obijetivo: 0948 - Promover o acesso amplo e qualificado dos povos indigenas aos direitos sociais e de
cidadania por meio de iniciativas integradas e articuladas em prol do desenvolvimento sustentavel
desses povos, respeitando sua identidade social e cultural, seus costumes e tradi¢des e suas instituigdes.
Acéo: 10.30202.14.423.2065.2384 - Protegdo Social dos Povos Indigenas;

Meta prevista: 200 — Meta realizada: 138.

Através de acles integradas entre a DPU/CE, comunidades indigenas e CR Nordeste 1l, 0 acesso aos
beneficios previdenciarios foi ampliado. Os indeferimentos estdo sendo tratados individualmente e,
dentro do cronograma organizado pela DPU, parcialmente resolvidos.

Obijetivo: 0952 - Promover o direito dos povos indigenas a uma educacdo diferenciada em todos os
niveis e a articulacdo e o acompanhamento das politicas publicas de educacdo, com vistas a autonomia e
a sustentabilidade desses povos, por meio da valorizagdo da cultura e das suas formas de organizacao
social.

Acdo: 10.30202.14.423.2065.2713 - Fomento e Valorizagdo dos Processos Educativos dos Povos
Indigenas

Meta prevista: 260  — Meta realizada: 260.

O apoio financeiro aos indigenas que estudam fora das aldeias foi mantido.

Objetivo: 0953 - Promover a consolidacdo da reestruturacdo organizacional da FUNAI com vistas ao
seu aperfeicoamento institucional, por meio da implementacdo de projetos voltados a estruturacdo e
melhoria dos processos de trabalho, capacitagdo intensiva de recursos humanos, suporte tecnoldgico e
infraestrutura fisica.

Acédo: 10.30202.14.423.2065.148B - Adequacdo e Modernizagao das Unidades da FUNAI
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Meta prevista: 30  — Meta realizada: 24.

Com a implantagdo da CTL Crateus/CE, a CR Nordeste Il teve sua estrutura totalmente adequada as
determinacgfes preconizadas pelos decretos 7.056 e 7.778, restando a readequacdo do efetivo, o que
ocorrera no exercicio 2013.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

A CR Nordeste Il coordenou e realizou as atividades do GT Anacé solicitado pela Sede, que teve como
objetivo a identificacdo de ocupantes ndo indigenas na T.l. Anacé. Os trabalhos forma realizados com o
apoio do IDACE - Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara e o relatorio consolidado enviado a
FUNAI Sede para composi¢do do processo de demarcacao.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
Policia Federal;

Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica no Ceara.

Prefeitura de Acaral/CE;

Prefeitura de Itarema/CE;

Governo do Estado da Paraiba;

Governo do Estado do Ceara;

Defensoria Publica da Unido/CE.

IDACE - Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara.
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2. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestéo, referente ao exercicio 2012, esta estruturado observando a
programacdo prevista, encaminhada e aprovada pela FUNAI/SEDE, pautada pelas atividades e
metas estabelecidas e o grau de execucdo, tomando por base a descentralizacdo orgamentéria e
financeira para cada finalidade prevista. O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 da
Coordenagdo Regional Nordeste Il serd apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas ordinarias anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, e foi elaborado de acordo com as disposi¢Oes da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119 e 121/2012 e da Portaria TCU n°® 150/2012 e das
orientacOes do 6rgdo de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

O Item — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES - foi
suprimido por tratar-se de competéncia da FUNAI Sede, em Brasilia;

Ositens 3.3,3.4,11.3a1l.5daparte Ael,2,4a30,32a37e39a47 daparte B e a parte
C do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 néo se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os quadros A.4.1, A.4.2, A.4.3 e A.4.5 foram suprimidos do corpo do Relatério de Gestéo,
pois a UJ ndo é responsavel por programas tematicos do PPA.

Os quadros A.4.7, A.4.8, A.4.9, A.4.10 e A.4.11 foram suprimidos do corpo do Relatério de
Gestdo: Informacdo a cargo da Unidade Orcamentaria da FUNAI — 194088 — Coordenacéo Geral de
Orcamento, Contabilidade e Finangas.

O quadro A.5.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos,
n&o se aplica a esta UJ.

Os quadros A.5.5, A5.6 e A.5.7 foram suprimidos do corpo do Relatério de Gestdo:
Informacdo a cargo da Unidade Orcamentaria da FUNAI — 194088 — Coordenacdo Geral de
Orcamento, Contabilidade e Financas.

Os quadros A.5.3, A.5.4 e A.5.8 a A.5.23 foram suprimidos por ndo se aplicarem a esta UJ
no exercicio 2012.

Os quadros A.6.7, A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11, A6.12 e A.6.13 foram suprimidos do
Relatério de Gestdo: Estas informac@es estdo a cargo da UJ 194035 — Direcdo de Administracdo e
Gestdo, a quem compete a responsabilidade sobre as atividades de admisséo de pessoal e concesséo
de aposentadoria, reforma e pensao.

Os quadros A.6.14, A.6.15 E A.6.16 foram excluidos por ndo se aplicarem a esta UJ no
exercicio.

O quadro A.8.1 foi suprimido, pois considerando que a politica de T1, no &mbito da FUNAI,
a avaliacdo exigida neste item sera realizada pela UJ 194035 - FUNAI/SEDE, responsavel pelas
acOes relativas a politica de TI.

O subitem 10.2 — INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA - ndo foi informado, pois essa informacdo é de responsabilidade da
AUDIN/FUNAI e sera consignada no RG da FUNAI Sede.

No subitem 10.4 - DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV, esta UJ ndo possui informagdes referentes a Convénios ou outros instrumentos
congéneres firmados, passiveis de registro no SICONV.

Os quadros A.10.1 a A.10.4 foram suprimidos por néo se aplicarem a UJ no exercicio 2012.

O subitem 11.1 - INFORMAGCOES SOBRE A ADOGAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO — ndo foi informado, pois esta UJ ndo
estd aplicando os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e 16.10, em razdo de que ainda nédo foi
orientada pela FUNAI Sede, em Brasilia, quanto a aplicacdo dos mesmos.
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As principais realizacfes da gestdo no exercicio foram essenciais para o fortalecimento
institucional da Coordenagdo Regional. As atividades de maior relevancia foram assim distribuidas:
Acdes ligadas ao Servico de Planejamento e Orcamento — SEPLAN e Divisdo Técnica -

DIT:

Implantacdo da Coordenacdo Técnica Local de Cratels/CE e realocacdo da sede da
Coordenacgdo Técnica Local de Natal/RN.

Na area de protecdo social, destacam-se as acdes de assisténcia as vitimas da estiagem nos
estados do Ceara e Rio Grande do Norte. As Secretarias de Defesa Civil e Social dos municipios e
estados ndo contemplaram todas as areas indigenas atingidas. Diante desse cenario, a CR Nordeste
Il fez a gestdo junto & FUNAI SEDE, possibilitando que recursos emergenciais fossem liberados
para amenizar os efeitos da seca sobre essa populacdo. Foram distribuidas cestas de alimentos e
adquiridos carros-pipa, 0 que serviu para amenizar o sofrimento das comunidades indigenas
atingidas.

Houve um aumento significativo no nimero de atendimentos aos segurados especiais
indigenas, amparados pela IN-INSS n° 45/2010 e modificacGes posteriores, 0 que possibilitou a
ampliacdo do acesso aos direitos previdenciarios (auxilio doenca, salario maternidade e
aposentadoria). A base de dados utilizada pela CR foi ampliada, permitindo maior seguranca aos
servidores emitentes da Certiddo de Atividade Rural e tornando mais confidveis as informac6es
demogréaficas das comunidades circunscritas. A descentralizacdo do atendimento, a ser implantada
em 2013, possibilitard& maior comodidade para as comunidades indigenas, visto que, com o
atendimento atraves das CTLs, ndo mais sera necessario o deslocamento até a cidade de Fortaleza
para dar entrada nos beneficios previdenciarios. Através de acgdes integradas entre a DPU/CE,
comunidades indigenas e CR Nordeste I, 0 acesso aos beneficios previdenciarios foi ampliado. Os
indeferimentos estdo sendo tratados individualmente e, dentro do cronograma organizado pela
DPU, parcialmente resolvidos.

No exercicio 2012, a CR Nordeste Il manteve o nimero de beneficiarios do Programa de
Cestas de Alimentos sob responsabilidade do MDS e CONAB, deslocando servidores e veiculos
para realizar a entrega das cestas. Também foi mantida a politica de concessao de auxilio financeiro
aos indigenas que estudam fora de suas aldeias.

Acdes ligadas ao Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT:

Realizacdo de acdes de fiscalizacdo de rotina e emergencial em Terras Indigenas. As acdes
de fiscalizacdo desenvolveram-se de forma improvisada, uma vez que, apesar de constarem do
Plano de Trabalho Regional, essas acdes ndo foram contempladas com a descentralizacdo de
recursos por parte da FUNAI Sede. Os trabalhos resumiram-se ao atendimento de demandas
emergenciais e ao acompanhamento de acfes iniciadas em 2011. Na éarea ambiental, a
descentralizacdo contemplou algumas reunides nas areas de referéncia do GATI, ocorridas no Ceara
e na Paraiba. Apesar das dificuldades relatadas, foi possivel realizar algumas atividades
compartilhadas com o IBAMA e Departamento de Policia Federal, com foco nas acdes
fiscalizatdrias, a fim de coibir e autuar os infratores que atuam irregularmente nas terras indigenas.

Entre as acOes de Etnodesenvolvimento houve apenas a descentralizacdo de parte dos
recursos previstos, sendo estes utilizados: na campanha de vacinagdo contra a febre aftosa de
bovinos, no rebanho da Paraiba; aquisicdo de combustivel para tratores e viaturas de apoio (PB, CE,
Pl e RN); pequenos reparos em maquinas e equipamentos; além de servicos de atividade produtiva.
Através dos recursos liberados pela Coordenacdo Geral de Etnodesenvolvimento no més de
dezembro/2012, foi possivel efetuar a aquisicdo de cinco tratores de 75cv, da marca New Holland,
que servirdo para apoiar as atividades agricolas e para preparar o solo das rogas mecanizadas e no
toco existentes nas aldeias. Também foram adquiridas duas grades aradoras e duas carrogas
agricolas que, somadas aos equipamentos existentes, possibilitaram a entrega de conjuntos
completos (trator, grade e carroga) as comunidades indigenas dos Pitaguari, Potiguara de Baia da
Traicdo (dois conjuntos), Potiguara do Rio Grande do Norte e Potiguara/Tabajara de Monsenhor
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Tabosa.

Nas acOes fundiérias, servidores da CR Nordeste 1l compuseram o GT que realizou
levantamento fundiario na T.I Anacé, nos municipios de Caucaia e Sdo Gongalo do Amarante,
ambos no Ceard. A agdo teve como objetivo a identificagdo de ocupantes ndo indigenas na T.l. Anacé.
Os trabalhos forma realizados com o apoio do IDACE - Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara
e o relatorio consolidado enviado a FUNAI Sede para composic¢do do processo de demarcagéo.

As atividades de Protecdo dos limites da T.I. Tremembeé do Corrego de Jodo Pereira,
localizada no Municipio de Itarema/CE, tiveram prosseguimento, sendo realizado um mutirdo pela
comunidade local para fixacdo de estacas e arame farpado nas areas limitrofes.

Acdes ligadas ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD:

Realizacdo de 20 pregdes eletrénicos para dar suporte ao funcionamento da Coordenacao
Regional Nordeste Il e seis CTLs circunscritas. Destaca-se 0 processo licitatorio para gestdo da
frota, que possibilitou a implantacdo do servico de abastecimento de combustiveis através de
cartdes magnéticos com chip, bem como a prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos (servicos e pecas) através de gerenciamento informatizado. A acdo possibilita
um controle detalhado dos servicos de gestdo da frota, permitindo equacionar as despesas e evitar
evasdo de receita.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ foram:

Relacionadas as acfes do Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT, as
dificuldades encontradas referiram-se ao contingenciamento e a limitacdo de recursos humanos para
desenvolver as atividades previstas, tendo em vista que a equipe do SEGAT da CR Nordeste 1l é
composta por apenas trés servidores, nimero insuficiente para desempenhar todas as operac6es
técnicas, levantamento de demandas, elaboracéo de relatérios de fiscalizagdo e acompanhamento de
rotina, e planejamento das acbes. Diante da atual demanda e das diversas acGes que ocorrem
rotineiramente nas terras indigenas ou em seu entorno, como extracdo ilegal de recursos minerais,
supressdo vegetal, edificacdes desordenadas e implantacdo irregular de empreendimentos, somente
a ampliacdo da atual equipe, desde que dotada de equipamentos e recursos financeiros, tornara
possivel o atendimento de todas as demandas. Saliente-se ainda a necessidade da descentralizacéo
orcamentaria dentro do cronograma de desembolso previsto para realizacdo das atividades, visto
gue o contingenciamento no exercicio provocou solucdo de continuidade nas a¢bes programadas,
ocasionando prejuizo significativo no cumprimento do plano de trabalho regional.

A forte estiagem que atingiu principalmente os estados do Ceard e Rio Grande do Norte,
culminando com a decretacdo de estado de emergéncia em diversos municipios, ocasionou a perda
do plantio das sementes adquiridas no final de 2011. Cabe ressaltar que a aquisicdo de sementes, no
final do exercicio 2012, ndo foi realizada porque, apesar da disponibilidade orcamentéria, a FUNAI
Sede ndo liberou o limite orcamentario para efetivar a execucdo. Foi realizado um pregdo
eletrénico, na modalidade de registro de precos, mas a execucao so sera possivel no exercicio 2013.

Nas acOes ligadas ao Servigo de Planejamento e Orgamento — SEPLAN e a Diviséo
Técnica — DIT, as principais dificuldades encontradas estao relacionadas ao correto funcionamento
das Coordenagdes Técnicas Locais — CTLs vinculadas & CR Nordeste Il. Sdo seis CTLs previstas,
todas implantadas e funcionando nos municipios designados. Entretanto, devido ao processo de
reestruturagcdo em curso, ainda ndo foi possivel equacionar as distor¢des referentes ao efetivo dessas
unidades. Algumas unidades, como as CTLs de Jodo Pessoa (antiga Administracdo Regional) e
Baia da Traicdo, apresentam excesso de contingente, enquanto as CTLs Itarema/CE, Natal/RN e
Piripiri/Pl contam com apenas dois servidores. No caso da recém-inaugurada CTL CrateUs/CE, a
situacdo é ainda mais grave, pois a unidade é unipessoal. Com a iminéncia de aposentadoria de
varios servidores em julho/2013, as distor¢des poderdo se agravar. No entanto, ha uma sinalizacédo
da FUNAI Sede para um concurso de remocdo e para a abertura de concurso publico, o que
corrigira essas distorcdes.

A falta de recursos para realizacdo das reuniées do ndcleo diretivo e plenérias do Comité
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Regional gerou insatisfacdo nas comunidades indigenas. O foro indicado para relatar as dificuldades
enfrentadas no exercicio seria 0 Comité Regional. No entanto, o contingenciamento de recursos
impossibilitou a realizacdo das reunides. A razao de existir do Comité Regional é a chamada gestédo
participativa, onde as comunidades elicitariam suas prioridades, definindo, assim, o rumo das ag0es
a serem planejadas e executadas pela CR Nordeste I1, permitindo a construcédo, o planejamento e o
acompanhamento dessas agdes. A prestacdo de contas as comunidades e o relatdrio de atividades
também deveriam ser expostos na plenaria e nas reunides do Nucleo Diretivo do Comité Regional.
Ocorre que a falta de recursos impossibilitou o funcionamento do Comité Regional no exercicio
2012,

Na éarea de direitos sociais, 0s principais problemas identificados continuaram sendo a
violacdo dos direitos indigenas na area da previdéncia social, j& que foram identificados diversos
casos de indeferimentos de beneficios previdenciarios. As ac¢des integradas entre a DPU/CE,
comunidades indigenas, CR Nordeste 1l e INSS tém amenizado a incidéncia de indeferimentos. No
entanto, as oficinas sobre direitos previdenciarios, canceladas por falta de recursos, apresentam-se
como uma das solucBes para nivelar conhecimento e compartilhar informacdes, o que podera
reduzir o nimero de indeferimentos.

Entre as dificuldades relacionadas ao Servico de Apoio Administrativo, destaca-se a
limitacdo de recursos humanos e a falta de capacitacdo para os servidores. A CR enfrentou
problemas internos que culminaram com denuncias e abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar irregularidades em alguns contratos. Muitas das irregularidades apontadas
referem-se ao desconhecimento dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo de contratos. Alguns
servidores sdo indicados como fiscais de contrato, mas ndo possuem o conhecimento exigido para
desempenhar tal atividade.

CR Nordeste Il continua fazendo a gestdo junto a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido
no Ceara - SPU/CE, no sentido de conseguir um imdvel que possa atender as exigéncias impostas
pela reestruturacdo da FUNAIL. O imovel atual é de propriedade de terceiros, o que dificulta a
liberacdo de recursos para realizar as adequacfes necessarias.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
Informacdes a cargo da AUDIN e Corregedoria/FUNAI Sede

3.2 AVALIAC}AO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2134
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sédo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagio da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2134
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2|3
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
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27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 12|34

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliaces X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO
Informac0es a cargo da FUNAI Sede

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREIQAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU
Informacdes a cargo da FUNAI Sede
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4. PROGRAMAS)AO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Os quadros A.4.1, A.4.2, A.4.3 e A.4.5 foram suprimidos do corpo do Relatorio de Gestéo,
pois a UJ ndo é responsavel por programas tematicos do PPA.
Os quadros A.4.7, A.4.8, A.4.9, A.4.10 e A.4.11 foram suprimidos do corpo do Relatério de
Gestdo: Informacdo a cargo da Unidade Orcamentaria da FUNAI — 194088 — Coordenacéo Geral de
Orcamento, Contabilidade e Financas.

4.1.4 Informagdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Acéo

Cadigo 2384
Descricao Promocao e desenvolvimento social dos povos indigenas

0428 - Promover o acesso as politicas de protecao e promogao social dos povos indigenas, através da
Iniciativa gestao compartilhada, articulacao intersetorial com participacao indigena e da adequacao das

politicas sociais do Estado Brasileiro, considerando-se asespecificidades étnico-culturais e
territoriais e as perspectivas de genero e geracional destes povos.

Unidade Responsavel

Coordencao Regional Nordeste 11

Unidade Orgamentaria

30202 — Fundag&o Nacional doindio - FUNAI

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados
2.378.750 274.348 274.348 156.890 0 117.459 156.890
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Sem indicadores 2.378.750 156.890

4.1.4.2.1 Andlise Critica:

O contingenciamento de recursos impossibilitou a execucdo da acdo prevista.
Observacéo: O valor da dotacao inicial refere-se ao previsto no Plano de Trabalho Regional da
CR Nordeste Il e a dotacéo final a provisao recebida.

Quadro A.4.4.2 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Acéo

Cadigo 2711
Descrigéo Promocao do Etnodesenvolvimento em Terras Indigenas

0415 - Promover o etnodesenvolvimento, por meio da coordenagao, apoio e fomento a processos e
Iniciativa projetos, com enfase na gestao e uso sustentavel dos recursos naturais das terras indigenas, geragao

de renda e garantia da seguranca alimentar e nutricional dos povos indigenas

Unidade Responsavel

Coordencao Regional Nordeste 11

Unidade Orgamentaria

30202 — Fundagc&o Nacional doindio - FUNAI

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
661.300 731.714 505.242 50.439 0 454.803 50.439
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrigio Unida(_je de _Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projetos Produtivos Und 15 2 661.300 50.439
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4.1.4.2.2 Anélise Critica
O contingenciamento de recursos, a ndo disponibilizagdo de limite orcamentério, além da forte

estiagem nos estados do Nordeste impossibilitaram a execucdo da acéo prevista.
Observacédo: O valor da dotacgéo inicial refere-se ao previsto no Plano de Trabalho Regional da
CR Nordeste Il e a dotacao final a provisao recebida.

Quadro A.4.4.3 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Acéo

Cadigo 4390
Descrigdo Delimitacdo, Demarcacdo e Regularizacdo de Terras Indigenas
Tt 040A - Realizar a delimitacao, demarcagao e regularizacao fundiaria de terras indigenas

tradicionais e de areas a serem reservadas aos povos indigenas

Unidade Responsavel

Coordencao Regional Nordeste 11

Unidade Orcamentaria

30202 — Fundag&o Nacional doindio - FUNAI

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
31.500 81.177 81.177 81.177 0 0 81.177
Metas do Exercicio Para a Acéo
2 Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Qs Descricao Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Qualificagbes e demarcacdes Terras 2 1 31.500 81.177

4.1.4.2.2 Analise Critica

Apesar de ndo haver superacdo de metas, foi necessario um acréscimo de recursos ao valor inicial
planejado para a execucdo de uma das metas.
Observacédo: O valor da dotacgéo inicial refere-se ao previsto no Plano de Trabalho Regional da

CR Nordeste Il e a dotacao final a provisao recebida.

Quadro A.4.4.4 — Ac¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2713
Descricao Fomento e Valorizagdo dos Processos Educativos dos Povos Indigenas

042G - Promover acoes institucionais e a participacao dos povos indigenas na elaboracao,
Iniciativa implementacao e acompanhamento das politicas publicas de educagao em todos os niveis, com vistas

a valorizagao de suas culturas, linguas, conhecimento tradicionais e a promogao da autonomia e da
sustentabilidade dos povos indigenas.

Unidade Responsavel

Coordencao Regional Nordeste 11

Unidade Orgamentaria

30202 — Fundagc&o Nacional doindio - FUNAI

Execucao Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
25.000 40.464 40.464 40.464 0 0 40.464
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricao Unida(_je de _Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projetos de apoio educacional Projeto 3 1 25.000 40.464

4.1.4.2.2 Anélise Critica
Apesar de ndo haver superacdo de metas, foi necessario um acréscimo de recursos ao valor inicial
planejado para a execucdo de uma das metas.
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Observacédo: O valor da dotacdo inicial refere-se ao previsto no Plano de Trabalho Regional da
CR Nordeste Il e a dotacao final a provisao recebida.

4.1.6 Informagbes Sobre Ag¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ
Quadro A.4.6.1 — Ac¢0es vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da
UJ

Identificacdo da Agdo

Cadigo 2000
Descricéo Administracdo da Unidade
Unidade Responséavel Coordenacéo Regional Nordeste 11
Unidade Orgcamentéria 30202 - Fundacao Nacional do indio
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Ndo Processados
2.025.076 781.079 777.637 654.774 0 122.863 654.774
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Manutencdo da Coordenacdo |\ 4o 46 7 7 2.025.076 654.774
Regional e unidades circunscritas

4.1.6.2 Anélise Critica
Dificuldades elencadas na introduc¢édo (contingenciamento e quadro de pessoal).
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4.2.2.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.036.767,00 1.673.867,00 506.037,00 576.266,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.036.767,00 1.673.867,00 506.037,00 576.266,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratagOes Diretas (g+h) 438.620,00 270.579,00 272.507,00 173.686,00
g) Dispensa 389.444,00 226.552,00 230.307,00 137.657,00
h) Inexigibilidade 49.176,00 44.027,00 42.200,00 36.029,00
3. Regime de Execugdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 110.660,00 165.198,00 110.660,00 165.198,00
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diarias 110.660,00 165.198,00 110.660,00 165.198,00
5. Outros 106.107,00 185.851,00 106.107,00 187.683,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.692.154,00 2.295.495,00 995.311,00 1.102.833,00
Fonte:SIAFI Gerencial
OUTROS - NAO SE APLICA 106.107,00
DIARIAS SERVIDORES OUTRAS FONTES 2.321,00
DIARIAS SERVIDORES 110.660,00
TOTAL 219,088,00
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4.2.2.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Material de consumo - - - - - - - -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - - B -
diarias - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
Locagdo de mao de obra 473403 277.769,00 406.639,00 721.535,00 66.765,00 50.844,00 406.639,00 218.870,00
Material de consume 292.736,00 721.535,00 132.378,00 277.769,00 160.358,00 585.036,00 132.378,00 134.069,00
Outros services — Pessoa Juridica 254.297,00 288.204,00 176.232,00 288.204,00 78.065,00 138.467,00 176.232,00 149.026,00
Demais elementos do grupo 270.972,00 435.975,00 268.875,00 435.975,00 2.097,00 34.521,00 268.875,00 395.543,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Equipamentos e material permanente 400.747,00 0,00 11.189,00 0,00 389.558,00 0,00 11.189,00 0,00
5. Inversbes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
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4.2.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
4.2.2.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao
Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

e) Concurso

f) Consulta

8. Contratages Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

9. Regime de Execuc¢do Especial

i) Suprimento de Fundos

10. Pagamento de Pessoal (j+k)

2.322,00

0,00

2.322,00

0,00

j) Pagamento em Folha

0,00

0,00

0,00

0,00

k) Diérias

2.322,00

0,00

2.322,00

0,00

11. Outros

2.432,00

0,00

2.432,00

0,00

12. Total (1+2+3+4+5)

4.754,00

0,00

4.754,00

0,00

Fonte:SIAFI Gerencial

DIARIAS SERVIDORES (CREDITO ORIG.

OUTRAS FONTES)
OUTRAS FONTES
TOTAL

110.660,00

2.322,00
112.982,00

23




4.2.2.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica 2.432,00 0 2.432,00 0 0 0 2.432,00 0
Demais elementos do grupo 2.322,00 0 2.322,00 0 0 0 2.322,00 0

2 — Juros e Encargos da Divida - - - 5 = - - -

3 — Outras Despesas Correntes -

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

5 — Inversdes Financeiras = = = - - - - R

6 — Amortizacéo da Divida - - - . . - - -

4.2.2.2.3 Analise critica

AlteracGes significativas ocorridas no exercicio:

- Outras Despesas Correntes:

a) Acréscimo:

Locacdo de Mao de Obra:

1 - Houve um acréscimo nesta natureza de despesa, principalmente pela inauguracdo da CTL Itarema, para a qual foram realizados processos
licitatérios para a contratacdo de servicos de vigilancia e limpeza.

2 — Repactuacdo dos contratos de vigilancia e limpeza da sede da CR Nordeste Il e das CTLs Jodo Pessoa/PB e Baia da Traicao/PB.

b) Decréscimo:

Material de Consumo:

Em virtude da falta de liberacdo de limite orcamentario para aquisi¢do de sementes, insumos agricolas, ferramentas e outros, a atividade de
etnodesenvolvimento sofreu solugéo de continuidade, principalmente nesta natureza de despesa.

Contingenciamento no exercicio e eventos negativos que prejudicaram a execugdo or¢camentaria:

Além do contingenciamento, a programagéo enviada no més de janeiro/2012, através do Plano de Trabalho Regional, ndo teve seu cronograma
respeitado. Algumas atividades tiveram empenhos liberados tardiamente ou ndo tiveram seu limite orcamentério liberado (caso das sementes e insumos
agricolas), impedindo sua execucdo em tempo habil.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

O quadro A.5.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos,
ndo se aplica a esta UJ.
Os quadros A.5.5, A5.6 e A.5.7 foram suprimidos do corpo do Relatério de Gestdo:
Informacdo a cargo da Unidade Orcamentaria da FUNAI — 194088 — Coordenacdo Geral de
Orcamento, Contabilidade e Financas.
Os quadros A.5.3, A.5.4 e A.5.8 a A.5.23 foram suprimidos por ndo se aplicarem a esta UJ.

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 11.193,00 0 11.193,00 0
2010 212.396,00 0 212.396,00 0

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.260.012,00 318.721,00 938.535,00 2.758,00
2010 1.846.374,00 1.089.651,00 756.723,00 0

Fonte:SI,&i:I Gerencial
5.2.2 Analise Critica
- Evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ:

A UJ procurou, no exercicio 2012, dar prioridade a execugdo dos processos inscritos em Restos a
Pagar, processados ou ndo processados, o que pode ser comprovado através do saldo a pagar em
31/12/2012, no valor de R$ 2.758,00.

O valor inscrito em 31/12/2012 tem como origem o Processo N° 0807.000130/2008 — DV, que teve
como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao da sede da CR Nordeste Il (antiga Coordenagdo Regional de Fortaleza/Nucleo de
Apoio Local de Fortaleza). Por determinacao judicial, os recursos estdo bloqueados até a concluséo
e julgamento da acgéo trabalhista contra a empresa vencedora da licitacdo, Iberoamericana
Consultoria e Servicos LTDA, CNPJ 00080287/0001-07.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

Os quadros A.6.7, A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11, A6.12 e A.6.13 foram suprimidos do
Relatdrio de Gestdo: Estas informacGes estdo a cargo da UJ 194035 — Direcdo de Administracédo e
Gestdo, a quem compete a responsabilidade sobre as atividades de admisséo de pessoal e concesséo

de aposentadoria, reforma e pensao.

Os quadros A.6.14, A.6.15, A.6.16 e A.6.18 foram excluidos por ndo se aplicarem a esta UJ

no exercicio.

6.1 COMPOSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

. . Lotagéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - Exercici Exercici
Autorizada Efetiva ercicio ercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 63 61 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 63 61 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 63 61 8 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgédos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 7 7 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 70 68 8 3

Fonte:Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP/DAGES/FUNAI
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Lei 9.020/95)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducgdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao

PP INOOO|O|O|r|O|O

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Motivo de
saude

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

OO0 |O|0|0|FR (O |k |O

Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP/DAGES/FUNAI
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6.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalnamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes

Lotacao

Ingressos no

Autorizada

Efetiva

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

12

12

~

SN

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

Gl [=]

[EEN
alSlo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

OO |N|N(Fk|IOO|O| O

OO |N [Nk |IOO|O| O

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

[y
©

[N
©

OIO(OIN|IN|FLPIN|O| O |d(N|O

(OO ININ|OIN|O| O |IN(h~|O

Fonte: NUPES/CR Nordeste 11

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade

anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 3 0 21 29 8
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 3 0 21 29 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissao 2 1 2 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento

Superior 2 1 2 1 1
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 5 1 23 30 9

Fonte: NUPES/CR Nordeste |11
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em
31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 3 2 11 26 15 3 1 0

1.1. Merp_bros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 3 2 11 26 15 3 1 0

1.3. Serwdor,es_, com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 5 2 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. G(upo Direcao e Assessoramento 0 0 0 0 5 2 0 0 0

Superior
2.3. Func0es Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 3 2 11 31 17 3 1 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: NUPES/CR Nordeste |11
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$

1,00

Venci Despesas Variaveis Despesas de 5
. . .. encimentos e .. . . Demais P ecisoes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes EIEEITToE A SEEE el Despesas Exercicios Judiciais Total
e Previdenciérios T Anteriores
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 3.010.970 3.342 253.571 74.026 172.049 157.581 0 0 51.972 |3.723.515
Exercicios | 2011 2.611.309 1.904 243.931 87.112 176.112 98.198 0 1.269 28.099 |3.247.937
2010 1.562.082 1.904 130.343 47.850 52.291 20.036 0 0 16.650 |1.831.159
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 70.140 0 5.859 3.775 3.648 2.354 0 0 214 85.991
Exercicios 2011 21.869 0 5.467 0 1.216 1.052 0 0 0 29.604
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
2012 335.351 237.014 49,652 30.423 41.431 20.882 0 0 1.292 716.047
Exercicios | 2011 202.224 154.671 34.676 9.498 29.110 8.981 0 0 0 439.162
2010 258.036 102.097 27.611 12.314 8.262 0 0 0 0 408.322
Servidores Ocupantes de Funcges Gratificadas
2012 398.283 24.726 34.259 11.591 33.086 20.465 0 0 1.042 523.456
Exercicios | 2011 341.841 16.283 31.249 11.137 28.980 9.065 0 0 2.622 441.180
2010 101.295 6.111 17.178 3.035 2.919 7.943 0 0 5.244 143.728

Fonte: DAGES/FUNAI
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
6.2.4 Informagdes sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Coordenacao Regional Nordeste 11

UG/Gest&0:194041/19208 | CNPJ: 00.059.311/0070-58

Informacdes sobre os Contratos

. ~ - Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empre(sgl\cll gg)t iR PR Contratu%odﬁtéﬁaegggao 8 ATUERES Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0 366/2009 073690730001-02 22/12/2009 22/12/2013 2 0 0 0 0 0 P
2008 \Y 0 246/2008 023221360001-43 14/01/2009 14/01/2014 4 0 0 0 0 0 P
2011 \Y o 191/2011 048089140001-34 30/11/2011 29/11/2013 4 0 0 0 0 0 P
2011 L 0 195/2011 093227840001-49 19/12/2011 18/12/2013 2 0 0 0 0 0 P
2011 \ 0 158/2011 023221360001-43 10/10/2011 08/10/2013 4 0 0 0 0 0 P
2012 L 0 057/2012 093227840001-49 14/06/2012 13/06/2013 1 0 0 0 0 0 A
2012 \ o 265/2011 048089140001-34 24/01/2012 23/01/214 2 0 0 0 0 0 P
Observagdes:

Os contratos 366/2009 e 246/2008 foram firmados pela Administracdo Regional de Jodo Pessoa/PB, UJ 194079/19208, que era a unidade jurisdicionada da regido a época. Os referidos
contratos continuam sendo acompanhados e executados pelos servidores daquela unidade, sendo que apenas a sua execucdo financeira se da através da UJ 194041/19208 — Coordenagéo
Regional Nordeste 11.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:SEPLAN/CR NORDESTE 11

31



6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.6.19 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 2 2 2 2 -
1.1 Area Fim 0 0 0 0 -
1.2 Area Meio 2 2 2 2 -
2. Nivel Médio 3 3 2 2 -
2.1 AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 3 3 2 2 -
3. Total (1+2) 5 5 4 4 -

Fonte: NUPES/CR NORDESTE Il

Observagdo: Despesas com estagiarios séo custeadas pela FUNAI/SEDE, em Brasilia.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS (IN 03 SLT1/2008)

7.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

VEICULOS EM USO

n° Patrimonio)  LOCAL ANO DE FAB| ANO DO PROPRIEDA| CENTRO DE
ou placa do | EMPLACAMENT | FABRICANTE | MODELO VERSAO TIPO DE COMB SITUAGAO
up (AAAA)  |MOD (AAAA) DE CUSTO ¢
veiculo (0]
A 7370 |BRASIL(VEICULOT op s viont | MAHINDRA CD 4x4- 2010 2011 4-Diesel Proprio  |CRNORDESTE Il|  ATIVO
OFICIAL) CABINE DUPLA P
BRASIL (VEICULO CD 4X4 - . . CTL JOAO
NVA 727 BRAMONT | MAHINDRA 201 2011 4-Diesel Pro ATIV
0 OFICIAL) © CABINE DUPLA 010 0 165¢ roprio PESSOA/PB ©
BRASIL (VEICULO CD 44 - . .
T914 BRAMONT | MAHINDRA 2011 2011 4-Diesel Pro TL ITAREMA ATIV
OCT 9149 OFICIAL) © CABINE DUPLA 0 0 1ese roprio. ) C ©
BRASIL (VEICULO PALIO _ _ CTL JORO
KJJ 1467 FIAT HLX FLEX 1.8 2004 2005 1-Gasolina Proprio ATIVO
OFICIAL) WEEKEND ! b PESSOA/PB
BRASIL (VEICULO . .
MNT 8208 OFICIAL) FIAT SIENA FIRE/FLEX 2005 2006 1-Gasolina Proprio | CTLNATALRN |  ATIVO
BRASIL (VEICULO . . CTL BAIA DA
MOT 2187 FIAT TRADA WORKIN 2002 2002 1-Gasol Pro ) ATIV
0 8 OFICIAL) S @) G 00 00 Gasolina roprio TRAICAO/PB O
BRASIL (VEICULO MILLE/FIRE/FL . . CTL BAIA DA
MNU 574 FIAT N 2007 2 1-Gasol Pro ) ATIV
U 5746 OFICIAL) UNO Ex 00 008 Gasolina roprio TRAICAO/PB O
BRASIL (VEICULO ,
MOK 3219 OFI(CI AL FORD RANGER A4X4 XL 2004 2005 4-Diesel Proprio | CTL CRATEUS ATIVO
011 9213 FORD RANGER XL 13P 2011 2012 4-Diesel Proprio  |CRNORDESTE 1| ATIVO

BRASIL (VEICULO

33




OFICIAL)

BRASIL (VEICULO

0l1 9763 OFICIAL) FORD RANGER XL 13P 2011 2012 4-Diesel Préprio  |CR NORDESTE Il ATIVO
BRASIL (VEICULO . -
MOH 1769 OFICIAL) GM CORSA SUPER 2001 2001 1-Gasolina Préprio  |CR NORDESTE Il ATIVO
BRASIL (VEICUL
MNW 5764 ?)FI(CIAI?)U O MiTsuBIsHI L-200 4X4 GL 2008 2008 4-Diesel Préprio | CTL NATAL/RN ATIVO
BRASIL (VEICULO
NJU 5484 OFI(CI AL) MITSUBISHI L-200 4X4 GL 2010 2010 4-Diesel Préprio  |CR NORDESTE Il ATIVO
BRASIL (VEICULO . . CTL BAIA DA
MOI 6534 MITSUBISHI L-200 4X4 GL 2008 2009 4-Diesel Préprio ~ ATIVO
OFICIAL) ' prt TRAICAO/PB
BRASIL (VEICULO : .
MOC 2199 OFICIAL) TOYOTA HILUX 4X4 4 CDL DL 2004 2005 4-Diesel Préprio | CTL PIRIPIRI/PI ATIVO
BRASIL (VEICULO CAMINHAO VW . .
NVE 584 VOKSWAGEN NM 201 2011 4-Diesel Pré R NORDESTE || ATIV
5849 OFICIAL) OKSWAG 15.180 C 010 0 iese roprio |CRNO S O
BRASIL (VEICULO CAMINHAO VW| DELIVERY . _ CTL BAIA DA
NVE VOKSWAGEN 201 2011 4-Diesel Pré ~ ATIV
5869 OFICIAL) OKSWAG 8.150 PLUS 010 0 165¢ fOPMIO 1 rRAICAO/PB ©
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VEICULOS INSERVIVEIS (Em processo de alienagao/doacéo)

Tombamento DESCRICAO Estado de Conservagdo
VEICULO FORD TIPO F-4000 ANO 1990 A DIESEL CAP. 4
79822 TONELADAS 89HP 2EIXOS CHASSIS: 9BFKT7232LDB37155-| ANTI ECONOMICO
PLACA MMO-3239-PB
CAMIONETA MARCA CHEVROLET, MODELO S-10, 4X4,
79861 CABINE DUPLA, MOTOR 2.5, A DIESEL, ANO 98 INSERVIVEL
VEICULO MARCA VOLKSWAGEM, MODELO VOYAGE,
4 INSERVIVEL
84093 PLACA JFO-8832/DF, ANO 84/85, S
SANTANA 97/98 COR CINZA 4/PORTASCHASSI
88284 98WZZZ327VP044136-JF0O1320 ANTI ECONOMICO
MOTOCICLETA TIPO TDM 225 ANO/MOD 1999 GASOLINA
91870 CILINDRADA 22300 PART. ELET. 06 MARCHAS 8000 RPM INSERVIVEL
TANQ 13 LTS
91897 VEICULO MARCA VOLKSWAGEN,KOMBI ANO 1987 PLACA INSERVIVEL
JFP 5065
MOTOCICLETA XT, CHASSI N 906KG014030000922, ANO
92248 FAB/MOD 2003, CODIGO RENAVAM 23.501, COR ANTI ECONOMICO
DOURADA, GASOLINA, MARCA YAMMAHA
127266 PARATI CL GASOLINA HUA-1015 CHASSI ANTI ECONOMICO

98WZZZ30ZNP222882
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7.1.2 Legislacdo que regula a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos:

Instrucdo Normativa N° 3, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 15 de maio
de 2007; Decreto N° 6.403, de 17 de marco de 2008.

7.1.3 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A UJ conta com seis CTLs responsaveis pelo atendimento as comunidades indigenas em quatro estados: Ceard, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte.
Apesar de um dos objetivos do Decreto 7.056/2009 ter sido a aproximacao das unidades descentralizadas das areas abrangidas, as areas indigenas
encontram-se dispostas de forma descontinua, algumas a grandes distancias das sedes das CTLs. Além disso, é comum a realizacdo de atividades de
carater emergencial, ligadas a desintrusdo e a fiscalizacdo de ilicitos, onde ha necessidade de deslocamento imediato de servidores até os locais
atingidos. Dessa forma, ndo ha como se pensar no pleno funcionamento da Coordenacdo sem a frota existente.

Todos os veiculos da UJ sdo do tipo Veiculos de servicos comuns. Sdo 17 (dezessete) veiculos em uso e 8 (oito) veiculos em processo de
alienacdo/doacdo. A Coordenacdo Regional Nordeste Il tem buscado, nos ultimos anos, renovar sua frota de veiculos, adequando-a as necessidades
apresentadas pelas atividades. A aquisicdo de caminhdes e de utilitarios buscou atender demandas existentes nas a¢fes desenvolvidas, levando-se em
consideracdo o tipo de terreno onde os veiculos circulam.

7.1.4 Custos associados a manutencéo da frota:

A UJ implantou, no inicio de 2013, uma estrutura de gestdo informatizada da frota. A partir do préximo exercicio sera possivel mensurar itens como
média de quildmetros rodados por veiculo em determinado periodo, consumo médio mensal, custo de manutencdo preventiva e corretiva por veiculo,
entre outros. Durante o exercicio 2013 também sera realizado estudo que permitira apontar as vantagens e desvantagens da aquisicdo de veiculos.
Através desse estudo, sera possivel definir uma diretriz quanto as novas aquisic¢@es ou, se for o caso, locacoes.

Gastos com a frota de veiculos No exercicio 2012:

Elemento de Despesa Descricao RS 1,00
33903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 158.570
33903039 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 9.193
33903919 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 1.260
33904705 IMPOSTO S/ PROPR.DE VEICULOS AUTOMOTORES-IPVA 1.302

TOTAL 170.325
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF PARAIBA

1

2

Municipio: Baia da Tracéo

Municipio: Jodo Pessoa

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

R OOk F|O

NOIOIN|(F|F-

Fonte:
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF CEARA

1

Municipio Fortaleza

Municipio Cratels

Municipio Itarema

UF RIO GRANDE DO NORTE

Municipio Natal

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Solo|a|kPlP|kP|kPIF|lw

N O|IOINO(O|O|O|—

Fonte:
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime ~
Conservagao Valor Data da . ~
P L Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo
Histdrico Avaliacdo
194041 1303.00017.500-4 | 22 - Usufruto Bom 43.143 37 ; ; 0 0
Indigena
194041 1595.00001,500-1 | 22~ Usufruto Bom 273.091,64 ; ] 0 0
Indigena
22 - Usufruto
194041 1929.00004.500-5 | | o0 Bom 1.585.704,00 ; - 0 0
194041 2051.00122.500-1 Zzl'néf,;;‘;g“o Bom 15151596 | 02/09/2008 - 0 0
194041 2159.00045,500-5 | 22 - Usufruto Bom 4.281.535,00 - - 0 0
Indigena
194041 2159.00046,500-0 | 22 - Usufruto Bom 1.390.182,00 - - 0 0
Indigena
Total 0 0
Fonte: SPIU-net

7.3 Andlise Critica:

A partir de 2013, o registro e a reavaliacdo dos imdveis ficara a cargo da Coordenacdo Regional Nordeste 11, que providenciara senha de acesso ao
SPIU-net e designara um grupo de trabalho para realizar a reavaliacdo e atualizacdo dos dados acima.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Considerando que a politica de TI, no ambito da FUNAI, a avaliacdo exigida neste item sera
realizada pela UJ 194035 - FUNAI/SEDE, responsavel pelas aces relativas a politica de TI.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL N )
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagéo

LicitacOGes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo o0s processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢@es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. Aaquisicéo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
nao poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

X

Reducéo de consumo
e de custos

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

| [ [x]

Papel A4

(palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido . ~

no procedimento licitatorio? Sim(x) | Néo( )
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada

nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacédo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificacao, a redugéo do X
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha ——

eunioes
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 |4
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?
Reunides

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacéo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
N&o se aplica a esta UJ
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (Chamex/Resma) 300 300 300 3.300 3.042 3.900

Agua (m3/R$) 3.304 3.040 1.811 4.990 4591 2.735

Energia Elétrica

(KWh/R$) 90.842 79.334 75.610 32.703 30.940 28.732
AR R RN Total 43005 40584 37377

Fonte: Internet, CAGECE e ANEEI, Siafi Gerencial e Editais de Pregdo Eletronico
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DELIBERAQOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

A unidade ndo sofreu auditoria interna ou externa no exercicio, tendo sido orientada de forma
genérica quanto as determinacdes do TCU pela FUNAI Sede.

Os quadros A.10.1 a A.10.4 foram suprimidos por ndo se aplicarem a UJ no exercicio 2012.

10.2 INFORMAC@ES SOBRE A ATUAQAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Obs.: Esta informacdo € de responsabilidade da AUDIN/FUNAI e sera consignada no RG da
FUNAI Sede.

10.3 DECLARAC;AO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Func¢do Funcgdo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 5 2 19
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 5 2 19
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigago 0 0 0

Fonte: Nucleo de Pessoal NUPES/CR NORDESTE Il
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10.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, ADRIANA AVELINO DE OLIVEIRA, CPF n°601.905.581-72, Chefe de Divisao,
exercido na Coordenacdo Regional Nordeste Il, declaro junto aos érgaos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estéo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Fortaleza, 27 de margo de 2013.
ADRIANA AVELINO DE OLIVEIRA

601.905.581-72
Chefe de Divisdo - Coordenacéo Regional Nordeste 11

Obs.: Esta UJ ndo possui informagdes referentes a Convénios ou outros instrumentos congéneres
firmados, passiveis de registro no SICONV.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO

SETOR PUBLICO

Obs.: Esta UJ ndo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e 16.10, em razédo de que
ainda ndo foi orientada pela FUNAI Sede, em Brasilia, quanto a aplicacdo dos mesmaos.

11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS
11.2.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstracdes contdbeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ)

Codigo da UG

Coordenacéo Regional Nordeste 11

194041

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugédo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de depreciacéo dos ativos permanentes

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Fortaleza/CE

Data

27/03/2013

Contador Responsavel ADRIANA AVELINO DE OLIVEIRA

CRCn°

DF017218/0-0

11.3 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
Né&o se aplica
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conforme detalhamento explicitado na introducao.

17. RESULTADOS E CONCLUSOES )
17.1 ATUAGAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRAGADOS PARA O EXERCICIO 2012

Grande parte das acdes planejadas para o exercicio 2012 sofreu solucdo de continuidade,
muito em virtude do contingenciamento de recursos e das alteragdes climaticas. A forte estiagem
que se abateu sobre a Regido Nordeste influenciou negativamente no sucesso de projetos
implantados no exercicio 2011 e impactaram no planejamento das a¢Bes programadas para 2012.

O contingenciamento acarretou a impossibilidade de implantar alguns projetos, visto que
aqueles dependiam da observacdo do cronograma estabelecido. Dessa forma, ndo restou a CR
Nordeste Il reprogramar as acdes ndo contempladas, o que caracterizou o plano de trabalho para
2013 quase como uma copia do plano de 2012.

17.2 PRINCIPAIS AQOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZACAO DOS OBJETIVOS

Entre as providéncias adotadas pela FUNAI Sede para o exercicio 2013, destaca-se a
realizacdo de um workshop no inicio do atual exercicio onde foram pactuadas as atividades e a
possivel disponibilidade de recursos a serem liberados pelas Coordenacfes Gerais. Com esta acao,
espera-se que, apos a aprovacao do orcamento anual destinado a FUNAI, as atividades planejadas
possam ser atendidas dentro dos prazos estabelecidos e pactuados.

Apds a sinalizacdo da FUNAI Sede quanto a liberacdo do orcamento pactuado, a CR
Nordeste Il realizaré a plenéaria do Comité Regional, onde as a¢des pactuadas serdo ratificadas para
entdo serem colocadas em pratica. As atividades, projetos e acbes a serem desenvolvidas no
decorrer de 2013 encontram-se detalhadas no ANEXO | deste relatorio.
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ANEXO I: QUADRO DE PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS E EXECUTADOS NO EXERCICIO 2013

NOME DA ACAO OBJETIVO META INFORMACOES ADICIONAIS inicial final
Cadeia de valores Realizar analise de arranjos Cadella do caju nos estados do 0 1/4/2013 30/11/2013
produtivos locais (cadeia do caju) | Ceara, Paraiba e RN
Qualificacao das reivindicagdes teerl{Zl:efrfi:);i;?:j\gggslcjc%eisode
ger;?]r(;sgss’\l%or:gumdades do Rio Grande do Norte pleiteadas desde Qualificacdo de Terras Indigenas | Delimitac&o de terras indigenas 1/4/2013 30/11/2013
0 ano de 2005
Levantamento fundiario Mundo Apoio as atividades que serdo o
Novo e Viragao coordenadas pela CGID Levantamento Fundiério 0 1/4/2013 30/11/2013
Levaptamento fundiario Tabajara | Apoio as atividades que serdo Levantamento Fundiario Levantamento Fundiario 1/4/2013 30/11/2013
Paraiba coordenadas pela CGID
Elaboragéo de relatérios
2\'/%%5;2?;585&%?:: ggﬂ dos Fiscalizagdo e monitoramento
T . Protecdo e monitoramento nas ntificacao dc efetivo de terras indigenas, com
Fiscalizagao e monitoramento terras indigenas sob a problemas territoriais. Serdo incremento de 30% das terras 1/7/13 30/9/13
territorial e ambiental. circunscri géo da CR Fortaleza encaminhadas, sempre que indigenas fiscalizadas
¢ ' necessario, denuncias as siste%naticamente
agressdes ambientais e
territoriais.
Elaboragéo de relatérios
bimestrais, colocando em S .
o SRR L Fiscalizag&o e monitoramento
. . evidéncia a identificacéo dos foti S
Fiscalizag&o e monitoramento Protegaole monitoramento nas problemas territoriais. Serdo € etivo de terras indigenas, com
B - terras indigenas sob a . ' incremento de 30% das terras 1/10/13 31/12/2013
territorial e ambiental. . Lo encaminhadas, sempre que S L
circunscri¢do da CR Fortaleza. P A indigenas fiscalizadas
necessario, denuncias as - .
~ S, sistematicamente
agressdes ambientais e
territoriais.
Elaboragéo de relatérios
bimestrais, colocando em S .
o ST R L Fiscalizag&o e monitoramento
p x . evidéncia a identificacao dos fetivo d indi
Fiscalizag@o e monitoramento rotegao'e monitoramento nas problemas territoriais. Serdo € etivo de terras indigenas, com
o - terras indigenas sob a . : incremento de 30% das terras 1/4/2013 30/6/13
territorial e ambiental. . Lo encaminhadas, sempre que S L
circunscricdo da CR Fortaleza. P e indigenas fiscalizadas
necessario, denuncias as - .
~ . sistematicamente
agressdes ambientais e
territoriais.
Apoio e acompanhamento as Apoio e acompanhamento as
b p acdes dos PGTA por parte de Apoio ao PGTA Apoio ao PGTA 1/4/2013 30/11/2013
acdes dos PGTA .
servidores da CR
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Revitaliza¢do da Lagoa da

Revitalizacdo da Lagoa da
Encantada através de agdes de

e Promocgdo da conservacdo e do
uso sustentavel da biodiversidade
em terras indigenas, com
reparticdo de beneficios

Implantar projetos de gestdo

desassoreamento, despoluigéo, - oS 1/4/2013 30/11/2013
Encantada . decorrentes do acesso e do uso de | ambiental nas terras indigenas
plantio de mudas e povoamento L C
L recursos genéticos; * Apoio a
piscicola. ~ P
gestdo de recursos hidricos nas
terras indigenas;
e Promocgdo da conservacdo e do
o uso sustentavel da biodiversidade
Revitalizacdo da Lagoa Dos em terras indigenas. com
Revitalizagdo da Lagoa dos Tapeba através de acbes de reparticéo de %eneffcios Implantar projetos de gestdo
Tapeba e Georreferenciamento do | desassoreamento, despoluigéo, delzorrgntes do acesso e do uso de amgiental npas Jterras in?ji enas 1/4/2013 30/11/2013
Territorio Tapeba. plantio de mudas e povoamento e oy g
L recursos genéticos; * Apoio a
piscicola. ~ P
gestdo de recursos hidricos nas
terras indigenas;
Na Terra Indigena Cérrego Jodo
Pereira existe um acude de
grandes construido pela
Implantar 05 hectares do Prefeitura Municipal de Implantar processos e projetos de
AGRICULTURA IRRIGADA consorcio milho, feijéo e coco Itarema/CE, em parceria com a etnodesenvolvimento em terras 1/4/2013 30/11/2013
irrigado. Caixa Econdmica Federal. indigenas
Implantag&o do Projeto visa o
aproveitamento dos recursos
hidricos.
AGRICULTURA DE Implantar 400 hectares do Prestar apoio as rogas de Implantar processos e projetos de
SUBSISTENCIA NO TOCO E consorcio milho, feijao e subsisténcia das comunidades das | etnodesenvolvimento em terras 1/4/2013 30/11/2013
MECANIZADA mandioca aldeias indigenas indigenas
. . - Construcdo de dois galpdes de . , . Implantar processos e projetos de
Melho_rla continua dos sistemas apoio agropecudrio e reforma de Ap0|_o gtra_ves de projetos de etnodesenvolvimento em 678 1/4/2013 30/11/2013
de apoio produtivo. - subsisténcia -
quatro casas de farinha. terras indigenas
Apoiar a realiza¢éo de eventos
(seminarios, reunides, cursos e
Apoio logistico as mobilizagdes, | etc.) das organizacdes indigenas
Apoio as assembleias estaduais e | Garantia e apoio aos povos tais como: Assembleias, nas diversas regides do pais em
eventos dos povos indigenas (CE, | indigenas em suas atividades de Encontros de Mulheres Indigenas, | suas iniciativas proprias e em 1/5/2013 30/11/2013

PB, Pl e RN).

mobilizagdo social.

Encontros de Jovens Indigenas,
etc.

processos de formagdo para
promogao de seus direitos sociais
e qualificacao das politicas
publicas
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POLITICAS SOCIAIS E

Garantia do acesso de indigenas
a direitos sociais e

Oficinas de capacitacio de
liderangas indigenas em politicas
previdenciarias e direitos sociais;
mutirdes para atendimento nas
Tls e concessdo de beneficios

Propor adequagdes das politicas
de direitos e assisténcia social
com foco na qualificacéo das
redes e equipamentos sociais para

PREVIDENCIARIAS p:g\”ﬂ:z(g%'go: %?c'; gqellf:)dfaﬁ;gss previdenciarios; reunides 0 atendimento dos povos 1/5/2013 30/11/2013
2 (?Il’ticas afinsp prog envolvendo parceiros; visita as indigenas, inclusive criando
P ' APS para melhoramento do mecanismos de melhoria no
processo de concessao de atendimento a indigenas
beneficios.
Melhoria do sistema interligado
Programar agoes de atualizacdo | das Coordenaces Locais da CR
FUNAI e SESAI/MS trabalhando cadastral dos individuos e Nordeste Il Regionais da FUNAI,
Atualizacdo cadastral dos de forma articulada promovendo residéncias, em conjunto com a interligando-o0 aos canais remotos
individuos e residéncias, em a intearalidade das poll’ticas SESAI, incluindo a plotagem dos | do Ministério da Previdéncia 1/4/2013 30/11/2013
conjunto com a SESAL. direcigna das a0s of)/os indidenas pontos, para que sejam tragados | Social, adequando e
P g 0s roteiros de visitagdo por parte | potencializando o acesso aos
dos agentes de salde. direitos previdenciarios dos povos
indigenas
Apoio a projetos e atividades de
Distribuicdo de alimentos . A acdo prevé a distribuigdo de parceiros internos e externos
(CONAB) as comunidades F_{eallz_ar_ aentrega das cestas alimentos (CONAB) nos estados | referentes & promogéo da 1/4/2013 30/11/2013
D disponibilizadas pela CONAB PO - -
indigenas. do Ceara e Piaui seguranca alimentar e nutricional
dos povos indigenas.
Propor adequagdes das politicas
. - . X de assisténcia social com foco na
Acolhimento aos indigenas em Apoio em relacdo a hospedagem, ualificacio das redes e
articulacdo social nas cidades que | alimentag&o e transporte de g ui amgntos sociais para o
. . sediem Coordenacdes Regionais | indigenas em transito para quip: para
Acolhimento Social . R N atendimento dos povos indigenas, 1/4/2013 30/11/2013
ou CTLs em relagédo a resolver questBes ligadas a - - - -
- ~ ) ~ I inclusive criando mecanismos de
hospedagem, alimentacgéo e articulacdo social, judicial e ]
. . acolhimento e escuta para o
transporte. previdencidria. - S
atendimento a indigenas que se
instalam em
Parceiros: Associacao dos
Oraanizar mutirdes Registradores de Pessoas
re igonaliza dos atra\;és das CTLs Naturais - ARPEN; Associacdo Contribuir para o alcance da
Erradicacdo do sub-registro e 9 - ' | dos Notérios e Registradores do | meta nacional de erradicacéo do
X AP para facilitar o acesso aos . : - L - 1/5/2013 30/11/2013
acesso & documentacao basica. documentos basicos por parte dos Brasil - ANOREG; Conselho sub-registro civil de nascimento e
ovos indigenas (6 I\/Fl)utir%es) Nacional de Justica - CNJ; acesso a documentacao basica
P g ' Procuradoria da Republica;
CRAS.
Conferéncia Nacional de Sadde Participacdo e acompanhamento | Participagdo e acompanhamento | Participa¢do e acompanhamento
das conferéncias locais, distritais | das conferéncias locais, distritais | das conferéncias locais, distritais 1/4/2013 30/11/2013

Indigena

e nacional

e nacional

e nacional
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Participagdo em feiras e eventos

Apoiar a participacdo de
indigenas em Feiras e eventos

Apoiar a participagéo de
indigenas em Feiras e eventos

Apoiar a participagdo de
indigenas em Feira e eventos com

culturais com o objetivo de divulgar e com o objetivo de divulgar e 0 objetivo de divulgar e 1/5/2013 30/11/2013
disseminar o patriménio cultural | disseminar o patriménio cultural | disseminar o patriménio cultural
indigena. indigena. indigena.
Construcdo de 8 (oito) pequenos Construcéo de 8 (oito) pequenos
) acudes para utilizagdo em uso Pacamento de horas-trator e acudes para utilizacdo em uso
Agua para utilizagdo doméstica | doméstico (limpeza, consumo infrgestrutura doméstico (limpeza, consumo 1/4/2013 30/11/2013
animal e pequenas hortas animal e pequenas hortas
familiares) familiares)
APOINME é a principal parceira,
junto com as Secretarias de Elaborar, institucionalizar e
Apoiar levantamento sobre a Educacdo. As outras fontes de aplicar instrumentos de
Acompanhamento das acies de educac¢do nas comunidades, por recursos identificadas seréo acompanhamento das aces de
educa pgo escolar indi er%a meio de diagndstico do Territério | advindas de parceiros (estimados | educagdo escolar indigena e 1/4/2013 30/11/2013
¢ g Etnoeducacional (TEE) e em 20%). Serdo envolvidos monitoramento das politicas
realizagéo de seminarios profissionais do SEBRAE, SENAI, | publicas de educagdo em todos os
Embrapa, UFRN, UERN, UFC e | niveis
demais institui¢des
Participagdo dos servidores em
_ _ cursos e seminarios relatzlonados Desenvolvimento e
Capacitar continuamente o0s a licitagdes, administragéo e imol 50 d p
- . servidores, de forma a aperfeicoar | gestéo, e voltados para a area de imp emenf[a(;a~o & um Frograma
Treinamento e desenvolvimento ' . - . ~ de Capacitacdo de Recursos 1/4/2013 30/11/2013
0 processo produtivo e a melhoria | Tecnologia da Informacéo,
~ . . Humanos para a FUNAI com foco
da gestéo. envolvendo as trilhas: : ~
: ~ na melhoria de gestédo
Desenvolvimento em Gestéo
Orcamentéria e Financeira
Manutencéo da capacidade de Manutencéo da capacidade de
Manutencéo da CR e CTLs execucdo e prestacdo de servigos 0 | execugdo e prestacdo de servicos 1/1/2013 31/12/2013
da CR Nordeste Il e CTLs. da CR Nordeste Il e CTLs.
Aquisicdo de dois veiculos, do Aquisicio de veiculos para Aquisi¢do de dois veiculos, do
Melhoria da frota de veiculos tipo caminhonete, sendo um para guisica P tipo caminhonete, sendo um para 1/4/2013 30/11/2013
renovacao da frota
a CR e outro para CTL a CR e outro para CTL
Realizar duas qssemb|g|a§ ¢ dois Célculo estimado em R$ Capacitar e informar 100% dos
encontros do Nucleo Diretivo, - o
Continuidade das ac¢Ges do com o objetivo de aprovar o PTR 18'0.09’00 por assembleia (34 repr_esAentan_tes l_ndlgenas dos
' | participantes) e R$ 8.000,00 por | comités regionais da FUNAI 1/4/2013 30/11/2013

Comité Regional de Fortaleza.

e as contas do exercicio anterior e
deliberar sobre a estratégia de
atuacdo em 2013.

reunido do Nucleo Diretivo (12
participantes).

guanto ao conjunto das politicas
publicas
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Infraestrutura fisica da Sede e
CTLs da CR Nordeste I1.

Melhoria e ampliacdo da
capacidade de execugdo e
prestacéo de servicos da CR
Nordeste I1.

Obra de reforma na CTL Natal
(R$ 30.000,00) e melhoria nos
imoveis da sede (R$ 10.000,00),
CTL Jodo Pessoa (R$ 10.000,00),
Baia da Traicdo (R$ 20.000,00) e
CTL Itarema (R$ 5.000,00)

Melhoria e ampliacéo da
capacidade de execugdo e
prestacdo de servicos da CR
Nordeste I1.

1/4/2013

30/11/2013

Fonte: Plano de Trabalho Regional da CR Nordeste Il para o exercicio 2013.
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