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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1 IDENTIFICAC}AO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Fundacio Nacional do Indio Codigo SIORG: 00173

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: FUNAI — Coordenacgdo Regional de Roraima

Denominacéo Abreviada: FUNAI — CR Roraima

Cédigo SIORG: 087743CR/RR Cdbdigo LOA: Néo se aplica Cddigo SIAFI: 194009

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo CNPJ: 00.059.311/0016-02
Principal Atividade: Administracéo Publica em Geral Cddigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: (095) 3624-0773 (095) 3623-9057 (095) 3623-9485

Endereco Eletrdnico: elton.alzao@funai.gov.br/riley.mendes@funai.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funai.gov.br

Endereco Postal: Rua Bento Brasil, 337 Centro, 69301-050 Boa Vista/RR

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.056, de 28 de dezembro de 2009. Decreto n° 7.778 de 27 de Julho de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°® 990 de 07 de julho de 2010, Portaria 1.733 de 27 de Dezembro de 2012.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 990 de 07 de julho de 2010

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

194088 Fundacado Nacional do Indio — FUNAI

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

19208 Fundagc&o Nacional do Indio — FUNAI

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestédo



mailto:elton.alzao@funai.gov.br/riley.mendes@funai.gov.br
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
A FUNAI tem por finalidade:
| — proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Unido;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica indigenista do
Estado brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradices dos povos
indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizacoes;

c) garantia ao direito originario, a inalienabilidade e & indisponibilidade das terras que
tradicionalmente ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio de sua liberdade e de suas atividades
tradicionais sem a obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e conservacao do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promocéo de direitos sociais, econdémicos e culturais aos povos indigenas;

g) garantia de participagdo dos povos indigenas e suas organizagdes em instancias do Estado que
definam politicas publicas que Ihes digam respeito;

I11 - administrar os bens do patriménio indigena, exceto aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos
indigenas ou as suas comunidades, conforme o disposto no art. 29, podendo também administra-los
por expressa delegacdo dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre os
povos indigenas visando a valorizagdo e a divulgacao de suas culturas;

V - monitorar as acdes e servicos de atencdo a saude dos povos indigenas;
VI - monitorar as acdes e servicos de educacdo diferenciada para os povos indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas, conforme a realidade
de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacéo, o interesse coletivo para a causa indigena
€,

IX - exercer o poder de policia em defesa e prote¢do dos povos indigenas.

Compete a FUNAI exercer os poderes de assisténcia juridica aos povos indigenas.

Ao Comité Regional compete:

I- Elaborar proposta de seu regimento interno, observando o artigo 10 do Estatuto da Fundacéo

submetendo — a ao Presidente da Fundacdo para aprovagdo, ouvida a Procuradoria Federal
Especializada;

I1- Elaborar proposta de Regulamento da Coordenacdo Regional submetendo — a ao Presidente da
Fundacdo para a aprovacao, ouvida a Procuradoria Federal Especializada;
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[1l- Elaborar proposta, em conjunto com a Coordenagdo Regional, do Plano Anual de Trabalho
Regional, incluida a previsdo orcamentaria para a realizacdo das reunides do Comité Regional e
submeté—la a andlise e aprovacéo da Diretoria Colegiada;

IV- Analisar e avaliar a execucdo fisica e financeira do Plano Anual de Trabalho Regional e a prestacao
de contas da Coordenacdo Regional a ser encaminhada a Diretoria Colegiada para aprovagéo;

V- Encaminhar & Comissdo Nacional de Politica Indigenista, ou 6rgdo que vier a lhe substituir,
propostas relacionadas a Politica Indigenista do Estado Brasileiro ¢;

VI- Instituir, se necessario, sub-comités para tratar assuntos especificos da regiao.
A Coordenacéo da Frente de Prote¢io Etnoambiental Yanomami e Ye kuana compete:

| - proteger os povos indigenas isolados, assegurando o exercicio de sua liberdade, cultura e
atividades tradicionais;

I - promover o levantamento de informacGes relativas a presenca e localizacdo de indios isolados;
I11 - coordenar as ac¢des locais de protecdo e promocao dos povos indigenas de recente contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecdo Territorial para disciplinar o ingresso e transito de
terceiros em areas com a presenca de indios isolados ¢;

V - supervisionar técnica e administrativamente as coordenacdes técnicas locais que estiverem sob
sua subordinacéo.

Ao Servico de Protecdo e Promocdo Etnoambiental — SEPE compete:

| - executar acBes voltadas a localizacdo, monitoramento, vigilancia, protecdo e promocao dos
direitos de indios isolados ou de recente contato;

Il - prestar apoio técnico, logistico e operacional necessarios a realizacéo das atividades de campo;
I11 - elaborar relatdrios sobre a execucao e resultados das acGes de protecdo ethoambiental;

IV - zelar, guardar e realizar a manutencao dos instrumentos de trabalho e patriménios da FUNAI
utilizados em campo.

Obs: Embora conste no Regimento Interno (Portaria n°® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servigo nao foi implementado no &mbito administrativo desta UJ.

A Divisdo Técnica— DIT compete:

| - prestar apoio técnico a elaboracdo dos planos de trabalho regionais sob responsabilidade da
Coordenacdo Regional;

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente a implementacao, pelas Coordenacgdes Técnicas Locais,
dos planos, projetos e atividades;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a administracao
11



orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, pelos Servicos que integram a Coordenacgéo
Regional, pelas CoordenacBes Técnicas Locais e pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira dos projetos e atividades de
monitoramento territorial, gestdo ambiental, etnodesenvolvimento econdmico, realizada pelo
Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT e pelas Coordenagdes Técnicas Locais;

V - realizar o planejamento e orientar a execucdo or¢camentéria e financeira relativos aos projetos e
atividades de promocéo e protecéo dos direitos sociais dos povos indigenas, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes técnicas emanadas da Coordenagdo Geral de Promocdo dos Direitos Sociais
— CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execucao de projetos e atividades de promogéo e protecdo
dos direitos sociais das comunidades indigenas, realizada pelas Coordena¢des Técnicas Locais;

VII - realizar o planejamento e orientar a execucdo orcamentaria e financeira relativos as acoes de
educacdo diferenciada e especifica para os povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e
orientacOes técnicas emanadas da Coordenacao-Geral de Promocdo a Cidadania - CGPC;

VIII - prover os meios logisticos necessarios a execucao das acbes de regularizacdo fundiaria de
terras indigenas sob a sua jurisdicdo em todas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necessarios a execucdo das acdes da Corregedoria e da Auditoria
Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informag6es sobre planejamento, programacao e execucao
orcamentaria, fisica e financeira, quanto ao alcance das metas e indicadores das acbes sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional; e

XI - supervisionar a execucao das acdes voltadas a preservacao e protecdo do patrimonio cultural
indigena.

A Assisténcia Técnica — ASTEC compete:

| - Assessorar e assistir o0 Coordenador no desempenho de suas fungdes em assuntos de natureza
técnico-administrativa e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Ao Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial - SEGAT compete:

I - realizar diagnosticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas
emanadas das Coordenagdes Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

Il - elaborar os planos de trabalho das acGes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econémico, em articulagdo com as Coordenacdes Tecnicas Locais, e em
consonancia com as diretrizes e orientacfes técnicas emanadas das Coordenacgdes Gerais da FUNAI
responsaveis por essas tematicas;

Il - apoiar, acompanhar e executar as agdes de monitoramento territorial, gestdo ambiental,
etnodesenvolvimento econdmico, em articulacdo com as Coordenagdes Técnicas Locais, e em
consonancia com as diretrizes e orientacGes técnicas emanadas das Coordenacfes Gerais da FUNAI
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responsaveis por essas tematicas;

IV - elaborar relatdrios de execucdo das atividades de monitoramento territorial, gestdo ambiental e
etnodesenvolvimento econémico em consonancia com as diretrizes e orientagGes técnicas emanadas
das Coordenac6es Gerais da FUNAI responsaveis por essas tematicas;

V - promover a articulacdo e a interface das acbes voltadas ao monitoramento territorial,
etnodesenvolvimento econémico e gestdo ambiental das terras indigenas;

VI - executar acdes de qualificacdo de reivindicacBes por demarcacBes de terras indigenas, em
consonancia com as diretrizes e orientacBes técnicas emanadas da CoordenacdoGeral de
Identificacdo e Delimitagdo — CGID;

VII - apoiar e acompanhar a execucao das acdes de regularizacdo fundiaria de terras indigenas sob a
sua jurisdicdo da Coordenacdo Regional, sob a coordenacéo da Diretoria de Protecdo Territorial;

VIII - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras
indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas emanadas da Coordenacao-
Geral de Gestdo Ambiental - CGGAM,;

IX - apoiar e acompanhar as acdes voltadas a protecéo territorial dos grupos indigenas isolados em
articulagdo com as Frentes de Protecdo Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e
orientacdes técnicas emanadas da Coordenacdo-Geral de Politicas para Povos Indigenas Isolados e
de Recente Contato — CGIIRC; e

X - formular a¢des voltadas a educacao para sustentabilidade das terras indigenas, em articulacdo
com as Coordenagfes Técnicas Locais, e em consonancia com as diretrizes e orientaces técnicas
emanadas da Coordenacdo Geral de Promocdo da Cidadania, Coordenacdo Geral de
Etnodesenvolvimento e Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental.

Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patrimonio,
transporte e manutencdo, documentacdo, obras e servicos, informatica e telecomunicacoes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas; em consonancia com as
diretrizes emanadas da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da FUNALI;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e
expedicdo de documentos e publicacdo dos atos administrativos; e

V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a apresentagcdo das
respectivas prestacOes de contas, no ambito da Coordenacgédo Regional.

Ao Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo — NUTINF compete planejar as contratagdes
das soluges de tecnologia da informagdo relacionadas a
Coordenacéo Regional e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos.

Obs: Embora conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
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servigo nao foi implementado no &mbito administrativo desta UJ.

Ao Nucleo de Gestao de Pessoal - NUPES compete:

| - executar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle de lotacdo, movimentacéo,
frequéncia, férias, afastamentos, concessao de diarias e passagens, prestacdo de contas de viagens; e

Il - realizar os procedimentos relacionados as avaliacGes individuais dos servidores lotados nas
Coordenagdes Regionais, nas Coordenacfes Técnicas Locais e nas Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental.

Ao Servico de Planejamento e Orcamento — SEPLAN compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades relativas a administracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contébil dos recursos descentralizados pela FUNAI para a execucdo das agbes sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional;

Il - executar e controlar as atividades relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial
e contabil dos recursos descentralizados para a execucao das a¢des sob responsabilidade das Frentes
de Protecdo Etnoambiental;

I11 - elaborar Plano de Aplicacdo da Renda do Patriménio Indigena e acompanhar
a sua execucao;

IV - analisar as prestagdes de contas de convénios e de instrumentos congéneres; e

V - elaborar e sistematizar informac@es relativas a execucdo das acfes sob responsabilidade da
Coordenacdo Regional; para compor a prestacdo de contas anual.

A Procuradoria Federal Especializada - PFE, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a FUNAI, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal,

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FUNAI,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, quando tais atividades
ndo estiverem centralizadas nas Procuradorias Regionais Federais, Procuradorias Federais nos
Estados, Procuradorias Seccionais Federais ou Escritorios de Representacdo, nos termos da Lei no
10.480, de 2 de julho de 2002;

I11 - defender os interesses e direitos individuais e coletivos indigenas, de acordo com o disposto no
art. 35 da Lei no 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e demais normas da Advocacia-Geral da Unido
e da Procuradoria-Geral Federal;

IV - zelar pela observancia da Constituicéo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob
a orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia Geral da Uniéo;

V - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da FUNALI, aplicando-se
o0 disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;
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VI - prestar orientacdo juridica a8 FUNAI, auxiliando na elaboracéo e edigdo de seus atos normativos
e interpretativos;

VII - coordenar e supervisionar a U] e;

VIII - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal pedido de apuracao de falta funcional praticada por
seus membros, no exercicio de suas atribui¢des.

8 1 o Compete as unidades descentralizadas da Procuradoria Federal Especializada executar as
competéncias conferidas pela legislacdo e normas pertinentes a Procuradoria-Geral Federal e a
Advocacia-Geral da Unido, e o que dispuserem demais normas internas.

Obs: Embora conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servico ndo foi implementado no @mbito administrativo desta UJ uma vez que o Procurador
nomeado para esta funcdo se propde somente em atender as demandas penais das causa indigenas.

Ao Nucleo de Licitacdes — NULIC compete:

| - elaborar minutas de editais de convites, tomadas de precos, concorréncias e pregdes presenciais e
eletronicos, visando a formalizacao e a instrucéo dos processos de licitagéo;

Il - controlar o cronograma de execucdo do plano anual de licitacGes;

I11 - acompanhar diligéncias em qualquer fase da licitacao;

IV - elaborar de termos de referéncia para compras ou contratacoes e;

V - realizar os procedimentos de publicacGes dos atos de licitagdes junto a SEDE.

Obs: Embora ndo conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servico foi implementado no ambito administrativo desta UJ para atendimento as demandas
referente a contratagdo de Fornecedores de Bens e Servigos.

Ao Nucleo de Patriménio — NUPAT compete:

| - realizar procedimentos de classificacdo, registro, cadastramento e tombamento dos bens
integrantes do ativo permanente;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais moéveis e imoveis da FUNALI;
I11 - receber, conferir, aceitar, recusar, escriturar, patrimoniar bens madveis, controlar suas entradas e
saidas, determinar niveis de reposicdo de acordo com o estado fisico e cuidar da seguranca e

conservacao daqueles sob sua responsabilidade;

IV - inventariar os bens patrimoniais e elaborar os relatérios mensais e anuais € 0s mapas de
variacao patrimonial para fins de conformidade fisico-contabil,

V - analisar e instruir processos de cessdo e doagdo de bens patrimoniais;
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VI - instruir processos de alienacédo e de recebimento de bens patrimoniais méveis e iméveis;

VII - proceder & alienagdo dos bens destinados a desfazimento, conforme deliberagdo de comisséo
especial;

VIII - receber, promover a recuperacdo e manter a guarda e o controle dos bens patrimoniais
devolvidos em condicdes de uso, para distribuigéo e alienacao;

IX - avaliar os bens permanentes com vistas a conservagao, recuperacao, incorporacao, indenizacéo,
permuta, alienacdo, cessdo, baixa, transferéncia ou remanejamento;

X - gerenciar o sistema de administracao patrimonial;

XI - efetuar o registro de ocorréncia de danos, extravios ou mudancas de localizacéo fisica dos bens
permanentes da FUNAI;

Obs: Embora ndo conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servico foi implementado no ambito administrativo desta UJ para maior controle sobre o
patrimonio.

Ao Nucleo Financeiro — NUF compete:

| - executar os recursos financeiros da UJ;

Il - elaborar a Declaragdo de Imposto de Renda Anual — DIRF da UJ;

I11 - Elaborar Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social;

Obs: Embora ndo conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servico foi implementado no &mbito administrativo desta UJ para maior celeridade nos processos de
empenho e pagamento e controle contabil.

Ao Nucleo de Logistica— NULOG compete:

| - executar as atividades referentes ao uso e controle de abastecimento e manutencdo da frota de
veiculos desta UJ;

I - manter regularizada a documentacéo e o registro dos veiculos oficiais de uso da UJ;

Il - analisar os custos de manutencdo dos veiculos oficiais e propor o desfazimento de veiculos
inserviveis ou antiecondmicos;

V - receber e programar o atendimento das solicitacdes de transportes e organizar as escalas de
plantédo dos motoristas;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos referentes as
atividades de transporte;

VIII - controlar a distribuicdo de vagas na garagem;
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XV - manter atualizado o registro da habilitacdo dos motoristas.

Obs: Embora ndo conste no Regimento Interno (Portaria n® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servigo foi implementado no &mbito administrativo desta UJ para controle quanto a disponibilizagéo
de viaturas para atendimento a solicitacdes de transporte.

Ao Nucleo de Atividades Produtivas — NUAP compete:

| — Apoiar atividades produtivas voltadas ao autoconsumo nas comunidades indigenas;
Il — Apoiar atividades produtivas destinadas a comercializacéo e a geracdo de renda;

Il — Estruturar e priorizar o atendimento de propostas de projetos e atividades com maior potencial
de sustentabilidade ajustadas aos parametros do etnodesenvolvimento.

Obs: Embora ndo conste no Regimento Interno (Portaria n°® 1733 de 27 de Dezembro de 2012), este
servigo foi implementado no ambito administrativo desta UJ objetivando o desenvolvimento
produtivo das comunidades.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COMITE REGIONAL COORDENAGAO FRENTE DE
REGIONAL e — FROTECAO
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CR N
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

e Promover a autonomia produtiva das Comunidades Indigenas, orientando-se pela nogédo de
Etnodesenvolvimento e fundamentando-se em cunsultas as Comunidades, através de planejamento
participativo e da execucdo de atividades sustentaveis.

Todos os anos, esta UJ recebe, por parte das organizacdes e comunidades indigenas de todas as
etnias de Roraima, demandas para apoiar projetos ligados a produgdo de alimentos por meio da
agricultura, pecuaria, ovinocultura, psciculta e outros. O objetivo central é a autosustencdo de base
familiar, bem como a geracdo de renda com base em praticas produtivas que associem técnicas
tradicionais de cultivo com novas tecnologias. Pretendendo-se assim articular e fortalecer parcerias
com instituicdes federais, estaduais e municipais destinados a viabilizar esta autosustentagéo,
conforme demanda e anuéncia dos indigenas.

e Apoiar a estruturacdo de Cadeias Produtivas do extrativismo da Castanha do Brasil, visando
melhorias na qualidade do produto, estabelecimento de marca, certificacdo de produto indigena,
acesso aos mercados e geracdo de renda.

Este projeto ja vem sendo desenvolvido h& dois anos em parceria com SEBRAE, EMBRAPA,
CONAB, SEAPA/DATER e UERR. Apoiando a estruturacdo da Cadeia Produtiva do extrativismo
da Castanha do Brasil, visando melhorias na qualidade do produto, estabelecimento de marca,
certificacdo de produto indigena, acesso aos mercados e geracdo de renda.

« Viabilizar trabalhos de protecdo, fiscalizacdo e monitoramento, em parceria com P. Federal,
Ibama, ICMbio, Forca Nacional, Policia Florestal, entre outros. Participacdo de oficinas, palestras e
treinamentos.

Tal processo visa a protecdo dos direitos indigenas com atividades de fiscalizagdo e monitoramento
territorial contemplando as 28 terras indigenas, jurisdiconadas a esta CR, em conjunto com diversos
6rgdos, cito: IBAMA, POLICIA FEDERAL, FORCA NACIONAL, POLICIA AMBIENTAL,
Organizagbes N&o Governamentais ente outras, realizando incurses em éareas de ilicitos
ambientais; garimpos, desmatamento, invasdo por ndo-indios, trafico de drogas, descaminho
(principalmente combutivel), com intuito de cessar totalmente estas atividades ilicitas.

e Viabilizar o acesso das populagdes indigenas a documentagéo basica, a servi¢os de natureza
juridica e a beneficios sociais e previdenciarios.

A CR Boa Vista tem atuado em conjunto com a Vara da Justica Itinerante, Cartorio, INSS, MDA e
Instituto de Identificacdo com o objetivo de atender as demandas indigenas pela documentagéo civil
nas proprias comunidades. Sem agles deste tipo muitas comunidades/aldeias com maiores
dificuldades de acesso a cidade teriam seu direito a cidadania cerceados. Além do atendimento nas
aldeias e comunidades de origem, ha a demanda por acolhimento e apoio aos indigenas que
necessitam, por forca das regras institucionais, deslocar-se até a cidade para ter assegurado o
beneficio social e ou previdenciario ao qual tem direito, demandando além do deslocamento apoio
financeiro para pagamento de taxas para retirada de CPF, acessar a terceira via de documentos
guando necessario.
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e Promover o direito dos povos indigenas a uma educacgdo diferenciada em todos os niveis e a
articulacdo e o acompanhamento das politicas publicas de educagdo, com vistas & autonomia e
sustentabilidade desses povos por meio da valorizacdo da cultura e das suas formas de organizacéo
social, apoiando tecnicamente @ UFRR na manutencdo do Curso de Licenciatura Intercultural,
Gestdo Territorial Indigena, Ensino Fundamental e Médio, e Médio-Técnico, com créditos para
mobilidade urbana, vestuario escolar, material didatico e géneros de alimentacéo.

O apoio financeiro e técnico ao curso de Licenciatura Intercultural com habilitagdo em educacao
escolar indigena constitui-se em mais uma das etapas da formacdo continuada de professores
indigenas, conforme o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (1998) e os
Referenciais para Formacdo de Professores Indigenas (2002), que se desenvolve no estado de
Roraima e tem como meta formar em 10 (dez) anos, com vigéncia inicial de 05 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado e/ou aditado, mediante Termo Aditivo, 400 (quatrocentos) professores
indigenas, para lecionar nas escolas indigenas atendendo a realidade social e cultural especifica. O
curso é ministrado pela UFRR, com apoio da FUNAI e das Organizac6es Indigenas (CIR, OPIR,
OMIR e APIRR), sua duragdo é de 05 (cinco) anos.

O acesso, a permanéncia e 0 sucesso no Ensino Superior é questdo séria que tem recebido cada vez
mais atencdo por parte dos gestores publicos em todo o Brasil. Especialmente os estudantes de
ascendéncia indigena que vivenciam condic¢BGes pouco favoraveis ao ingresso e a manutencdo nos
cursos superiores. Dai a importancia de se rever o quadro historicamente imposto mediante a
concessdo de auxilio financeiro aos universitarios indigenas capaz de colaborar com seu percurso
académico.

O fornecimento de créditos para mobilidade urbana (passe de 6nibus), vestuario escolar, material
didatico e géneros de alimentacdo. Visando condi¢fes de permanéncia aos estudantes indigenas
oriundos de comunidades indigenas de regido de floresta, dos Povos Yanomami, Ye 'kuana e Wai
Wai. Tendo em vista ndo disporem, via de regra, em suas comunidades, dos niveis de educacdo de
Ensino Fundamental (22 fase) e Ensino Médio, inclusive Técnico suficientes para competirem frente
aos demais estudantes. Os indigenas supracitados necessitam se deslocar de suas comunidades
natais até centro urbanos, regides em que, pelo fato de ndo possuirem fonte permanente de renda
para sustento préprio, devem se hospedar em residéncias de amigos ou parentes e vivenciam
condicdo de grave risco social e grande dificuldade no que tange a consecucdo de seus objetivos
escolares.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

e Atender de forma continuada e programada a manutencdo da sede administrativa da
Coordenacdo Regional de Roraima, CTL' s, Frente de Protecdo Etnoambiental Yanomami e
Ye’kuana e trabalhos a serem realizados em prol da coletividade Indigena com contratos que
possibilitam o atendimento dos Macroprocessos Finalisticos.

Os contratos vigentes em 2012 referentes a Servigos Continuos foram: Internet Banda Larga;
Vigilancia Armada da Sede e do Almoxarifado; Administrativo; Locacdo de Imdvel Almoxarifado;
Limpeza, Conservacédo, Higienizacdo, Dedetizagdo (Sede Adm. e Almoxarifado), Desentupimento e
Copeiragem (Sede Adm.); Material de Expediente; Manutencdo Viaturas com fornecimento de
pecas e materiais pneumaticos e servicos de pintura, vidragaria, lanternagem, estofaria e guincho;
Telefonia Fixa, Fornecimento de Agua e Energia Elétrica; Telefonia Via Satélite; Servicos
Repograficos; Recarga Cartuchos e Toners; Manuténcdo Computadores, Impressoras, GPS, Fax,
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Radio, Monitores, Roteadores e Switch's; Manuténcdo de Centrais de ar e Ar Condicionados da
Sede com reposicao de Pecas; Locagdo Horas Voo.

Os contratos vigentes em 2012 referentes a Servicos Anuais foram: Locacdo Viatura: Onibus,
Caminhdo, Cacamba, Van Micro-6nibus, Automdvel e Pick Up; Passagens Aéreas; Fornecimento
Derivados de Petréleo: Gasolina, Oleo Diesel, Graxa, Oleos em Geral, Fluidos de Freio, Oleo de
Diferencial, Oleo 2T; Géneros Alimenticios; Material Limpeza e Materiais Copa/Cozinha.

e Formalizacdo do Processo n° 08749-000127/2012 referente a locacdo de imovel destinado a
atender os interesses e as finalidades precipuas da Unido em razao da adequagao organizacional e
estrutural da Fundacé@o Nacional do Indio em Boa Vista - Roraima.

Considerando que a FUNAI em Roraima tem buscado a sua reestruturacdo fisica e administrativa
em razdo da necessidade de sua modernizacdo adequando-se as determinacGes do Ministério
Publico do Trabalho via Processo n° 000125.2011.11.001/3, Parecer Técnico n° 032/CIP1/2011
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, a Notificacdo n° 144/2012 — CODIN do
Ministério Publico do Trabalho, o0 Termo de Inspecdo n° 038/2012 da Vigilancia Sanitéria do
Estado de Roraima adaptando-se as normas de saude e seguranca no ambiente de trabalho e
acessibilidade para os portadores de necessidades especiais. A busca por um prédio que
comportasse a atual estrutura administrativa da FUNAI Roraima iniciou-se em 2011.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

.  CONAB - COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO,;
Il. TCU-TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO;
lIl.  CGU - CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQ;
IV. AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAQ;
V. SEBRAE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS;
VI. MDA - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO;
VIl. CIPA-COMPANHIA INDEPENDENTE DE POLICIAMENTO AMBIENTAL;
VIIl.  MDS — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME;
IX. EMBRAPA - EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA;
X.  INCRA — INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA;
Xl. PF—POLICIA FEDERAL;

XIl.  IBAMA — INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS;

X1l 1°BIS -1 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA;
XIV. ABIN — AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA;
XV. BASE AEREA DE BOA VISTA;
XVI. BAVEX - BATALHAO DE AVIACAO DO EXERCITO;
XVIl.  CMA - COMANDO MILITAR DA AMAZONIA;
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2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestao, referente ao exercicio de 2012, esta estruturado conforme Decisdo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 119/2012, Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unido - TCU n° 121/2012, Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°
124/2012, Portaria do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 150/2012 e Portaria da Controladoria
Geral da Unido - CGU n° 133/2012

O item 2 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de se aplicar a natureza da

Unidade, estd restrito ao Orgdo Central da FUNAI. A unidade ndo possui indicadores de
desempenho.

O Item 8. Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento da Parte A, do
Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012. Apesar de aplicar a UJ, essa politica na Fundacao esta
a cargo da DAGES, e abrange apenas ao Orgdo Central da FUNAI, ndo havendo avanco para
acontecer na Unidade Jurisdicionada de Roraima.

As principais realizagdes da gestdo no exercicio foram:
e Adequacdo dos contratos continuos essenciais;
e Adequacdo dos procedimentos administrativos licitatorios;
¢ Reducéo do consumo de energia elétrica;
e Substituicdo de impressoras de cartucho de tinta por impressoras a laser;
e Reducdo no consumo de tonners de impressora pela adocdo da “Ecofonte”;

¢ Incluséo da atividade de agricultura, pecuéria e psicultura como uma das atividades fins da
UJ em precessos licitatorios continuados nos termos do Art. 57, | da Lei 8.666/93,;

e Adequasao do uso dos sistemas de Registro de Prego.
As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ foram:

e As instalacGes e estrutura fisica onde funciona o prédio da FUNALI é muito antiga e trata-se
de Patrimonio Historico da Unido, por isso ndo podemos fazer uma reforma no prédio a contento;

e A necessidade de um Procurador da AGU disponivel para atender esta Coordenacao
Regional, com o intuito de nos auxiliar na realizacdo de Certames Licitatorios, considerando que
todos os Processos séo encaminhados a Advocacia Geral da Unido — AGU para emissao de
pareceres;

e O contingenciamento de recursos em 2012 impossibilitou despesas com investimento, para
melhoria de equipamentos e mobiliario em geral.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

O item 3.3 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 nao se aplica a natureza juridica da UJ.

Os itens 3.4 e 3.5 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 sdo de competéncia do 6rgéo
correicional que esta estruturado no 6rgao central da FUNALI, portanto ira constar no relatério de
gestao da sede desta fundacao.

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCGCA

A estrutura de governanca desta UJ divide-se essencialmente em Unidade Central e Unidade
Jurisdicionada que abrange todos os aspectos orcamentarios e financeiros, uma vez que a UJ possui
autonomia administrativa. Isto é, as atividades e projetos da unidade devem estar enquadrados na
Programacdo da Unidade Central. No que tange o Controle Interno, o mesmo é realizado, também,
pela Unidade Central através de Coordenacdo especifica de Auditoria Interna referente a atos
administrativos de acordo com Lei 5.371/67, Decreto 7.778/2012 e Portaria 1.733/2012.

No que se refere ao Comité Regional, este atua na analise e avaliacdo da execucao fisica e
financeira do Plano Anual de Trabalho Regional, conforme Lei 5.371/67, Decreto 7.778/2012 e
Portaria 1.733/2012.

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro 3.2.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1123

4

1. Aalta administracio percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

>

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sédo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragédo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|134

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.

11. H& clara identificacao dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de X

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1|12]|3

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacao 1123

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: Definido no subitem 4.2.2

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.2.2 Andlise Critica

No que se refere ao Ambiente de Controle, os mecanismo adotados pela UJ ainda possuem
necessidade de ampliacdo nos graus de participacdo dos servidores, tendo que conscientizar 0s
fatores de controle em todos os niveis da UJ a fim de obter a efetividade ampla dos mecanismos de
controles materiais, dos recursos e dos atos administrativos.

Na esfera de avaliacdo de riscos da UJ, a mesma tende a mensurar previamente situacdes que
ensejem riscos administrativos e financeiros que venham a prejudicar a realizacéo da atividade fim
da Unidade, abrangendo, deste modo, a avaliacdo de processos licitatorios, a aplicacao de recursos e
execucgéo de projetos.

Quanto aos procedimentos de controle, estes se voltam diretamente para as continuas melhorias dos
processos administrativos e consequentemente tornando-os mecanismos de prevencdo e prévia
solucdo de situagfes que possam trazer riscos institucionais. Ha a¢bes administrativas que também
se voltam para a melhoria da estrutura administrativa, fisica e de condigdes de trabalho interno e
externo da UJ, bem como rigido controle das ac¢Ges praticadas por seus agentes. Para a prevecao,
néo foi aplicado recurso adicional, sendo necessaria somente a gestdo administrativa.
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Quanto as informacdes e comunicagdes no @mbito da UJ, cabe anotar que as mesmas sdo repassadas
devidamente para os setores competentes.

O monitoramento de controle interno da UJ tem se mostrato efetivo em seus objetivos, tendo o
mesmo resultado em significativas mudancas dos atos de gestdo da UJ e das a¢Oes dos servidores,
bem como a amplitude da gestdo concentrada em riscos institucionais.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A UJ ndo é responsavel por programas tematicos do PPA, quais sejam, itens 4.1.1, 4.1.2, 413 e
4.1.5 da parte A da Portaria TCU n° 150/2012.

O subitem 4.2.1 parte A da Portaria TCU n° 150/2012, é informacdo a cargo da unidade
orcamentéria da Funai 194088 — Coordenacdo Geral de Orcamento Contabilidade e Financgas -
CGOF.

Os itens 3.4 e 3.5 da parte A do anexo Il da DN TCU n°® 119/2012 n&o se aplicam a natureza
juridica da UJ.

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

411 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO 4.1.1.1 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE ESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificacio da Acéo
Codigo 08306206984570001
D . APOIO A PROJETOS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA POVOS INDIGENAS E
G POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS- NACIONAL
040R - Apoiar o desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas visando a manutencgéo e a
disponibilidade dos recursos naturais em seus territorios, necessarios a sua reproducdao cultural
Iniciativa e seguranca alimentar e nutricional, bem como incentivar o fortalecimento das organizagdes
comunitarias indigenas, qualificando e ampliando o acesso as politicas publicas e a participagéo
nos espacos de gestdo publica
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentéria 194088
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados g
- - 142652 21015,62 - 121636,38 21015,62
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Caodigo 13391206528140001
Descricdo PRESERVAQAO DO CONHECIMENTO DOS POVOS INDIGENAS - NACIONAL
042C - Implementacéo do registro, preservacao e difusdo do conhecimento pertencente aos
Iniciati povos indigenas, prioritariamente em risco de desaparecimento e sob a guarda do Museu do
e Indio e suas unidades descentralizadas, visando torna-lo acessivel a sociedade brasileira em
geral e, em particular, as sociedades indigenas
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentaria 194088
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotac&o | Despesa | Restos a Pagar | Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 13728,93 9533,33 - 4195,6 9533,33
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio Unida(.ie de Meta F|’5ica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acéo
Cadigo 141252065201B0001
_ FISCALIZAQAO E MONITORAMENTO TERRITORIAL DAS TERRAS INDIGENAS -
Descricao NACIONAL
Iniciativa 0_4()_6; F@scalizar as terras indigenas_po_r meio de (_jiagn(’)sticos e _a(;6_es articul_adas de e_xtruséo|
vigilancia, combate e prevencdo de ilicitos e monitoramento territorial, espacial e ambiental
Unidade Responsavel 194009
194088

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Ndo Processados
- - 460049,55 450125,71 - 9923,84 450125,71
Metas do Exercicio Para a Acao
ordem Descricio Unidat_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14392206586350001

Descricio PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL DOS POVOS INDIGENAS - NACIONAL
Iniciativa 042A - Apoiar projetos e eventos que contribuam para a valorizagéo cultural dos povos indigenas

Unidade Responsavel 194009

194088

Unidade Orgamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 2780,12 242581 - 354,31 2425,81
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Codigo 14423206520R70001
Descrigio PROMOGCAO DOS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS DE RECENTE CONTATO -
NACIONAL
042F - Formular e implementar politica de protecéo e promog¢ao aos povos indigenas de recente
Iniciativa contato, bem como coordenar, monitorar e articular as acdes governamentais e da sociedade
civil junto a esses povos
Unidade Responsavel 194009
194088

Unidade Orgamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 278187,06 245761,04 - 32426,02 245761,04
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrigio Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Identificacio da Acéo

25




Cadigo 14423206523840001
Descrigéo PROTECAO SOCIAL DOS POVOS INDIGENAS - NACIONAL
Iniciativa 0406 - Fiscalizar as terras indigenas por meio de diagnosticos e agdes articuladas de extrusao,
vigilancia, combate e prevencdo de ilicitos e monitoramento territorial, espacial e ambiental
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orcamentaria 194088

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
- - 726052,99 662189,08 - 63863,91 662189,08
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricéo Unidat_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acéo
Codigo 14423206523840101
st PROTECAO SOCIAL DOS POVOS INDIGENAS - MUNICIPI0S DE ATE 50 MIL
HABITANTES - PROGRAMA TERRITORIOS DA CIDADANIA
Iniciativa 0406 - Fiscalizar as terras indigenas por meio de diagnosticos e agdes articuladas de extruséo,

vigilancia, combate e prevencgdo de ilicitos e monitoramento territorial, espacial e ambiental

Unidade Responsavel

194

009

Unidade Orgamentéria

194

088

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados g
- - 211283,43 182854,13 - 28429,3 182854,13
Metas do Exercicio Para a Acéo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
s Descrigao Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acéo
Caodigo 14423206527110001
Deseilea PROMOC}AO DO ETNODESENVOLVIMENTO EM TERRAS INDIGENAS -
¢ NACIONAL
040S - Articulagdo e promoc¢ao da economia criativa de povos e comunidades indigenas, por
meio da identificacdo de arranjos produtivos locais, do estimulo a formacdo de competéncias
Iniciativa criativas, a producgéo, difusdo, distribuigcdo, consumo e fruicdo de produtos e de sua insercao

nos mercados nacional e internacional, de modo promover a diversidade cultural, a geracao de
renda e a inclusdo social dos povos indigenas, respeitadas suas especificidades e autonomia

Unidade Responsavel

194009

Unidade Orgamentéria

194088

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 230300,89 126725,42 - 103575,47 126725,42
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidat_je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14423206527130001
Descricio FOMENTO E VALORIZAQAO'DOS PROCESSOS EDUCATIVOS DOS POVOS
INDIGENAS - NACIONAL

042G - Promover agdes institucionais e a participagdo dos povos indigenas na elaboragéo,
Iniciativa implementacdo e acompanhamento das politicas publicas de educagédo em todos os niveis, com

vistas a valorizacdo de suas culturas, linguas, conhecimento tradicionais e a promog¢ado da
autonomia e da sustentabilidade dos povos indigenas
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Unidade Responsavel

194009

Unidade Orcamentaria

194088

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 478460,89 425797,39 - 52663,5 425797,39
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio Unidaqe de Meta F|’sica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acéo
Codigo 14423206543900001
Descricio DELIMITACAO, DEMARCACAO E REGULARIZACAO DE TERRAS INDIGENAS -
NACIONAL
A A 040A - Realizar a delimitagdo, demarcagdo e regularizacdo fundiaria de terras indigenas
Iniciativa

tradicionais e de areas a serem reservadas aos povos indigenas

Unidade Responséavel

194009

Unidade Or¢gamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 1480250,86 14762,6 - 1465488,26 14762,6
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricao UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14423206569140001
Descricdo LOCALIZACAO E PROTECAO DE POVOS INDIGENAS ISOLADOS - NACIONAL
Iniciativa 0408 - Localizar e proteger povos indigenas isolados
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentéria 194088

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 448157,23 405348,92 - 42808,31 405348,92
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14541206566980001
Descricdo GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DAS TERRAS INDIGENAS - NACIONAL
0413 - Promover a gestao ambiental participativa das terras indigenas, por meio de planos,
Iniciativa projetos e estruturacdo da capacidade de gestdo etnoambientais, bem como atuar como

interveniente nos processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que possuam
significativo potencial de impacto sobre as terras e povos indigenas

Unidade Responsavel

194009

Unidade Orgamentéria

194088

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 68562,34 64194,91 - 4367,43 64194,91
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem | Descricéo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Identificacio da Acéo

Cadigo 14571206527240001
Descricao PESQUISA SOBRE POPULACOES INDIGENAS - NACIONAL
Iniciativa 042B - Desenvolvimento de estu_(jostrojetos e (_incinas d_e pgsquisa e documentacdo de linguas,
culturas e acervos, com a capacitagdo de pesquisadores indigenas
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orcamentéaria 194088
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Nao Processados
- - 4804,4 - - 4804,4 -
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidat_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

4.1.1.2 Anélise Critica

Apesar do contingenciamento de recursos ocorrido no periodo em referéncia, esta UJ foi capaz de
executar diversas atividades em atendimento a coletividade indigena, finalidade da Unidade. Boa
parte do recorso inscrito em Restos A Pagar ndo processados se deve a descentralizacdo de recurso
em tempo ndo habil e a ndo publicacdo de diversos contratos pela Unidade Central dentro do
exercicio.

4.1.2INFORMACOES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
QUADRO 4.1.2.1 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo 06122211220000001

Descricéo ADMINISTRA(;AO DA UNIDADE - NACIONAL
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentaria 194088

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos

Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
- - 25.586,10 25.586,1 - - 25.586,10
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Identificac8o da Acéo

Cédigo 14122211220000001
Descricéo ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentaria 194088
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Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados g
- - 1.006.753,83 | 936.184,24 - 70.569,59 936.184,24
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acéo
Cadigo 14128211245720001
Descricio CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
¢ QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONAL
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentéria 194088

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Ndo Processados
- - 100602,78 100602,78 - - 100602,78
Metas do Exercicio Para a Acéo
ordem Descricio Unidat_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da A¢do
Cddigo 144232065148B0001
Descrigdo ADEQUACAO E MODERNIZACAO DAS UNIDADES DA FUNAI - NACIONAL
Unidade Responsavel 194009
Unidade Orgamentéria 194088

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Ndo Processados
- - 170734,35 - - 170734,35 -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
4.1.2.2 Andlise Critica

Quanto & modernizacdo da unidade, este recurso encontra-se em Restos a Pagar ndo processados
por a empresa contratada para a execucgdo do servico de fornecimento de mobiliario ndo liquidou a

obrigagdo dentro do exercicio.

Ja os inscritos referente a administracdo da unidade se devem

somente a aqueles em que o pagamento € realizado no més subsequente ao da execugédo do contrato,
sendo assim, servicos como fornecimento de internet, agua, energia, limpeza e vigilancia, dentre
outros, estdo sujeitos ao pagamento no inicio do exercicio posterior.

4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

4.2.1 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 4.2.1.1 — Movimenta¢do Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$
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1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo Classificagcdo | 1—Pessoale | 2—-Jurose | 3-Outras
de Crédito Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Movimentagéo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentac¢éo Concedidos
S Recebidos 30000 194009 045669 25.586,10
55000 194009 048398 129.852,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacgéo Classificacao 5_ 6—
de Crédito Concedente | Recebedora da agdo N Inversdes | Amortizag&o
Investimentos - . P
Financeiras | da Divida
Movimentacéo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos 55000 194009 048398 12.800,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.2.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios
4.2.2.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro 4.2.2.1.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos

Valores em R$ 1,00

Originarios
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 2.901.006,99 1.561.864,99 | 2.901.006,88 | 1.561.864,99
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 2.901.006,99 1.561.864,99 | 2.901.006,88 | 1.561.864,99
e) Concurso
f) Consulta
2. Contrataces Diretas (g+h) 106.944,75 213.877,89| 106.944,75 213.877,89
g) Dispensa 66.923,75 183.820,14 66.923,75 183.820,14
h) Inexigibilidade 40.021,00 30.057,75 40.021,00 30.057,75
3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha
k) Diérias
5. Outros 317.950,70 376.202,50| 317.950,70 376.202,50
6. Total (1+2+3+4+5) 3.325.902,44. 2.151.945,38 | 3.325.902,44. | 2.151.945,38

Fonte:SIAFI Gerencial
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4.2.2.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
Quadro 4.2.2.1.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Despesa

1. Despesas de
Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

PASSAGENS E
DESPESAS COM | 1.682.719,70 | 1.106.187,72 | 1.577.665,00 | 633.720,08 | 105.054,70| 472.467,64|1.577.665,00| 633.720,08
LOCOMOCAO

INDENIZACOES
E 1.460.388,26 1.460.388,26
RESTITUICOES

MATERIAL DE

CONSUMO 872.671,45| 742.476,71| 729.300,97 | 493.810,93| 143.370,48| 248.665,78| 729.300,97| 493.810,93

Demais elementos

do grupo 1.397.558,29 | 1.240.035,78 | 1.317.539,39 | 934.233,37 | 2.715.097,68 84.879,57 | 1.317.539,39 | 2.259.148,72

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

D Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
espesa

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL 267.371,95 | 210.169,74 2.000,00 |90.181,00 | 265.371,95 | 119.988,74 2.000,00 90.181,00
PERMANENTE

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5. Inversbes
Financeiras

1° elemento de
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despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais

elementos do
grupo

Amortizacdo
da Divida

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais
elementos do

grupo

4.2.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
4.2.2.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo
Quadro 4.2.2.2.1.1- Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregédo

41.720,62

15.980,91

41.720,62

15.980,91

e) Concurso

f) Consulta

8. Contratagdes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

9. Regime de Execuc¢do Especial

i) Suprimento de Fundos

10. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

k) Diérias

11. Outros

4.881,10

2.337,00

4.881,10

2.337,00

12. Total (1+2+3+4+5)

46.601,72

18.317,91

46.601,72

18.317,91

Fonte:SIAFI Gerencial
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4.2.2.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

Quadro 4.2.2.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de

Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2—Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Qutras
Despesas
Correntes

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

111.525,00

4.070,91

41.720,62

3.348,91

69.804,38

722,00

41.720,62 | 3.348,91

MATERIAL DE
CONSUMO

39.032,00

49.767,02

39.032,00

49.767,02

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA

4.881,10

6.780,20

4.881,10

2.337,00

4.443,20

4.881,10| 2.337,00

Demais
elementos do

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP n&o Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

12.800,00

35.100,00

12.632,00

12.800,00

22.468,00

__________ 12.632,00

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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5 — Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 — Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

4.1.2.2.3 Anélise critica

No exercicio de 2012, houve um grande contingenciamento devido ao corte nos gastos publicos da
Unido. O aumento significativo dos recursos inscritos em restos a pagar referem-se a
descentralizacao de recursos no fim do exercicio para aplicagdo em projetos e a aquisi¢do de méveis
que serdo utilizados na restruturacdo fisica da UJ projetada para 2013.

Boa parte dos projetos inseridos no PPA 2012 — 2015 que seriam iniciados no exercicio ndo foram
executados devido a este contingenciamento.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O item 5.1, da parte A do Anexo Il da DN TCU n.° 119, Reconhecimento de Passivos, ndo
ocorreu no periodo, tendo em vista a boa gestdo orgcamentaria e financeira realizada na UJ.

O item 5.3 Transferéncias de Recursos do Item 5 da Parte A, item 5, do Anexo |l da DN
TCU n.° 119, DE 18/1/2012, ndo houve ocorréncia na UJ, essa prerrogativa é de competéncia
exclusiva da CGOF/FUNAI - UG 194088.

O item 5.4 Suprimento de Fundos do Item 5 da Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.°
119, DE 18/1/2012, ndo foram aplicados na CR/JPR ndo havendo contetido para seus quadros.

O item 5.5 Renudncias Tributarias sob a Gestdo da UJ do Item 5 da Parte A, item 5, do
Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012, ndo houve ocorréncia na UJ.

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 5.1.1.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2007 123.254,78 0,00 0,00 123.254,78
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Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.003.401,95 -424.665,91 546.827,38 31.908,66
2010 134.908,91 134.908,91 0,00 0,00
2008 492.734,67 0,00 0,00 492.734,67
2007 15.303,28 0,00 0,00 15.303,28

Fonte: SIAFI Gerencial

5.1.2 Andlise Critica

A UJ ainda aguarda decisdo judicial para o pagamento de indenizacGes, as quais sdo as causas dos
maiores valores inscritos em Restos a Pagar, uma vez que estes ndo podem ser cancelados ou pagos,
se ndo por decisdo judicial. Quanto aos valores inscritos que ndo se referem a indenizacGes, estes
enquadram-se nas obrigacGes ndo cumpridas em tempo habil por terceiros a UJ e aos projetos em

execucdo, a fim de dar conformidade a Lei 4.320/64.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONAD

(ON}

Os itens 6.1.4 e 6.1.7 da Parte A da Portaria TCU 150/2012 serdo informados no Relatério
de Gestdo da Sede desta Fundagdo, uma vez que a esta compete a responsabilidade sobre as
atividades de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo e envio desses

atos aos 6rgdos d

e controle.

Os itens 6.1.5 e 6.16 da Parte A da Portaria TCU 150/2012, ndo ocorreram no periodo.

6.1 COMPOSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. : Lotagdo Ingressos no | Egressos no
ULRUEE]ES B CIges i i Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 24 95 18 5

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 24 95 18 5

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 24 95 18 5

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado i i ) i

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e

esferas i i ) i

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 10,5 13 6 2

4. Total de Servidores (1+2+3) 24 108 24 7

Fonte: EXTRATOR-DATA WAREHOUSE

6.1.1.2 SituacOes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.1.2.1 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagéo em 31/12
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

2

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianga

1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3.
cdnjuge/companheiro

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4.
salide

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

3.5.
Seletivo

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragéo por Processo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

| ==

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situaces (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: EXTRATOR-DATA WAREHOUSE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 6.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungbes gratificadas da UJ

(Situacéo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Lotagédo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 21 18 9 8
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 21 18 9 8
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 10,5 5 3 6

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 10,5 13 6 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 7 6 4 3
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 7 6 4 3
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros drgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 28 24 13 11

Fonte: EXTRATOR-DATA WAREHOUSE

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade
Quadro 6.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo

Até 30

| De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
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anos anos anos anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 19 7 23 33 13
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 19 7 23 33 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 2 7 3 2 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 ! 3 1 0
2.3. Func0es Gratificadas 1 1 3 2
3.  Totais (1+2) 21 14 26 35 13
Fonte: EXTRATOR-DATA WAREHOUSE
6.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro 6.1.2.3.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo > 3 1 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 0 27 45 22 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 0 1 0 27 45 22 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 3 8 2 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 3 8 2 0 0 0
Superior 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 4 2 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 1 0 30 53 24 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢ao / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: EXTRATOR-DATA WAREHOUSE
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6.1.3 Demonstracédo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 6.1.3.1 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS Valores em R$ 1,00
ANTERIORES
Despesas Variaveis
Tinologias/ E P Vencimentos e D - DI:;SS::?Od: Decisdes Total
inclogiesjEeisicics Vantagens Fixas o L o - Beneficios Assistenciais e emais Anteri Judiciais o
RetribuicBes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes ] Py Despesas nteriores
Previdenciérios B
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Exercicios 2011 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2010 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 R$1.594.596,09 | R$0,00 R$ 279.505,86 R$ 1.828.912,15 R$ 248.890,51 R$ 73.855,99 R$0,00 R$ 10.781,42 R$ 937,05 R$ 4.037.479,07
Exercicios 2011 R$3.378.580,98 R$2.835,05 R$289.821,37 R$89.959,95 R$230.085,72 R$115.633,27 R$0,00 R$0,00 R$7.463,57 R$4.114.379,91
2010 R$2.883.945,13 R$3.808,29 R$237.197,08 R$85.993,36 R$224.240,17 R$62.555,56 R$0,00 R$0,00 R$1.182,29 R$3.498.921,88
Servidores com Contratos Temporarios
2012 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Exercicios 2011 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2010 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 R$75.373,74 R$0,00 R$ 12.368,79 R$73.695,20 R$ 976,82 R$0,00 R$0,00 R$217,97 R$ 399,39 R$ 163.031,91
Exercicios 2011 R$291.197,58 R$13.937,34 R$13.937,34 R$5.311,69 R$3.865,19 R$8.392,70 R$0,00 R$0,00 R$577,80 R$337.219,64
2010 R$268.923,78 R$28.725,73 R$28.725,73 R$8.840,64 R$5.499,86 R$941,53 R$0,00 R$0,00 R$169,56 R$341.826,83
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios 2012 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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2011 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2010 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2012 | R$ 104.549,53 R$ 135.246,38 R$ 29.247,21 R$ 127.139,37 R$ 23.787,67 R$1.970,09 R$692,64 R$829,66 R$0,00 R$ 423.462,55
Exercicios 2011 R$438.525,26 R$332.374,96 R$56.992,09 R$25.939,99 R$60.964,01 R$25.788,38 R$0,00 R$0,00 R$1.028,10 R$941.612,79
2010 | R$368.203,54 R$390.539,31 R$70.250,49 R$30.034,92 R$71.449,20 R$11.951,99 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$942.429,45
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 R$ 184.673,46 R$ 19.405,57 R$30.948,04 R$ 205.157,07 R$ 28.676,23 R$0,00 R$0,00 R$1.970,09 R$0,00 R$ 469.865,11
Exercicios 2011 | R$441.304,71 R$21.343,70 R$34.681,44 R$13.486,59 R$32.749,48 R$13.822,00 R$0,00 R$0,00 R$1.217,10 R$558.605,02
2010 R$342.386,01 R$18.864,86 R$35.184,73 R$9.974,79 R$29.036,62 R$13.524,18 R$0,00 R$1.016,27 R$0,00 R$449.987,46

Fonte:EXTRATOR-DATA WAREHOUSE

39




6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
6.2.1 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 6.2.1.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundag&o Nacional do indio — FUNAI Coordenacao Regional de Roraima

UG/Gestdo: 194009/19208 CNPJ: 00.059.311/0016-02

Informacdes sobre os Contratos

S GaEedE oeri i N Nivel de Escolaridade Exigido dos
eriodo Contratual de Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados
CA(;(t)r(;?o Area | Natureza Idelgi(:‘:](;?;;io do (CNPJ) ComiIEiEees = v S Sit.
Inicio Fim C P C P
2012 L 6} 108/2012 84038678/0001-53 06/08/2012 05/08/2013 A
2011 Vv 6] 256/2011 84013234/0001-63 13/01/2012 12/01/2013 A

8666/93.

Em ambos os contratos ndo é exigido nivel de escolaridade dos prestadores de servigo.

Observagdes: O contrato de limpeza engloba os servigos de Limpeza/Copeiragem/Dedetizacdo/Desratinizacdo no prédio da sede da CR da FUNAI em Boa Vista/RR, situada a
Rua Bento Brasil, 356 - E/Centro e no imdvel aonde funciona o almoxarifado/garagem da FUNAI em Boa Vista/RR, situado a Rua Aruaque, n 498, Bairro Sao Francisco.
Iniciou-se em 06/08/2012 junto a empresa IRANEIDE S. RODRIGUES - ME.

Constitui objeto do contrato 256/2011, junto a empresa TRANSVIG TRANSPORTE DE VA LORES E VIGILANCIA LTDA., a prestaco de servicos de vigilancia ostensiva e
armada, destinada a atuar na seguranga diurna e noturna no prédio da sede da CR da FUNAI em Boa Vista/RR, situada & Rua Banto Brasil, 356 - E/Centro e na seguranga
diurna e noturna do imével aonde funciona o almoxarifado/garagem da FUNAI em Boa Vista/RR, situado a Rua Aruaque, n 498, Bairro S&o Francisco. Fundamento Legal: Lei n

LEGENDA
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https://www.jusbrasil.com.br/diarios/33582561/dou-secao-3-13-01-2012-pg-111
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/33582561/dou-secao-3-13-01-2012-pg-111

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos 108/2012 e 256/2011

6.2.2 Informacdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
Quadro 6.2.2.1 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundac&o Nacional do indio — FUNAI Coordenac&o Regional de Roraima

UG/Gestéo: 194009/19208 CNPJ: 00.059.311/0016-02

Informacdes sobre os Contratos

R Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execuc&o das Atividades B Lclllicbaliao s
fme Ble Area | Natureza [EEI D (CNPJ) Contratadas Coliiatiios Sit
Contrato do Contrato F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 O 108/2012 84.038.678/0001-53 06/08/2012 05/08/2013 A
2008 12 0] 282/2008 03397088/0001-15 28/12/2011 27/12/2012 7 7 P

Observagdes: O objeto do contrato n° 282/2008,firmado junto a empresa Itamar C. da Silva refenente ao Apoio Administrativo extinguiu-se em 28/12/2012 conforme determinagédo do TCU a FUNAI.
Quanto ao contrato de Copeiragem, que também engloba limpeza e conservagéo, o contrato, firmado juntoa empresa Iraneide S. Rodrigues — ME, ndo prevé o nivel de escolaridadedos funcionarios
para sua execucdo. Tal contrato se limita a quantidade de trés funcionarios, sendo um para copeiragem e dois para limpeza.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informética;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencao de bens movies

Manutenc¢ao de bens imdveis

©oNoORA~LNE
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10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: Contratos 108/2012 e 282/2008

6.2.3 Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro 6.2.3.1 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitqtivo de contratos de estégio vigentes _ Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 0 0 0
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 0 0 0 0
2. Nivel Médio 2 2 2 2
2.1 AreaFim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 2 2 2 2
3. Total (1+2) 2 2 2 2

Fonte: Quanto a despesa no exercicio, esta informac&o é de competéncia da Unidade Central.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A UJ dispde de 27 viaturas em sua frota composta de 7 motos, 13 pick-ups, 1 caminhédo %, 2 cominhdes Cargo e 4 automoveis populares. Uma viatura
provem de doac¢do do MPU e encontra-se em processo de transferéncia por doacdo. Da mesma forma se encontram duas viaturas doadas pela PF e uma
pela AGU. Desse total, 16 encontram-se em perfeito estado de utilizagdo, enquanto o restante sdo consideradas antiecondmicas. A idade média da frota
é de 8 anos.

Adotamos como legislacédo reguladora o Normativo n° 3 do MPOG quanto a constituicdo da Frota, e ja quanto a utilizacdo, a UJ adotou o Decreto
6.403/2008. A frota atende diretamente a atividade fim da UJ, uma vez que o atendimento a coletividade indigena é realizada em todo o Estado de
Roraima. A media de quilometragem rodada por ano por veiculos é de 51.057km/ano.

Esta unidade teve R$ 450.588,19 (quatrocentos e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e dezenove centavos) referente a manutencao de
viaturas, revisdes, combustivel e lubrificacao.

Como Plano de Substituicdo da Frota esta UJ realizou uma Ata de Sistema de Registro de pre¢o n°® 193/2012 com possibilidade de aquisi¢éo de 15
veiculos pick-ups 4x4.
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A UJ entende que a aquisicdo de viaturas é necessaria assim como a locagdo uma vez que na aquisi¢cdo o custo-beneficio € moderado, visto o
atendimento direto da UJ sem necessidade de disponibilizacdo de recurso orgcamentario. Ja na locagéo, o custo-beneficio é considerado alto pois ndo ha
custo com manutengdo e pagamento de diérias para motoristas.

Os objetos do contrato de locacdo da UJ junto as empresas de locacdo de veiculos leves e veiculos pesados séo estruturados para que haja maior
economicidade e melhor gestéo dos recursos publicos. Exemplificando, nos itens do contrato ha locacéo por diaria e locagdo por quilometragem, onde
escolhemos o item que seja mais vantajoso financeiramente para a administracao.

Esta UJ ndo possui frota terceirizada.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro 7.2.1.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF RR 40 40
AMAJARI
CANTA
CAROEBE
PACARAIMA
UIRAMUTA
BOA VISTA 1
CARACARAI

BRASIL ALTO ALEGRE
BONFIM
MUCAJAI
NORMANDIA
SAO JOAO DA BALIZA

UF 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”

Subtotal Brasil 40 40

PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

RlRRloo|w MRk (kN -
Rk Rkloo|w Rk (kN

EXTERIOR
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PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 40 40

Fonte: SPIUNET

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 7.2.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF RR 1 1
BOA VISTA 1 1
municipio 2
municipio n
BRASIL UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PALS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Contrato 72/2008

7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 7.2.3.1 — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ
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Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

uG RIP e C(Er?i?\c/)a%%o Data da
Valor Historico Avaliacio Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo
194009 0301.00116.500-0 15 41 18.944.16297|  27/0412002| 48 944 162,97 22.917,52
194009 0026.00001.500-1 22 41 6.094790,12|  27/04/2012] 6 94790,12
194009 0028.00001.500-8 22 Al 2602.947,48|  27/0412012) 5 607 947,48
194009 0028.00005.500-0 22 4 44465064 | 2710412012 444,650,64
194009 0030.00001.500-0 22 4] 51.655028,78|  27/042012] 51 655.023,78
194009 0034.00011.500-7 22 4] bp3a1817,52| 2710420121 55 341.817,52
194009 0038.00001.500-5 22 4| 162.356.78360|  27/04/2012) 4167 356.783,60
194009 0301.00151.500-1 22 4| 31254360000  27/04/2012] 31 543600,00
194009 0301.00154.500-8 22 A1 2714593,92| 2104120121 571450392
194009 0301.00155.500-3 22 4 353.884,40 |  27/04/2012 353.884,40
194009 0301.00156.500-9 22 4] 593960898| 270420121 5939 608,98
194009 0301.00157.500-4 22 Al 232535804| 2704120121 5395 358,04
194009 0301.00158.500-0 22 4| 1525407,82|  27/04/2012) 4 595 407,82
194009 0301.00159.500-5 22 41 10.003.660,00| 27104720121 4 ,003.660,00
194009 0301.00160.500-0 22 Al 311941250 2704120121 341941250
194009 0301.00161.500-6 22 A 860.769,64 |  27/04/2012 860.769,64
194009 0301.00162.500-1 22 A 921.522,74|  27/04/2012 921.522,74
194009 0301.00163.500-7 22 4 634.764,52 |  27/04/2012 634.764,52
194009 0301.00164.500-2 22 A1 113056820| 270472012 4 430568,20
194009 0301.00188.500-3 22 4| 130.822.01996|  27/04/2012] 4130892 019,96
194009 0303.00032.500-0 22 4| 167.665.600,00|  27/04/2012] 4147 665.600,00
194009 0303.00054.500-0 22 A1 22539.6a7,34| 2704120121 55 539 .647,34
194009 0303.00056.500-1 22 41 901516242| 27/04/2012] 991516942
194009 0305.00007.500-0 22 4| 388.416.42600|  27/04/2012] 358 416.426,00
194009 0305.00008.500-6 22 4] 1196605,42| 270420121 4 196,605,42
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194009 0305.00009.500-1 22 4 812.748,20|  27/04/2012 812.748,20
194009 0305.00010.500-7 22 4 855.361,76 |  27/04/2012 855.361,76
194009 0305.00019.500-6 22 A1 2576654,02| 27104120121 5 576 654,02
194009 0305.00027.500-0 22 41 327081552| 270420121 357081552
194009 0307.00026.500-0 22 A1 2023648744| 2710412012| 5 536487,44
194009 0307.00027.500-6 22 4 171.82542 |  27/04/2012 171.825,42
194009 0307.00028.500-1 22 41 se67.346,16| 270420121 g 66734616
194009 0307.00029.500-7 22 41 5726365,16| 2710420121 577636516
194009 0307.00032.500-3 22 41 2842139,92| 27040121 5842 139,92
194009 0307.00033.500-9 22 4| 18.868.389,04| 27/0412012| 15 g68.389,04
194009 0307.00037.500-0 22 A1 284259966 | 270420121 542 599,66
194009 0307.00039.500-1 22 4 666.538,08|  2/04/2012 666.538,08
194009 0309.00012.500-0 22 4] 289.908.200,00| 27104720121 589 908.200,00
194009 0311.00008.500-0 22 4| 13479435552 |  27/04/2012] 134 794 355 52
194009 0313.00003.500-0 22 41 694493058 | 270420121 694493058
S 22.917,52
Fonte:SPIUNET

7.3 ANALISE CRITICA

O prédio onde atualmente esta situada a UJ, na Avenida Bento Brasil, n® 337 — Centro, Boa Vista/RR, ainda ndo encontra-se regularizado junto ao
SPU, sendo que este ndo consegue localizar o termo de cessdo do imovel. Quanto aos outros imoveis, a avaliagdo foi feita pelo proprio SPU. No
guadro acima, o imovel registrado no RIP 0301.00116.500-0 refere-se ao terreno doado pela prépria Superintendencia para a UJ, para que seja

construida a nova sede. O recurso utilizado para manutencao refere a materiais e servigo para o cercamento da area.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITAC,‘()ES SUSTENTAVEIS
Quadro 8.1.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem em

consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

IN SLTI n°
01/2010/MPOG

2. Em uma analise das aquisi¢@es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de materia-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

X

3. Aaquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
nao poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradéaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

ISSO

5. No ltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

X

Reducédo
significativa nos
custos com energia
conforme
demonstrado no
Quadro 10.2.1

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

| 1 [x]

Papel reciclado

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis

1 |2 |3 ][4]5

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

Sim( ) | N&o( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

X

Nos editais de
licitaco é exigido o
atendimento a IN

SLTI n®
01/2010/MPOG
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem & economia da manutenc¢do e operacionaliza¢éo da edificacdo, a reducéo do X
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separa¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

Por memo de Memo
Circular e
Orientacfes Verbais.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

X

Consideragdes Gerais: Referente a separacao de residuos reciclaveis, a coleta seletiva é feita no ambito da UJ, mas no
Municipio ndo ha o servigo para tratamento de tais materiais. No exercicio de 2012 o consumo de energia na UJ teve um
aumento significativo devido convocacéo de servidore e aumento na quantidade de equipamentos eletrénicos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.




8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 8.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel - - - - -
AgEa 408 m3 481 m3 - 8.517,75 5.542,05 1.491,2
Energia Elétrica 78.156 kWh 73.764 kWh 80.100 kWh 25.975,50 28.009,73| 29.125,16
- Total 34.547,25 33.551,78| 30.616,36

Fonte: SIAFI Gerencial.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

O item 10.1 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 ndo ocorreu no periodo
O item 10.2 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 O item 10.2 da Parte A, do Anexo Il da DN TCU N° 119 /2012, é de competéncia

Orgéo Central da FUNAL, onde é estruturada a Unidade de Auditoria Interna.

Quanto ao item 10.4, da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de constar neste Relatério, esta UJ ndo possui informacgoes

referentes a parte de convénio ou outros instrumentos congéneres firmados, passiveis de registro no SICONV.

9.1 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
9.1.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 9.1.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fungdes Obrigados a
Entregar a DBR

Situacdo em Relacdo as Exigéncias da Lei

n° 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do
Exercicio de Cargo,
Emprego ou Funcéo

Final do Exercicio de

Cargo, Emprego ou
Funcéo

Final do Exercicio
Financeiro

Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagado

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagéo

Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Func¢ado de Confianga ou em
comissao)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao

O | 00|00

O|O O

Fonte: Controle realizado pelo NUPES.

9.1.2 Anélise Critica

O Ndcleo de Pessoal é responsavel pelo controle da DBR, sendo obrigatorio no ato da nomeagéo da fungdo. A DBR ¢é recepcionada em papel e
arquivada junto a pasta funcional de cada servidor, a qual somente o responsavel pelo NUPES tem acesso, além do acesso a base de dados da Receita
Federal do Brasil, por meio de autorizacdo formal do proprio servidor. Havendo qualquer demonstracao de incompatibilidade visivel de patriménio

com a remuneracao recebida, ocorre denuncia para o Ministério Publico.
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9.2 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
Quadro 9.2.1 — Modelo de declaragdo de inserc¢do e atualiza¢do de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO
Eu, Ednilzo Filgueiras Mesquita, CPF n° 065.239.782-49, Técnico em Contabilidade,

exercido na FUNAI - Coordenacao Regional de Roraima declaro junto aos drgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracéo de Servigcos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n®
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Boa Vista, 28 de Margo de 2013.

Ednilzo Filgueiras Mesquita
065.239.782-49
Técnico em Contabilidade/ FUNAI - Coordenagdo Regional de Roraima

10. INFORMACOES CONTABEIS

Os itens 11.1 da parte A da DN TCU 119/2012 ndo consta no relatdrio pois esta UJ ndo esta
aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10,em razdo de que ainda nao
fomos orientados pela Sede, em Brasilia, sobre a aplicagdo dos mesmos.

O item 11.3 a da parte A do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 néo se aplicam a natureza juridica da
uJ.

10.1 DECLARA(}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

10.1.1 Declaragéo Plena

Quadro 10.1.1.1 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNAI — COORDENACAO REGIONAL DE RORAIMA 194009

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentéario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrac6es das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagédo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Boa Vista Data 28/03/2013

Contador Responsével Ednilzo Filgueiras Mesquita CRC n° RR — 000095/0-4
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11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A UJ se tornou mais proxima dos 6rgdo de controle e orientacao, viabilizando a adequacéo dos
procedimentos administrativos com maior agilidade.

A elaboracdo de formulério préprio para a requisicdo de materiais e servigos de diversos contratos
trouxe maior transparéncia quanto as aquisicdes e servicos prestados, uma vez ainda que é
necessario o “de acordo” do Chefe do SEPLAN ou Chefe do SEAD, “de acordo” do Chefe do DIT
e o “autorizo” do Coordenador Reigonal.

Quanto ao Projeto de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Etnodesenvolvimento das
Comunidades Indigenas Yanomami destinado ao apoio aproducdo de alimentos, autoconsumo e
inclusdo produtiva com fomendo axiolégico da comercializacdo e do acesso de seus produtos
artesanais e alimentares ao mercado visando autosustentabilidade, firmado junto MDS, o recurso
disponibilizado foi utilizado para a aquisicdo de materiais e ferramentas que possibilitem a
implementacdo do projeto para a producédo de alimentos mais adequados para cada regiao.

12. RESULTADOS E CONCLUSOES

12.1 ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O EXERCICIO 2012

Foram realizados trabalhos de protecéo, fiscalizagcdo e monitoramento, em parceria com P. Federal,
Ibama, ICMbio, Forca Nacional, Policia Florestal, entre outros, participacdo de oficinas, palestras e
treinamentos, contemplando as 28 terras indigenas, jurisdiconadas a esta UJ, ealizando incursdes
em areas de ilicitos ambientais; garimpos, desmatamento, invasao por ndo-indios, trafico de drogas,
descaminho (principalmente combutivel), com intuito de cessar totalmente estas atividades ilicitas.

Promocdo da autonomia produtiva das Comunidades Indigenas. Orientando-se pela nocdo de
Etnodesenvolvimento e fundamentando-se em cunsultas as Comunidades, através de planejamento
participativo e da execucdo de atividades sustentaveis visando apoiar projetos ligados a producao de
alimentos por meio da agricultura, pecuéria, ovinocultura, psciculta e outros.

Apoio a estruturacdo da Cadeia Produtivas do extrativismo da Castanha do Brasil, visando
melhorias na qualidade do produto, estabelecimento de marca, certificacdo de produto indigena,
acesso aos mercados e geracdo de renda.

A FUNAI por meio da CR Roraima e de seus servidores tem se esfor¢ado para atuar nos diversos
Orgdos colegiados, estes sdo espacos importantes para discussao e defini¢do de acdes conjuntas que
visem a promocao e protecdo dos direitos indigenas. A CR-BV tem assento nas seguintes instancias
colegiadas, que muitas vezes demandam deslocamento até os locais de reunido: Conselho Distrital
de Saude Indigena, Conselho Estadual de Saude, Comissdo Estadual de Enfrentamento a Violéncia
e ao trafico de criancas e adolescentes no estado de Roraima.

A UJ tem atuado em conjunto com a Vara da Justicga Itinerante, Cartdrio, INSS, MDA e Instituto de
Identificacdo com o objetivo de atender as demandas indigenas pela documentacdo civil nas
proprias comunidades. Sem ac¢des deste tipo muitas comunidades/aldeias com maiores dificuldades
de acesso a cidade teriam seu direito a cidadania cerceados. Além do atendimento na aldeias e
comunidades de origem ha a demanda por acolhimento e apoio aos indigenas que necessitam, por
forca das regras institucionais, deslocar-se até a cidade para ter assegurado o beneficio social e ou
previdenciario ao qual tem direito, demandando além do deslocamento apoio financeiro para
pagamento de taxas para retirada de CPF acessar a terceira via de documentos quando necessario.
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Por ocasido de tratamento de salde, processo de aposentadoria, requerimento de beneficios sociais,
ou ainda vivenciando conflitos comunitarios, muitos indigenas se deslocam até a capital Boa Vista
na tentativa de solucionar seus problemas. A CR Boa Vista pretende apoiar o deslocamento desses
indigenas.

Foram realizadas atividades destinadas a realizar o cadastro de indigenas na modalidade de
segurado especial do INSS a fim de garantir 0 acesso aos beneficios previdenciarios.

O apoio financeiro e técnico ao curso de Licenciatura Intercultural com habilitacdo em educacéo
escolar indigena constitui-se em mais uma das etapas da formacdo continuada de professores
indigenas, conforme o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (1998) e os
Referenciais para Formacdo de Professores Indigenas (2002), que se desenvolve no estado de
Roraima e tem como meta formar em 10 (dez) anos, com vigéncia inicial de 05 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado e/ou aditado, mediante Termo Aditivo, 400 (quatrocentos) professores
indigenas, para lecionar nas escolas indigenas atendendo a realidade social e cultural especifica. O
curso é ministrado pela UFRR, com apoio da FUNAI e das Organizac6es Indigenas (CIR, OPIR,
OMIR e APIRR), sua duracdo é de 05 (cinco) anos.

12.2 PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXE~RCI’CIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZACAO DOS OBJETIVOS

Reducéo da quantidade de processos licitatorios com a realizacdo de Atas de Registro de Preco;
Colhimento de resultados de contratos inclusos no PPA 2012-2015, uma vez que as atividades
produtivas relacionadas ao atendimento de projetos de agricultura, pecuéria e psicultura de base
familiar estardo cobertas por contrato administrativo devidamente previsto com todas as
necessidades de atendimento a coletividade indigena;

Adequacdo da estrutura fisica e administrativa e do ambiente de trabalho da UJ;

Finalizacdo da estruturacdo das Bases de Vigilancia e adequacao fisica das CTLs;

Inicio da execucdo das obras de engenharia para a construcao da nova sede da UJ;

Implantacdo da CPD (Centro de Processamento de Dados) para atuar na manutenc¢édo e implantacéao
dos servigos de TI;

Renovacdo da frota de viaturas;

Aquisicdo de materiais e tecnologias voltadas para a melhoria do ambiente de trabalho: moveis,
computadores, notebooks, equipamentos de seguranca, equipamentos de fotografia e imagem;

Implantacdo de seminarios e palestras de combate ao trabalho infantil e escravo de indigenas e de
combate a violéncia a mulher;

Incentivo institucional para aperfeicoamento de servidores junto aos cursos do Programa
CAPACITA do TCU;

Maior ampliagéo da aproximacdo da FUNAI junto a educacdo Fundamental e Média.
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13. ANEXOS

13.1-ROL DE RESPONSAVEIS
13.2 - INTEGRA DO PARECER DA AUDITORIA INTERNA
13.3 - DEMONSTRATIVO DA CORREGADORIA
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