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IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A estrutura da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre se divide em trés
Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia e duas Delegacias de Policia Federal nos
municipios de Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia Federal
(Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/AC € o seguinte:

SR/AG BT

NIP  -oeepeeeeeeo SETEC NID
NTI  [------
NEOF
SRH |- SHOG
NAD
| |
COR DREX DRCOR
NUDIS DELEFAZ DELEMIG | [ DELEPAT
NUCOR DELESP DELEMAFH| |- DRE
DELINST DELEPREY | '~ DELEARM
| |
NUCART NO CUSTODIA

Por sua vez, a estrutura da Superintendéncia Regional, em sua Sede, ¢ composta de nove (9)
Delegacias Especializadas (Delegacia de Controle de Seguranga Privada, Delegacia de Defesa
Institucional, Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendérios,
Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Histérico, Delegacia de
Repressdao a Crimes Previdencidrios, subordinadas a Delegacia Regional Executiva e Delegacia
de Repressao a Crimes Contra o Patrimonio, Delegacia de Repressdao a Entorpecentes, Delegacia de
Repressdao ao Trafico Ilicito de Armas, subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao
Crime Organizado), além de seis (6) outros Setores (Corregedoria Regional de Policia Federal, Setor
de Administracdo e Logistica Policial, Setor Técnico-Cientifico, Nucleo de Inteligéncia Policial,
Niucleo de Tecnologia da Informacao, Setor de Recursos Humanos), conforme elencados abaixo:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI;
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¢) Setor de Recursos Humanos — SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;
e) Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG:
1. Nicleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira — NEOF;
2. Nucleo Administrativo — NAD;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:
1. Nucleo de Cartério - NUCART;
. Nicleo de Operagdes — NO;
. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;
. Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidrios —- DELEPREV;

2
3
4
5. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;

7. Delegacia de Controle de Seguranga Privada — DELESP;
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. Delegacia de Repressdao a Crimes contra o Meio-Ambiente e Patrimonio Histérico —
DELEMAPH;

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimdnio — DELEPAT;
2. Delegacia de Repressao ao Tréfico Ilicito de Armas —- DELEARM,;
3. Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;
1. Nicleo de Disciplina — NUDIS; e
2. Niucleo de Correicdes — NUCOR

Segundo o artigo 24 do Regimento Interno, anexo da Portaria n° 1.825 do Ministério da Justica, de
13 de outubro de 2006, as Superintendéncias Regionais, na sua area de atuacdo, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acées e operacoes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinacdo, em consondncia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

IIl - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades Centrais;

1V - executar operacdes policiais integradas com as Unidades Centrais, relacionadas a
repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecdes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacoes necessdrias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, bem como
consolidar relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestdo das Unidades Centrais; e

VII - adotar agées de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.



Além das unidades supracitadas, esta UJ ainda dispdoe de quatro (4) Postos de Controle de
Fronteiras, sendo estes localizados nos municipios de Assis Brasil, Placido de Castro, Santa Rosa
do Purus e Marechal Thaumaturgo, todos sob o comando do chefe da Operacdo Sentinela e
supervisdo do Superintendente Regional no Estado do Acre.

Convém ressaltar, que em 30 de dezembro de 2011, foi publicada a Portaria n° 2.877, que
aprova o novo Regimento Interno do Departamento de Policia Federal. O dispositivo em tela entrou
em vigor no dia 02 de janeiro de 2012, quando de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
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INTRODUCAO

O presente relatério de gestdo sintetiza os principais avangos obtidos pela Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Estado do Acre no ano 2011 e os obsticulos encontrados. Durante
esse periodo, o incremento dos trabalhos desenvolvidos pela institui¢cao neste Estado foi ampliado e
adequado a estrutura formal, fisica e a disponibilidade de pessoal aqui lotado, visando a melhoria do
desempenho operacional e melhor cumprir seu papel constitucional.

Os bons trabalhos trilhados implicaram no desenvolvimento de acgdes estratégicas focadas na
garantia legal, intensificando o combate a criminalidade na nossa circunscri¢cdo, mediante o fortalecimento
da repressdo e prevencgdo as atividades criminosas mais evidentes como o tréfico de armas e entorpecentes,
contrabando e descaminho e crimes ambientais.

Serd apresentado, para fins de andlise, o desempenho institucional e or¢amentdrio desta
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre no ano de 2011. Todos os dados
aqui relacionados estdo em consonancia com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido no tocante, em especial, as seguintes: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Decisdao
Normativa TCU n° 108/2010, Portaria TCU n° 123/2011, Orientacado CGU n° 2.546/2010 e
Orientacdo da ACIn° 01/2012.

Ressalte-se que a estrutura seqiiencial aqui apresentada, esti em conformidade com os
tépicos relacionados no Anexo II, parte “A” (conteido geral) e parte “B”, com informagdes
contabeis da Unidade, conforme Quadro B.1.2, da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010. Nio se
aplica a esta Superintendéncia todo o contetido da parte “C” e “D”, que fard parte do Relatério de
Gestio do Orgdo Central ao qual esta Unidade se vincula.

Os quadros referentes a programacdo or¢camentdria origindria das despesas, previstos na
Portaria TCU n° 123/2011, sdo realizados apenas pela Coordenagdo de Or¢amentos e Finangas da
Policia Federal - Orgdo Central e ndo foram incluidos no presente Relatério. A Unidade opera
apenas na execu¢do or¢camentdria de créditos recebidos por movimentagao.

No tocante as informagdes e quadros A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.2.1, A2.3, A2.4, A25, A2.6,
A2.8,A29, A2.10, A3.1, A3.7, A57, A5.10, AS5.11, A.15.1, A.15.2, A.15.4, ndo se aplicam a
Unidade e serdo prestadas de forma centralizada.

No que tange aos itens 6, 14 e 16 da Parte A, 2 a 4 da parte B, 1 a 38 da parte C e a Parte D,
bem como a Declaracdo de Verificacio da Regularidade Fiscal do Anexo II da DN TCU n°
108/2010, tais ndo se aplicam a natureza juridica desta Unidade. No entanto, convém salientar que a
Superintendéncia nao realizou transferéncia de recursos mediante convénio, termos de cooperagao,
contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

Quanto as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido para o exercicio em anilise,
embora nao tenham sido identificadas impropriedades significativas quando da Tomada de Contas
(referente ao ano de 2010), apenas falhas meramente formais, esta Unidade Jurisdicionada tomou
todas as medidas cabiveis a fim de sana-las durante todo o exercicio de 2011, ndo restando assim,
pendéncias a serem atendidas.

Faz-se pertinente ressaltar que o Estado do Acre, local onde estd sediada esta Unidade
Jurisdicionada, € composto por 22 (vinte e dois) municipios e ocupa uma drea de 153.149,9 km?2.
Desta forma, para melhor desempenhar suas atribui¢des locais, foi editada a Portaria n® 69/2008 —
DG/DPF, de 19 de fevereiro de 2008, que delimita a circunscricao em todo o Estado, estendendo-a
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ainda para alguns municipios limitrofes pertencentes a UF do Amazonas. Segue abaixo a forma
como foi dividida esta circunscri¢do entre as Unidades Operacionais no estado do Acre, bem como
0s respectivos municipios-sede:

1 - Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do Acre -
SR/DPF/AC

. CIRCUNSCRI(;AO: 12 municipios — Acrelandia, Boca do Acre/AM, Bujari, Capixaba,
Manoel Urbano, Pauini/AM, Placido de Castro, Porto Acre, Rio Branco, Santa Rosa do

Purus, Se,na Madureira e Senador Guiomard.
e MUNICIPIO-SEDE: RIO BRANCO

1.1 - Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro do Sul/AC DPF/CZS/AC

¢ CIRCUNSCRICAO: 12 municipios — Cruzeiro do Sul, Eirunepé/AM, Feijé, Guajard/AM,
Ipixuna/AM, Itamarati/AM, Jorddo, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter,
Rodrigues Alves e Tarauaca.

« MUNICIPIO-SEDE: CRUZEIRO DO SUL

1.2 - Delegacia de Policia Federal em Epitaciolandia/AC - DPF/EPA/AC

. CIRCUNSCRI(;AO: 4 municipios — Assis Brasil, Brasiléia, Epitaciolandia e Xapuri.
e MUNICIPIO-SEDE: EPITACIOLANDIA

Principais realizac6es na gestao no exercicio

A SR/DPF/AC, propendendo a melhoria dos processos relacionados a modernizacdo dos
setores administrativos e dos trabalhos desenvolvidos de policia judicidria, tem procurado aferir a
eficiéncia e a qualidade dos servigos desenvolvidos e prestados nas mais diversas areas de sua
atuacdo, através de andlise criteriosa de suas ag¢des. Nesse sentido, ndo se pode deixar de olvidar
que, mesmo com os cortes orcamentarios ocorridos no DPF nos tltimos 03 (trés) anos, esta UJ
aumentou, significativamente, seus recursos orcamentdrios e financeiros, aplicando-os sempre de
maneira consciente e criteriosa.

Quanto a gestdo administrativa, em cumprimento aos Programas de Apoio Administrativo e
Modernizagdo da Policia Federal, algumas acdes foram implementadas no ambito desta
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Acre. Informacdes mais
detalhadas sobre estas acdes tais como finalidade e execu¢do financeira estdo detalhadas no item
2.3.1 do presente Relatorio.

No tocante as atividades realizadas na seara administrativa ressalta-se que houve
significativa aplicacio de recursos na aquisicdlo de equipamentos de informatica
(microcomputadores, netbook’s, notebook’s, impressoras multifuncionais etc), mobilidrios diversos
(estacdes de trabalho, claviculdrio, cadeiras, armdrios etc), na compra de materiais permanentes
(méaquina extratora, geladeiras, aparelhos de ar condicionado, telefone, fax, dentre outros) e na
recontratagdo dos servigos de recepcao para Delegacia de Imigracdo e Vigilancia Armada. Vale
ressaltar que na Secao IV do presente documento constam informagdes referentes a acdes relevantes
planejadas no tocante as atividades de apoio administrativo.
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Para melhor ilustrar o incremento e a otimiza¢do dos recursos recebidos, segue grafico
orcamentario/financeiro contendo valores absolutos dos recursos efetivamente aplicados

(liquidados) por esta Superintendéncia Regional, nas contas FUNAPOL (200381) e Tesouro
(200380), atinente aos anos de 2008 a 2011, demonstrando o aumento das dotacdes desta UG.

Grdfico I — Crescimento Financeiro da UJ

Crescimento Financeiro - SR/DPF/AC
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2008 2009 2010 2011
R$ 5.017.920,26 R$ 4.386.977,51 R$ 6.945.686,06 R$ 5.921.836,94
R$ 2.122.126,53 R$ 3.210.607,16 R$ 11.415.012,78 R$ 15.190.466,63
TOTAL R$ 7.140.046,79 R$ 7.597.584,67 R$ 18.360.698,84 R$ 21.112.303,57
Fonte: SELOG/SR/DPF/AC

Em virtude do empenho dos fiscais de contratos, trabalhando de forma atuante nas funcoes a
eles designados, bem como as campanhas visando o uso consciente do telefone, ocorreu uma grande

economia das contas da Superintendéncia. De 2009 a 2011 a redug@o chegou a 55%, mesmo com 0s
constantes aumentos impostos pelas operadoras.

Tabela Il - Despesa Bruta anual com contrato de telefonia fixa

Contrato 019/2007 — OI (Telefonia Fixa)

A0 ED O EED Valor Bruto Total (R$ 1,00)

2009 410.720,05
2010 263.660,01
2011 183.840,49
Percentual de
Reducio 2009-2011 55 %
Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/AC

No que tange a atividade fim desta Unidade, dada as caracteristicas adstritas as dreas
fronteiricas do Estado do Acre, foram realizadas a¢des de combate aos crimes tipicos da regido, tais
como trafico de entorpecentes, contrabando, descaminho, crimes ambientais, dentre outros, com a
deflagracdo de diversas operacdes policiais, além de dar continuidade e apoio as operagdes
permanentes que fazem parte do Planejamento Estratégico do Departamento de Policia Federal:
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Operacdo Sentinela e Operacdo Arco de Fogo. Vale ressaltar ainda que o controle migratério tenha
se mostrado de suma importancia e tem se intensificado, face ao cendrio politico que tornou
propensa a entrada macica de imigrantes haitianos no pais.

2 — Operacoes

Em nivel local, para alcance dos objetivos propostos pelo Orgdo Central, cada Delegacia e
Setor que integram esta UJ, no ambito de sua competéncia, realizaram diversos trabalhos, conforme
elencado abaixo:

2.1  Nome da Operacao: Internet Segura;

2.1.1 Objetivo: Operagao de cardter pedagdgico de prevencao ao abuso sexual infantil e ao
uso inadequado da internet. Periodo: 08 de fevereiro de 2011;

2.1.2 Resultados obtidos: presenca da Policia Federal em lan houses, com o objetivo de
prevenir ilicitos e abordar entre outros temas, questdes relacionadas ao abuso sexual infantil, a
pornografia infantil na Internet, formas de prevengdo contra a pedofilia na rede mundial de
computadores e como denunciar tais crimes.

2.2 Nome da Operacao: Curare

2.2.1 Objetivo: Presenca do Estado Brasileiro na Fronteira Brasil/Peru;

2.2.2 Periodo: 25 de abril a 04 de maio de 2011;

223 ()rgﬁos Participantes: Exército Brasileiro; IBAMA e Policia Federal;

2.2.4 Tipificacdo penal: Lei 11.343 e 9605/98;

2.2.5 Resultados obtidos: Presenca do Estado na regido e prisao de um foragido da justica;

2.3  Nome da Operacao: Basypa-Winpai (Fazer o bem e querer a paz sempre);

2.3.1 Objetivo: Construir e solidificar a base de dados da PF junto a populacdo do Rio
Jurud e Parand dos Mouras; auxiliar os demais 6rgdos envolvidos a orientar as comunidades
envolvidas quanto ao respeito a T1 e atentar quanto a legalidades da caca.

2.3.2 Periodo: 16 de maio a 22 de maio de 2011;

2.3.3 Tipificacdo penal: Lei n® 9605/98 e 6001/73;

2.3.4 Resultados obtidos: Entrega espontanea de diversos “trabucos” (armadilhas de arma
de fogo) e espingardas;

2.4  Nome da Operacao: Operaciao Prevencao II;

2.4.1 Objetivo: Como ja vem se tornando usual e seguindo o sucesso da edi¢do anterior, a
Policia Federal novamente destaca parte de seu efetivo em todo o pais, nesta quarta-feira, dia 18 de
maio, para realizar a Operagao Prevencao II, em comemoracdo ao Dia Nacional de Enfrentamento a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;

2.4.2 Resultados obtidos: A Operacdo Prevencdo tem cardter eminentemente educativo e
preventivo, e tem o objetivo de alcancar pais, professores e adolescentes, bem como proprietarios e
usudrios de lan houses, visando a promog¢ao do uso seguro da Internet.

2.5 Nome da Operacao: Operacio Semana Santa;

2.5.1 Objetivo: Realizar barreiras policiais nas principais entradas da cidade de Cruzeiro
do Sul, durante a semana santa de 2011, objetivando o combate ao crime de um modo geral,
especialmente ao trafico de entorpecente;

2.5.2 Tipificagdo penal: Acdo preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude especialmente
o artigo 33 da Lei 11.343;
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2.5.3 Resultados obtidos: Preven¢do na ocorréncia de crimes.

2.6 Nome da Operacao: Operacao Fronteira;

2.6.1 Objetivo: Combater o trafico de entorpecentes em toda a circunscri¢do da Policia
Federal de Cruzeiro do Sul;

2.6.2 Tipificacdo penal: artigo 33 da Lei 11.343;

2.6.3 Resultados obtidos: 09 (nove) flagrantes por trifico de entorpecente com a prisdo de
17 (dezessete) pessoas e apreensdao de aproximadamente 101,5 quilogramas de pasta base de
cocaina;

2.7  Nome da Operacao: Operaciao Barreiras;

2.7.1 Objetivo: Prevencdo ao crime nas principais vias de acesso rodovidrio e fluvial de
Cruzeiro do Sul;

2.7.2 Tipificacdo penal: Acdo preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude;

2.7.3 Resultados obtidos: 03 (trés) flagrantes por trafico de entorpecente com a prisdo de
03 (trés) pessoas e apreensio de aproximadamente 8,5 quilogramas de pasta base de cocaina;

2.8 Nome da Operacao: Operacao Loki;

2.8.1 Objetivo: Apurar Fraude Previdenciaria (Auxilio-Reclus@do) no Municipio de
Cruzeiro do Sul;

2.8.2 Tipificacdo penal: Art. 171, § 3° do Cédigo Penal;

2.8.3 Data: Outubro/2011

2.8.4 Resultados obtidos: Diversas oitivas e apreensao de documentos e dinheiros.

2.9 Nome da Operacao: Operacao Maltha;

2.9.1 Objetivo: Apurar Fraude a Licitacdo e Desvio de Recurso Publico no Municipio de
Marechal Thaumaturgo;

2.9.2 Tipificacdo penal: Crimes previstos na Lei 8666/93 e arts. 172, 288, 312 e 332 do
Cdédigo Penal e crimes previstos no Decreto-Lei n® 201/67;

2.9.3 Data: Final de Setembro

2.9.4 Resultados obtidos: Cumprimento de 09 (nove) Mandados de Busca e Apreensao
onde foram arrecadadas diversas provas de crimes.

2.10 Nome da Operacao: Operaciao Protecao Terra Indigena;

2.10.1 Objetivo: Acdes de apoio as comunidades Indigenas, especialmente no tocante ao
uso de bebidas alcodlicas e a invasdo das Terras Indigenas, sobretudo por parte dos moradores do
entorno dessas comunidades;

2.10.2 Tipificacdo penal: artigo 58, III da Lei n® 6.001/73, arts. 29 a 53 da Lei 9.605/98.

2.10.3 Resultados obtidos: Realiza¢do de palestras aos indigenas orientando-os quanto aos
perigos do uso do dlcool e de outras drogas, abordando sobre a necessidade de que exista um
controle interno quanto ao uso da ayahuasca, a necessidade de preservacdo do meio ambiente e a
necessidade de um projeto sustentdvel de producao de alimentos. Visita as comunidades que vivem
no entorna das Terras Indigenas, orientando-as para que ndao invadam aquelas terras e que
preservem o meio ambiente.

2.11 Nome da Operacao: Operacao DELESP;

2.11.1 Objetivo: Fiscalizar casas noturnas e institui¢des bancdrias com o fim de verificar o
uso adequado da seguranca privada;
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2.11.2 Resultados obtidos: 21 vistorias bancdrias; 32 (trinta e duas) fiscalizacdes a casas
noturnas e 50 (cinqiienta) averiguacdes de dentincias; 01 (uma) abertura de escola de formacao de
vigilantes.

2.12 Nome da Operacao: Operacao Aeroporto;

2.12.1 Objetivo: Realizar a seguranga aeroportudria no Aeroporto Internacional de Cruzeiro
do Sul-AC;

2.12.2 Tipificacdo penal: Acdo preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude;

2.12.3 Resultados obtidos: Nenhuma ocorréncia relevante;

2.13 Nome da Operaciao: Operacao Salinas;

2.13.1 Objetivo: Repressao ao trafico de drogas no Estado Acre e parte de Rondonia
2.13.2 Tipificacdo penal: Acao preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude;

2.13.3 Resultados obtidos: 10 (dez) prisdes preventivas;

No que tange as Operagdes Policias de Destaque, cabe observar que esta coordenacdo
regional atua conjuntamente com outras instituicdes, destacando atuacdes conjuntas com a Forca
Nacional de Seguranca Publica - FNSP, Exército Brasileiro, Policia Militar do Estado do Acre,
Policia Civil do Estado do Acre, Instituto Chico Mendes - ICMBIio, Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente - IBAMA, Policia Rodoviaria Federal - PRF, Receita Federal do Brasil - RFB, Instituto
de Meio Ambiente do Estado do Acre - IMAC, Secretaria da Fazenda do Estado do Acre - SEFAZ,
além de organismos policiais de outros paises como Policia Nacional do Peru e Policia Nacional da
Bolivia, além de apoio logistico e humano a atividades policiais, principalmente de inteligéncia,
desenvolvidas no ambito da SR/DPF/AC e de seus delegacias no interior do Estado.

Atividades de apoio, imigragcdo, seguranca privada, controle de precursores quimicos, de
armas, entre outras — planejadas e executadas por essa unidade no exercicio de 2011 — Nos Postos
de Controle de Fronteira localizados nas cidades de Placido de Castro, Assis Brasil, Santa Rosa do
Purus e Marechal Thaumaturgo, sdo realizados diariamente atendimentos com relagdo a
procedimentos de imigragdo, além de atendimento ao publico no que se refere ao registro de armas
e emissdo de certiddo de antecedentes criminais. Os dados estatisticos com relacdo aos
atendimentos de imigracao nos postos de controle de fronteira estdo contidos na tabela abaixo:

Tabela Il — Resultados da Atividade

operacional

Atividade Operacional 2010 2011
Barreiras Policiais Realizadas 988 1.386
Patrulhas Volantes Terrestres 197 423
Patrulhas Fluviais 50 64
Barreiras Policiais Fluviais 109 216
Termos Circunstanciados de Ocorréncia 27 52
Mandados de Busca e Apreensao Cumpridos 101 86
Mandados de Prisao Cumpridos 50 62
Inquéritos Policiais Instaurados 85 129
Autos de Prisao em Flagrante 111 148
Prisoes efetuadas 161 210
Veiculos Vistoriados 19.728 59.850
Embarcacées Vistoriadas 763 839
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Aeronaves Vistoriadas 1.028 766
Pessoas Vistoriadas 80.613 134.207
Procedimentos de imigracio (entrada) 14.377 22.827
Procedimentos de imigracao (saida) 13.809 22.394
Autuacoes (aplicacao de multas) 128 216
Expulsoes / Deportacoes 26 31
Apreensido de maconha 1.522 kg 65.600 kg
Apreensao de cocaina - cloridrato 27.307 kg 61.100 kg
Apreensio de cocaina — pasta base 456.284 kg 384.940 kg
Apreensio de produtos quimicos controlados 20 kg -
Apreensao de cigarros 10.148 pacotes 6.708 pacotes
Apreensio de pneus 19 unidades 27 unidades
Apreensio de outras mercadorias (descaminho) 5.392 unidades de diversos | 25.156 unidades de
produtos diversos produtos
Apreensio de armas de fogo 22 unidades 18 unidades
Apreensido de municao 399 projetes 262 projetes
Motocicletas aprendidas 18 17
Veiculos apreendidos 35 37
Embarcacao apreendida - 1

Fonte: Coordenagdo da Operagdo Sentinela no Estado do Acre

Cabe informar que as restricoes orcamentdrias impostas ao DPF, que repercutiu em
reducdo no efetivo disponivel para esta Operacdo Policial de fronteira, prejudicaram de certa forma
as atividades da Operac¢do Sentinela no Estado do Acre.

Como medidas implementadas para a superacdo de tais dificuldades, informamos que
foram desativadas duas bases operacionais, uma na cidade de Eirunepé/AM e outra na cidade de
Acrelandia/AC (Base Tucandeira), passando a ser pontuais e inopinadas as agdes policiais nestas
areas. Outra medida foi a mudanca na estratégia de abordagens e realizacdo de barreiras policiais
que deixaram de ser realizadas na linha de fronteira e concentrando os esforcos nos corredores (rios
e rodovias) que ddo acesso a outras unidades da federagdao, melhorando a eficiéncia na fiscalizacao.
Uma terceira medida foi a ampliacdo das atividades de inteligéncia policial, empregando um efetivo
menor na area operacional e ampliando o efetivo mobilizado para a drea investigativa (inteligéncia
policial) o que resultou na confeccao de diversos relatérios que subsidiou a tomada de decisdes da
Policia Federal em diversos assuntos de natureza tética, logistica, operacional e estratégica.

Ainda no que tange a gestio operacional e os resultados obtidos durante o ano de 2011, vale
mencionar que foram inseridos 6.093 dados no Sistema Nacional de Informacdes Criminais e 1.352
inclusdoes decadatilares no Sistema Automatico de Impressdes Digitais, colocando, assim, a
SR/DPF/AC em oitavo lugar em relacdo ao ndmero total de inclusdes no SINIC e AFIS, dentre
todas as Superintendéncias Regionais.
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Grdfico IV — Numero de inclusoes por Superintendéncia — SINIC
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Fonte: SINIC

Para o exercicio de 2011, esta UJ pretende dar continuidade aos trabalhos realizados em
2012 buscando cumprir com suas atribui¢des constitucionais € institucionais em conformidade com
as diretrizes do 6rgao central e o PPA 2012-2015.

Principais dificuldades encontradas para a realizacao dos objetivos no exercicio

No entanto, apesar das realiza¢des supramencionadas, esta UJ deparou-se com dificuldades
para realizacdo de tais atuacOes, principalmente, relacionados com a escassez de recursos
financeiros e falta de servidores tanto na drea policial quanto administrativa. Contudo, tais fatos ndao
acarretaram implicagdes significativas na eficdcia das ac¢des tracadas, pois esta SR/DPF/AC buscou,
de todas as formas, a perfeita execucdo das Operacdes da Policia Federal e suprir as demandas
rotineiras atreladas a drea administrativa.

O Estado do Acre tem a particularidade de fazer fronteira com dois paises — Bolivia e Peru —
demando uma atuacdo ferrenha ao combate do trafico de drogas, principalmente. Para tanto, a
Superintendéncia Regional conta com a Operacdo Sentinela para fazer presente nas dreas de
fronteira do Estado, e como o efetivo préprio ndo € suficiente para atender a demanda, a Unidade se
vé obrigada a recrutar policiais de outras localidades do pais, aumentando assim os custos
operacionais com didrias e passagens aéreas.
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DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

1.1) Identificacdo de Reletério de Gestao Individual

Quadro V- Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgao de vincula¢io

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢ao: Ministério da Justica

Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre

Denominacao abreviada: SR/DPF/AC

Cédigo SIORG: 01149

Cédigo LOA: Nio se aplica

Cédigo SIAFI: 200380/200381

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica

Cédigo CNAE: 75.24-8

Telefones/Fax de contato:

(68) 3214-1201 (68) 3214-1208

(68)3212-1230

Endereco eletronico: sra.srac @dpf.gov.br

Pagina da Internet: http:// www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Floriano Peixoto, n° 874, Centro, CEP: 69.908-030 Rio Branco/AC

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
SR/DPF/AC: Port. 259, de 18/05/65, BS. 095, de 24/05/65 - Criada como Posto.

- Port. 1.545, de 11/12/72, BS. 235, de 12/12/72 - Elevada a Divisao de Policia Federal.

- Portaria n.° 039, de 17/03/75, BS. 052, de 18/03/75- Transforma a Divisdo ao Acre em Superintendéncia.
FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n® 6.061, de 15.03.2007.

- Instru¢do Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

- Decreto n® 6.061, de 15/03/2007.

- Instru¢do Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2005, define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia federal e as atribui¢des de seus dirigentes - alterada pela IN N° 17/08-
DG/DPF; - alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF.

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.

- Portaria n° 941/2010-DG/DPF, de 25/02/2010, que define as circunscri¢des oficiais das Superintendéncias Regionais
e das Delegacias de Policia Federal Descentralizadas.

- Portaria n® 2.877/M1J, de 30/12/2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
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Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo STAFI Nome
200380 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre (Tesouro)
200381 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre (FUNAPOL)

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo STAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao
200380 00001
200381 00001

Fonte: SIAFI
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

A Policia Federal tem na sua origem a Intendéncia-Geral de Policia da Corte e do Estado do Brasil,
criada por D. Jodo VI, em 10 de maio de 1808, transformada em Departamento Federal de Seguranga Publica
com o Decreto-Lei n° 6.378, de 28 de marco de 1944. Com a aprovagdo da Lei n° 4.483, de 16 de novembro
de 1964, o Departamento Federal de Seguranca Publica adquiriu a capacidade de atuacdo em todo o
territorio. Atualmente a Policia Federal é representada nos Estados e no Distrito Federal por suas
Superintendéncias, pelo Orgdo Central em Brasilia, por suas Delegacias em diversas cidades espalhadas pelo
Brasil e possui ainda representacdo em 16 paises, com 13 (treze) Adidancias e 10 (dez) Escritérios de
Ligacao.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constitui¢do Federal, sendo um dos agentes
responsdveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente a Policia Federal deve, segundo o
artigo 144, §1° da Constituicdo Federal:

I — apurar infracoes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servicos e
interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras infracoes
cuja prdtica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se
dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da acdo fazenddria e de outros orgdos publicos nas respectivas dreas de
competéncia;

111 - exercer as funcoes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras;

1V - exercer, com exclusividade, as fungoes de policia judicidria da Unido.

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem tributéria,
contra o Sistema Financeiro de Habitagdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos postais, contra a
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organizacao do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de
tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratério (Lei n® 6.815/1980 -
Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM); Controle de Empresas de
Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de Precursores Quimicos - que possam
ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n® 10.357/2001); Seguranca de Dignitarios -
oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964); Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964);
Seguranca ao Patrimé6nio da Unido coibindo turbacio ou esbulho possessério (Lei n° 10.683/2003), Servigo
de Estatistica Criminal (Cédigo de Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n°
5.834/2004), Representagdo Externa — INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei
9.807/1999).

Desta forma, a fim de viabilizar as acdes no Estado do Acre Superintendéncia Regional de Policia
Federal estd estruturada em trés (03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, por
duas (02) Delegacias de Policia Federal em Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, além de quatro (4) Postos de
Controle de Fronteiras, sendo estes localizados nos municipios de Assis Brasil, Plicido de Castro, Santa
Rosa do Purus e Marechal Thaumaturgo.

Compdem, ainda, a estrutura da sede da Superintendéncia Regional no Acre: 09 (nove) Delegacias
Especializadas (Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia
de Policia de Imigrag¢do, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios, Delegacia de Repressao a Crimes
Contra o Meio Ambiente e Patriménio Histérico, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios,
subordinadas a Delegacia Regional Executiva e Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patriménio,
Delegacia de Repressao a Entorpecentes, Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas, subordinadas
a Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado, além de trés 03 (trés) Setores (Setor de
Administracdo e Logistica Policial, Setor Técnico-Cientifico, Setor de Recursos Humanos).

Assim, a Superintendéncia Regional no Estado do Acre exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no ambito de sua circunscricdo, com as atribui¢cdes de: planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das atividades, acdes e operacdes correlatas a atuagdo da
Policia Federal e, ainda, administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonincia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranga de Dignitdrios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n® 4.483/1964); Seguranga ao Patrimdnio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683/2003); Servico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n°® 5.834/2004); Representacao Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e Protecdo as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Cabe a SR/DPF/AC também propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de
atribuicio do Departamento, subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais; executar
operacgdes policiais integradas com as unidades centrais; promover estudos e dispor de dados acerca das
acdes empreendidas, consolidando relatérios de avaliacdo de suas atividades, bem como adotar acdes de
controle e zelo pelo uso e manutencdo adequada dos bens iméveis, equipamentos, viaturas, armamento e
outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

Assim, a Superintendéncia de Regional do DPF no Estado do Acre exerce todas as
atividades supracitadas, direta ou indiretamente, no ambito de sua circunscri¢ao.

2.1.2) Objetivos estratégicos
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Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu planejamento
estratégico baseado no modelo de cendrios prospectivos. Considerando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequa-lo a nova realidade de gestdo estratégica, a partir da
publicacdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010, foi aprovada a revisdo do
planejamento estratégico da Policia Federal, para o periodo de 2010-2022, ora representado por trés
instrumentos:

¢ Plano Estratégico, composto por:

I - Histérico;

IT - Negécio;

III - Missao;

IV - Visdo;

V - Valores;

VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Objetivos;

IX - Objetivos Institucionais; e
X - Acodes Estratégicas.

e Portfélio Estratégico, que servird como base para a estruturagdo, elaboraciao e consolidacao
dos Planos Plurianuais da Policia Federal, € composto de:

I - Objetivos Institucionais; e
IT - Acdes Estratégicas.

e Mapa Estratégico, composto de:

I - Missdo;

II - Visao;

IIT - Perspectivas;

IV - Macro Objetivos;

V - Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e

VI - Sintese das Ac¢des Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

As Perspectivas acima referidas (inciso III) devem ser compreendidas na seguinte ordem:

I — Orcamento e Financas;

IT — Aprendizado e Crescimento;
IIT — Processos Internos; e

IV — Clientes e Resultados.

Para efeito do presente Relatorio de Gestdo, € oportuno elencar ainda os Objetivos
Institucionais vigentes, previstos no planejamento estratégico:

a) Fortalecer a cultura de gestiao estratégica
Implantar uma cultura permanente de gestdao estratégica no ambito da Policia Federal, em
busca da eficécia, eficiéncia e efetividade de seus servicos e atividades.

b) Valorizar o Servidor
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Estabelecer e implantar estratégias de avaliagio do mérito e valorizacdo do pessoal,
motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de maneira a formar um
grupo coeso e permanente.

¢) Reduzir a Criminalidade
Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando
constantemente as técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuacao.

d) Promover a Cidadania
Promover o reconhecimento formal de direitos e deveres na vida cotidiana dos individuos,
por meio da divulgacdo e fortalecimento das a¢des de policia administrativa no territério
brasileiro e suas fronteiras.

e) Incrementar os Acordos e Parcerias
Promover, consolidar, regular e oficializar parcerias estratégicas, em ambito nacional e
internacional, de maneira a conferir respaldo e legitimidade as acdes operacionais, de
inteligéncia, de treinamento, de transferéncia de tecnologia, entre outras.

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Modernizar a gestao do patrimonio e dos recursos materiais da instituicdo, aperfeicoando o
seu emprego e utilizagao.

g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacao
Estruturar as praticas, padrdes, processos, recursos e relacionamentos na area de Tecnologia
da Informacao, aprimorando seus servigos e agregando valor a institui¢do.

h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico
Vincular a proposta or¢camentdria da Policia Federal ao seu planejamento estratégico, de
maneira a dispor de um plano orcamentdrio sustentdvel que permita adequar qualitativa e
quantitativamente os recursos financeiros ao cumprimento de sua missao.

2.2) Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade em 2011

A SR/DPF/AC atua cumprindo suas atribuicdes legais, seguindo as diretrizes da Unidade
Central, Diretorias e Coordenacdes, em conformidade com o planejamento Estratégico da Policia
Federal para o periodo 2010-2022. Ela o faz em conjunto com outras unidades policiais do DPF,
Forcas Armadas, For¢a Nacional, Policia Rodovidria, Forgas locais e 6rgdaos de governo das trés
esferas, agindo, assim, de forma coordenada.

Também atuam desta forma as Delegacias Descentralizadas no Estado do Acre, localizadas
nos municipios de Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, sempre em consonincia com a
Superintendéncia em Rio Branco, bem como integradas entre si, principalmente no que diz respeito
aos meios e assuntos de interesse das operacdes desencadeadas e que ultrapassam suas
circunscrigdes.

Assim, a Institui¢do como um todo, se foca no atendimento da missdo da Policia Federal que
¢ “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranca publica, no estado democratico de
direito, cumprindo as atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no
exercicio das funcgdes de policia administrativa e judicidria.” Isso, para atingir a sua visdo de futuro
que é “Tornar a Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca publica para, no
cumprimento de suas atribui¢des, garantir a manuten¢do da lei e da ordem interna e externa, em

cooperacao com os estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade humana.”

Ainda no cumprimento a¢des dos programas contidos no PPA, em especial a acdo 2586 que
trata do Sistema de Emissdo de Passaporte e de Controle do Trafego Internacional, vale destacar
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que houve uma melhora significativa do atendimento ao cidadao. Esfor¢os foram despendidos a fim
de ser se aperfeicoar os meios para a obteng¢do de passaportes e certiddes, em prazos mais curtos,
bem como assegurar melhorias na recep¢cao dos aeroportos, postos de fronteira e no atendimento a
estrangeiros. Tal medida restou necessdria haja vista a implantacdo do novo Sistema de Passaporte,
em atendimento ao compromisso firmado com a International Civil Aviation Organizacion — ICAO,
agéncia especializada da Organizagdo das Nagdes Unidas.

Nesse diapasdo, no ambito desta UJ, € relevante mencionar que um Posto de Atendimento
foi instalado no Centro de Atendimento ao Cidadao - OCA, no centro da cidade de Rio Branco/AC,
capital do estado, facilitando o acesso da populagdo aos servicos prestados pela Delegacia de
Imigracdo.

2.2.2) Anadlise do plano de ac¢do referente ao exercicio de 2011

Ressaltam-se, em breve sintese, algumas das Operagcdes de cardter permanente instituidas
pelo 6rgao Central, atendendo ao seu Plano Estratégico de médio e longo prazo: a Operacdo
Sentinela, objetivando prevenir e reprimir crimes transnacionais com os paises vizinhos, Bolivia e
Peru, limitrofes com o Acre, e a Operacdo Arco de Fogo, com foco a repressdo do desmatamento
ilegal em regides da Amazonia e crimes contra a fauna e flora brasileiras.

Assim, por meio da Operacdo Sentinela, foram intensificadas as agdes de inteligéncia,
controle e fiscalizagdo em todo o estado, em especial nas circunscri¢cdes da Delegacia de Policia
Federal em Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, sobretudo nas regides utilizadas com mais freqiiéncia
como rota de trafico. Convém ressaltar que a operacdo em epigrafe integra hoje o Plano Estratégico
de Fronteiras, lancado no dia 08 de junho de 2011 pelo Governo Federal, prevendo a comunhio de
forcas dos Ministérios da Justi¢a e da Defesa.

Foi dada continuidade 2 politica de a¢des conjuntas e a interlocuciio com outros Orgdos do
Governo nas esferas Federal, Estadual e Municipal, tais como IBAMA, FUNAI, INCRA, Ministério
da Previdéncia Social, 7° Batalhdo de Engenharia e Constru¢io do Acre. Assim, foram
desenvolvidos trabalhos de inteligéncia, troca de informacdes e experi€ncias, além das operacdes
propriamente ditas, o que possibilitou éxito em diversos trabalhos desencadeados.

Ademais, além das situagdes que ja fazem parte do rol de atribui¢des e responsabilidades
inerentes a esta UJ, outro problema foi enfrentado no ano de 2011 e inicio de 2012: a entrada de
haitianos no Pais de forma ilegal. Esta situacdo despendeu forte atuacdo por parte desta unidade,
principalmente, levando-se em conta os Tratados e Convencdes sobre Direitos Humanos de que o
Brasil faz parte. Para resolucdo de tal problemadtica foram despendidos esfor¢os na realizacdo dos
seguintes trabalhos:

- Forca-Tarefa para realizacdo dos procedimentos de regularizacdo e entrada de haitianos no
Brasil, sob responsabilidade da Delegacia da Policia Federal situada no municipio de Epitaciolandia
(DPF/EPA/AC);

- Realizacdo de barreiras policiais nos principais pontos de entrada de imigrantes no estado
do Acre, quais sejam: Ponte do municipio de Epitaciolandia (fronteira Bolivia), Ponte Wilson
Pinheiro, no municipio de Brasiléia (fronteira Bolivia) e Ponte de Assis Brasil (fronteira Peru).
Toda a coordenacdo deste trabalho esteve a cargo do Chefe da Operagdo Sentinela.

Pode-se inferir, diante de todo exposto, que ndo houve, por parte desta UJ, inércia no
cumprimento de suas competéncias constitucionais, pelo contrério, houve efetividade no sentido de
se lograr éxito e se atingir os objetivos propostos pelo Orgdo Central quanto ao Planejamento
Estratégico do Departamento de Policia Federal.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

As Superintendéncias ndo tém responsabilidade de gerir programas de governo inscritos na lei do
plano plurianual — PPA, as mesmas operam apenas na execucdo or¢amentdria de acdes. Nao hd dotacdo
especifica. Esta informacao constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgao Central.

Analise Critica

Em 2011, na Unidade Gestora FUNAPOL, o Departamento de Policia Federal teve sob sua
responsabilidade direta a execucdo de suas atividades finalisticas previstas no Plano Plurianual
(PPA) 2008-2011. Em consonancia com suas atribuicdes constitucionais, executou, em especial, os
seguintes Programas de Governo: Prevenc¢do e Repressao a Criminalidade (0662), Modernizacao da
Policia Federal (1353) e Apoio Administrativo (0750).

O primeiro programa abrange varias atividades tais como: sistema de emissdo de passaporte,
controle do trafego internacional, fiscalizagdo e controle de empresas de producdo, transporte e
comércio de precursores quimicos, acdes de carater sigiloso na drea de seguranca publica;
prevengdo e repressdo a crimes praticados contra bens, dentre outros; o segundo abrange a
constru¢do e ampliacdo das unidades do Departamento de Policia Federal; e o terceiro trata da
administracao da Unidade, nela incluindo as atividades afins a drea, considerando a terceirizagdao de
servicos de limpeza, vigilancia, manuten¢ao predial, recepcionistas, custeio de aluguéis, aquisicao
de bens permanentes e de material de consumo, que reflete o maior montante aplicado na UJ.

Na drea de Migracdo, é digno de registro, que desde agosto de 2009, com a finaliza¢do da
implementacdo do passaporte brasileiro dentro dos padrdes internacionais, contendo 18 elementos
de seguranca, o Brasil cumpriu, em todo territério nacional, o compromisso constante do
Documento n°® 9.303 da Organizagdo da Aviacdo Civil Internacional — OACI (ou, em inglés,
International Civil Aviation Organization - ICAO), agéncia especializada da Organizacdo das
Nagdes Unidas - ONU.

A importancia do novo Sistema Nacional de Passaportes vai além do cumprimento de um
compromisso internacional, pois constitui um verdadeiro beneficio para o cidaddo brasileiro
portador do novo documento de viagem, tendo em vista que ele agora € possuidor de identificacdo
com mais credibilidade, confiabilidade e seguranca e que torna, desta maneira, suas viagens ao
exterior mais ageis.

Ainda sob esse contexto, vale ressaltar que, visando tornar seus servigos ainda mais claros e
acessiveis a sociedade, sendo ela seu principal cliente, o Departamento de Policia Federal aderiu ao
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacao — Gespublica e utilizou sua ferramenta
de gestdo chamada “Carta de Servicos ao Cidadao”. Com essa medida, foi possivel disponibilizar, a
partir de marco de 2010, informacgdes pertinentes a todos os servicos prestados pela institui¢do, em
especial, o de Imigracdo, que podem ser obtidos no préprio site ou nas dependéncias de todas as

Unidades da Policia Federal.

Tratando-se agora do que diz respeito aos procedimentos adotados por esta UJ, no Estado do
Acre, hd de se ressaltar a implantacdo de um posto de atendimento dentro da Central de
Atendimento ao Cidaddo Oca, localizado na cidade de Rio Branco, o que possibilitou a
aproximacao ainda maior da instituicio com a populacdo e a prestacdo de servico de melhor
qualidade.
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A fim de se confirmar o acima exposto, vale mencionar que, no ano de 2011, foram
expedidos 2.677 (dois mil seiscentos e setenta e sete) passaportes. Em comparacdo com o ano de
2010, quando o total foi de 2.180 (dois mil cento e oitenta), a Policia Federal no Acre, s6 na capital,
apresentou um crescimento em torno de 23%.

No tocante as atividades de controle administrativo, ressalta-se que a Policia Federal no
Estado do Acre, s6 na capital, mantém um cadastramento de 43 empresas e atua como uma extensao
da DCPQ no que tange o atendimento as empresas quando da renovacao e expedicao de licencas de
funcionamento, recebendo, compilando e enviando ao 6rgao central (DCPQ) toda a documentacio
exigida das pessoas juridicas que atuam no setor.

Com relagdo acerca da necessidade de treinamento e capacitacdo de servidores desta
Unidade para o periodo 2011. Os recursos descentralizados nesta a¢do foram de R$ 19.420,00,
sendo que foi apenas liquidado R$ 1.600,00, por se tratar de P6s-Graduagao com pagamentos por
etapas concluidas. Houve decréscimo de recursos pagos em relagdo ao exercicio anterior, sobretudo
porque alguns cursos foram realizados em modo ndo presencial.

O Niucleo de Armamento e Tiro da SR/DPF/AC também promoveu treinamentos especificos
na drea do saber policial, contribuindo para aprimorar as metodologias de acdo da Policia Federal
no tocante ao manuseio de armamento - a servico, em cursos de capacitagdo ou em ocasides
diversas. Cabe ressaltar que, no inicio do ano de 2011, 22 servidores das trés unidades operacionais
da Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Acre concluiram o Curso Tético de Operador
de Fuzil, curso este que contou com apoio de instrutores do Setor de Armamento e Tiro da
Academia Nacional de Policia (unidade de treinamento policial do DPF no ambito do érgao central
do departamento).

As despesas de natureza administrativa que ndo podem ser apropriadas em agdes finalisticas,
nem a um programa finalistico. Essas despesas compreendem servi¢cos administrativos; pessoal
ativo; manuten¢do e uso de frota veicular propria; manutencdo e conservagdo de iméveis proprios
da Unido, cedidos ou alugados, utilizados; contratacdo de pessoal de tecnologia da informacao,
vigilancia, recepcionistas, limpeza e conservagdo, continuos, telefonistas, copeiragem e manutencao
predial; despesas com viagens e locomog¢ao (aquisi¢ao de passagens, pagamento de didrias e afins);
insumos e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administracdo da Superintendéncia e
Descentralizadas. Os recursos humanos e materiais envolvidos nesta acdo sdo aqueles diretamente
envolvidos na atividade de suporte da Unidade.

Ha de se ressaltar que foram adquiridos por esta UJ, como ja mencionado na Introdugdo,
varios equipamentos de informadtica, mobilidrios diversos e na compra de materiais permanentes de
uso do Setor Técnico Cientifico- SETEC a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho para
os servidores.

Restaram também necessdrias as recontratagdes dos servicos de recep¢do para
DELEMIG/SR/DPF/AC, haja vista a rescisdo contratual ocorrida durante o exercicio de 2011, bem
como o de Vigilancia Armada, por impossibilidade de prorrogacao de 2010 para 2011, devido a
mudancas ocorridas na administracdo da empresa.

E importante ressaltar a continuidade da obra para Construcio do Edificio-Sede da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre. Esta obra, com previsdao de conclusdo para
marco de 2013, tem por finalidade proporcionar a Policia Federal a estrutura fisica adequada ao
melhor desempenho de suas fungdes, aprimorando a qualidade do atendimento ao publico externo.

2.3.2 — Execucdo fisica e financeira das agodes realizadas pela Unidade
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Com relagdo ao cumprimento das metas fisicas, acdes que apresentaram problemas de
execucdo, acOes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas, bem como as agdes
prioritarias na LDO, ndo se aplicam, pois esta UJ opera apenas como executora da acdo. As metas
fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN se refletem a toda Policia
Federal.

Quadro VI - Execugdo Fisica e Financeira das A¢oes realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Tipo imiere Meta Meta M:;‘: ¢
Funcgdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da | Prioridade’ de . . .

o 1 Medida prevista realizada | realizada

em 2011
06 422 1453 8375 A 2 N/A® N/A? N/A® N/A®
06 422 1453 20EV | A 2 N/A® N/A® N/A® N/A®
09 122 0750 2000 A 2 N/A® N/A® N/A® N/A®
09 271 0087 8452 A 2 N/A® N/A® N/A® N/A®
06 122 0750 2000 A 2 N/A® N/A® N/A® N/A®
06 122 1353 5022 A 2 N/A® N/A® N/A® N/A®

! Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacdo Especial

2 Prioridade: 1 — A¢do do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢do do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais a¢des prioritdrias, 4 — A¢do ndo prioritdria;

3 O campo preenchido com o cédigo “N/A” — Nao se Aplica. Seguiu-se a orientagdo da CGU para a hipétese de que UJ
opere apenas como executora da acdo. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN
se referem a todo DPF.

Fonte: SIAFI

E mister salientar a A¢do 5022, do Programa de Governo 1353 que trata da Modernizagio e
ampliacdo das unidades do Departamento de Policia Federal, diz respeito a constru¢ao do Edificio-
Sede desta UJ, que encontra-se em fase de execuc¢do e estima-se sua conclusio para marco de 2013.
Sua licitagdo ocorreu em outubro de 2010, foi vencida pela empresa Itasa Construgdes e
Incorporagdes Ltda, sendo o seu valor global inicial de R$ 30.991.072,98 (trinta milhdes,
novecentos e noventa e um mil, setenta e dois reais € noventa e oito centavos).

Assim, esta SR/DPF/AC espera usufruir de instalagdes fisicas mais adequadas ao melhor
desempenho de suas fungdes, proporcionando aos seus clientes internos e externos, um ambiente
digno, agraddvel e condizente com suas reais necessidades.

No que diz respeito ao cumprimento das metas fisicas, problemas e superacdes enfrentados
para execucdo das acdes propostas, bem como as agdes prioritdrias na LDO e estabelecidas na
LOA, ndo se aplicam a esta UJ, tendo em vista que apenas as opera como executora. Desta forma,
cabe a unidade central inserir em seu relatdrio tais informagdes de forma pormenorizada. Ademais,
no tocante as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constantes do SIGPLAN, elas
refletem a situacdo do Departamento de Policia Federal como um todo.

2.4) Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orcamentdria da despesa

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndao € Unidade
Orcamentdria e ndo tem Unidade Gestora Or¢amentéria consolidada ou agregada.

2.4.1.1) Programacao de despesas correntes

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo € Unidade
Orcamentdria e ndo tem Unidade Gestora Or¢amentéria consolidada ou agregada.

27



2.4.1.2) Programacdo de despesas de capital

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo ¢é
Orcamentdria e ndo tem Unidade Gestora Or¢amentéria consolidada ou agregada.

2.4.1.3) Quadro resumo da programagao de despesas

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo ¢é
Orcamentdria e ndo tem Unidade Gestora Or¢amentéria consolidada ou agregada.

2.4.1.4) Movimentacao Or¢camentdria por Grupo de Despesa

Quadro VII'T — Movimentagcdo Or¢camentdria por Grupo de Despesa

Unidade

Unidade

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da concedent | Classificaca | 1 - Pessoal e 2 — Juros e 3 - Outras
Movimentagdo de Crédito eou o da acdo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedid i i ) ) i
Movimenta¢ | os
a0 Interna | pocebidos | 200380 2o . . 5.831.625,92
Movimentag ogcedic - - - - -
do Externa o8
Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da concedent | Classificaca 5- 6 —
Movimentagdo de Crédit d 7] 4- o izacd
cdo de Crédito eou o da agdo Investimentos Inversoes Amortizacdo
recebedora nves Financeiras da Divida
Movimentag fsoncedtd i i i i i
ao Inferna ["p cebidos | 200380 i i i i
Movimentag Gopeedid i i i i i
do Externa o8
Recebidos - - - - -
UG Despesas Correntes
Natureza da concedent | Classificag@ | 1 - Pessoal e 2 — Juros e 3 - Outras
Movimentagdo de Crédito eou o da acdo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedid i i ) ) i
os
Movimentag g;gg
ao Inferna | pocebidos | 200381 2726 - - 1.990.466,63
4572
2000
Movimentag fsoncedtd - - - - -
do Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da concedent | Classificaca 5— 6—
. ~ 20 o 4 - ~ N
Movimentagdo de Crédito eou o da acdo Investiment Inversées Amortizacdo
recebedora NYesmentos | pinanceiras da Divida
Movimentag fsoncedtd ) ) i i )
ao Interna  ["pecebidos | 200381 5022 13.200.000,00 - :
Movimenta¢ | Concedid - - - - -
do Externa 0s
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| | Recebidos | -

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.2) Execugao Orcamentdria da Despesa

2.4.2.1) Execucao Or¢amentdria de Créditos Origindrios da UJ

2.4.2.2) Execu¢ao Orcamentdria de Créditos Recebidos pela Unidade Jurisdicionada por

Movimentagao

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Recebidos por

Movimentagdao

Quadro VIII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos

recebidos por movimentacdo

Valores em R$ 1,00

UG 200380
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010

Licitacao 2.370.654,18 3.063.047,53 2.370.654,18 3.063.047,53

Pregdo 2.370.654,18 3.063.047,53 2.370.654,18 3.063.047,53
Contratacoes Diretas 1.216.696,75 905.141,05 1.216.696,75 905.141,05

Dispensa 1.178.326,59 873.612,56 1.178.326,59 873.612,56

Inexigibilidade 38.370,16 31.528,49 38.370,16 31.528,49
Pagamento de Pessoal - 718.234,02 - 718.234,02

Didrias - 718.234,02 - 718.234,02
Qutras 809.799,67 1.578.628,15 809.799,67 1.578.628,15
Nio se aplica 809.799,67 1.578.628,15 809.799,67 1.578.628,15

UG 200381
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010

Contratacoes Diretas 1.600,00 4.955,00 4.955,00

Dispensa 1.600,00 200,00 1.600,00 200,00
Inexigibilidade - 4.755,00 - 4.755,00
Regime de Execucio Especial 232.898,10 259.783,20 232.898,10 259.783,20

Suprimento de Fundos 232.898,10 259.783,20 232.898,10 259.783,20
Pagamento de Pessoal - 2.074.833,16 - 2.074.833,16
Didrias - 2.074.833,16 - 2.074.833,16
Outras 1.714.324,32 67.575,22 1.714.324,32 67.575,22
Nio se aplica 1.714.324,32 67.575,22 1.714.324,32 67.575,22

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.2) Despesas Correntes dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro IX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagdo

Valores em R$ 1,00

UG 200380

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

1-Despesas de
Pessoal

2 — Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas

5.406.109,24 | 6.810.942,55

4.195.301,39 | 6.141.916,56

1.210.807,55 | 628.141,88

4.195.301,39 | 6.141.916,56
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Correntes

14 Didrias -
Pessoal Civil

112.424,81

718.234,02

112.424,81

718.234,02

112.424,81

718.234,02

30 Materiais De
Consumo

633.496,25

759.386,24

466.100,37

710.902,13

167.395,88

7.600,00

466.100,37

710.902,13

33 Passagens E
Despesas Com
Locomogao

357.616,03

381.735,97

293.642,17

357.164,67

63.973,86

24.571,30

293.642,17

357.164,67

36 Outros Servicos
De Terceiros -
Pessoa Fisica

113.328,98

140.448,88

113.328,98

140.448,88

113.328,98

140.448,88

37 Locacdo De
Maio-De-Obra

1.673.907,91

1.620.731,25

1.134.728,33

1.360.238,26

539.179,28

260.492,99

1.134.728,33

1.360.238,26

39 Outros Servicos
De Terceiros PJ -
Op.Int.Orc.

1.839.430,51

1.757.409,92

1.399.301,25

1.422.227,61

440.129,26

335.182,31

1.399.301,25

1.422.227,61

47 Obrigagdes
Tributarias E
Contributivas

8.147,27

5.656,28

8.147,27

5.656,28

8.147,27

5.656,28

92 Despesas De
Exercicios
Anteriores

152.481,58

577.580,56

152.481,58

577.580,56

152.481,58

577.580,56

93 Indenizagdes e
Restitui¢des

515.275,90

849.759,43

515.146,63

849.464,15

129,27

295,28

515.146,63

849.464,15

UG 200381

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Li

uidada

RP nio processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1-Despesas de
Pessoal

2 — Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

1.981.906,63

6.810.942,55

1.964.086,63

6.141.916,56

17.820,00

669.025,99

1.964.086,63

6.141.916,56

14 Diérias -
Pessoal Civil

1.674.314,88

718.234,02

1.674.314,88

718.234,02

1.674.314,88

718.234,02

30 Materiais De
Consumo

70.171,71

759.386,24

70.171,71

710.902,13

48.484,11

70.171,71

710.902,13

33 Passagens E
Despesas Com
Locomocio

381.735,97

357.164,67

24.571,30

357.164,67

36 Outros Servicos
De Terceiros -
Pessoa Fisica

169.695,24

140.448,88

169.695,24

140.448,88

169.695,24

140.448,88

37 Locagdo De
Mio-De-Obra

1.620.731,25

1.360.238,26

260.492,99

1.360.238,26

39 Outros Servicos
De Terceiros PJ -
Op.Int.Orc.

63.080,56

1.757.409,92

45.260,56

1.422.227,61

17.820,00

335.182,31

45.260,56

1.422.227,61

47 Obrigacoes
Tributarias E
Contributivas

5.656,28

5.656,28

5.656,28

92 Despesas De
Exercicios
Anteriores

4.644,24

577.580,56

4.644,24

577.580,56

4.644,24

577.580,56

93 Indenizagdes e
Restitui¢oes

849.759,43

849.464,15

295,28

849.464,15

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Quadro X3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimenta¢do Valores em R$ 1,00
UG 200380
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 421.196,18 134.743,51 201.849,21 122.838,91 219.346,97 11'9004’6 201.849,21 | 122.838,91
52 Equip. e Mat. 11.904.6
Perman. — Op. Int. | 421.196,18 | 134.74351 | 201.849.21 |122.83891 | 219.346,97 o 20184921 | 122.83891
Org.
UG 200381
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos | 13.208.560,00 | 8.981.077,00 - 32.000,00 13.208.560,00 | 8.981.077,00 - 32.000,00
51 Obras e
iﬁf“}lﬁgoes ~OP- 1 13.200.000,00 | 8.000.000,00 - - 13.200.000,00 | 8.000.000,00 | - -
52 Equip. e Mat.
Perman. — Op. Int. 8.560,00 981.077,00 - 32.000,00 8.560,00 949.077,00 - 32.000,00
Org.

Fonte: SIAFI Gerencial

O contingenciamento de créditos or¢amentdrios e despesas financeiras ocorrido no exercicio
teve impacto na relagdo com os fornecedores, com atrasos no pagamento de faturas e dificuldades
no cumprimento dos contratos, e também nas acdes dos servidores da Policia Federal, utilizacao de
viaturas (combustiveis) e com pagamento de passagens e didrias para deslocamento.

O contingenciamento de recursos, a tempestividade na sua liberacdo e a demanda crescente
por servidores tiveram reflexos negativos na atuagdo da Superintendéncia, ndo chegando a
comprometer o cumprimento dos objetivos propostos. Todavia, a situacdo em foco demonstra que,
com a crescente demanda por servicos que a Policia Federal deve desempenhar para o combate a
criminalidade e atendimento aos cidadaos, sobretudo quando se aproximam grandes eventos
internacionais que o Pais sediard, os recursos humanos e materiais constituirdo fatores decisivos
para o melhor cumprimento das missdes da Policia Federal.

Atendendo metas de contencdo de despesas, haja vista o contingenciamento de recursos
mais uma vez ocorrida no exercicio de 2011, esta UJ otimizando os recursos recebidos, pode
apresentar resultados positivos no que concerne a reducdo dos gastos com energia elétrica, telefonia
fixa, bem como manuten¢do de viaturas e aquisicao de combustiveis.

Outro ponto relevante, e que contribui para a economia em relacdo ao uso da telefonia, € a
utilizacdo da videoconferéncia como meio de aperfeicoamento das ferramentas de comunicacdo
interna, em funcionamento na SR/DPF/AC desde o inicio de 2010. Tal tecnologia tem permitido
significativa reducao de custos com didrias de servidores, de forma que os responsdveis por nicleos
de investigacdo bem como dirigentes de Setor, Delegacia, Divisdo, entre outros, podem promover
intercambio simultaneo de informacdes, sem necessidade de locomocgdo geogréfica.

Além das facilidades da videoconferéncia, salienta-se, ainda sob esse contexto, a gestdo
mais eficaz da telefonia fixa convencional nesta Unidade Jurisdicionada que vem realizando um
maior controle na libera¢do do servi¢o, mediante a emissao de senha individual para que o mesmo
realize as chamadas telefonicas. Servico de telefonia, no ambito desta Unidade Jurisdicionada,
exige senha individual e perfil de acesso para cada usudrio.
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2.4.3) Indicadores Institucionais da Unidade Jurisdicionada

A Policia Federal tem desenvolvido mecanismos objetivando avaliar de forma eficaz os
resultados de seu desempenho, com vistas a subvencionar as decisdes de sua diretoria, bem como
prestar contas a sociedade e ao Governo Federal sobre sua atuag@o.

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura de gestio estratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacio da gestdo, bem como a politica de planejar a administracio
dos sistemas e macroprocessos da Policia Federal, de maneira permanente e flexivel, a fim de
adaptéa-los com rapidez as novas metodologias gerenciais e as evolugdes de cendrios.

Para a anélise dos resultados alcangados pela SR/DPF/AC, convém ressaltar que ha dois
indicadores institucionais, vinculados ao Programa 0662 (Prevencdo e Repressdo a Criminalidade):
Taxa de Conclusao de Inquéritos Policiais e Prazo Médio para a Conclusiao de Inquéritos Policiais.
A partir de 2010 esta UJ aumentou significativamente o percentual de inquéritos policiais relatados
e todos os esfor¢os sdo engendrados e os meios providos para manter o indice acima dos 100%. Tal
medida também tem sido implementada nas delegacias de todo o Estado do Acre e prova disso €
que, segundo dados extraidos do Sistema Cartorario - SISCART, em 2011, a Superintendéncia
apresentou indice de 126,62%, a Delegacia de Policia Federal em Epitaciolandia apresentou indice
de 100% e em Cruzeiro do Sul 142,38%, tudo isso visando cumprir as metas estabelecidas no Plano
Plurianual 2008-2011.

3.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Nao ocorreu no exercicio o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro XI — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados — UG: 200380

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 680.930,59 297.598,72 350.873,00 32.458,87
2009 167.129,73 12.472,33 154.657,40 -
2008 803.108,06 180.084,08 623.023,98 -
Restos a Pagar nao Processados — UG: 200381
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 13.226.380,00 14.381,98 12.920.132,61 291.865,41
2009 873.104,86 2.296,86 870.808,00 -
2008 192.289,21 1.324,00 190.965,21 -

Observacoes: Exceto as consideragdes expostas adiante, ndo hd nenhuma andlise adicional digna de registro.
Fonte: SIAFI Gerencial
OBS.: Saldos a pagar em 31/12: Montante Inscrito — Cancelados — Pagos = saldo a pagar em 31/12.

Analise Critica

No que tange aos restos a pagar verificar-se que ocorreu um decréscimo nos montantes inscritos
tanto nos exercicios de 2008 como no de 2009. O referido decréscimo decorre de cancelamentos e
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pagamentos efetuados apods a liquidacdo dos mesmos, conforme pode ser observado nos quadros
supra.

5.1) Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XII — Forca de Trabalho da UJ — Situa¢do apurada em 31/12

s dhs s Lotacio Ingressos Egressos
Autorizada | Efetiva | no exercicio | no exercicio
1 Servidores em cargo efetivo (1.1 + 1.2) 215 - 03
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 215 - 03
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 215 - 03
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgaos e esferas - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - -
3. Total de servidores (1+2) 215 - 03

Fonte:

Planilha SRH/SIAPE

Quadro XIII — Situacoes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 06
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 03
1.2. Exercicio de Func¢do de Confianga 03
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 02
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 02
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 12
3.1. De oficio, no interesse da Administragao 09
3.2. A pedido, a critério da Administra¢do 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro -
34. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saide -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo 01
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 04
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo 04
S. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
54. Interesses particulares -
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 24

Fonte: Planilha SRH/SIAPE - situagdo apurada em 31/12

Quadro X1V — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas da UJ

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes

gratificadas

Lotacao

Ingressos

Autorizada |

Efetiva

no exercicio

Egressos
no exercicio
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1. Cargos em comissao - 04 - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 04 - -

1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao érgio - - - -

1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -

1.2.3.  Servidores de outros 6rgios e esferas - - - -

1.2.4. Sem vinculo - - - _

1.2.5. Aposentados - - - -

2% Funcdes gratificadas - 19 - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 19 - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -

3 Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) - 23 - -

Fonte: Planilha SRH/SIAPE

Quadro XV — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até30 De3la Dedla #De51a60 Acimade
anos | 40 anos | 50 anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 37 94 45 23 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 37 94 45 23 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 02 12 05 01 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 02 - - -
2.3. Funcdes gratificadas 02 10 05 01 -
3 Totais (1+2) 39 106 45 24 01

Fonte: Planilha SRH/SIAPE

Quadro XVI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situacdo apurada em
31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 01 02 31 | 165 - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - - - - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 02 18 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - - - - - 02 - - -
2.3. Fungdes gratificadas - - - - 02 16 - - -
3. Totais (1+2) - - 01 02 33 | 183 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Planilha SRH/SIAPE

5.2) Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
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As informagdes pertinentes aos atos de admissdao de pessoal e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo a CGU, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o registro no
sistema SISAC constario no Relatério de Gestio do Orgdo Central do DPF, tendo em vista que os
mesmos sao realizados pela Coordenacdo de Recursos Humanos — CRH, subordinada a Diretoria de
Gestao de Pessoal - DGP da Policia Federal. Os quadros expostos adiante, sobre aposentadorias e
pensdes concedidas no ambito da SR/DPF/AC, referem-se a dados apenas ano exercicio de 2011, de

forma que o quantitativo (total) de servidores inativos ou de pensionistas € acompanhado pela
CRH/DGP/DPF.

Quadro XVII — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos./ Regime de Quantidane
aposentadoria
De servidores aposentados até 31/12 De ap osentad(’)r.l as lIllCladilS ho
exercicio de referéncia
1. Integral - -
1.1 Voluntaria - -
1.2 Compulsdria - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 01 01
2.1 Voluntéria - -
2.2 Compulsdria - -
2.3 Invalidez Permanente 01 01
2.4 Outras - -
3 Totais (1+2) 01 01

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/AC
5.3) Composicao do Quadro de Estagidrios

Quadro XVIII - Composicdo do Quadro de Estagidrios — Situacdo apurada em 31/12

Despesas no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagios vigentes exercicio
escolaridade (em R$1,00)
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1. Nivel superior 04 06 06 06 45.413,65
1.1 Area Fim 01 01 03 03 22.706,83
1.2 Area Meio 03 05 03 03 22.706,82
2. Nivel Médio 15 15 15 16 76.925,33
2.1 Area Fim 10 10 10 10 48.078,30
2.2 Area Meio 05 05 05 06 28.847,03
3. Total (1+2) 19 21 21 22 122.338,98

Fonte: SIAPE
5.4) Demonstragao dos custos de pessoal da UJ

O Relatério de Gestdo do Orgdo Central da Policia Federal apontard os dados referentes a
composi¢ao do quadro de recursos humanos desta Unidade Jurisdicionada por faixa etdria e por
nivel de escolaridade, visto que essa é acompanhada pela Coordenagcdo de Recursos Humanos —
CRH, vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoal - DGP. Também sdo apurados pela
CRH/DGP/DPF o detalhamento de vencimentos e despesas varidveis, custos por cada servidor
cedido ou comissionado, entre outros.
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O Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/AC informou apenas os custos de recursos
humanos.

Medidas ja estao sendo adotadas, no tocante ao aperfeicoamento dos sistemas de acesso as
informacdes de recursos humanos, visando, em breve, ao compartilhamento de mais dados pelo
Orgio Central com outras Unidades Jurisdicionadas da Policia Federal.
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Quadro XIX - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$1,00
Despesas de Decistes
Despesas Variaveis Exercicios Judiciais Total
Tipologias/ Vencimentos e Anteriores
Exercicios vantagens fixas Beneficios Demais
Retribuicoes = Gratificacoes Adicionais Indenizacoes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissiao
Exercidios | 2011 24.950.912,58 644.240,32 598.161,28 41.771,42 1.059.593,79 - 185.515,81 - 50.565,18 27.530.760,38
2010 25.862.790,03 642.770,34 617.823,74 46.036,23 938.259,62 - 171.958,76 51.058,76 57.141,36 28.387.839,04
2009 23.320.219,39 655.177,71 551.891,96 39.805,44 376.500,66 - 293.249,65 - 53.774,51 25.290.619,32
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
Exercicios | 2011 232.624,62 4.990,20 - - 5.662,00 - - - - 243.277,72
2010 127.830,42 6.312,60 - - 4.118,81 - - - - 138.261,83
2009 127.564,12 3.156,30 - - 1.143,62 - - - - 131.864,04
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
Exercicios | 2011 - - 69.936,08 - - - - - - 69.936,08
2010 - - 70.993,94 - - - - - - 70.993,94
2009 - - 52.275,63 - - - - - - 52.275,63
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
Exercicios | 2011 - - 63.615,94 - - - - - - 63.615,94
2010 - - 61.571,52 - - - - - - 61.571,52
2009 - - 63.917,91 - - - - - - 63.917,91

Fonte: DPAG/CRH/DGP/DPF
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5.5) Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 — Informagdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Quadro XX - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre

UG/Gestao: 200380/200381-00001

CNPJ: 00.394.494/0019-65

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

Ltda)

~ contratados
Ano do P Identificacido do SEAEDEES .
Area | Nat. (CNP)) atividades contratadas Sit.
contrato Contrato M
Inicio Fim P C P C
04/2010 — 06.272.413/0008-88
2010 \Y% ¢} (Norsergel Vigilancia e 01/02/2010 | 30/06/2011 : : : : E
SR/DPF/AC
Transporte de Valores SA)
05/2010 - 08.573.956/0001-94
2010 L O SR/DPF/AC (Vera Ruth Ltda) 01/02/2010 | 31/12/2011 11 11 - - P
07/2011 — 02.764.609/0001-62
2011 \Y% (¢} (Gold Service Vigilancia e 01/09/2011 | 31/12/2011 | 28 28 - - P
SR/DPF/AC
Segurancga Ltda)
04/2011 — 09.228.233/0001-10
2011 v E SR/DPF/AC (Estag@o Vip Seguranca Privada | 01/07/2011 | 31/08/2011 24 24 - - E
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

*: Nao foi possivel apurar

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/AC

Quadro XXI - Contratos de prestacdo de servicos com loca¢do de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre

UG/Gestao: 200381/00001

CNPJ: 00.394.494/0019-65

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de P—— e
- . . rabalhadores contratados
Ano do ) Identificacio do Empresa Contratada execucao das atividades .
contrato Area | Nat. Contrato contratadas M Sit.
(CNP))
Inicio Fim P C P C P
01/2010 —
2010 6 0 SR/DPF/AC OE;(KS/ZSA?SQ(&? ] ] ; p
(Copeiragem) 01/02/2010 | 31/12/2011 05 05
03/2010 —
2010 14 0 SR/DPF/AC 09.134.888/0001-20 - - - P
(Marinheiro Fluvial) (Imperial Rondonia Ltda) | 02/02/2010 | 31/12/2011 05 05
17/2010 —
2010 4 | o SR/DPF/AC (In?gi‘l‘ﬁiig?rg;f?da) 02/082010 | 311272011 | - | - ; p
(Mensageria) p 06 05
2010 9 0 18/2010 — 09.592.187/0001-34 i i i p
SR/DPF/AC (W.J.P. da Cunha) 21/06/2010 31/12/2011 10 06
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(Telefonista)
19/2010 —
2010 7 o SR/DPF/AC 08.575.671/0001-92 - - - - E
(Recepgdo Delemig) (M.C.M. Const. Ltda) 21/06/2010 | 02/09/2011 04 04
20/2010 -
2010 7 0] SR/DPF/AC 07.533.627/0001-57 - - - - P
(Recepcio) (Lopes e Cavalcante Ltda) | 16/06/2010 | 31/12/2011 06 07
08/2011 —
2011 7 0 SR/DPF/AC 11.223.797/0001-02 - 320t | - |- | 14 | o8 i : P
~ . (Vieira e Gomes Ltda)
(Recepcio Delemig)

Observacao: Os contratos 18/2010, objeto Aloca¢do de mdo-de-obra no servigo de telefonista e o 19/2010, objeto: alocacdo de méao-de-obra no servico de recepgdo para o
atendimento na Delegacia de Imigracdo, foram rescindidos ao longo do exercicio de 2011 ensejando novas contratagdes.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.

1. Conservagdo e Limpeza; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manuten¢do de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/AC
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Consideracoes gerais

O SRH local coordena as licencas por motivo de doenga, bem como convoca os servidores
para as pericias medicas periddicas. Quanto aos acidentes de trabalho, a Corregedoria local € a
responsavel pela apuragdo de sindicancias.

- Rotatividade (turnover) — Encontra-se em desenvolvimento pela DGP relatério de andlise
da Rotatividade de pessoal.

- Educacao Continuada - A DGP pretende elaborar relatério gerencial que demonstre a
quantidade de cursos disponibilizados e aqueles efetivamente realizados.

- Disciplina - A cargo da Corregedoria Regional da SR/DPF/AC, mediante o
desenvolvimento de critérios para aplicacdo com futura avaliacdo de desempenho. Em 2011, foram
instaurados 21 (vinte e um) Procedimentos Administrativos Disciplinares, sendo 05 (cinco)
Processos Administrativos Disciplinares, 05 (cinco) Sindicancias Investigativas, 01 (uma)
Sindicancia Acusatérias e 10 (dez) Expedientes de Natureza Disciplinar. Ademais, a Corregedoria
realizou, nas trés unidades desta Unidade Jurisdicionada, 308 Correi¢des Ordindrias.
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7. 1) Declaracao sobre Contratos e Convénios — SIASG E SICONV

Quadro XXII - Declaracdo dos Responsdveis pela Area de Contratos

Cédigo da UG
200380/200381

Eu, CLEDIANE TAMANDARE GONCALVES DE OLIVEIRA, CPF n° 609.595.412-68, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, matricula 12.776, em exercido na Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Acre, declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
celebrados pela estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administrag@o de Servigos Gerais — SIASG,
de acordo com o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com relag@o ao Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
esta Superintendéncia nao firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere.
Tal atribuigdo ¢é privativa do Orgdo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Rio Branco/AC, 14 de margo de 2012

CPF 609.595.412-68

AADM 17.776

Eu, MICHELLY SANTOS DE SA, CPF n° 626.437.382-68, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
matricula 11.911, em exercido na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre, declaro junto aos
6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos celebrados pela estdo disponiveis
e atualizadas no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com relagao ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere.
Tal atribuigdo ¢ privativa do Orgdo Central do DPFE.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
77N

/

Rio Branco/AC, 14 d?" fgrgo de 2012
[ S ‘§;
CPF 626.437.382-68
ADM 11.911

54
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8. 1) Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas

Quadro XXIII — Demonstrativo do cumprimento, por autoridade e servidores da UJ, da obrigacdo

da entrega a DRB

Detentores de
Cargos e funcoes
obrigados a
entregar a DBR

Situacio em
relacio as
exigéncias da Lei
n° 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de entregar a

DBR

Posse ou Inicio
do exercicio de
Funcao ou
Cargo

Final do
exercicio da
Funciao ou Cargo

Final do
exercicio
financeiro

Autoridades

(Incisos I'a VIdo art. 1°da
Lei n® 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

08/03/2012
03/11/2009
14/02/2011
11/05/2009

05/03/2012

05/03/2012

Entregaram a DBR

08/03/2012
03/11/2009
14/02/2011
11/05/2009

05/03/2012

05/03/2012

Nao cumpriram a obriga¢do

“Nao hd”

“Nao hd”

“Nao ha”

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

01/01/2009
01/02/2011

Entregaram a DBR

01/01/2009
01/02/2011

Nao cumpriram a obrigacdo

“Nao ha”

Funcdes Comissionadas

(Cargo, Emprego, Funcdo
de confianga ou em
Comissao)

Obrigados a entregar a DBR

19/04/2010
09/12/2010
27/05/2010
16/01/2009
03/11/2009
07/05/1999
04/11/2011
08/04/2009
03/11/2009
24/04/2011
10/02/2011
10/02/2011
03/11/2009
21/06/2011
10/02/2011
03/11/2009
09/02/2010
09/02/2010
08/11/2010

31/12/2011

04/11/2011

31/12/2011

04/11/2011
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26/04/2010 18/10/2011 18/10/2011
03/11/2009 21/08/2011 21/08/2011

Entregaram a DBR 19/04/2010
09/12/2010
27/05/2010 31/12/2011 31/12/2011
16/01/2009
03/11/2009
07/05/1999
04/11/2011
08/04/2009
03/11/2009
24/04/2011
10/02/2011
10/02/2011
03/11/2009
21/06/2011
10/02/2011
03/11/2009
09/02/2010
09/02/2010
08/11/2010 04/11/2011 04/11/2011
26/04/2010 18/10/2011 18/10/2011
03/11/2009 21/08/2011 21/08/2011

Niao cumpriram a obriga¢ao - s 1
p gag “Nio ha” “Nio ha” “Niio ha”

Fonte: SRH/DPF/AC

Analise Critica

O Setor de Recursos Humanos (SRH) da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Acre vem cumprindo as obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993, de maneira que
todos os servidores desta Unidade Jurisdicionada que estdo obrigados, por for¢a de lei, a entrega das
suas Declaragdes de Bens e Rendas (DBR), sdo instados a fazé-lo anualmente.

Adicionalmente, os servidores desta Unidade também tém autorizado o acesso das suas
Declaragoes Anuais de Ajuste de Imposto de Renda, apresentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, por intermédio de assinatura e entrega ao SRH de Termo de Autorizacdo de Acesso, cujo
modelo de documento foi estabelecido pela Coordenacdo de Recursos Humanos do DPF, para fins
de cumprimento da exigéncia contida no pardgrafo 4° do art. 13 da Lei n°® 8.429, de 1992, tendo em
vista o disposto no pardgrafo 2° do art. 3° do Decreto n°® 5.483, de 30 de junho de 2005.

9. 1) Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XX1V - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

R A
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4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitigi-los.

13. E prética da unidade a defini¢cdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacido divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
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desempenho. | | | | |
Consideragdes gerais

Metodologia utilizada pela UJ para responder os quesitos: Foi designado um servidor da Unidade Jurisdicionada
lotado no SELOG/SR/DPF/AC para fornecer as respostas.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado
no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Embora a Dire¢dao Geral do DPF tenha definido, no seu planejamento estratégico de médio
prazo, como uma de suas prioridades a amplia¢do da atuacdo da Assessoria de Controle Interno, por
meio da criacdo de projecdes regionais em todas as suas vinte e sete Superintendéncias, a Regional
da Policia Federal no Estado do Acre ndo possui Unidade de Controles Interno que possa responder
sobre a natureza dos controles em questdo. Até o presente momento, estas atribui¢cdes sdo realizadas
pela Controladoria-Geral da Unido, pelo Assessor de Controle Interno da Direcdo Geral do
Departamento de Policia Federal e pela Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da
Justica, juntamente com os demais 6rgdos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Assim, foi objeto da andlise supracitada o sistema de controles internos existente no Setor de
Administracdo e Logistica Policial, cujas rotinas foram consideradas relevantes para o regular
desempenho orcamentdrio-financeiro da Unidade.

10.1) Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

Quadro XXV - Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢cdes que levem X

em consideracd@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacao e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade Os critérios de
ambiental foram aplicados? sustentabilidade sdo

os descritos na
Instrucdo Normativa
01 de 19/10/2010,
tais como:
apresentacio de
certificado ou
documento
probatério, emitido
por instituicdo
publica ou privada,
de que o produto
ofertado estd
registrado no 6rgao
competente e, ainda,
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que atestem sobre
seguranca,
compatibilidade
eletromagnética e
consumo de energia.
Ressalte-se que as
exigéncias dependem
dos bens a serem

adquiridos.
2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo recicldvel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X

fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servigos.

Se houver concordincia com a afirmagao acima, qual certificacio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldmpadas econdmicas).

X

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

N3ao hd mensuracdo
explicita sobre o
impacto. No entanto,
resta implicito no
contexto, que
substituindo
aparelhos antigos por
novos que sao
certificados pelo
INMETRO como
sendo produtos com
padrdo de consumo
de energia “A”, que
hé beneficio direto
para a Administracio
e os cofres publicos.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

x| [ [ |

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Esta Unidade
Jurisdicionada nao
realizou licitagdo
direta, contudo,
recebeu do 6rgao
central, grande
quantidade de papel
A4 reciclado que
atendeu esta UJ até

agosto de 2011.
7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.
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10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, X
possuem exigéncias que levem & economia da manutengio e operacionaliza¢do da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha Por meio de

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? comunicagdo oficial
(memorando) e

publicacdo de aviso
na intranet.

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de X

protecdao do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha Lancamento do

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Programa Carbono

Neutro 2011,
divulgado na Intranet
local.

Consideragdes Gerais:

Metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos:

A Comissao Permanente de Licitagdes da SR/DPF/AC lida diretamente com vdarias questdes inerentes aos quesitos
supracitados, tendo, portanto, respondido o questiondrio em epigrafe.

Quanto ao item relacionado a conscientizag@o dos servidores sobre a importincia e responsabilidade para com o meio
ambiente, esta SR/DPF/AC, dando continuidade ao Programa Carbono Neutro ji mencionado no RG de 2010,
realizou o plantio de cerca de 900 mudas em Capixaba, municipio do interior do Acre.

No tocante a separagdo de residuos, conforme determinado no Decreto n° 5.940, de 25/10/2006, que institui a
separacdo dos residuos recicldveis, descartados pelos 6rgios e entidades da administracdo publica federal direta e
indireta, na fonte geradora e sua destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. A
Mensagem Oficial-Circular 28/2007-DLOG/DPF, de 02/07/2007 comunicou a instaura¢do de Comissdo de Coleta
Seletiva Solidaria no Departamento de Policia Federal.

Assim, a referida Comissdo, apds sua designag@o, passou a ser responsdavel por coordenar a implantagdo dos
trabalhos de coleta no prédio e estabelecer o relacionamento do DPF com as associa¢des e cooperativas de catadores
participantes em todas as etapas do processo, especialmente nas fases de cadastramento e celebracdo dos acordos
locais, além de acompanhar a implantagdo do programa em todas as suas etapas, desde o inicio da realizacdo do
diagnéstico, o planejamento da infra-estrutura para a sele¢cdo de material e para a coleta diferenciada dos residuos, o
armazenamento temporario, o sistema de retirada do material, a sensibilizacdo e educa¢do permanente dos servidores
e demais integrantes da instituicdo, até a avaliacdo e monitoramento do processo.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/AC
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11.1) Gestao de Bens Iméveis de Uso Especial

Seguem adiante trés quadros com dados sobre a distribuicdo espacial e discrimina¢do dos
bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido, sob responsabilidade da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado do Acre, bem como sobre os imdveis locados por esta
Regional.

Quadro XXVI - Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOYEIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
ACRE 07 07
Cruzeiro do Sul 01 01
BRASIL Epitaciolandia 04 04
Rio Branco 02 02
Subtotal Brasil 07 07
EXTERIOR Nzo hd Nzo hd
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 07 07

Fonte: Portal do Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet

(www.spiunet.spu.planejamento.gov.br)

Quadro XXVII - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
ACRE 01 01
BRASIL Rio Branco 01 01
Subtotal Brasil

EXTERIOR No hd Nio ha
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Setor de Gerenciamento de Contratos/SELOG/SR/DPF/AC
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Quadro XXVIII - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével em R$

Despesa com Manutencio no

ae i s Conservagio T D ; S E—
Valor Historico Avaliagiio Valor Reavaliado Imovel Instalacoes
200380 | 0105.00026.500-1 | Em Regularizagao - Outros Otimo 20/06/2008 R$ 417.353,71 - -
200380 | 0105.00027.500-7 | Em Regularizacdo - Outros | Reparos Importantes 20/06/2008 R$ 46.954,63 - -
200380 | 0105.00028.500-2 | Em Regularizacio - Outros | Reparos Importantes 20/06/2008 R$ 46.954,63 - -
200380 | 0105.00029.500-8 | Em Regularizacdo - Outros | Reparos Importantes 20/06/2008 R$ 213.954,63 - -
200380 | 0107.00079.500-7 Entrega-Administracdo Regular 08/11/2011 R$ 570.668,77 - -
Federal Direta
200380 | 0139.00272.500-4 | Em Regularizagao - Outros Bom 16/07/2012 R$ 172.879,68 - -
200380 | 0139.00292.500-3 Entrega-Administracdo - 04/04/2010 R$ 734.643,00 - -
Federal Direta
Total - -

Fonte: Grupe Técnico em Edificacées - GTED e Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido RIP — Registro Imobilidrio Patrimonial
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11.2) Andlise Critica Sobre a Gestdao de Imobilizados sob Responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada

A Superintendéncia estd construindo sua nova Sede e se faz necessdria a atualizacdo das
parcelas ja concluidas, o que afetard no valor do imével.

Para sanar esta inconformidade, em 2011, foram adotadas medidas visando a realizacdo de
capacitacdo de servidores e a adequada atualizacdo dos valores dos imdveis de uso especial sob real
responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada. Por consequéncia, houve melhorias na avaliacdao
dos referidos imdveis, de modo mais compativel com a realidade, a fim de que a base monetdria
passasse a ser mais confidvel e o valor registrado no SPIUnet espelhe o valor de mercado,
considerando-se os valores deprecidveis, quando cabiveis.

12.1) Gestao de Tecnologia da Informacao

Na Policia Federal, existe a area de Tecnologia de Informagdo € composta por um 6rgao
central, a Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo - CTI, cuja responsabilidades englobam
elaboracdo e consolidacdo do Plano Diretor de Informética, desenvolvimento e manutengdo dos
sistemas corporativos, estrutura da intranet e conexdes dessa com a internet, entre outras fungdes
tipicas de Direcao Geral. Nas Superintendéncias, os Nicleos de Tecnologia da Informagdo — NTI’s
sdo responsdveis pela difusdo e aplicacdo das diretrizes e normas tracadas pela CTI, pela
manutencdo da infraestrutura de TI, em especial equipamentos e intranet, € pelo atendimento aos
usudrios locais.

A avaliagdo da gestdo de Tecnologia de Informagdo no ambito desta Unidade Jurisdicionada
estd demonstrada no quadro a seguir. Entretanto, salienta-se que muitos dos quesitos adiante
avaliados ndo se aplicam aos NTIs. Neste diapasdo, com o intuito de ndo prejudicar o quesito, o
mesmo foi respondido como (1) — Totalmente Invélida.

Quadro XXIX - Gestdo de Tecnologia da Informag¢do da UJ

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

1 (2 (3|4]|5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. H4 comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
2-SERV / O-TERC.
5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X
Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurang¢a da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producio de Sistemas
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8. E efetuada avaliac@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do

Orgio/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizag@o de bens e servicos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.* 0,00%
13. Na elaboracio do projeto bésico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados? X
Observacio:

Metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos: As respostas aos quesitos foram apresentadas pelo Chefe
do Nucleo de Tecnologia da Informagao da SR/DPF/AC, em 24/02/2011.

Convém salientar que os dados referentes a planejamento estratégico da drea em questdo sdo obtidos junto a
Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo do DPF, em Brasilia/DF. Adicionalmente, algumas acdes executadas
nesta Unidade Jurisdicionada, no contexto das diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central encontram-se mais
pormenorizadas na se¢do 17.2.4 do presente Relatodrio.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.

* Ndo ocorre terceiriza¢do de bens e servicos de TI no &mbito desta UJ

Fonte: Niicleo de Tecnologia da Informagdo da SR/DPF/AC

13.1) Despesas com Cartdao de Crédito Corporativo

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre executou despesas por
meio de suprimento de fundos, utilizando o Cartdo de Pagamento do Governo Federal, observando
as disposi¢des constantes nos Decretos n°® 5.355/2005, 6.370/2008, 93.872/1986 e 3.518/2000,
Instru¢ao Normativa n° 05/1996-STN, Portaria 90, de 24 de abril de 2009-MPOG, Portaria n°® 95-
MF, de 19 de abril de 2002, bem como a legislagcdo adicional referente ao assunto em pauta.

Em 22 de dezembro de 2011 foi publicada a Instru¢io Normativa n® 049/2011-DG/DPF,
revogando a Instru¢do Normativa n° 11/2009-Dire¢do Geral do DPF, atualizando os procedimentos
de Cartao Corporativo do Governo Federal, no ambito do Departamento.

Os montantes de gastos com Cartdes de Pagamento do Governo Federal nos referidos
exercicios estdo expostos no quadro abaixo:
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Quadro XXX — Despesas pagas com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador
(Despesas de Pequeno Vulto)

Fonte: SIAFI

Cédigo da UG 200380 Limite de IIJJ(t;llz:slgao da i
Portador* CPF* Vel do LT Valor
Individual
Nao houve uso nesta UG - - -
Cédigo da UG 200381 Linied gg“za?a" ik 400.000,00
Valor do Valor
Portador#* CPF* Limite S Fat Total
Individual aque atura
Raimundo Almeida de Aradjo 013.026.122-04 8.000,00 - 7.470,85 7.470,85
Nery Tadeu Madeiro Tendrio 382.849.604-00 16.000,00 - 6.423,40 6.423,40
Total utilizado pela UG sob 7 - 13.894,25 13.894,25
Regime de Pequeno Vulto 7
7 :
Total utilizado pela UJ /// 13.894,25 13.894,25
%

*Obs.: Os supridos que executaram despesas sob o regime especial de execucdo tiveram seus nomes e CPF’s omitidos,
em observancia ao §1° do art. 4° da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010. Assim, o quadro acima apenas contempla o
CPF dos supridos que realizara despesas de pequeno vulto.

Quadro XXXI1.a — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por portador
(Regime Especial de Execugdo)

Cédigo da UG 200380 Limite de IIJnglz:slgﬁo da i
Portador* CPF#* VLo do L Valor
Individual
Nao houve uso nesta UG - - -
Cédigo da UG 200381 Ll g(t}‘"za‘f’a" & 400.000,00
Valor do Valor
Portador* CPF* Limite S Fat Total
Individual aque atura
Nio divulgado™** Naio divulgado™** 69.000,00 11.672,00 | 56.813,23 68.485,23
Total utilizado pela UG sob 7 11.672,00 | 56.813,23 68.485,23
Regime de Pequeno Vulto 7
7
Total utilizado pela UJ /// 11.672,00 | 56.813,23 68.485,23
%

Fonte: SIAFI

** Os nomes para esse Regime de Execu¢do nio foram divulgados obedecendo a orienta¢des da Mensagem Oficial-
Circular 004/2012-GAB/DG/DPF, de 03 de fevereiro de 2012

Quadro XXXII — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por portador
(Regime Especial de Execugcdo em Cardter Sigiloso)

Cédigo da UG 200380 Limite de IIJnglza(;ao da i
Portador* CPF#* VLo do L Valor
Individual
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Nao houve uso nesta UG - - -
Cédigo da UG 200381 Linied gg"za?a" ik 400.000,00
Valor do Valor
Portador* CPF* Limite S Fat Total
Individual aque atura
Nao divulgado™* Nao divulgado®* | 181.000,00 | 156.780,00 | 7.632,83 164.412,83

Remedsbemmvate. | remejnemn ] odns

Total utilizado pela UJ |

Fonte: SIAFI

** Os nomes para esse Regime de Execu¢do nio foram divulgados obedecendo a orienta¢des da Mensagem Oficial-
Circular 004/2012-GAB/DG/DPF, de 03 de fevereiro de 2012

Quadro XXXIII — Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo — (Série Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
220 173.022,00 26 78.340,31 251.362,31
2011
2010 182 91.455,20 45 74.658,79 166.113,99

Fonte: SIAFI
15.1) Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre ndo recebeu
determinagdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido no exercicio de 2010.

15.2) Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao houve deliberacdoes do Tribunal de Contas da Unido para esta Unidade Jurisdicionada
que tenham permanecido pendentes de atendimento no exercicio de 2010.

15.3) Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

Conforme demonstrado adiante, a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Acre atendeu a todas as recomendacgdes da Controladoria—Geral da Unido no exercicio de 2011.

De acordo com a Assessoria Especial de Controles Internos do Ministério da Justica, as
constatacdes e impropriedades apontadas pela auditoria da Secretaria Federal de Controle Interno
ndo acarretaram ressalvas no Certificado de Auditoria emitido pela CGU.

Quadro XXX1V — Relatorio de cumprimento das Recomendac¢oes da OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Caédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Item do RA Comunicaciao Expedida
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Auditoria

Oficio n® 30753/2011/CGU-

1 201108800 1.1.2.1 Regional/AC/CGU-PR

Orgéo/entidade responsavel objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Descriciao do Item do Relatério

Auséncia de documentacdo comprobatéria de que as aquisicdes da unidade t€m obedecido a critérios de
sustentabilidade ambiental.

Descricao das Recomendacoes:

Recomendacao n° 01

Adotar, nas contratacdes futuras, o que determina a legislacdo sobre as contratacdes sustentdveis para realizacdo de
obras ou aquisicdes de bens e servigcos, conforme determina a Lei de Licitagdes e a Instrucdo Normativa n° 01/2010 da
SLTI/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

As contratagdes da Superintendéncia deverdo passar a privilegiar bens, servigos e obras sustentdveis, ou seja, que
causem menor impacto ambiental.

As especificagdes elaboradas nos Termos de Referéncia para a aquisicdo de bens e contrataciio de servicos e obras
deverdo conter, a partir de agora, critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extragdo ou
fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias-primas, nos termos do art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo — SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional.

Priorizar a aquisi¢do de itens sustentdveis cadastrados no Catdlogo de Materiais (CATMAT) do Sistema de Compras
do Governo Federal.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade passou a privilegiar aquisicao de bens, servicos e obras sustentdveis, ou seja, que causem menor impacto
ambiental.
Introducdo de campanhas educativas acerca do uso consciente da dgua, energia elétrica e papel A4.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem D (.10 l?elatono e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
2 201108800 2.1.1.1 Regional/AC/CGU-PR

Orgéo/entidade responsével objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU
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Setor responsavel objeto da recomendacio

Gabinete da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre

Descricao do Item do Relatério

Auséncia de elaborag@o de Plano Estratégico Institucional da unidade regional.

Descriciao da Recomendacao:

Recomendacao n° 01

Proceder a elaboracdo de Plano Estratégico Institucional da SR/DPF/AC, contemplando informagdes que permitam
indicar: objetivos e metas, processos criticos, diagndstico, probabilidade e meios de mitiga¢do de riscos; niveis de
riscos operacionais; acompanhamento/atualizacio dos riscos identificados e mensuracéo e classificagdo dos riscos, de
forma a subsidiar o gestor da Unidade na adocdo de providéncias para reduc@o ou eliminag@o dos riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Orgio Central

Sintese da providéncia adotada:

A Policia Federal possui um planejamento estratégico unificado para todas as Unidades, e foi incluido na atual
Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Publicacdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, conforme Boletim de Servigo n° 209 de 04 de novembro de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio ha
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
3 201108800 2.1.1.2 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/AC

Descricao do Item do Relatério

Fragilidade nos controles internos relativos a drea de gestdo de pessoal, comprometendo a integridade dos
procedimentos.

Descricao da Recomendacio n° 01

Recomendacao n° 01

Adotar controles visando o aperfeicoamento das rotinas relacionadas a gestdo de recursos humanos, de modo a evitar
a ocorréncia de falhas que possam impactar negativamente na gestdo da Unidade, a exemplo de pagamento de
adicional de periculosidade a servidores ndo lotados em local amparado por laudo ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Conferéncia de todo quadro desta Regional a fim de apurar se ndo hd mais nenhuma irregularidade, e criagdo de
controles internos mais efetivos na drea de gestdo de pessoal, objetivando abolir pagamentos indevidos. Restitui¢do ao
Eréario de pagamentos de adicional de periculosidade indevidos.
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Sintese dos resultados obtidos

Implementacdo de controles internos mais eficientes no SRH

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
4 201108800 3.1.1.1 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

GTED/SR/DPF/AC

Descricao do Item do Relatdrio

Intempestividade na ado¢do de providéncias visando a regularizacdo de imdvel de uso especial no SPIUnet.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Dar continuidade a adocdo de medidas visando a atualizacdo das informacdes dos iméveis de RIP’s 105000265001,
105000275007, 105000295008 e 107000795007 no SPIUnet.

Recomendacao n° 02

Aprimorar as rotinas de gerenciamento dos imdveis de uso especial sob a responsabilidade da UJ, de forma a
possibilitar o registro tempestivo de informagdes no SPIUnet, evitando, assim, a ocorréncia de situacdes semelhantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

GTED/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Capacitagdo de servidores do Setor de Administraciio e Logistica Policial - SELOG ligados diretamente ao controle
patrimonial em cursos de aperfeicoamento no sistema SPIUnet. Adotar uma rotina de acompanhamento e atualiza¢des
de informacdes tempestivamente no sistema SPIUnet.

Registre-se que as informagdes dos iméveis de RIP’s 105000265001, 105000275007, 105000295008 e 107000795007
jé foram atualizadas no SPIUnet.

Registre-se que nos dias 13 e 14 de junho de 2011 ocorreu o curso de Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Unido oferecido pela Superintendéncia de Patrimdnio da Unido — SPU/AC, com duracdo de 20h e contou
com a participacdo de servidor lotado no Setor de Patrim6nio do Nicleo de Administrativo — NAD, bem como a
participagdo do Chefe do Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG no III Curso de Gerenciamento de
Bens Moéveis e Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) e Regularizacdo de Contas no SIAFI, no periodo de
29/08/2011 a 02/09/2011, oferecido pelo Setorial Contdbil — SECONT em Brasilia/DF.

Sintese dos resultados obtidos

As atualizacdes estdo sendo realizadas de forma sistematica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

N3ao ha.

Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem 020D (.10 lfelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
5 201108800 42.12 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

SRH/SR/DPF/AC

Descricao do Item do Relatério

Fragilidade das rotinas de acompanhamento da entrega, por servidores integrantes do rol de responsdveis, de
declaracdo de bens e rendas ou de autorizacfo para acesso as informacdes na pégina eletronica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Descricao da Recomendacao

Recomendacao n° 01

Aprimorar os controles relativos ao acompanhamento do recebimento das declaracdes de bens e rendas, ou das
autorizacdes de acesso das informacdes na pédgina eletronica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de servidores
ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas, em conformidade com a Lei n° 8.730/93 e a Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

SRH/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Controle de forma mais efetiva, pelo Setor de Recursos Humanos, o acompanhamento do recebimento das declara¢des
de imposto de renda dos servidores integrantes do rol de responsdveis ou de autorizagdo para acesso as informagdes na
pdgina eletronica da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Sintese dos resultados obtidos

Os valores pagos, indevidamente aos servidores em questdo foram revisados, bem como ressarcidos ao erario, dentro
do prazo estipulado pelo 6rgdo de controle interno.

Os procedimentos e controles internos encontram-se em fase de mudangas no SRH desta Regional e serdo observados
criteriosamente a fim de que ndo ocorram mais falhas relevantes em sua execucao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem LCEHIEIR (-lo l?elatorno G2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
6 201108800 4221 Regional/AC/CGU-PR

Orgio/entidade responsével objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

SRH/SR/DPF/AC

Descriciao do Item do Relatério

Pagamento de adicional de periculosidade a servidores ndo lotados em local amparado por laudo ambiental.
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Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Adotar providéncias visando a devolucdo ao Erdrio dos valores pagos indevidamente a titulo de adicional de
periculosidade aos servidores de matriculas SIAPE 1476184 e 1512217, na forma disposta no art. 46 da Lei n°
8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

SRH/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01
Devolucao ao Erdrio dos valores pagos indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Criacdo de controles internos na Gestdo de Pessoal a fim de evitar o pagamento de adicional de periculosidade a
servidores ndo lotados em local amparado por laudo ambiental. Comunicacio aos servidores citados e devolugdo de
forma parcelada ao Erario dos valores pagos indevidamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 Belatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
7 201108800 4.2.3.1 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

SRH/SR/DPF/AC

Descricao do Item do Relatério

Fragilidade das rotinas de acompanhamento da entrega, por servidores integrantes do rol de responsdveis, de
declaracdo de bens e rendas ou de autorizacfio para acesso as informacdes na pégina eletronica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Aprimorar os controles relativos ao acompanhamento do recebimento das declara¢des de bens e rendas, ou das
autorizacdes de acesso das informacdes na pagina eletronica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de servidores
ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas, em conformidade com a Lei n° 8.730/93 e a Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao

SRH/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Controle de forma mais efetiva, pelo Setor de Recursos Humanos, o acompanhamento do recebimento das declara¢des
de imposto de renda dos servidores integrantes do rol de responsdveis ou de autorizag@o para acesso as informacdes na
pagina eletronica da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Sintese dos resultados obtidos

Os valores pagos, indevidamente aos servidores em questdo foram revisados, bem como ressarcidos ao erario, dentro
do prazo estipulado pelo 6rgio de controle interno.
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Os procedimentos e controles internos encontram-se em fase de mudangas no SRH desta Regional e serdo observados
criteriosamente a fim de que ndo ocorram mais falhas relevantes em sua execugao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Naio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identlﬁcajiao (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Oficio n® 30753/2011/CGU-
8 201108800 5.1.32 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

NEOF/SELOG/SR/DPF/AC

Descricao do Item do Relatério

Inscri¢do indevida de restos a pagar ndo processados € ndo adogcdo tempestiva de providéncias visando ao
cancelamento de saldos que ndo mais serdo utilizados.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Adotar medidas objetivando o cancelamento dos saldos dos empenhos 2010NE900021, 2010NE900026,
2010NE900265 e 2010NE900040, inscritos em restos a pagar ndo processados em 31/12/2010. Caso se verifique que
parcela ou a totalidade do saldo serd utilizada para pagamento de servigos realizados no exercicio de inscrigdo,
promover gestdes junto aos fornecedores visando a emissdo das faturas discriminatérias dos servicos e ao
encaminhamento dos documentos ao NEOF para liquidacio.

Recomendacao n° 02

Adotar rotinas visando evitar a inscricdo de restos a pagar ndo processados quando referentes a servigos ja prestados.
Em caso da total impossibilidade da liquidagc@o ocasionada pela ndo entrega de documentos pelos contratados, atuar
junto aos fornecedores de forma ostensiva, possibilitando a celeridade, no exercicio posterior ao exercicio de
inscri¢do, da liquidacdo ou cancelamento dos saldos dos empenhos.

Recomendacéo n° 03

Adotar medidas objetivando o cancelamento do saldo do empenho 2010NE900009, indevidamente inscrito em restos
a pagar em 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

NEOF/SELOG/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Cancelamento os saldos dos empenhos 2010NE900021, 2010NE900026, 2010NE900265 e 2010NE900040, inscritos
em restos a pagar ndo processados em 31/12/2010; cancelamento do saldo do empenho 2010NE900009; e incremento
dos controles internos existentes no Nucleo de Execucdo Org¢amentaria e Financeira - NEOF a fim de evitar a
inscri¢do de restos a pagar ndo processados de servigos ja prestados.

Sintese dos resultados obtidos

A criagdo de controles reduziu a ocorréncia destes eventos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio hi.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
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Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
9 201108800 5.14.1 Regional/AC/CGU-PR

Orgao/entidade responsavel objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Descricao do Item do Relatério

Apuracao de valor médio dos precos de mercado com base em apenas 2 propostas, sendo uma delas a da vencedora do
certame.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Proceder, conforme determina o item 9.1.2. Acérddo 1547/2007 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que diz
"quando da realizagdo de licitacdo, a consulta de precos correntes no mercado, ou fixados por 6rgdo oficial
competente ou, ainda, constantes do Sistema de Registro de Precos, em cumprimento ao disposto art. 43, inc. IV, da
Lei 8.666/93, consubstanciando a pesquisa no mercado em, pelo menos, trés or¢amentos de fornecedores distintos, os
quais devem ser anexados ao procedimento licitatorio."

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Realiza¢do de amplas e rigorosas pesquisas de preco de produtos e servicos, com no minimo 03 (trés) or¢amentos;
consultas no Sistema de Registro de Prego de atas vigentes com produtos e servigos semelhantes, a fim de verificar se
a ades@o é mais vantajosa; consulta de pregos fixados por érgdo oficial competente, nos termos do item 9.1.2., do
Acérdio n® 1547/2007 - Plenério, do Tribunal de Contas da Unido. Pesquisar junto aos Orgdos e Entidades do Estado
0s precgos praticados nos contratos vigentes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento das técnicas de coleta de precos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nio hi.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
10 201108800 5.14.2 Regional/AC/CGU-PR

Orgao/entidade responsavel objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Descriciao do Item do Relatério

Contratacdo de servicos de vigilancia por valores superiores aos limites permitidos pela Portaria n® 05, de julho de
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2009, da SLTI/MPOG.

Descricio da Recomendacio

Recomendacao n° 01
Proceder, conforme determinado no Acérddo 2729/2009 TCU- Plendrio, que diz: "9.3.2. em futuras contratacdes de
empresas especializadas na prestacdo de servigos de seguranga e vigilancia armada, sejam adotados como limites
méximos de precos aqueles definidos pela Portaria SLTI n.° 4, de 18 de maio de 2009 (ou por outro normativo que a
substitua), devendo-se justificar quaisquer necessidades excepcionais na execucdo dos servicos que importe em
majoragdo dos custos."”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01
Observagdo dos limites de valores impostos pela legislagdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Nova licitag@o ocorrida com os valores dentro da Portaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
11 201108800 5.143 Regional/AC/CGU-PR

()rgﬁo/entidade responsavel objeto da recomendacio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

Descricao do Item do Relatdrio

Deficiéncias na elabora¢do de termo de referéncia para aquisi¢do de viaturas.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Pesquisar, em casos futuros, antes de promover a adesdo a Atas de Registro de Precos, a existéncia de vantagem para
a Administracdo, comprovando, com documentagdo a constar nos autos dos processos de que foram realizadas
consultas de precos em outras empresas diferentes da vencedora da Ata a qual se pretende aderir.

Recomendacao n° 02

Definir, ao iniciar processo para adesdo a ARP, o objeto a ser contratado ou adquirido, por meio da elaboragdo de
projeto basico ou termo de referéncia, consubstanciando o miximo de detalhes possiveis que permitam caracterizacio
do objeto com riqueza de detalhes suficientes sem, no entanto, provocar restricdo da competitividade a qual deve se
submeter todos os certames publicos.

Recomendacao n° 03

Submeter, sobretudo quando os valores das contratacdes forem elevados, os procedimentos de adesdo a Ata de
Registro de Precos, a apreciacdo do Nucleo de Assisténcia Juridica, de forma a tentar identificar possiveis falhas
formais que possam comprometer a integridade da contratagdo por meio da adocdo deste tipo de procedimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DPF/AC

62




Sintese da providéncia adotada:

Verificagdo em todas as licitagdes do Orgio se hd vantagem para a Administragio, comprovando, com documentagio
a constar nos autos dos processos de que foram realizadas consultas de precos em outras empresas diferentes da
vencedora da Ata a qual se pretende aderir, definir, ao iniciar processo para adesdo a ARP, o objeto a ser contratado
ou adquirido, por meio da elaborac¢do de projeto bdsico ou termo de referéncia com o detalhamento necessdrio sem
restringir a concorréncia e submeter os autos a apreciagdo do Nicleo de Assisténcia Juridica.

Sintese dos resultados obtidos

Amplia¢do da competitividade dos licitantes e obtenc¢do de propostas mais vantajosas para a Administragio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem LCEHIEIR (-lo l?elatorno G2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
12 201108800 5.1.5.1 Regional/AC/CGU-PR

Orgao/entidade responsével objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/AC

Descriciao do Item do Relatério

Pagamento de adicional de periculosidade a servidores ndo lotados em local amparado por laudo ambiental.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Realizar pesquisas de precos no mercado local, em casos futuros, antes de celebrar termos aditivos a contratos de
modo a evidenciar nos autos dos processos administrativos a continuidade da vantagem para a Administracdo de se
manter o contrato com determinada empresa em detrimento da celebrac@o de novo certame licitatério.

Recomendacao n° 02

Utilizar, quando optar por realizar pesquisas no portal "Comprasnet”", como pardmetro, certames realizados para
fornecimento ou prestacdo de servicos no Estado do Acre ou Estado da Regido Norte, observando se existe
coincidéncia ou o miximo de aproximagado possivel da natureza do objeto pesquisado com o objeto da prorrogag¢do do
contrato, de modo a caracterizar que a pesquisa do portal tem condi¢des de servir como real instrumento para
definicdo do valor de mercado que subsidiard na decisdo pela prorrogacio ou pela realizacdo de novo certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/AC

Sintese da providéncia adotada:

Realizagdes de amplas e rigorosas pesquisas de mercado, a fim de garantir a continuidade da vantagem da
Administracgdo.

Sintese dos resultados obtidos

Criacdo de controles internos na Sec¢do de Contratos a fim de ndo mais ocorrerem tais impropriedades.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
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Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Acre - SR/DPF/AC 200380/200381

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 30753/2011/CGU-
13 201108800 5.1.5.2 Regional/AC/CGU-PR

Orgao/entidade responsavel objeto da recomendaciio

Controladoria Geral de Unido - CGU

Setor responsavel objeto da recomendacio

CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/AC, Comissao Permanente de Licitacio — CPL/DPF/AC e NEOF/SR/DPF/AC.

Descriciao do Item do Relatério

Pagamento a fornecedores sem realiza¢do de consulta de regularidade fiscal.

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Proceder, antes da realizacao de pagamentos, conforme orienta¢éo constante do PARECER PGFN/CJU 401, de 23 de
marco 2000, que diz:

"18.1 a cldusula contratual que prevé a suspensdo dos pagamentos, quando a contratada estiver irregular junto ao
SICAF, ndo encontra amparo legal.

18.2 esta cldusula devera ser declarada nula nos contratos em vigor;

18.3. constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, deve-se providenciar sua adverténcia, por
escrito, no sentido de que, em prazo exeqiiivel (desde logo determinado), a contratada regularize sua situacao junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato; este prazo podera ser prorrogado a
critério da administragdo."

Recomendacao n° 02

Certificar-se, ao atestar notas fiscais referentes a aquisicdo de bens ou a prestacdo de servigos, de que a Nota Fiscal ou
Fatura contempla todas as informacdes necessdrias para caracterizagdo da despesa a qual se refere, inclusive, se sua
data de emissdo estd devidamente preenchida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/AC, Comissido Permanente de Licitagio — CPL/DPF/AC e NEOF/SR/DPF/AC.

Sintese da providéncia adotada:

Os Fiscais/Gestores de Contratos irdo certificar ao atestarem as notas fiscais/faturas se todas as informacdes
necessdrias para caracterizacdo da despesa a qual se refere, inclusive, se sua data de emissdo estd devidamente
preenchida e verificar junto ao SICAF se a regularidade fiscal estd em dia. Constatada a situag@o de irregularidade da
contratada junto ao SICAF, deve-se providenciar sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, em prazo exeqiiivel
(desde logo determinado), a contratada regularize sua situagdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo do contrato.

Incluir nos contratos futuros, cldusula que prevé a suspensdo dos pagamentos, quando a contratada estiver irregular
junto ao SICAF.

Inclusd@o nos processos de pagamentos, caso ndo exista, pesquisa acerca da regularidade fiscal do fornecedor pelo
Niicleo de Execu¢do Orcamentéria e Financeira — NEOF.

Sintese dos resultados obtidos

Extin¢do do evento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Plano de Providéncia Permanente — SR/DPF/AC
17.1) Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ e dificuldades enfrentadas na gestao

No tocante ao trabalho de controle migratério realizado pelo Departamento de Policia
Federal no estado do Acre, destacou-se o trabalho realizado pelo Nucleo de Imigracao da Delegacia
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de Policia Federal em Epitaciolandia. Tendo em vista sua localizagcdo, triplice fronteira
Brasil/Bolivia/Peru, este nucleo realiza os mais diversos atendimentos a estrangeiros, desde o
trafego migratorio aos pedidos de naturalizagdo. Abaixo relacionados por nimero de atendimentos.
Saliente-se que estdo computados apenas os que deram entrada no periodo do ano de 2011, porém
muitos processos que foram iniciados nos anos anteriores ainda estdo em andamento e foram
movimentados nesse periodo.

Em 2011 foi registrado o aumento expressivo no nimero de atendimentos de refugiados
haitianos. Os primeiros registros de haitianos ingressando no Brasil por esta fronteira se deram em
abril de 2010, totalizando 41 pessoas durante todo o ano. Em 2011 houve um aumento vertiginoso,
chegando a mais de mil estrangeiros, apenas do Haiti.

Diante das peculiaridades da situacdo e da necessidade de uma pronta resposta ao iminente
problema que se apresentava foi criada uma For¢a Tarefa no més de Dezembro/2011, que ficou
responsavel pela regularizacdo e entrada de mais de novecentos haitianos, sendo esta delegacia
responsavel pelo segundo maior nimero de atendimento no Pais.

Cabe também ressaltar a enorme dificuldade que estes policiais enfrentaram durante todo o
processo, principalmente devido a enorme quantidade de haitianos e a inviabilidade de
comunicacao.

e
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Concentragdo de haitianos em frente a DPF/EPA/AC

Tabela XXXV — Quantidade de Procedimentos realizados pelo Niicleo de Migracdo da Delegacia
de Epitaciolandia

Procedimento Quantidade
Registro de fronteiri¢co 01
Prorrogagdo de prazo 02
Pedido residéncia Mercosul 15
Permanéncia por prole 15
Permanéncia por conjuge 04
Pedido reconsideragdo de indeferimento de anistia 07
Transformacio de residéncia proviséria em permanente - anistia 18
Registro de estrangeiro 13
Naturalizagdo 02
Recurso de auto de infracao 18
Substitui¢do de CIE de refugiado 24
Substitui¢dao de CIE — outros 03

65



Mudanca de endereco 10
Restituicdo de taxas pagas indevidamente 10
Refiigio 801
Total 943

Tabela XXXVI — Quantidade de Pedidos de Refiigio recebidos pelo Niicleo de Migragcdo da
Delegacia de Epitacioldandia

Total de Pedidos de Reftigio de por més — ano de 2011

Haitianos Masculino Feminino Total
Janeiro 71 12 83
Fevereiro 86 08 94
Marco 64 09 73
Abril 47 08 55
Maio 65 07 72
Junho 109 11 120
Julho 88 18 106
Agosto 41 16 57
Setembro 43 5 48
Outubro 18 3 21
Novembro 46 8 52
Dezembro 242
Subtotal — 2011 660 102 762
Outras nacionalidades 39 39
Total 660 141 1043
Outras nacionalidades — Niumeros totais

Nigéria 03
Gana 01
El salvador 01
Bolivia 04
Tanzania 06
Cuba 01
Paquistdo 02
Bangladesh 18
Coldmbia 01
Republica dominicana 02

Uma a¢do de destaque em termos de apreensdo de material entorpecente ocorreu na data de
01/03/2011, quando a Policia Federal no Estado do Acre realizou a apreensio de 21 Kg de cocaina.
Através da realizacdo de barreira policial no Posto Fiscal da Tucandeira, no trecho Rio
Branco/Porto Velho. A droga estava escondida nas ferragens de um caminh@o guincho que seguiria
para a Regidao Sudeste do pais. O motorista do caminhdo guincho foi autuado e foi encaminhado ao
presidio onde esteve a disposi¢do da Justica, respondendo pelo crime de Trafico de entorpecentes.
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Cocaina escondida nas ferragens de caminhdo guincho

No que diz respeito a atividade de controle e fiscalizacdo das empresas que exercem
atividades no ramo de seguranca privada no estado do Acre, cabe destacar o trabalho realizado no
ambito da Superintendéncia Regional do Acre, resumido de forma objetiva no quadro abaixo:

Tabela XXXVII — Resumo das Atividades relacionadas ao Controle de Seguranca Privada

Unidade Atividades Realizadas Quantidade
Agéncias bancdrias novas autorizadas a funcionar 003
Agéncias bancdrias vistoriadas 041
Andlise criminal de vigilantes 136
Auto de constatacdo de infrag@o e notificacio lavrados 013
Delegacia de Autorizagdo para compra de colete balistico expedidas 004
Controle de Empresa especializada nova autorizada a funcionar 001
Seguranca Privada | Empresas especializadas vistoriadas 007
Instrutores credenciados 014
Veiculos especiais vistoriados 011
Vigilantes com curso de reciclagem/extensao registrados 1.268
Vigilantes registrados 1.797
Carteira nacional de vigilantes expedidas 422
Vistorias realizadas 009
LB L Autos de constatag@o de infragdes 001
Ly i Emissao de portarias bancérias 009
Confecg¢do de pareceres e relatérios 018

Dentre os indicadores de produg¢do, um dos mais importantes é o
elaborados, tendo em vista ser o mais representativo da atividade precipua do

numero de laudos
segmento Técnico-

Cientifico, qual seja: a elaboragcdo de exames periciais. Nesse contexto, convém detalhar a producao
de laudos do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) desta Unidade Jurisdicionada, pois sdo setores que
refletem, de forma consistente, a produciao dos trabalhos desenvolvidos pelas delegacias, ja que a
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eles sdao destinados os produtos oriundos de apreensdes em operacdes e missdes realizadas no
ambito da SR/DPF/AC e de suas descentralizadas.

No ano de 2011, foram registrados resultados expressivos, mensurados por dados estatisticos
e participagdes relevantes do SETEC, sendo elaborados no somatério global 840 Laudos Periciais
Criminais. Ha de se observar ndo houve alteracdes significativas no efetivo em 2011 (50 Peritos
ativos na UJ), de maneira que o indice de produtividade por Perito ascendeu ante a 2010 (taxa de
103% no ano passado). Ao passo que, em 2011, o indice geral de produtividade correspondeu a
114%, sendo elaborados 2.866 documentos técnico-cientificos e atendidos 2.510 expedientes de
requisicdo, indicando nivel descendente no nimero de pendéncias.

Adiante, seguem quadros com o quantitativo de Laudos Periciais elaborados no ambito
desta Unidade Jurisdicionada.

Tabela XXXVIII - Produgdo de laudos do SETEC/SR/DPF/AC por drea de exame

TIPO DE LAUDO QUANTIDADE

Pericias Contdbeis e Financeiras 22
Pericias de Balistica e Caracterizag¢do Fisica de Materiais 31
Pericias de Engenharia 18
Pericias de Informatica 158
Pericias de Local 19
Pericias de Meio Ambiente 136
Pericias de Quimica Forense 226
Pericias de Registros de Audio e Imagens 04
Pericias de Veiculos 38
Pericias Documentoscopicas 56
Pericias Eletroeletronicas 25
Pericias Merceoldgicas 97
Pericias Papiloscdpicas 10

TOTAL GERAL 840

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

Tabela XXXIX — Niumero de solicitacoes de pericia nos meses de dezembro de 2009, 2010 e 2011

no SETEC/AC separadas por idade

Més/Ano < 3 meses 3-6 meses > 6 meses Total
Dez/2009 110 51 162 323
Dez/2010 81 22 6 109
Dez/2011 73 19 5 97

Fonte: Sistema de Criminalistica — DITEC/DPF, acessado em 02/01/2012

No ambito da produtividade dos Papiloscopistas em 2011, o Grupo de Identificacdo (GID)

da SR/DPF/AC foi responsavel pela confeccdo de 40 expedientes, autuados aos procedimentos

policiais.

17.2.1) Gestao com qualidade e perspectivas de melhorias futuras nos controles internos
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No contexto da expansdao do programa de gestdo publica com qualidade em 2011,
inicialmente deve ser destacada a instituicdo, em 2010, do Escritério de Gestdo de Processos —
EGPRO/GAB/DG e do Escritério de Gestao de Projetos Estratégicos — EGPE/GAB/DG, ambos
vinculados ao Centro Integrado de Gestdo Estratégica — CIGE/GAB/DG, no ambito da Policia
Federal, diretamente subordinados ao Diretor-Geral.

Nesse sentido, foi criado o Escritdrio de Gestio de Processos — EGPRO, mediante a Portaria
n° 1246/2010-DG/DPF, de 09/08/2010, considerando a necessidade de: I) promover o alinhamento
entre os processos e os objetivos institucionais e as a¢des estratégicas contidas no Plano Estratégico
da Policia Federal; II) definicdo de modelo para Gestdo de Processos, sustentada por uma
metodologia de identificacdo, mapeamento, diagndstico, priorizacdo e aperfeicoamento de
processos, que proporcione, dentre outros, a uniformizagdo de conceitos e procedimentos no dmbito
da instituicao; e IIT) melhoria continua na prestacao de servicos ao cidaddo, aumento da eficiéncia
operacional, uniformizacdo e simplificagdo de rotinas internas, reducdo de custos, minimizagdo de
erros e retrabalhos e automacgdo de processos manuais.

Foi instituido também o Centro Integrado de Gestao Estratégica — CIGE/GAB/DG, por meio
da Portaria 1990/2010-DG/DPF, de 30/11/2010, considerando o objetivo institucional do DPF de
fortalecer a cultura de gestdo estratégica, a necessidade de integrar e avaliar as iniciativas de
modernizacdo da gestdo, bem como a politica de planejar a administracdo dos sistemas e
macroprocessos da Policia Federal, de maneira permanente e flexivel, a fim de adaptd-los com
rapidez as novas metodologias gerenciais e as evolucdes de cendrios.

Atualmente o Brasil prioriza elevar os niveis de atendimento ao cidaddo, introduzir
melhorias em processos estruturantes e compartilhar boas praticas relacionadas as pessoas que
formam as organizacdes. Nesse contexto, foi criado em 2005 o Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizagdao — “Gespublica”, que tem papel fundamental em tal dindmica, uma vez
que suas estratégias, modelos e procedimentos incorporam as atuais necessidades em questio e a
SR/DPF/AC j4 recebeu do Ministério do Planejamento a certificacdo de nivel de gestdo em
14/06/2010, baseado no modelo “Gespublica”.

Diante disso, hd perspectivas futuras de criacdo de novos indicadores de desempenho
aplicaveis a realidade das Regionais de Policia Federal, com a colaboracao do Centro Integrado de
Gestdo Estratégica do DPF, o que devera fortalecer sobremaneira a qualidade dos gastos, os
controles, as estratégias de atuacdo e a efici€éncia na prestacao dos servigos publicos no ambito desta
Unidade Jurisdicionada.

17.2.2) Programa Carbono Neutro

Com relacdo a programas de sustentabilidade ambiental a Policia Federal no Acre, realizou
o plantio de mudas de arvores para a compensacdo de gases de efeito estufa (GEE), gerados em
todas as atividades desenvolvidas pela Unidade. Para o cdlculo de medi¢do do impacto ambiental,
sao levados em considerac@o: o consumo de combustivel, energia elétrica, passagens aéreas e papel.

Embora a maneira mais eficiente de se fixar carbono seja através do plantio de espécies de
crescimento rdpido, a Policia Federal preferiu utilizar mudas de espécies nativas e variadas
contribuindo, também, para a preservacao e recuperagdo dos biomas de cada regido.

Ressalta-se que a Superintendéncia de Policia Federal no estado do Acre realizou no dia 11
de novembro de 2011a solenidade da edi¢do de 2011 do Programa Carbono Neutro, cuja iniciativa
visa compensar a emissao de gases causadores do efeito estufa, produzidos pela Policia Federal em
suas atividades didrias, por meio do plantio de cerca de 900 (novecentas) mudas de drvores nativas
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s6 no estado do Acre. O plantio foi realizado na Usina de asfalto do 7° Batalhdao de Engenharia de
Construcao, na BR 317, Km 87, no municipio de Senador Guiomard e contou com a parceria do 7°
Batalhdo de Engenharia de Construg¢do, da Secretaria de Estado de Floresta/SEF, da Prefeitura
Municipal de Bujari/AC e da Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC.

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Quadro XL- Declaragdo do Contador Responsdvel

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICTAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO [ 111 NANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADTE

Cadigo da UG:

Declaro que os demonstrativos conlabeis constantes do Sisterna Siati  (Balancos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragdo das Variaghes Patrimoniais, previsios na Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situaciio oreamentdria, financeira ¢ patrimonial
da widade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestio, EXCETO, em relacio a UG 200380, no
locante as restrigies contibeis registradas no SIAFI

Para a emissdo da declaragfio foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagiio dos demonstratives teve como base a legislagio e as praticas
conlgbeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acotnpanhamento, a andlise ¢ as oricntagBes de ajustes da execucio contabil dos alos
de gestlio orcamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; e

- & andtise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestlors e registrada a
Conformidade de Registro de Gestio no SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Principais acoes desenvolvidas e os efeitos positivos ou negativos da UJ

N

A SR/DPF/AC, propendendo a melhoria dos processos relacionados a modernizacdo dos
setores administrativos e dos trabalhos desenvolvidos de policia judicidria, tem procurado sempre
aferir a eficiéncia e qualidade dos servicos desenvolvidos e prestados nas mais diversas dreas de sua
atuacdo, através de andlise criteriosa de suas acdes. Nesse sentido, ndo se pode deixar de olvidar
que, mesmo com os cortes orcamentarios ocorridos no DPF nos tltimos 03 (trés) anos, esta
Superintendéncia aumentou significativamente, seus recursos orcamentdrios e financeiros,
aplicando-os sempre de maneira consciente e criteriosa.

Gestdes permanentes com a drea econdmica do DPF possibilitaram elevar o or¢camento
destinado diretamente a SR/DPF/AC (Tesouro e FUNAPOL) para 2012, estando a frente de
algumas Superintendéncias de outros estados da federacdo, dentre as quais a SR/DPF/AL,
SR/DPF/AP, SR/DPF/GO, SR/DPF/MA, SR/DPF/PB, SR/DPF/PI, SR/DPF/RR, SR/DPF/SE e
SR/DPF/TO (conforme se depreende da Portaria n.® 2651-DG/DPF, de 14 de outubro de 2011).

Promovarm-se, somente nos ultimos 02 (dois) anos, investimentos da ordem de R$
1.556.513,44, em aquisi¢des de materiais permanentes, tais como: viaturas, mobilidrios,
computadores, impressoras, elevador automotivo, ferramentas para servicos mecanicos,
equipamentos de ar condicionado, materiais para o SETEC, dentre outros. Recursos esses obtidos
em sua totalidade, apds sucessivas gestoes junto a DLOG/DPF, no ambito do 6rgdo central,
apresentando sempre as devidas justificativas quanto a real necessidade das aquisi¢des preteridas.

Como uma das metas para o ano de 2011, o Setor de Administracdo e Logistica Policial —
SELOG prop0s estabelecer um ambiente de trabalho com mobilidrio ergondmico padrdo, aprovado
pelo DPF, objetivando assim a sadde laboral dos servidores das Delegacias descentralizadas e dos
postos de fronteira. O valor para atender a este objetivo foi estipulado em R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), entretanto nio foi possivel executd-lo em sua totalidade, pois o recurso disponivel
ficou em torno de R$ 88.000,00, e foram adquiridos 89 mdveis, tais como cadeiras, mesas,
armarios, gaveteiros e mesas. Outra meta planejada pelo Setor de Administracio e Logistica
Policial — SELOG foi realizar gestoes junto a equipe de T&D (Treinamento e Desenvolvimento)
para fins de viabilizar os recursos financeiros necessarios para estar sempre qualificando todos os
servidores Administrativos do DPF no neste Estado, objetivando a exceléncia no Servi¢o Publico.
No ano de 2011, 04 (quatro) servidores que atuam na drea administrativa participaram da X Semana
de Administracdo Or¢camentdria e Financeira e Contratacdo Publicas Federal promovida pela Escola
de Administracdo Financeira — ESAF, nas cidades de Recife/PE e Belém/PA. Também durante o
ano de 2011 ocorreram treinamentos no Orgdo Central em Brasilia/DF e todos os 5 (cinco)
servidores que eram lotados no Setor de Recursos Humanos — SRH da Superintendéncia, bem como
1 (uma) servidora lotada no Nucleo de Execu¢cao Orcamentéria e Financeira — NEOF.

A cooperacdo e a politica de realizar acOes conjuntas e intercambio com outros Orgaos do
Governo, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, também possibilitou éxito de diversas acdes
desencadeadas.

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre
utilizacdo de recursos a fim de permitir uma melhor utilizagdo dos mesmos, visando o cumprimento
da missao do DPF com o menor custo para a sociedade. No que diz respeito a telefonia, de 2009 a

71



2011, foi obtida uma redu¢do de aproximadamente 55 % nos custos de telefonia no ambito da
SR/DPF/AC.

Principais dificuldades encontradas para a realizacio dos objetivos e as medidas tomadas
para mitiga-las

As restricoes e limitagdes encontradas para o desenvolvimento das atividades consistiram
basicamente na escassez cronica de recursos humanos — principalmente nas atividades de apoio — e
de recursos financeiros.

Durante o ano de 2011, em virtude dos cortes de orcamento promovidos pelo Governo
Federal, foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites or¢amentarios impostos, decisdes estas
que ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade Jurisdicionada. Acg¢des, junto aos 6rgdos
competentes, para mitigar tais obstidculos sdo tomadas sistematicamente por esta Superintendéncia.
Estratégias decorrentes também tiveram que ser adotadas em virtude de mudanca de cendrios
durante a execucao das acdes, como conseqii€éncia de outros problemas, como a crise econdmica em
alguns paises da Europa, que acarretaram diretrizes para conteng¢do de gastos governamentais.

Apesar de ainda insuficiente, a oferta de recursos e a disponibilizacdo de equipamentos
adquiridos pelos Orgdos Centrais contribuiu para uma melhora em relacio ao exercicio anterior. As
solucdes encontradas pela SR/DPF/AC para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das suas
missdes, tanto na atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram na racionaliza¢cdo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Com o crescente aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda hd necessidade de aumento do efetivo de policiais e,
principalmente, de agentes administrativos.

Diante do exposto ao longo deste Relatério de Gestao, pode-se concluir que a SR/DPF/AC
atuou, no exercicio de 2011, em consonancia aos objetivos tracados para o periodo, observando os
principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da administracio publica federal, atingindo de
modo geral a finalidade propugnada para o Orgdo.
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ANEXO I - ACOES DE CAPACITACAO

Tabela XLI — Agé’es De Capacitag:do Cursos Presenciais

QUANTIDADE DE
EVENTO PERIODO UNIDADE LOCAL DESCRI AO IlV[PORTANCIA SERVIDORES

SR/DPF/AC Brasilia, DF

24 a
28/10/2011

Curso de Interpretacdo de
Imagens SAR (Sinthetic
Aperture Radar)

03 a
08/10/2011

Curso de Investigacdo de
Incéndios Florestais

SR/DPF/AC Rio Branco,
AC

O treinamento consistiu em aulas tedricas
sobre Sensoriamento Remoto, Uso de
Imagens de Radar para monitoramento
ambiental, interpretacdo de imagens SAR,
Softwares usados para tratamentos de
imagens de Radar (ENVI 48 e
PalsarViewerV2.5.0).

O curso foi ministrado por uma equipe do
PREVFOGO do IBAMA. Nos dias 03 e 04 as
aulas foram tedricas e aconteceram no
auditério do IDAF das 08 as 18 horas com
intervalo de duas horas para almoco. Nos dias
5, 6 e 7 orreram aulas praticas em dreas rurais
dos municipios de Rio Branco e Senador
Guiomard, sendo que na sexta-feira a aula
pratica  consistiu em  avaliacio. O
encerramento do curso se deu as 12h do
sabado (08/10/2011), apds avaliagdes e
apresentacdes dos trabalhos referentes a aula
prética do dia anterior.
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Atualizacdo dos conhecimentos sobre
Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento;  Conhecimento
da interpretacio de imagens SAR,
bem como suas aplica¢des praticas;
Conhecimento de softwares para
processamento de imagens de
satélites; Troca de experiéncias com
outros profissionais da &4rea sobre
Sensoriamento Remoto,
Geoprocessamento € meios para
obtencdo de imagens de satélite.

Aperfeicoamento dos conhecimentos
referentes ao comportamento de
incéndios florestais e queimada
controlada; Revisdo dos conceitos
relacionados a incéndios, bem como
dos indicadores de queima, que sdo
0s principais vestigios no
estabelecimento da dindmica do
incéndio em busca da sua causa e
origem; Acompanhamento na pratica
do comportamento de incéndio.

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)




. ) i QUANTIDADE DE
EVENTO PERIODO || UNIDADE LOCAL DESCRICAQ IMPORTANCIA SERVIDORES

I Curso de Dispositivos de
Clonagem de Cartdes
Banciérios

Curso de Capacitagdo de
Gerentes de Projeto

Curso de Instrutor de
Orientagdo e Navegacio
Terrestre

WIFS2011 (Workshop on
Information Forensics and
Security 2011) e Conferéncia
Internacional de Ciéncias
Forenses em Multimidia e
Seguranca Eletronica

Curso de Alinhamento de
Instrutores

21 a
25/03/2011

28/11/2011 a
02/12/2011

19/11/2011 a
02/12/2011

28/11/2011 a
03/12/2011

05/12/2011 a
16/12/2011

SEPAEL/INC Brasilia/DF

SR/DPF/AC INC - Brasilia,
DF

SR/DPF/AC ANP -

Brasilia, DF

SR/DPF/AC Foz do Iguagu

ANP/DGP/COEN ANP -

Brasilia, DF

Conhecer os aparatos utilizados pelas
quadrilhas, e as técnicas utilizadas para
analisar os dados armazenados (capturados)
por tais dispositivos.

Repasse metodolégico para uso da ferramenta
GEPnet na gestdo de projetos estratégicos na
drea da Criminalistica.

Treinamento com aulas tedricas e praticas
sobre GPS, Geoprocessamento, Navegacio
Terrestre e Fluvial.

O evento contou com diferentes exposi¢des
de trabalhos cientificos como: tutoriais,
keynotes, paper session, poster session e
special events. Os trabalhos apresentados
tratavam de assuntos relacionados &
seguranga, pericias de informdtica e
audiovisual.

Repasse de novas técnicas e metodologias de
ensino em armamento e tiro.

Viabilizar os exames periciais em
dispositivos de captura,
armazenamento utilizados na
clonagem de cartdes bancarios.

A ferramenta GEPnet foi
desenvolvida visando a melhoria do
controle, da execu¢do e do
acompanhamento dos projetos
estratégicos no ambito DPF. A gestao
de projetos € uma drea que compde o
CIGE (Centro Integrado de Gestdo
Estratégica), e estd voltada para m

Formar instrutores em ONT para que
possam atuar como multiplicadores
do conhecimento no dmbito do DPF.

Muitas das discussdes revelaram o
que a academia estd pensando e
desenvolvendo em termos de
softwares, ferramentas e aplicagdes
que possivelmente serdo utilizadas na

drea pericial.

Treinamentos de tiro para o ano de
2012 e preparativos da forca policial
com técnicas especificas para
participagdo da Policia Federal em
grandes eventos (copa do mundo e
olimpiadas).

(Aguardando
consolidagédo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagédo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)




Tabela XLII — Acoes De Capacitacdo — Cursos Online

. _ i QUANTIDADE DE
EVENTO PERIODO || UNIDADE LOCAL DESCRICAO IMPORTANCIA SERVIDORES

21° Ciclo de cursos
SENASP/ANP

22° Ciclo de cursos
Senasp/ANP

23° Ciclo de cursos
Senasp/ANP

5° ConviRH Congresso
Virtual de Recursos
Humanos

23/02/2011 a
13/04/2011

Senasp EAD

07/06/2011 a
26/07/2011

Senasp EAD

13/09/2011 a
02/11/72011

Senasp EAD

23 a RH.com.br

27/05/2011

Online

Operagdes de Manutengdo da Paz
Policiamento Internacional; Portugués
Instrumental; Cartéis; Licitacdes e Contratos;
Investigacdo Criminal 1; Busca e Apreensio;
Intervengdo em Emergéncias com Produtos
Perigosos; Identificacdo Veicular 1, Sistema
de Comando de Incidentes, Integracdo das
Normas Internacionais de Direitos Humanos
na Area de Seguranca Piblica.

Busca e Apreensdo; Portugués Instrumental;
Licitagdes e Contratos; Combate a Lavagem
de Dinheiro; Investigacdo Criminal 2; Uso
Progressivo da Forca; Ocorréncias
Envolvendo Bombas e explosivos,
Identificacdo Veicular, Inglés 1.

Ocorréncias envolvendo Bombas e
Explosivos; Ag¢des para Controle de Armas;
Gerenciamento de Crises; Atendimento as
Mulheres em Situag@o de Violéncia; Espanhol
Basico 1, Espanhol 2.

Participacdo de Congresso Online
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importante para a atualizacdo dos
peritos, principalmente os que estdo
lotados longe dos grandes centros.

Os cursos a distancia sdo uma fonte
importante para a atualizacdo dos
peritos, principalmente os que estdo
lotados longe dos grandes centros.

Os cursos a distdncia sdo uma fonte
importante para a atualizagdo dos
peritos, principalmente os que estdo
lotados longe dos grandes centros.

Conhecer novas técnicas
ferramentas de Gestdo de Pessoas

elllOs cursos a distancia sdo uma fonte |||(Aguardando

consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)

(Aguardando
consolidagdo de
dados pela equipe de
T&D)




Tabela XLIIl — Acoes De Capacitacdo — Cursos Semindrios e Conferéncia

. _ i QUANTIDADE DE
EVENTO PERIODO || UNIDADE LOCAL DESCRICAO IMPORTANCIA SERVIDORES

1* Conferéncia Internacional ||| 17/10/2011 a SR/DPF/AC Rio de Janeiro, [|{Palestras sobre Identificacdo de Vitimas del[ Discussdo sobre temas relevantes naflf(Aguardando
em Identificacdo de Vitimas 21/10/2011 RJ Desastres em Grandes Eventos, comol|larea de grandes desastres, incluindo|f|consolidacdo de
de Desastres Olimpiadas e Copa do Mundo de Futebol. desde a preparacdo para enfrentd-los|l|dados pela equipe de
até a identificacdo de mortos dentro ||| T&D)
das 4 areas de identificacdo (genética
forense, papiloscopia, medicina legal
e odontologia legal). Dentre os
palestrantes estiveram membros do
Steering Group para DVI da
INTERPOL.

19° Encontro Trienal do 12a SR/DPF/AC Funchal, Ilha da [||O trabalho intitulado “Oxi Cocaine in Brazil:||[Houve uma repercussdo bastante
IAFS - International 17/09/2011 Madeira/Portugal ||| A new drug?”, desenvolvido pela SR/AC, foil||positiva e grande receptividade do
Association of Forensic apresentado no IAFS 2011, um dos mais||meio cientifico que até entdo
Sciences importantes eventos da drea de ciéncias||desconhecia o teor do referido
forenses. estudo a respeito da suposta nova
droga chamada “oxi”. O trabalho foi
apresentado na sala Cape Town, em
sessdo aberta, estando presentes na
sessdao em torno de 60 especialistas
nas ciéncias forenses de diversas

nacionalidades.
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ANEXO I

Informativo XLIV - Informagdes sobre a utilizagcdo da videoconferéncia no DPF

Comeca a funcionar o servico
videoconferéncia

de

A Coordenatio de Tecnologia
da Informacio — CTl conduiv a
implantacdo do Sistema de Videooon-
feréncia da Policia Federal.

O servigo ira pemilir a comuni-
cagio multiateral por voz e imagem,
criptografada, o que prové saguranca
& podera ser ufilizada com paticipacio
simultinea de ak 48 unidades da
Policia Federal. O uso do sistema foi
regulamentado pela Instrugdo Noma-
tiva 27/2010, publicada em 16 de abril
Giltirre,

O gerenciamento do senigo
cabera a Divisdo de Comunicagio
Social. Havera, nas superintendénci-
as, um supenisor regional, A superi-
850 nacional sera realzada pela CTI.
Os detalhes sobre o funcionamento do
sistema, resenva de recursos e instala-
¢80 do programa poderao
ser obtidos na documentaciao

dizsponibilizada no endereg¢o
http:/fintranet dpf.gov bricti's ervicosivid
epconfersncia. Orientagio sobre o uso
dos eguipamentos poderao ser oblidos
COM OS5 SUPEenvisones regionais, com o
Service Desk através do telefone 0800-
B40-1210 ou afraves de cormeio aetrdni-
co no enderego videoconferén-
ciaiidpf.govbr. O contato com a
sUpervisao nacional
sera pelo Elefone
(61) 2024-0487.
Para o uso
do servigo ja foram
adguirdos trés tipos
de eguipamento:
Mesa de Videocon-
feréncia - instalada
na Diregio-Geral,
Sala de Reunido - a
serem instaladas
nas SRs, CTI,

COADVDLOG, DIP, INC & ANP;
Executivo — a serem instaladas nas
diretorias.

A implementacio do senvigo
proponcionara agilidade, seguranca e
reducao de custos, uma wez qQue nNEo
SEME Necessano custear deslocamento

de senidones para algumas atividades
daPF

Fonte: Informativo da PF n° 28, de 10 de junho de 2010
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ANEXO III

Tabela XLV — Resultado Alcancado das Metas Policiais Anuais do Ano de 2011

Justificativa Executor Resultado| Avaliacio do Resultado
Proceder a fiscalizacdo das agéncias|Atender as diretrizes da
bancarias sob fiscalizagcdo da|CGCSP/DIREX com vistas ao plano -
12011 DELESP/DREX/SR/DPF/AC, com vigéncia|nacional de fiscalizagdo de DELESP/DREX/SR/DPF/AC Nao
na atualiza¢do da Portaria 387/06 DG/DPF. [Seguranca Privada.
A Operagdo Sentinela, coordenada
pelo DPF Barbosa, estd sob a Solicitar a  confecgio  de
subordinagdo  da  DRCOR ~ nos relatérios quinzenais a fim de ; Ari0S ; S
Supervisionar as atividades da Operagio|estados, sendo promovida no ambito i d ) i Os relatorios foram confeccionados e
2/2011 . . DRCOR informar o  superintendente Sim encaminhados  regularmente  ao
Sentinela no estado. da DCOR em Brasilia. Requer, . . . .
regional e DCOR a respeito do superintendente regional e a DCOR.
portanto, acompanhamento e andamento da operago.
supervisdo por parte do DRCOR no
estado.
Tal capacitagdo  permitird  ao
Capacitar Delegados e Agentes para alinvestigador a andlise de dados
32011 utilizacdo do s,iétema. i2 e den'lais C(,)mplexos de forma 'sim[iles e DRCOR Nio
ferramentas de andlise existentes no projeto|célere, trata-se da aplicacdo da
CINTEPOL. tecnologia em favor da investigacdo
criminal.
Instaurar inquéritos e
Desempenhar o papel constitucional de implementar investigacdes que
Policia Judicidria da Unido investigando e elucidem as infra¢des penais, de 1. 204 Inquéritos Policiais relatados;
42011 combatendo o cr1~Ine orgar?lzado, Desm‘ncu}ar associagoes criminosas DPE/CZS/AC atnbu.lgao da Pohc1.a ) Federal, Sim 2 149 Inquéritos  Policiais
notadamente na repressdo aos desvios delem atuacdo na regido. ocorridas nos municipios da instaurados;
verbas puiblicas, lavagem de dinheiro, crimes circunscri¢do desta 3. 53 pessoas indiciadas.
ambientais e trafico de drogas. descentralizada indiciando seus
autores.
Apesar do baixo efetivo,
considerando a necessidade da
Aumentar a presenca da Policia Federal nas Necessidade de controle do trafego Implementar barreiras policiais regiﬁ'o, com o aPoio da Qperagﬁo
. . B .. |de pessoas e mercadorias, nas vias rodovidrias, Sentinela foi possivel cumprir a meta
5/2011 vias de trénsito terrestres, aéreos e fluviais demonstrando a presenga do Estado DPF/CZS/AC aeroportudrias e fluviais na area Sim estabelecida.  Nas vias terrestres

existentes na circunscri¢cdo da Delegacia de
Policia Federal em Cruzeiro do Sul.

objetivando prevenir e reprimir o
cometimento de infragdes penais.

circunscricional desta

descentralizada.

foram realizadas barreiras policiais
na BR 364, nas rodovias de acesso
aos municipios circunvizinhos de
Cruzeiro e nos mais diversos ramais
existentes na regido, sobretudo
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Justificativa

Executor

Resultado|

Avaliacio do Resultado

naqueles conhecidos como rota de
trafico. Também foram feitas
diversas fiscalizagdes no Rio Jurua,
Jurua Mirim, Mboa, Liberdade e

outros rios, além de diversos
igarapés. Desenvolvemos também
indmeras fiscalizagdes

aeroportudrias em Cruzeiro do Sul e
nos demais municipios da
circunscricio da  DPF/CZS/AC,
como Tarauacd, Feij6, Jorddo,
Eirunepé e outros. Em relagdo ao
Aeroporto Internacional de Cruzeiro
do Sul a fiscalizagdo é permanente,
quanto aos demais foram realizadas
fiscalizagcOes esporddicas e pontuais.

6/2011

Consolidar
fiscalizacdo ~ de  produtos
controlados desta descentralizada.

a atuacdo da comissdo de

quimicos

Necessidade de controlar e prevenir
a utilizacdo e desvio de produtos
quimicos para a produgdo de
substancias entorpecentes.

DPF/CZS/AC

Realizar fiscaliza¢oes em
empresas que utilizam produtos
quimicos
municipios da circunscri¢do da
Delegacia de Policia Federal em

Cruzeiro do Sul.

controlados nos

Sim

Foi consolidada a comissao de
fiscalizacdo de produtos quimicos
controlados da DPF/CZS/AC, tendo
como presidente o DPF NEME e
como membros o EPF CAIO e APF
ALISSON. Foram realizadas
diversas fiscalizacdes em empresas
que utilizam e comercializam
produtos quimicos controlados, além
disso, periodicamente as empresas
encaminham para a DPF/CZS/AC a
relagdo dos produtos submetidos a
controle. Contudo, cabe ressaltar que
ndo  foram  realizadas  mais
fiscalizacdes em razdo do baixo
efetivo.

7/2011

Consolidar a atuagdo da comissdo de

fiscalizacdo de seguranga privada desta

descentralizada.

Necessidade de fiscalizar as

medidas de seguranca adotadas
pelas empresas com o fim de
prevenir problemas concernentes a

seguranca privada.

DPF/CZS/AC

Realizar fiscalizagdes na drea de
seguranca privada nos
municipios da circunscri¢do da
Delegacia de Policia Federal em
Cruzeiro do Sul.

Sim

Foram realizadas satisfatoriamente
fiscalizacoes em todas as agéncias
bancdrias, postos de atendimentos
bancérios e empresas especializadas
nos municipios que compdem a
circunscricio da  DPF/CZS/AC.
Além disso, houve a instalacdo de
curso de formacdo de vigilantes na
cidade de Cruzeiro do Sul/AC, fato
que aumentou sobremaneira a carga
de trabalho dos policiais incumbidos,
porém, mesmo assim, conseguimos
obter um resultado bastante positivo.
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Justificativa X Resultado| Avaliacio do Resultado

Foram realizadas diversas diligéncias
relativas a processos de
naturalizacdo e permanéncia de
estrangeiros, tanto em Cruzeiro do
Sul quanto em outros municipios que
compdem a circunscrigdo da
DPF/CZS/AC. Além disso, houve
Realizar diligéncias relativas aos também controle de entrada e saida
processos  de  naturalizag@o, de  estrangeiros, registros de
permanéncia e ao controle dos estrangeiros em razdo da anistia
(transformando residéncia provisdria
em permanente), expulsio de
estrangeiro, notificacdo de
irregular  no  municipio  de estrangeiro para deixar o pafs,
Cruzeiro do Sul e adjacentes. autuagdo de hotéis por ndo
comunicar estada de estrangeiro,
etc.. Por fim, vale destacar o
DPF/CZS/AC aumento do nimero de emissdo de
municipio de Cruzeiro do Sul e adjacentes. |circulacdo de estrangeiros passaportes, sendo que no ano de
irregulares. 2010 foram expedidos cerca de 170 e
em 2011, at¢ 15 de dezembro, ja
foram emitidos 291 passaportes.

estrangeiros residentes de Sim
maneira clandestina e/ou

Necessidade de reprimir, com

/2011 Controlar a permanéncia de estrangeiros noleficiéncia, a entrada, estada e

Apesar do baixo efetivo foram feitas
diversas fiscalizagdes, tendo,
estabelecimento  de  ensino,| Sim |inclusive, feito algumas autuagdes
hospitais e maternidade. em razdo da ndo comunicagdo da
estada de estrangeiro em hotéis.

Fiscalizar hotéis, imobilidrias,

Meta cumprida com éxito. Foi feito o
. controle  de  estrangeiros  na
Realizar um levantamento dos circunscricio  da  DPF/CZS/AC.
estrangeiros que estdo atuando . Porém, convém ressaltar que em

s . Sim - . . .
no municipio de Cruzeiro do Sul razdo do baixo nimero de servidores
e adjacentes. nio houve fiscalizagﬁes
permanentes, mas apenas pontuais e
circunstanciais.

Tratando-se de crimes Contamos com o0 apoio do Ministério
da Previdéncia Social, que manteve
um servidor no Estado do Acre para
Realizar  gestdes junto  ao realizar apoio aos trabalhos de

o ) : - ) DELEPREV Ministério da Previdéncia para a| sim [1Vestigacdo da Policia Federa. Neste
Estratégica e Gerenciamento de Riscos do|colaboracdo de servidores do ano conseguimos fossem produzidos

P sA . concretizagio da meta. L st A ‘o
Ministério da Previdéncia. proprio INSS conhecedores dos relatérios de inteligéncia de matéria
previdencidria nas Delegacias de

A . . Policia Federal de Epitaciolandia e
Previdéncia Social e da rotina do Cruzeiro do Sul/AC.

previdencidrios, em que a
Continuar contando com a colaboragdo dos|participagdo de servidores do INSS

112011 Servidores da Assessoria de Pesquisalé comum, necessdrio se torna a

sistemas de  informdtica da
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Justificativa

Executor

Resultado|

Avaliacio do Resultado

INSS.

Realizar a primeira prisdo em flagrante pela

As prisdes solicitadas em operagdes
deflagradas por esta delegacia em

Realizar investigacdes prévias, e
baseando-se em fortes elementos

muitas dificuldades
realizar a primeira

Com
conseguimos
prisdo em flagrante por tentativa de

12/2011 [prética de crime previdencidrio no Estado do o . . - DELEPREV . Sim . . s .
A matéria previdencidria ndo foram probatdrios, surpreender o estelionato  previdencidrio,  cuja
cre. . L . .. . . it ; P
deferidas pela justica. delinquente na atividade delitiva. conduta  delitiva  importou  na
falsificagdo de atestado médico.
E necesséria a utilizacio de todas as . . Lo
E ¢ imeira int tacio telefonicalf tas di E)l d ) Verificar os IPL’s em andamento O IPL n°22/2010 foi o primeiro IPL
xecutar a primeira interceptacdo telefonica|ferramentas disponibilizadas pela 2 cs a2
13/2011 P ptag . - P L p DELEPREV aptos a embasarem possivel Sim a cargolda’ DELEPREV em toda a
a cargo da DELEPREV. legislacdo para a elucidacdo de int tacd sua  histéria que teve uma
crimes. 1nterceptacao. interceptacao telefonica.
A DELEPREV n3o pode nunca Buscar sempre contato com a
Mudar o paradigma de que a DELEPREV [trabalhar  apenas  quando € Corregedoria do INSS, com a
apenas instaura IPL’s mediante requisicdo|demandada, mas pelo contrério, APE-GR e estar atendo as Foram instaurados varios IPL’s de
14/2011 . . . " DELEPREV L. . N Sim |, ... P )
de outros 6rgdos, mantendo-se inerte quanto|deverd permanecer vigilante, atenta dendncias  encaminhadas  a iniciativa da prépria DELEPREV.
a acdes de sua propria iniciativa. e preparada para a repressdo ao Policia Federal para subsidiar a
crime previdencidrio. tomada de decisodes.
Foi realizado o plantio das mudas
previstas com realizacdo de uma
_ ) i solenidade no dia 11/11/2011 na
Trata-se de agdo sécio-ambiental usina de asfalto do 7° Batalhdo de
que visa a compensacdo das Elab Janei d Engenharia de Construgdo no
o aborar, planejar, coordenar as L o .
E . Profeto Carb Neut emisses de gases causadores do N p . 'J R o d municipio de Senador Guiomard. O
xecutar o Projeto Carbono Neutro no ano| _ . . . acOes necessarias a execucgao do anti : ia das
15/2011 ) efeito estufa emitidos no exercicio DELEMAPH § . § Sim Pldm%" contou com a p‘«:lrcerld das
de 2011 em todo Estado do Acre das atividades institucionais do DPF Projeto Carbono Neutro no ano prefeituras de Senador Guiomard/AC
as dth'I ades 1nst1t}101onms ° de 2011 no estado do Acre. e Bujari/AC, além do Viveiro da
por meio do plantio de mudas de Floresta subordinada a Secretaria de
arvores nativas. Estado da Floresta e do Exército
Brasileiro. Foi confeccionado
relatério do evento com fotos e
reportagens e remetido 8 DMAPH.
A criagdo do nicleo permitird uma Foi obtido um GPS e um
Criar o Nicleo de Inteligéncia e|atuagio mais pré-ativa desta ) ) computador com  capacidade para
; . Envidar  esfor¢os junto a receber 0s programas de
Geoprocessamento de Imagens, além de|Descentralizada, uma vez que L. _ . L P
N . - . Administragdo Superior e 6rgaos geoprocessamento, que estd em
buscar a capacitagdo necessdria aos|utilizando o monitoramento remoto, Centrais,  visando  conseguir utilizagio com ferramentas bdsicas
16/2011 [servidores que atuardo nesta drea, visando|através de imagens de satélite, das DELEMAPH ’ .. . Parcial [como google-Earch, Track maker e
recursos matérias a fim de

permitir o direcionamento, orientacdo e
planejamento nas acdes
Descentralizada.

desta

dreas sob nossa responsabilidade
permitird
humanos e

otimizar recursos
materiais, 0o

levantamento estatistico dos locais

possibilitar a instalacdio do
mencionado ntcleo.

interface Garmin para conexdo do
GPS Garmin obtido. Porém, falta a
aquisicdo de pelo menos mais um
computador com a  mesma
capacidade e o software ArcGis.
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Justificativa

com maior indice de desmatamento
e focos de calor, além de permitir
acOes preventivas e repressivas mais
precisas.

Buscar cursos de treinamento
junto a ANP e DMAPH visando
a qualificacdo do Servidor, que

Resultado|

Avaliacio do Resultado

Foi realizado treinamento referente
as ferramentas bdsicas que o Policial
lotado na DELEMAPH deve
dominar, que s3o o GPS, o Google-
Earch e o Track Maker, com perito
da drea de meio ambiente deslocado

porventura seja lotado no niicleo| Parcial |de Brasilia ao Acre para esse fim.
de inteligéncia e Porém para a atuacdo no nicleo de
Geoprocessamento de imagens ?ntehgéncm e geoprocess:a'mento de
desta descentralizada. imagens  se faz necessdrio cursos
mais prolongados, com a utilizacdo
de ferramentas mais avangadas como
por exemplo o ArcGis.
Foram realizados alguns trabalhos
em conjunto com o IBAMA, como
fiscalizacdes em dreas com grandes
indices de desmatamento, barreiras
Realizar acgdes conjuntas com em rodovias, além de levantamentos
Planejar, orientar, coordenar e executar|O Estado do Acre possui diversas 6rgdos publicos envolvidos na de ~1nf0rmag§es para  futuras
acOes de combate ao desmatamento ilegal,|dreas que sofrem constantemente preservacdo do meio ambiente, atuagoes;, gerando com isso algumas
. . . . apreensoes e IPLs. O ganho de uma
atuando preventiva e repressivamente no|com o desmate irregular, atuando preventiva e/ou equipe da Operacdo Arco de Fogo
17/2011 [estado do Acre, em conjunto com os 6rgaos|demandando medidas efetivas para DELEMAPH repressivamente na protecdo do Sim foi também de grande valia no
ambientais, principalmente nos projetos de|coibir agdes nocivas ao meio espaco amazdnico, além de sentido de aumentar a repressdo e
assentamento  que  encontram-se  sob|ambiente, com consequente orientar a populacio sobre a atuar de forma preventiva na drea de
o . - . A . a - meio ambiente no estado do Acre, o
responsabilidade da Unido. preservacdo do bioma amazdnico. importdncia da  preservagdo s
. que possibilitou um aumento do
ambiental. indice de IPLs relatados em relagdo a
2010. Em 2010 o indice de IPL
relatados foi de aproximadamente
110% enquanto 2011 estd fechando
com aproximadamente 160%.
No chamado "Verdo Amazénico", Foram realizados alguns trabalhos
~ em conjunto com o IBAMA, como
) ) em .razao da alta temperatura Em conjunto com outros Grgios fiscalizacdes em dreas com grandes
Realizar monitoramentos, levantamentos,|ambiente e da falta de chuvas, de fiscalizacio ambiental e com ndices de desmatamento, barreiras
vistorias e fiscalizagdes, em parceria com|verifica-se um periodo critico, uma ) o g . do DPF efetu: em rodovias, além de levantamentos
outros 6rgdos, nas dreas de maior incidéncia|vez que ocorre o aumento do indice setor'es técnicos do fis (f' éfmf‘r de ~inf0rmag§es pa'ra futuras
18/2011 [de focos de calor e mnos periodos|de focos de incéndios em varios DELEMAPH monitoramento ¢ fiscalizagao Sim atuagdes, gerando com isso algumas

considerados mais criticos do chamado
"Verdo Amazodnico", a fim de fortalecer as
acOes de combate as queimadas ilegais .

municipios do estado do Acre,
sendo necessdria maior aten¢do no
sentido de combater os eventos
incendidrios que se acentuam

sensivelmente nesta época.

ostensiva "in loco" nos locais que
apresentarem maiores indices de
queimadas, atuando de forma

preventiva e repressiva.

apreensoes e IPLs. O ganho de uma
equipe da Operacdo Arco de Fogo
foi também de grande valia no
sentido de aumentar a repressdo e
atuar de forma preventiva na drea de
meio ambiente no estado do Acre, o
que possibilitou um aumento do

83




Justificativa

Executor

Resultado|

Avaliacio do Resultado
indice de IPLs relatados em relacdo a
2010. Em 2010 o indice de IPL
relatados foi de aproximadamente
110% enquanto 2011 estd fechando
com aproximadamente 160%.

19/2011

Controlar e fiscalizar o andamento das
investigacdes e acompanhar os inquéritos
policiais correlatos a apuracdo de crimes da
sua atribui¢do, que
responsabilidade  de
subordinadas.

se encontram sob

suas unidades

Trata-se de um das atribui¢des
previstas para o DRCOR e afigura-
se essencial para o

desenvolvimento das atividades.

bom

DRCOR

Nao

20/2011

Acompanhar as investigacdes sobre trifico
de drogas desenvolvidas pelas delegacias
descentralizadas.

Trata-se de exigéncia da CGPRE e
de uma necessidade estratégica para
melhor combater o trafico de drogas
no ambito do estado do Acre.

DRCOR

2172011

Pleitear junto a ANP a realizagdo de cursos
de Operador de Fuzil, Dire¢do off-road e
abordagem no estado.

Necessidade de qualificacdo e

treinamento continuo de policiais.

DRCOR

Nao

22/2011

Pleitear junto a SENAD a realizagdo de
leildo no estado para destinacdo de veiculos
apreendidos
drogas.

relacionados ao trafico de

Necessidade de dar uma destinagdo
aos veiculos.

DRCOR

23/2011

Implantar a modernizagao da fiscalizagdo do
trafego internacional terrestre e fluvial em
Assis Brasil, Santa Rosa do Purus, Marechal
Thaumaturgo e Placido de Castro.

Fiscalizar com eficiéncia o trafego
internacional e agilizar o

atendimento aos estrangeiros.

DELEMIG DPF/EPA
DPF/CZS

Estruturar 0s pontos de
fiscalizagdo com utilizacdo de
recursos

STI).

tecnoldgicos  (novo

24/2011

Implantar a modernizag@o da fiscalizagdo do
trafego internacional no aeroporto de Rio
Branco.

Fiscalizar com maior eficicia o
trafego internacional e agilizar o
atendimento a0s estrangeiros

quando de sua entrada/saida.

DELEMIG

Estruturar o ponto de fiscalizacdo

com utilizagdo de recursos

tecnoldgicos (novo STI).

Nao

25/2011

Realizar servigos de emissdo de passaportes
e Laissez-passer.

Exercer as funcdes de policia
aeroportudria e de
fronteiras de responsabilidade do

DPF.

maritima

DELEMIG, DPF/EPA E
DPF/CZS

Aperfeicoar o  atendimento
utilizando o Novo SINPA.

26/2011

Realizar diligéncias relativas a
naturalizacdo, permanéncia, prorrogacio e

transformacao de vistos.

Verificar in loco a veracidade dos

motivos que deram causa ao

requerimento.

DELEMIG - DPF/EPA -
DPF/CZS

Efetuar diligéncias e relatar os
procedimentos dentro do prazo
legal.
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Justificativa Executor Resultado| Avaliacio do Resultado
Atualizar informacgdes em tabela
Apurar ilicitos de estrangeiros que, prépria quanto a estrangeiros
Instaurar, instruir e relatar inquéritos de[nos termos da lei n° 6.815/80 condenados pelo Judicidrio no
27/2011 [expulsdo mediante autorizagcdo do Ministério[(Estatuto do estrangeiro), sejam DELEMIG Acre, solicitar autoriza¢do do MJ|  Nio
da Justiga. inconvenientes ~ aos  interesses para instaurar IPL's, solicitar
nacionais. portaria de expulsdo e solicitar
autorizagdo para expulsdo.
Fiscalizar hotéis, imobilidrias,
escolas, cursinhos, universidades,
Reprimir a entrada, estada e circulacdo de . . DELEMIG - DPF/EPA - DPF [faculdades e hospitais; realizar
28/2011 P L. ¢ Cumprimento da legislacdo. . s p' . Nio
estrangeiros irregulares. CZS barreiras policiais fixas e méveis
nas principais vias de acesso a
Capital.
L. . Fiscalizar os hospitais, clinicas,
Reprimir o trabalho irregular (formal e . DELEMIG - DPF/EPA - . R
29/2011 |. . Resguardar o trabalhador brasileiro. lojas, escolas e camelds em todo Nio
informal) de estrangeiros. DPF/CZS
o Estado.
Apurar dentncias e coibir ocorréncias
fraudulentas em processos de naturalizagdo,|Evitar a regularizacao de Investigar toda e ualquer
3012011 ias e processe o . graras DELEMIG e © A Ndo
permanéncia, prorrogacdo e transformacdo|estrangeiros por meios fraudulentos. suspeita de irregularidade.
de vistos e emissdo de passaportes.
Fiscalizaciao nos municipios sob[Zelar pelo  cumprimento da . A
. . - . . Realizar diligéncias de
circunscricdo da DELEMIG / SR / AC|legislacdo pertinente ao estrangeiro, . L.
31/2011 ~ . ~ DELEMIG fiscalizagdo periodicamente nos Nio
(Operagdo Blade Runner — Continuagdo|tanto por este, quanto pelas . .
. L . . referidos municipios.
Fase 2: demais municipios). autoridades locais.
Fiscalizacdo e deportacdo imediata de . . . Realizar diligéncias em pontos
. . . Reduzir o trinsito de estrangeiros . .
estrangeiros  irregulares  (bolivianos e|, estratégicos da capital
32/2011 . . irregulares, notadamente de DELEMIG . ~ . Nio
peruanos) no municipio de Rio Branco (rodovidria, cal¢addo, terminal
5 . vendedores ambulantes
(Operagdo Coruja) urbano)
Fiscalizacdo de estrangeiros em transito . . . .
. _ |Zelar  pelo  cumprimento da Realizar barreiras policiais nas
33/2011 |pelos municipios acreanos (Operagdo| . = _ . . DELEMIG . .. N . Nio
. legislac@o pertinente ao estrangeiro estradas circunvizinhas a capital
Sarapd)
Dar continuidade aos servigos de
Executar os servicos de regulamentacdo e|controle das empresas de seguranca Estabelecer programas de Conforme a possibilidade de efetivo
34/2011 [controle das empresas de Seguranca Privada|privada, conforme legislagdo| DELESP/DREX/SR/DPF/AC ([fiscalizagdo e proceder as visitas| Parcial |houve a fiscalizagio das casas
e Empresas Organicas. aplicavel, e impedir a operagdo de de fiscalizacao. noturnas.
empresas clandestinas.
35/2011 [Proceder a fiscalizacdo das agéncias|Atender as diretrizes da| DELESP/DREX/SR/DPF/AC |Efetuar a vistoria dos planos de| Sim |Sim, foram vistoriados todas as
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36/2011

bancdrias sob fiscalizagdo da]CGCSP/DIREX com vistas ao plano seguranga. agéncias bancdrias e PABs da
DELESP/DREX/SR/DPF/AC, com vigéncia|nacional ~ de fiscalizagio  de circunscrigdo SR/DPF/AC um total
na atualiza¢do da Portaria 387/06 DG/DPF. [Seguranca Privada. de 48 unidades (eqtre agencias
bancdrias e PABs) da circunscri¢ido
Verificar o enquadramento dos foram feitas as fiscalizagdes nas

Estabelecer programas de

Realizar vistoria de rotina nos cursos de

mesmos perante a Portaria de

DELESP/DREX/SR/DPF/AC
e

fiscalizag@o; e proceder as visitas

Sim

empresas de seguranga privada e
algumas fiscalizagcdes conforme o

Formaggo. Seguranga  Privada  vigente de fiscalizagdo. contingente disponivel. Precisa-se de
apresentacdo da DELESP/SR/AC. mais efetivo na DELESP.

372011 Fiscalizar as Aula.s dos cursos de Formagao|Verificar se a quan’tidade de tiro DELESP/DREX/SR/DPF/AC Efetuar a . fiscalizagdo  dos Sim Houve a .fiscalizagﬁo no dnico
nos Estandes de Tiro dada pelos alunos esté correta. Estandes de tiro. estande de tiro na BR317.

Necessidade de mais um policial
para ajudar no trabalho de
fiscalizacdo e reprimir a atividade
i clandestina de casas noturnas, onde
Promover campanha educativa ha cooperativas de vigilantes e
Combater a atividade clandestina na sobre o tema; atividades ndo autorizadas para
Desencadear Operacdo visando alarea de seguranga privada e Autuar os servicos clandestinos, funcionar.. )

38/2011 [regularizag@o das atividades clandestinas de(fiscalizar as empresas| DELESP/DREX/SR/DPF/AC [bem como fiscalizar os cursos de| Parcial Foram ~v1st0r1'ad'as os 3 cursos de
) anca privads ecializadas e servicos . formaci ] formag@o de vigilante, as 6 empresas
seguranga privada. especializadas e servigos orgénicos ormagao, as empresas especializadas em vigilancia privada

de seguranca especializadas e os servicos e as orgdnicas sdo feitas a
organicos de seguranga. autorizagdo por meio do GESP, o
processo de renovacao de
funcionamento €  feito  pelas
empresas que solicitam o servigo de
seguranca organica.
foi promovido o I Curso de
Capacitacdo e Treinamento no
Combate a Corrupc¢ao e a Lavagem
Cumprir a orienta¢cdo da COGER no de Dinheiro no Estado do Acre. Tal
sentido de se dar prioridade ao curso cor'np(”)~s o Programa Nacional
combate de tais crimes, bem como a de Capac1§agao © Treilnamf: nto para o
F as acdes da DELEFAZ bs ssidade de atuacio efetiva d: Combate a Corrupcdo e a Lavagem
ocar .as acodes da F/ ni) cor}n 'ate nec?s.u ade de atuagdo efetiva ~a ' . de Dinheiro - PNLD, sendo este
41/2011 aos crimes contra a administracdo publica|Policia Federal na  apuragdo DREX Capacitar a equipe da DELEFAZ Giy  |programa parte  integrante  da

federal
peculato, etc...)

(corrupgdo, desvio de verbas,

simultinea de crimes dessa natureza

(apurar enquanto estiverem em
andamento), haja vista que apds a
consumacgdo tais delitos tornam-se

de dificil elucidagao.

em investigacdes desta natureza.

ENCCLA. Todos os Policiais lotados
na DELEFAZ participaram do curso
e receberam o respectivo certificado.
Dentre as disciplinas abordadas no
curso, destaco as técnicas especiais
de investigacdo de crimes de
corrup¢do e lavagem de dinheiro.
Ressalto, ainda, que um APF lotado
na mencionada Delegacia
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especializada recebeu treinamento na
drea de inteligéncia  policial
ministrado pela DIP e outro foi
capacitado em andlises de controle
externo em um curso ofertado pelo
TCU - SECEX/AC

Promover reunides com a CGU e
TCU no sentido de buscarmos
um apoio institucional, bem
como informacdes atualizadas
acerca de indicios de crimes
contra a administragdio com
maior celeridade.

Sim

Passamos a atuar de forma mais
efetiva no  Férum  Estadual
Permanente de Combate a Corrupgao
do Estado do Acre - FOCCO. Como
resultado de tal atuacdo nos
aproximamos mais dos orgdos de
controle externo e interno e demos
inicio a vdrias investigagdes que
tiveram como fonte primdria as
informacdes colhidas junto aos
mencionados Orgdos. Acrescente-se
que, gradativamente, estamos
conseguindo mudar a atuagdo do
DPF na fiscalizagdo de desvio de
recursos publicos e sairmos de uma
postura apenas reativa, que traz
poucos resultados préticos, para uma
apurac@o simultinea a ocorréncia do
fato criminoso. Tal mudanca de
perspectiva gera maiores resultados
préticos pois facilita a producdo da
prova, evita a ocorréncia do dano, ou
pelo menos miniminiza o mesmo,
além de gerar uma  maior
probabilidade de efetividade da
atuacdo da justica haja vista a
possibilidade de medidas
acauteladoras que evitam danos ao
erario

42/2011

Inserir o acre no ambito de atuacdo da
operacdo Arco de Fogo

Auxilio das unidades centrais do
DPF no
ambientais em

combate a  crimes
especial  as
queimadas que ocorrem  nos

periodos de julho a outubro.

DREX

Contatos com o chefe da
DMAPH a fim de viabilizar a
insercdo mencionada, tendo o
chefe da DELEMAPH inclusive
apresentado
viabilidade da manutencdo das
equipes da OP arco de Fogo no
ACRE.

estudo de

Sim

O Dr. Marcelo, chefe da DMAPH
veio até Rio Branco e, apds reunido
com o Superintendente Regional, se
comprometeu a enviar uma equipe
da OP Arco de Fogo para o Estado
do Acre, informou que a equipe
ficaria de forma proviséria, mas
tentaria viabilizar sua manutengdo
permanente. As primeiras equipes
chegaram ao Estado do Acre em
06/07/2011.
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As equipes puderam se deslocar e
executar as atividades de policia

Disponibilizagdo de  viaturas, judicidria no interior do Estado bem
computadores e impressoras Si como na cidade de Boca do
o - . im . -
portéteis para viabilizar a vinda Acre/AM. Tais agdes resultaram no
da equipe da OP. fechamento de madeireiras que
atuavam de forma irregular no
municipio mencionado.
Conseguimos recrutar 01 DPF lotado
na SR/DPF/MG e um escrivao lotado
na ROO/DPF/MT. por um periodo
Recrutamento de 01 Delegado e de 30 dias prorrogdveis. Esperamos
01 Escrivdo para apoio a equipe que com o resultado desta acdo
da OP. Assim pretendemos possamos otimizar a atuacdo da
. Sim  |equipe da OP no Estado através da
otimizar os resultados da OP no g
oo realizacdo de OP. de combate ao
estado do Acre e viabilizar sua desmatamento e utilizagdo irregular
manuten¢do. de madeira. Além dos resultados
mencionados, contamos com a
insercdo definitiva da SR/DPF/AC
na OP Arco de Fogo
Em que pese estarmos em processo Determinar ao GTED a
de constru¢do da nova sede de nossa confec¢do de um projeto de| Niao
superintendéncia no estado do acre, reforma
devemos considerar que a previsdo Reunido com o comandante do
para conclusdo da obra é de 36 batalhdio de engenharia e
meses, durante este periodo construgio - 7° BEC a fim de
devemos manter nosso efetivo em solicitar apoio com a
um local com um minimo de disponibilizacdo de méo de obra| Nio
' condi¢des para desenvo?verem seu para executar os servigos de
48/2011 Reformar o prédio onde atualmente se|trabalho, sendo que a situagdo em SUPERINTENDENTE pintura na reforma. assim
localiza a sede da SR/DPF/AC. que se encontra a atual sede ndo REGIONAL poderemos reduzir custos na
denota tal predicado. Destaco, por reforma.
oportuno,que parte de nossas
instalagdes encontram-se, inclusive,
interditadas devido a acoérddo Promover ~ gestes junto  aos
proferido pelo egrégio TCU. Soma- orgdos centrais do DPF para a
disponibilizacdo dos recursos| Nio

se a todo exposto, o fato de que

nossas dependéncias atuais ndo

permitem a acessibilidade aos

deficientes fisicos, ou seja, uma

financeiros necessdrios para a
obra.
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verdadeira afronta a cidadania

destas pessoas.

Executor

Resultado|

Cumprir a diretriz da COGER de
baixa efetiva do nimero de IPL's em

Determinar que a
COR/SR/DPF/AC mantenha sob
controle 0s indices de

produtividades de delegados e

Manter o indice de produtividade dalandamento no DPF, bem como . . Nio
; . e ) o ) peritos, fiscalizando o
superintendéncia em niveis superiores a|permitir que com um ndmero SUPERINTENDE . .
49/2011 R ) cumprimento das metas mensais
120% no tocante a relacdo entre IPL's|razodvel de procedimentos REGIONAL .
) estipuladas a cada uma das
relatados e instaurados. possamos concentrar nossos .
N o categorias.
esforcos em operagdes policiais
. . Estabelecer metas de
mais relevantes para a sociedade. .
produtividade para delegados e Nio
peritos.
Necessidade de propiciar aos
I tacio d ses d itacio d servidores 0s meios necessdrios para
ncrementagdo das agdes de capacitagdo dos
s02011 | ¢ ¢ pacttas poderem  desenvolver  com EPA/DPF/AC Ndo
servidores S .
eficiéncia e qualidade os seus
trabalhos.
Melhoria e eficiéncia no
- . L . atendimento ao cidaddao que procura
Solicitar mais trés terminais do STI (Sistema L ~ qQuep . . . L.
) . . os postos de imigragdo da Policia Confeccionar projeto bdsico para
de Trafego Internacional) para atendimento ., L .
L. . Federal, ja que houve um aumento a aquisicdo dos equipamentos,
51/2011 [aos viajantes que utilizam os pontos de L B NUMIG/EPA/DPF/AC . Nio
L. s e . [considerdvel no trafego de pessoas, devendo o projeto ser
imigracdo de Epitacioldndia e de Assis _ . ~ .
Brasil em razdo da inaugurag@o da Estrada encaminhado para a CGPI/DPF.
rasil.
do Pacifico, bem como a
estabilidade da economia brasileira.
Instalacdo de cameras de segurangca nos Realizacdo de um projeto bdsico,
ambientes internos e externos da Delegacia, A . . com subsequente previsdo de
. _ umentar a seguranga orginica . . .
52/2011 [bem como a instalagdo de arame farpado e . € ¢ & EPA/DPF/AC dotacdo orcamentdria para cobrir|  Nio
. desta Descentralizada. L
cerca elétrica ao redor do muro desta os custos e licitagdo para
Descentralizada. realizag@o das instalacdes.
Sempre que ocorrem prisdes com . . L
N . . . - P q P . ) Projeto basico para aquisi¢do de
Aquisi¢do de viatura ostensiva estilo furgdo|grande nimero de envolvidos, hd a J .
ilizad ) . ftencidri idade de desl o d modelo de veiculo apropriado ao
utilizado pelo servico penitencidrio para|necessidade de deslocamento de . L ~
53/2011 p sop p EPA/DPF/AC servigo, solicitacdo de dotagdo Nio

condugdo de presos desta Descentralizada
até o presidio localizado na capital.

indmeras viaturas e policiais para
condugdo dos presos, sendo que se
existisse uma viatura apropriada

orcamentdria e licitagdo para
aquisi¢do do veiculo
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para transporte de presos, facilitaria
trabalho e
combustivel e didrias policiais.

o se economizaria

Aquisi¢ao de cdo farejador e treinamento de

Necessidade de se aumentar e tornar
eficiente o combate ao narcotrafico

policial para que se torne o guia do mesmo|na regido, jid que estamos -
5472011 (trabalho a ser desenvolvido junto a CGPRE|localizados na fronteira com Peru e EPA/DPF/AC Nao
e canil central). Bolivia, pafses produtores de
cocaina.
Necessidade de fiscalizacdo de
veiculos suspeitos de ocultarem
substancias entorpecentes. Com a
ajuda do elevador, fica muito mais Elaboragdo de projeto basico,
56/2011 Aquisi¢ao de elevador .hidréulico para a fécil'e agil a fis/calizagﬁo na parte EPA/DPF/AC d.ofagﬁf) orcamentdria 'e.pi)sterior Nio
garagem desta descentralizada. inferior dos veiculos (tanque de licitagdo para aquisicdo do
combustivel, chassis etc.). O elevador.
elevador também poderd ser util
para a propria manutengdo das
viaturas desta descentralizada.
Compreendendo que as
ininterruptas  mudancas  sociais
exigem do Policial Federal a
constante capacitagdo para lidar Durante todo o ano de 2011, foram
com as novas demandas das esferas Solicitar.  iunt Diretori d(isponi‘bilizados crurst?s em diversos-
de Policia Judicidrias e Policia oAl Jamo - a reona campos de atuagio, a exemplo de:
Administrativa da Unio, bem como Regional Executiva — DREX, Curso de Seguranga de Dignitdrio,
Implementar estratégias de qualificagdo na as novas possibilidades tecnologicas reunido para identificar as %igsocil{)nztem\t/‘;r ;{e A.(rrr:menf(:i €
57/2011 |[seara dos expedientes cartordrios para o0s . NUCART/DREX/SR/DPF/AC |principais e especificas dreas que|  Sim > ) griancia Avancada,
Escrivies de Policia Federal. podem e devem ser utilizadas como necessitam de capacitagio, bem entre (zutros, bem como o envio de
ferramentas nas atividades fins e N 7 Escrivdes para cumprir OMP em
meio deste que é o principal 6rgdo c?mf)'as gestoe.s necessarias para des.centralizadas que el'pljeisentam
de seguranca piiblica federal, faz-se viabilizar os treinamentos. maiores demandfis policiais ou
casuisticas diferentes das
mister que o Departamento de encontradas na SR/DPF/AC.
Policial Federal mantenha politicas
permanente de qualificacdo para o
quadro Policial
Implementar rotinas de Cartério de Dia|As  didrias e  diversificaras Solicitar, junto a Diretoria Tendo em vista as auséncias
58/2011 NUCART/DREX/SR/DPF/AC Nao |involuntdrias do Titular da Chefia do

visando subsidiar as ocorréncias policiais

ocorréncias policiais demandam um

Regional Executiva — DREX,

NUCART/DREX e de seu
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extraordindrias.

plano de estratégias/rotinas que

objetivem conferir celeridade nos

procedimentos, bem como
seguranca na cautela de bens
apreendido, dos policias, das
vitimas, das testemunhas e dos

autores envolvidos.

capacitacdo  necessdria
implementar
estratégias/rotinas atinentes com

o Cartério de Dia.

para
as

Substituto, em virtude de
cumprimentos de OMP’s e gozo de
férias, sobretudo no  segundo
semestre de 2010, esta meta ficou
prejudicada para o ano corrente.

Disponibilizar uma nova ferramenta de

Encaminhar solicitacdo ao setor

Solicitagdo encaminhada através do
Oficio n® 0130/2011 - SR/DPF/AC.

controle das rotinas de remessa e £i " fir 2 inteeridad competente para Conforme consulta ao APF NELSO,
imperativo garantir a integridade, . . fox : cacd
recebimento dos procedimentos (Inquéritos P & nieg criagdo/disponibilizagio de previsdo de termino da criagdo da
59/2011 L . . bem como o sigilo dos| NUCART/DREX/SR/DPF/AC L. Parcial [ferramenta ainda no primeiro
Policiais, Termos Circunstanciados de . . ferramentas  institucionais de . . L
. L _|procedimentos policiais. . trimestre de 2012. Apés a criagdo,
Ocorréncia, Registros Especiais, Cartas gestio de  documento e bem como a sancio da DREX e
Precatdrias e demais processos). procedimentos. Ja foi efetuado. COR, a implementagdo poderd ser
imediata.
Confeccionar o Plano de
Correicdes analisar 0s 0 plano de Correics dindrias foi
. . procedimento em andamento a pano ¢e LOIreIgoes ordinarias “ot
Planejar e executar o as Correi¢des luz d ] Ipid N executado e concluido com &xito,
uz das normas insculpidas na : ; ftart
Ordindrias do ano de 2011 na|Cumprimento da IN 11/2001- CORREGEDORIA P ) inclusive no interior do Estado. O
62/2011 . . . . 011/2001-DG/DPF. Serd| Sim |resultado dos trabalhos foram
Superintendéncia Regional e nas Delegacias|DG/DPF REGIONAL L. . S .
do interior do Estado necessdrio deslocar servidores encqrmnhddos\ ao Superintendente
T lotados na Corregedoria Regional Regional ¢ a COGER/DPF para
. N andlise e controle.
para as unidades do interior no
periodo das referidas correicdes.
Andlise pontual dos inquéritos
antes de serem encaminhados
para  justica, bem  como Os trabalhos de correicdes parciais
Intensificar as correi¢des parciais de forma|Necessidade de  aprimorar a acompanhamento pelo NUCOR foram devidamente cumpridos por
63/2011 [rotineira em todoi of procedimentos|qualidade e a efi[c)iéncia das CORREGEDORIA atrav;)s de correigfi) de forma e[| Sim meio do chefe do Nicleo de
. L. d . L liciai REGIONAL . . . lém d Correigdes DPF TEIVE. Neste ano
investigatorios em andamento. investigagdes policiais. mérito o0s 1nq'uer1t(')s,' .a ém da as  comeicdes  parciais  foram
permanente  disponibilidade  do inseridas por meio do SISCART.
COR para prestar orientacdes as
autoridades policiais.
Capacitacdo de servidores lotados na COR|Aprimorar a  instru¢do  dos Solicitar 8 COGER e/ou ANP a Em razio da conten¢do de gastos por
para adquirirem maior destreza quanto aos|procedimentos disciplinares e evitar CORREGEDORIA realizagdo de  curso de parte .do E}over~no Federal, Cursos de
64/2011 |usos dos Sistemas SAD e CGU/PAD, bem|eventuais nulidades nos capacitacio de procedimentos 3 capacitagdo ndo foram oferecidos
~ . . REGIONAL 'p . ¢ P . Nao tanto pela COGER/DPF quanto pela
como em relagdo aos procedimentos que|procedimentos, fato que causa disciplinares ou mesmo realizar CGU na

tramitam na Corregedoria. Necessidade de

prejuizos ao Erdrio e sujeitam os

os cursos nesta Capital, evitando-

drea disciplinar. Essa
auséncia de capacitacdo de servidor
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capacitagdio de membros de Comissdes
Permanente de Disciplina para questdes
relacionadas a instrucdo de procedimentos
administrativos disciplinares e sindicancias
(investigatdrias e punitivas).

procedimentos a prescricdo nos
casos em que sejam necessarios a
reabertura dos procedimentos.

se custos adicionais.

na drea causa grande prejuizo na
apuracdo dos fatos em
procedimentos administrativos eis
que muitas vezes faz-se necessdrio
sua anula¢do parcial por vicio de
forma, encarecendo o custo do
processo.

Incluir os procedimentos de requisi¢do de
Pericia do Setor Técnico Cientifico nas

Necessidade de acompanhar o

andamento e dar maior celeridade

Disponibilizar senhas de acesso
ao Sistema Criminalistica ao
Corregedor Regional e ao Chefe

A Corregedoria Regional atualmente
ndo s6 tem acesso ao Sistema
Criminalistica de controle do

Correicdes Anuais e acompanhar através do . . CORREGEDORIA do Nidcleo de Correigcdes. fci i i
65/2011 | . ¢ o P no cumprimento das pericias . § . Sim andamento das p em,mis’ mas 1.nc/11.11u
Sistema Criminalistica o andamento das isitad itand d REGIONAL Realizar consultar mensais no plano de Correi¢cdes Ordindrias
. N requisitadas  evitando-se ~demora L. ..
pericias e das pendéncias indicadas pelo q . feccio do Laud gerando relatdrio de pendéncias e 2011 o SETEC. Obtendo grande
. excessiva na confec¢do do Laudo. ; éxi i
sistema. ¢ instar o chefe daquele setor a ex1¥) n~a dredugfiQ do tempo de
. . realizac@o de pericias.
sanear as irregularidades. g P
Necessidade de  melhorar a
qualidade na producdo de prova, de
incrementar métodos de Realizar semindrio com
Promover a capacitacdo dos Agentes de|investigacdo em diversas dreas (com apresentacdo de palestras por
Policia Federal no tocante aos métodos de|crime cibernético, traficos de drogas CORREGEDORIA especialistas do DPF, assim Em razdo da contengio de~gasto§
66/2011 [investigacdo e a forma de produzirfem aeroportos, producdo de como apresentagdo de técnicas| Nio pelo, Goverpo Federal, ndo foi
. ~ . . N . - . REGIONAL . L ) possivel realizar o evento por falta
informacdes que serdo tteis na instru¢do dos|informacdes policiais) bem como de investigacio em dreas de de verba
inquéritos. orientar o0s policiais quanto a atuacdo do DPF a serem
necessidade de preservar local de definidas.
crime e da importancia da cadeia de
custédia das provas.
A exigiiidade dos prazos eleitorais, L A Ap esar do reduzido efetivo, equipes
b dificei d Realizacdo de diligéncias em policiais desta SR/DPF/AC, sempre
em como as dificeis nuances das L . PP
Concluir i tioacses iniciad leitosl; tloach leitorai . municipios  interioranos  do que se deslocavam a Municipios
oncluir investigagdes iniciadas nos pleitos|investigacdes eleitorais se tornam . interi ] iligénci
6712011 . . aae . P vesEns DELINST Estado, para otimizar recursos| Parcial |IMicrioranos cumpriam diligéncias no
eleitorais de 2010 e anteriores. in6cuas com o passar do tempo, ‘ deslinde dos  ilicit interesse das investigagdes de crimes
. . uanto ao deslinde dos ilicitos L p
restando intteis para puni¢do dos b . eleitorais de modo que hd pequenos
. em curto prazo. i inquéri i
apontados autores dos ilicitos. p E)asswo de inquéritos sobre tais
emas.
Realizar operacdes policiais visando a|Prevenir e reprimir os crimes Planejar e executar operagdes Incursdes em dreas agricolas foram
prevencdo e repressdo ao trafico de seres|praticados contra a ordem social, junto ao Ministério do Trabalho, feitas, em parceria com o Ministério
humanos, a exploragdo sexual infanto-|proteger as comunidades indigenas Procuradoria ~ do  Trabalho, ) do Trabalho e a Procuradoria do
68/2011 DELINST Sim  |Trabalho a fim de reprimir o trabalho

juvenil, a pedofilia, e a repressdo ao trabalho
escravo e aos crimes praticados contra as
comunidades indigenas.

e resgatar os trabalhadores que se
encontram reduzidos a condi¢do
andloga a de escravos.

FUNAI com o objetivo de
envidar esfor¢cos na prevengdo e
repressdo a esses delitos.

for¢ado neste estado em e Rondonia.
A cooperagdo da FUNAIL CASAI,
Procuradoria da Reptblica permitiu
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o fim de conflitos indigenas que
ocupavam instalacdes publicas nesta
capital. Fiscalizacoes foram
intensificadas, inclusive com
instauracdo de inquéritos policiais ja
relatados. Reunides com o INCRA e
representantes de agricultores de
Plicido de Castro/AC evitaram
embates na regido fronteirica com a
Bolivia. Permanente fiscaliza¢do nos
aeroportos deste Estado também teve
como objetivo impedir o trifico de
seres humanos.

Implementar mais barreiras na regidao da BR

Esta rodovia é estratégica para o

Operacionalizar pelo menos uma
barreira por més no posto fiscal
da Tucandeira com a finalidade

O objetivo foi atingido, tendo sido
realizado pelo menos duas barreiras
mensais na BR 364. Foi possivel
combinar trabalhos de inteligéncia
com as barreiras na BR 364, onde se

73/2011 trafico de drogas, sendo o unico DRE/AC . . Sim  |obteve sucesso em muitas prisdes e
364. o .. de fiscalizar todos os Onibus que -
acesso para regido de Rondonia. ) .. ) apreensoes de entorpecentes.
se dirigem para o estado de Citando um tnico caso foi possivel
Rondonia. apreender em uma barreira na BR
364, 65 kg de maconha e 12 kg de
cocaina.
Com a obrigatoriedade de manter
trés policiais de DRE a disposi¢do Gestdo para conseguir um body Foi obtido éxito na instalagdo de um
do plantdo do aeroporto espera-se scan no aeroporto de rio branco aparelho body scan no aeroporto de
uma maior efetividade no combate para intensificar a fiscalizacdo de rio branco. Os policiais do aeroporto,
Implementar maiores ag¢des de DRE nolao narcotrifico realizado por meio mulas que levam  droga bem como da DRE realizaram
74/2011 [aeroporto de Rio Branco visando ampliar a|de aeronaves. Como o efetivo do DRE/AC envolvidas no corpo. Oficiar a Sim tre.n}amento para  operd-lo. Foi
fiscalizaci . d duzid - Inf b . oficiado a Infraero e o comando da
iscalizagdo em aeronaves de pequeno porte. [aeroporto era reduzido ndo se nfraero, bem como a aerondutica aerondutica em rio branco no sentido
fiscalizava aeronaves de pequeno com a finalidade de nos informar de informar ao plantio do aeroporto
porte. Agora, entretanto, serd com antecedéncias o0s vOos o fluxo de aeronaves de pequeno
possivel fazer este tipo de realizados. porte.
fiscalizag@o.
Duas operagdes estdo em fase final
de investigacdo o que permitira Foi obtido resultado parcial. Foi
Realizacio de tré N liciai conclui-las no primeiro semestre. A R ¢ B representada e deflagrada uma
ealizagdo de trés operagdes policiais na . ~ epresentar ~ operagdes ~ em aci icit d0 salinas
76/2011 |, ¢ pera¢ P terceira operacdo por ser DRE/AC b . P . ¢ Parcial |°Peraca0 policial (operagao.silhnas)
area de DRE. . . andamento no ambito da DRE. com 10 mandados de prisdo. A
desdobramento é possivel

avaliarmos que poderd ser concluida
até o més de outubro do presente

operacdo Joinville estd em fase
conclusiva.
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ano.

Fiscalizar os cidaddos com registros de arma

Verificou-se no SINARM que mais

de meia centena de registros

Verificar no SINARM os dados
do proprietdrio do armamento e

78/2011 i encontram-se vencidos, sem que o DELEARM/AC diligenciar, visando a entrega via Nio
vencidos
interessado  tenha requerido a campanha do desarmamento ou a
renovagao respectiva. regularizagio necessdria.
Mostrou-se no ano de 2010 que Foi obtido junto a CGPRE dois
trabalhar  integrado  com  a aparelhos telefonicos via satélite e
coordenacgdo central ajuda muito o dois rastreadores GPS. Foi realizado
Estabelecer um contato mais préximo com a|nosso  setor demonstrando  as Pleit ) logia i fioati curso de inspec¢do veicular na cidade
eitear tecnologia investigativa :
CGPRE no sentido de obter mais tecnologia|dificuldades e a  realizacdo . ) g. , & de Rio Branco/AC  com a
79/2011 |. . . . . . DRE/AC a fim de reprimir O trafico de Sim participagﬁo de 25 p()hc]a]s federais,
investigativa e um maior aparelhamento do|operacional da Delegacia. Esta . . -
L . . drogas na fronteira. tendo sido o curso ministrado por
setor. situacao nos permitiu  conseguir policiais do DEA. Foi conquistada
junto a  coordenacdo  vdrios trés vagas para o estado do acre no
equipamentos de tecnologia no ano curso da SWAT realizado nos
de 2010. Estados Unidos da América.
. O Numero de servidores atuais é
Contratar empresa especializada em suporte . ) L
L. . absolutamente incompativel com as Contatar a viabilidade ante ao
82/2011 |técnico, para atuar nas unidades do DPF no| . . . NTI Nio
atividades e complexidades SELOG
Estado do Acre .
exercidas pelo NTL
Adequa Acre as tativas d
Instalagdo do sistema INTEGRAPOL para t?qudr © . Créi as expectativas ce Fazer gestdo junto a CTI, Ao SR,
R . radiocomunicagio do DPF em R .
adequar o Acre as expectativas de|, . . J a Engenharia e ao SELOG para
85/2011 . L .. |ambito nacional - o Acre é um dos NTI o . B Nio
radiocomunicagio do DPF em ambito . . viabilizar a implantagdio do
. poucos estados ainda ndo integrados .
nacional N projeto
arede
F Gestdo junto ao SELOG,
AUTOMATIZAR ~ OS  PROCESSOS|, . _ , auer HEsHo JUno 4o
93/2011 lenvolvidos no tratamento e pacamento das Agilizar a operacdo e evitar as NTI as operadoras e ao desenvolvedor Na
) . pag " |falhas e custos adicionais do SIGEPOL para viabilidade a0
faturas de telefonia
das metas
. . Numero de servidores incompativel -
Aumentar o contingente de servidores no .. . Fazer Gestdo junto ao SELOG e
94/2011 com as atividades exercidas pelo NTI . Nio
NTI a0 SR para viabilidade das metas
NTI
Ha indicativos que sugerem que 0s Agendar uma reuniio com o
Produzir conhecimento estratégico|veiculos furtados ou roubados no Delegado Geral da Policia Civil
102/2011|referentes a casuistica de furtos/roubos de|Estado do Acre sdo transportados DELEPAT do Estado do Acre a fim de dar Nio

veiculos ocorridos no estado do acre.

para a Bolivia. A realizacdo de
estudos estratégicos com andlise dos

cumprimento ao acordo de

cooperacdo técnica n® 01/2009
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respectivos dados tornaria mais
eficiente a resposta da policia

repressiva.

firmado em 15 de Abril de 2009
o qual objetiva a troca de

Buscar junto a DPAT informagdes acerca do
panorama nacional de delitos de natureza
patrimonial, de seqiiestro, cdrcere privado e

Identificar o modus operandi das
quadrilhas que praticam tais delitos,

Manter contato com a referida

Foram realizados alguns
levantamentos de informagdes juntos
a DPAT e outras descentralizadas a

103/2011 ~ . . .. |visando a prevencao e repressdo dos DELEPAT diretoria encaminhando 0s Sim . . . .
extorsdo mediante seqiiestro, com motivacio mesmos na drea de responsabilidade pedidos de informagdes fim de 1dent1flcar' o modus 'opf:randl
politica ou praticados em razdo de funcdo da delecacia. de algqmas qua'dnlhas especializadas
publica exercida pela vitima. ¢ nesse tipo de crime.

A Interestadual idade na atuagdo das Foram realizados diversos
Identificar o modus operandi das quadrilhas quadrilhas especializadas em assalto Buscar junto 2 DPAT e outras %evantarnentos de informagdes juntos
o i _la bancos exige uma anilise i i - a DPAT e outras descentralizadas
10472011 especmlizada em ass:ﬂtos a banco, VlSﬂ.l‘lC’lO a pormenorizada do modo de atuago DELEPAT descentralizadas 1nf0@agoes Sim ace.rca do panorama nacional 'de
prevencao e repressdo dos mesmos na area dessas organizades como forma de acerca do panorama nacional de dehtE)s de as.saltoia' bancos tendo sido
de responsabilidade da delegacia. . . delitos de assalto a bancos. possivel identificar o  modus
otimizar o  planejamento  das operandi de algumas quadrilhas
atividades de policia repressiva. especializadas nesse tipo de delito.
O fornecimento dos dados sobre

Informar a DPAT, ao final do ano de 2010,|todas as atividades desenvolvidas Encaminhar a DPAT o relatério Foi encaminhado o relatério de

105/2011|sobre todas as atividades desenvolvidas pela|pelas DELEPAT’s possibilitaram a DELEPAT de atividades anual. Sim atividades do ano de 2011
DELEPAT e seus resultados. DPAT  produzir  conhecimento

estratégico em nivel nacional.
Realizar operacdes policiais visando a|Prevenir e reprimir os crimes
prevencdo e repressdo ao trafico de seres|praticados contra a ordem social,

106/2011 humm’lo?, a e',x.plore}gﬁo se)iual infanto-|proteger as comunidades indigenas DELINST Nio
juvenil, a pedofilia, e a repressdo ao trabalho|e resgatar os trabalhadores que se
escravo e aos crimes praticados contra as|encontram reduzidos a condigdo
comunidades indigenas. andloga a de escravos.

Implantacdo do dominio unico via Active L. Integrar AD das Unidades que
. Estabelecer senha tnica em todo o . B .
109/2011|Diretory (AD) no Estado do Acre, com Estado NTI ainda ndo estdo integradas ao da| Nao
integracdo ao AD Nacional. Superintendéncia.
Tal acdo permitird o
desmantelamento de organizagdes
Promover a capacitacdo do Delegado chefe|criminosas que continuam a agir
110/2011|da DRE em investigacdes referentes ajmesmo apds a prisdo de alguns de DRCOR Nio

lavagem de dinheiro.

seus membros pois estes mantém
seu patriménio em
terceiros ou acobertados por alguma

nome de
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atividade licita. Apenas com a
descapitalizacdo da organizacdo
criminosa seus membros
efetivamente parardo de agir no
meio criminoso e para atingir tal
objetivo € essencial o conhecimento
de técnicas de investigacdo
financeira, etc.

Resultado| Avaliacio do Resultado
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ANEXO IV

Esquema XLVI — Mapa Estratégico do Departamento de Policia Federal

POLICIA FEDERAL

VisAo:

Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

Mapa Estratégico | mssio:

Exercer as atribuigdes de policia judiciaria e administrativa da Unido, a fim de contribuir
na manutencéo da lei e da ordem, preservando o Estado Democratico de Direito

Clientes e Resultados

Ser reconhecida

Ser reconhecida Ser reconhecida pelos

como modelo de gestao
perante o poder publico

como motivo de servidores como uma
orgulho e admiragéo L 3 das melhores instituicdes

= publicas para trabalhar
perante a nacao

Processos Intemos

o o - Qualificar-se como
DT Reduzir instituicao publica-mocelo

Sl a criminalidade g e e et
organizada sustentavel do pais

Praservar a ética e atuar na defesa dos direitos humanos. Atuar com e
Manter a ordem por meio de conirole e fiscalizagao efetivos. Manter a confianga e a credibilidade da populacao

Prevenir e reprimir a criminalidade com inteligéncia e rigor
Apresentar exceléncia na qualidade da prova
Estruturar-se para atuar em grandes eventos

08 608 ae

Aprendizado e Crescimento

Otimizar
o emprego dos bens
e recursos materiais

Prover a tecnologia
da policia do futuro

Somar esforgos no ' A"""wmm.mnl —
desenvolvimento da SRR
seguranca publica

Tornar-se referéncia / Estabelecer-se como
de gestdao moderna I M centro de exceléncia
e atuante em gestio de pessoas
LS Pl

Fomentar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a inovagao
Formar liderangas, desenvolver competéncias e refer talentos
Transmitir pr
Reconhecer o mérito e valorizar o profissional

Orcamento e Financas

Alinhar a
proposta orcamentaria
ao planejamento

estratégico

Maximizar a administragdo dos recursos financeiros
Garantr a eficiéncla na execucio orgamentiria

Fonte: Portaria n° 1735/2010-DG/DPF
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