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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre estd estruturada em trés
Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia e duas Delegacias de Policia Federal em
Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia Federal
(Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/AC € o seguinte:

| coo | | orex | | prcor |

| mubIs | peLeraz |——| pELemMiG | || DELEPAT |

| nucor | oeesp | ——{oeLemaprH| | ore |

| peLinsT | DELeprEY | L DELEARM |

| sjucart | | n~o | |cusTopia

Superintendéncia Regional:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;
b) Nicleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;
¢) Setor de Recursos Humanos — SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;
e) Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG:
1. Ndcleo de Execugdo Orcamentdria e Financeira — NEOF;
2. Nucleo Administrativo — NAD;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:
1. Ndcleo de Cartério —- NUCART;
2. Nicleo de Operagdes — NO;
3. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;
4. Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidrios —- DELEPREV;
5. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;



7. Delegacia de Controle de Segurancga Privada — DELESP;

8. Delegacia de Repressd@o a Crimes contra o Meio-Ambiente e Patrimonio Histérico —
DELEMAPH;

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Patrimdnio — DELEPAT;
2. Delegacia de Repressao ao Tréfico Ilicito de Armas —- DELEARM;
3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;
1. Nicleo de Disciplina — NUDIS; e
2. Nicleo de Correi¢cdes — NUCOR

Segundo o artigo 24 do Regimento Interno, anexo da Portaria 1.825 do Ministério da Justica, de 13
de outubro de 2006, as Superintendéncias Regionais, na sua drea de atuacdo, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acdes e operagoes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il - administrar as Unidades sob sua subordinacdo, em consondncia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

IIl - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades Centrais;

1V - executar operacdes policiais integradas com as Unidades Centrais, relacionadas a
repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento;

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspecoes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessdrias;

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, bem como
consolidar relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de
gestdo das Unidades Centrais, e

VII - adotar agées de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.



INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar os elementos identificadores desta
Unidade Jurisdicionada — UJ, de acordo com a classificacdo individual, sintetizando os principais avangos
obtidos pela Superintendéncia Regional de Policia Federal no estado do Acre no ano de 2010 e os pontos que
dificultaram a perfeita execugdo de suas fungdes. No decorrer deste periodo, o incremento dos trabalhos
desenvolvidos por esta descentralizada foi ampliando e adequado a estrutura formal, fisica e disponibilidade
de pessoal aqui lotado, visando a melhoria do desempenho operacional e melhor cumprimento de seu papel
na sociedade.

Os bons trabalhos trilhados implicaram no desenvolvimento de acdes estratégicas focadas na
garantia legal, intensificando o combate a criminalidade na nossa circunscri¢do, mediante o fortalecimento
da repressdo e prevengdo as atividades criminosas mais evidentes como o trafico de armas e entorpecentes,
contrabando e descaminho e crimes ambientais.

Quanto a gestdo administrativa, em cumprimento aos Programas de Apoio Administrativo e
Modernizacdo da Policia Federal, algumas a¢des foram implementadas no ambito desta Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Acre tais como: aquisicdo de 12 (doze) viaturas tipo
caminhonetes, bens de informdtica (computadores, impressoras etc.), contratacdo de empresa para prestacao
do servico de gerenciamento de frotas, manutencao de bens méveis e imdveis, dentre outros.

No tocante a gestdo operacional desta unidade, objetivando o cumprimento dos Programas de
Governo Federal Repressao e Combate a Criminalidade e Nacional de Seguranga Publica com Cidadania -
PRONASCI foram deflagradas ao longo do exercicio de 2010 as operagdes Pista Livre, Tronco Serrado,
Conexdo Amazodnia, Floresta Viva II, Casamata, Terra Caida e Oxi, altamente relevantes e objetivaram a
repressdo ao contrabando e descaminho, corrupgdo, formac¢do de quadrilha, desmatamento, queimadas,
transporte irregular de madeira, trafico de entorpecentes, cimbio ilegal de moeda estrangeira, crimes contra a
Previdéncia Social e financiamento irregular de campanha eleitoral, as quais trouxeram resultados positivos
para a sociedade como um todo.

Para o exercicio de 2011 esta Superintendéncia pretende dar continuidade aos trabalhos realizados
em 2010 buscando cumprir com suas atribui¢cdes constitucionais e institucionais em conformidade com o
Planejamento Estratégico do Orgdo Central e os programas governamentais.

O Relatério de Gestdo esta estruturado conforme os itens relacionados no Anexo II, DN TCU n°
107/2010, ou seja, informagOes gerais de identificacdo, gestdo orcamentdria e recursos humanos,
informacdes sobre restos a pagar, determinacdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle interno e externo e
declaracio referente ao registro de contratos no sistema.

Os itens 14 da parte A, 2 a4 da parte B, 1 a 3,5 a 15, 17 a 30 e 32 a 36 da parte C, quadros II.C.1,
quadros II.C.5 e II.C.6 e Parte D do anexo II da DN TCU n° 107/2010 ndo se aplicam a natureza juridica da
uJ.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rentncia tributdria, operacdes de fundos, registro de atos de
admissdo, desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam a natureza juridica da Superintendéncia Regional,
ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sio executados pelo Orgio Central, Unidade Or¢amentaria da UG.

Principais acoes desenvolvidas e os efeitos positivos ou negativos da UJ

No ano de 2010, a Superintendéncia Regional e suas descentralizadas deram continuidade ao
desenvolvimento de suas operagdes policiais voltadas a atividade-fim, resultando no cumprimento de
mandados de busca e apreensio e prisdes cautelares (flagrante, tempordria e preventiva).



II.

Para alcance dos objetivos propostos pelo Orgio Central cada Delegacia que integra a estrutura desta
SR/DPF/AC, no ambito de sua competéncia, deflagrou diversas operacdes policiais, conforme abaixo
elencado:

NUCLEO DE INTELIGENCIA POLICIAL - NIP

1.1 Nome da Operacdo: Terra Caida.

1.2 Objetivo: investigar o financiamento irregular de campanha eleitoral disputada no estado do Acre onde
empresas privadas, contratantes com o poder ptiblico, estariam doando recursos ndo declarados a Justica
Eleitoral, sendo estes numerarios empregados a principio na captagdo ilicita de sufrdgio e conseqiiente
abuso de poder econdmico;

1.3 Tipificacdo penal: artigos 288, 297, 317 e 333 do Cddigo Penal Brasileiro; 299 e 350 da lei 4.737/65
(Cédigo Eleitoral); 89, 90 e 94 da lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes); e 1° da lei 9.613/98 (Lavagem de
Dinheiro).

1.4 Resultados obtidos: foram cumpridos mandados de busca e apreensdo em 6 (seis) enderecos na capital
acriana e 3 (trés) no estado de Sédo Paulo.

1.5 Demais dados: Devido a decisdo judicial do plendrio do TRE/AC, o qual acolheu parcialmente Habeas
Corpus impetrado por um dos investigados, a operagdo se encontra paralisada até julgamento do recurso
interposto pelo Ministério Publico Eleitoral junto ao TSE, que visa reverter a decisao da referida Corte.

DELEGACIA DE POLICIA DE IMIGRACAO - DELEMIG

1.1  Nome da Operacao: Operacao Blade Runner

1.2 Objetivo: combater o transito e permanéncia de estrangeiros irregulares e fiscaliza¢do de hotéis;
1.3 Tipificacdo penal: art. 125, inc.  ao XVI da Lei 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro);

1.4 Resultados obtidos: autuagdes de estrangeiros e deportagdes;

1.5  Demais dados: 162 estabelecimentos hoteleiros fiscalizados.

2.1 Nome da Operacao: Operaciao Vassalo

2.2 Objetivo: combater o transito e permanéncia de estrangeiros irregulares e fiscalizagao de locais de
trabalho;

2.3 Tipificagdo penal: art. 125, inc. I ao XVI da Lei 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro);

2.4 Resultados obtidos: 25 locais de trabalho fiscalizados;

2.5  Demais dados: uma prisdo em flagrante e autuagdo de estrangeiro.

3.1 Nome da Operacio: Operacio Sarapé

3.2 Objetivo: combater o trinsito e permanéncia de estrangeiros irregulares e realizagdo de barreiras
rodovidrias;

3.3  Tipificacdo penal: art. 125, inc. I ao XVI da Lei 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro);

3.4  Resultados obtidos: orientacdo aos taxistas, a populacdo e as empresas de transporte no que tange a
transporte de estrangeiros, varias autuagdes de estrangeiros e deportacdes, bem como lavraturas de
TCO pelo transporte irregular;

3.5  Demais dados: 13 barreiras policiais realizadas.

4.1 Nome da Operacao: Operaciao Coruja

4.2 Objetivo: combater o transito e permanéncia de estrangeiros irregulares com a fiscalizagdo em locais
de aglomeracgdes e das vias publicas;

4.3  Tipificagdo penal: art. 125, inc.  ao XVI da Lei 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro);

4.4  Resultados obtidos: varias autuacdes e notificacdes de estrangeiros;

4.5  Demais dados: 18 fiscalizagdes moveis.

5.1  Nome da Operacao: Operacao Transnacional

5.2 Objetivo: combater o transito e entrada de estrangeiros irregulares com fiscalizacdo nacional e
internacional do aeroporto de Rio Branco, com vdos regulares para o Peru;

5.3  Tipificagdo penal: art. 125, inc. I ao XVI da Lei 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro);

5.4  Resultados obtidos: foram fiscalizados todos os vdos internacionais com saidas e chegadas no
aeroporto internacional de Rio Branco, bem como realizado o controle imigratério;

5.5  Demais dados: N/D

Decorrentes destas operagdes foram fiscalizados, no total, 31 municipios (dos estados do Acre e
Amazonas), realizadas 21 deportacdes, duas expulsdes, 115 autuacdes e 115 notificagdes para deixar o pafs.
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II1. DELEGACIA DE DEFESA INSTITUCIONAL - DELINST
1.1  Nome da Operacao: Operacao Eleicao 2010- Acre
1.2 Objetivo: Garantir a seguranca e o livre exercicio do voto em todo o Estado, reprimir ilicitos
eleitorais e zelar pela manutengdo da ordem durante o transcorrer do 1° e do 2° turno, nas eleicdes
2010;
1.3 Execug@o: participagdo de 162 Policiais Federais distribuidos em todos os Municipios do Estado, os
quais agiram de imediato, apds ciéncia de possivel ilicito eleitoral;
1.4  Tipificacdo penal: ilicitos previstos no Cédigo Eleitoral, bem como o transporte irregular de eleitores
e demais delitos eleitorais estabelecidos em leis extravagantes;
1.5  Resultados obtidos: lavratura de 52 Termos Circunstanciados de Ocorréncia e a prisdo de 3 pessoas
por transporte irregular de eleitores, em flagrante delito;
2.1 Nome da Operacao: Operacao Eleicoes Livres
2.2 Objetivo: desarticular quadrilha empenhada na compra de votos, utilizando-se de estrutura de
empresa de Rédio e Televisdo associada a entidade religiosa;
2.3 Tipificagdo Penal: artigos 299 e 350 do Cddigo Eleitoral e artigos 299, 347, 343, 342, 312, c/c 29 e
288 de Cddigo Penal Brasileiro
2.4  Resultados obtidos: 03 prisdes em flagrante por distribuicdo de combustiveis em troca de votos, 23
indiciados, apreensdo de R$807.789,00 (oitocentos e sete mil e setecentos e oitenta e nove reais);
3.1 Nome da Operacao: Parceria com TRE/AC, MPE e DPF para investigacio de noticias de
ilicitos eleitorais veiculadas em Disque-deniincia do TRE/AC;
32 Objetivo: colher elementos probatérios em menor tempo e obter repressdo eficaz a pratica de ilicitos
eleitorais;
33 Tipificagcdo Penal: delitos eleitorais do Cédigo Eleitoral e leis extravagantes em vigor
34 Resultados obtidos: apuragcdo de mais de 600 noticias de ilicitos eleitorais e atuacdo instantinea,
inclusive com instalagdo de central de denincias nesta Superintendéncia, nos dias dos pleitos, posto
que o TRE/AC manteve seus contatos externos inacessiveis, por seguranga.
Iv. DELEGACIA DE REPRESSAO A CRIMES FAZENDARIOS - DELEFAZ
1.1  Nome da Operaciao: Operacao Castro
1.2 Objetivo: reprimir o comércio ilegal de medicamentos, em especial, Falsificacdo, corrupgao,
adulteracdo ou alteracdo de produto destinado a fins terapéuticos ou medicinais;
1.3 Tipificacdo penal: artigo 273 e pardgrafos do CPB e artigo 33 da Lei 11.343;
1.4  Resultados obtidos: 11 prisdes em flagrante, com 12 pessoas presas em flagrante;
1.5 Demais dados: 03 dias de operagdes em diversas cidades do Estado do Acre, em especial, em Rio
Branco, Capixaba, Brasiléia, Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul.
2.1 Nome da Operacao: Operaciao Pista Livre
2.2 Objetivo: reprimir o contrabando e descaminho, a corrupgdo ativa e passiva e a formacdo de
quadrilha;
2.3 Tipificacdo Penal: artigos 334, 333, 317, 288;
24 Resultados obtidos: 03 prisdes em flagrante, 04 presos em flagrante, 12 prisdes preventivas
decretadas, 11 prisdes preventivas cumpridas, 17 indiciados, 12 condenagdes;
2.5  Demais dados: apreensdo de cerca de 120 caixas de cigarros, 05 veiculos apreendidos.
V. DELEGACIA DE REPRESSAO A CRIMES CONTRA O MEIO AMBIENTE/PATRIMONIO HISTORICO -
DELEMAPH
1.1 Nome da Operacio: Floresta Viva I

1.2 Objetivo: A operagdo possui cardter educativo, e tem como principal objetivo fiscalizar, reprimir e
prevenir o desmatamento da Floresta Amazonica, assim como a caca ilegal de animais silvestres, em
especial na Regido do Vale do Purus, com concentra¢do no municipio de Sena Madureira.

1.3

Acdes: Vistorias em dreas desmatadas, barreiras policiais.

1.4 Resultado: 10 4reas desmatadas irregularmente em 2009 foram multadas, 1 motosserra apreendida e
o proprietdrio multado, 4 pessoas que transportavam caca e animais silvestres foram multadas e os produtos
ilegais apreendidos.

2.1 Nome da Operacao: Floresta Viva II



2.2

2.3

24

31
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33

34

21
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2.3

24

Objetivo: A operacdo possui cardter educativo, e tem como principal objetivo fiscalizar, reprimir e
prevenir o desmatamento da Floresta Amazonica, assim como a caca ilegal de animais silvestres, em
especial na Regido do Baixo Acre.

Acoes: Vistorias em dreas desmatadas, barreiras policiais, fiscalizacdo através de sobrevoos de
helicéptero e plotagem de dreas de queimadas recentes.

Resultado: 4 serrarias vistoriadas, 12 dreas autuadas, 4 motosserras apreendidas, 1 trator arrecadado
e trabalhos educativos de conscientiza¢do e humanizagdo do trato dos colonos com 0 meio ambiente.

Nome da Operacao: Floresta Viva I11

Objetivo: A operagdo possui carater educativo, e tem como principal objetivo fiscalizar, reprimir e
prevenir o desmatamento da Floresta Amazdnica, assim como a caca ilegal de animais silvestres.
Acoes: Fiscalizagdo terrestre e através de sobrevoos de helicoptero. Palestras educativas e orientagdo
dos moradores dos projetos de assentamentos.

Resultado: 15 autuagdes, 26 notificacdes e aproximadamente 100 focos de calor detectados pelo
SIPAM (Sistema de Protecdo da Amazo6nia) foram averiguados.

Nome da Operacao: Tronco Serrado

Objetivo: Fiscalizar, reprimir, orientar e prevenir o transporte ilegal de madeira.

Acdes: Barreiras policiais méveis em parceria com o IBAMA, nas principais rotas de chegada a
cidade de Rio Branco.

Resultados: 12 pontos de fiscalizagdo itinerantes executados, 26 veiculos que transportavam madeira
foram fiscalizados, sendo 2 apreendidos, totalizando 74,6 metros cibicos de madeira, € 1 motosserra
apreendida.

VI. DELEGACIA DE REPRESSAO A CRIMES PREVIDENCIARIOS - DELEPREV

VIIL.
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Nome da Operaciao: Casamata

Objetivo: Apurar dentncias de irregularidades na concessdo de beneficios previdenciarios de pensdo
por morte e saldrio maternidade

Acdes: Cumprimento de 11 mandados de busca e apreensao.

Resultados: Quebra de sigilo bancario, seqiiestro de bens, afastamento preventivo de trés servidores

Nome da Operacao: Lene

Objetivo: Apurar dentincia de irregularidade na concessdio de beneficio da esposa do Gerente
Executivo do INSS

Acdes: Cumprimento de busca e apreensdo de documentos no gabinete do Gerente Executivo do
INSS e interceptacdes telefonicas

Resultado: apreensio de documentos para averiguagado e instrugcdo processual.

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA

Nome da Operacao: Alto Acre

Objetivo: combater e reprimir o trafico ilegal de entorpecentes nesta regido fronteirica.
Tipificagdo Penal: artigo 33 da Lei 11.343

Resultados obtidos: prisdes em flagrante e 1 mandado de prisao

Nome da Operacao: Ficha Limpa

Objetivo: combater a compra de votos durante a elei¢ao para deputado estadual do Acre

Tipificagdo Penal: artigo 41-A da Lei 9.504

Resultados obtidos: extenso relatério contendo todas as informagdes obtidas enviado a Justica
Eleitoral para procedimentos legais.

Nome da Operacao: Terra de Chico

Objetivo: combater e reprimir o tréfico ilegal de entorpecentes nesta regido fronteirica.
Tipificagdo Penal: artigo 33 da Lei 11.343

Resultados obtidos: obtencio de dados de supostos traficantes, bem como o modus operandi.

Nome da Operacao: Terra de Chico 11
Objetivo: combater e reprimir o trafico ilegal de entorpecentes nesta regido fronteirica.
Tipificag@o Penal: artigo 33 da Lei 11.343
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Resultados obtidos: obtencdo de dados de supostos traficantes, bem como modus operandi dos
mesmos, descoberta de possivel crime ambiental, qual seja, captura e comércio de aves silvestres,
utilizando-se de troca de anilhas e de anilhas falsas/ilegais.

Demais dados: Sera confeccionado relatério para encaminhamento a DELEMAPH/SR/AC.

Nome da Operacao: Triplice Fronteira

Objetivo: combater e reprimir o trafico ilegal de entorpecentes nesta regido fronteirica.
Tipificagdo Penal: artigo 33 da Lei 11.343

Resultados obtidos: 4 prisdes em flagrante e 1 menor apreendido.

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRUZEIRO DO SUL

Nome da Operacao: Operaciao Passe Livre II (Continuagdo da Operagcdo Passe Livre I,
desencadeada em Rio Branco/AC);

Objetivo: Desarticulagdo de grupo de traficantes erradicados na cidade de Cruzeiro do Sul;
Tipificag@o penal: artigo 33, 35 e 40, V da Lei 11.343;

Resultados obtidos: apreensdo de 18 quilogramas de pasta base de cocaina, prisdo em fragrante por
trafico de entorpecentes de trés individuos e duas prisdes por intermédio de mandados de prisdes
preventivas decretadas no decorrer da investigacdo, cumprimento de seis Mandados de Busca e
Apreensdo nos quais foram apreendidas 03 (trés) motos e diversos aparelhos eletrénicos, sendo que
estes foram destinados pela Justica Estadual a casas de recuperac¢do de dependentes quimicos.

Nome da Operacao: Operacao Eleicoes Livres

Objetivo: reprimir a captagao ilicita de sufragio nas Elei¢des de 2010 na Circunscricido de da DPF de
Cruzeiro do Sul e outros delitos eleitorais;

Tipificagd@o penal: artigo 299 e outros da Lei n°. 4.737/65;

Resultados obtidos: cumprimento de 22 Mandados de Busca e Apreensio;

Demais dados: Apreensdo de material de construgcdo (tijolos e cimento), computadores, bicicletas,
motocicletas e motores niuticos.

Nome da Operacao: Operacao Carnaval;

Objetivo: Realizar barreiras policiais nas principais entradas da cidade de Cruzeiro do Sul, durante o
Carnaval de 2010, com vistas a prevencdo e repressdo ao crime de um modo geral, especialmente ao
trafico de entorpecente;

Tipificagdo penal: A¢do preventiva e repressiva abrangendo todo tipo de ilicitude especialmente o
artigo 33 da Lei 11.343;

Resultados obtidos: Prevengdo e repressdo na ocorréncia de crimes, trazendo maior seguranca a
sociedade. Ocorréncia de um flagrante por uso de moeda falsa (art. 289 do CPB) resultando na
prisdo de um individuo e apreenséo de 34 cédulas falsas de R$100,00 (cem reais).

Nome da Operacao: Operacao Semana Santa;

Objetivo: Realizar barreiras policiais nas principais entradas da cidade de Cruzeiro do Sul, durante a
semana santa de 2010, objetivando o combate ao crime de um modo geral, especialmente ao trafico
de entorpecente;

Tipificagcdo penal: A¢do preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude especialmente o artigo 33 da
Lei 11.343;

Resultados obtidos: Prevengdo na ocorréncia de crimes. Ocorréncia de um flagrante por trafico de
drogas no qual foram presos dois individuos e apreensdo de aproximadamente 2 quilos de pasta base
de cocaina;

Nome da Operacao: Operacao Fronteira;

Objetivo: Combater o trifico de entorpecentes em toda a circunscri¢do da DPF de Cruzeiro do Sul;
Tipificag@o penal: artigo 33 da Lei 11.343;

Resultados obtidos: 15 flagrantes por tréfico de entorpecente com a prisdo de 30 pessoas e apreensio
de aproximadamente 100 quilogramas de pasta base de cocaina;

Nome da Operacao: Operacio Barreiras;
Objetivo: Prevencao ao crime nas principais vias de acesso rodovidrio e fluvial de Cruzeiro do Sul;
Tipificacdo penal: Acdo preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude;
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Resultados obtidos: 6 flagrantes por trafico de entorpecente com a prisdo de 10 pessoas e apreensao
de aproximadamente 10 quilogramas de pasta base de cocaina;

Nome da Operacao: Operacao Sangue de Dragao;
Objetivo: Repressdo ao tréfico internacional de ayahuasca (DMT);
Tipificag@o penal: artigo 33 e 40, I, da Lei 11.343;
Resultados obtidos: apreensdo de 18 litros de ayahuasca e indiciamento de 3 individuos.
Nome da Operacio: Operacio Protecao Terra Indigena;
Objetivo: Acdes de apoio as comunidades Indigenas, especialmente no tocante ao uso de bebidas
alcodlicas e a invas@o das Terras Indigenas, sobretudo por parte dos moradores do entorno dessas
comunidades;
Tipificagdo penal: artigo 58, III da Lei n° 6.001/73, artigos 29 a 53 da Lei 9.605/98.
Resultados obtidos: Realizacdo de palestras orientando os indigenas quanto aos perigos do uso do
dlcool e de outras drogas, abordando sobre a necessidade de que exista um controle interno quanto
ao uso da ayahuasca, a necessidade de preservacdo do meio ambiente e a necessidade de um projeto
sustentdvel de producdo de alimentos. Visita as comunidades que vivem no entorna das Terras
Indigenas, orientando-as para que ndo invadam aquelas terras e que preservem o meio ambiente.
Nome da Operacao: Operacao DELESP;
Objetivo: Fiscalizar casas noturnas e institui¢des bancdrias com o fim de verificar o uso adequado da
seguranga privada;
Resultados obtidos: 18 vistorias bancédrias com emissdo de 9 Autos de Infracdo; 1 Auto de
Encerramento de Empresa; 1 Auto de Enceramento Espontaneo; 19 fiscalizagdes a casas noturnas e
13 averiguacdes de dentincias andnimas com emissao de 5 Autos de Infracao.
Nome da Operacao: Operacao Aeroporto;
Objetivo: Realizar a seguranga aeroportudria no Aeroporto Internacional de Cruzeiro do Sul-AC;
Tipificagc@o penal: A¢do preventiva abrangendo todo tipo de ilicitude;
Resultados obtidos: 3 flagrantes por trafico de entorpecente com a prisdo de 6 pessoas e apreensiao
de aproximadamente 23 quilogramas de pasta base de cocaina;

OPERACAO SENTINELA

Nome da Operacao: SENTINELA;

Objetivo: Desenvolver atividades operacionais de controle, fiscalizagdo e inteligéncia policial, em
conjunto com equipes de policiais e servidores de outros 6rgaos, com vistas a aprimorar a prevencgao e a
repressdo aos crimes transnacionais praticados ao longo de toda a fronteira acreana;

Tipificagdes Penais de maior incidéncia: artigo 334 do Cédigo Penal Brasileiro, artigos 12 e 14 da Lei
10.826/2003 ( Estatuto do Desarmamento ) e artigos 33, 35 e 40 da Lei 11.343/2006 ( Lei de Drogas );
Resultados obtidos:

Tabela 01 — Resultados

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Termo Circunstanciado de Ocorréncia 27
Barreira policial 1.097
Mandados de busca e apreensao cumpridos 101
Mandados de prisao cumpridos 50
Inquérito Policial instaurado 85
Auto de Prisao em Flagrante 111
Prisoes efetuadas 161
Veiculos vistoriados 19.728
Embarcacoes vistoriadas 763
Aeronaves vistoriadas 1.028
Pessoas vistoriadas 80.613
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1.4.1 Apreensoes (destaques):

Tabela 02 — Drogas

SUBSTANCIA QUANTIDADE UNIDADE DESTINACAO E DEPOSITO
(KG,UN)
Maconha 1,522 kg SR/AC
Cocaina cloridrato 27,307 kg SR/AC
Cocaina pasta base 456,284 kg SR/AC

Tabela 03 — Mercadorias e Equipamentos

QUANTIDADE OBSERVACAO/DESTINACAO/DEPOSITO
Cigarros (pacotes) 10.148 RF/AC
Pneus (unidades) 19 RF/AC
Outros 5.392 RF/AC

Tabela 04 — Armas e Municdes

QUANTIDADE CALIBRE OBSERVACAO/DESTINACAO/DEPOSITO
Armas de Fogo 22 Div. SR/AC
Municoes/Explosivos 399 Div. SR/AC

Tabela 05 — Numerario

VALOR TOTAL OBSERVACAO/DESTINACAO/DEPOSITO
Real 318.809,00 SR/AC
Délares 12.026,00 SR/AC
Soles 627,00 SR/AC
Bolivianos 20,00 SR/AC

Tabela 06 — Veiculos, Aeronaves e Embarcacdes

QUANTIDADE OBSERVACAO/DESTINA(;AO/DEP()SITO
Motocicletas 18 SR/AC
Automéveis 35 SR/AC

O Departamento de Policia Federal com o intuito de alcancar a melhoria da qualidade das provas, a
celeridade, a objetividade e a eficiéncia na conducdo dos procedimentos investigatdrios policiais, bem como
o melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis, considerando também que para
consecu¢do dos objetivos acima indicados as unidades atuaram com dedicacdo e empenho, apresentando
significativo indice de produtividade, no que tange a quantidade de inquéritos relatados e laudos periciais
realizados, sem prejuizo da quantidade de inquéritos instaurados.

Tabela 07 — Inquéritos Policiais - Produtividade = Relatados dividido por Instaurados

UNIDADES PRODUTIVIDADE UNIDADES PRODUTIVIDADE
Mossoré 231% Foz do Iguacu 123%
Salgueiro 213% Goiania 122%
Parnaiba 193% Belo Horizonte 120%
Sinop 187% Caxias 120%
Uberaba 187% Sao Paulo 120%
Maraba 187% Natal 119%
Cruzeiro 183% Gov. Valadares 119%
Araraquara 179% Pacaraima 118%
Fortaleza 176% Teresina 117%
Montes Claros 175% Rio Branco 116%
Porto Velho 171% Brasilia 115%
Sao Sebastido 170% Jales 115%
Ji-Parana 169% Volta Redonda 114%
Cruzeiro do Sul 166% Ribeirao Preto 114%
Salvador 166% Passo Fundo 113%
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Sao Luis 165% Sao José dos Campos 113%
Araguaina 162% Porto Seguro 113%
Bauru 161% Juazeiro 112%
Imperatriz 158% Maceio 112%
Maringa 158% Altamira 112%
Campo Grande 157% Pelotas 111%
Anapolis 153% Curitiba 111%
Manaus 153% Uberlandia 110%
Epitaciolandia 153% Angra dos Reis 110%
Caxias do Sul 151% Guarapuava 109%
Nova Iguacu 149% Rondonépolis 109%
Macapa 149% Ponta Pora 109%
Santos 148% Navirai 108%
Tabatinga 146% Oiapoque 107%
Macaé 145% Campina Grande 106%
Campinas 145% Livramento 106%
Paranagua 144% Boa Vista 106%
Sao José do Rio Preto 143% Dourados 106%
Itajai 143% Lages 106%
Varginha 143% Sao Borja 106%
Aerop. Galedo 142% P. Alegre 104%
Palmas 142% Jatai 103%
Aracatuba 142% Cach. Itapemirim 102%
Corumba 140% Aerop. Guarulhos 101%
Rio de Janeiro 137% Piracicaba 100%
Campos dos Goytacazes 136% Belém 99%
Ilhéus 136% Bagé 98%
Guajara-Mirim 136% Aerop. Congonhas 98%
Londrina 135% Presid. Prudente 97%
Niteroi 135% Sao Mateus 95%
Vilhena 133% Chapecé 95%
Santa Cruz do Sul 133% Vitéria 94%
Recife 132% Joinville 92%
Cuiaba 132% Patos 91%
Trés Lagoas 131% Santo Angelo 89%
Uruguaiana 131% Santarém 86%
Jaguarao 130% Guaira 85%
Barra do Garcas 129% Dionisio Cerqueira 84%
Jodo Pessoa 128% Chui 83%
Caruaru 127% Aracaji 82%
Sorocaba 126% Juiz de Fora 80%
Florianopolis 126% Rio Grande 76%
Caceres 126% Juazeiro do Norte 71%
Marilia 125% Criciima 67%
Santa Maria 123% Cascavel 62%

Fonte: Boletim de Servigo n° 24 de 03-02-2011
Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial € o seu produto final. Este vale
tanto para as agdes pré-ativas (operagdes policiais), quanto para as acdes reativas (inquéritos instaurados por

portaria).
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Houve em 2010 um aumento significativo do percentual de inquéritos policiais frente aos relatados.
No ano de 2009 foram instaurados 614 (seiscentos e quatorze) inquéritos e relatados 360 (trezentos e
sessenta), ou seja, 58,63%, enquanto que em 2010 foram 498 (quatrocentos e noventa e oito) instaurados e
579 (quinhentos e setenta e nove) relatados, totalizando 116% de inquéritos relatados na SR/DPF/AC,
segundo dados extraidos do SISCART. Conforme a tabela acima, podemos observar que a produtividade nas
Delegacias foi ainda melhor — Cruzeiro do Sul obteve 166% e Epitacioldndia com 153%.

Tabela 08 — Laudos Periciais - Produtividade = Emitidos dividido por Requisi¢des

INC/DITEC/DPF 443 SETEC/SR/DPF/PB 115 SETEC/SR/DPF/RR | 103

UTEC/DPF/PTS/RS 227 UTEC/DPF/RPO/SP 115 SETEC/SR/DPF/RO | 103

UTEC/DPF/VLA/RO 205 SETEC/SR/DPF/PE 115 NUTEC/DPF/STS/SP | 100
UTEC/DPF/PDE/SP 169 SETEC/SR/DPF/RS 113 SETEC/SR/DPF/BA | 99
SETEC/SR/DPF/GO 138 NUTEC/DPF/FIG/PR 113 UTEC/DPF/ITZ/MA | 97
SETEC/SR/DPF/SC 137 SETEC/SR/DPF/RN 113 UTEC/DPF/SIC/MT | 96
SETEC/SR/DPF/DF 132 SETEC/SR/DPF/MA 112 UTEC/DPF/UDI/MG | 96
UTEC/DPF/JZO/BA 131 SETEC/SR/DPF/MG 112 UTEC/DPF/MII/SP 92
SETEC/SR/DPF/MS 127 UTEC/DPF/SMA/RS 112 UTEC/DPF/LDA/PR | 92
SETEC/SR/DPF/PR 126 SETEC/SR/DPF/AC 111 UTEC/DPF/MBA/PA | 89
UTEC/DPF/SNM/AP 124 SETEC/SR/DPF/MT 111 UTEC/DPF/ROO/MT | 88
SETEC/SR/DPF/PA 122 UTEC/DPF/ARU/SP 110 SETEC/SR/DPF/SE | 86
SETEC/SR/DPF/SP 121 SETEC/SR/DPF/TO 109 UTEC/DPF/DRS/MS | 81
UTEC/DPF/IJFA/MG 120 UTEC/DPF/SOD/SP 108 UTEC/DPF/SJK/SP | 78
SETEC/SR/DPF/PA 120 SETEC/SR/DPF/AM 108 UTEC/DPF/CAS/SP | 74
SETEC/SR/DPF/ES 118 SETEC/SR/DPF/AL 106 UTEC/DPF/INE/CE | 72
SETEC/SR/DPF/R] 117 SETEC/SR/DPF/PI 104 UTEC/DPF/SGO/PE | 72
SETEC/SR/DPF/CE 117 UTEC/DPF/PFO/RS 104 UTEC/DPF/GRA/PR | 57

Fonte: Boletim de Servigo n° 24 de 03-02-2011

O esforco dependido pelo efetivo de tais unidades resultou na diminuicdo de pendéncias de
realizacdo de pericias, contribuindo, assim, para efetividade das investigacdes desenvolvidas e, por
conseguinte, para o fortalecimento do conceito desta Instituicao perante a sociedade.

Principais dificuldades encontradas para a realizacio dos objetivos e as medidas tomadas para mitiga-
las

No entanto, apesar das realizagdes supramencionadas, esta UJ deparou-se com dificuldades para
realizacdo de tais atuacdes, principalmente, relacionados com a escassez de recursos financeiros e falta de
servidores tanto na 4rea policial quanto administrativa. Contudo, tais fatos ndo acarretaram implicagdes
significativas na eficdcia das acdes tragadas, pois esta SR/DPF/AC buscou, de todas as formas, a perfeita
execucdo das Operacgdes da Policia Federal e suprir as demandas rotineiras atreladas a drea administrativa.

Principais medidas que deverdo ser adotadas pela unidade nos exercicios seguintes para corrigir os
possiveis desvios dos objetivos tracados no exercicio

Empenhar junto a Coordena¢do de Orcamento e Financas — COF uma ampliacdo da dotagdo
orcamentdria destinada a esta Superintendéncia Regional com a finalidade de aumentar os recursos
financeiros, imprescindiveis para a manuten¢do e modernizacdo da Policia Federal no estado do Acre.
Também € de suma importancia buscar meios de trazer servidores da drea meio devido a escassez do efetivo
que se agrava a cada ano devido aos pedidos de aposentadorias, remogdes e exoneragao.
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CONTEUDO GERAL

1. Identificagdo de Relatorio de Gestdo Individual
Quadro A.l - ldentificacdo da UJ no Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgiio de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacao: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre

Denominacio abreviada: SR/DPF/AC

Cédigo SIORG: 001149 | Cédigo LOA: Nio se aplica | Cédigo SIAFI: 200380/200381

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 75.24-8

Telefones/Fax de contato: | (068) 3214 1200 | (068) 3214 1201 | (068) 3214 1218

E-mail: sra.srac@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http:// www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Floriano Peixoto, n° 874, Centro, CEP: 69.908-030 Rio Branco/AC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagfo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SR/DPF/AC: Port. 259, de 18/05/65, BS. 095, de 24/05/65 - Criada como Posto.

- Port. 1.545, de 11/12/72, BS. 235, de 12/12/72 - Elevada a Divisao de Policia Federal.
- Portaria n.° 039, de 17/03/75, BS. 052, de 18/03/75- Transforma a Divisdo ao Acre em Superintendéncia.
FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n° 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Instrucdo Normativa n° 05/2008-DG/DPF, de 03.04.2009.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200070 Superintendéncia Regional do estado do Acre
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
200380 Departamento de Policia Federal (Tesouro)
200381 Fundo para Aparelhamento e Operacionaliza¢do das Atividades-fim da Policia
Federal (FUNAPOL)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo STAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestio
200380 00001
200381 00001

2. Planejamento e Gestdo Or¢amentdria e Financeira

2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional



A Policia Federal tem na sua origem a Intendéncia-Geral de Policia da Corte e do Estado do Brasil,
criada por D. Jodo VI, em 10 de maio de 1808, transformada em Departamento Federal de Seguranga Publica
com o Decreto-Lei n° 6.378, de 28 de marco de 1944. Com a aprovagdo da Lei n° 4.483, de 16 de novembro
de 1964, o Departamento Federal de Seguranca Publica adquiriu a capacidade de atuacdo em todo o
territério. Atualmente a Policia Federal é representada nos Estados e no Distrito Federal por suas
Superintendéncias, pelo Orgdo Central em Brasilia, por suas Delegacias em diversas cidades espalhadas pelo
Brasil e possui ainda representa¢do em 16 paises, com 12 Adidancias e 09 Escritérios de Ligacdo.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constitui¢do Federal, sendo um dos agentes
responsdveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente a Policia Federal deve, segundo o
artigo 144, §1° da Constituicdo Federal:

I — apurar infracoes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigcos e
interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras infracoes
cuja prdtica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se
dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da acdo fazenddria e de outros orgdos publicos nas respectivas dreas de
competéncia;

111 - exercer as funcoes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras;
1V - exercer, com exclusividade, as fungoes de policia judicidria da Unido.

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem tributdria,
contra o Sistema Financeiro de Habitagdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos postais, contra a
organizacio do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de
tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratdrio (Lei n® 6.815/1980 -
Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM); Controle de Empresas de
Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de Precursores Quimicos - que possam
ser utilizados no preparo de substincias entorpecentes (Lei n° 10.357/2001); Seguranga de Dignitérios -
oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964); Identificagdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964);
Seguranca ao Patrimo6nio da Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessério (Lei n° 10.683/2003), Servigo
de Estatistica Criminal (Cédigo de Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n°
5.834/2004), Representagdo Externa — INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei
9.807/1999).

Desta forma, a fim de viabilizar as acdes no Estado do Acre Superintendéncia Regional de Policia
Federal estd estruturada em trés (03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, por
duas (02) Delegacias de Policia Federal em Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, além de quatro (4) Postos de
Controle de Fronteiras, sendo estes localizados nos municipios de Assis Brasil, Plicido de Castro, Santa
Rosa do Purus e Marechal Thaumaturgo.

Compdem, ainda, a estrutura da sede da Superintendéncia Regional no Acre: 09 (nove) Delegacias
Especializadas (Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia
de Policia de Imigragdo, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazenddarios, Delegacia de Repressdo a Crimes
Contra o Meio Ambiente e Patriménio Histérico, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios,
subordinadas a Delegacia Regional Executiva e Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patriménio,
Delegacia de Repressao a Entorpecentes, Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas, subordinadas
a Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado, além de trés 03 (trés) Setores (Setor de
Administracdo e Logistica Policial, Setor Técnico-Cientifico, Setor de Recursos Humanos).
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Assim, a Superintendéncia Regional no Estado do Acre exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no ambito de sua circunscricdo, com as atribuicdes de: planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo das atividades, acdes e operagdes correlatas a atuacio da
Policia Federal e, ainda, administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonincia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais.

Cabe a SR/DPF/AC também propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de
atribuicdo do Departamento, subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais; executar
operagdes policiais integradas com as unidades centrais; promover estudos e dispor de dados acerca das
acoes empreendidas, consolidando relatérios de avaliacdo de suas atividades, bem como adotar agdes de
controle e zelo pelo uso e manuten¢do adequada dos bens imdveis, equipamentos, viaturas, armamento e
outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

2.1.2) Objetivos estratégicos

Desde o ano de 2009 foram eleitos de forma ampla, pela Direcdo-Geral do Departamento de Policia
Federal, os objetivos estratégicos da instituicdo, em consondncia com as diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas pelo Governo Federal no Plano Plurianual (PPA 2008 — 2011), conforme abaixo descrito:

Melhoria da Gestéo;

Combate a Corrupgdo;

Combate ao Narcotrafico;

Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
Insercdo Internacional.

ANANENENEN

A proposta de planejamento estratégico supramencionado tem por fundamento o modelo de
cendrios prospectivos. Isto decorre do entendimento que, no contexto da Seguranga Publica, as organizac¢des
criminosas se tornam mais complexas e avangadas a cada dia, o que demanda das institui¢des que atuam
nessa arena de intenso desenvolvimento a utilizacdo de instrumentos que apdiem escolhas racionais e que
fornecam confianga e conhecimento dos fatos. Dessa forma, por meio de metodologia cientifica, procura-se
determinar futuros probabilisticos de maior generalidade criando cendrios, sejam eles possiveis, realizdveis
ou desejdveis.

Sabe-se que o futuro da criminalidade brasileira ndo pode ser predito, mas as ameacas e os pontos
fracos que ela traz consigo podem ser estudados e entendidos, e, com base em tais consideracdes, estratégias
e politicas podem se formuladas para influenciar os eventos que virdo no sentido de minimizar seus impactos
sobre a sociedade, ou até extingui-los.

Isto, posto, a partir da publica¢do da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 03 de novembro de 2010,
o planejamento estratégico da Policia Federal pdde ser representado por trés instrumentos:

. Plano Estratégico, composto por:

I — Histoérico;
II - Negécio;

IIT — Missdo;
IV — Visao;
V — Valores;

VI — Fatores Criticos de Sucesso;
VII — Politicas Corporativas;
VIII — Macro Objetivos;

IX — Objetivos Institucionais; e
X — Acgodes Estratégicas.

. Portfélio Estratégico, composto de:
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I - Objetivos Institucionais; e
II — A¢des Estratégicas.

. Mapa Estratégico, composto de:
I — Misséo;
IT — Visao;

III — Perspectivas;

IV — Macro Objetivos;

V — Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e

VI — Sintese das Agdes Estratégicas, dispostas conforme sua vinculacdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

Entretanto, durante os dez primeiros meses de 2010, os objetivos da Policia Federal estavam
representados unicamente em seu Plano Estratégico. Nesse descortino, para efeito do periodo abrangido por
este Relatorio de Gestdo, os objetivos estratégicos do DPF sio:

1. Adequacgdo dos recursos humanos

Descricdo: Adequagdo qualitativa e quantitativa dos recursos humanos do DPF ao desempenho de suas
atribui¢Oes legais.

2. Organizagdo dos recursos materiais
Descri¢do: Organizagdo dos recursos materiais do DPF, adequando-os a sua funcionalidade institucional.
3. Compatibilizacdo da estrutura organizacional do DPF com os seus processos

Descricao: Compatibilizar a estrutura organizacional do DPF com os seus processos, buscando a exceléncia,
celeridade e efetividade, maximizando os recursos disponiveis, de modo a obter os melhores resultados.

4, Divulgacdo, promocdo e defesa institucional

Descricdo: Divulgacdo da missdo, valores e resultados do trabalho do DPF, junto ao publico interno e
externo, adequando qualitativa e quantitativamente sua sistemadtica a sua destinacao legal.

5. Ordenagdo dos recursos financeiros

Descricao: Ordenacdo qualitativa e quantitativa dos recursos do DPF ao seu planejamento or¢amentério e
financeiro.

6. Cooperagdo com instituicoes e organismos nacionais e internacionais
Descri¢do: Promover a¢des de cooperagdao com institui¢des e 6rgdos parceiros, nacionais e estrangeiros.
7. Aproveitamento dos recursos de C&T

Descricdo: Melhor aproveitamento dos recursos cientifico-tecnolégicos disponiveis, fortalecendo o DPF no
desempenho de suas atribuicoes legais.

8. Manutengdo e atualizacdo do Plano Estratégico
Descricao: Envidar os esforgos necessdrios, a fim de manter e atualizar o Plano Estratégico do DPF.
9. Implantacdo da Gestdo de Qualidade Total - GOQT

Descricdo: Fazer do DPF um modelo de gestao publica, reduzindo, simplificando, melhorando e
informatizando todos os processos administrativos internos, bem como os associados a prestagdo de servigos
ao publico.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacdo da instituicio se foca no atendimento da missdao da
institui¢do que € “Manter a lei e a ordem para a preservagao da seguranga publica, no estado democrético de
direito, cumprindo as atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no exercicio
das fungdes de policia administrativa e judicidria.” Isso, para atingir a sua visdo de futuro que € “Tornar a
Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca ptblica para, no cumprimento de suas atribuic¢des,
garantir a manutencio da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como

valores fundamentais da dignidade humana.”
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Tendo como norte as diretrizes da Dire¢do-Geral, bem com a missao e visdo de futuro da institui¢cdo
a Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Acre atuou mais notadamente na integracdo com 0s
demais Orgdos de Seguranca Publica, especialmente no campo da inteligéncia policial.

Nas 4reas de fronteira, sobretudo na regido Amazodnica, buscou-se programar a integracdo com
outras dreas de governo, visando o combate ao trifico de armas e entorpecentes e delitos ambientais, dentre
outras, inclusive mediante a utilizagio do SIVAM/SIPAM otimizando a utilizacdo dos meios ja
disponibilizados pelo Sistema e daqueles existentes no DPF.

Ainda sob esse contexto, modernizou-se o Controle Migratério e ampliaram-se as acdes de combate
ao contrabando e descaminho através do controle de pontos estratégicos de fronteira e dos portos e
aeroportos do pais, com a participagdo da Receita Federal e de outras Instituicdes. Houve uma interagdo mais
efetiva com a SENASP, com a Policia Rodovidria Federal e com as forgas policiais estaduais, bem como se
priorizaram parcerias com outras agéncias governamentais - INCRA, IBAMA, FUNAI, INSS, DNPM,
DRCI, COAF e Ministério do Trabalho - nas operacdes executadas em todo territrio nacional. Por outro
lado, a fixagdo de mais policiais federais em todo territdrio nacional, em especial no Estado do Acre,
possibilitou dinamizar a atuagdo da Policia Federal, contribuindo significativamente para um combate mais
efetivo da criminalidade.

Nesse contexto organizacional e estratégico, todas as unidades do Departamento de Policia Federal —
DPF estdo integradas nas acdes que buscam o cumprimento da missdo institucional em consondncia com as
diretrizes governamentais que compdem o Plano Plurianual — PPA - (lei n® 11.653/2008 alterada pela lei n°
12.352/2010) onde a Policia Federal esta inserida no Objetivo Estratégico “Promover um ambiente social
pacifico e garantir a integridade dos Cidadaos”.

2.2) Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida

Para o cumprimento de sua responsabilidade institucional o Departamento de Policia Federal contou
com as Unidades Centrais, as quais gerenciaram 06 (seis) Unidades Gestoras, e foram responsdveis pela
coordenagdo das atividades da Policia Federal e pela execucdo de a¢des que necessitavam de um comando
centralizado, as quais aplicaram ou foram beneficidrias de parte significativa do or¢amento do DPF no
exercicio de 2010.

As Unidades Descentralizadas contaram com as Superintendéncias nas capitais de todos os estados
da federacdo e no Distrito Federal, além de Delegacias especializadas e confrons espalhados pelo pais que
foram responsdveis pela execu¢do das agdes do DPF em nivel estadual, tanto na atuacdo como Policia
Judiciaria da Unido, como Policia Administrativa.

Assim, com o fito de se alcangar os objetivos macros elencados no Planejamento Estratégico do
Departamento de Policia Federal, quais sejam melhoria na gestdo, combate a corrup¢do, narcotrafico, crimes
contra o meio-ambiente e inser¢do internacional, vérias acdes administrativas e operacionais foram descritas
no Plano de Metas — PMA no ambito desta descentralizada para o exercicio de 2010.

No que concerne aos aspectos administrativos relacionado com o objetivo estratégico Melhoria da
Gestao, correlacionados com os Programas Apoio Administrativo e Modernizacdo da Policia Federal, a
Superintendéncia foi aparelhada com computadores, impressoras, nobreak’s, viaturas, dentre outros, tanto
adquiridos por meio de procedimentos licitatérios quanto por uma doagdo feita pela Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Foz do Iguagu e, ainda, nesse contexto, algumas solugdes prementes foram atendidas,
tais como reestruturacdo do depdsito contemplando instalacdo de circuito de seguranga, grades nas portas e
cofre; reforma da Delegacia de Epitaciolandia, incluindo a substituicdo dos aparelhos condicionadores de ar
do tipo janeleiro por split; implantagdo de dominio dnico no estado do Acre com integracdo ao AD nacional
e instalac@o de ponto eletronico.
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Ainda sob este aspecto, podem ser discriminadas medidas internas pertinentes a fatores relacionados
a Recursos Humanos, tais como lotagdo de mais servidores na DELEPREV/SR/DPF/AC e
DRE/SR/DPF/AC, reunides periddicas com as chefias de setores e niicleos e participagdo em eventos de
capacitacao.

No tocante aos aspectos operacionais relacionados com os demais objetivos estratégicos, em
consonancia com os Programas Repressdo e Combate a Criminalidade e PRONASCI, foram deflagradas
vdrias operagdes, dentre elas podemos citar Operacdo Pista Livre, Terra Caida, Oxi, Casamata e Floresta
Viva II e III, que foram altamente relevantes e trouxeram resultados positivos para a sociedade como um
todo, cite-se como exemplo a reducio nas queimadas e desmate florestal (Floresta Viva II e III).

2.2.2) Andlise do plano de acdo referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao

A Superintendéncia Regional no estado do Acre intensificou a repressdo ao crime organizado,
ampliando a vigilancia nas fronteiras principalmente com a sua Delegacia em Epitaciolancia na fronteira
com a Bolivia, e seus CONFRONS nos municipios de Assis Brasil fazendo fronteira com a Bolivia e o Peru;
Pl4cido de Castro na fronteira com Bolivia; Marechal Thaumaturgo na fronteira da Republica do Peru; e
Santa Rosa do Purus na fronteira da Repiiblica do Peru, visando impedir o trafico internacional de armas e
entorpecentes.

Integrando mecanismos investigativos para combater a lavagem de dinheiro e enfraquecer as
organizacdes criminosas ligadas ao trafico, acdes com resultado positivo foram tomadas como o refor¢o da
cooperacio internacional, ampliando as bases de dados.

Pode-se inferir, diante de todo o exposto, que ndo houve por parte desta Superintendéncia Regional
no Acre, inércia no cumprimento de suas competéncias constitucionais, pelo contrario, houve efetividade no
sentido de se lograr éxito e se atingir os objetivos propostos no pelo Orgdo Central quanto ao Planejamento
Estratégico do Departamento de Policia Federal.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

As Superintendéncias nao tém responsabilidade de gerir programas de governo inscritos na lei do
plano plurianual — PPA, as mesmas operam apenas na execucdo or¢amentdria de acdes. Nao hd dotacdo
especifica. Esta informacao constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgao Central.

2.3.2) Execucio fisica das acdes realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 — Execugdo Fisica das acoes realizadas pela UJ

. . Meta a
Tipo Vs Meta Meta ser
Funcgdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade de . . .
~ . prevista realizada | realizada
Acdo Medida

em 2011
06 422 1453 8375 A 2 N/A N/A N/A N/A
06 422 1453 20EV A 2 N/A N/A N/A N/A
09 122 0750 2000 A 2 N/A N/A N/A N/A
09 271 0087 8452 A 2 N/A N/A N/A N/A
06 122 0750 2000 A 2 N/A N/A N/A N/A
06 122 1353 5022 A 2 N/A N/A N/A N/A

Fonte: SIAFI

A acdo 5022 — Constru¢do do Edificio-Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Acre, dentro do programa 1353 — Modernizagdo da Policia Federal, estd sendo executada. A licitagdo para
construg¢do ocorreu em outubro de 2010 e foi vencida pela empresa Itasa Construg¢des e Incorporagdes Ltda,
no valor global de R$ 30.991.072,98. A obra tem por finalidade proporcionar a Policia Federal a estrutura
fisica adequada ao melhor desempenho de suas fun¢des, aprimorando a qualidade do atendimento ao publico
externo.
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Com relacdo ao cumprimento das metas fisicas, agdes que apresentaram problemas de execucdo,
acoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas, bem como as ac¢des prioritdrias na LDO,
nido se aplicam, pois esta UJ opera apenas como executora da acdo. As metas fisicas e financeiras

estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN se refletem a todo DPF.

2.4) Desempenho Orgcamentdrio/Financeiro
2.4.1) Programacao orcamentéria da despesa

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma nao € Unidade Orcamentdria e ndo

tem Unidade Gestora Orcamentdria consolidada ou agregada.

2.4.1.1) Programagdo de despesas correntes

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo é Unidade Or¢amentéria e nao

tem Unidade Gestora Orcamentdria consolidada ou agregada.

2.4.1.2) Programagao de despesas de capital

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo é Unidade Or¢amentdria e ndo

tem Unidade Gestora Orcamentdaria consolidada ou agregada.

2.4.1.3) Quadro resumo da programacao de despesas

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois a mesma ndo é Unidade Or¢amentdria e no

tem Unidade Gestora Orcamentdria consolidada ou agregada.

2.4.1.4) Movimentacio Or¢camentdria por Grupo de Despesa
Quadro A.2.7 — Movimentagdo Or¢camentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Movimentagdo 57)3(2)
Interna Recebidos 200380 20EV - - 6.810.942,55
8375
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo concedente | Classificacdao ~ 6—
de Crédito ou da acdo 4,_ 5 N In verfoes Amortizacdo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
Movi ~ 8452 134.743,51 - -
ovimentacao ‘ 2000
Interna Recebidos 200380 20 EV
8375
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo concedente | Classificagio | 1— Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo Concedidos - 3 6- - - - -
Interna Recebidos 200381 5 723 - - 2.433.935,78
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2726
2000
5022
Movimentagdao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo concedente | Classificacdo ~ 6—
de Crédito ou da acdo 4__ 5 = Inyer. soes Amortizacéo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
2679 8.981.077,00 - -
Movimentacao 2720
Interna Recebidos 200381 2726
2000
5022
Movimentacao | Concedidos - - - - B
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

A Superintendéncia Regional no estado do Acre apenas recebe seus recursos mediante
movimentacao, originados da Sede em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacio de crédito externa, tendo em
vista a natureza de seu trabalho. No que se refere & movimentagdo de crédito interna a UJ € apenas
recebedora, € na rubrica de investimento foi recebido R$ 8.981.077,00. Deste montante, R$ 8.000.000,00
foram destinados para a obra de construcdo da Sede prépria da Superintendéncia Regional no estado do
Acre, sendo que este valor ficou em Restos a Pagar ndo processado, tendo em vista a publicagdo do contrato
apenas em dezembro de 2010, ndo havendo temo habil para a conclusdo de nenhuma medicao. O restante
investido em compra de computadores, viaturas, nobreaks e outros bens permanentes necessarios ao bom
desempenho das atividades desta Superintendéncia Regional.

No que tange as despesas correntes, totalizam R$ 2.433.935,78 no exercicio de 2010. Este montante
¢ suficiente apenas para atender o pagamento de didrias e dos contratos vigentes, sem novas contratacoes,
nao atendendo, portanto a exigéncia de novas demandas, bem como impedindo a aditamento de valor dos ji
existentes.

2.4.2) Execugdo orcamentdria da despesa

2.4.2.1) Execugdo or¢camentdria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, tendo em vista o ndo enquadramento com base nas
orientagdes contidas na Portaria TCU 277.

2.4.2.1.1) Despesa por modalidade de contratagdo

N3o se aplica a Unidade Jurisdicionada, tendo em vista o ndo enquadramento com base nas
orientacOes contidas na Portaria TCU 277.

2.4.2.1.2) Despesas correntes por grupo e elemento de despesa

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, tendo em vista o nido enquadramento com base nas
orientagdes contidas na Portaria TCU 277.

2.4.2.1.3) Despesa de capital por grupo e elemento de despesa

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, tendo em vista o ndo enquadramento com base nas
orientacOes contidas na Portaria TCU 277.
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2.4.2.2) Execugdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Recebidos por Movimentacao
Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por

movimenta¢do Valores em R$ 1,00
UG 200380
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 2.512.446,70 3.063.047,53 2.512.446,70 3.063.047,53
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 2.512,446,70 3.063.047,53 2.512.446,70 3.063.047,53
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagoes Diretas 1.077.290,84 905.141,05 1.077.290,84 905.141,05
Dispensa 1.036.283,01 873.612,56 1.036.283,01 873612,56
Inexigibilidade 41.007,83 31.528,49 41.007,83 31.528,49
Regime de Execucdo
Especial ) i ) )
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal = 718.234,02 - 718.234,02
Pagamento em Folha ! ! ! !
Didrias - 718.234,02 . 718.234,02
Outras (ndo se aplica) 630.110,24 1.578.628,15 630.110,24 1.578.628,15
UG 200381
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo - 32.000,00 - 32.000,00
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo - 32.000,00 - 32.000,00
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagﬁes Diretas 4.955,00 - 4.955,00 =
Dispensa 200,00 - 200,00 -
Inexigibilidade 4.755,00 - 4.755,00 -
Regime de Execucdo 208.816,68 259.783,20 - =
Especial
Suprimento de Fundos 208.816,68 259.783,20 208.816,68 259.783,20
Pagamento de Pessoal 2.074.833,16 - 2.074.833,16
Pagamento em Folha ! ! ! !
Didrias - 2.074.833,16 - 2.074.833,16
Outras (ndo se aplica) 2.123.730,62 67.575,22 2.123.730,62 67.575,22

Fonte: SIAFI

L Esta informagdo constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentagcdo

Valores em R$ 1,00

UG: 200380
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de - - - - - - - -
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Pessoal
2 - Juros e - - - - - - - -
Encargos da Divida
3- Outras Despesas 5.485.977,75 9.193.984,50 | 5.411.701,43 | 8.651.903,10 | 74.276,32 | 742.081,40 |5.411.701,43 | 8.651.903,10
Correntes
37-Locagdo de 1.118.913,64 1.620.731,25 | 1.118.913,64 | 1.360.238,26 - 260.492,99 | 1.118.913,64 | 1.360.238,26
mdo de obra
39-Outros 1.456.572,25 1.757.409,92 | 1.425.508,11 | 1.422.227,61 | 31.064,14 | 335.182,31 |1.425.508,11 | 1.422.227,61
servigos de terceiros
Pessoa Juridica
93-Indenizagoes 378.933,38 849.759,43 378.933,38 849.464,15 - 295,28 378.933,38 849.464,15
e restitui¢oes
Demais elementos do 1.265.779,24 2.383.041,95 | 1.244.173,15 | 2.509.986,54 | 21.606,09 | 73.05541 |1.244.173,15| 2.509.986,54
grupo
14-Didrias 137.147,39 718.234,02 137.147,39 718.234,02 - - 137.147,39 718.234,02
pessoal civil
30-Material de 400.201,70 759.386,24 392.601,70 710.902,13 7.600,00 48.484,11 392.601,70 710.902,13
consumo
33-Passagens e 526.739,36 381.735,97 520.580,66 357.164,67 6.158,70 24.571,30 520.580,66 357.164,67
despesas com
locomogdo
36-Servigos de 76.939,17 140.448,88 69.091,78 140.448,88 7.847,39 - 69.091,78 140.448,88
terceiros Pessoa
Fisica
47-Obrig. trib. 4.668,01 5.656,28 4.668,01 5.656,28 - - 4.668,01 5.656,28
e cont. Op. Intra-
or¢amentdria
92-Despesas de 120.083,61 577.580,56 120.083,61 577.580,56 - - 120.083,61 577.580,56
exercicios anteriores
UG: 200381
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de - - - - - - - -
Pessoal
2 — Juros e - - - - - - - -
Encargos da Divida
3- Outras Despesas 5.485.977,75 9.193.984,50 | 5.411.701,43 8.651.903,10 | 74.276,32 | 742.081,40 | 5.411.701,43 8.651.903,10
Correntes
37-Locagdo de mdao 1.118.913,64 1.620.731,25 | 1.118.913,64 | 1.360.238,26 - 260.492,99 | 1.118.913,64 | 1.360.238,26
de obra
39-Outros servigos 1.456.572,25 1.757.409,92 | 1.425.508,11 | 1.422.227,61 | 31.064,14 | 335.182,31 | 1.425.508,11 | 1.422.227,61
de terceiros Pessoa
Juridica
93-Indenizacdes e 378.933,38 849.759,43 378.933,38 849.464,15 - 295,28 378.933,38 849.464,15
restituicoes
Demais elementos 1.265.779,24 2.383.041,95 | 1.244.173,15 | 2.509.986,54 | 21.606,09 | 73.05541 |1.244.173,15| 2.509.986,54
do grupo
14-Didrias pessoal 137.147,39 718.234,02 137.147,39 718.234,02 - - 137.147,39 718.234,02
civil
30-Material de 400.201,70 759.386,24 392.601,70 710.902,13 7.600,00 48.484,11 392.601,70 710.902,13
consumo
33-Passagens e 526.739,36 381.735,97 520.580,66 357.164,67 6.158,70 24.571,30 520.580,66 357.164,67
despesas com
locomocdo
36-Servigcos de 76.939,17 140.448,88 69.091,78 140.448,88 7.847,39 - 69.091,78 140.448,88
terceiros Pessoa
Fisica
47-0brig. trib. e 4.668,01 5.656,28 4.668,01 5.656,28 - - 4.668,01 5.656,28
cont. Op. Intra-
orcamentdria
92-Despesas de 120.083,61 577.580,56 120.083,61 577.580,56 - - 120.083,61 577.580,56
exercicios anteriores

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao
Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentacdo

Valores em R$ 1,00

UG: 200380

Grupos de Despesa |

Despesa Empenhada

| Despesa Liquidada | RP ndo processados |

Valores Pagos
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2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
166.779,00 134.743,51 52.319,50 122.83891 | 114.459,50 11.904,60 52.319,50 122.838,91

4 - Investimentos
52.Equip. e Mat. Permanente-Op. Int.

Org.

166.779,00 134.743,51 52.319,50 122.838,91 114.459,50 11.904,60 52.319,50 122.838,91

5 - Inversoes Financeiras
6 - Amortizacdo da Divida

UG: 200381

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 866.104,86 8.981.077,00 - 32.000,00 866.104,86 8.981.077,00 - 32.000,00
51. Obras e Instalagcoes 866.104,86 8.000.000,00 - - 866.104,86 8.000.000,00
52.Equip. e Mat. Permanente-Op. Int.
981.077,00 - 32.000,00 - 949.077,00 - 32.000,00

Org.

5 - Inversdoes Financeiras
6 - Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI

Um ponto positivo observado foi a destinagdo de R$ 8.000.000,00 para construgio da nova
Superintendéncia Regional do estado do Acre que atualmente funciona em um prédio cedido pelo Governo
do Acre, mas que apresenta sérios problemas estruturais e ndo possui espago fisico suficiente para todos os
servidores, sendo necessario locar imével para alojar vdrios setores.

A Delegacia de Policia Federal de Epitaciolandia foi contemplada com sua reforma, durante o ano de
2009, através do Plano de Obras — PLANOB, na Ac¢do 8979, e foi concluida em 2010. A Delegacia foi
praticamente refeita, apresentando instalagdes mais modernas, melhorando a acomodagdo dos servidores
policiais e administrativos que trabalham naquela unidade.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Atendendo as recomendacdes do 6rgdo de Controle Interno da Presidéncia da Reptblica no
sentido de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servigos e resultados alcangados
pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, foi contratada a Fundagdo Getiilio Vargas -
FGV, todavia, em funcdo da frustracdo diante dos resultados apresentados, circunstancia que implicou no
ndo pagamento, até o momento, pelos servicos, restou prejudicado o atendimento na apresentacdo dos
indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestdo Estratégica - CIGE/DPF, instituido
pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral, o qual possui como atribuicao:

"Il. propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de desempenho e
prospecgdo de cendrios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia policial;"

Desta forma, no decorrer de 2011 deverdo ser desenvolvidas acdes que implicardo na elaboragdo
dos indicadores de desempenho no dmbito desta Policia Federal, mediante a definicdo e monitoramento das
metas a serem atendidas, inclusive em relacdo aos acordos e convénios firmados com entes nacionais como
0s estrangeiros.

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contdbil
Codigo SIAFI Denominacao
200380 Departamento de Policia Federal (Tesouro)
Linha Detalhe
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UG

Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final
em
31/12/2009

Movimento
Devedor

Movimento
Credor

Saldo Final em
31/12/2010

Razoes e Justificativas:
Situacdo ndo ocorrida no exercicio de 2010.

Identificacdo da Conta Contdbil

Codigo SIAFI Denominacao
200381 Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-fim da Policia
Federal (FUNAPOL)
Linha Detalhe
Saldo Final . . .
6 |croaor cxmycr)| o | Morimnte | Morimento | Sald Frlom
31/12/2009

Razées e Justificativas:
Situagdo ndo ocorrida no exercicio de 2010.

Fonte: SIAFI

3.2) Andlise critica

Andlise critica prejudicada devido a ndo ocorréncia no exercicio de 2010.

4. Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

UG 300380
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 167.129,73 12.472,33 154.657,40
2008 803.108,06 180.084,08 623.023,98
Observagoes:
UG 200381
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 873.104,86 2.296,86 870.808,00
2008 192.289,21 1.324,00 190.965,21
Observagoes:

Fonte:SIAFI
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4.2) Andlise Critica

No que tange aos restos a pagar verificar-se que ocorreu um decréscimo nos montantes inscritos
tanto nos exercicios de 2008 como no de 2009. O referido decréscimo decorre de cancelamentos e
pagamentos efetuados apds a liquidagdo dos mesmos, conforme pode ser observado nos quadros supra.

5. Recursos Humanos
5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologisldisllarsos Lotacdo Ingressos | Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo - 230 59 -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 230 59 -
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo - 230 59 -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado ) ) i
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio

provisorio i i i
1.2.4  Servidor requisitado de outros orgdos e

esferas ) i i
1.3  Servidores com Contratos Tempordrios - - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 07 12 61
1.4.1 Cedidos - 02 02 -
1.4.2  Removidos - - 05 61
1.4.3 Licengca remunerada - 05 05 -
1.4.4  Licenga ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissdo - 04 04 -
2.1 Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 04 02 02
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao orgdo - 04 02 02
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i
2.2.3  Servidor de outros orgdos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas 22 20 07 05
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao orgdo 22 20 07 05
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i
2.3.3  Servidor de outros orgdos e esferas - - - -
3 Total - - - -

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.2 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria - Situagdo apurada em
31/12/2010

Faixa Etdria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De51a | Acimade

40 50 60 60

1.Provimento de cargo efetivo 60 100 48 21 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 60 100 48 21 01

1.3. Servidores com Contratos

Tempordrios i i i i i
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - -
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2.Provimento de cargo em comissdo 01 12 07 04
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
2.2. Grupq Diregdo e Assessoramento 01 02 01 i

Superior
2.3. Fungées gratificadas - 10 06 04

Fonte: DPAG/SIAPE

Situacdo apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.3 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -

Wit ¢ (O Nivel de Escolaridade
1 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - 02 | 02 | 36 | 145 | 34 | 08 03
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 02 | 02 | 36 | 145 | 34 | 08 03
1.3. Servidores com Contratos
Tempordrios i i i i i i i i
1.4. Servidores Cedidos ou em Licengca - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - 16 | 06 - 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento ) i i i 02 | o2 i )
Superior
2.3. Funcgoes gratificadas - - - - 14 | 04 - 01
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagdo; 8 —

Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: DPAG/SIAPE

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;t:;gﬁ:;de Ap osen;cgjoorms em
1  Integral 13 01
1.1  Voluntdria 10 01
1.2 Compulsério 0 -
1.3 Invalidez Permanente 03
1.4 Outras
2 Proporcional 01
2.1 Voluntdria
2.2 Compulsorio
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4  Outras

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 — Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Regime de proventos origindrio do servidor Uil TR GO
Beneficidrios em 2010
1. Integral 02 00
2. Proporcional 00 00

Fonte: SIAPE

29



5.3) Composicdo do Quadro de Estagidrios
Quadro A.5.6 — Composicdo do Quadro de Estagidrios

Nivel de Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 46.008,66
- Area 01 01 01 01 -
Fim
T Area -
. 05 05 05 05
Meio
Nivel Médio 71.318,00
- Area 10 10 10 10 -
Fim
1 Area -
. 05 05 05 05
Meio

Fonte: SIAPE

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e

2010 Valores em R$ 1,00
Tipologias | Vencimentos Despesas Varidveis — ;
/ e vantagens o , ~ S . B.e neflc'zo's D Total
Exercicios o Retribuicoes |Gratificacoes | Adicionais | Indenizagdes Assz;tena.a,ls. e desg)/esa.s
revidencidrios | varidveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 00 00 00 00 00 00 00 00

2009 00 00 00 00 00 00 00 00

2010 00 0 00 00 00 00 00 00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

2008 16.466.748 77.883 1.367.813 607.979 23.254 53.252 00 18.596.929

2009 21.045.496 121.103 1.680.015 774.525 1.420 36.419 582.233 | 24241211

2010 23.241.301 135.603 2.056.539 780.151 520 195.725 929.771 | 27.339.610
Servidores com Contratos Tempordrios

2008 00 00 00 00 00 00 00 00

2009 00 00 00 00 00 00 00 00

2010 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores Cedidos com onus ou em Licenga

2008 106.620 00 9.202 00 00 00 23 115.848

2009 113.360 00 9.468 6.312 00 00 1.258 130.398

2010 113.627 00 9.468 6.312 00 300 3.648 133.355
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 00 00 00 00 00 00 00 00

2009 00 00 00 00 00 00 00 00

2010 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008 00 17.107 00 00 00 00 00 17.107

2009 508.449 52.275 00 00 00 00 00 560.724

2010 755.355 70.993 00 00 00 00 00 826.348
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas

2008 2.295.555 59.469 201.269 76.946 2.151 8047 10.198 2.653.635

2009 2.657.871 63.843 00 00 00 00 00 2.721.714

2010 2.639.769 61.571 00 00 00 00 00 2.701.340

Fonte: DPAG/CRH/DGP/DPF

5.5) Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mdo de obra

Quadro A.5.8 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva

Unidade Contratante
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Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Acre
UG/Gestido: 200380/200381 | CNPJ: 00.394.494/0019-65
Informacades sobre os contratos
Nivel de
e Empresa Contratada Pen’0d~0 contrafufz I de E‘slcol:lriZa;l; e;}xigido
Ano do | Area | Nat. Ideig{;c;zz :100 = (CNPJ) execui Z‘;Z,‘;ﬁa‘z;?dades oscorztrttllmttllozres Sit.
contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|lC|P|C
004/2010 — 317127201 | 2| 2
2010 V| o SRIDPF/AC 06.272.413/0008-88 | 01/02/2010 ] VIS P
005/2010 — 111
2010 L 0 SRIDPF/AC 08.573.956/0001-94 | 01/02/2010 | 31/12/2010 dla| 17| P
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: SIASG/SICON
Quadro A.5.9 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra
Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal -AC
UG/Gestido: 200380/200381 | CNPJ: 00.394.494/0019-65
Informagaes sobre os contratos
Periodo contratual de 1.\’1}1el de Escolaridade
e Empresa ~ exigido dos trabalhadores
Anodo | ; Identificacdo execugdo das .
contrato Area | Nat. do Contrato Corica atividades contratadas coniratados S
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
01/2010 —
2010 3 o SR/DPF/AC 06.272.413/0008-88 | 01/02/2010 | 31/12/2011 | 05 | 05 - - - - P
Contrato
2010 1 (0] 03/2010- 09.134.888/0001-20 | 02/02/2010 | 02/02/2015 | 05 | 04 | 00 | OO | OO | OO | P
SR/DPF/AC
Contrato
2010 1 o 17/2010- 09.134.888/0001-20 | 02/08/2010 | 02/08/2015 | 00 | 00 | 06 | 05 | 00 | 00 | P
SR/DPF/AC
Contrato
2010 1 (0] 18/2010- 09.592.187/0001-34 | 21/06/2010 | 21/06/2015 | 00 | 00 | 10 | 06 | 00 | 00 | P
SR/DPF/AC
Contrato
2010 1 o 19/2010 — 08.575.671/0001-92 | 21/06/2010 | 21/06/2015 | 00 | 00 | 04 | 04 | 00 | 00 | P
SR/DPF/AC
Contrato
2010 1 (0] 20/2010 — 07.533.627/0001-57 | 16/06/2010 | 16/06/2015 | 00 | 00 | 06 | 06 | 00 | 00 | P
SR/DPF/AC
Observagdo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior.
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Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG/SICON

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com

locagdo de mdo de obra

enpeacaolds Area Q. Unidade Administrativa
Contrato

001/2010-SR/DPF/AC 3 02 Sede SR/DPF/AC
001/2010-SR/DPF/AC 3 01 Anexo Administrativo da SR/DPF/AC
001/2010-SR/DPF/AC 3 01 DPF/CZS/AC
001/2010-SR/DPF/AC 3 01 DPF/EPA/AC
003/2010-SR/DPF/AC 1 01 Comando de Controle — Operagdo Sentinela — Rio Branco/AC
003/2010-SR/DPF/AC 1 01 CONFRON Marechal Thamaturgo/AC
003/2010-SR/DPF/AC 1 01 CONFRON Pldcido de Castro/AC
003/2010-SR/DPF/AC 1 01 Base Jurud — Operagdo Sentinela — Cruzeiro do Sul/AC
004/2010-SR/DPF/AC 8 08 Sede SR/DPF/AC
004/2010-SR/DPF/AC 8 04 Anexo Administrativo da SR/DPF/AC
004/2010-SR/DPF/AC 8 04 DPF/CZS/AC
004/2010-SR/DPF/AC 8 04 DPF/EPA/AC
004/2010-SR/DPF/AC 8 04 DELEMIG/SR/DPF/AC
005/2010-SR/DPF/AC 7 06 Sede SR/DPF/AC
005/2010-SR/DPF/AC 7 02 Anexo Administrativo da SR/DPF/AC
005/2010-SR/DPF/AC 7 02 DPF/CZS/AC
005/2010-SR/DPF/AC 7 03 DPF/EPA/AC
005/2010-SR/DPF/AC 7 01 DELEMIG/SR/DPF/AC
017/2010- SR/DPF/AC 1 02 SR/DPF/AC
017/2010- SR/DPF/AC 1 01 Anexo Administrativo da SR/DPF/AC
017/2010- SR/DPF/AC 1 01 DELEMIG/DREX/SR/DPF/AC
017/2010- SR/DPF/AC 1 01 DPF/CZS/AC
018/2010-SR/DPF/AC 1 02 SR/DPF/AC
018/2010-SR/DPF/AC 1 02 DPF/CZS/AC
018/2010-SR/DPF/AC 1 02 DPF/EPA/AC
019/2010- SR/DPF/AC 1 02 DELEMIG/DREX/SR/DPF/AC
019/2010- SR/DPF/AC 1 01 DPF/CZS/AC
019/2010- SR/DPF/AC 1 01 DPF/EPA/AC
020/2010- SR/DPF/AC 1 01 SR/DPF/AC
020/2010- SR/DPF/AC 1 02 Anexo Administrativo da SR/DPF/AC
020/2010- SR/DPF/AC 1 01 DELEMIG/DREX/SR/DPF/AC
020/2010- SR/DPF/AC 1 01 DPF/CZS/AC
020/2010- SR/DPF/AC 1 01 DPF/EPA/AC
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutengdo e Conservagdo de Bens
Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservagdo de Bens
Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:SIASG/SICON
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

'Atendendo as recomendagdes do 6rgao de Controle Interno da Presidéncia da Repiiblica no sentido
de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servigos e resultados alcancados pela
gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, foi contratada a Fundacdo Getiilio Vargas - FGV,
todavia, em fungdo da frustragdo diante dos resultados apresentados, circunstancia que implicou no nao
pagamento, até o momento, pelos servigos, restou prejudicada o atendimento na apresentacdo dos indices
demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestdo Estratégica - CIGE/DPF, instituido
pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral, o qual possui como atribuicio:

"Il. propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de
desempenho e prospecgdo de cendrios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia policial;"

Desta forma, segundo a Assessoria do Gabinete do Diretor Geral, no decorrer de 2011 deverdo ser
desenvolvidas acdes que implicardo na elaborag¢do dos indicadores de desempenho no dmbito desta Policia
Federal, mediante a definicio e monitoramento das metas a serem atendidas, inclusive em relagdo aos
acordos e convénios firmados com entes nacionais como oS estrangeiros.

6. Transferéncias
6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio

As informagdes serdo fornecidas pelo Orgdo Central, pois ndo se aplica no ambito desta unidade,
uma vez que a mesma ndo utilizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por convénios,

contratos de repasse ou outros instrumentos

6.2) Andlise Critica sobre a situagdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no
médio e longo prazo

Nio se aplica, tendo em vista que esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou
créditos, sejam por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.
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7. Declaracgdo referente ao item 7 da parte A do anexo 1l da DN TCU n° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE
SETOR DE RECUROS HUMANOS

NG SNEL B

odigo da UG
200380/200381

Denom acio co

a (
SUPERINT hNDbNCI/\ RLGIONAL DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL NO ACRE

Declaro que as informacoes referentes a contratos celebrados por esta
unidade estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracao de
servicos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto
de 2010.

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceira — SICONYV, esta Superintendéncia Regional ndao firma nenhum
dos instrumentos supramencionados ou outros congéneres, pois tal a atribuicdo ¢
privativa do Orgdo Central do Departamento de Policia Federal.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Rio Branco —/Acre _Data 22/03/2011
Responsavel | MICHELLY SANT os“iyE SA \ ! 11.911
‘ ‘ MICHELLY SANTOS

AADMISRID§B§
Ma&r}cula 11.911

Responsavel  CLEDIANKT. G. DE RA 12.776

S @b uU-‘\U—)\)J
L o 7 |

8. Informacdo referente ao item 8 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010




9. Sistema de Controle Interno
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2 13| 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
Jfuncionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

A

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

g

Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

6. Hd mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instrucées operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

o

. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

S |

11.Hd clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos
e metas da unidade.

12.E prdtica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente ado¢cdo de medidas
para mitigd-los.

13.E prdtica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestdo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagaoes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagaes iiteis a tomada
de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar
sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Hd norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sd@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagdo

w|pe
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23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24.As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade

suficiente para permitir ao gestor tomar as decisbes apropriadas. X
25.A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e

acessivel. X

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz. X

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ,
em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 1|23

NS

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas. X

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho. X

Consideracdes gerais: E inegdvel a importancia do Controle Interno dentro das UJ’s da Policia Federal,
especialmente no que tange a prevencdo e combate a corrupgdo. O Controle Interno, por vezes, é mais
importante que o Controle Externo, uma vez que estd dentro da propria administracdo, o que facilita as
devidas correcoes e acoes do gestor. Em 2010 a Policia Federal, como forma de melhor assistir o
Controle Interno realizado pelo Orgdo Central, nomeou através de Portaria, servidores dentro das UJ’s
para as funcoes de Conformista de Gestdo (documental) e Conformista Contdbil. Ao Conformista de
Gestdo cabe a andlise documental de todos os processos que geram despesas, assim como os processos
que deram ensejo a essas despesas (contratos firmados pelo Orgdo). Quanto ao Conformista Contdbil
cabe a certificacdo dos registros contdbeis gerados pelo Sistema Integrado de Administragcdo Financeira
do Governo Federal, tendo como base os principios e normas contdbeis aplicdveis ao setor piiblico.

Apos a implementacdo das rotinas de conformidades adotadas pelo DPF, tem-se observado um maior
controle e eliminacdo de erros na execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, além de ter
fortalecido a credibilidade da informacdo, facilitando o acompanhamento e a comparagdo da situagdo
econdmico-financeira dos entes piublicos e a conseqiiente economicidade e eficiéncia na alocacdo de
recursos.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo
aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado
no contexto da UJ.

10. Sustentabilidade Ambiental
10.1) Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis
Quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo

~

Licitacdoes Sustentdveis 2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacoes | X
que levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.
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Se houver concorddncia com a afirmacdo acima,
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

quais critérios de

Critério nao adotado nas
licitagdes do exercicio de
2010

2. Em uma andlise das aquisicoes dos iltimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteiido recicldvel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam | X
a natureza (ex. produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas X

participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concorddncia com a afirmag¢do acima, qual certificacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

Critério nao adotado nas
licitagdes do exercicio de
2010

5. No iiltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para
0 menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas
economicas).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Foram adquiridos e
instalados aparelhos
condicionadores de ar
tipo split, refrigeradores
para as bases operacionais
com certificagdo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Critério nao adotado nas
licitagdes do exercicio de
2010

7. No iltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

Nao foi realizada licitacao
no exercicio para
aquisicdo de viaturas.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

Critério nao adotado nas
licitagdes do exercicio de
2010

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

X

10.0s projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢do e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem
como sua destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

X

12.Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

X

Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacoes oficiais, etc.)?

Foram feitas divulgacdes
pela intranet a fim de
conscientizar os
servidores da utilizagdo
racional dos materiais de
expediente e consumo de
dgua e luz.

13.Nos ultimos exercicios, a U] promoveu campanhas de conscientiza¢do da

| X
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necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacées oficiais, etc.)?

No ano de 2008 a
SR/DPF/AC langou o
Programa Carbono
Neutro com a efetiva
participac@o dos
servidores.

licitagdes as quais o objeto licitado seja pertinente.

Consideracdes Gerais: O critério de sustentabilidade serd adotado a partir do exercicio de 201 1em todas as

LEGENDA

Niveis de Avaliacdao:
(1) Totalmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
aplicado no contexto da UJ.

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

no contexto da UJ.

integralimente ndo

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito

parcialmente

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado

Fonte:Comissdo Permanente de Licitagcdo SR/DPF/AC

11. Gestao do Patriménio Imobilidrio
11.1) Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

UFAC 07 07
Brasiléia 04 04
BRASIL Cruzeiro do Sul 01 01
Rio Branco 02 02
Total 07 07

Fonte:Portal do Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet

(www.spiunet.spu.planejamento.gov.br)

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF AC 01 01
BRASIL Rio Branco 0l 0l
Total 01 01

Fonte:SIASG /SICON
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Quadro A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdével

Despesa com Manutencdo no

UG RIP Regime Estado de Conservagdo exercicio
Valor Data da . p ~
oy s Valor Reavaliado Imovel Instalagies
Historico Avaliagdo
200380 | 0105.00026.500-1 | Em Regularizacdo - Outros Otimo - 20/06/2008 R$ 417.353,71 R$ 863.808,00 -
200380 | 0105.00027.500-7 | Em Regularizagdo - Outros | Reparos Importantes - 20/06/2008 R$ 46.954,63 - -
200380 | 0105.00028.500-2 | Em Regularizagdo - Outros | Reparos Importantes - 20/06/2008 R$ 46.954,63 - -
200380 | 0105.00029.500-8 | Em Regularizagdo - Outros | Reparos Importantes - 20/06/2008 R$ 213.954,63 - -
Entrega-Administracao
200380 | 0107.00079.500-7 Regular - 20/06/2008 R$ 320.739,91 - -
Federal Direta
200380 | 0139.00272.500-4 | Em Regularizacdo - Entrega Bom - 16/07/2010 R$ 174.457,92 - -
Entrega-Administracdo
200380 | 0139.00292.500-3 n/d - 09/04/2010 R$ 734.643,00 - -
Federal Direta
Total R$ 863.808,00 -

Fonte:Portal do Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet (www.spiunet.spu.planejamento.gov.br).
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11.2) Andlise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

RIP 0105.00026.500-1 A
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA

O imd6vel foi completamente reformado e remodelado, alterando toda a disposi¢cdo da Delegacia, exceto o
canteiro central para ndo alterar a drea construida. Foi trocado o piso por completo, forro e telhado, pintura
completa. Algumas paredes foram reaproveitadas. O imével foi entregue em meados de dezembro do ano de 2010.

RIP 010500027.500-7 , A
CASA 1, ANEXA A DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA

O imdvel encontra-se em péssimo estado de conservacdo devido a depreciacdo avancada e a superutilizagao
a época da reforma da Delegacia, onde a depreciacdo teve seu processo acelerado. Ha fissuras em alguns pontos,
piso, forro e pintura em mau estado, rede elétrica em péssimo estado.

RIP 0105.00028.500-2 , A
CASA 2, ANEXA A DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA

O estado atual € pior do que o citado acima, na casa 1. Enquanto a Delegacia estava em reforma, esta casa
serviu como Delegacia temporaria, acarretando em deteriorar ainda mais o carater construtivo que ji era ruim.

RIP 0105.00029.500-8 ) )
CASA 3, ANEXA A DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA

O imdvel passou por pequenas reformas em 2007. Como sempre foi utilizado apenas para a finalidade
residencial funcional, o estado geral ndo € tdo ruim como nas anteriores, porém necessita de uma remodelacdo, ja
que os aspectos construtivos s@o arcaicos e ndo mais utilizados.

RIP 0107.00079.500-7
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRUZEIRO DO SUL

O imé6vel tem sua construgdo com idade inferior a 10 anos, portanto ndo ha depreciacdo em estado
avancado. As reformas necessdrias sdo apenas de realocagdo de salas e reaproveitamento da drea construida.

RIP 0139.00272.500-4 ~
RESIDENCIA FUNCIONAL — DELEGACIA DE IMIGRACAO

O imdvel encontra-se em bom estado de conservacgdo, necessitando de alguns reparos apenas por conta de
depreciagdo devido a ter sua origem em residéncia funcional e estar sendo utilizado como Delegacia.

RIP 0139.00292.500-3
TERRENO DA NOVA SEDE DPF/AC

No ano de 2010 houve a licitagdo para a constru¢do da nova sede, sendo iniciada a somente a limpeza do
terreno.

12. Gestdo de Tecnologia da Informacdo
12.1) Gestdo de Tecnologia da Informacdo (TI)
Quadro A.12.1 — Gestdo de Tl da UJ

Avaliacdo
1,2 /|3|4]5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Hd planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ
como um todo.
2. Hd Planejamento Estratégico para a drea de Tl em vigor.

X
X

3. Hd comité que decida sobre a priorizacdo das agoes e investimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI
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4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI.

03

5. Hd carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacdo

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagdo. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de TI do
Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

|

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em rela¢do ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 40 %

12. Na elaboracgdo do projeto bdsico das contratacoes de TI sdo explicitados os beneficios
da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica
de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Hd transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais: O quadro foi respondido pelos servidores do Niicleo de Tecnologia de Informagdo da
SR/DPF/AC.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vilida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI/SR/DPF/AC
13. Informagdo referente ao item 13 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 — Cartées de pagamento

Informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as disposi¢des
dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

Quadro A.13.1 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Portador Valor em R$1,00
Unidade Gestora: 200381/00001 Limite de Utiliza¢do da UG
SF Siafi Portador CPF Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
PV' Cicero Aparecido Alves dos Santos | 617.476.969-00 4.000,00 - 3.996,00 3.996,00
PV! Raimundo Almeida de Araiijo 013.026.122-04 8.000,00 2.390,00 2.258,77 4.648,77
REE? Lucilo Jorge Filho 201.799.604-15 32.000,00 5.750,00 26.229,03 31.979,03
REE? Alexandre Cristovio Mees 016.711.399-25 32.000,00 2.140,00 29.238,37 31.378,37
REE? Daniel Teodoro do Nascimento Neto | 644.571.253-34 16.000,00 50,00 2.752,90 2.802,90
REE® Renato Correa Santos 975.396.946-53 16.000,00 2.620,00 13.346,00 15.966,00
REE® Cezar Silvino Gomes 002.479.466-05 2.000,00 - 1.097,16 1.097,16
REE? Alexandre Conrad Ruchiga 005.932.867-31 6.000,00 - 890,50 890,50
REE? Sebastido César de Oliveira 047.712.187-06 16.000,00 2.100,00 13780,68 15.880,68
REE? Luciana Alves Nepomuceno 639.492.961-15 8.000,00 2.880,00 2.803,60 5.683,60
REE? Fldvio Sabino Rodrigues 954.149.916-34 32.000,00 8.160,00 21.756,45 29.916,45
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REE? Michelle Aragio Abreu Vasconcelos | 776.782.063-72 16.000,00 4.795,00 7.621,00 12.416,00
REE? Erico Vieira Soares 648.522.452-15 8.000,00 2.220,00 5.704,03 7.924,03
Vs® Mauricio Pinheiro Soares Cardter Sigiloso 10.000,00 8.880,00 1.116,03 9.996,03
vS3 Daniele Martins Veloso Cardter Sigiloso 16.000,00 1.200,20 11.050,00 12.250,20
vS3 Mauricio Moscardi Grillo Cardter Sigiloso 35.000,00 31.600,00 1.991,00 33.591,00
vs? Julio César de Souza Fernandes Cariter Sigiloso 23.000,00 3.040,00 - 3.040,00
vs? Marcos Henrique Parisotto Krummel | Cardter Sigiloso 15.000,00 4.070,00 150,00 4.220,00
vS3 Ednilson dos Santos Barbosa Cardter Sigiloso 32.000,00 22.510,00 8.686,00 31.196,00
Sub-Total utilizado pela UG 91.45520 | 74.658,79 | 166.113,99
Total utilizado pela UG 166.113,99
Total utilizado pela UJ 166.113,99

'PV: Pequeno Vulto
REE: Regime Especial de Execugio — sem cardter sigiloso
*VS: Regime Especial de Execugio — com cariter sigiloso

Quadro A.13.2 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) Valor em RS 1.00

UG 200381/00001
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 T T T T T
2009 T T T T T
2010 182 91.455,20 45 74.658,79 166.113,99

" ndo foi possivel extrair os quantitativos
14. Renuincias Tributdrias
Nao se aplica a esta UJ.

15. Deliberagoes exaradas em acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgdo de controle interno
15.1) Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

Em consultas realizadas nos arquivos da unidade, verificou-se ndo existirem deliberacdes do TCU
atendidas no exercicio objeto das contas.

15.2) Deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Em consultas realizadas nos arquivos da Unidade, verificou-se ndo existirem, em 31/12/2010, deliberagdes
do TCU pendentes de implementagdo, independentemente do exercicio de expedicdo do mandamento.

15.3) Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Em consultas realizadas nos arquivos da Unidade, verificou-se nio existirem recomendacdes do Orgio de
Controle Interno atendidas no exercicio objeto das contas.

15.4) Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
Em consultas realizadas nos arquivos da Unidade, verificou-se nao existirem, em 31/12/2010,
recomendacdes do Orgdo de Controle Interno pendentes de atendimento, independentemente do exercicio de

expedicdo.

16. Informagdes Sobre o Tratamento das Recomendagdes Realizadas pela Unidade de Controle Interno, Caso
Exista na Estrutura do Orgdo

Nio se aplica, uma vez que a Unidade ndo possui unidade de controle interno em sua propria estrutura.
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17. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio referente ao referido item da
parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010

MINIST]?RIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE

Tabela 09 — Plano de Metas Policiais Anual Ano de 2010

NO | Meta Justificativa Executor L AcBes
. . ) ) L L Reali i i iscalizagdes nas 30 bancarias, 12 postos de|
1/2010 Executar os servicos de regulamentagcdo e controle das pi de|Dar aos servigos de das emp de privada, conforme legislagéao aplicavel, & DELESP i bancarios, 6 emp jali edemals empresas com servigo def
ISeguranca Privada e Empresas Organicas. impedir a operacdo de empresas clandestinas. lseguranca organica nos 12 que gl a icdo destal
Super
Proceder fiscalizacao das agéncias bancérias sob fiscalizacao da nas 30 bancarias e 12 postos del
2/2010 [DELESP/DREX/SR/DPF/AC, aferindo o efetivo cumprimento da Portari as diretrizes da CGCSP/DIREX com vistas ao plano de fi izacao de Seg Privada. DELESP atendlmentos bancéarios nos 12 municipios que integram a circunscricdo destal
[387/06 DG/DPF (alterada pela Portaria n. 358/2009). Supenmendencla
3/2010 ([Realizar vistoria de rotina nos cursos de Formacao. Verificar o adequamento dos mesmos a Portaria de Seguranca Privada vigente. DELESP Iﬁ > _-~ i i " a nos 3 Cursos de Formagio de Vigilante
s na circunscricado desta Super
4/2010 [Fiscalizar as aulas dos Cursos de Formagio nos estandes de Tiro. Verificar o adequamento das aulas a legislagio pertinente. DELESP Realizaram-se visitas fiscalizatorias as aulas dos 3 Cursos de Formagao de Vigilante
na circunscricao desta Super
5/2010 O o para dar a regulari a ativi ina na area de seguranca privada e fiscalizar as emp peciali L DELESP Realizaram-se visitas fiscalizatorias em locais situados na circunscrigio desta
das atividades clandesllnas de seguranca privada. servicos organicos de seguranca. [Superintendéncia, no intuito de coibir atividades clandestinas de seguranca privada.
3 aria que a i igacdo da Policia Federal conte com a colab ao dos té do INSS na
T do de p! is crimes pi arios. Tendo estes atri legais de a contabilidade da
Envidar esforcos junto ao INSS e ao MPF para atuagdo efetiva da Forga_empresa séo estes que primeiramente entram em contato com a materialidade delitiva. A Policia Federal ficaria| lAtravés de reunides com cada 6rgéo integrante da forga-tarefa oportunidade em que|
7/2010 ITarefa Previdenciaria no Estado do Acre. reservada a tarefa de desarticular possiveis quadrilhas especializadas na pratica de crimes prewdenuarlos DELEPREV lserdo as e para a rep dos|
prati sob o manto da per juridica p ial nal crimes prewdenuarlos ocorrldos no Estado do Acre.
lsonegacdo e apropriacdo indébita previdenciaria, bem como i ifi possivei ionario publi
lenvolvidos na fraude.
Sera ario com muita ia acoes | is a serem com o fim de se prevenir ¢
reprimir crimes eleitorais durante o periodo eleitoral de 2010. Este planejamento devera abranger of
9/2010 Exercer as atriPuigBes legais afetas as atividades de policia judiciarialevantamento do efetivo e da estrutura da PF’ ario para suas ‘:u' em todas as cidades do| DELINST Elaborar o planejamento operacional téo logo seja possivel.
durante as elei¢des de 2010. Estado do Acre, bem como estabelecer o periodo de destas of p is, i i }
lacoes que garantam a das i das secoes e das autoridades judiciais eleitorais|
lenvolvidas na conducéo do pleito eleitoral em 2010.
[Realizar operacées do a p a0 e repl ao trafico de|
102010 5768 a exp sexual infanto-j il, a pedofilia, e aPrevenir e reprimir os crimes praticados contra a ordem social, proteger as i indi e resg: DELINST :’_'rgg:llz:) eFUel‘)l(:fl:::)a; gPemGOedeU:::"da:r M'NISle"?ladO Trabalhg, PTOCU[adgﬂeassgg
p! 40 ao e aos crimes praticados contra asfos trabalhadores que se encontram reduzidos a condi¢ao analoga a de escravos. delitos. ~ s
icomunidades indigenas.
Esta Meta se faz urgente, tendo em vista que todos as mercadorias e materiais de todo tipo, que sao|
didos nesta Superil éncia sao ao Nucleo cartorario para providéncias de praxe o quel
11/2010 ir um local para do das iase malerialsprejudlca sobremaneira a qualidade de vida dos serwdores, pois lota o recinto, nao tendo espaco nem paral NUCART/DREX Solicitar junto ao DREX a disponibilizagdo de um local apropriado para acomodacéo dasj
lapeendidos nesta SR/DPF/AC. caminhar nas dependéncias do Cartério, impossi a i dos servidores do local, com odores| mercadorias e materiais apreendidos até que se conclua as providéncias de praxe.
imuitas vezes altamente desagradaveis, perigosos e, portanto que prejudicam a exceléncia do servico publico €|
até a saude dos servidores do Cartério.
Devido a grande i é de ap oes de entorp em outras regies do pais onde
13/2010 [Combater o trafico ilicito de entorpecentes proveniente do Peru. investigagdes concluem que tiveram como origem o Peru e possivelmente tenham utilizando os rios destal DPF/CZS/AC Implementar barreira fluviais nos rios da regido do Alto Jurua.
regido como passagem.
14/2010 |, o papel consm_ucwnal d_e Policia Judiciaria da Umfo Desarticular iagoes crimi em na regido. DPF/CZS/AC nstaurar inquéritos e | investigagGes que eluc as infragdes penais, de
e o crime na rep! atribuicdo da Policia Federal, ocorridas nos municipios da circunscricdo destal
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de , crimes i is €

os desvios de verbas publi g
rafico de drogas.

descentralizada indiciando seus autores.

Patrulhar com apoio de 6rgaos da seguranca publica estadual e das forcas|

Reprimir o trafico internacional de drogas, o de crimes e ap estrangeira

Implementar operagdes de incursao nos ramais da regido do Alto Jurua e nos rios que|

15/2010 [armadas, a area fronteirica com o Peru, mormente o Parque Nacional da|. o 3 DPF/CZS/AC -4
- irregular em territorio nacional. iconduzem ao territorio peruano.
[Serra do Divisor.
16/2010 [iScalizar as vias de comunicagdo terrestres e fluviais de do trafego de pessoas e mercadorias, ando a p do Estado obj DPFICZSIAC barreiras p nas vias rodoviarias e fluviais na area circunscricional

circunscricao da Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro do Sul.

prevenir e reprimir o cometimento de infracoes penais.

desta descentralizada.

a modernizacao da fi do trafego il terrestre |
. : . " " . . - " " DELEMIG, DPF EPA - ) _— L -
17/2010 [fluvial em Assis Brasil, Santa Rosa do Purus, T [¢] com o trafego inter e agilizar o atendimento aos estrangeiros. DPF/CZS Estruturar os pontos de fiscalizacdo com utilizacédo de recursos tecnolégicos (novo STI).
Placido de Castro.
Implantar a modernizacdo da fiscalizacdo do trafego i i com maior eficacia o trafego i e agilizar o aos gei uando de sua " . .
18/2010 P ¢ ¢ g0 Inter v g0 iInter 9 °sq DELEMIG Estruturar o ponto de fiscalizagdo com utilizacédo de recursos tecnolégicos (novo STI).

laeroporto de Rio Branco.

lentrada/saida.

DELEMIG, DPF/EPA -

19/2010 |Realizar servigos de do de tes e Lai P Exercer as funcdes de policia maritima aeroportuaria e de fronteiras de responsabilidade do DPF. DPF/CZS |Aperfeicoar o atendimento utilizando o Novo SINPA.
[Realizar diligénch ivas 2 3 3 B B
20/2010 th::IsI:::r:algﬁo de vistos. a P prorregagao eVerificar in loco a veracidade dos motivos que deram causa ao requerimento. DELE'\ggF/g:SF/EPA Efetuar diligéncias e relatar os procedimentos dentro do prazo legal.
Instaurar, instruir e relatar inquéritos de a di ao do|Ap ilicitos de estrangeiros que, nos termos da lei n® 6.815/80 (Estatuto do estrangeiro), sejam| Atualizar informacoes em tabela propria quanto a estrangeiros condenados pelo
21/2010 rio da Justica, A . a0s i L DELEMIG Judlcmrlo no Acre, solicitar autorizacao do MJ para instaurar IPE's, solicitar portaria de|
° ca. e solicitar autorizagio para
A : 5 . . . . = DELEMIG - DPF/EPA — hotéis, i ias, I i universi e K
22/2010 |Reprimir a entrada, estada e circulacao de estrangeiros irregulares. ICumprimento da legislacao. DPF/CZS realizar barrelras policials fixas e mévels nas principais vias de acesso & Capital.
P . . " _— DELEMIG - DPF/EPA -
23/2010 |Reprimir o trabalho irregular (formal e informal) de estrangeiros. Resg o 0. DPF/CZS Fiscalizar os hospitais, clinicas, lojas, escolas e camelés em todo o Estado.
|Apurar denuncias e coibir ocorréncias fraudulentas em processos de|
24/2010 |naturalizacdo, permanéncia, prorrogacao e transformacdo de vistos e[Evitar a regularizagédo de estrangei por meios DELEMIG igar toda e de irregularidade.
emisséo de passapones.
nos sob icdo da DELEMIG / SR / AC| . . . y " . .
25/201 Zel lo cumprimento da legislacéo pertinent estrangeiro, tan n I ridades | X DELEMI i iscalizaca iodi i
5/2010 (Operacéo Blade Runner—Conllnuagao Fase 2: demais munlaplos) elar pelo cumpri to da legislacao pertinente ao estrangeiro, tanto por este, quanto pelas autoridades locais. G Realizar dili de p nos referidos municipios.
26/2010 | 1Scalizagao e deportacao i de estrangeiros ir ( CIReduzir o transito de iros ifreg de DELEMIG Realizar diligéncias em pontos estratégicos da capital (rodoviaria, calgaddo, terminal
peruanos) no municipio de Rio Branco (Operagéo Coruja) urbano)
izacdo de estr i em transito pelos municipios acreanos| . . . :
27/2010 ~ " Zelar pelo cumprimento da legislacé@o pertinente ao estrangeiro DELEMIG i i a i
(Operagao Sarapo) p p gislacao p g Realizar barreiras p nas a capital
IConferir os mapas fazer para expli a funci i do
IControlar o comércio de produtos quimicos utilizados na producdo del i i o . ~ [SIPROQUIM e da correta observéncia a legislacdo que devem ser cumpridas pelas|
2812010 | O o masontos P g produ; impedir o desvio de produtos quimicos evitando seu uso na producéo de entorpecentes. DPF/CZS/AC emprosas.
P : que utilizam prod nos da ical
de Cruzelro do SuI/AC
[Efetivar fiscalizacGes nas casas nhoturnas com relagao ao combate a contratagao dej
Fiscalizar o transpone de numerarios no municipio de Cruzeiro do sul e lsegurancas |rregu|ares
29/2010 (adj e pl pr concernentes a do de vi a 4o da 4o de fi 4o de privada desta descentralizada. DPF/CZS/AC Realizar fi na area de seg privada nos da icéo dal
isegurancas e do transporte de valores de maneira irregular. /DPF/CZS/AC, em especial no que diz respeito a fiscalizacéo do transporte de numerarios|
realizado pelas instituicoes financeira e pelos comerciantes.
Realizar fiscalizacoes no controle de armas nos municipios da circunscricdo dal
Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro do Sul, em especial no que diz respeito a locais|
Atender a populagdo em geral no que diz respeito a comercializacéo,| . - - . (de comercializago da mesma.
30/2010 manuten éope 'r’e i:tro de arr?'uas de fo qode uso er'r’nilido ¢ INecessidade de atender ao cidadao possibilitando que o mesmo possa adquirir arma de fogo de forma legal. DPF/CZS/AC IConcretizar o credenciamento junto ao DPF de pelo menos (01) um instrutor de tiro e 01
¢ g 9 P : um) psicélogo no municipio de Cruzeiro do Sul.
Diligenciar os locais de conserto de arma de fogo para averiguar se séo credenciados|
junto a Policia Federal.
Implantar um Kit STI no Aeroporto Internacional de Cruzeiro do Sul-AC.
Mobiliar a sala da Policia Federal no Aeroporto Internacional de Cruzeiro do Sul-AC]
[Exercer o controle migratério de maneira mais agil e eficiente, no modo on-{ . . L. dotando mesmo de mesa, cadeiras, armario, computador e impressora.
31/2010 | 0 9 9 Necessidade de melhorar o controle migratorio. DPF/CZS/AC Contratacdo de dois terceirizados, recepcionistas de imigracdo, que atuem
g freqiientemente e de maneira per na area de mi 40, No que concerne ao
latendimento ao publico externo, ividas, i o i e
auxlllando o policial
|Realizar diligé aos p! de natur pel e ao
dos estrangeiros residentes de manelra clandestina e/ou |rregular no municipio de|
ICruzeiro do Sul e adjacentes.
a per de elou ir no| Fiscalizar hotéis, imobiliarias, estabelecimento de ensino, hospitais e maternidade.
32/2010 municioio de Cruzeiro do Sul e adjacentes, e Necessidade de reprimir, com eficiéncia, a entrada, estada e cir de geiros irregul DPF/CZS/AC Fazer novo os estrang que estdo do na area da saude (médicos|
P d " le enfermeiros) no municipio de Cruzeiro do Sul e ad]acentes
[Solicitar aos hospitais e maternidade a li: didos no corrente|
lano com a finalidade de averiguar a utilizacao do SUS por eslrangelros sem o devido|
visto para realizar tr de saude no territorio i (visto p io
T v -
o trabalho e irregular de estrangeiros ndo registrados|Necessidade de reprimir com eficiéncia, o trabalho irregular (formal e informal) de estrangeiros ndo registrados Fiscalizar hospitais, maternidade, e em geral no de Cruzeiro
/201 DPF/CZS/Af
33/2010 junto ao DPF no municipio de Cruzeiro do Sul e adjacentes. junto ao DPF. CzS/AC f‘ui‘sou;: DPF para a de estrangeiros sem o devido registro
34/2010 [Executar barreiras policiais fixas e moveis nas estradas BR 317 e 364, AC 40|Reprimir imediatamente o trafico de entorp e o contrabando e o descaminho, bem como. DRE blanei tar b . Jiciai
le nas vias rurais de acesso a Placido de Castro e Rio Branco ajudar no trafego internacional de estrangeiros. anejar e executar barreiras policials
35/2010 incluir os EPF's e Adm's, deste Cartorio, em sistema de rodizio nas misséesaumentar o comrole nas fronteiras com a p de EPF's e ini ivos, os i e NUCART/DEX ISOLICITAR GESTOES JUNTO AO DREX/SR/IDPF/AC E AO CHEFE DA OPERAGAQ
lcoordenadas pela OPERAGAO PEBRA. K ir a carga mental decorrente do i ati IPEBRA NO ESTADO.
B |Através de i for pelo nucleo de inteligéncia destal
Planejar, orientar e ao Estado do Acre possui varias unidades de conservagao federais, as quais compreendem uma area teritorial lespecializada, idealizado mais alnda nao criado, sera o
39/2010 " DELEMAPH ’ ’ L
isobretudo nas unidades de conservagao existentes no Estado. lsuperior a 4.000.000 de sy com vista a sua preservagao. imensal das referidas areas, o que possibilitara o planejamento de operagdes nos entido|
de rep
40/2010 Fealizagﬁo de barreiras policiais no numero minimo de 12, ou seja, pelo/Combate ao e nas rod que ligam Rio Branco aos paises fronteiricos. DELEFAZ Proceder barreiras policiais terrestres.
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menos uma por més, com utilizacao de efetivo minimo de 10 policiais.

Realizar operacao de fi ao de i i em parcerial PR
4010 ANVPISAQ i P o irregular de no Estado do Acre DELEFAZ Implantar fiscalizacao nas farmécias e distribuidoras de remédios no Estado do Acre
A ativi pericial dificil por si so, determinar o autor dos crimes mencmnados nessa meta e|
muito disso se deve a falta de integragédo dos bancos de dados de i dos
Federados com o do Departamento de Policia Federal e pela contaminagdo do Iocal do crlme pelos propnos
Melhorar os resultados das pericias i Opi nos arios das i icoes bancarias e dos Correios. Com o do AFIS - Si del
locais de crime no tocante a |dent|f|ca9ao da autoria nos delitos afetos a arealldentificagdo de Impressées Digitais e a implantagdo do RIC — Registro Unico de Identidade Civil, a pericia Agendar reunides com o Diretor do Instituto de Identificacio do Estado a fim de dar
43/2010 (de d0 dessa pri nos crimes de roubo, furto,)papiloscopica assumira no DPF papel de destaque. Essa nova fase inaugurara no Brasil a exceléncia dal DELEPAT lcumprimento ao convénio firmado entre o ministério da Justica e o governo do Estado|
lcarcere privado e extorsdo P contra a Caixajati da pericia papiloscopica. A identificagao o com um Unico fragmento del do Acre de utilizagéo da plataforma do Sistema AFIS da Sargem (sistema utilizada pelo D
[Econémica Federal e agéncias dos correlos impressao digital encontrada na cena do crime tera sua eficaci; icati e, como forma de|
igarantir o desenvolvimento desse novo sistema o Ministério da Justica e alguns Federados an
convénios permitindo a unificacdo dos bancos de planilhas onomasticas civis e criminais no Sistema Afis da
Sargem.
Produzir i g a de fur Ha indicativos que sugerem que os los furtados ou roubados no Estado do Acre sao transportados para 3 Agendar uma reunido com o Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Acre a fim del
44/2010 lde veiculos ocorridos no estado do acre. Bolivia. A de d com andlise dos respectivos dados tornaria mais eficiente g DELEPAT idar cumprimento ao acordo de cooperacao técnica n? 01/2009 firmado em 15 de Abril de|
" K da policia rep! (2009 o qual obj a troca de infor sobre todas as ocorréncias relativas a fu
(Criar um banco de dados com os s de Planejar de forma mais efici a da olicia iva e frente aos al
45/2010 ftodos os gerentes da Caixa Econdmica Federal no Estado do Acre (incluidol lar ce ¥ LA P A L e ) DELEPAT Agendar reunies com o chefe de seguranga corporativo da Calxa Econdmica Federal
. banco, principalmente nos casos em que familiares de gerentes da Caixa Economica Federal séo feitos reféns. os dados p nessa meta.
granjas...), par e relagdo de familiares.
[Criar um si de 40 de Rep Facial Humana itinerante|
lque garanta sua elaboracio em menor tempo possivel apés a realizacdo dosNa falta de um sistema de filmagens (caso do correios), ou na até mesmo na auséncia de um angulo de Agendar reuniGes com o inspetor da Policia Rodoviaria do Acre e com os chefes
46/2010 i contra as Agé da Caixa Econémica Federal elgravacio favoravel, o retrato falado do criminoso pode ser o (nico elemento de auxilio na identificagio do| DELEPAT regionais de seguranca corporativa da Caixa Economica Federal e Correios afim dej
: determinar a doutrina de p a ser pelos io:
ICorreios a flm de transmitir via online o retrato falado do criminoso aossuspeito. ocular
postos de Policia Rodoviaria Federal e demais corporagdes poll s.
[Buscar junto a DPAT informagdes acerca do panorama nacional de delitos]
de patri ial, de u , carcere privado e extorsdao o modus i das quadrilhas que praticam tais delitos, a pi d0 e 40 dos ) ) . . . .
47/201 o = . . N v DELEPAT did
010 " , com politica ou pr em razio de funcdo na area de resp bilidade da dell Manter contato com a referida diretoria os de infor
lexercida pela vitima.
Aumentar o efetivo da DELEPAT de um para quatro policiais, incluido a'ﬁara que se possa desenvolver as atividades de policia judiciaria e p im na areg Lotar pelo menos um Agente de Policial Federal daqueles que tomaréo posse na
48/2010 lautoridade policial de dessa para o de futuras se faz io contar com um efetivol DELEPAT ISR/DPF/AC no inicio do e rea||zar o para a DELEPAT]
p . de quatro de outros dois policiais que jam sendo em seus respecti setores.
Informar a DPAT, ao final do ano de 2010, sobre todas as atividadesiO fornecimento dos dados sobre todas as atividades desenvolvidas pelas DELEPAT’s possibilitaram a DPAT| B .
49/2010 . N N . DELEPAT Ci e
desenvolvidas pela DELEPAT e seus resultados. produzir em nivel
Planejar, e os do Grupo de Pronta Interven aoA necessidade de se ter na prépria superi um grupo que em de risco dif . i .
50/2010 iar, P ¥2%ez com o Diretor Geral do DPF concedesse a autorizagéo aos Superintendentes Regionais de Policia Federal DELEPAT do p do Grupo de Pronta Intervencio para a segundgy
GPI). lquinzena do mes de margo de 2010.
para criacdo dos GPI's em suas resp
Aquisicao dos i i para o GPI: 02 Ariete; 12 bastao|
ltelescopico; 12 Bolsas para transporte de armamento (HK e fuzil M16 e|
p cal 12); 12 de nylon preto; 12 Capacetes balisticos nivel
IIA; 12 Cintos de Rapel Tatico; 12 Cintos taticos para uso com coldre tatico|
12 i de hi a0 12 J iras tatica preta, confeccionada em|
nylon PVC 12 Lanternas titicas Lanterna titica com intensidade de no|
minimo 100 lumens, com acionamento intermitente pela retaguarda, com|
[corpo emborrachado e na cor preta. 12 Luvas taticas confeccionadas em, . .. 0 1os casos de risco dif exige aquisigio de de seguranga e operacionais Elaborar o termo de referéncia com a discrigéo de cada equipamento relacionado nessal
51/2010 |couro, nomex e kevlar (cor preta); 12 Mascaras contra gases contra agentes| iveis com a dos tr a serem y pelo Grupo de Pronta Intervencéio DELEPAT meta e encaminha-lo para o SELOG a fim de iniciar o processo de aquisicdo desses|
iologi e quimi 12 Oculos Taticos 12 Portas algemas 1 : materiais.
Portas carregadores duplos 100 metros de corda para rapel; 02 Kit's de]
labertura composto de: 01 Marreta de entrada tatica, 01 alicate de corte de|
icadeados e correntes, 01 ferramenta de arrombamento tipo Hallagan, 01
Mochila de transporte em nylon NYTANEON reforcado na cor preta, com
alcas de ombro e cinta abdominal ajustaveis de rapida soltura com)
lalojamentos independentes para os itens acima, com p
reforcadas.
Os tr pela ia de Rep d0 a ¥ um volume muito grande do
- : . i lefetivo dessa descentralizada. Assim, como forma de manter a dos tr . o
52/2010 |Auxiliar a DRE no cumprimento de suas de policia ia. rincipalmente no que diz respeito as operagdes de grande vulto a serem desencadeados pela DRE, o DRCOR DELEPAT Presidir os inquéritos da DRE.
podera delermlnar que o chefe da DELEPAT auxilie os trabalhos de policia judiciaria da DRE.
Identificar o modus operandl das quadrllhas p em aA na a0 das quadrilhas especializadas em assalto a bancos exige uma anilise| i . .
53/2010 [banco, Vi ap e rep dos na area delpormenorizada do modo de dessas des como forma de otimizar o planejamento das| DELEPAT Buscar junto a DPAT e outras T acerca do p
bilidade da . de policia nacional de delitos de assalto a bancos.
P P
13 Com o cumprimento da meta de lotar pelo menos quatro policials Ndl, . . 4o atuacso dessa delegacia exige um grau de qualificagdo profissional muito apurado por parte de seus ifi i do mini i
54/2010 [DELEPAT, buscar qualificar o efetivo de tais policiais, através da - G ] g g q ¢ao p P por p: DELEPAT Identificar os cursos de interesse e onde sdao ministrados. Requerer pelos canais|
- L X integrantes. Icompetentes as vagas em tais cursos.
de cursos ministrados na ANP ou instituicdes congéneres.
Executar fiscalizagdo, em parceria com outros érgdos, nas areas de maiorEntre a 22 quinzena de agosto e a primeira de outubro, em razéo do forte calor e a falta de chuvas, verfica-se um| [Envio de equipe de policiais a campo para que, em conjunto com outros 6rgaos de
55/2010 fincidéncia de focos de calor nos meses criticos do chamado "verdolperiodo critico, tendo em vista o aumento do indice de focos de calor em varios municipios onde h3 DELEMAPH P N Ppreventivo e rep ’
mazénico” 50 de ou as de policia judiciarias conforme of
lamazénico lcaso.
Criar o nucleo de inteligéncia e geop! de i criagéo deste nucleo permitira uma atuacéo mais proé-ativa desta Descentralizada, uma vez que utilizando o [Envidar esforgos junto a Administragéo Superior e ‘érgos Centrais, visando conseguir
56/2010 |permitir o direci oril do e nas acoes amento remoto, através de imagens de satélite, das areas sob nossa responsabilidade permitira otimizar| DELEMAPH recursos humanos e matérias a fim de p do nucleo.

Descentralizada.

recursos humanos e materiais, o levantamento estatistico dos locais com maior indice de desmatamento ¢

Buscar cursos de treinamento junto a ANP e DMAPH visando a qualificagéo do Servidor,)
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focos de calor, além de permitir acoes p erep mais p

[que porventura seja lotado no nucleo de i de i

desta

e geopr
alizada.

62/2010

Programar a realizagao de rotineiras barreiras terrestres nas rodovias do|
lestado do Acre

O trafico de drogas é constante nas rodovias BR 364 e AC 40 o que
nestas rodovias.

uma p fisica de |

DRE/DRCOR/SR/DPF/AC

Plane]ar e executar barreiras p0|ICIaIS no posto fiscal da Tucandeira BR 364, posto de|
da Policia R iaria Federal BR 364 e no trevo de Senador Guiomard AC-40

Desenvolver um maior nimero de investigacbes que visem o traficol

IConsiderando que o estado do Acre faz divisa com a Bollvm e o peru e, considerando o convénio firmado com|

lestado do Acre para reprlmlr o trafico de drogas local

lestados.

63/2010 internacional de drogas lesses paises de coof policial, ser p a de operacdes que objetivem reprimir o DRE/DRCOR/SR/DPF/AC Investigagdes de inteligéncia policial em parceria com a policia peruana e boliviana.
ftraficante desses paises também.
64/2010 |P com ia de Publica dojO estado do Acre também é fonte de consumo de drogas e ndo apenas uma rota para o trafico em outros DRE/DRCOR/SR/DPF/AC [Fifmar parceria com a secretaria de seguranca publica a fim de realizar operagao

lconjunta contra o trafico no estado do Acre.

65/2010

Informar a CGPRE, ao final do ano de 2010, dos dados estatisticos das|
lapreensoes realizadas no ano corrente.

IProducdo do conhecimento estratégico.

DRE/DRCOR/SR/DPF/AC

e

coor

[Prevenir e reprimir o trafico de entorpecentes

DRE/DRCOR/SR/DPF/AC

Planejar e executar operagées

66/2010 [Programar e executar operagoes de combate ao trafico de entorpecentes
67/2010

Planejar e executar o Plano de Correicoes Ordinarias 2010 ICumprimento da IN 11/2001-DG/DPF COR Realizar a Correi¢do Ordinaria no segundo semestre de 2010.
[Permanente disponibilidade do COR e NUCOR para prestar orientagées as autoridades]
68/2010 [Aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos inquéritos policiais. Busca de qualidade na produgéo de provas. COR policials, aprimoramento das correiges parclals e promogéo de estudos de casos para
e da pi e da cadeia de provas de interesse da demanda|
desta de
Capacnagao de servidores, em especial os lotados na COR e membros das
DI - ’ X N
69/2010 | P o de _para_qu 'aCaS A1 primorar a instrugo dos procedimentos disciplinares. COR olicitar 8 COGER e/ou ANP a de curso de de pr
instrucédo de p P e disciplinares.
(investigatorias e punitivas).
Fiscalizar a execucao da Operacao Sentinela no Estado do Acre,|
c= que seu o agoes o (barreiras "3 Tais medidas visam a i de uma agdo mais efetiva da Policia Federal na regido de fronteira de /A execucdo da Operagdo foi lizada diari através de contatos|
91/2010 fluviais, em dreas de floresta, etc.) e deforma a reprimir a entrada de armas, drogas e no territorio DRCOR diretos com o seu C period Foi determinado ao Coordenador
é K ilizar i de i ptaca P! ’ 9 da referida Operacéo que reallzasse visitas constantes nos postos de fronteira.
6 além da no Estado do projeto VANT).
ITal acdo permitira o de oes cri que a agir mesmo apos a prisao|
a 50 do Deleg chefe da DRE e de seu substituto emde alguns de seus membros pois estes man_lem seu patrlmomo em nome de terceiros ou acorbetados po Por falta de efetivo, a DRE conta apenas com o seu titular e no ano de 2010 nio foi
92/2010 |, " a de dinheiro alguma atividade licita. Apenas com a da cr seus DRCOR disponibilizada vaga em curso para Combate a Lavagem de Dinheiro para que o Chefe da|
. parardo de agir no meio criminoso e para atingir tal obj é o heci de del DRE pudesse ser indicado.
investigacao financeira, etc.
93/2010 Implementacdo da sistema CINTEPOL e cadastro no SICOP de todas as|O sistema CINTEPOL permite ao administrador gerir os meios arios para a de Oy além| DRCOR brovi . 1acdio de logi h .
lOperacdes em andamento no Estado do Acre. de permitir um controle efetivo da produtividade de todas as unidades do DPF no Estado. rovidenciou-se a criagio de login e senha para acesso aos sistemas.
i D e Ag para a do i2 e demaisiTal capacitacdo permitira ao investigador a analise de dados complexos de forma simples e célere, trata-se da|
94/2010 i . A . M " = Lo DRCOR
err de analise no projeto CINTEPOL. laplicacdo da tecnologia em favor da investigacao criminal.
ICom a criacao do GRFIN poderemos espeaallzar uma equlpe de para na rep! a gt
de dinheiro oriundo de crimes contra o ° contra a ag&o plblica e demais Ndo foi possivel a criagio do GRFIN nesta SR por falta de efetivo. Néo ha 4
95/2010 [Criagcdo do GRFIN (Grupo de Rep a Crimes Fi crimes antecedentes previstos no art. 12 da lei 9613/98. Justifica-se ainda por estarmos em regiéo de fronteira ¢ DRCOR de um Delegado de Policia Federal para assumir a Chefia do Grupo. Em
acredltarmos que o narcotrafico esta se valendo de délares adquiridos em casas de cambio clandestinas para o icontrapartida, provi acap de um D lotado na DPF/EPA/AC.
do nar
Atual iva é d 7 de Del 3 judi Ih
98/2010 |JAumentar o efetivo de EPF's lotados nesta SR. c;:irn;::te o numero de escrivaes é menor do que o numero de Delegados, o que prejudica o trabalhol DREX (Conseguir aumento de efetivo.
os atuais dos Oper em| . . . . . |
101/2010 lcerca de dois Policiais Federais cada. Os atuais efet ainda séo paraa p pelos setores considerados. DREX /Aumento do efetivo.
103/2010 [Executar o PROJETO CARBONO NEUTRO no ano de 2010 em todo EstadoTrata-se de acao que visa a do das de gases do efeito estufal DELEMAPH Elaborar, ago ias a 30 do PROJETO CARBONO|
do Acre. por meio do plantio de mudas de arvores nativas. INEUTRO no ano de 2010 em lodo Estado do Acre.
104/2010 grar a primeira op 30 p 4ria no Estado do Acre. Tendo em vista o hlslorlco de inércia da DELEPREV/SR/AC necessario se faz a adogao de uma atitude mais| DELEPREV Rea!uar oes que i quadrilhas que fraudando a P é
na rep e a crimes p ios. [Social.
105/2010En"ar em contato com a corregedoria do INSS para obler |nforma90esA corregedoria do INSS é uma fonte de i 0 a g procuradores | DELEPREV Estreitar Iagos com a corregedoria do INSS, de modo a caracterizar a Policia Federall
lquanto a irregularidades na do de icios p ios. servidores do drgao envolvidos em fraudes. icomo p: i pi o a crimes previ ios.
o . . [ aria a cap paraa de ai 30, uso de equip del
106/2010 (Capacitagdo através de cun:prlmenm de OMP em forca-tarefa previdencidria é e de ferr dei com vistas a deflagracdo de operagdes previdenciarias, haja vista) DELEPREV Fazer gestéo junto ao DREX para a viabilizagdo da OMP.
de outro Estado da Federacéo. ) L
la complexidade da matéria.
, erificar nos IPL’s questdes ligadas a prescricao, justa causa. Acompanhar o andamento|
107/2010|Relatar o maior niimero possivel de IPL. E necessario o atendimento das novas diretrizes impostas pela COGER. DELEPREV dos |PL s acerca das diligéncia que faltam a ser realizadas: se falta pericia, se faltal

de oficios etc.

FONTE: SIGEPOL
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18. Informagées Contdbeis da Gestdo referente ao item 1 da parte b do anexo Il da DN TCU n°

10772010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.I-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTARBILIDADE

Declaro que os demonstratives conldbeis constantes do  Sisterna Siafi  (Balangos
Ol(,dmmldrio Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei
1.2 4.320, dé 17 de mar¢o de 1964), refletem a adequada situagiio orgamemaua, financeira e patrinonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestfo.

Eston ciente das responsabilidades civis ¢ profissionals desta declaragio.

Rio Branco, 31 de Margo de 2011.

Flavio Augusto de Araiijo Pinheiro
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional — Em exercicio
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