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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ACI — Assessoria de Controle Interno

AFIS — Sistema Automatizado de Impressfes Digitais

CASAL — Companhia de Saneamento de Alagoas

CEAL — Companhia Energética de Alagoas

CGU — Controladoria-Geral da Unido

CINTEPOL - Centro Integrado de Inteligéncia Policial e Anélise Estratégica

COAD - Coordenacéo de Administracdo

COF — Coordenacdo de Orcamento e Financas do DPF

COGER - Corregedoria Geral da Policia Federal

CTI — Coordenacdo de Tecnologia da Informagéo

DELEMAPH (Delegacia de Repressdo a Crimes do Meio Ambiente e Patrimdnio Histdrico)
DELEMIG (Delegacia de Migrag&o)

DG - Diretor Geral

DHCP — Dynamic Host Configuration Protocol (Protocolo de configuracdo de host dindmico)
DN — Decisdo Normativa

DNS — Domain Name System (Sistema de Nomes de Dominios)

DPF - Departamento de Policia Federal

EPF — Escrivéao de Policia Federal

GTED (Grupo Técnico em Edificacdes)

HI WALL (De Parede)

I1S — Internet Information Services (anteriormente denominado Internet Information Server)
IN — Instru¢do Normativa

INTEGRAPOL - sistema de comunicagdo digital que oferece comunicacao digital segura para voz e dados
INTERNET - conglomerado de redes em escala mundial de milhdes de computadores interligados
INTRANET - rede de computadores privada que assenta sobre a suite de protocolos da Internet
IPL — Inquérito Policial

kwWh/ (Quilo watt hora)

M (m = metro)

m2 (metro quadrado)

m3 (metro cubico)

NAD (Nucleo Administrativo)

NO (Ndcleo Operacional)

NUTRAN (Ndcleo de Transporte)

Pl — Pedidos de Inteligéncia de Orgéos de Inteligéncia integrantes do SISBIN

PM/AL — Policia Militar de Alagoas

Port. — Portaria

PRF — Policia Rodovidria Federal

RG — Relatorio de Gestéo

RP — Restos a Pagar

SAM (Servico de Atencdo Médica)

SCDP - Sistema de Concessédo de Diérias e Passagens

SEDS — Secretaria de Estado de Defesa Social

SELOG — Setor de Administracdo e Logistica Policial

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIGEPOL - Sistema de Gerenciamento Policial

SINARM - Sistema Nacional de Armas

SINIC — Sistema Nacional de Informagfes Criminais

SINPA - Sistema Nacional de Passaporte

SISBIN — Sistema Brasileiro de Inteligéncia

SISCART - Sistema Cartorario

SPU — Secretaria do Patriménio da Unido

SR/AL (Superintendéncia Regional de Alagoas)

SR/DPF/AL - Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas
STI - Sistema de Trafego Internacional

TCU — Tribunal de Contas da Unido

Tl — Tecnologia da Informagdo

UJ — Unidade Jurisdicionada

V (Volt)

VOT - Visita de Orientagdo Técnica
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1. Identificacdo de Relatdrio de Gestdo Consolidado

Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagio
Poder: Executivo/Funcéo essencial a Justica
Orgdo de Vinculagéo: Ministério da Justica Cddigo SIORG:
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas
Denominacgdo Abreviada: Policia Federal em Alagoas

Caddigo SIORG: 1150 Cadigo LOA: Nao ‘ Caddigo SIAFI:
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pablico ‘ CNPJ: 00.394.494/0020-07
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE:
Telefones/Fax de contato: [(82)3216- | (82)3216- [ (82)3216-6788

Endereco Eletrdnico: cm.nti.sral@dpf.gov.br
Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Walter Ananias, 705, Jaragua, Maceio/AL — CEP 57.022-065

ldentificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo Situagéo Codigo

FUNDO P/APAR. E OPERAC. ATIV.-FIM POL.FEDERAL | 00.394.494/0020- | 200359 ativa 000316

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Port. 162, de 12/04/65 — Cria a Sub-Delegacia Regional em Alagoas.

- Dec. 70.665, de 02/06/72 — Transforma a Sub-Delegacia em Divis&o.

- Port. 039, de 17/03/75 — Eleva a Divisdo para Superintendéncia Regional em Alagoas.
FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30/12/2011 - Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
200358 SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
200359 FUNDO P/APAR. E OPERAC. ATIV.-FIM POL.FEDERAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
200358 00001
200359 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico.

Conforme dispde o 81° e incisos do art. 144 da Constituicdo Federal, a Policia Federal
destina-se a:

e apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei;

e prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros érgdos publicos nas respectivas areas de
competéncia;

o exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; e

e exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judiciaria da Unido.

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Também competem a Policia Federal, as seguintes atribuicoes:

e Controle Migratorio (Lei n° 6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro);

e Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);

e Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n°® 7.102/1983 e Lei n® 9.017/1995);

e Controle de Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias
entorpecentes (Lei n® 10.357/2001);

e Seguranca de Dignitarios — oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964);

¢ Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964);

e Seguranca ao Patrimdnio da Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n°
10.683/2003);

e Servico de Estatistica Criminal (Cdédigo de Processo Penal);

e Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n® 5.834/2004);

e Representacdo Externa — INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964); e

e Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Alagoas exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no ambito de sua circunscrigdo, com as atribuicbes de: planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das atividades, agcdes e operagdes
correlatas a atuacdo da Policia Federal; administrar as unidades sob sua subordinacdo, em
consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;
propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do Departamento,
subsidiando o planejamento operacional das unidades centrais; executar operacGes policiais
integradas com as unidades centrais, relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo do
Departamento; apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e
das informacdes necessarias; promover estudos e dispor de dados acerca das a¢cdes empreendidas, e
consolidar relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestao
das unidades centrais; e adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens
imdveis, equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob a guarda da Superintendéncia.



1.3 Organograma Funcional

Organograma da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Alagoas

NIP SRH
NTI SELOG
" CRP --- SETEC

— d —

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Alagoas — SR/DPF/AL —,
sediada na capital do estado de Alagoas, desenvolve acGes que fazem parte das politicas de
seguranca publica. Sua funcdo precipua é de policia judiciaria da Unido, elucidando crimes que sdo
processados e julgados na Justica Federal.

O organograma funcional da SR/DPF/AL esta composto pela seguinte estrutura formal:

e 04 (quatro) 6rgdos da primeira linha decisoria: o Gabinete da Superintendéncia — GAB —,
a Corregedoria Regional de Policia Federal — COR —, a Delegacia Regional Executiva — DREX — e
a Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado — DRCOR,;

e 03 (trés) Setores: Setor Tecnico-Cientifico — SETEC —, Setor de Administracdo e
Logistica Policial - SELOG — e Setor de Recursos Humanos — SRH;

e 02 (dois) Nucleos: Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP — e Ndcleo de Tecnologia da
Informacdo — NTI; e

e O Conselho Regional de Policia — CRP: 6rgédo colegiado que pode se reunir para tratar de
estrategias de acOes da Policia Federal em Alagoas, cujas decisdes podem influenciar nos resultados
a serem alcangados pela Administracao.

A estrutura formal da SR/DPF/AL ainda comporta 0s seguintes 0rgaos:
e 09 (nove) delegacias especializadas, sendo:

v" 03 (trés) delegacias subordinadas hierarquicamente a DREX: Delegacia de Policia de
Imigracdo — DELEMIG —, Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP — Delegacia de
Controle de Armas e Produtos Quimicos — DELEAQ;

v 06 (seis) delegacias subordinadas hierarquicamente a DRCOR: Delegacia de
Represséo a Crimes Contra 0 Meio Ambiente e Patrimdnio Histérico — DELEMAPH —, Delegacia
de Defesa Institucional — DELINST —, Delegacia de Repressédo a Crimes Contra o Patrimébnio e ao
Trafico de Armas — DELEPAT —, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios — DELEFAZ —,
Delegacia de Repressdao a Crimes Previdenciarios — DELEPREV — Delegacia de Repressdo a
Drogas — DRE;

e 06 (seis) nucleos, sendo:

v 02 (dois) nucleos subordinados hierarquicamente a COR: Nducleo de Disciplina —

NUDIS — e Nucleo de Correigdes — NUCOR,;



v 01 (um) nucleo subordinado hierarquicamente a DREX: Nucleo de Operac6es — NO;

v' 01 (um) ndcleo subordinado hierarquicamente a DRCOR: Nucleo de Cartério —
NUCART;

v 02 (dois) nucleos subordinados hierarquicamente ao SELOG: Nucleo de Execucdo
Orcamentaria e Financeira— NEOF — e Nucleo Administrativo — NAD.

Além da estrutura formal acima identificada, que esta de acordo com o Regimento Interno
da Policia Federal, a SR/DPF/AL, visando facilitar a atuacdo especifica em determinadas areas,
também se utiliza de uma estrutura informal e da criacdo de grupos de trabalho.

Fazem parte da estrutura informal da SR/DPF/AL.

e Subordinados hierarquicamente ao GAB: 0 Grupo Técnico em Edificacbes — GTED —e 0
Servigo de Atendimento Médico — SAM;

e Subordinado hierarquicamente ao SELOG: o Nucleo de Transporte — NUTRAN;

e Subordinado hierarquicamente ao NAD: o Protocolo Geral;

e Subordinados hierarquicamente a DREX: o Grupo de lIdentificacdo — GID — e a
CUSTODIA;

e Subordinados hierarquicamente 8 DRCOR: o Grupo de Repressdo a Crimes Financeiros —
GRFIN; e

e Grupos de Trabalho — GTs — subordinados hierarquicamente ao GAB.

No subitem “15.1” deste relatério estd sendo apresentado o organograma completo da
SR/DPF/AL contendo a estrutura formal e informal. Os 6rgdos marcados em pontilhado no
organograma sdo apresentados apenas para melhor compreensdo do funcionamento pratico da
SR/DPF/AL.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Este item estd em conformidade com a Arquitetura de Processos da Policia Federal:
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas — SR/DPF/AL
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e
avaliar a execucdo das atividades, acBes e operacGes correlatas a atuagdo da Policia Federal
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

MACRO-
PROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO

Comunicagéo

Gestdo dos meios de comunicacdo institucionais destinados a oferecer subsidios e informacGes
que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e positiva da organizacédo, além
de fomentar a comunicacdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a disseminacao
das informacgdes e do conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos

Institucional | objetivos institucionais.
A UJ, valendo do envolvimento da &rea de Comunicacdo Social, bem como de todos os
ocupantes de cargos e fungdes comissionadas, acompanhou o fluxo das informacGes para o
publico interno e externo visando manter uma imagem uniforme e positiva da organizacéo.
Visa & cooperagdo, ao intercAmbio de informacbes e & gestdo do relacionamento da Policia
Federal com outras instituicdes policiais internacionais, com o fim de dar cumprimento as

x atribuic@es institucionais reciprocas.
Cooperacao

Internacional

Para conduzir as acOes relacionadas a esse processo, a UJ mantem estreito relacionamento com
0S organismos internacionais e com a Sede do DPF, sempre informando sobre os meios e
estratégias utilizadas para o cumprimento de sua missdo. No ano de 2012 ndo foram verificadas
acoes relacionadas a esse processo.

Conjunto de processos destinados a prospeccdo, a formalizacdo e ao controle dos acordos e

Gestéo de convénios destinados a troca de informagdes, ao compartilhamento de recursos e a cooperagdo
Parcerias e técnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com outros 6rgdos ou entidades, nas esferas
Convénios nacional e internacional.
No ano de 2012 ndo foram verificadas a¢Oes relacionadas a esse processo.
Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de incrementar a
habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar, organizar, transferir e
compartilhar informagdes e conhecimentos que podem servir para a tomada de decisGes, para a
Gestio do gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento

Conhecimento

coletivo.

Os ocupantes de cargos e fun¢des comissionadas devem manter o controle de todas as acBes de
sua area de atuacdo, visando preservar o interesse da Administracdo. Na area de Policia
Judicidria observa-se a participagdo do cidaddo no processo de conhecimento de crimes, muitas
vezes formalizando dendncias ou atuando como informante nas acfes de investigacao.

Gestéo
Organizacional
e Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizacao, a implantacao, a avaliacdo e ao
controle do desempenho da organizagdo, buscando a eficiéncia e a constante melhoria dos
processos de trabalho, a eficacia das agdes operacionais e administrativas, o aumento da
produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.

Conquanto a UJ ndo possua uma Unidade de Controle Interno (UCI), todos os niveis da
organizacdo sdo incentivados a manterem um controle efetivo da legalidade dos atos em cada
area de atuacdo. A atuacdo da Corregedoria ocupa especial importancia nesse processo
relativamente as atividades vinculadas & Policia Judiciéria.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

MACRO- X
PROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Conjunto de processos relativo a atividade de produgdo e protecdo de conhecimentos, exercida
pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia propria e de técnicas acessorias, com a
s finalidade de apoiar o processo decisdrio do 6rgao, quando atuando no nivel de assessoramento,
Inteligéncia ; L - ; -
Policial ou a_mda, de sub5|d|a}r a p(odygao de provas penais, quan,do for necessario o emprego de suas
técnicas e metodologias préprias, atuando, neste caso, no nivel operacional.
Na atividade de inteligéncia policial foram conduzidas diversas acdes de inteligéncia e
contrainteligéncia com a finalidade de apoiar as operac@es ordinarias da UJ.
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Corregedoria Regional da Policia Federal - COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes com vistas & instauragio de inquérito
policial, planejar e executar o Plano de Correi¢cdes, decidir sobre conflitos de competéncia,
determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracbes cometidas por
servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre
outras atribuicdes especificas (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n® 013/2005-
DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- X
PROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Consiste no conjunto de processos destinados a inspecdes nas Atividades de Policia Judiciéria;
sindicancia patrimonial; processo administrativo disciplinar (PAD); sindicancia acusatoria /
punitiva; sindicancia investigativa; apuracdo de desvios de conduta e violacdo do dever de
Correicao e cuidado de bens; correicBes em procedimentos disciplinares; correi¢fes das atividades de policia
Controles judiciria (Ordinérias e Extraordinérias); correicdes parciais de inquéritos policiais; produgédo de
Internos informacdes gerenciais na area de policia judiciéria.
Por meio de acompanhamento estatistico dos resultados da unidade, a Corregedoria da Policia
Federal acompanhou a evolugdo dos resultados de seus processos com a finalidade de melhorar
os indices alcancados.

Setor Técnico Cientifico - SETEC

COMPETENCIA/ATRIBUICAOQ: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacao. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- ~
PROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial de vestigios
criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a elucidagdo da
dindmica, a explicagdo da prova material dos delitos e a identificagdo de seus autores e vitimas.
A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes procedimentos e
Criminalistica | técnicas para reproducdo dos fatos sob investigagdo criminal, sendo as disciplinas em que se

baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais
Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério
Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatérios a investigacdo
policial e ao processo criminal.

Delegacia Regional Executiva — DREX

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

MACRO- ~
PROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a implantagdo de critérios e
regras para o ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do territrio brasileiro, bem
como a expedicdo e o controle de documentos de viagem de cidaddos brasileiros. Contempla a

Controle permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais e a execugdo dos

Migratorio procedimentos para a emissdo da Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da
permanéncia dos estrangeiros no Pais.
A UJ manteve um horéario especial para atendimento ao publico externo com encerramento de
suas atividades diérias as 19h00min.
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Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisicdo de armas,
munigdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de autorizacdo de
funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranca privada; credenciamento de
instrutor para escola de formacédo de vigilante; emissdo do certificado de vistoria de carro-forte;
aprovacdo do plano de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas, municdes,
explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de certificado de formacdo de vigilante;
expedicdo da autorizacdo de funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da
Controle da Carteira Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de
Seguranca seguranca privada e instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa

Privada privada Sob o controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de
psicélogos, instrutores de tiro e armeiros; autorizagdo para emissdo de porte de arma de fogo
para guarda municipal; autoriza¢do para transito de arma de fogo; autorizagdo do porte de arma
de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizacdo do porte de arma de fogo de uso
permitido; registro de arma de fogo; autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo de uso
permitido; controle de importacdo e exportacdo de produtos quimicos; cadastro e licenciamento
de empresas de produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo Administrativo de
Infragdo (PAI); fiscalizagdo de empresas de produtos quimicos.

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacéo e a fiscaliza¢do do registro, da posse e
Controle de da comercializagdo de armas de fogo e muni¢des, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de
Armas de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais habilitados para
Fogo a realizacdo de avaliagcBes psicoldgicas para emissdo dos documentos autorizativos para
aquisicao e para registro e porte de armas no Pais.
Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e & fiscalizagdo dos produtos quimicos
Controle de e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o
Precursores cadastramento e fiscalizacdo das empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer das
Quimicos atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos certificados e autorizacbes
pertinentes.

Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

PROCESSOS
Consiste no conjunto de processos que Vvisa a apuragdo das infragdes penais e respectiva autoria,

incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio de
instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado, que configuram a exteriorizacao
Investigacdo | da investigacdo criminal. Inclui as operagdes policiais necessarias a obtengdo do conjunto

Criminal probat6rio necessério a conclusdo da investigacao.
Atuando dentro de seus limites de recursos, a UJ buscou alcancar resultados satisfatdrios em
suas investigac@es utilizando o seu efetivo policial, bem como de outros policiais deslocados de
outras unidades.
Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperagdo e ao
fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informagdes necessarios para estabelecer a
Identificacdo | identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.

criminal Esse processo é conduzido por acGes do Grupo de ldentificagdo (GID), cujas principais
atividades estdo relacionadas & emissdo de folhas de antecedentes e levantamento de
informagdes em locais de crime.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas — SR/DPF/AL
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e

avaliar a execucdo das atividades, acBes e operacGes correlatas a atuacdo da Policia Federal
maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

MACRO- PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

PROCESSOS

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com as leis, 0s
regulamentos e os normativos aplicaveis a entidade e sua area de atuacdo, em especial dos
Controles Internos | procedimentos relacionados as atribuicdes institucionais de Policia Judiciaria.
O controle da unidade foi exercido pela Corregedoria e por todos os responsaveis de cada
area de atuacdo.

Setor de Recursos Humanos — SRH

COMPETENCIA/ATRIBUICAOQ: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

PROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo seu
acompanhamento em termos de desempenho.
Esse processo € conduzido pela atuagdo de cada &rea de atuacdo existente na estrutura da
UJ, sempre em observando as orienta¢des normativas e o0 apoio do SRH/Al e SELOG/AL.

Gestdo de Pessoas

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- ~
PROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizacdo. Inclui o projeto, o desenho, o
Gestéo de desenvolvimento, a homologacdo e a manutencdo dos sistemas computacionais,
Tecnologia da possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execugdo dos processos
Informagéo finalisticos, de gestéo e de suporte da Instituicéo.
As acles nesse processo sdo conduzidas pelo NTI/AL, em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncias da UJ bem como da Sede da policia Federal.

Servico de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes
e operacOes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

MACRO- PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

PROCESSOS
Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de construcao,
reforma ou ampliacdo de edificacBes onde estdo ou serdo instaladas as diversas unidades
Gestio de Obras e | funcionais da Organizagéo e ao acompanhamento da execugdo desses projetos. A partir da
Edificacdes sua entrega, os imoveis devem objeto de manutencdo permanente com a finalidade de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as
das diversas unidades organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, equipamentos e
informacBes para a execucdo de todas as atividades da Instituicdo, administrando os
Logistica recursos, em especial os materiais, gerenciando desde a compra e entrada de materiais, o
armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando as operacfes e
gerenciando informagdes.




Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Instituicdo, seus
fendmenos e variagBes, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os

Gestéao PR . A
Orcamentaria fatos e atos de natureza econdmico-financeira que o afetam e estudando suas conseqiiéncias
Fignanceirae’ na dindmica organizacional. Cuida do planejamento da execucdo fisico-financeira,

Contabil contemplando a previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo e gestdo dos

recursos financeiros destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio
das atribuicfes da Organizacao.

Todos os processos do SELOG/AL estiveram voltados para o cumprimento da legislacao
vigente, bem como das diretrizes tracadas pela UJ e pela Sede da Policia Federal.

Na area de gestdo de obras e edificacBes contou-se com a atuacdo do GETED/AL, bem
como com a atuacdo de servidores de outros setores, aos quais foram atribuidas responsabilidades
relacionadas a fiscalizacdo de contratos.

Delegacia Regional Executiva — DREX

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

MACRO- PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

PROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizacdo das pessoas por meio de
suas impressdes datiloscdpicas, consistindo nas etapas de coleta, analise e armazenamento,
possibilitando a emissdo de inimeros documentos de identificagdo, a exemplo da Carteira
de Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante, Carteira Funcional
de Servidores da Policia Federal e Registro de Identidade Civil.
Nesse processo verificam-se a¢gdes no &mbito de atuagdo da DELEMIG e do GID.
Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade fisica de
pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e as testemunhas
em processos judiciais ou em investigacfes criminais de competéncia federal.
Nesse processo verificam-se agdes no &mbito de atua¢do do Nucleo de Operagdes — NO.
Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da seguranca
aeroportuaria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e fluvial executado pelas
Unidades Descentralizadas.
Nesse processo verificam-se a¢des no ambito de atuagdo do Ndcleo de Operagdes — NO,
bem como da equipe de plantdo mantida no Aeroporto.
Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e
técnicos necessérios a execucdo dos processos finalisticos de Policia Judiciéria e Policia
Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagdo operacional, o
comando tatico e os cdes de servico.
Nesse processo verificam-se agdes no ambito de atuagdo do Nicleo de Operagdes — NO.
Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e aos direitos humanos, em

Identificacdo Civil

Seguranca de
Pessoas

Seguranca de
Portos e Aeroportos

Suporte
Operacional

Protecéo a Vida e
aos Direitos
Humanos

especial nos casos de protecdo ao réu colaborador preso, prote¢do de pessoas que aguardam
acolhimento no Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT), bem como a
fiscalizacdo de adogdo internacional de criancas.

Nesse processo verificam-se agdes no ambito de atua¢do do Nucleo de Operagdes — NO.
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1.6 Principais Parceiros

Para o desenvolvimento de seus processos finalisticos, a unidade mantém relacionamento
com Varios orgaos publicos como, por exemplo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, os
Comandos das Forcas Armadas do Brasil, a Forca Nacional, a Policia Rodoviaria Federal, a Receita
Federal do Brasil, o Banco Central do Brasil, o IBAMA, o INCRA, o DETRAN, a Policia Civil, a
Policia Militar, entre outros.

Quanto ao desenvolvimento de seus processos de apoio, a unidade mantém contratos com

varias empresas (principalmente da iniciativa privada), conforme relacionadas a seguir:

ACAO EMPRESAS FINALIDADE
APOLO AGENCIA DE VIAGENS E TURISM PASSAGENS
Recrutamento e OLO AGENC GENS S SSAGENS AE S
Treinamento de APOLO AGENCIA DE VIAGENS E TURISM PASSAGEN AI?REA
servidores e Realizagdo | DISTAK AGENCIA DE VIAGENS PASSAGENS AEREAS

de missoes fora da

DISTAK AGENCIA DE VIAGENS

PASSAGENS RODOVIARIA

unidade
CASAL AGUA E ESGOTO
CEAL - CIA ENERGETICA/AL ENERGIA ELETRICA
PLENA TERCEIRIZACAO LIMPEZA E CONSERVA(;AO
J. ATAIDE ALVES & CIA LTDA MANUTEN(;AO DA REFRIGERACAO
PRONOSERG LTDA MANUTENQAO PREDIAL
Manter o

funcionamento do
prédio-sede da unidade

MANUTECNICA MANUTENCAO LTDA

MANUTENCAO DE ELEVADORES

OPCAO VIGILANCIA DE VALORES LTDA

VIGILANCIA

ATIVA SERVICOS GERAIS LTDA

COPEIRAGEM - ATIVA

ACESSE

RECEPCIONISTAS

SKYSERV LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

RECEPCIONISTAS

CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

ESTAGIARIOS

Manter a comunicagdo
entre as unidades

TNL PCS S/A

COMUNICAGAO DE DADOS

TELEMAR NORTE E LESTE S/A

TELEFONIA FIXA - LINHAS DIRETAS/VELOX

TELEMAR NORTE E LESTE S/A

TELEFONIA FIXA - LINHAS DIRETAS/VELOX

EMBRATEL S.A TELEFONIA FIXA L.DIST.
TELEMAR NORTE E LESTE S/A TELEFONIA FIXA LOCAL
CLARO S/A TELEFONIA MOVEL - CLARO

Manter a frota de
veiculos apta ao pronto
atendimento das
necessidades da unidade

CENTRAL DE VEICULOS DE ALAGOAS LTDA

VEICULOS - PECAS

CENTRAL DE VEICULOS DE ALAGOAS LTDA

VEICULOS - GUINCHO

CENTRAL DE VEICULOS DE ALAGOAS LTDA

VEICULOS - SERVICOS

MONAN - CENTRO AUTOMOTIVO MONAM LTDA

VEICULOS - PECAS

MONAN - CENTRO AUTOMOTIVO MONAM LTDA

VEICULOS - GUINCHO

MONAN -CENTRO AUTOMOTIVO MONAM LTDA

VEICULOS - SERVICOS

TRIVALE ADMINISTRAGCAO LTDA

COMBUSTIVEIS

PLENA TERCEIRIZACAO

LAVADOR DE VEICULOS

SEGURADORA LIDER

SEGURO NO LICENCIAMENTO DE VEICULOS

Outros

INFRAERO

INFRAERO

IMPRENSA NACIONAL.

IN - PUBLIC CARATER OFICIAL

EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVICOS POSTAIS

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO - EBC

EBC - PUBLIC. MATERIAS OFICIAIS

NORDESTE MUDANCAS E TRANSP. DE CARGAS LTDA

TRANSPORTE MOBILIARIO




2. INTRODUCAO

Este relatério contém a andlise do desempenho institucional e da gestdo orcamentaria e
financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Alagoas no ano de 2012, e
tem o objetivo de apresentar aos 6rgédos de controle interno e externo a prestacdo de contas ordinaria
anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, e foi
elaborado de acordo com as disposi¢cGes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa TCU n° 119 e 121/2012, da Portaria TCU n° 150/2012 e das orienta¢fes do 6rgdo de

controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Os itens 3.3, 5.6, 11.3 a 11.6 da parte A, toda a parte B e toda a parte C do anexo Il da DN
TCU n°®119/2012, ndo se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os subitens 3.1,4.1,4.2,5.1,5.3,5.5, 6.1, 6.2, 7.1, 10.1, 10.2 e item 12 da parte A do anexo
Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de se aplicarem a natureza juridica da Unidade, ndo ocorreram
no periodo ou ndo puderam ser publicados pelos seguintes motivos:

Itens e Subitens

Motivo

Subitem 3.1 (Neste relatorio subitem 4.1)

Ndo se aplica a unidade. Trata-se de informagdes sobre a estrutura
orgénica de controle no &mbito da unidade jurisdicionada ou do 6rgédo a
que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno.

Subitem 4.1 e 4.2 (Neste
subitens 5.1 e 5.2)

relatorio

Ndo se aplica & unidade. A UJ ndo possui dotagBes originarias
consignadas no orcamento da Unido (PPA ou LOA). Os créditos
executados pela UJ sdo provenientes de provisdes das Unidades
Orcamentarias (UOs) a que esta vinculada — 30108 e 30909.

Subitem 5.1 (Neste relatério subitem 6.1)

N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 ndo
apresentaram qualquer movimentagdo no Sistema Integrado de
Administracao Financeira para as UG’s 200358 e 200359.

Subitem 5.3 (Neste relatorio subitem 6.3)

A UJ ndo realizou transferéncias no exercicio de 2012 que se enquadrem
nas informacdes solicitadas pelos 6rgaos de controle.

Subitem 5.5 (Neste relatorio subitem 6.5)

Por ndo se aplicar a Unidade.

Subitem 6.1 (Relativamente aos subitens
7.1.1,7.1.2,7.1.7 e 7.1.8 deste relatdrio)

Subitens 7.1.1 e 7.1.2: As informagdes solicitadas em varios quadros
destes subitens sdo consideradas sigilosas pelo Departamento de Policia
Federal — DPF —, com grau de sigilo do tipo “RESERVADO”. O
fundamento legal para essa classificacdo tem origem no art. 23, VIl e VIII,
da Lein® 12.527/2011.

Subitens 7.1.7 e 7.1.8: N&o se aplica a esta UJ por ser atribuicdo de
competéncia do 6rgdo central de recursos humanos do DPF.

Subitem 6.2 (Relativamente aos subitens
7.2.1,7.2.2 ¢ 7.2.3 deste relatorio)

N&o ocorreu no periodo.

Subitem 7.1 (Relativamente a
consolidacdo de informagdes sobre a
frota de veiculos, contida no subitem 8.1
deste relatorio)

As informacBes referentes a frota de veiculos (em uso ou ndo) do
Departamento de Policia Federal sdo consideradas sigilosas, com grau de
sigilo do tipo “RESERVADO”. O fundamento legal para essa
classificacdo tem origem no art. 23, inc. VIl e VIII, da Lei n® 12.527/2011.

Subitem  10.1  (Relativamente aos
subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste relatério)

Né&o se aplica — Por meio do Acorddo 7675/2012 — TCU — 22 Camara as
contas da UJ, referentes ao exercicio de 2010 foram julgadas regulares,
tendo sido conferida a quitacdo plena dos responsaveis. Portanto, ndo
restou nenhuma deliberacdo exarada pela Corte de Contas da Unido para
cumprimento pela UJ.
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Subitem 10.2 (Relativamente ao subitem | A UJ nfo possui Unidade de Controle Interno.
11.2 deste relatorio)

Item 12 (Relativamente ao Item 13 deste | As informac8es referentes as acdes de capacitacdo dos servidores do
relatorio, no que diz respeito as agdes de | Departamento de Policia Federal sdo consideradas sigilosas, com grau de
capacitacdo) sigilo do tipo “RESERVADO”. O fundamento legal para essa
classificacdo tem origem no art. 23, inc. VIl e VIII, da Lei n® 12.527/2011.
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2.1 Principais realizacOes da gestao

Na area gestdo organizacional e estratégica

Em 2012 ocorreu alteragdo no rol de responsaveis da Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Estado de Alagoas, passando a responder como Superintendente da unidade o Delegado
de Policia Federal Omar Gabriel Haj Mussi.

Foi criado, no ambito da DRCOR/SR/DPF/AL, o Grupo de Repressdo ao Desvio de
Recursos Publicos e Crimes Financeiros — GRFIN — com a finalidade de melhorar o combate a
crimes correlatos a essa area de atuacdo da Policia Federal (Portaria n° 473/2012-
SELOG/SR/DPF/AL, de 25/05/2012). Com a criagdo do GRFIN, a SR/DPF/AL implantou a efetiva
especializacdo das delegacias, as quais passaram a desempenhar suas atribui¢cdes de acordo com a
previsdo do Regimento Interno da Policia Federal;

Considerando as diretrizes contidas na Portaria n® 1253/2010-DG/DPF e na IN n° 36/2010-
DG/DPF, foi autorizado aos servidores administrativos, no &mbito desta Superintendéncia Regional,
0 cumprimento da jornada de trabalho em 7 (sete) horas ininterruptas — acrescidas de 1 (uma) hora
para atividade fisica e 1 (uma) hora para almogo —, desde que tal modificacdo ndo resultasse em
prejuizo ao funcionamento da Delegacia, Setor ou Nucleo, em especial o atendimento ao publico
(Fonte: Intranet);

Em conformidade com a politica de Neutralizacdo de Carbono do Departamento de Policia
Federal, a Superintendéncia Regional deste 6rgdo no Estado de Alagoas vem realizando o plantio de
mudas de arvores de espécies nativas da Mata Atlantica. Para a Superintendéncia de Alagoas vem
sendo informado pelo 6rgdo central a necessidade de plantio de 550 mudas para a compensacao de
todos os gases emitidos. No exercicio de 2012 ndo foi possivel a realizacdo do plantio em
decorréncia da indisponibilidade de &rea para o feito.

Em fevereiro/2012, a UJ promoveu a descentralizacdo dos procedimentos para solicitacdo e
prestacdo de contas de diarias e passagens, por meio do SCDP (Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens). Os procedimentos eram realizados por apenas um servidor. Com a descentralizacdo
todos os servidores passaram a ser responsaveis pelas suas solicitacbes e prestacGes de contas.
Também foram nomeados os Assessores dos Proponentes e do Ordenador de Despesas no SCDP
para realizacdo de revisdes, proporcionando assim mais seguranca aos procedimentos. A mudanca
privilegiou o Principio da Segregacdo de Funcdo (Fonte: SELOG/AL);

A administracdo viabilizou a VOT (Visita de Orientacdo Técnica), durante 2 semanas do
més de outubro de 2012, evento realizado pelos servidores das Unidades Centrais (Coordenacao de
Orcamento e Finangas e Coordenacdo de Administracdo da Diretoria de Logistica, além da
Assessoria de Controle Interno da Direcdo Geral). Durante a visita foram promovidos
acompanhamentos e avaliacbes das atividades relacionadas com licitagdes, gestdo de contratos,
execucdo orcamentaria e financeira, suprimento de fundos, SCDP, conformidades de gestdo e
contabil, responsabilidades do Ordenador de Despesas, bem como foram realizadas palestras para
os servidores da SR sobre 0s mesmos temas (Fonte: SELOG/AL);

A SR/DPF/AL, juntamente com a DLOG/DPF, promoveram acdes junto a Receita Federal
do Brasil — RFB — visando conseguir a doacdo de materiais apreendidos em diligéncias daquele
Orgdo, para uso nas atividades policiais e administrativas. O pedido foi registrado no processo
15165.721967/2012-65, de 19/06/2012, do qual resultou a doacdo de diversos equipamentos para
uso nas seguintes areas: operacional, de inteligéncia, informatica, sistema de seguranga, de
vigilancia e sonorizagdo. No exercicio de 2013 o Nucleo Administrativo — NAD — promovera o
inventario de todos os bens objetivando a regular incorporacdo ao acervo de bens da Unidade
(Fonte: DRCOR/AL);

A SR/DPF/AL realizou varios procedimentos de licitacdes, de dispensas e de
inexigibilidades, visando a contratagdo e renovagdo de servigos e de aquisicdo de materiais
essenciais ao funcionamento adequado do prédio, conforme discriminado nos quadros a seguir:




LicitacOes Realizadas:

Modalidade/ndmero Obijeto
Pregdo Eletrénico 01/2012 Aquisicdo de cartuchos
Pregdo Eletrénico 02/2012 Aquisicdo de matériais de consumo (expediente)
Pregdo Eletrénico 03/2012 Passagens aéreas
Pregdo Eletrénico 05/2012 Aquisicdo de luminarias
Pregdo Eletrénico 06/2012 Passagens aéreas — Nova publicacdo do PE 03/2012
Pregdo Eletrénico 08/2012 Servico de recepcéo
Pregdo Eletrénico 10/2012 Aquisicdo de materiais de consumo (café, aglcar e copo descartavel)
Pregdo Eletrénico 11/2012 Servicos de manutencdo do sistema de refrigeracdo central
Pregdo Eletrénico 13/2012 Servicos de vigilancia armada
Pregdo Eletrénico 14/2012 Material de consumo
Pregdo Eletrénico 15/2012 Material de consumo
Pregdo Eletrénico 16/2012 Alimentacdo para custodiados
Dispensas:

N° Objeto
00001/2012 Contratacdo de empresa juridica para prestacdo de servicos de impressdo grafica e fornecimento
00002/2012 Aquisicdo de baterias.
00003/2012 Confeccdo de cintas elasticas personalizadas.
00004/2012 Reforma em mobiliario. (revogada)
00005/2012 Reforma em mobilidrio - estofados.
00006/2012 Aquisicdo de baterias seladas 12 volts, com capacidade nominal de 7 Ah.
00007/2012 Aquisicdo de estantes de aco.
00008/2012 Aquisicdo de material permanente (estantes de aco).
00009/2012 Aquisicdo de 12 (doze) fragmentadoras de papel.
00010/2012 Aquisicdo de cancela automatica para auto fluxo de veiculos.
00011/2012 Cancela automaética para alto fluxo de veiculos com barreira retilinea (revogada).
00012/2012 Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de carimbos.
00013/2012 Aquisicdo de material permanente(Tapete Personalizado 3M NOMAD).
00014/2012 Aquisicdo de bebedouros.
00015/2012 Aquisicdo de 05 (cinco) refrigeradores de 1201, tipo frigobar.
00016/2012 Contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de servico de higienizacéo.
00017/2012 Aquisicdo de cancela automatica.
00018/2012 Aquisicdo de 04 (quatro) Televisores LCD de 32".

Inexigibilidades:

N° Objeto
00001/2012 Contratacdo da ENAP — Acéo de capacitacéo.
00002/2012 Contratacdo da ENAP — Acéo de capacitacao.
00003/2012 Contratacdo da ENAP — Acdo de capacitacdo.
00004/2012 Contrata¢do da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF - Acdo de capacitagdo.
00005/2012 Contratacdo da Associacéo Brasileira de Orgamento Publico — Acdo de Capacitagéo.
00006/2012 Contratacdo da ENAP — Acéo de capacitacéo.
00007/2012 Contratacdo da ENAP — Acéo de capacitacao.
00008/2012 Contratacdo da prestacdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado.
00009/2012 Contratacdo da ESAF — Acéo de capacitacdo.
00010/2012 Contratacdo da ENAP — Acéo de capacitacéo.
00011/2012 Contratacdo da ENAP — Acdo de capacitacdo.
00012/2012 Acéo de capacitagao.
00014/2012 Contratacdo do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Alagoas SEBRAE/AL —
00015/2012 Contrata¢do da Associacao Brasileira de Psiquiatria ABP — Acéo de capacitacéo.
00016/2012 Assinatura de jornal.
00017/2012 Assinatura de jornal.
00018/2012 Assinatura de jornal.
00019/2012 Distribuic&o de publicidade legal.
00020/2012 Acéo de capacitacdo - ABOP
00021/2012 Contratacdo da Escola de Administracdo Fazendaria ESAF — Ac¢do de capacitacéo.
00022/2012 Acéo de Capacitacéo.
00023/2012 Contratacdo de prestacdo dos servigos de fornecimento de dgua potavel e coleta de esgotos.
00024/2012 Contratacdo de prestacao do servigo de fornecimento de energia elétrica.

Fonte: SELOG/AL
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Na area de atuacdo da Policia Judiciéria (repressdo a crimes)

Durante o exercicio de 2012, a Superintendéncia de Alagoas, na busca da persecucao

criminal, instaurou 1.073 (um mil e setenta e trés) inquéritos policiais. As cinco Delegacias que
mais instauraram inquéritos foram a DELINST (defesa institucional) com 205 (duzentos e cinco), a
DELEMAPH (crimes contra o meio ambiente e patriménio histérico) com 187 (cento e oitenta e
sete), a DELEFAZ (crimes fazendarios) com 176 (cento e setenta e seis), a DELEPREV (crimes

previdenciarios) com 132 (cento e trinta e dois) e DRE (repressdo ao trafico de entorpecentes) com

92 (noventa e dois).

Foram relatados (concluidos na esfera penal) 567 (quinhentos e sessenta e sete) inquéritos.

O namero de indiciados nos inquéritos policiais conduzidos pela Policia Federal de Alagoas,
durante o ano de 2012, foi de 617 (seiscentas e dezessete) pessoas.

No quadro a seguir apresentado esses resultados estdo detalhados por delegacia:

Numero de IPLs Noticias-Crime
: Em Andamento , Pendentes ao
Dl Instaurados Relatados ao Final do T#é?;;%gse Final do
Periodo Periodo
DELINST 205 62 302 77 1
DELEMAPH 187 103 227 72 0
DELEFAZ 176 71 622 66 0
DELEPREV 132 91 220 183 0
DRE 92 38 26 36 0
DELEPAT 86 48 151 17 1
DELEFIN 63 0 96 7 0
DRCOR 53 20 2 27 59
DELESP 22 37 9 24 0
DELEARM 20 25 7 17 0
DREX 18 36 0 60 0
DELEMIG 18 32 11 21 0
NUDIS 1 1 0 2 0
NIP 0 2 0 6 0
GAB 0 1 0 0 0
COR 0 0 0 2 0
Total 1.073 567 1.673 617 61

Fonte: COR/SR/DPF/AL (SISCART)
Nota: As informagdes constantes na coluna "IPLs Em Andamento ao Final do Periodo" demonstra a situacéo atual
(07/03/2013), as 08h05, uma vez que o sistema ndo permite a busca de dados retroativos ao de 2012.

As principais operagdes policiais deflagradas durante o ano de 2012 foram as seguintes:

Operagéo Més/Ano Delegacia Obijetivo da Operagéo
Combater a extragdo de mineral em terras indigenas, sem licenca
WASSU COCAL MAIO DELEMAPH | ambiental, e com possivel utilizagdo de méo de obra de indios e
néo indios, reduzidos a condicdo analoga a de trabalho escravo.
Unir esforcos das unidades dedicadas a repressdo de crimes
CAGE MAIO DELEMAPH | ambientais de todo o pais, notadamente no que diz respeito ao
trafico e comércio ilicito de aves e seus produtos e subprodutos.
Frustrar a realizagdo de assalto a agéncia dos Correios em
IMPACTO MAIO e DELEPAT municipio do estad_o de Alagoas e ’Cl_Jmpir mandados de Pris_éo
JUNHO preventiva para retirada das ruas varios assaltantes de agéncias
dos Correios no Estado de Alaaoas
x MAIO e Atuacdo em conjunto com a Policia Rodoviaria Federal para a
Apreenséo de Drogas DRE x P
JUNHO apreensdo de cocaina e maconha.
DOIS MONTES JUL/DEZ DRE Repressao ao trafico de entorpecentes
BARREIRA JUL/DEZ DRE Repressdo ao trafico de entorpecentes
Desenvolvimento de varias agBes em varios municipios do
- estado de Alagoas visando manter a ordem no processo eleitoral
Eleigdes 2012 OUTUBRO DELINST 1 4e 2012 em cumprimento a PORTARIA No. 3124/2012-
GAB/DG, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012.
ESEC MURICI NOVEMBRO | DELEMAPH Coml’)a_ter a caca _ilz_egal de animais silvestres dentro da Estagdo
Ecoldgica de Murici.
CID-F Il DEZ DELEPREV | Repressdo a fraudes previdenciarias

Fontes: DRCOR, DELEMAPH e noticias veiculadas na Intranet da SR/DPF/AL.
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Na repressdo ao trafico de entorpecentes, as principais substancias apreendidas em 2012,
conforme se observa na tabela abaixo foram cocaina e maconha.
As principais apreensoes realizadas no ano de 2012 estdo apresentadas no quadro a seguir:

Area de Atuacio Tipo de Material 2009 2010 2011 2012
R . Trafi Cocaina (cloridrato, pasta base e crack) 63.000g | 126.000g | 196.593g 36.102 g
epressao a0 T1alico ;o conha 241.000g | 842.000g| 106.762g| 1.162,55g
de Entorpecentes - —
ECSTASY (unidades de comprimidos) 289 -
Diversas Veiculos * * * 31
Diversas Armas * * * 10

Fonte: No ano de 2012: DRCOR (SISCART) e CGPRE/DICOR/DPF,;
Demais periodos: Relatdrios de Gestdo anteriores a 2012.
Nota: * Dado indisponivel

O nimero de presos mantidos sob a guarda temporaria da Policia Federal de Alagoas nas
instalacBes de sua sede foi de 125 (cento e vinte e cinco). Vale ressaltar que a CUSTODIA desta
unidade encontra-se desativada, sendo a mesma utilizada apenas para prisdes temporarias.

Na &rea de atuacdo da Policia Administrativa:

No ambito do controle migratério, que acumula um conjunto de atividades que limitam,
disciplinam e regulamentam o direito de ir e vir de cidaddos brasileiros e estrangeiros, a Policia
Federal executa medidas de fiscalizacdo e controle, cumprindo regras estabelecidas para a entrada,
para a saida e para permanéncia de pessoa no territorio brasileiro. Essa atividade é de
responsabilidade da Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG.

Visando uma maior eficiéncia dessa atividade, a delegacia permaneceu com o atendimento
ao publico externo no horério de sete as dezenove horas, conforme implantacdo realizada em 2011.

As principais a¢Oes dessa area, em 2012, foram a expedi¢do de 9.906 (nove mil, novecentos
e seis) passaportes e expedicdo de 375 (trezentos e setenta e cinco) Carteiras de Identidade de
Estrangeiro (CIE), sendo 238 (duzentos e trinta e oito) decorrentes de registros e 137 (cento e trinta
e sete) decorrentes de substituicao.

No quadro a seguir estdo apresentados os quantitativos das principais a¢cdes da DELEMIG
no periodo de 2009 a 2012:

Acdes de Migracéo 2009 2010 2011 | 2012
Passaportes expedidos 5.753 8.648|11.459| 9.906
Expedicdo de 12 via de CIE (*) decorrente de Registro 197 186 186 238
Expedicdo de 12 via de CIE (*) decorrente de Substituicdo 81 108 156 137

No ambito do controle de seguranca privada, as atribuicbes da Policia Federal estdo
definidas por regras para o funcionamento dos servi¢cos de seguranca privada em estabelecimentos
financeiros, bem como normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que
exploram servigcos de vigilancia e transporte de valores dentre outros. Essa atividade é de
responsabilidade da Delegacia de Controle de Segurancga Privada — DELESP.

As principais agOes dessa area, em 2012, foram 191 (cento e noventa e uma) vistorias de
estabelecimentos financeiros e 210 (duzentas e dez) autorizagOes para transporte de armas e
municdes.

No quadro a seguir estdo apresentados os quantitativos das principais acdes da DELESP no
periodo de 2009 a 2012:

Acdes de Seguranca Privada 2009 2010 2011 2012
Vistorias de estabelecimentos financeiros 119 195 200 191
AutorizagOes para transporte de armas e municdes 104 142 254 210

No ambito do controle de armas e precursores quimicos, a Policia Federal desempenha
atribuicdo administrativa como responsavel pelo gerenciamento do Sistema Nacional de Armas —
SINARM, executando atividades relacionadas ao registro, posse e comercializacdo de armas de
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fogo e municBes. Essa atribuicdo limita e controla importante setor da atividade econémica e ainda
o direito de propriedade dos cidaddos brasileiros. Essa atividade é de competéncia da Delegacia de
Controle de Armas e Produtos Quimicos — DELEAQ. As principais aces dessa area, em 2012,
foram a expedigéo de 2.672 (dois mil, seiscentos e setenta e dois) registros de armas, renovagéo de
2.233 (dois mil, duzentos e trinta e trés) de registro de armas, na Campanha de desarmamento 2012
ocorreu a entrega de 203 (duzentas e trés) armas, 764 (setecentos e sessenta e quatro) municdes de
diversos calibres e emissdo/renovacdo de 89 (oitentas e nove) certificados de licenca para
precursores quimicos.

Nos quadros a seguir estdo apresentados 0s quantitativos das principais acdes da DELEAQ

no periodo de 2009 a 2012:
Ac0es de Controle de Armas 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Expedicéo de registros de armas (emisséo e renovagéo) 400| 3.780| 1.992| 4.905
Armas entregues na Campanha de Desarmamento 1.621 117 237 203
Munic¢des entregues na Campanha de Desarmamento * * 687 764

* Dado indisponivel.

Ac0es de Precursores Quimicos 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Emissdo/renovacao de certif. de licenga para precursores quimicos * * * 89
Apreensdo de Amdnia 880 kg | 80 Kg 0| O

* Dado indisponivel.

No quadro a seguir esta sendo apresentado um resumo da arrecadacdo de recursos com as
acOes de Policia Administrativa no ano de 2012:

Arrecadacdes com Atividades de Policia Administrativa Em R$
Controle Migratorio 1.702.379,72
Controle de Seguranca Privada 361.216,10
Controle de Armas 106.640,00
Controle de Precursores Quimicos 80.310,00
Total 2.250.545,82

No subitem “15.2” deste relatério estd sendo apresentado um quadro contendo o
“Detalhamento das AcOes e das Arrecadaces com as Atividades de Policia Administrativa”.

Observou-se que o total da despesa corrente empenhada em 2012 (exceto a despesa com
Pessoal) somado a despesa de capital realizada pela unidade, alcancou o valor de R$ 3.958.233,72
(trés milhGes, novecentos e cinquenta e oito mil, duzentos e trinta e trés reais e setenta e dois
centavos), conforme quadro a seguir:

Tipo de Despesa 2012
Outras Despesas Correntes 3.902.341,39
Despesas de Capital 55.892,33
Total 3.958.233,72

Fonte: Quadro 5.2.4.2.2.1 deste RG 2012.

Comparando-se o total da despesa empenhada em 2012 (exceto a despesa com a
remuneracao de servidores) com o total arrecadado pelas agdes de Policia Administrativa, observa-
se que a arrecadacdo gerada pelas acOes de Policia Administrativa cobrem 56,6% (cinquenta e seis
virgula oito por cento) da despesa realizada com a cota orcamentaria da unidade.

Ou seja: 2.250.545,82 = 56,8%
3.958.233,72
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Na &rea de atuacdo da inteligéncia policial:

Na atividade de inteligéncia policial, foram iniciadas 21 (vinte e uma) a¢des de inteligéncia
e contrainteligéncia com a finalidade de apoiar as opera¢des ordinarias desta unidade. Na tabela
abaixo estd sendo demonstrada a evolucgédo das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Inteligéncia
entre os anos de 2009 e 2012:

Acoes 2009 2010 2011 2012

Operacdes de Inteligéncia Encerradas 17 27 05 49"
perag g Em andamento 16 10 17 21
- S Expedidos 13 27 36 39
Relatério de Inteligéncia Recebidos 18 10 16 m
. s Expedidos 02 07 05 07
Pedido de Inteligéncia Recebidos 02 13 32 19

* Realizado recadastramento das operagdes encerradas desde o inicio das atividades do Sistema Guardido em Alagoas.

Além das acGes indicadas, verifica-se como atividades relevantes deste Nucleo a recepgdo
de 89 memorandos e 28 oficios contendo solicitacfes de pesquisas e levantamentos diversos, bem
como a confec¢do de 189 memorandos e 28 oficios em resposta aos expedientes referidos e em
decorréncia de denlncias e outras informacoes recebidas pelo NIP e repassadas a outras unidades e
delegacias especializadas ou mesmo a outros 6rgaos.

Além disso, o NIP/SR/DPF/AL faz gestdo do contrato 19/2010-COAD/DPF, celebrado entre
a empresa DIGITRO TECNOLOGIA LTDA e a Unidade Gestora Originaria 200015 e Unidades
Gestoras Secundarias 200334 e 200335.

Na area de atuacdo da Corregedoria:

As acgdes da Corregedoria permaneceram na busca de maior eficiéncia da atividade de
policia judiciaria, trabalhando com a meta de que o nimero de IPLs relatados seja maior do que o
namero de IPLs instaurados. Todavia essa meta ndo foi alcancada em 2012, obtendo-se um
resultado de 52,8% (cinquenta e dois virgula oito por cento).

Vejamos 0s quadros a seguir apresentados:

IPLs 2009 2010 2011 2012
IPLs Instaurados 766 815 844 1.073
IPLs Relatados 709 916 791 567
IPLs em Andamento 1.222 1.080 1.193 1.673

Meta da Corregedoria 2009 2010 2011 2012

IPLs Relatados / IPLS 92.6% 112,4% 93.7% 52.8%
Instaurados

Principais a¢Oes da Corregedoria:
Principais Agoes Quantidade

Andlise de noticia crime, procedimentos disciplinares, manifestacéo/

parecer, distribuicio e outras providéncias pertinentes - -

COR/SR/DPF/AL

Recepcdo de expedientes, atualizacdo do SIAPRO/SISCART/SINPRO

- Secretaria da COR-SR/DPF/AL, e outras atividades.

Correigdes parciais - NUCOR (Inquéritos Policiais correicionados) 713

Correigoes ordinaria - NUCOR (Inquéritos Policias correicionados) 195

Processos Disciplinares - NUDIS

Sindicancia - NUDIS

Expediente de Natureza Disciplinar - NUDIS

Processo Especial por Acidente em Servico - NUDIS

Investigacdo Prévia - NUDIS

TR |N(N|o1
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Na area de atuacdo da Pericia Criminal:
A producédo de laudos emitidos no ano de 2012 teve os seguintes resultados por &rea de
atuacdo pericial:

Pericias 2012

de Local (Local de Crime) 99
de Informaética 89
Documentoscopicas 82
de Quimica Forense 49
de Registro de Audio e Imagens 35
de Meio Ambiente 29
de Veiculos 28
de Balistica e Caracterizacdo Fisica de Materiais 25
Contabeis e Financeiras 24
Eletroeletronicas 12
Merceoldgicas 11
de Engenharia 03

Total 486

A atuacdo da Pericia Criminal Federal (Policia Técnico-Cientifica) em Alagoas obteve o0s
seguintes resultados no periodo de 2009 a 2012:

Peca Técnica 2009 2010 2011 2012
Laudos Periciais 601 650 589 486
Informagdes Técnicas 81 94 59 67
Pareceres Técnicos 0 2 2 0

Dos 486 (quatrocentos e oitenta e seis) laudos emitidos na SR/DPF/AL, 5 (cinco) foram de
autoria de perito oriundo de outra unidade da Federacao.

Durante o0 ano de 2012 alguns peritos lotados na SR/DPF/AL, foram deslocados em missdes
realizadas em outras unidades da Federacdo, nas quais foram emitidos mais 51 (cinquenta e um)
laudos, o que caracteriza a utilizac@o da forca efetiva pericial da SR/DPF/AL em outras unidades da
Policia Federal.
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2.2 Principais dificuldades para realizagdo dos objetivos da UJ

Entre as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos institucionais destacam-se
as seguintes:

Na &rea gestdo organizacional e estratégica

A escassez de recursos humanos, aliada a cesséo de servidores para operacdes permanentes
e outras operagdes da Policia Federal como a “Conferéncia Rio+20”, bem como a greve promovida
pelos Escrivaes, Papiloscopistas e Agentes, que perdurou por mais de 02 (dois) meses, impuseram a
Policia Federal grande prejuizo a execucao de suas atividades.

Também teve um impacto negativo nas realizagdes da unidade no ano de 2012 o elevado
nimero de licencas médicas que, incluindo todas as categorias, totalizou 2.454 (duas mil,
quatrocentos e cinguenta e quatro) dias de faltas ao servico.

Na area de atuacdo da Policia Judiciéria (repressao a crimes)

As dificuldades destacadas pelas delegacias da DRCOR foram as seguintes:

e Efetivo reduzido e muito abaixo do necessario para atendimento de todas as atribuicGes.
A escassez de efetivos atinge a todas as categorias e, em especial, a de agentes de Policia Federal;

e O grande numero de licencas médicas apresentadas ao longo do ano que totalizam 2454
dias de falta para toda a SR/DPF/AL e, grande parte destes dias de licencas de servidores da
DRCOR/SR/DPF/AL;

e Dificuldade em atender aos recrutamentos de operacbes permanentes e 0s demais
solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoal sem impactar diretamente aos trabalhos em
andamento;

e Por outro lado, dificuldades permanentes em conseguir o recrutamento de servidores para
trabalhar na SR/DPF/AL em situaces pontuais e opera¢des policiais especificas;

e Movimento grevista que paralisou as atividades ao longo segundo semestre e permanece
prejudicando as atividades de uma forma geral devido a posturas sindicais quanto ao exercicio das
atribuicoes de agentes, escrivaes e papiloscopistas de Policia Federal,

e Limitacdo de viaturas para os deslocamentos ao interior do Estado, em especial para a
realizacdo de diligéncias cartorarias em locais desprovidos de qualquer estrutura para atender o0s
policiais.

Na area de atuacdo da inteligéncia policial:

A principal dificuldade encontrada para o desenvolvimento das atividades do NIP/AL
consiste na caréncia de pessoal, visto que, a par das acdes ja referidas e do desempenho das demais
atribuicdes previstas na IN 26/2010-DG/DPF, o NIP/AL contribui reiteradamente com a cessdo de
servidor para a realizagdo de operacGes de inteligéncia em outras unidades e de outras atividades do
interesse da DRP, reduzindo ainda mais o ja escasso efetivo deste Nucleo.

Na area de atuacdo da Corregedoria:

A principal dificuldade encontrada no desenvolvimento das atividades consiste na caréncia
de efetivo na COR/SR/DPF/AL. Devido ao elevado numero de Inquéritos Policiais a serem
analisados/correicionados, bem como demanda na area disciplinar e de cumprimento de Carta
Precatdria e outras, entende-se que ha necessidade de aumentos de servidores na Corregedoria.

Quanto ao decréscimo na produtividade deve-se levar em consideragdo o nimero reduzido
do efetivo de Policiais Federais para atender toda a demanda de Policia Judiciaria e Administrativa
nos 102 municipios que integram a circunscricdo da SR/DPF/AL; a greve promovida pelos
Escrivées, Papiloscopistas e Agentes, que perdurou por mais de 02 (dois) meses, atrasando ainda
mais as ac¢Oes de impulso as investigacfes em andamento, somando-se ao fato de tratar-se de ano
eleitoral, resultando na instauracdo, em torno de 220 Inquéritos Policiais, para apurar crimes
eleitorais, somente no periodo de julho a dezembro/2012.
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Na &rea de atuacdo da Pericia Criminal:

Os fatores que impactaram negativamente as atividades periciais no ano de 2012 foram,
principalmente, os seguintes: reduzido nimero de Peritos Criminais, principalmente nas areas de
Engenharia Civil, Meio Ambiente e Informatica; falta de depésito para materiais a serem
periciados; consideravel aumento de ocorréncias de arrombamento e roubo de agéncias dos
Correios localizadas nos municipios de Alagoas, cujo fato acarreta deslocamentos de Peritos
Criminais para realizagdo de exames de local de crime.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 Planejamento das A¢Ges da Unidade Jurisdicionada

A Superintendéncia de Alagoas esta alinhada com os objetivos estratégicos tracados pela
direcdo geral do Departamento de Policia Federal, que em 3 de novembro de 2010 inaugurou a
Portaria n® 1735/2010-DG/DPF e nela aprovou o Plano Estratégico 2010/2022.

A referida Portaria elencou os seguintes objetivos institucionais e estratégicos para o periodo
mencionado:

1) Fortalecer a cultura de gestdo estratégica;

2) Valorizar o servidor;

3) Ampliar a credibilidade institucional;

4) Reduzir a criminalidade;

5) Promover a cidadania;

6) Incrementar os Acordos e Parcerias;

7) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais;

8) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informagao;

9) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico.

Toda a atuacio da instituicio esta focada no atendimento de sua MISSAO e conforme a sua
VISAO DE FUTURO.

MISSAO da institui¢io: “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranga publica,
no estado democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais,
mediante estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judiciaria.”

VISAO DE FUTURO da institui¢io: “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranca publica para, no cumprimento de suas atribuicdes, garantir a manutencdo da lei e da
ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como valores fundamentais da
dignidade humana.”

O PMA - Plano de Metas Anuais — constitui-se em sistema de planejamento voltado ao
estabelecimento dos objetivos e metas do Orgéo, definicdo das unidades responséaveis pela sua
execucao, dos meios necessarios ao seu alcance, hierarquizacdo de prioridades, bem como da
estimativa dos custos, do prazo de execucdo e do controle de resultados.

A Policia Federal no Estado de Alagoas elaborou o seu PMA para o ano de 2012
subdividindo-o em trés niveis:

e Metas Institucionais: Relacionadas a ampliacdo do efetivo da unidade, tanto de servidores

da carreira policial quanto de servidores administrativos.

e Metas Policiais: Relacionadas a melhoria no atendimento das atividades de policia

administrativa e policia judiciaria da Unido. H4 também o inicio dos trabalhos no ano de
2012 visando a implantagdo de uma delegacia no municipio de Arapiraca para 0 ano de
2013.

e Metas Administrativas: Aprimoramento no atendimento das atividades de apoio

administrativo, passando pelo treinamento de servidores e a melhor diviséo dos trabalhos.



3.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

3.2.1 — Anélise do andamento do plano estratégico da unidade:

Procurando implementar as acdes decorrentes do Plano Estratégico, a Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas teve a seguinte atuag&o:

1. Permaneceu buscando a otimizacdo na instauracdo e relato de inquéritos policiais
visando uma melhor resposta as exigéncias de apuracao e repressdo criminal;

2. Dentro de suas possibilidades, deu continuidade a capacitacdo de servidores
administrativos e policiais visando uma melhor prestacao de servigo de sua competéncia;

3. Buscou atuar de maneira proficiente na prevencao e repressdo dos crimes de sua al¢ada;

4. Através de uma atuacdo imparcial e dentro da estrita legalidade, a Policia Federal em
Alagoas procurou aumentar sua credibilidade perante a populacdo. Trata-se de uma premissa basica
na gestdo do DPF em Alagoas “a observancia e¢ o respeito a lei por parte de seus servidores ndo
olvidando de que seu produto final tem um s6 destinatario: a sociedade”;

5. Procurou otimizar a prestacdo de servicos ao publico, precipuamente os de passaporte e
de registro de armas.

3.2.2 — Analise do plano de acéo referente ao exercicio a que se refere o relatorio de gestéo:

O plano de acdo da Policia Federal em Alagoas esta alinhado com os objetivos definidos
para as politicas publicas de seguranga, expressos nas atividades desenvolvidas por meio dos
programas de governo e suas acles especificas, conforme detalhado a seguir:

Programa 2112 — Seguranca Publica com Cidadania

e Agdo 2000 — Administracdo da Unidade

e Acdo 20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

e Acdo 4572 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo

Programa 2070 — Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Justica

Acdo 14L1 — Acles preventivas associadas a seguranca publica para grandes eventos

e Acdo 2586 — Sistema de emissdo de passaporte, controle do trafego internacional e de
registros estrangeiros

e Acdo 2679 — Repressao ao trafico ilicito de drogas e atividades decontrole e fiscalizacdo
de produtos quimicos

e Acdo 2720 — Acdes de carater sigiloso na area de seguranca publica.

e Acdo 2726 — Prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens,servigos e interesses
da unido.

Programa 0662 — Prevencado e Repressdo a Criminalidade
e Acdo 14M4 — Acles de seguranca publica, a cargo da policia federal, na conferéncia
nacdes unidas sobre desenvolvimento sustentavel conferéncia rio+20

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

e Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes

No Quadro 5.2.3.1 deste relatorio estdo apresentados os valores executados pela unidade em
cada programa e acdo.



3.3 Execucéo do Plano de Metas ou de AgOes

O Plano de Metas Anuais da Policia Federal no Estado de Alagoas do ano 2012 (PMA-
2012) teve os seguintes resultados gerais:

e Metas Institucionais (Ampliacdo do efetivo da unidade): Essa meta ficou a cargo da
Diretoria de Gestdo de Pessoal — DGP/DPF, que no ano de 2012 promoveu Concurso de Remocdes
dos cargos de Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, destinando 08 (oito)
vagas de Agentes de Policia Federal para a SR/DPF/AL.

e Metas Policiais (Melhoria no atendimento das atividades de policia administrativa e
policia judiciaria da Unido): No que tange a melhoria nos servicos de policia judiciaria cabe
destacar a especializacao das investigacdes, destinando-as a cada Delegacia, de acordo com o objeto
de apuragdo, visando aperfeicoar os trabalhos, em especial o combate ao crime organizado. Neste
mesmo objetivo, foi também criado o Grupo de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvio de Verbas
Publicas — GRFIN/DRCOR/SR/DPF/AL. Em 2012 iniciaram-se os trabalhos visando a implantacéo
de uma delegacia no municipio de Arapiraca para 0 ano de 2013. Na area de policia administrativa,
manteve-se um horario especial para atendimento ao publico interessado nos servigos de emissao de
passaportes.

e Metas Administrativas (Aprimoramento no atendimento das atividades de apoio
administrativo): Foram realizadas vinte e quatro (24) acOes de capacitagdo durante o ano 2012.

Assim, temos como atingido o objetivo geral da unidade para o ano de 2012 com a melhoria
da prestacéo dos servicos de sua competéncia, buscando, precipuamente, a repressdo e prevencado a
criminalidade, a melhoria dos servicos prestados, o fortalecimento de seu efetivo, mediante o
aumento do numero de servidores, bem como da adequada capacitacdo dos mesmos.



3.4 Indicadores

Seguem adiante os indicadores relativos a atividade-fim do DPF. Esses indices séo
institucionais e estdo previstos no programa "Prevencdo e Repressdo a Criminalidade”, registrado
no Plano Plurianual do DPF (2012/2015) e dispostos no Sistema Integrado de Planejamento e

Orcamento - SIOP:

a) Indicador: prazo de conclusdo de inquéritos policiais no DPF

C-A=xxdias
Formula: tempo médio gasto entre a abertura e a conclusao de inquéritos policiais na Policia
Federal, onde: C = tempo médio de conclusdo de inquéritos;

A= tempo médio de abertura de inquérito;
Unidade de medida: dias;
Periodicidade: anual.

Esse indicador é acompanhado pela Corregedoria Geral da Policia Federal — COGER -,

localizada em Brasilia/DF.

A metodologia adotada pela COGER: O tempo para conclusdo do IPL da unidade, em
determinado ano, é a data do relatério subtraida da data da instauracdo, menos os periodos de
movimentacao externa. Somam-se os valores de todos os IPL's relatados no ano e divide-se por sua
quantidade.

No ano de 2012, a COGER divulgou que a média do tempo de conclusdo dos inquéritos

policiais no estado de Alagoas foi de:

299 (duzentos e noventa e nove) dias

b) Taxa de Concluséo de Inquéritos Policias no DPF

1C * 100 =xx,x%
1

Formula: relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as
unidades operacionais do 6rgéo e o total de inquéritos policiais instaurados, onde:
IC = Inquéritos policiais concluidos em todas as Unidades Operacionais do Orgo;
Il = Total de inquéritos instaurados em todas as unidades operacionais do Orgéo;
Unidade de medida: percentagem;
Periodicidade: anual.

No ano de 2012, o indicador acima atingiu o seguinte resultado nesta UJ:

567 * 100 =52,8%
1.073

Em complemento as informacdes relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos
no item 2.4 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que, a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no DPF), esta em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestdo do
6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avangos; as melhorias na
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qualidade dos servicos prestados, bem como a necessidade de corre¢cGes e mudancas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgéo na busca da exceléncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das a¢Ges previstas como necessarias para
se alcangar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizada reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do DPF e
da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido, com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizagéo dos trabalhos
correlatos, com a orientacdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por meio do
Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo.
Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em &reas ndo contempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-a também agregar melhoria a esses Gltimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da
gestdo que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compdem o 6rgdo, tornando mais transparente os resultados alcancados pela
gestao.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
4.1 Estrutura de Governanca

N&o se aplica a unidade.
Trata-se de InformacgOes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgéo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno,

conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc.



4.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4.2.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da unidade e X
déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios X
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais s&o padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis
da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou codigo de ética ou X
conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 2131415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucédo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogao X
de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2131415
19. Existem politicas e agBes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacgéo 213|145
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag0Oes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacgéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢Ges, por todos X
0S Seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 213|145
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia¢des sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A UJ esta promovendo gestdes visando a implantagéo de uma Unidade de Controle Interno — UCI - no ano de 2013, nos
termos da INSTRUCAO NORMATIVA n°. 043/2010-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2010.




Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.2.2 Anélise Critica

A UJ dispde de uma Corregedoria atuante, que, periodicamente e sempre quando instada,
apresenta resultado para analise das situacdes encaminhadas.

A UJ nédo dispde de Unidade de Controle Interno (UCI), dispGe apenas da Assessoria de
Controle Interno da Direcdo Geral (ACI). Com a implantacdo de uma UCI na unidade sera possivel
proporcionar mais garantia a integridade dos registros contébeis e financeiros e a conformidade com
as leis, os regulamentos e 0s normativos aplicaveis a entidade e sua area de atuacdo, em especial
dos procedimentos relacionados as atribuic6es institucionais de Policia Judiciéria.

Por vezes, a identificacdo de problemas/inconsisténcias necessita da acdo do 6rgdo central.
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4.3 Sistema de Correicédo

A COR/SR/DPF/AL, por meio do NUCOR/SR/DPF/AL, no decorrer do ano de 2012
realizou correi¢des parciais/ordindria em 909 (novecentos e nove) Inquéritos Policiais, sendo
constatados que os trabalhos de policia judiciaria no decorrer do presente exercicio se avolumaram,
fazendo com que o nimero de procedimentos instaurados aumentasse sobremaneira, ndo tendo uma
resposta satisfatoria quanto a conclusdo das investigacoes (Inquéritos relatados).

O decréscimo na produtividade deve-se levar em consideracdo numero reduzido do efetivo
de Policiais Federal para atender toda a demanda de Policia Judicidria e Administrativa nos 102
municipios que integram a circunscricdo da SR/DPF/AL; a greve promovida pelos Escrivées,
Papiloscopistas e Agentes, que perdurou por mais de 02 (dois) meses, atrasando ainda mais as acoes
de impulso as investigagbes em andamento, somando-se ao fato de tratar-se de ano eleitoral,
resultando na instauracdo, em torno de 220 Inquéritos Policiais, para apurar crimes eleitorais,
somente no periodo de julho/dezembro/2012.

O NUCOR/SR/DPF/AL, vem acompanhando as atividades de policia judiciaria, tendo como
objetivo o controle de qualidade e eficiéncia por meio das Correi¢fes Parciais — em consonancia
com a Instrucdo Normativa n°® 011/2001-DG/DPF.

No ambito disciplinar, os procedimentos disciplinares sdo acompanhados pela
COGER/DPF, por meio do SAD, e submetido a analise quanto ao mérito e forma, bem como
registrados no CGU/PAD, atualizados, para acompanhamento da CGU.

4.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A COR/SR/DPF/AL, por meio do NUCOR, realiza o controle das atividades de policia
judiciéria, utilizando-se dos instrumentos previstos na Instru¢do Normativa n° 011/2001-DG/DPF,
quais sejam: correicdes parciais e ordinarias e os sistemas de controles informatizados, tais como:
SISCART, SINPRO, SIAPRO.

No ambito disciplinar o controle é realizado pelo SAD (Sistema de Acompanhamento
Disciplinar) e CGU/PAD, por meio dos quais séo registrados/atualizados os dados inerentes aos
prazos, movimentacOes, fases, conclusdo dos procedimentos disciplinares, e por consequéncia a
aplicacdo das penalidades.
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5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

NAO SE APLICA.

A UJ ndo possui dotacBes originarias consignadas no orcamento da Unido (PPA ou LOA). Os
créditos executados pela UJ sdo provenientes de provisfes das Unidades Orcamentarias (UOs) a
que esta vinculada — 30108 e 30909.

Por essa razéo, o preenchimento dos quadros constantes deste subitem, bem como as respectivas
analises criticas constardo no Relatorio de Gestdo 2012 da Unidade Gestora 200336 -
Departamento de Policia Federal.



5.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

NAO SE APLICA.
A UJ ndo ¢ UO e executa o orcamento, em regra, movimentado pelas UGQO’s discriminadas no
Quadro 5.2.1.1.

5.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ
Quadro 5.2.1.1 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

L . .. Cddigo da Cddigo SIAFI
Denominagdo das Unidades Orgamentéarias Uo da UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336
FUNDO PARA APARELHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS 30909 200337
ATIVIDADES-FIM DA POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

5.2.2 Programacao de Despesas

NAO SE APLICA.

Conforme orientagdo constante na Portaria TCU 150/2012, os quadros A.4.8, A.49 e A.4.10
daquele normativo e que seriam repetidos nos itens 5.2.2.1, 5.2.2.2 e 5.2.2.3 do presente Relatério
de Gestdo, somente devem ser preenchidos pelas UJ que sdo unidade orcamentéria (UO) ou que
tenham, entre as suas unidades consolidadas ou agregadas, Unidade Gestora (UG) na qual tenham
sido registrados contabilmente os créditos atribuidos originariamente da LOA, assim como 0s
créditos adicionais recebidos ou concedidos no exercicio. Portanto, o referido preenchimento néo se
aplica a UJ em questdo e os referidos quadros foram excluidos.

5.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes
NAO SE APLICA.

5.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital
NAO SE APLICA.

5.2.2.3 Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
NAO SE APLICA.




5.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
Quadro 5.2.3.1 — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Classificacio da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Creédito ~ % 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora acao C L
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos
0089/0181 11.879,08
2112/20TP 4.884,90
200336 200358 2112/2000 2.918.202,74
2112/4572 7.545,00
: x 2070/14L1 949,00
Movimentacéo Interna . :
. Recebidos 2112/2000 12.342,30
2112/4572 10.530,00
0662/14M4 131.563,91
200337 200359 2070/2679 10.923,82
2070/2720 18.099,26
2070/2726 792.185,36
Movimentagdo Externa Conced.ldos
Recebidos
UG A Despesas de Capital
. ~ - Classificacdo da = e
Natureza da Movimentacdo de Creédito = . 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos . . Py
Financeiras Divida
Concedidos
Movimentacao Interna Recebidos 200336 200358 2112/2000 40.891,33
200337 200359 2070/2586 15.001,00
Movimentacgdo Externa Conce_d idos
Recebidos
Fonte: Siafi Gerencial
! Classificagdo da acio:
PROGRAMA ACAO
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 0181 | Pagamento de aposentadorias e pensdes - servidores civis
2112 | Seguranga Publica com Cidadania 20TP | Pagamento de pessoal ativo da unido
2070 | Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Justica 2000 | Administracdo da unidade
0662 | Prevencdo e Repressdo & Criminalidade 4572 | Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificagdo e requalificacdo
14L1 Acdes preventivas associadas & seguranga publica para grandes eventos
14M4 | Acgdes de seguranca publica, a cargo da policia federal, na conferéncia nacdes unidas sobre desenvolvimento sustentavel conferéncia rio+20
2679 | Repressdo ao tréfico ilicito de drogas e atividades decontrole e fiscalizagdo de produtos quimicos
2720 | Acbes de caréater sigiloso na rea de seguranca publica
2726 | Prevencdo e repressdo a crimes praticados contra bens,servigos e interesses da unido
2586 | Sistema de emissdo de passaporte, controle do trafego internacional e de registros estrangeiros
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5.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
5.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Creditos Originarios

NAO SE APLICA.
Conforme definido na Portaria TCU n° 150/212, os quadros 5.2.4.1.1.1 e 5.2.4.1.2.1 s6 devem ser
preenchidos pela UJ que tenha recebido crédito diretamente da LOA, seja UO ou tenha UO entre as
unidades consolidadas ou agregadas.

5.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios
NAO SE APLICA.

5.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
NAO SE APLICA.

5.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao
Quadro 5.2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.638.362,70 2.173.292,49 1.564.452,37 2.173.292,49
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.638.362,70 2.173.292,49 1.564.452,37 2.173.292,49
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 699.696,88 403.032,79 699.696,88 403.032,79
g) Dispensa 304.510,80 51.907,45 304.510,80 51.907,45
h) Inexigibilidade 395.186,08 351.125,34 395.186,08 351.125,34
3. Regime de Execucdo Especial 24.317,40 40.045,90 24.317,40 40.049,90
i) Suprimento de Fundos 24.317,40 40.045,90 24.317,40 40.049,90
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 1.070.394,80 678.690,28 1.070.394,80 678.690,28
i) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Didrias 1.070.394,80 678.690,28 1.070.394,80 678.690,28
5. Outros 156.022,59 183.856,47 156.022,59 183.856,47
[) N&o se aplica’ 156.022,59 183.856,47 156.022,59 183.856,47
6. Total (1+2+3+4+5)
m) Total 3.5688.794,37 3.127.792,59 3.514.884,04 3.087.746,69

Fonte: Siafi Operacional (exercicio de 2011) e Siafi Gerencial (exercicio 2012) — UG’s 200358 e 200359

Nota* : Pagamento de ajuda de indenizagdes, restituicGes e ressarcimentos.
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5.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgéo
Quadro 5.2.4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Gruipos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 16.763,98 15.285,34 16.763,98 15.285,34 0,00 0,00 16.763,98 15.285,34
08 — Outros Beneficios Assistenciais 16.271,21 15.285,34 16.271,21 15.285,34 0,00 0,00 16.271,21 15.285,34
92 — Despesas de Exercicios Anteriores 492,77 0,00 492,77 0,00 0,00 0,00 492,77 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 3.902.341,39| 3.420.529,26 | 3.548.796,37 | 3.248.123,55 353.545,02 | 172.405,71| 3.474.686,04| 3.248.123,55
14 — diérias Civil 1.070.394,80 678.690,25 | 1.070.394,80 678.690,25 0,00 0,00 |1.070.394,80 678.690,25
30 — Material de Consumo 449.588,34 356.328,95 334.605,82 308.390,37 114.982,52 | 47.938,58 325488,26 | 308.390,37
33 — Passagens e Despesas com Locomogao 227.423,71 116.092,17 215.843,38 | 109.671,07 11.580,33| 6.421,10 215.843,38 | 109.671,07
36 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica 8576,67 17.295,15 8.428,90 17.045,15 147,77 250,00 8.428,90 17.045,15
37 — Locagdo de Mao de Obra 1.255.140,72| 1.312.460,42| 1.125.119,56 | 1.291.268,73 130.021,16 | 21.191,69| 1.068.457,86| 1.291.268,73
39 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica 738.121,97 760.103,34 643.147,56 664.099,00 94.974,41| 96.004,34 635.016,49 664.099,00
47 — Obrigages Tributarias — OP. Intra-Oreg. 10.750,14 18.583,48 9.519,20 18.533,48 1.230,94 50,00 9.519,20 18.533,48
92 — Despesas De Exrecicios Anteriores 17.365,26 15.618,33 17.365,26 15.618,33 0,00 0,00 17.365,26 15.618,33
93 — Indenizagdes e Restituicdes 124.979,78 145.357,17 124.371,89 144.807,17 607,89 550,00 124.171,89 144.807,17
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equip. e Material Permanente 55.892,33 299.644,20 39.998,00 230.794,35 15.894,33 68.849,85 39.998,00 230.794,35
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional (2011) e Gerencial (2012)
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5.2.4.2.3 Anélise critica
Os Creditos Orgamentarios executados pela UJ foram estabelecidos inicialmente pela UO por meio

da Portaria n°® 2651/2011-DG/DPF, a saber:
SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL — AL

UG Pl ND Valor R$
339014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 150.000,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 450.000,00
702T 339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 270.000,00
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 5.000,00
200358 339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.210.000,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 900.000,00
702INF-11 33903017 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 50.000,00
33903928 SUPORTE A USUARIOSDE T.I. 170.000,00
sub-total — Tesouro 3.205.000,00
363F 339014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (Atividades Operacionais) 850.000,00
200359 351F 339014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (Atividades Sigilosas) 10.000,00
sub-total — Funapol 860.000,00
Total | 4.065.000,00

Fonte: Portaria n® 2651/2011-DG/DPF.

Para realizacdo das atividades de sua competéncia, em 2012 a SR/DPF/AL executou créditos
no montante de R$ 3.958.233,72, sendo que destes foram liquidados R$ 3.588.794,37 e pagos R$
3.514.884,04, tendo, ainda, inscritos em Restos a Pagar o total de R$ 369.439,35. Em comparacéo
com o exercicio anterior, conclui-se que a execu¢do ocorreu dentro da normalidade e nos limites
globais que foram consignados para a UJ.

Ainda em relacdo aos valores executados, destaque-se que, aproximadamente, 98% dos
créditos foram empregados em despesas de custeio, 1,41% em investimentos e 0,42% em despesas
com pessoal. Para aplicagdo dos creditos em comento, aproximadamente, 45% foram executados
por meio de Pregdo eletrdnico, 8% por meio de dispensa e 11% em processos de inexigibilidade, o
que demonstra a preferéncia da unidade pela modalidade Pregdo Eletronico, ou seja, 70% das
contratacdes correram por meio de licitacdo. Ocorreu, ainda, a execucdo de 34% dos créditos sem
modalidade de licitacdo, ou seja, pelo “ndo se aplica”, fato este justificavel, por se tratar de despesas
com ajudas de custo (diarias), indenizacGes e/ou ressarcimentos.

Em que pese o contingenciamento em despesas com diarias e passagens, no ambito da
SR/DPF/AL tais restricdes ndo prejudicaram o desempenho das atividades, o que permitiu a
execucdo orcamentaria e financeira de tais despesas sem maiores percal¢cos. O aumento nas
despesas com diérias, em relacdo ao exercicio anterior e da ordem de, aproximadamente, 57%,
decorrente do posicionamento do orgao de ndo prejudicar as atividades de sua competéncia, 0 que,
repisando, ndo resultou na UJ em extrapolamento dos créditos consignados. Também, em termos de
variacao, constata-se um aumento no montante de restos a pagar, fato decorrente das rotinas do final
do exercicio, que prejudicaram as acfes de necessarias para efetivagdo dos pagamentos dentro do
exercicio, quando fosse o caso.

Por fim, destaque-se que faltou na execucdo da despesa, apenas, um maior incremento nos
investimentos, tendo em vista que algumas demandas foram reprimidas, em face da
indisponibilidade orgamentéria.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 Reconhecimento de Passivos

Né&o se aplica.

N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.11.00, 21212.11.00,
21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 ndo apresentaram qualquer movimentacdo no Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira para as UG’s 200358 e 200359.

6.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&o se aplica, portanto, também prejudicado o preenchimento do quadro previsto, inicialmente,
para o item 6.1.1.1 “Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos”.

6.1.2 Analise Critica
Né&o se aplica.

6.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 6.2.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 241.255,56 (37.550,78) 203.704,78 0,00
2010 141.372,44 (34.552,69) 106.819,75 0,00
2009 414.557,42 (33.271,38) 381.286,04 0,00

Fonte: InformacOes extraidas do SIAFI. Conts consultadas 212160202,29521.0101 e 29213.02.03 (inscritos);
295110300 e 29521.02.01 (pagos); e 295130000 e 295230000 (transferidos).

6.2.2 Andlise Critica

A UJ tem como rotina a inscricdo em Restos a Pagar, apenas dos créditos cujos pagamentos
ndo puderam ser efetivados no curso do respectivo exercicio. H4 uma politica na UJ de tentar
efetivar os pagamentos em questdo no proprio exercicio, para assim nao sofrer impactos financeiros
no exercicio seguinte.

Pelo historico da unidade, fica evidenciado que ndo tem ocorrido reinscricdo de RP, bem
como, que os créditos inscritos e ndo utilizados sdo cancelado até o final do exercicio do registro.
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6.3 Transferéncias de Recursos

N&o se aplica. A UJ nédo realizou transferéncias no exercicio de 2012 que se enquadrem nas
informacdo solicitadas pelo érgdos de controle, motivo pelo qual deixa de apresentar os quadros do
subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4 € 6.3.5.

6.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Né&o se aplica.

6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios
Né&o se aplica.

6.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vigentes
no Exercicio de 2013 e seguintes
N&o se aplica.

6.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse
Né&o se aplica.

6.3.4.2 Analise Critica
Né&o se aplica.

6.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Né&o se aplica.

6.3.6 Analise Critica
Né&o se aplica.



6.4 Suprimento de Fundos

6.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

6.4.1.1 Suprimento Avaliacdo dos Resultados Obtidos com a Parceria de Fundos — Visdo Geral
Quadro 6.4.1.1.1 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
AT Valores
COT%J da Nome da UG Conta CPGF Total Geral
Tipo “B” Saque Fatura
Fundo de Aparelhamento e

200359 Operacionalizagdo das Atividades- 0,00

11.820,72 12.496,68 24.317,40
Fim da Policia Federal - AL
.| Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 11.820,72 12.496,68
Fonte: Siafi Operacional, contas 199962401 e 199962402.

6.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Né&o se aplica.

A UJ ndo executa suprimento de fundos por meio de conta tipo “B”. Portanto, também,
prejudicado o preenchimento do Quadro 6.4.1.2.1.



6.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 6.4.1.3.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em R$ 1,00

Portador

Cédigo da UG 1 200358 Utm';;ggeé’: e 400.000,00
Portador CPF Va:lr?gis%t ;Tlite Saque ValorFatura Total

EMERSON CLEMENTE DOS SANTOS? 023.702.454-33 8.000,00 | 1.591,72 | 8.030,83 | 9.622,55
GUILHERME DE OLIVEIRA CARDOSO 035.010.876-59 8.000,00 130,00 296,39 426,39
JOSE BARBOSA PERDIGAO FILHO 129.413.364-00 8.000,00 120,00 | 2.17336 | 2.293,36
SR/DPF/AL? 36.000,00 | 9.979,00 | 1.996,10 | 11.975,10
Total Utilizado pela UG | 1182072 [ 12.496,68 | 24.317,40
Total Utilizado pela UJ @@ '1182072] 12.496,68 | 24.317,40

Fonte: SELOG e SIAFI
Nota 01 — Valor m&ximo em cada concess&o.
Nota 02 — Suprimento de Fundos em regime especial de execugao e com carater sigiloso. Fato que impede a
discriminacédo dos supridos.
Nota 03 — O servidor recebeu trés SF no exercicio.
Nota 04 — O servidor recebeu dois SF no exercicio.

6.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ
Quadro 6.4.1.4 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histdrica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicios Conta Tipo “B” _ Saque : Falltura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)

2012 0 0,00 27 11.820,72 17 12.496,68 24.317,40

2011 0 0,00 46 21.811,75 26 17.652,12 39.463,87

2010 0 0,00 51 22.149,80 32 33.154,44 55.304,24

Fonte: SELOG/SR/DPF/AL (SIAFI — contas 199962401 e 1999624002)
Nota 01- Quantidade de faturas pagas no exercicio.
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6.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro A.5.12 - Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” ¢ CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

Situagio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aguardando Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC em Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC ndo Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 | 24.317,40 12 | 39.463,87 3 | 55.304,24
Fonte:SIAFI

6.4.1.6 Analise Critica

Na maioria das situacdes em que a UJ tem que atuar, as atividades sdo desenvolvidas em ambiente externo e sujeitas aos imprevistos do
combate a criminalidade. N&o é possivel prever todas as situacdes em que o agente da Policia Federal atuara e com isso prover, antecipadamente, o
suporte logistico para efetivacdo da acdo. Desta forma, torna-se imperioso o uso do Suprimento de Fundo, para suprir as necessidades de aquisicdo de
materiais e contratacao de servicos, que nao podem ser subordinadas aos processos normais — licitacdo, sob pena de trazer prejuizo para o conjunto de
atividades policiais e administrativas. Porém, a UJ vem buscando reduzir as despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos e mantem um sério
controle e fiscalizacdo da execucdo eventualmente realizada, seguindo os padrdes definidos pela legislagdo correlata, bem como, seguindo as
orientacdes impostas pelo 6rgao central e os de controle.
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6.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

Né&o se aplica a UJ.

6.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ
N&o se aplicaa UJ.

6.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Né&o se aplica a UJ.

6.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica
N&o se aplicaa UJ.

6.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica
N&o se aplica a UJ.

6.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rendncia de Receita Tributaria
N&o se aplica a UJ.

6.5.6 Prestacdes de Contas de Rendncia de Receitas
N&o se aplica a UJ.

6.5.7 Comunicacdes a RFB
N&o se aplica a UJ.

6.5.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
N&o se aplica a UJ.

6.5.9 Declaracdo de Situacdo de Beneficiarios de Rendncia Fiscal
N&o se aplica a UJ.

6.5.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB
Né&o se aplica a UJ.



7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos

As informacdes solicitadas em varios quadros deste subitem sdo consideradas sigilosas pelo
Departamento de Policia Federal, com grau de sigilo do tipo “RESERVADO”.

O fundamento legal para essa classificacdo tem origem no art. 23, VII e VIII, da Lei n°
12.527/2011.

Assim, deixam de ser apresentados os seguintes quadros: “Quadro 7.1.1.1”, “Quadro
7.1.1.1.1”, “Quadro 7.1.2.1”, “Quadro 7.1.2.1.1” e “Quadro 7.1.2.2.1”.

Todavia, caso essas informacBes sejam necessarias para o exame das contas da UJ, os
orgaos de controle, apos solicitacdo a unidade, terdo acesso as mesmas.

7.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposicéo da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

N&o se aplica a UJ.

7.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1.1 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Né&o se aplica a UJ.

7.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 7.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

N&o se aplica a UJ.

7.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade
Quadro 7.1.2.1.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

N&o se aplica a UJ.

7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro 7.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12

Né&o se aplica a UJ.



7.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1.3.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios| Vantagens L S . L Beneficios Demais Exercicios | DCSS08S | T4t
B Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacGes As&_stenu_a}us_ e Desp}esa_s AT TS Judiciais
Previdenciérios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 15.643.657,94 0,00 2.874.958,54 | 488.823,99 537.929,52 858.920,47 4.803,99 15.001,87 53.204,41 | 20.477.300,73
Exercicios | 2011 14.199.971,66 0,00 2.777.298,04 |  676.769,76 522.826,84 800.843,03 5.268,96 0,00 63.809,75 | 19.046.788,04
2010 16.129.283,21 0,00 2.768.636,23 |  572.969,06 551.116,06 478.486,03 80.894,49 1.775,06 78.554,63 | 20.661.714,77
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 236.397,84 0,00 29.549,73 6.566,60 3.648,00 1.808,00 1.444,64 0,00 1.444,64 43.016,97
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 846.866,34 70.212,64 111.561,01 14.364,76 15.410,00 44.056,93 963,17 550,09 11.357,02 | 1.115.341,96
Exercicios | 2011 919.174,32 74.802,24 94.994,60 46.726,80 17.034,00 58.003,54 0,00 0,00 14.113,40 | 1.224.848,90
2010 919.174,32 73.532,80 114.873,14 21.509,66 18.466,00 19.377,70 0,00 0,00 2.808,41 | 1.166.933,62
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 3.519.007,17 60.936,86 380.486,44 87.911,40 75.392,00 92.512,26 1.936,22 4.282,87 25.464,46 | 4.211.104,56
Exercicios | 2011 3.231.716,63 60.694,19 455.890,21 |  124.638,19 75.521,88 74.052,76 1.465,10 0,00 5.920,20 | 4.029.899,16
2010 3.262.781,28 61.746,99 469.898,83 |  104.751,95 75.665,20 73.329,65 7.247,05 0,00 5.920,20 | 4.055.420,95
Fonte: SIAPE
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7.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 7.1.4.1.1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de _ Qua,nt|dade . —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentgdorlas Imuacjas
31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral
1.1 Voluntéaria 65 02
1.2 Compulséria 0
1.3 Invalidez Permanente 13 0
1.4 Outras (Judicial) 01 01
2. Proporcional
2.1 Voluntéaria 02
2.2 Compulsoéria 01 0
2.3 Invalidez Permanente 04
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 86 03

Fonte: Relatério da folha de pagamento do més de dezembro/2012 extraido do SIAPEnet

7.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.4.2.1 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no |§xe_rcicio de
Referéncia
1. Aposentado

1.1. Integral 16 01
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 09 03
3. Total (1+2) 25 04

Fonte: Relatério da folha de pagamento do més de dezembro/2012

7.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢Ges e Empregos Publicos

a) Ndo ha nesta unidade jurisdicionada nenhuma ferramenta que possa ser utilizada de forma
eficiente no controle interno com o objetivo de detectar possivel acumulacdo de cargo, funcéo ou
emprego publico. Em relacdo a implementacéo de ferramenta pelo 6rgédo central ndo nos foi passada
nenhuma informac&o de sua existéncia ou ndo. A Gestdo de Recursos Humanos do Poder Executivo
é feita pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, entdo acreditamos que a ferramenta
possa estar atrelada ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal, quando da realizacéo de posse em cargo publico;

b) Ndo foi implementado nenhum tipo de controle, consequentemente, ndo ha periodicidade de
revisao;

c) Como ja respostado na letra “a”, ndo ha nenhum tipo de ferramenta de controle para detectar
acumulacdo em cargo, funcdo ou emprego publico, em consequéncia ndo tendo como mensurar sua
utilidade e eficiéncia;

d) Com a finalidade de atender a este item diligenciamos apenas junto ao Estado de Alagoas em
relacdo aos cargos da area de salde em razdo da previsdo constitucional para o acimulo de dois
cargos e de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Os demais cargos do Plano Especial de
Cargos e da Carreira Policial Federal cumprem carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, esta
ultima com percepcao de subsidio.
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7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos
Publicos

N&o foi verificada nenhuma acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica no periodo, até
porque ndo existe ferramenta criada para tal finalidade.

7.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacéao

7.1.7.1 Atos Sujeitos & Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

N&o se aplica a esta UJ por ser atribuicdo de competéncia do érgédo central de recursos humanos do
DPF. Por esta razéo deixamos de apresentar os Quadros 7.1.7.1.1,7.1.7.1.2 e 7.1.7.1.3.

7.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
N&o se aplica a esta UJ por ser atribuicdo de competéncia do érgédo central de recursos humanos do
DPF. Por esta razdo deixamos de apresentar o Quadro 7.1.7.2.1.

7.1.7.3 Informagdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
N&o se aplica a esta UJ por ser atribuicdo de competéncia do érgédo central de recursos humanos do
DPF. Por esta razdo deixamos de apresentar o Quadro 7.1.7.3.1.

7.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Tendo em vista que esta UJ é uma unidade descentralizada e ndo possui autonomia administrativa
para a defini¢do de politicas de recursos humanos, a competéncia para a definicdo dos Indicadores
Gerenciais sobre Recursos Humanos é de competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoal, 6rgao
central de recursos humanos do DPF, em Brasilia.

7.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

7.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
Quadro 7.2.1.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

N&o ocorreu nos periodos acima destacados a contratacdo de mdo de obra terceirizada com tal
especificidade. Por esta razdo deixamos de apresentar o Quadro 7.2.1.1.

7.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de Concurso
Publico
N&o se aplica a esta UJ. Por esta razdo deixamos de apresentar o Quadro 7.2.2.1.

7.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados
N&o se aplica a esta UJ. Por esta razdo deixamos de apresentar o Quadro 7.2.3.1.



7.2.4 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.2.4.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas

UG/Gestd0:200358/00001

| CNPJ: 00.394.494/0020-10

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Ano do i I dentificacio do Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execucéo das Atividades NIV_?LSE aﬁgg'::égacd;n?;?;ggsdos _
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas = Y S Sit.
Inicio Fim P C P C Pl C
2009 L o 06/2009 09.198.704/0001-95 31/08/2009 31/08/2013 13 6 1 8 P
2009 L o 08/2009 09.198.704/0001-95 18/09/2009 18/09/2013 1 1 P
2010 \ o 12/2010 01.873.815/0001-48 01/11/2010 31/01/2013 18 8 - 10 E
Observagoes:
LEGENDA

Fonte: Gestdo de Contratos/SR/DPF/AL
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7.2.5 Informacdes sobre Locacio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
Quadro 7.2.5.1 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal de Alagoas

UG/Gestéo: 200358 | CNPJ: 00.394.494/0020-07
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 8 0O 08/2009 09.198.704/0001-95 | 18/09/2009 | 18/09/2013 1 1 P
2011 4 0O 14/2011 40.911.117/0001-41 | 27/09/2011 | 27/09/2013 1 1 P
2010 5 O 08/2010 04.271.959/0001-12 | 09/08/2011 | 09/08/2012 - - 8 8 E
2012 5 O 12/2012 08.966.334/0001-26 | 12/11/2012 | 12/11/2013 - - 10 10 A
2011 9 O 13/2011 09.165068/0001-03 | 20/09/2011 | 20/12/2012 1 1 1 1 1 E
2011 9 0O 18/2011 01598751/0001-14 | 09/12/2011 | 08/12/2012 2 2 1 1 1 1 E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Gestao de Contratos/SR/DPF/AL



7.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro 7.2.6.1 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 AreaFim 07 07 07 07 53.859,28

1.2 Area Meio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 07 07 07 07 53.859,28
Fonte: SIAPE
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A classificagdo, identificagdo, licenciamento, responsabilizacdo e controle de uso dos
veiculos do DPF e outras providéncias sdo regulamentados pela Instru¢cdo Normativa n® 03/2009-
DG/DPF e alteractes. No tocante ao desfazimento dos bens em questdo, observa-se as disposicdes
do Decreto 99.658/90, bem como, as orienta¢es da Advocacia Geral da Unido, a quem é submetido
todos os processos de desfazimento promovidos pela UJ.

Os veiculos constituem ferramenta indispensavel para realizacdo das funcGes atribuidas a
UJ, especialmente, em decorréncia dos fatos de que o combate a criminalidade ndo é realizado em
local especifico e a circunscricdo da UJ contemplar todo Estado de Alagoas. Além dos constantes
deslocamentos para fins de suporte as atividades desenvolvidas em outras descentralizadas.

Para utilizacdo da frota foram gastos R$ 183.466,45 com aquisicdo de combustiveis, que
totalizou um consumo de 47.815,79 litros de gasolina, 23.798,88 litros de Gleo diesel e 672,22 litro
de etanol. A UJ executa contrato com sistema de gerenciamento da frota, o que permite um controle
on-line dos abastecimentos e viabiliza o atendimento das necessidades de deslocamento na regido e
para outras unidades da federacdo. A contratacdo dos servicos e do fornecimento de combustiveis
foi implementada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico.

Para controle da entrada e saida de veiculos a UJ utiliza programa proprio do DPF —
SIGEPOL —, cuja metodologia consiste, salvo os casos de urgéncia, na autorizacao individual pelo
Chefe para liberacdo do veiculo, devendo ser indicado o condutor, motivo e horario previsto de
retorno. Ao condutor, compete efetivar a liberacdo do veiculo e a devolu¢do do mesmo, via sistema,
guando sao informados dados dos tipos: distancia percorrida, horéario de devolucdo, entre outras
observagdes.

Os responsaveis pelo controle da frota sdo os chefes das unidades que dispdem de veiculos
sob sua guarda e, de forma geral e centralizada, o Nucleo de Transporte — NUTRAN - da
SR/DPF/AL.

A politica de reaparelhamento do 6rgdo, que inclui a compra de novos veiculos, é realizada e
dirigida pela unidade central.

No quadro a seguir apresentam-se 0s numeros de 2012 em comparagdo com os de 2011:

Item 2011 2012
Custo total com manutencdo (em R$ 1,00) 137.976,32 134.499,04
Custo total com aquisicdo de gasolina (em R$ 1,00) 116.357,12 132.131,65
Custo total com aquisicdo de alcool - Etanol (em R$ 1,00) 0,00 1.858,24
Custo total com aquisicdo de 6leo diesel (em R$ 1,00) 39.469,70 49.476,56
Quantidade de combustivel adquirido do tipo gasolina (em litros) 41.788,34 47.815,79
Quantidade de combustivel adquirido do tipo alcool - Etanol (em litros) 0 672,22
Quantidade de combustivel adquirido do tipo 6leo diesel (em litros) 19.329,70 23.798,88
Quantidade de outros combustiveis adquiridos (em litros) 0 0
Custo total com aquisicdo de outros combustiveis (em R$ 1,00) 0,00 0,00

Fonte: SELOG/SR/DPF/AL

As informagdes referentes a frota de veiculos (em uso ou ndo) do Departamento de Policia
Federal sdao consideradas sigilosas, com grau de sigilo do tipo “RESERVADQO”.
O fundamento legal para essa classificacdo tem origem no art. 23, inc. VII e VIII, da Lei n°

12.527/2011.

Todavia, caso essas informacdes sejam necessarias para 0 exame das contas da UJ, 0s

orgéos de controle, ap0s solicitacdo a unidade, terdo acesso as mesmas.




8.2 Gestédo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro 8.2.1.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1

BRASIL Macei6 2 2
Subtotal Brasil 2 2

PAIS 1
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: NAD/SR/DPF/AL

8.2.2 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
Né&o se aplica — A UJ ndo mantém imoveis locados de terceiros, portanto, prejudicado o preenchimento do Quadro 8.2.2.1.

8.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
Quadro 8.2.3.1 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

_ Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime Conservacéo Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas Manutencéo®
200358 278500237500-6 3 3 400.257,60 29/08/12 21.014.049,51 0,00 299 955.90
200358 278500257500-5 3 4 300.032,87 29/08/12 803.218,93 0,00 B
Total 700.290,47 21.817.268,44 0,00 222.955,90
Fonte: NAD/SR/DPF/AL e SIAFI
Nota 01 — Despesas realizadas com manutencdo predial, de elevadores e do sistema central de refrigeracéo.

8.3 ANALISE CRITICA

A UJ ndo possui bens que estejam fora do patrimdnio da Unido. Os bens em uso, no total de dois, estdo devidamente registrados, com os valores
atualizados e apresentam bom (prédio sede) e regular (prédio-garagem) estados de conservacdo. A UJ vem mantendo a contratacdo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva, visando a conservagédo das instalagcdes e 0 bom uso dos bens da Unido.



9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro 9.1.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

X| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

] monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X| Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao
uso corporativos de TI.

X

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéao corporativa.

XX

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

N

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decis@es relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as &reas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

XIXIXIXIN XXX

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a eficacia dos
respectivos controles.

X| Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢éo.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
ropria instituicdo:

=

x

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N3o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

XX

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢Bes de T priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

. Em relagdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

5

X

X| Ha sistemas de informagéo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

X| Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X| Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).




X| Classificacdo da informacéo para o negdcio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagcdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X| Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sédo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em fungdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seré publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

©IX

Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

x

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situa¢des especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

9.1.2 Anélise Critica

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. Porém, estad em
execugdo o Projeto “Construcdo de Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia
Federal (2010-2022)”, cujo objetivo é o desenvolvimento e a implantagdo de técnicas para
monitoramento do alcance dos objetivos institucionais.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro 10.1.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis

1 |2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.
e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
v Buscou-se a utilizacdo de codigos de materiais sustentaveis, a exemplo dos Pregdes 01 e
02/2012, bem como, na manutengdo do Sistema de Refrigeracdo existe previsdo no Termo de
Referéncia para manutengdo do baixo consumo de energia (Pregdo 18/2012)

X

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?
v" A sede da unidade foi construida considerando algumas tecnologias que auxiliam no
controle do consumo, exemplo de torneiras com controle de pressdo e lampadas frias, entre outros.
v Foi adquirido, por meio do Pregdo 05/2012, e instalado novo sistema de iluminacdo
externa, que reduz o consumo de energia.

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

v Materiais de Consumo de uma forma em geral, a exemplo dos constantes no Pregdes 01 e
02/2012.

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?
v' Veiculos sdo adquiridos pelo érgéo central.

sim( )

N&o (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a reducéo do
consumo de energia e &gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
v 1. A unidade mantém contrato, no qual se compromete a reducdo de consumo nos periodos




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1 (2 |3 [4]5

de pico.
v 2. E realizado pelo GTED controle diario no consumo de agua, que resultou na imediata
correcdo de vazamentos no exercicio anterior.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

v" Em conformidade com a politica de Neutralizacdo de Carbono do Departamento de Policia
Federal, a Superintendéncia Regional deste 6rgdo no Estado de Alagoas vem realizando o plantio
de mudas de arvores de espécies nativas da Mata Atlantica. Para a Superintendéncia de Alagoas
vem sendo informado pelo 6rgdo central a necessidade de plantio de 550 mudas para a
compensagdo de todos os gases emitidos. No exercicio de 2012 ndo foi possivel a realizagdo do
plantio em decorréncia da indisponibilidade de area para o feito.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 10.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Neutralizacdo do Carbono 2008 Plantio de arvores.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido® Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 841 905 897 8.151,68 8.492,78 8.384,48
Agua 4.297 4,552 1.957 64.713,92 75.483,40 31.749,41
Energia Elétrica 983.984 939.178 833.561| 290.017,33 270.183,63| 250.009,77
- Total | 362.882,93 354.159,81 | 290.143,66

Fonte: NAD e GTED/SR/DPF/AL
Nota 01 — Unidades de medida: papel — resma, 4gua — m® e energia elétrica KWh.
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11. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
11.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Né&o se aplica — Por meio do Acorddo 7675/2012 — TCU — 22 Céamara as contas da UJ,
referentes a constas do exercicio de 2010 foram julgadas regulares e conferida a quitacdo plena dos
responsaveis. Portanto, ndo restou nenhuma deliberacdo exarada pela Corte de Contas da Unido
para cumprimento pela UJ. Assim, esta prejudicado o preenchimento dos Quadros 11.1.1.1,
11.1.2.1,11.1.31e11.1.4.1.

Relativamente as trés (03) recomendacdes feitas pela Controladoria-Geral da Unido,
referentes as contas do exercicio de 2010 (RA 201108867 — 22 Parte), apenas uma restou pendente,
conforme pode ser verificado no Quadro 11.1.4.1 deste relatério.

11.1.1 Deliberag6es do TCU Atendidas no Exercicio
Quadro 11.1.1.1 - Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio
N&o ha ocorréncia.

11.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Quadro 11.1.2.1 - Situacéo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

N&o ha ocorréncia.



11.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro 11.1.3.1 - Relat6rio de cumprimento das recomendac6es do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Recomendacg6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108867 — 22 Parte 1 Oficio n° 18334/2011/CGU-Regional/AL
02 201108867 — 22 Parte 4 Oficio n° 18334/2011/CGU-Regional/AL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Descricao da Recomendacao

01 — Promover capacitagdo dos servidores quanto aos critérios ambientais nas licitagBes, especificamente, as
introduzidas pela IN n° 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, a fim de possibilitar a insercdo desses
critérios nas licitagdes a serem realizadas pela UJ.

02 — Providenciar a atualizacdo da avaliacdo dos bens imoveis de uso especial da Unido que estdo sob a
responsabilidade da Unidade, em conformidade com o item 4.6.2 da Orientagdo Normativa GEADE-004/2003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Sintese da Providéncia Adotada

01 — Em 2012, os servidores que realizam atividades de licitacOes receberam treinamentos que envolvem contratacdes
sustentdveis em seu contetdo..

02 — Em agosto de 2012, os bens imoéveis da UJ tiveram suas avaliagdes devidamente atualizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

01 — Em algumas licitagBes foram adotados critérios de sustentabilidade, no entanto, vale destacar a dificuldade de
implementacdo dos critérios sustentaveis em algumas contratagdes em razdo da complexidade

02 — Os registros contabeis dos imoéveis da UJ estdo com valores atualizados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

01 — O contetido de critérios de contratagfes sustentaveis é item dos treinamentos relacionados com licitagfes e
contratos. O fator negativo esta relacionado com a dificuldade de contratar treinamentos especificos para contratacoes
sustentaveis.

02 — A atualizacdo dos registros contdbeis permite divulgacdo de informacdes fidedignas.
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11.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Quadro 11.1.4.1 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201108867 — 22 Parte 6 Oficio n° 18334/2011/CGU-Regional/AL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Descricéo da Recomendacéo

03 — Auséncia de reembolso referente & cessao de servidor concedida com dnus para o cessionario. Nos termos do art.
4° do Decreto 4050/2001, diligenciar ao cessionario solicitando o ressarcimento devido e cientificando-o que o seu
inadimplemento implica no término da cessdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Alagoas 1150

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

03- O reembolso ndo foi realizado em 2012 porque a revisao dos valores ressarcidos foi concluida apenas no final do
exercicio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

03- A Secretaria de Defesa Social questionou os valores das remunera¢es que foram ressarcidos. Em razdo desses
questionamentos foram revisados os todos os reembolsos realizados para verificagdo das incorrecGes apontadas por
aquela Secretaria. A revisdo foi concluida em 2012 e serd encaminhado oficio aquela Secretaria solicitando o
ressarcimento o qual devera ser feito no exercicio de 2013.

11.2 Informagdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Controle Interno

N&o se aplica. A UJ ndo possui Unidade de Controle Interno.



11.3 Declaracgéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93
Quadro 11.3.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

(Cargo, Emprego, Fungéo de
Confianga ou em comisséo)

Entregaram a DBR

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n°® 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 24
24

Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/AL

11.3.2 Analise Critica

Como apontado no Quadro 11.3.1.1, os titulares das 20 funcdes gratificadas (FG) e ocupantes dos
cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) desta Unidade Jurisdicionada cumpriram a
obrigacdo imposta pela Lei n°® 8.730/93.
As Declaraces de Bens e Rendas bem como os formularios de Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica sdo recepcionadas pelo Setor de
Recursos Humanos e arquivadas na pasta de documentos do servidor, as quais ficam a disposicao
dos orgaos de fiscalizacdo. As DBR’s sdo recebidas em papel porque o 6rgdo ndo utiliza a
sistematica de autorizacdo eletronica nem dispomos de um sistema que gerencie a recep¢do dessas

declaragdes;




11.4 Declaracao de Atualiza¢édo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 11.4.1 — Modelo de declaracédo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Dorival José dos Santos Silva, CPF n°729.679.784-34,
AADM, exercido na Superiantendéncia Regional do Departamento de

Policia Federal em Alagoas, declaro junto aos orgdos de controle interno

e externo que todas as informagoes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.463, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 14 de fevereiro de 201 3.

Dorimw/és@ Gl

CP l*l n°72 9/6 79.784-34
AADM — SELOG/SR/DPF/AL




12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

a) A UJ instituiu Comissdo de Reavaliacdo para apurar o valor contébil de bens do ativo imobilizado,
conforme disciplinado no Manual SIAFI-MSF e MOC n° 11/2011-DLOG/DPF, e, indiretamente,
aplicou as normas contidas nas NBC T16.9 e NBC T 16.10, no que se refere aos bens do grupo
imobilizado.

b) Vida ultil estimada com base no Manual SIAFI-MSF;

c) Avaliacdo e mensuracdo de Ativo do Setor Publico: depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e
recuperabilidade. A metodologia adotada para célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo foi
realizada de acordo com as regras da MOC n° 11/2011-DLOG/DPF e os valores encontrados nos
“Laudos do Teste de Recuperabilidade” foram obtidos a partir do valor de mercado do bem, sendo
aplicados a planilha no formato “excel” encaminhada pelo Orgao central da UJ;

d) Taxas utilizadas com base no Manual SIAFI-MSF;

e) A comissdo de Reavaliacdo sé trabalhou com bens do imobilizado e a metodologia adotada esta
descrita acima.

f) O impacto da utilizacdo dos critérios adotados consta em cada laudo emitido — no campo “total da
redugdo”.

12.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.2.1 Declaracéo Plena
Quadro 12.2.1.1 - Declaracdo de que as demonstragdes contébeis do exercicio refletem corretamente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstracdes contébeis do exercicio refletem corretamente a
situac3o orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Codigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SR/DPF/AL 200358 - 200359
Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as

Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n” 4.320/1964 ¢ pcIaJ

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolug3o CFC n° 1.133/2008, relativos

a0 exercicio de 2012, refletem adequada ¢ integralmente a situaglo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes criténos

a) a verificagdo da adequac3o dos demonstrativos teve como base a legislagio ¢ as priticas contibeis adotadas pelo Governo)
Federal,

bjo acompanhamento, & andlise ¢ as oricntagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo orgamentéria, financeira ¢
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; ¢

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a Conformidade de Registro de Gestlo no

SIAFI.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.
Local Brasilia /DF = i [Data 31012013
Contador R“pong‘yd CHEILA ANDRADE &1;-[)*:"‘05 r.\ ’ I(R(_ n* DF-015371/0-4
— s
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Na &rea de administracdo da unidade
O Grupo Técnico de Edificagdes — GTED — realizou as seguintes acdes:

e Execucdo e fiscalizacdo de Projeto Basico (ou Termo de Referéncia): Manutencdo Predial
para novo contrato em 2013; Manutencédo do Sistema de Ar Condicionado Central e Split's para novo
contrato em 2013; Defesa Contra Incéndio objetivando dar conformidade ao sistema para o ano 2013,
(com recarga, aquisicdo de novos extintores portateis e reposicdo de pecas do sistema); Luminarias
(foram adquiridas sob licitacdo e instaladas 36 (trinta e seis) novas luminarias urbanas com lampadas
de 400 (quatrocentos Watts) tipo vapor metalico com reatores de alta poténcia (econdmico);
Remanufaturamento (manutencdo corretiva) de um "compressor semi-hermétrico pivotante” do
sistema de ar condicionado central por motivo de queima e quebra mecanica e a aquisicao de 03(trés)
motores ventiladores e 03(trés) hélices americanas para estes motores todos para compor o sistema de
arrefecimento (compressor, motor ventilador); Recuperacdo de todas as juntas de dilatacdo estruturais
da LAJE DO HELIPONTO desta SR/AL com materiais de impermeabilizacdo; Complementagédo da
pintura nas paredes em alvenaria ap6s o término das obras civis de instalacdes das divisorias em Dry
Wall "onde houve pintura em aproximadamente 430m2 (quatrocentos e trinta metros quadrados)" de
divisorias em todo o prédio; Aquisicao de uma ‘“cancela automatica de alto fluxo para controle de
acesso” com destravamento manual, braco retilineo com 6,0m (seis metros), controle remoto para
operacionalizacdo e "célula fotoelétrica para seguranca";

e Coordenacdo e fiscalizacdo de manutencdo: De toda a cobertura do prédio; Todos os WCs
do prédio; Esquadrias de ago (portas das escadas de fuga de incéndio); Todas as molas das esquadrias
em madeira (portas); Todos os aparelhos do Plano de Contingenciamento Alternativo de Conforto
Térmico do prédio; Instalacdo de varios equipamentos para exercicios e condicionamento para a arte
do "Box" e outros na Academia de Ginastica da SR/AL; Novas instalacfes de dados e voz com
circuitos e tomadas independentes; Mudancas de Lay Out na Delegacia DELESP, no interior da
DELEARM; Estruturacdo do novo gabinete e parte da area da secretaria da DREX; Instalacdo de
biombos altos como divisérias da ambientacdo da sala de espera do gabinete do superintendente;
Instalacdo acima da barreira perimetral fechada (muro em alvenaria) do prédio na Avenida Major
Cicero Toledo no Jaragua; Todo sistema de luminarias internas do prédio com a substituicdo de
aproximadamente 08 (oito) reatores eletrénicos; Sistema de Ar Condicionado Central; Exaustor do
Estande de Tiro; Todos SPLITs instalados; Instalacdo de gabinete para o Instrutor Chefe de Educagéo
Fisica da SR/AL com biombos altos; Garagem para os veiculos e guarda dos objetos e equipamentos
apreendidos — predio situado na Av. Maj. Cicero Toledo, no Jaragué - com area de 4.000m2 (quatro
mil metros quadrados - 100 x 40); Prédio situado na Rua Melo Pévoas, n° 110, Jaragua, com area
aproximada de 627,57m2 (seiscentos e vinte e sete virgula cinquenta e sete metros quadrados) que
ficara no acervo desta SR/DPD/AL;

e Coordenacdo e fiscalizacdo de méo-de-obra contratada: Manutencdo predial - contrato
numero 18/2011; Manutencdo do Sistema de Ar Condicionado Central e Split's; Manutencdo de trés
elevadores elétricos; Limpeza, higienizacdo e conservacdo; Energia elétrica - COMPANHIA
ENERGETICA DE ALAGOAS — CEAL; Seguranca patrimonial; Agua potavel - COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS-CASAL,;

Na area de atuacdo de Identificacdo Criminal
Os principais resultados do Grupo de Identificacdo (GID), no periodo de 2009 a 2012, foram os
seguintes:
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Descricao 2009 2010 | 2011 | 2012
Emissdo de Folha de Antecedentes 600 763 1.363 | 610
Pesquisa e Inclusdo no AFIS 480 839 400 125
Identificacéo
. Estrangeiros 720 168 151 123
. Criminal 60 62 781 38
. Porte de Arma 24 - - -
. Funcional 12 41 88 12
. Vigilantes - 383 383 -
Pesquisa para Antecedentes Criminais 150 - 5.332 | 4.960
Representacdo Facial Humana - 5 - -
Levantamento em Local de Crime 36 - 52 95
Laudo 12 20 19 30
Informacgéo Técnica 48 27 54 82

Na &rea de atuacdo do Nucleo de Cartdério — NUCART
As principais ac¢6es desenvolvidas pelo NUCART, no ano de 2012, foram as seguintes:

Acles Quantidade
Expedicdo de Certiddo de Antecedentes Criminais: 3.328
Movimentagdo de Materiais Apreendidos (no Depdésito): 720
Movimentagdo de Inquéritos Policiais (IPL’s) - retornados da Justica: 360

Na area de atuacdo do Nucleo de Tecnologia da Informacéo:

O NTI atuou nas seguintes atividades: Gerenciamento do servigo de diretdrio da rede local,
Gerenciamento dos servicos DNS, DHCP, IIS, diretivas de seguranca, backup; Manutencéo preventiva
e corretiva dos equipamentos de hardware; Atualizacdo, correcdo e configuracdo dos sistemas
operacionais e demais softwares das estacfes de trabalho; Manutencdo e adequacédo do cabeamento de
rede local; Suporte aos usuérios dos sistemas corporativos do DPF; Suporte aos usuarios do
CINTEPOL; Suporte aos sistemas STI (trafego internacional) e Novo SINPA (passaporte);
Manutencdo, atualizacdo, cadastramento e suporte aos usuarios do SISCART; Manutencdo do portal
SIGEPOL; Manutencdo do portal institucional da INTRANET; Manutencdo dos sistemas locais do
Registro Eletronico de Frequéncia; Manutengédo do sistema de controle de visitantes Aptron Portaria;
Programacdo e manutencdo da central telefonica; Analise dos dados do tarifador telefénico; Apoio
técnico na renovacdo contratacdo de servigos de telefonia fixa e telefonia moével; Realizacdo de coleta
de informacGes e/ou formulacédo de termos de referéncia para aquisi¢do de terminais telefonicos e bens
de TI; Contratacdo de servigos especializados na area de TI, seguindo as exigéncias da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG-04/2008, para atendimento ao usuario da SR/AL mediante acordo de niveis
de servico (ANS).

Na area de atuacdo das acOes de capacitacdo (T&D):

A realizagcdo de agdes de capacitacdo, via de regra, é iniciada na propria Superintendéncia
Regional do DPF em Alagoas e, apds parecer positivo de seu dirigente, é remetida, em forma de
processo, a aprovacao da Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP/DPF), em Brasilia/DF. Dessa forma, a
descentralizacdo de creditos orcamentarios para 0 pagamento da inscricdo nos eventos de capacitacdo
depende do aval daquela Diretoria, ficando sob o encargo da Superintendéncia Regional o pagamento
das diarias e passagens.

Em 2012, foram realizadas vinte e quatro (24) acOes de capacitacdo. As informacdes referentes
a capacitacao de servidores do Departamento de Policia Federal séo consideradas sigilosas, com grau
de sigilo do tipo “RESERVADO”. O fundamento legal para essa classificagdo tem origem no art. 23,
inc. VIl e VIII, da Lei n® 12.527/2011. Todavia, caso essas informacfes sejam necessarias para o
exame das contas da UJ, os 6rgdos de controle, apos solicitacdo a unidade, terdo acesso as mesmas.
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A SR/DPF/AL mantém em suas instalagcdes uma estrutura de Telecentro, no qual sao
promovidas diversas a¢des de capacitacdo em ambiente de Educacdo a Distancia (EAD). Geralmente
sdo ministrados cursos relacionados as areas policial e administrativa, ofertados pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP/MJ).

Em razdo da descentralizacdo da solicitacdo e prestacdo de contas de diarias e passagens, no
més de janeiro/2012 foram promovidos treinamentos aos servidores para realizacdo dos procedimentos
no SCDP (Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens).

Em outubro/2012 a Superintendéncia promoveu a realizacdo da VOT (Visita de Orientacdo
Técnica) das Unidades Centrais (ACI, COAD, COF), que consistiu na presenca dos servidores de
Brasilia, por duas semanas, para avaliacdo e treinamento relativos as atividades de licitacdes, gestdo de
contratos, suprimento de fundos, SCDP, controle de patrimonio, conformidade de gestdo e contabil e
responsabilidades do Ordenador de Despesas.

Na &rea de atuacdo do Servico de Atendimento Médico — SAM:
No ano de 2012 iniciaram-se as atividades da Unidade SIASS/INSS/AL, com a qual a
SR/DPF/AL assinou acordo de cooperacao técnica disponibilizando parte dos seus recursos humanos
da area de saude para desenvolverem suas atividades na referida Unidade.
Nessa area foram realizadas as seguintes acoes:
Principais Acoes Qt Observagoes

Mencionar as principais a¢des:
Licencas para Tratamento de Salde antes do acordo de
cooperacéo técnica com a Unidade SIASS-INSS

15 | Pericias realizadas na SR/DPF/AL

Verificacdo de P. A.(pressdo arterial) 75
Realizacdo de exames de glicemia 10
Atengji.mento indivi_d_ual pela Ass_istente~ Socia}l a servidores, 51
terceirizados e familiares com orientacgdo social

Parecer social para subsidiar pericia médica 7
Visitas domiciliares realizada pela Assistente Social 5
Entrevistas individuais para elaboracéo de parecer social 11
Curativos 20

Contatos interinstitucionais (Programa Municipal de
Prevencdo as DST/AIDS, GEAP, Ministério da Salde, INSS, | 37
UFAL etc)

Realizacdo de campanha educativa de prevencdo em
DST/AIDS no carnaval c/ distribuicio de folders e| 1 |Atingiuuma média de 90 servidores
preservativos para os servidores

Campanha de Vacinagéo conta Influenza (gripe) 1| 112 pessoas vacinadas

Realizadas atividades de teste de Glicemia
Capilar, Verificacdo de Pressdo arterial,
Pesagem, altura e célculo do indice de Massa
Corporal (IMC)

Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher 1 | Participacdo de 40 servidores

Reunido sobre o Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do
Servidor - SIASS com os servidores da SR/DPF/AL
Realizacdo da Oficina de Planejamento do Or¢camento
Familiar

Participacdo no Curso de Qualidade de Vida no Trabalho — 2
Cead UNB
Participacdo no Il Encontro Nacional de Atencdo a Salde do 2
Servidor — Il ENASS — Brasilia-DF
Participacdo no Curso de Capacitagdo das Unidades 3
SIASS/AL

Circuito de sadde em parceria com a GEAP 88

1 | Participacéo de 53 servidores

1 | Participagdo de 15 servidores
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Qutras acdes da gestdo:

Em face do baixissimo efetivo de servidores lotados na SR/DPF/AL, durante o ano de 2012 a
UJ solicitou diversos servidores por meio de recrutamentos de outras unidades da Policia Federal para
atuacdo em atividades de sua responsabilidade, tendo sido atendidos 63% (sessenta e trés por cento),
entre os quais 91% (noventa e um por cento) eram servidores policiais.

Conquanto a UJ tenha recebido forca de trabalho por meio de recrutamento de servidores de
outras unidades, por outro lado também foi demandada para a concessdo de servidores para atuarem
em ou outras unidades da Policia Federal. Nesse diapasdo, outras unidades solicitaram diversos
servidores da SR/DPF/AL, tendo sido atendidos 71% (setenta e um por cento) dos pedidos de
recrutamentos, entre os quais, 91% (noventa e um por cento) eram servidores policiais.

Dos servidores policiais cedidos por recrutamento, 8 (oito) foram para atendimento a operacdes
permanentes do Departamento de Policia Federal, que tém por caracteristica o longo prazo de duracdo
e o interesse nacional. As operacdes permanentes atendidas em 2012 foram: ARCO DE FOGO
(desmatamento e comércio ilegal de madeira), SENTINELA (trdfico de drogas e armas),
TENTACULOS (saques fraudulentos e clonagem de carto).

Observou-se que, em linhas gerais, a SR/DPF/AL cedeu servidores para atuacdo em outras
unidades da Policia Federal em numero superior ao nimero de servidores que recebeu de outras
unidades para atuarem no estado de Alagoas.

Principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ:

De um modo geral, a escassez de recursos humanos, aliada a greve promovida pelos Escrivaes,
Papiloscopistas e Agentes, que perdurou por mais de 02 (dois) meses, impuseram a Policia Federal
grande prejuizo a execucao de suas atividades;

O Grupo Técnico de Edificacdes destacou as seguintes dificuldades:

e Algumas das ac¢Oes planejadas e projetadas pelo GTED/SR/DPF/AL tiveram dificuldades
para sua execucgdo tendo por causa das limitagfes do orcamento para investimentos da unidade: 1) O
Projeto para adquirir por licitacdo 16 (dezesseis) aparelhos tipo SPLIT com btus variando de 18.000 a
36.000, com projeto elétrico e quantitativo de materiais frigorificos ndo pode ser executado. Novo
projeto sera elaborado para 2013, no qual se buscara novas tecnologias para climatizar todo o primeiro
pavimento do prédio-sede como terceiro mddulo do Plano de Contingenciamento da SR/AL;

e A saida Sul da SR/AL com novas vagas para 14 (quatorze) veiculos estacionarem foram
executados 70% (setenta por cento) dos trabalhos com verba reduzida em aproximadamente R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) no antigo contrato de manutencdo predial. Conforme foi dito
anteriormente a verba para a aquisicdo de pecgas e materiais previstos no contrato de manutencao
predial foi aumentada para que se possa dar celeridade aos empreendimentos Uteis e necessarios a
Instituicdo

A equipe de T&D elencou as seguintes dificuldades:

e Centralizacdo dos recursos financeiros em Brasilia;

e Prazo para envio dos processos com antecedéncia minima de 45 dias;

e A frequéncia com que séo realizadas reunides da CGC/ANP (quinzenalmente).
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES
14.1 Atuacao frente aos objetivos tracados para o exercicio 2012

O PMA — Plano de Metas Anuais — € um sistema de planejamento voltado ao estabelecimento
dos objetivos e metas do Orgéo, definicdo das unidades responséaveis pela sua execucdo, dos meios
necessarios ao seu alcance, hierarquizacdo de prioridades, bem como da estimativa dos custos, do
prazo de execucao e do controle de resultados.

A Policia Federal no Estado de Alagoas elaborou o seu PMA para o ano de 2012 subdividindo-
0 em trés niveis:

e Metas Institucionais: Relacionadas a ampliacéo do efetivo da unidade, tanto de servidores
da carreira policial quanto de servidores administrativos.

Tal meta ficou a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoal — DGP/DPF, que no ano de 2012
promoveu Concurso de Remogdes dos cargos de Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial
Federal, destinando 08 (oito) vagas de Agentes de Policia Federal para a SR/DPF/AL.

e Metas Policiais: Relacionadas a melhoria no atendimento das atividades de policia
administrativa e policia judiciaria da Unido. H& também o inicio dos trabalhos no ano de 2012 visando
a implantacéo de uma delegacia no municipio de Arapiraca para o ano de 2013.

No que tange a melhoria nos servigcos de policia judiciaria cabe destacar a especializacdo das
investigacOes, destinando-as a cada Delegacia, de acordo com o objeto de apuragdo, visando
aperfeicoar os trabalhos, em especial o combate ao crime organizado. Neste mesmo objetivo, foi
também criado o Grupo de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvio de Verbas Publicas —
GRFIN/DRCOR/SR/DPF/AL.

e Metas Administrativas: Aprimoramento no atendimento das atividades de apoio
administrativo, passando pelo treinamento de servidores e a melhor divisdo dos trabalhos. Neste
aspecto, é de se destacar as vérias atividades de capacitacdo relacionadas no corpo do presente
relatério, num total de vinte e quatro acOes de capacitacdo.

Assim, temos como atingido o objetivo geral da unidade para o ano de 2012 com a melhoria da
prestacdo dos servigos de sua competéncia, buscando, precipuamente, a repressdo e prevencdo a
criminalidade, a melhoria dos servicos prestados, o fortalecimento de seu efetivo, mediante o aumento
do namero de servidores, bem como da adequada capacitacdo dos mesmos.

14.2 Principais ac@es a serem desenvolvidas no exercicio de 2013 para mitigar as dificuldades
encontradas para realizacao dos objetivos

Diante do exposto no presente relatério, pode-se concluir que a SR/DPF/AL atuou, no exercicio
de 2012, em consonancia com o0s objetivos tracados para o periodo, observando os principios e regras
que disciplinam os atos de gestdo da administracdo publica federal, atingindo a finalidade propugnada
pelos programas e acdes de governo de sua incumbéncia.

E o relatério.
Maceio/AL, 27/03/2013
OMAR GABRIEL HAJ MUSSI
Delegado de Policia Federal

Classe Especial — Mat. 8.296
Superintendente Regional da Policia Federal no Estado de Alagoas
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15. ANEXOS

15.1 — Organograma completo da SR/DPF/AL
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Os 6rgdos marcados em pontilhado no organograma sdo apresentados apenas para melhor
compreensdo do funcionamento pratico da SR/DPF/AL.
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15.2 — Detalhamento das Acdes e das Arrecadacdes com as Atividades de Policia Administrativa

Area Arrecadacdes com Atividades de Policia Administrativa Quantidade Em R$

o | Passaportes expedidos 9.906 | 1.628.572,26

S Expedicdo de 12 via de CIE (*) decorrente de Registro 238 46.586.25

§ Expedicdo de 12 via de CIE (*) decorrente de Substituicdo 137 T

.2 | Expedicdo de CIE decorrente de Restabelecimento de Registro 5 14.207,60

= [ Segunda viade CIE (¥ 1 2.13521

S | Substituicdo de CIE (*) (**) (**)

E Pedido de Permanéncia 85 9.078,70

8 Pedido de Naturalizacdo 12 1.799,70

Total Arrecadado - 1.702.379,72
Autoriz. p/ funcionamento de Seg./Vigilancia Patrimonial 0 0,00
Autoriz. p/ funcionamento de Servicos Org. de Vigilancia 0 0,00

© Autorizacdo para alteracdo de atos constitutivos (1) 2 2.502,76

9 Autorizacdo para transporte de armas e municoes 210 22.346,10

= | Autorizacdo para compra de colete balistico 21 0,00

& | Expedicio de CNV (2) 750 7.807,50

8. | Registro de Certificados de formacdo de vigilantes 550 2.860,00

S | Vistorias das instalactes de empresas organicas 10 10.641,00

S | Vistorias das instalacdes de empresas especializadas 19 20.217,90

§’ Vistorias de estabelecimentos financeiros 191 254.319,90

o | Vistorias das instalac6es de cursos de formacéo 3 4.596,90

© | Vistorias de veiculos especiais (3) 28 17.876,88

'S | Renovacdo de autorizacéo de funcionamento 23 13.577,80

1< Renovacéo de certificado de vistoria (4) 0 0,00

S [ Renovacio de certificado de carro-forte 28 4.469,36
Autos de constatacdo 55 0,00
Notificacbes 1 0,00

Total Arrecadado - 361.216,10
Pareceres de compra de arma 288 -
Registros de armas expedidos 2.672 23.280,00
Renovacéo de registro de arma 2.233 60.360,00
Pedidos de Reconsideracdo compra 35 -

. Pareceres de porte de arma 42 -

E Porte de arma concedido 13 13.000,00

:: Renovacéo de porte de arma concedido 9 10.000,00

® Pareceres de transferéncia de arma 78 -

g Pedidos de Reconsideracdo transferéncia 9 -

IS Credenciamento de instrutores 9 -

= | Credenciamento de armeiro 1 -

8 Registro de armas apreendidas 33 -
Qutros registro de armas (1): Extraviadas 185 -
Registro de armas entregues na Campanha 2012 203 -
Registro de municées entreques na Campanha 2012 764 -
Armas c/indicacdo de enc. ao Exercito para destruicdo 534 -

Total Arrecadado - 106.640,00

B Empresas fiscalizadas (1) 0 0,00
S [Multas 0 5.360,00
5 Certificados de Licenca Emitidos (02 isentos) 30 19.300,00
8 8 | Renovacdo de Certificados de Licenca 59 46.500,00
a E Certificado de Registro Cadastral 29 1.550,00
8 'S |Alteracdes de Registro Cadastral (02 isentos) 22 7.600,00
2 O | Notificacdes 1 0,00
= Termos de Ciéncia 2 0,00
S Autos de Restituicdo de Produtos Quimicos 0 0,00
O Total Arrecadado - 80.310,00
Total Geral Arrecadado pela Unidade 2.250.545,82

Fontes: DELEMIG, DELESP e DELEAQ.




