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1.7 LISTA DE UNIDADES CONSOLIDADAS 
 
Gestão 30108 – Tesouro; 
Gestão 30909 – Fundo para Aparelhamento e Operacionalização das Atividades-Fim da 
Polícia Federal - FUNAPOL. 
 

 
 

1.8 CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL:  
 

Decreto nº 70.665 de 1972 e Decreto nº 5.834 de 2006 (atual). Atribuições 
Regimentais (Regimento Interno). Portaria nº 1.825, de 13 de outubro de 2006 Publicada 
na seção 1 do DOU nº 198, de 16/10/2006. 
 

Competências: 

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a 
execução das atividades, ações e operações correlatas a atuação da Polícia Federal; 

II - administrar as Unidades sob sua subordinação, em consonância com as 
normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais; 

III - propor diretrizes específicas de prevenção e repressão aos crimes de 
atribuição do Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades 
Centrais; 

IV - executar operações policiais integradas com as Unidades Centrais, 
relacionadas à repressão uniforme dos crimes de atribuição do Departamento; 

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspeções às suas unidades, dispondo 
dos meios e das informações necessárias; 

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as ações empreendidas, bem 
como consolidar relatórios de avaliação de suas atividades, com vistas a subsidiar o 
processo de gestão das Unidades Centrais; e 

VII – adotar ações de controle e zelar pelo uso e manutenção adequada dos 
bens imóveis, equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da 
Superintendência. 

 
 
 
 
 
2. DESCRIÇÃO DOS OBJETIVOS E METAS (FÍSICAS E FINANCEIRAS) 
PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB SUA GERÊNCIA, PREVISTOS NA LEI 
ORÇAMENTÁRIA ANUAL, E DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS (PR OJETOS 
OU ATIVIDADES) CONTIDAS NO SEU PLANO DE AÇÃO. 

Superintendência Regional do DPF em Alagoas  – SR/DPF/AL – UG´s : 200048, 
200358 e 200359. 



 
 

 
 Esta Unidade Gestora não é responsável por Ações (projetos ou atividades) 
descritas no Plano Plurianual do Governo Federal, sendo a execução e monitoramento de 
responsabilidade das Unidades Centrais. 
 
2.1 OBJETIVOS E METAS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL 
 
 Cada Superintendência Regional do DPF estabelece metas anuais onde a Unidade 
define o que vai executar no exercício. Estas metas estão obrigatoriamente relacionadas 
às atribuições da Polícia Federal (Policiais), a melhoria institucional (Institucionais) e a 
melhoria das condições da atividade meio (Administrativas). 
 
Legenda: 
 
COR: CORREGEDORIA 
COTSEMA: COMISSÃO TÉCNICA DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  
PREDIAL. 
DELEARM: DELEGACIA DE REPRESSÃO AO TRÁFICO ILÍCITO DE 
ARMAS 
DELEFAZ: DELEGACIA DE REPRESSÃO A CRIMES FAZENDÁRIO S 
DELEMAPH: DELEGACIA DE REPRESSÃO A CRIMES CONTRA O MEIO 
AMBIENTE E PATRIMÔNIO HISTÓRICO 
DELEMIG: DELEGACIA DE POLÍCIA DE IMIGRAÇÃO 
DELEPREV:DELEGACIA DE REPRESSÃO A CRIMES PREVIDENCI ÁRIOS 
DELEPAT: DELEGACIA DE REPRESSÃO A CRIMES CONTRA O 
PATRIMÔNIO 
DELESP: DELEGACIA DE CONTROLE DE SEGURANÇA PRIVADA 
DELINST: DELEGACIA DE DEFESA INSTITUCIONAL 
DRCOR: DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME 
ORGANIZADO 
DRE:  DELEGACIA DE REPRESSÃO A ENTORPECENTES 
DREX: DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA 
NAD: NÚCLEO ADMINISTRAIVO 
NIP: NÚCLEO DE INTELIGÊNCIA POLICIAL 
NTI: NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
NUCART: NÚCLEO DE CARTÓRIO 
GAB: GABINETE 
GC: GESTÃO DE CONTRATOS 
SELOG: SETOR DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA POLICIAL 
SRH: SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Segue abaixo a relação das metas desta SR:  
 
METAS POLICIAIS 
 
Meta 1: Correições Ordinárias – 2006 (COR) 
Objetivo/Finalidade: Apontar e corrigir eventuais falhas em cumprimento das normas legais 
e regulamentares, impondo-se controle e avaliação permanente, primando pela qualidade, 
eficiência e eficácia dos serviços, no âmbito da SR/DPF/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

  
Meta 2:  Colocar em funcionamento a DELEARM, atualmente sem chefia. (DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Promover a repressão à  circulação ilegal de armas. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 3:  Superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 ( 42). (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  
 
Meta 4:  Superar o número de IPL’s Relatados em 2005( 27). (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  

 
Meta 5:  Realização de operações visando apreender mercadorias contrabandeadas e 
descaminhadas que ingressaram neste Estado. (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Combate ao contrabando e descaminho no Estado de Alagoas. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  

 
Meta 6:  Realização de operação visando o combate aos crimes financeiros. (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Intensificação no combate aos crimes financeiros, principalmente aqueles 
contra a Caixa Econômica Federal. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
 
Meta 7:  Mapeamento do Estado de Alagoas visando identificação dos contrabandistas e pessoas 
envolvidas com o crime organizado. (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas, relativo 
ao contrabando e ao crime organizado. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 8:  Realização de operações visando identificar os envolvidos com derrame de moeda falsa e 
produtos pirateados. (DELEFAZ) 
Objetivo/Finalidade: Exercer garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas, relativo ao 
derrame de moeda falsa e produtos pirateados. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 9:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 ( 100). (DELEMAPH) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Brasil (relativo aos crimes 
cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 



 
 

Meta 10:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (100). 
(DELEMAPH)Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Brasil (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 11:  Reprimir crimes de natureza ambiental. (DELEMAPH) 
Objetivo/Finalidade: O Estado de Alagoas tem incidência de crimes contra o meio 
ambiente, como trafico de animais, maus tratos, criatórios clandestinos.. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 12:  Reprimir crimes contra o patrimônio historio e cultural. (DELEMAPH) 
Objetivo/Finalidade: Nas cidades consideradas históricas, há ocorrência de danos a bens 
tombados. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 13:  Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduas e Federais como IBAMA e 
IMA. (DELEMAPH) 
Objetivo/Finalidade: Necessidade de entrosamento entre as instituições e órgãos federais e 
estaduais, visando combater a criminalidade organizada. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 14:  Proceder a uma fiscalização na Junta Comercial, Cartórios de Registro Civil, 
estabelecimentos hoteleiros, empresas imobiliárias; manter contato com proprietários, locadores, 
sublocadores ou locatários de imóveis, síndicos de edifícios, proprietário ou dirigente de entidades 
pública ou privada e de estabelecimentos de ensino de qualquer. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 15:  Diligenciar por 04 vezes nesta capital e cidades circunvizinhas, com o objetivo de localizar 
estrangeiros em situação de irregularidade, aplicando-lhes as penalidades da legislação em vigor. 
(DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 16:  Realizar diligências nos processos de permanência, naturalização, reunião familiar, etc. 
(DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 17:  Proceder a levantamentos em todos os órgãos públicos e privados do Estado, verificando 
se existem estrangeiros vinculados direta ou indiretamente aos mesmos, orientando aos seus 
dirigentes e/ou proprietários da necessidade de comunicar a esta delegacia, cumprindo assim o 
estabelecido na Lei 6.815/80 e seu Regulamento. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 18:  Diligenciar por duas vezes no litoral sul deste Estado, com o objetivo de localizar 
estrangeiros em situação irregular, iniciando na cidade de Marechal Deodoro/AL e terminando na 
cidade de Penedo/AL. (DELEMIG) 



 
 

Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 19:  Diligenciar por duas vezes no litoral norte deste Estado, com o objetivo de localizar 
estrangeiros em situação irregular, iniciando na cidade de Paripueira/AL e terminando na cidade de 
Maragogi/AL. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir o Estatuto do Estrangeiro e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 20:  Proceder à fiscalização em vôos internacionais no Aeroporto Internacional Zumbi dos 
Palmares em Rio Largo/AL, bem como das empresas de transportes internacionais. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Controlar a imigração nas fronteiras e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 21:  Promover o recadastramento das empresas aéreas, marítimas e terrestres que operam 
com transporte de passageiros e/ou tripulantes internacionais. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Controlar a imigração nas fronteiras e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 22:  Realizar 01 operação policial em conjunto com a DELINST/SR/AL, visando o combate ao 
crime de exploração sexual de crianças e adolescentes por estrangeiros (turismo sexual). 
(DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Coibir a prática de delitos afetos às atribuições desta 
DELEMIG/SR/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 23:  Realizar operação conjunta, coordenada pela CESPORTOS, com os demais órgãos 
integrantes desta comissão, visando coibir a prática de ilícitos na área do Porto de Maceió. 
(DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Coibir a prática de delitos afetos às atribuições desta 
DELEMIG/SR/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 24:  Realizar 01 operação policial visando coibir a prática do delito de tráfico de mulheres. 
(DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Coibir a prática de delitos afetos às atribuições desta 
DELEMIG/SR/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 25:  Promover auditoria interna nos processos protocolados nesta DELEMIG, alertando os 
servidores para o cumprimento dos prazos legais. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Melhorar e fiscalizar os serviços prestados por esta DELEMIG. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 26:  Promover reuniões mensais com os servidores lotados nesta Delegacia, com o objetivo 
de avaliar as atividades realizadas, discutindo os erros e acertos obtidos nos trabalhos durante o 
exercício em curso, procurando assim, melhorar o desempenho para o ano seguinte. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Melhorar e fiscalizar os serviços prestados por esta DELEMIG. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
 



 
 

Meta 27: Verificar a viabilidade de criação de postos de atendimento para estrangeiros e emissão 
de passaportes no novo aeroporto de Maceió/AL, ou na cidade de Arapiraca/AL, visando dar um 
melhor atendimento ao público de um modo geral, a exemplo do sucesso alcançado por outras 
DELEMIGs que já dispõem desse sistema de atendimento. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Executar serviços de Policia de Imigração e desempenhar as 
atribuições cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 28:  Expedição de aproximadamente 4.500 passaportes. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Cumprimento das atribuições constantes na legislação vigente 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 29:  Superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (38). (DELEPAT) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal).. 
Atingida:   [  x  ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 30:  Superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (67). (DELEPAT) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal).. 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 31:  Realização de 02 operações e/ou investigações para levantamento de eventuais 
quadrilhas de assaltantes de bancos e carros fortes no estado de Alagoas. (DELEPAT) 
Objetivo/Finalidade: Combate a roubo a banco e empresas de transporte de valores. 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 32:  Realização de investigações/operações visando à repressão de crimes de natureza 
patrimonial, na área de atribuição do DPF. (DELEPAT) 
Objetivo/Finalidade: Repressão de atividades ilícitas de competência institucional do DPF. 
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 33:  Realização de investigações/operações visando à repressão de crimes de furto, roubo 
e/ou receptação de cargas,em transporte interestadual. (DELEPAT) 
Objetivo/Finalidade: Repressão de atividades ilícitas de competência institucional do DPF. 
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 34:  Realização de operações e/ou investigações visando à repressão, na circunscrição do 
Estado de Alagoas, da prática de crimes de natureza previdenciária. (DELEPREV) 
Objetivo/Finalidade: Desempenhar as atribuições legais do DPF na seara desta delegacia 
especializada. A necessidade específica de repressão aos delitos previdenciários, os quais 
representam grande parcela dos crimes apurados pelo DPF. 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 35:  Relatar precipuamente os IPL’s mais antigos que apuram crimes previdenciários e dentre 
estes os de maior relevância. (DELEPREV) 
Objetivo/Finalidade: A investigação deve ser pautada pelo princípio da oportunidade, para que os 
vestígios do crime não se evaporem e os elementos de prova sejam efetivamente colhidos, não se 
tornando a apuração um trabalho inócuo em virtude da delonga em sua finalização. 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 36:  Revisão de 175 Planos de Segurança Bancária. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Cumprir a legislação de segurança bancária, contribuindo para a melhoraria 
da segurança bancária. 



 
 

Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
 

Meta 37:  Revisão de 10 Autorizações para funcionamento de empresas de vigilância. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Atualização cadastral. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 38:  Revisão de 30 Alvarás de segurança orgânica. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Atualização cadastral. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 39:  Renovação de 32 certificados de segurança. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Atualização cadastral. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 40:  Renovação de 33 certificados de vistoria. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Atualização cadastral. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 41:  Realização de operações de fiscalização nas empresas regularmente cadastradas. 
(DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Verificar o cumprimento da legislação vigente. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 42:  Realização de operações em todo o Estado visando levantar a existência de empresas 
atuando na clandestinidade. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Garantir o cumprimento da legislação vigente e reprimir a atuação 
irregular de empresas de segurança. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 43:  Realização de fiscalização de carros de transporte de valores. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade: Garantir o cumprimento da legislação vigente e reprimir a atuação 
irregular de empresas de segurança. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 44:  Arrecadação de R$ 275.000,00 em taxas/multas. (DELESP) 
Objetivo/Finalidade:Garantir o cumprimento da legislação vigente e reprimir a atuação 
irregular de empresas de segurança. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 45:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005( 90). (DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade em Alagoas (relativo aos 
crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 46:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (76). (DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade em Alagoas (relativo aos 
crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 47:  Realização de diligências de cunho investigativo, concernente aos inquéritos policiais em 
andamento na DELINST/AL, de naturezas diversas (eleitorais, contra a organização do trabalho, 
previdenciários, de interesse da fazenda nacional, entorpecentes, etc), com destaque às 
investigações envolvendo casos de prostituição infantil e trabalho escravo. (DELELINST) 
Objetivo/Finalidade: Diminuir a criminalidade em Alagoas. 



 
 

Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
 

Meta 48:  Aumento do número de registros de armas de fogo no SINARM. (DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Cumprimento do Estatuto do Desarmamento e das atribuições cometidas ao 
DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 49:  Aumento na repressão ao comércio de bebidas alcoólicas nas comunidades silvícolas. . 
(DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Diminuição de crimes nas aldeias indígenas. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 50:  Apoio ao TRE.AL nas eleições de outubro/2006 (DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Prevenir e reprimir crimes eleitorais. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 51:  Realização de seguranças de dignitários (quando solicitado) (DELINST) 
Objetivo/Finalidade: Prevenir e reprimir crimes em detrimento de autoridades públicas. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 52:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (85). (DRE,DELEPAT e 
DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
 
Meta 53:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (125). (DRE,DELEPAT e 
DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 54:  Superar a quantidade de drogas apreendida no ano de 2005. (DRE) 
Objetivo/Finalidade: Cada vez mais o Estado de Alagoas, vem sendo utilizado como rota no 
tráfico de drogas 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 55: Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduais,com o fito de dispor de 
informações estratégicas sobre bandos que atuam na área criminal de atribuição da DRCOR. 
(DRE, DELEPAT e DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Necessidade de entrosamento entre as instituições e órgãos federais e 
estaduais, visando combater a criminalidade organizada. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 56: AIgualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005( 85). (DRE, DELEPAT e 
DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 57: Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005(125) . (DRE, DELEPAT e 
DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Estado de Alagoas (relativo 
aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). 



 
 

Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
 

Meta 58: Realização de 08 operações policiais visando à superação da quantidade de drogas 
apreendida no ano de 2005 (8.607Kg e 03 cartelas de LSD). (DRE) 
Objetivo/Finalidade: Repressão ao tráfico de drogas na região. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 59: Desenvolvimento de 07 operações na Região Agreste do Estado de Alagoas . 
(DRE/Escritório em Arapiraca) 
Objetivo/Finalidade: Repressão ao tráfico de drogas na região agreste. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 60: Realização de 02 operações de incineração de substâncias entorpecentes apreendidas 
em 2005. (DRE) 
Objetivo/Finalidade: Garantir que as substâncias entorpecentes apreendidas não retornarão à 
sociedade para consumo. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 61: Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduais,com o fito de dispor de 
informações estratégicas sobre bandos que atuam na área criminal de atribuição da DRCOR. 
(DRE, DELEPAT e DELEARM) 
Objetivo/Finalidade: Necessidade de entrosamento entre as instituições e órgãos federais e 
estaduais, visando combater a criminalidade organizada. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 62: Imprimir maior celeridade no atendimento às intimações e diligências solicitadas pelos 
Delegados da unidade. (DREX) 
Objetivo/Finalidade:Objetivar relatar o maior número de inquéritos no menor espaço de tempo 
reduzindo assim a quantidade de inquéritos em tramitação na SR/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 63: Normalização das ações policiais no âmbito interno da SR/DPF/AL (DREX/DRCOR) 
Objetivo/Finalidade:Estabelecer uma padronização de ações, no tocante à segurança física 
da unidade.. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 64: Apoiar missões determinadas pela DIREX, DCOR e Direção-Geral do DPF 
(DREX/DRCOR) 
Objetivo/Finalidade: Atendimento das solicitações. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 65: Supervisionar, coordenar e planejar as atividades relacionadas com a segurança da 
unidade. (DREX) 
Objetivo/Finalidade: Estabelecer medidas de segurança, proporcionar a vigilância 
permanente das instalações, assegurar o controle de entrada e saída de pessoas e 
controlar a entrada e saída de veículos e materiais da SR/AL.. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 66: Coordenar a implementação do Plano de Metas das Delegacias especializadas, núcleos e 
setores subordinados a DREX(DREX) 
Objetivo/Finalidade: Diminuir a quantidade de inquéritos policiais em tramitação, atender 
aos órgãos da administração pública federal. Objetivar a realização de um maior número de 
operações policiais possíveis durante o exercício. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 



 
 

 
Meta 67: Viagens operacionais. (DREX) 
Objetivo/Finalidade: Disponibilizar escrivães para a participação em operações de grande porte. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 68: Depósito e Guarda de materiais apreendidos em inquéritos policiais e de operações. 
(NUCART) 
Objetivo/Finalidade: Manter o controle e guarda de materiais apreendidos para posterior 
encaminhamento à Justiça Federal 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 69: Tombamentos de inquéritos policiais.  (NUCART) 
Objetivo/Finalidade: Dar andamentos aos expedientes oriundos da Justiça Federal. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 70: Recebimentos de IPL’s oriundos da Justiça.  (NUCART) 
Objetivo/Finalidade: Receber e distribuir os IPL’s para andamento das diligências policiais. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 

 
Meta 71: Emitir 435 laudos.  (SETEC) 
Objetivo/Finalidade: Atender a demanda prevista. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 72: Emitir 30 informações técnicas.  (SETEC) 
Objetivo/Finalidade: Atender a demanda prevista. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 

 
Meta 73: Emitir 02 parecer.  (SETEC) 
Objetivo/Finalidade: Atender a demanda prevista. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
 
METAS ADMINISTRATIVAS 
 
Meta 1: Contratação de serviços de fornecimento de energia elétrica. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter serviços essenciais. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 2:  Contratação de serviços de fornecimento de água tratada e coleta de esgotos. (SELOG 
e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter serviços essenciais. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 3: Contratação de serviços de publicidade legal. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Atender ao disposto na legislação quanto à publicidade dos atos 
administrativos. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 4: Contratação de serviços de publicação de editais em jornais de grande circulação. 
(SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Atender ao disposto na legislação quanto à publicidade dos atos 
administrativos. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 



 
 

Meta 5: Contratação de empresa para fornecimento de combustível para veículos e fiscalização 
do contrato. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter abastecidos com combustível os veículos da SR/DPF/AL, para 
transporte de materiais e servidores, decorrentes das necessidades do serviço. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE  
 
Meta 6: Contratação de empresa para prestação de serviço de guincho. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o translado das viaturas, que se encontram impossibilitadas de 
trafegar. 
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 7: Contratação de serviços de publicação de editais em jornais de grande circulação. 
(SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Atender a legislação quanto à publicidade dos atos administrativos. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 8: Contratação de serviços de pessoa física para higienização de tecidos. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter as roupas de cama e banho da custódia e do Serviço de Plantão 
higienizadas, contribuindo para a limpeza do ambiente e para a saúde dos plantonistas e 
custodiados. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 9: Contratação de serviços de pessoa física para fornecimento de alimentação para 
custodiados. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Fornecer alimentação adequada aos custodiados. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 10: Contratação de empresa para prestação de serviços de vigilância. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter a segurança das instalações e dos servidores da SR/DPF/AL. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 11: Contratação de empresa para prestação de serviços gerais. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter a higiene, bem como fornecer condições adequadas aos 
servidores. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 12: Contratação de empresa para fornecimento de bilhetes de passagens aéreas e 
serviços correlatos. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar os deslocamentos por meio aéreo dos servidores, 
colaboradores, e pessoas sob a guarda e/ou custódia do DPF. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 13: Contratação de serviços de transporte de mobiliário e bagagens para servidores 
removidos de ofício e transporte de cargas e utensílios para a SR/DPF/AL. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Viabilizar o transporte adequado do mobiliário e bagagens dos servidores 
removidos de ofício e transporte de cargas e utensílios no interesse desta unidade. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 14: Contratação de empresa para  realização de manutenção corretiva e preventiva nas 
viaturas desta unidade com fornecimento de peças. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Manter em ótimo estado de conservação e segurança as viaturas da 
SR/DPF/AL. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 15: Efetuar o licenciamento anual dos veículos. (SELOG) 



 
 

Objetivo/Finalidade: licenciar, junto ao órgão competente, os veículos , conforme legislação de 
trânsito. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 16: Realização de licitação para contratação de serviços de telefonia fixa comutada, nas 
modalidades local e interurbana (DDD e DDI) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar a comunicação via telefone. (SELOG, NTI e GC) 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 17: Proceder à realização de manutenção na central Telefônica (pabx) e aparelhos 
telefônicos, modelo Ericson MD 110. (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Manter o funcionamento da Central telefônica. 
Atingida:   [  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 18: Aquisição de 02 servidores corporativos com redundância de HD´s e fontes. (SELOG 
e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Atender a demanda por espaço de armazenamento e aumento de 
performance de requisições de serviços de servidor, que será gerada com a entrega das 
estações de trabalho(106) já adquiridas. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 19: Aquisição de atendedor digital com o mínimo de 04 canais para a central telefônica 
Ericson MD 110. (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Evitar o grande fluxo de ligações para o setor de plantão. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 20: Manutenção do parque de hardware da SR/AL(equipamentos que estão fora do prazo 
de garantia). (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Evitar a interrupção de funcionamento dos equipamentos. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 21: Realização de contratação de serviços de SMP, através de licitação ou de processo 
de dispensa de licitação, de acordo com o que prevê a legislação vigente. (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar a comunicação, via SMP, do SR, do DREX, do DRCOR, do 
COR e do Chefe da DRE/SR/DPF/AL 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 22: Contratação de serviços postais e telemáticos, bem como aquisição de selos. 
(SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o envio de correspondências e documentos. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 23: Aquisição de material de consumo de expediente. (SELOG e NAD) 
Objetivo/Finalidade: Fornecer material para viabilizar o funcionamento das unidades. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 24: Aquisição de material de consumo (água, café e açúcar). (SELOG e NAD) 
Objetivo/Finalidade: Dar condições adequadas de trabalho aos servidores. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 25: Aquisição de softwares. (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Dar meios adequados para os servidores realizarem suas atribuições. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 26: Contratação de serviços de dedetização, desratização e limpeza das cisternas do 
prédio da SR/DPF/AL. (SELOG) 



 
 

Objetivo/Finalidade: Manter as instalações limpas, contribuindo para a manutenção da saúde 
dos servidores. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 27: Contratação de empresa para realizar manutenção nos três elevadores da 
SR/DPF/AL, com fornecimento de peças. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Para possibilitar o perfeito funcionamento dos mesmos. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 28: Aquisição de 03 viaturas exclusivas para desempenho de atividades administrativas. 
(SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar os deslocamentos dos servidores lotados nos setores 
administrativos, decorrentes do exercício das atribuições dos mesmos. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 29: Aquisição de 08 viaturas veladas para a área policial. (SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Ampliação da frota de viaturas para atender às necessidades de 
deslocamentos dos policiais. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 30: Aquisição de 02 viaturas ostensivas para a área policial. (SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Ampliação da frota de viaturas para atender às necessidades de 
deslocamentos dos policiais. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 31: Aquisição de equipamentos para a área de inteligência policial. (UNIDADES 
REQUISITANTES e SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Dar meios adequados para os servidores da área de inteligência realizarem 
suas atribuições. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 32: Aquisição de material permanente para auxílio nas investigações, tais como: 
filmadoras digitais, máquinas fotográficas digitais, gravadores digitais, binóculos e óculos de 
visão noturna, rastreadores para veículos, etc. (UNIDADES REQUISITANTES e SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Permitir o desempenho das atribuições legalmente impostas ao DPF. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 33: Implementação do sistema de movimentação de documentos na unidade. (SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Realizar a adequada movimentação de documentos na unidade. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 34: Promover ações de capacitação e desenvolvimento na área de gestão de frota de veículos 
para os servidores que desempenham suas funções gerindo a frota de viaturas desta unidade. 
(SELOG e T&D) 
Objetivo/Finalidade: Instruir os servidores responsáveis pelo setor de transporte com técnicas 
modernas para administração da frota. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 35: Doar e/ou leiloar os veículos inservíveis. (COMISSÃO DESIGNADA e SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Existem, no acervo da SR/DPF/AL, veículos cujas manutenções são 
inviáveis nos termos da legislação vigente. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 36: Contratar empresa para prestar  serviço de limpeza de veículos. (SELOG e GC) 
Objetivo/Finalidade: Os veículos estão expostos, diariamente, às intempéries, sendo necessária 
a manutenção externa dos mesmos. 



 
 

Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 37: Aquisição de um veículo tipo Furgão / Van –15+1 passageiros, caracterizado. 
(SELOG) 
Objetivo/Finalidade: Necessidade de deslocar, de uma só vez, efetivo – de servidores -  maior 
do que a lotação dos veículos padrão da SR/DPF/AL. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 38: Aumento do efetivo do SELOG em 02 AADM’s. (SELOG, GAB, SRH e DGP)  
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 39: Dotar o setor dos seguintes itens: uma TV de 20 polegadas, um aparelho de DVD, um 
aparelho de Vídeo-Cassete, um frigobar, uma máquina copiadora (xerox), dois armários 
grandes para arquivo, e um sofá.  
Objetivo/Finalidade: Permitir a instalação e adequação do setor. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 40: Contratação de serviços de fornecimento de energia elétrica. 
Objetivo/Finalidade: Proporcionar atualização dos conhecimentos, bem como capacitação, nas 
áreas de disciplina e correições, a servidores da SR/DPF/AL 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 41: Proceder licitação para contratar uma empresa especializada em rede para 
diagnosticar e sanar os graves problemas na nossa rede de computação. 
Objetivo/Finalidade: Manter o funcionamento adequado das instalações 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 42: Contratação de serviços, com periodicidade de seis meses, de dedetização, 
desratização na SR/DPF/AL. 
Objetivo/Finalidade: Manter as instalações limpas, contribuindo para a manutenção da saúde 
dos servidores 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 43: Aquisição/confecção de móveis e outros materiais permanentes para a SR/DPF/AL, 
tais como: mesas, cadeiras, armários, frigobares, televisões, fornos de microondas, fornos 
elétricos, fogões elétricos, liquidificadores, etc 
Objetivo/Finalidade: Permitir a instalação e adequação das unidades que compõem a 
SR/DPF/AL 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 44: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criada DE DIREITO Comissão de Manutenção 
E COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO das Instalações desta unidade, composta, no mínimo 
por um Engenheiro Civil e se possível um técnico em edificações ou eletricidade. 
Objetivo/Finalidade: Permitir um melhor planejamento e execução das ações da área de 
estruturação, disposição de layout, manutenção predial. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 45: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criada formalmente a Comissão de 
Arquivamento, composta por 1 Arquivologista e 2 arquivistas. 
Objetivo/Finalidade: Permitir um melhor planejamento e execução das ações da área de 
arquivamento permanente, intermediário e corrente atendendo a legislação vigente. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x  ]  PARCIALMENTE 
 



 
 

Meta 46: Criar uma estrutura física adequada para arquivamento de toda a documentação, 
processos entre outros. 
Objetivo/Finalidade: Permitir um melhor planejamento e execução das ações da área de 
arquivamento permanente, intermediário e corrente atendendo a legislação vigente. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 47: Colocação de Toldos no estacionamento interno descoberto 
Objetivo/Finalidade: Dotar a área de estacionamento de proteção contra as intempéries. 
Atingida:   [   ]  SIM  [  x  ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 48: Construção do canil. 
Objetivo/Finalidade: Dotar a unidade com local adequado para a guarda, treinamento e 
manutenção de cães farejadores, contribuindo para melhorar as condições de atuação da área 
policial. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 49: Promover gestões para a formação de um efetivo específico na DELEARM, devendo 
ser composto, no mínimo, por 01 DPF, 04 APF’s, 01 AADM e 01 EPF’s. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 50: Aumento do efetivo da DELEFAZ em 01 AADM, 03 APF’s e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 51: Aumento do efetivo da DELEMAPH em 06 APF’s e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 52: Aumento do efetivo da DELEMIG em 05 AADM’s, 10 APF’s, 01 DPF, 1 EPF e 02 
PPF’s. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 53: Promover gestões para a formação de um efetivo específico na DELEPAT, devendo 
ser composto, no mínimo, por 01 DPF, 04 APF’s, e 02 EPF’s. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 54: Aumento do efetivo da DELEPREV em 01 AADM, 03 APF’s, 01 DPF e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 55: Aumento do efetivo da DELESP em 05 APF’s. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 56: Aumento do efetivo da DELINST em 03 AADM’s, 10 APF’s, 01 DPF e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 57: Promover a realização de reuniões periódicas entre as Delegacias que compõem a 
DRCOR. 
Objetivo/Finalidade: Aumentar a integração do planejamento e da realização de operações 
conjuntas. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 



 
 

 

Meta 58: Aumento do efetivo da DRCOR em 01 AADM, 04 APF’s, e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: As ações são complexas, a exigir capacitação dos operadores. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 59: Aumento do efetivo da DRE em 01 AADM, 04 APF’s e 01 EPF. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar o cumprimento das atribuições legais desta especializada 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 60: Manter/Rever a estrutura de monitoramento e segurança da SR/DPF/AL. 
Objetivo/Finalidade: Existem equipamentos disponíveis no mercado que são mais eficientes e 
eficazes, bem como demandam menores custos. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 61: Estabelecer programas de reuniões ordinárias mensais na área de saúde  
Objetivo/Finalidade: Acompanhamento processual das atividades planejadas e executadas por 
este setor 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 62: Implantação de sistema informatizado de acompanhamento de LTS dos servidores 
Objetivo/Finalidade: Racionalização de procedimentos, redução de espaço físico e otimização 
de dados 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 63: Aquisição de materiais de consumo médico/ambulatoriais 
Objetivo/Finalidade: Oferecer condições para melhorar o desempenho das atribuições dos 
profissionais da área de saúde, trazendo, outrossim, benefícios para todos os servidores da 
SR/DPF/AL 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 64: Instituir relatório mensal das atividades na área de saúde 
Objetivo/Finalidade: Permitir o levantamento de dados estatísticos relativos à área de saúde da 
SR/DPF/AL   
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 65: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criado formalmente o Setor de Atendimento 
Médico 
Objetivo/Finalidade: Permitir um melhor planejamento e execução das ações da área de saúde. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 66: Aquisição de uma ambulância 
Objetivo/Finalidade: Atender às necessidades de transporte adequado de servidores/pacientes 
para hospitais, clínicas, domicílios, etc 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x  ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 67: Implementação do Serviço Social na área de saúde .              
Objetivo/Finalidade: Viabilizar o acesso aos direitos e interpretação aos processos sociais junto 
à equipe multidisciplinar, através da realização de estudos sócio-econômicos; perícia técnica; 
elaboração de parecer social; planejamento e administração de benefícios; orientação social à 
indivíduos e grupos; realização de programa de saúde do trabalhador; preparo de servidores 
para a aposentadoria; articulação com outros órgãos e entidades para estabelecimentos de 
parcerias. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 68: Implantação dos consultórios de Enfermagem e Serviço Social 



 
 

Objetivo/Finalidade: Oferecer condições estruturais para o melhor desempenho das atribuições 
do Serviço Social e da Enfermagem 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 69: Implantação e manutenção de Link específico do Setor de Atendimento Médico na 
Intranet da SR/DPF/AL. 
Objetivo/Finalidade: Oferecer aos servidores informações sobre os temas de saúde de interesse 
geral. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 70: Dar continuidade ao projeto de capacitação dos servidores lotados no SRH, iniciado 
em 2005. 
Objetivo/Finalidade: Melhorar o nível de conhecimento dos assuntos de Recursos Humanos, 
inclusive o de pagamento, cadastro, legislação, sistema, etc. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 71: Melhores condições de trabalho dentro do SRH em termos de área física, máquinas e 
mobiliário 
Objetivo/Finalidade: Em razão das dificuldades encontradas na compartimentação dos 
trabalhos de pagamento, cadastro, legislação, etc, e arquivamento. 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 72: Promover ações de capacitação e desenvolvimento na área jurídica e na área de 
informática. 
Objetivo/Finalidade: Atualização dos métodos de trabalho, diminuindo o volume de serviço; 
organização dos expedientes, melhor controle de IPL’S, auxiliar no trabalho de investigação 
policial. Incentivar os Escrivães visando proporcionar uma metodologia de trabalho dinâmica.  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 73: Promover ações de capacitação e desenvolvimento dos vários setores desta Unidade. 
Objetivo/Finalidade: Viabilizar aprimoramento para execução das atividades da Instituição, visando o 
eficiente desempenho e repasse de conhecimentos adquiridos, buscando a integração dos servidores 
desta Unidade e o incentivo ao aprimoramento. 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 74: Solicitar a lotação no NUCART de um funcionário administrativo 
Objetivo/Finalidade: Dar apoio ao NUCART 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
Meta 75: Informatização do NUCART 
Objetivo/Finalidade: Agilizar as atividades cartorárias no âmbito da SR/DPF/AL 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 
METAS INSTITUCIONAIS 
 
 Meta 1: Instituir reuniões periódicas do Superintendente Regional com as chefias e com 
os demais servidores, com o fito de fixar metas, estabelecer as estratégias e ações, análisar 
resultados, redefinir as ações, metas e estratégias que precisem de ajustes. 
Objetivo/Finalidade: Possibilitar um melhor planejamento e gerar o comprometimento dos 
servidores para com os resultados alcançados 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 

 
Meta 2: Dar continuidade à realização do "Dia cívico de prevenção às drogas", com a realização 
do hasteamento do pavilhão nacional e de palestras na SR/DPF/AL para alunos de escolas 
convidadas. 
Objetivo/Finalidade:  



 
 

Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
 

Meta 3: Realização de reuniões com a INFRAERO, o DAC, a CESPORTOS e demais órgãos 
interessados para tratar de segurança aeroportuária, visando ao aprimoramento dos 
conhecimentos das ações de proteção da ação civil contra atos de interferência ilícita. 
Objetivo/Finalidade: Aprimorar os conhecimentos dos participantes para viabilizar um melhor 
controle do tráfego internacional de passageiros 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 

 
Meta 4: Promoção de palestras regulares sobre patologias prevalentes e outros assuntos de 
interesse comunitário. 
Objetivo/Finalidade: Difundir entre os servidores conhecimentos básicos e preventivos sobre 
patologias de interesse 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
  
3. DESCRIÇÃO DOS INDICADORES E OUTROS PARÂMETROS 
UTILIZADOS PARA GERENCIAR A CONFORMIDADE E O DESEMP ENHO 
DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E/OU DAS AÇÕES 
ADMINISTRATIVAS. 
 
3.1 INDICADORES OU PARÂMETROS DE GESTÃO 
 
 3.3.1 Nome do indicador ou parâmetro utilizado para avaliar o desempenho 
da gestão sob exame nas contas:  
-Percentual de atingimento de metas. 
 

3.3.2 Descrição (o que pretende medir) e tipo de indicador (Eficácia, 
Eficiência ou Efetividade): 
- A quantidade de metas atingidas, não atingidas e parcialmente atingidas; bem como a 
representatividade no totalidade de metas estimadas. 
 

3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição:  
− Soma-se o total de cada grupo (atingidas, não atingidas e parcialmente atingidas) e 

divide-se  pelo total de metas estimadas para seu respectivo grupo (atingidas, não 
atingidas e parcialmente atingidas) . 
 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição:  
− Adm. Ferrnando Ferraz Fernandes de Oliveira, matrícula 14.001 e Adm. Feliphe 

Eumar Mecenas Monteiro, matrícula 11.763 Chefe e substituto do 
SELOG/SR/DPF/AL. 

INDICADORES DA GESTÃO 2006 
 

META POLICIAL  
(%) 

ADMINISTRATIVA 
(%) 

INSTITUCIONAL 
(%) 

ATINGIDAS 51 41 100 

ATINGIDAS 
PARCIALMENTE 

30 16 - 

NÃO ATINGIDAS 19 43 - 



 
 

META POLICIAL  
(%) 

ADMINISTRATIVA 
(%) 

INSTITUCIONAL 
(%) 

TOTAL (%) 100 100 100 
4. ANÁLISE CRÍTICA DOS RESULTADOS ALCANÇADOS  

 
METAS POLICIAIS 
 
Meta 1: Correições Ordinárias – 2006 (COR) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: o atingimento parcial da meta deve-se à crescente insuficiência de recursos 
humanos tendo em vista a evolução dos extensos trabalhos desenvolvidos na área de controle, 
acompanhamento e avaliação do cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como 
carência de capacitação hodierna e preparatória. 
Carência de equipamentos como impressoras, armários, de telefonia, bem como segurança dos 
documentos pertinentes à COR: área de Correições, Disciplina, dentre outras.  
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Atuante análise correcional 
desenvolvida pelo NUCOR, bem como utilização otimizada dos recursos disponíveis no setor de 
Correições. 
 
Meta 2:  Colocar em funcionamento a DELEARM, atualmente sem chefia. (DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: efetivo da sr/dpf/al não atende a demanda local. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: foram feitas gestões junto ao 
GAB/SR/DPF/AL no sentido de dotar a DELEARM de uma estrutura mínima de pessoal, 
mobília, equipamentos e espaço físico  para o início de suas atividades. 
 
Meta 3:  Superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (42) (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não é possível mensurar devido ao remanejamento da chefia da DELEFAZ, o que 
causou o remanejamento dos expedientes instaurados e relatados. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: não há medida a tomar, uma vez que 
o número de inquéritos instaurados depende da distribuição realizada pelo drex e tende a cair 
quando o número de delegados aumenta, pois os inquéritos são distribuídos por maior número 
de delegados. 
 
Meta 4:  Superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (27) . (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não é possível mensurar devido ao remanejamento da chefia da DELEFAZ, o que 
causou o remanejamento dos expedientes instaurados e relatados. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: não há medida a tomar, uma vez que 
o número de inquéritos relatados está relacionado ao número de inquéritos presididos pela 
autoridade policial e independe da delegacia. 



 
 

  
Meta 5:  Realização de operações visando apreender mercadorias contrabandeadas e 
descaminhadas que ingressaram neste Estado. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE  
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi realizada operação de combate ao contrabando e descaminho, por falta de 
servidores. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: disfunção estrutural ou situacional 
que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados. 
 
Meta 6:  Realização de operação visando o combate aos crimes financeiros. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi realizada operação de combate aos crimes financeiros, por falta de 
funcionários. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: disfunção estrutural ou situacional 
que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados. 
  
Meta 7:  Mapeamento do Estado de Alagoas visando identificação dos contrabandistas e pessoas 
envolvidas com o crime organizado. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi realizado mapeamento, por falta de funcionários. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: disfunção estrutural ou situacional 
que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados.  
 
Meta 8:  Realização de operações visando identificar os envolvidos com derrame de moeda falsa e 
produtos pirateados. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 

Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: disfunção estrutural ou situacional 
que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados.  
 
Meta 9:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (100). (DELEMAPH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  Não como aferir com toda a certeza a quantidade de inquéritos policiais instaurados 
nesta área uma vez que a SR/DPF/AL não adota critérios de especialidade na distribuição de 
expedientes. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  Adoção de critérios de especialidade 
para a distribuição de inquéritos policiais. 
 
Meta 10:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (100). 
(DELEMAPH)Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Brasil (relativo aos 
crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal). (DELEMAPH) 



 
 

Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  Não como aferir com toda a certeza a quantidade de inquéritos policiais instaurados 
nesta área uma vez que a SR/DPF/AL não adota critérios de especialidade na distribuição de 
expedientes. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  Adoção de critérios de especialidade 
para a distribuição de inquéritos policiais. 

 
Meta 11:  Reprimir crimes de natureza ambiental. (DELEMAPH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Realizadas operações de repressão a crimes ambientais especialmente na feira de 
animais de Arapiraca/AL. 
 
Meta 12:  Reprimir crimes contra o patrimônio historio e cultural. (DELEMAPH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  Realizada operação policial em Porto de Pedras/AL, relativa à descoberta de sítio 
arqueológico, assim como operação no IPHAN visando coibir fraude em licitação para 
recuperação de bem tombado em razão de sua importância cultural e histórica. 
 
Meta 13:  Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduas e Federais como IBAMA e IMA. 
(DELEMAPH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Realizada operações em conjunto com ambos os órgãos. 
 
Meta 14:  Proceder a uma fiscalização na Junta Comercial, Cartórios de Registro Civil, estabelecimentos 
hoteleiros, empresas imobiliárias; manter contato com proprietários, locadores, sublocadores ou 
locatários de imóveis, síndicos de edifícios, proprietário ou dirigente de entidades pública ou privada e de 
estabelecimentos de ensino de qualquer. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: em operação realizada em todo litoral alagoano, contataram-se os responsáveis por 
estabelecimentos hoteleiros oportunidade em que se promoveu a devida fiscalização e 
orientação destas pessoas quanto às medidas necessárias quando da ocorrência de 
estrangeiros em situação irregular: Por outro lado, a Junta Comercial deste estado vem 
encaminhando, sistematicamente, cópias dos contratos sociais em que figuram estrangeiros.  
Neste sentido, a meta foi parcialmente atendida, pois alguns estabelecimentos não foram 
fiscalizados. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: disfunção estrutural ou situacional 
que prejudicou o alcance dos objetivos e metas colimados, especialmente a carência absurda 
de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 
 
Meta 15:  Diligenciar por 04 vezes nesta capital e cidades circunvizinhas, com o objetivo de localizar 
estrangeiros em situação de irregularidade, aplicando-lhes as penalidades da legislação em vigor. 
(DELEMIG) 



 
 

Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: fiscalizou-se o litoral em 02 (duas) oportunidades. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:   
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos objetivos e metas colimados, 
especialmente a carência absurda de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 
 
Meta 16:  Realizar diligências nos processos de permanência, naturalização, reunião familiar, etc. 
(DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta  mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: sendo uma das prioridades desta especializada, tal ação revela-se essencial para 
regularizar a situação de estrangeiros no território nacional. 
 
Meta 17:  Proceder a levantamentos em todos os órgãos públicos e privados do Estado, verificando se 
existem estrangeiros vinculados direta ou indiretamente aos mesmos, orientando aos seus dirigentes 
e/ou proprietários da necessidade de comunicar a esta delegacia, cumprindo assim o estabelecido na Lei 
6.815/80 e seu Regulamento. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  
 - Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos objetivos e metas 
colimados, especialmente a carência absurda de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
 - Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 
 
Meta 18:  Diligenciar por duas vezes no litoral sul deste Estado, com o objetivo de localizar estrangeiros 
em situação irregular, iniciando na cidade de Marechal Deodoro/AL e terminando na cidade de 
Penedo/AL. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 90.000,00 (noventa mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Sendo o local de maior concentração de estrangeiros neste Estado, priorizou-se o 
cumprimento de tais diligências;   
 
Meta 19:  Diligenciar por duas vezes no litoral norte deste Estado, com o objetivo de localizar estrangeiros 
em situação irregular, iniciando na cidade de Paripueira/AL e terminando na cidade de Maragogi/AL. 
(DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 90.000,00 (noventa mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Sendo o local de maior concentração de estrangeiros neste Estado, priorizou-se o 
cumprimento de tais diligências;  
 
Meta 20:  Proceder à fiscalização em vôos internacionais no Aeroporto Internacional Zumbi dos Palmares 
em Rio Largo/AL, bem como das empresas de transportes internacionais. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 



 
 

Metas físicas e financeiras: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: A efetiva presença e fiscalização dos estrangeiros que desembarcam e embarcam neste 
estado possibilita o efetivo controle destes no território nacional. Todavia, a fiscalização ainda não é 
completa por faltar recursos materiais e humanos 
 
Meta 21:  Promover o recadastramento das empresas aéreas, marítimas e terrestres que operam com 
transporte de passageiros e/ou tripulantes internacionais. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  
 
Meta 22:  Realizar 01 operação policial em conjunto com a DELINST/SR/AL, visando o combate ao crime 
de exploração sexual de crianças e adolescentes por estrangeiros (turismo sexual). (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo para realizar trabalho policial de longo prazo. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  
 
Meta 23:  Realizar operação conjunta, coordenada pela CESPORTOS, com os demais órgãos 
integrantes desta comissão, visando coibir a prática de ilícitos na área do Porto de Maceió. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 2.000,00 (dois mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Falta de interesse de outros órgãos em participar, especialmente a Secretaria de 
Defesa Social deste Estado 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: 
  - Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos objetivos e metas 
colimados, especialmente a carência absurda de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
 - Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 
 
Meta 24:  Realizar 01 operação policial visando coibir a prática do delito de tráfico de mulheres. 
(DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo para realizar trabalho policial de longo prazo. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  
 - Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos objetivos e metas 
colimados, especialmente a carência absurda de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
 - Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 
 
Meta 25:  Promover auditoria interna nos processos protocolados nesta DELEMIG, alertando os 
servidores para o cumprimento dos prazos legais. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Alguns procedimentos de responsabilidade desta especializadas foram verificados e 
checados. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  



 
 

 - Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos objetivos e metas 
colimados, especialmente a carência absurda de servidores e/ou de pessoal de apoio. 
 - Contratação ou remoção de servidores para esta especializada; 

 
Meta 26:  Promover reuniões mensais com os servidores lotados nesta Delegacia, com o objetivo de 
avaliar as atividades realizadas, discutindo os erros e acertos obtidos nos trabalhos durante o exercício 
em curso, procurando assim, melhorar o desempenho para o ano seguinte. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Avaliação crítica do trabalho oportunidades em que se pode identificar as falhas e 
possibilidades de sucesso, planejando o futuro. 
 
Meta 27: Verificar a viabilidade de criação de postos de atendimento para estrangeiros e emissão de 
passaportes no novo aeroporto de Maceió/AL, ou na cidade de Arapiraca/AL, visando dar um melhor 
atendimento ao público de um modo geral, a exemplo do sucesso alcançado por outras DELEMIGs que 
já dispõem desse sistema de atendimento. (DELEMIG) 
Objetivo/Finalidade: Executar serviços de Policia de Imigração e desempenhar as atribuições 
cometidas ao DPF. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: de fato foi instalado posto de atendimento para emissão de passaportes no novo 
aeroporto Zumbi dos Palmares, mas a medida não repercutiu por falta de interesse do público e 
das condições especiais de atendimento, especialmente prazo de entrega da caderneta. 
 
Meta 28:  Expedição de aproximadamente 4.500 passaportes. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atendimento ao público com eficiência e presteza. 
  
Meta 29:  Superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (38). (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [  x  ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: O delegado atualmente lotado na DELEPAT/AL instaurou 44 inquéritos no ano de 
2006. 
 
Meta 30:  Superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (67). (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: O delegado atualmente lotado na DELEPAT relatou, no ano de 2006, 48 inquéritos. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: As conclusões de inquéritos policiais 
são influenciadas por vários fatores internos (ex: deslocamento de servidores para viagens, 
pequeno efetivo de agentes e escrivães para cumprimento de diligências e despachos, 
realização de atividades administrativa por servidores policiais, atribuições decorrente do 
sobreaviso, etc) e externos (demora na resposta de ofícios encaminhados e solicitações de 
sigilo, solicitações de prazo ao Ministério Público e ao Judiciário, comparecimento de intimados, 
etc ). No ano de 2006 aponto as sucessivas viagens em operações policiais o pequeno efetivo 
de agentes e escrivães para cumprimento de diligências e despachos como os principais 
fatores que impediram que o número de inquéritos relatados fosse maior. Considerando que as 



 
 

designações para as operações policiais vêem de Brasília e a lotação de servidores cabe ao 
Superintendente Regional este delegado não tem poderes para corrigir a disfunção apontada 
neste item. 
 
Meta 31:  Realização de 02 operações e/ou investigações para levantamento de eventuais quadrilhas de 
assaltantes de bancos e carros fortes no estado de Alagoas. (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Execução da operação TOUPEIRA, cuja continuidade, no que se refere aos fatos 
relativos ao Estado de Alagoas, está a cargo do NIP/AL face à falta de efetivo policial na 
DELEPAT/AL. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Face à ausência de efetivo e de 
condições materiais da DELEPAT que conta atualmente apenas com um delegado lotado não 
foi possível realizar as operações e investigações pretendidas. Considerando que a lotação de 
servidores cabe ao Superintendente Regional este delegado não tem poderes para corrigir a 
disfunção apontada neste item. 
 
Meta 32:  Realização de investigações/operações visando à repressão de crimes de natureza 
patrimonial, na área de atribuição do DPF. (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Nenhuma investigação foi realizada face à falta de efetivo policial lotado na 
delegacia. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Face à ausência de efetivo e de 
condições materiais da DELEPAT que conta atualmente apenas com um delegado lotado não 
foi possível realizar as operações e investigações pretendidas. Considerando que a lotação de 
servidores cabe ao Superintendente Regional este delegado não tem poderes para corrigir a 
disfunção apontada neste item. 
 
Meta 33:  Realização de investigações/operações visando à repressão de crimes de furto, roubo e/ou 
receptação de cargas,em transporte interestadual. (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Nenhuma investigação foi realizada face à falta de efetivo policial lotado na 
delegacia. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Face à ausência de efetivo e de 
condições materiais da DELEPAT que conta atualmente apenas com um delegado lotado não 
foi possível realizar as operações e investigações pretendidas. Considerando que a lotação de 
servidores cabe ao Superintendente Regional este delegado não tem poderes para corrigir a 
disfunção apontada neste item. 
 
Meta 34:  Realização de operações e/ou investigações visando à repressão, na circunscrição do Estado 
de Alagoas, da prática de crimes de natureza previdenciária. (DELEPREV) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: sem a composição ideal de policiais na força tarefa, não houve tempo hábil para a 
realização de operações de grande porte. por outro lado houve  investigações profícuas, as 
quais resultaram num grande número de prisões e indiciamentos de fraudadores. 



 
 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: foi formalmente requerida à 
DREX/SR/DPF/AL a implementação da composição ideal de policiais no âmbito da FTPrev e 
DELEPREV, bem como a disponibilização de cursos especializantes para os mesmos. 
 
Meta 35:  Relatar precipuamente os IPL’s mais antigos que apuram crimes previdenciários e dentre estes 
os de maior relevância. (DELEPREV) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [    ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  boa parte dos ipl's mais antigos foi relatada. os ipl's de maior relevância tiveram 
andamento prioritário. foi observada nesta deleprev, em comparação com as outras 
especilaizadas, superioridade em relação ao número de ipl's relatados. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: foi solicitada à DREX/SR/DPF/AL a 
designação de outra Autoridade Policial para auxiliar na presidência dos diversos IPL's que 
tramitam no âmbito da DELEPREV, onde se verifica desproporcionalidade em relação às outras 
especializadas. 
 
Meta 36:  Revisão de 175 Planos de Segurança Bancária. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atingimento da meta, em face, do planejamento operacional para realização das 
vistorias nos estabelecimentos financeiros. 
 
Meta 37:  Revisão de 10 Autorizações para funcionamento de empresas de vigilância. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 2.000,00 (dois mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atingimento da meta, em face, do planejamento operacional para realização das 
vistorias nas empresas de vigilância privadas. 
 
Meta 38:  Revisão de 30 Alvarás de segurança orgânica. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atingimento da meta, em face, do planejamento operacional para realização das 
vistorias nas empresas de segurança orgânica. 
 
Meta 39:  Renovação de 32 certificados de segurança. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi atingida a totalidade da meta, tendo em vista, que os servidores lotados 
nesta delegacia, tiveram que participar de operações do DPF em âmbito nacional, bem como, 
alguns foram deslocados para o serviço de plantão desta SR/AL, e ainda, participaram  do 
curso especial de polícia em Brasília. 
 
Meta 40:  Renovação de 33 certificados de vistoria. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 



 
 

Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atingimento da meta, em face, do planejamento operacional para realização das 
vistorias nos carros fortes. 
 
Meta 41:  Realização de operações de fiscalização nas empresas regularmente cadastradas. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (qurenta  mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi atingida a totalidade da meta, tendo em vista, que os servidores lotados 
nesta delegacia, tiveram que participar de operações do DPF em âmbito nacional, bem como, 
alguns foram deslocados para o serviço de plantão desta SR/AL, e ainda, participaram  do 
curso especial de polícia em Brasília. 
 
Meta 42:  Realização de operações em todo o Estado visando levantar a existência de empresas 
atuando na clandestinidade. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta  mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi atingida a totalidade da meta, tendo em vista, que os servidores lotados 
nesta delegacia, tiveram que participar de operações do DPF em âmbito nacional, bem como, 
alguns foram deslocados para o serviço de plantão desta SR/AL, e ainda, participaram  do 
curso especial de polícia em Brasília. 
 
Meta 43:  Realização de fiscalização de carros de transporte de valores. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atingimento da meta, em face, do planejamento operacional para realização das 
vistorias visando coibir a atuação irregular dos carros fortes. 
 
Meta 44:  Arrecadação de R$ 275.000,00 em taxas/multas. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 3.000,00 (três  mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Não foi atingida a totalidade da meta, tendo em vista, que os servidores lotados 
nesta delegacia, tiveram que participar de operações do DPF em âmbito nacional, bem como, 
alguns foram deslocados para o serviço de plantão desta SR/AL, e ainda, participaram  do 
curso especial de polícia em Brasília. 
 
Meta 45:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (90). (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Tendo em vista a constante mudança de escrivães  desta delegacia e que 
atualmente não há nenhum EPF aqui lotado tornou impossível responder este quesito. 
 
Meta 46:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (76). (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 



 
 

Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Tendo em vista a constante mudança de escrivães  desta delegacia e que 
atualmente não há nenhum EPF aqui lotado tornou impossível responder este quesito. 
 
Meta 47:  Realização de diligências de cunho investigativo, concernente aos inquéritos policiais em 
andamento na DELINST/AL, de naturezas diversas (eleitorais, contra a organização do trabalho, 
previdenciários, de interesse da fazenda nacional, entorpecentes, etc), com destaque às investigações 
envolvendo casos de prostituição infantil e trabalho escravo. (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foram realizadas algumas diligências de atribuição desta especializada, como por 
exemplo, a invasão de índios na sede da Funai/AL. 
 
Meta 48:  Aumento do número de registros de armas de fogo no SINARM. (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 
 
Meta 49:  Aumento na repressão ao comércio de bebidas alcoólicas nas comunidades silvícolas. . 
(DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foi realizada uma diligência nesse sentido. 
 
Meta 50:  Apoio ao TRE.AL nas eleições de outubro/2006 (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (trinta mil reais) 
 
Meta 51:  Realização de seguranças de dignitários (quando solicitado) (DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais) 
 
Meta 52:  Igualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005 (85). DRCOR (DRE,DELEPAT e 
DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 90.00,00 (noventa mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou insucesso: A 
meta foi atingida, com a instauração de 96 (noventa e seis) Inquéritos Policiais instaurados, sendo 36 
(trinta e seis) em decorrência de furtos, 32 (trinta e dois) por roubo, 15 (quinze) por violação ao Estatuto 
do Desarmamento e 13 (treze), por infringência à Lei de Entorpecentes, numa demonstração de que 
apesar das dificuldades, houve uma superação pessoal. 
 
Meta 53:  Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005 (125). (DRE,DELEPAT e DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.00,00 (trinta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou insucesso: 
Diante  dificuldades materiais como falta de pessoal e estrutura das Delegacias que compõem a 
DRCOR,  o número de IPLs relatados não foi superado em relação a 2005, ficando em 42 relatados, 



 
 

sendo 12 relacionados com furtos, 06 em relação a roubos, 12 no Estatuto do Desarmamento e 12 na 
área de repressão a entorpecentes. 
 
Meta 54:  Superar a quantidade de drogas apreendida no ano de 2005. (DRE) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou insucesso: 
parcialmente atingida, uma vez que foi desarticulada uma quadrilha que movimentava grande quantidade 
de drogas (operação tridente) 
 
Meta 55: Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduais,com o fito de dispor de informações 
estratégicas sobre bandos que atuam na área criminal de atribuição da DRCOR. (DRE, DELEPAT e 
DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
 
Meta 56: AIgualar/superar o número de IPL’s Instaurados em 2005( 85). (DRE, DELEPAT e DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foram instaurados menos inquéritos, em decorrência da atuação quase que 
exclusiva na “Operação Mentolada”, que culminou na apreensão de mais de 9 toneladas de 
maconha, apreensão de dezenas de veículos e seqüestro de 19 imóveis. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas:  
 
Meta 57: Igualar/superar o número de IPL’s Relatados em 2005(125) . (DRE, DELEPAT e DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foram relatados menos inquéritos, em decorrência da atuação quase que exclusiva 
na “Operação Mentolada”, que culminou na apreensão de mais de 9 toneladas de maconha, 
apreensão de dezenas de veículos e seqüestro de 19 imóveis. 
 
Meta 58: Realização de 08 operações policiais visando à superação da quantidade de drogas 
apreendida no ano de 2005 (8.607Kg e 03 cartelas de LSD). (DRE) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: As operações policiais realizadas pela DRE no ano de 2006 renderam mais de 
9.000Kg de maconha apreendida, superando a marca anterior, do ano de 2005. 
 
Meta 59: Desenvolvimento de 07 operações na Região Agreste do Estado de Alagoas . (DRE/Escritório 
em Arapiraca) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foram desenvolvidas 02 operações que resultaram na apreensão de 30Kg de 
maconha, tendo em vista o apoio que foi necessário fornecer à Justiça Federal em 
Arapiraca/AL, durante todo o ano de 2006, com o cumprimento de mandados judiciais. 
 



 
 

Meta 60: Realização de 02 operações de incineração de substâncias entorpecentes apreendidas em 
2005. (DRE) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 5.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foi realizada uma operação de incineração de substâncias entorpecentes 
apreendidas, alcançando os resultados esperados. 
 
Meta 61: Articular-se com instituições oficiais e/ou órgãos Estaduais,com o fito de dispor de informações 
estratégicas sobre bandos que atuam na área criminal de atribuição da DRCOR. (DRE, DELEPAT e 
DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 3.000,00 (três mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Houve um estreitamento das relações entre a Delegacia de Repressão a 
Entorpecentes e os núcleos de inteligência da Polícia Militar, da Polícia Rodoviária Federal, 
bem como houve aproximação com as Justiças Federal e Estadual e o Ministério Público 
Estadual e Federal, que atuam no Estado de Alagoas. 
 
Meta 62: Imprimir maior celeridade no atendimento às intimações e diligências solicitadas pelos 
Delegados da unidade. (DREX) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Meta não atingida, em razão da carência de efetivo policial. 
 
Meta 63: Normalização das ações policiais no âmbito interno da SR/DPF/AL (DREX/DRCOR) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Os serviços foram normalizados, tendo em vista a melhor distribuição das tarefas, 
bem como a descentralização das missões entre a DREX e DRCOR. 
 
Meta 64: Apoiar missões determinadas pela DIREX, DCOR e Direção-Geral do DPF (DREX/DRCOR) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Apesar da carência de efetivo, todas as missões determinadas pelos órgãos centrais 
foram cumpridas com êxito, sem prejudicar o andamento dos trabalhos afetos à desta 
descentralizada. 
 
Meta 65: Supervisionar, coordenar e planejar as atividades relacionadas com a segurança da unidade. 
(DREX) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:. 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: O resultado é considerado positivo, embora a existência das limitações 
administrativas. Foram realizadas algumas obras na custódia e alguns reparos visando 
aumentar a segurança da SR/AL.  
 



 
 

Meta 66: Coordenar a implementação do Plano de Metas das Delegacias especializadas, núcleos e 
setores subordinados a DREX (DREX) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: A DREX prestou total apoio às Delegacias desta unidade, facilitando o cumprimento 
das metas estabelecidas. Racionalizou recursos e distribuiu melhor a mão-de-obra (recursos 
humanos). 
 
Meta 67: Viagens operacionais. (DREX) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Todas as viagens determinadas pela DREX foram realizadas, no sentido de dar 
andamento aos IPLs e às investigações pendentes. 
 
Meta 68: Depósito e Guarda de materiais apreendidos em inquéritos policiais e de operações. (NUCART) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Resultado positivo para a guarda de materiais. O condicionamento dos materiais no 
DEPÓSITO sob a responsabilidade deste NUCART/SR/DPF/AL é feito de forma rigorosa, 
observando os preceitos em lei. O material é encaminhado devidamente identificado, 
acompanhado de auto de apreensão e memorando assinado pela autoridade policial, após, é 
guardado em prateleiras numeradas e registrado em planilha cartorária, sendo encaminhado à 
Justiça Federal quando do relatório elaborado pelo presidente do IPL. 
Ressalta-se que o entorpecente também é guardado no mesmo depósito por ser DEPÓSITO 
único. 
Análise crítica para as condições físicas do DEPÓSITO por não constar sistema de exaustão, 
causando fortes odores, o que já foi constatado em parecer do SAM e pela perícia técnica local. 
 
Meta 69: Tombamentos de inquéritos policiais.  (NUCART) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Resultado alcançado com a instauração de 579 (quinhentos e setenta e nove) 
inquéritos policiais, sendo um total de 967 (novecentos e sessenta e sete) inquéritos em 
andamento nesta SR/DPF/AL. 
 
Meta 70: Recebimentos de IPL’s oriundos da Justiça.  (NUCART) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Resultado positivo com um média diária de 30 inquéritos policiais oriundos da 
Justiça Federal e Eleitoral. 
 
Meta 71: Emitir 435 laudos.  (SETEC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO [ x ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: A meta atingida em 73 %, em razão do baixo efetivo de pessoal (recursos humanos) 



 
 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: 
− O número reduzido de pessoal e remoções de peritos foi o motivo pelo qual não atingirmos 

a meta planejada e proposta em nosso planejamento estratégico; 
− Medidas implementadas: solicitamos a lotação de no mínimo mais 08 (oito) peritos; 
− Responsáveis pela implementação das medidas: CRH/DG. 
 
Meta 72: Emitir 30 informações técnicas.  (SETEC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: a meta foi atingida, pois, foram efetuadas 31 informações. 
Devemos continuar executando as atividades com eficiência e eficácia. 
 
Meta 73: Emitir 02 parecer.  (SETEC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO [   ] PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: a meta foi atingida em 100%. 
 
METAS ADMINISTRATIVAS 
 
Meta 1: Contratação de serviços de fornecimento de energia elétrica. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:    
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras:R$ 317.000,00 (trezentos e dezessete mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 2:  Contratação de serviços de fornecimento de água tratada e coleta de esgotos. (SELOG 
e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida: 
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras:R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais). 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 3: Contratação de serviços de publicidade legal. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:    
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 9.000,00 (nove mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e  serviços devidamente prestados. 
 
Meta 4: Contratação de serviços de publicação de editais em jornais de grande circulação. 
(SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida: 
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e  serviços devidamente prestados. 
 
Meta 5: Contratação de empresa para fornecimento de combustível para veículos e fiscalização 
do contrato. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  



 
 

[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE  
Metas físicas e financeiras: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 6: Contratação de empresa para prestação de serviço de guincho. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
Atingida:   [    ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: r$ 2.000,00 (dois mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: A contratação não efetivou-se em face de falha no registro do item, quando da 
realização do pregão. Não houve tempo hábil para realizar novo certame no exercício de 2006, 
contudo, o item foi devidamente contratado para o exercício 2007. 
 
Meta 7: Contratação de serviços de publicação de editais em jornais de grande circulação. 
(SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 8: Contratação de serviços de pessoa física para higienização de tecidos. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 9: Contratação de serviços de pessoa física para fornecimento de alimentação para 
custodiados. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 10: Contratação de empresa para prestação de serviços de vigilância. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 11: Contratação de empresa para prestação de serviços gerais. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 250.000,00 (duzentos e cinqüenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 12: Contratação de empresa para fornecimento de bilhetes de passagens aéreas e 
serviços correlatos. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta reais) 



 
 

Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 13: Contratação de serviços de transporte de mobiliário e bagagens para servidores 
removidos de ofício e transporte de cargas e utensílios para a SR/DPF/AL  (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 63.000,00 (sessenta e três mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada, contudo, não foi necessário solicitar os serviços, em face da 
não existência de demanda na SR/DPF/AL. 
 
Meta 14: Contratação de empresa para  realização de manutenção corretiva e preventiva nas 
viaturas desta unidade com fornecimento de peças. (SELOG e GC) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 131.000,00 (cento e trinta e um mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 15: Efetuar o licenciamento anual dos veículos. (SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Os veículos pertencentes a SR/DPF/AL foram todos licenciados, conforme 
determina a legislação de trânsito. 
 
Meta 16: Realização de licitação para contratação de serviços de telefonia fixa comutada, nas 
modalidades local e interurbana (DDD e DDI). (SELOG e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais)   
  
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 17: Proceder à realização de manutenção na central Telefônica (pabx) e aparelhos 
telefônicos, modelo Ericson MD 110. (SELOG e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[  x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 15.000,00   
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Manutenção realizada e central está funcionando. 
 
Meta 18: Aquisição de 02 servidores corporativos com redundância de HD´s e fontes. (SELOG 
e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo e o DPF não dispõe no Plano Especial de Cargos dos cargos de 
cargos de anlalistas: ciências da computação, analista de sistemas, analista de rede, técnicos 
de suporte em informática e outros inerentes a área de tecnologia da informação. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos 
responsáveis pela criação de cargos e disponibilização de vagas. 
 



 
 

Meta 19: Aquisição de atendedor digital com o mínimo de 04 canais para a central telefônica 
Ericson MD 110. (SELOG e NTI) 
Objetivo/Finalidade: Evitar o grande fluxo de ligações para o setor de plantão. 
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 7.000,00 (sete mil reais)   
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Aquisição realizada, adotando providências para instalação do equipamento. 
 
Meta 20: Manutenção do parque de hardware da SR/AL (equipamentos que estão fora do prazo 
de garantia). (SELOG e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 
 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo e o DPF não dispõe no Plano Especial de Cargos dos cargos de 
analista de sistemas, analista de rede, técnicos de suporte em informática e outros inerentes a 
área de tecnologia da informação. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos 
responsáveis pela criação de cargos e disponibilização de vagas. 
 
Meta 21: Realização de contratação de serviços de SMP, através de licitação ou de processo 
de dispensa de licitação, de acordo com o que prevê a legislação vigente. (SELOG e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 22: Contratação de serviços postais e telemáticos, bem como aquisição de selos. (SELOG 
e NAD) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 5.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Contratação realizada e serviços devidamente prestados. 
 
Meta 23: Aquisição de material de consumo de expediente. (SELOG e NAD) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 130.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Aquisições realizadas por meio de pregão eletrônico e sistema de registro de preços 
gerando economicidade na gestão dos recursos públicos. 
 
Meta 24: Aquisição de material de consumo (água, café e açúcar). (SELOG e NAD) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 8.472,50 (oito mil quatrocentos e setenta e dois reais e cinqüenta 
centavos) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Aquisições realizadas por meio de pregão eletrônico e sistema de registro de preços 
gerando economicidade na gestão dos recursos públicos. 
 
Meta 25: Aquisição de softwares. (NTI e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 



 
 

Metas físicas e financeiras: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: falta de efetivo e o DPF não dispõe no Plano Especial de Cargos dos cargos de 
analista de sistemas, analista de rede, técnicos de suporte em informática e outros inerentes a 
área de tecnologia da informação. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos 
responsáveis pela criação de cargos e disponibilização de vagas. 
 
Meta 26: Contratação de serviços de dedetização, desratização e limpeza das cisternas do 
prédio da SR/DPF/AL. (COTSEMA e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: contratação efetuada pelo valor aproximado de R$ 800,00; gerando economicidade 
de recursos públicos. 
 
Meta 27: Contratação de empresa para realizar manutenção nos três elevadores da 
SR/DPF/AL, com fornecimento de peças. (GC, COTSEMA e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: meta atingida com sucesso. 
 
Meta 28: Aquisição de 03 viaturas exclusivas para desempenho de atividades administrativas. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida: (SELOG) 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 90.000,00 (noventa mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Processo de aquisições de veículos estão sendo realizados pelo órgão central. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos centrais. 
 
Meta 29: Aquisição de 08 viaturas veladas para a área policial. (SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Processo de aquisições de veículos estão sendo realizados pelo órgão central.  
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos centrais. 
 
Meta 30: Aquisição de 02 viaturas ostensivas para a área policial. (SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 100.000,00 (cem mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Processo de aquisições de veículos estão sendo realizados pelo órgão central.  
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: gestões junto aos órgãos centrais. 
 
Meta 31: Aquisição de equipamentos para a área de inteligência policial. (NIP, DRE, NTI e SRA) 
Objetivo/Finalidade: Dar meios adequados para os servidores da área de inteligência realizarem 
suas atribuições. 
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 43.000,00 (quarenta e três mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: prejudicado em razão da carência de servidores e do atendimento de outras 
prioridades. 



 
 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: medidas sendo estudadas. 
 
Meta 32: Aquisição de material permanente para auxílio nas investigações, tais como: 
filmadoras digitais, máquinas fotográficas digitais, gravadores digitais, binóculos e óculos de 
visão noturna, rastreadores para veículos, etc. (UNIDADES REQUISITANTES e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: prejudicada em razão da carência de servidores e do atendimento de outras 
prioridades. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: medidas estão sendo estudadas. 
 
Meta 33: Implementação do sistema de movimentação de documentos na unidade. (NAD, NTI e 
SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: prejudicado em razão da carência de servidores e do atendimento de outras 
prioridades. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: medidas estão sendo estudadas. 
 
Meta 34: Promover ações de capacitação e desenvolvimento na área de gestão de frota de veículos 
para os servidores que desempenham suas funções gerindo a frota de viaturas desta unidade. 
(SELOG e T&D) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: não foi possível devido a outras prioridades. 
 
Meta 35: Doar e/ou leiloar os veículos inservíveis. (SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 3.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: dos 08 (oito) veículos passíveis de  desfazimento, quatro foram cedidos ao exercíto, 
dois são objeto de sidincância  (aguardando conclusão) e dois estamos aguardando avaliação. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: aguardando o encerramento da 
sindicância para proceder o desfazimento dos veículos, visando economia processual. 
 
Meta 36: Contratar empresa para prestar  serviço de limpeza de veículos. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 37: Aquisição de um veículo tipo Furgão / Van –15+1 passageiros, caracterizado. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
Metas físicas e financeiras: 



 
 

Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 38: Aumento do efetivo do SRA em 02 AADM’s. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 39: Dotar o setor dos seguintes itens: uma TV de 20 polegadas, um aparelho de DVD, um 
aparelho de Vídeo-Cassete, um frigobar, uma máquina copiadora (xerox), dois armários 
grandes para arquivo, e um sofá.  (CMCIE, SRH, DELEMIG, COR, DELEPAT, DELEPREV) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida: 
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 200.000,00 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 40: Contratação de serviços de fornecimento de energia elétrica. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 41: Proceder licitação para contratar uma empresa especializada em rede para 
diagnosticar e sanar os graves problemas na nossa rede de computação. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 42: Contratação de serviços, COM PERIODICIDADE DE SEIS MESES, de dedetização, 
desratização na SR/DPF/AL. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 43: Aquisição/confecção de móveis e outros materiais permanentes para a SR/DPF/AL, 
tais como: mesas, cadeiras, armários, frigobares, televisões, fornos de microondas, fornos 
elétricos, fogões elétricos, liquidificadores, etc 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:    
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: 
 
Meta 44: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criada DE DIREITO Comissão de Manutenção 
E COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO das Instalações desta unidade, composta, no mínimo 
por um Engenheiro Civil e se possível um técnico em edificações ou eletricidade. (COTSEMA e 
SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  



 
 

Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: meta não atingida em função de outras prioridades. 
 
Meta 45: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criada formalmente a Comissão de 
Arquivamento, composta por 1 Arquivologista e 2 arquivistas. (GAB, SELOG, NRH e DGP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x  ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: não alcançado por carência de servidores com conhecimento técnico,  para 
instrução do processo, inviabilizando a aquisição. 
 
Meta 46: Criar uma estrutura física adequada para arquivamento de toda a documentação, 
processos entre outros. (COTSEMA e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: não alcançado por carência de servidores com conhecimento técnico,  para 
instrução do processo, inviabilizando a aquisição  
 
Meta 47: Colocação de Toldos no estacionamento interno descoberto. (COTSEMA e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: não alcançado por carência de servidores com conhecimento técnico, para instrução 
do processo, inviabilizando a aquisição. 
 
Meta 48: Construção do canil. (COTSEMA e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: estudos de viabilidade e custos não concluídos. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: processo encontra-se em análise 
pela COTSEMA. 
 
Meta 49: Promover gestões para a formação de um efetivo específico na DELEARM, devendo 
ser composto, no mínimo, por 01 DPF, 04 APF’s, 01 AADM e 01 EPF’s. (DELEARM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
[   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: tendo em vista que a DELEARM/SR/DPF/AL ainda não iniciou suas atividades, 
conforme descrito no item anterior, não é possível a apresentação de resultados. 
 
Meta 50: Aumento do efetivo da DELEFAZ em 01 AADM, 03 APF’s e 01 EPF. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos 
objetivos e metas colimados.  



 
 

 
Meta 51: Aumento do efetivo da DELEMAPH em 06 APF’s e 01 EPF. (DELEFAZ) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
 
Meta 52: Aumento do efetivo da DELEMIG em 05 AADM’s, 10 APF’s, 01 DPF, 1 EPF e 02 
PPF’s. (DELEMIG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Atendimento ao público com eficiência e presteza. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: convencer a administração central da 
importância e real necessidade de recursos desta Especializada para apresentar resultados 
efetivos e completos. 
 
Meta 53: Promover gestões para a formação de um efetivo específico na DELEPAT, devendo 
ser composto, no mínimo, por 01 DPF, 04 APF’s, e 02 EPF’s. (DELEPAT) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
Resultado não alcançado pela falta do efetivo e por razão da Administração anterior que decidiu 
lotar o dois únicos agentes da DELEPAT em outra delegacia.  
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Informar à atual Administração da 
SR/AL da ausência de efetivo da DELEPAT a fim de que possa ser sanada essa deficiência.   
 
Meta 54: Aumento do efetivo da DELEPREV em 01 AADM, 03 APF’s, 01 DPF e 01 EPF. 
(DELEPREV) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:   
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: não foram disponibilizados EPF, DPF e AADM. Houve acréscimo no número de 
APF's, havendo atualmente na delegacia 04 profissionais dessa categoria. As causas do não 
atingimento da meta podem ser respondidas pelos setores com prerrogativas para o 
atendimento à solicitação do aumento do efetivo. 
Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Reiteração da solicitação de aumento 
do efetivo. 
 
Meta 55: Aumento do efetivo da DELESP em 05 APF’s. (DELESP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: O não atingimento desta meta, deve-se, ao fato de não terem sido atendidas as 
nossas solicitações, porém, o aumento do efetivo em até (02) APFs seria o ideal para o 
atingimento das metas desta delegacia. 
 
Meta 56: Aumento do efetivo da DELINST em 03 AADM’s, 10 APF’s, 01 DPF e 01 EPF. 
(DELINST) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimada. 
 
Meta 57: Promover a realização de reuniões periódicas entre as Delegacias que compõem a 
DRCOR. (DRCOR) 



 
 

Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 

Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Esta meta foi atingida parcialmente, em virtude da destituição das chefias que 
compõem a DELEPAT e DELEARM, restando o trabalho efetivado com sucesso pela DRE no 
combate ao tráfico de drogas. 

 

Meta 58: Aumento do efetivo da DRCOR em 01 AADM, 04 APF’s, e 01 EPF. (DRCOR) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Devido à carência de efetivo não foi possível preencher as lacunas existentes na 
DRCOR, com o número de policiais solicitados e agentes administrativos solicitados ao 
dirigente do órgão. 

 
Meta 59: Aumento do efetivo da DRE em 01 AADM, 04 APF’s e 01 EPF. (DRE) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Durante o ano de 2006, nenhum novo servidor policial ou administrativo integrou o 
efetivo desta Delegacia, que perdeu 01 APF removido para outra Unidade da Federação. 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: A maior dificuldade da Delegacia é o 
pequeno efetivo, principalmente de Agentes de Polícia Federal, além de um servidor 
administrativo para atender toda a demanda de atendimento e fiscalização de produtos 
químicos. 

Solicitar aos órgãos centrais do Departamento de Polícia Federal a lotação de outros policiais e 
servidores administrativos para integrarem os quadros funcionais desta Superintendência; 

Responsáveis pela implementação das medidas: o Chefe desta Delegacia, DRCOR, DREX e 
Superintendente Regional. 
 
Meta 60: Manter/Rever a estrutura de monitoramento e segurança da SR/DPF/AL. (DREX e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foi solicitado o aumento do número de vigilantes para a SR/AL e a construção de 
guarita nos fundos da Superintendência, no sentido de aumentar a segurança desta unidade 
policial. 

 
Meta 61: Estabelecer programas de reuniões ordinárias mensais na área de saúde . (SAM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: As reuniões foram realizadas de caratér extraordinário, não tendo sido formalizadas 
como foi proposto. 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Desta forma, para este ano estamos 
agendando a última sexta-feira útil do mês para a ocorrência de tais reuniões. 

 
Meta 62: Implantação de sistema informatizado de acompanhamento de LTS dos servidores. 
(SAM, SIMED e NTI) 



 
 

Indicador ou parâmetro utilização na análise, Atingida:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: o controle de LTS foi informatizado, porém não de forma almejada devido a não 
disponibilização do sistema SIMED para esta SR/AL. 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Promovido gestão para a capacitação 
de profisisonal junto ao SIMED para operacionalizar o sistema, bem como para a posterior 
implantação do mesmo nesta SR/DPF/AL. 
 
Meta 63: Aquisição de materiais de consumo médico/ambulatoriais. (SAM e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Devido aos esforços dos profissionais engajados nesse processo, essa meta foi 
plenamente alcançado. 

 
Meta 64: Instituir relatório mensal das atividades na área de saúde. (SAM) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:    
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Devido aos esforços dos profissionais engajados nesse processo, essa meta foi 
plenamente alcançado. 

 
Meta 65: Promover gestões visando à adequação da estrutura organizacional das 
Superintendências Regionais, a fim de que seja criado formalmente o Setor de Atendimento 
Médico. (SAM, GAB/SR/DPF/AL, SIMED, ANP, DGP) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foi feito gestões junto ao SIMED, porém dependem de outros setores superiores 
hierarquicamente. 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Realizado gestões de forma oficiais 
junto aos setores competentes para a criação do SAM. 
 
Meta 66: Aquisição de uma ambulância. (SAM e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x  ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: solicitação ao SELOG. Aguardamos resposta. 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: Proposto realização de estudos de 
viabilidade econômico -financeira  e análise da relação custo benefício 

 
Meta 67: Implementação do Serviço Social na área de saúde. (SAM e DGP)              
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Devido aos esforços dos profissionais engajados nesse processo, essa meta foi 
plenamente alcançado. 

 



 
 

Meta 68: Implantação dos consultórios de Enfermagem e Serviço Social. (SAM e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  Foi feita solicitação do processo e analise estrutural do ambiente, o projeto está em 
andamento.  

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: fazer gestões junto a 
SELOG/COTSEMA. 
 
Meta 69: Implantação e manutenção de Link específico do Setor de Atendimento Médico na 
Intranet da SR/DPF/AL. (SAM e NTI) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 200,00 (duzentos reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Foi realizado gestões junto ao NTI, porém quando do pedido não havia no setor 
pessoal qualificado para tal processo 

 
Meta 70: Dar continuidade ao projeto de capacitação dos servidores lotados no SRH, iniciado 
em 2005. (SRH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não enviado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: diante do que foi disponibilizado por empresas particulares, bem como, do que foi 
oferecido pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, ENAP e do DPF, este, através 
dos encontros de RH oferecidos, necessitando a manutenção desses cursos e encontros para 
que os servidores se mantenham atualizados nas mudanças/atualizações das normas de RH. 
 
Meta 71: Melhores condições de trabalho dentro do SRH em termos de área física, máquinas e 
mobiliário. (SRH) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: haja vista não ter sido atendido o mínimo solicitado ao SELOG/SR/AL através do 
Superintendente Regional quanto à aquisição de (02) máquinas (impressoras para o pagamento 
e o cadastro), melhor adequação do layout para a acomodação dos núcleos de pagamento e 
cadastro, inclusive tendo este setor recebido a visita de uma arquiteta por nome de Kelly, 
objetivando melhor atendimento a demanda ao RH, bem como, novamente, não ter sido 
adquirido o arquivo deslizante que a 03(três) anos é solicitado em virtude das descentralizações 
das pastas dos servidores inativos e pensionistas, que anteriormente eram centralizados em 
Brasília/DF, e por não existir arquivo central e profissional habilitado (arquivista) nesta SR/AL. 
 
Meta 72: Promover ações de capacitação e desenvolvimento na área jurídica e na área de 
informática. (Equipe T&D, NUCART e SELOG) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: não estimado. 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Resultado não atingido em razão da criação do Telecentro, o que inviabilizou a 
promoção de cursos na área jurídica. Já na área de informática  selecionar profissionais, no 
âmbito do Departamento de Polícia Federal, com formação em analises de sistemas para 
aplicação de cursos de informática, viabilizando uma melhor estrutura de trabalho.  



 
 

Medidas adotadas para sanear as disfunções detectadas: já estão sendo saneadas com a 
criação do Telecentro e com profissionais em análises de sistemas trabalhando no referido 
setor.  
 
Meta 73: Promover ações de capacitação e desenvolvimento dos vários setores desta Unidade. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [   ]  NÃO    [ x ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  
 
Meta 74: Solicitar a lotação no NUCART de um funcionário administrativo. (NUCART) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [ x ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Meta realizada com sucesso  com a lotação de um servidor administrativo no 
NUCART. 
 
Meta 75: Informatização do NUCART. (NUCART) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [   ]  SIM  [ x ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso: Meta não realizada em função da dependência de estruturação no NUINF, no 
sentido de viabilizar profissionais capacitados a alimentar o sistema operacional.   
 
METAS INSTITUCIONAIS 
 
Meta 1: Instituir reuniões periódicas do Superintendente Regional com as chefias e com os 
demais servidores, com o fito de fixar metas, estabelecer as estratégias e ações, análisar 
resultados, redefinir as ações, metas e estratégias que precisem de ajustes. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 1.000,00 (mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:   

 
Meta 2: Dar continuidade à realização do "Dia cívico de prevenção às drogas", com a realização 
do hasteamento do pavilhão nacional e de palestras na SR/DPF/AL para alunos de escolas 
convidadas. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise:  
Atingida:   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:   

 
Meta 3: Realização de reuniões com a INFRAERO, o DAC, a CESPORTOS e demais órgãos 
interessados para tratar de segurança aeroportuária, visando ao aprimoramento dos 
conhecimentos das ações de proteção da ação civil contra atos de interferência ilícita. 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 7.000,00 (sete mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:   
 



 
 

Meta 4: Promoção de palestras regulares sobre patologias prevalentes e outros assuntos de 
interesse comunitário. (SAM e GAB) 
Indicador ou parâmetro utilização na análise: 
Atingida:   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO    [   ]  PARCIALMENTE 
Metas físicas e financeiras: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as causas de sucesso ou 
insucesso:  Foram realizadas 6 palestras sobre os seguintes temas: hanseníase, doação de 
sangue, condição feminina, fatores de risco nas doenças do coração, nutrição, atividade física e 
qualidade de vida. realizamos, ainda, campanha de vacinação, doação de sangue e exames 
preventivos. Contamos com parcerias para obtenção do resultado, pois houve falta de pessoal 
capacitado para elaboração de termo de referência, solicitação e obtenção de recursos.



 
 

 
 
5. TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS (CONVÊNIOS E OUTROS MEIOS):  não houve no período. 
 

TIPO* 
Código 
SIAFI/ 

SIASG 

Identificaçã
o do Termo 
Inicial ou 

Aditivos (nº 
processo e 
do termo, 

data 
assinatura, 
vigência, 

etc) 

Objeto da 
Avença 

Valor Total 
Pactuado 

Valor Total 
Recebido/Tran

sferido no 
Exercício 

Contrapartida 
Beneficiário 

(Razão Social e 
CNPJ) 

Situação da Avença 
(alcance de objetivos 
e metas, prestação de 
contas, sindicância, 

TCE S/N ?) 

- - - - - - - - - 
 
 
* Tipo de transferência: convênio, acordo, ajuste, parceria, subvenção, auxílio, ou contribuição. 
 
Obs.: No caso de instauração de processo administrativo para sindicância ou de TCE, informar: 
 
  Número do processo; 
  Fato que originou; 
  Identificação da unidade ou do responsável pela apuração; 
  Identificação dos responsáveis (nome, CPF e cargo/função); 
  Valores originais e datas de competência; e  
  Situação do processo (providências adotas e a adotar, inclusive quanto à suspensão de transferência, prazo de conclusão do processo 

etc).  
6. PROJETOS E PROGRAMAS FINCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS: 



 
 

 
6.1 Demonstrativos do Fluxo Previsto e do Fluxo Realizado: 
 
Discriminação 

(código do 
projeto, 

descrição, 
finalidade e 
organismo 

financiador) 

Custo Total 

Empréstimo 
contratado 
(ingressos 
externos) 

Contrapartida 
nacional 

Valor das transferências de recursos * 
Em caso de não se ter atingido a conclusão 

total ou de etapa 

    Motivo** Valor no 
ano 

Valor acumulado 
no projeto 

Motivos que 
impediram ou 
inviabilizaram 

Providências adotadas 
para correção 

    Instalação de Gases 
Especiais  no 
SETEC/SR/DPF/AL, 
viabilizada pelo Convite nº 
01/2006, contratado no 
valor de R$ 49.388,09. 

R$ 
49.388,09 

   

    Fornecimento e instalação 
de mobiliário para os 
laboratórios de 
documentoscopia e os de 
química do 
SETEC/SR/DPF/AL, 
viabilizada pelo Pregão nº 
25/2006, contratado no 
valor de R$ 31.249,00. 

R$ 
31.249,00 

   

 
1.      O recurso gasto é uma parte dos recursos do projeto; 
2.      A DPP que é a unidades central que descentraliza os recursos e que tem o controle do montante do projeto. 
 

*Apresentar individualmente por motivo.  



 
 

** Amortização, pagamento de juros, comissão de compromisso, outros. 
 
6.2 Avaliação crítica dos resultados alcançados nos projetos (inclusive quanto aos objetivos e metas previstos versus realizados). 
 

  A  instalação de Gases Especiais no SETEC foi necessária para o funcionamento do cromatógrafo a gás no Laboratório de Análise 
Química Instrumental, o que contribuiu para a realização de exames periciais para as investigações policiais relacionadas com o tráfico de 
drogas ilícitas. 

O Fornecimento e instalação de mobiliário para os laboratórios de documentoscopia e os de química do SETEC/SR/DPF/AL foi 
necessário para a realização de exames periciais com mais segurança e promover a guarda de equipamentos sensíveis de modo mais adequado. 

 
Os procedimentos adotados para a execução do recurso demonstraram ser eficazes, uma vez que foram devolvidos R$ 5.482,35  (cinco 

mil quatrocentos e dois reais e trinta e cinco centavos) dos recursos destinados à Instalação de Gases Especiais, referente ao Convite  nº 
01/2006, em virtude da realização de procedimento licitatório e foram devolvidos R$  23.751,00 (vinte e três mil setecentos e cinqüenta e um 
reais) dos recursos destinados à aquisição e instalação de mobiliário, referente ao Pregão Eletrônico nº 25/2006, em virtude da realização de 
procedimento licitatório pelo menor valor por item. 

 



 
 

7. GASTOS COM CARTÕES DE CRÉDITO CORPORATIVO 
 
7.1. Total de despesas realizadas mediante o uso de cartões de crédito corporativo: R$ 

45.326,52 (quarenta e cinco mil trezentos e vinte e seis reais e cinqüenta e dois 
centavos). 

7.2. Total de saques realizados mediante o uso de cartões de crédito corporativo: R$ 
30.160,00 (trinta mil cento e sessenta reais).  

7.3 Série histórica de gastos com cartões de crédito corporativo, considerados o exercício 
a que se referem as contas (2006) e os dois exercícios anteriores: 

 

Exercícios Valores Gastos 
R$ 

2004 49.857,00 
2005 70.264,32 
2006 45.326,52 

 
8. PESSOAL 
   

Os encaminhamentos adotados e exigidos deste Setor de Recursos Humanos é 
tão somente o encaminhamento a Seção de Cadastro da Divisão de Recursos Humanos 
do Departamento de Polícia Federal em Brasília/DF, do Termo de Posse e da 
Declaração de Não Acumulação de Cargo Público quando da posse, haja vista ser de 
atribuição do Órgão Central não só o encaminhamento das informações relativas a 
admissão e desligamento de pessoal, nos termos do art. 8º da IN/TCU nº 44/2002, mas, 
também, a realização do registro no SISAC do Tribunal de Contas da União. 

  
  Quanto ao encaminhamento dos atos de aposentadoria, reforma e pensão de 

pessoal, o que nos compete é a formalização (instrução) do processo, sendo as demais 
formalidades de competência do Órgão Central, inclusive o registro no SISAC do 
Tribunal de Contas da União. 

   
O efetivo de pessoal ativo nesta Unidade Descentralizada é de 178 (CENTO E 

SETENTA E OITO) servidores, assim distribuídos: 
 
- CARREIRA POLICIAL FEDERAL – 128 (cento e vinte e oito) servidores. 
- PLANO ESPECIAL DE CARGOS – 50 (cinquenta) servidores. 
- TERCEIRIZADOS – Nenhum. 
- ESTAGIÁRIOS – Nenhum. 
 
Quantidade de cargos comissionados distribuídos por unidade: - Contamos com 04 
(quatro) DAS/Direção de Assessoramento Superior, distribuídos da seguinte forma: 
Superintendente Regional – DAS 3. 
Delegacia Regional Executiva – DAS 1. 
Delegacia Regional de combate ao Crime Organizado – DAS 1. 
Corregedoria Regional de Polícia Federal – DAS 1.  
Quantitativo de pessoal cedidos e requisitados: - Nenhum. 
Diárias: segue relação. 



 
 

 
9. APURAÇÃO DE DENÚNCIAS RECEBIDAS SOBRE A GESTÃO. 
 

Nº do processo Fato denunciado 
(não incluir nomes) Providências adotadas  

INEXISTENTE INEXISTENTE INEXISTENTE 
 
  
10. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 
 

 Listar todas as providências adotadas para o cumprimento das determinações 
recebidas pela UG pelo Tribunal de Contas da União (TCU) para o exercício em questão 
ou as justificativas para o caso de não cumprimento. 

 

Nº do Documento Determinação 
Providências adotadas ou 
Justificativa para o não 

cumprimento 
INEXISTENTE INEXISTENTE INEXISNTENTE 

 
 

Listar todas as providências adotadas para o cumprimento das determinações recebidas 
pela UG Controladoria-Geral da União (CGU) para o exercício em questão. 
 
Unidade Examinada: SUPERINTENDÊNCIA DE POLÍCIA FEDE RAL – 
MACEIO/AL 
Relatório nº: 174757 
 
48 Item do Relatório de Auditoria: 
5.1.3.2 - CONSTATAÇÃO: Impropriedades no uso do cartão corporativo. 

 
48.1 Recomendação: 
Recomenda-se a Unidade atender às normas referentes ao uso do cartão corporativo, 
mais especificamente a MACRO-FUNÇÃO 02.11.21 - Suprimento de Fundos nos itens 
8.5 a 8.8 que discrimina regras para uso do cartão via saque e permanência de valores 
com o suprido. 
 
48.2  Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(   2   )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
48.3 Providências adotadas: a unidade vem atuando no sentido de evitar a incidência 
de futuras ocorrências. 

 
60 Item do Relatório de Auditoria: 
5.3.3.7 - CONSTATAÇÃO: Utilização de Nota Fiscal com validade vencida. 
 
60.1 Recomendação: 



 
 

Recomenda-se à Unidade que instrua os servidores supridos para a necessidade de 
verificar a validade dos documentos fiscais apresentados, abstendo-se de aceitar 
comprovantes de despesas com prazo de validade vencido, bem como, que seja 
providenciado junto à empresa documento válido, ou que, seja restituído ao Erário o 
valor da despesa realizada. 
 
60.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
 (   2   )     (1) Concordo           (2) Concordo parcialmente          (3) Discordo    
 
60.3 Providências adotadas:  

Enviado em 06/07/2005 o Ofício nº 2.402/2005 – SRA/SR/DPF/AL à Secretária da 
Fazenda/AL – SEFAZ/AL, órgão esse que é legalmente incumbido de verificar tal 
irregularidade. Acrescentamos que a SEFAZ/AL respondeu a esta superintendência 
através do Ofício SARE nº 579/2005, datado de 06/10/2005, informando acerca das 
ações fiscais levadas a termo em razão da nossa comunicação. Desta forma, vislumbra-
se que a administração agiu, prontamente, dentro dos limites de suas atribuições, visando 
corrigir o fato em questão, que não ocorreu por sua vontade, mas por má-fé do 
fornecedor, não havendo, portanto, providências a serem implementadas. 

Destaque-se, ainda, que a superintendência não pode pleitear do suprido a 
devolução do valor envolvido, em razão do mesmo ter pago ao fornecedor por materiais 
que foram efetivamente entregues e utilizados em proveito da administração, não 
havendo a menor dúvida disso. Dessa forma, pleitear-se a devolução do valor, consistiria 
em atitude ilegal da administração, configurando-se em enriquecimento ilícito, o que é 
vedado na legislação pátria. 

Saliente-se que o problema em questão, que consistiu na má-fé do fornecedor de 
apresentar um documento contendo vício para se eximir do pagamento dos tributos, não 
trouxe qualquer prejuízo, pois o órgão fazendário foi devidamente comunicado e aplicou 
as sanções cabíveis, procedendo, ainda, a cobrança do tributo devido. 

 
 
99 Item do Relatório de Auditoria: 
6.2.1.2 - CONSTATAÇÃO: Contas Contábeis com saldos indevidos. 
 
99.1 Recomendação: 
Reiterar a solicitação feita à GRPU/AL no sentido de regularizar, o mais rápido possível 
a situação exposta, bem como envidar esforços para que tais valores sejam incorporados 
ao seu patrimônio. Outrossim, vale lembrar que já houve recomendação da CGU quanto 
à regularização da situação exposta. 
 
99.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(   2   )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo  
 
99.3 Providências adotadas: vimos mantendo contato com a Prefeitura Municipal de 
Maceió, na pessoa do Sr. Yuri Monteiro (8804-2602) no sentido de resolver a pendência 
existente, para que a empresa contratada para a construção do prédio possa efetuar o 
habite-se e por fim encaminhar o mesmo a SPU para correção dos referidos saldos. 

 



 
 

102 Item do Relatório de Auditoria: 
6.3.1.1 - CONSTATAÇÃO: Existência de veículos considerados inservíveis sem 
formalização de processo de doação. 
 
102.1 Recomendação: 
Viabilizar, o mais breve possível, e dentro dos preceitos contidos no Decreto N° 99.658, 
de 30 de outubro de 1990, a alienação dos veículos relacionados como inservíveis e 
antieconômicos, visando evitar que estes sofram uma maior depreciação. 
 
102.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    2    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
102.3 Providências adotadas: 
 - 04 (quatro) veículos cedidos ao 59º Batalhão de Infantaria Motorizada do 
Exército Brasileiro; 
 - 01 (um) veículo está sendo objeto de sindicância na SR/DPF/PE e outro veículo 
está sendo objeto de sindicância na SR/DPF/AL, com relação a estes 02 (dois) veículos, 
acompanhamos semanalmente o boletim de serviço, afim de verificar o resultado da 
sindicância de que são objeto. 
 - 02 (dois) veículos estão com desfazimento em andamento. 
 
125 Item do Relatório de Auditoria: 
6.4.2.2 - CONSTATAÇÃO: Equipamentos com validade vencida. 

 
125.1 Recomendação: 
Recomenda-se que seja mantido um controle e que seja observado o prazo de validade 
dos equipamentos de proteção individual visto que, uma vez vencidos, os referidos 
equipamentos não oferecem segurança, o que não é aconselhável para o tipo de atividade 
desenvolvida por seus agentes. Outrossim, recomenda-se que a Unidade informe ao 
DPF, as suas reais necessidades quanto a aquisição desses equipamentos e/ou de outros 
considerados essenciais para o bom desempenho e segurança do seu efetivo. 
 
 125.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    1    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo  
 
125.3 Providências adotadas: a unidade vem incluindo suas necessidades no 
planejamento anual e  aguarda a aquisição por parte do órgão central.  
 

 
 
126 Item do Relatório de Auditoria: 
6.4.2.3 - CONSTATAÇÃO: Doação de bens patrimoniais após baixa por inutilização. 

 
126.1 Recomendação: 
Atuar em conformidade com o disposto no Decreto nº 99.658/1990. 
 
126.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 



 
 

 (    3    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
126.3 Providências Adotadas: 

A unidade vem instruindo seus processos de desfazimento de bens em observância 
ao Decreto nº 99.658/1990. Cumpre acrescer que estes processos são analisados pela 
Assessoria Juridica (AGU), que opina quanto a legalidade dos termos praticados.  
 
137 Item do Relatório de Auditoria: 
7.2.1.3 - CONSTATAÇÃO: Pagamento de auxílio-transporte em período de férias. 
 
137.1 Recomendação: 

Cabe à Unidade apurar a existência de fatos semelhantes no exercício de 2005 e 
efetuar as adequações operacionais pertinentes no intuito de evitar a reincidência deste 
tipo ocorrência. 
 
137.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(   1   )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo  
 
137.3 Providências adotadas: a unidade vem atuando no sentido de evitar a incidência 
de futuras ocorrências. 
 
 

163 Item do Relatório de Auditoria: 
7.3.2.8 - CONSTATAÇÃO: Inconsistências em comprovação de deslocamento. 

 
163.1 Recomendação: 
Diante do exposto, recomenda-se à Unidade: 
a) estabelecer critérios de utilização de Unidades Gestoras para pagamento de passagens 
aéreas, executando as despesas na UG estabelecida em contrato; 
b) abster-se de utilizar disponibilidade de recurso de UG diversa da especificada para a 
despesa, tendo em vista que as despesas executadas reflitam a finalidade de utilização de 
cada Unidade Gestora;  
c) envidar esforços no intuito de concluir o pagamento referente ao curso realizado; 
d) fazer constar de Requisições de Transportes referente ao trecho de volta, a indicação 
da Requisição de Transporte referente à ida do servidor, no intuito de possibilitar a 
verificação dos documentos pertinentes; 
e) verificar as rotinas operacionais executadas, analisando adaptações aplicáveis, no 
intuito de evitar exposição a falhas em decorrência da demanda excessiva de atividades; 
f) analisar as requisições de transportes detalhadas na análise da justificativa, visando 
sanar os pontos destacados: recebimento de diárias posterior ao retorno, aquisição de 
passagem tendo origem diversa do local de missão especificado nos documentos, 
verificação do efetivo período das missões policiais e ausência de bilhete de passagem 
referente à viagem de ida. Efetuar o ressarcimento ao erário, se for o caso, de acordo 
com o resultado da análise a ser efetuada. 
 
163.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(   2   )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordordo     



 
 

 
163.3 Providências adotadas: 

A unidade, a medida do possível, adota as recomendações pelas razões a seguir 
expendidas, referentes as alíneas acima: 

a) A unidade concorda em parte com a recomendação e razão de se tratar de 
unidade atípica no que pertine ao custeio de suas atividades. A unidade possui, ao 
contrário da grande maioria dos órgão, duas unidades gestoras secundárias para 
promover o pagamento de suas obrigações: a unidade gestora 200358, de onde derivam 
os recursos oriundos do Tesouro Nacional, os quais são objeto da LOA, que é aprovada 
pelo Congresso Nacional e a unidade gestora 200359 que se constitui no Fundo de 
Reaparelhamento e Modernização do Departamento de Polícia Federal – FUNAPOL, de 
onde provêm recursos oriundos das arrecadações que são efetuadas pela prestação de 
serviços, tais como expedição de passaportes, portes de arma, registro de armas, 
autorização de funcionamento de empresas de vigilância, etc, bem como multas 
aplicadas. Os recursos do FUNAPOL, por dependerem da efetiva arrecadação, não são 
objeto de emissão de Declaração de Disponibilidade Orçamentária – DDO, documento 
necessário para comprovação da existência de recurso ou previsão de liberação do 
mesmo, que é obrigatório no processo de licitação para contratação de serviços ou 
aquisição de materiais. Acrescendo-se a isso, temos que a licitação para a contratação de 
serviços de emissão de bilhetes de passagens aéreas, quando da sua realização, tem 
como unidade gestora vinculada ao certame a unidade gestora primária, ou seja a 
200048, justamente por poder, em determinados casos, optar com qual unidade gestora 
efetuará o pagamento da despesa. 

Assim, o contrato não prevê o pagamento através da unidade gestora secundária 
200359 por não haver, no momento da assinatura do mesmo, condições de previsão dos 
recursos que serão repassados por esta para pagamento de despesas, gerando assim, a 
possibilidade de emissão de DDO. 

Destarte, não existe impropriedade alguma no fato da administração promover 
alguns pagamentos de passagens na gestão acima em comento. 

Contudo, a unidade passará a mencionar nas minutas de editais e de contratos, bem 
como nos contratos firmados a excepcionalidade de possibilidade de pagamento na 
unidade gestora 200359, como recomenda a equipe de auditoria, apesar de entender que 
tal observação não se coaduna perfeitamente com a Lei de Responsabilidade Fiscal, haja 
vista não haver a disponibilidade de recursos no momento da assinatura do contrato, tão 
pouco a DDO. 

 
b) No caso específico mencionado a unidade pode realizar o pagamento por 

qualquer das unidades gestoras, dependendo da disponibilidade de recursos. 
Se a legislação faculta, no caso em tela, o pagamento por qualquer das unidades 

gestoras secundárias, a equipe de auditoria não pode querer impor restrições indevidas à 
análise da conveniência da administração, vez que tal conveniência é ato discricionário 
do Gestor da Unidade; 

 
c) Apesar dos esforços envidados, até o presente momento a unidade não recebeu o 

documento hábil, ficando impossibilitada de realizar o pagamento. 
Ressalte-se que, a unidade não concorreu para que o fornecedor não enviasse o 

documento, havendo, ainda, em dezembro de 2005 e início de 2006, entrado em contato 



 
 

com o mesmo, explicado a situação e solicitado que o mesmo enviasse os documentos. 
Não havendo o fornecedor, até o momento, atendido a solicitação, o que gerou o 
cancelamento da inscrição da dívida em restos a pagar não processados, conforme 
prescreve a legislação pertinente à matéria, devendo o débito ser inscrito em dívida de 
exercícios anteriores quando o fornecedor enviar os documentos pendentes; 

 
d) A unidade promoverá a análise de viabilidade de fazer constar o número da 

requisição de transporte referente à ida na requisição de transporte referente à volta, vez 
que não há previsão de tal observação na legislação aplicável ao caso, bem como tal 
atendimento demandar contratação de programador para alterar o aplicativo existente na 
unidade. 

Salientamos, outrossim, que ocorrem casos em que o servidor não se utiliza de 
transporte comercial para o destino da missão ou para o retorno, situações estas que 
geram requisições de transporte só de ida ou só de volta. 

 
e) Os servidores vem envidando esforços para evitar falhas na operacionalização 

das rotinas, uma vez que há acumulo de atribuições e o número de servidores é exíguo. 
 
f) análise efetuada e em  apenas 01(um) caso foi detectada incossistência tendo o 

servidor ressarcido ao erário no tocante as diárias recebimento indevidamente. 
 

 

222 Item do Relatório de Auditoria: 
8.1.4.1 - CONSTATAÇÃO: Restrição à competitividade no Edital de Tomada de Preços. 

 
222.1 Recomendação: 
A Unidade deve observar o disposto nos Acórdãos do Tribunal de Contas da União: 
36/2005 Plenário e 1070/2005 Primeira Câmara, bem como o art. 30, § 5º da Lei nº 
8.666/93. 

 
222.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
 (    1    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo      
 
222.3 Providências adotadas: acatamos as orientações da CGU e comprometemo-nos a 
cumprir o disposto nos Acórdãos do Tribunal de Contas da União: 36/2005 Plenário e 
1070/2005 Primeira Câmara, bem como o art. 30, § 5º da Lei nº 8.666/93. 

 
 
244 Item do Relatório de Auditoria: 
8.2.1.11 - CONSTATAÇÃO: Ausência de documentos referentes à convocação para 
assinatura de contrato. 

 
244.1 Recomendação: 
A Unidade deve observar o disposto no art. 64 da Lei nº 8.666/93 e, adicionalmente, 
formalizar a convocação para assinatura do contrato, acompanhando o regular 
cumprimento do prazo estabelecido no edital relativo à licitação, no intuito de 
disponibilizar os serviços licitados para atendimento às demandas da Unidade. 



 
 

 
244.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    2    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
244.3 Providências adotadas: as orientações estão sendo seguidas. 

 
 

 
261 Item do Relatório de Auditoria: 
8.2.3.2 - CONSTATAÇÃO: Falhas na fiscalização do contrato nº 06/2005. 

 
261.1 Recomendação: 
Diante dos fatos apontados, recomenda-se à Unidade: 
a) Proceder ao levantamento dos valores cobrados pela empresa contratada referente à 
aquisição de peças e comparar com a tabela de preços dos fabricantes, em virtude do 
indício de superfaturamento no preço, efetuando-se o ressarcimento ao erário dos valores 
cobrados em desacordo com as cláusulas contratadas, se for o caso; 
b) Caso seja definido o parâmetro de preço limitado por tabela dos fabricantes, o 
contrato pode prever o fornecimento das tabelas pela empresa contratada, viabilizando o 
acompanhamento pelo fiscal; 
c) Observar o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666/93, acompanhando efetivamente a 
execução do contrato e consignando em registro próprio as ocorrências e providências 
adotadas, submetendo aos superiores caso as decisões e providências ultrapassarem a 
competência do representante;  
d) Utilizar o contrato na finalidade a que se destina, qual seja, a manutenção de veículos. 

 
261.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
 (    2    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo   
 
261.3 Providências adotadas: 
 

a) Análise das Notas Fiscais (Verificação até 15/04/2007); 
b) Orientação implementada pela unidade; 
c) Formalizar, em registros próprios, quanto à fiscalização dos contratos; 
d) Está sendo observado pela unidade. 
 

 
262 Item do Relatório de Auditoria: 
8.2.3.3 - CONSTATAÇÃO: Ausência de apresentação de garantia por empresa 
contratada - Contrato nº 06/2005. 
 
262.1 Recomendação: 
A Unidade deve atentar para o disposto na Lei nº 8.666/93, dando aplicabilidade às 
cláusulas contratadas, por meio do efetivo acompanhamento do contrato, bem como 
exigir a apresentação de garantia previamente à assinatura do contrato, conforme 
Acórdão nº  1634/2004 Plenário, exarado pelo Tribunal de Contas da União. 

 



 
 

262.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    1    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
262.3 Providência Adotada: A unidade vem atendendo as normas vigentes e 
orientações emanadas dos órgãos de assessoria jurídica e controladoria. 
  
272 Item do Relatório de Auditoria: 
8.2.5.4 - CONSTATAÇÃO: Falta de informações na repactuação do contrato nº 
01/2004. 

 
272.1 Recomendação: 
Verificar se o aumento contratado no item "Manutenção e Depreciação de 
Equipamentos" é compatível com a alteração em "Material 
Limpeza/Equipamentos/EPI's", bem como fazer constar das repactuações contratadas 
memória de cálculo/justificativa referente aos itens alterados. 

 
272.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    1    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo    
 
273.3 Providências Adotadas: Verificado que o aumento no item "Manutenção e 
Depreciação de Equipamentos" está compatível com a alteração em "Material 
Limpeza/Equipamentos/EPI's". 

 
 

300 Item do Relatório de Auditoria: 
8.4.1.1 - CONSTATAÇÃO: Cadastramento de valor de contrato no SIASG de forma 
equivocada. 

 
300.1 Recomendação: 
Cabe à Unidade atentar para a correção das informações inseridas no sistema, bem como 
acompanhar a condução de alterações no SIASG, formalizando ao órgão responsável 
pelo tratamento de dúvidas as ocorrências decorrentes da utilização. 

 
300.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: 
(    2    )     (1) Concordo    (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo     
 
300.3 Providências Adotadas:  a unidade vem atuando no sentido de evitar a incidência 
de futuras ocorrências. 
 

 
11. OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS PELOS RESPONSÁVEIS 
COMO RELEVANTES PARA A AVALIAÇÃO DA CONFORMIDADE E DO 
DESEMPENHO DA GESTÃO. 
 
 
QUADRO DE OPERAÇÕES/ATIVIDADES 
 



 
 

 
Setor Técnico-Científico – SETEC 
 

Quadro de Laudos Emitidos 
 

TIPO DE LAUDO QUANTIDADE 
PREVISTA 

QUANTIDADE 
REALIZADA 

%  

Contábil Econômico Financeiro 20 09 45 
Arma e Balística 30 42 140 
Documentoscopia (papel-moeda e outros) 130 93 71 
Merceológico 10 05 50 
Entorpecentes e Psicotrópicos 30 30 100 
Laboratório (Explosivos e Outros) 30 00 0 
Exames técnicos em obras 05 02 40 
Aparelhos eletroeletrônicos 20 26 130 
Local 30 53 176 
Material de Informática 40 21 52 
Material audiovisual 60 29 48 
Constatação de Dano ambiental 05 00 0 
Incluir, caso existam, outros tipos de laudos 20 05 25 
Total 435 320 73 

 
 
Núcleo de Inteligência Policial - NIP 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Operação Bolsa Maceió/al apurar fraude em 

financiamento 
federal 

não houve prisões, 
indiciamentos, nem 
apreensões. 

Operação 
Laranjal 

diversos 
municípios 
alagoanos 

apurar prática de 
lavagem de dinheiro 

aguardando o 
deferimento de 

representações pelo 
afastamento de sigilos  

Operação Asa 
Quebrada 

diversos 
municípios 
alagoanos 

apurar tentativa de 
homicídio a policial 

federal 

em andamento. 
diligências no sentido 
de identificar os 
autores deste fato 

Operação 
Taturana 

diversos 
municípios 
alagoanos 

fraude ao imposto de 
renda 

em andamento 

Análise da atuação da unidade e dos resultados obtidos: 
 

O Núcleo de Inteligência Policial tem procurado realizar as atividades definidas 
na IN nº 10/DG/DPF, datada de 10/12/2004, e mesmo diante das inúmeras atribuições 
estabelecidas neste normativo, tem servido como instrumento-meio para a realização de 
diversas investigações nesta SR/DPF/AL, colhendo inclusive elementos para a instrução 
de diversos IPL´s. 



 
 

  
Desta forma, durante o ano de 2006, foram expedidos diversos documentos com 

o fim de atender e solicitar conhecimentos para: 
 
 - Inquéritos em andamento nesta descentralizada; 
 - Localizar pessoas para a Justiça Federal do Trabalho; 

- Dar andamento em investigações desenvolvidas tanto nesta SR/DPF/AL, 
quanto em unidades congêneres do DPF; 
- Atender a Academia Nacional de Polícia nos procedimentos de investigação 
social de candidatos de concurso público aos cargos do DPF; 
- Atividade de contra-inteligência; 
- Atender a Diretoria de Inteligência Policial-DIP, demais Órgãos de Inteligência 
do DPF (Superintendências e Delegacias) e aos Órgãos do SISBIN- Sistema 
Brasileiro de Inteligência. 

 
Delegacia Regional Executiva - DREX 
 
Análise da atuação da unidade e dos resultados obtidos: 
 

No exercício de 2006 foram promovidas, no âmbito da DREX, reuniões 
periódicas com as chefias e demais servidores sob a coordenação desta delegacia, com o 
fito de fixar metas, estabelecer as estratégias e ações, analisar resultados, redefinir as 
ações, metas e estratégias que precisassem de ajustes. 

 
Trabalhou-se, ainda, no sentido de imprimir maior celeridade no atendimento às 

intimações e diligências solicitadas pelas delegacias desta superintendência, alcançando-
se a meta pretendida. 

 
Foi promovida a normalização das ações policiais no âmbito interno desta 

SR/DPF/AL. 
 
Outrossim, foram cumpridas pela DREX todas as determinações de apoio em 

missões efetuadas pela DIREX e pela Direção-Geral do DPF, notadamente em outros 
Estados da Federação. 

 
A DREX promoveu a supervisão, coordenação e planejamento das atividades 

relacionadas com a segurança da unidade, bem como coordenou a implementação do 
Plano de Metas das Delegacias especializadas, núcleos e setores que lhe são 
subordinados. 

 
A DREX gerenciou diretamente a reforma da custódia, como meta principal 

voltada ao aspecto da segurança da Sede, e ainda coordenou a 
implementação/aperfeiçoamento de outros itens de segurança da SR/AL. 

 
Implantou o controle informatizado (dossiê virtual) dos custodiados e procurou 

atualizar a distribuição dos IPLs no SINPRO, centralizando a distribuição dos mesmos 
na própria DREX, conforme previsão normativa.    



 
 

 
Núcleo de Operações – NO/DREX 
 
Índices 
 

REQUISIÇÕES/SOLICITAÇÕES ATENDIDAS QUANTIDADE 
Cumprimento de Mandados de Intimação  109 
Cumprimento de Ordens de Missão  108 
Escoltas de Presos Realizadas 42 
Cumprimento de Mandados de Imissão de Posse – Justiça Federal 02 
Cumprimento de Mandados de Busca e Apreensão 05 
Cumprimento de Mandados de Prisão 03 
Cumprimento de Reintegrações de Posse 01 
Requisições de Apoio oriundas de Instituições Diversas (TRT, JF, MPT e MP) 10 
                                                                                                              Total 280 

 
 
Delegacia de Polícia de Imigração – DELEMIG 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
2 (duas) 
operações de 
fiscalização 
no litoral 

Todo o 
litoral 
alagoano 

Identificar estrangeiros em 
situação irregular e aplicar as 
penalidades da lei, além de 
orientar estabelecimentos 
hoteleiros e turísticos sobre a 
situação legal de estrangeiros 

Estreitados contatos com 
empreendimentos voltados 
a área de recepção e 
hospedagem de 
estrangeiros.  

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Passaportes expedidos por ano Aproximadamente 4.500 
Extradições realizadas por ano - 
Carteiras de estrangeiros expedidas por ano Aproximadamente 155 
Deportações realizadas por ano - 
Expulsões realizadas por ano - 
Repatriações realizadas por ano 05 

 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Previdenciários - DELEPREV 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Não houve - - - 

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 



 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Quantidade de IPL´s instaurados 139 
Quantidade de IPL´s relatados 81 
Quantidade de IPL´s em andamento 174 

 
 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Fazendários - DELEFAZ 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Operação Maribondo Maribondo Prender assaltantes da 

Caixa Econômica 
Federal - CEF 

3 assaltantes presos 

 
Índices 
 

TIPIFICAÇÃO ITEM 
Tipo Crime 

Quantidade Percentual 

01 Art. 334 (C.P.B) 
Contrabando ou 
Descaminho 04 1,1% 

02 Art. 171 (C.P.B) Estelionato 131 37,0% 
03 Art.289 (C.P.B) Moeda Falsa 08 2,3% 
04 Lei nº 8.137/90 Ordem Tributária 10 2,8% 
05 Art. 157 (C.P.B) Roubo 26 7,3% 

06 Lei nº 7.492/86 
Sistema Financeiro 
Nacional 01 0,3% 

07 Art. 155 (C.P.B) Furto 23 6,5% 
08 Lei nº 9.605/98 Meio Ambiente - 0,0% 

09 Art. 299 (C.P.B) 
Falsidade 
Ideológica 20 5,6% 

10 Art. 304 (C.P.B) 
Uso de Documento 
Falso 17 4,8% 

11 Lei nº 9.472/97 
Serviços de 
Telecomunicações 07 2,0% 

12 Art. 312 (C.P.B) Peculato 49 13,8% 

13 Art. 297 (C.P.B) 
Falsificação de 
Documento Público 09 2,5% 

14 Art. 168 (C.P.B) 
Apropriação 
Indébita 12 3,4% 

15 Lei nº 4.117/62 Telecomunicações 19 5,4% 
16 Art.342 (C.P.B) Falso Testemunho 04 1,1% 

17 Art. 293 (C.P.B) 
Falsificação de 
Papéis Públicos 04 1,1% 

18 Outros Diversos 10 2,8% 
TOTAL 354 100,0% 



 
 

 
 
Delegacia de Defesa Institucional - DELINST 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
1)Campanha do 
desarmamento 

Alagoas 
 

Recolher armas de 
fogo 
 

Recolhidas 5.471 armas 
e encaminhadas a 
SFPC/PE 

2) Cumprimento de 
Mandados de busca 
e Apreensão 

Maceió/AL Reprimir crimes de 
radiodifusão 
comunitária 
clandestina 

Apreensão de 03 
transmissores 

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Segurança de Dignitários  07 
Proteção de testemunhas ameaçadas 00 (serviço a cargo de Brasília/DF) 
Registros de arma expedidos 2041 
Portes de arma expedidos 15 

 
Dentro das limitações operacionais (humanas e materiais) os resultados obtidos 

foram considerados satisfatórios. Se a delegacia possuísse um maior número de policiais 
e viaturas, poderia se ter desenvolvido operações mais significativas e de maior 
relevância. 
 Ressalte-se que no decorrer do ano de 2006, o reduzido efetivo desta 
especializada ficou praticamente empenhado em preceder a conferência do restante das 
armas recebidas durante a “Campanha do Desarmamento” e de transporta-las para o 
local de destruição.  
 
Delegacia de Controle de Segurança Privada - DELESP 
   

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
OM -117/06 No interior do 

Estado 
Vistoria nas Empresas 
de Vig. Privadas, 
Orgânicas e Agências 
Bancárias visando o 
cumprimento da 
legislação vigente 

Satisfatório 

OM -195/06 Idem Idem Idem 
OM - 241/06 Idem Idem Idem 
OM - 260/06 Idem Idem Idem 
OM - 282/06 Idem Idem Idem 
OM - 426/06 Idem Idem Idem 
OM - 561/06 Idem Idem Idem 
OM - 596/06 Idem Idem Idem 



 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
OM - 645/06 Idem Idem Idem 
OM - 651/06 Idem Idem Idem 
OM - 662/06 Idem Idem Idem 
OM - 661/06 Idem Diligências visando 

apurar a denúncia s/ 
vigilância clandestina 

Idem 

 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Aplicação de multas por ano      25 
Certificados emitidos por ano 1.818 
Carteiras de vigilantes expedidas por ano 1.324 
Vistorias realizadas por ano    253 

 
Análise da atuação da unidade e dos resultados obtidos: 
 

Ao longo do ano de 2006, em que pese a falta de recursos humanos, esforços não 
foram medidos para que as metas desta delegacia fossem atingidas, o que resultou na 
consecução com êxito das metas quase que em sua totalidade. 

 
Ressalte-se que, a dificuldade acima apontada inviabilizou que esta especializada 
realizasse operações em todos os municípios do Estado, com o objetivo de identificar 
empresas que atuam na clandestinidade, através da realização de fiscalizações e vistorias 
em empresas de vigilância e bancos. 

 
 
 

Delegacia Especial no Aeroporto Internacional - DEAIN 
  

OPERAÇÃO OU 
ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS 

LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

    
 
Delegacia de Repressão a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patrimônio Histórico - 
DELEMAPH 
  

OPERAÇÃO/ATIVIDADE  LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Operação Rosa dos Ventos Arapiraca/AL Coibir tráfico de 

animais 
Lavratura de TCO e 
apreensão de 
animais da fauna 
silvestre 

Operação Porto de Pedras Porto de 
Pedras/AL 

Diligenciar sobre 
crime contra sítio 
arqueológico 

Todas as diligências 
realizadas 



 
 

OPERAÇÃO/ATIVIDADE  LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
recém descoberto 

Operação IPHAN Maceió/AL Coibir fraude em 
licitação 
promovida por 
este órgão 

Instauração de IPL 
com indiciamento 
dos possíveis autores 

 
 
Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado - DRCOR 
 
 
Delegacia de Repressão ao Tráfico Ilícito de Armas - DELEARM 
  

OPERAÇÃO/ATIVIDADE  LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
- - - - 

 
 
Delegacia de Repressão a Entorpecentes - DRE 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Mentolada Maceió, 

São Paulo e 
Foz do 
Iguaçu 

Desmantelar organização 
criminosa que atuava no tráfico de 
entorpecentes, lavagem de 
dinheiro e sonegação fiscal 

Prisão de 21 narcotraficantes, 
apreensão de 80 veículos, 
seqüestro de 19 imóveis e 
bloqueio de contas bancárias 

 
Índices 

 
TIPOS DE ENTORPECENTES QUANTIDADES 
COCAÍNA (KG) - 
CRACK (KG) - 
HAXIXE (KG) - 
L.S.D. (UN) - 
LANÇA PERFUME (FR) - 
M.D.M.A. (UN) – Exctase  - 
MACONHA (KG) 9.500 
MERLA (KG) - 
PASTA BASE (KG) - 
PÉS DE MACONHA (UN) - 
PSICOTRÓPICOS (UN) - 
SEMENTE DE MACONHA (KG) - 
CLORETO DE ETILA (L) - 
HEROÍNA (KG) - 

 
Fiscalização de produtos químicos (tabelas ou outros) 
 



 
 

ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE 
PRODUTOS QUÍMICOS QUANTIDADES 

EMPRESAS FISCALIZADAS 13 
CADASTROS APROVADOS 92 
LICENÇAS RENOVADAS 64 
AUTORIZAÇÕES PRÉVIAS EMITIDAS – IMPORTAÇÃO 0 
AUTORIZAÇÕES PRÉVIAS EMITIDAS – EXPORTAÇAO 0 
AUTORIZAÇÕES ESPECIAIS EMITIDAS 0 
PRODUTOS QUÍMICOS APREENDIDOS (LÍQUIDO - L)  0 
PRODUTOS QUÍMICOS APREENDIDOS (SÓLIDO -KG) 0 
VALORES ARRECADADOS – TAXAS 36.550,00 
VALORES ARRECADADOS – MULTAS 0 

 
Análise da atuação da unidade e dos resultados obtidos: 
 

Os resultados obtidos foram bastante satisfatórios, quando comparados aos 
números dos anos anteriores. O volume de apreensões anuais bateu novo recorde, 
passando de 500Kg de maconha, no ano de 2004 e 8.600Kg em 2005, para 9.500Kg em 
2006. Esse volume de apreensões colocou a Superintendência Regional do Estado de 
Alagoas como uma das 5 DRE’s que mais apreendeu maconha no Brasil. 

 
A quantidade de bens apreendidos também foi expressiva, desarticulando, assim, 

parte do poderio econômico das pessoas envolvidas com o tráfico de substâncias 
entorpecentes, resultando na apreensão de 80 automóveis, 19 imóveis, além do bloqueio 
de contas bancárias, com saldo conhecido, até o momento, de mais de R$ 60.000,00, 
além de armas e valores em espécie. 

 
Foram realizadas várias palestras de prevenção às drogas voltadas para alunos do 

ensino fundamental e médio, não só na Capital Alagoana, sendo este trabalho também 
ampliado para cidades do Interior, como Porto de Pedras/AL, Porto Calvo/AL e 
Atalaia/AL. 

 
O trabalho referente à fiscalização de produtos químicos teve uma arrecadação 

razoável, que não pôde ser superior em razão da dedicação quase que exclusiva à 
Operação Mentolada, e o efetivo da Delegacia está bem aquém do mínimo necessário, 
posto que é utilizado para todos os trabalhos aqui desempenhados (repressão ao tráfico, 
palestras de prevenção e fiscalização de produtos químicos). 

 
Mesmo diante desses resultados esta delegacia possui carências, como falta de 

pessoal, pequeno número de viaturas (depende de veículos apreendidos em precário 
estado de conservação), carência de equipamentos de comunicação, bem como o seu 
efetivo atual carece de treinamento. 
 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Contra o Patrimônio - DELEPAT 



 
 

  
OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

Facção Toupeira Maceió Prender assaltantes 
de bancos  

Descoberta de um túnel 
de 92 metros que seria 
utilizado para assaltar 
uma agência da CEF, 
apreensão de 4 
automóveis e prisão de 
2 pessoas.   

 
 
5. Corregedoria Regional de Polícia Federal - COR 
  

ATIVIDADES  LOCAL  OBJETIVO  RESULTADO 
Correições 
Ordinárias - 2006 

SR/DPF/AL Apontar e corrigir 
eventuais falhas em 
cumprimento das 
normas legais e 
regulamentares, 
impondo-se 
controle e avaliação 
permanente, 
primando pela 
qualidade, 
eficiência e eficácia 
dos serviços.   

O objetivo das 
Correições Ordinárias 
foram atingidos. Já no 
que tange à efetivação 
das eventuais correções 
em cumprimento ao 
apontado pelo Núcleo 
de Correições, estas se 
encontram em fase de 
execução. 

    

 
 
 
6. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
 
  

EVENTO 
(curso, palestra, encontro, 

etc.) 

PARTICITANTES LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO 

Curso de Gestão Integrada 
de Almoxarifado, Patrimônio e 
Contabilidade 

� LUCIANO HERMANES 
ROMEIRO 
DAMASCENO - 
Datilógrafo - mat. 5.242. 

Natal/RN - CONSULTRE - 
Consultoria e Treinamento Ltda. 

Curso de TLSN – Trauma Life 
Support for Nurses 

 DANIELLE GUEDES SOUZA 
– Auxiliar de Enfermagem – 
Mat. 11.765 

Salvador/BA - ATUALIZA 

XXIV Congresso Brasileiro de 
Psiquiatria 

a) ISABEL CRISTINA 
PERINI - Psiquiatra – 
Mat. 11.978 

Curitiba/PR - ABP - Associação 
Brasileira de Psiquiatria 

XVI Congresso Brasileiro de 
Perícias Médicas   

 ISABEL CRISTINA PERINI - 
Psiquiatra – Mat. 11.978 

Recife/PE - Factos Promoção 
Marketing e Eventos Ltda 

IV Encontro Nacional de 
Dirigentes de Recursos  JOÃO MONTE CALHEIROS 

 Brasília/DF - SRH/MP 



 
 

EVENTO 
(curso, palestra, encontro, 

etc.) 

PARTICITANTES LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO 

Humanos do SIPEC - 2006 -  AADM -  Mat. 4.247 

 II Encontro Nacional de 
Serviços de Perícia Médica e 
Saúde Ocupacional 

10 ISABEL CRISTINA PERINI - 
Psiquiatra – Mat. 11.978 

Brasília/DF - SRH/MP 

Workshop sobre Qualidade 
de Vida 

* Maceió/AL - Instituto de 
Desenvolvimento Humano e 
Empresarial - IDHE 

Curso de Planejamento e 
Controle de Manutenção   

1. GETÚLIO FERREIRA DA 
SILVA – APF – Mat. 178.407 

Brasília/DF - Academia de 
Engenharia e Arquitetura 

* lista de participantes na tabela a seguir: 
 

NOME DOS PARTICIPANTES CARGO MATRICULA  

    

1. ANTÔNIO SANTOS FILHO AADM 15.231  

2. CARINE  NUNES DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA AADM 14.705  

3.    DANIELLE GUEDES SOUZA Aux. de 
Enfermagem 11.765 

 

4.    JOSÉ CABRAL DE ARAÚJO FILHO APF 1.089  

5.   MANOELA DA SILVA OLIVEIRA AADM 13.284  

6.   MARGARETE ANDRETTI EPF 7.120  

7.  MARGARIDA MARIA DE NOVAES AADM 5.239  

8.  MARIA JOSÉ DE ANDRADE VIEIRA AADM 4.603  

9.   ROMUALDO P. LIMA ROMEIRO AADM 15.221  

10. ROSELI BENGHI EFROM EPF 7.463  

11. ROSIANE PASSOS DE MORAES Ass. Social 12.558  

12. SÍLVIO JOAQUIM DE SANTANA AADM 13.771  

 
 

Maceió, 15 de março de 2007. 
 
 

 
Bergson Toledo Silva 

Superintendente Regional 


