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Superintendéncia da Policia Federal em Alagoas
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1. Identificacao

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jugszhada

Nome completo da unidade e sigla

Superintendéncia Remal do Departamento de Poli
Federal em Alagoas.

Natureza juridica

Orgao da administracdo direta do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial

Ministério da Justica

Normativos de criacao, definicdo d
competéncias e estruturg
organizacional e respectivadata de
publicacdo no Diario Oficial da|
Unido

Criacao: Art. 210 do Decreto-Lei n°® 200, de 25/02/¢
Atribuicdes e competénciasArt. 144 da Constituic§
Federal,
Portaria n° 1.825, de 13 de outubro de 2006, D®
198, de 16/10/2006;
Estrutura: Decreto A6.061, de 15 de marco de 2(Q
DOU de 16.3.2007.

> 7.

U

CNPJ

00.394.494/0020-07

Nome e codigo no SIAFI

Superintendéncia Regional do DPF em Alago:
200048

AS

Caddigo da UJ titular do relatério

Superintendéncia Regional do DPF em Alagos
200048

Caodigos das UJ abrangidas

N&o consolida outras unidades

Endereco completo da sede

Av. Walter Ananias, s/n°, Jaragua, Macei6-AL

Endereco da péagina instituciona
nainternet

Usar o padraaittp://www.dpf.gov.br

Situacdo da unidade quanto ag
funcionamento

Em funcionamento.

Funcéo de governo predominante

Seguranca Publica.

Tipo de atividade Policial.
Nome Caddigo
Unidades gestoras utilizadas no | Primaria 200048
SIAFI Tesouro 200358
Funapol 200359

AS




2. Responsabilidades institucionais

2.1. Papel da unidade na execucéo das politicdeasib

2.1.1 Normas de atuacao
As atribuiges da Policia Federal estdo definidedn. 144 da Constituicdo Federal:

“8 1° A policia federal, instituida por lei como amgpermanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se a:

| - apurar infragcdes penais contra a ordem politeaocial ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidaadd@squicas e empresas publicas,
assim como outras infracdes cuja pratica tenha repesdo interestadual ou
internacional e exija repressao uniforme, segureldispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entpecentes e drogas afins, o contrabando
e 0 descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria euttos 6rgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia,

[l - exercer as fungBes de policia maritima, aendgpéria e de fronteiras;
IV - exercer, com exclusividade, as funcbes deiaglidiciaria da Unido.”

Além da Constituicdo Federal as normas abaixo éaminoteiam a atuacdo da
Instituicdo:

- Lei Complementar n® 089/1997 (Institui FUNAPOL);

- Lei n® 2.889/1956 (crime de genocidio);

- Lei n®4.483/1964 (Reorganizou DFSP);

- Lei n°®5.010/1966 (Organiza Justica Federal)

- Lei n® 6.001/1973 (Estatuto do indio);

- Lein®6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Bgeaos);

- Lein®7.102/1983 (Seguranca Privada);

- Lein®7.170/1983 (Crimes contra a Segurancaddat; a Ordem Politica e Social);

- Lei 9.017/1995 (Seguranca Privada);

- Lein®9.807/1999 (Protecdo a Testemunhas);

- Lein®10.357/2001 (Produtos Quimicos);

- Lein®10.446/2002 (Crimes de repercusséo Istadeal);

- Lei n®10.683/2003 (Organizacao da PresidérziRepublica);

- Lein®10.826/2003 (SINARM);

- Decreto-lei n°® 6.378/1944 (Transformou Policigil@o DF em DFSP);

- Decreto-Lei n° 9.353/1946 (novas atribuicbes PES

- Decreto n°® 1.983/1996 (Passaporte);

- Decreto n° 5.834/2006 (Regimento do MJ);

- Portaria MJ n° 1.825 de 13 de outubro de 20Régifmento interno DPF);

- Instrucdo Normativa N 013/2005-DG/DPF (competéncias e atribuicGes das
unidades do DPF).



Conforme a legislacdo acima referenciada, € pelssigematizar e classificar as
diversas atribuicbes do Departamento de Policiaefeédem dois ramos ou géneros
finalisticos distintos:

1) Policia Judiciaria, que tem a funcéo precipua de apurar infracéegipena sua
autoria por meio do inquérito policial, procedin@nradministrativo com caracteristica
inquisitiva, que serve de base a pretensdo punioré&stado formulada pelo Ministério
Publico, titular da acéo penal publica (art. 129al CF).

2) Policia _Administrativa, que tanto pode agir preventivamente, como
repressivamente, atingindo bens, direitos e atildda com objetivo de impedir que o
comportamento do individuo ou das empresas e uitgi#s, cause prejuizos para a
coletividade.

O que efetivamente diferencia Policia Administratie Policia Judiciaria é que a
primeira se predispde unicamente a impedir ou igaraltividades anti-sociais enquanto a
segunda se pré-ordena a responsabilizacdo dodatietada ordem juridica.

Diferenciam-se ainda ambas as policias pelo fatgu#e o ato fundado na policia
administrativa exaure-se nele mesmo. Dada umagagnou emanada uma autorizagao,
encontram-se justificados os respectivos atos pnécisando ir buscar o seu fundamento em
nenhum ato futuro.

A policia judiciaria busca seu assento em razeardgs ao proprio ato que pratica.
A perquiricdo de um dado acontecimento sO se igstipela intencdo de futuramente
submeté-lo ao Poder Judicidrio. Desaparecida estanstancia, esvazia-se igualmente a
competéncia para a pratica do ato.

Atribuicdes de policia administrativa

Integrante do Sistema de Seguranca Publica, cygivab é a preservagdo da ordem
publica e a incolumidade das pessoas e do patranéein razdo das disposicoes
Constitucionais e Infra-Constitucionais, elencatiass acima, a Policia Federal exerce outras
atribuicdes inerentes ao Poder de Policia da Adtnagdo Publica, que podem ser
denominadas dBOLICIA ADMINISTRATIVA em distingdo as atribuicdes de POLICIA
JUDICIARIA.

A Policia Administrativa tem carater preventivo e€pnessivo, e objetiva, ndo a
apuracdo de infragbes penais, mas sim, a limitagdcegulacdo de direitos, interesses ou
liberdades, essencialmente legitimos, mas que erorréacia do Poder Discricionario e
tendo por fundamento, normas legais, a AdministrdQ@blica se vé compelida a disciplinar,
regulamentar e fiscalizar.



Para fins de classificacdo das atribui¢@@entificadas com as atividades de POLICIA
ADMINISTRATIVA, é possivel discriminar as seguintespécies:

1) Controle Migratério: Atividade que limita, disciplina e regulamentaireio de ir
e vir de cidadaos brasileiros e estrangeiros. Pamgprir essa atribuicdo, a Policia Federal
executa medidas de fiscalizagdo e controle, cumpriegras estabelecidas para a entrada,
saida e permanéncia no territorio brasileiro.

Fundamento Legal: Lei n°® 6.815/1980 (Estatuto deaBgeiro).

2) Controle _de Armas: A Policia Federal desempenha importante atribuicdo
administrativa, como responsavel pelo gerenciameatoSistema Nacional de Armas —
SINARM, executando atividades relacionadas ao tregiposse e comercializacdo de armas
de fogo e munigOes. Essa atribuicdo limita e cteniroportante setor da atividade econémica
e ainda o direito de propriedade dos cidadaosleras.

Fundamento Legal: Lei n°® 10.826/2003 (SINARM).

3) Controle de Seguranca Privadaatribuicdo da Policia Federal que define regras
para o funcionamento dos servicos de segurancadariem estabelecimentos financeiros,
bem como normas para constituicdo e funcionameagcechpresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e transporte de valoresrdemitros.

Fundamento Legal: Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.099%.

4) Controle de Precursores Quimicos:Atribuicdo exercida pela Policia Federal
tendo por escopo principal controlar o uso de psEras quimicos que possam ser utilizados
para o preparo de substancias entorpecentes, sapddante atividade para o combate ao
trafico de drogas. Também aqui, se busca disciplneegulamentar atividade econdémica
relevante, estabelecendo normas de controle dif&scao sobre produtos quimicos.

Fundamento Legal: Lei n°® 10.357/2001.

5) Controle de Dignitarios: A execucdo em colaboracdo com as autoridades dos
Estados, de medidas tendentes a assegurar a indatlerfisica de Diplomatas e visitantes
oficiais estrangeiros, bem como dos demais reprasies dos Poderes da Republica, quando
em missao oficial;

Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964 (Reorganizo8P)F

6) Controle de Identificacdo Criminal e Civil: a coordenagao e a interligagéo, no
pais dos servicos de identificacdo datiloscopiled, e criminal.

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (ReorganizoGP)F-



7) Controle do Patrimbnio da Unido: Cabe ao Departamento de Policia Federal,
inclusive mediante a acdo policial necesséria,ircailburbacédo e o esbulho possessorios dos
bens e dos proprios da Unido e das entidades amiegr da Administracdo Publica Federal
indireta.

Fundamento Legal: Lei n° 10.683/2003(organizaca@rdaidéncia)

8) Estatistica Criminal: A estatistica judiciaria criminal, a cargo dotitngo Nacional
de Identificacdo tem por base os boletins indivglugue sao parte integrante dos processos
criminais.

Fundamento Legal: Cddigo de Processo Penal.

9) Outros Servicos de Policiamento atribuidos a U&ao: atribuicdo inerente ao
Poder de Policia da Administragéo Publica Federal.

Fundamento Legal: Lei n® 4.483/1964, art. 1°, l&tta
Talvez ainda possam ser incluidas nessa relacéasdtés atribuicdes:

10) Controle de Conflitos Fundiarios: acompanhar inquéritos relacionados aos
conflitos agrarios ou fundiarios e os deles decdee quando se tratar de crime de
competéncia federal, bem como prevenir e reprisses crimes. (Talvez se amolde melhor a
POLICIA JUDICIARIA ?).

Fundamento Legal: Decreto n° 5.834/2004 (estrutarsiJ).

11) Representacdo Externaa cooperacdo, com 0s servi¢cos policiais relacionad
com a criminalidade internacional, representangaie na OIPC - INTERPOL;

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (ReorganizoGP)F-

12) Apoio técnico a Estados e Distrito Federah prestacdo de assisténcla técnica e
cientifica, de natureza policial aos Estados, Diskederal e Territorios, quando solicitada.

Fundamento Legal: Lei n° 4.483/1964 (Reorganizo6P)F

Atribuicdes de policia judiciaria

No tocante as atribuicdes dROLICIA JUDICIARIA , em que exerce com
exclusividade as atividades de Policia Judicidai&dido, a Constituicdo Federal, prevé que a
Policia Federal, de acordo com o art. 144 da Cioiio Federal, destina-se a:

* Apurar infracbes penais em detrimento de Bens,i@ene Interesses da Unido,
suas entidades Autarquicas e Empresas Publicas;

e Apurar infragdes penais contra a Ordem Politica@ah
* Reprimir o contrabando e o descaminho;
* Reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e dghns;



1 — Apurar infracdes penais em detrimento de BensServicos e Interesses da
Unido, suas entidades Autarquicas e Empresas PUldE; (lista exemplificativa)

INFRACAO PENAL
contra o patriménio arqueoldgico
crimes na exploracéo de energia nuclear
praticado contra o0 meio ambiente
crimes falimentares
de representacao caluniosa por improbidade aslmativa
de responsabilidade contra o meio circulante
de transito
praticado com abuso de autoridade
praticado com abuso do poder econdmico
10 | praticado contra a crianga e adolescente
11 | praticado contra a economia popular
12 | praticado contra a lei de parcelamento do stlano
13 | praticado contra a ordem econfémica
14 | praticado contra a ordem tributaria
15 | praticado contra a propriedade industrial
16 | praticado contra a propriedade intelectual
17 | praticado contra as normas de licitacdes
18 | praticado contra as normas de locacao
19 | praticado contra as relagdes de consumo
20 | praticado contra crianca e adolescente
21 | praticado contra o mercado de capitais
22 | praticado contra o sigilo bancério
23 | praticado contra o sistema financeiro da haditag
24 | praticado contra o sistema financeiro nacional
25 | praticado para lavagem de dinheiro
26 | praticado por organizag¢ao criminosa
27 | crimes previdenciarios
28 | de desvio de crédito e financiamento
29 | de interceptacdo de comunicacbes
30 | praticado contra a administracao da justica
31 | praticado contra o servigo de radiodifusao
32 | praticado contra os servi¢os de telecomunicacdes
33 | praticado contra 0s servigos postais
34 | Relacionados a situacao juridica do estrangeiro

)
©OO\JO§U‘I-I>OOI\)I—\B

2 — Apurar infracbes penais contra a Ordem Politicae Social;(lista
exemplificativa)

SEQ. INFRACAO PENAL
1 |crimes eleitorais

2 | de desercdo e engajamento

3 | de discriminacao

4 | de genocidio




INFRACAO PENAL

de responsabilidade

de tortura

de trafico de tecidos, 6rgaos ou partes do cognaano

praticado contra a liberdade de imprensa

praticado contra a organizacéo do trabalho

praticado contra a seguranca nacional, a ordertiqaod
social

praticado contra comissao parlamentar de inguéri

praticados contra os indios

relacionados com arma de fogo

praticado contra a reforma agraria

praticado contra a bioseguranca
praticado contra os direitos humanos
de terrorismo

3 - Reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e tbgas afins;

SEQ.

INFRACAO PENAL

1

trafico ilicito de drogas

2

Uso ilicito de drogas

2.1.2 Estruturacao das acodes

Dentro do PLANO PLURIANUAL — PPA {lei n® 10.933/2004 alterada pela lei n®
11.318/2006)a Policia Federal esta inserida MEGA-OBJETIVO Il , plano do atual
governo,Promocéo e expansao da cidadania e fortalecimerdadémocracia.

Atingir este objetivo pressupde a superacédo doog@everno chama de DESAFIOS.
No caso da Policia Federal ela contribui para @&ragdo do desafio n°® 28 do plano de

governo, tendo como diretrizes de atuacéo pardicigptederal:

A - Garantir a seguranca publica com a implementagd de politicas publicas

descentralizadas e integradas.
DIRETRIZES

1. Articulagcdo das trés esferas da Federacdo nendasimento de acdes de

seguranca publica, inclusive ampliando o sistemateégéncia;

2. Integracdo das politicas publicas voltadas paraducdo da criminalidade e a

prevencéao da violéncia;

3. Prevencdo e combate ao crime organizado, efpeaqi® ao contrabando, ao

narcotrafico, ao comércio ilegal de armas e a lenade dinheiro;

4. Implementacéo de programas de integracao dasgsol

5. Adogéo do policiamento comunitério;




6. Reestruturacdo dos sistemas penal e prisiamaysive sob o ponto de vista da
reinsergéo social do egresso;

7. Promocéao da parceria com a sociedade civil idemmentacédo e gestdo das acdes
de seguranca publica;

8. Prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas;

9. Humanizacéo das instituices e valoriza¢do dafsspionais de seguranca publica;
10. Combate a impunidade;

11. Garantia da integridade de testemunhas e agulafes.

B. Implementar uma nova gestdo publica: ética, tragparente, participativa,
descentralizada, com controle social e orientada p&o cidadao.

DIRETRIZES

1. Implementacdo de mecanismos de avaliacdo e d&olm social das acbes
governamentais;

2. Melhoria da qualidade do gasto publico mediantperfeicoamento e integracao
dos sistemas de planejamento, orcamento, finaogagple e avaliacao;

3. Ampliacao e fortalecimento da participacdo dataagestao publica, com énfase no
dialogo e na concertagdo com a sociedade;

4. Garantia da publicidade e da facilidade de acassnformacdes e atos da gestao
publica;

5. Aperfeicoamento dos mecanismos de descentrabizda gestdo governamental,
com énfase em novas formas de articulagdo e naitagio das equipes locais;

6. Garantia da qualidade dos dados e das informagt@@usive com a integracao dos
sistemas corporativos da Uniao;

7. Implementacéo da contabilidade de custos e getgyor programas;

8. Criacdo e aperfeicoamento de controles geraneddiados para resultados da agéo
governamental;

9. Fortalecimento das instituicdes de controledtaiaistracéo publica;

by

10. Conscientizacdo da sociedade quanto a resplesdd comum sobre a coisa
publica;

11. Combate a impunidade.

C. Combater a corrupcéo.
DIRETRIZES:
1. Fortalecimento das instituicbes de controledfainistracdo publica;
2. Ampliacdo dos mecanismos de combate a improbiddahinistrativa,

3. Integracdo e coordenagao de agdes preventiaereitivas, no combate e na
dissuasao da corrupcao.



A efetivacdo da execucdo das atividades que bontip para alcance dos objetivos
foi promovida pela institucionalizacdo do PrograGwambate a Criminalidade (0662), o qual
abrange todas as acdes consideradas necessacas@omento das atribuicdes do orgao, o
qual conta também com outro programa de apoio: @yrBma Modernizacdo da Policia
Federal (1353) que tem a finalidade de proporciorfea-estrutura e equipamentos de suporte
a atividade-fim da instituicao.

O Programa 0662 - Combate a Criminalidade, tenopjativo intensificar o combate
a criminalidade no Pais mediante o fortalecimemtoepressdo as organizacdes criminosas e
das demais operagOes policiais de competénciaaledrrscando a integracdo permanente
com os demais O0rgaos de seguranca publica.

As principais ac0es destinadas a este objetivo sao:

Acdo n° 2680 Combate ao Crime Organizado, ao Trafico llicito deDrogas e
Armas e a Lavagem de Dinheirpa qual tem a finalidade de combater o crime drgaio
em todas as suas modalidades, notadamente o tilfitm de armas e de entorpecentes, o
roubo de cargas e a lavagem de dinheiro, atuandord® integrada com outros 6rgaos,
como Forcas Armadas, Receita Federal, Banco CeRméicia Rodoviaria Federal, Policias
Estaduais e outros.

Acdo n° 2820 Operacdes de Caréater Sigilosoque tem a finalidade de planejar e
executar operacdes de inteligéncia e de caraiérssig

Acado n° 2726 Prevencao e Repressdo a Crimes Praticados contrari®e Servigos
e Interesses da Unidopara o combate o contrabando e o descaminhajmesccontra as
propriedades intelectual e industrial (pirataroe)crimes cometidos por meio da rede mundial
de computadores (cibernéticos), o trafico de shremanos, a exploracdo sexual infanto-
juvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravapurar conflitos agrarios e fundiarios;
combater os crimes contra a previdéncia socialtraons direitos humanos, contra as
comunidades indigenas e outros crimes contra lsenggos e interesses da Unido, atuando
de forma integrada com todas as areas do Departaneenom o0s demais Orgaos afins.
Executar as medidas assecuratérias da incolumiikide de Representantes dos Poderes da
Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeims/isita ao Territério Nacional. Fiscalizar
e controlar as empresas de seguranca privada eno tjoals.

2.1.2 Realizacdes e principais resultados

Os resultados das acgbes de policia admnistratipalieia judiciaria desenvolvidas
pela Superintendécia Regional do Departamento de&id®dederal em Alagoas estédo
inseridos no item 4.

Cumpre destacar que em um cenario de aumentordmaidade, onde vem sendo
registrado indices alarmantes no Estado de Alago&xlicia Federal tem sido convocada



para atuar em conjunto com governo do Estado, edpente no que se refere ao crime
organizado, em qualquer de suas vertentes (mac@ersde verbas publicas, desvios de
recursos, formacdo de quadrilhas e outros). Nesids, destacamos as oprecdes Taturana e
Carranca que resultou na prisédo de politicos erddiradores publicos e apreensao de bens .



3. Estratégia de atuacao

[l = METAS INSTITUCIONAIS 2007 — SR/DPF/AL



PRI

AQAN O CUSTO PRAZO ATINGIDA
ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR O RI ®R9)
x 1.000.00 curto médio longo SIM NAO
DAD '
| =4 gy




Instituir reunifes periddicas do
Superintendente Regional com as
chefias e com os demais
servidores, com o fito de fixar
metas, estabelecer as estratégias

Possibilitar um melhor
planejamento e gerar o]
comprometimento dos servidores

SR/DP

Instltuir as reunides

~ o FAL
e acdes, analisar resultados, para com 0s resultados
redefinir as agdes, metas e alcancados
estratégias que precisem de
ajustes.
Dar continuidade a realizagao do ~ Lo
A U Prevencdo e conscientizagdo do
Dia civico de prevencao as :
" i alunado de escolas convidadas da Elaborar palestras e
drogas"”, com a realizacéo do e ; o
s . rede publica e particular, quanto| GAB e | realizacdo das mesmas e do
hasteamento do pavilhdo nacional : / oo
aos efeitos nocivos das drogas,| DRE hasteamento do pavilhdo
e de palestras na SR/DPF/AL para . : ~ :
. bem como para difundir no¢8es de nacional.
alunos de escolas convidadas em civismo
parceria com 0 CONEN. '
Realizacéo de reunides com a
INFRAERO, o DAC, a
CESPORTOS e demais 6rgdos . .
. Aprimorar os conhecimentos dos
interessados para tratar de s L n
P participantes para viabilizar um [ DELEM | Elaborar pautas das reunifes
seguranca aeroportuaria, visando . g
: melhor  controle do trafego IG e realiza-las.
ao aprimoramento dos . . .
: ~ internacional de passageiros
conhecimentos das acdes de
protecdo da acao civil contra atos
de interferéncia ilicita.
Promover palestras regulares Difundir entre os servidores Promoc&o de palestras,
; . . GAB/S S .
sobre patologias prevalentes e conhecimentos béasicos €| AM/SR/ gestdes junto a0 SRA e a
outros assuntos de interesse preventivos sobre patologias de DPE/AL COF para a liberacéo de

comunitario.

interesse

recursos

FERNANDO CASTRO TEODORO DE SOUZA
DELEGADO DE POLICIA FEDERAL )
SUPERINTENDENTE REGIONAL EM EXERCICIO




| - METAS POLICIAIS 2007




AQAO P RI CUSTO PRAZO ATINGIDA
ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR O R I RS)
x 1.000.00 curto médio longo SIM NAO
NDAD '
=4y =
E




Imprimir maior celeridade no

atendimento as intimages e

diligéncias solicitadas pelos
Delegados da unidade

Objetivar relatar o maior nimero
de inquéritos no menor espago de
tempo reduzindo assim a
guantidade de inquéritos em
tramitacdo na SR/AL.

DREX

Aumento do efetivo.

Apoiar missdes determinadas pela
DIREX, DCOR e Direcao-Geral do
DPF.

Atendimento das solicitacdes

DREX
DRCOR

Aumento do efetivo

Supervisionar, coordenar e
planejar as atividades
relacionadas com a seguranca da
unidade.

Estabelecer medidas de
segurancga, proporcionar a
vigilancia permanente das

instalacdes, assegurar o controle

de entrada e saida de pessoas e
controlar a entrada e saida de
veiculos e materiais da SR/AL.

DREX

Aumento do efetivo

Implementar a construcédo do
parlatério na custédia.

Aumento da seguranca fisica dos
policiais e da Sede da SR/AL

SELOG

Realizacdo de obras

Igualar/superar o nimero de IPL’s
Instaurados em 2006( 510).

Exercer e garantir o controle da
criminalidade no Brasil (relativo aos
crimes cuja apuracao € de atribuicdo
da Palicia Federal).

DIREX
SR’s

Manutengdo ou aumento na
guantidade de investigacdes.

Igualar/superar o nimero de IPL’s
Relatados em 2006( 372) .

Exercer e garantir o controle da
criminalidade no Brasil (relativo aos
crimes cuja apuracao € de atribuicéo
da Policia Federal).

DIREX
SR’s

Aumento do efetivo.

Colocar em funcionamento a
DELEARM, atualmente sem
chefia.

Promover a repressao a
circulacao ilegal de armas.

DELEA
RM

ZERO

Superar o nimero de IPL’s
Instaurados em 2005( 42).

Exercer e garantir o controle da
criminalidade no Estado de Alagoas
(relativo aos crimes cuja apuracéo €

de atribuicdo da Policia Federal).

DELEFAZ

Manuteng&o ou aumento na

guantidade de investigacdes.

10

Superar o nimero de IPL’s Relatados
em 2005( 27) .

Exercer e garantir o controle da
criminalidade no Estado de Alagoas
(relativo aos crimes cuja apuragao é

de atribuicdo da Policia Federal).

DELEFAZ

Manuteng&o ou aumento na

guantidade de investigacoes.

11

Realizacdo de operac¢bes visando
apreender mercadorias

Combate ao contrabando e
descaminho no Estado de

DELEFAZ

Manuteng&o ou aumento na

guantidade de investigacdes.




contrabandeadas e
descaminhadas que ingressaram
neste Estado.

Alagoas.

Intensificacdo no combate aos DELEFAZ | Manutengdo ou aumento na
12 Realizac&o de operacgédo visando o | crimes financeiros, principalmente guantidade de investigacoes.
combate aos crimes financeiros. |aqueles contra a Caixa Econémica
Federal.
Mapeamento do Estado de Exercer e garantir o controle da | DELEFAZ | Manutencédo ou aumento na
Alagoas visando identificacdo dos criminalidade no Estado de guantidade de investigacoes.
13 contrabandistas e pessoas Alagoas, relativo ao contrabando e
envolvidas com o crime ao crime organizado.
organizado.
L ~ : Exercer garantir o controle da DELEFAZ | Manutengdo ou aumento na
Realizacdo de operac¢des visando S ) ) o
. b . criminalidade no Estado de guantidade de investigacdes.
identificar os envolvidos com .
14 Alagoas, relativo ao derrame de
derrame de moeda falsa e
. moeda falsa e produtos
produtos pirateados. .
pirateados.
O Estado de Alagoas tem DELEM Planejamento Operacional
L incidéncia de crimes contra o meio | APH visando articular acdes de
Reprimir crimes de natureza : ; L ~
15 - ambiente, como trafico de animais, repressao
ambiental A
maus tratos, criatérios
clandestinos.
L Nas cidades consideradas DELEM Planejamento Operacional
Reprimir crimes contra o o . A . . ~
16 L ; historicas, ha ocorréncia de danos | APH visando articular aces de
patriménio historio e cultural ~
a bens tombados repressao
Necessidade de entrosamento DELEM | Reunibes visando estabelecer
Articular-se com instituicbes entre as instituicdes e 6rgaos APH [ acdes conjuntas na repressao
17 oficiais e/ou 6rgaos Estaduas e federais e estaduais, visando ao crimes ambientais
Federais como IBAMA e IMA combater a criminalidade
organizada.
Proceder a uma fiscalizacdo na | Cumprir o Estatuto do Estrangeiro | DELEM | Programar operages policiais,
Junta Comercial, Cartérios de e desempenhar as atribuicfes IG valendo-se de boa parte do

18

Registro Civil, estabelecimentos
hoteleiros, empresas imobiliarias;
manter contato com proprietarios,

locadores, sublocadores ou
locatarios de imoveis, sindicos de
edificios, proprietario ou dirigente
de entidades publica ou privada e

cometidas ao DPF.

efetivo para a realizacéo destas
tarefas.




de estabelecimentos de ensino de
qualquer;

19

Diligenciar por 02 vezes nesta
capital e cidades circunvizinhas,
com o objetivo de localizar
estrangeiros em situacao de
irregularidade, aplicando-lhes as
penalidades da legislacdo em
vigor;

Cumprir o Estatuto do Estrangeiro
e desempenhar as atribuicfes
cometidas ao DPF.

DELEM
IG

Programar operacdes policiais,
valendo-se de boa parte do
efetivo para a realizacéo destas
tarefas.

20

Realizar diligéncias nos processos
de permanéncia, naturalizacéo,
reunido familiar, etc.

Cumprir o Estatuto do Estrangeiro
e desempenhar as atribuicfes
cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Aumento do efetivo para
agilizar e realizar as
diligéncias

21

Proceder a levantamentos em
todos os érgaos publicos e
privados do Estado, verificando se
existem estrangeiros vinculados
direta ou indiretamente aos
mesmos, orientando aos seus
dirigentes e/ou proprietarios da
necessidade de comunicar a esta
delegacia, cumprindo assim o
estabelecido na Lei 6.815/80 e seu
Regulamento

Cumprir o Estatuto do Estrangeiro
e desempenhar as atribuicfes
cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Atividades de informacéo,
valendo-se dos meios de
comunicacao e de contatos
diretos com os possiveis
alvos

22

Diligenciar por duas vezes no
litoral sul deste Estado, com o
objetivo de localizar estrangeiros
em situacgdo irregular, iniciando na
cidade de Marechal Deodoro/AL e
terminando na cidade de
Penedo/AL,;

Cumprir o Estatuto do Estrangeiro
e desempenhar as atribuicfes
cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Programar operacdes policiais,
valendo-se de boa parte do
efetivo para a realizacéo destas
tarefas.

23

Diligenciar por duas vezes no
litoral norte deste Estado, com o
objetivo de localizar estrangeiros

em situacgdo irregular, iniciando na
cidade de Paripueira/AL e
terminando na cidade de
Maragogi/AL

Cumprir o Estatuto do Estrangeiro
e desempenhar as atribuicfes
cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Programar operacdes policiais,
valendo-se de boa parte do
efetivo para a realizacéo destas
tarefas.




24

Proceder a fiscalizacdo em vdos
internacionais no Aeroporto
Internacional Zumbi dos Palmares
em Rio Largo/AL, bem como das
empresas de transportes
internacionais

Controlar a imigracéo nas
fronteiras e desempenhar as
atribuicbes cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Aumento do efetivo durante a
chegada e partida de vbos
internacionais no intuito de
promover uma fiscalizagédo

mais eficiente e rapida

25

Promover o recadastramento das
empresas aéreas, maritimas e
terrestres que operam com
transporte de passageiros e/ou
tripulantes internacionais

Controlar a imigracéo nas
fronteiras e desempenhar as
atribuicbes cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Constituicdo de comisséo de
vistoria para a realizacdo das
tarefas

26

Promover reunides mensais com
os servidores lotados nesta
Delegacia, com o objetivo de

avaliar as atividades realizadas,
discutindo os erros e acertos

obtidos nos trabalhos durante o

exercicio em curso, procurando

assim, melhorar o desempenho

para 0 ano seguinte.

Melhorar e fiscalizar os servigos
prestados por esta DELEMIG

DELEMI
G

Estabelecer pauta de temas
referente aos temas desta
especializada

27

Verificar a viabilidade de criagédo
de postos de atendimento para
estrangeiros e emisséo de
passaportes no novo aeroporto de
Macei6/AL, ou na cidade de
Arapiraca/AL, visando dar um
melhor atendimento ao publico de
um modo geral, a exemplo do
sucesso alcancado por outras
DELEMIGs que ja disp6em desse
sistema de atendimento.

Executar servicos de Policia de
Imigracdo e desempenhar as
atribuicbes cometidas ao DPF.

DELEMI
G

Andlise e planejamento dos
recursos disponiveis e
possiveis resultados

28

Expedicdo de aproximadamente
4.500 passaportes

Cumprimento das atribuices
constantes na legislacéo vigente.

DELEMI
G

Aumento de efetivo para
agilizar o servico e garantir
controle nos atos realizados

29

Superar o nimero de IPL's Relatados
em 2006 .(48)

Exercer e garantir o controle da
criminalidade no Estado de Alagoas
(relativo aos crimes cuja apuragao é

DELEP
AT

Concluir investigacfes em
Curso.




de atribuicdo da Policia Federal).

Combate a roubo a banco e DELEP Ap6s a lotacdo de policiais
empresas de transporte de AT o _ ’
Realizacéo de 02 operacdes e/ou valores. designa-los para realizar
investigacdes para levantamento investigacées nos locais dos
30 de eventuais quadrilhas de gac 1
assaltantes de bancos e carros crimes com o objetivo de
fortes no estado de Alagoas. obter dados que permitam a
identificacdo de quadrilhas
Represséo de atividades ilicitas de Ap6s a lotacio de policiais,
o [ tigacdes nos locais dos
Realizacéo de DELEP Inves o
investigacdes/operacdes visando a AT cnmg; dcgsmqﬁeogﬁtgi?a(ﬁgbter
represséo de crimes de furto, . o ; ,
31 rpoubo elou receptacdo de identificacdo de quadrilhas, al§m 1
cargas,em transporte interestadual d?)c?l?(;{gclz?\fi(l)r(;gaégf; djcl:gté) a
Alagoas, Pernambuco, Bahia, e
Sergipe.
Realizacdo de operages efou Desempenhar as atribuicfes legais SR; Diviso sistematica dos
investigacoes visando a represséo, do DPF na seara desta delegacia . | assuntos de DELEPREYV e de
gac p g DREX;
na circunscricdo do Estado de especializada; DELEP FORCA TAREFA.
32| Alagoas,dapratica de crimes de A necessidade especffica de REV: 1
nafureza previdenciaria, paratanto | repress&o aos delitos previdenciarios, FTPRE
fazer funcionar a Forca Tarefa 0s quais representam grande parcela vV
Previdenciaria, bem como as dos crimes apurados pelo DPF.
atividades da DELEPREV.
A investigacdo deve ser pautada | DELEP RACIONALIZAGAO DO
pelo principio da oportunidade, REV
iqi i 5 TEMPO E DO TRABALHO.
Relatar precipuamente os IPL’s para que os vestigios do crime ndo | FTPRE
. . . se evaporem e 0s elementos de \V;
mais antigos que apuram crimes . :
33 : s prova sejam efetivamente 2
previdenciarios e dentre estes os colhidos. ndo se tornando a
de maior relevancia. < o
apuracdo um trabalho in6cuo em
virtude da delonga em sua
finalizacéo.
3 4 Revisdo de 179 Planos de Seguranca [ Cumprir a legislacéo de seguranca | DELES Manuten¢do ou aumento na 1
Bancaria bancaria, contribuindo para a P realizacdo de vistorias nas




melhoria da seguranca bancaria.

Agéncias Bancarias e PABs

Reviséo de 14 Autorizacdes para Dar cumprimento a legislacdo DELES Manutenc&o ou aumento na
35 funcionamento de empresas de vigente. P 1
vigilancia realizac&o de vistorias
36 Revisdo de 50 Alvaras de Dar cumprimento a legislacéo DELES Manutencdo ou aumento na 1
seguranga organica vigente. P realizacdo de vistorias
37 Renovagédo de 48 certificados de Dar cumprimento a legislac&o DELES Manutencdo ou aumento na 1
seguranca vigente. P realizac8o de vistorias
i islacs DELES 5
Renovacéo de 47 certificados de Dar cumprimento a legislacéo = Mangtengao ou aumento na 1
38 f . vigente. realizacdo de vistorias nos
vistoria
carros fortes
Realizagcdo de operacfes de Verificar o cumprimento da DELES Manutencdo ou aumento na
39 fiscalizagdo nas empresas legislacédo vigente P fiscalizagdo das empresas 1
regularmente cadastradas
Realizacdo de operacédo em todo o Garantir o cumprimento da DELES Manutencdo ou aumento na
40 Estado visando levantar a legislacédo vigente P fiscalizac&o para coibir a 1
existéncia de empresas atuando existéncia de empresas
na clandestinidade clandestinas
Garantir o cumprimento da DELES Manutencdo ou aumento na
41 Realizacdo de fiscalizacdo de legislacédo vigente P fiscalizacdo reprimindo a 1
carros de transporte de valores utilizacdo dos carros fortes
em situacao irregular
42 Arrecadacdo de R$ 295.000,00 em Garantir o cumprimento da DELES Implementar a fiscalizacéo 1
taxas/multas legislacdo vigente P nas empresas e bancos
Realizacdo de diligencias de cunho | Diminuir a criminalidade em Alagoas | DELINS | Somente com o Aumento do
investigativo, concernente aos T efetivo
inquéritos policiais em andamento na
DELINST/SR/DPF/AL, de naturezas
43 diversas (eleitorais, previdenciarios, 3
de interesse da fazenda nacional,
entorpecentes, etc), com destaque as
investiga¢cdes envolvendo casos de
prostituicdo infantil e trabalho escravo.
44 Aumento do numero de registros de Cumprimento d% Estat_ut';o.dg DELINS | somente com o Aumento do
armas de fogo no SINARM Desarmamen_to e das atribuicoes T _ 2
cometidas ao DPF efetivo.
Diminui¢cdo de crimes nas aldeias | DELIN [ Somente com o Aumento do

45

Aumento na repressdo ao




comercio de bebidas nas indigenas. ST efetivo
comunidades silvicolas.
46 Realizacéo de segurancas de Prevenir e reprimir crimes em DELIN [ Somente com o Aumento do *
dignitarios (quando solicitado) detrimento de autoridades ST efetivo
Exercer e garantir o controle da DRE,D Manutencao ou aumento na *
| . , criminalidade no Estado de Alagoas | ELEPA | quantidade de investigacdes.
gualar/superar o nimero de IPL’s . . . ~ »
47 Instaurados em 2006 (relativo aos crimes cuja apuracéo é Te
) de atribuicdo da Policia Federal). DELEA
RM
Exercer e garantir o controle da DRE, Aumento do efetivo. *
criminalidade no Estado de Alagoas | DELEP
48 Igualar/superar o nimero de IPL's | (relativo aos crimes cuja apuraggo € | ATe
Relatados em 2006 (). de atribuicdo da Policia Federal). DELEA
RM
Cada vez mais o Estado de Aumento de efetivo Cr$
49 Superar a quantidade de drogas Alagoas, vem sendo utilizado 1000.0
apreendida no ano de 2006 como rota no trafico de drogas DRE 00,00
50 Colocar em funcionamento a Grande circulacdo de armas DELEA Efetivacéo de efetivo 1000.0
DELEARM, atualmente sem chefia contrabandeadas RM 00,00
Quadrilhas estéo perpetrando
Reprimir crimes de natureza crimes contra instituicbes federais-
51 | patrimonial, na area de atribuigéo
do DPF DELEP Aumento de efetivo 1000.00
AT 0,00
O Estado de Alagoas, cada vez
Reprimir crimes de furto, roubo mais vem sendo utilizado por
52| elou receptagéo de cargas,em quadrilhas para pratica de
transporte interestadual crimes dessa natureza DELEP Aumento de efetivo 100.000
AT 00
Articular-se com instituicbes Necessidade de entrosamento DRE, - *
oficiais e/ou 6rgaos Estaduais,com entre as instituicdes e 6rgaos DELEP
53 o fito de dispor de informacdes federais e estaduais, visando AT e
estratégicas sobre bandos que combater a criminalidade DELEA
atuam na area criminal de organizada RM

atribuicdo da DRCOR

o4

Reprimir crimes de natureza

Quadrilhas estéo perpetrando




patrimonial, na area de atribuicdo
do DPF

crimes contra instituicdes federais-

DELEP
AT

Aumento de efetivo

1000.00
0,00

55

Reprimir crimes de furto, roubo
el/ou receptacdo de cargas, em
transporte interestadual

O Estado de Alagoas, cada vez
mais vem sendo utilizado por
quadrilhas para pratica de

crimes dessa natureza

DELEP
AT

Aumento de efetivo

100.000
00

56

Articular-se com instituicbes
oficiais e/ou 6rgaos Estaduais,com
o fito de dispor de informacdes
estratégicas sobre bandos que
atuam na area criminal de
atribuicdo da DRCOR

Necessidade de entrosamento
entre as instituicdes e 6rgaos
federais e estaduais,visando

combater a criminalidade
organizada

DRE,
DELEP
AT e
DELEA
RM

*

57

Instauracgao e concluséo de inquéritos
para investigacao de trafico de
entorpecentes (20 inquéritos policiais
federais)

Proceder a apuracéo detalhada dos
crimes de narcotréafico e
encaminhamento destes concluidos
ao Poder Judiciario

DRE

Agquisicdo de maior quantitativo
de policiais, especialmente EPF
e APF, bem como de AADM,
para dar suporte ao célere
andamento dos inquéritos
policiais federais

58

Alcance de volume de apreensdes
na ordem de 1 tonelada

Exercer efetiva repressdo ao
narcotrafico

DRE

Aumento do efetivo,
manutenc¢do de viaturas,
aquisicdo de equipamentos
de inteligéncia policial.

59

Prevencéao e repressao da pratica
do crime de narcotréfico e afins
(trafico de armas, lavagem de
dinheiro etc.)

Dar maior suporte a represséo do
crime organizado no Estado de
Alagoas

DRE

Realizacdo de barreiras
policiais nas rodovias federais
e estaduais de Alagoas

20

57

Igualar/superar o nimero de
LAUDOS (320) e Informacds
Técnicas (27) elaborados em 2006 .

Procurar a exceléncia (eficencia e
eficacia) na elaboracéo dos
laudos.

SETEC

Executar os trabalhos
Periciais com maior
gualidade, gquantidade e
brevidade possivel, para
garantir ao julgador a maior e
melhor exatid&o possivel em
sua deciséo (sentenca).

58

Aumentar o nimero de efetivo.

Caréncia de peritos e demais
servidores

CRH/D
GP

Agilizar a demanda.




Disponibilizar escrivaes paraa | DREX Executar planos. *
59 Viagens operacionais participacdo em operacdes de
grande porte.
- ..l Manter o controle e guarda de NUCA ZERO
Depésito e Guarda de materiais materiais apreendidos para BT
60 apreendidos em inquéritos osterior encaminhamento a Executar planos
policiais e de operacdes P Justica Federal
Tombamento de inquéritos e Manter o controle de NUCA Executar planos ZERO
61 recatc’)riag expedientes a serem tombados | RT
P no dmbito desta SR/DPF/AL
Receber IPL’s para posterior | NUCA Executar planos ZERO
ecebimentos de s da istribuicdo aos respectivos
62| Recebi de IPU's daJF | distribuica i RT

setores.

(*) Custo ndo estimado

FERNANDO CASTRO TEODORO DE SOUZA
DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENTE REGIONAL EM EXERCICIO

SR/DPF/AL
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PRI

AQAN O CUSTO PRAZO ATINGIDA
ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR O RI R9)
x 1.000,00 curto médio longo SIM NAO
DAD '
| = oy =




Contratacao de servicos de GC, Realizar contratacdo  nos
1 fornecimento de energia Manter servigcos essenciais SELOG e |termos da legislagdo vigente 1 300
elétrica COF e fiscalizar o contrato.
Contratacao de servicos de GC, Realizar contratacdo  nos
2 fornecimento de 4gua tratada e | Manter servicos essenciais SELOG e |termos da legislacdo vigente 1 60
coleta de esgotos COF e fiscalizar o contrato.
N . Atender ao disposto na GC, Realizar  contratacdo  nos
3 Contratacao de servicos de leqi ~ N - . =
C egislacao quanto a publicidade SELOG e |termos da legislagdo vigente 1 12
publicidade legal - ' . .
dos atos administrativos. COF e fiscalizar o contrato.
Contratacao de servicos de Atender a legislacao quanto a GC, Realizar contratacdo  nos
4 publicacdo de editais em publicidade dos atos SELOG e |termos da legislagdo vigente 1 4
jornais de grande circulacao administrativos. COF e fiscalizar o contrato.
Contratacdo de servicos de
manutenc¢ao do prédio da
SR/DPF/AL, incluindo CMCIE, . ~
. . . Realizar contratacdo  nos
5 manutencdo elétrica, Manter o funcionamento GC, termos da legislacio vigente 1 147
hidraulica, dos sistemas de adequado das instalacfes SELOG e . :
S e fiscalizar o contrato.
combate a incéndio, da central COF
de ar-condicionado e de
engenharia civil.
Manter as roupas de cama e
Contratacao de servicos de banho d"i‘ cu§t9d|§ € do Servico Custddia, |Realizar contratacdo  nos
S o | de Plantdo higienizadas, . M
6 pessoa fisica para higienizacéo - ; SELOG, |termos da legislacdo vigente 1 4,8
) contribuindo para a limpeza do . .
de tecidos. : . COF e GC | e fiscalizar o contrato.
ambiente e para a saude dos
plantonistas e custodiados.
Contratag ao de servigos de . ~ Custddia, |Realizar contratacdo  nos
pessoa fisica para Fornecer alimentacdo adequada : o
7 ; : ~ . SELOG, |termos da legislagdo vigente 1 36
fornecimento de alimentacéo aos custodiados. . :
: COF e GC | e fiscalizar o contrato.
para custodiados.
~ DREX, : .
Contratacao de empresa para | Manter a seguranca das GC Realizar contratacdo  nos
8 prestacéo de servicos de instalacdes e dos servidores da . termos da legislacdo vigente 1 330
c o SELOG e o
vigilancia. SR/DPF/AL COF e fiscalizar o contrato.
Contratacdo de empresa para | Manter a higiene, bem como Realizar  contratacdo  nos
~ . L~ SELOG, . S0
9 prestacéo de servicos de fornecer condi¢cdes adequadas COF e GC termos da legislacdo vigente 1 330
limpeza, copeiragem e lavador. | aos servidores e fiscalizar o contrato.
Contratacdo de empresa para | Possibilitar os deslocamentos por Elaborar termo de referéncia,
10 fornecimento de bilhetes de meio aéreo dos servidores, SELOG, |fazer gestbes junto a COF e 1 200
passagens aéreas e servicos | colaboradores, e pessoas soba | COF e GC |realizar  contratacdo  nos

correlatos.

guarda e/ou custddia do DPF

termos da legislacdo vigente e




fiscalizar o contrato.

Contratacao de empresa para

Manter abastecidos com
combustivel os veiculos da

Elaboracdo do Termo de

forngumento de co_rpbustwel SR/IDPF/AL, para transporte de SELOG, Referencla e C.iO. I;dnal,
11 na cidade de Maceid/AL para - . Realizacdo da licitacdo e 168
. . o materiais e servidores, COF e GC - - N
veiculos e fiscalizacdo do . execucao e fiscalizacdo do
decorrentes das necessidades
contrato. do servico contrato decorrente.
Contratacao de empresa para EAO?QL?S%SZTE?SC'\?;EJE? da Elaboracdo do Termo de
fornecimento de combustivel Referéncia e do Edital,
: X SR/DPF/AL, para transporte de SELOG, o L
12 na cidade de Arapiraca/AL materiais e servidores COF e GC Realizacdo da licitacdo e 12
para veiculos e fiscalizacdo do ' execucdo e fiscalizagdo do
decorrentes das necessidades
contrato. do servico contrato decorrente.
g;:;ra;i%aged;gsiﬁ\i/g;l?i(())sede Viabilizar o transporte adequado Elaborar termo de referéncia,
P . do mobiliario e bagagens dos fazer gestbes junto a COF e
bagagens para servidores . . o SELOG, . ~
13 . e servidores removidos de oficio e realizar a contratagdo nos 58
removidos de oficio e P~ COF e GC . ~
transporte de cargas e transporte de cargas e utensilios termos da legislacéo vigente e
utensilios para a SR/DPF/AL no interesse desta unidade fiscalizar o contrato
:?c?g (';2%%%23 atacio de Elaborar termo de referéncia,
servicos de telefonia fixa Possibilitar a comunicagéo via NTI, faze_r gestoes Junto~ a COF,
14 . SELOG, |realizar  contratagdo  nos 215
comutada, nas modalidades telefone ; o
local e interurbana (DDD e COF, GC |termos da legislagédo vigente e
DDI) fiscalizar o contrato.
Contratacdo de servicos de L . NTI, Realizar  contratacdo  nos
3 Possibilitar as atividades de . <
15 telefonia fixa comutada investigacio policial SELOG, |termos da legislacdo vigente 48
(LINHAS ANALOGICAS) gacao policial. COF e GC | e fiscalizar o contrato.
Contratacdo de servicos de
SMP (telefonia celular), através | Possibilitar a comunicacao, via NTI, Realizar  contratacio  Nnos
16 de licitagdo ou de processo de [SMP, do SR, do DREX, do SELOG, termos da ledisla go vigente 96
dispensa de licitacéo, de DRCOR, do COR e do Chefe da COF e e fiscalizar o c%ntrgto 9 '
acordo com o que prevé a DRE/SR/DPF/AL GC. '
legislacdo vigente.
Contratacao de servigos Possibilitar o envio de NAD, Realizar  contratacdo  nos
17 postais e telematicos, bem . SELOG e |termos da legislacdo vigente 9,6
L correspondéncias e documentos , .
como aquisicdo de selos COF e GC | e fiscalizar o contrato.
Realizacdo de NTI Elaborar termo de referéncia,
1 8 licitagdo/contratacao de Possibilitar cépias e impressao SELO’G fazer gestbes junto a COF, 273
maquinas de documentos COF Gé realizar  contratacdo  nos '

copiadoras/impressoras

termos da legislacdo vigente e




fiscalizar o contrato.

Elaborar termo de referéncia,

Contratacdo de empresa para COTSEM fazer gestdes iunto a COF
19 realizar manutencgéo nos trés | Para possibilitar o perfeito A, realiza? contrjata 5%  nos 12
elevadores da SR/DPF/AL, funcionamento dos mesmos. SELOG, termos da ledisla ag vigente e
com fornecimento de pecas. COF e GC fiscalizar o cgntra(io 9
SELOG,
~ COF, .
Contratacao de empresa para RESDONSA Elaboracdo do Termo de
realizacdo de manutencao Manter em 6timo estado de velp cla Referéncia e do Edital,
20 corretiva e preventiva nas conservagao e seguranca as estgo da Realizacdo da licitacdo e 160
viaturas desta unidade com viaturas da SR/DPF/AL gfrota de execucdo e fiscalizagdo do
fornecimento de pecas. viaturas e contrato decorrente.
GC
Elaboragdo do Termo de
Contratacdo de empresa Possibilitar o translado das SELOG Referéncia e do Edital,
21 para prestacao de servico de | viaturas, que se encontram COF e G’C Realizagcdo da licitagdo e 1
guincho. impossibilitadas de trafegar. execucao e fiscalizacdo do
contrato decorrente.
2 2 Contratacao de servicos de Possibilitar a confeccéo de SENL%% o tz(rer?thfsr da ?gnitsrgaggo\/i er;gg 4
confeccao de carimbos. carimbos para os servidores. . . gisiag 9
COF e GC | e fiscalizar o contrato.
Elaborar termo de referéncia,
Proceder a realizacdo de fazer gestbes junto a COF e
manutenc¢ao na central Manter o funcionamento da NTI, realizar  contratacdo  nos
23 |Telefonica (pabx) e aparelhos Contral telefonica SELOG e |termos da legislacdo vigente 12
telefénicos, modelo Ericson COF Ou contratar treinamento para
MD 110. 0s ATE’s para execucao dos
Servicos
Atender a demanda por espaco
o . de armazenamento e au_m_eNnto Elaborar termo de referéncia,
Aquisicéo de 02 servidores de performance de requisi¢cdes NTI, fazer oestdes iunto 4 COF e
24 corporativos com redundancia | de servicos de servidor, que sera | SELOG, realiza% conirata 5%  nos 200
de HD's e fontes. gerada com a entrega das COF termos da ledisla ag vigente
estacdes de trabalho(106) ja gislag 9
adquiridas.
Manutencéo do parque de Elaborar termo de referéncia,
hardware da Evitar a interrupcao de NTI, fazer gestbes junto a COF e
25 SR/AL(equipamentos que funcionamento dos SELOG, |realizar contratacdo  nos 30
estédo fora do prazo de equipamentos. COF termos da legislacdo vigente

garantia).

ou aquisicdo de pecas de




reposicao necessarias.

: Elaborar Termos de
Unidades A ; ~
requisitant Referéncia, realizar gestdes
26 Aquisicao de material de Fornecer material para viabilizar eg NAD junto a COF e realizar 140
expediente. o funcionamento das unidades SR,LOG é processo licitatério,
COF preferencialmente Pregédo
Eletrénico com SRP.
Aquisicdo de material de .. NAD, Elaborar termo de rgferen0|a,
3 . Dar condi¢Bes adequadas de fazer gestbes junto a COF e
27 |consumo (4gua, café e : SELOG e . x 12
. trabalho aos servidores realizar  contratacdo  nos
acucar). COF . -
termos da legislacdo vigente
. Elaborar termo de referéncia,
Dar meios adequados para 0s NTI, fazer estdes iunto 4 COF e
28 Aquisicéo de softwares servidores realizarem suas SELOG, 9 junto 2 25
N realizar as aquisicdes nos
atribuicbes COF . N
termos da legislacdo vigente
Contrgtagflo de ser\_/lgos~de Manter as instalages limpas, CMCIE, Elaborar t?rmo_ de referéncia,
dedetizacéo, desratizacdo e - ~ fazer gestbes junto a COF e
29 |. : contribuindo para a manutencdo | SELOG e . N 1
limpeza das cisternas do da satde dos servidores COF realizar  contratacdo  nos
prédio da SR/DPF/AL termos da legislacao vigente.
Contratacio de empresa para Elaborar termo de referéncia,
. & np pa . . GC, fazer gestbes junto a COF e
realizar manutencdo nos trés Para possibilitar o perfeito . N
30 ; SELOG e |realizar  contratagdo  nos 12
elevadores da SR/DPF/AL, funcionamento dos mesmos . S
. COF termos da legislacdo vigente,
com fornecimento de pecas. ) L
fiscalizacdo do contrato.
Servidores
lotados no
GAB da | Elaboracéo de Projetos
areade [Basicos, Termos de
salde, |[Referéncias; Promocao de
~ : DRE, gestdes junto: & DEOB para
E[al_)oragao de Projetos ~ e SELOG, |disponibilizacéo de
basicos para reestruturacdo do | Oferecer condi¢des fisicas e fissional . habilitad
lay-out das unidades ja estruturais aos setores para que SRH, profissiona abilitado  em
. . DELESP, [Arquitetura/Engenharia Civil, 150
instaladas e a instalar na possam desempenhar suas : N . ~
31 o T DELEMIG, |junto a COF para a liberacéo
SR/DPF/AL e atribuicoes; d - elab 50 d
execucio/implementaco dos DELEPAT, | de recursos; elaboragao de
DELEARM [ processo(s) licitatério(s) ou de
mesmos .
, dispensa para a
DELEVPR [reestruturacdo e instalagdo
EV, NAD, [das unidades/salas
DEOB,

DELINST,




SALA DE
TRABALH
OS DE
PAPILOS
COPIA e
DELEMAP
H

Aquisicéo/confeccédo de
moveis e outros materiais
permanentes para a

CMCIE,
SRH,

Elaboracdo de Termos de

SR/DPF/AL, tais como: mesas, | Permitir a instalacao e DELEMIG, Refe~renC|a_, promogao de
. P . ~ . COR, gestbes junto a COF e
32 cadeiras, armarios, frigobares, [adequacg&o das unidades que NS o 200
o ~ DELEPAT, | efetivacdo da aquisicdo dos
televisdes, fornos de compdem a SR/DPF/AL S .
. - DELEPRE | materiais através de Processo
microondas, fornos elétricos, e
~ e V, SELOG | Licitatério
fogbes elétricos,
SITE e COF
liquidificadores, etc
L . Dar meios adequados para 0s NIP, DRE, | Elaborar termo de referéncia,
Aquisicao de equipamentos . b s -
. O servidores da area de NTI, fazer gestbes junto a COF e
33 |paraaarea de inteligéncia NP . . g 43
o inteligéncia realizarem suas SELOG e |realizar as aquisicdes nos
policial oS . N
atribuicbes COF termos da legislacao vigente
Aquisicdo de material
perma_mentNe para auxmo.nas Elaboracdo de Termos de
investigacgoes, tais como: . N2 =
. S L . Unidades |Referéncia, promocdo de
filmadoras digitais, maquinas | Permitir o desempenho das .y ~ : R
e S I . Solicitante |gestbes junto a COF e
34 fotogréficas digitais, atribuices legalmente impostas NS o 40
2T L s, SELOG, | efetivacdo da aquisicdo dos
gravadores digitais, binéculos | ao DPF e .
< 2 COF materiais através de Processo
e oculos de visdo noturna, L
. Licitatorio
rastreadores para veiculos,
etc.
Promover gestdes visando a
adequacao da estrutura
organizacional das
Superintendéncias Regionais, |Permitir um melhor planejamento | CMCIE,
35 a fim de que seja criada nova |e execucado das acdes da area DEOB, |[Promogédo de gestdes junto a .
Comissdo de Manutencéo das | de estruturacdo, disposicédo de DGP, DG |DEOB, DGP e DG
InstalagBes desta unidade, layout, manutencao predial. SELOG
composta, no minimo por um
Engenheiro Civil e um
Arguiteto.
36 Promover gestfes visando a Permitir um melhor planejamento | CMCIE, |Promocdo de gestdes junto a .
adequacdo da estrutura e execucdo das acdes da area DEOB, |DEOB, DGP e DG




organizacional das de arquivamento permanente, DGP, DG
Superintendéncias Regionais, |intermediario e corrente SELOG
a fim de que seja criada atendendo a legislagdo vigente.
formalmente a Comisséo de
Arquivamento, composta por 1
Arquivologista e 2 arquivistas.
Criar uma estrutura fisica Permitir um melhor planejamento
. ~ ~ . COTSEM
adequada para arquivamento | e execucdo das acdes da area .
: A, DEOB, |Realizar estudo, elaborar e .
37 e trato de toda a de arquivamento permanente,
~ ) S SELOG e | executar planos.
documentacao, processos intermediario e corrente COF
entre outros atendendo a legislacéo vigente.
Colocacéo de Toldos no Dotar a area de estacionamento CMCIE, Promover gestdes junto: a
. : ~ DEOB, R
38 estacionamento interno de protegdo contra as SELOG e DEOB e a COF, bem como 120
descoberto intempéries COF elaborar e executar planos
. Fazer gestdes junto a DEOB e
Dotar a unidade com local R ~
a COF para a elaboracdo do
adequado para a guarda, DEOB, ; s . ~
) ” projeto basico e liberacdo de
= . treinamento e manutencao de DRE, .
39 |construggo do canil - . i recursos, bem como realizar a 25
cées farejadores, contribuindo CMCIE e N
o contratacdo de empresa para
para melhorar as condi¢des de SELOG ~ .
~ . - a execucdo do projeto nos
atuacao da area policial . .
termos da legislacdo vigente
Realizar gestdes junto ao
orgao central para criagdo dos
USUarios que terdo acesso e
direitos de inclusdo de dados
no sistema SIAPRO, que foi 0
~ . . sistema escolhido para esse
Implementacéo do sistema de | Realizar a adequada . . L N
) ?, . ~ NAD, NTI |fim. Realizar gestbes junto a
40 movimentacdo de documentos | movimentacdo de documentos . 4
. . e SELOG |COAD para liberar um
na unidade na unidade .
servidor para promover o
treinamento dos servidores na
SR/DPF/AL, realizar gestdes
junto a COF para a liberacao
de recursos e efetivar o
treinamento
Prom(_)ver pheck list no sentido| O prédio Sede desta UnldaNde Produzir Plano de Trabalho .
de identificar,reconhecer e |estava carente de manutencédo, | COTSEM , _
471 |sanar todos os riscos fisicos, AISELOG |Feito em junho de 2006, *

quimicos,biolégicos e
ergondmicos.

inclusive expondo varios tipos de
riscos ja citados. Com os
procedimentos de manutencéo

estando sendo cumprido de
acordo com as necessidades




serao
de

muitos problemas
resolvidos inclusive
seguranca e saude.

0s

emergentes e disponibilidades
financeiras.

42

Pleitear meios financeiros para
0 procedimento da compra de
material e pecas para
manutencéo predial levando-se
em conta que atuamos em trés
frentes a saber :Engenharia
Civil, Elétrica e a area de
inteligéncia ou automacao.

Obter recursos ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO PARA PROCEDIMENTOS
DE LICITAGOES PARA SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA MELHOR
ADAPTAR o) PREDIO AS

NECESSIDADES ATUAIS.

COTSEM
A/SELOG

Procedidos contatos e
formalizados para o Senhor
Ordenador de Despesas o0
Superintendente Regional.

43

Estamos procedendo a
estabilizacdo do sistema de ar
condicionado central para a partir
dai diagnosticarmos  a
manutencdo corretiva.

Manutencéo Predial.

COTSEM
AE
EMPRES
ACOSTA
RICA

Realizar diagndstico e promover
a manutencéo

44

Estamos fazendo um projeto
objetivando migrar 0 nOsso
Sistema de Circuito Fechado de
TV (CFTV) de analdgico para
digital. Estamos  especificando
novas cameras domus e
convencionais, remanejando
algumas, tudo isso para através
da INTERNET executarmos
operacbes a longa distancia e
podermos gravar imagens em
tempo real em DVD.

Maior controle e qualidade no
sistema de filmagem.

COTSEMA
ISELOG

Realizar diagnéstico, coleta de
precos e promover

adaptacoes.

45

Estamos projetando elevar o
nosso muro perimetral para
uma altura de seguranca
ideal que no nosso caso ha a
necessidade de adicionarmos
1,10 m (um metro e dez
centimetros) e mais a cerca
elétrica ja instalada.

Ampliar estrutura fisica da SR.

COTSEM
A/SELOG/
DEOB

Elaborar projeto.

46

Por em pratica todos os
Sistemas e Sub-Sistemas de
AUTOMACAQO PREDIAL.

Melhorar a gestéo do Prédio.

COTSEM
A

Contatar com empresas
especializadas nos sistema,
colher orcamentos e contratar




0S servigos

Todo veiculo é obrigado a ser

Elaborar orcamento de
despesa com emplacamento,

47 Efetuar o licenciamento anual |licenciado, junto ao 6rgao SELOG, |encaminhar a SELOG para 6
dos veiculos. competente, anualmente, COF liberacdo de recursos e
conforme legislacdo de transito. executar procedimentos para
o0 licenciamento.
Promover acBes de capacitacdo
e desenvolvimento na &rea de Instruir os servidores
gestao de frota de veiculos para | responsaveis pelo setor de Contratar com empresa
. P SELOG, . M N
48 os servidores que desempenham | transporte com técnicas especializada a prestacao do 60
~ . L ~ T&D, COF .
suas funcdes gerindo afrotade [ modernas para administracéo da servico.
viaturas desta unidade. frota.
Comissao
de
Inventario
. de Bens
Existem, no acervo da - . .
. . ! . Méveis e |Avaliar veiculos e elaborar
49 Doar e/ou leiloar os veiculos SR/DPF/AL, veiculos cujas =
. o ~ ~ o 2. de processo para leildo ou 3
inserviveis. manutenc¢des e sdo inviaveis nos . N
termos da legislacao vigente Almoxarifa | doagdo.
do/SR/DP
F/AL,
SELOG,
AJ e GAB
Aumento do efetivo do SELOG . . SELOG/G | Fazer gestdes para
- Possibilitar o cumprimento das AB . .
50 em 02 administradores, 01 atribuicses leqais do setor implementar o aumento do
contador e 02 AADM'S. ¢ 9 efetivo
Promover a realizacdo de|Aumentar a integracdo do - o
e - . RS Definir a realizagdo dos
reunides periodicas entre as | planejamento e da realizacdo de| DIREX .
51 : P ~ encontros e o cronograma de
Superintendéncias da mesma|operagcbes com o0s estados
T . L assuntos.
Regido do pais. vizinhos.
Pleitear a inclusdo do DPF no Obt_er recursos para custeio das Realizar contatos com o érgao
: atividades da Policia Federal em . -
52 Fundo Nacional de Seguranga ~ . GAB responsavel no Ministério da *
- relacdo ao Plano Nacional de :
Publica. L Justica.
Seguranca Publica.
Promover gestdes para a| Possibilitar o cumprimento das| DRCOR/D .
~ . o : Realizar contatos com SRH,
53 formacdo de um  efetivo | atribuicdes legais desta | ELEARM/ SR e CRH ZERO
especifico na DELEARM, | especializadas. GAB '




devendo ser composto, no
minimo por 01 DPF,04 APFs,
01 ADM e 01 EPFs.

Aumento do efetivo da Possibilitar o cumprimento das | DELEFAZ/ | Realizar gestoes junto ao
54 |pELEFAZ em 01 AADM, 04 atribuicdes legais desta GAB GAB/SR/DPF/AL para obter

APF’s e 01 EPF. especializada tais funcionarios

Realizar Reunides Mensais de

planejamento, execucdo e|Acompanhar o andamento das A cargo da chefia da
55 acompanhamento de acdes a|agBes e propiciar mudancas | DELEFAZ 9

DELEFAZ para implementar

cargo da | sempre que necessarias.
DELEFAZ/SR/DPF/AL
Aumento do efetivo da|Possibilitar o cumprimento das DELEMAP | Reunifes visando o]
56 DELEMAPH em 06 APF’s e 01 | atribuicfes legais desta H/DREX/G [ convencimento das reais
EPF. especializada AB necessidades do servi¢o
Aumento do efetivo da . . o .
DELEMIG/
57 [DELEMIG em 05 anDwrs. 10 | Fossbitr cumpriment des Courices 1o senido de
APF’s, 01 DPF, 1 EPF e 02 §oes 1eg DREX/GA ( !
PPE's. especializada B necessidade do servico
Promover gestdes para a
formacdo de um efetivo| ~ . .
- GAB/DREX - .
especifico na  DELEPAT, Criar estrutura m_atenalepessoal Lotacao de servidores
58 para cumprimento das | /DELEPAT e
devendo ser composto, nho atribuicdes da delegacia policiais na Delepat..
minimo, por 01 DPF, 04 APF’s, & 9
e 01 EPF’s.
Fazer gestbes junto aos
pertinentes administradores,
GAB demonstrando a  grande
Composicéo ideal da FTPREV, | Possibilitar o cumprimento das DREX 2;gquaderev?deen;rgﬁgese ng
59 aumentando-se o efetivo da | atribuicdes legais desta consF()e Uepnte necessidade de
DELEPREV em 01 AADM, 03 |especializada e da referida DELEPRE am Iizfr o quadro humano no
APF’s, 01 DPF e 01 EPF. coalizacao. v phar o g !
setor, além da necessidade de
se fazer cumprir as metas e
diretrizes atribuidas a Forga
Tarefa Previdenciaria.
Aumento do efetivo da|Possibilitar o cumprimento das
60 DELESP em 02 APFs e 01| atribuices legais desta| DELESP Contactar com DREX e SRH

ADM

especializada

para cumprimento




Aquisicao de 02 armarios altos

Possibilitar a custédia dos

c/portas e prateleiras, 01 armamentos  aoreendidos e Contactar com o SELOG para
61 gaveteiro pedestal e 01 . P DELESP |atendimento das *
- : arquivamento dos processos que :
arméario baixo c/portas e . L necessidades em comento
X tramitam nesta especializada
prateleira
Aumento  do efetivo  da Possibilitar o cumprimento das [ DELISNT/
62 Delinst/SR/DPF/AL, ~ em 03 diversas atribuig%es desta GAB *
AADMS, 10 APFS, 01DPF e especializada
01 EPF. P '
Promover a efetivacdo de
titulares nas Delegacias que
compéem a DRCOR, hoje Aumentar a integracdo do Definir a realizacdo dos
vagas (DELEPAT e . SN N
63 o planejamento e da realizacdo de encontros e o cronograma de
DELEARM) e a realizacdo de ~ : DRCOR
o o operacdes conjuntas assuntos.
reunides periodicas entre as
Delegacias que compfem a
DRCOR
Pleitear a lotacéo de
funcionarios com perfil As acOes sdo complexas, a exigir Oficiar aos superiores
64 adequado para atender as GOEs = P ’ 9 DRCOR |. . P *
. .~ | capacitacédo dos operadores imediatos
necessidades das Delegacias
que compdem a DRCOR
: . N Atualmente a segdo de analise é
Pleitear a instalagdo de um setor | .~ :
) ~ direcionada para todo efetivo da - . . .
65 de andlise voltado para acdes de DRCOR Oficiar aos superiores imediatos 20
R . SR, 0 que compromete a
inteligéncia na area de DRCOR . ~
compartimentacéo
Trazer novos recursos técnicos ~ :
Aprovacédo de projeto de novo
para melhorar o desempenho escritorio de inteligéncia da
~ . das atividades desta gen
Execucéo de projeto para nova . . DRE/DRCOR, aquisicdo dos
A Especializada, visando preparar - : )
66 sala da andlise da DRE e . DRE materiais previstos no projeto 50
espagco para novo servidor de ~ ~
DRCOR . ~ A e contratagdo para execucgao
interceptacdo telefénica, com .
. das obras, tudo por meio de
aumento da capacidade de licitacs
; . icitacoes.
canais para monitoramento.
Adquirir novos programas para Aquisicdo, via CGPRE, de
Aprimoramento do | interceptacdo telefénica servidor do tipo BEDIN, com a
67 equipamento  destinado  as | disponiveis no DPF, tendo em DRE disponibilizacdo de links com 80

escutas telefbnicas

vista os resultados alcancados
pela DRE nos anos de 2005 e

as empresas de telefonia que
atuam no Estado de Alagoas.




2006, colocando-a em posicao
de destaqgue no contexto
nacional, no tocante ao volume
de apreensdes de substancias
entorpecentes.

Aqws[gaON de matenals de Obter ferramentas de trabalho de Solicitagdo junto a SELOG para
investigacdo, como cameras | . o x X A .
P ) investigacao, a fim de obter provas a realizacdo de procedimentos
68 fotogréaficas, filmadoras, ; - DRE s . . L 30
L mais contundentes da pratica dos licitatérios, visando a aquisicao
binéculos, lanternas, GPS, | _. . o
crimes apurados nesta Delegacia. desses materiais
dentre outros.
Realizacdo de 100 fiscalizacGes I?reveng_ao d~e crimes relamop ao!os Destinacéo de 2 viaturas e de 3
a fabricacdo de substancias A
para controle do uso e ~ policiais para atuarem com
69 n entorpecentes e arrecadagdo de | DRE > ) 15
comercializacdo de produtos exclusividade nas mencionadas
- recursos para O combate ao S
quimicos . fiscalizacOes.
narcotrafico.
Aquisicao de periédicos juridicos, | Aperfeicoamento e atualizacdo do
70 nas areas de Direito Penal, | contetdo juridico para os policiais | prE Execucdo do procedimento 2
Processual Penal e | que atuam no combate ao trafico licitatério correspondente.
Constitucional. de entorpecentes.
Aumentar a integracdo do| DREX
Promover a realizacdo de |planejamento e da realizagdo de| prcor |Definir a realizagdo dos
71 |reunives periodicas entre as|operagdes dentro do Estado e G encontros e o cronograma de *
Delegacias especializadas. racionalizar o andamento das AB assuntos.
investigacoes.
Manter/Rever a estrutura de Existem equipamentos dlsponlve!s o
: no mercado que sdo mais| DREX |Aquisicéo de novos
72 monitoramento e seguranca da| . . ) )
eficientes e eficazes, bem como| SELOG |equipamentos.
SR/DPF/AL.
demandam menores custos.
DREX |Fazer gestdes junto a Direcédo
73 Aumento do efetivo policial e | Otimizacao de resultados, tanto na | prcor | Geral, DIREX e DGP no sentido
administrativo na SR/AL. esfera policial como administrativa. GAB de recrutar mais servidores para
a SR/AL.
5 i R GAB . . .
7 4 Readequac_;ao dos ambientes da Aumento de  atribuicdes e Estudo sistematizado, visando
SRIAL, visando acomodar e autoridades policiais (Delegados) DREX obter os ambientes adequados
instalar todas as Delegacias. P 9 ' DRCOR q '
o Devido a concentracdo e ao - 3 armarios altos para pastas
75 Moveis para sala de | estado emocional da | NID/SELO -2 mesas retanaulares .
Representacéo Facial Humana | vitima/testemunha, faz-se | G/ISR/COF 9

necessaria uma sala onde nao

- divisérias




haja interferéncia externa de
barulhos e pessoas.

- 1 gaveteiro movel
- 4 cadeiras

- 1 soféa de dois lugares para
sala de esperae TV.

76 Instalacdo da Capela do|Para utilizacdo nos trabalhos do | NID/COTS | Instalar a capela com pessoal
laboratério NID. EMA especializado.
Banquetas com altura apropriada
77 Banquetas para o laboratério para trabalhos em laboratdrio, pois | NID/SELO - 4 banquetas altas
q P as cadeiras existentes n&o | G/SR/COF q
atendem as necessidades.
Por se tratar de um setor técnico,
precisa-se de pessoas
capacitadas para tal
Contratacao de pessoal | (administrador de rede, analista
78 técnico para manter o setor em [em seguranga, programadores, NTI Contratacao de pessoal.
funcionamento. técnicos de  computadores,
webdesing, técnico em
manutencdo de impressoras,
etc.)
Servidores | Elaboragéo da
Oferecer condicdes para |0é6}6(\3|é33d20 descrigdo/caracterizagéo dgs
Aquisicdo de materiais de melhorar o desempenho das area de mate~r|a|s_, D eor :
quisie - .. | atribuicdes dos profissionais da , gestoe§ junto a COF para a
79 consumo médico/ambulatoriais | . d id d salde, |liberacdo de recursos e
e mobiliario em geral area de saude, tr,a_zen 0, SELOG e |elaboracio de rocesso
outrossim, beneficios para todos COF e ¢ L
os servidores da SR/DPF/AL licitatério ou de dispensa de
licitacdo para efetivar a
aguisicdo
Servidores
Instituir relatério anual das Permitir o levantamento de lotados no . -
o . , e . N GAB da | Instituir relatorio
80 atividades na area de saude dados estatisticos relativos a area de
area de salde da SR/DPF/AL ;
saude
Promove~r gestdes visando a N _ GAB/SR/D
adequacao da estrutura Permitir um melhor planejamento PE/AL 50 d N R
81 organizacional das e execucao das acdes da area » | Promogdo de gestGes junto a
Superi A PR " SIMED, |SIMED, DGP e DG
perintendéncias Regionais, |de saude ANP. DGP

a fim de que seja criado




formalmente o Setor de
Atendimento Médico

Servidores | Elaboracdo de Termo de
Atender as necessidades de lotados no Refefenc!a; promogao de
GAB da |gestdes junto & COF para a
S A transporte adequado de . 2 ~
82 Aquisicdo de uma ambulancia . . areade |[liberacdo de recursos e 80
servidores/pacientes para id fotivach q L
hospitais, clinicas, domicilios, etc saude, |E etlv,agao a  aguisicao
' ' ' SELOG e |através de processo licitatdrio
COF
Oferecer condic¢des estruturais EIaboiagr_;\o. de Ter[no de
Implantacédo dos consultérios para o melhor desempenho das Refefenc!a, B COE b e
83 depEnferfna om & Servico atribuicdes do Servico Social e SELOG/ |9estbes junto a COF para a
_ g ¢ da Enfermagem SAM I|ber_aga(3 de recursos e
Social Efetivagdo da contratacdo de
empresa para realizacdo do
servico
~ . Oferecer aos servidores a
Implantacdo e manutencdo de |. ~ Busca de Referéncia,
. e informacdes sobre os temas de . ~ o
84 Link especifico do Setor de sadde de interesse geral NTI/SAM implantacdo e atualizacdo .
Atendimento Médico na ' periddica do LINK.
Intranet da SR/DPF/AL.
Servidores
Promover palestras regulares | Difundir entre os servidores lotados no | Promogao de palestras,
pale g . g GAB da |gestdes junto ao SELOG e a
sobre patologias prevalentes e | conhecimentos basicos e . . ~
85 . . : areade [COF para a liberacdo de *
outros assuntos de interesse preventivos sobre patologias de 0d
comunitario interesse Saude e | recursos
SR/DPF/A
L
AUMENTAR O NUMERO DE|Aumentar a integragdo do Defini lizacs d
CRH/DGp | Definir a  realizagéo 0S

86

SERVIDORES
ADMINISTRTIVOS LOTADOS
NO SETEC.

planejamento e da realizacdo de
operagdes com 0s
vizinhos.

estados

encontros e o cronograma de
assuntos.

87

PROMOVER REUNIOES
PERIODICAS ENTRE
PERITOS, DELEGADOS E

ESCRIVAES .

Melhorar o  relacionamento
interno para obter melhoria na
qualidade, quantidade e
tempestividade na elaboracdo os
laudos e informac6es técnicas.

SETEC

Realizar contatos com o 6rgao
responsavel no Ministério da
Justica.




PROMOVER REUNIOES
PERIODICAS ENTRE (@] = PODER ATENDER COM
88 SETEC E OS DEMAIS '\pﬂgt:é?AFf_ A INTEGRAGAO SETEC | MAIOR PRESTEZA oS
ORGAO DE SEGURANCA ) TRABALHOS.
DESTE ESTADO.
ADQUIRIR MOBILIARIO E 3
89 EQUIPAMENTOS E OUTROS | ADEQUAR AS INSTALCOES SR/AL RECEBER MAIOR EFETIVO
SERVICOS.
Em razdo das dificuldades _Izliscar Jur]to da empresas
encontradas na idoneas na area de Rfl;l eyentos
Dar continuidade ao projeto de | compartimentacdo dos trabalhos que promovam o conhecimento
L ; . e o crescimento do servidor.
capacitacdo dos servidores [nas areas de pagamento, Promover as solicitacses
lotados no SRH, iniciado em | cadastro, legislacéo, etc, necessarias Unto ¢ 20
90 2005, bem como, oferecer|buscando oferecer melhores Superintendente I%e ional e ao
melhores condicdes de | condicbes de trabalho para o ChFe)fe do SELgG desta
trabalho dentro do SRH em |atendimento a demanda ao SRH Unidade. para aue bromovam
termos de area fisica, | SRH, bem como, em virtude da as estées necgssérigs ara o
maquinas e mobiliario. descentralizagéo de acoes ater?dimento do soIiF(J:itado
relativas aos servidores inativos - '
e pensionistas objetvando o alcance das
P ) metas.
Promover eventos de
capacitacdo e desenvolvimento
para os servidores, de acordo Realizar levantamento das
91 |com as necessidades | Necessidade de aprimoramento GAB; | necessidades de capacitago;
B . e capacitacio de servidores,| T&D; [Propor as acbes de
especificas dos diversos | bem como melhoria da qualidade ANP; capacitacao junto a
setores da Instituicao. das atividades desenvolvidas SELOG CGC/DPF,;
Promover capacitacéo interna.
Promover encontros mensais |Estimular um processo de
92 para multiplicacdo dos |educac&o permanente, centrado no Definir a realizagcdo dos
T&D: encontros e o cronograma de




conhecimentos adquiridos em

comprometimento e no trabalho de | Telecentro | @ssuntos.
capacitacao. equipe, com foco na qualidade.
ecessidade de ampliar o ndmero
Estabele,cerN parcenas  COf capacitaces e os recursos para
outros orgacs do Governole to d GAB; Formalizar acordos, convénios
O3 |instituicdes  publicas ddinanciamento das mesmas. SELOG  |etc ’ *
ensino.
Contratacao de um analisa de
sistemas para elaboracdo do
Agilizar as atividades cartorarias programa a ser implementado
94 Informatizagdo do NUCART grizar SR e ou solicitacdo de um *
no ambito da SR/DPF/AL .
servidor lotado em outra SR
para viabilizar programas ja
existentes em outras SR'’s.
Guarda de documentos sigilosos Promover a licitacdo para a
95 Aquisicdo de bens materiais e organizacdo do proprio| SELOG |compra de armarios, *
NUCART prateleiras, etc
- - Manter o controle de materiais
Objetiva a compra de materiais NECESSANIOS a0
96 Aquisicado de verbas emergenciais, porventura faltantes [ NUCART : 1
A . desenvolvimento do trabalho
no nucleo de materiais. .
cartorario.
97 Promover reunides com o efetivo Melhorar os trabalhos cartorarios NUCART | Avaliag&o das atividades Zero

de escrivaes

(*) Custo nao Estimado.

FERNANDO CASTRO TEODORO DE SOUZA

DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENTE REGIONAL EM EXERCICIO




AVALIACAO DAS METAS — 2007
AVALIACAO DAS METAS INSTITUCIONAIS

Meta 01 : Instituir reunibes periddicas do Superintendente Regional com as chefias e
com os demais servidores, com o fito de fixar metas, estabelecer as estratégias e
acOes, analisar resultados, redefinir as acdes, metas e estratégias que precisem de
ajustes.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : R$ 1.000,00

Avaliacdo do resultado: .As reunides para estabelecer estratégias e acdes foram
uma constante no decorrer do exercicio e proporcionaram 0 sucesso das atividades
desenvolvidas pelo DPF, porém a analise dos ajustes ndo foram realizadas.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Definir como prioridade
a analise dos ajustes para o exercicio de 2008.

Meta 02 : Dar continuidade a realizac&o do "Dia civico de prevencéo as drogas”, com
a realizacao do hasteamento do pavilhdo nacional e de palestras na SR/DPF/AL para
alunos de escolas convidadas em parceria com o CONEN.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : R$ 6.000,00

Avaliacdo do resultado: Todas as ac¢des planejadas foram realizadas com sucesso,
com os respectivos publico-alvo, recebendo da unidade as mensagens necessarias.

Meta 03 : Realizagdo de reunides com a INFRAERO, o DAC, a CESPORTOS e
demais Orgdos interessados para tratar de, visando ao aprimoramento dos
conhecimentos das a¢fes de protecdo da acao civil contra atos de interferéncia ilicita.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ X] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : R$ 7.000,00

Avaliagdo do resultado: As agbOes foram realizadas e proporcionaram maior
aprimoramentos nas acdes desenvolvidas pelo Departamento no tocante a seguranca
aeroportuaria.

Meta 04 : Promover palestras regulares sobre patologias prevalentes e outros
assuntos de interesse comunitario.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[X ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : R$ 1.000,00

Avaliacao do resultado: Palestras foram realizadas, atingido assim o publico interno
e externo no tocante as agdes de saude desenvolvidas pela unidade.

AVALIACAO DAS METAS POLICIAIS — 2007
Meta 01 : Imprimir maior celeridade no atendimento as intimacdes e diligéncias
solicitadas pelos Delegados da unidade
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:
[ 1 SIM [ x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimada.
Avaliacao do resultado: .Negativo. Nao ha disponibilidade de efetivo



Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as:. Gestbes junto aos setores
competentes visando o aumento do efetivo.

Meta 02 : Apoiar missGes determinadas pela DIREX, DCOR e Direcdo-Geral do DPF.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimada

Avaliacdo do resultado: .Em que pese o pequeno efetivo, a unidade atendeu as
solicitacdes de apoio emanadas da Diretoria.

Meta 04 : Supervisionar, coordenar e planejar as atividades relacionadas com a
seguranca da unidade.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimado.

Avaliacdo do resultado: .Foram implementadas acdes nos setores de Plantéo,
Custédia, e COTSEMA, contudo, o pequeno efetivo compromete a eficacia das
acoes.

Medidas adotadas para sanear as disfuncOes detectad as: Solicitacdo de lotacao
de mais policiais

Meta 05 : Implementar a construcao do parlatério na custodia.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimado.

Avaliacao do resultado: .ndo houve disponibilidade financeira

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as:.. diligéncias junto a
administracao central

Meta 06 : Igualar/superar o nimero de IPL’s Instaurados em 2006

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimada

Avaliacao do resultado: .relativo

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:.Aumentar o nUmero de
diligéncias que promovam a instauracdo de novos IPL’s

Meta 07 : Igualar/superar o nimero de IPL’s Relatados em 2006

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida: registros no Simpro

[ X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimada

Avaliacao do resultado: . relativo

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as:.solicitamos maior
numero de policiais lotados nesta descentralizada

Meta 08: Colocar em funcionamento a DELEARM, atualmente sem chefia.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A DELEARM passou a ter lotacdo de apenas um delegado e
um escrivao que se encontra de licenca médica a cerca de 02 anos. N&o foi possivel



atingir a meta estipulada devido & diminuicdo do efetivo geral da Superintendéncia de
Alagoas e as diretrizes prioritarias da administracdo em 2007

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestdes
junto a atual administracao a fim aumentar a lotacéo de servidores na DELEARM.

Meta 09: Superar o numero de IPL’s Instaurados em 2006.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Na&o foi possivel alcangar o resultado pretendido, uma vez
gue houve reducdo no pessoal disponivel para investigacgbes em razdo de
determinacao superior.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administracao a fim aumentar a lotacéo de servidores no setor.

Meta 10: Superar o numero de IPL’s Relatados em 2005.
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Na&o foi possivel alcancar o resultado pretendido, uma vez
gue houve reducdo no pessoal disponivel para investigacgbes em razdo de
determinacao superior.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administracao a fim aumentar a lotacédo de servidores no setor.

Meta 11: Realizacdo de operacdes visando apreender mercadorias contrabandeadas
e descaminhadas que ingressaram neste Estado.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: N&o foi realizada operacdo de combate ao contrabando e
descaminho, por falta de funcionarios.

Medidas adotadas para sanear as disfungcdes detectad  as: Realizar novas gestbes
junto a atual administracao a fim aumentar a lotacéo de servidores no setor.

Meta 12: Realizag&o de operacéo visando o combate aos crimes financeiros.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: N&ao foi realizada operacdo de combate aos crimes
financeiros, por falta de funcionarios.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administragao a fim aumentar a lotagao de servidores no setor.



Meta 13: Mapeamento do Estado de Alagoas visando identificacdo dos
contrabandistas e pessoas envolvidas com o crime organizado.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  N&o foi realizado mapeamento, por falta de funcionarios.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administracao a fim aumentar a lotacéo de servidores no setor.

Meta 14: Realizacdo de operacdes visando identificar os envolvidos com derrame de
moeda falsa e produtos pirateados.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Nao foi realizada operacdo de combate a moeda falsa e
pirataria, por falta de funcionérios.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administragao a fim aumentar a lotagao de servidores no setor.

Meta 15: Reprimir crimes de natureza ambiental.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta ndo foi atingida, pois a DELEMAPH nunca foi
estruturada nesta Superintendéncia. A constatacdo de que os crimes ambientais ndo
tiveram o devido combate é a auséncia de estatisticas na Justica Federal de
condenac0es referentes aos ilicitos ambientais. As reclamacdes do ministério publico
federal no sentido de uma suposta ineficacia aos combates aos crimes ambientais no
estado de Alagoas também reforcam a tese de que a repressdo aos ilicitos
ambientais ndo vém ganhado a devida atencao.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Para que possa haver
repressdo aos crimes ambientais € necessario a estruturagdo da DELEMAPH,
circunstancia que nao se concretizou no ano de 2007. Nao basta um Delegado
Federal lotado no setor, é necessério ofertar os meios para que as investigacdes
ocorram, isto é, € necessario que sejam lotados policiais (APFs, EPF) que se
dediqguem, de forma coordenada, a investigar fatos criminosos relacionados ao Meio
Ambiente.

Meta 16: REPRIMIR CRIMES CONTRA O PATRIMONIO HISTORICO;

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: As j4 apontadas
anteriormente.

Meta 17:Articular-se com instituicdes oficiais e/ou érgédos Estaduas e Federais como
IBAMA e IMA

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta ndo foi atingida na medida em que héa oficios



requisitando apoio por parte do IBAMA desde o ano de 2006 e que até agora nao foi
dado um retorno.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Gestbes junto aos
dirigentes do IBAMA/ SEDAM e 6rgdo Municipal de meio Ambiente, bem como os
membros do ministério Publico Federal e Justica federal especializados no tema
ambiental, tudo com a pretensdo de estreitar os lacos e assim facilitar a coordenacéo
de atuacdes em conjunto.

Meta 18: Proceder a uma fiscalizagdo na Junta Comercial, Cartérios de Registro Civil,
estabelecimentos hoteleiros, empresas imobiliarias; manter contato com proprietarios,
locadores, sublocadores ou locatarios de imdveis, sindicos de edificios, proprietario ou
dirigente de entidades publica ou privada e de estabelecimentos de ensino de qualquer.
(DELEMIG)
Indicador ou parametro utilizacéo na andlise, Ating  ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ]PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: O ano de 2007 foi extremamente negativo sobre o aspecto da
atividade de investigacéo de estrangeiros em Alagoas. O Nucleo de Operagdes ficou com
apenas um policial ou até mesmo nenhum durante quase o0 ano todo.
O ponto positivo foi a vinda de dois APFs de Recife, com grande experiéncia na area, no
meses de agosto/setembro, que promoveram diligéncias neste sentido.
Medidas adotadas para sanear as disfun¢des detectad  as:Lotagéo de mais APFs no
NO/DELEMIG com o perfil para o trabalho, diminuicao das liberacbes para viagens, a fim de
gue nao haja prejuizo ao servico.

Meta 19: Diligenciar por 04 vezes nesta capital e cidades circunvizinhas, com o objetivo de
localizar estrangeiros em situacdo de irregularidade, aplicando-lhes as penalidades da
legislacéo em vigor. (DELEMIG)

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x ] NAO []PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: nao estimado

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Nao houve trabalho de fiscalizacdo especifico para o litoral.
As diligéncias realizadas atenderam eventuais demandas da DELEMIG no que tange
a apuracao de denuncias ou sindicancias em processos de permanéncia.

Medidas adotadas para sanear as disfun¢des detectad  as: Aumento do efetivo.

Meta 20: Realizar diligéncias nos processos de permanéncia, naturalizacdo, reuniao
familiar, etc. (DELEMIG)
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Devido a caréncia de policiais, restaram em alguns momentos
prejudicadas as diligéncias para instrucdo dos pedidos de permanéncia. Novamente, 0
excesso de viagens dos policiais lotados no NO/DELEMIG, bem como a necessidade
manutencao de outros servidores em funcdes administrativas, por caréncia de servidores
administrativos ndo permitiu o atingimento satisfatério da meta.

Meta 21: Proceder a levantamentos em todos os 6rgéos publicos e privados do Estado,
verificando se existem estrangeiros vinculados direta ou indiretamente aos mesmos,



orientando aos seus dirigentes e/ou proprietarios da necessidade de comunicar a esta
delegacia, cumprindo assim o estabelecido na Lei 6.815/80 e seu Regulamento. (DELEMIG)
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ 1PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: néo estimado
Avaliacao do resultado (atingimento ou ndo) da meta  , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Falta de efetivo. Em que pese reputar esta autoridade que
tal meta néo é interessante sob o ponto de vista pratico.

Meta 22: Diligenciar por duas vezes no litoral sul deste Estado, com o objetivo de localizar
estrangeiros em situacao irregular, iniciando na cidade de Marechal Deodoro/AL e
terminando na cidade de Penedo/AL. (DELEMIG)

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x ] NAO [ ]PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: nao estimado

Avaliagao do resultado (atingimento ou ndo) da meta, indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Negativo. Caréncia de efetivo.

Meta 23: Diligenciar por duas vezes no litoral norte deste Estado, com o objetivo de localizar
estrangeiros em situacdo irregular, iniciando na cidade de Paripueira/AL e terminando na
cidade de Maragogi/AL. (DELEMIG)

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ ] NAO [ ]PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagao do resultado (atingimento ou ndo) da meta  , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Nao houve trabalho de fiscalizacao especifico para o litoral. As
diligéncias realizadas atenderam eventuais demandas da DELEMIG no que tange a
apuracdo de denuncias ou sindicancias em processos de permanéncia.

Meta 24: Proceder a fiscalizacdo em v6os internacionais no Aeroporto Internacional Zumbi
dos Palmares em Rio Largo/AL, bem como das empresas de transportes internacionais.
(DELEMIG)

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ 1PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: nao estimado

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A efetiva presenca e fiscalizagdo dos estrangeiros que
desembarcam e embarcam neste estado possibilita o efetivo controle destes no territorio
nacional. Todavia, a fiscalizagcdo ainda ndo é completa por faltar recursos materiais e
humanos, permitindo maior rigor no controle.

Meta 25: Promover o recadastramento das empresas aéreas, maritimas e terrestres que
operam com transporte de passageiros e/ou tripulantes internacionais. (DELEMIG)
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ x] NAO [ ]PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: néo estimado

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Prejudicado. Em virtude do periodo de transicéo por que passou a
DELEMIG, com remocao da chefia e aposentadoria do servidor Romildo, que cuidava



solitariamente do Nucleo de Fiscalizac&o de Trafego Internacional -NFTI. Somente no ultimo
trimestre de 2007 foi designado servidor para ocupar o lugar vago.

Medidas a serem adotadas para sanear as disfuncoes detectadas: Criacdo de
comissdao permanente de cadastro e vistoria que tera como incumbéncia recadastrar as
empresas no estado. Foi providenciada a confecgdo da portaria que designou os membros
da comissao, assinada pelo SR em 22/01/2008, a ser publicada em AS.

Meta 26: Promover reunides mensais com os servidores lotados nesta Delegacia, com o
objetivo de avaliar as atividades realizadas, discutindo os erros e acertos obtidos nos
trabalhos durante o exercicio em curso, procurando assim, melhorar o desempenho para o
ano seguinte. (DELEMIG)

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ TPARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: nao estimado

Avaliacao do resultado (atingimento ou ndo) da meta, indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Avaliacdo critica do trabalho oportunidades em que se pode
identificar as falhas e possibilidades de sucesso, planejando o futuro.

Meta 27: Verificar a viabilidade de criacdo de postos de atendimento para estrangeiros e
emissao de passaportes no novo aeroporto de Maceid/AL, ou na cidade de Arapiraca/AL,
visando dar um melhor atendimento ao publico de um modo geral, a exemplo do sucesso
alcancado por outras DELEMIGs que j& dispdem desse sistema de atendimento.
(DELEMIG) Objetivo/Finalidade: Executar servicos de Policia de Imigracéo e desempenhar
as atribuicGes cometidas ao DPF.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x ] NAO [ ]PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagao do resultado (atingimento ou ndo) da meta  , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Nao se tentou esta experiéncia no ano de 2007. Com a
implantagcdo do PROMASP em agosto, e a existéncia de apenas dois quites para
confeccdo do passaporte inviabilizaram tal medida. Ademais, ndo se verifica, a juizo
desta autoridade, tal providéncia em virtude da demanda do estado.

Meta 28: Expedicao de aproximadamente 4.500 passaportes. (DELEMIG)
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ 1PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliacao do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Em que pese a transigcdo um pouco traumatica entre o
antigo e o novo passaporte, somada a greve dos servidores administrativos (a maioria
dos servidores que expedem passaporte sdo AADM), o numero de passaportes
expedidos ficou préximo da meta.

Meta 29: Superar o numero de IPL’s Relatados em 2006 .(48)
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimadas
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Numero de IPL's superados (67)



Meta 30: Realizacdo de 02 operacdes e/ou investigacoes para levantamento de
eventuais quadrilhas de assaltantes de bancos e carros fortes no estado de Alagoas.
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: Nao estimadas.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Operagbes nao realizadas em face da inexisténcia de
efetivo policial na DELEPAT/SR/DPF/AL.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Reiteradas solicitagcdes
de pessoal para compor o quadro efetivo da delegacia.

Meta 31: Realizacdo de investigacdes/operacdes visando a repressao de crimes de
furto, roubo e/ou receptacdo de cargas,em transporte interestadual.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimada.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Operacbes nao realizadas em face da inexisténcia de
efetivo policial na DELEPAT/SR/DPF/AL.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Reiteradas solicitacdes
de pessoal para compor o quadro efetivo da delegacia.

Meta 32: Realizacédo de operacdes e/ou investigacdes visando a repressao, na
circunscricao do Estado de Alagoas, da pratica de crimes de natureza previdenciaria, para
tanto fazer funcionar a Forca Tarefa Previdenciaria, bem como as atividades da DELEPREV.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [ X] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Meta atingida parcialmente. Sem a composicéo ideal de
policiais na forca tarefa, ainda ndo foi possivel concluir operacdo de grande porte
atualmente em curso. No entanto, outras investigacdes ensejaram proficuos
trabalhos, como o auxilio prestado a operacdo Pucumd (SR/PE), na forma de
producdo de provas da materialidade de crimes ocorridos no ambito do Estado de
Alagoas, dentre outras.

Meta 33: Relatar precipuamente os IPL’s mais antigos que apuram crimes
previdenciarios e dentre estes os de maior relevancia.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [ X] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sSucCesso Ou insucesso: Meta atingida parcialmente. Houve dificuldades no
cumprimento de certas diligéncias no bojo de IPL's, a fim de cumprir citada meta, em
face de determinados motivos, como a caréncia de escrivds provocada pela
frequéncia destes profissionais em curso superior de policia. Os IPL's de maior
relevancia tiveram andamento prioritario. Por outro lado, este setor, a exemplo de
2006, ocupou posicdo de destaque nesta SR, em virtude da lideranga no quesito
“inquéritos relatados”.

Meta 34: Reviséao de 179 Planos de Seguranca Bancéria
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:



Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ X] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :N&o ha.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: atendido parcialmente.

Meta 35: Revisédo de 14 Autorizacfes para funcionamento de empresas de vigilancia
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Meta atingida.

Meta 36: Revisdo de 50 Alvaras de seguranca organica
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ x| PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Atendido parcialmente.

Meta 37: Renovacéo de 48 certificados de seguranca
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Atendido parcialmente.

Meta 38: Renovacéo de 47 certificados de vistoria
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Atendido parcialmente.

Meta 39: Realizacdo de operacoes de fiscalizagcao nas empresas regularmente
cadastradas
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacao do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Atendido parcialmente.

Meta 40: Realizacdo de operacdes em todo o Estado visando levantar a existéncia de
empresas atuando na clandestinidade
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Atendido parcialmente.

Meta 41: Realizag&o de fiscalizagao de carros de transporte de valores
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:



Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :Nao ha.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Atendido

Meta 42: Arrecadacdo de R$ 295.000,00 em taxas/multas
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  N&o atingida

Meta 43: Realizac&o de diligencias de cunho investigativo, concernente aos inqueéritos
policiais em andamento na DELINST/SR/DPF/AL, de naturezas diversas (eleitorais,
previdenciarios, de interesse da fazenda nacional, entorpecentes, etc), com destaque as
investigacdes envolvendo casos de prostituicdo infantil e trabalho escravo.

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Foram realizadas investigacdes em IPLS, mas ndo houve acbes
de repressao a prostituicdo infantil em razéo do pequeno efetivo lotado nesta Delegacia.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectadas: Realizar gestbes junto a atual
administragdo a fim aumentar a lotagao de servidores na DELINST.

Meta 44: Aumento do numero de registros de armas de fogo no SINARM.

Indicador ou parametro utilizacéo na andlise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Em razdo do numero reduzido do efetivo, deu-se prioridade ao
servicos relacionados ao atendimento ao publico.

Meta 45: Aumento na repressao ao comercio de bebidas nas comunidades silvicolas.
Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ X] NAO [ 1 PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Nao foi possivel atingir a meta estipulada em razao do reduzido
efetivo lotado nesta delegacia, somado as constantes solicitagbes de policiais para
participarem de operacfes em outros Estados, o que impossibilitou a realizacdo de
levantamentos e investigacdes relacionadas a conflitos indigenas.

Medidas adotadas para sanear as disfuncoes detectad  as: Realizar gestdes junto a atual
administragcdo a fim aumentar a lotagcdo de servidores na DELINST, estabelecendo um
servidor policial responsavel para levantamentos e investigacoes relacionadas aos conflitos
indigenas.

Meta 46: Realizagcdo de segurancas de dignitarios (Qquando solicitado)

Indicador ou parametro utilizacéo na andlise, Ating  ida:

[X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Houve atendimento as solicitagdes recebidas com a colaboracdo
de policiais de outros setores.

Meta 47: Igualar/superar o numero de IPL’s Instaurados em 2006 ( 081).



Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SUCesSO0 OU iNSUCesSo:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 48 : Igualar/superar o nimero de IPL’s Relatados em 2006 ( 031) .

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCessO0 Ou iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 49 : Superar a quantidade de drogas apreendida no ano de 2006

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagcéo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesSsO0 OU iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 50 : Colocar em funcionamento a DELEARM, atualmente sem chefia
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCessO0 Ou iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 51 : Reprimir crimes de natureza patrimonial, na area de atribuicdo do DPF
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndao) da meta , indicando as causas de
SUCEesSO0 OU iNSUCesSo:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 52: Reprimir crimes de furto, roubo e/ou receptacdo de cargas,em transporte
interestadual

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [x ] PARCIALMENTE

Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  N&o houve condi¢cdes de se fazer um trabalho satisfatorio
em decorréncia da caréncia de efetivo, restando apenas algumas acdes em termos
de levantamentos e mapeamento.

Medidas adotadas para sanear as disfungcfes detectad as: Procurar no exercicio
de 2008, dotar a DELEPAT de uma estrutura minima, principalmente em termos de
efetivo, para atingimento das metas necessérias.

Meta 53: Articular-se com instituicbes oficiais e/ou 6rgdos Estaduais,com o fito de
dispor de informacdes estratégicas sobre bandos que atuam na area criminal de
atribuicdo da DRCOR

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE



Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesSO0 OU iNSUCesSo:
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 54 : Reprimir crimes de natureza patrimonial, na area de atribuicdo do DPF
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesso Ou iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 55: Reprimir crimes de furto, roubo e/ou receptacdo de cargas,em transporte
interestadual

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [x ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Nao houve condi¢cdes de se fazer um trabalho satisfatério
em decorréncia da caréncia de efetivo, restando apenas algumas acdes em termos
de levantamentos e mapeamento.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Procurar no exercicio
de 2008, dotar a DELEPAT de uma estrutura minima, principalmente em termos de
efetivo, para atingimento das metas necessarias.

Meta 56: Articular-se com instituicbes oficiais e/ou 6rgdos Estaduais,com o fito de
dispor de informagfes estratégicas sobre bandos que atuam na &rea criminal de
atribuicdo da DRCOR

Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesSs0 OuU iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 57: Instauragdo e conclusdo de inquéritos para investigacdo de trafico de
entorpecentes ( 20 inquéritos policiais federais).
Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: né&o estimado
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: A meta nao foi atingida totalmente, porque no ano
passado a DRE também recebeu a tarefa de investigar, planejar e executar um
dos grandes trabalhos de combate ao crime organizado, envolvendo alguns
empresarios, servidores e ex-politicos deste estado que desviaram recursos
publicos da Unido. Além desse trabalho relevante que acabou envolvendo quase
todo efetivo da DRE, foram feitos alguns trabalhos na area de fiscalizacdo de
produtos quimicos e de entorpecentes com apreensdes de produtos quimicos,
prisbes e apreensdes de maconha, cocaina e de bens de pessoas envolvidas
com o tréfico ilicito de drogas como por exemplo: no caso dos trés individuos que
sairam do Estado de Sdo Paulo transportando quase sete quilos de cocaina para
ser entregue a um traficante desta capital, e todos foram autuados em flagrante
delito por trafico de drogas.

Medidas adotadas para sanear as disfungbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional visando evitar que os policiais com perfil para atividades



de repressao a entorpecentes ndo acabem desestimulados com a sobrecarga de
servicos decorrentes da distribuicdo de outras atividades néo afetas ao combate ao
trafico ilicito de drogas. Pois, de regra, os policiais lotados na DRE tém maiores
jornadas de trabalho, com prejuizo as vezes na fruicdo dos finais de semana,
feriados e periodos de repouso noturno.

Meta 58: Alcance de volume de apreensdes na ordem de 01 tonelada de
entorpecentes.
Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras:  né&o estimado
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: A meta nao foi atingida totalmente, porque no ano
passado a DRE também recebeu a tarefa de investigar, planejar e executar um
dos grandes trabalhos de combate ao crime organizado que foi desencadeado
com a operacao Carranca. Porém, no ano que passou foram apreendidos em torno
de cento e cinglienta quilos de maconha e trinta quilos de cocaina.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional visando aumentar o efetivo, adquirir materiais de
investigacdo e equipamentos de inteligéncia policial.

Meta 59: Prevencdo e repressao da pratica do crime de narcotrafico e afins ( trafico
de armas, lavagem de dinheiro etc.)
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [ 1] NAO [ x ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: A meta nao foi atingida totalmente, porque no ano
passado a DRE também recebeu a tarefa de investigar, planejar e executar um
dos grandes trabalhos de combate ao crime organizado que foi desencadeado
com a operacdo Carranca.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional visando aumentar o efetivo, adquirir materiais de
investigacdo e equipamentos de inteligéncia policial.

Meta 57: Igualar/superar o nimero de LAUDOS (320) e Informacds Técnicas (27)
elaborados em 2006 .
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ 1] NAO [ x ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Foram elaborados 516 laudos em 2007, gerando um
acréscimo de 61,25%, mesmo com um numero reduzido do efetivo de peritos; foram
emitidos 87 informacdes técnicas em 2007, ocorrendo um acréscimo de 190%,
mesmo com 0 n° reduzido de peritos.

Meta 58: Aumentar o numero de efetivo.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [ 1] NAO [ x ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: nao estimado
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Alcancado parcialmente (40%)



Meta 59:Viagens operacionais
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [X ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  operagdes policiais
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 60: Deposito e Guarda de materiais apreendidos em inquéritos policiais e de

operagoes.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ X] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :. zero

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: manter o controle e guarda de materiais no depdésito desta
SR/AL.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 61: Tombamento de inquéritos e precatorias
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [X ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : ZERO
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  quinhentos IPL’s instaurados.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 62: Recebimentos de IPL’s da Justica e MP
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [X ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : zero
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Equipe dindmica
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

AVALIACAO DAS METAS ADMINISTRATIVAS — 2007

Meta 01 : Contratacao de servi¢os de fornecimento de energia elétrica
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 300.000,00

Avaliacao do resultado: Servico contratado e devidamente prestado.

Meta 02 : Contratacdo de servicos de fornecimento de agua tratada e coleta de
esgotos.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 60.000,00



Avaliagao do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 03: Contratacao de servigos de publicidade legal

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 12.000,00

Avaliagcéo do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 04 : Contratagdo de servicos de publicacdo de editais em jornais de grande
circulacao

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 12.000,00

Avaliacao do resultado: Contratacédo nao efetivada em face de divergéncias entre a
Assessoria Juridica do DPF e a da Radiobras, quanto ao fundamento legal da
contratacao.

Medidas adotadas para sanear as disfungOes detectad  as: Processo encaminhado
para AGU, que remeteu para analise do Departamento de Orientacdo e Coordenacéo
dos Orgédos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido em Brasilia-DF, aguardando
pronunciamento conforme oficio n°23/2007 — NAJ/AGU/AL de 28/08/2007.

Meta 05: Contratacdo de servicos de manutencao do prédio da SR/DPF/AL, incluindo
manutencao elétrica, hidraulica, dos sistemas de combate a incéndio, da central de
ar-condicionado e de engenharia civil.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 147.000,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 06 : Contratacdo de servigos de pessoa fisica para higienizacédo de tecidos.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: 4.800,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 07 : Contratacdo de servicos de pessoa fisica para fornecimento de
alimentacao para custodiados.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: 36.000,00:

Avaliagao do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 08 : Contratacdo de empresa para prestagcao de servigcos de vigilancia.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 330.000,00

Avaliagao do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta09 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza,
copeiragem e lavador.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE



Metas fisicas e financeiras: R$ 360.000,00
Avaliacao do resultado:  Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 10: Contratacdo de empresa para fornecimento de bilhetes de passagens
aéreas e servigos correlatos.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: 200.000,00

Avaliagao do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 11: Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel na cidade de
Maceio/AL para veiculos e fiscalizacdo do contrato.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 168.000,00

Avaliacédo do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 12: Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel na cidade de
Arapiraca/AL para veiculos e fiscalizagdo do contrato.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ x] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 12.000,00

Avaliacdo do resultado: Servigcos contratados e devidamente prestados.

Meta 13 : Contratacdo de servicos de transporte de mobilirio e bagagens para
servidores removidos de oficio e transporte de cargas e utensilios para a SR/DPF/AL
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 58.000,00

Avaliacao do resultado:  Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 14: Realizacdo de licitacdo/Contratacdo de servicos de telefonia fixa
comutada, nas modalidades local e interurbana (DDD e DDI).

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 215.000,00:

Avaliacdo do resultado: Servigcos contratados e devidamente prestados.

Meta 15: Contratagcdo de servicos de telefonia fixa comutada (LINHAS
ANALOGICAS)

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 48.000,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 16 : Contratacdo de servicos de SMP (telefonia celular), através de licitacdo ou
de processo de dispensa de licitacdo, de acordo com o que prevé a legislacéo
vigente.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 9.600,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.



Metal7 : Contratacdo de servicos postais e telematicos, bem como aquisicdo de
selos

Indicador ou parametro utilizacao na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 9.600,00:

Avaliagao do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Metal8 : Realizacao de licitagdo/contratacdo de maquinas copiadoras/impressoras
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 27.300,00

Avaliagcao do resultado: Meta nao atingida em face das impugnagdes ao edital de
licitacdo publicado com objetivo de contratacéo dos referidos servicos.

Medidas adotadas para sanear as disfungcbes detectad as: Encaminhamento do
processo de aquisicdo a unidade requisitante para providéncias. Aguardando retorno.

Metal9 : Contratacdo de empresa para realizar manutencao nos trés elevadores da
SR/DPF/AL, com fornecimento de pecas.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 12.000,00

Avaliagéo do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta20 : Contratacdo de empresa para realizacdo de manutencdo corretiva e
preventiva nas viaturas desta unidade com fornecimento de pecas.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 160.000,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 21: Contratacdo de empresa para prestacédo de servi¢co de guincho.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 1000,00

Avaliacao do resultado: Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 22: Contratacdo de servi¢os de confeccdo de carimbos.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 4.000,00

Avaliacdo do resultado:  Servicos contratados e devidamente prestados.

Meta 23: Proceder a realizacdo de manutencdo na central Telefonica (pabx) e
aparelhos telefénicos, modelo Ericson MD 110.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 12.000,00:

Avaliacdo do resultado: Foram realizadas eventuais manutencdes da central.
Central funcionando normalmente.



Meta 24 : Aquisicdo de 02 servidores corporativos com redundéancia de HD's e
fontes.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 200.000,00

Avaliacao do resultado: Aquisicdo nao foi realizada por néo ter sido obtido parecer
favoravel pela Assessoria Juridica, bem como pelo ndo recebimento de crédito
orcamentario em uma segunda tentativa de aquisicéo.

Medidas adotadas para sanear as disfungcbes detectad as: Novo processo foi
formalizado, aguardando liberacdo de crédito orcamentario.

Meta25 : Manutencdo do parque de hardware da SR/AL(equipamentos que estédo
fora do prazo de garantia).

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 30.000,00

Avaliacdo do resultado: Manutencdo néo realizada. Processo de aquisicdo dos
servicos nao foi formalizado.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Aguardar
encaminhamento pelo setor competente de termo de referéncia para fins de instrugcéao
do processo de aquisicao.

Meta 26 : Aquisicdo de material de expediente.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ x] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 140.000,00

Avaliacdo do resultado: Foram adquiridos os materiais de expediente necessarios
para andamento dos trabalhos da unidade.

Meta 27: Aquisicdo de material de consumo (agua, café e acucar).

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras:

Avaliacao do resultado: Foram adquiridos os materiais de consumo necessarios.

Meta 28: Aquisicao de softwares

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :: R$ 25.000,00

Avaliacao do resultado: Aquisi¢cdo néo realizada. Processo néao foi formalizado.
Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Aguardar
encaminhamento pelo setor competente de termo de referéncia para fins de instrucao
do processo de aquisicao.

Meta29 : Contratacdo de servicos de dedetizacdo, desratizacdo e limpeza das
cisternas do prédio da SR/DPF/AL.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 1.000,00

Avaliacdo do resultado: N&o foi realizado servico de dedetizacdo no exercicio de
2007.



Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Aguardar
encaminhamento da solicitacdo de aquisicao dos servi¢os pelo setor competente.

Meta 30 : Contratacdo de empresa para realizar manutencao nos trés elevadores da
SR/DPF/AL, com fornecimento de pecas.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x ] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 12.000,00

Avaliagéo do resultado:  Servigos contratados e devidamente prestados.

Meta 31: Elaboracdo de Projetos basicos para reestruturacdo do lay-out das
unidades ja instaladas e a instalar na SR/DPF/AL e execucao/implementacdo dos
mesmos.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [ ] NAO [ x] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 150.000,00:

Avaliacdo do resultado: Foi realizada a reestruturacdo do lay-out dos setores
SAM/DELESP. Foram elaborados os projetos de reestruturacao para os setores: NIP,
DELEFAZ, COR e DELEPREV, porém, a licitacdo foi prejudicada pelo movimento
paredista dos servidores administrativos da SR/DPF/AL.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Dar andamento as
solicitacdes nao efetivadas no corrente ano.

Meta 32: Aquisicdo/confeccdo de mdveis e outros materiais permanentes para a
SR/DPF/AL, tais como: mesas, cadeiras, armarios, frigobares, televisbes, fornos de
microondas, fornos elétricos, fogdes elétricos, liquidificadores, etc

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 200.000,00

Avaliacao do resultado: N&o efetivada em face do acumulo de trabalhos no SELOG
e 0 pequeno efetivo de pessoal.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Revisar e dar
continuidade em 2008 as etapas necessarias para o atingimento desta meta.

Meta 33 : Aquisicdo de equipamentos para a area de inteligéncia policial

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[x] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 43.000,00

Avaliacdo do resultado: Aquisi¢cles realizadas e 0s equipamentos j& em utilizagdo
pelo setor requisitante.

Meta 34 : Aquisicdo de material permanente para auxilio nas investigacoes, tais
como: filmadoras digitais, maquinas fotograficas digitais, gravadores digitais,
binéculos e 6culos de visdo noturna, rastreadores para veiculos, etc.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :

Avaliacdo do resultado: Meta nao realizada. As unidades requisitantes nao
encaminharam as solicitagdes de aquisi¢ao.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Aguardar o surgimento
das demandas.



Meta 35: Promover gestdes visando a adequacdo da estrutura organizacional das
Superintendéncias Regionais, a fim de que seja criada nova Comissdo de
Manutencéo das Instalacdes desta unidade, composta, no minimo por um Engenheiro
Civil e um Arquiteto.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :N&o ha.

Avaliacdo do resultado: A comissdo de manutencdo do prédio — COTSEMA foi
criada desde meados de 2006 e esta atuante, tendo em sua lotagdo servidor com
formacao na area de engenharia civil.

Meta 36: Promover gestdes visando a adequacdo da estrutura organizacional das
Superintendéncias Regionais, a fim de que seja criada formalmente a Comissao de
Arquivamento, composta por 1 Arquivologista e 2 arquivistas.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :N&o ha.

Avaliacdo do resultado: Meta ndo alcancada. Falta de pessoal qualificado. Sem
previsao de contratacdo de novos servidores.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Inclusdo da
necessidade de pessoal da SR/DPF/AL no planejamento para reestruturagéo do PEC,
encaminhado a DGP.

Meta 37: Criar uma estrutura fisica adequada para arquivamento e trato de toda a
documentag&o, processos entre outros

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :Sem estimativa.

Avaliagcao do resultado: N&o realizada por se tratar de projeto de longo prazo, que
envolve a construcdo de local especifico e pelo pequeno efetivo de pessoal.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Manter a meta para os
préximos exercicios.

Meta 38 : Colocacédo de Toldos no estacionamento interno descoberto

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : R$ 120.000,00

Avaliacao do resultado: N&ao atingida em face da néo formalizacdo do processo de
aquisicao.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Reavaliar a meta e, se
for o caso, manté-la para o proOXimo exercicio.

Meta 39 : Construcgéo do canil

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 25.000,00

Avaliacdo do resultado: Processo de aquisicdo nédo formalizado. Solicitagdo de
aquisicdo encaminhada a COTSEMA para confeccéo de projeto basico.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Reavaliar a meta e, se
for o caso, manté-la para o préximo exercicio.

Meta 40 : Implementacéo do sistema de movimentacédo de documentos na unidade



Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 4.000,00

Avaliacdo do resultado: N&o implementada em face do excesso de servico e do
pequeno efetivo de pessoal.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Reavaliar a meta e, se
for o caso, manté-la para o proOximo exercicio.

Meta 41: Promover check list no sentido de identificar,reconhecer, avaliar e sanar
todos os riscos fisicos, quimicos,biologicos e ergonémicos do prédio.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :Sem custos.

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da met a, indicando as causas de
sucesso ou insucesso: O signatario deste relatério tem especialidade através de
pos-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, por isto ndo foi necessario
contratar um profissional fora da SR/DPF/AL.

Meta 42: Pleitear meios financeiros para o procedimento da compra de material e
pecas para manutencéo predial levando-se em conta que atuamos em trés frentes a
saber :Engenharia Civil, Elétrica e a area de inteligéncia ou automacao.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ X] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: N&o houve custo direto porque contratualmente a
empresa de manutencéo tem a obrigagcdo de compras de materiais de manutengéo
de até 25%(vinte e cinco por cento )do valor do contrato.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: O presidente da COTSEMA é Policial Federal (APF), EngP.
Civil e gerente dos Servicos de Engenharia do prédio e também coordenador das
acbes de manutencdo do prédio. Também ¢é fiscal dos servicos de Limpeza,
conservacao e higienizagéo do prédio.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Nao houve medidas
necessarias e sim proatividade da COTSEMA e das equipes subordinadas ao setor.

Meta 43: Estamos procedendo a estabilizacdo do sistema de ar condicionado central para
a partir dai diagnosticarmos a manutencao corretiva.

Indicador ou parametro utilizagédo na analise:

Atingida: [X ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : Nao houve custo direto porque contratualmente a
empresa de manutencdo tem a obrigacdo de compras de materiais de manutencéo
de até 25%(vinte e cinco por cento)do valor do contrato.

Meta 44: Estamos fazendo um projeto objetivando migrar o nosso Sistema de Circuito
Fechado de TV (CFTV) de analdgico para digital. Estamos especificando novas cameras
domus e convencionais, remanejando algumas, tudo isso para através da INTERNET
executarmos operacdes a longa distancia e podermos gravar imagens em tempo real em
DVD. Quando este projeto for licitado e executado teremos um meio eficiente e eficaz para
melhorar 0 nosso Sistema de Seguranca das Instalacdes prediais.

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ X] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: Ainda ndo houve custos.



Avaliacédo do resultado (atingimento ou ndo) da met a, indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Apoés a conclusao do projeto em planta e as especificacdes
das camaras, suportes e cabeamento necessarios, serdo solicitadas trés propostas
de empresas especializadas para compor o Processo licitatorio juntamente com o
Termo de Referéncia. Passada esta fase, cabera ao SELOG proceder atitudes
administrativas junto a Advocacia Geral da Unido —NAJ em MACEIO/AL para as
formalidades legais e requerer orcamentério e financeiro a DELOG/DPF/BSA.
Acredito que este projeto passara da casa dos R$65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais).

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Nao houve medidas
necessarias e sim proatividade da COTSEMA.

Meta 45: Estamos projetando elevar o nosso muro perimetral para uma altura de
seguranca ideal que no nosso caso ha a necessidade de adicionarmos 1,10 m (um
metro e dez centimetros) e mais a cerca elétrica ja instalada.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o houve custo porque ndo houve por parte da
SELO/AL agilidade para financeiro e orcamentario dos custos deste servico de
engenharia.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Nao houve custo porque ndo houve por parte da SELO/AL
agilidade para financeiro e orcamentario dos custos deste servigo de engenharia.

Meta 46 : Por em pratica todos os Sistemas e Sub-Sistemas de AUTOMACAO
PREDIAL.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ X] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : Estdo sendo feitas as manutengdes corretivas nos
diversos sistemas e subsistemas do prédio até que sejam necessarias as
implementacdes do Software central em comunicacdo com os demais softwares dos
sistemas e subsistemas para a automacéo predial.

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Proatividade da COTSEMA.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Nao necessarias.

Meta 47: Efetuar o licenciamento anual dos veiculos.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 6.000,00

Avaliacao do resultado: Veiculos pertencentes a frota da SR/DPF/AL devidamente
licenciados.

Meta 48 : Promover acdes de capacitacdo e desenvolvimento na area de gestéo de frota
de veiculos para os servidores que desempenham suas func¢des gerindo a frota de
viaturas desta unidade.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : Sem estimativa.

Avaliacao do resultado: Nao atingida em face da escassez de recursos para custear
despesas com a capacitacdo dos servidores da area administrativa do departamento
de policia federal.



Medidas adotadas para sanear as disfungdes detectad as: Solicitar novas agdes
de capacitacéo.

Meta 49: Doar e/ou leiloar os veiculos inserviveis.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 3.000,00

Avaliacao do resultado: Processo de doacao parcialmente instruido.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Cobrar da instituicdo
posicionamento quanto a documentacédo que falta.

Meta 50 : Aumento do efetivo do SELOG em 02 administradores, 01 contador e 02
AADM'S.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o ha.

Avaliacao do resultado: N&o atingido, ocasionando retardamento na execugao das
tarefas em face do acumulo de servico e da reducéo de pessoal.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Solicitado a lotacéo de
servidores de outros setores.

Meta 51: Promover a realizacdo de reunides periodicas entre as Superintendéncias
da mesma Regido do pais
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[.] SIM [ 1 NAO [ X] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras
Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  houve reunido em Fortaleza (CE) onde participaram o chefe
da COR/AL o chefe do NUCOR/AL e o chefe do NUDIS/AL para tratar assuntos de
interesse comum das Corregedorias Regionais.

Meta 52: Pleitear a inclusdo do DPF no Fundo Nacional de Seguranca Publica..
Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras:
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sSucesso ou insucesso: gestdes desta naturzeza nao foram realizadas diretamente
pela COR/AL..

Meta 53: Promover gestbes para a formacao de um efetivo especifico na DELEARM,
devendo ser composto, no minimo por 01 DPF,04 APFs, 01 ADM e 01 EPFs.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Nao foi possivel atingir a meta estipulada devido a
diminuicao do efetivo geral da Superintendéncia de Alagoas e as diretrizes prioritarias
da administragao em 2007.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: Realizar novas gestfes
junto a atual administragao a fim aumentar a lotagéo de servidores na DELEARM.

Meta 54: Aumento do efetivo da DELEFAZ em 01 AADM, 03 APF’s e 01 EPF..
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:



Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :N&o ha.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: O efetivo desta DELEFAZ foi reduzido, por determinacao
superior, em 2 APFs, contando atualmente com 3 APFs, 1 EPF e 1 DPF.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 55: Realizar Reunides Mensais de planejamento, execu¢do e acompanhamento
de acOes a cargo da DELEFAZ/SR/DPF/AL
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Foi devidamente implementado, com reunides mensais de
acompanhamento e semanais de planejamento e informacao, além de extraordinarias
sempre que necessario.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 56: Aumento do efetivo da DELEMAPH em 06 APF’s e 01 EPF.

ndicador ou parametro utilizacao na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :N&o ha.

Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: N&ao atingida. Nao foi possivel formar o quadro ideal para
delegacia.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Manter gestbes junto
aos setores competentes.

Meta 57: Aumento do efetivo da DELEMIG em 05 AADM’s, 10 APF’s, 01 DPF, 1 EPF
e 02 PPF's.

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise:

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: :nao estimada.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Alta rotatividade de servidores, caréncia de efetivo e
constantes requisi¢coes de servidores lotados nesta SR/DPF/AL

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Convencer a
administracdo da necessidade de reaparelhar a DELEMIG.

Meta 58: Promover gestdes para a formacdo de um efetivo especifico na DELEPAT,
devendo ser composto, no minimo, por 01 DPF, 04 APF’s, e 01 EPF’s.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: : néo estimada.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Nao foi atingida a lotacdo ideal para delegacia.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Manter as metas e
promover gestdes jutamente aos setores competentes.

Meta 59: Composicao ideal da FTPREV, aumentando-se o efetivo da DELEPREV em
01 AADM, 03 APF's, 01 DPF e 01 EPF.



Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ 1 NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras: : néo estimada.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Atingida parcialmente em face da néo lotacdo do AADM e
do EPF.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: Promover gestbes
jutamente aos setores competentes para fins de alcance total da meta.

Meta 60: Aumento do efetivo da DELESP em 02 APF's e 01 adm.
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Nao foi atingida a lotacéo ideal.
Medidas adotadas para sanear as disfuncfes detectad as: Manter gestdes jutnto
aos setores competentes.

Meta 61: Aquisicdo de 02 armarios altos c/ portas e prateleiras, 01 gaveteiro pedestal
e 01 armario baixo c/ portas e prateleira
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: N&o foi realizado no exercicio de 2007 aquisicdo de
mobiliario padrao.

Medidas adotadas para sanear as disfungbes detectad as: Encaminhar
necessidade para setor responsavel pelas aquisi¢oes.

Meta 62: Aumento do efetivo da Delinst/SR/DPF/AL, em 03 AADMS, 10 APFS,
01DPF e 01 EPF.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :N&o ha.
Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Nao ocorreu 0 aumento do efetivo.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Manter gestbes junto
aos setores competentes.

Meta 63 : Promover a efetivacdo de titulares nas Delegacias que compfem a
DRCOR, hoje vagas (DELEPAT e DELEARM) e a realizacdo de reunides periddicas
entre as Delegacias que compdem a DRCOR

Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesSs0 OuU iNSUCesSso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 64 : Pleitear a lotacdo de funcionarios com perfil adequado para atender as
necessidades das Delegacias que compdem a DRCOR

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE



Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A lotacéo ideal nao foi alcancada.

Medidas adotadas para sanear as disfun¢des detectad  as: Serao feitas gestdes
junto aos setores competentes.

Meta 65: Pleitear a instalacdo de um setor de andlise voltado para acdes de
inteligéncia na area de DRCOR.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesSsO0 Ou iNSUCesso:

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 66: Execucédo de projeto para nova sala da analise da DRCOR/ DRE.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :R$ 50.000,00 ( cinqlenta mil reais).

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta ndo foi atingida. Foram feitos 0s contatos
preliminares com o arquiteto que elaboraria o projeto do escritorio de analise,
tendo ele efetuado os primeiros levantamentos da area a ser utilizada. Todavia, em
meados de novembro do ano de 2007, com o desencadear de uma operacao de
grande porte neste Estado de Alagoas, a administragcdo desta Regional visando
otimizar os trabalhos de analise de documentos apreendidos durante esta operacéo,
acabou por ceder a sala que estava sendo ocupada pelo antigo escritério de
inteligéncia da DRE e que seria preparada para o hovo escritorio de inteligéncia.
Porém, ficou a promessa de que assim que a operagdo fosse concluida aquela
area seria efetivamente liberada para a execucdo da nova sala de analise da
DRCOR/DRE.

Meta 67: Aquisicdo de 01 servidor, via CGPRE, do tipo BEDIN com a
disponibilizacdo de links com as empresas de telefonia que atuam no Estado de
Alagoas.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta néo foi atingida porque a aquisicdo do equipamento
estd condicionada a feitura da nova sala de anélise da DRCOR/DRE.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional e principalmente da CGPRE, que seriam o0s
responsaveis pela aquisicdo de tal equipamento.

Meta 68: AquisicAo de materiais de investigagdo como cameras fotograficas,
filmadoras, binoculos, lanternas, GPS, dentre outros.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta ndo foi atingida porque a aquisicdo destes
equipamentos dependia da disponibilidade de recursos financeiros a serem
liberados pela Unidade Central do DPF e isso ndo aconteceu.



Medidas adotadas para sanear as disfungcbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional com o objetivo de conseguir a liberacédo dos recursos.

Meta 69: Criar um estrutura na DRE para que o0s integrantes da comissédo de
fiscalizacdo e controle de produtos quimicos atuem com exclusividade nas
mencionadas fiscalizacoes.

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: A meta nao foi atingida por caréncia de efetivo.

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: gestbes junto aos
dirigentes desta Regional visando a contratacdo de mais servidores.

Meta 70: Aquisicdo de periddicos juridicos nas areas de Direito Penal, Processual
Penal e Constitucional.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : R$ 2.000,00 ( dois mil reais).
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: N&o alcancado, porque a aquisicdo destes periddicos
dependia da disponibilidade de recursos financeiros a serem liberados pela Unidade
Central do DPF e isso nao aconteceu.

Medidas adotadas para sanear as disfuncfes detectad as: promover gestées junto
a CGPRE visando a liberacao dos recursos financeiros.

Meta 71 : Promover a realizagcdo de reunifes periddicas entre as Delegacias
especializadas.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :

Avaliacdo do resultado: .Reunido realizadas e os assuntos inerentes as delegacias
foram discutidos.

Meta 72 : Manter/Rever a estrutura de monitoramento e seguranca da SR/DPF/AL.
Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :

Avaliacao do resultado: .Negativo. ndo houve disponibilidade financeira

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as:.Reunibes com o0s
responsaveis e os delegados visando o cumprimento da metas no proximo exercicio.

Meta 73 : Aumento do efetivo policial e administrativo na SR/AL.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [ x] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :

Avaliacdo do resultado: .Negativo. ndo fomos atendidos junto a administracdo
central

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as:.Varias gestdées como
oficios, mensagens eletrénicas e contatos pessoais



Meta 74 : Readequacédo dos ambientes da SR/AL, visando acomodar e instalar todas as
Delegacias.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x ] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras :

Avaliacdo do resultado: .Negativo. N&o houve disponibilidade financeira e de
pessoal para dar andamento a demanda.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as:.Mater a meta para o
préximo exercicio e fazer gestdes junto as unidades responsaveis.

Meta 75: Mdveis para a sala de representacao.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Segundo informacdes do setor de recursos financeiros a
licitacdo para aquisicdo de moveis nao foi realizada por falta de efetivo especializado
e recursos.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Disponibilizacdo de
verbas e pessoal. Novo pedido administrativo ja realizado.

Meta 76: Aquisicao e instalacdo da capela do laborat6rio quimico.

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Servigo realizado por parte do sertor administrativo para a
aquisicao do material.

Meta 77: Banquetas para o laboratorio quimico.

Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Segundo o setor de recursos financeiros a licitagdo para a
aquisicdo de moveis nao foi realizada por falta de efetivo especializado e recursos.

Meta 78: Contratacdo de pessoal técnico para manter o setor em funcionamento.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  Até a presente data o DPF nao viabilizou a contratacdo de
terceirizados.

Medidas adotadas para sanear as disfungdes detectad  as: Repetir a solicitagéo de
contratacdo de pessoas com conhecimentos técnicos nas areas especifica de
informética, através de concurso ou terceirizagao.

Meta 79: Aquisicdo de materiais de consumo meédico/ambulatoriais e mobilidrio em
geral
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : R$ 3000,00
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso:  Os materiais necessarios foram adquiridos.



Meta 80: Instituir relatorio anual das atividades na area de saude

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras : N&o estimado.

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
SuUCesso0 Ou insucesso: Relatorio produzido e consolidando as informacdes
pertinentes a area de saude da unidade.

Meta 81: Promover gestdes visando a adequacdo da estrutura organizacional das
Superintendéncias Regionais, a fim de que seja criado formalmente o Setor de
Atendimento Médico.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1] NAO [ x] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : R$ 6.000,00
Avaliagcdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Em que pese o0 ndo atingimento da meta, foi dado o primeiro
passo no sentido de provocar a administracao.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Obedecendo a
hierarquia, foram feitas gestdes (contatos telefénicos, memorandos, oficios, etc.)
visando a adequacé&o da estrutura organizacional das Superintendéncias Regionais, a
fim de que fosse criado formalmente o Setor de Atendimento Médico, porém nao
houve um feedback por parte dos responsaveis pelo gerenciamento Organizacional
do DPF.

Meta 82: Aquisicdo de uma ambulancia
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : R$ 80.000,00
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Falta de recurso financeiro para aquisicao de tal meta.
Medidas adotadas para sanear as disfun¢des detectad as: Avaliacdo da metas
visando sua manutencao no plano anual.

Meta 83: Implantacéo dos consultérios de Enfermagem e Servigo Social
Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimada.
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Com reestruturacdo dos setores DELESP/SAM, foram
criados os ambientes adequados para enfermagem e assisténcia social.

Meta 84: Implantacdo e manutencdo de Link especifico do Setor de Atendimento
Médico na Intranet da SR/DPF/AL.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: falta de efetivo e o DPF nédo dispde no Plano Especial de
Cargos dos cargos de analistas: ciéncias da computacdo, analista de sistemas,
analista de rede, técnicos de suporte em informética e outros inerentes a area de
tecnologia da informacao.



Medidas adotadas para sanear as disfungcbes detectad as: gestbes junto aos
orgaos responsaveis pela criacdo de cargos e disponibilizacdo de vagas.

Meta 85: Promover palestras regulares sobre patologias prevalentes e outros
assuntos de interesse comunitario.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [x] SIM [ 1] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : Nao estimadas.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Palestras foram realizadas, atingido assim o publico interno
e externo no tocante as agdes de saude desenvolvidas pela unidade.

Meta 86 : AUMENTAR O NUMERO DE SERVIDORES ADMINISTRTIVOS
LOTADOS NO SETEC.

Indicador ou parametro utilizacdo na andlise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: NAO ALCANCADO, NAO HOUVE LOTACAO DE NOVOS
SERVIDORES EM 2007. O SETEC/AL SEDEU VARIAS VEZES PERITOS PARA
PARTICIPAR DE OPERAQOE E ELABORAQAO DE LAUDOS AOS ESTADOS VIZINHOS.

Meta 87 : PROMOVER REUNIOES PERIODICAS ENTRE PERITOS, DELEGADOS
E ESCRIVAES .

Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Avaliacao do resultado (atingimento ou nao) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: NAO ALCANCADO, NAO HOUVE NEHUMA REUNIAO EM
2007.

Meta 88 : PROMOVER REUNIOES PERIODICAS ENTRE SETC E DEMAIS
ORGAOS DE SEGURANGA DO ESTADO.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ X] PARCIALMENTE

Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  NAO HOUVE NEHUMA REUNIAO EM 2007.

Meta 89: ADQUIRIR MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ 1 NAO [ X ] PARCIALMENTE

Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso:  ALCANCADO PARCIALMENTE (40%).

Meta 90: Dar continuidade ao projeto de capacitacdo dos servidores lotados no SRH,
iniciado em 2005, bem como, oferecer melhores condi¢cdes de trabalho dentro do
SRH em termos de area fisica, maquinas e mobiliario.

Indicador ou parametro utilizagdo na analise, Ating  ida:

[ 1 SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras :
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: A meta administrativa do SRH para o ano de 2007 foi dar
continuidade ao projeto de capacitacédo dos servidores lotados no setor. No entanto, o
atingimento da meta foi parcial haja vista as restricdes impostas pela DLOG quanto a



capacitacdo de servidores administrativos em outros Estados. Outro fator de
insucesso foi a oferta de poucas vagas e turmas nos cursos promovidos pelo
Ministério do Planejamento que sao referentes aos Sistemas SIAPE e SIAPECAD. A
pretensdo era enviar 4 servidores para participar do curso SIAPECAD porém
conseguimos matricular apenas duas servidoras. Outro curso que objetivamos para
2007 foi o de capacitacdo sobre o Sistema Integrado de Saude Ocupacional dos
servidores (SISOSP) — Modulo Operacional e Vigilancia promovido pelo Ministério do
Planejamento. Duas servidoras conseguiram participar do curso. Nosso objetivo ndo
foi alcancado totalmente pois este curso foi suspenso pelo MP com as mudancas
ocorridas na SRH/MP.

Quanto as condi¢bes de trabalho no SRH readequaremos as estacdes de
trabalho com a finalidade de otimizar a utilizacdo destas e facilitar o desenvolvimento
dos trabalhos realizados pelo cadastro.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Aguardando
orientacdes da Equipe de T&D para o planejamento das acdes de capacitacdo para o
ano de 2008 e a disponibilizacdo do calendario de cursos promovidos pelo Ministério
do Planejamento.

Meta 91: Promover eventos de capacitacdo e desenvolvimento para os servidores,
de acordo com as necessidades especificas dos diversos setores da Instituig&o.
Indicador ou parametro utilizacdo na analise, Ating ida:

[ ] SIM [ 1] NAO [ X] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Auséncia de recursos financeiros nas Superintendéncias
Regionais destinados a capacitagdo, pois ficam concentrados em Brasilia e
dependem da aprovacdo da Comissdo de Gestdo de Capacitacdo (CGC/DGP) para
serem liberados.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: realizar gestdes junto a

CGC/DGP e ANP no sentido de obter a aprovagao das ac¢des de capacitacao

Meta 92: Promover encontros mensais para multiplicacdo dos conhecimentos
adquiridos em capacitagao.
Indicador ou parametro utilizacdo na andlise, Ating ida:

[ 1 SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras:
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Pouca disponibilidade dos servidores em transmitir os
conhecimentos adquiridos em capacitacdo; dificuldade em reuni-los no horario do
expediente em virtude das inUmeras demandas de trabalho que possuem e a
indisponibilidade da sala do telecentro muitas vezes ocupada com material de
operagdes

Medidas adotadas para sanear as disfuncOes detectad as: realizar reunides por
setor e no ambiente do telecentro

Meta 93: Estabelecer parcerias com outros érgdos do Governo e instituicbes publicas
de ensino.

Indicador ou parametro utilizag&do na analise:

Atingida: [ ] SIM [ X] NAO [ ] PARCIALMENTE

Metas fisicas e financeiras



Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de
sucesso ou insucesso: Desinteresse dos outros 6rgaos do governo em estabelecer
parcerias em gque néo haja contrapartida

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as: realizar gestdes junto a
6rgaos que ja possuem algum convénio com o DPF

Meta 94: Informatizacdo do NUCART
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimado.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: A informatizacdo do NUCART necessita de suporte do
NUINF para agilizacdo das praticas cartorérias.

Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: Encaminhamento dos
projetos aos gestores da SR/AL.

Meta 95: Aquisicao de bens materiais
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ ] SIM [ x] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : N&o estimado.
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Aguardando licitacdo por parte do SELOG/SR/DPF/AL

Medidas adotadas para sanear as disfuncbes detectad as: reiteracdo do pedido
dos bens materiais.

Meta 96: Aquisicao de verbas
Indicador ou parametro utilizacdo na analise:

Atingida: [ x] SIM [ ] NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : R$ 1.000,00
Avaliagdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: Compras de materiais emergenciais, tais como agendas,
etiquetas padronizadas etc.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad  as:

Meta 97: Promover reunides com o efetivo de escrivaes
Indicador ou parametro utilizagdo na analise:

Atingida: [x ] SIM [ 1 NAO [ ] PARCIALMENTE
Metas fisicas e financeiras : Zero
Avaliacdo do resultado (atingimento ou ndo) da meta , indicando as causas de

sucesso ou insucesso: melhoramentos dos trabalhos cartorérios.
Medidas adotadas para sanear as disfuncdes detectad as: discutir o problema,
objetivando solucionar as causas emergenciais.



4. GESTAO DE PROGRAMAS

A Superintendéncia Regional do Departamento deiciBolFederal em Alagoas -
SR/DPF/AL néo é responsavel por a¢cdes e prograomssantes da Lei Orcamentaria anual.

Com base nas informacdes prestadas pela CoordeRat@nceira do DPF, referente aos
recursos disponibilizados, compomos este bloco esnprincipais programac¢fes analogas aos
programas e acdes constantes da LDO.

4.1 PROGRAMAS

4.1.1 - Programa 0662— COMBATE A CRIMINALIDADE

Tipo de programa Finalistico

Intensificar o combate a criminalidade no pais aed
o fortalecimento da repressdo as organizg
Objetivo geral criminosas e das demais operagbes policiaig
competéncia federal, buscando a integracao perre
com os demais 0rgdos de seguranga publica.

Gerente do programa N&o possui

Gerente executivo N&o possui

Indicadores ou parametros Prazo e taxa de concluséo de inquéritos policeis n
utilizados Policia Federal

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade brasileira

4.1.2- Programa 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de programa Apoio Administrativo
Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativgs

Objetivo geral para a implementacéo e gestéo de seus programas
finalisticos

Gerente do programa Informacao nao disponivel

Gerente executivo Informacao nao disponivel

Indicadores ou parametros ~ ,

. Nao possui
utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

4.2 PRINCIPAIS ACOES

4.2.1 Agdo n° 2726 - Prevencgao e Represséo a CRméisados contra Bens, Servigos e Interesses
da Unido

Tipo ATIVIDADE

Combater o contrabando e o descaminho, os crimeacas
propriedades intelectual e industrial (piratari@s crimes
cometidos por meio da rede mundial de computac
(cibernéticos), o trafico de seres humanos, a exgdm sexugd
infantojuvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravapura
conflitos agérios e fundiarios; combater os crimes contl
previdéncia social, contra os direitos humanos, traoras
comunidades indigenas e outros crimes contra [semgicos ¢
interesses da Unido, atuando de forma integrada todias a
areas do Departamento entos demais 6rgdos afins. Executg

Finalidade




medidas assecuratdrias da incolumidade fisica geeRentante
dos Poderes da Republica, Autoridades Brasileifast@angeiral
em visita ao Territério Nacional.

Fiscalizar e controlar as empresas de segurangadaem todo (
pais.

Descricao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; raapnto ¢
ocupacao de areas; processamento de informagdsjcdo d
investigacoes, pericias, interrogatorios, acares|
reconstituicbes e de outras acles relevantes adatdo ds
crimes; custeio de despesas com o deslocamentgetdea
aquisicao de equipamentos de uso policial; dentt®s.
Planejamento, coordenacao e execucao de operagheglades
voltadas para a garantia da integridade fisicaegeesentante
dos Poderes da Republica, autoridades brasileiradrangeira
em visita ao Territorio Nacional.

Concepcao e implantagdo de um conjunto de inicatpara
fortalecimento do controle de armas de fogo e némem todo
Territério Nacional. Realizar opmgbes de fiscalizagdo voltag
para a implementacdo de um efetivo controle daddaties
relacionadas a fabricacdo, importacdo, exportaefiistro, poss
e comercializacdo de armas de fogo e municdo ermn &
Territorio Nacional.

Unidade responsavel pel
decisbes estratégicas

daundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo dasdédes
Fim da Policia Federal

Unidades executoras

Informacao nao disponivel

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Informacéo nao disponivel

Coordenador nacional da
acao

lLeandro Daiello Coimbra

Responsavel pela
execucao da acao no niv
local (quando for o caso)

@hformacé&o ndo disponivel

Valor recebido da Unidade Central nesta Acdo: B3.487,01

Atividades desenvolvidas no ambito da Agéo.

Setor Técnico-Cientifico

— SETEC

Quadro de Laudos Emitidos

Laudos Periciais 516
Documentos Técnicos Informacdes Técnicas 087
Pareceres Técnicos 001
. . Ordens de Missao
Atividades Policiais o 072
Policial
Documentos Diversos Oficios 152




Memorandos 246
Total de documentos expedidos 1.074
QUANTIDADE
TIPO DE LAUD
© ubo 2003 2004 2005 2006 2007
Contébil Rconémico Financeiro 26 23 20 09 16
Arma e balistica 13 370 193 42 55
Documentoscopia (papel-moeda etc) 80 74 131 93 145
Merceolbgico 10 04 15 05 02
Entorpecentes e Psicotropicos 30 13 24 30 28
Laboratério (explosivos e outros) 02 - 08 - 36
Exames técnicos em obras 02 - 01 02 -
Aparelhos eletroeletrénicos - 15 18 26 -
Local 31 16 26 53 28
Material de Informatica 13 - 39 21 103
Material Audivisual 29 57 82 29 44
Constatacdo de dano ambiental - 02 03 -
Incluir outros tipos de laudos 28 26 21 10 59
TOTAL 264 600 581 320 516
Quadro 02: ORDENS DE MISSAO POLICIAL — SETEC/SR/I#RE
Finalidade N° de OMP %
Exames em local de crime 33 46
Cursos, seminarios e treinamentos 14 19
Viagens a servigo para outras SR ou INC 11 15
Participacdo de Perito como palestrante em eveietatifico, 04 06
congresso, seminario ou como membro avaliador deabde
monografia em IES*.
Varreduras eletrbnicas 02 03
Diligéncias para arrecadacao de documentos/infaiasag 02 03
Reunides de chefia 02 03
Jogos Pan-Americanos 02 03
Intimacdes da Justica Federal 01 01
Reunides de representantes de entidades classistas 01 01




TOTAL de OMP

n |

100

*Instituicdo de Ensino Superior (Universidades Falble Estadual de Alagoas).

Policia de Imigracdo — DELEMIG

trabalho com de

policiais de| Alagoas
outro estadc
para instrucao
de pedidos d¢
permanéncia

DELEMIG.

v

a processos de pedido
permanéncia pendentes

OPERA(;AO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Formacédo de Todo Promover as sindicanciaonclusdo de cerca (
grupo de| estado | investigatorias relacionadag5 (vinte e cinco

dprocessos pendentes.
na

e

INDICES

QUANTIDADE

Passaportes expedidos por ano

04.10

Extradi¢cdes realizadas por ano

Carteiras de estrangeiros expedidas por ano

187

Deportacdes realizadas por ano

01

Expulsbes realizadas por ano

Repatriacdes realizadas por ano

01

Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV

OPERACAO| ORGAOS

OBJETIVO

RESULTADO

Forca Tarefa| MPF/MPAS | A¢gOes

conjuntas
prevencdo e repressag
crimes previdenciarios

n

aPlanejamento
Bstratégico e Operacao

INDICES QUANTIDADE
Quantidade de IPL"s instaurados 59
Quantidade de IPLs relatados 79
Quantidade de IPL"s em andamento 141
Repressao a Crimes Fazendarios — DELEFAZ
INDICES QUANTIDADE
Quantidade de IPL"s instaurados 35
Quantidade de IPL’s relatados 16
Quantidade de IPL"s em andamento *Prejudicada

*Sistema em atualiza¢do e conferéncia

OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
Terra do| Interiordo | Repressdao a fraude em 04 presos
Fumo Estado financiamentos bancarios|




Cacador Interior do | Repressdo a desvio de  Prisdo de
Estado verba do FUNDEF e crimg Adalberon Morais
de homicidio conexo de Barros (ex-
Prefeito de
Satuba/AL)
Paloma Estado de | Repressdo a roubos a Em andamento
Alagoas Agencias dos Correios
Panthera Estado de | Represséo a falsificagdol e Em andamento
Alagoas introducdo em circulacéo
de papel moeda

Defesa Institucional - DELINST

Armas entregues (Campanha do Desarmamento) 04
Registros de arma de fogo 1.624
Transferéncia de armas de fogo 362
Porte de arma de fogo - Concesséao 114
Porte de arma de fogo - Renovacéo 46
Armas encaminhadas ao SFPC 185
Registro de ocorréncias no SINARM (furto, roubotraxo, 327
etc...)
Seguranca de dignitarios realizadas Dados
desconhecidos
Inquéritos Eleitorais instaurados 43
Acéo policial em Terra Indigena 01
Investigacdes/Operacdes sobre trafico de pessoas 0]
Investigacdes/Operacdes sobre violacdo de Dirklitmsanos 00
Investigacdes/Operacdes sobre violacdo de Dirklitmsanos 00
Pessoas inseridas no Programa Nacional de Protagdo Dados
Testemunha desconhecdos
Investigacdes/Operacdes sobre Trabalho Escravo 00

Controle de Seguranca Privada - DELESP

OPERACAO| LOCAL OBJETIVO RESULTADO
OM -118/07 | Interior | Vistoriaa nas Empresas  deatisfatorio
do Vigilancia. Privadas, Organicas |e

Estado | Agéncias Bancarias visando |0
cumprimento da legislacéo vigents

D




OPERACAO| LOCAL OBJETIVO RESULTADO
OM -167/07 | capital Apurar denuncia do sindicato dhem
vigilantes
OM - 188/07 | Interior | Vistoria  nas Empresas  ddédem
do Vigilancia. Privadas, Organicas |e
estado | Agéncias Bancérias visando |o
cumprimento da legislacéo vigente
OM - 219/07 | Idem Idem Idem
OM - 275/07 | ldem Idem Idem
OM —351/07| Idem ldem Idem
OM - 371/07 | capital Apurar denuncia do sindicatcs dlwem
vigilantes
OM - 388/07 | Interior | Vistoria nas  Empresas deédem
do Vigilancia. Privadas, Organicas |e
estado | Agéncias Bancérias visando |o
cumprimento da legislacéo vigente
OM - 542/07 | ldem Idem Idem
OM - 550/07 | Idem Idem Idem
INDICES QUANTIDADE
Aplicagao de multas por ano 33
Certificados emitidos por ano 1900
Carteiras de vigilantes expedidas por ano 1350
Vistorias realizadas por ano 118

Repressao a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patioridistérico — DELEMAPH

OPERACAO/ATIVIDA LOCAL OBJETIVO RESULTADO
DE
0 0
Repressao ao Trafico llicito de Armas — DELEARM
OPERAQAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
0 - - 0
Repressao a Entorpecentes — DRE
OPERACAO LOCAL OBJETIVO RESULTADO
“Abre Alas” | Maceid/Pilar| Desarticular quadrilhaPrisdo de 08 pessoas,
gue atuava no traficoapreensdo de 23 quilos (e
de drogas “cocaina”, 01 automoével e Q5
motocicletas
“Hermes” Macei6 Desarticular quadrilhd@risdo de 04 pessoas , der
gue atuava no trafico0O1l estrangeiro (Argentino) |e
de drogas e lavagemapreenséao de 8,5 Kg “cocaina”
de dinheiro. e 01 Kg de “maconha”.
indices:
\ TIPOS DE \ QUANTIDADE




2003 2004 2005 2006 2007
COCAINA (KG) 799,97 64,53 558,00 5.027,04 31.264,72
CRACK (KG) - - - - 470,06
HAXIXE (KG) - - 2,18 - -
L.S.D. (UN) - - 50 - -
LANCA PERFUME| 480,00 - - - -
(FR)
M.D.M.A. (UN) - - - - - -
Exctase
MACONHA (KG) 527,89 223,73 5.003,70 30,14 141,71
MERLA (KG) - - - - -
PASTA BASE (KG) - - - - -
PES DE MACONHA - - - - 01
(UN)
PSICOTROPICOS - - - - -
(UN)
SEMENTE DE - - - - -
MACONHA (KG)
CLORETO DE - - - - -
ETILA (L)
HEROINA (KG) - - - - -

Repressao a Crimes Contra o Patriménio - DELEPAT

LOCAL OBJETIVO RESULTADO
OPERACA
0
0 - - 0

4.2.2 Acdo n° 2679 — FISCALIZACAO E CONTROLE DE ERPSAS DE PRODIUCAO,
TRANSPORTE E PRECUSORES QUIMICOS.

Tipo ATIVIDADE

Promover agbes de fiscalizagdo e controle do usprdeutos
guimicos, utilizaveis na producdo de substancidsrgecente
elou psicotrépica, ndo permitindo que sejam utilizadua
producao de drogas.

Finalidade

Realizacdo de operacdes rotineiras e/ou emergenmmasentid
de prevenir, combater e debelar o desvio de fiadéd ng
utilizacdo de produtos quimicos submetidosrarode, utilizaveis
na producdo de substancias entorpecentes e/outrppicas
como cocaina, heroina, LSD, entre outros. Realantrole
Administrativo por meio do cadastramento e licemgato da
pessoas juridicas e fisicas com a emissdo dos @misnde
controle, além da recepcédo e processamento dasnanfoes
relacionadas as atividades submetidas a controleonzércig
interno e externo, bem como instauracdo de pros
administrativos de infragdo visando a apuracao rdeagoes
previstas na Lei n° 10.357/01 e aplicacéo de sancoe

Descricao

Unidade responsavel peldaundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo dasdédes
decis@es estratégicas |Fim da Policia Federal

Unidades executoras Informacao ndo disponivel




Areas responsaveis por
gerenciamento ou Informacédo néo disponivel
execucao

Coordenador nacional da

~ 'Tude Tupy Fonseca
acao

Responséavel pela
execucao da acdo no niyéhformacédo néo disponivel
local (quando for o caso)

Valor recebido da Unidade Central nesta Acéo: R899715

Atividades desenvolvidas no ambito da Agéao.

CONTROLE E FISCALIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS
QUANTIDADE

ATIVIDADES 2003 2004 2005 2006 2007
EMPRESAS 5 10 16 13 71
FISCALIZADAS
CADASTROS 30 34 20 28 16
APROVADOS
LICENCAS 18 34 48 64 55
RENOVADAS
AUTORIZACOES - - - - -
PREVIAS EMITIDAS
— IMPORTACAO
AUTORIZACOES - - - - -
PREVIAS EMITIDAS
— EXPORTACAO
AUTORIZACOES - - - - -
ESPECIAIS
EMITIDAS
PRODUTOS - - 4.799 - 4.052
QuUIMICOS
APREENDIDOS
(LIQUIDO - L)
PRODUTOS - - 70,20 - 9.523
QuUIMICOS
APREENDIDOS
(SOLIDO -KG)
VALORES 28800,00 | 51.000,00 52.900,00 65.600,00  62.500/00
ARRECADADOS -
TAXAS
VALORES - - 3.800,00 - -
ARRECADADOS -
MULTAS

4.2.3 Acao: 2662 — CAPACITAGAO E ESPECIALIZACAO DEECURSOS HUMANOS DA
POLICIA FEDERAL.

Tipo ATIVIDADE
capacitar semdores, em suas diversas areas de atu
Finalidade assegurando que todas as acdes policiais e adatiniss dg
DPF sejam executadas por pessoal devidamenteicadif naq




s6 em relacdo aos conhecimentos técnicos, comoétanans
aspectos relacionados a execuc¢do dessas acgoes.

Descricao

Capacitacdo dos servidores do DPF, policiais e m@idtrativos
em suas diversas é&reas de atuacdo, tendo como &
transformacdo da Academia Nacional de Policia entraale
exceléncia no aperfeicoamento de profissionais egur&nca
Plblica, empreendendo projetos de cooperacdo #&aroen
outros paises ou com agéncias nacionais e intemss
congéneres; promocdo de cursos de sobrevivénciselva ¢
primeiros socorros, em Manaus/AM, periodicamengpgeificos
para policias civis, militares e federais e também para ol
servidores; reestruturacdo dos cursos Superior pecied de
Policia, de cursos de gestdo publica, de cursderdeacao df
pilotos e todos os demais necessarios ao adequesgongenh
das acdes policiais administrativas. Implementacédo de ac¢oe
capacitacdo de recursos humanos, em parceria cdnas
entidades, fomentando o desenvolvimento da Fundaeapoiq
a Academia Nacional de Policia e custeio de despeem
deslocamento de servidores.

Unidade responsével peldaundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo daddédes

decisbes estratégicas

Fim da Policia Federal

Unidades executoras

Informacdo néo disponivel

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Informacao néo disponivel

Coordenador nacional da
acao

.. -
Anisio Soares Vieira

Responséavel pela

execucao da acdo no niyéhformacédo néo disponivel

local (quando for o caso)

Valor recebido da Unidade Central nesta Agdo: RBR%H52

EVENTO PARTICIPANTES L OCAL DE
(curso, palestra, encontro, REALIZACAO DO
etc.) EVENTO/ENTIDADE
PROMOTORA
Curso de Pratica em Dinami¢a Malzﬁz?ge—} Zizissc;(sarﬂg ggé;?s_Maceié/AL - Instituto de
de Grupo Desenvolvimento de Pessoas

Mat. 12.558

Emerson Clemente dos Santos

Contratacdes Publicas

Curso de Montagem g Macei6/AL - UNIBRATEC —

Assisténcia  Técnica em _ATE —Mat. 13',996 Uniéo dos Institutos

Microcomputador * Luiz Luna de Aradjo — ATE- | Brasileiros de Tecnologia
Mat.12.052

IV Semana de Administra(;éoAng\(jDanfol\z;gf Il_cl)%elsGAIves | Macei6/AL - Escola de

Orcamentéria, Financeira e de o Administracdo Fazendaria |-

Libia Amélia Chagas Amaral
AADM — Mat. 13.283 ESAF

de Equipes

Oficina de Desenvolvimentp - Mat. 4.247

) Jo&o Monte Calheiros - AADM

' Recife/PE - ENAP
Joelson Lima de

Oliveira Junior — ATE —




EVENTO
(curso, palestra, encontro,
etc.)

PARTICIPANTES

L OCAL

DE

REALIZACAO DO
EVENTO/ENTIDADE

PROMOTORA

Mat. 14.029
Lidiane da Cruz Barr— AADM
— Mat. 11.948

V Encontro Nacional dé
Dirigentes e Técnicos d
Recursos Humanos do SIPE

1.Berenilda Ferreira dos San
Santan— AADM — Mat. 3.856
2. Lidiane da Cruz Barros —
e A AADM — Mat. 11.948
C 3. Rosiane Passos de Morae
Machado — Assistente Social
Mat. 12.558

n)

vl

S

Brasilia/DF - SRH/MP

Curso de
Projetos

Elaboragdo ¢

le 1. Joelson Lima de Oliveira
Junior — ATE — Mat. 14.029

Goiania/GO - ENAP

Treinamento Operacional ¢
SIAPEcad

1. Lidiane da Cruz Barros —
AADM — Mat. 11.948
2. Maria Gorette de Souza
Rodrigues — AADM — Mat.
5.424

(0]

Brasilia/DF — SRH/MP

Curso de Redacgao Oficial
Técnica

54 participantes, sendo 32
servidores da SR/DPF/AL e 04
demais convidados, servidore
da SR/DPF/PE e SR/DPF/SE

€ L
5
)
3

Macei6/AL - ANP

Curso de Formacdo Microsg
Certified Systemg
Administrator (MCSA) em
Windows Server 2003**

ft 1.Dercilio Gongalves Ribeiro -
EPF — Mat. 3.237

2. Joelson Lima de Oliveira

JUnior — ATE — Mat. 14.029

Macei6 — Polo Consultoria
Sistemas

** Curso em andamento

* RELACAO DOS SERVIDORES INSCRITOS NO CURSO DE REDACAO OFICIAL

1- FERNANDO FERRAZ FERNANDES DE OLIVEIRA - ADM
2- LUIZ CORREIA DOS SANTOS - TEC. EM CONTABILIDADE

3- LIBIA AMELIA CHAGAS

AMARAL - AADM

4- FELIPHE EUMAR MECENAS MONTEIRO - ADM

5- AMANDA VITORINO LO

PES ALVES - AADM

6- MARIA DIONE CAVALCANTE ALBUQUERQUE OLIVEIRA — AADM
7- BERENILDA FERREIRA DOS SANTOS SANTANA — AADM
8- LIDIANE DA CRUZ BARROS - AADM

9- SILVIA GUIMARAES PA

UFERRO MORAES - AADM

10- JOELSON LIMA DE OLIVEIRA JUNIOR - ATE
11- ROGERIO GOMES BELEZA - PPF

12- ROSIANE PASSOS DE MORAES MACHADO - ASSISTENTBGIAL
13- DANIELLE GUEDES SOUZA — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

14- MARGARIDA MARIA D

E NOVAES - AADM

15- MARIA JOSE DE ANDRADE VIEIRA — AADM

16- EDMILSON BARBOSA

DA SILVA — AADM

17- ANTONIO SANTOS FILHO — AADM
18- BENEDITA RODRIGUES DE LIMA — DAT
19- MANOELA DA SILVA OLIVEIRA — AADM




20- GUSTAVO FERNANDES ARAUJO - EPF

21- ROSIMAR RODRIGUES DA GAMA — AADM

22- CARLOS HENRIQUE BEZERRA SANTOS - EPF
23- ANDREA PATRICIA DE LIMA NASCIMENTO — APF
24- GETULIO FERREIRA DA SILVA — APF

25- FRANCISCO ERIBERTO PINHEIRO — EPF

26- VALDENOR DE LIMA MORAIS — APF

27- CASSIO CONRADO LOULA - APF

28- JOAO BARBOSA DOS SANTOS — APF

29- NADIA MARIA ALVES — DAT

30- DOUGLAS BARROS VIEIRA — AADM

31- HERACLITO TALES F. DE CARVALHO - APF
32- JOAO MARQUES DE SOUZA NETO

PARTICIPANTES CONVIDADOS

ALEXON MELO DE OLIVEIRA- PRF/AL

CHRISTIANO SILVA SIBALDO ASSUNCAO- PRF/AL

DANIEL CRISTINO SILVA DE OLIVEIRA- SR/DPF/

EDSON ALBUQUERQUE BLOHEM JUNIOR — SR/DPF/SE
EUNICE MOITINHO AMARAL — SR/DPF/PE

FERNANDA CRISTINA TORRES DANTAS ALVES — SR/DPF/SE
FLAVIO LUIS ALMEIDA LISA — SR/DPF/SE

FRANCISCO FERREIRA PIRES DE ALBUQUERQUE MONTENEGRGR/DPF/PE
GIL EANES DIAS DE MELO — PRF/AL

GIOVANA CECILIA ANDRADE FERREIRA-SR/DPF/PE

ISAIAS SANTOS VILELA- SR/DPF/SE

JOSE MANOEL DUARTE PEREIRA - DATAPREV

JOSE PETRUCIO DE OLIVEIRA JUNIOR — PRF/AL

LUCIANO JOSUE CURSINO DE OLIVEIRA- SR/DPF/SE

LUIS FREITAS LISBOA — SR/DPF/SE

LUIS ROBERTO FREITAS SILVA — SR/DPF/SE

MARIA AUXILIADORA DE MOURA RIBEIRO - DATAPREV
MARIA LUCIA ALBUQUERQUE MARANHAO — PRF/AL
PRISCILA LEMOS ROCHA — SR/DPF/SE

RILDESON FABIO PASSOS DA COSTA — SR/DPF/PE
ROSANGELA CAVALCANTI DE JESUS GOMES — SR/DPF/SE
SANDRA SANGREMAN LIMA — SR/DPF/PE

Andlise Critica: A realizacdo de acbes de capacitacdo na SR/AL i@m wejudicadas em
decorréncia da centralizacdo dos recursos na UniGadtral, em Brasilia, ficando a liberacéo de
recursos na dependéncia da aprovacdo da Comissaest@o de Capacitacdo (CGC/DGP/DPF).
Especificamente, no ano de 2007, além do probletadochouve uma dificuldade maior, para os
servidores do PEC que nao tiveram suas solicitagéesapacitacdo aprovadas quando incluiam
pagamento de diarias e passagens em virtude datéwtiza n° 618-DSSEG/DS/SFC/CGU-PR.
Assim, setores que tém em sua lotacdo apenas a@&viddministrativos, como o SELOG, ficaram
prejudicados, pois ha uma demanda por cursospdeitacdo considerando que seus servidores em
sua maioria sdo recém concursados e ao tomar @isskegje, o 6rgdo ndo ofereceu treinamentos
especificos na area de gestdo administrativa, daien e de logistica publica, além de ter suas
solicitacdes indeferidas pela CGC/DGP/DPF.

Rosiane Passos de Moraes Machado
Equipe T&D — SR/DPF/AL



Assistente Social- CRESS n° 749
Mat. DPF 12.558

4.2.4 Acdo n° 2720 — Operagdes de Caréter Sigiloso

Tipo ATIVIDADE

Finalidade Planejar e executar operacdes degétedia e de carater sigilos

Mobilizacdo dos meios necessarios e execucdo deagijes
policiais visando ao mapeeento, identificacdo e combate (
Descricao organizacbes criminosas e suas ramificacdes, bemo cas
operacOes de correi¢cdes disciplinares e de congbaterupca
interna.

Unidade responsével peldaundo para Aparelhamento e Operacionaliaagas Atividade
decis@es estratégicas |Fim da Policia Federal

50.

Unidades executoras Informagé&o néo disponivel
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Informacéo nao disponivel
execucao

Coordenador nacional d&

\ .
- Daniel Lorenz de Azevedo
acao

Responsavel pela
execucao da acao no nivéhformacéo ndo disponivel

local (quando for o caso)

Valor recebido da Unidade Central nesta Acdo: 8$.482,30

Atividades desenvolvidas no ambito da Acéo.

Inteligéncia Policial — NIP

DOCUMENTOS EXPEDIDOS RECEBIDOS
Oficio 210 290
Memorando 276 390
Ordem de Missao 29 -
Relatoério de Misséao 29 -
Relatério de Inteligéncia 24 -

Pedido de Inteligéncia 10 12

*OPERACOES ENCERRADAS EM ANDAMENTO

24 16 08

*Dados disponiveis no Nucleo de Inteligié@n

4.2.5 Acdo: 2000 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE.

Tipo ATIVIDADE

Constituir um centro de custos administrativos dasdades
orcamentarias constantes dos orcamentos da Umgjéegaamdo a
Finalidade despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdmegramas o
acOes finalisticas.

A atividade padronizada ~“Administracdo da Unidadebstitu
as antigas atividades 2000 Manutencdo de Servig
Administrativos, 2001 Manutencéo de Servicos de Transpo
2002 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Imovei33 2

Descricao




Acdes de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacéo de despesagurez
administrativa que ndo puderem ser apropriadas efes
finalisticas, nem a um programa finalistico. Ess@spesas
guando claramente associadas a determinada acaidstioa
devem ser apmiadas nesta acao; quando ndo puderen
apropriadas a uma acao finalistica, mas pudererapsepriada
a um programa finalistico, devem ser apropriadaascéa Gestd
e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quandopuéieren
ser apropriadas nem a ymograma nem a uma acao finalist
devem ser apropriadas na acdo Administracdo daadei®000).
Essas despesas compreendem: servicos adminisirapigssog
ativo; manutencéo e uso de frota veicular, propuale terceiro
por érgdos da Unido; managfio e conservacao de imoéy
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizageles orgéao
da Unido; tecnologia da informacao, sob a 6ticabmiecluindo @
apoio ao desenvolvimento de servigcos técnicos ergstnativos;
despesas com viagens e loconmogaquisicdo de passage
pagamento de diarias e afins); sistemas de infdresagerencia
internos; estudos que tém por objetivo elaborarmepar ou da
subsidios a formulacdo de politicas publicas; pi#no de
eventos para discussao, formulacdowelldacdo de politicas el
producéo e edicdo de publicacdes para divulgacisseminaca
de informacgfes sobre politicas publicas e demaislatlesmeio
necessarias a gestao e administracao da unidade.

decisbes estratégicas

Unidade responsavel peld3epartamento de Policia Federal

Unidades executoras

Informacao ndo disponivel

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Informacéo nao disponivel

Coordenador nacional da
acao

i~ L .
N&o ha coordenador vinculado

Responsavel pela
execucdo da acao no niv

@hformacé&o ndo disponivel

local (quando for o caso)

Valor recebido da Unidade Central nesta Acdo: RiY2404,25

Recursos Financeiros

Natureza da Despesa Detalhada 2003 2004 2005 2006 007 2

DIARIAS NO PAIS

33901414 572.887,0] 513.240,62 776.597,09 930.156,75 1.210.790,27
COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES

33903001 | AUTOMOTIVOS 95.673,39 104.247,64 128.134,15 65.170,11] 223.366,44
MATERIAL P/ MANUTENCAO

33903024 | DE BENS IMOVEIS 2.337,2 758,90 0,00 1.516,19 1.174,00
PASSAGENS PARA O PAIS

33903301 136.891,52 171.535,2( 188.269,93 201.512,60Q 219.879,02
DIARIAS A COLABORADORES

33903602 | EVENTUAIS NO PAIS 0,00 0,00 0,00 342,15 0,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE

33903618 | EQUIPAMENTOS 375,00 990,00 230,00 0,00 1.600,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE

33903622 | BENS IMOVEIS 170,00 173,00 1.161,00] 0,00 340,00

33903625 SERVICOS DE LIMPEZA E 110, 160,00 0,00 0,00 0,00




CONSERVACAO
SERVICOS DE COMUNICACAO
33903627 | EM GERAL 170,00 195,00 280,00 0,00 0,00
LIMPEZA E CONSERVACAO
33903702 129.660,14 139.110,11 163.079,12 266.827,86 378.461,05
VIGILANCIA OSTENSIVA
33903703 89.653,92 102.280,57 162.942,24 296.134,46 297.060,50
LOCACAO DE IMOVEIS
33903910 0,00 0,00 0,00 1.380,00 2.400,00
LOCACAO DE MAQUINAS E
33903912 | EQUIPAMENTOS 0,00 6.300,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE
33903916 | BENS IMOVEIS 40.960,63 21.375,18 113.177,98 57.902,40 154.351,00
MANUT. E CONSERYV. DE
33903917 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 12.757,40 10.994,67| 29.118,00 19.339,20 2.685,00
SERVICOS DE ENERGIA
33903943 | ELETRICA 209.730,97 229.549,78 225.352,77 267.806,09 291.787,29
33903944 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 11.863,97 30.141,53 35.008,64 26.526,88 92.455,22
SERVICOS DE COMUNICACAO
33903947 | EM GERAL 1.940,58 7.412,65 10.188,54 3.770,70] 4.426,85|
33903957 SERVICOS DE PROC. DE DADQS 0[00 280,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE
33903958 | TELECOMUNICACOES 173.314,12 5.455,87 5.025,27 35.829,72 278.223,43
LIMPEZA E CONSERVACAO
33903978 0,00 770,00 70,00 0,00 0,00
SERVICOS DE COPIAS E
REPRODUCAO DE
33903983 | DOCUMENTOS 24,75 95,70 180,00 285,00 572,00
MANUT.CONS.EQUIP. DE
33903995 | PROCESSAMENTO DE DADOS 200,00 146,00 0,00 0,00 1.210,00
TOTAL 1.478.720,54 1.345.212,44 1.838.814,7Q 2.174.500,11 3.160.782,07
Contratos mantidos pela SR/DPF/Al em 2007:
ITEM N° DO OBJETO VALOR DO
CONTRATO CONTRATO
1 03/2006 Fornecimento de energia elétrica 300000,0
2 Empenho Fonen. de agua e coleta de esgotos 9?0000
3 06/2006 Telefonia fixa (geral) 231.447,50*
4 10/2007 Telefonia fixa (andlise) 48.000/00
5 04/2007 Telefonia movel 11.700,00*
6 09 e 16/2007 Fornecimento de refei¢cdes 66.159,00*
7 05/2007 Higienizacao de tecidos 4.800,00
8 08/2005 Vigilancia ostensiva 330.000,00
9 07/2006 Limpeza e conservacgao 392.428)27*
10 03/2004 Manutencédo de elevadores 12.000,00
11 15/2006 Manutengé&o predial 147.000,00
12 18/2006 Servigos dos Correios — ECT 9.600,00
13 Empenho Publicacao Oficial — FUNIN 12.000}00
14 12/2007 Transporte de mobiliario 58.000,00
15 07/2007 Manutenc¢do de veiculos (GM) 68.328,40
16 06/2007 Manut. de veic. (FIAT e DEMAIS) 91.10,
17 08/2007 Manutencédo de veiculos (MOTOS 2.414,09
18 01/2007 Passagens aéreas 234.050,00*
19 02/2007 Combustiveis (Macei0) 209.027,67*
20 03/2007 Combustiveis (Arapiraca) 14.997,20*
21 11/2007 Confeccao de carimbos 3.490,50
TOTAL 1.880.393,63

*Valores contratados incluindo aditivos.



Avaliacao Critica: A execugao orgcamentaria e financeira da unidadéefenvolvida, em que pese o pequeno efetivo
de pessoal e auséncia de capacitagdo para ososesvatiministrativos, sem maiores transtornos. &grms contratos
ocorreu a necessidade de realizacdo de aditanfentoidade devolveu recursos orgamentarios, no dltmmestre do
ano,em face da falta de tempo para instrucdo deepsos ou execucdo dos contratos, situacdo quesidiado do
movimento paredista, que paralisou totalmentetigisiades administrativas da unidade por 45 dias.

4.1.5 Acdo: 1F65 — IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA BE SISTEMAS VITAIS DE
SUPORTE.

. PROJETO
Tipo

Implantar a infra-estrutura necesséaria para fomsogorte a
Finalidade acOes de seguranca publica nos Jogos Pan e Para-Pan

Americanos de 2007.

Implantacdo de sistema Unico de comunicagao
comando/controle, aberto para ligacdo entre todoérgaos d
seguranca publica (federal, estadual e municipatipliacdodas
cameras no estado do Rio de Janeiro e da Centr
Monitoramento da Secretaria Seguranc¢a Publica/iR) setor di
transportes; implementacdo e ampliacdo no sistene:
rastreamento de veiculos; treinamento para atieslaab Centr
Descricao de Operacdes; adeqim das estruturas dos estadios e loca
eventos esportivos; contratacdo de consultoria;Stoogao ¢
implantacdo do Centro Regional de Treinamento f@raacad
de policiais condutores de caes de trabalho; petnuénto ¢
monitoramento aéreo de areafticas ou de situacdes advers
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos nal@regnologi
da informacao e comunicacao.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Fundo Nacional de Seguranca Publica - Fnsp.

Unidades executoras Informacao ndo disponivel

Areas responsaveis por

gerenciamento ou Informacao néo disponivel
execucao

Coordenador nacional | 55 ) ARIO NUNES MEDEIROS
da acéo

Responsavel pela
execucéo da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Informacao nao disponivel

Valor recebido da Unidade Central nesta Acdo: R$.994,78
Atividades desenvolvidas nesta acéo.

Os valores recebidos nesta acdo foram destinadmpiigicdo de materiais, passagens e
pagamento de diarias dos servidores da Sr/DPF/AL spudeslocaram ao Rio de Janeiro para
trabalhar na area de seguranca dos Jogos PAN-AMARDS.

Outras atividades

Gabinete



Documentos recebidos (SIAPRO) 15406
Oficios Expedidos 5406
Portarias 72
Ordens de Servico 02
Aditamento Semanal 52
Participagdo no Conselho de Seguranga Publica
Participacdo no Conselho Estadual de SegurancstieaJu

Telecentro:

Item Descricéo Quantidade

1 Curso de Seguranca de Dignitarios (ministrada p&P, 1
destinado a SR/DPF/AL e policias locais)

2 Curso de Representacdo Facial Humana, destinasip a 1
papiloscopistas do Estado de Alagoas (ministrado |pe
NID/SR/DPF)

3 Curso de Pericia Papiloscopica, destinado |aos 1
papiloscopistas das Unidades Federativas (minstpath
SENASP/INI)

4 Concessdo das instalacbes para apoio a operagies 2
SR/DPF/AL

5 CEP _ CSP (Atividades de apoio a ANP) 1

6 Gerenciamento dos Cursos da Senasp ( Ciclos97¢8,0 4
— total de 19 matriculados)

7 Tutoria dos Cursos da Senasp (ciclos 8, 9 e tilal de 3
100 alunos)

8 Instalacdo do sistema de IPTV 1

Comissédo Técnica Especializada de Servico de Eagend Coordenacédo de Manutencdo - COTESAMA

Inteligéncia e Sinais

SERVICOS QUANTIDADE
Limpeza Geral do Edificio Sede 01
Fiscalizacdo de Servicos de Engenharia (mudangaydeut” e 03
instalacbes de Delegacias, Servico Médico e Labaoatde
Identificac&o)
Fiscalizacdo de Servicos de Instalagbes de Equipasie 03
(Laboratérios do Setor Técnico Cientifico e Nucleate
Identificacéo e, Servico Médico)
Fiscalizagdo da Instalacdo de Aparelhos de Ar Qoortado 04
(Setor Técnico Cientifico, Servico Médico, Servige Plantdo
Nucleo de Informética e Tecnologia)
Projeto e Fiscalizacdo da construcdo da Sala ddisAna 01




Construcéo de Posto de Observacéao e Vigilanciaddco 01

Projeto transformados em Processo (em andamenébggéria 01
de Crimes Contra o Patrimbnio, Delegacia de Re@oess
Crimes Previdenciarios conjugado com Sala da Nudeo
Disciplina da Corregedoria Regional e Nucleo desligéncia

Policial

Projeto transformado em Processo (em andamentejlifleacéo 01
da Sala de Visitas e Parla torio da Custodia

Projeto transformado em Processo (em andamentBetkxtar 01
Objetos de Metais na Entrada da Custodia

Servicos de Ajardinamento (jardim de inverno e ifed 01
externos)

Manutencdo da Quadra Poli-esportiva e AdaptacdoUse 01
Emergencial (Estacionamento)

Colocacdo de Britas de Area Adjacente Sem Pavirp@ota 01
destinada a Estacionamento (900 metros)

Projeto em andamento de Elevacdo do Muro de ANenar 01
Barreira e Supressao de Arame Farpado da Cerg&&lét

Projeto de Adaptacdo da Automacdo do Sistema Edétids 01

S

Pavimentos do Edifico Sede (instalacdo de inteoregtna salg
de automacao)

Manutencdo da Matricula do Predito na “Zona Saz&feate” 01
da Cia Energética de Alagoas com desligamentastensa de
ar condicionado das 17h00 as 20h30

Manutencédo e Limpeza dos Postes de lluminagéo

Adequacéo do Sistema de Lavagem de Viaturas Servico 01

Instalacdo de Equipamento Disciplinar do Fluxo éssBas n; 01
entrada do prédio para implantacdo do Sistema Regulde
Fluxo de Pessoas no Edificio (em teste)

Implantagdo de passarelas anti-derrapagem em pldeas 01
concreto nos jardins de frente e fundos do edificio
Saneamento de infiltragBes e goteiras na cobettupédio 01
Servicos de Pintura das areas de circulacao daopréd 01
Servigos de Sinalizacdo do Trafego Interno de \feicu 01
Servigos de Ajardinamento (jardim de inverno eifegeéxternos) 01
Servico Emergencial de Reforma das Grades da Gastod 01
Nucleo de Identificacdo — NID
Incluséo de PIC 404
Incluséo de BDI 114
Alteracéo de Inclusdes 519
Pesquisa no AFIS 261




Area Médica:

[Area

Laudos 08
Informacdes Técnicas 34
Emisséo de BDI ao Cartoério 404
Emissao de BDI a Justica Eleitoral 404
Pesquisa no SINIC para emissao de Certiddo de ddaeates 8236
Emisséo de Folha de antecedente ao Cartorio 404
Confeccao de Retrato Falado 26
Identificagéo Criminal 36
Procedimento de Emisséo de Carteira Funcional 38 |
Servico de Atendimento Médico — SAM
Area de Enfermagem:
Licenca para Tratamento de Saude (LTS) 107
Atendimento a Custodiado 28
Administracdo de vacina e organizacao de cartdgsejg 180
Organizagao de prontuarios -
Participagdo em Campanhas de Saude 03
Pré-consulta e apoio logistico a Junta Médica -
Visitas domiciliares e hospitalares 10
Participagdo em Junta Médica Oficial 02
Consultas Médicas (servidores e custodiados) 492
Pericia Médica Oficial (homologagdes) 24
Palestras (Semana de Prevencéo ao Uso Indevidoodadll) 03
Participacdo em Campanha Educativa (DST/AIDS e GRIP 02
indice parcial (estimativa dos dados a ser dobrado)
de Assisténcia Social :
Atendimento individual com orientag&o social 48
Visitas domiciliares 06
Reunides inter-institucionais 04
Parecer social 13
Participacdo em Campanhas de Saude 03
Auxilio a Custddia (consulta médica e odontoldpica 07
Palestras 02
Campanha educativa 03
Campanha de vacinagao 01
Curso (Reabilitagdo em Dependéncia Quimica) 01
Encontro (Diregentes e Técnicos em Recursos Humanos 03
Setor de Recurso Humanos - SRH
Quadro de ocorréncias de pessoal Quantidade
1. Aposentadorias 06
2. Servidores removidos da SR/DPF/AL 10
3. Servidores removidos para a SR/DPF/AL 13
4. Vacancias 02
5. Reversdo a atividade 01
6. Servidores empossados em cargos efetivos 04




Quadro de atividades Quantidade
1. Gestao para elaboragédo do Laudo de Avaliacaaoeutah 01
2. Recadastramento extraordinario de pensionistas 01
3. Cumprimento ao cronograma do Ministério |do 13
Planejamento
4. Cumprimento do Plano de Providéncias da Cormtootia
- 01
Geral da Uni&o
5. Reviséo de calculo de adicional noturno 01
6. Atualizacédo permanente do Sistema (SISAC) 01
Nucleo de Operacbes — NO
REQUISICOES/SOLICITACOES ATENDIDAS QUANTIDAD
E
Cumprimento de Mandados de Intimacao 167
Cumprimento de Ordens de Missao 108
Escoltas de Presos Realizadas 56

Cumprimento de Mandados de Imissdo de Posse —causti 00

Federal
Cumprimento de Mandados de Busca e Apreensao 07
Cumprimento de Mandados de Prisao 04
Cumprimento de Reintegracfes de Posse 01
Requisicbes de Apoio oriundas de Instituicbes BagrfRT, JF, 04
MPT)
Total 327
Nucleo do Cartorio — NUCART
ESTATISTICA DE ATOS POLICIA JUDICARIA
IINQUERITOS INSTAURADOS 522
INQUERITOS EM ANDAMENTO 1003
INQUERITOS RELATADOS 501
TERMO CIRCUNSTANCIADO 15
CARTAS PRECATORIAS 128
REGISTROS ESPECIAIS (LRE) 8
DPF INSTAURADOS. RELATADOS ANDAMENTO
ADRIANO 49 50 69
ANDRE 55 50 47
ARIVALDO 34 9 80
CORACA 35 19 94
CRISTIANO 47 13 77
DANIEL GRANGEIRO 13 53 53
DELFINO 50 36 79
EMERSON 38 44 68
JANDERLYER 11 1 3
MARCO ANTONIO 24 60 43
MARQUES 32 52 93
MIGUEL 34 16 120
WASHINGTON 5 11 16
SANDRO 50 20 74

CORREGEDORIA:




Determinando a
instauracédo de IF 458
. . Aguardando
Expedientes analisados pela
respostas para 65
COR manifactaril,
Instauracéo de IPL
indeferida 08
Informacgdes prestadas em Mandados de Seguran‘qa 03
Cursos e Encontros 02
Reunides em outros 6rgdos (MPF, TRE, JF e JE) 08
oficios 305
memorando 67
Memorando-circular 03
Nucleo de Disciplina
. Abertura de Procedimento Disciplil 01
Expedientes _
de | Arquivamento de o 09
Expedientes de natureza discipll
Natgrgza Expedientes Aguardando diligéncias ou | o
Disciplinar elaboracado de pareceres por parte do NUDIS
Sindicancias Instauradas 02
Investigativas arquivadas 02
Arquivamento 04
g (3 iniciados em 2006 e concluidos em 2
Pro.ce. |mento Aplicacéo de Penalidade
Disciplinar o )
(PAD iniciados o ano de 2006 e concluidos|ef3

2007)

Nucleo de Correigcbes: NUCOR

| ATIVIDADES | LOCAL | OBJETIVO | RESULTADO




Correicao SR/DPF/AL

Ordinéaria

Cumprir a InstrucdpoRelatoério

Normativa 11/2001 { Correigéo,
DG/DPF e corrigif providencias
desvios das normg remessa

processuais
regulamentares col
avaliacdo das atividades
de policia judiciaria

de

2 Corregedoria Geral

Correicao SR/DPF/AL

Parcial

Cumprir a
Normativa 11/2001
DG/DPF. regulamentares

autos quando

Justica.

InstrucaoCorrigir desvios da
rnormas processuais

da
d

remessa dos feitos

m‘mmmw

Cartas Precatorias Registrad
108

as Cumpridas

4 34

Em andamento

Setor de Recursos Humanos - SRH

QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS POR CARGO — SR/D PE/AL

CARGO QUANTITATIVO

CARREIRA POLICIAL FEDERAL

DELEGADO DE POLICIA FEDERAL 20
PERITO CRIMINAL FEDERAL 12
PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL 05
ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL 22
AGENTE DE POLICIA FEDERAL 67
TOTAL (1) oot 126
PLANO ESPECIAL DE CARGOS

MEDICO 02
ASSISTENTE SOCIAL 01
ADMINISTRADOR 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 29
TECNICO EM CONTABILIDADE 01
DATILOGRAFO 08
AGENTE DE VIGILANCIA 01
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
MOTORISTA OFICIAL 01
MECANICO 01
TOTAL (2) oot 50
TOTAL DA UNIDADE ......cccoocvevveerann. 18




5. DESEMPENHO OPERACIONAL

5.1 Utilidade
- ldentificar os percentuais de atingimento de metas.

5.2 Tipo
- Eficacia
5.3 Forma de calculo:

- ldentificar nas metas estipuladas pela unidadegararcicio a quantidade daquelas
atingidas, as nao atingidas e as atingidas parerdbm

5.4 Método de aferigdo:
- Identifica-se total de metas de cada parametrgid&s, ndo atingidas e parcialmente
atingidas; e divide-se pelo total de metas estisadaa cada grupo: Institucionais, Policias
e Administrativas.

5.5 Area responsavel pelo calculo e/ou medig&o
- Setor de Administracéo e Logistica Policial - SELOG

5.6 Resultado do indicador do exercicio

Parametros de Grupos

medicdo da eficacia

da unidade. Institucional Policial Administrativa
ATINGIDAS 03 24 40

ATINGIDAS 00 18 10

PARCIALMENTE

NAO ATINGIDAS 01 22 47

TOTAL 04 64 96

Legenda:

BE- ATINGIDAS;
EE- ATINGIDAS PARCIALMENTE;
[ J- NAO ATINGIDAS

METAS INSTITUCIONAIS METAS POLICIAIS METAS ADMINISTRATIVAS

2% 34%
o 38% [
@ @ - @41 A’
0%

75% 28% 11%

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

“NAO SE APLICA”

7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

“NAO SE APLICA”



8. OPERACOES DE FUNDOS
“NAO SE APLICA”

9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS (Conforme
anexos Il e X da DN — TCU — 85/2007

“NAO SE APLICA”

* Demonstrativo sintético de TCE, conforme indicadano item 14 do Anexo I

Informamos a inxisténcia de Tomadas de Contas kspele valores inferiores no ano de 2007,
conforme inciso | do art. 7° da IN TCU n° 13 del@496, que tenham tramitado no ambito da
Corregedoria Regional do Departamento de Poliaike e

ANEXO A

Demonstrativo de tomadas de contas especiais
(item 12 do conteudo geral por natureza juridica d&nexo Il da DN-TCU-85/2007)

Informamos a inxisténcia de Tomadas de Contas kEspem ano de 2007, que tenham tramitado
no ambito da Corregedoria Regional do Departame@ateolicia Federal.



ANEXO B
Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregaridades
(item 13 do conteudo geral por natureza juridica d&nexo Il da DN-TCU-85/2007)

Declaro que nao houve no ano de 2007 ocorréncipsrdas, extravios ou outras irregularidades
em gue o dano foi imediatamente ressarcido, sentegiha sido caracterizada a ma fé de quem |he
deu causa, no ambito da Corregedoria Regional garfeemento de Policia Federal.



ANEXO C

Despesas com cartdo de crédito corporativo
(conforme item 1-1.8 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Tabela 1 — Cartdo de crédito corporativo: sérihhisa das despesas pagas mediante fatura

2005

2006

2007

17.881,89

13.965,16

20.180,82

Tabela 2 — Cartéo de crédito corporativo: detallmdas despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel alor
Suprimentos de Fundos [IBF n° 02/07 — Aquisicdo de material|de
02/2007; consumo para setor de atendimgnto
médico, como medicamentos, materjais
médico de uso diario e descartaveis
entre outros necessarios ao setor
especificado;
Suprimento de Fundos [BF n° 16/2007 - Aquisicdo de materig NIELLE GUEDES SOUZA 12243
16/2007; de consumo para setor de atendimento
médico, como medicamentos, materjais
médico de uso diario e descartaveis
entre outros necessarios ao setor
especificado;
Suprimento  de  Fundos n§F n° 21/07 — Para atender despesas de
21/2007: pequeno vulto nesta SR/DPF/AL; GETULIO F. DA SILVA 393,66
Suprimento de Fundos [BF n° 09/O7Atender. despesas %RILEIDE M. MEDEIROS 1.800,91
09/2007 pequeno vulto desta unidade;
Suprimento de Fundos [Para aquisicdo de materiais destinados 1.653,03
05/2007; ao NID e ao Telecentro desta
SRIDPFIAL; MARIA JOSE DE A. VIEIRA
250,00*
TOTAL 1.903,03
Suprimentos de Fundos |8BF n® 03/07 — Para atender despesas 1.494,8(Q
03/2007; mildas com material de consumqg e
servico pessoa juridica, N0
NAD/SR/DPF/AL; DAVID BRASO YANEZ
1.485,39%
TOTAL 2.980,19
Suprimento de Fundos B8F n° 12/07 — Os recursos serao
12/2007; utilizados nos casos de aquisices de
bens e servicos conforme acima
exposto, neste municipio ou fora dgsta
unidade da federacdo, onde tepha
unidade do DPF;
NIVALDO DO NASCIMENTO 1.625,0d
Suprimento de Fundos [BBF n° 24/07 - Os recursos sefao
24/2007; utilizados nos casos de aquisices de
bens e servicos conforme acima
exposto, neste municipio ou fora dgsta
unidade da federagdo, onde tenha

unidade do DPF;




Suprimento de Fundos [8F n° 11/07 — Manutencédo da Rede de
11/2007; informatica da Superintendéncia; ’ 1.600,00
. . DERCILIO G. RIBEIRO
Suprimento de Fundos [8F n° 27/07 — Manutencdo da redg de
27/2007; informatica da Superintendéncia;
800,00*
TOTAL 2.400,00
Suprimento de Fundos [Para aquisicdo de materiais e serv|M#LTER L. DE OLIVEIRA 1.432,89
30/2007; de pequeno vulto em favor desta
SR/DPF/AL;
2469,80%
TOTAL 3.902,69
Suprimento de Fundos [BF n° 10/07 -Para atender despgsas
10/2007; mitdas de pronto pagamento |de
material de consumo, para bp
andamento deste NAD/SR/DPF/AL; mJCIANO H. R. DAMASCENO 1.000.00
Suprimento de Fundos n° SF n° 04/2007 - Custear despesas dg
04/2007; pequeno vulto;
Suprimento de Fundos n° SF n° 22/07 — Atender necessidades hglz LUNA DE ARAUJO 1.783,00
22/2007; realizacdo de despesas de pequeno
vulto desta unidade;
JANE MEIRE B. SILVA 135,66
Suprimento de Fundos n° SF n° 20/07 - Aquisigao de material de
20/2007; consumo e contratagdo de servigos jﬁIARIA ALCINA G. COSTA 1.032,317
pequeno vulto para atender as
necessidades desta SR/DPF/AL;
Totais 20.180,82

* Os valores marcados séo referentes a despedmdea em dezembro de 2006, inclusas na faturaetiaq
més, cujo vencimento foi 10/01/2007, ndo pertencemdsuprimentos de fundos concedidos aos respgctivo
servidores no exercicio de 2007.

Tabela 3 — Cartdo de crédito corporativo: sérihsa dos saques efetuados

2005 2006 2007

48.103,00 30.160,00 20.010,00

Tabela 4 — Cartade crédito corporativo:detalhamento dos saquesiafidis em 2007

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel alor
Suprimento de Fundos [8F n° 21/07 — Para atender despesas de
21/2007; pequeno vulto nesta SR/DPF/AL; GETULIO F. DA SILVA 1.850,0d
Suprimento de Fundos [BF n° 09/07Atender. des'pesas IQIPARILEIDE M. MEDEIROS 2.800,0
09/2007 pequeno vulto desta unidade;
Suprimentos de Fundos |8BF n° 03/07 — Para atender despesas
03/2007; miidas com material de consumq e

servigco pessoa juridica, MARIA JOSE DE A. VIEIRA 690,0(

NAD/SR/DPF/AL,;




Suprimento de Fundos [BF n° 12/07 — Os recursos seréo
12/2007; utilizados nos casos de aquisicdes de
bens e servicos conforme acima
exposto, neste municipio ou fora desta
unidade da federagdo, onde tephha
unidade do DPF;
NIVALDO DO NASCIMENTO 3.200,0(
Suprimento de Fundos [BBF n° 24/07 - Os recursos sefrao
24/2007; utilizados nos casos de aquisicdes de
bens e servicos conforme acima
exposto, neste municipio ou fora desta
unidade da federacdo, onde tephha
unidade do DPF;
Suprimento de Fundos n° SF n°11/07 — Manutencéo da Rede gde
11/2007; informatica da Superintendéncia; DERCILIO G. RIBEIRO 790,00
Suprimento de Fundos [BF n° 08/07 - Atender despesas ¢om
08/2007; emplacamento e licenciamento dos
veiculos desta SR/DPF/AL;
Suprimento de Fundos [BBF n° 19/07 — Para atender despesas
19/2007; mitdas de pronto pagamento par A\PALTER L. DE OLIVEIRA 6.130,00
bom andamento do
NUTRAN/SELOG/SR/DPF/AL;
Suprimento de Fundos [Para aquisicdo de materiais e serv|¢os
30/2007; de pequeno vulto em favor desta
SR/DPF/AL;
Suprimento de Fundos n° SF n°17/2007 - Custear despesas de
04/2007; pequeno vulto;
Suprimento de Fundos n° SF n° 22/07 — Atender necessidades clfglz LUNA DE ARAUJO 3.750,04
22/2007; realizacdo de despesas de pequeno
vulto desta unidade;
Suprimento de Fundos [BBF n° 06/07 - Atender despesas -
06/2007; pequeno vulto da unidade; %SE C.DES. ASSIS 800,p0
Totais 20.010,0d




ANE
Recomendacdes

1. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
- N&o ocorreram recomendacdes do TCU para Supedigneia Regional do Departamento
de Policia Federal em Alagoas.

2. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

XOD
de orgaos de controle

(item 9 do conteudo geral por natureza juridica ddnexo Il da DN-TCU-85/2007)

e LDOCUMENTO RECOMENDAGAO/ PROVIDENCIAS RESULTADOS
REL. DE AUD. DETERMINACAO ADOTADAS OBTIDOS
1 | 189624 Efetuar a definicdo d Alertados ag Para 2008 foram
08/08/07 metas com base 1 unidades/setores/ definidas metas mais
quadro de servidoregsnucleos para definicdorealistas para a
disponiveis para sU de metas realistas, queealidade da
execucdo, permitindo [aconsiderem além dpSR/DPF/AL.
avaliacdo do trabalhpdesejo do 6rgédo, ja
executado. Comoprealidade de pessoal,
consequéncia, efetuamaterial, formas de
adequacOes nas metasquisicao dg
definidas de acordpmaterial/servicos e o
com alteragdes  nghistorico dos repasses
situacao inicial, financeiros pelo 6rgap
realizando os registrg central.
das alteracoes.
2 | 189624 Fazer constar do Plandlertados os setores|e direcdo da unidadg
08/08/07 de Metas Anual ©¢nuacleos desta unidadeplanejou par 2008 a
indicativo de metaspara avaliar promocéao da acao de
passiveis de realizaca@eriodicamente asavaliacdo periodica
contando com o quadrtametas tragadas para| das metas.
de pessoal disponivel naxercicio de execucao,
Unidade, efetuandpa fim de, tempestiva-
ajustes no caso demente, fazer as
alteragbes com  gsponderacdes e
devidos registros. correcoes,
promovendo ajuste
necessario para
situacao de fato.
3 | 189624 Efetuar Conforme Conforme item
08/08/07 tempestivamente precomendacao anterior.
levantamento de dadogonstante no item
para consolidacdo daanterior.
avaliacdo de metds
anuais, tendo em vistala
verificagéo de
confiabilidade dos
resultados apresentados,
oferecendo elementgs

mais consistentes para




a
elaboracgao/reformulaca
o0 de metas do exercic

1S 43

seguinte.
189624 Fazer constar daEsta unidade ja vemA verificacdo dag
08/08/07 prestacdo de contas pprocedendo comdespesas com
elementos necessaripbastante atencdo |&uprimentos de
para o] corret¢ comprovagao dosFundos realizados
julgamento no ato d gastos que envolvel pela unidade
analise dos gastosuprimento de fundosconsiderando as
efetuados, como extral e outros. Adotamos porientacbes da CGU,
e Jjustificativas parg “cheque list”, para queaumentou seu campo
situacbes diversas d( nenhum comandpde andlise.
normativos aplicaveis.| normativo  constante
na legislacdo sobre
Suprimento de Fundgs
passe desapercebido,
também,
implementamos novas
rotinas, fruto  de
pesquisa e das
orientacbes recebidas
pelos  oOrgaos de
controle.
189624 Aplicar o disposto nosAs orientagdes, no queEm todos
08/08/07 normativos: Portaria n° b f Suprimentos de
95, Ministério  da “@°% Of8M Fundos  executadas
Fazenda, d¢ implantadas depela unidade foram
19/04/2002, € :mediato observados o limitg
Macrofuncéo SIAFI ' de gastos pa
02.11.21, os quais despesa e period
regulamentam de permanéncia com
utilizacao de valor sacado. Tendo
Suprimento de sido solicitado
Fundos, bem como o0s correcdes aos
normativos dg supridos quando da
Departamento d constatacao de
Policia Federal, impropriedades.
Observar, portanta,
limite de gastos pq
despesa e periodo de
permanéncia com valor
sacado.
189624 Efetuar gestdo junt Foi encaminhadoEm  consulta ao
08/08/07 ao Departamento  d expediente ao Servico de Protecdo
Policia Federal e doMinistério da Justica eao  Crédito, emn
Ministério da Justica,ao Departamento de21/02/2008,
tendo em vista asPolicia Federal verificou-se a
dificuldades solicitando existéncia de
operacionais providéncias. pendéncias no CNRJ
decorrentes da do DPF.
informada restricao




cadastral no CNPJ. |

7 | 189624 Indicar, na concessad\Nao houve Em 2008, em face d
08/08/07 do suprimento  deéprovidéncias tomadgsDecreto n°6.370, de
fundos, o valor a serpela unidade, em fagel°.2.2008 os suprido
utilizado por cartdo di do  exposto  peloforam orientados
pagamento (fatura) ouGestor. nao realizar saques
sague, neste caso com a superiores a 30% do
devida justificativa, valor concedido.
8 | 189624 Abster-se de utilizar Seguimos a orientacddNao foi identificad
08/08/07 suprimento de fundosda CGU. pela unidad
quando nao for nenhuma  situaca
caracterizada gue  caracteriza-se
excepcionalidade (art. aquisicao nao
45 do Decreto nP excepcional.
93.872/1986);
9 | 189624 Utilizar o] valor| Chamar atencdo dodNa analise dos SFis
08/08/07 concedido em naturez&Supridos parafoi observada a
de despesa compativebxecucdo dos recurspsrientacdo da CGU.
com a concedida; disponibilizados em
Suprimentos de
Fundos de acordo com
a natureza de despespa.
10 | 189624 Fazer constar dgsProcedemos conformeVerificou-se al
08/08/07 processos deorientacdo da CGU. | juntada das
suprimento de fundos as justificativas
justificativas pertinentes necessarias nos SH's
aos casos em concedidos em 2007.
divergéncia com o8
normativos.
11 | 189624 Efetuar a revisdo dasProvidenciado 00 valor pago
08/08/07 valores pagos aprecolhimento ao eraripindevidamente  fo
servidor matricula o valor pagq restituido ao erario.
SIAPE 139785/ indevidamente,
Processo através de processo
n.°08230.024999/20051 administrativo, €
01, visto que ¢informado a CGU/AL
Unidade computou OBatravés do Oficio nP
dias indevidamente0100/2007-
como substituicio deSRH/SR/DPF/AL.
chefia e  proceder
conforme determina o
Art. 46 da Lei 8.112/90
12 | 189624 Cc_)nside[ando @Haja vista ser matériaAEé a presente data
08/08/07 orientacdo estabelecida,, "~ . . nao obtivemos
no Oficio n° 34/2000_d|s<:|pl|nada pela resposta. Informadp
COGLE/SRH, Coordenacéo dea CGU/AL 0
recomenda-se BRecursos Humanos dgndamento dado pelo
Unidade que seja PE. foi encaminhadJOﬁCiO n® 5037/2007+
realizada a reviséo doéD ' SRH/SR/DPF/AL, d€
pagamentos dpo Plano de 28.12.2007.
adicional noturng Providéncias com aProcessos




efetuado aos servidors

constantes nos
Processos
n.°08230.001049/2006
81 e n.co

08230.001219/2006-28
e proceda-se conform
determina o Art. 46 d
Lei 8.112/90.

Pfdentificacdo do iten
para pronunciament
L através do Oficio n
4682 -
eGAB/SR/DPF/AL, de
128 de novembro d
2007.

encaminhados aque
Ocoordenac;éo.

[«)

la

13

189624
08/08/07

Considerando i
orientacdo estabelecic
no Oficio n® 34/2000
COGLE/SRH,

recomenda-se

Unidade que  sej
realizada a revisao d
pagamentos d
adicional noturng
efetuados aos servidor
da Unidade , visto qué
de acordo com a
informagdes fornecidas
o calculo do adiciong
noturno sempre fg
realizado com base 1
remuneracao d
servidor, em desacord
com as orientagOe
estabelecidas pel
citado Oficio.

aHaja vista ser matéri
jalisciplinada pela
- Coordenacéo d
Recursos Humanos ¢
aDPF, foi encaminhad
a0 Plano de
p$Providéncias com
pidentificacdo do item
para pronunciament
patravés do Oficio n
24682 -
SsGAB/SR/DPF/AL, d
528 de novembro d
12007. Até a present
idata nao obtivemo
aesposta. Informado
DCGU/AL o andamentg
alado pelo Oficio n
s$5037/2007-
oSRH/SR/DPF/AL, de
28.12.2007.

aAguardando

\ posicionamento d
esetor competent
gara tratar dc
Dassunto.

A

0o

[=)

uvmmmm

(OIS
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189624
08/08/07

Efetuar o registro, n
SIAPECAD, dos
afastamentos do
servidores em virtud
de licencas meédicas
viagens a  servica
objetivando a
fidedignidade das

informacfes constante

no sistema.

DO atendimento dest
item encontra-s¢
spendente, porén
edentro praz(
esolicitado parg
,atendimento
(31MAR2008).

do

\"ZJ

£S

eEm fase de
2 planejamento para
,srealizacao do
) registros ng
| SIAPECAD.

a

\*2)

15

189624
08/08/07

Efetuar o registro, n
SIAPECAD, das
averbacbes de tempo
servico dos servidore
da Unidade.

DO atendimento dest
item estd send
datendido  por est
dUnidade, apesar d
prazo solicitadg
(31MAR2008). Dos
processos apontad

eRegistros

pnaturalmente

arealizados quando ¢

0processos
ingressados
unidade.

DS

nes

pela auditoria a époc

sao

S

[a

A,




possivel

apenas 01(um) nao fo
efetuar o
registro em razao do

desligamento do
servidor para outra
unidade do DPF.
16 | 189624 Verificar a existéncig Haja vista ser matériagMatéria de
08/08/07 de outros servidoresde competéncia dacompeténcia da
cuja admissdo nao foiCoordenacao deCoordenacao de
cadastrada no SISACRecursos Humanos ddRecursos Humangs
a fim de que o setarDPF, foi encaminhadpdo DPF em
competente sejpo Plano de Brasilia/DF. N&o
notificado do fato e Providéncias com ativemos nenhuma
providencie o devidoidentificacdo do itemresposta do oficip
registro, objetivando opara pronunciamentoencaminhado até |a
cumprimento dasatravés do Oficio nPpresente data.
determinacdes legals4682 -
estabelecidas na IN n.GAB/SR/DPF/AL, de
44/2002 do TCU. 28 de novembro de
2007. Até a presente
data ndo obtivemos
resposta. Informado @a
CGU/AL o andamento
dado pelo Oficio nf
5037/2007-
SRH/SR/DPF/AL, de€
28.12.2007.
17 | 189624 Providenciar, junto asProvidenciada aJa concluido e
08/08/07 autoridades confeccdo do Laudpencaminhado 31
competentes de Avaliagag CGU/AL, bem
estabelecidas no Art. 11Ambiental n® 01/2007+ como, ao Ministeéric
da ON n.°04/2005, aSR/DPF/AL, de do Planejamenta,
emissdo do Laudo del4.12.2007. Portantg,Orcamento e Gestaa.
Avaliacdo Ambiental. | atendido o item. Q
referido laudo foi
encaminhado para |a
CGU/AL através dd
Oficio n® 5037/2007 +
SRH/SR/DPF/AL,
bem como, para ©
Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestap
em atendimento a
Orientacdo Normativa
nO
04/2005/SRH/MPOG.
18 | 189624 Considerando asComo ja informado no Prejudicado em
08/08/07 determinagOes contidastem  anterior foil razdo da confeccao

no artigo 6° do Decretpconfeccionado

97.458/1989 e no o Art.ambiental

e

laudpdo

Laudo
nesteAvaliacao

de




10 da ON n.°04/2004
suspender o pagamern

y,mantida a situacéo d

tasco mencionado noinformado acima.

eAmbiental, conforme

do adicional de laudo anterior
periculosidade e dePortanto, ndo havendo
insalubridade até que|@ necessidade da
citado Laudo sejasuspenséo do
elaborado. pagamento.
19 | 189624 Tendo em vista que gdHaja vista ser matérigMatéria de
08/08/07 pagamentos de abonale competéncia dacompeténcia da
de permanénciaCoordenacéo deDiretoria de Gestap
efetuado aos servidoreRecursos Humanos dale Pessoal do DPF
matricula SIAPH DPF, foi encaminhadpem Brasilia/DF. N&ao
174286, 174381 eo Plano de obtivemos resposta
179439 nao seProvidéncias com ado expediente
enquadram nas regraglentificacdo do item encaminhado 31
estabelecidas na EC 4lpara pronunciamentoCoordenacao de
recomenda-se aatravés do Oficio nPRecursos
Unidade sustar 04682 —| Humanos/DPF.
pagamento efetuado |&GAB/SR/DPF/AL, de
estes servidore$,28 de novembro dg
referente  a  citada2007. Até a presente
vantagem, e procededata ndo obtivemos
conforme determina presposta. Informado @a
Art. 46 da Lei 8.112/90 CGU/AL o andamento
quanto as parceladado pelo Oficio n?
anteriormente pagas. | 5037/2007-
SRH/SR/DPF/AL, de
28.12.2007.
20 | 189624 Proce_der a revisdo dosye enquadra ngEncontram-se ]
08/08/07 demais processos de - . sobrestados até que a
concessao de abono dréondlgao do iten Coordenacao de
permanéncia existentegnterior. Recursos Humanags
na Unidade, a fim de se pronuncie sobre |0
elidir falha semelhante a item 19, 0s processos
detectada. requeridos. Os que ja
vinham sendo pagas
permanecem nhessa
condicdo até que fa
Coordenacao de
Recursos Humangs
se pronuncie revendo
seu posicionamento
anterior, haja vista
sua orientagao.
21 | 189624 Estabe_lecer rotinas  dg-g; implantada rotina EM que pese ds
08/08/07 procedimentos a serem comunicacoes de
seguidas pelosde cobranca dOSverbais e escritas,
servidores responsave canhotos de ainda, verifica-se 0
pela  emissdo  dasmparque; envio das OMP's e

OMPs e OSAs, pel

das PCDs e

pe

emissdo e pagameth

a(l):oi

memorando ao

encaminhadg

OSA's em dat
posterior ao inicio d

o

5misséao, qu




requisicdo de passage

aéreas, visando elidir as

falhas detectadas.

=

NSetores informando
necessidade d

pagamento da diariasarater de urgéncis

antes do inicio da

missao.

splenamente

justificavel
acOes sigilosas e e

que fazem parte d
rotina deste orga
policial.

22 | 189624 Manter um controlg implantada rotina Em que pese 4ds
08/08/07 efetivo da entrega dos comunicacdes de
canhotos dos cartdes € ~ cobranca  doS,ernais e escritas,
embarque observand canhotos de ainda, verifica-se
o Art. 3° da Portariagemparque; uma resisténcia np
n.° 98/2003, do MP que cumprimento, por
determina: Art. 3° O parte dos servidores
servidor devera desta casa, do art. B°
apresentar, no prazo da Portaria n?
maximo de cinco dias 98/2003 do MP.
contado do retorno d
viagem, os canhotos dos
cartbes de embarque,
visando compor  (
processo de prestac
de contas.(grifo nossQ)
23 | 189624 Obter, junto a4 Comprovante ja Solicitagdo da CGU
08/08/07 servidor matricula _ atendida.
SIAPE 1293558, o recolhido e anexadp
comprovante do ao processo de
ressarcimento devido. | gyditoria.
24 | 189624 Fazer gestao junto aog; encaminhade Conforme informadd
08/08/07 servidores responsaveis no item 21.
pela emissdo das OMpEemorando aop
e OSAs a fim de que asetores informando @
mesmas Cheguem d¢ecessidade de
setor responsavel pela .
emissio de diarias enpagamento das diarias
tempo habil, visandpantes do inicio da
elidir a falha detectada| miss3o.
25 | 189624 Verificar a existéncia daHaja vista ser matérigMatéria de
08/08/07 outros servidores cuja a competéncia da
aposentadoria ndo fod€ competéncia  dacqardenacao de
cadastrada no SISAC,|&oordenagao deRecursos Humanos.

fim de que o0 setorrecursos Humanos dd=sperando

competente sej
notificado do fato e
providencie o devid(
registro, objetivando
cumprimento das
determinagbes  lega
estabelecidas na IN n
44/2002 do TCU.

?DPF, foi encaminhadp
» O Plano de

> Identificagéo do- iten

=]

através do Oficio n

4682 -

DProvidéncias com a

Para pronunciamento

pronunciamento.

face as

o g &gV




GAB/SR/DPF/AL, deg
28 de novembro d
2007. Até a present
data ndo obtivemo
resposta. Informado
CGU/AL o andamentg
dado pelo Oficio n
5037/2007-

SRH/SR/DPF/AL, de
28.12.2007.

26 | 189624 Aprimorar a ficha de O modelo de ficha €Todas as pensdes se
08/08/07 atualizacdo  cadastrapadrédo no DPF, tendoencontram
utilizada, fazendo sido liberadas norecadastradas.
constar os dados dwistema SRH a partjr
instituidor, a indicacao de AGO/2007,
da conta individual, osadotando este setor as
dados de seuprovidéncias
representante legalnecesséarias para |a
quando for o caso, [eatualizacdo da ficha
foto atual dos cadastral das
pensionistas. pensionistas com
pagamento através
desta SR/AL,
objetivando atender do
solicitado na
Mensagem Circular n°
44/2007-CRH/DGP,
de 21.08.2007.
27 | 189624 Solicitar a pensionistaJa atendido inclusiveJa recadastrada |e
08/08/07 matricula SIAPE com o| atendido o solicitada.
2666821 a apresentac@oecadastramento  da
da comprovagcdo dapensionista.
conta individual, bem Informado a CGU/AL
como do comprovanteatravés do Oficio nP
de residéncia. 0100/2007-
SRH/SR/AL, de
14/01/2008.
28 | 189624 Solicitar a representantela atendido inclusiveEm razao dg
08/08/07 legal da pensionistacom 0| recadastramento, ja
matricula SIAPH recadastramento  ddoi providenciado.

2666821 a apresentag
do seu comprovante

Apensionista.
lédnformado a CGU/AL




residéncia e do term

catravés do Oficio nP

de responsabilidade0100/2007-
estabelecido pelo Ar.SRH/SR/AL, de
5° do Decreto n.P14/01/2008.
2251/97.
29 | 189624 Observar o periodpa instrucdo  dog Dos 22 contratos
08/08/07 necessario a contratacgo mantidos em 2007,
por processo licitatorig, PrOceSSOS deapenas, 07 sete ndo
evitando  ocorréncial contratacdo e  oUforam renovados em
futuras de auséncia deyrorrogacio foranh tempo oportuno.
contrato para atividades . .
de constante'n'c'adas em setembro
necessidade dade 2007. Porém, em
Unidade; face do movimento
paredista dos
servidores do PEC, as
processos estiveram
parados por 45 dias.
30 | 189624 Identificar al Acdes de capacitagéld\‘egativo para 0$
08/08/07 necessidade e _ servidores do PEC
servidores eloy foram realizadas pargoiados no SELOG,
capacitacao, policiais e servidorestendo em vista quge
considerando eventuaigjo PEC, estes (ltimgd@o ocorreran
melhorias N9 Jesde e néocapacitag(")es para
planejamento gerencial; _ 9 area de aquisicao |e
necessitassem U®&rcamentaria com
recursos paraiﬂSCI’i(}ﬁGS gratuitas.
pagamento de
Inscricao.
31 | 189624 Adotar as medida conforme iteng Conforme itens
08/08/07 necessarias pa . anteriores (21 e 22)
implementar ag anteriores (21 e 22)
recomendacdes
referentes ao contro
de emissao de
passagens aéreas | e
diarias, em item
especifico deste
relatorio.
32 | 189624 Abster-se de utilizar potendemos ag Foi realizado apends
08/08/07 Registro de Preco em um Registro de Prego
e

situagdes na
compativeis com

Decreto n°® 3.931/2001;

D
pCGU de forma a soO

utilizar o Sistema de

com entregas

U7

parceladas.

recomendagdes 0 Y

Registro de Preco &My 931/2001
casos de aquisicoes ’

urante o ano d
2007, para situacdo
compativel com 0
Decreto n°




33 | 189624 Em relacéo a0 procedemos conformer€comendacao
08/08/07 recebimento de obras ? . I atendida.
servicos, aplicar 0 egislagdo vigente.
disposto nos art. 73 e 74
da Lei n® 8.666/1993;
34 | 189624 Atentar para a procedemos com©s prazos
08/08/07 exigéncias efetuadé . . | estipulados
no Temo del| &tencao a% consideraram Y
Referéncia, verificandprecomendacoes daossibilidade de
0 cumprimento doscgu. cumprimento  pelos
itens elencados e eventuais
abstendese de indica contratados.
prazos incompativeis
CcOm a execucgao;
35 | 189624 Verificar a  efetival og pagamentos dadroca de materiais
08/08/07 realizacdo dos iten o : foram realizadas em
apresentados nOaQUISIQOGS/SEI’VIQOS face da divergéncia
orcamento de empres| adquiridos foram do objeto entregue
contratadas antes Wafetivados apos atest@ara com q
realizagéo dq da nota fiscal por umcontratado.
pagamento.
servidor competente,
0S quais tiveram a
incumbéncia de
observar fielmente a
fidelidade do objetg
contrato para com 0
entregue.
36 | 189624 Acompanhar o praz Informag&o ng €oncluiu-se que os
08/08/07 dado para apuracado de valores cobrados
divergéncias v nos MEMO 38/2007 para estdo de acordo com
valores cobrados,0 SELOG. o contratado e que
efetuando a reposicdo Nao ocorreu prejuizp
ao Erario em caso d ao erario.
prejuizo.
37 | 189624 Implementar rotina deA recomendacdo deAs faturas apenas s@o
08/08/07 verificacdo dos valoresverificacao dos liberadas pelo fiscal
cobrados nas faturas dealores cobrados paordo contrato apoés
servicos de telefoniaminuto utilizado nas verificar se  0S
em relagcdo a propostdaturas j4& é adotadavalores cobrados
apresentada pelegpelo fiscal de contratg.estdo de acordo com
empresa, considerandgo 0s contratados.
o fato de ter sid(
estabelecido novo
contrato.
38 | 189624 Adotar o registro formal Conforme  sugerido Providéncias
08/08/07 em documento unico deacima, foram adotadasadotadas conforme

informacodes
importantes referentes
execucdo de contrato

recomendacdes
spertinentes, de modo

tempestivamente  asecomendacéo.




como: data de inicio d

ague para cada contra’to

execucéo de contratg de prestacdo  de
identificacao de servicos com
inconsisténcias er terceirizagdo de méao-

faturas/notas fiscais
inicio do contato com

empresa prestadora d&uperintendéncia, fqi
data o

servigo,
término  de obras
servigcos de engenhari
prorrogagdes de praz
substituicao
funcionarios
servigo
assim como dema
itens  relevantes
execucao.
Tais
permitiriam
informacoes

acesso
sobre

no caso d
auséncia d

mesmo
eventual
fiscal.

de
de
terceirizadd

registros

a
a
execucdo do contrato
e
o)

ede-obra em execucap
anesta

criado um Livro de
eRegistro para

pservicos realizados.

@acompanhamento dos

39

189624
08/08/07

Efetuar a padronizagéosmicitamos 3

do prazo previsto ern
editais e contratopara

garantia contratua
observando o disposit
no Acorddo TCU
1634/2004 -Plenario €
recomendacao efetua
no item 8.2.3.3 d(
relatorio de|
consolidado referente
auditoria de avaliaca
de gestdo 2005.

>

manifestacdo da AGU

vde pagamento,
oAdministra(;élo dever

-

'

obedecer.
da

O

A unidade utilizou 03
aprovado
'pela AGU, quandg
apresentacao deno tocante aos prazdsla analise dos editajs
quee aditivos para 2008
aguard

prazos

contudo,
posicionamento

conclusivo a respeit
da constatacdo d

CGU.

D

S
)]

]

D

[®)

a

40

189624
08/08/07

Adotar o] prazg
previsto no item 8.
da IN MARE n°
18/1997 parg
pagamentos contratug
regidos pela Instrucd

Normativa, solicitandd
andlise pela
Advocacia-Geral ds

Unido em relagdo a né
aplicacdo do prazo, e
caso de interpretacs
diversa em relacdo 3
normativo.

Conforme item

anterior.

M
10
10

Conforme
anterior.

item







ANEXO E

Demonstrativo de Transferéncias Realizadas no Exdaio
(conforme item I-1.3 do Anexo X DN-TCU-85/2007)

Tipo | Cadifo Identificacdo | Objeto da avenca Data pubValor total Valor total contrapartidaBeneficiario (razdo | Situacao da
Siafi/Siasg do termo no DOU pactuado receb/trans social e CNPJ) avenca
inicial ou
aditivos
2 54 - Instalagéo da Plataforma de Comunicacadddigi - 850.261,87 779.689,90 70.571,97 00.394.494/0020-0  Equipamentos
“Guardido” composto de solucdo integrada incorporados e emn
(software e hardware), voltada para atividades de utilizacéo.
inteligéncia policial.
8 540451 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 128.153,92 128.153,92 - 00.394.494/0020-07  Equipamentos
incorporados.
8 540450 - Transferéncia de 6nibus para SR/DPF/AL. - 35.168,01 35.168,01 - 00.394.494/0020-07 Equéraos
incorporados.
8 540450 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 3.087,57 3.087,57 - 00.394.494/0020-07 iRgunentos
incorporados.
8 540450 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 7.663,00 7.663,00 - 00.394.494/0020-07 iRamnentos
incorporados.
8 540450 - Materiais para utilizag&o na area mlici - 5.425,54 5.425,54 - 00.394.494/0020-07 Equigaos
incorporados.
8 540450 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 105.140,26 105.140,26 - 00.394.494/0020-07  Equipamentos
incorporados.
8 540450 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 6.538,16 6.538,16 - 00.394.494/0020-07 iRgunentos
incorporados.
8 540450 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 29.996,08 29.996.08 - 00.394.494/0020-07 quifamentos
incorporados.
8 540451 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 3.080,96 3.080,96 - 00.394.494/0020-07 iRamnentos
incorporados.
8 540451 - Equipamentos para utilizagdo na areeiglol - 278.863,04 278.863,04 - 00.394.494/0020-07  Equipamentos
incorporados.




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO
EXERCICIO : 2007

PROCESSO N° : 08230002677200876
UNIDADE AUDITADA : SR-DPF/AL

CODIGO UG : 200358

CIDADE : MACEIO

RELATORIO N°  : 208248

UCI EXECUTORA :170068

Senhor Chefe da CGU-Regional/AL,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n.° 208248, e consoante o estabelecido na Se¢ ao Ill, Capitulo VII
da Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04 /2001, apresentamos
os resultados dos exames realizados sobre o proc esso anual de contas

apresentado pela SUPERINTENDENCIA REG. DEP. POLICIA FEDERAL - ALAGOA S.

| - ESCOPO DOS EXAMES

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realiza dos no periodo de 08
a 22/03/2008, por meio de testes, andlises e consolidacdo de
informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita
observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realiz acao dos exames, que

contemplaram os seguintes itens:

- QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

- TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

- REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS

- REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

- CONCESSAO DE DIARIAS

- SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

Il - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Os exames realizados resultaram na identifica ¢do das constatacdes
listadas detalhadamente no Anexo- "Demonstrativo das Constatacoes" e
gue dao suporte as analises constantes neste Relat orio de Auditoria.

4. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas



e respectivos contetdos exigidos pelas IN-TCU
pelas DN-TCU-85/2007 e 88/2007, Anexo XI.
5. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN
face dos exames realizados, cujos resultados es
Anexo-"Demonstrativo das Constatacoes”, efetu

analises:

5.1 QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

A unidade nao dispbe de indicadores destinados a
da gestdo em termos de eficiéncia, eficacia, econ

e efetividade.

5.2 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A unidade nao celebrou convénios durante o exerc
com a informacdo prestada pela unidade em respo
Auditoria n®208248/001, item 12.

5.3 REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS

A unidade apresentou a relagéo de aquisi¢des de b
servicos a seguir, relativa ao exercicio 20
Solicitacdo de Auditoria n® 208248/001:

-47/2004 e 54/2007 e

-TCU-85/2007, e em
tdo consignados no
amos as seguintes

avaliar o desempenho
omicidade, qualidade

icio 2007, de acordo
sta a Solicitacdo de

ens e contratagdo de
07, em resposta a

Tipo de Aquisicéo Qte Valor % Qte sobre % Valor Sobre
Total Total

Dispensa 23 44.012,39 65,7 6,4
Inexigibilidade 02 44.200,00 5 6,4
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregédo Presencial - - - -
Pregéo Eletrénico 10 600(613,07 28,6 87,2
Total 35 688.825,46 100,0 100,0

Os valores efetivamente gastos, por modalidad
exercicio 2007, considerando as licitacdes efet
aditivos contratuais de certames efetuados em ex
de acordo com consulta ao sistema SIAFI Gerencial,

e de licitacao, no
uadas no exercicio e
ercicios anteriores,
sao os seguintes:

Tipo de Aquisicao Valor % Valor Sobre Total
Dispensa 44.994,14 1,9%
Inexigibilidade 451.224,99 19,3 %

Convite 9.000,00 0,4 %
Pregdo Eletrbnico 1.832.744,35 78,4 %
Total 2.337.963,48 100,0 %




A equipe de auditoria analisou uma amostra c
licitatorios, totalizando R$939.222,11(40% do
gasto), nos quais verificou-se a regularidade dos

no que tange a adequabilidade das modalidades lic
e a composicdo dos processos conforme os ditames
e contratos.

5.4 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Com relacdo a forca de trabalho disponivel na S
que dos 176 servidores ativos existentes na
exerceram seus trabalhos nas atividades-meio
suas funcbes nas atividades-fim. De acordo
disponibilizadas pelo Gestor, 127 servidore
servidores ativos) possuem nivel de escola
dentre os quais 26 atuam nas atividades
atividades na area-fim.

Durante o exercicio auditado, ocorreu a nomeaca
concessdo de 06 aposentadorias e 01 pens
as informagcbes fornecidas pelo Gestor de R
Unidade, os atos de concessdo de apose
admissdo sdo de competéncia da Diretoria de
Brasilia, cabendo a este setor o registro destes
Foram constatadas as seguintes falhas nos paga
servidores:

* Erro no calculo de apuracédo de percentual
servidor, ocasionando pagamento a maior;

* Pagamento de abono de permanéncia a servidores
requisitos estabelecidas pela EC 41 para a
vantagem, ocasionando prejuizo ao erario;
Verificou-se, também, a fragilidade dos controles
quanto ao: registro de informaces no SIAP
de pensionistas.

As constatacbes supracitadas estdo detalhadas e
do anexo das constatacoes.

5.5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

N&ao houve determinacdes do Tribunal de Conta
Superintendéncia Regional/AL, no exercicio
informacdo prestada em resposta a Solicitaca
208248/001.

5.6 CONCESSAO DE DIARIAS

No exercicio 2007 foram gastos R$ 1.128.379,54 no
"14 DIARIAS-PESSOAL CIVIL". A equipe de audi
amostra contendo 79 Propostas de concesséao de Diar
R$138.169,30 (12% do total) , nas quais verificou-

- 0s roteiros das viagens e as finalidades declar

com a Acao/Programa a elas atrelados; e

- 0s canhotos dos cartdes de embarque e a justif
concedidas durante o final de semana encontrav
conforme reza a legislacdo que trata do assunto.

5.7 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

No exercicio 2007 foram gastos R$ 209.612,45 a tit

ontendo 23 processos
total efetivamente
referidos processos
itatorios escolhidas
da Lei de licitagcbes

DPF/AL, verificou-se
Unidade em 2007, 50
e 126 desenvolveram
com as informacdes
s (cerca de 72% dos
ridade superior ,
-meio e 101 exercem

o de 04 servidores e
ao civil. Conforme
ecursos Humanos da
ntadoria, pensdo e
Gestao de Pessoal em
atos no SISAC.
mentos efetuados aos

de anuénio devido a

gue néo preenchem os
concessao da citada

internos da Unidade
E e recadastramento

m itens especificos

s da Unido para a
de 2007, conforme
o0 de Auditoria n°

elemento de despesa
toria analisou uma
ias-PCD, totalizando
se 0 seguinte:

adas sao compativeis

icativa para diarias
am-se junto as PCDs,

ulo de Suprimento de



Fundos, divididos entre 23 servidores. A equipe d
uma amostra contendo 06 Processos de Suprime
$73.000,00 (35% do total). Foram analisados pr
gastos com despesas de pequeno Vulto - pagas com o
do Governo Federal e referentes a aplicacdo
administradas via Conta-Corrente Tipo "B", nos qu
foram atendidas as exigéncias previstas na leg
assunto, excetuando-se as impropriedades verifi
dos gastos com Verba Sigilosa, melhor detalha
Relatorio de Auditoria.

e auditoria analisou
nto, totalizando R
ocessos referentes a
Cartdo de Pagamento
de Verba Sigilosa -

ais verificou-se que
islacdo que trata do
cadas na comprovagao
das no Anexo | deste

5.8 CONSTATACOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

Entre as constatacdes identificadas pela
quais foi estimada ocorréncia de dano ao erar
no Anexo-"Demonstrativo das Constatacfes” nos iten
4216.
Nos referidos itens estdo consignados os respons
os valores estimados e medidas implementadas pela
justificativas apresentadas pelos responsaveis d
as andlises realizadas pela Equipe sobre estas jus

[l - CONCLUSAO

Tendo sido abordados os pontos requerid
aplicavel, submetemos o presente relatério a consi
modo a possibilitar a emissdo do competente Certif
a partir das constatacdes levantadas pela

detalhadamente consignadas no Anexo-"Demonstrati
deste Relatorio.

Maceio , 31 de Margo de 2008

NOME CARGO ASSIN
SANDRO ZACHARIADES SABENCA AFC
CARLOS HENRIQUE FEIJO DE CARVALHO TFC
VALERIA CARVALHO DE OLIVEIRA MACEDO AFC

JERCIRA LINS DE SOUZA NETA AFC

Equipe, aquelas nas
io sdo as constantes
S:

aveis identificados,
unidade auditada, as
a unidade auditada e
tificativas.

os pela legislacéo
deracao superior, de
icado de Auditoria,
equipe, que estédo
vo das Constatacdes

ATURA




ANEXO | AO RELTéRIO N° 208248

DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES

1 SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA

1.1 SEGURANCA PUBLICA NO PAN

1.1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

1.1.1.1 INFORMACAO: (027)

Programa 1127 - Sistema Unico de Seguranca Publica

Objetivo: Ampliar a eficiéncia do Sistema de
Defesa Civil mediante a reestruturacdo e
organizacoes.

Acdo 1F65 - Implantacdo de Infra- Estrutura e d
seguranga nos Jogos Pan-Americanos de 2007.

1.1.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS

1.1.2.1 INFORMACAO: (036)

Segundo o relatério de gestédo apresentado pela
tem como objetivo a "implantacéo de sistema Un
comando/controle, aberto para todos os érgdos de s
"patrulhamento e monitoramento aéreo de areas crit
adversas" e a "implementacéo e ampliacdo no sistem
veiculos".

Os recursos destinados a esta agdo foram aplic
materiais, passagens e diérias dos servidores desl
do Rio de Janeiro por ocasido dos jogos Pan-americ

1.1.3 ASSUNTO - INDENIZACOES

1.1.3.1 INFORMACAO: (029)

No exercicio 2007 foram gastos R$ 1.128.379,54 no
"14 DIARIAS-PESSOAL CIVIL". A equipe de auditoria
contendo 79 Propostas de concessdo de Diéaria
$138.169,30 (12% do total), nas quais se verificou

- 0s roteiros das viagens e as finalidades declar

com a Acao/Programa a elas atrelados; e

- 0s canhotos dos cartbes de embarque e a justif
concedidas durante o final de semana encontrav
conforme reza a legislacdo que trata do assunto.

2 APOIO ADMINISTRATIVO

2.1 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMACAO: (026)
Programa 0750 - Apoio Administrativo
Objetivo: Prover os 6rgdos da Unido de meios

Seguranca Publica e
integracdo de suas

e sistemas vitais de

unidade, a A¢éao 1F65
ico de comunicacéo e
eguranca publica", o
icas ou de situacdes
a de rastreamento de

ados na aquisicao de
ocados para o estado
anos.

elemento de despesa
analisou uma amostra
s-PCD, totalizando R
0 seguinte:

adas sao compativeis

icativa para diarias
am-se junto as PCDs,

administrativos para



implementacao e gestao de seus programas finalisti
Acao 2000 - Administracdo da Unidade.

2.1.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS

2.1.2.1 INFORMACAO: (035)

Segundo o relatério de gestdo apresentado pela
tem como objetivo a execucdo de "despesas de nat
que ndo puderem ser apropriadas em acoes fi
programa finalistico"

No ambito desta acéo, a entidade executou no exerc
de 2,5 milhdes de reais.

2.1.3 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS

2.1.3.1 INFORMACAO: (010)

Com base na andlise efetuada no 23 processos lic
entre dispensa(16), inexigibilidade(02), pregdo(04
identificamos problemas referente & composi¢éo da
aos ditames da Lei 8666/93.

2.1.3.2 INFORMACAO: (023)

Com base na analise efetuada nos 23 processos lic
entre dispensa(16), inexigibilidade(02), pregdo(04
identificamos problemas referente a escolha de mod
em desacordo aos ditames da Lei 8666/93.

2.1.4 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERV

2.1.4.1 INFORMACAO: (012)

Ap0Os consulta no sistema CNPJ/CPF, com foco especi
unidade e confrontando com a planilha do Siafi Ge
gue nenhum gestor é socio de empresas que fo
durante o periodo objeto da auditoria.

3 COMBATE A CRIMINALIDADE
3.1 PREVEN REPRES CRIMES PRATICADOS CONUNIAO
3.1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

3.1.1.1 INFORMACAO: (030)

Programa 0662 - Combate a Criminalidade

Objetivo: Intensificar o combate a criminalidad
fortalecimento da represséo as organizacoes cri
operacgfes policiais de competéncia federal, b
permanente com os demais 6rgéos de seguranca publi
Acdo 2726 - Prevencao e Repressao a crimes pra
servicos e interesses da unido.

COs.

unidade, a A¢ao 2000
ureza administrativa
nalisticas, nem a um

icio sob exame cerca

itatorios, divididos
) e convite(01), ndo
s pecas em desacordo

itatorios, divididos
) e convite(01), ndo
alidade de licitacéo

fico nos gestores da
rencial, verificamos
rneceu para o DPF/AL

e no Pais mediante o
minosas e das demais
uscando a integracao
ca.

ticados contra bens,



3.1.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS

3.1.2.1 INFORMACAO: (034)

Segundo o relatério de gestdo apresentado pela
tem como objetivos:"desenvolver atividades
(..),"custeio de despesas com deslocamento dos
voltadas para garantia da integridade fisica
Poderes da Republica" e a "concepcao e implantag
iniciativas para o fortalecimento do controle de a
No ambito desta acdo, cabe destacar as s
desenvolvidas pela entidade: expedicdo de 72
Palicial, apreenséo de entorpecentes, expedicdo de
o registro de 1624 armas de fogo.

3.1.2.2 INFORMACAO: (037)
A unidade nao disp6e de indicadores de desempenho

3.1.3 ASSUNTO - INDENIZACOES

3.1.3.1 INFORMACAO: (032)

A avaliacdo do procedimento de diérias, na Acdo
programacdo de auditoria da unidade. Na refe
priorizada a Acdo 1F65 - referente as atividad
sistemas de seguranca nos jogos Pan-Americanos de

3.1.4 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS

3.1.4.1 INFORMACAO: (031)

A unidade ndo utilizou os recursos alocados

aquisicdo de bens e servicos; utilizou-os somen
diarias e suprimento de fundos, conforme inf

sistema SIAFI-GERENCIAL.

3.2 OPERACOES DE CARATER SIGILOSO

3.2.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

3.2.1.1 INFORMACAO: (028)

Programa 0662 - Combate a Criminalidade

Objetivo: Intensificar o combate a criminalidad
fortalecimento da repressdo as organizacdes cri
operagOes policiais de competéncia federal, b
permanente com os demais 6rgéos de seguranca publi
Acao 2720 - Operagdes de Carater Sigiloso

3.2.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS

3.2.2.1 INFORMACAO: (033)

Segundo o relatério de gestédo apresentado pela
tem como objetivo a "mobilizacdo dos meios neces
operacdes policiais visando o mapeamento, identif
organizacdes criminosas e suas ramificacdes, bem
correicBes disciplinares e de combate a

No ambito desta ac¢éo, a entidade executou no ex
operacbes especiais, dentre as quais 08 ain
andamento.

3.2.2.2 INFORMACAO: (038)
A unidade néo dispde de indicadores de desempenho

unidade, a A¢ao 2726
de inteligéncia”
agentes”,"atividades
de representantes de
a0 de um conjunto de
rmas de fogo".
eguintes atividades
Ordens de Missao

4.100 passaportes e

para a Acao 2726.

2726, ndo constou da
rida programacéo foi
es de implantacéo de
2007.

na Acdo 2726 para
te para pagamento de
ormacao constante do

e no Pais mediante o
minosas e das demais
uscando a integracao
ca.

unidade, a A¢ao 2720
sérios e execucao de
icacdo e combate das
como as operacoes de
corrupcao interna"
ercicio sob exame 24
da encontram-se em

para a Acdo 2720.



3.2.3 ASSUNTO - RECURSOS DISPONIVEIS

3.2.3.1 CONSTATACAO: (024)

Desvio de finalidade na aplicacdo dos Suprimento
Secreta.

Os suprimentos de fundos n°s. 13, 14 e 17(VS)
despesas para atender as atividades de inteligénci
despesas ndo se referem a atividades peculiare
Policia Federal, conforme previsto na IN 09/20
rito de contratacao previsto na Lei 8.666/93.

Vale ressaltar que os gastos foram realizados no
sede desta Superintendéncia, em servi¢cos de marc
de material de construcdo, material elétrico
informatica. Tais servicos/compras deveriam s
Dispensa de Licitacdo, em funcéo do carater emerge

CAUSA:

Os servidores detentores dos suprimentos de f
adquiriram materiais/servicos ndo amparados pela
n°09/2004, que rege a utilizagéo da verba secreta

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:
Por intermédio do Oficio n° 1.236/2008 -GAB/SR/
resposta a Solicitacdo de Auditoria n®.208248/
seguinte forma:

"(...)salientamos que as falhas apontadas
verificadas nas conferéncias de suprimentos de
fim de ndo se repetirem.”

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:
A justificativa ndo elide a constatacédo em tela.

RECOMENDACAO: 001

Que a unidade utilize a modalidade adequada
contratar servicos ou adquirir materiais ndo amp

da Instrucdo Normativa n® 09/DG/DPF, de 09/12/2004

4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 MOVIMENTACAO
4.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DE PESSOAL

4.1.1.1 INFORMACAO: (003)

O Gestor disponibilizou a relagdo dos s
especificando o cargo, a area de atuacao e o niv
na qual se verificou que dos 176 servidores
Unidade em 2006, 50 exerceram seus trabalhos nas
desenvolveram suas funcdes nas atividades-fim.
Segundo as informacdes disponibilizadas pela Uni
(cerca de 72% dos servidores ativos) possuem n
superior , dentre os quais 26 atuam nas atividade
atividades na area-fim.

Relativamente a distribuicdo do quadro de pessoal
seguinte disposicao:

s de Fundos-Verba

foram utilizados em
a. No entanto, estas

s ao Departamento da
04, devendo seguir o

municipio de Macei6,
enaria, na aquisicao
e egquipamentos de
er contratados por
ncial da aquisi¢ao.

undos n® 13, 14 e 17
Instrucdo Normativa
no ambito do DPF.

DPF/AL a unidade, em
13, manifestou-se da

serdo rigorosamente
natureza sigilosa, a

de licitacdo para
arados pelo item 1.1

ervidores ativos -
el de escolaridade -
ativos existentes na
atividades-meio, 126

dade, 127 servidores
ivel de escolaridade
s-meio e 101 exercem

da Unidade, tem-se a

ATIVIDADE-FIM

ATIVIDADE-MEIO

CARGOS [N.°de CARGOS

[N.°de




Servidores Servidores
Delegado de Policia 19 Agente 29
Federal Administrativo
Perito Criminal 12 Administrador 01
Federal
Agente de Policia 67 Agente de 04
Federal Telecomunicacoes
Escrivéo de Policia 23 Datilografo 08
Federal
Papiloscopista 05 Técnico Contabil 01
Policial Federal
Agente de 01
Vigilancia
Motorista Oficial 01
Assistente Social 01
Auxiliar de 01
Enfermagem
Mecanico 01
Médico 02

A Unidade informou que durante o exercicio
seguintes alteracBes no quadro de servidores ativo
* 02 exoneracao a pedido;

* 10 remoc0@es para outras regionais;

* 16 servidores foram removidos para a Unidade;

* 04 admissoes;

* 06 aposentadorias foram concedidas;

* 01 pensdo foi concedida em virtude de fal
ativo.

Foi informado, ainda, que durante o exercici
cessaolrequisicdo de servidores e nem con
determinado, tendo ocorrido a utilizagdo de um c
com formacdo técnica em seguranca do trabalho
14/12/2007, para participacdo na confeccdo do
Ambiental sem 6nus para o DPF.

4.2 CONSOLIDACAO DE TRABALHOS REALIZADOS
4.2.1 ASSUNTO - RESULT. DE AUDITORIAS SISAC E FOLH

4.2.1.1 INFORMACAO: (001)

A Unidade informou que foram aposentados em
matricula SIAPE 1162413, 174374, 174297, 1781
ocupantes do cargo de Agente da Policia Federal.
Conforme registro existente no SIAPE, ocorreu em
pensdo aos beneficiarios dos servidores matri
0174331.

Durante o exercicio auditado, ocorreu a admi
matricula SIAPE 158763, 1576864, 2367059 e 1370765
Ressalta-se que a Unidade n&o apresentou
cadastramento no SISAC dos atos supramencionados.
De acordo com as informacbes fornecidas pelo
Humanos da Unidade, os atos de concesséo de apo
admissdo sdo de competéncia da Diretoria de
Brasilia. Em virtude disto, os processos rel
encontram-se naquela Diretoria e serdo analisados

Foi informado, também, que o cadastramento deste

de 2007 ocorreram as
S:

ecimento de servidor

o auditado ndo houve

tratagcdo por tempo

olaborador eventual,

, ho periodo de 12 a
Laudo de Avaliacéo

A DE PGMTO

2007 os servidores
35, 174269 e 174279,

2007, a concessao de
cula SIAPE 0174321 e

ssao dos servidores
0S comprovante de

Gestor de Recursos
sentadoria, penséo e
Gestao de Pessoal em
ativos a estes atos
pela CGU/PR.

s atos no SISAC é de



competéncia da Coordenacdo de Recursos Humano
Policia Federal em Brasilia.

4.2.1.2 INFORMACAO: (002)

Foram analisados 12 casos relativos aos se
especificados, que perceberam o adicional de per
conforme as ocorréncias apontados pelos indicad
Coordenacgéo-Geral dos Programas de Auditoria da
Beneficios - DPPES:

CARGO.........cccuvveens VINCULO

MOTORISTA OFICIAL......... 20115-0002403
AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0002407
AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0042018
AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0103663
AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0139552
AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0139782
DATILOGRAFO............... 20115-0139783

AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0139785
DATILOGRAFO............... 20115-0139786

AGENTE ADMINISTRATIVO.....20115-0139788
DATILOGRAFO............... 20115-0139789

AGENTE DE TELECOMUNICACAQ.20115-0174392

A Unidade providenciou a elaboracdo do Laudo de
atualizado que amparasse os pagamentos efetuados a
de periculosidade e o encaminhou a Secretaria de
Ministério do Planejamento , conforme determina a

n.° 04, de 13/07/2005.

Verificou-se que 0s pagamentos efetuados aos ser
estdo compativeis com o percentual estabelecido n
Ambiental n.° 01/2007-SR/DPF/AL.

4.2.1.3 CONSTATACAO: (004)

Pagamento de auxilio-alimentacdo em valores
previstos pelo MPOG.

Foram analisadas as cinco ocorréncias, servid
1477260, 0174269, 1558097, 1576864 e 15580
indicadores da area de pessoal, fornecidos pela
pagamento de auxilio-alimentacdo em valore
estabelecido pelo Ministério do Planejamento.
Observou-se que os pagamentos efetuados a servi
1477260 correspondem a 50% do valor estipula
estabelecido no Art. 6 do Decreto 3.887/2001
jornada de trabalho ser 20 horas semanais.

O pagamento do auxilio-alimentagdo em valo
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, efe
matricula SIAPE 1558093, 1558097 e 1576864 c
financeiros em virtude de posse/exercicio na Unida
De acordo com os esclarecimentos prestados pela U
0 pagamento indevido de 14 dias de auxilio-ali
matricula SIAPE 0174269 em virtude de néo
acertos financeiros inerentes a aposentadoria do
09/02/2007.

CAUSA:
Fragilidade nos controles internos da Unidade
revisdo dos dados inerentes a situacao/modifi
servidor.

s do Departamento da

rvidores, a seguir
iculosidade em 2007,
ores fornecidos pela
s Areas de Pessoal e

avaliagdo Ambiental
titulo de adicional
Recursos Humanos do
Orientacdo Normativa

vidores supracitados
0 Laudo de Avaliacéo

divergentes dos

ores matricula SIAPE
93 apontadas pelos
DPPES, relativas ao
s divergentes do

dora matricula SIAPE
do pelo MP, conforme
, em virtude de sua

res divergentes do
tuado aos servidores
orresponde a acertos
de.

nidade, constatou-se
mentacado ao servidor
ter sido efetuado os
servidor ocorrida em

qguanto as rotinas de
cacao funcional do



MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:
Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n.° 2
manifestou-se da seguinte forma:

"Quanto ao servidor LUIZ CARLOS MELO DA CUNHA es

09/02/2007 e quando foi langada a informacéo no
para o término da opg¢édo do auxilio alimentagéo e
gerou o pagamento de 08 dias de auxilio (R$ 45
folha de janeiro/2007 foi pago integralmente o
més de fevereiro. Desta forma, percebe-se qu
indevido de 14 dias de auxilio que néo foi
efetuou a aposentadoria do servidor. Por isso, 0
devolucéo dos valores pagos indevidamente ao servi

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:
Mantém-se a constatacdo visto que a Unidade
detectada.

RECOMENDACAO: 001
Proceder conforme determina o Art. 46 da Lei
valores pagos indevidamente ao servidor matricula

4.2.1.4 CONSTATACAO: (005)

Pagamento de proventos a 4(quatro)servidore
recadastramento.

Foram analisados o0s recadastramentos ocorr
pensionistas cujos instituidores séo os servidores
1113304, 0174282, 0174289, 0174321 e 0174333, c
mesmos foram executados conforme determina o Decre
Foi solicitado, também, o recadastramento dos a
SIAPE: 0140203, 0173401, 0174268, 0174269 e
Unidade apresentou apenas o recadastramento da
SIAPE 0173577, no qual ndo consta o comprovante d
individual nem o seu comprovante de residéncia.

De acordo com as informagdes prestadas pela Chefe
Humanos da Unidade, foi comunicado aos aposent
necessidade da atualizacdo cadastral, entr
compareceram para fazer o recadastramento. Cabe de
dados registrados no SIAPE, os proventos destes in
sendo pagos.

O Art. 1° do Decreto 2.251/1997 estabelece que a a
anual dos servidores aposentados e dos pensio
sempre condicdo basica para a continuidade
beneficio.

A auséncia destes recadastramentos infring
estabelecidas pelo Decreto 2.251/1997 e contraria
Plenario do TCU que firmou o entendimento quanto
recadastramento anual do interessado como condic&o
da percepcédo dos proventos ou das pensoes.

Ante 0 exposto, resta constatada a irregular
efetuado aos aposentados que ndo se recadastraram.

CAUSA:
Inércia do Gestor quanto a observancia das regra
Decreto n.° 2.251/97 para o recadastramento de apo

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

Foi informado:

"Apesar das exigéncias previstas no Decreto n°
aplicado a punibilidade da suspensé&o de pagame

08248/005 a entidade

te foi aposentado em
cadastro do servidor

m 08/02/2007 o SIAPE
,76). No entanto, na
auxilio referente ao

e houve um pagamento
descontado quando se
SRH providenciara a
dor."

reconhece a falha

8.112/90 quanto aos
SIAPE 0174269.

s sem o devido

idos em 2007 dos
matricula SIAPE:
onstatando-se que 0s
to n.° 2.251/1997.
posentados matricula
0173577. Contudo, a
aposentada matricula
e sua conta corrente

do Setor de Recursos
ados supracitados da
etanto estes nao

stacar que, conforme
teressados continuam

tualizacao cadastral
nistas da Unido sera
do recebimento do

e as determinacdes
0 Acérdéo 2349/2006-
a obrigatoriedade do
para a continuidade

idade do pagamento

s estabelecidas pelo
sentados.

2.251/97, nunca foi
nto por ndo ter sido



feita a atualizacdo cadastral, seja da pensao ou d
porgue entendemos que O comparecimento para a a
mereca especial atencdo quando for verificada
servidor ou da pensionista, 0 que ndo ocorreu nes

ja comentado em informacg6es anteriores, inclusive
Providéncia, algumas ac¢Ges ndo sao realizadas
estrutura dos RH's. As demandas s&o muitas pa
executar. Ha alguns anos atras o controle do pagam

e pensionista), controle e acompanhamento de
realizado pelo Orgdo Central em Brasilia/DF. Es
sendo descentralizadas, inclusive a do Plano de Sa
RH permanece a mesma, seja no nimero de servidores
fisica. Ndo temos setor de inativo nem de pe
servidor ali lotado possa efetivamente c
peculiaridades e exigéncias legais a serem cump
entrar no mérito da falta de capacitacdo. Nao
apenas esta unidade que passa por essas dificuldad
todas as dificuldades encontradas para a rea
inerentes ao SRH, passaremos a cobrar as atua
anualmente. "

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

E mister reconhecer a pluralidade de ativida
Recursos Humanos desenvolve. Contudo, ndo se pode
da determinacéo legal para o pagamento de aposenta
O Decreto 2.251/1997, em seus artigos 1° e
determina:

Art. 1° A atualizacdo cadastral dos servidor
pensionistas da Unido que recebam proventos o
Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado
Recursos Humanos - SIAPE, serarealizada anual
entidades da Administragdo Publica Federal di
fundacional, no més de aniversario do aposentad
pensdo, e serd sempre condicdo bésica para
recebimento do beneficio.

(...)

Art. 3° Os servidores aposentados e 0s pens
apresentarem para fins de atualizacdo dos da
término do periodo fixado
beneficios suspensos a partir do més subsequ

O Acérdao 2349/2006-Plenario do TCU corrobora com
gue aguela Corte de Contas firmou entendimento qua
do pagamento efetuado a interessado sem a devida a
ou a certificacdo real de cada beneficiario.

Pelo exposto, mantém-se a constatacgao.

RECOMENDACAO: 001

Considerando o que estabelece o Art. 1° do
providenciar o recadastramento dos aposentad
0140203, 0173401, 0174268, 0174269. Nao ocorren
devido, devem ser observadas as determinagfes do
2.251/1997 e do Acordao 2349/2006-Plenario do TCU.

RECOMENDACAO: 002

Observar as determinacdes dos artigos 1°e 3°d
e do Acoérddo 2349/2006-Plenario do TCU par
aposentados e pensionistas da Unidade.

RECOMENDACAO: 003

a aposentadoria, até
tualizacao cadastral
a nao localizacéo do
ta unidade. Conforme
no proprio Plano de
em razao da falta de
ra poucos servidores
ento (ativo, inativo
cadastro, etc, era
sas atividades foram
Ude e a estrutura do
Ou na sua estrutura
nsionista para que o
onhecer todas as
ridas. Nao vamos nem
acreditamos que seja
es. Porém, apesar de
lizacdo das tarefas
lizacbes cadastrais,

des que o Setor de

elidir o cumprimento

dos e pensionistas.
3°, expressamente

es aposentados e dos
u penséao a conta, do
de Administracdo de
mente pelos 6rgéos e
reta, autérquica e

0 ou beneficiario de

a continuidade do

ionistas que nédo se
dos cadastrais até o

terdo o pagamento dos respectivos

ente .(grifo nosso)

a constatacéo, visto
nto a irregularidade
tualizacdo cadastral

Decreto 2.251/1997,
os matricula SIAPE
do o recadastramento
Art. 3 ° do Decreto

o Decreto 2.251/1997
a 0 pagamento dos



Considerando o disposto no Art. 4° do Decreto 2.
aos aposentados e pensionistas, a comprovacao d
individual e do seu comprovante de residéncia quan
recadastramento anual.

4.2.1.5 CONSTATACAO: (006)

Incorrecdo na apuracao de percentual de anuénio dev
Foram analisados os documentos de apuracdo de t
calculo de anuénio dos servidores ativos con
selecionada, os quais apresentavam inconsistén
ingresso no servico publico, a determinacdo
Circular n.° 36/SRH/MP/2001 e o percentual de a
SIAPE.

Verificou-se, no documento apresentado de apuracao
da servidora matricula SIAPE 1012531, apresen
incorrecdo nos calculos de seu percentual de
houve duplicidade de registro nos anos de 1994
majoragdo no percentual de anuénio devido a servi
Verificou-se, ainda, inconsisténcias entre a

servigo publico, a data de aposentadoria do servid
anuénio cadastrado no SIAPE dos servidores apos
SIAPE: 0140203, 0174393, 0174394 e 0178511, sen
disponibilizou os mapas de tempo de servigco consi
concessdo de aposentadoria desses servidores, sol
item 22 da solicitacdo de auditoria 208248/0
informado que os referidos processos se encon
Aposentadorias e Pensdes da Coordenacao de Recurs

Brasilia/DF por serem matéria de competéncia daque
Solicitou-se a Unidade que justificasse o percen
ao servidor aposentado matricula SIAPE 0174394, o
maior divergéncia entre o percentual recebido
sistema, visto que, consta no cadastro SIAPE, o
publico em 01/03/1973 e a data da aposentadoria em
gestor informado que o processo de aposentad
instruido por esta unidade, porém a conce
aposentadoria foram feitas pela Coordenacao de Rec
em Brasilia/DF, e que o referido processo de a
revisado nem pela administracdo nem tampouco provo

CAUSA:
Falhas nos controles dos calculos de apuracéo do p
de servidor.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

O gestor informou: " Encaminhado, através de f
malote de 11/03/08, o Oficio n° 863/2008-SRH/SR/D

de 2008 ao chefe do SEAP/DRH/CRH/DGP/DPF para at
da Solicitacdo de Auditoria n® 208242/2 e do item
Auditoria n°® 208242/3 haja vista ndo se enco
processos (copia anexa do oficio).

Com relacdo ao percentual de anuénio pago a se
SIAPE 1012531 o gestor informou: " Desarquiv
concedeu o percentual de 17% de anuénios a refer

pelo SRH/SR/DPF/BA, para proceder nova contagem, t
gue a servidora so faz jus a 15% de anuénios a par
Justificativa para o pagamento: a servidora

apuragdo para o pagamento do anuénio e alte
encontrava-se lotada na DPF.B/BPS/BA - DELEGACIA D
PORTO SEGURO, portanto sob a responsabilidade do

251/1997, solicitar,
€ sua conta corrente
to do

ido a servidor.
empo de servigo para
stantes da amostra
cia entre a data de
disposta no Oficio-
nuénio cadastrado no

do tempo de servico
tado pela unidade,
anuénio, uma vez que
a 1995, gerando uma
dora.

data de ingresso no
or e o percentual de
entados de matricula
do que a Unidade néo
derados para fins de
icitados por meio do
2, tendo o gestor
travam no Servico de
0s Humanos do DPF em
le setor.

tual de anuénio pago
qual apresentava uma
(05%) e os dados do
ingresso no servigo
29/12/1995, tendo o
oria do servidor foi
ssdo e revisdo da
ursos Humanos do DPF
posentadoria nao foi
cado pelo servidor.

ercentual de anuénio

ax e o original pelo
PF/AL de 10 de marco
endimento ao item 22
37 da Solicitacdo de
ntrarem neste SRH os

rvidora de matricula

ado o processo que

ida servidora, feito

endo sido constatado

tir de 28/09/1998.

na oportunidade da
racdo de cadastro,

E POLICIA FEDERAL EM
SRH/SR/DPF/BA, tendo



sido removida para esta unidade em 02 de agosto de

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

Acatamos as justificativas apresentadas pelo ge
servidores de matricula SIAPE 0174394 e 1012531, u
concessdo desses anuénio, esses servidores na
exercicio nessa unidade, no entanto deve ser
referidos processos.

RECOMENDACAO: 001

Efetuar a revisdo dos percentuais de anuénio d
matricula SIAPE 1012531 e aos servidores apos
SIAPE: 0140203, 0174393, 0174394 e 0178511.

4.2.1.6 CONSTATACAO: (007)

Pagamento de abono de permanéncia em desacord
estabelecidas na Emenda Constitucional n.° 41
servidores SIAPE 6174798, 1744377 e 174378 du
2007, totalizando R$ 46.428,36.

Foram analisados os pagamentos de abono de perma
2007, aos servidores de matricula SIAPE: 013955
0174378, 0529264 e 6174798.

Verificou-se a regularidade da concesséo de abon
servidores de matricula SIAPE 0529264 e 0139552
0S requisitos para a percepcao do referido abono.

Dentre os servidores que efetuaram a solicitaca
fundamentados no preenchimento dos requisitos par
Lei Complementar n°®51/85, verificou-se que a se
SIAPE 0174354, implementou os requisitos para a p
abono pelas regras da EC 41/2003, devendo nesse
processo o fundamento da referida solicitagédo
servidores, cabem os seguintes comentarios:
Preliminarmente é mister mencionarmos que no item
de auditoria n°® 189624 ja havia sido constatada f
abono de permanéncia, o qual estava sendo realiz
as regras estabelecidas na Emenda Constituciona
unidade ndo implementou as recomendacgfes con
relatorio.

Com relacdo ao ndo implemento dessas recomendacte
Tribunal de Contas da Unido ja realizou o julg
Departamento de Policia Federal - Superintendéncia

- DPF/SR/AL, referente ao exercicio de 2006, m
523/2008 - TCU - 12 Camara, em sessao de 04/03/20
entre outras, as seguintes recomendac¢des a Unidade

"1.3.7 - suste, se ainda ndo o fez, o p
permanéncia aos servidores de matricula Siape
179439, procedendo conforme determina o art. 46
guanto as parcelas anteriormente pagas, apos ass
contraditério e a ampla defesa ao interessado no a
1.3.8 - proceda a revisdo dos demais processos d
de permanéncia existentes na unidade e adote
medidas determinadas no subitem anterior".

Em funcdo do Abono de Permanéncia ter sido
supracitado, a Coordenadora-Geral de Auditoria
Seguranca Publica da Secretaria Federal de Control
regional copia do Despacho, datado de 25/05/2
Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplic
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, pr
processo n° 08501.001819/2006-59, no qual ha o seg

2002".

stor com relacdo aos
ma vez que quando da
0 se encontravam em
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evido a servidora de
entados de matricula

0 com as regras
/2003, efetuado aos
rante o exercicio de

néncia efetuados, em
2,0174354, 0174377,

0 de permanéncia aos
, 0S quais preenchem

o do referido abono,
a aposentadoria pela
rvidora de matricula
ercepcéo do referido
caso ser revisto no
. Quanto aos demais

4.2.2.1 do relatério
alha no Pagamento de
ado em desacordo com
[ n.° 41; Contudo, a
stantes do referido

s, destacamos que o

amento das contas do
Regional em Alagoas
ediante o Acérdao n°

08, tendo efetuado,

agamento do abono de
n° 174286, 174381 e
dalei 8.112/1990,
egurado o direito ao
mbito da unidade;

e concessao de abono
, se for o caso, as

tratado no relatorio

da Area de Justica e
e, encaminhou a esta
007, da Coordenacéao-
acdo de Normas do
oferido nos autos do
uinte



posicionamento:

"15. H& que se esclarecer, que o impedimento para
de permanéncia ao servidor amparado pela Lei Com
ndo estéa relacionado em momento algum com a data
requisitos para a aposentadoria, se antes ou depoi
sim a legislacdo que ampara a concessao de sua
tratar de aposentadoria especial (LC 51/85),
retromencionada Emenda Constitucional, conforme j
COGES/SRH/MP em Despacho datado de 24 de agosto de
Senhor Secretario de Recursos Humanos de
Planejamento, Orcamento e Gestdo em 25 de agosto d
13 a16)."

Cumpre ressaltar, ainda, que o entendimento firmad
NOTA/DECOR/CGU/AGU n° 323/2006 - ACMG, sobre ac
Permanéncia instituido pela Emenda Constitucio
servidores policiais que atendam aos requisitos da
51/85 foi superado pela propria AGU por meio da
06/2007, referente ao processo 08064.000741/2007-3
De acordo com a nova nota expedida nao h& possib
de abono de permanéncia aos servidores amparados p
mesmo quanto ao direito adquirido, consideran
artigo 3° da referida emenda constitucional.
Transcrevemos trechos da nota retro mencionad
especificamente do assunto em tela:

"38. Outrossim, conforme solicitado expressamente
Policia Federal, faz-se ainda necesséario tecer a
acerca dos efeitos da recepcdo da aposenta
servidores policiais regida pela LC n°51/85 em
permanéncia instituido pela Emenda Constitucional
39. A EC n°41/2003, de forma a estimular a perm
dos servidores que pudessem aposentar-se, sej
requisitos vigentes no artigo 40,8 1° incis
Constituicdo - CF, art. 40, 819, ou ainda em
estabelecidos na regra de transicdo veiculada pel
Emenda n°® 41/2003, art. 2, § 5°, bem como nos ter
de algum regime constitucional ja revogado, quando
antes de sua revogacao - EC n°® 41/2003, art. 3°
para 0s mesmos 0 pagamento do denominado ab
equivalente ao valor de sua contribuicdo prev
permanecesse ha ativa, até o limite dos 70 a
incide a aposentadoria compulséria referida no ar

Il da Constituicdo. A toda evidéncia, ainda qu
termos aqui expostos, tenha sido recebida pela Co
suas alteracdes posteriores, seus ditames ndo pode
as normas que prevéem o citado abono."

Diante do exposto e em conformidade com as inform
processos que concederam o abono de permanénc
matricula SIAPE 6174798, 1744377 e 174378 verifi
atenderam aos requisitos exigidos pela Lei Compl
para a aposentadoria (30 anos de servigo e
estritamente policial), no entanto n&o impleme
exigidos nas regras insculpidas na Emenda Cons
31/12/2003 para efeito de percepcédo de abono de pe
Regra geral - estabelecida no § 19 do Art. 40da C
com redacgéo dada pela EC 41,

Regra de transicéo - constante no § 5° do Art. 2°

€ aplicavel aos servidores que ingressaram no
16/12/1998;

Regra do direito adquirido - regida pelo § 1° do a
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plementar n.° 51/85,
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Desta forma, constata-se que ndo ha amparo legal
abono de permanéncia efetuado aos servidores
6174798, 174377 e 174378, em funcdo das ana
documentos constantes dos processos e consider
N°06/2007 e o despacho, datado de 25/05/2007,

da Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematiz
Normas do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Verificou-se, ainda, que em 2007, o total pago
permanéncia aos servidores matricula SIAPE 6174
foi,respectivamente, R$20.627,16, R$12.900,6
totalizando R$ 46.428,36.

CAUSA:

O gestor, ciente das regras estabelecidas na Emen
41 e em descumprimento arecomendacdo constant
Relatorio de gestdo n°189624, nao sustou o pag
permanéncia pagos indevidamente aos servidores
6174798, 174377 e 174378.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n.° 20
manifestou-se da seguinte forma:

" O Abono de Permanéncia concedido a servidor poli
de Policia Federal, desde que cumprido o requisito

1° da Lei Complementar n° 51/85, foi com base em p
Estudo, Legislacdo e Pareceres da Coordenacédo de
DPF em Brasilia, vinculada a Diretoria de Gestéo d
Sempre que surge matéria nova e quando solicita
RH, e em havendo necessidade de orientacdo para
recorre-se a Coordenagdo de Recursos Humanos
diferente quanto ao abono de permanéncia
policiais, conforme cépia dos Pareceres 1.710/200
processo 08230.003898/2004-16 (cOpia apensa), em
Policia Federal Antdnio Quinto Bastos (ja aposenta
proventos em outra unidade do DPF); 071/2004
apensa), confeccionado nos autos do Processo 0806
nome da APF Stela Flavio Rabelo, corrobo
3946/GAB/DGP/DPF(cbpia apensa)

Pelo Despacho n°® 978/2006- DELP/CRH (cépia apensa

do Processo 08230.003679/2006-91, foi recomend
fossem pacificados os entendimentos quanto a conce
de permanéncia para os policiais tomando por ba
complementar n° 51/85, os requerimentos que versa
fosse sobrestados.

Com relacdo ao processo de abono de permanéncia d
de Assis Alves da Silva, Agente de Policia Fede
174378, nao foi diferente, foi instruido con
contidas nos expedientes acima citados.

Portanto, diante do exposto, este SRH vem adota
conforme orientacdo do Orgdo Central. Deixamo
documentos apensos em virtude de terem sido

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

Acata-se parcialmente as justificativas apresentad
pedido de reconsideragdo encaminhado a Advocaci
por meio do Oficio n.° 132/2007-DG/DPF, pendente d

RECOMENDACAO: 001
Tendo em vista o pedido de reconsideracdo enca

para o pagamento do

de matricula SIAPE
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acado e Aplicacdo de
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Geral da Unido-AGU por meio do Oficio n.° 132/2007
resposta, recomenda-se gque seja mantido rigoros
decisbes sobre o0 assunto e controle dos montantes
matricula SIAPE 6174798, 1744377 e 174378, d

providéncias quando do novo pronunciamento da AGU.

RECOMENDACAO: 002

Atender as recomendacdes constantes do item 4.2
abono de permanéncia em desacordo com as r
na Emenda Constitucional n.° 41) do relatério
referente ao exercicio de 2006, atentando para a d
no Acérddao TCU n.° 523/2008-1° Cémara qua
contraditério e a ampla defesa aos interessados, n

5 CONTROLES DA GESTAO

5.1 CONTROLES EXTERNOS

5.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO

5.1.1.1 INFORMACAO: (008)
O Tribunal de Contas da Unido ndo expediu
determinac@es direcionadas a unidade auditada.

5.2 CONTROLES INTERNOS

5.2.1 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

5.2.1.1 INFORMACAO: (025)

A unidade entregou a esta controladoria o proc
Contas dentro do prazo legal, no entanto ao
processo, esta equipe de auditoria identificou a
pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unia
intencéo de regularizar o referido processo, a uni
atendeu de pronto as solicitacoes.

Em face do exposto, afirmamos que o processo de
contém as pecas exigidas pela IN 47/2004 - TCU.

-DG/DPF, pendente de
0 acompanhamento das
pagos aos servidores

e forma a agilizar

.2.1 (Pagamento de
egras estabelecidas
de gestdo n®189624,
eterminacéao disposta
nto ao direito ao

0 ambito da Unidade.

no exercicio 2007

esso de Prestacéo de
analisar os autos do
auséncia de algumas
0. Em 28/02/2008, na
dade foi contatada e

Prestacdo de Contas



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TOMADA DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N° : 208248

UNIDADE AUDITADA : SR-DPF/AL

cODIGO : 200358

EXERcicIO : 2007

PROCESSO N° : 08230002677200876
CIDADE : MACEIO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestd3o dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2007 a 31Dez2007. N
2, Os exames foram efetuados por selegdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento & legislagdo federal aplicivel as 4reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pelas unidades, bem como a aplicagdo de outros procedimentos
julgades necessirios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com o escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatério de Auditoria de Avaliagdo da Gestdo n° 208248 considero:

3.1 REGULAR COM RESSALVAS a gestido dos responsiveis a seguirrliatndos:

CPF NOME CARGO
060.886.944-91 BERGSON TOLEDO SILVA DIRIG MAX UA( UJ)

FALHA (s) MEDIA(s)
3.:2.3.1
Desvio de finalidade na aplicagédo dos Suprimentos de Fundos-Verba
Secreta.

CPF NOME CARGO
133.227.024-72 JOACIR AVELINO SILVA SUBST. DE DIRIG MAX DE UA
(U

FALHA (s) MEDIA(s)
.23l
Desvio de finalidade na aplicagéo dos Suprimentos de Fundos-Verba
Secreta.




- N S B
274.929.744-34 JOAO MONTE CALHEIROS GESTOR DE PESSOA

FALHA (s) MEDIA (s)
4.2.1.3
Pagamento de auxilio~a1imenta¢ic em valores divergentes dos
Previstos pelo MPOG.

4.2.1.4
Pagamento de Proventos a 4 (quatro) servidores sem o devido
recadastramento.

3.2 REGULAR a gestdo dos demais responsaveis tratados no mencionado
relatério de auditoria.

Maceid, 31 de Marco de 2008
ARNALRO GOMES FLORES

CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNI&0 EM ALAGOAS




AT i
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TOMADA DE CONTAS ANUAL
RELATORIO N° : 208248
EXERCIcIO 2 2007
PROCESSO N° ¢ 08230.002677/2008-4¢6
UNIDADE AUDITADA ¢ SR-DPF/AL
cODIGOo : 200358
CIDADE : MACEIO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinacdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei
n.° B8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.°® 93.872/86
e inciso VIII, art. 14 da IN/TCU/N.° 47/2004 e fundamentado no Relatério,
acolho a conclusao €xpressa no Certificado de Auditoria, cuja opinido foi

2 A guestdo objeto de ressalvas foi levada ao conhecimento dos gestores
responséaveis, para manifestagdo, conforme determina a Portaria cgGU n® 1950,
de 28 de dezembro de 2007, que aprovou a Norma de Execugdo n® 05, de 28 de
dezembro de 2007, e esta relacionada em tépico préprio do Certificado de
Auditoria. As manifestacdes dos Gestores sobre a referida quest3o constam

3, Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
Supervisor, com vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que
trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de
Contas da Uniao.

Brasilia, 2% e maio de 2008.

v AQ%F AdsTa

DIRETOR DE AUDELTORIA DA REA SOCIAL




Avison® /f2ey  /GM/CGU-PR
Em .29 de maio de 2008,

A Sua Exceléncia o Senhor
TARSO GENRO

Ministro de Estado da Justica
Brasilia, DF

Assunto: Encaminha processo de Tomada de Contas.

Senhor Ministro,

Encaminho, para pronunciamento de Vossa Exceléncia, na forma do art. 52, da
Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, os documentos relativos as tomadas de contas, exercicio de
2007, das Unidades abaixo listadas: &

Unidade Jurisdicionada Processo n°

200111 — 19* Superintendéncia da Policia Rodoviéria Federal/PA 08652.001144/2008-86
200118 — 7* Superintendéncia da Policia Rodoviéria Federal/PR 08659.002736/2008-55
200119 — 9* Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal/RS 08660.000781/2008-36
200123 — 15* Superintendéncia da Policia Rodovi4ria Federal/RN 08664.000578/2008-20
200125 — 8* Superintendéncia da Policia Rodoviéria Federal/SC 08666.001122/2008-67

200386 - Superintendéncia Regional da Policia Federal/PA 08360.003519/2008-28
200358 - Superintendéncia Regional da Policia FederalAL, 08230.002677/2008-76 |
2 Os processos referidos encontram-se instruidos com os respectivos Relatérios de

Auditoria, Certificados de Auditoria e Pareceres do Dirigente do Controle Interno, emitidos pelas
dreas técnicas especificas da Secretaria Federal de Controle Interno desta Controladoria-Geral da
Unido.

3. A propésito, solicito a Vossa Exceléncia o obséquio de, ap6s pronunciar-se sobre
as contas e o parecer do controle interno, determinar ao Assessor Especial de Controle Interno
dessa Pasta, ou 6rgio equivalente, a pronta remessa dos processos em questao para julgamento
pelo Tribunal de Contas da Unido (art. 71, inc. II, CR-1988) ¢ 0 encaminhamento 4 Secretaria
Federal de Controle Interno dos nimeros de protocolo de entrada dos processos no TCU, para

fins de acompanhamento e controle.
éﬁSOBRINHO

Ministro de Estadg/ do Controle ¢ da Transparéncia

Atenciosamente,




~ IO e _ BABGM/CGGAB/DIDOC

e e G — - Divisdo de Documentagzo

gow UMINIIIMIRAO

?% 08001.005239/2008-33

e
MINISTERIO DA JUSTICA
GABINETE DO MINISTRO
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

NOTAN° 32 /AECTGM-My ,
Brasilia, 20 de maio de 2008.

PROCESSO N° 08230.002677/2008-4

UNIDADE ~ JURISDICIONAD A: SUPERINTENDENCIA  REGIONAL 5o
2EPARTAMENTO DE POL{CIA FEDERAL NO ESTADG o ALAGOAS - SR/DPF/AL
CODIGO DA UJ: 200358

Trata-se da Tomada de Contas Anual - exercicio de 2007, que avalia a gestdo
dos responssveis pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no
Estado de Alagoas, cujas pegas estao relacionadas s folhas O .

2 A Secretaria Federa] de Controle Interno — SFC da Controladoria-Geral da
da Presidénci i i

gestdo dos responséveis relacionados no item 3.1 do Certificado de Auditoria e pela
regularidade da gestao dog demais responsaveis,

3. A vista da incumbéncia estabelecida no artigo 13, inciso III, do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de

Estado da J ustica, para Pronunciamento, na forma do artigo 82 do Decreto-lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, e do artigo 52 da Lej n° 8.443, de 16 de julho de 1992, ¢ posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unigo — TCU, para Jjulgamento, nos termos do
inciso II, artigo 71 da Constituicio Federal.




PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL

Em conformidade com o disposto no artigo 82 do Decreto-lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, combinado com o artigo 52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992, atesto
haver tomado conhecimento das conclusdes contidas no Relatéric e no Certificado de
Auditoria, bem como no Parecer da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC da
Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR, constantes do processo n® 08230.002677/2008-46,
de Tomada de Contas Anual - exercicio 2007 -, da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SR/DPF/AL, cuja
opiniao foi pela REGULARIDADE COM RESSALVA da gestio dos responsaveis
relacionados no item 3.1 do Certificado de Auditoria e pela REGULARIDADE da gestio dos
demais responsaveis relacionados no processo.

2. Encéminhe-se o referido processo a Secretaria de Controle Externo do
Tribunal de Contas da Unido, no Estado de Alagoas, para julgamento na forma prevista
pelo inciso ll, artigo 71 da Constituicdo Federal.

Brasilia-DF, ()< de Mu} de 2008.

LA o

LUIZ PAULO TELES FERREIRA BARRETO
Ministro de Estado da Justiga, Interino




