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Organograma Funcional - Portaria n°® 2.877, de 30 de dezembro de 2011
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A estrutura organizacional das Superintendéncais Regionais esta disposta nos anexos do
Regimento Interno do Departamento de Policia Federal, aprovado pelo Ministro de Estado da
Justica através da Portaria MJ n° Portaria n°® 2.877, de 30 de dezembro de 2011, publicada no DOU
n® 01, Secdo 1, de 02 de janeiro de 2012, sendo o0 ANEXO IV a composi¢cdo da Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Amapéa - SR/DPF/AP.

ANEXO IV

| — SUPERINTENDENCIA REGIIONAL DE POLICIA FEDERAL NO AMAPA -
SR/DPF/AP:

a)
b)
c)
d)
e)
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h)
1.
2.

Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;

Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI;

Setor de Recursos Humanos — SRH;

Setor Técnico-Cientifico — SETEC,;

Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG;

Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira— NEOF; e

Nucleo Administrativo — NAD;

Delegacia Regional Executiva — DREX;

Nucleo de Operacgdes — NO;

Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;

Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos — DELEAQ; e

Delegacia de Controle de Seguranga Privada — DELESP;

Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado — DRCOR,;
Nucleo de Cartério - NUCART;

Delegacia de Repressdao a Crimes contra o Patrimbnio e ao Tréfico de Armas —
DELEPAT;

Delegacia de Represséo a Crimes Previdenciarios — DELEPREYV;

Delegacia de Represséo a Drogas — DRE;

Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;

Delegacia de Defesa Institucional — DELINST; e

Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio Ambiente e Patrimdnio Historico —
DELEMAPH,;

Corregedoria Regional de Policia Federal - COR;

Nucleo de Disciplina— NUDIS;

Nucleo de Correicdes — NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO OIAPOQUE — DPF/OPE/AP.



As competéncias e atribuicdes a seguir discriminadas constam do supracitado Regimento
Interno do Departamento de Policia Federal, aprovado pelo Ministro de Estado da Justica através da
Portaria MJ n° Portaria n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011, publicada no DOU n° 01, Segdo 1, de
02 de janeiro de 2012:

“Art. 20. As Superintendéncias Regionais, na sua area de atuacio, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao
das atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il - administrar as unidades sob sua subordinagdo, em consonancia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

I11 - propor diretrizes especificas de prevencéo e repressao aos crimes de atribuicdo da
Policia Federal, a fim de subsidiar o planejamento operacional das unidades centrais;
IV - executar operacgdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Federal;

V - apoiar as unidades centrais nas inspec@es as suas unidades, dispondo dos meios e
das informac0es necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das agdes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestédo
das unidades centrais; e

VIl - adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens
imoveis, equipamentos, viaturas, armamentos e outros materiais sob guarda da
Superintendéncia.

Art. 21. Os Conselhos Regionais de Policia, presididos pelos respectivos
Superintendentes Regionais, sdo entidades consultivas destinadas a orientar as
atividades policiais e administrativas em geral, no ambito de cada Superintendéncia
Regional, e a opinar nos assuntos de relevancia institucional, tendo como membros o
Delegado Regional Executivo, o Delegado Regional de Investigacdo e Combate ao
Crime Organizado, o Corregedor Regional, o Chefe da Unidade de Inteligéncia
Policial, o Chefe do Setor Tecnico-Cientifico, o Chefe do Setor de Recursos Humanos, o
Chefe do Setor de Administracdo e Logistica Policial e até 3 (trés) Chefes de
Delegacias Descentralizadas.

Art. 24. As Delegacias, Setores, Nicleos e CIAPA, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operacdes
correlatas a sua area de atuacao;

Il - executar operacdes policiais especificas e aquelas integradas com outras unidades
ou junto a outros 6rgdos governamentais, quando for o caso;

I11 - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas emanadas
das unidades centrais na execucdo das atividades correspondentes a sua area de
atuacao, dispondo da legislacéo, jurisprudéncia e outras informacdes correlatas; e

IV - dispor de dados acerca do desempenho de suas acBes especificas e consolidar
relatdrios de tais atividades, a fim de subsidiar os niveis hierarquicos superiores.”



INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Amapa no exercicio de 2011, de acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de
1° de setembro de 2010, das Decisdes Normativas TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010 e 117
de 19 de outubro de 2011 e da Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011.

O contetdo geral deste Relatério estd estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 108/2010, observadas as orientacGes constantes da Portaria
TCU n° 123, de 12 de maio de 2011, ou seja:

Informacdes de identificacdo da unidade jurisdicionada;

Planejamento e gestdo orgcamentaria e financeira da unidade;

Movimentacao e saldos de restos a pagar;

Recursos humanos da unidade;

Funcionamento do sistema de controle interno da UJ;

Adocédo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras, tendo como referéncia o Decreto n® 5.940/2006 e a Instru¢gdo Normativa n°
1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo;

Gestdo do patrimdnio imobiliario da UJ classificado como “Bens de Uso Especial” de
propriedade da Uni&o ou locado de terceiros;

Gestéo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ;

Providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em relatérios de auditoria do
6rgéo de controle interno que fiscaliza a UJ.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rentncia tributéaria, operacbes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgéo
central, Unidade Orcamentaria da UG.

Os quadros referentes a programacdo orcamentaria originaria das despesas, previstos na
Portaria TCU n° 123/2011, sdo realizados apenas pela Coordenacdo de Orcamentos e Finangas do
DPF e ndo foram incluidos no presente Relatério. A SR/DPF/AP opera apenas na execucao
orcamentaria de créditos recebidos por movimentacdo. O quadro I1.C.2, assim como o0s demais
quadros previstos na parte C do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, constardo no
Relatério de Gestdo do 6rgao central ao qual esta Unidade se vincula, posto que os dados sobre
previsao fisica e financeira inicial dos Programas e Ac¢des, percentagem de execucdo, comentarios
gerais e demais informac0es sdo preenchidas pelo gerente de cada Programa, conforme informacées
obtidas no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN). As informaces e
quadros (A.5.9, A.5.10 e A.5.11) sobre terceirizacdo de cargos no Departamento de Policia Federal
também serdo respondidos de forma centralizada a partir das informacdes prestadas pela Diretoria
de Gestéo de Pessoal.

Os itens 3, 14 e 16 da Parte A, 2 a 4 da parte B, 1 a 38 da parte C e a Parte D do Anexo Il da
DN TCU n° 108/2010 néo se aplicam a natureza juridica desta Superintendéncia Regional. Convém
salientar que a SR/DPF/AP ndo realiza transferéncia de recursos mediante convénio, termos de
cooperacao, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres, posto que tal atribuicdo é
privativa do Orgdo Central do Departamento de Policia Federal. Ndo houve recomendagdes da
Controladoria—Geral da Uni&o para esta Unidade Jurisdicionada que tenham permanecido pendentes
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de atendimento no exercicio de 2011.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amapé esta estruturada em onze (11)
Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia Regional, por (01) uma Delegacia
de Policia Federal Descentralizadas, localizada no municipio de Oiapdque, além de (09) nove
Delegacias Especializadas (Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Controle de Seguranca
Privada, Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos, subordinadas a Delegacia Regional
Executiva e Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios, Delegacia de Repressdo a Crimes
Fazendarios, Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia de Repressdao a Drogas, Delegacia de
Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patriménio Historico, Delegacia Repressdo a
Crimes Contra o Patriménio e ao Trafico de Armas, subordinadas a Delegacia Regional de Combate
ao Crime Organizado), Corregedoria Regional de Policia Federal, contando ainda com (03) tres
Setores (Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e Setor de Administracdo e
Logistica Policial) e (08) oito Nucleos (Nucleo de Inteligéncia Policial, Ntcleo de Tecnologia da
Informacdo, Nucleo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira, Nucleo Administrativo, Ndcleo de
Operacdes, Nucleo de Cartdrio, Nucleo de Disciplina e Nucleo de Correicdes).

Além das unidades descritas acima, estdo subordinados a Superintendéncia Regional da PF
no Amapa, conforme diretrizes apontadas pela Direcdo Geral da PF, as seguintes unidades: Grupo
Técnico de Edificacdes-GTED, Grupo Especializado em Bombas e Explosivos-GBE, Grupo
Especial de Policia Maritima-GEPOM, Grupo de lIdenficacdo-GID, Comissdo Permanente de
Seguranga Organica-CPSO, Comissdo Permanente, Descentralizada de Avaliagdo de Documentos-
CDAD e ainda o Comité de GesPublica, este ultimo com a finalidade de desenvolver os trabalhos
de implementacgdo do Plano de Melhoria da Gestdo no ambito da SR/DPF/AP.

Para operacionalizacdo das atividades do Grupo Especial de Policia Martima-GEPOM, foi
assinado, em 28/12/2011, ACORDO DE COOEPRACAO TECNICA entre o Departamento de
Policia Federal e a Companhia Docas de Santana, cujo objeto é a cooperacgdo técnica, operacional,
administrativa e financeira entres as partes para implementar e operacionalizar nas vias navegaveis
de responsabilidade da CDSA, entre outras, as atividades do Grupo Especial de Policia Maritima da
Policia Federal no Estado do Amap4, objetivando a prevencao e a repressdo a ilicitos na esfera da
competéncia da Unido e da atribuicdo da Policia Federal, tais como a imigracdo ilegal, a poluicéo, a
ezxtracdo e transporte ilegal de madeira, o contrabando e o descaminho, o trafico de drogas e o de
seres humanos, bem como o apoio as acdes de busca e salvamento nas referidas via navegaveis,
observando ainda a descricdo detalhada contida no Anexo | — Plano de Trabalho, do acordo em
comento, cujo extrato foi publicado no DOU n° 2, de 03 de janeiro de 2012, Secéo 3, pagina 95.

Cabe destacar que, segundo estimativa do IBGE, que pode ser verificada no sitio
http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=rj&tema=estimativa2011, a populagdo do estado
do Amapéa registrou aumento de 14.783 (quatorze nil, setecentos e oitenta e trés) habitantes,
saltando de 669.526 para 684.309 habitantes, sendo o estado do Amapa o de segunda menor
populacdo, ficando atras apenas do estado de Roraima. Neste contexto, poderemos observar, através
da planilha de arrecadacdo das unidades do DPF que comp&e um dos anexos deste relatorio, que a
arrecadacdo da SR/DPF/AP corresponde a apenas 0,32% (zero virgula trinta e dois por cento) de
toda arrecadacdo do Fundo para aparelhamento e operacionalizacdo da atividade fim da Policia
Federal (FUNAPOL). Planilha esta disponivel na na intranet da Coordenacdo de Orcamentos e
Financas do DPF: http://intranet.dpf.gov.br/cof/servicos/relatorios-de-
arrecadacao/Por%20UG%202011.pdf.
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Principais realiza¢cdes da gestdo no exercicio:

Como resultado dos trabalhos do Departamento de Policia Federal, o Inquérito Policial é o
seu produto final. Este vale tanto para as acdes pré-ativas (operagdes policiais), quanto para as
acOes reativas (inquéritos instaurados por portaria).

No exercicio de 2011 a Superintendéncia Regional no Amapa deu sequéncia aos trabalhos
desenvolvidos no execicio anterior priorizando o combate ao crime organizado, combate aos crimes
ambientais (repressdo a extracdo e fabricacdo ilegais de palmito, repressdo a pesca ilegal, repressao
a extracdo e venda ilegais de madeira) e as atividades relacionadas as areas de defesa institucional,
voltadas a garantia da ordem e da cidadania.

Ampliou 0 combate aos crimes de corrupcdo e desvios de dinheiro publico, ndo deixando
de canalizar esforcos continuos no combate a outras tipicafacdes, ndo menos importante, porém de
menor incidéncia no &mbito de sua circunscri¢cdo, quais sejam: o trafico de drogas, o contrabando e
o descaminho, crime financeiro, sonegacéo fiscal, fraudes contra a previdéncia social, eleitorais, ,
em conjunto as demais forcas de seguranca e 6rgaos de controle no Estado.

Com relagéo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 438 (quatrocentos e trinta e
oito) Inquéritos Policiais e relatados 478 (quatrocentos e setenta e 0ito), o que resulta uma
produtividade de 109% (cento e nove por cento), ficando em aberto (em andamento) 351 (trezentos
e cinglienta e um) IPL’s.

Principais dificuldades para realizacao dos objetivos da UJ:

Podemos citar como uma dos principais dificuldades da UJ para realizacdo dos objetivos o
reduzido efetivo no que tange ao quadro de servidores administrativos (servidores do plano especial
de cargos-PECPF).

Em que pese tenha ocorrido reajuste na cota orcamentaria destinada a locacdo de méao-de-
obra, este reajuste foi consumido principlamente com a repactucdo dos contratos ja existentes,
cabendo observar também que, em razdo das especificidades dos servicos prestados pela Policia
Federal, de acordo com sua competéncia e missao institucional, o servico prestado por médo-de-obra
terceirizada ndo transmite a sociedade a mesma seguranca do servico executado por servidor
efetivo.

Destacamos ainda as limitacdes orcamentérias impostas pelo do Decreto Presidencial n°
7446/2011 e Mensagem Oficial-Circular n® 07/2011 da Diretoria de Logistica Policial da PF, que
estabeleceu limites e procedimentos para empenho de despesas com didrias, passagens e locomog¢éo
no exercicio de 2011, como podemos observar no quadro comparativo abaixo, cujos impactos
repercutiram, sobretudo, nas areas de atuacao institucional.

Quadro Il — Comparativo das cotas orcamentarias nos dois Gltimos exercicios

uG Pl ND COTAS 2010 (R$)| COTAS 2011 (R$)
200356 | 702T-09 | 339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 150.000,00 52.691,91
339030 MATERIAL DE CONSUMO 250.000,00 300.000,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 420.000,00 147.537,35
LOCOMOGCAO

339036 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 120.000,00 5.000,00

— PESSOA FISICA
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 950.000,00 1.200.000,00
339039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- 400.000,00 700.000,00

PESSOA JURIDICA

Total — Tesouro
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A- CONTEUDO GERAL

1. Identificacdo do Relatério de Gestdo Individual

Quadro I11 - Identificacdo das UJ no Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado do Amapéa

Denominacdo abreviada: Policia Federal no Amapa

Cadigo SIORG: 01513 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 200134

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (096) 3213-7500 | (096) 3213-7504 | (096) 3213-7501

E-mail gab.srrp@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Ernestino Borges, 1.402 — Jesus de Nazaré — Macapa — AP — CEP 68900-901

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criagdo: Portaria n® 256, de 19/05/65 BS de 24/08/65

Transformada em Superintendéncia pelo: Lei 8.715/93 - DOU. 192, de 05/06/72
Atribuicdes e competéncias: Art. 144 da Constituicdo Federal;

FUNAPOL.: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.11.2011, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n°® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicag@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Utilizacdo do Sistema SISCART - Sistema Cartorario.
Com relagéo aos servigos oferecidos pela unidade, pode- se obter informag8es na pagina www.dpf.gov.br

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
200402 SR/DPF/AP — Administracdo da Unidade
SR/DPF/AP - Fundo para aparelhamento e operacionalizagdo da atividade fim da Policia
200403 Federal (FUNAPOL)
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI das Unidades Gestoras Caodigo SIAFI da Gestdo
200402 00001
200403 00001
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2. Planejamento e Gestdo Orcamentaria e Financeira

2.1) Responsabilidades institucionais

2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um érgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal € representada nos Estados
por suas Superintendéncias, como unidades gestoras, a exemplo da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Estado do Amapa.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal,
sendo um dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo
atuar na preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patriménio publico. Mais especificamente a Policia Federal deve *““apurar
infracBes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infracdes cuja pratica tenha repercussao
interestadual ou internacional e exija repressao uniforme, segundo se dispuser em
lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéria e de outros érgaos
publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as funces de policia
maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fungdes
de policia judiciaria da Unido.” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso I, Constituicdo
Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente,
contra a ordem tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a
Previdéncia Social, contra 0s servi¢os postais, contra a organizacéo do trabalho,
contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de
trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrimdnio da Uni&o coibindo
turbacdo ou esbulho possessério (Lei n° 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia no Amapé exerce todas essas atividades, direta ou indiretamente,
no ambito de sua circunscricdo. Os elementos de conjuntura para a tomada de deciséo englobaram a
determinagdo da Direcdo Geral do DPF, com o apoio do Governo Federal, em combater a
corrupcao, o tréfico ilicito de entorpecentes e combate aos fatores que diminuem a arrecadacao
fiscal do Pais, dentre outros, além de aumentar a seguranca da populacdo. Para tanto, procurou-se
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estruturar a UJ de modo que os servidores tenham adequadas condicGes de infraestrutura para
cumprir as fungdes constitucionais.

2.1.2) Objetivos estratégicos
No ano de 2011 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo-Geral os seguintes
objetivos estratégicos para instituicao:

v Melhoria da Gestdo, buscando a adesé@o e insercdo de suas unidades no Programa
Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), coordenado pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, recebendo deste Ministério a certificacdo do nivel
de gestdo baseado no modelo Gespublica. O reconhecimento é fruto das autoavaliacdes
realizadas desde o exercicio de 2010 nas 27 superintendéncias da PF e na Academia
Nacional de Policia.

v’ Combate a Corrupcdo, que culminou com a deflagracdo de diversas operacoes,
sempre ombreada com os 6rgdos de controle (TCU, CGU, MPF, AGU e outros), visando
coibir a prética desse crime e recuperar a confianca da populacdo brasileira no que tange as
instituicdes democratias constituidas;

v' Combate ao Narcotrafico;

v' Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;

v" Insercdo Internacional.

A Dire¢do Geral do DPF instituiu, através da Portaria 1990/2010-DG/DPF, o Centro
Integrado de Gestdo Estratégica — CIGE/GAB/DG, diretamente subordinado ao Diretor-Geral,
tendo como atribuicBes, dentre outras: coordenar as atividades da gestdo estratégica; propor e
orientar a implantacdo da Metodologia de Gestdo Estratégica da Policia Federal — MGE/PF,
promovendo sua constante atualizacdo e disseminacdo; propor normas, critérios, mecanismos e
diretrizes especificas referentes a medidores de desempenho e prospeccao de cenarios; orientar as
unidades centrais e descentralizadas acerca da utilizacdo da MGE/PF; dentre outras.

Ademais, vale dizer, que toda atuacdo da instituicio se foca no atendimento da sua MISSAO
institucional que é “Manter a lei e a ordem para a preservacao da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas atribui¢fes, garantir a manutencao da
lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com 0s estados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem como a missao e visao de futuro da
instituicdo, a Superintendéncia do Amapa priorizou a integracio com os demais Orgdos de
Seguranca Publica, notadamente no campo da inteligéncia policial, Controladoria Geral da Unido-
CGU, Tribunal de Contas da Unido-TCU e outros. As operagdes de repressdao a crimes de:
contrabando, tréfico de entorpecentes e armas, contra 0 patrimdnio publico, crimes ambientais,
trafico de seres humanos, pedofilia, foi realizado trabalho em cooperacdo com forcas policiais
locais. Além do inter-relacionamento mais efetivo com a SENASP, com a Policia Rodoviaria
Federal e com as forgas policiais estaduais, foi dada prioridade a parcerias com outras agéncias
governamentais - IBAMA, INSS, DNPM, COAF, ANATEL e MINISTERIO DO TRABALHO,
dentre outros.

Finalmente cabe destacar que a Policia Federal, aproveitando o gancho das inovacGes
tecnoldgicas e dos diversos sistemas de comunicacdo, vem buscando aproximar-se cada vez mais do
cidaddo, estando presente também nas redes sociais através dos aplicativos: twitter.com/agenciapf,
facebook.com/departamentodepoliciafederal e youtube.com/pfnatela
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2.2) Estratégias de atuacgdo frente as responsabilidades institucionais.

2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em
gue a unidade esteja inserida.

Para o cumprimento de sua missdo Institucional o Departamento de Policia Federal conta
com Unidades Centrais, as quais gerenciam seis (06) Unidades Gestoras, e sao responsaveis pela
coordenacdo das atividades da Policia Federal e pela execucdo de acdes que necessitam de um
comando centralizado.

O planejamento e a execucdo das operacdes foram desenvolvidos no ambito da
Superintendéncia Regional no Estado do Amapa (SR/DPF/AP), observando as premissas basicas e
orientacOes estratégicas das Unidades Centrais em cada uma de suas areas de atuacdao.

Nesse contexto organizacional e estratégico, todas as unidades do Departamento de Policia
Federal estdo integradas nas acOes que buscam o cumprimento da missdo institucional em
consonancia com as diretrizes governamentais que compdem o PLANO PLURIANUAL - PPA -
(lei n° 11.658 de 07/04/2008) onde a Policia Federal esta inserida no OBJETIVO ESTRATEGICO
09 “Promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade dos Cidad&os”.

Para atingir o objetivo supracitado pressupde a superacdo do que o Governo chama de
DESAFIOS. No caso da Policia Federal ela contribui para a superacdo do desafio denominado
“Brasil sem violéncia”, uma das metas do plano de governo, tendo a Direcdo Geral da Policia
Federal, através do Centro Integrado de Gestdo Estratégica, eleito 0s seguintes objetivos
institucionais e agdes estratégicas:

* Fortalecer a Cultura de Gestao Estratégica: Planejamento estratégico — Gestao de processos
— Gestdo de projetos — Avaliagdo de desempenho — Modelagem organizacional — Gestdo do
conhecimento — Fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo — Garantia da seguranca
institucional;

* Valorizar o Servidor: Gestdo por competéncia - Assisténcia a satde do servidor;

» Ampliar a Credibilidade Institucional: Protecdo da imagem institucional - Difusdo da
comunicagéo interna e externa - Desenvolvimento da responsabilidade socioambiental;

e Reduzir a Criminalidade: Prevencdo a criminalidade — Repressdao a organizacdes
criminosas — Atuagdo policial em grandes eventos — Gestdo da qualidade da prova -
Aperfeigoamento dos procedimentos de policia judiciaria — Efetivacdo de mecanismos de analise e
inteligéncia policial;

* Promover a Cidadania: Defesa dos direitos humanos — Otimizacdo dos servi¢os ao
usuario/cidaddo — Individualizacdo do cidadao — Controle regulatério e fiscalizatério;

* Incrementar os Acordos e Parcerias: Aliangas internacionais — Cooperagdo nacional,

» Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais: Gestdo de obras e infraestrutura —
Racionalizacdo da gestdo logistica;

» Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacdo: Alinhamento da Tl a gestdo
policial — Melhoria da infraestrutura e servigos de TI e telecomunicagoes;

e Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico: Gestdo orcamentéria e financeira —
Uniformizacdo orcamentario-financeiro-contabil.

2.2.2) Andlise do plano de agdo referente ao exercicio a que se referir o relatério
de gestéo:

Visando cumprir as diretrizes da Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal,
tomando-se por base 0s objetivos institucionais e acOes estratégicas listados no tépico acima, a
Superintendéncia da Policia Federal no Amapa adotou ao longo do exercicio de 2011 uma politica
de austeridade no que tange a utilizacdo dos recursos destinados a administracdo da unidade, onde
podemos destacar:
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* Controle efetivo da utilizacdo das linhas telefénicas, através do cadastramento de senhas
pessoais/institucionais, somente para servidores efetivos, além da utilizacdo de canais de voz e
dados para comunicagdo com as demais unidades (SKYPE, CHAT, MESSENGER, VOIP,
VIDEOCONFERENCIA, e-mail’s);

* Controle e reducdo no consumo/gasto com energia elétrica, com acdes de conscientizacdo
dos servidores para uso racional desse recurso;

* Reducdo no consumo e utilizacdo de dgua encanada com a reforma das instalac6es hidro-
sanitarias;

* Reducdo no gasto com passagens aéreas e diarias, respeitando os prazos minimos
previstos em decreto para aquisicdo das passagens e estabelecendo como prioridade o atendimento
as operacBes permanente, respeitado as determinacGes contidas no Decreto n° 7446/2011,
incentivando a participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo na modalidade & distancia e/ou
através de VIDEOCONFERENCIAS;

* Maior rigor e efetivo controle na utilizacdo das viaturas, reduzindo o consumo de
combustivel e 0 custo com a manutengdo das mesmas;

* No que tange ao bem estar do servidor, buscou-se dar continuidade a construcdo do prédio
anexo da Superintendéncia, rescindindo o contrato firmado com a empresa que havia abandonado o
canteiro de obras e estabelecendo nova contratacdo para conclusdo do remanescente da obra, apés
analise da CJU/CGU/AGU/AP, visando proporcionar aos servidores e usuarios melhores condicdes
de trabalho, salde e higiene;

* Quanto ao aspecto operacional, buscou-se maior aproximacdo com os 6rgaos de seguranca
publica e controle que atuam no ambito do estado do Amapa, que culminou com a prisdo de
diversos criminosos e apreensao de drogas e armas, listadas ao longo deste relatdrio, e nas acbes
especificas;

* Cabe destaque ainda as agdes desenvolvidas no exercicio 2011, com especial destaque
para a operacdo VOUCHER, que desarticulou quadrilha especializada em desvio de recursos
publicos e corrupcao.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

Os programas de governo sdo gerenciados pelas diretorias correlatas da Policia
Federal e constardo do relatério de gestdo do 6rgéo central.

2.3.1) Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
Sob responsabilidade do 6rgéao central

2.3.2) Execucdo fisica das a¢des realizadas pela UJ

QUADRO IV - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

. .| Unidade , , | Meta’a
UG | Funcéio | .SU0- | programa | Acao | TIP0da | Priorid de Meta Meta ser
¢ funcéo 9 ¢ Acao' ade’ . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2012
N OP n/d . n/a n/a n/a
g 09 272 0089 0181 Unidade
§ A n/d . n/a n/a n/a
09 122 0750 2000 Unidade
06 183 0662 2720 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 181 0662 2726 A n/d Unidade n/a n/a n/a
- 06 128 0662 4572 A n/d Unidade n/a n/a n/a
S 06 122 0750 2000 A n/d | Unidade | n/a n/a n/a
” 06 122 1353 7082 A n/d | Unidade n/a n/a n/a
06 122 1353 8979 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 122 1353 8980 A n/d Unidade n/a n/a n/a

Fonte: SIGPLAN - SIAFI >CONPT

1 Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacéo Especial

2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais aces prioritarias, 4 — Acdo ndo prioritaria;

® A UJ opera apenas como executora das acBes. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no
SIGPLAN se referem a todo DPF.

* As Superintendéncias operam apenas na execucio orcamentéria de a¢des. N&o hé dotacao especifica. Esta informacéo
constara apenas no Relatorio de Gestio do DPF — Orgéo Central.

Tendo em vista que a SR/DPF/AP atua apenas como executora dos programas e
respectivas acles, que as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a
todo o DPF e que ndao houve por parte da SEDE a regionalizacdo das referidas metas,
apresentaremos a seguir o historico da execucdo das acGes supralistadas, de acordo com seus
respectivos programas.

2.3.2.1 — Agéo 0181 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — UG 200402.

O valor executrado nesta acdo foi de R$ 3.673,47 (trés mil, seiscentos e setenta e trés reais
e quarenta e sete centavso) e refere-se a despesa com pagamento de auxilio funeral de servidor
aposentado falecido em favor do herdeiro CPF n°® 013.XXX.XXX-00, conforme o que consta do
processo administrativo protocolizado nesta unidade sob o n°® 08361.004704/2011-25.

N&o foram identificados eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a
execucdo deste Programa de Governo, ocorrendo 0s pagamentos dentro da normalidade.

17



2.3.2.2 - Agéo 2000 — Administracio da Unidade — UG 200402 e 200403.

A execucdo da Acdo 2000 é fator impactante no desempenho operacional da Policia Federal,
uma vez que possibilita a execucdo de despesas das atividades de apoio, necessarias a gestdo e
administracdo da Unidade, como por exemplo: servi¢cos administrativos; pessoal ativo; manutencao
e uso de frota veicular da PF; manutencdo e conservacdo de imoveis proprios ou alugados da
Superintendéncia e suas Delegacias; pagamento de diarias e passagens; e outras.

Em 17 de marco de 2011, foi editado o Decreto n° 7.446, impondo a Administracdo Publica
Federal contingenciamento orgamentario. A Policia Federal restou a diminuicdo em 65% as cotas
orcamentarias da UJ no que tange as diarias com pessoal civil e passagens aéreas na gestdo tesouro
(UG 200402 - crédito voltado a administracdo das unidades) e 29% em didrias policiais para o
FUNAPOL (UG 200403). Isso impactou na capacidade de operacional, comprometendo o
cumprimento da missdo intitucional do 6rgao, bem como na manutencao das atividades basicas de
algumas unidades.

No ambito da SR/DPF/AP procurou-se adequar as despesas aos créditos orcamentarios
disponibilizados, com restricbes e contingenciamentos principlamente no gasto com diarias e
passagens, estabelecendo sitema de centralizacdo das notificagdes e intimagdes, onde estas eram
programadas para ocorrer em deslocamento Unico, quando possivel.

Dessa forma, o valor executado nesta acdo o valor de R$3.304.072,03 (trés milhdes,
trezentos e quatro mil, setenta e dois reais e trés centavos) na UG 200402 e de R$ 2.640,00 (dois
mil, seiscentos e quarenta reais) na UG 200403.

2.3.2.3 - Acd0 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica— UG
200403.

O valor executado nesta acdo foi de RS 120.303,02 (cento e vinte mil, trezentos e tres
reais e dois). Na Superintendéncia do Amap4, a exemplo de outras unidades do DPF, o controle na
execucdo das despesas referentes as acdes de carater sigiloso é efetuado pelo Setor de Inteligéncia
Policial, que presta contas & Diretoria de Inteligéncia Policial, localizada na Sede do Departamento
de Policia Federal, em Brasilia, predominando a utilizacdo na forma de suprimento de fundos, sob o
regime de execucao especial, em razdo da necessidade de preservar o carater sigiloso na consecucao
das agdes de inteligéncia.

Dessa forma, durante o ano de 2011, foram realizadas diversas operacdes no ambito de
atuacdo do Departamento de Policia Federal em suas diversas competéncias no campo de policia
repressiva e judiciaria.

Cabe ressaltar que a utilizacdo do suprimento sigiloso subsidia as a¢des de repressao ao
trafico de entorpecente, armas e combate a lavagem de dinheiro (no ambito das Delegacias
vinculadas a DRCOR), combate ao contrabando e a¢des deletérias ao meio ambiente (no &mbito das
Delegacias vinculadas & DREX). No ano em comento, ocorreu também o fornecimento de
suprimento de caréater sigiloso em apoio as diversas operacdes policiais deflagradas no ambito do
estado do Amap4, dentre as quais podemos destacar:

e Operacdo Sentinela: agdo permanente da Policia Federal, em &mbito nacional, com o
objetivo de combater o trafico de armas e entorpecentes, nos estados brasileiros fronteiricos: ao
longo de 2011 as acGes desta operacdo impediram a entrada de 60 (sessenta) quilos de cocaina no
estado do Amap4, além de diversas outras apreensdes realizadas no porto de Santana;
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e  Operagéo Carniga: em conjunto com a CGU/AP prendeu fraudadores que atuavam
na FUNASA;

e Operacdo Afuad Verde: Fechamento de fabrica clandestina de palmito no igarapé do
Jacaré proximo ao Rio Ipanema nas proximidades do municipio de Afua/PA, juntamente com o
IBAMA,

e Operacdo Maracé-Jipioca: Repressao a pesca ilegal;

e Operacdo PRACUUBA 11 Repressao a extracdo e venda ilegais de madeira;

e ApOs meses de investigacdo, Policiais Federais da Delegacia de Repressdo a Crimes
Previdenciarios — DELEPREV, prenderam em flagrante, na tarde de quinta-feira, 28/04/11, R. M.
dos S., 35 anos, fraudador do INSS;

e Operagdo 223: Combater a aquisicdo ilegal de armas por integrantes de quadrilha
armada;

[ J

e ApoGs cinco meses de investigacdo, a Delegacia de Repressdo a Crimes contra 0
Patrimdnio — DELEPAT, da Policia Federal do Amapa, prendeu na tarde do dia 20 e manha do dia
21/06/11, cinco pessoas (quatro homens e uma mulher) acusadas de fazerem parte de uma quadrilha
que vinha praticando ha pelo menos sete meses uma série de assaltos as agéncias dos Correios do
Amapg;

e Operagdo Graduados: Combate ao trafico de drogas;

e Operacdo Voucher: combate o desvio de recursos publicos e a corrup¢ao;
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2.3.2.4 - Acéo 2726 — Prevencao e Repressao a Crimes Praticados contra Bens,
Servicos de Interesses da Unido — UG 200403

O valor executado nesta acdo no exercicio de 2011 foi de R$ 767.144,60 (setecentos e
sessenta e sete mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta centavos) sendo operacionalizada
pelas delegacias DRCOR e DREX, com apoio técnico do SETEC e do Nucleo de Identificacdo

(NID).

2.3.2.5 - Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificagcdo — UG 200403.

O valor executado pela UJ no exercicio de 2011 nesta acdo foi de apenas R$ 480,00

(quatrocentos e oitenta reais),

sendo operacionalizado pelo Nuacleo de Treinamento e

Desenvolvimento (NT&D) da SR/DPF/RJ em agdes de capacitacdo na area fim/operacional,

conforme quadro abaixo:

Quadro V — Acbes de capacidtacdo

CURSOS AREA DE ATUA(;AO N©° DE SERV. PERIODO VALOR
BENEFICIADOS TOTAL

Cursos a Distancia Ciclo 21 (09 CURSOS) Fim/apoio 09 23/02 a Sem custo-
administrativo 13/04/2011

Cursos a Distancia Ciclo 22 (09 CURSOS) Fim/apoio 11 25/05a Sem custo-
administrativo 29/07/2011

Cursos a Distancia Ciclo 23 (05 CURSOS) Fim/apoio 06 13/09 a Sem custo-
administrativo 02/11/2011

Treinamento do SIASG — Maédulo SICAF Apoio administrativo 01 29 a 30/03/2011 Sem custo

VIII Semana de Administracdo, Orgcamentéaria e de | Apoio administrativo 05 01 A 05/08/2011 |Sem custo na

Contratacdes Publicas acao

Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial | Apoio administrativo 01 13 A 15/06/2011 | Sem custo

da Unido (SPIUnet) e regularizacdes contabeis no SIAFI

I Curso de Gerenciamento de Bens Mdveis e Imoveis de | Apoio administrativo 01 15 A 19/08/2011 | Sem custo

Uso Especial da Unido (SPIUNET) e Regularizagdo das

Contas Registradas no SIAFI

Sistema e-log/patriménio/almoxarifado - DPF Apoio administrativo 01 01 A 10/10/2011

Curso de Contratagdes Publicas Sustentaveis Apoio administrativo 02 20 A 21/10/2011 | R$ 480,00

Gestdo de Contratos de Servigos e Suprimentos Apoio administrativo 03 07 a11/11/2011 |Sem custo na

acao
Curso do novo CPR Apoio administrativo 01 12 A 14/12/2011 | Sem custo
Curso do novo CPR Apoio administrativo 01 14 A 16/12/2011 | Sem custo

Cabe esclarecer que, devido ao corte no Orgamento efetuado pelo Governo Federal para o
Servigo Publico, foram suspensas as solicitacdes de Capacitacdo externa, com 6nus para o DPF

ainda no primeiro semestre de 2011.
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No programa de Modernizacao da Policia Federal (1353), consta para a Superintendéncia
Regional no Amapé as A¢des 7L82-Construcdo do Edificio Sede da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Amapa, 8979-Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de
Policia Federal e 8980-Construcdo e Ampliacdo de Unidades do Departamento de PoliciaFederal.

2.3.2.6 - Acdo 7L82 - Construcdo do Edificio Sede da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Amapa.

A despesa empenhada nesta acdo no exercicio de 2011 foi de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), sendo dita despesa inscrita em restos a pagar ndo processado em razao da data de
assinatura do contrato, que ocorreu em 15/12/2011, tendo seu extrato publicado no DOU n° 245, de
22/12/2011, Secdo 3, pagina 111, considerando o contido nos autos do processo adminisdtrativo n°
08361.002495/2010-02, nos termos do Contrato n° 012/2011-SR/DPF/AP, da Concorréncia n°
01/2010-SR/DPF/AP.

2.3.2.7 - Acéo 8979 - Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de
Policia Federal.

A despesa empenhada e liquidada nesta acdo no exercicio de 2011 foi de R$ 17.810,74
(dezessete mil, oitocentos e dez reais e setenta e quatro centavos), conforme o que consta na nota
fiscal n° 00066, emitida pela empresa Art Estrutural — LTDA, protocolizada nesta unidade sob o n°
08361.008372/2010-77, referente ao contrato n° 020/2009-SR/DPF/AP.

2.3.2.8 - Acdo 8980 - Construcdo e Ampliacdo de Unidades do Departamento de
Policia Federal.

A despesa empenhada nesta acdo no exercicio de 2011 foi de R$ 1.101.672,81 (hum
milhdo, cento e um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e um centavos), sendo dita
despesa inscrita em restos a pagar ndo processado em razdo da empresa contrata ndo haver
faturado/medido servigcos no exercicio, observando que a assinatura do contrato correlato, de n°
010/2011-SR/DPF/AP ocorreu em 26/10/2011, com a publicacdo de seu extrato ocorrendo no DOU
n® 209, de 31/10/2011, Secdo 3, pagina 108, conforme o que consta do processo administrativo
protocolizado nesta unidade sob n° 08361.010976/2009-40.
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2.4) Desempenho Orgamentario/Financeiro

2.4.1) Programacédo orcamentéaria da despesa

As informagBes de dotagdo ndo se aplicam a unidade, pois a previsdo orcamentaria, na Lei
Orcamentaria Anual, especifica somente o orcamento do Orgao da Unidade Orcamentaria, ou seja,
do Departamento de Policia Federal, e ndo da Unidade Executora

Quadro VI - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacao das Unidades Orgcamentarias Cadigo da UO COd'S%S_IG‘\']:I i
Departamento de Policia Federal 30108 200402
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades 30909 200403
- Fim da Policia Federal - FUNAPOL

Fonte: SIAFI Gerencial
2.4.2) Execucdo Orcamentéaria da Despesa.
2.4.2.1) Execugdo Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ.

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.
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2.4.2.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos
Movimentacao.
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentag&o.

pela UJ por

Quadro VII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por Valores em R$
movimentacdo 1,00
UG: 200402 - TESOURO

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
LicitacAo| 2.706.621,17| 2.163.696,70| 2.706.621,17 2.000.785,99
Convite -X- -X- -X- -X-
Tomada de Precos -X- -X- -X- -X-
Concorréncia -X- -X- -X- -X-
Pregdo| 2.706.621,17| 2.163.696,70| 2.706.621,17 2.000.785,99
Concurso -X- -X- -X- -X-
Contratagdes Diretas 324.427,08 303.812,03 324.427,08 303.812,03
Dispensa 277.964,03 255.995,23 277.964,03 222.578,41
Inexigibilidade 46.463,05 47.816,80 46.463,05 47.758,36
Regime de Execucéo Especial -X- -X- -X- -X-
Suprimento de Fundos -X- -X- -X- -X-
Pagamento de Pessoal 116.231,72 171.397,22 116.231,72 171.397,22
Pagamento em Folha -X- -X- -X- -X-
Diarias 116.231,72 171.397,22 116.231,72 171.397,22
Outras -X- -X- -X- -X-
Fontes: SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/AP.

Quadro VIII - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por Valores em
movimentacéo R$ 1,00
UG: 200403 - FUNAPOL

Modalidade de Contratac&o Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacdo| 6.101.672,81| 1.713.681,69 466.294,64
Convite -X- -X- -X- -X-
Tomada de Precos -X- 134.467,30 -X 134.467,30
Concorréncia| 6.101.672,81| 1.579.214,39 -X- 331.827,34
Pregéo
Concurso -X- -X- -X- -X-
Consulta -X- -X- -X- -X-
Contratacg6es Diretas -X- -X- -X- -X-
Dispensa -X- -X- -X- -X-
Inexigibilidade -X- -X- -X- -X-
Regime de Execucao Especial 122.118,59 186.389,23 122.118,59 186.389,23
Suprimento de Fundos 122.118,59 186.389,23 122.118,59 186.389,23
Pagamento de Pessoal -X- -X- -X- -X-
Pagamento em Folha -X- -X- -X- -X-
Diérias 767.969,03 852.722,67 767.969,03 852.722,67
Outras -X- -X- -X- -X-
Fontes: SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/AP.
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2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Quadro IX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

UG: 200402 - TESOURO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
08 — Outros beneficios - - - - - - - -
91 - Sentencas Judiciais - - - - - - - -
92 — Despesas de Exercicios - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 3.121.395,36 2.621.771,27 2.907.499,79 2.609.790,20 386.273,17 170.959,83 2.506.525,71 549.345,73
37 — Locagdo de MO 1.087.059,50 1.065.216,22 1.087.059,50 1.065.216,22 72.834,60 10.419,35 1.014.224,90 6.849,25
39 — Outros Sv Terceiros - Pessoa 794.350,18 615.180,90 608.654,61 615.180,90 185.695,61 29.007,38 608.654,61 31.314,32
30 — Material de Consumo 376.173,92 476.295,56 376.173,92 476.295,56 99.542,96 131.523,96 48.034,44 58.084,64
93 — Indenizagdes e restituicoes 108.582,70 - 108.582,70 - - - 108.582,70 -
92 — Despesas de Exercicios 326.528,77 8.882,18 326.528,77 8.882,18 - - 326.528,77 8.882,18
33 — Passagens e despesas com 277.048,23 251.135,97 251.048,23 251.135,97 26.000,00 9,14 251.048,23 251.135,97
14 — Didrias pessoal civil 116.231,72 171.397,22 116.231,72 159.416,15 - - 116.231,72 159.416,15
36 — Outros Sv Terceiros — 30.103,22 30.163,22 27.903,22 30.163,22 2.200,00 - 27.903,22 30.163,22
47 — Obrig. Tribut e Contrib- Op. 5.317,12 3.500,00 5.317,12 3.500,00 - - 5.317,12 3.500,00

Fonte: SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/AP




Quadro X - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

UG: 200403 - FUNAPOL

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal = = = = = = = =
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
- X -
3- Outras Despesas Correntes 907.898,36| 1.039.559,80 907.898,36 1.027.390,33 - 447,90 907.199,56 1.027.390,33
14 — Diarias Pessoal Civil 767.969,03 852.722,67 767.969,03 841.001,10 - - 767.270,23 841.001,10
39- Outros serv. De terceiro 31.154,19 25.478,63 31.154,19 25.478,63 - - 31.154,19 25.478,63
92 — Despesas de Exercicios 17.624,57 - 17.624,57 - - - 17.624,57 -
30 — Material de consumo 4.764,40 14.650,60 4.764,40 14.650,60 - - 4.764,40 14.650,60
36 — Outros Sv Terceiros — 86.200,00 146.260,00 86.200,00 146.260,00 - - 86.200,00 146.260,00
47 — Obrigagdes Tributarias e 186,17 447,90 186,17 - - 447,90 186,17 -

Fonte: SIAFI Gerencial. E NEOF/SR/DPF/AP
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

Quadro XI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Valores em R$ 1,00

UG: 200402 - TESOURO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 159.448,49 15.801,44 48.589,78 15.801,44 110.858,71 = 48.589,78 15.801,44
52 — Equip e Mat Perm 159.448,49 15.801,44 48.589,78 15.801,44 110.858,71 - 48.589,78 15.801,44

39 — Outros Sv Terc - PJ

5 - Invers@es Financeiras

_X_

6 - Amortizacdo da Divida

_X_

Fonte: SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/AP

Quadro XII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Valores em R$

UG: 200403 - FUNAPOL

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 6.101.672,81| 1.713.681.69| 6.101.672,81| 1.713.681,69| 6.101.672,81 1.247.387,05 112.303.14| 466.294,64
51 — Obras e instalacdes 6.101.672,81| 1.713.681,69| 6.101.672,81| 1.713.681,69| 6.101.672,81 1.247.387,05 112.303,14| 466.294,64

52 — Equip e Mat Perm

92 — Desp Ex Anteriores

5 - Invers@es Financeiras

_X_

6 - Amortizacdo da Divida

_X_

Fonte: SIAFI Gerencial e NEOF/SR/DPF/AP
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Anélise Critica da gestdo da Execugcdo Orcamentaria de Créditos Recebidos
pela UJ por Movimentagéo
- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

A Superintendéncia Regional registrou uma reducao significativa das despesas com diarias e
passagens do exercicio de 2010 para 2011 em decorréncia do contingenciamento estabelecido pelo
Decreto n° 7.446 de 1° de marco de 2011.

As despesas relacionadas com as obras do anexo sede da SR/DPF/AP, que havia parado com
a abandono da obra pela empresa inicialmente contratada, foram retomadas com previsdo de
conclus&o ainda no primeiro semestre de 2012.

Os aumentos observados nos contratos de Prestacdo de Servigos e Locacdo de Mao de Obra
sdo decorrentes de repactuacGes contratuais, visando cumprir o reajuste de acordos coletivos das
categorias contratadas. Ressaltamos que ditos contratos ndo serdo renovados no exercicio de 2012
em razdo de terem atingido seus limites maximos de prorrogagdo, assim como em razdo da
necessidade de se reduzir quantidade de postos de trabalhos terceirizados, adequando os gastos da
unidade ao orcamento disponibilizado apés o contigenciamento.

Verificou-se um rigoroso controle nas despesas decorrente de Contratacdes Diretas, face as
antigas recomendacdes da Controladoria Geral da Unido e plenamente acatadas pela administracao
da Unidade.

- Contigenciamento no exercicio

Conforme mensagem circular n°® 04/2011-DLOG/DPF de 02/03/2011, A DLOG/DPF alerta
para o cumprimento do Decreto 7.446/11, publicado no D.O.U. de 01/03/2011, determinando aos
gestores que observassem as regras estabelecidas nos nos Arts. 3°, 4° e 5° do referido diploma legal,
que estabelecem, entre outras coisas, a necessidade de autorizagdo ministerial para deslocamento de
servidores e proibicdo de novas contratacGes, tais como: locacdo de imdveis; aquisicdo de imoveis;
reformas de bens imdveis; aquisicdo de veiculos; locacdo de veiculos; e locacdo de maquinas e
equipamentos.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentaria

As medidas supracitadas geraram impacto na gestdo desta Superintendéncia, contudo nédo
impediram o desenvolvimento de Operacdes que demandavam despesas com diarias, assim como
ampliacédo da capacidade administrativa.

- Qutras questdes relevantes
Né&o ha.

2.4.3) Indicadores Institucionais

A atividade policial é por si s6 diferenciada de outros segmentos da administracéo
publica, ganhando ainda maior singularidade a atividade no DPF. Desta forma, verifica-se uma
natural dificuldade em se mensurar e estabelecer indicadores objetivos para descrever os resultados
atingidos pela atividade-fim.

Percebendo esta dificuldade em criar os referidos indicadores, esta UG solicitou, por
diversas oportunidades, apoio a Diretoria Logistica (DLOG) do DPF, visando a implementacdo de
indicadores de gestdo. Tal procedimento visou atender a reiterada orientacdo da CGU no sentido de
mensurar por meio de indicadores a eficacia, eficiéncia e efetividade das acGes da unidade para
alcancar os objetivos das politicas publicas, possibilitando, futuramente, um acompanhamento mais
objetivo por parte da administracdo em relacéo aos trabalhos realizados.



Destaca-se ainda que além da especializacdo necessaria para a adequada criacdo de
indicadores, 0 desenvolvimento destes de forma individualizada por cada uma das UGs do DPF,
aparentemente ndo se apresenta na decisdo mais acertada, pois, seguindo a tendéncia da DLOG na
adocdo de medidas uniformes para gestdo de logistica (PROJETO GESTAONET), a criacdo de
indicadores, individualmente, por cada UG, tenderia a acarretar retrabalho. Infere-se ainda que a
definicdo de indicadores com metodologia uniforme para todas as UGs possibilitaria a apuracdo do
desempenho das mesmas, a melhoria dos processos e o acompanhamento eficiente por parte da
administracdo, valendo-se do Benchmarking.

O DPF, até o presente momento, ndo apresentou os indicadores institucionais a
serem empregados, tendo a demanda desta UG sido encaminhada pela DLOG ao escritorio de
projetos da Divisdo de planejamento e projetos do DPF.

Considerando que ainda ndo estdo disponiveis os indicadores de gestdo e seguindo
ainda sugestdo da Diretoria supracitada, visando dar transparéncia ao trabalho policial executado
nesta UG, optou-se em apresentar neste relatério de gestdo os dados estatisticos dos IPL’s relatados
e Laudos Periciais realizados no ano de 2011.

Quadro X1l — Relacdo entre IPL’s Instaurados e Relatados

IPL’s relatados, instaurados e em andamento nas unidades, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2011, em
ordem de classificagcdo da razdo Relatados/Instaurados.

SRs Inst. Rel. Rel./Inst
MA 1.079 2172 201%
RO 991 1.717 173%
BA 2.924 4418 151%
PR 5.560 8.355 150%
RJ 6.740 9.103 135%
ES 859 1.158 135%
MG 5.202 6.890 132%
PB 948 1.205 127%
AC 763 948 124%
RR 695 839 121%
PA 2.300 2.724 118%
GO 1.485 1.664 112%
RN 1.164 1.298 112%
AM 1.294 1.439 111%
PI 1.110 1.216 110%
AP 438 478 109%
MS 2.055 2211 108%
TO 698 748 107%
SP 15.105 16.165 107%
PE 1.525 1.630 107%
CE 1.905 2.026 106%
RS 3.769 3.979 106%
MT 1.998 2.092 105%
DF 2177 2.130 98%
sC 3.051 2.891 95%
AL 844 788 93%
SE 635 549 86%
TOTAL 67.314 80.833 120%

Conforme a tabela da pagina anterior, a SR/AP obteve uma razdo de 109% do total de IPLs Relatados por IPL’s
instaurados em 2011, ficando proximo a média nacional de 120%. Tal resultado se deve a expressiva quantidade de

28




IPL’s Relatados, que tinham sido instaurados em anos anteriores a 2011.
Fonte: Pagina da Corregedoria Geral de Policia Federal:
http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatisticas/estatisticas-de-policia-judiciaria/

Quadro X1V - Laudos emitidos no periodo de janeiro 2011 a dezembro de 2011 — Mensal
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Quadro XV - Laudos emitidos em 2011 por area.
Area de Exame Total
Pericias Contabeis & Financeiras 1
Pericias de Balistica e Caracterizacdo Fisica de Materials 29
Pericias de Biometria Forense 1
Pericias de Engenharia G
Pericias de Informatica a1
Pericias de Lacal 28
Pericias de Meio Ambiente 19
Pericias de Quimica Forense 40
Pericias de Registros de Audio & Imagens 4
Pericias de Veiculos 10
Pericias Documentoscdpicas 4
Pericias Eletroeletrinicas 1
Pericias Merceoldgicas 3
TOTAL GERAL 297

2.4..4) Indicadores de arrecadacéo da UJ

Conforme dados extraidos do - SIAR, do Departamento de Policia Federal, em 2011,
no ambito da unidade Descentralizadas (DPF/OPE/AP) e da SR/DPF/AP (capital), foi arrecadado
pela UJ o montante de R$1.458.061,35 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e oito mil, sessentas e
um reais e trinta e cinco centavos), - contemplando arrecadacéo relacionada a servigos de migracao
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e passaporte, nos servicos prestados pela Delegacia de Policia de Imigracdo; na area de seguranca
privada prestados pela Delegacia de Seguranca Privada (DELESP); e por meio dos servigos de
registro, porte de armas, entre outros, realizados pelo Servico Nacional de Armas (SENARM), -
representando 0,32% (zero virgula trinta e dois por cento) da arrecadacdo total do Departamento de

Policia Federal, conforme tabela de arrecacdo que apresentamos em um dos anexos deste relatorio.

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.1100,
21212.1100, 21213.1100, 21215.2200 e 21219.2200 (seguindo orientacdo do TCU) nao
apresentaram qualquer movimentagdo nos Sitema Integrado de Administracdo Financeira no
exercicio de 2011, conforme consulta apurada no SIAG >CONRAZAO.

3.2) Anélise Critica

Né&o ha.

4. Situacgéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro XVI - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

TESOURO - 200402

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 40.803,85 37.177,41 - 3.626,44
2009 37.562,76 - 385,35 37.177,41
FUNAPOL - 200403
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 147.884,98 - 147.884,98 -
2009 6.487,74 6.487,74 - -

Restos a Pagar ndo Processados

TESOURO - 200402

Ano de Inscrig&o Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 198.595,53 66.108,70 - -
2009 295.725,13 195.373,56 78.058,72 22.292,85
FUNAPOL - 200403
Ano de Inscrigéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.247.834,95 - 112.303,14 1.135.531,81
2009 683.169,97 - 653.250,34 29.919,63

Fonte:SIAFI — NEOF/SELOG/SR/DPF/AP

4.2) Analise Critica

O saldo remanescente em 31.12.2011 — na UG 200402 — no que se refere a Restos a
Pagar processados, é resultante dos servicos prestados com contratos continuados com término de
vigéncia no exercicio seguinte ou de faturas entregues ap6s o0 encerramento do exercicio.
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O saldo remanescente em 31.12.2011 na UG 200402 — no que se refere a Restos a
Pagar ndo processados sao resultantes de notas de empenhos destinadas a aquisicao de materiais que
nao foram entregues dentro do exercicio, tendo o (s) fornecedor (s) solicitado prorrogacéo do prazo
de entrega.

A despesa referente ao Contrato n°® 010/2011-SR/DPF/AP, firmado com a
BERNACOCOM LTDA, cujo objeto é a obra de construgdo do prédio anexo da SR/DPF/AP,
encontra-se inscrito em restos a pagar ndo processados em virtude de ndo ter havido
medig&o/faturamento por dita empresa dos servigos contratados, conforme informacéo constante do
subitem 2.3.2.7 - Agéo 8980.

5. Recursos Humanos

5.1) Composic¢do do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XVII — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12/2011 Quantidade
. . Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva no, no, _
exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 148 148 02 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos Néo Ha Néo Ha Néo Ha Néo Ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 148 148 02 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 148 148 02 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Néo Ha Nédo Ha Nédo Ha Né&o Ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Néo Ha Nédo Ha Néo Ha Néo Ha
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e Néo Ha Nédo Ha Nédo Ha Néo Ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o Ha Ndo Ha | NaoHa Né&o Ha
3. Total de Servidores (1+2) 148 148 02 14
Fonte: SIAPE

Quadro XVIII — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011
Tipologias dos afastamentos Quantidade de

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras situacGes previstas em leis especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 11
3.1. De oficio, no interesse da Administracéo 08
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 01

cbnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de satde 01
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo -

4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 12
4.1. Doenca em pessoa da familia 03
4.2. Capacitacdo 09

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
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5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fontes: SIAPE e SRH

Quadro XIX — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro de 2011)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes Lotacéo Ingressos no| Egressos
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio no

exercicio
1. Cargos em comissao 4 4 Né&o ha Né&o ha
1.1.Cargos Natureza Especial Né&o ha Né&o ha Né&o Ha Né&o Ha
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior 4 4 Né&o Ha Né&o Ha
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao Né&o ha Né&o ha N&do Ha N&do Ha
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Né&o ha Né&o ha Né&o Ha N&do Ha
1.2.3. Servidores de outros orgaos e esferas Né&o ha Né&o ha N&do Ha N&do Ha
1.2.4. Sem vinculo Né&o ha Né&o ha Né&o Ha Né&o Ha
1.2.5. Aposentados Né&o ha Né&o ha Né&o Ha Né&o Ha
2. Funcdes gratificadas 21 21 Né&o Ha Né&o Ha
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 21 21 Né&o Ha Né&o Ha
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha Né&o ha Né&o Ha Né&o Ha
2.3.Servidores de outros érgaos e esferas Né&o ha Né&o ha N&do Ha N&do Ha
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 25 25 N&do Ha N&do Ha

Fonte: SIAPE e SRH

Quadro XX — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12/2011
) ) Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Ate30 | De3La40 | De4la50 | De51a 60 | Mais de 60
anos anos anos anos anos
1.  Provimento de cargo efetivo 25 71 30 21 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 25 71 30 21 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento - - - - -
2.3. Fungdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 25 71 30 21 01
Fonte: SIAPE e SRH

Quadro XXI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/2011

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - 01 03 02 29 | 113 - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 01 03 02 29 113 - - -
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1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior | - - - - - - - - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - 01 03 02 29 | 113 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

5.2) Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

O envio de informagdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo a CGU, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o
registro no sistema SISAC sdo realizados pelo Servico de Aposentadorias e Pensdes-SEAP, da
Coordenagdo de Recursos Humanos (CRH) da Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF.
Assim, as informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria do
Departamento de Policia Federal, inclusive desta Superintendéncia Regional, constardo no Relatério
de Gestdo do Orgéo Central do DPF. Os quadros expostos adiante, sobre aposentadorias e pensdes
concedidas no ambito da SR/DPF/AP, referem-se a dados apenas ano exercicio de 2011, de forma
que o quantitativo (total) de servidores inativos ou de pensionistas € acompanhado pela
CRH/DGP/DPF

Quadro XXII - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro de 2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 10 -
1.1 Voluntaria 08 -
1.2 Compulsoria 01 -
1.3 Invalidez Permanente 01 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 02 -
2.1 Voluntaria 01 -
2.2 Compulséria 01 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 12 -

Fonte: SIAPE e SRH

Quadro XXIII - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12/2011

Regime de proventos do servidor instituidor Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
1. Aposentado Néo Ha Né&o Ha
1.1. Integral Né&o Ha Né&o Ha
1.2.  Proporcional Né&o Ha Né&o Ha
2. Em Atividade N&do Ha Nédo Ha
3. Total (1+2) Né&o Ha Né&o Ha

Fonte: SIAPE e SRH
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5.3) Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro XXIV - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Despesa no exercicio

(em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -

1.1 AreaFim - - - - -

1.2 Area Meio 05 05 05 05 28.923,80
2. Nivel Médio - - - - -

2.1 AreaFim - - - - -

2.2 Area Meio 11 11 11 11 37.440,15
3. Total (1+2) 16 16 16 16 66.363,95

Fonte: SIAPE e SRH
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5.4 - Quadro de custos de Recursos Humanos

Quadro XXV - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios . Dg;gfcsi?isocsie DecisGes Total
Exercicios vantagens fixas RetribuicGes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes | Assistenciais e Demvziig\?z%esas e Judiciais
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009 -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 16.169.859,97 150.658,11| 1.303.227,53 654.578,34 533.645,02 324.507,50 40.336,87 - 47.298,22| 19.224.111,56
w
o
18 2010 17.159.134,86 149.271,64| 1.430.892,67 675.308,71 584.762,45 179.805,95 31.477,63| 11.311,83| 51.884,98|20.273.850,72
Q
i o009 | 14.684.684,03| 132.217,60| 1.244.970,36| 618.100,85| 239.744,96 76.477,84 52.529,17 121,31] 16.932,42|17.065.778,54
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009 -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - -
Exercicios | 2010 - -
2009 - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2011 - - -
Exercicios | 2010 - -
2009 - -
Servidores ocupantes de Func@es gratificadas
2011 - -
Exercicios | 2010 - -
2009 - -

Fonte: SIAPE e SRH




5.5) Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 — Informagdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do érgéo.

A Superintendéncia da Policia Federal no Amapa ndo disp6e de contrato de terceirizacdo de mdo-de-obra abrangendo cargos e
atividades do plano de cargos ou do plano especial de cargos (PECPF) do érgéo.

5.5.2 - Relagdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizagdo de Concurso Publico ou de Provimento
Adicional, Autorizados;

5.5.3 - Autorizages para Realizagdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para Substituicfes de Terceirizados

As informagfes dos subitens 5.5.2 e 5.5.3 constardo do Relatério de Gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoal, 6rgdo central do
Departamento de Policia Federal.

5.5.4 - Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Quadro XXVI - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Superintendéncia Regional de Departamento de Policia Federal no estado do Amapa - SR/DPF/AP

UG/Gestéo: 200134/00001 CNPJ: 00.394.494/0010-27
InformacBes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
gﬂ?rgg) Area | Natureza Iden;;fgffa%io 2e Empresa contratada (CNPJ) execu%ﬁg)n(tjre;aa;;\;idades contratacli:os = s Situacéo
Inicio Fim P C P C P C
2007 L O 16/2007 23.066.228/0001-80 01/07/2007 | 31/12/2011 12 12 NA NA NA | NA P
2010 v O 01/2010 17.428.731/0001-35 01/01/2010 | 31/12/2011 14 14 NA NA NA | NA P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Quadro XXVII - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de médo de obra

Superintendéncia Regional de Departamento de Policia Federal no estado do Amapa - SR/DPF/AP

UG/Gestdo: 200134

| CNPJ: 00.394.494/0010-27

Informac@es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identif. do Empresa execucdo das atividades trabalhadores contratados sit
contrato ‘ Contrato | Contratada (CNPJ) contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P C
2007 1 o) 16/2007 23.066.228/0001-80 | 01/07/2007 | 31/12/2011 | 12 12 NA NA NA NA P
2008 7 o) 06/2008 04.387.843/0001-43 | 01/02/2008 | 31/01/2012 | NA | NA 6 6 NA NA E
2008 6 o) 06/2008 04.387.843/0001-43 | 01/02/2008 | 31/01/2012 1 1 NA NA NA NA E
2009 5 o) 01/2009 06.101.004/0001-42 | 01/02/2009 | 31/01/2012 | NA | NA 1 1 1 1 P
2009 7 o) 05/2009 03.940.283/0001-40 | 01/03/2019 | 28/02/2012 | NA | NA 3 3 NA NA E
2010 3 o) 01/2010 17.428.731/0001-35 | 01/01/2010 | 31/12/2011 | 14 14 NA NA NA NA P
2011 14 @) 06/2011 415.334.962-34 11/01/2011 | 08/09/2011 1 1 NA NA NA NA E

Observacao: Contrato n°® 06/2011, referente a contratacdo de pessoa fisica para praticagem fluvial e auxilio a navegacédo para DPF/OPE/AP no Municipio de

Oiapoque/AP.

LEGENDA

Area:

Conservacdo e Limpeza;
Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;
Informatica;
Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;
TelecomunicacGes;

. Manutencdo de bens mdvies
. Manutengéo de bens imoveis
. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestdo de Pessoal informou que a Policia Federal ndo tem indicadores
gerenciais sobre recursos humanos estruturados. Foram realizadas duas pesquisas sobre clima
organizacional nos anos 2007 e 2008.

Existe projeto de implantacdo de Gestdo por Competéncia e a criacdo de um sistema
informatizado que dara suporte ao projeto. A partir da implantacdo da Gestdo por Competéncias
serdo criados os indicadores Gerenciais citados.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoal do Departamento de Policia Federal (61) 2024.8482.

Né&o obstante a informacéo supra, apresentamos abaixo alguns indicadores regionais
que entendemos, s.m.j., afetaram diretamente a forca de trabalho da unidade:

> Absenteismo;
Durante o ano de 2011, ocorreram 2.047 dias de auséncias por LTS, 0 que representa
quase 12,87 dias de afastamento por servidor ao ano.

> Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;
a) LER, ndo houve.
b) 01 (um) Processo Especial de Acidente de Servico instaurado.

> Rotatividade (turnover);

Ocorreu durante 0 ano o ingresso de 02 (dois) servidores, em virtude de nomeacao,
14 (quatroze) desligamentos (egresso), sendo: 11 (onze) em virtude remocdo, 01 (um) em razéo de
vacancia e 02 (dois) em razdo de aposentadoria.

> Educacdo Continuada;
N&o houve

> = Disciplina;
Ndo houve

> Aposentadoria versus reposic¢ao do quadro.
N&o houve.

6.) Transferéncias

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amapa ndo realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, tal atribuicdo é privativa do Orgdo Central do Departamento de Policia
Federal



ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

7.1) Declaragéo sobre Contratos e Convénios — SIASG E SICONV

Quadro XXVIII — Declaracdo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, VANESSA MARINHO DA SILVA, CPF n° 694.440.642-04,
Agente Administrativo, exerccicio na SR/DPF/AP, declaro junto aos érgdos de

controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e parcialmente no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

RJ, 26 de marco de 2012.

(VANESSA MARINHO DA SILVA)

(694.440.642-04)

(GESTORA DE CONTRATOS/SR/DPFE/AP)
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ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

8. 1) Informagdes sobre declaragdes de bens e rendas

Quadro XXIX - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
~ Situacdo em relacéo as Posse ou ;
Deten_tores e CEIEES 8 [FUses exigéncias da Lei n° Inicio do meil.do Final do
obrigados a entregar a DBR P exercicio da e
8.730/93 exercicio de x exercicio
x Funcéo ou : .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 25 25 25
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 25 25 25
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo - - -

8. 2) Analise Critica

O Setor de Recursos Humanos (SRH) da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Amapa vem cumprindo rigorosamente as obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993,
de maneira que todos os servidores desta Unidade Jurisdicionada que estdo obrigados, por forca de
lei, a entrega das suas Declaracdes de Bens e Rendas (DBR), séo instados a fazé-lo anualmente,
através da reproducdo dos informativos e circulares da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Adicionalmente, os servidores desta Unidade também tém autorizado o acesso das suas
Declaraces Anuais de Ajuste de Imposto de Renda, apresentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, por intermédio de assinatura e entrega a0 SRH de Termo de Autorizacdo de Acesso, cujo
modelo de documento foi estabelecido pela Coordenagédo de Recursos Humanos do DPF, para fins
de cumprimento da exigéncia contida no paragrafo 4° do art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992, tendo em
vista o disposto no paragrafo 2° do art. 3° do Decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005.

Quanto a situacdo dos Recursos Humanos da UJ acrescentamos que, o quadro de servidores
administrativos encontra-se extremamente defasado ha anos, tendo em vista que os servidores mais
antigos, oriundos de outros 6rgdos ou pertencentes a prépria instituicao, estdo se aposentando sem
que tenha ocorrido reposicdo. Atualmente contramos com 09 (nove) servidores administrativos que
preencheram os requisitos para aposentadoria € permanecem em atividade, o que representa 30%
(trinta por cento) da forca de trabalho da area meio. Houve apenas um concurso publico, no ano de
2004, para a area administrativa e alguns desses servidores estdo na eminéncia de deixarem o
departamento por terem sido aprovados em outros concursos com remuneragd