MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

MANAUS
MARCO0/2014



MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013,
apresentado aos 6rgaos de controle interno e extern
como prestacdo de contas ordinaria anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do artigo 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicbes da Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, da Instrugcdo Normativa TCU n° 72/2013,
da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013, da
Decisdo Normativa TCU n° 132/2013, Portaria TCU
n® 175/2013 e das orienta¢cdes do érgdo de controle
interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

MANAUS
MARCO0/2014



SUMARIO

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO CBIPOE O RELATORIO .....ccccocoveveeeeieveeens) 7
1.1 Identificacdo da Unidade JUrSICIONAE . ....cceeeeiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e eeeeeaaaaae s 7
1.1.1 Relatlrio de Gestao INAIVIAUAL ...........coiiiiiiiiiie e e e et e e e e e b e e e e e sarees 7
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade..............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiireer e 8...
1.3 Organograma FUNCIONEL ...........ooiii ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnnbebbssbneeeeaaaaaaeaaaanns
1.4 MacroproCeSSOS fINAIISLICOS ........uuveiie s sttt e e e s ettt e e e s st e e e e s s sbeeeasaasstbeeeeesaasstaeeaeeaassbaeeaeesanssneaaesannseees
ST \V = Tol (0] o] o TotXSTTo R o [ A o oo 10 PEEESRU
G o € Lo o TR = Uo7 = 1 o .
2.1 PlanejamentO Aa UNIOAUE ... .. ...uuueieiie e e e e e e et ettt bttt et aaaaaeaeeaaaaaa e annebetbesbeseeeeeeaeeeaaaaaaaaaaaaannnnnes
2.2 Informacdes sobre outros resultados da QEStA0. cca o iiiiiiiii ettt eeeaeas
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GHAO ........coeeveeeeeeieeeeeeeeeee v
o T R T (1 (0 = W0 L= TN €01 =4 = Uy o= USSR
3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos CONtroles INtEINOS.........uiiiiiiiiiai ettt
B IR T 1151 (=T 0 o F= W e [ @ {1 or= Lo TR OO PPUPPPPPTRT
3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Poméria043/2007 da CGU .......................
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FRMNCEIRA ...t eme s
o O R = o112 ot= Lol o F= W B TS a1 OO PRUPPTR
4.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratac@odit@séle Movimentagaio ...........cocueervuvirecacenee
4.1.1.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despes&ditds de Movimentacdo
o1 (S AN B 1= = o (ol - | R P R U SRR P 29
4.1.1.3 Andlise critica da realiZacao da HESPESA ..ormmmmieeiieiieeeriiiiiiiiieirirrerreeaeeeessssasr e rrrrrrraraaaaaaaaaeesans 30
4.2 Movimentacao e 0s saldos de restos a pagar dei@REIBNIENIONES. ..........ueieiiieeeiiieeeeriieaeabee e sbee e sreeeabaeeeenees 31
o T Y g = 1T O (o= NPT PRR 31
A YW o] 10 1= T a1 (o T e [ T o o LSRR SPP 32
4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pordadionta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
(@0 0] = L1 1Yo 10t 32
5.1 Estrutura de pessoal da UNIAAAE ...ttt et e e e e e e e e e e e s ettt b e e e e eeeaeaaaaaeeaaaannns 34
5.1.1.1 Situa¢Bes que reduzem a forca de trabalho da Umidlaisdicionada...............coooooviiiiiiccccn e, 34
5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho......................
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes
5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jeidsdda Segundo a Escolaridade................... 35
5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade JUriSiCIONada oottt e e e e e e e e e e e e e 36
5.1.4 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcfes e EmMpraffiifehs............cccccviviiiiiiiiieie e r e e 37
5.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacaoibtelde Cargos, Funces e Empregos Publicos......37
5.1.6 Indicadores Gerenciais Sobre ReCUIrSOS HUMANOS cooaciiiiiiiieiiiiie ittt e e e e e eee s 37
5.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada € Cont@tBEEStAgIArioS .........cvveeiiiviiiiieiiimmneeneeeeessniireeee s s eeeeneeens 38
5.2.1 InformacgBes sobre a Contratacdo de Servicos dedaamHigiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade
B8 [0Eo [Tox o] o F= o = RPN 38
5.2.2 Informacdes sobre Locacéo de Mo de Obra paradatiés ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do OB$Eo
5.2.3 Analise Critica A0S IENS 5.2.1 € 5.2.2... ettt ettt e e st e e e s et e e e e s s e e e e s ensnraeeenan 39
5.2.4 Composicao do QUAAIo dE ESIAgIANIOS .......uuuuiieeeeiiiiiiiee e e s ittt e e e s sttt e e e e saateee e e e s etbreeeeesssstaeeeaeesssraeeeaeaans 40
6.1 Gestao do PatrimOnio IMODIIIATIO ............ummserreiieeiiiiiiie et e s e e s e et e e e e s s asbb e e e e e s anssbaeeaesasnsbeeeeeansenes 41
6.1.1 Distribuicdo Espacial dos Bens ImoOveis de USO BEDPEC............cociiiiiviiiiiiiiiieeer s cmmm s eeee e e e e e eeeae s 41
6.1.2 Discriminacdo dos Bens Iméveis Sob a Responsabéida UJ, Exceto Imdvel funcional...........cccceeeueeee.. 42
6.1.3 Discriminagao de Iméveis Funcionais da Unido sofpRasabilidade da UJ............ccccvvvviiieeeccccniiinee e, 43
7 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABIADE AMBIENTAL ......cccovevevieieieeeeee 44
7.1 Gestao Ambiental € LiCItagBeSs SUSIENTAVEIS «ecueerrviiiiiiiiiiiiiieieeee e csssstennr e e e e e e e e e e e e e e e s s e s snsnsssnnnnneneneeees 4
7.2 Consumo de Papel, Energia EIEtriCa € AQUA........c.cviveeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeseeees e sesessstssesensn s se e e e 45
8 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS EORMATIVAS .....coooiiicieeeeeteeeeeeeee e 46
8.1 Tratamento de RecomendagBes A0 OCI .......cuueaummeiiiiiiiiiiiiaaaae e eiiee et e e e e e e e snennnnnresseeeeeeeeee . A0
8.1.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle INterno AtESUAEEXEICICIO ........ccvevviveeveeereireteeme e eeeeeeseeseeaens 46

2



8.1.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimentaabdé Exercicio
8.2 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida Na BeTB0/93 ........cooiiiiiiiiiiiiiiiii i st e e e e e e e e e
8.2.1 Situac@o do Cumprimento das ObrigacGes Impostaslg¢l8.730/93

8.2.2 Situac@o do Cumprimento das ODFHGACOES ... cuueeeeerirrriiiiieiiiiiiieieee e e e et e et s s s s e eeaeeaaaeeaeaeassesaaasnnnnnrennes
8.3 Medidas Adotadas em Cas0 de DAN0 @0 ETAN0.cuuccaeeiiiiiiieieeeeie i e ereeee e e e e e e e e e s e s s e s s neeeeeeees 48.
8.4 AlMENIACAOD SIASG E SICONV ...iiiiiiiiiiiies et e e e e ettt e e e e e st aee e e e s et tb e e e e aaasseeaaeessssbaeeaeeesastseeaeessastaeeeeesanssees 48
48
9 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ...........cotttiummrtettieee e et e ettt e e e e e e e e e e eaeeee e e e ee s st aeeeeeeeaaeseeeesresraaanns 49
10 INFORMAGOES CONTABEIS .....ooiuiiti it emem ettt ettt et e eee et te st e st et e et et eseeteee et ensateetesae e atesteseereaaesen 50
10.1 Medidas Adotadas para Adogéo de Critérios e Prowatios Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a0 SEOr PUDIICO....ccuiieii ittt e e e e et re e e e e s s esbreeaeeanrees 50
10.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidad®dasonstracdes Contabeis...............vvvmmeeeveeeeeviivinenenn, 52
10.2.1D€eCIaraCao COM RESSAIVA .........uuururress i eseeeeeeeeeeataeaaeaeaassssssaaassssastaareeeeeataeeaeaeesesannanaassssssssrssseseeeens 52
11 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAQ ......coiieceeeeeeeteeeee ettt e st stesssaess et aenens 53
11.1 Qutras Informagfes Consideradas Relevantes pelalUd....... ... it 53



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

RG — Relatério de Gestédo

IN — Instrucdo Normativa

DN — Decisdo Normativa

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

UJ — Unidade Jurisdicionada

ACI - Autos de constatacdo e notificacdo de infoaca

BDI - Boletins de Distribuicao Judicial

BDJ - Boletins de Decisé&o Judicial

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo

DELESP- Delegacia de Controle de Seguranca Privada
DLOG - Diretoria de Administracdo e Logistica Policial

DPF - Departamento de Policia Federal

DPF/TBT/AM - Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM
IN - Instrugédo Normativa

IPL - Inquérito Policial

LOA - Lei Orcamentaria Anual

PAC - Programa de Aceleracao do Crescimento

PEC- Plano Especial de Cargo

PF- Policia Federal

PIB - Produto Interno Bruto

PIC - Prontuarios de ldentificacdo Criminal

PORT - Portaria

PPA- Plano Plurianual

SR - Superintendéncia Regional

REF - Registro Eletronico de Frequéncia

SIASG - Sistema Integrado de Administracéo de Sesverais
SIAFI — Sistema Integrado de Administragcédo Finaracéo Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Resurumanos
SIGPLAN - Sistema de Informagfes Gerenciais e de Planejament
SINARM - Sistema Nacional de Armas

SINIC - Sistema Nacional de Identificagcao Criminal

SINPRO- Sistema Nacional de Procedimentos

SISCART - Sistema Cartorario

SR/DPF/AM- Superintendéncia Regional da Policia Federal naZanas
TCO - Termo Circunstanciado de Ocorréncia

TCU - Tribunal de Contas da Uni&o

UG - Unidade Gestora

UO - Unidade Orcamentaria

NEOF - Nucleo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
SRH- Setor de Recursos Humanos

SPU- Secretaria do Patriménio da Uniéo

SELOG- Setor de Administracdo e Logistica Policial

COGER - Corregedoria Geral de Policia Federal

JE — Justica Estadual

JF — Justica Federal

MPF — Ministério Publico Federal

NUDIS/SR/DPF/AM — Nucleo de Disciplina da Superimdéncia Regional de Policia Federal no Estado do
Amazonas



LISTA DE QUADROS

Quadro A.1.1.1 - Identificacéo da UJ — RelatoridGHsta0 INAIVIAUAL ...........cccoiiiiiiiie s e e eeeivee e e e siiire e e e e esinvee e e e e seees 7
Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de ControlEMS da UJd .........cooiiiiiiiiiiiiiii e 21
Quadro A.4.1.1.1 — Despesas por Modalidade de &@aigfio— Créditos de MoVIMENtAGAO ... rrreeeerieeeeiiieeesiinens 27
Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e ElemenRedpesa — Créditos de Movimentagao ..........cccceeveeeeiiiieeeniieeenne 28
Quadro A.4.1-Restosa Pagar inScritos €m EXErchAIMES IOrES ... ...cciiuuiiiiiiiieiitiieestieaamit et e stee e stbe e e sbbe e e s sbeeeesbeeeenans 31
Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio dg@éaCdpo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Cogivo (Série

L 115 0] T ) U 32
Quadro A.5.1.1.1 — Situa¢Bes que reduzem a forg¢eabalno da UJd...........ccooeeiiiiiiiiiiiiceeec e 34
Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura dgosaem comissdo e funcdes gratificadas da UJ (Situam 31 de
(o =722 2'01 o] o ) S OSPP 35
Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores daodaipel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12...................... 35
Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal moiei@de referéncia e Nos dois aNteriores coeeee-...ooooeevecccivvvvviinieenee, 36
Quadro A.5.2.1 - Contratos de prestacdo de serdigdisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva.............ccccccvvviiiiiiieeeenen. 38
Quadro A.5.2.2 - Contratos de prestacéo de sereiposlocacdo de mao de 0bra ... ieeeceeei e 39
Quadro A.5.2.4 - Composicao do QUAadro de ESTAGIANIO...........cuuiiiieiiiiiiiie e e sttt iemms e e e e s st bree e e e e s staaeeeeesansraeeaaeanes 40

Quadro A.6.1.1 — Distribuicdo Espacial dos Bensvemde Uso Especial de Propriedade da Uni@o......cveeeeeivvene.... 41
Quadro A.6.1.2 — Discriminacdo dos Bens IméveisPdepriedade da Unido sob responsabilidade da Wkt@imovel

(¥ Tox o] o = | TP PRPR 42
Quadro A.6.2.3 — Discriminacao de Iméveis Funcismi Unidosob responsabilidade da UJ .....cccceeeviiviiiiieeiieineeeeeeenn, 43
Quadro A.7.1 - Gestdo Ambiental € LiCItagc8eSs SUBIEIIS ...........cceeiiiiiiiiitiiireeee s s et s e eeeeeraaaaaeeaeessssnannnnes 44
Quadro A.7.2 — Consumo de Papel, Energia EIGIHEGURL ................c.ccuoviueiueeeeeeeesemeesesseete e ee et eee e see e see e e eeeeaenes 45
Quadro A.8.1.1 - Relatério de cumprimento das reBmRCOES A0 OCI ......uiiiiiiiiiiiiiiie e eeereeriee e e 46
Quadro A.8.1.2-Situacdo das recomendacdes do GOpeumanecem pendentes de atendimento no exercicia............. 46
Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento,adoridades e servidores da UJ, da obrigacdo deganta DBR ........ a7
Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de DalG@m €M 2013 ........cciiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeee e 48
Quadro A.9.6 — Modelo de declaragéo de insercdoadizacido de dados N0 SIASG € SICONV .....occmiieeeeniiiiiineeeennnns 48

O subitem 11.2.1 — Declaracéo plena, bem comopeetiso quadro A.11.2.1 - Declaragdo de que as dstrag;6es contabeis
do exercicio refletem corretamente a situacéo cegamia, financeira e patrimonial da unidade jucisthada, ndo se aplicam

a esta UJ, considerando que o contador resporsdasl informacdes considerou uma ressalva em sleragho. ............... 50
Quadro A.10.2.1- Declaracdo de que as demonstracdetibeis do exercicio Nao refletem corretamentsit@acdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidadisgliCioNada. .................coiiiiiieiet e e e e e e e e e 52



INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentamaise do desempenho institucional e da gestao
orcamentaria e financeira da Superintendéncia Rafiga Policia Federal no Estado do Amazonas no
ano de 2013, de acordo com as disposi¢cdes da gastrblormativa TCU n° 63/2010, da Instrucao
Normativa TCU n° 72/2013, da Decisdo Normativa TRU127/2013, da Decisdo Normativa TCU n°
132/2013, Portaria TCU n°® 175/2013 e das orientaddedrgao de controle interno (Portaria CGU-PR n°
133/2013).

O conteudo geral deste Relatorio estd estruturaglofodma sequencial segundo os itens
relacionados na Portaria TCU n° 175, de 9 de jubo2013. O rol de itens que esta Unidade
Jurisdicionada esta obrigada a prestar as devid@snacdes esta contido no Quadro Al, do Anexo Il a
Decisao Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 20l3seja, informagdes gerais de identificagéo,
gestdo orcamentaria, recursos humanos, informagdi@® restos a pagar, tecnologia da informacéo,
determinacdes e recomendacfes dos Orgdos de eomiteino e externo, e declaragédo referente ao
registro de contratos no sistema SIASG e outrasnmdcoes.

Com a finalidade de tornar mais facil a leituratedRelatério, os itens e subitens que porventura
nao se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada sesddamente justificados no inicio de cada capibulo
nesta Introducdo. Em decorréncia da ndo aplicacfim prezar pela concisdo e estética deste Riedator
0s itens e subitens subsequentes aos retiradés, reerumerados.

O capitulo 7 — Gestdo da tecnologia da informacgestfo do conhecimento, ndo se aplica a esta
UJ. Tal informacao sera prestada pelo Orgao Cedr8IPF.



1 IDENTIEICAQAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO CO MPOE O
RELATORIO

INTRODUCAO

Com a finalidade de tornar mais clara e dinamibaitara deste Relatorio, bem como justificar a

nao apresentacao de itens e subitens que fazeendesite documento, foi criado este espaco.

O subitem 1.1.2 — Relatério de Gestdo consolidh@op como o0 seu respeito quadro A.1.1.2;
subitem 1.1.3 — Relatdrio de Gestdo Agregado, bmmocseu respectivo quadro A.1.1.3; subitem 1.1.4 —
Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado, bemocomseu respectivo quadro A.l.l1.4foram
suprimidos deste Relatorio por ndo se aplicarestaalél, considerando que, conforme predispde amanex
| & Decisdo Normativa — TCU n° 127, de 15 de mai@@lL 3, esta Unidade Jurisdicionada fica obrigada a

apresentar o Relatério de Gestao Individual.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéio de Vinculagio Ministério da Justica | Codigo SIORG. 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do CompletaSuperintendéncia Regional de Policia Federalsiad® do Amazonas

Denominacdo Abreviada Policia Federal no Amazonas

Cédigo SIORG: 1140 | Codigo LOA: Néo se aplica | Codigo SIAFI: 200382
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00.394.494/0021-80
Principal Atividade : Administragcdo e funcionamento da Policia Federal | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato [ (92) 3655-1515 [ (92) 3655-1517 [ (92) 3655-1505

Endereco Eletronica gab.sram@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal Av. Domingos Jorge Velho, 40 — Bairro Dom Pedro i Planalto, Manaus /AM — CEP 69042-470

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federadiwdrasil de 1988.

SR/DPF/AM:
- Decreto 56.510, de 28/06/65, D.0O.U. 138, de 2B®¢ria a Delegacia Regional “C” no Amazonas;
- Portaria 527/64, BS. 245, de 24/12/64
- Decreto n° 70.665 de 02.06.1972 - Transformaladaeia Regional no Amazonas em Superintendéncia.

FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestat@w@wa da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 31.12.2011, que aproRegimento Interno.
- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome

200382 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO AMAZONAS

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

00001 TESOURO/FUNAPOL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
200382 00001




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

N&o ha como dissociar a finalidade da Superintenidéma Policia Federal no Amazonas das
finalidades determinadas para o Departamento dé&i&@dFederal. Assim, em consonéncia com o
arcabouco legal, o qual define as atribuicbes dé&iRd~ederal, pode-se concluir que o papel desta
Unidade € contribuir com o cumprimento da missadndttuicdo, sendo responsavel pela execucdo das
acOes da PF na circunscricao propria, tanto ng@bueomo Policia Judiciaria da Unido, como na dimac
como Policia Administrativa. Suas atribui¢cdes estEgim definidas:

* Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, omentiiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, acdes e operacles correlatas a atdagolicia Federal no ambito do Estado
do Amazonas;

* Administrar a Delegacia de Policia Federal localizao Municipio de Tabatinga/AM
(DPF/TBT/AM), em consonancia com as normas legagentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;

« Propor diretrizes especificas de prevencédo e refwesos crimes de atribuicdo do Orgao,
no ambito do Estado do Amazonas, subsidiando ee@arento operacional das Unidades
Centrais;

» Executar operacdes policiais relacionadas a refiwassforme dos crimes de atribuicdo da
PF, no ambito do Estado do Amazonas;

* Promover estudos e dispor de dados sobre as agf@sendidas, bem como consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, notardbiEstado do Amazonas;

» Adotar acbes de controle e zelar pelo uso e magd@weadequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros maesa guarda da SR/DPF/AM e da
DPF/TBT/AM.

A competéncia institucional desta Unidade abrangersbs municipios do estado do Amazonas,
mas nao a sua totalidade em razéo da imensa argaritd desta Unidade da Federacdo. Dessa foama,
Portaria n°® 3997/2013-DG/DPF, de 24 de outubro(ds3 2publicada no Boletim de Servigo n°208, de 25
de outubro de 2013 descreve que a circunscrica8BRI®PF/AM abrange 44 municipios (Alvaraes,
Anama, Anori, Apui, Autazes, Barcelos, BarreirinBaruri, Boa Vista do Ramos, Borba, Caapiranga,
Canutama, Careiro, Careiro da Varzea, Coari, Ceddjante Boa, Iranduba, Itacoatiara, Itapiranga,
Japurd, Jurua, Manacapuru, Manaquiri, Manaus, MahidMarad, Maués, Nhamunda, Nova Olinda do
Norte, Novo Airdo, Novo Aripuand, Parintins, Presite Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do
Rio Negro, Sdo Gabriel da Cachoeira, Sdo Sebadtiddatuma, Silves, Tapauda, Tefé, Uarini, Urucard e
Urucurituba).

Estdo excluidos os municipios: Boca do Acre/AM, imgAM, Eirunepé/AM, Envira/AM,
Feijo/AM, Guajard/AM, Ipixuna/AM, ltamarati/AM, Huaita/AM e Labrea/AM, que sdo afetos a outras
Superintendéncias Regionais (Acre e Rondonia)

A Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM -FDBA/AM, abrange 09 municipios
(Amaturd/AM, Atalaia do Norte/AM, Benjamin Constgki¥l, Carauari/AM, Jutai/AM, Santo Anténio
do Icd/AM, Sé&o Paulo de Olivenca/AM, Tabatinga/ANIanantis/AM).

Ainda no arcaboucgo de sua competéncia Institucionigter frisar que as normas que a regem sao
as seguintes:

* Art. 144 da Constituicdo Federal, em seu paragiéfo- Lei Complementar n°® 089/1997

(Institui o FUNAPOL);

* Lein®2.889/1956 (crime de genocidio);

* Lein®4.483/1964 (reorganizou o DFSP);

* Lein®5.010/1966 (organiza a Justica Federal)

« Lein®6.001/1973 (Estatuto do indio);

* Lein®6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrang)e
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* Lein®7.102/1983 (Seguranca Privada);

 Lein®7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca NatianOrdem Politica e Social);

* Lein®7.492/86 (Crimes contra o sistema financeaoonal);

 Lein®9.017/1995 (Seguranca Privada);

 Lein®9.807/1999 (Protecdo a Testemunhas);

* Lein®10.357/2001 (Produtos Quimicos);

* Lein®10.446/2002 (Crimes de repercussao intataaty

* Lein®10.683/2003 (Organizacao da PresidénciaegaiBlica);

* Lein®10.826/2003 (SINARM);

* Decreto-Lei n® 6.378/1944 (Transformou a PolicieilCio DF em DFSP);

* Decreto-Lei n® 9.353/1946 (novas atribuicbes do PES

* Decreto n® 1.983/1996 (Passaporte);

* Decreto n®6.061/2007 (Estrutura Regimental do MJ);

* Portaria MJ n° 2.877, de 31 de dezembro de 20Eqifento Interno DPF);

* Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF (competéndes unidades do DPF e atribuicbes
de seus dirigentes).

Conforme a legislagdo acima referenciada, € pdssigeematizar e classificar as diversas
atribuicdes do Departamento de Policia Federal @ rdmos ou géneros finalisticos distintos: Palici
Judiciaria e Policia Administrativa, conforme esfiemdo no Regimento Interno do Org&o, Portaria MJ
n°® 2.877, de 31 de dezembro de 2011.

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® do Amazonas, enfrenta enormes
desafios para cumprir seus objetivos constitucioriaia area mais extensa das 27 unidades federativa
com 1.570.745,680 km2. Sua bacia hidrografica aligante uma das maiores do mundo, caracteristica
que dificulta a logistica em comparacao ao rest8mail, confere isolamento a regido pela escadsez
estradas e de acesos aerondutico. A principaleviatdgracao da capital com o interior sdo os posto
chave e de especial atencdo para o sucesso doaingdlcancar toda a sociedade no estado.



1.3 Organograma Funcional

SR/DPF/AM

DREX

DRCOR

COR
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Conforme disposto no novo Regimento Interno darn®fnatizado pela Portaria n° 2.877/MJ, de
30 de dezembro de 2011, na qual estdo previsasgasompeténcias e atribuicdes, compdem a estrutur
da Superintendéncia Regional, Gabinete do Superintendente Regionalcuja responsabilidade é
promover o desenvolvimento das atividades, acOoepezacdes referentes as atribuicbes da Policia
Federal, no ambito de sua area de competénciaprooafdisposto no artigo 35 do Regimento Interno
citado no inicio deste paragrafo, € composto patrqy04) Setores:(Setor de Comunicacao Sociabyr Set
de Recursos Humanos - SRH, Setor Técnico-CientifiS& TEC e Setor de Administracdo e Logistica
Policial - SELOG) ecinco (05) Nucleos(Nucleo de Tecnologia da Informacao T,NNucleo de
Inteligéncia Policial - NIP, Nacleo de Execucdo &ngntaria e Financeira - NEOF, Ndcleo
Administrativo - NAD e Nucleo de Identificacdo -l Estes Setores e Nucleos tém suas competéncias
e responsabilidades delimitadas pelo artigo 24 elpirRento Interno supracitado.

A Delegacia Regional Executiva— DREXcuja responsabilidade é planejar, coordenaryaiant
fiscalizar e executar as atividades, acfes e opesacoorelatas a sua area de atuacdo, conforme o
disposto no artigo 35 do Regimento Intero do DR¥pwado pela Portaria MJ n® 2.877, de 30 de
dezembro de 2011, é composta por trés (03) Delegaespecializadas (Delegacia de Policia de
Imigracdo, Delegacia de Controle de Seguranca daieaDelegacia de Controle de Armas e Produtos
Quimicos), dois (02) Nucleos (Nucleo de Policia ititaa e Nucleo de Operacgbes) e um (01) Grupo
(Grupo de Identificacao).

A Delegacia Regional de Combate ao Crime OrganizadoBRCOR, cuja responsabilidade é
planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e exacas atividades, acdes e operacdes coorelatas aesal
de atuacao, conforme o disposto no artigo 35 daonedo Intero do DPF, aprovado pela Portaria MJ n°
2.877, de 30 de dezembro de 2011, é composta (&€ delegacias especializadas: Delegacia de
Repressdo a Crimes Contra o Patrimbnio e TraficoAdaas, Delegacia de Repressdo a Crimes
Previdenciarios, Delegacia de Repressao a Entarfesx;eDelegacia de Repressao a Crimes Fazendarios,
Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia deré&sao a Crimes Financeiros e Desvio de Recursos
Publicos, Delegacia de Repressao a Crimes Corttaio Ambiente e Patrimoénio Historico, Delegacia
de Repressao a Crimes Financeiros e Desvios degeechublicos); um (01) Nucleo (Nucleo Cartorio);
e um Grupo (Grupo de Represséo a Crimes Cibersgtico

A Corregedoria Regional de Policia — CORcuja responsabilidade €é dirigir, planejar cooeden
controlar eavaliar as atividades correicional eidisar no ambito da Policia Federal, conformardeb
no artigo 14 do Regimento Interno do DPF, aprovaela Portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de
2011,é composta pelos Nucleos de Correigdes efisi
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1.4 Macroprocessos finalisticos

O Departamento de Policia Federal, como 6rgédo kingsegue as diretrizes emanadas pela
Direcdo — Geral, que traca as bases para a codeealgs objetivos macros da entidade,
considerando, para isso, cada uma das Unidadesemedizadas em suas idiossincrasias
(caracteristicas geogréficas, estrutura, tiposicieos enfrentados, logistica necessaria, dentteas).

Dessa forma, cada Unidade Descentralizada bussanagroprocessos tracados no ambito da
Direcdo — Geral o direcionamento das acdes queaeale forma que o somatorio dos processos
desencadeados se alinhe, com o contexto geralpgoetendido pelo Orgéao.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Fedats,quais esta Superintendéncia Regional se
alinha, foram aprovados pelo Diretor — Geral do &orgpor meio do Despacho n°® 351/2013 —

GAB/DPF, de 15 de abril de 2013 e consistem nogistss:

MACROPROCESSOS

AREA RESPONSAVEL

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO |

Controle da Segurang
Privada

1574

DREX

Consiste num conjunto de processos destinados
a autorizacdo para aquisicdo de armas,

municdes, petrechos e coletes balistig
cancelamento de atividade e de autorizaca
funcionamento; encerramento de atividd
clandestina de seguranca priva
credenciamento de instrutor para escola
formacdo de vigilante; emissdo do certificg
de vistoria de carro-forte; aprovacdo do plg
de seguranca bancaria; emissdo de guig
transporte de armas, muni¢des, explosivo
petrechos de recarga; emissdo do registrd
certificado de formacao de vigilante; expedig
da autorizacédo de funcionamento e alteraca
atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacig
de Vigilante — CNV; processo punitivo €
desfavor de empresas de seguranga priva
instituicBo financeira; credenciamento
instrutores que atuam na iniciativa privada ¢
o controle da CONAT.

0s;
b de
ade
Na;
de
do
ANO
de
S e
de
ao
0 de
nal
m
da e
de
50b

Controle de Armas de
Fogo

DREX

Consiste no conjunto de processos destinad
regulacao e a fiscalizagdo do registro, da pog
da comercializagcdo de armas de fogo
muni¢des, incluindo a gestdo do Siste
Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e
controle de instrutores de tiro e dos profissio
habilitados para a realizacdo de avaliag
psicolégicas para emissdo dos docume
autorizativos para aquisicdo e para registr
porte de armas no Pais.

0s a
se e
e
ma

o]
ais
oes
ntos
D e

Controle Migratério

DREX

Consiste no conjunto de processo que Vis3
estabelecimento e a implantacéo de critérig
regras para O ingresso e para a saida
nacionais e estrangeiros do territério brasile
bem como a expedicAo e o controle
documentos de viagem de cidaddos brasilg
(passaporte). Contempla a  permaneg
atualizacdo do cadastro dos estrange
residentes no Pais e a execucgdo
procedimentos para a emissao da Carteird
Estrangeiro, documento que garante a legalid
da permanéncia dos estrangeiros no Pais.

1 ao
se
de
ro,
de
iros
nte
iros
dos
1 de
ade
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Controle de Precursore
Quimicos

DREX

Consiste no conjunto de processos destinad
controle e a fiscalizacdo dos produtos quimi
e das substancias a que se refere a Lei 10
27/12/2001, sendo executado mediante

0 ao

cos

357,
0

cadastramento e fiscalizacdo das empresas que

exercam ou venham a exercer quaisquer
atividades elencadas nessa lei, por meio
expedicdo dos certificados e autorizag

das
da
pes

pertinentes; controle de importacdo e exportgcao
de produtos quimicos; instauragdo e condycgdo

de Processo Administrativo de Infragdo (PAI)

Seguranca de Portos ¢
Aeroportos

D

DREX

Consiste no conjunto de processos que visa

n ao

planejamento e ao controle da seguranca

aeroportuaria e portuaria, bem como
policiamento fluvial executado pelo NEPOM.

no

Suporte Operacional

DRCOR

Consiste no conjunto de processos que tem

por

objetivo fornecer os suportes taticos e técnicos

necessarios a execucdo dos proce

5S0S

finalisticos de Policia Judiciaria e Poligia

Administrativa da Instituicdo através do Gru
de Pronta Intervencao (GPI).

po

Investigac&o Criminal

DRCOR

Consiste no conjunto de processos que visa a

apuracdo das infracBes penais e respe
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva
dado tratamento sigiloso, sendo formalizado

ttiva
ser
por

meio de instrumentos como inquérito policial e

termo circunstanciado, que configuram
exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inc

a
lui

as operacdes policiais necessarias a obtencéao do

conjunto probatério necessario a concluséadg
investigacao.

da

Identificacdo criminal

DREX

Consiste no conjunto de processos relaciona
ao registro, a guarda, a recuperacdo e
fornecimento, quando solicitado, de todos
dados e informagBes necessarios [
estabelecer a identidade de acusados da pf
de infracBes criminais.

ados
ao
0s
ara
atica

Correicéo e Controles
Internos

COR

Consiste no conjunto de processos destinad
inspecdes nas Atividades de Policia Judicid
sindicancia patrimonial; process
administrativo disciplinar (PAD); sindicanc
acusatéria / punitiva; sindicancia investigati
apuracao de desvios de conduta e violacag
dever de cuidado de bens; correicdes
procedimentos disciplinares; correi¢cdes

atividades de policia judiciaria (Ordinarias

0S a
ria;
50

a

a;

» do
em
las
e

Extraordinarias); correicdes parciais de

inquéritos policiais; producdo de informacg

es

gerenciais na area de policia judiciaria.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Comunicacagd
Institucional

GABINETE

Gestdo dos meios de comunicaq
institucionais destinados a ofere(
subsidios e informacgdes que contribu
para construir e manter uma imag

uniforme e positiva da Superintendéng

além de fomentar a comunicagdo entre
diversos segmentos internos, para garg
a disseminacdo das informacgbes e
conhecimento, mantendo a coeséao
corpo funcional em torno dos objetiv
institucionais.

80
cer
am
0
ia,
» 0S
antir
do
do
0S

Cooperacao
Internacional
e Interpol

GABINETE

BN

Visa a cooperacao, ao intercambio
informacdes e a gestao do relacioname
da Policia Federal no Amazonas c
outras instituicoes policiai
internacionais, com o fim de d
cumprimento as atribui¢cdes institucion
reciprocas.

de
2Nto
Om
S
ar
AiS

Gestao de
Tecnologia
da
Informacgao

NTI

Conjunto de processos que visa
disponibilidade, a operacionalidade €
adequabilidade dos recursos tecnoldgi
da Superintendéncia.

Inteligéncia
Policial

NIP

Conjunto de processos relativo

atividade de producdo e protecao

conhecimentos, exercida pela Poli
Federal do Amazonas, por meio do usd
metodologia propria e de técnic
acessorias, com a finalidade de apoid
processo decisério do 6rgdo, quar
atuando no nivel de assessoramento
ainda, de subsidiar a producéo de prg
penais, quando for necessario o empr
de suas técnicas e metodologias prop
atuando, neste caso, no nivel operacior

cia
de
as
Ir 0
ndo
ou
vas
ego
ias,
nal.

Gestao
Orcamentaria,
Financeira e
Contabil.

SELOG

Consiste no conjunto de process
destinado ao controle patrimonial

Instituicdo, seus fendmenos e variagq
tanto no aspecto quantitativo quanto
gualitativo, registrando os fatos e atos
natureza econdmico-financeira que
afetam e estudando suas consequéncig
dindmica organizacional. Cuida ¢

planejamento da execucdo fisic

financeira, contemplando a previséao
receitas, a fixagcdo das despesas
obtencdo e gestdo dos recur
financeiros destinados ao atendimento
necessidades decorrentes do exercicig
atribuicbes da Organizagéo.

50S
da
)es,
no
de
0
AS na
o
O_
las
e a
50S
das
das
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1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros desta Unidade podem sedidos em publicos (incluidas as empresas
publicas, em que pese sua natureza juridica diéodinévado) e os particulares.

Dos parceiros publicos citam-se os abaixo:
« EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafosservicos de coleta, entrega de
correspondéncia agrupada (malotes);
* Amazonas Energia — fornecimento de energia elétrica
* IN Imprensa Nacional — publicacdo na Imprensa Neadjo
» EBC - distribuicéo de publicidade legal para o ¢pio da publicidade;
* Infraero — fornece as linhas fisicas na sala deciadrederal no Aeroporto Eduardo Gomes;
« Aguas do Amazonas — fornecimento de agua e esgoto;
« COSAMA Cia. de Saneamento do Amazonas — fornecomgmiigua para as descentralizadas;
« DETRAN/AM — emplacamento e pagamento de taxas teiles da Unidade;
* |EL - fornecimento de estagiarios para a Unidade.

Dos parceiros privados citam-se o0s abaixo:
* MORIAHL Ltda. — fornecimento de mao de obra terizeila,;
* VIVO - prestacao de servigo de telefonia mével;
* CPRINT - locacado de 02 maquinas copiadoras;
» TRIVALE - servico de gerenciamento e controle deisigdo de combustivel;
» SELTE. — servigcos de manutencao preventiva e ¢earabs prédios da Unidade;
* GRANERO - servico de transporte de mobiliario garetorio nacional,
* L. A. Deodato — Aquisicdo de agua e gas para arBipedéncia;
» Ferreira e Prado Comércio - Aquisicdo de agua @gsTabatinga e Op. Sentinela;
» Editora NDJ Ltda. — assinatura de boletins dedgdes e contratos;
* Visam Vigilancia da Amazoénia — servico de mao deate vigilantes;
* Apolo Agencia de Viagens e Turismo Ltda. — fornemimo de passagens aéreas e rodoviarias;
 Empresa Brasileira de Tecnologia e AdministracddCdavénios Ltda. — servicos de manutencao
preventiva e corretiva em veiculos;
* Telemar Norte Leste S.A. — fornecimento de serte¢efdnico fixo para a Unidade.
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2.PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

INTRODUCAO

O item2.2 — Programacédo Orcamentaria e FinanceRaselltados Alcangados, bem como o seu
respectivo subitem 2.2.1 —Programa Tematico, quad2d®.1 e subitem 2.2.2.1 — Andlise Situacional,
constantes originalmente na Portaria TCU®5, de 9 de julho de 2013, néo se aplicam alésidade
Jurisdicionada. Tais informacdes seréo dispondiés pelo Orgdo Central do DPF.

O subitem 2.2.2 — Objetivo, quadro A.2.2.2 — Obete respectiva analise situacional, subitem
2.2.2.1, constantes originalmente na Portaria TEL7B, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam, [és e
UJ néo teve participagao direta para a consecugaweth fixada no objetivo.

O subitem 2.2.3 — Acgles, subitem 2.2.3.1 — AcbeSE)FHoem como seu respectivo quadro
A.2.2.3.1 — Acdo — OFSS, constantes originalmeat®artaria TCU 1175, de 9 de julho de 2013, ndo
se aplicam a esta UJ, pois esta Unidade nao exetegaalmente a acao da LOA.

O subitem 2.2.3.2 — Acdes/subtitulos - OFSS e ofisppequadro A.2.2.3.2 — Ac¢Bes/subtitulos —
OFSS, constantes originalmente na Portaria TEU7B, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam alkkta

O subitem 2.2.3.3 — A¢Oes nao Previstas na LOA 20R@8stos a Pagar ndo Processados — OFSS e
respectivo quadro A.2.2.3.3 - Acdes nao Previst@ 12013 - Restos a Pagar— OFSS, constantes
originalmente na Portaria TCU h75, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam alkkta

O subitem 2.2.3.4 — Acbes — Orcamento de Investimpebem como seu respectivo quadro
A.2.2.3.4 - Acdes do Orcamento de Investimento @lide Situacional, subitem 2.2.3.5, constantes
originalmente na Portaria TCU ©75, de 9 de julho de 2013, néo se aplicam akkta

2.1 Planejamento da unidade

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla peleddo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo (Portaria n°® 1735/2D3)-de 03 de novembro de 2010):

* Melhoria da Gestao;

» Combate a Corrupcéo;

* Combate ao Narcotréfico;

* Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
* Insercéo Internacional;

» Combate aos Crimes Cibernéticos.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacdo da ingdituse foca no atendimento da MISSAO da
instituicdo que é “Manter a lei e a ordem paraesgnmvacdo da seguranca publica, no estado dencocrati
de direito, cumprindo as atribuicbes constitucisnai infraconstitucionais, mediante estratégias, no
exercicio das funcdes de policia administrativadécjaria.”.

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Bora Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranca publica para, no cumprimeatsuds atribuicbes, garantir a manutencao da lei e
da ordem interna e externa, em cooperacdo comtagdosssoberanos, como valores fundamentais da
dignidade humana.”.

A Melhoria da Gestdo busca atender os principigsstdacionais da administracdo publica,
notadamente os da moralidade e da eficiéncia, @na@we é dever de todo gestor, para nao dizemdde to
o funcionario publico, buscar a melhor forma dedée os objetivos finalisticos da instituicdo densiea
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clara, transparente e eficiente.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geraty lsem a missédo e visdo de futuro da
instituicdo a Superintendéncia Regional no Amaz@abasu mais notadamente nas areas de repressao ao
trafico de drogas, combate a corrupcéo e cont®lendgracédo. A segunda teve como ponto alto a @risa
e posterior instauracdo de procedimentos discigmaspecificos e afastamentos, tanto judicial como
administrativo, de quatro servidores desta Unidque apds investigacdes realizadas pelo Nucleo de
Inteligéncia desta Superintendéncia, foram presodieiados em inquérito policial.

Diversos contratos de prestacao de servicos foeamvados, ja adaptados aos modernos preceitos
de gestdo. Destacam-se os contratos de gestaotae die veiculos e embarcagfes para abastecimento e
manutencdo, além do contrato de manutencédo predml novo modelo de mensuracdo de servigos.
Ainda sobre a gestéo, ressalta-se a busca incesgalat informatizagdo dos processos, que conferiu
maior agilidade na tramitacdo de documentos e @lifutas diretrizes e tarefas aos servidores, cujo
destaque foi a disseminacao e aprimoramento danienta SIGEPOL.

No tocante a repressédo ao trafico de drogas, akmuttas operacdes de inteligéncia policial
deflagradas no exercicio, que resultou na prisdeutralizacdo dos principais narcotraficantes deéioe
de fronteira do AM com o Peru, destaca-se: Operac@oézio e suas continuacdes, sendo esta a pimeir
acao de erradicagcdo de plantios de coca e destrdigdaboratorios de refino da droga em territorio
peruano, coordenada por um érgéo brasileiro; OperBgoca, de carater permanente, que visa ideartific
plantios de coca em territério brasileiro, assirmoaealizar estudos cientificos relativos a produgé
droga, em especial sobre os insumos empregadaazi@a de droga produzida a partir de determinada
guantidade de matéria prima e outros insumos.

As acdes acima também repercutiram diretamentd@ @ positiva na insercao internacional do
orgao, em especial nos paises produtores de deoganérica Latina (Coldmbia e, Peru) e nos Estados
Unidos da América, que mantém permanentes acdsa datireza.

Quanto as investigacfes de desvios de recursokcgg)btais procedimentos encontraram
dificuldades de serem continuados em razéo da @omg Delegado responsavel por tais procedimentos
para o orgdo central. Tal fato foi resolvido em eelaro Gltimo com a vinda, via remocdo para
acompanhamento de conjuge, de outra autoridadeciglolque assumiu a chefia da delegacia
especializada respectiva e ao longo de 2013 paidritais procedimentos.

A consumacao dos objetivos estratégicos foi, aléroudras causas, prejudicada pelo movimento
grevista realizado pelos Agentes, Escrivaes e ¢&apistas ao longo de mais de dois meses. O
atendimento a populacdo s6 ndo foi mais prejudicatdorazdo de ser realizado, na area de policia
administrativa, por servidores administrativos rmgpalmente, colaboradores terceirizados. Osigasv
de policia judiciaria ficaram totalmente paralissdarante o movimento paredista.

Em sintese, todas as acfes adotadas pela adngi#disteep longo do ano visaram adequar,
finalisticamente, o planejamento estratégico do D&M as atribuicbes previstas na constituicdo,deis
regulamentos ja citados neste relatdrio.

e Continuo aumento de ingresso de estrangeiros, @eciab de milhares de cidaddos
haitianos pelo municipio de Tabatinga/AM, solictanrefigio, e de nimero de voos
regulares para o exterior.

» Excessivos recrutamentos de servidores desta @Japiardades em outras unidades, em
especial nos 6rgaos centrais.

Assim, resumidamente, em que pese as dificuldadesngadas seja pelas caracteristicas proprias da
regido amazonica, seja pelo aumento do contingmecieo de recursos orcamentéarios e financeiros ou,
ainda, pela diminuicdo do efetivo de diversos cargmwliciais federais, diversos dos objetivos
determinados para a Unidade foram totalmente cdogriOs que ndo o foram ocorreram por razao
alheia a vontade da administracao regional.
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2.2

Informacdes sobre outros resultados da gestéo

As principais realizacdes da gestdo no exerciciorémn:
Aprimoramento do “Cartorio Itinerante” (diligéncia® interior do Estado, centralizadas
na DRCOR), com maior nivel de detalhamento dasGessg previsibilidade da data de
cumprimento, englobando ndo s6 as atividades deigpgldiciaria, mas também de
policia administrativa (controle de imigracdo, sagga privada e fiscalizacdo de produtos
guimicos).
Continuidade do processo de especializacéo dagatedes.
Inicio da operacdo da Base Anzol (base policiduélote), na operacdo Javari-Sacambu
em conjunto com o Exército Brasileiro.
Atendimento das metas da COGER/DPF, com 983 intggépoliciais instaurados e 959
inquéritos relatados.
Expressivo aumento no numero de processos adrmaiiuss atendidos na DELESP e
DELEMIG.
Manuteng&o da Operagéo Sentinela no AM, em curstdedgezembro de 2009.
Reforma das principais embarcacgdes da UJ.
Deflagracdo e conclusédo de diversas opera¢Oestelg@mcia, algumas delas represadas
por falta de recursos humanos e materiais.
Realizacdo da Operacao Trapézio, cujo objetivocjra foi a erradicacéo de plantios de
coca e destruicdo de laboratoérios de refino no,Reruconjunto com a policia daquele
pais (DIRANDRO - Policia Nacional do Peru).
Continuacdo do projeto social “Horta da Felicidadah parceria com 6rgdos publicos e
entidades filantropicas.

As principais dificuldades para realizacéo dos objesos da UJ foram:
Reducdo do efetivo policial da UJ, com seguidasogéies de servidores para outras
unidades, sem a correspondente reposi¢ao das vagas.
Corte no orgcamento da unidade.
Auséncia de pessoal capacitado para desenvolveegswos licitatorios mais complexos,
assim como para gestao de contratos.
Dificuldades logisticas da regido amazoénica.
Auséncia de embarcacdes adequadas e aeronaves fpangporte de pessoal e material,
bem como para operacdes/diligéncias no interidestado do Amazonas.
Aumento significativo de demandas externas (JFMHE; e demais orgaos federais).
Continuo aumento de ingresso de estrangeiros eldeero de voos regulares para o
exterior.
Excessivos recrutamentos de servidores desta @Japiardades em outras unidades, em
especial nos 6rgaos centrais.
Questdes relacionadas a copa do Mundo FIFA nolRxnas2014.

Com a finalidade de complementar as informac¢demacho tocante a produtividade desta UJ,

segue abaixo duas tabelas com estatisticas measuatidves do indice de produtividade operacional —
IPO, cujos detalhes da construcdo da equacao mstilemorando h096/2013 — DICOR/DPF, de 22 de
marco de 2013 e Memorando — Circuladf/ - DICOR/DPF, de 29 de abril de 2013.

Insta ressaltar que os numeros relativos a estadés]duas tabelas abaixo foram apresentados

através da Nota para Boletim de Servi€®05/2014, da Diretoria de Investigacdo e CombatErame
Organizado — DICOR/DPF, publicados no Boletim de/i§e do DPF 1034, de 18 de fevereiro de 2014
e referem-se ao periodo dede janeiro a 31 de dezembro de 2013.
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Q)

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Grupo Tematico/Variavel (Quanlz?deadc;%agu valor)

Inguéritos relatados \h 951
Operacoes policiais ) 6
Prisdo e conducdes coercitiva8) (n 61
Mandados de busca e apreensdp (n 137
Prisdo em flagrantes9n 107
Indiciamentos (f) 795
Quantidade de maconha (Kg) 143,275
Quantidade de cocaina (Kg) 1.882,610
Pericias realizadas {n 723

ATIVIDADES NAO OPERACIONAIS

Grupo Tematico/Variavel M(eNd(l)g):ao
Quantidade de inclusdo no Sistema Nacional derirdgéo Criminal (SINIC) 2.74
Quantidade de passaportes emitidos 24.106
Quantidade de passageiros em aeroportos 2.256.079
Quantidade de vistoria em embarcacdes de cabotagem -
Quantidade de vistoria em embarcac¢des de longo curs -
Estrangeiros domiciliados na circunscricao 13.128
Quantidade de agéncias bancarias 181
Quantidade de empresas de vigilantes 81
Quantidades de empresas de produtos quimicos 189
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

INTRODUCAO

O subitem 3.3 — Remuneracdo paga a administradmeascomo seus respectivos subitens 3.3.1 —
Politica de remuneracdo dos membros da diretor@uedria e dos conselhos de administracao e fiscal
3.3.2 — Demonstrativo da remuneracao mensal de nesndle conselho e quadro A.3.3.2 — Remuneragao
dos conselhos de administragéo e fiscal, constamigisalmente na Portaria TCU 475, de 9 de julho
de 2013, n&o se aplicam a esta Unidade Jurisdatgona

O subitem 3.3.3 — Demonstrativo sintético da remag#o de membros de diretoria e de conselhos,
bem como seu respectivo quadro A.3.3.3 — Sinteseemh@neracdo dos administradores, constantes
originalmente na Portaria TCU°rl75, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam a dsidade
Jurisdicionada.

O subitem 3.3.4 — Demonstrativo da remuneraca@wvelridos administradores, bem como o seu
respectivo quadro A.3.3.4 — Detalhamento de iteasre@muneracdo variavel dos administradores,
constantes originalmente na Portaria TCULT5, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam aldsidade
Jurisdicionada.

O subitem 3.6 — Indicadores para monitoramento &ispdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos, constante maigiente na Portaria TCU 175, de 9 de julho de
2013, no se aplica a esta Unidade Jurisdiciormeiderando que encontra-se em estudos pelo Orgéo
Central do DPF a elaboragdo de um indice padromipeda avaliacdo do modelo de governanca e
efetividades dos controles internos, o qual airétafai devidamente instituido.

3.1 Estrutura de Governanca

Atualmente, ndo ha, nesta Unidade Jurisdicionadxisiéncia de um 6rgéo de controle interno
formalmente constituido, embora tenha sido pubdicadnstrugcdo Normativa n® 043/2010-DG/DPF, de
23 de dezembro de 2010, o qual versa sobre osdimoeetos que devem ser adotados para a instituicao
das Unidades de Controle Interno no ambito das r8upedéncias Regionais de Policia Federal nos
Estados.

Insta frisar, porém, que, a implementacdo dester,sebnsiderado de suma importancia ao
desempenho e bom andamento dos trabalhos de qualgd® da administracdo publica, ainda néo foi
possivel devido a enorme caréncia de pessoal ¢adieipor esta Unidade e, mais especificamente, de
pessoal qualificado para exercer este papel ddatnostituicao.

Outrossim, insta salientar também que os contlgae esta Unidade Jurisdicionada submete-se
sao: O controle hierarquico, o controle atravésnbmitoramento continuo dos sistemas, o controle dos
atos formais e registros financeiros realizadoa felordenagéao de Or¢camento, Finangas e Contalalidad
do Departamento de Policia Federal — COF/DPF, @elatroladoria Geral da Unido — CGU, pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e também o ctmtle legalidade de seus atos realizados, pela
Advocacia Geral da Unido — AGU.

Sendo assim, ressaltamos que a tomada de pro\agéetativas a efetivacéo da criacao deste setor
nesta Unidade Jurisdicionada, depende quase quaseamente da chegada de novos servidores
capacitados, fato este, que somente serd possiaedqg houver a realizacdo de novos concursos e
consequentemente, a chegada de novos servidoeesgmaporem tal setor.
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3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteos

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 12|34
1. A alta administragcéo percebe os controles inleoomo essenciais a consecugao dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos os servidores & X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagdte.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadronizados e estdo postos em documegntos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpatiio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢giipmzedimentos, das instrugdes operacionais ol X
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@mpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 112|134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti#o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade. | X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveisimsi operacionais, de informacées e de conformigade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveissti@oge
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil de risco
; ~ . : X
da UJ ocasionadas por transformac¢desnos ambietesd e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkis de modo a serem tratados em uma escagla de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadiedsao.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que siglannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11234
19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de deteccdo, para diminuir 0s riscos e adzang X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagfiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivelde ‘beneficios gue X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112|134
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23. A informacdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pekfddlotadas de qualidade suficiente para pernitira X
0 gestor tomar as decisbes apropriadas.

25. A informagéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexags@ativas dos diversos grupos e individuog da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todokveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 112|3(4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Embora nédo haja, fisicamente estruturada na UJ,umidade de controle interno, os controles hienaogy
disciplinar, o codigo de ética e 0 monitoramentostante dos sistemas informatizados pelo 6rgdoatett DPF realizam),
em conjunto com a CGU, um controle interno satisfatda Unidade. Porém, tais controles poderiamnselhoradog
sobremaneira com a implantacdo de uma unidade mkeok interno, obstado principalmente pela falea sttrvidores
qualificados para tal mister.
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3.3 Sistema de Correicao

A Corregedoria Regional de Policia Federal — CORIB®R/AM, € uma unidade da estrutura da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Zamas, a quem compete a interpretacdo e o
cumprimento da legislacao pertinente as atividaepolicia judiciaria e disciplinar; elaborar osumbs
de correicbes periodicas; apurar as irregularidadesracdes cometidas por servidores na circugeari
desta regional, controlar, fiscalizar e avaliatrabalhos das Comissdes de Disciplina.

No cumprimento do seu mister, a Corregedoria estauitarada no seu organograma em dois
nucleos, quais sejam: O Nucleo de Disciplina — N&Blo Nucleo de Correicdes — NUCOR, além do
Setor de Distribuicdo de Inquéritos Policiais.

Com relacdo as atividades de correigdo, duranteerrigio de 2013 esta Unidade trabalhou com
uma meédia mensal de 1.800 IPLs em andamento, @rgbrse que as inclusdes dos inquéritos policiais,
termos circunstanciados e outros dados relativegpemedimentos policiais vém sendo feitos em tempo
razoavel. No ano de 2013, foram instaurados 96@8éirtps policiais, enquanto no ano de 2012 foram
instaurados 983 inquéritos e no ano de 2011 for@®5linstauracdes. Tal diminuicdo foi possivel em
virtude da continuidade de da atividade de pesglesa@uplicidades de procedimentos e filtro de matic
crimes levada a efeito pela COR/SR/DPF/AM.

Foram promovidas regularmente as correi¢coes petbeNie Correicdes — NUCOR/SR/DPF/AM,
tais como do depoésito da Superintendéncia RegidomalNucleo Cartorario da SR/AM, da Delegacia de
Policia Federal em Tabatinga, dos Postos AvancddoBolicia Federal no Amazonas, dos Inquéritos
Policiais e em procedimento administrativo discipti

Por oportuno, vale destacar que foram devidamamtggdas, em tempo, pela COR/SR/DPF/AM,
todas as demandas advindas do Servigo de Infornaac@adadéo — SIC Setorial.

Em relacdo as expectativas para o exercicio de, 20CGbrregedoria tem como meta aumentar a
lotacdo de recursos humanos nos Nucleos de Diszigli de Correigbes, prosseguir promovendo o
saneamento das pendéncias detectadas pelo NUDd® &NPCOR, e incrementar a produtividade em
matéria de policia judiciaria da SR/DPF/AM.

As normas relativas as atividades de correicaaatiaslades de policia judiciaria localizam-se na
Instrucdo Normativa h001/2011 — DG/DPF, sendo que as correi¢es sasifidadas em ordinérias,
parciais e extraordinarias, Quanto aos procedinseadministrativos disciplinares no ambito desteOrg
cuida do tema a Instrucdo Normativa076/2013 — DG/DPF, de 26 de dezembro de 2013ntemente
aprovada.
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3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Podaria n° 1.043/2007 da CGU

O sistema SAD da Policia Federal e o Sistema CGD-Pm sendo devidamente alimentados pela
COR/SR/DPF/AM, tendo sido designados dois servaldeeOrgédo, ambos Escrivaes de Policia Federal,
Classe Especial, para a alimentacdo dos bancasdds.d

Mensalmente, o NUDIS/SR/DPF/AM encaminha a COGER/DmMa planilha atualizada acerca da
fase de andamento dos procedimentos disciplinasta dRegional, com base em informacdes prestadas
pelos Sindicantes/CPlIs e disponibilizados no CGUPA

Os dados a seguir, relativos as atividades do Nuée Disciplina em 2013, demonstram que o
corpo funcional da SR/DPF/AM, em geral € ordeitzediente e zeloso no cumprimento do dever.

Conforme dados extraidos dos sistemas SAD e CGU-P¥ificam-se, no tocante a
procedimentos disciplinares, os nUmeros a seguir:

Processos disciplinares concluidos em 2013: 08) (@i€cididos
Processos disciplinares a serem instaurados: @) (zer
Sindicancias concluidas em 2013: 05 (cinco) deasglid
Sindicancias a serem instauradas: O (zero)

Sindicancias patrimoniais concluidas: 0 (zero)
InvestigagBes prévias concluidas: 0 (zero)

Investigacéo previa a ser instaurada: 0 (zero)

Processo especial de acidente em servico: O (zero)
Processo especial de acidente a ser instauraderd) (
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

INTRODUCAO

O item 4.1 — Execucéo das despesas, subitem 4Rrégramacéo, quadro A.4.1.1 — Programagao
de despesas e subitem 4.1.1.1 — Andlise Criticestantes originalmente na Portaria TCULAS, de 9 de
julho de 2013, n&o se aplicam a esta Unidade Jciosdda, pois serdo evidenciadas pelo Orgéo dentra
do DPF.

O subitem 4.1.2 — Movimentacao de creditos intereaterna, bem como seus respectivos quadros
A.4.1.21 - Movimentagdo orcamentaria interna poupg de despesa e quadro A.4.1.2.2 -
Movimentagdo orcamentaria externa por grupo deed@sgonstantes originalmente na Portaria TEU n
175, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam a esidade Jurisdicionada, pois serdo evidenciadas pelo
Orgéo central do DPF.

O subitem 4.1.3.1 — Despesas totais por modalidadeontratacdo — créditos originarios — total,
bem como seu respectivo quadro A.4.1.3.1 — Desppsasnodalidade de contratacdo — creditos
originarios — total, constantes originalmente nat®®ia TCU 11 175, de 9 de julho de 2013, ndo se
aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, pois serdlerciadas pelo Orgdo central do DPF.

O subitem 4.1.3.2 —-Despesas totais por modalidadecahtratacdo - créditos originarios —
executados diretamente pela UJ, bem como o quadr.B.2 — Despesas por modalidade de contratacao
— créditos originarios — executados diretamenta pgl, constantes originalmente na Portaria T€U n
175, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam a esi@atde Jurisdicionada, pois serdo evidenciadas pelo
Orgao central do DPF.

O subitem 4.1.3.3 — Despesas por grupo e elementtespesa — Créditos originarios - total, bem
como o quadro A.4.1.3.3 — Despesas por grupo eeeliende despesa — créditos originarios — total,
constantes originalmente na Portaria TCULT5, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam aldsitade
Jurisdicionada, pois seréo evidenciadas pelo Cegétral do DPF.

O subitem 4.1.3.4 — Despesas por grupo e elementbespesa — Créditos originarios — valores
executados diretamente pela UJ, bem como o quadid.B.4 — Despesas por grupo e elemento de
despesa — créditos originarios — valores executddetamente pela UJ, constantes originalmente na
Portaria TCU A 175, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam alésidade Jurisdicionada, pois serdo
evidenciadas pelo Org&o central do DPF.

O subitem 4.2 — Reconhecimento de passivos pofiéiéncia de créditos ou recursos, o quadro
A.4.2 e andlise critica, constantes originalmertéPortaria TCU no 175, de 9 de julho de 2013, o s
aplicam a esta UJ.

O subitem 4.4.1 — Relacdo dos instrumentos defén@mia vigentes no exercicio, bem como o
quadro A.4.4.1 — Caracterizacao dos instrumentasamhsferéncias vigentes no exercicio de referéncia
constantes originalmente na Portaria TCULT5, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam aldsitade
Jurisdicionada, pois seréo evidenciadas pelo Cegétral do DPF.

O subitem 4.4.2 — Quantidade de instrumentos cadelsrpela UJ nos trés ultimos exercicios, bem
como o quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentosbraaiios pela UJ nos ultimos trés exercicios,
constantes originalmente na Portaria TCULT5, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam aldsitade
Jurisdicionada, pois seréo evidenciadas pelo Cegétral do DPF.

O subitem 4.4.3 — Informacbes sobre a prestacacodtas relativas aos convénios, termos de
cooperagao e contratos de repasse, bem como ocogiad#.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre
transferéncias concedidas pela UJ na modalidadmmEnio, termo de cooperacdo e de contratos de
repasse, constantes originalmente na Portaria TC17% de 9 de julho de 2013, néo se aplicam a esta
Unidade Jurisdicionada, pois serdo evidenciadas®@ejdo central do DPF.

O subitem 4.4.4 — Informacdes sobre a analise dasggdes de contas de convénios e de contratos
de repasse, o quadro A.4.4.4 — Visao geral dasendl prestacdo de contas de convénios e contieatos
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repasse, bem como sua respectiva analise critibétesh 4.4.5, constantes originalmente na Portaria
TCU ' 175, de 9 de julho de 2013, néo se aplicam algstiade Jurisdicionada, pois serdo evidenciadas
pelo Orgéo central do DPF.

O subitem 4.5.2 — Suprimento de fundos — contaBipbem como o respectivo quadro A.4.5.2 —
Despesas realizadas por meio de suprimento de $ynaloUG e por suprido (conta tipo B), constantes
originalmente na Portaria TCU°rl75, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam a dsidade
Jurisdicionada.

O subitem 4.5.3 — Suprimento de fundos — cartaerédito corporativo (CGPF), bem como o
quadro A.4.5.3 — Despesa com cartdo de créditooratipo por UG e por portador, constantes
originalmente na Portaria TCU°rl75, de 9 de julho de 2013, ndo se aplicam a dsidade
Jurisdicionada.

O subitem 4.5.4 — Prestacfes de contas de supdndentundos, bem como o respectivo quadro
A.4.5.4 e analise critica, subitem 4.5.5, ndo seff@sentados neste Relatorio por serem cobertas po
grau de sigilo, de acordo com o Termo de Classifiocale Risco do DPF.

O item 4.6 — Rendncias sob a gestdo da UJ, bem seawrespectivos quadros e analises criticas
sobre tais renlncias nao se aplicam a esta Unitlagslicionada.

O item 4.7 — gestao de precatoérios, bem como sspectivos quadros e analises criticas sobre tal
gestdo ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada
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4.1.1 Realizagdo da Despesa

4.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratig— Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.1.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$

1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

5.219.691,95

4.939.418,04

5.209.149,32

4.509.066,09

a)Convite

b)Tomada de Precos

c)Concorréncia

j)Suprimento de Fundos

5.219.691,95 4.939.418,09 5.209.149,32 4.509.066,09
d)Pregéo
e)Concurso
f)Consulta
g)Regime Diferenciado de Contratag6es Publ
) ] 875.059,55 1.926.542,62 869.757,18 1.893.572,36
2.Contratacdes Diretas (h+i)
) 759.724,10 1.572.836,96 754.421,73 1.551.332,91
h)Dispensa
) S 115.335,45 353.705,66 115.335,45 352.239,45
i)Inexigibilidade
] . 482.564,80 434.600,00 482.564,80 434.600,00
3.Regime de Execucdo Especial
482.564,80 434.600,00 482.564,80 434.600,00

4.Pagamento de Pessoal (k+l)

2.788.832,93

2.304.678,80

2.788.832,93

2.304.678,80

k)Pagamento em Folha

l)Diarias

2.788.832,93

2.788.832,93

2.788.832,93

2.304.678,80

5.0utros

1.604.047,01

1.604.047,01

6.Total (1+2+3+4+5)

10.970.196,24

9.605.239,46

10.954.351,24

9.572.269,20

Obs.: Os valores referentes ao ano de 2012 foramadws, pois a UJ trabalhava, a época, com02 uridptoras:

200382(tesouro) e 200383(FUNAPOL).

Fonte: SIAFI Gerencial.
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4.1.1.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentagéo

QUADRO A.4.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DIDESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
339008 13.105,54 - 13.105,54 - - - 13.105,54 -
2° elemento de despesa . . ) ) ) ) ) )
3° elemento de despesa . . ) ) ) ) ) )
Demais elementos do grupo . . ) ) ) ) ) )
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
339030 943.209,97 830.075,16 588.990,19 684.871,82 354781| 145.203,34  588.990,14 648.098,11
339033 1.042.104,950 572.070,74 1.023.996,03  470.852|30 .1088€2 4.276,74 1.023.996,J3  470.852,30
339036 989.684,95 258.798,85 986.184,9%6 258.798,85 38600, - 986.184,95 258.798,81
Demais elementos do grupo 6.747.365,78] 6.745.103,681 5.522.244]25 6.262.949,9
1.225.121,53| 482.953,62| 5.506.399,25| 5.866.086,09
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449052 1.401.103,35( 156.584,62 7.745,00 48.297,91 1.383849 129.716,71 7.745,00 48.297,91
449039 215.869,80 - 38.250,00 - 177.619,8 - 38.250,00 -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial.
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4.1.1.3 Analise critica da realizacdo da despesa

-Alteracdes significativas ocorridas no exercicicem razdo da reducdo na Cota Orcamentaria, por
conta do Decreto n° 7.689/2012, houve alteracdgsfisativas na Execucdo Orcamentaria desta UJ.
Ocasionando reducao de gastos com diarias pa@gmlipassagens, aquisicdo de material de expgedien
e de informatica, energia elétrica, telefonia fxilefonia mével.

-Contingenciamento no exercicio Os efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelo
contingenciamento de créditos orcamentarios e dasg@aanceiras ocorridos no exercicio, obrigaram a
muitos atrasos nos pagamentos de fornecedorestagimees de servigos, onde muitas vezes recorremos
ao pedido de alteracdo de QDD, para honrarmos mgromissos assumidos, alterando desta forma os
resultados planejados.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/falifaram a execucdo orcamentaria Os
eventos negativos que prejudicaram as acoes darbldifas redugdes de gastos, tais como contratacdes
aquisicdo de material permanente, para equipaelegatias, diarias e passagens para a realizacdo de
missdes nos diversos municipios do Estado. Os evgrisitivos foram muito poucos, estacando-se o
atendimento da COF nos pedidos de alteracao de [igibdfazermos frente as despesas mais urgentes.

- Outras questdes relevante€sta UJ, por estar localizada numa regido cowdatles peculiares,
foi muito prejudicada com a reducdo do orcamerdga tisto as missdes para o interior do estadarsere
realizadas, na maioria das vezes, através de eagd@ e as mesmas precisam de constantes reparos
para a realizacdo das missfes, com a escassazudsorealocados para tal fim.
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4.2 Movimentacado e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

QUADRO A.4.1-RESTOSA PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 740.720,41 674.147,15 64.913,26 1.660,00
1.090.069,94 1.090.069,94 - -
2011
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldoa pagar 31/12/2013
472.921,71 471.322,21 1.599,50 -
2012
121,42 - 121,42 -
2011

Fonte: SIAFI Gerencial.

4.2.1 Anélise Critica

Os restos a pagar inscritos em exercicios anterg@eio explanadas pela Setorial de Contabilidade
da Coordenacao de Orcamento e Financas do DPF OISEXOF/DPF, bem como pelas Coordenagdes
de Contabilidade do Ministério da Justica e da &ada do tesouro Nacional — STN. Sendo assim, no
ambito interno do DPF, as Unidades responsaveisipélmente pelo acompanhamento da conformidade
contabil possuem maior ingeréncia e acompanhansebi@ as seguintes questdes:

a) A evolucao da estratégia de pagamento dos RP adpéda UJ;

b) Os impactos, porventura existentes na gestdo #mancla UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios@eteri

c) As razoes e/ou circunstancias existentes para map@€ncia de RP Processados e N&o
Processados a mais de um exercicio financeiro;

d) A existéncia de registro no Sistema Integrado deiAtstracéo Financeira do Governo Federal
— SIAFI de valores referentes a restos a pagarxdecieios anteriores a 2011, sem que sua
vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto; e ipor f

e) Os eventos negativos ou positivos que prejudicanafacilitaram a gestdo de RP.

No entanto, foi possivel inferir que houve empepboparte do Nucleo de Execucdo Orcamentaria
e Financeira — NEOF, a fim de reduzir a zero odosatle RP de exercicios anteriores. Todavia, hem
sempre tal meta se concretiza no tempo esperadaaefio de fatores alheios as determinacdes do
Ordenador de Despesas da UJ

No tocante aos RP e RP de exercicios anterioresehm pedido formal desta UJ, junto a Setorial
de Contabilidade do DPF pela manutencéo dos saldos.
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4.4 Suprimento de Fundos

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas meeio da Conta Tipo “B” e por meio do

Cartdo de Creédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
R CPGF
Exercicios ST ILHE Saque Fatura et (R
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
- - - 399.474,18 - 59.027,51 458.501,69
2013
- - - 266.601,65 - 111.184,07 | 377.785,72
2012
2011 ]
Fonte: SIAFI 2013.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA CUSTOS
RELACIONADOS.

INTRODUCAO

O subitem 5.1.1.1 — Lotag&o, bem como o respeqtiraro A.5.1.1.1 — Forca de trabalho da UJ —
situacado apurada em 31/12, ndo serédo apresentestesRelatorio por serem cobertas por grau desigil
de acordo com o Termo de Classificacao de RisdoRfe,

O subitem 5.1.2.2 — Qualificacdo do quadro de @#¢sda UJ segundo a idade, bem como o
respectivo quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de seme&dda UJ por faixa etaria — situacdo apurada em
31/12, ndo serdo apresentados neste Relatorioepemscobertas por grau de sigilo, de acordo com o
Termo de Classificacao de Risco do DPF.

O subitem 5.1.4.1 — Composicao do quadro de seesdmativos e pensionistas, bem como os
respectivos quadros, ndo se aplicam a esta UJ.infarsnacdes serdo prestadas pelo Orgao central do
DPF.

O subitem 5.1.5 — Cadastramento no SISAC, bem amnespectivos quadros, nao se aplicam a
esta UJ. Tais informacdes serdo prestadas pelm@eydral do DPF.

O subitem 5.2.1 — Informacéo sobre terceirizacacatgos e atividades de plano de cargo do
orgao, bem como o quadro A.5.2.1 — Cargos e atieislanerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da UJ, ndo se aplicam a esta UJ, tendostanquie essa situacao nao € verificada no DPF.

O subitem 5.2.2 — AutorizacBes expedidas pelo MBP@fa realizacdo de concursos publicos para
substituicdo de terceirizados, bem como o quadi24 — Autorizacdo para realizacdo de concursos
publicos ou provimento adicional para substituigho terceirizados, ndo se aplicam a esta UJ. Tais
informacées serdo prestadas pelo Orgéo centraPdio D
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5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1.1 Situac¢des que reduzem a forca de trabalha tdnidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.1 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DETRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoa
na Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

02

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

02

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras Situacbes Previstas em Leis Especificagddgar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduac@mSensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

49

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

06

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da AdmdEg& para acompanh
cbnjuge/companheiro

02

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da AdmsigEo por Motivo de salde

01

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admgig& por Processo Seletivo

40

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

02

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

01

4.2. Capacitacdo

01

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras SituagOes Afastados da Funcgédo publica por decisao judicial

06

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @A+#3+4+5+6)

59

Fonte:Registros internos e Sistema SIAPE
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5.1.2 Qualificagao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CAR GOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Hieadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

04

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

04

04

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadp

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

24

24

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descensdi

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

28

82

Fonte: Sistema SIAPE.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUAGAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade €%a)

Tipologias do Cargo 1 2

3 4

5

6 7

8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0,39

1,59

18,73

79,29

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comiss&o

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas

3. Totais (1+2) 0,39

1,59

18,73

79,29

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnico;

Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo $-Béaduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés DadedPhD/Livre Docéncia; 10

Nao Classificada.

Fonte: Sistema SIAPE.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXRCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis 3 .
: R espesas de
Tipologias/ Exercicios V‘éﬁ[‘;é@fgﬁi ;S Retribuicdes Gratificacies Adicionais . Beneficios Assistenciai D[;zmgzls Exercicios Decisdes Judiciais Total
< ¢ ¢ e Previdenciarios Spes: Anteriores
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 28.965.555,00 2.430.645,86 990.020,43 1.232.190,78 679.633,27 2.020,26 72.888,46 34.372954,06
Exercicios 2012 28.898.695,14 2.491.013,49 1.028.707,91 1.097.238,67 678.117,48 3.775,79 48.269,03 34.245.817,51
2011 30.304.876,77 2.560.408,87 1.046.753,67 1.127.938,04 665.717,90 54.204,23 35.759.899,48
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissédo
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo espessoramento Superior
2013 74.930,48 74.930,48
Exercicios 2012 74.580,41 74.580,41
2011 74.875,86 74.875,86
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 64.555,33 64.555,33
Exercicios 2012 71.097,11 71.097,11
2011 72.710,27 72.710,27

Fonte: DDP - Sistema SIAPE.
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5.1.4 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Atualmente, ndo existem, nesta UJ, servidores giggaen acumulando cargos ou fungdes publicas
de forma ilegal. Também néo existe fisicamente etorgle controle interno destinado especificamante
detectar acumulacao indevida de cargos ou funqg@d&as.

5.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacidalevida de Cargos, Fun¢cbes e Empregos
Publicos

Houve 04 (quatro) notificacbes a servidores quariesh em situacao irregular. Desses notificados
03 (trés) apresentaram comprovacéo de que nao &tamuCargos e 01 (um) ndo apresentou devido a
seu falecimento antes da notificacdo. Todo o pliawatto foi encaminhado ao TCU por meio da
ACI/DPF - Assessoria de controle interno do DPF.

5.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo tem indicadores desenvolvidos paraea de pessoal. Tais indicadores serao
elaborados pelo Orgao Central do DPF, com a fiadedde padronizar a avaliagdo gerencial de recursos
humanos.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre a Contratacdo de Servico® dimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federab Estado do Amazonas

UG/Gestéo: 200382 | CNPJ: 00.394.494-0021/80
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do fiea N Identificagdo do | Empresa Contratada| Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S It
Inicio Fim P C P C P C
2013 L (o} 21/2013 07.781.620/0001-54  09/12/2413 D214 23 23 A
2013 \ O 18/2013 63.724.470/0001-1B  29/08/2013 @2mM4 42 42 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte:SELOG/SR/DPF/AM.
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5.2.2 InformacOes sobre Locacdo de Méao de Obra parstividades néo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome:Superintendéncia Regional de Policia FederabrEstado do Amazonas
UG/Gestd0:200382 | CNPJ:00.394.494/0021-80
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de sl Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A NERTESE Identificacéo do Cim?;?z::a Execucéo das Atividade: Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S )
Inicio Fim P C P C P C
2012 3 (©] 10/2012 09.251.276/0001-17 18/06/2012] 18/06/2013 2 2 P
2013 4 (©] 11/2013 07.783.832/0001-7¢ 10/04/2013] 10/04/2014 2 2 A
2013 5 o) 09/2013 07.783.832/0001-7¢ 10/04/2013] 10/04/2014 18 18 A
2013 5 o 10/2013 03.325.110/0001-11 10/04/2013] 10/04/2014 10 10 A
2013 8 (©] 05/2013 03.506.307/0001-57 31/01/2013] 31/01/2014 A
2013 9 o) 01/2013 02.365.928/0001-03 07/01/2013] 07/01/2014 5 5 A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
1. Seguranca; Situagdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutengédo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: SELOG/SR/DPF/AM

5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.1 e 5.2.2

No tocante a conducdo dos contratos relacionadesulaitens 5.2.1 e 5.2.2, vale consignar neste
relatério que todas as empresas relacionadas @@sta servico de maneira satisfatéria. Vale remsalt
também, a dificuldade em contratar empresas efasamesta regiao.
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5.2.4 Composicdo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa ho exercicio

3. Total (1+2)

MRl els CEEalENnERE 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 73.996,94
1.1 Area Fim 6 7 7 5
1.2 Area Meio 6 6 6 6
2. Nivel Médio 107.514,26
2.1  Area Fim
2.2 Area Meio 27 28 26 20
181.511,2(

Fonte: Sistema SIAPE.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

INTRODUCAO

O subitem 6.1 — Gestao da frota de veiculos prégricontratados de terceiros ndo sera apresentado

neste Relatério por ser coberto por grau de sigiéoacordo com o Termo de Classificacdo de Risco do
DPF.

O subitem 6.3 — Distribuicdo espacial de bens insolxados de terceiros ndo sera apresentado
neste Relatério por ser coberto por grau de sigidoacordo com o Termo de Classificacdo de Risco do
DPF.

6.1 Gestdo do Patrimo6nio Imobiliario

6.1.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de U&special

QUADRO A.6.1.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
= " PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF 1 X X
municipio 1 3 3
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF " S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "’
PAIS “n” X p)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y Y
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SPIUNET.
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6.1.2 Discriminagdo dos Bens Imdveis Sob a Respobitidade da UJ, Exceto Imovel funcional

QUADRO A.6.1.2 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS’DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa nho Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao| Histérico | Avaliacdo | Reavaliado| Reformas| Manutenc¢éo
025500640 15 2
200382 500-2 80.539,89
025500641 15 2
200382 500-8 74.497,54
025569850 21 2 2.899.570
200382 0-9 ,05
Total: 3.054.607,48
Fonte:

Anélise Critica:

Os bens imoveis sob responsabilidade desta Unidiatsdicionada, de um modo geral, estdo em
boas condi¢des de uso, destacando-se o prédiopadida Superintendéncia Regional da Policia Fédera
no Estado do Amazonas. Da mesma forma, os iméeeis dos Postos Avancados de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, e Santo Antonio do Ic4-AM, tratan@ode imdveis proprios e com mobilias adequadas.

Houve significativa melhora nos bens destinadosP&/DBA/AM, mas que ainda carecem de
aperfeicoamento e ampliacdo. Vale citar que estluide no plano estratégico de defesas denossas
fronteiras, a construcdo da nova sede da DPF/TBA/A®&mMm de residéncias funcionais para os servidores
ali lotados. Permanece ainda em situacao critiPasio Avancado de Tefé-AM, onde o imoével ndo é
adequado as atividades do DPF. Estéo sendo resigedtoes junto ao IBAMA e a Prefeitura local com
a finalidade de que seja transferido para o patrim@o DPF um terreno para que seja construidostoPo
Avancado de Tefé-AM nos mesmos moldes do Posto gadmde S&o Gabriel da Cachoeira/AM.

De outro modo, ressaltamos o fato de que as a@ekagdos imoOveis pertencentes a
Superintendéncia de Policia Federal no Amazonaamforodas efetuadas e estdo dependendo de
homologacdo do oOrgdo competente, neste caso, @t&wrrdo Patriménio da Unido — SPU, ja
reiteradamente solicitado através de Oficios. Cenmpfiormar ainda que estdo sendo tomadas todas as
providéncias em relacdo a regularizacdo dos imaudigados por esta Superintendéncia Regional de
Policia Federal, junto aos 6rgaos responsaveis.
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6.1.3 Discriminagdo de Imoéveis Funcionais da Uni&ob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.3 — DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAI S DA UNIAOSOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Situacao

RIP

Estado de
Conservacao

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor
Histérico

Data da
Avaliacdo

Valor
Reavaliado

Com Reformas

Com Manutencéo

Ocupados

025500640500-2

2

80.539,89

025500641500-8

2

74.497,54

Vazios

Total

Fonte: SPIUNET

Analise Critica:

Esta UJ possui sob sua responsabilidade, atualpdiseiméveis funcionais. Vale ressaltar que a
quantidade atual esta muito aquém da demanda tieoetesta unidade, considerando que o preco de
aluguel, bem como o de compra de imdveis nestaoagexcessivamente elevado.
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7
AMBIENTAL

7.1 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE

QUADRO A.7.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEN TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacGes Sustentaveis 1 /2 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitacdes que levem |em

consideragdo os processos de extracdo ou fabricatji@acdo e descarte dos produtos e matérias X
primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, gu#gsios de sustentabilidade ambien
foram aplicados?

talquisicdo de papel
reciclado, exigéncia
de certificacao
ambiental por parte
das contratadas.

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos
unidade sao produzidos com menor consumo de mgién@ e maior quantidade de conte(
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por fq
ndo poluidora bem como por materiais que ndo piegod a natureza (ex. produtos reciclad
atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminaregeriores a elaboragdo dos termos
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 99, |
realizados pela unidade, é avaliado se a existéteiaertificacdo ambiental por parte d

empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ésimacdo predominante no mercado, a fim
avaliar a possibilidade de inclui-la como requigite contratacdo (Lei 10.520/2002, art.
paragrafo Unican fing), como critério avaliativo ou mesmo condi¢édo naisigdo de produtos
Servicos.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gedlficagdo ambiental tem sig
considerada nesses procedimentos?

pela

do X
nte

0S, X
de
X) X
as

de

1°,
g Certificacdo da ABNT

e do INMETRO

(0]

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menor const
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automéaticapddas econdmicas).

Imo
X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima,aimpacto da aquisicdo desses prodl
sobre o consumo de 4gua e energia?

®Bcorreu aumento do
consumo e reducag
do recurso.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado).

[ x|

Se houver concordéncia com a afirmacédo acima, @ os produtos adquiridos?

Papel reciclado.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestbfpos passiveis de reutilizacdo, reciclag
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

em X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @ss®
nos procedimentos licitatérios?

preferéncia tem sido manifest

addravés de clausulas|
contratuais, bem
como, a orientacdo
da AGU a respeito
do tema.

8. No modelo de execucao do objeto sdo considemsl@spectos de logistica reversa, qua
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/28605° c/c art. 13).

nge

9. A unidade possui plano de gestdo de logististestavel de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012.
* Se houver concordancia com a afirmacgao acima, énbamnexo ao relatério o plano de

gestao de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sao levadosonta os aspectos de durabilidad

e

qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgredutos.
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11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, possuen
exigéncias que levem a economia da manutencaoraacipealizacdo da edificagdo, a redugdo
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tegimsl®@ materiais que reduzam o impagcto

ambiental.

do

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuosaeegisldescartados, bem como sua destinacao,

como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

X

Consideracdes Gerais: Com relagdo ao item 9, saditentar que h4 uma Portaria criadora da comigg&ém ainda néo fai

totalmente operacionalizada.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiysecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente aplicado no contexto da UJ, porémsumaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

7.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.7.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Fonte: SELOG/SR/DPF/AM.

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
CORI’?;:JrfiC(;O Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1.281 RESMAS | 1.680 resmas 2.185 resmds 12.479,22 18.310,96 21.941,25
Agua 859n7 24 m* 144 m 11.443,83 247,24 720,67
Energia Elétrica 849.054KW 951.840 KW 853.920 KW 433.753|12 579.878,93 597.094,9§
Ml ;R hh aianst Total 457.676,11 598.437,13  619.756,9(
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8 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

INTRODUCAO

O subitem 9.1 — Tratamento de delibera¢cfes examdascdrddos do TCU, ndo se aplica a esta UJ.

8.1 Tratamento de Recomendacdes do OCI

8.1.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Internoektdidas no Exercicio
QUADRO A.8.1.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
20118858 2116 Nota técnica n°® 2070/2013/cgu-
regional/AM/cgu/pr
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
SELOG/SR/DPF/AM
Descricao da Recomendacéao
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
SELOG/SR/DPF/AM

Sintese da Providéncia Adotada

D

Foi recebido pelo SELOG/SR/AM e-mail do Delegadeféida Delegacia de policia federal em tabatingmumnicando qu
foram indicados 06 (seis) servidores para seremiagares de cartdo de pagamento do Geverno federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a solugao tomada, ndo mais havera a necessidade servidor ser detentor de dois SF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciapelo Gestor

8.1.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

QUADRO A.8.1.2-SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
1 201108858 1.1.4.1 2.245/2011/CGUAM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacéao

Recomendamos que seja providenciada a avaliacadndineis sob responsabilidade da SR/DPF/AM, conpmsténcig
bianual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo | Cédigo SIORG
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NAD/SR/DPF/AM |

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme descrito no Memo. N° 964/2012-NAD/SR/DR#/Ale 03 de fevereiro de 2012 foram realizadaseailds gestde
junto a outros Orgédos com a finalidade de sereneimentadas as medidas solicitadas pelo Orgdo dedBoimterno, porémn,
até o momento, os 6rgados externos a esta Unidades@onderam as solicitacdes.
De outro modo, ressaltamos o fato de que as a@abagos imdveis pertencentes a Superintendéndioliiga Federal np
Amazonas foram todas efetuadas e estdo dependenttondologacdo do 6rgdo competente, neste casocrat8@a dq
Patrimbnio da Unido — SPU. De acordo com pedidmétizado nos Oficios de n° 7328/2012, de 26/09/207288/2012, de
25/09/2012.

n

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

O fator negativo e que se torna preponderante gaeaesta UJ adote as providéncias necessariaseadiraénto da
recomendacdo supracitada deve-se ao fato de gaer@alizarmos as devidas atualiza¢des necessitdmaocumento
expedidos pela Prefeitura local, bem como uma nwailatboracdo por parte da Superintendéncia donftatio da Unido, es
ultimo no tocante a melhor agilizagdo dos procedsdsomologacéo dos processos de avaliagdo. W

oD

8.2 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na h®B.730/93

8.2.1 Situacao do Cumprimento das Obrigactes Impast pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
D ~ ] x . - Final do
etentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de Cargo Exercicio
Celte, Emrlrego Emprego ou | Financeiro
ou Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n{ Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 28
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 28
Confian¢a ou em comisséo) | Nao cumpriram a obrigagdo

Fonte: Pasta de assentos funcionais dos servidaregd

Obs.: Todos os servidores entregaram autorizagdesekso aos dados fiscais junto & Receita Fette&dasil, o que torna
desnecessaria a periddica entrega de DBR

8.2.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes

Com a finalidade de complementar as informac¢Oesgudmro A.9.4.1 supra, nesta UJ, todos os
servidores entregaram as devidas autorizacOes efs@@os seus dados fiscais. As declaracdes ou
autorizacdes de acesso aos dados fiscais sdo aigainas pastas de assentamentos funcionais dos
respectivos servidores, em local de acesso ressetodo manuseados apenas por pessoal do Setor de

Recursos Humanos, devidamente autorizado.
Quem gerencia a devida entrega da declaracdo € tor S Recursos Humanos -

SRH/SR/DPF/AM. N&o h& nesta UJ um sistema inforadt especifico de controle de entrega da DBR,

por isso, as DBR sao produzidas, recebidas e dad&® em papel.
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Insta informar também que ndo ha, de forma rotnewr analise da evolucdo patrimonial dos
servidores desta UJ.

8.3 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dan Tomadas de Contas Especiais
objeto de N&o instauradas Instauradas
medidas Dispensadas Né&o remetidas ao TCU
administrativas | Débito < . Arquivamento N&o enviadas | pometidas
internas R$ Prazo Outros Casos Recebi ‘ - Débito <R$ > 180 dias do ao TCU
75.000 > 10 anos ece' Imen (0] ao . epIito eXerCiCiO
Débito Comprovagéo 75.000 . e
|nstaura(;ao
1 nao nao nao nao sim sim nao

* Segundo apurado na Corregedoria desta UJ, fotaab& (uma) Tomada de Contas Especial nesta Wdegima ainda néo
foi encaminhada ao TCU, pois foi primeiramente @asmalise da CGU.

8.4 Alimentacao SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGCAO E A TUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Maria Lilibete Souza da Silva, CPF n°0749361425§, Chefe do SELOG, exercido na
SR/DPE/AM declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Siste'ma de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n? 12.708, de 17 de maio de 2012
e suas correspondentes em exercicios anteriores.

!

Manaus, 27 de Mar¢o de 2014.

Maria‘l}ﬁrb ouza da SiI\Ga
CPF

SR/DPF/AM




9 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Departamento de Policia Federal disponibiliza emalereco eletrénico www.dpf.gov.br, os
servicos prestados pelo Orgédo, como a emissdo skaparte, atendimento a estrangeiros, seguranca
privada, produtos quimicos controlados, armas eigéas, etc., onde a populagdo poderd obter as
informacdes necessarias para a prestacao dosasepastos a disposicéo do cidadao.

Além do endereco eletrénico do DPF, esta UJ digjlara para o cidaddo também, através do site
www.acessoainformacao.gov,.lw sistema e-SIC — Sistema Eletronico de Servigdnformacdo ao
Cidadao, que possui, inclusive, mecanismo para meediatisfacdo dos cidaddos-usuérios do sistema.
Segue abaixo o Relatério de Pedidos de Acessmariatao e Solicitantes, periodo compreendido entre
janeiro a dezembro de 2013:

LOCALIZACAO DOS SOLICITANTES

Estado N° de Solicitantes % dos Solicitantes no DPR° de Pedidos| % de Atendimentos

AM 6 0,66 6 100

Fonte: COR/SR/DPF/AM, através do portal www.acesgoanacao.gov.br.

A fim de incrementar mais tais informacdes, estéavista para o0 més de abril de 2014, a
disponibilizagdo de outras informacdes atinenteSuperintendéncia Regional da Policia Federal em
Manaus que serdo hospedadas no sitev.google.com.hr onde ficardo registrados 0s numeros
telefdnicos dos servicos de plantdo da Unidade @ato da Policia Federal localizado no Aeroporto
Internacional Eduardo Gomes, neste Municipio paagorar a interacdo desta Unidade Jurisdicionada
com a sociedade.

Quanto as informacdes relativas as atividades-fistadUJ, no tocante ao exercicio do poder de
policia judiciaria da Unido, procura-se a divulgad@&ste mister através do apoio da imprensa como um
todo para divulgar o trabalho realizado pela Unéjadantendo a sociedade permanentemente informada
acerca dos trabalhos realizados.
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10 INFORMACOES CONTABEIS

INTRODUCAO

O subitem 11.2.1 — Declaragao plena, bem comopecéso quadro A.11.2.1 - Declaragao de que
as demonstracdes contabeis do exercicio refletanetamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionaa&o se aplicam a esta UJ, considerando que o comegponsavel
pelas informacdes considerou uma ressalva em slgragio.

Os subitens 11.3 — Demonstragdes contabeis e exqgpiisativas previstas na Lef 4.320/64 e pela
NBC T, aprovada pela Resolugdo CF€ n133/2008; 11.4 — Demonstracdes contabeis e notas
explicativas regidas pela Lef 6.404/1976; 11.5 — Composicdo acionaria das empmestatais; 11.5.1 —
Composicéo acionaria do capital social como indastbem como o seu respectivo quadro A.11.5.1 —
Composicdo acionédria do capital social; 11.5.2 mmsicdo acionaria da UJ como investidora, bem
como 0 seu respectivo quadro A.11.5.2 — Investiosempermanentes em outras sociedades e 11.6 —
Relatério de auditoria independente, constantegnatimente na Portaria TCU 475, de 9 de julho de
2013, nédo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

10.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

Em relacdo a aplicacdo dos dispositivos contidddB@ T 16.9, a Unidade Jurisdicionada realiza a
depreciacdo de bens méveis elencados no Manuall Strserofuncédo 02.03.30, por meio da ferramenta
GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (e-DG), pelo método linear. Quanto
aos demais bens nao previstos no Manual SIAFI, ofiaogdo 02.03.30, e a amortizacdo, o DPF ir4, em
conformidade com os itens 13 e 16 da referida nmatgdo, propor a STN os critérios e prazos para
implementac&o. Nao ha bens sujeitos a exaustao.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, a UJ realizowvadiagdo dos bens elencados no Manual
SIAFI, macrofuncéo 02.03.30, por meio da comiss@@vhliacao instituida por meio das Portarias n°
106/2012 de 17 de agosto de 2012, 015/2012 de feveeeiro de 2012 e 016/2012 de 14 de fevereiro de
2012, - GAB/SR/AM. Em conformidade com as orieneacda referida macrofuncdo e da MOC 11/2011
— DLOG/DPF. Quanto as demais contas patrimoniacs prévistas no Manual SIAFI, macrofuncao
02.03.30, o DPF ira, em conformidade com os itéhe 16 da referida macrofuncao, propor a STN o0s
critérios e prazos para implementagéo.

Em relacdo a Metodologia adotada para estimaratileconémica do ativo (bens méveis) foram
as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Naoemsanual SIAFI, macrofungdo 02.03.30.

A metodologia de calculo da depreciacdo, amortzag@&xaustao foi a metodologia definida no
Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30, que corresp@wmétodo linear.

As taxas utilizadas para os calculos foram as elalblas pela Secretaria do Tesouro Nacional no
Manual SIAFI, macrofung&o 02.03.30.

A metodologia adotada para realizar a avaliaca®mrsnracédo das disponibilidades, dos creditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imealib, do intangivel e do diferido; foi a prevista
Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30, e na MOC 11126 DLOG/DPF.

Em relagcdo ao impacto da utilizag&o dos critéragidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio, temos wrgegcomentario:

-NBC T 16.9 -
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Sob o ponto de vista contabil, a depreciacdo geroa variagdo passiva ndo or¢camentaria na
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.

Sob o ponto de vista gerencial, a depreciacao esde reducao do valor dos bens pelo desgaste
ou perda de utilidade por uso, acdo da naturezzbsolescéncia, fornecendo uma base monetaria mais
confiavel para efeito de tomada de decisdes.

NBC T 16.10.

Quanto a avaliacdo, sob o ponto de vista contdbggistro da avaliacdo, considerando a mudanca
de critérios contabeis previstos no Manual SIAF§crofuncdo 02.03.30, foi realizado diretamente a
conta Ajustes de Exercicios Anteriores do Patrim@mguido.

Sob o ponto de vista gerencial, a avaliacdo buacangr a confiabilidade da base monetaria dos
itens avaliados, a fim de espelhar o valor justa paomada de decisdes.
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10.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragdes Contabeis

10.2.1 Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.10.2.1- DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA  NCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS - SR/DPF/AM 200382

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1 964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financera e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO, no tocante as ocomréncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estdo disponiveis no SIAFI.
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagio e as prdticas contdbeis adotadas pelo Govemo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

c) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestao no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
Local Brasilia /DF Data 27/01/2014
Contador Responsével |[GLADSTON GUIMARAES NAVES wv o CRC n° DF-12534/0-8




11 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdlJ

Nada mais a apresentar neste Relatorio de Gestéao.
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