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A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas esta estruturada em
cinco (05) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, uma Delegacia de Policia
Federal em Tabatinga, trés (03) Postos Avancados em Sao Gabriel da Cachoeira, Tefé e Santo Antdnio
do Ica (Base Garatéia).

Conforme disposto no novo Regimento Interno da PF, normatizado pela Portaria n® 2.877/MJ
de 31/12/2011, compdem a estrutura da Superintendéncia Regional, 0 Gabinete, composto por quatro
(04) Setores (Setor de Comunicacdo Social, Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e
Setor de Administracdo e Logistica Policial) e cinco (05) Nucleos (Nucleo de Tecnologia da
Informacéo, Nucleo de Inteligéncia Policial, Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira, Nucleo
Administrativo e Ndcleo de ldentificacdo), a Delegacia Regional Executiva, composta por trés (03)
Delegacias Especializadas (Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Controle de Seguranca
Privada e Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos), dois (02) Ndcleos (Nucleo de Policia
Maritima e Nucleo de Operacdes) e um (01) grupo (Grupo de Identificacdo); a Delegacia Regional de
Combate ao Crime Organizado, composta por trés (07) especializadas (Delegacia de Repressao a
Crimes Contra o Patriménio e Trafico de Armas, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios,
Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios, Delegacia de
Defesa Institucional, Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvio de Recursos Publicos,
Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio Ambiente e Patrim6nio Histdrico, Delegacia de
Repressdo a Crimes Financeiros e Desvios de Recursos Publicos); um (01) nucleo (Nucleo Cartério); e
um grupo (Grupo de Repressdo a Crimes Cibernéticos); a Corregedoria Regional de Policia,
composta pelos Nucleos de Correi¢Ges e Disciplina; e por fim a Delegacia de Policia Federal em
Tabatinga/AM.

A area de atuacdo da SR/DPF/AM ndo engloba todos os municipios do Estado do Amazonas,
que sdo 62 no total.

A Portaria 2099/2011, de 15/02/2011, publicada no BS 33, de 16/02/2011, que define a
circunscricdo de atuacdo das unidades do DPF, descreve que a SR/DPF/AM abrange 46 municipios
(Alvardes, Anamd, Anori, Apui, Autazes, Barcelos, Barreirinha, Beruri, Boa Vista do Ramos, Borba,
Caapiranga, Canutama, Careiro, Careiro da Véarzea, Coari, Codajas, Envira, Fonte Boa, Iranduba,
Itacoatiara, Itapiranga, Japurd, Jurua, Jutai, Manacapuru, Manaquiri, Manaus, Manicoré, Maraa,
Maués, Nhamunda, Nova Olinda do Norte, Novo Airdo, Novo Aripuand, Parintins, Presidente
Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do Rio Negro, Sdo Gabriel da Cachoeira, Sdo Sebastido do
Uatumd, Silves, Tapaud, Tefé, Uarini, Urucard e Urucurituba).

Estdo excluidos os municipios: Boca do Acre/AM, Pauini/AM, Eirunepé/AM, Feij6o/AM,
Guajard/AM, Ipixuna/AM, Itamarati/AM, Humaitd/AM e Labrea/AM.

A Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM — DPF/TBA/AM, abrange 08 municipios
(Amaturd/AM, Atalaia do Norte/AM, Benjamin Constant/AM, Carauari/AM, Santo Antdnio do
Ic&/AM, Séo Paulo de Olivenca/AM, Tabatinga/AM e Tonantis/AM).

Em consonancia com o arcabougo legal, que define as atribui¢des da Policia Federal, podemos
concluir que o papel desta Unidade é contribuir com o cumprimento da misséo da Institui¢do, sendo
responsavel pela execugdo das aces da PF na circunscri¢cdo supra descrita, tanto na atuacdo como
Policia Judiciaria da Unido, como na atuacdo como Policia Administrativa. Suas atribuicdes estdo
assim definidas:

e Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo das
atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no &mbito do Estado
do Amazonas;

e Administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Tabatinga/AM
(DPF/TBT/AM), em consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;
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e Propor diretrizes especificas de prevencao e repressdo aos crimes de atribuicdo do Orgao,
no ambito do Estado do Amazonas, subsidiando o planejamento operacional das Unidades
Centrais;

e Executar operacdes policiais relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de atribuicéo
da PF, no &mbito do Estado do Amazonas;

e Promover estudos e dispor de dados sobre as agdes empreendidas, bem como consolidar
relatdrios de avaliacdo de suas atividades, no ambito do Estado do Amazonas;

e Adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/AM e da
DPF/TBT/AM.

INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Amazonas no ano de 2010, de acordo com as disposi¢@es da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n® TCU 277/2010.

O conteudo geral deste Relatério estd estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 107/2010, ou seja, informagdes gerais de identificagdo, gestdo
orcamentaria, recursos humanos, informac6es sobre restos a pagar, determinaces e recomendagfes
dos 6rgdos de controle interno e externo e declaracdo referente ao registro de contratos no sistema
SIASG.

A Declaragdo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, as
Informacdes referentes aos itens 8, 13 e 17 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, os itens 1
e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros I1.C.2, I1.C.3, I.C.4 e II1.C.5 constam no Anexo
do presente Relatorio de Gestdo, visando seguir a numeracdo da Portaria TCU n° 277/2010. Os itens
14 da parte A, 2 a4 da parte B, 1 a 3,5a 15, 17 a 30 e 32 a 36 da parte C, quadros Il.C.1L e I1.C.6 e
Parte D do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 nao se aplicam a natureza juridica da UJ.

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amazonas, enfrenta enormes
desafios para cumprir seus objetivos constitucionais. E a maior area extensa das 27 unidades
federativas com uma area de 1.570.745,680 km2, se fosse um pais, seria 0 18° maior do mundo em area
territorial. Sua bacia hidrografica e igualmente uma das maiores do mundo, caracteristica que dificulta
a logistica em comparacdo ao resto do Brasil, conferindo isolamento da regido pela escasses de
estradas. A principal via de integracdo da capital com o interior s&o 0s rios, ponto chave para 0 sucesso
do orgdo em alcancar toda a sociedade no estado.

As principais realizacoes da gestao no exercicio foram:

e Apos a conclusédo da obra de reforma do edificio sede, no exercicio anterior (2010), finalizou-se
a aquisicdo e instalacdo de mobilia no edificio, em especial nos setores de atendimento ao
publico (DELEMIG e plantdo) e no auditorio.

¢ Instalacdo de novo sistema informatizado de controle de identificacdo e acesso de visitantes na
sede da SR/DPF/AM, com intercambio de informacGes e sistema de alerta em conjunto com
outros bancos de dados, que detecta se o visitante possui mandado de prisdo em aberto ou
figura em procedimentos criminais.

e Aprimoramento do “Cartério Itinerante” (diligéncias no interior do Estado, centralizadas na
DREX), com maior nivel de detalnamento das missdes e previsibilidade da data de
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cumprimento, englobando ndo sé as atividades de policia judiciaria, mas também de policia
administrativa (controle de imigracéo e seguranga privada).

Continuidade do processo de especializacao das delegacias.

Conclusao parcial da execucdo da construcdo da nova Base Anzol (base policial flutuante),
cuja entrega foi adiada por atrasos na descentralizacdo dos recursos e pela demora da empresa
contratada, estando a entrega do bem prevista para o més de abril de 2012.

Atendimento das metas da COGER/DPF, atendendo os indices exigidos, em especial no tocante
a relacdo de IPLs instaurados e relatados, tendo a SR/DPF/AM alcangado o numero
aproximado de 1800 (um mil e oitocentos) IPLs em andamento, sendo esta marca historica se
comparados aos cerca de 2500 IPLs em tramites no ano de 2009.

Expressivo aumento no numero de processos administrativos atendidos na DELESP e
DELEMIG, que resultou em maior arrecadacdo ao FUNAPOL, superando 0s anos anteriores,
sem que houvesse o respectivo aumento de funcionarios.

Manutengéo da Operacdo Sentinela no AM, em curso desde dezembro de 20009.
Aprimoramento da organizacdo do depdsito de bens apreendidos e conclusdo da reforma e
organizacdo do depdsito de drogas.

Reforma das principais embarcagdes da UJ, por meio de convénio com o Ministério da Pesca.
Finalizacdo do processo licitatério para aquisicdo de 5 embarcacdes de abordagem (Flexboat),
com entrega prevista para marco e abril de 2012.

Deflagracdo e conclusdo de diversas operagdes de inteligéncia, algumas delas represadas por
falta de recursos humanos e materiais.

Realizacdo da Operacdo Trapézio, cujo objetivo principal foi a erradicacdo de plantios de coca
e destruicdo de laboratérios de refino no Peru, em conjunto com a policia daquele pais
(DIRANDRO/PNP).

Formalizacéo de Termo de Cooperacdo entre a SR/DPF/AM e o 9° Distrito Naval/ Marinha do
Brasil, bem como a realizacdo de operagGes conjuntas entre os dois 6rgdos com base no acordo.

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ foram:

Reducdo do efetivo policial da UJ, com seguidas remoc@es de servidores para outras unidades,

sem a correspondente reposicao das vagas.

Corte no orcamento da unidade, em especial decorrente da publicacdo do Decreto n°

7446/2011.

Auséncia de pessoal capacitado para desenvolver processos licitatérios mais complexos, assim

como para gestdo de contratos.

Dificuldades logisticas da regido amazonica.

Auséncia de embarcacOes adequadas e aeronaves para o transporte de pessoal e material, bem

como para operagdes/diligéncias no interior do Estado do Amazonas.

Aumento significativo de demandas externas (JF, JE, MPF e demais 6rgéos federais).

Aumento significativo de ingresso de estrangeiros, em especial de milhares de cidaddos

haitianos pelo municipio de Tabatinga/AM, solicitando refugio.

Imposicdo de inUmeras e seguidas metas pelas Diretorias e Corregedoria Geral do DPF, as

quais sdo sobrepostas as metas e projetos da UJ.

Excessivos recrutamentos de servidores desta UJ para atividades em outras unidades, em

especial nos 6rgéos centrais.

Auseéncia de recursos para implementar de forma satisfatoria o0 Termo de Coopera¢do com a

Marinha do Brasil.

Problemas decorrentes da Operacdo Resgate, iniciada em novembro de 2010, mas concluida

somente em marco de 2011 — morte de dois policiais federais e outro ferido (nov/2010),

decorrente de operacdo policial, fato que, ndo obstante a significativa perda de colegas de

trabalho (2 mortos, 3 afastados por licenca médica), desencadeou operacao policial de grande
12



vulto que mobilizou toda a UJ (recursos humanos e materiais) ao longo de mais de 50 dias,
prejudicando sobremaneira as outras atividades policiais e de gestdo). Além das perdas
humanas, a operacdo exerceu forte impacto nas despesas da UJ no exercicio de 2011.

Os planos e projetos para o exercicio sequinte sao:

Aprimoramento do parque nautico da UJ, em especial com a conclusdo das reformas das
embarcacdes disponiveis e a entrega dos novos barcos adquiridos.

Concluséo da construcdo da nova Base Anzol.

Conclusdo da construcao do novo flutuante (estacdo portuéria) do CIAPA e NEPOM/AM.
Manutencdo do cumprimento das metas da COGER/DPF, com implementacdo de métodos de
saneamento de procedimentos antigos e/ou com padrdes coincidentes.

Manutencdo e aprimoramento da Operacdo Sentinela.

Deflagracdo de novos processos licitatorios para adaptar os contratos atuais as novas exigéncias
legais e de gestdo moderna, em especial 0s contratos de apoio administrativo (recepcionistas,
mensageiro e auxiliar de apoio logistico) e suporte técnico de TI.

Otimizacdo dos gastos com combustivel e manutencdo de carros e embarcagfes, por meio de
contrato de gestdo de frota, recentemente implementado.

Obtencdo de recursos para continuidade do plano diretor de obras da SR/DPF/AM e demais
unidades da PF no AM.

Conclusdo da regularizacdo dos imdveis pertencentes a UJ em Manaus, Tabatinga e Séo
Gabriel da Cachoeira.

Aquisicdo de imdvel em Tefé para abrigar o atual posto avancado da PF no municipio.

Inicio do processo de instalacdo de posto descentralizado (em shopping center) de atendimento
da PF em Manaus/AM, para emissao de passaportes.

Gestdes junto a Direcdo Geral visando estabelecer Manaus/AM como base permanente de
aeronave do DPF para atendimento da regido Norte.

Conclusdo da nova unidade de inteligéncia policial na DPF/TBA/AM.

Conclusdo da organizacdo do depdsito de bens apreendidos e a estruturacdo da cadeia de
custodia de provas.

Planejamento e inicio da implementacdo do sistema digital de inquéritos policiais e outros
procedimentos.

Implementar o projeto social “Horta da Felicidade”, em parceria com orgaos publicos e
entidades filantropicas.

Iniciar processo licitatorio de projeto executivo e obra da constru¢do da DPF/TBA/AM e dos
PNRs.

Continuidade das Operagdes Trapézio, em cooperacdo com a DIRANDRO/PNP.

Compartilhamento de bancos de dados do Estado do AM com a PF.

Quadro Relativo aos Itens Ndo Apresentados Neste Relatério

ITEM JUSTIFICATIVA
QUADRO A.1.2 N&o se aplica, pois esta UJ apresenta o relatério de gestao individual.
QUADRO A1.3 Néo se aplica, pois esta UJ apresenta o relatorio de gestéo individual.
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QUADRO A.1.4 Na&o se aplica, pois esta UJ apresenta o relatério de gestao individual.

QUADRO A.2.4 N&o se aplica a esta UJ (informacdes de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

QUADRO A.25 N&o se aplica a esta UJ (informacdes de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

QUADRO A.2.6 N&o se aplica a esta UJ (informac@es de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

QUADRO A.2.7 N&o se aplica a esta UJ (informac@es de responsabilidade da Unidade

Central COF/DLOG).

ANALISE CRITICA REFERENTE AO

N&o se aplica a esta UJ, tal andlise serd feita pela Unidade Central

QUADRO A.2.7 COF/DLOG.

QUADRO A.2.8 N&o se aplica a esta UJ (informac@es de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

QUADRO A.2.9 Né&o se aplica a esta UJ (informacdes de responsabilidade da Unidade

Central COF/DLOG).

QUADRO A.2.10

N&o se aplica a esta UJ (informac@es de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

QUADRO A3.1

N&o se aplica a esta UJ (informac@es de responsabilidade da Unidade
Central COF/DLOG).

ANALISE CRITICA REFERENTE AO
QUADRO A.3.1

N&o se aplica a esta UJ, tal andlise serd feita pela Unidade Central
COF/DLOG.

QUADRO A5.9

Nao houve incidéncia, nesta UJ, de servidores terceirizados
ocupando cargos do plano de cargos do Orgo.

QUADRO A5.10

N&o houve, nesta UJ, a substituicdo de empregados terceirizados por
funcionarios concursados.

QUADRO A5.11

Né&o se aplica a esta UJ. Tais informagdes deverdo ser prestadas pelo
Orgéo Central do DPF.

QUADRO A.11.2 Né&o houve, pela UJ, locagdo de bens imoveis de terceiros.

QUADRO A.14.1 Né&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu renuncia
tributéria.

QUADRO A.14.2 Né&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu renuncia
tributéria.

QUADRO A.14.3 Né&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu rendncia
tributéria.

QUADRO A.14.4 Né&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu renuncia
tributéria.

QUADRO A.14.5 Né&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu renuncia

tributaria.
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QUADRO A.14.6 N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu rendncia
tributéria.

QUADRO A.14.7 N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se
beneficiou de renlncia tributéria.

QUADRO A.14.8 N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se
beneficiou de renlncia tributéria.

QUADRO A.14.9 N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se

beneficiou de rendncia tributaria.

QUADRO A.14.10

N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se
beneficiou de renlncia tributaria.

14.9 - DECLARACAO

N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se
beneficiou de renlincia tributaria

QUADRO A.14.11

N&o se aplica a esta UJ, pois esta Unidade ndo concedeu nem se
beneficiou de renlincia tributaria

QUADRO A.15.2

N&o se aplica a esta UJ, tendo em vista que ndo houve nenhuma
deliberacdo do TCU pendente de atendimento no exercicio.

18.1 — ANALISE CRITICA

Né&o se aplica a esta UJ, pois tal andlise devera ser apresentada pelo
Orgéo Central - COF/DLOG.

19.1 — ANALISE CRITICA

N&o se aplica a esta UJ, devido ela ndo ser empresa estatal.

QUADRO B .4.1

N&o se aplica a esta UJ, devido ela ndo ser empresa estatal.

20.2 - COMPOSICAO ACIONARIA DA
UJ COMO INVESTIDORA

Nao se aplica a esta UJ, devido ela ndo ser empresa estatal.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

1.1 Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas

Denominacdo abreviada: Policia Federal no Amazonas

Cédigo SIORG: 1140 | Cédigo LOA: N#o se aplica | Cédigo SIAFI: 200382

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pablico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (092) 3655-1515 | (092) 3655-1517 | (092) 3655-1505

E-mail: gab.sram@dpf.qgov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Domingos Jorge Velho, 40 — Bairro Dom Pedro |1 — Planalto, Manaus /AM — CEP 69042-470

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SR/DPF/AM:

- Decreto 56.510, de 28/06/65, DOU 138, de 22/07/65 cria a Delegacia Regional “C” no Amazonas;

- Portaria 527/64, BS. 245, de 24/12/64

- Decreto n° 70.665 de 02.06.1972 - Transforma a Delegacia Regional no Amazonas em Superintendéncia.

FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 31.12.2011, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200382/200383 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO AMAZONAS
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 TESOURO/FUNAPOL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
200382/200383 00001



mailto:gab.sram@dpf.gov.br
http://www.dpf.gov.br/

1.2 Relatério de Gestdo Consolidado

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

1.3 Relatério de Gestdo Agregado

QUADRO A.1.3 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

1.4 Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado

QUADRO A.1.4 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E
AGREGADO

Obs: As informacdes acerca dos quadros desta pagina encontram-se no item introducédo deste relatério.
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia institucional

As Normas de atuagédo estdo baseadas nas atribuicdes da Policia Federal que estédo definidas no
art. 144 da Constituicdo Federal, a saber:

§ 1° A Policia Federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, organizado e mantida pela

Unido e estruturado em carreira, destina-se a:

| - apurar infragOes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e

interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras

infragBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o

descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgaos publicos nas respectivas areas

de competéncia;

I11 - exercer as funcdes de policia maritima, aérea e de fronteiras;

I11 - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido.

Além da Constituicdo Federal as seguintes normas, entre outras, também norteiam a atuacéo da
Instituicao:

- Lei Complementar n® 089/1997 (Institui o FUNAPOL);

- Lei n®2.889/1956 (crime de genocidio);

- Lei n®4.483/1964 (reorganizou 0 DFSP);

- Lei n®5.010/1966 (organiza a Justica Federal)

- Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do indio);

- Lei n®6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrangeiros);

- Lei n®7.102/1983 (Seguranca Privada);

- Lei n®7.170/1983 (Crimes contra a Seguranc¢a Nacional, a Ordem Politica e Social);

- Lei n® 7.492/86 (Crimes contra o sistema financeiro nacional);

- Lein®9.017/1995 (Seguranca Privada);

- Lei n®9.807/1999 (Protecdo a Testemunhas);

- Lei n®10.357/2001 (Produtos Quimicos);

- Lei n®10.446/2002 (Crimes de repercussao interestadual);

- Lei n° 10.683/2003 (Organizacdo da Presidéncia da Republica);

- Lei n® 10.826/2003 (SINARM);

- Decreto-Lei n° 6.378/1944 (Transformou a Policia Civil do DF em DFSP);

- Decreto-Lei n® 9.353/1946 (novas atribui¢ées do DFSP);

- Decreto n° 1.983/1996 (Passaporte);

- Decreto n° 6.061/2007 (Estrutura Regimental do MJ);

- Portaria MJ n® 2.877, de 31 de dezembro de 2011. (Regimento Interno DPF);

- Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF (competéncias das unidades do DPF e atribuigdes

de seus dirigentes).

Conforme a legislagéo acima referenciada, é possivel sistematizar e classificar as diversas
atribuices do Departamento de Policia Federal em dois ramos ou géneros finalisticos distintos: Policia
Judiciaria e Policia Administrativa, o que fora ressaltado ainda mais com a edi¢do do novo Regimento
Interno do 6rgéo, por meio da Portaria MJ n° 2.877, de 31 de dezembro de 2011 .



2.1.2 Objetivos estratégicos

No ano de 2011 foram eleitos de forma ampla pela Dire¢do-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo (Portaria n® 1735/2010-DG, de 03 de novembro de 2010):

e Melhoria da Gestdo;

e Combate a Corrupcao;

e Combate ao Narcotrafico;

e Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;
e Insercdo Internacional;

e Combate aos Crimes Cibernéticos.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacdo da instituicdo se foca no atendimento da MISSAO da
instituicdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcgdes de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢é “Tornar a Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas atribui¢des, garantir a manutencéo da lei
e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os estados soberanos, como valores fundamentais da
dignidade humana.”
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2.2 Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

2.2.1 Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visdo de futuro da
instituicdo a Superintendéncia Regional no Amazonas atuou mais notadamente nas areas de repressao
ao trafico de drogas, crimes contra 0 meio ambiente e controle de imigracdo, areas naturalmente mais
demandadas nesta regido. Esta Gltima teve sua atividade especialmente aumentada pela grande
imigracao de cidad&os haitianos para o Brasil pelo AM.

N&o obstante, inimeras medidas administrativas foram adotadas buscando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis. Diversos contratos de prestacdo de
servicos foram renovados, ja adaptados aos modernos preceitos de gestdo. Destacam-se 0s contratos de
gestdo de frotas de veiculos e embarcagdes para abastecimento e manutencdo, além do contrato de
manutencdo predial com novo modelo de mensuracgéo de servicos. Ainda sobre a gestao, ressaltamos a
busca incessante pela informatizacdo dos processos, que conferiu maior agilidade na tramitacdo de
documentos e difusdo das diretrizes e tarefas aos servidores, cujo destaque foi a disseminacdo e
aprimoramento da ferramenta SIGEPOL.

No tocante a repressao ao trafico de drogas, além de outras operacGes de inteligéncia policial
deflagradas no exercicio, que resultou na prisdo e neutralizacdo dos principais narcotraficantes da
regido de fronteira do AM com o Peru, destacamos: a Operacdo Resgate, que resultou na apreensdo de
centenas de quilos de cocaina e de armas e munigdes de guerra, além da prisdo de traficantes
homicidas de policiais; a Operacdo Trapézio, sendo esta a primeira acdo de erradicacdo de plantios de
coca e destruicdo de laboratorios de refino da droga em territério peruano, coordenada por um 6rgéao
brasileiro.

Destacamos ainda a Operacdo Broca, de carater permanente, que visa identificar plantios de
coca em territorio brasileiro, assim como realizar estudos cientificos relativos a producgdo da droga, em
especial sobre os insumos empregados e a razdo de droga produzida a partir de determinada quantidade
de matéria prima e outros insumos.

As acles acima também repercutiram diretamente e de forma positiva na insercdo
internacional do érgdo, em especial nos paises produtores de droga na América Latina e nos Estados
Unidos da América, que mantém permanentes a¢des dessa natureza.

Quanto as investigacbes de desvios de recursos publicos, tais procedimentos foram
concentrados em apenas duas Autoridades Policiais, visando atender a diretriz da COGER/DPF e
especializar os policiais que labutam na citada matéria. Tal medida deu resultado na medida que a UJ
deflagrou diversas operaces em detrimento de agentes publicos e particulares que praticaram delitos
de lesa patria desviando, principalmente, recursos da educacgéo e saude descentralizados pelo Governo
Federal aos municipios.



No tocante as tomadas de decisbes desta regional, estas foram balizadas nas metas ja
mencionadas e visando suplantar as seguintes dificuldades:

e Complexidade logistica da regido amazonica (alto custo, grandes distancias, auséncia de méo
de obra especializada em algumas areas; transporte terrestre limitado, transporte fluvial e aéreo
limitado);

e Limitacdo dos recursos humanos (SR/DPF/AM possui um dos mais baixos indices de lotacéo
dentre as unidades da PF, de acordo com os critérios estabelecidos pelo proprio 6rgéo);

e Excessivo numero de procedimentos criminais (IPL, LRE, CP, PAD, Sindicancias e outros) em
tramitacéo;

e Excessiva demanda de atividades de policia ostensiva (reintegracdo de posse, retomada de
prédios publicos invadidos, escoltas de presos, seguranca de dignitarios, questdes indigenas) o
que prejudica a atividade de policia judiciéria;

e Contingenciamento e insuficiéncia de recursos para pagamento de passagens aéreas e diarias
durante parte do ano de 2011,

e Auséncia de empresas regulares e/ou interessadas em contratar com a administracdo publica no
interior do Estado, o que implica na necessidade de aumentar os gastos com suprimento de
fundos nas missdes para o interior;

e Auséncia de postos bancarios em grande parte do interior do Estado do Amazonas, 0 que
demanda a autorizacdo de saque do suprimento de fundo;

2.2.2 Andlise do plano de acéo referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestéo

Mesmo diante de severas limitagdes de ordem financeira, das seguidas perda de recursos
humanos e das peculiaridades que esta regido apresenta, a UJ tem cumprido, da melhor forma possivel,
as acoes planejadas, principalmente no tocante ao combate ao trafico ilicito de entorpecentes, controle
imigratorio e de crimes contra a administracéo publica.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0062 | Denominagéo: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade e suas Acdes

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as institui¢des de Seguranca Pudblica e Justica

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizacGes criminosas e aos crimes sob a
competéncia da Unido.

Gerente: DPF WESLEY SIRLAM LIMA DE
AGUIAR

Responséavel: DPF WESLEY SIRLAM LIMA DE
AGUIAR

Publico Alvo (beneficiarios): sociedade.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar e
Inicial | Final Empenhada Liquidada nado processados 9
Nao se aplica
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem el 0P (LTI EELD REfeI';ijnitc::aa ré\r:i(jslt%eno ati:]mijtlj%eno
medida) Data o indice final | P . grdo
inicial exercicio exercicio
Taxa de concluséo de
1 Inquéritos Policiais na 01/01/2011 a 0,36 1,11 1,20 1,11
e 31/12/2011
Policia Federal

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo Percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do érgéo e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Anélise do Resultado Alcangado
Apesar de ter havido um aumento substancial de inquéritos concluidos, o indice estad aquém do previsto.Um dos motivos
determinantes para 0 ndo atingimento do indice € o severo corte de gastos implementado pelo Governo Federal.

Fonte: Corregedoria Geral (estatisticas compiladas da intranet -
HTTP://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatisticas/estatisticas-de-policia-judiciaria ).

2.3.2 Execucao Fisica das a¢es realizadas pela UJ
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Unidade Ll
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo T|po~da Prioridade de Me_ta M_eta Ser
Acéo . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2011
6 122 0750 2000 | P/A/OP 3 NA NA 9999,99 NA
6 122 1453 8375 | P/A/OP 3 NA NA 9999,99 NA

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacéo Especial

Prioridade: Classificacdo da acdo quanto a sua prioridade, podendo ser:

1 - Acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI;

2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto de Investimento;

3 — Demais aces prioritarias

4 — Acdo ndo prioritaria.

NA: Foi preenchido o campo com o codigo “NA” — Néo se Aplica, atendendo orientagdo da CGU para a hip6tese de que a
UJ opere apenas como executora da agdo. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN
se referem a todo o DPF.



http://intranet.dpf.gov.br/coger/serviços/estatisticas/estatisticas-de-policia-judiciaria

Andlise critica

2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COd'ggélg‘Fl b
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336
FUNDO PARA APARELHAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES-FIM DA 30909 200337
POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

2.4.2 Programacéo de Despesas Correntes
QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital
QUADRO A.25 - PROGRAMAQAO DE DESPESAS CAPITAL

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE
DESPESA

Andlise critica

Obs: As informacOes acerca dos quadros, bem como as respectivas analises criticas desta pagina,
encontram-se no item introducgdo deste relatorio.



2.4.4.1 Execucdo Orgamentaria de Créditos originarios da UJ
1.1.1.1  Despesas por Modalidade de Contratagéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

1.1.1.2  Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

1.1.1.3  Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Andlise critica

Obs: As informacgdes acerca dos quadros, bem como as respectivas analises criticas desta pagina,
encontram-se no item introducédo deste relatorio.
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2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

Valores em R$

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo 4.555.320,86 4.926.613,91 4.555.320,86 4.926.613,91

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratacdes Diretas

Dispensa 1.482.347,06 1.432.862,69 1.482.347,06 1.432.862,69

Inexigibilidade 76.567,64 67.032,90 76.567,64 67.032,90
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 679.630,00 224.285,95 679.630,00 224.285,95
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Didrias 1.695.496,34 1.969.501,35 1.695.496,34 1.969.501,35
Outras

Fonte:SIAFI GERENCIAL.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa - RP nédo
Grupos de Despesa Emper?\hada Plpsesn Ligpieke processados VNS PR
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
1.695.49 | 1.969.50 | 1.695.49 | 1.969.50 - - 1.695.49 | 1.969.50
14 - Diérias 6,34 1,35 6,34 1,35 6,34 1,35
877.854, | 872.210, | 701.183, | 791.020, | 176.671, | 81.490,0 | 265.317, | 791.020,
30 — Consumo 75 81 22 77 53 4 16 77
16.113,5| 35.126,8 | 16.113,5| 35.126,8 16.113,5 | 35.126,5
36 — Pessoa Fisica 0 0 0 0 0 0
1.734.85| 1.985.14 | 1.299.62 | 1.533.39 | 435.230, | 451.755, | 1.298.01 | 1.444.10
39 — Pessoa Juridica 7,83 8,47 7,37 2,75 46 72 8,48 2,41
3.618.41 | 3.627.83 | 3.618.41 | 3.627.83 - 280.805, | 3.618.41 | 3.347.02
37 — Locacao de médo-de-obra 5,99 1,31 5,99 1,31 28 5,99 6,03
313.029, | 404.921, | 313.029, | 404.921, - - 313.029, | 404.921,
92 — Exercicios anteriores 00 18 18 18 18 18
296.494, | 551.171, | 266.645, | 551.171, | 29.849,4 - 296.494, | 551.171,
93 — Indenizag¢Bes/Restituicdes 54 54 54 54 3 54 54

Fonte:NEOF/SELOG/SR/DPF/AM
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

movimentacdo

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

recebidos por

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
51 — Obras e Investimentos — 1.765.457,0 1.090.06 | 1.765.45 - -

UG 200383 1.090.069,94 0 - - 9,94 7,00
52 — Equip.Mat.Perm. — UG 105.347,| 15.960,0 - -| 105.347,

200382 15.960,00 | 105.347,00 - 00 0 00
52-Equip.Mat.Perm. — UG 16.579,9 | 20.500,0 | 982.903,| 99.999,7 | 16.579,9 | 20.500,0

200383 999.482,98 | 120.499,75 8 0 00 5 8 0
51 — Obras e Investimentos — 1.765.457,0 1.090.06 | 1.765.45 - -

UG 200383 1.090.069,94 0 - - 9,94 7,00

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:NEOF/SR/DPF/AM
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Andlise critica

- Alterac0es significativas ocorridas no exercicio: Em razdo da reducdo na Cota Orcamentaria, por
conta do Decreto 7.446/2011, houve alteraces significativas na Execucdo Orcamentaria desta UJ,
ocasionando reducdo de gastos com diarias para policiais, passagens, aquisicdo de material de
expediente e de informatica, energia e telefonia fixa e mdvel.

- Contigenciamento no exercicio: Os efeitos na gestdo orcamentdria provocados pelo
contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras ocorridos no exercicio, obrigaram
a muitos atrasos nos pagamentos dos fornecedores e prestadores de servigos, onde muitas vezes
recorremos a pedido de alteracdo de QDD, para honramos 0s compromissos assumidos , alterando
desta forma os resultados planejados.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucao orcamentéaria: Os eventos
negativos que prejudicaram as acdes da UJ foram: as reducdes de gastos, tais como contratacdes,
aquisicdo de material permanente para equipar as delegacias, diarias e passagens para a realizacdo de
missdes nos diversos municipios do Estado. Os eventos positivos foram muito poucos, destacando-se o
atendimento da COF nos pedidos de alteracdo de QDD para fazermos frente as despesas mais urgentes.

- Outras questdes relevantes: Esta UJ, por ser uma Unidade com atividades peculiares a regido onde
se encontra, foi muito prejudicada com a reducdo do orgcamento, haja visto as missfes para o interior
serem realizadas na maioria das vezes através de embarcacfes, e as mesmas precisavam de constantes
reparos para realizar as missdes a contento, com 0s escassos recursos destinados para tal fim.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Obs: N&o se aplica, pois os indicadores institucionais sio mensurados pelo Orgdo Central —
COF/DLOG.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

3.2 Anadlise Critica

Obs: A informacéo acerca do quadro, bem como a respectiva analise critica desta pagina, encontra-se
no item introducédo deste relatorio.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 35.935,94 - 35.935,94 -
2009 57.486,71 - - 4.660,54
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.679.507,79
2009 1.456.988,53 - 2.901.980,67 786.538,74
Observacdes:

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/AM

4.2 Andlise Critica

As consideragfes mais significativas referentes ao controle do pagamento de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores serdo expostas pela Setorial de Contabilidade da Coordenacao de Orcamentos e
Financas do DPF, bem como pelas Coordenacdes de Contabilidade do Ministério da Justica e da
Secretaria do Tesouro Nacional. Sendo assim, no ambito do DPF, as referidas Unidades, responsaveis
principalmente pelo acompanhamento da conformidade contébil do DPF, possuem maior ingeréncia e
acompanhamento sobre as seguintes questdes:

a) A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ;
b) Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;

c) As razles e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados ha mais de um exercicio financeiro;
d) A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem que sua

vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto; e, por fim,

e) Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestéo de RP.

No entanto, foi possivel inferir que houve empenho por parte do Nucleo de Execucédo
Orcamentaria e Financeira, a fim de reduzir a zero os saldos de restos a pagar de exercicios
anteriores. Todavia, nem sempre tal meta se concretiza no tempo esperado, em razdo de fatores
alheios as determinacdes do Ordenador de Despesas.

No tocante aos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores em que houve pedido formal da
Unidade Gestora (200382) a Setorial de Contabilidade do DPF pela manutencdo dos saldos, foi
enviada mensagem nimero 2011/1934784 e 2012/0034845-SIAFI aquela Setorial, solicitando que
fossem mantidos os saldos das notas de empenho 2010NE900112, no valor de R$ 50.000,000 (ano
2010), referente a Contratos de Recepcionista; 2010NE900235, no valor de R$ 882.728,50 (ano
2010), referente a construcdo de um Flutuante na Base Anzol; 2010NE900291, no valor de R$
1.272,00, referente a reforma de embarcagdes da SR/DPF/AM.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - .. ..
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 273 4 23
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 273 4 24

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 273 4 24
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Né&o ha
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas Né&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha

3. Total de Servidores (1+2) 273 4 24

Fonte: SISTEMA SIAPE

5.1.2 Situacdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.2 — SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -

SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

3

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

3

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. OQutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

23

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

13

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

CPP.

6.1 Afastado em cumprimento a Medidas Cautelares previstas no art. 319, Inciso Il1, e VI do

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)
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Fonte: SISTEMA SIAPE.
5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao Ingressos no Egressos no
gratificadas l/Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 4 4
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 4 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 4 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas 23 23

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 23 23

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 27 27

Fonte: SISTEMA SIAPE.

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade
QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 |[De31a40|De4la50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 51 134 57 26 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 51 134 57 26 5

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3.  Totais (1+2) 51 134 57 26 5

Fonte: SISTEMA SIAPE.
5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 1 1 5 62 204
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 1 5 62 204

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2) 1 1 5 | 62 | 204

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SISTEMA SIAPE.
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5.2 Composigédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de
proventos e de aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE
DEZEMBRO

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria 35

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente 6 1

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2) 41 1

Fonte:SISTEMA SIAPE.

5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A 5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
Iniciada no exercicio

Acumulada até 31/12 e
de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 21
1.2. Proporcional 1 1
2. Em Atividade 13
3. Total (1+2) 34

Fonte: SISTEMA SIAPE



5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 8 8 7 9 69.740,00
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 8 8 7 9
2. Nivel Médio 24 20 18 17 91.170,28
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio 24 20 18 17
3. Total (1+2) 32 28 25 26 R$ 160.910,28

Fonte: SISTEMA SIAPE




5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E

NOS DOIS ANTERIORES EmR$ 1,00
. Despesas Variaveis
Venci- Bereficios Desgesas s
Tipologias/ mentos e | Retri- . . . 1 W Demais e ARt
Exercicios | vantagens | pyicge | Gralifi- | Adicio- | Indeniza- | Assistenciais | 4o |Exercicios JUdS'C'a' Total
fixas s cacoes nais coes epreviden- | - ueis |Anteriores
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
42.52
36.815.02 2.557. 11.185.82 | 1.130.131 59.651
2011 | 720.833,78 8.566,
0Ll 5 57 1264 | 885 % a4 | 850
Bverciios | 2010 | 37-559.89 2.610. | 118177 | 1161486, | 4oc cas o1 56.374 | g 5o
3,39 234,10 | 0,54 19 R ,84 53
2000 | 3598151 2.412. | 1.234.49 | 587.1058 | 40 10 05 7.189, | 10T
3,75 179,00 | 7,50 4 e 08 59
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
77.301 77.30
2011 09 1,09
- 72.306 72.30
Exercicios | 2010 28 6,28
75.243 75.24
2009 61 3,61
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
72.710 72.71
2011 27 0,27
. 74.137 74.13
Exercicios | 2010 60 7,60
75.871 75.87
2009 06 1,06

Fonte: SISTEMA SIAPE




5.5 Terceirizagdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 Informac6es sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A.5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS
DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A5.10 - R~ELAC}AO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

5.5.2 AutorizacGes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para realizacéo
de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

QUADRO A 5.11 — AUTORIZAGOES PARA REALIZACAONDE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Obs: As informagdes acerca dos quadros acima se encontram no item introducéo deste relatorio.

5.5.3 Informacgdes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela

unidade
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO AMAZONAS
UG/Gestdo: 200382/001 | CNPJ: 00394494/0021-80
Informagbes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada | execucdo das sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S '
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C P | C
63674470/00 | 28/08/2 | 31/12/2
2008 Vv @] 12/2008 01-18 008 012 19 | 17 P
63675268/00 | 01/08/2 | 30/05/2
2007 L @] 11/2007 01-43 007 012 40 | 48 P
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestédo de Contratos - SELOG/SR/DPF/AM.



5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgéo
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gest#o: | CNPJ:
Informagbes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada | execucdo das contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades = M S '
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
6367526800 | 12/12/2 | 12/12/2
2007 14 0] 17/2007 0143 007 012 7 P
6367526800 | 12/12/2 | 12/12/2
2007 14 0] 16/2007 01-43 007 012 7165 P
0354337400 | 03/01/2 | 03/07/2
2007 11 0] 02/2007 01-41 007 012 12| 9 P
0541728800 | 02/05/2 | 02/05/2
2007 5 0] 08/2007 118 007 012 6 | 5 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 6 0] 11/2008 0118 008 012 2 | 2 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 7 ] 11/2008 01-18 008 012 26 | 18 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 8 0 11/2008 01-18 008 012 111 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 14 0 11/2008 01-18 008 012 2|2 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 14 0 11/2008 01-18 008 012 2|2 P
0541728800 | 07/08/2 | 06/05/2
2008 14 ] 11/2008 01-18 008 012 12 | 13 P
0616083900 | 01/12/2 | 01/12/2
2008 14 O 17/2008 01-55 008 012 25 |17 110 | 9 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacédo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens mévies
11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Gestdo de Contratos - SELOG/SR/DPF/AM e SRH/SR/DPF/AM.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo
O indice de absenteismo apurado no exercicio de 2011 em relacdo a afastamentos por motivos
de saude foi de 1,15%. Houve uma expressiva diminui¢do no indicador, ap6s a adesdo desta UJ
a Unidade SIASS/INSS, que passou a executar as pericias singulares, juntas médicas periciais e
homologagdes de licencas para tratamento de saude.

Acidentes de Trabalho
Foram homologados dois acidentes de trabalho, a saber:

PROCESSOS ESPECIAIS DE ACIDENTE DE TRABALHO

- PROTOCOLO 08240.005180/2011-66 (MAURO LOBO E LEONARDO MATSUNAGA
YAMAGUTI)

- PROTOCOLO 08240.000642/2011-59 (CHARLES DA SILVA NASCIMENTO E DECIO
ROCHA FILHO)

Rotatividade
A diferenca entre as remocdes recebidas e expedidas provocou uma diminui¢do do efetivo
desta UJ.

Educacdo Continuada
Ndo ha programas de educacdo continuada nesta UJ. Todas as acGes de capacitacdo sdo
coordenadas pela ANP e pela Comissdo de Capacitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoal,
localizada em Brasilia-DF.

Disciplina
a. Pareceres confeccionados: 107
b. Processos administrativos disciplinares

b.1 Instaurados: 09

b.2 Relatados: 16

b.3 Decididos: 11
¢ Sindicancias

c.l Instauradas: 0

Aposentadoria versus reposic¢ao do quadro
Né&o houve admissdo de servidores no exercicio de 2011.



6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1 Relac&o dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

CNPJ: 05.482.692/0001-75 UG/GESTAO:
Informac0es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do . Acumulado | Vigéncia | .
el s instrumento SEMBIGENTY Global | Contrapartida exel;lcoicio até Sit.
exercicio | Inicio | Fim
31/0
NEPOM/SR/ | 458.909, 458.909,5 24/08
4 DPE/AM 50 0 458.909,50 2010 71210 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Fonte: SELOG/SR/DPF/AM



6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés altimos

exercicios

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
CNPJ: 05.482.692/0001-75
UG/GESTAO:
. . Montantes repassados em cada exercicio,
Vodaldace | o o oreni®s | indepencetament doano ce celbraca
instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo - - - -
Termo de Compromisso 1 - - 458.909,50 - -
Totais - - - 458.909,50 - -
Fonte:DREX/SR/DPF/AM E SELOG/SR/DPF/AM
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6.1.3  InformacGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes
QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS
SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
CNPJ: 05.482.692/0001-75 | UG/GESTAO:
s oo L Doiio Veloralsbel
. L , . repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para finapl o GEs
em 2012 e 2011 2012 d
i e 2011
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso 458.909,50 100
Totais 458.909,50 100

Fonte: NEOF/SR/DPF/AM E SELOG/SR/DPF/AM
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6.2 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de

cooperacgédo e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E

DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
CNPJ: 05.482.692/0001-75 | UG/GESTAO:
B Instrumentos
~ L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao das Quantitativos e montante repassados
A Termo de Contratos de
contas Convénios ~
Cooperacado Repasse
Quantidade 1
2011 SIS BIESHERES Montante Repassado 458.909,50
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas QUETEER
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas CUETEEED
2009 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas Montante Repassado
Fonte:NEOF/SR/DPF/AM e SELOG/SR/DPF/AM




6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse
QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE Valores em R$
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas STl Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
analise IZlinda néo QEULELD Contas Ndo analisadas
vencido Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo de analisadas Quant!dade R0
analise vencido ) Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 1
analisadas Montante repassado (R$) 458.909,50
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Ez:er_c fcios Contas NAO | Quantidade
o 6238563 : analisadas Montante repassado
Fonte: NEOF/SR/DPF/AM e SELOG/SR/DPF/AM
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6.3 Andlise Critica

- Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacao de inadimplente
Né&o foram adotadas medidas saneadoras por ndo haver inadimpléncia.

- Situacgdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, § 1 °, do decreto 6.752/2009, com a redacgdo dada pelo decreto 6.993/2009,
ou legislacéo que o altere

Foram respeitados os limites impostos pela legislacdo acima citada.

-Evolucédo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos
Esta UJ ndo transferiu recursos para outras UJ.

- Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011

Quanto ao recebimento de recursos por esta UJ, a metodologia adotada foi a mesma para a fiscalizagédo
de contratos em geral onde é nomeado um fiscal que verifica se o servigo foi executado ou o produto
foi fornecido de acordo com o estipulado em contrato. SO ap6s a verificacdo do Fiscal com o seu ateste
é gue ¢é realizado o pagamento pelo setor financeiro — NEOF. Quanto ao repasse de recursos, esta UJ
ndo efetuou transferéncia de recursos para outro 6rgéo.

- Andlise da evolucdo das prestacGes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2010,
guanto a conformidade das prestacfes de contas com os prazos regulamentares
Esta UJ ndo efetuou nem recebeu transferéncias expiradas em 2010.

- Andlise da evolucdo das andlises das prestacfes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2010, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto

Esta UJ ndo efetuou nem recebeu transferéncias expiradas em 2010.

- Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacéo in loco da execucéo dos planos de trabalho contratados
Quanto ao recebimento de recursos por esta UJ, a metodologia adotada foi a mesma para a fiscalizacéo
de contratos em geral onde é nomeado um fiscal que verifica se o servi¢o foi executado ou o produto
foi fornecido de acordo com o estipulado em contrato. SO apos a verificacdo do Fiscal com o seu ateste
é que ¢ realizado o pagamento pelo setor financeiro — NEOF. Quanto ao repasse de recursos, esta UJ
ndo efetuou transferéncia de recursos para outro 6rgdo. Ao final é enviado ao Orgdo que enviou o
recurso um relatorio, com imagens e copias de documentos sobre o uso dos recursos transferidos.

- Outras questdes relevantes
Nada a relatar.



7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

7.1 Modelo da declaragéo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAQ
Eu, Jean Dias do Nascimento, CPF n° 003.405.647-50, Chefe do
SELOG/SR/DPF/AM, exercido na SR/DPF/AM declaro junto aos 6rgdos de controle

interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios € instrumentos

congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios. Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria —

SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 15 de marcgo de 2012.

JEAN DIAS DO NASCIMENTO
WS.G-W-SO
CHEFE DO SELOG/SR/DPF/AM




8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

8.1 Situacdo do cumprimento das obrigaces impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de

Entregar a DBR

Confianca ou em comissao)

Deten_tores de Cargos e Funcdes _Situa_lgéo em r_elagao as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n®8.730/93 | do exer<~:|'cio de exerci<~:io da S
Funcéo ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 23
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 23

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: SRH/SR/DPF/AM.

8.2 Anadlise Critica

As DBR e as Autorizacbes de acesso as Declaracbes do Imposto de Renda, em papel, sdo
gerenciadas pelo SRH/SR/DPF/AM e séo arquivados nas Pastas funcionais dos servidores.

- As Pastas funcionais de todos os servidores sdo arquivadas em local exclusivo com acesso
permitido apenas aos responsaveis pelo SRH/SR/DPF/AM.

- N&o dispomos de Sistemas informatizados para tal controle.
- Né&o realizamos anélise sisteméatica das DBR com intuito de verificar incompatibilidades de

Patrimonio.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucéo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X [X|X]| X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instruces
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X X | X X

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histoérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H&a norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacao das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h&a como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.
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10. PARTEA, ITEM 10, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitaces Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢cBes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?

RESPOSTA: Foram instaladas torneiras automaticas, lampadas econémicas e condicionadores de
ar com melhor classificacéo de consumo. Ainda néo efetuamos os calculos de impacto
vinculados a tais aquisicdes.

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
RESPOSTA: Uma parte dos papéis adquiridos € do tipo reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacao da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

RESPOSTA: Por meio de comunicac6es oficiais, folders e reunides.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
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protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
RESPOSTA: Por meio de comunicacBes oficiais, folders e reunides, bem como programa de
plantio de arvores denominado “Carbono Neutro” para reposi¢do de perdas ambientais causadas
em virtude das atividades da UJ.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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. PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Uniao
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
- 2 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
AMAZONAS P )
BRASIL Manaus/AM 3 3
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR | NA NA NA
Subtotal Exterior NA NA
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SPIUNET

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS
Obs: A informacdo acerca deste quadro encontra-se no item introducédo deste relatorio.

Quadro A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutengdo no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
; Ve D66 VLD Imével | InstalacGes
Historico | Avaliagdo | Reavaliado ¢
03/08/200
02000084050 15 OTIMO  |80.539,80 | 7 . . .
025500(3241.50 15 OTIMO 74.497 54 03/03/200 i i i
025500698.50 4 9.899.570 | 03/08/200
0/9 21 OTIMO 05 7 - - -
Total x x

Fonte: SPIUNET

Analise critica:

Os bens imdveis sob responsabildade desta Unidade Jurisdicionada, de um modo geral,
estdo em boas condic¢Bes de uso, destacando-se o prédio principal da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Amazonas. Da mesma forma, os imoveis sede dos Postos Avancados de
Sao Gabriel da Cachoeira-AM, e Santo Antonio do Igad-AM, tratando-se de imoveis préprios e com
mobilias adequadas.

Houve significativa melhora nos bens destinados a DPF/TBA/AM, mas que ainda carecem de
aperfeicoamento e ampliacdo. Vale citar que estd incluida no plano estratégico de defesas de nossas
fronteiras, a construgdo da nova sede da DPF/TBA/AM, além de residéncias funcionais para os
servidores ali lotados. Permanece ainda em situagdo critica o Posto Avancado de Tefé-AM, onde o
imovel ndo é adequado as atividades do DPF. Estdo sendo realizadas gestdes junto ao IBAMA e a

51



Prefeitura local com a finalidade de que seja transferido para o patriménio do DPF um terreno para que
seja construido o Posto Avangado de Tefé-Am nos mesmos moldes do Posto Avancado de Sdo Gabriel
da Cachoeira-AM.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 —- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1723 415

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um

todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e investimentos de T1 para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 5 terceirizados

4 servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranga da informagéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sio compativeis com as necessidades da
UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contrataco e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relagdo ao desenvolvimento N&o ha
interno da prépria UJ. desenvolvimento

13. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13.1 Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

13.1.1 Relagdo dos portadores de cartdo de crédito corporativo na unidade e utilizag&o no exercicio

. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVOPORUGE  Valores em
POR PORTADOR (REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO) R$ 1,00
de'go daUG | 500383 (FUNAPOL) b'g“te LM TGS G R$ 1.000.000,00
Valor do Valor
Portador* CPF* Limite s Fatur Total
Individual aque atura
ALMERIO BARROSO
MORAES 344.337.752-15 20.000,00 2.820,00 | 16.826,94 | 19.646,94
ANTONIO CLEITON
LOPES SILVA 576.342.622-34 14.000,00 2.550,00 6099,91 8.649,91
CHARLES DA SILVA
NASGIMENTO 567.228.933-91 | 110.200,00 74.610,00 | 35.246,74 | 109.856,74
CLAUD'S?L(\:/"EA:SAR DA 269.427.628-81 42.400,00 21.470,00 | 5.297,93 | 26.767,93
DANIEL VIANA OTTONI
DE SIQUEIRA 033.711.806-03 8.000,00 4.760,00 2.670,00 7.430,00
ELIO LOUREIRO
CROMWELL 151.134.918-29 6.000,00 800,00 2.897,00 3.697,00
FERNANDO OSTERNE
RIBEIRO DA CUNHA 060.787.453-87 59.600,00 55.500,00 | 4.215,67 | 59.715,67
GUTEMBERG MENEZES
SILVA JUNIOR 297.270.141-00 31.600,00 31.600,00 0,00 31.600,00
JOVILSON DA
ALBUQUERQUE AMORIM 337.816.052-72 36.400,00 29.340,00 | 2.631,00 | 31.971,00
LEANDRO TRIGUEIRO
BEZERRA 078.910.947-64 12.000,00 3.590,00 8.318,13 | 11.908,13
LEONC'OL?GiBOZA DE | 160.330.572-53 | 12550000 | 12.500,00 0,00 12.500,00
LEVY SALVIANO DE
MACEDO JUNIOR 585.241.772-68 27.000,00 18.570,00 935,46 19.505,46
PER'CLESETTQVARES 335.222.942.20 16.000,00 12.920,00 | 1.533,35 | 14.453,35
R'CARDSSSETQLME'DA 593.224.892-00 10.000,00 260,00 5.783,50 6.043,50
STEFANO GARCIA SISTI | 170.112.588-92 86.680,00 38.060,00 | 48.520,26 | 86.580,26
VITOR SOARES MAORES | 708.741.661-87 6.250,00 4.180,00 0,00 4.180,00
SR/DPF/AM (VS) 181.000,00 | 151.460,00 | 7.932,68 | 159.392,68
Total utilizado pela UG Yo 464.990,00 | 148.908,57 | 613.890,57
Cadigo da UG 2: 200382 Limite de Utilizacdo da UG:
REGIME ESPECIAL DE
EXECUCAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total utilizado Pela UG Pl e e o o o o o o o o ottty 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UJ P A A A 464.990,00 | 148.908,57 | 613.890,57

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/AM
* Obs.: N&o houve concessdo de Suprimento de Fundos de pequeno vulto.




13.1.2 Utilizacao dos cartdes de crédito corporativo da unidade

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Valores em R$

(SERIE HISTORICA) 1,00
Exercicios Sague Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 464.990,00 148.908,57 613.890,57
2010 125.900,00 79.983,61 205.883,61
2009 279.853,00 132.612,69 412.465,69

Fonte: NEOF/SELOG/SR/DPF/AM
Obs.: N&o houve concessdo de suprimento de fundos de pequeno vulto.
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14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

14.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

QUADRO A.14.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

QUADRO A.14.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

QUADRO A.14.3 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

QUADRO A.14.4 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria - Pessoas Fisicas e Juridica

QUADRO A.14.5 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

QUADRO A.14.6 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

14.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renlncia de Receita Tributaria

QUADRO A.14.7 - APLICAGCAO DE RECURSOS DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ

14.6 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas

QUADRO A.14.8 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

Obs: As informacdes acerca dos quadros desta pagina encontram-se no item introducdo deste relatorio.
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14.7 Comunicacdes a RFB

QUADRO A.14.9 - COMUNICAGOES A RFB

14.8 Indicadores de Gestdo da Renlncia de Receitas

QUADRO A.14.10 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

14.9 Declaracéo

14.10 FiscalizacOes Realizadas pela RFB

QUADRO A.14.11 - ACOES DA RFB

Obs: As informacdes acerca dos quadros desta pagina, bem como o topico declaragdo, encontram-se
no item introducado deste relatorio.
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15.  PARTEA, ITEM 15 DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

15.1 Delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

_ a
1 |Tco0sl145/2011-6| 1118/2012-TCU2 DE DOU N° 50, DE 13/03/2012

CAMARA
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricéo da Deliberacéo:

Os ministros do Tribunal de Contas da Uniéo, reunidos em sessdo de 22 Camara, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos artigos 1°, Inciso I; 16, inciso I; 17 e 23, inciso |, da Lei 8.443/92, c/c os artigos 1°, inciso I; 143, inciso I,

alinea “a”; 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno, em julgar as contas a seguir relacionadas, dar quitagdo plena dos
responsaveis e determinar o arquivamento dos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

O Acdrdao supracitado demonstra o zelo e a dedicagdo dos servidores desta UJ em cumprir e fazer cumprir nossa
missdo institucional, mesmo com recursos escassos e falta de efetivo.




15.2 Delibera¢Bes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Obs: A informacéo acerca do quadro desta pagina encontra-se no item introducéo deste relatorio.



15.3 Recomendagbes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
! 201108858 113l 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricédo da Recomendacéo:

1 — A UJ deve esclarecer os saldos de restos a pagar processados que ainda restam, apesar de ndo terem suporte
documental;

2 — A Unidade deve adotar uma atitude proativa na administracéo dos restos a pagar, de modo a evitar saldos inscritos
sem suporte documental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

NEOF/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme relatado pela Chefa do NEOF/SR/DPF/AM, ADM Lilibeth, através do Memo. 2198/2012-
SELOG/SR/DPF/AM, de 09 de marco de 2012, os restos a pagar sem suporte documental foram cancelados.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementagdo da recomendacéo do OCI foi a comunicagdo clara com a chefia responsavel, bem
como a presteza dos servidores do NEOF em pesquisar e selecionar os empenhos sem cobertura documental.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
2 201108858 1141 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descrigdo da Recomendagao:

Recomendamos que seja providenciada a avaliagdo dos imoveis sob responsabilidade da SR/DPF/AM, com a constancia
bianual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

NAD/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme descrito no Memo. N° 964/2012-NAD/SR/DPF/AM, de 03 de fevereiro de 20112 foram realizadas as devidas
gestdes junto a outros Orgdos com a finalidade de serem implementadas as medidas solicitadas pelo Orgéo de Controle
Interno, porém, até 0 momento, 0s 6rgaos externos a esta Unidade néo responderam as solicitagdes.
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Sintese dos resultados obtidos

Ainda néo foi atendida a recomendacao por parte do OCI .

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator negativo e que se torna preponderante para que esta UJ adote as providéncias necessarias ao atendimento da
recomendacéo supracitada deve-se ao fato de que para realizarmos as devidas atualizacdes necessitamos de documentos
expedidos pela Prefeitura local, bem como uma maior colaboragdo por parte da Superintendéncia do Patriménio da
Unido, este Gltimo no tocante ao envio de um servidor habilitado para realizar as devidas avaliacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
8 201108858 1151 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricéo da Recomendacéo:

Atentar para os valores colocados como estimados nos termos de referéncia das proximas licitacdes para que nao haja
contratagdo acima da média de mercado e conseqiiente descumprimento do principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de mar¢o de 2012 que todas as
licitagOes realizadas até o término do Ultimo exercicio observaram rigorosamente os valores estimados nos termos de
referéncia.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacgéo da recomendacéo do OCI foi a comunicacéo clara com a chefia responsavel, bem
como 0 caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das
proximas licitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
4 201108858 2111 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descrigéo da Recomendagao:

E necessario que a SR/DPF/AM observe nos proximos editais de licitacdo a obrigatoriedade de mencionar os critérios
de aceitabilidade de pre¢cos maximos, tanto unitarios como global.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco de 2012 que estdo sendo
mencionados os precos unitarios e globais como limites maximos de aceitabilidade das propostas vencedoras dos
certames licitatérios, em conformidade com a legislacao pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao por parte do OCI foi atendida pelo setor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacao da recomendacao do OCI foi a comunicacado clara com a chefia responsavel, bem
como o caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das
préximas licitagdes.

15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°

! 201108858 2111 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacéo:

1 — A UJ deve esclarecer os saldos de restos a pagar processados que ainda restam, apesar de nédo terem suporte
documental;

2 — A Unidade deve adotar uma atitude proativa na administracdo dos restos a pagar, de modo a evitar saldos inscritos
sem suporte documental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cdodigo SIORG

NEOF/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme relatado pela Chefa do NEOF/SR/DPF/AM, ADM Lilibeth, através do Memo. 2198/2012-
SELOG/SR/DPF/AM, de 09 de marco de 2012, os restos a pagar sem suporte documental foram cancelados. A resposta a
esta recomendacdo foi encaminhada ao OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o
n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementa¢do da recomendacéo do OCI foi a comunicacao clara com a chefia responsavel, bem
como a presteza dos servidores do NEOF em pesquisar e selecionar os empenhos sem cobertura documental.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°

2 201108858 2112 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descrigdo da Recomendagio:

E necessario que a SR/DPF/AM siga o rito do art. 40, §1°, da Lei 8.666/93, ou seja, que o original do edital devera ser
datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela autoridade que o expedir, permanecendo no processo de licita¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdbdigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme relatado pelo presidente da CPL/SR/DPF/AM, ADM Adriano, através do Memo. 1321/2012-
CPL/SELOG/SR/DPF/AM, de 12 de marco de 2012, que a recomendagdo acerca do cumprimento do rito do art. 40 esta
sendo observada A resposta a esta recomendacdo foi encaminhada ao OCI atraves do Oficio 2360/2012-
GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o0 n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

Foi atendida a recomendag&o por parte do OCI .

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacao da recomendacéo do OCI foi a comunicacéo clara com a chefia responsavel, bem
COmo 0 caso em questdo serviu como um aprendizado para que,nos préximos certames licitatérios, haja a observancia
dos iens obrigatdrios constantes do art. 40, da Lei 8.666/93.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°

3 201108858 2.113 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricéo da Recomendacéo:

Atentar para os valores colocados como estimados nos termos de referéncia das préximas licitacdes para que néo haja
contratagdo acima da média de mercado e conseqiiente descumprimento do principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco de 2012 que todas as
licitacOes realizadas até o término do Ultimo exercicio observaram rigorosamente os valores estimados nos termos de
referéncia. A resposta a esta recomendacéo foi encaminhada ao OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM,
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protocolada no OCI sob 0 n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacéo do OCI foi a comunicacgao clara com a chefia responsavel, bem
COmo 0 caso em questao serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das
préximas licitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°

4 201108858 2.1.14 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descrigdo da Recomendagéo:

Que a SR/DPF/AM encaminhe a CGU/Regional/AM a resposta solicitada no item 7 da SA 253.067/002, de 14.2.2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdbdigo SIORG

SELOG/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao OCI o Oficio n°2357/2012-SELOG/SR/DPF/AM, protocolado no OCI sob o n° 00203.000407/2012-
01, com a resposta solicitada.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

No caso em questdo, a analise foi negativa, pois a resposta ao questionamento do OCI foi apoiada pela AGU/AM e ja
havia sido respondido anteriormente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°

S 201108858 2.115 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que seja providenciada a avaliagdo dos imdveis sob responsabilidade da SR/DPF/AM, com a constancia
bianual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
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NAD/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme descrito no Memo. N° 964/2012-NAD/SR/DPF/AM, de 03 de fevereiro de 20112 foram realizadas as devidas
gestdes junto a outros Orgéos com a finalidade de serem implementadas as medidas solicitadas pelo Orgéo de Controle
Interno, porém, até o0 momento, os 6rgaos externos a esta Unidade ndo responderam as solicitacdes. A resposta a esta
recomendacdo foi encaminhada ao OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o n°
00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda néo foi atendida a recomendac&o por parte do OCI .

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator negativo e que se torna preponderante para que esta UJ adote as providéncias necessarias ao atendimento da
recomendacéo supracitada deve-se ao fato de que para realizarmos as devidas atualizagdes necessitamos de documentos
expedidos pela Prefeitura local, bem como uma maior colaboragédo por parte da Superintendéncia do Patrimdnio da
Unido, este Ultimo no tocante ao envio de um servidor habilitado para realizar as devidas avaliages.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Nota Técnica n°

6 201108858 2.1.16 159/2012/CGUAM/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descrigdo da Recomendagio:

E necessario que a SR/DPF/AM observe nos proximos editais de licitagdo a obrigatoriedade de mencionar os critérios
de aceitabilidade de precos maximos, tanto unitarios como global.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco de 2012 que estdo sendo
mencionados os precos unitarios e globais como limites maximos de aceitabilidade das propostas vencedoras dos
certames licitatdrios, em conformidade com a legislagdo pertinente. A resposta a esta recomendacao foi encaminhada ao
OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob 0 n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacao da recomendacado do OCI foi a comunicagao clara com a chefia responsavel, bem
como 0 caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das
proximas licitagdes.
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16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Esgittlglrciggéo do Relatorio de 201108858

Data do Relatério de Auditoria 09/08/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.1.3.1

Comunicacao Expedida/Data Oficio n° 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR

NI O UIE s el ) (B SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS

destinatéria da recomendacéo

1 - A UJ deve esclarecer os saldos de restos a pagar processados que ainda restam,

apesar de ndo terem suporte documental;

2 — A Unidade deve adotar uma atitude proativa na administracdo dos restos a pagar, de
modo a evitar saldos inscritos sem suporte documental.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

NEOF/SR/DPF/AM

Sintese das providéncias adotadas

Conforme relatado pela Chefa do NEOF/SR/DPF/AM, ADM Lilibeth, através do Memo. 2198/2012-SELOG/SR/DPF/AM,
de 09 de marco de 2012, os restos a pagar sem suporte documental foram cancelados

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o relato da Chefa do NEOF/Sr/DPF/AM, a recomendacao por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacdo do OCI foi a comunicacdo clara com a chefia responsavel, bem
como a presteza dos servidores do NEOF em pesquisar e selecionar os empenhos sem cobertura documental

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflqagao do Relatério de 201108858

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 09/08/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.1.4.1

Comunicacao Expedida/Data Oficio n° 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR

NOTE B (THEREE (e 261U SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS

destinataria da recomendacéo

Descricio da Recomendacio Recomendamos que seja providenciada a avaliagdo dos imdveis sob responsabilidade da
¢ ¢ SR/DPF/AM, com a constancia bianual.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

NAD/SR/DPF/AM

Sintese das providéncias adotadas

Conforme descrito no Memo. N° 964/2012-NAD/SR/DPF/AM, de 03 de fevereiro de 20112 foram realizadas as devidas
gestdes junto a outros Orgdos com a finalidade de serem implementadas as medidas solicitadas pelo Orgdo de Controle
Interno, porém, até 0 momento, 0s 6rgaos externos a esta Unidade ndo responderam as solicitacGes.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi atendida totalmente a recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator negativo e que se torna preponderante para que esta UJ adote as providéncias necessarias ao atendimento da
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recomendagdo supracitada deve-se ao fato de que para realizarmos as devidas atualizagBes necessitamos de documentos
expedidos pela Prefeitura local, bem como uma maior colaboracdo por parte da Superintendéncia do Patriménio da Unido,
este Ultimo no tocante ao envio de um servidor habilitado para realizar as devidas avaliagdes

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 201108858
Data do Relatério de Auditoria 09/08/2011
Item do Relatério de Auditoria 1.15.1

Comunicacao Expedida/Data Oficio n° 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR

Nome da unidade interna da UJ

S . SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
destinataria da recomendacéo

Atentar para os valores colocados como estimados nos termos de referéncia das
préximas licitacbes para que ndo haja contratagdo acima da média de mercado e
consequente descumprimento do principio da economicidade.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

CPL/SR/DPF/AM

Sintese das providéncias adotadas

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco de 2012 que todas as
licitagBes realizadas até o término do Gltimo exercicio observaram rigorosamente os valores estimados nos termos de
referéncia.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendac&o por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacdo do OCI foi a comunicagdo clara com a chefia responsavel, bem
CcOmo 0 caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das
préximas licitagOes.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 201108858
Data do Relatério de Auditoria 09/08/2011
Item do Relatorio de Auditoria 2.1.1.1

Comunicacio Expedida/Data Oficio n°® 22.475/2011/CGUAM/CGU-PR

Nome da unidade interna da UJ

S ~ SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
destinatéria da recomendacéo

E necessario que a SR/DPF/AM observe nos proximos editais de licitagdo a
obrigatoriedade de mencionar os critérios de aceitabilidade de pregos maximos, tanto
unitarios como global.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

CPL/SR/DPF/AM

Sintese das providéncias adotadas

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de margo de 2012 que estdo sendo
mencionados 0s precos unitarios e globais como limites maximos de aceitabilidade das propostas vencedoras dos certames
licitatorios, em conformidade com a legislacdo pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo por parte do OCI foi atendida pelo setor

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgdo de providéncias pelo gestor
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O fator positivo para a implementagdo da recomendagdo do OCI foi a comunicagdo clara com a chefia responsavel, bem

como 0 caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as estimativas dos valores nos termos de referéncia das

proximas licitagdes.

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

QUADRO A.16.2 — INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDACAO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Obs: A informacéo acerca do quadro desta pagina encontra-se no item introducao deste relatorio.



PARTE B DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108/2010 —
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
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17.

PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

SERVIQO PUBLICO FEDERAL
MI-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAQ DIE ORCAMENTO T FINANGAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Dénominag:‘w Completa (UJ): Cadigo da UG:

SUPERINTENDENCTA NO ESTADO DEAM=SRAAM/DPF — = 200382200383 —

Declaro que os demonshativos contdbeis constantes do Sistema Siafl (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
1.4,320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentaria, financeirs ¢ patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Refatorio de Gestio, EXCETO, em relagdo 4 UG 200382, no
tocante as restrigdes contdbeis registradas no SIAFI,

Para a emissiio da declaragiio foram considerados os seguintes eritérios,

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal,

- 0 acompanhamento, a andlise & as orientacdes de ajustes da execugio contibil dos atos
de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI, ¢

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIATL

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Brasilia/DE = Datar 13022012
Contador Responsdvel: —

cmns*roncmmﬁ@smvns;@zwrf’ CRC w* DF-1253410-8
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18. PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il1 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

18.1 Anélise Critica das Demonstragdes Contabeis da Administracdo Publica Federal Direta

Obs: A informacéo acerca da andlise critica acima encontra-se no item introducéo deste relatorio.



19. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

19.1 Anélise Critica das Demonstracdes Contabeis das Empresas Estatais

Obs: A informacéo acerca da andlise critica acima se encontra no item introducédo deste relatorio



20. PARTEB, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE 24/11/2010.

20.1 Composicdo Acionaria do Capital Social

QUADRO B.4.1 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

20.2 Composicdo Acionéria da UJ como investidora

Obs: A informacdo acerca do quadro desta pagina, bem como a respectiva composi¢do acionaria
encontra-se no item introducdo deste relatorio
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