’!“"’m 1w
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

MANAUS
MARCO/2013



X

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012,
apresentado aos orgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas ordinaria
anual a que esta Unidade estd obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢es da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU N° 119/2012, da
Decisdo Normativa TCU n° 124/2012, Portaria
TCU n° 150/2012 e das orientagdes do 6rgédo
de controle interno (Portaria CGU-PR n°
133/2013).

MANAUS
MARCO/2013



SUMARIO
PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 — CONTEUDO GERAL DO

RELATORIO DE GESTAD ..ottt sttt st e sbae st e et e ntaenneaanns 9
PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012. .......ccceeovveiieieecieeinen, 9
1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ..........cootviiiieisiiesiissssiessssiss s 9
1.1.1 Relatdrio de Gestdo CoNSOIAAD ..........ccuiiiiiiiiiiicceece et 9
2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ........covviveviieieeeeeee e 10
3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL .......oovtiiieiieeiieteesiesese et 13
4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS ..ottt 15
5 MACROPROCESSOS DE APOIO .....ovuiiiiiiiiieiieie et 17
6 PRINCIPAIS PARCEIROS ......coooiiiitiiieiieiiesse ettt 18
PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012. .....c.ccoevoveveiieceerennn 20
7 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA ........ccccooevireieiereeeeesseeiesses s, 20
8 ESTRATEGIAS DE ATUAGCAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.........ccccovveiiereeeiereeisrenns 22
9 EXECUGCAO DO PLANO DE METAS OU DE AGOES ........coiiiiieieieeiseeee e 23
10 INDICADORES ..ottt sttt s a2 bbb 25
PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012. .....c.cccevoveveiiecirenennnn 27
11 ESTRUTURA DE GOVERNANGA ..ottt bbb 27
12 AVALIAGCAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS .......c.oooviriiiieeieiessse s 28
13 SISTEMA DE CORREICAQ ..ottt 30
14 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREIGCAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA CGU............... 31
14.1.1 Execucdo Orgamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao ............cc.ccceuenee. 32
14.1.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de MOVImMentagao ..........cccoerveererieenerinenienas 32
14.1.1.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao ...........cccceevvevvvenerinenienas 33
F N LTIl ] ToT: NS S SO SPR 34
PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES ...ttt e et s b e st e e e te e e abe e saeeeabeeabeeeteesaeeeteeareeennee e 36
14.1.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores...........ccccceeeveuenne. 36
AANALISE CITHICA ..eovviitieiiee ittt ettt et e et e st e e st e e ebeebeeabeeaeeebe e abe e beesbeesbeeseesteesbeesbeebeenbeenbeenbeeasesbeesbeesbeesbeeseeannes 36
15 SUPRIMENTO DE FUNDOS. .......coitiiiiiieiieiiesiesiesses bbb 37
15.1.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de FUNCOS..........cccvevereereiiienienieeie e eee e 37
15.1.1.1 Suprimento de FUNAOS — VISAO GEIAL .......coiuiiiiiiirieiite ettt bbbt bttt st et b b sne e 37
15.1.1.2 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada..........cccccocevevrivvvnnnieencnenenennns 38
15.1.2 Qualificacdo da Forca de TrabalnO............cccooiiiiiii i 39
15.1.2.1 Qualificagéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade .............cccoeoveiiincnnnne 40
15.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada ............ccceeveveeienvennsnnnnnn 40
15.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos € Pensionistas...........ccccvevvevvevesieseesecnesnnn 42
15.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e
o[ N To 1T 1 7-To (o] - WO SOV UR USRI 42
15.1.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos HUMAN0S ........c.cooveiieiiieiie i 42
16 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA ........oooviiiieieiieisie st 43
16.1.1 InformacGes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
(07T (0 oL [ N O 1 (0T (s OO 43
16.1.2 Composicao do QuAdro de EStAgIATIiOS. ........cciiiiiririeieie ettt 44
PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012. .......ccccvveveeireereenens 45
17 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO ...t 45
17.1.1 Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso ESpecial..........cccoovevivenencieniiesenieiens 45
17.1.2 Discriminagdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ..........ccocooeiiiiiiiiiccne 45
AANALISE CITHICA ..eivviitiiitee ettt ettt et e e st e e st e e sbe e ebeebeeatesaseebe e ebeebeesbeesbeeseesteesbeeabeesbeenbeenbeenbesbsesbeesbaesbeesbeeseeannes 45
18 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1)...ovieivieieirisesieeessesiesstesissssesiesssessssesssnsesessssessnesnens 47
AANATISE CITHICA ...ttt bbbk bbb sk b st b bR b e b e Rt e bt bt e bkt e bt ettt et n e b e 48
19 GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS........viiiriinineiseississssssssssssssssssssssssssssens 49
20 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA........c.cooiiiiieeeeeeesss e 51
20.1.1 Recomendacdes do OCI Atendidas NO EXEICICIO.......ccccueviiiieiiieiiiie e 52
20.1.2 RecomendacBes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do EXercicio...........cc.ccceveueenen. 59

3



21 INFORMAGCOES SOBRE A ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ......cc.cooeviviiereierne 60

22 DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93.......cccmruvrrrinerineerneieseieens 61
22.1.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93...........cccvvivivenenn. 61
AANATISE CITEICA ...ttt ettt bbbt b bt b e b e e b b £ e 4 e b e £ b b e e £ e b e R £ e b e R e A e e b e bt e e ek e Rt e b ke Rt e b e ke bt e b e ke s e e et ne s 61
23 MODELO DE DECLARAGAO DE ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV ......c.coocomriinriinns 62
23.1.1 Declaracao de Atualizacdo de Dados N0 SIASG € SICONV ......ccovvveiieiicie e 62
24 INFORMAGOES SOBRE A ADOGAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO........ccovverrerrinernrinseennens 63
24.1.1 Deprecia¢do, Amortizagdo, Exaustédo e Mensuragao de Ativos e Passivos ..........c.ccoceevenennen. 63
25 DECLARAGCAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS ...ttt ettt 64
25.1.1 DeclaraGio COM RESSAIVA ...........cociiiiiiiiieei e 64
27 . OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA Ul...cccooouiiiiiiiieiieieeeeesseeeiss oo 66



LISTA DE QUADROS

Quadro A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo ConsOlidado ..........ccceveieiiieeeeieese e sre e e sre e 9
Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles INtern0s da UJd..........ccoociiiiiiiiiiiiieeic s 28
Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de MOVIMeNtagao ...........ccocoueerirreierineneniseneseeeenen, 32
Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos DE MOVIMENTACAO..........cccovevvevrveererrrennes 33
Quadro A.5.2 - Situagao dos Restos a Pagar de eXerciCios antErOIES ..........ccvieirirueeririeirieieesisie et 36
Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de FUNOS (SF) ......ccooiiiiiriniiniicrcseese s 37
Quadro A.6.2 — SituacOes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situag8o em 31/12.......c.ooviiiiieiininiee e 38
Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

(0 1=Y22T 010 £ ) SR 39
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12...........ccccccevuvevennene 40
Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores.........c.cvvvevvereereresesiesesenneans 40
Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro...........cccccevvvvevennene. 42
Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia 0Stensiva..........cccccocevvveivsivsinerennns 43
Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacao de Mo de 0Dra ........cceeveiiiiiiiiicc e 43
Quadro A.6.19 - Composi¢do do QUAAIO de ESTAGIATIOS .........cvrviiriiriiieiirieieiist ettt 44
Quadro A.7.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido..........cccceovvirviincniennne, 45
Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ..............ccccevrvenee. 45
QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA .................. 47
Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental € LiCitagBes SUSTENTAVEIS. .......cviiriiriiiiiiieiriee s 49
Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia EISrCa & AQUA.............cc.veeviececeeeeeeeesieeeeseesiessesse s seesessens 51
Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes A0 OCH ........coveiiiriiiiieiiee e 52
Quadro A.10.4 - Situacgdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio ................ 59
Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR ....61
Quadro A.10.6 — declaracéo de insercéo e atualizagdo de dados N0 SIASG € SICONV .......ccccciiiiiinininiee e 62
Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contdbeis do exercicio N&o refletem corretamente a situacdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade juriSAiCIONAUA. ...........ccoeiiiriiiii e 64



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS
DELEMIG - Delegacia de Imigracéo.
RG — Relatorio de Gestdo
IN — Instru¢do Normativa
DN — Decisdo Normativa
TCU — Tribunal de Contas da Unido
UJ — Unidade Jurisdicionada
ACI_ - Autos de constatacao e notificacao de infracdo
BDI - Boletins de Distribuicéo Judicial
BDJ - Boletins de Decisdo Judicial - BDJ
CGU - Controladoria-Geral da Unido
DELESP - Delegacia de Controle de Seguranca Privada
DLOG - Diretoria de Administracdo e Logistica Policial
DPF - Departamento de Policia Federal
DPF/TBA/AM - Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM
IN - Instru¢cdo Normativa
IPL - Inquérito Policial
LOA - Lei Orcamentéria Anual
PAC - Programa de Aceleragéo do Crescimento
PEC - Plano Especial de Cargo
PF - Policia Federal
PIB - Produto Interno Bruto
PIC - Prontuérios de Identificacdo Criminal
PORT - Portaria
PPA - Plano Plurianual
SR - Superintendéncia Regional
REF - Registro Eletronico de Frequéncia
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIGPLAN - Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento
SINARM - Sistema Nacional de Armas
SINIC - Sistema Nacional de Identificagdo Criminal
SINPRO - Sistema Nacional de Procedimentos
SISCART - Sistema Cartorério
SR/DPF/AM - Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amazonas
TCO - Termo Circunstanciado de Ocorréncia
TCU - Tribunal de Contas da Unido
UG - Unidade Gestora
DELEAQ - Delegacia de Controle de Produtos Quimicos e Armas de fogo.
NEOF - Nucleo de Execucéo Orgamentéria e Financeira
SRH - Setor de Recursos Humanos
SPU - Secretaria do Patrimdnio da Uniéo
SELOG - Setor de Administracdo e Logistica Policial
COGER - Corregedoria — Geral de Policia Federal
JE — Justica Estadual
JF — Justica Federal
MPF — Ministério Pablico Federal
NUDIS/SR/DPF/AM — Nucleo de Disciplina da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do
Amazonas
NID — Nucleo de Identificacgao.
SETEC — Setor Técnico Cientifico.



QUADRO RELATIVO AOS ITENS NAO APRESENTADOS NESTE RELATORIO

ITEM JUSTIFICATIVA
QUADRO A.1.1 | N3o se aplica, pois esta UJ, por forca do Anexo I, da DN TCU n° 119/2012, apresenta o relatério de
gestdo consolidada.
QUADRO A.1.3 | Néo se aplica, pois esta UJ, por forga do Anexo I, da DN TCU n° 119/2012, apresenta o relatério de
gestdo consolidada.
QUADRO A.1.4 | Ndo se aplica, pois esta UJ, por for¢a do Anexo |, da DN TCU n° 119/2012, apresenta o relatorio de
gestdo consolidada.
QUADRO A.3.2 | Néo se aplica a esta UJ devido a sua natureza juridica.
QUADRO A.3.3 | Né&o se aplica a esta UJ devido a sua natureza juridica
QUADRO A.3.4 | Néo se aplica a esta UJ devido a sua natureza juridica
QUADRO A.4.1 | Néo se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgao Central do DPF.
QUADRO A.4.2 | Néo se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgao Central do DPF.
QUADRO A.4.3 | No se aplica a esta UJ. Tal informagao é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.4.4 | Néo se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgdo Central do DPF.
QUADRO A.4.5 | N&o se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgao Central do DPF.
QUADRO A.4.6 | Nio se aplica a esta UJ. Tal informagao é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.4.7 | Néo se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.4.8 | Né&o se aplica, pois a UJ ndo é Unidade Orcamentaria.
QUADRO A.4.9 | Ndo se aplica, pois a UJ ndo é Unidade Orcamentéria.
QX'Z%%O N&o se aplica, pois a UJ ndo é Unidade Orcamentaria.
QUADRO x . . x . x . -
A4l Ndo se aplica, pois a UJ ndo gerencia recursos arrecadados e ndo movimentou recursos no exercicio.
QX’ZDlFZQO N&o se aplica, pois a UJ ndo gerencia créditos originarios.
QX’ZDle N&o se aplica, pois a UJ ndo gerencia créditos originarios.
QUADRO A5 N4o se aplica a UJ, enviado pelo Orgdo Central do DPF.
QUADROA53 N3o se aplica a UJ, enviado pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A5.4 N3o se aplica a UJ, enviado pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.55 N4o se aplica a UJ, enviado pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.56 Né&o se aplica a UJ.
QUADRO A5.7 Né&o se aplica a UJ.
QUADRO A59 Naéo se aplica a UJ. Conta tipo B nao é mais utilizada pelos servidores.
QUADRO
A5.10 N&o deve ser informado sob orientagdo da A.C.l — informacéo sob sigilo legal.
QUADRO
A5.11 Nao se aplica a UJ. Conta tipo B nao é mais utilizada pelos servidores.
QUADRO
A5.12 Néo se aplica a UJ. Conta tipo B ndo é mais utilizada pelos servidores.
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QUADRO

Nao se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.

A5.13
QXASDSO N&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDlF;O Né&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDlgO Nao se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDlF;O Né&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDlF;O N&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDlSO Né&o se aplica, pois a UJ néo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDZFSO Né&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDZTO Néo se aplica, pois a UJ néo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXAS[;F;O Nao se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributérias.
QXASDZF?SO N&o se aplica, pois a UJ ndo renunciou a quaisquer receitas tributarias.
QXASDZEO N4o se aplica a esta UJ. Tal informag#o é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QXAS[;F;O N3o se aplica a esta UJ. Tal informag&o é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A6.1 Néo deve ser informado sob orientagéo da A.C.I — informacéo sob sigilo legal.
QUADRO A6.4 Né&o deve ser informado sob orientagéo da A.C.1 — informagéao sob sigilo legal.
QUADRO A6.8 Néo se aplica a esta UJ. Tal informagdo é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADRO A.6.9 Ndo se aplica a esta UJ. Tal informacéo € prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QXAGDlEO N3o se aplica a esta UJ. Tal informag&o é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QX’%DSO N&o se aplica a esta UJ, pois tais informaces sdo prestadas pela CRH/DGP/DPF, em Brasilia.
QX’%DlF;O N3o se aplica a esta UJ. Tal informag&o é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QXAGDSO NZo se aplica a esta UJ. Tal informagfo é prestada pelo Orgdo Central do DPF.
QX’%DSO Néo se aplica a esta UJ. Tal informagao é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QX’%DlF;O Desde 2004 ndo houve concurso publico para o Plano Especial de Cargos do DPF.
QXAGDIEO N4o se aplica a esta UJ. Tal informacéo é prestada pelo Orgéo Central do DPF.
QUADROA72 | N30 deve ser informado sob orientagéo da A.C.l — informagao sob sigilo legal.
QXAllgFlio A UJ teve suas contas aprovadas sem recomendacdes pelo TCU.
QXAESO A UJ teve suas contas aprovadas sem recomendacdes pelo TCU.
Qgﬁ‘?’io A U] esta enquadrada no quadro A.11.2 deste Relatorio.
QXAl?go Né&o se aplica, pois a UJ ndo possui capital social dividido em ages.
prl‘lflzo A UJ ndo possui investimentos permanentes em outras sociedades.




PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdao Consolidado

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cddigo SIORG: 316
Identificagio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas

Denominagéo Abreviada: Policia Federal no Amazonas

Codigo SIORG: 1140 | Cédigo LOA: Néo se aplica | Cddigo SIAFI: 200382
Situacado: ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0021-80

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cdédigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: | (92) 3655-1515 | (092) 3655-1517 | (092) 3655-1505

Endereco Eletronico: gab.sram@dpf.gov.br

P4gina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Domingos Jorge Velho, 40 — Bairro Dom Pedro Il — Planalto, Manaus /AM — CEP 69042-
470

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG
Delegacia de PoI!0|a Federal em 200382/200383 Ativa 70193
Tabatinga
Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SR/DPF/AM:
- Decreto 56.510, de 28/06/65, D.O.U. 138, de 22/07/65 cria a Delegacia Regional “C” no Amazonas;
- Portaria 527/64, BS. 245, de 24/12/64
- Decreto n° 70.665 de 02.06.1972 - Transforma a Delegacia Regional no Amazonas em Superintendéncia.

FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.

- Portaria n® 2.877/MJ, de 31.12.2011, que aprova o Regimento Interno.

- Instrucdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.
Manuais e publicacOes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
200382/200383 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO AMAZONAS
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO/FUNAPOL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
200382/200383 00001
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2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

N&o ha como dissociar a finalidade da Superintendéncia da Policia Federal no Amazonas
das finalidades determinadas para o Departamento de Policia Federal. Assim, em consonancia com
0 arcabouco legal, o qual define as atribuicdes da Policia Federal, pode-se concluir que o papel
desta Unidade € contribuir com o cumprimento da missdo da Instituicdo, sendo responsavel pela
execucao das agdes da PF na circunscri¢cdo prépria, tanto na atuacdo como Policia Judiciaria da
Unido, como na atuacdo como Policia Administrativa. Suas atribuicdes estdo assim definidas:

e Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugéo
das atividades, acOes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no ambito
do Estado do Amazonas;

e Administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de
Tabatingas/AM (DPF/TBT/AM), em consonancia com as normas legais vigentes e
com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

e Propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Orgéo, no ambito do Estado do Amazonas, subsidiando o planejamento operacional
das Unidades Centrais;

e Executar operacdes policiais relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de
atribuicdo da PF, no ambito do Estado do Amazonas;

e Promover estudos e dispor de dados sobre as agdes empreendidas, bem como
consolidar relatérios de avaliagdo de suas atividades, no ambito do Estado do
Amazonas;

e Adotar acGes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdéveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/AM e
da DPF/TBT/AM.

A competéncia institucional desta Unidade abrange diversos municipios do estado do
Amazonas, mas ndo a sua totalidade em razdo da imensa area territorial desta Unidade da
Federacdo. Dessa forma, a Portaria 2099/2011, de 15/02/2011, publicada no BS 33, de 16/02/2011,
que define a circunscricdo de atuacdo das unidades do DPF, descreve que a circunscricdo da
SR/DPF/AM abrange 46 municipios (Alvardes, Anamd, Anori, Apui, Autazes, Barcelos,
Barreirinha, Beruri, Boa Vista do Ramos, Borba, Caapiranga, Canutama, Careiro, Careiro da
Vérzea, Coari, Codajés, Envira, Fonte Boa, Iranduba, Itacoatiara, Itapiranga, Japurd, Jurud, Jutai,
Manacapuru, Manaquiri, Manaus, Manicoré, Marad, Maués, Nhamunda, Nova Olinda do Norte,
Novo Airdo, Novo Aripuand, Parintins, Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do
Rio Negro, Sdo Gabriel da Cachoeira, Sdo Sebastido do Uatuma, Silves, Tapaua, Tefé, Uarini,
Urucara e Urucurituba).

Estdo excluidos os municipios: Boca do Acre/AM, Pauini/AM, Eirunepé/AM, Feij6o/AM,
Guajard/AM, Ipixuna/AM, Itamarati/AM, Humaitd/AM e Labrea/AM, que sdo afetos a outras
Superintendéncias Regionais (Acre e Rondonia)

A Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM — DPF/TBA/AM, abrange 08 municipios
(Amaturd/AM, Atalaia do Norte/AM, Benjamin Constant/AM, Carauari/AM, Santo Antdnio do
Ic&/AM, Séo Paulo de Olivenga/AM, Tabatinga/AM e Tonantis/AM).

Ainda no arcabouco de sua competéncia Institucional, mister frisar que as normas que a
regem sao as seguintes:

e Art. 144 da Constituicdo Federal, em seu paragrafo 1°; - Lei Complementar n® 089/1997
(Institui o FUNAPOL);

e Lein®2.889/1956 (crime de genocidio);

e Lein®4.483/1964 (reorganizou o DFSP);
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e Lein®5.010/1966 (organiza a Justica Federal)

e Lein®6.001/1973 (Estatuto do indio);

e Lein®6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrangeiros);

Lei n®7.102/1983 (Seguranca Privada);

Lei n®7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca Nacional, a Ordem Politica e Social);
Lei n® 7.492/86 (Crimes contra o sistema financeiro nacional);

Lei n®9.017/1995 (Seguranca Privada);

Lei n°9.807/1999 (Protecdo a Testemunhas);

Lei n® 10.357/2001 (Produtos Quimicos);

Lei n® 10.446/2002 (Crimes de repercussao interestadual);

Lei n® 10.683/2003 (Organizacédo da Presidéncia da Republica);

Lei n® 10.826/2003 (SINARM);

Decreto-Lei n° 6.378/1944 (Transformou a Policia Civil do DF em DFSP);
Decreto-Lei n° 9.353/1946 (novas atribuicGes do DFSP);

Decreto n° 1.983/1996 (Passaporte);

Decreto n° 6.061/2007 (Estrutura Regimental do MJ);

Portaria MJ n° 2.877, de 31 de dezembro de 2011. (Regimento Interno DPF);
Instrucdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF (competéncias das unidades do DPF e
atribuicdes de seus dirigentes).

Conforme a legislacdo acima referenciada, é possivel sistematizar e classificar as diversas
atribuicBes do Departamento de Policia Federal em dois ramos ou géneros finalisticos distintos:
Policia Judiciaria e Policia Administrativa, conforme especificado no Regimento Interno do Orgo,
Portaria MJ n°® 2.877, de 31 de dezembro de 2011.

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amazonas, enfrenta enormes
desafios para cumprir seus objetivos constitucionais. E a area mais extensa das 27 unidades
federativas com 1.570.745,680 km2. Sua bacia hidrografica e igualmente uma das maiores do
mundo, caracteristica que dificulta a logistica em comparacéo ao resto do Brasil, confere isolamento
a regido pela escassez de estradas e de acessos aeronauticos. As principais vias de integracdo da
capital com o interior sdo os rios, aspecto de especial atencdo para o sucesso do 6rgdo em alcancar
toda a sociedade no estado.

As principais realizaces da gestdo no exercicio foram:

e Aprimoramento do “Cartorio Itinerante” (diligéncias no interior do Estado,
centralizadas na DREX), com maior nivel de detalhamento das missfes e
previsibilidade da data de cumprimento, englobando ndo s6 as atividades de policia
judiciaria, mas também de policia administrativa (controle de imigragdo, seguranca
privada e fiscalizacdo de produtos quimicos).

e Continuidade do processo de especializacdo das delegacias.

e Concluséo da construgéo da nova Base Anzol (base policial flutuante).

e Atendimento das metas da COGER/DPF, com 983 inquéritos policiais instaurados e
959 inquéritos relatados.

e Expressivo aumento no numero de processos administrativos atendidos na DELESP
e DELEMIG.

e Manutencdo da Operacdo Sentinela no AM, em curso nas fronteiras internacionais
desde dezembro de 2009.

e Reforma das principais embarcacgdes da UJ.

e Aquisicdo de 5 embarcacGes de abordagem (Flexboat).
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e Deflagracdo e conclusdo de diversas operacbes de inteligéncia, algumas delas
represadas por falta de recursos humanos e materiais.

e Realizacdo da Operacdo Trapézio, cujo objetivo principal foi a erradicacdo de
plantios de coca e destruicdo de laboratorios de refino de cocaina no Peru, em
conjunto com a policia daquele pais (DIRANDRO/PNP).

e Concluséo da nova unidade de inteligéncia policial na DPF/TBA/AM.

e Implementa¢do do projeto social “Horta da Felicidade”, em parceria com Orgaos
publicos e entidades filantropicas.

As principais dificuldades para realizacéo dos objetivos da UJ foram:

e Reducéo do efetivo policial da UJ, com seguidas remoc¢es de servidores para outras
unidades, sem a correspondente reposic¢ao das vagas.

e Corte no orcamento da unidade.

e Auséncia de pessoal capacitado para desenvolver processos licitatdérios mais
complexos, assim como para gestdo de contratos.

e Dificuldades logisticas da Regido Amazonica.

e Auséncia de embarcacOes adequadas e aeronaves para o0 transporte de pessoal e
material, bem como para operacgdes/diligéncias no interior do Estado do Amazonas.

e Aumento significativo de demandas externas (JF, JE, MPF e demais 6rgaos federais).

e Continuo aumento de ingresso de estrangeiros, em especial de milhares de cidadaos
haitianos pelo municipio de Tabatinga/AM, solicitando refugio, e de nimero de vdos
regulares para o exterior.

e Excessivos recrutamentos de servidores desta UJ para atividades em outras unidades,
em especial nos 6rgaos centrais.

Assim, resumidamente, em que pese as dificuldades encontradas seja pelas caracteristicas
préprias da regido amazénica, seja pelo aumento do contingenciamento de recursos orgamentarios e
financeiros ou, ainda, pela greve de servidores policiais dos cargos de Agente, Escrivao e
Papiloscopista, diversos dos objetivos determinados para a Unidade foram totalmente cumpridos.
Os que ndo o foram ocorreram por razao alheia a vontade da administracéo regional.
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3 Organograma Funcional

SUPERINTENDENCLA
RECIOMAL DE POLICIA
FEDERALNC AMAZCONAS
SRDPF /AN

Mudeo de Inteligénda Mudeo de Temologia Sator TEomioo- Delegadia Regional de
Policial da Informacso Cient ifico
) [sETEC)

Imrestigacao e Combate
@0 Crime  Organizado
[DRCOR)

Delegada de Repress3o a Crimes Contra o
Meis-Ambiente & Patrimdnio Historioo

[DELEM APH)

Delegada de Repressio a Crimes Financeinos
e Desvios de Reoursos Publicos
[DELEFIN)
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A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas esta estruturada em
cinco (05) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, uma Delegacia de
Policia Federal em Tabatinga, trés (03) Postos Avancados em So Gabriel da Cachoeira, Tefé e
Santo Antonio do Ica (Base Garatéia).

Conforme disposto no novo regimento interno da Policia Federal, normatizado pela portaria
n° 2.877/Ministério da Justica, de 31/12/2011, na qual estdo previstas as suas competéncias e
atribuicbes. Compdem a estrutura da superintendéncia regional, 0 Gabinete, composto por quatro
(04) Setores (Setor de Comunicagédo Social, Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico
e Setor de Administracdo e Logistica Policial) e Cinco (05) Nucleos (Nucleo de Tecnologia da
Informacdo, Nucleo de Inteligéncia Policial, Ndcleo de Execucdo Orgcamentéria e Financeira,
Nucleo Administrativo eNucleo de Identificacéo).

A Delegacia Regional Executiva - DREX/SR/AM, é composta por trés (03) delegacias
especializadas (Delegacia de Policia de Imigracdo, Delegacia de Controle de Seguranca Privada e
Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos), dois (02) nucleos (Nucleo de Policia
Maritima e Nucleo de Operacdes) e um (01) grupo (Grupo de Identificacéo).

A Delegacia Regional De Combate Ao Crime Organizado é composta por sete (07)
delegacias especializadas: Delegacia de Repressdao a Crimes Contra o Patrimoénio e Tréafico de
Armas, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios, Delegacia de Repressdo a Entorpecentes,
Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios, Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia de
Repressdo a Crimes Financeiros e Desvio de Recursos Publicos, Delegacia de Repressdo a Crimes
Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Historico, Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros e
Desvios De Recursos Publicos); Um (01) Nucleo (Nucleo Cartério); e Um Grupo (Grupo De
Repressdo aCrimes Cibernéticos).

A Corregedoria Regional de Policia é composta pelos nicleos de correic@es e disciplina.

Por fim, a Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM, sem qualger outra subdivisdo
formal.
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4

Macroprocessos Finalisticos

IDENTIFICACAO
DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle da Seguranca
Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizagcdo para
aquisicao de armas, municdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento
de atividade e de autorizacdo de funcionamento; encerramento de atividade
clandestina de seguranca privada; credenciamento de instrutor para escola
de formacéo de vigilante; emissdo do certificado de vistoria de carro-forte;
aprovacao do plano de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de
armas, municdes, explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdo da autorizacdo de
funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissao da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas
de seguranca privada e instituicao financeira; credenciamento de instrutores
que atuam na iniciativa privada sob o controle da CONAT.

Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a fiscalizacao
do registro, da posse e da comercializacdo de armas de fogo e municdes,
incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o
controle de instrutores de tiro e dos profissionais habilitados para a
realizacdo de avaliagGes psicologicas para emissdo dos documentos
autorizativos para aquisicao e para registro e porte de armas no Pais.

Controle Migratério

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a
implantacdo de critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de nacionais
e estrangeiros do territorio brasileiro, bem como a expedicao e o controle de
documentos de viagem de cidaddos brasileiros (passaporte). Contempla a
permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais e a
execugdo dos procedimentos para a emissdo da Carteira de Estrangeiro,
documento que garante a legalidade da permanéncia dos estrangeiros no
Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagéo dos
produtos quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357,
27/12/2001, sendo executado mediante o cadastramento e fiscalizacdo das
empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer das atividades
elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos certificados e autorizacbes
pertinentes; controle de importagdo e exportacdo de produtos quimicos;
instauracao e conducdo de Processo Administrativo de Infracdo (PAI).

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle
da seguranca aeroportuéria e portudria, bem como no policiamento fluvial
executado pelo NEPOM.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer o0s suportes
taticos e técnicos necessarios a execucdo dos processos finalisticos de
Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Instituicdo atraves do Grupo
de Pronta Intervencdo (GPI).

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracao das infragdes penais
e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento
sigiloso, sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito
policial e termo circunstanciado, que configuram a exteriorizacdo da
investigacdo criminal. Inclui as operag@es policiais necessarias a obtencéo
do conjunto probatdrio necessario a conclusdo da investigagao.
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Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a
recuperacdo e ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e
informagdes necesséarios para estabelecer a identidade de acusados da
prética de infragcdes criminais.

Correicéo e Controles
Internos

Consiste no conjunto de processos destinados a inspe¢des nas Atividades de
Policia Judiciéria; sindicancia patrimonial, processo administrativo
disciplinar (PAD); sindicancia acusatoria / punitiva; sindicancia
investigativa; apuracdo de desvios de conduta e violagdo do dever de
cuidado de bens; correi¢cdes em procedimentos disciplinares; correi¢cdes das
atividades de policia judiciaria (Ordinarias e Extraordinarias); correicdes
parciais de inquéritos policiais; producdo de informagfes gerenciais na area
de policia judiciaria.
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5 Macroprocessos de Apoio

Comunicacao

Gestdo dos meios de comunicacgdo institucionais destinados a oferecer
subsidios e informacdes que contribuam para construir e manter uma
imagem uniforme e positiva da Superintendéncia, além de fomentar a

Institucional comunicacdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a
disseminagédo das informagdes e do conhecimento, mantendo a coeséo do
corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

< Visa a cooperacdo, ao intercAmbio de informacGes e a gestdo do
Cooperacdo . . ST
. relacionamento da Policia Federal no Amazonas com outras instituicdes
Internacional e L o . ; . S
Interpol policiais internacionais, com o fim de dar cumprimento as atribuicoes
institucionais reciprocas.
Gestdo de Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
Tecnologia da adequabilidade dos recursos tecnolégicos da Superintendéncia.
Informagéo

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos, exercida pela Policia Federal do Amazonas, por meio do
uso de metodologia prépria e de técnicas acessorias, com a finalidade de
apoiar o processo decisério do oOrgdo, quando atuando no nivel de
assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producdo de provas penais,
quando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias proprias,
atuando, neste caso, no nivel operacional.

Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil.

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da
Instituicdo, seus fenbmenos e variacdes, tanto no aspecto quantitativo
quanto no qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econémico-
financeira que o afetam e estudando suas consequéncias na dinamica
organizacional. Cuida do planejamento da execucdo fisico-financeira,
contemplando a previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencédo
e gestdo dos recursos financeiros destinados ao atendimento das
necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢cdes da Organizacao.
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Principais Parceiros

Os principais parceiros desta Unidade podem ser divididos em publicos (incluidas as

empresas publicas, em que pese sua natureza juridica de direito privado) e os particulares.

Dos parceiros publicos citam-se os abaixo:

EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — servicos de coleta, entrega de
correspondéncia agrupada (malotes);

Amazonas Energia — fornecimento de energia elétrica;

DIN Imprensa Nacional — publicagcdo na Imprensa Nacional,

Radiobras — distribuicdo de publicidade legal para o principio da publicidade;

Infraero — fornece as linhas fisicas na sala da Policia Federal no Aeroporto Eduardo Gomes;
Aguas do Amazonas — fornecimento de agua e esgoto;

Cosama Cia. de Saneamento do Amazonas — fornecimento de agua para as descentralizadas;
DETRAN/AM — emplacamento e pagamento de taxas de veiculos da Unidade;

CIEE - fornecimento de estagiarios para a Unidade.

Dos parceiros privados cita-se 0s abaixo:

Geracao Servicos e Comercio Ltda. — fornecimento de mao de obra terceirizada;

Claro S.A — prestacdo de servico de telefonia movel,

Copymaster Comercio e Representacao Ltda. — locacdo de 02 maquinas copiadoras;

Ticket Servicos S.A. — servico de gerenciamento e controle de aquisi¢do de combustivel,
Aradjo Abreu Engenharia Norte Ltda. — servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos
prédios da Unidade;

R. Pinheiro Grimm Transportes — servico de transporte de mobiliario para territorio nacional;
Distribuicdo de Bebidas Ilusdo — Aquisicdo de agua e gas para a Superintendéncia;

MM Resende Comercial - Aquisicao de agua e gas para Tabatinga e Op. Sentinela;

Editora NDJ Ltda. — assinatura de boletins de licitacdes e contratos;

C&S Const. Conservacdo e Servicos Ltda. — fornecimento de servicos e mao de obra
especializada em marinharia e limpeza para a Delegacia em Tabatinga;

Visam Vigilancia da Amazonia — servi¢o de mdo de obra de vigilantes;

Apolo Agencia de Viagens e Turismo Ltda. — fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias;
Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Convénios Ltda. — servigos de
manutencdo preventiva e corretiva em veiculos;

Telemar Norte Leste S.A. — fornecimento de servico telefonico fixo para a Unidade.
Universidade Federal do Amazonas — UFAM

Receita Federal do Brasil - RFB

Forcas Armadas Brasileiras - Exército, Marinha e Aerondutica.



INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria, financeira, contébil, operacional e patrimonial da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Estado do Amazonas no ano de 2012, de acordo com as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU N° 119/2012, da Decisdo
Normativa TCU n°® 124/2012, Portaria TCU n° 150/2012 e das orienta¢bes do orgao de controle
interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013). O contetdo geral deste Relatdrio esta estruturado de forma
seqiiencial segundo os itens relacionados no Anexo Unico, Port. TCU n° 150/2012, ou seja,
informagdes gerais de identificacdo, gestdo orcamentaria, recursos humanos, informagdes sobre
restos a pagar, tecnologia da informacédo, determinacdes e recomendacdes dos 6rgdos de controle
interno e externo, e declaracédo referente ao registro de contratos no sistema SIASG. Bem como,
todos os outros aspectos relacionados a gestdo da instituicdo no ano de 2012.

Em relacdo ao ndo preenchimento de alguns quadros, bem como a ndo apresentacdo de
alguns itens neste Relatério de Gestdo, resta salientar que, tal fato ocorreu por orientacdo da
Assessoria de Controle Interno (A.C.I) do Departamento de Policia federal.

Em relacdo aos quadros ndo preenchidos, destacamos 0s seguintes:

Relacionados as InformacGes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada e Execucdo Orcamentaria e Financeira, os quadros A.4.1, A.4.2, A.4.3, A4.4, A45,
A46,A47, A48 A49 A410, A411, A412e A4.13. Pois, tal informacdo serd prestada pelo
Orgdo Central do Departamento de Policia Federal ou por ndo fazerem parte das atividades da
Unidade Jurisdicionada.

As informac6es relativas aos quadros A.6.8, A 6.9, A 6.10, A 6.11, A 6.12 e A 6.13 serdo
consolidadas no Relatério de Gestdo do 6rgao central, de modo que as SR’s ndo as apresentardao nos
respectivos Relatorios de Gestéo.

Em relacdo aos quadros A 6.15 e A 6.16 ndo houve, no exercicio de 2012, autorizacdo para
realizacdo de concurso publico ou provimento adicional para substituicdo de funcionarios
terceirizados no &mbito deste Departamento.

As informac6es do quadro A.6.14 ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada.

Em relacdo ao quadro A.6.1 e A.6.4, foi exarada orientacdo no sentido de seu ndo
preenchimento devido ao fato de pertencerem a termo de classificacdo de informacBes quanto ao
quantitativo, distribuicdo, localizacdo e mobilizacdo de servidores do Departamento de Policia
Federal, com grau de sigilo reservado, com fundamento na Lei 12.527 de 2011, artigo 23, incisos
VIl e VIII e na Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS 242

Em relacdo ao item que versa sobre a Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de
Terceiros, foi exarada orientagdo no sentido da ndo apresentacdo das exposi¢cbes do mesmo,
devido ao fato de pertencer a termo de classificacdo de informacdes com grau de sigilo reservado,
com fundamento na Lei 12.527 de 2011, artigo 23, incisos VIl e VIII.

Em relacdo ao quadro A.7.2, relativo a Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis Locados de
terceiros, foi exarada orientacdo no sentido de seu ndo preenchimento devido ao fato de pertencer
a termo de classificagdo de informagfes com grau de sigilo reservado, com fundamento na Lei
12.527 de 2011, artigo 23, incisos VIl e VIII.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7 Planejamento das AgOes da Unidade Jurisdicionada

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo (Portaria n® 1735/2010-DG, de 03 de novembro de 2010):

e Melhoria da Gestao;

e Combate a Corrupcao;

e Combate ao Narcotrafico;

e Combate aos crimes contra 0 Meio-Ambiente;
e Insercdo Internacional;

e Combate aos Crimes Cibernéticos.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacfo da instituicdo se foca no atendimento da MISSAO
da instituicdo que ¢ “Manter a lei ¢ a ordem para a preservagdo da seguranga publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judiciaria.”.

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢ “Tornar a Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranga publica para, no cumprimento de suas atribui¢cdes, garantir a manutencdo da
lei e da ordem interna e externa, em coopera¢do com o0s estados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”.

A Melhoria da Gestdo busca atender os principios constitucionais da administracdo publica,
notadamente os da moralidade e da eficiéncia, uma vez que é dever de todo gestor, para ndo dizer
de todo o funcionario puablico, buscar a melhor forma de atender os objetivos finalisticos da
instituicdo de maneira clara, transparente e eficiente.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visao de futuro da
instituicdo a Superintendéncia Regional no Amazonas atuou mais notadamente nas areas de
repressao ao trafico de drogas, combate a corrupcdo e controle de imigracdo. A segunda teve como
ponto alto a prisdo e posterior instauracdo de procedimento disciplinares especificos e afastamentos,
tanto judicial como administrativo, de quatro servidores desta Unidade que, apds investigacGes
realizadas pelo Nucleo de Inteligéncia desta Superintendéncia, foram presos e indiciados em
inquérito policial.

Diversos contratos de prestacdo de servigos foram renovados, ja adaptados aos modernos
preceitos de gestdo. Destacam-se 0s contratos de gestdo de frotas de veiculos e embarcagdes para
abastecimento e manutencdo, além do contrato de manutencdo predial com novo modelo de
mensuracdo de servigos. Ainda sobre a gestdo, ressalta-se a busca incessante pela informatizacéo
dos processos, que conferiu maior agilidade na tramitacdo de documentos e difuséo das diretrizes e
tarefas aos servidores, cujo destaque foi a disseminacdo e aprimoramento da ferramenta SIGEPOL.

No tocante a represséo ao trafico de drogas, além de outras operacdes de inteligéncia policial
deflagradas no exercicio, que resultou na prisdo e neutralizagdo dos principais narcotraficantes da
regido de fronteira do AM com o Peru, destaca-se: Operacdo Trapézio, sendo esta a primeira acéo
de erradicacdo de plantios de coca e destruicdo de laboratorios de refino da droga em territério
peruano, coordenada por um o6rgédo brasileiro; Operacdo Broca, de carater permanente, que visa
identificar plantios de coca em territorio brasileiro, assim como realizar estudos cientificos relativos
a producédo da droga, em especial sobre os insumos empregados e a razdo de droga produzida a
partir de determinada quantidade de matéria prima e outros insumos.

As acbes acima também repercutiram diretamente e de forma positiva na insercao
internacional do 6rgdo, em especial nos paises produtores de droga na América Latina (Colémbia e,
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Peru) e nos Estados Unidos da América, que mantém permanentes a¢des dessa natureza.

Quanto as investigacdes de desvios de recursos publicos, tais procedimentos encontraram
dificuldades de serem continuados em razdo da remocdo do Delegado responsavel por tais
procedimentos para o 6rgdo central. Tal fato foi resolvido em dezembro Gltimo com a vinda, via
remocao para acompanhamento de conjuge, de outra autoridade policial que assumiu a chefia da
delegacia especializada respectiva e ao longo de 2013 priorizara tais procedimentos.

A consumacdo dos objetivos estratégicos foi, além de outras causas, prejudicada pelo
movimento grevista realizado pelos Agentes, Escrivaes e Papiloscopistas ao longo de mais de dois
meses. O atendimento & populacdo s6 nao foi mais prejudicado em razéo de ser realizado, na area
de policia administrativa, por servidores administrativos e, principalmente, colaboradores
terceirizados. Os servicos de policia judiciaria ficaram totalmente paralisados durante 0 movimento
paredista.

Em sintese, todas as a¢Oes adotadas pela administracdo ao longo do ano visaram adequar,
finalisticamente, o planejamento estratégico do DPF com as atribui¢des previstas na constituicao,
leis e regulamentos ja citados neste relatorio.
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8 Estratégias de Atuacéo Frente aos Objetivos Estratégicos

As estratégias desta regional foram balizadas no planejamento estratégico e visando
suplantar as seguintes dificuldades:

e Complexidade logistica da regido amazonica (alto custo, grandes distancias, auséncia de mao
de obra especializada em algumas areas; transporte terrestre limitado, transporte fluvial e aéreo
limitado);

e Limitagdo dos recursos humanos (SR/DPF/AM possui um dos mais baixos indices de lotagdo
dentre as unidades da PF, de acordo com os critérios estabelecidos pelo proprio 6rgéo);

e Excessivo numero de procedimentos criminais (IPL, LRE, CP, PAD, Sindicancias e outros) em
tramitagéo;

e Excessiva demanda de atividades de policia ostensiva (reintegracdo de posse, retomada de
prédios publicos invadidos, escoltas de presos, seguranca de dignitarios, questdes indigenas) o
que prejudica a atividade de policia judiciéria;

e Contingenciamento e insuficiéncia de recursos para pagamento de passagens aéreas e diarias
durante parte do ano de 2011,

e Auséncia de empresas regulares e/ou interessadas em contratar com a administragdo publica no
interior do Estado, o que implica na necessidade de aumentar 0s gastos com suprimento de
fundos nas missdes para o interior;

e Auséncia de postos bancarios em grande parte do interior do Estado do Amazonas, 0 que
demanda a autorizacdo de saque do suprimento de fundo;

e Morosidade tipica das relagdes internacionais para atuacdo conjunta com forcas policiais do
Peru e da Colémbia;

e Movimento grevista deflagrado por alguns cargos de servidores da Instituicéo.

N&o ocorreu necessidade de se realizar alteracbes nos macroprocessos ao longo do ano. Por

outro lado, buscando melhorar a eficiéncia da atividade da Instituicdo e a sua modernizacéo,
realizou-se uma grande movimentacdo interna de servidores policiais e administrativos, além da
aquisicdo de novos computadores e suplementos de informaética.
A defasagem de pessoal agravou-se durante o exercicio uma vez que diversos foram os policiais
removidos para outras Unidades sem a devida reposicdo. Outra caracteristica tipica da
administracdo desta Superintendéncia em relacdo ao pessoal € que saem removidos profissionais
treinados e capacitados para diversas areas de atuacdo e recebem-se novos servidores, recém-
egressos na carreira, que ainda necessitam ser treinados e capacitados. Isso demanda tempo, recurso
publico e impede a melhoria continua das atividades finalisticas. Tal fato seria minorado se
houvesse uma macropolitica orientada a incentivar o servidor a permanecer na regido por mais
tempo.
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9 Execucéo do Plano de Metas ou de AcOes

Mesmo diante de severas limitacdes de ordem financeira, das seguidas perda de recursos
humanos e das peculiaridades que esta regido apresenta, a UJ tem cumprido, da melhor forma
possivel, as acbes planejadas, principalmente no tocante ao combate ao trafico ilicito de
entorpecentes, controle imigratdrio e de crime contra a administragdo pablica.

Assim, pode-se citar como os principais resultados alcancados pela administracdo da
Unidade, que melhorou, ndo s6 a cadeia de producdo de provas para processos judiciais, como
também o atendimento fim ao cidaddo que procura a Unidade com vistas a obter seus servicos
finalisticos:

e Aprimoramento do “Cartério Itinerante” (diligéncias no interior do Estado, centralizadas na
DRCOR), com maior nivel de detalhamento das missdes e previsibilidade da data de
cumprimento, englobando ndo s6 as atividades de policia judiciaria, mas também de policia
administrativa (controle de imigracao e seguranga privada).

e Continuidade do processo de especializacdo das delegacias.

e Conclusdo da nova unidade de inteligéncia policial na DPF/TBA/AM.

e Conclusdo da execucédo da construcdo da nova Base Anzol (base policial flutuante), cuja entrega
foi adiada por atrasos na descentralizagcdo dos recursos e pela demora da empresa contratada e
ocorreu em novembro de 2012.

e Atendimento das metas da COGER/DPF, com os indices exigidos, em especial no tocante a
relacdo de IPLs instaurados e relatados. A SR/DPF/AM alcangou o nimero aproximado de 1700
(um mil e oitocentos) IPLs em andamento.

e Expressivo aumento no numero de processos administrativos atendidos na DELESP e

DELEMIG, que resultou em maior arrecadacdo ao FUNAPOL, superando 0s anos anteriores,

sem que houvesse o respectivo aumento de funcionarios.

Manutencdo da Operagéo Sentinela no AM, em curso desde dezembro de 2009.

Reforma das principais embarcac6es da UJ, por meio de verba propria.

Aquisicdo de 5 embarcacdes de abordagem (Flexboat) que j& estdo em funcionamento.

Deflagracdo e concluséo de diversas operacOes de inteligéncia, algumas delas represadas por

falta de recursos humanos e materiais.

e Realizacdo da Operagédo Trapézio, cujo objetivo principal foi a erradicacdo de plantios de coca e
destruicdo de laboratérios de refino no Peru, em conjunto com a policia daquele pais
(DIRANDRO/PNP).

e Aquisicdo de diversos equipamentos de informatica visando uma modernizacdo do parque
tecnoldgico que esta, em sua maioria, com equipamentos obsoletos.

e Implementacdo de parceria com o Ministério Pablico do Trabalho para a Unidade ser
beneficiada nos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) capitaneados por aquela instituicao,
0 que acarreta numa grande economia de recursos publicos em materiais e equipamentos
indispensaveis para o bom funcionamento do 6rgao.

e Implementacdo de parceria com a Universidade Federal do Amazonas do programa PROTEGE
que visa melhorar a saude do servidor com a prestacdo de servigos de atendimento psicologico,
ginastica laboral, educacéo fisica e outros.

e Implementar o projeto social “Horta da Felicidade”, em parceria com oOrgdos publicos e
entidades filantropicas.

e Continuidade das OperacGes Trapézio, em cooperacdo com a DIRANDRO/PNP.

Outras metas que foram estabelecidas pela administragéo regional ndo foram adimplidas em
razdo de inumeras questdes, abaixo citadas, que, como se percebe, fogem ao controle da
administracdo da Unidade:

e Continuidade de reducéo do efetivo policial da UJ, com seguidas remocdes de servidores para
outras unidades, sem a correspondente reposic¢éo das vagas.

e Auséncia de pessoal capacitado para desenvolver processos licitatorios mais complexos, assim
como para gestdo de contratos.
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Dificuldades logisticas da regido amazonica.

Auséncia de embarcacgdes adequadas e aeronaves para o transporte de pessoal e material, bem
como para operagdes/diligéncias no interior do Estado do Amazonas.

Aumento significativo de demandas externas (JF, JE, MPF e demais 6rgéos federais).

Continuo aumento de ingresso de estrangeiros, em especial de milhares de cidaddos haitianos
pelo municipio de Tabatinga/AM, solicitando refugio.

Excessivos recrutamentos de servidores desta UJ para atividades em outras unidades, em
especial nos 6rgdos centrais e para atendimento de Operagdes Permanentes como a Sentinela e
Arco de Fogo.

As metas que ndo alcancaram pleno éxito foram as seguintes com as respectivas justificativas:

Conclusdo da construcdo do novo flutuante (estacdo portuaria) do CIAPA e NEPOM/AM,
em razdo de atraso, j& penalizado, da empresa contratada para a realizacdo da obra.

Obtencéo de recursos para continuidade do plano diretor de obras da SR/DPF/AM e demais
unidades da PF no AM, uma vez que os recursos ndo foram repassados pela administracéo
central em razdo de contingenciamento orcamentério imposto pelo Governo Federal.
Aquisicdo de imovel em Tefé para abrigar o atual posto avancado da PF no municipio, ja
que ainda esta ausente o termo de referéncia para tal medida, ja que ainda néo foi deliberado
pela administracdo central se sera instalada uma Delegacia ou apenas um posto avangado de
servicos da Policia Federal.

Inicio do processo de instalagdo de posto descentralizado (em shopping Center) de
atendimento da PF em Manaus/AM, para emissao de passaportes, uma vez que ainda
aguarda a conclusdo das obras que sdo realizadas no shopping Center, cuja conclusdo é
prevista para meados do ano de 2013.

Gestdes junto a Direcdo Geral visando estabelecer Manaus/AM como base permanente de
aeronave do DPF para atendimento da regido Norte. Tal medida de impacto extremamente
positivo para a Unidade e demais Superintendéncias da regido amazonica, ainda se encontra
sob estudo de viabilidade na administragdo central.

Planejamento e inicio da implementacdo do sistema digital de inquéritos policiais e outros
procedimentos. Essa meta ainda ndo foi atingida por impedimento tecnoldgico de auséncia
de largura de banda de internet na Unidade e, em razdo disso, de seus respectivos
equipamentos e suplementos de informatica.

Iniciar processo licitatorio de projeto executivo e obra da constru¢do da DPF/TBA/AM e
dos PNRs, o que ainda ndo ocorreu em razao de contingenciamento or¢camentario
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10 Indicadores

Seguindo orientacdo da COGER, foi instituido um indicador de desempenho para as
atividades de Policia Judiciaria. Ainda pendente de outras varidveis a serem instituidos pela
administracdo central, iniciou-se 0 ano com o seguinte indicador: numero de inquéritos policiais
relatados, dividido pelo numero de inquéritos policiais instaurados (IPLs relatados/IPLs
instaurados).

Posteriormente, numa tentativa de aumentar os dados para alcangar um melhor indicador de
desempenho, a COGER modificou a férmula, que passou a considerar também as noticias de crime
que estavam pendentes de instauracdo de inquérito policial.

Assim, ao final do ano, o indicador de desempenho da atividade de policia judiciaria passou
a ser: numero de inquéritos policiais relatados, dividido pelo nimero de inquéritos policiais
instaurados somados as noticias de crime pendentes de instauracdo, ou seja, IPLs relatados / (IPLs
instaurados+NC pendentes).

A utilidade deste indicador ainda estd em fase de melhorias. Anteriormente concebido
somente para verificar se a carga de procedimentos investigativos estava aumento ou diminuindo
em cada Unidade, passou a ser modificado visando uma maior utilidade. Nao se pode afirmar que é
perfeito, uma vez que ainda se encontram pendentes diversas outras varidveis, tais como
complexibilidade, geografia da localidade, outras atribui¢cbes a que estd submetida a autoridade
policial que preside os procedimentos etc.

Entretanto, apesar das falhas acima citadas e que devem ser solucionadas pela COGER a fim
de instituir um padrdo nacional, a utilidade do indicador pretende aferir se a Unidade tende a
aumentar, a manter ou diminuir o nimero de inquéritos policiais em andamento.

Assim, considerando que o indicador pretende apenas verificar a tendéncia da quantidade
dos inquéritos policiais em andamento em cada Unidade, a complexibilidade de se mensura-lo é
minima, perfeitamente auditavel por terceiros e com custo de producdo beirando o zero, ja que 0s
dados séo presentes nos sistemas de banco de dados da Unidade.

Em complemento as informac@es relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos
no item 2.4 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no DPF), esta em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestdo do
6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avangos; as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, bem como a necessidade de corre¢cdes e mudancas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgdo na busca da exceléncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das a¢Ges previstas como necessarias para
se alcangar os objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizado reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do DPF e
da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizagéo dos trabalhos
correlatos, com a orientacdo tecnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por meio do
Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo.
Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.
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Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em &reas ndo contempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-a também agregar melhoria a esses Gltimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho
da gestdo que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compfe o 6rgao, tornando mais transparente os resultados alcancados pela
gestao.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11 Estrutura de Governanga

Atualmente, ndo ha na Superintendéncia de Policia Federal no Amazonas, Unidade
Jurisdicionada e sua Unidade descentralizada de Tabatinga, a existéncia de um 6rgdo de controle
interno formalmente constituido, embora, tenha sido publicada a Instrugdo Normativa n° 043/2010
— DG/DPF, de 23 de dezembro de 2010, que versa sobre os procedimentos que devem ser adotados
para a instituicdo das Unidades de Controle Interno no ambito das Superintendéncias de Policia
Federal nos Estados.

Saliento, porém, que a implementacdo deste setor, que considero de suma importancia ao
desempenho e bom andamento dos trabalhos de qualquer 6rgéo da administragdo Publica, ainda ndo
foi possivel devido a enorme caréncia de pessoal e, neste caso, mais especificamente, de pessoal
qualificado para exercer este papel dentro desta Instituicao.

Outrossim, insta salientar que, os controles a que esta Unidade Jurisdicionada submete-se sdo:
O controle Hierarquico, o controle através do monitoramento continuo dos sistemas, o controle dos
atos formais e registros financeiros realizados pela COORDENACAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERA — COF, pela
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO — CGU e PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO — TCU, e, também, o controle de legalidade de seus atos realizados pela ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO — AGU.

Sendo assim, ressaltamos que a tomada de providéncias relativas a efetivacao da criacdo deste
setor nesta Unidade Jurisdicionada, depende quase que exclusivamente da chegada de novos
servidores capacitados, fato este, que somente sera possivel quando houver a realizacdo de novos
concursos e conseqlientemente, a chegada de novos servidores para comporem tal setor.
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12 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 213415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112345

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Em que pese a inexisténcia formal de Controle Interno no ambito da SR/DPF/AM em razdo de ndo
sO caréncia de pessoal, mas também, e principalmente, de pessoal qualificado, todos os controles sao
realizados pelos servidores de cada respectiva area, imediatamente, e pelos gestores de forma mediata.

Importante salientar que, ainda em razéo da caréncia critica de efetivo na Unidade, os servidores se
tornam, em varios casos, responsaveis direta ou indiretamente, por mais de uma area de atuacdo. Isso
dificulta ndo s6 o canal de comunica¢do como também a segregacdo de cada funcdo e as respectivas
avaliagdes de riscos.

Informa-se, assim, que nao ha unidade formal de controle interno na Superintendéncia, 0 que nédo
significa afirmar que haja esse controle.

Por outro lado, todos os atos da Unidade obedecem ao controle hierarquico e ao continuo
monitoramento dos sistemas de informatica. Esse controle é exercido pelos préprios servidores, pelo
orgdo central, através da ACI/DG e também pela CGU e AGU.

Ademais, a Corregedoria Regional é extremamente atuante em todos os aspectos preventivos e
repressivos de eventuais desvios de conduta por parte dos servidores. No ultimo ano de 2012, a titulo
de exemplo, 4 (quatro) servidores foram presos cautelarmente e afastados de seus cargos em razao de
investigacOes levadas a termo pelo Nucleo de Inteligéncia Policial da propria Unidade e afastados de
seus respectivos cargos em razdo de manifestacdo da COR/AM.

Assim, forco concluir que, em que pese a auséncia em sua estrutura formal, os controles existem e
sdo cumpridos de forma eficiente.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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13 Sistema de Correigao

Efetivo da Corregedoria Regional de Policia:
3 (trés) Delegados de Policia Federal
7 (sete) Escrivaes de Policia Federal
1 (um) Agente de Policia Federal
1 (um) Servidor Administrativo da Policia Federal

Anélise da atuacdo da unidade e dos resultados obtidos:

A Corregedoria Regional de Policia Federal é uma unidade da estrutura da Superintendéncia
Regional do DPF no Amazonas, a quem compete a interpretacdo e o cumprimento da legislacao
pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar; elaborar os planos de correicoes
periddicas; apurar as irregularidades e infracdes cometidas por servidores na circunscricdo desta
Regional, controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das Comissdes de Disciplina.

No cumprimento de seu mister, a Corregedoria esta estruturada no seu organograma em dois
nucleos, quais sejam: o Nucleo de Disciplina — NUDIS e o Nucleo de Correicdes — NUCOR, além
das Comissdes Permanentes de Disciplina e o Setor de Distribuicdo de Inquéritos Policiais.

Com relacdo as atividades de correi¢do, durante o exercicio de 2012 esta SR/DPF/AM
trabalhou com uma média mensal de 1800 IPLs em andamento, observando-se que as inclusdes dos
inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros dados relativos aos procedimentos policiais
vém sendo feitos em tempo razoavel. No ano de 2012 foram instaurados 983 inquéritos, enquanto
que no ano de 2011 foram 1095 instauracGes. Tal diminuicdo foi possivel em virtude do incremento
da atividade de pesquisa de duplicidades de procedimentos e filtro de noticias-crimes levada a efeito
pela COR/SR/DPF/AM. Frise-se que 2012 foi um ano eleitoral, periodo em que, em tese, sdo
formuladas mais noticias-crimes.

Foram promovidas regularmente as correicdes pelo NUCOR, tais como: do depdsito de
entorpecentes da SR/AM, do Nucleo Cartorario da SR/AM, da Delegacia de Policia Federal em
Tabatinga, dos Postos Avancados do DPF no Amazonas, dos Inquéritos Policiais etc.

Cumpre, ainda, obviar que no ano de 2012 foram elaborados dois planos de saneamentos
pela COR/SR/DPF/AM com o fito de corrigir pendéncias na seara disciplinar e correcional.

Por oportuno, vale destacar que foram cumpridas temporaneamente pela COR/SR/DPF/AM
todas as demandas advindas do Servicgo de Informagéo ao Cidaddo — SIC Setorial.

Ja em relagdo as expectativas para o exercicio de 2013, a Corregedoria tem como meta
aumentar a lotagdo de recursos humanos nos Nucleos de Disciplina e de Correigdes, prosseguir
promovendo o0 saneamento das pendéncias detectadas pelo NUDIS e pelo NUCOR, além de
incrementar a produtividade em matéria de Policia Judiciaria da SR/DPF/AM.

Colacionamos abaixo dados estatisticos de 2012 da COR/SR/DPF/AM:
MANIFESTACOES: 983
OFICIOS EXPEDIDOS: 512

MEMORANDOS EXPEDIDOS: 188
DESPACHOS: 1615
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14 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Sistema SAD da Policia Federal e o Sistema CGU-PAD vém sendo devidamente
alimentados pela COR/SR/DPF/AM, tendo sido designados dois servidores (Escrivdes) para a
alimentacéo dos bancos de dados.

Mensalmente, 0 NUDIS/SR/DPF/AM encaminha & COGER/DPF uma planilha atualizada
acerca da fase de andamento dos procedimentos disciplinares desta Regional, com base em
informacoes prestadas pelos Sindicantes/CPls e disponibilizadas no CGU-PAD.

Os dados a seguir, relativos as atividades do Nucleo de Disciplina em 2012, demonstram que
o corpo funcional da SR/DPF/AM, em geral, € ordeiro, obediente e zeloso no cumprimento do
dever. No ano de 2012 ocorreu um aumento no nimero de processos disciplinares precipuamente
em decorréncia de operacgéo policial de contra inteligéncia, a qual chegou a ensejar a priséo cautelar
de quatro servidores desta SR/DPF/AM.

Segue, abaixo, a estatistica desta Regional em matéria disciplinar, conforme CGU-PAD e de
acordo com o SAD (banco de dados do DPF):
Processos disciplinares concluidos em 2012: 7 (sete)
Processos disciplinares a serem instaurados: 0
Sindicancias concluidas: 27 (vinte e sete)
Sindicéncia a ser instaurada: 0
Sindicancias Patrimoniais concluidas: 2 (duas)
Investigagdes prévias concluidas: 2 (duas)
Investigacdo prévia a ser instaurada: 0
Processo especial de acidente em servigo: 0
Processos especial de acidente a ser instaurado: 0
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14.1.1 Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

14.1.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS DE  \/gores em RS 1,00
MOVIMENTAGAO

. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f) 4.939.418,04| 4.555.320,86| 4.939.418,04| 4.555.320,86
a) Convite
b) Tomada de Pre¢os
c) Concorréncia
d) Pregdo 4.939.418,04| 4.555.320,86| 4.939.418,04| 4.555.320,86
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.926.542,62| 1558.912,70| 1.893.572,36| 1.558.912,70
g) Dispensa 1.572.836,96 | 1.482.347,06| 1.551.332,91| 1.482.347,06
h) Inexigibilidade 353.705,66 76.565,64 342.239,45 76.565,64
3. Regime de Execucdo Especial 434.600,00 679.630,00 434.600,00 679.630,00
i) Suprimento de Fundos 434.600,00 679.630,00 434.600,00 679.630,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.304.678,80 - 2.304.678,80 -
j) Pagamento em Folha
k) Diarias 2.304.678,80 2.304.678,80
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 9.605.239,46 | 6.793.863,56 | 9.572.269,20| 6.793.863,56

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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14.1.1.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacéo

QUADRO A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas
de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1°
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo

2—Juros e
Encargos da
Divida

10
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

10
elemento de
despesa
339014

2.304.676,80

1.695.496,34

2.304.676,80

1.695.496,34

2.304.676,80

1.695.496,34

20
elemento de
despesa
339030

830.075,16

877.854,75

684.871.82

701.183,22

145.203,34

176.671,53

648.098,71

791.020,77

30
elemento de
despesa
339033

572.070,75

488.429,00

470.852,30

478.429,00

4.276,74

470.852.30

16.113,50

Demais
elementos do
grupo 339036

258.798,85

243.169,58

258.798,85

243.169,58

258.798.85

243.169,58

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empen

hada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 —
Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

10
elemento de
despesa
449051 UG

1.090.069,94

1.090.069,94
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200383+
200382

20
elemento de
despesa 3390 | 156.584,62 |1.015.442,98 | 48.297,91 16.579,98 |129.716,71| 15.960,00 48.297,91 16.579,98
52 UG 200382

+200383

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoes
Financeiras

10
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo

6 —
Amortizacao
da Divida

10
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise critica

- Alterag0es significativas ocorridas no exercicio: Em razdo da redugdo na Cota Orgamentaria,
por conta do Decreto 7.689/2012, houve alteracGes significativas na Execu¢do Orcamentéria desta
UJ, ocasionando reducdo de gastos com diarias para policiais, passagens, aquisi¢cdo de material de
expediente e de informaética, energia e telefonia fixa e movel.

- Contingenciamento no exercicio: Os efeitos na gestdo orcamentéria provocados pelo
contingenciamento  de creditos orcamentarios e despesas financeiras ocorridos no exercicio,
obrigaram a muitos atrasos nos pagamentos dos fornecedores e prestadores de servicos, onde muitas
vezes recorremos a pedido de alteracdo de QDD, para honramos 0s compromissos assumidos ,
alterando desta forma os resultados planejados.

- Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentéria: Os
eventos negativos que prejudicaram as acdes da UJ foram: as reducdes de gastos, tais como
contratagdes, aquisicdo de material permanente para equipar as delegacias, diarias e passagens para
a realizacdo de missdes nos diversos municipios do Estado. Os eventos positivos foram muito
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poucos, destacando-se o atendimento da COF nos pedidos de alteracdo de QDD para fazermos
frente as despesas mais urgentes.

- Outras questdes relevantes: Esta UJ, por ser uma Unidade com atividades peculiares a regiao
onde se encontra, foi muito prejudicada com a reducdo do or¢camento, haja visto as missdes para o
interior serem realizadas na maioria das vezes atraves de embarcacgdes, e as mesmas precisavam de
constantes reparos para realizar as missdes a contento, com 0s escassos recursos destinados para tal

fim.
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PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

14.1.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 109.611,57 - R$ 109.611,57 -
2010 R$ 35.935,94 - R$ 35.935,94 -

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 1.537.681,94 - R$ 447.612,00 R$ 1.090.069,94
2010 R$ 2.679.507,79 - R$ 2.679.507,79 R$ 944.800,50
R$ 1.537.681,94 - R$ 447.612,00 R$ 1.090.069,94

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise critica

As consideracdes mais significativas referentes ao controle do pagamento de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores serdo expostas pela Setorial de Contabilidade da Coordenacdo de Orgamentos
e Financas do DPF, bem como pelas CoordenacGes de Contabilidade do Ministério da Justica e da
Secretaria do Tesouro Nacional. Sendo assim, no ambito do DPF, as referidas Unidades,
responsaveis principalmente pelo acompanhamento da conformidade contabil do DPF, possuem
maior ingeréncia e acompanhamento sobre as seguintes questdes:

a) A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ;
b) Os impactos porventura existentes na gestao financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;

c) As razbes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados ha mais de um exercicio financeiro;

d) A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem
que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto; e, por fim,

e) Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de RP.

No entanto, foi possivel inferir que houve empenho por parte do Nucleo de Execucdo
Orcamentéria e Financeira, a fim de reduzir a zero os saldos de restos a pagar de exercicios
anteriores. Todavia, nem sempre tal meta se concretiza no tempo esperado, em razdo de fatores
alheios as determinagdes do Ordenador de Despesas.

No tocante aos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores foram reinscritos conforme
orientacdo pela mensagem 2012/1995056 da Coordenagdo Geral de Contabilidade/STN, os
empenhos 2011NE800306 referente a Construgédo de Flutuante das embarcagdes da SR/AM.

Fazendo consideragdes sobre motivos determinantes para a inscri¢cdo de restos a pagar de
exercicios anteriores, ressaltamos como negativo o fato de alguns fornecedores de servi¢os néo
terem honrado o compromisso firmado com esta Superintendéncia Regional até o final do
exercicio, ocasionando assim a devida inscricdo em Restos a Pagar, para posterior pagamento
quando feita a prestacéo devida do servigco contratado.
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15 Suprimento de Fundos

15.1.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

15.1.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Va|0rfsogm R$
(SF) :

Suprimento de Fundos
Codiao d Valores
odigo da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG P
“B” Saque Fatura
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO

200382 AMAZONAS ) . -

200383 SUPER'NTE'\A',D\AEL\'ZC(')QESEG'ONAL NO | 43460000 | 266.601.65 | 11118407 | 377.785.72
Fr " Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 434.600,00 266.601.65 111.184,07 377.785.72

Fonte: SIAFI Gerencial.
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15.1.1.2 Situacbes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situagio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 01

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 11

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 07

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saide 04
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo 1

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 06

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 19

Fonte: Sistema SIAPE.
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15.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 04 04 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 04 04 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 24 24 1 1
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 24 24 1
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 28 28 02 01

Fonte: Sistema SIAPE.
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15.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3

4

5

6

7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo

0,20%

1,6%

18,7%

79,6%

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

0,20%

1,6%

18,7%

79,6%

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento
Superior

2.3. Fungdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

0,20%

1,6%

18,7%

79,6%

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Fonte: Sistema SIAPE.

15.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE

REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas
de

Vencimentos
e Vantagens
Fixas

Tipologias/

Exercicios Retribuices

Gratificacdes

Adicionais

Indenizaces

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variavei

S

Exercici
0s
Anterior
es

Decisdes Judiciais

Total

Membros de Poder e Agentes Politicos

201
2

201

Exercicios 1

201
0

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo

201

2 28.898.695,14

2.491.013,49

1.028.707,91

1.097.238,67

678.117,48

3.775,79

48.269,03

34.245.817,5
1

201

Exercicios 1

30.304.876,77

2.560.408,87

1.046.753,67

1.127.938,04

665.717,90

54.204,23

35.759.899,4
8

201

0 30.545.209,73

2.667.655,37

1.068.310,60

1.153.143,00

387.459,10

23.533,4
0

54.712,97

35.900.024,1
7

Servidores com Contratos Temporarios

201
2

201

Exercicios 1

201
0

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

201
2

201

Exercicios 1

201
0

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

201

- 2
Exercicios

201
1
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201

0Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

221 74.580,41 74.580,41
Exercicios 221 74.875,86 74.875,86

2 71.036,85 71.036,85

Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

221 71.097,11 71.097,11
Exercicios 221 72.710,27 72.710,27

281 74.137,60 74.137,60

Fonte:DDP — Sistema SIAPE.
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15.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

15.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de i Qu{antldade _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 47 4

1.1 Voluntaria 41 4

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente 6

1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras
3. Totais (1+2) 47 4

Fonte: Sistema SIAPE.

15.1.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo possui indicadores desenvolvidos para a area de recursos humanos.
o Absenteismo;

Embora ndo dispondo de indicadores desenvolvidos para a &rea de Recursos
Humanos, nos Gltimos anos apuramos o indice de absenteismo relacionado principalmente aos
afastamentos por motivo de saude.

No exercicio de 2012 apuramos um indice de 2,61%, namero que indica ligeiro
aumento em relagdo a 2011, mas que mantém a tendéncia de queda verificada apos a
implementacdo da Unidade do SIASS que centralizou as pericias em saude.

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;

No exercicio de 2012 ndo ha registro de Acidente de Trabalho ou doencas
ocupacionais.

. Rotatividade (turnover);

N&o consideramos as movimentacdes de Pessoal envolvendo servidores dessa UJ
“Rotatividade”, visto que, nos Ultimos exercicios 0 nosso quadro de servidores diminuiu, ou
seja, ndo ha reposicao sistematica do quadro de servidores.

o Educacéo Continuada;

As politicas de Educacao continuada séo de responsabilidade da ANP — Academia
Nacional de Policia, entidade vinculada ao Orgdo Central em Brasilia.

o Aposentadoria versus reposicao do quadro.

As reposicdes de pessoal envolvendo ndo s6 as aposentadorias séo insuficientes visto
que nos ultimos anos, mesmo com a realizagdo de Concursos, o quadro de servidores desta UJ, vem
diminuindo.

42



16 Informacdes sobre a Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO AMAZONAS

UG/Gestéo: 200382 | CNPJ: 00.394.494/0021-80

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Corltratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execugdo das Trabalhadores Contratados
Anodo | Identificacdo | Contratada ACH .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2008 \Y O 12 6,37245E+13 | 28/08/08 | 28/08/13 19 | 17 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SELOG/SR/DPF/AM.

16.1.1 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO AMAZONAS

UG/Gestdo: 200382 | CNPJ: 00.394.494/0021-80
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagdo | Contratada Exegqgéo das Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades = M s '
Contratadas
Inicio Fim P|C|P|]C|P]|C
2007 14 (6] 17/2007 6,36753E+13 | 12/12/2007 | 12/12/2012 E
2007 12 [9) 011/2007 6,36753E+13 | 30/05/2007 | 30/05/2013 P
2008 1 0] 011/2008 6,37245E+13 | 28/08/2008 | 28/08/2013 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagtes;
8. Manutencao de bens moveis
9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: SELOG/SR/DPF/AM.

43




16.1.2 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio 10 10 10 10 68.421,96
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio 19 22 24 25 98.942,93
3. Total (1+2) 29 32 34 35 167.364,89

Fonte: Sistema SIAPE.

44




PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

17 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

17.1.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 ) X
Manaus - AM 3 3
municipio 2 - -
municipio “n” - -
BRASIL UF “n” . .
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 ) )
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” > 5
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - 5
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SPIUNET.

17.1.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime ESECD EE
Conservacdo | Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo

200382 025500640500-2 15 2 80.539,89

200382 025500641500-8 15 2 74.497,54

200382 0255698.500-9 21 2 2.899.570,05

Total 3.054.607,48 ) )
Fonte: SPIUNET.

Analise critica

Os bens imdveis sob responsabildade desta Unidade Jurisdicionada, de um modo geral,
estdo em boas condic¢Bes de uso, destacando-se o prédio principal da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Amazonas. Da mesma forma, os imdveis sede dos Postos Avancados
de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, e Santo Antdnio do Ica-AM, tratando-se de imdveis proprios e
com mobilias adequadas.

Houve significativa melhora nos bens destinados a DPF/TBA/AM, mas que ainda carecem
de aperfeicoamento e ampliacdo. Vale citar que esta incluida no plano estratégico de defesas de
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nossas fronteiras, a construgdo da nova sede da DPF/TBA/AM, além de residéncias funcionais para
os servidores ali lotados. Permanece ainda em situacéo critica o Posto Avancado de Tefé-AM, onde
0 imovel ndo é adequado as atividades do DPF. Estdo sendo realizadas gestdes junto ao IBAMA e a
Prefeitura local com a finalidade de que seja transferido para o patrimdnio do DPF um terreno para
que seja construido o Posto Avancado de Tefé-Am nos mesmos moldes do Posto Avancado de S&o
Gabriel da Cachoeira/AM.

De outro modo, ressaltamos o fato de que as avaliacbes dos iméveis pertencentes a
Superintendéncia de Policia Federal no Amazonas foram todas efetuadas e estdo dependendo de
homologacdo do 6rgdo competente, neste caso, a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU. De
acordo com pedido formalizado nos oficios de n° 7328/2012 de 26/09/2012 e 7288/2012 de
25/09/2012.

Cumpre informar ainda que estdo sendo tomadas todas as providéncias em relagdo a
regularizacdo dos imdveis utilizados por esta Superintendéncia Regional de Policia Federal, junto
aos 0rgdos responsaveis.
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18 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Institui¢&o:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo
de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos de resultado
de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

SINNNANNANNSRNNANN N

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

pas

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgGes anteriores descreve a situagao desta instituigdo.

&,

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria

instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranga da informacé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

pas

Naéo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo) ou instrumento congénere:

X|H

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacgédo das areas de negocio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢Bes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

o

Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagédo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

6.

Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
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Processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informac8o para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4 ) sao adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, 0s artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

X] O Decreto ndo € aplicével a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigcos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

[{e}

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X] Néo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagBes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questiondrio.

Todas as tomadas de decisdes relativas a politica de uso e aquisicao de recursos de T sio feitas pelo Orgéo Central da CTI em Brasilia-DF.

Andlise critica

A Alta administracdo responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de
gestdo e uso corporativo da Tecnologia da Informacgdo. Porém, em decorréncia da rotatividade
existente, tanto na chefia, quanto dos demais integrantes que compdem o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo desta Superintendéncia convem elaborar uma rotina documentada e amplamente
divulgada aos integrantes deste setor, na qual conste, de forma objetiva, a politica da organizacéo
quanto a essa gestdo e ao uso corporativo da TI, visando com isso o continuismo da visdo
organizacional para o atingimento das metas e objetivos de médio e longo prazo.

Quanto as metas e objetivos, estes precisam ser definidos e divulgados a todos os integrantes da
organizacdo que, com suas atividades, possam impactar no resultado final, contando com
indicadores previamente definidos para que sirva como parametro para que se verifique a evolucao
organizacional quanto ao tema proposto.

Nota-se a necessidade de maior interacdo entre a CGTI e a Alta administracdo da
Superintendéncia no sentido de alinhar os objetivos e metas, pois sendo a CGTI 6rgéo central gestor
da Tl no DPF e sendo a TI instrumento de apoio a atividade fim deste departamento ambos
precisam interagir para a defini¢cdo das metas dos NTI’s visando dar maior suporte ao cumprimento
das metas da organizagcdo como um todo.
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19 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitaces Sustentaveis

1|2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracao os processos de extracao ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteido
reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

Sim (

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Paraa aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacéo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

12345

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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20 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

20.1 —Politicas adotadas para uso racional de agua, papel e energia elétrica.

A superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas, visando a melhor
utilizacdo dos materiais acima mencionados, utiliza-se de recursos bésicos, ou seja, em relacdo ao
uso da agua, utiliza-se nos banheiros da Superintendéncia e demais areas que necessitem de sua
utilizacdo de torneiras com dispensa automatica de agua e mictérios com sensores de presenca,
evitando assim o desperdicio da mesma e sua sub-utilizacéo.

Em relacdo ao uso de papel, procura-se implantar a utilizacdo de papel reciclado mais
frequentemente e as impressdes sdo feitas em documentos comuns em frente e verso, bem como,
orienta-se para que seja sempre realizada a revisdo de documentos antes da impresséo para evitar o
desperdicio por erros de grafia ou outros quaisquer.

Quanto a utilizacdo de energia elétrica, alude-se ao fato de haver sempre a conscientizacdo
dos servidores para que, ao sair das salas desliguem as luzes, condicionadores de ar, computadores
ou quaisquer outros aparelhos que ndo terdo utilizacdo durante suas auséncias das mesmas e
procura-se efetivar a instalacdo de lampadas econdémicas com baixo consumo de energia.

Sendo assim, é parte integrante dos planos de desempenho desta Unidade Jurisdicionada a
conscientizacdo de todos os servidores, bem como, de todos os que freqiientam esta Unidade no
sentido de bem utilizar recursos indispensaveis & manutencdo dos servicos e atividades a ela
inerentes.

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Va'orlesogm R$
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1680 Resmas | 2185 Resmas | 2100 Resmas | 18.310,96 21.941,25 19.855,80
Agua 24 m3 144m3 300m3 247,24 720,67 1.030,31
Energia Elétrica 951.840kW 853.920kW 794.400kW 579.878,93 |597.094,98 | 516.650,21

N N \

k\\\\\\\\\\\'\ \h \ Total | 598.437,13 | 619.756,90 |537.536,32

Fonte: SELOG/DPF/SR/AM
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20.1.1 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem R (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
1 201108858 1131 22.475/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendagéo

1 — A UJ deve esclarecer os saldos de restos a pagar processados que ainda restam, apesar de nao
terem suporte documental;

2 — A Unidade deve adotar uma atitude proativa na administracdo dos restos a pagar, de modo a
evitar saldos inscritos sem suporte documental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NEOF/SR/DPF/AM

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme relatado pela Chefa do NEOF/SR/DPF/AM, ADM Lilibeth, através do Memo.
2198/2012-SELOG/SR/DPF/AM, de 09 de marco de 2012, os restos a pagar sem suporte
documental foram cancelados.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacdo do OCI foi a comunicacdo clara com a
chefia responsavel, bem como a presteza dos servidores do NEOF em pesquisar e selecionar 0s
empenhos sem cobertura documental.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
2 201108858 1.15.1 22.475/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

Atentar para os valores colocados como estimados nos termos de referéncia das proximas
licitagbes para que ndo haja contratacdo acima da média de mercado e consequente
descumprimento do principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de margo
de 2012 que todas as licitacdes realizadas até o término do ultimo exercicio observaram
rigorosamente os valores estimados nos termos de referéncia.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementagdo da recomendagdo do OCI foi a comunicagéo clara com a
chefia responsavel, bem como o caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as
estimativas dos valores nos termos de referéncia das proximas licitaces.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
3 201108858 2111 22.475/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

E necessario que a SR/DPF/AM observe nos proximos editais de licitacio a obrigatoriedade de
mencionar os critérios de aceitabilidade de precos maximos, tanto unitarios como global.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco
de 2012 que estdo sendo mencionados 0s precos unitarios e globais como limites maximos de
aceitabilidade das propostas vencedoras dos certames licitatérios, em conformidade com a
legislagéo pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor - CPL/SR/DPF/AM.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de
providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacéo do OCI foi a comunicagdo clara com a
chefia responsavel, bem como o caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as
estimativas dos valores nos termos de referéncia das proximas licitagdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Nota Técnica n°
4 201108858 2.1.1.2 159/2012/CGUAM/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

E necessario que a SR/DPF/AM siga o rito do art. 40, §1°, da Lei 8.666/93, ou seja, que o original
do edital devera ser datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela autoridade que o expedir,
permanecendo no processo de licitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme relatado pelo presidente da CPL/SR/DPF/AM, ADM Adriano, através do Memo.
1321/2012-CPL/SELOG/SR/DPF/AM, de 12 de marco de 2012, que a recomendacao acerca do
cumprimento do rito do art. 40 estd sendo observada A resposta a esta recomendacdo foi
encaminhada ao OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o
n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

Foi atendida a recomendacao por parte do OCI .

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementagdo da recomendagdo do OCI foi a comunicagéo clara com a
chefia responsavel, bem como o caso em questdo serviu como um aprendizado para que,nos
préximos certames licitatorios, haja a observancia dos itens obrigatdrios constantes do art. 40, da
Lei 8.666/93.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Nota Técnica n°
5 201108858 2.1.1.3 159/2012/CGUAM/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

Atentar para os valores colocados como estimados nos termos de referéncia das proximas
licitacbes para que ndo haja contratacdo acima da média de mercado e conseqiente
descumprimento do principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco
de 2012 que todas as licitacdes realizadas até o término do ultimo exercicio observaram
rigorosamente os valores estimados nos termos de referéncia. A resposta a esta recomendacao foi
encaminhada ao OCI através do Oficio 2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o
n° 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo por parte do OCI foi atendida pelo setor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de
providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementagdo da recomendagéo do OCI foi a comunicagdo clara com a
chefia responsavel, bem como o caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as
estimativas dos valores nos termos de referéncia das proximas licitagdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Nota Técnica n°
6 201108858 2.1.1.6 159/2012/CGUAM/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

E necessario que a SR/DPF/AM observe nos proximos editais de licitacio a obrigatoriedade de
mencionar os critérios de aceitabilidade de precos maximos, tanto unitarios como globais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CPL/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

A CPL informou através do Memorando n°1321/2012 — CPL/SELOG/DPF/AM, de 12 de marco
de 2012 que estdo sendo mencionados 0s precos unitarios e globais como limites maximos de
aceitabilidade das propostas vencedoras dos certames licitatérios, em conformidade com a
legislacdo pertinente. A resposta a esta recomendagéo foi encaminhada ao OCI através do Oficio
2360/2012-GAB/SR/DPF/AM, protocolada no OCI sob o0 n°® 00203.000408/2012-47.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao por parte do OCI foi atendida pelo setor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O fator positivo para a implementacdo da recomendacdo do OCI foi a comunicacdo clara com a
chefia responsavel, bem como o caso em questdo serviu como um aprendizado no tocante as
estimativas dos valores nos termos de referéncia das proximas licitacoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem L (.jo Relatorlo LE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Nota Técnica n°
7 201108858 2.1.14 159/2012/CGUAM/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

Que a SR/DPF/AM encaminhe a CGU/Regional/AM a resposta solicitada no item 7 da SA
253.067/002, de 14.2.2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao OCI o Oficio n°2357/2012-SELOG/SR/DPF/AM, protocolado no OCI sob o
n® 00203.000407/2012-01, com a resposta solicitada.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao por parte do OCI foi atendida pelo setor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de
providéncias pelo gestor

No caso em questdo, a analise foi negativa, pois a resposta ao questionamento do OCI foi apoiada
pela AGU/AM e ja havia sido respondido anteriormente.
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20.1.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem lelriitesgas c_lo R_’elatorlo ot Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
1 201108858 1141 22.475/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS 001140

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos que seja providenciada a avaliagdo dos imodveis sob responsabilidade da
SR/DPF/AM, com a constancia bianual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

NAD/SR/DPF/AM

Sintese da providéncia adotada:

Conforme descrito no Memo. N° 964/2012-NAD/SR/DPF/AM, de 03 de fevereiro de 2012 foram
realizadas as devidas gestdes junto a outros Orgaos com a finalidade de serem implementadas as
medidas solicitadas pelo Orgdo de Controle Interno, porém, até o momento, os 6rgdos externos a
esta Unidade ndo responderam as solicitaces.

De outro modo, ressaltamos o fato de que as avaliagbes dos imoveis pertencentes a
Superintendéncia de Policia Federal no Amazonas foram todas efetuadas e estdo dependendo de
homologacdo do 6rgdo competente, neste caso, a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU. De
acordo com pedido formalizado nos Oficios de n° 7328/2012, de 26/09/2012 e 7288/2012, de
25/09/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi atendida a recomendacao por parte do NAD/SR/DPF/AM .

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

O fator negativo e que se torna preponderante para que esta UJ adote as providéncias necessarias
ao atendimento da recomendacao supracitada deve-se ao fato de que para realizarmos as devidas
atualizacOes necessitamos de documentos expedidos pela Prefeitura local, bem como uma maior
colaboragéo por parte da Superintendéncia do Patriménio da Unido, este Gltimo no tocante a
melhor agilizag&o dos processos de homologagao dos processos de avaliacao.
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21 Informacgdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Atualmente, ndo h& na Superintendéncia de Policia Federal no Amazonas, Unidade
Jurisdicionada e sua Unidade descentralizada de Tabatinga, a existéncia de um érgédo de controle
interno formalmente constituido, embora, tenha sido publicada a Instru¢cdo Normativa n° 043/2010
— DG/DPF, de 23 de dezembro de 2010, que versa sobre o0s procedimentos que devem ser adotados
para a instituicdo das Unidades de Controle Interno no &mbito das Superintendéncias de Policia
Federal nos Estados.

Saliento, porém, que a implementacdo deste setor, que considero de suma importancia ao
desempenho e bom andamento dos trabalhos de qualquer érgdo da administracdo Publica, ainda ndo
foi possivel devido a enorme caréncia de pessoal e, neste caso, mais especificamente, de pessoal
qualificado para exercer este papel dentro desta Instituicao.

Igualmente, insta salientar que, os controles a que esta Unidade Jurisdicionada submete-se séo:
O controle Hierarquico, o controle através do monitoramento continuo dos sistemas, o controle dos
atos formais e registros financeiros realizados pela COORDENACAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — COF, pela
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO — CGU e PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO — TCU, e, também, o controle de legalidade de seus atos realizados pela ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO - AGU.

Sendo assim, ressaltamos que a tomada de providéncias relativas a efetivacao da criacdo deste
setor nesta Unidade Jurisdicionada, depende quase que exclusivamente da chegada de novos
servidores capacitados, fato este, que somente sera possivel quando houver a realizacdo de novos
concursos e consequentemente, a chegada de novos servidores para que seja instituido este setor.
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22 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

22.1.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao

Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei
n° 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Né&o cumpriram a obrigagéo

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagdo

Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianga ou em comissao)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: SRH/SR/DPF/AM.

Obs.: Todos os servidores lotados na UJ apresentaram autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de
renda nos termos do disposto no paragrafo 2°, artigo 3° do decreto n° 5.483, de 30/06/2005.

Andlise critica

Todos os servidores lotados na UJ apresentaram autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste
anual do imposto de renda nos termos do disposto no paragrafo 2°, artigo 3° do decreto n°® 5.483, de

30/06/2005.
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23 Modelo de Declaragdo de Atualizacéo de Dados no SIASG e SICONV

23.1.1 Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - DECLARACAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Maria Lilibete Souza da Silva, CPF n° 074.936.142-53,
Chefe do Setor de Administracio e Logistica Policial, exercido na
Superintendéncia Regional do Amazonas, declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracao de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, de de 2013.

s A

Maria Lilibete Souza da Silva
074.936.142-53
Chefe SELOG/SR/DPF/AM
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24 Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

24.1.1 Depreciagdo, Amortizacio, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos

Em relacéo a aplicacdo dos dispositivos contidos na NBC T 16.9, a Unidade Jurisdicionada
realiza a depreciacdo de bens moveis elencados no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, por meio
da ferramenta GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (e-LOG), pelo
método linear. Quanto aos demais bens ndo previstos no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, e a
amortizacdo, o DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e 16 da referida macrofuncéo, propor a
STN os critérios e prazos para implementacdo. N&o ha bens sujeitos a exaustao.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, a UJ realizou a avaliacdo dos bens elencados no
Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio da comissdo de avaliacdo instituida por meio das
Portarias n® 106/2012 de 17 de agosto de 2012, 015/2012 de 14 de fevereiro de 2012 e 016/2012 de
14 de fevereiro de 2012, - GAB/SR/AM. Em conformidade com as orientacbes da referida
macrofuncdo e da MOC 11/2011 — DLOG/DPF. Quanto as demais contas patrimoniais nao
previstas no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, o DPF ira, em conformidade com os itens 13 e
16 da referida macrofuncéo, propor a STN os critérios e prazos para implementacéo.

Em relacdo a Metodologia adotada para estimar a vida atil econémica do ativo (bens
moveis) foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual SIAFI,
macrofunc¢édo 02.03.30.

A metodologia de célculo da depreciagdo, amortizacdo e exaustdo foi a metodologia definida
no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, que corresponde ao método linear.

As taxas utilizadas para os calculos foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido; foi
a prevista no Manual SIAFI, macrofuncao 02.03.30, e na MOC 11/2011 — DLOG/DPF.

Em relacdo ao impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio, temos o seguinte comentario:

-NBC T 16.9 -

Sob o ponto de vista contabil, a depreciagdo gerou uma variagao passiva ndo orcamentaria
na Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais.

Sob o ponto de vista gerencial, a depreciacdo evidencia a reducdo do valor dos bens pelo
desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia, fornecendo uma base
monetaria mais confiavel para efeito de tomada de decisdes.

NBC T 16.10.

Quanto a avaliacdo, sob o ponto de vista contabil, o registro da avaliacdo, considerando a
mudanca de critérios contabeis previstos no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, foi realizado
diretamente a conta Ajustes de Exercicios Anteriores do Patrimonio Liquido.

Sob o ponto de vista gerencial, a avaliagdo busca garantir a confiabilidade da base monetéria
dos itens avaliados, a fim de espelhar o valor justo para a tomada de decisdes.
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25 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstraces Contabeis

25.1.1 Declaragdo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTR'A(;(N)ES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

I -]

—_—

I

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS - SR/DPF/AM 200382 - 200383

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as|
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200382, no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declarag@io foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislag@io e as préticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal,

b) o acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

c) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestéo no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Local Brasilia /DF o ; Data 31/01/2013
Contador Responsavel [CHEILA ANDRADE MEDEIROS (X / CRC n° DF-015371/0-4
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DATA: 25/02/13 HORA: 09:41:02 USUARIO: ANA RUTHE
’ S PAGINA: 1 ’

MENSAGEM: 2013/0481005 DA EMISSORA 200240 SETORIAL DE CONTABILIDADE/DPF
EM 22/02/13 AS 11:14: POR GLADSTON GUIMARAES NAVES

ASSUNTO: DECLARACAO DO CONTADOR - ERRATA

SENHOR ORDENADOR DE DESPESAS E CHEFE DE LOGISTICA,

1. SOLICITO A VOSSA SENHORIA, EM ATENDIMENTO AS ORIENTACOES
CONTIDAS NA MENSAGEM SIAFI 2013/0473715, ANEXAR A DECLARACAO DO
CONTADOR ENVIADA A ESSA UG A ERRATA A SEGUIR:

x%% ONDE SE LE:

" DECLARO QUE 0S DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO
SIAFI (BALANCOS ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E  PATRIMONIAL E RS
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS, DO FLUXO DE CAIXA E DO
RESULTADO ECONOMICO), REGIDOS PELA LEI N.0 4.320/1964 E PELA NORMA
BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA A0 SETOR PUBLICO NBC T 16.6
APROVADA PELA RESOLUCAO CFC No 1.,133/2008, RELATIVOS A0 EXERCICIO DE
2012, (..o.)." :

%% LEIA-SE: ,

" DECLARO QUE 0S DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO
SIAFI (BALANCOS ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E  PATRIMONIAL E AS
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS), REGIDOS PELA LEI  N.O
4,320/1964 E PELA NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC No 1.133/2008,
RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2012, (...)."

*%% ACRESCENTAR:

DPARA A EMISSAO DA DECLARACAO FORAM CONSIDERADOS 0S
SEGUINTES CRITERIOS:
(ver)
D) 0S DEMONSTRATIVOS DO FLUXO DE CAIXA E DO RESULTADO ECONOMICO NAO
ESTAO DISPONIBILIZADOS NO SIAFI.

2. EM CASO DE DOVIDAS, ENTRAR EM CONTATO COM O CONTADOR
RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO DOCUMENTO.

ATENCIOSAMENTE,

GLADSTON GUIMARAES NAVES

CHEFE DO SERVICO DE CONTABILIDADE/COF/DLOG
SETORIAL DE CONTABILIDADE DA POLICIA FEDERAL
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27 . Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

27.1 — Atividades de policia judiciaria
27.1.1 Operac0es policiais de destaque:
1. Operagdo Check In: Manaus/AM - A Policia Federal no estado do Amazonas deflagrou,

em 6/6, a Operacdo Check In, que investiga o furto de bagagens no Aeroporto Internacional
Eduardo Gomes, em Manaus.

2. Operacdo Insénia: Manaus/AM - A Policia Federal deflagrou, no dia 9/3, em parceria com
a Controladoria-Geral da Unido, a Operacédo Insonia, que investigou a falsificacdo de documentos
publicos, privados e estelionato praticados pelos gestores do Instituto do Sono do Amazonas —
ISAM, em detrimento do Sistema Unico de Saude — SUS. O desvio alcanca a cifra de R$
1.500.000,00.

3. Operacdo Rio Negro: Manaus/AM - A Policia Federal cumpriu, no dia 21 de margo, 12
mandados de busca e apreensdo em enderecos residenciais e empresariais, todos expedidos pela
Justica Federal no Amazonas.

4. Operacdo Sol Dourado 1I: Investigar supostas irregularidades em contratos de publicidade
em que era utilizada a empresa de nome “Sistema de Comunicacio Sol” para fornecimento de notas
fiscais com indicios de falsificacdo em licitacbes em Manaus/AM.

5. Operacdo Trapézio 2: TABATINGA/AM - A Policia Federal, em cooperagdo com 0s
paises vizinhos, iniciou, em 11/08/2012, a Operacdo Trapézio 2 na fronteira do Brasil com o Peru e
a Colémbia. O objetivo é combater o trafico de drogas.

6. Operacdo Sentinela: Manutencdo da Operacdo Sentinela no AM, em curso desde
dezembro de 2009, nas fronteiras entre Brasil, Colémbia, Peru e Venezuela.

7. Operacdo Udyat: realizada em maio de 2012, responsavel pela prisdo de servidores da
SR/DPF/AM, que praticavam extorsao no setor de Controle de Produtos Quimicos.

27.1.2 Estatisticas da Pericia Criminal e Papiloscopia.

QUADRO PERICIA

Area de Exame S
DPF/TBA/AM| SETEC/SR/DPF/AM
Pericias Contabeis e Financeiras - 42
Pericias de Balistica e Caracterizacéo Fisica de Materiais 04 31
Pericias de Engenharia 01 10
Pericias de Informatica - 176
Pericias de Local - 21
Pericias de Meio Ambiente - 49
Pericias de Quimica Forense 71 92
Pericias de Registros de Audio e Imagens - 17
Pericias de Veiculos 01 23
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Pericias Documentoscopicas 09 195
Pericias Eletroeletronicas - 22
Pericias Merceologicas - 15
TOTAL 86 693
TOTAL GERAL 779

Fonte: SETEC/SR/AM

QUADROS PAPILOSCOPIA:

| - Consultas ao sistema de informages criminais:

Unidade 2012
SR/DPF/AM 5.739
DPF/TBA/AM 0
TOTAL 5.739

Fonte: NID/SR/AM

Obs: Segundo informacgdes do PPF Afonso Rebelo SR/AM né&o constam consultas ao
sistema de informacdes criminais efetuadas pelos servidores da DPF/TBA/AM no ano de
2012.

I1- Inclusbes de Prontuarios de identificacdo criminal:

Unidade 2012
SR/DPF/AM 1.260
DPF/TBA/AM 0
TOTAL 1.260

Fonte: NID/SR/AM

Obs: Inclusdes de prontuarios da DPF Tabatinga sdo realizadas por intermédio da
SR/DPF/AM.

I11- Emissdes de folhas de antecedentes criminais:

Unidade 2012
SR/DPF/AM 1.107
DPF/TBA/AM 0
TOTAL 1.107

Fonte: NID/SR/AM

Obs: Inclusdes de prontuarios da DPF Tabatinga sdo realizadas por intermédio da
SR/DPF/AM.
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27.2 - Atividades de policia administrativa
27.2.1. Imigracéo e Passaporte:

A) solicitacdes de confecgéo de passaportes durante o ano de 2012:

Unidade Quantidade
SR/DPF/AM 23.228
DPF/TBA/AM 331
TOTAL 23.559

Fonte: DELEMIG/SR/DPF/AM

B) requerimentos de fluxo migratorio internacional, pedidos de registro, naturalizacdo e
permanéncia de estrangeiros, além de ocorréncias de documentos de viagem:

Unidade | Quantidade
SR/DPF/AM

Fluxo migratorio internacional 226.633

Pedidos de registro 2.803

Naturalizacdo e permanéncia de estrangeiro 161

Documentos de viagem -
DPF/TBA/AM

Fluxo migratorio internacional 19.849

Pedidos de registro 76

Naturalizacdo e permanéncia de estrangeiro 100

Documentos de viagem

TOTAL 249.622

Fonte: DELEMIG/SR/DPF/AM

c) Estacdo SINPA (01 computador, 01 impressora e periféricos) para as demandas de
passaportes dos municipios que compde a circunscricao e cada Unidade:

Unidade Quantidade | Municipios Atendidos
Todos os Municipios do Estado do Amazonas, exceto a
SR/IDPF/AM 3 Cidade de Tabatinga/AM.
DPF/TBA/AM Tabatinga, Amatura, Atalaia do Norte, Benjamin
01 Constant, Carauari, S&o Paulo de Olivenga, Santo Anténio

do Ic4, Tonantins.

Fonte: DELEMIG/SR/DPF/AM

27.2.2. Comissdo de Vistoria de Seguranca Privada.

Quantidade/Unidade

Atividade =
SR/DPE/AM XSBSERVAQOES/DIFICULDADES/PENDENCI
. 4575 Nao foi computada a documentacdo
?eogg?qmegéaﬁ%agoﬂig?ﬁ:rso referente aos cursos de reciclagem e
extensao.
InstituicBes financeiras 270 08 agéncias do interior do Estado ndo foram
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vistoriadas

vistoriadas  por

disponibilidade do CAOP.

Veiculos especiais carro-
forte vistoriados

127

03 carros que operam no interior do Estado

s6 foram vistoriados

Empresas de seguranca
privada vistoriadas

Organicas — 06
Especializadas - 40

Fonte: DELESP/SR/DPF/AM

- Dificuldades enfrentadas para realizacédo das atividades acima no exercicio de 2012:

Com a saida de um Agente de Policia Federal, e sua ndo substituicdo, a DELESP/AM teve
seu efetivo de pessoal diminuido e, conseqiientemente, teve seus trabalhos um pouco prejudicados.
Atualmente, em face em face de trés servidores policiais estarem desempenhando funcdes
administrativas, o Nucleo Operacional possui algumas pendéncias, dentre as mesma, destacam-se:

1- 87 (oitenta e sete) ordens de misséo policial pendentes.

2- 20 (vinte) mandados de intimacdo pendentes.

3- 03 (trés) vistorias de empresas pendentes.

4- 265 (duzentas e sessenta e cinco) vistorias bancarias pendentes a serem cumpridas até 30

de junho de 2013.

27.2.3 — Controle de Armas de Fogo

Quantidade/Unidade

RNEHE SRIDPF/AM

Autorizacdo p/ aquisicdo de

178
arma de fogo
Solicitacdo de porte de arma 41
Armas entregues - campanha

46
de desarmamento
Solicitacdo de renovacdo de

. 150

registro
Entrega de registro de armas de

415
fogo

Fonte: SINARM/SR/DPF/AM

27.2.4 — Controle de Produtos Quimicos

Quantidade/Unidade

Funcionamento de Produtos

Quimicos

SlHehE SR/IDPF/AM
Processos para emissdo de
Certificado de Registro 46
Cadastral de Produtos Quimicos
Processos para emissdo de
Certificado de Licenca de 16

Inspecbes Prévias Para Emisséo
de Certificado de Registro
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Cadastral de Produtos Quimicos
Fiscalizacgdo = de  Empresas
referente a0 cometimento de
: n L 20
infracOes Administrativas

referente a Produtos Quimicos
Fonte: DELEAQ/SR/DPF/AM

Dificuldades enfrentadas para realizacdo das atividades acima no exercicio de 2012:

- As dificuldades enfrentadas pela UJ devem-se a caréncia de servidores, tanto do quadro

administrativo, quanto do quadro de policiais, o que diminui sobremaneira o numero de
fiscalizagOes.
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CONCLUSAO

Todas as informac@es prestadas neste relatério de gestdo evidenciam que, apesar de todas as
dificuldades enfrentadas, principalmente no que diz respeito a questdo orcamentaria e financeira
relacionadas aos frequlientes cortes orgamentarios e contingenciamento de recursos no exercicio, esta
Unidade Jurisdicionada cumpre seu papel constitucional combatendo, de modo expressivo, 0s mais
diversos ilicitos transnacionais e nacionais de atribuicdo da Policia Federal. Além disso, oferece ao
publico externo uma gama de servicos de natureza administrativa, tais como: controle imigratorio e
emissdo de passaportes, controle de produtos quimicos, controle e fiscalizacdo de empresas de
seguranca privada, entre outros.

Como ja sabido e informado em diversos trechos deste relatorio, a dificuldade de prover e
manter servidores policiais e administrativos nas cidades da Amazénia Legal é imensa, € um
assunto publico e de extrema relevancia. Nesta Unidade, tanto na Capital como na Delegacia em
Tabatinga, ndo poderia ser diferente. A auséncia de servidores em nimero compativel com a imensa
demanda de servicos prestados pela Policia Federal dificulta por demais a realizagdo das atividades
determinadas legalmente. Importante frisar que esta caréncia ndo é somente de policiais federais,
mas também de servidores administrativos. Ndo ha& concurso para serviddes administrativos ha mais
de 8 anos.

A geografia da regido, da mesma forma, impde mais uma série de desafios. Diferente do
resto do pais, onde os servidores podem se deslocar de carro para outras cidades a fim de cumprir as
mais diversas missdes, no Amazonas 0s carros se tornam barcos e as estradas se transformam em
rios sinuosos. Assim, 0 que para 0s outros sdo horas, para 0 amazonense sao dias de viagem. Assim,
a questdo logistica se torna primordial para a execucdo da tarefa. A titulo de exemplo, uma simples
licitagdo para aquisicdo de combustivel recebe influéncia da geografia local, uma vez que os barcos
ndo tem autonomia para abastecer sempre no mesmo posto de servi¢o, nem sdo todos os postos que
sdo cadastrados em redes de gerenciamento de frotas e o transporte de combustivel em tonéis dentro
da embarcacao € proibida e perigosa.

O apoio de aeronaves é condicdo sine qua non para o desempenho do papel constitucional
do 6rgdo. As grandes distancias da regido assim impdem. Assim, freqlientemente é solicitado e
recebido da administracdo central o auxilio de aeronaves do CAOP — COORDENACAO DE
AVIACAO OPERACIONAL. Porém, este apoio, em que pese freqilente, ndo pode ser dado de
imediato ja& que o CAOP apoia diversas outras Unidades. O melhor seria a descentralizacdo da
CAOP com a instalacdo de uma base aeronautica em Manaus.

Concluindo, reforcamos o entendimento de que esta unidade jurisdicionada, mesmo
enfrentando todas as dificuldades relacionadas acima entre outras, cumpre seu papel constitucional
e a realiza suas atividades de forma transparente, objetiva e, principalmente, obedecendo a todos 0s
principios legais e éticos vigentes.
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