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PARTE A - CONTEUDO PRINCIPAL

Introducgdo

O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentdria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio
Grande Norte no ano de 2009, de acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n°® 57/2008,
da Decisao Normativa TCU n° 100/2009 e da Portaria TCU n° 389/2009.

O conteudo geral deste Relatério estd estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo II, DN TCU n°® 100/2009, ou seja: informagdes gerais de identificacdo, gestao
or¢amentdria, recursos humanos, informacdes sobre restos a pagar, determinagdes ¢ recomendacdes
dos orgaos de controle interno e externo e declaragdo referente ao registro de contratos no sistema
SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rentincia tributaria, operagdes de fundos, registro de atos
de admissao, desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam a natureza juridica da Superintendéncia
Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo o6rgdo central, Unidade
Orcamentaria da UG.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas esta estruturada em
cinco (05) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, uma Delegacia de Policia
Federal em Tabatinga, trés (03) Postos Avancados em Sao Gabriel da Cachoeira, Tefé e Santo Antonio
do Ica (Base Garatéia).

Compde a estrutura da Superintendéncia Regional, o Gabinete composto por quatro (04)
Setores (Setor de Comunicagdo Social, Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e Setor
de Administragao e Logistica Policial) e quatro (05) Nucleos (Nucleo de Tecnologia da Informagao,
Nucleo de Inteligéncia Policial, Nucleo de Execu¢do Orcamentdria e Financeira, Nucleo
Administrativo e Nucleo de Identificagdo), a Delegacia Regional Executiva, composta por nove (06)
Delegacias Especializadas e dois (02) Nucleos (Delegacia de Controle de Seguranga Privada,
Delegacia de Defesa Institucional, Delegacia de Policia de Imigracao, Delegacia de Repressao a
Crimes Fazendarios, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios, Delegacia de Repressdo a
Crimes Contra o0 Meio Ambiente e Patrimonio Historico, Nucleo Operacional, Nucleo de Cartério; a
Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado, composta por trés (03) especializadas quais
sejam, Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patrimo6nio, Delegacia de Repressdo a
Entorpecentes, Delegacia de Repressdo ao Trafico Ilicito de Armas; a Corregedoria Regional de
Policia, composta pelos Nucleos de Correi¢des e Disciplina; e por fim a Delegacia de Policia Federal
em Tabatinga.
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O Amazonas, maior Estado do pais, ocupa posi¢ao geoestratégica de grande relevancia nos
cendrios internacional e nacional. Internacionalmente, o Estado faz fronteira com a Coldmbia, pais que
trava uma longa guerra civil contra as For¢as Armadas Revolucionarias da Colombia — Fasc’s — abriga
bases militares norte-americanas, além de ser o maior produtor de cocaina do mundo. O Amazonas faz
fronteira ainda com o Peru, segundo maior produtor mundial de cocaina e com a Venezuela que passa
por sérios problemas de ordem econdmica, social e politica.

No plano nacional, faz divisa com os Estados do Para, Mato Grosso, Rondonia, Acre e
Roraima. O Amazonas ¢ um dos poucos estados brasileiros que nao possuem litoral, mas possue a
maior bacia hidrografica e o maior rio do mundo, a Bacia Amazdnica e o rio Amazonas. O nome
Amazonas ¢ de origem indigena, da palavra amassunu, que quer dizer "ruido de aguas, dgua que
retumba". Foi originalmente dado ao rio que banha o Estado pelo capitdo espanhol Francisco Orelhana,
quando, ao descé-lo em todo o seu comprimento, em 1541.

Possui uma populagdo de aproximadamente 3.000.000 de habitantes dos quais cerca de
1.700.000 pessoas residem no municipio de Manaus, a capital do Estado. Segundo dados da Funai, o
Estado possui cerca de 108.000 indigenas divididos em 65 etnias.

A economia baseia-se na industria, no extrativismo, inclusive de petroleo e gas natural,
mineracao e pesca. Com relacdo ao extrativismo, grande impulso na vida econdmica e na colonizagao
da regido amazonica foi dado com a exploragdo do latex, durante o ciclo da borracha. Pesquisa
promovida pela Federacao da Industria de Sao Paulo (Fiesp) e publicada no jornal Folha de Sao Paulo,
revela que o Amazonas ¢ o segundo melhor lugar do Brasil para a instalagdo de um novo
empreendimento.

Os problemas que atualmente assolam o Amazonas estdo interligados. Em primeiro lugar,
grande parte da populag@o ndo teve acesso a educagdo basica, que lhe permitisse ingressar no mercado
de trabalho ou desenvolver adequadamente seus negdcios proprios. O pouco esclarecimento dos chefes
de familia, a falta de recursos financeiros e a ndo organiza¢do do Estado para dar educagdo a todos fez
que grande contingente da populagdo nao alcangasse o nivel de educagdo desejado.

Em Manaus, varios bairros surgiram de invasdes de terra causadas por familias sem moradia e a
cidade cresceu, em grande parte, desordenadamente, principalmente nas regides leste e norte da cidade,
agravando os problemas pela concentracdo da pobreza em bairros de posseiros, onde grassam os
problemas com alcoolismo, criminalidade e consumo e trafico de entorpecentes. Este Ultimo em
grande parte, em razao de o Estado fazer fronteira com os maiores produtore de cocaina do mundo.

Assim, nesse aspecto, o Amazonas figura como uma das principais “portas” de entrada desse
entorpecente no pais a partir do qual sdo abastecidos as regioes sudeste e sul, principalmente, além de
a partir destas e do nordeste serem “exportadas” para EUA e Europa.

Assim ¢ que esta Superintendéncia Regional terminou concentrando seus esfor¢os no combate
aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscricdo, quais sejam: o trafico de drogas, o
contrabando e o descaminho, crime financeiro, sonegacdo fiscal, fraudes contra a previdéncia social,
corrupcao e desvio de recursos federais.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial ¢ o seu produto final.
Este vale tanto para as acdes pro-ativas (operacdes policiais), quanto para as agdes reativas (inquéritos
instaurados por portaria).

No ano de 2009, a Superintendéncia Regional no Amazonas, juntamente com a Delegacia de
Policia Federal de Tabatinga/AM realizou 16 (desesseis) operagdes policiais, resultando no
cumprimento de 53 (cinqiienta e trés) mandados de busca e apreensao e 287 (duzentos e oitenta e sete)
prisoes cautelares (flagrante, tempordaria e preventiva).
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Com relacdo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 1.328 (um mil, trezentos e
vinte e cinco) Inquéritos Policiais, sendo relatados 925 (quinhentos e trinta e cinco), ficando em aberto
(em andamento) 403 (seiscentos e doze) inquéritos pela SR/AM e DPF/TBT/AM.

Considerando que em 2010 ser& um ano eleitoral, a estratégia de atuacdo desta
Superintendéncia, tem-se como meta para 2010 priorizar a area de defesa institucional, combate aos
crimes eleitorais e aos desvios de dinheiro publico. Também continuardo sendo priorizadas as
operagdes de combate ao trafico de entorpecentes e crimes financeiros.

1. Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 01 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgdo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculag¢do: Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominacio completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas

Denominacio abreviada: Policia Federal no Amazonas

Cédigo SIORG: 1140 Cédigo LOA: Nao se aplica Cédigo SIAFI: 200382

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (092) 3655-1515 (092) 3655-1517 (092) 3655-1505

Endereco eletronico: gab.sram@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Domingos Jorge Velho, 40 — Bairro Dom Pedro II — Planalto, Manaus /AM — CEP 69042-470

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidada

Nome Situacao Codigo SIORG

Delegacia de Policia Federal em Tabatinga Ativa 70193

Identificacio de Unidade Jurisdicionada Agregada

Numero de Ordem: 01

Denominacio completa: Fundo de Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal —
Amazonas

Denominacao abreviada: FUNAPOL — AM

Codigo SIORG: Nao se aplica Cédigo LOA: Nio se aplica Codigo SIAFI: 200383

Situacdo: Ativa
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Natureza Juridica: Orgao Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica Cadigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (092) 3655-1515 (092) 3655-1517 (092) 3655-1505

Endereco eletronico: gab.sram@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal Av. Domingos Jorge Velho, 40 — Bairro Dom Pedro II — Planalto, Manaus /AM — CEP 69042-470

Identificacdo de Unidade Jurisdicionada Agregada

Numero de Ordem:

Denominag¢io completa:

Denominacéo abreviada:

Codigo SIORG: Nao se aplica Cédigo LOA: Nio se aplica Codigo SIAFI:

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga ¢ Ordem Publica Codigo CNAE:

Telefones/Fax de contato:

Endereco eletronico:

Pagina da Internet:

Endereco Postal:

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SR/DPF/AM:

- Decreto 56.510, de 28/06/65, DOU 138, de 22/07/65 cria a Delegacia Regional “C” no Amazonas;

- Portaria 527/64, BS. 245, de 24/12/64

- Decreto n° 70.665 de 02.06.1972 - Transforma a Delegacia Regional no Amazonas em Superintendéncia.

FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n° 3.961/M1J, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instru¢do Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
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2. Objetivos e Metas

2.1- Responsabilidades Institucionais

A Policia Federal ¢ um 6rgao do Ministério da Justica, que tem suas raizes na Intendéncia
Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi posteriormente
transformada em Departamento Federal de Seguranga Publica, Decreto- Lei 6378/44, tomando a sua
atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n® 200/1967, e faz parte, portanto, da administragdo direta
do Governo Federal. A Policia Federal ¢ representada nos Estados por suas Superintendéncias, que
executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, como a Superintendéncia Regional no Rio
Grande do Norte.

As atribuig¢des da Policia Federal estdo previstas na Constitui¢do Federal, sendo um dos agentes
responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservagao da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patrimonio publico. Mais especificamente a Policia Federal deve
“apurar infracoes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e
interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras
infragoes cuja prdtica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme,
segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros orgdos publicos nas
respectivas dreas de competéncia; exercer as fung¢oes de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fungoes de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo §1°, inciso 1, Constitui¢do Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacao, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacao do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabem, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuigdes: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM); Controle
de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n® 9.017/1995); Controle de Precursores
Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n° 10.357/2001);
Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964); Identificagdo
Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964 e Lei 12.037/2009); Seguranca ao Patrimonio da Unido coibindo
turbagdo ou esbulho possessorio (Let n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Coédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n® 5.834/2004), Representagdo Externa —
INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protegao a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Em consonéncia com o arcabougo legal, que define as atribuigdes da Policia Federal, podemos
concluir que o papel desta Unidade ¢ contribuir com o cumprimento da missao da Instituicdo, sendo
responsdvel pela execugdo das agdes da PF na esfera Estadual, tanto na atuacdo como Policia
Judiciaria da Unido, como na atuagdo como Policia Administrativa. Suas atribuigdes estdo assim
definidas:

e Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execu¢do das
atividades, acdes e operacoes correlatas a atuacao da Policia Federal no ambito do Estado
do Rio Grande do Norte;
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e Administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Tabatinga/AM
(DPF/TBT/AM), em consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes
emanadas das Unidades Centrais;

e Propor diretrizes especificas de prevengdo e repressao aos crimes de atribuicao do Orgao,
no ambito do Estado do Amazonas, subsidiando o planejamento operacional das Unidades
Centrais;

e Executar operagdes policiais relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de atribui¢do
da PF, no ambito do Estado do Amazonas;

e Promover estudos e dispor de dados sobre as a¢cdes empreendidas, bem como consolidar
relatorios de avaliagao de suas atividades, no ambito do Estado do Amazonas;

e Adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/RN e da
DPF/TBT/AM.

2.1.2 - Objetivos Estratégicos

No ano de 2009 foram eleitos de forma ampla pela Direcdo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituigdo:

e Melhoria da Gestao;

e (Combate a Corrupgao;

e (Combate ao Narcotrafico;

e Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
e Inser¢do Internacional;

e Combate aos Crimes Cibernéticos.

Ademais, vale dizer, que toda a atuagdo da instituicio se foca no atendimento da MISSAO da
instituicdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preserva¢do da segurang¢a publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fungoes de policia administrativa e judiciaria.”

Isso para atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢ “Tornar a Policia Federal uma referéncia
mundial em seguranga publica para, no cumprimento de suas atribuigoes, garantir a manutengdo da
lei e da ordem interna e externa, em cooperagdo com os estados soberanos, como valores
fundamentais da dignidade humana.”

Tendo como norte as diretrizes da Dire¢ao-Geral, bem como a missdo ¢ visdo de futuro da
instituicdo a Superintendéncia de Natal atuou mais notadamente no trafico de entorpecentes, crime
financeiro, sonegacdo fiscal, fraudes contra a previdéncia social, corrup¢do e desvio de recursos
federais.
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2.2 - Estratégia de Atuacgdo

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visao de futuro da
institui¢do a Superintendéncia Regional no Amazonas atuou mais notadamente nas areas de repressao
ao trafico de drogas, crimes contra o meio ambiente e controle de imigragdo, areas naturalmente mais
demandadas nesta regido.

Nao obstante, inimeras medidas administrativas foram adotadas buscando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis. Dentre elas citamos a ado¢do da
especializa¢do dos servidores e dos procedimentos pelas delegacias especializadas. Nesse contexto os
servidores policiais foram distribuidos de forma proporcional a demanda de trabalho para todas as
delegacias especializadas e direcionadas para cada uma delas os procedimentos afetos a area de
especializag¢do. Tal medida envolveu a redistribuicdo de muitos procedimentos e realocagdo de pessoal,
0 que causou transtornos iniciais, mas que ja tem resultado em aumento do numero de procedimentos
relatados e na deflagragdo de operagdes a partir da unido de varios casos conexos e/ou similares que
antes se encontravam distribuidos em setores e autoridades policiais diversos. Passamos a investigar de
forma concentrada e a0 mesmo tempo mantendo uma visao macro das quadrilhas pela espécie de crime
praticado, evitando ainda a duplicidade de procedimentos para o0 mesmo fato.

Cumpre ressaltar que as alteragdes acima descritas foram adotadas durante a modificagdo de
grande parte das autoridades policiais (DPF) oriundos da Academia Nacional de Policia, oportunidade
em que naturalmente tais servidores ja receberiam novos expedientes € que os Delegados mais antigos
assumiriam os postos de chefia deixados pelos servidores removidos.

Para o efetivo combate a corrupcdo e visando reprimir as organizagdes criminosas em sua base
financeira estruturou-se o Grupo de Repressdao a Crimes Financeiros — GRFIN/DRCOR/SR/DPF/AM,
que hoje concentra a quase totalidade dos procedimentos relativos a crimes financeiros e lavagem de
dinheiro, cujos integrantes ja foram ou estdao sendo capacitados para este fim.

No tocante as tomadas de decisdes desta regional, estas foram balizadas nas metas ja
mencionadas e visando suplantar as seguintes dificuldades:

e Complexidade logistica da regido amazodnica (alto custo, grandes distincias, auséncia de mao
de obra especializada em algumas areas; transporte terrestre limitado, transporte fluvial e aéreo
limitado);

e Limita¢do dos recursos humanos (SR/DPF/AM possui um dos mais baixos indices de lotagao
dentre as unidades da PF, de acordo com os critérios estabelecidos pelo proprio 6rgao);

o Instalagdes fisicas precdrias (durante o exercicio de 2009 a SR/DPF/AM passou por obras em
sua sede, estando todo o efetivo alojado em menos da metade do prédio e convivendo com
obras);

e Excessivo nimero de procedimentos criminais (IPL, LRE, CP, PAD, Sindicancias e outros) em
tramitacao;

e Excessiva demanda de atividades de policia ostensiva (reintegracdo de posse, retomada de
prédios publicos invadidos, escoltas de presos, seguranga de dignitarios, questdes indigenas) o
que prejudica a atividade de policia judiciaria;

e Contingenciamento e insuficiéncia de recursos para pagamento de diarias durante o segundo
semestre de 2009;
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e Auséncia de empresas regulares e/ou interessadas em contratar com a administragdo publica no
interior do Estado, o que implica na necessidade de aumentar os gastos com suprimento de
fundos nas missdes para o interior;

e Auséncia de postos bancarios em grande parte do interior do Estado do Amazonas, o que
demanda a autorizag¢do de saque do suprimento de fundo;

2.3 - Gestdo Orcamentaria e Financeira

Quadro 02- Identificacao das Unidades Orcamentarias responsaveis pela programacao da Unidade

.. . L. L. Cédigo SIAFI da
Denominacao das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO UGO
DEPARTAMENTO DE POLiCIA FEDERAL 30108 200382
FUNDO PARA APARELHAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS 30909 200383
ATIVIDADES-FIM DA POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

2.3.1 - Programas/A¢oes

A Policia Federal tem sob sua responsabilidade, direta em suas atividades finalisticas, no PPA
2008-2011, dois programas de governo: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade e Modernizagdo da
Policia Federal. Esses programas abrangem atividades de fiscalizagdo e controle de empresas de
producdo, transporte e comércio de precursores quimicos, agdes de carater sigiloso na area de
Seguranca Publica, prevengdo e repressdo a crimes praticados contra bens, servigos e interesses da
Unido, além da capacitacdo de seus servidores.

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amazonas, também, executou
recursos do programa de Modernizacdo da Policia Federal, na acdo referente a reforma e ampliagao do
Edificio-Sede, obra com execucao durante todo o exercicio de 2009 e com previsdao de conclusdo para
o junho de 2010.

O programa de Apoio Administrativo, que representa a maior parte dos recursos administrados
pela SR, abrange a administragdo da unidade e as acdes de informdtica para manutencao das atividades
de apoio, considerando a terceirizagdo de servicos de limpeza, vigilancia, manutencdo predial,
recepcionistas e suporte ao usudrio de informatica. Na execucdo desta acdo, deve-se considerar,
também, aquisicdo de bens permanentes e de material de consumo.

Esta Superintendéncia, também, executou recursos do programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania — PRONASCI, do Ministério da Justica, na acdo da Campanha do Desarmamento.

2.3.1.1 - Programa 0662 - Prevencdo e Repressao a Criminalidade

No ambito das acdes finalisticas voltadas a redu¢do da criminalidade, mediante a repressao ao
trafico de drogas, de armas e a lavagem de dinheiro, das a¢des de combate a corrup¢do e ao crime
organizado, entre outras, por parte da Policia Federal, tem-se o Programa 0662 - Prevencdo e
Repressao a Criminalidade.
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Quadro 03- Dados do Programa 0662 - Prevencao e Repressao a Criminalidade e suas A¢des

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrar as institui¢gdes de Seguranca
Publica e Justiga

Objetivos Especificos

Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as
organizagdes criminosas e aos crimes sob a competéncia da Unido

Gerente de Programa

Nao informado

Responsavel pelo Programa no
ambito da UJ

Nao ha indicacdo de responsavel

Indicador(es) para avaliagdo do
programa

Prazo de Conclusdo de Inquéritos Policiais na Policia Federal
Taxa de Conclusdo de Inquéritos Policiais na Policia Federal

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

Cédigo | Tipo' Descricao da Acao
2586 | A Sistema de Emissao de Passaporte ¢ de Controle do Trafego Internacional —
Implantagdo do novo sistema na DPF/TBA/AM; contratacdo de terceirizados para
atendimento de estrangeiros (entrada/saida) no aeroporto internacional de Manaus
2679 A Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Produgdo, Transporte e Comércio de

Precursores Quimicos

2720 A Agdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica

2726
Unido

Prevencgdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servicos e Interesses da

4572 A

Requalificagio

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.1.1 - A¢do 2586 - Sistema de Emissdo de Passaporte e de Controle do
Trafego Internacional

Quadro 4 - Dados Gerais da Acao 2586

Tipo de Agdo

Atividade

Finalidade

Criar mecanismos de seguranga a serem aplicados na confeccdo
de passaportes, visando inviabilizar as agdes de falsificacdo
desses documentos.

Descrigao

Aparelhamento técnico e operacional da Coordenagdo-geral de
Policia de Imigracdo e das Unidades Descentralizadas do
Departamento de Policia Federal DPF, no sentido de implantar
novos mecanismos de seguranga na confec¢do de documentos de
viagem para evitar falsificagdes, atendendo as normas da
Organiza¢do de Aviagdo Civil Internacional OACI/ONU e
modernizar o controle do trafego internacional por meio de
fiscalizagdo mecanica e eletronica desses documentos.

Unidade
decisdes estratégicas

Responsavel  pelas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da agdo

Gilse Aparecida Landgraf

Unidades executoras

200382 € 200383

Produto (unidade de medida)

Passaporte Emitido: 16.259 documentos emitidos

Fonte: SIGPLAN

" Tipo de Agdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — Operagao Especial
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Consideracoes

Quadro 05- Dados DELMIG/SR/DPF/AM - 2008

DADOS DELEMIG/DREX/SR/DPF/AM - 2008
Ano Passaporte Comum (ICAQ)
Solicitacdes Quantidade
Confirmada 8560
Concluida 8291
Cancelada por Requerente Procurado ou Impedido 3
Cancelada por Passaporte com Erro de Oficio 9
Cancelada por Requerente Identificado no Sistema 1
Cancelado por Outros 7
Passaportes Quantidade
Enviado para o DPF 17725
2008 Recebido pelo DPF 17720
Entregue ao Requerente 17665
Cancelado por Decurso de Prazo de Validade 99
Cancelado por Erro de Fabricagéo 1
Cancelado por Erro de Oficio 60
Cancelado por Requerente Identificado no SINPI 1
Cancelado por Outro Documento Valido 76
Remessas Quantidade
Enviada 55
Recebida 56
Ano Passaporte para Estrangeiro (Nao ICAQO)
Solicitagcdes Quantidade
Confirmada 1
2008 | Concluida 1
Passaportes Quantidade
Entregue ao Requerente 2
Ano Laissez-Passer (Nao ICAO)
Passaportes Quantidade
2008 Entregue ao Requerente 1
Ano Passaporte de Emergéncia (Nao ICAO)
Solicitacdes Quantidade
Confirmada 46
Concluida 48
2008 Passaportes Quantidade
Entregue ao Requerente 80
Cancelado Por outro Documento Valido 12
Quadro 06- Dados DELMIG/SR/DPF/AM - 2009
DADOS DELEMIG/DREX/SR/DPF/AM - 2009
Ano Passaporte Comum (ICAQ)
Solicitacdes Quantidade
2009 Confirmada 16478
Concluida 16362
Cancelada por Requerente Procurado ou Impedido 1
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Cancelada por Decurso de Prazo 23
Cancelada por Passaporte com Erro de Oficio 24
Cancelado por Outros 4
Passaportes Quantidade
Enviado para o DPF 16508
Recebido pelo DPF 16309
Entregue ao Requerente 16362
Cancelado por Decurso de Prazo de Validade 141
Cancelado por Erro de Oficio 38
Cancelado por Outro Documento Valido 230
Ano Passaporte para Estrangeiro (Nao ICAQO)
Solicitagdes Quantidade
Confirmada 2
Concluida 1
2009 Cancelada por Requerente Procurado ou Impedido 1
Cancelada Por Decurso de Prazo 2
Cancelado por Outros 1
Passaportes Quantidade
Entregue ao Requererente 1
Ano Laissez-Passer (Ndo ICAO)
Solicitacdes Quantidade
Confirmada 1
2009 Concluida 1
Passaportes Quantidade
Entregue ao Requerente 1
Cancelado por Outro Documento Valido 1
Ano Passaporte de Emergéncia (Nao ICAO)
Solicitagdes Quantidade
Confirmada 93
Concluida 93
2009 Cancelado por Decurso de Prazo 1
Cancelado por Outros 1
Passaportes Quantidade
Entregue ao Requerente 93
Cancelado por Outro Documento Valido 36
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Quadro 07- Estatisticas Passaportes, CIE e Registros

DADOS DELEMIG/DREX/SR/DPF/AM-2008/2009
20000 A
18000
16000
14000
12000
10000
8000
BO00
4000
2000 - 592 614 942 778
O —
Fassaportes Fegistrode Expedigdo de CIE
Expedidos Estrangeiros [18via)
@ 2008 L pelulufe

2.3.1.1.2 - Acdo 267U - FiscaliDaciio e Controle de Empresas de ProducioL
Transporte e Comércio de Precursores Quimicos

Quadro 08 - Dados Gerais da Ac¢ao 2679
Tipo de Agdo Atividade
Finalidade Promover agdes de fiscalizagdo e controle do uso de produtos
quimicos, utilizaveis na produgdo de substincias entorpecentes
e/ou psicotropica, ndo permitindo que sejam utilizados na
producido de drogas.
Descrigao Realizacdo de operagdes rotineiras e/ou emergenciais no sentido
de prevenir, combater e debelar o desvio de finalidade na
utilizagdo de produtos quimicos submetidos a controle, utilizaveis
na produgdo de substincias entorpecentes e/ou psicotropicas,
como cocaina, heroina, LSD, entre outros. Realizar Controle
Administrativo por meio do cadastramento e licenciamento das
pessoas juridicas e fisicas com a emissdo dos documentos de
controle, além da recep¢do e processamento das informagdes
relacionadas as atividades submetidas a controle no comércio
interno e externo, bem como instauragdo de processos
administrativos de infragdo visando a apuracdo de infragdes
previstas na Lei n® 10.357/01 e aplicagdo de sangdes.
Unidade  Responsavel  pelas | Divisdo de Controle de Produtos Quimicos
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo José Alberto Maciel Costa
Unidades executoras 200395
Produto (unidade de medida) Documento Emitido (UNIDADE)

Fonte: SIGPLAN



. . . Despesas Despesas Valores Por Insc. em
Projeto/Atividade Empenhadas | Liquidadas Pagos RP Nio-Proc
2679 Fiscalizagdo e contrple de empresas de pro@uqﬁo, 334.632.32 334.632.32 334.632,32 0,00
transporte e comercio de precursores quimicos
Consideracoes
Quadro 09 - Dados Requerimentos, Atendimentos NUQUIM
TIPO DE REQUERIMENTO NUMERO DE PROCESSOS
EMISSAO(*CRC/**CLF) 60
RENOVACAO/ALTERACAO(CRC/CLF) 28
RENOVACAO(CLF) 118
ALTERACAO(CRC) 5
CANCELAMENTO(CRC/CLF) 3
NOTIFICACOES/TERMODE CIENCIA 68
FISCALIZACOES 21
*CRC (Certificado de Registro Cadastral) **CLF (Certificado de Licen¢a de Funcionamento)
Quadro 10 - Estatisticas NUQUIM
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2.3.1.1.3 - A¢do 2720 - Agdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca

Publica
Quadro 11 - Dados Gerais da Ac¢ao 2720
Tipo de Agdo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagdes de inteligéncia e de carater sigiloso.
Descrigdo Mobilizagdo dos meios necessdrios e execugdo de operagdes
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policiais visando ao mapeamento, identificagdo e combate das
organizagdes criminosas e suas ramificacdes, bem como as
operagdes de correi¢cdes disciplinares e de combate a corrupgao
interna.

Unidade  Responsavel
decisdes estratégicas

pelas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da acdo

Ademir Dias Cardoso Junior

Unidades executoras

200383

Produto (unidade de medida)

Acado realizada (UNIDADE)

Fonte: SIGPLAN

. a0 Despesas Despesas Valores por Insc. em
RECIEOLS YA Empenhadas | Liquidadas Pagos RP Nao-Proc
Acdes de carater sigiloso na area de seguranga
2720 pblica 26.159,45 | 26.159,45 26.159,45 0,00

Consideracoes

Na execucdo de despesas referentes as agdes de carater sigiloso predomina a utilizagcdo de
Suprimento de Fundos, principalmente, em razdo desta forma excepcional de execu¢do da despesa que
permite a manutencao do sigilo na aquisicdo de material, na prestagdo de servicos € no pagamento de
despesas diversas que exigem pronto pagamento € ndo podem esperar o procedimento ordindrio de

execucao.

2.3.1.1.4 - A¢do 2726 - Prevengao e Repressao a Crimes Praticados contra

BenslLServicos e Interesses da Uniao

Quadro 12 - Dados Gerais da Acdo 2726

Tipo de Agdo

Atividade

Finalidade

Combater o contrabando e o descaminho, os crimes contra as
propriedades intelectual e industrial (pirataria), os crimes
cometidos por meio da rede mundial de computadores
(cibernéticos), o trafico de seres humanos, a exploragdo sexual
infanto-juvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravo; apurar
conflitos agrarios e fundiarios; combater os crimes contra a
previdéncia social, contra os direitos humanos, contra as
comunidades indigenas e outros crimes contra bens, servigos e
interesses da Unido, atuando de forma integrada com todas as
areas do Departamento e com os demais o6rgdos afins. Executar as
medidas assecuratorias da incolumidade fisica de Representantes
dos Poderes da Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeiras
em visita ao Territorio Nacional.

Fiscalizar e controlar as empresas de seguranga privada em todo o
pais.

Descrigao

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; mapeamento e
ocupacdo de areas; processamento de informagdes; execugdo de
investigacoes, pericias, interrogatorios, acareagoes,
reconstituicdes € de outras agdes relevantes a elucidacdo de
crimes; custeio de despesas com o deslocamento de agentes;
aquisicdo de equipamentos de uso policial; dentre outros.
Planejamento, coordenagdo e execugdo de operacgdes e atividades
voltadas para a garantia da integridade fisica de representantes
dos Poderes da Republica, autoridades brasileiras e estrangeiras
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em visita ao Territorio Nacional.

Concepgdo e implantagdo de um conjunto de iniciativas para o
fortalecimento do controle de armas de fogo ¢ muni¢do em todo o
Territorio Nacional. Realizar operagdes de fiscalizacdo voltadas
para a implementacdo de um efetivo controle das atividades
relacionadas a fabricagdo, importagdo, exportacdo, registro, posse
e comercializagdo de armas de fogo ¢ muni¢do em todo o
Territério Nacional.

Unidade  Responsavel
decisdes estratégicas

pelas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da acdo

Claudio Ferreira Gomes

Unidades executoras

200395

Produto (unidade de medida)

Operacao realizada (UNIDADE)

Fonte: SIGPLAN

7 e Despesas Despesas Valores por Insc. em
Projeto/Atividade Empenhadas | Liquidadas Pagos RP Nio-Proc
Preveng@o e repressdo a crimes praticados contra
2726 bens, servigos ¢ interesses da Unido 1.510.007,43 | 1.510.007,43 | 1.510.007,43 0,00
Consideracoes

7 \

Nesta acdo ¢ empregada boa parte dos recursos destinados a area finalistica da SR no Rio
Grande do Norte. Foram empenhados e liquidados em 2009 R$ 1.510.007,43 nesta agdo, nao havendo
inscrigdo em Restos a Pagar.

2.3.1.2 - Programa 1353 - ModerniDacao da Policia Federal

O Programa 1353 - Modernizagdo da Policia Federal tem por objetivo reestruturar a PF,
proporcionando condi¢des operacionais para o exercicio de suas atribuigdes constitucionais, conforme
detalhado em quadro abaixo, devendo-se observar que as Ac¢des especificadas se referem apenas
aquelas executadas por esta Superintendéncia.

Quadro 13 - Dados do Programa 1353 - Modernizaciao da Policia Federal e suas Acdes

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Modernizar, fortalecer e integrar as institui¢gdes de Seguranca
Publica e Justiga

Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem
como a capacidade executiva do policiamento federal.

Rogério Augusto Viana Galloro

Nao ha indicac¢do de responsavel

Tipo de programa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Gerente de Programa
Responsavel pelo Programa na UJ
Indicador(es) para avaliagdo do

N3io hé indicador

programa
Publico-alvo (beneficiarios) Departamento de Policia Federal
Cédigo | Tipo® Descriciao da Acao

8980 A Construgdo e Ampliagdo de Unidades do Departamento de Policia Federal

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.2.1 -Acdo 8U80 - Construcio e Ampliacio de Unidades do Departamento
de Policia Federal

Quadro 14 - Dados Gerais da A¢ao 8980
| Atividade |

| Tipo de Agdo

* Tipo de Agio: P — Projeto; A — Atividade; OP — Operagio Especial
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L Dotar a Policia Federal da infra-estrutura adequada para o
Finalidade : ..
desenvolvimento de suas atividades.
Construgdo e ampliagdo de bases operacionais, da Academia
Nacional de Policia e das demais unidades do Departamento de
Descrigdio Policia Federal, visando a melhoria da institui¢do e do
desempenho de suas atividades policiais e de formagao policial,
bem como a redug@o de custos operacionais, a fim de atender a
crescente demanda da sociedade em relagdo a Seguranga Publica.
Unidade Responsavel pelas Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-
decisdes estratégicas Fim da Policia Federal - FUNAPOL
Coordenador nacional da agdo Renato José Lazary da Fonseca
Unidades executoras 200383
Produto (unidade de medida) UNIDADE CONSTRUIDA (% de execugio fisica)

Fonte: SIGPLAN

Desp Executada por

Projeto/Atividade Despesas Despesas Insc. em RP Nao-
Empenhadas | Liquidadas Valores Pagos | Proc
REFORMA E MODERNIZACAO DAS UNIDADES
8979 | DO DEPARTAMENTO DEPOLICIA FEDERAL 3.974.278,89 1.655.948,5 1.655.948,5 2.318.330,24
Consideracoes

A execucdo da despesa desta acdo estd sendo realizada com a reforma e ampliagdao do Edificio-
Sede da SR/DPF/AM a qual teve inicio em fevereiro de 2009 com previsdo de conclusdo para junho de
2010.

Esta obra ¢ de fundamental importancia, visto que o referido prédio desde sua inauguracao, ha
mais de 20 anos, nunca havia passado por uma reforma de grande porte. Ao longo desses anos, o
efetivo aumentou consideravelmente, ndo havendo mais condigdes adequadas para acomodar
adequadamente o atual numero de servidores.

Ressalte-se ainda que a cidade de Manaus figura como uma das sub-sedes para a Copa do
Mundo de 2014, o que implicard em possivel aumento, mesmo que temporario, de servidores policiais
¢ administrativos. A obra de reforma e ampliagdo permitira uma acomodagdo adequada para essa
demanda.

No exercicio de 2009, foram empenhados R$ 3.974.278,89, sendo executados R$
1.655.948,50.

27



Quadro 15 - Reforma do edificio-sede SR/AM

W Reforma concluida

W Reforma a executar

2.3.1.3 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo é um programa padronizado referente ao custeio da
maquina estatal. Tem por objetivo intensificar as agdes de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no aprimoramento da gestdo, visando alcangar maior
eficiéncia e eficdcia no cumprimento das missdes constitucionais da Policia Federal.

Quadro 16 - Dados do Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Nao informado
. , Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
Objetivos Especificos . 9 . ‘L
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos.
Gerente de Programa Nao informado
Responsavel pelo Programa Nao ha indicacdo de responsavel
Indicadores para avaliagdo do | Este Programa nio possui indicadores.
programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo
Cadigo Tipo3 Descriciao da Acao
2000 | A Administragdo da Unidade

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.3.1 - A¢do 2000 - Administracao da Unidade

Quadro 17 - Dados Gerais da Ac¢ao 2000
Tipo de Agdo Atividade
Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos or¢amentos da Unido, agregando as

Finalidade - , . -
despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou
acdes finalisticas.
A atividade padronizada “Administragdo da Unidade” substitui as
antigas  atividades 2000 - Manutencdo de Servigos
Descrici Administrativos, 2001 - Manutengdo de Servigos de Transportes ¢
escrigdo

2002 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis.
Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza
administrativa que n3o puderem ser apropriadas em agdes

3 Tipo de Agdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — Operacao Especial
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finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada acdo finalistica,
devem ser apropriadas nesta agdo; quando ndo puderem ser
apropriadas a uma ag¢ao finalistica, mas puderem ser apropriadas a
um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestdo e
Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando nao puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma ag¢do finalistica,
devem ser apropriadas na agdo Administragdo da Unidade (2000).
Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal
ativo; manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por orgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de imoveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos orgaos
da Unido; tecnologia da informagao, sob a 6tica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais
internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de
eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de politicas etc;
producdo e edicdo de publicagdes para divulgagdo e disseminacdo
de informagdes sobre politicas ptblicas e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade
decisdes estratégicas

Responsavel  pelas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da acdo

Nio ha coordenador vinculado

Unidades executoras

200382 € 200383

Produto (unidade de medida)

Nao ha produto para esta A¢éo

Fonte: SIGPLAN

. . . Despesas Despesas Valores por Insc. em
Projeto/Atividade Empenhadas | Liquidadas Pagos RP Nio-Proc
2000 | Administragdo da Unidade 7.551.841,76 | 6.767.303,02 | 6.767.303,02 | 784.538,74
Consideracoes

veicular da PF; manutencao e conservagao de imoveis; pagamento de diarias e passagens; e outras.

A execugdo da Acdo 2000 ¢ fator impactante no desempenho operacional da Policia Federal,
uma vez que financia as despesas das atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo da
Unidade, como por exemplo: servigos administrativos e terceirizados; manuten¢do e uso de frota

2.3.1.4 - Programa 1453 - Nacional de Seguranca Pxblica Cidadania -
PRONASCI

O Programa 1453 - Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, de
responsabilidade do Ministério da Justi¢a, conta com a participacdo da Policia Federal na execucao da
Acdo 8375 - Campanha de Desarmamento.

Quadro 18 - Dados do Programa 1453 - Nacional de Seguranca Publica com Cidadania —- PRONASCI

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Modernizar, fortalecer e integrar as instituigdes de Seguranga
Publica e Justiga

Objetivos Especificos

Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais €
culturais e reduzir de forma significativa seus altos indices em
territorios de descoesdo social.

Gerente de Programa

Ronaldo Teixeira da Silva
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Responsavel pelo Programa na UJ

Nao ha indicacdo de responsavel

Indicador(es) para avaliagdo do
programa

Taxa de Homicidios (1/100.000 habitantes)

Publico-alvo (beneficiarios)

Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situagdo de risco
social ou em conflito com a lei, e suas familias; operadores de
seguranca publica e as comunidades residentes nos territorios de
descoesdo social.

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.4.1 - A¢ao 8375 - Campanha de Desarmamento
Quadro 19 - Dados Gerais da Ac¢ao 8375

Tipo de Agdo Atividade

Finalidade Promover a campanha nacional de desarmamento ¢ o pagamento
de indenizagao pela entrega de armas de fogo.

Descrigao Realizacdo de Campanha Nacional de Desarmamento, publicacdo
de material informativo nas diversas midias; recepgdo,
acondicionamento, destino e pagamento de indenizagdes pela
entrega de arma de fogo. Aperfeicoamento do sistema de controle
de armas e munigles, a partir da contratacdo de empresas
especializadas no desenvolvimento de solugdes tecnologicas.

Unidade  Responsavel  pelas | Ministério da Justica

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo Cristina Gross Villanova

Unidades executoras 200382

Produto (unidade de medida) Indenizagdo paga (unidade)

Fonte: SIGPLAN

. . . Despesas Despesas Valores Insc. em RP
Projeto/Atividade Empenhadas | Liquidadas Pagos Nao-Proc
8375 | Campanha do desarmamento 26.105,34 26.105,34 26.105,34 2.000,00

Consideracoes

O Departamento de Policia Federal, em todos os Estados da Federacdo, ¢ o executor da
Campanha do Desarmamento, que consiste na entrega de arma de fogo mediante indenizacdo, que
inclusive passou a ter cardter permanente. Esta acdo visa precipuamente ao pagamento das referidas
indenizagdes, mas também tem o objetivo de fomentar de outras formas a agdo, tendo servido como
fundo inclusive para a Campanha de Regularizacao realizada em 2009.

No Estado do Amazonas, a Policia Federal pagou R$ 26.105,34 em indenizacdes referentes a
entrega de armas de fogo. Foram arrecadadas 165 armas e regularizadas 1.429 armas de fogo, tendo
sido adotadas iniciativas de interiorizagao das Campanhas.

Quadro 20 — Dados Arrecadacio e Regularizacdo de Armas
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2.4 - Desempenho Operacional

A Policia Federal, por ser uma Instituicdo de &mbito Nacional, tem suas acdes (e consequentes
resultados) realizadas de forma integrada. Na maioria dos trabalhos, ha atuagdo de setores ligados as
unidades centrais e setores ligados as unidades descentralizadas, como ¢ o caso desta
Superintendéncia.

Sendo assim, os resultados operacionais a seguir demonstrados sdo fruto dessa atuacdo
integrada, quase sempre coordenada pelas unidades centrais, com aplicacdo de recursos
descentralizados pelos 0rgaos centrais e atrelados as agdes dos programas de Prevencao e Repressao a
Criminalidade, bem como do Programa de Modernizagdo da Policia Federal.

Nesse contexto, embora desejavel para uma adequada avaliagdo dos programas e agdes sob a
responsabilidade da Policia Federal, ndo se vislumbra a viabilidade técnica da ligacao direta e objetiva
do resultado operacional a determinado programa ou ag¢do, uma vez que os recursos financeiros
aplicados, na grande maioria das acdes do DPF, sdo de um e de outro programa.

2.4.1 - Evolugdo das despesas

2.4.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacgao
Quadro 21 - Despesas por Modalidade de Contrataciao

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao Exercicios
2008 2009 2008 2009

Licitagdo 9.520.892,43 4.998.980,45 9.520.892,43 4.998.980,45
Convite 66.266,060 = ——m—mm- 66.266,06  —=mememem-
Tomada de Precos 880.058,05] 515.508,44 880.058,05 515.508,44
Concorréncia 1.501.633,94 154.314,71 1.501.633,94 154.314,71
Pregio 7.072.934,38 4.329.157,30 7.072.934,38 4.329.157,30
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Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

1.570.650,05

1.821.553,62

1.570.650,05

1.821.553,62

Dispensa 1.028.417,45 1.337.703,16 1.028.417,45 1.337.703,16

Inexigibilidade 109.793,18 106.695,96 109.793,18 106.695,96
Regime de Execucdo Especial | ———eem [ e [ s

Suprimento de Fundos 432.439,42 377.154,50, 432.439,42 377.154,50,

Pagamento de Pessoal

1.559.251,54

1.633.848,32

1.559.251,54

1.633.848,32

Pagamento em Folha' 0,00 0,00 0,00 0,00
IDidrias 1.559.251,54 1.633.848,32 1.559.251,54 1.633.848,32]
Outros 213.965,30 344.727,32 213.965,30 344.727,32

1O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200382. Os valores referentes a folha de pagamento desta

Superintendéncia constardo no Relatorio de Gestdo do DPF.

2.4.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 22 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de
59.204,61 59.204,61
Pessoal -
08 - Outros
[Beneficios 49.234,38 49.234,38 49.234,38
IAssistenciais
91 - Sentencas
. 9.970,23 9.970,23 9.970,23
Judiciais
2 — Juros e
Encargos da
IDivida
3 - Outras
Despesas 9.757.551,99 | 8.946.401,79 | 8.847.332,84 [ 8.175.612,48 | 910.219,15 | 770.789,31 8.877.456,20 | 8.092.417,02
(Correntes
lc‘f 1 Didrias Pessoall | -oq 051 54 | 1.633.848,32 | 1.550.251,54 | 1.633.848,32 1.559.251,54 |1.633.848,32
1V1 [ -
0 - Material de, o /0 61184 | 827.864,70 |1.137.720,67 | 72623147 |110.882,17 | 101.633,23 | 1.137.729,67 | 726.231,47
(Consumo
33 - Passagens e
[Despesas com| 891.508,20 563.131,43 881.263,96 525.987,55 10.244,24 | 37.143,88 881.263,96 | 525.987,55
Locomocio
36 - Servicos|
Terceiros Pessoal 55.082,34 62.880,40 51.016,89 57.848,70 4.065,45 5.031,70 51.016,89 5.031,70
Fisica
37 - L ao de Ma
X Obocacao € VA9 3 690.712,63 | 3.545.406,83 | 3.065.448,01 | 3.212.915,08 | 625.264,62 | 332.491,75 | 3.065.448,01 |3.212.915,08
(Y ra
39-Servicos Terceiros
. 2.131.725,64 | 2.021.121,61 | 1.979.462,97 | 1.729.412,14 | 152.262,67 | 291.709,47 | 1.979.207,87 |1.729.412,14
[Pessoa Juridica
41 - Contribuicdes 1.500,00 720,72 779,28 720,72
(47-Obrig. Trib.¢Cont- 30.378,46 30.378,46 30.378,46
OP Intra-Org¢ E— E— E— E— E—
92 - Despesas
[Exeercicios 54.900,13 83.981,29 54.200,13 83.881,29 700,00 100,00 54.200,13 83.881,29
Anteriores
93 - Indenizagoes e
Restituicoes
125.759,67 176.288,75 118.959,67 174.388,75 6.800,00 1.900,00 118.959,67 174.388,75
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Quadro 23 - Evoluc¢ao de Gastos Gerais

Descricao ANO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 474.870,09 891.508,20 563.131,43
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 1.632.849,78 1.559.251,54 1.633.848,32
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.316.261,76 3.690.712,63 3.545.406,83
3.1 Publicidade 40.719,77 25.519,28 29.945,89
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacio 2.233.907,61 2.019.552,74 1.999.297,32
3.3 Tecnologia da Informacio 166.488,88 249.733,32 249.733,32
3.4 Outras Terceirizacdes 915.865,27 1.421.426,57 1.296.376,19
1. CARTAO DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL [ e 414.062,17 393.645,59
2. SUPRIMENTO DE FUNDOS 151.387,21 425.562,17 393.645,59
TOTAIS 5.575.368,84 6.981.096,71 6.529.677,76
Quadro 24 - Evolucao De Gastos Gerais
§.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00 = 2007
1.000.000,00 = 2008
0,00 - 2009
Q'b"‘?
,\9
(E"\‘égf{\
q,z
e




Consideracoes

No exercicio de 2008, houve aumento de aproximadamente 100% no valor das didrias, em
julho de 2009, sem que houvesse a respectiva previsdo or¢camentaria. Isto resultou em grandes
dificuldades or¢camentarias, tendo em vista o elevado custo desta Unidade com viagens. Apds um
trabalho de forte racionalizagdo das missdes com deslocamento da sede e com a promocdo de
economia de gastos em outras despesas, como telefonia e energia elétrica, foi possivel equilibrar o
orgamento até o final do ano.

Note-se que as despesas com terceirizacdo, destinadas a vigilancia, limpeza e conservagao bem
como outras terceirizagdes tiveram diminui¢ao de gastos, devido a racionalizacdo de tais servigos, com
reducdo do quantitativo de contratados, seguindo a orientagdo dos 6rgaos da Administragdo Central do
Departamento de Policia Federal.

Com relagdo as demais terceirizagdes, houve contratagcdo, no exercicio de 2009, de servigos de
recepcionista a requerentes de passaporte e servigo de recepcionista a passageiros nos terminais de
embarque e desembarque internacionais do Aeroporto Internacional Eduardo Gomes. Convém
ressaltar que todos os servicos acrescidos referem-se a atividades ndo propriamente de atribui¢ao dos
servidores de carreira, sendo imprescindiveis e adequados as melhorias no atendimento ao publico,
exigidas pela sociedade.

Em 2009, devido a crise financeira mundial e seus reflexos em nosso pais, houve
contingenciamento de recursos, provocando muitos atrasos nos repasses financeiros e colocando esta
Administragdo em situagdo desagradéavel frente a fornecedores e prestadores de servigos. Esta situagdo
foi parcialmente contornada devido ao trabalho continuo da SR/DPF/AM no sentido de racionalizar os
gastos.

Com relagdo ao preenchimento do quadro Evolucdo de Gastos Gerais, com referéncia aos
gastos com suprimento de fundos, foram enquadrados no item 5 (Suprimento de Fundos) apenas os
gastos realizados por meio da conta tipo B. Ressalte-se que o ano de 2009 foi de transi¢do, sendo que
todos os gastos com suprimentos de fundos passaram a ser realizados com cartdo corporativo a partir
do més de julho.

2.4.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro 25 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos| 2.657.527,30| 2.517.134,50, 466.529,38 183.054,83 2.190.997,92( 2.334.079,67| 466.529,38 183.054,83
51-Obras e
Instalacoes
1.809.706.08) 2.472.644,95 187.276,84| 154.314,71| 1.622.429,24| 2.318.330,24] 187.276,84] 154.314,71
52- Equip. ¢ Mat.
Permanente
847.821,22 44.489,55 279.252,54) 28.740,12| 568.568,68 15.749,43 279.252,54) 28.740,12
5 - Inversoes —_— —_— S -
Financeiras
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6 - Amortizaciao

da Divida

Consideracoes
Em 2009, houve o empenho de despesas relativas a obra de reforma e ampliagdao do Edificio-
Sede da Superintendéncia Regional.

2.4.1.4 - Demonstrativo da Execu¢ao Orcamentaria por Programa de Governo

Quadro 26 - Demonstrativo da Execu¢cio Or¢camentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0662 Denominacéio: Prevengdo e Repressdo a Criminalidade
Dotagdo Despesa Restos 2 Valores
Despesa Empenhada . . Pagar nao
. . - Liquidada Pagos
Inicial Final processados
Nio se Aplica’ 1.870.799,20 1.870.799,20 0,00 1.870.799,20
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia? ’ ,
. . . Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) g . A
Indice £ previsto no atingido no
Data Ae Indice final oo e
inicial exercicio exercicio®
Prazo de Conclusdo de Inquéritos
1 Policiais na Policia Federal (dias) 01/12/2006 7 70 73 99,99*
Férmula de Calculo do Indice:
Fonte: DICOR/CGCOR/COGER (SINPRO)
Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
AT Indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Tndi previsto no atingido no
ndice E_ oo oo g
Data et Indice final exercicio exercicio
inicial
Taxa de Conclusdo de Inquéritos
2 Policiais na Policia Federal | 31/12/2006 63,6 80 70 66,00*
(PERCENTAGEM)
Férmula de Calculo do Indice:
Embora a SR/DPF/AM nio tenha alcancado o indice previsto para o exercicio, ¢ importante destacar que, a
partir do segundo semestre do ano de 2009, houve um significativo avango da relagdo IPL’s instaurados/IPL’s relatados.
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Levando-se em considerag@o os niimeros extraidos do SISCART para o periodo compreendido entre os meses de julho
a dezembro de 2009, a relag@o de entre IPLs instaurados/relatados ficou em 559/507 ou 90,7 %.

O indicador insatisfatorio, portanto, deve-se aos indices negativos do primeiro semestre de 2009. Nesse
periodo, por sua vez, houve um acréscimo excepcional do nimero de IPLs instaurados da area da Delegacia de Defesa
Institucional - DELINST, cerca de 140 um tnico momento, o que forgosamente distorceu o indice naquele periodo.

Por fim, também ¢é necessario destacar que , em virtude do concurso de remogdo de 2009, do ultimo curso de
formagdo de Delegados ¢ decisdes administrativas e judiciais pela remogdo de servidores, houve alteragdo de quase
50% do efetivo Delegados de Policia Federal desta SR (saida de 12 DPFs e chegada de outros 10), situagdo que
produziu reflexos na produtividade auferida, ao menos durante o periodo inicial de adaptacdo dos colegas recém
chegados.

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

JUSTIFICATIVA

Fonte: SIGPLAN e SISCART

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de acdes. Nao ha dotagdo especifica. Esta informagdo
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgéo Central.
2 A Referéncia informada é a constante no PPA, estabelecida pelo DPF considerando os ntimeros globais da Policia

Federal.

* O indice informado se refere apenas ao desempenho desta superintendéncia e da Delegacia de Mossoro.

Os dois indicadores apresentados se referem ao Programa 0662 — Prevengdo e Repressdo a
Criminalidade. Com relacao aos demais programas, ndo ha, no Plano Plurianual, indicadores definidos
para o Departamento de Policia Federal.

Quadro 27 — Identificacio de Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750

Denominacio: Apoio Administrativo

Dotagao Restos a
Despesa ~ Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados g
x . 7.573.355,38 6.788.816,64 | 784.538,74 | 6.788.816,64
Nao se Aplica'
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 1353 Denominacio: Modernizagio da Policia Federal
DB Despesa Restos 2 Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados g
x . 2.472.644,95 154.314,71 2.318.330,24 154.314,71
Nao se Aplica'
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0087 Denominacio: Gestdo da Politica de Previdéncia Social
DB Despesa Restos 2 Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados g
Ndio se Aplica! 5.511,00 5.511,00 0.00 5.511,00
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Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089

Denominacéo: Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido

Dotagao Restos a
Despesa ~ Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados g
Ndio se Aplica! 12.767,43 12.767,43 0.00 12.767,43
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 1453 Denominacio: Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI
DB Despesa Restos 2 Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
Inicial Final q processados g
Ndio se Aplica! 28.105,34 26.105,34 2.000,00 26.105,34

Consideracoes

As informagdes de dotagdo ndo se aplicam a Unidade, pois a previsdo orcamentaria, na Lei
Orcamentaria Anual, especifica somente o orcamento do Orgdo da Unidade Or¢amentaria, ou seja, no
Departamento de Policia Federal, e ndo na Unidade Executora.

Com relag@o ao Programa 1353 - Modernizacdo da Policia Federal, ndo ha indicadores a serem

avaliados.

2.4.1.5 - Execucao Fisica e Financeira das a¢des realizadas pela Unidade

Quadro 28 — Execucio fisica e financeira das acoes realizadas pela Unidade

Unidade Meta Fisica 3 Meta Financeira
Funcio | Subfun¢io | Programa| Acdo |Tipo'| Prio® Medid
edida Prev. Real. Para 2010 Prev. Real Para 2010

06 122 0750 2000 A 3 NA NA NA NA NA 6.788.816,64 NA

06 125 0662 2679 A 3 NA NA NA NA NA 334.632,32 NA
1.510. 4

06 181 0662 2726 A 3 NA NA NA NA NA 510.007,43 NA
154.314,71

06 181 1353 8980 A 3 NA NA NA NA NA NA
26.159,45

06 183 0662 2720 A 3 NA NA NA NA NA NA
26.105,34

06 422 1453 8375 A 3 NA NA NA NA NA NA
5.511,00

09 271 0087 8452 A 3 NA NA NA NA NA NA
12.767,43

09 272 0089 0181 | OP 3 NA NA NA NA NA NA

! Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagdo Especial
2 Prioridade: 1 — A¢do do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — Agdo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais agdes prioritarias, 4 — A¢do ndo prioritaria;
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3 O campo preenchido como “NA” — N&o se Aplica esta seguindo a orientagdo da CGU para o caso da UJ operar
apenas como executora da agdo. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA ¢ constante no SIGPLAN se
referem a todo DPF.

2.4.1.6 - Principais Operacgoes Policiais Desencadeadas

Quadro 29 — Operacdes desencadeadas no Estado

OPERACOES REALIZADAS RESUMO
(IDENTIFICACAO)
OPERACAO SALUS III Realizada em conjunto com o o6rgdo de vigilancia sanitaria municipal a fim de
combater a venda ilegal de medicamentos.
OPERACAO “Dr. HOUSE” A investigagdo teve como objeto a apuragdo de possivel aquisi¢do de material
envolvendo pornografia por meio da Internet.
OPERACAO SCRIPTORIUM A operagdo desencadeada em 26/03/09, em face de grande quantidade de certificados

e diplomas falsos de escolaridade apreendidos pela DELESP, no ato do registro e
homologacdo dos certificados de formagdo, reciclagem e extensdo profissional
consignado na Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS.

OPERACAO RESGATE FARC No periodo de 29/01/09 a 03/02/09. Deslocamento de equipe até Sdo Gabriel da
Cachoeira para auxiliar nos trabalhos de operagdo de resgate de quatro reféns das
FARC. A operagdo foi em conjunto com o exercito brasileiro e a Cruz Vermelha.

OPERACAO PARINTINS/09 No periodo de 24/06 a 30/06/09, equipe de 17 policiais federais se deslocaram até a
cidade de Parintins a fim de compor estrutura de seguranga ptblica durante o maior
evento cultural do Amazonas.

OPERACAO URUCU No periodo de 05/10 a 06/10, realizada operagdo para interdigdo de drogas e
fiscalizagdo na base da Petrobras em Urucu.
OPERACAO CONTROLE No periodo de 24/10 a 07/11/09. Operagao realizada, nos moldes de forga tarefa, no

Centro de Comando e Controle a funcionar na 2* Brigada de Infantaria de Selva com
sede na cidade de Sao Gabriel da Cachoeira/AM

OPERACAO TURKO Deflagrada no dia 18/05/09 em todo pais e coordenada pela DDH/CGDI/DPF, para
cumprir Manados de Busca e Apreensdo em desfavor de pessoas envolvidas em
crimes de divulgagdo e posse de imagens com contetido pornografico infantil pela

internet.

OPERACAO ASSENTAMENTO Em conjunto com o IBAMA, deflagrada operacdo com o objetivo de reprimir crimes
VERDE contra a flora, na Comunidade do Canoas, localizada no Km. 139 da BR 174, no
municipio de Presidente Figueiredo/AM.

OPERACAO JANAUARI Trabalho desenvolvido em conjunto com a Delegacia de Protecdo a Crianca e

Adolescente, para reprimir a manutencdo ilegal de animais silvestres nos chamados
“flutuantes” existentes dentro do rio Janauari. Nos locais criangas carregam animais,
que sdo oferecidos aos turistas para tirarem fotografias em troca de pagamento pelo

Servigo.

OPERACAO ESPORAO 2 Em 06 de junho de 2009, deflagrada a operagdo para combater rinha de galo, as
margens da BR 174, no Km 4,5, ap6s denfincia an6nima.

OPERACAO JANGADA 2 No dia 02 de julho de 2009, equipe de Policiais Federais e IBAMA se deslocou até o

municipio de Manacapuru/AM para realizar atividade de repressdo a serrarias que
tinham em depdsito madeira desacompanhada de DOF.

OPERACAO CASTOR A primeira etapa da operagdo teve inicio no dia 14/09/09 e contou com apoio do
IBAMA e do IPAAM (6rgao estadual do meio ambiente) que através de. informagao
técnica dos peritos possibilitou a caracterizagdo do crime de dano direto/indireto a
Unidade de Conservagdo Federal caracterizando o tipo do art. 60 da Lei 9.605/98.

OPERACAO ATLAS Operagdo da éarea de repressdo a Crimes Financeiros de Lavagem de Dinheiro
coordenados pela DFIN/DCOR em parceria com a Secretaria da receita Federal, a
World Customs Organizacion (WCO) e o Departamento de Seguranga Interna do
Governo dos Estados Unidos da América (DHS), desencadeada simultaneamente em
mais de 70 paises, com o objetivo de reprimir o transporte ilegal de moeda em
espécie entre os participantes. Policiais Federais realizaram, em conjunto com
Auditores Fiscais da Alfandega de Manaus, fiscalizagdo em todos os voos
internacionais de Manaus, chegando e partindo, no periodo de 26 a 30/10/09.

39




OPERACAO ARMA LEGAL A DELEARM realizou, entre 23/11 a 20/12/09, a campanha “ARMA LEGAL SO
COM REGISTRO FEDERAL”, que teve como objetivo levar a Campanha do
Desarmamento e Registro de Armas, instituida pela Lei n® 11.706/08 e 11.922/09,
aos cidaddos residentes no interior do Estado do Amazonas, através de
recadastramento ou da entrega de suas armas de fogo.

(Operagdes realizadas pela SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2 - Indicadores de desempenho

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do-Geral, a SR/DPF/AM intensificou e
aprimorou suas atividades, implementando politicas de melhoria da qualidade dos servigos e de
reducdo de despesas.

O ano de 2009 foi marcado pelo aumento na arrecadagdo, no nimero de procedimentos
policiais instaurados e relatados, nas pericias realizadas, vistorias nas empresas de seguranga, registro e
cadastramento de armas, bem como pela melhoria das condigdes de trabalho.

Assim sendo, foi possivel tabular os seguintes indicadores de desempenho:

2.4.2.1 - Indices de procedimentos de policia judiciaria

Quadro 30 — Procedimentos Policiais

INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS QUANTIDADE

POLICIAIS 2007 2008 2009
Inquéritos Policiais Instaurados 932 1014 1328
Inquéritos Policiais relatados 794 742 925
TCOs Instaurados 56 40 99
TCOs Relatados | e e e
Precatorias Autuadas 254 245 221
Precatorias Cumpridas 171 181 202

(Indices referentes 8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.1.1 - Andlise do Desempenho

A partir de tais dados percebe-se que, comparando com e 2008, houve um aumento de 30,9%
no numero de IPLs, sendo que essa elevagdo ndo foi totalmente acompanho pelo nimero de IPL’s
relatados que aumentou em 24,6%.

Quanto aos TCOs ocorreu uma elevagdo considerdvel em comparacdo aos anos anteriores, ao
passo que, com relacdo as precatorias, houve um leve decréscimo, tanto nas autuadas como cumpridas.

As Cartas precatorias passaram a ser cumpridas por Autoridades Policiais vinculadas a COR (e
nao mais pelos Delegados de Sobreaviso).

Tem-se procurado concluir os procedimentos policiais mais antigos, conforme orientagdo da
COGER.

Trabalhou-se visando a atualizac¢ao dos sistemas SINPRO e SISCART.

Tem-se procurado dar a devida atencdo a DPF/TBT/AM, mediante visitas mais freqiientes
aquela unidade, para a qual, inclusive, foi nomeado um novo Chefe.
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Tem-se
Cartorio.

trabalhado intensamente objetivando manter regularizado o Deposito

Quadro 31- Estatistica IPL's Instaurados e Relatados
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Quadro 33- Precatorias 1
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2.4.2.2 - Indices de procedimentos administrativos disciplinares

Quadro 34 — Procedimentos Disciplinares

INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
DISCIPLINARES 2007 2008 2009
Sindicancias Instauradas 10 19 25
Sindicancias Relatadas 10 19 22
PADs Instaurados 3 8 10
PADs Relatados 3 8 2

(Indices referentes & SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.2.1 - Analise do Desempenho

Conforme se observa nos dados acima, houve um acréscimo nas instauragdes de sindicancias
bem como nos Processos Administrativos Disciplinares.

Deve-se salientar o esfor¢co desprendido pela Corregedoria Regional, visando conscientizar os
servidores, no sentido disciplinar e laboral.

Tém sido instauradas investigacdes prévias, sindicancias investigativas € processos
administrativos disciplinares, visando ao esclarecimento dos fatos e ao restabelecimento da harmonia
no servico publico
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Tém sido feitas correigdes parciais nos procedimentos policiais, visando ao rapido e eficaz
saneamento das impropriedades.

Tém sido feitas reunides com as Autoridades Policiais, Peritos, Papiloscopistas, Escrivaes e
Agentes, visando a melhoria das atividades policiais.

Em dezembro de 2009, foi publicada em boletim de servico uma correicido ordinaria, nesta

unidade, contudo a mesma se iniciou apenas em 2010, encontra-se ainda em andamento. Ainda em
dezembro de 2009, foi realizada, nesta Reparticio Policial, pela COGER, uma correicio
extraordindria, tendo sido 90 (noventa) procedimentos inspecionados. As autoridades policiais foram
notificadas, via SISCART, a sanearem as impropriedades constatadas.

Quadro 35- Sindicancias Instauradas e Relatadas
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Quadro 36- PAD’s Instauradas e Relatadas
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2.4.2.3 - Indices de controle e fiscalizacio de produtos buimicos

Quadro 37 — Produtos Quimicos

43



QUANTIDADE

ATIVIDADES
2007 2008 2009
Empresas Fiscalizadas 49 02 21
Atendimentos a Empresas 243 308 178

(Indices referentes &8 SR/DPF/AM)

2.4.2.3.1 - Analise do Desempenho

Em relagdo aos indices de 2007, esses dois indicadores apresentaram queda de 57,2% e 36,6%
respectivamente, em razdo de as fiscalizagdes, atualmente serem efetuadas apenas mediante
determinagdo da Divisdo de Controle de Produtos Quimicos/CGPRE e de o Amazonas j& haver
atingido 100% das empresas desse ramo. Atualmente, apenas as novas empresas sdo vistoriadas e as
fiscalizag¢des sao direcionadas as que sdo alvo de dentincias de irregualidades.

Quadro 38- Empresas Fiscalizadas - NUQUIM
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Quadro 39 - Empresas Atendidas - NUQUIM 1
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2.4.2.4 - Indices de apreensio de drogas ilicitas

2.4.2.4.1 - Drogas ilicitas apreendidas por Kg
Quadro 40 — Drogas apreendidas — Kg

QUANTIDADE
ENTORPECENTES
2007 2008 2009
Cocaina (Kg) 2.037,965 3.020,687 1.328,175
Maconha (Kg) 10,075 102,778 66,01

(Indices referentes a8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.4.1.1 - Andlise do Desempenho

A reducdo da quantidade de cocaina apreendida deve-se a diversas razdes.
Primeiramente, ha que se ressaltar que foi atipica a quantidade de drogas apreendida em 2008,
alcangando numeros bem superiores aos demais anos. Ademais, as principais quadrilhas
investigadas pela Policia Federal no Amazonas foram atingidas no ano de 2008, inclusive com
tais apreensdes, o que demanda tempo para desenvolver novos trabalhos de investigagao sobre
outras quadrilhas.

Contribuiram ainda para a redu¢do a mudancga de servidores do setor, incluindo da chefia
da Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, em razdo de remogdes para outras unidades. Frise-
se ainda que a autoridade policial designada para assumir a chefia da DRE foi mantida em
missdo no Estado do Ceard, a pedido da DCOR/DPF, em caso estabelecido como prioritario,
por quase trés meses, o que atrasou a efetiva coordenacdo dos trabalhos do setor. Além disso, o
setor teve sua produtividade prejudicada pela reducao do efetivo policial no ano de 2009, o que
afetou quase todos os setores da SR/DPF/AM.

Ademais, aproveitando a mudanga da grande maioria das autoridades policiais que presidem
inquéritos policiais na SR/DPF/AM, efetivou-se o sistema de especializacdo dos procedimentos
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de acordo com a matéria, o que demandou a redistribui¢do de procedimentos entre as
autoridades policiais de acordo com a lotacdo, e cujo efeito benéfico somente serd sentido no
ano de 2010.

Por fim, anote-se que a falta de recursos para pagamento de diarias e de embarcacdes em
boas condi¢des de uso no segundo semestre de 2010 atingiu com mais for¢a a DRE, pelas
caracteristicas de suas agdes, ja que as principais atuacdes da especializada sdo realizadas no
interior do Estado, ao longo dos rios, o que restou impossibilitado diante desse quadro.

Quadro 40- Apreensdes de Entorpecentes
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2.4.2.5 - Indices de controle migratério e expedi¢cio de documentos

2.4.2.5.1 - Expedicao de Passaporte e Carteiras de Estrangeiros

Quadro 41 — Passaportes e Carteiras de estrangeiros

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2007 2008 2009
Passaportes expedidos 11.868 18.164 16.263
Carteiras de estrangeiros 1.138 1.267 1.720

(Indices referentes 2 SR/DPF/AM)

2.4.2.5.1.1 - Analise do Desempenho

Os dados demonstram uma leve queda no nimero de passaportes expedidos, enquanto houve
um aumento de 35,75% na emissdo de Carteiras de estrangeiros no ano de 2008 para 2009.
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O aumento na expedi¢do das carteiras de estrangeiros se deve a anistia que foi concedida pelo
Governo Federal aos estrangeiros no meio do ano, onde foi dado o prazo até 30/12/09 para
regularizarem sua situagao.

Quadro 42- Expedicido de Passaportes e CIE
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2.4.2.6 - Indices do Sistema Nacional de Armas - SINARM

2.4.2.6.1 - Controle de Armas e Apreensoes

Quadro 43 — Controle de armas

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2007 2008 2009
Registros Estaduais Renovados 1.499 1.488 4.616
Registro de Armas ¢/ Anistia 1.148 999 3431
Apreensdes 6 18 21

(Indices referentes a8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.6.1.1 - Anadlise do Desempenho

Os dados revelam grande aumento do niimero de registros emitidos e cadastramentos, o que foi
proveniente da Campanha do Desarmamento do Governo Federal, que incentivou o registro das armas
ou entrega na Policia Federal.

Os dados de apreensdo sao os lancados no SINARM e referem-se a atuagdo policial de forma
geral (Policia Civil e Federal). Portanto, pode-se concluir que a campanha do desarmamento tenha
surtido efeito no Amazonas.
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Quadro 44- Registro Renovagdes e Armas Novas
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Quadro 45- Apreensoes de Armas
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2.4.2.6.2 - Armas Novas e portes de armas

Quadro 46 — Armas novas e portes de armas

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2007 2008 2009
Armas Novas 328 294 408

Portes Deferidos 11 19 27




(indices referentes 8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.6.2.1 - Analise do Desempenho

Os dados revelam grande diminui¢do de 47% no niimero de portes de armas deferidos, isso se
deve ao maior rigor da administragdo na concessdo do porte de arma, em conformidade com o que
preceitua a Campanha do Desarmamento.

Quando ao numero de armas cadastradas houve uma equidade nas solicitacdes e autorizacdes.
Quadro 47 — Armas Novas Registradas
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Quadro 48 — Armas novas e portes de armas
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2.4.2.7 - Indices de controle de seguranca privada

Quadro 49 — Controle seguranc¢a privadas

ATIVIDADES

QUANTIDADE

2007

2008

2009
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Carteiras de vigilantes expedidas por ano 923 2.626 1.995
Certificados homologados das Escolas por ano 6.395 8.883 11.029
Certificados de seguranga expedidos 66 43 37
Certificados de vistoria expedidos 56 58 56
Portarias bancarias expedidas 251 204 147
Vistorias realizadas por ano 373 305 240
&118; ()1e constatacdo e notifica¢do de infragdo 33 44 104

(Indices referentes a8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.7.1 - Andlise do Desempenho

De modo geral, as atividades de Controle de Seguran¢a Privada no ano de 2009 tiveram queda
em relagdo as mesmas atividades nos anos de 2007 e 2008, excecdo ao numero de Certificados
homologados.

Foram vistoriados, fiscalizados e notificados os estabelecimentos financeiros, sediados nesta
Capital e no interior do Estado, a partir de seus respectivos Planos de Seguranga, os quais foram
enviados a esta Delegacia. Estes procedimentos visaram constatar se as dependéncias dos respectivos
estabelecimentos financeiros eram dotadas de esquema estratégico de seguranca preventiva adequada
as peculiaridades dos usudrios, capazes de garantir a incolumidade de funcionarios e clientes, bem
como a protecdo do patrimdnio. Visaram, também, verificar se os Planos de Seguranca estabelecem a
necessidade, a quantidade e o posicionamento de equipamentos de seguranga, bem como de vigilancia
armada que devera ser habilitada e treinada para inibir acdes delituosas, tudo em conformidade com o
disposto na Lei n® 7.102/83, de 20/06/83, Decreto n® 89.056/83, de 24/11/83 e demais normas em
vigor.

Quadro 50- Carteiras e Certificados
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Quadro 51- Carteiras e Certificados

m CERTIFICADOS
SEGURANCA EXPEDIDOS

B CERTIFICADOS DE
VISTORIA EXPEDIDOS

2007 2008 2009

Quadro 52- Portarias, Vistorias e ACNI
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2.4.2.8 - Indices da area de periciais e identificacio criminal

2.4.2.8.1. - Laudos emitidos
Quadro 53 — Emissio de laudos —- SETEC

TIPO DE PERICIA .

2007 2008 2009
Pericias de Informatica 146 150 140
Pericias Documentoscopicas 182 192 319
Pericias de Laboratério 105 108 212
Pericias de Veiculos 18 50 24
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 37 39 65
Pericias de Local de Crime 12 25 28
Pericias Contabeis ¢ Economicas 58 48 36
Pericias de Balistica Forense 91 63 44
Pericias Merceologicas 33 18 28
Pericias Papiloscopicas 23 22 77
Pericias de Meio Ambiente 16 15 31
Pericias de Engenharia 6 15 10
Pericias de Patrimonio Historico, Artistico € Cultural 0 1 0
Pericias de Biometria Forense 0 0 4
TOTAL 727 746 1018

(Indices referentes 8 SR/DPF/AM)

2.4.2.8.1.1 - Analise do Desempenho

Os numeros apresentados nos anos de 2007, 2008 e 2009 demonstram um acréscimo constante
na emissao de laudos. Considerando que 90% dos laudos sdo solicitagdes de Autoridades Policiais para
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instrucao de Inquéritos Policiais e os demais 10% para atender solicitagdes de outros Orgaos, em sua
maioria do TRE, conclui-se que houve aumento na demanda dos Inquéritos Policiais nesta Regional.

Quadro 54- Laudos Periciais
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2.4.2.8.2 - Inclusdes no Sistema Nacional de Identificacao Criminal - SINIC
Quadro 55 — Inclusdes SINIC

QUANTIDADE
ATIVIDADES
2007 2008 2009
Prontuarios de Identificagdo Criminal - PIC 962 1.282 1.263
Boletim de Decisdo Judicial — BDJ 38 162 298
Boletim de Distribuig¢ao Judicial — BDI 90 107 76
TOTAL 1090 1.551 1.637

(Indices referentes a8 SR/DPF/AM e DPF/TBT/AM)

2.4.2.8.2.1 - Analise do Desempenho

Os dados referentes as inclusdes de Prontuarios de Identificagdo Criminal PIC, Boletins de
Distribui¢do Judicial - BDI e Boletins de Decisdao Judicial - BDJ, apresentaram incrementos em todos
os periodos, 2007-2009, em razdo da inclusdo de acusados/indiciados em processos/inquéritos
provenientes do Poder Judicidrio do Amazonas e Secretaria de Defesa Social por meio do Instituto
Técnico de Policia, além das inclusdes provenientes do Departamento de Policia Federal.
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Quadro 55- PIC, BDJ e BDI
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3 - Recursos Humanos

Quadro 56 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos — Situa¢do em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situa¢io apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacgao Efetiva

Lotacdo Autorizada

Lotacao Ideal

Estatutarios 280
Proprios 280
Requisitados

Celetistas

Cargos de livre provimento
Estatutarios 280
Nao Estatutarios

Terceirizados 69

Total 349

Nao ha informacgao’

Fonte: SIAPE

! - O Departamento de Policia Federal ndo possui levantamento quanto ao quantitativo ideal de servidores para os seus

quadros.
Quadro 57 - Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. VRGO Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacées
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 260 |25.084.853,70 | = --—-- 1.466.410,60 27.169,16 | -
2008 289 |33.271.338,66 | = --—--- 1.778.069,75 43.62191 | = -
2009 280 |35.959.485,15 | = @ -——-- 1.056.491,51 13534139 | -

Celetistas (inclusive os ced

idos, com onus)

2007
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2008 | - | - - T T =

2000 | o | | - T =

Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007

2008 | o | | | T =

2009 | o | | = T

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008 | - | | | T

2000 | o | | | e

Requisitados sem onus para a UJ

2007

)0 S e et e I I I

2009 | - | e e e e e

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e Atividades
Apoio Administrati < Estagiari
Finalidade Vigilancia poio Administrativo de Area-fim staglarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 63 |2.009.875,00 45 756,380,00 | - | == | emmemm | emee-

2008 73 | 2.235.081,00 45 890.397,00 | - | - 9 3.355,68

2009 69 [1.999,298,00 51 1.226,736,00 | --—-—- | = -—--—- 24 136.053,62

Fonte: SIAPE
Consideracoes

Nos ultimos trés anos nao houve relevante alteracdo no quantitativo de servidores lotados na
SR/DPF/AM. Mesmo tendo recebido novos servidores (Policiais) em todas as ultimas nomeagdes, o
numero de remocgdes, a perda de 50% do pessoal administrativo e a utilizagdo de Policiais na
atividade-meio tem mantido o quadro no mesmo nivel.

O efeito mais evidente dessa situacdo ¢ a falta de especializagdo do Quadro de Policiais que
permanece formado por servidores recém admitidos, condi¢do que eleva a necessidade de investimento
constante em Capacitacdo. “Atualmente, 80% do Pessoal da éarea-fim lotado nesta Unidade possui
menos de cinco anos de servigo”

Sem prejuizo de outras abordagens que a Superintendéncia considere adequado, interessa
informar sobre:
e Adequagdo quantitativa e qualitativa dos quadros a missdao organizacional;
O quantitativo de Pessoal ¢ insuficiente para atender a Missdo organizacional, o aumento das
atribuicdes da Policia Federal, a incontestavel visibilidade internacional da Regido Amazonica
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em relacdo aos cuidados com a protecdo do meio-ambiente e o combate ao trafico internacional
de drogas, além da perspectiva da realizacdo de eventos internacionais importantes na Regido,
sdo determinantes para afirmarmos que ¢ imprescindivel a ampliagdo e a qualificacdo do
quadro de servidores.

Adequacdo dos quantitativos de drea-meio em relacdo a area-fim;
A atividade-meio, formada por servidores do Plano especial de cargos do DPF, cujo primeiro e

unico concurso foi realizado em 2004, corresponde atualmente a 20% do efetivo responsavel
pela atividade-fim na SR/DPF/AM, condi¢do que propicia o desvio de fungdo e desperdiga a
forga de trabalho de Policiais capacitados em atividades administrativas.

Desempenho funcional dos servidores e funcionarios;

Necessidades de redu¢dao ou ampliagdo do Quadro de recursos humanos, tanto proprio, quanto
terceirizado;

Hé necessidade premente de se reduzir drasticamente o quantitativo de terceirizados, no

entanto, essa situacao sO serd solucionada com a contratagao de servidores efetivos para atividade-
meio.

Necessidades de renovagdo do Quadro proprio de recursos humanos no médio e longo prazo.
Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos;

Impactos da terceirizagao na produtividade da UJ;

Politica remuneratéria da UJ;

Situagdo e evolugao do passivo trabalhista vinculado a UJ;

Com relacdo a avaliagdo de indicadores gerenciais sobre recursos humanos, vale observar que o

Departamento de Policia Federal ndo possui indicadores.

A quantidade de estatutarios tem como base o més de dezembro dos respectivos anos.

Quadro 58 — Efetivo da SR/AM e DPF/TBT/AM - 2007, 2008 ¢ 2009

CARGO QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
2007 2008 2009
AGENTE DE POLICIA FEDERAL 114 133 123
DELEGADO DE POLICIA FEDERAL 23 32 32
ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL 29 29 27
PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL 19 24 20
PERITO CRIMINAL FEDERAL 11 12 12
SERVIDORES DO PEC/DPF 64 59 56
TOTAL 260 289 270
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Quadro 59- Evoluc¢ao do Efetivo SR/AM
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Consideracoes

A configuragdo situacional de recursos humanos no ambito da SR/DPF/RN passa por um
periodo de deficit, mormente na drea administrativa, onde ndo houve renovagao de servidores, aliado a
saida destes na maioria das vezes por vacancia, notadamente em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. Desse modo, a médio e longo prazo, a atividade-meio tende a cair de produgdo. Ja na
esfera policial, em que pese a posse de varios servidores egressos da ANP/DGP/DPF nos ultimos anos,
o que possibilitou a remoc¢do de alguns policiais mais antigos para esta Descentralizada, ha
aproximadamente 40 policiais que percebem o beneficio do abono de permanéncia, podendo se
aposentar a qualquer tempo.

Tal situagdo ganha contornos mais drasticos em virtude do projeto de Lei Complementar que
muda os requisitos para a aposentadoria do policial. Assim, varios servidores que percebem o referido
abono tenderiam a se aposentar antes da publicacdo da nova lei, agravando a forca de trabalho a curto,
médio e longo prazo em escalas quantitativas e qualitativas (j& que os mais experientes se
aposentariam).

Nesse prisma, mister ¢ informar que ndo ha adequacdo quantitativa de pessoal em algumas
areas, notadamente servidores administrativos.

Também nao ha proporcionalidade razoavel entre area-meio e area-fim haja vista o aumento de
atribui¢des (investigacoes e fiscalizagdes) ndo acompanhado por suficiente aumento de pessoal.

No concernente ao desempenho funcional, as fichas de avaliagdes denotam o alto grau de
satisfacao por parte dos gestores, pois a quase totalidade dos servidores recebem pontuagdo maxima.

H4 uma urgente necessidade de aumento no quadro proprio, ndo redugdo. Como dito acima, o
aumento das atribui¢des/servicos exige um correspondente incremento da forca de trabalho, de modo a
ndo permitir sobrecarga em alguns servidores e prejudicar a qualidade da atividade prestada.
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Relativamente aos planos de capacitagdo, importante informar que ha em cada exercicio
previsdo de cursos operacionais, de gestdo e ferramentas de trabalho, dependendo alguns de pré-
requisitos especificos. Importante salientar que seria adequada a realizagdo de agdes de capacitacao
baseadas em competéncia.

Por fim, a politica remuneratoria estd atrelada a leis e decretos, consoante critérios pré-
estabelecidos (classes e/ou padrdes) em ambito nacional, ndo havendo qualquer ingeréncia direta por
parte do gestor desta unidade na evolucao salarial do servidor, havendo tdo somente interferéncia
indireta por intermédio das avaliagdes de desempenho, tornando minimo o impacto no passivo
trabalhista da UJ.

Com relacdo a avaliagdo de indicadores gerenciais sobre recursos humanos, vale observar que o
Departamento de Policia Federal ndo possui indicadores.

4. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

—nao ocorreu no periodo —

5. Informacgoes sobre Restos a Pagar - 2009

Quadro 60 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

200382
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 57.031,61 - - 57.031,61
2007 - 112.713,25 - 49.229.82
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 1.500.247,61 586.898,57 813.002,41 233.073,91
2007 748.460,85 275.135,72 106.597,85 132.727,28
200383
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 - - - -
2007 - 2.064,00 - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 204.642,13 - 204.642,13 -
2007 717.935,00 - 717.935,00 -
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial
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Consideracoes
A inscrigdo de restos a pagar ndo processados ocorreu devido a liberagdo de grande soma de
recursos em data proxima ao final do exercicio, ndo havendo tempo hébil para a liquidagdo das

despesas empenhadas. A Unidade procura evitar sempre a inscrigdo de restos a pagar quando ha
liquidagao de despesas.

6. Transferéncias de Recursos Mediante Convénio, Acordo, Ajuste,
Termo de Parceria ou Outros Instrumentos Congéneres

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado no Amazonas ndo realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres. Tal atribuicao ¢ privativa do Orgao Central do Departamento de Policia Federal.

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ —

8. Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com
Recursos Externos

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amazonas nado firma Projetos ou
Programas Financiados com Recursos Externos, tal atribuicdo ¢ exclusiva do Orgao Central do
Departamento de Policia Federal.

9. Rentincia Tributdria

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ —

10. Operacgaes de Fundo

- Nao se aplica a Natureza Juridica da UJ —

11 - Determinacées dos Orgdos de Controle
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11.1 - Recomendacées da CGU
Esta Unidade nao recebeu recomendacoes da CGU, durante o exercicio de 2009.

Quadro 61 — Relacdo das Recomendacées da CGU e suas Providéncias

N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacao

224611 1.1.3- Meio de Transportes SELOG/SR/DPF/AM

Descricao da Recomendacio:

1. O Gestor deve observar as disposi¢des contidas na IN DG/DPF n° 003 de 05/03/2009, em especial os capitulos IV
e V desse normativo;

Providéncias adotadas:

1. A SR/DPF/AM adotou sistemas de controle diario de utilizagdo de viaturas para os setores especificos que
realizam a custodia dos veiculos oficiais. O Nucleo de Transportes - NUTRAN — efetua o controle diario de
saida/entrada das viaturas submetidos ao uso comum e rotineiro da SR/DPF/AM. Ja para os veiculos destinados ao
uso da Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE e Delegacia de Policia Maritima — DEPOM o controle
diario de saida/entrada das viaturas é independente e realizado pelas respectivas chefias. No caso dessa duas
ultimas unidades, em razdo do regime de permanente sobreaviso dos servidores policiais atuantes, rspectivamente
na repressdo ao trafico ilicito de substancias entorpecentes e no patrulhamento fluvial , ha autoriza¢do expressa do
Dirigente Regional para que alguns veiculos pernoitem Dora da unidade administrativa , tudo em conformidade
com o que determina a IN 03/2009 — DG/DPF. A SR/DPF/AM também aguarda a liberagdo do software SISVIA
pela Coordenagdo de Tecnologia e Informagdo do DPF, em Brasilia. Tal sistema possibilitara a implementagao de
controle informatizado para a gestdo da frota de veiculos da unidade.

N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacao

224611 1.1.4.5 — Processos Licitatorios SELOG/SR/DPF/AM

Descricio da Recomendacio:

1. O Gestor deve instruir o processo licitatorio com edital definitivo, devidamente preenchido e assinado pela
autoridade que o expedir, apds a analise da assessoria juridica;

2. O Gestor deve fazer constar - ndo s6, mas também, no preambulo do edital - além das normas gerais que regem
processo licitatorio, outras normas especificas ou peculiares que disciplinam a contratacdo do objeto licitado, a fim
de orientar os participantes da licitagdo na elaboracdo de suas propostas, conforme preconiza o Art. 40, XVII, da
Lei 8.666/93;

3. Capacitar os servidores envolvidos nos processos de aquisi¢cdo para a unidade (pregoeiros)

Providéncias adotadas:

1. Orientagdo junto aos servidores responsaveis pelos processos licitatorios desta Superintendéncia, a proceder
juntada do edital de licitag@o definitivo devidamente assinado, ap6s a analise da assessoria juridica. Determinando
a obrigatoriedade do ato para todos os certames, sob pena de responsabilizacdo do servidor do feito. Sugerir a
assessoria juridica recomendacdo em seu parecer, solicitando a juntada do edital definitivo ao processo;

2. Orientagdo junto aos servidores responsaveis pelos processos licitatorios desta Superintendéncia, que adotem os
procedimentos necessarios na realizagdo de certames a fazer constar obrigatoriamente nos editais da devida
observancia das disposi¢des gerais que regem as licitacdes, bem como das normas especificas pertinentes ao
objeto licitado, sob pena de responsabiliza¢do. Visando com isso propostas, buscando evitar o retardamento no
andamento e conclusdo do processo licitatorio, conforme parecer da auditoria.

3. Planejamento de capacitagdo dos servidores envolvidos diretamente com procedimento licitatorios, visando
qualificagdo e uniformizagdo de procedimentos, com implementagdo d gestdes de recursos humanos no setor de
licitagdes readequando a equipe de pregoeiros.

N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacio

1.1.5.2 — Contratos de Obras, Compras e

224611 .
Servi

SELOG/SR/DPF/AM

Descricao da Recomendacio:
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1. O Gestor deve estabelecer periodo de duragd@o razodvel para os contratos de prestagdo de servigos de natureza
continuada de forma a possibilitar tempo habil para a realizagdo/conclusdo de um eventual novo processo
licitatorio;

2. O Gestor deve observar quando da repactuagdo dos contratos em vigor, entre outros aspectos, o periodo de duragéo
previsto no ajuste inicial, com vistas ao atendimento do disposto no Art. 57, II, da Lei 8.666/93

3. O Gestor deve abster-se de firmar, ou repactuar, contratos com prazo de vigéncia em determinado ou
condicionando-o a fato de durag¢do incerta.

4. O Gestor deve utilizar-se, diante de situagdes contratuais indesejaveis para a Administra¢do, de uma das
modalidades de rescisdo contratual prevista no Art. 79, da Lei 8.666/93;

5. Capacitar os servidores envolvidos nos processos de aquisi¢do para a unidade (pregoeiros);

Providéncias adotadas:

1. Determinagdo junto a area de gestdo de contratos que o periodo de tempo razoavel estabelecidos previamente para
celebragdo de termos aditivos referentes aos instrumentos iniciais de contratos de servigos de natureza continuada
celebrados, sejam de no minimo 06(seis) meses, tempo esse dimensionado suficientemente para viabilizar
realizagdo de novo procedimento licitatorio, contemplando todas as suas fases, incluindo a possibilidade de tempo
dispendido com interposi¢do de recursos. Nesse sentido a area de gestdo de contratos deve identificar os processo
que necessitam de prazo ainda maior do que o acima estabelecido.

2. Determinagdo a area de gestdo de contratos que observe quando da repactuagdo dos contratos em vigor, entre
outros aspectos, o periodo de duracdo previsto no ajuste inicial, com vistas ao atendimento do disposto no art. 57,
11, da Lei n® 8.666/93.

3. Tendo em vista o entendimento da auditoria foi no sentido de que a clausula contratual de vigéncia que estabelecia
o término da vigéncia do termo seguido da expressdo: “ou ainda data anterior condicionada ao término do processo
licitatério em curso”, ndo satisfaz os propositos legais, fica determinado que a area de gestdo de contrato se
abstenha de utilizar a expressdo acima,utilizada no mesmo sentido por outras Superintendéncia de Pélicia Federal.

4. Tendo em vista o entendimento da auditoria, fica determinado a area de gestdo de contratos, bem como
o setor de licitagdes, que formalize processo para rescisdo do contrato indesejavel, observado nos casos
de servigos continuos, que o mesmo pressuponha a existéncia de procedimento devido para contratacio
de substituto em tempo habil, assegurando a continuidade dos servigos prestados a sociedade local.
Devendo utilizar uma das opgdes de rescisdo contratual entre aquelas previstas no art. 79 da lei
8.666/93, em casos semelhantes aos do item citado.

5. Determinagdo aos servidores que trabalham nas areas de licitagdes e contratos, que formalizem junto ao
setor interno responsavel por treinamento e desenvolvimento, capacitacdo e treinamento visando
melhoria nas praticas de utilizagdo das normas e procedimentos.

N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacio

1.1.5.3 — Intempestividade na publicacio de

224611 atos na Imprensa Oficial

SELOG/SR/DPF/AM

Descricao da Recomendacio:

1. A Unidade deve observar os prazos estabelecidos para a publicagdo dos extratos na imprensa oficial, conforme
determinag@o contida no Caput, do Art. 26, e no paragrafo tnico do Art. 61, ambos da Lei 8.666/93

Providéncias adotadas:

1. Determinagdo junto a area de gestdo de contratos que observe estritamente os prazos para publicagio estabelecidos
no caput do Art. 26 e no paragrafo tinico do Art. 61, ambos da Lei 8.666/93. E que os casos das unidades
descentralizadas desta Regional em que o fornecedor esteja localizado em area de longa distancia, também estejam
submetidos a0 mesmo regramento , caso contrario, ficara cancelada a licitagdo por vicio formal.

N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacao
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224611 2.1.2.3 — Indenizagoes SELOG/SR/DPF/AM

Descricio da Recomendacio:

1. Os responsaveis devem observar as disposi¢des contidas na IN DG/DPF n°008, de 24/05/2007, em especial o
capitulo III desse normativo, combinado com o Art. 80, da Lei 8.112/90

Providéncias adotadas:

1. Quanto a recomendagao registrada nesse item, € certo que a atividade policial esta sujeita a situagdes
imprevisiveis. Para esses casos ndo previamente programados ¢ sempre em razdo da necessidade do servigo,
havendo necessidade de viagem de servidor policial durante o interregno de suas férias, o Superintendente regional
determinara, nos termos da IN 08/2007 — DG/DPF, a interrupgdo das férias antes da expedigdo da respectiva OMP
- Ordem de Missao Policial.

2. Ainda deve ser registrado que a adocdo pela SR/DPF/AM do Sistema de concessdo de Diarias — SCDP, impede a
liberacdo de didrias para servidor em regime de férias. Além do Sistema de Concessdo de Didrias, a SR/DPF/AM
adota um sistema informatizado de expedigdo de ordens de missdo policial, SISOMP, que atualmente também
bloqueia a expedi¢ao de OMP’s para servidores no periodo de férias.

3. Por fim, registre-se que todos os setores autorizados pela SR/DPF/AM a autorizarem viagens de servidores
policiais receberam recomendacdo para realizarem a fiel observancia dos dispositivos contidos na IN 08/2007

DG/DPF.
N° Relatorio Item do Relatorio Setor Responsavel pela Implementacao
224611 3.1.2.1 — Processos Licitatorios SELOG/SR/DPF/AM

Descricao da Recomendacio:

1. O Gestor deve destinar os recursos de acordo com a finalidade do Programa/A¢do de Governo a que se vinculam.

Providéncias adotadas:

1. Determinagdo a area de licitagdes, que nos processos licitatorios com descentralizagdo de recursos financeiros de
programas especificos para as atividades com finalidades vinculadas; que os mesmos objetos a serem licitados
guardem relacdo direta com a atividade desenvolvida e direcionada para o programa proposto. Determinacgdo aos
Setores e Delegacias envolvidas no processo de utilizagdo de recursos com programagao especifica de desembolso,
estejam atentos 4 vinculacdo obrigatdria do objeto licitado com finalidade do programa.

11.2 - Determinacoées e Recomendagoes do TCU

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Amazonas ndo recebeu
determinagdes e nem recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Quadro 62 - Relatério de cumprimento das delibera¢des do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS 316

Deliberag¢des do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
- TC-016.999/2007-0 1285/2009 ‘ 1.5 ‘ Determinagdes -
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS 316

Descriciio da Deliberacio:

1.5.1— A Superintendéncia Regional Da Policia Federal No Amazonas que:
1.5.1.1 — Crie indicadores de desempenho que possibilitem clareza e precisdo no acompanhamento da performance da
unidade;
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1.5.1.2 — Apenas utilize os suprimentos de fundos em regime especial de execugdo para as atividades tipicas da
unidade, estabelecidas no subitem 3.3 da IN DG-DPF N° 09/2004.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS ’ 316

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

1.5.1.1 - A Administragdo Central do Departamento de Policia Federal firmou convénio, em 2009, com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte para a elaboragdo de sistemas informatizados de gestdo, os
quais prevéem a criagdo de indicadores de desempenho modernos que permitam o acompanhamento eficaz de
todas as unidades do Departamento de Policia Federal,

1.5.1.2 - A IN 009/2008 — DG/DPF de 29 de abril de 2008, no Item III, do Art. 5°, considera atividade peculiar ao
DPF a manuten¢do de centros de instrugdo: “instala¢do e manutengdo de bases operacionais temporarias, dos
Centros de Integra¢do e Aperfeicoamento de Policia Ambiental — CIAPA’s, bem como de unidades
administrativas que ndo sejam gestoras de recursos publicos”’;

- Ainda, a IN 011/2009-DG/DPF de 9 de novembro de 2009, no Item IV, do Art. 5° considera atividade
peculiar ao DPF a manutengdo do CIAPA: “manuten¢do do Centro de Integragdo e aperfeicoamento em
Policia Ambiental - CIAPA- e da unidades administrativas que ndo sejam Unidades Gestoras; e”

Sintese dos resultados obtidos

Ambos os dispositivos legais supramencionados possibilitam a utilizagdo de suprimentos de fundos em regime especial de
execugdo para a manutengdo do CIAPA, visto que tais normas consideram essa atividade como peculiar ao DPF.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nao houve ocorréncias no periodo.

12 - Atos de Admissado, Desligamento, Concessdo de Aposentadoria e
Pensdo Praticados em 2UU9

O envio de informacgdes alusivas a atos de admissao de pessoal e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, a CGU, bem como o registro no
sistema SISAC sao realizados pela Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo de
Pessoal do DPF. Assim, as informagdes pertinentes aos atos de admissao e concessdao do Departamento
de Policia Federal, inclusive desta Superintendéncia Regional, constardo no Relatério de Gestao do
Orgio Central do DPF.
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13 - Declaracdo da drea responsdvel pelos Contratos e Convénios

Quadro 63 - Declaraciio do Responsavel pela Area de Contratos
DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

DMenominagio completa (UJ): Codigo das UGs:

Siperintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Amazonas 200382 ¢ 200383

Declaro que as informacdes referentes a coniratos celebrados pela Superintendéncia Regional da
Pwlicia Federal no Estado do Amazonas estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Awdministracio de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de
2008.

Com relacdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SHCONYV, esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros
imstrumento congénere. Tal atribuigfo & privativa do Orgdo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Manaus/AM ( Data 31 de marco de 2010

\\ Y
Responsavel | Augusto Cesar Souza |\ !“ m Matricula n® | 11.980

14 - Outras Consideragoes

E importante mencionar algumas providéncias adotadas por esta Administragdo para
implementar a gestdao participativa na busca da melhoria dos servicos, que influenciaram diretamente
os resultados alcancados, conforme se verifica a partir de alguns exemplos relacionados adiante.

14.1 - Capacitacgdo de servidores

Durante o ano de 2009, dando prosseguimento na valorizacdo dos recursos humanos, a
Administragao envidou todos os esfor¢os na realiza¢ao de treinamentos em todos os niveis, conforme
demonstrado na tabela adiante.

Quadro 64 — Cursos de capacitacio

PLANO DE CAPACITACAO (CURSOS, SEMINARIOS E PALESTRAS) SR/AM 2009
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CAPACITACAO SERVIDORES LOCAL
| IIT Curso Especial de C‘ondu"corés de embarcagdes do | CIAPA/AM
Servigo Publico
2 Gestdo em Matéria Previdencidria. 1 Natal/RN
3 Operacodes Fluviais 2 Mississipt/EUA
4 Formagao e Instrutor de Armamento e Tiro. 2 Brasilia - ANP
Combate a Fraudes Eletronicas Crimes de Alta s
5 ) 4 Brasilia
Tecnologia
6 Curso de Capacitagdo e Aperfeicoamento 1 Brasilia
VI Curso de Atualizacdo em Procedimentos e
7 . 1 Brasilia
Disciplinares
8 Curso de Gerenciamento e Negociacdo em Crises 1 Brasilia
9 IV Curso de Defesa Pessoal Policial para Professores 2 Brasilia
10 Atualizagdo em Procedimentos Disciplinares. 3 Brasilia
1 I Curso Tatico de Fuzil para‘ Instrutores de Armamento 1 Brasilia - ANP
e Tiro
12 Curso Avangado de Policia 1 Brasilia - ANP
I Curso de Nivelamento em Auditoria para os 2
13 Representantes Titulares e Suplentes da Confortos e Brasilia
das Cesportos
14 Atuar como pro'fes.so.r no Curso de Formag:a'o do | Brasilia - ANP
DEPEN, na Disciplina de Armamento e Tiro.
II Curso de Utilizagao do Sistema Automatizado de .
15 e 1 Brasilia
Impressoes Digitais(AFIS)
16 I Curso de Slstema.deA Injcerceptagao e Analise de | Brasilia
Inteligéncia — CSAI
17 VII Curso Especial de Policia 3 Brasilia - ANP
Curso de Capacitacao Nacional de Peritos Criminal em .
18 L. , 1 Brasilia
Fonética Forense — 3% etapa
19 1 Brasilia

VI de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e de
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Contratacao Publica

20 | 1° Curso Operacional de Controle ao Trabalho Escravo Brasilia
21 Gestdo com Cintepol Brasilia
22 Investigacdo de Fugitivos Brasilia
23 Ferramenta 12 Mo6dulo Usuario Recife/PE
24 Ferramenta de Analise 12 Modulo Usudrio para Brasilia
SIPS/NIPS/UIPS
25 Controle de Produtos Quimicos Brasilia - DCPQ
26 VIII Curso de Operagdes Aerotaticas Brasilia - CAOP
27 Operagdes de Taser Brasilia
Participar como professor no I Curso de Sistemas de .
28 ~ - A Brasilia
Interceptagdo e Analise de Inteligéncia - CSIAI
29 5° Curso de Inve.stigagéo e Busca df Aparatos Brasilia
Clandestinos de Interceptagao.
30 Reconhecimento Facial Brasilia
Curso de Boas Praticas de Laboratorio em Quimica -
~ . Brasilia
Forense e Instrumentacdo Analitica (FTIR)
C de Aperfei to de Cont didas — .
3l urso de Aper elgzogjie(‘;lo(;\I e Contramedidas Brasilia
1 Curso de Capac1ta’ga'10 Nacional de Perltos Criminais Brasilia - ANP
em Fonética Forense — 3 Etapa
1 Participar como profess'or n'il Dlsc%p.hna Ferramentas Brasilia - ANP
de Investigacao Policial
34 Curso Cabas Novo Airdo/AM
Exploraga lde M
35 Curso de Combate a Exploracao Sexual de Menores Brasilia
pela Internet
T Teéen —
36 Curso de Técnicas (‘)pe'railc.lonals de Seguranca de Brasilia - ANP
Dignitarios
37 | Curso de Técnicas e Procedimento de Policia Maritima Rio de Janeiro
38 Peru

Curso de Formagao de Comandante de Unidade de




Combate a Entorpecentes

39 2° Curso de Formagao de Professor de Abordagem 1 Brasilia - ANP

TOTAL 58

O quadro acima revela o esfor¢o da Administragdo na valorizacdo e qualificacdo profissional
dos seus recursos humanos, salientando que neste ano de 2009 ocorreu uma drastica redugdo na verba
para cursos de capacitacdo nas Regionais, o que ocasionou diversos indeferimentos de cursos por parte
da Administra¢ao Geral.

Entretanto, deve-se destacar que grande parte dos cursos, treinamentos e semindarios foram
oferecidas pela Administragao-Geral.

Quadro 65- Numero de Capacitacoes e Servidores

2009

50-/
40 -
30 -

20 -~

CURSOS SERVIDORES

14.2 - Projetos em andamento

14.2.1 - Nova Base Anzol

Destaque-se que esta Superintendéncia Regional vem envidando grandes esforcos para
reativagdo da Base Anzol, desativada em 8 de maio de 2009, em razdo das precérias condigdes de
funcionamento e da falta de condi¢des adequadas de trabalho para os policiais.

A primeira providencia adotada foi a contratacdo de empresa especializada em embarcagdes
para realizagdo de vistoria técnica que indicasse a viabilidade ou ndo de uma obra de reforma. Em
novembro de 2009, a empresa RGF Tecnologia Naval apresentou laudo técnico, que apontou para a
inviabilidade de se reformar a referida embarcagao.

Tendo em vista a grande quantidade de intervengdes efetivas para alteracdo, manutengao,
reforma e adequacdo a serem realizadas, devido as suas limitagdes fisicas bastantes deterioradas, e
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avaliando o alto custo e o extenso prazo para a execucdo das intervengdes, decidiu-se por desenvolver
um novo projeto para melhor adequar as atividades a qual se destina, objetivando ainda uma
expectativa de vida Util maior que um flutuante reformado, haja vista a rotina de operagdo e a
dificuldade de manuteng¢do na regiao.

Assim, partiu-se para o projeto de uma nova embarcacdo: a Nova Base Anzol. O tipo de
embarca¢do que melhor se adequou ao atendimento das necessidades operacionais, com a melhor
razao custo/beneficio foi do tipo “catamara”, sem propulsdao propria, dois conveses, seis alojamentos
para 04 policiais, no convés superior, 01 alojamento no convés principal para tripulantes de
manutengao, sistema de captacao direta de d4gua do rio, com sistema de tratamento; estacdo autdbnoma
de tratamento de esgoto doméstico, descarte do esgoto através de sistema aerdbico, anaerdbico e
desinfeccao por raio ultravioleta; geracdo complementar de eletricidade a partir de painéis solares.

Muito além de atender as necessidades operacionais dessa Superintendéncia, o Projeto Nova
Base Anzol, poderd ser adotada como modelo para diversas outras bases fluviais para atendimento das
necessidades de toda a Operacao Cobra.

O Projeto Nova Base Anzol j4 teve o Projeto Bésico encaminhado a Diretoria de
Administragao e Logistica Policial - DLOG/DPF, aguardando a liberagdo de recursos para elaboracao

do Projeto Executivo que devera ocorrer concomitantemente a execugdo da obra.

Esse projeto possui valor estimado em R$ 1.900.000,00.

14.2.1 - Nova Base Taruma

Outro importante projeto na area de embarcagdes iniciado em 2009, trata-se da Nova Base
Tarumia, que funciona como atracadouro das embarcagdes desta Superintendéncia Regional.
Diferentemente da antiga Base Taruma, que tinha o convés e flutuadores em madeira, a Nova Base

Taruma sera construida inteiramente em ago.

Essa caracteristica garantird uma vida atil muito superior a nova embarcacdo além de
proporcionar maior seguranca para salvaguarda das embarcagdes dessa Regional.

A Nova Base Taruma dispora de 4 (quatro) garagens para pequenas lanchas, 3 (trés) para
embarcagdes de pequeno porte e disponibilidade para atracacido de embarcagdes de médio porte em sua

lateral.

Esse projeto possui valor estimado em R$ 780.000,00.

14.3 - Atos voltados a Gestdo Participativa

14.3.1 - Portarias
Portaria N° 037/2009 - GAB/SR/DPF/AM, de 10/03/2009.
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Instituiu a Comissdao Permanente de Descentralizacdo de Avaliacio de Documentos —
CDAD/SR/DPF/AM, em conformidade com a Portaria n° 130/2009 — GAB/DG/DPF, de 29 de abril de
2005.

Portaria N° 084/2009 - GAB/SR/DPF/AM, de 05/06/2009.

Instituiu a Comissdo de Sele¢do para ingresso no Grupo de Pronta Intervencdo — GPI, no
ambito da Superintendéncia Regional no Estado do Amazonas, em conformidade com a Portaria n°
238/2009 — GAB/DG/DPF, de 07 de abril de 2009, que autorizou a criagdo de Grupo de Pronta
Intervencao — GPI, no ambito das Superintendéncias Regionais.

14.3.2 - Instrugoes de Servicos.

Nao houve expedicao de Instrugdes de Servico no exercicio de 2009.

14.4 - Diretrizes da SR/DPF/AM

a) No ano de 2009, foram listadas pela Direcdo-Geral, 39 (trinta e nove) diretrizes para
cumprimento pelas Superintendéncias, tendo esta Regional atendido 25 (vinte e cinco) diretrizes, quais
sejam:

1. Priorizagdo de prisdes preventivas;

2. Atencdo a qualidade da prova;

3. Cumprimento da Instru¢do Normativa n.° 13/2008-DG/DPF - Divisdo de
Comunicagao Social;

4. Atendimento aos recrutamentos no prazo estabelecido e com o perfil solicitado (8% do
efetivo de cada cargo);

5. Permanéncia dos policiais capacitados na atividade de controle e fiscalizagdo de
seguranga privada (DELESP);

6. Terceirizagdo do controle migratorio;

7. Terceirizacdo da expedicao de passaportes;

8. Otimizagdo/racionalizacdo dos equipamentos do novo passaporte;

9. Prazo maximo de 10 dias para agendamento do passaporte e existéncia de alternativa
para os casos de urgéncia devidamente fundamentados (que ndo se confundem com o passaporte de
emergéncia);

10. Interface com os 6rgaos de seguranca do estado, para solugdo de conflitos sociais;

11. Manter escala especial de férias nos periodos pré e pds eleitoral, para atendimento das
ocorréncias eleitorais, visando a redu¢do de demandas por IPLs (trabalho preventivo).

12. Descentralizagdo efetiva das operagdes policiais, priorizando, sempre que possivel,
meios e recursos humanos proprios;

13. Cadastramento das operagdes no CINTEPOL e/ou repasse de informacdes ao 6rgao
central responsavel pela area objeto do trabalho;

14. Conhecimento das operagdes em andamento dentro do Estado pela Delegacia
Especializada da SR e repasse das informagdes em nivel regional (gestdo compartilhada);

15. Cumprimento do manual de gestdo de operacdes policiais.
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16. Prospectar oportunidades de atuagdes integradas com a Receita Federal e de
cooperacao com outros 6rgaos publicos;

17. Informar a CGPCI e a Diretoria da éarea, por e-mail, cooperagdo recebida de o6rgdos
estrangeiros ¢ a esses prestados;

18. Inclusao das Operagdes Policiais no CINTEPOL,;

19. Instalagdao do SISCART;

20. Criacao das Comissoes Descentralizadas de Avaliagao de Documentos;

21. Celeridade nos Inquéritos Policiais e cumprimento de Cartas Precatorias;

22. Destinacdo da forga de trabalho pericial com prioridade para a elaboragao de laudos;

23. Qualidade do gasto em energia elétrica: mudangas contratuais;

24. Realizagdo de convénios para instalagdo de bases do TETRAPOL;

25. Cumprimento de prazo para prestacao de contas de Suprimento de Fundos;

b) (07) sete das diretrizes ndo foram atendidas, em razdo da inaplicabilidade e inviabilidade
nesta Regional.

1. Destinagdo de viaturas especificas para a atividade de seguranca de dignitarios nas SRs
RJ, DF e SP (veiculos novos distribuidos recentemente);

Justificativa: Nao se aplica a SR/AM

2. Manutencao dos servidores treinados para seguranca de dignitarios, nos NSDs ou
DELINSTs.

Justificativa: Nao foi atendida em razdo de a demanda ndo justificar tal medida na SR/AM. Ha 10
policiais treinados que estdo lotados em delegacias distintas.

3. Apoio a implementacdo das UTEC’s

Justificativa: a Unica descentralizada (DPF Tabatinga) ndo apresenta demanda suficiente para a
instalagao de UTEC.

4. Informar DPAT sobre investigagdes envolvendo PCC e outras facgdes criminosas.

Justificativa: Nao hé indicativos de faccdes com atuagdo relevante neste Estado, cuja investigacao
seja atribuicao da Policia Federal. Em contrapartida, as poucas faccoes existentes estdo atuando mais
na pratica de crimes da esfera estadual e quando incursionam em nossa esfera de atuacdo sdo
devidamente reprimidas.

5. Coleta Seletiva.

Justificativa: Nao foi implementada devido a problemas relacionados a prestagdo desse servico na
cidade de Manaus/AM;

6. Retirada de material remanescente do PAN
Justificativa: Nao se aplica a SR/AM;

7. Criacao de Comissdes Descentralizadas de Avaliacdo de Documentos.
Justificativa: Nao se aplica a SR/AM;

8. Material permanente: listas 8 Comissdo Central de Saneamento de Bens;
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Justificativa: Decidiu-se deixar a criacdo dessa comissdao para o ano de 2010, quando as obras de
reforma do edificio-sede estiverem concluidas, uma vez que tais obras tém dificultado sobremaneira as
atividades de levantamento de materiais

c¢) Deixaram de ser atendidas ou foram parcialmente cumpridas 07 (sete) diretrizes, conforme
relagdo e justificativas abaixo:

1. Prestacdo de informagdes, em tempo real, acerca de invasdes de prédios publicos,
fazendas e outros imoveis, por movimentos sociais e indigenas.

Justificativa: Ainda existe demora no acionamento. No entanto, com a criagdo do GPI no ano de
2010, o problema devera ser resolvido.

2. Especializag¢do e/ou concentragdo dos IPL’s por area investigada.

Justificativa: Ainda ha um excesso de demandas relacionadas a DELEFAZ. Na medida do possivel,
os inquéritos estdo sendo distribuidos as respectivas delegacias especializadas.

3. Criacao do Grupo de Pronta Intervencao (GPI), embora seja faculdade e ndo obrigacao.
Justificativa: Parcialmente cumprida. Encontra-se em fase de selegao.
4. Supervisionar investigagdes a cargo dos subordinados.

Justificativa: Com a implantagdo do CINTEPOL em 2009, o acompanhamento sera on-line a partir de
2010.

5. Realizar investigacao de lavagem de ativos concomitantemente a do crime antecedente.

Justificativa: Estamos buscando o aperfeicoamento dos critérios adotados para este tipo de
informacao, uma vez que em muitos casos buscava-se, primeiramente, identificar o crime antecedente.

6. Formalmente ndo houve a criagdo do Grupo de Engenharia, conforme IN 05/2009 —
DGP/DPF, entretanto trés (03) PCF’s e um (01) PPF,todos engenheiros civis, foram
designados como fiscais da obra de reforma e ampliacdo do Edificio-Sede da
Superintendéncia, tendo atuado ativamente no acompanhamento das obras;

7. Criacao do GRFIN.

Justificativa: O GRFIN foi criado em agosto de 2009, subordinado diretamente 8 DRCOR, composto
por dois (02) DPF’s e trés (03) APF’s. Desde essa data o grupo tem se dedicado a investigacoes
voltadas a crimes financeiros. Falta a portaria de institui¢do do grupo.

14.5 - Arrecadagdo da drea administrativa

Quadro 66- Arrecadacio da Area Administrativa

VALORES EM REAIS
ATIVIDADES

2008 2009
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Controle Migratorio 3.607.911,58 3.226.032,86
Seguranga Privada 363.243,55 874.167,92
Controle de Armas 36.664,00 27.180,00
Controle de Produtos Quimicos N.L N.L
TOTAL 4.007.819,13 4.127.380,78
Quadro 67- Grafico Arrecadacio da Area Administrativa
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00 w2008
1.500.000,00 W 2009
1.000.000,00
500.000,00
0,00 —_—
Controle  Seguranca Controlede
Migratorio  Privada Armas

As arrecadacdes demonstradas no quadro acima sdo provenientes, em sua maioria, de atos de
interesse do publico externo, ou seja, ndo ha interferéncia da acdo da Policia Federal no aumento de

diminuicao da arrecadacao.
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Em casos especificos ¢ que, apds a fiscalizacdo da Policia Federal, constatada irregularidades
em empresas de seguranga privada, instituicdes financeiras e empresas que utilizam e/ou
comercializam produtos quimicos, sdo aplicadas multas, ocorrendo o mesmo com os estrangeiros em
situacdo irregular.

O aumento ocorrido na arrecadagdo referente a seguranca privada deu-se em funcdo do
acumulo, desde 2006, dos Autos de Constatacdo e Notificacdo de Infragdo — ACIN, que estavam na
Coordenagao-Geral de Controle de Segurancga Privada, em Brasilia/DF, para julgamento,

A queda de arrecadagdo no controle de armas — SINARM - decorre da edigdo da Lei
11.706/2008, porquanto alterou o § 3.°, do art. 5.° e o art. 30, da Lei 10.826/2008, concedendo isenc¢ao
para o pagamento de taxa para os seguintes casos:

a) renovagao de registro de armas de fogo, cujos certificados de registro de propriedade
tenham sido expedidos por 6rgao estadual ou do Distrito Federal;

b) registro de arma de fogo para possuidores e proprietarios de arma de fogo de uso
permitido ainda ndo registradas.

14.6 - Deficiéncia de pessoal

Por fim, convém salientar os esforcos que esta SR e a Policia Federal estdo dispensando para
prestar um bom atendimento ao publico, aos érgdos e institui¢des publicas, considerando o baixo
efetivo de servidores em sua lotagcdo, em especial os servidores do Plano Especial de Cargo, como se
pode observar abaixo.

Conforme pode ser verificado no Quadro de Cargo Policial - QCP, publicado em 11/02/2010, a
SR/AM conta com um efetivo atual de apenas 192 policiais, com a seguinte distribuicao por cargos:
105 APF’s, 26 DPF’s, 27 EPF’s, 24 PCF’s ¢ 11 PPF’s. Ja a DPF/TBT/AM conta com 26 APF’s, 4
DPF’s e 3 EPF’s.

A Delegacia de Policia Federal em Tabatinga tem a lotagcdo de apenas vinte e seis (26) agentes,
numero insuficiente para cobrir toda a sua circunscri¢do, que engloba varios municipios além de uma
extensa area de fronteira com a Colombia. Tal fato torna quase impossivel o atendimento de toda a
demanda de trabalho, o que, conseqiientemente, provoca uma prestacdo de servico precario a
populacdo e fragiliza a seguranga publica e Nacional naquela Regido, que tradicionalmente ¢
conhecida por abrigar grupos de narcotraficantes transnacionais que atuam na internalizagdo de
entorpecentes no Brasil, alem de guerrilheiros das Farc’s — Forcas Armadas Revoluciondrias da
Colombia.

Ja o numero de escrivaes trés (03) apesar de ndo ser o ideal, ndo ¢ tdo critico como o numero de
agentes.

Ja em relagdo aos Agentes de Policia Federal da SR/AM, constavam 105 APFs que ¢ um
numero muito aquém do ideal para o atendimento das necessidades operacionais do Amazonas, maior
Estado da Federacao.

O numero de escrivdes também ¢ insuficiente para atender as demandas cartorarias desta
Unidade. Assim, a maioria dos escrivaes, atualmente, trabalha as demandas de mais de uma delegacia,
o que além de sobrecarregar tais profissionais prejudica a produtividade da unidade como um todo.

Por fim, temos os servidores do Plano de Cargos Especial — PEC que somam 56 (cinqiienta e
seis), numero diferente do encontrado no Quadro 45, disponibilizado pela DGP/DPF em dezembro de
2009, em virtude de quatro (04) servidores haverem sido exonerados para assumirem cargos em outras
instituigdes.
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O ntmero reduzido se servidores do PEC tem trazido grandes prejuizos a quase todos os
setores. Entretanto para o Setor de Administragdo e Logistica Policial — SELOG — tais prejuizos tem
sido mais sérios. A Comissio Permanente de Licitacdes possuiu apenas dois (02) servidores
administrativos; a Gestao de Contratos, apenas um (01) administrativo; o Nucleo de Execucio
Financeira, dois (02) sendo que uma servidora optou por reducdo de carga horaria. Assim, a fim de
amenizar os prejuizos de tamanha deficiéncia de servidores administrativos, quatro (04) policiais,
atualmente, atuam no SELOG, na area-meio.

Brevemente, mais trés (03) servidores do PEC deverao pedir exoneracio, visto que os
mesmos foram aprovados em concurso publico para a Policia Civil do Estado do Amazonas,
aguardando o curso de formagdo e posterior nomeagdo. Dois (02) desses servidores sdo lotados no
SELOG, um na Comissao Permanente de Licita¢des ¢ outro na Gestdo de Contratos.

Tal fato releva que esse quantitativo de servidores administrativos ¢ insuficiente para a real
necessidade desta Regional, fato que ocasiona além do redirecionamento de policiais com formagao
especifica a contratagdo de terceirizados para exercerem essas fungdes destinadas aqueles servidores.

Quadro 68 — Quadro total de servidores x quadro dos servidores do plano especial de cargos

ESTADO TOTAL PEC PROPORCAO TOTAL/PEC
SEDE 2053 932 45,4%
PIAUI 216 60 27,8%
AMAPA 149 39 26,2%
ALAGOAS 172 45 26,2%
DISTRITO FEDERAL 378 92 24,3%
RONDONIA 284 67 23,6%
RORAIMA 180 42 23,3%
PARA 411 91 22,1%
SERGIPE 164 36 22,0%
AMAZONAS 283 60 21,2%
BAHIA 435 9] 20,9%
GOIAS 309 63 20,4%
ACRE 192 37 19,3%
TOCANTINS 167 32 19,2%
PARAIBA 312 59 18,9%
RIO DE JANEIRO 1305 236 18,1%
MARANHAO 293 52 17,7%
ESPIRITO SANTO 317 55 17,4%
CEARA 443 65 14,7%
MATO GROSSO DO SUL 484 71 14,7%
RIO GRANDE DO NORTE 263 38 14,5%
MATO GROSSO 336 46 13,7%
PERNAMBUCO 402 55 13,7%
SAO PAULO 1617 187 11,6%
RIO GRANDE DO SUL 737 85 11,5%
SANTA CATARINA 437 44 10,1%
PARANA 797 73 9,2%
MINAS GERAIS 690 59 8,6%
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Quadro 69 — Comparativo Total de Servidores com os Servidores do PEC

COMPARATIVO TOTALSERVIDORES COM SERVIDORES DO PEC

B TOTALSERVIDORES

m SCRYIDORCS PCC

-

2500

2000

1500

1000

hill)

SITYID STNII
vNvdvd

WNIIY LY YINYS

NS 0 IANTHO Ol
0Nvd 0Ys
oNgrIvHYd
0SS04D OLTIN

IL4ON 04 IANTHS Ol
NS 00 05S0HD 01711
THYID

OLNYS OLIHIdsT
OYHNYHYI

GYIINY( 3a 01
valvdvd

SNILNYDOL

3OY

SYI09

WIHYg

STNOZY Y

ELGHES

yvd

YUY

VINQUNOY

1743034 01141510
SY0DYIY

vAvINY

Invid

3035

Quadro 69 — Propor¢ao Servidores total/ Servidores do PEC
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Quadro 69 — Quantitativo Absoluto de Servidores do PEC
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0O GONCALVES CABRAL
Agente de Policia Federal

Chefe do’Setor de Administragdo e Logistica Policial

Matricula 13.505

Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
Matricula 6.264
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

15 - Declaragdo do Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa (UJ)‘ A Codigo da UG: |

SUPERINTENDENCIA REG. DEP. POLICIA FEDERAL - AM 200382 - 200383

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo or¢amentaria, financeira €

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante as

restrigdes contébeis registradas no SIAFI.

Para emissdo da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

— a verifica¢do da adequa¢@o dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

— 0 acompanhamento, a analise e as orienta¢Ges de ajustes da execugdo contabil dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela
Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

— aanalise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a

Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local: Brasilia/DF _ ’ Data: 18/02/2010

Contador Responsavel: L CRC n° DF-12534/0-8
GLADSTON GUIMARAES NAVES
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