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SECAO | — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1 — Informac0bes Gerais de Identificacdo

1.1 Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdo Consolidado

Quadro A.1.1 — Identificagio da UJ -RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao: Ministério da Justica Cadigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominagéo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Ceard -Tesouro

Denominagéo abreviada: Policia Federal no Ceara

Cddigo SIORG: 1142 Cddigo LOA: Nao se aplica Cédigo SIAFI: 200392

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (85) 3392-4900. (85) 3392-4998 (85) 3392-4972

Endereco eletronico: gab.srce@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Laudelino Coelho, n° 55, Bairro de Fatima, Fortaleza/CE

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas Consolidada

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situacao Cddigo SIORG

Superintendéncia 00.394.494/0023-41 200393 Ativa Né&o se aplica
Regional de Policia

Federal no Estado do

Ceara - Funapol

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
—Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port. 161, de 14/04/65, BS. 073, de 20/04/65.

—Transformada em Delegacia Regional pelo Dec. Lei 908, de 01/10/69, DOU. 189, de 02/10/69.
—Transformada em Superintendéncia Regional pelo Dec. 70.665/72, DOU. 104/72
FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.



mailto:...........@dpf.gov.br
https://www.dpf.gov.br/

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30/12/2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.

- Instrugdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005, define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia federal e as atribui¢des de seus dirigentes -alterada pela IN N° 17/08-
DG/DPF; -alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF.

- Portaria n°® 941/2010-DG/DPF, de 25/02/2010, que define as circunscri¢des oficiais das Superintendéncias
Regionais e das Delegacias de Policia Federal Descentralizadas.

- Criacdo de DAS Decreto n° 70.665 de 02/06/72, DOU 104, de 06/06/72

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Publicacdo da Carta de Servicos ao Servidor, disponivel em meio eletronico (intranet.dpf.gov.br/srrs), a partir do
dia 16 de novembro de 2011, aniversario da Policia Federal. O referido instrumento foi publicado a fim de
promover a divulgacdo dos servicos mais relevantes prestados ao publico interno pela area de recursos humanos da
PF, bem como proporcionar conhecimento dos demais servigos e processos disponiveis dentro do 6rgdo que sdo de
interesse do servidor. A iniciativa facilitara o acesso do usuario e aumentara a transparéncia na prestacdo dos
servicos. A Carta de Servicos ao Servidor é uma ferramenta de gestdo fornecida no &mbito do Programa Nacional
de Gestédo Publica e Desburocratizagdo — GesPublica.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
200392 Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Ceara - Tesouro
200393 Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Ceara - Funapol

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

200392 00001

200393 00001




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Departamento de Policia Federal é um drgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional no Estado do Ceara

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infragbes cuja préatica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria e de outros 6rgéos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras, e exercer, com exclusividade, as fungoes de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso I, Constituigdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra 0s servigos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrim6nio da Uni&o coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cddigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n® 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia Regional no Estado do Ceara exerce todas essas atividades,
direta ou indiretamente, no &mbito de sua circunscrig&o.



1.3 Organograma Funcional

ORGANOGRAMA

SR/DPF/CE

DREX DRCOR COR

SE06 SoH SETEC

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL

NO CEARA - SR/DPF/CE:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI;

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG:

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
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1.4 Macroprocessos finalisticos

As atividades referente aos Macroprocessos estdo mais detalhadas no Anexo | referente as Atividades Desenvolvidas pelas Delegacias e Setores

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Cearéa

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucio das atividades, acdes e
operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de

2005)

Quadro A.1.2 — Identificacdo Macroprocessos SR/DPF/CE

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS!

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Comunicagdo
Institucional

Gestdo dos meios de comunicagdo institucionais destinados a oferecer
subsidios e informagdes que contribuam para construir e manter uma
imagem uniforme e positiva da organizacdo, além de fomentar a
comunicagdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a
disseminag&o das informacdes e do conhecimento, mantendo a coesdo do
corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

A Comunicacdo Social desta Regional, no que diz respeito a
divulgacdo afetas a Policia Federal, expediu e divulgou diversas
notas e releases dirigidos aos meios de comunicacdo de
abrangéncia local, regional e nacional, dentre as quais
destacaram-se: Policia Federal apreende cerca de meia tonelada
de maconha; Assinatura do contrato da reforma da Sede da
Policia Federal no Estado do Ceard; Policia Federal apreende
mais de 100kg de cocaina em Fortaleza; Policia Federal
apreende 40 kg de maconha em Fortaleza; Romeno é preso com
cocaina no aeroporto de Fortaleza; Policia Federal prende quatro
homens suspeitos de clonar cartdes em Fortaleza; Mulher é
presa por tentar fraudar a Caixa Econdmica Federal; Policia
Federal apreende 70kg de Maconha; Operagdo Falécia no
combate a crimes financeiros; Policia Federal apreende Cocaina
em Aeroporto; Policia Federal prende homem com 11kg de
cocaina; Policia Federal apreende maconha em Fortaleza;
Policia Federal prende dois estrangeiros com 236 fdsseis no
Ceard; Quatro pessoas sdo presas com mais de 200kg de
maconha; Policia apreende 20kg de cocaina em Fortaleza;
Policia Federal no Ceard realiza Curso de Interdicdo em
Aeroportos; Policia Federal apreende mais de 44kg de cocaina;
Policia Federal prende quadrilna especializada em furtos a

! Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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caixas eletrdnicos; Trés pessoas presas com mais de 25kg de
cocaina em Fortaleza; Policia Federal deflagra Operacéo
Minotauro contra trafico ode entorpecentes; Balanco da
Operacdo Minotauro; Policia Federal incinera mais de 2,4
toneladas de drogas no Ceard; Policia Federal apreende ecstasy e
haxixe no aeroporto de Fortaleza; Cinco presos com mais de
20kg de cocaina; PF desarticula quadrilha especializada em
assalto a bancos no Ceara; Operagéo Transparéncia prende 11
pessoas por fraude eleitoral; Operacdo Carius: PF investiga
politicos envolvidos em trafico de drogas; PF deflagra Operagdo
Trairi Limpo 3 para combater crime eleitoral no Cearj;
Franceses presos em Fortaleza com cocaina.

Correicgdo e Controles
Internos

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a
conformidade com as leis, os regulamentos e os normativos aplicaveis a
entidade e sua darea de atuacdo, em especial dos procedimentos
relacionados as atribui¢des institucionais de Policia Judiciaria.

Realizada a conformidade de gestdo e contabil por servidores
designados para tal de acordo com a IN n° 06 de 31 de outubro
de 2007.

Gestao de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccdo, a formalizagdo e ao
controle dos acordos e convénios destinados a troca de informag6es, ao
compartilhamento de recursos e & cooperagdo técnica, entre outros,
firmados pela Instituicdo com outros érgdos ou entidades, nas esferas
nacional e internacional.

A Superintendéncia mantém Acordo de Cooperagdo Técnica n°
11/2011 com a Universidade Federal do Ceara que tem como
objeto a excucdo de acOes e atividades de prevencdo aos
agravos, promogao e acompanhamento da sadde dos servidores,
pericia oficial e assisténcia, com vistas a garantir a
implementacdo da politica de atencdo a salde e seguranga do
trabalho do servidor publico federal. Em 2012 mantivemos
contatos com a Camara de dirigentes lojistas de Fortaleza-CDL
para no inicio de 2013 fosse celebrado Termo de Cooperagédo n°
01/2013 que tem como objeto a mutua colaboragdo entre as
partes para dar protecdo aos cidaddos e ao comércio em geral
contra os crimes de clonagem de caretdo e as fraudes através da
internet que afetem as instituicbes protegidas pela jurisdicdo
federal.

Gestdo do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes
de incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos em criar,
coletar, organizar, transferir e compartilhar informagdes e conhecimentos
que podem servir para a tomada de decisGes, para a gestdo de politicas
publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento
coletivo

Realizada capacitacdo de 87 servidores em diversos cursos
conforme discriminado no Anexo 1.
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Gestdo Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizacdo, a
implantacdo, a avaliacdo e ao controle do desempenho da organizacéo,
buscando a eficiéncia e a constante melhoria dos processos de trabalho, a
eficdcia das acbes operacionais e administrativas, o aumento da

produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.

Realizado o Plano de Metas 2012 e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela UJ durante o exercicio visando a
eficiéncia e a constante melhoria dos processos de trabalho, a
eficacia das acBes operacionais e administrativas, 0 aumento da
produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operacdes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.3 — Identificagdo Macroprocessos NIP

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o exercicio
de 2012

Inteligéncia Policial

Conjunto de processos relativo a atividade de producéo e protecdo de
conhecimentos,

exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia
propria e de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar o
processo decisério do o6rgdo, quando atuando no nivel de
assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producéo de provas penais,
quando for necessario o emprego de suas técnicas e metodologias
proprias, atuando, neste caso, no nivel operacional

O Nucleo de Inteligéncia Policial-NIP em 2012 realizou
investigacBes policiais relativas ao Inquérito Policial n® 1281
iniciado em outubro de 2011. Atendendo demanda do Ministério
Publico Federal foi desencadeado este procedimento com vistas a
apurar a autoria e a materialidade do delito previsto no Art. 171 do
CP, uma vez que teria ocorrido vazamento de questfes da prova do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, por institui¢cdo de ensino
particular desta Capital.O apuratério foi devidamente relatado sendo
instruido no seu escopo com mais de 50 Mandados de Intimag&o

Entre outras inGmeras atribuigcdes, inerentes as atividades de
Inteligéncia Policial foram desencadeadas Investigacdes Sociais de
31 candidatos aprovados em concurso publico para o DPF, em
conformidade com a demanda da Academia Nacional de Policia.

Corregedoria Regional da Policia Federal COR
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inquérito policial, planejar e executar o Plano de
CorreicOes, decidir sobre conflitos de competéncia, determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracdes cometidas
por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre outras atribui¢bes especificas (maiores
desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)
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Quadro A.1.4 — Identificagcdo Macroprocessos COR

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu 0 Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Correicgéo e Controles
Internos

Consiste no conjunto de processos destinados a inspe¢des nas Atividades
de Policia Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo administrativo
disciplinar (PAD); sindicancia acusatéria / punitiva; sindicancia
investigativa; apuragdo de desvios de conduta e violagdo do dever de
cuidado de bens; correicbes em procedimentos disciplinares; correi¢des
das atividades de policia judicidria (Ordindrias e Extraordinarias);
correicBes parciais de inquéritos policiais; producdo de informacGes

gerenciais na area de policia judiciaria

- Foram instaurados: 16 Sindicancia
Sindicéncia e 02 Processos Disciplinares.
- Em Andamento: 4 Sindicancia
Procedimento disciplinar.

- Procedimentos Encerrados: 15 Sindicancias Investigativas e 06
Processos Disciplinares.

- Resultados dos procedimentos encerrados: 03 Suspensdes e 13
Absolvicdes.

- Expedientes de natureza disciplinar: 04 aguardando diligéncia
e 07 remetidos as corregedorias regionais.

Investigativa, 01

Investigativas e 01

Delegacia Regional Executiva -DREX
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operacfes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.5 — Identificacdo Macroprocessos DREX

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Controle da Seguranga Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizagdo para
aquisicdo de armas, munigdes, petrechos e coletes balisticos;
cancelamento de atividade e de autorizagdo de funcionamento;
encerramento de atividade clandestina de seguranga privada;
credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante;
emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovagdo do plano
de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas,
munic¢des, explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdo da autorizacdo de
funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de
empresas de seguranca privada e instituicho financeira;
credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada Sob o
controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento
de psicélogos, instrutores de tiro e armeiros; autorizagdo para emissao
de porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizagcdo para

Foram realizadas:

- 06 autorizacOes de empresas novas de seguranga;

- 75 autorizacBes de compra de armas, municfes e material de
recarga;

- 46 vistorias das instalagbes de empresas de seguranca
privada ou de seguranga organica (Certificado de seguranga);

- 45 autorizacdo para compra de coletes;

- 4.354 requerimentos para expedi¢éo de carteira de vigilante;

- 8.360 reciclagem/extensdo de vigilantes;

- 6.004 registro de certificado de formacéo de vigilantes;

- 514 Autorizagdo para transporte de armas e municéo;

- 103 Solicitagdo de vistoria de veiculos de transporte de
valores;

- 113 Solicitagdo de renovacdo do certificado de vistoria de
transporte de valores

- 479 Fiscalizagdo de estabelecimento financeiro por
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trénsito de arma de fogo; autorizacdo do porte de arma de fogo para
seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizacdo do porte de arma de
fogo de uso permitido; registro de arma de fogo; autorizacdo para
aquisicdo de armas de fogo de uso permitido; controle de importacédo e
exportacdo de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de
empresas de produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo
Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de
produtos quimicos.

agéncia/posto

Total Arrecadado com as atividade de Controle da Seguranca
Privada = R$ 1.029.433,93

Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a
fiscalizacdo do registro, da posse e da comercializacdo de armas de
fogo e munig¢des, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de
Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais
habilitados para a realizacdo de avaliagdes psicolégicas para emissao
dos documentos autorizativos para aquisicao e para registro e porte de
armas no Pais.

Foram realizadas:

- 400 Analise de processos de
aquisi¢do/transferéncia de arma de fogo;
- 3.551 Emisséo de certificados de Registro de arma de fogo;

- 215 Armas recolhidas na campanha Nacional de
Desarmamento

- 355 Inclusdes de armas de fogo apreendidas;

- 114 Armas recolhidas ao Exército

autorizacdo para

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a
implantacdo de critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de
nacionais e estrangeiros do territério brasileiro, bem como a expedicéo
e 0 controle de documentos de viagem de cidaddos brasileiros.
Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros
residentes no Pais e a execucdo dos procedimentos para a emissao da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da
permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Foram realizadas:

- 1956 Registro de estrangeiros;

- 1505 Estrangeiros autuado;

- 796 multas recolhidas Pessoa Fisica;

- 6 multas recolhidas Pessoa Juridica;

-96 Reapatriacdo Efetivada

- 23 Deportacéo Efetivada

- 03 Extradicao efetivada

- 1.227 Prorrogag&o turista/temporario

- 74.604 Entrada de Estrangeiro

- 40.799 Entrada de Brasileiro

- 59.233 Saida de estrangeiro

- 43162 Saida de brasileiro

TOTAL ARRECADADO COM ATIVIDADES
CONTROLE MIGRATORIO = R$ 7.200.613,6

DE

Controle de Precursores Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a
fiscalizagdo dos produtos quimicos e das substancias a que se refere a
Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o cadastramento e
fiscalizacdo das empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer
das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos
certificados e autorizacdes pertinentes.

- 82 Processos para emissao de Certificado de Registro
Cadastral de Produtos Quimicos; - 213 Processos para emissao
de Certificado de Licenca de Funcionamento de Produtos
Quimicos;- 96 Inspecbes Prévias Para Emissdo de Certificado
de Registro Cadastral de Produtos Quimicos.
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Consiste no conjunto de processos destinados a individualizacdo das
pessoas por meio de suas impressfes datiloscopicas, consistindo nas
etapas de coleta, andlise e armazenamento, possibilitando a emissdo de
Identificacdo Civil inimeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante,
Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.

Foram realizados:

- 34.553 emissdo de passaporte

- 3.050 expedicdo de carteira estrangeiros

- 4.354 requerimentos para expedicdo de carteira de vigilante

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a
integridade fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e
internacionais (dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou
em investigacdes criminais de competéncia federal.

Seguranca de Pessoas

Foram realizadas 11 seguranca de autoridades e apoio ao TRE
na realizacéo das elei¢fes 2012

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao
controle da seguranca aeroportuaria e portuaria, bem como no
Seguranca de Portos e Aeroportos | policiamento  maritimo e fluvial executado pelas Unidades
Descentralizadas.

Foram registradas:

- 1.209 Aeronaves entrada e saida;
- 1.186 Embarcac0es fiscalizadas;

- 53 lates e veleiros entrada e saida;

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e ao
direitos humanos, em especial nos casos de protecdo ao réu
Protecédo a Vida e aos Direitos colaborador preso, protegdo de pessoas que aguardam acolhimento no

Humanos Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT), bem como a
fiscalizacdo de adog&o internacional de criancas.

Embora ndo tenha havido em Fortaleza/CE a¢des de protecéo a
testemunha, esta Descentralizada contribuiu com seus policiais
em missdo em outras Unidades.

Em  parceria com outros 6rgdos do  Governo
Estadual/Municipal e realizagdo de reunides visando
intensificar o combate ao crime contra os direitos humanos.

Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR

COMPETENCIA/ATRIBUICAOQ: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e operacdes correlatas a sua area de atuacio.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.6 — Identificacdo Macroprocessos DRCOR

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa & apuracdo das
infracfes penais e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo
teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por
meio de instrumentos como inquérito policial e termo
circunstanciado, que configuram a exteriorizacdo da
investigacdo criminal. Inclui as operagBes policiais
necessarias a obtencdo do conjunto probatério necessario a
conclusdo da investigacdo.

Tramite de IPL’s na Regional — 3.538
IPL’s Instaurados na Regional — 1.450
IPL’S Relatados na Regional — 1.072

Relagdo de IPL’s Relatados/Instaurados na Regional —
73,93%
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Foram realizadas:
- 192 Identificacdo Criminais com foto;
- 1.570 Identificacdo de estrangeiros;

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a
guarda, a recuperacdo e ao fornecimento, quando solicitado,
de todos os dados e informagfes necessarios para estabelecer

Identificacdo criminal

a identidade de acusados da pratica de infraces criminais.

- 6.760 Pesquisas criminais no SINIC(Sistema Nacional
de Informacdes Criminais);

-1.750 Pesquisas criminais no AFIS (Sistema Automatico
de Identificacdo de Digitais)

Setor Técnico Cientifico - SETEC
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operacdes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.7 — Identificacdo Macroprocessos SETEC

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e
exame pericial de vestigios criminais, indispensaveis para elucidagdo de
crimes. Seus objetivos sdo a elucidacdo da dindmica, a explicacdo da
prova material dos delitos e a identificacdo de seus autores e vitimas. A
criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes
procedimentos e técnicas para reproducdo dos fatos sob investigacdo
criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias
Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais
Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia
Federal, Ministério Puablico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo
elementos técnicos probatorios a investigagdo policial e ao processo
criminal.

Foram realizadas:

39 Pericias Contabeis e Financeiras;

44 Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais;
23 Pericias de Engenharia;

199 Pericias de Informatica;

34 Pericias de Local;

21 Pericia de Medicin a e Odontologia Forense;
18 Pericias de Meio Ambiente;

258 Pericias de Quimica Forense;

29 Pericias de Registros de Audio e Imagens;
43 Pericias de Veiculos;

109 Pericias Documentoscopicas;

21 Pericias Eletroeletrénicas;

49 Pericias Merceoldgicas.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Setor de Recursos Humanos
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acOes e operacdes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.8 — Identificacdo Macroprocessos Setor de Recursos Humanos

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu 0 Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Gestao de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas,
incluindo seu acompanhamento em termos de desempenho.

Realizado de forma satisfatoria, dentro dos ditames legais.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acGes e operacdes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.9 — Identificacdo Macroprocessos NT]

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Gestdo de Tecnologia da
Informagdo

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a
operacionalidade e a adequabilidade dos recursos tecnologicos da
organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o desenvolvimento, a
homologacdo e a manutengdo dos sistemas computacionais, possibilitando
o0 atendimento das necessidades decorrentes da execucdo dos processos
finalisticos, de gestdo e de suporte da Instituicdo.

No decorrer do ano de 2012 foram atendidos aproximadamente
824 chamados visando a manutenc¢éo dos servicos de servigos de
Informatica e Telecomunicacéo.

Destaque que durante o ano de 2012 foi instalado o sistema
SIGEPOL que compreende: o fluxo de documentos, livros de
plantdo, escalas, Ordens de Missdo, Ordens de Servico
Administrativa e Portarias.

Também destaque para a contratagdo de servigo terceirizado em
manutencdo em informatica, efetivada pela contratagdo da
empresa  LANLINK INFORMATICA LTDA.(Contrato n°
05/2013-SR/DPF/CE)

Implantado o sistema de atendimento de estrangeiro e passaporte
para facilitar o atendimento ao publico.
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Servigo de Administracdo e Logistica Policial - SELOG
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acGes e operacdes correlatas a sua area de atuacao.
(maiores desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

Quadro A.1.10 — Identificacdo Macroprocessos SELOG

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Forma que a UJ conduziu o Macroprocesso durante o
exercicio de 2012

Gestao de Obras e

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboragdo de projetos de
construcdo, reforma ou ampliacdo de edificacbes onde estdo ou serdo
instaladas as diversas unidades funcionais da Organizacdo e ao
acompanhamento da execugdo desses projetos. A partir da sua entrega, 0s
imdveis devem objeto de manutencdo permanente com a finalidade de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a execucdo das

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceard, para
dar melhores condicfes de trabalho aos servidores melhorando
as instalacbes de suas edificacOes, realizou dois procedimentos
licitatorios : Um para a Delegacia de Policia Federal em Juazeiro
do Norte/CE, com a construgdo de salas, banheiro, guarita de
seguranga, cobertura de estacionamento, e outro para 0 seu

Edificagdes atividades inerentes as das diversas unidades organizacionais. Ed.Sede com a reforma das instalagcdes hidrosanitarias, elétrica,

CFTV e adequacédo e melhoramento de espacos fisicos.
A obra da DPF/JNE/CE foi concluida em 2012 com éxito
enquanto a segunda esta paralisada em razdo de pedido de
recuperacdo da empresa contratada. Sera realizado novo
procedimento licitatorio para a sua conclusao.

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, | A aquisicdo de materiais de consumo, permanentes e contratagdo

equipamentos e informagdes para a execucdo de todas as atividades da | de servigos dependem da cota or¢camentaria destinada a esta

Instituicdo, administrando o0s recursos, em especial 0s materiais, | Descentralizada para atender as suas demandas.

gerenciando desde a compra e entrada de materiais, 0 armazenamento, o | Tanto 0 material permanente adquirido com o0s recursos desta

transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando as operacdes e | Descentralizada quanto os adquiridos pelo Orgdo Central sdo

Logistica gerenciando informacdes. langados no Sistema e-Log que é interligado ao Sistema SIAFI.

A requisicdo de material é feita via Sistema e-Log, sendo a sua
liberacdo autorizada pela chefia imediata, ocorrendo desta forma
um controle e monitoramento. As saidas e entradas séo langadas
no sistema que controla o saldo contabil do material.

InformagBes para instruir novas aquisicbes podem ser obtidas
pelo referido sistema.

Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contébil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da
Instituicdo, seus fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo
quanto no qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econdémico-
financeira que o afetam e estudando suas conseqiéncias na dindmica
organizacional. Cuida do planejamento da execuc¢do fisico-financeira,
contemplando a previsao das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo
e gestdo dos recursos financeiros destinados ao atendimento das
necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢cdes da Organizagdo.

Recebemos do 6rgdo Central a cota orcamentaria da Unidade
definida por meio de portaria cabendo ao ordenador de despesa
destina-la e adequéa-la as demandas.

O controle da cota or¢camentéria € feito durante todo o exercicio
pelo gestor financeiro e ordenador de despesa para que a
execucdo da despesa ndo ultrapasse o valor da cota disponivel

O controle patrimonial da Instituicdo é feito através do sistema
e-Log.
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1.6 Principais parceiros

Quadro A.1.11 —Principais Parceiros

Entidade/Orgéo Parceiro

Forma de Colaboragéo

Universidade Federal do Ceara

Atividades de prevencdo aos agravos, promogdo e
acompanhamento da saude dos servidores, pericia oficial e
assisténcia, com vista a garantir a implementacéo da politica
de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor
publico federal.

Controladoria Geral da Unidao

Realizacdo de fiscalizacbes e producdo de relatorios
direcionados a investigagdes especificas, bem como
compartilhamento das investiga¢cées em andamento, tudo com
autorizagdo judicial.

Escritério de Pesquisa e Investigacdo na Receita Federal da
3° Regido - ESPEIO3

Producdo de relatérios e compartihamento de informacdes
referentes a investigacdes especificas, mediante autorizacéo
judicial.

SPU, IBAMA, SEMACE

PARTICIPACAO DOS  SEUS  FUNCIONARIOS.

INFORMACAO junto a DELEMAPH

Ministério PUblico Federal

Parceria nas investigagcdes sensiveis, no sentido de agilizar
suas manifestacdes de modo a ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos, bem como através de reunides visando
estabelecer uniformidade na linha investigativa.
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SECAO II - INTRODUCAO

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar a anélise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Estado do Cear& no ano de 2012, de acordo com as disposi¢des da Instrucado
Normativa TCU n° 119/2012, da Decisdo Normativa TCU n° 124/2012, da Portaria TCU n°
150/2012 e das orientacGes do 6rgao de controle interno(Portaria CGU-PR n° 133/2013).

O conteudo geral deste Relatério esta estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo n° Il, DN TCU n° 119/2012, ou seja, Informacdes Gerais de Identificacéo,
Planejamento estratégico, plano de metas e de acbes, Estrutura de Governanca e de Autocontrole da
Gestdo, Programacdo e execucdo da despesa orcamentario e financeira, TOpicos especiais da
execugdo orcamentaria e financeira, Gestdo de pessoas, terceirizacdo de m&o de obra e custos
relacionados, Gestdo do patriménio mobiliario e imobilidrio, Gestdo do Uso dos recursos
renovaveis e sustentabilidade ambiental, conformidade e tratamento de disposi¢Ges legais e
normativas, informacgdes contabeis, outras informac6es sobre a gestdo. Incluindo o sub-item 9.3
Providéncias adotadas para regularizar a terceirizagdo de servigos relacionados ao controle
migratorio em atendimento ao item 9.1.3 do Acérdédo 1.449/12 — TCU Plenario.

Os itens referentes a remuneracdo paga a administradores, informacgdes sobre programas do
PPA de responsabilidade da UJ, reconhecimento de passivos, transferéncia de recursos, rendncias
tributérias sob a gestdo da UJ, gestdo de precatdrios, Informacgdes sobre a Gestdo de Tecnologia da
Informacdo (TI), deliberagbes do TCU e do OCI atendidas no exercicio, informacbes sobre a
atuacdo da unidade de auditoria interna, Demonstracdes contabeis e notas explicativas previstas na
lei n® 4.320/64, demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76, composi¢do aciondria das
empresas estatais e parecer da auditoria independente ndo se aplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgao
central, Unidade Orcamentéria da UG.

As informacdes dos quadros A.6.1 do sub item 6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a
Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada e A6.4 do sub item 6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de
Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade séo resguardadas por sigilo, conforme disposto
no Termo de Classificagdo de Informacgdes do DPF e Instrucdo Normativa n® 69, de 14/12/2012,
publicada no BS n° 242, ficando a disposicdo dos orgdos de controle mediante formalizacdo de
entrega das mesmas.

As informages dos quadros A.6.8, A6.9, A6.10, A6.11, A6.12 e A 6.13 serdo consolidadas
no Relatério de Gestdo do érgdo central, de modo que ndo serdo apresentadas essas informacdes
nesse Relatorio de Gestao.

As informagdes do quadro A.6.14 Informagdes sobre Terceirizagdo de cargos e Atividades
do Plano de Cargos do Orgdo néo se aplicam ao DPF.

Em relacdo aos quadros A 6.15 e A 6.16 ndo houve, no exercicio de 2012, autorizacdo para
realizacdo de concurso publico ou provimento adicional para substituicdo de funcionarios
terceirizados no &mbito deste Departamento.

As informagBes constantes das alineas ¢) e g) do item 07 Gestdo de Frota de veiculos
proprios e contratos de terceirizados ndo serdo informadas nesse Relatorios de Gestdo, por estarem
resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de Classificacdo de Informacdo do DPF e
Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012, publicada no BS 242. Entretanto, estardo a disposi¢do dos
orgdos de controle mediante formalizacdo de entrega das mesmas.
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A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Ceara esta estruturada em trés
(03) Unidades Operacionais, composta pela Sede da Superintendéncia, uma (01) Delegacia de
Policia Federal em Juazeiro do Norte e um (01) Posto Avancado localizado na Cidade de Sobral, 0
qual foi instituido pela Portaria n.° 219/2007-DG/DPF.

Compbem a estrutura da Superintendéncia Regional, na sede, onze (11) Delegacias
Especializadas (Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP, Delegacia de Controle de
Armas e Produtos Quimicos — DELEAQ e Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG,
subordinadas a Delegacia Regional Executiva - DREX e Delegacia de Repressdo a Crimes
Fazendarios - DELEFAZ, Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios - DELEPREYV,
Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o0 Meio Ambiente e Patrimoénio Historico - DELEMAPH ,
Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patrimonio - DELEPAT, Delegacia de Repressdo a
Entorpecentes - DRE, Delegacia de Defesa Institucional - DELINST, Delegacia de Repressdo a
Crimes Financeiros e Desvio de Recursos Publicos — DELEFIN, subordinadas a Delegacia Regional
de Combate ao Crime Organizado - DRCOR, além de quatro (5) Nucleos (Nucleo de Operagdo —
NO, Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP, Nucleo de
Policia Maritima — NEPOM e Nucleo de Cartdrio), trés (3) Setores (Setor de Recursos Humanos —
SRH, Setor Técnico-Cientifico - SETEC e Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG) e
a Corregedoria que tem como subordinados dois Nucleos (Nucleo de Disciplina-NUDIS e Nucleo
de Correi¢cdes — NUCOR).

Considerando que o Estado do Ceard, em linhas gerais, dentre outras circunstancias: ocupa
porcao estratégica do ponto de vista econémico no territorio nacional; tem por limites 0 Oceano
Atlantico a norte e nordeste, os Estados do Rio Grande do Norte e Paraiba a leste, o Estado do
Pernambuco ao Sul e o Estado do Piaui a oeste; encontra-se em operacdo dois portos de sustentacao
do Estado o Porto de Mucuripe e do Pecém; o Aeroporto Internacional Pinto Martins; sua area total
é de 148.825,602 km?, ou 9,37% da area do Nordeste e 1,7% da superficie do Brasil. A populacao
do estado estimada para o ano de 2012 foi de 8.606.005 habitantes, conferindo ao territério a oitava
colocagéo entre as unidades federativas mais populosas.

A capital e maior cidade é Fortaleza, sede da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF).
Outras cidades importantes fora da RMF sdo: Juazeiro do Norte, Crato na Regido Metropolitana do
Cariri, Sobral na regido noroeste, Itapipoca na regido norte, Iguatu na regido centro-sul e Quixada
no sert&o ao todo sdo 184 municipios.

Regido de riquezas e belezas naturais possui grande fluxo de estrangeiros e nacionais que
frequentam o litoral cearense, consequentemente grande movimentacdo de v0o0s regionais e
internacionais no Aeroporto Internacional Pinto Martins, como em toda regido nordeste, o Estado
do Ceara é uma das regides de grandes questdes politicas locais, concentrando esforcos no combate
aos crimes de maior incidéncia crimes praticados contra crianca e adolescentes (pedofilia e
exploragdo sexual), crimes eleitorais, trafico interestadual e internacional de drogas, crimes contra o
meio ambiente e patrimdnio historico, sonegacdo fiscal, fraudes contra a previdéncia social,
corrupgéo e desvio de recursos federais.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial € o seu produto final.
Este vale tanto para as acdes pro-ativas (operagdes policiais), quanto para as acles reativas
(inquéritos por portaria).

Com relagéo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 1.450 (um mil quatrocentos
e cinquenta) Inquéritos Policiais, relatados 1.072 (um mil e setenta e dois), e ficaram em aberto (em
andamento) 3.538 (trés mil quinhentos e trinta e oito) inquéritos.

Para 0 ano de 2012 esta Superintendéncia teve como objetivos principais a melhoria da
gestdo, o combate a corrupgéo, ao narcotrafico, crimes contra a pornografia infanto-juvenil, crimes
financeiros e crimes eleitorais.
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SECAO III - DESENVOLVIMENTO

2 — Planejamento estratégico, plano de metas e de acoes

2.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.2.1 — Metas da Unidade Exercicio 2012

OBJETIVO
METAS OBJETIVOS/JUSTIFICATIVA PROGRAMA INSTITUCIONAL/ACAO TIPO DE META
ESTRATEGICA:
Melhorar a estrutura fisica da 1353 Otimizar o Emprego dos Bens e

Reformar o prédio da SR/DPF/CE

Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal do Ceara

Modernizacdo da
Policia Federal

Recursos Materiais/Gestao de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Melhorar o mobiliério do prédio da
Superintendéncia

Reforma do prédio sera necesséario a
readequacao do mobiliéario para o novo
layout.

0750 Apoio
Administrativo
ercicio

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestao de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Aquisicio de Materiais permanentes
tais como trituradores, aparelhos
eletro-eletronicos.

Caréncia de tais materiais nesta SR/CE e a
reforma do prédio

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacao
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Capacitar os servidores na area
administrativa (licitagdes, contratos e
pregdo)

Atender as necessidades da SR/CE no
aperfeicoamento, atualizagdo das equipes
de licitac@o, de gestdo de contratos e
administracdo

0750 Apoio
Administrativo

Valorizar o Servidor/Gestdo por
Competéncia

ADMINISTRATIVA

Implantar Circuito Fechado de TV no
Anexo e Cais do Porto

Melhorar a seguranga dos prédios Anexo e
Cais do Porto

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestado de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Colocacdo de grades de protecdo no
prédio Anexo da Superintendéncia

Melhorar a seguranca do prédio Anexo da
Superintendéncia

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestao de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Aumento do nimero de estagiarios

Atender necessidade de diversos setores,
diante da possibilidade de autorizacdo do
MPOG de mais vagas

0750 Apoio
Administrativo

Promover a Cidadania/Otimizacao
dos Servigos ao Usuario/Cidadao

ADMINISTRATIVA
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Instalar ar condicionados no
NUTEC/SR/DPF/CE na Delegacia
de Policia Federal em Juazeiro do

Norte/CE

Disponibilidade de ar condicionado na
SR/DPF/CE; Auséncia de ar condicionado
no NUTEC na Delegacia de Juazeiro do
Norte/CE, prejudicando a guarda de
materiais sensiveis ao calor e condicdo de
trabalho.

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestdo de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Otimizar divisao de horérios dos
terceirizados que atuam junto a
DELEMIG

Otimizar o atendimento ao publico nos
pontos de emissdo de passaportes e
terminais de embarque e desembarque
internacionais nas areas aeroportuarias

0750 Apoio
Administrativo

Promover a Cidadania/Otimizacao
dos Servigos ao Usuario/Cidadao

ADMINISTRATIVA

Aumento e renovacao da frota de
veiculos da SR/DPF/CE

Substituir veiculos em mau estado,
veiculos anitiecondmicos; atualizar a frota
visando atendimento as novas demandas

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacao
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Reformar a Delegacia de Juazeiro do
Norte/CE

Necessidade de manutengdo da Delegacia
de Juazeiro do Norte, construcdo de
cobertas de viaturas e de salas.

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestao de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA

Agilizar as vistorias em instituicdes
bancérias

Atendimento da Portaria 387/2006-
DG/DPF .

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Controle
Regulatério e Fiscalizatdrio

POLICIAL

Ampliar a fiscalizagdo em empresas
de seguranca privada e seguranca
organica, bem como aos cursos de
formacéo de vigilantes e veiculos
especiais de transporte de valores

Atendimento com maior rapidez e
qualidade que determinada a legislagéo de
seguranca privada.

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Controle
Regulatério e Fiscalizatdrio

POLICIAL

Combater a atuacdo de empresa de
seguranga privada ndo autorizadas
por este Departamento.

Existéncia de atuacdo de empresas e ou
pessoas realizando servigos de seguranca
privada ndo autorizadas (clandestinas)

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Controle
Regulatério e Fiscalizatdrio

POLICIAL

Agilizar a analise dos processos
transmitidos através do Sistema de
Gestdo Eletronica de Seguranga
Privada - GESP, responsavel, pelos
processos autorizativos e revisionais
das empresa de seguranga privada,
além de compra de armas e muni¢des
e expedicdo de guia de transporte de
armas.

Os equipamentos de informatica
(computadores e softwares) desta Delesp
encontram-se defasados, dificultando o
acesso ao referido sistema (GESP)

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Otimizacéao
dos Servigos ao Usuario/Cidadao

INSTITUCIONAL
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Realizar todas as providéncias
necessarias para encaminhamento
das armas que estdo no deposito
desta SR/DPF/CE e que foram
apreendidas em procedimentos
realizados pela Delesp/Ce, para o
comando do exército para fins de
destruicdo.

Atendimento a lei n° 10.826/2003

2070 Seguranga
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Controle
Regulatério e Fiscalizatdrio

POLICIAL

Capacitacdo visando possibilitar aos
servidores qualidade e competéncia
técnica na execucdo de suas
atividades, potencializando o
desempenho individual e coletivo
para o desenvolvimento humano,
profissional e institucional.

Os servidores lotados no Setor de Recursos
Humanos precisam atualizar-se em virtude
das mudancas constantes na legislagéo e
mabdulos sistematicos, a fim de evitar
divergéncias e/ou erros nos processos
administrativos. O treinamento ajuda na
integralizacdo e atualizacdo dos servidores,
bem como na uniformidade de
procedimentos.

0750 Apoio
Administrativo.

Valorizar o Servidor/Gestao por
Competéncia

ADMINISTRATIVA

Obtencao de fluxo de informagéo
mais eficiente com melhor utilizacéo
da area disponivel.

O Setor de Recursos Humanos esta repleto
de documentos e moveis com layout ndo
apropriado e desordenado, além do que
recebe muitos servidores e pensionistas.

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Melhorar o atendimento ao publico
externo requerentes de passaporte,
estrangeiros e publico em geral

Necessidade de aprimoramento de
processos de atendimento ao publico
externo (requerentes de passaportes,
estrangeiros requerentes de vistos de

diversas espécies

1353
Modernizacdo da
Policia Federal

Sistema de Emissao de Passaporte,

Controle de Trafego Internacional e

de Registro de Estrangeiros -
2070-2679

Administrativa

Intensificar o combate ao crimes
contra os direitos humanos

CONFORME PREVE A
CONSTITUICAO FEDERAL, ESTA
IIMPOE AO ESTADO BRASILEIRO

REGER-SE PELO PRINCIPIO
MODERDO NA PREVALENCIA DOS
DIREITOS HUMANQOS

0662 Prevencdo e
Repressdo a
Criminalidade

Reduzir a Criminalidade/Prevenc¢éo
a Criminalidade

POLICIAL

CRIACAO DO NUCLEO DE
ANALISE/DELEPREV COM
ESPACO FiSICO E AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PROPRIOS.

ATUALMENTE UITILIZAMOS O
NA/DELEFAZ

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestado de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA
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Criacdo de um cart6rio movel para
agilizar a instrucdo de Inquéritos no
Interior do Estado

GRANDE NUMERO DE INQUERITOS
ONDE OS INVESTIGADOS NAO TEM
CONDICAO DE DESLOCAMENTO
PARA A CAPITAL, O QUE RETARDAA
CONCLUSAO DOS INQUERITOS

0662 Prevencao e
Repressdo a
Criminalidade

Reduzir a Criminalidade/Prevencédo
a Criminalidade

POLICIAL

Aperfeicoar sistema de comunicacéo,
via Tetrapol entre equipes em

NECESSIDADE DE SERVICO.

0662 Prevencao e
Repressao a

Reduzir a Criminalidade/Prevencédo
a Criminalidade

ADMINISTRATIVA

diligéncia e a base. Criminalidade
ADAPTAGAO DE SALAPARA | ATENDERAIMPLEMENTAGRO DA | 20 Se0iines | Pk sl teossio [\
GUARDA DE VESTIGIOS CADEIA DE CUSTODIA . . 9 . 9 ¢
Cidadania Institucional
INSTALAR CAMERAS DE 2070 Seguranca Fortalecer a cultura de gestao
FILMAGEM NAS MONITORAMENTO DA CADEIA DE Pﬂblicg comg estratégica/Garantia da Sg uranga POLICIAL
DEPENDENCIAS DO CUSTODIA Cidadania ’ Institucional ’ ¢
SETEC/SR/DPF/CE
INSTALAR FECHADURA COM 2070 Seguranca Fortalecer a cultura de gestao
LEITURADIGITAL NAPORTA PERMITIR APENAS AENTRADA DE PUincg comg estratégica/Garantia da Sg uranca POLICIAL
PRINCIPAL DE ACESSO AO PESSOAS AUTORIZADAS Cidagarss g e gurang
SETEC/SR/DPF/CE
AQUISICAO DE COFRE PARA | GUARDA DE MATERIAL DE CONTRA | 2070 Seguranca Fortalecer a cultura de gestéo
GUARDA DE CONTRA PROVA PROVA PREVISTO NA CADEIADE Publica com estratégica/Garantia da Seguranga INSTITUCIONAL
PARA O SETEC CUSTODIA Cidadania Institucional
. . EXISTENCIA DE GRANDE
Ffj%durzilsraz g‘rﬁgggft%en%ea%ﬁf:‘égs QUANTIDADE DE MANDADOS DE | 2072 60U | e 7ir 4 Criminalidade/Prevencio | o, (L
P Superintendancia PRISAO ORIUNDOS DA JUSTICA Cidadania a Criminalidade
P FEDERAL
As trés embarcacfes encontram-se 1353 Otimizar o Emprego dos Bens e

Colocar as embarcacfes para estarem
operando a pronto atendimento.

avariadas, necessitando de manuten¢éo
corretiva e preventiva.

Modernizacdo da
Policia Federal

Recursos Materiais/Racionalizacao
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Integrar missBes conjuntas com
outras superintendéncias, 6rgéos e
entidades internacionais, na
fiscalizacdo e prevencdo de ilicitos
no meio aquaviario.

Integrar a¢cdes conjuntas com outras
entidades policiais

0662 Prevencéo e
Repressdo a
Criminalidade

Reduzir a Criminalidade/Atuacédo
Policial em Grandes Eventos

POLICIAL

Desenvolver uma mentalidade de
salvaguarda de conhecimentos
sensiveis, junto aos servidores da
SR/DPF/CE e DPF-b-JNE/CE

Protecéo do conhecimento sensivel
evitando vazamento de dados em
operac0es sigilosas

0662 Prevencéo e
Represséao a
Criminalidade

Ampliar a Credibilidade
Institucional/Protecéo da Imagem
Institucional

POLICIAL
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Capacitar e treinar os servidores do
NIP/SR/DPF/CE e
UIP/DPFb/IJNE/CE em estagios e
cursos na area de Inteligéncia
Policial.

Visa a agilidade e observancia do principio
da oportunidade na producao e analise de
conhecimento.

0750 Apoio
Administrativo

Fortalecer a cultura de gestéo
estratégica/Gestdo do
Conhecimento

ADMINISTRATIVA

Destinacdo dos materiais apreendidos
como: veiculos, eletrénicos, bens etc.

A permanéncia de bens apreendidos que ja
deveriam ter sido encaminhado a Justica
por ocasido do IPL relatado.

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Executar a conformidade da atuagéo
das atividades das unidades
vinculadas a DREX as normas
internas do DPF

Otimizar a atividade de policia
administrativa

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Otimizacéo
dos Servicos ao Usuario/Cidadao

POLICIAL

Reduzir o volume de acumulo de
servico de policia administrativa,
incrementando a satisfacéo do
cidaddo tomador dos servicos

Aumentar a velocidade de prestacdo do
servigo de policia administrativa,
incrementando a satisfacéo do cidaddo
tomador dos servi¢os

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Otimizacéo
dos Servicos ao Usuario/Cidadao

POLICIAL

Diminuir o fluxo de servi¢o nos
setores vinculados a DREX,
mediante o incremento da atuacdo de
policia administrativa preventiva

Otimizacéo dos servicos, ampliando
qualidade, satisfacdo e velocidade na
atividade de policia administrativa

2070 Seguranca
Publica com
Cidadania

Promover a Cidadania/Otimizacéo
dos Servicos ao Usuario/Cidadéao

POLICIAL

Curso de libras

Oferecer aos servidores lotados no
atendimento ao publico, conhecimento na
arte de se comunicar com surdos e mudos

0750 Apoio
Administrativo

Valorizar o Servidor/Gestdo por
Competéncia

ADMINISTRATIVA

Criagdo do
NA/DELEMAPH/SR/DPF/CE com
espaco fisico adequado e aquisigao
de mobilia e equipamentos préprios

com lotacdo de policiais treinados no
setor

Aumentar com maiores informagdes
inerentes as investigagdes relacionadas
com o objeto da delegacia

0662 Prevencéo e
Repressdo a
Criminalidade

Reduzir a Criminalidade/Prevencéo
a Criminalidade

POLICIAL

Reestruturar o layout das
dependéncias do
GID/DREX/SR/DPF/CE

Possibilitar melhores condicdes de
trabalho, otimizando o desempenho dos
servidores lotados no
GID/DREX/SR/DPF/CE

2070 - Seguranga
Publica com
Cidadania

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacao
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA
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Otimizar os trabalhos de
Representacdo Facial Humana e
Exames Prosoprogréaficos

Atualmente o GID/SR/DPF/CE é
referéncia nessa area de investigacao,
necessitando de material de informatica
para manter seu nivel de exceléncia

2070 - Seguranca
Publica com
Cidadania

Consolidar a Governanca em
Tecnologia da
Informacdo/Alinhamento da Tl a
Gestdo Policial

ADMINISTRATIVA

Otimizar os trabalhos de confronto
de impressdes digitais de suspeitos
com fragmentos de digitais revelados
em local de crime

Possibilitar a coleta de digitais para fins de
ampliagdo do sistema AFIS, bem como a
realizacdo de confrontos para fins periciais

2070 - Seguranga
Pablica com
Cidadania

Consolidar a Governanga em
Tecnologia da
Informacéo/Alinhamento da Tl &
Gestdo Policial

ADMINISTRATIVA

Seguranca de documentos e materiais

Guardar, com seguranca, materiais
controlados, tais como carteiras funcionais,

2070 - Seguranga

Fortalecer a cultura de gestdo

espelhos e capas, bem como materiais Puablica com estratégica/Garantia da Seguranga | ADMINISTRATIVA
do GID/DREX . . - - L
recolhidos para exame, especialmente Cidadania Institucional
armas de fogo.
Realizar, através do sistema .
Reduzir a

Automatizado de Identificacdo de
Impressdes Digitais - AFIS, a
identificacdo datiloscopica dos
vigilantes do Estado do Ceard

Possibilitar a pesquisa na base de dados do
AFIS, para a verificacdo de antecedentes
criminais

2070 - Seguranga
Publica com
Cidadania

Criminalidade/Aperfeicoamento
dos Procedimentos de Policia
Judiciaria

POLICIAL

Interligar o banco de dados criminal
da SSPDS/CE com o sistema AFIS
do Departamento de Policia Federal

Otimizar os procedimentos de confronto de
fragmentos de impressoes digitais
revelados em local de crime, com o banco
de identificados criminalmente pela
SSPDS/CE, possibilitando mais eficacia
nos trabalhos periciais realizados pelos
Papiloscopistas

2070 - Seguranga
Publica com
Cidadania

Reduzir a Criminalidade/Gestdo da
Qualidade da Prova

INSTITUCIONAL

Interligar o banco de dados do
Sistema Presidiario da SEJUS/CE
com o sistema AFIS do
Departamento de Policia Federal

Otimizar os procedimentos de confronto de
fragmentos de impressdes digitais
revelados em local de crime, com o banco
de identificados nos presidios através do
sistema INTEGRA da SEJUS/CE,
possibilitando mairo eficcia nos trabalhos
periciais realizados pelos Papiloscopistas

2070 - Seguranga
Publica com
Cidadania

Reduzir a Criminalidade/Gestdo da
Qualidade da Prova

INSTITUCIONAL

Priorizar a conclusao dos Inquéritos
Policiais instaurados nos anos
anteriores a 2007.

Atender Plano de Metas da COGER e
diminuir a Cargade IPL'sna SR e
DPF/IJNE

0662 Prevencéo e
Repressdo a
Criminalidade

Reduzir a Criminalidade/Prevencéo
a Criminalidade

POLICIAL
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Ampliar 0 maior nimero de
Servidores da DPF/JNE cadastrados
no banco de dados do DPF

Atender com maior presteza e celeridade
as informagdes policiais.

0750 Apoio

Administrativo.

Valorizar o Servidor/Gestao por
Competéncia

ADMINISTRATIVA

Capacitar os Policiais para trabalhar
no Aeroporto Humberto Bezerra
desta Cidade de Juazeiro do
Norte/CE

O trafego de passageiros passou dos 30 mil
no ano pretérito. Atualmente estd em
reforma e, ao término, disponibilizard uma
sala para a Policia Federal. Deveremos nos
preparar para assumir as fungdes no
referido aeroporto

0750 Apoio
Administrativo

Valorizar o Servidor/Gestéo por
Competéncia

ADMINISTRATIVA

Disponibilizar nesta Delegacia e
Vigilancia eletronica e de visual com
equipamento para gravacao de alta
resolucéo definitiva.

Fim cobrir o espaco fisico da Delegacia
interno e externo

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Equipamento calibrador de pneus.

Calibrar pneus da frota desta Delegacia

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Dotar o Setor de Operagdes de

Inteligéncia Policial SOIP de

equipamentos necessarios aos
servicos desenvolvidos pelo Setor.

Proporcionar melhores levantamentos de
dados de pessoas e objetos fim colacionar a
prova por exceléncia destro dos autos.

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Desenvolver aplicagdo para o
controle de senhas do
ANEXO/SR/CE

S&o usados chamados por voz ou sirene

Outro

Consolidar a Governanga em
Tecnologia da
Informagdo/Alinhamento da Tl &
Gestdo Policial

ADMINISTRATIVA

Desenvolver aplicagdo para o Livro
de Plantdo

Feito em editor de texto, sem seguranga e
padrao

Outro

Consolidar a Governanga em
Tecnologia da
Informacgdo/Alinhamento da Tl a
Gestdo Policial

ADMINISTRATIVA

Contratar servigo terceirizado em
manutencdo em informatica

Para atender ao Estado do Cear4, ha
somente 3 servidores lotado no NTI

Outro

Consolidar a Governanga em
Tecnologia da
Informag&o/Alinhamento da Tl &
Gestdo Policial

ADMINISTRATIVA

Criacgdo de Canil e formacéo de guias
e cées farejadores para atuacéo nos
portos e aeroportos do Estado, bem
como em outros locais necessarios

para a repressdo ao trafico de drogas
e outros delitos da algada do DPF

Necessidade de utilizacdo dessa ferramenta
na repressao ao narcotrafico e outros
crimes

1353

Modernizacdo da

Policia Federal

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestado de
Obras e Infraestrutura

ADMINISTRATIVA
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Criacédo do Nucleo de Seguranca
Aeroportudria no Aeroporto

Implementar a rotina de seguranca
aeroportuaria

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Gestdo de
Obras e Infraestrutura

POLICIAL

Adquirir computadores, impressoras,
Notebook para a Superintendéncia

Melhor aparelhamento da Superintendéncia

0750 Apoio
Administrativo

Otimizar o Emprego dos Bens e
Recursos Materiais/Racionalizacéo
da Gestdo Logistica

ADMINISTRATIVA

Capacitar efetivo da DELEFIN/CE

Agregar conhecimento nas matérias afetas

a repressao dos crimes de desvio de
recursos publicos e crimes financeiros

0750 Apoio
Administrativo

Valorizar o Servidor/Gestao por
Competéncia

ADMINISTRATIVA
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2.2 — Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu planejamento
estratégico baseado no modelo de cenarios prospectivos. Considerando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequé-lo a nova realidade de gestdo estratégica, a partir da
publicacdo da Portaria n°® 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010, foi aprovada a revisdao do
planejamento estratégico da Policia Federal, para o periodo de 2010-2022, ora representado por trés
instrumentos:

1.Plano Estratégico, composto por:
| - Histdrico;

I - Negocio;

11 - Misséo;

IV - Viséo;

V - Valores;

VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Objetivos;

IX - Objetivos Institucionais; e
X - Acdes Estratégicas.

2.Portfolio Estratégico, que servird como base para a estruturacdo, elaboracdo e consolidacdo dos
Planos Plurianuais da Policia Federal, é composto de:

| - Objetivos Institucionais; e

Il - AcOes Estratégicas.

3.Mapa Estratégico, composto de:

I - Misséo;

Il - Visdo;

111 - Perspectivas;

IV - Macro Obijetivos;

V - Obijetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e

VI - Sintese das Ac¢des Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

As Perspectivas acima referidas (inciso 111) devem ser compreendidas na seguinte ordem:
I — Orcamento e Finangas;
I1 — Aprendizado e Crescimento;
I11 — Processos Internos; e
IV — Clientes e Resultados.

Nesse sentido, para efeito do presente Relatério de Gestdo, é oportuno elencar os Objetivos
Institucionais vigentes, previstos no planejamento estratégico:

1.Fortalecer a cultura de gestao estratégica
Implantar uma cultura permanente de gestdo estratégica no ambito da Policia Federal, em
busca da eficacia, eficiéncia e efetividade de seus servicos e atividades.

2.Valorizar o Servidor
Estabelecer e implantar estratégias de avaliagdo do meérito e valorizacdo do pessoal,
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motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de maneira a formar um
grupo coeso e permanente.

3.Reduzir a Criminalidade
Reduzir a atuagdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando
constantemente as técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuacéo.

4.Promover a Cidadania
Promover o reconhecimento formal de direitos e deveres na vida cotidiana dos individuos,
por meio da divulgacdo e fortalecimento das agdes de policia administrativa no territorio
brasileiro e suas fronteiras.

5.Incrementar os Acordos e Parcerias
Promover, consolidar, regular e oficializar parcerias estratégicas, em ambito nacional e
internacional, de maneira a conferir respaldo e legitimidade as agdes operacionais, de
inteligéncia, de treinamento, de transferéncia de tecnologia, entre outras.

6.0timizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Modernizar a gestdo do patrimoénio e dos recursos materiais da instituicdo, aperfeicoando o
seu emprego e utilizacao.

7.Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacéo
Estruturar as préaticas, padrdes, processos, recursos e relacionamentos na area de Tecnologia
da Informacdo, aprimorando seus servicos e agregando valor a instituicao.

8.Integrar o Orgcamento ao Planejamento Estratégico
Vincular a proposta orcamentaria da Policia Federal ao seu planejamento estratégico, de
maneira a dispor de um plano orgamentario sustentavel que permita adequar qualitativa e
quantitativamente os recursos financeiros ao cumprimento de sua missao.

Dentro desses objetivos podemos destacar como realizagfes dessa Unidade no exercicio de
2012:

Quanto a valorizacdo do servidor foram realizadas 87 capacitacdes conforme discriminado no
item 2 Gestdo do Conhecimento do Anexo |

Na atividade de policia judiciaria, com impacto na repressao e reducdo da criminalidade, foram
instaurados 1.450 (um mil quatrocentos e cinquenta) Inquéritos Policiais sendo relatados 1.072 (um
mil e setenta e dois), ficando em aberto (em andamento) 3.538 (trés mil quinhentos e trinta e 0ito)
inquéritos.

Destacamos também que foram desencadeadas operacdes contra crimes eleitorais, trafico
interestadual de drogas, pornografia infanto juvenil pela internet, assalto a bancos, roubo de cargas,
roubo a agéncia de correios nos municipios de Varjota e Cruz. Também foi deflagrada a operacao
EMBUSTE no dia 06/08/2012 referente a pratica de crimes financeiros praticados através de
empresas integrantes do Grupo Econdmico Oboé. Atualmente em razdo de tais fatos tramitam na
DELEFIN os Inquéritos 909/12, 1065/12 e 1066/12.

Na Delegacia de Juazeiro do Norte/CE foram desencadeadas operacfes contra crimes eleitorais,
assalto a bancos, desvio de recursos publicos, trafico de drogas e desvio de recursos do Banco do
Brasil (Agéncia Barro/CE).

Quanto ao Incremento a Acordo e Parcerias, a Superintendéncia mantém Acordo de Cooperacgao
Técnica n® 11/2011 com a Universidade Federal do Ceara que tem como objeto a execucdo de acles
e atividades de prevencdo aos agravos, promoc¢do e acompanhamento da saude dos servidores,
pericia oficial e assisténcia, com vistas a garantir a implementacao da politica de atencéo a salide e
seguranca do trabalho do servidor publico federal. Em 2012 mantivemos contatos com a Camara de
dirigentes lojistas de Fortaleza-CDL para que no inicio de 2013 fosse celebrado Termo de
Cooperacao n° 01/2013 que tem como objeto a muatua colaboragéo entre as partes para dar protecao
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aos cidaddos e ao comércio em geral contra 0s crimes de clonagem de cartdo e as fraudes através da
internet que afetem as institui¢des protegidas pela jurisdi¢do federal.

Para a integracdo do orcamento ao planejamento estratégico, essa Unidade utilizou de forma
qualitativa as cotas orcamentarias disponiveis para atingir a missdo da Policia Federal.

No exercicio de 2012, a otimizacdo do Emprego dos Bens e Recursos Materiais foi implanto no
pelo sistema e-LOG para controle do material visando modernizar a gestdo do patrimonio e dos
recursos materiais da instituicéo.

Outras atividades visando atingir os objetivos estratégicos estdo mais detalhadas no item 1.4-
Macroprocessos finalisticos, item 1.5-Macroprocessos de apoio e no Anexo | - Atividades
desenvolvidas pelos Setores e Delegacias.

Como dificuldade encontrada durante o exercicio de 2012, podemos destacar a reforma do
Ed.Sede da Superintendéncia que iniciou nesse exercicio e posteriormente houve a paralisacdo da
obra o que ocasionou VArios transtornos para nossos servidores e para 0 andamento dos servicos.
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2.3 — Execucéao do Plano de Metas ou de AgOes

Quadro A.2.2 — Resultado Metas da Unidade Exercicio 2012

METAS

OBJETIVOS

ATINGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Reformar o prédio da SR/DPF/CE

Melhorar a estrutura fisica da
Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal do Ceara

PREJUDICADO

A contratada pediu Recuperacdo Judicial na 12
Vara de Recuperacéo de Empresas e Faléncia
da Comarca de Fortaleza estando a obra
paralisada.

Melhorar o mobiliario do prédio da
Superintendéncia

Reforma do prédio sera necessario a
readequagdo do mobiliario para o novo
layout.

PREJUDICADO

Em raz8o da paralisacdo da obra.

Aquisicio de Materiais permanentes tais
como trituradores, aparelhos eletro-
eletronicos.

Caréncia de tais materiais nesta SR/CE e a
reforma do prédio

25%

Né&o foram adquiridos materiais permanentes
em razdo do contingenciamento de despesa.

Capacitar os servidores na area administrativa
(licitagBes, contratos e pregao)

Atender as necessidades da SR/CE no
aperfeicoamento, atualizagdo das equipes
de licitacdo, de gestdo de contratos e
administracao

70%

INDICACAO DA SERVIDORANICOLLE
SILVEIRA PARA A REALIZACAO DE
CURSOS NA AREA DE LICITACAO.
Indicacdo das servidoras Francisca Edinir , Ana
Karine Rocha Moreira e Maria das Neves para
participarem de um curso de Especializagdo em
Contabilidade Pudblica.

Implantar Circuito Fechado de TV no Anexo e
Cais do Porto

Melhorar a seguranca dos prédios Anexo e
Cais do Porto

100%

AIMPLANTACAO DE CFTV FOI
VIABILIZADA PARA O ANEXO/SR/DPF/CE
e NEPOM.

Colocacdo de grades de protecdo no prédio
Anexo da Superintendéncia

Melhorar a seguranca do prédio Anexo da
Superintendéncia

PREJUDICADO

AS GRADES NAO FORAM INSTALADAS
EM RAZAO DO CONTIGENCIAMENTO DE
DESPESA.
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Aumento do nimero de estagiarios

Atender necessidade de diversos setores,
diante da possibilidade de autorizagdo do
MPOG de mais vagas

PREJUDICADO

A ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO -
ACI/DPF NAO DISPONIBILIZARAM
NORMATIVOS PARA ESTABELECER OS
QUANTITATIVOS DE ESTAGIARIOS PARA
AS UNIDADES DO DPF EM
ATENDIMENTO A MENSAGEM CIRCULAR
CONJUNTA n® 22/2012, DATADA DE
23/11/2012.

Disponibilidade de ar condicionado na

Instalar ar condicionados no SR/DPF/CE; Auséncia d_e ar condlc_lonado 100% INSTALACAO EFETIVADA.

. - no NUTEC na Delegacia de Juazeiro do

NUTEC/SR/DPF/CE na Delegacia de Policia A
- Norte/CE, prejudicando a guarda de
Federal em Juazeiro do Norte/CE L o -
materiais sensiveis ao calor e condicao de
trabalho.
Otimizar o atendimento ao publico nos
Otimizar divisdo de horarios dos terceirizados pontos de emissdo de passaportes e 100,00% EFETIVADA
que atuam junto a DELEMIG terminais de embarque e desembarque
internacionais nas areas aeroportuarias
Aumento e renovacao da frota de veiculos da . SUbS“tl.".r vemylo_s em mau _estado, 8% Recebimento de viaturas para renovacéo da
veiculos anitieconémicos; atualizar a frota
SR/DPF/CE : ; frota
visando atendimento as novas demandas
. . Necessidade de manutencdo da Delegacia 100,00% OBRA REALIZADA PELA EMPRESA
Reformar a Delegacia de Juazeiro do de Juazeiro do Norte, construgo de ONEIDE CONSTRUTORA LTDA. VALOR:
Norte/CE X
cobertas de viaturas e de salas. R$ 314.777,97
Todas as agéncias foram fiscalizadas. As
agéncias das capital e regido metropolitana
. L TR L Atendimento da Portaria 387/2006- — foram feitas durante o ano, distribuidas por

Agilizar as vistorias em instituicdes bancarias Atingida

DG/DPF .

bairros. As do interior foram dividas em cinco
rotas. Tivemos ainda um acréscimo de agéncias
que foram inauguradas durante o ano.
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Ampliar a fiscalizacdo em empresas de
seguranca privada e seguranca organica, bem
como aos cursos de formacao de vigilantes e

veiculos especiais de transporte de valores

Atendimento com maior rapidez e
qualidade que determinada a legislacdo de
seguranca privada.

Foram fiscalizadas
todas as empresas de
seguranca
especializada, cursos
de formacao e veiculos
especiais de transporte
de valores. N&o foi
possivel vistoriar
todas as empresas
organicas.

Devido a grande quantidade de servigo, bem
como elevado nimero de empresas organicas, e
o efetivo desta Delesp, ndo foi possivel vistoriar

todas as empresas organicas, somente aquelas
gue solicitaram Renovacdo e necessitaram de
vistoria.

Combater a atuacéo de empresa de seguranga
privada ndo autorizadas por este
Departamento.

Existéncia de atuacdo de empresas e ou
pessoas realizando servigos de seguranca
privada ndo autorizadas (clandestinas)

N&o foi atingida a
meta

Devido o acimulo de servico, aliado ao escasso
efetivo desta Delesp.Vale destacar que no ano
de 2012 foi deflagrado o movimento paredista

dos servidores Paliciais, que perdurou por cerca
de 70 dias, tendo gerado acimulo de servigo.

Agilizar a analise dos processos transmitidos
através do Sistema de Gestdo Eletronica de
Seguranca Privada - GESP, responsavel, pelos
processos autorizativos e revisionais das
empresa de seguranca privada, além de
compra de armas e munigdes e expedicdo de
guia de transporte de armas.

Os equipamentos de informatica
(computadores e softwares) desta Delesp
encontram-se defasados, dificultando o
acesso ao referido sistema (GESP)

Atingida

Recebemos 04 computadores novos pela
DELESP, o que viabilizou os trabalhos
realizados. N&o conseguimos uma nova
impressora multifuncional

Realizar todas as providéncias necessarias
para encaminhamento das armas que estdo no
deposito desta SR/DPF/CE e que foram
apreendidas em procedimentos realizados pela
Delesp/Ce, para o0 comando do exército para
fins de destruigéo.

Atendimento a lei n® 10.826/2003

Atendemos
parcialmente, pois
adotamos todo o
procedimento
necessario para
encaminhamento das
armas para o exercito.
A grande maioria foi
destruida, porém ainda
restauram alguns lotes

Algumas lotes néo foram destruidos pois ainda
faltavam cumprir alguns prazos legais.

Capacitacdo visando possibilitar aos
servidores qualidade e competéncia técnica na
execucdo de suas atividades, potencializando

o0 desempenho individual e coletivo para o
desenvolvimento humano, profissional e
institucional.

Os servidores lotados no Setor de
Recursos Humanos precisam atualizar-se
em virtude das mudancgas constantes na
legislacdo e modulos sistematicos, a fim
de evitar divergéncias e/ou erros nos
processos administrativos. O treinamento
ajuda na integralizacéo e atualizacdo dos
servidores, bem como na uniformidade de

FALTA DE RECURSOS
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procedimentos.

Obtencdo de fluxo de informacdo mais
eficiente com melhor utilizacdo da area
disponivel.

O Setor de Recursos Humanos esta repleto

de documentos e moveis com layout ndo
apropriado e desordenado, além do que
recebe muitos servidores e pensionistas.

REFORMA DO PREDIO NAO CONCLUIDA

Melhora no atendimento ao publico com o

Melhorar o atendimento ao publico externo
requerentes de passaporte, estrangeiros e
publico em geral

Necessidade de aprimoramento de
processos de atendimento ao publico
externo (requerentes de passaportes,
estrangeiros requerentes de vistos de

diversas espécies

Atingido

recebimento de 03 computadores para o
atendimento dos estrangeiros.

Intensificar o combate ao crimes contra 0s
direitos humanos

CONFORME PREVE A
CONSTITUICAO FEDERAL, ESTA
IIMPOE AO ESTADO BRASILEIRO

REGER-SE PELO PRINCIPIO
MODERDO NA PREVALENCIA DOS
DIREITOS HUMANOS

Atingida

AINDA NAO FOI

Em parceria com outros 6rgdos do Governo
Estadual/Municipal e realizagdo de reunides
visando intensificar o combate ao crime contra
os direitos humanos.

REFORMA NAO CONCLUIDA

CRIACAO DO NUCLEO DE
ANALISE/DELEPREV COM ESPACO
FISICO E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PROPRIOS.

ATUALMENTE UITILIZAMOS O
NA/DELEFAZ

DISPONIBILIZADO

ESPACO FiSICOE
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

PROPRIOS

Criacéo de um cartério mével para agilizar a
instrucdo de Inquéritos no Interior do Estado

GRANDE NUMERO DE INQUERITOS
ONDE OS INVESTIGADOS NAO TEM
CONDICAO DE DESLOCAMENTO
PARAA CAPITAL, O QUE RETARDAA

CONCLUSAO DOS INQUERITOS

Nao atingida

Dificuldade operacional e administrativa

Os técnicos ndo conseguiram colocar a base do

Aperfeicoar sistema de comunicacéo, via
Tetrapol entre equipes em diligéncia e a base.

NECESSIDADE DE SERVICO.

N&o atingida

Tetrapol em funcionamento.

ADAPTACAO DE SALA PARA GUARDA
DE VESTIGIOS

ATENDER A IMPLEMENTACAO DA
CADEIA DE CUSTODIA

N&o atingida

A adequacdo depende da reforma do prédio que
esta paralisada
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INSTALAR CAMERA:S DE FILMAGEM
NAS DEPENDENCIAS DO

MONITORAMENTO DA CADEIA DE

CUSTODIA Né&o atingida
SETEC/SR/DPF/CE Falta de recursos
NSTALARFESHADURACOMLEIUTA | eauminspenas AcwTADA DE
PESSOAS AUTORIZADAS Né&o atingida Falta de recurso

ACESSO AO SETEC/SR/DPF/CE

AQUISICAO DE COFRE PARA GUARDA
DE CONTRA PROVA PARA O SETEC

GUARDA DE MATERIAL DE CONTRA
PROVA PREVISTO NA CADEIADE
CUSTODIA

PREJUDICADO

CONTINGENCIAMENTO DE RECURSOS
PARA MATERIAL PERMANENTE

Reduzir a quantidade de mandados de prisdo

EXISTENCIA DE GRANDE
QUANTIDADE DE MANDADOS DE

Caréncia de efetivo para realizar as diligéncias

em aberto no &mbito da Superintendéncia PRISAO ORIUNDOS DA JUSTICA Né&o necessarias
FEDERAL
Colocar as embarcacses para estarem As trés embarcagdes encontram-se 25 00% Realizada licitacs tratacio d
operando a rontg ateﬁ dimento avariadas, necessitando de manutengéo P70 callzada |C|ggato piara ?,con 4 39610 ?

p p . corretiva e preventiva. empresa, cujo Contrato estd em andamento.
Integrar missdes conjuntas com outras ) _ Foi realizada missdo na SR/RJ para atuacéo na
superintendéncias, 6rgéos e entidades Integrar agdes conjuntas com outras Ri0 +20.

internacionais, na fiscalizacéo e prevencéo de entidades policiais
ilicitos no meio aquaviario Parcial
Desenvolver uma mentalidade de salvaguarda Protecéo do conhecimento sensivel Atingida O desenvolvimento dessa meta é um processo
de conhecimentos sensiveis, junto aos evitando vazamento de dados em do NIP/CE.
servidores da SR/DPF/CE e DPF-b-JNE/CE operac0es sigilosas
Capacitar e treinar os servidores do . - A L . . -
P Visa a agilidade e observancia do principio Foram realizados cursos na Academia de Policia
NIP/SR/DPF/CE e UIP/DPFb/INE/CE em da oportunidade na producéo e analise de Atingid Area de Inteligéncia e Contra Inteligénci
estagios e cursos na area de Inteligéncia P proguc ingida na frea de nteligencla € Lontra fefigencia
Policial. conhecimento. Policial e outras capacitacfes via ANP-net
A . L Poder Judiciario e Ministério Publico, a excecédo
L - . .| Apermanéncia de bens apreendidos que ja a ~
Destinacdo dos materiais apreendidos como: . . . . - da 112 vara Federal/CE, ndo atendem a demanda
. o deveriam ter sido encaminhado a Justica X ner . O L
veiculos, eletrdnicos, bens etc. Né&o Atingida da Superintendéncia no que tange a destinacdo

por ocasido do IPL relatado.

dos bens apreendidos.
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Executar a conformidade da atuacdo das
atividades das unidades vinculadas a DREX
as normas internas do DPF

Otimizar a atividade de policia
administrativa

SIM

Atingiram-se o0s objetivos com o aumento da
expedicdes de passaportes de registros de armas
e de atendimento ao publico nos servicos
migratdrios no Aeroporto Pinto Martins de
Fortaleza.

Reduzir o volume de acumulo de servico de
policia administrativa, incrementando a
satisfacdo do cidaddo tomador dos servicos

Aumentar a velocidade de prestacdo do
servico de policia administrativa,
incrementando a satisfacdo do cidaddo
tomador dos servicos

SIM

As filas de atendimento a estrangeiros foram
abolidas, com a utilizacdo de agendamento
eletrdnico. Os processos de registro de
estrangeiros foram atualizados em 60%.

Diminuir o fluxo de servi¢o nos setores
vinculados a DREX, mediante o incremento
da atuacdo de policia administrativa
preventiva

Otimizacdo dos servicos, ampliando
qualidade, satisfacdo e velocidade na
atividade de policia administrativa

N&o houve possibilidade de aumento de efetivo.

Curso de libras

Oferecer aos servidores lotados no
atendimento ao publico, conhecimento na
arte de se comunicar com surdos e mudos

Atingida

Atualmente 02 servidores foram capacitadas em
Libras.

Criagdo do NA/DELEMAPH/SR/DPF/CE
com espaco fisico adequado e aquisicao de
mobilia e equipamentos préprios com lotacéo
de policiais treinados no setor

Aumentar com maiores informaces
inerentes as investigagdes relacionadas
com o objeto da delegacia

0%

NAO HOUVE A CRIACAO DO
NA/DELEMAPH/SR/DPFI/CE.

Reestruturar o layout das dependéncias do
GID/DREX/SR/DPF/CE

Possibilitar melhores condi¢tes de
trabalho, otimizando o desempenho dos
servidores lotados no
GID/DREX/SR/DPF/CE

NAO HOUVE PREVISAO NA PROGRAMAGAOQ DE
REFORMA DA SR/DPF/CE, APESAR DE SOLICITADO
FORMALMENTE

Otimizar os trabalhos de Representacéo Facial
Humana e Exames Prosoprogréaficos

Atualmente o GID/SR/DPF/CE é
referéncia nessa area de investigacao,
necessitando de material de informatica
para manter seu nivel de exceléncia

PARCIALMENTE

FALTOU AAQUISICAO DO PROGRAMA ADOBE
PHOTOSHOP

Otimizar os trabalhos de confronto de
impress@es digitais de suspeitos com
fragmentos de digitais revelados em local de
crime

Possibilitar a coleta de digitais para fins de
ampliacéo do sistema AFIS, bem como a
realizacdo de confrontos para fins periciais

SEM PREVISAO ORQAMENTARIA PARA COMPRA
DAS ESTACOES DE TRABALHO
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Seguranca de documentos e materiais do

Guardar, com seguranga, materiais
controlados, tais como carteiras

NAO HOUVE PREVISAO ORCAMENTARIA PARA

funcionai Ih m com NAO
GID/DREX uncionais, espelhos e capas, bem como ESTE FIM
materiais recolhidos para exame,
especialmente armas de fogo.
Realizar, através do sistema Automatizado de NAO SEM ESTRUTURA ADEQUADA. FALTA DE ESTACAO

Identificacdo de ImpressBes Digitais - AFIS, a
identificacdo datiloscopica dos vigilantes do
Estado do Ceara

Possibilitar a pesquisa na base de dados do
AFIS, para a verificacdo de antecedentes
criminais

DE COLETA DE IMPRESSOES DIGITAIS

Interligar o banco de dados criminal da
SSPDS/CE com o sistema AFIS do
Departamento de Policia Federal

Otimizar os procedimentos de confronto
de fragmentos de impressdes digitais
revelados em local de crime, com o banco
de identificados criminalmente pela
SSPDS/CE, possibilitando mais eficacia
nos trabalhos periciais realizados pelos
Papiloscopistas

PARCIALMENTE

OCORREU A IMPLANTACAOPO SISTEMANA
SSPDS/CE, MAS A INTERLIGACAO AINDA NAO FOI
COMPLETAMENTE EFETIVADA.

Otimizar os procedimentos de confronto NAO FOI REALIZADO CONTATO COM O INI E A
de fragmentos de impressdes digitais CEJUS/CE, ENTRETANTO O PROCESSO DE
Interligar o banco de dados do Sistema revelados em local de crime, com o banco NEGOCIAGAO NAO AVANCOU A CONTENTO..
Presidiario da SEJUS/CE com o sistema AFIS | de identificados nos presidios através do FALTOU UMA GESTSQ?U'\QQE EFETIVAJUNTO A
do Departamento de Policia Federal sistema INTEGRA da SEJUS/CE,
possibilitando mairo eficacia nos trabalhos
periciais realizados pelos Papiloscopistas
. « . . Atender Plano de Metas da COGER e 15% Reduzido efetivo
Priorizar a concluséo dos Inquéritos Policiais AT ,
instaurados nos anos anteriores a 2007 diminuir a Carga de IPL’s na SR e
' DPF/INE
Ampliar o maior nimero de Servidores da Atender com maior presteza e celeridade > Falta de capacitagao
DPF/JNE cadastrados no banco de dados do . M L
as informacdes policiais.
DPF
O trafego de passageiros passou dos 30
Capacitar os Policiais para trabalhar no mil no ano pretérl_to. Atpalme_:n_tg estd em . . o -
reforma e, ao término, disponibilizara uma 0% Néo foi possivel realizacdo de capacitagédo

Aeroporto Humberto Bezerra desta Cidade de
Juazeiro do Norte/CE

sala para a Policia Federal. Deveremos nos
preparar para assumir as fungdes no
referido aeroporto
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Disponibilizar nesta Delegacia e Vigilancia

Né&o foi adquirido e instalado equipamentos

. . X Fim cobrir o espaco fisico da Delegacia 10% suficientes.
eletronica e de visual com equipamento para :

N o - interno e externo
gravacdo de alta resolucdo definitiva.

Equipamento calibrador de pneus. Calibrar pneus da frota desta Delegacia 0% Né&o foi adquirido e instalado o equipamento
Dot_ar_ 0 Setor de Opgragﬁes de Inteligélngia Proporcionar melhore's Ievaptamentqs de N&o foi adquirido e instalado equipamentos
Policial SOIP de equipamentos necessérios | dados de pessoas e objetos fim colacionar 0% suficientes

aos servicos desenvolvidos pelo Setor. a prova por exceléncia destro dos autos.
Atingida Implantado o sistema de atendimento de
Desenvolver aplicacdo para o controle de estrangeiro e passaporte.
senhas do ANEXO/SR/CE Séo usados chamados por voz ou sirene
Desenvolver aplicagdo para o Livro de Feito em editor de texto, sem seguranga e Atingido Foi implantado o SIGEPOL
Plantdo padréo
Contratar servigo terceirizado em manutengéo Para atender ao Estado do Ceard, ha EFETIVADA PELA CONTRATACAO DA
em informatica somente 3 servidores lotado no NTI 100,00% EMPRESA LANLINK INFORMATICA
LTDA.(Contrato n° 05/2013-SR/DPF/CE)
Criacéo de Canil e formacédo de guias e cdes
farejadores para atuacao nos portos e Necessidade de utilizacdo dessa Criacdo de Canil no Anexo da Sr/DPF/CE,
aeroportos do Estado, bem como em outros | ferramenta na represso ao narcotrafico e Sim chegada de 02 cées e formagéo de guia de 01
locais necessarios para a repressao ao trafico outros crimes servidor.
de drogas e outros delitos da alcada do DPF
Criacéo do Nucleo de Seguranca Implementar a rotina de seguranca - Criagdo do GSAER com o espago fisico
- - Atingido estruturado.
Aeroportudria no Aeroporto aeroportudria
Adquirir computadores, impressoras, Melhor aparelhamento da 75% Foram adquiridos 144 computadores, 01
Notebook para a Superintendéncia Superintendéncia servidor de rede.
50% N&o foi possivel a capacitacdo de todos os

Capacitar efetivo da DELEFIN/CE

Agregar conhecimento nas matérias afetas
a repressdo dos crimes de desvio de
recursos publicos e crimes financeiros

servidores lotados na delegacia em razdo de ndo

ter havido cursos suficientes para possibilitar a
presenca de todo o efetivo. Contudo, foram

fornecidos manuais e cartilhas como forma de

difundir conhecimento.
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2.4 Indicadores

Quadro A.2.3 — Taxa de Concluséo de Inquéritos Policiais na Unidade Jurisdicionada

InformacGes sobre os resultados alcangados

Ordem

Indicador
(Unidade medida)

Referéncia

Indice
previsto no
exercicio

Indice atingido
no exercicio

Data

Indice
inicial

Indice final*

Taxa de Conclusdo
de Inquéritos
Policiais na
SR/DPF/CE
(percentagem)

31/12/2006

111,36

120

120%

74%

Taxa de Conclusdo
de Inquéritos
Policiais na
DPF/IJNE/CE(perc
entagem)

31/12/2006

93,06

120

120%

53%

TOTAL

Taxa de Concluséo
de Inquéritos
Policiais na
UJ(percentagem)

31/12/2006

63,60

120

120%

67%

Férmula de Calculo do indice:

Metodologia: Relagdo percentual entre 0o numero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades
operacionais da Unidade Jurisdiscionada no exercicio de 2012 e o total de inquéritos policiais instaurados
nessas unidades em 2012 (indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Quanto maior o indice, melhor.

Andlise do Resultado Alcancado:

O resulta demonstra o esfor¢co da UJ em melhorar a sua produtividade.

Fonte: COGER/DPF (dados extraidos do SINPRO e SISCART)
Meta prevista ao final do PPA, estabelecido conforme o Anexo | da Lei n°® 11653/2008 (Dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo 2008/2011)

42




Quadro A.2.4 - Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de Inquéritos Policiais na
Unidade Jurisdicionada

indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) In_dice atmgld’o_no
previsto no | exercicio
Referéncia exercicio
Indice Indice
Data | nicial final*
Prazo médio de Conclusdo de 01/%1; 200
Inquéritos Policiais na UJ
1 (Pgrtaria) 31/12/200 -
6 598 384 <70

Férmula de Calculo do indice:

Relacdo percentual entre o ndmero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do
6rgdo e o total de inquéritos policiais instaurados (indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Os
nimeros refletem o tempo MEDIO, em dias, que as autoridades levaram para concluir os IPL's da unidade,
desde a instauracdo até o relatorio (excluem-se as cotas).

Metodologia: O tempo para conclusdo do IPL da unidade, em determinado ano, é a data do relatorio subtraida
da data da instauragdo, menos os periodos de movimentagdo externa. Quanto menor o indice, melhor.
Exemplo: O IPL n° 555/2005 foi relatado em 05/05/2010. Foi instaurado em 05/05/2005. Teve 10 remessas a
JF ou MPF, totalizando 500 dias fora do DPF. O tempo entre a instauracdo e o relatorio foi de 1.826 dias

(05/05/2010 - 05/05/2005) - 500 dias = 1.326 dias. Tempo para concluséo do IPL n° 555/2005: 1.326 dias.

Andlise do Resultado Alcancgado:

O resulta demonstra o esfor¢o da UJ em melhorar a sua produtividade.
Fonte: COGER/DPF

Indice de referéncia do periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006
* Meta prevista ao final do PPA, estabelecido conforme o Anexo | da Lei n°® 11653/2008 (Dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo 2008/2011)

Obs.: As estatisticas completas de cada Unidade encontram-se consolidadas na intranet da
COGER, no link: http://intranet.dpf.gov.br/coger/servicos/estatisticas/estatisticas-de-policia-

judiciaria/.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1 12| 3|4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucédo X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacédo de Risco 1|12 | 3|4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informaces e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 [13]4]5
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112 [3]4]5
23. Alinformacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X

avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X

Consideracdes gerais: Apesar da Unidade de Controle Interno ndo esta formalizada, porém, a equipe estad formada e
realizando trabalhos nesta area, tais como analise da legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo e prestacdo de

contas aos 6érgdos de controle interno e externo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto

da UJ.

3.2 Sistema de Correicéo

A COR/SR/DPF/CE possui 0 Nucleo de Disciplina- NUDIS e o Nucleo de Correigdes — NUCOR.

O Ndcleo de Disciplina possui as atribui¢es previstas no Artigo 228 da Instrucdo Normativa n°
13/2005 exceto o inciso 1V, que ndo é recepcionado pela Constitui¢do Federa“in verbis™:

Art. 228. Ao Nucleo de Disciplina compete:

I - receber e registrar informacgdes que noticiem irregularidades
praticadas por servidores;

Il - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares,
bem como controlar seus prazos legais;

Il - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacdo de sancdes
disciplinares;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de
sindicancias, processos administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as acOes para a gestdo, implementacdo e
articulacao do Sistema SAD, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua
atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Corregedor Regional.
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O Nucleo de Correicdes tem como atribuicdo prevista no artigo 229 da sobredita
Instrugdo Normativa n® 13/2005 1“in verbis”:

Art. 229. Ao Nucleo de Correi¢Ges compete:

| - executar o Plano de Correi¢des Periodicas, bem como as atividades
relacionadas aos procedimentos correcionais das delegacias
especializadas e descentralizadas;

Il - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados,
antes de serem remetidos a autoridade judiciéria;

Il - registrar, controlar e executar a tramitacdo dos procedimentos
judiciarios, o cumprimento de diligéncias e mandados expedidos por
autoridades judiciarias e requisi¢des expedidas pelo Ministério Publico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauracéo e a
conclusdo de inquéritos policiais, termos circunstanciados e investigacoes
policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribuicdo, suscitados
pelas autoridades policiais, bem como o Relatério de Correices;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VIl - executar e apoiar as acOes para a gestdo, implementacédo e
articulacdo do SINPRO, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua
atribuicéo, consolidando-os e submetendo-os ao Corregedor Regional.

Resultados de 2012 do NUDIS - Relatério de Procedimentos Disciplinares da SR/DPF/CE

Periodo de 01/01/2012a31/12/2012
PROCEDIMENTOSINSTAURADOS
Sindicancia Investigativa 16 casos
Sindicancias 1 caso
Processos Disciplinares 2 casos
Total de procedimentos instaurados 19 casos

PROCEDIMENTOSEMANDAMENTO
Sindicancia Investigativa 4 casos

Sindicancias 0 caso

Processos Disciplinares 1 caso

Total de procedimentos em andamento 5 casos
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PROCEDIMENTOSENCERRADO S (DECIDIDOS)
Sindicancia Investigativa 15 casos

Sindicancias 0 caso

Processos Disciplinares 6 casos

Total de procedimentos encerrados (decididos) 21 casos

RESULTADO DOS PROCEDIMENTOS ENCERRADOS (DECIDIDOS - N° DE SERVIDORES)
Demissdes 0 caso

Suspensdes 3 casos

Adverténcias 0 caso

Cassacdo de aposentadorias 0 caso

Notas de culpa 0 caso

Absolvicdes 13 casos

Extin¢do de punibilidade (prescri¢do) 0 caso

Total de servidores 16 casos

DECISOESREVERTIDAS
Reintegracdo administrativa 0 caso
Reintegracao judicial 0 caso

Total de decisdes revertidas 0 caso

EXPEDIENTESDENATUREZADISCIPLINAR
Em andlise 0 caso

Aguardando diligéncias 4 casos

Remetidas as corregedorias regionais 7 casos

Aguardando a instauracdo de PAD 0 caso

Aguardando a instauragao de sindicancia 0 caso

Arquivadas por falta de objeto 0 caso

Total de Expedientes 11 casos

3.5 Cumprimento pela Instdncia de Correi¢do da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A COR/SR/DPF/CE estad em consonancia com 0s preceitos contidos nos arts.
4° e 5° da Portaria 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU.
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4.PROGRAMAGCAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIO E FINANCEIRA

4.1InformacBes Sobre a Execucdo Orgamentéria e Financeira da Despesa
4.1.1 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE

DESPESA
Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
2 —Juros
Natureza da Movimentacéo Conce Rece- | Classificacdo da | 1 - Pessoale e 3 - Outras
de Crédito —dente bedo acdo Encargos Encargo Despesas
ra Sociais sda Correntes
Divida
Concedidos
30101 0612221122000 R$ 65.547,28
30108 0612221122000 R$ 5.088.211,34
30101 06181207014LI R$ 8.000,00
Movimenta 30909 0612520702679 R$ 201.535,00
¢ao Interna Recebidos 30108 0927200890181 R$ 25.295,25
30909 06181066214M4 R$ 376.006,81
30909 061812070201C R$ 3.699,13
30909 0618120702726 R$ 2.536.841,89
30909 0642120702720 R$ 63.515,08
Movimenta | Concedidos
cdo Externa | Recebidos
uG Despesas de Capital
5—
Natu rez:::j S% l\r/(létt)j\i/t?entagao Conce F;gfj%_ Cla35|2220(;ao da 4-_ |nvesrsoe 6 —Amo,rt_iza(;éo
-dente ra Investimentos Financei da Divida
ras
Concedidos
Movimenta 30108 0612221122000 | R$118.112,00
¢do Interna | Recebidos 30909 0618120702586 R$ 40.677,50
30909 0642120702720 R$ 770,00
Movimenta | Concedidos
¢do Externa | Recebidos
Fonte: SIAFI
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4.1.2 Execucdo Orgamentaria da Despesa

4.1.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéao
4.1.2.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.2 - Despesas por Modalidade de Contratacao Créditos de Movimentacgéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Exercicios
Contratagdo
2011 2012 2011 2012
Licitacéo
Convite R$ 23.007,11 - 23.007,11
Tomada de Precgos R$ 6.079,62 - R$ 6.079,62
Concorréncia - - -
Pregéo R$ 4.042.693,67 R$ 3.864.457,43 R$ 4.042.693,67 | R$ 3.678.389,14
Concurso - -
Consulta - -
Contratacdes Diretas
Dispensa R$ 361.790,53 R$ 584.354,61 R$ 361.790,53| R$576.536,01
Inexigibilidade R$ 369.498,74 R$ 99.469,97 R$ 369.498,74 R$ 99.469,97
Suprimento de Fundos
Regime de Execuc¢do R$ 112.683,39 R$ 116.618,27 R$ 112.683,39 R$ 116.618,27
Especial
Suprimento de Fundos — R$ 73.138,72 R$ 75.060,46 R$ 73.138,72 R$ 75.060,46
Pequeno Vulto
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folhat 0,00 0,00
Diarias R$2.499.171,41 R$ 2.958.067,46 R$2.499.171,41 | R$ 2.958.067,46
Outros R$ 211.277,12 R$ 94.349,83 R$ 211.277,12 R$ 94.349,83
Fonte: SIAFI

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha
de pagamento desta Superintendéncia constardo no Relatorio de Gestdo do DPF.
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4.1.2.1.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéao

Quadro A.4.3 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos de
movimentacao

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

1 — Despesas
de Pessoal

27.215,81

25.295,25

25.295,25

25.295,25

08 Outros
Beneficios
assistenciais

27.215,81

25.295,25

25.295,25

25.295,25

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

7.583.707,63

8.269.809,25

7.333.324,42

7.791.608,03

271.575,10

478.801,22

7.333.324,42

7.597.721,14

14 Diaria —
pessoal civil

2.495.771,92

2.958.067,46

2.495.771,92

2.958.067,46

2.495.771,92

2.958.067,46

30 Material
de consumo

957.795,38

972.291,94

777.878,61

849.759,13

209.237,80

122.532,81

777.878,61

725.479,79

33 Passagens
e despesas
com
locomocéo

363.520,23

515.299,14

360.311,09

515.299,14

360.311,09

515.299,14

36 Outros
servicos de
terceiros —
pessoa fisica

49.010,16

52.273,73

44.090,16

52.273,73

44.090,16

52.273,73

37 Locacao
de mao-de-
obra

2.136.543,26

2.203.463,89

2.136.543,26

2.140.231,42

63.232,47

2.136.543,26

2.090.790,60

39 Outros
servicos de
terceiro
pessoa
juridica

1.273.955,43

1.456.409,60

1.211.618,13

1.171.962,78

62.337,30

284.446,82

1.211.618,13

1.151,796,05

47
Obrig.Tribut
. e Contr-
Op. intra-
orcamentari
as

8.155,52

8.463,35

8.155,52

8.463,35

8.155,52

8.463,35

92 Despesas
de exercicios
anteriores

89.867,32

5.815,33

89.867,32

5.815,33

89.867,32

5.815,33
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93
Indenizagdes
e restituicdes 209.088,41 97.724,81 209.088,41 89.735,69 7.989,12 209.088,41 89.735,69

DESPESAS DE CAPITAL

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

4 - Investimentos | 7.092.645,54 159.559,50 362.616,40 770,00 6.730.029,14 158.789,50 362.616,40 770,00

51 Obrase
instalacdes — Op.
Int. Orc. 6.707.596,25 23.007,11 6.684.589,14 23.007,11

52 Equip. E 770,00 158.789,50 770,00
material

permanente — 339.609,29 45.440,00 339.609,29
Op. Intra Orc 385.049,29 159.559,50

5 - Inversdes
Financeiras

6 - Amortizacéo
da Divida

Fonte: SIAFI
4.2.2.1.3 Analise Critica

O acréscimo com despesas para pagamento de diarias ocorreu em razdo das operacfes permanentes
e conjuntas com outros 6rgdos, impactando também nas despesas com passagens e locomocao.

O acréscimo de despesas com passagens e locomocdo também foi decorrente de aditivo para a
manutencdo do equilibrio econdmico e financeiro do contrato do referido objeto, visando atender a
IN ©7, de 24 de agosto de 2012 da SLTI/MPOG .

O referido normativo instituiu 0 modelo de contratacdo para prestacdo de servicos de aquisicdo de
passagens aereas nacionais e internacionais, com énfase para a nova politica de remuneracao a ser
praticada a partir de 01/10/2012, resultando no pagamento de comissdo a empresa contratada.

Houve uma reducédo nos valores referentes a Despesa com Exercicio Anterior em razdo de gestdes
realizadas pela administracdo no sentido de evitar ou manter em nivel minimo os valores de DEA de
2011 para 2012, para ndo comprometer a cota orcamentaria do exercicio subseqiiente com essas
despesas.

Houve um aumento no valor de Outros servicos de terceiros pessoa juridica o qual podemos
destacar que ocorreram no exercicio de 2012 duas novas contratacdes: a Manutencdo Preventiva e
corretiva dos elevadores e a Prestagdo de servigos continuados de telecomunicacgdes de dados na
forma de instalacdo, manutencdo e operacdo de circuito de dados dedicado ponto a ponto.

A locacdo de méo de obra teve acréscimo em razdo de repactuacdes nos contratos de terceirizacdo
referentes a manutencéo predial, recepcionista, conservacao e limpeza, vigilancia e apoio.

A reducdo com despesas de indenizacdo se deu em razdo da transferéncia para o orcamento do
Ministério da Justica das indenizacOes pela entrega de armas.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscritos Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
2009 - - - -
2010 - - - -
2011
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscritos Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
2009 R$ 200.386,26 R$ 18.342,99 R$ 182.043,27 -
2010 R$ 690.595,58 - R$ 681.425,70 R$ 9.169,88
2011 R$ 6.980.412,35 R$ 91.129,98 R$ 948.183,77 R$ 5.941.098,60
Fonte: SIAFI

5.1.2 Analise Critica

Os processos de restos a pagar sdo gerados quando as despesas sdo empenhadas dentro do
exercicio financeiro, mas ndo foram pagas, por motivos diversos e alheio a vontade da
administracdo, as vezes nao recebemos sub repasse de financeiro em tempo habil ou seja até 31/12
e alguns o servicos ndo foram executados dentro do exercicio corrente. Quando a Nota fiscal chega
ao NEOF é feita a liquidacdo da despesa no CPR e solicita a COF por meio Programacao Financeira
0 sub-repasse, sempre damos prioridades ao pagamento dos restos a pagar.

A existéncia saldo de restos a pagar do exercicio de 2011 ocorre tendo em vista Notas
Retidas do contrato da empresa TECMAR

No ano de 2012 foi realizado o pagamento de restos a pagar inscritos em 2010 referente ao
contrato de vigilancia armada celebrado com a empresa Condor- Seguranca Armada e Desarmada, 0
valor pago em 2012 foi realizado deposito judicial por ordem judicial.

Em 2011 temos um valor consideravel inscritos em restos a pagar referente a obra de
reforma do prédio da SR/CE, onde durante o ano de 2012 foram feitas 06 medi¢des e pagas, porém
ainda ficando um valor consideravel em restos a pagar porque a empresa contratada paralisou a obra
e ndo concluiu os servicos contratados.

Também foram inscritos em restos a pagar em 2011 o valor R$ 314.777,97 referente a
reforma da Delegacia de Juazeiro do Norte/CE, esta reforma foi concluida durante o exercicio 2012
e totalmente paga.

5.2 Suprimento de Fundos
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5.2.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.2.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de

Fundos (SF) Valores em R$
1,00
Suprimento de Fundos
Cédigo d Valores
° d%g 2 Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura

SUPERINTENDENCIA REGIONAL

200393 DO DPF NO CEARA 85.817,57 103.431,21 189.248,78
'Sl'gtal Utilizado pela UJ por Tipo de 85.817 57 10343121 | 189.248.78

5.2.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao houve no exercicio 2012 Suprimento de Fundos Conta Tipo “B”

5.2.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Cédito Corporativo

Quadro A.5.3 - Despesa com Cartéo de Credito Corporativo por UG

e por Portador

Valores em R$ 1,00

T Limite de Utilizagao
Codigo da UG 1 200393 daucG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

FABIO VINICIUS MOURA DE
CARVALHO 051.732.767-89 8.000,00 2.469,63 3.304,32 5.773,95
JOSE AGILMARIO DE
MENESES. 073.120.243-00 2.500,00 524,00 940,00 1.464,00
LUIZ PERICLES GURGUEL
MONTEIRO 073.340.793-53 6.000,00 560,00 409,36 969,36
FERNANDO HELIO CARACAS
MADRUGA 112.761.423-15 6.000,00 1.388,00 201,46 1.589,46
JOSE JADSON MELO MOURAO|167.196.033-53 39.000,00 9.554,69 25.118,59 34.673,28
FRANCISCO JOSE DOS
SANTOS PEREIRA 168.868.873-00 18.500,00 7.163,34 7.092,21 14.255,55
EUGENIO ALENCAR
BRAYNER 233.738.653-87 0,00 515,50 515,50
LUIS CLAUDIO ALVES
AGUIAR 241.325.863-91 6.000,00 1.180,00 2.212,18 3.392,18
SIMONE CAVALCANTE DO
NASCIMENTO XAVIER 283.982.703-49 4.000,00 155,00 2.567,37 2.722,37
ANA HAIDE SOMBRA
RAMALHO 324.215.163-15 3.500,00 0,00 0,00 0,00
MARCIO FERNANDO CASTRO
MASCARENHAS 327.999.343-15 7.000,00 986,00 3.936,50 4.922,50
JOSE CARLOS PIMENTEL 373.448.707-20 500,00 0,00 147,50 147,50
MARCOS ONETE FONTENELE
MOREIRA 430.414.773-00 2.000,00 170,00 1.270,90 1.440,90
DANILO AGUIAR GOIS 804.494.333-15 7.000,00 660,00 764,80 1.424,80
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MENDANCA

REGIME ESPECIAL DE

EXECUCAO 200392 157.400,00 61.006,91 54.950,52 115.957,43
Total Utilizado pela UG 85.817,57 103.431,21 189.248,78

Fonte: SIAFI

5.2.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartao de Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.4 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Credito Corporativo (Série Histdrica)

Suprimento de Fundos |

Exercicios _ Sague _ Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 246 R$ 85.817,57 68 R$ 103.431,21 R$ 189.248,78
2011 247 R$ 52.800,16 56 R$ 116.886,66 | R$ 169.686,82
2010 203 R$ 81.723,08 89 R$ 105.088,79 | R$ 186.811,87
Fonte: SIAFI

5.2.1.5 Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.5 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
CPGF
Situacio 2012 2011 2010
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 32 R$191.678,73 43 R$185.822,11 68 R$173.561,68
Fonte: SIAFI

5.2.1.6 Analise Critica

Foram feitas gestdes pelo NEOF - Ndcleo de Execucdo Orcamentéria para que todos 0s
suprimentos de fundos concedidos no exercicio de 2012 fossem prestados contas e aprovadas pelo
Ordenador de despesa dentro do exercicio.

Durante o exercicio de 2012, visando a otimizacdo do controle do Suprimento de Fundos e
o cumprimento da legislacdo pertinente, antes da aprovacdo pelo Ordenador de Despesa da
prestacdo de contas, os Conformista de Gestdo e Contabil verificavam se a aplicacdo dos recursos
estavam em conformidade com a legislacdo vigente e principalmente de acordo com a IN n°
49/2011-DG/DPF, que regulamenta a concessdo, aplicacdo e comprovacdo de Suprimento de
Fundos para custeio das despesas decorrentes das atividades peculiares ao Departamento de Policia
Federal, em Regime Especial de Execucdo. Quando da constatacdo de despesas em desacordo com
a legislacdo, as contas somente foram aprovadas apds o devido recolhimento pelo Suprido do valor
da despesa indevida.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Os itens relativos a: Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Pablicos, Providéncias
Adotadas nos Casos de Acumula¢do Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos,
Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registro e Comunicacdo sdo de competéncia do

6rgdo central.

6.1.1 Demonstracédo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unido Jurisdicionada

6.1.1.1 Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacédo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

03

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. Apedido, a critério da Administracao

3.3. Apedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. Apedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de satde

3.5. Apedido, independentemente do interesse da Administracéo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

01
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4.2. Capacitacdo

08

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

09

Fonte: SIAPE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.2 — Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e funcées gratificadas da UJ

Situagdo em 31/12

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes
gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comissdo

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

04

04

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

22

22

2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

26

26

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada
em 31/12

Tipologias do Cargo Percentual de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 71819

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira 0,21% 0,64% | 28,54% 64,81%

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e 0,86%
Assessoramento Superior
2.3. Funcbes gratificadas 4,94%
3. Totais (1+2) 0,21% | 0,64% | 28,54% | 70,61%
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

FONTE: SIAPE
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6.1.3 Demonstragéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.4 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ - Beneficios Demais P DecisGes
Exercicios Vag:igsens Retribuic GratificagBes | Adicionais | Indenizagfes | Assistenciaise | Despesas Exerc_lmos Judiciais Total
des ; A nteriores
Previdenciarios | Varidveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 | 57.163.426,71 | 6.287,30 | 4.822.748,26 | 2.032.463,19 | 1.567.577,98 | 2.005.999,59 540.718,96 1.143,25 520.374,58 | 68.660.739,82
Exercicios | 2011 | 56.093.909,30 | 6.318,00 | 4.696.616,27 | 2.001.875,27 | 1.542.849,99 1.882.271,08 120.081,38 - 433.41891 | 66.777.085,20
2010 | 56.600794,54 | 6.185,96 | 4.681.959,82 | 2.048.477,44 | 1.530.867,42 1.070.218,39 102.342,32 2.755,56 389.936,40 | 65.433.537,35
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2012 | 886.491,90 | 72.419,56 | 64.063,55 35.719,27 13.680,00 9.543,99 2.220,00 410,71 1.444,52 1.085.993,50
Exercicios | 2011 | 709.193,52 | 48.789,04 | 126.336,57 27.959,00 10.640,00 12.363,96 1.255,67 - 4.080,90 940.618,66
2010 | 954.591,36 | 76.189,32 | 106.002,04 28.344,26 14.592,00 60.803,00 888,00 - 12.279,03 1.244.689,01
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
2012 | 4.202.728,48 | 71.885,42 | 347.103,28 111.046,57 81.743,04 173.151,37 6.466,79 - 38.001,71 5.032.126,66
Exercicios | 2011 | 4.301.050,34 | 74.535,02 | 363.364,43 138.355,29 78.814,64 189.336,58 9.345,61 - 40.057,96 5.194.859,87
2010 | 4.454.637,78 | 70.743,60 | 376.507,07 149.065,00 81.798,31 145.275,15 7.696,00 - 37.721,54 5.323.444,45

Fonte: DPAG/CRH/DGP/DPF
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentaria

Quadro A.6.5 - Composi¢cao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias

Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria 243 13
1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente 27 02
1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras
3.  Totais (1+2) 270 15

Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Composic¢ao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacédo apurada em

31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

91

01

1.2. Proporcional

2. Em Atividade
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3. Total (1+2) 91 01

Fonte: SIAPE

6.1.5 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

N&o constam indicadores desenvolvidos no ambito deste SRH/SR/DPF/CE, haja vista que
a sede deste 6rgdo detém todas as informagdes e que os indices de rotatividade, absenteismo,
desempenho, demandas trabalhistas e outros ndo sdo de competéncia deste SRH uma vez que nédo
ha pardmetros para tais indicadores. E o0 6rgdo Central ainda ndo desenvolveu esses indicadores.

60



6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios
6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso
Publico

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

6.2.4 Informac0es sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.7 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Ceara

UG/Gestao: 200392/200393 CNPJ: 00.394.494/0023-41
InformagGes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
e contratual de dos trabalhadores
Ano do ) Na Identific Contratada execucao gl contratados
contrat|  Area ¢ | acdodo CNPJ atividades Sit.
o | contrato ( ) contratadas = M S
Inicio Fim P C|{P|] C|P C
2011 | (L) Interna —
9.353,15
Externa —
13.241,84
Envidragada 00.274.215/0001-| 15/09/1 3
- 709,49 O | 03/2011 09 1 14/09/13 | 2| 32| -| - | - - P
2010 (V) (8 Ne° 06.315.190/0001-| 01/07/1 1
postos) O | 07/2010 12 0 31/12/12 | 5| 15| - - - - E
Observagéo:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiéne; (V) Vigilancia Ostensiva

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos SR/DPF/CE
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6.2.5 Informac0es sobre Locacdo de Mé&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

Cargos do Orgéo

Quadro A.6.8 — Contratos de prestacao de servi¢cos com locagdo de méo-de-obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Ceara

UG/Gestéo: 200084/200392/200393

CNPJ: 00.394.494/0023-41

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual| Nivel de Escolaridade exigido
de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Anodo | z |\ o Ide~nt|§|ca(_; Empresa Contratada atividades .
rea| Nat. ao ao contratadas It
contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim Pl C|P|C P C
2010 1 O | N°Q7/2010| 06.315.190/0001-12 | 01/07/10( 31/12/12| 15| 15 E
2008 5| O | N°17/2008| 07.783.832/0001-70 | 02/06/08| 01/06/13| 2 | 2 P
2008 8| O | N°17/2008| 07.783.832/0001-70 | 02/06/08| 01/06/13| 3 | 3 P
2008 4 O | N°17/2008| 07.783.832/0001-70 | 02/06/08( 01/06/13| 2 | 2 | - | - - - P
2012
5 O | N°(Q9/2012( 09.019.150/0001-11 | 16/04/12| 15/04/13| - | - | 26| 26| - - P
2008 5 O | N°21/2008| 02.196.969/0001-05 | 15/10/08| 31/04/12) - | - | 38| 31 E
2008 8 O | N°18/2008| 06.234.467/0001-82 | 04/06/08| 03/06/13| 3 | 3 | - | - - - P
2008 5 O | N°22/2008| 07.783.832/0001-70 | 15/10/08| 14/10/13| - | - | 2| 2 - - P
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca
2. Transportes;
3. Informética
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutengdo de bens mdveis;
9. Manutencdo de bens imdveis;

10. Brigadistas;

Natureza: (O) Ordinria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Contratos SR/DPF/CE

6.2.6 Composicao de Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.9 - Composi¢ao do Quadro de Estagiérios

Nivel de escolaridade Despesa no
exercicio
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
(em R$ 1,00)
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel superior
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio 39 42 42 39 78.183,72
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 39 42 42 39 78.183,72

Fonte: SIAPE
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7.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O item Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros ndo se aplica a essa
Superintendéncia.

7.1 Gestdo De Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) IN n° 03/2009 - DG/DPF Disciplina a classificacdo, identificacdo, licenciamento,
responsabilizacdo e controle de uso dos veiculos do DPF e da outras providéncias (Revoga a
Instrucdo Normativa No. 018/2005-DG/DPF, de 11 de agosto de 2005). A IN 34/2010 acrescentou o
art. 5-A, incluiu dispositivo ao art. 16 e alterou o art. 23.

b) A frota de veiculos do DPF ¢ essencial e de extrema importancia para garantir as atribuicdes da
Policia Federal podendo-se visualizar este fato na execugdo de opera¢es que demanda a pronta
mobilidade do efetivo, seja para operacdes de grande, médio e pequeno porte.

Também os trabalhos de investigacBes veladas, entrega de intimacGes, rotinas de trabalho da
atividade meio dependem da frota de veiculos que, quando deficitaria impactam negativamente no
desempenho das atribuicdes.

C) O quantitativo da frota € considerado pelo 6rgédo Reservado.

d) Média anual de quilébmetros rodados.

Carga= 2.500 Km

Passageiros= 6000 Km

Utilitarios= 19.000 Km

Automoveis= 16.000 Km

e) ldade média da frota
CARGA =12 anos
PASSAGEIROS= 6 anos
UTILITARIOS= 4 ANOS

AUTOMOVEL= 6 anos

) Custos

1) Combustivel: R$ 293.349,55

2) Seguro obrigatorio: 7.931,02
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3) Pecas: 249.998,37

4) Servicos: 24.681,65

h) RAZOES DE ESCOLHA DA AQUISICAO

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceara ndo realiza aquisi¢do de viaturas sendo
feita de forma centralizada em Brasilia/DF.

I) ESTRUTURA DE CONTROLE

A SR/DPF/CE através de contrato celebrado com a Empresa TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA
tem a sua disposicdo relatorios gerenciais e operacionais informatizados para cada veiculo,
contendo: placa do veiculo, modelo, quantidade de combustivel, tipo de combustivel, hodémetro no
momento do abastecimento, relacdo Km/l, local, hora e data de cada abastecimento.

Além deste instrumento de controle, dispomos também de outro desenvolvido pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacdo - NTI/SR/DPF/CE, denominado Sistema de Gerenciamento e Controle
de Viaturas.

Este sistema permite o controle de entrada e saida, quilometragem inicial e final com data e hora da
saida e retorno da viatura.

Viabiliza o controle de troca de 6leo lubrificantes e outros itens referentes a manutencédo corretiva e
preventiva.

7.2 Gestédo do Patrimoénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRII~3UI(;AO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAOQO.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA POLICIA
FEDERAL NO CEARA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO DE 2011 EXERCICIO DE 2012
CEARA 01 01

BRASIL FORTALEZA 01 01

Total Brasil 01 01

Fonte: SIAFI e SELOG
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7.2.2 Discriminagao dos Bens Imoveis sob a responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB A
RESPONSABILIDADE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO CEARA.

UG RIP Valor do Imdvel Despesa com
. Manutencéo no
Regime Exercicio
Estad
ode |Valor Data da Valor Imdvel Instalaces
Conse | Historico | Avaliacédo Reavaliado
rvaca
0
200392 |138900027.500- |13 4 * 25/03/11 12.283.734 |428712,57 |200737,26
6 35
Total 629449,83

* Nao consta no SIAFI o valor histérico
Fonte: SIAFI e SELOG

Andlise Critica:

No imovel informado, localizado na Rua Dr. Laudelino Coelho, 55 - Bairro de Fatima,
Fortaleza/CE, com éarea construida de 5.033,44m2, e encravado em um terreno de 4.008,12m2, com
35 anos de construido, e composto de dois pavimentos, além do térreo e subsolo, esta instalada a
Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Ceara.

O valor da despesa com a sua manutencdo refere-se a 6,73% do valor contratado para
reforma qual seja R$ 6.369.811,17. A contratacdo se deu através da Concorréncia n°® 01/2011-
SR/DPF/CE, originando o Contrato n°® 02/2012, celebrado com a Empresa MACROBASE
ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 04.489.620/0001-97.

A obra atualmente esta paralisada em virtude de pedido de Recuperac¢do Judicial interposto
pela empresa na 12 Vara de Recuperacao de Empresas e Faléncia da Comarca de Fortaleza/CE.

Quanto ao valor da despesa com manutencao das instalacGes refere-se a dois contratos: um
de manutencdo das instalacdes elétricas e o outro da contratacdo de bombeiro, pintor e marceneiro
para atender as demandas relacionadas a manutencéo predial bem como adequacao de espagos com
usos de divisorias.

Em 25/03/2011, a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Ceara realizou a
avaliagdo do Edificio Sede, que terd prazo de validade de 24 meses, portanto até 25/03/2013.
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Existem outros imdveis utilizados pela Policia Federal no Ceard onde funcionam a
Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE, Anexo a Superintendéncia, Posto Avancado
de Sobral/CE e a DEPOM-Delegacia Especial de Policia Maritima, conforme especificacdes a
sequir:

Quadro A.7.3 — Outros Imoveis de funcionamento da Unidade

Unidade

Endereco

Tipo de disponibilizacéo

Delegacia de Policia Federal de
Juazeiro do Norte/CE

Rua Interventor Erivano Cruz, n° 50 -
Bairro Matriz — Juazeiro do Norte/CE

Cessao de uso com o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara

Anexo a Superintendéncia

Rua Paula Rodrigues, n® 304 — Bairro
de Fétima - Fortaleza/CE

Acordo de Cooperacao Técnica com
0 Governo do Estado

Posto Avancado de Sobral

Av. Dr. Guarany, 98 - Bairro Derby
Club - Sobral/CE

Disponibilizado pela Prefeitura de
Sobral através de locacdo com
particular.

DEPOM/SR/DPF/CE

Rua Amigos da Marinha, S/N —
Mucuripe - Fortaleza/CE

Cessédo de uso com a Companhia
Docas do Ceara
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagOes Sustentaveis

1

2

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cBes dos ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Exemplo: Na aquisicdo de pneus exigéncia que os licitantes sigam as determinagbes da
ASSOCIACAO LATINO AMERICANA DE PNEUS E AROS; Contratagio do servigo
manutenc&o de ap de ar condicionado obedecer as disposicfes da Resolucio CONAMA n°
340, de 25/09/2003

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Sim (

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos béasicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

Licitacdes Sustentaveis 1 2 |3 |4

12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o | X
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de | X
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

FONTE: Setor de Licitagdo SR/DPF/CE
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

N&o ha nessa Unidade Jurisdicionada politica adotada visando estimular o uso racional de papel,
energia elétrica e agua. Entretanto, quanto ao consumo de papel, o sistema de gerenciamento de
estoque (e-Log) disponibiliza uma média de consumo de papel por setor, informando situacfes
pontuais de requisi¢do acima da média, ficando a liberagdo discricionéria a cargo do gestor.

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano Resultados
Durante o exercicio de 2012foi distribuido material
reciclavel, predominantemente papel, as instituicdes
(associacdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis) escolhidas por sorteio para o periodo de
Coleta Seletiva Solidaria Agosto de 2011 a Julho de 2013, havendo rodizio
semestral das institui¢ces. O recolhimento do material
ocorre na medida em que haja disponibilidade no
orgdo de material reciclavel.
2008
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel * 2.400 2.200 2.200 R$22.896,00| R$ 32.560,00 R$ 24.200,00
Agua ** 9.792 10.380 13.176 R$52.802,20| R$53.710,10 R$ 78.522,99
Energia Elétrica *** | 1.175.565 | 1.163.656 | 1.310.400 R$512.432,80 | R$ 518.183,55 R$ 636.027,75
WNHN Total| R$588.131,00 | R$604.45365| ~ R$738.750,74

Fonte: SELOG

* Quantidade resma

**Quantidade m3

***Quantidade em Kwh
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

N&o houve, durante o exercicio de 2012 Deliberacdes do TCU e do OCI. Portanto, ndo ha

informac&o de deliberacdes atendidas e pendentes de atendimento ao final do exercicio.

Quanto ao item Informacao Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna ndo se aplica ao DPF

9.1 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida Na Lei 8.730/93

9.1.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR
n°® 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢do
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 27 27
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 27 27
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacio

Fonte: SRH

9.1.2 Anélise Critica

- Todos cumpriram com a obrigacdo de entrega DBR (Declaragdo de Bens e Rendas) ou

autorizacdo.

- Todos 0s anos, apos a entrega da DBR na Receita é feita apuracdo no SRH/CE a fim de constatar
se todos entregaram a DBR ou autorizagdo.

- As DBR sdo guardadas em envelopes como sigilosos, porém 90% dos servidores entregam a

declaracéo.
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9.2 Modelo de Declaracdo de Atualizacao de Dados no SIASG e SINCONV
9.2.1 Modelo da Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG E SINCONV

QUADRO A.9.2 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO
Eu, ANDREA FARIAS CARLOS, CPF n° 525.184.773-49, Administrador, exercido na
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informag@es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de

9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Fortaleza/CE, 25 de FEVEREIRO de 2013.

ANDREA FARIAS CARLOS
CPF: 525.184.773-49
Administrador
Gestor de Contratos da SR/DPF/CE
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9.3 Informacgdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em Acdrddos
do TCU

Providéncias adotadas para regularizar a terceirizagédo de servigos relacionados ao controle
migratorio

Em atendimento ao item 9.1.3 do Acorddo 1.449/12 — TCU Plenério, que
determina a inclusédo de item especifico nos Relatérios de Gestdo de 2012 a 2016 versando sobre as
providéncias adotadas pelo DPF para regularizar a terceirizacdo de servigos relacionados ao
controle migratorio (consoante as disposi¢oes do Decreto 2271/97 e as determinacBes descritas nos
subitens 9.1.1 do citado Acorddo, abaixo transcrito), informa-se que a Dire¢do-Geral do DPF
expediu ao Tribunal de Contas da Unido o Oficio 885/2012-GAB/DG/DPF, de 20 de dezembro de
2012, que encaminhou o Plano de Ac¢do, no qual constam informagGes quanto as a¢des, aos prazos e
aos responsaveis pelas medidas necessarias ao cumprimento do disposto na decisdo do egrégio
Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da ciéncia, plano de acdo para regularizar a terceirizacdo de
servicos relacionados diretamente ao controle migratdrio, de modo a substituir,
gradualmente e sem prejuizo a continuidade do servico, os terceirizados que
executam tarefas tipicas de controle migratorio por servidores do seu quadro
permanente, porquanto se trata de atividade tipicamente finalistica desse 6rgéo,
cuja terceirizacdo é vedada nos termos do art. 1°, § 2° do Decreto n°® 2271/97;

()"

Em atendimento ao constante do item 9.1.2 do referido acérdao, informar-se que
durante o exercicio de 2012 foi observado nivel minimo de supervisdo dos terceirizados nos
servigos de controle migratério, por esta Unidade Jurisdicionada, conforme a proporcao indicada
pela Coordenacdo-Geral de Policia de Imigracéo - CGPI
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10.INFORMAGCOES CONTABEIS

10.1 Informac6es Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

10.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos

A Unidade jurisdicionada esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10, ou seja, registro da depreciacdo, amortizagdo e exaustdo, assim como a avaliagdo e
mensuracao de ativos e passivos integrantes do patrimdnio de entidades do setor publico.

A metodologia adotada para estimar a vida Gtil (utilidade esperada do ativo para a entidade)
econdbmica do ativo buscou as caracteristicas particulares da utilizacdo desses bens pela
SR/DPF/CE, conforme a seguir:

| - Inicialmente verificou-se o tempo pelo qual o ativo mantera a sua capacidade para gerar
beneficios futuros para o ente (SR/DPF/CE).

Il - Foram observados os aspectos técnicos referentes ao desgaste fisico e a obsolescéncia do
bem (A utilizacdo ininterrupta do bem pode abreviar a sua vida dtil).

Il - A estimativa da vida util do ativo foi realizada com base na experiéncia da entidade com
ativos semelhantes.

IV - Os bens adquiridos antes de janeiro de 2010 foram submetidos aos procedimentos eleitos
pela macrofuncdo 02.03.30, quais sejam: reavaliacdo ou reducdo ao valor recuperavel. Entende-se
como Reavaliacdo a adocdo do valor de mercado ou de consenso entre as partes para bens do ativo,
quando esse for superior ao valor liquido contabil; reducdo ao Valor Recuperavel (impairment) é o
ajuste ao valor justo ou valor em uso do bem, quando esses forem inferiores ao valor liquido
contabil. (Defini¢do encontrada no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Volume 11
Procedimentos Contabeis Patrimoniais).

Foram formadas Comissfes a fim de realizarem a reavaliagdo e/ou a redugdo ao valor
recuperavel. Ao fim do trabalho de reavaliacdo e/ou a reducdo ao valor recuperavel, a comissdo
elaborou LAUDO DO TESTE DE RECUPERABILIDADE (Reavaliagdo/Reducdo), previsto no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Volume Il - Procedimentos Contabeis
Patrimoniais, que conterd, ao menos, as seguintes informacdes:

1) Documentagdo com descricao detalhada de cada bem avaliado;

2) Aidentificacdo patrimonial (tombamento) e contabil do bem;

3) Critérios utilizados para o teste de recuperabilidade (reavaliacdo/reducdo) e sua
respectiva fundamentacao;

4) Vida util remanescente do bem;
5) Data do teste de recuperabilidade (reavaliacdo/reducéo); e
6) A identificacdo do responsavel pela reavaliagdo e/ou a reducédo ao valor recuperavel.

O mercado local foi a fonte de pesquisa para determinacéo do valor do bem.

No caso de ndo ter sido encontrado o bem no mercado foi usado como parametro um bem
similar que esteja a venda, respeitada a proporcionalidade do valor.

No caso da ndo existéncia de bem similar no mercado foi estimado o seu valor de revenda,
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respeitada a deteriorizagdo fisica (o0 estado visual e detalhes que possam ser perceptiveis ao leigo),
0s desgastes de uso e a obsolescéncia do bem.

O bem considerado inservivel para o DPF recebeu uma das classificacbes abaixo e
submeteu-se aos procedimentos previstos no Decreto 99.658, de 30 de outubro de 1990, que
regulamenta, no ambito da Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagdo, a
alienacdo e outras formas de desfazimento de material:

a) Ocioso: quando, embora em perfeitas condi¢des de uso, ndo tiver proveito para o Orgéo;

b) Recuperavel: quando sua funcionalidade puder ser restaurada com dispéndio até cinqiienta por
cento de seu valor de mercado;

c) Antiecondmico: quando sua manutencdo for onerosa e/ou seu rendimento precario, em virtude
de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

d) Irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda
de suas caracteristicas ou em razdo de inviabilidade econdmica de sua recuperagéao.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, ou seja,
registro da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, assim como a avaliagdo e mensuragéo de ativos e
passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico, refletem mudancas na
contabilidade do setor publico ocorridas com vistas a promo¢do da melhoria da informacéo
contabil, qual seja, apresentar a real situacéo patrimonial de um ente considerado, da forma mais
fidedigna possivel.
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10.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis
10.2.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro A.10.1 — Declaragdo do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo Completa (UJ): Cddigo da UG:

SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE CE- SR/CE/DPF 200392 - 200393

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacao orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO, em relacéo a
UG 200392, no tocante as restricdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaracdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teve como base a legislacdo e as
préticas contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execucdo contabil dos
atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram
realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada
a Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012

Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES CRC n° DF-12534/0-8
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11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1 — Atividades de policia judiciaria
11.1.1 Operag0es policiais de destaque
1- Policia Federal apreende cerca de meia tonelada de maconha;
2- Assinatura do contrato da reforma da Sede da Policia Federal no Estado do Ceara;
3- Policia Federal apreende mais de 100kg de cocaina em Fortaleza;
4- Policia Federal apreende 40 kg de maconha em Fortaleza;
5- Romeno é preso com cocaina no aeroporto de Fortaleza;
6- Policia Federal prende quatro homens suspeitos de clonar cartdes em Fortaleza
7- Mulher é presa por tentar fraudar a Caixa Econémica Federal,
8- Policia Federal apreende 70kg de Maconha;
9- Operacao Falacia no combate a crimes financeiros;
10- Policia Federal apreende Cocaina em Aeroporto;
11- Policia Federal prende homem com 11kg de cocaina;
12- Policia Federal apreende maconha em Fortaleza;
13- Policia Federal prende dois estrangeiros com 236 fosseis no Cearg;
14- Quatro pessoas sao presas com mais de 200kg de maconha;
15- Policia apreende 20kg de cocaina em Fortaleza;
16- Policia Federal no Ceara realiza Curso de Interdicdo em Aeroportos;
17- Policia Federal apreende mais de 44kg de cocaina;
18- Policia Federal prende quadrilha especializada em furtos a caixas eletrénicos;
19- Trés pessoas presas com mais de 25kg de cocaina em Fortaleza;
20- Policia Federal deflagra Operacao Minotauro contra trafico ode entorpecentes;
21- Balanco da Operacdo Minotauro;
22-Policia Federal incinera mais de 2,4 toneladas de drogas no Cear3;
23- Policia Federal apreende ecstasy e haxixe no aeroporto de Fortaleza;
24- Cinco presos com mais de 20kg de cocaina;
25- PF desarticula quadrilha especializada em assalto a bancos no Ceara;

26- Operacgdo Transparéncia prende 11 pessoas por fraude eleitoral;
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27- Operacgao Carius: PF investiga politicos envolvidos em trafico de drogas;
28- PF deflagra Operacao Trairi Limpo 3 para combater crime eleitoral no Ceara;

29- Franceses presos em Fortaleza com cocaina.

11.1.2 Estatisticas da Pericia Criminal e Papiloscopia.

Quadro A.11.1 - QUADRO PERICIA

Area de Exame Unidade
UTEC/INE SETEC/SR/DPF/CE
Pericias Contabeis e Financeiras 39
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 44
Pericias de Engenharia 8 15
Pericias de Informética 199
Pericias de Local 34
Pericia de Medicin a e Odontologia Forense 21
Pericias de Meio Ambiente 1 17
Pericias de Quimica Forense 19 239
Pericias de Registros de Audio e Imagens 4 25
Pericias de Veiculos 43
Pericias Documentoscopicas 1 108
Pericias Eletroeletronicas 1 20
Pericias Merceoldgicas 49
TOTAL GERAL 34 853

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

Casa de Gases

Tendo em vista que a Casa de Gases se encontra desativada por conta da reforma do prédio da
SR/DPF/CE, esta prejudicando as analises quimicas em produtos farmacéuticos e medicamentos,
sendo as amostras encaminhadas para exames no INC/DF, haja vista o cromatdgrafo se encontrar
também desativado, em razdo da auséncia dos gases. Ha necessidade urgente da reconstrucdo da
Casa de Gases para alimentar o cromatografo instalado no laboratério de andlise fisico quimica do
SETEC/CE e ndo prejudicar o seu funcionamento, em razao de estar um longo periodo parado.

Dificuldades na area 1 (Grupo de Pericias Contabeis e Financeira)

1) Quase a totalidade dos exames na area 1 (contabil-financeira), inclusive na triagem preliminar do
material recebido, demanda anélise de expressiva quantidade de documentos e realizacdo de exames
complexos e demorados.
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2) Documentacéo enviada insuficiente para atender a solicitacdo, ocasionando exaustiva analise do
material e posterior devolucdo, sem que haja a elaboracéo de Laudo.

3) Frequentemente é encaminhada demanda de pericia sem elaboragdo de quesitos ou com quesitos
genéricos do tipo “hd alguma irregularidade na documentagdo apresentada?” ou “averiguar a
regularidade das contas do FUNDEB no municipio XXX no ano 2XXX”. Esse fato ocorre,
principalmente, quando ha prestacdo de contas relacionada a processo licitatério ou em relatorios do
TCU ou CGU e ndo esté explicito o fato especifico que deve ser examinado.

4) Quesitos voltados aos aspectos legais do tipo “ha ocorréncia de crime?” ou “hd indicios de
ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro?”. Este tipo de quesitagdo nao envolve aspectos
técnicos e ndo deve, portanto, ser respondido pelo perito e sim pelo condutor do inquérito.

5) Envio fragmentado a pericia do material encaminhado pelas instituicdes financeiras (extratos,
copias de documentos, etc), ocorrendo por parte do condutor do inquérito, frequentemente, o
encaminhamento dos extratos de um determinado Banco apds a elaboragdo do Laudo inicialmente
solicitado, ocasionando Laudo complementar com a mesma complexidade do primeiro, duplicando
o trabalho para atender a demanda.

6) Poucos Peritos na area para atender a demanda de laudos contabil-financeiros e estes ainda tém
que atender demandas de pericias em outras areas (exames de local, teste preliminar de drogas, etc).
Recentemente foi removido o PCF MARCELO DA SILVA CRISTINO para o INC/DITEC/DPF.

Dificuldades na area 7 (Grupo de Pericias de Engenharia Legal)

1) Quase a totalidade dos exames na &rea 1 (contabil-financeira), inclusive na triagem
preliminar do material recebido, demanda analise de expressiva quantidade de documentos e
realizacdo de exames complexos e demorados.

2) Documentacdo enviada insuficiente para atender a solicitagdo, ocasionando exaustiva
andlise do material e posterior devolucdo, sem que haja a elaboracdo de Laudo.

3) Frequentemente é encaminhada demanda de pericia sem elaboracdo de quesitos ou com
quesitos genéricos do tipo “ha alguma irregularidade na obra?” ou “atestar as irregularidades
apontadas pelo TCU”. Esse fato ocorre, principalmente, quando ha prestacdo de contas
relacionada a processo licitatorio ou em relatérios do TCU ou CGU e ndo esta explicito o
fato especifico que deve ser

4) Grande numero de pendéncias (35, atualmente) e poucos Peritos (apenas 2) efetivamente
elaborando Laudos de Engenharia. O prazo de atendimento dessas pendéncias ( todas as 35)
¢ de 18 meses. Esse € sem divida o maior problema atual, que acarreta demora no
atendimento. Vale ressaltar que ja houve 4 PCF’s da area de Engenharia Civil lotados neste
SETEC.

5) Auséncia de estagiario para ajudar na elaboracéo de tabelas e outros servicos auxiliares a
confeccdo do Laudo.

6) Algumas demandas sdo extremamente trabalhosas e dependem muitas vezes de exames
laboratoriais que ndo sdo realizados no DPF. S&o os casos das demandas de casos do DNIT.
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Quadro A.11.2 - QUADROS PAPILOSCOPIA:
| -Consultas ao sistema de informagdes criminais:

Unidade 2012

SR/DPF/CE 6.760
DPF/JNE/CE 500
TOTAL 7.260

I1- Inclusbes de Prontuarios de identificacao criminal:

Unidade 2012
SR/DPF/CE 980
DPF/JNE/CE 113
TOTAL 1.093

I11- EmissOes de folhas de antecedentes criminais:

Unidade 2012

SR/DPF/CE 1.050
DPF/JNE/CE 113
TOTAL 1.163

11.2 - Atividades de policia administrativa

11.2.1. Imigragéo e Passaporte:
Quadro A.11.3 — Quadros Imigracéo e Passaporte

a) solicitacOes de confeccdo de passaportes durante o ano de 2012:

Unidade Quantidade
SR/DPF/CE 34.555
DPF/JNE/CE 1.647
TOTAL 36.202

b) requerimentos de fluxo migratério internacional, pedidos de registro, naturalizacdo e

permanéncia de estrangeiros, além de ocorréncias de documentos de viagem:
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Unidade Quantidade
SR/DPF/CE 7.404
DPF/JNE/CE 95
TOTAL 7.499

c) estacdo SINPA (01 computador, 01 impressora e periféricos) para as demandas de passaportes

dos municipios que compdem a circunscrigcdo e cada Unidade:

Unidade Quantidade Municipios atendidos
SR/DPF/CE 05 130
DPF/INE/CE 01 54

11.2.2. Comisséo de Vistoria de Seguranca Privada.

Quadro A.11.4 — Quadro Comissdo de Vistoria de Seguranca Privada

Atividade Quantidade/Unidade

SR/DPF/CE DPF/INE/CE
Autorizacdo de empresas novas 06 0

(R$ 1.952,52)
Alteracdo de atos constitutivos 12 01

(R$ 187,28)
Autorizacdo compra de armas e 75 04
muni¢do e material de recarga (R$ 187,28)
Revisdo de autorizagdo de 28 08
funcionamento de empresa de (R$1.064,10)
seguranca privada ou de seguranga
organica
Vistorias das instalagdes de empresa de 46 04
seguranca privada ou seg.organica (Certificado de
seguranca R$ 468,20)

Autorizacdo para compra de coletes 45 0
Autorizacdo de mudanga uniforme ou 06 0
inclusdo de novo uniforme (R$ 187,28)
Encerramento de empresas autorizadas - 0
Encerramento de empresas ndo - 05
autorizadas
Cadastramento GESP 16 0
Requerimento para expedicdo de 4354 Prejudicado, feito pelo
carteira de vigilante GESP
Reciclagem/extensdo de vigilantes 8360 1.130
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Registro de certificado de formag&o de 6004 675
vigilantes

Solicitacdo de vistoria de veiculos de 103 11
transporte de valores

Solicitagdo  de  renovacdo  do 113 11
certificado de vistoria de transporte de

valores

Vistoria de wveiculos especiais de 107 11
transporte de valores

Autorizacdo para transporte de armas e 514 0
munigao (R$ 106,41)

Autos de infracdo* 62 02
Requerimento  de  vistoria  de 409 93
estabelecimentos  financeiros  por

agéncia/posto

Requerimento  de  vistoria  de 136 08
estabelecimentos ~ financeiros  por

agéncia/posto (12 Portaria)

Fiscalizagdo  de  estabelecimento 479 101
financeiro por agéncia/posto

TOTAL ARRECADADO 1.029.433,93 126.207,26
(APROXIMADAMENTE) EM R$

Dificuldades enfrentadas para atividades realizadas no exercicio de 2012:

—Foram realizados e executados 05 Planos Operacionais para fiscalizacdo de agéncias
bancarias no interior do Estado do Ceard. A quantidade de agéncias e outros procedimentos
relativos a esta delegacia estdo diluidos na planilha acima;

—As maiores dificuldades que enfrentamos para a execucdo dos trabalhos sdo : Efetivo
insuficiente para a demanda da circunscri¢do desta Delesp (Atualmente contamos com 01 DPF, 01
EPF, 1 ADM e 06 APF’s); Aumento do quantitativo de agéncias bancarias; Movimento Paredista
deflagrado pelos APF's, EPF's e PPF's; Requisicdo de servidores desta Delesp para participar de
operacdes e/ou apoio a outras Delegacias desta SR; Falta de recursos financeiros para pagamento de
diarias, pois além das vistorias bancarias, faz-se necessario uma fiscalizacdo rotineira para o
combate de empresas clandestinas, de empresas regulares com filiais e ou postos de servigo
espalhados pelo estado;

Em comparagdo com o ano de 2011, mesmo com toda as dificuldades, tivemos aumento
em quase todos os indicativos verificados acima, inclusive no total da arrecadacdo, que superou em
mais de R$ 200.000,00.

11.2.3 — Controle de Armas de Fogo
Quadro A.11.5 — Quadro Controle de Armas de Fogo

Atividade Quantidade/Unidade |
SR/DPF/CE DPF/JNE/CE

Analise de Processos de Autorizagdo 400 AQUISICAO =17

para aquisicdo/transferéncia de arma PROCESSOS

de fogo

TRANSFERENCIA = 05
PROCESSOS
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Andlise de Processos de Autorizacao 135 11
para porte de arma de fogo
Emissdo de certificados de registro de 3551 EMISSAO = 11 PROCESSOS
arma de fogo

RENOVACAO = 145

PROCESSOS

Incluséo de ocorréncia de 72 02 PROCESSOS
extravio/perda de arma de fogo
Inclusdo de ocorréncia de furto/roubo 366 01 PROCESSO
de arma de fogo
Armas recolhidas na campanha 215 Inf SR/DPF/CE
nacional de Desarmamento
Atendimento ao publico (média diaria 40 15
Inclusdo de armas de fogo apreendidas 355 36
Total de armas encaminhadas ao 114 Inf SR/DPF/CE

Exército

11.2.4 — Controle de Produtos Quimicos
Quadro A.11.6 — Quadro Controle de Produtos Quimicos

Atividade Quantidade/Unidade
SR/DPF/CE

Processos para emissdao de Certificado de Registro 82

Cadastral de Produtos Quimicos

Processos para emissdo de Certificado de Licenca de 213

Funcionamento de Produtos Quimicos

Inspecbes Prévias Para Emissdo de Certificado de 96

Registro Cadastral de Produtos Quimicos

Fiscalizacdo de Empresas referente ao cometimento de
infragBes Administrativas referente & Produtos Quimicos

11.3 Atividades da Delegacia de Juazeiro do Norte/CE

11.3.10PERACOES REALIZADAS EM 2012

Quadro A.11.7 — Quadro Operacdes Delegacia de Juazeiro do Norte/CE

Nome das Operagdes | RESUMO

Realizadas

Jardim do Edem Desvio de recursos publicos (Jardim e Varzea Alegre)
Novo Cangaco Assalto a bancos

Anzol Eleitoral

Crédito Amigo Desvio de recursos do BB — Agéncia Barro/CE
Quinamuiu Tréfico de drogas

Rochedo Assalto a bancos

Mondrongo Assalto a bancos

Dionisio Tréfico de Drogas
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11.3.2 APREENSOES
Quadro A.11.8 — Quadro Apreensdes Delegacia de Juazeiro do Norte/CE

PRODUTO 2011 2012
ENTORPECENTES (GRAMAS) 235.269,94 167.107,90
VEICULOS 11 09
ARMAS 16 2
CEDULAS FALSAS (EM 70 306
CEDULAS)

MOEDA REAL 36 4.180
CARTUCHOS (MUNIGAO) 82 8
CIGARROS (PACOTE) 13 8
DIVERSOS (MIDIA, DOCS. 1.026 358
RUPOAS, MAQUINAS,

TELEFONES, MATERIAIS

DIVERSOS, ELETRONICOS)

MEDICAMENTOS 1.391 -
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SECAO IV - CONCLUSOES

Diante do exposto no presente Relatorio, pode-se concluir que a SR/DPF/CE atuou, no
exercicio de 2012, em consonancia aos objetivos tracados para o periodo, observando os principios
e regras que disciplinam os atos de gestdo da administragdo publica federal, atingindo a finalidade
propugnada pelos programas e acdes de governo de sua incumbéncia.

RENATO CASARINI MUZI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/CE
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ANEXO |

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SETORES E DELEGACIAS

1.Comunicacéo Institucional

A Secdo de Comunicagdo Social das Superintendéncias Regionais do DPF, nos Estados da
Federacdo, tem suas acOes e orientacdes normatizadas por meio da Instrucdo Normativa n°
013/2008-DG/DPF, 30 de outubro de 2008.

Das atividades:

No decorrer do ano 2012, a Secdo de Comunicacao Social desta Projecdo Regional,
no que diz respeito a divulgacdo afetas a Policia Federal, expediu e divulgou diversas notas e
releases dirigidos aos meios de comunicacdo de abrangéncia local, regional e nacional, dentre as
quais destacaram-se:

1- Policia Federal apreende cerca de meia tonelada de maconha;

2- Assinatura do contrato da reforma da Sede da Policia Federal no Estado do Cear3;
3- Policia Federal apreende mais de 100kg de cocaina em Fortaleza;

4- Policia Federal apreende 40 kg de maconha em Fortaleza;

5- Romeno € preso com cocaina no aeroporto de Fortaleza;

6- Policia Federal prende quatro homens suspeitos de clonar cartdes em Fortaleza
7- Mulher € presa por tentar fraudar a Caixa Econdmica Federal;

8- Policia Federal apreende 70kg de Maconha;

9- Operacdo Falacia no combate a crimes financeiros;

10- Policia Federal apreende Cocaina em Aeroporto;

11- Policia Federal prende homem com 11kg de cocaina;

12- Policia Federal apreende maconha em Fortaleza;

13- Policia Federal prende dois estrangeiros com 236 fdsseis no Ceard;

14- Quatro pessoas sdo presas com mais de 200kg de maconha;

15- Policia apreende 20kg de cocaina em Fortaleza;

16- Policia Federal no Ceara realiza Curso de Interdicdo em Aeroportos;

17- Policia Federal apreende mais de 44kg de cocaina;

18- Policia Federal prende quadrilha especializada em furtos a caixas eletronicos;
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19- Trés pessoas presas com mais de 25kg de cocaina em Fortaleza;

20- Policia Federal deflagra Operacdo Minotauro contra trafico ode entorpecentes;
21- Balango da Operagdo Minotauro;

22-Policia Federal incinera mais de 2,4 toneladas de drogas no Cear;

23- Policia Federal apreende ecstasy e haxixe no aeroporto de Fortaleza;

24- Cinco presos com mais de 20kg de cocaina;

25- PF desarticula quadrilha especializada em assalto a bancos no Cears;

26- Operacdo Transparéncia prende 11 pessoas por fraude eleitoral;

27- Operacdo Carius: PF investiga politicos envolvidos em trafico de drogas;

28- PF deflagra Operacdo Trairi Limpo 3 para combater crime eleitoral no Ceara;
29- Franceses presos em Fortaleza com cocaina.

Por oportuno, registre-se que, objetivando divulgar a misséo das atividades
desta Regional junto a sociedade, realizamos contatos com a imprensa local, a fim de fazer
cumprir a politica de comunicacéo social do Departamento de Policia Federal.

Também registre-se que em todas as midias, televisbes, jornais e radios, as
notas, releases e entrevistas coletivas, coordenadas por esta Comunicacdo Social, foram publicadas
regularmente no portal intranet.

Outras Atividades desenvolvidas:

A Secdo de Comunicacdo Social desta Regional, no decorrer de 2012,
planejou, organizou e executou uma série de atos solenes, ceriménias publicas e eventos informais
direcionados aos servidores, visando aprimorar as inter-relagdes com o publico interno, bem como
aproximar a administragdo de seus servidores, tais como:

1- Solenidades de Hasteamento de Bandeiras, em meses alternados;
2- Festas de confraternizacéo;
3- Divulgacédo das campanhas da Direcdo Geral;

4- Palestras com alunos universitarios com os temas: *“ Estrutura Administrativa do  Departamento
de Policia Federal e sua Competéncia Institucional” e “Pericia Criminal Federal”;

5- Promocdo dos eventos socioculturais voltados para os servidores, tais como: Dia Internacional
da Mulher; Aniversario do DPF; Dia das Mées; Dia de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
contra Criancas e Adolescentes; Dia Nacional de Combate as Drogas; Dia Internacional contra a
Exploragdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas; Festa Junina; Dia dos Pais; Dia do Policial
Federal; Natal e outros.

6- Recepcdo as autoridades e visitantes;

7- Manutencéo do quadro geral de aviso;
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Além das atividades suso mencionadas, a Secdo Comunicacdo Social é
responsavel pelo gerenciamento e manutencdo do portal intranet, levando ao publico interno um
layout com énfase na divulgacéo das noticias, curiosidades, motivacao profissional, dicas de saude,
histdria da Instituicdo, com arquivos e fotos que resgatam a histdria da Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Ceara, com a preservacdo da memoria da nossa instituicao.

Atendimentos e outros:

A Comunicacgdo Social, no ambito das atividades de relagoes publicas,
objetivando estabelecer e manter o bom relacionamento entre os servidores e administragéo, e ainda
com a sociedade, efetivou varios atendimentos:

1- Atendimento frequente a profissionais da imprensa local, seja por meio eletronico, telefone e
contato direto, e esporadicamente a outros profissionais de imprensa da midia nacional e
internacional.

2- Diariamente, necessario se faz abrir a caixa de e-mails recebidos por esta Comunicacéo
Social, a fim de atendimento as demandas da imprensa e dos cidaddos que encaminham
solicitacGes, reclamacdes e denlncias para o referido e-mail: cs.srce@dpf.gov.br. Lidos os e-mails,
em conformidade com o assunto, sdo respondidos ou encaminhados para o setor competente para
conhecimento e decisdo.

3- Obrigatoriamente é feito o gerenciamento, producdo e manutencdo constante da comunicagdo
interna, com foco no carater informativo e interativo, no Portal de Intranet. Elaboracdo de textos
dirigidos ao publico interno, tais como: avisos, convocagfes,  comunicados, notas & imprensa,
eventos, solenidades, convites, informativos etc.

4-Manutencdo de bancos de dados dos servidores desta Regional — aniversariantes do més.

5- Publicagdes de Mensagens Circulares e outros expedientes no interesse da administracdo no
Portal da Intranet.

6- Producéo e atualizacdo de cadastro (mailing list) dos parceiros, colaboradores e das autoridades
dos poderes executivo, legislativo e judiciario .

7- Manutencdo e atualizacdo dos telefones e e-mails dos jornalistas locais;

Outrossim, informamos que além das atividades acima descritas, esta Secdo de
Comunicacdo Social presta apoio e assessoramento ao Gabinete, quando solicitado pelo Dirigente
Regional.

Das Dificuldades e Caréncias:

Quanto as dificuldades encontradas na implementacdo das acdes planejadas
para 0 exercicio de 2012, registre-se que elas decorreram basicamente por falta de recursos
materiais, infraestrutura e do pouco efetivo. Assim, no decorrer do ano de 2012, a Secdo de
Comunicacdo Social teve seus trabalhos desenvolvidos por duas servidoras policiais federais.
Consideramos necessaria a contratagdo de um estagiario com formacgdo na area de jornalismo,
relagdes publicas ou comunicacao social.
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No que tange ao acervo patrimonial, em 2012, a Secdo de Comunicacao
Social recebeu dois computadores, um gravador e duas maquinas digitais (ndo profissional).

Registramos a necessidade de aquisicdo dos seguintes materiais: 01
impressora a laser, 01 maquina fotografica profissional, 01 filmadora, 01 fac-simile, 01 aparelho de
televisdo e 01 de dvd.

Em raz&o da reforma do edificio-sede a Comunicacdo Social esta realizando
seus trabalhos na sala destinada a Assisténcia Social , localizada no subsolo da
Superintendéncia. Assim, a Secdo necessita de instalacdes proprias para atendimento e realizacao
de entrevistas coletivas a imprensa.

2.Gestao do Conhecimento

ACOES DE CAPACITACAO 2012-SR/DPF/CE

EVENTO QUANTIDADE LOCAL
SERVIDORES
CURSO DE COLETA PRESERVACAO E ENVIO DE 1 NATAL/RN

MATERIAL BIOLOGICO PARA EXAME DE DNA

VI SEMINARIO DE PERICIAS DE ENGENHARIA 1 INC
DA POLICIA FEDERAL

3° ENCONTRO NACIONAL DE QUIMICA 4 RIBEIRAO PRETO
FORENSE
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS 2 INC

FORENSES EM MULTIMIDIA - IC MEDIA

IX CONFERENCIA INTERNACIONAL DE 1 INC
PERICIAS EM CRIMES CIBERNETICOS E FORUM
TECNICO DE PERICIAS EM INFORMATICA -

ICCYBER

SEMINARIO INTERNACIONAL CRIMES 3 INC
FINANCEIROS

CURSO LINGUA PORTUGUESA 22 INC
PSICOLOGIA DE EMERGENCIA 1 EAD
METODOLOGIA GERENCIAMENTO DE PROJETO 12 EAD
POS-GRADUAGAO EM CONTABILIDADE 3 ucB
PUBLICA

SISTEMA AFIS 5 EAD
REPRESENTACAO FACIAL 5 EAD
ATUALIZACAO EM DOCUMENTOSCOPIA 2 EAD
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BOMBAS E EXPLOSIVOS 1 EAD

CONGRESSO ENCONTROS DE DELEGADOS 4 RI1O DE JANEIRO
DESVIO DE VERBA 2 EAD

DESVIO DE RECURSQOS PUBLICOS 2 EAD

CURSO DE INGLES 12 EAD

CURSO DE REDAGCAO JORNALISTICA 2 BRASILI/DF
CURSO DE LIBRAS 2 Curso OTIMO

3. Ndcleo de Inteligéncia Policial: NIP

O Nudcleo de Inteligéncia Policial-NIP informa que em 2012 realizou investigacdes policiais
relativas ao Inquérito Policial n° 1281 iniciado em outubro de 2011, conforme dados inseridos em
tabela a seguir. Entre outras inUmeras atribuicdes, inerentes as atividades de Inteligéncia Policial
foram desencadeadas Investigacdes Sociais de candidatos aprovados em concurso publico para o
DPF, em conformidade com a demanda da Academia Nacional de Policia, da mesma forma
quantificada em tabela logo a seguir:

IPL N°1281/2011-
NIP/SR/CE

INVESTIGACOES
SOCIAIS

Atendendo demanda do Ministério Publico Federal foi desencadeado este procedimento
com vistas a apurar a autoria e a materialidade do delito previsto no Art. 171 do CP, uma
vez que teria ocorrido vazamento de questdes da prova do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, por instituicdo de ensino particular desta Capital.

O apuratério foi devidamente relatado sendo instruido no seu escopo com mais de 50
Mandados de Intimacéo.

Em atencdo as demandas da Academia Nacional de Policia através do seu Nucleo de
Inteligéncia Policial foram realizadas a Investigacdo Social do quantitativo pertinente a 31
candidatos aprovados em concurso publico do DPF.

Comparativo das atividades do NIP 2011/2012

ATIVIDADES do NIP TOTAL ANO 2012 TOTAL ANO 2011
Prisdo Preventiva X.X 02
Prisdo Temporéaria X.X. 08
Mandados de busca X.X. 28
Investigacdo Social 31 X.X.

90




4.Corregedoria Regional da Policia Federal COR
Relatorio de Procedimentos Disciplinares da SR/DPF/CE
Periodo
de01/01/2012a31/12/2012
PROCEDIMENTOSINSTAURADOS
Sindicancia Investigativa 16 casos

Sindicancias 1 caso
Processos Disciplinares 2 casos

PROCEDIMENTOSEMANDAMENTO
Sindicéancia Investigativa 4 casos

Sindicancias 0 caso

Processos Disciplinares 1 caso

PROCEDIMENTOSENCERRADO S (DECIDIDOS)
Sindicancia Investigativa 15 casos

Sindicéncias 0 caso
Processos Disciplinares 6 casos

RESULTADO DOS PROCEDIMENTOS ENCERRADOQOS (DECIDIDOS - N° DE SERVIDORES)
Demissoes 0 caso

Suspensoes 3 casos

Adverténcias 0 caso

Cassacdo de aposentadorias 0 caso

Notas de culpa 0 caso

Absolvicdes 13 casos

Extingdo de punibilidade (prescri¢do) 0 caso
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DECISOESREVERTIDAS
Reintegracdo administrativa 0 caso
Reintegracdo judicial O caso

EXPEDIENTESDENATUREZADISCIPLINAR

Em anélise 0 caso

Aguardando diligéncias 4 casos

Remetidas as corregedorias regionais 7 casos
Aguardando a instauracdo de PAD 0 caso
Aguardando a instauragao de sindicancia 0 caso
Arquivadas por falta de objeto 0 caso

5.Controle da Seguranca Privada

RELATORIO ESTATISTICO DE 2012 DAS ATIVIDADES DA DELESP/SR/CE

RELATORIO TOTAL
Autorizacdo de empresas novas (R$ 1.952,52) 06
Alteracdo de atos constitutivos (R$ 187,28) 12
Autorizacdo compra de armas e munigdo e material de recarga (R$ 187,28) 75
Revisdo de autorizacdo de funcionamento de empresa de seguranga privada ou de seguranga 28
orgénica (R$1.064,10)
Vistorias das instalagdes de empresa de seguranca privada ou seg.organica (Certificado de 46
seguranga R$ 468,20)
Autorizacdo para compra de coletes 45
Autorizacdo de mudanga uniforme ou inclusdo de novo uniforme (R$ 187,28 06
Encerramento de empresas autorizadas -
Encerramento de empresas ndo autorizadas -
Cadastramento GESP 16
Requerimento para expedicdo de carteira de vigilante 4354
Reciclagem/extensao de vigilantes 8360
Registro de certificado de formacéo de vigilantes 6004
Solicitacdo de vistoria de veiculos de transporte de valores 103
Solicitacdo de renovacdo do certificado de vistoria de transporte de valores 113
Vistoria de veiculos especiais de transporte de valores 107
Autorizacdo para transporte de armas e municao (R$ 106,41) 514
Autos de infragdo* 62
Requerimento de vistoria de estabelecimentos financeiros por agéncia/posto 409
Requerimento de vistoria de estabelecimentos financeiros por agéncia/posto (12 Portaria) 136
Fiscalizacdo de estabelecimento financeiro por agéncia/posto 479
TOTAL ARRECADADO (APROXIMADAMENTE) EM R$ 1.029.433,93
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* N&o € possivel informarmos sobre os valores arrecadados com os Autos de Infragdo lavrados por
esta Delesp, pois a aplicacdo da respectiva pena € definida pela CECASP/CGCSP e publicada no
Diério Oficial da Unido.

—Foram realizados e executados 05 Planos Operacionais para fiscalizacdo de agéncias bancarias
no interior do Estado do Ceara. A quantidade de agéncias e outros procedimentos relativos a
esta delegacia estdo diluidos na planilha acima;

—As maiores dificuldades que enfrentamos para a execucdo dos trabalhos séo :

Efetivo

insuficiente para a demanda da circunscricdo desta Delesp (Atualmente contamos com 01
DPF, 01 EPF, 1 ADM e 06 APF’s); Aumento do quantitativo de agéncias bancarias;
Movimento Paredista deflagrado pelos APF's, EPF's e PPF's; Requisicdo de servidores desta
Delesp para participar de operagdes e/ou apoio a outras Delegacias desta SR; Falta de
recursos financeiros para pagamento de diarias, pois além das vistorias bancarias, faz-se
necessario uma fiscalizagdo rotineira para o combate de empresas clandestinas, de empresas

regulares com filiais e ou postos de servico espalhados pelo estado;

Em comparagdo com o ano de 2011, mesmo com toda as dificuldades, tivemos aumento em
quase todos os indicativos verificados acima, inclusive no total da arrecadacao, que superou
em mais de R$ 200.000,00.

6. DELEMIG

ATIVIDADES DO ANO 2012

ASSUNTO

JAN

FEV

ABR

MAI | JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

SOMA

POLICIA
JUDICIARIA
OPERACIONAL

XX

XX

XX

XX

XX | XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

INQUERITOS
POLICIAIS
INSTAURADO

01

INQUERITO
EXPULSAO
INSTAURADO

12

27

ESTRANGEIRO
INDICIADO

12

10

43

BRASILEIRO
INDICIADO

ORDEM DE MISSAO

14

10

13

16

15 12

08

09

08

08

14

12

139

RELATORIO DE
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MISSAO 09 |10 |o4 |o7 |os fos |o2 |o1 |os |os |14 |12 |ss
MEDIDA IAN |FEV [MA |ABR|MAI [JuN [suL [AGO |SET |ouT |NOV |DEZ [soma
COMPULSORIAE [y Ixx [R Ixx [xx |xx |xx [xx [xx |xx [xx [xx
INFRACAO
XX
ESTRANGEIRO 20 |24 |37 |36 |30 |26 |23 |12 |12 |16 |44 |37 |317
NOTIFICADO
ESTRANGEIRO
AUTUADO 119 130 |166 |119 |107 109 [134 |114 [119 |77 151 |160 |1505
EMPRESA TRANSP.
INTERNACIONAL
AUTUADA - 1 7200 IS ETR U R T K R
MULTA RECOLHIDA
PESSOA FISICA 78 |89 |71 |65 |eo |45 |es |71 |s1 a0 |sa |76 |[796
MULTA RECOLHIDA
PESSOA JURIDICA | TR PO P FE PR P FE DU AR R B N
REPATRIACAO
EFETIVADA 1 |1 f2 fe I3 |4 |6 |13 |22 |2 [3 |33 o6
DEPORTACAO
EFETIVADA 1 s |- ' P R E VR I F E T VR P
EXPULSAO
EFETIVADA 3 > 17 |- 12 1t [t - s Is la |s |ss
EXTRADICAO
EFETIVADA 1 . /SR U R P P R PR PR PR P
FISCALIZAGAO  |JAN |FEV |MA |ABR|MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ | SOMA
AEROPORTUARIA [y Ixx [R 0 Ixx [xx [xx [xx |xx [xx |xx |xx [|xx
XX

ENTRADA DE
ESTRANGEIRO 2038 | 4556 | 4090 | 3151 | 2862 | 2848 | 4892 | 6184 | 4574 | 3408 | 8168 | 9484 | 74604

:
ENTRADA DE
BRASILEIRO 4152 | 3448|2532 |3121 | 3886 | 3254 | 5364 | 3569 | 3728 | 2269 | 2572 | 2904 | 40799
SAIDA DE
ESTRANGEIRO 7278 | 4948|7894 | 5604 | 1009 | 2448 | 4133 | 6770 | 4203 | 2815 | 6020 | 6111 | 59233
SAIDA DE
BRASILEIRO 3090 |3266 |3957 |3799 | 4124 | 3499 | 4824 | 3598 | 4680 | 2212 | 2230 | 3883 | 43162
AUTORIZACAO DE
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MENORES 173|174 |142 [105 [78 |270 |345 |298 (173 |s6 |47 |312 |2173
IMPEDIMENTO DE

EMBARQUE TR EE R ET P X U FUR PR P PR PR BV
IMPEDIMENTO DE

DESEMBARQUE 17 11 |2 |6 |26 |70 |67 |10 |14 |44 |20 ]33 |204
DESEMBARQUE

CONDICIONAL ] 'R P ' N P PR P DU U R IR P
AERONAVES

ENTRADAESAIDA 1103|119 [108 |o1 [108 |76 105 |115 102 |64 |106 112 |1209
IATES E VELEIROS

ENTRADAESAIDA | |7 |6 1o |- |5 |s |- |- |z |2 |2 s
EMBARCACAO

FISCALIZADA 56 |43 |41 |45 108 |35 |39 |147 [172 |170 |163 [167 |1186
ARMAS ENTREGUE

OUCONDUZIDA {370 [336 |301 [326 [330 |371 |265 [296 |266 |182 |358 |287 |3638
DOC. VIAGEM

BRAS.APREENDIDO 15 16 |10 |10 [22 |17 |15 |11 |27 |4 |12 |14 |1s8
TRANSLADO DE

CADAVER I P e C T A P E O P A P e
CONTROLE E AN |FEV [MA | ABR [MAI JuUN [suL |AGo [SET [ouT [Nov |DEZ [somA
REGISTRO R

ESTRANGEIRD | XX [ | [0 [x [rox o ox e [xx o fxx
REGISTRO DE

ESTRANGEIRO 88 |142 |222 |[182 |111 [155 [108 |157 |195 |238 |180 [178 |1956
RESTABELECIMEN-

TOESTRANGEIRO [11 |28 |72 |24 |12 |14 [17 |3 |1 |14 |13 |9 |28
RECADASTRAMEN-

ToESTRANGEIRO || | | | i 1+ L L e |- s
TRANSFORMACAO

DE VISTO s |2 16 |7 13 |2 ls 13 o |6 |5 |4 e
PRORROGAGCAO TU-

RISTATEMPORARIO| 141 123 [91 |89 |97 |81 [158 122 |64 |75 |96 |90 [1227
EXPEDICAO DE

CARTEIRA 235 |228 |364 |235 [211 |234 |214 |219 |254 [320 [267 |269 3050
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PROCESSO DE
PERMANENCIA

39

23

35

32

41

31

28

21

19

55

42

60

426

PROCESSO
NATURALIZAGAO

14

ANISTIA

IGUADADE DE
DIREITOS

12

PROCESSO DE
ASILO OU REFUGIO

PROC.RETIFICACAO
ASSENTAMENTOS

REPUBLICACAO.
DESPACHO

DESARQUVAMENT
O

12

29

CANCELAMENTO
REGISTRO

ATUALIZACAO DE
ENDERECO

45

56

21

38

32

50

21

12

34

54

29

393

VIAGEM EMISSAO
DE PASSAPORTE

JAN
XX

FEV
XX

MA

XX

ABR
XX

MAI
XX

JUN
XX

JUL
XX

AGO
XX

SET
XX

ouT
XX

NOV
XX

DEZ
XX

SOMA

PASSAPORTE ICAO
COMUM

3855

3116

3733

2859

3079

2730

2874

1885

2004

3230

2676

2130

34171

PASSAPORTE ICAO
URGENTE

15

16

118

16

15

16

13

16

91

337

PASSAPORTE DE
EMERGENCIA

NAO ICAO

12

45

PASSAPORTE PARA
ESTRANGEIRO

LAISSEZ-PASSER

TAXAS
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ARRECADADAS R$ 6.760.766,20
MULTA R$ 439.847,40
ARRECADADAS

TOTAL GERAL R$ 7.200.613,60

9. NUCLEO DE INDENTIFICACAO - NID

Quantidade de PPFs lotados na Unidade:

07 PPF's*

Atividades

Identificacdo Criminal com Fotos

Quantidade

192

Identificagéo de Estrangeiros

1.570

1 Rrelatorios Técnicos (LAUDOS E INFORMACOES)

247

Pesquisas criminais 6.760
Inclusdo de dados no Sistema
980
Alteracdes de Dados no Sistema 1140
Expedicao de Folhas de Antecedentes Criminais 1050

langamentos - pesquisas criminais 1.750
Validag6es
1580
Positivacao - Identificados 379
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10.Seguranca de Portos e Aeroportos

Nesta Superintendéncia temos 0 NEPOM/DREX/SR/DPF/CE que durante o exercicio de 2012 ndo
houve operacdes policiais com a utilizacdo das embarcacfes, tendo em vista que as mesmas
estavam sem funcionar, sem contrato de manutencao.

11.DRCOR

QUADRO DE GESTAO — 2012

01 — Tramite de IPL’s na Regional — 3.538
02 — IPL’s Instaurados na Regional — 1.450
03 — IPL’S Relatados na Regional — 1.072

04 — Relagdo de IPL’s Relatados/Instaurados na Regional — 73,93%

OPERACOES DE DESTAQUE REALIZADAS

NOME | DELEGACIA | RESUMO
MINOTAURO DRE Trafico Interestadual
CORUMBATU DRE Trafico Internacional
DIRTYNET DELINST Pornografia Infanto/Juvenil pela Internet
TRANSPARENCIA DELINST Crimes Eleitorais
TRAIRI LIMPO 11 DELINST Crimes Eleitorais
ANZOL DELINST Crimes Eleitorais
LIMOEIRO DO NORTE DELEPAT Roubo na Agencia dos Correios do municipio de
Limoeiro do Norte/CE
BEBERIBE DELEPAT Roubo de Cargas
VARJOTA DELEPAT Roubo na Agencia dos Correios do municipio de
Varjota/CE
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MINOS DELEPAT Ameaca a Autoridade Judiciaria Federal

CRUZ DELEPAT Roubo na Agencia dos Correios do municipio de
Cruz/CE
COIOTE DELEPAT Assalto a Bancos

12. Ndcleo de Cartorio — NUCART:

DAS ATIVIDADES

O NUCART interage de forma continua com os 6rgéos da Justica (Federal e
Estadual) e Ministério Publico, no atendimento as demandas de inquéritos policiais e demais
procedimentos criminais diversos em curso nesta Policia Federal.

No exercicio referente ao ano de 2012 este nicleo desempenhou a tramitacéo
constante dos IPL"s baixados com dilagao de prazo e/ou cota a cumprir, emitiu Certiddo de
Antecedentes Criminais além de autuar e conduzir Cartas Precatdrias.

Ressalte-se que no ano em tela foram instaurados 1.450 inquéritos, totalizando 3.413
IPL"s (em andamento), 319 Cartas Precatdrias, 17 termos circunstanciados e um nimero bastante
significativo de emisséo de certiddo de antecedentes criminais.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Cartdrio também é responsavel pelo setor de dep6sito que atua no recebimento de
bens e materiais apreendidos, executando um controle minucioso dos referidos bens em planilha,
constantemente atualizada, organizando anualmente a incineracdo de drogas.

Realizamos ainda neste nucleo o arquivamento de dossiés e a elaboracdo de escala
mensal dos escrivaes para o sobreaviso, além do controle, atualizacdo e acompanhamento do
SISCART.

ATENDIMENTO E OUTROS

No tocante atendimento ao publico o NUCART mantemos um servidor exclusivo
para o atendimento aos pedidos de Certiddes de Antecedentes Criminais, que emite em média 50
certiddes/dia, perfazendo um total de 1.000 (mil) certiddes/més.

DAS DIFICULDADES E CARENCIAS

O NUCART/SR/DPF/CE carece de uma melhor infra-estrutura, pois o espago fisico
para o desenvolvimento de seus trabalhos é exiguo e desenvolve no mesmo espaco fisico, o
recebimento de bens e materiais apreendidos antes do encaminhamento ao depositos além do
recebimento de documentos destinados ao arquivo de dossiés.

O Cartorio atualmente conta com a lotacao de 4 escrivées e 1 servidor administrativo,
além de dois estagiarios que se revezam nos turnos manha e tarde.
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13. Delegacia de Repressdo a Drogas — DRE:
Administrativamente, a DRE esta subordinada a Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao
Crime Organizado, a qual esta subordinada diretamente ao Superintendente Regional.

II. ACOES RELATIVAS AATIVIDADES FIM PLANEJADAS E EXECUTADAS
1. Andamento e produtividade de inquéritos policiais.

Conforme registro no SISCART foram instaurados 65 inquéritos relativos as atribuicdes desta DRE
no ano de 2012, tendo sido relatados 45.

2. Operac0es Policiais de destaque.

Foram executadas as seguintes operagoes:

Nome Inquérito Objeto Data N° de presos e/ou | Drogas Bens e valores
indiciados apreendidas apreendidos
Minotauro 37/2009 Tréfico 15/06/2012 30 MP, sendo 7 R$40.000,00
Interestadual ndo cumpridos
Corumbatu 1617/2006 Tréfico 21/02/2012 21 MP, sendo 18 | 60kg
Internacional cumpridos.

COMPARATIVO COM AS ACOES EXECUTADAS EM 2011

2011 2012
Quantidade de operacGes 57 45
Numero de presos e/ou 85 88

indiciados

Quantidade de droga
apreendidas

Maconha: 528.686,02 (g)
Cocaina: 804.603,00 (g)
Ectasy: 77.922 (u)
Haxixe: 1.893,00 (g)
Skank: 107,82 (g)

LSD: 16.500 (pontos)

MDMA: 0

Maconha: 814.006,77 (g)
Cocaina:727.738,94 (g)
Ectasy: 22.787 (u)
Haxixe:114,72 (g)

Skank: 0
LSD: 0

MDMA: 2.694,90 (g)

Valores apreendidos

Real:

R$751.994,40

R$2.775.390,60
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Dolar: US$360,00 US$ 850,00
Euro: 2.770,00 € 13.975,00 €
Bolivares: 1.000,00 Bs
Veiculos apreendidos 21 37

Outros bens méveis apreendidos | 102 199
Imdveis sequetrados NENHUM NENHUM

IV. DIFICULDADES DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES PLANEJADAS

Dentre outras dificuldades para implementacdo das metas almejadas podemos apontar: problemas
de saude do chefe e consequente mudanca de chefia, falta de instalacdes fisicas adequadas as
necessidades do servigo e falta de recursos para pagamento de bens e servi¢os necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades policiais.

V. MEDIDAS ADOTADAS PARA SUA SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Lotacdo de policiais com interesse na area,

14. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST:

OPERACAO LOCAL OBJETIVO QTDE RESULTADO
Seguranca de dignitérios | Estado do Prestar Seguranca a 11 Positivo
Ceara autoridades
Apoio a Justica Estado do Dar apoio policial aos 6rgdos 2 Positivo
Federal, INCRA, Ceara do governo Federal
FUNAI, IBAMA, DRT
Apoio a outras Estado do Dar apoio a outras - Positivo
Delegacias em Ceara Delegacias em missdes
operages policiais policiais diversas
Elei¢des Suplementares | Estado do Prestar apoio policial ao TER - Positivo
Ceard na realizacéo de eleigdes -
2012
Elei¢des 2012 Estado do Realizacéo do Plano - Positivo
Ceard Operacional das Elei¢des —
2012 e efetivagcdo do mesmo
PrisBes Preventivas Estado do 0 -
Ceara
Prisdes Temporarias Estado do 0 -
Ceara
Mandados de Busca Estado do 5 Positivo
Ceara
Ordens de Misséo Estado do Cumprir as solicitacbes 111 Positivo
Ceara advindas da Chefia da
Delegacia

A delegacia de defesa institucional teve larga atuacao na esfera policial agindo entre outros :

I-Nos conflitos indigenas,
2-Nas segurangas de diginitarios no estado e a outros que visitam nosso estado ,
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3-Investigacdes sobre pedofilia;

4-No apoio policial, quando solicitado, por outros orgaos do governo federal;
5-Realizacdo de varias diligencias policiais em conjunto com outras delegacias;
6-Trabalho escravo;

7-Diligencias no interior para instrucdo de inquérito policial.

8-Eleicoes - 2012

9-Participacdo nas operagdes permanentes nacionais.

15. Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvios de Recursos Publicos —- DELEFIN

PRISOES E MANDADOS DE BUSCA

2011 2012
Prisdo Preventiva - -
Prisdo Temporéria 11 -
Mandados de Busca 29 08

OPERACOES REALIZADAS

Operacoes Realizadas

RESUMO

Operacdo EMBUSTE

Deflagrada no dia 06/08/2012, teve por objetivo dar cumprimento a 05 mandados de busca
e apreensdo expedidos pelo Juizo da 11% Vara Federal nos Processos de n° (s) 0002953-
85.2012.4.05.8100 e 0006157-40.2012.4.05.8100 até entdo vinculados a investigacdo
desenvolvida no ambito do Ministério Publico Federal referente a pratica de crimes
financeiros praticados através de empresas integrantes do Grupo Econdmico Oboé.
Atualmente em razdo de tais fatos tramitam na DELEFIN os Inquéritos 909/12, 1065/12 e

1066/12.
APREENSOES
Produto 2011 2012
Documentos Varios Varios
Obras de arte - 89
Computadores Vaérios 08
Numerério R$ 86.550,00 -

16. Setor Técnico Cientifico - SETEC
Readequacéo da Secretaria

Atualmente estdo lotados no SETEC/CE, realizando fun¢Bes administrativas na Secretaria, a
AADM CRISTIANE LORENA DE CASTRO PEIXOTO e o APF FRANCISCO MAIA DE
OLIVEIRA, portanto a Sala da Secretaria necessita ser readequada para acomodar os dois (02)
servidores, principalmente com mesas, cadeiras, armario e microcomputadores. A readequacao
diminuiria o espago destinado a Sala de Reunido, com a colocacdo de divisoria e uma porta.
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Casa de Gases

Tendo em vista que a Casa de Gases se encontra desativada por conta da reforma do prédio da
SR/DPF/CE, esta prejudicando as analises quimicas em produtos farmacéuticos e medicamentos,
sendo as amostras encaminhadas para exames no INC/DF, haja vista o cromatdgrafo se encontrar
também desativado, em razdo da auséncia dos gases. Ha necessidade urgente da reconstrucdo da
Casa de Gases para alimentar o cromatografo instalado no laboratério de andlise fisico quimica do
SETEC/CE e ndo prejudicar o seu funcionamento, em razéo de estar um longo periodo parado.

Estagiarios

O SETEC/CE necessita de estagiarios nas areas de Pericias Contabeis e Financeira (1), na area de
Informéatica (1), na area de Engenharia Legal (1) e na &rea de Registros de Audio e Imagens (1),
para auxiliar na digitacdo de planilhas, transcri¢do de audio, etc.

Microcomputadores

Os microcomputadores atualmente existentes no SETEC/CE, estdo desatualizados, sendo necessario
a aquisicdo urgente de trinta (30) microcomputadores.

Impressoras

Os Peritos lotados no SETEC/CE, estdo acomodados em seis (06) salas e em apenas uma (01) existe
impressora. Com a finalidade de permitir uma maior celeridade na producdo de Laudos, o ideal
seria instalar uma impressora em cada sala, pois atualmente sdo disponibilizadas apenas duas (02)
impressoras para vinte e oito (28) servidores, 0 que ocasiona uma morosidade no atendimento.

Dificuldades na area 1 (Grupo de Pericias Contabeis e Financeira)

1) Quase a totalidade dos exames na area 1 (contabil-financeira), inclusive na triagem preliminar do
material recebido, demanda analise de expressiva quantidade de documentos e realizacdo de exames
complexos e demorados.

2) Documentacéo enviada insuficiente para atender a solicitacdo, ocasionando exaustiva analise do
material e posterior devolucdo, sem que haja a elaboracéo de Laudo.

3) Frequentemente é encaminhada demanda de pericia sem elaboracdo de quesitos ou com quesitos
genéricos do tipo “ha alguma irregularidade na documentacdo apresentada?”’ ou “averiguar a
regularidade das contas do FUNDEB no municipio XXX no ano 2XXX”. Esse fato ocorre,
principalmente, quando ha prestacdo de contas relacionada a processo licitatorio ou em relatérios do
TCU ou CGU e néo esta explicito o fato especifico que deve ser examinado.
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4) Quesitos voltados aos aspectos legais do tipo “ha ocorréncia de crime?” ou “ha indicios de
ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro?”. Este tipo de quesitagdo nao envolve aspectos
técnicos e ndo deve, portanto, ser respondido pelo perito e sim pelo condutor do inquérito.

5) Envio fragmentado a pericia do material encaminhado pelas instituicdes financeiras (extratos,
copias de documentos, etc), ocorrendo por parte do condutor do inquérito, frequentemente, o
encaminhamento dos extratos de um determinado Banco apds a elaboragdo do Laudo inicialmente
solicitado, ocasionando Laudo complementar com a mesma complexidade do primeiro, duplicando
o trabalho para atender a demanda.

6) Poucos Peritos na &rea para atender a demanda de laudos contabil-financeiros e estes ainda tém
que atender demandas de pericias em outras areas (exames de local, teste preliminar de drogas, etc).
Recentemente foi removido o PCF MARCELO DA SILVA CRISTINO para o INC/DITEC/DPF.

Dificuldades na area 7 (Grupo de Pericias de Engenharia Legal)

1) Quase a totalidade dos exames na &rea 1 (contébil-financeira), inclusive na triagem preliminar do
material recebido, demanda analise de expressiva quantidade de documentos e realizacdo de exames
complexos e demorados.

2) Documentacéo enviada insuficiente para atender a solicitacdo, ocasionando exaustiva analise do
material e posterior devolucdo, sem que haja a elaboracdo de Laudo.

3) Frequentemente é encaminhada demanda de pericia sem elaboracdo de quesitos ou com quesitos
genéricos do tipo “ha alguma irregularidade na obra?” ou “atestar as irregularidades apontadas pelo
TCU”. Esse fato ocorre, principalmente, quando ha prestacdo de contas relacionada a processo
licitatorio ou em relatérios do TCU ou CGU e néo esta explicito o fato especifico que deve ser

4) Grande numero de pendéncias (35, atualmente) e poucos Peritos (apenas 2) efetivamente
elaborando Laudos de Engenharia. O prazo de atendimento dessas pendéncias ( todas as 35) é de 18
meses. Esse é sem ddvida o maior problema atual, que acarreta demora no atendimento. Vale
ressaltar que ja houve 4 PCF’s da area de Engenharia Civil lotados neste SETEC.

5) Auséncia de estagiario para ajudar na elaboracdo de tabelas e outros servigos auxiliares a
confeccdo do Laudo.

6) Algumas demandas sdo extremamente trabalhosas e dependem muitas vezes de exames
laboratoriais que ndo sdo realizados no DPF. S&o os casos das demandas de casos do DNIT.

Quadro 1. Producdo de laudos do SETEC/CE no ano de 2012 (periodo de 01/01 a 31/12/2012).

Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacdo

Pericias Contébeis e DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 14

Financeiras

Pericias Contabeis e DRCOR/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Financeiras

Pericias Contabeis e DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Financeiras

Pericias Contabeis e SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 23

Financeiras
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Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacéo

Pericias de Balistica e DELEAQ/CE SETEC/SR/DPF/CE 8

Caracterizagao Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DELEARM/CE SETEC/SR/DPF/CE 6

Caracterizagao Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 7

Caracterizagao Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DELEPAT/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Caracterizagdo Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DELEPREV/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Caracterizacgao Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DELESP/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Caracterizacgao Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 6

Caracterizagdo Fisica de

Materiais

Pericias de Balistica e SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 13

Caracterizagdo Fisica de

Materiais

Pericias de Engenharia DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 10

Pericias de Engenharia DPF/JNE SETEC/SR/DPF/CE 2

Pericias de Engenharia DPF/JNE UTEC/DPF/JNE/CE 8

Pericias de Engenharia DREX/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Engenharia SELOG/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Engenharia SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Informética COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Pericias de Informética DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 96

Pericias de Informatica DELEFAZ/SP SETEC/SR/DPF/SP 3

Pericias de Informatica DELEFIN/PB SETEC/SR/DPF/PB 9

Pericias de Informatica DELEMAPH/CE SETEC/SR/DPF/CE 5
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Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacéo
Pericias de Informética DELEMIG/CE SETEC/SR/DPF/CE 8
Pericias de Informética DELEPAT/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Informética DELEPREV/SP SETEC/SR/DPF/SP 1
Pericias de Informética DELINST/CE SETEC/SR/DPF/CE 2
Pericias de Informética DPF/MBA UTEC/DPF/MBA/PA 9
Pericias de Informética DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 4
Pericias de Informética DRE/SP SETEC/SR/DPF/SP 2
Pericias de Informatica JUSTICA ESTADUAL SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Informética NIP/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Informética NUCART/PA SETEC/SR/DPF/PA 3
Pericias de Informética NUDIS/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Informética SR/AL SETEC/SR/DPF/AL 24
Pericias de Informética SR/BA SETEC/SR/DPF/BA 9
Pericias de Informética SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 74
Pericias de Informética SR/IMT SETEC/SR/DPF/MT 13
Pericias de Informética SSP-CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Informatica TRIBUNAL REGIONAL SETEC/SR/DPF/CE 3
ELEITORAL
Pericias de Local BASE AEREA DE SETEC/SR/DPF/CE 1
FORTALEZA

Pericias de Local COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 3
Pericias de Local CORREIOS SETEC/SR/DPF/CE 6
Pericias de Local DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 3
Pericias de Local DELINST/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Local DNIT SETEC/SR/DPF/CE 5
Pericias de Local DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Local NUDIS/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias de Local outros SETEC/SR/DPF/CE 1
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Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacéo

Pericias de Local PROCURADORIA GERAL | SETEC/SR/DPF/CE 1
DE JUSTICA

Pericias de Local SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 10

Pericias de Local UNIVERSIDADE SETEC/SR/DPF/CE 1
FEDERAL DO CEARA

Pericias de Medicina e DPF/UDI DITEC/DPF 1

Odontologia Forense

Pericias de Medicina e NO/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Odontologia Forense

Pericias de Medicina e SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 19

Odontologia Forense

Pericias de Meio Ambiente | DELEMAPH/CE SETEC/SR/DPF/CE 8

Pericias de Meio Ambiente | DPF/JNE UTEC/DPF/JNE/CE 1

Pericias de Meio Ambiente | SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 9

Pericias de Quimica Forense | BASE AEREA DE SETEC/SR/DPF/CE 3
FORTALEZA

Pericias de Quimica Forense | COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Quimica Forense | DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 42

Pericias de Quimica Forense | DELEPAT/CE SETEC/SR/DPF/CE 6

Pericias de Quimica Forense | DELESP/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Quimica Forense | DPF/IJNE UTEC/DPF/JNE/CE 19

Pericias de Quimica Forense | DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 32

Pericias de Quimica Forense | NUDIS/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Quimica Forense | SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 152

Pericias de Quimica Forense | SSP-CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias de Registros de 108 RM SETEC/SR/DPF/CE 1

Audio e Imagens

Pericias de Registros de 71/ZE/TRE/CE UTEC/DPF/JNE/CE 1

Audio e Imagens

Pericias de Registros de DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 4

Audio e Imagens

Pericias de Registros de DELEPAT/CE SETEC/SR/DPF/CE 5
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Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacéo

Audio e Imagens

Pericias de Registros de DELINST/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Audio e Imagens

Pericias de Registros de DPF/JNE UTEC/DPF/JNE/CE 3

Audio e Imagens

Pericias de Registros de JE SETEC/SR/DPF/CE 1

Audio e Imagens

Pericias de Registros de JUSTICA FEDERAL SETEC/SR/DPF/CE 2

Audio e Imagens

Pericias de Registros de SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 8

Audio e Imagens

Pericias de Registros de TRIBUNAL REGIONAL SETEC/SR/DPF/CE 2

Audio e Imagens ELEITORAL

Pericias de Veiculos COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Pericias de Veiculos DELEAQ/CE SETEC/SR/DPF/CE 4

Pericias de Veiculos DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 4

Pericias de Veiculos DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 7

Pericias de Veiculos NUDIS/CE SETEC/SR/DPF/CE 3

Pericias de Veiculos SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 23

Pericias Documentoscopicas | 5 VARA FEDERAL DE SETEC/SR/DPF/CE 1
FORTALEZA - CE

Pericias Documentoscopicas | COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 17

Pericias Documentoscopicas | DELEAQ/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias Documentoscopicas | DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 30

Pericias Documentoscopicas | DELEFIN/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias Documentoscopicas | DELEMIG/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias Documentoscopicas | DELEPREV/CE SETEC/SR/DPF/CE 2

Pericias Documentoscopicas | DPF/JNE UTEC/DPF/JNE/CE 1

Pericias Documentoscopicas | DRCOR/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias Documentoscdpicas | DRE/CE SETEC/SR/DPF/CE 1

Pericias Documentoscopicas | Exército Brasileiro SETEC/SR/DPF/CE 1
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Area de exame Solicitante Unidade de registro da Quantidade
solicitacéo
Pericias Documentoscopicas | JUSTICA FEDERAL SETEC/SR/DPF/CE 3
Pericias Documentoscopicas | MINISTERIO PUBLICO SETEC/SR/DPF/CE 1
FEDERAL
Pericias Documentoscopicas | NUDIS/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias Documentoscopicas | SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 46
Pericias Documentoscopicas | TRIBUNAL REGIONAL SETEC/SR/DPF/CE 1
ELEITORAL
Pericias Eletroeletronicas DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 8
Pericias Eletroeletronicas DELEPAT/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias Eletroeletronicas DPF/INE UTEC/DPF/INE/CE 1
Pericias Eletroeletronicas SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 11
Pericias Merceoldgicas COR/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias Merceoldgicas DELEFAZ/CE SETEC/SR/DPF/CE 18
Pericias Merceoldgicas DELEFIN/CE SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias Merceoldgicas JUSTICA FEDERAL SETEC/SR/DPF/CE 1
Pericias Merceoldgicas SR/CE SETEC/SR/DPF/CE 28
TOTAL 961

Fonte: Sistema de Criminalistica (forma de contabilizacdo fechamento da pendéncia)

Quadro 2. Documentos Técnicos Emitidos

2008

2009

2010

2011

2012

Laudos Inf. Téc.

Laudos

Inf. Téc. Laudos

Inf. Téc. Laudos

Inf. Téc.

Laudos

Inf. Téc.

895 0

1075

173 1205

252 1200

204 961

181

Andlise Critica

O Grupo de Pericias na Area de Informética necessita de novos microcomputadores, haja vista 0s
atuais estarem obsoletos. Aquisi¢do de novos armarios com prateleiras para acondicionar o material
a ser examinado, possibilitando a identificacdo inequivoca de cada um. Lotacdo de estagiarios nas
seguintes areas: secretaria (1), informética (1), engenharia (1), registro de audio e imagem (1).
Viatura personalizada para o Grupo de Bombas e Explosivos — GBE. Readequagéo da sala dos
peritos da area de informatica para a sala atualmente ocupada pelo Grupo de ldentificacéo,
subordinado ao DREX/SR/DPF/CE, possibilitando, dessa forma, a criacdo de uma sala de deposito
para contraprovas no SETEC/CE, objetivando se adequar a cadeia de custddia.

109




