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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Distrito Federal estd estruturada em

dez (10) Delegacias Especializadas, Setores e Nucleos, conforme organograma funcional
apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia Federal (Portaria MJ n°® 3.961, de
24 de novembro de 2009), que para a SR/DPF/DF € o seguinte:

---------------- sevee
---------------- e e [—
b NUTR AN
L A S At sSCS

| cELEFAZ I——l DELEMIG I —| DELEPAT I

| oELESPE I——lDELEMAPHI — DRE I

;l DELIMNST I——l DELEPREY I — DELEARM I

DELEFIMN

I MNUCART I | MO I Il:LlSTleIAI I NUCADIP

I - SUPERINTENDENCIA REGIONAL — SR:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTT;

¢) Setor de Recursos Humanos — SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;

e) Setor de Administracio e Logistica Policial - SELOG:

1. Nucleo de Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira — NEOF;

2. Nicleo Administrativo — NAD;

f) Delegacia Regional Executiva — DREX:

1. Nucleo de Cartério —- NUCART;

2. Nucleo de Operacdes — NO;

3. Delegacia de Policia de Imigracao — DELEMIG;

4. Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidrios — DELEPREV;

5. Delegacia de Repressdao a Crimes Fazendérios — DELEFAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;



7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;

8. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Meio-Ambiente e Patrimonio Histérico —
DELEMAPH;

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:

1. Delegacia de Repressdao a Crimes contra o Patrim6nio — DELEPAT;

2. Delegacia de Repressao ao Tréfico Ilicito de Armas — DELEARM;

3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;

1. Nucleo de Disciplina — NUDIS; e

2. Nicleo de Correigdes — NUCOR.

Art. 6° A Superintendéncia Regional no Distrito Federal tem em sua composi¢ao, além da estrutura
mencionada no art. 5°, o seguinte:

I — Nucleo de Seguranca de Dignitarios — NSD, subordinado a Delegacia de Defesa Institucional —

DELINST;

IT — Delegacia de Repressao a Crimes Financeiros — DELEFIN, subordinada a Delegacia Regional
de Combate ao Crime Organizado — DRCOR; e

III — Setor de Comunicagdo Social — SCS, subordinado ao Superintendente Regional.

Suas atribui¢es gerais estdo definidas na Portaria n® 3.961, de 24 de novembro de

2009, publicada na Secdo 1 do DOU n° 225, de 26 de novembro de 2009, quais sejam:

planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, agdes e operacOes correlatas a atuagdo da Policia Federal no ambito de sua
circunscri¢ao;

administrar a Superintendéncia Regional, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais;

propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribui¢do do
Orgdo, no ambito de sua circunscri¢io, subsidiando o planejamento operacional das
Unidades Centrais;

executar operacOes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento, no ambito de sua
circunscri¢ao;

promover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, e consolidar
relatdrios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo
das unidades centrais;

adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutencao adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/DF.



INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise do desempenho institucional e
da gestdo orcamentdria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito
Federal no ano de 2009, de acordo com as disposi¢des da Instrucao Normativa TCU n°® 63/2010, da
Decisao Normativa TCU n°® 107/2010, da Portaria TCU n° 277/2010, da Portaria n°® 2456/2010-
CGU que aprovou a Norma de Execucao n® 03/2010-CGU.

O conteddo geral deste Relatorio estd estruturado de forma sequencial apresentando as
informacdes gerais de identificagdo, gestdo orcamentdria, recursos humanos, informacdes sobre
restos a pagar, determinacdes e recomendacdes dos orgdos de controle interno e externo,
declaracdo referente ao registro de contratos no sistema SIASG, obrigacdes relacionadas a entrega e
ao tratamento das declaracdes de bens e rendas, sistema de controle interno, adoca@o de critérios de
sustentabilidade ambiental, gestdo do patrimdnio imobilidrio, informacdes sobre Tecnologia da
Informacdo e utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal.

Desse modo a Declaragdo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n°
107/2010, as Informacgdes referentes aos itens 8, 13 da parte A do anexo II da DN TCU n°
107/2010, o itens 1 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros II.C.2, I1.C.3, I[1.C.4 e II.C.5
constam no Anexo do presente Relatério de Gestdo, visando seguir a numeracao da Portaria TCU n°
277/2010.

Os itens 14 da parte A, 2 a4 da parte B, 1 a3, 5a 15, 17 a 30 e 32 a 36 da parte C,
quadros II.C.1 e II.C.6 e Parte D do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, ou seja, aqueles itens
referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia complementar,
fluxo financeiro de projetos, rendncia tributdria, operacdes de fundos, registro de atos de admissao,
desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam a natureza juridica da Superintendéncia Regional,
ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgao central, Unidade Or¢amentaria a
que esta UJ estd vinculada.

Considerando que o Distrito Federal abriga todos os Ministérios € 0s principais 0rgaos
da administragdo publica federal; - ocupa a regido central do pais, fazendo divisa com os Estados de
Minas Gerais e Goids, de onde € possivel se alcancar todas as regides por meio rodovidrio; - esta
localizado o Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, o terceiro maior aeroporto do Brasil em
volume de passageiros; e, possui uma populacdo de aproximadamente 2.500.000 (dois milhdes e
quinhentos mil), que somados a populacdao dos municipios do Estado de Goids que pertencem a
circunscri¢do desta Unidade Jurisdicionada, que é de aproximadamente 1.600.000 (um milhdo e
seiscentos mil) habitantes, esta Superintendéncia Regional, em razdo de extensdo territorial e a
capacidade operativa (diretamente ligada a quantidade de servidores lotados) concentrou seus
esfor¢os no combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscri¢do, quais sejam: o
tréfico de drogas, o contrabando e o descaminho, crime financeiro, sonegacao fiscal, fraudes contra

a previdéncia social, corrupc¢do e desvio de recursos federais.

Tais esfor¢os trouxeram como produtos, na maioria dos casos a instauracdo de
Inquéritos Policiais - IPL e/ou a realizacdo de investigagdes e operagdes policiais voltadas a
execuc¢ao de nossas competéncias constitucionais, seja por IPL’s instaurados por Portaria ou aqueles
resultantes de prisdes em flagrantes.

Principais realizacoes da gestao no exercicio:

a) Em razdo da priorizacdo no desenvolvimento das atividades-fim, especialmente em



relacdo a Policia Judicidria, isto &, a instauragdo, instru¢do e encerramento de Inquéritos Policiais,
esta Unidade alcangou indices muito bons de atuacdo com a diminui¢do acentuada de expedientes
pendentes de instauracdo que em 2009 contavam 775 em 2010 chegamos a 422, uma diminui¢do de
45%. Se levarmos em consideracdo que dos expedientes pendentes, uma parte ndo resulta em
instauracao de Inquérito Policial, pois é conferida outra solu¢do, o nimero de pendéncias cai para
186 em 2010.

b) Alcancamos também, melhoria em relacdo ao nimero de inquéritos concluidos, pois
se em 2009 foram relatados 1.436, em 2010 o nimero chegou a 2.118, um aumento de 47%. Aliado
a tudo isso, verificou-se que a efetividade dos trabalhos se demonstrou com a diminuicdo de
procedimentos em andamento, que em 2009 era de 3.645 e fechamos 2010 com 3.231 Inquéritos.

c) Conclusao da obra de reforma das instalacdes da Unidade, o que possibilitou a
melhoria do ambiente laboral e acomodac¢do de todas as Delegacias, Setores e Nucleos de maneira
adequada as suas necessidades. Inclui-se nessa etapa a conclusdo da substitui¢do do mobilidrio da
SR/DPF/DF, pois o utilizada até o exercicio ja contava com mais de 15 anos de uso.

d) Conclusao da reforma da Delegacia de Imigracdo — DELEMIG, instalada no
Aeroporto Internacional, propiciando em espago mais adequado as suas atividades.

e) Aumento de quantidade de drogas apreendidas no Aeroporto Internacional Juscelino
Kubitschek. Em 2009 foram apreendidos 95 kg de cocaina e 13 Kg de maconha, contra 117,7 Kg de
cocaina e 51,3Kg de maconha em 2010.

f) Continuidade do processo de qualificacdo dos servidores, propiciando sua
participacdo de cursos, semindrios, encontros. Foram realizados 05 (cinco) cursos internos, de
linguas (inglés e Espanhol) e de informatica (Windows, Word e Excel).

g) Organizacdo e melhoria na estruturacao dos Depo6sitos de bens apreendidos e drogas,
0 que propiciou a identificacdo e concentracdo dos bens de forma adequada, especialmente o
veiculos apreendidos, antes espalhados por diversos locais, hoje concentrados em drea
especificamente preparada para recebé-los.

Principais dificuldades para realizacao dos objetivos da UJ:

A escassez de servidores para atender a crescente demanda dos servicos sob
responsabilidade desta SR/DPF/DF, em especial dos servidores do quadro especial de cargos —
administrativos que desenvolvem atividades na drea-meio.

Planos e projetos para o exercicio seguinte:

a) Continuidade dos processos de Saneamento do passivo de expedientes pendentes de
instauracdo de Inquéritos Policiais e especialmente melhoria dos indices de conclusdo de IPL’s,
aumentando assim a eficiéncia e eficicia dos servicos de Policia Judicidria no ambito da
SR/DPF/DF.

b) Ap6s a conclusdo da adequagdo dos espacos internos da unidade, realizar gestdes
junto a Dire¢do-Geral do Orgdo visando a realizacdo da revitalizacdo e reforma externa dos prédios,
visto que ndo foi realizada conservagdo adequada, desde sua inauguracdo em 1990.

c) Tendo em vista o crescimento operacional das atividade de investigacdo policial e



fiscalizacdo no Aeroporto Internacional de Brasilia, realizar gestdes junto a Dire¢do-Geral da
Policia Federal, para viabilizar a criacdo da DEAIN (Delegacia Especializada no Aeroporto
Internacional, como ja ocorre em Sao Paulo e Rio de Janeiro.

d) Incrementar ainda mais, os projetos de capacitacdo e aprimoramento dos servidores
da SR/DPF/DF.



CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgdo de Vinculacdo

Poder: Executivo
Orgao de Vinculacao: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal
Denominacio abreviada: Policia Federal no Distrito Federal — SR/DPF/DF
Cédigo SIORG: 001137 | Cédigo LOA: Nio se aplica | Cédigo SIAFI: 200026 (200338 -200339)
Situaco: Ativa
Natureza Juridica: Orgdo Piblico
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Piiblica | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (61) 2024-7506 [ (61) 2024-7653 [ (61)2024-7798
E-mail: gab.srdf @dpf.gov.br
Pagina na Internet: http://www.pf.gov.br
Endereco Postal: SAIS Quadra 07 Lote 23 — Setor Policial Sul — Brasilia-DF — CEP. 70.610-902
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criaco e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
- Art. 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Criacdo: Portaria n° 1.389 do Diretor—Geral do Departamento de Policia Federal de 23 de outubro de 1970 —

Criada como Subdelegacia Regional no Distrito Federal, iniciando seu funcionamento em 16 de novembro de

1970, e implantada como Superintendéncia Regional/DF, em 19 de junho de 1972.

- FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/M1J, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrugiio Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005, Alterada pela Instru¢ao Normativa n° 17-DG/DPF, de 08.12.2008 e Instru¢do Normativa n° 39-DG/DPF, de
05.10.2010.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
- Lei Complementar n° 089/1997 (Institui FUNAPOL); Lei n® 2.889/1956 (crime de genocidio); Lei n® 4.483/1964 (Reorganizou DFSP); Lei n°® 5.010/1966 (Organiza
Justica Federal; Lei n® 6.001/1973 (Estatuto do Indio); Lei n° 6.815/1980 e Decreto n° 86.715/1981(Estrangeiros); Lei n° 7.102/1983 (Seguranga Privada); Lei n°
7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca Nacional, a Ordem Politica e Social); Lei 9.017/1995 (Seguranga Privada); Lei n° 9.807/1999 (Protecdo a Testemunhas); Lei
n° 10.357/2001 (Produtos Quimicos); Lei n® 10.446/2002 (Crimes de repercussdo Interestadual); Lei n® 10.683/2003 (Organizac¢do da Presidéncia da Repuiblica); Lei n®
10.826/2003 (SINARM); Decreto-lei n°® 6.378/1944 (Transformou Policia Civil do DF em DFSP); Decreto-Lei n® 9.353/1946 (novas atribui¢des DFSP); Decreto n°
1.983/1996 (Passaporte); Decreto n® 5.834/2006 (Regimento do MJ);

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
200338 Superintendéncia Regional no Distrito Federal — Orgdo DPF, cédigo 30108
200339 Superintendéncia Regional no Distrito Federal- Orgio Fundo Pol. Federal, cédigo 30909

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

200338 00001
200339 00001

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1) Responsabilidades Institucionais
2.1.1) Competéncia Institucional

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Joao VI de 1808, a qual



foi posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicio por meio do Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte,
portanto, da administragcdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, caso da
Superintendéncia Regional no Distrito Federal

As atribui¢des da Policia Federal estao previstas na Constitui¢do Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimOnio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infracoes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como
outras infracoes cuja prdtica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trdfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazenddria e de outros orgdos puiblicos
nas respectivas dreas de competéncia; exercer as fungoes de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as funcoes de policia judicidria da Unido.” (art. 144,
Parédgrafo §1°, inciso I, Constitui¢do Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributdria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigcos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

o

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢cdes: Controle Migratério (Lei n
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n°® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substincias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranga de Dignitdrios - oficiais e autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964); Seguranca ao Patrimonio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecao a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia no Distrito Federal exerce todas essas atividades, direta ou
indiretamente, no ambito de sua circunscri¢ao.

Com efeito, ressalte-se que a atuacdo desta Unidade Jurisdicionada estd alinhada ao
atendimento da MISSAO do Departamento de Policia Federal que é: “Manter a lei e a ordem para
a preservagdo da seguranga puiblica, no estado democrdtico de direito, cumprindo as atribui¢oes
constitucionais e infraconstitucionais, mediante estratégias, no exercicio das funcdes de policia
administrativa e judicidria.”

Todo o trabalho € realizado para que seja possivel, dentro dos prazos previstos, atingir o
objetivo de gestdo, resumido na VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma
referéncia mundial em seguranca publica para, no cumprimento de suas atribuigcdes, garantir a
manutengdo da lei e da ordem interna e externa, em cooperacdo com os Estados soberanos, como
valores fundamentais da dignidade humana.”

2.1.2) Objetivos Estratégicos



Importante a assertiva de que o Departamento de Policia Federal na definicao de seu
planejamento estratégico efetua a andlise de cendrios prospectivos, decorrentes de sua atuacdo. Pois
o entendimento da instituicdo € que, no contexto da sua atuacdo em Seguranca Publica, as
organizagdes criminosas se tornam mais complexas e avancadas a cada dia, demandando das
instituicdes que atuam nessa arena, o intenso desenvolvimento e a utilizagdo de instrumentos que
apoiem escolhas racionais, que fornecam confianga e conhecimento dos fatos, para o atingimento
do objetivo maior que é proporcionar a populacao, seu cliente principal, a seguranga necessaria.

Para o ano de 2010, os objetivos da Policia Federal estavam representados unicamente
em seu Plano Estratégico, pois o mesmo foi revisado e alterado pela Portaria N* 1735/2010-
DG/DPF, de 03 de novembro de 2010, que introduziu o Mapa Estratégico e o Portif6lio Estratégico
da Policia Federal.

Desse modo, para efeito do periodo abrangido por este Relatério de Gestdo, os
objetivos estratégicos do DPF sido:

1. Adequacdo dos recursos humanos;

2. Organizacao dos recursos materiais;

3. Compatibilizacdo da estrutura organizacional do DPF com os seus Processos;
4. Divulgacao, promocao e defesa institucional;

5. Ordenacdo dos recursos financeiros;

6. Cooperacao com instituicdes e organismos nacionais e internacionais;

7. Aproveitamento dos recursos de C&T;

8. Manutengao e atualizacao do Plano Estratégico;

9. Implantacdo da Gestao de Qualidade Total — GQT.

2.2) Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais

2.2.1) Anadlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a
unidade esteja inserida.

Tomando-se como esteio 0s objetivos estratégicos o 6rgao esta unidade jurisdicionada,
atuou diariamente para o seu alcance. Assim atuamos fortemente na melhoria dos
indicadores de desempenho da 4rea judicidria, voltados especialmente para o
saneamento e melhoria dos trabalhos de instrucdo de feitos criminais.

Buscamos com o recrutamento de diversos servidores, visando otimizar nossos
trabalhos, especialmente aqueles desenvolvidos pela Delegacia Fazendaria-DELEFAZ, que foi
reestruturada e reforcada, visto que € esta unidade responsdvel por aproximadamente 70% dos
expedientes que tramitam internamente. Isso decorre em razdo da localizacdo desta
Superintendéncia, no Distrito Federal, sede de todos os 6rgdos publicos da administracdo direta, o



N

que nos traz uma carga enorme de trabalho voltado a investigacdo e fiscalizacdo dos atos
criminosos praticados contra os bens, direitos e interesses da Unido.

2.2.2) Analise do plano de acdo referente ao exercicio a que se referir o relatério de
gestao

Em continuidade as agdes de gestdo e trabalho, implementadas ao longo dos udltimos
anos, esta SR/DPF/DF, atuou no ano de 2010, de modo a consolidar o caminho tracado,
com agdes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas tracados.

Nesse diapasdo, ao longo do exercicio foram executadas ac¢des de andlise dos
expedientes existentes nesta unidade, que estavam aguardando decisdo, visando instaurar os
conseqiientes inquéritos policiais, com vistas a atingir o objetivo de saneamento completo desse
passivo. Esta acdo transpassa diversos exercicios, 0 mostrou-se proficuo o trabalho, visto que houve
uma diminuicdo de aproximadamente 47% na quantidade desses expedientes. Tal trabalho contou
com a completa utilizacdo do SISCART, de modo a fornecer dados de controle aos dirigentes
(Superintendente Regional, Delegado Regional Executivo e Corregedor Regional), como: o prazo
de instaura¢do, andamento e desfecho dos procedimentos.

Na drea operacional, esta unidade realizou trabalhos voltados a melhoria de obtencdo
dos dados de inteligéncia disponiveis para as investigacdes em andamento, com a criacao do Centro
de Inteligéncia da SR/DF, que foi instalado no local onde anteriormente funcionava a custddia. Tal
fato propiciou a instalacdo das plataformas de atendimento do sistema de interceptacdo em um
espaco fisico adequado, aumentando sua eficiéncia e a seguranga das informacdes produzidas.

Ainda na drea operacional, foi incrementada a acdo policial no Aeroporto Internacional,
que em razdo do expressivo aumento de vOos internacionais, chegando e saindo, tornou-se
claramente um local de passagem de drogas com destino a Europa e Estados Unidos.

Ainda em razdo de nossa localizacdo e devido a crescente importancia do Brasil no
cendrio mundial, outra atividade que registrou aumento significativo, foi a de seguranca de
dignitarios em visita a Capital Federal. Em razdo disso contamos durante todo o ano com reforco de
policiais de outras unidades do DPF trabalhando no Nicleo de Seguranca de Dignitérios.

Na gestdao administrativa se destaca a conclusdo da reforma dos espagos internos de
nosso prédio. A reforma conclui todo o processo de modernizacio iniciado em 2008. Hoje esta
unidade conta com instalacdes que atendem os requisitos de modernidade e funcionalidade
exigidos, pois nosso espago fisico continua 0 mesmo, mas com a reforma que resultou em uma
melhor divisdo do espacos e ainda a aquisicdo de novos mdveis, mais modernos do que aqueles
utilizados até entdo, foi possivel oferecer melhores condi¢des de trabalho a todos.

Com o objetivo de dotar a Superintendéncia Regional dos meios necessarios ao
desenvolvimentos de suas obrigagdes, no ano de 2010, foram adicionados a nossa frota, mais 03
veiculos, que foram colocados a disposi¢do dos diversos setores da unidade.

Assim, 2010 foi um ano de consolidagao de acdes ja em andamento, momento em que
foi possivel tratar de nossas necessidades de melhoria no desenvolvimento dos trabalhos de Policia
Judiciéria da Unido e consolidacdo da gestdo administrativa dos recursos orcamentarios colocados a
nossa disposi¢ao.



2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1.1) Programa 0087 — Gestao da Politica de Previdéncia Social

Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucao do Programa de Governo 0087

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0087

| Denominacio: Gestio da Politica de Previdéncia Social

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdencidria justa e sustentdvel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacio e controle dos
programas na drea de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves

| Responsivel: n/d

Puablico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

Dotaciio’ Despesa Despesa Restos a Pagar Val P
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados alores Fagos
n/a n/a 1.704,02 1.704,02 1.704,02
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem il (Ot bt Ref‘iﬁ‘i{;g? . prgfli(ilti)eno ati::;;(ii(llcoeno
medida) Data . . . Indice final .. e
inicial exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a
Foérmula de Calculo do Indice
n/a
Analise do Resultado Alcancado
n/a
Fonte:SIGPLAN

' As Superintendéncias operam apenas na execucio orcamentiria de acdes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta informacio constard apenas no
Relatério de Gestdao do DPF — Orgdo Central.

Os créditos utilizados neste programa estdo relacionados a didrias e passagens
descentralizadas, de forma extraordindria, para utilizacdo em viagens vinculadas a cursos e
encontros solicitados pela DPREV/CGPFAZ/DIREX.

2.3.1.2) Programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a Criminalidade

Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo 0662

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0662 | Denominacio:Prevencio e Repressio a Criminalidade

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral:Fortalecer e integrar as instituicoes de seguranca piblica e justica

Objetivos Especificos:Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizacoes criminosas e aos crimes
sob competéncia da Uniao.

Gerente: nao possui | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Sociedade

Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciao (Provisao) Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial | Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos




00,00 | 1.603.761,18 |  1.603.761,18 |  1.529.749,07 | 74.012,11]  1.529.749,07

Informacoes sobre os resultados alcancados

R f A . 2 z . = .
Orders |  Indicador (Unidade < eireg.c'a I“.d'tce t.I“‘.l('lce
medida) Data .n. 1‘ce Indice final previs ’o‘no atingt ’o‘no
lnlclal exercicio exercicio

Prazo de Conclusao de
1 Inquéritos 01/12/2006 79 70 72 85,86

Férmula de Calculo do Indice

Tempo médio, em dias, gasto entre a abertura e conclusio de inquéritos policiais na Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Distrito Federal no ano de 2010, tomando-se como base de cdlculo os IPL’s instaurados por meio de Portaria.

Analise do Resultado Alcancado

Como o aumento na produtividade e diminui¢do dos expedientes pendentes de instauragdo de Inquérito e ainda levando-se em conta
que o nimero de autoridades policiais responsaveis pela realizacdo permaneceu praticamente inalterada nos tltimos exercicios, ainda
ndo foi possivel o alcance do indice previsto no SIGPLAN.

Referéncia? ndi ndi
Indicador (Unidade — Indice Indice
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio

Taxa de conclusao de
2 Inquéritos 31/12/2006 63,60 80 75 111,413

Férmula de Calculo do Indice/

Relacio percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do érgdo e o total de
inquéritos policiais instaurados, independente de complexidade e/ou esfera de atuagao.

Analise do Resultado Alcancado

Com a continuidade da politica de qualidade dos trabalhos de policia judicidria, visando diminuir ainda mais a quantidade de
expedientes pendentes de instauragdo de IPL, alcangamos um diminuicéo de 45,55% no nimero de expedientes pendentes em
relac@o ao ano de 200. Tal fato estd demonstrado pela produtividade alcangada de mais de 100% no indicador da A¢éo, bem acima do
previsto para o ano. Ressalte-se que apesar de uma diminuicéo de 9,0% no niimero de IPL’s instaurados no exercicio em relacéo a
2009, o nimero de IPL’s em andamento diminuiu em aproximadamente 12%, o que demonstra que a produtividade estd em

ascensdo.

Fonte: SIGPLAN, SIAFI e SISCART
1 As Superintendéncias operam apenas na execugao orcamentdria de acdes. Nao hd dotagdo especifica. Esta informacao constara apenas no Relatdrio
de Gestdo do DPF — Orgdo Central.
2 A Referéncia informada € a constante no PPA, estabelecida pelo DPF considerando os nimeros globais da Policia Federal.
3 O indice informado se refere apenas ao desempenho desta Superintendéncia.

Os créditos orcamentérios do programa 0662 — Prevencdo e Repressdao a Criminalidade
sdo utilizados nas acdes finalisticas voltadas a reducdo da criminalidade, mediante a repressdo ao
trafico de drogas, fiscalizacdo e controle de empresas produtoras e que transportam e comercializa
precursores quimicos, trafico de armas e a lavagem de dinheiro, das acdes de combate a corrupgao e
ao crime organizado, as acOes de carater sigiloso na drea de seguranca publica. Em razdo de ser o
mais importante programa sob responsabilidade da Policia Federal, sua execucao ¢ alta, isto é, 95,6
% dos créditos orcamentarios recebidos foram liquidados no exercicio. No ano de 2010, houve um

contingenciamento de 40%, na ag¢do 2726, que € utilizada essencialmente para pagamentos de
diarias aos policiais.

2.3.1.2.1) Ac¢do 2679 — Fiscalizag¢do e Controle de Empresas de Producdo, Transporte e
Comércio de Precursores Quimicos




Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
ndo Processado

18.529,96 18.529,96 18.529,96 0,00

No Distrito Federal esta situada a Divisdo de Controle de Produtos Quimicos — DCPQ,
ligada a Coordenacao-Geral de Policia de Repressdo a Entorpecentes — CGPRE, 6rgio central do
DPF, que realiza as atividades de fiscaliza¢do e controle definidas nesta Acdo. O dispéndio acima
descrito deveu-se unicamente a gastos com o pagamento de didrias a servidores policiais desta
SR/DF que se deslocaram para fora da sede, no interesse de operacdes policiais voltadas a
fiscalizacdo e repressdo a entorpecentes, atividade que se utiliza fartamente de componentes
quimicos para manufatura de drogas, especialmente, cocaina, como por exemplo, Operacdo Cobra,
de cariter permanente em andamento da regido amazoOnica, fronteira com paises produtores de
drogas e que se utilizam, muitas vezes, de matéria prima (quimicos) provenientes do Brasil, para a
producdo de drogas, o que determinou um aumento no gasto nesta acdo em relagdo com o exercicio
anterior, como se verifica no gréfico 1.

Gréfico I — Ac¢do 2679 - Total Pago
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2.3.1.2.2) Ac¢do 2720 — A¢des de Cardter Sigiloso na Area de Seguranca Publica

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
ndo Processado

36.845,56 36.845,56 36.845,56 0,00

Os recursos acima desta acdo foram executados, primordialmente por meio de
Suprimento de Fundos, para realizacdo de diversos trabalhos e operacdes de inteligéncia policial
diretamente ligados a atuacdo da Superintendéncia da Policia Federal no desempenho de suas
competéncias constitucionais.

Em razdo desta forma excepcional de execu¢do da despesa que permite a manuten¢ao



do sigilo na consecucao das acdes de inteligéncia das respectivas operagdes policiais aprovadas e no
pagamento de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem esperar o
procedimento ordindrio de execucdo, conforme previsao legal. Vdrias operagdes policiais fazem uso
de recursos oriundos do Plano de Acdo de Caréter Sigiloso.

Cabe ressaltar que a utilizagdo do suprimento sigiloso subsidia as a¢gdes de repressdo ao
trafico de entorpecentes, armas e combate a lavagem de dinheiro (no ambito das Delegacias
vinculadas a DRCOR), combate ao contrabando e a¢des deletérias ao meio ambiente (no ambito das
Delegacias vinculadas a DREX).

Os recursos humanos envolvidos na acdo foram os que trabalharam diretamente com as
operacdes de cariter sigiloso. Parcerias com outros Orgios de Seguranca Piiblica de todas as esferas
do Poder e agdes integradas de diversos setores de investigacdo policial da SR/DF nos trabalhos
foram fatores que contribuiram para a melhoria dos resultados desejados, ou seja, o
desencadeamento de operacgdes policiais.

No desenvolvimento das atividades de inteligéncia, no decorrer de 2010, visando apoiar
as diversas operacdes ordindrias de toda a Superintendéncia Regional e ainda em colaboracao com
outros 6rgdos de inteligéncia do DPF e outras organizagdes, foram elaborados 62 Relatérios de
Inteligéncia, 49 Pedidos de Inteligéncia, 169 Relatérios de Investigacdo Social, 118 Informagdes
Policiais. Ressalte-se que a maioria dos documentos produzidos, devido a sua natureza, sdo
classificados como confidenciais.

Tendo em vista a ac@o policial de investigagdo no ano de 2010 e ainda as dificuldades
administrativo-financeiras, houve uma diminuicdo de dispéndio de recursos nesta acdo em relacao
ao exercicio anterior, como se comprova no grafico abaixo:

Gréfico II — Acdo 2720 - Total Pago
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2.3.1.2.3) Ac¢do 2726 — Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens,
Servigos e Interesses da Unido

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
nao Processado

1.501.934,66 1.436.658,35 1.436.658,35 65.276,31




O desenvolvimento dos trabalhos de investigagdo policial, das atividades de policia
judicidria e administrativa desta Superintendéncia Regional, estd baseado na utilizagdo recursos
or¢camentdrios desta Acdo. O valor da despesa empenhada em 2010, apontado no resumo acima,
demonstra um aumento de aproximadamente 100% (cem por cento) em relacdo ao valor do ano
anterior, fato devido especialmente ao aumento do valor das didrias para servidor publico, que
ocorreu em agosto de 2009, e portanto 2010 foi o primeiro ano de execucdo completa com 0s novos
valores. Ressalte-se que o aumento no valor em média de 100% em relacdo aos valores
anteriormente pagos.

As atividades nesta Acdo sdo desenvolvidas por todas as Delegacias da
Superintendéncia, responsdveis pelas acdes finalisticas de nossas competéncias constitucionais e
ainda no Setor Técnico Cientifico.

No ano de 2010, esta Superintendéncia realizou doze (12) operagdes policiais, onde se
destacam a Operacdo Eleicdao 2010, que no desenrolar dos dois turnos, realizados em 03 e 31 de
outubro de 2010, empregou 252 (duzentos e cinquenta e dois) policiais, utilizou 40 (quarenta)
viaturas. Esta unidade ainda deu cumprimento a 44 (quarenta e quatro) mandados de busca e
apreensdo e efetuou 97 (noventa e sete) prisdes cautelares (flagrante, tempordria e preventiva).

A atuagdo na fiscalizacdo de passageiros e cargas no Aeroporto Internacional de
Brasilia, ainda hoje o terceiro terminal brasileiro em fluxo de passageiros, aproximadamente
12.700.000 (doze milhdes e setecentos mil) um aumento de mais del0% em relacdo ao ano anterior,
foi intensificada e como resultado foram apreendidos aproximadamente 170 Kg (cento e setenta
quilogramas) de cocaina, superando a marca do anterior, que ja era a maior dos ultimos anos no
local, em 50 %.

Ainda em continuidade aos trabalhos de 2009, foram realizadas a¢des para coibir o
trdfico de animais silvestres e crimes contra a floresta e fauna, que resultaram na prisdo de 05
(cinco) pessoas. Foram ainda realizadas operacdes contra o meio ambiente, especialmente sobre a
extragdo mineral irregular e grilagem de terras.

Houve ainda, um aumento significativo das operacdes de seguranca de dignitdrios em
2010, com um indice 48% maior que o ano anterior. Se em 2009 foram realizadas 90 operagcdes em
2010 chegou-se a um numero recorde de 134 missdes, o que demandou a utilizacdo de
aproximadamente 750 policiais nessas operacoes.

O Setor Técnico-Cientifico emitiu 1.676 (mil seiscentos e setenta e seis) laudos,
mantendo a média do dltimo exercicio, na producdo de prova para compor os inquéritos policiais,
ressaltando-se o aumento de aproximadamente 18% na producdo de laudos sobre constatacdo de
danos ambientais e de mais de 700% em laudos relativos a armas e balistica.

A quantidade de Inquéritos Policiais- IPL’s instaurados que em 2009 foi de 2.074 (dois
mil e setenta e quatro), em 2010 foi de 1.901 (mil, novecentos e um), demonstrando estabilidade —
queda de aproximadamente 8%, ao tempo que o nimero de IPL’s relatados aumentou em 47%
(quarenta e sete por cento), passando de 1.436 (mil quatrocentos e trinta e seis) no exercicio anterior
para 2.118 (dois mil, cento e dezoito) em 2010. Como o nimero de IPL’s instaurados diminuiu, o
nimero de inquéritos em andamento também diminui - 11% (onze por cento), indice que
compativel com o de instauragdo e quatro vezes menor que o indice de IPL’s relatados, o que
demonstra a melhora da produtividade, que implicou em diminuicdo de inquéritos em andamento
no ambito da SR/DF.

Foram cumpridos 44 (quarenta e quatro) mandados de busca e apreensao pelas diversas
delegacias, além da execugdo de 97 (noventa e sete) prisoes.



Griéfico IIT — A¢ado 2726 — Total Pago Griéfico IV - Produg¢do de Policia Judicidria
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2.3.1.2.4) Acdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacdo
Demonstrativo de execucdo orcamentdria na A¢ao
Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP

nao Processado

45.451,00 36.715,20 36.715,20 8.735,80

Os créditos recebidos nesta acdo foram executados para proporcionar aos
servidores contemplados, a capacitacdo necessaria e indispensdvel ao desenvolvimento de
suas funcdes na Policia Federal, com cursos de Pds-Graduacdo e Mestrado em dareas de
concentracdo de conhecimentos muito importantes para o desenvolvimento voltado as
atividades-fim da Policia Federal, como Direito Tributdrio e Financas Publicas, e de Direito
Penal e Processo Penal.

A despeito do aumento de volume de recursos alocados nesta acdo, em relacdo ao
exercicio anterior, ainda ndo foi possivel obter a aprovacao de todas as acdes de capacitacdo
pleiteadas no ano de 2010, tendo sido aprovadas sete, o que representou aproximadamente
50% do nimero de acdes solicitadas.

Deve-se ressaltar que foram realizados 06 (seis) cursos e treinamentos ao longo
de 2010, efetuados na prépria Superintendéncia, como Inglés, Espanhol, Word / Excel Basico,
Word/Excel Intermediario e Windows /Internet.

Importante ainda informar que 250 (duzentos e cinqiienta) servidores participaram
ao longo de 2010, dos Cursos de ensino a distancia — EAD-SENASP/ANP, sem custos para
administracido da SR/DF.

Griéfico V — A¢ao 4572 — Total Pago Grafico VI — Ac¢do 4572 — N° Servidores Capacitados
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2.3.1.3) Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucao do Programa De Governo 0750

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0750 | Denominacio: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: ndo possui
Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagio e gestdo de seus
programas finalisticos
Gerente: nio possui | Responsavel: n/d
Piblico Alvo: Governo

Em R$
. Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
IniCiall)OtaQaO Final Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Res:)(;soilels’:ag;;'snao Valores Pagos
n/a n/a 7.193.804,18 6.149.799,52 1.044.004,66 6.149.787,31
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem it (Ui ot Refiﬁﬁi:&a . prtlaifliiltf)eno atiflng(il(llcoeno
medida) Data . . Indice final .. e
inicial exercicio exercicio
1 Nao possui n/a n/a n/a n/a n/a
Foérmula de Calculo do Indice
n/a
Anilise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentdria de acdes. Nao ha dotagao especifica. Esta informagdo constard apenas no Relatério
de Gestao do DPF — Orgao Central.

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um programa padronizado referente ao
custeio da maquina estatal. Tem por objetivo intensificar as a¢des de apoio administrativo aos
trabalhos operacionais da Policia Federal. Consiste no aprimoramento da gestdo, visando alcancar
maior eficiéncia e eficdcia no cumprimento das missdes constitucionais do Departamento de Policia
Federal.

A tnica acdo desenvolvida por esta Superintendéncia Regional dentro do programa em
tela € a Acdo 2000 — Administracdo da Unidade, a qual engloba a maior parte dos gastos da
Unidade.

2.3.1.3.1) Ac¢do 2000 — Administracao da Unidade

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
ndo Processado

7.193.804,18 6.149.799,52 6.149.787,31 1.044.004,66

A execugdo da Acdo 2000 é fator impactante no desempenho operacional da Policia
Federal, uma vez que financia as despesas de natureza administrativa que nao podem ser
apropriadas em acdes ou programa finalistico. Essas despesas compreendem servigcos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular prépria; manutengdo e
conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados; contratacdo de pessoal
de tecnologia da informagdo, vigilancia, recepcionistas, limpeza e conservacdo, copeiragem e
manuten¢do predial; despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
didrias e afins); insumos e demais atividades necessdrias a gestdo e administracdo da



Superintendéncia. Os recursos humanos e materiais envolvidos nesta Acdo sdo os diretamente

envolvidos na atividade de suporte da Unidade.

Grafico VII — Agéo 2000 — Despesa Empenhada x Despesa Liquidada
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2.3.1.4) Programa 1353 — Modernizagao da Policia Federal

Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucao do Programa de Governo 1353

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1353 | Denominacio: Modernizacio da Policia Federal

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranga publica e justica.

Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal.

Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro
Piblico Alvo: Departamento de Policia Federal

| Responsivel: n/d

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pa
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados gos
n/a n/a 100.935,35 12.345,00 88.590,35 1.352.927,75*
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem LGHE e (e 5 Refiﬁﬁi? . prgi(iltf)eno atiflng(il(llf)eno
medida) Data s Indice final s 2.0
inicial exercicio exercicio
1 Nao possui n/a n/a n/a n/a n/a
Foérmula de Calculo do Indice
n/a
Analise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte: SIGPLAN

' As Superintendéncias operam apenas na execugdo orcamentdria de agdes. Ndo hd dotagdo especifica. Esta informacdo constard apenas no
Relatério de Gestdo do DPF — Orgio Central.

* Inclui valor de R$ 1.340.582,75, pago em RAP.

O Programa 1353 - Modernizacdo da Policia Federal tem por objetivo reestruturar o
DPF, proporcionando condi¢des operacionais para o exercicio de suas atribuigdes constitucionais,
conforme detalhamento no PPA 2008-2011. Nesta Unidade Jurisdicionada somente a Acdo 8979 —
Reforma e Modernizac¢do das Unidades do Departamento foi executada no ano de 2010.




2.3.1.4.1) Acdo 8979 — Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de
Policia Federal

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
nao Processado

100.935,35 12.345,00 1.352.927,75%* 88.590,35

* Inclui valor de R$ 1.340.582,75, pago em RAP.

Em continuidade aquilo que foi estabelecido no exercicio de 2007, como objetivo de
médio prazo, a reforma das instalacdes da sede da Superintendéncia, com a finalidade dotar o
prédio de uma estrutura moderna e eficiente, para atender as demandas decorrentes do aumento da
carga de trabalho, do nimero de servidores e funciondrios.

Desse modo, ao final do ano de 2009 foi empenhado o valor de R$ 1.498.114,97, para
execucdo durante o exercicio de 2010, referente a segunda etapa do projeto - reforma e
modernizacao das instalacdes, com adequacdo de redes elétrica, telefonica e légica, do primeiro e
do segundo pavimentos do prédio, assim como a reforma total da instalacdo onde funcionava o
Nicleo de Custodia, transformando-a no Centro de Inteligéncia da SR/DPF/DF.

Assim ao final do exercicio de 2010, foi atingido o objetivo de modernizagdao das
instalacdes desta Unidade Jurisdicionada.

Gréfico VIII — A¢do 8979 — Total Pago
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2.3.1.5) Programa 1453 — Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI

Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execu¢do do Programa de Governo 1453

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1453 | Denominacéo: Nacional de Seguranca Piiblica com Cidadania - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as institui¢des de seguranca publica e justi¢a

Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territdrios de descoesdo social

Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | Responsavel: n/d

Piblico Alve: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situagdo de risco social ou em conflito com a lei, e suas
familias; operadores de seguranca publica e as comunidades residentes nos territérios de descoesdo social

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00




Dotagﬁo1 Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pa
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados gos
n/a n/a 178.802,06 163.315,42 15.486,64 163.315,42
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem il (Ot gt Ref‘i:::;;a . prgflic;lti)eno atiflng(il(llcoeno
medida) Data . Indice final s 2.
inicial exercicio exercicio

Indice de Sensacio de
Seguranca nos Territorios
1 de Descoesao Social (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre a populagdo da amostra que se sente segura nos territérios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populaciio da amostra, segundo a férmula: Indice de sensagc@o de seguranca = (Pessoas
que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Analise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Homicidios
2 (1/100.000 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre homicidios (6bitos por agressdo e por intervencao legal) no ano e a populacdo estimada, segundo a
férmula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populacdo estimada no ano) X 100.000

Analise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra o
Patrimonio nos Territérios

de Descoesio Social

3 (1/100.000 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d
Formula de Calculo do Indice
Quociente entre nimero de vitimas de crimes violentos contra o patrimdnio nos territérios de descoesdo social em 12
meses e a populagdo dos territérios estimada ao meio do periodo, segundo a férmula: Taxa = (Ndmero de vitimas de
crimes violentos contra o patrimdénio/Popula¢do ao meio do periodo X 100.000).

Analise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Fonte: SIGPLAN
' As Superintendéncias operam apenas na execugio orcamentaria de agdes. Nio ha dotagio especifica. Esta informagio constard apenas no Relatério
de Gestao do DPF — Orgdo Central.

O Programa 1453 - Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, de
responsabilidade do Ministério da Justi¢a, conta com a participacdo da Policia Federal na execucao
das Acdes 8375 - Campanha de Desarmamento e 20EV — Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas.

2.3.1.5.1) Ac¢ao 8375 — Campanha de Desarmamento

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
ndo Processado

30.000,00 22.700,00 22.700,00 7.300,00

O Departamento de Policia Federal, em todos os Estados da Federacgdo, € o executor da
Campanha do Desarmamento, que consiste na entrega de arma de fogo mediante indenizacao, que
inclusive passou a ter carater permanente. Esta acdo visa precipuamente ao pagamento das referidas
indenizagdes, mas também tem o objetivo de fomentar de outras formas a acdo, e especialmente a



conscientizacdo de que o um dos melhores caminhos para diminuicdo da violéncia no pais e a
diminui¢do da quantidade de armas em circulagdo.

No Distrito Federal a Policia Federal efetuou o pagamento de 232 indenizacdes, pelo
recolhimento voluntdrio de armas, para um total de 238 armas de fogo arrecadadas.

2.3.1.5.2) Ac¢ao 20EV — Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas

Demonstrativo de execucdo orcamentdria na Acao

Despesa empenhada Despesa liquidada Valores Pagos Créditos Inscritos em RP
ndo Processado

148.802,06 140.615,42 140.615,42 8.186,64

O valor empenhado nesta acdo, originada de crédito extraordindrio, foi utilizado no
auxilio ao enfrentamento ao crack e outras drogas mediante o custeio de deslocamento de pessoal e
sua manutengdo nas operagdes policiais de cariter permanente, especialmente a Operagao Sentinela.

2.3.2) Execugdo fisica das a¢des realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das Acdes Realizadas Pela UJ

Unidade ; , | Met’
~ Sub- ~ Tipo da | Priorid Meta Meta a ser
UG | Funcao funci Programa | Acao Aciio! de> de ist lizad lizad
uncao cao ade Medida | Prevista | realizada | realizada
em 2011
09 271 0087 8452 A n/d Unidade n/a n/a n/a
o 09 272 0089 0181 OoP n/d Unidade n/a n/a n/a
sy 09 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
§ 06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 422 1453 20EV A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 422 1453 8375 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 125 0662 2679 A n/d Unidade n/a n/a n/a
- 06 183 0662 2720 A n/d Unidade n/a n/a n/a
@ 06 181 0662 2726 A n/d Unidade n/a n/a n/a
§ 06 128 0662 4572 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 181 1353 8979 A n/d Unidade n/a n/a n/a

Fonte:SIGPLAN

! Tipo da Acédo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacio Especial

2 Prioridade: 1 — Ac¢do do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢do do PPI (Projeto Piloto de Investimento, 3 — Demais
acdes prioritdrias, 4 — A¢do nio prioritdria;

* A UJ opera apenas como executora das aces. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN se referem a todo DPF

A avaliacdo da gestdo dos Programas de Governo, por execucdo fisica das acdes
realizadas nesta Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal ndo € possivel,
tendo em vista que as metas previstas estdo vinculadas as atividades desenvolvidas em todas as
unidades gestoras e/ou administrativas do o6rgdo, ndao sendo possivel, aqui na unidade
desconcentrada elaborar qualquer tipo de juizo ou estabelecer valores em relagdo a previsdo de
execuc¢do vinculada a cada agdo. A execucao fisica das acdes realizadas pela UJ esta apresentada, de
forma individualizada, nos subitens do item 2.3.1.



2.4) Desempenho Or¢amentério/Financeiro

2.4.1) Programacao orcamentdria da despesa

A programacdo or¢amentdria desta Unidade Gestora estd vinculada a programacgdo do
Orgdo Central de Orcamento e Financas da Policia Federal — COF/DLOG/DPF, que propde a
dotacdo orcamentdria do Departamento de maneira total e Unica para integrar a proposta
orcamentdria do Ministério da Justica. E também a COF/DLOG/DPF que acompanha a inclusdo da
proposta na PLOA e os valores aprovados e acolhidos na LOA, assim como a proposi¢do ao
Ministério da Justica, de abertura de créditos (suplementares, especiais e extraordinérios) de acordo
com LDO e LOA.

Como acdo administrativa decorrente da definicdio do orcamento do DPF, a
Coordenacdo de Orcamento e Financas propde ao Diretor-Geral, o estabelecimento de Cotas
Orcamentdrias de Custeio para todas as Unidades Gestoras do DPF, e o Dirigente Maximo as
estabelece anualmente para a execucao do orcamento.

Assim a proposta orcamentédria do DPF leva em consideracdo os limites orcamentérios
de custeio estabelecidos para cada unidade que compde a sua estrutura, para as principais naturezas
de despesas de custeio, como: Didrias, Material de Consumo, Passagens e Despesas com
locomocao, Outros Servigos — Pessoa Fisica, Loca¢do de Mao-de-obra e Outros Servigos — Pessoa
Juridica.

Para o ano de 2010 as cotas or¢camentdrias de custeio foram estabelecidas pela Portaria
n° 761/09-DG/DPF de 30 de dezembro de 2009, conforme quadro abaixo reproduzido:

200026 - SUPERINTENDENCIA REG. DEP. POLICIA FEDERAL - DF

uG ND VALOR R$

339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 250.000,00

339030 MATERIAL DE CONSUMO 560.000,00

339033 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 480.000,00j

200338 339036 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 5.000,00]
339037 |[LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3.800.000,00]

339039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.000.000,00]

Jsub-total — Tesouro 8.095.000,004

339014 |DIARIAS — PESSOAL CIVIL (Atividades Operacionais) 2.000.000,00]

200339 339014 |DIARIAS — PESSOAL CIVIL (Atividades Sigilosas) 20.000,00
rub-total — Funapol 2.020.000,004

Total 10.115.000,00

Com efeito, os quadros subseqiientes, que tratam da programacdo de despesas, estdo
preenchidos apenas no grupo de despesas correntes — Outras Despesas Correntes, com os valores
das cotas orcamentdrias estabelecidas, ressalvando-se que outras naturezas de despesas correntes



estdo vinculadas a gestdao central do DPF, sendo repassadas a esta unidade, conforme necessidades
apontadas durante o transcorrer do exercicio e créditos solicitados.

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO
Departamento de Policia Federal 30108 200338
Fundo para Aparelhamento e Operacionaliza¢do das
Atividades-Fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200339

2.4.1.1) Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4.1 - Programacao de Despesas Correntes

UG - 200338 - TESOURO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Origem dos Créditos Orcamentarios

2 — Juros e Encargos da

Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes!
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

« | Dotacio proposta pela UO - - - - | 4.012.000,00 |  8.095.000,00
S PLOA - - - - | 4.012.000,00 8.095.000,00
LOA - - - - | 4.012.000,00 8.095.000,00
" Suplementares - - - - - -
g Especiais koS . . - . - -
E P Reabertos - - - - - -
= ol Abertos - - - - - -
6 Extraordinarios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 4.012.000,00 8.095.000,00

Fonte: Portarias 786/08 e 761/09-DG/DPF.

! - Indica a dotacdo prevista e a provisdo recebida para
orcamentdrias anuais para as Unidades Gestoras do DPF.

Quadro A.2.4.2 - Programacao de Despesas Correntes

UG - 200339 - FUNAPOL

aquelas despesas correntes especificadas nas Portarias que estabeleceram as cotas

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e Encargos 2 - Juros e Encargos da
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes!
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
<« | Dotagdo proposta pela UO - - - - 640.000,00 | 2.020.000,00
S PLOA - - - - 640.000,00 2.020.000,00
LOA - - - - 640.000,00 2.020.000,00
“ Suplementares - - - - - -
g Especiais boutcs - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
a
\E Extraordinarios A Lies - - - - - -
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 640.000,00 2.020.000,00
Fonte: Portarias 786/08 e 761/09-DG/DPF.

! - Indica a dotacdo prevista e a provisdo recebida para
orcamentdrias anuais para as Unidades Gestoras do DPF.

aquelas despesas corrrentes especificadas nas Portarias que estabeleceram as cotas




2.4.1.2) Programacao de Despesas de Capital

Nao hé preenchimento do quadro de Despesas de Capital, visto que a programacao e o
controle da evolucdo dos gastos sdo realizados integralmente pelo Orgdo Central, ocorrendo a
descentralizacdo dos créditos de acordo com as necessidades apontadas pela Unidade Gestora. As
informacdes requeridas estardo presentes no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6.1 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

UG - 200338 - TESOURO

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes! Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
« | Dotacdo proposta pela UO 4.012.000,00 | 8.095.000,00 - - -
8 PLOA 4.012.000,00 | 8.095.000,00 - - -
LOA 4.012.000,00 | 8.095.000,00 - - -
" Suplementares - - - - -
© .. Abertos - - - - -
E R Reabertos - - - - -
E Extraordinarios e VL - - - - -
@) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 4.012.000,00 | 8.095.000,00 - - -

Fonte:Portarias 786/08 e 761/09-DG/DPF.
1 - Indica a dotag@o prevista e a provisao recebida para aquelas despesas corrrentes especificadas nas Portarias que estabeleceram as cotas
orcamentdrias anuais para as Unidades Gestoras do DPF.

Quadro A.2.6.2 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

UG - 200338 - FUNAPOL

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes! Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
« | Dotacio proposta pela UO 640.000,00 | 2.020.000,00 - - -
S PLOA 640.000,00 | 2.020.000,00 - - -
LOA 640.000,00 | 2.020.000,00 - - -
" Suplementares - - - - -
o) N N B B N

= | Especiais e U5

= Reabertos - - - - -
2 | Extraordingrios Aberfos - - - - -
&) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 640.000,00 | 2.020.000,00 - - -

Fonte:Portarias 786/08 e 761/09-DG/DPF.
1 - Indica a dotag@o prevista e a provisdo recebida para aquelas despesas correntes especificadas nas Portarias que estabeleceram as cotas
orcamentdrias anuais para as Unidades Gestoras do DPF.

Como exposto acima, em realidade a dotacdo orcamentdria da unidade é definida pela




Direcdo-Geral do DPF, por intermédio da Coordena¢ao de Or¢camento e Financas. No exercicio de
2010, a previsdo orcamentdria (dotag¢do), que internamente tratamos de cotas orcamentdrias, para as
despesas correntes de custeio, nos elementos de despesas mais impactantes na execugdo, foi
suficiente para que a gestdo desses créditos se desenvolvesse adequadamente, sem que fossem
necessdarios sacrificios, acima dos normalmente realizados, para que todos 0s compromissos
assumidos e a maior parte das demandas fossem atendidas.

Assim no exercicio de 2010, foi possivel a SR/DF, efetivar uma gestdao austera e
responsavel dos recursos publicos a nds destinados, com o alcance de economia em praticamente
todas as despesas de custeio, em um patamar médio de 20,68 %, em relagdo a previsdo (dotagdo)
estabelecida, sem que as atividades normais da superintendéncia fossem prejudicadas.

Ressalte-se que em relagdo ao ano de 2009, nossa Cota Orcamentdria mais do que
dobrou, em razdo da continuidade do processo de racionalizagdo das contratagdes, onde contratos
firmados pela SR/DPF/DF atendem a todas as unidades do DPF localizadas no Setor Policial Sul.
Em razdo disso as despesas de custeio relativas a locacdo de mao-de-obra (contratos de vigilancia e
recepgao) e a outros servigos pessoa juridica (contrato de manutengao predial), foram determinantes
para o aumento da previsdo orcamentdria para 2010. Deve-se lembrar que em razdo do aumento
determinado pelo governo aos valores das didrias para servidores publicos no segundo semestre de
2009, também determinou o acentuado aumento da previsdo de gastos com esse elemento de
despesa para o exercicio de 2010.

Um fator relevante foi o corte determinado pela COF/DLOG/DPF, em setembro de
2010, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), na cota or¢amentdria prevista para o
pagamento de didrias, quando nossa cota, caiu de R$ 2.020.000,00 para R$1.320.000,00.

2.4.1.4) Movimentacao Or¢camentdria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentag¢ao Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao | concedente | Classificacao | 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acio Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
2000 6.793.274,57
200338 20EV 148.802,06
8375 30.000,00
Movimentacdo | Recebidos 8452 1.704,02
Interna 2000 9.802,71
2679 18.529,96
20039 2720 37.845,56
2726 1.501.934,66
4572 45.451,00
Movimentacao | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaciao | concedente | Classificacao - 6—
de Crédito ou da acéo 4 B 5 N Invel:soes Amortizacao
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacao 200338 2000 414.843,50
Interna Recebidos 200339 8979 100.935,35




Movimentacao | Concedidos

Externa Recebidos

Fonte: Siafi

Toda a execugdo orcamentaria da SR/DPF/DF € realizada por meio de créditos
recebidos por movimentagdo interna, visto que atuamos somente ha execug¢ao orcamentaria. Assim
todo o crédito recebido, seja para despesas correntes ou de capital foi utilizado para a consecucao
dos trabalhos desenvolvidos rotineiramente, para custeio das atividades de suporte, como gestao das
contratagcdes de atividades de suporte, como vigildncia, limpeza e conservacdo, recepcao,
manutenc¢do predial e outros. Todas essas despesas realizadas por intermédio da ag¢dao 2000.

Para despesas de capital recebemos recursos da acdo 2000, que possibilitou a aquisi¢ao
de mobilidrio para substituicdo do antigo, muito desgastado e sem condi¢cdes de uso e ainda
equipamentos para atender demandas especificas da unidade. Recebemos também créditos para
despesas de capital na agcdo 8979, para a continuidade e conclusio da obra de reforma e
modernizacdo do espaco interno da SR/DPF/DF.

2.4.2) Execugdo Orcamentdria da Despesa
2.4.2.1) Execucdo Or¢camentéria de Créditos Origindrios da UJ

Esta unidade nao executa créditos orcamentarios origindrios, portanto os dados e
andlises para este item nao se aplicam.

2.4.2.2) Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagao

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
Movimentagao

UG -200338 - TESOURO

Valores em R$1,00

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacao 4.142.541,24 5.415.047,12 4.142.541,24 5.415.047,12
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 259.156,91 - 259.156,91 -
Pregio 3.883.384,33 5.415.047,12 3.883.384,33 5.415.047,12
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacoes Diretas 613.410,62 312.433,14 613.410,62 312.433,14
Dispensa 244.962,11 140.497,76 244.962,11 140.497,76
Inexigibilidade 368.448,51 171.935,38 368.448,51 171.935,38

Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 224.321,52 328.258,08 224.321,52 328.258,08
Pagamento em Folha - - - -
Didrias 224.321,52 328.258,08 224.321,52 328.258,08

Outros

Fonte:SIAFI




Grificos IX e X — Despesa por Modalidade de Contratag@o - Tesouro

244.962,11
224.321,52

364.448,51

\

217.854,07
0

Despesas por Modalidade de Contratacao 2009 -
TESOURO

259.156,91 A
® Concorréncia

® Pregdo

= Dispensa

B Inexigibilidade

= Suprimento de Fundos
= Didrias

¥ Naio de aplica

140.497,76
317.839,72
171)93%.38
0,00

578.824,19

Despesas por Modalidade de Contratacao 2010 -

TESOURO

0,00
= Concorréncia

B Pregdo

= Dispensa

B Inexigibilidade

® Suprimento de Fundos
= Didrias

¥ Nio de aplica

Quadro A.2.11. 2 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por

Movimentagao

UG -200339 - FUNAPOL

Valores em R$1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Modalidades de Licitacdo 1.474.164,77 12.345,00 1.474.164,77 12.345,00
Convite 64.025,17 12.345,00 64.025,17 12.345,00
Tomada de Precos 1.410.139,60 - 1.410.139,60* 1.340.582,75%
Concorréncia - - - -
Pregdo - - - -
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacoes Diretas 48.630,00 36.715,20 48.630,00 36.715,20
Dispensa 15.750,00 21.864,00 15.750,00 21.864,00
Inexigibilidade 32.880,00 14.851,20 32.880,00 14.851,20
Regime de Execucio Especial 126.939,15 57.626,22 126.939,15 57.626,22
Suprimento de Fundos 126.939,15 57.626,22 126.939,15 57.626,22
Pagamento de Pessoal 780.122,75 1.443.086,87 780.122,75 1.443.086,87
Pagamento em Folha - - - -
Didrias 780.122,75 1.443.086,87 780.122,75 1.443.086,87

QOutros

Fonte:SIAFI
* Valor pago em RAP.

Grificos XI e XII — Despesa por Modalidade de Contratagdo — Funapol

61.757,66

0.00 11.442,71
M 0,00

32.880,00

Vo

Despesas por Modalidade de Contratacao 2009 -
FUNAPOL

H Convite

B Tomada de Precos

H Dispensa

M nexigibilidade

® Suprimento de Fundos
® Didrias

mNio de aplica

12.345,00

0

14.851,20

57.626,22

Despesas por Modalidade de Contrataciao 2010 -

FUNAPOL

21.864,00

® Convite

B Tomada de Precos

= Dispensa

B Inexigibilidade

= Suprimento de Fundos
= Didrias

®Nio de aplica




2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos

Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagao

UG -200338 - TESOURO

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal'
2 — Juros e Encargos da Divida?
3- Outras Despesas Correntes
37 — Locagdo de Mao-de-Obra 2.298.817,53 2.981.101,66 2.143.819,92 2.663.095,72 154.997,61 318.005,94 2.019.190,98 2.663.095,72
39 — Outros Servicos Pessoa Juridica 1.880.771,00 2.348.663,48 1.671.764,22 1.943.443,03 | 209.006,78 | 405.220,45 1.657.216,92 1.943,430,82
30 — Material de Consumo 493.810,57 706.146,52 461.263,47 556.575,32 32.547,10 | 149.571,20 461.263,47 556.575,32
Demais elementos do grupo 736.808,65 930.070,19 675.214,03 818.558,27 29.047,52 | 111.511,92 675.214,03 818.558,27

Fonte:SIAFI

1_ As despesas de pessoal ordindrias da Unidade sdo executadas pelo Orgdo Central.

2 - Nao houve ocorréncia no periodo.

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagao

UG -200339 - FUNAPOL

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Qutras Despesas Correntes 973.793,16 | 1.613.563,89 939.941,90 |  1.539.551,78 33.851,26 70.012,11 939.941,90 1.539.551,78
14 — Didrias Pessoal Civil 812.174,01 1.508.363,18 780.122,75 1.443.086,87 32.051,26 65.276,31 780.122,75 1.443.086,87
39 — OQutros Servicos Pessoa Juridica 57.212,68 59.803,64 55.412,68 51.067,84 1.800,00 8.735,80 55.412,68 51.067,84
36 — Outros Servigos Pessoa Fisica 71.400,00 33.200,00 71.400,00 33.200,00 - - 71.400,00 33.200,00
Demais elementos do grupo 33.006,47 12.197,07 33.006,47 12.197,07 - - 33.006,47 12.197,07

Fonte:SIAFI

1. As despesas de pessoal ordindrias da Unidade sdo executadas pelo Orgdo Central.

2 - Ndo houve ocorréncia no periodo.

Gréficos XIII e XIV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa —- TESOURO e FUNAPOL
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

UG -200338 - TESOURO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhad Despesa Liquidad. RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 414.443,00 324.632,11 89.811,69 324.632,11
52 — Equip. e Material Permanente | 320.119,81 | 406.645,00 | 244.807,81 | 324.632,11 75.312,00 82.012,89 | 244.807,81 | 324.632,11
39 — Outros Servicos — PJ - 7.798,00 - - - 7.798,80 - -
5 - Inversdes Financeiras
6 - Amortizacdo da Divida

Fonte:SIAFI
Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao
UG -200339 - FUNAPOL
Valores em R$ 1,00
I D;s0p0e9sa Empenzhgldoa gzsop;esa Liqu;d;tldoa R2P0 101;70 process;l;l;os 200‘;alores Pag;so =

4 - Investimentos

51— Obras e Instalacoes | 1498.114,77 | 100.93535 | 7320037 | 1234500 142491440 8859035 | 1.410.139,60++ | 1.352.927,75*

5 - Inversoes Financeiras

6 - Amortizagdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
* Inclui valor de R$ 1.340.582,75, pago em RAP.
** Valor pago em RAP.

Griéficos XV e XVI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — TESOURO e FUNAPOL

Despesas de Capital p/ Elemento de Despesa - Tesouro - Despesas de Capital p/ Elemento de Despesa - Funapol -
Total Pago Total Pago
400.000,00 1.600.000,00
320.000,00 n 0
mQObras e 1.200.000,00 - s : M QObras e
240.000,00 Instalagdes Instalagdes
160.000,00 u Equip. ¢ 800.000,00 1 = Equip.
Mat. Material
Permanente
Permanente
80.000,00 400.000,00
0 0
0,00 T 0,00 0,00
2009 2010 0.00 1 ' '
2009 2010

Da andlise das tabelas e gréficos apresentados acima, pode-se verificar alguns dados que
demonstram como foi a gestdo or¢camentdria no ano, em compara¢gdao com o ano de 2009. Um dado
em especial, mostra o direcionamento da gestdo administrativa e financeira das despesas no ambito
da SR/DPF/DF. A expressiva diminui¢do de gastos orcamentarios na modalidade de contratacao por
Dispensa de licitagdo, na ordem de 42%, relativamente aos gastos de 2009. O fato deve-se a



racionalizacdo dos processos de compras, onde foi estabelecido o regramento, para que todas as
necessidades de aquisi¢do/contratacao submetam-se a licitacdo publica como maneira de buscarmos
maior transparéncia no uso do recurso publico colocado em nossa responsabilidade.

UG -200338 - TESOURO

Didrias — Com adocao de politica de austeridade na liberacao de servidores para viagem
sem, contudo, comprometer a qualidade dos servigos desta unidade, alcancamos diminuicdo de
gastos de 28,21% em relagdo a cota estabelecida pela COF/DLOG, desconsiderando-se o valor
liberado para pagamentos de didrias da Operagdo Sentinela.

Material de Consumo — O aumento do gasto neste elemento de despesas reflete
basicamente o aumento no consumo de combustiveis e os gastos com manutencdo dos veiculos,
visto que em 2009, a execug@o desse ultimo contrato somente foi efetivada ja a partir de maio
daquele ano. Outro aumento verificado foi com material de expediente, o que se deve pela gestdao de
almoxarifado, estd diluida ao longo do tempo. Vale ressaltar que ainda assim os gastos de 2010
ficaram pouco abaixo daquele registrado em 2008.

Importante expor a economia alcangada com aquisicao de material de processamento de
dados (basicamente toner e cartuchos de impressdo), pois assim como em 2009, no ano de 2010 nao
despendemos nenhum recurso para aquisi¢ao desses insumos. Tal fato permite-nos, mais uma vez,
concluir que a contratagdo dos servigos de reprografia demonstrou ser uma excelente ferramenta de
economia e gestao.

Em relacio a Cota estabelecida, esta foi ultrapassada em 19,32%, e o déficit foi
equacionado com movimentagdo de créditos or¢amentdrios de outros elementos de despesa, sem
prejudicar a SR/DF. Registre-se que a mesma estd subdimensionada para as nossas necessidades. O
fato ja foi levado ao conhecimento do Coordenador da COF/DLOG.

Despesas de Locomocao e Passagens Aéreas — a execucao orcamentdria foi a mesma de
2009, sem qualquer prejuizo as atividades desenvolvidas pela SR/DF.

Locacao de Mao-de-Obra — Houve um aumento de 39,06% em relagdao a 2009, devido
basicamente aos novos contratos de vigilancia e recep¢do. Vale ressaltar que tais contratos atendem
a todas as unidades sediadas no Setor Policial e houve aumento de postos nos dois contratos para
atender demandas da CTI (recepcionistas) e INI/DITEC (vigilancia). Ressalte-se que em relacdo a
cota orcamentdria estabelecida (dotacdo/provisdo) alcangamos uma economia de 21,54%.

Servigcos Pessoa Juridica — Nesse tipo de despesa, o aumento de 38,32% em relagdo a
2009, e deveu-se aos servicos de Manutencdo Predial, que teve em 2010 o seu primeiro ano
completo de execugdo. Verificamos que os gastos com manuten¢do de veiculos, mesmo com
aumento de mais de 100% em relacdo a 2009, pelo mesmo motivo citado em relacdo a aquisicao de
pecas para veiculos, verificamos que gastamos menos 36% em relacdo a 2008; gastos com dgua e
esgoto a reducdo de 30,91% deveu-se muito a reforma realizada no andar térreo e a mudancga de
todas as torneiras dos banheiros, por aquelas modelo pressdo e ainda a transferéncia da custédia
para o Centro de Detenc¢do Provisoria-CDP, ao final de 2009.

UG -200339 - FUNAPOL

Didrias — houve um aumento de 93,35% de gastos em relacdo a 2009, principalmente
porque foi o primeiro ano completo de execugdo de didrias com valores reajustados. Contudo se
descontarmos dos gastos os valores pagos para os deslocamentos de Operacdes Permanentes —
recursos que sdo custeados pelo Orgdo central, ndo impactando a cota (dotacdo/provisdo)



estabelecida para o exercicio, verifica-se que em realidade houve economia de 18,72% em relacdo a
essa, que foi reduzida em setembro em mais de R$700.000,00. Ainda assim esta unidade ndo
experimentou dificuldades para o deslocamento de seus policiais, e ainda disponibilizamos recursos
ao final do exercicio para outras unidades do DPF, garantindo assim todos os deslocamentos para a
operacdo da Posse Presidencial.

Investimentos:

Em relagcao a 2009 conseguimos um aumento de créditos para investimento no patamar
de 63,69% o que nos possibilitou adquirir todo o mobilidrio necessdrio para a SR depois de
encerrada a reforma.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Os indicadores Institucionais deverdo ser os mesmos para todo o Orgdo. Que atendendo
as recomendacdes do Orgdo de Controle Interno da Presidéncia da Repiblica no sentido de
estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servigos e resultados alcancados
pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, contratou a Fundacdo Getulio
Vargas — FGV, para mapear os processos da institui¢do e estabelecer indicadores de desempenho
para todo do departamento, visando a elabora¢do de uma instrucdo normativa para definir os
métodos e os responsdveis para gerenciar cada indicador.

Todavia, em funcao da frustracdo diante dos resultados apresentados, circunstancia que
implicou no ndo pagamento, at¢é o momento, pelos servigos, restou prejudicado o atendimento na
apresentacdo dos indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestdo Estratégica -
CIGE/DPF, instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010,
diretamente subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui como atribuic¢ao:

"II. propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores
de desempenho e prospec¢do de cendrios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia
policial."

Escritério de Planejamento Estratégico, instado, remeteu a seguinte informacao:

“[...] o contrato com a FGYV foi interrompido e ndo chegou a gerar resultados prdticos.

Em relagdo a novas iniciativas o CIGE (Centro Integrado de Gestdo Estratégica) tem
estudado sobre indicadores e neste momento estdo sendo propostos, com a participacdo de
representantes de todas as Diretorias, indicadores de desempenho e metas para 4 Objetivos do
Mapa Estratégico do Ministério da Justica que ficaram sob responsabilidade da Policia Federal.

Em seguida a este trabalho o CIGE, com a participacdo dos representantes das
Diretorias, ird iniciar o trabalho para propor indicadores e metas para o Mapa Estratégico da
Policia  Federal (vide http./fintranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritorio-de-planejamento-
estrategico-epes/MapaEstrategicoPF.pdf) de forma alinhada com o proposto para o MJ, sendo um
passo posterior o desmembramento do nosso Plano estratégico (vide pdgina do CIGE na intranet
http://intranet.dpf.gov.br/cige) para os Planos Tdticos e Planos Operacionais e que com certeza
atingird toda a Policia Federal.

Temos ainda em relacdo aos indicadores o trabalho de revisdo dos indicadores e metas
para os Planos e Agoes que serdo propostos no PPA 2012-2015 que estd sendo feito por um Grupo
de Trabalho|...]”




Desta forma, no decorrer de 2011 deverdo ser desenvolvidas a¢gdes que implicardo na
elaboracdo dos indicadores de desempenho no ambito desta Policia Federal, mediante a defini¢do e
monitoramento das metas a serem atendidas, inclusive em relac@o aos acordos e convénios firmados
com entes nacionais e/ou estrangeiros.”

O mapa estratégico mencionado na informacao acima encontra-se no Anexo IV.

A fim de minimizar tal caréncia, esta Superintendéncia Regional possui um plano de
metas préprio, que se encontra apresentado no Anexo V.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

— nao ocorreu no periodo —

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

UG -200338 - TESOURO

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2010 139.176,24 0,00 137.083,05 2.093,19
2009 2.223,53 2.223,53 0,00 0,00
2008 338,31 0,00 338,31 0,00
Restos a Pagar nao Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATIDEEEE Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2010 538.316,11 143.503,70 378.231,38 16.581,03
2009 1.494.697,80 185.894.,46 1.303.945,34 4.858,00
2008 737.662,45 192.190,27 516.419,71 29.052,47
Observacoes:

Fonte:Siafi Gerencial

UG -200339 - FUNAPOL

Quadro A.4.1.2 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
LD IR Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00




Restos a Pagar nao Processados
e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

LD IR 0L U U s U acumulados acumulados 31/12/2010

2010 1.458.765,66 33.629,12 1.407.337,35 17.199,19

2009 1.148.598,23 0,00 1.148.598,23 0,00

2008 28.616,66 28.616,66 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte:Siafi Gerencial

4.2) Analise Critica

Ao longo dos dltimos exercicios esta Unidade Jurisdicionada, elevou sua preocupacdo e
realizou estudos e adotou rotinas de execucdo de despesa, de maneira a se evitar a0 maximo a
inscricdo de valores expressivos em restos a pagar. Tal trabalho estabeleceu limites de tempo e
melhor atuacdo no planejamento das aquisicdes ordindrias, aquelas que realizamos para o
atendimento das demandas rotineiras. Para tanto evitamos ao maximo a realizacdo de certames
licitatérios para aquisicdo de materiais no segundo semestre, de modo a ndo coincidir o seu
encerramento e a possibilidade de empenho das despesas, com a proximidade do encerramento do
exercicio, quando os prazos para cumprimento, por parte dos fornecedores, das suas obrigacdes,
muitas vezes ultrapassa o final do ano, obrigando a inscri¢do dos valores empenhados em restos a

pagar.

Diante disso houve sensivel redu¢do do montante de restos a pagar inscritos no dltimo
exercicio, se levarmos em consideracdo o ano de 2009. O valor expressivo de restos a pagar inscrito
na UG 200339-FUNAPOL corresponde a reforma das instalagdes da unidade, que encerrada ao
final de 2010, certamente mostrara para o exercicio de 2011, valores pouco importantes em restos a
pagar, especialmente em relacdo ao volume total de nossa execugdo or¢amentaria anual.

Ressalte-se que grande parte dos valores inscritos em restos a pagar se deve ao fato
de que obrigacdes contratadas, cuja contraprestacdo apenas se completou no final do més de
dezembro de 2009, ndo foram liquidadas e pagas no exercicio, pois os fornecedores apresentam
faturas/notas fiscais apds o encerramento do més referente a cobranga, quando se verifica que o
servico foi efetivamente prestado, que nesses casos corresponde ao encerramento do exercicio.

Importa informar que nao houve nesta UJ a inscri¢do de Restos a Pagar de exercicios
anteriores a 2009, sem a devida autorizacao legal.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1) Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em
31/12/2010

. . Lotacao Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | _Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 379 2 8
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 379 2 8
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 370 2 8
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 09 0 0
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 00 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgdos e esferas 00 0 0




1.3  Servidores com Contratos Temporarios 00 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 10 0 0
1.4.1 Cedidos 09 0 0
1.4.2  Removidos 00 0 0
143  Licenca remunerada 00 0 0
1.4.4  Licenca ndo remunerada 01 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 28 0 0
2.1  Cargos Natureza Especial 00 0 0
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 04 0 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 04 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 00 0 0
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros érgios e esferas 00 0 0
2.24  Sem vinculo 00 0 0
2.2.5  Aposentado 00 0 0
2.3  Funcoes gratificadas 24 0 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 24 0 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

. 00 0 0

descentralizado

2.3.3  Servidor de outros érgios e esferas 00 0 0
3  Total

Fonte:SIAPE, SRH/SR/DPF/DF

Quadro A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria -
Situagao apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At630 | De31ad0|Dedlas50 | Desiago | A de
1.Provimento de cargo efetivo 105 193 67 10 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 105 189 62 10 4
1.3. Servidores com Contratos Tempordarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 4 5 0 0
2.Provimento de cargo em comissio 0 11 13 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 1 3 0 0
2.3. Funcgdes gratificadas 0 10 10 4 0

Fonte:SIAPE, SRH/SR/DPF/DF

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 239 | 140 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 239 | 140 0 0 0

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licencga 0 0 0 0 1 8 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 28 0 0 0




2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 4 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 24 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializac¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Niao Classificada.

Fonte:STAPE, SRH/SR/DPF/DF

5.2) Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em

31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;t::g?:;de Aposen;z(i)(igrlas em

1  Integral 3
1.1 Voluntaria 3
1.2 Compulsério 0
1.3 Invalidez Permanente 0
1.4 Outras 0
2 Proporcional 0
2.1 Voluntaria 0
2.2 Compulsério 0
2.3 Invalidez Permanente 0
2.4 Outras 0

Fonte:SIAPE, SRH/SR/DPF/DF

Quadro A.5.5 - Composic¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada

em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor Lm0 e IFemeTes (o o
g P g Beneficiarios 2010

1. Integral 0

2. Proporcional 0

Fonte:SIAPE, SRH/SR/DPF/DF

5.3) Composicao do Quadro de Estagidrios

Quadro A.5.6 - Composi¢cao do Quadro de Estagidrios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

(1 Area Fim 0 0 0 0

[0 Area Meio 15 15 15 15

117.360,00




Nivel Médio

[0 Area Fim 0 0 0 0

[0 Area Meio 10

50.640,00

Fonte: SIAPE, SRH/SR/DPF/DF

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e

2010

Valores em R$ 1,00

Tipologias . Despesas Varidveis
/ Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribui¢oes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Assi'stenc'ia,lis, e des';iesas
prev1den01arlos variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 44.689.535,49 0 0 0 0 0 0| 44.689.535,49
2009 50.764.352,43 0 0 0 0 0 0| 50.764.352,43
2010 47.718.490,88 0 0 0 0 0 0| 47.718.490,88
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008
2009
2010
Servidores com Contratos Tempordrios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 91.124,50 91.124,50
2009 74.802,24 74.802,24
2010 74.115,20 74.115,20
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 72.115,81 72.115,81
2009 82.789,98 82.789,98
2010 82.731,93 82.731,93

Fonte: SIAPE, SRH/SR/DPF/DF — Compilados de informacdes do Orgéo Central de Gestdo de Pessoas.

5.5) Contratos de prestacao de servigos com locagdo de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal —- SR/DPF/DF

UG/Gestao: 200338 / 00001

| CNPJ: 00.394.494/0024-22

Informacoes sobre os contratos




Embr Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
q - presa de execucio das trabalhadores contratados
< Nat | Identificacio Contratada o q
Anodo | Area atividades Sit.
do Contrato (CNP)) F M S
contrato contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2008 L (6] 13/2007 00.482.840/0001-38 | 01/01/2008 | 30/04/2011 | 18 11 00 7 P

2010 v (0] 04/2010 02.081.574/0002-48 | 01/01/2010 | 31/01/2011 | 34 10 00 24 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, e-log, Gestores de Contratos

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal - SR/DPF/DF

UG/Gestao: 200338 / 00001 | CNPJ: 00.394.494/0024-22
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do 5 Nat | Identificacio Empresa de execucao das trabalhadores contratados )
contrato Area do Contrato Contratada atividades F M S Sit.
: (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2009 01 (0] 23/2009 02.196.969/0001-05 | 03/11/2009 | 31/12/2011 20 17 00 03 |P
2009 02 (6] 15/2009 04.762.861/0001-68 | 01/06/2009 | 31/12/2011 27 16 07 16 01 03 P
2009 03 0} 25/2008 05.607.412/0001-08 | 01/01/2009 | 19/01/2010 04 04 E
2010 03 (6] 03/2010 04.387.843/0001-43 | 20/01/2010 | 31/12/2011 04 04 P
2008 01 0} 23/2008 05.058.935/0001-42 | 23/10/2008 | 28/02/2010 14 14 E
2010 01 (0] 05/2010 00.032.227/0001-19 | 01/03/2010 | 31/12/2011 16 12 00 04 A
2009 07 0} 07/2009 02.843.359/0001-56 | 02/02/2009 | 31/12/2011 11 11 P
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manuten¢do e Conservacdo de Bens Iméveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacio de Bens Méveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, e-log, Gestores de Contratos

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servigo com locacdo de mao de obra

Identificacdo do Contrato Area | Qtd. Unidade Administrativa
VIGILANCIA (N° CONTRATO) 8 34 GUARITA DO SETOR POLICIAL SUL, SR/DF, INC/DITEC, INI/DITEC,
CTI/DPF
LIMPEZA E CONSERVCAO 7 18 SR/DF

DIGITACAO 1 20 SR/DF, DELEMIG




RECEPCAO 1 9 SR/DF, DELEMIG, INC/DITEC, INI/DITEC, CTI/DPF
RECEPCAO IMIGRACAO 1 16 DELEMIG - Aeroporto Internacional de Brasilia
COPEIRAGEM 3 04 SR/DF
MANUTEI}ICAO BENS 2 35 Unidades do Setor Policial Sul: SR/DF, INC/DITEC, INI/DITEC, CTI/DPF,
IMOVEIS DSG/COAD, COT/DIREX, Canil Central/DPF, SANTER/DIP
LEGENDA
Area:
1. Apoio Admllmstratlvo Téenicoe 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Operacional; . . N .
~ = 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens L . )
PR 7. Higiene e Limpeza;
Imoéveis; o .
. L 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 9 Outras
4. Manutencdo e conservacio de Bens ’ ’
Moveis;

Fonte: SIASG, e-log, Gestores de Contratos

5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestao de Pessoal, 6rgdo central responsdvel por toda politica de gestao
da drea, informa que ndo hd, na Policia Federal, indicadores gerenciais sobre recursos humanos
estruturados.

Foram realizadas duas pesquisas sobre clima organizacional nos anos 2007 e 2008.
Existe projeto de implantacdo de Gestao por Competéncia e a criagdo de um sistema informatizado
que dard suporte ao projeto. A partir da implantacdo da Gestdo por Competéncias no ambito da
Policia Federal serdo criados os indicadores Gerenciais citados.

6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio

- Ndo se aplica —

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal nao realiza
transferéncia de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, tal atribui¢do é privativa do Orgdo Central do Departamento de Policia
Federal.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV

Encontra-se apresentada no Anexo L.




8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E
RENDAS

Encontram-se apresentadas no Anexo II.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1) Estrutura de controles internos da UJ

No ambito do Departamento de Policia Federal, o sistema de controle interno ndo esta
inteiramente consolidado, visto que nao havia, até a publicacao da Instrucao Normativa n® 43/2010-
DG/DPF, qualquer setor e/ou estrutura nas unidades descentralizadas responsavel pela execucdo
dessa atividade. A in acima referida foi publicada em 24/12/2010. Nesta SR/DPF/DF, a Unidade de
Controle Interno, ainda ndo foi instituida. Ressalte-se que levando-se em conta todo o érgdo, menos
de 10% das unidades descentralizadas ja contam com sua unidade instituida e em funcionamento.

Desse modo, o quadro sobre os aspectos de controle interno refletem a percepcdo de
controle interno na unidade, ao longo dos anos e em funcdo dos aspectos de regulacdo interna e
externa a que estamos submetidos.

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

alisliasl

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco 1 /213145

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas X
da unidade.

12.E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a defini¢cdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no X




perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos | X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 1 ]2 |3

23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

~ H Al

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.




10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1) Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestido ambiental

Avaliacdo

Licitacoes Sustentaveis

1 |2 |3 [4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricacgdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

Se houver concordincia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

As Licitagdes sdo realizadas de acordo
com, a IN n° 01/2010
SLTI/MPOG-
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Usar produtos de limpeza e
conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam  as
classificagbes e  especificacdes
determinadas pela ANVISA;

— Adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua tratada,
conforme instituido no Decreto n®
48.138, de 8 de outubro de 2003;

- Observar a Resolugio CONAMA
n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no  seu
funcionamento;

- Fornecer aos empregados os
equipamentos de seguranga que se
fizerem necessdrios, para a execucdo
de servigos;

- Realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducdo de
producdo de residuos  sélidos,
observadas as normas ambientais
vigentes;

- Separar os residuos recicldveis
descartados pela Contratante e
destinar as associagdes e
cooperativas  dos  catadores de
materiais recicldveis nos termos do
Decreto n® 5.940, de 25 de outubro
de 2006;24.1.7 - Respeitar as
Normas  Brasileiras -  NBR
publicadas pela Associag¢do
Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteido
reciclavel.

3. A aquisic@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de produtos e servicos.

Se houver concordincia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No iltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de




energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas econdmicas). | | | |

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre 0 Em razo da reforma realizada na
L R sede desta UJ, todas as lampadas do
consumo de agua e energla? prédio foram substituidas. As

antigas eram de 32W, e foram
substituidas por lampadas de 14W,
que mesmo com menos da metade
da poténcia, possui fluxo luminoso
igual ou superior que as antigas.
Também foram trocadas as
lumindrias, para mais eficientes, pois
as agora instaladas tém poder de
reflexdo da luminosidade muito
superior as antigas. Foram trocadas
também todas as torneiras dos
banheiros para o modelo automético,
resultando em grande economia de
dgua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | [ x

Se houver concordancia com a afirmagio acima, quais foram os produtos adquiridos? Foi efetuada a aquisicio de papel
C .

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes | x
ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordincia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizaco, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos Para cumprir determinagoes exigidas
procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X

exigéncias que levem a economia da manutengéo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugéo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo, como | x
referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de dgua e energia elétrica.

Se houver concordédncia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de protecdo | x
do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordincia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: | | | |

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto da
ul.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

A gestdo, especialmente o controle cadastral e legal dos bens imdveis de uso Especial
da Unido, que estdo sob responsabilidade do Departamento de Policia Federal, localizados no
Distrito Federal € efetivada pela Unidade Central de Administracio-COAD/DLOG/DPF, que fara
constar as informacdes no Relatério de Gestio do DPF — Orgdo Central.



Esta unidade apresenta somente o quadro de discriminagdo dos bens iméveis, em razao
de servicos de reforma e de manuten¢do predial contratados, que s@o geridos nesta UJ, e atendem a
todo imdvel (terreno e todos os prédios construidos), onde estdo instaladas diversas unidades da
Policia Federal, vinculadas a outras Unidades Jurisdicionadas.

Quadro A.11.3 - Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade desta UJ!.

Valor do Imével Despesa C(:;le x{tlil:tengao no
UG RIP Regime | (ooadode
CHRETASHO Valor Data da Valor Imével Instalacoes
Histérico Avaliacio Reavaliado ¢
21-uso em
200334 701 215‘!0.' 500-7 servico BOM 1.714.366,02 29/12/2004 31.968.373,37 1.352.927,75% | 1.414.052,713
Setor Policial Sul piiblico

Fonte:HTTPS://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta

1. A gestdo cadastral e legal do imé6vel e efetivada pelo Orgéo Central do DPF, por isso consta o cédigo da UG 200334 e ndo 200338.

2 - Valor referente a despesas com a reforma das instala¢cdes da SR/DF (ED 449051.91), atendidas pelo Contrato n® 24/2009-SR/DPF/DF.

3 - Valor referente a despesas com manutenc¢do das instalacdes do imével do Setor Policial Sul, atendidas pelo Contrato n° 15/2009-SR/DPF/DF, de
manuten¢do predial.

11.2) Anélise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

Esta Unidade, em razdo da politica de gestdo administrativa adotada pelo Orgdo
Central, € responsdvel pela gestdo do contrato de Servicos de manutencdo predial de todo o
complexo da Policia Federal do Setor Policial Sul. Sdo 08 unidades, que ocupam d4reas
diferenciadas, prédios antigos e mais novos e ainda prédio modernizados. Sao diversos
equipamentos elétricos, eletronicos, de informdtica, sistemas de ar-condicionado central. Um
contrato bastante complexo, e por isso, responde por mais de 70% do montante gasto por esta UJ
com o elemento de despesa — Outros Servicos — Pessoa Juridica.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) Gestao de Tecnologia da Informacao (TT)

Quadro A.12.1 - Gestdo de TI da UJ

Quesitos a serem avaliados Avaliacdo

1|2 3|45
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. H4 comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na 4drea de TI. Estaglirio - 01

Agente Administrativo — 01
Agente de Telecomunicagdo — 01
Agente de Policia Federal — 01
Escrivio de Policia Federal — 01
Perito Criminal Federal — 01

5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X
Seguranca da Informacao




6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacio. X

7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliac@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico.

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagdo ao .
. . L. Suporte a usudrio — 90%
desenvolvimento interno da prépria UlJ. Administracdo de rede — 60%

12. Na elaborag¢ado do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos
e servigos de T1 terceirizados? X

Consideragoes Gerais:

O Nicleo de Tecnologia da Informagdo da Superintendéncia de Policia Federal no DF (SRDF) ndo possui servidores
dedicados exclusivamente a carreira de TI, o que dificulta a formacdo e manutencdo dos profissionais trabalhando na
drea e implementagdo das politicas de seguranca preconizadas pelo 6rgao central.

Também ndo ha no Nicleo, divisdo formal de atribui¢des, pois muitas das tarefas administrativas tiveram que ser
delegadas a funciondrios terceirizados apds o advento do modelo de contratacdo gerido pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo (CTI), no qual a SRDF também € cliente, que prevé a prestagdo de servicos em TI em
nivel nacional. Nesse contrato também estd previsto o suporte local para as unidades situadas em Brasilia. Tais
contratos sdo organizados com niveis de servi¢co (SLA), cabendo ao gestor de TI da SRDF, apenas repassar ao fiscal
de contrato da CTI/DPF as reclamag¢des dos usudrios quanto ao ndo atendimento de suas ordens de servico.

Na SRDF as acdes relacionadas a area de TI estdo vinculadas técnicamente a um 6rgao superior que é a Coordenagao
de Tecnologia da Informacdo-CTI/GAB/DPF. Isso se d4 devido a utilizacdo de infra-estrutura e servigos daquele
orgdo, pela proximidade fisica das instalagdes.

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.




13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo Por UG e Por Portador

Valores em R$ 1,00

Unidade Gestora: 200339 Limite de Utilizacdo da UG
fofi Limite Valor

SF Siafi' Portador CPF Individual Saque Fatura Total

1-PV | Avilez Moreira de Novais 245.187.781-20 8.000,00 220,00 888,09 1.108,09
2-PV Carlos Alberto Mendes Oliveira 222.021.371-49 | 16.000,00 650,00 | 4.464,29| 5.114,29
3 — REE | Eduardo Gustini Barbosa Lima 559.562.381-00 8.000,00 - - -
4 — REE | Estevam Marcos de Sousa 952.142.756-68 | 13.000,00 - 367,54 367,54
5 — REE | Francisco Claudio Aguiar de Andrade | 552.027.991-87 8.000,00 - - -
6 — REE | Manoel Ferreira de Sousa Neto 381.527.461-34 | 32.000,00 500,00 169,50 669,50
7 -PV | Marcos Fabio de Souza 357.793.901-00 12.000,00 -1 3.580,33 3.580,33
8 — VS | Nucleo de Inteligéncia/SR/DPF/DF Carater Sigiloso | 106.000,00 | 50.435,00| 1.296,72| 51.731,72
Sub-Total utilizado pela UG 51.805,00|10.766,47 | 62.571,47
Total utilizado pela UG 62.571,47
Total utilizado pela UJ 62.571,47

'PV: Pequeno Vulto
REE: Regime Especial de Execugdo — sem cardter sigiloso
VS: Regime Especial de Execucdo — com cardter sigiloso

Quadro A.13. 2 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histdrica)

Valores em R$ 1,00

UG 200355
.. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 95 34.987,00 31 15.114,77 50.101,77
2009 151 105.885,00 41 29.417,01 135.302,01
2010 84 51.805,00 24 10.766,47 62.571,47

14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao se aplica a esta UJ.

15. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1) Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio



Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal Cédigo SIORG
001137
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC-018.758/2007-6 2679/2009-TCU 1.5.14 DE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciao Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal 001137

Descrico da Deliberacio:

Informe, nas préximas contas ou, se dispensada de apresentd-las, no relatério de gestdo a que se refere a IN/TCU n. 57/2008, o resultado das
providéncias adotadas para regularizacdo da situacdo patrimonial dos 10 aparelhos Ipod 30 GB adquiridos por meio do Pregdo n. 10/2006,
conforme informagdes constantes do Oficio n. 28/2008 - Selog/SR/DPF/DF, de 27/5/2008;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s o recolhimento e colocagdo dos aparelhos a disposi¢cdo do Niicleo de Tecnologia da Informacao-NTI/SR/DPF/DF. Foi instituida Comissao
com a incumbéncia exclusiva de efetuar a andlise merceoldgica dos aparelhos, para determinar seu valor atual, de maneira a possibilitar a definitiva
inclusdo no acervo patrimonial da SR/DPF/DF. A comissdo encerrou os trabalhos em 27/07/2010. Apés foi efetivada a inclusdo dos aparelhos no
patrimonio desta Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Nove aparelhos estdo incluidos no acervo patrimonial da SR/DPF/DF. Um aparelho foi furtado. Foi Instaurada Sindicdncia Investigativa na
SR/DPF/RJ, que determinou seu arquivamento e baixa do equipamento.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Em razdo dos equipamentos, no momento da aquisi¢do pagamento terem sido classificados como material de consumo, sua inclusdo no sistema de
controle de patrimdnio ficou prejudicada, visto que contabilmente ndo € possivel reclassificd-los como material permanente. Ainda assim os
mesmos foram catalogados e sdo controlados por meio de documentag@o de entrega e recebimento para utilizagdo. Apds decidiu-se pela completa
inclusdo dos bens no patrimonio da UJ. Foi instituida Comissdo com finalidade especifica de preparar documentacéo probatdria para inclusdo dos
equipamentos no acervo patrimonial.

15.2) Delibera¢oes do TCU nio atendidas no exercicio
N3ao houve outras recomendagdes do TCU. Nao hd recomendacdes pendentes de
atendimento.

15.3) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal Cédigo SIORG
001137
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 2009/244050 1.1.3.1
Orgdo/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:




001 - Aperfeicoar os controles internos administrativos da Unidade, especialmente quanto a correta instrucdo processual, anexando,
tempestivamente, aos autos toda documentacdo necessdria a comprovagdo da realizacdo dos gastos, bem como praticar, expressamente, 0s atos
administrativos, indicando os pressupostos de fato e de direito que motivaram a decisao, evitando, dessa forma, o cometimento de falhas formais.
002 - Abster-se de efetuar pagamentos a servidores a titulo de ressarcimento de despesas relacionadas com as atividades da Unidade, haja vista a
auséncia de amparo legal, conforme descrito no Acérdao n® 166/2007- TCU - Plendrio, visto que com adogdo dessa prética nido se obedece aos
estdgios da despesa publica, empenho, liquidagdo e pagamento, previstos no artigo 227 do Regulamento de Contabilidade Publica. 003 - Utilizar
recursos oriundos de suprimento de fundos para aquisi¢do de medicamentos aos custodiados na carceragem da Superintendéncia somente para
atender situacdes que ndo possam, por sua natureza de urgéncia, ser submetidas ao processo normal de aquisi¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragio de roteiro de procedimentos para realiza¢do de despesas puiblicas e orientagdo aos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Naio houve outros pagamentos de ressarcimento dessa natureza.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Maiores esclarecimentos sobre a correta utilizagdo de recursos puiblicos aos servidores, diminuiu a incidéncia de impropriedades.

Ordem Identificag@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 2009/244050 1.1.32
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos estabelecidos na Unidade, especialmente quanto a observancia do Principio da Segregacdo de
Fungdes, de forma que a comprovagdo das despesas realizadas seja atestada por outro servidor que tenha conhecimento das condi¢des em que estas
foram efetuadas, consoante ao contido nos normativos de gestdo publica e as determina¢des do Tribunal de Contas da Unido - TCU 002 -
Observar, quando da prética de atos administrativos, o Principio da Segregacdo de Funcdes, evitando que um mesmo servidor execute a despesa,
promova o respectivo atesto e pleiteie o ressarcimento, em consoante ao contido nas determinacdes do TCU, consagradas em suas jurisprudéncias e
nos Acérdaos n% 609, 613, 619, 816 e 1.665/2006, todos Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Elaboracio de roteiro de procedimentos para realizagdo de despesas publicas e orientagdo aos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Apresentacdo de informagdes mais detalhadas aos detentores de Suprimento de fundos, a segregac@o de fungdes € observada nas agdes
administrativas.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta por parte dos servidores supridos de preparo e/ou estuda sobre a legislagdo aplicada, muitas vezes dificulta a aplicacdo de Suprimento de
Fundos.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 2009/244050 1.1.3.3
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a observar aos dispositivos legais por meio de
capacitacdo técnica de seus servidores, buscando evitar a prética de atos administrativos que possam afrontar os normativos legais.

002 - Abster-se de dispensar a licitacdo fora das hipdteses previstas em lei, bem como da realizacdo de fracionamento de despesas, visto que a
pratica destes atos podem acarretar em responsabilidade criminal, nos termos do artigo 89, da Lei n° 8.666/93, e configurar ato de improbidade
administrativa, o qual encontra tipificacdo nos artigos 10 e 11 da Lei 8.429/92.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:




Capacitacdo dos servidores, efetivacdo de roteiros de realizagdo de despesas. Observacdo imediata da constatacdo e conseqiiente abstengdo de
realiza¢@o de novas despesas sem a observacdo do mandamento legal.

Sintese dos resultados obtidos

Utilizagdo de Dispensa de licitagcdo, somente em casos onde a confeccdo de certame licitatério ndio se demonstra mais econdmico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Maiores esclarecimentos sobre a correta utilizagdo de recursos publicos aos servidores, diminuiu a incidéncia de impropriedades. A Edigao de
Manual de procedimentos ajudou na melhoria das a¢des administrativas desenvolvidas.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 2009/244050 1.1.3.4
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a observar aos dispositivos legais e as determinag¢des do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio de capacitagio técnica de seus servidores.

002 - Estimar os custos previstos para as contrata¢des, inserindo no Projeto Basico ou no Termo de Referéncia, por meio da planilha de custos e
formagdo de precos, conforme disposto no artigo 15, inciso XII, alinea "a", da Instru¢do Normativa/SLTI-MP n° 02/2008, c/c o artigo 7°, § 2°,
inciso II, da Lei n°® 8.666/93, consoante ao disposto no Acérdao n® 604/2009-Plendrio.

003 - Incluir o or¢amento estimativo em planilhas como anexo ao instrumento convocatério ou, quando for o caso, informar, no préprio ato
convocatdrio, a disponibilidade e os meios pelos quais os interessados poder@o obter o referido or¢amento para balizarem suas propostas de precos,
em cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso III, da Lei n® 10.520/02, quando se tratar de licitacdo por pregdo, bem assim o estatuido no artigo
40, § 2° inciso II, da Lei n° 8.666/93, quando se tratar das demais modalidades de licitacdo, além da jurisprudéncia da Corte de Contas, conforme o
disposto no Acérddo n° 1.009/2009-1° Camara, e nos Acérdados n°s 1.925/2006 e 114/2007, ambos Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das recomendacdes da Auditoria. Todos os processos de aquisi¢do sdo pautados pelo cumprimento da legislagdo em vigor. Todos nossos
procedimentos licitatérios somente sdo realizados apds estabelecimento do pre¢co médximo que a administracdo pagard pelo material ou servico,
obtido com base nos pregos praticados no mercado. No exercicio de 2010, foram incluidas nas pecas de conhecimento ptblico nossos precos ou
indicando onde poderdo ser obtidos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao foi possivel mensurar, ainda, se tal procedimento determina melhores condi¢des de contratacdo para a Administragdo Piblica.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Adocdo da providéncia ndo alterou o andamento dos trabalhos no setor de licitagdes.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 2009/244050 1.1.35
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a observar aos dispositivos legais, por meio de
realizagdo de capacitacdo técnica de seus servidores. 002 - Emitir empenho do tipo estimativo somente para os casos em que o montante das
despesas nao possa ser determinado previamente, conforme o disposto no § 2°, artigo 60, da Lei n° 4.320/64 e no Manual de Despesa Nacional
elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e pela Secretaria de Orcamento Federal - SOF, item 6.2.1. 003 - Abster-se de realizar
despesas para as quais ndo existe respaldo contratual, bem como de empenhar valor superior ao autorizado pela Coordenacido de Orcamento e
Finangas, sem justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Atendimento as recomendac¢des, dentro da realidade or¢amentdria da unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve contraciio sem observacio dos limites estabelecidos para as modalidades de licitac@o, estabelecidos no art. 23 da Lei 8.666/93.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢@o de providéncias pelo gestor

A Adogao das providéncias ficou facilitada em razao da ado¢do de Procedimentos pré-estabelecidos para realizacdo das despesas.




Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

06 2009/244050 1.1.3.6

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Suspender os pagamentos referentes as anuidades destinadas ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA dos servidores que
compdem o Quadro de Pessoal da Policia Federal por falta de amparo legal.002 - Providenciar restituicdo aos cofres publicos, via Guia de
Recolhimento Unico - GRU, dos valores pagos a titulo de anuidade destinada aos Conselhos Profissionais dos servidores que compdem o Quadro
de Pessoal da Policia Federal, sob pena de responsabilizagdo pelo prejuizo causado a Administragdo, encaminhando cépia dos documentos de
recolhimento a esta CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Recolhimento dos valores pagos via GRU, pelos servidores do Plano Especial de Cargos/DPF. O Servidor cujo registro profissional estd vinculado
ao Conselho Regional em outra unidade da federacdo, como ndo efetuou a transferéncia do registro para o Distrito Federal, também efetuou o
recolhimento dos valores via GRU. Esta unidade, seguindo orienta¢io do érgdo central do DPF, ndo acatou as recomendacdes, por entender que a
atuacdo de servidores policiais, que excepcionalmente, desenvolvem atividades que exigem seu registro em entidades de fiscalizacdo e
regulamentac@o profissionais, atende a uma necessidade da administracdo, cabendo a mesma efetuar o recolhimento das taxas de anuidade. Em
relacdo aos servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal — Técnicos em Contabilidade, o recolhimento das guias da Unido ji foi
efetivado. Para o exercicio de 2011, ap6s pronunciamento da AGU, os pagamentos forma suspensos.

Sintese dos resultados obtidos

O Grupo de Edifica¢gdes-SR/DPF/DF, foi responsdvel pelas obras de reforma das instalagdes da unidade nos anos de 2009 e 2010.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A falta de posicionamento claro da AGU e Orgdo Central do DPF, ao longo dos tltimos exercicios determinaram a precariedade das decisdes do
Gestor.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 2009/244050 1.1.3.7
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aperfeicoar os procedimentos operacionais da Unidade, de modo a apresentar planejamento ao contratar empresas para prestarem servicos em
suas dependéncias, evitando, dessa forma, que existam duas empresas executando o mesmo objeto concomitantemente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Esta unidade reafirma que a contratacdo ocorrida, deveu-se mormente em razdo da indefini¢do sobre a validade do contrato de manutencdo ja
firmado com a empresa TicketCar, suspenso por determinacdo do TCU. A contratacdo por dispensa art. 24, II da Lei 8.666/93, decorreu da
necessidade de se efetuar algumas manutengdes imprescindiveis em alguns veiculos de nossa propriedade. Niao contratagdo de duas empresas para
execucdo do mesmo objeto.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve outra ocorréncia da mesma natureza.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A suspensdo do Contrato de Manuteng¢@o por longo periodo e a indefini¢do por parte o Orgdo Central, sobre a liberacdo das Unidades para tomarem
as decisdes administrativas decorrentes, prejudicaram e concorreram para a ocorréncia.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
08 2009/244050 1.1.3.8
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade, de modo a observar aos dispositivos legais, em especial ao elaborar Termo de
Referéncia devidamente aprovado pela autoridade competente, independentemente da contratagdo ser processada por dispensa de licitagdo, visto
que esse instrumento define o objeto a ser contratado e o seu respectivo custo, os deveres do contratado e do contratante, os procedimentos de




fiscalizag@o e gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF, Setores demandantes de aquisicdes e contratacdes.

Sintese da providéncia adotada:

Melhoria dos procedimentos administrativos, no sentido de que os Termos de Referéncias sejam apresentados pelo Setor requisitante do servico ou
material.

Sintese dos resultados obtidos

Melhores defini¢des dos produtos e/ou servicos a serem contratados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

A pequena percepgio por parte dos diversos setores da Unidade, que a adogdo das medidas sdo imprescindiveis a melhoria da gestdo.

Ordem Identificag@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 2009/244050 1.1.39
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 Aperfeigoar os controles internos administrativos da Unidade, de forma a garantir a observancia da conformidade da execugéo contratual com o
contido na proposta comercial da empresa contratada, nos normativos legais e no posicionamento do Tribunal de Contas da Unido sobre o assunto.
002 Verificar, a partir do documento enviado pela Empresa Digitro Tecnologia, qual € o regime tributdrio a que estd submetida. Caso o sistema de
apuracdo seja pelo lucro presumido, apurar e exigir da referida Empresa os valores que devem ser repostos ao Erdrio desde o inicio da execucdo
contratual, referentes a diferenca da aliquota constante da Planilha de Custo e Formacdo de Preco e a efetivamente retida, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos prejuizos causados a administragdo decorrente da execug@o contratual. 003 Alertar o setor competente, que nas
suas licitacdes em geral, tanto na fase de or¢amentacdo, quanto na fase de andlise das propostas, atente para a possibilidade de que as aliquotas
referentes ao PIS e & COFINS, no que se refere as licitantes que sejam tributadas pelo lucro real, sejam diferentes do percentual limite previsto em
lei, devido as possibilidades de descontos e/ou compensacdes previstas, devendo exigir, se for o caso, que as aliquotas indicadas, nominais ou
efetivas reduzidas, sejam por elas justificadas, em adendo & Planilha de Custo ou Formagdo de Precos, ou outro instrumento equivalente, conforme
o disposto no Acérdao n° 1.619/2008 - Plendrio. 004 Promover a recuperacdo dos valores pagos a maior a titulo de ISSQN, a partir de janeiro de
2008, no ambito do Contrato n® 07/2007, tendo em vista a alterac@o de aliquotas, mediante abertura de processo administrativo, de modo apurar o
montante a ser restituido pela Empresa Digitro, em obediéncia ao contido no Acérdao n° 2.194/2009 - Plendrio. 005 Revisar, preventivamente,
todos os contratos, a fim de verificar a adequacdo do percentual embutido na planilha de custos a titulo de pagamento de ISS, com os percentuais
efetivamente recolhidos, inclusive quanto a correcdo da base de cdlculo desse imposto, em atendimento ao contido no Acérdao n° 32/2008 - TCU -
Plendrio. 006 Verificar em todos os contratos firmados por essa Superintendéncia se o regime tributdrio a que estdo submetidas as empresas
contratadas estd em consondncia com as aliquotas das Contribui¢des de PIS e COFINS nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — Gestores de Contratos

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo de medidas administrativas para revisdo e verificacdo do regime tributdrio adotado pelas empresas prestadoras de servicos vem sendo
efetivado, durante todo o final do exercicio anterior e no atual.

Sintese dos resultados obtidos

Em relagdo a empresa Digitro, foram efetuados contatos para que se pudesse verificar a situacao de seus recolhimentos e regime de tributagao.
Constatadas as diferencas, as mesmas foram cobradas e recolhidas pela empresa em 28 de julho de 2010, conforme registro de arrecadagio
2010RA000099 (SIAFI), no valor de R$ 10.011,83.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal e a constante alteracdo da legislacéo tributdria e sua aplica¢do sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados, em
menor tempo.

Ordem Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 2009/244050 1.14.1
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, consignando as atribui¢des dos fiscais de contratos de prestacio de
servigos terceirizados ao contido nos art.s 31 a 35 e no Anexo IV da Instru¢do Normativa n® 02/2008, por meio de portaria ou entdo publicar ato
administrativo que disponha de todas as atividades relacionadas a fun¢do e entdo, a cada assinatura de novo contrato, seja expedida a portaria de
nomeagdo vinculando-a aquele ato normativo, evitando, assim, a condenag@o da Administracao Publica na esfera trabalhista, bem como a obter uma
execucao contratual sem o acarretamento de prejuizo ao Erdrio. 002 Capacitar tecnicamente os servidores da Unidade com treinamentos especificos
para o exercicio da funcdo de fiscalizacdo de contratos administrativos, de forma a executar as atribui¢cdes descritas na IN n° 02/2008.




Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF

Sintese da providéncia adotada:

Elaboracgdo de manual de fiscalizacio e capacitacdo dos servidores que desempenham fungdes de gestdo e fiscalizagdo de contratos. A capacitaciao
também esta sendo perseguida, com o oferecimento e aprovagdo de cursos e treinamentos para os servidores da drea administrativa, como forma de
melhorar nossa atuacao.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na gestdo e fiscalizacdo de contratos.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, as recorrentes alteracdes nos regulamentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, a dificuldade em se aprovar
acdes de capacitagdo e reducdo orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados em menor tempo.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 2009/244050 1.1.42
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a observar aos dispositivos legais e as determinac¢des do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio de capacitacdo técnica de seus servidores. 002 Realizar consulta ao Cadastro Informativo de
Créditos Nao-Quitados do Setor Piblico - CADIN anteriormente a celebracdo de contratos e de seus respectivos termos aditivos, consoante o
disposto no artigo 6° da Lei n°® 10.522/02, abstendo-se de efetivar o ajuste em caso de irregularidade da empresa, conforme determinag@o contida
nos Acoérdaos n°s 2.188/2007 e 2.689/2008, ambos Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

A capacita¢@o também estd sendo perseguida, com o oferecimento e aprovagdo de cursos e treinamentos para os servidores da drea administrativa,
como forma de melhorar nossa atuacdo. Foram obtidas, junto ao Banco Central do Brasil, senhas para consulta ao banco de dados do CADIN.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos controles de execugdo e contrata¢do de servicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal e dificuldade de se obter o acesso ao CADIN, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados em menor tempo.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 2009/244050 1.143
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade de forma a estabelecer, quando da celebragdo dos préximos
contratos, as atribuicdes dos fiscais dos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada ao contetido dos artigos 31 a 35 e do Anexo IV
da Instrucao Normativa n°® 02/2008, de forma a evitar a condenac@o da Administracdo Piblica na esfera trabalhista, bem como obter uma execucao
contratual sem o acarretamento de prejuizo ao Erdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo de manual de fiscalizacio e capacitacdo dos servidores que desempenham fungdes de gestdo e fiscalizagdo de contratos. A capacitaciao
também estd sendo perseguida, com o oferecimento e aprovagdo de cursos e treinamentos para os servidores da drea administrativa, como forma de
melhorar nossa atuagao.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos controles de execugdo e contrata¢do de servicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor




Falta de pessoal, as recorrentes alteracdes nos regulamentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, a dificuldade em se aprovar
acdes de capacitagdo e redugdo orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados em menor tempo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 2009/244050 1.1.45
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagdo:

001 - Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade, de modo a observar ao contido nos dispositivos legais e nas determina¢des do Tribunal
de Contas da Unido - TCU sobre o assunto. 002 Abster-se de emitir empenho com valores inferiores ao valor a ser contratado e de assumir despesas
sem prévio empenho, em obediéncia ao previsto no artigo 60 da Lei n® 4.320/64 e consoante ao contido no Acérddo n® 2.494/2008 - TCU -
Plendrio, item 1.7.1.1, e articulando-se com a COF no planejamento de descentraliza¢do de créditos or¢amentdrios e recursos financeiros, conforme
determinagdo exarada no item 1.7.2 do referido Acérddo. 003 Adotar, sempre que possivel, como prazo de vigéncia contratual para os contratos de
prestacdo de servigos continuados, o periodo de 01 (um) ano, consoante a autorizagdo contida no artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e ao previsto na
Orientacido Normativa n° 1, de 01.04.09, da AGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adogdo das recomendagdes, de acordo com a realidade or¢amentaria da unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Como unidade de execugio or¢amentdria, dependemos de provisdo, que ¢ liberada pela Coordenacdo de Orcamento e Finangas do DPF, que
normalmente nio repassa os créditos integralmente no inicio o exercicio, porque depende da regulamentacio da LOA e liberag@o das dotagdes por
parte do Ministério da Justica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

A emissdo de notas de empenho em valores menores do que o total contratado deve-se ao fato de que no inicio do exercicio, sem a edicdo do
Decreto que regulamenta a LOA e, por conseguinte estabelece os limites de empenho de todos os 6rgios da administragdo publica federal, somo
obrigados a gerir nosso or¢amento em fung@o dos “duodécimos” liberados pelo 6rgdo central de orcamento federal, o que impossibilita a emissdo
de empenhos nos valores totais. Em relagdo a vigéncia de 12 meses, esta unidade tem, mesmo em sentido oposto ao posicionamento da Assessoria
Juridica/DPF, estabelecido tal prazo para os contratos continuados.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 2009/244050 1.1.4.6
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aperfeicoar os mecanismos de controles internos estabelecidos na Unidade de forma a estabelecer planejamento adequado as renovagdes
contratuais e garantir a observancia ao Principio da Economicidade da Administra¢do Piblica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adocgdo da recomendagdo, dentro da realidade do 6rgdo e necessidades de cada contratacgio.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos instruidos de maneira adequada.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Esta unidade busca constantemente a aplicagio correta dos recursos publicos disponibilizados, em atendimento a todos os principios de realizacido
de despesa.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
15 2009/244050 1.1.4.7
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade, de forma a estabelecer mecanismos de controles internos administrativos que
permitam garantir observancia aos dispositivos legais sobre o assunto. 002 Contemplar nos termos aditivos celebrados doravante, todas as clausulas




contratuais modificadas, inclusive a orcamentdria, consoante ao disposto no § 1°, artigo 30, do Decreto n°® 93.872/86, de forma a refletir a real
execucdo contratual no exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adocao das recomendacdes. Elaboracdo de manual de fiscalizagdo e capacitac@o dos servidores que desempenham fung¢des de gestdo e fiscalizagdo
de contratos. A capacitagcdo também estd sendo perseguida, com o oferecimento e aprovagdo de cursos e treinamentos para os servidores da drea
administrativa, como forma de melhorar nossa atuagao.

Sintese dos resultados obtidos

Os Contratos e seus Termos Aditivos atendem a toda a legislacdo em vigor.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, as recorrentes alteracdes nos regulamentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, a dificuldade em se aprovar
acdes de capacitagdo e reducdo orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados em menor tempo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
16 2009/244050 1.1.4.8
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade, de forma a estabelecer mecanismos de controles internos administrativos que
permitam garantir observancia aos dispositivos legais e determinagdes do Tribunal de Contas da Unido TCU. 002 Articular, com precedéncia
suficiente junto aos setores internos dessa Superintendéncia, levando-se em conta a falta de servidores nos quadros para a realizacdo de atos que
sejam necessdrios a instrugdo processual e que estejam, a0 mesmo tempo, previstos em normativos legais, evitando, dessa forma, o seu
descumprimento, valendo-se de deficiéncia no quadro de servidores, por falta de amparo legal. 003 Adotar, doravante, nas prorrogacdes contratuais
a realizacdo de pesquisa de pre¢os com obtencdo de, no minimo, 03 (trés) propostas vdlidas e sem considerar a prépria contratada, permitindo,
assim, assegurar-se de que as condi¢des e pregos ora contratados continuam mais vantajosos para a administragdo, atendendo ao contido nos artigos
3°¢e 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e nos Acérdaos n® 827 e n® 3.331/2008, ambos da 2* Camara, do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adogdo das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos sdo instruidos conforme determina a legislagdo em vigor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar ag¢des de capacitacio e reducio orcamentdria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 2009/244050 1.149
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendagao:

001 Aprimorar os controles internos estabelecidos na Unidade, especialmente no segmento da fiscalizagdo dos contratos, de forma a permitir um
controle mais eficiente da execugdo contratual, evitando dessa forma, prejuizo 2 Administragio Publica. 002 Utilizar-se do instrumento previsto no
item 8.5 do Termo de Referéncia, de forma a compensar os quantitativos de cépias coloridas estipulados na franquia mensal, ndo utilizados nos
meses anteriores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adogao das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos




Esta unidade, especialmente em relagdo ao contrato de reprografia, tem certeza de que a contratagdo atende ao interesse publico, visto que a
modelagem da contratacdo nos ofereceu condigdes obter equipamentos modernos e funcionais, por preco justo e vantajoso, 0 que nos permitiu
economia em relagdo a anos anteriores, onde o gasto com aquisicao de suprimentos de informdtica e equipamentos e ainda com manutencdo eram
elevados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢@o de providéncias pelo gestor

O empenho dos setores envolvidos na contratagdo, permitiu a obten¢do de uma contratagdo adequada e econdmica. A resisténcia do puiblico interno
na adogdo de plataforma de impressdo compartilhada trouxe alguns atrasos na completa implementacio da solugio.

Ordem Identifica¢@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 2009/244050 1.1.4.10
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagdo:

001 - Aprimorar os controles internos estabelecidos na Unidade, especialmente no segmento da fiscalizacdo da execucdo contratual, de forma a
permitir a verificacdo do cumprimento das obriga¢des sociais, econdmicas e trabalhistas pelas empresas contratadas, bem como aquelas decorrentes
de previsdo nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos. 002 Exigir da Empresa Brava Seguranga e Vigilancia Patrimonial a comprovagio de que
foi feito o seguro de vida em grupo para os empregados que prestam servicos nas dependéncias da SR/DPF-DF e que a apdlice foi entregue aos
mesmos, conforme estabelece a Cldusula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT celebrada entre o Sindicato dos Empregados e
Empregadores do ramo de Seguranca e Vigilancia - SINDESP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adocao das recomendacdes. Elaboracdo de manual de fiscalizagdo e capacitac@o dos servidores que desempenham fung¢des de gestdo e fiscalizagdo
de contratos. A capacitagcdo também estd sendo perseguida, com o oferecimento e aprovagdo de cursos e treinamentos para os servidores da drea
administrativa, como forma de melhorar nossa atuagao.

Sintese dos resultados obtidos

Instrucdo formal do contrato regularizada.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo foi atendida, a empresa apresentou a apélice ainda no ano de 2009.

Ordem Identifica¢@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
19 2009/244050 1.1.4.12
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Designar a época da contratacio de empresa prestadora de servicos ou de recebimento de bens, o fiscal do contrato, conforme previsto no
artigo 67 da Lei n° 8.666/93, bem como relacionar as suas respectivas atribui¢des para o exercicio da funcao, sob pena de responsabilidade soliddria
pelos prejuizos causados 8 Administracdo, em decorréncia da omissdo da referida nomeagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adogao das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Instrucdo formal do contrato regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar ag¢des de capacitacio e reducio orcamentdria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identifica¢@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
20 2009/244050 1.1.4.13
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagdo:




001 - Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade, adotando providéncias de forma que, na prestacdo de servigo regulada por dispensa de
licitagdo, cujo valor estimado fique abaixo dos limites previstos para as modalidades de Concorréncia ou de Tomada de Precos, o instrumento
substitutivo contenha as cldusulas essenciais, de forma a preservar o cumprimento, pelas partes, tanto das obrigacdes quanto dos direitos advindos
da contratacdo, em consoante ao estabelecido na Lei n° 8.666/93, artigo 62, § 2° c/c artigo 55, e ao contido no Acérddo n°® 2.769/2006 - TCU - 1*
Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adogao da recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as contratagdes, especialmente de servigos que resultem em obrigacdes futuras, sdo efetivadas com a explicitagdo das obrigacdes de
cumprimento

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc@o de providéncias pelo gestor

Qualquer medida de melhoria da gestdo é um fator positivo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 2009/244050 1.1.4.14
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagdo:

001 - Aperfeigoar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a estabelecer rotinas préprias a realizagdo de despesas,
minimizando a ocorréncia de falhas potencialmente lesivas ao Erdrio. 002 Contemplar nos Termos Aditivos celebrados doravante, todas as
cldusulas contratuais modificadas, de forma a refletir a real execugdo contratual no exercicio. 003 Estabelecer, no caso de contratagdo de forma
direta, cldusula no Termo de Referéncia prevendo os critérios de reajuste que deverdo retratar a variagdo efetiva do custo de producido, ou a
admissdo da adocdo de outros indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, ou do orcamento a que essa
proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela. 004 Aceitar a elevacio de valores contratuais somente se restar comprovada pela
contratada a efetiva elevacdo dos custos por meio de demonstrativos analiticos e Planilha de Custos e Formacao de Pregos, evitando, dessa forma,
dano ao erdrio e a configuragdo do "jogo de planilha".

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cadigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das Recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

O fato verificado na constatacdo foi excepcional e esta unidade estd vigilante, para que os Termos de Referéncia definam todas as especificagdes
técnicas e critérios de reajuste das obrigagdes e aceitando somente reajustes que estejam conforme a legislagdo em vigor, cuidando-se para que ndo
ocorram impropriedades nas renovagdes de contratos vigentes e/ou novas contratagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar ag¢des de capacitacio e reducio orcamentdria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 2009/244050 1.14.16
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Abster-se de realizar empenho com valores inferiores aquele a ser contratado e de assumir despesas sem prévio empenho, em obediéncia ao
previsto no artigo 60 da Lei n® 4.320/64 e ao contido no Acérdao n°® 2.494/2008 - TCU - Plendrio, item 1.7.1.1. 002 Obedecer, quanto aos estdgios
da despesa, a seqiiéncia prevista no artigo 227 do Regulamento de Contabilidade Piblica, quais sejam empenho, liquidacdo e pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocao das recomendacdes, de acordo com a realidade orcamentdria da Unidade.




Sintese dos resultados obtidos

Com a alterac@o da sistemadtica de descentralizacdo de créditos orgamentdrios pelo 6rgdo Central de Or¢amento/DPF, no ao de 2010, todos os
empenhos de despesas com contratos em vigor foram efetuados pelo valor contratado, apds a edi¢ao do Decreto 7.094 de 03/02/2010, que
estabeleceu a programagdo da execugdo or¢camentdria e financeira e cronograma de desembolso do Poder Executivo Federal

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Como Unidade de execuc¢do orcamentdria, dependemos de provisdo, que € liberada pela Coordenacdo de Or¢amento e Financas do DPF, que
normalmente nao repassa os créditos integralmente no inicio o exercicio, porque depende da regulamentacido da LOA e liberag@o das dotagdes por
parte do Ministério da Justica.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
23 2009/244050 1.1.4.17
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aperfeicoar os procedimentos operacionais da Unidade quanto ao tramite interno de documentos, especificamente os relacionado as notas
fiscais, de forma a observar o cumprimento dos prazos previstos em cldusulas contratuais para realizagdo dos pagamentos referentes a execugdo dos
servicos. 002 Articular com a Coordenagdo de Orcamento e Finangas do DPF no planejamento da descentralizagdo dos recursos financeiros,
levando em conta os contingenciamentos or¢camentdrios e as datas de quitacdo dos compromissos impreteriveis, sobretudo os que se referem a
servicos continuados, de modo a evitar o atraso no pagamento das faturas, conforme contido no Acérdao n°® 2.494/2008 - TCU - Plendrio, item
1.7.2. 003 Alterar, por meio de Termo Aditivo, a Clausula Contratual que prevé o pagamento em até 5 (cinco) dias uteis apés a realizagido do
atesto, e adotar como prazo o previsto no artigo 40, inciso XIV, alinea a, da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPEF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das recomendagdes, de acordo com a realidade or¢camentdria e financeira da Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Busca-se a melhoria dos procedimentos de fiscalizacdo, gestdo contratual. Contudo esta unidade depende de recebimento de recursos financeiros da
Coordenacio de Orcamento e Financas-COF/DLOG/DPF, para efetuar os pagamentos. Nas novas contratagdes estamos estabelecendo prazo de 30
dias para o pagamento.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar a¢des de capacitacdo e redu¢do orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
24 2009/244050 1.1.4.18
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os controles internos estabelecidos na Unidade, de forma a adotar, doravante, nas prorrogacdes contratuais a realiza¢do de pesquisa
de precos com obtenc¢do de, no minimo, 03 (trés) propostas vélidas, considerando as especificidades técnicas de cada contrato, permitindo, assim,
assegurar-se de que as condi¢des e precos ora contratados continuam mais vantajosos para a administragdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragio de roteiro de procedimentos para realiza¢do de despesas puiblicas e orientagdo aos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato com a empresa Digitro ndo foi renovado. Contudo sempre buscamos estabelecer critérios de comparagdo de precos de nosso contrato,
com outros instrumentos de mesmo objeto no ambito do DPF. Dado ao tipo de servigo e equipamento (voltado a inteligéncia policial), a
comparago de precos no mercado nio é possivel.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar a¢des de capacitacio e reducio orcamentdria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

25 2009/244050 2.1.2.1




Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Avaliar a real necessidade de outorgar nova didria a servidor enquanto houver pendéncia documental comprobatéria a ser inserida no SCDP
referente a concessdo anterior, considerando o disposto no pardgrafo tnico, art. 4°, da Portaria n® 505, de 29/12/2009, bem como regulamentar em
normativo interno o prazo para que os servidores apresentem todos os documentos relacionados a viagem e necessdrios a correta instrucio
processual da concessdo de didrias. 002 Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade de forma a evitar concessdo de
didrias, e a respectiva aprovacdo da prestacdo de contas, da qual falte documentac@o necessdria a correta instrucdo processual, bem como os
documentos comprobatdrios da realizacdo de viagem ou participagdo em eventos, considerando o contido no artigo 11, do Decreto n°® 5.992/06. 003
Adotar medidas saneadoras quanto a correta aplicagdo do artigo 7°, do Decreto n°® 5.992/06, no que se refere a restitui¢do das didrias recebidas em
excesso no prazo de cinco dias contados da data do retorno a sede origindria de servigo.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adogao das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esta administragdo tem envidado permanente esfor¢o para que a legislagio aplicdvel a concessao de didrias e passagens seja plenamente cumprida,
com estreita vigilancia em relag@o a aprovagdo de deslocamentos, somente aprovando apds comprovagao de prestagdes de contas, por ventura
pendentes no sistema de concessdo de didrias e passagens- SCDP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor

O publico interno reticente e avesso a altera¢des imprimidas pelo SCDP, foi fator de atraso na implementacio adequada de seus controles.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 2009/244050 2,122
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Observar o disposto no artigo 58 da Lei n°® 8.112/90 e na Portaria n°® 204/2005-DG/DPF, quanto ao estabelecimento de uma sistematica de
controle do afastamento de servidores para a prestacdo de servicos de cardter eventual e transitério em Unidades do DPF fora da sede de lotagao,
devidamente justificado quanto a necessidade e a oportunidade, evitando, dessa forma, afastamento prolongado de servidores e promovendo maior
economicidade a Administracdo Publica. 002 Promover a remogdo do servidor no interesse da Administragdo para a Unidade onde estiver
prestando servigos quando houver necessidade da continuidade da atividade por esse servidor por periodo superior a 90 dias corridos ou 120
intercalados, de forma a permitir uma melhor alocagio entre as Unidades do DPF, considerando a demanda de cada local e o perfil profissional do
servidor a ser removido, em atendimento ao Principio da Economicidade e consoante ao previsto no artigo 2° da Portaria n® 204/2005-DG/DPF. 003
Instruir o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCPD com a aprovacdo do Diretor-Geral do DPF para prorrogar, em cardter excepcional,
a permanéncia de servidor por periodo superior a 90 dias consecutivos ou 120 intercalados, bem como a indicagiio dos motivos para estender essa
atividade, em atendimento ao disposto no inciso I, § 1°, artigo 2° e 3° da Portaria n° 204/2005-DG/DPF.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das recomendagdes, de acordo com o alcance das competéncias da unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os afastamentos que ultrapassam os limites estabelecidos nos regulamentos citados sdo atendidos. Para os casos em que a permanéncia exige
autorizagdo do Diretor-Geral, esta € solicitada e a autoriza¢do incluida na PCDP. Em relagdo a promocdo de remogao de servidores, esta atribui¢do
¢é exclusiva do 6rgdo central do DPF.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢@o de providéncias pelo gestor

O publico interno reticente e avesso a alteracdes imprimidas pelo SCDP, foi fator de atraso na implementag@o adequada de seus controles.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 2009/244050 2221
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendagio:




001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade de forma a evitar a aprovagdo de gastos efetuados com recursos
oriundos de suprimento de fundos sem que o regular processo de prestacdo de contas esteja devidamente instruido com todos os documentos
originais comprobatdrios das despesas realizadas, devidamente atestadas, em observancia ao contetido dos artigos 28 a 39, Capitulo VI, da IN n°
009/2008, e consoante ao contido no Acérdao n° 1.276/2008 - Plendrio. 002 Providenciar que o atesto das despesas realizadas com recursos
oriundos de suprimento de fundos seja efetuado por servidores que tenham conhecimento das condi¢des em que essas foram efetuadas, bem como
ocorra anteriormente a aprovagio da prestaciio de contas, em obediéncia ao contido no artigo 33, da IN n° 009/2008. 003 Juntar aos processos de
prestacdo de contas de recursos oriundos de suprimento de fundos, quando for o caso, as anulagdes dos saldos dos recursos ndo utilizados, de forma
a garantir a regular instru¢@o processual.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das Recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade tem cumprido o disposto na Instru¢do Normativa 11/2009 e orientado sistematicamente os supridos sobre a aplicac@o e prestacdo de
contas, inclusive com treinamentos e reunides de orientacio a cerca do tema. Unidade reduziu a utiliza¢do de Suprimento de Fundos ao minimo
necessdrio e para situacdes especificas e justificdveis.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta por parte dos servidores supridos de interesse e/ou estudo sobre a legislag@o aplicada, muitas vezes dificulta a aplicacdo de Suprimento de
Fundos. Esta

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
28 2009/244050 2222
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade de forma a evitar a concessdo de suprimento de fundos para
valores acima do estabelecido na regra geral sem a devida justificativa do solicitante, consoante ao previsto no § 1°, artigo 6°, da IN n° 011/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Codigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo da recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Naio houve outro Suprimento de Fundos aprovado, para valores diferentes daqueles previstos no regulamento.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc@o de providéncias pelo gestor

Maiores esclarecimentos sobre a correta utilizag@o de recursos publicos aos servidores, diminuiu a incidéncia de impropriedades. Esta unidade
estabelece o cumprimento de IN n° 11/2009, como parametro tinico para a concessdo, aplicacdo e comprovacio de suprimento de fundos.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 2009/244050 2223
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Orientar aos agentes supridos da necessidade de se observar os prazos estabelecidos para realizar a comprovacdo de gastos com recursos
oriundos de suprimento de fundos, bem como as possiveis conseqiiéncias pelo seu descumprimento estabelecidas no artigo 41, da IN n° 011/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adogdo da recomendag@o.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve nova ocorréncia.




Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Maiores esclarecimentos sobre a correta utilizagdo de recursos publicos aos servidores, diminuiu a incidéncia de impropriedades. Esta unidade
estabelece o cumprimento de IN n° 11/2009, como pardmetro tnico para a concessdo, aplicacdo e comprovacdo de suprimento de fundos.

Ordem Identifica¢@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
30 2009/244050 2224
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos estabelecidos na Unidade de forma a garantir a observancia das normas
pertinentes a utilizagdo de suprimento de fundos e a correta instrugio do processo de prestagdo de contas. 002 Orientar o agente suprido a instruir o
processo de prestacdo de contas de forma a detalhar as despesas e sua necessidade, ndo se limitando a acrescentar a nota fiscal ao processo,
consoante ao contido no Acérddo n® 3.754/2009 - 1* Camara, bem como consignar nos autos a informacdo da inexisténcia tempordria ou eventual
dos bens a serem adquiridos no almoxarifado da Unidade. 003 Abster-se de utilizar a modalidade de suprimento de fundos para adquirir bens e/ou
materiais que deveriam se submeter ao processo normal de aquisicdo por meio de contratacdo direta ou por procedimento licitatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF — SUPRIDOS.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade tem cumprido o disposto na Instru¢do Normativa 11/2009 e orientado sistematicamente os supridos sobre a aplicac@o e prestacdo de
contas, inclusive com treinamentos e reunides de orientagdo a cerca do tema. Unidade reduziu a utilizacdo de Suprimento de Fundos ao minimo
necessario e para situacoes especificas e justificaveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Maiores esclarecimentos sobre a correta utilizagdo de recursos publicos aos servidores, diminuiu a incidéncia de impropriedades. Esta unidade
estabelece o cumprimento de IN n° 11/2009, como parametro tnico para a concessao, aplicacdo e comprovagio de suprimento de fundos com
regime especial e execugdo e a Portaria 95/2002-MF, para os suprimentos de Pequeno Vulto.

Ordem Identifica¢@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31 2009/244050 2231
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos estabelecidos na Unidade de forma a garantir a observancia das normas
pertinentes a concessdo didrias. 002 Providenciar restituicdo aos cofres ptiblicos, via Guia de Recolhimento Unico - GRU, dos valores pagos a titulo
de didrias em desconformidade ao contido na alinea c, § 1°, art. 2°, do Decreto n° 5.992/2006 e § 1°, art. 58, da Lei n°® 8.112/90, sob pena de
responsabilizacio pelos prejuizos causados a Administragdo Publica, encaminhando-as por cépia a esta CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DEF.

Sintese da providéncia adotada:

Adogdo das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esta Unidade emitiu as GRU’s para o recolhimento das didrias, conforme recomendagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

A movimentacio e remocao de servidores prejudica ado¢@o das providéncias no menor tempo possivel.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
32 2009/244050 2321
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendagao:

001 - Aperfeicoar os controles internos administrativos da Unidade, especialmente quanto a correta instru¢do processual com vistas a atender as
solicitacdo de Ac¢des de Capacitacdo, anexando, tempestivamente, aos autos do processo toda documentacdo prevista na IN DG/DPF n° 08/2004,




bem como, observar ao comando da Lei de Licitagdes, como por exemplo, os artigos 26 e 38, evitando, dessa forma, o cometimento de falhas
formais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo da recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os processos de Capacitagdo aprovados, que exijam a assinatura de contratos, estdo obedecendo as normas legais e regulamentares
aplicdveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar ag¢des de capacitacio e reducio orcamentéria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 2009/244050 2322
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢do da Recomendagdo:

001 - Adotar providéncias de forma que, independentemente da modalidade de licitac@o utilizada para contratacdo, sempre que houver obrigacdes
futuras decorrentes do fornecimento servigos, seja formalizado o correspondente Termo de Contrato, conforme preconizado no artigo 62, § 4°, da
Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo da recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os processos de Capacitagdo aprovados, que exijam a assinatura de contratos, estdo obedecendo as normas legais e regulamentares
aplicdveis.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar a¢des de capacitacdo e redu¢do orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
34 2009/244050 23.3.1
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aperfeicoar os controles internos da Unidade no que diz respeito a realizacdo de Ac¢do de Capacitagdo com Onus para administragio,
atentando para atestar e realizar o respectivo pagamento somente a cada implemento mensal das parcelas ou apds a conclusdo do curso ministrado.
002 Abster-se de realizar atestos e pagamentos antecipados a empresas contratadas sem que tenha havido a execugdo do objeto, nos termos artigo
62 da Lei n° 4.320/64 e do artigo 38 do Decreto n° 93.872/86, de forma a ndo expor indevidamente a entidade contratante aos riscos de
inadimplemento contratual, conforme o contido no Acérdao n®4.239/2008 - 1* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adogdo das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os processos de Capacitagdo aprovados, que exijam a assinatura de contratos, estdo obedecendo as normas legais e regulamentares
aplicdveis, ndo se efetivando qualquer antecipag@o de créditos a instituicdo contratada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar ag¢des de capacitacio e reducio orcamentdria, sio fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.




Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

35 2009/244050 24.2.1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Orientar a Divisdo de Repressdo a Entorpecentes - DRE para que ao realizar despesas com recursos do Programa/A¢do 0662/2679 observe se
essas estdo relacionadas com as despesas finalisticas da atividade de fiscalizacdo e controle de empresas de producdo, transporte e comércio de
precursores quimicos, sejam elas de capital - reaparelhamento, ou de custeio, consoante ao contido no Cadastro de Acdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, e em observancia ao pardgrafo tnico do artigo 8° da LRF e na Nota Técnica n°
2150/DSSEG/DS/SFC/CGU- PR.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPEF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo da recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade de repressdo a entorpecentes desta SR/DF, foi orientada que os recursos da Ac¢do 2679 sdo especificos a atuac@o de fiscalizac@o e
controle de produtos quimicos e afins, ndo podendo ser utilizada para pagamento de didrias para outro fim. Ainda, antes da efetivacdo do
pagamento, € realizada, a cada pagamento de didrias efetuado pelo NEOF/SELOG, uma andlise de pertinéncia da missdo com a ac¢do escolhida no
SCDP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor

A minima publicidade sobre as a¢des de governo implementadas no dmbito da Policia Federal é fator que prejudica gestdo das unidades executoras.

15.4) Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 -Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal Cédigo SIORG
001137
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 2009/244050 1.1.2.1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal 001137

Descri¢ao da Recomendagao:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, de modo a garantir a observancia dos dispositivos legais e das
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU no que se refere a restituicdo das parcelas da remuneracdo, inclusive encargos sociais, de
servidor cedido aos 6rgios estaduais e/ou municipais. 002 Reiterar as solicitacdes de reembolso dos valores a serem restituidos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Luis - Maranhdo, expedindo oficios diretamente ao prefeito municipal, de forma a tornar efetivo, nos termos do artigo 4° do
Decreto n° 4.050/01, o procedimento de apresentacdo mensal dos valores a serem ressarcidos pelas unidades cessiondrias, zelando pela efetividade
e tempestividade no reembolso dos valores correspondentes, conforme o contido no Acérdido n° 1.529/2005-TCU - 1* Camara. 003Adotar
providéncias relativamente ao ressarcimento das remuneracdes e demais encargos sociais referente ao servidor federal cedido a Prefeitura
Municipal de Sao Luis - Maranh@o. No caso de permanecer a inadimpléncia, promover o retorno desse servidor mediante notificagdo e, ainda,
suspender seus pagamentos, se nio retornar até o més seguinte ao da notificagiio, conforme teor do artigo 10 e pardgrafo tnico, c/c com o § 2°, do
artigo 4°, ambos do Decreto n° 4.050/01, e do Acérddo n°® 1.315/2006-TCU - 2° Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cadigo SIORG

SRH/SR/DPF/DF.




Sintese da providéncia adotada:

Solicitagdo por parte do SRH/SR/DF de informagdes a Coordenagdo de Recursos Humanos-CRH/DGP/DPF, sobre a regularidade das restitui¢des,
visto que as mesmas sdo controladas pelo érgdo central.

Sintese dos resultados obtidos

Esta unidade emitiu documentos de solicitagcdo dos esclarecimentos e comprovacdo dos recolhimentos, ainda em abril de 2010, ndo recebendo a
informacdo do 6rgdo central. A solicitagdo foi reiterada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

A falta de resposta do Orgdo Central de Gestio de Pessoas do DPF prejudica a adogio da providéncia em menor tempo.

Ordem Identificag@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 2009/244050 1.1.44
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal 001137

Descri¢ao da Recomendag@o:

001 - Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos da Unidade, por meio de capacitagdo técnica de seus servidores, e verificar a
conformidade da execug¢do contratual com o contido na proposta comercial da empresa contratada e o posicionamento do Tribunal de Contas da
Unido sobre o assunto. 002 Alertar o setor competente, que nas suas licitacdes em geral, tanto na fase de orcamentacdo, quanto na fase de andlise
das propostas, atente para a possibilidade de que as aliquotas referentes ao PIS e a COFINS, no que se refere as licitantes que sejam tributadas pelo
lucro real, sejam diferentes do percentual limite previsto em lei, devido as possibilidades de descontos e/ou compensagdes previstas, devendo
exigir, se for o caso, que as aliquotas indicadas, nominais ou efetivas reduzidas, sejam por elas justificadas, em adendo a Planilha de Custo ou
Formacdo de Precos, ou outro instrumento equivalente, conforme o disposto no Acérddo n°® 1.619/2008 - Plendrio. 003 Verificar em todos os
contratos firmados por essa Superintendéncia se o regime tributdrio a que estdo submetidas as empresas contratadas estd em consonincia com as
aliquotas das Contribui¢des de PIS e COFINS nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adocao de medidas administrativas para atendimento das recomendagdes. Esta unidade envida esfor¢os no sentido de que a execucdo dos contratos
vigentes esteja de acordo com suas cldusulas e em arrimo a legislagdo em vigor.

Sintese dos resultados obtidos

Foram efetivadas as alteracdes necessdrias e as declaracdes de regime de tributacdo foram incluidas aos contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal e a constante alterac@o da legislacio tributdria e sua aplicagdo sao fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados, em
menor tempo.

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 2009/244050 1.14.11
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal 001137

Descri¢do da Recomendagao:

001 - Aprimorar os controles internos estabelecidos na Unidade, especialmente no que se refere a fiscalizacdo da execugdo contratual, capacitando
os fiscais de contrato, de modo a permitir-lhes a verificagdo do cumprimento das cldusulas contratuais. 002 Solicitar a empresa contratada as notas
fiscais emitidas pelos estabelecimentos fornecedores das pegas adquiridas e aplicadas nos veiculos automotores pertencentes a frota da SR/DPF/DF,
de forma a verificar se a origem das pegas é compativel com o or¢amento apresentado a época da prestacdo de servicos. Caso nio sejam
apresentadas, ou houver incompatibilidades entre a origem das pecas e o seu custo, diligenciar para apurar a existéncia de prejuizo ao Erdrio, que se
existente, deve ser quantificado e recolhido aos cofres ptblicos, sob pena de responsabilizagio soliddria pelos prejuizos causados a Administracdo
Publica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagido Cédigo SIORG

SELOG/SR/DPE/DF

Sintese da providéncia adotada:

Adogao das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esta unidade exigiu, apds a constatagdo apresentada, que a empresa contratada apresentasse as notas fiscais de origem das pegas aplicadas. O
contrato auditado ndo foi renovado e o atual, em formatagao diversa, continua a exigir a nota fiscal de origem de pecas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢@o de providéncias pelo gestor




Falta de pessoal e a remog¢ao daqueles investidos na funcdo de fiscalizacdo, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados esperados em
menor tempo.

Ordem Identificac@o do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
24 2009/244050 1.1.4.15
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Distrito Federal 001137

Descri¢do da Recomendagdo:

001 - Aperfeicoar os controles internos da Unidade no que diz respeito a fiscalizacdo da execugdo contratual, atentando para somente atestar e
realizar o pagamento as despesas efetivamente prestadas e descritas em nota fiscal, tomando por base o descrito nos artigos 62 e 63 da Lei n°
4.320/64. 002 Apresentar o documento que discrimine, quantitativamente e qualitativamente, os servicos prestados pela Empresa Lavanderia
Padrdo que resultou no pagamento da Nota Fiscal n° 0640 no valor de R$ 779,80. 003 Aprimorar o controle de arquivamento dos processos de
pagamentos, de modo a facilitar a localiza¢do e disponibilizagdo dos mesmos aos 6rgaos de controle interno e externo, quando solicitados.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

SELOG/SR/DPF/DF.

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das Recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato com a empresa Lavanderia Padrdo ndo foi renovado, por ndo atender a legislacdo em vigor e as necessidades desta unidade. Em razao do
encerramento do ajuste, a empresa néo atende nossas solicita¢cdes de envio de comprovantes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢@o de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal, a dificuldade em se aprovar a¢des de capacitacdo e redu¢do orcamentdria, sdo fatores que prejudicam o alcance dos resultados
esperados em menor tempo.

RESULTADOS E CONCLUSOES

Como demonstrado ao longo deste Relatério de Gestao, esta Unidade Jurisdicionada no ano
de 2010, marcou sua gestao pela continuidade das a¢des de reestruturagao fisica (reforma de sua sede) e
adequacdo da forca de trabalho e seu direcionamento para a resolucdo de gargalos existentes no
desenvolvimento das atividades de policia judicidria da Unido. Essas a¢des tiveram inicio ainda no ao de
2007 e foram intensificadas nos exercicios de 2009 e 2010.

Desse modo, ao final do exercicio foi possivel a conclusio da obra de reforma das
instalacdes da SR/DPF/DF, que nos possibilitard, a partir de agora, alocar espacos fisicos adequados aos
servidores e funciondrios, o que garantird possibilidade de melhoria da eficiéncia e eficicia dos
trabalhos aqui realizados. Ressalte-se a reforma nos possibilitou, apds a transferéncia do Nicleo de
Custddia, para uma instalacdo dentro do Centro de Detengdo Proviséria no Complexo Prisional da
Papuda, a implementac¢do do Centro de Inteligéncia desta Unidade, que em um tnico espaco concentra
os trabalhos sensiveis de inteligéncia, monitoramento eletrénico e o Niicleo de Inteligéncia Policial, o
que confere maior seguranga no tratamento de informagdes sensiveis e sigilosas. Com o final da obra,
encerram-se também os periodos de dificuldades que todos que nesta unidade passaram, com instala¢des
velhas e necessitando trabalhar por periodos de até 03 (trés) meses em locais improvisados, visto que
nao houve a possibilidade de deixarmos o prédio para a reforma.

Em se tratando das acdes voltadas para a melhoria da qualidade dos indicadores de
desempenho da atividade de policia judicidria, o ano de 2010 mostrou-se proficuo para nds, visto que o



passivo de expedientes pendentes de instrucdo foi bastante reduzido, os Inquéritos Policiais estdo com
taxas e prazos de conclusdo melhores que as metas estabelecidas para o Departamento de Policia
Federal dentro do PPA 2008-2011. Esta concentracdo de esfor¢os para sanar os problemas antigos de
acumulo de expedientes e IPL’s pendentes, ndo nos deixou passar inc6lumes. Houve pequena retracio
de resultados advindos de operagdes policiais, visto que nossa forca policial estava voltada ao
cumprimento das metas estabelecidas.

Com efeito, somente com o aumento do efetivo de policiais lotados na unidade é que sera
possivel a manuten¢do dos indices alcancados, visto que trabalhamos, durante todo o exercicio de 2010,
com refor¢o de policiais, especialmente Delegados de Policia Federal, para atender nossas demandas.
Outro fator importante de impacto na capacidade operacional € o envio ininterrupto de policiais para as
Operacdes Permanentes em andamento nos diversos Estados do Brasil, como Operag¢do Sentinela,
Operacdo Arco de Fogo, Operacido Cobra, que muito importantes para atividade da Policia Federal, em
muitos momentos contribuem para a solugdo de continuidade de muitos de nossos trabalhos, devido ao
deslocamento compulsério de policiais.

Trabalharemos para que o nivel de instrucdo dos feitos criminais, mantenha-se no patamar
alcangado e, por meio de gestdes junto a Dire¢do-Geral do ()rgﬁo, procuraremos aumentar o efetivo de
policiais e servidores administrativos, visando manter e aumentar nossa capacidade operacional no
cumprimento de nossas competéncias constitucionais.

CONRADO AGNELO FLORES GERSON LUIZ MULLER
Chefe do Setor de Administracdo e Logistica Policial Superintendente Regional
Substituto



ANEXOS



ANEXO I - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO 1l DA DN TCU N°
107/2010

Quadro 31 - Declaragio do Responsiavel pela Area de Contratos

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAQO
Denominagio completa (U.)): Cadigo das UG:
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Distrito Federal 200026 ~ Priméria

. 200338 — Tesouro
Fundo de Aparelhamento e Operacionalizagio das Atividades-Fim da Policia Federal - DF | 200339 - FUNAPOL

Declaramos que as informagaes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Distrito Federal estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG, de
acordo com o art. 19 da Lei n” 11,768, de 14 de agosto de 2008,

Com relagio ao Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV, esta
Superintendénein nao firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere, Tal
atribuicao ¢ privativa do C)r_g_ﬂtv Central do DPL.

Estamos cientes das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

Local Brasilia/DF '\ Data | 28 de margo de 2011
Responsaveis |4, & i //- /e -"4,‘.1»1-1;4\,‘.;{
Nelson [Fgrges(d “Lima Davi Marinho Brandio Flaviaf Maria Xavier C, Salgado
= Giestor de Contratos - Gestor de Con s Gestora de Contratos
Matricula n* 5.7491 Matricula n" 12.258 Matricula n" 13.397




ANEXO II - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU
N°107/2010

sa/ope/oE |

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

-

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins que os servidores responsaveis pelas
unidades constantes do Rol de Responsaveis das Unidades Gestoras n”
200338/200339 estdo em dia com a apresentagao da Declaracdo de Bens e 1
Rendas referente ao exercicio de 2010, ano base 2009, de que tratam a Lei n® 1
8730 de 10 de novembro de 1993.

Brasilia-DF, 28 de margo de 2011

i

e fo=f —,j-u J K
QA0 BATISTA MAZHADO/COSTA
~¢hefe do SRH/SR/DRF/DF




ANEXO III - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B
DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 107/2010

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
" DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO COM RESSALVA
Denummaqﬁo Complelﬁ(ﬂUJ) Codigo da UG:
NTENDENC! mrmm 'NO DISTRITO FEDERAL 00338 - 200339

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n" 4,320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, linanceira ¢ patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes
contabeis registradas no SIAFL

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificaglo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislaco ¢ as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal:

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; ¢

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio,

| Brasilia/DF Data: 09/03/2011
Contador Responsivel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES @_‘,5 CRC 1° DF-12534/0-8




ANEXO IV — MAPA ESTRATEGICO DO DPF

POLICIA FEDERAL

Mapa Estratégico

Clientes e Resultados

ViSAO:

Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

MISSAO:

Exercer as atribuicOes de policia judiciaria e administrativa da Unido, a fim de contribuir
na manutencdo da lei e da ordem, preservando o Estado Democratico de Direito

Ser reconhecida

Ser reconhecida
S como modelo de gestao
perante o poder publico

Processos Intemos

Conferir efetividade
a prestacdo de servigos
a sociedade

Praservar a ética e atuar na defesa dos direitos humanos

Manter a ordem por meio de controle & fiscalizagio efetives Prevantr @ ro

Aprendizado e Crescimento

Prover a tecnologia
da policia do futuro

Valer-se da vanguanda clentifica e tecnologica no cumprimenta de sua missdo
Potencializar a sequranga e a qualidade das informagdes e telecomunicagies

Tornar-se referéncia
de gestao moderna
e atuante

'\/

Fortalecer a cultura estratégica organizacional
Disseminar 0 conhecimento em todos 05 campos do saber
Awaliar permanentemente o desempenhia institucional
Desamiciver estudos avancacos em ciéncias polciais

Orcamento e Finangas

como motivo de
orgulho e admiragao
perante a nacao

a criminalidade

Somar esforgos no
desenvolvimento da
o seguranca publica

aliangas estratégicas no &mbito nacional @ intarmacional
Fommar parcertas efetivas & d2 longo prazo

Ser reconhecida pelos
servidores como uma
L 8 das melhores instituigées
publicas para trabalhar

Qualificar-se como
instituicao publica-modelo
no desenvolvimento
sustentavel do pais

Reduzir

organizada

Atuar com transparéncia e responsabilidade socicambiental

primir a criminalidade com inteligéncia e rigor fasierpcontenas.acadliode da prpulagae

Apresentar exceléncla na qualldade da prova
Estruturar-sa para atuar em grandes eventos
Aperfeigoar 0s mecanismos e 0s procedimentos de investigagao criminal

Otimizar
o emprego dos bens
€ recursos materiais

Ampliar as instalagtes e modernizar a infraestrutura
Raclonalizar a loglstica policial

Estabelecer-se como
centro de exceléncia

em gestao de pessoas

Fomentar a pesquisa, 0 desenvolimento e a inovagio
Formar Iiderangas, desenvolver competénclas e reter talentos
Transmitir valores e comprometimento funcional s servidares
Reconhecer o mérito ¢ valorizar o profissional

Alinhar a

proposta orcamentaria
ao planejamento

estratégico

Maximizar a administragdio dos recurses financeires
Garantir a eficiéncia na execucio orgamentiria




ANEXO V - RESULTADOS DAS ACOES EM RELACAO AO PLANO DE METAS DO ANO 2010

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL

RESULTADOS DAS ACOES EM RELACAO AO PLANO DE METAS DO ANO 2010

METAS ADMINISTRATIVAS
ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR ACAO ATINGIDA - SIM OU NAO
1 Aumentar o numero de efetivo da | Proporcionar mais motivagdo aos policiais no GAB Realizacio de  investigacdes com | Em parte. O efetivo da Unidade mantém-se estidvel nos
Superintendéncia. sentido de trabalharem com menos stress em possibilidades de maior éxito, contando | dltimos anos. Houve aumento de efetivo de servidores do
razdo do grande volume de trabalho, com efetivo préprio da Superintendéncia | cargo de Escrivao de Policia Federal
proporcionando  dedicagdo  exclusiva a no curso da perquiri¢do.
investigagdes complexas e de grande relevancia
para sociedade.
2 Reformar e ampliar instalacdes fisicas da | Caréncia de espaco fisico ante o efetivo atual e GAB Reformar o primeiro e segunda andar e | Sim. A reforma foi concluida.
Superintendéncia. necessidade de expansdo das atividades da realizar projeto de expansao do prédio.
SR/DPF/DF.
3 Readequacdo da antiga drea da custédia. Necessidade de compartimentacdo e GAB Reformar a drea visando o recebimento | Sim. O Centro de Inteligéncia foi ativado.
ambientacdo das atividades de inteligéncia. de todas as PA do sistema guardido, bem
como, do NIP/SR/DPF/DF
4 Resolver a questio dos veiculos | Proporcionar uma guarda dos veiculos com GAB Construir estacionamento com sessenta | Sim. Os veiculos apreendidos foram guardados no local
apreendidos. menos riscos de deterioracdo. vagas no atual heliponto. previsto.
5 Plano de seguranca organica no Setor | Proporcionar mais seguranca as instalacoes, GAB Execugdo do plano. Nao. O planejamento estd em curso. Comissdo criada, ndo
Policial Sul. funciondrios e & populagdo carcerdria. conclui os trabalhos.
6 Aumentar a frota de viaturas da | Quantidade insuficiente ao desenvolvimento dos GAB Promover gestdes junto a DLOG/DPF. Em parte. O aumento da frota foi de apenas 03 veiculos.
Superintendéncia com  veiculos de | trabalhos.
marcas e cores diversas.
7 Sanear o depdsito de veiculos | Evitar deterioragio dos veiculos apreendidos. COR Promover gestdes junto a Justica para dar | Em parte. O Poder Judicidrio ndo respondeu a maior parte
apreendidos. destinagdo aos veiculos. dos expedientes encaminhados solicitando a remogdo dos
veiculos.
8 Criar a DEAIN Necessidade de acompanhar o crescimento das GAB Promover gestdes junto a DG/DPF Nao. Nao foi promovida a reestruturacdo do Departamento,

operacdes no aeroporto internacional de Brasilia

que possibilitaria a criagdo da nova Delegacia.




METAS POLICIAIS

ITEM META JUSTIFICATIVA EXECUTOR ACAO ATINGIDA - SIM OU NAO
1 Em parte. Mais de 70% do passivo de Policia Judicidria foi
Saneamento completo do passivo de | Executar com eficiéncia as atribui¢des da Policia COR/DREX Anilise dos expedientes e instauracdo P ~ 5 p e . L
. . . . o saneada. Ndo houve possibilidade de maior realizagdo,
Policia Judicidria. Federal como Policia Judicidria da Unido. /DRCOR de IPL. N
devido a escassez de pessoal.
2 Controle total via SISCART da
tramitagdo dos expedientes de Policia
Exercer um efetivo controle dos | Executar com eficiéncia as atribui¢cdes da Policia COR/DREX/ . _,g, P . . . .
. . . . . o Judicidria, desde sua entrada na SR/DF, | Sim. O SISCART estd em funcionamento nesta Unidade.
expedientes afetos a Policia Judicidria. Federal como Policia Judiciaria da Unido. DRCOR . B
sua tramitagdo, instauracdo, andamento
e desfecho
3 Incrementar as operagdes sem . L L. Executar as operagdes dentro dos | Em parte. Falta de recursos Humanos e contingenciamento
. . Executar com eficiéncia as atribui¢cdes da Policia . . . . .
comprometer as atividades de Policia . . L DREX/DRCOR limites operacionais de cada | orcamentdrio, ocasionou alguns atrasos nos trabalhos em
.. Federal como Policia Judicidria da Unido. L.
Judicidria especializada. andamento.
4 Relatar mais IPL e/ou investigacdes Controlar o desempenho de cada
preliminares do que o quantitativo de | Executar com eficiéncia as atribui¢des da Policia COR/DREX/ autoridade  policial,  estabelecendo | Sim. O nimero de IPL’s relatados foi maior do que o de
expedientes/requisi¢cdes enviados para a | Federal como Policia Judicidria da Unido. DRCOR metas para as equipes de cada | Instaurados.2.118 e 1.901 respectivamente.
SR/DPEF/DF especializada.
5 Utilizar os recursos humanos e
teriais da DEL.DIA/DF li
L Necessidade de aperfeicoamento do efetivo da 'ma eI’I'EIJS ~a L para realizar Nido. Niao foi possivel aumentar o nimero de policiais
Otimizar os trabalhos da DEL.DIA/DF GAB/DREX investigagdes preliminares de
DEL.DIA/DF . . lotados na DELDIA.
ocorréncias afetas a crimes
patrimoniais.
6 Gestdo junto ao GAB/DG para incluir
Criagdo do Nicleo de Inquéritos | Excessivo nimero de IPL especiais em GAB na nova estrutura do DPF este nicleo, | Ndo. Ndo. Nao foi promovida a reestruturagdo do
Especiais andamento na SR/DPF/DF bem como na obtengdo de recursos | Departamento, que possibilitaria a criagdo do Ntcleo.
humanos necessarios.
7 Estabelecimento e divulgacdo de
delos dos seguintes dientes
Padronizar procedimentos operacionais | Falta de padronizacio de procedimentos de m/o. o8 o8 'segum cs expe iel,l e Em parte. Estdo sendo concluidos os trabalhos de defini¢ao
L. A GAB/DRCOR bdsicos  (monitoramento telefonico, .
bésicos policia judicidria. . s . dos procedimentos.
relatérios de missdo, vigilancias,
levantamentos.)
8 Falta d adronizagdo d di tos
Padronizagdo de ritos e procedimentos de ata L. © e IiOIllZd(}dO ¢ procle 1memtos Estabelecimento e divulgagdo de ritos e | Em parte. Os IPL’s seguem sempre que possivel modelos
cartorarios, assim como, necessidade de GAB/COR

IPLs padrao

estabelecimento de rotina minima.

procedimentos bésicos

padronizados de formuldrios.

Brasilia-DF, 01 de Margo de 2011

GERSON LUIZ MULLER
Superintendente Regional SR/DPF/DF
Em exercicio







