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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 63, de 1°
de setembro de 2010, com as Decisoes Normativas TCU n° 119, de 18/01/12, n°® 121, de 13/06/12,
n°® 124, de 05/12/12 e Portaria TCU n° 150, de 03/07/12, que deverao compor o relatério de Tomada
de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2012.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados ¢ a destinacao
dos recursos contemplados nos programas 0663 — Seguranca Publica nas Rodovias Federais, 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 2030 — Educacdo Basica, 2070 — Seguranca
Publica com Cidadania, 2075 — Transporte Rodovidrio e 2112 — Programa de Gestdo e Manutengao
do Ministério da Justica, no exercicio de 2012. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢amentario e financeiro, bem como de avaliagao do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas no ambito
do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

Em seu contetido, o Relatorio de Gestao, conforme ja referido, exibird as realizagdes,
os resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em funcdo das metas programadas,
bem assim o impacto alcancado em funcdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura
atual atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio esta organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizacdo das acdes desenvolvidas pela 1* Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal no
decorrer do exercicio de 2012 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o
planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a satde.

Para a sua elaboragdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano
Plurianual (PPA), o Or¢amento autorizado na LOA 2012 e os relatorios de atividades das diversas
areas da Administracdo Central do DPRF/MJ, o que possibilita uma perspectiva macro com
acompanhamento setorizado, de sorte que a abordagem esta centralizada na Gestao de Programas e
Acoes.

Com o presente documento, a 1* Superintendéncia de Rodoviaria Federal encerra o
exercicio, enaltecendo sua missdo institucional de preservar a vida e promover a paz publica com
seguranca cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade social,
desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a seguranga, a cidadania e a integridade
fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.
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PARTE A - ITEM 1, DO ANEXO 1I DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO A.1.1. - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de vinculacio
Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Justica Caédigo SIORG: 000316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Primeira Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal

Denominacio abreviada: 1* SRPRF/GO

C(’)digo SIORG: 002820 IC(’)digo LOA: 30107 IC()digo SIAFI: 200121
Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio da Administracio Direta

Principal Atividade: Seguranca ¢ Ordem Publica I Codigo CNAE: 8421-8/00
Telefones/Fax de contato: | (062) 3216-8800 | (062) 3216-8804 |
Endereco eletronico: sug.go@dgrf.gov.br

Pégina da Internet: www.dgrf. gov.br
Endereco Postal: Rua P23A - Lote 4 - S/N° — Setor dos Funcionarios — CEP 74543-380 — Goiania/Goias

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Art. 144,11 e § 2° da Constituicdo Federal e Art.20, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o
Cdédigo de Transito Brasileiro.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995 que estipula as atribui¢cdes da Policia Rodoviaria Federal, Portaria n°
1.375, de 02 de agosto de 2007, que cria 0 Regimento Interno do DPRF/MJ e suas Superintendéncias Regionais, Lei
9.654, de 02 de junho de 1998, que cria a carreira de Policial Rodoviario Federal, alterada pelas Leis n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, 11.784/08, de 22 de setembro de 2008, e 12.269, de 21 de junho de 2010.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI
Naio se aplica

Nome

Naio se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

200121 Primeira Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal
Codigo SIAFI da Unidade Gestora
200121

Codigo SIAFI da Gestio
1

17



mailto:sup.go@dprf.gov.br
https://www.dprf.gov.br/

1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestdo - 2012

FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A 1* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal tem a sua competéncia definida
pela Constituicdo Federal (Art. 144), pela Lei n°® 9.503/97, que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro, pelo Decreto n° 1.655/95 e pelo Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial n°
1.375, de 02.08.2007. A missdo Constitucional da Policia Rodoviaria Federal, referenciada pela
Carta Magna de 1988, em seu Art. 144, estabelece como fator primordial o patrulhamento das
rodovias federais, que se estende em mais de 61.000 km de vias nacionais sob sua circunscri¢ao.

“Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservac¢do da ovdem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, atraveés dos seguintes orgaos:

1I - policia rodoviaria federal
2° A policia rodoviaria federal, orgdo permanente, estruturado em carreira, destina-
se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais.”

A seguir, dentro do Art. 1° da Portaria n°® 1.375, de 02.08.2007, temos as finalidades
da Unidade Jurisdicionada, a qual se subordina ao DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL/DPRF/MJ:

Art. 1° O Departamento de Policia Rodovidria Federal, orgdo especifico singular,
integrante da Estrutura Regimental do Ministério da Justica, a que se refere o Art.
2° Inciso II, alinea "h", do Anexo I do Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007,
tem por finalidade exercer as competéncias estabelecidas no §2° do Artigo 144 da
Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, no Artigo 20 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995, e,
especificamente:

I - preservar a ordem, a segurang¢a publica, a incolumidade das pessoas, o
patriménio da Unido e o de terceiros, planejar e coordenar o policiamento
rodovidrio e executar operagdes relacionadas com os servigos de seguranca
publica, por meio do policiamento ostensivo das rodovias e estradas federais;

11 - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:

a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razdo da prestagdo dos servigos
de apreensdo, remogdo e estadia de veiculos,

objetos e animais, que se encontrem irregularmente nas faixas de dominio das
rodovias federais, podendo providenciar a aliena¢do daqueles ndo reclamados, na
forma da legisla¢do em vigor,

¢) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, a escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas, indivisiveis ou perigosas, podendo recolher
os valores provenientes deste servigo; e

d) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servigos de
guincho;

1II - executar o policiamento, a fiscalizagcdo e a inspegdo do transito e do transporte
de pessoas e bens;

IV - planejar e executar os servi¢os de prevengdo de acidentes e atendimento a
vitimas nas rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, analise
de disco diagrama, investigacoes, testes de dosagem alcodlica e outros
procedimentos estabelecidos em Lei ou regulamentos, imprescindiveis a completa
elucidagdo dos acidentes de transito ocorridos nas rodovias e estradas federais;

VI - assegurar a livre circulagdo das vias, notadamente em casos de acidentes de
transito e manifestagoes sociais e calamidades publicas;
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VII - elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o
paragrafo unico do Artigo 69 da Lei no 9.099, de 26 de setembro de 1995, e
disciplinando o seu preenchimento a ser aprovada pelo Departamento de Policia
Rodoviaria Federal;

VIII - manter articulagdo com os orgdos do Sistema Nacional de Transito, de
Transporte e de Seguranga Publica, promovendo o intercambio de informagaoes,
objetivando o combate a violéncia no transito e a implementa¢do de agoes
integradas de seguranga publica;

LX - executar, promover e participar das atividades de orienta¢do e educa¢do para
a seguranga do transito, bem como desenvolver trabalho continuo e permanente de
prevengdo de acidentes de transito;

X - informar ao drgdo responsavel pela manutengdo, conservagdo e sinalizagdo das
vias, sobre as condigoes de trdfego que possam comprometer a seguran¢a do
transito, solicitando e adotando medidas emergenciais a sua proteg¢do,

XI - promover processos de recrutamento, sele¢do e atividades de capacita¢do de
recursos humanos, bem como demais atividades de ensino, na drea de competéncia
do Departamento,

XII - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de segurancga relativas aos servigos de
guincho e remogdo de veiculos, de escolta de transporte de cargas
superdimensionadas, indivisiveis, e de produtos perigosos;

XIII - assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, podendo
solicitar ao orgdo rodoviario competente a adogdo de medidas emergenciais, bem
como zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanga;
e

X1V - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos
do Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas
estrangeiros e outras autoridades, nas vias federais, quando solicitado pela
autoridade competente.

A seguir, temos ainda outras atribui¢des da PRF constantes do Decreto n°® 1.655, de
03.10.1995:

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagées relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das
pessoas, o patrimonio da Unido e o de terceiros;

1I - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o
transito, assim como efetuar convénios especificos com outras organizagoes
similares;

Il - aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de trdnsito e os valores
decorrentes da prestagdo de servigos de estadia e remogdo de veiculos, objetos,
animais e escolta de veiculos de cargas excepcionais,

1V - executar servicos de prevengdo, atendimento de acidentes e salvamento de
vitimas nas rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias, investigagoes,
testes de dosagem alcoolica e outros procedimentos estabelecidos em leis e
regulamentos, imprescindiveis a elucidagdo dos acidentes de transito,

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de cargas
indivisiveis;

VII - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao orgdo
rodoviario a adog¢do de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento
das normas legais relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de
construgoes, obras e instala¢ées ndo autorizadas,

VIII - executar medidas de seguranga, planejamento e escoltas nos deslocamentos
do Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estados e diplomatas
estrangeiros e outras autoridades, quando necessadrio, e sob a coordenagdo do
orgdo competente;
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LX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores nas rodovias federais,
adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n°® 8.069 de 13 junho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

X - colaborar e atuar na preveng¢do e repressdo aos crimes contra a vida, os
costumes, o patrimonio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos
e bens, o trdfico de entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os
demais crimes previstos em leis.

O elemento norteador dessas agdes, iniciativas, empreendimentos, indicadores e
metas ¢ o planejamento estratégico, o qual ainda estd em processo de finalizagdo, mas seu mapa ja
permite o correto posicionamento dos gestores quanto ao emprego dos recursos publicos de forma
ordenada e com alvo definido. Eis o mapa.

GRAFICO 1 - MAPA ESTRATEGICO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — 2012 -
2020

MAPA ESTRATEGICO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 2012-2020

MISSAO DA PRF VISAO DE FUTURO DA PRF

Ser a policia ostensiva federal, reconhecida pela sociedade
brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial
e na inducao de politicas piblicas de seguranca e cidadania.

Garantir seguranca com cidadania nas rodovias federais
e nas areas de interesse da Unido.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS
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As atividades operacionais da Policia Rodoviaria Federal sdo difundidas em todo o
territério nacional, dada a sua estruturacdo, que contempla uma unidade administrativa central,
sediada em Brasilia, com unidades administrativas regionais representadas por 21 (vinte e uma)
Superintendéncias Regionais e 05 (cinco) Distritos, além de 147 (cento e quarenta e sete) sub -
unidades administrativas, denominadas Delegacias, e 400 (quatrocentos) postos fixos de
fiscalizagdo, compreendendo uma estrutura que abrange todo o territdrio nacional.
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O desenvolvimento de suas atribui¢des constitucionais perpassa por duas principais
vertentes: o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranca Vidria, que estabelecem um
conjunto de atividades consoantes os seus compromissos regimentais com a seguranga publica e a
valorizagdo da vida. A 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal insere-se no Sistema de
Seguranca Publica, com o Departamento de Policia Federal, Secretaria Nacional de Seguranca
Publica, e sua atuagao no Estado de Goias.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais institui¢des decorre do modal
rodoviario, tendo em vista que esta representa o elo de integragcdo nacional realmente consolidado
pela capilaridade das rodovias do pais, de modo presente em todo o territdrio nacional, atuando por
vezes como Unica identificagdo do Governo Federal com a populagao.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, fun¢do que a Carta Magna atribui a
Policia Rodoviaria Federal, concretiza-se por meio da presenga fisica do agente publico e da agdo
policial direta, visando a preservacdo da incolumidade publica e a manutencdo da paz social, tanto
nas vias sob sua responsabilidade quanto nas areas adjacentes.

A Instituicdo tem-se mostrado firme no combate aos mais diversos tipos de crimes
que ocorrem no ambito das rodovias federais e suas imediagdes. Sao notodrios os resultados obtidos
no combate a pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas,
armas pessoas € animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgdo policial atua ainda na
recuperagao de carros roubados ou furtados e na luta contra a explora¢do sexual de criangas e
adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a agdo da PRF, a atuagdo se insere em
um conjunto de atribui¢des de prevencao a acidentes, educacao para o transito, prestagdo de socorro
a vitimas e politica de proximidade do cidadao.

A acdo da Policia Rodoviaria Federal, realizando o policiamento e a fiscalizacdo de
transito na malha viaria de dominio da Unido, tem, nos ultimos anos, contribuido decisivamente
para a reducdo do numero de acidentes, em relacdo ao aumento da frota nacional, bem como dos
danos decorrentes dos mesmos, evitando que vidas sejam perdidas.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdveis a economia e a
sociedade brasileira, tendo impacto direto na satde publica pelo alto indice de dispéndios
governamentais com as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis das
vitimas, entre outros. Assim, este 6rgdo tem buscado ao longo dos anos uma a¢do mais efetiva para
a reducdo das vitimas de acidentes, através da assisténcia direta e a orientagdo, através de
campanhas educativas e a¢des junto aqueles que trafegam nas rodovias.

Nesse diapasdo, ¢ que o Departamento vem delineando suas linhas de agdo,
buscando acompanhar esse processo evolutivo decorrente da diversificagdo das demandas sociais,
dentre as quais, aquelas que requerem a a¢do do governo mediante a integracdo do aparato estatal
existente. Nesse sentido, a Policia Rodoviaria Federal tem fornecido subsidios para que os Estados
federados e entes do Governo Federal também implementem politicas publicas, a exemplo do
Ministério da Satde, Ministério do Trabalho, Ministério do Meio Ambiente, Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, entre outros.

Assim, o planejamento de atuagdo da Instituicdo tem-se desenvolvido no intuito de
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estabelecer agdes integradas com os demais 6rgdos com a sociedade em geral, para, cada vez mais,
prestar um servico relevante e de qualidade a sociedade, beneficiaria de todas as atividades
empreendidas pela Policia Rodovidria Federal.

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O Organograma Funcional da UJ estd organizado da seguinte forma, consoante a
Portaria n°® 1.375, de 02.08.2007:

1.3.1. Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal - SRPRF

1.3.1.1. Ntcleo de Apoio Técnico - NUAT
1.3.1.2. Nucleo de Comunicacao Social - NUCOM
1.3.1.3. Nucleo de Inteligéncia - NUINT

1.3.1.4. Secao de Policiamento e Fiscalizaciao - SPF

1.3.1.5. Nucleo de Operagdes Especiais - NOE

1.3.1.6. Nucleo de Multas e Penalidades - NMP

1.3.1.7. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria - NURAM

1.3.1.8. Secio Administrativa e Financeira - SAF
1.3.1.9. Ntcleo de Orcamento e Finangas - NUOFI
1.3.1.10. Nucleo de Patrimdnio e Material - NUPAT
1.3.1.11. Nucleo de Documentagao - NUDOC
1.3.1.12. Nucleo de Servigos Gerais - NUSEG
1.3.1.13. Nucleo de Telematica - NUTEL

1.3.1.14. Secao de Recursos Humanos - SRH
1.3.1.15. Nucleo de Legislagao e Capacita¢do de Pessoal - NUCAP
1.3.1.16. Nucleo de Administragao de Pessoal - NUAP

1.3.1.17. Corregedoria Regional - CR
1.3.1.18. Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

1.3.1.19. Delegacia de Policia Rodoviéria Federal - DelPRF
1.3.1.20. Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo - NPF

A seguir, temos as competéncias e atribuicoes de cada area acima mencionada,
consoante disposi¢do contida na Portaria n® 1.375, de 02.08.2007:

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodovidria Federal, nos
ambitos das respectivas circunscrigdes, compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria
Federal;

I - conceder remogdo a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou
insalubridade, licenga-prémio, quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda,
averbag¢do de tempo de servigo, abono de permanéncia e apostilamento de
proventos, observada a respectiva legislacdo vigente;

IIl - emitir certidées por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade
Regional,;

1V - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;
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V - conceder remogdo, ex-oficio, no ambito da Unidade

Regional, desde que ndo decorra 6nus para a Unido,

VI - aprovar as agdes de capacitagdo no dmbito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agées de capacitagdo sob sua
responsabilidade,

VIII - autorizar a participagdo de servidores, sob sua subordinagdo, nas a¢oes de
capacitag¢do,

IX - autorizar a participag¢do de servidores instrutores, sob sua subordinag¢do, nas
atividades de instrutoria nas agdes de capacitag¢do da Regional e do Departamento;
X - encaminhar relatorio de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no
ambito de suas competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

1 - promover a devida instrugdo processual e procedimental, no dmbito do Gabinete
do Superintendente;

II - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos
administrativos;

111 — prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisoes judiciais de
interesse da Superintendéncia;

1V - elaborar e orientar a confecg¢do de minutas dos documentos a serem assinados
pelo Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias,
quando solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e
demais publicagées juridico-legais da Superintendéncia,e

VII - providenciar a edi¢do, publica¢do e distribuicdo do boletim de servigo
regional, bem como a reprodugdo e distribuicdo as chefias da Regional de um
exemplar do boletim de servigo central.

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagdo Social compete:

I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a drea de
comunicagdo social;

1I - promover e executar as atividades de relagées publicas, de divulgagdo e de
publicidade oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;

1II - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribui¢do de material
de propaganda institucional;

1V - apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia,

V - programar e promover a execug¢do de solenidades, além de orientar e
acompanhar a realizagdo de reunides, encontros, simposios,

congressos e outros eventos do interesse da Superintendéncia; e

VI - promover a articulagio da Superintendéncia com outros orgdos da
Administragdo Publica, bem como manter cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:
1 - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do

Departamento;

Il - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de
inteligéncia;

Il - apresentar vrelatorio periodico das atividades de inteligéncia ao

Superintendente e ao Coordenador de Inteligéncia;

1V - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;
V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagoes
obtidas pela atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a producdo de conhecimentos para a atividade- fim, atuando em
conjunto com as Delegacias e a Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo da
Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos
sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a darea de
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atuagdo da Superintendéncia,

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranca Organica da sede da
Superintendéncia, bem como nas Delegacias e Postos subordinados a
Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos orgdos de inteligéncia, sobre
assuntos de interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercambio com orgdos publicos e entidades privadas, com vistas a
obten¢do de dados relacionados com a sua area de atuagdo;

XII - manter sob sua guarda toda a documenta¢do encaminhada para os arquivos
da darea de inteligéncia;

XIII - vreceber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais
correspondéncias, bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e
recebidas por meio de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicagdo de cursos de capacitacdo, especializa¢do, semindrios,
palestras e outros eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos
ao Coordenador de Inteligéncia do Departamento, por intermédio do
Superintendente, e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na
Superintendéncia.

Art. 79. A Secdo de Policiamento e Fiscaliza¢do compete:

1 - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento,
escolta, seguranca e medicina rodovidria, inspe¢do e fiscalizagdo de transito,
transporte de pessoas e bens,

controle e arrecadagcdo de multas, preveng¢do e repressio ao roubo e furto de
veiculos e de cargas, prevengdo e levantamento de locais de acidentes, socorro e
salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

II - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material informagoes
pertinentes a estadia, alimentagcdo, locomog¢do e outros dados necessarios ao
planejamento de apoio logistico, quando da realizacdo de operagoes fora da
circunscri¢do da Superintendéncia,

1II - coordenar e controlar as atividades da Central de Informag¢ées Operacionais -
CIOP, mantendo-a sob sua subordinagdo direta;

1V - orientar, supervisionar e controlar os servi¢os de escolta e seguranga, nos
deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articula¢do com os
demais orgdos responsaveis, mantendo sob seu comando direto um corpo de
motociclistas para a execugdo dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o
cadastro de formularios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e
outros objetos; bem como o cadastro dos documentos extraviados, cancelados ou
danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operagoes especiais de prevengdo e
repressdo as infragées de transito, objetivando a redugdo dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais
desenvolvidas pela Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a
consecugdo da missdo institucional do Departamento, elaborando mapas, grdficos e
relatorios demonstrativos para retratar a situa¢do real das agbes e servigos
prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operagdes Especiais compete.

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario
e as operagoes relacionadas com a seguranca publica;

1I - estudar, revisar e propor normas, instru¢ées e regulamentagoes referentes a
abordagem, bloqueio de estradas, controle de trafego e demais agoes de
policiamento;

III - executar, controlar e avaliar as operacées especiais desencadeadas pela
Superintendéncia;

1V - apoiar outros orgdos do sistema de segurang¢a publica, no desempenho de
missoes cujas caracteristicas exijam tdticas e procedimentos especiais, quando
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autorizado pelo superior hierarquico,

V' - executar, acompanhar e promover trabalhos e operagées de prevengdo e
repressdo aos crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trdfico ilicito de
substdncias entorpecentes, trdfico de armas,

munigdes e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de
produtos, adulteragdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, e demais
delitos praticados nas rodovias e estradas federais,

VI - executar, acompanhar e promover agoes especificas no combate ao trabalho
escravo, a exploragdo sexual infanto-juvenil, ao trdfico de seres humanos, aos
crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e demais delitos
transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecu¢do;
VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como
organizar e manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes
praticados nas rodovias e estradas federais, alem de elaborar e difundir as resenhas
sobre acontecimentos de relevincia ocorridos em sua drea de atuacdo em
articulagdo com a area de Inteligéncia e Central de Informagoes Operacionais; e
VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagoes
com cdes, grupos de controle de disturbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

1 - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagoes, medidas
administrativas, aplicag¢do de penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de
dados para o processamento e cobrang¢a das multas de transito, taxas e outros
valores decorrentes da prestagdo de servicos, convénios e contratos;

Il - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia,
normas relativas a atualizag¢do e interpreta¢do da legislagdo de transito e outros
procedimentos que disciplinam a aplicag¢do de penalidades,

1II - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o
processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposi¢des legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadag¢do de multas, taxas e outros valores
decorrentes da prestacdo de servigos;

V - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de talées de autos de infracdo
distribuidos, extraviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagoes, de penalidades
aplicadas e da arrecadacdo de multas, bem como manter registros de débitos
existentes;

VIII - preparar as informagoes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de
multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissées Administrativas de Defesa de
Autuagdo - CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no dmbito das
vias federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de orgdos;

d) apoio de saude a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitdrios e a outros orgaos,

f) comandos de satide preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trdfego;

h) investigacdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

i) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

Il - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades
elencadas no inciso I;

1II - propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados das
atividades elencadas no inciso I;

1V - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
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Enfermagem, Farmdcia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educag¢do
Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais, Corpo de Bombeiro; Devesa
Civil e outros orgdos e institui¢oes locais com atividades congéneres na busca de
convénios e parcerias para uma melhor consecu¢do das atividades elencadas no
inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do
transito, prevengdo e levantamento de locais de acidentes;

VI - propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservacdo da
integridade fisica dos usudrios e dos servidores quando em servigo;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessdrios a elaboragdo de relatorios e
coleta de dados estatisticos de acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao trdnsito de
produtos perigosos, elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou
atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e
andlises sobre a legislagdo e as normas de seguranga;

X - colaborar com a educa¢do de transito ministrada nas escolas, empresas e
orgdos oficiais;

XI - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas,
croquis e demais meios necessarios a ilustra¢do e complementagdo dos servicos
efetuados, assim como controlar,

supervisionar e manter cadastro atualizado de formularios destinados a boletins de
ocorréncias; e

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de trdnsito, objetivando,
principalmente, a determinagdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar
as tarefas relativas a levantamentos, consolidag¢do, andlise e divulgacdo de dados e
informacgoes, promovendo a realizagdo periddica de censos e outros métodos
necessdrios a identificagdo dos fenomenos do trdnsito rodovidrio.

Art. 83. A Secdo Administrativa e Financeira compete:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as dreas de
administracdo, or¢amento e finangas, material e patrimonio, transporte e
manuten¢do, documentagdo, obras e servigos, informatica e telecomunicagéoes,

Il - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizagoes, no ambito da Superintendéncia,

IIl - orientar e revisar os projetos bdsicos e termos de referéncia das dareas
requisitantes, bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;
1V - coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas
suas diversas modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da legislagdo
pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagbes no ambito da
Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como
pregoeiro, equipe de apoio, presidente e membros das comissoes de licitagdo,
gestores de contrato e comissdo de recebimento de materiais/servigos no ambito da
Unidade Regional,;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissoes de licita¢do;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e gestdo contratual
no dmbito da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizagcdo de licitagbes, além de
acompanhar a publicagdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio,

X - promover a fiscalizagdo das construgoes, reformas e ampliagoes dos bens
imoveis no ambito da Unidade Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional,
considerando todas as dreas de atuacdo e encaminhando as demandas a Sede
Central, em prazo estabelecido mediante instrugdo interna do Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Or¢amento e Finangas compete:
I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administra¢do
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or¢amentdria e financeira;

1I - elaborar demonstrativos sobre a execugdo or¢amentaria e financeira;

IIl - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos
pertinentes a emissdo de notas de empenho, a liquida¢do e ao pagamento das
despesas;

1V - informar, para fins de licita¢do, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;

V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a
pagar e de exercicios anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caugoes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros
documentos de pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;
X - analisar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos e
suprimentos de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de
recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de
recursos orc¢amentarios e financeiros e pela administra¢do do patriménio da
Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patriménio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais,
mantendo o cadastro atualizado;

Il - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a
aquisi¢do de bens moveis e imoveis,

1II - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis,

1V - propor a recuperagdo, reparagdo ou substitui¢do dos bens danificados integral
ou parcialmente; a alienagdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de
recuperagdo antieconomica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a
legislagdo pertinente, elaborando os mapas de incorpora¢do e baixa de bens;

V' - promover o inventdrio patrimonial dos bens de responsabilidade da
Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagdo, bem como orientar e controlar a execug¢do
dos atos que envolvam a aquisi¢do, alienagdo e recebimento de bens moveis e
imoveis, e os registros contabeis de baixas, cessoes e alienagoes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imoveis, com a
respectiva documentagdo, inclusive termo de responsabilidade;,

VIII — examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e
equipamentos, exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar
o levantamento das necessidades e propor a aquisi¢dao do material de consumo,

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigoes de
armazenamento, de acordo com as determinagoes contidas em legislagcdo
pertinente, bem como indicar membros para compor comissdo especial para efetuar
o inventario e o recebimento de bens adquiridos,

X - atualizar, no Sistema de Patriménio de Imoveis da Unido, as modificagdes
fisicas executadas nos imoveis em uso pela Superintendéncia;

XI - manter atualizada a situagdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de
controle interno do patrimonio, e

XII - manter atualizado o registro da identificacdo, quantitativo e numeragdo do
manequim dos servidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto
atendimento quando solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentagdo compete:

I - controlar e executar as atividades inerentes a darea administrativa, protocolo,
arquivo, reprografia, recebimento e expedi¢do de documentos,

I - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e
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indexar documentos, processos, expedientes e demais correspondéncias;

Il - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢bes de conservagdo, a
documentagdo encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a
tramitagdo de processos e documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisdo e controle da distribui¢do do Diario Oficial,
Jornais, revistas e periodicos necessarios ao desempenho da Superintendéncia,

VII - implementar e supervisionar a politica de documentagdo e informag¢do no
ambito da Superintendéncia, garantindo a recupera¢do das informagées, o acesso
aos documentos e a preservagdo de sua memoria, e

VIII - normatizar e manter atualizado o acervo documental e de informagoes da
Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implanta¢do das
atividades de gestdo de documentos das unidades administrativas vinculadas,
estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de
materiais e execu¢do de servicos;

1l - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificagoes, bem
como manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;

III - processar e efetuar compras isentas de licitacdo, na forma da legislagcdo
pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢do no
cadastro de fornecedores,

V - acompanhar e promover a execu¢do das atividades de vigilancia, recepg¢do,
portaria, zeladoria e circulagdo de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;
VI - promover e acompanhar a manuten¢do de viaturas e equipamentos, assim
como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de
reposicao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos;

VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos,

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos - PAAV no dambito da sua
Unidade Regional,;

X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimonio e Material sobre
qualquer alteragdo de situacdo fisica, temporaria ou permanente, dos bens
patrimoniais encaminhados para

manuten¢do ou conserto, bem como sobre movimentacoes para estes ﬁns; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administragdo e Servigos
Gerais as informagoes relativas a manuten¢do e documenta¢do das viaturas da
Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Telemdtica compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica,
telefonia e radiocomunicagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagdo,

1l - desenvolver estudos destinados a modernizagdo das atividades de informatica,
telefonia e radiocomunicagdo,

IIl - treinar e dar suporte técnico aos usudrios de informdtica, telefonia e
radiocomunicag¢do no dmbito da Superintendéncia;

1V - pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para
aquisi¢cdo e utilizacdo de recursos de hardware, software e de telecomunicagoes,
bem como sua implantagdo e operagdo,

V - promover e supervisionar a execug¢do dos servigos técnicos de instalagdo,
manutengdo nos equipamentos e programas de informdtica, telefonia e
radiocomunicagdo, e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da
rede logica, de telefonia ou de radiocomunicagdo.
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Art. 89. A Secdo de Recursos Humanos compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das dreas de ensino, recursos
humanos e legislacdo de pessoal; e

1I - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:

a) concessdo de plano de saude;

b) prevengdo e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel a Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis,

i) medicina do trabalho,

J) verificagdo sistematica das condigoes fisicas e mentais dos servidores;

1) juntas médicas regionais.

III - prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicologica, hospitalar,
farmacéutica, de educa¢do e de prote¢io a saude dos servidores e de seus
dependentes, dedicando atengdo especial aos portadores de dependéncia quimica;
1V - auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, selegcdo e atividades
de capacitagdo de recursos humanos,

V - realizar a inspegdo de saude para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades
acima elencadas;

VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as
atividades acima elencadas, e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmdcia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educa¢do
Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais, Corpo de Bombeiros, Defesa
Civil e outros orgdos e instituicoes nacionais, com atividades congéneres, na busca
de convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no
inciso 1I.

Art. 90. Ao Nucleo de Legisla¢ao e Capacitagdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacita¢io dos
servidores, propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades
referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado da
ficha curricular dos servidores,

11 - auxiliar na realizag¢do de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos
e estagios;

1l - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas
complementares a legisla¢do afeta a area de pessoal;

1V - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza
normativa sobre a sua drea de competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores
administrativos que ndo obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpreta¢do e
aplicagdo da legislacdo na area de pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagoes dos servidores para fins de
homologa¢do do estagio probatorio e concessdo de Progressdo Funcional e da
GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legisla¢do, jurisprudéncia,
pareceres e normas relativas a drea de pessoal, bem como elaborar diretrizes e
rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislagdo de pessoal, visando fornecer a
Divisdo de Acompanhamento de Decisées Judiciais os subsidios necessdarios a
elaboragdo das informacées juridico-legais necessarias a defesa da Unido, e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessdarias
para implementagdo e aprimoramento das agoes de capacitagdo.
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Art. 91. Ao Nucleo de Administra¢do de Pessoal compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres
e normas relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes
as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

Il - auxiliar o Chefe do Distrito na verificagdo da legalidade dos atos e da
motivagdo das decisoes atinentes a sua competéncia,

IIl - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros
funcionais, lota¢do, movimentagdo, incorporagdes de vantagens, prepara¢do e
controle de pagamento,

1V - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas,

V' - controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando a autoridade
competente as faltas que impliquem em infrac¢do disciplinar;

VI - prestar informagoes e fornecer certidoes, declaracées, copias de documentos
nas condi¢oes autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedi¢do e controle de identidades funcionais;
VIII - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas,
termos de posse, organizar e manter atualizados os registros de lota¢do de
servidores requisitados e cedidos,

IX - controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remogdo a pedido no dmbito
de sua competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo,
redistribui¢cdo, remogdo ex-oficio, disponibilidade e reversdo de servidores, e
demais processos relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensées, elaborar titulos concessorios e
declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteragées de
proventos,

XII - promover as alteragoes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos
servidores do Distrito Regional, quando solicitado, nas condi¢ées autorizadas por

lei;

XIV - acompanhar junto ao oOrgdo competente as alteragbées no sistema de
pagamento,

XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em
consignagdo;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas de custo, auxilio-
creche, alimentagdo, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens
dos servidores do Distrito Regional;

XVII - adotar providéncias para a avaliagdo e a concessdo da progressdo funcional
aos servidores, nos termos da legislagdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes
atividades de saude:

a) acompanhamento da concessdo de plano de saude;

b) prevengdo e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias de saude,

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis,

i) atividades de medicina do trabalho;

J) verificagdo sistematica das condigoes fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais,

n) auxiliar o recrutamento, sele¢do e atividades de capacitagdo de recursos
humanos;

0) inspe¢do de saude para pratica de atividades fisicas;

p) auxiliar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;
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q) proposi¢do de aquisicio de materiais permanentes e de consumo
correlacionados as atividades de saude;

r) representacdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, FEducac¢do Fisica;
Secretarias de Saude Estaduais e Municipais e outros orgdos e institui¢oes
nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma
melhor consecugdo das atividades acima elencadas no inciso XXV,

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias
para implementagdo e aprimoramento das agoes de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional,
obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer
cumprir o regime disciplinar vigente;

Il - proceder a andlise de autuagoes administrativas relacionadas as questoes
disciplinares, propondo solug¢ées pertinentes, de acordo com a legisla¢do, a
Jurisprudéncia e decisoes administrativas vigentes,

III - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissoes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no dmbito da Unidade Regional, na
interpretagdo e cumprimento da legislacdo pertinente;

IV - elaborar e promover a execug¢do de planos e programas de inspegdo
sistematica,

V - receber e avaliar denuncias ou representagoes sobre irregularidades praticadas
por servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos
disciplinares;

VI - elaborar e manter atualizado os relatorios da drea correicional da Unidade
Regional,;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagoes correcionais de
servidores da Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legisla¢do, normas, instrugdes,
decisoes e pareceres de assuntos de interesse de sua darea;

LX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das
comissoes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da drea correcional e relatorios de gestdo;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos ds dreas competentes, referentes
a questoes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestdo do orgamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspegdo Sistemdatica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

1 - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria
Regional,;

1I - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de
qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos
administrativos disciplinares;

III - promover a execugdo de investigacoes e diligéncias necessarias a instru¢do ou
instauragdo de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da
Corregedoria Regional;

1V - receber e avaliar denuncias ou representacées sobre irregularidades praticadas
por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos
locais de trabalho para prevenir e reprimir a prdtica de irregularidades no
exercicio do cargo, e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspecdo Sistemdtica.
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Art. 94. As Delegacias de Policia Rodovidria Federal compete:

I - executar e controlar as atividades de seguranca, fiscalizag¢do, policiamento,
investigacdo e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de
vitimas,

II - controlar e orientar os procedimentos de autuagcdo e adog¢do de medidas
administrativas;

1II - controlar as condigdes do trdnsito nas rodovias e estradas federais e executar
outros trabalhos necessarios a consecugdo dos objetivos da delegacia;

1V - zelar pela seguranga do transito e dos usudrios, por meio do policiamento
ostensivo ao longo das rodovias e estradas federais sob sua circunscri¢gdo, bem
como realizar comandos especiais e de

rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo nas rodovias e
estradas federais, notadamente em casos de acidentes;

VI - zelar pela observancia das disposi¢oes legais e regulamentares quanto ao
alinhamento, recuo e gabarito das construgoes as margens das rodovias e estradas
federais ou de obras e instalagées que possam interferir na seguranga do transito;
VII - adotar medidas de prevengdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o
patrimoénio publico e de particulares, o meio ambiente, a administracdo publica, em
especial o contrabando e o descaminho, e demais delitos previstos na legislagdo
penal em vigor, nas estradas e rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as dreas administrativas, de
pessoal, de protocolo e arquivo, zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacdo de atividades, em sua area
de circunscri¢do, apos devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de
Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete controlar, executar e
orientar os servigos referentes as dareas de policiamento, fiscalizacdo, seguranga,
operagées rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuagoes, medidas
administrativas, controle das condig¢bes do trdnsito nas rodovias e estradas
federais, bem como outros trabalhos necessdarios a consecugdo dos objetivos da
Delegacia.

Ainda dentro do organograma funcional da 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL vinculam-se, além das Sec¢des e Nucleos que compdem a sua estrutura administrativa,
07 (sete) Delegacias Regionais e 13 (treze) postos policiais espalhados ao longo das rodovias
federais conforme localizacdo a seguir:

TABELA 1 -DISTRIBUICAO DAS DELEGACIAS REGIONAIS

DELEGACIA MUNICIiPIO SEDE ABRANGENCIA
1* Delegacia PRF — a) Posto PRF Leonidas Sisterolli — BR — 060 — saida para Brasilia;
GOIANIA Goiania b) Posto PRF Joao Batista de Lima — BR — 060 — saida para Rio Verde;
¢) Posto PRF Clayton Santos — BR — 153 — saida para Sao Paulo.
2% Delegacia PRF — a) Posto PRF de Anapolis — BR — 060;
ANAPOLIS Anapolis b) Posto PRF de Jaragud — BR — 153.
3* Delegacia PRF — a) Posto PRF de Morrinhos — BR — 153;
MORRINHOS Morrinhos b) Posto PRF de Itumbiara — BR — 153.
4? Delegacia PRF — a) Posto PRF de Rio Verde — BR — 060;
RIO VERDE Rio Verde
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5% Delegacia PRF — Jatai a) Posto PRF de Jatai — BR — 364;
JATAI b) Posto PRF de Sdo Simao — BR — 364;
6" Delegacia PRF — a) Posto PRF de Catalo.
CATALAO Cataldo
7* Delegacia PRF — a) Posto PRF de Uruagu — BR — 153;
PORANGATU Porangatu b) Posto PRF de Porangatu — BR — 153.

Fonte: SPF — Secao de Policiamento e Fiscalizacao — 1* SRPRF/GO
1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O quadro abaixo apresenta os dez principais macroprocessos finalisticos da
Instituicdo. Todos eles estdo vinculados aos Objetivos de Governo (OG) contidos no Programa
Tematico Seguranga Publica com Cidadania (2070).

Naturalmente, dada a transversalidade dos Programas Temadticos, esses
macroprocessos, por vezes, dialogam com outros programas governamentais. Entretanto, para efeito
didatico so registraremos os OGs do Programa Tematico 2070. No final de cada Macroprocesso,
restara registrado, de forma sucinta, com foi sua condugao por esta UJ.

No item 2, deste relatorio, sera tratado amiude a estratégia de atuagdo. Portanto as
informagdes no campo do quadro a seguir a sucinta e apenas traz linhas gerais.

TABELA 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso 1 ATENDIMENTO AO CIDADAO

Cliente | Usuarios da rodovia, vitimas envolvidas em acidentes, condutores alvo de fiscalizagao.

Levantamento circunstanciado do acidente, seguranga no local de sinistro, resgate de vitimas
e apoio ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia, informagdes para familiares/proximos,
auxilio ao usuario da rodovia em situa¢des diversa, analise de defesa da autuac¢do ou recurso
de multa, fornecimento de copia de BAT (Boletim de Acidente de Transito), acesso a central
de emergéncia, informagdes sobre condi¢des da estrada, satide nas estradas.

Necessidades
Do cliente

Sinalizacdo, orienta¢do e segurancga do transito no local do acidente, servigos de primeiros
socorros e remogao, informag@o sobre ocorréncia as pessoas indicadas pelo condutor/vitima,
Guarda e remogdo de bens (veiculo, carga, entre outros), Expedicdo de BAT, informagdes
estatisticas sobre trafegabilidade e acidentes em rodovias federais, andlise de defesas e
recursos, comandos de saide nas rodovias.

Produtos/
Servigos

Garantia de cuidados fisicos e patrimoniais, redugo de risco de morte, apoio psicossocial em
RENEGOY situagdo critica, consisténcia/regularidade/continuidade e assertividade de informagdes
estatisticas para atuacdo institucional, garantia a ampla defesa e o contraditorio.

0833

As defesas das autuacgdes foram e s@o apresentadas em qualquer Unidade da PRF. Em Sede de defesa da autuagdo a
analise foi efetuada pelas Comissdes de Defesa da Autuagdo (CADA). Em caso de Recurso por penalidade ja
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imposta, a analise foi efetuada pela Junta Administrativa de Recursos de Infragdo (JARI). Os demais servigos foram
prestados diuturnamente pelas equipes escaladas nos Postos de Fiscalizagdo e em patrulhamento da rodovia. Os
BATs foram registrados em Sistema Informatizado (BR Brasil), ficando o interessado de posse do numero da
ocorréncia, com a qual, somada ao numero de seu CPF, o habilitou a retirar a partir de 72 horas copia do BAT em
qualquer lugar que tenha acesso a INTERNET. Essas copias também puderam ser retiradas em qualquer Unidade da
PRF. Outro ponto de destaque foram os Comandos de Saude realizados nas rodovias.

Macroprocesso 2 CONDICOES DAS RODOVIAS E REGULARIDADE DA FAIXA DE DOMINIO

Cliente | Usuario da rodovia, DNIT e ANTT.

Conhecimentos adequados e suficientes para decisdes sobre a¢des corretivas e de resgate das
condigdes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais; faixas de dominio das rodovias
federais livres de uso inadequado e nao autorizado.

Necessidades
Do cliente

Produtos/ Informagdes sobre condigdes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais, servigos de
Servigos fiscalizagdo, notificacdo ¢ de apoio a regularizacdo do uso das faixas de dominio.

Rodovia livre de poluicdo visual e construcdes que coloquem em risco a seguranga e fluidez

Resul .
GRILIERDS do transito.

oG 0833

Além das informagdes didrias sobre qualquer alteragdo nas condi¢des de trafegabilidade das rodovias, fato
imediatamente comunicado ao 6rgdo rodoviario da Unido, anualmente € realizado levantamento minucioso das
condigdes dessas vias, cujo relatorio ¢ oferecido ao DNIT, de modo a permitir a atualizagdo do sitio daquele 6rgéo na
INTERNET. Esse levantamento organizado se faz com o emprego dos Nucleos de Inteligéncia. As invasdes da faixa
de dominio, quando ocorrem, sdo imediatamente notificadas a seus causadores ¢ ao DNIT, procedendo-se ao
embargo da obra.

Macroprocesso 3 CREDENCIAMENTE DE EMPRESAS DE ESCOLTA

Cliente | Empresas de escolta de cargas excedentes. Usudrio da rodovia.

Necessidades Regularidade e legalidade das atividades de escolta e similares.
Do cliente

Produtos/ Autorizagdo para servigos de escolta e similares.
Servicos

Resultados Seguranga no transporte de cargas excedentes, superdimensionadas ou especiais.

(0] ¢ 0833

Foi designada uma Comissdo Regional de Credenciamento de Escolta, a qual restou incumbida os servicos de
recebimento de requerimentos, instru¢do processual, encaminhamento para a Coordenag@o-Geral de Operagdes para
emissao da Credencial de Escolta, vistorias, habilitagdo dos motoristas de escolta e a fiscalizagao desses servigos.

Macroprocesso 4 EDUCACAO E INFORMACAO PARA A SEGURANCA DO TRANSITO

Usuarios, populagdo lindeira as rodovias federais; Instituicdes de ensino, organizagdes
sociais e agentes multiplicadores e sociedade de modo geral.

Cliente
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Conhecimentos sobre legislagdo, seguranca de transito e correlatos, entender os riscos que
envolvem a pratica a diregdo veicular e perceber a diferenga que o comportamento de cada
individuo faz na seguranca da coletividade.

Necessidades
Do cliente

Produtos/ Informagdes sobre legislagdo de transito e correlatas, campanhas e palestras educativas sobre
Servigos o tema, matérias publicadas da midia com o foco em servigo.

Resultados Desenvolver no cidaddo comportamento adequado para a utilizagdo segura do transito.

(0] & 0833

Por intermédio da area de comunicagdo social da UJ, este recebe e processa todos os pedidos de palestras,
campanhas, comandos educativos, etc. Quanto a informag@o de carater geral, foi amplamente utilizado o apoio da
midia (jornais, radio e TV). Todas as Operagdes vinculadas a seguranca do transito foram divulgadas e nesse
momento era discorrido sobre o comportamento esperado de cada condutor. A contratacdo dos servigos de clipagem
eletronica (rastreamento de midia televisiva) apoiou e muito a UJ no sentido de se manifestar sempre que a
instituicdo PRF era provocada por terceiros, seja no sentido positivo ou negativo das agdes da institui¢do, permitindo
que a UJ pudesse esclarecer qualquer de suas acdes e dar uma satisfagdo a sociedade.

Macroprocesso 5 INFORMACAO, INTELIGENCIA E ANALISE DE RISCOS

Usuarios, ABIN, Policias (Judiciarias e Militares), Ministério Publico, Forcas Armadas,
Secretarias de Seguranca Publica, Receitas (Federal e Estadual), Orgdos publicos de
controle, Orgdos de imprensa.

Conhecimento atualizado para agdes estratégicas de seguranga publica envolvendo rodovias
federais, insumos operacionais ¢ informacionais para abertura de inquérito policial e
Necessidades informagdes sobre ocorréncias com potencial de risco de praticas criminosas, conhecimento

Do cliente de deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais, entre outros, com riscos potenciais
aos usuarios das rodovias federais e populagdes de entorno, conhecimento sobre fatos e
ocorréncias de interesse publico e social em rodovias federais.

Informagdes de inteligéncia, informacdes circunstanciada, servicos de apreensdo de suspeitos
e de produtos, informagdes operacionais sobre ocorréncias com potencial de risco e sobre
movimentagdes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias federais, informagdes de
interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes, campanhas e outras ocorréncias em
rodovias federais.

Produtos/
Servicos

Agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de segurancga publica com o devido
tratamento de sigilo e seguranca da informacao, legalidade das informagdes e conhecimentos
gerados, preservagdo de bens, consisténcia em inquéritos e investigagdes, preservacdao da
ordem publica, consisténcia, credibilidade e assertividade de informagdes para divulgacao.

Resultados

0825, 0830, 0832, 0833

As equipes de policiais escalados ao longo das rodovias federais goianas, no uso de suas atribui¢des, figuraram como
fonte de informag@o sobre acontecimentos, prisdes, suspeigdes, monitoramento de veiculos, identificacdo de pessoas,
dentre outros. Por outro lado, o Ntcleo de Inteligéncia da UJ recebeu e tratou essas informagdes, agregando-as aos
acompanhamentos de assuntos de interesse da Institui¢do e do Sistema de Seguranca por si realizados, difundindo
esses conhecimentos, bem como recebeu informagdes de outros 6rgaos integrantes do SISBIN. As informagdes sem
necessidade de sigilo, a exemplo de possivel interdicdo de rodovia, sdo divulgadas a fim de diminuir o efeito
surpresa aos usuarios da via ou mesmo evita-las.

Macroprocesso 6 FISCALIZACAO, FLUIDEZ E SEGURANCA DO TRANSITO
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Cliente | Usuarios das rodovias federais, populagao lindeira, sociedade em geral.

Necessidades

. Trafegar pelas rodovias federais com seguranca e fluidez no transito.
Do cliente garp g ¢

Produtos/

Syetan Servigos de fiscalizagdo, orientacdo e sinalizag¢do de transito nas rodovias federais.

REN RGO Seguranga e fluidez do transito (reducdo da violéncia no transito).

(0] & 0833

A fiscalizacdo do transito foi fator primordial para a prevencdo de ocorréncia de acidentes. Para tanto foi
estabelecido metas de fiscalizagdo, cartdo programa com o planejamento do patrulhamento diario, comando de
fiscalizagdo, operagdes em datas especiais (feriados e finais de semana prolongados), além das operacdes planejadas
pelo 6rgdo central que sdo difundidas para cada UJ e exigido o seu devido cumprimento.

Macroprocesso 7 ESCOLTA E BATEDOR

Usuarios, Presidéncia da Republica, Ministério da Defesa, Ministério da Justica, Forgas
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, Poder Judiciario.

Cliente

Necessidades Apoio em operacdes de seguranca do Presidente da Republica e outras autoridades, Apoio
Do cliente para deslocamentos de comboios e cargas militares, seguranga de dignitarios.

Produtos/ Servicos de Seguranga, meios e efetivos para apoio operacional especializado, Servigo de
Servicos escolta e batedor;

Seguranga de dignitarios nos deslocamentos rodovidrios, seguranca ¢ prote¢do em
Resultados deslocamentos de cargas, comboios e contingentes militares, bem como de cargas especiais
que exijam a presenga da PRF.

(0] ¢ 0833

A PREF integrou todos os trabalhos de seguranca de dignitarios em visita a sua circunscri¢do, em especial membros
do Poder Judiciario. Esse trabalho foi realizado em parceria com as demais Instituigdes Policias e de Inteligéncia.

Macroprocesso 8 OPERACOES DE COMBATE AO CRIME

Condutores de veiculos, pedestres, passageiros, transportadores de passageiros ¢ cargas,
populagdo da circunvizinhanga das rodovias federais, vitimas de acidentes e crimes,
Cliente proprietarios de veiculos acidentados, Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias
Judiciarias, Policias Militares, Receitas (Federal ¢ Estadual), ANTT, DNIT, Vigilancia
Sanitaria, sociedade em geral.

Preven¢do de crimes e seguranca patrimonial e pessoal em rodovias federais, apoio
operacional circunstancial para abordagens, fiscalizagdes, cumprimento de mandados,
diligéncias e outras situagdes similares, seguranga para a realizacdo de grandes eventos.

Necessidades

Do cliente

Produtos/ Apoio e protecdo pessoal e patrimonial, fiscalizagdo/policiamento ostensivo das rodovias
Servicos federais, servicos de seguranca para diligéncias e abordagens operacionais de controle,
fiscalizagdo, enfrentamento ao furto e roubo de veiculos, roubo de cargas, assalto a dnibus,
trafico de drogas e armas, contrabando ¢ descaminho, crimes fiscais, ambientais ¢ sanitarios,
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bem como contra a dignidade humana (trabalho em situag@o analoga a escravidao, trafico de
seres humanos, exploracao sexual de criangas e adolescentes).

Seguranga pessoal e patrimonial quando em transito em rodovias federais e fortalecimento

Resultados , . -
do enfrentamento ao trafico de drogas, armas e crimes contra a dignidade da pessoa humana.

oG 0825; 0832; 0833

Foram realizadas diversas Operacdes com o foco no enfrentamento ao trafico de drogas e armas na regido de
fronteira (Operacdo Sentinela). Esse enfrentamento também permeia a atividade das equipes com atividade diérias
nas escalas de servico, pois o produto do ilicito se movimenta e a criminoso se locomove. Portanto, ndo raro, na
atividade rotineira de fiscalizacdo foram retirados criminosos de circulagdo, bem como efetuada apreensdo de
drogas, veiculos furtados/roubados, contrabando ¢ o descaminho, dentre outros.

Macroprocesso 9 FISCALIZACAO DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS

Condutores e passageiros de veiculos em viagem, transportadores de passageiros e cargas,

Cliente L. )
usuarios da rodovia.

Conhecimento bésico sobre normas de transporte, condi¢cdes das rodovias, rotas de viagem,
distancias e localizacdo de cidades e pontos turisticos, linhas, horarios e itinerarios de
onibus.

Necessidades
Do cliente

Informagdes sobre legislacdo, trafegabilidade, distancias e rotas de viagem, localizagdo de
Produtos/ cidades e pontos turisticos, horarios e itinerarios de linhas de Onibus, fiscalizagdo das
Servicos dimensdes e peso dos veiculos de carga, fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos,
fiscalizagdo do transporte coletivo de passageiros.

Viagem segura para os passageiros do transporte coletivo, adequagdo do transporte de

Resultados . = .
produtos perigosos, reducao de danos a vias por excesso de peso.

(0] & 0825; 0833.

A fiscalizagdo do transporte integrou a agdes diarias de trabalho, mas teve atencdo especial com a realizacdo de
operagdes especificas de fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos, em face do risco que o sinistro
envolvendo os veiculos que transportam tais substdncias traz ao meio ambiente e aos proprios usuarios da via
publica.

Macroprocesso 10 COMANDO E CONTROLE

Cliente | Usuarios da rodovia, populaggo lindeira, sociedade em geral

Necessidades Atendimento otimizado de ocorréncias (menor tempo de resposta), contato de emergéncia,
Do cliente presencga e disponibilidade do policiamento ostensivo.

Acompanhamento e controle centralizado do atendimento das ocorréncias, atendimento a
chamadas de emergéncia, acionamento otimizados das equipes em campo, acompanhamento
dos Indicadores e Metas.

Produtos/
Servigos

Otimizagdo dos atendimentos aos chamados de emergéncia, diminui¢do do tempo de
Resultados resposta, fortalecimento da prevengdo por meio presenga e intervencgdo do policiamento nos
pontos previamente definido.
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0825; 0833.

As acdes de comando e controle foram realizadas pela Secdo de Policiamento por meio da CIOP — Central de
Informagdes Operacionais, a qual atendeu os chamados de emergéncia, acionando as equipes em campo para o
atendimento.

Fonte: 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Goias

Esse 10 (dez) macroprocessos obedecem aos quatro eixos de atuacdo da PRF:
atendimento ao usuario da via; fiscalizacao de transito; educacao para o transito e enfrentamento a
criminalidade. Restou evidenciado que o principal mecanismo para a execu¢ao dessas tarefas € o
policiamento ostensivo.

O policiamento ostensivo esta equilibrado em quatro vertentes, sdo elas: a
visibilidade, a disponibilidade, a pronta interven¢do e o monitoramento e controle viario. Todos os
macroprocessos finalisticos, bem como os macroprocessos de apoio que veremos a seguir trabalham
para que essa tarefa seja desempenhada a contento.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

O quadro abaixo apresenta os 04 (quatro) principais macroprocessos de apoio da
Instituicdo. No final de cada Macroprocesso, restard registrado, de forma sucinta, com foi sua
condugdo por esta UJ.

TABELA 3 - MACROPROCESSOS DE APOIO

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Macroprocesso 1 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Cliente Servidores policiais e do quadro de apoio

Necessidades Capacitagdo continuada, acompanhamento de satiide, concessdo de beneficios, progressdo
Do cliente funcional.

Produtos/ Servigos de capacitagdo, saude, pericias médicas, recep¢do de demanda por concessdo de
Servicos beneficios, analise de direitos, administracdo de pessoal, geragdo de folha de pagamento.

Resultados Servidor em condig¢des globais de prestar o melhor servigo a sociedade

oG 0825, 0830, 0833.

Os trabalhos de analise das demandas por concessdo de beneficios e administragao de pessoal, bem com a geragio e
controle da folha de pagamento caminhou na rotina que lhe é peculiar. O Projeto Patrulha da Satde buscou verificar
a condicdo de satde dos servidores e os estimular a pratica saudaveis de alimentacdo e atividade fisica. A
capacitacao regional ficou um pouco prejudicada pelo baixo efetivo disponibilizado, vez que o 6rgdo central
empenhou muitos recursos e esforgos para formacao do contingente de novos policiais.

Macroprocesso 2 APOIO LOGISTICO
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Cliente

Principalmente a Atividade Finalistica.

Manutencdo de viaturas, equipamentos (radares, bafometros, radios, armamento, etc.),
abastecimento da frota, afericdo de equipamentos, manutencdo (limpeza e conservagdo das
estruturas fisicas).

Necessidades
Do cliente

Produtos/

S Viaturas manutenidas e abastecidas, equipamentos manutenidos, calibrados e aferidos.

Resultados Frota e equipamentos em condigdes de serem empregados no patrulhamento e fiscalizacao.

oG 0825, 0830, 0833.

Foi mantido o contrato de manutencdo para toda a frota da UJ. O abastecimento continua sendo feito por meio do
contrato nacional com a TICKET SERVICOS S.A, ficando um servidor da UJ responsavel pelo controle,
acompanhamento e fiscalizacao deste contrato de abastecimento. Os equipamentos que necessitam de manutengdo,
calibra¢do e afericdo, em especial radares e etilometros, foram alvos de contratos especificos de acordo com a
demanda apresentada. Esteve vigente durante todo o ano contrato de limpeza ¢ conservag@o das instalagdes fisicas,
bem como de vigilancia e seguranca armada. Foram celebrados outros dois contratos para manutencdo dos
equipamentos de radio comunicacdo da UJ, bem como de No Breaks. Durante o exercicio foram distribuidas
viaturas novas para todas as Delegacias e recolhidas as mais antigas e antiecondmicas para futuro leildo publico.

Macroprocesso 3 INFRAESTRUTURA FiSICA E SERVICOS DE TIC

Cliente Servidores do 6rgdo e usuarios que buscam os servigos da PRF.

Instalagdes fisicas adequadas para a realizagdo das atividades diarias e para o atendimento ao
publico, servigo de transmissdo de dados e voz disponivel e com qualidade, cobertura de sinal
de radio, funcionamento ¢ acesso aos sistemas informatizados corporativos.

Necessidades
Do cliente

Produtos/ Consultas a sistemas, transmissao e recep¢ao de informacgao, contatos de voz, recebimento de
Servicos chamadas de emergéncia por telefonia gratuita para o usuario.

Ambiente adequado para o cumprimento da missdo, dotado de capacidade de prover

Resultados . e
comunicagdo por dados e voz com o publico interno e externo.

oG 0825, 0830, 0833.

Foram contratados os servigos de manutencao predial (pequenos servigos) de 05 (cinco) Bases Operacionais. Foram
contratados ainda as obras de reforma e adequagdo de outras 03 (trés) Bases Operacionais. Realizou a confecgdo
integral de todos os projetos necessarios, memoriais descritivos, planilhas de custos e os respectivos cronogramas de
desembolso visando a reforma e adequagdo da sede da 7* Delegacia PRF de Porangatu/GO. Todas estas metas
alcancadas ser@o executadas no inicio de janeiro de 2013, uma vez que foram contratadas no final de dezembro de
2012. Essas duas providéncias realizar-se-do no exercicio de 2013. Os servicos de tecnologia da informagdo foram
bastante melhorados com aquisi¢ao de servidores de rede, notebooks, monitores, aquisi¢ao de licengas do Windows
Server e a manutengdo dos contratos existentes para Comunicagao de Rede (Rede MPLS) e de Telefonia Fixa Local
e LDN, aquisi¢go dos ervigo de telefonia movel celular, manutencao dos servigos de transferéncia de dados via Palm
Top.

Macroprocesso 4 CORREICAO, ETICA E DISCIPLINA.

Cliente Esse macroprocesso esta no limiar ente o finalistico € o meio, pois o maior beneficiado por ele
¢ o cidaddo - usuario. Entretanto, neste caso, o classificamos como meio e delimitamos a
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clientela como servidores do 6rgdo, pois a todos interessam trabalharem em uma Instituicdo
sadia, livre de vicios que desabone sua imagem.

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos, trabalhar em um ambiente onde a sa
conduta seja buscada e apoiada, orgulhar de pertencer a uma Instituigdo sélida e respeitada
pela sociedade, onde grassa o respeito mutuo ¢ a disciplina consciente.

Necessidades
Do cliente

Fomentar ambiente de trabalho que privilegie a boa conduta, a disciplina, respeito mutuo e

Servicos zelo pela coisa publica.

Resultados Orgulho de pertencer a uma Instituigdo admirada e respeitada pelo cidadao.

oG

Produtos/ |
‘ 0825, 0830, 0833.

Este ¢ um dos macroprocessos também conduzido pela UJ de forma bastante eficiente, pois ja € tradigdo a eficiéncia
da area responsavel, bem como o rigor adequados em qualquer apuragdo face de eventual desvio de conduta por
parte dos servidores da UJ, naturalmente, sem descuidar dos direitos e garantias constitucionais, fato que afasta
qualquer eventual sentimento de impunidade. Mas também foi dada extrema importancia para o trabalho preventivo
com realizagdo de reunides, debates, orientacdes prévias, AGS e entre outras.

Fonte: 1* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal em Goias
1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

No exercicio de 2012, a UJ contou com a colaboracdo de varios parceiros na
execugdo dos seus objetivos estratégicos, atuando nas mais diversas areas, quais sejam:

TABELA 4 — PRINCIPAIS PARCEIROS

ORGAO PARCEIRO AREA DE ATUACAO
ASSOCIACAO DOS CAMINHONEIROS DO ESTADO COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS
DE GOIAS
SENAT — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS
DO TRANSPORTE
PREFEITURAS MUNICIPAIS COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS
HDT — HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS
SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
URGENCIA
CBM — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR CAMPANHAS EDUCATIVAS
CMTC — COMPANHIA MUNICIPAL DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
TRANSPORTE COLETIVOA — ANAPOLIS/GO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DE GOIAS CAMPANHAS EDUCATIVAS/COMANDOS DE
SAUDE NAS RODOVIAS
DETRAN - GO CAMPANHAS EDUCATIVAS
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS OPERACOES POLICIAIS/CAMPANHAS
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EDUCATIVAS
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS OPERACOES POLICIAIS
CELG — CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS CAMPANHAS EDUCATIVAS
RECEITA FEDERAL DO BRASIL OPERACOES POLICIAIS EM APOIO AO
CONTRABANDO E DESCAMINHO
MPF — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM GOIAS OPERACOES POLICIAIS
MPE — MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL EM OPERACOES POLICIAIS
GOIAS
MPE — MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL EM PARCERIA QUE REDUNDOU NO TERMO DE
GOIAS COOPERACAO TECNICA N° 009/2012.

ELABORACAO DO TCO — TERMO
CIRCUNSTANCIADO DE OCORRENCIA POR PARTE
DA PRF

Fonte: NUCOM - Niucleo de Comunicac¢ao Social — 1* SRPRF/GO

2. PARTE A — ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

A abrangéncia do Plano de Ac¢des da UJ compreende o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada exercicio financeiro em curso. O plano estratégico da UJ estd estritamente
vinculado com suas competéncias institucionais, legais ou normativas, principalmente aquelas
previstas pela Constituicdo Federal (Art. 144), pela Lei n® 9.503/97, que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro, pelo Decreto n° 1.655/95 e pelo Regimento Interno aprovado pela Portaria
Ministerial n® 1.375/2008, de 02 de agosto de 2007.

O plano estratégico da unidade estd vinculado ao Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal, onde a UJ executa seu or¢amento através dos seguintes Programas de Governo: 0663 —
Seguranga Publica nas Rodovias Federais, 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,
2030 — Educagado Basica, 2070 — Seguranca Publica com Cidadania, 2075 — Transporte Rodoviario
e 2112 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Justica. Dentro dos mencionados
programas estdo inseridas varias acdes de responsabilidade da UJ, as quais serdo detalhadas em
topico especifico do Relatorio.

As rodovias e estradas federais representam um fator estratégico na aplicacdo de
qualquer programa nacional, pois representam o elo de integracao nacional realmente consolidado
pela capilaridade da Policia Rodoviaria Federal presente em todo o pais em contato direto e,
principalmente identificado do Governo Federal com a populacao.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdveis a economia e a
sociedade brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na saude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as vitimas,
pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos na
populagcdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos
outros que compdem prejuizos que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além
dos danos intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Com uma ag¢do mais efetiva para reducdo do numero de vitimas de acidentes de
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transito, pode-se reduzir os gastos da previdéncia social e do sistema de saide com invalidos e com
atendimento aos acidentados em milhares de reais. Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo
ressaltar a importancia de a¢des focadas aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a
totalidade da producdo e das riquezas de nosso pais, pois ¢ necessario prestar a assisténcia e a
orientacdo de forma que o servigo seja aperfeicoado com o suporte da Policia Rodovidria Federal,

pois, atualmente, devido a insuficiéncia de recursos, esses profissionais estdo praticamente
abandonados no leito de nossas rodovias.

Ha ainda a necessidade de implementa¢do de agdes de seguranca e educagdo de
transito previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro, pois a situacdo cadtica do transito brasileiro
somente serd passivel de reversdo se forem adotados procedimentos de conscientizagdo perante a
populagdo.

Nesse aspecto, verificamos que, em decorréncia dos erros dos objetivos estratégicos
ocorridos nas décadas passadas, a Policia Rodoviaria Federal foi enfraquecida gradativamente na
razao inversa ao crescimento da malha vidria a ser patrulhada, ao acréscimo do nimero de veiculos
em circulagdo, ao acréscimo do niimero de condutores e pedestres em transito, ao crescimento das
mercadorias em circulagao e, consequentemente, ao alto crescimento da criminalidade no pais.

Esses fatores acabaram por contribuir de forma extrema com o fortalecimento
desenfreado do crime em nosso Pais pela auséncia de um poder fiscalizador efetivo nas nossas vias
de ligacdes nacionais e internacionais, bem como do aumento da corrupcdao e da degradacdao dos
servicos prestados pela Policia Rodovidria Federal.

Atualmente verificamos a situacao da violéncia e da criminalidade urbana e rural
eivando também as "artérias" de nosso pais e assolando a populacdo em patamares extremamente
criticos.

O Brasil possui cerca de 87% de seu transporte efetuado pelo modal rodoviario
segundo os dados da Confederacao Nacional do Transporte - CNT, portanto ¢ notavel que, de uma
forma ou outra, o crime também transitara e acontecera na rodovia federal.

Fica evidente também que os criminosos utilizam as rodovias para fugas, praticas
delituosas, transporte de produtos e subsidios do crime, além de muitos outros. A situagdo-problema
apresentada pelo cenario extremamente critico da criminalidade ¢, em maior parte, ocasionada pela
possibilidade de transito de materiais ilicitos e pessoas criminosas de um local para outro em todo o
Pais e, inclusive, no transito internacional.

O suporte logistico que financia e mantém o crime, embora possa chegar em portos e
aeroportos, certamente transitard de uma forma ou outra por nossas rodovias federais, visto que a
criminalidade ndo se sustenta ativa nesses locais, ela ocorre no seio de nossa sociedade.

O simples aumento na acdo de repressdo nos locais de ocorréncia da criminalidade
ndo representa uma qualidade efetiva na agdo do Estado, pois combatera a consequéncia ja
instalada, sem uma acdo que evite que a sociedade seja vitimizada por esses fatores, além do que o
crime ja interferira na vida cotidiana da sociedade pelo combate entre policia e criminosos, pois a
medida que a policia se refor¢ca simplesmente para combater o crime, a criminalidade também se
reforga para combater a policia.
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Neste sentido, as acdes focadas de combate a criminalidade nos grandes centros
urbanos possuem certa efetividade momentanea e, normalmente, incipiente, pois, a medida que ¢
realizado o combate ao crime em determinada localidade, as a¢des criminosas apenas migram para
outro lugar de desenvolvimento. Portanto € necessaria uma acdo integrada de forma a combater o
crime local e evitar que os criminosos possam transitar livremente por diversos pontos do nosso
pais em busca do local mais propicio para o desenvolvimento de suas atividades.

Se por um lado possui programas de incentivo ao turismo, ao comércio € a
integragdo nacional, por outro lado a grave situacdo de seguranca publica nas rodovias federais
afasta os turistas, os empresarios, os transportadores e os elementos de integracdo de iniciativas que
demandem o deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensagcdo de inseguranga
proporcionada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente protecdo promovida pela Policia
Rodoviaria Federal em virtude da escassez de recursos materiais ¢ humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio favorecem demasiadamente a
proliferagao das acdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido, pois a facilidade de
dispersdo das informagdes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a
ocorréncia estardo distribuidos em intimeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem
simplesmente "eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua atuagdo, colocando a
populacdo sob permanente ameaca de uma agao criminosa.

Outro fator que se constitui na propria caracteristica dos chamados crimes de
transito, onde os veiculos sdo utilizados como instrumentos para a execu¢do de praticas delituosas,
englobando, além dos crimes de transito, todo o crime configurado pelo transporte ilicito, como o
trafico de drogas e armas, o descaminho, o contrabando, o transporte irregular, dentre muitos outros.

Virios segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas
rodovias federais pela inter-relacdo das agdes criminosas, tais como os crimes de evasao fiscal e de
divisas, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a exploragao sexual
infantil (que se concentra as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais
irregulares e falsificados, etc. Os assaltos a cargas e passageiros em rodovias federais vém
crescendo a cada periodo, aumentando os valores do frete e do transporte com seguros, escoltas e
protecdes adicionais que refletirdo nos custos a serem repassados ao consumidor final de bens e
servicos, aumentando o custo de vida e o impacto econdmico da sociedade.

Outros fatores identificados da situagdo social do pais e campo de atuagao da Policia
Rodoviaria Federal sdo as manifestagdes reivindicatorias das mais diversas formas, desde os
movimentos para reforma agraria, passando pelas manifestacdes dos caminhoneiros, até
reivindicacdes locais por demandas diversas da sociedade onde, frequentemente, hd o bloqueio de
rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a populacdo, bem como a necessidade da presenga
ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodovidria Federal no apoio a Sociedade nas
situagdes de calamidade publica, como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas.

Por outro lado verificamos outro fator importantissimo da constituicdo da seguranga
publica representada pela condicdo do transito de veiculos e pessoas em nosso pais. O foco de
atuacdo deste programa esta inserido em uma visao de real prote¢do ao cidadao proporcionada pelo
brago identificado do Estado de forma preventiva aliada & necesséria repressdo do crime, ou seja,
nao se pretende o simplorio atendimento da grave situagdao de seguranga publica - ¢ almejada a real
seguranga proporcionada pela supressao dos subsidios de refor¢o da criminalidade aliada a a¢des de
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inteligéncia policial com a execuc¢do de a¢des voltadas a prevencao e repressdo ao crime organizado
e ao trafico de drogas.

As agoes desenvolvidas nas rodovias federais deverdo ser integradas com os demais
orgaos da forca de seguranga publica e da sociedade em geral, em vista de que o transporte de
materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardao combinados com infragdes nas
areas atinentes da policia judicidria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio ambiente, da
sociedade comercial e das manifesta¢des sociais em todas as esferas, dentre muitos outros.

A Policia Rodoviaria Federal ¢ o unico 6rgao de ambito federal capaz de reduzir os
graves parametros em que se encontra a situacdo da seguranca publica de nossas rodovias federais
e, em virtude de sua capilaridade por todo o territdrio nacional, servir como articulador direto de
operacionalidade de um plano nacional de seguranga publica, pois ¢ constituida de cerca de 500
unidades policiais e uma abrangéncia de acdo de mais de 3500 (trés mil e quinhentos) municipios
em todo o Brasil, bem como possui servigo direto, identificado e ininterrupto a sociedade durante
24 horas do dia, 7 dias por semana, em todos os dias do ano. Além disso, a Policia Rodoviaria
Federal possui auto sustentabilidade do o6rgdo garantida por servigos prestados, arrecadacdo de
multas e parcerias de cooperagdo técnica e financeira.

Ao longo de 2012, a 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal desenvolveu
trabalhos em diversas frentes de atuagdo que repercutiram na garantia da seguranca nas rodovias
federais, através de agdes educativas, preventivas e repressivas, buscando reduzir o nimero de
acidentes, combater os mais diversos tipos de crimes e preservar o meio ambiente.

A 1* SRPRF/GO, por meio do policiamento ostensivo de ronda nos 2.851,5 Km de
rodovias e estradas federais goianas, desenvolveu acdes de fiscalizagdo em pontos criticos e
assisténcia e socorro a vitimas de acidentes de transito.

Entre os fatores conjunturais que contribuiram para o aumento dos acidentes de
transito nas rodovias destacam-se: aumento no trafego de veiculos nos feriados prolongados, a
explosdo de vendas de veiculos automotores, alavancada pelas baixas taxas de juros e pela dilatagao
dos prazos de financiamento, abarrotando as rodovias federais, aumentando a probabilidade de
acidentes.

A 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal, plenamente integrada ao
RENAINF em 2007 (banco de dados que integra todos os Detrans do pais), pds fim a impressao de
impunidade que existia nas rodovias brasileiras. Os motoristas infratores flagrados pela PRF
recebem suas multas em qualquer lugar do pais.

Por mais um ano, a 1* Superintendéncia de Policia rodovidria Federal combateu
sistematicamente a explora¢do sexual de criangas e adolescentes 4s margens das rodovias. O Guia
para Localiza¢do de Pontos Vulneraveis a Exploragdo Infanto-Juvenil, confeccionado anualmente
pela Coordenagdo Geral de Operacdes do DPRF/MJ, também mereceu destaque. O trabalho de
pesquisa teve a parceria da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT), além do Escritério contra
Drogas e Crime da ONU. Através do mapeamento de toda a malha vidria federal em Goias,
identificou-se todos os pontos criticos para que haja o combate efetivo a exploracdo sexual de
menores.

Trabalhadores em regime de serviddo viram, mais uma vez, a 1* Superintendéncia de
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Policia Rodoviaria Federal como aliada no emprego de agdes de repressdo ao trabalho escravo, em
apoio ao Ministério do Trabalho e ao Ministério Publico Federal.

Inserida no PRONASCI (Programa Nacional de Seguranga com Cidadania), do
Ministério da Justica, a Policia Rodovidria Federal apresentou uma nova proposta de fiscalizagdo
das rodovias. Pelo novo formato, o policial rodoviario federal utilizara bases itinerantes de
policiamento, distribuidas pela malha vidria do Brasil. O modelo prevé ainda mais viaturas e
utilizacao de equipamentos eletronicos, cabendo ao tradicional posto de fiscalizagdo apenas apoio
as necessidades mais especificas de policiamento.

As viaturas sdo o principal instrumento de trabalho do policial rodoviario federal, e
devido ao grande uso, os veiculos sdo depreciados em menos de quatro anos, sendo necessario um
plano continuo de aquisicdo de novas viaturas, sob pena de diminuicao da capacidade operacional e
aumento exponencial dos gastos com manuten¢do de veiculos.

As instalacdes fisicas e edificagdes que compdem o acervo patrimonial da 1*
SRPRF/GO sdo originarias do extinto DNER, hoje DNIT, cujas datas de constru¢do obedeciam a
padrdes arquitetonicos das décadas de 60 e 70, estando por demais ultrapassados os conceitos de
ergonomia e estruturacdo fisica. Neste sentido, a 1* SRPRF/GO, através de um plano de obras e
reformas e diretrizes estabelecidas pelo proprio DPRF/MJ, promoveu gestdes no sentido de
executar um levantamento denominado 4s Built, através de empresa de engenharia e arquitetura
visando a confeccdo de todos os projetos de engenharia e arquitetura, condicdo essencial para
descentralizacdo de recursos orcamentarios para obras e reformas futuras.

A Tecnologia da Informagao ¢ primordial nas atividades rotineiras de policiamento e
fiscalizagdo, pois através do uso da rede de dados € possivel identificar individuos com mandatos de
prisdo em aberto, averiguar dados de veiculos suspeitos, além de cadastrar acidentes e multas em
tempo real. Para realizacdo dessas atividades, a 1* SRPRF/GO mantém uma extensa rede de dados
interligando todos os postos, delegacias, Superintendéncias e sede do Departamento.

O ano de 2012 também ficou marcado pela continuidade do projeto Sistemas de
Tecnologia Integradas, com a utilizagdo dos computadores de mao (EDA's), com acesso a Internet e
aos bancos de dados de transito e seguranca publica (Renainf, Infoseg), o que possibilitou ao
policial consultar em campo, individuos e veiculos, agilizando a fiscalizagdo, bem como a
realizacdo de notificacdes em meio eletronico, reduzindo a incidéncia de erros no preenchimento
dos autos de infracao.

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS

ESTRATEGICOS

Os principais objetivos estratégicos tracados para a Unidade Jurisdicionada para o
exercicio de 2012 foram:

a) DIMINUICAO DO NUMERO DE ACIDENTES E DE MORTOS;
b) REFORCAR AS ACOES DE COMBATE A CRIMINALIDADE;

c) MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA DAS BASES OPERACIONAIS,
BEM COMO DE SEU APARELHAMENTO OPERACIONAL (ARMAMENTO, PARQUE DE
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INFORMATICA, RADIO-COMUNICACAO, VIATURAS, CAPACITACAO DO POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL, ETC)

d) INGRESSO DE NOVOS POLICIAIS E A NECESSIDADE DE
EXISTENCIA DE NOVOS CARGOS ADMINISTRATIVOS NOS QUADROS DO DPRF;

e) BUSCAR A TECNOLOGIA E INFORMATIZACAO COMO UMA
FERRAMENTA PARA MELHORIA DOS TRABALHOS POLICIAIS;

) BUSCAR DESENVOLVER TRABALHOS JUNTO A COMUNIDADE;

As estratégias de atuacdo para que a Unidade Jurisdicionada pudesse atingir, no
exercicio de referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos, foram:

a) DIMINUICAO DO NUMERO DE ACIDENTES E DE MORTOS
Utilizagao do Cartiao Programa para fiscalizacdo de pontos criticos

Uma das premissas utilizadas no planejamento de operagdes para diminuicao dos
acidentes de transito ¢ de que a presenca da viatura na rodovia inibe o cometimento de infragdes de
transito, pela expectativa de punicdo. Neste sentido, a énfase principal foi alocar o méximo de poli-
ciais na pista, retirando-os da imobilidade nos postos e fazendo-os atuar em ronda ou em pontos fi-
x0s nas rodovias.

Utilizou-se para isso o expediente do Cartdo Programa, que é um itinerario das tare-
fas que o policial realizar4d no decorrer do plantdo. No cartdo programa consta em quais trechos da
rodovia, a viatura devera se posicionar para realizar operacdes de fiscalizagdo, além de trechos que
deverao sofrer onda, em horarios especificos.

O planejamento do cartdo programa ¢ feito pelo chefe de delegacia que, através do
banco de dados da PRF, verifica os trechos com maior incidéncia de acidentes e criminalidade, de
sorte que programa o roteiro que devera ser executado pela equipe de cada posto no decorrer da se-
mana.

Entretanto, as limitagdes de efetivo, o grande nimero de acidentes e mortes em areas
urbanas, bem como a falta de manutengao/afericdo nos equipamentos de controle de velocidade ins-
talados pelo DNIT, motivo pelo qual diversos deles ficaram temporariamente desativados, impacta-
ram negativamente na obtencao de melhores resultados durante 2012.

Utilizacio de Radares Fotograficos Inteligentes e Medidores de Trafego

A utilizacdo de radares fotograficos de velocidade tem sido uma solu¢do eficaz para
diminui¢do de infragdes de transito em rodovias duplicadas. Nesse tipo de rodovia, existe maior
propensdo para o desrespeito aos limites de velocidade, tendo como consequéncia, acidentes como
saida de pista, perda de controle do veiculo e consequente colisdo com automoveis em sentido con-
trario, principalmente em periodos chuvosos.
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A utilizagdo de contadores volumétricos de veiculos visa verificar quais rodovias sdo
mais movimentadas, bem assim em quais periodos, a fim de se planejar a melhor alocacao de recur-
sos humanos e materiais para fiscalizacdo.

b) REFORCAR AS ACOES DE COMBATE A CRIMINALIDADE

Capacita¢do dos policiais rodoviarios federais nas ac¢des de combate a
criminalidade

Um dos fatores motivadores para o trabalho no combate a criminalidade ¢ a capacita-
¢do do policial, o que lhe da seguranga para atuar com mais ousadia e técnica no combate a agdes
criminosas. A experiéncia tedrica e pratica de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢
transmitida aos mais novos, motivando-os a exercerem as abordagens com mais critério, a fim de
detectar possiveis ilicitos penais.

A capacitacao permanente de servidores tanto na drea Administrativa como de polici-
amento ¢ imprescindivel para que a 1* SRPRF/GO seja capaz de atender a crescente demanda por
servicos publicos. Desta forma, trabalhamos para identificar quais sdo as necessidades presentes e
futuras de competéncias pessoais, obrigando-se continuamente a atualizar os conhecimentos desses
servidores através da educacdo continuada. O resultado, além da maior especializagdo técnica, ¢ a
geracdo de satisfagdo pessoal, por meio da capacitagao.

¢) MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA DAS BASES OPERACIONALIS,
BEM COMO DE SEU APARELHAMENTO OPERACIONAL (ARMAMENTO, PARQUE
DE INFORMATICA, RADIO-COMUNICACAO, VIATURAS, CAPACITACAO DO
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, ETC)

Reformar e adequar as Bases Operacionais da 1* Superintendéncia de Policia
Rodoviaria Federal

As melhorias nas instalacdes fisicas dos Postos Policiais, Delegacias e sede da
Superintendéncia proporcionam uma melhor qualidade de vida no ambiente organizacional da
institui¢do, motivando os servidores e diminuindo os riscos de absenteismo no ambiente de
trabalho. Consequentemente, os resultados nas atividades rotineiras da UJ sdo mais perceptiveis
permitindo o atingimento das metas de satisfagcdo do publico interno.

Melhoria dos Sistemas Corporativos da 1* SRPRF/GO

A melhoria dos sistemas corporativos ¢ estratégica, uma vez que aumenta o potencial
de fiscalizagdo da instituigdo, de sorte que se faz necessario maior investimento para o
processamento das imagens captadas na utilizacdo de radares fotograficos em locais criticos, bem
assim para a fiscalizacdo e autuacdo pelos computadores de mao (Palm Top — EDA).

d) INGRESSO DE NOVOS POLICIAIS E A NECESSIDADE DE
EXISTENCIA DE NOVOS CARGOS ADMINISTRATIVOS NOS QUADROS DO DPRF

Para que o desempenho da organiza¢do acompanhe esses niveis de exigéncia gerados
pelo aumento e diversificagdo da demanda, fazem-se necessarias medidas de reestruturacao de
ingresso de novos policiais e servidores mediante concurso publico.
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Nessa esteira, o proprio Tribunal de Contas da Unido, em auditoria operacional que
resultou no Acérdao n° 353/2006 - Plenario, corrobora com a necessidade de aumento do quadro de
pessoal do DPRF/MJ, bem assim com a necessidade de investimentos estruturais com vistas a
melhor equipar o Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Cabe ressaltar que atualmente s6 possuimos o cargo de Policial Rodovidrio Federal,
ndo dispomos de outros quadros administrativos necessarios ao andamento dos servigos da
Instituicdo, como: Peritos, Engenheiros, Advogados, Médicos, Especialista em Informatica e
Telecomunicagdes, ¢ demais Administrativos de nivel Médio para realizar os servigos meio da PRF.
Os poucos servidores Administrativos existentes sdo os que foram cedidos por outros 6rgaos que
foram extintos, os quais ndo poderdo ser substituidos quando aposentarem, o que demandara ainda
mais a retirada dos policiais da atividade fim para a area meio.

Assim, quase todos os trabalhos administrativos sao desenvolvidos pelos proprios
policiais que deveriam estd na area-fim (o que causa grandes transtornos, pois sdo treinados para o
trabalho operacional, e quando da vinda para a Administra¢do, requer mais treinamento para nova
area de atuacdo, assim se perde o aprendido na area operacional, ou se perde o aprendido na area
Administrativo, pois muitos ndo se adaptam as exigéncias laborais administrativas, e pedem para
retornar a sua atividade-fim, pela qual realizou o concurso).

Nos casos técnicos (telecomunicagdes ¢ informatica) sdo realizadas contratagdes de
terceirizados para atender demandas que s3o continuas e necessarias ao andamento da estrutura
organizacional existente, cujas atribui¢des destes ndo sdo contempladas pelo Plano de Cargos e
Salarios da U]J.

Torna-se necessaria a adequacao da estrutura organizacional existente, para atender
as frequentes mudangas na legislacdo, o ingresso de novas atribui¢des regimentais, bem como para
atender a demanda crescente de atribuicdoes decorrentes da lavratura de Convénios, Acordos de
Cooperagio Técnica e demais parcerias com outros Orgios da Administragio Direta e Indireta.

e) BUSCAR A TECNOLOGIA E INFORMATIZACAO COMO UMA
FERRAMENTA PARA MELHORIA DOS TRABALHOS POLICIAIS

E necessario buscar a tecnologia para minimizar o tempo gasto para execuc¢do dos
trabalhos, bem como proporcionar melhorias na busca contra a criminalidade, com bons
equipamentos, com a operacionalidade dos sistemas de informatica e de comunicacéo, criacdo de
banco de dados de criminosos, dentre outros.

f) BUSCAR DESENVOLVER TRABALHOS JUNTO A COMUNIDADE

Necessidade de palestras, campanhas educativas, manutencdo do projeto P¢é na
Estrada, essas sdo agdes que visam atingir principalmente os estudantes das escolas publicas e
privadas, pois estes sdo os futuros motoristas no transito, buscando a conscientiza¢do da conduta
tanto ao conduzir um veiculo automotor como na vida, evitando acidentes de transito e também de
cometer futuros delitos, principalmente relacionados ao transito.

Deve-se realizar alguns trabalhos junto aos motoristas das empresas de transporte de

pessoas e de carga orientando-os sobre a importancia das condutas desses profissionais ao conduzir
seus veiculos. Buscar através das midias televisiva e jornalistica demostrar do papel da Policia
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Rodoviaria Federal e a divulgacao das acdes positivas realizada no ambito da UlJ.

Essa proximidade com a sociedade visa resgatar a imagem da institui¢do policial e
mostrar a importancia de exercer sua cidadania, com os seus direitos e principalmente seus deveres
como cidaddao que deve buscar fazer sua parte, contribuindo para uma sociedade participativa e
cooperativa, evitando a corrupcao e buscando melhorias no tratamento pessoal € no transito.

)

3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES
RESULTADO DAS ACOES PLANEJADAS
a) DIMINUICAO DO NUMERO DE ACIDENTES E DE MORTOS

Tanto em 2011, quanto em 2012, o objetivo principal das acdes desenvolvidas pela
secdo foi a reducao do numero de acidentes e de mortos nas rodovias federais, com incremento da
fiscalizacdo, através do levantamento dos pontos criticos, com énfase aqueles locais com maior
probabilidade de ocorréncias de acidentes graves e o direcionamento das agdes com aumento de
efetivo em dias e horarios estatisticamente mais perigosos. Abaixo seguem os quadros acerca do
demonstrativo da Taxa de Variagdo de Acidentes e de Mortos em 2012:

TABELA 5 — TAXA DE VARIACAO DE ACIDENTES E DE MORTOS - 20012

Taxa Variacio de Acidentes
Meta Anual

Acidente s/ Realizado Atingime nto
1.000.000 veic
B84, 0. 77,31 OA, 9926

Formula do Calculo

O indicador Taxa de Variacdo de Acidentes sera aferido pelo nimero de acidentes registrados na Unidade Regional
relativo a quantidade de veiculos da frota nacional.

Analise do Resultado Alcan¢ado

A diminui¢do dos acidentes durante o ano de 2012 foi alcangado gragas a um conjunto de aspecto, tais como: melhor
estado de conservacdo das rodovias; intervengdes pontuais no tragado da via, em pontos com alto indice de acidentes;
intensificagdo da fiscalizagdo com os etildmetros; intensificacdo da fiscalizacdo nos periodos de feriados e férias
escolares; e instalagdes de varios radares fotograficos, principalmente na BR 060 ¢ BR 153, com énfase na regido
metropolitana da capital goiana. O resultado poderia ter sido melhor sendo fosse pelo baixo efetivo de policiais
rodoviarios federais das Delegacias Regionais, com algumas aposentadorias e afastamentos por licengas médicas, bem
como a vacancia de policias que assumiram outros cargos publicos em funggo de aprovagdo em concurso publico.

Taxa Variacio de Morxrtos

Meta Anual
Morxrtos / Realizado Atingimmento
1. 000. 000 veEic

S.7 10O S 460 DS _ 62 2o

Formula do Calculo

O indicador Taxa de Mortalidade serd aferido pelo nimero de mortes registradas na Unidade Regional relativo a
quantidade de veiculos da frota nacional.
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Analise do Resultado Alcancado

Consequentemente aos resultados positivos de diminuigdo da taxa de acidentes, houve uma diminuigdo, também, na
taxa de mortalidade, como havia de se esperar. A utilizagdo dos radares influenciou muito na diminui¢do desta taxa,
por promover a limitag@o da velocidade e por consequéncia a diminui¢ao da gravidade do acidente.

Fonte: SPF — Secao de Policiamento e Fiscalizacdo — 1* SRPRF/GO

No ano de 2012 passaram a funcionar, em sua totalidade, os radares fotograficos
fixos, na BR-153 e BR-060, no trecho que consta entre os que mais ocorrem acidentes no pais,
BR153 entre os quildmetros 500 e 510, foram instalados 16 radares fixos e fechado um retorno, o
qual era responsavel por varios acidentes. Apds essas medidas houve uma reducdo do namero de
acidentes e na gravidade dos acidentes.

A dire¢do sob influéncia do alcool, foi enfrentada com éxito, devido ao grande
aumento da fiscalizagdo com etildmetro. Aos poucos, pode-se observar uma mudanca de atitude dos
usuarios das rodovias, principalmente em periodos de feriados e férias escolares, visto que, mesmo
aumentando o niimero de testes cerca de 400% em relacdo ao ano de 2011, aumentaram apenas 23%
o numero de autuacdes, consumando uma redu¢do de aproximadamente 48% no numero de prisdes,
conforme quadro abaixo:

TABELA 6 —- PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO - 2012

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO
FISCALIZACAO DE ALCOOLEMIA

VEICULOS  PESSOAS TOTAL DE

0,
FISCALIZADOS FISCALIZADAS T?ETSATLE;)E AUTUACOFS PRISOES PROCEDIMENTOS NEL e e
2011 177.010 144.020 5.388 1.357 642 326418 344.718 94,69
2012 233.334 133.865 27.561 1.679 309 394.760 347480 113,61

Fonte: SPF — Secao de Policiamento e Fiscalizacao — 1* SRPRF/GO

Os esforgos na area de fiscalizacdo de transito tém como objetivo principal a garantia
da incolumidade das pessoas, de seu patrimdnio e a livre circulagdo pelas rodovias federais. Os
atendimentos executados pelos policiais também caminham na dire¢do de oferecer aos usudrios das
rodovias federais o devido apoio, quando vitima de sinistro ou de crime, pane no veiculo,
necessidade de orientagdo. Nao deixando de lado os atendimentos executados aqueles cidadaos
residentes as margens das rodovias, promovendo a seguranc¢a necessaria para sua dignidade.

As acdes de combate aos ilicitos penais, por sua vez, tem por conddo de garantir a
paz publica na medida em que tira de circulagdo pessoas que oferecem risco a sociedade, bem como
busca apreender produtos oriundos de a¢des criminosas, tais como veiculos e cargas roubadas,
contrabando, descaminho, produtos ilegalmente retirados da fauna e da flora, drogas e afins, dentre
outros.

Estas agdes buscam também combater a exploracdo sexual contra criangas e
adolescentes (ESCA) e o trabalho escravo, ainda existente no Brasil em algumas regidoes. A PRF
tem oferecido também uma importante e decisiva contribui¢do no combate ao trafico de substancias
entorpecentes, uma vez que tal ilicito tem sido verificado com maior intensidade, principalmente
quando seu transporte ocorre também pelas rodovias e estradas federais.
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Para atingir estes indices a 1* SRPRF/GO utilizou das mesmas estratégias
operacionais, dentre elas se destacam a continuidade das Operagdes Tematicas de Fiscalizacao
(produtos perigosos, passageiros, excesso de peso, etc), onde esses eventos mesclam atividades de
fiscaliza¢do com atividades de capacitacdo, ou seja, os policiais recebem treinamento especifico que
o capacita a difundir os conhecimentos no retorno a origem de lotacdo. A mesma metodologia ¢
empregada no combate ao crime no ambito das rodovias federais em Goias.

b) REFORCAR AS ACOES DE COMBATE A CRIMINALIDADE
Os resultados alcangados em 2012 pela area operacional da UJ, com a realizagao de
Operagdes Policiais de diversos tipos, bem como em relagdo ao combate das mais diversas formas

de criminalidade praticadas nas rodovias, ficam disponibilizados conforme tabelas a seguir:

TABELA 7 - CRIMINALIDADE NAS RODOVIAS FEDERAIS - 2012

PESSOAS DETIDAS - 2012

DETENCOES QUANTIDADE
Assaltante de carga 13
Assaltante de 6nibus 02
Estrangeiros 02
Mandados 43
Trafico de Entorpecentes 59
Roubo/Furto de veiculos 52
Contrabando/Descaminho 30
Crimes de transito 450
Crimes ambientais 20
Outros 188
TOTAL DE DETIDOS 859

Fonte: ROD — Relatério Operacional Diario — 2012

TABELA 8 — CRIANCAS E ADOLESCENTES - 2012

CRIANCAS/ADOLESCENTES - 2012

CRIANCA/ADOLESCENTES VITIMAS DE CRIANCA/ADOLESCENTE INFRATOR
CRIMES
Crianga 06 Crianga encaminhada 13
Adolescente 20 Adolescente apreendido 117
TOTAL DE MENORES VITIMAS TOTAL DE MENORES INFRATORES
Total de Ocorréncias de Crime contra menores 09 Total de ocorréncias de infragdo praticadas por 67
menores

Total de Pessoas Envolvidas 13 Total de Pessoas Envolvidas 80
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Total de Pessoas Detidas 08 Total de Pessoas Detidas 66

Fonte: ROD — Relatério Operacional Diario — 2012

TABELA 9 — CARGAS ROUBADAS E RECUPERADAS - 2012

CARGAS ROUBADAS E RECUPERADAS - 2012

Carga roubada Und Qtde Carga Recuperada

Alimentos Kilo 25.511 JAlimentos Kilo 00
Bebidas Litro 00 Bebidas Litro 00
CD/VHS/DVD Caixa 00 CD/VHS/DVD Caixa 00
Cigarro Pacote 00 Cigarro Pacote 00
Combustiveis Litro 00 Combustiveis Litro 00
Eletronicos Und 968 Eletronicos Und 968
Informatica Und 00 Informatica Und 00
Medicamentos Und 00 Medicamentos Und 00
Outras Und 42.021 JOutras Und 3.510

Fonte: ROD — Relatério Operacional Didrio - 2012

TABELA 10 - ARMAS E MUNICOES - 2012

ARMAS E MUNICOES - 2012

Qtde Munigoes

Revolver Und 16 Calibre 22/32 Und 88
Pistola Und 03 Calibre 38 Und 72
Espingarda Und 04 Calibre 40 Und 00
Fabricacdo caseira Und 00 Calibre 380 Und 29
Fuzil Und 00 Calibre 762/308 Und 00
Submetralhadora Und 00 Calibre 223/556 Und 00
Total Armas de Fogo Und 23 Calibre 9mm Und 00
Armas brancas Und 03 Outras Und 77
Outras armas Und 02 TOTAL DE MUNICOES APREENDIDAS 266
TOTAL GERAL DE ARMAS 28 TOTAL DE OCORRENCIAS 79
TOTAL DE OCORRENCIAS 25

Fonte: ROD — Relatério Operacional Didrio - 2012

TABELA 11 — CRIMES AMBIENTAIS - 2012

CRIMES AMBIENTAIS - 2012

Meio — Ambiente Unidade Quantidade
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Animais silvestres Und 14
Carvao M3 501
Madeira M3 34.292
Pescados Kilo 00
Transporte Incorreto de Substancias Toxicas - 00
Outros Und 07

TOTAL DE OCORRENCIAS

Dinheiro Unidade Quantidade
Dinheiro (real) Valor 0,00
Dinheiro (euro) Valor 0,00
Dinheiro (d6lar) Valor 0,00
Dinheiro (peso colombiano) Valor 0,00

Explosivo Unidade Quantidade
Fogos de Artificio Unidade 0
Dinamite Kg 0

Fonte: ROD — Relatério Operacional Diario — 2012

TABELA 12 — APREENSOES DE DROGAS - 2012

APREENSOES DE DROGAS - 2012

Und Qtde Contrabando

Anfetamina/Barbittricos Und 00 Bebidas Litro 07
Haxixe Und 00 CD/VHS/DVD Und 3.263
Cocaina Grama 475.199 [Cigarro Pacote 31.012
Crack Grama 10 Combustiveis Litro 00
Langa perfume Frasco 10 Equipamentos de Informatica Und 792
Merla Grama 00 Eletronicos Und 635
Maconha Grama 3.689.943 IMedicamentos Und 360
Pés de maconha Und 00 Pneus Und 00
Outras Und 85 Outras Und 5.522
Diversos Grama 00 Diversos Grama 09

Total de Ocorréncias 55 Total de Ocorréncias 103

Fonte: ROD — Relatério Operacional Diario - 2012

Embora com grandes restricdes orgamentarias e o baixo efetivo de policiais, conclui-
mos que o exercicio de 2012 foi bastante proveitoso no que se refere a criminalidade nas rodovias
federais goianas.
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¢) MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA DAS UNIDADES OPERACIO-
NAIS, BEM COMO DE SEU APARELHAMENTO OPERACIONAL (ARMAMENTO, PAR-
QUE DE INFORMATICA, RADIO-COMUNICACAO, VIATURAS, CAPACITACAO DO
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, ETC)

No exercicio de 2012, por intermédio de um Pregao Eletronico, foram contratadas as
obras de reforma e adequagdo, bem como a manutengao predial das seguintes Bases Operacionais:

TABELA 13 - MANUTENCAO PREDIAL DE BASES OPERACIONALIS - 2012

BASE OPERACIONAL TIPO DE OBRA/SERVICO
1 Posto PRF de Anapolis Servico — Manutengao Predial
2 Posto PRF de Jaragua Servigo — Manuteng¢ao Predial
3 Posto PRF de Morrinhos e Itumbiara Servico — Manutengao Predial
4 Posto PRF de Sao Simao Servigo — Manutengdo Predial
5 Posto PRF Leonidas Sisterolli Obra — Reforma e Adequagao
6 Posto PRF de Jatai Obra — Reforma e Adequagao
7 Posto PRF de Cataldo Obra — Reforma e Adequagao

Fonte: SAF — Secido de Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

Embora as contratagdes tenham ocorrido ao findar do exercicio de 2012, o inicio dar-
se-4 em janeiro de 2013, motivo pelo qual os resultados desta meta s6 serdo percebidos no exercicio
de 2013.

Ainda ndo sendo uma meta, mas ndo uma a¢ao originada pela UJ, a constru¢do do
novo Posto PRF Clayton Santos, subordinado a 1* Delegacia PRF — Goiania, ocorreu as expensas da
empreiteira que duplicou a BR — 153, saida para Sao Paulo. A obra foi acompanhada e fiscalizada
pelo DNIT — DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA — ESTRUTURA TERRESTRE.

Situa¢do idéntica ocorreu com o novo Posto PRF de Rio Verde, subordinado a 4* De-
legacia PRF deste municipio, sendo a construgdo executada por empreiteira que promove a duplica-
¢do da BR — 060, saida para Rio Verde. Embora a obra tenha sido iniciada em 2012, sua conclusao
ocorrerd ainda em 2013, quando os efeitos positivos desta meta serdo sentidos.

No exercicio de 2012, uma grande conquista na area de Radio Comunicagao foi o su-
cesso na contratacdo de uma empresa para dar manutengao corretiva e preventiva em todos os equi-
pamentos de radio comunicacdo da UJ (rddios portateis, torres de comunicagdo, etc), com forneci-
mento de pecas.

TABELA 14 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE TI - 2012

TIPO DO SERVICO VLR MENSAL ESTIMADO

| 5 | Manutengdo de Radio e Torres de Comunicagio 16.922,57

Fonte: Secio Administrativa e Financeira/1* SRPRF/GO
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Com relagdo a novas viaturas recebidas no exercicio de 2012, chegou-se as seguintes
aquisigoes feitas pelo nosso 6rgado central, por meio do Sistema de Registro de Precos:

TABELA 15 - VIATURAS NOVAS RECEBIDAS - 2012

MARCA/MODELO

1 OGI-3612 2011/2012 FORD/FIESTA SEDANI1.6FLEX
2 OGI-3672 2011/2012 FORD/FIESTA SEDANI1.6FLEX
3 OGL-7614 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4

4 OGL-7664 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4

5 OGP-6151 2011/2012 PEUGEOT/BOXER M330M 23S
6 OGW-7685 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4

7 0GX-0995 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4

8 OGX-1055 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4

9 OMN-4927 2012/2013 RENAULT/MASTER11M3 25DCI

Fonte: Nucleo de Servicos Gerais

Na area de capacitacdo do Policial Rodoviario Federal e servidores do Quadro Admi-
nistrativo, temos as seguintes a¢des desenvolvidas no exercicio de 2012:

TABELA 16 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO — 2012

PERIODO  N°DE PRFs N° DE ADM. TOTAL
CAPACITADOS CAPACITADOS SERVIDORES

CARGA

HORARIA
(h/a)

Curso Basico de Processo 20 27/02 a 2 0 2

Administrativo disciplinar 02/03/2012

CGU

Curso de Instrutor Teorico 180 05/03 a 2 0 2

Técnico e Pratica de Direcao 08/05/2012

Veicular

Curso de Intervengdo Rapida 60 19/03 a 2 0 2

Ostensiva — CIRO da Policia 13/05/2012

Militar de Goias

A Geréncia e seus Desafios 40 07/05 a 1 0 1
18/05/2012

II Encontro de Corregedorias 14 29/05 a 2 0 2

do Poder Executivo Federal 30/05/2012

Capacitagdo em Uso 10 04/06/2012 8 0 8

Diferenciado da Forca

Treinamento com a carabina 8 10/06 a 9 0 9

Imbel MD-97, calibre 5,56 26/06/2012

55



1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Relatorio de Gestao - 2012

Curso de redagdo Moderna de 16 30/08 a 1 0 1
Documentos Juridicos 31/08/2012
A Geréncia e seus Desafios 40 07/05 a 1 0 1
18/05/2012

Curso de Capacitagdo com a 8 18/09/2012 22 0 22
Pistola PT 840 Taurus
Técnicas de Abordagem e 44 24/09 a 24 0 24
Defesa Policial — Mod. 1 27/09/2012
Armamento, Tiro e Uso
Seletivo da For¢ca — Mod.II.
I Férum Cearense de Ciéncias 20 18/10 a 1 0 1
Criminais, com a tematica: A 20/10/2012
Reforma do Cédigo Penal
Curso de Instrutor de Tedrico 180 26/11 a 2 0 2
Técnico e Pratica de Diregdo 19/12/2012
Veicular.
Termo  Circunstanciado  de 8 26/11 a 1 0 1
Ocorréncia TCO 27/11/2012

TOTAL 78 0 78

Fonte: NUCAP — Nucleo de Capacitacio — SRH/1* SRPRF/GO.

A area de legislagdo e capacitagdo da UJ atuou no apoio a varios cursos nas mais va-
riadas atividades, mas alguns, por serem de iniciativa da COEN - Coordenacdo de Ensino do
DPRF/MJ, a UJ auxiliou com a propositura didrias, passagens aéreas e rodovidrias, reservas de via-
turas e demais providéncias para que tudo ocorresse dentro da normalidade. Abaixo elencamos os
cursos que atuamos como apoio:

TABELA 17 - ATIVIDADES DE APOIO A CAPACITACAO - 2012

CARGA PERIODO N° DE N° DE ADM. TOTAL
HORARIA PRFSs/ALUNOS CAPACITADOS SERVIDORES
(h/a) PRFs
CAPACITADOS
Curso de Capacitagdo para os 06/02 a 1 0 1
Chefes dos Nucleos de 40 10/02/2012
Orcamento e Finangas - NUOFI
Curso de Formagdo para 250 18/03 a 5 0 5
Motociclista Batedor Policial 14/04/2012
Curso de Formagdo de Gestores 96 19/03 a 4 0 4
para 0 Desenvolvimento 30/03/2012
Profissional CFGPD/2012
Apoio na Divisdo de Concursos, 120 26/03 a 1 0 1
Sele¢do e Processos - DISEPRO 30/03/2012
Curso de  Formagdo de 120 16/04 a 4 0 4
Instrutores/2012.1 04/05/2012
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Curso de  Formacdo de 120 16/04 a 5 0 5

Instrutores/2012 (Alunos) 04/05/2012

Curso CFMBP/2012 2* Turma 120 16/04 a 1 0 1
12/05/2012

I Workshop de Instrutores de 32 16/04 a 1 0 1

Cursos de Especializacdo de 21/04/2012

interesse da Coordenagdo Geral

de Operacdes

III Curso de Técnicas Policiais 120 01/05a 1 0 1

de Fiscalizagdo de Transportes 19/05/2012

(instrutores)

IIT Curso de Técnicas Policiais 120 01/05 a 4 0 4

de Fiscalizagdo de Transportes 19/05/2012

(alunos)

Curso de Formagdo para 120 05/05 a 1 0 1

Motociclista Batedor Policial — 04/06/2012

CFBMP/2012 3* turma

Curso de Formagao Profissional 700 23/05 a 260 0 260

—PRF/2012.1 31/08/2012

XXII Técnicas Policiais de 226 27/05 a 5 0 5

Combate ao Crime TPCC/2012 14/06/2012

Workshop: O olhar da PRF para 20 27/06 a 2 0 2

os Direitos Humanos 29/06/2012

Curso de Mapeamento de 40 31/07 a 2 0 2

Competéncias 10/08/2012

Apoio na Divisdo de Concursos, 32 20/08 a 1 0 1
24/08/2012

Selegdo e Processos — DISEPRO

Curso de Formagao Profissional/ 120 30/08/2012 1 0 1

2012-1

Treinamento em Sistema de 64 09/09 a 1 0 1

Integracdo em Bases de Dados — 22/09/2012

IDSEG

Curso de Formagdo Profissional 70 24/09 a 12 0 12

— CFP/2012-2 21/12/2012

Curso de Formagao Profissional 700 30/09 a 235 0 235

—CFP2012-2 21/10/2012
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Curso Basico de Inteligéncia 64 10/10 a 0 2
Policial - CBIP 20/10/2012

Curso de Formagdo Profissional 70 14/10 a 0 2
- CFP/2012-2 ¢ Workshop CVP 16/12/2012

Curso de Formagdo Profissional 700 17/10 a 0 1
CFP/2012-2 17/10/2012

Agdes de Educacdo para o 56 20/10 a 0 2
Transito 28/10/2012

Curso de  Formacdo de 80 29/10 a 0 1
Instrutores DOA/2012 13/11/2012

Treinamento em Operagdes de 40 I1/11 a 0 1
Inteligéncia - TOI 15/11/2012

Treinamento  Operacional de 152 15/11 a 0 1
Inteligéncia — TOI 12/12/2012

Agdes de Educagdo para o 20/11 a 0 2
Transito — Projeto Gincana do 40 26/11/2012

Caminhoneiro

Curso Baésico de Inteligéncia 44 05/12 a 0 2
Policial — 2% Turma 16/12/2012

Fonte: NUCAP — Nucleo de Capacitacio — SRH/1* SRPRF/GO

d) INGRESSO DE NOVOS POLICIAIS E A NECESSIDADE DE EXISTEN-

CIA DE NOVOS CARGOS ADMINISTRATIVOS NOS QUADROS DO DPRF

Durante o exercicio de 2012 houve o ingresso de 16 (dezesseis) novos policiais
oriundos do Curso de Formagao realizado na Academia de Policia Militar do Estado de Goias, ulti-
ma etapa de um Concurso Publico pendente de finalizagdao. Todavia, houve 03 (trés) aposentadorias,
sendo 01 (uma) voluntaria e 02 (duas) compulsoérias. A questdo do efetivo tem sido um grande pro-
blema do 6rgdo, que além de abarcar suas atribuigdes regimentais e constitucionais, ainda também

colaborando com outros 6rgaos publicos no combate as mais diversidades modalidades de crime.

A UJ desenvolve atuagdes com a Receita Federal do Brasil (contrabando e descami-
nho), Ministério do Trabalho (combate ao trabalho escravo), Ministério Publico Federal e Estadual
(operagdes policiais diversas e combate a prostitui¢ao infantil as margens das rodovias), Departa-
mento de Policia Federal (cumprimento de operagdes policiais em apoio a Policia Federal). Desta
feita, o baixo efetivo da UJ no Estado de Goids tem sido um sério problema que somente vai ser
equacionado com a realizagdo de Concursos Publicos. Todavia, embora com uma defasagem em
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seus quadros de recursos humanos, a UJ tem conseguido cumprir satisfatoriamente com as missdes
que lhe sdao impostas.

e) BUSCAR A TECNOLOGIA E INFORMATIZACAO COMO UMA
FERRAMENTA PARA MELHORIA DOS TRABALHOS POLICIAIS

Embora a gestdo macrodesta meta seja exclusiva do 6rgdo central, qual seja, o
DPRF/MJ em Brasilia, a UJ executou no exercicio de 2012, as principais aquisi¢oes de bens na area

da Tecnologia da Informacao — TI, quais sejam:

TABELA 18 — AQUISICAO DE MATERIAIS DE TI - 2012

ITEM TIPO DO BEM QTDE
1 Monitores TIPO I — marca/modelo: AOC/E950SWDA 46
2 Servidores de Rede Tipo II - HP/DL120 2
3 Servidores de Rede Tipo III - HP/DL380 1
4 Torre autoportante de 40 m para instalacdo junto ao Posto PRF 1
Clayton Santos, sito a BR — 153, municipio de Hidrolandia/GO.
5 Licengas do Windows Server Standard 2012 4

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

No exercicio de 2012, as principais aquisi¢oes de servigos na area da Tecnologia da
Informacao — T1, foram as seguintes:

TABELA 19 — AQUISICAO DE SERVICOS DE TI - 2012

ITEM TIPO DO SERVICO VLR MENSAL ESTIMADO
1 Telefonia Mével Celular 20.697,52(*)
2 Telefonia Mével Celular — LDN 23.980,22(*)
3 Telefonia Fixa — LDN — Emergencial 1.333,14
4 Manutengdo de No Breaks 3.574,47

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO
(*) O gasto mensal médio para ambos os contratos esta em R 1.400,00 e R$ 1.600,00, respectivamente.

f) BUSCAR DESENVOLVER TRABALHOS JUNTO A COMUNIDADE

No exercicio de 2012, a UJ buscou desenvolver trabalhos junto a sociedade inici-
ando-se por simples atividades, tais como:

a) Elaboracdo e participacdo em solenidades oficiais, organizando, acompanhando
ou representando o Superintendente Regional;

b) Elaborando informativos, a exemplo do “PRF E NOTICIA”, onde divulgou as
noticias mais importantes da 1* SRPRF/GO;

¢) Divulgando, sugerindo pautas, acompanhando e orientando a coleta de
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informagdes de interesse da corporacdo, nos principais meios de comunicagao;

d) Treinando e acompanhando estagiarios designados a estas atividades;

e) Participando de diversas entrevistas de rddio e televisdo, divulgando
positivamente o nome da corporagdo, em ambito regional;

f) Trabalhando com a CIOP/1* SRPRF/GO para que o nome da instituicdo fosse
citado inimeras vezes nos principais jornais do Estado de Goias;

g) Prestando inlimeros atendimentos a usudrios e a imprensa, pessoalmente, através
da Internet ou via telefone;

h) Participando de diversos eventos e seminarios ligados as atividades desenvolvidas
pela corporagao;

1) Participando efetivamente de todas as Operagdes Especiais, do calendério nacional
do DPRF/MJ, desencadeadas pela area-fim (operacional) da 1* SRPRF/GO;

j)Participando ativamente dos Comandos Médicos de Saude preventivos
desenvolvidos ao longo das rodovias e estradas federais, cujo o publico-alvo foram, principalmente,
os motoristas caminhoneiros;

k) Confeccionando “releases” das Operacdes Especiais realizadas pela 1%
SRPRF/GO para divulgacdo na imprensa falada e escrita;

1) Elaborando oficios, memorandos e correspondéncias de estilo em nome da UJ;

m) Elaborando informativos com noticias e informagdes acerca das areas
administrativas, operacional, correicional e de recursos humanos para divulgagao ao publico interno
da instituicao; e

n) Selecionando e publicando na Intranet regional e Internet nacional, informacdes
de destaque e relevancia pra sociedade alusivas as atividades desenvolvidas no ambito das
Delegacias Regionais.

Em sintese, os principais objetivos da UJ quando a esta busca por desenvolver
atividades junto a sociedade, foram:

TABELA 20 - METAS E REALIZACOES DA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL - 2012

METAS REALIZACOES

1. Realizacdo de palestras sobre educacdo para o transito junto as empresas privadas| Alcancado com sucesso
(transportadoras de cargas e valores, transporte coletivo intermunicipal e interestadual).

2. Contratagdo de uma empresa especializada em assessoria em comunicagao (clipping] Alcangado com sucesso
eletronico)

3. Promover uma aproximagdo maior perante as demais instituigdes de seguranca] Alcangado com sucesso
publica.

4. Ministrar palestras educativas, principalmente em estabelecimentos educacionais, de] Alcangado com sucesso
todos os niveis de ensino, € aos usuarios diretos das rodovias federais.

5. Aproximagdo com emissoras de TV e radio, concedendo entrevistas positivas sobre o]  Alcangado com sucesso
trabalho realizado nas rodovias federais.

Fonte: NUCOM - Nicleo de Comunicag¢ao Social — 1* SRPRF/GO

A Policia Rodoviaria Federal, com CRET/GO — CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO PARA O TRANSITO, fez-se presente em agro - industrias, congressos, feiras e
ministrou campanhas e palestras educativas de transito em escolas, empresas de transporte de cargas
e passageiros, 6rgaos publicos municipais, estaduais e empresas privadas durante a semana nacional
de prevenc¢ao de acidentes, no Estado de Goias.
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O publico-alvo das ag¢des de educagdo de transito contempladas neste projeto foram
todos os usuarios das rodovias, ou seja motoristas, passageiros, pedestres, estudantes, etc. O
objetivo das acdes de educagdo de transito € transmitir ao publico externo, usuarios das vias urbanas
e rurais, nocoes de direcdo defensiva, percepcdo de risco, incutindo o pensamento de que a
obediéncia as normas de transito ¢ fundamental para a seguran¢a no transito, com o foco na
prevencdo de acidentes e preservagdo da vida.

Participaram ativamente das agdes desenvolvidas junto a sociedade os seguintes
Policiais Rodoviarios Federais:

TABELA 21 — POLICIAIS PALESTRANTES - 2012

NOME MATRICULA LOTACAO
Geraldina Peixoto de Oliveira 1535424 7* DELEGACIA
Jander Eustaquio B. Da Costa 1301337 NUCOM
Jesé Ferreira 1396033 7* DELEGACIA
José Elzo Antonio 1201694 2* DELEGACIA
Luiz Anténio Vieira 1071050 6* DELEGACIA
Moisés Alves da Silva 1202713 5* DELEGACIA
Newton Morais Souza 1075761 NUCOM
Rubens Artur da Silva 1185276 1* DELEGACIA
Wiliam de Araujo Teixeira 1070928 GABINETE
Angélica Borges 1184774 6" DELEGACIA
Jodo Paulo Santana 1480292 3* DELEGACIA
Julio Sézar Gomes Ferreira 1076804 SUPERINTENDENTE

Fonte: NUCOM - Nicleo de Comunicag¢ao Social — 1* SRPRF/GO

Interessante observar que os policiais constantes da tabela acima desenvolvem,
muitas das vezes em seus horarios de folga, atividades como palestrantes junto a instituigdes
publicas, privadas, escolas, Centros de Formacao de Condutores, empresas de transportes de carga e
passageiros. Isso demonstra um grande comprometimento destes policiais € uma preocupacao extra
em aproximar ainda mais a instituicdo PRF junto a sociedade.

Uma acao muito positiva da UJ foi a manutencao no exercicio de 2012 do Projeto P¢
na Estrada, projeto este criado pela 1. SRPRF/GO e visa orientar os motoristas e auxiliar na
formagdo de condutores conscientes e comprometidos com um transito cada vez mais seguro e com
menos vitimas. Em seu quarto ano de existéncia, o projeto que percorre todos os postos da PRF no
Estado, ja alcangou cerca de 12.000 usudrios das rodovias.

De acordo com pesquisas da Policia Rodovidria Federal, os caminhoneiros
representam diariamente cerca de 60 a 70% dos condutores que trafegam nas rodovias. Desses
numeros, a cada quatro caminhoneiros um ¢ usudrio de alcool e/ou algum tipo de droga e ainda
possuem algum tipo de problema de saude, seja a hipertensao, colesterol e triglicerideos altos,
problemas de visao, obesidade, tabagismo, etc.
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Basicamente, na execu¢do do projeto, a Policia Rodoviaria Federal, no &mbito das
rodovias federais, aborda e convida os motoristas caminhoneiros para participar de uma palestra de
conscientizacdo sobre drogas, alcoolismo, pedofilia, valorizagdo pessoal, dicas para conduzir
melhor seus veiculos e para trafegar com seguranca.

O Projeto P¢ na Estrada ainda contou com o apoio oriundo das diversas parcerias que
a PRF firmou no decorrer do ano de 2012, parcerias firmadas perante a Associacdo dos
Caminhoneiros em Goids, Detran/GO, SEST/SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transito, Corpo de Bombeiros Militar, hospitais e profissionais liberais de diversas areas médicas,
principalmente aquelas especialidades em que hd uma demanda maior pelos servigos, tais como
cardiologistas e oftalmologistas.

O Projeto P¢é na Estrada atualmente percorre ndo s6 o Estado de Goids, mas também
o Brasil todo, por meio das diversas Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal nos
Estados. A preocupagdo com o bom desenvolvimento e execu¢do do projeto € tanta que a PRF/GO,
conforme a regido do Estado, procura mudar o tema a ser discutido com os motoristas, focando os
principais problemas e dificuldades enfrentados por estes profissionais na regido onde atuam. Como
exemplo, citamos um problema muito grande encontrado na BR — 153, entre Andpolis e Porangatu,
onde se verifica um alto consumo de bebidas alcodlicas e drogas por parte dos caminhoneiros, o que
tem causado um alto indice de acidentes neste trecho de rodovia. Os resultados do projeto PE NA
ESTRADA 2012 no Estado de Goias poderao ser verificados na tabela a seguir.

TABELA 22 - TIPOS DE PUBLICO ALVO E NiVEL DE ESCOLARIDADE - 2012

USUARIOS ESTUDANTES ESTUDANTES ENS ~ ESTUDANTES ENS

DELEGACIA RODOVIAS FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR

OUTROS TOTAL

7 - PORANGATU

2 - ANAPOLIS

o0

. _ POl 364 160 0 0 0 524
CaCalaloO 364 160 0 0 0 524
POl 314 0 0 0 0 314

RO 314 0 0 0 0 314
POl 367 0 0 0 0 367

3 - MORRINHOS P02 401 31 0 0 0 432
768 31 0 0 0 799

R P02 147 521 0 0 80 748

1 =(EQIEWIE 147 521 0 0 80 748

DELEGACIA ANAPOLIS RIO VERDE
EST FUND
EST MED

EST SUP
USUARIOS

TOT POR DELEGACIA

TOT POR CATEGORIA

Fonte: NUCOM - Nucleo de Comunicacao Social — 1* SRPRF/GO
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Outra importante atividade desenvolvida pela UJ com o objetivo de buscar uma mai-
or aproximagdo com a sociedade foi o desenvolvimento dos chamados COMANDOS DE SAUDE.
Ao todo foram realizados 03 (trés) Comandos de Satde nos meses de maio, agosto e novembro, uti-
lizando um efetivo policial de 58 policiais, com apoio de 60 colaboradores externos, sendo exami-
nados 446 motoristas que trafegam pelas rodovias federais goianas.

TABELA 23 - COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS FEDERAIS — 2012

DATA DO DATA DO DATA DO TOTAIS Variacio (%)
MODALIDADE DE EVENTO EVENTO EVENTO (**)
EXAME (*)
23/05/2012 22/08/2012 28/11/2012

Efetivo de PRFs 18 20 20 58 -

Efetivo Externo 20 20 20 60 -

Motoristas Examinados 142 147 157 446 -

Acima do Peso 98 102 99 299 67,04%
Circunferéncia Abdominal 76 83 78 237 53,13%
Gordura Corporal 62 47 48 157 35,20%
Hipertriglicerideos 00 00 00 209 46,86%
Hiperglicemia 27 12 10 49 10,98%
Hipertensos 43 45 36 124 27,80%
Carga Horaria Excessiva 75 88 76 239 53,58%
Medicamentos Improprios 0 17 25 42 9,41%
Etilismo 66 51 78 195 43,72%
Acuidade Auditiva 04 17 05 26 5,82%
Tabagismo 27 25 45 119 26,68%
Acuidade Visual 28 46 45 119 26,68%
Visdo Estereoscopica (ndo) 05 01 00 06 1,34%
Visdo Cromatica 01 00 00 01 0,22%
Ofuscamento 00 08 00 08 1,79%
Campimetria 00 05 00 05 1,12%
Envolvidos em Acidentes 32 31 31 94 21,07%
Forca Manual D 25 19 04 4K 10.76%
Forca Mamnal F 292 1R 05 45 10 N8
Hipercolesterolemia 14 19 00 33 7,39%
Grau de Sonoléncia 01 10 00 11 2,46%
Tontura/Desmaio 3 01 2 06 1,34%
Intercorréncias 06 08 14 28 6,27%

Fonte: NURAM - Niicleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria — 1* SRPRF/GO
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Observagoes Importantes:

(*) - Os motoristas examinados podem ser enquadrados em mais de um fator de risco. Algumas modalidades de exame
deixaram de ser realizados pela caréncia de equipamento adequado.

(**) — A variagdo percentual foi obtida dividindo-se o numero total de cada modalidade de exame pelo total de
Motoristas Examinados multiplicando o indice por 100.

Ex.: Nimero de Motoristas Hipertensos/ Numero de Motoristas Acima do Peso = (299/446) x 100 = 67,04%

De maneira geral, as principais agdes foram executadas visando o atingimento das
metas estabelecidas, as quais entendemos que foram atingidas, embora ainda com as restri¢cdes or¢a-
mentarias e financeiras e as de recursos humanos. Os impactos dos resultados das acdes nos objeti-
vos estratégicos da UJ deram-se principalmente quanto a diminui¢do da Taxa de Variagdo de Aci-
dentes ¢ da Taxa de Variagao de Mortos.

2.4. INDICADORES
PROGRAMA 2070 — SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA

Para o Programa 2070 — Seguranca Publica com Cidadania foram definidos como
indicadores a Sensagdo de Seguranca, verificada a partir da TAXA DE MORTALIDADE NAS
RODOVIAS FEDERAIS, da TAXA DE VARIACAO DE ACIDENTES NAS RODOVIAS
FEDERAIS e do COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS — CAIF.

A Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais decorre da andlise do numero de
mortes ocorridas em acidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 1.000.000 veiculos
da frota nacional (efetividade), tendo como responsavel pelo célculo a Coordenagdo Geral de
Operagdes/DPRF/MJ. Foi estipulada a meta de 5,71 mortes para cada 1.000.000 de veiculos,
obtendo-se o resultado de 5,46 mortes, ou seja, 95,62% de atingimento. No que tange a Taxa de
Variacao de Acidentes nas Rodovias Federais, faz-se analise do numero de acidentes ocorridos nas
estradas federais no ano por 1.000.000 veiculos da frota nacional (efetividade), sendo responsavel
pelo célculo a Coordenacdo Geral de Operagdes do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal/DPRF/MJ.

Foi estipulada a meta de 84,04 acidentes para cada 1.000.000 de veiculos, obtendo-se
o resultado de 77,31 acidentes, ou seja, 91,99% de atingimento. A Sensagdo de Seguranga resulta da
verificacdo do percentual de pessoas que se sentem seguras a partir do levantamento de determinada
amostra (efetividade), mediante pesquisa conduzida pela Coordenacdo Geral de Operagdes do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal/MJ.

J4 com relacio ao COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES
FISICAS - CAIF das Bases Operacionais, foi criado para verificar se as instalagdes fisicas da UJ, ou
seja, os postos policiais, também denominados de Bases Operacionais, estdo adequados quanto a
sua estrutura fisica, estrutura de Tecnologia da Informag¢do (computadores, radios comunicadores,
torres de comunicagdo, rede de comunicagdo, etc) € quanto ao numero de viaturas policiais
existentes para o patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais.

Considera-se adequado fisicamente o posto policial com nota entre 8 e 10,

parcialmente adequado com nota entre 5 ¢ 7 e inadequado com nota entre 0 a 4. Assim o CAIF/GO
da 1* SRPRF/GO ficou da seguinte forma no exercicio de 2012:
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TABELA 24 - COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS — CAIF

CAIF — COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

Dostos Adequados Fisicamen te Postos Adequados Quanto a TI Postos com Viaturas Adequadas
Espaco |Aspecto Tofra SOMA [Equip Rade [Gistema [SOMA Qide Tdade E[SOMA
Fisico  [Externo Estrutura |PONTOS/4 finformitica |DPREInternet |[de Ridio |PONTOS/3 JSuficiente? |Adequada? |PONTOS/2

=T o1 -]
LEONIDAS

1" Del — GO [SETEROLI 8 7 7 7 7.25 8 7 8 7.67 7 8 7.50

1" Del— GO [PsT 02 — GUAPO 8 7 8 7 7.50 8 7 8 7.67 7 8 7.50
=5T 03 — CLEYTON|

1*"Del — GO [SANTOS 4 2 4 3 325 8 8 7.67 7 8 7.50
ST 01 ]

2" Del — CO |ANAPOLIZ 4 4 4 3 3,75 8 8 7.67 7 8 7.50

2*Del = GO\(PST 02 — JARAGUA 8 7 8 7.50 8 8 7.67 7 8 7.50
By o1 ]

2" Del — CO [MORRINHOS 10 10 8 8 9.00 8 8 7.67 8 8 8.00
=T 2 -]

3 Del — GO [[TUMBLARA 10 10 8 8 9,00 8 8 7.67 8 8 8.00
=5T 01 — RIO|

4*Del_ GO |VERDE 4 4 4 3,75 8 8 7.67 8 8 8,00

S Del GO |[PsT 01 —1ATAT 7 7 5 6,50 8 8 7.67 8 8 8.00
BsT 02 - sio

5 Del — GO SIMAC 4 4 4 3 3.75 8 8 7.67 8 8 8.00
F5T 03 — SANTA]
RITA DA

5 Del — GO [ARAGUALA 3 2 3 3 2,75 8 7 8 7.67 8 8 8.00

& Del_GO|>STo0l—caTAardo| 7 8 6 7,00 8 7 8 7.67 8 8 8,00
B 0 ]

T Del — GO [PORANGATU 4 3 4 4 3.75 8 7 8 7.67 8 8 8.00

T Del— GO 5T 02 — URUACU 4 3 4 6 425 8 7 8 7.67 8 8 8,00

5.64 7.67 7.82

CAITF 70,44

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

PROGRAMA 2112 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

N3do ha indicador.

PROGRAMA 2075 - TRANSPORTE RODOVIARIO

N3ao ha indicador.

PROGRAMA 2030 - EDUCACAO BASICA

N3do ha indicador.

PROGRAMA 0663 — SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS

N3ao ha indicador.

PARTE A - ITEM 3, DO ANEXO 1I DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Estrutura de Governanga da UJ ¢ baseada no seguinte esquema organizacional:
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GRAFICO 2 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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No ambito da estrutura de governanga da UJ, contamos com o apoio da
CONTROLADORIA GERAL DA ~UNIAO — CGU/GO, como o6rgao de controle interno e do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU, como 6rgao de controle externo.

3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Nao houve ocorréncais durante o exercicio de 2012, motivo pelo nao preenchimento
do Quadro A.3.1. A UJ ndo possui em sua estrutura uma area encarregada especificamente do
acompanhamento do sistema de controle interno, esta estruturacdo se encontra presente no ambito
do Ministério da Justica, através da Assessoria Especial de Controle Interno — AECI/MJ.
3.3. REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES

Nao se aplica a UJ.

3.3.1. POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

ESTATUTARIA E DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Nao se aplica a UlJ.
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3.3.2. DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO MENSAL DE MEMBROS DE
CONSELHOS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.3.2.

3.3.3. DEMONSTRATIVO SINTETICO DA REMUNERACAO DE MEMBROS DE

DIRETORIA E DE CONSELHOS
Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.3.3.

3.3.4. DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO VARIAVEL DOS

ADMINISTRADORES

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.3.4.
3.4. SISTEMA DE CORREICAO

Em relacdo a estrutura e Sistema de Correicao da Unidade Jurisdicionada, todos os
nossos trabalhos sdo pautados com base nas atribui¢des constantes do Art. 92 da Portaria n°1.375-
MJ, de 2 de agosto de 2007, que instituiu o Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

A Corregedoria Regional tem como finalidade principal zelar pela boa conduta ética
e moral de todos servidores, no uso de suas atribuigdes, em efetivo servigo, para que a lisura do
servigo publico seja perene e indeclinavel.

Assim, deve realizar agdes preventivas e repressivas, coibir quaisquer ilicitos que
possam ser praticados por servidores lotados na Regional. Também deve reagir aos desvios de
condutas detectados pela administragdo ou particulares, por meio de procedimentos administrativos
disciplinares, apurando a pratica de possiveis ilicitos, o que pode culminar na aplicagdo de
penalidades ao servidor infrator, buscando manter um estado de legalidade dos servidores para com
a Administragao.

A Corregedoria Regional, empenhada em desempenhar suas atribuigdes regimentais
e cumprir de forma eficaz e eficiente sua missdo institucional, buscou estabelecer as seguintes me-

tas e seus resultados no decorrer do exercicio de 2012.

TABELA 25 - METAS DA AREA CORREICIONAL - 2012

METAS RESULTADOS

1) MANTER ATUALIZADO O MAPA CARTORIAL. EXITO

2) REDUZIR O NUMERO DE OCORRENCIAS GERADORAS DE ACOES DE CORREI-
CAO (QUANTIFICADAS PELO NUMERO DE ENTRADA DE PROCEDIMENTOS AU-
TUADOS DE NATUREZA CORREICIONAL ENVOLVENDO SERVIDORES DO DPRF)
EM NO MINIMO 10% ATE O FINAL DE 2012.

SEM EXITO
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3) MELHORAR OS INDICES DE NiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS CORREGE- EXITO
DORIAS — PARTE 1

4) MELHORAR O NiVEL DE SUPORTE LOGISTICO E DE RECURSOS HUMANOS. EXITO

5) REDUZIR O NUMERO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENDENTES NAS SEM EXITO
CORREGEDORIAS EM, NO MINIMO, 20% ATE O FINAL DE 2012.

6) MELHORAR OS INDICES DE NiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS CORREGE- EXITO
DORIAS — PARTE 2

7) ORGANIZAR TREINAMENTOS DE SERVIDORES PARA ATUACAO NA AREA EXITO
CORREICIONAL DE FORMA A QUE O BANCO DE TALENTOS CORRESPONDA A,
PELO MENOS, 10% DO EFETIVO TOTAL DA REGIONAL.

8) PROMOVER O APROVEITAMENTO, AO LONGO DO EXERCICIO, DE, NO MINI- SEM EXITO
MO, 50% DO EFETIVO CAPACITADO DESDE OS DOIS EXERCICIOS ANTERIORES.

9) MANUTENCAO DA QUALIDADE DA GESTAO BUROCRATICA EXITO

Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

A execugdo das metas acima estabelecidas, implica no melhor esclarecimento e defi-
nicdo do que realmente representam dentro das acdes desencadeadas pela Corregedoria Regional no
exercicio de 2012, como exposto a seguir:

] 1)MANTER ATUALIZADO O MAPA CARTORIAL, ELABORAR O RELA-
TORIO CORREICIONAL, CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DOS PROCESSOS, ATU-
ALIZAR O BANCO DE TALENTOS E CONTROLAR A ENTRADA E SAIiDA DE RECUR-

SOS.

O Mapa Cartorial ¢ uma importante ferramenta de controle da se¢do e que visa divul-
gar, de forma detalhada e em numeros, a evolugao dos resultados decorrentes das a¢des implemen-
tadas pela se¢@o nas rotinas de trabalho.

Dentro do Mapa Cartorial encontramos informacdes valiosas tais como o Relatorio
Correicional, a Planilha de Levantamentos de Processos, Tipos de Infragdo Disciplinar, Situagdo
do Processo, Processos por Delegacia e os Tipos de Processos, Banco de Talentos, Entrada e Saida
de Recursos (atividades da regional ou de outra regional) e o Desempenho das A¢oes (Macro - Ob-
Jjetivos). A seguir, dados do Mapa Cartorial de Dezembro/2012 e o acumulado de 2012.

TABELA 26 - RELATORIO CORREICIONAL

SITUACAO EM 31/12/2012
PROCESSOS
N° Processos no Inicio do Exercicio - (01/01/12) 12
Processos na Unidade no Més Vigente - (31/12/12) 15
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Denuncias/Representagdes Autuadas 22
Denuncias/Representagdes Recebidas Outras Unidades 0
Dentincias/Representacdes Recebidas Com de Etica 0
Processos Desapensados 0

Processos Desarquivados por Fatos Novos 0

Outras Entradas de Processos (inclusive processos encontrados) 10
TOTAL 32

PROCESSOS INSTAURADOS

Sindicancia Administrativa Inquisitorial

Sindicancia Administrativa Disciplinar

Processo Administrativo Disciplinar

TOTAL

N O

PROCESSOS ENCERRADOS SEM INSTAURACAO

Processos Arquivados sem Puni¢do

Processos Arquivados por Falta de Objeto 13
Processos Arquivados por Litispendéncia 0
Remetidos a Outras Unidades 0
Processos Apensados 0

TOTAL 13

PROCESSOS ENCERRADOS COM INSTAURACAO

Processos Encerrados com Punicdo, Prescritos ou Nao

Processos Instaurados Encaminhados a Outras Unidades

Processos Apensados

Processos com Nulidade

Processos com Relatorio Parcial (Sobrestado)

SAD sem Puni¢do que Resultaram em PAD

SAI que resultaram em SAD ou PAD

TOTAL

Sl | «w

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE PROCESSOS

TIPO DE INFRACAO

ORIGEM DA DENUNCIA OU REPRESENTACAO  QTDE

Denuncias ou Representa¢des Externas 5 Acidente de Viatura 2

Denuncias ou Representagdes Internas 10 Corrupgao/Concussao/ 2
Extorsdo — Art. 117, IX

TOTAL 15 Extravio de Arma de 1
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Fogo/Identidade Funcional

SITUACAO DO PROCESSO |Extravio/Dano em Veiculos Retidos 2
Aguardando Diligéncias Preliminares 10 Falta de Urbanidade/Abuso de 1
Autoridade
Aguardando Analise 3 Insubordinagdo/Descumprimento 1
de Ordem
Aguardando Instauragdo 0 Ofensa Fisica em Servigo -Art. 0
132, VII
Instaurado 2 Processos Relacionados a 1

Improdutividade do Servigo

SAIL SAD ou PAD Aguardando Julgamento (Sup ou 0 Outros 5
CG)
SAIL SAD ou PAD (Aguardando Julgamento na CJ-MJ) 0 TOTAL 15
Outros (especificar em Observacdes) 0
TOTAL 15

Fonte: Corregedoria Regional - 1° SRPRF/GO

TIPO DE PROCESSO DELEGACIA TOTAL DE
PROCESSOS
Denuncias Internas — Servidor x Servidor 0 1 Delegacia 4
Dentincias Internas — Servidor x Patrimonio 9 2% Delegacia 1
Dentncias Internas — Servidor x 2 3* Delegacia 1
Desempenho

Denuncias Externas — Servidor x Usuério 3 4? Delegacia 0
Outros 1 5% Delegacia 0

TOTAL 15 6" Delegacia 1

7% Delegacia 5

Sede 3
TOTAL 15

Fonte: Corregedoria Regional - 1° SRPRF/GO

TABELA 27 - RESUMO DE PROCESSOS DISCIPLINARES - 2012

N° PROCESSO ORIGEM DA SITUACAO TIPO DE INFRACAO TIPO DE LOCAL DA

DENUNCIA OU )10) DISCIPLINAR PROCESSO INFRACAO
REPRESENTACAO PROCESSO

08662001742/10-51 Externa Aguardando [ Corrup¢ao/Concussao/Ex Servidor x 3% Del
Diligéncias torsdo — Art. 117, IX Usuario
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Preliminares
08662000047/12-33 Externa Aguardando Conduta inadequada, Servidor x 6" Del
Diligéncias incompativel com Usuario
Preliminares moralidade
08662003032/12-27 Interna Aguardando | Outros — extravio de bem Servidor x 1? Del
Diligéncias patrimoniado Patriménio
Preliminares
08662005921/12-29 Interna Aguardando | Outros — extravio de bem Servidor x 1* Del
Diligéncias patrimoniado Patriménio
Preliminares
08662005912/12-38 Interna Aguardando || Ocorréncia com disparo Servidor x SEDE (NOE)
Diligéncias de arma de fogo com Usuario
Preliminares vitima
08662005868/12-66 Interna Aguardando || Ocorréncia com disparo Servidor x 7* Del
Diligéncias de arma de fogo com Usuario
Preliminares vitima
08662006754/12-33 Externa Aguardando [ Outros — Uso irregular de|  Servidor x 7* Del
Diligéncias viatura Usuario
Preliminares
08662006755/12-88 Externa Aguardando Outros — Disparo de Servidor x 7* Del
Diligéncias Taser Usuadrio
Preliminares
08662006731/12-29 Interna Aguardando || Acidente com Viatura Servidor x SEDE
Diligéncias Patrimoénio (NUINT)
Preliminares
08662007194/12-34 Interna Instaurado - Descumprimento de Servidor x 1? Del
PAD norma Desempenho
08662007550/12-10 Interna Instaurado — || Atraso em BAT/falta ao Servidor x 2% Del
PAD servigo Desempenho
08662007578/12-57 Interna Em andlise — || Ocorréncia com disparo Servidor x 1* Del
Exame de de arma de fogo com Usuario
admissibilida vitima
de
08662008203/12-12 Interna Em analise — | Acidente com Viatura Servidor x 7% Del
exame de Patrimonio
admissibilida
de
08662008204/12-59 Interna Aguardando || Extravio de Identidade Servidor x 7% Del
Diligéncias Funcional Patriménio
Preliminares
08662009195/12-13 Interna Em andlise — || Outros — Prestar falsas Servidor x SEDE
Exame de declaragdes a imprensa Usuario (NUCOM)
admissibilida
de

Fonte: CR - Corregedoria Regional - 1* SRPRF/GO
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GRAFICO 3 - DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS POR DELEGACIA - 2012
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TABELA 28 - SERVIDORES DA UJ ATUANDO EM PAD/SAD

Nome do Servidor Matricula Local de Atuagio
CELIO CONSTANTINO DA COSTA 1070909 Diversos
CLODOALDO JOSE DA SILVA JUNIOR 1071072 Diversos
JANAINA DIAS LEMES 1481208 1* SRPRF/GO
IVONE PINTO CALDEIRA 1071118 Diversos
MUCIO CEVOLA ESMERALDO LIMA 1301788 Diversos
RAFAEL MONFERRARI MARTINS 1464326 1* SRPRF/GO
RODRIGO OLIVEIRA DOS REIS 1515150 1* SRPRF/GO

Fonte: Corregedoria Regional-1* SRPRF/GO

TABELA 29 - DESTINACAO DE RECURSOS DA AREA CORREICIONAL

ATIVIDADES PROPRLAS ATIVIDADES DEQUTRAS REGIONATS
TOTALPASSAGENS  SALDODIARIAS SALDOPASSAGENS  TOTALDLARLAS TOTALPASSAGENS  SALDODIARIAS  SALDO PASSAGENS
RS000 R4710 RS000 RS 139412 RS 4248691 RS 4904 R349113
DADES PROPRIAS RS0 SALDO ATIVIDADES DEOUTRAS REGIONAIS R 39937
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Controle de Entrada de Recursos 2012
Atividades Préprias Atividades de Outra Regional
DIARIA PASSAGEM DIARIA  PASSAGEM

R$ 9.158,54 R$ 0,00 R$ 123.445,48 RS 38.989,78

Total de
recebimentos
Data do ‘ Origem do

. Finalidade do Recurso A PASSAGEM
Recebimento Recurso

RS 9.158,54 RS 162.435,26

PSD (se

SERVIDOR DESTINO
houver)

Autorizacio NC

10/01/12 Atividades de Outra Regional | RS 2.409,05 005/2012 108/2012 Mucio Cévola 18' SR'MA
16/01/12 Atividades de Outra Regional R$2.945,13 R$5.214,78 CG 014/2012 227/2012 2 Constantino, Calvo e Caldeira 09" SR/RS
18/01/12 Atividades de Outra Regional | RS 6.851,72 R$ 4.000,00 CG 021/2012 266/2012 3 Constantino e Caldeira 05° DR/RR
23/01/12 Atividades de Outra Regional RS 1.97590 CG 028/2012 3532012 4 Clodoaldo, Jairo e Queiroz 02°DR/TO
26/01/12 Atividades de Outra Regional R§5.714,18 CG 040/2012 4472012 5 Mucio Cévola 18' SRIMA
30/01/12 Atividades Proprias RS 2.041,08 CG 050/2012 52412012 6 Barcelos, Fabricio ¢ Jairo 01* SR/GO
01/02/12 Atividades de Outra Regional R$2.01935 CG 052/2012 566/2012 7 Evangelista DPRF/DF
10/02/12 Atividades de Outra Regional | RS836148 |  R$ 630200 G 06507512 | T8 T612 |9,10, 11 ¢ 12| Constantino, Clodoaldo, Jaio, Queiror, | pyy oo
Evangelista e Barcelos
15/02/12 Atividades de Outra Regional RS 22420 CG Estorno Estorno Evangelista 1* SR/GO
16/02/12 Atividades Prdprias R$ 5.000,00 1* SRIGO 098/2012 9232012 Custeio Regional 1* SR/GO
05/03/12 Atividades de Outra Regional RS 10.004,25 RS 3.914,00 CG 154/2012 1476/12 13/14 Mucio Cévola , Caldeira ¢ Calvo Diversos
07/03/12 Atividades de Outra Regional RS 460,04 CG Estorno Estorno Micio Cévola 1* SR/GO
28/03/12 Atividades Proprias RS 74,68 CG Estorno Estorno Rodrigo Reis 1" SR/GO
29/03/12 Atividades de Outra Regional | RS 5.655,12 RS$ 600,00 CG 216/2012 2284/12 16 (13) Mucio Cévola 18' SR'MA
29/03/12 Atividades Proprias RS 708,00 1* SR/GO 22812012 2284/12 15 Monferrari, Kaué, Julia ¢ Fabricio 1* SR/GO
02/04/12 Atividades de Outra Regional R$4.353,14 R$ 5.300,00 CG 232/2012 2394/12 17 Caldeira e Calvo Diversos
03/04/12 Atividades de Outra Regional | RS 1.110,10 R$ 2.000,00 CG 236/2012 2488/12 18 Caldeira e Calvo 12* SR/ES
03/04/12 Atividades de Outra Regional | RS 7.750,74 CG 238/2012 2505/12 20 Clodoaldo, Jairo e Queiroz Diversos
/04/12 Atividades de Outra Regional RS 72943 CG 253/2012 2672/12 21 Evangelista 1° DR/DF
12/04/12 Atividades de Outra Regional | RS 2.659,62 R$ 3.400,00 CG 26412012 2781/12 23 Constantino e Caldeira 5°DR/RR
16/04/12 Atividades de Outra Regional | RS 2.104,57 R$ 1.500,00 CG 270/2012 2877/12 2 Evangelista 17* SR/PI
17/04/12 Atividades de Outra Regional R$ 475,72 CG 281/2012 2930/12 24 Constantino e Clodoaldo 5* SRIMG
09/05/12 Atividades de Outra Regional | RS 5.549,55 R$ 21500 CG 32212012 371012012 27 Richard Lagares CG
14/05/12 Atividades Proprias R$ 298,72 1* SR/GO 344/2012 3892/2012 28 Kaué e Fabricio 1* SRIGO
18/05/12 Atividades Proprias RS$ 951,44 1* SR/GO 357/2012 4086/12 29 Fabricio ¢ Monferrari 1* SR/GO
23/05/12 Atividades de Outra Regional RS 196,56 CG 361/2012 4253/12 30 Caldeira e Calvo CG
10/07/12 Atividades de Outra Regional | RS 5.708,70 R$ 400,00 CG 478/2012 5268/12 36 Mucio Cévola 18* SR'IMA
17/0712 Atividades de Outra Regional | RS 1.703,37 R$ 1.700,00 CG 495/2012 5357/12 37 Caldeira 18* SRIMA
25/07/12 Atividades de Outra Regional RS 1.500,00 CG 51172012 5606/12 39 Julio Posse CG
03/08/12 Atividades de Outra Regional RS 1.85722 CG 528 5779112 40 Constantino e Caldeira 5°DR/RR
14/08/12 Atividades de Outra Regional | RS 7.967,11 CG 550 6076/12 41e 42 |Constantino, Caldeira, Clodoaldo e Micio| ~ Diversos
15/08/12 Atividades de Outra Regional | RS 3.519,66 CG 559 6106/12 3 Jillio Posse CG
04/09/12 Atividades de Outra Regional RS 7.967,11 RS 4.444,00 CG 550 6643/12 41¢42  |Constantino, Caldeira, Clodoaldo e Micio| ~ Diversos
19/09/12 Atividades de Outra Regional | RS 3.82500 CG 607 6941/12 46 Jilio Posse CG
24/09/12 Atividades de Outra Regional RS 3.387,63 CG 614 7017/12 47 Constantino, Caldeira e Clodoaldo CG
26/09/12 Atividades de Outra Regional RS 589,68 CG 616 7087/12 45 Constantino, Caldeira e Clodoaldo CG
28/09/12 Atividades Préprias RS 23,60 Caldeira Devolugio
parcial de didria
2809/12 Aividades Préprias RS 2360 Clodoaldo Devolugio
parcial de didria
28/09/12 Atividades Proprias R$ 23,60 Constantino D;volu;aP .
parcial de didria
08/10/12 Atividades de Outra Regional RS 1.549,53 CG 629 7314/12 49 Micio Cévola 18* SRIMA
22/10/12 Atividades de Outra Regional RS 6.052,02 CG 658 7826/12 50 Constantino, Caldeira e Clodoaldo CG
01/11/12 Atividades de Outra Regional | RS 3.62848 CG 667 7992/12 /8 Jilio Posse CG
26/11/12 Atividades de Outra Regional | RS 2.440,12 CG 683 8501/12 52 Jilio Posse CG
201212 Atividades Proprias RS 1382 G Clodoaldo Devolugdo
parcial de diaria

Fonte: CR - Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

Para uma melhor compreensao, Atividades Proprias sdo aquelas atividades desenvol-
vidas pela Corregedoria Regional da 1* SRPRF/GO no atendimento das demandas internas, com
processos administrativos disciplinares, sindicancias, diligéncias, AGS (Avaliagdes Gerenciais de
Servigo), etc, com recursos oriundos do DPRF/MJ para serem dispendidos no interesse da Regional.

Atividades de Outras Regionais sdo aquelas oriundas tanto do DPRF/MJ como de
outras Superintendéncias, onde disponibilizamos mao de obra para acudir demandas externas, com
recursos oriundos especificos do DPRF/MJ, sem a utilizagdo dos recursos ou de sua parte destina-
dos a 1* SRPRF/GO. Percebe-se, pelo exposto, que o atendimento a demandas externas tem sido
corriqueiro e, at¢ mesmo, bastante superior ao atendimento das proprias demandas internas.
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TABELA 30 - EVOLUCAO DA DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

RECURSOS DISPONIBILIZADOS - VARIACAO (%)
ATIVIDADES PROPRIAS (RS)

2001 R$ 46.563,04 -

2002 R$ 78.702,52 (+) 69,02%
2003 R$ 124.397,94 (+) 58,06%
2004 R$ 109.966,22 (-) 11,60%
2005 R$ 75.224,05 (-) 31,59%
2006 R$ 32.819,34 (-) 56,37%
2007 R$ 29.058,32 (-) 13,71%
2008 R$ 31.599,40 () 8,74%
2009 R$ 13.181,14 (-) 58,28%
2010 R$ 29.904,63 ) 126,87%
2011 R$ 11.938,48 (-) 60,01%
2012 R$ 9.158,54 (-) 23,28%

Fonte: CR - Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

GRAFICO 4 - EVOLUCAO DA DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS — 2002 — 2012
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Comparando-se o exercicio de 2012 com o de 2011, verificamos que houve um sen-
sivel decréscimo na disponibilizagdo de recursos na ordem de 23,28%, e ainda mais significativo se
comparado com o ano de 2010, de 69,37%. Além disso, a constante disponibilizacdo de mao de
obra para atendimento de demandas do nosso orgdo central em Brasilia, DPRF/MJ, por diversas
ocasides deixou a Se¢do sem efetivo para cumprimento de suas proprias atribui¢des, incluindo as
visitas correicionais ordindrias.

A rigor, embora a demanda em sede de Processos Administrativos Disciplinares -
PAD ou Sindicancia Administrativas Disciplinares - SAD tenha sido menor em relacido ao ano ante-
rior, a atividade correcional restou enormemente prejudicada no tocante ao andamento das diligén-
cias preliminares cujas as atribui¢des sao do Nucleo de Assuntos Internos - NUAI, sob subordina-
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¢ao da Corregedoria Regional. O motivo desta situacdo foi a falta de efetivo para conduzir as dili-
géncias, uma vez que, embora atualmente haja 04 (quatro) servidores lotados no NUAI, durante
praticamente todo o exercicio de 2012 permaneceram somente 03 (trés) servidores, sendo que 02
(dois) deles sdo policiais instrutores e permaneceram por mais de 03 (trés) meses a disposicao da
Coordenag¢ado de Ensino do DPRF/MJ ministrando aulas para os Cursos de Formagao de novos poli-
ciais concursados.

Em relacdo ao outro servidor, o mesmo ¢ constantemente convocado pela Correge-
doria Geral/DPRF/MJ e DFAI/CG/DPRF/MJ para o cumprimento de missdes a pedido do
DPRF/MJ. Todos eles, durante praticamente todo o exercicio de 2012, também tiveram que desen-
volver as atividades da CRIS — Comissdo Regional de Investigacdo Social visando cumprir os cro-
nogramas das etapas do ultimo Concurso Publico para admissao de novos policiais, ja que 02 (duas)
turmas de novos policiais submeteram-se ao Curso de Formagado Policial que ocorreu na cidade de
Goiania/GO.

Portanto, o planejamento de diligéncias que demandavam viagens e deslocamentos
ndo se realizou a contento no ano de 2012, mas ja se encontram no planejamento de 2013 para reto-
mada.

2) REDUZIR O NUMERO DE OCORRENCIAS GERADORAS DE ACOES
DE CORREICAO (QUANTIFICADAS PELO NUMERO DE ENTRADA DE PROCEDI-
MENTOS AUTUADOS DE NATUREZA CORREICIONAL ENVOLVENDO SERVIDORES
DO DPRF) EM NO MINIMO 10% ATE O FINAL DE 2011.

TABELA 31 - DENUNCIAS AUTUADAS - 2011 - 2012

Unidade Dentincias Autuadas em 2011 Acumuladas Mensalmente

ABR/I1 MAI1 JUN/11 JUL/I1 AGO/11 SET/I1 OUT/A1 NOV/I1 DEZ11

JAN/11 FEV/I1 MAR1

1" SRIGO
0,
Nimerosabsolwos | 2 | 2 | 2 | 4 | 4 | 1 | 0o | 4 [ 2 [ 3 [ 1 [ 0] 15.38%
Unidade Deniincias Autuadas em 2012 Acumuladas Mensalmente
1* SR/GO JAN/12 FEV/12 MAR/12 ABR/12 MAI/12 JUN/12 JULA2 AGOA2 SETA2 OUT/A2 NOV/12 DEZ12
Regional
i 2 0 1 3 2 0 4 0 4 6 3 5
Nimeros absolutos \ \ | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | -10,00%
el 0007 5000% -S000% 40.00% <4286% ~4667% -2000% -3684% -2381% 833% -385% 1538% ,,
mensalmente Meta Atingida?
Denincias por servidor 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,06 0,07 0,08 NAO

Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

Durante o exercicio de 2012 entraram 30 (trinta) processos na Corregedoria Regio-
nal, sendo a maior parte oriunda de denuncias ou representacdes de usuarios das vias publicas. No
exercicio de 2011, findou-se 0 ano com 26 (vinte e seis) processos que deram entrada na se¢do, ou
seja, houve um pequeno aumento da ordem de 15,38%, ou 04 (quatro) processos em niimeros abso-
lutos. Considerando a larga divulga¢@o de meios eletronicos como a Internet e o nosso Portal Ouvi-
doria (www.dprf.gov.br), acredita-se que tal aumento de denuncias e consequentemente de proces-
sos ¢ perfeitamente normal.

Assim, embora tenha havido um acréscimo na entrada de processos, a exemplo do
ano anterior, ndo houve qualquer anormalidade que indique problemas relevantes. Nesta compara-
¢do, houve 0,08 (zero virgula zero oito) processos para cada servidor, em todo o ano, média consi-
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deravelmente baixa. Analisando-se os procedimentos pendentes, que totalizam 15 (quinze), a rela-
¢ao ¢ ainda menor, de 0,03 (zero virgula zero trés) processos para cada servidor.

Hé de se ressaltar que grande parte das reclamagdes/dentncias advindas de usuarios
da rodovia, objetivavam, na verdade, apenas a anulagdo dos procedimentos adotados pelos policiais,
tais como a aplicacao de multas, retengdo ou mesmo prisdes de usuarios.

Portanto, embora a meta ndo tenha sido atingida, a situagdo ainda ¢ considerada favo-
ravel.

GRAFICO 5 - ENTRADA DE PROCESSOS DISCIPLINARES — 2008/2012
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3) MELHORAR OS iNDICES DE NiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS
CORREGEDORIAS - Parte 1.

TABELA 32 - PROCESSAMENTO E INSTAURACAO DE PROCESSOS

Unidade Processamento 2012

1* SR/GO JAN/12 FEV/12 MAR/12 ABR/12 MAI/12 JUNA2 JUL/12 AGO/M12 SET/12 OUTA2 NOV/I2 DEZ12  Total
Entradas 2 0 1 3 2 0 4 0 4 6 3 5 30
Saidas 5 0 2 2 3 1 3 3 1 0 0 2 2
Saldo -3 0 -1 1 -1 -1 1 -3 3 6 3 3 8
Unidade Instauracdes 2012

1* SR/GO JAN/12 FEV/12 MAR/12 ABR/12 MAI/12 JUNA2 JUL/12 AGO/12 SET/A2 OUTA2 NOV/I2 DEZ12  Total
SAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAD 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4
PAD 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3
Total 2 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 0 7

Fonte: CR - Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

No ano de 2012, 30 (trinta) processos deram entrada em nossos registros, tendo sai-
do outros 27 (vinte e sete), dentre os quais, alguns remanescentes de exercicios anteriores. Deste to-
tal de saidas, 18 (dezoito) foram arquivados por falta de objeto, 1 (um) PAD julgado, bem como 8
(oito) sindicancias, das quais 2 (duas) foram arquivadas e outras 6 (seis) onde houve aplicagdo de
penalidade, sendo 1 (uma) delas prescrita. Ressaltamos que, dos processos autdnomos instaurados
em nossa regional no ano de 2012, foram iniciados 03 (trés) PADs e 04 (quatro) Sindicancias, todas
punitivas.

Vale lembrar também que todos os procedimentos instaurados sdo submetidos a uma
avaliagdo prévia que consiste no recebimento, analise, diligéncias preliminares, onde se verificada a
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possivel irregularidade funcional, ha a confec¢do de uma Informacao contendo o juizo de admissibi-
lidade que sugere ou nao a designacao de comissdo para instauracao do procedimento apuratorio.

Considerando a propor¢ao entre o volume de entrada de processos em relagdo ao
quadro de recursos humanos da se¢do e ao banco de talentos, acreditamos que a Corregedoria Regi-
onal da 1* SRPRF/GO possui um nivel muito bom de qualidade técnica.

4) MELHORAR O NIVEL DE SUPORTE LOGISTICO E DE RECURSOS
HUMANOS.

Tal meta ndo vinha sendo atingida nos anos anteriores, uma vez que as maiores ca-
réncias da Corregedoria Regional referiam-se ao reduzido espaco fisico e efetivo humano. Conta-
mos com apenas com 02 (duas) salas com 18,7 m2 e 19,78m2, utilizadas, respectivamente pela Cor-
regedoria Regional e pelo Nucleo de Assuntos Internos, onde 06 (seis) policiais desempenhavam
suas atribui¢cdes num espago total de 38,48m2, ou seja, 6,40m2 para cada um.

Atualmente contamos também com outros 03 (trés) servidores que estdo a disposi¢ao
da Corregedoria-Geral, ficando responsaveis somente por processos administrativos oriundos do
DPRF/MJ e que colaboram eventualmente com processos da 1* SRPRF/GO.

Embora, em anos anteriores houvesse sido estipulada a meta de 10 (dez) servidores
alocados na Corregedoria Regional, atualmente contamos com 06 (seis) efetivos, mais 03 (trés) em
colaboragdo permanente, sendo um deles o Chefe Substituto do NUAI, onde tal nimero se mostra
satisfatorio.

No entanto, como ja mencionado, ndo ha espaco fisico ideal para desenvolvimento
dos trabalhos. Embora tenha sido disponibilizada temporariamente uma sala antes ocupada pela
SRH — Secao de Recursos Humanos para que as Comissdes e colaboradores permanentes pudessem
desenvolver suas rotinas de trabalho na condugdo dos processos disciplinares, tal espago apresenta
condig¢des limitadas.

Além disto, a sala esta cedida em carater provisorio, ja que a funcdo gratificada de
chefe titular da SRH ocupa-se vago e momentaneamente vem sendo exercido pelo chefe substituto
da fungdo, ou seja, assim que for nomeado o chefe titular para a funcao, a sala devera ser ocupada
por este.

O baixo efetivo policial vem contribuindo para dificultar a composi¢do de Co-
missoes Disciplinares, devido a dificuldade de se retirar o servidor de suas atividades policiais roti-
neiras para atuar na area correicional, sem que haja prejuizo na atividade fim. Os equipamentos pre-
sentes na se¢do, embora fora do niamero ideal, tém atendido a demanda, com algumas necessidades
pontuais.

Resumindo, no tocante a meta estipulada, podemos concluir que houve consideravel
éxito, ja que aumentamos o efetivo da se¢do e conseguimos, ainda que provisoriamente, mais uma
sala. No entanto, ha que se envidar esforcos para se conseguir um espaco fisico maior destinado as
comissoes de processos disciplinares e outras demandas da secdo, incluindo ai a conducao de audi-
éncias por sistema de videoconferéncia.

5) REDUZIR O NUMERO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PEN-
DENTES NAS CORREGEDORIAS EM, NO MINIMO, 20% ATE O FINAL DE 2012.
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TABELA 33 - PROCESSOS DISCIPLINARES PENDENTES

Mdez2011 JANML FEVI? MARMD ABRD MAULZ JUNAZ JULAZ AGOA2 SETA2 OUTAZ NOVI2 DEZAY
Varaloemebdoao dia 31/dezll — -25,00% -5.00% -833% 833% -833% -I500% 833% -2500% 000% 1667% 3333% 25,00%

J

Processos por servidor 0,03
Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRORF/GO

Considerando que em 31 de dezembro de 2011 tinhamos 12 (doze) procedimentos
disciplinares pendentes e que em 31 de dezembro de 2012 chegamos a 15 (quinze), a meta nao foi
cumprida a risca, porém ndo significa um aumento alarmante, sobretudo, se comparado com outras
regionais. Alia-se a isto, a constante auséncia de servidores do NUAI para procederem as diligénci-
as preliminares de forma satisfatéria, como ja explicitado. Cabe lembrar que em anos anteriores o
nimero de procedimentos pendentes era bem superior (72 em 2009 e 114 em 2008).

GRAFICO 6 - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENDENTES — 2008 - 2012

120
100

80
60
40
2 o —9 .

2008 2009 2010 2011 2012

Outro dado significativo ¢ que os parcos recursos mencionados foram usados, con-
forme atribuicdes regimentais, em trés frentes:

TABELA 34 - ACOES DA CORREGEDORIA REGIONAL - 2012

ATIVIDADE META

Acgio Preventiva Reunides com o efetivo, visando esclarecer diividas e orientar os servidores. Estive-
mos presentes em reunides em todas as Delegacias, realizando palestras e apresenta-
¢des com o efetivo. Inclusive, foram publicadas 4 edigdes do nosso Boletim Correci-
onal, onde expusemos nossas atividades e dirimimos dividas comuns do efetivo. Tal
iniciativa recebeu elogios de diversas areas no DPREF, inclusive de outras regionais.

Acdo de Supervisao Inspegdes nos locais de trabalho (delegacias, postos e equipes de ronda) conforme
diretrizes do Acompanhamento Gerencial de Servigo (AGS). Desenvolvida a con-
tento.

Acdo Apuratoria e Investigativa || Instrucdo de procedimentos disciplinares e investigagdes em busca de autoria e ma-
terialidade de possiveis irregularidades disciplinares. Bastante prejudicada pela
constante auséncia dos servidores do NUAI, convocados para diversas frentes de
trabalhos extras (CRIS/Curso de Formagao/Operagdes, etc).

Fonte: CR - Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO
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Os dois primeiros itens acima foram regularmente cumpridos. Apenas as agdes inves-
tigativas, em sede diligéncias preliminares, sofreram prejuizos em virtude do pequeno efetivo a dis-
posi¢do da Regional, conforme ja anteriormente mencionado.

6) MELHORAR OS INDICES DE NiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS
CORREGEDORIAS — Parte 2.

Verificar o ANEXO I deste Relatorio de Gestdo.

Em func¢do do efetivo de recursos humanos lotados na Corregedoria Regional, acre-
ditamos que o indice de aproveitamento das a¢des da sec¢do estdo dentro daquilo que se espera, pois
contamos um baixo nimero de procedimentos a serem analisados, diligenciados ou instaurados. A
seguir temos um quadro demonstrativo dos procedimentos disciplinares de 2012, comparando-os
com os de 2011:

TABELA 35 - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - 2011 - 2012

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - QTDE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - QTDE

2011 2012

Sindicancias instauradas em 2011 13 Sindicancias instauradas em 2012 4

Processos Adm Disciplinares instaurados em 0 Processos Adm Disciplinares instaurados em 3
2011. 2012.

Sindicancias remanescentes de 2010 conclu- 1 Sindicancias remanescentes de 2011 conclu- 4

sas em 2011. sas em 2012.
Processos Adm Disciplinares remanescentes 2 Processos Adm Disciplinares remanescentes 0
de 2010 conclusos em 2011. de 2011 conclusos em 2012.

Processos Adm Disciplinares conclusos em 2 Processos Adm Disciplinares conclusos em 1
2011. 2012.

Sindicancias conclusas em 2011. 10 Sindicancias conclusas em 2012. 8

Execugdo de Carta Precatoria em 2011. 2 Execugdo de Carta Precatoria em 2012. 3

Fonte: CR - Corregedoria Regional - 1* SRPRF/GO

Também ¢ importante citar que foram cumpridas 03 (duas) Cartas Precatorias, deso-
nerando a Unido dos custos do deslocamento de comissdes processantes oriundas de outra Regional.

TABELA 36 - PENALIDADES APLICADAS - 2011-2012

PENALIDADES APLICADAS 2011 QTDE PENALIDADES APLICADAS 2012 QTDE
Arquivamento 16 Arquivamento 18
Adverténcia 6 Adverténcia 3
Suspensao 2 Suspensao 2
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PENALIDADES APLICADAS 2011 QTDE PENALIDADES APLICADAS 2012 QTDE
Demissao 0 Demissao 0
Cassagdo de Aposentadoria 0 Cassagdo de Aposentadoria 0

Fonte: CR - Corregedoria Regional - 1* SRPRF/GO

7) ORGANIZAR TREINAMENTOS DE SERVIDORES PARA ATUACAO NA
AREA CORREICIONAL DE FORMA A QUE O BANCO DE TALENTOS CORRESPONDA
A, PELO MENOS, 10% DO EFETIVO TOTAL DA REGIONAL.

Numa autoavaliagdo, nota-se que a 1* SRPRF/GO possui 48 (quarenta e oito) servi-
dores no Banco de Talentos, ou seja, 13% do efetivo total da Regional. Somente em 2012 foram
treinados ou atualizados 14 (quatorze) servidores, quantidade superior a dos anos anteriores. Foi re-
alizada gestdo junto 8 CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO para possibilitar capacita-
¢do para membros de PAD/SAD em Goidnia/GO, eliminando custos com didrias, passagens aéreas,
desgaste de viaturas, combustivel, etc, desonerando a Unido e ainda dando cumprimento a meta de
ter ao menos 10% dos servidores capacitados para atuarem em processos administrativos, algo que
ndo vinha sendo atingido nos ultimos anos.

8) PROMOVER O APROVEITAMENTO, AO LONGO DO EXE,RCiCIO, DE,
NO MINIMO, 50% DO EFETIVO CAPACITADO DESDE OS DOIS EXERCICIOS ANTE-
RIORES.

Tal meta nao foi atingida, ja que houve o aproveitamento de 23 (vinte e trés) servido-
res ao longo dos ultimos 2 anos, e totalizamos 48 (quarenta e oito) servidores capacitados. No en-
tanto, hd de se considerar a grande quantidade de servidores capacitados este ano (quatorze), e que
ficamos a apenas um servidor de atingir a meta de 50% de utilizacao do efetivo capacitado. Assim
sendo, consideramos esta meta com indice satisfatério de cumprimento.

Ha de se esclarecer que outros servidores, capacitados ou ndo em anos anteriores, fo-
ram aproveitados em 2012. Nao podemos deixar de destacar a participacao de 8 (oito) policiais ro-
doviarios federais da 1* SRPRF/GO em comissdes designadas pelo DPRF/MJ para atuarem em ou-
tros Estados da Federagdo, inclusive em Brasilia/DF, sdo eles: CELIO CONSTANTINO DA COS-
TA, ROGERIO DIAS EVANGELISTA MODANES, MARCELO QUEIROZ DA SILVA, JAIRO
BRAGA, ALEXANDRE CALVO DE BASTOS GOMES (ja exonerado), IVONE PINTO CALDEI-
RA, MUCIO CEVOLA ESMERALDO LIMA, e CLODOALDO JOSE DA SILVA JUNIOR. Res-
salte-se, também, que o PRF REINALDO EVANGELISTA esteve cedido, durante quase todo o ano
de 2012, para o Ministério da Justica, onde compds Comissdes processantes sob designa¢do do Mi-
nistro de Justica ou Secretario Executivo do MJ. Em meados de 2012, o servidor voltou a cumprir
lotagdo na 4* Delegacia Regional da PRF em Rio Verde/GO.

Cumpre esclarecer ainda que a Corregedoria encerrou 2012 com um passivo de 15
(quinze) procedimentos em situacdo de diligéncias preliminares, analise, instaurados e em anda-
mento. Assim, considerando a citada demanda processual, o efetivo de 48 (quarenta e oito) servido-
res participantes do Banco de Talentos ¢ mais do que suficiente para comporem comissoes discipli-
nares. No entanto, ¢ de se ressaltar que boa parte dos componentes do banco de talentos que tém ex-
periéncia para presidir comissdo de procedimento disciplinar, estdo a disposicdo do DPRF, atuando
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em comissoes fora de nossa regional, refletindo dificuldade para procurar nomeacao de presidentes
de PAD/SAD com experiéncia na fung¢ao.

E importante também salientar que, em fungdo do baixo efetivo da regional, ao todo
369 (trezentos e sessenta e nove) servidores, incluindo os administrativos, a se¢ao tem evitado com-
por comissdes com servidores de uma tnica Delegacia Regional, com o intuito de minimizar o pre-
juizo causado a atividade finalistica daquela unidade. Tem-se buscado mesclar servidores de varias
delegacias ou mesmo da sede da Superintendéncia, fato este que impede a utilizagao de todo o Ban-
co de Talentos. Desta forma, busca-se manter, quase que inalterada, as rotinas de trabalho dos poli-
ciais nas rodovias federais.

9) MANUTENCAO DA QUALIDADE DA GESTAO BUROCRATICA.

Durante o exercicio de 2012 a Corregedoria Regional, a titulo de conhecimento, pro-
moveu as seguintes atividades burocraticas:

TABELA 37 - DOCUMENTOS INTERNOS - AREA CORREICIONAL

QUANTIDADE
1 TERMOS DE AUTUACAO 36
2 MEMORANDOS EXPEDIDOS 76
3 OFICIOS EXPEDIDOS 19
4 INFORMACOES 36
5 DESPACHOS 51
6 CERTIDOES APOSENTADORIA 5
7 CERTIDOES DISCIPLINARES 85
8 DECISOES 7

Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO

Considerando o volume de procedimentos, dentincias e demais responsabilidades da
Corregedoria Regional, pode-se considerar bastante satisfatoria a gestao burocratica de nossa Secao,
sobretudo por conseguirmos efetivar uma servidora especializada na area cartoraria, o que trouxe
enorme agilidade e controle de nossas agdes.

Além do que foi planejado e executado pela Corregedoria Regional durante o
exercicio de 2012, foram estipuladas as mesmas metas para o exercicio de 2013, uma vez que suas

execugdes trouxeram beneficios a gestdo da se¢ao.

TABELA 38 - METAS DA AREA CORREICIONAL PARA 2013

1) MANTER ATUALIZADO O MAPA CARTORIAL. \
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2) REDUZIR O NUMERO DE OCORRENCIAS GERADORAS DE AGOES DE CORREICAO (QUANTIFICA-
DAS PELO NUMERO DE ENTRADA DE PROCEDIMENTOS AUTUADOS DE NATUREZA CORREICIONAL
ENVOLVENDO SERVIDORES DO DPRF) EM NO MINIMO 10% ATE O FINAL DE 2012.

3) MELHORAR OS INDICES DE NiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS CORREGEDORIAS — PARTE 1

4) MELHORAR O NiVEL DE SUPORTE LOGISTICO E DE RECURSOS HUMANOS.

5) REDUZIR O NUMERO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENDENTES NAS CORREGEDORIAS
EM ATE 10 % ATE O FINAL DE 2012.

6) MELHORAR OS INDICES DE NIiVEL DE QUALIDADE TECNICA DAS CORREGEDORIAS — PARTE 2

7) ORGANIZAR TREINAMENTOS DE SERVIDORES PARA ATUACAO NA AREA CORREICIONAL DE FOR-
MA A QUE O BANCO DE TALENTOS CORRESPONDA A, PELO MENOS, 10% DO EFETIVO TOTAL DA RE-
GIONAL.

8) PROMOVER O APROVEITAMENTO, AO LONGO DO EXERCICIO, DE, NO MINIMO, 50% DO EFETIVO
CAPACITADO DESDE OS DOIS EXERCICIOS ANTERIORES.

9) MANUTENCAO DA QUALIDADE DA GESTAO BUROCRATICA

Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO
Abaixo seguem outras metas em nivel de micro-objetivos:
a) INSTRUCAO PROCESSUAL

Continuar utilizando o sistema de instrugdo atual, em que primeiramente ¢ realizada
uma analise de admissibilidade, onde, de acordo com o que consta dos autos, os mesmos podem
originar procedimento disciplinar autonomo, serem arquivados, ou ser solicitada a realizacdo de
demais diligéncias, no ambito do Nucleo de Assuntos Internos, a fim de colher indicios de autoria e
materialidade de alguma irregularidade funcional.

Quando necessaria a instauracdo de procedimentos disciplinares, vislumbramos a
formacao de comissdes com membros com treinamento e/ou experiéncia na area, buscando mesclar
a utilizacdo de todos os membros capacitados no ambito de nossa regional. A composi¢ao das
comissdes leva em conta a melhor aplicagdo dos recursos disponiveis, seja vislumbrando economia
em concessao de didrias, equilibrio no sentido de nao desfalcar o efetivo de uma se¢do ou delegacia,
bem como na melhor distribui¢do logistica para que a comissao tenha disponivel toda a estrutura
que necessitar para o desenvolvimento do apuratorio.

b) INSPECAO

Por intermédio dos chefes de Delegacias e Nucleos, continuaremos a realizar o
programa de AGS — AVALIACAO GERENCIAL DE SERVICO em todos os Postos Policiais das
Delegacias. A intengdo ¢ dar continuidade ao desenvolvimento do planejamento do ano anterior,
quando estivemos presentes em todos os feriados prolongados com operacdes desencadeadas pelo
DPRF/MJ, e ainda cumprimos UMA consideravel quantidade de AGS, cujos nimeros serdao
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expostos quando abordada a atuagdo do NUAI — NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNOS, éarea
vinculada a Corregedoria Regional — CR.

Paralelamente, a CR e o Nucleo de Assuntos Internos estara, dentro do possivel,
promovendo inspe¢des nos locais de trabalho dos servidores e dando seguimento as diligéncias
preliminares necessarias a instrugdo processual.

Também planejamos continuar a participar de reunides periddicas nas Delegacias,
nas quais abordaremos as diretrizes correicionais e faremos estudos de casos, fomentando a ética
profissional entre os servidores.

¢) OPERACOES E DILIGENCIAS

Pretendemos otimizar o nimero de operacdes e diligéncias no sentido de
investigarmos condutas possivelmente irregulares realizadas por servidores da 1* SRPRF/GO e
atendermos a demanda existente na Regional.

d) INSTRUCAO E TREINAMENTO

Intencionamos realizar reunides com os servidores participantes de comissdes
processantes para discutir os trabalhos a serem executados e os ja executados, erros e acertos
cometidos, procedimentos e resultados, buscando o aprimoramento dos trabalhos.

Hé também a previsdo de treinamento de novos servidores, que deverdao participar
de cursos de forma¢do de membros de PAD, geralmente disponibilizados pela CGU -
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, bem como buscaremos disponibilizar o treinamento
avancado na conducdo de PAD, para atualizagcdo e aprimoramento dos servidores que ja possuem o
treinamento basico.

e) BOLETINS CORRECIONAIS

Em 2012 foram publicadas 04 (quatro) edi¢des do Boletim Correcional, iniciativa da
Corregedoria Regional, onde abordamos temas que geram duvidas ao efetivo de servidores da UJ,
tais como: uso correto do uniforme (fardamento), o que fazer em caso de prisdo de autoridades,
abordagem a estrangeiros e conflitos de interesse. Também expusemos todas as estatisticas acerca
da atuagdo da Corregedoria Regional, como recebimento de denuncias, numeros de processos
autuados e finalizados. A iniciativa gerou uma série de elogios e buscaremos dar continuidade no
exercicio de 2013.

Ainda dentro da Corregedoria Regional, encontra-se o Nucleo de Assuntos Internos —
NUALI, cujas atribui¢des constam do Art. 93 da Portaria Ministerial n® 1.375, de 02 de agosto de
2007, em seu Artigo 93, conforme segue:

I - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a
Corregedoria Regional;

1l - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio
magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver
fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;
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111 - promover a execugdo de investigagoes e diligéncias necessdrias a
instru¢do ou instaura¢do de procedimentos disciplinares, sob a
supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;
1V - receber e avaliar denuncias ou representagoes sobre
irregularidades praticadas por servidores;
V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos
respectivos locais de trabalho para prevenir e reprimir a pratica de
irregularidades no exercicio do cargo, e
VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspegdo Sistematica.”

Em relagdo ao quantitativo de colaboradores, o Nucleo de Assuntos Internos —
NUALI, durante quase todo o exercicio de 2012, dispos de um efetivo de 03 (trés) servidores para
desenvolver suas atividades. Apenas no final de 2012, foi removido outro servidor para compor o
NUAI assumindo a funcdo de chefe substituto. No entanto, este mesmo servidor esta
constantemente a disposicdo do DPRF/MJ compondo cerca de 10 (dez) Comissdes de Processos
Disciplinares, atuando mais propriamente como colaborador da UJ do que como servidor a inteira
disposi¢do do nucleo. De certa forma, significa uma melhoria em relagdo ao ano anterior, mas ainda
nao se pode qualificar como ideal.

Quanto a logistica, o NUAI dispde apenas de uma sala sendo necessario mais uma
sala para distribuicao ideal de seu efetivo e equipamentos de trabalho.

No que se refere aos materiais disponiveis para o desempenho de suas atividades, no
ano de 2008 houve a autuagdo do processo n° 08.662.007.816/2008-48 para aquisicao de
equipamentos necessarios para o melhor andamento dos trabalhos por parte do nucleo, porém, até a
presente data, ndo foram adquiridos todos os itens solicitados.

Outra dificuldade encontrada no NUAI foi o fato de que tanto o chefe do nucleo
como O seu substituto e outro servidor, sdo também instrutores do DPRF/MJ e foram
constantemente convocados para ministrarem Cursos, sobretudo porque em 2012 ocorreram 02
(dois) Cursos de Formagdo Profissional - CFP para novos Policiais Rodoviarios Federais em
Goiania/GO. Também em virtudes destes CFPs, houve a nomeacdo de uma Comissao Regional de
Investigagdo Social - CRIS, que ¢ responsavel por levantar todo o histdrico (civel e criminal) dos
candidatos a futuros policiais que se submeteram ao CFP. Tais levantamentos demandam uma
enorme quantidade de atividades fora do NUAI Todos os membros do NUAI atuaram em
colaboragdo com a CRIS, compondo inclusive a presidéncia da referida Comissao.

Assim, foi bastante comum a auséncia dos servidores do NUAI, sempre atuando em
convocacdes ou missdes externas, e, deste modo, deixamos de atuar a contento na realizacdo de
diligéncias preliminares e investigagdes dos processos inerentes a nossa regional, atividades estas
inerentes as atribui¢oes do nucleo.

No entanto, em relagdo as AGS — Avaliagdes Gerenciais de Servico, o NUAI, em
conjunto com todos os servidores da Corregedoria Regional, conseguiu realizar ao todo 49
(quarenta e nove) RIC - Relatorios de Inspecdo Correcional, que sdo as visitas realizadas por
servidores da CR/NUALI. Nestas inspe¢oes, foram auditados 127 (cento e vinte e sete) servidores,
quase a metade de todo o efetivo operacional lotado no Estado. Considerando a meta inicial de 30
(trinta) RICs, a agdo foi cumprida com louvor.
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Apobs cobrarmos em reunides com os chefes de Delegacia, recebemos ainda 114
(cento e quatorze) RAG - Relatérios de Avaliagdo Gerencial, que sdo inspegdes realizadas pelos
chefes de Delegacia e dos respectivos Nucleos de Policiamento e Fiscalizagdo. Nestes RAGs, foram
auditados 269 (duzentos e sessenta e nove) servidores.

Por estes niimeros, podemos considerar o total cumprimento a IN n® 02/2011, que
instituiu 0 AGS — AVALIACAO GERENCIAL DE SERVICO e suas regulamentacdes. Excelentes
resultados foram obtidos, culminando com uma série de anotagdes nas Fichas Individuais dos
Servidores, que foram devidamente implementadas na Superintendéncia no exercicio de 2012.
Ainda foram expedidos diversos Memorandos demonstrando as irregularidades e demandando
acoes das areas responsaveis.

Durante o ano de 2012, servidores lotados no NUAI auxiliaram a Corregedoria Geral
e a Corregedoria Regional em diversas atividades, atuando na conducdo de procedimentos
administrativos disciplinares, sindicancias, diligéncias preliminares, investigagdes sociais, cursos de
formacao, inspec¢des correicionais e operagdes de inteligéncia correicional.

Além de suas atividades regimentais, os servidores do Nucleo de Assuntos Internos e
da Corregedoria Regional, durante o ano de 2012, auxiliaram também a Secdo de Policiamento e
Fiscalizagao — SPF, o Nucleo de Operacdes Especiais — NOE e outros 6rgdos publicos na execugao
de suas atividades de seguranga publica, atuando ao todo em 23 (vinte e trés) Operacdes Policiais
diversas por todo o territorio nacional.

No ano de 2012, durante as atividades envolvendo servidores do NUAI e da CR,
foram extraidos os seguintes documentos:

TABELA 39 - DOCUMENTOS PRODUZIDOS - ASSUNTOS INTERNOS

DOCUMENTOS PRODUZIDOS/EXPEDIDOS 2011 2012
Relatorio de Atividades do NUAI 9 2
Memorandos Expedidos 43 47
Oficios Expedidos 4 112
Despachos 39 27
Autos de Infragdo e Notificacdo da Autuacdo da PRF 70 144
Autos de Infragdo e Notificacdo da Autuacdo da ANTT 0 0
Documentos de Retengdo/Remogio de Veiculo - DRV 1 4
Documentos de Notificagdo e Recolhimento de CNH — DNRC 0 3
Recibos de Recolhimento de CRV/CRLV — RRC 0 4
Boletins de Ocorréncias Policiais — BOP 0 7
Participacdo em Apreensdo de Mercadorias Irregulares 0 3
Prisdo/Detengdo de pessoas 0 5
Apreensao de Menores 0 0
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Auxilio a Usuarios 0 2

Atendimento de Acidente de Transito 0 1
Fonte: NUAI - Nucleo de Assuntos Internos — 1* SRPRF/GO

Enfim, considerando-se o efetivo da Corregedoria Regional, aliado aos recursos
limitados, consideramos que o exercicio de 2012 foi extremamente produtivo do ponto de vista
correicional. Alie-se a isso o grande compromisso dos policiais rodovidrios federais goianos no
cumprimento de suas atribui¢des o que, de certa forma, colaborou e muito para que as interferéncias
da area correicional ocorressem da melhor forma possivel, traduzindo-se no baixo nimero de
procedimentos pendentes de apuragao no final do exercicio.

Nao podemos deixar de mencionar os estreitos lacos de trabalho da Corregedoria
Regional em Goids com a Corregedoria Geral do DPRF/MJ em Brasilia, o qual contou,
irrestritamente, com apoio em diversas situacdes, sobretudo na disponibilizacdo de servidores para
cumprimento de missdes diversas e participagdo em varios procedimentos administrativos
disciplinares em todo o Brasil.

Também por este fato, espera-se a contemplacdo de um volume maior de recursos,
tanto humanos como financeiros, tendentes a possibilitar ndo s6 a manutencdo do bom nivel de
trabalho desenvolvido durante o ano, mas seu constante desenvolvimento e melhoria, a fim de
tornar ainda melhores as estatisticas das acdes da Corregedoria Regional.

3.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°

1.043/2007 DA CGU

A Portaria n° 1.043/2007 da CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
regulamenta a obrigatoriedade do uso do CGU - PAD, sistema de gerenciamento de processos
disciplinares no ambito do poder executivo federal.

Conforme os prazos estipulados pelo referido instrumento normativo, informamos
que no tocante aos procedimentos disciplinares, todos os processos que originaram nomeagao de
comissao autonoma estdo devidamente cadastrados no sistema, nao restando nenhuma pendéncia. O
que pode ocorrer ¢ uma pequena demora na atualizacdo do “status” dos procedimentos
disciplinares em curso, ainda em poder das comissdes, ndo finalizados e entregues a Corregedoria
Regional com os relatorios parciais ou finais. Somente os servidores lotados na se¢do possuem
senha de acesso ao sistema CGU — PAD para atualizagdo das etapas de cada procedimento, o que
ndo ¢ exigido das comissdes tais atualizagdes cadastrais. Somente com a entrega dos relatorios
parciais ou finais, os servidores lotados na Corregedoria Regional atualizam as etapas de cada
procedimento administrativo no sistema.

Quanto a esta normativa, a Corregedoria Regional da 1* SPRF/GO estd, no
momento, em perfeita sintonia quanto ao seu fiel cumprimento.

PARTE A — ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE
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Neste topico vamos apresentar os resultados or¢amentarios, fisicos e financeiros
alcancados pela gestdo relativamente aos programas, objetivos, iniciativas e acdes de
responsabilidade da UJ ou do conjunto de UJ que compde o Relatorio de Gestdo. As despesas da 1?
SRPRF/GO foram distribuidas, no exercicio de 2012, em Ag¢des Orcamentérias pertencentes a
Programas e A¢des de Governo:

PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMA 2070 SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA

PROGRAMA 2112 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIODA JUSTICA

PROGRAMA 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

PROGRAMA 0663 SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS

14M3 ACOES DE SEGURANCA PUBLICA A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — RIO + 20

200G CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA

RODOVIARIA FEDERAL
20IC ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS —
ENFAFRON
2524 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
2723 POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
2816 SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

8623 REFORMA E MODERNIZACAO DAS BASES OPERACIONAIS E UNIDADES
DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

8698 | MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

86A1 PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

A 1* SRPRF/GO, como uma unidade descentralizada do DPRF/MJ, mesmo nas
Acdes Orgcamentarias geridas por esse 6rgdo, tem um papel mais de execu¢do orcamentéria do que
propriamente de decisdo na aplicacdo dos recursos financeiros. A 1* SRPRF/GO, como uma
Unidade Gestora — UG, ndo possui nenhum Programa ou A¢ao sob sua responsabilidade direta.

Os Coordenadores das A¢oes Or¢amentarias do DPRF/MJ, todos lotados na sede do
orgdo em Brasilia, costumam adotar estratégias diferentes para aplicacdo dos recursos financeiros
por eles geridos e a 1 SRPRF/GO, embora sempre apresente demandas e sugestdes, fica submetida
a essas estratégias.
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Neste ponto, podemos citar algumas diferentes estratégias utilizadas pelos
Coordenadores das Ac¢des Orcamentdrias, para aplicacdo dos recursos financeiros do DPRF/MJ,
incluindo aqueles destinados a diarias e passagens aéreas:

a) Descentralizagdo proporcional dos recursos financeiros para que cada
regional os aplique da forma que melhor decidir;

b) Descentralizagdo dos recursos financeiros conforme as regionais forem
apresentando suas demandas e essas forem sendo acatadas;

C) Descentralizagdo dos recursos financeiros para que cada regional
simplesmente os execute conforme decisdo do Coordenador da Acdo Orgamentaria, em geral
tomada de forma participativa;

d) Compras e contratagdes sao efetuadas de forma centralizada pelo DPRF ou
por alguma regional selecionada, para todo o pais ou para uma determinada regido;
e) Uma regional realiza um registro de precos e outras regionais aderem ou

participam deste registro, conforme suas necessidades ou conforme decisdo do Coordenador da
Ac¢do Orgamentaria, normalmente tomada também de forma participativa.

Em geral, as Coordenacdes de cada area do DPRF (COORDENACAO GERAL DE
OPERACOES, COORDENARACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS, CORREGEDORIA
GERAL, COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO e COORDENACAO GERAL DE
ADMINISTRACAO) convocam seus correspondentes em cada Superintendéncia Regional, uma ou
duas vezes ao ano, para juntos discutirem, dentre outros assuntos, a melhor forma aplicacdo dos
recursos financeiros. Isso tem se tornado cada vez mais comum, embora ainda ndo seja uma regra,
fazendo com que as decisdes sobre a melhor alocagdo dos recursos publicos sejam oriundas de
decisdes participativas e coesas.

Diante dessas informagdes, acreditamos que a andlise da participacdo da 1?*
SRPRF/GO nos Programas de Governo, deve ser feita tendo por base o Relatorio de Gestao do
DPRF/MJ (6rgdo central), uma vez que esse ultimo traz uma visao mais global de cada Programa e
de cada Ag¢do Orgamentaria, bem como ¢ elaborado pelos proprios coordenadores, os quais,
efetivamente, detém as informagdes globais sobre os recursos financeiros e sua aplicacao.

Mesmo assim, optamos por apresentar neste relatoério os dados basicos dos
Programas e Acdes nos quais a 1* SRPRF/GO teve participacdo em 2012, com o objetivo de
demonstrar, mesmo que de forma limitada, os resultados advindos da aplicagdo dos recursos
publicos.

4.1.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS TEMATICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Nao se aplica a UJ, pois diversas UOs, entre elas o Ministério da Justi¢a, Ministério
da Educagdo e Ministério dos Transportes sdo os 6rgaos responsaveis pelos Programas 0663, 2030,
2070 e 2075, conforme Anexo da Lei n® 12.593/2012.

4.1.2. INFORMACOES SOBRE OBJETIVOS VINCULADOS A PROGRAMAS

TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Nao se aplica a UJ.
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4.1.3. INFORMACOES SOBRE INICIATIVAS VINCULADAS A PROGRAMAS

TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ.
Nao se aplica a UJ.

4.1.4. INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ.

No exercicio de 2012 houve a execugdo de ACOES vinculadas a programas
tematicos relativos aos seguintes PROGRAMAS: 2070 e 0663. Dentro de cada Agao,
informaremos apenas as principais metas no exercicio.

PROGRAMA 2070 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA

QUADRO A.4.4 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

2524 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Capacitagdo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal. Custeio de
eventos, pagamento de hora-aula aos instrutores, orientadores, Tutores, Conteudistas,
Palestrantes e colaboradores eventuais do DPRF, pagamento de passagens e diarias
quando em viagem para capacita¢do, taxa de inscricdo em cursos, aquisicdo de material
especifico para treinamento e outras despesas correlatas a formacdo de instrutores e
capacitacdo do policial. Realizagdo de treinamentos, cursos de capacitacdo, de
requalificacdo e de qualificagdo profissional das atividades especificas para atuagdo do
policial rodoviadrio federal, com implementagdo de novas alternativas tecnoldgicas e
gerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pela Policia
Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicagdo do Decreto n° 2794/98, Decreto n° 1655, Lei
n® 9654/98 ¢ PNSP (Lei 10201/2001). Implementagdo e execugdo do ensino a distancia,
com o0s insumos necessarios a possibilitar a realizacdo de cursos de capacitagdo,
possibilitando desta forma a massificagdo do conhecimento, em disciplinas de conteudo
teorico e/ou decorrente de atualizagcdo normativa.

Descricao

03DY - Fortalecimento, selecdo, formagdo, capacitagdo e valorizagdo do quadro de

Iniciativa . , . .
servidores das policias da Unido.

Unidade Responsivel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Or¢camentaria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
94.061,55 94.061,55 94.061,55 94.061,55 - - 94.061,55
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigao Ur;/i{ciz(iigade Meta Fisica Meta Financeira
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Capacitagdo de Servidores Servidor 78 78 - -
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2 Diarias Servidor - - 77.707,13 100%
3 Passagens Aéreas Servidor - - 13.304,42 100%
4 SENAT — Servi¢o Nacional de Servidor 2 2 1.800,00 100%

Aprendizagem do Transporte

5 R.A. - Figueiredo Servidor 1 1 1.250,00 100%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administraciao Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acao

2723 - POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS

Composi¢do e manutencdo de equipes de saude e unidades de suporte basico de vida e
unidades de suporte avangado de vida, destinadas a: atendimento pré-hospitalar e
resgate, transporte inter-hospitalar, apoio de saude a dignatarios e a outros 6rgdos, apoio
de satde a unidades ¢ operagdes do DPRF, estudos e investigagdo relativa ao uso de
alcool e outras drogas psicoativas, realizagdo de comandos de satde nas rodovias
federais ¢ estabelecimento de parcerias correlacionadas a finalidade supracitada.
Aquisi¢do de materiais e equipamentos relacionados a finalidade da agdo. Execucdo de
policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando e controlando o transito;
realizacdo de operagdes e comandos especificos de fiscalizacdo do transporte de pessoas
e bens (cargas); intensificagdo do policiamento por ocasido das festas e feriados
nacionais e regionais (aumento do fluxo de veiculos e pessoas); prevencdo e
atendimento de ocorréncias de acidentes de transito; combate as infragdes e crimes de
transito; execucdo de escoltas, bem como credenciamento de empresas especializadas
para tal fim; controle do transito em situacdes excepcionais (queda de barreira,
alagamentos, bloqueios, entre outros); servicos e fornecimento de materiais especificos
(pintura, placas de sinalizaco, taxa pela prestacdo de servicos, outros); manutengdo e
abastecimento de viaturas e aeronaves; execu¢do ¢ manutencdo de atividades de
Cinotecnia (operagdes com cdes; Planejamento e execugdo de atividades de contagem
volumétrica de transito, controle de transito de veiculos pesados, controle de velocidade,
monitoramento de veiculos e da frota de viaturas, implantag¢@o de novas tecnologias para
fiscalizagdo de veiculos e de condutores e manutencdo e afericio de equipamentos
relacionados a ag@o. Realizacdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas
a educagdo de transito, com enfoque no transito em rodovias. Pagamento de diarias e
passagens e aquisicdo de material didatico.

Descricao

03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no
ambito das rodovias federais, por meio do aprimoramento das ac¢des de fiscalizagdo e
educagdo para o transito, envolvendo o cidadao e outras organizagdes da sociedade civil,
visando a mudanca de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Iniciativa

Unidade Responsivel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Or¢camentaria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execucio Orcamentaria e Financeira da Ac¢iio (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada || Liquidada Processados || Nao Processados
2.012.139,88 2.012.139,88 || 2.012.139,88 |[ 2.012.139,88 - 389.302,20 1.622.837,68

Metas do Exercicio Para a Ac¢io

Ordem Descrigao Umda@e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Prevista Realizada Prevista Realizada
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1 Manutencao de Etilometros | Equipamento - - 11.250,00 100%
2 Manutencdo Motocicletas Motocicleta - - 9.949,15 100%
3 Abastecimento da Frota Viatura - - 792.004,77 100%
4 Aquisi¢ao de Pneus Pneu - - 65.015,15 100%
5 Aquisi¢@o de Material Unidade - - 18.524,98 100%
Permanente
6 Diarias Servidor - - 456.882,75 100%
7 Aquisi¢ao de Coletes Unidade 28 28 15.773,00 100%
Balisticos Masculinos

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Codigo

Identificacao da Acao

2816 — SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Descricao

Coleta de informagdes, em toda a malha rodoviaria federal, visando ao levantamento de
dados que subsidiem o planejamento de acdes de carater ostensivo em pontos criticos ou
operagdes emergenciais de combate ao roubo de cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a
prostituicdo infantil, ao trabalho escravo, dentre outros. Diarias, Passagens, Locagdo de
veiculos e aquisi¢do de Equipamentos/Sistemas utilizados nas operagdes de inteligéncia.

Iniciativa

|03DW - Aprimorar as a¢des de investigagdo ¢ operagdes de inteligéncia policial.

1 SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Responsavel

Unidade Or¢amentaria

|DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
63.208,94 63.208,94 63.208,94 63.208,94 - - 63.208,94
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigao Uﬁii?gade Meta Fisica Meta Financeira

Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Diarias Servidor - - 60.720,00 100%

2 Passagens Aéreas Servidor - - 2.488,94 100%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Identificacio da Acdo

8623 — REFORMA E MODERNIZACAO DAS BASES OPERACIONAIS E
UNIDADES DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Reformas dos espagos fisicos existentes, adequando as necessidades do d6rgdo, no que
tange o desenvolvimento de sua atividade finalistica e meio, considerando as condi¢des
de infraestrutura dos imoéveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de
Estradas e Rodagens, as novas demandas na area de Seguranca Publica e a Instrucdo
Normativa n° 10/DG/DPRF/MJ.

Descricao
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03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os o6rgdos policiais da Unido e
Iniciativa promogdo da atualizagdo tecnologica, aparelhamento e manutengdo das solugdes
implementadas.

Unidade Responsavel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Orcamentiria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execucio Orcamentaria e Financeira da Ac¢iio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada || Liquidada Processados || Nao Processados
1.424.894,87 | 1.424.894,87 (1.424.894,87 - - 1.424.894,87 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigao Umdade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Reforma/Adequacdo — Posto Posto 100% 0,00% 484.212,69 0,00%
PRF Leonidas Sisterolli
2 Reforma/Adequacio — Posto Posto 100% 0,00% 940.682,18 0,00%
PRF de Jatai e Catalao

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acdo

ACAO 8698 - MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Reforma, modernizagdo e manutengdo de torres de comunicagdo e repetidoras.
Manutencdo da rede de dados e telefonia do o6rgdo. Manutengdo dos sistemas.
Manutencdo dos equipamentos de informatica. Suprimentos de Informatica. Pagamento
de diérias e passagens para a equipe técnica. Contratacdo de empresas e consultorias
especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos de melhoria dos
sistemas. Desenvolvimento de sistemas computacionais para utilizagdo pela sociedade
para obter informagdes sobre processos, condi¢des de rodovias, acidentes, estatisticas,
consulta de infragdes, comunicacdo de roubo e furto de veiculos, emissdo de
autorizagdes, etc. Aquisi¢do e instalacdo de torres de comunicagdo ¢ repetidoras
(estacdes de reproducao dos sinais de radio), ampliar e manter a rede de dados e de
telefonia do o6rgdo. Aquisicdo de equipamentos de radio comunicaggo, telefonia e rede
de dados. Aquisicdo de computadores e demais equipamentos para as unidades
operacionais. Aquisi¢cao e implantacdo de programas e equipamentos voltados para a
seguranca da rede de dados e dos sistemas de comunicagao.

Descricao

03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os orgdos policiais da Unido e
Iniciativa promocdo da atualizagdo tecnoldgica, aparclhamento e manutengdo das solucdes
implementadas.

Unidade Responsavel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Or¢camentaria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execucao Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos

Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados || Nao Processados
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1.035.676,41 |[ 1.035.676,41 || 1.035.676,41 | 1.035.676,41 - 119.189,51 916.486,90
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
Ordem Descrigao Unlda(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Locagdo de Impressoras Equipamento 37 37 47.457,60 100%
2 Telefonia Fixa — LOCAL e Linha 100 100 112.855,55 100%
LDN
3 Telefonia Celular e Linha 42 42 28.054,31 100%
Transferéncia de Dados —
Palm Top
4 Rede de Dados - Frame Relay Linha - - 641.815,80 100%
5 Manutencdo Radio Equipamento - - 64.930,40 100%
Comunica¢ao e de No Breaks
6 Aquisi¢do de Torre de Torre 1 1 72.999,00 100%
Comunicagao
7 Aquisi¢do de Licenca Licenca 4 4 8.188,00 100%
Windows Server
8 Aquisi¢ao de Monitores Monitor 46 46 11.750,70 100%
9 Aquisiga@o de Servidores Servidor 3 3 29.000,00 100%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acao

86A1 — PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

A agdo ¢ desenvolvida no sentido de fornecer o apoio administrativo e operacional, desde
a autuacdo as infragdes de transito e transporte, envolvendo a confeccdo de autos de
infragdo e demais formularios necessarios aos procedimentos administrativos, até o
recolhimento das multas aplicadas, tais como: locacdo de mao de obra, maquinas e
equipamentos, contratacdo de empresas de processamento de dados ¢ ou desenvolvimento
de sistemas, envio de notificagdes e correspondéncias, apoio administrativo e financeiro
as Comissdes de Analise de Defesa da Autuacdo - CADA e Juntas Administrativas de
Recursos de Infragdes JARI, pagamento de JETON as JARIs e outras decorrentes de
convénios, como DETRANs. Pagamento de despesas decorrentes de convénios, acordos e
contratos.

Descricao

03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
das rodovias federais, por meio do aprimoramento das a¢des de fiscalizagdo e educacdo
para o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Iniciativa

Unidade Responsavel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Orcamentaria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execuciio Or¢camentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
6.219,38 6.219,38 6.219,38 6.219,38 - - 6.219,38
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigao Ur;/i{cfl}zcii(eiade Meta Fisica Meta Financeira
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Diarias Servidor - - 6.219,38 100%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administraciao Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acao

200G - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Construgao e ampliagdo de postos ¢ delegacias que ddo suporte direto ao desenvolvimento
das atividades da Institui¢do, dotando-as de instalagdes modernas, seguras, representativas,
Descricao funcionais que permitam a adequada integragdo entre todos os 6rgdos de Seguranca Publica
de Governo, com o objetivo principal de representar e exercer, efetivamente, o Poder de
Policia nas diversas areas do pais.

03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os orgdos policiais da Unido e
Iniciativa promocdo da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutengdo das solugdes
implementadas.

Unidade Responsavel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Orcamentiria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execuciio Orcamentaria e Financeira da Ac¢iio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
251.674,47 || 251.674,47 || 251.674,47 - - 251.674,47 -
Metas do Exercicio Para a Ac¢ao
Ordem Descrigao Umda(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Reforma/Adequacio — Posto Posto 100% 0,00% 35.446,65 0,00
PRF Leonidas Sisterolli
2 Reforma/Adequacdo — Posto Posto 100% 0,00% 216.227,82 0,00
PRF de Jatai ¢ Cataldo

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acao

20IC - ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS -
ENAFRON

Codigo

Descricao Realizacdo de operagdes em areas de fronteiras, por meio da aquisicdo de equipamentos
voltados ao emprego operacional e administrativo das instituicdes de Seguranca Publica
nas fronteiras brasileiras (aquisi¢do de scanners veiculares, sistema de monitoramento ¢
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controle, sistemas de inteligéncia e interceptacdo de sinais; veiculos, embarcacdes e
aeronaves voltados ao emprego operacional; equipamentos de protecdo individual;
equipamentos de radiocomunicagdes e videoconferéncia; mobilidrio e materiais diversos
para atividades a serem realizadas nas fronteiras; reforma e constru¢do de bases policiais
e Delegacias de Policia existentes em area de fronteira; construgdo de proprios nacionais
residenciais).

03DO - Implementacdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para
Iniciativa o monitoramento das regides fronteiricas e Amazdnia Legal, bem como para a ampliacao
da presenga dos 0rgaos de seguranca publica e outras instituicdes nessas regioes.

Unidade Responsavel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Orcamentiria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execucio Orcamentaria e Financeira da Ac¢éo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
134.622,04 || 134.622,04 134.622,04 134.622,04 - - 134.622,04
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricao Urﬁj[(lz(iisade Meta Fisica Meta Financeira

Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Diarias Servidor - - 121.629,96 100%

2 Passagens Aéreas Servidor - - 12.992,08 100%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Identificacdo da Acao

14M3 - ACOES DE SEGURANCA pUBLICA, A CARGO DA POLICIA
Cédigo RODOVIARIA FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO+20

Descricao |Apoio a Evento Internacional

Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsivel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Or¢camentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados || Nao Processados
296.079,12 || 296.079,12 296.079,12 296.079,12 0,00 0,00 296.079,12
Metas do Exercicio Para a Acio
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
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1 Diarias Servidor - - 287.663,31 100%

2 Passagens Aéreas Servidor - - 8.415,81 100%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

4.1.5. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E

SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ.

Nao se aplica a UJ, pois diversas UOs, entre elas o Ministério da Justica, € um dos
orgaos responsaveis pelos Programas 0089 e 2112, conforme Anexo da Lei n® 12.593/2012.

4.1.6. INFORMACOES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE

GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ.

No exercicio de 2012 houve a execucdo de ACOES vinculadas a programas de
gestdo, manutengdo e servigos relativos aos seguintes PROGRAMAS: 2112 e 0089. Dentro de cada
Acgao, informaremos apenas as principais metas no exercicio.

PROGRAMA 2112 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
JUSTICA

QUADRO A.4.6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

A atividade padronizada "Administragdo da Unidade’” substitui as antigas atividades
2000 - Manutengdo de Servicos Administrativos, 2001 - Manutenc¢do de Servigos de
Transportes ¢ 2002 - Manutengdo ¢ Conservagdo de Bens Imoéveis. Nesse sentido se
constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas
nesta agdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agdo finalistica, mas puderem
ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestdo e
Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a
um programa nem a uma agdo finalistica, devem ser apropriadas na a¢do Administragdo
Descricio da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal
ativo; manutencao e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manuten¢do ¢ conservagdo de imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informagao, sob a 6tica meio, incluindo
o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomogao (aquisicao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo,
formulagdo e divulgagcdo de politicas etc; producdo e edicdo de publicagdes para
divulgacdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade Responsivel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Or¢camentiria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
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Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados || Nao Processados
3.113.353,07 || 3.113.353,07 | 3.113.353,07 [ 3.113.353,07 - 651.885,08 2.461.467,99
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descricao Urﬁizciigade Meta Fisica Meta Financeira
Prevista || Realizada Prevista Realizada
1 Diarias Servidor - - 385.367,94 100%
2 Energia elétrica Kw - - 374.989,21 100%
3 Agua e esgoto m3 - - 42.162,28 100%
4 Malote e Servigos Postais Kg - - 51.555,83 100%
5 Licenciamento da Frota Viatura - - 612,92 100%
6 Ajuda de custo — remogao ex- Servidor 2 2 40.813,29 100%
officio
7 Passagens Aéreas Servidor - - 54.436,80 100%
8 Manutencdo Ar Condicionado || Equipamento - - 5.134,45 100%
9 Publicac¢do de matérias DOU Matéria - - 16.783,56 100%
10 Suprimento de Fundos Servidor - - 615,97 100%
11 Vigilancia e Seguranca Vigilante 16 16 410.934,61 100%
Armada
12 Limpeza, Asseio e 34 Servente 36 36 769.986,19 100%
Conservagao, encarregado e 1 copeira
copeira 1 encarregada
13 Aquisi¢ao de Mobiliario Movel - - 224.109,96 100%
20 Servigos de dedetizagdo Servigo - - 11.939,80 100%
22 Adequagdo de projetos de Servico - - 6.182,40 100%
engenharia
23 Aquisigdo de veiculo tipo Veiculo 1 1 90.000,00 0,00
Furgdo
24 Aquisigdo de servigo de Servico - - 3.530,67 100%
clipagem eletronica
25 Aquisigdo de aparelho de ar || Equipamento 8 8 25.296,36 100%
condicionado split
26 Técnico em Informatica Técnico 2 2 96.230,44 100%
27 Técnico em Telecomunicagdes Técnico 1 1 41.512,20 100%
28 Recepcionistas Recepcionista 3 3 43.256,40 100%
29 Manuten¢ao Predial Posto 5 5 170.380,36 0,00

Fonte

: SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal
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PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E P ENSIONISTAS DA UNIAO

Identificacdo da Acio

Cédigo 0181 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores

Descricao 1 . . .
§ publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.

Unidade Responsivel 1* SUP DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS

Unidade Orcamentaria |DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Execuc¢iio Orcamentiria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos

Inicial Final Empenhada || Liquidada Processados || Nao Processados

42.176,56 42.176,56 42.176,56 42.176,56 - - -

Metas do Exercicio Para a Acéo

Ordem Descrigao Unldagle de Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Prevista || Realizada Prevista Realizada

Nao se aplica.

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA DESPESA

IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

QUADRO A.4.7 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Cédigo SIAFI da
UuGoO

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL | 30107 | 200.109 |

Fonte: NUOFI — Nucleo de Orcamento e Financa - 1* SRPRF/GO

Denominac¢io das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO

4.2.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta ndo ¢ uma Unidade Orcamentaria —

PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta nao ¢ uma Unidade Or¢amentaria —
UO, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.4.8.
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PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

4.2.2.2.

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta ndo ¢ uma Unidade Orcamentaria —
UO, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.4.9.

RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

4.2.2.3.

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta ndo ¢ uma Unidade Orcamentaria —
UO, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.4.10.

ANALISE CRITICA

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta nao ¢ uma Unidade Or¢amentaria —
UO, motivo da nao elaboragao da analise.

4.2.3. MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

- , VALORES EM
QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA RS 1,00
Natureza da
Movimentacio de UG Despesas Correntes
Crédito
Classificacao da acao
1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimenta Concedidos
¢ao Interna
Recebidos |GG 30107 -
06122211220000001 2.7132.797,94
30107 -
06128207025240001 94.061,55
30107 -
06181066314M30033 296.079,12
30107 -
061812070201C0001 134.622,04
30107 -
06181207027230001 1.993.614,90
30107 -
06181207086230001 1424.894,87
30107 -
06181207086980001 913.738,71
30107 -
06181207086A10001 6.219,38
30107 -
06183207028160001 63.208,94
30107 -
09272008901810001 || 4217636
26290 - 713,58
12368203020RM0001
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39250 -
26125207523460001 445.667,22

Movimenta Concedidos
¢ao
Externa Recebidos

Natureza da
Movimentagio de Despesas de Capital
Crédito

4 - 5 —Inversdes 6 — Amortiza-
Investimentos Financeiras c¢ao da Divida

Concedente Recebedora

Concedidos

30107 -
06122211220000001 || 380-533.13
: 30107 -
Movimenta 061812070200G0001 || 23167447
¢ Recebidos 200109
30107 -
06181207027230001 || !8-524.98
30107 - 121.937,70

06181207086980001

Movimenta Concedidos - - — — — —
¢ao
Externa Recebidos - -— — — — -

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As informacdes sobre a Execug¢do Orcamentaria estdo divididas em dois (2)
conjuntos de demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:

1. Execucao Or¢amentaria de Créditos Originarios da UJ:

a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa;

2. Execug¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao:

a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa;

EXECUCAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINARIOS

Visa o topico demonstrar a execuc¢do das despesas cujos créditos orcamentarios
foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentagao.

4.2.4.1.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

CREDITOS ORIGINARIOS

Nao se aplica a UJ, pois esta nao ¢ Unidade Orgamentaria, portanto, somente recebe
creditos por movimentagdo, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.4.12, conforme orientagéo
constante do Item 4.2.4 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, da Parte A — Anexo II
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS

Nao se aplica a UJ, pois esta ndo ¢ Unidade Orcamentaria, portanto, somente recebe
créditos por movimentacao, motivo do nao preenchimento do Quadro A.4.13, conforme orientagao
constante do Item 4.2.4 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, da Parte A — Anexo 11

da DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.

4.2.4.2.

POR MOVIMENTACAO

EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ

Visa o topico demonstrar a execu¢do dos créditos recebidos por movimentagdo
interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficidrias desses

créditos.

4.2.4.2.1.
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A .4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
DE MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratacio

1. Modalidade de Licita¢do (I+m+n+o+p+q)

a) Convite

Despesa Liquidada

2012

4.018.618,75

2011

3.690.617,97

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Valores em R$

1,00

Despesa paga

2012

4.018.618,75

2011

3.670.357,05

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

. Regime de Execucio Especial

i) Suprimento de Fundos

. Pagamento de Pessoal (u+v)

j) Pagamento em Folha

1.180,97

1.463.017,90

42.176,56

974.065,94

21.088,28

1.463.017,90

42.176,56

f) Consulta - - - ---

. Contratacoes Diretas (r+s) 498.784,87 632.003,08
g) Dispensa 367.792,68 463.556,60 367.792,68 463.556,60
h) Inexigibilidade 130.992,19 168.446,48 130.992,19 168.446,48

974.065,94

21.088,28
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k) Diarias 1.420.841,34 952.977,66 1.420.841,34 952.977,66

S. Outros 64.562,49 135.516,29 64.562,49 135.516,29

6. Total (7+8+9+10+11) 6.046.164,98  5.434.392,28 6.046.164,98  5.414.131,36

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracido Financeira do Governo Federal

Despesa Liquidada Despesa Paga
Quadro Complementar ao A.4.14
2012 2011 2012 2011

Registro de Precos (SRP) executado dentro
da Modalidade de Licitagio: Pregio 1.321.856,63 1.253.720,32 1.321.856,63 1.253.720,32

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

4.2.4.2.2. DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE ~ Valores em

MOVIMENTACAO R$ 1,00
‘ DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
I — Despesas de 5455 2011 2012 2011 2012 2011
Pessoal
1° - Outros
Beneficios 42.176,56 21.088,28 42.176,56 21.088,28 - - 42.176,56 21.088,28
Assistenciais

2°  elemento de
despesa

3°  elemento  de
despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos

da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3 — Outras Despesas

Correntes

é%nshméwate“al de 1.639.407,54\ 1.811.804,53 ‘1‘288.869,00 1.333.179,44\ 349.998,54 \ 478.625,09 || 1.288.869,00 |[ 1.333.179,44

102




1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Relatorio de Gestao - 2012

39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa
Juridica

3.536.555,14

1.616.394,88

1.690.963,83

1.447.505,80

1.845.591,31

168.889,08

1.690.963,83

1.429.929,27

37 - Locagdo de Mao
De obra

1.354.472,52

1.249.335,55

1.212.203,36

1.149.489,32

142.269,16

99.846,23

1.212.203,36

1.146.804,93

Demais elementos do
grupo

1.575.183,05

1.452.730,92

1.573.508,97

1.450.562,24

1.674,08

2.168,68

1.573.508,97

1.450.562,24

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 - Equip. e
Material Permanente || 512.829,81 759.030,61 238.443,26 32.567,20 274.386,55 || 726.463,41 238.443,26 32.567,20
- Op. Intra-Orc.
51 — Obras e
Instalagdes — Op. Int. || 251.674,47 - - - 251.674,47 --- --- -
Orec.
39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa || 8.188,00 -— — — 8.188,00 - - —

Juridica

Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes

Financeiras

1°  elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacio da

DAY GE]

1°  elemento de
despesa

2°  elemento de
despesa

3°  elemento  de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

ANALISE CRITICA

4.2.4.2.3.

A andlise critica sera proferida analisando as seguintes questdes:
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Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

Verifica-se que houve acréscimo significativo no montante empenhado em 2012 para
o item DESPESAS CORRENTES, em relacdo ao ano de 2011. Veja que quanto ao Grupo de
Despesa 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e 37 - Locacdo de Mao De obra houve
aumento nos valores empenhados. Consequentemente houve em 2012 um acréscimo no montante
inscrito em Restos a Pagar Nao Processados em relagdo a 2011. Tal fato principalmente em funcdo
das descentralizagdes de recursos financeiros para empenho préximo do encerramento do exercicio,
no més de dezembro, ocasionando um aumento no volume de despesas inscritas em restos a pagar.

Na realidade o aumento nos valores empenhados, principalmente para o Grupo de
Despesa 37 — Locagdo de Mao de Obra, deve-se principalmente aos reajustes contratuais
concedidos em func¢ao das Convengoes Coletivas de Trabalho — CCT.

Contingenciamento no exercicio

Houve contingenciamento tanto orgamentario como financeiro, gerando dificuldades
na gestdo, principalmente dos contratos em vigor, muitos dos quais tiveram atraso na sua execugao
orcamentaria e financeira, ocasionando ainda prejuizo aos desembolsos feitos as diversas empresas
contratadas para atividades de custeio. As principais demandas, principalmente para atendimento de
contratos de natureza continua, dentre os quais destacamos locacdo de mao de obra e manutengao
da frota, foram atendidas na totalidade, embora, boa parte dos recursos tenha sido descentralizada
no més de dezembro de 2012. Mesmo assim, procuramos efetuar a liquidacdo e os pagamentos
ainda dentro do exercicio, evitando ou diminuindo o volume de empenhos inscritos em restos a

pagar.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execugdo
or¢camentaria

Dentre as situagdes de cardter negativo que afetaram a execugdo orcamentaria e
financeira da 1* SRPRF/GO, pode-se citar o contingenciamento de recursos orcamentarios e
financeiros ocorridos no exercicio de 2012. Embora tais contingenciamentos tenham sido menos
impactantes do que o ocorrido em 2011, ndo deixou de proporcionar alguns transtornos a
Administragdo, principalmente quanto aos atrasos na liquidacdo e pagamento das despesas de
custeio, principalmente as de carater continuado.

Tais atrasos ndo deixaram de criar um certo constrangimento aos gestores financeiros
da UJ e criam uma imagem extremamente desfavoravel da instituicido e até mesmo da
Administragdo Publica perante os fornecedores e a sociedade em geral. As gestdes e fiscalizagdes
contratuais ficam prejudicadas de certa forma, pois a exigéncia constante pela boa execucdo dos
contratos continuados encontram um entrave muito grande quando os fornecedores alertam que
estdo sendo cobrados e at¢ mesmo apenados com sancdes administrativas e seus pagamentos
encontram-se atrasados por vezes em até 2 meses.

Referente aos eventos positivos ocorridos no exercicio de 2012, destaca-se o

atendimento das demandas regionais principalmente quanto as despesas de investimento com obras
de reformas/adequagdes e custeio com servigos de manutengdes prediais pontuais.
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PARTE A — ITEM 5, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

S.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

O objetivo do tipico € o de obter informagdes quantitativas sobre o reconhecimento
pelas UJ de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados nas contas 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, com o objetivo de analisar a gestdo desses passivos pelas
UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestado.

S.1.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.1.
5.1.2. ANALISE CRITICA
Nao se aplica a UJ, motivo da ndo emissao da analise.

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES

O objetivo especifico do topico € obter informagdes quantitativas sobre o pagamento
de Restos a Pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo ¢ os impactos dessas
despesas financeiras no exercicio.

5.2.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES

. , Valores em R$
QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.00

Restos a Pagar Processados

Ano/de Inscrigio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 | 20.260,92 | -—- | 20.260,92 - |

2010

Restos a Pagar niio Processados

s . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
e Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.475.992,49 61.342,66 1.250.667,83 163.982,00
2010 --- - - -

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administraciao Financeira do Governo Federal
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5.2.2. ANALISE CRITICA

Como pode ser observado no quadro anterior, um valor significativo do orcamento
executado por esta UJ foi inscrito em restos a pagar devido principalmente a execuc¢do orcamentaria
acima da média na iminéncia do encerramento do exercicio. Entretanto, cabe ressaltar, que a UJ
executou as despesas conforme descentralizacdo da unidade orgamentaria.

A existéncia dos valores inscritos deve-se ao fato de que os fornecedores ndo
apresentaram as notas fiscais fatura tempestivamente, como ¢ o caso dos empenhos referentes a
servicos de telecomunicagdes e também ao fato dos empenhos ocorridos as vésperas do
encerramento do prazo limite para empenho, ocasionando a inscri¢do destes valores em Restos a
Pagar, uma vez que os beneficidrios destes empenhos ndo conseguiriam executar seus
compromissos ainda dentro do exercicio financeiro em curso.

Tais situagdes tem se evidenciado ano apos ano. O Saldo a Pagar em 31/12/2012 fica
assim discriminado:

NOTA DE EMPRESA TIPO DE PRODUTO/SERVICO VALOR
EMPENHO

2011NE800597| Orbitel Telecomunicagdes e Informatica Enlace de Dados — Radio Digital Pontoa | 48.500,00
Ltda Ponto

2011NE800598 || Orbitel Telecomunicagdes ¢ Informatica || Treinamento Técnico Operacional — Enlace 500,00
Ltda de Dados

2011NE800608 Diana Paolucci SA Ind e Comércio Aquisi¢do de Calgas Operacionais 43.532,72

2011NE800617| Colup Ind e Comércio de Uniformes Aquisi¢ao de Gandolas 48.452,88

2011NE800643 Diana Paolucci SA Ind e Comércio Aquisi¢do de Calgas Operacionais 10.883,18

2011NE800644 | Colup Ind e Comércio de Uniformes Aquisi¢ao de Gandolas 12.113,22

TOTAL 163.982,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

Ha eventos positivos e negativos nos processos de inscri¢ao de despesas em restos a
pagar. Como evento negativo se pode citar o volume de contratacdes € o consequente numero de
empresas que ndo cumprem as obrigacdes firmadas, cujas situagdes sdo apuradas em processos
proprios e acabam gerando transtornos para a administragdo. O fator positivo € a possibilidade de se
licitar num determinado periodo do ano e, pela peculiaridade do material ou do servigo, conseguir
recebé-los no exercicio seguinte, ndo deixando de ser adquirido o bem ou o servigo.

5.3. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

O objetivo do tdpico ¢ o de obter informacgdes sobre as transferéncias realizadas pela
UJ, no exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao, mediante convénios, contratos de repasse,
termo de cooperagdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvengoes,
auxilios ou contribui¢des, de modo a se avaliar as agdes de controle e acompanhamento efetuadas
pela UJ sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

Assim, o objetivo desses pedidos de informacdes ¢ fazer com a UJ demonstre o
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controle que tem sobre os recursos repassados, o cumprimento dos objetivos desses repasses, a
regularidade da execu¢do dos objetos, o controle sobre as prestacdes de contas pelos convenentes e
as analises e verificagdes que o concedente deve fazer para garantir a efetividade da politica publica
conduzida por intermédio das transferéncias.

RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.3.

5.3.2. QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
CELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.4.

5.3.3. INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS QUE PERMANECERAO VIGENTES NO EXERCiCIO DE 2013

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.5.

5.3.4. INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.6.

5.3.5. INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.7.

ANALISE CRITICA

Nao se aplica a UJ, motivo da ndo emissdo de analise critica.

il
=

SUPRIMENTO DE FUNDOS

O objetivo deste topico € o de obter informagdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestao de suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartdes de Crédito Corporativo (CPGF), utilizados
por Unidade Gestora (UG) vinculada a Jurisdicionada (UJ) apresentadora do relatorio de gestdo, de
forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a propria UJ a analise sucinta da evolucao dos gastos
efetuados por essas modalidades de pagamento.

S.4.1. DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos devera ser demonstrada por
meio de quatro (4) demonstrativos: o primeiro devera evidenciar o montante de despesas realizadas
por meio do suprimento de fundos, discriminando-se entre as despesas efetuadas por meio de
utilizacdo da Conta Tipo “B” e as efetuadas por meio do CPGF; o segundo detalharda despesa
realizada por meio da concessdo de suprimento de fundos para ser efetuada por meio da utilizagao
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da conta-corrente Tipo “B”; o terceiro evidenciara a despesa realizada com a utilizacao do cartio de
crédito (CPGF); o quarto, por fim, demonstrard a evolucao da utilizacdo do suprimento de fundos
ao longo do tempo, segregando-se as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.

5.4.1.1. SUPRIMENTO DE FUNDOS — VISAO GERAL

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF) ];]ﬁng;R]E()S()

Suprimento de Fundos

Valores

Codigo da
> Nome da UG Conta Tipo CPGF

UG Total Geral

“WR”
- Saque Fatura

200121 [/ 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/GO

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

|F0nte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

5.4.1.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS — CONTA TIPO “B”

N3ao houve ocorréncias durante o exercicio de 2012.

SUPRIMENTO DE FUNDOS - CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E  Valores em R$

POR PORTADOR 1,00
Cédigo da UG 1 200121 Limite de [ljjg"laca" da 50.000,00
Valor do Valor
Portador Limite
Individual Saque Fatura
LYZANDRO ONASSES RIVELINO
CABRAL 509.135.571-53 ||  8.000,00 0,00 258,66 258,66
CESAR JOSE DE OLIVEIRA 598.196.691-20 |  8.000,00 0,00 850,00 850,00
ROGERIO DIAS EVANGELISTA
MODANES 759.402.991-72 (|  8.000,00 0,00 72,31 72,31
Total Utilizado pela UG 1.180,97
Cédigo da UG Limite de Utilizacdo da i
2: UG:
1.180,97

Total Utilizado pela UG
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Total Utilizado pela UJ 0,00 1.180,97 1.180,97

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

5.4.1.4. UTILIZACAO DA CONTA TIPO “B” E DO CARTAO CREDITO
CORPORATIVO PELA UJ

QUADRO A.5.11 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR ~ Valores em R$

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos

Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total

(R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 | - - - - 4 1.180,97 1.180,97
2011 | - - - - 8 2.189,00 | 2.189,00
2010 | - - - - 15 6.633,38 [ 6.633,38

|Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal

5.4.1.5. PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA  Valores em R$
TIPO “B” E CPGF) 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacdo 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Analise

PC em Analise - - - - - - - - - - - -

PC ndo Aprovadas|f --- - -—- - -—- - 1 395,00 || --- - -—- -

PC Aprovadas - - - - - - 4 ||1.180,97( 9 |[2.189,00| 8 |[6.633,38

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal

ANALISE CRITICA

O Suprimento de Fundos, na modalidade Cartdo de Pagamentos do Governo Federal,
tem se revelado um importante instrumento na gestao das despesas consideradas de pequeno vulto.
A estrutura predial da 1* SRPRF/GO compreende uma sede administrativa em Goiania/GO, 01
(uma) Delegacia Metropolitana, 06 (seis) Delegacias Regionais e 13 (treze) postos policiais a elas
subordinados, todos distribuidos de forma estratégica ao longo das rodovias federais goianas.
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Toda essa estrutura gera um dispéndio em sua manutengdo e conservacao, muitas das
vezes, amparada apenas pelo uso correto do Cartdo Corporativo. Embora estejamos com uma
licitagdo em fase final para ser divulgada, cujo objeto visa a contratacdo de uma empresa
especializada na manutencdo e conservacao predial, o uso do CPGF ainda constitui um valioso
instrumento de gestdo publica, desde que bem utilizado.

Em principio, visando assegurar, de forma razoavel, o gerenciamento e aplicagdo dos
recursos aplicados por meio de Suprimento de Fundos, desenvolvemos a logistica simples em que o
uso do Cartao Corporativo, deve, a exemplo das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, ser uma
excecao e nao uma regra. Na sede da UJ em Goiania existe um portador do cartdo, bem como 07
(sete) portadores do mesmo cartdo para uso nas Delegacias Regionais, as quais abarcam também
seus postos policiais.

A cada necessidade de uso do cartdo, os gestores da area administrativa e financeira
sdo consultados sobre a possibilidade do cartdo para aquele tipo de despesa. A exemplo deste
controle citamos que no exercicio de 2012, apesar do baixo uso do cartdo de pagamentos, houve
uma prestagdo de contas ndo aprovada pelo Ordenador de Despesas, cuja irregularidade foi a
realiza¢do de despesa diversa da classificacdo or¢amentaria determinada e empenhada, bem como a
data de emiss@o da nota fiscal pertinente em periodo posterior ao de aplicacdo do valor. O suprido
foi o PRF CESAR JOSE DE OLIVEIRA, CPF n° 598.196.691-20, PCSF n°® 03/2012, cuja despesa
foi pequeno vulto e o periodo de aplicagdo de 04/04/12 a 31/05/12. O prazo para prestacdo de
contas foi de 01/06/12 a 30/06/12, conforme o processo n° 08662002401/2012-64. As providéncias
tomadas para regularizagdo da situagdo foi a emissdo de GRU ao servidor e, apds a restitui¢do do
valor aos cofres publicos, foi feito o acerto contébil no SIAFI (2012GD000027).

5.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
O objetivo do topico € o de obter um panorama geral acerca das rentincias de receitas
geridas pela UJ, viabilizando o exame acerca de sua legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e

efetividade.

S.5.1. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.13.

VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.14.

5.5.3. CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA - PESSOA
JURIDICA E FISICA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.15 e A.5.16.

5.5.4. BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA -

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.17 ¢ A.5.18.
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S.5.5. PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINANCIADOS

CONTRAPARTIDA DE RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.19.

~ 2

S.5.6. PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.20.

5.5.7. COMUNICACOES A RFB

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.21.

INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.22.

DECLARACAO DE SITUACAO DE BENEFICIARIOS DE RENUNCIA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento dos Quadros A.5.23.

S5.5.10. FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Nao se aplica a UJ.

5.6. GESTAO DE PRECATORIOS

O objetivo do topico ¢ o de obter informacdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestdo de Precatorios encaminhados a fazenda publica federal pelo Poder Judiciario, de forma a
possibilitar aos 6rgdos de controle e a propria UJ a andlise da sistematica prevista no Art. 100 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.24.

REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.5.25.

ANALISE CRITICA

Nao se aplica a UJ, motivo da ndo emissdo da anélise critica.

PARTE A — ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
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O objetivo do topico ¢ o de obter informacdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestdao de recursos humanos da UJ, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria UJ a
analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na dimensao
estratégica, evidenciando, inclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e os controles
da UlJ para coibir a acumulagdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos.

6.1.1. DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA
UNIDADE JURSIDICIONADA

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Ingressos no Egressos no

Tipologias dos Cargos Lotacao Exercicio Exercicio

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 371 371 - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 371 371 - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 371 371 - -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - - - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 371 371

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

6.1.1.1. SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA D
UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO
EM 31/12

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacio em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2

1.2. Exercicio de Fun¢ao de Confianca -

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
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2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 2

3.2. A Pedido, a Critério da Administragio -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo 6
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 2
4.2. Capacitagdo 3

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -

5.2. Servigo Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares 3

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SRH - Secao de Recursos Humanos — 1* SRPRF/GO |

QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Ingressos no Egressos

. . no
Autorizada  Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes
Gratificadas

1. Cargos em Comissio

1.1.Cargos Natureza Especial - - - -

1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 - - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - -
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1.2.4. Sem Vinculo - - - _

1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcoes Gratificadas RY - 7 8

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 32 - 7 8

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3.Servidores de Outros o6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2)

Fonte: NUAP - Nucleo de Administracio de Pessoal - SRH/1* SRPRF/GO

6.1.2.1. QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA

EM 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
2 De31a40 Ded4l1aS0 DeS1a60 Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 47 10

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 32 126 122 47 10

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento - 1 - -
Superior -
2.3. Fungoes Gratificadas 1 16 15 1 -

Totais (1+2)
Fonte: NUAP - Nucleo de Administracio de Pessoal - SRH/1* SRPRF/GO

6.1.2.2. QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO A ESCOLARIDADE

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
5 6 7
1. Provimento de Cargo Efetivo 163 155 13
[ 1.1, Membros de Poder e Agentes| - - - - - - - -
Politicos -
1.2. Servidores de Carreira - - - 7 163 155 13 - -
1.3. Servidores com Contratos - - - - - - - -
Temporarios -

2. Provimento de Cargo em Comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - - - 1 - - -
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Superior

2.3. Fungdes Gratificadas - - - - - 32 - - -

3. Totais (1+2) - - - 7 163 188 | K] - -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.
Fonte: NUAP - Nucleo de Administracdo de Pessoal — SRH/1* SRPRF/GO

6.1.3. DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Nao se aplica a UJ, tendo em vista que todas as informacdes concernentes a valores
sdao centralizados e quantificados pela UJ 200230 a qual somos subordinados, motivo pelo nao
preenchimento do Quadro A.6.6.

6.1.4. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS

Neste topico, as informagdes sobre o Quadro de Servidores Inativos devem ser
prestadas considerando dois quadros a seguir: o primeiro, compreendera a composi¢ao do quadro de
servidores inativos; o segundo, a composi¢ao do quadro dos instituidores de pensao.

6.1.4.1. CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS D
UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE
APOSENTADORIA

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de

Aposentadoria Quantidade
De Servidores Aposentados at¢ ~ De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1. Voluntaria 183 1

1.2. Compulséria 5 2

1.3. Invalidez Permanente 18 -

1.4. Outras - -
2. Proporcional 6 -

2.1. Voluntaria 5 -

2.2. Compulsoria - -

2.3. Invalidez Permanente 1 -

2.4. Outras -
3. Totais (1+2) 212 3

Fonte: NUAP - Nucleo de Administracao de Pessoal — SRH/1* SRPRF/GO

6.1.4.2. DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA

UNIDADE JURISDICIONADA
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QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Iniciada no Exercicio de

Acumulada até 31/12 ~ .
Referéncia

69

N3éo houve ocorréncias no exercicio de 2012.

6.1.6. PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA
DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

N3ao houve ocorréncias no exercicio de 2012.

6.1.7. INFORMACOES SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS

E COMUNICACAO

Neste topico constam as informagdes sobre os atos de pessoal devem ser prestadas
somente pelas Unidades Jurisdicionadas que tenham na sua responsabilidade as atividades de
admissao de pessoal e concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, cujos atos se sujeitam ao
registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do Art. 71,
Inciso III, da Constitui¢ao Federal ¢ da Instru¢ao Normativa TCU n°® 55/2007.

ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO

Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.6.9. ao A.6.11. Tanto
0s atos sujeitos ao registro quanto a comunica¢do nao se aplicam a UJ. tendo em vista que os
processos passiveis destes atos sdo remetidos ao nosso orgdo central em Brasilia/DF para
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido.

ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FiSICO

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2012, motivo do nao preenchimento do
Quadro A.6.12.
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6.1.7.3. INFORMACOES DA ATUACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

(OCI) SOBRE OS ATOS
Nao se aplica a UJ, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.6.13.
6.1.8. INDICADORES GERRENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A UJ que seja responsavel por area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ
consolidadas uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para
tal gerenciamento. As UJ que ndo tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal devem
fazer constar essa informagao no Relatério de Gestdo e informar se hé previsdo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, os
objetos mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes quantitativas e
qualitativas dai decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos. Em especial, mas sem prejuizo de
outros indicadores que a UJ tenha desenvolvido e considere adequado informar, interessam aqueles
que tratem dos seguintes temas, caso o 6rgdo os tenha construido:

e Absenteismo;

* Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;
* Rotatividade (turnover);

* Educag¢ao Continuada;

* Disciplina; e

* Aposentadoria versus Reposi¢do do Quadro.

TABELA 40 — INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

ABSENTEISMO

Ter servidores nem sempre significa té-los trabalhando durante todos os momentos do horario de trabalho. As
auséncias dos servidores ao trabalho provocam distor¢cdes quando se refere ao volume e disponibilidade ou atraso de
trabalho. Essas auséncias sdo as faltas ou atrasos ao trabalho. O absentismo ¢ a principal consequéncia. O oposto do
absentismo ¢ a presenga, relacionada com o tempo em que o funcionario esta no trabalho. O absentismo ou ausentismo
¢ a frequéncia ou duragdo de tempo de trabalho perdido quando os empregados ndo vao ao trabalho. O absentismo
constitui a soma dos periodos em que os funcionarios se encontram ausentes do trabalho, seja ela por falta ou algum
motivo de atraso.

As causas e consequéncias das auséncias foram intensamente estudadas através de pesquisas que mostraram que o
absentismo ¢ afetado pela capacidade profissional das pessoas e pela sua motivagdo para o trabalho, além de fatores
internos e externos ao trabalho.

A motivagdo para a assiduidade ¢ afetada pelas praticas organizacionais, como por exemplo, recompensas ¢ punigdes
ao absentismo. As organizagdes bem-sucedidas estdo incentivando a presenga ¢ desestimulando as auséncias ao
trabalho através de praticas gerenciais e culturais que privilegiam a participacdo, a0 mesmo tempo em que
desenvolvem atitudes, valores e objetivos dos funcionarios favoraveis a participacdo, gerando assim maior satisfagdo
da parte dos funcionarios.

Foi verificado no exercicio de 2012 um numero significativo de licengas e afastamentos médicos conforme
detalhamento a seguir:

N° de Afastamentos Total Dias Afastados Total de Servidores
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1* Delegacia PRF - Goiania 56 1161 24
4" Delegacia — Rio Verde 16 384 10
5% Delegacia - Jatai 12 369 6
SPF/1* SRPRF/GO 8 378 2
3? Delegacia — Morrinhos 10 238 6
2% Delegacia — Anapolis 5 83 2
Sede — 1* SRPRF/GO 7 540 2
NUSEG/1* SRPRF/GO 7 90 4
NMP/1* SRPRF/GO 6 58 3
NOE/1* SRPRF/GO 5 167 2
6" Delegacia — Catalao 4 94 2
7* Delegacia — Porangatu 3 16 2
NUAL/1* SRPRF/GO 3 31 1
CR/1* SRPRF/GO 3 32 3
SAF/1* SRRF/GO 3 158 2
NURAM/1* SRPRF/GO 2 45 1
SRH/1* SRPRF/GO 2 28 1

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Nao foi diagnosticada nenhuma doenca em servidor advinda de suas atribui¢des funcionais. O PROSSERV —
PROGRAMA DE SAUDE DO SERVIDOR, mais conhecido por “Patrulha da Satide”, tem a finalidade de atingir o
publico interno, tragando o perfil de saude e psicossocial dos servidores, através da historia clinica (horas de trabalho
dia, envolvimento em acidente, doengas preexistentes, uso de medicagdo); exame fisico (peso, altura, IMC, pressdo
arterial) ¢ exames complementares (glicemia, colesterol, triglicerideos, acuidade visual, acuidade auditiva, forga
manual e outros).

Promovem campanhas educativas preventivas (obesidade, diabetes, hipertensdo arterial, DST, vacinagdo etc). Este
projeto teve inicio na 1*SPRF/GO em 17/01/2008, promovendo visitas a todos Postos e Delegacias PRF’s da 1*
SRPRF/GO e teve uma excelente aceitagdo e apoio por parte dos servidores, sendo mantido atualmente.

Com esta bateria de exames realizados nos servidores da 1* SRPRF/GO, juntamente com o acompanhamento da
equipe de saide composta por 01 (um) médico, (01) biomédico e 01 (uma) enfermeira, conseguimos detectar que
alguns servidores realmente necessitavam de um acompanhamento psicologico e ate mesmo o afastamento do servigo
para um tratamento especializado.

Foi realizado o programa Patrulha da Saude nesta regional, de forma ndo satisfatdria, em razdo de ndo termos
recebidos as tiras para a realizagdo dos exames de Triglicerideo e Glicemia suficientes para atendermos a nossa
demanda, contudo, conseguimos atender apenas duas Delegacias Regionais (Morrinhos e Rio Verde) e seus
respectivos postos com material que restou de outros eventos.

Foi coordenada pela equipe Patrulha da Saude, em parceria com a Secretaria da Saude do Estado de Goias, através da
Geréncia de Imunizagdes ¢ Rede de Frio, a vacinagdo (Vacina Antiviral - Influenza HIN1 ¢ Febre Amarela), em 455
pessoas, sendo alunos policiais e Instrutores do CFP 2012-1, estagiarios, terceirizados e servidores lotados na Sede da
1* SRPRF/GO, conforme Oficio n° 1105/GAB/2012 (170).

ROTATIVIDADE (fournover) |
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Em termos de rotatividade de pessoal na sede da 1* SRPRF/GO, em 2012, chegou-se ao indice de 18,18%. Ocorreram
20 (vinte) remogdes internas para um efetivo de 110 (cento e dez) servidores. Ressaltamos que nem todas essas
remogdes redundaram em saida ou entrada nos quadros da Sede Administrativa da UJ, mas sim uma forma de
remanejamento interno entre as diversas areas da Administragdo da UJ, buscando sempre o melhor perfil de servidor
que atenda as necessidades da area demandante.

EDUCACAO CONTINUADA

A Educagdo Continuada representa o conceito de que "nunca é cedo ou tarde demais para se aprender"”, uma filosofia
que tem sido adotada por uma vasta gama de organizagdes diferentes, inclusive organizagdes publicas. A educacdo
continuada ¢ atitudinal, ou seja, as pessoas podem e devem estar abertas a novas ideias, decisdes, habilidades ou
comportamentos. A educagdo continuada atira porta afora o axioma de que "ndo se ensinam novos truques a um
cachorro velho". A educagdo continuada vé as pessoas como capazes de aproveitar oportunidades de aprendizado em
todas as idades e em numerosos contextos: no trabalho, em casa e através de atividades de lazer, ndo apenas através de
canais formais tais como escolas e universidades.

Neste sentido, no exercicio de 2012, no més de abril, procurou-se, dentro das condigdes, dar continuidade a
capacitagdo na UJ, iniciando-se pelos preparativos para inicio do Curso de Formagao Policial 2012-1, realizado na
Academia da Policia Militar do Estado de Goiés. Neste evento de formagdo e capacitagdo do novo policial, foram
convocados a maioria dos instrutores de nossa regional para fazerem parte do quadro de coordenadores e instrutores
do CFP 2012-1, que durou até o dia 24 de agosto de 2012, logo apds, tivemos dois meses sem curso de formagao, foi
durante este periodo que conseguimos dar continuidade aos modulos I e II, mas logo em seguida, ja no dia 24 de
setembro, comecaram as convocagdes de nossos instrutores para o CFP 2012 2, que se encerrou em 21 de dezembro de
2012.

Quanto aos recursos recebidos em 2012 para a capacitagdo de servidores, estes foram insuficientes para atendimento
das demandas por capacitagdo, motivo pelo qual deixou-se de colocar em pratica varios projetos que estavam em
analise. Em resumo, 80% da capacitagdo nos Mddulos de Atualizagio, exigidos pela COEN — COORDENACAO DE
ENSINO, ndo foram atingidos pelos seguintes impedimentos: falta de recursos financeiros, de recursos humanos,
(cessdo de todos os instrutores da UJ para os Cursos de Formagdo Policial 2012-1 e 2, por um periodo de
aproximadamente oito meses) e de recursos materiais. Devido a estas dificuldades deixamos de atender as exigéncias
da Portaria Interministerial n® 4226, de dezembro de 2010.

Todavia, algumas ac¢des de capacitacdao no exercicio de 2012 foram realizadas consoante se verd na PARTE A, ITEM
12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.

DISCIPLINA

Com relagdo ao aspecto disciplinar, no exercicio de 2012, foram advertidos 03 (trés) servidores e 02 (dois) foram
punidos com suspensdo, onde a todos foram assegurados o contraditorio e ampla defesa, nos termos da Lei 8.112/90.
Nenhum servidor foi demitido ou teve cassagdo de aposentadoria. No aspecto disciplinar a UJ, por intermédio da
Corregedoria Regional, tem demonstrado boas praticas gerenciais, conforme consta da PARTE A, ITEM 3, DO
ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012, deste Relatorio de Gestao.

APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO DO QUADRO

Durante o exercicio de 2012 houve o ingresso de 16 (dezesseis) novos policiais oriundos do Curso de Formagdo
realizado na Academia de Policia Militar do Estado de Goias, tltima etapa de um Concurso Publico pendente de
finalizagdo. Todavia, houve 03 (trés) aposentadorias, sendo 01 (uma) voluntaria e 02 (duas) compulsorias.

Fonte: SRH — Secio de Recursos Humanos — 1 SRPRF/GO

6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAOQO

DE ESTAGIARIOS

As informagdes sobre a terceirizagdo de mao de obra no ambito da unidade
jurisdicionada devem ser tratadas considerando os cinco quadros a seguir. O primeiro trata da
quantificagdo de servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de
categorias funcionais do plano de cargos da unidade; o segundo trata da relacdo dos empregados
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terceirizados substituidos; o terceiro contempla os atos que tenham autorizado a realizagao de
concursos € provimentos adicionais; o quarto trata dos contratos de prestacdo de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o quinto trata da locagdo de mao de obra de
terceiros em areas nao abrangidas por categorias funcionais do érgao.

6.2.1. INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES

DO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2012, motivo do ndo preenchimento do
Quadro A.6.14.

6.2.2. INFORMACOES SOBRE A SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS EM

DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2012, motivo do ndo preenchimento do
Quadro A.6.15.

6.2.3. AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2012, motivo do ndo preenchimento do
Quadro A.6.16.

6.2.4. INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 1* SUPERINTENDENCIA DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL/GO

‘ UG/Gestao: 200121/00001 CNPJ: 00.394.494/0116-85

‘ Informacdes sobre os Contratos

Periodo
Empresa Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo (. Natureza Identificacio Contratada EXE?‘{Q?IO das dos Trabalhadores
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados
Contratadas

Inicio Fim
2011 \% o 10/2011 08.837.257/0001-04 | 23/05/11 || 22/05/13 [ - - 9 9 - - P
2010 L o 13/2010 11.443.028/0001-10 || 23/06/10 | 22/06/13 |[ - - - - 34 ((34) P
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: NUSEG - Nucleo de Servicos Gerais — 1* SRPRF/GO

6.2.5. INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PAR
ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: 1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/GO
UG/Gestao: 200121 CNPJ: 00.394.494/0116-85
Informagoes sobre os Contratos
Periodo
Empresa Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Identificacio Contratada Execucao das dos Trabalhadores

do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados
Contratadas

Ano do

Contrato Area Natureza

Inicio Fim
2009 7 o 14/2009 01.209.928/0001-43 || 04/01/10 [[ 03/01/14 || - - 1 1 - - P
2009 3 o 15/2009 00.588.581/0002-63 || 04/01/10 [[ 03/01/14 || - - 2 2 - - P
2009 5 ¢ 13/2009 09.328.844/0001-30 || 04/01/10 [[ 03/01/13 || - - 3 3 - - E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutengao de bens mdveis

Ne)

. Manuten¢do de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: NUSEG - Nucleo de Servicos Gerais — 1* SRPRF/GO

6.2.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Despesa no exercicio

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes

escolaridade (em RS 1,00)
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1.1. Area Fim - - - - -
1.2. Area Meio - 5 5 5 -
2. Nivel Médio - 36 37 34 -
2.1. Area Fim - - - - -
2.2. Area Meio - 36 37 34 -
3. Total (1+2) - 41 42 39 R$ 169.245,38

Fonte: SRH - Secido de Recursos Humanos — 1* SRPRF/GO

PARTE A — ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Neste subitem o gestor deverd evidenciar a forma pela qual a UJ realiza a gestdo da
frota de veiculos sob sua responsabilidade. A UJ promove a gestdo apenas da frota de veiculos
proprios, ndo havendo terceiriza¢do de veiculos.

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

DECRETO N° 6403 DE 17 DE MARCO DE 2008 - Dispde sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008 - SLTI MPOG - Dispde
sobre a classificagdo, utilizagdo, especificacdo, identificagdo, aquisicdo e alienagdo de
veiculos oficiais e d4 outras providéncias;

INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011 — DPRF -
Disciplina a classificagdo, a identificacdo, o controle, o uso e a guarda dos veiculos
terrestres automotores no ambito da Policia Rodoviaria Federal e da outras
providéncias; e

PORTARIA N° 84, DE 05 DE JUNHO DE 2012 — 1* SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS — Dispde sobre a
classificagdo de viaturas e disciplina sua utilizagdo, no ambito da 1.* SRPRF/GO.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Nos termos do artigo 144, § 2° da Constituicdo da Republica e artigo 20, incisos 1l e
IV, da Lei 9.503/97, compete a Policia Rodoviaria Federal (PRF) realizar o patrulhamento ostensivo
das rodovias federais, executando-se operacdes relacionadas com a segurancga publica, visando
preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da Unido e o de terceiros.

Impde-se a PRF, ainda, efetuar o levantamento dos locais de acidentes de transito e
dos servigos de atendimento, socorro e salvamento de vitimas. Neste sentido, a viatura policial ¢ o
principal instrumento de trabalho do Policial Rodoviario Federal na consecugdo destes objetivos.

A disponibilidade de viaturas em boas condi¢des de seguranca nao s6 impacta na
preservacao da integridade fisica de seus servidores, mas, principalmente, na qualidade e eficiéncia

dos servigos prestados a sociedade.
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¢) Quantidade de veiculos, custos associados a sua gestao, média anual de quilometros
rodados e idade média da frota

c1) Total de veiculos em uso ou na responsabilidade desta 1. SRPRF-
GO, discriminados por grupos, segundo a classificacio que lhe foi dada pela Portaria n° 84, de
0S5 de junho de 2012 — 1. SRPRF:

TABELA 41 — GRUPOS DE USO DE VIATURAS OFICIAIS

GRUPO QUANTIDADE
SERVICOS ESPECIAILIS CARACTERIZADAS 117
SERVICOS ESPECIAILS DESCARACTERIZADAS 23
SERVICOS ESPECIAITIS RESERVADAS 8
TRANSPORTE INSTITUCIONAL 2
1* SRPRF-GO 150

Fonte: NUSEG - Nuacleo de Servicos Gerais — 1" SRPRF GO

No que se refere a frota pertencente a 1.* SRPRF/GO, em 2011 contdvamos com 131
(cento e trinta) veiculos oficiais, entre carros, motos, caminhdes, vans e reboques. Em 2012,
totalizamos 150 (cento e cinquenta) veiculos, o que representou um acréscimo de 14,5 % da frota
regional. Este aumento se deve ao recebimento de 09 (nove) viaturas novas (0 KM) e 10 (dez)
viaturas recebidas pela Superintendéncia de Goids por outras regionais.

c2) Custos associados a gestio da frota

Total gasto na gestdo da frota regional: R$ 1.468.536,61. O total da execucdo
or¢amentaria ¢ financeira em 2012 ficou em R$ 1.468.536,61 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e
oito mil, quinhentos e trinta e seis reais € sessenta e um centavos).

Este custo, refere-se ao gasto total de gestdo da frota, abrangendo valores
dispendidos com combustiveis, lubrificantes, revisdes periddicas, manutencdes mecanicas e
elétricas corretivas, aquisi¢ao de pneus, recuperacdo de veiculos acidentados e seguro DPVAT.

Deste total, o grafico a seguir ilustra o fracionamento percentual dos gastos:

GRAFICO 7 - TIPOS DE GASTOS COM VIATURAS OFICIAIS

H Manutencao

B Combustiveis
Pneus

B Detran

A seguir, especificaremos a evolu¢do do gasto com manuten¢do preventiva e
corretiva (pegas e servicos mecanicos). Custo total de manutengdo (pecas e servigos) em 2012: R$
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582.964,39.
GRAFICO 8 - GASTOS COM MANUTENCAO DA FROTA
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A seguir, especificaremos a evolu¢do dos gastos de consumo de combustivel da frota
regional. Custo total de consumo de combustivel em 2012: R$ 808.978,36.

GRAFICO 9 - GASTOS COM CONSUMO DE COMBUSTIVEL
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¢3) Quantidade de veiculos, média anual de quilometros rodados e idade
média da frota

TABELA 42 — INFORMACOES DE USO DAS VIATURAS OFICIAIS

: KM MEDIA KMRODADOS
QUANTIDADE - IDADEMEDIA b3\ 0S/ANO  VIRIGRUPO/ANO

SERVICOS ESPECIAIS CARACTERIZADAS 117 § 2.096.366 17918
SERVICOS ESPECIAIS DESCARACTERIZADAS 23 2 274705 11.94
SERVICOS ESPECIAIS RESERVADAS § 4 §9.708 11214
TRANSPORTE INSTITUCIONAL 2 3 31919 18.960
1" SRPRE-GO 150 1 2.498.698 16.658

Fonte: Nucleo de Servicos Gerais — 1* SRPRF/GO

d) Plano de substituicdo da frota
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Cabe ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal em Brasilia a elaboragdo do
plano de substitui¢do da frota.

e) Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacio

A principal ferramenta de trabalho do policial rodoviario federal ¢ a viatura
operacional, que apresenta caracteristicas singulares em razdo da atividade que exerce.

As caracteristicas estabelecidas pelo artigo 29, inciso VII da Lei 9.503/97
(dispositivos de alarme sonoro e iluminacdo vermelha intermitente), bem como compartimento para
presos sdo essenciais e imprescindiveis para esta atividade. Sendo por outro motivo, as viaturas
policiais sdo classificadas como veiculos especiais, o que difere do padrao dos veiculos utilizados
nas locagdes comuns. Assim, justifica-se, a aquisicdo em detrimento da locacdo dos veiculos
destinados ao servigo operacional.

f) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio
eficiente e economica do servigo de transporte.

O controle e gestdo da frota ¢ realizada pelo Nucleo de Servicos Gerais, subordinado
a Secao Administrativa e Financeira, com atribui¢gdes regimentais especificas, tais como: manter
atualizada a documentagdo de veiculos, promover e acompanhar a manuten¢do de viaturas e
equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pe¢as
de reposigao.

Neste passo, o NUSEG/GO dispde de 04 (quatro) contratos administrativos
celebrados com empresas especializadas na manutengdo preventiva e corretiva de veiculos
automotores.

A frota regional conta, assim, com processo proprio de manutencdo e fiscais dos
respectivos contratos, cujo trabalho visa garantir que estes veiculos permane¢cam em boas condi¢des
de seguranca e trafegabilidade.

g) Outras informacdes:

TABELA 43 - VIATURAS NOVAS RECEBIDAS - 2012

MARCA/MODELO
1 OGI-3612 2011/2012 FORD/FIESTA SEDANI1.6FLEX
2 0GI-3672 2011/2012 FORD/FIESTA SEDANI1.6FLEX
3 OGL-7614 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4
4 OGL-7664 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4
5 OGP-6151 2011/2012 PEUGEOT/BOXER M330M 23S
6 OGW-7685 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4
7 0GX-0995 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4
8 0GX-1055 2012/2013 NISSAN/FRONTIER XE 4X4
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9 OMN-4927 2012/2013 RENAULT/MASTERI11M3 25DCI
Fonte: NUSEG - Nucleo de Servi¢os Gerais - 1" SRPRF/GO

As viaturas novas recebidas em 2012 sdo oriundas de Pregodes Eletronicos efetuados
regionalmente, no caso de veiculos administrativos. As viaturas operacionais sdo adquiridas por
meio de Pregdo Eletronico SRP deflagrados pelo DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL em Brasilia/DF e distribuidas pelo pais consoante num cronograma de entrega a ser
cumprido em contrato.

7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
O objetivo especifico deste topico ¢ analisar a gestdo dos bens imoveis sob a

responsabilidade da UJ classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou
locados de terceiros.

7.2.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
_ ; QUANTIDADE DE IM()V~EIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012  EXERCICIO 2011

UF =GO 18 18

Anapolis 1 1

Cataldo 1 1

Goiania 7 7

Hidrolandia 1 1

Itumbiara 1 1

BRASIL =

Jatai 1 1

Morrinhos 1 1

Porangatu 2 2

Rio Verde 1 1

Sdo Simédo 1 1

Uruagu 1 1
Subtotal Brasil 18 18

PAIS - -

EXTERIOR — —

Nao ha ocorréncias - -

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 18 18

Fonte: NUPAT - Nucleo de Patrimdnio e Material — 1° SRPRF/GO

7.2.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS

Nao houve ocorréncias desta natureza nos exercicios de 2012 e 2011, motivo pelo
qual ndo houve o preenchimento do Quadro A.7.2.
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DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de
Conservagio Data da Com Com

Valor Histérico el Valor Reavaliado et || L

Regime

200121 [[ 9221.00052.500-0 21 Regular RS 547.683,34 [ 01/08/11 |[ R$ 1.152.153,41 - -

200121 [[ 9301.00023.500-4 21 Regular RS 138.800,04 [ 11/07/11 R$ 501.108,67 - -

200121 [ 9373.00220.500-2 21 Regular R$ 132.379,72 || 01/08/11 RS 439.212,57 - -

200121 |f 9373.00288.500-3 21 Regular RS$ 487.773,63 |[ 15/08/11 || RS 634.504,88 - -

200121 [ 9373.00289.500-9 21 Regular R$ 496.197,63 15/08/11 RS 634.504,88 - -

200121 [[ 9373.00290.500-4 21 Regular RS 486.306,63 |[ 15/08/11 || RS 634.504,88 - -

200121 [ 9373.00330.500-0 21 Regular [ R$2.527.751,89 || 15/08/11 | R$ 3.688.367,00 - -

200121 [ 9373.00332.500-1 21 Regular [ R$ 1.492.623,81 || 01/08/11 || R$ 2.084.637,57 - -

200121 |f 9373.00411.500-0 21 Regular R$ 960.000,00 || 15/08/11 || R$ 1.200.000,00 - -

200121 [ 9389.00004.500-4 21 Regular RS 65.134,31 11/07/11 R$ 150.961,73 - -

200121 [[ 9425.00007.500-0 21 Regular R$ 240.677,46 || 17/05/11 || R$ 1.335.850,89 - -

200121 |[ 9433.00018.500-1 21 Regular R$ 388.974,17 || 11/07/11 R$ 849.538,04 - -

200121 [[ 9473.00041.500-6 21 Regular R$ 614.073,50 |[ 11/07/11 RS 451.495,85 - -

200121 |f 9555.00006.500-3 21 Regular R$ 888.208,88 || 11/07/11 || R$ 1.042.145,11 - -

200121 [[ 9555.00012.500-6 21 Regular R$ 48.304,80 | 11/07/11 RS 380.964,92 - -

200121 [[ 9571.00022.500-2 21 Regular R$ 151.307,81 11/07/11 R§ 228.612,57 - -

200121 |[ 9605.00002.500-1 21 Regular RS 39.053,06 | 11/07/11 RS$ 841.787,21 - -

200121 |f 9633.00020.500-5 21 Regular RS 73.075,20 |[ 11/07/11 RS 405.717,37 - -

Total - -
Fonte: NUPAT - Nucleo de Patrimonio e Material — 1* SRPRF/GO

De uma forma geral, numa andlise critica, a gestdo dos Bens Imoveis de Uso
Especial da UJ, tem realizada com algumas dificuldades, em fun¢do das restricdes or¢amentarias
para melhorar o estado de conservacdo destes bens. Todavia, no findar do exercicio de 2012,
conseguimos concluir com éxito 02 (dois) Pregdes Eletronicos, sendo um visando a execugao de
obras com reforma e adequacao de 03 (trés) Bases Operacionais, quais sejam, Posto PRF Leonidas
Sisterolli (1°. Del), Posto PRF de Jatai (5% Del) e Posto PRF de Catalao (6°. Del) e o outro pregao
visando a execucdo de servigos com manutencao predial em 5 (cinco) Bases Operacionais, quais
sejam, Postos PRF de Anapolis e Posto PRF de Jaragua, Postos PRF de Morrinhos e Itumbiara e
Posto PRF de Sao Simao.

Todavia, como os contratos foram celebrados no findar do exercicio de 2012, nao

houve nenhuma execucao fisico/financeira neste exercicio, iniciando-se todas as obras em janeiro
de 2013.
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PARTE A — ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Nao se aplica a UJ, motivo do nao preenchimento do Quadro A.8.1. Toda a gestao da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC ¢ feita pela Alta Administracdo da UJ, localizada
em Brasilia/DF. Todavia, em ambito regional, durante o exercicio de 2012, dentro da gestdo da
Tecnologia da Informacdo (TI), a UJ buscou contemplar os seguintes aspectos: a) Planejamento da
darea;, b)Perfil dos Recursos Humanos Envolvidos;, c¢) Segurang¢a da Informagdo; d)
Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas, e e) Contrata¢do e Gestdao de Bens e Servigos de TI.

a) Planejamento da Area: como ja mencionado, todo o planejamento da area é
fruto da gestdo participativa em que a Alta Administracdo da UJ promove a cada exercicio, com
apoio dos Nucleos de Telematica de todas as UJs no pais.

Todas as Unidades Jurisdicionadas seguem as diretrizes estipuladas pelo
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL em Brasilia, por intermédio da
DITEL — Divisao de Telematica. Todavia, cada UJ apresenta suas demandas que sdo analisadas num
contexto amplo e a medida que os recursos orcamentarios vao sendo descentralizados todas as UJ
executam suas despesas em ambito regional, como Unidades Gestoras. Dentro deste planejamento
regional, a Unidade Jurisdicionada 1* SRPRF/GO apresentou as seguintes metas:

TABELA 44 - METAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI

METAS - 2012

Aquisigdo de Notebooks

Aquisicao de Estagdes de Trabalho (computadores)

Aquisigdo de Nobreaks

Contratagdo de empresa especializada na manutengdo corretiva de equipamentos de informatica (no breaks) e de
ambiente de rede.

Contratag@o de empresa especializada na manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de Telecomunicagdes.

Aquisi¢ao de Material de Consumo, como teclado, mouse, cabos de rede, conectores RJ-45, etc

Aquisi¢do de linhas com aparelhos celulares para uso dos chefes de Delegacia, Superintendente, chefes de Secdo e
Nucleos da 1* SRPRF/GO.

Aquisi¢do de material permanente para uso do NUTEL no cumprimento de suas atribui¢des regimentais, tais como
switches, computadores, telefones VOIP, enlace de dados ponto-a-ponto, monitores de video, servidor de rede e caixas
protetoras de equipamentos de informatica.

Fonte: NUTEL - Nucleo de Telematica — 1* SRPRF/GO
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b) Perfil dos Recursos Humanos Envolvidos: no exercicio de 2012, o Nucleo de
Telematica — NUTEL contou apenas com 02 (dois) policiais rodoviarios federais e 03 (trés)
terceirizados, sendo 02 (dois) Técnicos em Informatica e 01 (um) Técnico em Telecomunicacdes. A
area carece de mais 0l (um) servidor com capacitacdo ou formacdo académica na area de
informatica e/ou telecomunicagdes.

¢) Seguranc¢a da Informacéo: a seguranca da informacao ¢ provida pelo DPRF/MJ
e 0 acompanhamento, no ambito da UJ, ¢ feito pelo NUTEL — Nucleo de Telematica.

d) Desenvolvimento e Producio de Sistemas: o desenvolvimento dos diversos
sistemas de apoio as atividades da UJ ¢ feito pelo DPRF/MJ, tais como a Intranet, o ROD On Line,
BR — BRASIL, SIGER, Sistema de Alerta, Sistema de Multas, SILVER, Sistemas Moveis, entre
outros sistemas. A UJ, em ambito regional, apenas utiliza-se destes varios sistemas, seja para
consulta ou alimenta-los com os dados pertinentes.

e) Contratacio e Gestiao de Bens e Servicos de TI:

No exercicio de 2012, as principais aquisi¢oes de bens foram as seguintes:

TABELA 45 — AQUISICAO DE MATERIAIS DE TI

TIPO DO BEM VLR VLR CONTRATADA
UNIT TOTAL
1 Monitores TIPO I — marca/modelo: 46 255,45 11.750,70 Informatica.com Ltda - ME
AOC/E950SWDA
2 Servidores de Rede Tipo II — 2 8.000,00 | 16.000,00 Ac¢do Informatica Brasil Ltda
HP/DL120
3 Servidores de Rede Tipo III — 1 13.000,00 || 13.000,00 Ac¢ao Informatica Brasil Ltda
HP/DL380
4 Torre autoportante de 40 m para 1 72.999,00 (| 72.999,00 JBT — Jost & Borges
instalag@o junto ao Posto PRF Clayton Telecomunicagodes Ltda
Santos, sito a BR — 153, municipio de
Hidrolandia/GO.
5 Licencas do Windows Server Standard 4 2.047,00 || 8.188,00 Supera — Solucdes Integradas
2012 Ltda

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

No exercicio de 2012, as principais aquisi¢oes de servigos foram as seguintes:

TABELA 46 — AQUISICAO DE SERVICOS DE TI

TIPO DO SERVICO VLR MENSAL VLR GLOBAL CONTRATADA
ESTIMADO
1 Telefonia Mével Celular 20.697,52(*) 248.370,23 Claro S.A
2 Telefonia Mével Celular — LDN 23.980,22(*) 287.762,60 Embratel S.A
3 Telefonia Fixa — LDN — 1.333,14 7.998,84 OI — Brasil Telecom
Emergencial
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4 Manutencao de No Breaks 3.574,47 42.893,75 Elo — Laboratério de Reparos
Ltda

5 Manuten¢ao de Radio e Torres de 16.922,57 203.070,81 Elo — Laboratério de Reparos
Comunica¢do Ltda

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

(*) Embora o valor estimado seja considerado elevado, a média mensal de gastos para Telefonia Movel Celular com a
empresa Claro S.A é de R$ 1.800,00 para um total de 47 (quarenta e sete) linhas habilitadas e distribuidas
estrategicamente em toda a estrutura da UJ no Estado de Goias, que compreende 13 postos policiais, 7 Delegacias e 1
sede administrativa em Goiania. Os servigos de LDN para telefonia celular sdo executados pela Embratel S.A e o custo
médio mensal gasto ¢ de R$ 1.600,00.

8.2. ANALISE CRITICA

Dentro da Gestdo da Tecnologia da Informacdo, a estrutura de governanga, o
desempenho institucional, o Plano Diretor de TI, a gestdo e seguranca da informacao, contrata¢ao
de bens e servigos e os servigos disponibilizados ao cidaddo, sdo a¢des emanadas do 6rgao central,
qual seja, 0 DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/DPRF/MJ, cabendo a UJ
apenas o cumprimento das metas e diretrizes estipuladas em ambito regional, ndo nos permitindo
realizar uma analise critica detalhada.

PARTE A — ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1. - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 2 3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X
levem em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

v Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢oes dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

v Se houver concordancia com a afirma¢do acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

v Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).
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QUADRO A.9.1. - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao
4 Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
v Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, || X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

v Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua || X
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a || X

diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

4 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da || X

necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

4 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
uUJ.

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

A Unidade Jurisdicionada, na realizagdo de licitagdes, tem procurado optar por
exigéncias permitidas e exigidas por Lei com relacao ao que segue:

TABELA 47 - LICITACAO COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

TIPO DE CONTRATACAO EXIGENCIAS EDITALICIAS
Manutengdo da Frota a) Licengas Ambientais;
b) Destinagdo adequada para residuos solidos (6leos lubrificantes e
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pegas);

Aquisi¢do de Papel A4 a) Que o papel seja de origem reciclada.

a) Impacto Ambiental;
b) Destinagdo adequada para residuos solidos resultantes das obras.

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

Obras e/ou Manutengdes Prediais

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Valores em RS 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
-
Quantidade
Recurso Consumido Exercicios
2011 2010 2012
Papel 1700 1500 1120 17.935,00 11.865,00 13.440,00
Agua 4983 5519 2275 39.610,70 39.957,64 21.245,30

Energia Elétrica

750458

332.306,97

312.615,49

348.923,90

389.852,67

364.438,13

383.609,20

Fonte: Nucleo de Servicos Gerais — NUSEG / Niicleo de Patrimonio e Material - NUPAT/1* SRPRF/GO

A UJ ndo possui nenhuma politica para estimular o uso racional dos recursos, como
papel, agua e energia elétrica, bem como ndo participa de nenhum programa de gestdo da
sustentabilidade ambiental. Todavia, existem as orientacdes de praxe que sdo seguidas quanto ao
desligamento de equipamentos de ar condicionado e os interruptores de energia quando nao ha a
permanéncia de servidores no local, em horarios de almogo e apds o expediente. Quanto ao
consumo de papel, existe a boa pratica de imprimir os documentos utilizando-se do recurso frente e
verso, ou seja, em vez de consumirmos duas resmas de papel A4, economizamos uma com esta
simples pratica.

=Y

0. PARTE A — ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

10.1. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

r

O objetivo especifico ¢ conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar
cumprimento as determinacdes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU ou as
recomendacdes apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI) que
fiscaliza a UJ ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1.

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

a A Oficio n° 632/2012-TCU/SECEX-GO,
026.984/2011-3 | 4496/2012 — TCU -2° Camara de 16.07.2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciao Cédigo SIORG
1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Descricao da Deliberacao

“I. Processo TC-026.984/2011-3 (PRESTACAO DE CONTAS — Exercicio: 2010)

1.1. Responsaveis: Clodoaldo José da Silva Junior (440.609.121-15); Ivone Pinto Caldeira
(333.310.141-68); Célio Constantino da Costa (CPF 517.269.551-68)

1.2. Entidade: 1°. Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Estado de Goias.

1.3. Relator: Ministro Aroldo Cedraz

1.4. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.5. Determinagoes/Recomendagdes/Orientagies.

1.5.1. com fundamento no art. 10 da IN TCU 63/2010 c¢/c a DN TCU 107/2010, incluir no rol de
responsaveis o Sr. Célio Constantino da Costa (CPF 517.269.551-68) e excluir os Srs. Murilo Moraes (CPF
448.918.491-34) e Jairo Braga (835.701.101-25);

1.5.2. julgar regulares as contas, referentes ao exercicio de 2010, dos Srs. Clodoaldo José da Silva
Junior, Ivone Pinto Caldeira e Célio Constantino da Costa, dando-lhes quitacdo plena;

1.5.3.1. determinar a Anatel que exer¢a suas atribuig¢des de orgdo regulador do setor de telefonia, de
sorte a garantir o perfeito funcionamento do servico de emergéncia 191 do DPRF, comunicando ao TCU, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, as a¢oes depreendidas nesse sentido, e

1.5.3.2. recomendar a Anatel que avalie a possibilidade de autorizar a utiliza¢do das torres das
operadoras de telefonia celular para a instalagdo de unidades repetidoras de radio da PRF, comunicando o resultado
ao TCU;

1.5.4. remeter copia da instrugdo de pegca 11 dos autos a 3°. Secex, para que seja examinada a
conveniéncia e oportunidade de recomendar ao DPRF que:

1.5.4.1. ao efetuar a defini¢do dos programas do proximo exercicio, ajuste a metodologia utilizada no
indicador de sensagdo de seguranga nas rodovias federais para conferir maior representatividade e esse indicador;

1.5.4.2. em fun¢do dos elevados percentuais apurados de veiculos fiscalizados que foram multados, e de
multas graves e gravissimas expedidas, faga constar no seu planejamento or¢amentario agées que busquem reduzir
tais percentuais;

1.5.4.3. de sorte a subsidiar o exame das contas do proximo exercicio, que faca constar no Relatorio de
Gestdo as quantidades de multas graves e gravissimas agrupadas por tipos de infragéoes; e

1.5.4.4. avalie o impacto das decisées relativas a priorizagdo de dispéndios nas atividades primordiais
do orgdo, quando do contingenciamento de despesas,

1.5.5. dar ciéncia da presente deliberag¢io a 1° SRPRF/GO, ao DPRF e a ANATAL; e

1.5.6. determinar o arquivamento do presente processo.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao Cédigo SIORG

1? Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Goias 002820

Sintese da Providéncia Adotada

a) Quanto ao subitem 1.5.1 e 1.5.2 uma cépia do Acérddao n°® 4496/2012 — TCU — 2* Camara foi remetida aos
servidores Clodoaldo José da Silva Jr, Célio Constantino da Costa e Ivone Pinto Caldeira, dando-lhes ciéncia da
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regularidade de suas contas referentes ao exercicio de 2010.
b) Demais subitens do Acordao referem-se a determinacdes e recomendagdes da 1* Secex para que sejam cumpridas
pela Anatel e pelo DPRF/MJ, ndo cabendo a 1* SRPRF/GO a gestdo sobre os mesmos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao aplicavel a UJ, uma vez apesar do Acordio n° 4496/2012, em seu subitem 1.5, conter
determinagdes/recomendagdes/orientacdes, a natureza do Oficio n® 632/2012-TCU/SECEX-GO, de 16/07/2012 ¢ de
uma Comunicago apenas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve nenhum fator positivo ou negativo que facilitasse ou predicasse a adocdo de providéncias pelo gestor,
tendo em vista que a natureza do expediente ¢ apenas de comunicar a UJ sobre a regularidade de contas de gestores e
as recomendagdes e determinagdes foram direcionadas &8 ANATAL e ao DPRF/MJ, pois fogem a alcada da gestdo da
ul.

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820
Deliberac¢oes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Item Tipo Comunicacio Expedida

Oficio n° 3019/2012 — Secex/GO, de
30.01.2012

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendagio Coédigo SIORG
1* SUPERINTENDENCIA DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Descric¢iao da Deliberacio

“O Tribunal de Contas da Unido solicita que sejam designados pelo menos dois responsdveis pelo envio do Relatorio
de Gestao da UJ, devendo estes serem cadastrados junto ao Portal TCU. O prazo maximo para envio dos nomes foi
de 15/02/2012.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Goias 002820

Sintese da Providéncia Adotada

“Oficion® 0312/2012/1“ SR/DPRF/MJ
Goiania/GO, 09 de Fevereiro de 2012
Ao Senhor,
Dr. Paulo Henrique Nogueira
Secretario do TCU em Goias
Secretaria de Controle Externo — GO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Av. Couto Magalhdes, n° 277 — Setor Bela Vista
CEP 74823-410
Goiania/GO
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Senhor Secretario,
1. Em fungdo do contido no Oficio n°3019/2012 - Secex/GO, de 09 de fevereiro de 2012, a 1°
Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal vem respeitosamente perante V. S informar os nomes dos servidores
MARCELO GOMES MARTINS, chefe da Se¢cdo Adm e Financeira da 1° SR/DPRF/MJ, inscrito no CPF sob o n°
471.987.451-72 e Murilo Morais, chefe da Substituto da Se¢cdo Adm e Financeira da 1¢ SR/DPRF/MJ, inscrito no
CPF s0b 0 n° 448.918.491-34, como responsaveis pelo envio do Relatorio de Gestdo 2011 dentro do prazo limite
estipulado pelo Anexo I da DN TCU n° 108/2010.

2. Os referidos servidores ja possuem cadastro junto ao Portal do TCU conforme
determinado.
3. Por fim, esclarecemos que o citado Relatorio de Gestdo 2011 esta em fase inicial de

elaboragdo, onde estamos aguardando informagdes importantes das areas da UJ e que deverdo compor seu
conteudo.

Respeitosamente,
JULIO SEZAR GOMES FERREIRA
Superintendente da 1“ SRPRF/GO”

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica, pois houve apenas uma informagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica, pois ndo houve nenhum fato positivo ou negativo que tenha facilitado ou prejudicado a adogdo da
providéncia.

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

10.1.2. DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINA
DO EXERCICIO

N3do houve ocorréncias no exercicio de 2012.

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCIiCIO

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Recomendacgoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Oficio — Circular n° 073/2012/GAB/CGU —
Regional/GO, de 10.04.2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Descricao da Recomendacio
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“4 CGU — Controladoria Geral da Unido em Goids comunica ao Superintendente da 1° SRPRF/GO, Insp Julio Sézar
Gomes Ferreira que realizara um treinamento no ambito do Programa de Capacitagdo aos Gestores Federais, com o
tema “Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Nivel Basico, nos dias 13 a 15 de junho, em periodo integral.”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Sintese da Providéncia Adotada

Foram inscritos no treinamento os servidores Edvaldo Vieira Filho — Mat. 1465941, chefe do Nucleo de Or¢amento e
Finangas e Roberto Ferreira Barbosa — Mat. 1502973, chefe do Nucleo de Patrimdnio e Material.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

|N€10 se aplica. |

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacao (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicac¢ao Expedida
Auditoria

201202137-001, 13/06/2012 Solicita¢do de Auditoria

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Descricao da Recomendacio

“1) Pregdo 03/2012:

Em andlise ao Edital do Pregdo Eletronico n° 03/2012, disponivel no sitio do “Comprasnet”, verificou-se a inclusdo
de exigéncias, em relacdo a Qualificacdo Técnica, que podem gerar restricdo de competitividade entre as empresas
interessadas, em desacordo com o artigo 30 da Lei n° 8.666/93. Solicita-se, entdo, esclarecimentos técnicos da CPL
da 1° SRPRF quanto ao descrito a seguir, dentro do prazo maximo de 03 dias, haja vista a abertura da sessdo estar
programada para ocorrer em 20/06/2012:

a) Exigéncia de técnico com cursos realizados junto a Motorola Industrial Ltda;

Comentario CGU-R/GO: Em que pese os equipamentos da 1° SPRF serem da marca Motorola, conforme descrito no
Termo de Referéncia, ndo se vislumbrou justificativa técnica adequada para tal exigéncia. Soma-se a isso o fato do
Edital ja prever penalidade para o caso da empresa vencedora do certame fornecer empregado sem qualificagcdo
técnica para executar os servigos contratados.

b) Exigéncia de experiéncia minima de 01 (um) ano para o técnico a ser disponibilizado pela empresa;

¢) Exigéncia de que o funcionario esteja devidamente registrado na empresa.

Comentario CGU-R/GO: da forma como redigida, esta exigéncia pareceu exigir do licitante que mantenha em seus
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quadros um técnico com registro em carteira de trabalho, por exemplo. E, conforme entendimentos do Tribunal de
Contas da Unido, um simples contrato de prestacdo de servigos, assinado pelas partes e regido pela legislagdo civil
em vigor, seria suficiente para suprir a exigéncia de comprova¢do de vinculo empregaticio para fins de participagdo
de uma determinada empresa nas licitagées com o poder publico.

Prazo para Resposta: até 15/06/2012

Responder o questiondrio em anexo, em que as respostas apresentadas estardo passiveis de confirmagdo por meio de
inspegdo fisica e entrevistas in loco. Para as perguntas respondidas com “Ndo”, informar que medidas estdo sendo
tomadas no sentido de atendé-las. Caso ache necessario, manifeste-se quanto as boas prdticas de Tl que sdo
executadas na 1* SRPRF/GO. Registra-se, por fim, que o presente questionamento é uma atualizagdo, com maior
detalhamento, das respostas preenchidas pela 1° SRPRF sem eu Relatorio de Gestdo 2011, quadro A.12.1.

Solicita-se, por fim, que as justificativas apresentadas pela 1° SRPRF/GO, além do meio impresso, sejam
encaminhadas, também, para o seguinte e-mail: fabrizio.vieira@cgu.gov.br.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Sintese da Providéncia Adotada

“Oficio n® 1.150/2012/Gabinete/1* SRPRF/GO/MGM
Goiania/GO, 13 de Junho de 2012.
Ao Senhor
FABRIZIO DI ALMEIDA VIEIRA
Analista de Financgas e Controle
Coordenador da Equipe de Auditoria
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO EM GOIAS
Goiania(GO)

Senhor Coordenador,

1. Consoante o contido na SOLICITACA~0 DE AUDITORIA N°201202137-001, de 13/06/2012 seguem
as justificativas a seguir, acerca dos topicos 1) Pregdo 03/2012 e 2) Tecnologia da Informagdo:

1) Pregdo 03/2012:

Com relagdo as exigéncias editalicias constantes dos subitens 11.1.2 ell.1.4, relativas a
CAPACITACAO TECNICO — PROFISSIONAL, informo que as mesmas, apés andlise e apreciagio de alguns
questionamentos feitos por empresas licitantes, foram excluidas do edital em referéncia e um novo edital foi
reenviado ao site www.comprasnet.gov.br quando a equipe de auditoria podera constatar.

As exigéncias feitas no Termo de Referéncia elaborado ainda em novembro de 2008 foram
mantidas, todavia, com o passar do tempo, ndo revisamos tais exigéncias se ainda eram validas e necessarias. De
fato, a Se¢do Adm e Financeira, responsavel pela elaboragdo dos editais, em andlise junto com o Pregoeiro Oficial da
UJ e com o chefe do Nucleo de Telematica, ponderaram e, por unanimidade, concordam plenamente com os
apontamentos feitos por essa controladoria.

2) Tecnologia da Informagdo.

Com relagdo a Tecnologia da Informagdo informamos que, conforme consta do item 12.1. GESTAO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI), constante da pagina 106 do Relatorio de Gestido — 2011 da UJ 200121, o
planejamento quanto as aquisigoes, seguranca da informagdo, desenvolvimento e produgdo de sistemas e diretrizes
sobre terceirizagdo é centralizado na Coordenagdo Geral de Planejamento e Modernizagdo/DPRF/MJ, sendo que a
UJ ndo possui gestdo sobre estas atividades, motivo do ndo preenchimento do Quadro A.12.1.

2. Por fim, colocamo-nos a disposi¢do dessa equipe de auditoria para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarios, onde indicamos ainda o servidor Marcelo Gomes Martins — Matricula 1072942, chefe da
Se¢do Administrativa e Financeira, telefone 3216-8820 para atendimentos das demandas por parte da Controladoria
Geral da Unido em Goids, no que se refere a area de licitagbes e contratos.
Atenciosamente,
JULIO SEZAR GOMES FERREIRA
“Superintendente da 1“ SRPRF/GO”

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitagdo foi atendida e as justificativas foram devidamente apresentadas no tempo devido, bem como os
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encaminhamentos por e-mail e em meio fisico junto a sede da CGU/GO.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Nao houve ocorréncia de fator positivo ou negativo que tenha facilitado ou prejudicado a adogdo da providéncia.

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

201202137-002, de 19/06/2012 Solicitagdo de Auditoria

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Item do RA Comunicaciao Expedida

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Descricio da Recomendacio

“1) Pregdo Eletronico n°01/2012 (SRP):
Pré-analise do resultado de certame em referéncia, realizada pela Sede da CGU em Brasilia/DF, verificou que o
vencedor dos itens 13, 20, 31, 35, 59 e 68, a empresa CHEVROMAIS — COMERCIO DE PECAS, ACESSORIOS E
LUBRIFICANTES LTDA., CNPJ 09.017.325/0001-51, ndo se enquadra dentro do limite mdximo de faturamento de
R$ 3.600.000,00 para Empresas de Pequeno Porte e Micro Empresas, estabelecido pela Lei Complementar n°
123/2006. Solicita-se maiores esclarecimentos dessa 1* SRPRF sobre a suposta impropriedade verificada.
2) Registro de Contratos no Comprasnet:
Em analise aos Contratos Administrativos, incluindo termos aditivos, celebrados pela 1° SRPRF/GO, entre
01/01/2012 e 14/06/2012, ndo foi possivel encontrar o registro dos Contratos 16/2012 e 17/2012, celebrados,
respectivamente, com diana Paolucci SA Industria e Comércio e Colup Ind. E Com. de Uniformes Ltda, no sitio do
Comprasnet. Solicita-se corregdo ou o devido esclarecimento.
3) Indicadores Institucionais:
Em andlise aos indicadores institucionais descritos pela 1 SRPRF/GO sem eu Relatorio de Gestao 2011, ndo se
localizou descrig¢do pormenorizada quanto ao indicador “Procedimentos de Fiscalizagdo”, vinculado ao Programa
Finalistico 0663 — Seguranca Publica nas Rodovias Federais.
4) Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar:
Em consulta a base de dados do Siafi relativa a todo o exercicio de 2011, com dados fechados até junho de 2012,
identificaram-se ocorréncias de Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar, descritos a seguir de acordo com
amostra selecionada pela CGU-R/GO, que representa 82,53% do valor total da referida inscri¢do:

Conta-corrente Natureza da Despesa Descrigdo Restos a Pagar Ndo — Proc a
Original Liguidar

2011NES00597 449052 Equipamentos e Material Permanente | 110.400,00

2011NE800608 339030 Material de Consumo 43.532,72

201INE800617 339030 Material de Consumo 48.452,88

2011NES800647 339030 Material de Consumo 75.592,80

2011NES00576 449052 Equipamentos e Material Permanente |40.867,00

2011NE800590 449052 Equipamentos e Material Permanente |2.413,20
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Fonte: 2011/2012.

Assim, solicita-se justificativas da 1° SRPRF/GO para as ocorréncias acima listadas, encaminhando eventual
documentagdo comprobatoria (fotocopias sdo aceitas), a fim de averiguagées quanto aos seus enquadramentos nas
excegoes permitidas pelo Decreto n® 93.872/86, artigo 35.

5) Despesa x Programa/A¢do

Em andlise as notas de empenho emitidas entre 06/01/2012 e 13/06/2012, verificou-se supostos enquadramentos
indevidos daquelas nos Programas/A¢oes que ddo origem a despesa, conforme descri¢oes a seguir:

Item NE Motivo

1 0000192 Despesa com diaria para encontro nacional de agentes de infraestrutura predial
2012 na agdo 20IC do Programa 2070.

2 800002 a 800006, | Despesas com fornecimento de sinais telefonicos fixo, celular e internet e
800018, 800023, | locagdo de impressoras e fotocopiadoras para 1° SRPRF na ag¢do 8698 do
800028, 800045, | Programa 2070.

800046, 800145,
800230, 800232,

800258
3 800009, 800274 Despesa com taxa de administra¢do de combustivel para a frota da 1° SRPRF na
agdo 2723 do Programa 2070.
4 800047, 800186 e |Despesa com pagamento de diarias a servidores da 1 SRPRF por ocasido da
800297 Operagdo Sentinela na agdo 20IC do Programa 2070.
5 800269 Despesa com taxa de administragdo para gerenciamento da manutengdo de
viaturas da 1“ SRPRF na ag¢do 2723 do Programa 2070.
6 800110 Despesa com taxa de administracdo na contratagdo de empresa para
manutengdo de viaturas da 1° SRPRF na a¢do 2723 do Programa 2070.
7 800116, 800224 Despesa com passagens aéreas no Programa 0663/A¢do 14M3.

Fonte: Siafi 2012

Em relagdo as despesas descritas acima, faz-se as seguintes consideragoes:

a) Item 2: Tem-se o entendimento de que a A¢do 8698 do Programa 2070 nao faz relagdo com o fornecimento de sinal
para o funcionamento dos equipamentos de TI, aparentemente mais adequado a A¢do 2000 do Programa 2012, que
traz em sua descricdo, dentre outras atividades, a Tecnologia da Informagdo sob a otica meio;

b) Itens 3, 5 e 6: Taxas Administrativas, a principio, ndo fazem parte das despesas permitidas nas Agoes descritas nas
atividades-fim do DPRF;

¢) Item 4: a descrigdo das atividades vinculadas a agdo 20IC do Programa 2070 ndo contempla, a principio, o
pagamento de didrias a servidores,

d) Item 7: Ndo localizado, no Cadastro de A¢oes 2012, emitido pela Secretaria Federal de Or¢amento, vinculada ao
MPOG, o Programa 0663/A¢do 14M3, utilizado para enquadramento das referidas Notas de Empenho.

Solicita-se, por fim, que as justificativas apresentadas pela 1° SRPRF/GO, além do meio impresso, sejam
encaminhadas, também, para o seguinte e-mail: fabrizio.vieira@cgu.gov.br, em arquivo editavel.

Prazo para atendimento: 22/06/2012”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

1* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS 002820

Sintese da Providéncia Adotada
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“Oficio n® 1.203/2012/Gabinete/1* SRPRF/GO
Goiania/GO, 19 de Junho de 2012.
Ao Senhor
FABRIZIO DI ALMEIDA VIEIRA
Analista de Finangas e Controle
Coordenador da Equipe de Auditoria
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO EM GOIAS

Goiania(GO)
Senhor Coordenador,
1. Encaminho a V. 8¢ consoante o contido na SOLICITACANO DE AUDITORIA N°2012-02137-002, de
19/06/2012 as justificativas feitas pelas areas envolvidas.
2. Com relagdo aos itens 1, 2, 3 e 4, os esclarecimentos foram prestados pelo chefe da Segdo

Administrativa e Financeira, Inspetor Marcelo Gomes Martins (3216-8820) e com relagdo ao item 5, pelo chefe do
Nucleo de Or¢amento e Finangas, Inspetor Edvaldo (3216-8834).

Atenciosamente,

JULIO SEZAR GOMES FERREIRA
Superintendente da 1° SRPRF/GO”

“Memorando n°045/2012/SAF
Goiania/GO, 20 de Junho de 2012.
Ao Superintendente
Inspetor Julio Sézar Gomes Ferreira
Assunto: Solicitacdo de Auditoria n®2012-02137 — 002, de 19/06/2012.
Senhor Superintendente,

1. Consoante o contido na SOLICITACAO DE AUDITORIA N° 2012-02137 - 002, de 20/06/2012
seguem os esclarecimentos e as justificativas pertinentes, acerca dos seguintes topicos:
1) Pregdo 01/2012 (SRP):

Com relagdo a suposta impropriedade no ndo enquadramento dentro do limite mdximo de
faturamento de R$ 3.600.000,00 para ME/EPP referente a empresa Chevromais — Comércio de Pegas, Acessorios e
Lubrificantes Ltda esclare¢o que a empresa, quando da participag¢do no referido Pregdo, declarou na sessdo publica
perante o Pregoeiro Oficial ser uma ME/EPP/Cooperativa conforme documento anexo obtido junto ao site
www.comprasnet.gov.br. Da andlise da documentagdo anexada percebe-se que a empresa é uma ME — Micro
Empresa, todavia, ao analisarmos o Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, alterada recentemente pela de n°
13972011, observamos que de fato os novos valores da receita bruta, para fins de enquadramento, sdo de até R$
360.000,00 para ME e partindo deste valor até R$ 3.600.000,00 para EPP — Empresa de Pequeno Porte.

Observamos ainda que no §1°do Art. 3° da referida Lei Complementara considera a receita bruta,
para fins do disposto no caput do referido artigo, o produto da venda de bens e servigos (grifo nosso), ou seja,
entendemos que se para fins do enquadramento no Inciso I do referido artigo a empresa teve uma receita bruta
superior a R$ 360.000,00, automaticamente ela se enquadraria no Inciso II, caso essa receita fosse maior que este
valor. Todavia, presumiria que a empresa forneceria o bem (pneu) num montante superior a este, o que ndo posso
deduzir, por tratar-se de uma Ata de Registro de Pregos, ou seja, existe apenas a intengdo de compra futura.

Como a Ata de Registro de Pregos decorrente do Pregdo SRP n° 001/2012 foi firmada recentemente,
somente no exercicio seguinte ¢ que a Receita Federal teria condi¢oes de aferir a receita bruta efetiva da empresa em
fungdo das vendas realizadas no exercicio anterior. Como ja mencionado, a ata de registro de pregos é apenas uma
intengdo de compra, ndo ha nenhuma garantia, nem para o Governo e nem para a Empresa que iremos adquirir o
montante do valor registrado. Pode ser que, por falta de dota¢do or¢camentaria, se efetive a aquisi¢do de apenas R$
290.000,00 em pneus, por exemplo. Ou seja, o enquadramento entdo voltaria para uma ME — Micro Empresa. Pode
ocorrer ainda o oposto, como é um registro de pregos para todas as Superintendéncias Regionais da Policia
Rodoviaria Federal no pais e se todas empenharem seus quantitativos aliando-se ainda ao fato de possiveis adesoes
(carona), oriundas de outros orgdos da Administracdo Publica, que alids ja ocorreram na referida ata, pode-se prever
talvez que a receita bruta auferida pela empresa, ou seja, o produto da venda dos bens, ultrapasse por exemplo a R$
4.000.000,00 e a empresa fornecedora ndo enquadraria em ME e tampouco em EPP.

Somente no exercicio de 2013 é que a Receita Federal podera verificar a nova situagdo da empresa,
se ME ou EPP ou nenhuma destas. Como informado no inicio, a empresa declara ao Pregoeiro, no momento da
sessdo publica que é uma ME/EPP/Cooperativa. Ndo ha como Administragdo da 1° SRPRF/GO conhecer a receita
bruta da empresa uma vez que o fornecedor ndo efetuou a venda dos bens (receita bruta) no valor de R$ 1.759.082,77
a 1 SRPRF/GO e demais Superintendéncias Regionais, mas apenas e tdo somente firmou uma ata que registra a
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intengdo futura de aquisicoes parceladas, sem nenhuma garantia que a venda se concretizara no seu todo.

Todavia, de forma diligente e visando o esclarecimento da situag¢do do possivel ndo enquadramento,
enviamos e-mail a empresa para que ela mesma promovesse os esclarecimentos necessdrios, sendo-nos remetidos
alguns documentos que consideramos importantes, visando subsidiar o entendimento por parte da nossa
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO em Goids.

Desta feita, a empresa enviou-nos um documento onde a mesma protocoliza na data de 17/03/2011,
uma solicitagdo de altera¢do de ME para EPP na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO PARANA — JUCEPAR, sendo a
mesma aprovada.

Toda a documentagdo relativa ao fato encontra-se no ANEXO 1.

2) Registro de Contratos no Comprasnet:

Com relagdo a estes registros, esclare¢co que os mesmos ndo sdo feitos no Comprasnet, até porque
no proprio site www.comprasnet.gov.br ndo existe nenhum campo para inser¢do de contratos. Os mesmos eram
registrados até junho de 2011 junto ao Portal da Transparéncia do Ministério da Justica por servidor da 1°
SRPRF/GO devidamente habilitado e cadastrado. Ocorre que, com o advento do SIPAC — SISTEMA INTEGRADO
DE PATRIMONIO, ADMIN]STRAC/IO E CONTRATOS, no dambito do DPRF/MJ, desenvolvido e manutenido em
parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, abarcando ainda a Policia Federal, todos os
nossos contratos, termos aditivos, notas de empenho, extratos de publicacdo no DOU, etc sdo inseridos em formato
.pdf, sem excegdo.

Os comprovantes dos registros dos Contratos n° 16 e 17/2012, bem como suas respectivas Notas de
Empenho e extratos de publicagdo no DOU — Se¢do 3 seguem no ANEXO I1.

O Portal da Transparéncia do MJ informou que todos os dados dos contratos até entdo publicados
no www.mj.gov.br > Transparéncia > Contratos, pertencentes ao DPRF/MJ, estdo sendo importados diretamente do
SIAPC a partir de julho de 2011.

3) Indicadores Institucionais:

Quanto aos Procedimentos de Fiscaliza¢do constantes dos Indicadores Institucionais mencionado
no subitem 2.4.7. do Relatorio de Gestdo de 2011, informamos que estes procedimentos ndo possuem uma descri¢do
pormenorizada, consistindo apenas, como o proprio nome diz, dos procedimentos pelos quais os policiais rodovidrios
federais realizam, nas rodovias federais, as abordagens a pessoas, veiculos e os testes de alcoolemia (bafometro),
com a finalidade de fiscaliza-los, etc, com vistas a diminuir os indices de acidentes e de mortes nas rodovias. De fato
os indicadores sdo apenas a Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais e a Taxa de Variagdo de Acidentes nas
Rodovias Federais mensurados e apurados em decorréncia dos procedimentos de fiscaliza¢do mencionados.

4) Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar:
QUADRO I
Conta-corrente | Natureza Descri¢do Restos a Contrato/Data | Prazo de Execug¢do/Status
Original da Pagar Ndo- assinatura
Despesa Proc a
Ligquidar
2011NES800597 | 449052 Equipamentos e |110.400,00 Ata de Registro de | 02 meses/finalizando
material Precos n| Instalagdo — procedimento
permanente 001/2011 moroso em fungdo de
defini¢do das localidades
2011NES800608 | 339030 | Material de |43.532,72 Contrato n’| 04 meses/entrega prevista
consumo 007/12, de | para 05/07/12 -
04/01/2012 problemas na grade de
numeracgdao
2011INES00617 |339030 | Material de |48.452,88 Contrato n°| 04 meses/entrega prevista
COnsumo 008/12, de |para Set/12 — empresa
04/01/2012 sera penalizada
201INES00647 | 339030 | Material de|75.592,80 Contrato n°|02  meses/atraso  na
consumo 010/12, de |entrega em fung¢do da
03/01/2012 grade de numeragdo.
Problema causado pela
Administrag¢do e ndo pela
empresa.
2011INES00576 | 449052 Equipamentos e [40.867,00 Contrato n’| 04 meses/material
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material 011/12, de | entregue, aguardando
permanente 04/01/2012 liquida¢do e pagamento
da NF.
2011NE800590 | 449052 Equipamentos e|26.413,20 Contrato n’| 01 més/problemas sérios
material 015/12, de |na entrega. Possivelmente
permanente 05/01/2012 a empresa serd

penalizada e a NE
cancelada.  Aguardando
diretriz do DPRF/MJ em
Brasilia.

Observagdo: Todas as aquisi¢oes acima mencionadas, com exceg¢do da primeira, onde atuamos por adesdo,
decorreram de Pregoes SRP deflagrados ou pelo DPRF/MJ em Brasilia/DF ou por alguma Superintendéncia
Regional, em que a 1°SRPRF/GO figurou como PARTICIPANTE no Pregdo, por isso os prazos para entrega sdo mais
dilatados dos que usualmente concedidos em editais, uma vez que a entrega envolve todo o territorio nacional.
Esclareco que todos os fornecimentos acima sdo de extrema importancia para a 1¢ SRPRF/GO e
vdo impactar diretamente na atividade finalistica do orgdo. Desta feita, acredito que a circunstancia e a necessidade
dos materiais enquadram-se nos Inciso I e Il do Decreto n° 93.872/86. Visando a andlise da importdncia dos
materiais adquiridos em decorréncia dos empenhos listados, relacionamos no quadro seguinte estes materiais:

QUADRO 11
Conta-corrente Natureza da Descricdo Materiais
Original Despesa
2011INES800597 | 449052 Equipamentos e  material | Enlace de dados por radio digital ponto-a-
permanente ponto visando melhoria na comunica¢do
de dados e voz entre os postos policiais.
2011NES800608 |339030 Material de consumo 1.528 calgas operacionais (fardamento)
para todos os policiais no Estado de Goids
201INES00617 |339030 Material de consumo 1.528 gandolas operacionais (fardamento)
para todos os policiais no Estado de
Goids.
2011INES800647 | 339030 Material de consumo 368 jaquetas policiais para uso de todos os
policiais no Estado de Goidas.
2011INES800576 | 449052 Equipamentos e  material | 60 coletes balisticos de tamanhos diversos
permanente para uso dos policiais.
2011NES800590 | 449052 Equipamentos e  material | 92 aparelhos de comunicagdo tipo VOIP
permanente para uso da Superintendéncia, 7
Delegacias e 14 postos policiais.

Acreditamos que a Inscrigdo em Restos a Pagar poderia ser evitada talvez ndo na totalidade, mas
havendo um planejamento maior por parte da Unidade Or¢amentaria, no nosso caso o DPRF/MJ, facilitaria as agoes
das Unidades Gestoras. Esse fato ocorre todo fim de exercicio e acredito que ndo seja somente no ambito do
DPRF/MJ.

Esclarego também que todos os contratos listados no QUADRO I encontram-se registrados no
SIPAC, bem como suas respectivas Notas de Empenho e Extratos de Publicagdo junto ao DOU — 3.

2. Por fim, colocamo-nos a disposi¢do da equipe de auditoria para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios para atendimento das demandas por parte da Controladoria Geral da Unido em Goids.

Atenciosamente,
Marcelo Gomes Martins

Secdo Administrativa e Financeira — Port. 1.470/2011”

“Oficio n® 1.216/2012/Gabinete/1“ SRPRF/GO/MGM
Goiania/GO, 27 de Junho de 2012.
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Ao Senhor
FABRIZIO DI ALMEIDA VIEIRA
Analista de Financas e Controle
Coordenador da Equipe de Auditoria
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO EM GOIAS
Goiania(GO)

Prezado Senhor,
1. Consoante o contido na SOLIC[TACANO DE AUDITORIA N° 201202137-002, de
19/06/2012 seguem as justificativas a seguir, acerca do topico 5) Despesa x Programa/Ag¢do, exaradas pela nossa
DIVISAO DE PLANEJAMENTO do DPRF/MJ em Brasilia:
2. Segundo a DIPLAN/DPRF/MJ, nossa Divisdo responsavel pelas descentraliza¢bes or¢amentarias
e financeiras, em relagdo as despesas descritas no quadro constante do Item 5) Despesa x Programa/A¢do, faz-se
necessario promover os seguintes esclarecimentos @ CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO em Goids:

ITEM 1: As despesas com didrias e passagens do Encontro Nacional de Agentes de
Infraestrutura Predial estdo vinculadas ao Plano Interno FRONTEIRA17 - REFORMA E CONTRUCAO DE
UNIDADES, no qual devem ser apropriadas as despesas decorrentes da execugdo de reformas e construgdo de bases
policiais e Delegacias de Policia existentes em drea de fronteira, previstas no Descritor da A¢do. No aludido evento,
serdo tracadas diretrizes para execugdo dos recursos previstos para tal finalidade, bem como serd proporcionada
capacitag¢do para os gestores atuarem na instru¢do dos processos licitatorios, em especial na elaboragdo dos Projetos
Basicos/Termos de Referéncia e na fiscalizag¢do das obras.

ITEM 2: A PRF concentra todas as despesas com TIC - Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do em uma unica agdo, por entender que tal procedimento viabiliza maior controle na execugdo das
citadas despesas. Entendemos que as despesas com sinais telefonicos fixo, celular e internet e locagdo e impressoras
e fotocopiadoras para 1 SPRF estdo relacionadas ao seguinte item do Descritor da A¢do 8698: ampliar e manter a
rede de dados e de telefonia do orgdo.

ITENS 3, 5 e 6: As despesas citadas pelos apontamentos da Auditoria estdo relacionadas a
manutengdo e abastecimento da frota, previstas no Descritor da A¢do 2723 - Policiamento Ostensivo nas Rodovias e
Estradas Federais. Entendemos ndo ser coerente apropriar parte da despesa em outra ac¢do or¢amentdria.

ITEM 4: Os recursos previstos para cobrir as despesas decorrentes da Operagdo Sentinela
foram alocados inicialmente na A¢do 20IC na LOA/2012. No entanto, ndo serdo mais alocados recursos para tal
finalidade na citada agdo. Esclarecemos ainda que durante a fase quantitativa da elaboragdo da proposta
orcamentaria de 2012, o cadastro da acdo ainda estava sendo formulado.

ITEM 5: O cadastro da a¢do 14M3 ndo consta na LOA 2011, nem na LOA 2012, pois
trata-se crédito especial concedido em 2011 e reaberto em 2012. Lembramos que a responsabilidade em manter o
cadastro de agées atualizado é da SOF/MP - Secretaria de Or¢amento Federal. Os recursos destinados a PRF sdo
para cobrir essencialmente as despesas com didrias, passagens, manutengdo e abastecimento da frota, aquisi¢do de
materiais e equipamentos especificos de fiscalizagdo e policiamento.
3. Qualquer esclarecimento adicional informo que estamos totalmente a disposi¢do dessa
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO em Goids.

Atenciosamente,
JULIO SEZAR GOMES FERREIRA
Superintendente Regional”

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitacdo foi atendida e as justificativas foram devidamente apresentadas no tempo devido, bem como os
encaminhamentos por e-mail e em meio fisico junto a sede da CGU/GO.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve ocorréncia de fator positivo ou negativo que tenha facilitado ou prejudicado a adocdo da providéncia.

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

10.1.4. RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL

DO EXERCICIO
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N3ao houve ocorréncias no exercicio de 2012.

INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

A UJ ndo possui em seu organograma uma area encarregada especificamente da
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna. Esta estruturagdo se encontra presente no ambito do
Ministério da Justica, por intermédio da Assessoria Especial de Controle Interno — AECI/MJ. Esta
UJ ndo possui um Sistema de Controle Interno. Tal controle encontra-se estruturado no ambito do
DPRF/MJ, a qual esta UJ ¢ subordinada. O DPRF/MJ criou o Grupo de Acompanhamento de
Auditoria e Fiscalizacio — GAAF, que tem acompanhado as demandas oriundas do TCU e CGU,
ainda que de forma incipiente e ndo concentrada, encaminhando as UJs as demandas referentes a
seus atos de gestao internos.

Cabe ressaltar que a Direcdo do DPRF/MJ, em Brasilia, nossa Alta Geréncia, tem
ndo tem poupado esforcos no sentido de dotar a instituicdo de uma area de assessoramento de
controle interno, conforme projeto de reestruturagdo do DPRF/MJ, cujas tratativas encontravam-se
em analise na Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, para
posterior encaminhado a Casa Civil da Presidéncia da Republica.

DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

O objetivo deste topico ¢ o de obter informagdes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento, pelas unidades jurisdicionadas (UJ), das obrigagdes referentes a entrega da
declaracao de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados
no Art. 1° da Lei n°® 8.730/93.

10.3.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA
LEI N° 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e

Funcdes Obrisados a Entresar Situacdo em Relagdo as Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
¢ > ™" Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Entregar a DBR
a DBR
Gc Final do
Posse ou Inicio L . .
G Exercicio de Final do
do Exercicio de Py
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
= Emprego ou Financeiro
ou Funcao ”
Funcao
Autoridades
(Incisos I 'a VI do art. 1°da Lei |[Obrigados a entregar a DBR 1 1 1
n° 8.730/93)
- Entregaram a DBR - - -
- Nao cumpriram a obrigagio - - -
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - -
- Entregaram a DBR - - -
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- Nao cumpriram a obrigagio - - -

Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcdo de ||Obrigados a entregar a DBR 32 14 25
Confianga ou em comissio)

- Entregaram a DBR 32 14 25

- Nao cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: SRH - Se¢do de Recursos Humanos — 1 SRPRF/GO

ANALISE CRITICA

Segundo os registros de recebimento da DBR existentes nesta UJ, todos os
servidores obrigados a entregar da mesma no exercicio de 2012, cabendo a execucao da atividade
de recebimento dos formularios a SRH/1* SRPRF/GO. O trato com a informacdo de entrega das
declaracdes de bens dos servidores da 1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal encontra-
se a cargo da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, que criou um formuldrio nominado
"Autorizacdo de Acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica",
encaminhado aos servidores.

Toda a documentacdo através da impressdo da declaragdo, incluindo o recibo de
envio, com os arquivos digitais da declaracdo e do recibo sdo gravados por meio digital e
arquivados, conforme Estatuto dos Servidores Publicos aplicado a PRF. Com excec¢do de 01 (um)
servidor, que preferiu entregar em meio fisico a DBR, os demais autorizaram o acesso a declaragao
de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

A finalidade do topico ¢ a de obter dos gestores responsaveis a declaracdo de que a
totalidade dos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres tem seus dados inseridos e
atualizados nos bancos de dados dos Sistemas Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e de Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, nos termos da Lei
n°® 12.465/2011.

= MIARCEL O

» Federal. cl

GOMES

feo da Secio

471 98T .4S1-T=,

e

Goidnia GO. 31 de margo de 2013,

e —
MARCELO GOMES MARTINS
: 71.98 51-72

al/1®* SRPRF/ " GCr
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PARTE A — ITEM 11, DO ANEXO 1I DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS  ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

O objetivo deste topico ¢ o de levantar informag¢des quanto a elaboragdo e a
fidedignidade das informagdes contidas nas demonstragdes contabeis elaboradas pelas UJ, bem
como acompanhar a implementagdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

No ambito da UJ, a Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU/GO realiza nossas
avaliacdes dos Bens Imoveis da Unido, todavia, o Nucleo de Patrimonio e Material desconhece se
os servidores desta Secretaria, ao realizar as avaliagdes em 2011 ou em anos anteriores, adotaram ou
nao as normas de contabilidade aplicaveis (NBC T 16.9 e NBC T 16.10).

A UlJ nao possui servidores capacitados na drea e tampouco uma area gerenciada por
servidores contadores. A Setorial de Contabilidade, no ambito de nosso 6rgao central ¢ UJ
subordinadas, concentra-se junto ao edificio-sede do Ministério da Justica em Brasilia.

11.1.1. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE

ATIVOS E PASSIVOS

A Unidade Jurisdicionada esta em desacordo com as normas vigentes em se tratando
de Reavaliagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos. Tal fato ja foi apontado
em auditorias realizadas tanto pela CGU/GO como pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justica.

A UJ ndo possui um sistema que promova a depreciagdo, amortizagdo, exaustao e
mensuracao de ativos e passivos.

A situagdo foi repassada ao nosso Orgdo Central em Brasilia/DF e nos informaram
que sO sera possivel o atendimento da demanda apés a implantagdo do SIPAC — SISTEMA
INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS. Assim, informamos que
esta UJ devera contatar a SPU/GO para a realiza¢dao das adequagdes apontadas.

11.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esta declaracdo visa evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro,
analise e elaboracdo das demonstragoes contabeis da Unidade Jurisdicionada.

11.2.1. DECLARACAO PLENA
Nao houve ocorréncias no exercicio de 2012.

11.2.2. DECLARACAO COM RESSALVA
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QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR By By
Denominacio completa (L.F) = Codigo da UG
1" SUPERINTEND. DE POLICIA RODOVIARIA FED ERAL | 200121

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das WVariagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964 ¢ pela Norma

Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, |
financeira e patrimonial da

| relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagfio orgamentaria,
| unidade jurisdicionada que apresenta Relatdério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigbes contibeis
registradas no SIAFIL dentre as quais, as seguintes:

a) 106- FALTA/EVOLUCAQ INC OMPATIVEL DEP.AT.IMOBILLZ.;
b)115- FALTA DE REAV. /REDUCAO DE ATIVOS PERMANENT ES

Para emissio da declarag@o. foram considerados os seguintes critérios:

O acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execu¢ido contabil dos atos de gestao

-
orcamentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFL; e

- A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora c registrada a Conformidade de
Registro de Gestao no SIAFIL. |

Os Demonsirativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no

SIAFI. ‘

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
|

Local Brasilia/DF - Data | 25 de fevereiro de 2013
Contador Responsiavel | JOSE CARLOS GOMES [CRC a® | DF - 9.261/0-7

Joxd Ca e e
_ SCONTIOPRODGIBE M.
Coordefedor

11.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS

NA LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

Nao se aplica.

11.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS
PELA LEI N° 6.404/1976

Nao se aplica.

COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Nao se aplica.

COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL COMO INVESTIDA

Nao se aplica, motivo pelo ndo preenchimento do Quadro A.11.3.

COMPOSICAO ACIONARIA DA UJ COMO INVESTIDORA
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Nao se aplica, motivo pelo ndo preenchimento do Quadro A.11.4.
11.6. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

N3ao houve ocorréncias no exercicio de 2012.

PARTE A — ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

12.1. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Este topico se destina a colher informagdes que o gestor considere relevantes e que
nao estdo contempladas nos itens e subitens anteriores deste Relatorio de Gestao.

12.1.1. NURAM - NUCLEO DE REGISTRO DE ACIDENTES E MEDICINA

RODOVIARIA - SPF

Resumidamente, o Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria atua de
forma a coordenar, planejar, orientar e executar as atividades de satide ao longo das rodovias
federais. Mesmo com atribui¢des extensas, um fato que ainda prejudicou substancialmente o bom
desempenho do planejamento das atividades de saude foi o baixo efetivo de policiais rodovidrios
federais, mesmo com concursos anuais para provimento de seus quadros.

O que tem contribuido ainda para o bom desempenho da Policia Rodoviaria Federal
no cumprimento da atividade fim, além da intensificagdo de sua presenga ostensiva nas rodovias,
sdo os trabalhos de conscientizacdo e educagdo para o transito, desenvolvidos junto as instituicdes
de ensino e as empresas privadas no ramo de transporte de pessoas e de cargas, bens e valores,
através das constantes palestras e semindrios sobre seguranca no transito intuito de conscientizar a
populagdo sobre sua responsabilidade no transito.

A intensificagdo dos comandos nos feriados prolongados com o apoio do efetivo da
sede da 1* SRPRF/GO e o bom trabalho da midia regional, tem realmente colaborado com a
diminui¢do do indice de acidente, mortos e feridos nas rodovias do estado de Goias.

Outro fator que continua contribuindo na queda do indice de acidente foi a colocagdo

dos radares eletronicos ao longo dos perimetros urbanos e nos pontos negros das rodovias
federais/GO.

TABELA 48 - ACIDENTES/MORTOS/ FERIDOS

DISCRIMINACAO 2008 2009 2010 2011 Variagio
(o/o):

2011/2012
ACIDENTES REGISTRADOS 4985 5629 6030 5999 5822 -2,95
MORTOS 270 314 363 346 358 3,47
FERIDOS GRAVES/LEVES 2910 3962 4338 4062 3920 -3,5
ACIDENTES SEM VITIMAS 2774 3090 3212 3378 3214 -4,85
ACIDENTES COM VITIMAS 2005 2258 2532 2362 2545 7,75
ACIDENTES COM MORTOS 206 250 286 259 270 4,25
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VEICULOS ENVOLVIDOS 7980 9052 8349 9427 9912 5,14

OCUPANTES ENVOLVIDOS 17336 10508 11345 10508 12806 21,87
Fonte: NURAM - Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria/1* SRPRF/GO

GRAFICO 10 - NUMERO DE MORTOS — 2006 - 2012
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TABELA 49 - DETALHAMENTO DOS ACIDENTES DE TRANSITO

TIPOS DE ACIDENTE TRACADO DA VIA DADOS DOS CONDUTORES
‘ Colisdo Traseira ‘ 1669 ‘ Reta ‘ 4529 ‘ Masculino ‘ 5487 ‘
‘ Colisdo Lateral ‘ 936 ‘ Curva ‘ 958 ‘ Feminino ‘ 927 ‘
‘ Colisao Frontal ‘ 222 ‘ Cruzamento ‘ 335 ‘ Nao Identificado ‘ 304 ‘
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‘ Colisdo Transversal ‘ 548 ‘ Nao Definido ‘ 0 TOTAL 6718
| Colisiio ¢/ Objeto Fixo s TOTAL 5822 DADOS D
‘ Colisdo ¢/ Bicicleta ‘ 22 POS D O ORTO O
‘ Atropelamento de Pessoa ‘ 99 ‘ Bicicleta ‘ 34 ‘ Masculino ‘ 280 ‘
‘ Atropelamento de Animal ‘ 139 ‘ Motoneta ‘ 105 ‘ Feminino ‘ 75 ‘
‘ Tombamento ‘ 192 ‘ Motocicleta ‘ 810 ‘ Nao informado ‘ 3 ‘
‘ Capotamento ‘ 290 ‘ Ciclomotor ‘ 29 TOTAL 358
‘ Incéndio ‘ 33 ‘ Automodvel ‘ 3528 RTO ONDICA
‘ Saida de Pista ‘ 1176 ‘ Camionetes ‘ 1176 ‘ Condutor ‘ 197 ‘
‘ Danos Eventuais ‘ 29 ‘ Micro 6nibus ‘ 42 ‘ Passageiro ‘ 129 ‘
‘ Colisdo ¢/ Objeto Movel ‘ 56 ‘ Onibus ‘ 164 ‘ Pedestre ‘ 31 ‘
‘ Queda de Motocicleta ‘ 212 ‘ Caminhao ‘ 1106 ‘ Outros ‘ 1 ‘
‘ Derramamento de Carga ‘ 18 ‘ Reboque/Semirreboque ‘ 9 TOTAL 358
TOTAL 5822 ‘ Caminhéo Trator ‘ 1325 A DO DIA
OR O RIB ‘ Tragdo Animal ‘ 2 ‘ Amanhecer ‘ 299 ‘
‘ Velocidade Incompativel ‘ 366 ‘ Magquina Agricola ‘ 7 ‘ Pleno Dia ‘ 3473 ‘
‘ Ultrapassagem Indevida ‘ 204 ‘ Nao Identificado ‘ 65 ‘ Anoitecer ‘ 418 ‘
‘ Ingestdo de Alcool ‘ 296 ‘ outros ‘ 64 ‘ Noite ‘ 1632 ‘
‘ Desobediéncia a Sinalizagio ‘ 232 TOTAL 8466 ‘ Nao Informado ‘ 0 ‘
‘ efeito Mecanico no Veiculo ‘ 315 TOTAL 5822
‘ Defeito na Via ‘ 114 ‘ Bom ‘ 3182 R O
Animais na Pista 140 Sol 831 0 e A
Falta de Atengdo 1936 Nevoeiro/Neblina 27 otal de
0
Dormindo 240 Chuva 873 0 e ente |
0 0
‘ Distancia de Segmento ‘ 525 ‘ Vento ‘ 17 otal de dente 8
Outras 2981 Nublado 737 otal de Ve 0 99
0 ao
‘ TOTAL ‘ 5822 ‘ Céu Claro ‘ 3182 otal de Ferido 920
‘ ignorado ‘ 155 otal de Morto 8
‘ Granizo ‘ 0 otal de Ileso 8528
‘ TOTAL ‘ 5822 otal Ocupante olvido 806

Fonte: NURAM - Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria — 1* SRPRF/GO

12.1.2. NUAT — NUCLEO DE APOIO TECNICO - GABINETE

O Nucleo de Apoio Técnico atua de forma genérica, visando respaldar técnica e
juridicamente as decisdes do Superintendente. O NUAT acompanha os processos judiciais em que
ha o envolvimento da 1* SRPRF/GO, além de elaborar ¢ orientar a confeccao de documentos a
serem assinados pelo Superintendente.
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Presta o auxilio juridico necessario junto as diversas areas de atuagdo da 1?
SRPRF/GO, manifestando-se e orientando acerca dos questionamentos encaminhados,
proporcionando a necessaria seguran¢a na execu¢do dos atos administrativos do o6rgdo, dentre
outras fungdes estabelecidas no Regimento Interno do DPRF (Portaria n® 1.375/2007/MJ).

O ano de 2012 foi proveitoso para o NUAT obtendo os seguintes resultados:

TABELA 50 - DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELA AREA TECNICA DA UJ

QTDE- QTDE-

DESTINATARIO

2012 2011
Procuradoria da Unido - AGU 35 42
Nucleo de Assessoramento Juridico - AGU 15 13
Justica Federal 05 26
Justica Estadual 18 06
Justigas especializadas (Trabalho, Eleitoral, Militar, 03 05
Juizado Especial, etc)
Ministério Publico Federal 14 04
Ministério Publico Estadual 03 01
Policia Civil 04 02
01 Oficios
Policia Militar 02 03
Policia Federal 03 02
Departamento Estadual de Transito 02 01
Departamento Nacional de Infraestrutura em 05 04
Transportes
Diversos 37 26
TOTAL 146 136
ANTT 08 21
02 Mandados de Seguranga |[Multas aplicadas pela PRF 06 04
Outras 05 01
‘ TOTAL 19 26
03 Outras a¢des judiciais Diversos orgdos jurisdicionais - 06
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04 Orientagdes Técnicas Diversos 22 34
05 Recursos de decisdo da  ||JARI 03 07
JARI
Despacho — Decisdao da  |[JARI 72 321
JARI
06 Processo para Aplicacdol|[SAF 03 05
de Sangdo por
descumprimento

contratual - licitagdes

07 Memorandos Diversos 36 31
08 Portarias Superintendente 80 75
09 Despachos Diversos 95 30
10 Boletins de Servico Superintendente 66 64
11 Recursos de  multas| Diversos 05 03
recebidas pelas viaturas
da 1* SR

Fonte: NUAT — Nucleo de Apoio Técnico — 1* SRPRF/GO

No ano de 2012, ao contrario dos anos anteriores, houve diminui¢do na demanda
judicial em virtude de Mandados de Seguranca impetrados por empresas de transporte de
passageiros contra as retencdes de Onibus de transporte interestadual que transitavam
irregularmente, cuja liberacdo ¢ condicionada ao pagamento de transbordo, conforme legislagdao da
ANTT, ao contrario dos Mandados de Seguranca contra a imposi¢do da penalidade imposta pela 1?
SRPRF/GO referente as infragdes de transito. Ressaltamos que a queda no nimero de oficios
expedidos a Justica Federal, ocorreu em fung¢do da instalagdo do processo virtual no &mbito do TRF.

O grande decréscimo na quantidade de recursos contra as decisdes da JARI
verificado no ano de 2011 e repetido no ano de 2012, deve-se a assessoria prévia que este nucleo
tem prestado no sentido de solucionar as dividas juridicas nos membros da comissdo, sem, contudo,
interferir em sua autonomia funcional e decisoria. Nesse contexto, caiu de 328 para 75 o niumero de
recursos deferidos pela JARI e de 07 para 03 o numero de recursos elaborados em razdo das
decisdes do o6rgao julgador em comento.

Foram prestadas informagdes as Delegacias, Nucleos e Se¢des da 1* SRPRF/GO,
além de solicitagdes do DPRF, conforme foram surgindo as respectivas demandas. Foram prestadas
diversas informagdes ao Poder Judiciario, Ministério Publico Federal e Estadual, e outros 6rgaos,
acerca de questdes envolvendo as atribui¢des da Policia Rodoviaria Federal.

Para o ano de 2013, o principal objetivo do NUAT/GO ¢ operacionalizar a lavratura

de TCO’s pela PRF em razdo do Termo de Cooperagao Técnica n° 009/2012 firmado entre a 1*
SRPRF/GO e o MP/GO.
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NUDOC — NUCLEO DE DOCUMENTACAO - SAF

No exercicio de 2012, o Nucleo de Documentagao teve como metas e resultados o
que segue:

TABELA 51 - META E RESULTADO DA AREA DE PROTOCOLO DA UJ

META RESULTADO

1. Manutenc¢do da locagdo de maquinas multifuncionais Alcangado.
para reprografia e impressao de documentos.

2. Manutengao do contrato de servicos de coleta, Alcangado.
transporte e entrega de correspondéncia agrupada
(malote).

3. Manuteng¢do do contrato de servigos postais, telematicos || Alcancado.
e convencionais.

4. Reorganizagdo do arquivo documental da 1* Alcangado parcialmente, em fungdo das restricdes
SRPRF/GO. orcamentarias para compra de prateleiras para
armazenamento dos processos e falta de espago fisico.

Fonte: NUDOC — Nucleo de Documentacio — 1* SRPRF/GO

As atividades desenvolvidas internamente pelo nticleo foram:

TABELA 52 — ATIVIDADES DE PROTOCOLO

DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES - 2012

Processos Autuados 8954
Processos Registrados 8954
Malotes Enviados DPRF/MJ 95
Malotes Recebidos DPRF/MJ 95
Total Fotocopias e Impressdes 40792
Portarias Expedidas 182

Fonte: NUDOC - Nucleo de Documentacio - 1* SRPRF/GO

NUINT — NUCLEO DE INTELIGENCIA — GABINETE

O Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal visa, além de atender ao des-
crito na Portaria Ministerial n° 1.375, de 2007, Artigo 78, desenvolver de trabalhos de inteligéncia,
buscando a prevencdo e combate aos crimes ocorridos nas rodovias e estradas federais, especial-
mente no que se referem aos assaltos a veiculos, onibus de passageiros e caminhdes de carga, bem
como encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas na pratica de delitos. Além do
constante acompanhamento de movimentos sociais € de combate a exploracao sexual infantojuve-
nil, ao longo da circunscri¢ao das rodovias federais.

A area de inteligéncia do 6rgao atua de forma sigilosa, no sentido de planejar, propor
e coordenar as atividades de inteligéncia da institui¢do. Tem como objetivo principal as atividades
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de inteligéncia na atuacdo preventiva do combate ao crime organizado nas suas mais diversas
formas, dando subsidios para que o 6rgdo promova suas acdes policiais de seguranca publica,
buscando combater de modo eficaz o crime, seja o assalto a dnibus, roubo de cargas, etc.

Dentro desse objetivo, o Nucleo de Inteligéncia da UJ, promove e mantém o
intercambio em atividades com as areas de inteligéncias da propria institui¢do em outros estados da
Unido, da Policia Militar ¢ da Policia Civil do Estado de Goias, além do DPF em Goias, ABIN/GO,
Receita Federal em Goias e Forgcas Armadas, e ainda promove o suporte as demandas oriundas do
Ministério Publico Estadual em Goids. As atividades de inteligéncia desenvolvidas recentemente
pela PRF/GO tém logrado grande éxito no combate ao crime. Os resultados destas acdes, embora
tenha havido restrigdes orcamentdrias, limitagdes de pessoal e de meios de trabalho (viaturas
adequadas, equipamentos etc), podem ser considerados bastante positivo.

No exercicio de 2012 houve a execu¢do das seguintes atividades:

a) 16 (dezesseis) Planos de Operagdes de Inteligéncia — documentos de inteligéncia,
que estabelecem o foco da atuacdo sobre um determinado assunto. Tratam de assuntos relativos ao
narcotrafico, roubo de carga e veiculo de carga, assalto a Onibus, combate a exploracdo sexual
infanto-juvenil, contrabando e descaminho, dentre outros pertinentes a criminalidade dentro do
Estado de Goias e seus vizinhos;

b) 19 (dezenove) Ordens de Missdao — documentos de inteligéncia que motivam um
deslocamento para cumprimento de um determinado trabalho. Normalmente ¢ vinculado a um plano
de operagdo anteriormente estabelecido, do mesmo modo sendo usual a confeccdo da mesma
quantidade de relatorios de missao;

c) 27 (vinte e sete) Relatérios de Inteligéncia — documentos de inteligéncia que
sintetizam a producdo do conhecimento elaborado, proveniente das informacdes resultantes dos
relatorios de missao ou de assuntos de interesse e/ou relevancia;

d) 49 (quarenta e nove) Mensagens — documentos de inteligéncia, que tratam de uma
transmissao de uma informag¢ao ou dado com maior urgéncia, interesse ou relevancia;

e) 17 (dezessete) deslocamentos de PRFs para atendimento a convocagdes
determinadas pela Coordenagdo de Inteligéncia/DPRF; e

) 09 (nove) deslocamentos de PRFs para atendimento a convocagdes determinadas
pela Coordenacao de Ensino/DPRF.

Em 2012, houve relevante participagao de policiais do NUINT/1*SRPRF/GO, em
demandas oriundas do DPRF, como a Conferéncia Rio +20, e do Curso de Formagao da Turma do
Concurso PRF 2009. Os principais dispéndios publicos das agdes do NUINT/1*SRPRF/GO,
ocorreram com o pagamento de didrias e passagens aéreas aos servidores em decorréncia das varias
Ordens de Missao.

12.1.5. NMP — NUCLEO DE MULTAS E PENALIDADES — SPF

O Nucleo de Multas e Penalidades assumiu outras atribui¢des, em parte por serem
relativas as competéncias regimentais ou um prolongamento delas, em parte porque detém
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experiéncia em atividade correlata. No grupo das atribui¢des extrarregimentais, destacam-se as
seguintes:

e (Cadastrar servidores da Policia Rodovidria Federal no Servigo Federal de
Processamento de Dados;

* Habilitar servidores da Policia Rodoviaria Federal nos sistemas Registro Nacional de
Carteiras de Habilitacao e Registro Nacional de Veiculos Automotores;

e Orientar, controlar e executar as atividades relativas as autuacdes referentes ao
convénio com a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, mormente os de
transporte interestadual de passageiros e do registro nacional dos transportadores
rodovidrios de carga. Aqui se incluem a atualizagdo e interpretagdo da legislacdo
correlata; controle e distribuicdo dos talonarios de autos de infragdo; elaboragao de
mapas gerenciais e demonstrativos de autuagdes; e preparacdo das informacgdes
técnicas atinentes aos processos judiciais; €

¢ Orientar, controlar ¢ executar as atividades relativas as autuacoes referentes a venda de
bebidas alcodlicas as margens das rodovias federais. Aqui se incluem a atualizagdo e
interpretagdo da legislacdo correlata; elaboracdo de mapas gerenciais e demonstrativos
de autuagdes; e preparacao das informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais.

Todas estas atividades que o Nucleo de Multas e Penalidades exerce visam colaborar
para que a Policia Rodoviaria Federal tenha sucesso no cumprimento da sua missdo: “Fiscalizar
diariamente mais de 61 mil quilometros de rodovias e estradas federais, zelando pela vida daqueles
que utilizam a malha viaria federal para exercer o direito constitucional da livre locomog¢do.”

Para que a circulacdo de pessoas e bens pelas rodovias federais seja segura, além de
uma adequada estrutura vidria, ¢ necessario que todos aqueles que as utilizam observem as regras
estipuladas no ordenamento juridico, especialmente na legislagdo de transito. Com este intuito, a
Policia Rodoviaria Federal trabalha em trés frentes: educagdo dos usudrios das rodovias, prevengdo
e repressdo das infragoes de transito. O Nucleo de Multas e Penalidades tem papel relevante em
todas elas.

Na educacdo, o Nucleo de Multas e Penalidades fornece dados estatisticos para a
elaboragdo de campanhas ou para divulgacao na midia televisiva e impressa, cujos objetivos mais
comuns sdo comunicar ao publico em geral alguma alteragdo na legislagdo, relatar as infragcdes de
transito com maior potencial de causar acidentes e alertar sobre a grave situagdo enfrentada nas vias
publicas diante a imprudéncia e irresponsabilidade de muitos dos seus usuarios.

Trabalhando na prevencao das infragdes de transito, o Nucleo de Multas e
Penalidades abastece os setores responsaveis por gerir o policiamento e fiscalizacdo com as
estatisticas sobre as infracdes cometidas. Mapeando a incidéncia das infracdes, € possivel planejar o
policiamento e a fiscalizacdo e direciond-los para determinados horarios e locais, tornando-os mais
eficientes.

Apesar de colaborar nas duas etapas anteriores, ¢ na repressdo as infragdes de transito
que o Nucleo de Multas e Penalidades revela-se mais essencial na consecugao da missao da Policia
Rodoviaria Federal de promover a seguranca no transito. A ocorréncia da infra¢do de transito ¢
registrada pelo policial rodoviario federal num auto de infragdo. Contudo, para que o infrator seja
penalizado, ¢ necessario antes a execucdo de um procedimento administrativo de imposi¢ao de
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penalidade, composto de diversos atos e formalidades, em que se deve preservar sempre o direito de
defesa do autuado. O Nucleo de Multas e Penalidades participa, direta ou indiretamente, de todas as
etapas desse procedimento administrativo de imposi¢ao de penalidade. Sem este setor, o trabalho de
fiscalizag¢do da Policia Rodoviaria Federal seria infrutifero.

Feitas essas consideracdes, ¢ importante verificar os ANEXOS II, III e IV, que
expressam numeros importantes acerca das atividades realizadas pelo Nucleo de Multas e
Penalidades no ano de 2012, de modo a possibilitar uma parca visualizagdo do trabalho realizado
neste nucleo. E preciso ressalvar que a percepgo que se extrai dessas estatisticas ndo reflete a exata
realidade, pois muitas das atividades que sdo realizadas pelo Nucleo de Multas e Penalidades ndo
tém condigdes de serem registradas em niimeros.

12.1.6. DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO REALIZADAS PEL

UJ DURANTE O EXERCICIO

Em 2011 foram realizadas 22 (vinte e duas) despesas nas modalidades Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo. No exercicio de 2012 foram realizadas 16 (dezesseis) destas despesas,
fato que representa uma redugdo de cerca de 28 % (vinte e oito por cento) deste tipo de dispéndio.
Temos que a dispensa ¢ uma exce¢do a regra de contratacdo, devendo ser evitada ao maximo,
optando-se pela realizacdo do Pregdo Eletronico. A partir de 2013, sera intensificado o uso da
Cotagao Eletronica como ferramenta de aquisigdes mais agil e menos burocratica. No exercicio de
2012 nao houve a ocorréncia de cotagao eletronica.

Para exemplificar os casos de dispensa e inexigibilidade, citamos o fornecimento de
energia elétrica, saneamento basico, publicacdo de matérias junto ao Diario Oficial da Unido, licen-
ciamento anual de veiculos oficiais, aferi¢do de equipamentos pelo INMETRO (radares, bafometros
e balancas de pesagem), servigos executados com exclusividade por estatais que detém sua conces-
sd0. Abaixo segue a relagdo de todas as dispensas e inexigibilidade de licitacdo realizadas em 2012.

TABELA 53 - DISPENSAS DE LICITACAO — 2012

PROCESSO FORNECEDOR - ASSUNTO

001/2012 | 08.662.006.468/2011-97 || Garfilm Insulfilm Imperm e Tapetes 04.778.125/0001-06 [ R$ 2.332,80
Ltda

002/2012 | 08.662.000.377/2012-29 Markos Comunicagdo Visual 05.965.635/0001-47 (| R$2.011,60

003/2012 | 08.662.007.608/2011-44 || Top Net Solugdes Inteligentes Ltda 07.012.664/0001-10 || R$ 2.452,50

004/2012 | 08.662.001.321/2012-91 || SENAT SERVICO NACIONAL DE 73.471.963/0064-20 (| R$ 1.800,00
APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE

005/2012 (1 08.662.000.167/2012-31 || CHAVEIRO BOUGAINVILLE LTDA. || 05.444.743/0001-74 || R$ 5.670,00

006/2012 Naio cadastrada
007/2012 [ 08.662.003.816/2012-55 OI - BRASIL TELE COM S/A 76.535.764/0001-43 || RS 7.998,85
008/2012 | 08.662.004.326/2012-76 PRS — PROJETOS 06.265.390/0001-08 || R$ 6.182,40
REPRESENTACOES E SERVICOS
LTDA.
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009/2012 |108.650.001.087/2012-31.| Expresso Alencar Transportes Ltda - 12.826.554/0001-21 [ R$1.490,00
ME

010/2012 Nao cadastrada

011/2012 | 08.662.005.849/2012-30 || Expresso Alencar Transportes Ltda 12.826.554/0001-21 || R$ 4.200,00

012/2012 | 08.662.006.181/2012-48 || R.A. De Figueiredo (ACONSULT — 08.116.955/0001-10 | R$ 1.250,00
Treinamento & Eventos
013/2012 || 08662006746/2012-97 Parreira e Marques LTDA-EPP Parreira e Marques || R$ 2.500,00
LTDA-EPP

Fonte: NUSEG - Nucleo de Servi¢os Gerais - 1* SRPRF/GO

TABELA 54 - INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO - 2012

N° PROCESSO FORNECEDOR - ASSUNTO CNPJ VALOR

001/2012 || 08.662.001.980/2012-28 || Ribco do Brasil Importacdo e Exportagdo || 05.591.590/0001-98 || R$ 39.355,00
Ltda EPP-Contratag@o de servigo para
manutenc¢ao e calibracdo de etilometro

(bafémetro), marca/modelo Intoximeters/

Alco Sensor IV, bem como de seus
acessorios, pertencentes a 1?
SR/DPRF/MJ.

002/2012 || 08.662.001.980/2012-28 || Ribco do Brasil Importacdo e Exportagdo || 05.591.590/0001-98 || R$ 22.665,00
Ltda EPP-Contratac@o de aquisigdo de
pecas para manutengao e calibracao de
etilometro (bafémetro), marca/modelo

Intoximeters/ Alco Sensor IV, bem como

de seus acessorios, pertencentes a 1*
SR/DPRF/MJ.

003/2012 Naio cadastrada
004/2012 || 08.662.005.658/2012-78 J.CAMARA & IRMAOS S/A 01.536.754/0001-23 || R$ 478,80

005/2012 (| 08.662.004.534/2010-11 || IN — IMPRENSA NACIONAL-Aquisigdo || 04.196.645/0001-00 || R$ 26.956,57
de servigo de publicagdo de matérias
oficiais de interesse da 1*
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL/GO

Fonte: NUSEG - Nucleo de Servicos Gerais - 1* SRPRF/GO

CONTRATOS CELEBRADOS NO EXERCICIO PELA UJ

No exercicio de 2012 foram celebrados 47 (quarenta e sete) contratos, originados de
Pregdes Eletronicos deflagrados pela UJ ou por participagdo ou adesdo a Pregdes Eletronicos defla-
grados por outros 6rgdos que integram a Administracdo Publica Federal, conforme detalhamento a

seguir:
TABELA 55 - CONTRATOS CELEBRADOS PELA UJ
N°DO OBJETO CONTRATADA VALOR
CONTRATO GLOBAL
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001/2012 [[Contratacdo de empresa especializada no DISTAK AGENCIA DE 102.000,00
fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias alf VIAGENS E TURISMO LTDA
serem utilizadas pela 1* SRPRF/GO.

002/2012  [|Automével marca: Peugeot — Modelo: Boxer| PRESTIGE VEICULOS LTDA 85.499,00
Minibus 2.3, 16 lugares.

003/2012 | /Caixa Protetora para Equipamento Eletronico —|SAFESYSTEM INFORMATICA 11.898,00
Rack 42U. LTDA

004/2012 [[Aquisicdo de equipamento de informatica para ACAO INFORMATICA 57.959,00
atender as necessidades do Departamento de BRASIL LTDA
Policia Rodoviaria Federal, conforme
especificacdes, exigéncias,  condigdes €
quantitativos estabelecidos no Edital.

005/2012 || Aquisi¢io de equipamento de informatica paral CAMPOTEL COMEERCIO 6.740,00
atender as necessidades do Departamento de ELETRO - FONIA LTDA
Policia Rodoviaria Federal, conforme
especificacdes, exigéncias, condigdes e
quantitativos estabelecidos no Edital.

006/2012  [[Aquisicdo de equipamento de informatica para RRL COMERCIO E 1.161,00
atender as necessidades do Departamento de MANUTENCAO EM
Policia Rodoviaria Federal, conforme INFORMATICA LTDA
especificacdes, exigéncias, condigdes e
quantitativos constantes no Edital.

007/2012 [[Contratagdo de empresas especializadas no DIANA PAOLUCCI 43.532,72
fornecimento de Uniformes Operacionais. INDUSTRIA E COMERCIO

S/A.

008/2012 [[Contratagdo de empresas especializadas no COLUP INDUSTRIA E 48.452,88

fornecimento de Uniformes Operacionais COMERCIO DE UNIFORMES
LTDA

009/2012 | Contratacio de empresas especializadas no| FNG CONFECCOES LTDA 11.460,00
fornecimento de Uniformes Operacionais.

010/2012 [ Contratagdo de empresas especializadas nol[ESPECIALISTA CONFECCOES 75.592,80
fornecimento de Uniformes Operacionais. LTDA

011/2012  ||Aquisic¢@o de coletes balisticos nivel III-A de uso| COMPANHIA BRASILEIRA 40.867,00
policial. DE CARTUCHOS

012/2012  ||Aquisi¢do de Monitores de Video. Houter do Brasil Ltda 13.271,00

013/2012 [NAO CELEBRADO

014/2012 |[[Contratagdo de empresas especializadas no GEO INDUSTRIA E 52.117,20
fornecimento de Botas Taticas Policiais. COMERCIO DE CALCADOS

LTDA

015/2012  [[Aquisicdo de equipamentos de informatica para CIBX TECNOLOGIA DA 26.413,20
aplicacdo em VoIP com a finalidade de atender as INFORMATICA LTDA
necessidades da 1° SRPRF/GO.

016/2012 [|Contratagdo de empresas especializadas no DIANA PAOLUCCI 10.883,18
fornecimento de Uniformes Operacionais. INDUSTRIA E COMERCIO

S/A
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017/2012

Contratagdo de empresas especializadas no
fornecimento de Uniformes Operacionais.

COLUP INDUSTRIA E
COMERCIO DE UNIFORMES
LTDA

12.113,22

018/2012

Contratagdo de empresas especializadas no
fornecimento de Uniformes Operacionais.

FNG CONFECCOES LTDA

2.865,00

019/2012

Contrato ¢ fornecimento futuro, através do
Sistema de Registro de Pregos, de MATERIAL
PERMANENTE — Mobiliario.

AURUS COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA

67.474,26

020/2012

Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo dos servicos de Agente de Integracdo
para o preenchimento de vagas para estagidrio,
com a atribui¢do de intermediar junto a instituigoes
de ensino médio e superior.

CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE

14.784,00

021/2012

Aquisicao de copias de chaves, instalagdes de
fechaduras, aberturas de fechaduras, troca de
segredos, confecgdo de carimbos, encadernagéo e
cartdo de visita para uso da 1* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal/M1J.

CHAVEIRO BOUGAINVILLE
LTDA.

5.670,00

022/2012

Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de manutencdo dos
aparelhos etildmetros da marca
INTOXIMETERS, modelo ALCO SENSOR IV ¢
das impressoras acopladas aos equipamentos
pertencentes a 1% Superintendéncia da Policia
Rodoviaria Federal — Goias, doravante designada
pela 1* SRPRF/GO.

RIBCO DO BRASIL
IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - EPP

39.355,00

023/2012

Contratagdo de empresa especializada na
substituicdo de pegas e acessorios especificos, dos
aparelhos etildmetros da marca
INTOXIMETERS, modelo ALCO SENSOR 1V ¢
das impressoras acopladas aos equipamentos
pertencentes a 1% Superintendéncia da Policia
Rodoviaria Federal — Goias, doravante designada
pela 1* SRPRF/GO.

RIBCO DO BRASIL
IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - EPP

22.665,00

024/2012

ontratagdo de empresa especializada para
Er’estagéo de servicos de Telefonia Mdvel (Servigo

ovel Pessoal - SMP), para comunicacdo de voz e
dados, via rede movel disponivel nacionalmente
com tecnologia digital, a fim de atender a demanda
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
em todas as Unidades da Federagéo.

Claro S.A.

248.370,23

025/2012

ontratagdo de empresa especializada para
Er’estagﬁo de servigos de Telefonia Mével (Servigo

ovel Pessoal - SMP), para comunicacdo de voz e
dados, via rede moével disponivel nacionalmente
com tecnologia digital, a fim de atender a demanda
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
em todas as Unidades da Federagao

Embratel S.A

287.762,60

026/2012

ontratagdo de empresa especializada na prestagdo
e servigos de Administragdo e Gerenciamento de
anutengdo Pr eventiva e Corretiva de Veiculos
utomotivos da 1* Superintendéncia de Policia

TICKET SERVICOS S/A

189.139,56
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IRodoviéria Federal em Goias

027/2012

Aquisicdo de torres para radiocomunica¢do com
sistema de protecdo de descargas atmosféricas e
sistema de iluminagao/balizamento inclusos.

JBT - JOST & BORGES
TELECOMUNICACOES LTDA

72.999,00

028/2012

[Contratagdo de concessionaria ou empresa
autorizada, em regime de empreitada por prego

nitario, para prestacao do Servigo Telefonico Fixo
omutado  (STFC), modalidade @ LONGA

ISTANCIA NACIONAL (LDN), Intrarregional e
nterregional, em chamadas originadas a partir de
estagoes fixas das unidades da 1* SRPRF/GO,
Er;lstalados nos seguintes municipios do Estado de

oias: Goiania, Abadia de Goias, Hidrolandia,
Anapolis, Jaragua, Morrinhos, Itumbiara, Rio
Verde, Jatai, S8o Simao, Santa Rita do Araguaia,
|Cata1€10, Porangatu e Uruagu.

OI - BRASIL TELECOM S/A

7.998,85

029/2012

IContrato ¢ a contratagdo de servicos na area de
Tecnologia da  Informagdo para a 1?

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS.

ELO - Laboratério de Reparos
Ltda

42.893,75

030/2012

ontratagdo de empresa especializada na prestagdo
e servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva
m Equipamentos de Radio Comunicagao (fixos,
oveis e portateis), equipamentos eletro
letronicos (fontes de alimentagdo, conversores de
ensdo, € outros), torres metadlicas de
adiocomunicacdo e elementos irradiantes e
inalizadores.

ELO — Laboratério de Reparos
Ltda

203.070,81

031/2012

ontratagdo de servigo de engenharia, que sera
restado nas condigdes estabelecidas no Termo de
eferéncia, anexo do Edital, visando a elaboragio
e projeto basico e complementares para reparagido
o telhado do edificio-sede da Delegacia 1/7 —
orangatu/GO.

J. MULLER ARQUITETURA E
URBANISMO LTDA

15.880,04

032/2012

quisi¢do de um veiculo policial descaracterizado,
ipo furgdo, para uso da 1#
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
ODOVIARIA FEDERAL em Goias.

A3

RENAUTO VEICULOS E
PECAS LTDA

90.000,00

033/2012

ontratagdo de empresa especializada na prestag@o
e servicos de ASSESSORIA EM
OMUNICACAO, consistindo no rastreamento
letronico de midia televisiva, visando
companhar, conhecer e arquivar os fatos ou
contecimentos que interessem a 1?
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
ODOVIARIA FEDERAL em Goiés.

Skymeter Engenharia e
Telecomunicacdes Ltda

9.930,00

034/2012

ontratagdo de empresa especializada para a
restacdo de servigos de Recepcionista, com
ornecimento de todos os materiais de consumo
ecessarios a execu¢ao dos servigos, para atender a
1 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal
m Goias.

O =5 =5 0

Nao celebrado em fungdo de
uma LIMINAR da Justica
Federal determinando a
suspensdo da contratacdo até o
resultado definitivo da lide.

55.896,51
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035/2012 ontrato é fornecimento futuro, através do Sistema| TECNO2000 INDUSTRIA E 103.915,00
e Registro de Precos, de MATERIAL COMERCIO LTDA
ERMANENTE — Mobiliario.
036/2012 quisi¢do de cadeiras, poltronas e sofas, de acordo || ALBERFLEX INDUSTRIA DE 28.125,00
om a tabela abaixo, tudo conforme as MOVEIS LTDA.
specificagdes e condigdes contidas no Termo de
eferéncia.
037/2012 |Aquisi¢do e instalagio de ar condicionado tipo|| CONFIAR REFRIGERACAO E 25.296,36
Split em unidades da 1* SUPERINTENDENCIA SOLUCOES LTDA
DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM
GOIAS, conforme especificagdes e condigdes
ontidas no Anexo I do Edital.
038/2012 ontratagdo de empresa especializada na CICAL VEICULOS LTDA 11.408,89
ecuperacdo de  veiculos acidentados de
ropriedade da 1* SUP DE POLICIA
ODOVIARIA FEDERAL em Goias.
039/2012 ontrato tem por objeto o fornecimento de| INFORMATICA.COM LTDA — 11.750,70
aterial permanente para tecnologia da ME
informacao.
040/2012 ontrato tem por objeto o fornecimento de ACAO INFORMATICA 29.000,00
aterial permanente para tecnologia da BRASIL LTDA
informacao.
041/2012 ontratagdo de empresa especializada na execugao COBRETUDO SERVICOS 519.659,34
os servigos visando a Reforma ¢ Adequagdo de LTDA
nidade Operacional de propriedade da 1°
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
ODOVIARIA FEDERAL, que sera prestado nas
ondicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
nexo do Edital.
042/2012 ontratacdo de empresa de engenharia para a| PIEMONTE ENGENHARIA 170.380,36
xecugdo dos servigos de conservacdo e LTDA
anutengdo dos bens imoéveis da 1?
Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal
m Goias.
043/2012 ontrato tem como objeto a aquisi¢ido de Cintos de|| MAYNARD'S INDUSTRIA 102.240,00
uarnicdo, visando atender as necessidades da 1* TATICA LTDA
SRPRF/GO.
044/2012 ontratagdo de empresa especializada na execugdo OBJETIVA COMERCIO E 1.156.910,00
os servigos visando a Reforma e Adequagdo de SERVICOS EM
nidade Operacional de propriedade da 17 CONSTRUCAO - ME,
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
ODOVIARIA FEDERAL, que sera prestado nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
045/2012 |[Licenga de Windows Server Standard 2012 SUPERA SOLUCOES 8.188,00
INTEGRADAS LTDA
046/2012 ||Aquisi¢do de equipamentos de protecao individual INDUSTRIA DE 2.100,00
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ara os policiais motociclistas que compdem o EQUIPAMENTOS DE
orpo de Motociclismo do DPRF e de suas|| SEGURANCA MAC LTDA
egionais.
047/2012 [Contrato tem por objeto a aquisicio de WHITE LAKE 7.699,65
equipamentos de protecdo individual para os EQUIPAMENTOS

K/j)liciais motociclistas que compdem o Corpo de PROFISSIONAIS LTDA
otociclismo do DPRF.

048/2012 |IContrato tem por objeto a aquisicdo de|| VERGINIA VIEIRA OTICA 11.900.00
cquipamentos de protecdo individual para os EPP ’
K/(I)liciais motociclistas que compdem o Corpo de

otociclismo do DPRF.

049/2012 [Contrato tem por objeto a aquisicdo de LAF INDUSTRIA E 1.410.50
equipamentos de protegdo individual para os COMERCIO DE ’
K/cj)liciais motociclistas que compdem o Corpo de EQUIPAMENTOS PARA
otociclismo do DPRF. MOTOCICLISTAS LTDA

Fonte: SAF — Secao Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

PREGOES ELETRONICOS DEFLAGRADOS PELA UJ NO EXERCICIO

No exercicio de 2012, a UJ deflagrou 18 (dezoito) Pregdes Eletronicos, dentre eles
02 (dois) por intermédio de Registro de Pregos sendo um para aquisicao de pneus de uso automoti-
vo e outro para aquisi¢ao de material de consumo. A seguir o resumo dos Pregdes deflagrados:

TABELA 56 - PREGOES ELETRONICOS DEFLAGRADOS PELA UJ

N° PREGAO OBJETO SITUACAO

ELETRONICO

001/2012 Aquisi¢ao de pneus de uso automotivo por intermédio de Registro de Precos || Pregos Registrados
a todas as UJ e o 6rgdo central do 6rgdo.

002/2012 Aquisigdo de servigos para recuperagdo de 03 (trés) viaturas acidentadas em|| N&o contratado.
servigo. Licitagdo deserta.
003/2012 Contratagdo dos servigos de manutengdo em equipamentos de radio Contratado

comunicagdo (fixos e moveis) e torres de comunicagao.

004/2012 Aquisi¢do de agua mineral, café, cha, agucar e gas GLP para cozinha por | Pregos Registrados
intermédio de Registro de Precos.

005/2012 Aquisi¢do dos servigos de clipagem eletrdnica, consistindo no rastreamento Contratado
de matérias televisivas de interesse da 1* SRPRF/GO.

006/2012 Contratacdo dos projetos de engenharia, arquitetura, memoriais descritivos, Contratado
planilhas de custos e o cronograma de obra visando a reforma da sede da 7°
Delegacia PRF no municipio de Porangatu/GO.

007/2012 Aquisi¢do de um veiculo tipo Furgdo para uso nas atividades Contratado
administrativas da 1* SRPRF/GO e em apoio as atividades operacionais do

162



1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Relatorio de Gestao - 2012

n® 012/2012

orgao.
008/2012 - Aquisi¢do de servicos para recuperagdo de 03 (trés) viaturas acidentadas em|| Nao contratado.
Repeti¢do do Servigo.
Edital n® 002/2012
009/2012 Contratagdo dos servicos de recepcionistas totalizando 03 (trés)|| Nao contratado.
recepcionistas para desempenho de atividades junto a sede da 1> SRPRF/GO Suspenso por
e sede da 1? Delegacia PRF de Goiania. liminar na Justica
Federal.
Aguardando
decisdo.
010/2012 Contratacdo de empresa especializada na fiscalizacdo de futura obra a ser|| Nao contratado.
realizada em 03 (trés) Bases Operacionais da 1* SRPRF/GO.
011/2012 - Aquisi¢do de servigos para recuperagdo de 02 (duas) viaturas acidentadas Contratado
Repeticdo do  [[em servigo.
Edital n° 008/2012
012/2012 Contratagdo de Reforma de 03 (trés) Bases Operacionais da 1* SRPRF/GO. Nao contratado.
Licitagdo deserta.
013/2012 Contratagdo do fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais Servigos
e passagens terrestres para uso da 1* SRPRF/GO. contratados,
todavia, por
intermédio de uma
participacdo de uma
IRP deflagrada pela
4* SRPRF/MG.
014/2012 Aquisi¢@o de materiais elétricos por intermédio de Registro de Precos paraf| Precos ainda ndo
uso da 1* SRPRF/GO, Delegacias e Bases Operacionais. registrados.
015/2012 Contratagdo dos servigos de Manuten¢do Predial em 05 (cinco) Bases Contratado
Operacionais da 1* SRPRF/GO.
016/2012 Contratag@o dos servicos de Telefonia Fixa Comutada na modalidade LDN || N&o contratado no
para uso da 1* SRPRF/GO, 07 Delegacias e 13 Bases Operacionais. exercicio de 2012,
devendo ser
celebrado o contrato
em janeiro de 2013.
017/2012 — Contratac@o de Reforma de 03 (trés) Bases Operacionais da 1* SRPRF/GO. || Contratado apenas
Repeticao Edital 01 (uma) Base

Operacional.

018/2012 -
Repeti¢ao Edital
n® 017/2012

Contratag@o de Reforma de 02 (duas) Bases Operacionais da 1* SRPRF/GO.

Contratado 02
(duas) Bases
Operacionais.

Fonte: SAF — Secio Administrativa e Financeira — 1* SRPRF/GO

Goiania/GO, 31 de Dezembro de 2012.

JULIO SEZAR GOMES FERREIRA
Superintendente Regional — 1* SRPRF/GO
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ANEXOS

ANEXO I - QUALIDADE TECNICA DAS CORREGEDORIAS

% em
1* SR/GO 31/dez/2011 JAN/12 relagdo aos FEV/12 % MAR/12 % ABR/12 %  MAIN2 % JUN/12 %
pendentes

1. Em Investigacdo Preliminar 4 2 22,22% 2 22,22% 4 36,36% 5 45,45% 3 2727% 3 33,33%
2. Emandise - oxam: de 3 2| 222% 2| 22% | 2 [ 18I8% | 2 | 1818% | 4 | 3636% | 3 | 3333%
ladmissibilidade

3. Aguardando instauragdo 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4. SAI em Andamento 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
5. SAD em Andamento 4 3 33,33% 3 33,33% 3 27.27% 4 36,36% 3 27,27% 2 22,22%
6. PAD em Andamento 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 11,11%
7. Processos em Andamento 4 3 33,33% 3 33,33% 3 27.27% 4 36,36% 4 36,36% 3 33,33%
3. Aguardando Julgamento 0 2 22,22% 2 22,22% 2 18,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

% em
JUL/12 relacdo aos AGO/12 %  SET/12 A OUT/12 NOV/12 A
pendentes
5 38.46% 5 55,56% 8 66,67% 9 64.28% 11 68,75% 10 66,67%
5 3846% 2 22.22% 3 25,00% 2 14,28% 3 18,75% 3 20,00%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2 15,38% 1 11,11% 1 833% 1 7,14% 0 0,00% 0 0,00%
1 7.69% 1 11,11% 0 0,00% 2 14,28% 2 12,50% 2 13,33%
3 23,08% 2 22.22% 1 833% 3 21,42% 2 12,50% 2 13,33%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1 SRIGO 31/dez2011 JAN/12 / ABR/12 MAL/12 JUN/12
% em % em % em % em % em % em
Total de Punigdes/ Absolvigoes 8 1 relagdo as 1 relagio as 1 relagédo as 1 relagio as 2 relagdo as 2 relagio as
Punicdes Punicdes Puni¢des Punicdes Punicées Punicdes
1. % “Absolvigbes” emrelagio | g g3y, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 |100,00%| 1 50,00% | 1 50,00%
a0 total de punigdes
2. % Adverténcias emrelagio | ) 5, 1 100,00% 1 100,00% 1 100,00% | 1 |100,00%| 2 |100,00%| 2 | 100,00%
a0 total de punigdes
~ - -
3. % Suspenses emrekig@o a0 | 1o, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 | 000% | o0 0,00% | 0 | 000%
total de punicdes
4. % Demissoes emrelagdo ao | 50, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
total de punigdes
5. % Cassagoes de
aposentadoria em relagdo ao 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
total de punicdes
0,
6. % Notas de Culpa em 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
relagdo ao total de punigdes
7. % Penalidades prescrias em | 50, 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% | 1 |100,00%| 1 | 50,00% | 1 | 50,00%
relagdo ao total de punigdes

/12 SET/12 ouUT/12 NOV/12 DEZ/12
% em % em

relacio rel?g:ﬁo % ¢ m‘ % fm, v Sm‘ v ¢ m‘
2 as 4 a's 3 4 relag:.a(j as 4 relag:.a(j as 4 relagza? as 4 relag:.a(: as

Punices Punslcoe Punicdes Puni¢des Puni¢des Punic¢des
1 50,00% 2 50,00% 3 75,00% 3 75,00% 3 75,00% 3 75,00%
2 100,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00%
0 0,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00%

Fonte: CR — Corregedoria Regional — 1* SRPRF/GO
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ANEXO II - ARRECADACAO DE MULTAS - 2012

ARRECADACAODEMULTAS  Jm  Fev  Maro  Abl  Mio Juho Juhe  Agosto  Set Ot Nov Da TOTAL

Baina mamal Detren 0im i 0 0m 00 00 ) ) i 0 i 00 00
Conwvirio PREDETRAN (R Sliquido) 610363 L0860 ITAT) AN AR BE6R36) LTS 2863%) 280080  4BMN) 19T LM 416681
RENAINF (RStiquide) 955006 ABIS1LA 0267 OMMGE| TBALTY WYL WA0VIE|  90MIAl BAMLI LOBER06 MR30031) WLATRL) 10404109
VALORTOTAL MLTIAZS) BNORLIT| BOGOGLTD) OSR6TO0| OTIAOTAG) OL0G4030) SATRAOL LOODTILAY BMGBLYY) LOOBGTON) SSLMO26) ORLAINGS) 04461778

Fonte: NMP — Nucleo de Multas e Penalidades — 1* SRPRF/GO

ANEXO III - ENTRADA E SAIDA DE PROCESSOS — NUCLEO DE MULTAS E PENALI-
DADES - 2012

MOVIMENTACA0 PROC -

NP Jm  Fev  Magp  Abl  Mao  Juho Julo  Agosto ! ov  Da
INTRADA DEPROCESS0 467 %0 1] i) 9% 04 TH b 47 639 i 30 8400
SAIDA DEPROCESSO 803 618 LI il o n 768 Pl i 840 817 Bl 8164

Fonte: NMP — Nucleo de Multas e Penalidades — 1* SRPRF/GO

ANEXO IV - DADOS SOBRE AUTOS DE INFRACAO - 2012

1*SRPRF /GO

AUTOS DE INFRACAO Jan Fev Maio  Junho

It i 13 il

i a0 W R I

AUTOS SERIE B (planilha lotagda) 549 13 50 10323
Com shordagem JiL 118 459 i34 [ 45 0 gy jll 83 141 il 8380
Sem ahordagem 6D| 19 0 118 108 )] LI 163 18 17 7 162 1943
AUTOS SERIE T (planilha lotagsio) 1730 14653 14133 14000 10112 13533 10999 142 11393 10633 0448 11.800 136.162
Com shordagem 4534 3307 i17) 4030 284 15 103 1760 30 3615 173 il 42855
Sem abordagem 4578 9238 191 897 T 108 .06 1667 g3 7018 1] 3335 93,307
AUTOS SERIE R (planilha circuns) 0 1408 143 19 PRI 104 M) 1159 1368 618 il 0 17562
*TOTAL DE AUTOS 10.579 17439 16,138 17.750 13.094 16132 15.084) T.098 13,652 1215 1115 12778 164047
TOTAL Al por cireunserigio 10326 16.881 16.100 1753 14126 16132 13,084 T.D9S| 1363 12151 1113 10773 164,015
ITOTAL Al por lotago (sem série R) 0 I O I o O L A 5 11914 im0 1] 18] 12775 146436
AUTOS CANCELADOS iy 0 Abn Junho

\Autos insub, (falha FDA/SISTEMA) EbE] Y| hLE 40 M 30 4l 0 40 133 03 Ll 5017
| Autos insub. (erro preenchimento) 1§ j 4 4 g 3 il Pl 12 j 1l il LK
|Autos insub. (s/NA, duplic. e outros) 60 3 1 Py il i ) § j 1 13 3 280
| Autos (erro de digitagio) 2| 1 ! 1 ] 0 0 0 0 ! 0 0 9
[ Autos (prescritos) bl 4 ] bk b b 10 19 ] 3 j i 168
Autos (inutilizados) 5 118 7 % N % il fi 3 4 4 plll 101
TOTAL M 78 663 644 473 559‘ 583 31]| 468) P& 491 ti6l 6.730

AUTOS OUTROS STATUS

(Autos Pendentes (sistema) i 34 pi kil 30 300 phit 308 313 30 369 ELY 3914
AUTOS VENCIDOS i § 16 ] i - - - - E i !
* Recuperados ] 0 f 1 ! 13
* Nio Recuperados 1 § 1 f ) 5
£ () processo mensal de autos vencidos foi descontiruado em maio/ 2012,

(GRAVIDADE DAS INFRACOES : Ag
(Grasissima 364 fl74 4763 474 BN 39 4] 1817 39 Rl

] RUE 3 48575
(Grave 4031 11 133 1948 410 5 478 1183 4 423 43 48 140
Media 131 129 S0 0.4 4686 6033 611 E]) 4630 344 3208 | 56930
Leve o 40 44 361 306 0 plill 1] 301 3 1 380 35868

Fonte: NMP — Nucleo de Multas e Penalidades — 1* SRPRF/GO
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