MINISTERIO DA JUSTICA
_ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

CAMPO GRANDE/MS
Margo/2014



MINISTERIO DA JUSTICA
_ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013, apresentado aos
6rgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual, a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicBes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e da Portaria TCU n°
175/2013, e das orientacdes do 6rgdo de controle interno
contidas na Portaria CGU/PR n® 133/2013, que aprova a
Norma de Execucdo n° 1/2013.

CAMPO GRANDE/MS
Margo/2014



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt es sttt es st s sn e 13

COM REFERENCIA AO ITEM 9.5 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, A UNIDADE
JURISDICIONADA NAO REGISTROU CASOS DE DANO AO ERARIO PRATICADO POR

SERVIDORES NO ANO DE 2013......ouvueeeieeeeeeeeiesesseseesiessesseesssseessessessessssnssssssassasssssesssssssnsnssnnes 13
2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE ......oooovveernreereeereeeiesseeeiessessensses s 14

2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ......c.ovveveveerreeseeieesesseesiessessssssssesssons 14
2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ........ccocovvovverereerrerens 14
2.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL .....coovvviveetesisseessesies s seesies s sessses s esss s sssss s ansn o 16
2.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS ......ovvevriereeeeiiseesessesseessessssessssssessessesssss s sensssssensnsennes 18
2.5 MACROPROCESSOS DE APOIO ......vveveciieieeeeeieeies s sssss s esss s ssssss s ansnsensons 20
2.6 PRINCIPAIS PARCEIROS .......ovuivieveeeeievsseesiessessesesseessessesssssass s ssssessssnsnssssasssssssssnssssensnssnnes 22
3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.........cccoovvvrrenene. 22

3.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE...........cocoiiiiriereesiereesiesseessessessssssssssessessessesssesssssassssasssssensens 22
3.2 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO .......cooovveeeeeeereeieeeerineione, 24
4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAOQ.................... 24

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANGA ......coovoieeieiereeeeeeiesessssess s ssssss s s s ien s assanass s sennens 24
4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS ........co.covvervrrerrneane. 25
4.3 SISTEMA DE CORREICAO.........ooiiieeeieeeeeeieeeeeee e esessessee s ses s aesassasss s ssesses s ensanan e 26
4.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
(0110 OO 27
45 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS .......cooovvvireeerieiesseseeeienienrennes 27
5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ............... 28

5.1 EXECUGAQ DAS DESPESAS........oooveeieeeetesiesseessesiesseesssssessess s sessssesasssss s sessssassssenssons 28
5.1.1 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA ......oooovveeeveeerieeesesseesenienienes 28
5.1.1.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA............. 28
5.1.2 REALIZACAQO DA DESPESA .....oveeeteveeeeeee e essssessessaes s ssns s ssessasnsssensasssensnssnnes 28
5.1.2.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE
MOVIMENTAGAO ......oooeteeeeeeeeeeeseseee st es st an et an s s s tensens 28
5.1.2.2 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTAGAO ......oooeeeeeeeeeeeeeeseseee st es st an st essenssn e sensens 29
5.1.2.3 ANALISE CRITICA DA REALIZACAQO DA DESPESA.........oovoeveeeeeeeeesieesessssessienseneeons 29
52 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES .....oovvivicieeievessessees st s st en s s st en s nssnssan s 30



5.2. 1 ANALISE CRITICA ..o oot eee e et e e et et e et e et e e et e et e s e e et e ss e e et e es e e aeereesanans 30

5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS ....cooveeeeteeeeeeeeeteee et e e e eteeesareeseseesssasessssessssasessesessssassssaessesessssersssenes 30
5.3.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e 30
5.3.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF).............. 31
5.3.3 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS .......cocoovviieiriesieesieeeeeeeeas 31
5.3.4 ANALISE CRITICA ..o oo e e e e e e e ee e et et e e e e er e s e e et e et e e et e es e e e e e e eran e 31
6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS ..o e e oot e e e e s e et e e et e et et e s et e e e s e e e s et e e et e e er e e eseeeas 32

6.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE ..o et e e e een e 32
6.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA ..ot ettt e et e e e e e e et e e et et et et e e et e e et et e e et e e er e es e e e e e enane 32
6.1.1.1 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
JURISDICIONADA ... ettt e e e e e et et ee et e et et ee et e e e s et e et et e s et e er e e s e ee e ee e 32
6.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO ......c.oieiiecceeee et 33
6.1.2.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNGOES .........ooiieiiiseetieeieeeestses s 33
6.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO A ESCOLARIDADE .....oooveeeee oo et e et e e e e e es s e e e e e eseees e eesaraeereeesareeserens 33
6.1.3 CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeereanns 34
6.1.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS................ 34
6.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA ........... 34
6.1.4.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA ..o ettt e e e et e e et e e et et e e et et e es et e ee et et et e e et et e e et e e er e e s e ee e e e enane 35
6.1.5 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS............ 35
6.1.6 PROVIDEI\JCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA DE
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS.........coviiieeiieeeeeeeeerevee s snes s 35
6.1.7 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS ....oooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeerenns 35
6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS ..ot e e e et e e e e e e et e e e s e e e et e e et et e et et e e et e e e s et e es e e e e s e e es et e es et e e ereeeseaeeas 36
6.2.1 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA .......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeere, 36
6.2.2 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO
ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAOD ..o 37
6.2.3 ANALISE CRITICA DOS ITENS 6.2.1 E 8.2.2 ..oeoeeeee oo oo e oo ee e 37
6.2.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS .....cooveeeveieeeeeeeeeees e enes s 37
7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ..o, 38

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS....... 38
7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO ...t een e en e een e 38
7.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL ........cocoocvvevevennnenn 38



T2 0.0 ANALISE CRITICA ..ot e e e e e et e e e et et e e e e et e s e e e e et e e et e es e e eeereeraeans 39
7.2.2 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ,

EXCETO IMOVEL FUNCIONAL .....ooovitieieeseeesee s seese sttt snessesse st sensneans 39
7.2.2.L ANALISE CRITICA ..ottt st aans et senes 39
8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
.................................................................................................................................................... 40

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS........ooovvoeveeeieeieeeessseeessesienienines 40
8.2 POLITICA DE SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS..........c..cco....... 41
8.3 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA .....c.ooiveveveeeeeeeeeeevesss s 41
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS. 41

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO OCl .....coovvieeeeeeseseeeeveeieeieessessessses s 42
9.2.1 RECOMENDAGOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
DT q =] L1 [0 [ J OO 42
9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93 ........c..cccovuunan. 43
9.4.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93....43
9.4.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ........coooeevecteeeeeeeeeeeee e 43
9.5 ALIMENTAGCAO SIASG E SICONV .....oouriieieeeetsieteeieeessssesse st sen st esnssnessessesssssensnsnenes 44
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .........coiiitieseeeseeee e, 44

11 INFORMAGOES CONTABEIS .......ouiieeeieeeteeeeeeeeeeseest st s s 44

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO

SETOR PUBLICO ..ottt sttt sttt an et en st s s an et s eannees 44
122 DECLARAGAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS........ooiiiiieeteeeeetees sttt se st ene s 46
12 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ......coviieisieieseieeeeeeeeessssssses s, 47

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ .....cocvvvvvevereane, 47
12.1.1 OPERACOES POLICIAIS EM DESTAQUE ......oovceieeeeeeeeeeees s, 47
12.1.2 ESTATISTICAS DA PERICIA CRIMINAL E PAPILOSCOPIA..........cooivirersrseeneeseneninenn. 47
12.1.2.1 SETOR TECNICO CIENTIFICO E UNIDADE TECNICO CIENTIFICA.......cccvvveveirrnnn, 47
12.1.2.2 GRUPO DE IDENTIFICACAD ....oooeeieeeeeierieeeeeeesee s sestsss s nesnessesse st senenanns 48
12.2 ATIVIDADES DE POLICIA ADMINISTRATIVA ..ottt 49
12.2.1 IMIGRAGAOQ E PASSAPORTE ......oouiiiieieieiesiieiesesesee s ssts s ses s nssnes st 49
12.2.2 CONTROLE DE ARMAS E PRODUTOS QUIMICOS..........coovvieieiiceeeeeeeeesesees s, 51
12.2.3 CONTROLE DE SEGURANGA PRIVADA ........oooiiieieseeseeseeseeeiesessnssessessssesssss s, 53
12.3 ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA .....oooviieeeeeeeeeeee ettt 54
13 RESULTADOS E CONCLUSOES .....oooviieeciceeeeeeeeeseses st 57

131 ATUAGAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRAGADOS PARA O
=1 (oA (o] [@ 1 ] =20 < ST 57



14.2 PRINCIPAIS MEDIDAS QUE DEVERAO SER ADOTADAS NOS EXERCICIOS
SEGUINTES PARA MITIGAR OS DESVIOS DOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O

EXERCICIO DE 2013 ..ottt e oot e e e e et e e e e et e es e e et e es e s e e esees e s et e es e s e e et e esee e e e eesarans 59
13.3 CONCLUSAD ..ot e et et e e et e e e et e e et et e e et e e et e e et et e e et e e et e s e eseeere e s e e esere s arerssrareesareneas 61
LA ANEXOS ..ot et e e et e e et e et et e e et et e e e e et et e e et ettt er e e et e et et e e et et e e et e et e e e e e e er e anes 62
14.1 QUADRO 14.1 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO

SIASG E SICONV oo e et e et e et et et et et e a et et e et e e et e et e es e e erees e e e e et e s e e et e es e e e e e eenanans 62
142 QUADRO 142 - DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO AS

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.......cooiiiiiieeeeceseee et ten sttt ass st ens s s enes s snens 63



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

art. —artigo

CGTI - Coordenacédo Geral da Tecnologia da Informacéo

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CNAE — Cadastro Nacional de Atividade Econémica

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COGER/DPF — Corregedoria Geral (Sede/Brasilia)

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CPGF — Cartao de Pagamento do Governo Federal

CRC — Conselho Regional de Contabilidade

CTI/DPF — Coordenacdo de Tecnologia da Informac&o (Sede/Brasilia)

DBR — Declaracdo de Bens e Rendas

DCPQ/DPF - Divisdo de Controle de Produtos Quimicos (Sede/Brasilia)
DEA/CPLAM/DLOG - Divisao de Projetos de Edificacbes e Obras (Sede/Brasilia)
Dec. — Decreto

DESARMA - Sistema criado pelo MJ para registro das armas recebidas nos postos credenciados da
Campanha do Desarmamento

DG/DPF - Dire¢do Geral (Sede/Brasilia)

DN — Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

GAB/SR/DPF/MS — Gabinete do Superintendente Regional (MS)
GEPOM/DPF/CRA/MS - Grupo Especial Policia Maritima em Corumba (MS)
IN — Instrucdo Normativa

IPL — Inguérito Policial

IRPF — Imposto sobre a renda da pessoa fisica

LOA — Lei Orcamentaria Anual

N/A — ndo aplicével

N/D — néo disponivel

n° - nUmero

OCI — Orgéo de Controle Interno

OFSS — Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

OMP - Ordem de Missdo Policial

OSA - Ordem de Servigo Administrativo

PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento

PAI - Processo Administrativo de Infracéo

PC — Prestacdo de Contas

PIB — Produto Interno Bruto

Port. — Portaria

PPA — Plano Plurianual

RFB — Receita Federal do Brasil

RG — Relatorio de Gestéo

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIAR -

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
SIGPLAN - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento

SINARM - Sistema Nacional de Armas de Fogo

SINIC — Sistema Nacional de Informag6es Criminais

SIORG — Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SISAC — Sistema de Apreciacéo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes



SISCRIM - Sistema Nacional de Gestdo de Atividades de Criminalistica
SSG - Sistema de Seguranca Geral

SSI - Subsistema de Seguranga Institucional

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

SVPI - Subsistema de Vigilancia Patrimonial Terceirizada

TCU — Tribunal de Contas da Unido

Tl — Tecnologia da Informagéo

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orgamentaria

SR — Superintendéncia Regional

SR/DPF/MS — Superintendéncia Regional da Policia Federal em Mato Grosso do Sul
DPF/DRS — Delegacia de Policia Federal em Dourados/MS

DPF/CRA — Delegacia de Policia Federal em Corumba/MS

DPF/PPA — Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora/MS

DPF/NVI — Delegacia de Policia Federal em Navirai/MS

DPF/TLS — Delegacia de Policia Federal em Trés Lagoas/MS



LISTA DE QUADROS, TABELAS, RELACOES, GRAFICOS, DECLARACOES

QUADRO 2.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.... 14
TABELA 1 - DADOS GEOGRAFICOS DA REGIAO ATENDIDA PELA SR/DPF/MS...... 16

TABELA 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA POLICIA FEDERAL. ................ 18
TABELA 3 - MACROPROCESSOS DE APOIO DA POLICIA FEDERAL.........cc.ccccecuuna... 20
TABELA 4 - DADOS OPERACIONAIS DA SRIDPFIMS......ccoooiiiiiiiiiice e 24
TABELA 5 - DADOS DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SR/DPF/MS. .......... 24

QUADRO 4.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ......... 25

QUADRO 5.1.1.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE
DESPESA ... oo s 28

QUADRO 5.1.2.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
DE MOVIMENTAGAD .....ootiieieiee ettt 28

QUADRO 5.1.2.2 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS
DE MOVIMENTAGAOD ..ottt 29

QUADRO 5.2 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ........ 30

QUADRO 5.3.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) ........ccccvveveeee 30

QUADRO 5.3.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E
POR PORTADOR ...ttt n et 31

QUADRO 5.3.3 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA
TIPO “B” E CPGE) ..ottt 31

QUADRO 6.1.1.1 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ.... 32
QUADRO 6.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNGCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)...................... 33
QUADRO 6.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE .....oovveeeeeeeoeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeessee e ese e eseeeeee s ee s eeseeseeeesesee e 33
SITUAGCAO APURADA EM B1/12 ..o eeseesee s 33
QUADRO 6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES .....oovveeieeeereeeeeeeeeeseeeeeseseeeeeeeseeseesessesseseenees 34
QUADRO 6.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO ..........cmmmmeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeessesesesseseee 34

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12.. 35
QUADRO 6.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA ..o e e e, 36
QUADRO 6.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA ..o e et e et e e e oot e e s et e e et e e et et e e et e e et et e es e e s et ae e, 37
QUADRO 6.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS..........cccovvevvreieseenn. 37



TABELA 6 — DADOS GERAIS DA FROTA DE VEICULOS DA SR/DPF/MS EM 2012.... 38
QUADRO 7.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

DE PROPRIEDADE DA UNIAO ..ottt 38
QUADRO 7.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL ............... 39
QUADRO 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.........cccceevne 40
QUADRO 8.3 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA .........cccccoeeunee 41
QUADRO 9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO .......cooveiiiieieieieiee e, 42
QUADRO 9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR.....cccceoeverereieiiersnnas 43
TABELA 7 — PRODUCAO DA AREA TECNICO-CIENTIFICA EM 2012..........ccceevveunnnee. 47
TABELA 8 — PENDENCIAS, POR IDADE, DE SOLICITACOES APRESENTADAS A
AREA TECNICO-CIENTIFICA EM 2012 ..ot 48
TABELA 10 - RESUMO DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO SINARM EM 2013.......... 52
TABELA 11 — SITUACAO DAS METAS PROJETADAS PARA AS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA EM 2013 ............coc....e. 53
TABELA 12 — PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM RELACAO AO
CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA EM 2013.......ccccoiiiiiiiiin e 53
TABELA 13 —- RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A DROGAS EM 2013
.................................................................................................................................................... 54
TABELA 14 —- RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES CONTRA
O PATRIMONIO E AO TRAFICO DE ARMAS EM 2012......c.covvuieeeeeerererereeieeeeeeeesienanes 54
TABELA 15 —- RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES
FINANCEIROS E DESVIOS DE RECURSOS PUBLICOS EM 2013.......cccccoeveveieieieineen, 55
TABELA 16 — RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES
FAZENDARIOS EM 2013 ..ottt enas s s 55
TABELA 17 - RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE DEFESA INSTITUCIONAL EM
2002 Rt R et b et nr e r e 55
TABELA 18 - RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES
PREVIDENCIARIOS EM 2012......ooiieieieeeeceeeeeeee s esae s s esasses s assse s 56
QUADRO 14.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV ...ttt 62

QUADRO 14.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ........cooooeeeveeees 63

10



INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo estd estruturado conforme disposi¢des da Instrugdo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n°
175/2013, e demais orienta¢fes do 6rgdo de controle interno contidas na Portaria CGU n° 133/2013,
que aprova a Norma de Execucédo n° 1/2013.

Os itens 3.3, 4.6, 4.7, 9.3, 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 da parte A do Anexo Il da DN TCU n°
127/2013 ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, porque esta UJ ndo tem entre suas atribui¢fes ou
conexdo de suas atividades finalisticas com rendncias tributarias ou gestdo de precatorios, ndo na
existe na estrutura desta UJ uma unidade de auditoria interna, tendo executado sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e ndo esta abrangida
pelas exigéncias previstas na Lei n° 6.404/1976.

O itens 2.2, 4.2, 4.4 e 9.1 do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, apesar de aplicaveis a
natureza juridica da UJ, ndo serdo relacionados neste Relatorio de Gestdo, pois, respectivamente
estdo a cargo de outra unidade ou ndo ocorreram no exercicio de 2013.

De maneira similar, os itens 3, 28, 35 e 45 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n.° 127,
também apesar de se aplicaram a natureza juridica da UJ, ndo ocorreram no periodo.

Relativamente ao item 7 da parte A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 e considerando
que o quadro A.7.1 da Portaria TCU n°175/2013 diz respeito as Politicas de Governanca
institucionais e ao Planejamento Estratégico de T1, questdes ligadas & gestdo central do Orgao, estas
dependem de estruturas de gestdo como o Comité de Governanca em Telematica e resultam na
formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e das Comunicacdes. Essas estruturas,
quando tratadas no ambito das unidades descentralizadas, assumem carater tatico ou operacional,
constituindo o desmembramento da estratégia corporativa em adequacdo a realidade e as atribuicdes
especificas das demais unidades componentes da organizacdo. Assim, a resposta ao item 7 e
preenchimento do Quadro A.7.1 sera feita de forma centralizada pela CGT]I, na condi¢do de érgéao
central da area de T1, responsavel pela conducdo das politicas corporativas para a area.

Com referéncia ao item 9.5 do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a Unidade Jurisdicionada
ndo registrou casos de dano ao erario praticado por servidores no ano de 2013.

As principais realizacbes da gestdo no exercicio foram a superacdo da quantidade
apreendida de Cocaina, em relacdo ao exercicio de 2012, visitas institucionais periddicas aos
demais Orgdos das esferas federal e estadual, com o objetivo de otimizacdo do relacionamento
institucional e de facilitar o desenvolvimento de agfes conjuntas, continuidade da Operagédo
Sentinela-MS e da Operacdo Seguranca-MS, desenvolvimento das acdes da FORCA-TAREFA-MS,
realizacdo de operacBes em decorréncia de Conflitos Agrarios, continuidade da realizacdo de
eventos de aprimoramento dos servidores no ambito da SR/DPF/MS e descentralizadas, através de
cursos de capacitagcdo, com participagédo de servidores da SR/DPF/MS e das respectivas Delegacias
Descentralizadas, e participacio em eventos promovidos pelo Orgéo-Central.

Também no exercicio de 2013 foi instituido o Grupo de Prevencdo ao Uso Indevido de
Drogas — GPRED, vinculado a DRCOR/SR/DF/MS, foram concluidos os procedimentos licitatorios
e as contratagbes de obras de reparos nas Delegacias de Dourados, Ponta Pord e Corumbd, foi
firmado contrato de comodato entre esta UJ e 0 Shopping Campo Grande, para instalacdo de posto
emissor de passaporte naquele ambiente.

As principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos da UJ foram novamente a
defasagem de recursos orcamentarios e financeiros destinados a esta UJ, face & universalidade de
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demandas, além de persistir a situacdo de extrema caréncia de servidores do Plano Especial de
Cargos (administrativos), sendo que tal percalco somente é contornado mediante a alocacdo de
servidores da atividade-fim (policiais) para suprir as atividades da area-meio, originariamente afeta
aos servidores administrativos.

2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

2.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 2.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo/Funcgdo essencial a Justica

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica Cadigo SIORG: 316

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul

Denominagéo Abreviada: SR/IDPF/MS

Cédigo SIORG: 1144 | CODIGO LOA: N/A | cédigo SIAFI: 200354
Natureza Juridica: Orgéo Publico ‘ CNPJ: 00.394.494/0084-63

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica ‘ Cddigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (067)3368-1100 | (067) 3368-1101 | (067) 3368-1155

Endereco Eletrénico: gab.srms@dpf.gov.br

P4gina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Logradouro, Rua Fernando Luiz Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo Grande/MS, CEP 79110-503

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criacao: Dec. 77.649, de 19/05/76 - DOU. 097, de 24/05/76

Transformada em Superintendéncia pelo: Dec. 70.665, de 02/06/72 - DOU. 104, de 05/06/72
AtribuicBes e competéncias: Art. 144 da Constituicdo Federal;

FUNAPOL.: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura: Decreto n® 6.061, de 15 de marco de 2007, DOU de 16.3.2007.
Regimento Interno: Portaria MJ n® 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada no D.O.U. n°® 225, de 25 de
novembro de 2009; Instru¢cdo Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informacBes e orientagdes sobre os servigos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
00001 Gestdo Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
200354 00001

2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

O Departamento de Policia Federal é um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi

14



mailto:gab.srms@dpf.gov.br
https://www.dpf.gov.br/

posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas proprias despesas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

As atribuicGes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico.

Trata-se de Orgdo permanente, especifico singular, organizado e mantido pela Unido, e
estruturado em carreira, com autonomia or¢camentéria, administrativa e financeira, diretamente
subordinado ao Ministro de Estado da Justica.

O seu Regimento Interno € aprovado pela Portaria n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011,
publicada no DOU n° 01, Se¢do 1, de 02/01/2012, paginas 36/44, cujo instrumento define sua
finalidade, no artigo 1°, incisos | a VI, a seguir transcritos:

Art. 1° O Departamento de Policia Federal - DPF, 6rgdo permanente, especifico singular,
organizado e mantido pela Unido, e estruturado em carreira, com autonomia orcamentaria, administrativa e
financeira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justica, tem por finalidade exercer, em todo o
territorio nacional, as atribuicdes previstas no § 1° do art. 144 da Constituicdo Federal, no § 7° do art. 27 da Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e, especificamente:

| - apurar infragfes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e
interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, bem assim outras infragdes cuja
pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho de bens e valores, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros érgdos publicos nas respectivas
reas de competéncia;

I11 - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judiciéria da Unido;

V - coibir a turbagdo e o esbulho possessdrio dos bens e dos prédios da Unido e das entidades
integrantes da administracdo publica federal, sem prejuizo da manutencdo da ordem publica pelas Policias
Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiarios e os deles
decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem assim prevenir e reprimir esses crimes.

As competéncias institucionais da Policia Federal envolvem exercer com exclusividade as
fungdes de policia judiciaria da Unido (art. 144, Paragrafo 81°, inciso I, Constituicdo Federal), e séo
voltadas a apuracao de infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins; prevenir e reprimir o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de
outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as fungdes de policia
maritima, aeroportuaria e de fronteiras; prevenir e reprimir crimes contra 0 meio ambiente, contra a
ordem tributaria, contra o sistema financeiro de habitacdo, contra a previdéncia social, contra 0s
servicos postais, contra a organizacgdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, 0s
crimes eleitorais, de genocidio, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal o Controle Migratério; Controle de Armas; Controle de
Empresas de Seguranca Privada; Controle de Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no
preparo de substancias entorpecentes; Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras;
Identificagdo Criminal e Civil; Seguranca ao Patriménio da Uni&o coibindo turbagdo ou esbulho
possessorio, Servico de Estatistica Criminal, Controle de Conflitos Fundiarios, Representacdo
Externa — INTERPOL, e de Protecdo a Testemunhas.

15



Apresenta-se na Tabela 1 a seguir, alguns dados geograficos sobre a area de atuacdo onde
esta inserida a SR/DPF/MS.

TABELA 1 - DADOS GEOGRAFICOS DA REGIAO ATENDIDA PELA SR/DPF/MS.

Area Quantidade de | Quantidade de Q:sigt;gigzge Extensdo da | Populacao ﬁeggivii
municipios zonas eleitorais x Fronteira indigena L
conservacao indigenas
357.146 79 54 6 1.480 77.025 6.781

Fonte: Boletim de Servico n° 34, de 18/02/2014, disponivel na pagina da Intranet.

Conforme ja exposto, toda a atuagéo da instituigio foca-se no atendimento da MISSAO da
institui¢do que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservacdo da seguranca publica, do estado
democrético de direito, cumprindo as atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fung¢des de policia administrativa e judiciaria.” Isso para atingir a sua
VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca
publica para, no cumprimento de suas atribui¢Ges, garantir a manutencédo da lei e da ordem interna e
externa, em cooperacdo com os Estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade
humana”.

2.3 Organograma funcional

SR/DPF/MS

DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

Ao Superintendente Regional compete promover o desenvolvimento das atividades, acfes e
operacOes referentes as atribuicGes da Policia Federal, no ambito de sua area de competéncia,
conforme o disposto no artigo 35 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n°
2.877, de 30 de dezembro de 2011.

As Delegacias Regionais Executiva (DREX) e de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado (DRCOR) competem as atividades de planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades, acdes e operagdes correlatas a sua area de atuacdo, conforme o disposto no
artigo 35 do citado Regimento Interno do DPF.

A Corregedoria-Geral de Policia Federal (COR) cabe dirigir, planejar, coordenar, controlar e
avaliar as atividades correicional e disciplinar no &mbito da Policia Federal, conforme o definido no
artigo 14 do Regimento Interno do DPF.

Aos Setores de Administracdo e Logistica Policial (SELOG), de Recursos Humanos (SRH)
e Técnico-Cientifico (SETEC) compete planejar, coordenar, controlar e executar as atividades,
acOes e operacg0es correlatas a sua area de atuacdo, conforme o definido no artigo 24 do Regimento
Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.
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2.4 Macroprocessos finalisticos

O DPF, como 6rgéo singular, segue as diretrizes emanadas pela Direcdo-Geral, que traca as
bases para a consecucao dos objetivos macros da entidade, considerando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrasias (caracteristicas geograficas, estrutura, tipos de
ilicitos enfrentados, logistica necessaria, dentre outras).

Dessa forma, cada unidade descentralizada busca nos macroprocessos tragados no ambito da
Direcdo-Geral o direcionamento das aces que realiza, de forma que o somatorio dos processos
desencadeados se alinhem, no contexto geral, com o pretendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Federal, aos quais esta Superintendéncia Regional
se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral do Orgdo por meio do Despacho N° 351/2013-
GAB/DPF, de 15/04/2013, tendo sido conduzidos os processos apresentados na Tabela 2 a seguir
nesta SR/DPF/MS.

TABELA 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA POLICIA FEDERAL.

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos, exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia
prépria e de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisorio
do 6rgdo, quando atuando no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a
producdo de provas penais, quando for necessario o emprego de suas técnicas e
metodologias prdprias, atuando, neste caso, no nivel operacional.

Inteligéncia Policial

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisicdo de
armas, munigdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de
autorizagdo de funcionamento; encerramento de atividade clandestina de
seguranca privada; credenciamento de instrutor para escola de formagdo de
vigilante; emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacéo do plano
de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas, municdes,
explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de certificado de
formacéo de vigilante; expedi¢do da autorizacdo de funcionamento e alteracdo de
atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional de Vigilante — CNV; processo
Controle da Seguranca Privada punitivo em desfavor de empresas de segurancga privada e instituicdo financeira;
credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada Sob o controle da
CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de psicélogos,
instrutores de tiro e armeiros; autorizacdo para emissdo de porte de arma de fogo
para guarda municipal; autorizacdo para transito de arma de fogo; autorizacdo do
porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizacao do
porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo; autorizacdo
para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido; controle de importacdo e
exportacdo de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de empresas de
produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo Administrativo de
Infragdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos quimicos

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a fiscalizagdo do
registro, da posse e da comercializagdo de armas de fogo e municdes, incluindo a
gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de
instrutores de tiro e dos profissionais habilitados para a realizagdo de avaliagdes
psicolégicas para emissdo dos documentos autorizativos para aquisigdo e para
registro e porte de armas no Pais.

Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a implantagéo de
critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do
territorio brasileiro, bem como a expedicdo e o controle de documentos de
Controle Migratério viagem de cidaddos brasileiros. Contempla a permanente atualizagdo do cadastro
dos estrangeiros residentes no Pais e a execucdo dos procedimentos para a
emissdo da Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da
permanéncia dos estrangeiros no Pais.
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MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle de Precursores Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagdo dos
produtos quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001,
sendo executado mediante o cadastramento e fiscalizacdo das empresas que
exercam ou venham a exercer quaisquer das atividades elencadas nessa lei, por
meio da expedicdo dos certificados e autorizagbes pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizacdo das pessoas por
meio de suas impressdes datiloscdpicas, consistindo nas etapas de coleta, analise
e armazenamento, possibilitando a emissdo de inUimeros documentos de
identificacdo, a exemplo da Carteira de ldentidade de Estrangeiro, Passaporte
Nacional, Carteira de Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia
Federal e Registro de Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade
fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais
(dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou em investigacoes
criminais de competéncia federal.

Seguranca de Portos e Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da
seguranca aeroportudria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e
fluvial executado pelas Unidades Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes
taticos e técnicos necessarios a execucdo dos processos finalisticos de Policia
Judicidria e Policia Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse
macroprocesso a aviagdo operacional, 0 comando tatico e os cdes de servigo.

Protecéo a Vida e aos Direitos
Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e aos direitos
humanos, em especial nos casos de prote¢do ao réu colaborador preso, prote¢éo
de pessoas que aguardam acolhimento no Programa Nacional de Protecdo a
testemunhas (PNPT), bem como a fiscalizagdo de adog¢do internacional de
criancgas.

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das infracdes penais e
respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento
sigiloso, sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e
termo circunstanciado, que configuram a exteriorizagdo da investigacéo criminal.
Inclui as operacdes policiais necessarias & obtengdo do conjunto probatério
necessario a conclusdo da investigacao.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a
recuperacdo e ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e
informagdes necessarios para estabelecer a identidade de acusados da pratica de
infracBes criminais.

Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame
pericial de vestigios criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus
objetivos sdo a elucidacdo da dindmica, a explicacdo da prova material dos
delitos e a identificacio de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de
conhecimentos cientificos e aplica diferentes procedimentos e técnicas para
reproducdo dos fatos sob investigacdo criminal, sendo as disciplinas em que se
baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos
Peritos Criminais Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados
pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo
elementos técnicos probatorios a investigagao policial e ao processo criminal.

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal

As principais atividades desenvolvidas dentro de cada macroprocesso constante da tabela
anterior, assim como os resultados alcancados, estdo detalhados no item 13.1 deste Relatério de

Gestao.
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2.5 Macroprocessos de apoio

Os macroprocessos de apoio sdo aqueles que proveem suporte adequado aos macroprocessos
finalisticos, tendo sido aprovados pelo citado Despacho N° 351/2013-GAB/DPF, de 15/04/2013, e
no caso especifico desta UJ foram conduzidos no exercicio 2013 0s macroprocessos de apoio
apresentados na Tabela 3 a seguir.

TABELA 3 - MACROPROCESSOS DE APOIO DA POLICIA FEDERAL.

MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizacao, a implantacdo, a
avaliacdo e ao controle do desempenho da organizacéo, buscando a eficiéncia e a
constante melhoria dos processos de trabalho, a eficicia das acdes operacionais e
administrativas, o aumento da produtividade e o desempenho qualitativo dos
Servigos.

Comunicacdo Institucional

Gestdo dos meios de comunicagao institucionais destinados a oferecer subsidios e
informagdes que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e
positiva da organizacdo, além de fomentar a comunicacdo entre os diversos
segmentos internos, para garantir a disseminacdo das informagdes e do
conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos objetivos
institucionais.

Correicdo e Controles Internos

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com
as leis, os regulamentos e os normativos aplicaveis a entidade e sua area de
atuacdo, em especial dos procedimentos relacionados as atribui¢des institucionais
de Policia Judiciéria,

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccéo, a formalizagdo e ao controle dos
acordos e convénios destinados a troca de informac6es, ao compartilhamento de
recursos e a cooperacdo tecnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com
outros 6rgaos ou entidades, nas esferas nacional e internacional.

Gestdo de Tecnologia da
Informagéo

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, & operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizag&o.

Gestdo do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de
incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar,
organizar, transferir e compartilhar informagbes e conhecimentos que podem
servir para a tomada de decisGes, para a gestdo de politicas puablicas e para a
inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento coletivo

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas,
incluindo seu acompanhamento em termos de desempenho.

Gestéo de Obras e Edificagbes

Consiste no conjunto de processos destinado & elaboragcdo de projetos de
construcgdo, reforma ou ampliacdo de edificacdes onde estdo ou serdo instaladas
as diversas unidades funcionais da Organizacdo e ao acompanhamento da
execucdo desses projetos. A partir da sua entrega, os imdveis devem objeto de
manutencdo permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de
suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as das diversas unidades
organizacionais.

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos,
equipamentos e informagcfes para a execucdo de todas as atividades da
Instituicdo, administrando os recursos, em especial os materiais, gerenciando
desde a compra e entrada de materiais, 0 armazenamento, o0 transporte e a
distribuicdo dos produtos, monitorando as operacdes e gerenciando informagdes.

Gestdo Orgamentéaria, Financeira e
Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da
Instituicdo, seus fendmenos e variacdes, tanto no aspecto quantitativo quanto no
qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econdmico-financeira que o
afetam e estudando suas consequéncias na dindmica organizacional. Cuida do
planejamento da execucgdo fisico-financeira, contemplando a previsdo das
receitas, a fixagcdo das despesas e a obtencdo e gestdo dos recursos financeiros
destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio das
atribui¢Bes da Organizacao.

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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Relativamente ao macroprocesso Gestdo Organizacional e Estratégica, estdo apresentados
nos itens seguintes os principais produtos obtidos em 2013.

Portaria n® 47/2013-GAB/SR/DPF/MS de 1° de marc¢o de 2013. Atualiza procedimentos
concernentes a comunicacfes de prisdes em flagrante, inclusive por meio de correio
eletronico, propiciando a otimizagdo de recursos financeiros e de pessoal empregados
para tal fim, e agilizacdo das comunicacoes.

Portaria n® 43/2013—COR/SR/DPF/MS de 1° de margo de 2013. Padroniza e uniformiza
trabalhos de Policia Judiciaria.

Instrucdo de Servico n° 5/2013-SR/DPF/MS de 8 de marco de 2013. Dispde sobre a
padronizacdo de procedimentos em Inquéritos Policiais com autorizacdo judicial para
interceptacdo de sinais de comunica¢do no ambito da Superintendéncia Regional no
Estado de Mato Grosso do Sul e respectivas Delegacias Descentralizadas, e d& outras
providéncias.

Instrucdo de Servico n° 6/2013-SR/DPF/MS de 6 de marco de 2013. Estabelece
procedimentos para a tramitagdo das noticias-crime com diligéncias prévias nesta Sede e
nas Delegacias Descentralizadas, bem como aquelas envolvendo falsificagdo de moeda,
somente no ambito desta Sede da Superintendéncia do Departamento de Policia Federal
no Mato Grosso do Sul.

Instrucdo de Servico n° 7/2013-SR/DPF/MS de 6 de marco de 2013. Estabelece
sistematica procedimental que define a tramitacdo de expedientes (sentengas/declinios de
competéncia) oriundos da Justica, os quais tenham por objeto a destinacdo de bens
apreendidos no &mbito da Sede da Superintendéncia do Departamento de Policia Federal
no Mato Grosso do Sul e respectivas Delegacias Descentralizadas.

Portaria n°® 48/2013-GAB/SR/DPF/MS de 8 de marco de 2013. Estabelece a utilizacdo
do cartdo “CORINGA” do Sistema Good Card, em carater extraordinario, para
abastecimento de combustiveis e manutencdo de viaturas do DPF de outro Estado,
oficial ou com autorizacdo de uso, ou veiculo apreendido que esteja em deslocamento
para entrega a Justica ou a Receita Federal

Instrucdo de Servigo n° 8/2013-SR/DPF/MS de 16 de setembro de 2013. Atualiza a
sistematica procedimental que define a tramitacdo de expedientes (sentengas/declinios de
competéncia) oriundos da Justica, os quais tenham por objeto a destinacdo de bens
apreendidos no &mbito da Sede da Superintendéncia do Departamento de Policia Federal
no Mato Grosso do Sul e respectivas Delegacias Descentralizadas.

Instrucdo de Servigco n° 9/2013-SR/DPF/MS de 24 de dezembro de 2013. Atualiza a
composicdo, a gestdo e o funcionamento dos Grupos de Pericia do Setor Técnico-
Cientifico da SR/DPF/MS.

Com relacdo a Correicdo e Controles Internos, as informacdes respectivas constam do item

Sobre os macroprocessos Logistica, Gestdo de Obras e Edificacfes Gestdo Orgcamentaria,
Financeira e Contabil, as despesas referentes aos contratos celebrados para manutencgdo da unidade,
assim como todas as demais despesas incorridas para suporte da atividade da UJ, foram conduzidas
a contento e registradas adequadamente nos sistemas governamentais.

Relativamente a Gestdo de Pessoas, as atividades desenvolvidas nesta UJ e 0s respectivos
produtos obtidos encontram-se apresentados no item 6 deste Relatério de Gestéo.
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2.6 Principais parceiros

No cumprimento de sua missdo constitucional a Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul se relaciona, de modo geral,
com todas as demais instituicdes publicas nos &mbitos federal, estadual e municipal, com énfase
aquelas diretamente ligadas a seguranca publica.

Principais 6rgéos de interagdo:

e JUSTICA FEDERAL

e JUSTICA ESTADUAL

e MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

e MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

e ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia

e INTERPOL - Organizacdo Internacional de Policia Criminal (International Criminal
Police Organization)

e FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS

e IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
e FUNAI - Fundacdo Nacional do indio

e INFRAERO - Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria

e POLICIA MILITAR

e POLICIA CIVIL

e POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

e RECEITA FEDERAL DO BRASIL

e SEJUSP-MS - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso do
Sul

3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Planejamento da unidade

Os objetivos estratégicos da Policia Federal consubstanciam o Plano Estratégico 2010/2022,
o Portfélio Estratégico e o Mapa Estratégico da Policia Federal, aprovados através Portaria
n° 1735/2010-DG/DPF, de 3 de novembro de 2010. Naquele documento a Direcdo Geral do Orgéo
elencou os seguintes objetivos institucionais e estratégicos para o periodo em questao:

1) Fortalecer a cultura de gestéo estratégica;

2) Valorizar o servidor;

3) Ampliar a credibilidade institucional;

4) Reduzir a criminalidade;

5) Promover a cidadania;

6) Incrementar os Acordos e Parcerias;

7) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais;

8) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informagéo;
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9) Integrar o Or¢amento ao Planejamento Estratégico.

Sob 0 aspecto do objetivo de reducdo da criminalidade cabe destacar a superacdo da
apreensdo de cocaina no exercicio de 2013, comparativamente ao total apreendido em 2012;
continuidade das operagOes de carater permanente desenvolvidas no &mbito desta Superintendéncia
da Policia Federal em Mato Grosso do Sul, Operacédo Sentinela-MS, e Operacdo Seguranca-MS; a
continuidade do desenvolvimento das a¢Ges concernentes a Operacdo FORCA-TAREFA-MS; a
continuidade do apoio prestado no contexto da Operacdo AGATA sob a égide do Exército
Brasileiro; e a continuidade do apoio prestado no contexto das acdes desenvolvidas pelo Gabinete
de Gestdo Integrada de Fronteira-GGIF, sob a égide da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

Com especial relevancia destacam-se as a¢0es preventivas concernentes aos grandes eventos
a serem realizados em breve no Brasil — Copa do Mundo FIFA-2014, e Olimpiadas-2016,
demandando, desde ja, especial atencdo no que concerne a implementacdo de medidas adicionais de
controle nos portos, aeroportos, e regides de fronteira, tanto em relacdo ao dominio do
conhecimento - Inteligéncia Estratégica e Inteligéncia Policial, quanto a repressdo ostensiva aos
mais variados ilicitos.

Mato Grosso do Sul, em decorréncia de suas particularidades geogréficas, fronteira com
Bolivia e Paraguai, com importantes pontos regulares de imigracdo, considerando o seu grande
potencial turistico, e com extensa malha rodoviaria ligando o centro-oeste do Brasil a todas as
demais regies, é foco de grande atencao.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a misséo e visao de futuro da
instituigdo, a Superintendéncia de Mato Grosso do Sul vem atuando mais notadamente na represséo
ao trafico de drogas, armas e muni¢des, na solucdo pacifica das questdes agrarias envolvendo as
demandas das comunidades indigenas, no combate ao desvio de recursos publicos, e no combate
aos crimes ambientais.

A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Direcdo-Geral do DPF, a
gestdo desta Regional mantem reunides com as chefias visando indicar as melhores préaticas para
alcancar aqueles objetivos.

Vem sendo mantida a integracdo entre o Estado Brasileiro e os paises vizinhos Paraguai e
Bolivia, limitrofes ao Estado do Mato Grosso do Sul. Nesse sentido os acordos firmados entre o
Brasil e o Paraguai, visando cooperacdo técnica, troca de informacGes e operativos conjuntos,
inclusive com agentes de enlaces atuando em ambos os Estados, além do acordo internacional com
a Bolivia, nos mesmos moldes, repercutem de forma plenamente positiva.

Outra estratégia mantida e que merece destaque é a atuacdo da area de inteligéncia policial.
Como medida subsequente a reestruturacdo dos nucleos de inteligéncia e instalacdo do Centro
Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que abriga todas as unidades de inteligéncia
em um Unico local, visando otimizar meios l6gicos, estruturais e de pessoal, e mediante a
padronizacdo dos procedimentos nessa area de atuagao.

No que concerne a infraestrutura das Unidades da Policia Federal em Mato Grosso do Sul,
em decorréncia da conclusdo ocorrida no ano de 2013, dos processos de licitacbes e dos processos
de contratagdes das obras de reformas das Delegacias de Policia Federal em Ponta Pora, Dourados e
Corumbd, em 2014 ser realizada a execucao de tais servi¢os. Ainda nesse contexto, esta prevista
para 2014 a conclusdo dos processos de licitagdes e dos processos de contratacdes das obras de
ampliacdo da Delegacia de Policia Federal em Navirai.

Tais medidas redundam em beneficios, e por vezes na otimizacao de toda a atividade-fim da
Policia Federal em Mato Grosso do Sul, cujo plano de agdo é plenamente positivo e eficiente face
aos objetivos delineados.
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Dentro do contexto de acdo estratégica prevista no Plano Estratégico 2010/2022, esta UJ
elaborou o Plano de Logistica Sustentavel, com vistas a prover a administracdo de uma ferramenta
de planejamento que, por meio da inducdo de mudanca comportamental e cultural dos servidores e
gestores, permite aos 0rgdos ou entidades estabelecer e monitorar praticas de sustentabilidade e

racionalizacdo de gastos e processos na Administracdo Publica.

3.2 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Apresentam-se, resumidamente nas Tabelas 4 e 5 a seguir, os principais resultados
alcancados no exercicio de 2013, traduzidos em numeros, com as atividades de policia judiciaria e
administrativa a cargo da Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

TABELA 4 - DADOS OPERACIONAIS DA SR/DPF/MS.

IPL Operacses Prisbes e | Mandados Laudos
peraca condugdes | de busca e | Flagrantes | Indiciados | Maconha | Cocaina | periciais
relatado | policiais " ~
coercitivas | apreenséo elaborados
1.865 7 40 127 683 2.448 89.027,930 | 6.385,170 2.881

Fonte: Boletim de Servico n° 34, de 18/02/2014, disponivel na pagina da Intranet.

Na Tabela 4, verifica-se o desempenho desta UJ em relacdo ao objetivo 4 previsto no Plano
Estratégico 2010/2022.

TABELA5 - DADOS DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SR/DPF/MS.

o o Numer
. NUmero de Numero de UGS e
Movimento . A empresas de
SINIC Passaportes Estrangeiros agéncias empresas de
Aeroporto o NP produtos
bancarias vigilancia .
guimicos
31.609 16.178 1.123.047 11.604 280 53 154

Fonte: Boletim de Servico n° 34, de 18/02/2014, disponivel na pagina da Intranet.

Na Tabela 5, podem ser observados dados relativos ao desempenho desta UJ em relacéo aos
objetivos 3, 4 e 5 do citado Plano Estratégico 2010/2022.

4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Os subitens 3.3.1, 3.3.2, 3.3. e 3.3.4 do item 3.3 Remuneracdo Paga a Administradores, da
Portaria TCU n° 175/2013, ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ, portanto ndo serdo
relacionados neste Relatério de Gestdo, assim como os respectivos quadros.

4.1 Estrutura de governanca

Encontra-se prevista no planejamento estratégico de médio prazo do Orgdo a ampliacdo da
atuacdo da Assessoria de Controle Internos, por meio da criagdo de projecdes regionais em todas as
vinte e sete Superintendéncias. Porém, a Regional da Policia Federal no Estado do Mato Grosso do
Sul ainda ndo possui Unidade de Controles Interno que possa responder sobre a natureza dos
controles em questao.

Tais atribuicdes sdo realizadas internamente pelo Assessor de Controle Interno da Direcéo
Geral do Departamento de Policia Federal e pela Assessoria Especial de Controle Interno do
Ministério da Justica.

Ainda sob o aspecto de Governanca, esta UJ também recebe auditoria da Controladoria-
Geral da Unido, no exercicio em que é contemplada para tal visita, assim como responde aos demais
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orgaos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal quando

demandada.

4.2 Avaliacdo do funcionamento dos controles internos

QUADRO 4.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2[3]4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢Bes operacionais
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fung¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 1123|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1123|415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacgdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 1123|415
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.
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25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3]|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Andlise Critica:
O Sistema de Controles Internos administrativos da UJ parecem apresentar bom funcionamento e suficientemente
capazes de garantir o atendimento as exigéncias legais aplicaveis e as determinacdes emanadas do Orgao Central e da
administracéo local.

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

X[ X| X

4.3 Sistema de Correigéo

O sistema de correicdo da SR/DPF/MS é composto pela Corregedoria Regional de Policia
Federal — COR, que ¢ integrada, por sua vez, pelo Nucleo de Disciplina - NUDIS e Nucleo de
Correi¢cbes — NUCOR.

A estrutura do sistema de correi¢cdes da SR/DPF/MS conta com trés Delegados de Policia
Federal, quatro Escrivaes de Policia Federal, dois Agentes de Policia Federal e um servidor do
Plano Especial de Cargos (ADM).

As atividades do sistema de correi¢do estdo normatizadas no Regimento Interno (Portaria n°
2.877/2011-MJ), instrucbes normativas IN n° 11/2001-DG/DPF, de 27/06/2001, IN n° 13/2005-
DG/DPF, de 15/06/2005 e IN n° 043/2010-DG/DPF, de 23/12/2010.

Estdo reproduzidos a seguir, os artigos 227 ao 229 da IN n° 13/2005-DG/DPF, que traz as
competéncias da Corregedoria Regional de Policia Federal e seus respectivos nucleos:

Art. 227. A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

| - distribuir expedientes com vistas a instauragdo de inquérito policial contra servidores do DPF,
comunicando tal ato 8 COAIN/COGER,;

Il - planejar e executar o Plano de Correicdes;

I11 - decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

IV - promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instaura¢ao de inquérito policial;

V - determinar a instauragdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragdes cometidas por
servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - controlar a tramitacdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como seus
desfechos em Juizo;

VII - decidir sobre a competéncia da instauracéo e presidéncia de expedientes de policia judiciaria
que envolvam infracBes penais de natureza diversa perpetradas em conexdo, ou em continéncia;

VI1II - submeter o Relatorio de Correicoes e de estatisticas mensais 8 CGCOR/COGER;

IX - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das
operagBes policiais e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente e do Corregedor-Geral.

Art. 228. Ao Nucleo de Disciplina compete:
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| - receber e registrar informag6es que noticiem irregularidades praticadas por servidores;

Il - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares, bem como controlar seus
prazos legais;

I11 - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacdo de sanc6es disciplinares;

IV - executar prisdo disciplinar;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de sindicancias, processos
administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as acdes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do Sistema SAD, na
area de atuacao da Superintendéncia;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e
submetendo-os ao Corregedor Regional.

Art. 229. Ao Nucleo de Correigdes compete:

| - executar o Plano de CorreicBes Periddicas, bem como as atividades relacionadas aos
procedimentos correcionais das delegacias especializadas e descentralizadas;

Il - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados, antes de serem remetidos a
autoridade judiciaria;

I11 - registrar, controlar e executar a tramitacdo dos procedimentos judiciarios, o cumprimento de
diligéncias e mandados expedidos por autoridades judiciarias e requisi¢ces expedidas pelo Ministério Pablico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauracdo e a conclusdo de inquéritos
policiais, termos circunstanciados e investigacdes policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribuicdo, suscitados pelas autoridades policiais,
bem como o Relatdrio de Correigdes;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VII - executar e apoiar as a¢des para a gestao, implementacéo e articulagcdo do SINPRO, na éarea de
atuacdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢éo, consolidando-os e
submetendo-os ao Corregedor Regional.

4.4 Cumprimento pela instancia de Correicao da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

As disposicOes dos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24/07/2007, sdo observadas pela
SR/DPF/MS, sendo que o NUDIS/COR/SR/DPF/MS alimenta e atualiza o sistema CGU-PAD
rotineiramente.

4.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Esta UJ ndo instituiu indicadores para monitoramento e avaliacdo do funcionamento dos
controles internos, a avaliagdo da efetividade dos controles internos encontra-se no campo
apropriado do Quadro 4.2,
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Execucéo das despesas

Os quadros A4.1.1, A412.2, A4131, A4132, A4133eA4.134, daPortaria TCU
n®175/2013, serdo preenchidos de forma centralizada pela Dire¢do Geral do Orgao.

5.1.1 Movimentacdo de créditos interna e externa

5.1.1.1 — Movimentagdo orcamentaria interna por grupo de despesa

QUADRO 5.1.1.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac&o dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo 1°p | 2 _ Juros e 3 — Qutras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora [ daagdo —ressoale 1 Encargos da Despesas
Encargos Sociais o
Divida Correntes
Concedidos
14WH 540.594,63
2000 7.991.205,78
Recebidos 200336 200354 2004 10.100,54
2726 3.676.072,80
7U23 477.583,13
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao E_| . 6—
Movimentacdo | Concedente | Recebedora | daagdo 4 — Investimentos — INVETSOS | Amortizagdo
Financeiras P
da Divida
Concedidos
2000 174.760,66
Recebidos 200336 200354 201 4.238.187,88
2586 173.823,20
2726 1.418.472,66

Fonte: SIAFI Gerencial

5.1.2 Realizacdo da despesa

5.1.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacao

QUADRO 5.1.2.1 - DESPESAS POR MODAL IDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo DespesAliglio o Bccpesalpags
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 5.328.686,43 | 4.933.968,05| 4.574.207,59 4.865.869,86
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 200.772,73 - 200.772,73
c) Concorréncia - - -
d) Pregéo 4.966.185,01| 4.733.195,32| 4.935.990,81 4.665.097,13
e) Concurso - - - -
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f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratages Diretas (h+i) 998.763,72| 1.011.718,72 998.763,72 1.011.718,72
h) Dispensa 1.921.389,38 723.080,90| 1.921.389,38 723.080,90
i) Inexigibilidade 294.640,23 288.637,82 288.618,45 288.637,82
3. Regime de Execucdo Especial 314.907,97 137.899,80 296.968,72 137.899,80
j) Suprimento de Fundos 314.907,97 137.899,80 296.968,72 137.899,80
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 4.071.565,74| 3.031.471,04| 4.071.565,74 3.024.280,65
k) Pagamento em Folha! n/a n/a n/a n/a
I) Diarias 4.071.565,74| 3.031.471,04| 4.071.565,74 3.024.280,65
5. Outros 562.426,82 - 562.426,82 -
6. Total (1+2+3+445) 11.213.475,07 9.115.057,61 | 10.440.457,36 9.039.769,03

Fonte: SIAFI Gerencial )
1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatdrio de Gestao do DPF.

5.1.2.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao

QUADRO 5.1.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
08 - Outros  beneficios [ g gq5 g1 23.758,16 | 28.965,91 23.758,16 |  28.965,91 2375816 |  28.965,91 23.758,16
assistenciais
3. Outras Despesas
Correntes
14 — Diérias pessoal Civil 4.071.565,74 2.819.861,56 | 4.071.565,74 2.819.861,56 - | 4.071.565,74 2.819.261,94
30 — Mat. Consumo 1.846.980,65 1.299.514,67 | 1.564.983,70 1.018.436,36 281.996,95 281.078,31 | 1.564.983,70 950.485,44
36 — Outros sv de terceir. PF 357.298,71 72.801,76 | 333.994,71 72.801,76 | 276.769,52 333.994,71 72.801,76
37 — Locagio de mdo de Obra | 2.470.392,13 2.284.121,14 | 2.462.801,95 2.283.535,78 23.304,00 585,36 | 2.462.549,89 2.283.535,78
39 _ Outros sv de terceir. PJ 2.418.147,99 |  2.573.280,44 | 1.988.135,18 |  2.011.742,95 7.590,18 561.537,49 | 1.952.171,26 |  2.011.595,68
Demais elementos do grupo 535.572,57 940.321,01 | 533.460,91 867.391,61 2.111,66 533.460,91 868.377,15
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51— Obras e instalacdes 1.188.624,90 746.139,52 200.772,73 | 1.188.624,90 545.366,79 200.772,73
52 — Eq. Mat. Permanente 4.816.619,50 317.901,21 738.283,12 13.248,49 | 4.078.336,38 304.652,72 738.283,12 3.380,99
Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial
5.1.2.3 Andlise critica da realizacdo da despesa

A variacdo observada no grupamento de despesas correntes estd impactada pelo aumento
das despesas com diarias, decorrente dos Grandes Eventos ocorridos em 2013, Jornada Mundial da
Juventude e Copa das ConfederagcOes, que provocaram deslocamento de grande efetivo para as
sedes dos eventos.

Relativamente as despesas de capital, verifica-se o impacto das contratagdes das obras de
reforma e manutencdo das delegacias da regido de fronteira, bem como as aquisi¢des de material
permanente para 0 PROMASP, equipamentos de T1 e veiculos.
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5.2 Movimentacéo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 5.2 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 6.292.626,05 406.486,94 188.604,97 5.850.226,96
2012 1.692.792,68 341.349,36 1.330.488,34 43.414,98
2011 975.337,33 434.399,57 518.477,76 22.460,00
2010 2.074.788,61 142.715,60 1.932.073,01 0,00
2009 1.143.842,87 231.402,26 846.128,85 66.311,76
2008 4.735.906,35 261.005,92 4.474.900,41 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 39.556,43 39.556,43- 0,00- 0,00-
2012 - - -
2011 - - -
2010 - - -
2009 6.200,67 6.200,67 -
2008 1.025,65 - - 1.025,65

Fonte: SIAFI gerencial
5.2.1 Andlise critica

Como ocorrido em exercicios anteriores, a inscricdo de restos a pagar decorreu, em sua
quase totalidade, as parcelas finais (dezembro) dos contratos de servigcos continuados vigentes.
Além disso, também houve a inscricdo de aquisicGes de bens permanentes e reformas contratadas
no téermino do ano.

5.3 Suprimento de fundos

O subitem 4.5.2 da Portaria TCU n° 175/2013 nédo se aplica a realidade desta UJ, pois ndo
sdo utilizadas contas daquele tipo “B” por esta UJ.

5.3.1 Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao
de Crédito Corporativo

QUADRO 5.3.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

CPGF
Exercicio Conta Tipo “B” Total (R$)
A Saque Fatura
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 328 276.390,75 30 20.577,97 296.968,72
2012 181 123.363,81 30 16.984,33 | 140.348,14
2011 285 220.739,70 28 16.307,53| 237.047,23

Fonte: SIAFI gerencial
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5.3.2 Suprimento de fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 5.3.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR
UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Limite de Utilizacdo da

Fonte: SIAFI gerencial

5.3.3 Prestacdes de contas de Suprimento de Fundos

e
Total Utilizado pela UG 2.477,02 6.l768,,17 9:232:21

QUADRO 5.3.3 - PRESTAGCOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CP

GF

2013 2012

2011

2013

2012

2011

Situacao

Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. |Valor

Qtd. Valor Qtd.

Valo
r

Qtd

Valor

PC ndo
Apresentadas

PC
Aguardando
Analise

PC em
Analise

PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas

37 296.968,72

Fonte: SIAFI gerencial

5.3.4 Anélise Critica

O aumento observado na utilizacdo de Suprimento de Fundos, comparativamente a 2012,
reflete também o impacto das movimentag@es decorrentes dos Grandes Eventos ocorridos em 2013,
Jornada Mundial da Juventude e Copa das Confederagdes, além das mobilizacBes necessérias para
as acOes de neutralizacdo e pacificacdo dos conflitos agrarios envolvendo terras indigenas,
observados durante todo o exercicio de 2013.
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Relativamente a situacdo questionada pelo subitem 5.2.1 da Portaria TCU n° 175/2013 cabe
informar que a SR/DPF/MS ndo possui terceirizados que ocupem cargos com atividades tipicas do
orgao.

Sobre o subitem 5.2.2 da Portaria TCU n° 175/2013, informa-se que cabe apenas ao Orgéo

Central manifestar-se acerca do tema, haja vista que esta UJ ndo possui qualquer ingeréncia sobre
este assunto.

As informagdes requeridas pelos itens 5.1.1.1 e 5.1.2.2 da Portaria TCU n° 175/2013 estao
resguardadas por sigilo, conforme dispée o Termo de Classificacdo de Informagdo do DPF e
Instrucdo Normativa n° 69-DG/DPF, de 14/12/2012. Contudo as informaces estdo a disposicao dos
orgdos de controle mediante solicitacdo formal para disponibilizacdo das mesmas.

As informacGes sobre os atos de pessoal previstas no item 5.1.5 da Portaria TCU n°
175/2013, estdo a cargo da Coordenacéo de Recursos Humanos/DPF, pois esta UJ ndo tem sob sua
responsabilidade as atividades de admissdo de pessoal e concessdo de aposentadoria, reforma e
pensao.

Sobre o subitem 5.2.2 da Portaria TCU n° 175/2013, informa-se que cabe apenas ao Orgéo
Central manifestar-se acerca do tema, haja vista que esta UJ ndo possui qualquer ingeréncia sobre
este assunto.

6.1 Estrutura de pessoal da unidade
6.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada
6.1.1.1 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada
QUADRO 6.1.1.1 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ
Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situac¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administraco

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salide
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE e Aditamento Semanal
6.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho

6.1.2.1 Estrutura de cargos e de funcbes

QUADRO 6.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO

Lotagéo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 04 04 03 02
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 04 04 03 02
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 26 25 12 11
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 26 25 12 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 30 29 15 13

Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO 6.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0.87% |6,93% |85,50% 0.22% ]0,22%
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0.87% |6,93% |8550% 0.22% |0.22%
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0,22% |6,06%
2.1. Cargos de Natureza Especial
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2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

0,87%

2.3. Funcoes Gratificadas

0,22%

5,19%

3. Totais (1+2)

0,87%

7,14%

91,56%

0,22%

0,22%

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduacédo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - No Classificada.

Fonte: SIAPE, excluidos os servidores estagiarios por ndo haver o campo servidores sem vinculo com a
Administracao

6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES

Despesas Variaveis

- M| Iercimentoste Beneficios Demais Desdpee = Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens o L L L Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais | IndenizagGes Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 63.560.977,38 63.560.977,38
Exercicios | 2012 | 59.654.084,18 59.654.084,18
2011 | 62.465.449,19 62.465.449,19
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
N 2013 | 1-194.548,32 1.194.548,32
Exercicios | 2012 | 1.272.973,78 1.272.973,78
2011 | 1.262.814,41 1.262.814,41
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
_ 2013 5.903.968,46 5.903.968,46
Exercicios | 2012 | 5.551.390,86 5.551.390,86
2011 | 5.225.913,84 5.225.913,84

Fonte: DPAG/CRH/DG/DPF

6.1.4 Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime
de proventos e de aposentadoria

QUADRO 6.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA

EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De
Aposentados até 31/12

Servidores

De Aposentadorias Iniciadas
no Exercicio de Referéncia

1. Integral

104

8
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1.1 Voluntéria 88 6
1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente 16 2
1.4 Outras
2. Proporcional 10 1

2.1 Voluntaria
2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente 8 1
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 114 9
Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor - — — —
Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 32 0

1.1 Integral 30

1.2 Proporcional 2

2. Em Atividade 15

3. Total (1+2) 47 0

Fonte: SIAPE

6.1.5 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
A fim de detectar e evitar possivel acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos
publicos, é exigida na posse do cargo Declaragdo de ndo Acumulacdo de cargos Publicos.

Para evitar a ocorréncia desta situacdo o SRH efetua regularmente cruzamentos de dados
oriundos do SIAPE, sempre que comunicado.

A utilidade e eficiéncia dos controles implementados dependem da declaracdo do servidor e
do cruzamento SIAPE, realizado pelo 6rgdo Gestor, e quando o servidor empossado e oriundo da
folha SIAPE, do impedimento que o SIAPE gera para lancamento do novo cargo enquanto o 6rgao
anterior néo efetivar os dados no sistema.

6.1.6 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos, funcGes e empregos
publicos

N&o h& servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos indevidamente no
quadro de pessoal da unidade jurisdicionada, conforme informacdes prestadas no item anterior.

6.1.7 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A UJ ndo possui indicadores gerenciais sobre recursos humanos. A criacdo desses indices é
de competéncia do 6rgéo central da Instituicao.
- Absenteismo

Durante o ano de 2013, ocorreram 6.723 dias de auséncias por LTS, o que representa 14,33
dias de afastamento por servidor no ano.
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- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais
a) 04 Processos Especiais de Acidente de Servigo aprovados.
- Rotatividade (turnover)

Ocorreu durante 0 ano o ingresso de 99 servidores, sendo 70 em virtude de nomeacéo
(ingresso), Olpor aposentadoria declarada ilegal e 28 por motivo de remocdo: e 74 desligamentos
(egresso), em virtude de remocgbes (65), aposentadorias (8), falecimentos (2), exoneracdo (1),
demisséo (3), e vacancias (3).

- Educacéo Continuada
Informagéo sob a responsabilidade do area central do Orgdo encarregada de T & D.
- Satisfacdo e Motivacéo

Manutencdo da Atividade Fisica obrigatdria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010, e o
Deferimento de 58 Processos de Licenga Capacitacao.

- Aposentadoria versus reposicdo do quadro.

Houve Concurso Publico, para a reposi¢cdo de vagas, ressalto que sempre que ha previséo,
este SRH informa o Sr. Superintendente Regional da quantidade de servidores que podem
aposentar-se no exercicio, cabendo ao Orgdo Central, disponibilizar as vagas para as demais
Unidades, tendo ocorrido o preenchimento de vagas preferencialmente nas areas fronteiricas, tendo
a regional sido contemplada com a nomeacéo de 70 servidores.

6.2 Terceirizacdo de mao de obra empregada e contratacdo de estagiarios

6.2.1 Informacg6es sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade jurisdicionada

QUADRO 6.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

UG/Gestdo: 200354/00001 | CNPJ: 00.394.494/0084-63

Informagoes sobre os Contratos

Period Nivel de
eriodo Escolaridade
Empresa Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada Exe_cu_(;ao das Trabalhadores sit.
Contrato do Contrato Atividades
(CNPJ) Contratados
Contratadas
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2011 L 0] 04/2011 10.692.767/0001-82 | 01/01/11 | 31/12/14 | 26 | 26 P
2010 vV 0] 04/2010 08.812.112/0001-30 | 01/01/10 | 31/12/14 24124 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal.
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6.2.2 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de

cargos do 6rgédo

QUADRO 6.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

1. Seguranca;

. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepgéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

Co~NouThhw N

10. Brigadistas

Aprendizes
12. Outras

UG/Gestao: 200354/00001 | CNPJ: 00.394.494/0084-63
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
Periodo Escolaridade
Anodo | ; Identificacéo Contrat~ual 26 e
Area | Natureza ¢ Execucéo das Trabalhadores
Contrato do Contrato - Contratados
Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim |[P|C|[P|C|P[C]Sit
2012 4 0 02/2012 | 07.562.469/0001-63 [ 01/01/12 | 31/12/14 {01 ] 01 P
2012 12 0 02/2012 | 07.562.469/0001-63 [ 01/01/12 | 31/12/14 {02 | 02 P
2012 5 0 03/2012 | 05.620.408/0001-80 | 01/01/12 | 31/12/14 16|16 P
2013 9 0 05/2013 10.692.767/0001-82 | 12/04/13 | 31/12/14 | 05 | 05 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

. Manutencédo de bens moveis
. Manutencéo de bens imdveis

11. Apoio Administrativo — Menores

Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal.

6.2.3 Andlise critica dos itens 6.2.1 e 6.2.2

Conforme informado esta UJ ndo possui terceirizados que ocupem cargos com atividades
tipicas do 6rgdo, estando os contratos relacionados a terceirizacdo de mao-de-obra adequados as
atuais necessidades da SR/DPF/MS.

6.2.4 Composicao do quadro de estagiarios

QUADRO 6.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 7 2.299,33

1.1 Area Fim 7 2.299,33

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim
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2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 7
Fonte: SIAPE — Despesa relacionada apenas ao pagamento da bolsa e do auxilio transporte

2.299,33

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

A utilizacdo da frota de veiculos préprios ou apreendidos com autorizacao judicial de uso
para esta SR/DPF/MS e delegacias descentralizadas observa as disposi¢es da Lei n°® 9.503, de
23/09/1997, que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro, o Decreto n° 6.403, de 17/03/2008, a
Instrucdo Normativa n® 3-SLTI/MPOG, de 15/05/2008, Resolugdo CONTRAN n° 231, de
15/03/2007. Internamente, o assunto esta disciplinado pelas Instru¢cdes Normativas n® 05/2006-
DG/DPF e n° 03/2009-DG/DPF.

Esta UJ dispbe de Processos de Trabalho disponiveis em sua pagina da Intranet que
estabelecem os procedimentos a serem observados com vistas a utilizacdo de veiculos apreendidos,
conforme previsdo da Instrucdo Normativa n® 05/2006-DG/DPF, da Instrucdo Normativa n°
03/2009-DG/DPF, combinados com os preceitos instituidos no Codigo de Transito Brasileiro-CTB.

[1P%2) [{P2)

As informagdes requeridas pelas alineas “c” e “g” do item 6.1 Gestdo da Frota de Veiculos
Proprios e Contratados de Terceiros da Portaria TCU n° 175/2013, relativamente a frota de veiculos
automotores de propriedade desta UJ, estdo resguardadas por sigilo, conforme dispde o Termo de
Classificacdo de Informagdo do DPF e Instrucdo Normativa n°® 69-DG/DPF, de 14/12/2012.
Contudo as informacdes estdo a disposicdo dos 6rgdos de controle mediante solicitacao formal para
disponibilizagdo das mesmas.

Os dados gerais da frota de veiculos em uso nesta UJ estdo apresentados na tabela 6 a seguir.
TABELA 6 —- DADOS GERAIS DA FROTA DE VEICULOS DA SR/DPF/MS EM 2012

] MEDIA IDADE } ] }
VEICULO EM USO KM 2013 MEDIA MANUTENCAO COMBUSTIVEL DOCUMENTACAO
Oficial 1.432.000 6,48 R$ 450.754,34 R$ 524.543,78 R$ 25.643,09
Autorizacao judicial de uso 1.124.000 6,73 R$ 189.032,21 R$ 300.233,93 R$ 12.787,47
TOTAL GERAL 1.278.000 | 6,61 (ANOS) R$ 639.786,55 R$ 824.777,71 R$ 38.430,56

Né&o ha Frota de Veiculos Automotores contratada de terceiros e a Servigo da UJ.

A frota de veiculos precisa ser renovada e corretamente dimensionada para que 0S custos
envolvidos em sua manuten¢do nao sobrecarreguem o or¢amento disponibilizado para este fim.

7.2 Gestao do patrimdnio imobiliario

Relativamente aos itens 6.2.3 e 6.3 da Portaria TCU n°® 175/2013, informa-se que nao ha
imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ, bem como ndo ha bens imoveis locados
de terceiros.

7.2.1 Distribuicéo espacial dos bens imdveis de uso especial

QUADRO 7.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
| UF MS 13 13

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL
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Campo Grande

Corumbé

Dourados

Ladario

Navirai

Ponta Pora

Trés Lagoas

Subtotal Brasil

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUnet

7.2.1.1 Andlise critica

Verifica-se que o espaco fisico atualmente disponivel ainda € insuficiente para a alocacéo de
pessoal e equipamentos, tanto para a Sede em Campo Grande, como para as delegacias de NVI,
CRA e PPA. Diante disso, estd em execucao pela Sede do DPF em Brasilia 0 projeto de construcao
das novas delegacias de CRA e PPA, além disso, foram solicitados recursos para ampliacdo da Sede
da Superintendéncia Regional em Campo Grande e da Delegacia de NVI.

7.2.2 Discriminacao dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imovel funcional

QUADRO 7.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com

UG RIP Regime | Conservagdo Histdrico Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutengéo
200354 | 9051.00014.500-2 | 13 REGULAR ND 10/08/2011 | 6.211.517,15 | 73575560 | 132.824,91
200354 | 9051.00029.500-4 13 BOM 808.151,39 21/10/2011 1.753.646,77
200354 | 9063.00005.500-7 [ 13 BOM ND 14/07/2011 562.733.60 26.800.00
200354 [ 9063.00207.500-5 [ 13 BOM 275.000,00 | 14/07/2011 522.348,75
200354 [ 9073.00096.500-0 [ 13 REGULAR 303.049,76 | 30/102013 | 3.853.162,87 26.030,64
200354 [ 9073.00114.500-7 [ 13 REGULAR 22993467 | o0/07/2011 | 2.415.117,93
200354 | 9073.00144.500-0 [ 13 REGULAR 64.000,00 | 29/07/2011 442.920,00
200354 [ 9103.00051.500-0 [ 13 REGULAR 3109970 | 02/03/2011 | 2.073.459,99
200354 [ 9113.00022.500-0 [ 13 BOM 9.178,56 29/07/2011 562.443,78 30.557,81
200354 [ 9131.00018.500-6 [ 13 REGULAR 141.866,30 | 20/07/2011 747347 41 2035118
200354 | 9131.00286.500-4 13 REGULAR 862.337,10 29/07/2011 3.065.962,64
200354 | 9165.00112.500-1 [ 13 BOM 26.400,00 | 29/07/2011 984.748,44 35.805,79
200354 [ 9165.00114.500-2 [ 13 BOM 20.397,00 | 99/07/2011 458.720.86

Total 735.755,60 281.370,33

Fonte: SPIUnet

7.2.2.1 Analise critica
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Os imoveis sob responsabilidade da UJ encontram-se sob constante avaliacdo de suas
condicGes, adaptando-os e atualizando-0s as necessidades atuais, estando sob efetiva manutencéo,
apesar da idade media alta, o que dispensa maiores recursos para manter em boas condicdes de uso

e evitar uma maior depreciacao.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Gestdo ambiental e licitagBes sustentaveis

QUADRO 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagOes Sustentaveis

1

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Foi adotado como critério para habilitagdo em contratagdes de materiais e servicos de
obras/reformas a exigéncia de Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme legislagdo
vigente.

X

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 11l) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacéo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos
€ Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
Adotou-se a exigéncia de Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme legislacdo
vigente, para habilitacdo do licitante.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
As torneiras ja instaladas sdo automaticas e sua substituicdo quando da manutencdo predial,
tende a reduzir o consumo apenas por tratar-se de produto novo, o que ocorre também com as
lAmpadas utilizadas nas instalagdes do DPF no Estado.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
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qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacéo da edificacéo, a
reducdo do consumo de energia e gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

ConsideracBes Gerais: Em relacdo ao item 12, a acdo ndo foi efetivada por falta de interesse de entidades que se
enquadrem no decreto 5940/2006, particularmente devido a pouca quantidade de residuos reciclaveis produzidos na
unidade.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados

Em que pese o contetdo especifico do item 8.2 da Parte A — Conteldo Geral do Anexo Il da
DN TCU n° 127/2013, sobre a politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados, bem como
a obrigatoriedade de apresentacao, conforme Quadro Al da mesma DN, o atendimento ao referido
item consta no item 12 do questionario apresentado no item anterior. Ressalta-se ainda que a
Portaria TCU n° 175/2013 ndo dispGe de orientacBes quanto ao referido item.

8.3 Consumo de papel, energia elétrica e agua

QUADRO 8.3 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
= Quantidade Valor
Cor?glljjrfic()jo Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 2.576 2.627 3.141 24.050,96 23.770,86 | 29.894.30
Agua 9.196 9.344 10.874 116.787,00 102.961,16 |128.385,93
Energia Elétrica 1.455.916 1.288.685 1.518.533 615.621,22 781.661,88 | 708.634,34

Fonte: e-LOG — Sistema Eletronico de Logistica e Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Registra-se que ndo houve deliberacBes exaradas em acorddo do TCU
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Em atendimento ao item 9.1.3 do Acorddo 1.449/12 — TCU Plenério, que determina a
inclusdo de item especifico nos Relatérios de Gestdo de 2012 a 2016 versando sobre as
providéncias adotadas pelo DPF para regularizar a terceirizacdo de servicos relacionados ao
controle migratério (consoante as disposi¢des do Decreto 2271/97 e as determinagdes descritas nos
subitens 9.1.1 do citado Acoérddo, abaixo transcrito), informa-se que a Direcdo-Geral do DPF
expediu ao Tribunal de Contas da Unido o Oficio 885/2012-GAB/DG/DPF, de 20 de dezembro de
2012, que encaminhou o Plano de Ac¢éo, no qual constam informacdes quanto as acdes, aos prazos e
aos responsaveis pelas medidas necessarias ao cumprimento do disposto na decisdao do egrégio
Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da ciéncia, plano de acdo para regularizar a terceirizacdo de servicos relacionados diretamente
ao controle migratério, de modo a substituir, gradualmente e sem prejuizo a continuidade do servigo,
os terceirizados que executam tarefas tipicas de controle migratério por servidores do seu quadro
permanente, porquanto se trata de atividade tipicamente finalistica desse 6rgéo, cuja terceirizagao é
vedada nos termos do art. 1°, § 2°, do Decreto n° 2271/97; (...)”

Em atendimento ao constante do item 9.1.2 do referido acérddo, reafirma-se que durante o
exercicio de 2013 também foi verificado nivel minimo de supervisao dos terceirizados nos servicos
de controle migratério, por esta Unidade Jurisdicionada, conforme a proporcdo indicada pela
Coordenacdo-Geral de Policia de Imigracao - CGPI.

9.2 Tratamento de recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO 9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul 1144

Recomendac6es do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201306173 18
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul 1144

Descricdo da Recomendacéo
Efetuar o levantamento dos fatores que possibilitaram a ocorréncia de valores de adicional de férias pendentes de
devolucdo e implementar rotinas de langamento da folha pagamento no SIAPE que evitem falhas dessa natureza.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
SRH/SR/DPF/MS

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Conforme informado no Memorando n° 6033/2013-SRH/SR/DPF/MS, o Setor de Recursos Humanos informou a
posicdo atual da situagdo de reposicdo dos descontos dos valores de adicional de férias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A falha identificada refere-se ao SIAPE, sistema de pagamento de todo utilizado por todos os érgdos do Executivo
Federal, assim a implementacdo de ajustes deve ser solicitado ao MPOG.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2 201306173 18
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
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Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul 1144

Descricao da Recomendacao
Proceder ao acompanhamento dos valores de adicional de férias pendentes de devolucdo, para que sejam
integralmente ressarcidos pelos servidores identificados nessa ocorréncia.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH/SR/DPF/MS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme informado no Memorando n° 6033/2013-SRH/SR/DPF/MS, o Setor de Recursos Humanos informou a
posicdo atual da situacdo de reposicdo dos descontos dos valores de adicional de férias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O Setor de Recursos Humanos promove acompanhamento da devolucdo dos valores devidos pelos servidores
identificados nessa ocorréncia, conforme relatado no Memorando n° 6033/2013.

9.4 Declaracgao de Bens e Rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacgdo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situac&do em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Empregoou | Financeiro
Fungéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR

(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei no | Entregaram a DBR

8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obriga¢do

Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 30 30 30
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 30 30 30
Confianga ou em comisséo) NA&o cumpriram a obrigacao

Fonte: SIAPE e SRH/SR/DPF/MS

9.4.2 Situagéo do cumprimento das obrigagdes

Todos os ocupantes de cargos e funcbes de confianca cumpriram a obrigacao de entrega da
DBR.

O Setor de Recursos Humanos € o setor incumbido de gerenciar a recepgdo das DBR, sendo
arquivadas conforme estipula o art. 13 da Lei 8.429/92, regulado pelo Decreto n® 5.483/2005.
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A recepcdo das DBR se da pelo recebimento de Formulario especifico impresso ou atraves
de e-mail.

Em decorréncia do estipulado no art. 7° do Decreto n° 5.483/2005, bem como no art. 4° da
Lei n° 8.730/1993, a analise quanto a evolucdo patrimonial é de responsabilidade da CGU e do
TCU, portanto, esta UJ ndo a realiza.

Quanto a forma de guarda das DBR, diante da necessidade de preservagdo do sigilo fiscal
das informacdes, ficam gravadas na Rede (Acesso Exclusivo ao SRH), ja as DeclaracGes em
Formulério ficam arquivadas no SRH, digitalizadas e gravadas em arquivos.

9.5 Alimentacdo Siasg e Siconv

A Declaragéo de insercédo e atualizacdo de dados no Siasg e Siconv, nos termos do subitem
9.6 da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se no subitem 20.2 do Anexo deste Relatorio (Quadro
10.6).

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A UJ dispde de setor de Protocolo onde sé&o recebidas as demandas formais dos cidadaos,
sendo que as demandas especificas dos setores de armas, produtos quimicos, atendimento ao
estrangeiro e emissdo de passaportes contam com estrutura propria para atendimento do cidad&o.

Além disso, o Orgdo dispde da Carta de servicos ao cidaddo, que foi lancada por ocasido da
comemoracdo dos 66 anos da Policia Federal, no dia 26/03/2012. A carta foi dividida em cinco
temas para tratar dos servigcos prestados relativos a seguranca privada, armas, imigracdo, produtos
quimicos e antecedentes criminais. Os arquivos, apresentados na forma de cartilhas, foram
disponibilizados na Internet do DPF e foram encaminhadas vias impressas aos diversos pontos de
atendimento no Pais para entrega aos cidaddos usuarios dos servicos. O detalhamento dos servicos e
os dados das respectivas cartilhas disponibilizadas podem ser acessados a partir dos seguintes links
disponiveis na pagina do DPF “http://www.dpf.gov.br/servicos”:

Antecedentes Criminais
Armas

Estrangeiro

Passaporte

Produtos Quimicos
Seguranca Privada

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico

A UJ esta aplicando regularmente a NBC T 16.9, de acordo com as orientacbes da
macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI em relagdo a depreciacdo, por meio do Sistema de
GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (E-LOG) e registrando no
SIAFI. Quanto a amortizacdo, o0 DPF esta adotando as medidas necessarias para ajustar o sistema E-
LOG, a fim de permitir o controle e o céalculo da amortizacdo dos bens intangiveis. Em relacéo a
exaustdo, ndo ha bens sujeitos a esse tipo de reducéo de valor.
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A UJ ndo efetuou a avaliacdo de todos os bens previstos na macrofungdo 02.03.30, pois néo
foi possivel o atendimento da solicitagdo formulada para a SPU, que informou da impossibilidade
momentanea por falta de pessoal para realizacdo dos calculos de atualizacao.

A UJ ainda tentou celebrar parceria com a CEF, porém o custo das tarifas cobrado pela
instituicdo financeira, R$ 83.461,74, ndo estava previsto em nossa dotacdo orgamentaria.

Considerando as tratativas ja realizadas o atendimento, com a reavaliagdo dos imoveis sob
responsabilidade desta UJ, estara concluido ainda no primeiro semestre de 2014.

A vida atil econbmica do ativo foi obtida da macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item
27, que padroniza a estimativa de vida util e valor residual dos ativos no ambito dos Orgdos da
Administracdo Publica direta, j& que o DPF ndo possui estudos detalhados que permita estimar a
vida Gtil de seus bens, considerando as peculiares de uso no &mbito do Orgéo, principalmente em
relagcdo ao uso intensivo nas operacdes policiais. Contudo, a fragilidade da estimativa, seja qual for
0 método utilizado, é suprida pela avaliacéo periodica dos ativos.

O método de célculo dos encargos de depreciacao utilizado foi o das quotas constantes, em
conformidade com o item 47 da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI.

As taxas de depreciacdo utilizadas foram obtidas a partir da vida atil econébmica do ativo,
obtida da macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI, item 27.

A metodologia de avaliagdo e mensuragdo dos ativos e passivos consiste em:

a) As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a converséo,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial;

b) O crédito e as dividas sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cAmbio vigente na data do Balanco
Patrimonial;

c) Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. O método
para mensuracdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado € o custo médio ponderado;

d) A UJnéo possui Ativo de Investimentos;

e) O imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcdo. O teste de
recuperabilidade e a depreciacdo foram realizados em conformidade com a macrofuncao
02.03.30 do Manual SIAFI;

f) O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢do ou de producdo e,
tdo logo ocorra adaptacdo do E-LOG, sera deduzido da correspondente amortizacdo; e
A UJ ndo possui Ativo Diferido.

A utilizagdo dos critérios contidas nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 possibilitou evidenciar
adequadamente os ativos e passivos da UJ, para fins de apoio ao processo de tomada de deciséo; a
adequada prestacao de contas; e ao necessario suporte para a instrumentalizacdo do controle social.

Nesse sentido, a aplicacdo das normas resultou na promog¢édo de um controle mais efetivo na
gestdo do seu imobilizado, situagdo que tem evoluido gradativamente.

Outro aspecto é a preocupagéo que 0s setores de controle patrimonial passaram a ter quanto
a adequacdo de seus registros de inventario de acordo com procedimentos contabeis, corroborando
com os esforcos da STN na uniformidade e convergéncia da contabilidade aplicada ao setor
publico.

Por fim, as normas reforcaram a necessidade de o DPF proceder com seus registros de forma
tempestiva, dentro dos mandamentos emanados do Tesouro Nacional, colaborando para que o
balango da Uni&o reflita seus ativos ndo circulantes o mais fielmente possivel.
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12.2 Declaragdo do Contador atestando a conformidade das demonstrac6es contabeis

A Declaracdo do Contador atestando a conformidade das demonstra¢Bes contabeis, nos
termos do subitem 11.2 da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se no subitem 20.3 do Anexo deste
Relatério (Quadro 12.2).
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ
12.1.1 Operagdes policiais em destaque

No ambito desta UJ foram realizadas diversas operagdes policiais no exercicio de 2013.

Dentre elas cabe destacar algumas operacGes desenvolvidas e divulgadas pela Comunica¢do Social
da SR/MS:

e Operacdo Sangue Frio: investigacdo relativa a fraudes em licitacbes, desvio de recursos
publicos e corrup¢do que envolveu o Hospital Universitario da UFMS, o Hospital do Cancer
Alfredo Abréo e o Hospital Regional Rosa Pedrossian, que contou com a parceria da CGU.
Foram cumpridos mandados de busca e apreensdo. Resultou na instauracdo de CPI na
Cémara de Vereadores e na Assembleia Legislativa, alem da destituicdo dos Diretores
Gerais de tais Hospitais;

e Operagéo Teto de Vidro: investigacdo relativa a fraudes em licitacdes, desvio de recursos
publicos e corrup¢do envolvendo as Prefeituras Municipais de Corguinho-MS, Rochedo-MS
e Miranda-MS, que contou com a parceria da CGU. Foram cumpridos mandados de busca e
apreenséo.

e Operacdo Volts: investigacao relativa a fraudes em licitacbes envolvendo um grupo de
empresas de Campo Grande. Foram cumpridos mandados de busca e apreensao.

12.1.2 Estatisticas da Pericia Criminal e Papiloscopia
12.1.2.1 Setor Técnico Cientifico e Unidade Técnico Cientifica

A éarea central (DITEC) estabeleceu como meta das unidades descentralizadas a realizacéo e
entrega dos documentos técnico-cientificos (Laudos, InformacOes, Pareceres e Relatorios) em
namero correspondente ao das demandas incluidas em cada trimestre acrescidas de 5%, reducédo do
estoque de pendéncias existentes nas unidades de criminalistica.

Apresenta-se nas Tabelas 7 e 8 a seguir, resumo dos trabalhos realizados no exercicio de

2013.
TABELA 7 - PRODUCAO DA AREA TECNICO-CIENTIFICA EM 2012
PRODUCAO
SETEC/SR/DPF/MS ANO UTEC/DPF/DRS/MS ANO

2012 | 2013 2012 | 2013
Laudos Periciais 2054 | 2016 | Laudos Periciais 781| 865
Informacgdes Técnicas 83 91 | Informagdes Técnicas 16 25
Pareceres Técnicos 1 3 | Pareceres Técnicos 0 1
Relatorios Técnicos 0 1 | Relatérios Técnicos 0 0
TOTAL 2138 | 2111 TOTAL 797 | 891
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TABELA 8 - PENDENCIAS, POR IDADE, DE SOLICITACOES APRESENTADAS A AREA TECNICO-
CIENTIFICA EM 2012

PENDENCIAS
SETEC/SR/DPF/MS UTEC/DPF/DRS/MS
IDADE QUANTIDADE IDADE QUANTIDADE
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013
<3m 103 228| <3m 80 101
<6m 41 34| <6m 18 19
<la 18 10 <la 1 5
<2a 0 <2a 0 0
>2a 0 >2a 0 0
Total 162 272| Total 99 125

12.1.2.2 Grupo de Identificacdo

As estatisticas referentes ao ano de 2013 contendo as atividades desenvolvidas pelo Grupo
de Identificacdo desta UJ (SR/DPF/MS) estdo relacionadas a seguir:

1. 102 (cento e duas) Pericias Papiloscépicas, sendo 67 pericias em material, 19 pericias em
documentos, 11 pericias em locais e veiculos, 1 exame de comparacdo de imagens
(prosopografico), 1 exame de reconhecimento facial humano (retrato falado);

1.1 99 (noventa e nove) Laudos Papiloscopicos;
1.2 3 (trés) InformacGes Técnicas;

2. 1.054 (um mil e cinquenta e quatro) Identificacdes — coletas de impressdes digitais e fotos
— realizadas em indiciados, estrangeiros, servidores e vigilantes;

3. 44 (quarenta e quatro) cumprimentos de ordens de missdo policial,

4. 02 (dois) Cursos de SINIC — Sistema Nacional de Informagdes Criminais, ministrados na
Escola Judicial do TIMS aos servidores do Judiciario Estadual,

5. 14.263 (quatorze mil, duzentas e sessenta e trés) inclusbes no SINIC, sendo 6.274
Boletins de Identificagdo Criminal, 1.629 Boletins de Distribuigdo Judicial e 6.360 Boletins
de Decisdo Judicial;

6. 6.054 (seis mil e cinquenta e quatro) emissdes de folhas do SINIC, sendo 4.495 Folhas de
Antecedentes Criminais, 780 Boletins de Distribuicdo Judicial e 779 Boletins de Decisao
Judicial;

7. 61.451 (sessenta e um mil, quatrocentas e cinguenta e uma) consultas realizadas no
SINIC.

Entre as demais atividades desenvolvidas pelo Grupo de Identificagcdo, cita-se o
gerenciamento da estacdo AFIS (Sistema Automatizado de Identificagdo de Impressdes Digitais), na
qual é realizado, pelos Papiloscopistas Policiais Federais, o controle de qualidade de todas as
coletas de impressdes digitais realizadas pelo GID e de todas as coletas oriundas do sistema de
passaporte. Frisa-se, ainda, que os Papiloscopistas também sdo responsaveis pelos confrontos
papiloscopicos de tais coletas com o banco de digitais ja existente no Sistema AFIS.

Outras atividades nas quais ha a participagdo de servidor do GID sdo aquelas realizadas pela
Terceira Comissdo Permanente de Disciplina, que conta com o Papiloscopista Policial Federal
Leandro Passafaro Mascarenhas desde setembro de 2013.
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12.2 Atividades de Policia Administrativa

12.2.1 Imigragéo e Passaporte

Tabela 9 — Resumo das atividades de
Policia de imigragdo em 20131-
INQUERITOS DE EXPULSAO

Total instaurado 06
Relatados 11
Andamento 04
Expulsdes efetivadas 0
2-ORDENS DE MISSAO

Expedidas 77
Relatadas 74
3-MULTAS

Aplicadas 319
Reconsideradas 11
Pagas de Auto de Infragéo 77
Pagas Empresas Brasileiras 0
Pagas Empresa de Transporte 0
Internacional

Pagas Entidade de Adogao 0
Internacional

ARRECADACAO (R$) 16.272,86
4-PESSOAS

Autuadas 319
Notificadas 104
Presas em flagrante 33
Presa temporéria 0
Presa preventiva 0
Presas com mandado de priséo 1
Deportadas 8
Extraditada 0
Expulsas 0
Indiciadas 0
5-CONTROLE MIGRATORIO

Entrada de estrangeiro 195
Saida de estrangeiro 180
Entrada de brasileiros 270
Saida de brasileiros 349
Entrada de aeronave 56
Saida de aeronave 84
Aeronaves vistoriadas 01
Entrada de embarcacdes 0
Saida de embarcac0es 0
Entradas negadas 0
Formularios incluidos 0
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Impedimento de Desembarque 0
Impedimento de Embarque 03
Cadastro Empresa de Transporte 0
Internacional

Cadastrq Entidade adogdo 0
Internacional

Translado de cadaver 0
Documento retido 0
Tarjetas inclusas 171
Tarjetas emitidas 183
Passageiro armado 2117
Estrangeiro Repatriado 0
6-PASSAPORTES

Comum expedido 10.843
Taxa em dobro 0
Urgente 55
Emergéncia 50
Para estrangeiro 0
Laissez-Passer expedido 08
Extraviado 0
Inutilizado 0
Cancelado por fraude 0
Cancelado por decurso de prazo 35
Cancelado por erro de oficio 02
Recuperado 0
Para crianga adotada 07
Quantitativo anual 10.963
ARRECADACAO (R$) 1.695.101,87
7-SERVICO DE ESTRANGEIRO

Pedido de permanéncia-inexpulsavel 112
Pedi_d_o de permanéncia-reunido 28
familiar

Pedido naturalizacdo comum 08
Pedido naturalizacdo extraordinaria 07
Naturalizag&o provisoria 01
Registro de estrangeiro 323
Restabelecimento de registro 01
1%via carteira estrangeiro emitida 186
2%ia carteira estrangeiro emitida 13
Carteira de Identidade acordo Brasil x 0
Argentina

Carteira de identidade acordo 101
MERCOSUL

Recadastramento 01
Recadastro extemporaneo (R$ 0
124,23)

Recadastro extemporaneo (R$ 01

183,01)
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Reconsideracéo de despacho 02
Republicagéo de despacho 05
Fronteirico 23
Prorrogacéo estada turista 240
Prorrogacéo estada provisorio 0
Prorrogacéo estada temporario 19
Atualizacao de enderego 119
Sindicancia de permanéncia 79
Sindicancia naturalizacéo 16
Certiddo CTPS e CPF 740
Termo de declaragdes 20
CanceIaAme-nto Registro por perda 0
permanéncia

Cancelgmento Registro por 0
naturalizagdo

Cancelamento de registro por 6bito 17
Substituicdo de carteira 84
Substituicdo de carteira-idosos 21
Extravio identidade estrangeiro 0
Transformagé&o de visto 74
Alteracdo de assentamento 03
Certid&o de estada legal 740
Pedido certiddo negativa 0
naturalizagéo

Pedido de igualdade de direitos 0
Pedido de refugio/ACNUR 07
Pedido de restituicdo de taxa 0
Impedimento de registro 0
Carteira de identidade anistia 30
ARRECADACAO (R$) 131.784,94
oS )

12.2.2 Controle de Armas e Produtos Quimicos

As acdes no ambito da DELEAQ/SR/DPF/MS, no ano de 2013, foram:

Em 2013 foi detectado um pequeno aumento de atendimentos e requerimentos, na medida
em que houve um aumento do numero de notificacbes expedidas e pelo fato de que o segundo
semestre de 2012 e o primeiro de 2013 coincidiram com o fim de prazo dos registros (validos e
renovaveis a cada 03 anos) de armas de fogo executados quando do fim do prazo de anistia previsto
pela Lei n° 10.826/03 (até dezembro de 2009).

Quanto a estatistica de entrega de armas de fogo na Campanha do Desarmamento, percebeu-
se uma reducdo, ja esperada devido ao tempo de campanha e a atividade de fiscalizagdo, diante dos
requerimentos de renovagé&o.

Ressalta-se que entre os meses de Jun/13 a Set/13, por esta Chefia realizar atividades
relativas a inqueéritos policiais, e por entrar em licenca médica, nesse periodo os procedimentos
referentes a registro de armas foram prejudicados, levando a um atraso no processamento dos
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mesmos. Dessa forma, ndo foi possivel cumprir com a meta de qualidade, ou seja, pedidos de
aquisicdo, renovacdo, transferéncia e porte de arma de fogo serem concluidos dentro de 30 dias,
contados das respectivas datas de protocolo (apesar de a Lei n® 10.826/03 estabelecer tdo-somente o
prazo de 30 dias Uteis para os pedidos de aquisi¢do), observada ainda a priorizacdo de decisdo em
relacdo aos pedidos de porte de arma de fogo (diante da premissa que, em tese, o cidadao que pede
tal autorizacdo, pode estar sob o fundamento de ameaga iminente).

Em relacdo aos procedimentos afetos ao controle de quimicos, estes mantiveram a
normalidade de tramitacdo, com a execucdo de atendimento e orientacdo ao publico especifico,
protocolo e inclusdo em sistema dos dados objetos de requerimento e de certificacdo, além da
intermediacdo (execucdo de notificagdes e protocolo de documentos) da tramitacdo dos processos
decididos pela DCPQ/DPF.

Segue abaixo quadro das principais atividades da DELEAQ/SR/DPF/MS, referentes ao
SINARM, sem prejuizo das acdes relativas ao atendimento e orientagdo ao cidaddo que adiante
formaliza requerimentos de aquisi¢cdo/renovacao de registro/transferéncia ou autorizacao de porte de
arma de fogo.

TABELA 10 - RESUMO DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO SINARM EM 2013

Tipo de requerimento 2011 2012 2013
Porte indeferidos 0 1 41
Porte deferidos 3 18 25
Transferéncias! 254 158 165
Registros armas novas* 13 263 397
Renovacdes de registro! 543 751 1.150
Armas entregues na campanha do desarmamento? 515 397 373

1. Os nimeros relativos a Transferéncias, Registros de armas novas e Renovagdes de registro sdo oriundos do Arquivo
Digital (documentos digitalizados), medida implementada por esta Deleaq em 2013, visando agilizar pesquisas ¢
consultas a procedimentos de registro de armas efetivados.

2. Os dados referentes a campanha do desarmamento foram retirados do sistema “Desarma”.
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12.2.3 Controle de Seguranca Privada

Todas as agéncias bancérias do interior e da capital foram vistoriadas, porém, ndo houve

condicdes de se efetuar combate ao servico clandestino de segurancga privada e nem fiscalizar a
realizacdo de eventos.

(ano 2013).

TABELA 11 - SITUAGCAO DAS METAS PROJETADAS PARA AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA EM 2013

Abaixo estdo arroladas as justificativas sobre a execucdo do plano de metas da Delegacia

ITEM META ANDAMENTO JUSTIFICATIVA
Igualar/superar o numero de IPL’s e Nao foi instaurado nenhum inquérito policial
termos circunstanciados instaurados no envolvendo delito relacionado

ano de 2012 e subsequente, de matéria
exclusivamente de seguranca privada.

Nao atingida

exclusivamente com a area de seguranca
privada.

Planejar operagdes de combate as
empresas clandestinas de seguranca
privada. Fiscalizar as instalagcdes das
empresas que executam seguranga privada
e dos cursos de formagao de vigilantes.

Atingida
parcialmente.

Nao foram realizadas diligéncias de combate
as empresas clandestinas de seguranca
privada,  todavia, foram fiscalizadas
empresas de seguranca privada e escolas de
curso de formagdo de vigilantes.

Atuar junto ao publico alvo da
DELESP/SR/DPF/MS, por meio de
reunides ¢ difusdo de documento circular,
sobretudo  para orientar sobre o
funcionamento do GESP - Gestdo
Eletronica da Seguranca Privada (versdo

).

Atingida
parcialmente

A DELESP tem orientado as empresas
especializadas sobre as novas atualiza¢des do
GESP ¢ demais alteragdes legislativas,
sobretudo via telefone.

Capacitagao de servidores para atuar junto
as empresas de seguranca privada,
instituicdes financeiras e servico de
seguranga organica.

Atingida
parcialmente

Servidores da Delegacia participaram de
reunides em cada uma das Descentralizadas
realizando palestras e instruindo os novos
componentes das CV's , principalmente em
relagdo as novas alteragdes ocorridas nos
procedimentos administrativos via GESP,
sob coordenagdo da CGCSP.

Treinamento dos policiais da
DELESP/SR/DPF/MS em técnica de tiro.

Nao Atingida

Nenhum servidor da DELESP participou de
treinamento de tiro no Aambito da
SR/DPF/MS.

Aumentar o efetivo de policiais e
servidores administrativos.

Nao atingida

No exercicio de 2013 a DELESP teve apenas
03 APF’s ¢ 01 ADM — ATE (que auxilia os
servidores policiais na formaliza¢do dos
servicos de fiscalizagdo). Este teve durante o
ano algumas dispensas médicas motivadas
por problemas psicoldgicos.

pela DELESP no exercicio de 2013:

TABELA 12 — PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM RELACAO AO CONTROLE DE
SEGURANCA PRIVADA EM 2013

SR/DPE/MS | CAMPO GRANDE/MS

1. VISTORIAS REALIZADAS

Agéncias Bancarias 159
Empresas 23
Veiculos Especiais 52
Em Eventos 00
2. NOTIFICACOES

Bancos 00
Empresas 04
Auto de Infracdo Empresas 09
Encerramento Clandestinas 01

Adicionalmente, apresentam-se no quadro abaixo as principais atividades desenvolvidas
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SR/DPF/MS CAMPO GRANDE/MS
Encerramento Registradas 00
Em Andamento 00
Processos Instaurados 277
Pareceres Conclusivos 12
CNV Requeridas 45
Autor. Transp. arma/Municéo 200 (antes do Sistema GESP)
Certificado de formacgéo 200
Armas Arrecadadas 0
Ocorréncias com Armas 00
3. ARRECADACAO Bancos R$ 195.794,40
4. ARRECADACAO Empresas R$ 53.648,76
TOTAL R$ 249.443,16

12.3 Atividades de Policia Judiciaria

Quanto as atividades desenvolvidas pela Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao
Crime Organizado — DRCOR, bem como as respectivas delegacias especializadas vinculadas,
apresenta-se nas tabelas a seguir os resultados das a¢des realizadas em 2012.

TABELA 13 — RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A DROGAS EM 2013

DRE
SR CRA DRS NVI PPA TLS TOTAL
Cocaina (gramas) 1.155.400,00 | 1.477.300,00 | 1.229.970,00 81.230,00 | 1.688.960,00 | 752.300,00 6.385.160,00
Maconha (gramas) 14.530.300,00 4.170,00 | 23.980.280,00 | 9.999.370,00 | 34.743.360,00 | 5.770.460,00 89.027.940,00
Haxixe (gramas) 7.550,00 0 13.320 4100 2700 0 27.670,00
Crack (gramas) 0,00
LSD (pontos) 0 0 0 0 0 0 0,00
Ecstasy (compr.) 0 0 0 0 0 0 0,00
Lanca Perfume (frascos) 385 0 581 0 0 0 966,00
Presos 72 68 45 35 208 39 467,00
Indiciados 72 68 45 35 208 39 467,00
IPL Flagrante 51 56 35 22 158 27 349,00
IPL Portaria 44 27 4 6 61 7 149,00
IPL Relatado 60 62 34 24 189 29 398,00
IPL Andamento 35 21 5 4 30 5 100,00
Veiculos 35 22 40 26 136 39 298,00
Armas 5 9 5 6 3 2 30,00
Municéo 517 2139 131 76 567 39 3.469,00
Moeda Falsa (valor) 0 0 R$50,00 0 R$300,00 0 350,00
Moeda Estrangeira 0,00

TABELA 14 —- RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
E AO TRAFICO DE ARMAS EM 2012

DELEPAT

SR
Presos 02
Indiciados 02
IPL Flagrante 01
IPL Portaria 31
IPL Relatados 09
IPL Andamento 19
Veiculos 01
Armas 00
Munic6es 00
Moeda Falsa (valor total) 00
Moeda Estrangeira 00
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TABELA 15 - RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES FINANCEIROS E DESVIOS

DE RECURSOS PUBLICOS EM 2013

DELEFIN
SR

Presos 0
Indiciados 43
IPL Flagrante 0
IPL Portaria 41
IPL Relatados 24
IPL Andamento 97
Veiculos 0
Armas 0
Munic6es 0
Bens Sequestrados 0
Valores Sequestrados R$ 307.605,00
Moeda Falsa (valor total) | R$ 0,00
Moeda Estrangeira Délar US$ 18.206,00
Moeda Estrangeira Euro | 7.500,00

TABELA 16 — RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES FAZENDARIOS EM 2013

DELEFAZ
INQUERITOS SR
Por Flagrante 57
Por Portaria 252
Total Instaurados | 309
Relatados 214
Em Andamento 498
2. PESSOAS
Presas 81
Indiciadas 133
3. BENS

Aeronaves(und) |01

Agrotoxicos(Kg) (00

Agrotoxicos(L) 00

Valores (dolar) 00

Cédula Falsa (und)| 141

celulares(und) 2

Cigarros (carteiras)| 1.128.730 carteiras

Eletr6nicos (und) [551

Embarcacgdes (und)(0

Mag. Agricolas 0

Valores (euro) 7.650 euros

Valores(reais) 41.925,00 reais

Veiculos (und) 88

TABELA 17 - RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE DEFESA INSTITUCIONAL EM 2012

\ DELINST

‘1JNQUEMTOS

SR
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Por Flagrante 02
Por Portaria 60
Total Instaurados 62
Relatados 50
Em Andamento 109
2. PESSOAS

Presas 02
Indiciadas 48
\ 3. SEGURANCA DIGNITARIO \ 00
\4. OPERACOES REALIZADAS \ 01

TABELA 18 - RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE REPRESSAO A CRIMES PREVIDENCIARIOS EM

DELEPREV

1. INQUERITOS SR
Por Flagrante 00
Por Portaria 44
Total Instaurados 44
Relatados 39
Em andamento 89
Inquiricdes 244
Pericias Requisitadas 34
CP’s expedidas 58
CP’s atendidas 27
2. PESSOAS

Presas 00
Indiciadas 30
3. OPERA(;OES REALIZADAS 00

2012
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13 RESULTADOS E CONCLUSOES

13.1 Atuacéo frente aos objetivos estratégicos tracados para o exercicio de 2013

As principais ac6es desenvolvidas no exercicio foram:

a) Superacdo das apreensdes de Cocaina, em relacdo ao exercicio de 2012 no ambito da
SR/DPF/MS e descentralizadas. Em 2012, foram apreendidos 3.590.596,61 gramas. Em 2013,
foram apreendidos 6.385.170,00 gramas.

b) Reunibes periddicas com as Chefias de todos os Nucleos, Setores e Delegacias da
Regional e de suas descentralizadas, com o objetivo de promover a permanente padronizacdo de
acOes e procedimentos.

d) Realizagdo periddica de visitas institucionais aos demais Orgdos das esferas federal e
estadual, e realizacdo de reunides, com o objetivo de otimizacdo dos relacionamentos institucionais,
de modo a facilitar o desenvolvimento de agOes conjuntas.

e) Continuidade do desenvolvimento da Operacdo Sentinela-MS — trata-se de operacdo de
carater permanente, desenvolvida sob a égide da Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado da Policia Federal, e executada no ambito desta Superintendéncia. Desenvolvida
mediante o emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos recursos financeiros
destinados a esta UJ, a Operacdo Sentinela-MS é de extrema relevancia para a sociedade. O
operativo integra a Politica de Seguranca Publica do Governo Federal, com vistas a prevenir e
reprimir, em especial, o trafico de entorpecentes e de armas/municfes através da faixa de fronteira,
ndo sé em Mato Grosso do Sul, como também ao longo de toda a extensdo oeste do territorio
brasileiro.

f) Continuidade do desenvolvimento da Operacdo Seguranca-MS — também desenvolvida
mediante o emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos recursos financeiros
destinados a esta UJ, trata-se de operacdo de carater permanente, desenvolvida sob a égide da
Divisdo de Seguranca de Dignitarios da Policia Federal, e executada no ambito desta
Superintendéncia, cujo operativo € desenvolvido com vistas a proporcionar seguranca fisica a
magistrado federal em Mato Grosso do Sul.

g) Continuidade do desenvolvimento das a¢fes da FORCA-TAREFA-MS, a qual resulta do
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a Unido, por intermédio do Departamento de
Policia Federal, com interveniéncia da Diretoria de Combate ao Crime Organizado, e a Secretaria
de Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul, estabelecendo a cooperacdo técnica e
operacional entre os participes, com vistas a intensificacdo, em carater especial, do enfrentamento
ao crime organizado, da delinquéncia transnacional, nas suas manifestacfes de grave ameaca a
ordem e a seguranca publica nacional, particularmente no combate ao trafico de armas e delitos de
furto, roubo, sequestro e receptacdo de cargas e de valores, lavagem e ocultacdo de bens, direitos e
valores e demais crimes conexos, nos termos do preceituado na Lei n® 10446, de 08 de maio de
2002.

h) Continuidade do desenvolvimento de Operativos Decorrentes de Conflitos Agrarios — ao
longo das ultimas décadas vem sendo cada vez mais constantes o0s eventos envolvendo a disputa por
terras entre o agronegdécio e as comunidades indigenas em Mato Grosso do Sul. Tal questdo merece
especial atencdo por parte dos Orgédos de Seguranca Publica, demandando, por parte desta Policia
Judiciaria da Unido atuacdo permanente, de cardter preventivo, de carater repressivo, de cunho
investigativo, e cumprimento de ordens judiciais decorrentes das contendas juridicas. Também
neste aspecto, ainda que pese o emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos
recursos financeiros destinados a esta UJ, tais acGes de policia judiciaria sdo de extrema relevancia
por seu carater mantenedor da ordem juridica.
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i) Continuidade quanto a realizacdo de eventos de aprimoramento dos servidores no @mbito
da SR/DPF/MS e descentralizadas, através da realizagdo de cursos de capacitacdo, com participacdo
de servidores da SR/DPF/MS e das respectivas Delegacias Descentralizadas, e participacdo em
eventos promovidos pelo Orgdo-Central.

i.1. 12 Capacitacdo e Sensibilizacio para 0 ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE
PESSOAS. Periodo: 30 e 31 de Julho de 2013; LOCAL.: Auditorio da Superintendéncia da
Policia Federal em Mato Grosso do Sul; PUBLICO ALVO: Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Militar, Policia Civil, Agéncia Brasileira de Inteligéncia e
Exército Brasileiro; OBJETIVO: Capacitar e Sensibilizar os agentes da Seguranca Publica
na identificacéo e enfrentamento aos casos de trafico de pessoas.

i.2. Curso Gestdo Administrativa para Delegados Regionais Executivos. De
08.10.2013 a 09.10.2013 foi realizado em Brasilia-DF o Curso Gestdo Administrativa
promovido pela Direcdo-Geral do Departamento de Policia Federal, mediante iniciativa da
Assessoria de Controle Interno do DPF, por intermédio da Academia Nacional de Policia em
Brasilia, abordando os temas: Controle Interno, Contratos, Licitacbes, Orcamento,
Ordenador de Despesas, Relatorio de Gestdo, Indicadores, Orgdos de Controle e Recursos
Humanos. Pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Mato
Grosso do Sul participou o Delegado de Policia Federal Chang Fan, ocupante do cargo de
Delegado Regional Executivo. Pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal em Mato Grosso do Sul participou o Delegado de Policia Federal Chang Fan,
ocupante do cargo de Delegado Regional Executivo.

I.3. Curso Gestdo Administrativa para Superintendente Regionais. De 15.10.2013 a
16.10.2013 foi realizado em Brasilia-DF o Curso Gestdo Administrativa para
Superintendentes Regionais - SR, promovido pela Dire¢cdo-Geral do Departamento de
Policia Federal, mediante iniciativa da Assessoria de Controle Interno do DPF, por
intermédio da Academia Nacional de Policia em Brasilia, abordando os temas: Controle
Interno, Contratos, Licitacbes, Orcamento, Ordenador de Despesas, Relatorio de Gestéo,
Indicadores, Orgéos de Controle e Recursos Humanos. Pela Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Mato Grosso do Sul participou o Delegado de Policia
Federal Edgar Paulo Marcon, ocupante do cargo de Superintendente Regional.

i.4. CURSOS DE ARMAMENTO E TIRO.

i.4.1. No periodo de 18.03.2013 a 22.03.2013 foi realizado Treinamento de Tiro
oferecido a policiais federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacéo
de treinamento de armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Corumba/MS,
Ordem de Missdo Policial n® 297/2013-SR/DPF/MS.

i.4.2. Na data de 04.04.2013 foi realizado Treinamento de Tiro oferecido a policiais
federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacao de treinamento de
armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Campo Grande/MS, Ordem de
Misséo Policial n°® 367/2013-SR/DPF/MS.

i.4.3. No periodo de 23.04.2013 a 26.04.2013 foi realizado Treinamento de Tiro
oferecido a policiais federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacéo
de treinamento de armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Campo
Grande/MS, Ordem de Misséo Policial n® 481/2013-SR/DPF/MS.

i.4.4. No periodo de 19.05.2013 a 01.06.2013 foi realizado Curso de Operador de
Fuzil e Taser oferecido a policiais federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da
programacdo de treinamento de armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de
Dourados/MS, Ordem de Misséo Policial n° 595/2013-SR/DPF/MS. O treinamento contou
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com a colaboracéo e participacdo da Coordenacdo de Operacgdes Taticas — COT/DPF, e teve
como publico-alvo seis policiais de cada uma das Delegacias Descentralizadas em Ponta
Pord, Dourados, Corumba e Trés Lagoas.

1.4.5. Na data de 21.10.2013 foi realizado Treinamento de Tiro oferecido a policiais
federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacdo de treinamento de
armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Campo Grande/MS, Ordem de
Missdo Policial n® 1.342/2013-SR/DPF/MS.

i.4.6. No periodo de 23.10.2013 a 24.10.2013 foi realizado Treinamento de Tiro
oferecido a policiais federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacéo
de treinamento de armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Campo
Grande/MS, Ordem de Missdo Policial n° 1.366/2013-SR/DPF/MS e Ordem de Misséo
Policial n° 1.367/2013-SR/DPF/MS.

i.4.7. Na data de 30.10.2013 foi realizado Treinamento de Tiro oferecido a policiais
federais lotados em Mato Grosso do Sul, no contexto da programacdo de treinamento de
armamento e tiro continuado de 2013, no municipio de Campo Grande/MS, Ordem de
Misséo Policial n° 1.396/2013-SR/DPF/MS.

j) Instituicdo do Grupo de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas — GPRED, vinculado a
DRCOR/SR/DPF/MS, atraves da Portaria n® 34/2013-GAB/SR/DPF/MS datada de 18 de fevereiro
de 2013, ao qual, no ambito da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Mato Grosso do Sul resta atribuido promover agdes socio-educativas e palestras que visem a
prevencdo ao uso indevido de substancias entorpecentes e drogas afins, bem como a divulgacéo da
imagem da SR/DPF/MS em suas atividades, através da Comunicacdo Social, especialmente no que
se refere ao combate a criminalidade e a prestacdo de servicos a populacéo.

k) Conclusdo dos processos de licitacbes e dos processos de contratagdes das obras de
reparos nas Delegacias de Policia Federal em Dourados, Ponta Pord e Corumba, tratando-se no caso
destas duas Ultimas, de reparos concernentes a manutenc@es prediais urgentes cujas demandas sao
imprescindiveis enquanto ndo construidas as novas sedes.

I) Concluséo dos processos de licitacbes e dos processos de contratacOes das obras de
reparos no edificio sede desta Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Mato Grosso do Sul, com vistas a manutencdo e otimizagdo das condicGes de funcionalidade das
instalacOes.

m) Com vistas a oferecer a populacdo maior facilidade na obtencdo de documentos de
viagem, foi firmado contrato de comodato entre esta UJ e o Shopping Campo Grande, restando a
utilizacdo de espago fisico naquele centro comercial com vistas ao atendimento ao publico que
recorre a Policia Federal para tal mister.

As principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos da UJ foram:

a) Defasagem de recursos orgamentarios e financeiros destinados a esta UJ, face a
universalidade de demandas.

b) Persiste a situacdo de extrema caréncia de servidores do Plano Especial de Cargos
(administrativos), sendo que tal percalco somente é contornado mediante a alocagdo de servidores
da atividade-fim (policiais) para suprir as atividades da area-meio, originariamente afeta aos
servidores administrativos.

14.2 Principais medidas que deverdo ser adotadas nos exercicios seguintes para mitigar os desvios
dos objetivos tracados para o exercicio de 2013

59



As principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos relacionam-se
diretamente a escassez de efetivo voltado a area-meio (servidores do Plano Especial de Cargos),
bem como ao contingenciamento orcamentario e consequente escassez de recursos financeiros,
conforme dissertado no tdpico “Principais dificuldades para realizagdo dos objetivos da UJ”, sendo
que escapam ao contexto desta UJ a adogdo de medidas com vistas a mitigacao de seus efeitos.

No ambito regional, para o ano de 2014 temos no contexto dos objetivos estratégicos as
acOes concernentes as areas de defesa institucional, 0 permanente combate aos crimes de trafico de
entorpecentes, contrabando e descaminho, trafico de armas e de munigdes, aos crimes contra o
Meio Ambiente, crimes financeiros, corrupcao e crimes de desvio de dinheiro pablico.

Em seu mister, a gestdo desta Regional empreende e desenvolve junto aos administrados o
“fazer o maximo” com os recursos disponiveis.

Conforme demonstrado ao longo deste relatério os recursos sdo empregados de forma
otimizada, com parciménia, mediante pleno controle, e de modo que alcancem o fim a que se
destinam, que se consubstancia no bem servir a sociedade.

Planos e projetos para o exercicio seguinte, cujas medidas redundam em beneficios, e na
otimizac&o de toda a atividade-fim da Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

a) dar prosseguimento as gestdes em tramite junto a Direcdo-Geral da Policia Federal, de
modo a propiciar a continuidade e ampliagdo dos servicos contratados por esta Unidade Gestora,
bem como a viabilizacdo de reformas necessarias a adequacao das instalacfes desta Sede Regional e
das respectivas descentralizadas.

b) construcdo da nova Sede da Delegacia de Policia Federal em Ponta Pora/MS.
c) construgdo da nova Sede da Delegacia de Policia Federal em Corumba/MS.

d) execucdo das obras de reformas das Delegacias de Policia Federal em Ponta Pord,
Dourados e Corumba, em decorréncia dos respectivos processos de licitagdes e dos processos de
contratacdes ocorridos no ano de 2013.

e) conclusdo dos processos de licitagdes e dos processos de contratagdes das obras de
ampliacdo da Delegacia de Policia Federal em Navirai.

f) concluséo dos processos de licitacbes e dos processos de contratagcbes das obras de
reparos no edificio sede desta Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Mato Grosso do Sul.

g) continuidade e aprimoramento de acdes preventivas e repressivas no combate ao trafico
de entorpecentes, de armas e munigoes.

h) continuidade ao processo de aprimoramento dos servidores no @mbito da SR/DPF/MS e
descentralizadas, abrangendo, inclusive, capacitagdes de novos servidores policiais, empossados
nesta Regional durante o exercicio de 2013.

i) continuidade da sistematica de realizacdo de reunides periodicas com as Chefias de todos
o0s Nucleos, Setores e Delegacias da Regional e de suas descentralizadas.

j) continuidade da sistematica de realizacdo de reunibes periddicas com o efetivo da
Regional e das descentralizadas.

k) manter o estreitamente das relagdes com os demais Orgaos das esferas federal e estadual.

Importante destacar a continuidade das operacdes de carater permanente desenvolvidas no
ambito desta Superintendéncia da Policia Federal em Mato Grosso do Sul, Operacdo Sentinela-MS,
e Operacgéo Seguranca-MS.
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Cabe ainda destacar as agOes preventivas concernentes aos grandes eventos a serem
realizados em breve no Brasil — Copa do Mundo FIFA-2014, e Olimpiadas-2016, demandando,
desde j&, especial atencdo no que concerne a implementacdo de medidas adicionais de controle nos
portos, aeroportos, e regides de fronteira, tanto em relagdo ao dominio do conhecimento -
Inteligéncia Estratégica e Inteligéncia Policial, quanto a repressdo ostensiva aos mais variados
ilicitos.

13.3 CONCLUSAO

Diante do exposto no presente Relatério, pode-se concluir que a SR/DPF/MS atuou, no
exercicio de 2013, em consonancia aos objetivos tracados para o periodo, observando 0s principios
e regras que disciplinam os atos de gestdo da administracdo publica federal, atingindo a finalidade
propugnada pelos programas e acfes de governo de sua incumbéncia.

EDGAR PAULO MARCON
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/MS
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14 ANEXOS
14.1 Quadro 14.1 — Declaracéo de insercdo e atualizagéo de dados no Siasg e Siconv

QUADRO 14.1 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, MARCELO RICARDO HAUPENTHAL, CPF n° 833.353.661-
15, Agente Administrativo, exercido na SR/DPF/MS declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708. de 17 de maio
de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande, 26 de marco de 2014,

“eardo Haupenthal
3.353.661-15
thistrativo — SR/DPF/MS




14.2 Quadro 14.2 — Declaracdo do Contador atestando as demonstracfes contabeis

QUADRO 14.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.11.2 - Declarag3o de que as demonstragdes contabeis do exercicio Ndo refletem corretamente
a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG
SUPERINT ENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MS - SR/DPF/MS 200354

Declaro que os demonsirativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial ¢ as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.32071964. refletem adequadamente a situagdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, no tocante a ocoméncias
contabeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado E condmico ndo estio disponiveis no SIAFIL.
Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as priticas contdbeis adotadas pelo Goveno
Federal;

b) 0 acompanhamento, a anélise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contébil dos atos de gestdo orgamentiria, financeira ¢
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI;

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia /DF Data 27/01/2014

e
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