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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul esta
estruturada em seis Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia e cinco
Delegacias de Policia Federal em Corumba, Dourados, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/MS € o seguinte:

GAB
( NeoF ][ nNaD )

[ COR ] [ DREX ] [ DRCOR ]

([ nupis ( NucArT o NO ] DELEPAT |

([ NucoR ( DELEMIG }——{ DELEPREV ] DELEARM ]
( DELEFAZ }+{ DELINST | DRE |
( DELESP }-L{DELEMAPH]

Superintendéncia Regional:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI,

c) Setor de Recursos Humanos — SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial — SELOG:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — NEOF,;

2. Nucleo Administrativo — NAD;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:

1. Ndcleo de Cartério — NUCART;

2. Nucleo de Operacbes — NO;

3. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;

4. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios — DELEPREYV;

5. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios — DELEFAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;

7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;

8. Delegacia de Represséo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patriménio Historico
— DELEMAPH,;

g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimbnio — DELEPAT;
2. Delegacia de Represséo ao Trafico llicito de Armas — DELEARM,;
3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;

1. Nucleo de Disciplina— NUDIS; e
2. Nucleo de Correi¢cbes — NUCOR



INTRODUCAO

O Relatorio esta estruturado de forma sequencial segundo os itens relacionados nas partes
A (itens 1 a 16) e B (item 1) do Anexo Il da DN-TCU n° 108/2010, ou seja: informagdes gerais de
identificacéo, planejamento e gestdo orcamentéria, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos, informacdes sobre restos a pagar, recursos humanos, transferéncias, declaracao referente a
contratos e convénios constantes no SIASG e SICONV, declaracdo relacionada a entrega de
declaracfes de bens e rendas, informacdes quanto ao sistema de controle interno e sustentabilidade
ambiental, gestdo do patrimoénio imobiliario e da tecnologia da informacéo, informacdes quanto ao
uso dos cartdes de pagamento do governo federal e quanto a determinacdes e recomendacfes dos
6rgdos de controle interno e externo, além de declaragdo do contador responsavel.

A Declaracdo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 108/2010, consta
no Anexo | do presente Relatorio de Gestéo.

Os itens 14 e 17 da parte A, os itens 2 a 5 da parte B e as partes C e D do anexo Il da DN
TCU n°108/2010 ndo se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os itens 3, 15 e 16 do anexo Il da DN TCU n° 108/2010, apesar de aplicarem a natureza da
Unidade, ndo ocorreram no periodo.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul esta
estruturada em seis Unidades Operacionais: Sede da Superintendéncia em Campo Grande, e cinco
Delegacias de Policia Federal em Corumbé, Dourados, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas.

O Estado de Mato Grosso do Sul faz divisa com os Estados de Mato Grosso, Goias, Minas
Gerais, Sdo Paulo e Parand, e fronteira com dois paises, Bolivia e Paraguai, paises conhecidos como
produtores de cocaina e maconha, respectivamente, cujo fator demanda especial atencdo aos
trabalhos de repressdo ao trafico de entorpecentes, bem como ao contrabando, descaminho e trafico
de armas e munigoes.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial é o seu produto final.
Este vale tanto para as acOGes proO-ativas (operacOes policiais), quanto para as acdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).

Principais realizactes da gestdo no exercicio:

a) Otimizacdo da relacdo Inquéritos Instaurados — Inquéritos Relatados, através da
diminuicdo da quantidade de inquéritos policiais em andamento, em relacdo ao encerramento do
exercicio de 2010, no dmbito da SR/DPF/MS e suas descentralizadas. Em 2011, no dmbito da
SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, o ano foi encerrado com 1.653 inquéritos policiais em
andamento. Em 2010, no ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, o ano foi encerrado
com 1.848 inquéritos policiais em andamento.
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b) Superacdo das apreensdes de Maconha, em relagdo ao exercicio de 2010 no ambito da
SR/DPF/MS e descentralizadas. Em de 2010, foram apreendidos 35.662.637,48 gramas de
maconha. Em 2011, foram apreendidos 58.315.567,22 gramas.

c) Superacdo das apreensdes de Cocaina, em relacdo ao exercicio de 2010 no ambito da
SR/DPF/MS e descentralizadas. Em de 2010, foram apreendidos 3.151.926,73 gramas de cocaina.
Em 2011, foram apreendidos 3.338.228,77 gramas.

d) Superacdo do quantitativo de armas apreendidas em relacdo ao exercicio de 2010 no
ambito da SR/DPF/MS e descentralizadas. Em de 2010, foram apreendidas 235 armas. Em de 2011,
foram apreendidas 568 armas.

e) Superacdo do quantitativo de municGes apreendidas em relacdo ao exercicio de 2010 no
ambito da SR/DPF/MS e descentralizadas. Em de 2010, foram apreendidas 29.111 munig¢Ges. Em
de 2011, foram apreendidas 31.737 municdes.

f) Dar continuidade a realizacdo de eventos de aprimoramento dos servidores no ambito da
SR/DPF/MS e descentralizadas, através da realizacdo de cursos, palestras e simposios: 1. Gestdo de
Frotas de Veiculos; 2. Curso de BrOffice com Digitacdo de Redacdo Oficial; 3. Curso de Chaveiro
e Abertura de Carros; 4. Licitacdes, Contratos Administrativos e a Figura do Fiscal; 5.
Aposentadoria e Pensdes no Setor Puablico; 6. Sistema AFIS Basico; 7. Aperfeicoamento
Profissional para a Classe Especial; 8. Segunda fase presencial do curso de Especializacdo de
Ciéncia Policial e Inteligéncia; 9. VII Curso COT; Curso Preparatério para COT; 10. Operador de
Cao Detector de Drogas; 11. 111 Curso de Professor de Abordagem; 12. IV Curso de Gerenciamento
e Negociagdo em Crises; 13. Formagéo de Professores de Orientagdo e Navegacdo Terrestre; 14.
Atualizacéo de Professores de Defesa Pessoal Policial; 15. IV Curso de Formagao de Professores de
Abordagem; 16. Operacdo com Taser em Seguranca de Dignitarios e Técnicas para Grandes
Eventos.

g) Realizadas gestbes junto a DLOG/DPF com vistas a elaboracdo de projeto basico e
executivo visando a construcao da nova Delegacia de Ponta Pord/MS, sendo que tal demanda ja se
encontra Licitada e contratada através da SEDE/DPF/BSA.

h) Realizadas gestdes junto a DLOG/DPF com vistas a elaboracdo de projeto basico e
executivo visando a construcdo da nova Delegacia de Corumba/MS, sendo que tal demanda ja se
encontra Licitada e contratada através da SEDE/DPF/BSA.

i) Reunides periddicas com as Chefias de todos os Nucleos, Setores e Delegacias da
Regional e de suas descentralizadas, com o objetivo de promover a permanente padronizacdo de
acoes e procedimentos.

j) Realizagdo periddica de visitas institucionais aos demais Orgdos das esferas federal e
estadual, e realizacdo de reunides, com o objetivo de otimizacdo dos relacionamentos institucionais,
de modo a facilitar o desenvolvimento de a¢des conjuntas.

I) Desenvolvimento da Operacdo Sentinela-MS — trata-se de operacdo de carater
permanente, desenvolvida sob a égide da Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado
da Policia Federal, e executada no ambito desta Superintendéncia. Desenvolvida mediante o
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emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos recursos financeiros destinados a
esta UJ, a Operacdo Sentinela-MS € de extrema relevancia para a sociedade. O operativo integra a
Politica de Seguranca Publica do Governo Federal, com vistas a prevenir e reprimir, em especial, 0
trafico de entorpecentes e de armas/municgdes atraves da faixa de fronteira, ndo s6 em Mato Grosso
do Sul, como também ao longo de toda a extensdo oeste do territorio brasileiro.

m) Desenvolvimento da Operacdo Seguranca-MS — também desenvolvida mediante o
emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos recursos financeiros destinados a
esta UJ, trata-se de operacdo de carater permanente, desenvolvida sob a égide da Divisdo de
Seguranca de Dignitarios da Policia Federal, e executada no ambito desta Superintendéncia., cujo
operativo é desenvolvido com vistas a proporcionar seguranca fisica a magistrado federal em Mato
Grosso do Sul.

n) Desenvolvimento de Operativos Decorrentes de Conflitos Agrarios — ao longo das
ultimas décadas vem sendo cada vez mais constantes os eventos envolvendo a disputa por terras
entre 0 agronegdcio e as comunidades indigenas em Mato Grosso do Sul. Tal questdo merece
especial atengdo por parte dos Orgéos de Seguranca Publica, demandando, por parte desta Policia
Judiciaria da Unido atuacdo permanente, de carater preventivo, de carater repressivo, de cunho
investigativo, e cumprimento de ordens judiciais decorrentes das contendas juridicas. Também
neste aspecto, ainda que pese o emprego de parcela significativa do efetivo desta Regional e dos
recursos financeiros destinados a esta UJ, tais ac6es de policia judiciaria sdo de extrema relevancia
por seu carater mantenedor da ordem juridica.

Principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ:

a) Recursos Humanos: a questdo relacionada a recursos humanos em Unidades da Policia
Federal nos Estados das regides Norte e Centro-Oeste, notadamente nas areas de fronteira,
demonstra um histérico de escassez. O ultimo concurso realizado para o preenchimento de vagas na
Policia Federal priorizou a lotacao inicial nessas Unidades, com o objetivo de reforcar o poderio do
Estado, especialmente nas regides fronteiricas, no que concerne a recursos humanos. Contudo,
passados mais de dois anos, tal problematica volta a tona, sendo que a situacéo é agravada no que
concerne ao quadro de servidores da &rea-meio (servidores administrativos), sendo que o ultimo
certame publico para a contratagcdo de novos servidores administrativos ocorreu no ano de 2004,

b) Contingenciamento de recursos orcamentarios: decorrentes dos esforcos do governo
federal com vistas ao equilibrio das contas publicas, os seguidos contingenciamentos orgamentarios
vém demandando, por parte dos gestores, a ado¢do de medidas capazes de compatibilizar os
recursos disponiveis com as demandas resultantes das atribui¢cGes constitucionais afetas a Policia
Federal, inclusive mediante o estabelecimento de cotas de gastos por area de custeio (diarias,
combustiveis, manutencdo de viaturas). Ocorre que 0s gastos exigidos para a viabilizacdo das
atividades da Policia Judiciaria da Unido, ndo permanecem adstritos exclusivamente as metas
estipuladas pelo Orgdo. Fatores externos e inopinados exigem o emprego do aparato policial, e
sempre mediante realizacdo de novas despesas. Para tanto, € necessario o emprego cada vez maior
de novos mecanismos, sistemas informatizados e rotinas procedimentais, com vistas ao
cumprimento de tais demandas, sem, contudo, deixar de ser observada a limitacdo orcamentaria
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estipulada, fator que demanda aumento de volume laboral, em contraponto a diminuicdo anual do
efetivo disponivel.

Planos e projetos para o exercicio sequinte:

a) construcdo da nova Sede da Delegacia de Policia Federal em Ponta Pord/MS.
b) construcdo da nova Sede da Delegacia de Policia Federal em Corumba/MSs.

c) dar prosseguimento as gestdes em tramite junto a Direcdo-Geral da Policia Federal, de
modo a propiciar a continuidade e ampliacdo dos servicos contratados por esta Unidade Gestora,
bem como a viabilizacdo de reformas necessarias a adequacao das instalagdes desta Sede Regional e
das respectivas descentralizadas.

d) continuidade e aprimoramento de medidas com vistas ao processo de aumento da
guantidade de inquéritos relatados, de modo a promover a constante diminuicdo da respectiva
demanda reprimida no &mbito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas.

e) continuidade e aprimoramento de medidas com vistas ao processo de diminuicdo da
demanda reprimida de Laudos Periciais pendentes de conclusao.

f) continuidade e aprimoramento de acles preventivas e repressivas no combate ao trafico
de entorpecentes, de armas e municdes.

g) continuidade ao processo de aprimoramento dos servidores no &mbito da SR/DPF/MS e
descentralizadas.

h) dar continuidade a sistematica de realizacdo de reunides periddicas com as Chefias de
todos os Nucleos, Setores e Delegacias da Regional e de suas descentralizadas.

i) dar continuidade a sistematica de realizacdo de reunibes periddicas com o efetivo da
Regional e das descentralizadas.

j) Manter o estreitamente das relagdes com os demais Orgdos das esferas federal e
estadual.
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1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro A.1 - Identificacdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul

Denominagdo abreviada:SR/DPF/MS

Cddigo SIORG: 1144 [Cédigo LOA: N/A [ Cadigo SIAFI: 200354

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pablico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (067) 3368-1101 | (067) 3368-1155 | (067) 3368-1100
E-mail: gab.srms@dpf.gov.br
Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br
Endereco Postal: Rua Fernando Luiz Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo Grande/MS, CEP 79110-503
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Criagéo: Dec. 77.649, de 19/05/76 - DOU. 097, de 24/05/76
Transformada em Superintendéncia pelo: Dec. 70.665, de 02/06/72 - DOU. 104, de 05/06/72
Atribuigdes e competéncias: Art. 144 da Constituicdo Federal;
FUNAPOL.: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Estrutura: Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007, DOU de 16.3.2007.
Regimento Interno: Portaria MJ n°® 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada no D.O.U. n® 225, de 25 de
novembro de 2009; Instru¢do Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.
Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
As informagfes e orientacBes sobre os servicos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pégina
www.dpf.gov.br.
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200354 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul
Fundo para Aparelhnamento e Operacionalizagdo das Atividades-fim da Policia Federal
200355 (FUNAPOL)
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo

200354 00001
200355 00001
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1) COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Joédo VI de 1808, a qual
foi posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte,
portanto, da administragdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias despesas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas no artigo 144 da Constituicdo Federal,
sendo um dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacao
da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a
Policia Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infracfes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria e de outros drgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcbes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso I, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério; Controle de
Armas; Controle de Empresas de Seguranca Privada; Controle de Precursores Quimicos - que
possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes; Seguranca de Dignitarios - oficiais
e autoridades estrangeiras; lIdentificacdo Criminal e Civil, Seguranca ao Patrim6nio da Unido
coibindo turbacdo ou esbulho possessorio, Servigo de Estatistica Criminal, Controle de Conflitos
Fundiarios, Representacdo Externa — INTERPOL, e de Protecdo a Testemunhas.

Assim, a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul exerce
todas essas atividades, direta ou indiretamente, no &mbito de sua circunscricéo.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacéo da instituicio se foca no atendimento da MISSAO
da institui¢do que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranga publica, do estado
democratico de direito, cumprindo as atribui¢cdes constitucionais e infraconstitucionais, mediante
estratégias, no exercicio das fungdes de policia administrativa e judicidria.” Isso para atingir a sua
VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em seguranca
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publica para, no cumprimento de suas atribui¢des, garantir a manutencao da lei e da ordem interna e
externa, em cooperacdo com os Estados soberanos, como valores fundamentais da dignidade
humana.”

2.1.2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos da Policia Federal consubstanciam o Plano Estratégico
2010/2022, o Portfélio Estratégico e o Mapa Estratégico da Policia Federal, aprovados atraves
PORTARIA N° 1735/2010-DG/DPF, de 3 de novembro de 2010.

No ambito regional, considerando que em 2012 teremos um ano eleitoral, temos o objetivo
estratégico especial a area de defesa institucional, no que concerne a prevencgao e repressao a crimes
eleitorais, ndo obstante o permanente cuidado com as questbes que envolvem o permanente
combate ao tréfico de entorpecentes, armas, municgdes, aos crimes contra 0 Meio Ambiente, crimes
financeiros, corrupcéo e crimes de desvio de dinheiro publico.

Neste contexto, 0 6rgdo possui ainda como estratégia, a criagdo do Servigo de Repressao a
Desvio de Recursos Publicos, repercutindo na criacdo das Delegacias de Repressdo a Crimes
Financeiros e Desvio de Recursos Publicos nas Superintendéncias Regionais.

Importante destacar a continuidade das operagdes de carater permanente desenvolvidas no
ambito desta Superintendéncia da Policia Federal em Mato Grosso do Sul: a) Operacgdo
Sentinela-MS, ja apresentada no topico “Principais realizagdes da gestdo no exercicio”, letra “I”;
b) Operagdo Seguranga-MS, objeto disposto no topico “Principais realizagdes da gestdo no
exercicio”, letra “m”; c¢) Operativos Decorrentes de Conflitos Agrarios, descrito no topico
“Principais realiza¢des da gestdo no exercicio”, letra “n”.

Outra acdo inserida nos objetivos estratégicos desta Regional ao longo de 2012. Trata-se de
acles conjuntas e em apoio ao Ministério da Agricultura, com vistas a prevenir e reprimir, em
especial, a entrada ilegal de bovinos no territdrio brasileiro, trazidos dos paises vizinhos, Paraguai e
Bolivia, de modo a evitar a ocorréncia de focos da febre aftosa nos rebanhos nacionais. Em meados
da década passada, em decorréncia de focos de febre aftosa detectados nos rebanhos sul-mato-
grossenses, sobre o Pais, e em especial sobre 0 Mato Grosso do Sul, se abateu intensa crise na
economia, ja que paises consumidores da carne aqui produzida suspenderam suas importacfes. Tal
fator, somado, evidentemente as questGes afetas a salde publica, consubstanciam a extrema
relevancia de tais medidas por parte do Estado.

2.2) ESTRATEGIAS DE ATUAGAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.2.1) ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE OU DO ORGAO EM QUE A
UNIDADE ESTEJA INSERIDA.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a missdo e visdo de futuro da
instituicdo, a Superintendéncia de Mato Grosso do Sul vem atuando mais notadamente na represséo
ao trafico de drogas, armas e munic¢Ges, bem como na solucdo pacifica das questbes agrarias
envolvendo as demandas das comunidades indigenas.

Cabe salientar, que na questdo repressao ao trafico de entorpecentes esta regional atingiu
marca histdrica na apreensdo de cocaina (3,3 toneladas).
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2.2.2) ANALISE DO PLANO DE AGAO REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE REFERIR O RELATORIO DE
GESTAO.

A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Direcdo-Geral do DPF, a
gestdo desta Regional manteve reunides com as chefias visando indicar as melhores praticas para
alcancar aqueles objetivos.

Vem sendo mantida a integracdo entre o Estado Brasileiro e os paises vizinhos Paraguai e
Bolivia, limitrofes ao Estado do Mato Grosso do Sul. Nesse sentido os acordos firmados entre o
Brasil e o Paraguai, visando cooperacdo técnica, troca de informacgdes e operativos conjuntos,
inclusive com agentes de enlaces atuando em ambos os Estados, além do acordo internacional com
a Bolivia, nos mesmos moldes, repercutiram de forma plenamente positiva.

Outra estratégia mantida e que merece destaque € a atuacdo da area de inteligéncia policial.
Como medida subsequente a reestruturacdo dos nucleos de inteligéncia e instalacdo do Centro
Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que abriga todas as unidades de
inteligéncia em um Unico local, visando otimizar meios ldgicos, estruturais e de pessoal, foram
realizados estudos e reunides com vistas a padronizacao dos procedimentos nessa area de atuacao.

Tais medidas redundam em beneficios, e por vezes na otimizacdo de toda a atividade-fim
da Policia Federal em Mato Grosso do Sul, cujo plano de acdo é plenamente positivo e eficiente
face aos objetivos delineados.
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2.3) PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1) EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

Conforme orientacdo contida no anexo uUnico da Portaria-TCU n° 123/2010 “o quadro
A.2.1 somente deve ser preenchido pelas UJ que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de
Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA)”, o que ndo ¢ o caso desta SR/DPF/MS, haja
vista sua atuacdo apenas como executora das a¢des contidas nos programas de governo, recebendo
recursos por descentralizacao.

Além disso, as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA se referem a todo o DPF,
ndo havendo por parte da Sede sua regionalizacdo. Desta forma, a execucdo das acGes realizadas
pela UJ esta apresentada, de forma individualizada, no item 2.3.2.

2.3.2) EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das ac¢des realizadas pela UJ

. . .| Unidade 3 3 MG
UG | Fungo Sub: Programa | Acio Tlpg dla Pr|0r2|d de Meta Meta aser
funcéo Acéo ade Medida? | Prevista realizada | realizada
em 2012
05 811 0181 20CI A n/d n/d n/d n/d n/d
< 06 122 0750 2000 A n/d n/d n/d n/d n/d
9 06 181 1127 120M P n/d n/d n/d n/d n/d
§ 06 422 1453 8375 A n/d n/d n/d n/d n/d
09 272 0089 0181 OP n/d n/d n/d n/d n/d
14 122 0750 2000 A n/d n/d n/d n/d n/d
06 122 0750 2000 A n/d n/d n/d n/d n/d
06 125 0662 2679 A n/d n/d n/d n/d n/d
0 06 128 0662 4572 A n/d n/d n/d n/d n/d
3 06 181 0662 2586 A n/d n/d n/d n/d n/d
< 06 181 0662 2726 A n/d n/d n/d n/d n/d
06 181 1353 8979 A n/d n/d n/d n/d n/d
06 183 0662 2720 A n/d n/d n/d n/d n/d

Fonte: Siafi Gerencial — esta UJ ndo tem acesso ao SIGPLAN

1 Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacdo Especial

2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais ac0es prioritarias, 4 — A¢ao ndo prioritaria;

% A UJ opera apenas como executora das acdes. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constantes
no SIGPLAN se referem a todo DPF, sendo acompanhadas pelo Gerente Executivo do seu respectivo Programa,
as quais constardo em Relatorio especifico do Orgéo Central.

Sdo seis as principais acdes executadas pela SR/DPF/MS, cujo montante representa
98,5% do total empenhado no exercicio, estando a sequir analisadas.
2.3.2.1) Ac¢édo 2000 - Administracdo da Unidade (R$ 8.005.883,62 — 70,81%)

O Programa 0750 — Apoio Administrativo é um programa padronizado referente ao custeio
da maquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acdes de apoio administrativo com a finalidade
de proporcionar apoio adequado aos trabalhos da atividade operacional da Policia Federal. A agéo
desenvolvida por esta Superintendéncia Regional dentro do programa em tela é a A¢do 2000 —
Administracdo da Unidade, a qual engloba a maior parte dos gastos desta Regional.
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Os controles orcamentarios e administrativos implementados em 2010 foram melhorados,
sendo ainda iniciada a implantacdo de padrbes de procedimentos denominados Processos de
Trabalho.

No que se refere as dotacGes orcamentarias destinadas a esta UG verifica-se que sao
insuficientes tendo em vista as atividades que a Policia Federal tem que desenvolver. Os
contingenciamentos realizados pelo Governo Federal, mais especificamente os decorrentes do
Decreto 7446/2011, dificultaram muito a realizacdo de reformas e obras solicitadas a Sede. Estes
fatos terminam impactando de forma negativa nas atividades operacionais principalmente nas
fronteiras com o Paraguai e Bolivia.

2.3.2.2) Acéo 2726 - Prevencao e Repressao a Crimes Praticados Contra Bens, Servigos e
Interesses da Unido (R$ 2.334.640,47 — 20,65 %)

Esta acdo, constante do Programa 0662 - Prevencdo e Repressdo a Criminalidade —
representa, basicamente, os gastos com diarias policiais, principal gasto direto na atividade policial.
Em decorréncia da edicdo do Decreto n. 7446/2011 e dos cortes por ele implementados, houve
grande movimentacdo administrativa no sentido de se criarem controles efetivos para o atendimento
das restricbes impostas.

No primeiro semestre foram reduzidas drasticamente tais despesas, entretanto no segundo
semestre houve um aporte adicional de recursos, que ndo era esperado, 0 que ajudou a dar um
andamento mais adequado as demandas da sociedade.

A operacionalizacdo das acdes policiais é realizado pelas Delegacia Regional Executiva
(DREX) e Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado (DRCOR), com apoio técnico do
SETEC.

2.3.2.2.1) DREX e DRCOR

O ano de 2011, no que diz respeito a gestdo da Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Mato Grosso do Sul, contou com fato bastante significativo, referente as trocas de
comando de sua cUpula, ocorridas no meio do ano, o que, por si s, ja causa consideravel impacto
na continuidade dos projetos em curso, por mais afinidade que haja entre 0s sucessores e 0S
sucedidos, além de natural apreensividade por parte do efetivo da regional.

Para minorar tais impactos, o Delegado Regional Executivo substituto teve a oportunidade
de permanecer juntamente com o substituido por periodo consideravel, antes da efetivacdo da
transicdo, o que permitiu, ainda que minimamente, a transmissdo do conhecimento acerca das
rotinas e procedimentos afetos a Delegacia.

Apos a assungdo do cargo, 0 DREX e o DRCOR realizaram diversas reunides com o0s
servidores, tanto em conjunto, quanto individualmente, visando o conhecimento mutuo, bem como
das rotinas de cada setor e respectivas problematicas. Em tais reunides, principalmente naquelas
havidas com as chefias, teve inicio o reprojeto dos processos existentes e o alinhamento as novas
diretrizes da Administragdo quanto as atividades das especializadas.

O contingenciamento de recursos estabelecido pelo Governo Federal, notadamente pelo
Decreto n® 7446, de 1° de marco de 2011, impactou sobremaneira a efetivacdo de missdes que
demandassem gastos extraordinarios, missdes de carater urgente, como por exemplo aquelas
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referentes & problemaética indigena, deveras recorrente no Mato Grosso do Sul, bem como aquelas
que demandassem deslocamentos, quer seja dentro do proprio Estado, quer seja para fora dele.
Ressalte-se que, tais cortes orcamentarios, repercutiram também nos meios materiais para a
consecucdo das missdes, tais como os valores relativos a combustiveis e manutencao de viaturas.

Apesar do quadro citado, o estabelecimento de reprojetos dos processos de trabalho, com a
visualizacdo de seus fluxogramas, a identificacdo dos pontos de gargalo e das oportunidades de
melhoria e com a implementacdo das necessarias correcfes e seu constante acompanhamento,
permitiram a minimizacdo de eventuais impactos negativos nas atuacGes de policia judiciaria e
administrativa.

Outra problematica ja observada em anos anteriores e que recrudesceu no ano de 2011 se
refere a caréncia de efetivo diante da complexa e significativa gama de atribuicdes cometidas a
Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul, ao que se soma as necessidades de atendimento
as operagOes permanentes. Assim, foram procedidos remanejamentos de pessoal, notadamente com
a reestruturacdo do efetivo da DREX e DRCOR. Servidores do NO/DREX foram distribuidos entre
a DELEMIG e a DELESP/DREX/SR/DPF/MS. Ainda com relacdo ao NO/DREX, foi solicitada e
atendida pelo SELOG/SR/DPF/MS a sua readequacéo fisica, tornando-o setor apartado dos demais,
medida que possibilitou maior seguranca, principalmente documental, uma vez que, a partir disso,
somente passaram a ter acesso ao NO/DREX os servidores ali lotados.

Também com foco no aumento da seguranca documental e consequente aumento
qualitativo nos controles, foi solicitada a readequacdo fisica da SEC/DREX, medida que contou
com o apoio do SELOG e do NTI. Ressalte-se que a referida mudanca, além de proporcionar 0s
beneficios ja citados, proporcionou também maior salubridade aos servidores do setor, uma vez que
passaram a ocupar sala com janelas. Assim, de certa forma, foi possivel absorver o aumento da
carga de trabalho referente a0 “RECRUTAMENTO/SR/DPF/MS”, que, até a gestdo anterior, era
administrado no ambito do GAB/SR/DPF/MS.

Com relacdo a “ala de contengdo provisoria”, de responsabilidade e administracdo do
NO/DREX, ainda que com o auxilio de Agente Penitenciario, disponibilizado pelo Presidio Federal
de Campo Grande, foram diversas as vistorias efetivadas, tanto pela Justica quanto pelo Ministério
Publico, visitas estas que apontaram algumas circunstancias julgadas inadequadas, cujas superacoes
foram alcangcadas com o apoio do SELOG/SR/DPF/MS. Desse modo, foram adquiridos colchdes
novos e de boa qualidade, foi providenciada iluminacdo adequada para as celas e ainda um sistema
de exaustdo que permite a constante renovacdo do ar local. Uma vez implementadas tais medidas,
os relatdrios de vistorias passaram a ndo mais fazer constar quaisquer observagdes negativas.

Buscando o alinhamento as novas normatizagdes do Regimento Interno do DPF, que viria,
0 DRCOR buscou incrementar o nivel operacional da Superintendéncia e suas descentralizadas,
estimulando as atividades de todas as delegacias especializadas da SR, mesmo aquelas que ainda
permaneciam sob a coordenagdo da DREX/SR/MS.

No tocante as atividades policiais, tanto judiciarias, quanto administrativas, ndo obstante os
relatérios elaborados pelas Delegacias especializadas, merecem destaque, tendo em vista suas
repercussoes, até internacionalmente, a Operacdo Jaguar 1, de repressdo a caca predatdria da onca
do Pantanal, coordenada pela Delegacia de Corumba, apoiada pela
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DELEMAPH/DREX/SR/DPF/MS, a Operacdo Caiman, de repressdo a comercializacdo clandestina
de carne de jacaré, coordenada pela DELEMAPH ¢ a operagdo denominada ‘“Marco 334", que
contou com o apoio da DELEFAZ/DREX/SR/DPF/MS, notadamente no recrutamento,
desencadeada na circunscricdo da Delegacia de Navirai, voltada a repressdo ao contrabando de
cigarro e que contou com efetivos dos Estados de Sdo Paulo e Parana, além de policiais do préprio
Mato Grosso do Sul. Operacdo semelhante foi desenvolvida na circunscricdo da Delegacia de
Guaira/PR, contando com o emprego de recursos materiais € humanos do Mato Grosso do Sul..

Some-se as significativas apreensdes de drogas e cargas de cigarros pelas delegacias do
interior, notadamente Dourados e Navirai, as diversas missfes desempenhadas pela
DELINST/DREX/SR/DPF/MS envolvendo questdes indigenas, fundiarias, de repressao ao trabalho
escravo e de repressdo ao ddio e pedofilia, principalmente por meio da internet, bem como as
atividades da DELEMIG/DREX/SR/DPF/MS, no Aeroporto Internacional de Campo Grande,
relativas a repressdo ao trafico ilicito de entorpecentes, destacando-se a rota Campo Grande —
Manaus, e a internacdo clandestina de estrangeiros egressos de voos com destino ao exterior, com
escala nesta cidade. Ressalte-se também, quanto a esta Ultima Delegacia, trabalho realizado na
cidade de Campo Grande voltado a fiscalizacdo dos chamados “malabares”, estrangeiros, no mais
das vezes em situacdo irregular no pais, localizados nos pontos de semaforo da cidade.

Os resultados alcancados pelas diversas delegacias e setores vinculados a DREX e
DRCOR estao apresentados nos Anexos Ill e V.

2.3.2.2.2) SETEC

O Setor Técnico Cientifico (SETEC), responsavel pelas pericias criminais, com uma
representacdo na Delegacia de Dourados, apresentou 0s seguintes resultados relacionados a
producdo e a reducdo das pendéncias mais antigas na elaboracdo de Laudos (quanto menor 0s
resultados, melhor), metas estas estipuladas pela INC/DITEC:

SETEC/SR/DPF/MS UTEC/DPF/DRS/MS
Laudos Periciais: 2369 Laudos Periciais: 806
Informacdes técnicas: 95 Informacdes técnicas: 14
Pareceres Técnicos: 4 Pareceres Técnicos: 4
A 31/12/2011 A 31/12/2011
Pendéncias (idade) Meta | Resultado Pendéncias (idade) Meta | Resultado
<3m 167 <3m 106
< 6m 41 <6m 16
<la 14 <la 5
<2a 1 <2a 1
>2a 0 >2a 0
Total 228 223 Total 96 127
Antigas (Acima 3 Antigas (Acima 3

meses) 10 56 meses) 17 21
Antigas % 4,39 25,11 Antigas % 17,71 16,54
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O INC/DITEC/DPF estabeleceu as seguintes metas para o dia 31/12/2011.:

- SETEC/SR/DPF/MS: reducao de 50% (Meta 2) do nimero de expedientes pendentes com
mais de trés meses e extin¢do de 100% (Meta 3) do nimero de expedientes pendentes acima de um
ano. Em relacdo a Meta 1 (reducdo de 10% do total de pendéncias do Sistema de Criminalistica
(SISCRIM).

- UTEC/DPF/DRS/MS: reducdo de 50% (Meta 2) do nimero de expedientes pendentes
com mais de trés meses e extin¢do de 100% (Meta 3) do nimero de expedientes pendentes acima de
um ano. Em relacdo a Meta 1 (reducédo de 10% do total de pendéncias do Sistema de Criminalistica
(SISCRIM).

Portanto, os indicadores de desempenho tém como objetivo principal a diminuicdo das
pendéncias antigas e a0 mesmo tempo a diminuicdo das pendéncias totais.

Os caélculos dos indicadores de desempenho sdo baseados na quantidade de solicitacdes de
exames pendentes de atendimento na data de 30/06/2011, para os quais sdo estipulados percentuais
a serem atingidos, conforme narrado anteriormente.

Na andlise dos dados contidos na tabela em apreco nota-se em relacdo ao
SETEC/SR/DPF/MS que a quantidade de pendéncias acima de trés meses estd aumentando, apesar
da quantidade total de pendéncias apresentar-se satisfatdria, enquanto na UTEC/DPF/DRS/MS, que
a quantidade das pendéncias (total e acima de trés meses) também estdo aumentando, porém, em
quantidade superior ao SETEC/SR/DPF/MS.

A justificativa para essa ocorréncia, s.m.j., origina-se da intensificacdo das atividades
desenvolvidas na Operacdo Permanente Sentinela e da diminuicdo da quantidade de PCFs, tanto no
SETEC/SR/DPF/MS como na UTEC/DPF/DRS/MS.

2.3.2.3) Acédo 120M - Acles Preventivas de Seguranca Publica para a Copa do Mundo de
2014 (R$ 309.000,00 — 2,73 %)

Esta acdo, constante do Programa 1127 - Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP —
representa 0s recursos descentralizados para diarias relacionadas a capacitagdo de policiais em
seguranca de dignitarios para 0s jogos e a aquisicdo de embarcacdo, necessaria ao policiamento das
areas de fronteira alagadas, destinada a Delegacia de Corumba/MS, localizada ao norte do Estado
do Mato Grosso do Sul. Tal embarcacdo, apds testada pelos integrantes daquela delegacia, sera
empregada na seguranca dos Jogos da Copa do Mundo de 2014.

2.3.2.4) Acgdo 8979 - Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de Policia
Federal (R$ 295.488,60 — 2,61 %)

Esta acdo, constante do Programa 1353 - Modernizagdo da Policia Federal — representa
0s recursos descentralizados para a modernizagdo dos elevadores, com a troca de pecas e
equipamentos, e para reforma na rede elétrica da Delegacia de Ponta Pord/MS. Tais contratos
somente foram firmados no encerramento do exercicio, tendo em vista as incertezas geradas a Sede,
descentralizadora dos recursos, pela edi¢cdo do Decreto n. 7446/2011. Diante disso, a execucdo de
reformas necessarias aos imoveis da SR/DPF/MS ficaram muito prejudicadas no momento em que
tal decreto condicionou todas reformas da Uni&o a autorizagdo do MPOG.
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Por conta desta restricdo ndo foi possivel a realizacdo de reformas essenciais no prédio
da SR.

2.3.2.5) Acdo 2720 - Acbes de Caréater Sigiloso na Area de Seguranca Publica (R$
202.935,30 — 1,79 %)

Esta acdo é constante do Programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a Criminalidade — e
representa os recursos descentralizados para o desenvolvimento dos trabalhos policiais no &mbito
da érea de inteligéncia.

O controle da execucdo de despesas referentes as acdes de carater sigiloso, no ambito do
Estado de Mato Grosso do Sul, é realizado pelo Nucleo de Inteligéncia Policial, de acordo com a
Instrucdo Normativa n® 049/2011-DG/DPF, de 21/12/2011. Essa modalidade de despesa faz uso da
ferramenta Suprimento de Fundos, pelo fato de essa forma excepcional de execucdo de despesa
atender a necessidade de sigilo no desenvolvimento das agOes de inteligéncia das respectivas
operacdes policiais aprovadas, bem como no pagamento de despesas diversas que exigem sua
imediata quitacdo por ndo poderem esperar o procedimento ordinario, o que resultaria em prejuizo
aos trabalhos de investigacdo. Diversas operacdes policiais fazem uso de recursos oriundos do
Plano de Acdo de Carater Sigiloso, o que evidencia sua importancia desse recurso para o efetivo
resultado dessas operacdes.

Ressalta-se que a utilizacdo do suprimento sigiloso subsidia as acdes repressao ao trafico
de entorpecentes, de armas, combate a lavagem de dinheiro, combate ao contrabando e acfes
deletérias ao meio ambiente, além de outras modalidades de ilicitos que a Policia Federal é
convocada para combater.

Esses recursos sao ainda utilizados em operagdes de contrainteligéncia, nas quais se busca
identificar e anular aqueles servidores publicos (notadamente policiais) que estejam a servigo do
crime organizado.

Assim, no decorrer de 2011, diversas operacdes foram realizadas nos &mbitos de atuacédo
do Departamento de Policia Federal e suas variadas competéncias no campo de policia repressiva e
judiciaria da Unido.

No segmento de Inteligéncia Estratégica, durante o ano de 2011, buscando apoiar as varias
operacOes ordinarias de toda Superintendéncia Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, foram
elaborados 72 Relatérios de Inteligéncia, 61 Pedidos de Inteligéncia, 01 Relatério de Investigacdo
Social, 09 Relatérios de Contrainteligéncia, 55 Pedidos de Contrainteligéncia, além de 111 Oficios
e 192 Memorandos. Destaca-se que a maioria dos documentos produzidos séo classificados como
confidenciais ou reservados, devido a sua natureza.

Cabe ainda relatar que durante o ano de 2011 previa-se a expansdo do espaco fisico deste
Nucleo, a fim de possibilitar o melhor desenvolvimento dos trabalhos de inteligéncia e
contrainteligéncia. Todavia tal expansdo ndo ocorreu em fungdo do contingenciamento da rubrica
referente a atividade.
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2.4) DESEMPENHO ORGCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1) PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA
N&o se aplica a unidade jurisdicionada, por ndo receber créditos originarios.

2.4.2) PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.3) PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.3.1) Quadro Resumo da Programacéao de Despesas
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.3.2) Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimenta¢do | concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2—Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
2000 4.557,49 7.674.610,17
0181 34.700,64
200354 120M 11.000,00
Movimentagéo 20ClI 9.339,16
Interna Recebidos 8375 9.520,00
2000 - - 11.296,31
2720 - - 182.928,53
200355 2726 - - 2.334.640,47
4572 - - 53.463,00
Movimenta¢do | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo N 6—
de Crédito ou da acéo a- 2= MV Elees Amortizagédo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
120M 298.000,00 - -
200354 :
Movimentacio 2000 315.419,65 - -
—. Recebidos 2586 17.120,00 - -
200355 2679 33.842,47 - -
2720 20.006,77 - -
8979 295.488,60 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

A SR/DPF/MS somente recebe seus recursos mediante movimentagdo, originados da
Sede em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentagdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de
seu trabalho. No que se refere a movimentacgdo de crédito interna a UJ é apenas recebedora sendo
que para a rubrica investimentos foi recebido R$ 979.877,49, destinados & aquisicdo de uma
embarcacao, reforma da parte elétrica de Delegacia de Ponta Pord, modernizacao dos elevadores da
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SR/DPF/MS dentre outras aquisicbes de material permanente, dentre eles: computadores,

Impressoras, scanners, no-break.

No que se refere as despesas correntes estas totalizaram R$ 10.286.797,64 no exercicio
de 2011. Este montante € suficiente apenas para atender o pagamento de viagens e contratos ja
assinados com seus fornecedores, sem ampliacdo, ndo atendendo assim a demanda existente tanto
de novos contratos como de aditivos para os ja existentes.

2.4.4) EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.4.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
2.4.4.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacédo dos Créditos Recebidos por Movimentacéo

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

recebidos por movimentagéo — UG 200354

Valores em
R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 4.814.729,44 5.147.644,41 4.814.729,44 5.147.644,41
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - 489.510,48 - 489.510,48
Pregdo 4.814.729,44 4.658.133,93 4.814.729,44 | 4.658.133,93
Concurso - -
Consulta - -
Contratacbes Diretas 1.048.611,06 1.239.585,82 1.048.611,06| 1.239.585,82
Dispensa 714.416,21 884.530,27 714.416,21 884.530,27
Inexigibilidade 334.194,85 355.055,55 334.194,85 355.055,55
Regime de Execucdo Especial - -
Suprimento de Fundos - -
Pagamento de Pessoal 140.688,88 525.037,82 140.688,88 525.037,82
Pagamento em Folha' n/a n/a n/a n/a
Diérias 140.688,88 525.037,82 140.688,88 525.037,82
Outras 978.124,02 1.463.763,55 978.124,02| 1.463.763,55

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos Valores em
recebidos por movimentacgédo — UG 200355 R$ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 P 9 2010 2011 pesa pag 2010

Licitagdo 20.396,90 282.254,22 20.396,90 282.254,22

Convite - -

Tomada de Pregos 235.919,86 235.919,86

Concorréncia - -

Pregéo 20.396,90 46.334,36 20.396,90 46.334,36

Concurso - -

Consulta - -

Contratacdes Diretas 22.460,00 8.130,00 22.460,00 8.130,00

Dispensa 1.180 4.300,00 1.180 4.300,00

Inexigibilidade 21.280,00 3.830,00 21.280,00 3.830,00

Regime de Execucéo Especial 237.265,21 276.000,41 237.265,21 276.000,41
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Suprimento de Fundos 237.265,21 276.000,41 237.265,21 276.000,41
Pagamento de Pessoal 2.310.927,96 3.542.470,23 2.310.927,96 | 3.542.470,23
Pagamento em Folha® n/a n/a n/a n/a
Diarias 2.310.927,96 3.542.470,23 2.310.927,96 | 3.542.470,23

Outras 678,91 29.597,9 678,91 29.597,9

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

2.4.5) DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos ~ Valores em R$

recebidos por movimentacéo — UG 200354 1,00
Despesa Despesa RP néo VTl P
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados 9

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal = = = -
08 - Outros beneficios assistenciais 3878314 | 2106741 |3878314 | 2006741 |- - 3878314 | 2106741
2 —Juros e Encargos da Divida = = = =
3- Outras Despesas Correntes = = = =

39 — Qutros sv de terceir. PJ 257237226 | 278133229 | 2207.346,79 | 248183636 | 36502547 | 29944593 | 220734679 | 248183636
30 — Mat. consumo 176716111 | 187702566 | 144145179 | 160757874 | 32570932 | 26944692 | 1441451,79| 160757874
37 — Locagédo de méo de Obra 189237264 | 169994376 | 1.86450492 | 164300591 | 2786772 5693785| 186450492 | 164300691
Demais elementos do grupo 133187444 | 251315923 | 124640289 | 239814460 | 8547155 11501463 | 124640289 | 239814460

Fonte:SIAFIGerencial

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos Valores em R$
recebidos por movimentagdo — UG 200355 1,00

Despesa Despesa RP nédo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - > - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - = 5 - - -
3 - Outras Despesas Correntes - - - - > - - -

Valores Pagos

14 — Diérias pessoal Civil 231092796 | 354247023 | 231002796 | 354247023 - -| 231002796 | 354247023
36 — Outros sv de terceir. PF 16506936 | 19580477 16506036 19572127 - 8350 165085936 196572100
39 — Outros sv de terceir. PJ T12065| 4387259 4628765 3936259 31003| 451000 4628765 30.36259
Demais elementos do grupo 2005034 3862531 20.09034| 386531 - - 2006034 3862541

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.6) DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTAGAO

Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos Valores em R$

recebidos por movimentagéo - 200354 1,00
Despesa Despesa RP néao Valores Pados
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados g

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos - - - 5 - - - -
52 — Eg. Mat. Permanente 60219605| 29973388 8L7582| 24541599 52043785 24541599 817532 432189
5 - Inversdes Financeiras - - - 5 - - - -
6 - Amortizagdo da Divida - - - - 5 - - -
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos Valores em R$

recebidos por movimentagéo - 200355 1,00
Despesa A x
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos - - 2 - - _ _ _
51 — Obras e instalagdes 20548860 | 27845147 23691986| 2648360 4253161 -| 2359198
52 — Eg. Mat. Permanente 60874241 21930850 4040867 8635350| 4040867 13304500 2947057 86.35350
5 - InversBes Financeiras - - - 2 - - _ _
6 - Amortizagdo da Divida - - - - = 2 - -

Em 2011, apesar dos valores absolutos terem sido superiores a 2010, houve uma grande
dificuldade na sua obtencdo. Primeiro porque o Decreto n® 7.446/2011 impediu a realizacdo de
qualquer reforma sem a autorizagdo do MPOG. Segundo, porque 0s recursos descentralizados
foram disponibilizados somente no final do exercicio, impedindo a execucdo dos contratos dentro
do ano. Em razéo disso, 88,5% dos valores empenhados foram inscritos em Restos a Pagar ndo
Processados.

Tal realidade dificulta e muito o planejamento e a execugdo das aquisi¢des, haja vista a
limitacdo de pessoal para a realizagdo de diversos processos licitatérios concomitantes.

2.4.7) INDICADORES INSTITUCIONAIS

O Departamento de Policia Federal tem buscado desenvolver instrumentos e mecanismos
que possibilitem avaliar, de forma consistente, o resultado de seu desempenho institucional, de
modo a subsidiar as decisGes de seu corpo diretivo, e, também, melhor prestar contas a sociedade e
ao Governo Federal sobre sua atuagéo.

Atendendo as recomendaces do érgdo de Controle Interno da Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servicos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, houve contratacdo de
instituicbes que ficariam incumbidas deste propdsito em exercicios anteriores, a exemplo do
Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG e da Fundacdo Getulio Vargas — FGV. Todavia,
em funcdo da fatores diversos e diante dos resultados iniciais apresentados, restou prejudicado o
atendimento na apresentacdo dos indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestdo Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n°® 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui, entre outras atribuicBes, a seguinte: "Il. propor
normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de desempenho e
prospeccédo de cenarios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia policial.”

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura de gestdo estratégica, a necessidade de
integrar e avaliar as iniciativas de modernizacdo da gestdo, bem como a politica de planejar a
administracdo dos sistemas e macroprocessos da Policia Federal, de maneira permanente e flexivel,
a fim de adapta-los com rapidez as novas metodologias gerenciais e as evolugdes de cenarios.

Nos préximos anos, deverdo ser desenvolvidas acfes que implicardo na elaboracdo dos
indicadores de desempenho no &mbito desta Policia Federal, mediante a definigdo e monitoramento
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das metas a serem atendidas, inclusive em relacdo aos acordos e convénios firmados com entes
nacionais como 0s estrangeiros.

Na tentativa de minimizar a caréncia de indicadores institucionais, e diante da prépria
complexidade em elaboré-los, foram oficiadas a Diretoria de Administracdo e Logistica Policial do
DPF e a propria Controladoria Geral da Unido no MS, com a finalidade de apoiar esta
Superintendéncia Regional na identificagcdo e elaboragéo de indicadores, entretanto ndo obtivemos
retorno.

Num esforco do Setor de Administracdo e Logistica Policial, gestora da é&rea
administrativa, foi elaborado o acompanhamento dos contratos e orcamento, o qual é realizado em
planilhas proprias, com indicacbes da saldo percentual remanescente, projecdo dos gastos e
indicacdo de superavit ou déficit no exercicio, auxiliando sobremaneira no controle dos recursos
disponiveis.

Convem ressaltar que ha dois indicadores institucionais, vinculados ao Programa 0662
(Prevencdo e Repressdo a Criminalidade): Taxa de Conclusao de Inquéritos Policiais e Prazo Médio
para a Concluséo de Inquéritos Policiais.

Além destes, sdo utilizados pelo SETOR TECNICO CIENTIFICO os indicadores apontados
no item 2.3.2.2.2.

2.4.7.1 Taxa de Conclusédo de Inquéritos Policiais
Utilidade: mede a taxa (percentual) de Inquéritos Policiais instaurados e relatados no ano de 2011
(IPLsRelatados/IPLsInstaurados).

O inquérito instaurado num determinado exercicio, devido a complexidade das investigacdes
e/ou procedimentos, eventualmente ndo pode ser concluido dentro do mesmo exercicio. Da mesma
forma que os inquéritos relatados no periodo, podem ser aqueles instaurados em anos anteriores.
Dependendo da complexidade dos procedimentos e investigacdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, é instaurado e relatado num prazo bem
menor. Nesse sentido, a utilidade desse indicador pode ser claramente percebida haja vista tratar-se
de um dos mais representativos indices, o qual sempre é utilizado como referéncia para a tomada de
decisbes gerenciais que afetam o desempenho finalistico desta Unidade Jurisdicionada.

Todos os esforcos sdo dirigidos para manter o indice relativo a Taxa de Conclusdo de
Inquéritos Policiais acima de 100%, para que se mantenha uma trajetéria descendente no indice de
inquéritos em andamento, 0 que vem se repetindo nos ultimos anos. As acbes de correicdo,
melhoria e adequacéo dos processos, e 0 esfor¢co da Administracdo foram os fatores decisivos para o
avanco.

Mensurabilidade: Houve viabilidade para que o fendbmeno-objeto (Taxa de Conclusdo de
Inquéritos Policiais) fosse medido por intermédio do indicador supracitado, mediante pesquisas
realizadas pela Corregedoria Geral do DPF, disponibilizadas na intranet.
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O resultado para 2011 foi:

Unidades IPLs

Inst. Rel. |Rel./Inst.
Campo Grande 434 650 150%
Corumbé - CRA 334 282 84%
Dourados - DRS 296 245 83%
Navirai - NVI 208 193 93%
Ponta Pora - PPA 599 596 99%
Trés Lagoas - TLS 184 245 133%
TOTAL 2.055 2.211 108%

2.4.7.2 Prazo Médio para Conclusdo de Inquéritos Policiais

Utilidade: medir o prazo médio para a conclusdo de Inquéritos Policiais instaurados e relatados no
ano de 2011 e auxiliar no processo de tomada de decisdo gerencial, sobretudo quanto a melhor
alocacdo de recursos pelo ordenador de despesas, a fim de reduzir tal prazo.

Mensurabilidade: O fenémeno-objeto (Prazo de Conclusdo de Inquéritos Policiais) foi medido
mediante pesquisas realizadas pela Corregedoria Geral do DPF. Da mesma forma que o indice
2.4.7.1 (taxa de conclusdo), possui razoavel mensurabilidade: trata-se de um indicador que possui
um grau de complexidade proporcional ao fenbmeno-objeto, sendo auditavel por terceiros, pois 0s
dados extraidos de sistemas ativos e confiaveis (Sistema Nacional de Procedimentos - SINPRO e
Sistema Cartorario - SISCART), por meio de recursos da Coordenacdo de Tecnologia de
Informacdo do DPF, disponibilizados a Corregedoria Geral em Brasilia, além de ser econdmica a
producdo de tal indicador.

Entretanto, este indicador ndo possibilita aferir uma exata mensuracdo da produtividade,
pois dependendo da complexidade dos procedimentos e investigacdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, é instaurado e relatado num prazo bem
menor. Por essa e outras raz0es, este indicador de desempenho nédo foi considerado no PPA 2012-
2015. Os demais indices relativos a Policia Judiciaria dependem de fatores de elevada
complexidade, os quais devem ser observados no decurso das investigacdes e, principalmente, na
deflagracdo de operacdes policiais. Ainda nesse sentido, sdo relevantes as representacfes bem
fundamentadas junto ao Judiciério.

Conveém destacar que, apesar dos resultados levantados apresentarem uma crescente nos
prazos meédios, o indicador de taxa de conclusdo de IPL resultou em 108%, evidenciando o esforco
de diminuir os procedimentos em andamento, principalmente na Superintendéncia Regional.

Metodologia: O tempo para conclusdo do IPL da unidade, em determinado ano, € a data do
relatério subtraida da data da instauracdo, menos os periodos de movimentagdo externa. Quanto
menor o indice, melhor. Exemplo: O IPL n° 555/2005 foi relatado em 05/05/2010. Foi instaurado
em 05/05/2005. Teve 10 remessas a JF ou MPF, totalizando 500 dias fora do DPF. O tempo entre a
instauracao e o relatorio foi de 1.826 dias (05/05/2010 - 05/05/2005) - 500 dias = 1.326 dias. Tempo
para concluséo do IPL n® 555/2005: 1.326 dias. O resultado para 2011 foi:
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Por portaria Flagrante
Unidade 2011 2010 | 2009 2008 2011 2010 2009 2008
Campo Grande 473 413 323 339 149 94 85 129
Corumba - CRA 361 368 220 214 24 24 26 21
Dourados - DRS 234 265 238 213 26 49 37 31
Navirai - NVI 314 209 211 239 32 64 64 79
Ponta Poré - PPA 164 165 146 259 12 19 16 12
Trés Lagoas - TLS 398 327 163 174 28 41 40 25
Média 324 291 217 240 45 49 45 50

2.4.7.3 - Evolucéo % de gastos dos contratos

Utilidade: Apresenta em forma percentual o saldo do contrato ((valor contrato — liquidacgdes) /
(valor contrato — contingenciamentos)), adicionalmente hé sinalizacdo nas cores vermelho, amarelo
e azul quando o saldo contratual atingir as faixas de 0-10%, 10-20% e 20-40%, respectivamente.
Tal indicador sinaliza a evolucdo da execucdo dos contratos no decorrer do exercicio, alertanto a
administracdo quanto aos limites mensais e anual existentes.

Mensurabilidade: a medicdo € resultado da alimentacdo rotineira de planilha de controle
orcamentario, em que sao alimentados os valores dos contratos, 0s contingenciamentos, as
liquidacdes e a projecdo anual da execucdo, portanto, auditavel mediante consultas ao SIAFI.

2.4.7.4 - Projecdo Estimada dos gastos contratuais

Utilidade: apresenta a projecao dos gastos no ano, em reais, com base na média das liquidacdes ja
realizadas (média mensal das liquidacdes*12). Tal indicador sinaliza a projecédo calculada com base
na execucdo dos contratos no decorrer do exercicio, alertanto a administracdo quanto ao limite
anual existente.

Mensurabilidade: a medicdo € resultado da alimentacdo rotineira de planilha de controle
orcamentario, em que sao alimentados os valores dos contratos, 0s contingenciamentos, as
liquidacdes e a projecdo anual da execucdo, portanto, auditavel mediante consultas ao SIAFI.

2.4.7.5 - Superavit ou déficit contratual no exercicio

Utilidade: Apresenta a projecdo de déficit ou superavit contratual, em reais, com base na
comparacao entre o valor do contrato e a projecao de execucdo anual (valor do contrato — projecédo
dos gastos). Tal indicador sinaliza a projecdo de sobra ou falta de recursos com base na execucao
dos contratos no decorrer do exercicio, alertanto a administracdo quando houver déficit, além de
auxiliar na otimizacdo da aplicacdo de recursos decorrentes de economias contratuais e de
apresentar no encerramento do exercicio a previsdao mais aproximada da necessidade de inscricdo
em restos a pagar.

Mensurabilidade: a medicdo € resultado da alimentacdo rotineira de planilha de controle
orcamentario, em que sdo alimentados os valores dos contratos, 0s contingenciamentos, as
liquidacdes e a projecdo anual da execucdo, portanto, auditavel mediante consultas ao SIAFI.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

3.1) RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 (conforme orientacdo do TCU) néo
apresentaram qualquer movimentacdo no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira.

4. MOVIMENTACAO E SALDOS DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

4.1) PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.4.1.1 — Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — UG - \Aalores em R$ 1,00
200354

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cgsgﬁ:iﬁgzgtsos Z?S;Tf;;g: Sal%ci /?Zggi em
2011 - - - -
2010 - - - -
2009 6.118,77 6.118,77 - -
2008 1.025,65 - - 1.025,65
Restos a Pagar ndo Processados
. . lamen
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito CZQS;‘ZI&ZO"SOS Z?S%Tf;;gg Salgci/i;ggi em
2011 1.335.737,51 139.763,58 1.218.431,93
2010 795.167,22 428.066,07 344.641,15 22.460,00
2009 379.260,70 62.823,84 316.436,86 -
2008 663.708,40 231.402,26 432.306,14 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.4.1.2 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - UG - 200355 Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cgsgﬁ:irlgzr(‘)tsos Z?S%Tf;;gz Sal%ci/zi;ggﬂ em
2011 - - - -
2010 - - - -
2009 81,90 81,90 - -
Restos a Pagar ndo Processados
A . . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
i e IRES il e s acumulados acumulados 31/12/2011
2011 357.057,17 27.859,00 329.198,17
2010 180.170,11 6.333,50 173.836,61 -
2009 1.629.216,15 79.891,76 1.615.636,15 -
2008 480.134,47 - 413.822,71 66.311,76

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2) ANALISE CRITICA

No que se refere aos restos a pagar verifica-se que os registrados em 2011 representam a
quase totalidade dos inscritos. Basicamente se referem as parcelas finais (dezembro) dos contratos
de servicos continuados vigentes. Adicionalmente, como j& comentado no topico 2.4.6, foram
inscritas as aquisi¢des de bens permanentes e reformas contratadas no término do ano.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1) COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1) DEMONSTRAGCAO DA FORGCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

. . Lotagéo Ingressos no |  Egressos no
Tipologias dos Cargos - - e e
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 476 476 13 43
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 476 476 13 43
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 476 476 13 43
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 476 476 13 43
Fonte: SIAPE

5.1.2) SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fun¢ao de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracio

3.2. A pedido, a critério da Administragédo

cbnjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

salide

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacées (AFASTAMENTO DISCIPLINAR)
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| 7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

|5

Fonte:SIAPE

5.1.3) QUANTIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UJ (Situacéo em

31 de dezembro)
Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao Ingressos no Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 4 4 3 3
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior 4 4 3 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4 4 3 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes gratificadas 24 24 7 7
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 24 24 7 7
2.2.Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 28 28 7 7

Fonte:SIAPE

5.1.4 QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De4la50 | De5la | Acimade
anos anos anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 38 244 124 36 6

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 38 244 124 36 6

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissio 15 12 1

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 3 1

2.3. Funcdes gratificadas 15 9
3. Totais (1+2) 38 259 136 37 6
Fonte: SIAPE

5.1.5 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A

ESCOLARIDADE

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 5 46 395 1 1
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 5 46 395 1 1
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 27 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 3 1
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Superior

2.3. Func0es gratificadas

24

3. Totais (1+2)

5 46 422 2 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE

5.2) CoMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
Quadro A.5.6 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias
Aposentados até iniciadas no exercicio de
31/12 referéncia
1 Integral 91 8
1.1  Voluntéria 76 7
1.2 Compulsério
1.3 Invalidez Permanente 15 1
1.4  Outras
2 Proporcional 7 1
2.1  Voluntéria
2.2 Compulsério 1
2.3 Invalidez Permanente 6 1
2.4  Outras
3. Totais (1+2) 98 9
Fonte: SIAPE

5.2.2) DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.5.7 - Composigdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor .. .
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 32 3
1.1. Integral 30 2
1.2.  Proporcional 2 1
2. Em Atividade 17 0
3. Total (1+2) 49 3

Fonte: SIAPE

5.3) CoMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Esta UJ ndo aplica recursos na contratacdo de estagiarios.
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5.4) DEMONSTRAGCAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois

. EmR$ 1,00
anteriores
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ m\gfwrt]gls e |Retri|Grat| .. _ E;;?ge'ﬂ'gi Eeir;:;; Engcici Dec;soe
Exercicios vantagens - | ifi- 1700 | Indeniza- is e S os |Judicia| T°@
fixas buig | cach | nois | 998 | previden- | variavei |Anterior| s
oes | s ciarios s es
Membros de poder e agentes politicos
Exerci 2011
cios 200
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
[ 2011 | 83.706.579,47 83.706.579,47
EXercl =510 [ 64418.122,56 64.418.122,56
clos 2009 | 64.866.327,34 64.866.327,34
Servidores com Contratos Temporarios
Exerci 2011
cios 2000
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
Exerci 2011
cios A0
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exerci 2011
cios 2000
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
| 2011 71.019,79 71.019,79
Eé%gc' 2010 | 7411520 74.115,20
2009 74.802,24 74.802,24
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
.| 2011 78.348,05 78.348,05
Eé%rsc' 2010 | 82.731,93 82.731,93
2009 82.789,98 82.789,98
Fonte: SIAPE

5.5) TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

5.5.1) INFORMAGOES SOBRE TERCEIRIZAGAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO DE CARGOS DO

ORGAO

A SR/DPF/MS néo possui terceirizados que ocupem cargos com atividades tipicas do 6rgao,
tampouco foram substituidos em decorréncia de concurso publico, razdo pela qual os quadros A.5.9
e A.5.10 néo se aplicam a esta UJ.

5.5.2) AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS

Preenchimento pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao ou por outro orgdo autorizador equivalente nos demais Poderes da Uniéo.
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5.5.3) INFORMAGOES SOBRE A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA

OSTENSIVA PELA UNIDADE

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacgéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

UG/Gestdo: 200354/00001 | CNPJ: 00.394.494/0084-63
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Are Identificaca Cont?ata da de execucdo das exigido dos trabalhadores sit
Ano do a Nat. o do (CNPJ) atividades contratados :
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P| C P | C
2011 L (0] 04/2011 10'88%%7327/0 01/01/11 31/12/12 | 26 | 26 p
2011 \Y (0] 04/2010 08'335;:1352/0 01/01/10 31/12/12 24 | 24 p

Observagdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acérddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707,

5.5.4) INFORMAGOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO

PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra
Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

UG/Gestéo: 200041/200354 | CNPJ: 00.394.494/0084-63
Informacoes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca Emoresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are ¢ P execucao das .
Nat. o do Contratada AoF Sit.
contrato a Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio | Fim P | C P|C|P]|C
00.482.840/00 | 20/03/ | 31/12/
2007 14 @] 14/2007 01-38 07 11 02 | 02 E
00.482.840/00 | 20/03/ | 31/12/
2007 6 @] 14/2007 01-38 07 11 01 | 01 E
03.514.206/00 | 20/11/ | 31/12/
2008 7 O 17/2008 01-28 08 11 24 | 16 E
03.514.206/00 | 01/01/ | 31/12/
2011 4 0 02/2011 01-28 1 11 03 | 03 P

Observacgdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acorddao TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
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Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencéo de bens mévies
11. Manutencdo de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707

0o N o

5.6) INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
- Absenteismo

Durante 0 ano de 2011, ocorreram 8.186 dias de auséncias por LTS, 0 que representa
quase 17 dias de afastamento por servidor no ano.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais
a) LER (05)
b) 01 Processo Especial de Acidente de Servico aprovado.

- Rotatividade (turnover)

Ocorreu durante 0 ano o ingresso de 13 servidores, em virtude de nomeacéo (ingresso) 02
judiciais e 11 por motivo de remocao, e 43 desligamentos (egresso), em virtude de remocdes (28),
aposentadorias (9) e vacancias (2).

- Educacéo Continuada
Informacé&o sob a responsabilidade do T & D, presente no item 2.3.1.3.4.

- Satisfacéo e Motivacéo

Manutencdo da Atividade Fisica obrigatéria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010, e o
Deferimento de 11 Processos de Licenca Capacitacdo, Realizacdo dos Exames Periédicos com
participacdo de 76 % dos servidores, Vérias acdes de saude preventivas realizadas na SR/MS.

- Disciplina
O acompanhamento disciplinar estd a cargo da COR/SR/MS que apresentou a seguinte estatistica:

DPF/DRS | DPF/PPA | DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/CRA SR/IMS | TOTAL

Processos Administrativos

Disciplinares 12 13
Sindicancias Investigativas 15 28
Sindicancias Punitivas 0

Investigacdes Prévias

= O O |~ |O
o |O |O |- [k
o |O |O |~ |O
o |O |O |O o
o O |O N (O

Processos Especiais

Expedientes de Natureza
Disciplinar 1 0 0 0 10 84 95

Fonte: dados fornecidos pela Corregedoria
- Aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro.

N&o houve Concurso Publico, para a reposicdo de vagas, ressalto que sempre que ha
previsdo, o SRH informa o Superintendente Regional da quantidade de servidores que podem
aposentar-se no exercicio, cabendo ao Orgdo Central, disponibilizar as vagas para as demais
Unidades, tendo ocorrido o preenchimento de vagas preferencialmente nas areas fronteiricas.
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6. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO
DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS,
AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA.

6.1) INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou creditos, seja por convénios,
contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.2) INFORMAGOES SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVAS AOS CONVENIOS, TERMOS DE
COOPERAGAO E CONTRATOS DE REPASSE

Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, seja por convénios,
contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.3) ANALISE CRITICA
Ndo se aplica, tendo em vista que esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos
financeiros ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |.

8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E
RENDAS

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
. Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em relagdo as — -
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio Final do Final do
entregar a DBR 8.730/93 do exercicio de exercicio da exercicio
Funcéo ou Funcéo ou A oeraelie
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 28 28 28
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 28 28 28
Confianca ou em comissdo) | N#&o cumpriram a obrigag&o

Fonte: SIAPE e Arquivo em Pasta do SRH (Arquivo na Rede) e Pasta SRH (Formularios)

8.2  ANALISE CRITICA

Todos os ocupantes de cargos e funcdes de confianga cumpriram a obrigacdo de
entrega da DBR.

O Setor de Recursos Humanos é o setor incumbido de gerenciar a recepcao das DBR,

sendo arquivadas conforme estipula o art. 13 da Lei 8.429/92, regulado pelo Decreto n° 5.483/2005.
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A recepcdo das DBR se d& pelo recebimento de Formulario especifico impresso ou
através de email.

Em decorréncia do estipulado no art. 7° do Decreto n°® 5.483/2005, bem como no art. 4°
da Lei n° 8.730/1993, a anéalise quanto a evolucdo patrimonial € de responsabilidade da CGU e do
TCU, portanto, esta UJ néo a realiza.

Quanto a forma de guarda das DBR, diante da necessidade de preservagdo do sigilo
fiscal das informac6es, ficam gravadas na Rede (Acesso Exclusivo ao SRH), ja as Declaracdes em
Formulario ficam arquivadas em Pasta no SRH e, futuramente, serdo gravadas na rede.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1) ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Embora a Direcdo Geral do DPF tenha definido, no seu planejamento estratégico de médio
prazo, como uma de suas prioridades a ampliacdo da atuacdo da Assessoria de Controle Interno, por
meio da criacdo de projecOes regionais em todas as suas vinte e sete Superintendéncias, a Regional
da Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul ndo possui Unidade de Controles Interno que
possa responder sobre a natureza dos controles em questdo. Até o presente momento, estas
atribuicOes séo realizadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, pelo Assessor de Controle Interno da
Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal e pela Assessoria Especial de Controle Interno
do Ministério da Justica, juntamente com os demais 6rgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1) GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.10.1 - Gestao Ambiental e Licitagbes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacOes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem | x
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade | n/a
ambiental foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisicbes dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente | x
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido | Esta  unidade tem
considerada nesses procedimentos? procurado adquirir
produtos  eletronicos
mais econdémicos, como
€ 0 caso da aquisicdo
de condicionadores de
ar classe A, através de
adesao a Ata de SRP.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

7

Ainda ndo é possivel
avaliar

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmag8o acima, quais foram os produtos adquiridos?

x | [ [ |

n/a

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi | Os veiculos sdo

incluido no procedimento licitatério? adquiridos pela
unidade central.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Foram feitas DL para
recargas de cartuchos
de impressao

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha | Foram realizadas

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? campanhas através de
folder e mensagens
educativas  enviadas
para todos 0s

servidores via intranet,
buscando conscientiza-
los da importancia da
reducdo do consumo de
agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

X
Foram realizadas
campanhas através de
folders, mensagem
oficial e mensagens
educativas  enviadas
para todos 0S

servidores via intranet,
buscando conscientiza-
los da importéncia do
consumo consciente
para preservacdo dos
recursos naturais.

Consideragdes Gerais:

1. A UJ, a partir do final do ano passado, tem buscado modificar seus Editais de Licitacdo a fim de passar a incluir
critérios de sustentabilidade, como é exemplo o Pregéo 15/2011, de contratagéo de servigos de copeiragem e auxiliar

de armazém, com vigéncia inicial do contrato a partir de 01/01/2012.

LEGENDA
Niveis de Avaliacgdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental | Avaliacéo

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
Quadro A.11.1 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF MS 16 16
Campo Grande 5 5
Corumba 2 2
Dourados 3 3
BRASIL Ladario 1 1
Navirai 1 1
Ponta Pora 2 2
Trés Lagoas 2 2
Total (Brasil) 16 16

Fonte:SPIUNET

A SR/DPF/MS néo possui imodveis alugados.
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Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

UG RIP Regime Estado de Conservagéo VI LT Despesa C%Texs:?g eneEone
Valor! Histérico | Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imovel InstalacOes

200354 9051.00014.500-2 13 REGULAR N/D| 10/08/2011 5.801.037,63 206.431,28 160.990,00*
200354 9051.00029.500-4 13 REGULAR 808.151,39 |  21/10/2011 1.753.646,77 - -
200354 9051.00061.500-9 11 REGULAR 149.047,84 |  10/08/2011 231.654,62 - -
200354 9051.00063.500-0 13 REGULAR 42.566,81 |  10/08/2011 262.266,22 - -
200354 9051.00064.500-5 13 REGULAR 45.618,51 |  10/08/2011 262.266,22 - -
200354 9063.00005.500-7 13 BOM N/D|  14/07/2011 562.733,60 310,00 -
200354 9063.00207.500-5 13 BOM 275.000,00 |  14/07/2011 522.348,75 - -
200354 9073.00096.500-0 13 REGULAR 303.049,76 |  29/07/2011 3.629.809,58 5.570,00 -
200354 9073.00114.500-7 13 REGULAR 229.934,67 |  29/07/2011 2.415.117,93 - -
200354 9073.00144.500-0 13 REGULAR 64.000,00 |  29/07/2011 442.920,00 - -
200354 9103.00051.500-0 13 REGULAR 31.099,70 |  02/03/2011 2.073.459,99 - -
200354 9113.00022.500-0 13 REGULAR 917856 |  29/07/2011 562.443,78 712,50 -
200354 9131.00018.500-6 13 REGULAR 141.866,30 |  29/07/2011 747.347,41 3.900,00 134.498,60*
200354 9131.00286.500-4 13 REGULAR 862.337,10 |  29/07/2011 3.065.962,64 - -
200354 9165.00112.500-1 13 BOM 26.400,00 |  29/07/2011 984.748,44 394,00 -
200354 9165.00114.500-2 13 REGULAR 20.397,00 |  29/07/2011 458.720,86 - -

Total 217.318,78 295.488,60

Fonte: SPIUNET e Fiscalizagdo de Contrato de Manutencgéo.
1 Os campos com N/D ndo apresentavam informagéo sistema.

* Refere-se a Modernizagao dos elevadores na SR e Reforma Elétrica na DPF/PPA/MS.

Andlise Critica sobre a gestao de imobilizados sob sua responsabilidade

Os prédios sob nossa responsabilidade encontram-se sob constante avaliagdo de suas condicdes, adaptando-os e atualizando-os as necessidades

atuais, estando sob efetiva manutencéo, apesar da idade média alta, o que dispensa maiores recursos para manter em boas condic¢des de uso e evitar uma maior

depreciacao.

O espaco fisico € insuficiente, tanto para a Sede em Campo Grande, como para as delegacias de NVI, CRA e PPA. Diante disso, j& esta em

execucdo pela Sede do DPF em Brasilia 0 projeto de construgdo das novas delegacias de CRA e PPA, alem disso sdo solicitados anualmente recursos para
ampliacdo da Sede da Superintendéncia Regional em Campo Grande e da Delegacia de NVI.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)
A Gestdo da tecnologia da informacdo é realizada de forma centralizada pela
Coordenacdo Geral da Tecnologia da Informacao — CGTI, localizada em Brasilia, no 6rgédo central.

13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

13.1) DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1) RELACAO DOS PORTADORES DE CARGAO DE CREDITO CORPORATIVO NA UNIDADE E

UTILIZAGAO NO EXERCICIO

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em
R$ 1,00
Cédigo da UG 200355 Limite de Utilizacdo da | n/a
UG
Portador CPF Valor do Valor Total
Limite Saque Fatura
Individual

NIP Caréter Sigiloso 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
NIP Carater Sigiloso 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 2.534,55 0,00 2.534,55 2.534,55
NIP Caréter Sigiloso 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
NIP Caréter Sigiloso 6.500,00 6.500,00 0,00 6.500,00
NIP Caréter Sigiloso 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
NIP Caréter Sigiloso 0,00 0,00 0,00 0,00
NIP Caréter Sigiloso 13.041,05 13.041,05 0,00 13.041,05
DPF/MS REE 2.293,00 1.400,00 893,00 2.293,00
NIP Caréter Sigiloso 10.570,00 10.570,00 0,00 10.570,00
DPF/MS REE 3.708,81 1.793,00 1.915,81 3.708,81
NIP Caréter Sigiloso 17.989,05 17.989,05 0,00 17.989,05
NIP Caréter Sigiloso 15.647,72 15.647,72 0,00 15.647,72
DPF/MS REE 1.425,00 1.425,00 0,00 1.425,00
NIP Caréter Sigiloso 0,00 0,00 0,00 0,00
NIP Caréter Sigiloso 7.920,20 7.920,20 0,00 7.920,20
NIP Caréter Sigiloso 12.466,39 12.466,39 0,00 12.466,39
NIP Carater Sigiloso 714,84 714,84 0,00 714,84
Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 1.841,17 130,00 1.711,17 1.841,17
DPF/MS REE 0,00 0,00 0,00 0,00
NIP Caréter Sigiloso 0,00 0,00 0,00 0,00
Alexandre Dias Pires Teixeira | 043.071.067-41 3.347,77 315,00 3.032,77 3.347,77
NIP Caréter Sigiloso 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
DPF/MS REE 3.876,66 2.850,00 1.026,66 3.876,66
DPF/MS REE 320,00 320,00 0,00 320,00
NIP Caréter Sigiloso 12.613,65 12.563,65 50,00 12.613,65
NIP Caréter Sigiloso 8.540,00 8.540,00 0,00 8.540,00
NIP Caréter Sigiloso 1.070,00 1.070,00 0,00 1.070,00
NIP Caréter Sigiloso 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
NIP Caréter Sigiloso 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
DPF/MS REE 2.881,27 2.250,70 630,57 2.881,27
Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 2.278,10 0,00 2.278,10 2.278,10
DPF/MS REE 0,00 0,00 0,00 0,00
Alexandre Dias Pires Teixeira | 043.071.067-41 1.274,80 296,00 978,80 1.274,80
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NIP Carater Sigiloso 13.673,10 13.673,10 0,00 13.673,10
DPF/MS REE 3.601,10 2.560,00 1.041,10 3.601,10
NIP Carater Sigiloso 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
NIP Carater Sigiloso 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
DPF/MS REE 5.392,00 5.177,00 215,00 5.392,00
NIP Caréter Sigiloso 0,00 0,00 0,00 0,00
DPF/MS REE 350,00 350,00 0,00 350,00
NIP Caréter Sigiloso 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
DPF/MS REE 177,00 177,00 0,00 177,00
Total utilizado pela UG/UJ 220.739,70 16.307,53 237.047,23

Fonte: Controle NEOF
REE: Regime Especial de Execucao utilizado pelas unidades do DPF no Estado
Caréter Sigiloso: Regime Especial de Execucdo em operaces de inteligéncia

13.1.2 UTILIZACAO DOS CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO DA UNIDADE

Quadro A.13.2 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00
UG 200355
Exercicios Saque Fatura Total (RS$)
Quantidade! Valor (a) Quantidade® Valor (b) (a+b)
2011 285 220.739,70 28 16.307,53 237.047,23
2010 n/d 246.698,34 n/d 28.956,27 275.654,61
2009 n/d 184.045,36 n/d 36.437,72 220.483,08

! ndo foi possivel extrair os quantitativos para os anos de 2009 e 2010.
Fonte: Dados fornecidos pelo NEOF e pelo ADM Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707

14. Informacdes sobre as Renuncias Tributarias
N&o se aplica a esta UJ.

15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS
EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio de 2011.

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO
N&o se aplica.

15.3 RECOMENDAGOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o foram expedidas recomendacfes pela CGU a serem atendidas no exercicio de 2011.
Entretanto, as observacGes constantes no Parecer do Dirigente de Controle Interno — SFCI/CGU,
foram tratadas adequadamente, como segue:

- 0 apontamento quanto a “priorizagdo dos controles referentes a manutencéo/inspegéo
fisica dos bens imoveis de uso especial em detrimento dos seus controles contdbeis e de sistema”,
com a consequente “fragilidade [dos controles internos] encontrada na gestdo de bens de uso
especial”, foi sanado na medida em que foram atualizadas, em missao conjunta do SELOG com a
SPU, todas as avaliagdes dos imdveis do Estado (vide item 11.1), efetuando os devidos ajustes
contabeis e de sistema.

- 0 apontamento quanto a “auséncia do estabelecimento de indicadores de desempenho na
institui¢ao” foi sanada, conforme apresentado no item 2.4.7.
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- 0 apontamento quanto a fragilidade na ‘“segregacdo de funcdes (designagdo de
responsavel pela anélise e divulgacdo de legislacao relativa a &rea de pessoal) se encontra sanada,
pois tal designacéo ja € feita ao nomear o chefe do Setor de Recursos Humanos que, com o auxilio
da intranet do DPF, difunde o conhecimento por meio de formulérios com os requerimentos mais
utilizados pelos servidores, agilizando o tramite das concessdes ao reduzir os erros e facilitar a
insercdo dos dados nos sistemas informatizados.

15.4 RECOMENDAGOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO
Né&o se aplica.

16. RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Né&o foram expedidas recomendacdes da unidade de controle interno a serem atendidas no
exercicio de 2011.

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

17.1) DECLARAGAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Declaragéo encontra-se no ANEXO I1.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Os principais resultados das acOes desenvolvidas no exercicio de 2011 encontram-se
apresentadas no topico “Principais realizagdes da gestdo no exercicio”, 0 qual integra a Introducéo
deste relatorio, e nos anexos Il e 1V, os quais consubstanciam o Relatério Anual de Atividades
desta Regional.

As principais dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos relacionam-se
diretamente a escassez de efetivo, sendo que a situagdo € agravada no que concerne ao quadro de
servidores da area-meio (servidores administrativos), bem como ao contingenciamento
orcamentario e consequente escassez de recursos financeiros, conforme dissertado no topico
“Principais dificuldades para realizacao dos objetivos da UJ”.

Em seu mister, a gestdo desta Regional empreende e desenvolve junto aos administrados o
“fazer o maximo” com os recursos disponiveis.

Conforme demonstrado ao longo deste relatério os recursos sdao empregados de forma
otimizada, com parciménia, mediante pleno controle, e de modo que alcancem o fim a que se
destinam, o de bem servir a sociedade.
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ANEXOS
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ANEXO | - Declaracao referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n°

107/2010

DECLARACAO

Eu, Marcelo Ricardo Haupenthal, CPF n°833.353.661-15, Gestor de

contratos, exercido na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de

Mato Grosso do Sul, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas

as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande, 16 de fevereiro de 2012.

Marcelo Ricardo Haupenthal
CPF —833.353.611-15
Gestor de Contratos — SR/DPF/MS
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ANEXO 11 - Informagdes Contabeis da Gestédo referente ao item 1 da parte b do anexo Il
da DN TCU n° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n." 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situaglio orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio.

Para a emissdo da declaragio foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagio da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo ¢ as priticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal,

- 0 acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Sctorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; ¢

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012
Contador Responsavel:
GLADSTON GUIMARAES NAVES < 24 CRC n° DF-12534/0-8
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ANEXO 11l - ESTATISTICA DE EXECUCAO DA DREX

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2011

PERIODO APURADO: 01.01.2011 A 31.12.2011

DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA - DREX/SR/DPEF/MS
DELEFAZ
PONTA ] TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. INQUERITOS
Por Flagrante 64 35 38 36 13 71 257
Por Portaria 115 152 105 74 72 193 711
Total Instaurados 179 187 143 110 85 250 954
Relatados 132 26 138 149 72 234 751
Em Andamento 169 5 118 74 119 543 1028
2. PESSOAS
Presas 93 40 69 67 15 105 389
Indiciadas 45 40 162 68 22 143 480
3. BENS APREENDIDOS
Aeronaves (un) 0 0 0 0 0 0 0
Agrotoxicos (kg) 4447 22 991,2 0 0 0 5460,2
Agrotoxicos (Lt) 0 200 388 0 0 0 588
Valores (ddlar) $952,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $952,00
Cédula falsa (un) 177 1909 25 137 0 20756 23004
Celulares (un) 2232 491 3559 8 8 540 6838
Cigarros(carteiras) 12971190 1531278 | 20248830 506067 1002320 396977 36656662
Eletrénicos (un) 3427 447 13495 2599 0 4576 24544
Embarcagdes (un) 0 0 0 0 2 0 2
Mag. Agricolas (un) 0 0 1 0 0 0 1
Valores (euro) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valores (reais) 134.026,22 R$ 4.762,00 59.094512 R$ 62.434,00|  R$ 586,00 R$ 90.206,90 | R$ 351.110,20
Veiculos(un) 138 31 109 58 14 47 397
DELEMIG
PONTA ] TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. INQUERITOS DE EXPULSAO
Total Instaurados 0 0 1 41 25 73
Relatados 0 0 1 44 16 62
Andamento 32 0 0 179 9 220
Expulsdes efetivadas 0 0 0 0 0 3
2. ORDENS DE MISSAO
Expedidas 0 0 0 22 20 147 189
Relatadas 0 17 128 145
3. MULTAS
Aplicadas 24 118 29 3174 265 3610
Reconsideradas 0 0 0 0 6 6
Pagas de Auto de
Infracdo 23 48 0 5 41 117
Pagas Empresas
Brasileiras 0 0 0 0 0 0
Pagas
Emp.Trsp.Internacional 0 0 0 0 0 0
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Pagas Entid. De Adocao

Internac. 0 0 0 0 0 0
ARRECADACAO (RS) | pg 786430 | RS 3354621 R$0,00| R$6.809,79 492.346,33 R$8.137,43 | RS 548.704,31
4. PESSOAS

Autuadas 21 0 0 27 2612 265 2925
Notificadas 9 0 0 17 58 78 162
Presas em flagrante 0 0 0 4 14 22
Presas temporéria 0 0 0 0
Presas preventiva 0 0 0 0 0 0
Presas com mandado de

prisdo 0 0 0 1 1 2 4
Deportadas 0 0 0 0 6 6
Extraditada 0 0 0 0 0 0
Expulsas 2 0 0 0 4 3 9
Indiciadas 0 0 0 0 0 0
5.CONTROLE MIGRATORIO

Entrada de estrangeiro 0 21898 0 0 42816 912 65626
Saida de estrangeiros 0 19605 0 0 25192 1138 45935
Entrada de brasileiros 0 0 0 0 5402 4981 10383
Saida de brasileiros 0 0 0 0 11866 5394 17260
Entrada de aeronave 0 0 0 0 4 163 167
Saida de aeronave 0 0 0 0 163 163
Aeronaves vistoriadas 0 0 0 0 0 0
Entrada de embarcacg6es 0 0 0 0 35 0 35
Saida de embarcagdes 0 0 0 0 36 0 36
Entradas negadas 0 493 0 0 3835 0 4328
Formularios Incluidos 0 0 0 0 0 0
Impedimento de

Desembarque 0 0 0 0 0 0
Impedimento de

Embarque 0 0 0 0 5 5
Cadastro Emp.Trsp.

Internacional 0 0 0 0 3 0 3
Cadas. Ent. Adogédo

Internacional 0 0 0 0 0 0
Translado de cadaver 0 0 0 0 0 0
Documento retido 0 3 0 0 6 0 9
Tarjetas inclusas 0 21898 0 0 2006 23904
Tarjetas emitidas 0 18579 0 0 2006 20585
Passageiro armado 0 0 0 0 2105 2105
Estrangeiro Repatriado 0 0 0 0 0 0
ARRECADAGCAO (R$) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 42.565,60 R$ 0,00 R$ 42.565,60
6. PASSAPORTES

Comum expedido 0 612 337 1232 626 11283 14090
Taxa em dobro 0 0 0 7 13 0 20
Urgente 0 1 0 2 4 128 135
Emergéncia 0 1 1 0 1 73 76
Para estrangeiro 0 0 0 0 0
Laissez-Passer expedido 0 0 0 1 0 10
Extraviado 0 0 0 0 0 0
Inutilizado 0 0 0 0 0 112 112
Cancelado por Fraude 0 0 0 0 0 1 1
Cancelado por Decurso

de Prazo 0 53 0 0 0 51 104
Cancelado por Erro de

Oficio 0 0 8 0 26 35
Recuperado 0 0 0
Para Crianca Adotada 0 0 0 0 0 27 27
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Quantitativo Mensal 0 145 339 0 0 11493 11977

ARRECADACAO (R$ R$ RS RS
CAO (RS) R$ 0,00 | R$ 95.670,91 53.075,68 | R$ 193.426,93 101.231,76 | R$1.778.492,64 2.221.897,92

7. SERVICO DE ESTRANGEIRO

Pedido de permanéncia-

inexpulsavel 53 146 6 13 8 153 379

Pedido de permanéncia-

reunido familiar 0 2 0 1 7 10

Pedido naturalizacéo

comum 1 3 0 0 2 13 19

Pedido naturalizagéo

extraordinaria 2 2 1 14 19

Naturalizacéo provisoéria 0 2 2 4

Registro de estrangeiro 193 137 14 50 17 366 777

Restabel. de registro 0 0 0 0 2 2

13via cart.estr.emitida 228 122 14 238 605

23via cart.estr.emitida 1 7 0 4 28 42

Cart. Identid acordo

BrasilxArgentina 0 0 0 0 0 0

Cart. Identid acordo

Mercosul 70 97 130 298

Recadastramento 0 45 0 11 56

Recadast. extemp.

(r$124,23) 0 0 0 0 0 0

Recadast. extemp.

(r$183,01) 1 0 0 0 0 1

Reconsideragao de

despacho 1 2 0 1 110 3 117

Republicacéo de

despacho 10 0 1 20 33

Fronteirico 0 187 0 0 0 187

Pror. estada turista 46 4 0 10 11 173 244

Pror. estada provisorio 0 0 0 0 2

Pror. estada temporario 16 0 5 51 75

Atualizagéo de endereco 0 7 0 5 147 165

Sindicancia permanéncia 0 0 0 11 55 66

Sindicancia

naturalizacédo 0 0 0 0 20 20

Certiddo ctps e cpf 0 153 0 28 54 452 687

Termo de declaracdes 0 3 6 53 62

Cancel. Reg.por perda

permanéncia 0 0 0 0 0 0

Cancel. Reg.por

naturalizac&o 0 0 0 0 0 0

Canc.de reg. 6bito 0 0 0 0 4 39 43

Subst. carteira 0 2 0 9 176 187

Subst. Carteira-idosos 0 0 0 1 30 31

Extravio identidade

estrangeiro 0 0 1 0 1

Transformag&o de visto 29 50 5 18 47 315 464

Alteracdo de

assentamento 1 0 1

certiddo de Estada Legal 0 11 15 506 537

Pedido

cert.neg.naturalizagéo 0 0 0 0 0 0

Pedido de igualdade de

direito 0 0 0

Pedido de reflgio/acnur 0 3 23 26

Pedido de restituicdo de

taxa 0 0 0 0 11 11

Impedimento de registro 0 0 0 0 0 0

ARRECADAGAO (R$) R$ 52.660,57 | R$ 83.258,21 | R$3.744,78| R$16.066,62 | R$ 15.014,45 R$ 148.580,65 319.325,28
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VTl ElEraL R$ 60.524,96 212.475,§§ 56.820,32 R$ 216.303,34 563.5152? R$ 1.935.210,72 3.044.85022
DELINST
PONT~A ’ TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. INQUERITOS
Por Flagrante 6 1 3 1 4 15
Por Portaria 32 33 10 3 21 108
Total Instaurados 38 33 13 4 23 120
Relatados 30 7 12 16 2 14 81
Em Andamento 472 25 113 133 20 75 838
2. PESSOAS
Presas 0 10 13
Indiciadas 13 32
3. _ SEGURANCA
DIGNITARIO 0 0 0 0 0 12 12
4. OPERACOES
REALIZADAS 0 0 0 0 0 1 1
DELEPREYV
PONTA ] TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. INQUERITOS
Flagrante 1 0 0 0 2
Portaria 106 5 1 39 165
Total Instaurados 107 5 1 39 167
Relatados 12 0 2 12 3 38 67
Em Andamento 209 105 30 154 15 5 518
Inquirigdes 44 2 1 0 0 647 694
Pericias Requisitadas 0 0 0 0 32 40
CP’s expedidas 0 0 0 0 12 17
CP’s atendidas 0 0 0 0 11 11
2. PESSOAS
Presas 0 2 0 0 0 0 2
Indiciadas 8 15 28
3. OPERACOES
REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0
DELEMAPH
PONTA 3 TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. INQUERITOS
Flagrante 0 1 0 1 1 3
Portaria 3 2 4 38 29 82
Total Instaurados 3 2 4 39 30 84
Relatados 3 0 1 12 19 37 72
Em Andamento 62 3 48 50 216 51 430
Inquiricbes 6 0 0 0 0 154 160
Pericias Requisitadas 1 0 0 0 79 80
CP’s expedidas 1 0 18 2 0 77 98
CP’s atendidas 0 0 0 0 0 20 20
2. PESSOAS
Presas 0 1 0 0 4 3 8
Indiciadas 46 13 12 73
3. OPERACOES
REALIZADAS 0 0 0 0 0 2 2
DELESP
PONT~A i TRES CAMPO
DOURADOS PORA NAVIRAI LAGOAS CORUMBA GRANDE TOTAL
1. VISTORIAS REALIZADAS
Agéncias Bancarias 54 0 | 2 | 0 | 0 168 224
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Empresas 29 35
Veiculos Especiais 17 26
Em Eventos 17 24
2. NOTIFICACOES

Bancos 23 0 1 0 0 28
Empresas 24 1 25
Auto de Infracao

Empresas 22 0 5 0 0 5 32
Encerramento

Clandestinas 1 0 0 0 0 3 4
Encerramento

Registradas 0 0 0 0 0 0 0
Em Andamento 15 0 13 0 0 0 28
Processos Instaurados 18 0 0 0 316 339
Pareceres Conclusivos 35 0 0 0 10 51
CNV Requeridas 36 0 0 0 1201 1237
Autor. Transp.

arma/Municéo 67 0 7 0 0 210 284
Certificado de formagao 282 0 0 0 0 1508 1790
Armas Arrecadadas 6 0 0 0 0 0 6
Ocorréncias com Armas 5 0 0 0 0 0 5
3. ARRECADACAO

Bancos R$ 57.461,40 R$ 0,00 | R$ 2.447,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 178.768,80 | R$ 238.677,63
4. ARRECADACAO

Empresas R$ 18.875,75 R$ 0,00 R$ 825,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 120.348,84 | R$ 140.050,33
TOTAL R$ 76.337,15 R$ 0,00 | R$ 3.273,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$299.117,64 | R$ 378.727,96
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ANEXO IV - ESTATISTICA DE EXECUCAO DA DRCOR

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2011

PERIODO APURADO: 01.01.2011 A 31.12.2011

DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO -

DRCOR/SR/DPF/MS
DRE

SR DRS PPA NVI CRA TLS TOTAL
Cocaina (gramas) 743.216,58 646.162,19 702.638,00 26.000,00 | 723.579,00 496.633,00 | 3.338.228,77
Maconha (gramas) 2.905.205,37 | 19.105.406,85 | 27.570.920,00 | 6.283.360,00 40,00 | 2.450.635,00 | 58.315.567,22
Haxixe (gramas) 12.839,00 28.883,97 15.096,00 20.357,70 0,00 15.700,00 92.876,67
Crack (gramas) 0,00 2.002,50 530,00 0,00 0,00 0,00 2.532,50
LSD (pontos) 330 0 0 0 0 0 330
Ecstasy (compr) 8 0 0 0 0 0 8
Lanca Perfume 54
(frascos) 0 0 6 0 0 48
Presos 103 70 198 26 155 55 607
Indiciados 107 24 180 7 114 57 489
IPL Flagrante 57 45 158 20 99 33 412
IPL Portaria 35 14 75 9 24 6 163
IPL Relatado 139 43 90 28 148 42 490
IPL Andamento 34 36 13 11 32 10 136
Veiculos 40 53 118 20 9 40 280
Armas 1 4 9 1 1 0 16
Munic&o 6 138 1.260 50 187 0 1.641
Moeda Falsa (valor) R$ 0,00 R$ 301,00 R$1.171,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$1.472,00
Moeda Estrangeira R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 1.250,00 R$ 0,00 | R$ 4.680,00 R$0,00| R$5.930,00

DELEPAT

SR DRS PPA NVI CRA TLS TOTAL
Presos 34 0 2 0 0 2 38
Indiciados 53 3 1 0 0 2 59
IPL Flagrante 4 2 2 0 1 1 10
IPL Portaria 15 1 2 0 0 4 22
IPL Relatados 46 5 1 0 3 8 63
IPL Andamento 16 3 0 0 1 7 27
Veiculos 55 0 2 0 0 0 57
Armas 3 0 0 0 0 1 4
Municées 123 0 0 0 0 6 129
?3?5? @ Fasa (valor R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 AR A
Moeda Estrangeira R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

GRFIN

SR DRS PPA NVI CRA TLS TOTAL
Presos 0 0 0 0 0 0 0
Indiciados 44 0 0 0 0 0 44
IPL Flagrante 0 2 0 0 0 0 2
IPL Portaria 19 3 1 1 0 1 25
IPL Relatados 53 0 0 0 1 1 55
IPL Andamento 81 5 1 1 2 6 96
Veiculos 10 0 0 1 0 0 11
Armas 0 0 0 0 0 0 0
Municdes 0 0 0 0 0 0 0
Bens Sequestrados 22 0 0 0 0 0 22
VEIRIRES SEIVES RS R$ 0,00 R$ 0,00 0 121.250,§§ R$ 0,00 Rs 0,00 | R$ 121.250,00
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Moeda Falsa (valor RS 0.00
total) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 !
Moeda Estrangeira R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DELEARM

SR DRS PPA NVI CRA TLS TOTAL
Presos 5 7 4 18 4 1 39
Indiciados 26 1 4 2 4 1 38
IPL Flagrante 4 4 3 11 4 1 27
IPL Portaria 9 3 5 5 1 0 23
IPL Relatados 11 7 3 12 6 1 40
IPL Andamento 12 1 0 6 2 1 22
Requerimentos de 0 84
Porte de Arma 70 14 0 0 0
Portes Deferidos 6 0 0 0 0 0 6
Portes Indeferidos 64 9 0 0 0 0 73
Porte Funcional 117 0 0 0 0 0 117
Armas Registradas 8.875 81 0 0 0 0 8.956
Armas Apreendidas 526 10 3 9 19 1 568
Armas Devolvidas 411 67 0 0 0 0 478
Veiculos 1 1 0 4 0 0 6
MunicGes 0 2.387 2.631 26.328 385 6 31.737
t“g?;l;j @ Faisa(valor RS 1.000,00 R$0,00| RS 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [SRSIEI00:00
Moeda Estrangeira 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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