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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul esta
estruturada em seis Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia e cinco
Delegacias de Policia Federal em Corumbd, Dourados, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/MS é o seguinte:

NIP NTI

SRH SETEC
SELOG

[ NEOF ][ NAD ]

[ CoR ] [ DREX ] [ DRCOR ]

( NuDIs ( NucArT }{  NO ] DELEPAT |

([ NucoRr ( DELEMIG }1{ DELEPREV ] DELEARM ]
( DELEFAZ }+{ DELINST | DRE |
( DELESP }-l{DELEMAPH ]

Superintendéncia Regional:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial — NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI,
c) Setor de Recursos Humanos — SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial — SELOG:
1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — NEOF,;
2. Nucleo Administrativo — NAD;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:
1. Ndcleo de Cartério — NUCART;
. Ndcleo de Operacbes — NO;
. Delegacia de Policia de Imigracdo — DELEMIG;
. Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV;
. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;
. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;
. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;
8. Delegacia de Repressdo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patrimdnio Historico
— DELEMAPH,;
g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrim6nio — DELEPAT;
2. Delegacia de Repressédo ao Trafico llicito de Armas — DELEARM,;
3. Delegacia de Repressao a Entorpecentes — DRE;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;
1. Nucleo de Disciplina— NUDIS; e
2. Nucleo de Correigcdes — NUCOR
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INTRODUCAO

O Relatorio esta estruturado de forma sequencial segundo os itens relacionados na parte
A do Anexo Il da DN-TCU n° 107/2010, ou seja: informagdes gerais de identificacdo, planejamento
e gestdo orcamentaria, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos, informacdes sobre
restos a pagar, recursos humanos, transferéncias, declaragdo referente a contratos e convénios
constantes no SIASG e SICONV, declaracao relacionada a entrega de daclaracGes de bens e rendas,
informagdes quanto ao sistema de controle interno e sustentabilidade ambiental, gestdo do
patrimonio imobiliario e da tecnologia da informacéo, informagdes quanto ao uso dos cartdes de
pagamento do governo federal, quanto a determinagdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle
interno e externo.

A Declaracéo e as Informacdes referentes aos itens 7 e 8 da parte A do anexo Il da DN
TCU n°107/2010, constam no Anexo do presente Relatério de Gestéo.

Os itens 14 e 17 da parte A, os itens 2 a 5 da parte B e as partes C e D do anexo Il da DN
TCU n°107/2010 ndo se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os itens 3, 15 e 16 do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, apesar de aplicarem a natureza
da Unidade, ndo ocorreram no periodo.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul esta
estruturada em seis Unidades Operacionais: Sede da Superintendéncia em Campo Grande, e cinco
Delegacias de Policia Federal em Corumbd, Dourados, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas.

O Estado de Mato Grosso do Sul faz divisa com os Estados de Mato Grosso, Goias,
Minas Gerais, S80 Paulo e Parand, e fronteira com dois paises, Bolivia e Paraguai, paises
conhecidos como produtores de cocaina e maconha, respectivamente, o que favorece o trafico de
entorpecentes e 0s crimes de contrabando e descaminho.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federal, o Inquérito Policial € o seu produto
final. Este vale tanto para as agdes pro-ativas (operacdes policiais), quanto para as agdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).

No ano de 2010, a Superintendéncia Regional e suas descentralizadas deram continuidade
ao desenvolvimento de suas operacGes policiais voltadas a atividade-fim, resultando no
cumprimento de mandados de busca e apreensdo e prisdes cautelares (flagrante, temporaria e
preventiva).

Principais realizacdes da gestdo no exercicio:

a) aumento da quantidade de inquéritos relatados, diminuindo a demanda reprimida - em
2009, no ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, foram relatados 2.091 inquéritos
policiais. Em 2010, no ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, foram relatados 2.762
inquéritos policiais.

b) diminuicdo da demanda reprimida de Inquéritos Policiais - em 2009, no &mbito da
SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, o ano foi encerrado com 2.911 inquéritos policiais em
andamento. Em 2010, no ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, o ano foi encerrado
com 1.848 inquéritos policiais em andamento.

¢) diminuicdo da demanda reprimida de Laudos Periciais pendentes de conclusdo - ao
encerramento do ano de 2009, restavam pendentes de conclusdo 434 Laudos Periciais. Em 2010, no
ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas, o ano foi encerrado com 144 Laudos
Periciais pendentes de concluséo.

d) aumento da quantidade de cocaina apreendida - em 2009 foram apreendidos
2.517.637,50 gramas de cocaina. Em 2010 foram apreendidos 3.151.926,73 gramas.

e) aumento da quantidade de munigdes apreendidas - em de 2009 foram apreendidas 814
municdes. Em de 2010 foram apreendidas 29.111 municGes.

f) continuidade a realizacdo de eventos de aprimoramento dos servidores no dmbito da
SR/DPF/MS e descentralizadas, através da realizacdo de cursos, palestras e simposios. 06 (seis)
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cursos de treinamento e desenvolvimento; 05 (cinco) cursos de reciclagem promovidos pela
SR/DPF/MS; e 03 (trés) cursos EAD/SENASP/ANP.

g) instalacdo do Centro Integrado de Combate ao crime Organizado — CICOR, cujas
instalacOes foram concebidas de modo a promover a otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos pela
area-fim desta Regional.

h) instalagdo da primeira Central de Custddia de Provas instituida no Brasil segundo 0s

padrdes internacionais de controle, visando reconhecimento internacional das pericias produzidas
pelo Instituto de Criminalistica do Departamento de Policia Federal. A Central de Custddia de
Provas € um projeto pioneiro, que visa assegurar a persecucao penal, garantindo a preservacdo das
propriedades originais dos vestigios, contraprovas e demais objetos apreendidos no curso do
processo, através de armazenamento de alto nivel de seguranca fisica e climatologica, cujo acesso €
permitido apenas as partes interessadas, desde que com prévia autorizacdo da autoridade

competente.
i) principais Operac6es Policiais desenvolvidas no exercicio de 2010:
Operacéo Data Local Objetivo Presos Apreensdes
Sentinela | Inicio em |Fronteira Brasil | Repressdo aos crimes cometidos | ------- Operacédo de natureza
09/03/10 [com Paraguai e|na fronteira do Brasil, tais como continua sem prazo
Bolivia contrabando, descaminho, tréfico determinado para
de drogas e armas. encerramento.
Conexdo | 12/05/10 |Mato Grosso do|Desmantelar organizacdo| 12 |7 toneladas de maconha, 35
Sul, S&o Paulo e|criminosa cuja principal atividade kg de cocaina, 32 kg de
Parana consiste em no trafico haxixe, produtos quimicos e
internacional de drogas a partir da maquinarios  destinados a
fronteira do Brasii com o preparacdo e adulteracdo de
Paraguai drogas.
Damasco | 14/06/10 | Campo Grande |Desarticular organizacdo| 4 |14kg de cocaina e veiculos.
criminosa composta
principalmente por servidores
publicos envolvidos no tréfico de
entorpecentes
Recarga | 23/06/10 |Campo Grande |Desmantelar organizacdo| 1 |Armase munigdes.
criminosa integrada por armeiros
clandestinos, que estariam
vendendo, nesta capital, armas e
munic¢des de diversos calibres.
Formatura | 29/06/10 | Mato Grosso do|Desmantelar organizacao 1 Diplomas, historicos
Sul, Mato | delituosa, cujo principal atividade escolares, HDs, certificados,
Grosso, Sdo |consiste no fato das instituicOes pedras preciosas e semi-
Paulo, Espirito |de ensino que promovem cursos a preciosas.
Santo,  Parand, | distancia,mediante a confeccdo de
rio de Janeiro e|documentos ideologicamente
Santa Catarina | falsos.
Jaguar 20/07/10 |Mato Grosso do | Desmantelar organizacdo| 7 |Marfim, carcacas e peles de
Sul, Mato Grosso |delituosa, que consiste na animais, além de armas,
e Parana atividade de abate clandestino de munic¢oes e troféus de animais
animais de grande porte, empalhados.
notadamente  ongas  pintadas,
pardas e pretas
Tellus 30/08/10 | Mato Grosso do|As investigacbes  da PF| 20 |12 veiculos, sete armas (sem
Sul e Sdo Paulo |identificaram irregularidades porte)., e cerca de setenta e
desde 2008 em sorteios de lotes nove mil reais em espécie.
dos projetos de assentamentos
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Operacéo Data Local Objetivo Presos Apreensdes

Uragano | 01/09/10 | Dourados Combater praticas de fraude a| 29 |Armas, documentos, dinheiro
licitacdo, corrupcdo ativa e em espécie, HDs entre outros.
formacdo de quadrilha composta
por servidores publicos do
municipio.

Vitruviano | 24/11/10 |Mato Grosso do [Repressdo a crimes de formagdo| 20 |HDs e documentosem geral.
Sul de quadrilha, lavagem de dinheiro
e estelionato.

Quijarro | 09/12/10 | Mato Grosso do | Desarticular organizacdo| 15 |Drogas, armas e municdes.
Sul e Santa|criminosa especializada no trafico
Catarina internacional de cocaina,

introduzida pela regido de
fronteira, entre as cidades de
Corumba e Porto Quijarro.

Principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ: a escassez de efetivo,
sendo que a situacdo é agravada no que concerne ao quadro de servidores da area-meio (servidores
administrativos), além da pequena dotacdo orcamentaria destinada a esta Regional e consequente
escassez de recursos financeiros.

Planos e projetos para o exercicio sequinte:

a) dar continuidade ao processo de aumento da quantidade de inquéritos relatados,
diminuindo cada vez mais a demanda reprimida no a&mbito da SR/DPF/MS e respectivas
descentralizadas.

b) dar continuidade ao processo de diminui¢do da demanda reprimida de Laudos Periciais
pendentes de concluséo.

c) dar continuidade ao processo de aumento da quantidade de cocaina apreendida.

d) dar continuidade ao processo de continuidade a realizacdo de eventos de
aprimoramento dos servidores no &mbito da SR/DPF/MS e descentralizadas.

e) dar prosseguimento as gestfes em tramite junto a Direcdo-Geral da Policia Federal, de
modo a propiciar a continuidade dos servigos contratados por esta Unidade Gestora, bem como a
viabilizacdo das obras de reforma e construcdo necessarias a adequacdo das instalacdes desta Sede
Regional e das respectivas descentralizadas.

f) dar continuidade a sistematica de realizacdo de reunides periodicas com as Chefias de
todos os Nucleos, Setores e Delegacias da Regional e de suas descentralizadas.

g) dar continuidade a sistematica de realizacdo de reunides periddicas com o efetivo da
Regional e das descentralizadas.

h) Manter o estreitamente das relacdes com os demais Orgdos das esferas federal e

estadual.
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A- Conteldo Geral ] N
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro A.1 - Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestédo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul

Denominacdo abreviada:SR/DPF/MS

Cadigo SIORG: 1144 [Codigo LOA: N/A [Codigo SIAFI: 200041

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (067) 3368-1101 | (067) 3368-1155 | (067) 3368-1100

E-mail: gab.srms@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Fernando Luiz Fernandes, 322, Vila Sobrinho, Campo Grande/MS, CEP 79110-503

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criagéo: Dec. 77.649, de 19/05/76 - DOU. 097, de 24/05/76

Transformada em Superintendéncia pelo: Dec. 70.665, de 02/06/72 - DOU. 104, de 05/06/72
Atribuigdes e competéncias: Art. 144 da Constituicdo Federal;

FUNAPOL.: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura: Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007, DOU de 16.3.2007.
Regimento Interno: Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009, publicada no D.O.U. n° 225, de 25 de
novembro de 2009; Instru¢cdo Normativa n°® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informagdes e orientacdes sobre os servicos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na pagina
www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

200041 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso do Sul
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

200354 Departamento de Policia Federal (TESOUROQ)
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-fim da Policia Federal
200355 (FUNAPOL)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo

200041 200354
200041 200355
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual
foi posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias despesas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstas no artigo 144 da Constituicdo
Federal, sendo um dos agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na
preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimbnio publico. Mais
especificamente a Policia Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infracdes cuja pratica tenha repercusséo interestadual ou internacional
e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéaria e de
outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcdes de policia
maritima, aeroportuaria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia
judiciéria da Unido.” (art. 144, Paragrafo §1°, inciso I, Constitui¢do Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a
ordem tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra 0s
servicos postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, 0s
crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério; Controle
de Armas; Controle de Empresas de Seguranca Privada; Controle de Precursores Quimicos - que
possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes; Seguranca de Dignitarios - oficiais
e autoridades estrangeiras; lIdentificacdo Criminal e Civil, Seguranca ao Patrim6nio da Unido
coibindo turbacdo ou esbulho possessério, Servico de Estatistica Criminal, Controle de Conflitos
Fundiarios, Representacdo Externa — INTERPOL, e de Protecdo a Testemunhas.

Assim, a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul exerce
todas essas atividades, direta ou indiretamente, no &mbito de sua circunscricao.

Ademais, vale dizer, que toda a atuacdo da instituicdo se foca no atendimento da
MISSAO da instituigdo que ¢ “Manter a lei e a ordem para a preservagdo da seguranga piiblica, no
estado democréatico de direito, cumprindo as atribui¢cBes constitucionais e infraconstitucionais,
mediante estratégias, no exercicio das fungdes de policia administrativa e judiciaria.” Isso para
atingir a sua VISAO DE FUTURO que ¢ “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranga publica para, no cumprimento de suas atribui¢c@es, garantir a manutencdo da lei e da
ordem interna e externa, em cooperacdo com os Estados soberanos, como valores fundamentais da
dignidade humana.”

2.1.2) Objetivos estratégicos

Considerando que em 2010 tivemos um ano eleitoral, tivemos como objetivo
estratégico especial priorizar a area de defesa institucional, combate aos crimes eleitorais e aos
desvios de dinheiro publico, além do permanente combate ao trafico de entorpecentes e crimes
financeiros.

Como objetivo estratégico geral enfatizamos o combate ao trafico de drogas, armas e
municoes.
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2.2) Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida.

Tendo como norte as diretrizes da Direcdo-Geral, bem com a misséo e visao de futuro
da instituicdo a Superintendéncia de Mato Grosso do Sul atuou mais notadamente na repressdo ao
trafico de drogas, armas e munigdes, bem como na resolucdo pacifica das questdes agrarias
envolvendo as demandas indigenas.

Cabe salientar, que na questdo repressdo ao trafico de entorpecentes esta regional
atingiu marca historica na apreensao de cocaina (3.1 toneladas).

Foi implementado a reestruturacdo dos nucleos de inteligéncia com a instalagdo do
Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que abriga todas as unidades de
inteligéncia em um Unico local, visando otimizar meios 6gicos, estruturais e de pessoal.

Outro importante avanco na area de policia judiciaria foi a criacdo da Central de
Custddia de Provas, que proporcionard maior seguranca juridica na guarda do material arrecadado e
apreendido no interesse das investigacdes e processos em curso.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestao.

A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Direcdo-Geral do
DPF esta Regional realizou reunibes com as chefias visando indicar as melhores praticas para
alcancar aqueles objetivos. Dentre as alternativas pode-se destacar a melhoria ha comunicagéo entre
as chefias e destas com seus subordinados, via sistema informatizado “spark”, bem como sistema de
pedido de informagdo, disponivel aos chefes de Delegacias, visando acesso “on line” com o Setor
de inteligéncia dessa Regional. O uso desse sistema, mais uma vez resultou na diminui¢éo de gastos
com combustiveis, diarias e oficina, e mais rapidez na conclusao das investigacoes.

Né&o olvidando a importancia desta Regional no combate ao trafico de drogas, por ser
este Estado do Mato Grosso do Sul a porta de entrada de entorpecente no territério nacional,
entendeu-se que também seria necessario melhorar a atuacdo desta Regional no Combate a
Corrupcao e aos crimes contra 0 Meio Ambiente. Essas areas foram reforcadas, tanto com pessoas
como com equipamentos, desenvolvendo novas técnicas de investigacdo. O resultado desse
direcionamento foi plenamente positivo, conforme demonstrado no quadro das Operacdes Policiais
desenvolvidas no exercicio de 2010.

Tratando-se de area de fronteira, se tornou de suma importancia a insercao
internacional da Policia Federal junto aos paises limitrofes. No caso desta Regional era imperativa a
necessidade de integracdo entre o Estado Brasileiro e os paises vizinhos Paraguai e Bolivia,
limitrofes ao Estado do Mato Grosso do Sul. Nesse sentido os acordos firmados entre o Brasil e 0
Paraguai, visando cooperacao técnica, troca de informacfes e operativos conjuntos, inclusive com
agentes de enlaces atuando em ambos os Estados, além do acordo internacional com a Bolivia, nos
mesmos moldes, repercutiram de forma plenamente positiva, restando comprovada a diminui¢do na
apreensao de “maconha”, ja que esta Regional colaborou na erradica¢do daquela droga no territorio
Paraguaio e 0 aumento de apreensdo de cocaina, resultado da troca de informac6es com a Policia
Nacional da Bolivia.

Outra estratégia implantada e que merece destaque é a atuagdo da area de inteligéncia
e analise. Foram programadas reunides para padronizar a atuacdo dessas areas bem como unir todo
o efetivo em um mesmo espago através da implementacdo e reestruturacdo dos nucleos de
inteligéncia com a instalacdo do Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado — CICOR, que
abriga todas as unidades de inteligéncia em um Unico local, visando otimizar meios ldgicos,
estruturais e de pessoal.

Assim, temos evidente que o plano de acdo desta Regional é plenamente positivo e
eficiente face aos objetivos delineados.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1.1) Programa 0087 — Gestéo da Politica de Previdéncia Social
Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 0087

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0087 | Denominag&o: Gestéo da Politica de Previdéncia Social

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdénciaria justa e sustentavel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na érea de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

EmR$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
n/a n/a 7.689,47 7.010,43 679,04 7.010,43
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;ijr;géa ST pré\r:icllt%eno ati:12](ijclj%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a
Férmula de Célculo do Indice
n/a

Anélise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte:SIGPLAN
1 As Superintendéncias operam apenas na execucio orcamentaria de acGes. Nao ha dotagdo especifica. Esta
informag&o constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

Os creditos utilizados neste programa estdo relacionados a didrias e passagens
descentralizadas, de forma extraordinaria, para utilizacdo em viagens vinculadas a cursos e

encontros solicitados pela DPREV/CGPFAZ/DIREX.

2.3.1.2) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0089

Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089

| Denominag&o: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidio

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

Obijetivos Especificos: Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagz”io1 Despesa Despesa Restos a Pagar N
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
n/a n/a 11.879,08 11.879,08 - 11.879,08
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Refel';?jr;((;:aa ST pr(i\?i(lltf)eno ati:lrg]]?(ljcoeno
medida) Data S Indice final e .
inicial exercicio exercicio
Taxa de Comprome-
timento da Receita
1 Liquida da Unido (%) n/d n/d n/d n/d n/d
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Formula de Célculo do Indice

Relacéo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuicdo para o plano de
seguridade social

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas nha execuc&o orcamentaria de acées. Ndo ha dotacao especifica. Esta informacéo
constaréa apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

Os creditos utilizados neste programa estdo relacionados a auxilio funeral concedido
a servidor aposentado desta Superintendéncia Regional em agosto de 2010.

2.3.1.3) Programa 0662 — Prevencéo e Repressdo a Criminalidade

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0662
Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0662 | Denominag&o: Prevencio e Repressdo a Criminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranga publica e justica
Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organiza¢@es criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido
Gerente: ndo possui
Publico Alvo: Sociedade

| Responsavel: n/d

EmR$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotagélol Despesa Despesa Restos a Pagar N8 PR G
Inicial Final Empenhada Liquidada nado processados 9
n/a n/a 4.027.905,65 3.890.267,15 137.638,50 3.890.267,15
Informac®es sobre os resultadozs alcancados
Ordem Indlcador_(Umdade REfe{r?gi(;‘:I: o prci\r;gltf)eno atiLr;;?(lj%eno
medida) Data S Indice final o 8 o
inicial exercicio exercicio
Prazo de Concluséo de
Inquéritos Policiais na
1 Policia Federal (dias) 01/12/2006 79,00 70,00 72,00 n/d

Férmula de Célculo do indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.

Andlise do Resultado Alcancado

Primeiramente, como explicitado na nota ‘2’ os dados referem-se a0 DPF como um todo; a referéncia inicial desta

SR/DPF/MS é de 101 dias, obtida no Relatdrio de Gestdo de 2009, ndo sendo estipulado um indice a ser atingido para

esta regional.

Taxa de Concluséo de

Inquéritos Policiais na
2 Policia Federal (%)

Formula de Célculo do Indice

Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgao e o

total de inquéritos policiais instaurados.

31/12/2006 63,60 80,00 75,00 127%

Anélise do Resultado Alcancado

Primeiramente, como explicitado na nota ‘2’ os dados referem-se a0 DPF como um todo; a referéncia inicial desta
SR/DPF/MS ¢ de 92,8%, obtida no Relatdrio de Gestéo de 2009, e o indice previsto de 120% decorre de orientacdo da
COGER/DPF. O resultado, portanto, superou a meta tracada devido aos esfor¢cos empreendidos pelos diversos
servidores envolvidos no processo investigatorio.

Fonte: SIGPLAN, SISCART e CTI
1 As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de ages. Ndo ha dotacao especifica. Esta informacao
constara apenas no Relatdrio de Gestio do DPF — Orgéo Central.
2 A “Referéncia” e o “Indice previsto no exercicio” informados sio os constantes no PPA, estabelecida pelo DPF
considerando os nimeros globais da Policia Federal, ndo se aplicando a esta SR/DPF/MS.
3 O indice informado se refere apenas ao desempenho desta Superintendéncia. O indice 1 seria informado pela
Coordenacdo de Tecnologia da Informacédo (Sede/DF), mas ndo o foi, e o indice 2 foi extraido pela COR/SR/DPF/MS.
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Os creditos orcamentarios utilizados no programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a
Criminalidade tem a finalidade de atender as a¢Ges de carater sigiloso na area de seguranca publica,
prevencao e repressao a crimes contra bens e servigos de interesse da unido e fiscalizacdo e controle
de empresas produtoras e que transportam e comercializa precursores quimicos. Constata-se um alto
grau de execucgdo dos valores destinados a este programa, sendo que a relacdo entre despesas
liquidadas e empenhadas é de 96,58%. No exercicio de 2010, houve um contingenciamento de
40%, no atividade 2726, em que dificultou o planejamento e execucdo, sendo que os valores foram
descontigenciados no final do exercicio.

2.3.1.3.1) Acdo 2679 — Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Producéo, Transporte e
Comércio de Precursores Quimicos

O valor executado nesta acdo foi de R$ 312.792,65 e relaciona-se a aquisi¢do de
materiais permanentes e despesas com viagens.

No ano de 2010, deu-se continuidade a Operacdo Sem Fronteiras, mediante duas fases:
entre 21 e 25 de junho, bem como entre 25 a 29 de outubro.

Em ambas as fases, os trabalhos desenvolvidos ensejaram a execucdo de barreiras fixas e
maoveis na area de fronteira, otimizando a presenca ostensiva. Inimeros carros, 6nibus e caminhdes
foram abordados e pessoas revistadas, diuturnamente e em horarios distintos, justamente para
surpreender possiveis traficantes. Além disso, diversas mercadorias sem documentacdo
comprobatdria de sua regular entrada no pais foram apreendidas e, imediatamente, encaminhadas a
Receita Federal para as providéncias pertinentes.

Na ultima fase da Operacdo Sem Fronteiras, no municipio de Ponta Porda/MS, por ocasido
de barreiras fixas, foram apreendidas as seguintes drogas e instaurados, naquela Delegacia de
Policia Federal, os seguintes apuratérios:

Droga Quantidade Data IPL n°
Cocaina 1kg 27.10.2010 635/2010
Maconha 439 29.10.2010 634/2010

Foi realizado, também, o trabalho administrativo de atendimento a empresas que buscam seu
credenciamento junto ao DPF para a comercializacdo e uso dos produtos quimicos controlados por
este Orgdo. As empresas sujeitas a controle de produtos quimicos apresentaram a seguinte
estatistica:

1) Total de empresas cadastradas .................... 100
2) Empresas que renovaram a licenca ............... 74
3) Empresas com cadastro inicial em 2010 ....... 20
4) Empresas que pediram cancelamento ............. 2
5) Empresas iNativas..........c.ccooveveerereneneneneniens 4
6) Empresas notificadas...........ccccccvevveiiieiiieinnns 8

Fonte: Arquivo fisico DRE/SR/DPF/MS.

2.3.1.3.2) Ago 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranga Publica

O valor executado nesta agdo foi de R$ 250.265,09. Em Mato Grosso do Sul, na
execucdo de despesas referentes as acdes de carater sigiloso o controle é efetuado basicamente pelo
Nucleo de Inteligéncia Policial (NIP) e predomina a utilizacdo de Suprimento de Fundos,
principalmente, em razdo desta forma excepcional de execucdo da despesa que permite a
manutencdo do sigilo na consecugdo das ac¢les de inteligéncia das respectivas operagdes policiais
aprovadas e no pagamento de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem
esperar o procedimento ordinario de execugdo, conforme previséo legal. Vérias operagdes policiais
fazem uso de recursos oriundos do Plano de Acéo de Caréater Sigiloso.
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Nesse sentido, durante o ano de 2010 foram realizadas diversas opera¢des nos ambitos de
atuacdo do Departamento de Policia Federal e suas diversas competéncias no campo de policia
repressiva e judiciaria.

Cabe ressaltar que a utilizacdo do suprimento sigiloso subsidia as a¢des de repressao ao
trafico de entorpecente, armas e combate a lavagem de dinheiro (no ambito das Delegacias
vinculadas a DRCOR), combate ao contrabando e a¢Ges deletérias ao meio ambiente (no &mbito das
Delegacias vinculadas a DREX). No ano em tela, ocorreu também o fornecimento de suprimento de
caréter sigiloso em apoio & denominada Operacdo Sentinela, ocorrida neste Estado.

No segmento de Inteligéncia Estratégica, no decorrer de 2010, visando apoiar as diversas
operacOes ordinarias de toda a Superintendéncia Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, foram
elaborados 58 Relatdrios de Inteligéncia, 04 Pedidos de Inteligéncia, 15 Relatérios de Investigacéo
Social, 12 Relatorios de Contra-inteligéncia, 52 Pedidos de Contra-inteligéncia, além de 165
Oficios e 155 Memorandos. Ressalta-se que a maioria dos documentos produzidos, devido a sua
natureza, séo classificados como confidenciais.

Cumpre dizer ainda que durante o ano de 2010, previa-se a expansdo do espaco fisico
deste Ndcleo, o que ndo ocorreu em face do contingenciamento da rubrica referente a atividade.
Ainda apurou-se dificuldade com relacdo a material humano, visto que a caréncia nessa area é fato
corrente dentro do ambito do DPF, o que levou a superacdo do Servidores deste Nucleo na
execucdo dos seus trabalhos.

2.3.1.3.3) Acdo 2726 — Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servicos

e Interesses da Unido
O valor executado nesta acdo foi de R$ 3.452.207,91, sendo operacionalizada pelas
delegacias DRCOR e DREX, com apoio técnico do SETEC e do Nucleo de Identificacdo (NID).

No &mbito da DRCOR, cabe relatar:

e 0 contingenciamento dos recursos financeiros e orcamentarios para o custeio de
diarias dos servidores dificultou as acGes policiais e algumas, inevitavelmente,
restaram-se prejudicadas.

e Consolidada a estrutura da DRCOR no que tange a recursos humanos e materiais,
mediante o remanejamento servidores para otimizar a distribuicdo do efetivo policial e
administrativo disponivel. Tal medida implicou na implementacdo de um Ndcleo de
Operac0es conjunto entre DELEARM e DELEPAT.

e A DELEARM foi estruturada visando atender a nova legislacdo de regularizacdo e
controle de armas — Campanha do Desarmamento e Federalizacdo dos Portes de
Armas com a criacdo do Sistema Nacional de Armas — SINARM.

¢ Criado oficialmente o Grupo de Repressao a Crimes Financeiros — GRFIN.

e As instalacbes da DRE foram adequadas e integradas as bases de inteligéncia,
mediante a constru¢cdo do Centro Integrado de Combate ao Crime Organizado —
CICOR, com recursos provenientes da SENAD/MJ, para integrar as todas as bases de
inteligéncia, otimizando a organizacéo e o intercambio de informacoes de inteligéncia.

e Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Brasil-Bolivia — aumento da fiscalizacdo e
investigacOes de inteligéncia na regido da cidade de Corumba/MS e intercdmbio entre
os dois Paises, visando cooperacdo mutua, treinamentos e trocas de informacgfes no
combate ao trafico de drogas e armas, bem como viabilizar acordos de extradi¢do de
traficantes refugiados na Bolivia.

e Celebracdo do Acordo Brasil-Paraguai — aumento na aumento da fiscalizacdo e
investigacOes de inteligéncia na regido da cidade de Ponta Pord/MS e intercambio
entre os dois Paises, visando cooperacdo mutua, treinamentos e trocas de informacoes
no combate ao trafico de drogas e armas, bem como viabilizar acordos de extradi¢éo
de traficantes refugiados no Paraguai.
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e Operagdo Nova Alianca — retomada das operagdes conjuntas com a SENAD/PY, para
0 combate ao plantio e ao trafico de maconha e outras drogas na regido de fronteira
com o Paraguai.

e Operagéo Sentinela — Coordenada pela DCOR/DPF, de ambito nacional, empregando
parte do efetivo desta Regional, interna e externamente, contando ainda com o apoio
da Forca Nacional de Seguranca Publica, intensificou o combate ao Crime Organizado
no Estado de Mato Grosso do Sul.

¢ Resultados

A) Entorpecentes — apreensoes:
1) Cocaina — 3,151 toneladas (maior quantitativo apreendido nos ultimos 10
anos no Estado de Mato Grosso do Sul)
2) Maconha — 35,6 toneladas
3) Haxixe — 27,13 quilos
4) Crack — 9,9 quilos
5) Ecstasy - 97 comprimidos
6) 469 presos
7) 582 inquéritos instaurados
B) Lavagem de dinheiro
1) 75 inquéritos instaurados
2) Valores apreendidos/bloqueados: R$ 14.000.000,00, US$ 480.000,00
C) Crimes contra o patriménio: 39 inquéritos instaurados.
D) Armas e munigdes
1) 34 inquéritos instaurados
2) 231 armas apreendidas
3) Mais de 27.000 municdes de diversos calibres apreendidas
4) Registro de armas novas: 1444
5) Cadastramento de armas: 8119
6) Armas Furtadas/Roubadas: 41
7) Portes de Armas Deferidos: 02
8) Porte de Armas Indeferidos:41

Ja no ambito da Delegacia Regional Executiva — DREX, é oportuno pontuar:

e Tal qual observado na Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado -
DRCOR, o contingenciamento de recursos determinado pelo Governo Federal também
atingiu DREX-SR/DPF/MS, limitando especialmente a realizagdo de missdes que
demandavam gastos extraordinarios e/ou viagens ao interior do estado e fora dele. A
reducdo de recursos atingiu tambeém as ac¢Oes de policia administrativa deflagradas por
Delegacias vinculadas DREX, reduzindo, sobretudo, o nimero de fiscalizagbes a
bancos e empresas de segurancga instaladas em zonas distantes daquelas onde estéo
estabelecidas as respectivas Delegacias. Contudo os impactos foram minimizados
tanto na atuacdo de policia judiciaria quanto na de policia administrativa mediante a
reorganizacdo operacional daquelas missdes, ora abreviando-se o tempo de duragédo
daquelas missOes, ora priorizando a adocdo de acOes de maior impacto na
criminalidade, ou daquelas cujo adiamento poderiam comprometer a eficiéncia e
eficacia do trabalho policial. Dessa forma, foi possivel alcancar resultados satisfatorios
tanto nos procedimentos fiscalizatorios quanto no combate a crimes federais.

e Visando otimizar a utilizacdo do baixo efetivo, tanto policial quanto administrativo,
foram realizadas novos remanejamentos de pessoal em todas as Delegacias e Nucleos
subordinados a DREX, sempre visando as a¢Oes prioritarias antes mencionadas.
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Atendendo demanda antiga da Infraero, que solicitava incremento do numero de
policiais federais no Aeroporto Internacional de Campo Grande, foi instalado naquele
espaco um nucleo operacional, para o qual foram remanejados servidores que atuavam
na area investigativa e operacional da Delegacia de Migracdo da SR/MS. Tais
servidores continuaram a exercer suas atividades habituais, porém, face a proximidade
dos servidores com as questdes de seguranca aeroportuaria, foi possivel uma melhor e
mais agil atuacdo do DPF naquele aeroporto, sem aparente prejuizo as atividades
corriqueiras da delegacia.

A DREX fez gestdes internas e externas no sentido de buscar a capacitacdo de seus
servidores, e em atuacdo conjunta e sinérgica com o0s demais setores da unidade,
participou de cursos de utilizacdo de equipamentos sensiveis, técnicas operacionais,
direcdo defensiva, defesa pessoal, operacdo de fuzil, dentre outros.

Foram realizadas diversas reunides com representantes do Poder Judiciério e do
Ministério Publico (Federal e Estadual) visando aperfeicoar as a¢cdes comuns aquelas
instituicoes.

Buscando promover uma visdo multifacetada da Seguranca Publica bem como
incrementar o inter-relacionamento institucional e a reducéo de entraves no combate a
criminalidade, foram realizadas reunides com os dirigentes de Orgdos e agéncias
federais, em especial da ANATEL, PRF, SRF, CEF, INCRA, IBAMA, FUNAI, dentre
outros.

Foram promovidas reunides constantes com o efetivo, aumentando a reproducdo das
idéias e rumos tracados pela Administracdo, bem como a adesdo aos projetos por ela
implementados. Aumentou-se ainda o “feed-back” dos servidores, possibilitando a
reducdo da insatisfacdo funcional, tanto pessoal quanto coletiva.

Promoveu-se a reorganizagdo do “layout” de Delegacias e Nucleos voltados ao
atendimento ao publico (DELEMIG, DELESP, DELEARM, Corregedoria e
Protocolo), facilitando o acesso da populacdo aos servicos oferecidos pelo DPF e
aumentando-se o controle do acesso de pessoas e funcionarios as areas sensiveis desta
unidade, com reflexos na seguranca organica da instituicao.

A DELINST promoveu diversas palestras em aldeamentos indigenas visando orientar
aquelas comunidades acerca das providéncias a serem adotadas em face da
criminalidade local e/ou dos problemas sociais que 0s acometem, resultando no
esclarecimento das acbes policiais na regido, bem como na entrega voluntaria de
armas de fogo, diminuindo-se as tenses na regido e contribuindo para contencdo de
acdes com potencial violéncia.

Em atendimento as metas do 6rgdo central, empenhou-se esfor¢o de todo o efetivo na
reducdo do nimero de inquéritos policiais em todas as delegacias afetas a DREX.
Promoveu-se a ampliacdo e adequacgdo do espaco fisico e mobiliario da DELEFAZ,
DELEPREV e DELEMAPH, conforme metas estabelecidas nos anos anteriores.

Como resultado da politica de aproximacdo com os demais Orgdos publicos, a
DELINST foi agraciada com a doagdo de uma caminhonete 4x4 em uma Transagao
Penal intermediada pela Procuradoria Regional do Trabalho em Campo Grande.
Conquanto trate-se de missdo sazonal e de carater extraordinario, devemos ainda neste
relatdrio destacar o auxilio prestado ao TRE na seguranga ao pleito eleitoral de 2010 -
com deslocamento de grande efetivo policial, todo ele recrutado dentro do proprio
Estado - cujos resultados foram objeto de elogios por parte do Tribunal e dos juizes
eleitorais do interior do Estado.

Os resultados alcangados pelas diversas delegacias e setores vinculados a DREX estdo
apresentados no Anexo V.
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O Setor Tecnico Cientifico (SETEC), responsavel pelas pericias criminais, com uma
representacdo na Delegacia de Dourados, apresentou os seguintes resultados relacionados a
producdo e a reducdo das pendéncias mais antigas na elaboracdo de Laudos (quanto menor 0s
resultados melhor), metas estas estipuladas pela INC/DITEC:

SETEC/SR/DPF/MS UTEC/DPF/DRS/MS
Laudos Periciais: 1.937 Laudos Periciais: 904
Informacdes técnicas: 80 Informagcdes técnicas: 10
Pareceres Técnicos: 1 Pareceres Técnicos: 1
A 31/12/2010 N 31/12/2010
Pendéncias (idade) Meta | Resultado Pendéncias (idade) Meta | Resultado
<3m 122 <3m 75
<6m 19 <6m 73
<la 3 <la 7
<2a 0 <2a 1
>2a 0 >2a 0
Total 163 144 Total 100 156
Antigas (Acima 6 meses) 24 3 Antigas (Acima 6 meses) 16 8
Antigas % 14,72 2,08 Antigas % 16 5,13

Ja o NID, que ndo consta formalmente na estrutura desta SR, realizou as seguintes

atividades:
Total
Identificacéo 531
Pericias Papiloscépicas 117
Informagdes Técnicas 20
Laudos Papiloscépicos 97

N&o ha metas estabelecidas para esse setor especificamente. Metas estabelecidas para o
SETEC incluem o NID/MS.

Com a falta de servidores no interior, ha acimulo de documentos aguardando
providéncias, ja sdo atendidas as demandas da SR/DPF/MS e das Delegacias do interior.

Durante o0 ano de 2010 os papiloscopistas lotados no NID também trabalharam em 06
(seis) sindicancias e (04) quatro Processos Administrativos.

2.3.1.3.4) Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo
O valor executado nesta acdo foi de R$ 12.640,00, o qual foi utilizado nas seguintes

acoes:
Nome do curso Periodo Local Inscrices
PHP, MYSQL e WEB DEVELOPER 60 horas EAD R$ 1.100,00
X1 Seminario Nacional de Documentoscopia 11 a 14/05/2010 Cuiabd-MT R$ 1.600,00
X1 Seminario Nacional de Documentoscopia 12 a 14/05/2010 Cuiabd-MT R$ 800,00
VI Curso de Pos-Graduzgézr%rSelalrelto Penal Econbmico 29/07 a 18/09/2010 S50 Paulo-SP R$ 3.410,00
Tercerizacdo e Elaborag8o de Planilha de Custos 23 a 24/06/2010 Campo Grande-MS | R$ 1.690,00
Participacdo no 1X S_em|~nar|o Naf:lonal de Pericias de 24 3 27/08/2010 Goiania-GO R$ 450,00
Identicagdo de Veiculos
Cursos de Reciclagem
Objeto Inicio Término Local
Treinamento em Pistola Margo Junho SR/MS
Operador de Fuzil 9/8/10 19/8/10 SR/MS
Treinamento em Pistola 18/10/10 | 29/10/10 DPF/DRS/MS
Treinamento em Pistola 21/11/10 | 27/11/10 DPF/CRA/MS
Basico de Orientacdo e Navegacao Terrestre 20/9/10 28/9/10 SR/MS
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Cursos EAD-SENASP/ANP

MES CICLO N° PARTICIPANTES
Janeiro 18° 76
Julho 190 116
Dezembro 20° 76
TOTAL 268

2.3.1.4) Programa 0750 — Apoio Administrativo
Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0750

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0750 | Denominag&o: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: ndo possui
Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos
Gerente: ndo possui
Publico Alvo: Governo

| Responsével: n/d

EmR$
Infc;rma(;c”)es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
~ Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
e Inicial Final Empe[r)lhada Liqui%ada n&o processa?dos VElEES RGeS
200354 n/a n/a 8.789.128,95 8.157.917,60 631.211,35 8.157.917,60
200355 n/a n/a 12.265,75 12.265,75 0,00 12.265,75
Informac6es sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indlcador_(Umdade Refei';edr}glea ST pré\r:icl[[f)eno atiLgciié%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 N&o possui n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Célculo do Indice
n/a
Anélise do Resultado Alcangado
n/a

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execucao or¢amentaria de agdes. Nao ha dotacdo especifica. Esta informagéo
constard apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um programa padronizado referente ao custeio
da méquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acfes de apoio administrativo com a finalidade
de proporcionar apoio adequado aos trabalhos da atividade operacional da Policia Federal. Consiste
no aprimoramento da gestdo, visando alcangar maior eficiéncia e eficdcia no cumprimento das
missdes constitucionais do Departamento de Policia Federal. A Unica agdo desenvolvida por esta
Superintendéncia Regional dentro do programa em tela é a A¢do 2000 — Administracdo da Unidade,
a qual engloba a maior parte dos gastos desta Regional.

Com a finalidade de aprimorar os controles existentes e de criar uma ferramenta que
subsidie a gestdo dos fiscais de contratos foi desenvolvido o aplicativo WAL o qual consta
informacdes de todos os contratos desta SRMS que vdo desde formalizacbes até o controle
orcamentario e financeiro. No exercicio de 2010, também foi desenvolvido o sistema informatizado
de controle de acesso das viaturas o qual propiciou controle mais efetivo sobre a frota da
Superintendéncia.

No que se refere as dotacOes orcamentarias destinadas a estd UG verifica-se que estas s@o
insuficientes tendo em vista as atividades que a Policia Federal tem que desenvolver. Este fato
termina impactando de forma negativa as atividades operacionais principalmente nas fronteiras com
o Paraguai e Bolivia.
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2.3.1.5) Programa 1353 — Modernizacéo da Policia Federal
Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execucéo do Programa de Governo 1353

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1353 | Denominag&o: Modernizagdo da Policia Federal
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as institui¢des de seguranga publica e justica.
Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal.
Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Departamento de Policia Federal
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
n/a n/a 278.451,47 235.919,86 42.531,61 235.919,86
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;ijr;géa ST pré\r:icllt(;eno ati:12](ijclj%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 N&o possui n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Céalculo do Indice
n/a
Anélise do Resultado Alcancado
n/a

Fonte: SIGPLAN
1 As Superintendéncias operam apenas na execugo orcamentaria de acGes. Nao ha dotagdo especifica. Esta
informagdo constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

A Superintendéncia Regional em Mato Grosso do Sul executou recursos da Acdo 8979
(Reforma e Modernizacdo das Unidades do Departamento de Policia Federal) e se refere a reforma
de parte do edificio da Regional, que tem mais de 30 anos, contemplando a reforma do telhado da
Superintendéncia, que vinha sendo acometida por varios episddios de vazamento de origem pluvial,
deteriorando mdveis e equipamentos da mesma, e a recuperacdo do telhado da garagem de viaturas
oficiais da Superintendéncia que foi destruido por chuvas torrenciais no ano de 2009.

As reformas foram executadas mediante o Contrato n° 11/ 2010- SR/DPF/MS - inicio no
dia 23/08/2010 e término no dia 31/12/2010, firmado com a empresa BALDRAME
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

2.3.1.6) Programa 1453 — Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI
Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 1453

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1453 | Denominagéo: Nacional de Seguranca Piblica com Cidadania - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranca publica e justica

Obijetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territdrios de descoesdo social

Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situacdo de risco social ou em conflito com a lei, e suas
familias; operadores de seguranga publica e as comunidades residentes nos territorios de descoesdo social

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
n/a n/a 383.568,73 220.291,90 163.276,83 220.291,90
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem ETEEE D (LD Refel':ledr;g:aa c précg[[%eno atilnr:;(ij(lj%eno
medida) Data S Indice final e g
inicial exercicio exercicio
indice de Sensagéo de
Segurancga nos Territorios
1 de Descoesdo Social (%0) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Célculo do indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se sente segura nos territorios de descoesdo social em determinado

periodo de tempo e o total da populacio da amostra, segundo a férmula: indice de sensacdo de seguranca = (Pessoas

que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Anélise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Homicidios
2 (1/100.000 habitantes)

Férmula de Célculo do indice

Quociente entre homicidios (dbitos por agressdo e por intervengdo legal) no ano e a populagéo estimada, segundo a

formula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populagio estimada no ano) X 100.000

Andlise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra o
Patrimoénio nos Territorios

de Descoesdo Social

3 (1/100.000 habitantes)
Formula de Céalculo do Indice
Quociente entre numero de vitimas de crimes violentos contra o patrimdnio nos territorios de descoesdo social em 12
meses e a populacéo dos territorios estimada ao meio do periodo, segundo a férmula: Taxa = (NUmero de vitimas de
crimes violentos contra o patriménio/Populacdo ao meio do periodo X 100.000).

Anélise do Resultado Alcancado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em &mbito nacional, e ndo se aplica a esta SR/IDPF/MS.

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucao orcamentaria de agdes. N&o hé dotacéo especifica. Esta informagao
constaré apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

n/d n/d n/d n/d n/d

n/d n/d n/d n/d n/d

2.3.1.6.1) Acdo 8375 — Campanha de Desarmamento
O valor empenhado nesta acdo foi de R$ 31.289,12 e se destinou a promover a campanha
nacional de desarmamento e o pagamento de indenizacao pela entrega de armas de fogo.
e Armas Entregues: 188
e Valores Pagos em Indenizagdo: R$18.300,00

2.3.1.6.2) Agéo 20EV — Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas
O valor empenhado nesta acdo, originada de crédito extraordinario, foi de R$ 352.279,61
auxiliando o enfrentamento ao crack e outras drogas mediante o custeio e manutencdo de operacoes
na fronteira (viagens, material e servigos), o que auxiliou no andamento dos trabalhos diante da
restricdo orcamentaria.

2.3.2) Execugcdo fisica das a¢des realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das agOes realizadas pela UJ

. | Unidade ; , | Met
UG | Fungéo SUb: Programa | Acéo Tlpq dla Pr|or2|d de Met_a M(_eta a ser
funcéo Acéo ade . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2011
< 09 271 0087 8452 A n/d Unidade n/a n/a n/a
9 09 272 0089 0181 OP n/d Unidade n/a n/a n/a
§ 09 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a nla n/a
06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
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. .. Unidade 3 3 UIEE
UG | Funcdo SUb: Programa | Acéo UIIED dla Prlorzld de NUIEIE s a ser
funcgéo Acéao ade Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
06 422 1453 20EV A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 422 1453 8375 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 125 0662 2679 A n/d Unidade n/a n/a n/a
o 06 183 0662 2720 A n/d Unidade n/a n/a n/a
9 06 181 0662 2726 A n/d Unidade n/a n/a n/a
§ 06 128 0662 4572 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 122 0750 2000 A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 181 1353 8979 A n/d Unidade n/a n/a n/a

Fonte:SIGPLAN

1 Tipo da Acéo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagéo Especial
2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracio do Crescimento) exceto PPI, 2 — Acéo do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais aces prioritarias, 4 — A¢ao ndo prioritaria;
* A UJ opera apenas como executora das acdes. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no
SIGPLAN se referem a todo DPF

Tendo em vista que a SR/DPF/MS atua apenas como executora dos programas e respectivas
acOes, que as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF
e que ndo houve por parte da Sede a regionalizacdo das referidas metas, a execucao fisica das acfes
realizadas pela UJ esta apresentada, de forma individualizada, nos subitens do item 2.3.1.

2.4) Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orcamentéria da despesa
Quadro A.2.3 - ldentificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cédig&(SBI(,)AFI et
Departamento de Policia Federal 30108 200354
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacao das
Atividades-fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200355

2.4.1.1) Programacao de Despesas Correntes

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) Programacdao de Despesas de Capital

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.4) Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orgamentéria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagdo | 1 - Pessoale 2 —Jurose 3 — Outras

de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
2000 9.188,33 - 8.493.198,13
Movimentagao 0181 11.879,08 - -
Interna Recebidos 200354 20EV - - 450.194,41
8375 - - 36.208,89
8452 - - 8.051,39
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UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagdo | 1— Pessoal e 2 —Jurose 3 — Outras

de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
2000 - - 12.265,75
Movimentacgéo Recebidos 2679 - - 1714237
Interna 200355 4572 - - 12.640,00
2726 - - 3.589.636,33
2720 - - 210.245,95
Movimentacdo | Concedidos - - - - _
Externa Recebidos - - - - -

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo . 6—
de Crédito ou da acéo 4 & - s Amortizagdo

recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
Movimentacio 200354 2000 299.737,88 - -
Interna Recebidos 2679 179.379,36 - -
200355 8979 278.451,47 - -
2720 40.019,14 - -
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - .

Fonte: SIAFI Gerencial

A SR/DPF/MS somente recebe seus recursos mediante movimentagdo, originados da
Sede em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de
seu trabalho. No que se refere a movimentacéo de crédito interna a UJ é apenas recebedora sendo
que para a rubrica investimentos foi recebido R$ 797.587,85. Deste montante, R$ 278.451,47 foram
para a reforma do telhado da Superintendéncia, sendo o restante investido em computadores e um
grupo gerador.

No que se refere as despesas correntes estas totalizaram R$ 12.983.864,55 no exercicio
de 2010. Este montante é suficiente apenas para atender o pagamento de diarias e dos contratos ja
assinados com seus fornecedores, sem ampliacdo, ndo atendendo assim a demanda existente tanto

de novos contratos como de aditivos para 0s ja existentes.

2.4.2) Execugdo Orcamentéria da Despesa

2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
N&o se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.2.2) Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créeditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

Valores em R$

recebidos por movimentacdo — UG 200354 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgao 2009 2010 2009 2010

Licitacdo - - - -

Convite - - - -

Tomada de Precos - - - -

Concorréncia 467.566,56 489.510,48 467.566,56 489.510,48

Pregdo 4.545.518,81 4.658.133,93 4.545.518,81 4.658.133,93

Concurso - - - -

Consulta - - - -
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. ~ Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 2009 2010 2009 2010
Contratagdes Diretas - - - -
Dispensa 613.717,74 884.530,27 613.717,74 884.530,27
Inexigibilidade 333.690,42 355.055,55 333.690,42 355.055,55
Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha® n/a n/a n/a n/a
Diarias 228.935,14 525.037,82 228.935,14 525.037,82
Outras 404.730,30 1.463.763,55 404.730,30 1.463.763,55

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgédo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

Valores em R$

recebidos por movimentacdo — UG 200355 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo - - - -

Convite - - - -

Tomada de Pregos 539.443,23 235.919,86 539.443,23 235.919,86

Concorréncia - - - -

Pregdo 93.680,00 46.334,36 93.680,00 46.334,36

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Contratacdes Diretas - - - -

Dispensa 163.737,35 4.300,00 163.737,35 4.300,00

Inexigibilidade - 3.830,00 - 3.830,00

Regime de Execucdo Especial - - - -

Suprimento de Fundos 216.587,34 276.000,41 216.587,34 276.000,41

Pagamento de Pessoal - - - -

Pagamento em Folha n/a n/a n/a n/a

Diarias 2.740.458,53 3.542.470,23 2.740.458,53 3.542.470,23

Outras 2.858,09 29.597,90 2.776,19 29.597,90

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Observa-se um incremento nos recursos utilizados em diarias, ocasionado em parte, pelo

aumento do seu valor.

J& o incremento apresentado no item “Outras” refere-se, basicamente, as diversas
remocdes com ajuda de custo concedidas aos servidores participantes do concurso de remogao

ocorrido em meados de 2010.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

por Movimentagéo

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

Valores em R$

créditos recebidos por movimentagdo — UG 200354 1,00

Despesa I_Des_pesa RP né&o Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - = - = - = = -
08 - Outros beneficios assistenciais 1052478 2106741 -l 2106741 - - 10524,78 2106741
2 —Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
39 — Outros sv de terceir. PJ 170308994 | 278133229 | 167320400 | 248183636| 2983594 | 29944593 | 166810083| 248188636

27




30 — Mat. consumo 171095273 | 187702566 | 167683732 | 160757874 3411541 | 26944692 | 1676837,32| 160757874
37 — Locacdo de mao de Obra 222418657 | 169094376 | 213849546 | 164300691 | 8569111 | 5693785| 213849%46| 164300591
Demais elementos do grupo 111214517 | 251315923 | 106445438 | 239814460 57690,79| 11501463 | 106445438 | 239814460

Fonte:SIAFIGerencial

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

Valores em R$

créditos recebidos por movimentacdo — UG 200355 1,00

Despesa Despesa RP nédo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes - - - - - = = -
14 — Diérias pessoal Civil 274045853 | 354247023 | 2.74045853 | 354247023 - -| 274037663 | 354247023
36 — Outros sv de terceir. PF 10821151 | 19580477 | 10821151| 19572127 - 8350 10821151 19572100
39 — Outros sv de terceir. PJ 7210663| 4387259| 5796077| 3036259 1414886|  451000| 5796077 3036259
Demais elementos do grupo 21200515| 3862531 19220795 386531 1987720 - 1220775 3862541

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacgéo

Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacao - 200354

Valores em R$

1,00

Despesa [_)es_pesa RP n&o Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos - - - - - - - -
52 — Eqg. Mat. Permanente 230606| 2997388 5116781 2464159  17187745| 2454159 5116781 5432189
5 - Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6 - Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos

Valores em R$

créditos recebidos por movimentacéo - 200355 1,00
Grupos de Despesa Er[rzgfe‘r)lfwzada Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos - - - - - - - -
51 — Obras e instalagbes 21455 | 20845147 53044323 2391986 157508209 5361 5304323 259198
52 — Eqg. Mat. Permanente 138585 2193850|  11848% 8638350 2010100 133046500 1184825 8635350
5 - InversBes Financeiras - - - - - - - -
6 - Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

No que se refere a investimentos relacionados a obras e instalagbes observa-se uma

drastica reducdo de empenhos na aplicacdo de recurso que totalizou R$ 1.836.073,85. Fato como
este afeta negativamente a atividade operacional da Policia Federal, uma vez que delegacias como
Ponta Pora e Corumba necessitam de investimentos em estrutura fisica para melhor comportar suas
demandas operacionais e de ambiente de trabalho.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Diante da grande dificuldade de se estabelecer indicadores de desempenho na instituigéo,
tendo em vista as infinidades de atribuices e de processos, bem como, a necessidade de se
padronizar tais indicadores em todas a unidades da Policia Federal, esta Regional ndo possui tais
elementos institucionalizados.
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Para resolver os problemas acima expostos, a Direcdo Geral contratou a Fundacdo Getulio
Vargas — FGV — para mapear 0s processos da instituicdo e estabelecer indicadores de desempenho
para todo do departamento, visando a elaboracdo de uma instrucdo normativa para definir os
métodos e 0s responsaveis para gerenciar cada indicador. Salienta-se que tal necessidade foi motivo
de cobranca atraves do Acordao n° 552/2009-TCU — 12 Camara, tendo as providéncias solicitadas a
Direcéo Geral através do Oficio n® 10395/09-GAB/SR/DPF/MS.

Como néo foram apresentados tais indicadores foi questionada a Sede em Brasilia, por meio
de contato com o Escritorio de Planejamento Estratégico, o qual remeteu a seguinte informagé&o:

“[...] o contrato com a FGV foi interrompido e ndo chegou a gerar resultados praticos.

Em relacdo a novas iniciativas o CIGE (Centro Integrado de Gestdo Estratégica) tem

estudado sobre indicadores e neste momento estdo sendo propostos, com a participacao de

representantes de todas as Diretorias, indicadores de desempenho e metas para 4 Objetivos
do Mapa Estratégico do Ministério da Justica que ficaram sob responsabilidade da Policia

Federal.

Em seguida a este trabalho o CIGE, com a participacdo dos representantes das Diretorias,

ird iniciar o trabalho para propor indicadores e metas para o Mapa Estratégico da Policia

Federal (vide http://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritorio-de-planejamento-estrategico-

epes/MapaEstrategicoPF.pdf) de forma alinhada com o proposto para o MJ, sendo um passo

posterior o desmembramento do nosso Plano estratégico (vide pagina do CIGE na intranet
http://intranet.dpf.qov.br/cige) para os Planos Taticos e Planos Operacionais e que com
certeza atingira toda a Policia Federal.

Temos ainda em relacdo aos indicadores o trabalho de revisdo dos indicadores e metas

para os Planos e A¢bes que serdo propostos no PPA 2012-2015 que esta sendo feito por um

Grupo de Trabalho[...] ”

O mapa estratégico mencionado na informacéo acima encontra-se no Anexo IV.

A fim de minimizar tal caréncia, esta Superintendéncia Regional possui um plano de metas
préprio, que se encontra apresentado no Anexo VI.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&do existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 (conforme orientagdo do TCU) néo
apresentaram qualquer movimentacdo no Sistema Integrado de Administragéo Financeira.

3.2) Anélise Critica
Nada a ser analisado.
4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro A.4.1.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores —
UG - 200354

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 - - - -
2009 5.093,12 5.093,12 - -
2008 1.025,65 - - 1.025,65
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A a2 LmEsrlize SIS NS eI acumulados acumulados 31/12/2010
2010 795.167,22 7.995,15 189.569,30 597.602,77
2009 379.260,70 62.823,84 316.436,86 -
2008 663.708,40 231.402,26 432.306,14 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.1.2 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores -

UG - 200355

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 - - - -
2009 81,90 81,90 - -
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AT TEEEED TR Y acumulados acumulados 31/12/2010
2010 180.170,11 83,50 111.136,61 68.950,00
2009 1.629.216,15 13.580,00 1.615.636,15 -
2008 480.134,47 - 413.822,71 66.311,76

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2) Anélise Critica

No que se refere aos restos a pagar verifica-se que ocorreu um decréscimo nos montantes

inscritos tanto nos exercicios de 2008 como no de 2009. O referido decréscimo decorre de
cancelamentos e pagamentos efetuados apds a liquidacdo dos mesmos, conforme pode ser

observado nos quadros acima.

5. RECURSOS HUMANQOS

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro A.5.1 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos - Lotagdo - Ingressos Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 505 505 54 76
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 505 501 54 76
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 505 501 54 76
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1  Cedidos
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenga remunerada
1.4.4  Licenga ndo remunerada
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 4
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 4
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas
2.2.4  Sem vinculo
2.25  Aposentado
2.3 Funcdes gratificadas 24
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 24
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros drgdos e esferas
3  Total 505

Fonte:SIAPE e QCP.
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada
em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At630 | De31ad0|De41as50 | Desiaso | A°Ta e
1.Provimento de cargo efetivo 88 253 126 33 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 88 253 126 33 5

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao 18 10
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 1
2.3. Fungdes gratificadas 15 9

Fonte: SIAPE E ARQUIVOS SERVIDORES

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 5 50 | 448 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 5 50 | 448 1 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 4
2.3. Funcdes gratificadas 23 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE E ARQUIVO SERVIDORES

5.2) Composigao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusi r}:;'i[gg:fssde Aposen;%(igrlas em
1  Integral 84 5
1.1 Voluntéria 69 5
1.2 Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 15
1.4  Outras
2 Proporcional 8
2.1  Voluntéria 1
2.2 Compulsério 1
2.3 Invalidez Permanente 6
2.4  Outras 5

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Pensges concedidas em
g P g Beneficiarios 2010

1. Integral 46 4

2. Proporcional 1

Fonte: SIAPE

5.3) Composic¢do do Quadro de Estagiarios
Esta UJ ndo aplica recursos na contratacdo de estagiarios.

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de  Valores em R$

2008, 2009 e 2010. 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias | Vencimentos Beneficios Demais
/ e vantagens RetribuigéGrati ficagdedAdicionais Indeniza¢Assistenciais ¢ despesas Total
Exercicios fixas es ) es previdenciario L
s variveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 55.491.884,98 55.491.884,98
2009 64.866.327,34 64.866.327,34
2010 64.418.122,56 64.418.122,56
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008
2009
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 134.921,68 134.921,68
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 91.124,5 91.124,5
2009 74.802,24 74.802,24
2010 74.115,2 74.115,2
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 72.115,81 72.115,81
2009 82.789,98 82.789,98
2010 82.731,93 82.731,93

Fonte: SIAPE

32



5.5) Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

UG/Gestao: 200041/200354 | CNPJ: 00.394.494/0084-63

Informacdes sobre os contratos

Emoresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Are Identificaca ContFr)ata da de execucao das exigido dos trabalhadores sit
Ano do a Nat. o do (CNPJ) atividades contratados :
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P| C P | C
43.423.003/
2008 \Y/ 0 06/2008 0001-40 01/01/08 | 31/01/10 22 | 24 E
08.812.112/
2010 \Y/ 0 04/2010 0001-30 01/02/10 | 31/12/11 24 | 24 P
10.692.767/
2011 L (0] 04/2011 0001-82 01/01/11 | 31/12/11 | 26 | 26 A

Observagdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acérddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707,

Quadro A.5.9 - Contratos de prestac¢ao de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SR/DPF/MS

UG/Gestdo: 200041/200354 | CNPJ: 00.394.494/0084-63

InformacGes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are ¢ P execucao das .
Nat. odo Contratada s Sit.
contrato a Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio | Fim P C P C P | C
00.482.840/00 | 20/03/ | 31/12/
2007 1 0] 14/2007 01-38 07 11 2 2 P
00.482.840/00 | 20/03/ | 31/12/
2007 3 0] 14/2007 01-38 07 11 1 1 P
03.514.206/00 | 20/11/ | 31/12/
2008 1 0] 17/2008 01-28 08 11 24 | 16 P
03.514.206/00 | 01/01/ | 31/12/
2011 4 o] 02/2011 01-28 11 11 3 3 A

Observacgdo: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acérddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ
ndo tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que
controla o quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengdo e Conservacao de Bens Iméveis
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacdo de Bens Mdveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Noogk~wne
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707

Quadro A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico
com locagdo de mdo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
14/2007 3 1 SR/DPF/MS
1 2 SR/DPF/MS
17/2008 1 16 DELEMIG/SR/DPF/MS
8 8 SR/DPF/MS
8 8 DPF/DRS/MS
8 2 DPF/NVI/MS
0412010 8 2 DPF/PPA/MS
8 2 DPF/CRA/MS
8 2 DPF/TLS/MS
02/2011 4 3 SR/DPF/MS
7 13 SR/DPF/MS
7 5 DPF/DRS/MS
42011 7 2 DPF/NVI/MS
7 2 DPF/PPA/MS
7 2 DPF/CRA/MS
7 2 DPF/TLS/MS
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencdo e Conservacao de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 9. Outras.
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: Dados fornecidos pelo Gestor de contratos — Marcelo Ricardo Haupenthal, Mat 11.707

5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
- Absenteismo
Durante 0 ano de 2010, ocorreram 7.456 dias de auséncias por LTS, o que representa
quase 15 dias de afastamento por servidor no ano.

- Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
a) LER (05)
b) 01 Processo Especial de Acidente de Servigo aprovado.

- Rotatividade (turnover)
Ocorreu durante 0 ano o ingresso de 54 servidores, em virtude de nomeacéo (ingresso) e
63 desligamentos (egresso), em virtude de remogdes (57), falecimentos (3) e vacancias (3).

- Educacéo Continuada
Informacé&o sob a responsabilidade do T & D, presente no item 2.3.1.3.4.

- Satisfacéo e Motivacao
Instituicdo da Atividade Fisica obrigatoria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010.
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- Disciplina

O acompanhamento disciplinar estd a cargo da COR/SR/MS que apresentou a seguinte estatistica:

Tioo SR/DPF | DPF/CR | DPF/DRS | DPF/NVI | DPF/PPA | DPF/TLS Total
P IMS A/MS IMS IMS IMS IMS
Sindicancia Investigativa 41 10 - 5 10 2 68
Sindicéncias Punitiva 1 - - - - - 1
Processos Disciplinares 12 1 3 1 - - 17
Total (_je procedimentos 54 11 3 6 10 2 86
instaurados

- Desempenho funcional
Hé avaliacdo de desempenho funcional distribuidos desta forma:
1) Policiais: Avaliacdo de Estagio Probatorio e Avaliacao para fins de promocao;
2) Administrativos: Avaliacdo de Estagio Probatorio, Avaliagdo para fins de Gratificacdo de
Desempenho e Avaliacédo para fins de Promocdo.

- Niveis Salariais

a) Policiais: 4 Niveis Salariais (Terceira, Segunda, Primeira e Especial), conforme Lei 11.358 e
Decreto 7004, de 23/11/09;

b) Administrativos: Dividos em Classes e Padrbes (A, B, C e Especial), conforme Lei 10.682 e
Decreto 84.669/80.

6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio
Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por
convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.2) Analise Critica sobre a situagdo da gestao das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo
Né&o se aplica, tendo em vista que esta UJ néo realizou transferéncias de recursos
financeiros ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |.

8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E RENDAS
Encontram-se apresentadas no Anexo 1.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 | 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

B

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

XX ([ X

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

35



Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagBes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais: a UJ utilizou a pesquisa qualitativa baseada na observacdo para analisar e julgar as assertivas

apresentadas.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

36




Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacéo

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1) Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacBes Sustentaveis 1 |2 |3 [4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que levem X

em consideracdo os processos de extracao ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade Apenas na adoc¢ao do
ambiental foram aplicados? papel reciclado
2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido n/a

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses Ainda néo é possivel

produtos sobre o consumo de dgua e energia? avaliar

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). |1 Ix ]

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel reciclavel.

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi n/a

incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido Foram feitas DL para

manifestada nos procedimentos licitatorios? recargas de cartuchos
de impresséo

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha n/a
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade X

de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha Carbono Neutro
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? (plantacao de arvores)

Consideracdes Gerais: O questionario foi respondido individualmente pelo responsavel pelo setor de licitacGes e
contratos, o qual tem conhecimento da maioria dos processos de contratacdes realizados

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1) Gestédo de Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMC’)V~Els DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF MS 16 16
Campo Grande 5 5
Corumba 2 2
Dourados 3 3
BRASIL Ladario 1 1
Navirali 1 1
Ponta Pora 2 2
Trés Lagoas 2 2
Total (Brasil) 16 16

Fonte:SPIUNET
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Quadro A.11.3 — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

oe i regime CEnsErUaE Ya',"Fl At d? Valor Reavaliado Imovel InstalacGes
Histoérico Avaliacio

200354 9051.00014.500-2 13 REGULAR n/d 31/12/2000 1.697.916,44 283.716,67 -
200354 9051.00029.500-4 13 REGULAR 808.151,39 | 10/06/2010 1.226.330,87 - -
200354 9051.00061.500-9 11 REGULAR 149.047,84 |  10/09/2007 149.047,84 - -
200354 9051.00063.500-0 13 REGULAR 42.566,81 | 14/02/2000 42.566,81 - -
200354 9051.00064.500-5 13 REGULAR 45.618,51| 14/02/2000 42.566,81 - -
200354 9063.00005.500-7 13 BOM n/d 28/04/2000 141.012,11 58.612,86 -
200354 9063.00207.500-5 13 BOM 275.000,00 |  13/12/2007 275.000,00 - -
200354 9073.00096.500-0 13 REGULAR 303.049,76 | 22/02/2002 303.049,76 963,46 -
200354 9073.00114.500-7 13 REGULAR 229.934,67 | 22/02/2002 229.934,67 - -
200354 9073.00144.500-0 13 REGULAR 64.000,00| 16/08/2004 64.000,00 - -
200354 9103.00051.500-0 13 REGULAR 31.099,70 | 22/06/2004 129.591,25 - -
200354 9113.00022.500-0 13 BOM 9.178,56 | 30/06/2000 9.178,56 85.900,79 -
200354 9131.00018.500-6 13 REGULAR 141.866,30 | 31/12/2000 141.355,25 8.863,60 -
200354 9131.00286.500-4 13 REGULAR 862.337,10 | 04/11/2008 862.337,10 - -
200354 9165.00112.500-1 13 BOM 26.400,00| 04/04/2001 26.400,00 50.541,10 -
200354 9165.00114.500-2 13 BOM 20.397,00| 04/04/2001 20.397,00 - -

Total 488.598,48 -

Fonte: SPIUNET

! Os campos em branco n&o apresentavam informagcao sistema.

39




11.2) Analise Critica sobre a gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade

As principais medidas quanto a gestdo do patriménio de bens imoveis € a realizacao de
manutencdo preventiva e reativa nos mesmos para deixa-los em condigdo de uso. Tal fato decorre

da idade dos imdveis.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
12.1) Gestéo de Tecnologia da Informacao (TI)
Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das a¢Oes e investimentos de T para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
11

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacao de terceirizacao de bens e servigos de Tl em relacéo ao Servigos = 55%
desenvolvimento interno da prépria UJ. Bens = 3%

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados?

Consideragdes Gerais: Questionario respondido em conjunto pelos servidores lotados no NTI/SR/DPF/MS

LEGENDA
Niveis de avaliacdo: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
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13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e

por Portador

Valores em R$ 1,00

Unidade Gestora: 200355 Limite de Utilizac8o da UG
ool Limite Valor
SF Siafi Portador CPF Individual Saque Fatura Total
1-PV | Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 1.859.40 000| 1.85940| 1.859.40
8 REE mg:gizrzAparec'da Bezerra 529.006.651-91 1.342,53 626,00| 71653| 1.342,53
11 -PV Zoroastro Barbosa Passos 551.334.016-04 3.134,12 710,00 | 2.424,12 3.134,12
29 - REE 'F\,"Oarffef Tamburi Maciel de 250.601.538-86 1.094,38 0,00| 1.09438| 1.09438
36 _ REE | André Pereira Crespo 077.280.137-18 1.050,00| 1.050,00 0,00| 1.050,00
37 _PV | Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 2.969,54 0,00| 2.96954| 2.96954
38— REE mg;gizrzAparec'da Bezerra 529.006.651-91 2.202,76 575,00| 1.627,76| 2.202,76
49-PV | Alexandre Pires Dias Teixeira | 043.071.067-41 2.196,20 000| 2.19620| 2.196,20
50_PV | Celso Alvarenga Arakaki 800.913.341-87 2.105,22 000| 2.10522| 2.10522
51— REE | André Pereira Crespo 077.280.137-18 6.080,00| 6.080,00 000| 6.080,00
54 — REE mgiglzrz Aparecida Bezerra 529.006.651-91 135537| 70000 65537| 1.35537
VS Nucleo de Inteligéncia Policial Carater 250.265,09 | 236.957,34 | 13.307,75 | 250.265,09
(NIP) Sigiloso
Sub-Total utilizado pela UG 246.698,34 | 28.956.27 | 275.654 61
Total utilizado pela UG 275.654,61
Total utilizado pela UJ 275.654,61

PV: Pequeno Vulto
REE: Regime Especial de Execugédo — sem carater sigiloso
VS: Regime Especial de Execugdo — com caréter sigiloso

Quadro A.13. 2 — Despesa com Cartao de Crédito Corporativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

UG 200355
Exercicios Saque Fatura Total (R3$)
Quantidade’ Valor (a) Quantidade® Valor (b) (a+b)
2008 95.855,00 16.588,21 112.443,21
2009 184.045,36 36.437,72 220.483,08
2010 246.698,34 28.956,27 275.654,61

! ndo foi possivel extrair os quantitativos

14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS

N&o se aplica a esta UJ.

15. DELIBERAGCOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU
N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio de 2010.

16. RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
N&o ocorreram recomendac6es da OCI a serem atendidas no exercicio de 2010.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

As principais acdes desenvolvidas no exercicio de 2010 encontram-se apresentadas na
introducdo e nos anexos V e VI.

As principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos relacionam-se
diretamente a escassez de efetivo, sendo que a situacdo é agravada no que concerne ao quadro de
servidores da area-meio (servidores administrativos), além da pequena dotacdo orgamentaria
destinada a esta Regional e consequente escassez de recursos financeiros. A fim de mitigar a
escassez de pessoal sdo realizados recrutamentos dentro do DPF a fim de atender as areas que mais
necessitam de apoio. Quanto a dotagdo insuficiente, esta administracdo tem envidado esforgos na
economia de todos os contratos firmados com fornecedores, realocando, quando possivel, 0s parcos
recursos as necessidades mais prementes.

Frente a estas dificuldades, pouco se tem a fazer diferente do que ja é feito atualmente,
sendo que as principais agdes para o0 exercicio de 2011 encontram-se apresentadas na Introducéo.
Ressalte-se que as novas restricdes orcamentarias impostas para o0 exercicio de 2011,
principalmente sobre viagens, que impactam diretamente em nossa atividade fim, exigem uma
racionalizacdo ainda maior das acGes administrativas e policiais.
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ANEXO | - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N°

107/2010

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

Denominac¢io completa (UJ):

Codigo das UGs:

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul. 200354 ¢ 200355

n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei

Com relagdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, esta Superintendéncia ndo firma convénios, contrato de repasse, termo de
parceria ou outros instrumento congéneres. Tal atribuigdo ¢ privativa do Orgéo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Campo Grande Data 23 de marco de 2011
Responsavel | Marcelo Ricardo Haupenthal Matricula n° 11707
) s 7 -v {— Z
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ANEXO Il - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU

N° 107/2010

MINISTERIO DA JUTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

DECLARO, para em cumprimento ao previsto no Art. 4°, da
Decisdao Normativa TCU n° 107/2010, que os servidores responsaveis pelas unidades
constantes do Rol de Responsaveis do Departamento de Policia Federal, estdo em dia com a
apresentacdo da Declaracao de Bens e Rendas relativa ao exercicio de 2.010, ano base 2009, na
forma da Lei 8.730/93. :

Campo Grande/MS, 16 de marco de 2011.

—

D. BERTO OASK GRANDINETTELEMES

Chefe do Setor de Recursos Humanos do DPF/MS

Rua Fernando Luiz Fernandes. 322 — V.Sobrinho — Campo Grande/MS - Cep 79110-500 — Fax (067) 7616234
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ANEXO 111 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B

DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siaft {Balancos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial € a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagfio orgamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
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ANEXO IV — MAPA ESTRATEGICO DO DPF

POLICIA FEDERAL

VISAO:

Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

Mapa Estratégico | mssso:

Exercer as atribui¢des de policia judiciaria e administrativa da Unido, a fim de contribuir
na manutencéo da lei e da ordem, preservando o Estado Democréatico de Direito

Clientes e Resultados

Ser reconhecida

Secincotihscida como motivo de

SRR como modelo de gestao

perante a nacao

Processos Intemos

Conferir efetividade Reduzir
a prestagdo de servigos a criminalidade
a sociedade 3
organizada

Preservar a ética e atuar na defesa dos direitos humanos

Jiantar 2 onlom pos oaelo de coatinle o focaluacio stetiees Prevenir e reprimir a criminalidade com inteligéncla e rigor

Apresentar exceléncia na qualldade da prova
Estruturar-se para atuar em grandes eventos
Aperfeigoar 0s mecanismos e 0s procedimentos de investigagao criminal

Aprendizado e Crescimento

Prover a tecnologia
da policia do futuro

Somar esfor¢os no
desenvolvimento da

Tornar-se referéncia -
degest'ao moderna Corstruir allancas estratégicas no 4mbito nacional @ intermacional

= te Formar parcertas efetivas e de longo prazo

Fortalecer a cultura estratégica organizacional
Disseminar o conhecimento em todos 0s campos do saber

Avaliar permanentemente o desempenho institucional
Desanvaiver estudos avangados em ciéncias poicials

Orcamento e Financas

Alinhar a
proposta orcamentaria
ao planejamento
estratégico

Ser reconhecida pelos
servidores como uma

perante o poder ptiblico orgulho e admiragéo A & das melhores instituigbes

publicas para trabalhar

Qualificar-se como
instituicao publica-modelo
no desenvolvimento
sustentavel do pais

Atuar com transparéncia e responsabilidade socioambiental

Manter a confianga e a credibilidade da populagéo

Otimizar
o emprego dos bens
e recursos materiais

Ampliar as Instalagdes e modernizar a infraestrutura
Racionalizar a logistica policial

Estabelecer-se como
centro de exceléncia

em gestdo de pessoas

Fomentar a pesquisa, 0 desenvolmento e a inovado

Formar liderangas, desenvoiver competincias e reter talentos

Transimitlr valores e comprometimento funcional aos servidores
Reconhecer 0 mérto @ valorizar o profissional




ANEXO V - RESULTADOS DAS ACOES DA DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA

DELEFAZ
CAMPO PONTA TRES
GRANDE CORUMBA | DOURADOS | NAVIRAI PORA LAGOAS TOTAL

1. INQUERITOS
Por Flagrante 59 15 60 49 43 25 251
Por Portaria 181 66 95 109 211 94 756
Total Instaurados 240 81 155 160 254 119 1009
Relatados 425 117 175 106 31 116 970
Em Andamento 15 1673 1238 223 486 3635
2. PESSOAS
Presas 117 23 64 93 50 38 385
Indiciadas 205 32 85 98 50 48 518
3. BENS APREENDIDOS
Aeronaves (un) 0 0 0 0 0 0 0
Agrotoxicos (kg) 0 0 545,1 2575 0 59,5 3179,6
Agrotoxicos (Lt) 0 0 0 296 0 0 296
Valores (d6lar) $0,00 $460,00 $0,00 | $5.000,00 $0,00 $0,00 $5.460,00
Cédula falsa (un) 275 122 323 0 827 211 1758
Celulares (un) 171 6 999 280 5 10 1471
Cigarros(carteiras) 301759 788 2509550 | 14628012 265680 2487540 20193329
Eletrénicos (un) 521 17 390 1183 1 11 2123
Embarcagdes (un) 0 0 0 0 0 0 0
Maquinas Agricolas (un) 0 0 0 0 0 0 0
Valores (euro) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

R$ R$ R$
Valores (reais) R$ 287.368,65 | R$ 2.273,00 258.894,00| 76.283,00| R$15.371,00| R$110.916,00 751.105,65
Veiculos(un) 55 6 48 109 19 49 286
5. OPERACOES
REALIZADAS 0 0

DELEMIG

1. INQUERITOS DE EXPULSAO
Total Instaurados 7 0 0 0 7 1 15
Relatados 9 5 0 0 6 1 21
Andamento 1 0 0 0 8 96 105
Expulsdes efetivadas 4 0 0 0 1 0 5
2. ORDENS DE MISSAO
Expedidas 92 0 3 0 0 9 104
Relatadas 85 0 3 0 0 9 97
3. MULTAS
Aplicadas 211 0 16 0 133 5 365
Reconsideradas 1 0 0 0 6 1 8
Pagas de Auto de Infracdo 65 0 3 0 48 4 120
Pagas Empresas Brasileiras 0 0 0 0 0 0 0
Pagas Empresa Transporte
Internacional 0 0 0 0 0 0 0
Pagas Entidade De Adocdo
Internacional 0 0 0 0 0 0 0
ARRECADACAO (R$) 11214,14 R$0,00| R$1.655,50 R$0,00| R$54.817,03 R$ 662,21 | R$ 68.348,88
4. PESSOAS
Autuadas 211 0 8 0 0 3 222
Notificadas 90 0 4 0 0 0 94
Presas em flagrante 6 0 0 0 0 0 6
Presas temporaria 0 0 0 0 0 0 0
Presas preventiva 0 0 0 0 0 0 0
Presas com mandado de
priséo 1 0 0 0 0 0 1
Deportadas 0 0 0 0 0 0 0
Extraditada 0 0 0 0 0 0 0
Expulsas 4 0 0 0 0 0 4
Indiciadas 0 0 0 0 0 0 0
5.CONTROLE MIGRATORIO
Entrada de estrangeiro 1580 0 0 0 14997 0 16577
Saida de estrangeiros 1790 0 0 0 12855 0 14645
Entrada de brasileiros 5248 0 0 0 0 0 5248
Saida de brasileiros 6402 0 0 0 0 0 6402
Entrada de aeronave 212 0 0 0 0 0 212
Saida de aeronave 211 0 0 0 0 0 211

48




CAMPO PONTA TRES
GRANDE CORUMBA | DOURADOS | NAVIRAI PORA LAGOAS TOTAL
Aeronaves vistoriadas 14 0 0 0 0 0 14
Entrada de embarcaces 0 0 0 0 0 0 0
Saida de embarcacdes 0 0 0 0 0 0 0
Entradas negadas 0 0 0 0 287 0 287
Formularios Incluidos 1 0 0 0 0 0 1
Impedimento de
Desembarque 3 0 0 0 0 0 3
Impedimento de Embarque 5 0 0 0 0 0 5
Cadastro Empresa
Transporte Internacional 0 0 0 0 0 0 0
Cadastro Entidade ado¢éo
Internacional 0 0 0 0 0 0 0
Translado de cadaver 0 0 0 0 0 0 0
Documento retido 0 0 0 0 0 0 0
Tarjetas inclusas 0 0 0 0 14997 0 14997
Tarjetas emitidas 0 0 0 0 14997 0 14997
Passageiro armado 2487 0 0 0 0 0 2487
Estrangeiro Repatriado 0 0 0 0 0 0 0
ARRECADACAO (R$) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6. PASSAPORTES
Comum expedido 8532 0 0 382 353 882 10149
Taxa em dobro 0 0 0 3 0 0 3
Urgente 23 0 0 0 1 1 25
Emergéncia 79 0 0 0 2 0 81
Para estrangeiro 0 0 0 0 0 0 0
Laissez-Passer expedido 7 0 0 0 0 0 7
Extraviado 0 0 0 1 0 0 1
Inutilizado 2 0 0 0 0 0 2
Cancelado por Fraude 0 0 0 0 0 0 0
Cancelado por Decurso de
Prazo 20 0 0 7 0 23 50
Cancelado por Erro de
Oficio 17 0 0 4 0 41 62
Recuperado 0 0 0 0 0 0 0
Para Crianga Adotada 3 0 0 0 0 0 3
guantitativo mensal 4431 0 0 0 0 0 4431
R$ R$
ARRECADACAO (R$) 1402632,19 R$ 0,00 R$0,00| 60.086,95| R$55.699,93| R$128.913,82| 1.647.332,89
7. SERVICO DE ESTRANGEIRO
Pedido de permanéncia-
inexpulsével 100 0 57 9 111 6 283
Pedido de permanéncia-
reunido familiar 7 0 0 0 0 1 8
Pedido naturalizagdo comum 11 0 1 0 2 0 14
Pedido naturalizagdo
extraordinaria 7 0 1 0 0 0 8
Naturalizacéo provisoria 0 0 1 0 0 0 1
Registro de estrangeiro 336 0 80 9 91 40 556
Restabelecimento. de
registro 0 0 14 0 0 2 16
1%via carteira estrangeiro
emitida 258 0 120 10 86 37 511
2% via carteira estrangeira
emitida 7 0 4 0 8 2 21
Carteira de Identidade
acordo Brasil x Argentina 0 0 0 0 0 0 0
Carteira Identidade acordo
Mercosul 82 0 0 0 5 0 87
Recadastramento 8 0 0 0 16 0 24
Recadastro  extemporaneo
(r$124,23) 0 0 0 0 0 0 0
Recadastro  extemporaneo
(r$183,01) 0 0 0 0 0 0 0
Reconsideragdo de despacho 0 0 0 0 1 0 1
Republica¢do de despacho 1 0 0 0 0 0 1
Fronteirico 4 0 2 1 132 0 139
Prorrogacdo estada turista 211 0 37 0 0 7 255
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CAMPO PONTA TRES
GRANDE CORUMBA | DOURADOS | NAVIRAI PORA LAGOAS TOTAL

Prorrogacéo estada

provisorio 0 0 2 0 0 1 3

Prorrogacéo estada

temporario 39 0 7 17 0 2 65

Atualizacdo de enderego 139 0 0 0 16 23 178

Sindicancia permanéncia 39 0 0 0 0 9 48

Sindicancia naturalizacdo 15 0 0 0 0 0 15

Certidao ctps e cpf 523 0 0 1 17 225 766

Termo de declaracbes 0 0 0 1 0 0 1

Cancelamento Registro por

perda permanéncia 0 0 0 0 0 0 0

Cancelamento Registro por

naturalizacéo 0 0 0 0 0 0 0

Cancelamento de registro de

obito 70 0 0 0 0 0 70

Subst. carteira 90 0 0 0 0 0 90

Subst. Carteira-idosos 16 0 0 0 0 7 23

Extravio identidade

estrangeiro 0 0 0 0 0 0 0

Transformacéo de visto 17 0 0 1 0 0 18

Alteracdo de assentamento 5 0 0 0 0 0 5

certiddo de Estada Legal 487 0 0 0 0 0 487

Pedido certiddo negativa

naturalizagdo 0 0 0 0 0 0 0

Pedido de igualdade de

direito 3 0 0 0 0 0 3

Pedido de refugio/acnur 14 0 0 0 0 0 14

Pedido de restituigdo de taxa 14 0 0 0 0 0 14

Impedimento de registro 0 0 0 0 0 0 0

R$

ARRECADACAO (R$) 106543,69 R$0,00| R$30.947,89 | R$3.943,52 | R$ 44.197,65 R$ 9.470,07 195.102,82
R$ R$

TOTAL GERAL R$0,00| R$32.603,39| 64.030,47| R$154.714,61| R$ 139.046,10 390.394,57

DELINST

1. INQUERITOS

Por Flagrante 6 4 12 2 1 1 26

Por Portaria 26 3 23 7 30 2 91

Total Instaurados 32 3 35 9 31 2 112

Relatados 30 20 27 17 7 13 114

Em Andamento 808 1 391 237 24 60 1521

2. PESSOAS

Presas 16 4 1 3 1 1 26

Indiciadas 40 1 30 1 1 0 73

3. SEGURANCA

DIGNITARIO 13 0 1 0 0 0 14

4. OPERACOES

REALIZADAS 4 0 0 0 0 0 4

DELEPREV

1. INQUERITOS

Flagrante 3 0 9 0 0 0 12

Portaria 28 0 10 5 152 12 207

Total Instaurados 31 0 18 5 152 12 218

Relatados 44 5 13 9 7 11 89

Em Andamento 351 0 198 54 145 117 865

Inquiricbes 286 0 45 0 0 0 331

Pericias Requisitadas 23 0 0 0 0 0 23

Catas Precatorias expedidas 70 0 7 0 0 0 77

Catas Precatorias atendidas 0 0 2 0 0 0 2

2. PESSOAS

Presas 3 0 0 0 0 0 3

Indiciadas 34 0 9 0 0 1 44

3. OPERACOES

REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0

DELEMAPH

1. INQUERITOS

Flagrante 2 1 0 0 1 0 4

Portaria 19 18 3 2 5 7 54
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CAMPO PONTA TRES
GRANDE CORUMBA | DOURADOS | NAVIRAI PORA LAGOAS TOTAL
Total Instaurados 21 8 3 2 6 7 47
Relatados 3 38 1 3 2 12 59
Em Andamento 18 24 58 38 4 135 277
InquiricBes 94 0 13 0 0 0 107
Pericias Requisitadas 13 0 3 0 0 0 16
Catas Precatorias expedidas 24 0 1 0 0 0 25
Catas Precatorias atendidas 18 0 4 0 0 0 22
2. PESSOAS
Presas 1 4 0 0 0 0 5
Indiciadas 2 0 1 2 0 3 8
3. OPERACOES
REALIZADAS 0 1 0 0 0 0 1
DELESP

1. VISTORIAS REALIZADAS
Agéncias Bancarias 173 14 10 27 0 20 244
Empresas 10 10 3 2 0 10 35
Veiculos Especiais 47 6 12 0 0 0 65
Em Eventos 12 1 0 0 0 0 13
2. NOTIFICACOES
Bancos 9 12 6 4 0 5 36
Empresas 2 12 47 5 0 1 67
Auto de Infracdo Empresas 12 10 26 0 0 1 49
Encerramento Clandestinas 5 3 6 0 0 0 14
Encerramento Registradas 0 0 0 0 0 0 0
Em Andamento 0 4 17 0 0 1 22
Processos Instaurados 333 10 9 18 0 0 370
Pareceres Conclusivos 21 2 71 10 0 0 104
CNV Requeridas 1259 0 99 0 0 3 1361
Autorizacdo Transporte
arma/Munigdo 187 4 59 2 0 0 252
Certificado de formacéo 947 0 204 0 0 0 1151
Armas Arrecadadas 0 0 9 0 0 0 9
Ocorréncias com Armas 10 0 2 0 0 1 13
3. ARRECADACAO R$ R$
Bancos R$ 174.512,50 14.920,00 | R$ 10.641,00 | R$ 9.576,90 R$ 0,00 R$ 59.587,70 269.238,10
4. ARRECADACAO
Empresas R$ 67.249,73 | R$5.008,52 | R$ 18.024,95| R$ 106,41 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 90.389,61

R$ R$
5. TOTAL R$ 241.762,23 19.928,52 | R$ 28.665,95 | R$ 9.683,31 R$ 0,00 R$ 59.587,70 359.627,71
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ANEXO VI - RESULTADOS DAS ACOES EM RELACAO AO PLANO DE METAS DO ANO 2010

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MATO GROSSO DO SUL

RESULTADOS DAS AGCOES EM RELAGAO AO PLANO DE METAS DO ANO 2010

| - METAS POLICIAIS

II/IE META JUSTIFICATIVA EXECUTOR A(;AO ATINGIDAS OU NAO
NAO ATINGIDA — Em 2009, no ambito da SR/DPF/MS e
respectivas descentralizadas, foram instaurados 2.366 inquéritos
policiais.
Em 2010, no &mbito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas,
foram instaurados 2.198 inquéritos policiais.
Avaliacdo: A aplicacdo de novas tecnologias aliada a novas
metodologias procedimentais na condugdo das investigacdes
, ,_ | Indicador de eficacia quanto . ~ redundam na potencial diminuicdo da quantidade de Inquéritos
Superar o nimero de IPL’s o Intensificar as acbes da S . x .
. ao controle da criminalidade SR - . ) Policiais instaurados, através da reunido, quando possivel, de fatos
instaurados no ano de 2009, no atividade-fim através da|. . = o o o
1 . no Estado, no que concerne e L L juridicos correlatos em um Unico apuratério, contribuindo com a
ambito da SR/DPF/MS e suas . . otimizacdo da atividade- |7 . ~.” ", e
- aos crimes de competéncia| DPFs/MS . otimizacdo de recursos humanos, dos gastos com materiais e
descentralizadas. (2.366) meio. LT A A
do DPF consequentemente, com a otimizacdo da atividade judiciaria. Como
exemplo, é o caso do crime de moeda falsa.
A tendéncia é que o resultado comparativo entre um exercicio e
outro ndo represente indicador de produtividade, vez que,
justamente em decorréncia de processos mais eficientes, sdo
otimizados os resultados.
Assim, ndo mais se justifica a manutencéo de tal quesito como meta
nos proximos planos.
Superar o numero de IPL’s|Indicador de eficiéncia e SR ATINGIDA — Em 2009, no &mbito da SR/DPF/MS e respectivas
2 relatados em 2009, no &mbito | celeridade nas instrugBes o Promover maior agilidade | descentralizadas, foram relatados 2.091 inquéritos policiais. Em
da SR/DPF/MS e  suas |relativas aos IPL’s na conclusdo dos inquéritos. | 2010, no &mbito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas,
- - DPFs/MS S o
descentralizadas. (2.091) instaurados. foram relatados 2.762 inquéritos policiais.
Diminuir a quantidade de . . . ATINGIDA — Em 2009, no dmbito da SR/DPF/MS e respectivas
s L Indicador de maior celeridade SR . . . . Lo L
3 inquéritos policiais em| o conducio dos o Promover maior agilidade | descentralizadas, o ano foi encerrado com 2.911 inquéritos policiais
andamento, em relacdo ao . - na conclusdo dos inquéritos. | em andamento.
procedimentos instaurados. DPFs/MS

encerramento do exercicio de

Em 2010, no ambito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas,
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2009, no ambito da o0 ano foi encerrado com 1.848 inquéritos policiais em andamento.
SR/DPF/MS e suas
descentralizadas. (2.911)
Diminuir a quantidade de Indlcador o!e malor celer_ld_agle ATINGIDA — Ao encerramento do ano de 2009, restavam pendentes
S nas atividades periciais, ~ L
laudos periciais pendentes de S . SETEC L L de conclusdo 434 Laudos Periciais.
s x possibilitando maior Otimizar as atividades AL . .
4 |conclusdo, em relagdo ao solidificacio do  contetido e ericiais Em 2010, no &mbito da SR/DPF/MS e respectivas descentralizadas,
encerramento do exercicio de cag - UTEC/DRS |P ' o ano foi encerrado com 144 Laudos Periciais pendentes de
probatorio dos procedimentos x
2009 .(434) : concluséo.
instaurados.
NAO ATINGIDA — Em de 2009, foram apreendidos 45.483.184,32
Superar as apreensdes de gramas de maconha.
P P x Em 2010, foram apreendidos 35.662.637,48 gramas.
Maconha, em relagdo ao . o . .
. ~ .| Indicador de eficiéncia no DRE Consideragdes:
exercicio de 2009 no ambito P . ~ I ~ . . A
5 combate ao tréfico ilicito de e Intensificar acBes policiais. | As Operacbes Nova Alianga desenvolvidas com pleno éxito em
da SR/DPF/MS e A . | . >
descentralizadas substancias entorpecentes DPFs/MS territorio paraguaio ao longo dos anos anteriores, com o _objt.at[vo de
' erradicar plantios de maconha, redundaram na diminuicdo da
(45.483.184,32 gramas) N oY
producéo da droga, acarretando diminui¢do da oferta e aumento do
preco.
Superar as apreensdes de
COC&I,m’_:l, em relagag 30| |ndicador de eficiéncia no DRE ATINGIDA — Em de 2009, foram apreendidos 2.517.637,50 gramas
exercicio de 2009 no &mbito e e s e ~ . .
6 da SR/DPE/MS o combate ao tréfico ilicito de e Intensificar acBes policiais. | de cocaina.
; substancias entorpecentes DPFs/MS Em 2010, foram apreendidos 3.151.926,73 gramas.
descentralizadas.
(2.517.637,50 gramas)
Superar 0 quantitativo de armas
apreendidas em relacdo ao . A
exercicio de 2009 no ambito da Indicador - de ,e_f|(:|e:n,(:|_a no| DELEARM . ~ S NAO ATINGIDA — Em de 2009, foram apreendidas 487 armas.
7 combate ao tréfico ilicito de e Intensificar acdes policiais. :
SR/DPF/MS e Em de 2010, foram apreendidas 235 armas.
. armas DPFs/MS
descentralizadas.
(487 armas)
Superar 0 quantitativo de
municBes  apreendidas em . o
8 relacdo ao exercicio de 2009 no ::Z?T:%Z?graod?ré?igglﬁﬂgiio 32 DELEeARM Intensificar acdes policiais ATINGIDA — Em de 2009, foram apreendidas 814 munigdes.
ambito da SR/DPF/MS e - Goes p " | Emde 2010, foram apreendidas 29.111 munigdes.
- municdes DPFs/MS
descentralizadas.
(814 municdes)
Il - METAS ADMINISTRATIVAS
II/IE META JUSTIFICATIVA EXECUTOR A(}AO ATINGIDAS OU NAO
Dar_ continuidade a eventos de Fator de otimizacio dos| SRIDPF/MS Iniciativa da A:dmln_lstragag ATINGIDA — Em de 2010 foram propiciados aos servidores:
1 aprimoramento dos servidores meios através da formacio A local e gestdes junto a
no ambito da SR/DPF/MS e - ANP/DPF  visando  a |06 (seis) cursos de treinamento e desenvolvimento;
dos servidores. T&D

descentralizadas, através da

disponibilizacéo de

05 (cinco) cursos de reciclagem promovidos pela SR/DPF/MS;
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realizacdo de cursos, palestras e
Simposios.

multiplicadores de
conhecimentos.

03 (tres) cursos EAD/SENASP/ANP.

Realizar gestBes visando ao
aumento do efetivo policial da
SR/DPF/MS e das

Fator de adequacdo do

Gestbes junto a Direcdo-

ATINGIDA — Em de 2009 encerramos 0 ano contando com 423

de§centrallzadas, em relagdo ao | quantitativo de. gfetlvo face a| SR/DPF/MS Geral do DPF policiais no Estado. Em 2010 encerramos 0 ano com 450 policiais.
existente quando do | demanda de atividades.
encerramento do exercicio de
2009. (423 policiais)
Realizar gestoes visando ao ATINGIDA — Apesar de reiteradas exposic@es acerca da caréncia de
aumento do efetivo do Plano . . T x
. efetivo do Plano Especial de Cargos a Direcdo-Geral, ndo foram
Especial de Cargos da x . . S
Fator de adequacdo do .- .~ |realizados certames seletivos por concurso pulblico para o
SR/DPF/MS e das _— . Gestbes junto a Direcdo- .
. x quantitativo de efetivo face a| SR/DPF/MS preenchimento de vagas.
descentralizadas, em relacéo ao o Geral do DPF
existente quando do demanda de atividades. ) . .
L Em de 2009, contdvamos com 71 servidores do Plano Especial de
encerramento do_exercicio. de Cargos. Em 2010, contamos com 71 servidores
2009. (71 servidores) gos. ' '
Reallz_ar ~gestoes _wsando 2| Necessidade de servidores . . . | ATINGIDA — Em 2010 foram realizados Cursos de capacitacdo e
capacitacdo de servidores para Realizar gestbes junto a N . S o
2 L preparados para 0| SR/DPF/MS atualizagdo em Procedimentos Disciplinares sob a égide da
composicdo de ComissGes de ) ~ COGER
S desempenho de tais funcdes. COGER/DPF.
Processos Disciplinares.
ATINGIDA - Foi expedido o oficio n°® 10.517/2008-
. ~ . . GAB/SR/DPF/MS dirigido ao Sr. Diretor de Gestdo de Pessoal-
Reiterar gestdes visando a|Melhorar a qualidade geral de . U . i x : . -
. . . . . Realizar gestbes junto a|DGP/DPF, solicitando a lotagdo de Assistente social e Psicologo,
implantar o Servico Social e|vida e a capacidade laboral | SR/DPF/MS . . ; x i~
NP ; . DGP com vistas a propiciar a implantacdo de setor especifico. Se
Psicoldgico na Regional. dos servidores. L " ; .
encontra em tramitacdo processo de remocdo de servidor Assistente
Social lotado na SR/DPF/PB para esta Regional.
Dar continuidade a promocao
gestdes e acbes visando a
adocdo de medidas preventivas | Melhorar a qualidade geral de
no que concerne a salde e pré- | vida e a capacidade laboral
ativas no que concerne & |dos servidores. SR/DPE/MS Realizar gestdes junto & | ATINGIDA — Foi implementado pela Dire¢do-Geral da Policia
qualidade de vida dos DGP Federal o Programa de Avaliacdo Clinica Periodica.
servidores lotados no &mbito
desta Regional e
Descentralizadas — Semanas da
Salde.
Realizar gestes junto a
Concessionaria de telefonia - . .
. X . x Foram adquiridas centrais Gestdes junto a empresa de . . . x
com vistas a configuragdo e A L . . s ATINGIDA - Foi realizada a configuragdo e se encontram em
- telefonicas digitais, as quais NTI telefonia para viabilizar o . d A .
pleno funcionamento das novas . ~ . . | pleno funcionamento as novas centrais telefénicas instaladas nas
. - : dependem de configuracdes SELOG funcionamento das centrais . . .
centrais telefonicas instaladas o o delegacias descentralizadas e na Sede desta Regional.
. | especificas. telefonicas.
nas delegacias
descentralizadas.
Realizar gestes junto  a| Em razdo do reduzido efetivo SELOG Gestdes de crédito | PARCIALMENTE ATINGIDA — Apesar da necessidade de termos

54



COF/DLOG com vistas a
dotacdo orgamentaria de modo
a viabilizar a ampliacdo dos
postos de vigilancia
patrimonial terceirizada.

tal medida viria a desonerar
os servidores policiais para
otimizar 0s trabalhos
operacionais.

orcamentario e financeiro e
efetivacdo dos contratos.

aumentado o ndmero de postos de vigilancia patrimonial
terceirizada e das consultas formuladas junto a COF/DLOG, em
virtude dos contingenciamentos afetos a dotacdo orcamentaria do
DPF néo foi possivel atingirmos o objetivo.

Elaboracdo de projeto para

A falta de espaco para 0s

Elaboracdo de projeto e

ATINGIDA - O projeto bésico elaborado ja foi incluido no

9 |ampliagdo/reforma da | servidores desempenhares as SELOG alocacdo de recursos junto | PLANOB/DLOG/DPF e se encontra aguardando a respectiva
delegacia de Ponta Pora. funcdes. a DLOG. dotacdo orcamentaria visando sua execucao.
ATINGIDA - As gestbes com vistas a construcdo do CIAPA
Pantanal estdo realizadas e os procedimentos em curso.
x . Foi elaborado o respectivo Anteprojeto e encaminhado a
Elaboracdo de Projeto
L x DLOG/DPF.
basico para a construcdo do x . . g S .
.. | Para a construcdo das instalacGes fisicas, foi obtido madeiramento
. X ~ Centro Integrado de Policia | . -
Dar prosseguimento as gestoes . . - . | junto ao IBAMA no ano de 2009. No mesmo ano solicitamos 0s
. N Necessidade de treinamento Ambiental — CIAPA, além ) - L -
visando a construcéo do centro - « L recursos financeiros necessarios para o transporte do madeiramento
X . ~. . |do efetivo em razdo das de solicitar e obter a . : . x .
10 |de instrucdo para os policiais | ;. ~ x SELOG S ... | para esta Capital, cujos valores ainda ndo foram liberados pela
diversas operagdes que séo destinagéo de orgamentario
que atuam no - Pantanal — realizadas no Pantanal e financeiro para o inicio COF/DLOG/DPF.
CIAPA/PANTANAL. ' para o 1 A utilizacdo do madeiramento disponibilizado no ano de 2009 talvez
das obras e a realizagcdo do | ., S ilizaca x
respectivo certame jd ndo seja indicado para ytl izacdo na constru¢do do ~CIAPA,
licitatorio devendo ser novamente apreciado o seu estado de conservagao.
' Seguindo instru¢des da DLOG/DPF o projeto basico para a
construgdo do  CIAPA/Pantanal serd  elaborado  pela
DEOB/DLOG/DPF.
Implantacio de coleta seletiva | Cumprimento de Instalacdo  de  lixeiras
11 |de lixo na SR e nas Delegacias | determinacdo do Ministério SELOG especificas para permitir a | ATINGIDA — Foi implementada coleta seletiva de lixo.
descentralizadas. do Planejamento coleta seletiva.
O prédio atual ndo atende
Elaborar proicto  basico e mais as necessidades do
ar proj ~ . | servico da instituigdo. A falta Disponibilizar engenheiros | ATINGIDA — Seguindo instru¢es da DLOG/DPF o projeto basico
executivo visando a construcdo g y ~ X ~ ;
12 . de espaco fisico tem SELOG do GTED para a confeccdo | para a construgdo nova Delegacia de Ponta Pord/MS sera elaborado
da nova Delegacia de Ponta d vidad q . | / /
Pori/MS comp_rc_)metl 0 as ap"w ades 0s projetos. pela DEOB/DLOG/DPF.
' policiais na regido de
fronteira.
O prédio atual ndo atende
Elaborar projeto basico e mais as necessidades ~do
. proj ~ | servico da instituicdo. A falta Disponibilizar engenheiros | ATINGIDA — Seguindo instru¢fes da DLOG/DPF o projeto basico
executivo visando a construcdo e x ~ ; x ;
13 - de espaco fisico tem SELOG do GTED para a confecgdo | para a construgdo nova Delegacia de Ponta Pord/MS sera elaborado
da nova Delegacia de A L -
, comprometido as atividades dos projetos. pela DEOB/DLOG/DPF.
Corumbad/MS Y i
policiais na regido de
fronteira.
Realizar — gestoes visando Necessidade de Apresentar rojeto  a
promover a instalagio de|. - . P proJ PARCIALMENTE ATINGIDA — De acordo com a disponibilidade
- aprimoramento dos sistemas CGPRE/DCOR/DPF e o - . .
14 | sistema de seguranga SELOG orcamentéaria foi possivel realizar plenamente a meta no que

eletronica, através de sistemas
de cameras e interfones, em

de seguranca em todas as
descentralizadas.

ANP  demonstrando a
necessidade.

concerne as descentralizadas em Dourados e Navirai.
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todas as descentralizadas.

Realizar gestBes com vistas a
alocacédo de recursos

3 . Necessidade de adequacdo Gestoes junto a | ATINGIDA — Em 2010 foi reformado o telhado da Sede desta
15 |financeiros para a reforma do | - - ~ SELOG .
fisica das instalacGes. COF/DLOG. Regional.
Telhado da Sede desta
Regional.
Elaborar projeto basico e Elabor_ar projeto basico e ATINGIDA — N&o houve necessidade de elaboracdo de projeto para
: - x executivo e  promover x - s ..
executivo visando a adaptacdo . x < . a adaptacdo de espaco para abrigar depésito de municdes na Sede da
. % | Necessidade de adequacdo Gestoes junto a DLOG para .
16 |de espaco para abrigar depésito | .. - . ~ SELOG . Regional.
L fisica das instalacdes. angariar recursos s . L. . . )
de munices na Sede da R ~ O local ja esta disponivel na prdpria estrutura fisica existente e sera
. necessarios a execucdo do | . - «
Regional projeto implementada a instalacdo no ano de 2011.
Elaborar projeto basico e Elaborgr projeto basico e ATINGIDA — Em reunido de cunho administrativo restou decidido
executivo visando a adaptacdo Necessidade de adequacio gxeiigg;@untoea ng)g] OX?; quanto a ndo adaptacdo de espagco para abrigar depdsito de
17 |de espago para abrigar depdésito quag SELOG ) P documentos na Sede da Regional, mas sim, quanto a construgdo de

de documentos na Sede da
Regional

fisica das instalagdes.

angariar recursos
necessarios a execucao do
projeto.

um galpdo anexo a esta Regional, cuja construcdo ird abrigar o
depdsito de documentos e um almoxarifado.

111 — METAS INSTITUCIONAIS

M META JUSTIFICATIVA EXECUTOR ACAO ATINGIDAS OU NAO
Realizar, periodicamente, Fator de consolidacio de
reunides com as Chefias de chefia e lideranca vigando a ATINGIDA — Séo realizadas reunides periodicas com as Chefias de
1 |todos os Nucleos, Setores e adronizacio dge acdes e SR/DPF/MS Realizar as reunides todos os Nucleos, Setores e Delegacias no &mbito da SR/DPF/MS e
Delegacias da Regional e de proce dimgntos ¢ respectivas descentralizadas.
suas descentralizadas. P
Realizar, periodicamente, | Fator ~ de  interagdo e
2 reunides com o efetivo da|integragio com o efetivo, . i ATINGIDA — S&o realizadas reunifes periodicas com o efetivo da
- . o SR/DPF/MS Realizar as reunifes . . -
Regional e das |visando a padronizagdo de Regional e respectivas descentralizadas.
descentralizadas. acles e procedimentos
Manter o estreitamente das Fator_ de ofimizagdo  dos SR/DPF/MS Realizar visitas aos ATINGID.A_. No_ano de 201(.) fo ram mantidas as reallgagogs (.je
~ -~ | relacionamentos . visitas institucionais aos demais Orgéos da Administracdo Publica
3 | relagbes com os demais Orgdos | .~ .-~ .~ = - e respectivos agentes C N .
institucionais, facilitando . Federal, de modo a propiciar a manutencdo do estreitamento das
das esferas federal e estadual ~ . DPFs/MS publicos ~ - -
acdes conjuntas relac6es em prol dos objetivos publicos comuns.
SR/DPF/MS
4 Realizar visitas periddicas as|Fator de controle das DDRRCE(;(R Realizar as visitacoes ATINGIDA — Sdo realizadas visitas periodicas as Delegacias
Delegacias descentralizadas atividades COR ' descentralizadas.
SELOG

Campo Grande/MS, 15 de fevereiro de 2011

José Rita Martins Lara
Superintendente Regional
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