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SECAO |

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Superintendéncia Regional de Policia Federal siadd6 de Mato Grosso conta
com cinco Unidades Operacionais, distribuidas ndades de Cuiab4, Barra do Gargas,
Caceres, Rondonopolis e Sinop onde estdo instald@ede da Superintendéncia e quatro

Delegacias de Policia Federal, respectivamente.

A Portaria MJ n°® 2.877, de 30 de dezembro de 2@fulamenta o Regimento
Interno do Departamento de Policia Federal, cugamograma funcional é demonstrado a

sequir:

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SR/DPF/MT

Superintendéncia

Regional

| DPF/BRG I—

—| DPF/CAE |

| DPF/ROO |—

—| DPF/SIC |

SELOG

NAD —|— NEOF

SETEC

[r—

NIP

SRH

DREX

NO

DELEMIG

DELEAQ

DELESP

DRCOR

NUCART

DELEPAT

|DELEPREV |

DRE

DELEFAZ

DELINST

ELEMAPH]|

DELEFIN

COR

NUDIS

NUCOR




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM MAD GROSSO -
SR/DPF/MT:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:

1. Ndcleo de Execucdo Orcamentéaria e FinanceilaOmR e

2. Nucleo Administrativo - NAD;

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1. Nucleo de Operacdes - NO;

2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;

3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e

4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:
Nucleo de Cartoério - NUCART;

Delegacia de Repressao a Crimes contra o Pationedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
Delegacia de Repressao a Crimes Previdencid&d EPREV;

Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

Delegacia de Repressao a Crimes FazendariokEBPAZ;

Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidute e Patrimdnio Histoérico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BARRA DO GARCS/;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CACERES;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONOPOLISg

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SINOP.

NookrwhE

Conforme o organograma da SR/DPF/MT (Quadro l)Amexo Xl do Regimento
Interno do DPF (Portaria n° 2.877, do Ministério Jistica, de 30 de dezembro de 2011)
compdem a estrutura da Superintendéncia Regiomalsade, Delegacia de Policia de
Imigracédo - DELEMIG; Delegacia de Controle de ArmeaBrodutos Quimicos — DELEAQ e
Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELE##®rdinadas a Delegacia Regional
Executiva — DREX; Delegacia de Repressédo a Crimasra o Patrimoénio e ao Trafico de
Armas - DELEPAT; Delegacia de Repressdo a CrimesitRenciarios - DELEPREV;
Delegacia de Repressdo a Drogas - DRE; DelegacRegeessdo a Crimes Fazendarios -
DELEFAZ; Delegacia de Defesa Institucional - DELIN®elegacia de Repressédo a Crimes
Contra o Meio-Ambiente e Patriménio Histérico — IBMAPH e Delegacia de Represséao a
Crimes Financeiros e Desvios de Recursos PubliddEEEFIN, subordinadas a Delegacia
Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Orgdaiz DRCOR.

Compdem ainda a estrutura dessa Unidade Jurisddt#oas Delegacias, Setores e
Nucleos detalhados a seguir:

GABINETE SR/DPF/MT



a) Nducleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI;

c) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;

d) Setor de Recursos Humanos - SRH;

e) Setor de Administracéo e Logistica Policial - SELOG
1. Ndcleo de Execucao Orcamentaria e Financeira - NIEOF
2. Nucleo Administrativo - NAD;

f) DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CACERES

g) DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SINOP

h) DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONOPOLIS

i) DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BARRA DO GARCAS

DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA — DREX
a) Nducleo de Operacdes - NO;

DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO — DRCOR
a) Nducleo de Cartorio - NUCART;

CORREGEDORIA - COR
a) Nducleo de Correigdes - NUCOR
b) Nucleo de Disciplina — NUDIS

De acordo com o artigo 20 do Regimento Interno dpddtamento de Policia
Federal, compete as Superintendéncias Regiond®&ona sua area de atuacao, entre outras
atribuicdes: | - planejar, dirigir, supervisionamordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a
execucdo das atividades, acdes e operacdes casrelahtuacdo da Policia Federal; Il -
administrar as Unidades sob sua subordinacéo, agsoogancia com as normas legais vigentes
e com as diretrizes emanadas das Unidades Centraispropor diretrizes especificas de
prevencdo e repressao aos crimes de atribuicdo eparamento, a fim de subsidiar o
planejamento operacional das Unidades Centrais;elxeécutar operacdes policiais integradas
com as Unidades Centrais, relacionadas a repressfyme dos crimes de atribuicdo do
Departamento; V - apoiar as Unidades Centraismgsecdes as suas unidades, dispondo dos
meios e das informacdes necessarias; VI - promestrdos e dispor de dados acerca das
acOes empreendidas, e consolidar relatérios deaesial de suas atividades, com vistas a
subsidiar o processo de gestédo das Unidades CGerardil - adotar acoes de controle e zelar
pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoOveipasgentos, viaturas, armamentos e
outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

O artigo 41 do Anexo | da Portaria supra estabelpoe as Superintendéncias
Regionais sdo subordinadas administrativamente iegtoDGeral e vinculadas técnica e
normativamente as Unidades Centrais. As atribuic@es Superintendente Regional
encontram-se previstas no art. 35.

Conforme o art. 37 do Regimento Interno do DPF,cheses de Delegacias incumbe,
entre outras atribuicbes: planejar, coordenar,rotart fiscalizar e executar as atividades,
acOes e operacoes correlatas a sua area de atuagdwir e fiscalizar o cumprimento das
normas e diretrizes especificas emanadas das esideghtrais, orientadoras das acdes
policiais e administrativas, na sua area de atyapé&mpor, implementar e fiscalizar a
execucao de planos e projetos de trabalho espes;iBobmeter & decisdo do Superintendente
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Regional os recursos interpostos contra indeferionele abertura de inquérito policial,

arquivamento de denuncias ou representacoes pasturiacdo de procedimentos

administrativos disciplinares; bem como promovenanter atualizado o controle estatistico
referente as incidéncias criminais, a eficiénci@fieacia de suas acles, para subsidiar
decisdes das Superintendéncias Regionais e unidadeais.
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SECAO Il

INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2011 tem poetodn apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentdiieaeceira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de mato Grosso (SR/DPE/BE acordo com a Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 108/204(Portaria TCU n° 123/2011 e as
orientacdes do 6rgdo de controle interno (Por@GdJ-PR n°® 2546/2010).

O conteudo geral deste Relatério esta estruturadimriha sequiencial, segundo os itens a
relacionados na parte A (conteudo geral, com dee#ens) e na parte B (informacdes contabeis
da gestdo, com um item) do Anexo Il da Deciséao Nirma TCU n° 108/2010.

Os quadros referentes a programacao orcamentagmaria das despesas, previstos na
Portaria TCU n°® 123/2011, sao realizados apenas(@abrdenacdo de Orgcamentos e Financas do
DPF e ndo foram incluidos no presente RelatériosSRIDPF/MT opera apenas na execucgao
orcamentaria de créditos recebidos por movimenta@aquadro 11.C.2, assim como os demais
quadros previstos na parte C do Anexo Il a Deca@onativa TCU n° 108/2010, constardo no
Relatorio de Gestdo do 6rgdo central ao qual estdade se vincula, posto que os dados sobre
previsao fisica e financeira inicial dos Programascdes, percentagem de execug¢ao, comentarios
gerais e demais informacdes séo preenchidas pedotgale cada Programa, conforme informagdes
requeridas no Sistema de Informacdes GerenciasRathejament(SIGPLAN). As informacdes e
quadros (A.5.9, A.5.10 e A.5.11) sobre terceiripagé cargos no DPF também serdo respondidos
de forma centralizada.

Os itens 3, 14 e 16 da Parte A, 2 a 4 da parteaB3&8 da parte C e a Parte D do Anexo Il da
DN TCU n° 108/2010 néo se aplicam a natureza paidesta Superintendéncia Regional. Convém
salientar que a SR/DPF/MT ndao realiza transferédeiaecursos mediante convénio, termos de
cooperacao, contratos de repasse ou outros insttasneongéneres, posto que tal atribuicdo é
privativa do Orgéo Central do Departamento de Rofederal.

As principais realizacbes da gestdo, no exerci@o2dll, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscricdo, sendo realzatigersas operacdes policiais de combate ao
crime organizado, ao trafico de drogas e armasavagem de dinheiro, ao contrabando e
descaminho, entre outros. Foram acdes de prevemg@&pressao desenvolvidas no sentido de
preservar 0s bens, servicos e interesses da Uniéo.

Cabe ressaltar que o Estado de Mato Grosso ocuparea de 903 357 km2, e € composto
por 140 (cento e quarenta) municipios, sendo 48rémta) na circunscricdo da sede desta Regional
e 100 (cem) na circunscricdo das Delegacias daianteconforme a Portaria n° 2099/2011-
DG/DPF.

Foram priorizadas na SR/DPF/MT, em 2011, acOesodebate ao crime organizado, ao
trafico de entorpecentes e ao contrabando. Asiparscdificuldades para realizacdo dos objetivos
dessa Unidade Jurisdicionada recairam, em geral limitacbes orcamentarias, a exemplo do
Decreto n°® 7446/2011, estabelecendo limites e diowntos para empenho de despesas com
diarias, passagens e locomog¢&o no exercicio de, 20jds impactos repercutiram, sobretudo, nas
areas de atuacao institucional.
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Os planos e projetos para o exercicio de 2012 gsapa por medidas de otimizacdo dos
controles internos, visando racionalizar os reaurdizponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhoatasacdo das Delegacias, nucleos, setores e
demais unidades desta Regional, assegurando maigaetgntos e pessoal, buscando prover
condicOes de trabalho mais adequadas, para o cuemn das suas missoes.



ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Quadro | — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada— Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacéo Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaSuperintendéncia Regional de Policia Federalsiad® de Mato Grosso

Denominacédo abreviadaSR/DPF/MT

Cédigo SIORG: 01148 Cédigo LOA: Nao se aplica Cadigo SIAFI: 200374

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica Cdédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato (65) 3614 5600 (65) 3614 5665 (65) 3614 5602

Endereco eletrdnico gab.srmt@dpf.gov.br

Pagina da Internet http://www.dpf.gov.br/institucional/pf-pelo-brésnato-grosso

Endereco Postal Av. Rubens de Mendonga, n°. 1205, bairro Araésléa-MT, CEP: 78.008-000

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidades Juoisdias

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federadivdrasil de 1988

- Criacdo da SR/DPF/MT: Port. 087, de 24/01/79, D@Wde 29/01/79,
- Criacéo de DAS: Dec. 77.649, de 19/05/76, DOW., @@ 20/05/76
FUNAPOL: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestat@uwa das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que apravBegimento Interno.
- Instrugdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

- Publicacdo da Carta de Servicos ao Servidorpdispl em meio eletrdnico (intranet.dpf.gov.br/grratpartir do dia
16 de novembro de 2011, aniversario da Policiaaéd® referido instrumento foi publicado a fim pemover g
divulgagdo dos servicos mais relevantes prestaalpsifalico interno pela area de recursos human&d~aem como
proporcionar conhecimento dos demais servigos eepsos disponiveis dentro do 6rgdo que sédo deessterdd
servidor. A iniciativa facilitara o acesso do usoi&@ aumentara a transparéncia na prestagio dagoserA Carta d¢
Servigcos ao Servidor € uma ferramenta de gestaedmta no ambito do Programa Nacional de GestadicRub
Desburocratizacdo — GesPlblica.

A%

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome




200374 Superintendéncia Regional de Policia Federg&istado de Mato Grosso (Tesouro)

200375 Superintendéncia Regional de Policia Federg&istado de Mato Grosso (Funapol)

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
200374 00001
200375 00001

. Criada como Posto pela Port. 259, de 29/02/68, BS. 028 de 08/03/68. Elevada para Divisdo pela Port. 1.544, de 11/12/72, BS.
235, de 12/12/72. Extinta como Divisdo pela Port. 827, de 25/10/79, BS. 208, de 30/10/79. Criada como Superintendéncia Regional
pela Port. 087, de 24/01/79, DOU. 20, de 29/01/79. Ativada como Superintendéncia Regional através da Port. 827, de 25/10/79, BS.
208, de 30/10/79, quando da extingdo da Divisdo de Policia Federal sediada em Cuiaba.



SECAO llI
DESENVOLVIMENTO

ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um 6rgao disMno da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do EstladBrasil de Dom Joao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Feder@eguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constituicdo por meio do Dedret n°® 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Poli@deral € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas receitas, aomolades gestoras, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdteieral em Mato Grosso.

As atribuicbes da Policia Federal estdo prevista€aonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nhcdewando atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrom@ablico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra anongiaitica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidadi@sjuicas e empresas publicas, assim como
outras infracbes cuja préatica tenha repercuss@esthdual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejdzagéo fazendaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengdelide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as fusgde policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra 0s servigos
postais, contra a organizacdo do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atdiesti Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); ControleAdtmas (Lei n°® 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell2/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadqeemmaro de substancias entorpecentes (Lei n°®
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficesutoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/19643eguranca ao Patriménio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n°® 10.683)2@¥3vico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiaiecfeto n° 5.834/2004); Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e Protecdo as Testéas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Regional do DPF eno lBabsso exerce todas as atividades
supracitadas, direta ou indiretamente, no ambitsudecircunscricao.

2.1.2) Objetivos estratégicos
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Primeiramente, cumpre esclarecer que o DepartandenBolicia Federal tem seu planejamento
estratégico baseado no modelo de cenarios progpectConsiderando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequa-lo a realidade de gestao estratégica, a partir da
publicagdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 1020110, foi aprovada a revisdo do
planejamento estratégico da Policia Federal, pgexriodo de 2010-2022, ora representado por trés
instrumentos:

* Plano Estratégico, composto por:
| - Historico;
Il - Negocio;
[l - Misséo;
IV - Viséao;
V - Valores;
VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Obijetivos;
IX - Objetivos Institucionais; e
X - AgOes Estratégicas.

» Portfolio Estratégico, que servirh como base pagatiauturacéo, elaboracéo e consolidacéo
dos Planos Plurianuais da Policia Federal, é coioples
| - Objetivos Institucionais; e
Il - AcOes Estratégicas.

* Mapa Estratégico, composto de:
| - Misséao;
Il - Viséo;
[l - Perspectivas;
IV - Macro Obijetivos;
V - Objetivos Institucionais, de forma destacadmtendo a sintese de seus descritores; e
VI - Sintese das Ac¢des Estratégicas, dispostawwusfsua vinculagdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

As Perspectivas acima referidas (inciso Ill) dewsamncompreendidas na seguinte ordem:
| — Orgamento e Finangas;
Il — Aprendizado e Crescimento;
[l — Processos Internos; e
IV — Clientes e Resultados.

Nesse sentido, para efeito do presente Relatori@ed#do, € oportuno elencar os Objetivos
Institucionais vigentes, previstos no planejamestoatégico:

a) Fortalecer a cultura de gestao estratégica
Implantar uma cultura permanente de gestdo esitatég ambito da Policia Federal, em
busca da eficécia, eficiéncia e efetividade de senscos e atividades.

b) Valorizar o Servidor
Estabelecer e implantar estratégias de avaliagdonéioto e valorizacdo do pessoal,
motivando todas as categorias de servidores e aytegvalores de maneira a formar um
grupo coeso e permanente.
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c)

d)

f)

9)

h)

Reduzir a Criminalidade

Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, mapando e modernizando
constantemente as técnicas investigativas, em tmglssgmentos de atuacao.

Promover a Cidadania

Promover o reconhecimento formal de direitos e vaa vida cotidiana dos individuos,
por meio da divulgacao e fortalecimento das ac@egpadlicia administrativa no territério
brasileiro e suas fronteiras.

Incrementar os Acordos e Parcerias

Promover, consolidar, regular e oficializar pam@erestratégicas, em ambito nacional e
internacional, de maneira a conferir respaldo etifeiglade as acdes operacionais, de
inteligéncia, de treinamento, de transferéncisedadlogia, entre outras.

Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais

Modernizar a gestao do patrimonio e dos recursaeriaes da instituicao, aperfeicoando o
seu emprego e utilizacéo.

Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informagéo

Estruturar as praticas, padrdes, processos, recarsgacionamentos na area de Tecnologia
da Informacéo, aprimorando seus servi¢os e agregaidr a instituicao.

Integrar o Orgcamento ao Planejamento Estratégico

Vincular a proposta orcamentéria da Policia Fedavakeu planejamento estratégico, de
maneira a dispor de um plano orgcamentario susteintixe permita adequar qualitativa e
guantitativamente os recursos financeiros ao cungio de sua missao.

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais
2.2.1) Analise do andamento do plano estratégico daidade em 2011

A Superintendéncia Regional do DPF em MT atua curdprsuas atribuicdes legais,

seguindo as diretrizes da Unidade Central, Dirasog Coordenagfes, em conformidade com o
planejamento Estratégico da Policia Federal pgparindo 2010-2022. Em conjunto com outras
unidades policiais do DPF e demais forcas, orgéagosterno das trés esferas, esta Regional busca
acOes coordenadas. As Delegacias Descentralizaddsstado operam em consonancia com a
Superintendéncia em Cuiaba e integradas entreosijue diz respeito aos meios e assuntos de
interesse das operacdes desencadeadas e quessghirapas circunscrices dessas Delegacias. Da
mesma forma, a SR/DPF/MT opera com as Unidadesd&&rtoutras Superintendéncias do DPF.

Por sua localizagdo e fronteira com a Bolivia, aléan proximidade com o Paraguai,

criminosos tentam utilizar o estado como rota hvarsos crimes. Contrabando e descaminho,
trafico de entorpecentes e produtos quimicos clagkos foram combatidos com operagdes
especificas e em conjunto com as Superintendédoid®arana, Mato Grosso do Sul, Ronddnia
entre outras, tendo em vista que as drogas conaaraid MT passam por esses estados.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para occeierde 2011, as acdes previstas na Lei

Orcamentéaria Anual, bem com a missao e a visaautleof da instituicdo, a Superintendéncia

bY

Regional do DPF em Mato Grosso atuou fortementecombate a criminalidade na sua
circunscricdo, tendo realizado diversas operacdisigis de combate ao crime organizado, ao
contrabando e descaminho, ao trafico de drogasiasaracdes contra abigeato, fraude a licitacdes,
lavagem de dinheiro, entre outros delitos.
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O atendimento ao cidaddo mereceu especial atecaq@oesforcos voltados para aperfeicoar
0S meios para a obtencdo de passaportes e certedgrazos mais curtos, bem como assegurar
melhorias na recepcdo dos aeroportos, postos deeift@ e no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, seetialtecdiversos tipos de armas, efetuando-se
cadastro e confeccéo de registros e portes.

2.2.2) Analise do plano de acéo referente ao exerici de 2011

Ressaltam-se, em breve sintese, algumas das Ogerdedcarater permanente instituidas
pelo orgdo Central, atendendo ao seu Plano Estatélg médio e longo prazo: a Operacao
Sentinela, objetivando prevenir e reprimir crimegngnacionais com o pais vizinho, Bolivia,
limitrofe com o Mato Grosso e a Operacdo Arco dgo@om foco a repressdo desmatamento
ilegal em regibes da Amazonia e crimes contra ad&uflora brasileiras.

Desde maio de 2010, tem sido intensificada a fizagdo nas fronteiras da Regido, por meio
da Operacdo Sentinela, realizada inicialmente emuoto com a Policia Rodoviaria Federal. A
Operacao Sentinela intensificou o controle, a fizagdo e o trabalho de inteligéncia na fronteira e
ingressou em seu novo ciclo no Estado, a 10 deojdeh2011, integrando o Plano Estratégico de
Fronteiras, lancado no dia 08 de junho de 2011 @eleerno Federal, prevendo a comunhdo de
forcas dos Ministérios da Justica e da Defesa.

Assim, ao longo de 2011, o trabalho integrado d€D8R/MT com a Policia Rodoviaria
Federal, Policia Militar, o Grupo Especial de Femrast — GFron, Ibama, demais 6rgaos policiais e

fiscalizadores e Exército, resultou na prisdo esgrinte de 94 pessoas, além e nas apreensoes
discriminadas no quadro:

Operagéao Sentinela
Resultados de 2011 )

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO
SERVICO DE APOIO TECNICO

TIPO DE PROCEDIMENTO TOTAL

Termo Circunstanciado de Ocorréncia 1
Barreira Policial 534
Mandados de busca e apreensao cumpridos 5
Mandados de prisdo cumpridos 8
Inquéritos Policiais instaurados 69
Autos de prisdo em flagrante lavrados 63
Pessoas presas em flagrante 92
Veiculos vistoriados 27455
Embarcacdes vistoriadas 2
Pessoas vistoriadas 33541
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PESSOAS PRESAS 94
Maconha (g) 141000
Cocaina pasta base (g) 897.824
Cigarros (pacotes) 24
Agrotoxicos (Kg) 87
Armas 2
Municdes 4845
Dinheiro Apreendido (reais) 76011,7
Dinheiro Apreendido (ddlares) 287652
Dinheiro Apreendido (pesos bolivianos) 875
Veiculos, Aeronaves e Embarcacdes Apreendidos. 45

Fonte: DRCOR/SR/DPF/MT — 2011

Foi dada continuidade a politica de realizar ag@@guntas e a interlocucdo com outros
Orgaos do Governo na esfera Federal, Estadual écah Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informacgdes e experi@n@km das operacdes propriamente ditas, o que
possibilitou éxito de diversos trabalhos desencaea

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade daidade
2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob a reapabilidade da UJ

Seguem adiante quadros demonstrativos contenddsenpbrmenorizada dos dados
referentes a execucdo de Programas e AcOes de néoseb responsabilidade desta Unidade
Jurisdicionada.

2.3.1.1 — Programa 0662 - Prevencéo e Repressémanélidade

No ambito das ag¢0es finalisticas voltadas a reddeacriminalidade, mediante a repressao
ao trafico de drogas, de armas e a lavagem deithnbem como acées de combate a corrupgao e
ao crime organizado, entre outras, por parte d&ciRdrederal, houve execuc¢do orcamentéria de
acOes do Programa 0662 - Prevencao e Repressaniadlidade.

Quadro Il - Dados do Programa 0662 - Prevencdo e Reessdo a Criminalidade e suas A¢des
Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0062 Denominacao:Prevencdo e Repressao a Criminalidade e syas
Acdes

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as instituigbesSéguranca Publica e Justica

Objetivos Especificos:Reduzir a criminalidade, intensificando o combateogganizacdes criminosas e aos crifnes
sob a competéncia da Unido
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Gerente: Nao informado

Responsavel pelo Programa na UXésar Augusto Martinez

Publico-alvo (beneficiarios):Sociedade

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacgéo Restos a Paga
Despesa Empenhada !De_spesa nao Valores Pagos
— 2 Liguidada
Inicial Final processados
Né&o se Aplica* 5.335.247,61 5.281.447,6[L 53.800,00 5.281.447,61
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia : 5
Indicador (Unidade Indice previsto| Indice atingido
Ordem ; — s =
medida) Indice P no exercicio no exercicio
Data o Indice final
inicial
Taxa de Concluséo de
IPLs na SR/DPF/MT | 31/12/200§ 63,60 80 120 99%
1 (capital)
Taxa de Concluséo de
31/12/2006| 63,60 80 120 9
) IPLs da UJ (MT) 105%

Férmula de Calculo do indice:

Metodologia: Relacéo percentual entre o nUmeragdeéritos policiais concluidos em todas as unidagesacionai
da Unidade Jurisdiscionada no exercicio de 2011oéabde inquéritos policiais instaurados nessadages em 201
(Indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF)afa maior o indice (superior a 80%), melhor.

o

=)

Analise do Resultado Alcancado:

Todos os esfor¢cos sao dirigidos para manter o éngdima dos 100% na UJ, para que se mantenha ajatbtial
descendente no indice de inquéritos em andamentoieovem se repetindo nos dltimos anos. Apesandicel
ligeiramente abaixo da meta prevista para 0 anofewa-se o nimero positivo no cumprimento do pévednou
seja, mais demandas antigas de inquérito forandiai@n A queda em relagdo ao indice previsto dearrsincao d
remocao de quantidade significativa do efetivo apésncurso de remogdes do DPF. As a¢bes de coreitelhoriz
e adequacdo dos processos, e o esforco da Admgdistforam os fatores decisivos para que ndo hsevesiol
queda da produtividade apesar da saida signifecater servidores. Desta forma, na média globahdicé foi
superior a 80% em todas as unidades operacion&is,ddemonstrando aumento da trajetoria descendermémerd
total de inquéritos e o devido cumprimento das mestabelecidas no Plano Plurianual 2008-2011.

Referéncia . . . .
Indice previsto| Indice atingido
Ordem Indicador _(Unldade - no exercicio no exercicio
medida) indice | . .
Data . Indice final
inicial
3 Tempo médio para | 01/01/2006
conclusao de IPLs na | a 79 70 70 48
(Flagrante) 31/12/2006
4 Tempo ) médio para | 01/01/2006 79 70 70 341
conclusao de IPLs na \{ a
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| (Portaria) | 31/12/2006| | | |
Férmula de Célculo do indice:

Relacéo percentual entre o nimero de inquéritdsiaisl concluidos em todas as unidades operacicica@sgéo e ¢
total de inquéritos policiais instaurados (indideutbado pela Corregedoria Geral /DPF). Os numeefietem o
tempo MEDIO, em dias, que as autoridades levaram pancluir os IPL's da unidade, desde a instaara¢é o
relatério (excluem-se as cotas).

Metodologia: O tempo para conclusao do IPL da unidade, emrdatado ano, é a data do relatdrio subtraida da| data
da instauracdo, menos os periodos de movimentatéma. Quanto menor o indice, melhor.

Andlise do Resultado Alcancado:

O indicador supra ndo possibilita apurar a reabda@ que ocorre, pois dependendo da complexidade do
procedimentos e investigacfes, um inquérito podeadear mais tempo, em face de outro, que por sisrsimples
€ instaurado e relatado num prazo bem menor, ndwitpelo uma exata mensuracdo da produtividadendzé foi
previsto para o Orgéo, de forma global.

Por essa e outras razoes, este indicador de deslkeonp&o foi mais considerado no PPA 2012-2015. Bdiargloba
da UJ, os indices atingidos no exercicio de 2014 Pd foram positivos, posto que inferiores aosciesl do ang
anterior, demonstrando esforgos na redugéo do temdpl@ para a conclusdo de inquéritos. Houve aunmtempd
médio de 315 para 341 dias, quando da instaurae#®lLdpor Portaria e do tempo médio de 45 paraid® duandg
da instauracdo de IPL por Flagrante. Entretantyroento observado foi proporcionalmente inferiquantidade dg
servidores removidos.

Cadigo | Tipo! Descricdo da Agédo
2679 A Fiscal_izagéo e Controle de Empresas de Producdmsporte e Comércio de Precursores
Quimicos
2720 A Acdes de Carater Sigiloso na Area de SegurancacBubl
2726 A Prevencéo e Repressédo a Crimes Praticados contsa 8ervicos e Interesses da Unido
4572 A Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enesgode Qualificacdo e Requalificacao.

Fonte: Corregedoria Geral (SINPRO)/DPF e SIGPLAN

*As Superintendéncias Regionais do DPF operam apeaaexecucao orcamentaria e financeira das ab@@sha
dotacdo orcamentaria especifica por Programa. iBfiemacéo constara apenas no Relatério de GesiabRF —
Orgéo Central.

Analise Critica

Em 2011, na Unidade Gestora Funapol, o DepartandmtBolicia Federal teve sob sua
responsabilidade, direta em suas atividades fii@és previstas no Plano Plurianual (PPA) 2008-
2011, essencialmente, o seguinte programa de guvErevencdo e Repressao a Criminalidade
(0662). Esse Programa abrange atividades de: sisenemissdo de passaporte e de controle do
trafego internacional, fiscalizacdo e controle dgeesas de producédo, transporte e comeércio de
precursores quimicos; acdes de carater sigilosvesmde seguranca publica; prevencao e repressao
a crimes praticados contra bens, servicos e irgeseda Unido; e capacitacdo de seus servidores em
processo de qualificagéo e requalificacao.

Houve também execuc¢do orgcamentaria do Programgpdm Administrativo (0750), que
representa a maior parte dos recursos administrpdias SR, abrangendo a administracdo da
Unidade, nela incluindo as atividades afins a aceasiderando a terceirizacdo de servigos de

! Tipo de Agéio: A — Atividade; P — Projeto; OP — @méio Especial
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limpeza, vigilancia, recepcionistas, custeio dgadis, aquisicdo de bens permanentes e de material
de consumao.

Esta Superintendéncia, por meio da Unidade GesIesouro, executou também dos
Programas de Apoio Administrativo (0750) e da Riéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
(0089). Ressalta-se que a percentagem das dedipes@dadas no Programa 0750 correspondeu a
apenas 0,10% pela Unidade Gestora Funapol e 99@0%dJnidade Gestora Tesouro, de maneira
que serdo apresentados no quadro demonstrativaigrag@iante, os valores consolidados da
execucao desse Programa.

Com relacdo ao Programa 0750, por se tratar dednagde Apoio as Politicas Publicas e
Areas Especiais, voltado aos servicos tipicos daifidtracio, ao planejamento, a coordenacio, a
avaliacdo ou ao controle de programacdes finaisticesultando em bens ou servicos ofertados a
propria Administracdo, composto inclusive por desgede natureza tipicamente administrativas,
nao sdo gerados resultados passiveis de aferigdodicadores no SIGPLAN. O Programa 0089
também n&o possui indicadores ou responsaveislecio acompanhados pelo Orgéo Central.

Eventos negativos e positivos que prejudicaramaotitbram a execucao dos Programas de
Governo, bem como informacgdes adicionais sobreserdpenho da SR/DPF/MT, encontram-se
nos itens 2.4.2.2.3 e 17 do presente RelatérioedaB.

2.3.1.1.1 — Acéo 2586 - Sistema de Emisséao de Ppsda e de Controle do Trafego
Internacional

Quadro Il - Dados Gerais da A¢ao 2586
Tipo de Acdo Atividade

Criar mecanismos de seguranca a serem aplicadoxonfeccdo de
passaportes, visando inviabilizar as acfes ddifalsio desses documentos|.
Aparelhamento técnico e operacional da Coordengegal- de Policia de
Imigracdo e das Unidades Descentralizadas do Cmpento de Policia
Federal DPF, no sentido de implantar novos mecarssde seguranga ra
Descricéo confeccdo de documentos de viagem para evitafi¢alsbes, atendendo &s
normas da Organizacdo de Aviacdo Civil Internadio@RACI/ONU e
modernizar o controle do trafego internacional meeio de fiscalizagdo
mecanica e eletrbnica desses documentos.

Finalidade

Unidade  Responsavel pela
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da agéo | Antonio Carlos Floriano Lessa
Produto (unidade de medida) Passaporte Emitidaléule)

S
Departamento de Policia Federal

Quadro IV - Execucado Financeira da A¢ao 2586 reala pela Unidade

~ espesas Restos a pagar na
Acdo Despesas Empenhadas (R huidadas (R$) | processados (R$) Yalores Pagos (R$)
2586 14.850,00 R$ 0,00 14.850,00 R$00,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Consideracoes

Dos 2.103.352 de passaportes emitidos em todo 9 p&i014 foram expedidos no Estado. A
movimentagdo de estrangeiros € mais observadagife rée Caceres, divisa com Bolivia, onde se
registram a maior parte de passageiros trabalhs@drgistas.

ATIVIDADES DA DELEMIG EM MATO

GROSSO 2011

Passaportes expedidos em tempo normal 17858
Passaportes de urgéncia ou emergéncia 151
Passaportes expedidos para estrangeiros 5
Entrada de estrangeiros 1872
Saida de estrangeiros 1656
Expulsdes 0
Deportacdes 0
Vistos Concedidos 0
R$

Valor arrecadado em taxas 3.104.440,02

Valor arrecadado em multas R$ 61.554,31
Repatriacdes 0
Extradi¢coes 0
Carteiras de estrangeiros (12 e 22 vias) 510
Carteiras de refugiados 9
Pedido de Permanéncia de Estrangeiro 132

Fontes: SINPA, SIAR e STI

2.3.1.1.2 — Acéo 2679 - Fiscalizacdo e Controle Bmpresas de Producéo, Transporte e

Comércio de Precursores Quimicos

Quadro V - Dados Gerais da Acao 2679

Tipo de Acdo

Atividade

Finalidade

Promover acdes de fiscalizacdo e controle do usgrddutos quimicos
utilizaveis na producdo de substancias entorpeseasital psicotropica, nd
permitindo que sejam utilizados na producdo dealog

Descricao

Realizagéo de operagdes rotineiras e/ou emergenmmasentido de preveni
combater e debelar o desvio de finalidade na atiiz de produtos quimicg
submetidos a controle, utilizaveis na producéo Westhncias entorpecent
elou psicotropicas, como cocaina, heroina, LSDreeoutros. Realiza
Controle Administrativo por meio do cadastramentdicenciamento da
pessoas juridicas e fisicas com a emissao dos @mtasnde controle, além d
recepcdo e processamento das informacbes relae®nad atividade
submetidas a controle no comércio interno e extdrem como instauraca
de processos administrativos de infracdo visandapuracao de infracoe
previstas na Lei n° 10.357/01 e aplicacdo de sancde

o

n

—=—

»n o v

Unidade

Responsavel pel
decis@es estratégicas

a%)ivisz?lo de Controle de Produtos Quimicos/CGPRE/DIPR

Coordenador nacional da acéo

Rodrigo Geraldo Aglaakvelar

Produto (unidade de medida)

Documento Emitido (@ohé)

Fonte: SIGPLAN
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Quadro VI - Execucado Financeira da Acao 2679 reala pela Unidade

espesas Restos a pagar né&
ifquidadas (R$) | processados (R$) Valores Pagos (RS)

2679 21.324,86 21.324,86 21.324,86
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Acéo Despesas Empenhadas (R

Consideracoes

A acdo supra tem a finalidade de fiscalizar as rorggdes envolvidas com a cadeia
produtiva que envolve precursores quimicos e coenlmatomércio ilegal desses produtos.

Seguem adiante quadro com a relagdo de contrgbeodieitos quimicos apenas no ambito
da SR/DPF/MT

Controle de produtos quimicos realizado pela DRE/SRPF/MT

ATIVIDADES DO CONTROLE DE QUIMICOS EM

MATO GROSSO 2011
Empresas Fiscalizadas 1
Cadastros Aprovados 56
Licencas Renovadas 135
Produtos Quimicos Apreendidos (Liquido - L) 0
Produtos Quimicos Apreendidos (Sélido - KG) 26
Valores Arrecadados - Taxas 433425
Valores Arrecadados - Multas 14745

Fonte: Delegacia Regional de Combate ao Crime rgdo — DRCOR/SR/DPF/MT

2.3.1.1.3 — Acdio 2720 - Acbes de Carater Sigilosm Area de Seguranca Publica

Quadro VIl - Dados Gerais da A¢do 2720
Tipo de Acdo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagdes de iétalig e de carater sigiloso.
Mobilizacdo dos meios necessarios e execucdo dages policiais visandp
ao mapeamento, identificacdo e combate das orgdi@igacriminosas e suas

ramificacbes, bem como as operacdes de correigdaplohares e de combate|a
corrupc¢ao interna.

Descricao

Unidade Responsavel pel
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acéo Wellington Clay PorSiitva
Produto (unidade de medida) Acdo realizada (unidade
Fonte: SIGPLAN

A .
%epartamento de Policia Federal

Quadro VIII - Execucédo Financeira da Agao 2720 reaada pela Unidade
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1)

-‘)I?" spesas Restos a pagar n&Valores Pago
guidadas (R$) |processados (R$) (R$)

2720 53.067,04 53.067,04 0,00 53.067,04
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Acéo Despesas Empenhadas (

Consideracoes

A acdo 2720, que objetiva precipuamente, o fornesior de meios e recursos para o
planejamento e a execucao de operacdes de intwhgénle carater sigiloso no ambito do DPF, foi
implementada com éxito.

O valor executado nesta acédo foi de R$ 53.067,04M&at0 Grosso, na execucao de
despesas referentes as acfes de carater sigilsutrole € efetuado basicamente pelo Nucleo de
Inteligéncia Policial (NIP) e predomina a utilizagde Suprimento de Fundos, principalmente, em
razdo desta forma excepcional de execucdo da despespermite a manutencdo do sigilo na
consecucao das acoes de inteligéncia das respeopesacoes policiais aprovadas e no pagamento
de despesas diversas que exigem sua pronta quéag@mpodem esperar o procedimento ordinario
de execucdo, conforme previsdo legal. Varias opemgpoliciais fazem uso de recursos oriundos
do Plano de Acao de Carater Sigiloso.

Nesse sentido, durante o ano de 2011 foram reabzdigersas operacfes nos ambitos de
atuacdo do Departamento de Policia Federal e suassaks competéncias no campo de policia
repressiva e judiciaria.

Cabe ressaltar que a utilizacdo do suprimentoosigisubsidia as acdes de repressédo ao
trafico de entorpecente, armas e combate a lavadgendinheiro (no ambito das Delegacias
vinculadas a DRCOR), combate ao contrabando e ggégsliciais ao meio ambiente (no ambito

das Delegacias vinculadas a DREX). No ano em ttarreu também o fornecimento de
suprimento de carater sigiloso em apoio a denorai@jmeracao Sentinela, ocorrida neste Estado.

2.3.1.1.4 — Acéo 2726 - Prevengéao e Represséo ares Praticados contra Bens, Servicos e
Interesses da Uniéao

Quadro IX - Dados Gerais da A¢ao 2726

Tipo de Acédo Atividade

Combater o contrabando e o descaminho, os crimasacas propriedade
intelectual e industrial (pirataria), os crimes ebithos por meio da rede
mundial de computadores (cibernéticos), o trafie skres humanos, |a
exploracdo sexual infanto-juvenil e a pedofiligprimir o trabalho escravaq;
apurar conflitos agrarios e fundiarios; combatecriraes contra a previdéncja
Finalidade social, contra os direitos humanos, contra as catades indigenas e outros
crimes contra bens, servicos e interesses da Uatidando de forma integrada
com todas as areas do Departamento e com os dérgaiss afins. Executs
as medidas assecuratérias da incolumidade fisicqRefmesentantes dos
Poderes da Republica, Autoridades Brasileiras ealgtiras em visita a
Territorio Nacional.

[

=

O
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Fiscalizar e controlar empresas de seguranga privagais.

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; rmapnto e ocupacéo de
areas; processamento de informacgfes; execucaovdstigacdes, pericia
interrogatérios, acareacdes, reconstituicbes e ulmo acdes relevantes
elucidagdo de crimes; custeio de despesas comcdestmto de agenteg;
aquisicéo de equipamentos uso policial; dentreosutr

Planejamento, coordenacdo e execucdo de operacatgidades voltada
para a garantia da integridade fisica de repres@stados Poderes da
Descricdo Republica, autoridades brasileiras e estrangeirasvisita ao Territorio
Nacional.

Concepcao e implantacdo de um conjunto de inigiatpara fortalecimentp
do controle de armas de fogo e municdo em todo roitdeo Nacional.
Realizar operacbes de fiscalizacdo voltadas pamaptementacdo de um
efetivo controle das atividades relacionadas a idabfio, importacaq,
exportacao, registro, posse e comercializacdo masade fogo e munigéo no
Territério Nacional.

o
Q=

Ur

Unidade  Responsavel pel
decis@es estratégicas
Coordenador nacional da acéo Claudio Ferreira Gomes
Produto (unidade de medida) Operagéo realizadaléde)
Fonte: SIGPLAN

A .
%epartamento de Policia Federal

Quadro X - Execucdo Financeira da Acdo 2726 realida pela Unidade

Despesas Empenhad - |[Restos a pagar né¥alores Pagos (R$)
(R$) %espesas Liquidadas mﬂ’ﬁrocessados R$)

2726 2.908.564,66 2.908.564,66 0,00 2.908.564,66
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Acéo

Consideracoes

O valor executado nesta acao foi de 2.908.564¢lasoperacionalizada pelas delegacias DRCOR
e DREX, com apoio técnico do SETEC e do Grupo datlficacdo (NID).

No ambito da DRCOR, cabe relatar:

* O contingenciamento dos recursos financeiros enwg#arios para o custeio de
diarias dos servidores dificultou as acdes pofciai algumas, inevitavelmente,
restaram-se prejudicadas.

* Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Brasil-Boliviaumento da fiscalizacdo e
investigacdes de inteligéncia na regido da cidal€aceres/MT e intercambio entre
os dois Paises, visando cooperagdo mutua, treinasnentrocas de informagdes no
combate ao trafico de drogas e armas, bem comdiz#atacordos de extradicdo de
traficantes refugiados na Bolivia.

Em 2011, o volume de cocaina - principal drogautamtte no estado, apreendida manteve
0 estado primeira posicdo entre as unidades qus raairaram o0 entorpecente de circulacao,
demonstrando a eficiéncia do trabalho e manterctombate ao trafico de entorpecentes como uma
das areas de maior atuacao da PF nesse estado.

Foram apreendidas 5.063.420 quilos de cocaina @mot&stado. Além disso, outos

806,11 quilos foram apreendidos em outros estagéd®deracdo no procedimento chamado acéo
21



controlada. Nesse caso, em que a investigacamtepaliciais a aguardarem o melhor momento
para a prisdo a fim de localizar os chefes de ghadrespecializadas e apreender maior volume de
entorpecente.

Na atuacdo da PF em ambito nacional as unidadeslliean em conjunto, com troca de
informacdes, fornecimento de materiais que levampieensdo de significativa quantidade de
entorpecentes e prisoes.

Nos trabalhos de a¢des controladas, a investigaoy@® em uma unidade, com apreensdes
e/ou prisdes em flagrantes em outros estados dade¢gm. Neste tipo de acdo, sdo mais comuns as
apreensdes de cocaina e maconha, as duas prirstipaténcias ilicitas encontradas no Estado.

Resultados de a¢des controladas em 2011

DRE/SR/DPF/MT 423,43 3422
DPF/BRG/MT 62,23 86
DPF/CAE/MT 309,6 0
DPF/ROQ/MT 10,85 85,449

DPF/SIC/MT o 0
Fonte: SINDEE

Segundo dados da Coordenacéo Geral de Policiagtedéo a Entorpecentes, o estado
foi o que mais apreendeu cocaina em 2011.

No campo operacional, foram realizadas as seguiritegrandes operacdes especiais no
combate ao trafico de substancias entorpecentstad2enos:

Recreio
Deflagrada em 11 de janeiro, foi a primeira opevag@ combate ao trafico ilicito de substancias
entorpecentes. Quatro pessoas foram presas na data.

Brabo 2011

No sentido restrito,0 conjunto de acdes ocorridaseeos dias 27 de marco a 01 de abril de
2011tinham por objetivo o combate ao trafico inderanal de entorpecentes por meio de acdes
ostensivas em conjunto com a policia boliviana. lamgnte considerada, a Operacdo Brabo 2011
teve como finalidade promover intensificacdo da@eagpoliciais nos Estados do Mato Grosso,
Mato Grosso Sul e Rondonia, os quais fazem frantmm a Bolivia, visando reprimir os delitos
transfronteiricos que sao praticados ao longo &=ida faixa de fronteira. Tendo em vista esta
ampla acdo de carater tatico/operacional na refgiddeirica, foram elencados, dentre outros, 0s
seguintes objetivos mediatos: a) estabelecer égiast locais e regionais que permitissem o
controle das principais ocorréncias delitivas naafade fronteira; b) envidar esfor¢cos visando
identificar e desarticular os principaisodus operandisitilizados pelas quadrilhas que atuam na
faixa de fronteira; c) identificar possiveis locale atuacdo do trafico de drogas e dos delitos
correlatos, bem como as rotas utilizadas para a@scas delitivas, procurando mapear 0s novos
meétodos de atuacdo utilizados com o escopo deadriblmetodologia empregada pelos orgaos
estatais nas suas acgles repressivas; e d) colganacdoes qu@udessem subsidiar o trabalho de

22



inteligéncia, diminuindo o dispéndio de recursosnAnos e materiais necessarios para combate da
criminalidade local.

Balista

Deflagrada em 06 de abril, a operacéo teve vanasg investigativas, entre as quais: combate a
crimes de furto e roubo (principalmente de cargamddicamentos e caixas eletrdnicos), sequestro
e tréfico ilicito de entorpecentes, praticados poedrilha que operava a partir de Varzea
Grande/MT.

Vinho Branco

Com foco no combate ao trafico internacional destiritias entorpecentes, cumpriram-se
mandados judiciais no Brasil e na Africa do Sublirando-se, naquele pais, 04 prisdes em
flagrante apds o “estouro” de dois laboratériosefmo de cocaina em Johanesburgo. A operacéo
foi deflagrada em 20 de maio.

Xadrez

Operacao de combate ao crime de trafico ilicitsuestancias entorpecentes comandado a partir de
presidios de Itiquira/MT e Rondonodpolis/MT, inchesi com a participacdo de agentes prisionais,
deflagrada em 27 de maio de 2011.

A Operacdo teve resultado judicial efetivo, quaddosentenca condenatoria publicada em 30 de
marco de 2012, com a condenacdo de 17 pessoas qugtes de trafico de entorpecentes e
associagdo para o trafico.

Sentinela 2

Deflagrada em 10 de junho, tornou-se um dos foa@samlacdo da Policia Federal e visa
desenvolver atividades operacionais ostensivaodgate, fiscalizacdo e inteligéncia policial em
conjunto com equipes de policiais e servidores d&os Orgdos, com vistas a aprimorar a
prevencao e a repressao aos crimes transnaciopaasieados ao longo da fronteira do Estado de
Mato Grosso com a Bolivia. Trata-se de uma operagaqunta envolvendo, sobretudo, a Policia
Federal, a Policia Rodoviaria Federal e a For¢addatde Seguranca.

Ainda em 2011, foram lavrados dezenas de Autosidédem Flagrante Delito, os quais tramitam
em Juizos diversos, com a prisdo de grande nuneetraficantes e pessoas envolvidas com ilicitos
diversos. Além disso, foi apreendida grande quadgdde substancias entorpecentes (sobretudo
cocaina, nas suas mais variadas formas de aprg@entarmas de fogo e veiculos, entre outros
itens. As ac¢des continuam a ser desenvolvidas.

"Pa Siba’ are"

Deflagra da em 19 de agosto, e com a tramitacdduimo da Vara Criminal da Comarca de
Aragarcas/GO. A Operacdo visava desarticular unganizacdo criminosa voltada ao tréfico
interestadual de maconha e cocaina na regiao @goddalraguaia.

Noturnos

Em 30/09, a com mandados judiciais nos Estadosate Mrosso, Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo,
Espirito Santo e Maranh&o. Foi deflagrada nova agder para desarticular uma organizacao
criminosa voltada ao tréfico internacional de coaai

BomJa
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Visando desarticular uma organizacédo criminosaadaltpara o trafico interestadual de pasta base
de cocaina, distribuida, a partir de Barra do G#kt8, para as cidades de Aragarcas/GO, Bom
Jardim/GO, Piranhas/GO e Luis Eduardo Magalhdes/BA.operacdo foi deflagrada em
07/10/2011.

Ouro Branco
Deflagrada em 27/10/2011, desarticulou uma orgaé@ariminosa voltada ao trafico internacional
de cocaina nos Estados de Mato Grosso, Mato GdasSal e S&o Paulo.

Mahyah

Desarticulou uma organizagao criminosa voltada &t internacional de cocaina que atuava em
11 estados da Federacdo: Mato Grosso, Goias, TogaRara, Minas Gerais, Sdo Paulo, Bahia,
Maranh&o, Alagoas, Rio Grande do Norte e Piaucddoi deflagrada em 25.11.2011

19 — Forca Total 2
Com o obijetivo de coibir o trafico de drogas naadielde Sapezal/MT; foi deflagrada 06/12/2011.

No ano de 2011, deu-se continuidade a Operacaan8ntmediante a substituicdo
frequente das equipes na regido fronteirica. Enagods fases, os trabalhos desenvolvidos
ensejaram a execucdo de barreiras fixas e moveiraa de fronteira, otimizando a presenca
ostensiva. Inumeros carros, Onibus e caminhdesmfoebordados e pessoas revistadas,
diuturnamente e em horarios distintos, justamemt® purpreender possiveis traficantes. Além
disso, diversas mercadorias sem documentacao cbatpria de sua regular entrada no pais foram
apreendidas e, imediatamente, encaminhadas a &Eeeleral para as providéncias pertinentes.

Os resultados praticos das acdes da Operacdo &dangincontram-se em planilha no
Anexo IX.

A Operacdo Sentinela recebeu ainda recursos osuddetamente do Ministério da
Justica, através do PRONASCI — Programa Nacion&eatpiranca Publica com Cidadania, cujo
detalhamento encontra-se no item em referéncia.

Ja no ambito da Delegacia Regional Executiva — DREXortuno pontuar:

e Tal qual observado na Delegacia Regional de ComhateCrime Organizado -
DRCOR, o contingenciamento de recursos determipattoGoverno Federal também
atingiu DREX-SR/DPF/MT, limitando especialmente ealizacdo de missbes que
demandavam gastos extraordinarios e/ou viagenstewor do estado e fora dele. A
reducao de recursos atingiu também as acdes deapadiministrativa deflagradas por
Delegacias vinculadas a DREX, reduzindo, sobretodoimero de fiscalizagcbes a
bancos e empresas de seguranca instaladas em distaades daquelas onde estédo
estabelecidas as respectivas Delegacias. Contudmpmectos foram minimizados
tanto na atuacao de policia judiciaria quanto naaliia administrativa mediante a
reorganizacédo operacional daquelas missoes, oexiabdo-se o tempo de duragéo,
ora priorizando a adocdo de acbes de maior impatoriminalidade, ou daquelas
cujo adiamento poderia comprometer a eficiéncifcd@a do trabalho policial. Dessa
forma, foi possivel alcancar resultados satisfagortanto nos procedimentos
fiscalizatérios quanto no combate a crimes federais

* Visando otimizar a utilizacdo do baixo efetivo, ttapolicial quanto administrativo,
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foram realizadas novos remanejamentos de pessotlda® as Delegacias e Nucleos
subordinados a DREX, sempre visando as a¢destgrias antes mencionadas.

* A DREX fez gestdes internas e externas no sentdbuscar a capacitacdo de seus
servidores, e em atuacdo conjunta e sinérgica cordemais setores da unidade,
participou de cursos de utilizagdo de equipamesénsiveis, técnicas operacionais,
direcédo defensiva, defesa pessoal, operacdo dedemtre outros.

* Buscando promover uma visdo multifacetada da Segard@ublica bem como
incrementar o inter-relacionamento institucional ®ducéo de entraves no combate a
criminalidade, foram realizadas reunides com ogalites de Orgdos e agéncias
federais, em especial da Agéncia Nacional de Telao@cacdes, Policia Rodoviaria
Federal, Secretaria da Receita Federal, Caixa BuoadFederal, Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agréaria, Instituto Brasilale Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis, Fundacéo Nacionialdim, dentre outros.

» Foram promovidas reunides constantes com o efaiwmentando a reproducao das
idéias e rumos tracados pela Administracédo, benobcaradesédo aos projetos por ela
implementados. Aumentou-se ainda o “feed-back” slwidores, possibilitando a
reducao da insatisfacao funcional, tanto pessaaltqLcoletiva.

* Em atendimento as metas do 6rgéo central, empesthesforco de todo o efetivo na
reducdo do numero de inquéritos policiais em tedadelegacias afetas a DREX.

» Os resultados alcancados pelas diversas delegas&sres vinculados a DREX estéo
apresentados nnexo VI.

O Setor Técnico Cientifico (SETEC), responsavebhggiericias criminais, com uma

representacdo na Delegacia de Rondondpolis e maufteelegacia de Sinop, apresentou 0s seguintes
resultados relacionados a solicitagdes de exampesdecao de Laudos:

Producéo de laudos do SETEC/SR/DPF/MT por area dexame

Tipo de Laudo SR | ROO SIC TOTAL
Pericias Contabeis e Econdomicas 58 4 15 77
Pericias de Audiovisual e Eletroeletrénicos 26 10 (@6
Pericias de Balistica Forense 90 16 29 135
Pericias de Engenharia 4 10 5 19
Pericias de Genética Forense 0 0 0O O
Pericias de Informética 166 37 6 209
Pericias de Laboratdrio 351 33 26 410
Pericias de Local de Crime 30 8 7 45
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Pericias de Meio Ambiente 68 12 61 141
Pericias de Patrim6nio Historico, Artistico e Cratu0 1 0 1
Pericias de Veiculos 117 33 25 175
Pericias Documentoscopicas 181 45 1330
Pericias Merceoldgicas 33 11 5 49
Pericias de Biometria Forense 1 0 0 1
TOTAL GERAL 1125 220 | 2921637

Por fim, é relevante ressaltar que a chefia do rS&técnico-Cientifico desta
Superintendéncia adotou a metodologia de disti@ouigniforme das solicitacbes de exames entre
as trés unidades de criminalistica, garantinderaastquanimidade de carga de trabalho entre todos
os Peritos Criminais lotados no Estado.

J& o Grupo de Identificacdo - GID, que ndo constmdlmente na estrutura desta SR,
realizou as seguintes atividades:

Producao do GID/SR/DPF/MT por area de exame

ATIVIDADES DO GID/SR/MT TOTAL
Identificac&o criminal 24
Identificacéo de estrangeiros 412
Identificacdo passaporte 16
Identificacdo Funcional 6
Emisséo de antecedentes criminais 13(756
Inclusé@o de Prontuarios SR/DPF/MT 15.495
Inclusé@o de Prontuarios SSP/MT 5.391
Incl. de Boletins de Distribui¢édo Judicjal 294
Inclusédo de Boletins de Deciséo Judic¢ial 3.686
Consultas para Certidoes 6.420
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Consultas Infoseg 696
Consultas SERPRO (CPF/CNPJ) 300
Consultas SINIC 14.3605
Laudos Periciais 59
Informacdes Técnicas 37
Alteracdes/Consisténcia (SINIC) 9.694

As informacdes da tabela acima somam vérias foreagdentificacdo: criminais, de
estrangeiros, passaportes e funcionais. Ja asfdth@ntecedentes destinam-se ao atendimento de
VArios servigcos: concursos, servigos publicos, asigho de pecas judiciais, outros. Quanto aos
lancamentos e consultas de informacdes em sistenmaimais incluem os oriundos de inquéritos
do préprio Departamento de Policia Federal e daciBoludiciaria Civil do Estado, além das
decis@es judiciais estaduais e federais.

N&o ha metas estabelecidas para esse setor espeeifite. Metas estabelecidas para o
SETEC incluem o GID/MT.

Durante o ano de 2011 os papiloscopistas lotaddSIBotambém foram escalados em
plantbes da Superintendéncia Regional, cumprimatgamnandados em deflagracfes de operacdes
especiais e aturam também no servico de corregedmino sindicantes e componentes em
Processos Administrativos.

2.3.1.1.5 - Acao 4572 - Capacitacao de Servidorashkcos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo

Quadro Xl - Dados Gerais da A¢ao 4572

Tipo de Acdo Atividade
Promover a qualificagéo e a requalificacdo de mgssom vistas a melhorig
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfacdo pelos

servigos prestados a sociedade e do crescimerftssiwoal.

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinantentservidores, tai
como custeio dos eventos, pagamento de passagkdisas aos servidores

[2)

Descricéo guando em viagem para capacitagdo, taxa de inecr&g@ cursos
seminarios, congressos e outras despesas relaa®riacapacitacdo de
pessoal.

Unidade Responsavel ela .

. . p P ?.)epartamento de Policia Federal

decisbes estratégicas

Coordenador nacional da acéo Luciana do Amaral dddviartins

Produto (unidade de medida) Servidor Capacitadidgudie)

Fonte: SIGPLAN

Quadro XIlI - Execucéo Financeira da Acdo 4572 reatada pela Unidade
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~ spesas LiquidadaRestos a pagar na¥alores Pagos (R$)
Acéo Despesas Empenhadas (R $) processados (R$)
4572 2.780,00 2.780,00 0,00 139,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Consideracoes

A acédo retromencionada tem a finalidade de formapremorar os recursos humanos do
orgdo. Houve acréscimo de recursos pagos em reta@sercicio anterior. Além da participacéo
em capacitacdes a distancia.

Assim, destaca-se a proveitosa parceria com at8gar&lacional de Seguranca Publica —
SENASP e DTCOM, na qual varios servidores puderatizar cursos em 2011, participando por
meio de acdes de Educacao e Ensino a Distanciab; iBfegrantes do PRONASCI, contando com
69 participantes, nos 21°, 22° e 23° ciclos, retbgmoente. Trata-se de uma parceria que gerou
bons resultados, pois consistem em cursos voltpdos a area de seguranca publica, que néo
demandam altos custos para a Unidade. S&o neosss@penas terminais de computador
conectados a internet e dedicacao de tempo daleervi

O Nucleo de Operagbes da DREX/SR/DPF/MT também gvenntreinamentos especificos
na area do saber policial, contribuindo para ap@mas metodologias de acdo da Policia Federal
no tocante ao manuseio de armamento - a servigcocuesos de capacitacdo ou em ocasifes
diversas.

Acles de capacitacao realizadas na Unidade em 2011

CURSO N.° PARTICIPANTES
Semana Orgamentéria 06
Aplicacéo de Penalidades 01
Pericias em madeira 01

Fonte: Equipe de Treinamento e DesenvolvimentoRI®BF/MT

2.3.1.2 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um progagmadronizado referente ao custeio
da maquina estatal. Tem por objetivo intensificaragades de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no apamento da gestdo, visando alcancar maior
eficiéncia e eficacia no cumprimento das missoesstdacionais do Departamento de Policia
Federal.
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Quadro XlllI— Dados do Programa 0750 — Apoio Adminigrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA:0750 | Denominag&o:Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: nao informado

Objetivos EspecificosProver os 6rgaos da Unido dos meios administapaoa a implementacéo e gestéo
de seus programas finalisticos.

Gerente: ndo informado | ResponséavelRosalvo Ferreira Franco
Publico Alvo (beneficiarios): Governo
Informacdes orgcamentérias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Gestio Dotacéc Despesa I_Despesa Restos a Pagar néag Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada Liguidada processados
200374 n/a n/a | 73637.300,65 6.390.285,03 1.247.015,62 6.390.285,03
200375 n/a n/a| 13.540,16 13.540,16 13.540,16
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia
Ordem (Unidade Data indice indice | indice previsto | indice atingido
medida) inicial final No exercicio no exercicio
1 N&o possui n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Célculo do indice

n/a

InformacBes sobre os resultados alcancado€onstantes nas consideracdes sobre a execucdddda ac
realizada

Cédigo Tipo® Descricao da Acao
2000 A Administracdo da Unidade
2012 A Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empdaga

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.3.1 — Acéo 2000 - Administragcéo da Unidade

Quadro XIV - Dados Gerais da A¢éo 2000

Tipo de Acdo Atividade
Constituir um centro de custos administrativos daislades orcamentarias
Finalidade constantes dos orcamentos da Unido, agregandosaesds que ndo sdo

passiveis de apropriacdo em programas ou acodistines.

A atividade padronizada “Administracdo da Unidadebstitui as antiga
atividades 2000 - Manutencdo de Servicos Adminigtrs, 2001 -
Manutencéo de Servigos de Transportes e 2002 - teliagéio e Conservagao
de Bens Imoveis.
Nesse sentido se constitui na agregacdo de despisasatureza
administrativa que nado puderem ser apropriadas edesafinalisticas
Descricéo tampouco em um programa finalistico. Essas despgsasdo clarament
associadas a determinada acéo finalistica, deverpsepriadas nesta aca
guando ndo puderem ser apropriadas a uma acéaistitel mas puderem s
apropriadas a um programa finalistico, devem sepajadas na acdo Gest
e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando péderem sef
apropriadas nem a um programa nem a uma acdosfica)i devem ser
apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000)

Ul

EZo®

% Tipo de Agdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — @dio Especial
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Essas despesas compreendem: servicos administtatpessoal ativoj
manutencgdo e uso de frota veicular, propria ouedeetros por orgaos da
Unido; manutencéo e conservacdo de iméveis prégedsnido, cedidos oy
alugados, utilizados pelos érgédos da Unido; tegimlda informacéo, sob |a
6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimentosaevicos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomagfiasicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de infdresagerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar dawm subsidios
formulacdo de politicas publicas; promocao de esrmara discussao,
formulacao e divulgacdo de politicas etc; produgdaicdo de publicacdes
para divulgacéo e disseminagdo de informacgfes guilfécas publicas
demais atividades-meio necessarias a gestéo eiattagio da unidade.

Unidad R avel I .
n|. a~ y e,sp-onsave pe a%epartamento de Policia Federal
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acéo N&o ha coordenadoulaio
Produto (unidade de medida) N&o ha produto prepata esta Acéo

Fonte: SIGPLAN

Quadro XV - Execucéo Financeira da Acdo 2000 realizla pela Unidade Gestora Tesouro

N Despesas I Restos a pagar ni¥alores Pagos (R$)
Agao Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2000 R$ 7.637.300,65 R$ 6.390.285,03 R$ 1.247.215,R$ 6.390.285,03

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro XVI - Execucéo Financeira da A¢do 2000 realada pela Unidade Gestora Funapol

~ Despesas o Restos a pagar niWalores Pagos (R$)
Agdo Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2000 13.540,16 13.540,16 0,00 13.540,16

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro XVII - Execucéo Financeira da Acdo 2012 reatada pela Unidade Gestora Tesouro

N Despesas - Restos a pagar ni¥alores Pagos (R$)
Agao Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2012 1.260,00 1.260,00 0,00 1.260,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Consideracoes

A execucgdo da Acao 2000 é fator impactante no deseino operacional da Policia Federal,
uma vez que possibilita a execucdo de despesastismades de apoio, necessarias a gestao e
administracdo da Unidade, como por exemplo: sesvagbministrativos; pessoal ativo; manutencao
e uso de frota veicular da PF; manutencdo e cams@ovde imoveis proprios ou alugados da
Superintendéncia e suas Delegacias; pagamentaudi@sdd passagens; e outras.

Na acdo supramencionada, a Unidade teve despespsniedas no valor de R$
7.637.300,65, dos quais liquidou B$90.285,03tendo havido inscricgdo em restos a pagar néo-
processados de R$.247.015,68 valores pagos dB$ 6.390.285,03Trata-se de despesas de
natureza administrativa que ndo podem ser apr@wiath acdes finalisticas, nem a um programa
finalistico. Essas despesas compreendem servigosiattativos; pessoal ativo; manutencéo e uso
de frota veicular propria; manutencdo e conservaigidmoéveis proprios da Unido, cedidos ou
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alugados, utilizados; contratacdo de pessoal delmgia da informacéo, vigilancia, recepcionistas,
limpeza e conservacdo, copeiragem e manutencaadalprddspesas com viagens e locomogao
(aquisicdo de passagens, pagamento de diariasns);ainsumos e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administracdo da Supeént@ac Descentralizadas. Os recursos humanos
e materiais envolvidos nesta acdo sdo aquelesmieste envolvidos na atividade de suporte da
Unidade.

2.3.1.3 — Programa 0089 — Previdéncia de InativoP@nsionistas da Uniao

O Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Peistasnda Unido, recebeu recursos na
execucao da Operacgéo Especial 0181 — Pagamentpadertadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Quadro XVIII - Dados do Programa 0089 — Previdénciale Inativos e Pensionistas da Unido
Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0089 Denominacédo:Previdéncia de Inativos e Pensionistag da
Unido

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestabelecidos aos servidores inativos da Unfdo e
seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos: Executar acBes para garantir beneficios previdaosi@os servidores inativos da Unidp e
seus pensionistas e dependentes

Gerente de Programa:N&o ha.

Responsavel pelo Programa na URosalvo Ferreira Franco

Publico-alvo (beneficiarios):Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidores inativos, dependentes
e pensionistas

Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa R:Estos aPagal\/, o oc
Despesa Empenhada L nao
= - Liquidada Pagos
Inicial Final processados
Nao se Aplica 19.699,82 19.699,82 0,00 19.699,8p

Informacdes sobre os resultados alcancado€onstantes nas consideracdes sobre a execuca@@gap especifl
realizada

Cédigo | Tipo® Descri¢do da Agdo
0181 OoP Pagamento de Aposentadorias e Pensdegidoses Civis
Fonte: SIGPLAN

2.3.1.5.1 — Operacéo Especial 0181 — Pagamento gmsdentadorias e Pensdes — Servidores
Civis

Quadro XIX - Dados Gerais da Operacéo Especial 0181
Tipo de Acéo | Atividade

® Tipo de Acdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — @dio Especial
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Assegurar 0 pagamento de beneficios de aposergaderi pensdes pafa
servidores inativos, pensionistas e dependentes.

Executar a¢Bes para pagamentos de beneficios legenestabelecidos para
servidores inativos, pensionistas e dependentes.

Finalidade

Descricdo

Unidade Responséavel pel

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acéo -

Produto (unidade de medida) Pessoa beneficiaddade).
Fonte: SIGPLAN

a?’residéncia da Republica.

Quadro XX - Execucéo Financeira da Operacéo Espedi@181 realizada pela Unidade
SF%restos a pagar na¥alores Pagos (R$)

processados (R$)

0181 19.699,82 19.699,82 0,00 19.699,82

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Acdo Despesas Empenhadas (R$)  Despesas Liquida¥g

Consideracoes

Foram empenhados, liquidados e pagos R$ 19.698¢&21iove mil seiscentos e noventa e
nove reais e oitenta e dois centavos), cuja impoidaefere-se a pagamentos e reconhecimentos de
dividas para servidores aposentados e pensionistas.

2.3.2 — Execucéo fisica e financeira das acdes reatlas pela Unidade

As metas fisicas e financeiras estabelecidas naOkeamentéria Anual, constantes no
SIGPLAN séao aquelas consolidadas para todo o D&tompanhadas pelo Gerente Executivo do
seu respectivo Programa, as quais constardo enoRelaspecifico do Orgdo Central. Sendo
assim, os dados discriminados no quadro adiante asfi®les disponiveis nesta Unidade
Jurisdicionada, consolidados pelos setores respeissa

Quadro XXI - Execugéo Fisica das A¢les realizadagla UJ

Meta® a
UG | Funcao Sub- Programa | Acso Tipo da | Priorida Unidagie de Met.a3 M(.ata3 ser
& funcao 9 & Acéo' de? Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
A n/d Inquérito 40 n/a n/a
09 271 0087 8452 Instaurado
OoP n/d Pessoa 8416 n/a n/a
< 09 272 0089 0181 beneficiada
g A n/d Servidor n/a n/a n/a
2 06 122 0750 2000 Beneficiado
06 422 1453 20EV A n/d n/d n/a n/a n/a
A n/d Indenizacéo n/a n/a n/a
paga
06 422 1453 8375 (unidades)
o ™ o A n/d 34.564 n/a n/a
N O N
06 125 0662 2679 Documento
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\ ) Meta® a
~ Sub- ~ Tipo da | Priorida Unidade de Meta Meta ser
e fungéo Programa | Acdo A%éol de? Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
(unidade):
A n/d Acdo realizadg n/a n/a n/a
06 183 0662 2720 (unidade):
A n/d Operacéo n/a n/a n/a
realizada
06 181 0662 2726 (unidade):
A n/d Servidor n/a n/a n/a
capacitado
06 128 0662 4572 (unidade):
A n/d Servidor n/a n/a n/a
06 122 0750 2000 Beneficiado
A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 181 1353 8979 Reformada
A n/d Terreno n/a n/a n/a
- - - 122R adquirido

Fonte: SIAFI GERENCIAL

1 Tipo da Agdo: P — Projeto; A — Atividade e OP petacdo Especial

2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de AceBwadp Crescimento) exceto PPI, 2 — Acdo do PPig@r®iloto
de Investimento, 3 — Demais agdes prioritariasA¢ao nao prioritaria;

3 O campo preenchido com o codigo “NA” — N&o seidgplSeguiu-se a orientacdo da CGU para a hipdesgie UJ
opere apenas como executora da agdo. As metasfésiinanceiras estabelecidas na LOA e constanB#@PLAN se
referem a todo DPF.

Analise Critica

Tendo em vista que a SR/DPF/MT atua apenas contuixa dos programas e respectivas
acOes, que as metas fisicas e financeiras estalzsem LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF
e que nao houve por parte da Sede a regionalizigeferidas metas, a execucao fisica das acdes
realizadas pela UJ esta apresentada, de formaduodlizada, nos subitens dem 2.3.1

2.4) Desempenho Orgcamentario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orgcamentaria da despesa

As informacGes de dotacdo ndo se aplicam a unigeiie,a previsdo orcamentaria, na Lei
Orcamentéaria Anual, especifica somente o orcam@gmtOrgao da Unidade Orgcamentaria, ou seja,
do Departamento de Policia Federal, e ndo da UeiHadcutora.

Quadro XXII - Unidades Orcamentérias responsaveis @la programacédo da Unidade

Denominagédo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336

FUNDO PARA APARELHAMENTO E 30909 200337
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES-FIM DA

POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.2) Execucédo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Origisala UJ

2.4.2.2) Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recslpdta Unidade Jurisdicionada por

Movimentacéo

2.4.2.2.1) Despesas por

Movimentacgéo

Modalidade de Contratagde @réditos Recebidos por

Quadro XXIII - Despesas Por Modalidade De Contratago Dos Créditos Recebidos Por
Movimentacdo — UG 200374

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2010 2011 5010 5011
Licitacdo - - -
Convite - - -
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdq 2.973.999,74 3.721.877,09 2.622.525,2% 3.721.877,09
Concursg
Consulta
Contratacoes Diretag
Dispensa 1.991.091,3% 945.144,34 1.891.739,72 945.144,35
Inexigibilidade 62.478,82 46.658,66 51.055,24 46.658,66
Regime de Execucédo Especial
Suprimento de Fundos 13.540,16 13.540,16
Pagamento de PessoaN&o disponivel N&o disponivel N&o disponivel N&o disponivel
Pagamento em FolhaN&o disponive] Nao disponive] Nao disponive] Ndo disponive|
Diéarias 199.101,685
574.234,27 403.544,97 571.481,3( 403.544,91
Outras
Fonte: SIAFI Gerencial

0 pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constaréo no Relatdrio de Gestdo do DPF.

Quadro XXIV- Despesas Por Modalidade De Contrataca®os Créditos Recebidos Por
Movimentacdo — UG 200375
Valores Em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5010 2011 5010 2011
Licitacdo
Convite
Tomada de Precos 34.192,14 8.953,43
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Concorréncia
Pregag 262.911,0( 13.359,32 262.911,0( 13.359,32
Concursg
Consultg
Contratacdes Diretas
Dispensa 846.340,84 10.745,54 846.340,84 8.104,54
Inexigibilidade
Regime de Execucéap
Especial
Suprimento de Fundos 651.533,0( 565.484,33 651.533,0( 565.484,33
Pagamento de Pessoal N&o disponive| Nao disponive|
Pagamento em Folha N&o disponive| N&o disponive|
Diérias 2.972.394,70 2.260.103,22 2.972.394,70
Outras 47.699,96 47.699,96

Fonte: SIAFI Gerencial

0 pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatdrio de Gestéo do DPF.

Observa-se um incremento nos recursos utilizadodiénas, ocasionado em parte, pelo

aumento do seu valor.

Ja o incremento apresentado no item “Outras” referebasicamente, as diversas
remocdes com ajuda de custo concedidas aos savigarticipantes do concurso de remogéao

ocorrido em 2011.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes dos Créditos Recelsiggpr Movimentacao

Quadro XXV - Despesas correntes por grupo e elemantle despesa dos créditos recebidos —

UG 200374
valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo
processados

Valores Pagos

Despesa

2010

2011

2010

2011 2010

2011 2010

2011

1 — Despesas dé
Pessoal

08 - Outros
beneficios
assistenciais

11.879,08

19.699,82

11.879,C

8 19.699,82

19.@99,

02 — Despesas d
exercicio
anteriores

2.137,45

2.137,45

2.137,45

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

14 — Diérias
pessoal Civil

511.455,25

199.101,65

511.455,25

199.101,65 6.113,60

511.455,2

5199.101,65
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30 — Material de
Consumo

879.582,54

1.254.512,6

0791.827,98

890.119,74

87.754,56364.392,8

6791.827,98

890.119,74

33 — Passagens
despesas com
locomocéo

e
324.090,05

180.335,27

270.289,85

146.613,01

53.800,2033.722,24

270.289,85

146.613,01

36 — Outros
servicos de pess
fisica

138.910,00

133.210,00

5.700,00

133.210,0

37 — Locacéo de
M&o-de-Obra

1.971.599,7

3.603.824,4

2.911.046,1

%.539.171,8

30.553,58

64.752,59

1.911.046,1

4.539.171,8

39 - Outros
servicos de
Terceiros — Pessg
Juridica.

1.869.231,1
Dal

(.828.126,0

%9.613.207,9

2.561.344,4

256.023,2

266.781,6

3.613.207,9

3.561.344,4

N

47 — Obrigactes
Tributarias e
Contributivas

5.959,00

11.040,17%

5.959,0

D

11.040,

5.959

00 .040117

92 — Despesas de

Exercicios
Anteriores

D

124.858,24

913.651,63

124.858,24

913.651,63

124.858,24

913.651,63

93 — Indenizacgbe
e Restituices

»964.245 99

521.037,40

960.045,99

519.123,80

4.200,00| 1.913,6(

960.045,

%$19.123,80

52 — Equipament
e Material
Permanente

985.784,01

476.031,33

509.752,6

476.031,33

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro XXVI - Despesas Correntes Por Grupo e Elemaa De Despesa Dos Créditos
Recebidos Por Movimentacao — UG 200375
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhac | Despesa Liquidada|P ndo processad Valores Pagos
Grupos de Despesa
2010 2011 2010 2011  p0oiac 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - -
3 - Outras Despesas Correntes - - - -
14 — Diérias pessoal Civil
972.394,7/260.103,2|972.394,7260.10227 - 2.972.394,7(260.103,2
30 — Material de Consumo
98.974,0 335.589,0 98.974,0 p35.589,0 | - 398.974,07]335.589,01L
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B6— Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica
60.423,3: 41.310,3- $0.423,3: #1.310,3 60.423,33| 41.310,34
D - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
192.984,0. 190.681,9 [92.984,0 190.681,9 | - 192.984,04190.681,9p
47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivag 1.986,89
683,08 | 1.986,89| 683,08 1.986,89 683,08
92 — Despesas de Exercicios Anteriores
B1.36413 [49.584,3 31.364,1! |49.584,3 | - 31.364,13| 149.584,81
51 — Obras e Instalacdes
36.500,0! 36.500,00
52 — Equip. e Material Permanente
36.174,8 P1.324,8 14.850,00 21.324,84

2.4.2.2.3) Despesas de Capital dos Créditos Recetsighpor Movimentacao

Quadro XXVII - Despesas De Capital Por Grupo E Eleranto De Despesa Dos Créditos
Recebidos Por Movimentacao — 200374

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhad

Despesa Liquidada

RP néo processado

Valores Pagos

2010 2011

2010 2011

2010 2011

2010 2011

4 - Investimentos

52 — Eq. Mat. Permanente 622.64%83.784,0

196.270,7876.031,3

326.379,0(509.752,6861.175,6476.031,3

51-0OBRASE
INSTALACOES —
OP.INT.ORC

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro XXVIII - Despesas De Capital Por Grupo E Elenento De Despesa Dos Créditos
Recebidos Por Movimentacao — 200375

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa ~
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada REMED proveestny  Welores 2Hues
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 - Investimentos
52 — Eg. Mat. N
305.060,5|36.174,8142.149,5(21.324,8{262.911,0{14.850,0142.149,5(21.324,86
Permanente
51 - OBRAS E
INSTALACOES — | 51.883,9{36.500,0(26.645,2 25.238,7{36.500,0(26.645,2
OP.INT.ORC

Fonte: SIAFI Gerencial

Consideracoes
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Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Contingenciamento no exercicio:O contingenciamento de créditos orcamentarios e
despesas financeiras ocorrido no exercicio teveadtopna relacdo com os fornecedores, com
atrasos no pagamento de faturas e dificuldadesimprimento dos contratos, e também nas acdes
dos servidores da Policia Federal, utilizacdo dduxds (combustiveis) e com pagamento de
passagens e diarias para deslocamento.

Eventos negativos que prejudicaram a execucao orcamtaria: O contingenciamento de
recursos, a tempestividade na sua liberacao e arglncrescente por servidores tiveram reflexos
negativos na atuacdo da Superintendéncia, néo rhega comprometer o cumprimento dos
objetivos propostos. Todavia, a situagcao em focoastra que, com a crescente demanda por
servi¢os que a Policia Federal deve desempenh@mopambate a criminalidade e atendimento aos
cidadaos, sobretudo quando se aproximam grandesosvimternacionais que o Pais sediara, os
recursos humanos e materiais constituirdo fataesigdos para o melhor cumprimento das missoes
da Policia Federal.

Eventos positivos que facilitaram a execucdo orcamgria: Atendendo metas de
contencdo de despesas, houve uma sensivel dinondigé&valores nas faturas de servicos de
telefonia na SR/DPF/MT, no exercicio de 2011, haj@staa disseminacdo entre o0s
servidores do usdOIP - Voice Over Internet Protocdtecnologia de transmissao de voz sobre
protocolo de internet). O uso desse servico perqute ligacdes telefonicas sejam realizadas por
meio da rede internet ou através de redes de dadosrativas.

Uma das grandes vantagens do uso do VOIP é deav&o tusto, exceto aqueles previstos
com o uso da rede logica, nas ligacOes teleférentre Delegacias do interior e a SR/DPF/MT, e
vice-versa, bem como em liga¢cles interurbanaszestds entre Unidades de estados distintos. A
SR/DPF/MT € uma das vinte duas Regionais do DPF&usiliza o servico de VOIP de forma
regular.

Destaca-se ainda o uso da videoconferéncia comm aeeaperfeicoamento das ferramentas
de comunicacéao interna, em funcionamento na SRNdPEksde o inicio de 2010. Tal tecnologia
tem permitido significativa reducdo de custos coi@rigs de servidores, de forma que os
responsaveis por ndcleos de investigacdo bem cdingerdes de Setor, Delegacia, Divisao, entre
outros, podem promover intercambio simultaneo dermmacdes, sem necessidade de locomogao
geogréfica.

Além das facilidades do VOIP e da videoconferéns#ienta-se a gestdo mais eficaz da
telefonia fixa convencional nesta Unidade Juristiada. Desde o ano de 2005, é realizado o
controle das ligacdes telefbnicas realizadas, swiweaquelas efetuadas fora do interesse do
servicgo, cujo custo € ressarcido a Unido mediamtagamento de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) pelo responsavel, na eventualidade de hayagdes particulares, apds o recebimento dos
extratos mensais de cada telefonema realizaddbekalgdo de acesso ao servico de telefonia, no
ambito desta Unidade Jurisdicionada, exige serdigidual e perfil de acesso para cada usuario.
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Desde 2010, tem sido intensificado o controle emstfiio, com a definicdo de perfis de
acesso especificos e controle individual de utibpa surtindo efeitos positivos na conscientizagéo
de todos os servidores e colaboradores, de manetra média global do consumo dos servigos de
telefonia fixa. Desta feita, tais procedimentos antrole, acompanhados pelo Nucleo de
Tecnologia de Informacdo da SR/DPF/MT e por outthsdades do DPF, culminaram na
aprovacao da Instrucdo Normativa n° 25/2010, petacBo Geral do DPF, em 16 de marco de
2010, que dispde sobre a utilizacdo e gestdo ddomeh fixa convencional no ambito do
Departamento de Policia Federal, prevendo, enttouegras, que todos os custos relativos as
ligacdes particulares deveréo ser ressarcidos & DP

Seguindo os mesmos principios de economicidadeetor $le Logistica Administrativa
Policial buscou providenciar, no &mbito da SR/DPF/M desligamento, antes do término do turno
vespertino (as 17h30min). Da mesma forma, nas Belag do interior, tém adotado similar
programacao no uso dos equipamentos de alto condenemergia, observando as diretrizes de
reducao de custos.

Nos contratos com oficinas, 0s servicos de manétepgeventiva e corretiva dos veiculos
oficiais tém sido controlados mediante cotas magimansais, que demandam justificativas bem
fundamentadas por parte das Delegacias que neressditapassar os referidos limites de gastos.

2.4.3) Indicadores Institucionais da Unidade Jigiedada

O Departamento de Policia Federal tem buscado da&sen instrumentos e mecanismos
que possibilitem avaliar, de forma consistentegsultado de seu desempenho institucional, de
modo a subsidiar as decisfes de seu corpo dirgtivambém, melhor prestar contas a sociedade e
ao Governo Federal sobre sua atuacao.

Atendendo as recomendacdes do orgao de Contrelednta Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempemaonpEir os produtos, servigos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quastolgetivos estratégicos, houve contratacdo de
instituicbes que ficariam incumbidas deste propésitn exercicios anteriores, a exemplo do
Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG e Bandacdo Getulio Vargas — FGV. Todavia,
em funcdo de fatores diversos e diante dos resdltadciais apresentados, restou prejudicado o
atendimento na apresentacao dos indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Intdgrde Gestédo Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, d& & novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui, ewinéras atribuicbes, a seguinte: "ll. propor
normas, critérios, mecanismos e diretrizes espasifreferentes a medidores de desempenho e
prospeccao de cenarios, exceto ao que se refairidade de inteligéncia policial.”

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura d&igeestratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacdo da gebtim, como a politica de planejar a administracéo
dos sistemas e macroprocessos da Policia Federahadeira permanente e flexivel, a fim de
adapté-los com rapidez as novas metodologias dgaigecas evolugdes de cenarios.
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Nos proximos anos, deverdo ser desenvolvidas apdesmplicardo na elaboracdo dos
indicadores de desempenho no a&mbito desta Pokder&l, mediante a definicdo e monitoramento
das metas a serem atendidas, inclusive em relagg@aa@rdos e convénios firmados com entes
nacionais como os estrangeiros.

Para a analise dos resultados alcancados pela ERADPconvém ressaltar que h& dois
indicadores institucionais, vinculados ao Progr@®@2 (Prevencdo e Repressao a Criminalidade):
Taxa de Conclusao de Inquéritos Policiais e PragdiMpara a Conclusao de Inquéritos Policiais,
cujos resultados, metodologia de céalculo e angjésésram expostos na secdo 2.3.1.1 do presente
Relatorio. A seguir, retrata-se a pertinéncia dhzatdo dos referidos indicadores, bem como
outros indicadores regionais.

2.4.3.1) Taxa de Conclusdo de Inquéritos Policiais

a) Utilidade: medir a taxa (percentual) de Inquéritos Polidiagsaurados e relatados no ano de
2011.

O inquérito instaurado num determinado exercicawjab a complexidade das investigacdes
e/ou procedimentos, eventualmente ndo pode seluédoadentro do mesmo exercicio. Da mesma
forma que os inquéritos relatados no periodo, posemaqueles instaurados em anos anteriores.
Dependendo da complexidade dos procedimentos etigagdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser maislsang instaurado e relatado num prazo bem
menor. Nesse sentido, a utilidade desse indicaglbe per claramente percebida haja vista tratar-se
de um dos mais representativos indices, o qual reeénptilizado como referéncia para a tomada de
decisbes gerenciais que afetam o desempenho daisiade Jurisdicionada.

Todos os esforcos sao dirigidos para manter o éndtativo a Taxa de Conclusdo de
Inquéritos Policiais acima de 100%, para que setenfia uma trajetéria descendente no indice de
inquéritos em andamento, 0 que vem se repetindoulibeos anos. As acles de correicao,
melhoria e adequacé&o dos processos, e o esforsdrdimistracao foram os fatores decisivos para o
avanco.

Treze unidades operacionais descentralizadas ddadmi Jurisdicionada conseguiram
suplantar a meta estabelecida no Plano Pluriamodicé superior a 80%) ao final de 2011, com
excecdo de apenas uma Delegacia, que atingiu iddic&%. Em 2012, pretende-se averiguar a
dimensao das eventuais dificuldades encontradaaqmla Unica descentralizada, que resultaram
em taxa de concluséo de inquéritos inferior a ndet®PA e serdo feitas gestdes para as medidas
corretivas necessarias.

b) Mensurabilidade: Houve viabilidade efetiva para que o fendmeno-objétaxa de
Concluséo de Inquéritos Policiais) fosse medido iptarmédio do indicador supracitado,
mediante pesquisas realizadas pela Corregedora @@DPF, disponibilizadas na intranet.
Todavia, o indice inferior a 80% né&o retrata nemgasiente insucesso, pois cada inquérito
depende de fatores diversos que determinam o tdemmpadamento do mesmo.
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2.4.3.2) Prazo Médio para Concluséo de InquériodisiBis

Utilidade: medir o prazo médio para a conclusdo de InquéRtokiciais instaurados e
relatados no ano de 2011 e auxiliar no processimrdada de decisdo gerencial, sobretudo
quanto & melhor alocacéo de recursos pelo ordedaddespesas, a fim de reduzir tal prazo.

b) Mensurabilidade: O fendmeno-objeto (Prazo de Conclusédo de Inq@éRtiiciais)
foi medido mediante pesquisas realizadas pela Geulogia Geral do DPF. Da mesma forma
gue o indice 2.4.3.1 (taxa de conclusao), posagarel mensurabilidade: trata-se de um
indicador que possui um grau de complexidade poipaal ao fenbmeno-objeto, sendo
auditavel por terceiros, pois os dados extraidosisiemas ativos e confiaveis (Sistema
Nacional de Procedimentos - SINPRO e Sistema Gautor SISCART), por meio de
recursos da Coordenacdo de Tecnologia de Informat@oDPF, disponibilizados a
Corregedoria Geral, além de ser econbmica a proddeatal indicador. Entretanto, este
indicador nao possibilita aferir uma exata mensioagda produtividade, pois dependendo da
complexidade dos procedimentos e investigacdesingoerito pode demandar mais tempo,
em face de outro, que por ser mais simples, éurala e relatado num prazo bem menor. Por
essa e outras razoes, este indicador de desempéoHhoi considerado no PPA 2012-2015.
Os demais indices relativos a Policia Judiciarigpeddem de fatores de elevada
complexidade, os quais devem ser observados nostedas investigacoes e, principalmente,
na deflagracdo de operacdes policiais. Ainda ngsstdo, sdo relevantes as representacdes
bem fundamentadas junto ao Judiciario.

Adicionalmente, foram desenvolvidos indicadores iamegs, no ambito da

NEOF/SR/DPF/MT, cujos detalhes sao sintetizadcsneli
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2.4.3.3) Indicadores de desempenho da execucamentario-financeira

a) Utilidade: avaliar o desempenho da execucdo orcamentarinei@, com base em indicadores de placar balanqBatanced scorecard —
BSQ. Esses indicadores foram mensurados mediantelipasqealizadas pelo conformista contabil da Wediurisdicionada junto ao Nucleo
de Execucdo Orcamentario-Financeira (NEOF) e téxili@lo o processo de tomada de decisdo gerenelal @rdenador de Despesas da
Unidade.

b) Mensurabilidade: Trata-se de indicadores que possuem um grau delexidgde proporcional ao fenébmeno-objeto, sendatagls por
terceiros, pois os dados séo extraidos do SIA&M ae ser econdmica a producéo de tal indicador.

Quadro XXIX — Indicadores de desempenho da UJ sobgerspectiva financeira
OBJETIVO INDICADOR FORMULA META INTERPRETACAO APURACAO | UNIDADE PERIODICIDADE |DATA DE [FONTE
DE APURACAO AFERICAO

Grau del Quantidade deReduzir a zero amenor-melhor 20 Inconsisténcigdensal (periodo:29/03/2012 | SIAFI
cumprimento dagdesconformidades | quantidade de jan/dez-2011)
normas apontadas npdesconformidades
orgcamentario- | transacéo SIAF| as normas

M financeiras em>CONCONFCON | orgamentario-

anter  controlg 2011 f .

eficaz da - Inanceiras
. UG 200374 detectadas/total de

conformidade de¢ . -

gestdo e contabj - Itens d.e analise - -

da execugé)Grau del Quantidade deReduzir a zero pmenor-melhor 02 Inconsisténcigdensal  (periodo:29/03/2012 | SIAFI

orcamentario- cumprimento dagdesconformidades | quantidade de jan/dez-2011)

financeira normas apontadas npdesconformidades

orgcamentario- | transacéo SIAF| as normas

financeiras em>CONCONFCON | orgamentario-

2011 - financeiras

UG 200375 detectadas/total de
itens de andlise

Avaliacéo dg Indice dal Grau de coeréncial00% maior-melhor 70% Percentual Semestral; 06/01/2011 | Pesquida

coeréncia entre |qualidade  dada propost referéncia: dez/2011 ao

proposta proposta orcamentaria comfa NEOF
orcamentdria e gorgcamentaria | estratégia e com |a

estratégia; capacidade d

precisédo e execucao
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OBJETIVO INDICADOR FORMULA META INTERPRETACAO APURACAO | UNIDADE PERIODICIDADE |DATA DE [FONTE
DE APURAGAO |AFERIGCAO
tempestividade
dos dados
Grau dg Informacdes 100% maior-melhor 90% Percentual Semestral, 06/01/2011 | Pesquid
confiabilidade |integras e referéncia: dez/2011 ao
das tempestivas sobre|o NEOF
informacBes | orcamento
orcamentarias, | (qualitativa);
financeiras  ¢avaliacdo da
contabeis. precisdo dos dados;
n° de
guestionamentos
sobre os dadgs
disponibilizados
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2.4.3.4) Indicadores de arrecadacao da UJ

a) Utilidade: avaliar o desempenho da arrecadacdo de receit&&JNAPOL e na area de
controle de quimicos, ano a ano. Esses indicadorasn mensurados mediante pesquisas
realizadas pela Coordenacédo de Or¢camento e FindoncB®F e tém auxiliado o processo
de tomada de decisao gerencial pelo Ordenador sigeBas da Unidade.

b) Mensurabilidade: Trata-se de indicador que possui um grau de condalé& proporcional
ao fendbmeno-objeto, sendo auditavel por tercepos os dados sdo extraidos do Sistema
de Informagfes de Arrecadacao (SIAR), um dos Sesdeborporativos do DPF, além de ser
econdmica a producao de tal indicador.

Conforme dados extraidos do - SIAR, do Departamdstdolicia Federal, em 2011, no
ambito de todas as Descentralizadas (interior) SRIMDPF/MT (capital), foram auferidas receitas
no montante de R$ 4.006.957,30 (quatro milh6edsensié novecentos e cinqlienta e sete reais e
trinta centavos), - contemplando arrecadacédo weladia a servicos de migracdo e passaporte; na
area de seguranca privada prestados pela Delagm@&@guranca Privada (DELESP); e por meio
dos servicos de registro, porte de armas, entr@futealizados pelo Servico Nacional de Armas
(SINARM), - uma receita total 23,00% maior do que 2010. Este total de receitas representou
0,89% da arrecadacéo do Orgao.

Por conseguinte, € possivel inferir que houve eBwada demanda de servicos nas
atividades de apoio das diversas Delegacias, SetoMicleos da Superintendéncia em Cuiaba, e
principalmente no interior do estado, sendo mangpiddicamente o mesmo efetivo de servidores
administrativos. H& perspectivas de realizacdo alewrso publico, avalizado pela Diretoria de
Gestao de Pessoal do DPF, a fim de preencher 3 ywara o cargo de Agente Administrativo,
porém é aguardada autoriza¢do do Ministério doefdamento.

No tocante ao quesito de alocacdo de recursos emtarios para as melhorias das
condicOes de trabalho dos servidores e de atentbna@npublico, € possivel inferir que todos os
esforcos convergiram para a maxima aplicacao dessessos, de forma consciente e em sua quase
totalidade, embora ainda haja caréncia de recunsosanos. Por conseguinte, sdo nitidos os
reflexos no desempenho operacional da Policia Bedeste Estado, ano apds ano.
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ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar daexes anteriores

Quadro XXX — Situacdo Dos Restos A Pagar De Exerads Anteriores — UG — 200374

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009 67.925,97 2.200,18 65.725,79
2008 3.147,23 3.147,28
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009 867.469,92 133.348,611 719.721,31 14.400,00
2008 19.556,711 18.056,71 1.500,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro XXXI — Situacdo Dos Restos A Pagar De Exembs Anteriores - UG — 200375

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009 16,50 16,5( - -
2008 25.443,79 25.443,79

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009
2008 1.968.117,77 1.896,83 371.541,24 1.594.679,70

Fonte: SIAFI Gerencial
OBS.: Saldos a pagar em 31/12: Montante Inscrii@rcelados — Pagos = saldo a pagar em 31/12.

Anélise Critica

No que se refere aos restos a pagar verifica-s®cpreeu um acréscimo nos montantes
inscritos no ano de 2009 na UG 200374. O refer@ésgimo decorre em parte devido as medi¢des
das tarifas de prestacdo de servicos das operaderaslefonia estarem em desacordo com o
contratado, situacdo que perdurou por todo o arango, apenas esse contrato, o resto de cerca de
70% do valor pendente de pagamento.

J4 o montante de R$ 1.968.117,77, inscrito na UG32B, refere-se ao contrato
rescindido com a empressalomao Engenharia e Constru¢cdoCNPJ: 02.404.192/0001-27. O
contrato foi rescindido unilateralmente pela Adsiirsicdo apds o abandono da obra da Delegacia
de Policia Federal em Céaceres.
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ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

5.1) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro XXXII - Composicdo do Quadro de Recursos Huranos
Tipologias dos Cargos LOIEED Ingresso§ . Egressos, .
Autorizada | Efetiva NO exercicio | no exercicio
1  Provimento de cargo efetivo (1.1 + 1.2) - - - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 - - - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 379 |05 03
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descengrddi | - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio |- - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer | - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de servidores (1+2) - 379 05 03

Fonte: Planilha SRH/SIAPEsituacao apurada em 31/1

Quadro XXXIIl — SituagOes que reduzem a forca de tabalho da UJ

2

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos pessoas na Silacad
em 31 de dezembrg

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 04

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02

1.2. Exercicio de Funcao de Confianga

1.3. Outras situagfes previstas em leis espec{isgecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigatm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstragéo por Processo seletivg

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+45.4+45.5)

5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro

5.2. Servigco militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagbes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezefhbhP>3+4+5+6) 04

Fonte: Planilha SRH/SIAPEsituacdo apurada em 31/11
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Quadro XXXIV — Detalhamento estrutura de cargos entomisséo e funcdes gratificadas da

uJ
Tipologias dos cargos em comissdo e das funglLotacéo Ingressos  Egressos
gratificadas Autorizada Efetiva no exercicio no exercicio
1. Cargos em comissao
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢céo e Assessoramento superior 04 04 03 03
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 04 04 03 03

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszlezado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Semvinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcbes gratificadas 24 22 07 09
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 24 2 2 07 09
2.2. Servidores de carreira em exercicio descerac

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 28 26 10 12

Fonte: Planilha SRH/SIAPEsituacdo apurada em 31/12

Quadro XXXV — Quantidade de servidores da UJ por fxa etaria

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 | De3la  De4d4la  Debla  Acimade60
anos 40 anos @ 50 anos | 60 anos anos

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politic
1.2. Servidores de Carreira 36 188 89 15 1
1.3. Servidores com Contrat

Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessorame

Superior 02 02
2.3. Funcdes gratificadas 01 16 06 01 00
3. Totais (1+2) 86 188 89 15 1

Fonte: Planilha SRH/SIAPEsituacdo apurada em 31/11

Quadro XXXVI — Quantidade de servidores da UJ por iivel de escolaridade

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 02 53 323
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
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Situagéo apurada em 31/12
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 04
2.3. Funcbes gratificadas 02 20
3. Totais (1+2) 02 53 323
Fonte: Planilha SRH/SIAPE

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamenhtdspecializagdo / Po6s-Graduacdo; 8 — Mestrado;
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Rfassificada.

9 —

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

O envio de informacbes alusivas a atos de admiskfiopessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo a CGU, nos termag.d7® da IN/TCU n° 55/2007, bem como o
registro no sistema SISAC séo realizados pela @oagho de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Asasninformacgdes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo de aposentadoria do DepatvahenPolicia Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constar&o no Relat@iGestao do Orgdo Central do DPF. Os quadros
expostos adiante, sobre aposentadorias e penstesdaas no ambito da SR/DPF/MT, referem-se
a dados apenas ano exercicio de 2011, de forma quantitativo (total) de servidores inativos ou

de pensionistas é acompanhado

pela CRH/DGP/DPF.

Quadro XXXVII — Composicdo do Quadro de Servidoresnativos e Pensionistas

Regime de proventos / Regime d Quantidade
aposentadoria
De servidores aposentados até 31/1] bE aposentac,io_nas |n|C|a(A:ias- np
exercicio de referéncia
1. Integral 48 01
1.1 Voluntaria 38 01
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente 10
1.4 Outras
2. Proporcional 5
2.1 Voluntaria 4
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras
3 Totais (1+2) 53 01

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SRNDPF situacdo em 31/12

Quadro XXXVIII - Quadro de Instituidores de Pensao

Regime de proventos do servidor instituido

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/11

Iniciada

no exercicio de

referéncia

Aposentado

10 -
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1.1. Integral 10 01
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade - -

3. Total (1+2) 10 01

Fonte: SIAPE e Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/Blfuacao em 31/12

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXXIX - Composicdo do Quadro de Estagiariora UJ

Despesas no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagios vigentes exercicio
escolaridade (em R$1,00)

1° Trimestre | 2° Trimestre| 3°Trimestre  4° Trineesty

1. Nivel superior 12 01 07 06 95.160,00
1.1 Area Fim 08 04 04
1.2 Area Meio 04 01 03 02
2. Nivel Médio 07 03 06 21.518,00
2.1 Area Fim 03
2.2 Area Meio 04 03 06
3. Total (1+2) 116.678,00

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SRNPF
5.4) Demonstracao dos custos de pessoal da UJ

Excepcionalmente, os custos de recursos humarers fioformados pelo Setor de Recursos
Humanos da SR/DPF/MT nos valores totais, postoogi®s dados pormenorizados, quais sejam,
detalhamento de vencimentos e despesas variavespsc por cada servidor cedido ou
comissionado, entre outros, sao apurados centlahzente, pela CRH/DGP/DPF. Da mesma
forma, a composicédo do quadro de recursos humaesia Wnidade Jurisdicionada por faixa etaria
e por nivel de escolaridade é acompanhada pelad@uagdo de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP) do DPF, cejat&io de Gestdo devera apontar tais dados.
Providéncias estdo sendo adotadas, mediante a@oarieénto dos sistemas de acesso as
informacdes de recursos humanos, visando, em baevepmpartihamento de mais dados pelo
Orgao Central com outras Unidades Jurisdicionadd3RF.
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Quadro XL - Quadro de custos de pessoal no exeraiaile referéncia e nos dois anteriores

Despesas

d

Despesas Variaveis Exercicios ?&;gg&s Total
Tipologias/ Vencimentos e Anteriores
Exercicios vantagens fixas Beneficios Demais
RetribuicBes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes | Assistenciais € despesas
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios | 2011 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
Bercidos 2011 | 151 11660400 | ° ° ° ° ° ° ° 151.116.624,00
2010 | 15111662400 ° 0 0 0 0 151.116.624,00
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
151.116.624,00 151.116.624,00
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios | 2011 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
Exercicios| 2011 | 117.757,64 0 0 0 0 0 0 0 0 117.757,64
2010 | 117.757,64 0 0 0 0 0 0 0 0 117.757,64
2009 | 117.757,64 0 0 0 0 0 0 0 0 117.757,64
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios| 2011 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do esgessoramento Superior
Exercicios | 2011 | 7.480,22 0 0 0 0 0 0 0 0 7.480,22
2010 | 7.480,22 0 0 0 0 0 0 0 0 7.480,22
2009 | 7.480,22 0 0 0 0 0 0 7.480,22
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicios | 2011 | 11.121,76 0 0 0 0 0 0 0 0 11.121,76
2010 ' 11.121,76 0 0 0 0 0 0 0 0 11.121,76
2009 | 11.121,76 0 0 0 0 0 0 0 0 11.121,76

Fonte: SIAFI — Valores em R$1,00
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5.5) Terceirizacdo de mao de obra empregada pelaidade jurisdicionada

5.5.1 — Informacdes sobre terceirizacdo de cargostvidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro XLI - Contratos de prestacéo de servicos démpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Mato Grosso

UG/Gest&0:200374/00001 CNPJ: 00394494/0028-56

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada | Perfodo contratual de N|V(tel ctiedEscoIarldade exigido dos trabalhadore
. | contratados

Ano do contrato | Area Nat Identificacdo (CNPJ) eX'e'CUQaO " Sit

. Jo CanilEie atividades contratadas = M S .

Inicio Fim P C P C P C

2009 L o] 04/2009 07.116.584/0001-04 27.01.2008.01.2010| 27 22 - - - - P
2010 Y, o] 14/2010 04.667.389/0001-84 10.09.2010.09.2011| 33 33 - - - - P
Observacéo: -
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/MT
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5.5.2 — Informacgdes sobre terceirizacdo de cargostvidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro XLII - Contratos De Prestacéo De Servicos Qo Locacdo De Méao De Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federam Mato Grosso

UG/Gest&0:200374/00001 CNPJ: 00394494/0028-56

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada | Perfodo contratual de N|V(tel ctiedEscoIarldade exigido dos trabalhadore
= | contratados
. Identificag&o execucao cless .
Ano do contrato | Area Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 6 o] 04/2009 07.116.584/0001-04 27.01.200R01.2010| 01 01 - - - - P
2010 7 0] 11/2010 10.858.713/0001-44 27.06.204006.2011| - - 10 08 - - E
2009 7 0 12/2009 05.924.588/0001-93 02.04.200R04.2010| - - 07 08 - - P
Observacéo: -
LEGENDA
Area:
1. Conservacéo e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;

52




8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencao de bens mévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/MT

53




5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Consideracdes gerais

- Absenteismo-

- Acidentes de Trabalho e Doencas OcupacionaisNo decorrer do ano de 201430
foram instauradas pela Corregedoria nenhuma simdasi a fim de apurar acidentes com viaturas
na SR/DPF/MT.

Em conjunto com o Setor de Atendimento Médico, ¢H3&cal coordena as licencas por
motivo de doenca, bem como convoca os servidones gmpericias medicas periddicas. Quanto
aos acidentes de trabalho, a Corregedoria locaéspmnsavel pela apuracéo de sindicancias.

Segundo o Servico Médico do DPF, estd sendo dessawcsistema Gerencial para o
adequado acompanhamento dos procedimentos de fesdée Trabalho e doencas ocupacionais,
que possibilitara a prestacao de detalhamentosaéis para os 6rgaos de controle. Nesta Unidade
Jurisdicionada, ndo houve nenhuma ocorréncia decdascupacional comprovada em 2011.

- Rotatividade (turnover) — Encontra-se em desenvolvimento pela DGP retatfgianalise
da Rotatividade de pessoal.

- Educacédo Continuada -A DGP pretende elaborar relatério gerencial quaatestre a
guantidade de cursos disponibilizados e aquel¢ivaigente realizados.

- Disciplina - A cargo da Corregedoria Regional da SR/DPF/MT, iamgd o
desenvolvimento de critérios para aplicacdo comrduavaliagdo de desempenho. Em 2011, foram
instaurados 14 (quatorze) Procedimentos Adminigtsit Disciplinares, 31 (trinta e uma)
sindicancias investigativas e nenhuma sindicancisatéria. Ademais, foram correicionados 26
Termos Circunstanciados no Estado.

-Demandas Trabalhistas

Em virtude das relagbes de trabalho terceirizaal&perintendéncia Regional em Mato Grosso foi
demandada no pélo passivo em 01 processo tratzafiekis empregados da contratada abaixo:

1) Stilo Terceirizacdo Ltda, CNPJ:10.858.713/0001-440 contrato vigorou de 27/06/2010 a
27/06/2011 e néo foi prorrogado por contigenciamenmtamentério. A empresa e 0s
empregados ndo chegaram a um acordo quanto agesvalos diretos trabalhistas. A
primeira audiéncia de conciliagdo ja aconteceu.
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ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
7. 1) Declaragéo sobre Contratos e Convénios — SIGE SICONV

Quadro XLIV - Declaracdo do Responséavel pela AreaglContratos

Denommacﬁo comp[eta (UJ) } ' Sy i | Caodigo da UG
Superintendéncia Reglonal d(. Pohua l“t,dcral no Estddn d(‘l Rio Gmndc do SuI 200374, 200375
= ':ﬁ. : e ST S B ey e A e Ll " S PEEL Ca R,

Eu, ELIEZER GENTIL DE SOUZA, CPF n° 429.707.251-34, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, exercido na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Mato Grosso, declaro junto
a0s Orgaos de controle interno ¢ externo que todas as informacoes referentes a contratos celebrados pela estio
.| disponiveis e atualizadas no Sistema' Integrado de Administracio de Servicos Gerais — SIASG, de acordo com o art.
19 da Lei n® 11,768, de 14 du agosto de 2008 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

-

Com I‘(.ldlxd() a0 Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV,
esta Superintendéncia niio firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento Long.nm.
Tal atribuigio € privativa do Orgido Central do DPF.

Estou'ciente das I'C‘;;J{an‘lblllddd(.'s civis ¢ profissionais desta declaracao.
Cuiabd/MT, 30 de marco de 2012.

Quaye Gl Sose

CPF " Yeq. 0¥}, 951~

Agente Administrativo

Matricula DPF 12.638

55



ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
8. 1) Informacdes sobre declaracbes de bens e reada

Quadro XLIV — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo

Entregar a DBR

| Situacdo em relacdo ¢ Posse oy .
Det_entores 25 CEMGIS © [FUEk exigéncias da Lei n| Inicio do e - ol Final do
obrigados a entregar a DBR - exercicio dd .
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Funcao ou . .
Funcao ou financeiro
Cargo
Cargo

Autoridades

Obrigados a entregar a DB}

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei 1

°Entregaram a DBR

8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacag

Obrigados a entregar a DB}

Cargos Eletivos

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obriga¢ag

FungBes Comissionadas

Obrigados a entregar a DB

(Cargo, Emprego, Funcéo

deéentregaram a DBR

Confian¢ca ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacag

8. 2) Andlise Critica

de

O Setor de Recursos Humanos (SRH) da SuperinteladBegional da Policia Federal no
Estado de Mato Grosso vem cumprindo as obrigacétealecidas na Lei n° 8.730/1993, de
maneira que todos os servidores desta Unidadelibimisada que estéo obrigados, por forga de lei,
a entrega das suas Declaracdes de Bens e Rendd} @3B instados a fazé-lo anualmente.

Adicionalmente, os servidores desta Unidade tami®m autorizado o acesso das suas
DeclaracBes Anuais de Ajuste de Imposto de Rermmasentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, por intermédio de assinatura e entregdRH de Termo de Autorizacdo de Acesso, cujo
modelo de documento foi estabelecido pela Coordende Recursos Humanos do DPF, para fins
de cumprimento da exigéncia contida no paragrafio4&rt. 13 da Lei n° 8.429, de 1992, tendo em
vista o disposto no parégrafo 2° do art. 3° do &ean® 5.483, de 30 de junho de 2005.
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ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

9. 1) Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XLV — Estrutura De Controles Internos Da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais.

X[X|X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos,
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sampanhadas de definicbes claras
das responsabilidades.

©

Existe adequada segregacdo de fungdes nos pueaies competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecucao dos objetivos e metas

da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoeste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transfor@agids ambientes interno e exterr

0.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkls de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdesaitemada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamiatlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacédo e Comunicagéo

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficgz.

27. A comunicagédo das informagdes perpassa todowes hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0s seus componentes ed#oa tsua estrutura.

Monitoramento 11 2] 3] 4| 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais: a UJ utilizou a pesquisatgiind baseada na observacao para analisar & pdggssertivas
apresentadas.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

o

Embora a Direcdo Geral do DPF tenha definido, nopd@nejamento estratégico de médio
prazo, como uma de suas prioridades a ampliacatudado da Assessoria de Controle Interno, por
meio da criacéo de projecOes regionais em todasassvinte e sete Superintendéncias, a Regional
da Policia Federal no Estado de Mato Grosso nasupbtiidade de Controles Interno que possa
responder sobre a natureza dos controles em quésédo presente momento, estas atribuicdes sao
realizadas pela Controladoria-Geral da Uniéo, peigessor de Controle Interno da Direcéo Geral
do Departamento de Policia Federal e pela AssesSepiecial de Controle Interno do Ministério da
Justica, juntamente com os demais 6rgdos que campdgistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Assim, foi objeto da analise supracitada o sistéeeontroles internos existente no Setor de
Administracdo e Logistica Policial, cujas rotinasain consideradas relevantes para o regular
desempenho orcamentario-financeiro da Unidade.
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ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
10.1) Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro XLVI - Gestdo Ambiental e Licitacbes Susterdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadeiental em suas licitagbes X

gue levem em consideracdo os processos de extradabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qugésios de sustentabilidad
ambiental foram aplicados?

eAdocao do papel
reciclado; Convénio
com cooperativa de
catadores de papel

para reciclagem.
2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmenie | X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com mermmuroo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalotlme preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que ndo prejudicam 3
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados peliaade, tem sido considerada|a X
existéncia de certificacdo ambiental por parteetiagresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo oasmo condi¢do na aquisicao de
produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacao acima,cgutficagcdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

Servicos de obras e
reformas com
inclusao de clausula
de conformidade
ambiental.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: tornaitamaticas, lampadas
econdmicas).

X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima,ajimapacto da aquisicao

Ainda nao é possive

desses produtos sobre o consumo de agua e energia? avaliar, pois
aumentaram as
pessoas em
circulacao

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel X

reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacao acima, fp@is) os produtos
adquiridos?

Papel reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdixs automotores mais eficientes X
e menos poluentes ou que utilizam combustiveisnalti®os.

Se houver concordancia com a afirmacao acimagcegteio especifico utilizado | n/a

foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthfpos passiveis de X

reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (e¢dill recarga).

Se houver concordancia com a afirmacao acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Foram feitas
Dispensas de
Licitacéo para
recargas de cartuchd
de impressao, o pap

S

esta sendo
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

encaminhado a
reciclagem

9. Para a aquisigcdo de bens/produtos é levada et a® aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

X

10.0s projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecodamm@nutencao e
operacionalizagao da edificacdo, a reducdo do comsie energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacao dos residuosdesicldescartados, bem comag
sua destinacao, como referido no Decreto n°® 5.906/2

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visand
a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cenpuocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofi@tig?

n/a

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaa®nscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e pre8erda recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéao acima, cenpwocedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicacfes ofigtig?

Carbono Neutro
(plantio de arvores)

Consideracdes Gerais: O questionario foi responchidguntamente pelas responséavel pelo setor de
licitagOes e contratos e comunicagao social, o gmalconhecimento da maioria dos processos de
contratacdes realizados e da politica de comuradagéitucional, inclusive das campanhas da qu2iPB

participa.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente n&o

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao dieagdio do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicad

no contexto da UJ.

O

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/MT
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ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
11.1) Gestéo de Bens Iméveis de Uso Especial

Seguem adiante trés quadros com dados sobre dbuigp espacial e discriminagdo dos
bens imoveis de uso especial de propriedade daoUsid responsabilidade da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado do Rio Graed8ul, bem como sobre os imoveis locados
por esta Regional.

Quadro XLVII - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveas de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEJS DE
X A PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
UF MT 3 3
BRASIL Cuiaba 2 2
Rondonopolis 1 1
Total (Brasil) 3 3
Fonte:SPIUNET

A Superintendéncia Regional de Policia Federal eatoMGrosso utiliza ainda os imoveis

localizados em Barra do Garcas, Caceres e Sinopdosgue os de Barra do Garcas e Caceres
pertencem ao patriménio da Unido, mas encontrarersefase de regulamentacdo junto a
Superintendéncia do Patriménio da Unido e o imd&el Sinop locado de terceiros, com

informagdes descritas no quadro seguinte.

Quadro XLVIII - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de

Terceiros
5 QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO PELA UJ
GEOGRAFICA ) )
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
Mato Grosso 1 1
BRASIL
Sinop
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: Setor de Administragdo e Logistica PoliS&/MT
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Locacdo do Imovel onde funciona a Delegacia decRokederal em Sinop/MT. Contrato n°
18/2011. A manutencéo do imével cabe aos seusiptépos. Foram realizados reparos na unidade
em referéncia sem 6nus ao Departamento de Poéidier&d no exercicio de 2011.
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Quadro XLIX - Discriminacao dos Bens Imoveis de Prpriedade da Unido sob responsabilidade da Unidade

Fonte: Setor de Edificac6es/SELOG/SR/DPF/MT e Biatde Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especidhido

: _| Valor do Imével em R$ Despesa com Manutencao no exercicio
UG RIP Regime Estado de Conservacag — — - = =
Valor Histérico | Data da Avaliacdo| Valor Reavaliado| Imével Instalagbes
13- Entrega
200374| 9067 00239.500- Adm Fed Diret 3-Bom
200374 9151 00050.500-| 13 ENtrega 3-Bom

Adm Fed Direts

Total
RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

11.2) Analise Critica Sobre a Gestao de Imobilizadosob Responsabilidade da Unidade Jurisdicionada

A relacéo de iméveis da Unidade Jurisdicionadaefaréncia, bem como os valores reavaliados desge®is encontram-se carentes de uma
atualizacado mais precisa no Sistema de Gerenciamestimoéveis de Uso Especial da Unido - SPIUNES abordo com a Portaria Interministerial
da Secretaria do Tesouro Nacional/Secretaria denf@atio da Unido n° 322 de 23 de agosto de 20BPRNET passou a ser a principal fonte
alimentadora do SIAFI para efeito de contabilizaglds imoveis, mantendo a tempestiva compatibilidadige as informacdes existentes nos
Sistemas.

Ante o exposto, em 2011, foram adotadas providéndsando a realizagdo de capacitacdo de servidamesmdequada atualizacdo dos valores
dos iméveis de uso especial sob real responsalglidasta Unidade Jurisdicionada. Por conseguinte/enmelhorias na avaliagcdo dos referidos
imoéveis, de modo mais compativel com a realidadenale que a base monetaria passasse a ser nmdigveb e o valor registrado no SPIUNET
espelhe o valor justo (de mercado), considerandiss@lores depreciaveis, quando cabiveis.
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ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

12.1) Gestéao de Tecnologia da Informacao

No DPF, a é&rea de Tecnologia de Informacdo € comppser um Orgdo central, a
Coordenacédo de Tecnologia da Informacédo - CTl,oresfvel pela elaboracdo e consolidacéo do
Plano Diretor de Informética, pelo desenvolvimeatmanutencdo dos sistemas corporativos, pela
estrutura da intranet e conexdes dessa com aentemtre outras funcdes tipicas de Direcdo Geral.
Regionalmente, nas Superintendéncias, os Nucleo$edaologia da Informacdo - NTIs séo
responsaveis pela difusédo e aplicacao das direteiz®rmas tracadas pela CTI, pela manutencéo da
infra-estrutura de TI, em especial equipamentostmariet, e pelo atendimento aos usuarios da

regiao.

Segue adiante um quadro contendo a avaliacdo da@aogds Tecnologia de Informacdo no
ambito desta Unidade Jurisdicionada. Entretardberga-se que muitos dos quesitos adiante
avaliados ndo se aplicam aos NTIs. Nesse contegtn, o intuito de ndo prejudicar o quesito, 0

mesmo foi respondido como (1) — Totalmente Invalida

Quadro L - Gestéo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados Ll o

1123|145

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ

como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacéo dassaginvestimentos de Tl para a|UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammpmle cargos do Org&o/Entidade| X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabildadenidas, para lidar

estrategicamente com seguranca da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informacao (&8lyigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute T| sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. | X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveiseasdas solucbes de Tl do

Org&o/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaabe nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de leesexvicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

Servicos = 45%
Bens = 3%

12. Na elaboracgéo do projeto basico das contragadd | séo explicitados os

Tl

beneficios da contratacdo em termos de resultadd fjhe ndo somente em termos de

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalntafrado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e sedecbl.
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14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdioeOrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracfes Gerais: Questionario respondido ermo pelos servidores lotados no NTI/SR/DPF/M

T

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invéalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO egtia ao contexto da
uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdo do fundamento descrito
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ,
porém, em sua maioria.

na

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto da UJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informacédo da SR/MFF
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ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010
13.1) Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® de Mato Grosso executou
despesas por meio de suprimento de fundos, utlzarCartdo de Pagamento do Governo Federal,
observando as disposi¢fes constante nos Decretosrosi 5.355/2005, 6.370/2008, 93.872/1986
(artigo 47) e 3.518/2000, Instrucdo Normativa (IN)05/1996-Secretaria do Tesouro Nacional,
Portaria 90, de 24 de abril de 2009-Ministério danBjamento, Portaria n° 95-Ministério da
Fazenda, de 19 de abril de 2002, bem como a legskadicional referente ao assunto em pauta.

Em 09 de novembro de 2009, foi expedida a Instridg@onativa n° 11/2009-Direcdo Geral
do DPF, que alterou a IN n° 09/2008-Direcdo GemlPF, atualizando os procedimentos,
consoante as Portarias (supracitadas) expedida20f, pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo e pelo Ministério da Justica.

Assim, a nova IN n° 011/2009-DG/DPF manteve a i@gehtacdo da concessao, aplicacédo
e comprovacao de suprimento de fundos para o oudts despesas decorrentes das atividades
peculiares ao Departamento de Policia Federal - D&t regime especial de execucéao, estatuido
no artigo 47 do Decreto n° 93.872/86, e das despa®vistas no art. 45 do mesmo instrumento
legal, atualizando as orientacdes voltadas par@rdenadores de Despesas e supridos, de forma
pratica e objetiva, na gestdo de tais adiantamentsando a padronizacdo dos procedimentos
envolvidos.

Em 2011 os montantes de gastos com Cartdes de Bwaigamio Governo Federal nos
referidos exercicios estdo expostos no quadro @abaix

Quadro LI — Despesas pagas com cartdo de créditorporativo por UG e por suprido
(Despesas de Pequeno Vulto)

o Limite de Utilizacao
Cédigo da UG 1 da UG
Valor do | Valor
Portador* CPF* Limite S Fat Total
Individual | >294€ atura
CARLOS EDUARDO MENDES DE
OLIVEIRA 004.438.981-70 200,00 1925,00 2.125,00
MARCOS TEODORO DA SILVA 559.214.501-20 800,00 2.8660 3.168,60
LEULTON BENEDICTO DE
ARRUDA BARROS 694.202.701-49 1.299,50 57,00 1.356,50
ROZIANE FERREIRA L. VARELA 94.137.791—04 1.117,00 5.773,06 6.890,06
Total utilizado pela UG sob Regime
de Pequens Vulto | / 341650 |10.12366 | 13540,16
Total utilizado pela UJ 77/’’’
Fonte: SIAFI

*Obs.: Os supridos que executaram despesas safimer@special de execucao tiveram seus nomes e CPFs
omitidos, em observancia ao 8§1° do art. 4° da Beclormativa TCU N° 108/2010. Assim, o quadro acapanas
contempla o CPF dos supridos que realizara desgegasqueno vulto.
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Quadro LIl — Despesa Com Cartédo de Crédito Corporat/o por UG e por Portador
(Regime Especial de Execucéo)

Cédigo da UG

200375
Funapol

Regime Especial de execucao

Valor Individual Total Efetivamente
Concedido

aplicado

Total utilizado pela UG em 2011 sob o Regime

Especial de Execucéo

551.944,17

Total utilizado pela UG em 2010 sob o Regime

Especial de Execucédo

Fonte: SIAFI

Quadro LIII — Despesas de Pequeno Vulto Com Cartade Crédito Corporativo —

(Série Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)

2011 3.416,50 10.123,66 13.540,16 3.416,50

2010

2009

Fonte: SIAFI
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ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

15.1) Deliberagcbes do TCU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal stad® de Mato Grosso ndo recebeu
determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Cdatdsido no exercicio de 2010.

15.2) Deliberagcbes do TCU pendentes de atendimerao final do exercicio

N&o houve deliberacbes do Tribunal de Contas da@dJpara esta Unidade Jurisdicionada
gue tenham permanecido pendentes de atendimetxencicio de 2010.

15.3) Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal mtad® de Mato Grosso recebeu
recomendagfes da Controladoria—Geral da Unido eecieio de 2011, sendo todas atendidas,
conforme quadros adiante elencados.

De acordo com o Informe n° 008/2011, oriundo daedssria Especial de Controles Internos
do Ministério da Justi¢ca, as constatacdes e im@oades apontadas pela auditoria da Secretaria
Federal de Controle Interno ndo acarretaram ressalo Certificado de Auditoria emitido pela
CGU.

Quadro LIV — Relatério de cumprimento das Recomendedes da CGU
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal nadesiie Mato Grosso - SR/DPF/MT 200374/200375
Recomendacgtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de|
Ordem o
Auditoria

Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 6.477/2011t

1 RA 201108890 1141 GABINETE/SR/DPF/MT

Entidade responsavel objeto da recomendacao
Setor de Administracéo e Logistica — SELOG/SR/DPF/M

Descrigdo do Item do Relatério
Fragilidade nos controles relativos as informagé@gidas no SPIUNET sobre bens de uso especialintol$ob a
responsabilidade da unidade.

Descricdo das Recomendacdes:
Recomendacéo n° 01

Capacitar servidores da instituicado com o objetie@tuar na area de cadastro e atualizacdo dosisraiey Unido sop
responsabilidade da UJ junto a SPU/MPOG.
Recomendacéo n° 02

Implementar rotinas para manter os iméveis da Usédioresponsabilidade da Superintendéncia da ®&léderal em
Mato Grosso cadastrados e atualizados junto aoMEPTU
Recomendacéo n° 03

Manter canal de discussdo com a SPU/MPOG com dtdntle regularizar os registros de responsabiliddae
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Superintendéncia em Mato Grosso, cadastrados ndNEAI na base dessa Unidade Examinada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementagéo

Nucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/MT

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo n° 01

Capacitar servidores para lidar com o SPIUNET.
Recomendacéo n° 02

Manter o SPIUNTE atualizado

Recomendacéo n° 03

Parceria com a SPU/MPOG

Sintese dos resultados obtidos

No ambito do NAD/SR/DPF/MT, houve a revisdo doscpthmentos em questéo e ja foi realizado um cuosaum
Agente Administrativo lotado naquele Nucleo, noipéo de 13 a 15/06/2011, promovido em Brasilia,fawone
Mensagem SIAFI 2011/0777486, da UG emissora 200240ve designacéo de servidores, através da PORY

ARI

N° 9/2011 — GABINETE/SR/DPF/MT, DE 30 DE AGOSTO [2B11, publicada no AS 35/2011, para atender as

demandas relacionadas aos bens iméveis da Unida segponsabilidade da SR/DPF/MT. Assim, a atugiizalos
registros de imoveis encontra-se em regular and@amen

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo
gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenacagalmédto e Financas atendendo a solicitacdo dautneinto ao
servidores atuantes na area em questao. Assintso fai realizado com sucesso e ira proporciongulegidade ng
registro de bens imoéveis de uso especial.

Quadro LIV — Relatério de cumprimento das Recomendedes da CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal nadesiie Mato Grosso - SR/DPF/MT 200374/200375

Recomendagtes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria

Iltem do RA Comunicacédo Expedida

1 RA 201108890 1.151 Oficio 064/2011-SRH/SR/MT

Entidade responsavel objeto da recomendacao

Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/DPF/MT

Descrigdo do Item do Relatério

Pagamento indevido de abono de permanéncia e d@alinentacédo a servidor aposentado

Descricdo das Recomendacdes:

Recomendacéo n° 01
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Providenciar a inclusdo da reposicéo ao erariovdtimes indevidos recebidos a titulo de Abono denBeéncia a0
servidor matricula SIAPE 174815, correspondentepeatmdo de abril/2010 a mar¢o/2011, que ja seraraxa na
situacao funcional de aposentado.

Recomendacéo n° 02

Reestruturar adequadamente os documentos inteosqaraicessos concessorios de Abono de Permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacéo

Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/DPF/MT

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo n° 01

Devolucao de valores pagos indevidamente
Recomendacéo n° 02

Organizacdo de documentos

Sintese dos resultados obtidos

Todos os processos de abono de permanéncia ja forgolarizados e organizados e os valores recepidos
indevidamente ja foram incluidos como reposicéeranio na folha de pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

No ambito do SRH/SR/DPF/MT, houve uma reestrutwagcdm troca de chefia e acréscimo de servidores em
numero suficiente para atender as demandas.

Quadro LIV — Relatério de cumprimento das Recomendedes da CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal nedéstie Mato Grosso - SR/DPF/MT 200374/200375

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria

Iltem do RA Comunicacédo Expedida

1 RA 201108890 1.15.2 Oficio 064/2011-SRH/SR/MT

Entidade responsavel objeto da recomendacao

Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/DPF/MT

Descricao do Item do Relatério

Nao ressarcimento de despesas incorridas com sesedos servidores matriculas Siape n.° 01748124839.

Descricdo das Recomendacdes:

Recomendacéo n° 01
Solicitar o ressarcimento completo dos valores reratérios dos servidores de matriculas Siape 14812 €
0174839 desde o inicio de suas respectivas vigédeiadessao, tendo em vista que 0s respectivose8tiss a cargo
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do 6rgdo cedente e a prestacdo de seus servigpsersio realizada junto & Secretaria de Estadausteal €
Seguranga Publica de Mato Grosso.

Recomendacéo n° 02

Manter controle rigoroso das atualiza¢des cadadinacionais desses servidores no Sistema Siape.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacéo

Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/DPF/MT

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo n° 01

Ressarcimento de valores em funcéo de cessaouvigoses
Recomendacéo n° 02

Manter atualizados dados funcionais

Sintese dos resultados obtidos

Os ressarcimentos tém sido realizados regularnpeiéeSEJUSP/MT e os cadastros dos servidores tahdsopeld
Setor de Lotacdo e Movimentacdo — SLM/CRH/DPF.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

No ambito do SRH/SR/DPF/MT, houve uma reestrutwac®dm troca de chefia e acréscimo de servidore

D

numero suficiente para atender as demandas.
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ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

17.1) Outras informacdes consideradas relevanteslpdJJ e dificuldades enfrentadas na
gestao

O combate aos crimes cibernéticos foi aprimoradim a criacdo de um grupo especializado
voltados para esse fim no DPF, denominado GrupRegeessado a Crimes Cibernéticos-GRCC. A
criacao oficial desse Grupo representa uma graidieavpara a Policia Federal, pois ir4 permitir a
especializagcdo dos trabalhos e uma melhor capacitdgs policiais para o enfrentamento das
organizacdes criminosas que se utilizam das nea®logias para ofender a sociedade e o Estado
brasileiro. A instituicdo se deu por meio da Paataf 2720/2011-DG/DPF, de 22 de novembro de
2011. O GRCC, a partir da publicacdo desta portaomeca a fazer parte do organograma da
Policia Federal, o que representa uma clara decigdiostituicdo em fortalecer o combate aos
crimes cibernéticos, conforme previsto no seu fdanento estratégico.

Os Grupos de Combate a Fraudes Eletrbnicas, iiugt#uno projeto Tentaculos, foram
automaticamente transformados no GRCC e vinculaitesamente ao Diretor de Combate ao
Crime Organizado — DRCOR. Existente agora em Jla&deste no Distrito Federal (AM, MT, PE,
RN, SP, MA, GO, MG, PR, RS, RJ, BA, PA, CE e DF)nalantacdo do Grupo nas demais SR’s
dependera da proposta do Superintendente Region8lirator de Investigacdo e Combate ao
Crime Organizado.

Dentre os indicadores de produgcdo, um dos mais riamqes € o numero de laudos

elaborados, tendo em vista ser 0 mais represemtdéivatividade precipua do segmento Técnico-
Cientifico, qual seja: a elaboracdo de examesipexidNesse contexto, convém detalhar a producao
de laudos do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) e daglades Técnico-Cientificas (UTECs) de
Sinop (SIC) e Rondondpolis (ROO), pois séo setquesrefletem, de forma consistente, a producéo
dos trabalhos desenvolvidos pelas delegacias,gaacle sdo destinados os produtos oriundos de
apreensbes em operacbes e missdes realizadas nito a&ddb SR/DPF/MT e de suas
descentralizadas.

No ano de 2011, foram registrados resultados esipmss mensurados por dados estatisticos
e participacdes relevantes do SETEC e das UTE@sloselaborados no somatério global 1637
Laudos Periciais Criminais e 193 Informacdes Téa&mitia de se observar que ocorreu alteracao
significativa no efetivo em 2011 (22 Peritos atimasUJ), de maneira que o indice de produtividade
por Perito ascendeu ante a 2010 (taxa de 118%0) emdvista a reducéo de solicitacdes de pericias
e a realizacdo de recrutamentos de peritos desoestados. Ao passo que, em 2010, o indice geral
de produtividade correspondeu a 103%, sendo eldb®rd.144 documentos técnico-cientificos
(laudos) e atendidos 2.081 expedientes de reqaijsigdicando nivel descendente no niamero de
pendéncias.

Adiante, seguem quadros com o0 quantitativo de asueericiais elaborados no ambito
desta Unidade Jurisdicionada.

Producao de laudos do SETEC/SR/DPF/MT por area dexame
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Tipo de Laudo

Quantidade

Pericias Contabeis e Econémicas 58
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 26
Pericias de Balistica Forense 90
Pericias de Engenharia 4
Pericias de Genética Forense 0
Pericias de Informatica 166
Pericias de Laborat6rio 351
Pericias de Local de Crime 30
Pericias de Meio Ambiente 68
Pericias de Patrimdnio Historico, Artistico e Crafu 0
Pericias de Veiculos 117
Pericias Documentoscopicas 181
Pericias Merceol6gicas 33
Pericias de Biometria Forense 1
TOTAL GERAL 1125

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

Producao de laudos da UTEC/DPF/ROO/MT por area dexame

Tipo de Laudo Quantidade
Pericias Contabeis e Econémicas 4
Pericias de Audiovisual e Eletroeletrdnicos 10
Pericias de Balistica Forense 16
Pericias de Engenharia 10
Pericias de Informatica 37
Pericias de Laborat6rio 33
Pericias de Local 8
Pericias de Meio Ambiente 12
Pericias de Veiculos 33
Pericias Documentoscopicas 45
Pericias Merceoldgicas 11
Pericias de Patriménio, Artistico e Cultural 1
TOTAL GERAL 220

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

Producéo de laudos da UTEC/DPF/SIC/MT por area dexame

Tipo de Laudo

Quantidade

Pericias Contabeis e Econbmicas

15
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Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 0

Pericias de Balistica Forense 29

Pericias de Engenharia

Pericias de Informatica

Pericias de Laboratorio 26
Pericias de Local 7

Pericias de Meio Ambiente 61
Pericias de Veiculos 25
Pericias Documentoscopicas 113
Pericias Merceoldgicas 5

TOTAL GERAL 292

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

No ambito da produtividade dos Papiloscopistas 8l 20 Grupo de Identificagdo (GID)
da SR/DPF/MT foi responsavel pela confeccdo delDegpedientes, autuados aos procedimentos
policiais.

17.2.1) Gestdo com qualidade e perspectivas de nwilas futuras nos controles internos

No contexto da expansdo do programa de gestdocpubbm qualidade em 2011,
inicialmente deve ser destacada a instituicdo, 8fr0,2do Escritério de Gestdo de Processos —
EGPRO/GAB/DG e do Escritério de Gestdo de Projéissatégicos — EGPE/GAB/DG, ambos
vinculados ao Centro Integrado de Gestédo Estratégi€IGE/GAB/DG, no ambito da Policia
Federal, diretamente subordinados ao Diretor-Geral.

Com efeito, foi criado o Escritério de Gestao decessos — EGPRO, mediante a Portaria n°
1246/2010-DG/DPF, de 09/08/2010, considerando ass&tade de: 1) promover o alinhamento
entre 0s processos e 0s objetivos institucionats &;des estratégicas contidas no Plano Estratégico
da Policia Federal; 1l) definicho de modelo parast&® de Processos, sustentada por uma
metodologia de identificacdo, mapeamento, diagr@stpriorizacdo e aperfeicoamento de
processos, que proporcione, dentre outros, a umgacdo de conceitos e procedimentos no ambito
da instituicdo; e Ill) melhoria continua na preétade servicos ao cidaddo, aumento da eficiéncia
operacional, uniformizacao e simplificacdo de mgimternas, reducdo de custos, minimizacdo de
erros e retrabalhos e automacéo de processos manuai

Na sequéncia, foi instituido o Centro Integradds@éstéo Estratégica — CIGE/GAB/DG, por
meio da Portaria 1990/2010-DG/DPF, de 30/11/20@fsiderando o objetivo institucional do DPF
de fortalecer a cultura de gestdo estratégica,cassmlade de integrar e avaliar as iniciativas de
modernizacdo da gestdo, bem como a politica deejplara administragdo dos sistemas e
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macroprocessos da Policia Federal, de maneira penteae flexivel, a fim de adapta-los com
rapidez as novas metodologias gerenciais e as@asude cenarios.

Com a formalizacdo do inicio do projeto, o CIGE dricio as acbes relacionadas a
efetivacdo do escopo aprovado. Assim, nos proxiamus, ha previsdo de que sejam entregues
produtos que englobam desde a identificacdo e @amagnto dos processos relacionados a Gestao
de Projetos, até a formalizacdo de indicadoresedendpenho adicionais para o DPF.

O Programa Nacional de Gestédo Publica e Desbuizagab — “Gespublica” foi criado em
2005, com a finalidade de contribuir para a methda qualidade dos servigcos publicos prestados
aos cidadaos brasileiros e para o aumento da citivigatle do Pais.

O momento atual do contexto brasileiro exibe umjwto de prioridades, tais como a
necessidade de elevar os niveis de atendimentaladdo, de introduzir melhorias em processos
estruturantes e de compartilhar boas praticasioeladas as pessoas que formam as organizacgoes.
O Programa “Gespublica” tem papel fundamental dnditeamica, uma vez que suas estratégias,
modelos e procedimentos incorporam as atuais ndadss em questdo e a SR/DPF/MT ja recebeu
do Ministério do Planejamento a certificacdo deehde gestdo em 14/06/2010, baseado no modelo
“Gespublica”.

Ante 0 exposto, ha perspectivas futuras de criagigimovos indicadores de desempenho
aplicaveis a realidade das Regionais de Polici@iagdom a colaborag¢do do Centro Integrado de
Gestao Estratégica do DPF, o que devera fortalsgbremaneira a qualidade dos gastos, o0s
controles, as estratégias de atuacao e a eficiBagiaestacao dos servigcos publicos no ambito desta
Unidade Jurisdicionada.

17.2.2) Programa Carbono Neutro

Com relagdo a programas de sustentabilidade arabigr@lo quinto ano consecutivo, a
Policia Federal em Mato Grosso, realiza o plangomtudas de arvores para a compensacao de
gases de efeito estufa (GEE), gerados em todasvatades desenvolvidas pela Unidade. Para o
calculo de medicdo do impacto ambiental, sdo levadm consideracdo: o consumo de
combustivel, energia elétrica, passagens aéregsed p

Embora a maneira mais eficiente de se fixar cartsaj@ através do plantio de espécies de
crescimento rapido, a Policia Federal preferivizatil muda de espécies nativas e variadas
contribuindo, também, para a preservacao e rectipeidos biomas de cada regido.

Em 2011, foram plantadas no estado de Mato Grossm e 1.021 mudas de &rvores
nativas, com a colaboracdo de todas as unidadé®liida Federal vinculadas a esta Regional.
Desde o inicio do programa, em 2008, ja foram pldag mais de 4.084 mudas abrangendo a
Superintendéncia em Cuiabé e as 04 Delegacias da Perior do Estado.

17.2.3) Implantagdo do SPARK
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Em 2011 a Superintendéncia Regional de Policia rekden Mato Grosso com o objetivo de
reduzir os gastos com telefonia entre as UnidadeSRIMT, além do uso obrigatério do VOIP
adotou também o uso do SPARK, um software que pemamniealizacdo de bate-papos individuais e
coletivos (conferéncias) entre os usuarios (cormrses de voz inclusive), utilizando para isso o
protocolo Jabber.

Para ter acesso ao servico de Comunicacao Inseanénecessario possuir uma conta de correio
eletrénico da PF valida e possuir o software dieltt protocolo JABBER (como o Spark) instalado
no computador. Obedecidos estes requisitos, baataar a configuracdo expressa no manual e
efetuar login com seu usuario.

A adocdo por todos os usuarios da SR/DPF/MT e Désteadas tem facilitado a comunicagéo
interna, e permitido ainda uma grande economi@cd#rsos de telefonia.
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ITEM 1 DA PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. Declaracéao do Contador Responsavel

Quadro LV - Declaragédo do Contador Responsével

s alR ]
SERVIGO PUBLICO FEDERAL et ___/,}_LLT/__,:
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL .

DIRETORIA DE ADM]NISTRACF\O E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

" DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominagiio Completa (UJ): Codigo da UG:
SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE MT — SR/MT/DPE 200374 - 200375

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagges Patrimoniais, previstos na Lei
1.2 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdio a UG 200374, no
tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFL

Para a emisso da declaragio foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo ¢ as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; ¢

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012
Contador Responsivel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES = CRC n° DF-12534/0-8
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SECAO IV

RESULTADOS E CONCLUSOES

Sempre procurando melhorar as condi¢cdes de trabddiso servidores, a logistica foi
incrementada com aquisicdo de viaturas, mobili&@icequipamentos de informatica. Foram
recebidos materiais provenientes do Programa Peandirecionados principalmente para o Setor
Técnico-Cientifico e para as Unidades Técnico-fieas da PF em MT, instaladas nas Delegacias
de Sinop e Rondondpoli® Programa Promotec visa a ampliacdo e a mode#uzig segmento
Técnico-Cientifico da Policia Federal em todo eittaio nacional. A SR/MT recebeu ainda 17
viaturas e adquiriu mobiliarios e equipamentos rderinatica no valor de R$ 1.316.957,91 (um
milh&o trezentos e dezesseis mil novecentos e eigie sete reais e noventa e um centavos).

A cooperacio e a politica de realizar acdes comguatintercambio com outros Orgédos do
Governo, nas esferas Federal, Estadual e Municipahbém possibilitou éxito de diversas
operacdes desencadeadas.

Em fevereiro de 2010, foi implantado, em ambitae@sal, o Sistema de Gerenciamento
Policial — SIGEPOL, sistema Web, desenvolvido eritwswe livre na SR/DPF/AC, destinado a
gerenciar rotinas policiais e administrativas, corabjetivo de otimizar as tarefas desenvolvidas
pelos servidores do Departamento de Policia FedéredbIGEPOL € uma suite de aplicativos
composta por diversos sistemas. No primeiro semestimplantacdo do sistema foi consolidada
em Cuiab& e, no segundo semestre, foi iniciadasentiinacdo nas descentralizadas.

Na area de Tecnologia da Informacdo houve uma tioitacdo para contratacdo de
empresa para dar continuidade ao atendimento adsias de Tl nesta Unidade Jurisdicionada, nos
moldes da Instrugcdo Normativa n° 04/2010 do MPOGnrtratacdo de servicos de telessuporte,
manutencgéo de equipamentos de Tl e suporte a seggjdede, seguranca da informacéo e rede de
dados.

Na area de telefonia, foi firmado novo contratotelefonia mével e modem 3G, que foi
distribuido conforme a portaria determina a legétaprépria e utilizados em apoio as operacdes
policiais.

Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no serdelaprimorar os controles sobre
utilizacdo de recursos a fim de permitir uma melitdizacdo dos mesmos, visando 0 cumprimento
da missdo do DPF com o menor custo para a sociedembduindo utilizagdo da infra-estrutura da
rede DPFNet, utilizacdo de espaco em disco, utdiaade recursos de telefonia, entre outros. No
gue diz respeito a telefonia, em continuidade aoatho iniciado em 2009, foi obtida, durante o ano
de 2011, uma reducdao significativa nos custosldetea no ambito da SR/DPF/MT.

As restricOes e limitacdes encontradas para o desemento das atividades, consistiram
basicamente na escassez crbnica de recursos humgarnosipalmente nas atividades de apoio - e
de recursos financeiros.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limitegnoentarios impostos, decisdes estas que
ndo estdo na alcada dos gestores da Unidade dimedia. A¢des, junto aos 6rgdos competentes,
para mitigar tais obstaculos sdo tomadas sisteamadiote por esta Superintendéncia. Estratégias

decorrentes também tiveram que ser adotadas endeitle mudanca de cenarios durante a
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execucao das a¢cbes, como conseqiéncia de outtadsrpas, como a crise econdmica em alguns
paises da Europa, que acarretaram diretrizes patangdo de gastos governamentais.

Apesar de ainda insuficiente, a oferta de recuesaglisponibilizagédo de equipamentos adquiridos
pelos Orgdos Centrais contribuiu para uma melhorastacio ao exercicio anterior. As solucdes
encontradas pela SR/DPF/MT para o desenvolvimentaggerfeicoamento das suas missdes, tanto
na atividade-fim, quanto na atividade-meio, comsist na racionalizacdo e na definicdo de
prioridades dentro da gestdo. Com o crescente dardardemanda de trabalho de responsabilidade
da Policia Federal, ainda ha necessidade de aurdergfetivo de policiais e, principalmente, de
agentes administrativos.

Diante do exposto no presente Relatério, pode-selwio que a SR/DPF/MT atuou no
exercicio de 2011, em consonancia aos objetivgados para o periodo, observando os principios
e regras que disciplinam os atos de gestdo da adragéo publica federal, atingindo a finalidade
propugnada para o programa de governo 662 — Pr@dwven@Repressao a Criminalidade e demais
Programas.

CESAR AUGUSTO MARTINEZ
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/MT
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ANEXOS

Informacdes sobre a utilizacdo da videoconferéncizo DPF

Comeca a funcionar o servico

de

A Coordenacio de Tecnologia
da Informagio - CTI concluiv a
implantacio do Sisterna de Videooon-
feréncia da Policia Federal,

O servigo ird pemitir a comuni-
cagao multiateral por voz e imagem,
criptografada, o gue prové saguranca
& poderd serufilizada com participagio
simutinea de at® 48 unidades da
Pelicia Federal. O uso do sistema fol
regulamentado pela Instrugio Moma-
tiva 27/201 0, publicada em 16 de abril
Ciltirreo,

O gemenciamento do senvigo
caberda 4 DivisSo de Comunicagio
Social, Havera, nas superintendénci-
as, um supenisor regional, A supend-
850 nacional sera realzada pela CTI,
Os detalhes sobre o funcionamento do
sistema, resen/a de necursos e instala-
¢do do programa poderdo
ser obtidos na documentacdo

videoconferéncia

dizsponibilizada no enderego
hitp:intranet.o  br/ctitsendicosh
epconferenca. Orientagio sobne o uso
dos equipamentos poderdo ser obfidos
OO 05 SUPENISORSS Megionais, com o
Senvice Desk através do telefone 0800-
040-1210 ou através de correic aletrdni-
co no enderego videoconferén-
cia{@dpf.govbr. O contato com a
supenisio nacional [
sera pelo telefone
(61) 20243487,
Para o uso
do senvigo ja foram
de eguipamento;
Mesa de Videocon-
feréncia - instalada
na Diregdo-Geral,
Sala de Reunido - a
serem instaladas
nas SRs, GCTI,

COADVDLOG, DIP, INC = AMP;
Execuivo — a serem instaladas nas
diretorias.

A implementacio do senvigo
proporcionara agilicade, seguranca e
reduchn da cistos, UMa Wez gue nao
Serd necessano custesr deslocamento
de senidores para algumas atividades
daPF.

FONTE: INFORMATIVO DA PF N° 28, DE 10 DE JUNHO DB20.
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Informacdes sobre a utilizacdo do VOIP no DPF

B
VOIP, a sigla que ajuda economizar em telefonia

A PF tem a disposigdo um
servigo que pode ajudar a economi-
zar muito em custo de telefonia: o
VOIP - Voice Over Internet Protocol.
Mas afinal, o que esta sigla significa
& por que ela ajuda a economizar?
Parece complicado, mas é relativa-
mente simples,

O VOIP significa, ja traduzido
& interpretado, o uso da lecnologia
de rede da Internet para telefonia.
Por ser plblica e de alcance
mundial, & Internel pode ser [
usada também para o “tréfego™ |
de voz, o que resulta em
economia em relagdo A&
comunicagio privada comerci-
alizada por empresas. O VOIP
& razoavelmente conhecido por
usuarios da Internel gue o
utilizam para economizar em
telefonia através do aplicativo
Skype.
O VOIP esta disponivel desde
2008 no @mbito da rede DPFNet, a
rede de comunicagao de dados
interna da PF e gue utiliza a mesma
tecnologia de transmissao da
Internet, o Internet Protocol. A
DPFNet & um servico de comunica-

Ao de dados pago & mantido pelo
consorclo das empresas O, Brasil
Telecom e Telefonica. Aidéia foi a de
utilizar a rede de comunicagio para
economizar em telefonia. O servigo
detelefonia & pago a parte,

Técnicos da DivisGo de

Telecomunicagdes — DITEL/CTI
acreditam que o timido uso do servigo,
que nEo esta otalmente implantado
em todo o ambito da PF, tem gerado

uma economia de aproximadamente
35% em ligagoes telefonicas. O VOIP
estd disponivel em apenas dez
estados, ou seja, em menos da
metade das unidades da federacao.

Usuarios gue utilizam regular-
mente o VOIP através do Skype ja
notaram alguns problemas na
tecnologia, como demora na comple-
mentagao da ligagdo, “metalizagao”
davoz e odelay que sdo pequenas
interrupgdes que ocorrem duran-
te o diglogo. Ostécnicos da Ditel
dizem que esses problemas
ndo existem mais devido ao

uso de solugbes mais avanga-
das gue garantem a qualidade
nas ligagbes.

A Ditel planeja estender o uso
do VOIP atodas as unidades da
PF no territario nacional e também
implantar ramais nas adidancias até
o final de 2011, aumentando a
economia para ainstituigio,

Os usudrios que desejarem
redlizar ligagbes telefinicas com o
uso do VOIP poderao obter instru-
coes na Intranet da PF, no enderego
http:dintranet. dpf.gov. briinstitucional
heoipd.
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