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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso conta com
cinco Unidades Operacionais, distribuidas nas cidades de Cuiaba, Barra do Gargas, Caceres,
Rondondpolis e Sinop onde estdo instaladas a Sede da Superintendéncia e quatro Delegacias de
Policia Federal, respectivamente.

A Portaria MJ n° 3.961, de 24 de novembro de 2009 regulamenta o Regimento Interno do
Departamento de Policia Federal, cujo organograma funcional é demonstrado a seguir:

GAB
NIP NTI
SRH SETEC

SELOG

[ NEOF ][ NAD ]

[ COR ] [ DREX ] [ DRéOR]

[ NUDIS [ NUCART ]__[ NO ] DELEPAT]

[ NUCOR [ DELEMIG ]__[ DELEPREV] DELEARM ]
[ DELEFAZ ]__[ DELINST ] DRE ]
[ DELESP ]——[DELEMAPH]

Superintendéncia Regional:
a) Ndcleo de Inteligéncia Policial — NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;
c) Setor de Recursos Humanos — SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC,;
e) Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG:
1. Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira — NEOF;
2. Nucleo Administrativo — NAD:;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:
. Nicleo de Cartério — NUCART;
. Nucleo de Operagdes — NO;
. Delegacia de Policia de Imigragdo — DELEMIG;
. Delegacia de Represséo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV;
. Delegacia de Represséo a Crimes Fazendéarios — DELEFAZ;
. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;
. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;
. Delegacia de Represséo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patrim6nio Historico
- DELEMAPH,;
g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio — DELEPAT,;
2. Delegacia de Repressdo ao Tréfico llicito de Armas — DELEARM;
3. Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;
1. Ntcleo de Disciplina— NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes — NUCOR
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INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do desempenho institucional e da gestéo
orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Mato
Grosso no ano de 2010, disposi¢des da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria-TCU n° 277/2010.

O contetdo geral deste Relatério esta estruturado de forma sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 107/2010, ou seja, informagOes gerais de identificacdo,
gestdo orcamentdria, recursos humanos, informagBes sobre restos a pagar, determinacbes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo e declaracdo referente ao registro de
contratos no sistema SIASG.

Os itens referentes a reconhecimento de passivos, transferéncias de recursos, previdéncia
complementar, fluxo financeiro de projetos, rendncia tributéria, operacdes de fundos, registro de
atos de admissdo, desligamentos e aposentadorias ndo se aplicam a natureza juridica da
Superintendéncia Regional, ndo tiveram ocorréncias no periodo ou sdo executados pelo 6rgéo
central, Unidade Orcamentaria da UG.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso esté estruturada em 05
(cinco) Unidades Operacionais, composta pela Sede em Cuiaba e por 04 (quatro) Delegacias de
Policia Federal em Barra do Garcas; Caceres; Rondonopolis e Sinop.

Mato Grosso é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta localizado a oeste da regido Centro-
Oeste e a maior parte de seu territdrio é ocupada pela Amazbnia Legal. Tem como limites:
Amazonas, Para (N); Tocantins, Goiés (L); Mato Grosso do Sul (S); Ronddnia e Bolivia (O). Ocupa
uma éarea de 903.357 km2 (novecentos e trés mil trezentos e cinqlienta e sete quildmetros
quadrados), pouco menor que a Venezuela, sendo o terceiro maior estado da Federagéo. Sua capital
¢ a cidade de Cuiaba. No estado encontramos trés ecossistemas, no caso: o bioma do Pantanal; o
bioma do Cerrado e o bioma Amazdnico. Em razdo das caracteristicas geograficas do Estado de
Mato Grosso, notadamente a fronteira de cerca de 900 (novecentos) quildmetros com a Bolivia, um
dos maiores produtores mundiais de cocaina, bem como o fato de que a maior parte de seu territorio
é ocupada pela Amazénia Legal, a Superintendéncia Regional priorizou o combate aos crimes de
maior incidéncia no &mbito de nossa circunscri¢do, quais sejam o trafico ilicito de substancias
entorpecentes e 0s crimes contra 0 meio ambiente.

Por outro veértice, apesar do estado de Mato Grosso possuir apenas 1,3 % (um virgula trés por cento)
da populagdo e 1,6 % (um virgula seis por cento) do P.I.B. do Brasil e, por conseguinte, o repasse
de verbas da Unido respeitar proporcionalmente este percentual, também se deu especial atencéo ao
combate aos crimes de corrupcdo e desvio de recursos federais/ fraudes a licitagdo.

No ano de 2010 deflagrou-se 18 (dezoito) “OPERACOES ESPECIAIS”, assim denominadas
aquelas que demandaram a utilizacdo de técnicas especiais de investigacdo, resultando na
desarticulacéo de Organizacdes Criminosas que causaram elevados prejuizos a Unido e a sociedade
brasileira.



Quanto aos trabalhos ordinérios da Superintendéncia de Policia Federal de Mato Grosso no ano de
2010, foram instaurados 205 (duzentos e trinta) Inquéritos Policiais decorrentes de prisbes em
flagrante delito, resultando nas prisdes de 605 (seiscentas e cinco) pessoas.

Em nameros totais, considerando os trabalhos pro-ativos (operagdes de inteligéncia) e reativos
(Inquéritos Policiais), foram instaurados 1876 (um mil oitocentos e setenta e seis) e relatados 2.594
(dois quinhentos e noventa e quatro) persecutorios, uma produtividade superior a 138 %.

Relativamente a opcéo deste Gestor no combate ao narcotrafico no estado de Mato Grosso, vale
destacar que no ano de 2010, a Superintendéncia de Policia Federal de Mato Grosso foi responsavel
diretamente da apreensdo de 5.620 (cinco mil seiscentos e vinte) quilos de cocaina, entre as
apreensdes diretas e as chamadas acdes controladas, onde se opta por realizar as apreensées em
outros pontos do territério afim de permitir a responsabilizacdo de um nimero maior de pessoas
envolvidas com a pratica delitivas sobretudo quando se busca desmantelar organizagdes criminosas
mais complexas, mantendo sua alta média de apreenséo de entorpecentes, com pequena baixa com
relacdo aos anos de 2008 e 2009, em que todo o Departamento de Policia Federal apreendeu cerca
de 41 toneladas de cocaina, apenas a Superintendéncia de Policia Federal de Mato Grosso foi
responsavel direta/indiretamente pela apreensdo de aproximadamente 10 toneladas de cocaina,
cerca de 25% (vinte e cinco por cento) de toda apreensdo da Policia Federal.

No tocante a opcdo pelo combate aos crimes ambientais, a diminuicdo das &reas de desmatamento
foi mais timida que entre os anos anteriores, ainda assim, caiu cerca de 20%, com relagdo a 2009.
Avaliando-se esse dado tendo o ano de 2000 como referéncia, em que o desmatamento apurado foi
de 7145 quildometros quadrados, os 828 quilometros desmatados em 2010 representam uma
diminuigdo de quase 89%, confirmando a efetividade das politicas de combate empregadas.

J& no combate a corrupgdo, no ano de 2010 foram desencadeadas 07 (sete) “Operacdes Especiais”,
objetivando desarticular Organizagdes Criminosas especializadas em fraudes a licitagdo; estelionato
previdenciario; corrupcdo (propriamente dita) e apropriacdo/desvio de recursos da Unido,
resultando na prisdo, infelizmente, de 71 (setenta e um) servidores publicos dos trés entes
Federativos (Unido, Estados e Municipios).

Principais dificuldades para realizacdo dos objetivos da UJ: a escassez de efetivo, sendo
que a situacdo é agravada no que concerne ao quadro de servidores da &rea-meio (servidores
administrativos), além da pequena dotacdo orcamentaria destinada a esta Regional e consequente
escassez de recursos financeiros.

Planos e projetos para o exercicio sequinte:

a) dar continuidade ao processo de aumento da quantidade de inquéritos relatados,
diminuindo cada vez mais a demanda reprimida no &mbito da SR/DPF/MT e respectivas
descentralizadas.

b) dar continuidade ao processo de diminui¢cdo da demanda reprimida de Laudos Periciais
pendentes de concluséo.

c) dar continuidade ao processo de aumento da quantidade de cocaina apreendida.

d) dar continuidade ao processo de continuidade & realizacdo de eventos de aprimoramento
dos servidores no &mbito da SR/DPF/MT e descentralizadas.

e) dar prosseguimento as gestdes em tramite junto & Direcéo-Geral da Policia Federal, de

8



modo a propiciar a continuidade dos servigos contratados por esta Unidade Gestora, bem como a
viabilizacéo das obras de reforma e construgdo necessarias a adequacédo das instalagdes desta Sede
Regional e das respectivas descentralizadas.

f) dar continuidade a sistemética de realizacdo de reunides periddicas com as Chefias de
todos os Nucleos, Setores e Delegacias da Regional e de suas descentralizadas.

g) dar continuidade a sistemética de realizagdo de reunides periddicas com o efetivo da
Regional e das descentralizadas.

h) Manter o estreitamente das relagdes com os demais Orgaos das esferas federal e estadual.

Posto isto, esclarecemos que os dados estatisticos serdo analisados de forma mais acurada no
desenvolvimento deste Relatdrio, a luz da aplicacdo dos recursos disponibilizados a Unidade
Gestora.



A- Contelido Geral
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro A.1 - Identificacdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculaggo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal Estado do Mato Grosso
Denominacédo abreviada: SR/DPF/MT

Cddigo SIORG: 00143 | Cédigo LOA: N/A | Cédigo SIAFI: 200065
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: [ (065) 3614-5600 | (065) 33614-5602 | (065) 3614-5508
E-mail: gab.srmt@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Rubens de Mendonga, n°. 1205, bairro Araés, Cuiaba-MT, CEP: 78.008-000

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
- Criacdo da SR/DPF/MT: Port. 087, de 24/01/79, DOU. 20 de 29/01/79. 1
- Criacdo de DAS: Dec. 77.649, de 19/05/76, DOU. 097, de 20/05/76
FUNAPOL.: - Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.

- Portaria n° 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.

- Instrugdo Normativa n°® 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As informac6es e orientagfes sobre os servigos oferecidos pela unidade se encontram disponiveis na
pagina www.dpf.gov.br.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
2000374 Departamento de Policia Federal (TESOUROQ)
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-fim da Policia
2000375 Federal (FUNAPOL)
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
2000374 Departamento de Policia Federal (TESOUROQ)
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-fim da Policia
2000375 Federal (FUNAPOL)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
200065 200374
200065 200375

1 - Criada como Posto pela Port. 259, de 29/02/68, BS. 028 de 08/03/68. Elevada para Divisao pela Port. 1.544, de
11/12/72, BS. 235, de 12/12/72. Extinta como Divisdo pela Port. 827, de 25/10/79, BS. 208, de 30/10/79. Criada como
Superintendéncia Regional pela Port. 087, de 24/01/79, DOU. 20, de 29/01/79. Ativada como Superintendéncia
Regional através da Port. 827, de 25/10/79, BS. 208, de 30/10/79, quando da extin¢do da Divisdo de Policia Federal
sediada em Cuiaba.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um 6rgdo do Ministério da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual
foi posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias despesas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstas no artigo 144 da Constituicéo
Federal, sendo um dos agentes responsaveis pela seguranga publica nacional devendo atuar na
preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais
especificamente a Policia Federal deve “apurar infragBes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infragbes cuja préatica tenha repercussdo interestadual ou internacional
e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéria e de
outros Orgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcbes de policia
maritima, aeroportudria e de fronteiras; e exercer, com exclusividade, as funcbes de policia
judiciéria da Unido.” (art. 144, Parégrafo §1°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a
ordem tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os
servicos postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, 0s
crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢cdes: Controle Migratdrio; Controle
de Armas; Controle de Empresas de Seguranca Privada; Controle de Precursores Quimicos - que
possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes; Seguranca de Dignitarios - oficiais
e autoridades estrangeiras; ldentificagdo Criminal e Civil; Seguranga ao Patrimonio da Unido
coibindo turbacdo ou esbulho possessorio, Servico de Estatistica Criminal, Controle de Conflitos
Fundiérios, Representacdo Externa — INTERPOL, e de Protecdo a Testemunhas.

Assim, a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do exerce
todas essas atividades, direta ou indiretamente, no ambito de sua circunscricéo.

Ademais, vale dizer, que toda a atuagdo da instituicdo se foca no atendimento da
MISSAOQ da instituicio que é “Manter a lei e a ordem para a preservacio da seguranca publica, no
estado democratico de direito, cumprindo as atribui¢cBes constitucionais e infraconstitucionais,
mediante estratégias, no exercicio das funcbes de policia administrativa e judiciaria.” 1sso para
atingir a sua VISAO DE FUTURO que é “Tornar a Policia Federal uma referéncia mundial em
seguranga publica para, no cumprimento de suas atribuicfes, garantir a manutencdo da lei e da
ordem interna e externa, em cooperagdo com os Estados soberanos, como valores fundamentais da
dignidade humana.”

2.1.2) Objetivos estratégicos

No ano de 2010 foram eleitos de forma ampla pela Diregdo-Geral os seguintes objetivos
estratégicos da instituicdo:

> Melhoria da Gestdo
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» _Combate a Corrupcao;

» Combate ao Narcotrafico;

» Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente
» Insercdo Internacional.

Em raz8o do processo eleitoral realizado em 2010, foram priorizadas as atividades
relacionadas a area de defesa institucional, dentro de uma estratégia voltada ao combate aos crimes
eleitorais e aos desvios de dinheiro puablico, além do permanente combate ao trafico de
entorpecentes e crimes financeiros.

Como objetivo estratégico geral enfatizou-se o combate ao trafico de drogas, armas e
munigdes.

2.2) Estrategias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida.

Tendo como norte os objetivos estratégicos do Departamento de Policia Federal,
analisando os aspectos geogréficos; econdmicos e criminais do Estado de Mato Grosso, direcionou-
se a Gestdo da Superintendéncia de Policia Federal de Mato Grosso, visando & repressao aos crimes
de narcotrafico; crimes ambientais (mormente desmatamento) e corrupcdo (agentes publicos e
desvio de verbas publicas), ndo olvidando os outros crimes de competéncia de enfrentamento por
parte da Policia Federal.

Foi dada especial atencdo aos 900 (novecentos) quildmetros de fronteira do Brasil com
a Bolivia, priorizando-se o combate a criminalidade transnacional, controle migratorio e interacdo
com as Autoridades Bolivianas, particularmente a Policia Nacional.

No tocante a estratégia de atuacdo na atividade fim do 6rgéo, continuamos no ano de
2010 a priorizar o combate as vérias organizagdes criminosas baseadas no estado de Mato Grosso,
procurando desarticular todo ndcleo criminoso quando do desencadeamento das “Operagdes
Especiais de Inteligéncia”, principalmente com a prisdo de agentes publicos e politicos integrantes
destes grupos.

Especial atencdo foi dada a producdo da prova técnica (laudos periciais), visando
robustecer o conjunto probatério de inquéritos policiais terminados na Regional. Tanto assim, que a
produtividade do setor foi de mais de 103,07%, tendo em vista que foram solicitadas 2.081 novas
pericias e expedidos 2.145 novos laudos técnicos.

Para consecucdo dos objetivos fins, procuramos a integragdo com outras instituicdes
publicas, como o Ministério Publico do trabalho, as Policias Civil e Militar do Estado de Mato
Grosso, a Receita Federal do Brasil; a Controladoria Geral da Unido; o Ministério do Trabalho e
Emprego; o Ministério da Previdéncia Social; a Caixa Econdmica Federal, o IBAMA, a FUNALI,
dentre outras.

Relativamente as atividades meio, procuramos desenvolver agdes de valorizacdo e
capacitacdo de servidores, continuando os trabalhos iniciados dos anos anteriores, sendo que
conseguimos capacitar grande parte do efetivo de servidores administrativos.

Procuramos ainda racionalizar a aplicacdo dos recursos publicos, melhorando a
qualidade dos gastos, sendo que o aumento do custeio da Unidade foi decorrente do aumento das
acOes operacionais da Unidade.
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2.2.2) Anélise do plano de agéo referente ao exercicio a que se referir o relatdrio de gestéo.

A partir da indicacdo dos objetivos estratégicos apresentados pela Dire¢do-Geral do
DPF esta Regional realizou reunibes com as chefias visando indicar as melhores préaticas para
alcangar aqueles objetivos. Dentre as alternativas pode-se destacar a melhoria na comunicagdo entre
as chefias e destas com seus subordinados, via sistema informatizado “spark”, bem como sistema de
pedido de informacéo, disponivel aos chefes de Delegacias, visando acesso “on line” com o Setor
de inteligéncia dessa Regional. O uso desse sistema, mais uma vez resultou na diminuicéo de gastos
com combustiveis, diarias e oficina, e mais rapidez na concluséo das investigagdes.

Ndo olvidando a importancia desta Regional no combate ao trafico de drogas, por ser
este Estado uma das portas de entrada de entorpecente no territério nacional, entendeu-se que
também seria necessario melhorar a atuagéo desta Regional no Combate & Corrupcéo e aos crimes
contra o0 Meio Ambiente. Essas areas foram reforcadas, tanto com pessoas como com equipamentos,
desenvolvendo novas técnicas de investigagdo. O resultado desse direcionamento foi plenamente
positivo, conforme demonstrado no quadro das Operagdes Policiais desenvolvidas no exercicio de
2010.

A insercdo internacional da Policia Federal nas atividades de combate ao tréfico ilicito
de drogas nos paises limitrofes tornou-se de suma importancia obrigando esta Regional a integrar-se
entre o Estado Brasileiro e a Bolivia. Nesse sentido os acordos firmados entre o Brasil e a Bolivia,
visando cooperacdo técnica, troca de informagdes e operativos conjuntos, inclusive com agentes de
enlaces atuando em ambos os Estados, repercutiram de forma positiva, restando comprovado o
aumento das apreensfes de cocaina, resultado da troca de informagdes com a Policia Nacional da
Bolivia.

Assim, temos evidente que o plano de acdo desta Regional é plenamente positivo e
eficiente face aos objetivos delineados.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1.1) Programa 0087 — Gest&o da Politica de Previdéncia Social

Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0087

Identificaco do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 8452 | Denominag&o: Combate s fraudes de natureza previdenciaria

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdenciaria justa e sustentavel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

EmR$
InformacBes orcamentérias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo” Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
n/a n/a 511,04 511,04 511,04
Informaces sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referér]cia In.dice _In(_jice
Ordem medida) Data Indice indice final | Previstono atingido no
inicial exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do Indice

n/a

Andlise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte:SIGPLAN
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1 As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de acGes. Ndo ha dotagdo especifica. Esta
informacdo constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

Os créditos utilizados neste programa estdo relacionados a diarias e passagens
descentralizadas, de forma extraordinéria, para utilizacdo em viagens vinculadas a cursos e
encontros solicitados pela DPREV/CGPFAZ/DIREX.

2.3.1.2) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0089

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0181 | Denominag&o: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
EmR$
Informacdes or¢camentérias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
n/a n/a 11.879,08 11.879,08 - 11.879,08
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Indicador (Unidade Referéncia I'n.dice _I'n(_JIice
rdem medida) Data Indice indice final prewsto.no atlngldo_no
inicial exercicio exercicio
Taxade

Comprometimento da
Receita Liquida da Unido
1 (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuicdo para o plano de
seguridade social.

Andlise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MT.

Fonte: SIGPLAN

As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de acSes. Nédo ha dotacdo especifica. Esta informagédo
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

Os créditos utilizados neste programa estéo relacionados a auxilio funeral concedido
a servidor aposentado desta Superintendéncia Regional em junho de 2010.

2.3.1.3) Programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a Criminalidade

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0662

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0662 | Denominag&o: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranca publica e justica

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizagdes criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Sociedade

EmR$
Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo’ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada nao processados g
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n/a | n/a | 3.978.818,54 | 3.690.668,83 | 288.149,71 | 3.690.668,83
Informacdes sobre os resultados alcangados
. Indicador (Unidade Refe,r(f:-n_cia2 I'n.dice _I’nqlice

rdem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no

inicial exercicio® exercicio®

Prazo de Conclusédo de
Inquéritos Policiais na Dado ndo
1 Policia Federal (dias) 01/12/2006 79,00 70,00 72,00 | disponivel

Férmula de Calculo do Indice

Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.

Andlise do Resultado Alcangado

Primeiramente, como explicitado na nota ‘2’ os dados referem-se ao DPF como um todo. Em
razdo das diferentes formas de incidéncia penal em questdo, no geral, os inquéritos policiais
instaurados por esta unidade tendem a serem concluidos dentro do prazo estabelecido nos
normativos assim como no PPA, no entanto no ambito do Estado do Mato Grosso ha uma grande
incidéncia de crimes fazendérios e previdenciarios que extrapolam os prazos considerados como
ideais pelas unidades centrais. Destaca-se a diferenga entre o prazo de concluséo do inquérito que
trata de crimes de evasdo de divisas, trafico de pessoas, crimes cibernéticos, para 0os prazos dos
crimes de radio pirata, flagrantes de entorpecente e cédula falsa, sendo que os primeiros podem
demandar anos para suas conclusdes, enquanto que 0s demais citados podem ser concluido em até
60 (sessenta) dias, de acordo com as informacdes colhidas entre 0s seus respectivos responsaveis.

Taxa de Conclusao de
Inquéritos Policiais na

2 Policia Federal (%) 31/12/2006 63,60 80,00 75,00 138%

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgdo e o
total de inquéritos policiais instaurados.

Andlise do Resultado Alcangado

A Superintendéncia Regional da Policia Federal em Mato Grosso apresentou uma melhora consideravel na
diminuicdo das pendéncias de volumes de inquéritos.

Fonte: SIGPLAN, SISCART e CTI

L As Superintendéncias operam apenas na execu¢do orgamentaria de acdes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta informagédo
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

2 A “Referéncia” e o “Indice previsto no exercicio” informados s30 os constantes no PPA, estabelecida pelo DPF
considerando os nimeros globais da Policia Federal, ndo se aplicando a esta SR/DPF/MT.

3 O indice foi solicitado a CTI/DPF, porem o dado ndo chegou a esta SRMT

Os créditos orcamentérios utilizados no programa 0662 — Prevencdo e Repressdo a
Criminalidade tém a finalidade de atender as a¢Ges de caréter sigiloso na area de seguranca publica,
prevencg&o e repressdo a crimes contra bens e servicos de interesse da unido e fiscalizagéo e controle
de empresas produtoras e que transportam e comercializam precursores quimicos. Constata-se um
alto grau de execugdo dos valores destinados a este programa, sendo que a relagéo entre despesas
liquidadas e empenhadas é de 92,76%.

No exercicio de 2010, houve um contingenciamento de 40%, na atividade 2726, ou seja,
Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados Contra Bens e Interesses da Unido o que dificultou o
planejamento e execucdo, sendo que os valores foram descontingenciados no final do exercicio.

2.3.1.3.1) Agdo 2679 - Fiscalizagéo e Controle de Empresas de Produgéo, Transporte e
Comércio de Precursores Quimicos
O valor executado nesta acéo foi de R$ 94. 684,37 e relaciona-se a aquisi¢do de materiais
de informética somente adquiridos ao final do exercicio.
Nesta acdo observou-se uma quantidade significativa de restos a pagar, tendo em vista
que a liberagdo do orcamento se deu no final do ano, sendo que, a partir disso, foram feitos
processos licitatorios para aquisicdo de computadores para as bases operacionais. Entre a liberagéo
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da verba, a licitacdo, a contratacdo da vencedora licitante, a entrega e conferéncia do material
adquirido, deu-se o fim do exercicio financeiro, entrando a quantia de R$ 125.183,31, como restos a
pagar ndo processados.

Na parte administrativa do controle de produtos quimicos controlados em circulacdo no
estado, foi realizado o credenciamento de empresas sujeitas a controle de produtos quimicos
gerando a seguinte estatistica:

ATIVIDADES DO CONTROLE DE QUIMICOS 2010
Empresas Fiscalizadas 2
Cadastros Aprovados 73
Licencas Renovadas 218

AutorizagOes Prévias Emitidas - Exportagdo -
AutorizagOes Prévias Emitidas - Importagdo -
AutorizagOes Especiais Emitidas -
Produtos Quimicos Apreendidos (Liquido - L) -
Produtos Quimicos Apreendidos (Sélido - KG) -
Valores Arrecadados — Taxas R$ 241.240,00

Valores Arrecadados - Multas R$ 4.150,00

Fonte: DRE/SR/DPF/MT.

2.3.1.3.2) Agdo 2720 — AgBes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica

O valor executado nesta acdo foi de R$ 162.459,64 Em Mato Grosso, na execugdo de
despesas referentes as acdes de carater sigiloso o controle é efetuado basicamente pelo Nucleo de
Inteligéncia Policial (NIP) e predomina a utilizagdo de Suprimento de Fundos, principalmente, em
razdo desta forma excepcional de execucdo da despesa que permite a manutencédo do sigilo na
consecucao das agOes de inteligéncia das respectivas operagdes policiais aprovadas e no pagamento
de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem esperar o procedimento ordinario
de execucdo, conforme previsdo legal. Vérias operacdes policiais fazem uso de recursos oriundos
do Plano de Ac¢do de Carater Sigiloso.

Nesse sentido, durante o ano de 2010 foram realizadas diversas operagdes nos ambitos de
atuacdo do Departamento de Policia Federal e suas diversas competéncias no campo de policia
repressiva e judiciaria.

Cabe ressaltar que a utilizagdo do suprimento sigiloso subsidia as agdes de repressédo ao
trafico de entorpecente, armas e combate & lavagem de dinheiro (no &mbito das Delegacias
vinculadas & DRCOR), combate ao contrabando e a¢des prejudiciais ao meio ambiente (no &mbito
das Delegacias vinculadas & DREX). No ano em tela, ocorreu também o fornecimento de
suprimento de caréter sigiloso em apoio a denominada Operacéo Sentinela, ocorrida neste Estado.
No segmento de Inteligéncia Estratégica, no decorrer de 2010, visando apoiar as diversas operacdes
ordinérias de toda a Superintendéncia Regional no Estado de Mato Grosso, foram elaborados 061
Relatérios de Inteligéncia, incluidos neste quantitativo os Relatérios de Contra-inteligéncia; 044
Pedidos de Inteligéncia, incluidos neste quantitativo os Pedidos de Contra-inteligéncia; 008
Relatérios de Investigacdo Social; 151 Oficios; e 189 Memorandos

Ainda apurou-se dificuldade com relacdo a material humano, visto que a caréncia nessa
area é fato corrente dentro do &mbito do DPF, o que levou & superacéo do Servidores deste Nucleo
na execucao dos seus trabalhos.

2.3.1.3.3) Agdo 2726 — Prevencdo e Repressédo a Crimes Praticados contra Bens, Servigos
e Interesses da Uniéo
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O valor executado nesta acéo foi de R$ 3.596.491,22, sendo operacionalizada pelas delegacias
DRCOR e DREX, com apoio técnico do SETEC e do Nucleo de Identificacdo (NID).

No ambito da DRCOR, cabe relatar:

e O contingenciamento dos recursos financeiros e orgamentérios para o custeio de
didrias dos servidores dificultou as acgBes policiais e algumas, inevitavelmente,
restaram-se prejudicadas.

e Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Brasil-Bolivia — aumento da fiscalizagdo e
investigagBes de inteligéncia na regido da cidade de Caceres/MT e intercambio entre
os dois Paises, visando cooperacdo mutua, treinamentos e trocas de informagdes no
combate ao trafico de drogas e armas, bem como viabilizar acordos de extradicdo de
traficantes refugiados na Bolivia.

No ano de 2010, o volume de cocaina - principal droga circulante no estado, apreendida ultrapassou
0 do ano anterior em mais de 300 quilos, demonstrando, a eficiéncia do trabalho e mantendo o
combate ao trafico de entorpecentes como uma das areas de maior atuacdo da PF nesse estado.

A acdo dessa unidade na repressdo ao combate ao trafico de drogas levou a apreensdo de 5.620,7
toneladas de cocaina, sendo 3570,48 em territorio mato-grossense e outras 2.050,22 toneladas em
outros estados da Federacéo no procedimento chamado agéo controladas. Nesse caso, em que a
investigacédo leva os policiais a aguardarem o melhor momento para a prisao a fim de localizar os
chefes de quadrilhas especializadas e apreender maior volume de entorpecente.

As apreensdes decorrentes de investigacdes em agéo controlada cresceram cerca de quatro vezes, 0
que indica o sucesso na gestdo e a necessidade de investimento na area de tendo em vista a evolugéo
dos metodos de investigacdo e a conseqliente evolucéo dos grupos organizados para tentar burlar as
leis existentes.

Das 10 maiores apreensdes de cocaina feitas no pais em 2010, duas foram realizadas em Mato
Grosso e ultrapassaram uma tonelada em volume: regido de Céceres 1.404,56 quilos e regido de
Rondondpolis 1.185,24 quilos.

Segundo dados da Coordenacdo Geral de Policia de Repressdo a Entorpecentes, o estado foi o
segundo que mais apreendeu cocaina, ficando atrds apenas do estado de S&o Paulo.

No campo operacional, foram realizadas as seguintes trés grandes operagdes especiais no combate
ao trafico de substancias entorpecentes.

e Operacdo Re-volver — Combate ao trafico ilicito de substancias entorpecentes, com
investigacOes que teve origem nos fatos investigados no &mbito da Operacdo Volver,
deflagrada em julho de 2009.

e Operacdo Araguaia - Com 0 objetivo de desarticular uma organizagdo criminosa
voltada ao trafico internacional de cocaina e maconha.

e Operacéo Sentinela — Coordenada pela DCOR/DPF, de &mbito nacional, empregando
parte do efetivo desta Regional, interna e externamente, contando ainda com 0 apoio
da Forca Nacional de Seguranca Publica, intensificou o combate ao Crime Organizado
no Estado de Mato Grosso.
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e Resultados
A) Entorpecentes — apreensoes:

1) Cocaina — 3.570,48 toneladas, quantitativo mais de 300 quilos superior a
2009.

2) Maconha — 909,26 quilos

3) Haxixe — 140 quilos, sendo a unidade que mais apreendeu este tipo de droga
no pais.

4) Ecstasy - 67 comprimidos

5) 268 inquéritos instaurados

B) Lavagem de dinheiro
1) 75 inquéritos instaurados
2) Valores apreendidos/bloqueados: R$ 58.000.000,00

C) Crimes contra o patriménio: 52 inquéritos instaurados.

D) Armas e municdes
1) 55 inquéritos instaurados
2) 231 armas apreendidas
3) Mais de 27.000 municdes de diversos calibres apreendidas
4) Registro de armas novas e renovagdes de registros: 20019
5) Portes de Armas Deferidos: 87

No ano de 2010, deu-se continuidade a Operacdo Sentinela, mediante a substituicéo
freqliente das equipes na regido fronteirica. Em todas as fases, os trabalhos desenvolvidos
ensejaram a execucdo de barreiras fixas e moveis na éarea de fronteira, otimizando a presenca
ostensiva. Indmeros carros, Onibus e caminhdes foram abordados e pessoas revistadas,
diuturnamente e em horérios distintos, justamente para surpreender possiveis traficantes. Além
disso, diversas mercadorias sem documentacdo comprobatéria de sua regular entrada no pais foram
apreendidas e, imediatamente, encaminhadas a Receita Federal para as providéncias pertinentes.

Os resultados praticos das a¢fes da Operacdo Sentinela encontram-se em planilha no
Anexo IX.

A Operagdo Sentinela recebeu ainda recursos oriundos diretamente do Ministério da
Justica, através do PRONASCI - Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania, cujo
detalhamento encontra-se no item em referéncia.

J& no &mbito da Delegacia Regional Executiva — DREX € oportuno pontuar:

e Tal qual observado na Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado -
DRCOR, o contingenciamento de recursos determinado pelo Governo Federal também
atingiu DREX-SR/DPF/MT, limitando especialmente a realizacdo de missfes que
demandavam gastos extraordinarios e/ou viagens ao interior do estado e fora dele. A
reducdo de recursos atingiu também as agdes de policia administrativa deflagradas por
Delegacias vinculadas a DREX, reduzindo, sobretudo, o nimero de fiscalizagBes a
bancos e empresas de seguranga instaladas em zonas distantes daquelas onde estéo
estabelecidas as respectivas Delegacias. Contudo os impactos foram minimizados
tanto na atuacdo de policia judiciaria quanto na de policia administrativa mediante a
reorganizacdo operacional daquelas missdes, ora abreviando-se o tempo de duracéo,
ora priorizando a adogdo de agOes de maior impacto na criminalidade, ou daquelas
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cujo adiamento poderiam comprometer a eficiéncia e eficicia do trabalho policial.
Dessa forma, foi possivel alcancar resultados satisfatdrios tanto nos procedimentos
fiscalizatorios quanto no combate a crimes federais.

e Visando otimizar a utilizagdo do baixo efetivo, tanto policial quanto administrativo,
foram realizadas novos remanejamentos de pessoal em todas as Delegacias e Nucleos
subordinados a DREX, sempre visando as a¢des prioritarias antes mencionadas.

e Atendendo demanda antiga da Infraero, que solicitava incremento do nimero de
policiais federais no Aeroporto Internacional Marechal Rondon em Vérzea Grande, foi
organizado o servigo de plantdo inclusive com a adequagéo das instalagdes existentes e
aumento das vagas destinadas as viaturas em servigo. Além disso, refor¢cando o efetivo
policial naquele aeroporto, foram trazidos policiais das unidades do interior em misséo
para cumprimento das escalas de plantéo.

e A DREX fez gestdes internas e externas no sentido de buscar a capacitacédo de seus
servidores, e em atuacdo conjunta e sinérgica com os demais setores da unidade,
participou de cursos de utilizacdo de equipamentos sensiveis, técnicas operacionais,
direcéo defensiva, defesa pessoal, operacdo de fuzil, dentre outros.

e Foram realizadas diversas reunibes com representantes do Poder Judiciario e do
Ministério Publico (Federal e Estadual) visando aperfeicoar as acbes comuns aquelas
instituicdes. Numa das acBes, os servidores do Nucleo de Identificacdo da
Superintendéncia Regional forneceram treinamento no sistema SINIC - Sistema
Nacional de Informag6es Criminais, aos servidores do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso. Além da capital, foram realizadas capacitagdes em Sinop, Sorriso,
Tangara da Serra, Barra do Garcas e Céceres.

e Buscando promover uma visdo multifacetada da Seguranga Publica bem como
incrementar o inter-relacionamento institucional e a reducdo de entraves no combate a
criminalidade, foram realizadas reunibes com os dirigentes de 6rgdos e agéncias
federais, em especial da Agéncia Nacional de Telecomunicacgdes, Policia Rodoviaria
Federal, Secretaria da Receita Federal, Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agréria, Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis, Fundacdo Nacional do indio, dentre outros.

e Foram promovidas reunies constantes com o efetivo, aumentando a reproducgéo das
ideias e rumos tragados pela Administragdo, bem como a ades&o aos projetos por ela
implementados. Aumentou-se ainda o “feed-back” dos servidores, possibilitando a
reducéo da insatisfacdo funcional, tanto pessoal quanto coletiva.

e A DELINST participou ativamente do gerenciamento das eleicdes 2010, definindo
estratégias para evitar e combater crimes eleitorais no periodo. Em relacéo ao ano de
2006, o indice de incidéncia de crimes diminui cerca de 40 por cento, em fungdo do
trabalho preventivo e da distribuicdo de policiais por todo o estado.

e Em atendimento as metas do 6rgdo central, empenhou-se esforco de todo o efetivo na
reducdo do numero de inquéritos policiais em todas as delegacias afetas 8 DREX.

e Conquanto trate-se de missdo sazonal e de carater extraordinario, ressaltamos que
todos os policiais federais tiveram suas férias suspensas, nos meses de outubro e
novembro, o que permitiu auxiliar o Tribunal Regional Eleitoral na seguranca ao pleito
eleitoral de 2010 com efetivo policial recrutado dentro do prdprio Estado, o que
permitiu resultados satisfatorios, motivo de elogios por parte do Tribunal e dos juizes
eleitorais do interior do Estado.

e Os resultados alcancados pelas diversas delegacias e setores vinculados 8 DREX estdo
apresentados no Anexo V1.

O Setor Teécnico Cientifico (SETEC), responsavel pelas pericias criminais, com uma
representacdo na Delegacia de Rondonépolis e outra na Delegacia de Sinop, apresentou o0s
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seguintes resultados relacionados a solicitagdes de exames e producéo de Laudos:

SOLICITACOES DE EXAMES EM 2010*
Area de Exame SETEC/MT | UTEC/ROO | UTEC/SIC TOTAL
Pericias Contabeis e Econdmicas 53 9 37 99
Pericias Contabeis e Financeiras 4 0 3 7
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 35 18 5 58
Pericias de Balistica Forense 59 6 28 93
Pericias de Biometria Forense 0 1 0 1
Pericias de Engenharia 19 14 3 36
Pericias de Genética Forense 1 0 1 2
Pericias de Informatica 182 7 8 197
Pericias de Laboratério 226 52 31 309
Pericias de Local de Crime 29 13 11 53
Pericias de Medicina Legal 1 0 1 2
Pericias de Meio Ambiente 239 11 135 385
Pericias de Veiculos 119 13 47 179
Pericias Documentoscépicas 317 81 207 605
Pericias em Bombas e Explosivos 1 0 0 1
Pericias Merceol6gicas 42 10 2 54
TOTAL 1.327 235 519 2.081
* - Exceto as solicitagdes de exames papiloscopicos
LAUDOS EMITIDOS EM 2010*
Area de Exame SETEC/MT | UTEC/ROO | UTEC/SIC | TOTAL
Pericias Contabeis e Financeiras 76 8 18 102
Pericias de Audiovisual e 21 10 1 32
Pericias de Balistica Forense 74 5 28 107
Pericias de Biometria Forense 3 1 0 4
Pericias de Engenharia 24 8 10 42
Pericias de Informatica 252 1 32 285
Pericias de Laboratério 360 31 26 417
Pericias de Local de Crime 26 9 9 44
Pericias de Meio Ambiente 177 11 134 322
Pericias de Veiculos 118 19 61 198
Pericias Documentoscépicas 290 87 164 541
Pericias Merceol6gicas 39 9 3 51
TOTAL 1.460 199 486 2.145
* - Exceto os laudos de exames papiloscopicos

Apb6s a mensuragdo dos resultados apresentados, observa-se que as unidades de
criminalistica do Departamento de Policia Federal no Estado apresentaram a relacdo de 77,07
solicitagcOes de exames periciais por perito e 79,4 laudos por perito, perfazendo uma produtividade
em 2010 de 103,8% (79,44 / 77,07), conforme quadros abaixo:

SolicitacOes e Peritos

2010
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1- Solicitacdes de Exames 2.081
2 - NUmero de Peritos no Estado de Mato Grosso 27
Numero de Solicitagbes por Perito (1/2) 77,07
Laudos e Peritos

2010
1- Laudos Emitidos 2.145
2 - NUmero de Peritos no Estado de Mato Grosso 27
Numero de Solicitagdes por Perito (1/2) 79,44

Relacgéo Solicitaces de Exames Periciais x IPL Instaurados no ESTADO

IPL instaurados)

2009 2010
Solicitacdes de Exames Periciais (SETEC + UTE/ROO + UTEC/SIC) 1.745 2.081
IPL Instaurados (SR + ROO + CAE + BRG + SIC) 2.272 1.847
Relagéo ( n° de SOLICITACOES de Exames dividido pelo n° de 77% 113%

Por fim, é relevante ressaltar que a chefia do Setor Técnico-Cientifico desta
Superintendéncia adotou a metodologia de distribuigdo uniforme das solicitagfes de exames entre
as trés unidades de criminalistica, garantindo assim a equanimidade de carga de trabalho entre todos

os Peritos Criminais lotados no Estado.

Ja o Nucleo de Identificacdo - NID, que ndo consta formalmente na estrutura desta SR,

realizou as seguintes atividades:

ATIVIDADES DO NID/MT

Identificacdo

Emisséo de folhas antecedentes criminais
Inclusdo de informag6es criminais
Consultas de informagdes criminais
Laudos Periciais

Informagdes Técnicas
Alteracdes/Consisténcia (SINIC)

2010
308
10550
30695
147574

41
69

17001

Ademais, considerando que as solicitagdes de exames periciais, bem como os laudos
emitidos fazem parte da persecugdo criminal no levantamento e produgédo da prova material,
entende-se salutar relacionar o numero de inquéritos policiais instaurados em contrapartida as
solicitagBes de exames periciais protocoladas na criminalistica, assim percebe-se que em 2010 dos
1847 inqueritos instaurados no Estado, houve uma demanda de 2081 solicitagcbes de exames no
mesmo periodo, conforme quadro abaixo:

As informacOes da tabela acima somam vérias formas de identificagdo: criminais, de
estrangeiros, passaportes e funcionais. J4 as folhas de Antecedentes destinam-se ao atendimento de
VArios servicos: concursos, servicos publicos, composicdo de pegas judiciais, outros. Quanto aos
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lancamentos e consultas de informacfes em sistemas criminais incluem os oriundos de inquéritos
do préprio Departamento de Policia Federal e da Policia Judiciaria Civil do Estado, além das
decisdes judiciais estaduais e federais.

N&o h4 metas estabelecidas para esse setor especificamente. Metas estabelecidas para o
SETEC incluem o NID/MT. Com a falta de servidores no interior, hd acimulo de documentos
aguardando providéncias, jA sdo atendidas as demandas da SR/DPF/MT e das Delegacias do
interior.

Durante o ano de 2010 os papiloscopistas lotados no NID também foram escalados em
plantdes da Superintendéncia Regional, cumprimentos de mandados em deflagragdes de operagdes
especiais e aturam também no servico de corregedoria como sindicantes e componentes em
Processos Administrativos.

2.3.1.3.4) Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagéo e Requalificagéo

N&o houve gasto nessa acdo no exercicio de 2010.

Os treinamentos realizados por servidores da Policia Federal em Mato Grosso foram os
fornecidos pelos Orgdos Centrais e apenas didrias e passagens foram custeadas pela
Superintendéncia Regional em Mato Grosso.

As despesas com locomog&o e passagens para tais capacitagdes estédo alocadas nas agdes
Administracdo da Unidade. Ainda foram capacitados mediante cursos a distancia, conforme tabela
abaixo.

Cursos EAD-SENASP/ANP

MES CICLO N° PARTICIPANTES
Janeiro 18° 34
Julho 19° 35
Dezembro 200 60
TOTAL 129

2.3.1.4) Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execugdo do Programa de Governo 0750

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0750 | Denominag&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e gestdo de seus
programas finalisticos.

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Governo
InformacBes orcamentérias e financeiras do Programa EmR$ 1,00
Gestio Dotagdo" Despesa pespesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada Liquidada processados
200374 n/a n/a 5.887.823,79 5.496.512,81 391.310,98 5.496.512,81
200375 n/a n/a 18.561,26 18.561,26 0,00 18.561,26
Informagdes sobre os resultados alcangados
ord Indicador Referéncia indi indi ist indice atingid
rdem : : . ndice ndice previsto ndice atingido
(Unidade medida) Data Indice inicial final no exgrcicio no exercigio
1 Nao possui n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do Indice
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n/a

Andlise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orcamentaria de agdes. Nao ha dotagdo especifica. Esta informacéo
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgédo Central.

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um programa padronizado referente ao custeio
da méaquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acdes de apoio administrativo com a finalidade
de proporcionar apoio adequado aos trabalhos da atividade operacional da Policia Federal. Consiste
no aprimoramento da gestdo, visando alcancar maior eficiéncia e eficacia no cumprimento das
missdes constitucionais do Departamento de Policia Federal. A Unica a¢do desenvolvida por esta
Superintendéncia Regional dentro do programa em tela € a A¢do 2000 — Administracdo da Unidade,
a qual engloba a maior parte dos gastos desta Regional.

Com a finalidade de aprimorar 0s controles existentes, nos contratos executados na
SRMT, foi desenvolvido o Sistema para Controle de Faturas do Servico de Telefonia, que
possibilitou o pagamento de valores incorretos de pagamentos de servicos de telefonia. O aplicativo
de Controle de Faturamento de Telefonia permitiu que fosse comparado o valor tarifado pela
empresa de telefonia de cada servico e cada ligagdo efetuada. Verificou-se que a prestadora errava,
tanto para mais quanto para menos nos valores tarifados em fungéo da tabela de calculo que
utilizada. Desta forma, o percentual apresentado é uma relacéo entre o valor corrigido (ap6s a
conferéncia possibilitada pelo software) e o valor cobrado (faturado) inicialmente pela empresa de
telefonia.

No que se refere as dotagdes orgamentérias destinadas a esta UG verifica-se que estas sdo
insuficientes tendo em vista as atividades que a Policia Federal tem que desenvolver. Este fato
termina impactando de forma negativa as atividades operacionais principalmente nas fronteiras com
a Bolivia.

2.3.1.5) Programa 1353 — Modernizacdo da Policia Federal

Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execugdo do Programa de Governo 1353

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 122R | Denominagéo: Modernizago da Policia Federal

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicbes de seguranca publica e justica.

Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade executiva
do policiamento federal.

Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

Informacdes orgamentérias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Gestio Dotagdo’ Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final | Empenhada Liquidada processados
200375 n/a n/a 817.691,84 817.691,84 0,00 817.691,84
Informagdes sobre os resultados alcangados
. . Referéncia
Ordem Indlcadog_(dUnldade <~ .. Tindice | Indice previsto | Indice atingido
medida) Data Indice inicial final no exercicio no exercicio
1 Nao possui n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do Indice

n/a

Andlise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte: SIGPLAN
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! As Superintendéncias operam apenas na execugdo orcamentaria de acdes. Ndo ha dotacao especifica. Esta informacao
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

A Superintendéncia Regional em Mato Grosso executou recursos da Agéo 8979 no valor
de R$17.691,84, sendo referente as instalacbes da rede elétrica no setor de atendimento ao publico
do andar térreo, onde funciona a DELEMIG/SR/MT. As reformas foram executadas mediante
dispensa de licitacdo, feito pela empresa APOLUS ENGENHARIA LTDA.

J4& os R$ 800.000,00, foram utilizados na aquisicdo do terreno adjacente a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso, na acdo 122R por processo de
Dispensa de Licitacdo, conforme Art.24, X da Lei 8.666/93. A execucéo foi feita mediante Contrato
de Aquisicdo por Compra e Venda, firmado em 26.10.2010 sob n° 04997.000994/2010-20 - da
Secretaria de Patrimonio da Unido em Mato Grosso.

2.3.1.6) Programa 1453 — Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI

Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 1453

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1453

| Denominag&o: Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituigdes de seguranca publica e justica

Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territ6rios de descoesao social

Gerente:

Ronaldo Teixeira da Silva

| Responsavel: n/d

Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situacdo de risco social ou em conflito com a lei, e
suas familias; operadores de seguranca publica e as comunidades residentes nos territérios de descoesdo social

Em R$
Inlformagées orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
~ Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar néo
S Inicial : Final Emperrjlhada Liquipdada processa?dos Valores Pagos
200374 n/a n/a 782.069,70 705.017,34 77.052,36 705.017,34
Informagdes sobre os resultados alcangados
. Indicador (Unidade Referéncia I'n.dice _I’nqlice
rdem medida) Data !ngh_ce indice final prewstro.no atlngld,o_no
inicial exercicio exercicio
Indice de Sensacéo de
Segurancga nos Territorios
1 de Descoesdo Social (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se sente segura nos territorios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populacdo da amostra, segundo a formula: Indice de sensagdo de seguranca = (Pessoas
que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Andlise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/IDPF/MS.

Taxa de Homicidios

2 (1/100.000 habitantes) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Calculo do Indice

Quociente entre homicidios (Gbitos por agressdo e por intervencao legal) no ano e a populagdo estimada, segundo a
formula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populacdo estimada no ano) X 100.000

Andlise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra o
Patrimonio nos Territorios

3 de Descoesdo Social n/d n/d n/d n/d n/d
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| (1/100.000 habitantes) | | | | |
Formula de Célculo do indice
Quociente entre nimero de vitimas de crimes violentos contra o patriménio nos territorios de descoesdo social em 12
meses € a populacdo dos territérios estimada ao meio do periodo, segundo a formula: Taxa = (Ndmero de vitimas de
crimes violentos contra o patrimonio/Populagdo ao meio do periodo X 100.000).
Andlise do Resultado Alcangado
O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MT.
Fonte: SIGPLAN
As Superintendéncias operam apenas na execucao orcamentaria de agdes. Nao ha dotagdo especifica. Esta informacdo
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

2.3.1.6.1) Agéo 8375 — Campanha de Desarmamento
O valor empenhado nesta acdo destinou-se a promover a campanha nacional de
desarmamento e o pagamento de indenizacdo pela entrega de armas de fogo, sendo R$ 6.394,72
pagos e R$ 4.200,00 ficando como resto a pagar.
e Armas Entregues: 190
o Valores Pagos em Indenizagdo: R$ 10.954,72

2.3.1.6.2) Acdo 20EV - Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas

O valor empenhado nesta acdo, originada de crédito extraordinario, foi de R$ 771.474,98
auxiliando o enfrentamento ao crack e outras drogas mediante o custeio e manutengdo de operagdes
na fronteira (viagens, material e servicos), o que auxiliou no andamento dos trabalhos diante da
restricdo orcamentéria. Foram liquidados R$ 698.622,62, restando a pagar no exercicio seguinte R$
R$ 72.852,86.

Nesta rubrica foram executados valores destinados ao custeio da Operagdo Sentinela,
oriundos diretamente do Ministério da Justica. Foram executados R$ 358.910,67 no pagamento de
diarias, R$ 287.742,19 em material de consumo, principalmente combustivel; R$ 115.343,75 em
servigos de manutencgdo de viaturas e R$ 9.478,37 no pagamento de passagens de servidores.

Os resultados praticos das a¢fes da Operacdo Sentinela encontram-se em planilha no
Anexo X.

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Meta’®
UG | Funcio Sub- | o rama | Acio | TiPOda | Priorid | Unidade de Meta® | Meta® aser
G funcéo 9 ¢ Acao’ ade? Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
A n/d Inquérito 40 n/a n/a
09 271 0087 8452 Instaurado
OoP n/d Pessoa 8416 n/a n/a
- 09 272 0089 0181 beneficiada
5 A n/d Servidor n/a n/a n/a
§ 06 122 0750 2000 Beneficiado
06 422 1453 20EV A n/d n/d n/a n/a n/a
A n/d Indenizacéo n/a n/a n/a
paga
06 422 1453 8375 (unidades)
A n/d Documento 34.564 n/a n/a
emitido
06 125 0662 2679 (unidade):
10 A n/d Agéo realizada n/a na n/a
3 06 183 0662 2720 (unidade):
< A n/d Operacéo n/a na n/a
realizada
06 181 0662 2726 (unidade):
A n/d n/a n/a n/a

06 128 0662 4572 Servidor 25



Meta’®
UG | Funcio Sub- | o rama | Acio | TiPOda | Priorid | Unidade de Meta® | Meta® aser
G funcéo 9 ¢ Acao’ ade? Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
capacitado
(unidade):
A n/d Servidor n/a n/a n/a
06 122 0750 2000 Beneficiado
A n/d Unidade n/a n/a n/a
06 181 1353 8979 Reformada
A n/d Terreno n/a n/a n/a
122R adquirido

Fonte:SIGPLAN
L Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operagdo Especial

2 Prioridade: 1 — Acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢do do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais ag@es prioritarias, 4 — Agdo ndo prioritaria;

Tendo em vista que a SR/DPF/MT atua apenas como executora dos programas e respectivas
acdes, que as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem a todo o DPF
e que ndo houve por parte da Sede a regionalizagdo das referidas metas, a execucdo fisica das a¢des
realizadas pela UJ estéa apresentada, de forma individualizada, nos subitens do item 2.3.1.

2.4) Desempenho Orgamentério/Financeiro
2.4.1) Programacdo orgamentéria da despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Caddigo SIAFI da

Denominacéo das Unidades Orcamentérias Cdédigo da UO UGO

Departamento de Policia Federal 30108 200374

Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagéo das
Atividades-fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200375

2.4.1.1) Programagéo de Despesas Correntes
N&o se aplica & unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) Programagao de Despesas de Capital
N&o se aplica & unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
N&o se aplica & unidade jurisdicionada.

2.4.1.4) Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa Malores em R$ 1,00)

Despesas Correntes

Natureza da Movimentac&o | UG concedente | Classificacdo 1-p | 2 —Juros e 3_Outras D
de Crédito ou recebedora da acéo essoar € Encargos da utras LJespesas
Encargos Sociais Divi Correntes
ivida

Movimentacdo |Concedidos - - - - -
Interna 5.868.441,22

Recebidos 200374 2000 -

11.879,08
0181 -
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771.474,98

20EV -
10.594,72
8375 -
511,04
8452 -
18.561,26
2000 -
57.081,94
2679 -
200375 3.433.524,82
2726 -
148.959,14
2720 -
Movimentacdo |Concedidos - - - -
Externa Recebidos - - - -
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo | UG concedente | Classifica¢do - N 6—
de Crédito ou recebedora | daagéo _ i = Ll i7acs
G 4 — Investimentos Financeiras Amortjz_zalgao da
Divida
Concedidos - -
19.382,57
200374 Néo disponivel
800.000,00
122R
162.785,74
Movimentagéo 2679
Interna i
Recebidos 13.500,50
200375 2720
162.966,40
2726
17.691,84
8979
Movimentagdo (Concedidos -
Externa Recebidos -

Fonte: SIAFI Gerencial

A SR/DPF/MT somente recebe seus recursos mediante movimentagéo, originados da
Sede em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentagdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de
seu trabalho. No que se refere a movimentacdo de crédito interna a UJ é apenas recebedora sendo
que para a rubrica investimentos foi recebido R$ 376.327,05.
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Deste montante, R$ 278.451,47 foram para a reforma do telhado da Superintendéncia,
sendo o restante investido em computadores e um grupo gerador.

No que se refere as despesas correntes estas totalizaram R$ 10.309.149,12 no exercicio
de 2010. Este montante é suficiente apenas para atender o pagamento de diérias e dos contratos ja
assinados com seus fornecedores, sem ampliacdo, ndo atendendo assim a demanda existente tanto
de novos contratos como de aditivos para os j& existentes.

2.4.2) Execucdo Orcamentéria da Despesa

2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

N&o se aplica & unidade jurisdicionada.

2.4.2.2) Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por

Movimentagdo

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

Valores em R$

recebidos por movimentacdo — UG 200374 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo - - -
Convite - - -
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo 3.527.121,96 2.973.999,74 | 3.467.608,47 2.622.525,25
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas
. 1.817.444,35 1.991.091,38 | 1.811.784,84 1.891.739,71
Dispensa
Inexigibilidade 93.107,24 62.478,82 93.107,24 51.055,24
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal Nao disponivel Nao disponivel di Nao Nao disponivel
isponivel
Pagamento em Folhat Né&o disponivel Né&o disponivel di Nao Né&o disponivel
isponivel
Diérias 511.455,25
574.234,27 1.125.265,74| 571.481,30|  1.636.720,99
Outras

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos

Valores em R$

recebidos por movimentacdo — UG 200375 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo
Convite
Tomada de Precgos 50.479,07 34.192,14 50.479,07 8.953,43
Concorréncia 679.503,29 679.503,29
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Pregdo

262.911,00

262.911,00

Concurso

Consulta

Contratagdes Diretas

Dispensa

20.500,00

846.340,84

20.500,00

846.340,84

Inexigibilidade

10.359,97

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos

454.786,29

651.533,00

454.786,29

651.533,00

Pagamento de Pessoal

Né&o disponivel

Né&o disponivel

Né&o disponivel

Ndo disponivel

Pagamento em Folha

Né&o disponivel

Né&o disponivel

Néo disponivel

Néo disponivel

Diérias

2.972.394,70

2.972.394,70

Outras

2.409.239,04

47.699,96

2.409.239,04

47.699,96

Fonte: SIAFI Gerencial

1 O pagamento da folha ¢ realizado pelo Orgéo Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento desta

Superintendéncia constardo no Relatério de Gestdo do DPF.

Observa-se um incremento nos recursos utilizados em diarias, ocasionado em parte, pelo
aumento do seu valor.
Ja o incremento apresentado no item “Outras” refere-se, basicamente, as diversas
remogOes com ajuda de custo concedidas aos servidores participantes do concurso de remogao
ocorrido em meados de 2010.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentag&o

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentacdo — UG 200374 Valores em R$ 1,00
. RP ndo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de - - - -
Pessoal
11.879,08 11.879,08 11.879,08
D8 - Outros beneficios
assistenciais
2 —Juros e
Encargos da Divida
3- Outras Despesas
Correntes
14 — Diaérias pessoal
Civil 118.390,05 | 511.455,25 | 118.390,05 | 511.455,25 6.113,60 | 118.390,05 | 511.455,25
30 — Material de
Consumo 1.156.311,47| 879.582,54 | 952.359,10 | 791.827,98 |203.952,37 | 87.754,56 | 952.359,10 | 791.827,98
33 — Passagens e
despesas com
locomogéo 356.240,42 | 324.090,05 | 303.438,06 | 270.289,85 | 52.802,36 | 53.800,20 | 303.438,06 | 270.289,85
37 — Locacdo de
Méo-de-Obra 2.107.402,54| 1.971.599,73 |1.977.219,36 |1.911.046,15 | 130.183,18 | 60.553,58 | 1.950.801,05 |1.911.046,15
39 - OUtros Servicos |5 059 776,27 | 1.869.231,16 |1.744.508,27 | 1.613.207,93 | 315.178,00 | 256.023,23 | 1.740.938,67 | 1.613.207,03
de Terceiros — Pessoal
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Juridica.

47 — ObrigacOes
Tributarias e

Contributivas 9.049,37 5.959,00 9.049,37 5.959,00 9.049,37 5.959,00
92 — Despesas de

Exercicios Anteriores| 158.092,15 | 124.858,24 | 157.896,60 | 124.858,24 157.039,18 | 124.858,24
93 — Indenizagoes e

Restituicdes 291.661,29 | 964.245,99 | 252.686,28 | 960.045,99 | 38.975,01 | 4.200,00 | 250.986,28 | 960.045,99

Fonte:SIAFIGerencial

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
- : . « Valores em R$ 1,00
créditos recebidos por movimentagéo — UG 200375
L RP néo
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010, 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 —Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -
- Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
14 — Diérias pessoal Civil
2.393.907,74 |2972394,7 [2.393.907,74 [2.972.394,70 - - 2.393.907,74 2.972.394,70
30 — Material de Consumo
298.706,21 (398.974,07 |298.706,21 |398.974,07 - - 298.706,21 | 398.974,07
36 — Outros servigos de
terceiros — Pessoa Fisica
30.814,45 60.423,33 | 30.814,45 60.423,33 - - 30.797,95 | 60.423,33
39 - Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.
134.813,70 [192.984,04 |134.813,70 |192.984,04 - - 134.813,70 | 192.984,04
47 — ObrigacOes Tributérias e
Contributivas 1.986,89
4.000,00 2.103,17 1.986,89 .896,83 - 2.103,17 1.986,89
92 — Despesas de Exercicios
Anteriores
7.387,13 31.364,13 7.387,13 31.364,13 - - 7.387,13 31.364,13

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentag&o

Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
dos créditos recebidos por movimentagéo - 200374

Valores em
R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 |

2010

2009

2010

2009

[ 2010

2009 | 2010
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A - Investimentos

622.649,73| 19.382,57| 496.270,73| 13.350,80 | 126.379,0016.031,77| 461.175,64(13.350,80
p2 — Eq. Mat.
Permanente
b - Inversdes - - - -
Financeiras - - - -
5 - Amortizacdo da - - - -
Divida - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa  |v/alores em R$ 1,00
dos créditos recebidos por movimentacdo - 200375
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos - - - - -
5_1 - Obr~as e [2.708.703,30| 51.883,98 | 742.482,36| 26.645,27 | 742.482,36 | 25.238,71 1.966.220.94
instalagOes
52 — Eqg. Mat. 14.652,90 |305.060,50| 14.652,90 | 42.149,50 | 14.652,90 262.911,00 42.149,50
Permanente
61 — Aquisicdo de 800.000,00 800.000,00 800.000,00
Imbveis
5 - Inversdes - - - -
Financeiras - - - -
6 - Amortizacdo - - - -
da Divida - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial

26.645,27

No que se refere a investimentos relacionados a obras e instalagfes tivemos sérias dificuldades na
medida em que a empresa contratada para realizar a obra de construgdo da Delegacia de Céceres,
em marco abandonou a obra, gerando diversas medidas administrativas para uma nova licitagéo o
que comprometeu a execucdo do orcamento estimado na ordem de 4,5 milhGes de reais
aproximadamente, sendo esse fato extremamente prejudicial & atividade operacional, haja vista que
a estrutura existente ndo comporta adequadamente as demandas da unidade.

As unidades em Barra do Garcas e Rondondpolis também necessitam de pequenos investimentos
para adequar a estrutura as suas necessidades, haja vista que o depdsito da primeira apresenta
infiltraces e um galpdo na segunda foi destinado para ampliacdo da Unidade Técnico-Cientifica,
exigindo adaptacoes.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Diante da grande dificuldade de se estabelecer indicadores de desempenho na instituicéo,
tendo em vista as infinidades de atribuicfes e de processos, bem como, a necessidade de se
padronizar tais indicadores em todas as unidades da Policia Federal, esta Regional ndo possui tais
elementos institucionalizados.

Para resolver os problemas acima expostos, a Direcdo Geral contratou a Fundagéo Getulio
Vargas — FGV — para mapear 0s processos da instituicdo e estabelecer indicadores de desempenho
para todo do Departamento visando a elaboragdo de uma instru¢cdo normativa para definir os
métodos e 0s responsaveis para gerenciar cada indicador.

O mapa estratégico mencionado na informag&o acima encontra-se no Anexo V1.
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A fim de minimizar tal caréncia, esta Superintendéncia Regional possui um plano de metas
proprio, que se encontra apresentado no Anexo XI.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 (conforme orientagio do TCU) né&o
apresentaram qualquer movimentagdo no Sistema Integrado de Administracdo Financeira.

3.2) Analise Critica
Nada a ser analisado.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — Valores em R$ 1,00
UG - 200374

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 67.925,97 2.200,18 65.725,79
2008 3.147,23 3.147,23
2007 636,97 636,97
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 867.469,92 133.348,61 719.721,31 14.400,00
2008 19.556,71 18.056,71 1.500,00
2007
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Quadro A.4.1.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - Valores em R$ 1,00

UG - 200375

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 16,50 16,50 - -
2008 25.443,79 25.443,79
2007
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.968.117,77 1.896,83 371.541,24 1.594.679,70
2008
2007

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2) Analise Critica
No que se refere aos restos a pagar verifica-se que ocorreu um acréscimo nos montantes
inscritos no ano de 2009 na UG 200374. O referido acréscimo decorre em parte devido as medicoes
das tarifas de prestagdo de servigos das operadoras de telefonia estarem em desacordo com o
contratado, situagdo que perdurou por todo o ano, gerando, apenas esse contrato, o resto de cerca de
70% do valor pendente de pagamento.
Ja o montante de R$ 1.968.117,77, inscrito na UG 200375, refere-se ao contrato
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rescindido com a empresa Saloméo Engenharia e Construgdo, CNPJ: 02.404.192/0001-27. O
contrato foi rescindido unilateralmente pela Administracdo apds o abandono da obra da Delegacia

de Policia Federal em Céceres.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1) Composic¢do do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situagéo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos : Lotacéo : Ingressos em| Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 343 58 6
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado|
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenga
1.4.1 Cedidos 4
1.4.2  Removidos 4 58
1.4.3  Licenga remunerada
1.4.4  Licenca ndo remunerada
2 Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2  Grupo Diregdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo 4 4
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas
2.2.4  Sem vinculo
2.2.5  Aposentado
2.3 Funcgdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 24 23
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas
3 Total 28 374 62 64

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

Obs.: ndo consta publicagdo com lotacdo autorizada, exceto nos casos dos cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior e Fungdes Gratificadas, cujos quantitativos séo os constantes do Decreto

6.061/2007.

em 31/12/2010

Quadro A.5.2 - Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada

) ) Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At630 |De3la40|De4la50| De51a60 |Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 81 191 59 12
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1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 1 3

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

[EEN

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3

2.3. Funcbes gratificadas 3 15 3 1

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 28 | 314
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 4

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 4
2.3. Funcoes gratificadas 5 19
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 - Composicéo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusa htitativo de Aposentadorias em 2010
ervidores

1  Integral 43 2

1.1  Voluntaria 33 2

1.2 Compulsorio

1.3 Invalidez Permanente 10

1.4 Outras

2 Proporcional 7

2.1  Voluntéria 5

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente 2

2.4 Outras

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

Quadro A.5.5 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em
31/12/2010

Quantitativo de Pensdes concedidas em
Beneficiarios 2010

Regime de proventos originario do servidor
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1. Integral

12

2. Proporcional

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

O AreaFim

O Area Meio 27 28 27 28 213.106
Nivel Médio

O AreaFim

71 Area Meio 16 16 13 15 60.527

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008,

Valores em R$|

2009 e 2010. 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias /| Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios |vantagens fixasRetribuicde Gratificagdes | Adicionais ndenizagdeAssistenciais g despesas
previdenciario§ variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 24.585.514 2.870 2.146.977 865.566 | 34.368 8.730 481.998 28.126.023
2009 31.783.630 1.964 2.700.831 | 1.013.220 | 10.325 39.773 616.679 36.166.422
2010 34.853.278 3.401 2.883.761 | 1.078.727 | 11.585 159.530 | 1.358.893 | 40.349.175
Servidores com Contratos Temporarios
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 154.534 - 12.993 4.838 - - 2.427 174.792
2009 160.048 - 13.369 4.456 - - 718 178.591
2010 205.530 - 25.384 4.990 - 588 608 237.100
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Servidores ocupantes de Direcdo e Assessoramento Superior
2008 752.455 65.868 92.124 26.853 - - 8.922 946.222
2009 983.544 81.957 80.629 33.165 - - 12.824 1.192.119
2010 768.754 73.699 73.699 14.984 - 594 15.650 947.380
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Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 2.493.998 60.367 191.052 85.816 2.837 - 34.423 2.868.493
2009 3.073.447 74.438 281.964 120.201 1.020 - 41.154 3.592.224
2010 3.442.779 76.584 295.283 123.953 1.140 984 110.272 4.050.995

Fonte: SIAPE; Extrator de Dados SIAPE e DW-SIAPE,

Obs.: Nédo foram incluidos os valores referentes a Assisténcia Médica nos exercicios de 2008 e 2009, bem como o
periodo de janeiro a julho de 2010, pois ndo eram pagos via SIAPE, e sim por ordem Bancéria pela UG Centralizadora
de Pagamento em Brasilia/DF.

5.5) Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de méo de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SR/IDPF/MT

UG/Gest&o: 200065/200354 ICNPJ: 00.394.494/0028-56

Informac@es sobre os contratos

Nivel de
. Escolaridade
Periodo contratual de -~
e Empresa Contratada - exigido dos .
Anodo |Area | Nat. LGminEes el (CNPJ) _ Execucao das trabalhadores Sk
Contrato atividades contratadas
contrato contratados
F M S
Inicio Fim PIC|IP|C|P|C
004 L (0] P 07.116.584/0001-04 27.01.2010 | 27.04.2011 28 A
014 \Y (0] A 04.667.389/0001-84 11.09.2010 | 10.09.2011 17 A
013 \Y E A 06.145.774/0001-97 14.04.2010 | 10.09.2010 17 E

Observacao: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acorddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ ndo
tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que controla
0 quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Dados fornecidos pela Chefe do SELOG/SR/MT — Ana Maria de Sousa, Mat 3767.

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SR/IDPF/MT

UG/Gestédo: 200041/200354 ICNPJ: 00.394.494/0028-56
InformagBes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacao S execucdo das
Area | Nat. Contratada C Sit.
contrato do Contrato atividades F M S
(CNPJ)
contratadas
Inicio | Fim P cC|P|C|P|C
1 o] 011 10.858.713/000128.06.1028.06.100 | [ 10 | 10 A
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2010 44

05.924.588/0001-
2009 1 ) 012 93 03.04.1002.04.11 7|7 A

Observacao: Quanto as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acorddo TCU n.° 1.520/2006-P, a UJ ndo
tem autonomia para a substituicdo de terceirizados por servidores, esta providéncia cabe a Sede do DPF, que controla
0 quadro geral de contratados.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacédo de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nouk~kwdpE

Fonte: Dados fornecidos pela Chefe do Setor de Administracdo e Logistica — Ana Maria de Sousa, Mat 3767 |

Quadro A.5.10 - Distribuigédo do pessoal contratado mediante contrato de prestagéo de servico com
locacdo de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
3 1 SR/DPF/MT
2 3 SR/DPF/MT
2 1 DPF/CAE
2 1 DPF/BRG
2 1 DPF/ROO
004/2009 2 1 DPF/SIC
7 9 SR/DPF/MT
7 2 DPF/CAE
7 3 DPF/BRG
7 3 DPF/ROO
7 3 DPF/SIC
011/2010 1 10 SR/DPF/MT
1
012/2009 04 DELEMIG/SR/DPF/MT
1 1 DPF/CAE
1
012/2010 DPF/BRG
1 DPF/ROO
8 07 SR/DPF/MT
013/2000 8 04 DPF/CAE
014/2009 8 02 DPF/BRG
8 02 DPF/ROO
8 02 DPF/SIC
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;
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8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: Dados fornecidos pela Chefe do Setor de Administracdo e Logistica — Ana Maria de Sousa, Mat 3767

5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
- Absenteismo: Durante o ano de 2010, ocorreram 3.577 dias de auséncias por Licenca para
Tratamento de Salde.

- Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
N&o houve no exercicio.

- Rotatividade (turnover)

Ocorreu durante o ano o ingresso de 45 servidores, em virtude de nomeagéo (ingresso). Foram
removidos para unidades do Departamento de Policia Federal fora do Estado 58 servidores e 4
dentro do Estado remogdes e 06 servidores foram exonerados por vacancia.

- Educagéo Continuada
Informacé&o sob a responsabilidade do T & D, presente no item 2.3.1.3.4.

- Satisfagdo e Motivacao
Instituicdo da Atividade Fisica obrigatoria, IN 36 DG/DPF, de 13/08/2010.

- Disciplina
O acompanhamento disciplinar est4 a cargo da COR/SR/MT que apresentou a seguinte estatistica:

Tipo SR/DPF/MT | DPF/BRG/MT | DPF/CAE/MT | DPF/ROO/MT | DPF/SIC/MT | Total
Sindicancia 17 02 05 01 03 28
Investigativa
Slndlt.:a}ncias 0 0 0 0 0 0
Punitiva
Processos 10 0 0 0 0 10
Disciplinares
Total de
procedimentos 27 02 05 01 03 38
instaurados

* Nao se instaura com a nomenclatura.

- Desempenho funcional
Ha avaliacdo de desempenho funcional distribuidos desta forma:
1) Policiais: Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliacdo para fins de promocéo;
2) Administrativos: Avaliacdo de Estagio Probatério, Avaliacdo para fins de Gratificacdo de
Desempenho e Avaliagdo para fins de Promogéo.

- Niveis Salariais

a) Policiais: 4 Niveis Salariais (Terceira, Segunda, Primeira e Especial), conforme Lei 11.358 e
Decreto 7004, de 23/11/09;

b) Administrativos: Divididos em Classes e Padrdes (A, B, C e Especial), conforme Lei 10.682 e
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Decreto 84.669/80.

-Demandas Trabalhistas

Em virtude das relagdes de trabalho terceirizadas, a Superintendéncia Regional em Mato Grosso foi
responsabilizada subsidiariamente em 03 processos trabalhistas pelos empregados das fornecedoras
abaixo descritas:

1)

2)

3)

Souza e Filhos Ltda, CNPJ: 00.394.494/0028-56. O contrato foi rescindido, pois a
prestadora pediu rescisdo contratual por faléncia. O valor de R$ 30.991,64 (trinta mil,
novecentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) foi depositado em conta
judicial conforme deciséo constante do processo 01.287.2009.001.23.00-2.

Instituto Idheas, CNPJ: 08.720.141.0001-90. O contrato foi rescindido por decisdo
judicial, ap6s fechamento da fornecedora em virtude de fatos investigados no &mbito da
Operagdo Hygeia, ainda em curso nesta Superintendéncia Regional de Policia Federal. O
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) decorrente da prestacdo de servigos foi depositado
em conta judicial, conforme decisdo informada no Oficio n° 809/2010-Tribunal
Regional do Trabalho — 23° Regiéo.

Salomdo Engenharia e Construgdo, CNPJ: 02.404.192/0001-27. O contrato foi
rescindido unilateralmente ap6s abandono da obra da Delegacia de Policia Federal em
Caceres pela prestadora. O valor de R$ 176.828,84 (cento e setenta e seis mil, oitocentos
e vinte e oito reais e oitenta centavos) foi depositado judicialmente com fito na decisdo
judicial mencionada no Oficio 076/2010-Tribunal Regional do Trabalho — 23° Regi&o.
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6. TRANSFERENCIAS

6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio
Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por
convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.2) Andlise Critica sobre a situacéo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no medio e longo prazo
Ndao se aplica, tendo em vista que esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos
financeiros ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.
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7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |I.
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8. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
8.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

ol

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

>

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugcdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

X X|X|X| X

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagcdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

XX X| X|»
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

27. A comunicacdo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcoes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3

4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais: a UJ utilizou a pesquisa qualitativa baseada na observagdo para analisar e julgar as assertivas
apresentadas.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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9. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
9.1) Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacOes Sustentaveis 1 |2 (3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem X

em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Adocao do papel
reciclado; Convénio
com cooperativa de
catadores de papel
para reciclagem.

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Servigos de obras e
reformas com incluséo
de clausula de
conformidade
ambiental.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

X

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Ainda ndo é possivel
avaliar, pois
aumentaram as
pessoas em circulagdo

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[ [ x|

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado foi n/a

incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Foram feitas Dispensas
de Licitacdo para
recargas de cartuchos
de impressao, o papel
esté sendo
encaminhado &
reciclagem

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

X

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como se procedeu a essa campanha n/a

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como se procedeu a essa campanha Carbono Neutro
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? (plantio de arvores)

Consideracdes Gerais: O questionario foi respondido conjuntamente pelas responsavel pelo setor de licitacoes e
contratos e comunicacao social, o qual tem conhecimento da maioria dos processos de contratagfes realizados e da
politica de comunicagéo institucional, inclusive das campanhas da qual o DPF participa.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

10.1) Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

. ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF MT 3 3
BRASIL Cuiaba 2 2
Rondonépolis 1 1
Total (Brasil) 3 3

Fonte:SPIUNET

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso utiliza ainda os imoveis
localizados em Barra do Gargas, Céceres e Sinop, sendo que os de Barra do Garcas e Céceres
pertencem ao patrimdnio da Unido, mas encontram-se em fase de regulamentagdo junto a
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido e o imovel de Sinop locado de terceiro, com informagdes
descritas no quadro A.11.2.

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA FELA LY
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
Mato Grosso 1 1
BRASIL
Sinop
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: Setor de Administracdo e Logistica Policial /SR/MT

Imével da Delegacia de Policia Federal em Sinop. Contrato n° 018/2008. A manutencéo do imovel
em referéncia cabe ao seu dono. N&o foram realizados reparos na unidade em referéncia com onus
ao Departamento de Policia Federal no exercicio de 2010.
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Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel

Despesa com

] Estado de Manutencao no exercicio
UG R RIS Conservacao Valor Data da Valor Imavel Instalacdes
Historico Avaliacdo Reavaliado §
200374 | 9067.00239.500-2 13 3 07/01/2008 6.264.982,09
200374 9067.00203.500-6 13 6 25/09/2009 340.215,21
200374 | 9151.00050.500-5 |4 4 22/11/2008 |  671.487,61
Total

Fonte: SPIUNET

! Os campos em branco néo apresentavam informagéo sistema.

1.2) Andlise Critica sobre a gestéo de imobilizados sob sua responsabilidade

As principais medidas quanto & gestéo do patriménio de bens iméveis é a realizacéo de
manutengdo preventiva e reativa nos mesmos para deixa-los em condicdo de uso. Tal fato decorre
da idade dos imdveis.
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11. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
11.1) Gestéo de Tecnologia da Informacdo (T1)

Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ

Avaliacédo

Quesitos a serem avaliados 17213 475

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢Oes e investimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 5

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com

seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI s&o compativeis com as necessidades
da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucBes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratagdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagéo de bens e servigos de Tl em relagéo ao Servicos = 45%
desenvolvimento interno da propria UJ. Bens = 3%

12. Na elaboracédo do projeto basico das contratagdes de T sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de
gestéo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servigos de Tl terceirizados? X

ConsideracBes Gerais: Questionario respondido em conjunto pelos servidores lotados no NTI/SR/DPF/MT

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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12. DELIBERAGOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

N&o ocorreram deliberagdes do TCU ou recomendagdes da OCI a serem atendidas no
exercicio de 2010.
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13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em R$

Portador 1,00
Unidade Gestora: 200375 Limite de Utilizagdo da UG
SF Siafit Portador CPF Limite Individual Valor Total
Saque Fatura
REE Rodrigo Ferreira Medeiros 999.770.876-87 346,25 0,00 346,25 346,25
REE Artur Massaki Kanada 026.748.089-00 2.653,53 405,00 2.248,53 2.653,53
REE Luiz Augusto Lima Marengdo 831.895.561-72 3.425,07 2.270,09 1.154,98 3.425,07
REE Lacio Flavio Pereira 587.018.691-91 894,42 0,00 894,42 894,42
REE Alexandre de Oliveira Matta 020.408.287-02 1.162,62 0,00 1.162,62 1.162,62
REE Marcio Aparecido Amaro 158.775.368-50 854,39 0,00 854,39 854,39
REE Rogério Oliveira Carvalho 845.784.671-04 6.185,79 0,00 6.185,79 6.185,79
REE Silvia de Oliveira Salazar 812.736.576-91 315,78 0,00 315,78 315,78
REE David Krasimar 185.036.208-47 1.494,30 0,00 1.494,30 1.494,30
REE Germano Jose Carvalho Santos 922.617.365-68 1.163,14 0,00 1.683,14 1.163,14
REE Elizangela Meneguete Freitas 627.795.401-68 120,14 0,00 120,14 120,14
REE Ricardo Marques Pimentel 747.625.167-91 2.914,34 0,00 2.914,34 2.914,34
REE José Marcio Arfeli Ferreira 468.801.603-44 4.658,54 0,00| 4.658,54 4.658,54
PV Marcos Teodoro da Silva 559.214.501-20 805,00 225,00 580,00 805,00
REE Irair Alves de Melo 209.352.859-20 585,46 0,00 585,46 585,46
REE Daniela Andrade Rosa dos Santos | 710.583.381-53 1.940,00 0,00 1.940,00 1.940,00
PV Carlos Eduardo M. de Oliveira 004.438.981-70 4.008,15 0,00| 4.008,15 4.008,15
PV Marcos José Camara de Araljo 835.756.851.34 1.204,70 140,00 1.064,70 1.204,70
PV Eliezer Gentil de Souza 429.707.251-34 5.864,99 540,00 5.324,99 5.864,99
REE+VS | Unidade Gestora 200375 610.416,39 | 227.637,37 | 382.779,02 | 610.416,39
Sub-Total utilizado pela UG 231.217,46 | 420.315,54 | 651.533,00
Total utilizado pela UG 651.533,00
Total utilizado pela UJ 651.533,00
1pV: Pequeno Vulto
REE: Regime Especial de Execugdo — sem carater sigiloso
VS: Regime Especial de Execucéo — com caréter sigiloso
Quadro A.13. 2 — Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo
(Série HiSt(,)I’iCB.) Valores em R$ 1,00
UG 200375
Exercicios . 1Saque . Izatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 164.867,65 329.259,68 494.127,33
Nao
2009 Nd&o disponivel disponivel 464.820,07
2010 231.217,46 420.315,54 651.533,00

! ndo foi possivel extrair os quantitativos
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ANEXO | - Declaracéo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS

DECLARACAO

Denominacio completa (UJ):
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso Cadigo das UGs:

200374 e 200375

de 9 de agosto de 2010.

Fmpresa Escola).
Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaracéo.

Cuiaba / MT, 31 DE MARCO DE 2011.

ALBESSANDRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Administradora — Mat. 12.200

SELOG/SR/DPT/MT

Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado de Mato Grosso estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
[ntegrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Le1 n® 12.309,

Com relacio ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, esta Superintendéncia possui Convénio com o CIEE (Centro de Integragio
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ANEXO | - Declaracéo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010

Declaro que com relagiio ao Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse ¢
Termos de Parceria — SICONV, o NEOF utiliza esta ferramenta para empenhar o valor contratado
com o CIEE- CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarac#o.

Cuiabd / MT, 31 DE MARCO DE 2011,

Al _
ﬁﬁww GO
MARIA ANTONIA BOM DESPACHO
CHEFE DO NEOF/SELOG/SR/MT
Matricula n® 4512

B DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA FINANCEIRA |
DECLARACAO
Denominagio completa (UI):
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Mato Grosso Cédigo das UGs:
200374 e 200375
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ANEXO II - Informac&o referente ao item 8 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010
O SRH/SR/MT, exige a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas de todos os servidores, sendo

solicitado aos nomeados para cargo efetivo e cargo em comissdo ainda a Declaragdo de ndo
Acumulagéo de Cargos Publicos.
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ANEXO Il - Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestéo no exercicio referente ao item 17 da parte A do anexo Il
da DN TCU n° 107/2010

Nao se aplica a esta UJ.
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ANEXO 1V - Informacgbes Contabeis da Gestdo referente ao item 1 da parte b do anexo Il da DN

TCU n° 107/2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICTIAL
COORDENACAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO PLENA

Denominacio Completa (UJ): Codigo da UG:
IA REGIONAL NO ESTADO DO MT ﬁ 200374 - 200375

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfio.

Brasilia/DF ' = ' Data: 09/03/2011
Contador Responsavel: : -

GLADSTON GUl.MARAES NAVES CRC n° DF-12534/0-8

/T

f it
§ 1

Y

-

¥
A utzeﬂbe’lq
gohntl/ F I’ i au
SP‘ Adm\‘“s 132

BQQ?‘ jculd ¥
Ma

56



fry

&3 POLICIA FEDERAL

ANEXO V - Mapa Estratégico do DPF

VISAO:
Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

Mapa Estratégico mssuo:

Clientes e Resultados

Ser reconhecida
como modelo de gestao
perante o poder publico

Processos Intemos

Conferir efetividade
a prestacdo de servicos
a sociedade

Preservar a élica e atuar na defesa dos direlios humanos
Manter a ordem por meio de controle e fiscalizago efetivos

Aprendizado e Crescimento

Prover a tecnologia
da policia do futuro

V56 0 vanguarda cientfca e tecnnidgica o cmprMEnts de sua missio

das
H G b o ct

Tornar-se referéncia
de gestao moderna
e atuante

Fortalecer & cultura estratéoica organizacional
Disseminar @ conhecimento e todos os campas do saber

Desemvaiver estudos avangados em ciéncias polcais

Orcamento e Financas

Exercer as atribuigbes de policia judiciaria e administrativa da Unigéo, a fim de contribuir
na manutencgdo da lei e da ordem, preservando o Estado Democrético de Direito

Ser reconhleclda Ser reconhecida pelos
como motivo de servidores como uma
orgulho e admiragéo L 8 das melhores instituicées

perante a nacdo PO P R e

Qualificar-se como
instituicao publica-modelo
no desenvolvimento
sustentavel do pais

Reduzir
a criminalidade
organizada

Atuar com (]
Manter a confianga e a credibilidade da populagio

Prevenir e reprimir a criminalidade com inteligéncia e riger
Apresentar exceléncla na qualidade da prova
Estruturar-se para atuar em grandes eventos

03 805 p de

Otimizar
o emprego dos bens
e recursos materiais

Somar esforgos no ; muarasmm;mzl iz ab
desenvolvimento da R il
seguranca publica

Estabelecer-se como
centro de exceléncia

em gestao de pessoas

Fomentar a pesquisa, 0 desenvolimento e a Inovaggio
Forma liderangas, desenvolver competdncias @ reter alenios
JIESTA iR A compny ST

Reconhecer o métn e valortzar o profissional

Alinhar a
proposta orcamentaria
ao planejamento
estratégico
Meaximizar a adminstragio dos recursos financeiros
Garantir a eficiéncia i exeougan orgamentaria




ANEXO VI - Resultados da Produtividade da &rea judiciaria

PRODUTIVIDADE GERAL DA AREA JUDICIARIA

Barra
do
Cuiaba | Gargas | Caceres | Rondondpolis | Sinop | 2010
INQUERITOS POLICIAIS
Relatados 1089 | 293 400 210 602 2594
Instaurados 8l7| 224 320 193 322 1876
Em andamento (posic¢do no fim do periodo) 793| 250 273 116 373 1805
TERMOS CIRCUNSTANCIADOS DE
OCORRENCIA

Relatados 15 8 3 6 17 49
Instaurados 36 12 8 7 36 99
Em andamento (posic¢ao no fim do periodo) 10 6 1 3 0 20

0

INICIATIVA DE INVESTIGACAO

Auto de prisdo em flagrante (interna) 73 14 59 32 27 205
Auto de prisdo em flagrante (externa) 36 5 78 8 4 131
TCO'’s (interna) 17 12 2 4 29 64
TCO's (externa) 5 0 2 1 11 19

0
PESSOAS PRESAS
Iniciativa interna 310 50 135 53 57 605
Iniciativa externa 48 0 123 22 7 200
Total de prisdes 358 45 258 70 64 795
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ANEXO VII - Resultados da Produtividade da area judiciaria

APREENSOES DIVERSAS EM MATO GROSSO
MERCADORIAS e EQUIPAMENTOS 2010
Cigarros- pacotes 81575
Agrotdxicos - gramas 5617
Computadores portateis - unidades 22
Computadores de mesa - unidade 99
Impressoras - unidade 3
Filmadoras - unidades 2
Maquinas Fotograficas - unidades 116
Pneus - unidades 14
ARMAS e MUNICOES 2010
Revolver 19
Pistola 18
Espingarda 13
Submetralhadora 0
Fuzil 0
Cartuchos — calibre .38 1163
Cartuchos — calibre 9 mm 26
Cartuchos — calibre .40 0
Cartuchos — calibre 5,56 mm 2
Cartuchos — calibre 7,62 mm 0
Cartuchos — calibre .12 512
Cartuchos — outros calibres 1788
MOEDAS FALSAS 2010
Real — R$ 1,00 - unidade R$ -
Real — R$ 2,00 - unidade R$ 6,00
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Real — R$ 5,00 - unidade R$ 25,00

Real — R$ 10,00 - unidade R$ 440,00

Real — R$ 20,00 - unidade R$ 1.220,00

Real — R$ 50,00 - unidade R$ 13.550,00

Real — R$ 100,00 - unidade R$ 900,00
Délares - valor total R$ -

Euros - valor total R$ -
VEICULOS; AERONAVES e EMBARCACOES 2010
Motocicletas 38
Autombveis 81
Utilitéarios 27
Caminhdes 41
Avides hélice 2
Aviges - jato 0
Helicoptero 0
Barco 3
Lancha 0
IMOVEIS; DINHEIRO EM ESPECIE e BLOQUEIOS DE VALORES 2010

Casas - unidade 0
Apartamentos - unidade 0

Terrenos - unidade 0

Imbveis comerciais - unidade 0

ImAveis rurais - unidade 0

Dinheiro em real - total R$ 25.652.870,00
Dinheiro em dolares - total R$ 34.079.100,00
Dinheiro em euros - total R$ 17.537,00
Numerario blogueados - total R$ 52.000.000,00
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MATERIAIS DIVERSOS APREENDIDOS

Apreensédo de 400 comprimidos de pramil (SILDENAFIL) na regido de Caceres

Produtos de pirataria 236 rel6gios e 24 dculos apreendidos na regido de Caceres.

Em margo, apreensdo de 10 litros de agrotdxico Tordon, na regido de Caceres

Em margo, apreensao de 4.500 quilos de cimento, na regido de Caceres

Em abril, apreensdo de 200 comprimidos de pramil (SILDENAFIL), na regido de Céaceres

Em maio, 29 cilindros de mercurio, na regido de Caceres

Em maio, Centenas de perfumes oriundos da Bolivia e 02 caminhdes com farto material de descaminho
(vestuario) na regido de Céaceres

Em junho, apreenséo de 03 galGes de agrotdxico Tordon na regido de Caceres

Em junho, um caminhdo com farto material de descaminho na regido de Caceres

Em julho: 72 fardos de cobertores na regido de Caceres

Em agosto: Um caminhéo apreendido estava carregado com produtos de descaminho na regido de Céaceres
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ANEXO VIII- Resultados das ac¢des da Operacéo Sentinela em Mato Grosso no ano 2010

No que se refere aos resultados apresentados pela Operagédo Sentinela neste Estado de
Mato Grosso no ano de 2010, cumpre esclarecer que a maior parte das prisdes e apreensoes foi
formalizada junto & Policia Judicidria Civil deste Estado de Mato Grosso, haja vista que o
julgamento das condutas tipicas cometidas pelos infratores cabia & Justica Estadual.

Nesse sentido, apenas uma pequena parte das ocorréncias foi apresentada a esta
Policia Judiciéria da Unido, mais precisamente a Delegacia de Policia Federal de Céaceres/MT, para
adogdo das providéncias pertinentes, sendo oportuno consignar que estes casos, via de regra,
envolveram trafico internacional de substancias entorpecentes, contrabando e descaminho e evasao
de divisas (relacionada ao pagamento de partidas de drogas, de armas ou de produtos
contrabandeados ou descaminhados).

Ja as autuacdes realizadas, em decorréncia das atividades desenvolvidas no ambito da
Operacdo Sentinela neste Estado de Mato Grosso, pela Policia Judiciaria Civil, sobretudo pela
Delegacia Municipal de Pontes e Lacerda/MT, onde foi montada uma das Bases da Operagdo,
envolveram, principalmente, casos de porte ilegal de armas de fogo e de municdes; furto e roubo de
veiculos automotores e de cargas; e receptacdo de veiculos (automdveis, caminhonetes, caminhdes,
tratores, maquinas agricolas e motocicletas) roubados, furtados ou fruto de estelionatos praticados
por seus proprietarios contra as seguradoras (conhecido como “golpe do seguro”) e contra as
financeiras (conhecido como “finan), muitas vezes utilizados como pagamento de porgdes de
cocaina, praticados na regido da fronteira Brasil/Bolivia compreendida neste Estado de Mato
Grosso.

62



ANEXO IX - Resultados das ades da Operago Sentinela em Mato Grosso no ano 2010

Termo Circunstanciado de

QOcorréncia 3 1 0 0 0 0 1 0 0 5

Barreira Policial 85 45 24 44 4 130 218 133 74 795
Mandados de busca e

apreenséo cumpridos 0 0 0 2 2 1 3 1 15 3
Mandados de priséo

cumpridos 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4

Inquéritos Policiais
instaurados 7 5 5 5 0 7 15 13 11 68

Autos de prisgo em flagrante

lavradlos 12 b 5 5 0 1 15 10 9 69

Pessoas presas em flagrante 2 13 5 6 6 12 37 14 8 121
Vieiculos vistoriados 1048 850 450 500 800 1330 3300 2100 1130 12108
EmbarcacGes vistoriadas 0 0 0 0 0 0 1 155 65 295
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Aeronaves vistoriadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoas vistoriadas 3850 | 1880 900 1600 | 1200 330 4200 3800 2350 23110
PESSOAS PRESAS 19 13 5 1 1 12 3 14 8 126
Maconha (g) 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Cocaina cloridrato () 0 0 0 0 0 1080 0 327.069,00 2 328170
Cocaina pasta base (0) 26193800 18360400 355 | 147.111,00| 1191500 | 1081500 | 6387000 | 17481690 |  20.97500 875400
Crack (g) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Haxixe (g) 0 0 898 0 0 0 0 0 0 898
Equipamentos apreendidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cigarros (pacotes) 0 200 0 0 0 110 0 0 4399 5309
Agrotdxicos (Kg) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Férmacos/Medicamentos

(Unilacles) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Computadores (unidades) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impressoras (unidades) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Filmadoras (unidades) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maguinas fotograficas
(Unidacles) 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Pneus (unidades) 0 40 0 0 4 0 0 966 1010
Roupas, toalhas (fardos) 0 0 0 0 87 0 0 115 202
17 miras Uvarasde | 13,50kg de
Qutros 0 0 telescopicas 0 60.000DVDs | pesca pescado 0 0
Armas 3 1 0 0 0 1 2 5 12
MunicBes 33 0 0 12 0 b 54 0 105
Explosivos apreendidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dinheiro Apreendido (reais) 0 0 15.000,00 | 1.666,00 0 969190 | 2435400 462 51174
Dinheiro Apreendido (dolares) |~ 0 0 0 0 0 18.841,00 | 630,00 0 19471
Dinheiro Apreendido (euro) 0 0 0 0 0 2.060,00 0 0 2060
Dinheiro Apreendido (pesos
bolivianos) 0 0 0 0 0 1120870 | 730,00 0 11939
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Veiculos, Aeronaves e
Embarcacdes Apreendidos 7 2 1 2 4 4 1 4 5 40

* As informagdes referentes & 2* semana de junho néo foram enviadas.

** As informagGes referentes ao més de dezembro esto atualizadas até o dia 23/12/2010
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Implementar o convénio com
TIMT visando a expedicdo
e folha de antecedentes
criminais..

ANEXO X - Resultados das acdes em relacdo ao Plano de Metas do ano 2010

Otimizar a prestacéo da tutela jurisdicional no
Estado de Mato Grosso, no que concerne a
expedicdo de folha de Antecedentes Criminais por
parte do Departamento de Policia Federal

SRISRIMT

Contatar técnicos do TI/MT para
estabelecer os protocolos de acesso a0
banco de dados.

Sim. O Nicleo de
|dentificacéo da SRMT
ministrou cursos em diversas
comarcas do interior, para
((ue 0s servidores realizem
consultas, imprimam as
folhas de antecedentes
criminais € incluam as
proprias decisdes judiciais.
Tal aco deu celeridade a0
atendimento das demandas
judiciais e otimizou 0 efetivo
de papiloscopistas para
outras ag@es inerentes as
suas atividades.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

o

Estreitar relacGes com as
Autoridades Fazendarias na
circunscrigo (Federal e
Estadual) visando,
principalmente, a obtencdo
dle dlados e trocas de
informagdes.

Necessidade de informacdes com os drgéos
fazendérios Federal e Estadual. Abrir canais para
obtencdo de informagdes com maior celeridade.

SRISRIMT

Marcar reunides. Promover trocas de
informaces. Operacionalizar os meios

a serem disponibilizados.

Sim. Por forga das
atribuices da Policia
Federal foram priorizados
contatos com Orgdos que
guardassem relacdo com a
matéria tais como SEMA,
IBAMA, INCRA, CEF,
Recita Federal do Brasil,
CGU, entre os principais de
forma a se obter informagdes
0U acesso virtual & bancos de
dados administrados por
aqueles orgéos.

Promover intercambio com
as Policias Civil, Militar e
Rodovidria Federal visando
atuacdo conjunta no combate
0 tréfico e entorpecente.

O combate a0 tréfico de drogas pode ser
aprimorado com  troca de informagdes ndo
sensiveis & com a cooperacdo mitua entre as forcas
policiais. O grande efetivo que, em conjunto, as
Policias podem dispor, por si s6 justifica uma
aproximacao,

SRISRIMT

Estahelecer contato com as

coordenaces das policias no Estado.

Promover reunides para troca de

informaces e divis&o dos trahalhos

de combate ao trafico.

Sim. Dentro das rotinas de
prevencao e represso ao
trfico de drogas, em
especial aquelas afetas a drea
de inteligéneiaa SRMT deu
inicio a Operagéo Sentinela
que, coordenada pela
Diretoria cle Combate a0
Crime Organizado, envolveu
05 Orgos de sequranca de
Mato Grosso a outros 07
estados fronteirigos, em
especial outros Orgaos
federais que contam com
maior efetivo tais como 0
Exército Brasileiro e a Forca
Nacional de Seguranca
Publica.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

=

Estreitar contato com
Autoridades Bolivianas
visando a troca informaes
sobre a pratica de crimes
transnacionais

A criminalidade estd globalizada, desta forma
apenas uma acdo conjunta dos 6rgdos de represséo,
mormente na regido da fronteira poderd fazer frente

4 ameaca.

SRISRIMT

Realizar contato utilizando 0 nosso
adido policial em territério boliviano.

Sim. O contato com a policia
boliviana foi ampliado e a
participado e agentes no

apoio & atividades de
inteligéncia permitiu a
Identificacdo de rotas,
procedimentos e pessoas
(ue, de forma diireta ou
indireta contribuem ou
participam do tréfico
internacional de drogas.
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Fomentar o intercambio da
Policia Fecleral com as
demais Instituiges ligadas
direta ou inciretamente com
a Sequranca Publica.

Colaborar na elaboracéo de metas ligadas a
Segurana Piblica, aumentando a influéneia do
DPF nas decisdes locais ligadas ao combate &
criminalidade.

SRISRIMT

Marcar reunides. Promover trocas de
informages. Operacionalizar oS
meios a serem disponibilizados

Sim. A SRMT participou de
reunies periodicas no
Gabinete de Gestéo
Integrada, bem como
proferiu palestras  juizes
eleitorais no curso do
processo eleitoral como
forma de identificar
mecanismos e
procedimentos vidveis &
comprovacéo de eventuais
ilicitos eleitorais,
respeitando a competéncia
do Poder Judicidrio e as
atribuicOes deste drgdo. Foi
firmado ainda convénio com
0 Ministério Pdblico do
Trabalho de forma a s
identificar, reduzir e
extinguir toda e qualquer
forma de trabalho escravo
em Mato Grosso.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

Elaborar Plano de Seguranca
Organica da SRIMT e
Delegacias no Estado.

Aprimorar a sequranca fisica das Instalagdes. NIP/SRIMT

Confeccdo do Plano de Sequranga.

Néo atingidas. Conf. IN
2612010, cabe ao NIP
elaborar apenas seu préprio
plano de seguranca, 0 que
serd feito em 2011. O plano
especifico de sequranca, em
(ue pese ndo elaborado néo
impediu que medidas
preventivas fossem adotadas,
como por exemploa
melhoria do sistema de
cAmeras, controle de acesso
de pessoas por Gnico local, a
transferéncia cos mastros
(ue ostentam as bandeiras
oficiais para a parte interna
da SRMT retirando-os da via
piblica onde poderiam
sofrer danos.

Realizar atividades de busca
sistemtica para obtencio
dos conhecimentos
necessérios & inteligneia.

Proporcionar assessoria com conhecimento Gteise | NIP/SRIMT

oportunizar as Autoridades Policiais.

Elaborar Plano de Inteligéncia.

Néo atingidas. Conf. IN
2612010, cabe a0 NIP
cumprir plano de
inteligéncia e contra-
inteligéncia determinados
pela DIP/DPF.,

Implementar o Sistema de
Documentos de Inteligéncia
(SisDoc 1).

Integrar dados e conhecimentos de inteligéncia. | NIPSRIMT

Elaborar Plano de Inteligéncia, treinar
servidores e adquirir equipamentos,
mabilidrios e computadores.

Meta atingida em parte com
aincluséo da SRIMT e das
delegacias no SISDOC-|,
com excecdo de Caceres,

1




METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

Intensificar as acdes de A represséo a entorpecentes é uma das atribuicBes | DRE/SRIMT Levantamento de situaco. Sim. Principal mente apds a
repressdo o tréfico de constitucionais da Policia Federal. O Estado do Identificacdo de alvos. Conhecimento | deflagracdo da Operaco
drogas. Mato Grosso é utilizado como rota no tréfico de do modus operandi. Planejamento | Sentinela, conforme exposto.

cocaina proveniente dos paises produtores da droga, operacional.

principalmente, da Bolivia
Incrementar as aces de | Afiscalizagéo de produtos quimicos  atividade | DRE/SRIMT Levantamento de situacdo. Sim. Conforme relatrios
fiscalizagho e controle sobre | diretamente relacionada & represséo de Identificacdo de estabelecimentos | periddicos relacionados &
produtos quimicos. entorpecentes. Prevenir a eventual utilizacdo de comerciais e industriais irrequlares. | matéria.

produtos quimicos irregularmente demanda Divulgagdo das atividades.

fiscalizagdo constante, abrangente e bem planejada. Notificacdo de infratores.

A expanséo da fiscalizaco, além de prevenir a

utilizacdo inadequada dos produtos, permitird

aumento na arrecadacdo de taxas.
Promover intercambio com | O servico de investigacdo muitas vezes  limitado | DRE/SRIMT Treinamento e sensibilizaco de Sim. O intercambio permitiu

outras Unidades do

Departamento de Policia
Federal especializada no
combate a0 narcotrafico.

em razAo dos necessArios excessos ao
compartimentar informagdes. O intercémbio entre
niicleos de andlise permitird a troca de dados de
Interesse comum, possibilitando maior abrangéncia
na desarticulacdo de quadrilhas criminosas.

pessoal. Promaco de missBes em

outros ndicleos de andlise.

a apreensdo de um maior
volume de entorpecente que
por érios motivos
guardavam relacéo com
InvestigacBes em curso na
SRMT, cuja droga se
encontrava sendo
transportada ou em depdsito
em outra unidade da
Federagdo.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

Sistematizar a fiscalizacdo | Aplicaco da Lei n° 10.357/2001. Noticias de DRE/SRIMT Detectar as rodovias e estradas Sim, seguindo orientaces

em empresas e veiculos que | organismos policiais dos paises fronteiricos com o vicinais que estdo sendo utilizadss. | do Orglo Central

operam na industrializacéo, | Brasil, de que estd aumentado o fluxo de veiculos Promover barreiras fixas e mGveis.

comercializado e transporte | transportadores de produtos quimicos do Brasil para Planejar diligéncias de fiscalizacdo

de produtos quimicos e fabrico de drogas. continua. Buscar a participacéo e 0

Insumos que podem ser apoio da Inspetoria da Receita Federal

desviados e utilizados no

fabrico de entorpecentes.

Implantar no &mbito da Necessidade de cumprimento da Instrucdo NIP/SRIMT Determinar o inicio dos estudos por | Néo, em razéo da Policia

Superintendgncia de Policia | Normativa da Diretoria de Inteligéncia. parte do Nicleo de Inteligéncia Federal se encontrar

Federal de Mato Grosso 0 Policial. realizando tratativas com o

Centro Regional de Governo do Mato Grosso de

Inteligéncia por Sinais forma a desenvolver um
projeto piloto em parceria
com o Orgdos estaduais,
Cuja previséo para
implementacéo em 2011.

Organizar um semindrio | Necessidade de capacitar Policiais Federaisno | DREX/SRIMT Contatar com Policiais habilitados em | Néo em razéo de cursos e

sobre 0 gerenciamentode | gerenciamento de operages de inteligncia, ministrar instruges sobre operagBes | semindrios semelhantes

Operaces de Inteligéncia
Policial

visando obter eficiéncia e eficacia nos trabalhos.

de inteligéneia e organizar o evento.

terem sido realizados pelos
Orgiios Centrais, tendo esses
contado com a participado
de policiais lotados neste
estado.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

10 |Criar metodologia no &mhito | Apesar de concorrer com pequena parcela dos DELEPAT/SRIMT | Identificacdo das principais cargas | N&o. Em razéo de terem sido
da Superintendéncia, quanto | roubos de cargas ocorridos no pais, a regido possui transportadas no MT. Conhecimento | priorizadas agdes de
& execugdo de ages policiais | grande nmero de entroncamentos rodovidrios que do “modus operandi” das quadrilhas | prevencdo e represséo &

e repressdo a roubo de interligam a outras regies do Brasil. Dentro do (ue atuam dentro do Estado. roubos de cargas e bancos,

cargas no Estado do Mato | MT sdo transportadas cargas das mais visadas, Levantamento das (ltimas prisBes de | impossibilitando a realizacdo

Grosso. como defensivos agricolas, combustiveis, pnews, quadrilhas de roubo de cargas no MT | tal trabalho em virtude do
cigarras, efc. pouco efetivo da drea.

11 | Promover operaces policiais | Por serem quadrilhas mais violentas & com poderio | DELEPAT/SRIMT | Treinamento do pessoal em técnicas | Sim. Houve participacio de
e repressdo a roubo de bélico geralmente expressivo, € necessario que o operacionais especificas; elaborar | servidores em cursos pelos
valores no Estado do Mato | efetivo da Regional tenha as condigGes minimas de estuclos de situagéo para definir Orgios Centrais, bem como
Grosso. reprimir tal tipo de crime, sendo necessério prioridades e linhas de acdo em casos | foram selecionados policiais

freinamento do pessoal. concretos. Contato coma DPAT para comporem o Grupo de
solicitando apoio para taisagdese | Pronta Intervencéo, cujo
freinamento. treinamento foi marcado
para o inicio de 2011.
12 | Identificar se existem casos | E necessdrio ter total conhecimento de casos DELEPAT/SRIMT | Pesquisa nos bancos de dados e junto | Sim, contudo ndo foram

recentes no MT de seqestro,
carcere privado  extorséo
mediante seqiiestro com
motivagdo politica ou
motivado em razéo da funéo
piblica exercida pela vitima

ocorridos no Estado do MT que sejam de atribuicdo
da DELEPAT.

a0 Orgfo Central, bem como junto a
autros Orgaos de Sequranca Piblica
do Estado

identificados casos
relacionados a acéo.
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13 | Identificar e combater Trata-se da principal atribuico da DELEARM, | DELEARM/SRIMT | Levantamento de situacdo na drea; | Sim. Apds a identificagéo de
possiveis quadrilhas que | justificando-se a atuacdo preventiva e repressiva do |dentificado de alvos; Conhecimento | grupos criminosos atuando
atuam explorando tréfico de | tréfico de armas de fogo. do “modus operandi”, Plangjamento | de tal maneir, foram
armas de fogo, usando 0 operacional; implementadas aqfes de
Estado de Mato Grosso como prevencao e repressdo bem
passagem ou destino final como de inteligéncia s
das armas. (uais contaram muitas vezes

com 0 apoio da Secretaria de
Seguranca Pdblica do
Estado.

14 |Identificar a origem e 0 Aidentificacdo das principais origens e destinos | DELEARM/SRIMT | Levantamento de situacéo; Néo. Esta meta ndo foi
destino das armas de fogo | das armas traficadas possibilitar combate futuro |dentificacdo de estabelecimentos | atingida em virtude da
que 2o ilegalmente com maior efetividade. comerciais irregulares. Pesquisa quanto & origem
introduzidas no territorio das armas exigir agOes
ncional. coorcenadas a partir do

Orgio Central,

15 |Identificar aorigemdos | Combater a parte financeira das organizagies DELEARMI/SRIMT | Manutencdo de bancos de dadose | Néo. Esta meta ndo foi
recursos que alimentam o | criminosas que atuam no trafico ilicito de armas. arquivos préprios a serem alimentados | atingida em virtude da
tréficoilicito de armas. durantes trabalhos de rotinas e pesquisa quanto a origem

operagles, devendo as informacdes | das armas exigir acdes
ser analisadas periodicamente. coorcenadas a partir do
Orgio Central,

16 | Intensificar as agdes de A corrupcdo é a origem de todos os crimes. Sem a |dentificado de alvos, com apoio dos | Sim, conforme se constata

[epressao a corrupcéo. presenca o agente piblico corrupto ndo existe Orgdos/autarquias/ pelas operagles especiais
crime organizado. Assim se faz necessario um fundacGes/empresas pblicas lesadas; | desenvolvidas em 2010,

combate efetivo a tal tipo de ilicitos.

Conhecimento do “modus operandi”,
Planejamento operacional.
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METAS DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO EM 2010

18 | Intensificar o combateao | Melhor desenvolvimento e aprimoramentodas | DELEFAZISRIMT | Aquisicdo de equipamento, Sim, conforme se constata
contrabando/descaminho, | atividades de inteligncia policial. freinamento de pessoal e coordenacéo | pelas operacdes especiais
realizando o intercambio de conjunta com outras Unidades. desenvolvidas em 2010.
informagdes com nicleos de
andlise, principalmente das
Superintendéncias de Mato
Grosso do Sul ¢ Parana.

19 | Realizar vistorias semanais | A falta de uma fiscalizagdo continua nesses DELESP/SRIMT | Crescimento do nimero de empresas | Meta parcialmente atingida.
elou quinzenais em estabelecimentos acaba por ndo obrigar oS autorizadas a possuir setor de servico | As inspeces tém sido
estabelecimentos comerciais | proprietarios destes a contratar uma empresa organico de sequranca. Aumentoda | realizadas, porém ndo na
(JUe possLem Servico especializada em seguranca, € nem mesmo gera arrecadacdo referente s taxas periodicidade planejada, em
organico de seguranca interesse em requerer autorizacéo para criacéo de cobradas para expedicéo de alvara de | razéo da limitagdo de
Clandestino (Supermercados, | servico organico de seguranca em seus funcionamento de empresa que recursos humanos e do
escolas particulares, casas | estabelecimentos. mantenha seguranca propria. severo contingenciamento de
noturnas, inddstrias, etc.). TCUrS0S orgamentarios/

financeiros.

20 | Acentuar as ac0es de Registra-se como uma das areas de maior DELINST/SRIMT | Levantamento de situagéo na referida | N&o. Esta meta ndo foi
repressdo a exploragdo do | incidéncia de trabalho escravo, a regido norte do drea; diligéncias paraapuracdode | atingida em virtude da
trabalho escravo. Estado de Mato Grosso, particularmente na Zona dendncias, identificacdo dealvose | limitagdo de recursos

Rural (setor agricola e madeireirc). Trabalhadores conhecimento do “modus operandi™ | humanos e do severo
s30 recrutados, alojados e submetidos a condiges Planejamento Operacional. Inegragéo | contingenciamento de

degradantes e trabalho. N&o raro, s usados
também em desmatamento ilegal.

de atividades com o Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial
coordenacdo com o Grupo Movel de
Erradicacdo do Trabalho Escravo.

[CUrS0S Orgamentarios e
financeiros.
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21| Combater o aliciamento para | Constata-se a grande incidéncia ceste tipo de crime | DELINST/SRIMT | Levantamento de situaco. Sim, promovendo 0
fins de emigragdo, o tréfico | no estado de Mato Grosso, sendo que nos anos de |dentificagdo de alvos. Conhecimento | monitoramento das situacBes
de mulheres, a falsificagdo de | 2007 e 2008 foram desencadeadas operages para do “modus operandi”. Plangjamento | identificadas nas operagGes
documento piblico, e a reprimir tal tipo de delito. operacional. realizadas em anos
fraude de lei sobre anteriores e aquelas
estrangeiro porventura encaminhadas
por Orgdos congéneres,
22| Reprimir a exploracdo sexual | A crianca que sofre de abuso sexual, guarda DELINST/SRIMT | Levantamento de situacéo; Sim, promovendo 0
infantil ¢ o tréfico de seqlielas pelo resto da vida. O Estado de Mato |dentificacdo de alvos e maonitoramento das situacBes
eSS0, Grosso vem sendo apontado como uma das rotas no estabelecimentos que facilitema identificadas nas operagdes
tréfico de mulheres e meninas usadas na exploracdo exploragéo sexual infantil; realizadas em anos
sexual. Conhecimento do modus operandi: | anteriores e aquelas
planejamento operacional; porventura encaminhadas
Coordenagdo de atividades coma | por drgdos congéneres.
Promotoria de Defesa da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Tutelares etc.
23 | Acompanhar asalesda | O estado do Mato Grosso é uma das Unidades da | DELINST/SRIMT | Levantamento das &reas de maior | Sim. Nas ocasiGes em que os

FUNAI ¢ IBAMA nas Terras
Indigenas, visando 0
combate a crimes contra a
cultura indigena.

Federacéo com maior nimero de Areas indigenas
demarcadas e em fase de identificacdo, gerandoa
ocorréncia de conflitos entre os indigenas e
pOSSeiros e/ou garimpeiros e entre 0 proprios
indios da diversas etnias existentes.

tensdo e dos grupos diretamente
envolvidos, coibindo a exploracéo
ilegal de madeira e mingrics,
identificando os caciques, madeireiros
& garimpeiros responséveis pela
extracdo e comércio.

referidos Grgdos arcaram
com 08 custos, sendo certo
(|ue tais operagOes sofreram
grande redugdo em anos
anteriores.
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24| Intensificar as agdes de Devido ao Estado do Mato grosso possuiruma | DELEMAPH/SRIMT | Levantamento do modus operandi™ | Sim, conforme se constata
repressao aos crimes contra a | extensdo territorial que engloba parte da Amazdnia das madeireiras e madeireiros que | pelas operagdes especiais
Flora (madeira) no Estado do | Legal, a acéo de madeireiros na extracdo ilegal de atuam na extracdo ilegal (locaisde | desenvolvidas em 2010 em
Mato Grosso. madeiras & contumaz  requer uma repressio extracdo, rotas de escoamentoda | especial a denominada

intensiva, notadamente no que se refere & extracéo maleira, meios de transporte Jurupari.
ilegal de madeiras no interior de terras indigenas e utilizados, principais destinos e
Unidades de Conservagdo. mercados consumidores efc.)

25 | Intensificar as ades de A existéncia de uma grande drea diamantifera DELEMAPHISRIMT | Levantamento do “modus operandi” | Sim, conforme se constata
repressdoaos crimes que | (notadamente na Regido de Juina e Aripuand) dos mantenedores dos garimpose | pelas operagdes especiais
envolvem a extracdo ilegal | motiva aacdo de agentes delituosos na extragdo agenciadores de garimpeiros que | desenvolvidas em 2010, em
pedras preciosas no Estado | clandestina e predatoria de diamantes e outras atuamem prol da extracdoilegal. | especial a denominada
do Mato Grosso. pedras preciosas. Adamas,

26 |Intensificar as agBes de O Estado do Mato Grosso, por suas caracteristicas | DELEMAPHISRIMT | Levantamento do “modus operandi” | Sim, conforme se constata
repressao aos crimes contra a | geograficas, ascende como um portal de entrada e dos traficantes de animais (rotas, pelas operaces especiais
Faunano Estado do Mato | saida de animais silvestres para os grandes centros meios de transporte, destinos desenvlvidas em 2010.
Grosso. do Pais e outros Paises. etc.).Identificacdo de

alvos.Plangjamento operacional.
21 |Terminarainstrudode | A Operacéo Curupira foi desencadeadono anode | DELEMAPH/SRIMT | Indicar uma equipe policial para Sim. Apds a centralizacio

Persecutorios originados da
OPERAGAQ CURUPIRA

2005, todavia tramitam na SR/DPF/MT dezenas de
PersecutOrios resultantes desta Operagéo, sendo
certo que os delitos investigados caminham para a
prescrico.

realizar a instrucdo de todos
Persecutdrios.

dos trabalhos em uma Unica
autoridade policial essa
concluiu 0s inquéritos
decorrentes da operacéo,
promovendo Sua remessa a
Justica.
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28 | Reprimir os crimes contra0 | Devido a0 Estado do Mato Grosso possuir regido | DELEMAPH/SRIMT | Levantamento dos crimes de maior | Sim, conforme se constata
meio ambiente, lato sensu. | que vai do cerrado a AmazOnia Legal, com uma incidéncia. Estabelecer as regiGes do | pelas operagdes especiais
malha fluvial extensa, hé uma suscetibilidade Estado em que hé maior préticade | desenvolvidas em 2010.
inerente a0 Estado em ser local para prética de delitos ambientais. Identificacdo de
crimes contra o meio ambiente, alvos.Plangjamento operacional.
29| Reprimir os crimes contra0 | O Estado do Mato Grosso possui como emooutras | DELEMAPH/SRIMT | Levantamento dos crimes de maior | Néo, em virtude de néo
Patriménio Historicono | Unidades da Federago acervo patrimonial histérico incidéncia. Estabelecer as regides do | haver sido detectado crimes
Estado do Mato Grosso. | que pode ser alvo de acBes delituosas. Estado em que hé maior de tal espécie a0 longo do
suscetibilidade de crimes contrao | ano.
Patrimdnio Historico. Coordenagdo de
atividades com o IPHAN.
30 |Intensificar o intercmbio de | Combater de forma mais eficaz e inteligente o DELEMAPH/SRIMT | Coordenagdo de atividades comas | Sim, dentro da Operagdo

informaces com as demais
unidades de repressdoa
crimes ambientais da Policia
Federal.

tréfico ilicito de animais e procutos da fauna e flora
para outros estados da federacéo.

demais Unidades de repressdoa
crimes ambientais.

Arco de Fogo, constatou-se a
reducdo no desmatamento,
tendo sido realizadas ages
(e repressdo, represséo e de
inteligncia.c
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3 |Implementar uma “FORCA- | A complexidade e dindmica dos crimes praticados | DELEMAPH/SR/MT | Contato com o MPF e 0 IBAMA, a | SIM, a forca tarefa foi
TAREFA AMBIENTAL” | contra 0 meio ambiente exige a acdo integrada e fim de que sejam indicados implementada na
nos moldes da forca-tarefa | coordenada de diversos drgdos envolvidos, servidores/membros em cadauma | DMAPHICGPFAZ.
previdencidria j4 existente. | notadamente no que se refere ao combate do dlessas instituicdes que serdo seus

chamado crime organizado. Neste diapaséo, a representantes junto & fora tarefa.
criacdo de uma forca-farefa ambiental, a ser Reunido para que sejam estabelecidos
integrada por integrantes/membros do DPF, MPF e 05 crimes que serdo alvos de atuacdo
IBAMA, resulta em medida de grande valia, eis que integrada pela forca-tarefa.
possibilitard a cooperagdo entre as instituices,
notadamente a troca de informacdes e 0
planejamento integrado de operacdes que visem, de
fato, combater, reprimir e responsabilizar
criminalmente oS responsaveis pelo crime
organizado na seara ambiental,

32 | Realizar operacéo policial | O Ministério da Previdéncia Social possui 0 DELEPREV/SRIMT | Levantamento de situiaco. Néo. Esta meta no foi

referente a beneficios
previdenciérios concedidos
irregularmente em vérias
regides do estado de Mato
Grosso.

terceiro maior orcamento do Brasil, sendo inferior
apenas que o orgamento da Unio e o orcamento
do estado de Séo Paulo. Um em cada oito
brasileiros recebe algum tipo de bengficio
previdencidrio. Estima-se que vinte por cento dos
beneficios pagos pelo Ministério da Previdéncia séo
fraudulentos.

|dentificacdo de alvos. Conhecimento
do “modus operandi”. Planejamento
operacional.

atingida em virtude da
limitacdo de recursos
humanos e do severo
contingenciamento de
[CUrS0S Orgamentarios e
financeiros.
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33 | Coordenar a troca mais Potencializar o combate aos crimes previdenciérios | DELEPREV/SRIMT | Estabelecer contato com 0 Sim, seguindo as orientacGes
répida de dados e integrantes da Assessoria de Pesquisas | do Orgdo Central,
informagdes entre a Policia Estratégicas do Ministério da
Federal ¢ 0 Ministério da Previdéncia Social.

Previdéncia Social.

34 | Coordenar as agdes da Forca- | Evitar instauracdo de inquéritos sem justa causa | DELEPREV/SRIMT | Estabelecer contato com o Procurador | Sim. Realizado o trabalho no
Tarefa Previdenciria, da Repiblica responsavel pelas agdes | ambito da SRMT, o qual
objetivando racionalizar a penais e com servidores do Ministério | contou com 0 apoio de
persecuco penal nos crimes da Previdéncia Social. servidores do INSS.
previdencirios.

35 | Determinar a rpida Fazer cumprir a determinagéo prevista na Lei DRE/SRIMT Organizar 0 ato de incineracdo, Sim. Foram realizadas
incineracdo de substancias | 11.343/03, consoante 0 previsto em lei, bem incineracGes na medida em
entorpecentes armazenadas como escolher local onde se possa | que s autoridades
nos depdsitos das Unidades realizar 0 ato. judicirias autorizavam a
da SRIDPFIMT destruicdo do material, o que

contribuiu para um melhor
controle do depdsito.

3 | Encaminhamento ao Exercito | Fazer cumprir a determinacdo legal de destruicdo | DELEARM/SRIMT | Contato junto ao Exército Brasileiro. | Sim, na medida em que
Brasileiro das Armas das armas apreendidas. armamentos foram entregues
armazenadas nos depdsitos ou apreendidos em situacéo
das Unidades da ilegal.

SRIDPFIMT
37 | Implantacdo de roteiros para | Dar celeridade a conclusdo de investigacGes sobre | DREX/SRIMT Solicitar a confecco do roteiro ao Sr. | Sim. Os roteiros encontram-

dinamizar a instrugdo de
Inquéritos Policiais

05 Crimes mais comuns de competéncia de
represso da Policia Federal

Corregedor Regional da SR/DPF/MT.

se disponiveis na
WIKI/SRIMT.
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38 | Concluir inguéritos policiais | Exercer e garantir o controle da criminalidadeno | COR/SRIMT Priorizar 0s inquéritos antigos Meta parcial mente
em tramitacdo por mais de | Brasil (relativo aos crimes cuja apurago é de cumprida. Em que pese
cinco anas, ou seja, atribuico da Policia Federal), evitando-se a grande quanticade de
Instaurados antes do ano de | prescrigdo de delitos investigados nestes inquéritos relatados alguns
2003 Apuratdrios. ainda tramitam por questdes
tipicas da investigaco.
39 | Organizar e realizar missGes | Apesar da inauguracéo da Delegacia de Policia | COR/SRIMT Realizacdo de oitivas e diligéncias | Sim. Ao longo do ano foram
periodicas no interiordo | Federal de Sinap, ainda existe um grande volume Investigativas realizadas diligéncias por
Estado objetivando 0 de expedientes relacionados a crimes e meio de ages denominadas
cumprimento de cartas Investigagdes afetas as regides nordeste e noroeste Cartdrio Itinerante, tendo
precatorias e instrucdo de | do Estado de Mato Grosso sido prestado apoio que
Inquéritos Policiais resultou em alta
produtividade a partir do
segundo semestre.
40 | Implantar o Nicleo de Existem aproximadamente 250 quilometros de | DREX/SRIMT Confeccionar exposicdo de motivos a | Néo. Esta meta ndo foi
Policia Fluvial na Delegacia | fronteira com a Bolivia, coincidindo com a drea do ser apresentada perante a Diregdo | atingida em virtude do
e Policia Federal de pantanal matogrossense, consistindo numa porta Geral do Departamento de Policia | severo contingenciamento de
Céceres. aberta para entrada de produtos ilicitos. Federal, TCUrS0S orcamentarios e
financeiros, sendo que 0
Orgio Central 3o incluiu
Céceres entre as Unidades
prioritarias para a
implantaco de Policia
Fluvial (DEPOM).
41 | Realizar novo treinamento | Capacitar Policiais Federais em técnicas de controle | DREX/SRIMT Solicitar apoio de treinamento e Sim.

com grupo de Policiais
Federais especializando-0s
no Controle de Distlrbios
Civis.

de distdrbios civis.

aquisico de equipamentos ao COT e

aDLOG.
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42 | Implantar a prética regular ¢ | Cumprimento da IN 001/2007-DGIDPF. SRIMT Disciplinar a atividade fisica Sim, principal mente a partir
obrigatdria de atividade institucional para aprimorar 0 da novas instrucdes que
fisica ingtitucional para 0s condicionamento fisico dos policiais | regem a jormada de trabalho.
servidores policiais da federais da SRIMT.

SRIMT e a prética de tiro e
defesa pessoal.

43| Formar um grupo especial de | Necessidade de ter Policiais com treinamento DREX/SRIMT Solicitar a realizacdo do curso junto | Sim.
operacfes téticas na especial para agles taticas criticas. a0 Comando de Operagdes Taticas -
Superintendéncia de Policia COTIDPF.

Federal de Mato Grosso.

44 |Planejar o programa de Necessidade de treinamento constante por parte dos | DREX/SRIMT Determinar a feitura do programa de ~ | Sim.
treinamento de tiro dos Policiais Federais, tendo em vista que o armamento freinamento por parte do Sr. Chefe do
servidores de todas as é a ferramenta de trabalho do Policial Federal NUcleo de Operagdes da
Unidades da Superintendéncia em Mato Grosso.

Superintendéncia de Policia
Federal de Mato Grosso

45 | Implementar escala regular | O estado de Mato Grosso possui aproximadamente | DRCOR/SRIMT | Analisar os pontos de maior Sim, no dmbito da
de servico de barreiras 900 quilometros de fronteira com a Bolivia, pais Incidéncia e mais sequros para a "Operagéo Sentinela"
moveis e fixas nas principais | produtor de cocaing, o que facilita a introdugdo em execucdo das barreiras. Elaborar
rodovias e estradas vicinais | territOrio pétrio deste entorpecente. Além disso Planejamento Operacional. Executar.
do estado de Mato Grosso, | tambgm foi notado a pratica do crime descaminho
visando prevenir e reprimir a | de vestudrios, géneros alimenticios, tabaco e
prética de crimes, madeira, tudo procedente do referido pais.
especialmente o tréfico de

entorpecentes, 0 contrabando
¢ (escaminho.
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46 | Implementar acBes de A prética de policia judicidria tem demonstradoa | DRCOR/SRIMT | Concomitante a investigacdodos | Sim.
combate a crimes de intima correlacdo entre crimes que visam a delitos antecedentes, dar atencdo
“lavagem de dinheiro”. obtencéo de lucro (pectnia) como de tréfico de especial a localizago dos ativos dos
entorpecentes, contrabando/descaminho; roubo de criminosos. Aparelhar, aperfeicoar e
cargas, dentre outros, ,com a pratica do crime de Incrementar as atividades de
“lavagem ou ocultacdo de , direitos e valores”. Inteligéncia policial.
47 | Implementar rotinas de A criacio de novas unidades técnico cientificas em | SETEC/SRIMT Debater estratégias e definir Sim.
procedimentos padronizadas | 2009 exige a padronizaco de procedimentos procedimentos com 0s gestores das
para todas as unidades de | internos comuns de modo a melhorar a eficiéncia diversas unidades, consolidando as
criminalistica do estado, de | dos servigos prestados. decises em documento que atenda as
modo a melhorar a peculiaridades de cada unidade a ser
rastreabilidade e cadeia de emitido em forma de portaria.
custodia de vestigios
encaminhaos a exame
pericial
48 |Reduzirem50 % opassivo | Evitar que o tempo de resposta impega a concluséo | SETEC/SRIMT | Mudanca de rotinas e a utilizagdo de | Sim. Em 2010 0 SETEC/MT
de solicitagOes pendentes de | satisfatoria dos procedimentos policiais. novas ferramentas tecnoldgicas. reduziu em 70% o passivo
lauclos efou informacBes no e solicitagles de exame
Setor Técnico-Cientifico com com prazo e atendimento
prazo de atendimento Superior a 180 dias.
Superior a 180 dias.
49 | Diminuir o passivo de Evitar que o tempo de resposta impeca a conclusdo | SETEC/SRIMT | Mudanga de rotinas e a utilizacdo de | Sim. Em 2010 o SETEC/MT

solicitagOes pendentes de
|audos e/ou informaces no
Setor Técnico-Cientifico com
prazo de atendimento
Superior a L ano.

satisfatdria dos procedimentos policiais.

novas ferramentas tecnoldgicas.

reduziu o passivo de
solicitacdes de exame,
Superiores a 1 ano, néo
concluindo totalmente por
Questdes ndo relacionadas &
atividade pericial.
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50 | Pesquisar e difundir estudos | Melhoria continua dos métodos de apreciacio de | SETEC/SRIMT | Promover gestdo junto aos drgdos | Sim. Foram capacitados
técnico-cientificos no campo | vestigios para producdo de provas com responsaveis para possibilitar a servidores em todas as reas
da criminalistica. embasamento técnico-cientifico participacdo em cursos de da Criminalistica em 2010.
especializacdo nas diversas dreas do | Praticamente 90% do efetivo
conhecimento de interesse da do SETEC recebeu a0
criminalistica. menos 1 treinamento.
51 |Reduzironimero de Manter atualizado o banco de dados de informacBes | NID/SRIMT Melhoria de rotinas e aquisicdo de | Sim, principalmente por
pendéncias relativas & criminais (SINIC). novas ferramentas tecnoldgicas. forca do trabalho
emisséo de BDJ (30%) desenvalvido junto ao Poder
Judicirio.
52 |Manter o atendimento atual | Continuar com a presteza e a celeridade ao NID/SRIMT Melhoria de rotinas e aquisicio de | Sim.
de solicitagOes de Folhas de | atendimento das solicitacBes judiciais novas ferramentas tecnoldgicas.
Antecedentes Criminais.
53 | Capacitar servidores do A utilizagio da técnica do retrato falado se NID/SRIMT Solicitar a realizacdo docursopor | Sim.
NUcleo de Identificacdo da | consubstancia numa das mais eficientes armas de parte do Instituto Nacional de
Superintendéncia Regional, | solucéo de crimes. |dentificacdo.
para fins de feitura de retrato
falado.
5 | Atalizacdo do AFIS, Dar maior confiahilidade ao Banco de dados; NID/SRIMT Melhoria de rotinas e aquisicio de | Sim.

identificar prontamente as ocorréncias de falsidade
ideolgica, a fim de levantar mais subsidios para
conclusdo dos procedimentos policiais.

novas ferramentas tecnoldgicas.
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55 | Dotar servidores com Inexisténcia de treinamentos especificos e DRCOR/SRIMT | Promover gestéo junto & SR no Sim.
conhecimentos para atuacdo | reciclagem periddica, circunstincia que acarreta sentido de solicitar a destinaco de
nos Ncleos de Andlise e | inevitével defasagem frente & dinamicidade do VAgas em cursos dessa natureza aos
Inteligéncia, principalmente | crime e do criminoso, especialmente o organizado. policiais.
110 QUe conceme ao
recebimento, analise,
processamento e difusdo de
dados importantes &
InvestigacBes policiais;
3 - METAS ADMINISTRATIVAS DA SRIDPF/MT
[TEM|META JUSTIFICATIVA EXECUTOR  |ACAO ATINGIDAS QU
NAO

1| Aumentar asegurancada | Melhorar a sequranga fisica das instalaciese o | SELOGISRIMT Instalar sistema de controle de acesso | Atingida.
Superintendéncia Regional em | controle de acesso @ SRIMT. & Superintendéncia Regional em Mato
Mato Grosso. Grosso.

2 | Elahorar projeto para O edificio sede da SR foi adquirid no exercicio | SELOGISRIMT O prédio atual néo se enquadranas | Atingida parcialmente -
adaptacGes e modernizacdo do | de 2001, j4 em utilizagdo, portanto, ndo foi novas exigéncias legais, exigindo | foram otimizadas as salas
edificio sede da construido para abrigar a unidade, motivo pelo adaptacdes. com divisrias e instalagdes
Superintendéncia. qual é necessério fazer algumas adaptages para de equipamentos.

melhor adequar as nossas necessidades.

3 | Promover reformas, Melhoria de condiges de atendimento dos SELOGISRIMT | O prédio atual foi concebido para | N&o atingida por falta de
adaptacGes e modernizacdo | plantonistas e principalmente visando & seguranca finalidade distinta das atividades TeCUrsos,
necessdriasnaentradado | destes. policiais exigindo adaptacBes para seu
edificio sede da SRIMT. pleno uso.
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Ampliaradreaexternada | Necessidade de ampliar espago para estacionar | SELOGISRIMT Adquirir 0 imével que ora se encontra | Atingida

Sedle da Superintendéncia com | viaturas e de carros apreendidos. locado.

a aquisico do prédio que é

utilizado pelo Instituto de

Promocdo Humanitéria Papa

Jodo XXII1, a0 lado da

SRIMT.

Dotar 0 auditorio de Necessidade de ambiente para reunido com todo o | SELOG/SRIMT Compra de méveis e equipamentos. | Atingida parcialmente - Os
equipamentos para a sua efetivo da SRIMT. equipamentos estdo
utilizagao (ar condicionado / aguardando recursos.
audiovisual / cadeiras /

pilpito, etc.).

Transporte dos vefculos Necessidade de desocupar o patio das Delegacias, | SELOG/SRIMT Transferir os veiculos apreendidos | Atingida parcialmente,
apreendidos pela préticado | bem como levar os veiculos para rapido leildo, para 0 CONEN até deciséo judicial | Muitos veiculos foram
crime de trafico de visando a arrecadacéo de fundos a serem final, enviados ao pétio do Detran.
entorpecente nas Delegacias | revertidos para a Policia Federal

descentralizadas, para o pétio

do Conselho Estaual de

Entorpecente.

Promover a manutencdoe | Necessidade de manutencdo dos imdveis diante | SELOGISRIMT Contratacdo de empresas Néo atingida - foi realizado
conservacdo dos iméveis das intempéries. Evitar a desvalorizacdo dos especializadas para realizacéo da projeto para reforma, porém
utilizados pelas Delegacias de | imdveis que séo proprios da Unido. Muitos anos atividade, faltou recurso para os fins.
Barra do Garcas e $em servicos de manutencAo (pintura, reboco,

Rondondpolis. etc.).

Adauirir mobiliério e Necessidade de complementagdo do mobilidrio. | SELOGISRIMT | Compra de méveis e equipamentos. | Atingida

equipamentos para todas
Unidades da Superintendéncia
de Policia Federal em Mato
(Grosso.

Aumento do efetivo nas unidades.
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9 | Instalacdo de cameras de Prover o méximo de segurancas as Unidadesdo | SELOGISRIMT Néo atingida na unidade de
circuito fechado de televisdo | Departamento de Policia Federal Sinop/MT, falta de recurso.
em todas as Unidades da
Superintendéncia do estado do
Mato Grosso

10 | Aperfeicoar servidores Necessidade de capacitacéo dos novos servidores e | SELOG/SRIMT Atingida.
administrativos através de | reciclagem dos antigos.

CUrsos.

12 |Realizar reformano andar | Necessidade de adequar a ocupacdo do prédio da | SELOGISRIMT Atingida.
térreo do prédio Sede da Sede de forma racional, priorizando a seguranca
Regional, visando alojara | das instalagdes, evitando que pessoas estranhas
DELEMIG, bemcomoos | transitem nos andares onde estdo localizados as
setores de atendimentodo | Unidades operacionais
SINARM, PRODUTOS
QUIMICOS ¢ PROTOCOLO.

13 | Contratacdo de empresa Necessidade de possuirmos pessoal especializado | SELOG/SRIMT Néo atingida por falta de
prestadora de servico de (ue possa dar suporte ao parque de informatica das TRCUsos.
manutencio de equipamentos | Unidades da SRIDPF/MT
de informatica e
desenvolvimento de softwares.

14 | Preparar palestra sobre a Capacitar servidores policiais e administrativosa | SELOG/SRIMT Atingida

utilizacdo de suprimento de
fundos de execucdo de
especial e de pequeno wulto.

empregar de forma correta esta ferramenta de
auxilio a gestéo.
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15 | Desenvolvimento de um Facilitar a escolha de material humano para SRH Néo atingida emrazéo dos
software para controle dos | participar de operacGes policiais ou escalas de estucos necessarios a sua
servidores que se encontram | servico das Unidades da SR/IDPF/MT. implementacdo.
em gozo de férias; licenca
capacitacao; viagem de
trabalho e licengas médica.

16 | Confeccdo de estudo sobre 0 | Fornecer subsidios a Direcio da Policia Federal ~ {SRH Sim.
quantitativo de Policiais quanto a politica de lotacAo de servidores na
Federais que poderdo deixar | fronteira.
a5 Unidades da SR/DPF/MT,
tendo em vista término do
prazo de lotacdo previsto em
edital.

17| Concluir a Sala de Flagrantes | Necessidade da existéncia de local adequadoa | SELOGISRIMT Atingida parcialmente - hd
na SRIDPFIMT realizacdo da lavratura de prisdes em flagrante gabinetes disponiveis

aguardando determinacdo
Superior para utilizagdo.

18 | Criar um setor de estatistica | Falta e um setor e de uma sistemética que SELOGISRIMT Néo atingida por falta de
com a lotacdo de um servidor | permita 0 acompanhamento das atividades da recursos humanos.
administrativo e estagirio | regional e descentralizadas
vinculados a rea

19 | Solicitar vagas paracursos | Necessidade de aperfeicoamento profissional dos | SELOG/SRIMT Néo atingida devido
oferecidos pela ANP - servidores contengao de despesas e
Academia Nacional de Policia corte o orgamento.

& promover a celebracio de
convénios com instituigdes de
formacdo profissional
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20 | Investir e incentivar 0 melhor investimento de qualquer Intituicdoé | SELOGISRIMT Atingida
capacitacdo de servidores | aquele destinado a capacitacdo de seu material
Policiais e Administrativos | humano
das Unidades da SR/IDPF/MT.

21 | Construgdo de um novo Adequagdo de espaco para a implantaco de SELOGISRIMT Atingida parcialmente - falta
auditorio no térreo do edificio | auditério para futuras palestras e sessGes concluséo da reforma e
desta Regional. viabilizadas por esta descentralizada. alguns equipamentos.

(Aguardando liberacdo de
verba)

22| Confeccdo de palestra sobre | Importéncia de transmitir nogGes bésicas de SELOGISRIMT Néo atingida. Aguardando
manutencio preventivade | manutengdo das viaturas, visando a preservacdo do ordem superior.
viaturas aos servidores da | patrimnio da Unio.

Regional

23 | Implementar o controle Facilitar e otimizar o controle da movimentago | SELOG/SRIMT Atingida
eletronico de saida/entrada de | das viaturas da frota do Departamento de Policia
viaturas em todas as Unidades | Federal.
da Policia Federal em Mato
(rosso

24 | Instalado de catracas de Melhorar a seguranas dos prédios das Unidades | SELOGISRIMT Néo atingida por falta de
controle de entrada e saida de | da Policia Federal em Mato Grosso. recurso.

Pessoas nas Unidadles da

Policia Federal de Mato
(rosso.
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25 | Realizar a ampliaco da Sede | O prédio onde se encontra funcionando a SELOGISRIMT Néo atingida por falta de
da Delegacia de Policia Delegacia pertencia a0 INSS, néo esté em boas recurso.
Federal de Rondondpolis. | condicBes de conservagAo, especialmente as

instalagdes elgtricas e hidréulicas, além de ser
muito pequeno e completamente inadequado &
atividades desenvolvidas pela Policia Federal.

26 | Substituir o mobili&rioda | O atual mobiliério disponivel ndo se encontrano | SELOGISRIMT Atingida
Delegacia de Rondondpolis, | padréo da Policia Federal & em precério estado de
adequando-os ao padrdo do | conservagdo. A qualidade dos trabalhos na
DPF., Delegacia é afetada pela falta de mobiliério

adequado e pela desmotivacdo que os
equipamentos eteriorados tendem a causar em
quem os utiliza.

21 | Criagho da sala de Permitir a realizado constantes de reuniGes entre | SELOG/SRIMT Atingida parcialmente -
teleconferéneiana Sede da | as Chefias e outros servidores das Unidades da ainda falta ampliar os
Superintendéncia de Policia | Superintendéncia de Policia Federal de Mato equipamentos nas
Federal de Mato Grosso,bem | Grosso delegacias.
como seus reflexos nas
Delegacias descentralizadas.

28 | Incentivar a participagdo de | Incentivar a capacitagéo dos servidores policiaise | SELOGISRIMT Atingida

servidores Policiais e
Administrativos em curso a
distancia disponibilizados pelo
Departamento de Policia
Federal, utilizando-se a sala
do telecentro.

administrativos da Superintendéncia de Policia
Federal de Mato Grosso
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29 | Implementacdo de ginastica | A manutencdo da qualidade de vida é condicdo | SELOGISRIMT Néo atingida - falta de
|aboral no &mhito das fundamental para o bom desempenho das estruturaco de pessoal e
Unidades da Superintendéncia | atividades do Policial Federal, evitando-se a ordem de servigo.
de Policia Federal de Mato | ocorréncia de doencas funcionais, particularmente
(rosso  lesdo por esforgos repetitivos

30 |Instalacdo de nova central | A instalacdo de novo central teleftnica SELOGISRIMT Atingida
telefbnica no edificio Sede da | proporcionaré uma reducéo de custos e maior
Superintendéncia e reforma do | controle das ligacGes telefdnicas realizadas.
quadro de distribuico de
telefone.

31 | Reforma no quadro de A reforma visa realizar economia no consumo de | SELOGISRIMT Atingida parcialmente -
distribuicdo de energiado | energia elétrica, buscando a excelénciana ainda possui servicos a
edificio Sede da aplicacéo da verba pablica. realizar,
Superintendéncia.

32 | Dotar servidores com Inexisténcia ce treinamentos especificos e SELOGISRIMT Néo atingida.
conhecimentos para atuagdo | reciclagem periddica, circunstancia que acarreta
nos Nicleos de Andlisee | inevitével defasagem frente & dinamicidade do
Inteligéncia, principalmente | crime e do criminoso, especialmente o organizado.

10 Que pertine ao recebimento,
analise, processamento e
difuséo de dados importantes
s investigaces policiais;

33 | Adauirir de munigBes para | A capacitagdo do Policial ministrada por Policiais | SELOGISRIMT Néo atingida.
treinamento regular e da SRIDPF/MT, que possuem curso na ANP h4 de
peri6dico do contingente ser reciclada em periodicidade razodvel, sendo

policial de todas Unidades da
Superintendéncia do Estado de
Mato Grosso

certo que o homem mal preparado, inclusive neste
aspecto, & potencialmente perigoso para si mesmo
e & sociedade.
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34 | Aumentar o efetivo de O estado de Mato Grosso faz fronteiracoma | SELOG/SRIMT Atingida parcialmente -
servidores policiais em todas | Bolivia, regido de intensa atividade de houve posse de novos
Unidades da Superintendéncia | narcotraficantes, contrabandistas, entre outros servidores policiais mas
em Mato Grosso criminosos. O efetivo é insuficiente para o perfeito nenhum na rea

cumprimento das atribuicGes constitucionais e administrativa.
legais do DPF.

35 | Expandir o estacionamento da | Atualmente tanto as viaturas oficiais quantoos | SELOGISRIMT Néo atingida - depende de
sede da Delegacia de Policia | veiculos apreendidos e vinculados a inquéritos procedimentos realizados
Federal de Barra do Gargas. | policiais, esto sujeitos & intempéries climticas, pela SPU.

0 Que acelera consideravelmente a deterioracéo
dos bens, causando prejuizos significativos o
desempenho da atividade-fim do DPF, bem como
resultando em danos efetivos ao patrimdnio da
Unido.

36 | Adquirirequipamentode | Faz-s necessario em virtude das constantes SELOGISRIMT Confeccionar termo de
iluminagéo emergencial Quedas de energia elétrica na regido. Manter a referéneia. Obtencdo de
(NOBREAK) paraa iluminagéo do setor de plantdo da Delegacia na recursos e licitar o
Delegacia de Policia Federal | eventualidade de falta de energia elétrica. equipamento.
de Barra do Garcas

37| Adquirir Barcode 7 metros | Tendo em vista a alta incidéncia de crimes SELOGISRIMT Néo atingida - dificuldade

com motor de 25/30 HP para
atendimento das necessidades
da Delegacia de Policia
Federal de Barra do Gargas

ambientais no Rio Araguaia, bem como nos
demais rios federais que passam por nossa
circunscrigo.

na liberagdo de recurso.
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38

Construgao de canis nas
Delegacias de Policia Federal
de Cheeres e Barra do Garcas
e no Edificio Sede da
SRIDPFMT

Necessidade de contar com a ferramenta do cdo
farejador para 0 combate ao narcotréfico e ao
terrorismo.

SELOGISRIMT

Néo atingida - falta de
espago fisico e dificuldade
na liberagdo de recurso.

Cuiaba/MT, marco de 2011,

Valmir Lemos de Oliveira
Superintendente Regional
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