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INTRODUCAO

Este relatério trata do desempenho instituciongestdo orcamentéaria e financeira desta
Superintendéncia de Policia Federal no Estado danBabem como das Unidades Gestoras de
Londrina e Foz do Iguacgu, em que pese a DN 119/a@d2ratar destas unidades. Assim, formou-
se este relatério de gestdo, o qual se sustentmigaimente, pelas disposi¢cbes da Decisédo
Normativa TCU n. 119/2012 e da Portaria TCU n. 2602.

O conteudo geral esta estruturado de forma sedleseigundo os itens relacionados no
Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, quais sejam: Id&@cao e atributos da Unidade, Planejamento
Estratégico, Estrutura de Governanca e AutocontdaleGestdo, Programacdo e Execucdo da
Despesa, Tépicos Especiais da Execucdo Orcameatéiieanceira, Gestdo de Pessoas, Gestédo do
Patrimoénio, Gestdo de Tecnologia da Informacao, t&48esde Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade, Conformidades e Tratamento deddigdes Legais, Informacfes Contabeis e
outras informacdes sobre a Gestao.

As informacdes constantes no Relatorio seguem stagcdes contidas na Portaria
150/2012, inclusive no que concerne aos modelagiddros e declaracdes. Ainda, as Declaracdes
dos Gestores — relativas a insercao de contratosenios no SIASG e SICONV e Declaracdes
dos Contadores, constam como anexos ao presemtda,Aprocuramos seguir as orientagdes
exaradas pela Assessoria de Controle Interno da&@rGeral do Departamento de Policia Federal,
principalmente no que concerne aos quadros compEmnda presente relatoério.

Ressalte-se que nem todos os itens identificado® cgendo aplicaveis a natureza desta
Unidade Jurisdicionada — constantes na DN 119/20i&2n informados, uma vez que alguns itens
nao se aplicam a Unidade ou, mesmo em se aplicaddosao de responsabilidade da Unidade.
Também, eventualmente, por se caracterizarem cofaoriacdo de natureza sigilosa. Seguem 0s
itens que ndo constam no presente relatorio.

a) Item 4.2. — InformagGes sobre Programas do PPRedponsabilidade da UJ, visto a
responsabilidade néo ser afeta a esta Unidade;

b) Item 4.4. — Informacgdes sobre A¢bes Vinculadasogi@mas de Gestdo, Manutencao e
Servigcos ao Estado, de Responsabilidade da Ud, aisgsponsabilidade ndo ser afeta a
esta Unidade;;

c) ltem 4.7 — Programagdo Orcamentaria das Despeisas,a/responsabilidade ndo ser
afeta a esta Unidade;

d) Item 5.1. — Reconhecimento de passivos por ingéufaia de créditos ou recursos, face
nao haver saldo, nas contas indicadas, em 31/12R361/12/2012.

e) Item 5.3. — Informacdes sobre transferéncias, vegenface nao haver instrumentos
vigentes em 2012, bem como, por ndo haver instrtoregnalmente vigente — em 2013,
tampouco previsao de vigéncia futura;

f) Item 5.4. — Informacbes sobre Suprimentos de Fyni@da® caracterizarem-se como
informagdes SIGILOSAS;

g) Item 5.5. — Rendncia Tributaria, face ndo se aplaasatureza da Unidade; e

h) Item 10.1 — Deliberacdes do TCU atendidas no Egiercface ndo ocorréncia no
exercicio.

Finalmente, nesse contexto, constatamos que altgms da DN TCU séo divididos em
tépicos especificos e, eventualmente, algum tépaomte ndo se aplicar a realidade da unidade ou,
mesmo, as informacdes necessarias podem estaga darDirecdo Geral ou Orgao Central do
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Departamento. Nesses casos, procuramos enfateaisigacao dentro do proprio item, conforme
se vislumbrara do contido na sequéncia do Relatégado que, dentre os quadros especificos,
deixa-se de preencher os que abaixo seguem, dentos:

a)

b)

Quadros A.4.1 a A.4.9, face esta Unidade ndo sedai expressamente como
responsavel por Programas no PPA ou Acdes da LOSImA essas informacgdes
constardo em relatérios de Unidades do DepartandmtBolicia que constem nesses
normativos;

Quadros A.4.12 e A.4.13, face os motivos acimaieixgiios, uma vez que esta Unidade
executa créditos por movimentagéo, oriundos dademacdo de Orgcamento e Financas
— COF/DLOG/DPF;

Quadros A5.3. a AbL.7, como ja informado, face nr@ver Instrumentos de
Transferéncias em 2012/2013, tampouco, com predisaagéncia futura;

Quadros A.5.8 a A.512, referentes as informacoesessuprimentos de fundos, uma vez
gue essas informacdes sao resguardadas por sigilo;

Quadros A.6.1. e A.6.4., face as informacdes pates também serem resguardadas
por sigilo, conforme orientacdo da ACI/DG/DPF;

Quadros A.6.8 a A.6.13, uma vez que as informapédmentes constardo do Relatério
de Gest&o de Orgéo Central do Departamento dedBderal;

Quadro A.6.14, face nao se aplicar a realidadeefmBamento de Policia Federal; e
Quadros A.6.15 e A.6.16, uma vez que ndo houvesxeocicio de 2012, autorizacao
para realizagdo de concurso publico ou provimemtiwianal para substituicdo de
funcionarios terceirizados no ambito do DepartameetPolicia Federal.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal stadd6 do Parana é constituida por 09
(nove) Unidades Administrativas e Operacionaisdsegue somente 03 (trés) sado gestoras de
créditos orcamentarios e recursos financeiros, csggae:

Superintendéncia Regional em Curitiba (UG’s 200862D0365) e suas subordinadas — no
gue concerne aos atos/fatos de gestdo - DelegdeiaBolicia Federal em Guarapuava/PR,
Cascavel/PR, Ponta Grossa/PR e Paranagua/PR;

Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu (L2B&366 e 200367) e sua subordinada
— Nno que concerne aos atos/fatos de gestao - gde@ede Policia Federal em Guaira/PR;

Delegacia de Policia Federal em Londrina (UG’s 888 200369) e sua subordinada — no
gue concerne aos atos/fatos de gestao - a Deledmélalicia Federal em Maringa/PR.
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1.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTO ES COMPOEM
RELATORIO

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
QUADRO 01 - A.1.2 - IDENTIFICAGCAO DA UJ

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Ministério da Justica ‘ Cdbdigo ®RG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominagdo CompletaSuperintendéncia Regional do DPF no Parana

Denominacgdo Abreviada SR/DPF/PR

Cédigo SIORG: 1147 | Cédigo LOA: Néo se aplica | Cédigo SIAFI: 200364 e 200365
Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Pdblica | CNPJ: 00.394.494/0032-32

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato | (41) 3251-7800 | (41) 3251-7830 [ (41) 3251-7832

Endereco Eletrénica gab.srpr@dpf.gov.br

Pagina na Internet http://www.dpf.gov.br

Enderec¢o Postal Rua Pf* Sandalia Monzon, 210, Santa Candidafitai?R, CEP 82640-040.

Identificac8io das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

.- . ~ | Cédigo
Nome CNPJ Cédigo SIAFI | Situacado SIORG
Superintendéncia Regional do DPF no Parang 00.394.494/0032-32( 200364 Ativa 1147
Superintendéncia Regional do DPF no Parang 00.394.494/0032-32| 200365 Ativa 1147
Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguag| 00.394.494/0077-34| 200366 Ativa 022917
Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguag| 00.394.494/0077-34| 200367 Ativa 022917
Delegacia de Policia Federal em Londrina 00.394.494/0094-35| 200368 Ativa 034779
Delegacia de Policia Federal em Londrina 00.394.494/0094-35| 200369 Ativa 034779

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cswlidadora e Consolidadas

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdidan

Art. 144 da Constituicao Federativa do Brasil d88t9

- Superintendéncia Regional do Departamento deiRdtederal no Parana - SR/DPF/PR. Criada, inieats
como Delegacia Regional “C” - através do regulameqrovado pelo Dec. 56.510, de 28/06/65 — D.033,
de 22/07/65. Transformada em Superintendéncia @o. 70.665/72 - D.O.U n® 104, de 05/06
Posteriormente, o Dec. 73.332/73, de 19.12.73 -D.@e 20.12.73 — redefiniu a estrutura do Depatamde
Policia Federal, revogando o Dec. 70.665/72.

- Delegacia de Policia Federal em Foz do IguagBF/BIG/PR: Dec. 70.665/72 e, na sequéncia, De832873
que redefiniu a estrutura do Departamento, revagaridec. 70.665/72;

- Delegacia de Policia Federal em Londrina - DPHAIRR: Dec. 70.665/72 e, na sequéncia, Dec. 73.33@
redefiniu a estrutura do Departamento, revoganDe® 70.665/72.

Outras normas infralegais relacionadas a gest&t@uwa das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007 - Aprova a BatauRegimental e o Quadro Demonstrativo dos Caego
Comisséo e das Func¢des Gratificadas do Ministéridudtica;

- Portaria2.877, de 30 de dezembro de 20Afirova o Regimento Interno do Departamento de RoHederal.

o

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI Nome

200364 e 200365 Superintendéncia Regional do DPF no Parana

200366 e 200367 Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu

200368 e 200369 Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao

200364, 200365, 200366, 200367, 200368 e 200369 a tBdas as UG’s = 00001 (Tesouro)
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Departamento de Policia Federal € um orgado dasMno da Justica, que tem suas
raizes na Intendéncia Geral da Policia da Cortesdtado do Brasil de Dom Jo&o VI, em 1808, a
qual foi posteriormente transformada em Departamdfgderal de Seguranca Publica, pelo
Decreto- Lei 6378/44, tomando sua atual constituat@aves do Decreto-Lei n°® 200/1967. O 6rgéo
€ representado nos Estados por suas Superinteaslégee executam suas proprias despesas, como
Unidades Gestoras, a exemplo desta Superintendémétalicia Federal no Estado do Parana.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstafonstituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacdewendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patronddiblico. Mais especificamente, “A policia
federal, instituida por lei como 6rgado permaneatganizado e mantido pela Unido e estruturado
em carreira, destina-se a: apurar infragfes peoaisa a ordem politica e social ou em detrimento
de bens, servicos e interesses da Unido ou deestidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragdes cuja préatica tenha reperousgérestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenipamer o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejdzagéo fazendaria e de outros 6rgaos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercengdelide policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras;e exercer, com exclusividade, as fungbespolicia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimegaanineio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro de Habdacantra a Previdéncia Social, contra 0s servigos
postais, contra a organizacédo do trabalho, corgradios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito deghe, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes afiési Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle Ademas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lell62/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizadgsaparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficeamutoridades estrangeiras ( Lei n°® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/19643eguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacéo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683)2@8vico de Estatistica Criminal (Cddigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiaiecfeto n® 5.834/2004), Representagcdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecao aereanhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia da Policia Federal nadésido Parana exerce todas essas
atividades, direta ou indiretamente, no ambitoudercunscricao

1.3. Organograma Funcional

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N®ARANA - SR/DPF/PR:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
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Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CASCAVEL;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUAIRA:

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUARAPUAVA,

VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARINGA;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PARANAGUA: e
IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PONTA GROSSA.

Conforme Regimento Interno do Departamento de Rodkederal, Portaria n°® 2.877/2011-
MJ, compete as Superintendéncias Regionais, nareaale atuacao:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenairigatar, fiscalizar e avaliar a execucao das atdeda
acoes e operacdes correlatas a atuagcdo da Padsaal;

Il - administrar as unidades sob sua subordinag@osonsonéancia com as normas legais vigentes e
com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

[ll - propor diretrizes especificas de prevencacegressao aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento openatidas unidades centrais;

IV - executar operagfes policiais integradas conuradades centrais, relacionadas a repressao
uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Fddera

V - apoiar as unidades centrais nas inspecoes @s wwnidades, dispondo dos meios e das
informacgBes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercack@ss empreendidas, e consolidar relatorios de
avaliacao de suas atividades, com vistas a subsigisocesso de gestdo das unidades centrais; e
VIl - adotar acdes de controle e zelar pelo uso anutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros matedh guarda da Superintendéncia

Ainda, conforme o mesmo normativo (Portaria MJ72/8011), compete as Delegacias,
Setores e Nucleos:

| - planejar, coordenar, controlar e executar ssdatles, acdes e operacdes correlatas a suadéirea d
atuacao;

Il - executar operacfes policiais especificas eslaguintegradas com outras unidades ou junto a

outros 6rgaos governamentais, quando for o caso;

[Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das norneadiretrizes especificas emanadas das unidades
centrais na execucao das atividades correspondesies area de atuacéo, dispondo da legislacéo,
jurisprudéncia e outras informacdes correlatas; e

IV - dispor de dados acerca do desempenho de sGas aspecificas e consolidar relatorios de tais

atividades, a fim de subsidiar os niveis hierammguperiores.

Para maiores desdobramentos de cada setor, podenseltada a Instrugdo Normativa n°
13/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005.
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IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo dos meios de comunicacdo institucionaisindelsts a oferecer subsidios| e
informacgdes que contribuam para construir e mantea imagem uniforme e positiva ¢la

Comunicacao _E . C . ;
organizacdo, além de fomentar a comunicacdo esttBversos segmentos internos, para

Institucional . : S ; ~ ; ~
garantir a disseminacdo das informacdes e do conbeto, mantendo a coesédo do corpo
funcional em torno dos objetivos institucionais.
~ Visa a cooperagéo, ao intercambio de informac@egestdo do relacionamento da Policia
Cooperacéo

Federal com outras instituicées policiais interanais, com o fim de dar cumprimento |as

Internacional o T . .
atribui¢des institucionais reciprocas

Garantir a integridade dos registros contabeisanfieiros e a conformidade com as leis,
0s regulamentos e 0s normativos aplicaveis a atgidasua area de atuacao, em especial
dos procedimentos relacionados as atribuicdedtingtnais de Policia Judiciaria,

Correicdo e Controles
Internos

Conjunto de processos destinados & prospeccaonalimacdo e ao controle dos acordos
Gestéo de Parcerias ge convénios destinados a troca de informagdes,oapartiihamento de recursos € a

Convénios cooperacao técnica, entre outros, firmados peldituitdio com outros 6rgdos qu
entidades, nas esferas nacional e internacional.

Gestéo de Tecnologia Conjunto de processos que visa a disponibilidadmeiiacionalidade e a adequabilidade
da Informacéo dos recursos tecnoldgicos da organizacao.

Conjunto de processos sistematizados, articuladtitegcionais, capazes de incrementar a
habilidade dos gestores e servidores publicos ean, aroletar, organizar, transferir|e
compatrtilhar informacg8es e conhecimentos que poskwir para a tomada de decisogs,
para a gestdo de politicas publicas e para a Bwlg® cidaddo como produtor de
conhecimento coletivo

Gestao do
Conhecimento

Conjunto de processos que visa ao planejamentorganiaacdo, a implantacéo, |a
Gestéo Organizacionalavaliacdo e ao controle do desempenho da organizhgécando a eficiéncia e a constante

e Estratégica melhoria dos processos de trabalho, a eficaciag@ss operacionais e administrativas, o
aumento da produtividade e o desempenho qualitdtigcservigos.

1.4. Macroprocessos Finalisticos
Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP
Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e

operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO
MACROPROCESSOS

Conjunto de processos relativo a atividade de m@oue protecdo de
conhecimentos, exercida pela Policia Federal, peio do uso de metodologia
prépria e de técnicas acessorias, com a finalidadapoiar o processo decisoério (do
orgdo, quando atuando no nivel de assessorameut@inola, de subsidiar [a
producdo de provas penais, quando for necessaempmego de suas técnicag e
metodologias proprias, atuando, neste caso, nbapesacional

Inteligéncia Policial
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Corregedoria Regional da Policia Federal COR

Competéncia/Atribuicédo: Distribuir expedientes com vistas a instauracadndeérito policial,
planejar e executar o Plano de Correi¢coes, desabre conflitos de competéncia, determinar a
instauracao de sindicancia para apurar irreguldeslau infracdes cometidas por servidores lotados
na Superintendéncia ou em suas unidades subordidadaentralizadas, dentre outras atribuicbes
especificas (maiores desdobramentos: ver Instriigimativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de
junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS X
MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos destinados &cfep nas Atividades de Poligia
Judiciaria; sindicancia patrimonial; processo adshiativo disciplinar (PAD);
Correicdo e Controles | sindicancia acusatoria / punitiva; sindicancia stigativa; apuracdo de desvios (de

Internos conduta e violagdo do dever de cuidado de benggicbes em procedimentgs
disciplinares; correicbes das atividades de poligiaiciaria (Ordinarias ¢
Extraordinarias); correi¢cbes parciais de inquérjtoficiais; producéo de informacdes
gerenciais na area de policia judiciaria

Delegacia Regional Executiva —-DREX

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as aiiMd, acles e
operagles correlatas a sua area de atu@mamres desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS x
MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste num conjunto de processos destinadosogsizagéo de aquisicdo de armas,
municOes, petrechos e coletes balisticos; cancelande atividade e autorizagdo de
funcionamento; encerramento de atividade clandestde seguranca privadg,;
credenciamento de instrutor para escola de formdgaagilante; emissdo do certificago
de vistoria de carro-forte; aprovagdo do planoedgisanca bancéria; emissao de guia de
transporte de armas, municdes, explosivos e petsadi recarga; emissao do registrg de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdoaddorizacdo de funcionamento|e
alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Cartdacional de Vigilante — CNV;
Controle da Seguranca| nrocesso punitivo em desfavor de empresas de segurprivada e instituigap

Privada financeira; credenciamento de instrutores que atoarmiciativa privada sob controle
da CONAT; recebimento de armas de fogo; credencitomge psicologos, instrutores
de tiro e armeiros; autorizacdo de emissdo de pietewrma de fogo para guarga
municipal; autorizagdo para transito de arma de;fagtoriza¢do do porte de arma para
seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizagaporte de arma de uso permitido;
registro de arma de fogo; autorizacdo para aquisiedarmas de fogo de uso permitiglo;
controle de importacéo e exportagdo de produtawniga$; cadastro e licenciamento de
empresas de produtos quimicos; instauracdo e caadie Processo Administrativo ge
Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de pralgtdmicos

Consiste no conjunto de processos destinados &agégue a fiscalizagdo do registro, |[da
Controle de Armas de | Posse e da comercializa¢éo de armas de fogo e daspimcluindo a gestdo do Sistema

Fogo Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle idstrutores de tiro e dos
profissionais habilitados para a realizacdo deiag@ts psicolégicas para emissdo dos
documentos autorizativos para aquisicao e paratreg porte de armas no Pais.
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Controle Migratério

Consiste no conjunto de processo que visa ao déstabento e a implantagdo de
critérios e regras para o ingresso e para a s&igedonais e estrangeiros do territgr

brasileiro, bem como a expedicdo e o controle dmimientos de viagem de cidadj
brasileiros. Contempla a permanente atualizacacadastro dos estrangeiros resider
no Pais e a execucdo dos procedimentos para ademndss Carteira de Estrangei
documento que garante a legalidade da permanéogiestrangeiros no Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

(0]
0s
tes

Consiste no conjunto de processos destinado acotem a fiscalizacdo dos produtps

guimicos e das substancias a que se refere a L357,027/12/2001, sendo executg

do

mediante o cadastramento e fiscaliza¢é@o das enspgesaexercam ou venham a exercer

quaisquer das atividades elencadas nessa lei, @or da expedicdo dos certificados
autorizac6es pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados\dduadlizacdo das pessoas por meig
suas impressfes datiloscopicas, consistindo napastade coleta, analise
armazenamento, possibilitando a emissdo de inunterogmentos de identificacéo,
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiassdporte Nacional, Carteira
Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da &talFederal e Registro de ldentida
Civil.

Segurancga de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem porivbjetsguardar a integridade fisi

testemunhas em processos judiciais ou em invedégacriminais de competéng
federal.

Seguranga de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam acejptaento e ao controle d
seguranca aeroportuaria e portuaria, bem como ficigmoento maritimo e fluvia
executado pelas Unidades Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjiEtrnecer os suportes taticos

técnicos necessarios a execucgdo dos processdstfawa de Policia Judiciaria e Poligi

Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse no@OCcesso a aviagdo operaciona
comando tatico e os cdes de ser

Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado acamtevida e ao direitos humanos,

e

de
e
a

de

de

Ca
de pessoas, em especial as autoridades nacionaigreacionais (dignitarios) e as

ia

a

especial nos casos de protecdo ao réu colaboradeo,pprotecdo de pessoas (ue
aguardam acolhimento no Programa Nacional de Rrotagestemunhas (PNPT), bem

como a fiscalizagdo de adocao internacional degam

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem poriabjfetrnecer os suportes taticos

técnicos necessarios a execucdo dos processdstiotad de Policia Judiciaria e Poligi

Administrativa da Instituicdo. Incluem-se nesse nmRMCESSO a aviagdo operaciona
comando tatico e os cées de servico.

Delegacia Regional de Repressao e Combate ao Cri@eyanizado — DRCOR

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e

operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°

013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Investigac&o Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a dmudas infracdes penais e respec
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva serodadtamento sigiloso, seng
formalizado por meio de instrumentos como inquépitticial e termo circunstanciad
que configuram a exteriorizacdo da investigacamiosl. Inclui as operacdes policia
necessarias a obtencao do conjunto probatério setes concluséo da investigacao.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionadosgastno, a guarda, a recuperacao €

D,

iva
o}

is

ao

fornecimento, quando solicitado, de todos os dalaeformacdes necessarios para

estabelecer a identidade de acusados da pratin&atghes criminais.
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Setor Técnico Cientifico - SETEC

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consistem no conjunto de processos de descobedéhbsey coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidagéocrimes. Seus objetivos sdg a
elucidacdo da dinamica, a explicacdo da prova mbtbrs delitos e a identificacao de
seus autores e vitimas. A criminalistica se utiieaconhecimentos cientificos e aplica
diferentes procedimentos e técnicas para reprodiggidatos sob investigacéo crimingl,
sendo as disciplinas em que se baseia denominadéscias Forenses. O
desenvolvimento das atividades dos Peritos Crimirig@derais resulta em Laudos
Periciais Criminais, requisitados pela Policia Fallelinistério Piblico ou pelo Poder
Judiciario, fornecendo elementos técnicos probagda investigagdo policial e ao
processo criminal.

Criminalistica

1.5. Macroprocessos de Apoio
Setor de Recursos Humanos
Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as aiiMd, acles e

operagles correlatas a sua area de atugmamres desdobramentos: ver Instrugdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selda® e contratadas, incluindo seu

Gestéo de Pessoas
acompanhamento em termos de desempenho.

Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos que visa a disfidade, a operacionalidade e|a
adequabilidade dos recursos tecnologicos da orguz Inclui o projeto, o desenho] o
desenvolvimento, a homologagédo e a manutencdo ddsmas computacionais
possibilitando o atendimento das necessidades etes da execugdo dos processos
finalisticos, de gestao e de suporte da Instituicao

Gestéo de Tecnologia d
Informacéo

152
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Servico de Administragéo e Logistica Policial - SEQG

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atiMd, acbes e
operacdes correlatas a sua area de atu@pamres desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°®
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

IDENTIFICACAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos destinado aralz@#m de projetos de construcéo,
reforma ou ampliacédo de edificacdes onde estd@mdio snstaladas as diversas unidades
Gestdo de Obras e | funcionais da Organizagdo e ao acompanhamentoataigho desses projetos. A paftir
Edificacbes da sua entrega, os iméveis devem objeto de mardidgrermanente com a finalidade [de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicaraemtecucdo das atividades inererntes
as das diversas unidades organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinado aanpeato de recursos, equipamentos e
informacBes para a execucdo de todas as atividdaldastituicio, administrando os
Logistica recursos, em especial os materiais, gerenciandtegesompra e entrada de materiais, o
armazenamento, o transporte e a distribuicdo duduprs, monitorando as operacgfes e
gerenciando informacdes.

Consiste no conjunto de processos destinado acot®ipatrimonial da Instituicdo, seus
fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitgtianto no qualitativo, registrango
Gestéo Orcamentéria, | os fatos e atos de natureza econdmico-financeim @uafetam e estudando suas

Financeira e Contabil | conseqiiéncias na dinamica organizacional. Cuidplaleejamento da execucao fisigo-

financeira, contemplando a previsdo das receitfisagdo das despesas e a obtencéo e
gestao dos recursos financeiros destinados aoiateni das necessidades decorrentes
do exercicio das atribui¢des da Organizagao.

1.6. Principais Parceiros

Na consecucao de suas diversas atividades, a Bigneléncia Regional do Departamento
de Policia Federal no Parana tem implementado agfeesontam com parcerias de diversos 6rgaos
e instituicbes no Estado do Parana. Destacam-ggam@erias existentes com a Secretaria de
Seguranca Publica no Parana, que se materializams@ano compartilhamento de dados e
informacgdes relativas a Seguranca Publica, comdédamem acgfes integradas de combate aos
diversos crimes de competéncia do Departamentootieid®Federal, com participacdo efetiva de
integrantes das Policias Militar e Civil do EstaldoParana.

Também é importante destacar a atuagdo conjuntéa dsaperintendéncia e a
Controladoria Geral da Unido, cuja participacdo teido fundamental em investigacdes
relacionadas aos desvios de recursos publicosdisdéace notoria especializacdo dos integrantes
daquele Orgéo de Controle nessa area.

Ainda, contamos com parcerias junto a Receita éddo Brasil, IBAMA, Caixa

Econdmica Federal, Ministério Publico e Justicanrtd estadual como federal, visando, sempre, a
melhoria continua dos procedimentos formalizadetan8uperintendéncia.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC,‘OES
2.1. InformacgBes sobre o planejamento estratégico da wade:

Cabe ressaltar que ndo ha, no ambito da SuperérnieiadRegional do Departamento de
Policia Federal no Parana, um planejamento esitatégpecifico e formal, sendo a atuacédo dos
diversos Setores que compde a Unidade delineadss gelas atribuicbes legais, bem como,
seguindo planejamento ou, mesmo, orientacdes dgEo®Centrais e da propria Direcdo Geral.

Assim sendo, no exercicio de 2012, a exemplo déogeranterior, de forma ampla e
genérica, encontram-se entre 0s objetivos esttai®ga instituicdo, os seguintes:

Melhoria da Gestao;

Combate a Corrupcao;

Combate ao Narcotrafico;

Combate aos crimes contra o Meio-Ambiente;
Insercao Internacional.

Crimes Cibernéticos.

ASANENENENEN

2.2. Estratégias de Atuacédo Frente aos Objetivos Estragé&os

Ressalte-se que toda a atuacdo da instituicdo cse rfo atendimento da MISSAO da
instituicdo que é “Manter a lei e a ordem para es@mvacdo da seguranca publica, no estado
democratico de direito, cumprindo as atribuicdesstitucionais e infraconstitucionais, mediante

estratégias, no exercicio das fungfes de policrarastrativa e judiciaria”.

A estratégia de atuacdo encontra-se focada em U8AO/DE FUTURO que é “Tornar a
Policia Federal uma referéncia em seguranca puphca, no cumprimento de suas atribuicoes,
garantir a manutencéo da lei e da ordem interngte¥n®, esta em cooperagdo com o0s estados
soberanos, sempre se atentando para os valoresiienthis da dignidade humana.”

No exercicio de 2012 o Departamento de Policiafagéd®mmo a grande maioria dos Orgéos
Plblicos Federais, passou por momento dificil, nemtien face os movimentos paredistas das
classes de Servidores que compde o Departamento.

Nesse sentido, nesta Superintendéncia Regionabaimes minimizar o impacto dos
movimentos, buscando solugdes junto a outros Orgaawiros — na forma de apoio, bem como,
junto aos proprios Sindicatos da Categorias, dsmdogque 0 movimento transcorresse sem que
restassem prejudicadas operacbes em andamentaipglimente aquelas urgentes, sempre
procurando fazer do dialogo uma ferramenta paguaaonaliza¢do dos problemas, o que, cremos,
ao final, teve desfecho satisfatorio, visto que m&taram prejudicadas operacdes de grande vulto e
urgentes. Por 6bvio algumas atividades tiveramnastialteradas, principalmente aquelas que
demandavam atendimento ao publico externo, poréamocja frisado, as acdes desta
Administracdo se mostraram eficazes — na busca idenipar os impactos decorrentes dos
movimentos paredistas, em alguns casos ocorrendmcegdo de servidores em setores
estratégicos.

Ainda durante o exercicio de 2012, buscamos marermosso parque de informéatica e
telecomunicacdo, com aquisicao de equipamentodw®lbgia superior, para fazer frente as
demandas atuais.
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2.3. Execucéo do Plano de Metas ou de Agdes

Em 2012 a atuagdo da Superintendéncia Regionabhran® abrangeu inimeras operacoes
de combate ao crime organizado, sempre em consanéomo as diretrizes da Direcdo Geral, com
orientacdo das diretorias e coordenacdes das taseareas.

Para cumprir os objetivos propostos, foram rea#izadiversas operacdes, bem como
impetradas ag0es de valorizagéo e capacitacacedad@es. Houve necessidade e foram tomadas
providéncias visando a racionalizacdo dos credig@mmentarios disponiveis, tomando-se as
devidas cautelas no sentido de minimizar o impaatatuagéo da Policia Federal.

Ainda, no contexto da estratégia de atuacdo, hoewetinuidade no processo de
fortalecimento da integracédo entre a Policia Fédeoatros orgaos, tais como a Receita Federal, a
Controladoria-Geral da Unido, o Banco Central, AMA e o Tribunal de Contas da Uni&o - no
ambito do executivo federal, e Secretaria de SegarRublica — Policia Civil e Policia Militar - no
ambito do executivo estadual e Guardas Municipagesfera municipal.

As mencionadas acdes de integracdo possibilitacaraldcer a atuacdo da Policia Federal
no Parana, nas mais diversas areas, desde aéntaiga execucdo de operacOes, passando pela
capacitacao de seus Servidores. As acdes permartEntepressado na regido de fronteira também
contaram com o0 apoio da Receita Federal e da Sderete Seguranca Publica, dentre outros
orgéos, sendo a cooperag¢do um dos pilares paesu$ados alcancados.

2.4. Indicadores

Quadro 02 — Indicador de Desempenho 1 - Taxa de Cdoséo de Inquéritos Policiais na Unidade Jurisdicinada

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) previsto no| atingido no
Data indice indice | exercicio exercicio
inicial final*
1 Taxa.d.e .Concluséo de Inquéritos 31/12/2012]  63.60 80 >80% 82 %
Policiais na SR/DPF/PR (%)

Férmula de Calculo do indice:

Metodologia: Relacao percentual entre o momae inquéritos policiais concluidos em todas aslades
operacionais da Unidade Jurisdicionada no exeraeid®2012 e o total de inquéritos policiais instdosanessals
unidades em 2012 (indice divulgado pela Corregad®éral /DPF).  Quanto maior o indice, melhor.

Analise do Resultado Alcancado:

O indice de 82% alcancado no ano de 2012énaocideal. Refere-se a produgdo da SR/DPF/PR daded
descentralizadas em 2012, ano em que foram ingi@aIEa975 e relatados 4.871 IPL's.

D

Considerando que a greve nacional dos Esjv@igentes e Papiloscopistas durou cerca de &#8eantal indic
se explica. Assinale-se que o indice se contrapfeas obtidos em 2011 (150%, 5.560 instaurado8%58elatados
e 2010 (111%, 7.629 instaurados e 8.470 relatados).

Fonte: COGER/DPF (dados extraidos do SINPRO €58RY)
* Meta prevista ao final do PPA
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Quadro 03 — Indicador de Desempenho 2 - Tempo médgasto entre a abertura e conclusdo de Inquéritos
Policiais na Unidade Jurisdicionada

Referéncia g -

Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) — — previsto no | atingido no
Data Indice | Indice | exercicio | exercicio

inicial final*
Prazo médio de Conclusao de Inquérit{ 01/01/2012 a .
<
! Policiais na SR/DPF/PR (Portaria) | 31/12/2012 [ 70 70 288 dias

Férmula de Calculo do indice:

Relacdo percentual entre o nimero de IPLigladdos em todas as unidades operacionais do @&gédotal dd
IPL’s instaurados (indice divulgado pela Correg@l@eral /DPF). Os nimeros refletem o tempo MED#®, dias
que as autoridades levaram para concluir os IRLisnilade, desde a instauracao até o relatoridugarese as cotasd).
Metodologia: O tempo para conclusdo do IPL, emrdeteado ano, € a data do relatério subtraida da daf
instauragao, menos os periodos de movimentacamaxte

Quanto menor o indice, melhor.

Exemplo: O IPL n° 555/2005 foi relatado enf08%&2010. Foi instaurado em 05/05/2005. Teve 1Cessas a JF dqu
MPF, totalizando 500 dias fora do DPF. O tempoeeatrinstauracdo e o relatério foi de 1.826 diag0®3010 -
05/05/2005) - 500 dias = 1.326 dias. Tempo paraloséo do IPL n° 555/2005: 1.326 dias.

Andlise do Resultado Alcancado:

O tempo médio de conclusédo de IPL's (instaagqabr portaria) na SR/DPF/PR foi calculado (autaramente pelg
SISCART) em 288 dias Uteis para os IPL's relatatho2012. De seu turno, IPL's instaurados em ragguridées em
flagrante atingiram tempo médio de 63 dias.

N&o havendo padrées de comparacdo, observaesemanteve-se a média de 2011 (279 dias para PRARTARIA
e 47 dias para IPL's/IFLAGRANTE. Em 2010 os numexnasn 240 dias (portaria) e 66 dias (flagrante). gessive
obter os dados da DPF/FIG/PR, segunda maior unid@a@stado com caracteristicas diferenciadas, wesitua-se n
triplice fronteira. Em tal unidade o tempo médiocdacluséo em 2012 foi de 336 dias para IPL's/PORRe 83 dias
para IPL's/IFLAGRANTE.

Fonte: COGER/DPF
Indice de referéncia do periodo de 01/01/2006 4232006
* Meta prevista ao final do PPA

D

Em complemento as informacdes relativas aos indreadnstitucionais do DPF, previstos
no item 2.4 da parte A do Anexo Il & Decisdo Nomsat- TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos ddised apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusadndaéritos policiais no DPF), estd em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de cardtgucional, que melhor retratam a gestao do
orgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das previstas; os avanc¢os; as melhorias na
qualidade dos servigcos prestados, bem como a mdsmessie correcdes e mudancas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgéo na busca ciel@ncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, poronsiei Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do ProiNSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022).Esse
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documento foi a diretriz utilizada Pela Direcdo goar elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planefardas acdes previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos do projeto. Ele definebtam como os trabalhos pertinentes seréo
executados, monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizado reunido, em 11 de ddaende 2012, entre servidores do DPF
e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do atidenContas da Unido com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar @®ada positiva para a realizacéo dos trabalhos
correlatos, com a orientacao técnica daquele Talbufssa reunido foi oficializada por meio do
Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro d&22@o Diretor-Geral do DPF ao Exmo.
Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacédo do Centro Integrado d#éGeEstratégica do DPF - CIGE
trabalha na formacdo dos novos indicadores ingtitacs de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracao dos trabalhos desenvolvidos em areasamempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-4 tambéngaagneelhoria a esses ultimos, de modo a
atender o disposto nas Decisfes Normativas e Rartdw TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio d8,2ddicadores de desempenho da
gestdo que se preste a medir a efetividade do<igaia processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compde o 0Orgdo, tornando maisgdarente os resultados alcancados pela
gestao.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Avaliagao do Funcionamento dos Controles Internos

A Superintendéncia Regional do Departamento deciBdhederal no Parana tem em sua

estrutura organizacional@orregedoria Regional da Policia Federal — COR/SR/BF/PR, setor

responsavel, dentre outras atribuices, pelo acoh@maento e correcdo de eventuais falhas,
verificadas na formalizacdo de processos em tranat&uperintendéncia, inclusive a guarda de
materiais/produtos apreendidos e a custddia deaesslao obstante isso, fica evidente a caréncia
de um setor especifico de controle interno, quegemecanismos de controle de forma ampla,

para todos os setores/atividades desta Superimeadé
Quadro 04 — Avaliacédo do Sistema de Controle Intews

Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controlesrhos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

Ambiente de Controle 112 |3 5
1. A alta administracdo percebe o0s controles intecomso essenciais & consecugao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequasleuafincionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pélado percebidos por todos [os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢ées operacionais adiompzados e estdo postos X
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a paxtiag dos funcionérios |e X
servidores dos diversos niveis da estrutura dadJdlaboracao dos procedimentos, das

instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definigbes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processatividades da

competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paransecnicdo dos resultadps

planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 |12 |3 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X

11. Ha& clara identificagdo dos processos criticos pacansecugdo dos objetivog e | X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (ieim interna ou externd) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidade de

ocorréncia desses riscos e a consequente adogaeditas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de sisgeracionais, de informagdes | X

e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continuandédo a identificar mudancas X

no perfil de risco da UJ ocasionadas por transfoéi@snos ambientes interno e externg.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados | X

em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisdo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejannreees de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica d#ade instaurar sindicancla X
para apurar responsabilidades e exigir eventusssireimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guastoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |12 |3 5
19. Existem politicas e agbes, de natureza preventivdeadeteccéo, para diminuir ps X

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&opapdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possustn apropriado ao nivel dex

beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ samgémnées e razoaveis e estdo | X

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacao e Comunicagao 1 |2 |3 |4 |5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente iflestia, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informagbes consideradas relevantes pela UJ dsfadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informac&o disponivel para as unidades internpsssoas da UJ é apropriaga, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as éapeas dos diversos grupos X

e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢cdaesponsabilidades de forma eficaz

27. A comunicagédo das informac¢des perpassa todos e tilerarquicos da UJ, em X

todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantesmeahitorado para avaliar sya | X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido cemsitb adequado e efetiyo X

pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribyidma a melhoria de squ X

desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativg&rcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou nao observadmniexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativepércialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelildo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

3.2. Sistema de Correigéo

NUCLEO DE CORREICOES:

Unidade /Inquéritos Correicoes Correicoes Correicoes
analisado: Ordinérias Parciais Extraordinarias
SR/DPF/PR 318 60 kkk

DPF/GRA/PR ok 1451 70
DPF/FIG/PR Hokk 32 60
DPF/MGA/PR ok 67 ek
D P F/LDA/P R *kk*k *kk*k *kkk
DP F/PGZ/P R *kk%k *kk%k *kk*k
DPF/PNG/PR 60 Fhxk Hokkx
D P F/G P B/P R **kk%k **kk%k *kk*k
D P F/CAC/P R *kk*k *kk*k *kkk
Total 378 1610 130

* As correicOes ordinarias foram canceladas em oradd greve nacional promovida pela
FENAPEF, tendo sido executadas somente na SR/DRFIFF/PNG/PR.
** O Nucleo de CorreigOes foi responsavel por cele®250 manifestacdes/pareceres em 2012.
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NUCLEO DE DISCIPLINA:

Tipo/quantidade SR Descentralizadas
PAD instaurados 16 07
Sindicancia Investigativas instauradas 08 20
Sindicancia Acusatoria Instauradas 00 00
Outros Expedientes de Nat. Disciplina 15 03
Total 39 30

Descentralizadas: Delegacias de Foz do Iguacus&uaindrina, Maringa, Cascavel, Guarapuava,
Ponta Grossa e Paranagua.

3.3.  Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portarian® 1.043/2007 da CGU

O orgéao de correicdes desta Unidade Jurisdicioteadabbservado o disposto nos Artigos
4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

4.1. Relagao dos programas do Plano Plurianual
4.1.1. Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabiide da UJ

Os quadros deste subitem (A.4.1 a A.4.5) ndo deaapla esta Unidade Jurisdicionada,
visto que os programas constantes no PPA néo séespensabilidade e, tampouco, gerenciados
por esta Unidade. Em principio, as informacfesrpartes deverdo ser informadas no Relatério de
Gestao do Departamento de Policia Federal.

4.2. Relagéo das Agbes da Lei Orcamentaria Anual

4.2.1. InformagOes sobre Ac¢des Vinculadas a Programas dee§tdo, Manutengao e Servigos
ao Estado, de Responsabilidade da UJ.

O quadro deste subitem (A.4.6) ndo se aplica al&stdade Jurisdicionada, visto que esta
Unidade ndo é responsavel pela gestdo, acompantmme&oordenacdo das acbes constantes na
LOA. Em principio, as informacfes pertinentes da@weser informadas no Relatorio de Gestao do
Departamento de Policia Federal.

4.3. Informacdes Sobre a Execucao Orcamentaria e Finanica da Despesa

4.3.1. Identificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ

O quadro deste subitem (A.4.7) ndo se aplica al&#stdade Jurisdicionada, visto que esta
Unidade néo figurar no PPA ou na LOA.

4.3.2. Programacado orcamentéaria das despesas

O Quadros A.4.8, A4.9 e A.4.10denominados, respectivamentogramacao de
Despesas Correntes, Programacgéo de Despesas de Gag Quadro Resumo da Programacéo
de Despesas e da Reserva de Contingéncieio se aplicam a esta Unidade, uma vez que a
Superintendéncia Regional do DPF no Parand nadotacona LOA, recebendo créditos
orcamentarios por descentralizacdo da Coordenag@rgchmento e Financas - COF/DLOG/DPF,
motivo pelo qual, cremos, a informagédo constardRétatério de Gestdo do Departamento de
Policia Federal.

4.3.3. Movimentacao de créditos interna e externa

Quadro 05 - A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria pogrupo de Despesas

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentéaria por Grupode Despesa (Superintendéncia
Regional no Parana — UG’s 200364/200365) Valores em R$ 1,00
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UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de e " _ _ _
Crédito Conce-| Recebe C|ass|f|cagao da acad lE Pessoal ¢ 2E Juros e 3D Outras
e | s ncargos ncar-gos espesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
200336| 200364| 3010806122211220TP 21.840,00
200336| 200364| 30108092720089018] 29.377,00
200336| 200364 301010612221122000 6.841,00
200336| 200364| 3010106181207014L 6.000,00
200336| 200364 301080612221122000 9.326.539,0
Movimentac&o _ 200336| 200364 30108063012112200p 1.344,00
IriErme Recebidos
200336| 200364| 30108063062112201p 1.493,00
200336| 200364| 301080636521122010 376,00
200337| 200365| 30909061282112457p 80.678,00
200337| 200365 3090906181066214M} 401.580,00
200337| 200365| 309090618120702726 2.372.922,0
200337| 200365| 309090618120704679 614,00
200337| 200365| 309090642120702720 376.132,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de o ~ ~ — _
Crédito Conce | Recebe| Classificagdo da agad 4 _ pyesti- | 2~ INVer 6 — Amortiza-
sdes Finan- ~ Lo
dente | dora mentos . ¢éo da Divida
ceiras
Concedidos - - - - - -
i - 200336| 200364 301080612221122000 163.942,d0
ovimentacao N
e Recebidos 200337| 200365| 309090618120702586 99.254,00
200337| 200365| 309090618120708979 15.985,00
200337| 200365| 309090642120702720 5.457,00
Movimentac&o | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orgamentéria por

Foz do Iguagu — UG’s 200366/200367)

Grupode Despesa (Delegacia de Policia Federal em

UG Despesas Correntes
e | e Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
200336| 200366| 30101061222112200p 10.307,75
200336( 200366| 3010103181207014LIp 50.000,00
200336( 200366| 30108061222112200p 12.076.125,23
Movimentag&o 200337( 200367 30909061252070267P 544.973,63
Interna Recebidos 200337| 200367| 30909061282112457p 3.500,00
20037 [ 2003671 3090906181066214M¢ 437.028,12
200367| 200367 .309090618120702726 2.025.790,12
200367( 200367| .309090642120702720 202.951,48
200337( 200367| 3090906181207020I( 4.932,40
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UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Classifi 50 d ~ 5 _ Inver-
Crédito Conce | Recebe| “'assllicacdao da acaq 4 _ nyesti- Ges Fi. | 6 — Amortizagao
dente | dora mentos . da Divida
nancei-ras
Concedidos
200336| 200366| 301080612221122000 106.371,46
200337| 200367]| 3090906181066214M4 56.700,00
MIEHTEEE 200337| 200367| 30909061812070201¢  6.015.839,45
Interna Recebidos
200337] 200367| 309090618120702726 7.832,74
200337] 200367| 309090642120702720 13.744,99
200337] 200367| 309090618120708980 650.000,00
Movimentagao | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
FONTE: SIAFI

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orgamentaria por Grupode Despesa (Delegacia de Policia Federal ealores em R$

Londrina — UG’s 200368/200369 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza d?:l!\ggi\t/;mentagao de conce | Recebel Classificagao da acao 1 —Pessoal § 2 — Juros e 3 — Outras
Encargos | Encargos da Despesas
dente | dora - -
Sociais Divida Correntes
Concedidos
200336| 200368| 30108092720089018]L 5.932,22
200336| 200368| 301010612221122000 7.690,11
Movimentag&o 200336| 200368| 301080612221122000 2.292.621,51
Interna Recebidos | 200337| 200369| 30909061252070267§¢ 5.000,00
200337| 200369| 3090906181066214Mp 112.828,12
200337] 200369| 309090618120702726 631.322,94
200337] 200369| 309090642120702720 48.254,83
Movimentagao| Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de S = _ -
Crédito Conce | Recebe| Classificagao da agad 4 _ nyesti- | ° . !NVer 6 — Amortizac&o
soes Fi- P
dente | dora mentos . da Divida
nanceiras
Concedidos
G 200336| 200368 30108061222112200p  36.918,9
Interna .
Recebidos
200337] 200369| 30909064212070272pD 3.486,00
Movimentagao| _Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI
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Quadro 06 - A.4.14 — Despesas por Modalidade de Gomtacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratdo — Créditos de movimentacéo

Valores em R$

(Superintendéncia Regional no Parana — UG’s 2003&B0365) 1,00
) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2012 2011 2012 2011
(1a' m?r?:i'(ﬁaeﬁ)de Licitagao 6.907.025,00 | 16.724.783,00| 6.855.441,00| 6.565.880,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 6.907.025,00 16.724.783,0p  6.855.441,p0 6.565.880,0
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.106.161,00 [ 3.823.919,00 | 1.106.161,00 917.932,00
g) Dispensa 885.461,00 1.101.543,dJ0 885.461,p0 284200
h) Inexigibilidade 220.700,00 2.722.376,0D 220.300, 75.731,00
3. Regime de Execucao Especial 360.672,00 426.401,00 360.672,00 426.401,00
i) Suprimento de Fundos 360.672,00 426.401,00 360.672,0( 426.401,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.024.911,00 | 1.443.346,00 | 3.024.911,00 1.443.346,00
j) Pagamento em Folha 50.725,00 50.725,00
k) Diarias 2.974.186,00 1.443.346,00 2.974.186,00 1.443.346,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 11.398.769,00| 22.418.449,00| 11.347.185,00f 9.353.559,00
Fonte: SIAFI

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratdo — Créditos de movimentacdoValores em R$

(Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu — L§200366/200367) 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011
(1a'+b+c'\f§f:£%ade de  Lictacdd 7 58567,07| 16.724.783,20| 7.533.386,19| 6.565.880,98
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 89.619,83 89.619,83
d) Pregéo 7.568.947,24 16.724.783,2( 7.443.766,] 6.565.880,98
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.042.010,07( 3.823.920,17 | 1.032.690,36 917.933,13
g) Dispensa 887.970,06 1.101.543,36 879.911,69 842.201,19
h) Inexigibilidade 154.040,01 2.722.376,81 152.778,67 75.731,94
3. Regime de Execucao Especial 326.775,67 426.401,12 326,775,67 426.401,12
i) Suprimento de Fundos 326.775,67 426.401,12 326,775,67 426.401,12
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4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.324.062,49 1.443.346,97 2.319.222,76 1.443.346,97

j) Pagamento em Folha

k) Diarias 2.324.062,49 1.443.346,97 2.319.222,76 1.443.346,97
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 11.351.415,30| 22.418.451,46| 11.212.074,98| 9.353.562,20
Fonte: SIAFI

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratdao — Créditos de movimentacdo

Valores em R$

(Delegacia de Policia Federal em Londrina — UG’s 2368/200369) 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagédo 2012 2011 2012 2011
(1é+b+c'\f§fsii%ade de  LicitaGaq 4 738 678.56| 1.679.232,43 | 1.594.303.36| 1.679.232,43
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 1.738.678,56 1.679.232,43 1.594.303,86 1.679.232,43
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 445.195,58 418.913,89 436.833,67 418.913,89
g) Dispensa 410.522,48 391.361,73 410.522,48 391.361,73
h) Inexigibilidade 34.673,10 27.552,16 26.311,19 27.552,16
3. Regime de Execucdo Especial 67.930,12 61.882,16 67.930,12 61.882,16
i) Suprimento de Fundos 67.930,12 61.882,16 67.930,12 61.882,16
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 702.633,49 432.060,71 702.402,63 432.060,71
j) Pagamento em Folha
k) Diarias 702.633,49 432.060,71 702.402,63 432.060,71
5. Outros 183.625,41 257.754,80 182.227,97 257.754,80
6. Total (1+2+3+4+5) 3.138.063,16| 2.849.843,99 | 2.983.697,75 2.849.843,99
Fonte: SIAFI
Quadro 07 - A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemerde Despesa —Crédito de Movimentagéo
Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de DPesa — Créditos de Movimentagdo Valores em R$
(Superintendéncia Regional no Parana — UG's 2003@400365) 1,00
DESPESAS CORRENTES
Géupos e Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
espesa
1 — Despesas de Pessoal
ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
319008 50.725,00 50.725,00 50.725,00
319092 492,00 492,00 492,00
2 — Juros e Encargos da Divida
1°E.D. -
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtileral no Parana 27



3 — Outras Despesas Correntes

339014 2.974.186,00 2.215.723,0 2.974.186,P0 2.215.723,00 2.974.186,00 2.215.723,0¢

339030 1.173.038,00| 1.355.385,0 959.232,0p 1.185.417,0013.824,00 | 169.968,0( 959.232,0 1.185.417{00

339033 387.966,00 246.325,00 378.479,00 210.314,00 9.887/0 36.011,00 378.479,00 210.314,0

339036 240.235,00 155.444,00 222.305,00 144.875,00 10029, 10.568,00 222.305,00 144.875,00

339037 4.736.371,00 2.510.779,0 4.280.561,00 2.234.03(,0855.809,00 276.749,0( 4.228.977,00 2.216.103,00

339039 2.904.523,00 4.667.497,0 2.459.572,00 3.828.885,0044.951,00| 838.612,0( 2.459.572,00 3.788.084,00

339047 18.222,00 11.515,00 18.222,00 11.515,0 18.222,00 11.515,00

339092 10.614,00 10.614,00 10.614,00

339093 138.575,00 259.610,00 138.575,0 259.610,00 138.575,00 259.610,00

339139 22.000,00 12.000,00 1.140,00 1.366,00 20.86000 6330 1.140,00 1.366,00

339147 3.949,00 1.975,00 3.949,00 1.975,00 3.949,00 1.975,00
DESPESAS DE CAPITAL

G[r)lézgzs: Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4 — Investimentos

ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

449051 15.985,00 4.585,00 11.400,00 4.585,00

449052 268.088,00 315.482,00, 151.357,0p 256.311,p0 110831 59.170,00 151.357,0(0 256.311,d0

449093 566,00 566,00 566,00

5 — Invers@es Financeiras

1°ED. | . |

6 — Amortizac¢éo da Divida

1°ED. | . |

FONTE: SIAFI

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de [Pesa — Créditos de Movimentagéo (Delegacia d

Policia Federal em Foz do Iguacu — UG’s 200366/2088

& alores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Géléggzgae Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal
ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
2 — Juros e Encargos da Divida
1°E.D. - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes
335039 12.341,61 12.341,61 12.341,61
339014 2.241.151,99 1.443.346,97 2.241.151,99 1.443.344,97 2.319.224,76 1.443.346,97
339030 2.573.897,98 6.170.687,7 1.066.759,48 925.97212 .5071138,50 | 5.244.715,58 1.060.024,88 920.335,p9
339033 256.613,63 151.168,24 205.260,3 82.237,8L 51.853,8 68.930,43 172.440,83 82.237,8]
339036 165.428,60 157.537,23 130.469,7 133.790,09 348958, 23.747,14 130.469,78 133.790,09
339037 6.159.990,06 5.993.900,81 5.223.857,08 4.909.674,73.170.350,30 1.074.227,08 936.132,9B 4.919.673,73
339039 3.684.764,13 2.157.454,8 2.104.271,p4 1.658.994,24.580.493,09 498.459,61 2.094.950,12 1.583.854,41
339047 10.000,00 10.000,00 4.999,99 2.807,30 5.000,01L 277109 4.999,99 2.807,30
339092 7.952,13 16.016,29 6.352,13 1.616,29 1.600,0¢ 6.352,13 1.616,29
339093 132.214,41 207.073,43 131.614,41 204.088,97 131614 2.984,46 600,00 204.088,971
339130 5.250,00 5.250,00
339139 3.000,00 2.400,00 247,87 400,00 2.752,13 2.000,00 47,82 400,00
339147 900,00 1.000,00 900,00 1.000,00 900,00 1.000,00
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DESPESAS DE CAPITAL

Ces 6 Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Despesa

4 — Investimentos

ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

449051 3.340.426,45 2.990.753,6( 119.184,78 3.221.241,67 2.990.753,6( 119.184,7B

449052 3.510.061,99 5.968.014,5 184.648,99 207.413p5 253133,00 5.760.590,64 152.528,99 207.423,95

5 — Inversdes Financeiras

veo | - | - | - ] - ] -] - ] -] -

6 — Amortizacdo da Divida

weo | - | - | - | - ] -] - ] -] -

FONTE: SIAFI

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Pesa — Créditos de Movimentagao

(Delegacia de Policia Federal em Londrina — UG’s (®368/200369) Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
G[r)lézgzs: Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal
ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3190083 5.932,22 2.882,15 5.932,22 2.882,15 5.932,22 2.882,15
2 — Juros e Encargos da Divida
1°E.D. - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes
339014 702.633,49 432.060,71 702.633,49 432.060,71 702.395,63 432.060,71
339030 163.524,45 122.643,79 153.459,42 122.643,79 1mB66Y, 137.814,59 122.643,79
339033 95.739,98 56.053,14 95.739,98 56.053,14 16.097,76 80.259,83 39.955,38
339036 20.169,26 5.924,00 20.169,26 5.924,00 20.169,26 5.924,00
339037 1.314.912,76| 1.182.233,8f  1.229.830,(2 1.182.233,8485.082,74 1.229.830,02| 1.182.233,84
339039 641.917,63 627.011,59 568.549,57 620.022,79 73864, 47.568,85 543.244,60 579.442,7¢
339047 12.277,20 3.901,55 12.277,20 3.901,55 10.879,76 3.901,55
339092 30.439,63 30.439,63 30.439,63
339093 111.594,66 240.161,56 111.594,66 240.161,56 111.594,66 240.161,56
339139 3.500,00 2.666,00 2.950,80 2.666,00 549,2 236,40  .950280 2.429,60
339147 949,20 949,20 949,20
DESPESAS DE CAPITAL
G[r)lézgzs: Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos
ED/ANO 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449052 40.404,90 102.716,00 19.379,00 102.716,0 21.0259010.722,00 19.379,00 91.994,00

5 — Invers@es Financeiras

veo [ - [ T - [ [ [ T T

6 — Amortizacao da Divida

veo [ - [ T - [ [ [ T T

Fonte: SIAFI
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

5.1.

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos.

Em consultas as contas indicadas, ndo ha sald@Ar#&/2011 e 31/12/2012, motivo pelo qual

deixa de constar o quadro A.5.1.

5.2.

Movimentacéo e Saldos de Restos a Pagar de ExerofciAnteriores.

Quadro 08 - A.5.2 — Situacdo dos Restos a Pagareercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situac8do dos Restos a Pagar de exeios anteriores

(Superintendéncia Regional no Parana — UG’s 2003@00365)

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processac
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 1.480.886,C R$ 588.917,0 R$ 860.06,0C R$ 31.906,0
201C R$ 1.631,0 R$ 8.816,0 R$ 485,01
Restos a Pagar ndo Processac
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 58.723,1 R$ 58.723,0
201c R$ 600,01 R$ 600,0(
200¢ R$ 500,01 R$ 500,01
Fonte: SIAFI

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores (Delegacia di

Policia Federal em Foz do Iguacu — UG’s 200366/2@X3

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processac
Ano_ de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 75.136,8
201c 91737.4. R$ 5.918,6 R$ 85.818,7
Restos a Pagar ndo Processac
Ano_ de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 16.084.602,( R$ 238.685,9 R$ 11.939.937, R$ 3.965.168,4
201cC R$ 794.1215 R$ 59.190,0 R$ 734.9315
Fonte: SIAFI

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeros anteriores (Delegacia di

Policia Federal em Londrina — UG’s 200368/200369)

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processac

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 - - - -

Restos a Pagar ndo Processac

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 R$ 74.625,0 R$ 61.091,5 R$ 13.533,4 R$ 0,0(

201c R$ 39.593,0 R$ 27.189,0 R$ 12.404,0 R$ 0,0(

200¢ R$ 292.690,2 R$ 22.111,6 R$ 270.58,5¢ R$ 0,0(

Fonte: SIAFI
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5.3. Informacdes sobre transferéncias, vigentes no exéco de 2012.

Os Quadros A.5.3. a A.5.7 deixam de constar neepte relatorio, uma vez que néo houve
instrumentos de transferéncias vigentes em 202 hAdinstrumento vigente até a presente data,
bem como, ndo ha previséo de vigéncia futura.

5.4. Informagbes sobre Suprimento de Fundos

Deixa-se de prestar as informacdes pertinenteSamsmentos de Fundos (Quadros A.5.8
a A.5.12), em atencdo a Mensagem Oficial Circuam® 02/2013, de 22/01/2013, uma vez que
essas informacoes séo classificadas como SIGILOSAS.

5.5. Renuncia Tributaria.

Este item nédo se aplica a realidade desta Unidiadkdicionada.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

6.1. Informagbes sobre a estrutura de pessoal da Unidade

6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo danidlade

Deixa-se de prestar as informacdes pertinenteuadrg A.6.1, em atencao a orientacao
da ACI/DG/DPF, uma vez que essas informacdes sdsifitadas como SIGILOSAS.

Quadro 09 - A.6.2 — SituacBes que reduzem a Forca drabalho da UJ

Quadro A.6.2 — Situagbes que reduzem a for¢a de tralho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de Pessoaks

Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 4

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Espasifespecificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

O |O | [N

2.4. Para Participagdo em Programa de Pos-Giaditricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 22

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 9
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do intereaskdeninistracdo para acompanhg
cbnjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesg&ddinistracdo por Motivo de
saude 3
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesg&ddinistracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 16
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitacéo 15
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhl +2+3+4+5+6) 45
Fonte: SRH/SR/DPF/PR
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6.1.2. Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro 10 - A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Ggos em Comissao e Funcfes Gratificadas da UJ

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comisséao e funcdes gratificadas da UJ (Situacém 31

de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Lotagdo Ing:qeossos Egrneossos
e £ : 3 Exercicio | Exercicio
Autorizada | Efetiva
1. Cargos em Comissao 4 4 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 4 [( 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgad 4 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcgbes Gratificadas 38 31 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 38 1 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 42 35 0 0

Fonte: SRH/SR/DPF/PR

Deixa-se de prestar as informacdes pertinentesuadrg A.6.4, em atencdo a orientacao

da ACI/DG/DPF, uma vez que essas informacoes sdsifitadas como SIGILOSAS.

Quadro 11 - A.6.5 — Quantidade de Servidores da Uabr Nivel de Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade

Situacéo apurada em 31/12

Graduacéao Efetivo por nivel de Escolaridade
Nivel Médio 11%
Nivel Superior 89%
Especializacéo 0%
Mestrado 0%
Doutorado 0%
TOTAL 100%

Fonte: SRH/SR/DPF/PR
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6.1.3.

Demonstracdo dos Custos de Pessoal

Quadro 12 - A.6.6 — Quadro de custos de pessoal

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exigio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis 5 q
. espesas de I
Tipologias/ Exercicios Venmmené&satsa Vantagen o S Beneficios Demais Exe?cicios J?fj?é?;gs Total
Retribuictes Gratificagbes Adicionais Indenizacdes ASSI;IenC}::iI? e Des.pes.as Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2012 93.339.786,81 - 13.255.316,32 3.574.321,p1 - 4085216 - 18.784,85 | 48.156,54 110.236.364,73
Exercicios 2011 95.703.570,66 - 13.442.735,14 3.745.559,p9 - 400867 - - 79.868,20 117.150.739,[76
2010 94.817.864,36 - 13.581.076,88 3.869.181,69 - 3758382 - 103.676,09f 55.713,16 115.671.263,95
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 554.556,74 - 71.428,06 11.576,14 - 16.321,0( - - -| 653.881,94
Exercicios 2011 382.310,80 - 55.274,15 13.940,09 - 6.080,00 - - - 57.605,04
2010 431.751,16 - 59.036,82 9.792,49 - 9.078,00 - - - 9.688,47
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2012 890.668,82 - 198.038,18 34.985,46] - 23.552,0( - - 22,25 1.147.966,71
Exercicios 2011 914.712,24 - 181.916,84 39.883,15 - 23.486,0( - - .84265 | 1.162.847,88
2010 973.762,10 - 215.724,21 35.334,01 - 15.413,0( - 68,09 - 1.241.501,41
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
2012 5.495.415,65 - 888.744,02 286.162,24 - 167.329,9 - 83,04 3.294,64] 6.841.029,58
Exercicios 2011 5.415.066,74 - 703.427,64 194.444 5y - 170.700,5 - - 7.565,32| 6.491.204,84
2010 5.839.240,61 - 978.906,69 247.290,2p - 140.007,3 - 1.685,65 4.554,44  7.211.684,9b
Fonte: SIAPE
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6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

Quadro 13 - A.6.7 — Composicdo do Quadro de Servidgs Inativos

Quadro A.6.7 - Composi¢ao do Quadro de Servidoresidtivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de ) ) o
Aposentadoria De Servidores De Aposentadorias Iniciadas
Aposentados até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 274 11
1.1 Voluntéria 256 11
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 18 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 20 0
2.1 Voluntéaria 10 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 10 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 294 11

Fonte: SRH/SR/DPF/PR

Deixa-se de prestar as informacdes pertinentes uzalrgq A.6.8, em atencdo a
orientacdo da ACI/DG/DPF, uma vez que essas infpdemserdo consolidadas no Relatorio
de Gestao do Orgéao Central.

6.1.5. Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregosiblicos
N&o foram constatadas, no ambito desta SuperimerRegional do Departamento

de Policia Federal no Parand, a acumulagdo indedéd&argos, Funcbes e Empregos
Publicos.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indda de Cargos, Funcdes
e Empregos Publicos.
Como informado no item anterior, ndo foram consdi@tae, portanto, ndo houve

necessidade de tomada de providéncias.

6.1.7. Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Ra®s e Comunicagéo

Deixa-se de prestar as informacdes pertinentequamros A.6.9 a A.6.13, em atencao

a orientacdo da ACI/DG/DPF, uma vez que essasmfgdes serdo consolidadas no
Relatorio de Gestdo do Orgéo Central
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6.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No decorrer do ano de 2012&o foi instaurado, pela Corregedoria, nenhum
Procedimento Especial de Acidente em Servico naDBRIPR e Descentralizadas, nao
havendo, nenhum procedimento aguardando homologagioa CRH/DGP/DPF.

6.2. Terceirizacado de Mao de Obra Empregada e Contratagide Estagiarios

Em atendimento ao item 9.1.3 do Acordao 1.449/TZY Plenario, que determina a
inclusdo de item especifico nos Relatorios de ®Gedt 2012 a 2016 versando sobre as
providéncias adotadas pelo DPF para regularizarceitizacdo de servicos relacionados ao
controle migratério (consoante as disposicfes dordde 2271/97 e as determinacdes
descritas nos subitens 9.1.1 do citado Acordaaxalieanscrito), informa-se que a Direcao-
Geral do DPF expediu ao Tribunal de Contas da Uai@dicio 885/2012-GAB/DG/DPF, de
20 de dezembro de 2012, que encaminhou o Planocéde, Ao qual constam informacdes
quanto as acdes, aos prazos e aos responsaveisneelalas necessarias ao cumprimento do
disposto na decisdo do egrégio Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, noopda 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da ciéncia, plano de acam pegularizar a
terceirizacdo de servicos relacionados diretamaateontrole migratorio,
de modo a substituir, gradualmente e sem prejuizzordinuidade do
servico, os terceirizados que executam tarefasaSpie controle migratorio
por servidores do seu quadro permanente, porquntoata de atividade
tipicamente finalistica desse 6rgao, cuja tercagdp € vedada nos termos
do art. 1°, § 2°, do Decreto n® 2271/97; (...)"

Em atendimento ao constante do item 9.1.2 do defesicordao, informar-se que
durante o exercicio de 2012 foi observado nivelimmnde supervisdo dos terceirizados nos
servicos de controle migratério, por esta Unidadasdicionada, conforme a proporcao
indicada pela Coordenacéo-Geral de Policia de &géy — CGPI

6.2.1. Informacdes de Terceirizacdo de Cargos e Atividadeto Plano de Cargos

As informacOes relativas ao quadro A.6.14 ndo deaap ao Departamento de
Policia Federal, motivo pelo qual deixa de constapresente relatdrio.

6.2.2. Informacdes sobre Substituicdo de Terceirizados comealizagdo de concurso
publico

N&o houve, em 2012, autorizacao para realizac@ommirso publico ou provimento
adicional para substituicdo de funcionérios teiza&ilos no &mbito do Departamento de
Policia Federal, motivo pelo deixa-se de preench@uadro A.6.15.

6.2.3. Autorizacdes Expedidas pelo MPMOG para realizacdoa Concurso Publico
Igualmente ao subitem anterior, ndo houve, em 28drizacao para realizacao de
concurso publico ou provimento adicional para stiséo de funcionarios terceirizados no

ambito do Departamento de Policia Federal, motielo pleixa-se de preencher o Quadro
A.6.16.
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6.2.4. Informacdes sobre contratacdo Servicos de Limpezalglene e Vigilancia
Quadro 14 - A.6.17 — Contratos de Prestacdo de Se@ws de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagcdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Superintendéncia Regional no Parana

UG/Gestdo: 200364/00001 CNPJ: 00.394.494/0032-32

Informacdes sobre os Contratos

ANO | 3 | \ary | Identi- Empresa de Execucéo das EX|gldocdoonstr'légzgl!shadores
do | 3 ||apq| ficacdo Contratada Atividades Sit.
Ctto | ® do Ctto (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|]P|C|P]|C
2008 L O 07/2008 | 06.888.200/0001-80 | 01/02/2008| 31/07/2013 29 | 29 P
2010 | L (0] 07/2010| 09.201.726/0001-67 | 24/05/2010| 24/05/2013 11 | 11 P
2010 | V (0] 14/2010| 09.039.434/0001-70 | 01/01/2011| 30/04/2014 42 | 42 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: GESCON/SR/DPF/PR

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia de Policia Federal em Foz do IgudBR - DPF/FIG/PR

UG/Gestdo: 200366/00001 CNPJ: 00.394.494/0077-34

Informacdes sobre os Contratos

Pen’odo Contratual NiVeI de ESCOIaridade
Ano | 5 . Identi- Empresa de Execucdo das | Exigido dos Trabalhadores
do |3 rjzt; ficagdo Contratada Atividades Contratados Sit.
Ctto | ® do Ctto (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim PfCc|P|]C]|P|C
2008 | V | O | 28/2008| 09.039.434/0001-70 | 01/03/2009 28/02/2012 48 | 48 E
2012 | V | O | 02/2012| 11.933.418/0001-78 | 29/02/2012| 28/10/2013 20 | 20 A
2012 | V | O | 03/2012| 06.297.793/0001-39 | 29/02/2012| 28/10/2013 20 | 20 A
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2010 | L O 20/2010| 07.192.414/0001-09 | 01/01/2011 31/12/2013 21 | 21 P

2010 | L O 21/2010| 07.228.643/0001-36 | 01/01/2011| 31/12/2013( 2 | 2 P

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: GESCON/DPF/FIG/PR

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia de Policia Federal em Londrina

UG/Gestao: 200368/00001 CNPJ: 00.394.494/0094-35
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Ano | 5. Nature id ent~i- Empresa de Execug&o das EX|g|doCdoonstr£;23§Lhadores |
do | @ ficacdo Contratada Atividades Sit.
co[® | *® |docCto (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C

2008| L O 03/2008 07228643000136 | 16/06/2008| 15/06/2013] 7 7 P
2011| V 0] 01/2011 11933418000178 | 01/07/2011f 30/06/2016) 4 4 A
2008| L o 04/2008 73281404000174 | 16/06/2008| 15/06/2013 7 7 P
2008( V o 05/2008 08282615000160 | 15/08/2008| 14/08/2013 4 4 P
Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: GESCON/DPF/LDA/PR

6.2.5. Informacdes sobre Locagdo de Mao de Obra para atdades nao abrangidas
pelo Plano de Cargos

Quadro 15 - A.6.18 — Contratos de Prestacéo de Sewos com loca¢cdo de méo de obra

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do DPF no Parana
UG/Gestdo: 200364/00001 | CNPJ: 00.394.494/0032-32
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Informacdes sobre os Contratos

Identi- Empresa Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Ano Natu | ficaco Contrr)atada de Execucédo das | Exigido dos Trabalhadores
do |Area reza dg (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Ctto Contto Contratadas F M S

Inicio Fim P |C |[P |C |P |C

2008 | 3 0 05/2008|  06.888.200/0001-80  01/01/2008 232013 7| 7 P
2008 | 4 o) 07/2008|  06.888.200/0001-80  01/02/2G08 732013 3| 3 P
2007 | 5 o) 14/2007|  06.888.200/0001-80  01/08/2007 11BOL2 28 | 28 E
2007 | 7 0 14/2007|  06.888.200/0001-80  01/08/2007 11BOL2 2 | 2 E
2012 | 5 0 10/2012|  07.188.842/0001-68  19/11/2Q12 718004 32| 32 A
2011 | 9 0 02/2011|  12.229.984/0001-66  01/06/2011 9%BPI14 3| 3 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (N
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacgdes;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutencado de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio  Administratvo - Menore
Aprendizes
12. Outras

Fonte: GESCON/SR/DPF/PR

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacéo de servicesm locacdo de médo de obra

Unidade Contratante
Nome: Delegacia de Policia Federal em Foz do IgudBR - DPF/FIG/PR
UG/Gestéao: 200366/00001 CNPJ: 00.394.494/0077-34
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade

Ao Identjfi Empresa de Execucdo das | Exigido dos Trabalhadores

do |Area ’;g: C%%ao Contratada Atividades COTEIEGO8 Sit.
Ctto Gorii (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim Pl[C[P|]C]|P]|C

2010 | 5 o] 27/2010 | 06.888.220/0001-80 | 03/01/2011| 02/09/2012 I I E
2010 | 12 o) 17/2010 | 07.592.889/0001-92 | 28/06/2010| 27/06/2013 2 | 2 P
2010 | 12 o) 13/2010 | 07.592.889/0001-92 [ 01/04/2010| 31/03/2013 2 | 2 P
2011 | 7 o] 08/2011 | 01.048.117/0001-08 | 01/01/2012| 01/08/2013| 2 | 2 A
2010 | 5 o 19/2010 | 07.288.643/0001-36 | 01/12/2010| 30/11/2013 40 | 40 P
2010 | 5 o 26/2010 | 07.288.643/0001-36 | 01/01/2011| 31/12/2013 7|7 P
2010 | 12 o 24/2010 | 07.288.643/0001-36 | 01/01/2011| 31/12/2013 2 | 2 P
2010 | 9 o) 23/2010 | 08.431.911/0001-85| 01/01/2011| 31/12/2013| 5 | 5 [ 1 | 1 P
2010 3 o] 22/2010(  79.283.065/0003-08  01/01/2Q11 232013 21 2| 2 2 P
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2010 | 5/12 o 12/2010 04.314.669/0001-09 | 01/04/2010| 31/03/2013| 2 2 |1 25| 25

2012 5 o 08/2012 10.328.740/0001-05 | 17/09/2012| 16/05/2014 5 5

Observacdes: * Contratos com servi¢cos prestados,ndém, na DPF/GRA/PR.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
13. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

14. Transportes; Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
15. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

16. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
17. Recepcao; contrato; (C) Efetivamente contratada.

18. Reprografia;

19. Telecomunicacgdes;

20. Manutencédo de bens movies

21. Manutencédo de bens iméveis

22. Brigadistas

23. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

24, Outras

Fonte: GESCON/DPF/FIG/PR

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacéo de servicagem locacao de mdo de obra

Unidade Contratante
Nome: Delegacia de Policia Federal em Londrina/PRDPF/LDA/PR
UG/Gestao: 200368/00001 CNPJ: 00.394.494/0094-35
Informacdes sobre os Contratos
Pen’odo Contratual NiVeI de ESCOIaridade

Ao Identjfi Empresa de Execucdo das | Exigido dos Trabalhadores

do |Area ':‘(fzt; c?j%ao Contratada Atividades CONTEIEEEE Sit.
Ctto & (CNPJ) Contratadas F M S

ontto
Inicio Fim PfCcfP|]C|P]|C

2010| 5 @) 05/2010 | 06.888.220/0001-8(¢ 01/09/2007| 31/08/2012 7 7 E
2010| 12 @) 01/2010 | 06.888.220/0001-8(¢ 01/01/2008| 31/12/2012 2 2 E
2009| 5 @) 01/2009 | 06.888.220/0001-8¢ 01/02/2009| 31/01/2014 14| 3 11| P
2012 | 12 @) 04/2012 | 10.328.740/0001-5Q 01/10/2012 30/09/2017| 7 4 3 1A
Observacoes:.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
25. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
26. Transportes; Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
27. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
28. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
29. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
30. Reprografia;
31. Telecomunicacgdes;
32. Manutencgao de bens movies
33. Manutencédo de bens iméveis
34. Brigadistas
35. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
36. Outras

Fonte: GESCON/DPF/LDA/PR
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6.2.6. Composicdo do Quadro de Estagiacios

Quadro 16 - A.6.19 — Composicao do Quadro de Estdgios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIGSONSOLIDADOS OS DADOS DAS
UNIDADES GESTORAS DO PARANA)

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 0 T 0 o 0T 0 o exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

78

83

82

82

R$ 604.052,98

1.1.Area Fim

1.2. Area Meio

78

83

82

82

R$ 604.052,98

2. Nivel Médio

2.1.Area Fim

2.2.Area Meio

3. Total (1+2)

78

83

82

82

R$ 604.052,98

Fonte: SRH/SR/DPF/PR e ACI/DG/DPF
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO
7.1. Gestao da Frota de Veiculos Préprios

A frota de veiculos desta Superintendéncia é atihlzsegundo as normas internas e
gerenciada por controles especificos, em contratttido por esta Administragéo.

A frota de veiculos é prépria, ndo possuindo estkmiAistracdo contratos de
terceirizacdo. Também, em alguns casos, sdo diizaveiculos apreendidos — néo
pertencentes ao patrimonio da Unidade, quando a€didso) por autorizag&o judicial.

Cabe destacar que demais informacdes inerentedaasiio resguardadas por sigilo,
conforme orientacdo exarada pela ACI/DG/DPF, nasnde da Instrucdo Normativa
069/2012-DG/DPF.

7.2. Gestéo do Patriménio Imobiliario
Quadro 17 - A.7.1 — Distribuigdo Espacial dos Berimoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUADRO A.7.1 - DIS]'RIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
x . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCA 2O RO BRI RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 - PARANA
CURITIBA 2 2
PARANAGUA 4 4
PONTA GROSSA
GUARAPUAVA
BRASIL CASCAVEL 2 2
FOZ DO IGUACU 2 2
GUAIRA 1 1
LONDRINA 2 1
MARINGA 1 1
Subtotal Brasil
PAIS 1 0 0
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: NAD/DPF/FIG/PR — NAD/SR/DPF/PR — NAD/DPF/LDAPR

Quadro 18 - A.7.2 — Distribuigdo Espacial dos Beridéveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 - PARANA x )
CURITIBA
BRASIL PARANAGUA
PONTA GROSSA 1 1
GUARAPUAVA
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CASCAVEL 1 0
FOZ DO IGUACU 0 0
GUAIRA 3 3
LONDRINA
MARINGA
Subtotal Brasil
PAIS 1 0 0
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: NAD/DPF/FIG/PR — NAD/SR/DPF/PR — NAD/DPF/LDAPR

Quadro 19 - A.7.3 — Distribuigdo Espacial dos Beridéveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quadro A.7.3 - Discriminacio dos Bens

responsabilidade da UJ

Imdveis de Propriedade da Unidao sob

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de
UG RIP | Regime| Conser- | valor iiﬁiada Valor Com Com
vagao | Histérico cdo Reavaliado | Reformas | Manutencao

200366 | 120309800 45 1 24/05//2012| 6.359.801,55
200366 | 120309780 15 2 24/05/2012 | 18.047.859,36 | 400.000,00 | 1.000.000,00
200366 | L0001 15 2 17/05/2012 |  577.145,:85 100.000,00

749300066,
200364 | 425000 13 4 670.890,72
200364 | 749300093, 44 Terreno 5.753.398,32

500-3

753500375,
200364 | 03008 13 4 441.771,58

753500405,
200364 | 72350 13 3 2.362.802,91

753500424. Guarda
200364 | 103200024 | Buarca 1 24.460.927,66

774500111,
200364 | 1700 13 5 3.261.510,09

774500140,
200364 | 122007 5 Terreno 107.442,52

774500171,
200364 | 100 4 Terreno 737.652,19
200364 | 749001791 45 Terreno 110.893,40

500-0
200368 | 100709090 2, 3 2.525.960,0 28/07/2006 | 2.525.960,04
200368 | 100709009 2 3 909.601,11| 10/10/2012| 909.601,11
200368 12 3 1.431.026,77 28/07/2006 | 1.431.026,77 5.400,00
Total

Fonte: NAD/SR/DPF/PR, NAD/DPF/FIG/PR e NAD/DPF/LDAPR
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8.

Qu

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

adro 20 - A.8.1. — Gestado da Tecnologia da Inforagéo e Gestdo do Conhecimento

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Dadnidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacao a estrutura de governanca corporative de Tl, a Alta Administracéo da Instituicéo:

X

|

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomie esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentesam @stratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabeletirdas politicas de governanca, gestéo e usorediys de TI.

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo dpé&is e responsabilidades nas decisfes mais redsvgnanto
gestdo e ao uso corporativos de TI.

=

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulajgiematica de planos para gestéo e uso corpasald|, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio ingiitati

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negocio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informacéo corporativa.

X |aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo dsemipenho dos servigos de Tl junto as unidades iasuém
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdeadormidade da gestdo e do uso de Tl aos requikEtgais
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e palitexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decisGe relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas releyanéeo negocio institucional para compor o Codeté|.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T

m

m relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo d instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corposatir Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cativolbje gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e corpsmtivos de T, para 2012.

x| x| x| x| N x| x| x

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiend@stmetas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risao®nados aos objetivos de gestéo e de uso cormmae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inté&shpara avaliar os riscos considerados criticos panegoécio e a eficac

X | Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratedios principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng
Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdagéinstitui¢éo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleuate(s) em que foi realizada auditoria formal em 2I2, por iniciativa
da propria instituicao:
X | Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa mfOpria instituicdo em 2012.

4.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformac&o e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéing ou externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odezgramente.

X

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo dessale negocio.
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A elaboracgéo do PDTI inclui a avaliagdo dos redolsade PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

x

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em (@amstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méixda instituicéo.

O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetes)ica indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores esneé¢ servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadas\érecsila ao orgamento de TI.

5. Em relacéo a gestéo de informacgé&o e conhecimemara o negécio:

X | Os principais processos de negdécio da instituigémi identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagédo que dao suporte aospaia@rocessos de negdcio da instituicao.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areasgtecite formalmente designado para cada sistemafdieriacdo que d

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagam,instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informacéo (dadwedware softwaree instalacoes).

X | Classifica¢éo da informagéo para o negécio (p.@xilgi¢cdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critiaea po negocio estd submetida, considerando osivagetle)

X Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Emrelac&o as contratacdes de servicos de ‘utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informdR& completa do PDTI}

( 3 ) sao feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.

( 3) nos autos sé&o explicitadas as necessidadesgbcio que se pretende atender com a contratacéo

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para meg@ude resultados do contrato.

( 3) os pagamentos sao feitos em funcdo da meg@wubjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos sédo avaliadosreoafpadrdes estabelecid
em contrato.

( 2 ) no caso de desenvolvimento de sistemagatadbs, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos tern
contratuais (protocolo e artefatos).

[0

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Detoe5.932/2009): assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdcarsa de Servicos ao Cidadao néo seré publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a estauingib, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluivgm®s mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluird sgos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu sgpg mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstitui¢8o ja a publicou e incluiu servigos nedbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrénico (eyGov

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgssgaisa, incluindo criticas as questdes, aler@guacbes especiais n
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo sedhais adequada dos dados encaminhados e melpar@a® proximg
questionario.

ot
)

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contemgicadores e metas. Porém, esta em execucanetad”iConstrucdo de
Indicadores de Desempenho do Plano Estratégicoli@sPFederal (2010-2022)", cujo objetivo é o desdvimento e a
implantacéo de técnicas para monitoramento do edcdas objetivos institucionais.
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9. GESTAO DO USO RECURSOS RENOVAVEIS
AMBIENTAL

9.1. Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis
Quadro 21 - A.9.1 — Gestdo Ambiental e Licita¢cdesuStentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEMAVEIS

E SUSTENTABILIDADE

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis

1 ]2 |3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagcbes que

levem em consideracdo os processos de extracaabduatdo, utilizacdo e desca
dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qoaitgrios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

[te

Uso de material
Reciclado, produto
nao téxicos, etc

2. Em uma andlise das aquisigbes dos Ultimos cincs, am® produtos atualmen
adquiridos pela unidade sao produzidos com menswoo de matéria-prima e mai
guantidade de conteudo reciclavel.

te X
or

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita daedgreferéncia aquele
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porenas que nao prejudicam
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

S

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido consideradal
existéncia de certificacdo ambiental por parte atapresas participantes e produto
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddigna aquisicdo de produtos
Servicos.
Se houver concordancia com a afirmacé@o acima, epréficacdo ambienta
tem sido considerada nesses procedimentos?

ras

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtiue colaboram para
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneigt®maticas, lampadaq
econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, @irapacto da aquisicé
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

v o

pReducdo consumo

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produteciclados (ex: papé
reciclado).

adquiridos?

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, doasn os produto$

nY

| X

Papel

D

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilautomotores mais eficienteg
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, @#i&rio especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

Sim( ) )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/prschassiveis de reutilizacd
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cesea preferéncia te
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

T

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levadosoaeta 0s aspectos d
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contrataglooloras e servicos d
engenharia, possuem exigéncias que levem a econataiamanutencéo
operacionalizacao da edificacdo, a reducao do camsle energia e 4gua e a utilizag
de tecnologias e materiais que reduzam o impachoesutal.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciglédescartados, bem como g
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhag @st servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

a X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a ess
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofietig?

“Comunicacdes oficiai
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitacbes Sustentaveis 1 ]2 |3 ]4 |5
na INTRANET
13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhascagscientizacdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e pre&erda recursos naturais voltadas
para os seus servidores.
. Se houver concordancia com a afirmacao acima, ceenprocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes ofi@tig?

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativetégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgagcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na afirmatival no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto
da UJ.

o

9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Quadro 22 - A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Eléta e Agua

QUADRO A9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA EAGUA - Valores em

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO PARANA (UG’S P864/200365) R$ 1,00
Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo | Resultados

Reducdo de consumo 2011-2012 Reducéo efetiva

——— Quantidade | Valor

e —cH Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 3.086 2.636 2.751 25.301,13| 22.907,71 24.373,84
Agua 6500m3 6.366m3 7.348m3 | 56.743,67| 50.505,08 65.683,67
Energia Elétrica | 1487.357kw/hf) 1278.690kw/hh| 1547.682kw/f616.466,77 554.738,27| 606.283,10
L0 I i mmmmm  Total 673.210,44 605.243,35| 671.966,77

Fonte: NAD-GESCON-NEOF/SR/DPF/PR

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAAGUA — DELEGACIA Valores em

DE FOZ DO IGUACU/PR (UG’S 200366/200367) R$ 1,00
Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo | Resultados

Quantidade | Valor

Recurso. Exercicios

Consumido 2012 2011 2010 2012 2011 [2010
Papel 1.956 resmas R$ 15.882,72

Agua 17.246m3 R$ 254.738,28

Energia Elétrica 1387.908kw/hh R$ 588.081,37
AMIMIHHIHINTITI]UIMBMMBMIDI_MISM_I(VSYIWSYWYIYIYIYIYUI{UYEEEET R$ 858.702,37

Fonte: NAD/DPF/FIG/PR
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Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica &gua — Delegacia de Policia Federal

em Londrina (Ug’s 200368/200369)

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adeséo

Resultados

Coleta Seletiva 2008 Satisfatorios
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 960 720 1000 7.747,20)  6.444,00  9.000,00
Agua 3417 3435 2990 23.961,40 20.484,27  13.607|80
Energia Elétrica 409.026kw/h| 370.891kw/h 380.613kwfh 186.884|32 89D91| 178.097.84
N\ DN Total | 218592,92) 217.820,1B 200.705 b5
Fonte: NAD/DPF/LDA/PR
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10.CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1. Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve deliberacbes (determinacdes, recomerslaei®® do Tribunal de Contas
da Unido, no exercicio de 2012, especificamenta pata Unidade Jurisdicionada, motivo
pelo qual deixa de constar no presente relatoriuasdros A.10.1 e A.10.2.

10.2. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Leig730/93

Quadro 23 - A.10.5 — Demonstracdo do cumprimento,op autoridades e Servidores da obrigacdo de
entregar Declaracdo de Bens e Rendimentos.

QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORWORIDADES E SERVIDORES
DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar
Detentores de Cargos| Situagdo em Relacéo ag — a D.BR
~ . e : Posse ou Inicio Final do .
e Funcdes Obrigados g Exigéncias da Lei n® . . Final do
do Exercicio de Exercicio de c
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego ; .
= = Financeiro
ou Funcéo ou Funcéo
Obrigados a entregar 4 0 0 0
. DBR
Autoridades Entregaram a
(Incisos | a VI do art. 1 DgR 0 0 0
da Lei n° 8.730/93) 5 :
N&ao cumpriram a
- 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar 4
DBR 0 0 0
. Entregaram a
Cargos Eletivos DBR 0 0 0
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacao
Funcdes Obrigados a entregar 4 35 0 0
— DBR
Comissionadas Entregaram a
(Cargo, Emprego, DgR 35 0 0
Funcéo de Confianca N&O cumpriram a
em comissao) umprir 0 0 0
obrigacao

Fonte:

10.3. Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICON

Os dados dos contratos e convénios encontram-astradios nos sistemas SIASG e
SICONV, conforme se depreende das Declara¢fes esi®i®s, constantes no Anexo |, deste
Relatorio.
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11.INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimis Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico

Esta Unidade tem tomado providéncias para implesgéot dos critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas BrasildgaContabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, em especial ao que concerne a Depreciagdortizacdo, Exaustdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos, seguindo as orientacdes dai8le@wontabil, aplicadas a cada caso. Cabe
salientar que encontramos dificuldades na impleagéiot de algumas rotinas, principalmente
face problemas em sistema proprio de controle de permanentes, ja relatadas as instancias
superiores.

11.2. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade daBemonstractes
Contabeis

Segue, como Anexo Il a este Relatorio de Gestadeakaracdes dos Contadores das
Unidades Gestoras vinculadas a Unidade Jurisdidana
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12.OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Como ja explanado neste Relatério, para cumprlgstivos propostos no presente
exercicio foram realizadas diversas operacoesigigli®em como, foram realizados diversos
eventos de valorizacéo e capacitacao dos servidores

Mesmo diante de dificuldades impostas em ambiterfdda exemplo dos movimentos
paredistas ocorridos em 2012, as providéncias mmaadas por esta Administracéo
possibilitaram a continuidade das ac¢des, minimiaanportanto, o impacto do corte
orcamentario.

Destaque-se que se busca incessantemente a mealberi@sultados das operacdes
realizadas e, nesse contexto, fortalecemos a ag&grde outros Orgaos, a exemplo da
Controladoria Geral da Unido — CGU/PR, Receita F@d8anco Central, IBAMA, INSS,
Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas da Unidem ambito federal, Secretaria de
Segurancga Publica — Policia Civil e Policia Militano ambito do executivo estadual e
Guardas Municipais - na esfera municipal, dentteosu

N&o se pode esquecer de acdes de combate aos dalidientais, que sempre contam
com a valorosa e inestimavel contribuicdo de dasersstituicdes, como o IBAMA, o IAP e
Secretaria de Seguranca Publica.

Igualmente, acdes de combate a corrupcdo — mornasntelacionadas a gestao de
recursos publicos federais, tiveram e tém éxito femcdo da participacdo efetiva da
Controladoria Geral da Unido e da Receita Feder&rdsil.

O Departamento de Policia Federal tem sob suansapitidade direta, atividades
finalisticas descritas no PPA, bem como executadaties de apoio as Politicas Publicas e
Areas Especiais, descritas no mesmo Plano Plutianua

No que concerne a esta Superintendéncia, os pragrate governo abrangem
atividades de fiscalizacdo e controle de empresaprdducéo, transporte e comércio de
precursores quimicos, acdes de carater sigilosérewm de Seguranca Publica, prevencéo e
repressdo a crimes praticados contra bens, sereigoseresses da Unido, bem como, a
capacitacao de seus servidores. Nesse contextoeal@adas atividades voltadas a reducao
da criminalidade, mediante a repressdo ao trafeodibgas, de armas e a lavagem de
dinheiro, das acdes de combate a corrupcao erae organizado, entre outras.

Na execucédo de despesas referentes as acoes e sigikpso predomina a utilizacdo
de Suprimento de Fundos, principalmente, em rae&tadorma excepcional de execucao da
despesa que permite a manutencao do sigilo naigiuide material, na prestacéo de servicos
e no pagamento de despesas diversas que exigeto pagamento e ndo podem esperar 0
procedimento ordinario de execucao.

Também executou recursos pertinentes a Modernizagdeolicia Federal, na acao
referente a construcdo de Unidades do DPF, comsiragao da Delegacia de Policia Federal
na cidade de Guaira, cuja entrega encontra-sesfaeyara o inicio de 2013.

Como se pode notar de plano, a maior concentragd@eatirsos executados, refere-se
as atividades relativas a administracdo da Unidaugusive acdes de informatica. A
manutencgao das atividades de apoio abrange, dauttages, as despesas com terceirizacdo de
servicos de limpeza, vigilancia e recepcionistasryvigos de manutencao predial, de
manutencdo da frota de veiculos, aluguéis de impegjuisicdo de bens permanentes e de

material de consumo.

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmieral no Parana 51



O Departamento de Policia Federal, em todos osi&stda Federacdo, é o executor
da Campanha do Desarmamento, que consiste na @&ntiegarma de fogo mediante
indenizacdo, que inclusive passou a ter caratengente. Esta acdo visa precipuamente ao
pagamento das referidas indenizacdes, mas tamb#éno tebjetivo de fomentar a entrega
voluntaria de armamentos, o que, de plano, contpiéa a reducao de ocorréncias (acidentes
e crimes) com utilizacdo de armas de fogo

Finalmente, em relacdo a capacitacao dos seusdSexsj esta Superintendéncia tem
tomado acgbes efetivas visando a especializagddarmes ndo s6 em treinamentos/cursos
relativos as atividades fim, como as atividadesomMBio tocante a atividade fim, além de
acbes proprias desta Superintendéncia, diversososacursos ofertados pela Academia
Nacional de Policia, instituicdo de ensino voltadapeculiaridades das atribuicbes afetas a
Policia Federal, em que pese ministrar treinamenimgsos a outras instituicdes, sempre em
acOes ligadas a Seguranca Publica.

Ao final do exercicio podemos analisar a gestaoocsatisfatéria, considerando as
dificuldades enfrentadas e os resultados obtidae. dstante isso, os resultados satisfatorios
somente foram conquistados, mesmo passando pomutadadiro movimento paredista, em
funcdo do esfor¢co conjunto de todos os ServidosstadSuperintendéncia, que souberam
superar a caréncia de recursos com criatividadenedado esforco, bem como, superar as
eventuais divergéncias ideblogo classistas conorssilidade.

Para 2013, espera-se o fortalecimento das parce&was os Orgaos citados
anteriormente, visto a especializacdo de seus ddeed, 0s quais contribuem
significativamente para os resultados finais dasagbes.

Como ja frisado anteriormente, visando cumprir satabuicdes legais e atentando
para o cumprimento de determinagdes e/ou oriergagie Orgdos Superiores, esta
Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtexleral no Parana executou, durante o
exercicio de 2012, diversas atividades foram deseio\as, as quais se encontram elencadas
no quadro abaixo, composto por diversas tabelasynd@ado de “relatorio de atividades
Gerais”, como segue:

Relatério de Atividades Gerais

Quadro 24 — Atividades gerais e resultados obtidam 2012

Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . L Foz do .
INQUERITOS Curitiba nagua vel puava | Grossa Londrina | Maringa Iguacu Guaira TOTAL
INSTAURADOS 1458 234 705 339 302 838 654 1483 806 .81%
FLAGRANTE 135 21 188 53 23 50 72 359 2117 1.118
PORTARIA 1323 213 517 286 279 788 582 1124 580 5.70
LRE'S 15 6 8 99 18 7 35 25 6 219
RELATADOS 785 196 578 245 233 535 496 1696 701 5.46
EM R
ANDAMENTO 1645 280 829 372 212 1050 555 1574 32p 6.844
_ Termos_ Se_d_e - Para—' Casca-| Guara- | Ponta Londrina | Maringa Foz do Guaira TOTAL
Circunstanciados | Curitiba nagua vel puava | Grossa Iguagu
INSTAURADOS 152 11 24 17 16 7 5 43 38 313
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PRISOES Sede - | Para- | Casca- | Guara- | Ponta Londrina | Maringa Foz do Guaira TOTAL
— Curitiba nagua vel puava | Grossa Iguagu
GERAL 302 36 344 53 41 7 117 54 277 1.231
PREVENTIVAS 71 38 0 39 16 0 0 54 0 218
TEMPORARIAS 15 10 0 0 13 0 0 0 0 38

M.BBUSCA E Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . L Foz do .

APREENSAO | Curitiba nagua vel puava | Grossa Londrina | Maringa Ilguagu Guaira TOTAL

CUMPRIDOS 79 36 58 203 48 10 0 56 6 496

APREENSOES Sede - Para- Casca- | Guara- Ponta | Londri- Maringa Foz do Guaira TOTAL
REALIZADAS Curitiba nagua vel puava Grossa na 9 Iguacu

Cocaina (kg) 15,5 289 228,3p 7.4 105p 0 0 798,808 6,5 1| 2.414,53

Crack (kg) 0 15 89,39 23,27 4,65 13 13,295 611,86 39,38 796,28
Haxixe (kg) 4,1 0 38,34 0 0,51 2,77 0,010p9 49,08p 8,2 103,02

Langa perfume | g 5og 0 3.240 0 0 0 115 2687 24 94.754,00
(frascos)

MDMA. - 9.419 0o | 33464 0 0 0 0 8374 0 51.257,40
exctase (un)

Maconha (kg) 1.045,00 14,5 4,952 1845,17 96,15 3645316,689] 18039,631 3352 494.191,p9

Pasta base (kg) 0 0 66,0 3,37 0 0 0 0 d 69,39

BENS / Sede - Para- Casca- | Guara- | Ponta | Londri- _— Foz do .

PRODUTOS Curitiba nagua vel puava | Grossa na Maringa Iguacu Guaira TOTAL
Veiculos J
(unidade) 95 11 182 43 37 14 37 589 295 1.303

Motos (unidade) 4 4 5 1 5 0 24 26 69
Caminhdes
(unidade) 11 2 44 4 2 3 5 38 62 171
Armas (unidade 35 0 23 17 2 2 9 67 20 175
Munigbes
(unidade) 1136 0 4.009 1.332 57 0 99 6675 4231 17.539

EmbarcacGes 0 1 0 0 0 0 0 6 35 42

(unidade)
Cigarros

41140 0 935.995 16.41 2528y 206B 31736 2231 170(0142.755.018|
(pacotes)

Agrotoxicos 0 0 220.200 0 0 55 216900 17900p  616.15
(gramas)

Pneus (unidade 4 0 0 0 0 0 0 76 361 447

Cédulasfalsas | 5,5, 40 343 26 76 45 100 42 330 19.434
(unidade)

Eq“&ﬂhﬂ‘i”o”' 508 0 2.850 0 0 15 113 12088 16470
Pedras de

Esmeraldas (kg 6082 0 0 0 0 0 0 0 0 6.082
Sede - Para- Casca- | Guara- | Ponta | Londri- . Foz do .

DELEMIG. Curitiba nagua vel puava | Grossa na Maringa Iguagu Guaira TOTAL

Carteiras de | 29 111 224 36 250 483 439 1.648 51 6.021

estrang. exped.

Passaportes | gq g5 3716 5618 2546| 6993 1352  1273p 4712 2704 19.222
expedidos

Deportacdes 1 0 0 0 2 0 1 1 0 5

ExtradicGes . 0 0 0 0 0 1 1 0 2
realizadas
Expulstes 4 0 24 4 0 0 0 20 1 53
Naturalizagbes 62 3 8 3 4 6 11 35 1 133
Repatriacdes 1 5 1 0 0 0 0 0 0 7
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Sede - Para- Casca- | Guara- | Ponta | Londri- . Foz do .
DELINST Curitiba nagua vel puava | Grossa na Maringa Ilguagu Guaira TOTAL
Seguranca de 9 0 0 0 0 3 25 7 1 45
Dignitarios
Protegdo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
testemunhas
Sede - Para- Casca- | Guara- Ponta . L Foz do .
DELEAQ Curitiba naguéa vel puava Grossa Londri-na | Maringa Iguacu Guaira TOTAL
Registros de :
arma expedidos 1840 52 480 431 370 1169 1023 544 38l 6.29]
Portes de armal
expedidos 222 0 0 0 0 0 0 0 0 222
Empresas 64 0 9 0 0 4 2 0 7 86
fiscalizadas
Empresas 15 0 9 6 2 4 20 0 3 59
visitadas
Cadastros 142 3 21 12 6 53 58 9 18 322
aprovados
Licencas 447 11 42 26 12 248 196 41 53 1.076
renovadas
Autorizagbes
especiais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
emitidas
arr:e/c?;?jfjos - RS R$ ) B R$ R$ R$ R$ R$ R$
612.000,00| 10.550,00 19.000,00 | 244.550,00| 221.410,00| 32.500,00| 70.750,00] 1.210.760,00
taxas e multas
Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . . Foz do .
DELESP Curitiba naguéa vel puava | Grossa Londri-na | Maringa Iguacu Guaira TOTAL
Certificados
emitidos (form. 3609 0 1159 0 300 1314 618 1074 0 8.074
vigilantes)
Exp. Carteira
Nacional de 6179 0 734 0 0 878 300 365 74 8.530
Vigilante
Vistorias (Carro 1 43¢ 0 21 17 20 77 28 10 5 314
Forte)
Vistorias 760 0 146 115 5 330 200 73 82 1.711
(Bancos)
Vistorias
(Empresas Esp. 57 0 9 5 7 37 12 6 4 137
Organicas)
Processos de
Empresas (Autor]
b/ func. e 62 0 5 5 0 37 12 9 2 132
Revisao)
Processo de
Empresas 3 0 5 2 0 0 8 2 11 31
(compra Armas ¢
Munigdes)
Processo de
Empresas, (Alt. 23 0 4 1 3 3 0 0 1 35
atos constitut.)
Auto de
Constatacéo de 32 0 16 9 5 181 8 41 35 327
Infracé@o
Guias de Trafegd 5, 0 220 164 15 13 15 145 11 703
de Armas
Armas 416 0 71 1 0 21 3 1 0 513
arrecadadas
Municoes 0 0 659 812 0 100 18 106 194 1.889
arrecadadas
Aplicacéo de R$ R$
Multas (em Rg)| R 950004 1.500,00 - - 22.0up.ga | RS 3495284
Arrecadagé&o - R$ B B ) B R$ R$ R$ R$ R$
GRU (em R$) | 1.119.106,49) 469.300,16| 390.000,00| 105.137,90| 86.000,17 | 2.169.544,72
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NUCLEO DE Sede - Para- | Casca- | Guara- | Ponta . N Foz do .
OPERACOES | Curitba | naguéa vel puava | Grossa Londri-na | Maringa Iguacu Guaira | TOTAL
Escoltas 86 10 58 32 5 50 84 796 110 1.231
Intimagdes 485 650 421 379 600] 752 244 583 35 74.4p
Mandados de
Prisao 6 6 11 19 0 14 11 54 27 148
Cumpridos
Mandados de | = g 0 176 22 0 1012 0 641 27 2.003
Priséo Incluidos
Planejamento dg 45 1 0 13 0 2 5 11 2 49
Operagdes
Laudos por Area de Exame SETEC/PR | NUTEC/FIG | UTEC/LDA | UTEC/GRA Total
Contabeis e Financeiras 36 8 9 13 66
Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 111 127 40 61 339
Biometria Forense 0 0 1 0 1
Bombas e Explosivos 1 0 0 0 1
Documentoscopicas 393 96 208 59 756
Eletroeletrdnicas 335 218 5 25 583
Engenharia 8 0 9 0 17
Informética 472 132 70 85 759
Local de Crime 70 15 38 5 128
Meio Ambiente 45 3 8 47 103
Merceoldgicas 210 17 71 1 299
Patrim6nio Historico, Artistico e Cultural 11 0 0 0 11
Quimica Forense 458 597 6 80 1141
Registros de Audio e Imagens 48 3 19 0 70
Veiculos 201 474 163 226 1064
TOTAL GERAL 2399 1690 647 602 5338
Quadro de Operacdes
Unidade .
Nome . Local Objetivo Resultado
Responsével
. . Apreensao de medicamentos de importacdo
ADONIS SR/DPF/PR Curitiba Dedseaigglélii;?niidtglshz gﬁ;&;}gﬁigso proibida e anabolizantes, e indiciamento de
quatro investigados.
Investigar site com contetido criminoso
INTOLE- . o (6dio, terrorismo, discriminagédo e o : A
RANCIA SR/DPF/PR Curitiba e Brasilia apologia a pratica de crimes, inclusive Duas prisGes preventivas e trés MBAs
violéncia e abuso sexual)
% Combate ao comércio ilegal de passaros 35 prisdes em flagrante e 45 animais
CAMPEAO SR/DPF/PR Cascavel silvestres apreendidos.
IGUAGU Curitiba e 16 x
AGUA SR/DPF/PR cidades do interiofl Combate ao crime de poluicéo hidrida 21 Mande;)(:;%edseet;:?g;;ﬁgeensao eop
GRANDE do Parana
Desarticular quadrilha especializada ¢m .
SOS SR/DPE/PR Curitiba fraudar beneficio de amparo assistengial Cumpr|m~ento de;_zte ma[‘dgg‘\’f deé)ujca Ie
uru ao idoso, com participacéo de servidpr apreensg(r)_nei?;{aei dleoé Ei'SaJPRara eder
do INSS e intermediérios de beneficgs. 'm uniti
TONER DPF/LDA/PR Londrina 03 Buscas e 03 Prisdes
PRIMO DPF/LDA/PR Ibaiti DROGAS 04 Buscas e 03 Prisdes
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Desarticular Organizagédo Criminosg

que fazia a remessa de entorpecentg:

25 mandados de priséo (08 temporarias e
preventivas); 20 mandados de busca e
apreensdo em Paranagud/PR, Pontal do

Paranéa/PR, Ponta Grossa/PR, Séo Paulo/

Sumaré/SP, Rio Grande/RS e Jodo Pessoal

Sequestro e Blogueio Judicial de 06 veicul

L7

5P,
PB;

wn

DEADLINE DPF/PGA/PR para o exterior através de Containers ni)além de outros localizados durante as busgas),
Porto de Paranagua 01 lancha, 04 iméveis, 05 contas bancérias,
9 bloqueio de outras contas em nome de 20 CPFs.
Apreenséo de 38 kg de cocaina no Porto de
Valéncia, 70 kg de cocaina no Porto de
Antuérpia (BELGICA) e de 21 kg de cocaina
em Rio Grande/RS.
10 mandados de prisdo preventiva; 05
Desarticular Organizacédo Criminosg mandados de busca e apreensédo em
que fazia a remessa de entorpecentes Paranaguéd/PR e Sdo Paulo/SP. Apreensaq de
SAFIRA DPF/PGA/PR para o exterior através de tripulantes no108 kg de cocaina em Sé&o Francisco do Syl e
Porto de Paranagua de 5,7 kg de cocaina no escritério de um
agente maritimo em Paranagua/PR.
) o« o] 10 mandados de prisdo preventiva; 06
Desarticular Organizagdo Criminosg dados de b o
que atuava no trafico local de manda ‘;S € busca Zapreensao elrg
RECIDIVA DPF/PGA/PR entorpecentes na circunscriio da Paranagu PR,:An(tjonln ERde Pontal do
Delegacia de Paranagua/PR e Parana. Apreensé&o de ?,6 g de cocaina gm
Paranagué&/PR.
Desatrticular esquema criminoso dej
venda licencas ambientais que cont 2 mandados de prisdo temporaria; 05 mandados
VALADARES DPF/PGA/PR com a participagdo de vereador loca de busca e apreensdo em Paranagua/PH.
do chefe do escritério regional do
Instituto Ambiental do Parané - IAP.
Investigar crimes de Medidas cautelares em desfavor de 03
BORDUNA DPF/GRA/PR Guaira contrabando/descaminho, praticados porindividuos, apreenséo de cigarros de origem
quadrilhas baseadas em Guaira e regiao paraguaia e veiculos.
Expedidos 03 mandados de priséo, 01 mandado
Guaira e Desmantelar organizacéo criminosa dude condugao coercitiva, 05 buscas e apreensdes
IGARASSU DPF/GRA/PR U atuava no contrabando de cigarros g - os quais resultaram na prisdo de 03 individuos
muarama roubos de cargas e apreensdo de caixas de cigarros, veiculos e
armas.
PRESENCA DPF/PGZ/PR Ponta Grossa| Represséo ao trafico de drogas Desarticulagdo derha
FUMACA DPF/PGZ/PR Ponéae;;céssa €| Combate ao contrabando de cigarrgs Apreensdesaepri
Combate aos crimes contra menoresg, Fiscalizadas diversas Lan houses e descobgrto
ALKAEDO DPF/PGZ/PR Ponta Grossa | através da Internet, por meio de La caso de uso de Lan House para troca de
Houses (pedofilia, etc). imagens de sexo envolvendo criangas.
NOVA ERA DPF/PGZ/PR Ponta Grossa Repress&o ao trafico de drogas DesartlcuIageatﬁgfiggi?gsde quadrilhas de
Combater trafico inter estadual de
PROFESSOR drogas nos municipios de . .
PARDAL DPF/CAC/PR Cascavel Guaira, Toledo, Foz do Iguacu,Santg Pris&o de toda quadrilha
Helena , Curitiba, S&o Paulo e Bahia
X Investigar crime de tentativa de homigio s x .
BARRACAO DPF/CAC/PR Cascavel no periodo eleitoral Pris&o dos criminosos
Desarticular quadrilha especializada pa Prisdo dos principais lideres e blogueio dos
VERA CRUZ DPF/CAC/PR Cascavel trafico internacional de drogas, do | bens avaliados inicialmente em 20 milhdes e
Paraguai para o Brasil reais
= - Apreenséo de 22,88 kg de cocaina, veiculos e
BRASIGUAI DPF/FIG/PR Santa Helena Repress&o ao trafico de drogas priséo de 02 pessoas
AGUA = e Apreenséo de 14,5 kg de crack, veiculos ¢
VERDE DPF/FIG/PR Foz do Iguacu Represséo ao tréfico de drogas prisdo de 03 pessoas
TERRA Santa Helena, Apreensdo de 162 kg de crack, 2726,5 kg de
ROXA DPF/FIG/PR Cascavel e Santa Represséo ao trafico de drogas maconha, veiculos, armamento, munigdes|e
Terezinha do Itaip( priséo de 08 pessoas
S&o Miguel do Apreenséo de 144,65 kg de cocaina, 87 kg|de
RAIZ A = - crack, 1030,69 kg de maconha, 100
ANDINA DPF/FIG/PR | Iguagu, Céu Azul e Repress&o ao trafico de drogas comprimidos de exctase, cigarros, veiculos,
Foz do Iguagu armamento, municdes e prisdo de 41 pesspas
DUPLA FACE DPE/EIG/PR Foz do Iguagu e Repressio ao trafico de drogas Apreensao de cigarros, veiculos e priséo de 01
Cascavel pessoa
AJUBA DPF/FIG/PR Foz do Iguagu Repress&o ao trafico de drogas Apreenséo de 5d@ keaconha e veiculos
Guarapuava e 18 Estelionato. adult %0 d
HIDRA GPB DPF/GPB/PR municipios do steflonato, adulteragao e Cumpridos 93 mandados de busca e apreenséo

PR/SC/SP

combustiveis e sonegacéo fiscal
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Tréfico de drogas, associagéo parao 03 termos circunstanciados e 01 condugap

Cumpridos 15 mandados de busca e apree;l?éo,
17 prisdes preventivas, 04 prisGes em flagrante,

T
e
o

S

GEDEAO DPF/GPB/PR Guarapuava tréfico € corrupcao de menores coercitiva
ANGELUS DPF/GPB/PR Guarapuava Pedofilia Cumprido 01 mandado de busca e apreen
BARGAINS DPF/GPB/PR Prudentopolis Descaminho Cumpridas 07 buscas e 02 prisdes eraffiag
ROLETA
Guarapuava e Na circunscricdo da GPB cumpridas 04 bus¢
(C';rlle.SSSé/IIDIR) DPF/GPB/PR Prudentépolis Jogos de azar e 04 termos circunstanciados
ALTO-RISCO Pato Branco e . Cumpridas 01 busca e 01 mandado de prisdo
PR DPF/GPB/PR regido Coagdo no Curso do Processo preventiva
ERUPCAO . Corrupgéo, lavagem de dinheiro e | 18 busca e apreensao, 04 prisGes preventi
(pela SR/PR) DPF/GPB/PR Guaira quadrilha de PFs 01 flagrante e 07 condugdes coercitivas
LACRAIA DPF/GPB/PR Guarapuava Corrupgdo de Procurador da Fazend aCumpridos 02 mandados de busca e apreensao
GPB Nacional
ELEIQOES Cumpridos 13 mandados de busca e apreensao,
2012 GPB DPF/GPB/PR 23 municipios Crimes eleitorais diversos. 14 prisdes em flagrante e 01 termos
circunstanciado
SEM ) Cumpridas buscas e apreensdes em 12 lodal
CAMINHO DPF/GPB/PR Guarapuava Descaminho (comércios e depésitos)
FORTE - Posse llegal de armas de fogo e | Cumpridos 27 mandados de busca e apreensdo
APACHE DPF/GPB/PR Mangueirinha municdes e 06 autos de prisdo em flagrante
Corrupcéao Eleitoral do Prefeito Eleitq Cumpridas 09 buscas e apreensdes e 0
PINHA DPF/GPB/PR Reserva do Iguagu em 2012 mandados de conducéo coercitiva
. - idos 09 mandados de busca e apreer|séo,
FORTE . Arrendamento ilegal de terras |nd|genagumprl
APACHE 2 DPF/GPB/PR Manoel Ribas € oulros CHmes

01 prisdo preventiva e 01 prisdo em flagrante
(h& mais 3 preventivas a cumprir)

Estas foram, pois, as principais atividades dedeitlas pela Unidade Jurisdicionada,
durante o exercicio de 2012, cujo rol poderia aoptar nUmeros ainda mais significativos,

nao fossem as interpéries, principalmente decasemtos movimentos paredistas das
categorias que compdem o quadro de Servidores 8aptrintendéncia Regional do DPF no
Parana, porém, mesmo assim, demonstram o efetmprouento de suas atribuicdes, no que
concerne a Seguranca Publica e demais atividadies a&fo Departamento de Policia Federal.

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmieral no Parana

Curitiba/PR, 25 de Margo de 2013.

JOSE ALBERTO DE FREITAS IEGAS
Delegado de Policia Federal — Classe Especial
Superintendente Regional
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ANEXOS

ANEXO | — DECLARACOES DOS SETORES DE GESTAO DE CONTRATOS

a) Declaracao relativa as Unidades Gestoras 200364 60365 (Superintendéncia
Regional do DPF no Parand)

Quadro A.10.6 - Declaragdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Declaro que as informagdes referentes a contratos celebrados pela Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Parand estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragio
de Servigos Gerais - SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008,

Com relagiio ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria -
SICONV, esta Superintendéncia ndio firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros
instrumento congénere, Tal atribuicio ¢ privativa do Orgo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

BEKIZ MARTINS RAMOS RIVA

Resgonsével gela Gestao de Contratos da SR/DPF/PR
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b) Declaragdo da Gestdo de Contratos, relativa as Urddes Gestoras 200366 e
200367 (Delegacia de Policia Federal em Foz do Igua

Quadro A.10.6 - Modelo de declaragfio de insergo e atuallzagdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAQ

Fu,WILLIAM CORDEIRQ LEITE, CPF n® 071.641.367-18,Gestor de Contratos, exercido na
DPF/FIG/PR declaro junto a0s 6rgdos de controle intermo ¢ externo que todas as informagGes referentes a
contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exerclcio de 2012 por esta Unidade estdo
disponivels ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Adminisiragio de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, resalvado alguns
cronogranas de contrato, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
corrgspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 08 de el 2013,

WILLIAM '€0ORDEIRO LEITE
071.641.367-18
Apente de Policia Federal
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c) Declaragdo da Gestdo de Contratos, relativa as Wlades Gestoras 200368 e
200369 (Delegacia de Policia Federal em Londrina)

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Guilherme Monseff De Biagi. CPF n” 280.543.288-069, Delegado de Policia Federal
exercido na Delegacia de Policia Federal de Londrina/PR, declaro junto aos orgdos de controle interno e
externo que todas as informagQes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV. conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Loidring/Pr, 07 de Fevereiro de 2013.
e p1 et B
Guilherme Monseff De Biagi —
280.543.288-69
Delegado de Policia Federal - DPF/LDA/PR
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ANEXO Il - DECLARACOES DOS CONTADORES

a) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestis 200364 e 200365
(Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Pana).

Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente
a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SR/DPF/PR 200364 - 200365

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Puiblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas
a0 exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo & UG 200364, no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdio e as préticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contbil dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.
Local Brasilia /DF X, / Data 31/01/2013
)

Contador Respo“sével CHEILA ANDRADE MEBEIROS ( G&, : CRC n° DF-015371/0-4

/!
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b) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestas 200366 e 200367
(Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu).

Parte A, item 11, do Anexo 1l da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.2 - Declarag¢do de que as demonstragdes contdbeis do exercicio Ndo refletem corretamente
a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Cédigo da UG
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUAGU - DPF/FIG/PR 200366 -200367

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstra¢des das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem
adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,
EXCETO, em relagdo a UG 200366, no tocante as restri¢des contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragéio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificacdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

c) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gest&o no,
SIAFIL.

d) os demonstrativos do fluxo de caixa e do resultado econdmico néo estdo diponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Foz do Iguacu / PR Day’ta 31/01/2013
Contador Responsével MARCELO DRUZIAN C?C n° SC-025292/0-0
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c) Declaracdo do Contador, relativa as Unidades Gestis 200368 e 200369
(Delegacia de Policia Federal em Londrina)

Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente
a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominaciio completa (UJ) Cddigo da UG
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA 200368 -200369

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n." 4.320/1964 ¢ pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
a0 exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante s restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificaglio da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contdbeis adotadas pelo Governo
Federal,

b) o acompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo orgamentria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFL; e

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestio no
SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia /DF % Data 310172013
Contador Regponsﬁve] CHEILA ANDRADE MEDEIROS /h\jj// CRCn® DF-015371/0-4

AL
L
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d) Errata das Declaracbes do Contador, UG’'s 200364/2865 (SR/DPF/PR) e
200368/200369 (Delegacia de Policia Federal em Loind)

DATA: 22/02/13 HORA: 11:14:34 USUARIO: GLADSTON
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2013/0481005 DA EMISSORA 200240 SETORIAL DE CONTABILIDADE/DPE
EM 22/02/13 AsS 11:14: POR GLADSTON GUIMARAES NAVES

ASSUNTO: DECLARACAO DO CONTADOR — ERRATA

SENHOR ORDENADOR DE DESPESAS E CHEFE DE LOGISTICA,

1. SOLICITO A VOsS SENHORIA, EM ATENDIMENTO AS ORIENTACOES
CONTIDAS NA MENSAGEM SIAFT 2013/0473715, ANEXAR A DECLARAGCAO DO
CONTADOR ENVIADA A ESSA UG A ERRATA A SEGUIR:

" DECLARO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO
SIAFT (BALANGCOS ORGCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL E s
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS, DO FLUXO DE CAIXA E DO
RESULTADO ECONOMICO), REGIDOS PELA LEI N.° 4.320/1964 E PELA NORMA
BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO NBC T 16.6
APROVADA PELA RESOLUGCAO CFC N° 1.133/2008, RELATIVOS AO EXERCICIO DE
2012, (...)."

" DECLARO QUE 0OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS CONSTANTES DO
SIAFT (BALANCOS ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL E S
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS), REGIDOS PELA LET N.°

4.320/1964 E PELAZ NORMZA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADA RO
SETOR PUBLICO NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUGCAO CFC N° 1.133/2008,
RELATIVOS A0 EXERCICIO DE 2012, (...)."

*** ACRESCENTAR:

PARA A EMISSAO DA DECLARACAOC FORAM CONSIDERADOS S
SEGUINTES CRITERIOS:
(---)
D) S DEMONSTEREATIVOS DO FLUXO DE CAIXA E DO RESULTADO ECONOMICO NAO
ESTAO DISPONIBILIZADOS NO SIAFI.
2. EM CASO DE DUVIDAS, ENTRAR EM CONTATO COM O CONTADOR
RESPONSAVEIL PELA EMISSAO DO DOCUMENTO.

ATENCIOSAMENTE,

GLADSTON GUIMARAES NAVES

CHEFE DO SERVICO DE CONTABILIDADE/COF/DLOG
SETORIAL DE CONTABILIDADE DA POLICIA FEDERAL

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmieral no Parana 64



ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA SR/DPF/PR
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