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Introducao

O presente relatério tem por objetivo apresentardise do desempenho institucional e
da gestédo orcamentéria e financeira da Superimera®egional da Policia Federal no Estado do
Para no ano de 2011, de acordo com as disposigdésstiucdo Normativa TCU n°® 63/2010, da
Decisdo Normativa TCU n° 108/2010 e da Portaria-TCw23/2011.

O conteudo geral deste Relatdrio esta estruturadordha sequencial segundo os itens
relacionados no Anexo Il, DN TCU n° 108/2010, ojaséenformacdes gerais de identificacao,
gestdo orcamentéaria, recursos humanos, informagdbse restos a pagar, determinacfes e
recomendacfes dos 6rgdos de controle interno enextgestdo do patriménio imobiliario e da
tecnologia da informacéo e dois anexos: 1 — Degdarao Contador e 2 - Declaracdo referente ao
Registro de Contratos e Convénios no Sistema SIASG.

Nao constam no presente Relatério informacdes dgr&nas de Governo, cabendo
registrar que esta UJ ndo os gerencia no PPA.

N&o constam do presente Relatério, uma vez queaaplicam a esta UJ, os seguintes
quadros: Relatério de Gestdo Consolidado, Relateidsestdo Agregado, Relatério de Gestdo
Consolidado e Agregado, Programacao de Despesesn@s, Programacao de Despesas Capital,
Quadro Resumo da Programacdo de Despesas, Despeddogalidade de Contratacdo dos
Créditos Originarios da UJ, Despesas CorrentesGoopo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ, Despesa de Capital por Grupteménto de Despesa dos Créditos Originarios
da UJ.

N&o ha informacdo de Reconhecimento de Passivosnpoficiéncia de Créditos ou
Recursos e assim, o respectivo quadro ndo consta d#atorio (parte A, item 3 do Anexo Il da
DN TCU n° 108, de 24/11/2010).

O Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exarciei 2008, 2009 E 2010 nao
foi preenchido pois os valores s&o informados natBgo de Gestdo do Orgdo Central.

Com relagdo a parte A, item 6 do Anexo Il da DN TRUL08, de 24/11/2010 todos o
quadros relacionados ndo foram preenchidos umaguezesta UJ nao efetua transferéncias e
repasse de recursos.

N&o ha Renuncias Tributarias sob a gestdo da Wd,deeno sobre as fiscalizacdes
realizadas pela Secretaria da Receita Federal @il Boltadas para a averiguacao da regularidade
das renuncias de receitas tributarias e assim sewlis 0os quadros da parte A, item 14 do Anexo
Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010 nao se aplicata &J.

Do mesmo modo, todos os quadros relacionados @ paritem 15 do Anexo Il da DN
TCU n° 107, de 27/10/2010 nédo foram preenchidga,\nsta que nesta UJ ndo houve recebimento,
no exercicio 2010 de deliberacdes ou recomendamii@sdas do TCU e do Orgdo de Controle
Interno — OCI.

A estrutura organizacional da Superintendéncia ddadiDo Departamento de Policia
Federal No Para — SR/DPF/PA decorre do Regimem¢onio do Departamento de Policia Federal,
cabendo ao Superintendente Regional a administraggerior da UJ, tendo como substituto
imediato o Chefe da Delegacia Regional ExecutivBREX e na auséncia deste, assume seu
substituto, o Chefe da Delegacia de Combate aoedtiganizado — DRCOR ou, sequencialmente,
0 Chefe da Corregedoria Regional - COR.
A Superintendéncia Regional de Policia Federalstad® do Para esta estruturada em cinco (05)
Unidades Operacionais, composta pela Sede da Stgrmeténcia e por quatro (04) Unidades
Descentralizadas, sendo: Delegacia de Policia &eeler Altamira, Delegacia de Policia



Federal em Maraba, Delegacia de Policia FederdRedencao e Delegacia de Policia
Federal em Santarém.

Na sede, a estrutura da Superintendéncia Regiar@mhposta de: nove (09) Delegacias
Especializadas, quais sejam: Delegacia de Contt®el&eguranca Privada, Delegacia de Defesa
Institucional, Delegacia de Policia de Imigracaeldgacia de Repressédo a Crimes Fazendarios,
Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidriosupo&e Repressdo a Crimes Financeiros,
todossubordinados a Delegacia Regional Executivd)elegacia de Repressao a Crimes Contra o
Meio Ambiente e Patrim6nio Histérico, Delegacia Repressao a Crimes Contra o Patrimonio,
Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, DelegacRedressdo ao Trafico llicito de Armas,
subordinadas a Delegacia Regional de Combate ao @ Organizadg, de trés (03) Nucleos:
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), Ndcleo Ideligéncia Policial (NIP) e Nuacleo de
Identificacdo (NID), além de (03) Setores: SetorRecrursos Humanos (SRH), Setor Técnico-
Cientifico (SETEC) e Setor de Administracdo e LogasPolicial (SELOG), além do Grupo no
Aeroporto Internacional de Belém (Val-de-Cées).

Considerando que o Estado do Para, em linhas geexisre outras circunstancias: -
ocupa porcao estratégica do ponto de vista geografiada a sua extenséao territorial, fazendo
divisa com os Estados do Maranhao, Tocantins, [Gatsso, Amapa, Roraima e Amazonas, tendo
seu litoral banhado pelo Oceano Altlantico, além fdanteiras com a Guiana e o Suriname. Possui
a maior bacia hidrografica do pais, assim como iamparte de seu territério ainda recoberto pela
Floresta Amazonica e onde é constantemente veldiaaocorréncia de crimes ambientais e trafico
de animais silvestres e de plantas. Assim é qua 8siperintendéncia Regional terminou
concentrando seus esforcos no combate aos crimesail® incidéncia no ambito de sua
circunscricdo, quais sejam: o trafico de drogasnes contra o meio ambiente, o contrabando,
crime financeiro, sonegacéao fiscal, fraudes coatrprevidéncia social, corrupcdo e desvio de
recursos federais.

No ano de 2011, a Superintendéncia Regional e slemeentralizadas deram
continuidade ao desenvolvimento de suas operagilesas voltadas a atividade-fim, resultando
no cumprimento de mandados de busca e apreens@sdespcautelares (flagrante, temporaria e
preventiva).

Ainsa assim, considerando que em 2010 foi um aeitosdl, a estratégia de atuacéo
desta Superintendéncia, teve como prioridade a dgedefesa institucional, combate aos crimes
eleitorais e aos desvios de dinheiro publico. A¢ewid determinacdo do Orgdo Central,
continuaram sendo priorizadas as operagdes de t®raba crimes contra 0 meio ambiente, haja
vista que existem duas bases permanentes da Opdnagide Fogo (uma em Tailandia e outra em
Santarém), assim como o combate ao crime de trdé@ntorpecentes.

Como resultado dos trabalhos da Policia Federlgoérito Policial € o seu produto
final. Este vale tanto para as a¢fes pré-ativasréges policiais), quanto para as agdes reativas
(inquéritos instaurados por portaria).
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A. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N.°© 117, DE 19/10/2011.
1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ — RELAT ORIO DE GESTAO INDIV IDUAL

Poder e Orgéo de Vinculaca

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagac Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:

Denominagao complet: Superintendéncia Regional de Policia Federal nadéstio Para

Denominacéo abreviad: SR/IDPF/PA

Cédigo SIORG: 001146 | Codigo LOA: Nao se aplica | Codigo SIAFI: 200386/200387

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8

Telefones/Fax de catato: |(91)3214-8014 | (91)3214-8064 | (91)3214-8036

E-mail: gab.srpa@dpf.gov.br

Pagina na Interne' nio possui

Endereco Poste: Av. Almirante Barroso, 4466 — Souza — CEP 66613-08&I¢ém/PA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionac

Normas de criaci e alteracao da Unidade Jurisdicior

- Dec. 56.510, de 28/06/65 - DOU. 138, de 22/04H@8Hada como Delegacia Regional “C” (vide Por{7/62, BS.
245, de 24/12/64);

- Dec. 70.665, de 02/06/72 - DOU. 104, de 05/06/Ttansformada em Superintendéncia Regional;

- Dec. 77.649, de 19/05/76 - DOU. 097, de 24/05/76

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federadiwdrasil de 1988.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa da Unidade Jurisdicion:i

- Lei Complementar 89, de 18.02.1997, cria 0 FUNAPO

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007;

- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aproatual Regimento Interno;

- Instruc&o Normativa n® 13/DG-DPF, de 15.06.2005;

- IN N° 11/2009-DG/DPF de 09.11.2009, publicadd@®on® 212 de 09.11.2009 (normatiza a concesséoagb e
prestac@o de contas de Suprimentos de Fundos).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesakade Jurisdiciona

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionad

Unidades Gestoras reacionadas a Unidade Jurisdicionad

Caodigo SIAF Nome
20007" Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestio Pai
200386 Superintendéncia Regional de Policia Federal nadestio Para
20038° Superintendéncia Regional de Policia Federal nadE do Par.
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdiciona
Caodigo SIAF Nome
00001 Tesouro Nacion
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest
Caodigo SIAFI da Unidade Gestt Caodigo SIAFI da Gest:
20038t 0000:
200387 00001




2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

Esta UJ tem como responsabilidades institucionajeelas decorrentes de sua
Competéncia Institucional e dos Objetivos Estratgitracados pelo Departamento de Policia
Federal.

Segundo o art. 203 da IN 013/2005-DG7/D& Competéncia Institucional da
engloba as atividades de planejamento, control@paprientagéo, execugdo e acompanhamento,
referentes a persecucdo de crimes nas areas deagaug previdenciaria, fazendéria, defesa
institucional, controle de seguranca privada e dmrambiente, patriménio histérico e em relacdo a
Competéncia Institucional da DRCOR-Delegacia Reagiate Combate ao Crime Organizado)
engloba as atividades financeira, patrimonialjdcaé comeércio ilicito de armas, trafico e comércio
ilicito de entorpecentes e drogas afins, bem coenagdes referentes ao controle e fiscalizacdo de
produtos e insumos e quimicos.

Como Objetivos Estratégicos, considerando que é&siteum ano eleitoral, foi
estabelecida como meta a priorizacdo da area édsalefstitucional, combate aos crimes eleitorais
e aos desvios de dinheiro publico, inclusive refodp os efetivos das Delegacias de Policia
Federal de Maraba, Santarém, Redencdo e Altamimgeopossibilitou que o pleito eleitoral
transcorresse de forma tranquila. Atendendo detagéb do Orgdo Central, continuaram sendo
priorizadas as operacbes de combate aos crimegmapnmheio ambiente, com a manutencao de
bases da Operac¢éo Arco de Fogo nas cidades dediajl&antarém, Altamira e Pacaja, em carater
de revezamento.

Em face das responsabilidades institucionais adewscritas, segue uma descricdo
sintética das principais:

Foram contabilizadak0 (dez) Operacdes Policiais no ambito desta SR/DRMRssas
operacdes, foram realizadas 27 (vinte e sete)gwipfeventivas, 03 (trés) prisdes temporarias e 05
(cinco) prisées mediante auto de prisdo em flagraaiém do cumprimento de 109 (cento e nove)
Mandados de Busca e Apreensdo e foram combatidessds tipos de delitos: fraudes na
concessdo de créditos de madeira; contrabando eardedo; fraudes bancarias; fraudes
previdenciarias; fraudes em licitacdo; fraudesmpoirtacdo de acessorios veiculares; e crimes de
preconceito de raga e cor.

Esta UJ além de ter Planejado e Coordenado a®etede 2010, realizou seguranca
fisica de 11 (onze) dignitarios, dentre as quaik @&ntdo candidata a Presidente Dilma Roussef;
participou das reunibes periddicas do FORUM ESTARUBE ENFRENTAMENTO AO
TRAFICO DE PESSOAS, FORUM REGIONAL DE REPRESSAO ARABALHO ESCRAVO
e FORUM ESTADUAL DE PROTECAO AOS DEFENSORES DE DIRGS HUMANOS, entre
outras relacionadas a protecao de direitos humanesymoveu o treinamento de armamento e tiro
de policiais da SR/DPF/PA, bem como DPF/MBA/PA &HDO/PA.

Na parte administrativa esta UJ entregou 17.865ef&ete mil oitocentos e sessenta e
cinco) passaportes, instruiu 70 (setenta) vistopel®nanéncia, realizou a fiscalizagdo de 705
(setecentos e cinco) navios no Porto de Belem ¥ierdo Conde, com 25.158 (vinte e cinco mil,
cento e cinquenta e oito) tripulantes.



Na parte de seguranca privada foram requeridas9 3C#rteiras de Vigilantes e
registrados 2.927 Certificados de Vigilantes; ahagi 545 Guias de Transferéncia e/ou Transporte
de Armas; realizadas 38 vistorias das instalac@®ndpresas de vigilancia e organica, 90 de
veiculos especiais de transportes de valores ed@7&géncias bancéarias e PABs; arrecadadas 38
armas e municodes; e prestadas 50 consultas/inféeaapbre seguranca privada.

Foram realizadas 42 (quarenta e duas) conducopsedes para audiéncia; 21 (vinte)
segurancas na chegada de valores para o Banc@IlCe8ti(nove) segurancas de leildo de joéias e
imoveis por requisicdo da Caixa Econdmica Federahpriu 05 (cinco) Mandados de Conducéo
Coercitiva e 32 (trinta e dois) Mandados de Prigéefetuou a transferéncia de 10 (dez) presos para
outras Unidades da Federagéo.

Afora essas atividades de iniciativa interna, a rgdlizou, em conjunto com o
Ministério do Trabalho e Emprego, 15 (quinze) opées de combate ao trabalho escravo e prestou
auxilio a diversos 6rgaos integrantes da estratof@oder Executivo Federal (SPU, MAPA, DNPM
etc.), Justica Federal e Ministério Publico Federal

Foram legalizadas 06 (seis) lanchas junto a Capitéws Portos da Amazonia Oriental
e deu apoio a Operacdo Sentinela, coordenada pRIBOR/SR/DPF/PA, no municipio de
Abaetetuba/PA.

No que diz respeito aos Inquéritos Policiais d&RdPA, foram contabilizados pelo
Nucleo de Cartdrio, 2.148 (dois mil cento e quaériPLs instaurados, 2.210 (dois mil duzentos e
dez) IPLs relatados e 4.543 (quatro mil quinheetgearenta e trés) em andamento.

Foram montadas no Estado duas Bases da Operacinelerguase na totalidade
atendida por policiais lotados na Sede e nas D&atieadas de Santarém, Maraba, Redencéo e
Altamira, principalmente pela primeira: uma, naadid de Obidos, onde antigamente funcionava a
Base Candiru e, outra, na cidade de Abaetetuba.

Tal iniciativa fez com que se evitasse o aumentotrdfico, inclusive havendo
significativa apreensédo de drogas, principalmentelecorréncia das atividades desenvolvidas pela
primeira Base. E importante ressaltar o traballtagio para a erradicacdo de maconha, com duas
das operacdes citadas, realizadas em conjunto Gupexintendéncia do Maranhao.

Durante as operacdes elencadas, foram efetuadagudienta e cinco) prisdes;
erradicados 286.093 (duzentos e oitenta e seige miventa e trés) pés de maconha, apreendidos
315 (trezentos e quinze) Kg de maconha pronta,(@74entos e setenta e um) Kg de cocaina, 12
(doze) frascos de lanca-perfume e 14 (quatorzeox)uiKg de pasta-base, dentre outros
entorpecentes; a apreensao/recuperacéo de 12 @ozay de fogo; e a apreensao de 150 658,00€
(cento e cinglienta mil seiscentos e cinquentaoeeoitos), R$ 373.000,00 (trezentos e setenta e trés
mil reais), 6.041,13 g (seis mil e quarenta e umeee gramas) de ouro, US$ 88.387,00 (oitenta e
oito mil trezentos e oitenta e sete dolares), deisulos de luxo, entre outros bens.

Devemos destacar, também, o trabalho desenvoladS8etor de Produtos Quimicos,
que resultou em 28 (vinte e oito) fiscalizacOegmpresas que trabalham com a venda de produtos
quimicos controlados e a entrega de 58 (cinquewitok Certificados de Registro Cadastral e 87
(oitenta e sete) Certificados de Licenga de Fureiento.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidas institucionais

Em decorréncia de limitagbes internas da unidadpgeaalmente no que tange ao
contingenciamento de recursos para pagamento dasjidouve reducao nos trabalhos da atividade



de policia judiciaria, o que, de certa forma, dboiu para que nao fossem atingidas as metas de
conclusao dos Inquéritos Policiais.

Apesar do ano observar a contencdo de recursdsagtante proficuo para a Delegacia
Regional de Combate ao Crime Organizado, resultesltitado a pequena, mas valorosa equipe de
policiais e servidores administrativos ali lotadp, em que pese as dificuldades encontradas, nao
mediu esforgos para dar o melhor de si em probdeedade



2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade td

2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a resgabilidade da UJ
2.3.1.1 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensidasda Uniao

2.3.1.2 0181 — Brasil no Esporte de Alto Rendimemt- Brasil Campeao
2.3.1.3 0662 — Prevencao e Repressao a Criminaliga

2.3.1.4 0665 — Gestao da Politica Nacional sobreoDas

2.3.1.5 0750 — Apoio administrativo

2.3.1.6 1353 — Modernizacéao da Policia Federal

2.3.1.7 1453 — Nacional de Seguranca Publica cond&lania — PRONASCI

N&o constam informagdes e quadros referente agsdPnas de Governo devido esta UJ
nao possuir responsabilidade de gerir tais progsansgritos na Lei do Plano Plurianual (PPA),
sendo apenas executora de algumas acdes dos pagsgramma elencados, conforme consta no
Quadro A.2.1.

Analise critica

N&o é possivel tecer analise critica, pois a UJ p@ssui a resposnabilidade de gerir os
Programas de Governo inscrito na Lei do Plano &iual (PPA), sendo apenas executora de
algumas acgoes.

2.3.2 Execucao Fisica das a¢des realizadas pela U]
QUADRO A.2.1 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Meta a
Fungsio| Subfungsio| Programa | Acgio Tipo da |Prioridade | Unidade ge Meta . Meta \ ser
Acdo’ 2 Medida prevista | realizada” | realizada
em 2011°
05 811 0181 20CI A 3 26.440,56 NA NA NA
122 0750 2000 A 3 9.478.218,09 NA NA NA
125 0662 2679 A 3 29.235,92 NA NA NA
128 0662 4572 A 3 420,00 NA NA NA
06 181 0662 2586 A 3 14.933,66 NA NA NA
181 0662 2726 A 3 2.617.781,26 NA NA NA
181 1353 8979 A 3 151.820,26 NA NA NA
181 1353 8980 A 3 162.000,00 NA NA NA
183 0662 2720 A 3 29.488,01 NA NA NA
09 272 0089 0181 A 3 31.578,90 NA NA NA
122 0750 2000 A 3 128.174,59 NA NA NA
14 422 0665 8236 A 3 1.192.000,00 NA NA NA
422 1453 8375 A 3 8.000,00 NA NA NA

Fonte: SIGPLAN eSTAFT

1 Tipo da Agédo: P — Projeto; A — Atividade e OP pe@acéo Especial

2 Prioridade: 1 — Agéo do PAC (Programa de AceBmaip Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢édo do PP)d®reiloto de Investimento, 3 —
Demais ag0es prioritarias, 4 — Acéo nao prioritaria

3 Valores executados em R$

40 campo preenchido como “NA” — N3o se Aplica estguindo a orientagio da CGU para o caso da Udropgenas como executora da
acdo. As metas fisicas e financeiras estabelen@a®A e constante no SIGPLAN se referem a todo.DPF



Analise critica

Devido esta UJ ser apenas executora das acoes,passivel fazer analise de cumprimento
das metas fisicas.

Quanto a execucgdo das acgles, do total de R$ 18H7P5 executados, evidencia-se que a
funcdo Seguranca Publica (06) fora a maior demaadade recursos nesta UJ, apresentando as
subfuncdes Administracdo Geral (122) e Policiaméh81) como preponderantes. Ndo obstante,
merece registro também a execucao de recursobhmgéio (422) do Programa 0665 — Gestdo da
Politica Nacional sobre Drogas, com a Acdo 8236peid a Projetos de Interesse do Sistema
Nacional de Politica sobre Drogas.



2.4 Desempenho Orcamentério/Financeiro

2.4.1 Programacido Or¢amentaria da Despesa
O quadro a seguir segue preenchido apenas comitidée registro de informacéao.

QUADRO A.2.2 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

. . L. - Cdédigo SIAFI da
Denominagao das Unidades Orgamentarias Cdbdigo da UO gUGO

Ministério da Justica - MJ 30101 200094
Departamento de Policia Federal 30108 200336
Fundo para Aparelhamento e Operacionaliza¢cédo daglddes-

fim da Policia Federal - FUNAPOL 30909 200337
Fundo Nacional Antidrogas 30912 200246
Ministério da Defesa 52101 110407

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

Analise critica

Devido esta UJ ndo possuir Unidades Orcamentdyiay, (hao foram preenchidos os
quadros concernentes aos itens de Programacacsgedas.
2.4.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucédo Orcamentéride Créditos Originarios da UJ
Analise critica

Esta UJ ndo faz execucdo orcamentéaria de créditgin&rios e, por isto, nao foram
preenchidos os quadros concernentes a créditandnas da UJ.

2.4.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentagao

2.4.4.2.1Despesas por Modalidade de Contratacdo dos cred#osbidos por
movimentacao

QUADRO A.2.3 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Em R$ 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo E q E e
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 8.695.728,6 8.067.794,2 6.894.966,5 8.067.794,26

Convite - - - -
Tomada de Precos 162.000,0D - - -




Concorréncia

Preg&o 8.533.728,68 8.067.794,26 6.894.966,5 8.067.794,2p
Concurso - :
Consulta - }
Contratac6es Diretas 1.693.505,4 1.596.616,2 1.638.533,9 1.596.616,20
Dispensa 1.562.303, 1.480.641,16  1.531.497,4 1.480.641,1p
Inexigibilidade 131.201,4 115.975,04 107.036,4 115.975,04
Regime de Execucéo
Especial 357.635,4 605.191,1 357.635,4 605.191,111
Suprimento de Fundos 357.635,4 605.191,11 357.635,4 605.191,11L
Pagamento de Pessoal 2.576.112,7 3.838.993,8 2.576.112,7 3.838.993,8L
Pagamento em Folha - i i -
Diarias 2.576.112,7 3.838.993,81L 2.576.112,7 3.838.993,81
Outras 547.108,9 1.014.891,3 531.775,9 1.014.891,3pD
Totais 13.870.091,2] 15.123.486,6¢ 11.999.024,5] 15.123.486,68

Fonte: SIAFI e Relatério de Gestédo 2011.
'o pagamento da Folha é realizado pelo 6rgdo central - UG 200334. Tais valores sdo informados no Relatério

de Gestdo do DPF.



2.4.4.2.2Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despelss créditos recebidos por movimentagao

QUADRO A.2.4 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMRTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa
P P 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

08 - Outros Benef. Assist. 38.836[93  6.900,11 38.836,93 6.900,13 38.836,9] 6.900,11

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes 11.835.534,91 14.484.240,3{ 11.474.596,19 13.805.564,5( 360.938,82 | 678.675,88 | 11.474.596,15 13.805.564,50

14 - Diarias- Pessoal Civ 2.576.112,7| 3.838.993,8] 2.576.112,7| 3.838.993,8 -- -- 2.576.112,7| 3.83¢993,8:

30 - Material de Consun 1.524.399,8| 1.550.802,3| 1.409.994,2| 1.432.288,0| 114.4055| 1185143 1.409.9942| 1.432.288,0

33- Passagens e Desp. Locc 377.268,44 523.043,84 335.207,5§ 523.043,84 42.060,89 -- 335.207,54 523.043,84

36 - Outros Serv. Terc. — P. Fis. 384.561,67 386.93544 355.811,67 371.935,44 28.750,00  15.000,0d 355.811,67 371.935,44

37 - Locacdo de mao-de-obra 3.690.872,3% 3.369.498,00 3.690.872,35| 3.162.059,10  -- 207.438,99Q 3.690.872,3% 3.162.059,1(

39 - Outros Serv. Terc. — P. Jur. 2.755.173,44 2.987.566,20 2.599.637,56| 2.735.611,29 155.535,88 251.954,91 2.599.637,56 2.735.611,2¢

47— Obrig. Tribut. e Contribu 6.841,1 10.407,5/ 6.841,1 10.407,5 -- -- 6.841,1 10.407,5

92— Desp. de Exerc. Aeriore: 189.125,0 944.097,0| 189.125,0 944.020,0 -- 77,0( 189.125,0 944.020,0

93— Indenizacdes e Restituict 299.250,6 | 843.147,4| 288.056,5 760.687,4 11.194,1. 82.460,0 288.056,5| 760.687,4

Demais elementos do grt 31.929,6 29.748,6.| 22.977,2¢ 26.517,9 8.992,3 3.230,7! 22.937,2! 26.517,9.
Totais| 11.874.371,9 | 14.491.140,5] 11.513.433,0| 13.812.464,6] 360.938,8] 678.675,8| 11.513.433,0 [ 13.812.464,6

Fonte: SIAFI e Relatério de Gestdo 2011



2.4.4.2.3Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakss créditos recebidos por movimentacéo

QUADRO A.2.5 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011

2010

2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 1.995.719,39 1.107.981,72] 333.771,19 | 353.697,47 1.510.127,90 | 754.284,25| 333.771,19 | 353.697,47
51— Obras e instala¢d 162.000,0 877.026,3 -- 162.000,00 162.000,0 714.433,9 162.592,31
52— Equip. e Mat. Permanel 1.681.899,0 230.955,4| 333.771,1 | 191.105,14 1.348.127,9 39.850,2| 333.771,1 191.105,16
Demais elementos do grt 151.820,2 -- -- -- -- -- -- --
5 - Inversdes Financeiras -- -- -- -- -- -- -- --
6 - Amortizacdo da Divida - - - - -- -- -- -

Totais| 1.995.719,3§ 1.107.981,74 333.771,19 353.697,47 1.510.127,90 754.284,25 333.771,19 353.697,47%

Fonte: SIAF




Analise critica

Cabe destacar a inclusdo em restos a pagar daegnaaidria do valor empenhado em
obras e instalacOes, devido ao fato de que tamratacdes foram iniciadas no més de dezembro e
cujos servigos se encontram em andamento duraae ade 2011, a citar: servico de cabeamento
estruturado e elétrico do prédio-sede, reforma adeptérrea para funcionamento das novas
instalacdes do Nucleo de Cartério e servicos daasnmstalagoes da Base Candiru, no Municipi de
Obidos/PA.

Durante o exercicio, mas precisamente a partir dés nde outubro houve
contigencimento de recursos, sobretudo nas dipdbsiais, 0 que demandou varias gestbes junto
ao orgao central para viabilizacdo de deflagragdocaldumas operacdes policiais, tendo sido
algumas atendidas e outras ficaram comprometidaslogrando éxitos nos objetivos pretendidos.

2.4.5 Indicadores Institucionais

Diante da grande dificuldade de se estabelececaddres de desempenho na instituigéo,
tendo em vista as infinidades de atribuicbes e meegsos, bem como, a necessidade de se
padronizar tais indicadores em todas a unidadeRotiaia Federal, esta Regional ndo possui tais
elementos institucionalizados.

Para resolver os problemas acima expostos, a Dif@edial contratou a Fundacao Getulio
Vargas — FGV — para mapear 0s processos da igatt@ estabelecer indicadores de desempenho
para todo do departamento, visando a elaboracaonge instrucdo normativa para definir os
métodos e 0s responsaveis para gerenciar cadadodicSalienta-se que tal necessidade ja foi
motivo de cobrancga do TCU.

A orientacdo recebida do orgao central, atravéSsioitorio de Planejamento Estratégico, é
a seguinte:

“[...] o contrato com a FGV foi interrompido e nd@egou a gerar resultados praticos.

Em relacdo a novas iniciativas o CIGE (Centro Imtatp de Gestdo Estratégica) tem
estudado sobre indicadores e neste momento est@lo eopostos, com a participacédo de
representantes de todas as Diretorias, indicadaieslesempenho e metas para 4 Objetivos
do Mapa Estratégico do Ministério da Justica qumifam sob responsabilidade da Policia
Federal.

Em seguida a este trabalho o CIGE, com a particimagos representantes das Diretorias,
ird iniciar o trabalho para propor indicadores e tas para o Mapa Estratégico da Policia
Federal (vide http://intranet.dpf.gov.br/cige/servicos/escritoide-planejamento-estrategico-
epes/MapaEstrategicoPF.gdie forma alinhada com o proposto para o MJ, senalopasso
posterior o desmembramento do nosso Plano estatdygide pagina do CIGE na intranet
http://intranet.dpf.gov.br/cigepara os Planos Taticos e Planos Operacionais e gom
certeza atingira toda a Policia Federal.

Temos ainda em relacdo aos indicadores o trabalbaeVisdo dos indicadores e metas
para os Planos e Acdes que serdo propostos no PR2-2015 que esta sendo feito por um
Grupo de Trabalhol...]”




3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos
Informacéao relacionada a este item consta na in¢&ul
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdecicios anteriores
QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCCIOS Valores em
ANTERIORES R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2010 46.255,66 46.255,66 -- --
2009 11.004,94 11.004,94 -- --
2008 34.079,02 35.522,32 90,98 -1.534},28
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2010 1.432.960,13 693.219,79 774.652,90 34.912,56
2009 2.039.811,07 400.516,40 1.600.640,27 38.6544,40
2008 2.039.811,07 69.209,96 412.672,03 1.557.929,08
Observacoes:

onte: SIAFI e Relat. de Gestao 2011

4.2 Analise Critica

N&o obstante ter sido preenchido o quadro acims,gsodados e informacgdes foram
obtidos no SIAFI, ndo foi possivel tecer a respacinalise critica.



5. PARTEA, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

5.1. Composi¢éo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstragdo da Forca de Trabalho a dispoéig da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA U] - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos _ ) no no
Autorizada | Efetiva - ..
exercicio| exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira ] 454 ) ]
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao -1 433 8 29
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio ] 1 ] ]
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio ) ) ) )
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e 1 ] ]
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) - 889 8 29

Fonte:SRH/SR/DPF/PA

5.1.2 SituagOes que reduzem a forca de trabalhce@if’a da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA U] - SITUACAO EM 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos _pessoas na
situacao em 31
de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Fung¢édo de Confianca -
1.3. Outras situag8es previstas em leis especieszecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-GraduS§&icto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De oficio, no interesse da Administracio 20
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 2
3.3. A pedido, independentemente do interesse darvglracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse dandsdracdo por Motivo de salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse oardsdracéo por Processo seletivo -




4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia 1

4.2. Capacitacdo 52
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 1

5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacBes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfibrd+3+4+5+6) 79
Fonte:SRH/SR/DPF/PA

5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em comissdo e dasngdes gratificadas da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ
(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Ingressos|Egressos
no no
exercicic |exercicic

1. Cargos em comissao - - - -

1.1, Cargos Natureza Espe - - - -

1.2, Grupo Diregéo e Assessoramento sup - - - -
1.2.1 Servidores de carreira vinculada agac - 3 - -
1.2.2 Servidores de carreira em exerci

descentralizac
1.2.3 Servidores de outros 6rgaos e est - - - -
1.2.4 Sem vincul - - - -
1.2.5 Aposentadc - - - -
2. Funcdes gratificadas - - - -

2.1, Servidores de carreira viulada ao 6rgé - 43 - -

2.2 Servidores de carreira em exerci

descentralizac

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esf - - - -

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) - 46 - -

Fonte SRH/SR/DPF/PA

Tipologias dos cargos em comisséo e das
funcdes gratificadas Autorizada| Efetiva

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidadurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaric

Tipologias do Cargo Até 30 | De3la| De4la| Deb5la el
de 60
anos 40 anos| 50 anos| 60 anos -

1. Provimento de cargo efetiv:
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 35
1.3. Servidores com Contratos Temporario - - - - -

2. Provimento de cargo em comiss:
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -




2.2. Grupo Direcao e Assessoramento - - 2 1
Superior -

2.3. Funcdes gratificadas 1 8 22 9 5

3. Totais (1+2 36 19t 11C 12¢ 14

Fonte SRH/SR/DPF/PA

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidadurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM
31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 I 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos | - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 37 | 387|397 13 | 8
1.3. Servidores com Contratos Temporario§ - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - - 3 3 - -
Superior -
2.3. Func6es gratificadas - - - - - 40 | 33 - -
3. Totais (1+2) 37 | 430| 433 | 13 8

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierAerfeicoamento / Especializacdo / Pos-
Graduacéao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s DoubdiPdudD/Livre Docéncia; 10 - N&ao
Classificada.

Fonte:SRH/SR/DPF/PA

5.2 Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensistas

5.2.1 Classificacéo do quadro de servidores inatisala UJ segundo o regime de proventos e de
aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO
Quantidade
De Servidores De Aposentadorias

Regime de proventos / Regime de

aposentadoria Aposentados até | iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1. Integral
1.1 Voluntaria 5 -
1.2 Compulsoria 1 -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -

2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsoria - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 6 -




Fonte:SRH/SR/DPF/PA

5.2.2 Demonstracao das origens da pensdes pagas jub)

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor,

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio

de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 44 -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade - -
3. Total (1+2) 44 -

Fonte:SRH/SR/DPF/PA

5.3. Composicéo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no

M e EesolEIheol: 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre ( efl:«gglil%O)
1. Nivel superior

1.1 Area Fim 25 25 25 25 156.000,00

1.2 Area Meio 7 7 7 7 43.680,00
2. Nivel Médio -

2.1 AreaFim 18 18 18 18 62.640,00

2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 50 50 50 50 262.032,00

Fonte:SRH/SR/DPF/PA




5.4. Demonstracao dos Custos de pessoal da Unidddeisdicionada

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

EmR$1,0

Tipologias/ Exercicios

Venci-
mentos e
vantagens

fixas

Despesas Variaveis

Retribu
icoes

Gratifi-
cacdes

Adicionais

Indeniza-¢cdes

Beneficios
Assistenciais e
previden-ciarios

Demais
despesas
variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decis6es Judiciais

Total

Membros de podere agentes politicc

Exercicios

2011

201C

200¢

Servidores de Carreira que ndo ocupam

cargo de

prawento em comissa

Exercicios

2011

3.539.782,9

13.462,0

121.144,0

201C

200¢

Servidores com Contratos

Temporario

Exercicios

2011

201C

200¢

Servidores Cedidos com dnus ou em Licen

Exercicios

2011

201C

200¢

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe

Exercicios

2011

201C

200¢

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao esgesscamento Superiol

Exercicios

2011

201C

200¢

Servidores ocupantes de Funcdes gratif

cac

Exercicios

2011

201C

200¢

Fonte SRH/SR/DPF/PA




5.5. Terceirizacdo de mao de obra empregada pela ldade Jurisdicionada
5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdes de cargoatividades do plano de cargos do 6rgao
N&o héa cargos e atividades terceirizados do plar@achos no ambito desta UJ.
5.5.2 AutorizagBes expedidas pelo Ministério do Planejanmto, Orcamento e Gestéo para
realizacdo de concursos publicos para substituica&te terceirizados.

Os concursos publicos sao realizados pelo érgéoat€éDPF) e por isso o respectivo
quadro nao foi preenchido por esta UJ.



5.5.3 Informag0des sobre a contratagédo de servicos impeza, higiene e vigilancia ostensiva pela urade

QUADRO A.5.10 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: DEPARAMENTO DE POLICIA FEDERAL

UG/Gestéo: | CNPJ: 00.394.494/0030-70
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
e S Empresa Contratada execucao das trabalhadores contratados
no do | 4 entficagao atividades i
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) confratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C
2010 11 O 06/2010 04.688.587/0001-24 13/01/10 | 12/01/11 E
2010 11 0] 19/2010 02.589.131/0001-81 16/12/10 | 08/08/11 E
2011 11 O 03/2011 02.855.376/0001-03 18/04/11 | 15/07/11 E
2007 11 O 10/2007 04.872.495/0001-08 01/01/08 | 30/04/11 E
2008 4 0] 09/2008 34.028.316/0018-51 01/07/10 | 30/06/11 E
2006 4 0] 01/2006 34.028.316/0018-51 01/07/10 | 30/06/11 E
2008 14 0] 01/2008 61.600.839/0001-55 01/04/10 | 31/03/11 E
2008 7 0] 23/2008 09.357.713/0001-81 05/01/09 | 05/04/11 E




2010 5 @) 14/2010 | 05.570.254/0001-69 01/06/10 | 31/05/10
2010 11 @) 12/2010 | 83.836.130/0001-96 17/08/10 | 16/08/11
2008 11 @) 16/2010 | 01.897.786/0001-54 18/09/08 | 17/09/11
2009 11 @) 07/2010 | 07.573.492/0001-53 03/02/10 | 02/02/11
2010 11 @) 16/2010 | 08.828.452/0001-78 24/08/10 | 23/08/11
2010 9 @) 03/2010 | 02.449.992/0111-07 03/02/10 | 02/02/11
2010 9 @) 04/2010 | 40.432.544/0001-47 26/02/10 | 05/02/11
2010 9 @) 05/2010 | 02.421.421/0001-11 26/02/10 | 25/02/11
2010 9 @) 01/2010 | 33.530.486/0001-29 03/02/10 | 03/06/11
2011 11 @) 15/2011 | 04.674.528/0001-05 28/11/11 | 18/02/12
2011 4 @) 12/2011 | 10.711.378/0001-57 13/04/11 | 14/04/12
2011 14 @) 08/2010 | 26.423.228/0001-88 01/06/11 | 31/05/12
2011 9 @) 09/2011 | 40.432.544/0001-47 16.06.11 | 15/06/12
2011 9 @) 06/2011 | 33.000.118/0001-79 04/06/11 | 0/06/12
2011 4 @) 12/2011 | 34.028.316/0018-51 18/06/11 | 19/06/12
2010 6 @) 15/2010 | 11.240.495/0001-42 28/06/10 | 23/06/11




2010 7 @) 15/2010 | 11.240.495/0001-42 28/06/10 | 23/06/11 1 1
2010 8 @) 15/2010 | 11.240.495/0001-42 28/06/10 | 26/06/11 1 1
2010 9 @) 15/2010 | 11.240.495/0001-42 28/06/10 | 26/06/11 2 2
2010 14 @) 15/2010 | 11.240.495/0001-42 28/06/10 | 26/06/11 1 1
2010 11 @) 18/2010 | 07.769.010/0001-35 21/10/10 | 20/10/12
2008 5 @) 18/2008 | 08.672.139/0001-93 25/09/08 | 24/09/12
2010 4 @) 27/2010 |10.711.378/0001-57 05/10/10 | 04/10/11
2011 @) 02/2010 | 61.600.839/0001-55 21/03/11 | 22/03/13 32 | 32 | 34 34
14
2010 @) 13/2010 | 09.241.070/0001-06 07/06/10 | 06/06/12
11
2010 @) 21/2010 | 00.604.122/0001-97 01/01/1 | 31/12/12
10
2010 @) 05/2011 | 00.604.122/0001-97 26/04/11 | 25/04/12
10
2011 7 @) 04/2011 | 05.393.490/0001-57 19/04/11 | 18/04/12

Fonte: GESCONT/SELOG/SR/DPF/PA




5.5.4 Informacg0des sobre a locacdo de mao de obrarpatividades ndo abrangidas pelo plano de cargo®odrgao

QUADRO A.5.11 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: DEPARAMENTO DE POLICIA FEDERAL

UG/Gestéo: | CNPJ: 00.394.494/0030-70
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de NIVE! @5 Bl Rl
e A Empresa Contratada ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagao do (CNPJ) execucgao das atividades contratados Sit.
contrato Contrato contratadas = M S
Inicio Fim P|C|P|]C|P]|C
2008 1 0 11/2008 03.765.290/0001-52 16/07/0§ nan 32| 35 Itororo
2010 3 0 20/2010 15.752.934/0001-57 01/04/1 202 17| 17 Puma

Observagdes: Contratos n° 20/2010
Contratos 17 Postos
Supressao de 01 PostoTotal de 16 Postos

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: GESCONT/SELOG/SR/DPF/PA




5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

6. PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

6.1. Instrumentos de transferéncias vigentes ncexe

6.2 Informacdes sobre prestacdes de contas redaosconvénios, termos de cooperacao e
contratos de repasse

6.3 Andlise critica
Esta UJ ndo realiza transferécias decorrentesrde&nms, termos de cooperacéao e
contratos de repasse.

7. PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

7.1 Declaracao de atualizacao de dados no SIASGIESNV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, AMARILDO JORGE VILHENA DE SOUZA, CPF n° 134.8®42-
53, Assistente Administrativo, exercido na Supendéncia Regional de Policia
Federal no Estado do Para, declaro junto aos sr@@aontrole interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, cmsvé@n instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidad@&oedisponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admigé&trae Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos dasBeg Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n802.de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.
Belém, 27 de marco de 2012.
AMARILDO JORGE VILHENA DE SOUZA

134.823.942-53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO




8. PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
8.1. Situac&o do cumprimento das obrigacdes impqstia Lei 8.730,/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e

Momento da Ocorréncia da Obrigacac
de Entregar a DBF

Situacdo em relagéo ag

Posse ot

obrigaca

Funcdes obrigados a exigéncias da Lein® | Inicio do AL plq Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio dle(iLcr:Cgo exercicio
de Funcao ou Car%o financeiro
ou Cargc
Obrigados a entregat - - o
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DB ** ** **
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram i o - -
obrigaca
Obrigados a entregat - - o
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DB ** * **
N&o cumpriram i o - o
obrigacao
Funcgdes Comissionada§ gnglagados a entregal 51 6 49
(Cf:ljrgo, E”.‘prego' UG Entregaram a DBR 27 1 27
e Confianga ou em g : ‘
COMISSA0) NELD BUIRTE 24 5 22

Fonte SRH/SR/DPF/P.

8.2. Andlise critica
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0.

9

.1. Estrutura de controle interno da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DAIU

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimesios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suptatpiado ao seu
funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gédlsédo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversasisitla estrutura da
unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

g~ w

. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasfionizados e estao
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpagéo dos funcionarios

e servidores dos diversos niveis da estrutura daaldlaboracao dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou a@digetica ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicdes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de funcdes nos goeads competéncia da
UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultadps

planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados.

x|o

11.Ha clara identificacdo dos processos criticoa paonsecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos risce®(@iem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem addentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoest adocao de
medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicio de niveisst®si operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser aseampéalos diversos
niveis da gestao.

14.A avaliacao de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadag@asformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e dlzsdifs de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gecaimatdes Uteis a tomada
de decisao.

pag.34




16.Existe historico de fraudes e perdas decorrglgdsagilidades nos X
processos internos da unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticenigiade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades aelguestoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/2|3|4]|5

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza pregentivde deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lFfamente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJm@paadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passusto apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de suaagalic

22.As atividades de controle adotadas pela UJlz&mgentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionados com 0s objetivasulEole.

Informacao e Comunicagao 11234

|01

23.A informacao relevante para UJ é devidamentdifitada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesisopmdas.

24.As informag0Oes consideradas relevantes pelé@ddatadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25 A informacéo disponivel a UJ é apropriada, testipe, atual, precisa e X
acessivel.

26.A Informagéo divulgada internamente atende psa&ativas dos diversos X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para aeg&e das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacao das informac6es perpassa todoiveis hierarquicos da X
UJ, em todas as direcoes, por todos 0s seus comtpsreepor toda a sua
estrutura.

Monitoramento 112[3[4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constamtenmonitorado para X

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e X

efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem corittdpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracoes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsrminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieag@io do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

10.1. Gestao Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilideatabiental em suas licitagdes que leveiy
em consideragdo os processos de extra¢do ou fagdacautilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos cianos, os produtos atualmente

adquiridos pela unidade sé@o produzidos com menarsemo de matéria-prima e mai
qguantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por

fonte ndo poluidora bem como por materiais que p&judicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados petédade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresasigpantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicioprodutos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,aguificacédo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrtms que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autmastlampadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmagao acima,ajuapacto da
aguisicao desses produtos sobre o consumo de &yeaga?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrms reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas doi@m os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veliws automotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacéao acimagcesieo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

nos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bepsfios passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, e&ss® preferéncia tem

sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada entacos aspectos de durabilidade]
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contéatage obras e servicos de engenhal
possuem exigéncias que levem a economia da mad&oteac operacionalizacdo d

ria,
a

edificacdo, a reducédo do consumo de energia e &gaaitilizacdo de tecnologias e materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos et descartados, bem como sua

destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehée os servidores visando a dimin
0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordéancia com a afirmacao acima, Genpoocedeu a essa
campanha (palestra®]ders comunicacgdes oficiais, etc.)?

U1r

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadBasonscientizagdo da necessidadg de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recunsdgrais voltadas para os seuls

servidores.
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= Se houver concordéancia com a afirmacao acima, Genpoocedeu a essa
campanha (palestra®]ders comunicacgdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagéao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@rminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao dieagio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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11.

Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 108 24/11/2010.
11.1. Gestao de Bens Imédveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAQ SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

| S Valor do Imével DESPESA COM MANUTENGAO
- RIP Regime Conservagao .Va,lo.r —— d? Willoy Imovel Instalacdes
~ Historico Avaliacdo| Reavaliado

200386| 0535000145003 PUAB?_':ACIQISFTEFE)%@%T A REGULAR 67.695,56 - -
200386 0427001925005| o, i\ THAGRO REGULAR 1.011.709,35 - -
200386| 0427005245009 PUABEI)_'}"C'Q'SFTEFE)%I@%T A PRECARIO 3.238.717,49 - -
200386| 0415000105000 PUABEI)_'}"C'Q'SFTEFE)%I@%T A REGULAR 504594 | 18/05/2011|  113.256,00 - -
200386| 0427002285000 PUAB?_YCIQBFTEFE)%@%T A BOM 126.840,00 - -
200386| 0427009035009 PUAB?_YCIQBFTEFE)%@%T A BOM 4.750.000,18 - -
200386| 0483001615007 PU’%?_'}"&X'?:TE%%@%T A BOM 249.323,88 - -
200386| 0535001325005| o, i\ THAGHO BOM 3319590 | 18/05/2011|  215.157,90 - -
200386| 0427004045006 PUABDL'Y'(!/T'?:TE?&?{% A MORAROS 189.543,00 - -
200386 0427004025005| o, i NISTRACRO BOM 182.660,00 - -
200386| 0427004035000 PUABDL'Y'(!/T'?:TE%%Q% A BOM 180.825,00 - -
200386| 0427004055001 PU%?Y&QI?:E%éSI'&R%T A BOM 187.310,70 - -
Total B B

Fonte: NAD/SELOG/SR/DPF/PA
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

1

2/3/4]|5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&®a que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de TI
para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

Informar
quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabikddelnidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&¥8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producédo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resuts T| s&o compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisesdas solucdes de Tl do
Orgéao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de leesexvicos de Tl em relaca
ao desenvolvimento interno da propria UJ.

D

Informar o
percentual de
participacao

13. Na elaboracéo do projeto basico das contradadd@ | sdo explicitados g
beneficios da contratagdo em termos de resultadoljjhe ndo somente em
termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalnwafado ou possui areal
especifica de gestao de contratos de bens e sedacol.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdivérgao/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados

Consideracdes Gerais: Nao ha servicos tercerizzdaglacdo do item

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

sua minoria.

no contexto da UJ.

maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmati
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em 9

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

13.1 Despesa com Cartdo de Credito Corporativo

13.1.1 Relacao do portadores de cartdo de créolipm@ativo na unidade e utilizacdo no exercicio

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR Valores em
PORTADOR R$ 1,00
Cédigo da UG 1: 200387 Limite de Utilizacao da UG:
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Miguel Luis da Silva 048.530.592-53 16.000.00 | 14.000 00 - 14.000,0(
Michel Vieira Barros 527.737.754-1% 16.000.00 | 14.000 00 1.024,39 15.024,39
Antonio Mauricio Pires dos Santos
Filho 031.308.026-73 20.000,00 | 15.000,00 3.716,74 18.716,74
Patricia Helena Shimada 262.973.738-17 7.000.00 6.600 00 - 6.600,0(
Nelson Paulino da Silva 010.888.427-98 16.000.00 | 15.000 00 - 15.000,0(
Marcos Giovanni Lopes Gomes 454.763.222-7216 000.00 4.455 00 3.482,5] 7.937,51
Carlos Andrade Pinho 088.824.282-49 16.000.00 | 13.000.0d . 13.000,0(
Michel Vieira Barros 527.737.954-1% 16.000.00 4.560.00 9.915,22 14.475,22
Mario Sergio Santos Nery 574.152.185-15 ~7.000.00 850.00 2.878,50 3.728,5(
Evandro Jose de Jesus 082.613.932-9316 000.00 | 14.300.00 . 14.300,0(
Marcus Taylor Aires Billo 025.371.777-9Y 12.000.00 | 10.800.0d - 10.800,0(
Fabricio Pereira 087.458.127-30 3.700.00 2 470.00 . 2.470,0(
Newton Marques de Moraes Sobrinhd 58.827.303-25 12.000.00 | 11.600.0d - 11.600,0(
Jusselino Albuquerque Nunes 806.742.083-1516 000.00 2 800.00 7.429,364 15.229, 3¢
Moacir Geronimo Duarte de Oliveira 407.604.131-341,‘__> 000.00 35000 6.979,58 14.329,58
Carlos Romeu Moura do Amaral 229.010.602—[)032 000.00 | 20640 00 - 20.640,0(
Paulo Ailton Sarmento Carneiro 392'478'992'4916.000,00 7.500,00 7.415,77 14.915,77
Clint Eastwood Costa Freitas 008.278.344—6212.000’00 3.400,00 7.880,81 11.280,81
Antonio Mauricio Pires dos Santos
Filho 031.308.026-73 20.000,00 9.360,00 9.633,6d 18.993,6(
Oswaldo Luiz Batista de Miranda
Barbosa 666.022.462-91 16.000,00 | 10.400,00 2.900,0d 13.300,0(
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Fabricio Pereira 087.458.127-30 8.000,00 | 3.900,00 2.462,00 6.362,0(
Nelson Paulino da Silva 010.888.427-98 16.000,00 | 7.000,00 3.070,0d 10.070,0(
Jusselino Albuquerque Nunes 806.742.083-1511_3_600,00 15.000,00 - 15.000,0(
Mario Sergio Santos Nery 574.152.185-15 15.840,00 3.500,00 10.689,00 14.189,0(
Evandro Jose de Jesus 082'613'932'9316.000,00 12.100,00 2.485,00 14.585,0(
Jo&o Alberto Mori Buenano 227.531.172-68 9.000,00 3.350.00 - 3.350,0(
Lorena de Sousa Costa 693'043'192'3412.600,00 2.540,00 801,37 3.341,37
Stoessel Farah Sadalla Neto 263.985.242-688'400,00 1.000,00 4.686,61 5.686,67
Michel Vieira Barros 527.737.954-1% 13.300,00 | 5.700,00 5.853,61 11.553,61
Marcio Borges da Silva 877.053.464-00 15.840,00 | 15.200,00 - 15.200,0(
7
Total utilizado pela UG ////////////////////é//////////% 262.375,00 93.304,17 355.679,13
Total utilizado pela UJ /////////% 262.375,00 93.304,1] 355.679,13

Fonte: NEOF/SR/DPF/PA

13.1.2 Utilizacdo do cartdes de crédito corporati@maunidade

QUADRO A.13.2 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

HISTORICA) Valores em R$ 1,00
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+h)
2011 321 262.375,00 170 93.304,13 355.679,13
2010 0 0 - -
2009 0 0 - -

Fonte: NEOF/SR/DPF/PA
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14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

Esta parte ndo se aplica a esta UJ.

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

15.1 Deliberagfes do TCU atendidas no exercicio.

15.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimento fnal do exercicio.
No presente exercicio ndo houve deliberacdes pter ga TCU aplicada a esta UJ.

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio.

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendidadiaal do exercicio.
No presente exercicio ndo houve recomendacfesapergo OCI aplicada a esta UJ

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interde auditoria interna atendidas no

exercicio

QUADRO A.16.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade Controle Interno ou

Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério

de Auditoria 201108877

Datq dq Relatério de 18/07/2011

Auditoria

Iltem do Relatério de ~ .
Auditoria 1- Gestao Operacional
Comunicagéao

Expedida/Data 18/07/2011

Nome da unidade interna

da UJ destinataria da SR/DPF/PA

recomendacao

Descricdo da Recomendacéo

1 - Adotar providéncias imediatas no sentido de ateimdegralmente ao
disposto no Decreto n° 5.940/2006 nos processasmpras de bens €
servigcos doravante intaurados pela Unidade

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

SELOG/SR/DPF/PA

Sintese das providéncias adotadas
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- Solicitar ao Escaldo Superior recursos financepara cursos de capacitacdo em compras
sustentaveis para os membros da CPL e Gestdo deatosn e adotar de imediato os
procedimentos estabelecidos na IN 01/2010 SLTI/MPgaSsando a introduzir, também, os
critérios ambientais em sua licitacdes, confornterde@na a Lei n°® 12.349, de 15.12.2010.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando recursos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de
AGh e 201108877
Data_l d(_) Relatério de 18/07/2011
Auditoria
Item do Relatério de ~ ) ]
Auditoria 3- Gestao Patrimonial
Comunicacao Expedida/Data | 18/07/2011
Nome da unidade interna da
UJ destinataria da SR/DPF/PA

recomendacao

1 - Adotar providéncias no sentido de atualizar os
registros no sistema SPIUnet referentes as avakaco
técnicas dos imoveis; as despesas com manutengdo do
imoveis/instalacdes; os bens imdveis locados deites

e 0s bens referentes aos saldos nas contas nmasiste
SIAFI.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atdimento da recomendacao

NAD/SR/DPF/PA

Sintese das providéncias adotadas

Realizar um novo estudo de pessoal para cons@guservidor que possa, exclusivamente
ou cumulativamente, realizar essa atividade e, ipagaser treinado junto ao Patrimoénio da
Unido do Para e na COF/DPF, para que possa ope&istema SIAFI.

Sintese dos resultados obtidos

A Unidade iniciara a partir da chegada de recudgosapacitacao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a
adocdao de providéncias pelo gestor
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacéo do Relatério de
Auditoria 201108877
Data do Relatério de Auditoria 18/07/2011
Item do Relatério de Auditoria 4- Gestao de Recursos Humanos
Comunicagéo Expedida/Data 18/07/2011
Nome dq gnldade interna da~UJ SR/DPE/PA
destinataria da recomendacao

1 - Adotar providéncias imediatas no sentido de ate

Descricdo da Recomendacéao

integralmente ao disposto no Decreto n°® 5.940/2QB6 processa
de compras de bens e servicos doravante intaupati&/nidade

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

SRH/SR/DPF/PA

Sintese das providéncias adotadas

Realizar a imediata suspensédo dos pagamentosaieradide periculosidade para servidores lotg
nos setores DELESP, SRH(Médico) e DELEMIG (Passapaituados no Prédio da Rua Cariput

, N° 3554, Guama

Sintese dos resultados obtidos

Constatada a irregularidade pela AGU, os servid@®slos tiveram a imediata suspenséo do

recebimento do beneficio

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor

Caracterizacado da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de
Auditoria 201108877
Data do Relatorio de Auditoria 18/07/2011
ltem do Relatério de Auditoria 6- Apoio Administrativo
Comunicacao Expedida/Data 18/07/2011
Nome da unidade interna da UJ SR/DPE/PA

destinatéria da recomendacédo

Descricdo da Recomendacéo

1 - Autorizar a instauracdo de processos de digspei®
licitacAo somente quando constar nos respectivoss as
motivacdo da necessidade dos gastos.

nder

dos
nas

U)

2 - Autorizar a instauracdo de processos de dispde licitaca

O
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artigo 24 da Lei n°® 8.666/93.

inclusive os
referentes a contratac@o de servicos ndo continuos.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
SELOG/SR/DPF/PA: CPL e SETOR DE COMPRAS

Sintese das providéncias adotadas
1 — Publicar em aditamento Semanal regras sobogasistematica de compras no ambito da

justificado a necessidade da contratacdo, sem o0 guacesso sera arquivado.

2 — Sera elaborado uma lista de itens a seremridodepelo Setor de Compras antes do process
seqguir para aprovacéao pelo Ordenador de Despesas.

gue nédo haja duvidas das atribuicOes e resporcades.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

16.2 Recomendagdes da unidade de controle interno de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

pag.45

somente quando observado os limites e condi¢destasdas no

3 - Registrar todos os contratos vigentes na dfl@dno SIASG,

Superintendéncia, de modo a deixar claro que geeafizar solicitacdo devera fundamentar o pedido

0]

3 — Sera publicado um procedimento operacionaigoadeterminado de forma clara cada atribuicéo
dos membros de Comisséo Permanente de LicitacAocbomo da Gestdo de Contratos, de maneira



17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A
SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (U. Caodigo da UC
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PAR-SR/DPF/P/ 20038¢-20038°

Declaro que os demonstrativos contabeis constatesSistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demag&tr das Variacbes Patrimoniais, previstas na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativasexercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situacdo orgcamentaria, financeig@ateimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de GestBXCETO no tocante as restricdes contabeis registrad&dAdel..

Para emissao da declaracéo foram consideradaguistes critérios:

- a verificacao da adequacao dos demonstraéx@sdomo base a legislacédo e as
praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal.

- 0 acompanhamento, a analise e as orientacfgasiesada execucao contabil dos atos
de gestao orcamentarias, financeira e patronainidade Gestora foram realizados
pelo Setorial de Contabilidade da Policia FedeialSIAFI; e

- a analise dos documentos de suporte foi realipadaUnidade Gestora e resgistraga
a Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia /DF Data 13/02/201.
Contador Responsave | GLADSON GUIMARAES NAVES CRCn® | DF-12534/C-8

MAURICIO GIL CASTELO BRANCO
Delegado De Policia Federal
Superintendente Regional Em Exercicio
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ANEXO 1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

[ Cédiso da UG:

00386 - 200387

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariagSes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes
contabeis registradas no SIAFIL.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia/DF ~ . | Data: 13/02/2012

Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES % CRC n° DF-12534/0-8
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ANEXO 2

(i@ Feg,
Y

Fls n®

SRppeet

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA

ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Quadro A.7.1 — Modelo de declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e
SCONV

DECLARAGAO

Eu, AMARILDO JORGE VILHENA DE SOUZA, CPF n° 134.823.942-
53, ASSISTENTE ADMINISTRATVO |, exercido na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO PARA, declaro junto aos
o6rgéos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estéo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Belem, 27 de margo de 20/12.

AMARILDO JORGE VILHENA DESOUZA
" 134.823.942.53

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
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