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LORE:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :08410.002750/2011-67

UNIDADE AUDITADA :200390 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DO PI

MUNICIPIO - UF : Teresina - PI

RELATORIO N° :201108804

UCI EXECUTORA : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO PIAUI

Senhor Chefe da CGU-Regional/PI,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.° 201108804, e consoante o
estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da Instrucio Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo (a) SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PI.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 21/03/2011 a 28/03/2011, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e
a partir da apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observéancia as
normas de auditoria aplicdveis ao Servico Publico Federal. Nenhuma restricio foi imposta a
realizag@o dos exames.

Nao foram realizadas as andlises previstas no item 13, Parte A - Conteido Geral, Anexo III da
Decisdao TCU n° 110/2010 (avaliagdo positiva da posi¢do patrimonial e financeira da entidade,
ressaltando os aspectos de confiabilidade das informacgdes e aderéncia as normas em vigor),
conforme orientacdo contida no Oficio TCU/ADPLAN n° 01/2010, de 13/01/2011.

II - RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e respectivos contetidos
exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pela DN-TCU-110/2010.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-110/2010, e em face dos exames
realizados, efetuamos as seguintes andlises:

4.1 Avaliacdo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Verificou-se que ndo existem metas fisicas e financeiras fixadas para a Superintendéncia Regional
de Policia Federal no Piaui. As execucdes fisicas das acdes indicadas no Quadro A.2.2, do Item
2.3.2, do Relatério de Gestdo, representam a situagio do Departamento de Policia Federal.
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4.2 Avaliacdo dos Indicadores de Gestdo da UJ

Verificou-se, conforme item 2.4.3 do Relatério de Gestdo, que a SRPF/PI ndo lanca mao de
indicadores para avaliar o desempenho de sua gestdo. Segundo o gestor, a FGV foi contratada pelo
Orgdo Central do DPF para o desenvolvimento desses indicadores. Ainda no Relatério de Gestio,
argumentou que, "em funcdo da frustracdo diante dos resultados apresentados, circunstincias que
implicou no ndo pagamento, até o0 momento, pelos servigos, restou prejudicado o atendimento na
apresentacdo dos indices demandados. Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de
Gestdo Estratégica - CIGE/DPF, instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de
novembro de 2010, diretamente subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui como atribui¢do: III.
propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de
desempenho e prospec¢do de cendrios, exceto ao que se referir a atividades de inteligéncia policial;
Desta forma, no decorrer de 2011, deverdo ser desenvolvidas a¢des que implicacdo na elaboragdo
dos indicadores de desempenho no ambito desta Policia Federal, mediante a definicdo e
monitoramento das metas a serem atendidas, inclusive em relagdo aos acordos e convénios
firmados com entes nacionais e os estrangeiros."

4.3 Avaliacdo do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

A SR/DPF/PI ndo possui Unidade de Controle Interno. Segundo informagdes contidas no Quadro
A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ, a Unidade ndo adota politicas e acdes, de natureza
preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ claramente
estabelecidos - item 19 e ndo adota atividades de controle - itens 20, 21 e 22.

Ainda que a Unidade informe, no Quadro A.9.1, que ndo adota atividades de controle, verificou-se
que, na area de licitacdes, as rotinas para assegurar o cumprimento de todas as condicionantes
legais vigentes foram suficientes para garantir a regularidade dos processos licitatérios realizados
pela UJ.

Com relacdo a 4rea de programas e acdes, a previsdo e o acompanhamento das metas fisicas e
financeiras sdo realizadas pelo Orgio Central da Policia Federal.

Verificou-se, ainda, que, na drea de recursos humanos, o acompanhamento das alteracdes na
legistacdo pertinente € realizado por meio do SIAPE e SIPEC, que os documentos sdo armazenados
em arquivos e controlados pelos servidores da drea e que ndo existe rodizio dos servidores
responsaveis pelo processamento da folha, com vistas a reduzir/eliminar possibilidades de fraudes,
no entanto, nao foram constatadas falhas que impactassem negativamente os resultados da gestao.
Nas dreas listadas abaixo, foram identificadas fragilidades que resultaram na detec¢do de situagdes
falhas:

- Gerenciamento Ambiental: falta de capacitacio dos servidores;

- Gestdo Patrimonial: acompanhamento deficiente dos bens de uso especial da Unido sob a
responsabilidade da Unidade;

- Sistema de Informagdes Operacionais: falha nos mecanismos de planejamento e auséncia de uma
politica de adequagdo de cargos e fungdes especificas de TI.

4.4 Avaliacdo da Situagdo das Transferéncias Voluntérias

No exercicio de 2010, a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui ndo concedeu ou
recebeu, por meio de transfer€ncias voluntérias, recursos a/derutros orgaos ou entidades, conforme
informagdes obtidas no SIAFI e no Item 6 - TRANSFERENCIAS, do Relatério de Gestdo da
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Unidade.

4.5 Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

No exercicio de 2010, as despesas liquidadas na Unidade totalizaram R$ 1.675.329,07, desse total,
91,61% foram realizadas nas modalidades pregdo (71,86%) e dispensa de licitagdo (19,75%),
conforme tabela abaixo:

Tipo de Aquisi¢do de bens/servigos
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uG Valor Liquidado |% Valor sobre total|[Montante analisado| % recursos
no exercicio analisados

Dispensa 200390 329.961,07 19,70 19.386,62 12,53

200391 880,00 0,05 - -
[nexigibilidade 200390 63.021,12] 3,76 - -

200391 e - - -
Convite 200390 33.205,55 1,98 33.205,55 21,47

200391 44.435,94 2,65 - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 200390 1.203.825,39 71,86] 102.085,40, 66,00

200391 E - - -
Total 1.675.329,07 100,00 154.677,57 100,00
(Observacoes:
1 — Do total de valores no exercicio gastos com Dispensa, R$ 270.021,70 foram relativos a CEPISA (81,83%),
concessiondria de energia elétrica no estado — enquadrado no art. 24, Inciso 22 da lei 8.666/93;
2 — No exercicio de 2010, foram realizados os Pregdes n° 02/2010, 06/2010, 07/2010 e 08/2010, com data de|
homologagdo em 17/06/2010, 09/11/2010, 11/01/2011 e 18/12/2010, respectivamente, cujos valores dos empenhos|
liquidados foram de R$ 102.085,40. A diferenca dos valores pagos no exercicio referem-se a Pregdes realizados em|
exercicios anteriores e prorrogados em 2010.

Os processos licitatérios e de dispensas analisados, selecionados por amostragem nao-probabilistica
e pelo critério da materialidade, encontravam-se adequadamente enquadrados, motivados,
indicando a natureza do material, servicos e obra, compativel com as atividades tipicas da area
requisitante, indicando as quantidades e especificacdes e de acordo com o objetivo e finalidade do
Programa/Acao.

Verificou-se, ainda, que, em 2010, a Unidade ndo realizou nenhuma despesa por meio de
inexigibilidade de licitagdo. Os pagamentos realizados (20100B800056, 20100B800148,

20100B800253,  20100B800335,  20100B800431,  20100B800055,  20100B800147,
20100B800254,  20100B800333,  20100B800432,  20100B800480,  20100B80008S,
20100B800171,  20100B800268,  20100B800357,  20100B800433,  20100B800500,
20100B800557,  20100B800688, 20100B800752, 20100B800829, 20100B800924 E

20100B800941) referem-se a inexigibilidades realizadas nos exercicios de 2007, 2008 e 2009.
Em seguida, relacionamos os processos analisados pela equipe:

Numero da | Contratada e seu CNPJ | Valor da | Oportunidade e | Modalidade da | Fundamento |Funda da
Licitagdo Licita¢do Conveniéncia do | Licitagdo da dispensa inexig.
Liquidado motivo da
em 2010 Licitag@o.
Dispensa TLS Informética 3.000,00 | Adequada Naio se aplica | Adequado Naio se
013/2010 ] 05.689.893/0001-48 aplica
Dispensa Thais Maria 4.800,00 | Adequada Naio se aplica | Adequado Naio se
017/2010 Cavalcante aplica
02.203.652/0001-89
Dispensa White Martins G. 3.686,62 | Adequada Naio se aplica | Adequado Naio se
01972010 Indust. Do Nordeste aplica
24.380.578/0024-75
Dispensa IR Monteiro ME 7.900,00 | Adequada Naio se aplica | Adequado Naio se
025/2010 aplica
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03.895.405/0001-23

Carvalho & Santana

Convite . ~ . Nio se
LTDA 33.205,55 | Adequada Devida Nio se aplica .
001720101 69 597.656/0001-30 aplica
Pregdo Agatha Servicos Gerais 20.219,14 | Adequada Devida Naio se aplica Nio se
002/2010 | Ltda aplica
08.483.447/0001-88
Top Ar condicionado — 7.620,00 | Adequada Devida Naio se aplica Nio se
07.111.745/0001-77 aplica
Pregdo M J Cavalcante 18.555,26 | Adequada Devida Naio se aplica Nio se
008/2010 | Comércio aplica

05.291.617/0001-27

Ferreira & Gomes Ltda 46.291,20
06.130.679/0001-10

Aro Sport Ltda 9.400,00
63.348.627/0001-58

4.6 Avaliacdo da Gestao de Recursos Humanos

Segundo informagdes prestadas pelo Gestor, anualmente se realiza estudo visando sensibilizar a
direcdo geral do 6rgdo no sentido do dimensionamento da forca de trabalho da SR/PI, haja vista a
UJ apresentar a seguinte composi¢do, real e ideal, em seu quadro de servidores:

Cargo Quantidade real Quantidade ideal
Agente da Policia Federal 88 136
Delegado da Policia Federal 22 30
Escrivao da Policia Federal 19 35
Papiloscopista da Policia Federal 6 10
Perito Criminal Federal 16 26
Pessoal Administrativo 56 90

Com relagdo a utilizacdo de instrumentos e metas para a redugdo da defasagem entre o quantitativo
e o perfil atual e o desejado, com estimativa de custos e cronograma de implementagdo, o gestor
informou que foi formado um grupo de trabalho composto de vérios servidores do DPF para
trabalhar nas situacdes diversas com vistas a atingir o ponto principal, que é a redug¢do da
defasagem.

Os estudos oriundos do grupo de trabalho serdo levados ao conhecimento da direcdo geral,
ressaltando o impacto na defasagem de pessoal, referente aos constantes desligamentos de
servidores, assim como de aposentadorias. De acordo com estudo recente, realizado pela DRH em
Brasilia, do ano de 2004 até o presente ano, 60% dos servidores deixaram o Departamento de
Policia Federal. E importante ressaltar que, no exercicio de 2011, ndio houve cessdo ou requisi¢io
de servidores no ambito da SRPF/PL.

No que tange a suficiéncia quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal frente aos objetivos,
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metas e estratégias da Unidade, bem como a definicdo das estratégias e agdes necessdrias para
viabilizar o alcance de suas necessidades, o Gestor ndo apresentou quaisquer informacdes no
Relatério de Gestao.

Com relagdo a folha de pagamento da Unidade, foram feitas andlises tendo como base as seguintes
ocorréncias, dentre as quais nio foram constatadas impropriedades:

Ocorréncia Quantidade de servidores | Quantidade de servidores

analisados confirmados na ocorréncia

1. Servidores ativos, aposentados e instituidores de 1 0
pensao investidos em outro vinculo.
2. Servidores que percebem a vantagem prevista no 6 0
artigo 192 da Lei n° 8112/90.
3. Servidores que percebem os adicionais de

. . . . 68 0
periculosidade e insalubridade .
7. Relacdo de servidores que estdo percebendo o abono 37 0

de permanéncia.

8. Servidores que aderiram ao PDV e reingressaram na
Administragdo Publica e estdo atualmente na condig¢do 1 0
de ativo permanente ou aposentados.

21. Relagdo de servidores que percebem auxilio-
alimentagdo com valores divergentes daqueles 1 0
estabelecidos pelo MP.

25. Servidores aposentados/pensionistas com idade
superior a 90 anos.

4.7 Avaliacdo do Cumprimento pela UJ das Recomendagdes do TCU e do Controle Interno

No exercicio de 2010, ndo foram expedidas determina¢des e/ou recomendacdes pelo Tribunal de
Constas da Unido a Unidade, conforme consultas realizadas no site do TCU e informagdes colhidas
do Item 16 do Relatério de Gestao/2010.

Verificou-se que, também, ndo foram emitidas recomendagdes pelo Orgdo de Controle Interno no
exercicio de 2010.

4.8 Avaliacdo da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orcamentéria

Verificou-se que, no exercicio de 2010, ndo houve movimentagdo e saldo nas contas contabeis n°s
21211.11.00 (Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos), 21212.11.00 (Pessoal a PG por
Insuficiéncia de  Créditos/Recursos), 21213.11.00 (Encargos por Insuficiéncia de
Créditos/Recursos), 21215.22.00 (Obrigagdes Tributdrias por Insuficiéncia de Créditos/Recursos) e
21219.22.00 (Débitos Diversos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos) na Unidade.

4.9 Avaliacdo da Conformidade da Inscri¢do de Restos a Pagar

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui, durante o exercicio de 2010, inscreveu
um total de R$ 214.494,23 em restos a pagar nao processados na UG 200390 e R$ 880,00 na UG
200391.
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Foi analisado o montante de R$ 90.057,18 das inscri¢des em Restos a Pagar Nao Processados da
Unidade e verificou-se que todas elas atendiam ao disposto no artigo 35 do Decreto n.® 93.872/86.

4.10 Avaliagado dos Critérios - Chamamento Ptblico

No exercicio de 2010, a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui - SRPF/PI ndo
concedeu ou recebeu, por meio de transferéncias voluntirias, recursos de outros O6rgdos ou
entidades, conforme informagdes obtidas no SIAFI e no Relatério de Gestdo da unidade. Dessa
forma, ndo houve chamamento ptiblico no exercicio em tela.

4.11 Avaliag@o de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

Em andlise efetuada aos registros no SIASG, referentes aos contratos celebrados pela SRPF/PI no
exercicio, e a relagcdo fornecida pela Unidade dos contratos vigentes em 2010, verificou-se que as
informacdes referentes aos contratos encontram-se atualizadas no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, estando, portando, de acordo com a art. 19 da Lei n°
12.309, de 09 de agosto de 2010.

4.12 Avaliagdo da Entrega e do Tratamento das Declaracdes de Bens e Rendas

Consta no Relatério de Gestao a Certiddo da Unidade de Pessoal com informagdes sobre o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

O fluxo/rotina de controle de entrega das declarag¢des de bens e rendas ou autorizagdes de acesso a
estas ocorre da seguinte forma: os servidores devem, em cumprimento a Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298, de 06/09/2007, encaminhar até o dia 15 de maio de cada exercicio ao Setor de
Recursos Humanos a autorizag@o para que os 6rgdos de controle interno e externo tenham acesso a
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou a Declaracdo de Bens e
Valores que compdem o seu patrimonio privado ou cOpia da Declaragdo de Bens e Renda,
apresentada a Receita Federal do Brasil. Nesta dltima opc¢do, o servidor poderd apresentar o
documento em envelope lacrado, podendo, se assim desejar, protocolar, enderecando ao SRH/PI.

4.13 Avaliagdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢des de Bens e Servicos

Verificou-se a pouca aderéncia pela Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui aos
critérios de sustentabilidade previstos na IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, quando das
aquisicdes de bens, visto que, dos 13 quesitos de sustentabilidade contidos no quadro A.10.1 do
Relatério de Gestdo, 07 ndao foram adotados e 06 foram adotados parcialmente. Segundo
informacdes do gestor, a pouca aderéncia da Unidade aos critérios de sustentabilidade ambiental
deve-se a auséncia de capacitacdo dos servidores e que, para sanar a impropriedade, gestionard
junto ao Orgdo Central a liberagio de recursos para treinamentos. Outro complicador para a falta
de aderéncia aos critérios de sustentabilidade € o fato de a legislacdo ser recente, o que fez com que
a Unidade nao tivesse pardmetros para sua aplicacdo.

Observou-se, ainda, que a SRPF/PI ndo vem providenciando a separacdo dos residuos recicldveis
descartaveis, como determinado no Decreto n® 5.940/2006. Nesse caso, a Unidade ndo apresentou
justificativas razodveis para a ndo aplicabilidade do normativo, informando apenas que
providenciard o atendimento ao Decreto.
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4.14 Avaliagdo da Gestdao de Bens Imoveis de Uso Especial

Da anélise realizada quanto aos procedimentos adotados pela SRPF na gestdao dos Bens de Uso
Especial da Unido sob sua responsabilidade, verificaram-se fragilidades nos controles relativos as
informagdes contidas no SPIUnet, tais como avaliagdes vencidas, auséncia de inventario de bens
iméveis e saldos de contas de Iméveis de Uso Especial sem RIP. As fragilidades ocorridas devem-
se principalmente a auséncia: de Unidade de Setor responsdvel pela gestdo dos bens iméveis, de
pessoal responsdvel pela atualizacdo das informagdes no SPIUnet, de pessoal que adote medidas
com o objetivo de evitar que no SPIUnet sejam inseridas e mantidas informagdes
incompletas/desatualizadas, de rotinas para verificacdo do vencimento da data da validade de
avaliacdo dos imdveis, de vistoria dos imdveis, de modo a garantir que s6 sejam ocupados por
pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condigdes estabelecidas e de rotinas de
programacdo e acompanhamento de manutencdo dos imdveis.

Segundo informagdes do Gestor, os iméveis, tanto da Sede quanto da Delegacia de Policia em
Parnaiba, estdo com caréncia de manuten¢do das suas instalacdes, o que se deve principalmente as
restrigdes orcamentdrias. As despesas com manutengdo dos imdveis no exercicio de 2010 foi de R$
7.900,00.

Abaixo sdo dispostos os quantitativos e a localizacdo dos bens imdveis de uso especial sob
responsabilidade da SRPF/PI nos anos de 2009 e 2010:

LOCALIZACAO QUANTIDADE TOTAL DE IMOVEIS USO ESPECIAL SOB A
RESPONSABILIDADE DA UJ
BRASIL 2009 2010
Municipio de Teresina 02 02
Municipio de Parnaiba 02 02
EXTERIOR - -
TOTAL 04 04

4.15 Avaliagdo da Gestdo de Tecnologia da Informacao

A Avaliacdo da Gestio de Tecnologia de Informacao serd realizada na Coordenacdo de Tecnologia
da Informagdo do Departamento de Policia Federal - CTI/DPF.

Segundo informacdes prestadas pelo Gestor, o Planejamento Estratégico Institucional, o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo - PETI e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo - PDTI sdo elaborados e aprovados pelo Departamento de Policia Federal em
Brasilia/DF.

O Planejamento Estratégico 2011/2022, o Portifélio Estratégico e o Mapa Estratégico da Policia
Federal foram aprovados por meio da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 3/11/2010. O Plano

Diretor de Tecnologia da Informag@o do Departamento de Policia Federal para o biénio 2011/2012
foi aprovado por meio da Portaria n° 2040/2010-GAB/DG/DPF, de 30/12/2010.

5. Entre as andlises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erdrio.
III - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado prejuizo ao erdrio, quando
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identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a
serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado
com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os pontos requeridos pela
legislagdo aplicdvel, submetemos o presente relatério a consideracdo superior, de modo a
possibilitar a emiss@o do competente Certificado de Auditoria.

Teresina/PI, 14 de junho de 2011.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° 1201108804

UNIDADE AUDITADA : 200390 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PI
EXERCICIO :2010

PROCESSO N° : 08410.002750/2011-67

MUNICIPIO - UF : Teresina - PI

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas dreas auditadas, especialmente aqueles
listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por selegdo de itens, conforme escopo do trabalho definido no Relatério de
Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislagcdo federal aplicdvel as areas selecionadas e
atividades examinadas, e incluiram os resultados das agdes de controle realizadas ao longo do exercicio
objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. Em fung¢@o dos exames realizados sobre o escopo selecionado, consubstanciados no Relatério de
Auditoria Anual de Contas n° 201108804, proponho que o encaminhamento das contas dos responsaveis
referidos no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 seja pela regularidade.

Teresina/PI, 15 de julho de 2011
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1201108804

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :08410.002750/2011-67

UNIDADE AUDITADA :200390 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DO PI

MUNICIPIO - UF : Teresina - PI

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacgdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgiao de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. Quanto aos resultados das politicas publicas executadas, em 2010, a Superintendéncia
Regional de Policia Federal - PI realizou 09 operacdes especiais, emitiu 695 ordens de missao
policiais, cumpriu 120 mandados de busca e apreensdo e efetuou 56 prisdes cautelares (flagrante,
tempordria e preventiva).

3. Nos trabalhos de Auditoria de Gestao do exercicio de 2010 nao foram identificadas falhas
que tenham impactado o atingimento da politica publica a cargo da UJ.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas a falhas formais destaca-se a fragilidade nos
controles internos da 4rea patrimonial e auséncia de uma politica de aquisicdes sustentdveis, tendo
sido recomendadas as corre¢des pontuais para cada situag@o constatada e a implementacdo de
rotinas de controle interno necessdrias.

5. Quanto a atuagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, foi verificado que ndo houve, no
exercicio de 2010, recomendagdes efetuadas para a Unidade examinada. Também inexistem
recomendacdes pendentes de exercicios anteriores.

6. Quanto a qualidade e suficiéncia dos controles internos, diante dos exames de auditoria
realizados, objetivando a anélise dos atos e fatos de gestio ocorridos em 2010, verificou-se a
necessidade de aperfeicoamento das rotinas de controle quanto a gerenciamento ambiental, gestdo
patrimonial e sistema de informagdes operacionais.

7. Acrescenta-se que foram identificadas praticas administrativas que resultaram em impacto
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positivo sobre as operacdes da UJ, em especial quanto a melhorias fisicas e estruturais das
condi¢des de trabalho.

Assim, em atendimento as determinacdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusio expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obten¢do do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 5 de agosto de 2011
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