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1.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1 IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
QUADRO I — Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo/Funcdo essencial a Justica

Org&o de Vinculagio: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Superintendéncia Regional do DPF no Piaui

Denominacdo Abreviada: SR/DPF/PI

Cddigo SIORG: 1154 | Cédigo LOA: N#o se aplica | Cadigo SIAFI: 200390

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pablico do Poder Executivo

Federal CNPJ: 00.394.494/0034-02
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Cadigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (086) 2106-4972 | (086) 2106-4990 | (086) 3223-0556

Endereco Eletrdnico: gab.srpi@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Maranhdo 1022, Centro/Norte, CEP: 64000-010 — Teresina/Piaui

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cabdigo SIAFI Situacgdo Codigo SIORG

PHB/DPF/PI

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- A SR/DPF/PI foi Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port. 182, de 29/04/65, Boletim de Servi¢o n°. 081,
de 04/05/65, foi transformada em Divisdo pelo Dec. 70.665, de 02/06/72, DOU. 104, de 05/06/72 e elevada para
Superintendéncia Regional pela Port. 039/75, BS. 052/75.

- FUNAPOL: Instituido pela Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

- A Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/P1 foi criada pela Portaria 178/2007 DG/DPF de 17/05/2007,
Boletim de Servi¢o 096 de 21/05/2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdbdigo SIAFI Nome

200391 FUNAPOL

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cobdigo SIAFI Nome

200391 FUNAPOL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

200390 0001

200391 0001
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Departamento de Policia Federal - DPF, 6rgao especifico singular a que se refere a
alinea "g" do inciso Il do art. 2° do Anexo | do Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007,
organizado e mantido pela Unido, e estruturado em carreira, com autonomia administrativa e
financeira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justica, tem por finalidade executar,
em todo o territorio nacional, as atribuigdes previstas no 8 1° do art. 144 da Constituicdo Federal e
legislagdo complementar.

Em consonancia com o arcabouco legal que define as atribuicdes da Policia Federal,
a SR/DPF/PI foi criada com a finalidade de contribuir para o cumprimento da missdo do
Departamento de Policia Federal no ambito do Estado do Piaui, tanto como Policia Judiciaria da
Unido, quanto como Policia Administrativa.

Suas atribuicdes gerais estdo definidas na Portaria n® 3.961, de 24 de novembro de 2009, do
Ministério da Justica, publicada na Se¢do 1 do DOU n° 225, de 26 de novembro de 2009, quais
sejam:

eplanejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao
das atividades, acGes e operagdes correlatas a atuacdo da Policia Federal no ambito do

Estado do Piaui;

eadministrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Parnaiba, em
consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades

Centrais;

epropor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Orgéo, no ambito do Estado do Piaui, subsidiando o planejamento operacional das Unidades
Centrais;

eexecutar operacBes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressdo uniforme dos crimes de atribuicdo do Departamento, no d&mbito do Estado do

Piaui;

e apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessarias;

epromover estudos e dispor de dados sobre as acdes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais;

eadotar acGes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/PI e da

DPF/PHB/PI.

Seguindo as diretrizes da Direcdo-Geral para o exercicio de 2012, bem com levando
em conta a missdo e a visdo de futuro da instituicdo, a Superintendéncia Regional de Policia Federal
no Piaui estabeleceu como objetivos estratégicos otimizar o emprego dos bens e recursos materiais,
mediante a racionalizacdo da gestdo logistica; reduzir a criminalidade, através da promog¢do de
acOes preventivas e efetivacdo de mecanismos de analise e inteligéncia policial; fortalecer a cultura
de gestdo estratégica, com vistas a garantir a seguranca institucional; promover a cidadania,
buscando otimizar os servigos prestados a sociedade piauiense e incrementar as acdes de controle
regulatorio e fiscalizatdrio; ampliar a credibilidade institucional, através da difusdo da comunicacéo
interna e externa e consolidar a governanca em tecnologia da informacéo, com énfase para o
alinhamento da TI & Gest&o Policial.

Como parte das acOes para a consecucdo dos objetivos propostos, a gestdo em 2012
realizou diversas operacOes policiais focadas no combate ao crime organizado, contrabando e
descaminho, trafico de drogas e de armas, desvio de verbas publicas e lavagem de dinheiro, dentre
outros delitos. O atendimento ao cidaddo mereceu especial atengdo, com esforcos voltados para
aperfeicoar os meios para a obtencdo de passaportes e certiddes em prazos mais curtos, bem como
assegurar melhorias no atendimento aos estrangeiros. Foi também dado prosseguimento a
campanha do desarmamento, com a coleta de diversos tipos de armas.
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As principais realizacfes da gestdo durante o exercicio de 2012 foram agrupadas em
duas esferas, a saber: atividade fim e atividade meio.

Na atividade fim destacamos o incremento da atividade operacional, resultando na
deflagracdo de sete operacGes de grande porte, objetivando o combate a criminalidade nas areas de
prevencdo e repressao ao trafico de entorpecentes; patriménio pablico, com énfase para o combate
de organizagGes criminosas especializadas em assaltos a bancos e agéncias dos Correios; criagdo na
estrutura organizacional da Superintendéncia do Grupo de Repressdo aos crimes de lavagens de
dinheiro e de bens oriundos da corrupcao; combate aos desvios de verbas publicas, contrabando e
descaminho, dentre outros;

J& na atividade meio, o destaque foi para a racionalizagdo do espago fisico interno,
com a transferéncia da Delegacia de Policia de Imigracdo para o Aeroporto de Teresina, reforma e
adequacgdo de algumas salas para melhor acomodacdo de delegacias, nucleos de apoio e outros
setores e servigos; aquisi¢cdo de uma embarcacdo para utilizacdo nos servicos de patrulhamento da
costa litoranea pela Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/Pl; e interiorizagdo dos servigos da
Delegacia de Prevencdo e Repressdo ao Trafico de Entorpecentes, mediante a instalacdo do
Escritério Avancado de Inteligéncia e Operacdes Policiais no municipio de Picos/Pl;

As principais dificuldades para a consecucdo dos objetivos da Unidade
Jurisdicionada foram, de um lado, as limita¢cBes orcamentérias estabelecidas pelo Governo Federal,
qgue implicaram no contingenciamento dos recursos orcamentarios destinados a realizacdo de
despesas de custeio e investimentos, e, de outro lado, o reduzido efetivo de servidores policiais, que
sofre baixa a cada ano a medida que novos policiais por completarem o tempo de servigco entram em
inatividade.

Esse quadro teve ainda como agravante a greve nacional deflagrada pelas categorias
de Escrivdes, Papiloscopistas e Agentes de Policia Federal, que em razdo do longo periodo de
paralisacdo impactou no resultado final da gestdo durante o exercicio.

Os planos e projetos para o exercicio seguinte propugnam a adogdo de medidas que
recomponham a forca de trabalho, seguidas de outras que favorecam a otimizacdo dos controles
internos, visando racionalizar ainda mais 0s recursos disponiveis, ja que a eficiéncia da gestdo
consiste em maximizar resultados a partir das condi¢fes que as circunstancias oferecem.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Piaui esta estruturada
em duas Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia, em Teresina/Pl e
Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/P1.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de
Policia Federal (Portaria MJ N° 2.877, de 30 de dezembro de 2011 - DOU 02.01.2012) para a

SR/DPF/PI, em vigéncia até o final do exercicio de 2012 é o seguinte:

GABINETE
NIP NTI
SRH SETEC
SELOG DPF/PHB
CORREGEDORIA DREX DRCOR

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI- SR/DPF/PI:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI;
c) Setor de Recursos Humanos - SRH,;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG:
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
i) Delegacia de Policia Federal em Parnaiba.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

1.4.1. Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e
avaliar a execucdo das atividades, agdes e operagdes correlatas a atuacdo da Policia Federal.

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS?

Comunicacdo

Gestdo dos meios de comunicagdo institucionais destinados a oferecer subsidios e informac6es
gue contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e positiva da organizacéo, além
de fomentar a comunicacdo entre os diversos segmentos internos, para garantir a disseminacao

Institucional . ~ . . .
das informacGes e do conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos
objetivos institucionais.
x Visa a cooperacgdo, ao intercAmbio de informacdes e a gestdo do relacionamento da Policia
Cooperacdo

Internacional

Federal com outras instituicdes policiais internacionais, com o fim de dar cumprimento as
atribuic@es institucionais reciprocas

Gestao de Parcerias

Conjunto de processos destinados a prospeccdo, a formalizacdo e ao controle dos acordos e
convénios destinados a troca de informagodes, ao compartilhamento de recursos e a cooperagao

e Convénios técnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com outros érgdos ou entidades, nas esferas
nacional e internacional.
Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de incrementar a
Gestio do habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar, organizar, transferir e

Conhecimento

compartilhar informacdes e conhecimentos que podem servir para a tomada de decisdes, para a
gestdo de politicas publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento
coletivo

Gestdo
Organizacional e

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizagdo, a implantacéo, a avaliacdo e ao
controle do desempenho da organizagdo, buscando a eficiéncia e a constante melhoria dos
processos de trabalho, a eficicia das agBes operacionais e administrativas, 0 aumento da

Estratégica

produtividade e o desempenho qualitativo dos servicos.

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal

No exercicio 2012, a comunicacao institucional foi estabelecida por meio de notas de
comunicagdes divulgadas na impressa, apresentacOes e entrevistas referentes a investigacoes,
operacdes e outros assuntos que envolvem as atribuices da Policia Federal, concedidas a todos os
meios de comunicacao.

A cooperagdo internacional, processo permanente, principalmente na éarea de
migracdo, em 2012 teve um evento de destaque referente ao tréfico internacional de entorpecentes.
A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes realizou uma operagdo que conseguiu interceptar um
carregamento de 270 kg de cloridrato de cocaina que seguia para a Italia. Com essa apreensdo e
posteriores contatos mantidos, houve fortalecimento das relagdes com instituices diplomaticas
daquele pais.

A gestdo de parcerias e convénios buscou fortalecer os vinculos necessarios ao
cumprimento das atribui¢des da Policia Federal no Piaui através de diferentes tipos de eventos e
principalmente trabalhos em conjunto. No exercicio de 2012, destaca-se a aproximacdo desta
Superintendéncia com a Procuradoria Regional do Trabalho.

Quanto a gestdo do conhecimento, as atividades de educacdo continuada sdo
estabelecidas através da disponibilidade de cursos pela Academia Nacional de Policia — ANP,
Secretéaria Nacional de Seguranca — SENASP ou ainda cursos de outros 6rgaos e até particulares.
No exercicio de 2012 foi amplamente divulgada, através da intranet e documentos direcionados aos
setores especializados, a disponibilidade de cursos aos servidores. Frise-se 0 incentivo aos
servidores administrativos como gratificacdo por desempenho aos que atingirem no minimo 40
horas anuais de treinamento.

A gestdo estratégica e estabelecida através das metas e acOes previstas no Plano de
Metas Anual — PMA - elaboradas por cada setor da Superintendéncia, em conformidade com a
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Instrucdo Normativa n°.021/2010-DG/DPF. O plano de metas ¢é elaborado de acordo com as
atribuicBes da Superintendéncia de Policia Federal no Piaui e cada setor especializado.

1.4.2. Ncleo de Inteligéncia Policial — NIP
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operagOes correlatas a sua area de atuaco.

IDENTIFICACAO
DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de conhecimentos,
exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia prdpria e de técnicas
acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisério do érgdo, quando atuando no
nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a producdo de provas penais, quando for
necessario 0 emprego de suas técnicas e metodologias prdprias, atuando, neste caso, no
nivel operacional.

Inteligéncia Policial

A atividade de inteligéncia policial é exercida pelo Nucleo de Inteligéncia Policial —
NIP - que assessora 0 Superintendente em suas tomadas de decisdo e, quando demandado, presta
apoio as investigacdes em curso nessa Superintendéncia. Dessa forma, a atuacdo de inteligéncia
policial deu-se através de atividades direcionadas a essas atribuicdes. Sendo relevante mencionar a
descentralizagdo dessas atividades através da instalagdo de um escritério avangado de inteligéncia
no interior do estado.

1.4.3. Corregedoria Regional da Policia Federal - COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes com vistas & instauracdo de inquérito
policial, planejar e executar o Plano de Correicdes, decidir sobre conflitos de competéncia,
determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracbes cometidas por
servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre
outras atribuicdes especificas.

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO
DOS
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados as inspe¢fes nas Atividades de Policia
Judiciéria; sindicancia patrimonial; processo administrativo disciplinar (PAD); sindicancia
acusatéria / punitiva; sindicancia investigativa; apuracdo de desvios de conduta e violagdo
do dever de cuidado de bens; correicbes em procedimentos disciplinares; correices das
atividades de policia judiciaria (Ordinarias e Extraordinarias); correi¢des parciais de
inquéritos policiais; producdo de informagdes gerenciais na area de policia judiciaria

Correicdo e Controles
Internos

No ano de 2012, as correi¢cdes parciais rotineiras foram realizadas sem quaisquer
entraves ou ocorréncias que merecam destaques. Quanto a correicdo ordinaria anual, ndo foi
concluida devido a acumulo de trabalho e auséncias de servidores ocasionadas pelo movimento
grevista. Ndo houve correicdo realizada pelos érgdos centrais.
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1.4.4. Delegacia Regional Executiva — DREX
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e
operacdes correlatas a sua area de atuacéo.

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisicdo de armas,
munic0es, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de autorizacdo de
funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranca privada;
credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante; emissdo do
certificado de vistoria de carro-forte; aprovacdo do plano de seguranga bancaria;
emissdo de guia de transporte de armas, municdes, explosivos e petrechos de recarga;
emissdo do registro de certificado de formag&o de vigilante; expedicdo da autorizacdo de
funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira Nacional de
Controle da Seguranca Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de seguranca privada e

Privada instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada
Sob o controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de
psicologos, instrutores de tiro e armeiros; autorizacdo para emissao de porte de arma de
fogo para guarda municipal; autorizacdo para transito de arma de fogo; autorizagdo do
porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios estrangeiros; autorizacdo do porte
de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo; autorizacdo para aquisicao
de armas de fogo de uso permitido; controle de importacdo e exportacdo de produtos
quimicos; cadastro e licenciamento de empresas de produtos quimicos; instauracdo e
conducdo de Processo Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de
produtos quimicos.

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacéo e a fiscalizagdo do registro, da
posse e da comercializacdo de armas de fogo e munices, incluindo a gestdo do Sistema
Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos
profissionais habilitados para a realizacdo de avaliagdes psicoldgicas para emissédo dos
documentos autorizativos para aquisi¢do e para registro e porte de armas no Pais.

Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e & implantacdo de
critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do territério
Controle Migratério brasileiro, bem como a expedicdo e o controle de documentos de viagem de cidaddos
brasileiros. Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros residentes
no Pais e a execucdo dos procedimentos para a emissdo da Carteira de Estrangeiro,
documento que garante a legalidade da permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagdo dos produtos
quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado
mediante o cadastramento e fiscalizacdo das empresas que exer¢cam ou venham a
exercer quaisquer das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos
certificados e autorizagOes pertinentes.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagdo das pessoas por meio
de suas impressdes datiloscopicas, consistindo nas etapas de coleta, analise e
armazenamento, possibilitando a emissdo de inimeros documentos de identificagdo, a
exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de
Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de Identidade
Civil.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da
seguranca aeroportuaria e portudria, bem como no policiamento maritimo e fluvial
executado pelas Unidades Descentralizadas.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Para as atividades de controle de seguranca buscou-se adequacéo do espaco fisico e
acesso mais facil com fins de melhorar o atendimento aos usuarios e as condigdes de trabalho aos
servidores; também foram intensificadas a¢des de fiscalizagdo em grandes eventos, principalmente
no interior do estado.

Atendendo e acompanhando as politicas estabelecidas pelo governo federal quanto a
campanha do desarmamento, o controle de armas de fogo procurou estabelecer melhorias no
atendimento no sentido de atender as demandas quanto as solicitagdes de porte e registro de armas.

Foram implantadas melhorias nos servicos de controle migratorio e atividades de
seguranca de aeroportos com a instalacdo da Delegacia de Imigracdo no Aeroporto Senador
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Petronio Portella, em Teresina, proporcionando condi¢cdes mais adequadas de trabalho aos
servidores envolvidos nessas atividades, bem como melhor atendimento aos usuérios desses
Servigos.

Devida a reduzida demanda das atividades de controle de precursores quimicos e
armas, no estado do Piaui, apenas uma equipe, formada por trés servidores, atende essas
demandadas, ndo tendo havido registros relevantes no exercicio.

Cumpre registrar que no exercicio de 2012 foi dado inicio ao cadastramento dos
eleitores piauienses em atendimento ao Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Tribunal
Superior Eleitoral e o Instituto Nacional de Identificacdo que tem como finalidade cadastrar
biometricamente todos os eleitores do pais até o0 ano de 2018.

1.4.5. Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado — DRCOR
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacOes correlatas a sua area de atuacao.

IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO

Consiste no conjunto de processos que visa & apuragdo das
infracBes penais e respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo
Investigagio Criminal teo.r deva ser dado tratamento sig_iloso, _sendo f.or.malizado por
meio de instrumentos como inquérito policial e termo
circunstanciado, que configuram a exteriorizacdo da investigacdo
criminal. Inclui as operagdes policiais necessérias a obtencdo do
conjunto probatdrio necessario a conclusdo da investigagao.

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a
Identificagéo criminal guarda, & recuperacéo e ao fornecimento, quando solicitado, de
todos os dados e informacBes necessarios para estabelecer a
identidade de acusados da préatica de infragdes criminais.

Dentre os escopos da Policia Federal, a investigagdo criminal é a que mais se
destaca, principalmente nos meios de comunicacao. As investigacGes, normalmente, sdo atividades
direcionadas a instruir inquéritos policiais e consequentemente da suporte as operacdes — tratadas
no topico Operacdes Policias de Destaque. Dentre os trabalhos investigativos o que mais recebeu
repercussao foi a investigacdo da morte da estudante Fernanda Lages, ocorrida na obra da futura
sede do Ministério Publico Federal. A participacdo da Policia Federal no Piaui foi requisitada pelo
Ministério da Justica por suspeitar-se da vinculacdo com o trafico internacional de pessoas para
prostituicao.

No exercicio de 2012, a identificacdo criminal teve como principal desafio instruir
processos investigativos sobre roubos as agéncias dos Correios, tendo em vista 0 aumento
expressivo de roubos registrados aquela empresa em 2012.

1.4.6. Setor Técnico Cientifico - SETEC
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo.

IDENTIFICACAO
DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consistem no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a
elucidacdo da dinamica, a explicacdo da prova material dos delitos e a identificacdo de seus
autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes
Criminalistica procedimentos e técnicas para reproducio dos fatos sob investigacdo criminal, sendo as
disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das
atividades dos Peritos Criminais Federais resulta em Laudos Periciais Criminais,
requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, fornecendo
elementos técnicos probatorios a investigagdo policial e ao processo criminal.
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Dentre as principais atividades realizadas pelo Setor Técnico Cientifico, destacamos
as seguintes: Exame de Local de Incéndio no edificio da Secretaria de Saude do Estado do Piaui,
sob o qual havia suspeita de acdo criminosa visando a destruicdo de provas;, Exames periciais
diversos referentes a investigacdo de morte violenta — Caso “Fernanda Lages” para producdo da
prova pericial visando a instrucdo do inquérito policial que visava investigar a morte ocorrida em
agosto/2011, e cujo trabalho de local e processamento dos vestigios se dera de forma precéria
aumentando, assim, a complexidade do trabalho pericial sob o encargo da SETEC/SR/DPF/PI.
Neste trabalho destacou-se, entre outros aspectos, a coordenagéo e a integracdo da unidade regional
com o Orgdo central para a execugdo das pericias, bem como o apoio logistico do CAOP e a
parceria institucional e técnica do CEMEL-USP de Ribeirdo Preto/SP na execucdo dos exames pos-
exumacdo. Os laudos foram fundamentais para a conclusdo do inquérito e recompor a normalidade
local uma vez que aquela morte provocou grande comogéo social e dificuldade institucional com
questionamentos do MP quanto ao trabalho da PC/PI; Exames periciais em droga no interesse de
IPL da DPF/PHB/PI que prendeu quadrilha por tréfico internacional de drogas, com cerca de 270
quilos de cocaina (cloridrato) escondidas num veleiro interceptado na costa de Parnaiba/Pl em
operacdo conjunta e que empregou embarcacdo da Capitania dos Portos/Pl; Exame pericial de
engenharia em obra do Centro de Convencdes na cidade de Teresina, obra inconclusa e com
problemas construtivos aparentes.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
1.5.1. Servico de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacdes correlatas a sua area de atuacéo.

IDENTIFICACAO
DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de construcéo,
reforma ou ampliagdo de edificagbes onde estdo ou serdo instaladas as diversas unidades
Gestdo de Obras e funcionais da Organizacdo e ao acompanhamento da execugdo desses projetos. A partir da

EdificacGes sua entrega, os imoveis devem objeto de manutencdo permanente com a finalidade de
assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a execucdo das atividades inerentes as
das diversas unidades organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, equipamentos e
informagBes para a execucdo de todas as atividades da Institui¢do, administrando os
Logistica recursos, em especial os materiais, gerenciando desde a compra e entrada de materiais, 0
armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando as operagdes e
gerenciando informagdes.

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Instituicdo, seus
3 - fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os
Gestdo Orcamentaria, | fatos e atos de natureza econdmico-financeira que o afetam e estudando suas conseqiiéncias
Financeira e Contabil | na dindmica organizacional. Cuida do planejamento da execucdo fisico-financeira,
contemplando a previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtengdo e gestdo dos
recursos financeiros destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio
das atribuicdes da Organizacéo.

No exercicio 2012, foram realizados servicos de reforma e adaptacdo do telhado,
recuperacdo da calcada, pintura geral do prédio do Edificio Sede, servicos estes, imprescindiveis,
com demanda reprimida de outros exercicios, tendo em vista tratar-se de edificio antigo com sérios
problemas que impactam no resultado das atividades fim e meio.

A logistica, aliada a Gestdo Orcamentaria e Financeira, buscou garantir a
disponibilidade de recursos, equipamentos e informacdes para a execucdo das atividades meio e fim
desta Superintendéncia, contudo, o reduzido nimero de servidores envolvidos nas areas estratégicas
de licitacGes e contratos e, ainda, a disponibilizacdo de pregoeiro para auxiliar & Sede do DPF,
impactaram na efetiva utilizacdo dos recursos orcamentarios, tendo em vista que deixou-se de
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realizar licitacGes importantes dentro do prazo de empenho, tais como: pregdo para construcdo do
muro do terreno no qual serd construida a futura sede desta Superintendéncia e no qual é feito
depdsito de carros apreendidos e arquivo morto, Carta Convite para readaptacao da rede elétrica da
sede, Pregdo para contratacdo dos servigos de manutencdo predial, dentre outros.

1.5.2. Setor de Recursos Humanos — SRH

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacOes correlatas a sua area de atuacao.

IDENTIFICACAO
DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo seu

Gestdo de Pessoas
acompanhamento em termos de desempenho.

As atividades relacionadas a Gestdo de pessoas ndo apresentaram relevancias que merecam
registro, exceto, no que diz respeito ao impacto que o reduzido nimero de servidores, tanto policial,
guanto administrativo, tem provocado sobre os resultados desta Superintendéncia.

1.5.3. Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI
COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acoes e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo.

IDENTIFICACAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO
DOS
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, & operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o
desenvolvimento, a homologacdo e a manutencdo dos sistemas computacionais,
possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execugdo dos processos
finalisticos, de gestdo e de suporte da Institui¢do.

Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

A gestdo de tecnologia da informacdo é atribuicdo do Nucleo de Tecnologia da
Informacdo - NTI que é responsavel pela as atividades relacionadas a implementacdo, ao
funcionamento e a manutencdo dos sistemas de telecomunicacBes e informatica, no ambito da
circunscricdo da Superintendéncia. Quanto as aquisicOes relacionadas a tecnologia da informacéo,
ocorrem de forma centralizada, no entanto, ndo foram realizadas compras centralizadas em 2012,
sendo necessario realizar pequenas aquisicdes por esta Superintendéncia, mas que ndo impactaram
no conjunto dos processos.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da Policia Federal no Estado que colaboram para a
consecucdo dos objetivos desta unidade jurisdicionada no ambito de sua circunscricdo sdo O
Ministério Publico (Federal e Estadual), A Justica (Federal e Estadual), 2° Batalhdo de Engenharia
de Construcdo — 2° BEC, 25° Batalhdo de Cacgadores — 25° BC, Capitania dos Portos, em
Parnaiba/Pl, as Policias Civil e Militar do Estado, a Policia Rodoviéria Federal e Controladoria
Geral da Unido, Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui, Instituto de Identificacdo do
Piaui, Academia de Policia Civil e Secretaria de Justica do Estado do Piaui, na esfera
governamental. Na esfera privada, esta Superintendéncia mantém parceria com a Infraero, Empresa
Brasileira de Correios, Empresa Brasileira de Telecomunicagdes e Oi Telemar, além de empresas
contratadas para a prestacdo de servicos na area de logistica, como por exemplo, a VIG Vigilancia,
na &rea de seguranca privada e Absoluta, na area de limpeza das instalacdes fisicas.
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2. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2012 tem por objetivo apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Piaui — SR/DPF/PI, de acordo com a Instru¢cdo Normativa TCU n°
63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 119 e 121/2012, a Portaria TCU n° 150/2012 e demais
orientagdes do 6rgdo de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

O conteudo geral deste Relatdrio esta estruturado de forma sequencial, segundo 0s
itens a relacionados na parte A (contetdo geral, com treze itens) do Anexo Il da Decisdo Normativa
TCU n° 119/2012.

Os subitens 3.3,4.1, 5.1, 5.3, 5.5, 5.6, 10.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 do Anexo Il da DN
n® 119/2012, parte A, ndo se aplicam a essa Unidade Jurisdicionada dada a sua natureza e atividades
desenvolvidas. Da mesma forma, por esta UJ ndo ser Unidade Orcamentaria e so receber crédito por
movimentacao interna, bem como por ndo ser responsavel por executar programa de trabalho do
PPA, deixou-se de preencher os quadros A.4.7, A.4.8, A.4.9, A.4.10, A4.12 e A.4.13 do item 4.2,
estas informagdes constardo no Relatorio de Gestdo do 6rgéo central.

No que se refere ao item 6 — Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e
Custos Relacionados, deixou-se de preencher os quadros A.6.1 e A.6.4, tendo em vista que trata-se
de informacao resguardada por sigilo, conforme disposto no Termo de Classificacdo de Informacéo
do DPF e Instrugdo Normativa n°.69, de 14/12/2012, publicada no BS 242, entretanto, ficam a
disposicao dos 6rgdos de controle mediante formalizacdo de entrega das mesmas, também deixou-
se de preencher os quadros A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11, A6.12 e A.6.13, visto que estas
informacdes serdo consolidadas no Relatorio de Gestdo do 6rgdo central. A informacdo do Quadro
A.6.14 ndo se aplica ao DPF. Em relagdo aos quadros A.6.15 e A.6.16 ndo houve no exercicio
autorizacdo para realizacdo de concurso publico de provimento adicional para substituicdo de
funcionérios terceirizados no &mbito do DPF.

Dentre as principais realizacGes da gestdo durante o exercicio de 2012, podemos
destacar, o incremento da atividade operacional, resultando na deflagracdo de sete operacOes de
grande porte, objetivando o combate a criminalidade nas areas de prevencdo e repressdo ao trafico
de entorpecentes; patriménio publico, com énfase para o combate de organiza¢cdes criminosas
especializadas em assaltos a bancos e agéncias dos Correios; criacdo na estrutura organizacional da
Superintendéncia do Grupo de Represséo aos crimes de lavagens de dinheiro e de bens oriundos da
corrupc¢do; combate aos desvios de verbas publicas, contrabando e descaminho, dentre outros;

Na atividade meio, o destaque foi para a racionalizacdo do espaco fisico interno, com
a transferéncia da Delegacia de Policia de Imigracdo para o Aeroporto de Teresina, reforma e
adequacao de algumas salas para melhor acomodacdo de delegacias, nucleos de apoio e outros
setores e servigos; aquisicdo de uma embarcagéo para utilizacdo nos servigos de patrulhamento da
costa litoranea pela Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/Pl; e interiorizacdo dos servi¢cos da
Delegacia de Prevencdo e Repressdo ao Tréafico de Entorpecentes, mediante a instalacdo do
Escritorio Avancado de Inteligéncia e Opera¢6es Policiais no municipio de Picos/PI;

As principais dificuldades para a consecucdo dos objetivos da Unidade
Jurisdicionada foram, de um lado, as limitacGes orcamentarias estabelecidas pelo Governo Federal,
que implicaram no contingenciamento dos recursos orcamentarios destinados a realizacdo de
despesas de custeio e investimentos, e, de outro lado, o reduzido efetivo de servidores policiais, que
sofre baixa a cada ano a medida que novos policiais por completarem o tempo de servigo entram em
inatividade.

Esse quadro teve ainda como agravante a greve nacional deflagrada pelas categorias
de Escrivdes, Papiloscopistas e Agentes de Policia Federal, que em razdo do longo periodo de
paralisacdo impactou no resultado final da gestdo durante o exercicio.
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3. PLANEJAMENTO ESTRAT~EGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Departamento de Policia Federal manteve em 2012 seu planejamento estratégico,
estabelecido no exercicio de 2010, baseado no modelo de cenérios prospectivos desenhado pela
Administracdo Central a partir do entendimento de que as organizagOes criminosas se tornam mais
complexas e avancadas a cada dia, o que exige permanente desenvolvimento e utilizacdo de
instrumentos que apoiem escolhas racionais e que assegurem confianga e conhecimento dos fatos.
Dessa forma, o érgdo central, lancando mao de metodologia cientifica, procurou determinar futuros
probabilisticos de maior generalidade criando cenérios/histdrias sobre a forma que o mundo pode
assumir, sejam eles possiveis, realizaveis ou desejaveis.

O planejamento das agBes do Departamento de Policia Federal é realizado
anualmente através do Plano de Metas Anual. O Plano de Metas Anual constitui-se em um sistema
de planejamento, elaborado a partir das estratégias estabelecidas pelos 6rgdos dirigentes e em
conformidade com determinacgdes legais e normativos que regulam as atribuicbes do Departamento
de Policia Federal. A elaboracdo do Plano se da pelo estabelecimento dos objetivos e metas do
Departamento de Policia Federal, definicdo das unidades responsaveis pela sua execucao, dos meios
necessarios ao seu alcance, hierarquizacdo de prioridades, bem como da estimativa dos custos, do
prazo de execucao e do controle de resultados.

No caso desta unidade, as metas e acdes da gestdo local foram consolidadas no Plano
de Metas Anual de 2012, de acordo com as diretrizes emanadas pelo 6rgédo central de planejamento,
em ferramenta informatizada no sistema SIGEPOL — Sistema de Gerenciamento Policial, tendo por
objetivo estratégico promover a colaboracdo com os demais érgdos de seguranca, no ambito de sua
circunscricdo, a manutencdo da ordem publica e a defesa das instituicdes democraticas, a partir da
execucdo de acdes voltadas para cumprir as atribuicdes do Orgdo, dentro da esfera de competéncia
delimitada pelos instrumentos legais que regem sua atuacao.

A partir do histérico dos resultados das atividades realizadas em anos anteriores na
circunscrigdo desta unidade, levando-se em conta as demandas presentes e considerando ainda 0s
cenarios prospectivos desenhados pela Administracdo Central em seu planejamento estratégico de
longo prazo, foi possivel a gestdo local estabelecer metas e prever a execucdo de acdes que
resultassem na consecucdo dos objetivos estratégicos tracados para a instituicdo policial federal.

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A principio cabe ressaltar que o Estado do Piaui ocupa uma éarea de 251.529 Kmz, é
composto por 224 (duzentos e vinte e quatro) municipios, sendo 192 (cento e noventa e dois) na
circunscricdo da sede desta Regional, conforme relacionado na Portaria n° 069/2008-DG/DPF, de
19/02/2008 e 32 (trinta e dois) na circunscri¢do da Delegacia de Parnaiba, indicados na Portaria n°
178/2007-DG, de 17/05/2007.

Quanto a posicdo geografica, faz divisa com os estados do Ceard, Pernambuco,
Bahia, Tocantins e Maranh&o. O litoral no Oceano Atlantico é o menor entre os estados litoraneos -
66 km. De outra sorte, a grande extensao territorial, as divisas extensas com esses cinco estados do
Nordeste, a disposicdo da malha viaria e a quase equidistancia de médios centros populacionais -
Belém/PA, S&o Luis/MA, Palmas/TO, Salvador/BA, Recife/PE e Fortaleza/CE, conferem ao Estado
do Piaui posicéo estratégica para a logistica de distribui¢do regional de produtos e servigos, 0 que
sem sombra de duvidas concorre para a ocorréncia de acdes delituosas de grupos ou de
organizac@es criminosas estabelecidas no Estado ou em outros pontos do territorio nacional.

Ressalte-se que a regido do cerrado piauiense € considerada a ultima fronteira
agricola do Pais, com aproximadamente duas décadas de ocupagdo. Uma regido que traz junto com
seu desenvolvimento, diversas formas de crimes como a grilagem de terras, o desmatamento ilegal e
venda de terras publicas.

Por casuistica, as ocorréncias delituosas na circunscricdo desta Unidade
Jurisdicionada apontam como maiores incidéncias criminais no Estado a corrupcdo de agentes
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publicos associada ao desvio de recursos publicos; crimes de lavagem de dinheiro; fraudes a
previdéncia; fraude a programas de transferéncia de renda do Governo Federal; trafico de
substancias entorpecentes; e, com aumento consideravel nos dois ultimos anos, roubo a agéncias
dos Correios.

Tal cenario levou esta unidade a estabelecer como estratégias de atuacdo o
fortalecimento dos Nucleos de Analise ja instalados nas delegacias especializadas, e criacdo de dois
novos. Foram criados em 2012 os Nucleos de Anélise da Delegacia de Repressdo a Crimes contra o
Meio-Ambiente e Patriménio Histérico — DELEMAPH e do Grupo de Repressdo aos Crimes
Financeiros — GRFIN, recém instalado na organizacional da Delegacia de Combate ao Crime
Organizado — DRCOR, delegacia que coordena as atividades de policia judiciaria da
Superintendéncia. Também foi ampliada a capacidade operacional da Delegacia de Repressdo a
Entorpecentes — DRE, mediante a instalagdo de um Escritério Avancado de Inteligéncia e
Operacdes Policiais no interior do Estado, onde se pretende manter operagdo permanente que
integre o cronograma nacional da Diretoria de Combate ao Crime Organizado do DPF —
DICOR/DPF.

Nessa mesma linha de atuacdo, a gestdo local buscou fortalecer nesse exercicio o0s
Nucleos de Analise da Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patriménio — DELEPAT
(Delegacia responsavel pelas investigacbes a roubo a agéncias dos Correios), e Delegacia de
Repressdo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV.

No que se refere aos recursos humanos da carreira policial federal, notadamente das
categorias de Agentes, Escrivdes e Peritos, diante da caréncia de efetivo e na impossibilidade
momentéanea de se prover os claros de lotagdo com servidores egressos dos cursos de formacgao
ministrados pela Academia Nacional de Policia do DPF, a estratégia adotada, a titulo precario, foi a
mobilizacdo via recrutamento junto aos 6rgdos centrais e unidades descentralizadas de outras
unidades da Federacédo. As dificuldades ocasionadas pela caréncia de efetivo ainda foi intensificada
com o movimento de paralisagdo dos servidores dos cargos de Escrivao, Papiloscopista e Agente,
segundo semestre do ano passado.

As estratégias estabelecidas, mesmo com as dificuldades de caréncia de efetivo,
proporcionaram deflagracdo de diversas operacfes policias, as quais sdo citadas no item abaixo;
incremento as operacOes ainda em andamento; substancias para implementacdo de novas operacoes,
também em andamento; instrucdo, instauracdo e conclusdo de Inquéritos Policiais; e ainda
deflagracéo de flagrantes e prisoes.

3.3 EXECUGCAO DO PLANO DE METAS OU DE AGCOES

Na execucdo do Plano de Metas/2012 desta Superintendéncia, em razdo do reduzido
efetivo de pessoal tanto da carreira policial federal quanto do quadro de apoio e do
contingenciamento dos recursos orcamentarios e financeiros, o planejamento ndo pode ser
alcancado em sua totalidade. Algumas metas ndo puderam ser alcancadas, ou foram alcancadas
parcialmente, assim como certas acdes tiveram de ser preteridas em detrimento de outras julgadas
oportunas para o enfrentamento de situaces que a dindmica da atuacdo policial fez surgir no curso
da execucdo. Foram estabelecidas 89 metas para toda a UJ.

Na é&rea administrativa, do total de 53 metas estabelecidas, 27 foram
satisfatoriamente alcancgadas, sendo essas priorizadas pelo alto grau de relevancia, ficando as
demais prejudicadas.

Na atividade operacional 36 metas foram atingidas no todo ou em parte, de um
universo de 89 metas previstas, ficando as demais prejudicadas, quer por necessidade de adequacéao
do planejamento, quer por terem sido tratadas, por forca da priorizagdo imposta pelas
circunstancias, como secundarias, de natureza suplementar ou complementar. O certo é que no geral
tal fato ndo impediu a consecucdo dos objetivos estratégicos inicialmente propostos.

Mesmo diante das dificuldades narradas, podemos afirmar categoricamente que o
resultado da gestdo durante o exercicio de 2012 foi altamente satisfatorio, uma vez que as agoes
executadas possibilitaram a deflagracdo de diversas operagdes policiais, entre as quais destacamos,
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pelo vulto e magnitude de seus resultados:

a) Operacdo Encomendas: desarticulagdo de quadrilha especializada na
subtracdo/extravio de correspondéncias e encomendas contendo varios tipos de
mercadorias, especialmente notebooks, tablets, aparelhos celulares de alto valor comercial,
maquinas fotogréaficas, entre outros, postados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT;

b) Operacdes Nosferatu: desarticulacdo de quadrilha que desviava recursos publicos do
Sistema Unico de Saude — SUS, mediante a insercdo de falsos fornecedores na lista de
pagamentos da Secretaria de Saude do Estado;

c) Operacdo Gangrena: desarticulacdo de quadrilha que desviava recursos publicos do
Sistema Unico de Saude — SUS, descentralizados para a Secretaria de Satde do Estado do
Piaui — SESAPI entre 2009 e 2012, com prejuizos estimados em cerca de 7 milhdes de
reais. As investigacdes contaram com a participacdo de auditores da Controladoria Geral
da Unido — CGU,

d) Operacao Pioneiros: investigar e debelar contumazes traficantes de drogas no estado
do Piaui, rotas e modus operandi para transporte e distribuicdo de entorpecentes, estrutura
do bando e patriménio obtido a partir do ilicito.

e) Operacdo Precursores: investigar e reprimir trafico de drogas provenientes do estado
de S&o Paulo e destinadas a comercializacdo em Teresina-Pl e circunvizinhancas.

f) Operacdo Apiérios: Produzir conhecimento estratégico na regido centro-sul do estado
do Piaui acerca da incidéncia de trafico de drogas, lavagem de dinheiro e delitos correlatos.
g) Operacao Caravelas: Deflagrada pela Delegacia de Policia Federal em Parnaiba/Pl —
DPF/PHBI/PI, teve por objetivo debelar quadrilha composta por traficantes europeus
dedicados ao trafego internacional de drogas. Resultou na apreensdo de 273 Kg de
cloridrato de cocaina, moeda estrangeira e uma embarcacdo tipo late.

h) Operacédo Elei¢cdes/2012: desencadeada pela Delegacia de Defesa Institucional —
DELINST, em atuacdo conjunta da Policia Federal com o Ministério Publico, Justica
Eleitoral, Exército e demais 6rgdos que atuam na seguranca publica do Estado, com o
objetivo de garantir a seguranca, legalidade e lisura das eleicGes municipais em 2012.

i) Operagdes de Barreira Policial: realizacdo de barreiras, vigilancia e campanas para
impedir a entrada de drogas no Estado oriundas de outros pontos da federacdo. Teve como
resultado a apreensdo de cerca de 700Kg de substancias entorpecentes.

j) Operacao de Barreira Postal: Foi levada a efeito no exercicio de 2012 uma intervencao
no Centro de Distribuicdo dos Correios em Teresina/Pl, para identificar, com o auxilio de
caes farejadores, eventuais postagens de substancias entorpecentes disfarcadas de
correspondéncias e/ou encomendas postais.

I) Operacdo de Bloqueio Aeroportudrio: foi realizada intervencdo e fiscalizacdo nos
V00s comerciais que chegam ao Aeroporto de Teresina, a fim de apreender drogas e outros
produtos ilicitos. Tal atividade conta com a apoio do canil da Policia Rodoviaria Federal e
policiais federais lotados na DELEMIG/SR/DPF/PI.

Em termos numeéricos, as atividades cartorarias da sede, em Teresina/Pl e da
DPF/PHB/PI, em Parnaiba/Pl registraram a instauracdo de 1.204 inquéritos, com 951
indiciamentos, e de 23 termos circunstanciados. Nas duas unidades foram relatados 1.081 IPLs,
restando em andamento outros 1.361.

Dentre os diversos resultados obtidos no decorrer do exercicio, além das operacdes
acima indicadas, merecem destaque, nas circunscricdes da SR/DPF/Pl e da DPF/PHB/PI, 0s
seguintes:

- prisdo em flagrante (10/05/2012) de 6 integrantes de um grupo especializado na
pratica de roubos e assaltos a agéncias dos Correios e caixas eletronicos de instituigdes bancarias;

- prisdo em flagrante (02/07/2012) de um elemento que transportava 109 tabletes de
maconha (98,4 Kg) destinados a comercializa¢cdo no municipio de Oeiras/PlI;

- prisdo de trés elementos apds assalto a agéncia dos correios na cidade de
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Beneditinos/Pl, com os quais foram apreendidos armas, municdes, dinheiro, telefones celulares,
uniformes dos correios, objetos roubados e outros materiais utilizados no assalto;

- apreensdo de 69 unidades de crack na circunscricdo de Parnaiba/Pl;

- prisdo em flagrante (28/08/2012) de 05 elementos, dos quais dois italianos, um
portugués e dois brasileiros, integrantes de uma quadrilha especializada em trafico internacional de
drogas. A abordagem se deu em alto mar, quando os policiais federais, com o apoio da Capitania
dos Portos da Marinha do Brasil, interceptaram a embarcacao suspeita e encontraram 270 Kg de
cocaina escondida em seu interior. Além da embarcacdo e das drogas, foram apreendidos também
dois veiculos que estavam sendo utilizados como apoio pela quadrilha.

3.4 INDICADORES

O Departamento de Policia Federal definiu dois indicadores institucionais: Taxa de
Concluséo de Inquérito Policial e Prazo Médio para Conclusao de Inquérito Policial, registrados no
PPA 2012/2015, conforme metodologia, utilidade, mensurabilidade e analise descritas abaixo:

3.4.1. Taxa de Concluséo de Inquéritos Policiais — Resultado obtido: 89%

a) Metodologia: Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em
todas as unidades operacionais da Unidade Jurisdicionada no exercicio e o total de inquéritos
policiais instaurados nessas unidades em 2011 (indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF).
Quanto maior o indice (superior a 80%), melhor.

b) Utilidade: medir a taxa (percentual) de Inquéritos Policiais instaurados e relatados no
exercicio. O inquérito instaurado num determinado exercicio, devido a complexidade das
investigagBes e/ou procedimentos, eventualmente ndo pode ser concluido dentro do mesmo
exercicio. Da mesma forma que os inquéritos relatados no periodo, podem ser aqueles instaurados
em anos anteriores. Dependendo da complexidade dos procedimentos e investigacdes, um inquérito
pode demandar mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, é instaurado e relatado num
prazo bem menor. Nesse sentido, a utilidade desse indicador pode ser claramente percebida haja
vista tratar-se de um dos mais representativos indices, o qual sempre é utilizado como referéncia
para a tomada de decisdes gerenciais que afetam o desempenho desta Unidade Jurisdicionada.

c) Mensurabilidade: Houve viabilidade efetiva para que o fendmeno-objeto (Taxa de
Conclusdo de Inquéritos Policiais) fosse medido por intermédio do indicador supracitado, mediante
pesquisas realizadas pela Corregedoria Geral do DPF, disponibilizadas na intranet. Todavia, 0
indice inferior a 80% nao retrata necessariamente insucesso, pois cada inquérito depende de fatores
diversos que determinam o tempo de andamento do mesmo.

d) Andlise: Todos os esforcos sdo dirigidos para manter o indice acima dos 100% na UJ,
para que se mantenha uma trajetoria descendente no indice de inquéritos em andamento. As acdes
de correicdo, melhoria e adequacao dos processos, e o esforco da Administracdo foram os fatores
decisivos para 0 avan¢o. Desta forma, na média global, o indice foi superior ao esperado que era de
80%, demonstrando aumento da trajetéria descendente no nimero total de inquéritos e o devido
cumprimento das metas estabelecidas.

3.4.2. Prazo Médio para Conclusdo de Inquéritos Policiais — Resultados obtidos:

DPF/PHB/PI = 390 DIAS e SR/DPF/PI = 237 DIAS

a) Metodologia: Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em
todas as unidades operacionais do 6rgdo e o total de inquéritos policiais instaurados (indice
divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Os numeros refletem o tempo MEDIO, em dias, que as
autoridades levaram para concluir os IPL's da unidade, desde a instauragdo até o relatério
(excluem-se as cotas).

b) Utilidade: medir o prazo médio para a conclusdo de Inquéritos Policiais instaurados e
relatados e auxiliar no processo de tomada de decisdo gerencial, sobretudo quanto a melhor
alocacdo de recursos pelo ordenador de despesas, a fim de reduzir tal prazo.

¢) Mensurabilidade: O fendmeno-objeto (Prazo de Conclusdo de Inquéritos Policiais) foi
medido mediante pesquisas realizadas pela Corregedoria Geral do DPF. Da mesma forma que a
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taxa de concluséo, possui razoavel mensurabilidade: trata-se de um indicador que possui um grau de
complexidade proporcional ao fendmeno-objeto, sendo aditivel por terceiros, pois os dados
extraidos de sistemas ativos e confidveis (Sistema Nacional de Procedimentos - SINPRO e Sistema
Cartorério - SISCART), por meio de recursos da Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo do
DPF, disponibilizados a Corregedoria Geral, além de ser econdmica a producdo de tal indicador.
Entretanto, este indicador ndo possibilita aferir uma exata mensuracdo da produtividade, pois
dependendo da complexidade dos procedimentos e investigacdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, é instaurado e relatado num prazo bem
menor. Os demais indices relativos a Policia Judiciaria dependem de fatores de elevada
complexidade, os quais devem ser observados no decurso das investigacdes e, principalmente, na
deflagracdo de operacdes policiais. Ainda nesse sentido, sdo relevantes as representacfes bem
fundamentadas junto ao Judiciario.

d) Analise: O indicador supra ndo possibilita apurar a realidade do que ocorre, pois
dependendo da complexidade dos procedimentos e investigagdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, € instaurado e relatado num prazo bem
menor, ndo permitindo uma exata mensuragio da produtividade. O indice foi previsto para o Orgéo,
de forma global.

Além desses indicadores essa Superintendéncia Regional, considera, ainda, como
parametro para acompanhamento e analise dos resultados de suas atividades os dados estatisticos
relativos a Relacdo Noticias-Crimes registradas x IPLs instaurados; Relacdo IPLs Instaurados x
IPLs relatados e Relacdo arrecadacdo Funapol (DELEMIG/DELESP/DELEAQ) 2012 x 2011.

Desta forma, também, temos os seguintes resultados:

a) NOTICIAS-CRIMES REGISTRADAS: 1.173 x IPL’s INSTAURADOS: 1.024 = Relago percentual: 102,64%
Cumpre esclarecer que o excedente de 2,64% refere-se a noticias-crimes registradas
no exercicio de 2011, cuja instauracdo de inquérito somente veio a ocorrer em 2012.

b) IPL’s INSTAURADOS: 1.204 X IPL’s RELATADOS: 1081 = Relag&o percentual: 90%

Nesse indicador deve ser considerado o fato de que 2012 foi ano de eleicBes municipais, o
gue implica, naturalmente, o acréscimo consideravel do nimero de inquéritos instaurados.,

¢) ARRECADACAO DE RECURSOS DO FUNAPOL 2012 x 2011:

UNIDADE ARRECADADORA EXERCICIO Relacéo %
2012 2011
DELEMIG R$ 1.060.438,08 R$ 1.098.938,59 96,50
DELESP R$ 394.762,73 R$  329.502,23 119,81
DELEAQ R$  94.040,00 R$ 92.782,40 101,36
TOTAIS R$ 1.551.252,81 R$ 1.521.223,22 101,97

Em complemento as informac@es relativas aos indicadores institucionais do DPF,
previstos no item 2.4 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos indices apresentados, estd em processo de construgédo
outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestdo do 6rgédo, apontando o
acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avancos; as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, bem como a necessidade de corre¢bes e mudancas de rumos nas agdes, com 0
fim de orientar o Orgdo na busca da exceléncia dos servigos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n° 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse
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documento foi a diretriz utilizada pela Direcdo para a elaboracdo da proposta do Plano de
Gerenciamento do Projeto, que apresenta o planejamento das a¢es previstas como necessarias para
se alcancar os objetivos. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo executados,
monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo foi realizado reunido em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do
DPF e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de
buscar entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizacdo dos
trabalhos correlatos, com a orientacdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por
meio do Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao
Exmo. Ministro Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenagdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF -
CIGE trabalha na formacdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de
possibilitar a mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em areas ndo contempladas pelos indices
atualmente existentes no Departamento. Buscar-se-a também agregar melhoria a esses Gltimos, de
modo a atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho
da gestdo que se prestem a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compfe o 6rgdo, tornando mais transparente os resultados alcancados pela
gestao.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Esta unidade jurisdicionada ndo dispde em seu organograma de um setor especifico
com atribuicdes tipicas de controle interno da gestdo, ndo obstante, por meio de portaria designou as
atribuicdes de realizagdo das Conformidades Contébil e de Registro de Gestdo, conforme Instrugdo
Normativa 06/2007, TCU que disciplina tais procedimentos, a duas servidoras, cujo exercicio desta
funcéo fica diretamente subordinada ao Superintendente Regional — ordenador de despesas.

A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial consiste na certificagdo dos demonstrativos contébeis gerados pelo Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, decorrentes dos registros da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

A Conformidade dos Registros de Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos
atos e fatos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagoes.

Paralelamente, outros atos de controles sdo exercidos por servidores designados em
portaria, como por exemplo, gestdo de contratos, patrimonial, financeira e orcamentéria, dentre
outras.

Cumpre esclarecer, que todas essas acOes de controle, de uma forma ou outra, séo
orientadas e acompanhadas pela Setorial Contabil do DPF.

4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
QUADRO II - Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112[3]4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112[3]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informaces Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112[3]4]5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 112|3|4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112[3]|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Andlise Critica: Descrever qual a metodologia utilizada, isto é, qual macroprocesso foi escolhido e de que forma
foi analisado para a obtengéo da resposta aos questionarios.
Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.2.1 Anélise Critica

Levando-se em consideracdo 0 macroprocesso Competéncia/Atribuicdo da
Corregedoria, pode-se dizer que o controle de gestdo realizado na SR/DPF/PI é baseado tanto em
normas expedidas pelo proprio 6rgdo como também sdo observadas legislacdes externas.

E inegavel que a realizagio de controle na gestdo é salutar e necessaria, entretanto
sempre que se fala em regras, controle, os servidores apresentam naturalmente uma resisténcia e
este talvez seja um dos maiores desafios dos administradores, pois ndo bastam as regras formais
postas, ha a necessidade de conscientizacdo dos servidores de que 0s controles ndo servem apenas
para travar, atrapalhar, a realizacdo dos trabalhos ordinarios, como muitos podem pensam, mas na
verdade quando se faz um controle rigido no campo de atuacdo o resultado é o aumento da
confiabilidade deste ente.

Assim, por exemplo, quando um ente publico tem uma corregedoria forte, atuante,
isto gera mais credibilidade para as agdes daquele 6rgdo, pois o publico em geral presumira
naturalmente que os servidores daquele 6rgdo agem com respeito ao ordenamento patrio.



28

4.3 SISTEMA DE CORREICAO

A estrutura interna do DPF estd normatizada na Instrugdo Normativa n° 13/05,
alterada pelas IN n° 17/08 e IN n° 39/10.

O o6rgdo correcional no ambito estadual é a Corregedoria-Regional, a qual esta
subordinada diretamente ao Superintendente Regional. Por sua vez, a Corregedoria-Regional
(COR) possui em seu organograma dois setores subordinados, o Nucleo de Correi¢cdes (NUCOR) e
0 Nucleo de Disciplina (NUDIS).

Cabe ao NUCOR analisar as formalidades dos procedimentos policiais, notadamente
inquéritos policiais, apontando para correcdo de eventuais falhas encontradas, consoante a IN n°
11/2001.

O trabalho correcional é feito de maneira rotineira através da chamada Correigédo
Parcial, sendo que no segundo semestre de cada ano € realizada a Correigdo Ordinaria, a qual visa
inspecionar além de inquéritos policiais, outros setores e documentos correlatos com a atividade de
policia judiciaria, tais como livros cartorarios e depdsito de bens apreendidos.

No caso de ser percebida uma situacdo de anormalidade grave, a qualquer tempo
podera ser implantada a chamada Correi¢do Extraordinaria, a qual tem por objetivo analisar
especificamente aquela parte da estrutura que estd com indicativo de problema.

Questdes meramente formais, que ndo tenham repercusséo disciplinar, e constatadas
na Correicao Parcial, sdo resolvidas diretamente pelo NUCOR junto aos autores dos equivocos. Ao
passo que o resultado da Correicdo Ordinéria e Correicdo Extraordinaria sdo encaminhados
primeiramente para o Corregedor-Regional, deste vai para o Superintendente Regional, e ao final
também sdo encaminhados para o 6rgdo central denominado Corregedoria-Geral, tudo isto para
conhecimento e analise de como estd a unidade, e desta forma serem indicadas medidas a serem
adotadas visando melhoramento e aprimoramento da atividade do 6rgéo.

As questbes que digam respeito a supostas infracbes disciplinares sdo afetas
diretamente ao NUDIS, e numa visdo geral pode-se dizer que tal setor faz analise preliminar do
caso concreto e encaminha ao Corregedor-Regional, o qual se manifesta, e, sendo caso de possivel
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, o caso é levado para o Superintendente
Regional decidir pela instauracdo ou arquivamento do feito.

No caso de instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, este serd conduzido
por uma comissdo permanente de disciplina, a qual fica vinculada apenas administrativamente ao
superintendente regional, e com a conclusdo do trabalho o caso é novamente analisado pelo Chefe
do NUDIS, Corregedor-Regional e Superintendente Regional, o qual decide pelo arquivamento ou
punicao do servidor.

No caso da Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Piaui a composicao do
NUCOR é de um delegado, um escrivdo e um agente administrativo, 0 NUDIS é composto por um
delegado e um agente administrativo e a Corregedoria-Regional possui em sua lotagdo um delegado
e um agente administrativo.

No ano de 2011 foram efetuadas 2.299 correi¢Bes parciais em inquéritos policiais.
No ano de 2012 este nimero foi de 2.183.

Em 2011 foram instaurados 04 Processos Administrativos Disciplinares, no ano de
2012 foram 03.

4.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

A Superintendéncia regional da Policia Federal no estado do Piaui atua em
consonancia com os ditames da Portaria n°® 1043, de 24 de julho de 2007, da CGU, sendo certo que
o Sistema CGU-PAD ¢é rigorosamente alimentado.



5. PROGRAMA(;AQE EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA
QUADRO |1l — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
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Valores em R$ 1,00

UG Classificacio da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacédo de Crédito ~ 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora acao . -
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - -
200336 200390 0181 43.395,98 -
200336 200390 2000 - 2.217.092,22
200336 200390 20TP 492,77 -
Movimentagdo Interna Recebidos 200337 200391 14M4 - 154.205,67
200337 200391 2720 - 76.704,18
200337 200391 2726 - 1.170.060,16
200337 200391 2000 - 23.615,07
200337 200391 4572 - 8.295,00
UG Classificacio da Despesas de Capital
Natureza da Movimentacédo de Creédito ~ . 5 — Inversoes 6 — Amortizacéo da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Movimentacdo Interna | Recebidos 200336 200390 2000 81.654,00 -
200337 200391 2720 4.074,10 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL




5.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
5.2.1 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

5.2.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo
QUADRO IV — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Valores Créditos de Valores em R$

Movimentacdo — UG 200390
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1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.444.988,34 1.398.257,78 1.391.864,90 1.374.552,24
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 1.444.988,34 1.398.257,78 1.391,864,90 1.374.552,24
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratagdes Diretas (g+h) 442.459,10 362.060,74 438.049,15 361.784,79
g) Dispensa 360.180,35 297.468,17 359.310,11 297.192,22
h) Inexigibilidade 82.278,75 64.592,57 78.739,04 64.592,57

3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - -

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 211.655,12 110.696,30 211.655,12 110.696,30
j) Pagamento em Folha n/a n/a n/a n/a
k) Diérias 211.655,12 110.696,30 211.655,12 110.696,30

5. Qutros 21.248,89 189.707,15 21.248,89 189,707,15

6. Total (1+2+3+4+5) 2.120.351,45 2.060.721,97 2.062.818,06 2.036.740,48

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO V - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Valores Créditos de Valores em R$

Movimentagdo — UG 200391

1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 33.018,97 - 33.018,97
[) Convite - -
m) Tomada de Precos - -
n) Concorréncia - -
0) Pregédo 33.018,97 - 33.018,97
p) Concurso - -
q) Consulta - -
8. Contratages Diretas (g+h) 8.295,00 3.705,00 8.295,00
r) Dispensa 8.295,00 3.705,00 8.295,00
s) Inexigibilidade - -
9. Regime de Execuc¢do Especial 103.288,96 85.179,70 103.288,96
t) Suprimento de Fundos 103.288,96 85.179,70 103.288,96
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.291.536,25 1.226.709,19 1.291.536,25
u) Pagamento em Folha(*) n/a n/a n/a n/a
v) Diérias 1.291.536,25 1.226.709,19 1.291.536,25
11. Outros 815,00 1.963,78 815,00
12. Total (1+2+3+4+5) 1.436.954,18 1.317.557,67 1.436.954,18

Fonte: SIAFI GERENCIAL

(*) O pagamento da folha de pessoal é realizado pelo Orgéo Central — UG 200334, os valores serdo informados no

Relatério de Gestdo do DPF.




5.2.1.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo
QUADRO VI — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo - UG: 200390
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08 — Outros Beneficios Assistenciais 43.395.98 - 43.395,98 - - 43.395,98 -
09 — Despesas de Exercicios Anteriores 492,77 - 492,77 - - 492,77 -
3. Outras Despesas Correntes
39 — Outros Serv. de Terceiros — P.Juridica 673.722,63 | 955.723,38 621.810,43 | 558.762,29 51.912,20 | 396.961,09 614.395,23 | 541.946,69
37 — Locagdo de Mao-de-Obra 601.432,08 | 535.136,21 598.477,06 | 535.136,21 2.955,02 - 560.932,56 | 535.136,21
30 — Material de Consumo 378.862,41 | 496.679,61 322.431,36| 336.148,62 56.431,05| 160.530,99 316.785,71| 329.543,71
Demais elementos do grupo 563.075,10 | 484.049,68 562.566,60 | 460.831,93 508,50 | 23.217,75 555.638,56 | 460.270,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equip. e  Material Permanente -
Op.Intra.Org. 81.654,00 | 318.146,73 15.066,00 |169.842,92 66.588,00 |148.303,81 15.066,00 |169.842,92

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO VII — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo - UG: 200391

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
14 — Diérias — Pessoal Civil 1.291.536,25 | 1.226.709,19 1.291.536,25 | 1.226.709,19 - - 1.291.536,25 | 1.226.709,19
36 — Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica 49.514,26 31.604,65 49.514,26 31.604,65 - - 49.514,26 31.604,65
33 — Passagens e Despesas com Lomocao 33.018,97 - 33.018,97 - - - 33.018,97 -
Demais elementos do grupo 58.810,60 53.804,25 58.810,60 53.804,25 - - 58.810,60 53.804,25
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equip. e Material Permanente —
Op.Intra.Org. 4.074,10 10.831,40 4.074,10 4.411,40 - 6.420,00 4.074,10 4.411,40

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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5.2.1.3 Analise Critica

A SR/DPF/PI, por ndo ser uma Unidade Orcamentéria, recebe seus recursos mediante
movimentacdo, originados da Coordenacdo de Orcamentos e Financas do DPF, na Sede em
Brasilia/DF, e ndo realiza movimentacdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. As despesas correntes na UG: 200390 — Tesouro, totalizaram R$2.260.980,97, sendo as
despesas mais expressivas relacionadas a contratacdo de servigcos de terceiros (telefonia fixa e
movel, aguas e esgotos, energia elétrica, dentre outros) e locacdo de mao de obra (servigcos de
limpeza, vigilancia e copeiragem). Quanto as despesas de capital — investimentos - no valor de
R$81.654,00, dizem respeito a aquisicdo de equipamentos de informatica, para atender pequena
parte da demanda desses equipamentos. Na UG: 200391 — FUNAPOL — as despesas correntes
totalizaram R$1.432,880,08, sendo que 85,61% dessas despesas corresponde a diarias, as demais
estdo relacionadas a suprimentos de fundos para atender as diversas operacdes policiais, apenas
R$4.074,10, destinaram-se a investimentos, pequenas aquisi¢des por suprimento de fundos para
atender demandas emergenciais e imprescindiveis relacionadas as operagdes policiais em curso.

Indiscutivelmente, os créditos orcamentarios disponibilizados s&o insuficientes para
atender as demandas de servigos, materiais e equipamentos, contudo, o entrave ndo se encontra
apenas na liberacdo de recursos or¢camentérios, como também, na disponibilizacdo de servidores
com conhecimentos técnicos especializados para atuar na area de licitagdes e contratos e atender as
demandas de licitagdes da unidade, de forma a garantir a efetiva utilizacdo dos recursos, pois além
de ndo termos pessoal suficiente no quadro, ainda temos que disponibilizar servidor para dar
suporte nestas atividades da Sede. Situagdo esta que sé serd solucionada através da abertura de
concurso publico para, pelo menos, repor o quantitativo de servidores que abriram vacancia por
assumir em outros 6rgaos.

As principais demandas registradas no exercicio sem aporte de recursos orgcamentarios e
humanos para viabilizar as contratacfes sdo servigos, principalmente aqueles relacionados a
manutencdo predial, tendo em vista que a Sede desta Superintendéncia encontra-se em um imoével
antigo com diversos problemas hidrulicos, elétricos, dentre outros, bem como de materiais de
consumo e permanente mais especificos para atendimento das demandas da atividade fim e meio.

N&o ha expressivas alteragdes nos valores executados no exercicio de 2012 em relagdo a
2011 no que diz respeito as modalidades de contratacdo, exceto nas despesas com diarias cujo
contingenciamento, especialmente na UG:200390 — Tesouro, foi menos impactante que no exercicio
de 2011.

Sem sombra de duvidas, no exercicio de 2012 o grande impacto foi em relacdo ao
orcamento para investimentos, se comparado com 2011, desta forma as Delegacias, Nucleos e
Setores desta Superintendéncia Regional encontram-se com grande demanda por equipamentos e
materiais permanente reprimida que impactam seriamente nas atividades fim e de apoio.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
6.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
QUADRO VIII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — Vv
alores em R$ 1,00

UG: 200390
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.030.099,45 118.401.72 911.697,73 0,00
2010 (*) 880,00 880,00 - 0,00

Fonte: SIAFI

(*)Vr. Transferido automaticamente do exercicio 2011 da UG: 200391.

QUADRO IX - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores —  Valores em R$ 1,00
UG: 200391

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 6.420,00 0,00 6.420,00 0,00

6.1.2 Andlise Critica:

O expressivo montante inscrito no exercicio de 2011 diz respeito, principalmente, a
créditos orcamentarios liberados no fim do exercicio para aquisicdes de materiais de expediente,
equipamentos e materiais permanentes e servicos de engenharia, sendo impossivel a entrega dos
bens ou prestacdo dos servigos dentro do exercicio. Contudo, no exercicio de 2012, foi adotada
sistematica de acompanhamento do fornecimento e execucdo dos servigos com fins de se garantir a
efetiva liquidacdo das obrigacdes assumidas pelos fornecedores, sendo que, apenas,
aproximadamente 11,50% do montante inscrito foi cancelado, esse percentual diz respeito a
servigos continuados cuja estimativa de despesa foi além do realizado.

6.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
6.2.1.1 Suprimento de Fundos — Viséo Geral
QUADRO X — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)  Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura
200391 FUNAPOL 0,00 |  78.077,00 25.211,96 | 103.288,96

W ;Sta' Utilizado pela UJ por Tipo de 000|  78.077,00 25.211.96 | 103.288.96




6.2.1.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)
QUADRO XI - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 200391 - PEQUENO vuLTO | Himite de Lillizacao 30.000,00
Valor do Limite Valor
Rl CPF Individual Saque Fatura Total

ESTER BENVINDO MARTINS BARBOSA | 208.204.703-25 7.200,00 2.522,00 4.312,99 6.834,99
MARCELO DE NORONHA MOURA 239.353.913-15 4.000,00 560,00 1.638,16 2.198,16
MARCELO AVELINO DE SOUSA 347.853.373-20 8.000,00 2.587,80 4.210,70 6.798,50
MARIA DAS GRACAS BRITO DA COSTA | 373.539.931-20 6.600,00 2.140,00 2.865,36 5.005,36
YRISGEISSON FONTINELE LIMA 617.903.383-87 3.800,00 1.060,00 903,06 1.963,06

Total Utilizado pela UG o o 8.869,80 13.930,27 22.800,07
Codigo da UG 2: ZDOEO?I)EQ)%E_CFLQJE;%E)AE ESPECIAL Id_;n&lg:de Utilizagdo | 141 100,00
999 999 101.000,00 69.207,20 11.281,69 80.491,89

Total Utilizado pela UG o ot A 69.207,20 11.281,69 80.491,89

Total Utilizado pela UJ Vo o o A 18.077,00 25.211,96 103.288,96

Fonte: NEOF/SR/DPF/PI

6.2.1.3 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ
QUADRO XII — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo

Valores em R$ 1,00

de Crédito Corporativo (Série Historica)
Suprimento de Fundos
Exercicios Co_nta Tipo “B” . Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 n/a 150 78.077,00 31 25.211,96 103.288,96
2011 n/a 132 55.775,00 50 29.708,38 85.483,38
2010 n/a 101 40.127,00 88 24.198,53 62.838,32

Fonte: NEOF/SR/DPF/PI




6.2.1.4. PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos
QUADRO XIII - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
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Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - -
PC Aguardando Analise - - - - - - -
PC em Andlise - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - B
PC Aprovadas - - 15[ 103.288,96 | 13 | 85.483,38 19 | 62.838,32

Fonte: NEOF/SR/DPF/PI

6.2.1.5 Andlise Critica

Com fundamento na Instrucdo Normativa n°.49/2011- DG/DPF, que estabelece procedimentos a serem observados na concessao,
aplicacdo e comprovacao de suprimento de fundos destinado ao atendimento das atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal, esta
SR/DPF/PI vem se utilizando dos recursos por meio do CPGF nas situacBes expressamente previstas, especialmente aquelas relacionadas as atividades
policias de carater sigiloso. A sistemética de controle consiste na orientacdo e acompanhamento dos supridos na fase de aplicacdo e na adequada
conferéncia das prestacdes de contas, através de planilha elaborada pela Setorial Contabil do DPF, com acompanhamento sistematizado quando do
fechamento contabil do més. Ha de ressaltar que na modalidade pequeno vulto, embora se venha envidando esforcos para reduzir os saques, tem-se
encontrado 6bices quanto a rede de credenciados no estado do Piaui, especialmente da cidade de Parnaiba que possui uma Delegacia de Policia Federal
e se tem constante necessidade de utilizacdo do CPGF. Cumpre esclarecer que os Suprimentos em Regime Especial de Execucdo sdo considerados
sigilosos. A UJ ndo utiliza a sistematica da Conta Tipo “B”.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

7.1.1 SituacOes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
QUADRO XIV - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situacio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianga

1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

O [PINWOIO|0O|r (kOO |O

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Motivo de
saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 18

4.1. Doenga em Pessoa da Familia 17

4.2. Capacitacdo 1

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

R[OOI |O|O|F

6. Outras Situacbes (Removidos por Acdo Judicial)

N
~

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPECAD
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7.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO XV — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo ndo ha 4 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial ndo ha 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior ndo ha 4 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 4 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio o oz

Descentralizado ndo ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas ndo ha 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 0 0 0
1.2.5. Aposentados ndo ha 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas ndo ha 21 5 5
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 21 5 5
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) ndo ha 25 6 6

Fonte: SIAPECAD

7.1.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
QUADRO XVI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12: dados informados em % por tratar-se de informacao sigilosa.

Tipologias do Cargo uantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0,004 3,38 | 25,60 | 58,45 0 0 0
1.1. Merp_bros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0,004 3,38 | 25,60 | 58,45 0 0 0
1.3. Serwdor,es_ com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 2,41 | 9,66 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Gr_upo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 1,93 0 0 0
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 5 7,73 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0,004 3,38 | 28,01 | 68,11 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPECAD



7.1.4 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
QUADRO XVII - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
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Valores em R$ 1,00

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

. . - Beneficios Demais Py Decisoes
Tipologias/ Exercicios | Vle;r;)t(zgsens Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas iﬁgﬁilggz Judiciais Total
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 — — — — — — — — — —
Exercicios | 2011 — — — — — — — — — —
2010 — — — — — — — — — —
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 |21.093.957,99| 4.847,71 1.773.275,77 | 741.104,59 | 712.128,11 1.036.199,95 | 47.916,00 5.484,04 241.407,89 25.656.322,05
Exercicios | 2011 |20.336.695,80|1.037.861,46 | 1.725.692,78 | 746.138,77 | 593.532,24 699.052,48 700.010,02 0,00 192.937,13 26.031.920,68
2010 |20.798.851,87| 5.308,40 1.748.329,90 | 905.213,54 | 34.076,62 683.190,64 | 874.984,28 2.335,82 146.676,05 25.198.967,12
Servidores com Contratos Temporarios
2012 — — — — — — — — — —
Exercicios 2011 - - - — — — — — — —
2010 — — — — — — — — — —
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 — — — — — — — — — —
Exercicios 2011 - - - - — — — — — —
2010 — — — — — — — — — —
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 — — — — — — — — — —
Exercicios 2011 - - - - — — — — — —
2010 — — — — — — — — — —
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
2012 | 890.442,90 78.691,94 80.629,96 32.689,51 14.896,00 7.068,00 858,00 1.131,76 1.300,88 1.107.708,95
Exercicios | 2011 | 836.006,64 63.261,17 75.900,74 12.788,35 3.823,00 1.722,00 21.693,20 0,00 5.046,78 1.020.241,88
2010 | 868.654,62 76.152,68 78.428,54 29.729,27 0,00 34.411,27 26.768,99 208,70 11.439,55 1.125.793,62
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 | 3.276.510,36 | 69.479,96 293.637,22 | 125.460,97 | 77.025,52 83.918,58 0,00 748,22 9.866,31 3.936.647,14
Exercicios | 2011 | 2.783.958,24 | 55.414,40 311.266,18 | 103.182,93 | 50.979,49 24.391,70 85.468,55 0,00 15.557,13 3.430.218,62
2010 | 3.370.564,28 | 69.820,49 286.701,24 | 119.320,59 978,50 34.618,26 92.774,06 1.743,52 18.974,37 3.995.495,31

Fonte: SRH/SR/DPF/PI
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7.1.5 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

7.1.5.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO XVIII - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de
dezembro

Regime de Proventos / Regime de - Qulantldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 82 3
1.1 Voluntéria 65 2
1.2 Compulstria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 17 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 18 0
2.1 Voluntaria 13 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 5 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 100 3

Fonte: SIAPECAD
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7.1.5.2 Informagdes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO XIX - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI

UG/Gestéo: 200390 | CNPJ: 00.394.494/0034-02

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Perfodo Contratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos
(DL Area | Natureza [EEMTTEED CE G Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2011 V 0 05 01.668.768/0001-09 01/04/2011 31/03/2013 06 06 07 07 |01] 01 [P
2011 L 0 06 10.820.620/0001-20 01/04/2011 31/03/2013 05 05 04 04 - - P
2011 L 0 09 05.695.725/0001/65 01/04/2011 31/03/2013 01 01 01 01 - - P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SELOG/SR/DPF/PI



7.1.5.3 Informacdes sobre Locacéo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
QUADRO XX - Contratos de prestagdo de servigcos com locacdo de mao de obra
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Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI

UG/Gestéo: 200390

| CNPJ: 00.394.494/0034-02

Informac6es sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 07 10.820.620/0001/20 | 01/04/2011 | 31/03/2013 | 1 1 - - - - |P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigdistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

Outras

Fonte: SELOG/SR/DPF/PI




7.1.5.4 Composicao do Quadro de Estagiarios
QUADRO XXI - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios
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Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 17 20 20 21 36.815,03
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
1.2 Area Meio 17 20 20 21 36.815,03

2. Nivel Médio 24 22 24 28 32.163,97
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 24 22 24 28 32.163,97

3. Total (1+2) 41 42 44 49 68.979,00

Fonte: SRH/DPF/PI
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

8.1.1 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos:

No dmbito do Departamento de Policia Federal, a Instrucdo Normativa n® 03/2009 —
DG/DPF, disciplina a classificagéo, identificacdo, o registro, o licenciamento, o controle, o uso, a
guarda e a responsabilizacdo acerca dos veiculos terrestres, automotores oficiais pertencentes ao
patrimonio da Policia Federal, em conformidade com as disposi¢cdes constantes na Instrucéo
Normativa n° 003/2008, de 15/05/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, relativa ao controle geral de veiculos oficiais.

8.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A utilizacdo dos meios de transporte disponiveis na atualidade é imprescindivel para
0 éxito das atividades desempenhadas por particulares e por 6rgdos e/ou instituicdes de natureza
publica ou privada em qualquer parte do mundo. No caso do Departamento de Policia Federal, ndo
é diferente. Ha a necessidade constante de deslocamentos rapidos de curta ou longa distancia para a
realizacdo de diligéncias e opera¢fes nos mais diversos pontos do pais. Desta forma, a utilizacéo de
viaturas adequadas para esse mister assume importancia vital para as atividades do 6rgao em ambito
nacional. No caso da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui, além dos veiculos
convencionais ostensivos e ndo ostensivos que se deslocam via terrestre, o servico ja demanda a
utilizacdo de embarcacdo maritima, notadamente no que tange ao policiamento da costa litoranea do
Estado. Em outras unidades da federacdo, a Policia Federal utiliza também transporte aéreo
pertencente ao seu acervo patrimonial para 0s casos em que esse meio mostra-se mais eficiente.

No dia-a-dia, observa-se ser imprescindivel, tanto na area-fim quanto na area de
logistica, como em qualquer outro 6rgdo da administracdo publica federal direta ou indireta, a
utilizacdo de uma frota de veiculos em condicdes de responder prontamente as necessidades que o
mundo contemporaneo impde a institui¢ao policial, no sentido de “encurtar” distancias, bem como
minimizar o tempo gasto na realizacdo dos diversos percursos.

Assim, muitas das atividades que hoje a Policia Federal desempenha seriam
inviabilizadas, caso inexistissem meios de transporte proprios e adequados ao servico do aparelho
policial. A titulo de exemplo, podem ser destacados a simples entrega de expedientes, a conducao
de presos, o deslocamento de tropas em operacgdes, a perseguicdo a agentes da criminalidade em
fuga e a seguranca de dignitarios, dentre outras atividades ndo menos importantes.

8.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados
por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional, bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

Informacgdes resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de
Classificacao de Informacao do DPF e Instru¢do Normativa n°® 69/2012. Caso necessario estardo a
disposi¢ao dos 6rgdos de controle mediante formalizacéo de entrega.

8.1.4 Media anual de quildmetros rodados: 8.205,58 km, por grupo de veiculos,
segundo a classificagao contida na letra “c” supra.

8.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos:

A idade média da frota que trata o item 8.1.3, é aproximadamente 4 anos, porém,
considerando a natureza do trabalho policial, veiculos em utilizagdo com idade superior a 5 anos
necessitam de substituicdo imediata.

8.1.6 Custos associados a manutencéo da frota:

DISCRIMINACAO VALOR R$
COMBUSTIVEL 176.082,75
PECAS E MANUTENCAO 153.560,47
PESSOAL 517.090,63
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8.1.7 Plano de substituicdo da frota:

InformagOes resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo de
Classificacao de Informacéo do DPF e Instrucdo Normativa n® 69/2012. Cumpre esclarecer que as
substituicdes da frota ocorre de forma centralizada pelo DPF.

8.1.8 Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacao:

A aquisicdo e manutencéo de frota propria para atender as necessidades da unidade
jurisdicionada se justifica pelo quesito seguranca institucional, aliada ao principio da
economicidade. Como fator de seguranca, pode-se destacar o fato de que, em tese, a colocacgdo e
retirada dos veiculos em operacdo, bem como a manutencdo, conservacdo e reparo das viaturas
constitui-se em processo de conhecimento restrito, sob a supervisdo direta de preposto do 6rgéo.
Quanto a economicidade, a aquisicdo da frota e os servigos de manutencdo, conservacao e reparos
sdo objeto de procedimento licitatorio em quantidades que estimulam precos competitivos, quando
ndo sdo diretamente realizados pelo proprio 6rgdo. A terceirizacdo da frota para uso policial além de
temeraria é mais onerosa para a administracéo, posto que o servigo prestado por empresas locatarias
visa tdo somente a obtencéo de lucro.

8.1.9 Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao
eficiente e econébmica do servico de transporte:

O controle da frota é realizado pelo Nucleo de Transporte - NUTRAN, que ndo esta
formalmente na estrutura organizacional, mas fisicamente faz a gestdo interna da frota. Esse nlcleo
esta subordinado diretamente ao Nucleo Administrativo.

Para o controle da utilizacdo da frota € utilizado o sistema SIGEPOL, através do qual
se faz autorizagGes de uso, entrada e saida.

O controle de manutencdo e abastecimento é feito pelas empresas: ECOFROTAS:
Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Convénios Hom Ltda - e Ticket S/A,
respectivamente, através de software de gestdo da frota. Cumpre esclarecer que o controle dos
servicos de gestdo de manutencdo preventiva e corretiva, bem como fornecimento de combustivel é
efetuado por fiscais de contrato, conforme estabelecido na legislacao.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
QUADRO XXII — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO

2012 2011

PIAUI 4 4
BRASIL Teresina 2 2
Parnaiba 2 2
Total Brasil 4 4

Fonte: SPIUNET
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8.2.2. Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
QUADRO  XXIIlI — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de
uG RIP Regime | Conservaca | Valor | Datada Valor Com Com
0 Histdric | Avaliaca | Reavaliad | Reforma | Manutencga
0 0 0 s 0

1153.00075. 13 REGULAR 01/07/20 - 1.537,36

200390 500-4 N/D 11| 853.930,23
1153.00076. 13 REGULAR 01/07/20 - -

200390 500-0 N/D 11| 385.044,81
1219.00065- 13 REGULAR 06/07/20 | 3.700.000, - -

200390 500-6 N/D 11 00
1219.00224. 13 REGULAR 29/05/20 | 3.127.854, - 4.456,24

200390 500-0 N/D 12 31
Total - 5.993,60

Fonte: SPIUNET

8.2.3 — Anélise Critica

Os bens imoveis pertencentes a esta Superintendéncia passaram por avaliacdo no
exercicio 2011 e 2012, a avaliagdo foi possivel em parceria com a Caixa Econémica Federal que
elaborou os laudos de avaliacdo. Sem sombra de duvidas, a maior dificuldade enfrentada por esta
Superintendéncia diz respeito a orcamento e pessoal para contratacdo dos servicos de manutencao
predial que tem impacto significativo sobre as atividades fim e meio. Espera-se que em 2013 esta
dificuldade seja vencida com a licitacdo e contratacdo de empresa especializada em manutencéao
predial. Cumpre esclarecer que esta UJ ndo possui nenhum imaével locado de terceiros.

O imovel no qual se encontra a Sede desta Superintendéncia Regional, situado na
Avenida Maranhdo 1022, Centro/Norte — Teresina, ndo possui mais espaco fisico suficiente para
atender as demandas desta Superintendéncia, neste sentido, tem-se buscado continuamente garantir
a construcdo de uma nova sede no terreno localizado na Av. Jodo XXIII, Bairro dos Noivos,
préximo ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
QUADRO XXIV — Gestéo Da Tecnologia Da Informacéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

XQ"\X =

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de
l.

T
X| aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencédo de resultados de negdcio institucional.

X| aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de T, a Alta Administracdo da
stituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

x| = mo [ [ [ RNNRNSRNN AR NS

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficdcia dos respectivos controles.

X Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

X Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicac¢do) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

D4

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

D4

A elaboragdo do PDTI conta com a participa¢ao das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ages (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢6es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

X Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacao
que da suporte ao respectivo processo de negocio.

. Em relagéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:

6

p

X Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

X Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contrataces de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagéo.

() séo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

() os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(" ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao néo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servi¢os mediados por T (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

X A institui¢do ja a publicou e incluiu servigcos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos gue a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo anélise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. Porém, esta em execugdo o Projeto “Construcdo de
Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia Federal (2010-2022)”, cujo objetivo ¢ o desenvolvimento e a
implantagdo de técnicas para monitoramento do alcance dos objetivos institucionais.

9.1.2 Anélise Critica

A Gestdo de Tecnologia da Informacéo é feita de forma centralizada na Coordenacgao
Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI/DPF, tendo sido as informagdes acima encaminhadas
por aquela Coordenacéo, as quais compordo o Relatorio de Gestdo do DPF. Cumpre esclarecer que
inexiste qualquer contratacao de servicos de Tl no &mbito desta UJ.



10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL ) )
10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITAGCOES SUSTENTAVEIS
QUADRO XXV - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis

1 ]2 |3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Resposta: Preferéncia por materiais com caracteristicas adicionais atéxico e biodegradavel; no caso

de lapis, preferéncia pelo o do tipo ecologico HB n.° 2, composicdo do corpo: minimo de 40% de
poliestireno reciclado, sem madeira; na aquisicdo de pilhas e baterias, preferéncia por aquelas cuja
composicgao respeite os limites maximos de chumbo, cAdmio e merclrio admitidos na Resolugéo
CONAMA n° 401, de 04/11/2008; no caso de aquisicdo de aparelho de ar condicionados,
preferéncia por aqueles que possuem eficiéncia energética Classe A (Inmetro) e utilizagdo de gas
ecoldgico.

SIM

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

Os critérios de licitages sustentaveis e gestdo ambiental veem sendo utilizados por esta unidade
nos dltimos trés anos.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

No que diz respeito a servi¢os de engenharia, estipulou-se o critério que se houver uso de madeira

no servico essa madeira devera ter certificagdo ambiental.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?
Licitagcbes com exigéncia na aquisicdo de aparelhos que possuem eficiéncia energética Classe A
(Inmetro).

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Resposta: no caso de Lapis, preferéncia pelo o do tipo ecolégico HB n.° 2, composicdo do corpo:
minimo de 40% de poliestireno reciclado, sem madeira;

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?
A unidade ndo processou licitacfes para viaturas, as aquisi¢cOes estdo sendo centralizadas na
Sede do DPF.

sim( )

N&o (X )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a reducéo do
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1 12 |3 |4
ambiental.

A exemplo, vejamos os critérios adotados no Pregdo 04/2011:

- obrigacGes da licitante a ser contratada elencadas no Termo de Referéncia, nos termos do
Decreto n° 5.975, de 2006, e Portaria n° 253, de 18/08/2006, do Ministério do Meio
Ambiente), a contratada se obriga a utilizar madeira de procedéncia legal, bem como adote
procedimentos para a gestdo dos residuos da construcdo civil. (Resolugcdo n° 307, de
05/07/2002, do CONAMA) e ainda.

- Adotar procedimentos para a gestdo dos residuos da construcdo civil de acordo com a
Resolugéo n® 307, de 05/07/2002, do CONAMA;

- Priorizar o0 emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execugdo, conservacao e operacdo dos servicos;

- Observar as normas do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO e as normas 1SO n° 14.000 da Organizagdo Internacional para a
Padronizacgdo (International Organization for Standardization), relativas a sistemas de gestéo
ambiental (art. 4°, § 4°), quando for o caso;

- A contratada para todos os efeitos ndo utilizard na obra materiais na forma fibrosa dos silicatos
minerais pertencentes aos grupos de rochas metamdrficas das serpentinas, isto é, a crisotila
(asbesto branco), e dos anfibolios, isto €, a actinolita, a amosita (asbesto marrom), a antofilita, a
cricidolita (asbesto azul), a tremolita ou qualquer mistura que contenha um ou varios destes
minerais.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Foi criada a Campanha Dicas Verdes — Como vocé pode ajudar o0 meio ambiente. Trata-se de uma

campanha de conscientizacdo dos servidores. Foram realizadas reunides com todos os servidores

no auditorio, distribuicdo de memorando circular sobre o0 assunto.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Campanha Dicas Verdes citada no item anterior

Consideracdes Gerais: Consideragdes Gerais: Verificamos que alguns produtos com exigéncia de protecdo ambiental
ficaram desertos ou 0s precos ofertados foram superiores as cotagdes feitas pela unidade.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




10.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
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QUADRO XXVI — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua \R{glirgg em
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1.070 910 680 11.063,80 8.372,00 5.929,60
Agua 3.555 1.942 2.145 35.984,00 22.164,80 22.328,90
Energia Elétrica 720.348 660.069 623.129 | 314.580,05 259.509,15| 260.382,08
R e e A, Total | 361.627,85 290.045,95| 288.640,58

Fonte: SELOG/SR/DPF/PI
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11. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
11.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

11.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO XXVII - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI 1154

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 028.613/2011-2 2380/2012 - TCU 1 DE Oficio 424/2012-TCU/SECEX-PI
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI 1154

Descricéo da Deliberagéo

1. Adotar critérios de sustentabilidade ambiental nas contratacGes de bens, servigos e obras

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

SELOG/SR/DPF/PI 1154

Sintese da Providéncia Adotada

Nos editais de contratacGes de bens, servigos e obras de 2012, buscou-se contemplar os requisitos de sustentabilidade
ambiental com fins de cumprimento da decisdo emanada do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Contratag6es com atendimento dos requisitos de sustentabilidade ambiental.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Tem-se observado que varios itens para os quais foram estabelecidos critérios de sustentabilidade ambiental, tem
ficado deserto nas licitacbes, bem como que os precos para itens que atendam critérios de sustentabilidade ambiental
tem- se mostrado superiores para a Administragdo. Outro aspecto é quanto a prépria dificuldade em se estabelecer
critérios de sustentabilidade.
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
QUADRO XXVIII - Situacédo das deliberagcdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI 1154

Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 028.613/2011-2 2380/2012 - TCU 1 DE Oficio 424/2012-TCU/SECEX-PI
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI 1154

Descricao da Deliberacao

1. Realizar descarte de residuos reciclaveis pelos 6rgdos da administracdo publica federal, direta e indireta, em
conformidade com o disposto no Decreto 5.940/2006.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Comissao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel 1154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A SR/PI, embora tenha adotado a separacéo dos residuos reciclaveis, quando da coleta do lixo pela Prefeitura ndo ha
tratamento diferenciado o que inviabiliza o descarte e a reciclagem. Foi instituida nova Comissao Gestora do Plano
de Gestéo de Logistica Sustentavel para sistematizar essas a¢des no exercicio de 2013, uma vez que os membros da
antiga comissdo encontraram-se dificuldades em razdo de outras atividades desenvolvidas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Dado o reduzido nimero de servidores na SR/Pl e a grande demanda de servicos, algumas acbes tornaram-se
invidveis no exercicio de 2012. Outro aspecto, é a destinacdo dos residuos, uma vez que foi feito contato coma
Associacdo dos Agentes Ambientais de Teresina e esta sO recebe papel para reciclagem, os demais materiais
reciclaveis como: plésticos e aluminio ficam sem possibilidade de destinagao.
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11.1.3 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
QUADRO XXIX - Situagdo das recomendagbes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI 1154

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 201108804 1.1.4.2 Oficio n°.22.656/CGU-Regio-
nal/P1/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI 1379

Descricdo da Recomendacéo

1.1.4.2: 1. Institua Comissdo de Coleta Seletiva Solidéria; 2. Implante a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados , na fonte geradora, destinando-os para a coleta seletiva solidaria. 3. Implemente a¢des de publicidade de
utilidade pablica, que assegurem a lisura e igualdade de participacdo das associagdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis no processo de habilitagdo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Comissao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel 1154

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A SR/PI, embora tenha adotado a separacéo dos residuos reciclaveis, quando da coleta do lixo pela Prefeitura ndo ha
tratamento diferenciado o que inviabiliza o descarte e a reciclagem. Foi instituida nova Comissao Gestora do Plano
de Gestéo de Logistica Sustentavel para sistematizar essas a¢des no exercicio de 2013, uma vez que os membros da
antiga comissao encontraram-se dificuldades em razéo de outras atividades desenvolvidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Dado o reduzido nimero de servidores na SR/PI e a grande demanda de servicos, algumas acBes tornaram-se
invidveis no exercicio de 2012. Outro aspecto, é a destinacdo dos residuos, uma vez que foi feito contato coma
Associacdo dos Agentes Ambientais de Teresina e esta s6 recebe papel para reciclagem, os demais materiais
reciclaveis como: plésticos e aluminio ficam sem possibilidade de destinag&o.
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11.2 Declaragédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.2.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
QUADRO XXX — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagédo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N4&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 1
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 1
Né&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 5 5 15
(Cargo, Emprego, Fungio de | Entregaram a DBR S S 15
Confiangca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: SR/DPF/PI

11.2.2 Anélise Critica

No exercicio, ndo houve qualquer registro de auséncia de entrega da DBR. Quanto ao
gerenciamento, o proprio Setor de Recursos Humanos, através de servidor designado, procede a
recepcdo das declaracGes dos servidores obrigados pela lei 8.730/93.

N&o existe sistema informatizado na Superintendéncia para o gerenciamento de
recepcdo das DBRs, nem ha mecanismos na UJ com intuito de verificar a compatibilidade entre o
patrimonio declarado e a remuneracdo percebida. Por fim, cumpre esclarecer que todas as
declaracfes entregues sdo arquivadas no Setor de Recursos Humanos a disposi¢cdo dos 6rgdos de
controle.
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11.3 Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV
QUADRO XXXI — Modelo de declaracdo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, lIvonete da Costa Sale, responsavel pela Gestdo de Contratos, CPF
n° 227.570.903-72, Agente Administrativo, exercido na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI declaro junto aos 6rgios de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Teresina, 27 de fevereiro de 2013.

IVONETE DA COSTA SALE
227.570.903-72
Gestora de Contratos — SR/DPF/PI
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12. INFORMAGOES CONTABEIS
12.1 INFORMAC}OES SOBRE A ADOC}AO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO
12.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

Em relagdo a aplicagdo dos dispositivos contidos na NBC T 16.9, a UJ realiza a
depreciacdo de bens moveis elencados no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio da
ferramenta GESTAO ELETRONICA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (e-LOG), pelo
método linear. Quanto aos demais bens ndo previstos no Manual SIAFI, macrofuncao 02.03.30, e a
amortizacdo, o DPF ira, em conformidade com os itens 13 e 16 da referida macrofuncéo, propor a
STN os critérios e prazos para implementacdo. N&o ha bens sujeitos a exaustao.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, a UJ realizou a avalia¢do dos bens elencados no
Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, por meio das comissGes de avaliacdo instituida por
Portarias, em conformidade com as orientagOes da referida macrofungdo e da MOC 11/2011 —
DLOG/DPF. Quanto as demais contas patrimoniais ndo previstas no Manual SIAFI, macrofuncao
02.03.30, o DPF ir4, em conformidade com os itens 13 e 16 da referida macrofuncgéo, propor a STN
0s critérios e prazos para implementacdo. A metodologia adotada para estimar a vida Util
econdmica do ativo (bens mdveis) foram as estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional no
Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30. A metodologia definida no Manual SIAFI, macrofuncéo
02.03.30, é a linear. Quanto as taxas utilizadas para os célculos foram as estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional no Manual SIAFI, macrofun¢do 02.03.30.

A metodologia para avaliagdo foi a prevista no Manual SIAFI, macrofungao
02.03.30, e na MOC 11/2011 — DLOG/DPF.

Quanto ao impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 169 e NBC T
16.10 sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio, podemos registrar que em relacdo a NBC T
16.9, sob o ponto de vista contabil, a depreciacdo gerou uma variagao passiva ndo orgamentaria na
Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Sob o ponto de vista gerencial, a depreciacdo evidencia
a reducdo do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia, fornecendo uma base monetéaria mais confiavel para efeito de tomada de decisGes.
Quanto a NBC T 16.10, sob o ponto de vista contébil, o registro da avaliacdo, considerando a
mudanca de critérios contabeis previstos no Manual SIAFI, macrofungdo 02.03.30, foi realizado
diretamente a conta Ajustes de Exercicios Anteriores do Patriménio Liquido. Sob o ponto de vista
gerencial, a avaliacdo busca garantir a confiabilidade da base monetaria dos itens avaliados, a fim
de espelhar o valor justo para a tomada de decisoes.
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12.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.2.1 Declaragéo Plena

QUADRO XXXII - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui 200390

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das Variacdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio
de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestéo.

Para emisséo da declaracdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teve como base a legislacdo e as praticas contabeis adotadas pelo
governo Federal;

b) o acompanhamento, a anélise e as demonstragdes de ajustes da execucdo contabil dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram pela Setorial de contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

c) a andlise dos documentos de suporte realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestdo no SIAFI.

d) Os demonstrativos do fluxo de caixa e do resultado econdmico néo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Teresina Data 27/02/2013

Contador Responsavel Miraneide Gongalves dos Santos Veras CRCnN° 4.196
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13. RESULTADOS E CONCLUSOES
13.1 Atuacdo frente aos objetivos tragados para o exercicio 2012

A anélise meticulosa da atuacdo desta unidade frente aos objetivos tracados para o
exercicio de 2012 permite observar que muitas dificuldades foram superadas gracas ao empenho de
toda a equipe de pessoal que compde o quadro de recursos humanos desta unidade jurisdicionada.
Dentre os obstaculos enfrentados podemos citar, de um lado, as limitagcGes impostas pelo Governo
Federal, que implicaram no contingenciamento dos recursos or¢camentarios destinados a realizacéo
de despesas de custeio e investimentos, e, de outro lado, o reduzido efetivo de servidores policiais,
que sofre baixa a cada ano, a medida que novos policiais por completarem o tempo de servico
entram em inatividade. Tal quadro foi agravado com a ocorréncia da greve nacional deflagrada
pelas categorias de Escrivaes, Papiloscopistas e Agentes de Policia Federal, cujo longo periodo de
paralisacdo impactou no resultado final da gestdo durante o exercicio.

Mesmo assim, foi possivel registrar o incremento da atividade operacional, fato que
se pode constatar a partir das estatisticas de producdo dos setores afetos as areas de policia
judiciaria e administrativa, o que viabilizou a deflagracéo de sete operacGes de grande porte, como
resultado do esforco desta regional no sentido de aumentar sua atuacdo relativa ao combate a
criminalidade nas areas de prevencado e repressdo ao trafico de entorpecentes; patrimoénio publico,
com énfase para o combate de organizagdes criminosas especializadas em assaltos a bancos e
agéncias dos Correios; criacdo na estrutura organizacional da Superintendéncia do Grupo de
Represséo aos crimes de lavagens de dinheiro e de bens oriundos da corrupgdo; combate aos
desvios de verbas publicas, contrabando e descaminho, dentre outros;

J& na atividade meio, podemos destacar a atuacdo do Setor de Administracdo e
Logistica Policial desta Superintendéncia Regional, que entre as diversas medidas adotadas para
melhorar o resultado da atuacdo dos setores da atividade fim envidou esforcos junto a Diretoria de
Administracdo e Logistica Policial do érgédo central, visando a obtencao de recursos orcamentarios e
financeiros que viabilizassem a adogdo de agdes para a racionalizagcdo do espacgo fisico interno,
dentre as quais podemos citar a transferéncia da Delegacia de Policia de Imigracdo para o
Aeroporto de Teresina, reforma e adequacdo de algumas salas para melhor acomodacdo de
delegacias, nucleos de apoio e outros setores e servigos; aquisicdo de uma embarcacdo para
utilizacdo nos servicos de patrulhamento da costa litoranea pela Delegacia de Policia Federal em
Parnaiba/Pl; e interiorizacdo dos servicos da Delegacia de Prevencdo e Repressdo ao Trafico de
Entorpecentes, mediante a instalacdo do Escritorio Avancado de Inteligéncia e Operacfes Policiais
no municipio de Picos/Pl.

No que tange a melhoria de processos podemos destacar a utilizacdo plena do
sistema e-LOG, nos modulos Gestdo de Contratos, Patrimdnio e Almoxarifado, que permite maior
controle e acompanhamento de contratos e bens. Outro aspecto importante foi a atualizacdo das
reavaliacdes e depreciacOes de bens patrimoniais conforme prevé a MOC 11/2009-DG/DPF.

13.1.1 — Atividades de Policia Judiciaria

13.1.1.1 Operagdes Policiais de Destaque

No exercicio de 2012 a SR/DPF/PI deflagrou 07 (sete) operacdes policiais de grande
vulto, entre as quais merecem destaque:

Operacdo Encomendas: Deflagrada em 30/05/2012, sob a coordenacdo da
Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patriménio — DELEPAT, teve como objeto a
desarticulagdo de quadrilha especializada na subtracdo/extravio de correspondéncias e encomendas
contendo varios tipos de mercadorias, especialmente notebooks, tablets, aparelhos celulares de alto
valor comercial, maquinas fotograficas, entre outros, postados pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT.

Durante a operacdo, foram cumpridos seis mandados de prisdo preventiva, trés
mandados de prisdo temporaria, cinco mandados de condugéo coercitiva e treze mandados de busca
e apreensdo nas cidades de Teresina/Pl, Unido/Pl, Piracuruca/Pl, Guarulhos/SP e Arthur
Nogueira/SP.
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Os indiciados respondem por crimes de peculato, formacdo de quadrilha e
receptacao.

Operacdo Nosferatu, deflagrada em 01/10/2012, com o fim de desarticular
quadrilha que desviava recursos publicos do Sistema Unico de Salide — SUS, mediante a inser¢éo
de falsos fornecedores na lista de pagamentos da Secretaria de Saude do Estado;

Segundo estimativas da Controladoria Geral da Unido no Piaui — CGU/PI, que
participou da operagéo, a quadrilha teria desviado cerca de R$ 10,9 milhdes de recursos publicos do
SUS descentralizados para a Secretaria de Estado da Saude do Piaui entre os anos de 2009 a 2012.

A investigacdo apontou a existéncia de pagamentos ilicitos feito a seis empresas,
inclusive uma delas pertencente a um servidor da SESAPI, que por ser lotado em uma das geréncias
do o6rgdo, facilitou o desvio dos recursos publicos em beneficio proprio e dos demais membros da
quadrilha.

Na operacdo foram cumpridos 21 mandados de busca e apreensdo e 16 mandados de
intimacéo nas cidades de Teresina/Pl, Esperantina/PI, Timon/MA e Fortaleza/CE. Os indiciados
respondem por crimes de formacéo de quadrilha, peculato e lavagem de dinheiro, dentre outros.

Operacao Gangrena, deflagrada em 21/11/2012, teve como alvo a desarticulagao
de quadrilha que desviava recursos publicos do Sistema Unico de Salde — SUS, descentralizados
para a Secretaria de Saude do Estado do Piaui — SESAPI entre 2009 e 2012, com prejuizos
estimados em cerca de 7 milhGes de reais. As investigaches contaram com a participacdo de
auditores da Controladoria Geral da Unido — CGU;

A investigacdo trouxe a publico a atuacdo de quatro empresas fornecedoras de
medicamentos para a Secretaria de Salude do Piaui, que, entre o ilicitos praticados, manipularam
licitacBes, cujo critério de julgamento era 0 menor preco por lote, ao invés de menor preco por item,
reduzindo a competitividade e alijando do processo os laboratorios fabricantes que ndo poderiam
concorrer, ja que os lotes incluiam produtos estranhos aos de sua linha de fabricacéo;
realinhamento injustificado de precos licitados em curto lapso temporal, para somente depois
entregar os produtos licitados, comprovando assim o superfaturamento; superestimativa das
necessidades da rede hospitalar; uso de notas fiscais frias, nos casos de omissdo da entrega dos
produtos faturados e falta de controle rigido no almoxarifado central da SESAPI.

Durante a operacdo, foram cumpridos ao todo 30 mandados de busca e apreensao,
18 conducbes coercitivas para interrogatorio, 23 medidas cautelares diversas, incluindo suspensédo
da funcdo publica, suspensdo da atividade econdmica e proibicdo de deixar o pais, assim como
bloqueio de contas bancérias e arresto de bens, sendo que os protagonistas foram indiciados em
crimes de formacéo de quadrilha, peculato, corrupcédo ativa, passiva e lavagem de dinheiro, dentre
outros.

Operacao Caravelas: Deflagrada no final do ano de 2012 pela Delegacia de Policia
Federal em Parnaiba/PI — DPF/PHB/PI, teve por objetivo debelar quadrilha composta por
traficantes europeus dedicados ao trafego internacional de drogas. Resultou na apreensdo de 273 Kg
de cloridrato de cocaina, moeda estrangeira e uma embarcacao tipo late.



13.1.2 — Estatisticas de Policia Judiciaria

DREX

ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL

OMPs EXPEDIDAS (UN) 145
MANDADOS DE BUSCA CUMPRIDOS (UN)

MANDADOS DE PRISAO CUMPRIDOS (UN)

OMPs EXPEDIDAS PARA SEGURANGCA DE DIGNITARIOS (UN)

CONDUCAO DE PRESOS (UN) 33
BARREIRAS REALIZADAS (UN) 2
CARTORIO ITINERANTE TOTAL
MUNICIPIOS ATENDIDOS (UN) 262
IPLs ATENDIDOS (UN) 380
OMPs EXPEDIDAS (UN) 17
CORREGEDORIA TOTAL
REQUISICOES DE INSTAURACAO DE IPL (UN) 699
NOTICIAS-CRIMES INCLUIDAS (UN) 867
MANIFESTACOES DESFAVORAVEIS (UN) 349
MANIFESTACOES FAVORAVEIS (UN) 329
NUCART

ATIVIDADES CARTORARIAS - IPLs EM ANDAMENTO TOTAL
IPLs EM ANDAMENTO (UN) 1092
ATIVIDADES CARTORARIAS TOTAL
IPLs RELATADOS (UN) 865
IPLs INSTAURADOS (I. EXTERNA) (UN) 703
IPLs INSTAURADOS (I. INTERNA) (UN) 292
FLAGRANTE (I. EXTERNA) (UN) 12
FLAGRANTE (I. INTERNA) (UN) 28
TCOs INSTAURADOS (UN) 19
APREENSAO DE ENTORPECENTES (UN) TOTAL
COCAINA(GR) 30.065,45
CRACK(GR) 152,6
MACONHA(GR) 515.251,96
OUTROS ENTORPECENTES(GR) 9.984,00




DELEGACIA DE PARNAIBA

TIVIDADES CARTORARIAS - IPLs EM ANDAMENTO TOTAL

IPLs EM ANDAMENTO (UN) 323
APREENSAO DE ENTORPECENTES TOTAL
COCAINA (KG) 269
CRACK (UN) 69
ATIVIDADES CARTORARIAS TOTAL
FLAGRANTE (I. INTERNA) (UN) 7
TCOs INSTAURADOS (UN) 4
IPLs RELATADOS (UN) 194
IPLs INSTAURADOS (I. EXTERNA) (UN) 200
IPLs INSTAURADOS (I. INTERNA) (UN) 8
ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO CRIMINAL TOTAL
INCLUSAO DE BOLETINS DE DECISAO JUDICIAL (UN) 3
INCLUSAO DE BOLETINS DE DISTRIBUICAO JUDICIAL (UN) 61
INCLUSAO DE BOLETIM DE IDENTIFICACAO CRIMINAL (UN) 217
EMISSAO DE FOLHAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (UN) 247
FUNCIONAL (UN) 3
ESTRANGEIROS (UN) 15
CRIMINAL (UN) 4
ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL
MANDADOS DE BUSCA CUMPRIDOS (UN) 3
MANDADOS DE PRISAO CUMPRIDOS (UN) 5
CONTROLE DE PRODUTOS QUIMICOS TOTAL
LICENCAS RENOVADAS (UN) 3
POLICIA DE IMIGRAGCAO - EMISSAO DE DOCUMENTOS TOTAL
PASSAPORTE COMUM - REGULAR (UN) 666
APREENSAO DE ENTORPECENTES (UN) TOTAL
COCAINA(GR) 30.065,45
CRACK(GR) 152,6
MACONHA(GR) 515.251,96
OUTROS ENTORPECENTES(GR) 9.984,00
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SETEC
ATIVIDADES TECNICOS-CIENTIFICAS TOTAL
INFORMACOES TECNICAS EMITIDAS (UN) 68
LAUDOS PERICIAIS EMITIDOS (UN) 549
REQUISICOES DE PERICIAS (UN) 651
EM ATENDIMENTO (UN) 131
OUTRAS ATIVIDADES TOTAL
OUTRAS ATIVIDADES / OCORRENCIAS (UN) 133
OMP (UN) 126
GRUPO DE IDENTIFICACAO - PAPILOSCOPIA
ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO CRIMINAL TOTAL
FUNCIONAL (UN) 10
ESTRANGEIROS (UN) 180
CRIMINAL (UN) 100
INCLUSAO CASO CRIMINAL AFIS (UN) 71
INCLUSAO AFIS (UN) 1145
REPRESENTACAO FACIAL HUMANA - RFH (UN) 2
DE VIGILANTES (UN) 234
INCLUSAO DE BOLETINS DE DECISAO JUDICIAL (UN) 17
INCLUSAO DE BOLETINS DE DISTRIBUICAO JUDICIAL (UN) 65
INCLUSAO DE BOLETIM DE IDENTIFICACAO CRIMINAL (UN) 987
EMISSAO DE FOLHAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (UN) 1734
ATIVIDADES DE PERICIA PAPILOSCOPICA TOTAL
INFORMACOES TECNICAS EMITIDAS (UN) 49
LAUDOS DE PERICIA PAPILOSCOPICA EMITIDOS (UN) 65
13.1.3 — Estatisticas de Policia Administrativa
DELEAQ
ATIVIDADES DO SINARM TOTAL
REGISTROS EXPEDIDOS (UN) 1282
ARMAS RECEBIDAS (UN) 74
REQUISICOES DE PORTE (UN) 0
PORTES EXPEDIDOS (UN) 1
CONTROLE DE PRODUTOS QUIMICOS TOTAL
LICENCAS RENOVADAS (UN) 13
CADASTROS APROVADOS (UN) 3
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DELEMIG
POLICIA DE IMIGRACAO - EMISSAO DE DOCUMENTOS TOTAL
EMISSAO DE CARTEIRA DE ESTRANGEIRO (UN) 173
PASSAPORTE PARA ESTRANGEIRO (UN) 0
PASSAPORTE COMUM - URGENTE (UN) 0
PASSAPORTE COMUM - REGULAR (UN) 6270
DELESP

SEGURANCA PRIVADA - FISCALIZAQOES TOTAL
AUTOS DE CONSTATAGAO E NOTIFICACAO DE INFRACAO (UN) 26
FISCALIZAQOES REALIZADAS (UN) 19
ENCERRAMENTO DE EMPRESA IRREGULAR (UN)

CANCELAMENTO/ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES (UN)

SEGURANCA PRIVADA - AUTORIZAQAO DE FUNCIONAMENTO TOTAL
TRANSPORTE DE VALORES (UN) 1
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL (UN) 3
SEGURANCA PRIVADA - OUTRAS ATIVIDADES TOTAL
ANALISE DE PROCESSOS VIA GESP (UN) 12
PARECERES EM ACINAE/OU PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (UN) 17
GUIAS DE TRANSFERENCIA E/OU TRANSPORTE DE ARMAS EMITIDAS

(UN) 50
CERTIFICADOS DE VIGILANTES REGISTRADOS (UN) 1446
CARTEIRAS DE VIGILANTES REQUERIDAS (UN) 307
AUTORIZACAO PARA COMPRA E VENDA DE COLETES (UN) 13
COMUNICAC}AO DE INCIDENTES COM ARMAS (UN) 16
SEGURANCA PRIVADA - VISTORIAS TOTAL
VISTORIA DE AGENCIAS BANCARIAS E PAB’S (UN) 148
VISTORIA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE VALORES (UN) _ 31
VISTORIA DE INSTALACOES DE EMPRESA DE VIGILANCIA E ORGANICA

(UN) 19

13.2 Principais acGes a serem desenvolvidas no exercicio de 2013 para mitigar as
dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos

Os planos e projetos para o0 exercicio seguinte propugnam a ado¢do de medidas que
recomponham a forca de trabalho, seguidas de outras que favorecam a otimizacdo dos controles
internos, visando racionalizar ainda mais os recursos disponiveis, ja que a eficiéncia da gestdo
consiste em maximizar resultados a partir das condi¢fes que as circunstancias oferecem, tendo em
vista que muitas variaveis que interferem diretamente no resultado da gestdo sdo de natureza
imprevisiveis e na maioria incontrolaveis, cabendo a unidade adequar-se.

Dentre as metas propostas para o exercicio 2013, podemos destacar:

a) Reformar e recuperar diversos ambientes do edificio Sede com fins de
redistribuir o espago para suportar a reestruturacdo de diversas unidades,
enquanto se viabiliza a construcdo da nova sede. Atualmente a SR/PI carece de
espaco fisico para melhor atender a demanda de servicos e de efetivo.

b) Auxiliar o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no cadastramento biometrico de
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todos os eleitores do estado, tendo em vista Acordo de Cooperacdo Técnica
existente entre o Tribunal Superior Eleitoral e o Instituto Nacional de
Identificacdo que tem por finalidade cadastrar biometricamente todos os eleitores
do pais com previséo até o ano de 2018.

Auxiliar o Instituto de Identificacdo do Piaui na identificacdo criminal e
atualizagcdo dos bancos de dados dos sistemas SINIC e AFIS de todos os
indiciados em inqueritos policiais da SSP/PIl, em atendimento ao Termo de
Cooperagdo com a SENASP.

Implantar a coleta seletiva de lixo em toda a SR/PI, contribuindo para a
preservacdo do meio-ambiente e para a sustentabilidade dos recursos naturais,
aderindo, desta forma, as politicas do DPF, de modo a motivar atitudes
individualizadas dos membros da comunidade interna e externa, em suas
respectivas residéncias e comunidade em que atuam.

Digitalizacdo de 100% dos procedimentos policiais (IPLs, TCOs, CPs e REs) e
seus respectivos dossiés, com vistas a melhorar os processos, oferecendo
seguranga e liberando espaco na SR/DPF/PI, cuja capacidade fisica dos arquivos
existentes esta esgotada. Tal medida eliminaria a necessidade de manutencgédo do
dossié fisico, gerando economia de papel e de espaco fisico. Nesse sentido far-se-
ia indispensavel a tramitacdo dos IPLs em forma digital, garantindo maior
seguranga dos inquéritos, a exemplo dos mecanismos ja adotados pela Justica.



ANEXOS

14. DECLARACOES

14.1 PARTE A, ITEM 10.4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N°.119/2012, DE 18 DE JANEIRO DE
2012.

DECLARACAO

Eu, Ivonete da Costa Sale, responsdvel pela Gestdo de Contratos, CPF
n° 227.570.903-72, Agente Administrativo, exercido na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POL{CIA FEDERAL NO PIAUI declaro junto aos drgdos de
controle interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos, convénios ¢
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estao
disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — STASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Teresina, 27 de fevereiro de 2013.

sl ch s el

227.570.903-72
Gestora de Contratos — SR/DPF/PI




66

14.2 PARTE A, ITEM 11.2, DO ANEXO Il DA DN TCU N°.119/2012, DE 18 DE JANEIRO DE
2012.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéio completa (UJ) Cédigo da UG
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui : e e I | 200390

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio
de 2012, refletem adequada e integralmente a situagio orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatdrio de Gestao.

Para emissdo da declaracio foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagio da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contabeis adotadas pelo
governo Federal;

b) o acompanhamento, a andlise e as demonstracdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram pela Setorial de contabilidade da Policia Federal, via SIAFT; e

¢) a anilise dos documentos de suporte realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestao no SIAFIL.

d) Os demonstrativos do fluxo de caixa e do resultado econdmico néo estdo disponibilizados no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Teresina Data 27/02/2013

Contador Responsavel Miraneide G{m Uzﬁan tos Veras CRCn 4.196




