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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado Do Piaui esta estruturada em
duas Unidades Operacionais, quais sejam: Sede da Superintendéncia e Delegacias de Policia
Federal em Panaiba.

O organograma funcional apresentado pelo Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal (Portaria MJ n® 3.961, de 24 de novembro de 2009) para a SR/DPF/PI é o seguinte:

[ GAB ]
[ NIP ]__[ NTI ]

[ SRH ]—_[ SETEC ]
[ SEI:OG ]_

( NEOF ] | NAD )
( COR ) ( DREX | ( DRCOR )
( Nubis [ NucarT 4 NO ] DELEPAT |
( Nucor ( DELEMIG |1 DELEPREV | DELEARM |
( bELEFAZ }1{ DELINST | DRE ]

[ DELESP ]__[ DELEMAPH]

Superintendéncia Regional:
a) Ndcleo de Inteligéncia Policial — NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;
c) Setor de Recursos Humanos — SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico — SETEC,;
e) Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG:
1. Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira — NEOF;
2. Nucleo Administrativo — NAD;
f) Delegacia Regional Executiva — DREX:
. Nicleo de Cartério — NUCART;
. Nucleo de Operagdes — NO;
. Delegacia de Policia de Imigragdo — DELEMIG;
. Delegacia de Represséo a Crimes Previdenciarios — DELEPREV;
. Delegacia de Represséo a Crimes Fazendéarios — DELEFAZ;
. Delegacia de Defesa Institucional — DELINST;
. Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP;
. Delegacia de Represséo a Crimes contra 0 Meio-Ambiente e Patriménio Historico
- DELEMAPH,;
g) Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR:
1. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio — DELEPAT;
2. Delegacia de Repressdo ao Tréfico llicito de Armas — DELEARM;
3. Delegacia de Repressdo a Entorpecentes — DRE;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal — COR;
1. Ntcleo de Disciplina— NUDIS; e
2. Nucleo de Correicdes — NUCOR

coO~NOOT D WN -
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Em consonéncia com o arcabouco legal que define as atribuicdes da Policia Federal, pode-se

afirmar que o papel desta Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Piaui é contribuir com
0 cumprimento da missdo do Departamento em nivel regional, tanto como Policia Judiciéria da

Unido,

como Policia Administrativa. Suas atribuicfes gerais estdo definidas na Portaria n® 3.961, de

24 de novembro de 2009, publicada na Se¢édo 1 do DOU n° 225, de 26 de novembro de 2009, quais

sejam:

e planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acBes e operacOes correlatas a atuacdo da Policia Federal no &mbito do
Estado do Piauf;

e administrar a Delegacia de Policia Federal localizada no Municipio de Parnaiba, em
consonancia com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades
Centrais;

e propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo do
Orgdo, no ambito do Estado do Piaui, subsidiando o planejamento operacional das
Unidades Centrais;

e executar operacBes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressdao uniforme dos crimes de atribui¢cdo do Departamento, no ambito do Estado do
Piauf;

e promover estudos e dispor de dados sobre as agdes empreendidas, e consolidar

relatorios de avaliagdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo
das unidades centrais;

e adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutengdo adequada dos bens iméveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da SR/DPF/PI e da
DPF/PHB/PI.

Em adicdo, destacam-se abaixo as atribuigdes das principais unidades que compdem a

SR/DPF/PI, conforme disposto na IN n° 13/2005-DG/DPF.

| - A Delegacia Regional Executiva compete:

a) propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecugdo de crimes nas
areas de imigracdo, previdenciaria, fazendaria, defesa institucional, controle de seguranca
privada e de meio ambiente e patriménio historico;

b) planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operacdes policiais relativas aos
crimes de sua atribuicdo, na &rea de atuagdo da Superintendéncia, informando o
Superintendente sobre seus resultados;

c) controlar e fiscalizar o andamento das investigaces e acompanhar 0s inquéritos
policiais correlatos a apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

d) acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das instalagbes da
Superintendéncia;

e) articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacao;

f) orientar e fiscalizar a atuacgéo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

9) distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades

descentralizadas subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus
servidores;
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h) distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

i) homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execugdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de
atuacdo da Superintendéncia;

i) controlar a guarda, destinacéo, utilizacdo e conservacgédo de bens apreendidos, bem
como propor e opinar sobre a custddia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

k) controlar as autorizagOes de abastecimento de viaturas;

) controlar a utilizacdo e zelar pela manuten¢do dos armamentos, municdes e demais

equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;
m) elaborar as escalas, coordenar e controlar o servigo de plantéo;

n) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

0) controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem como
propor e opinar sobre a custodia provisdria e a cessdo definitiva de tais bens;

p) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operagdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Diretor da DIREX.

Il - A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

a) distribuir expedientes com vistas & instauragéo de inquérito policial contra servidores
do DPF, comunicando tal ato a COAIN/COGER;

b) planejar e executar o Plano de Correigdes;

c) decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

d) promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauracdo de inquérito
policial;

e) determinar a instauragdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infracdes
cometidas por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas
descentralizadas;

f) controlar a tramitagdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como
seus desfechos em Juizo;

)] decidir sobre a competéncia da instauracdo e presidéncia de expedientes de policia
judiciéria que envolvam infragbes penais de natureza diversa perpetradas em conexdo, ou
em continéncia;

h) submeter o Relatdrio de CorreigBes e de estatisticas mensais 8 CGCOR/COGER;

i) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operagBes policiais e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, tendo em
vista subsidiar a gestéo do Superintendente e do Corregedor-Geral.

Il - A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:

a) propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucdo de crimes nas
areas financeira, patrimonial, trafico e comércio ilicito de armas, trafico e comércio ilicito de
entorpecentes e drogas afins, e de acdes relacionadas ao controle e & fiscalizacéo de produtos
e insumos quimicos;
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b) planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operacdes policiais relativas as
suas atribuicdes, na &rea de atuacdo da circunscricdo da Superintendéncia, informando ao
Superintendente sobre seus resultados;

c) controlar e fiscalizar o andamento das investigaces e acompanhar 0s inquéritos
policiais correlatos a apuracdo de crimes da sua atribuicdo, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

d) articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados ao
provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacao;

e) orientar e fiscalizar a atuacgao das suas unidades subordinadas descentralizadas;

f) distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades subordinadas
descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

9) distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas, bem como
fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

h) controlar a guarda, a destinagdo, a utilizacdo e a conservacdo de bens apreendidos
nas operacdes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custodia
provisoria e a cessao definitiva de tais bens;

i) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

i) homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e acompanhar a
execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na area de
atuacdo da Superintendéncia;

k) controlar a utilizacdo e zelar pela conservagdo dos bens apreendidos, bem como
propor e opinar sobre a custodia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

) controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

m) controlar a utilizacdo e zelar pela manuten¢do dos armamentos, municdes e demais
equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

n) consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

0) promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operagdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Diretor da DCOR.

IV — ao Setor de Administracdo e Logistica Policial compete:
a) elaborar a proposta orcamentaria, na area de atuagdo da Superintendéncia;

b) acompanhar e promover a execucdo orcamentaria e financeira, bem como fiscalizar
seus atos, de acordo com a programacao estabelecida e os cronogramas propostos;

c) promover estudos e proposicdes de pedidos de recursos orgamentarios;

d) planejar, controlar e promover a execugédo das atividades administrativas e de apoio
logistico;

e) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais;
f) propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando

a previsdo de despesas, estimativa e atualizagdo de custos, bem como a racionalizagéo e
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simplificacéo de rotinas e processos de trabalho;

)] elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalacdo, transferéncia,
ativacéo e desativacdo de unidades, na &rea de atuacéo da Superintendéncia;

h) adequar os diversos relatdrios administrativos setoriais, tendo em vista a
consolidacéo do Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;

i) dispor dos dados para a elaboragdo do Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual;

i) propor a suplementacdo de créditos;

k) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-

0s e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.
V - Ao Setor Técnico-Cientifico compete:
a) planejar, controlar, orientar e avaliar a execugéo das agOes periciais;

b) remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso
anterior, propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

c) colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de Identificacdo, tendo em vista
0 aprimoramento e a racionalizacdo das atividades técnico-cientificas;

d) promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas no
campo da criminalistica e da identificacdo papiloscopica;

e) propor, participar da elaboracéo e fiscalizar a execugdo de convénios e contratos com
6rgdos e entidades congéneres;

f) promover a publicagdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua &rea de
atuacdo, nas unidades descentralizadas;

)] organizar, controlar e manter registros de dados e impressoes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territério nacional
e de estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como os registros dos servidores lotados
na Superintendéncia;

h) expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;

i) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-
0s e submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do INI/DITEC.

VI - ao Setor de Recursos Humanos compete:

a) executar as atividades de administracdo de recursos humanos, na area de atuacdo da
Superintendéncia;

b) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas & administracéo
de recursos humanos, emanadas das unidades centrais;

c) executar e controlar os assentamentos individuais referentes a frequéncia, registros
de lotacdo, horas trabalhadas e férias;

d) propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de pessoal,
objetivando reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

e) atualizar, controlar e manter os registros de lotagéo real e efetiva;
f) expedir declaragGes funcionais;

9) elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;
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h) organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotacdo do pessoal;

i) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-
0s e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.

VII - ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:

a) executar as atividades relacionadas a implementacdo, ao funcionamento e a
manuten¢do dos sistemas de telecomunicagdes e informatica, no ambito da circunscri¢do da
Superintendéncia;

b) orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as atividades de
telecomunicaces e informatica emanadas das unidades centrais;

c) executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicagdes e
informatica das unidades descentralizadas;

d) executar, controlar e fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica e de telecomunicacdes;

e) acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento, implantacdo e
manutencg&o de sistemas e configuragdes de informatica locais;

f) efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de
telecomunicagdes e informatica, bem como a manutencéo e suporte técnico da rede DPFNet;
)] orientar, controlar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas prestadoras de
servigos da area de telecomunicagdes e de informatica;

h) executar as atividades relacionadas com transmisséo e recepg¢do de mensagens;

i) prestar apoio técnico em telecomunicagdes e informéatica no desenvolvimento de

operacdes policiais, na area de atuacdo da Superintendéncia;

)} propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programagao
estabelecida e 0s cronogramas propostos;

k) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-
0s e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

VIII - ao Ndcleo de Inteligéncia Policial compete:

a) executar as agdes de inteligéncia, no &mbito da circunscricdo da Superintendéncia,
bem com apoiar as demais unidades na execugdo de suas agOes de inteligéncia remetendo
relatério circunstanciado ao Diretor da DIP;

b) produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu
aproveitamento, tendo em vista subsidiar as decisGes do Superintendente;

c) manter, com exclusividade, canal de comunicacdo institucional com os 06rgédos
regionais do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica;

d) centralizar e controlar o recebimento e a expedigdo de documentos sigilosos junto
aos orgdos regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

e) elaborar anélises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente;

f) coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o
cumprimento das normas e diretrizes correlatas;

)] compor a Comissdo Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o credenciamento dos



15

demais membros;

h) manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de caréater sigiloso — verba
secreta, bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento das
respectivas prestacoes de contas;

i) executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em sua rea
de atuacdo, bem como orientar as de analise de dados de inteligéncia executadas pelas
demais unidades descentralizadas;

i) cumprir as determinagdes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-
Inteligéncia Policiais do DPF;

k) produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de
Inteligéncia e Contra-Inteligéncia Policiais;

) registrar o recebimento e a expedicéo, bem como processar os documentos sigilosos
ou de interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controla-los;

m) manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;
n) ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de seu processamento;

0) cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as
atividades de criptografia;

p) controlar a concesséo, revalidagdo e cancelamento da Credencial de Seguranca dos
servidores lotados na Superintendéncia;

q) proceder as investigacdes de seguranca de servidores designados para a atividade de
inteligéncia, bem como dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo;

r proceder & investigagdo social de candidatos, por ocasido da realizacdo de concursos
publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do Plano
Especial de Cargos;

S) selecionar e submeter & apreciacdo da DIP os nomes dos servidores a serem lotados
na unidade e solicitar autorizagdo em caso de dispensa;

t) indicar ao Superintendente servidores para estagios e cursos na area de inteligéncia;

u) elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranga Orgéanica, na
sua area de atuacao;

V) implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e o Manual de Seguranga da
Informacédo da Atividade Inteligéncia Policial, na area de atuag¢do da Superintendéncia;

w) expedir, registrar e controlar ordens e relatdrios de misséo policial sobre as operacdes
policiais de sua atribuicéo;

X) enviar ao Diretor da DIP o Relatorio Anual e Estatistico das agdes de inteligéncia e o
termo de transferéncia e inventério dos documentos sigilosos, materiais e equipamentos
controlados sob sua responsabilidade.

IX - A Delegacia de Policia Federal em Parnaiba compete:

a) planejar, controlar, apoiar e executar as operacdes policiais relacionadas aos crimes
de competéncia do DPF, no ambito da sua circunscri¢do, informando o Superintendente
sobre seus resultados tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a
orientacdo e a coordenacéo para a repressdo uniforme desses ilicitos;

b) elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no @mbito da sua circunscricdo, tendo
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em vista fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua
logistica operacional;

C) administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos policiais,
armamentos, muni¢cdes e viaturas e os recursos de informética e de telecomunicagdes
colocados & sua disposicdo, em consonancia com as normas e diretrizes emanadas pelas
unidades centrais;

d) apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecdo, dispondo de normas,
jurisprudéncias e outros meios facilitadores de suas agoes;

e) cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no &mbito da sua
circunscricdo, relativas as atividades de investigagdo, prevencéo e persecugdo aos crimes de
atribuicdo do DPF que exijam represséo uniforme;

f) propor ao Superintendente a adogdo de medidas para a melhoria da eficiéncia e da
eficicia da gestdo policial,

)] consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual;

h) dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das operagdes
policiais e a incidéncia criminal, no ambito da sua circunscricao, tendo em vista subsidiar a
gestdo do Superintendente.
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INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a anlise do desempenho institucional e da
gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Piaui no ano de 2010, elaborado de acordo com as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010 e ainda das
orientacOes do 6rgdo de controle interno (Portaria CGU-PR n°. 2546/2010).

O conteudo geral deste Relatorio estd estruturado de forma sequencial, segundo os itens
relacionados na parte A do Anexo Il da DN-TCU n° 107/2010, ou seja: informagdes gerais de
identificacdo, planejamento e gestdo orcamentaria, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos, informacGes sobre restos a pagar, recursos humanos, transferéncias, declaracdo referente a
contratos no SIASG, declaragdo relacionada a entrega das declaracbes de bens e rendas,
informagBes quanto ao sistema de controle interno e sustentabilidade ambiental, gestdo do
patrimdnio imobiliario e da tecnologia da informagdo, informagdes quanto ao uso dos cartdes de
pagamento do governo federal e quanto a determinagdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle
interno e externo.

A Declaracdo referente ao item 7 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, as
Informagdes referentes aos itens 8, 13 e 17 da parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, os itens
1 e 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte C e os Quadros I1.C.2, I1.C.3, 11.C.4 e Il.C.5 constam no
Anexo do presente Relatorio de Gestéo, visando seguir a numeragao da Portaria TCU n° 277/2010.

Os item 14 da parte A, 2 a5 da parte B, 1 a 3, quadros I11.C.1 a I1.C.6 e Parte D do anexo Il
da DN TCU n° 107/2010 n&o se aplicam & natureza juridica da UJ.

Os itens 15 e 16 do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, apesar de aplicarem a natureza da
Unidade, ndo ocorreram no periodo, tendo em vista que ndo se registrou deliberagdes exaradas em
acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula, nem tdo pouco recomendagOes realizadas pela unidade de controle
interno.

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Piaui é uma unidade
descentralizada do Departamento de Policia Federal e estd estruturada em duas Unidades
Operacionais: a Sede da Superintendéncia, em Teresina, e a Delegacia de Policia Federal em
Parnaiba.

O estado do Piaui est4 localizado na regido Nordeste, possui 251.529 Km? e faz divisa com
os estados do Ceard, Pernambuco, Bahia, Tocantins e Maranhdo; a divisa com o Maranhdo é a
maior — 1.492 km - e a com o Tocantins, a menor - 21 km. O litoral no Oceano Atlantico &€ o menor
entre os estados litoraneos - 66 km.

Em que pese a sensivel melhora da situacdo econdmica experimentada a partir de meados
dos anos 1990, o Piaui ainda se mantém como um dos estados mais pobres do Brasil: é o quinto
menor PIB — Produto Interno Bruto - e o terceiro menor IDH — Indice de Desenvolvimento
Humano.

Por essa razdo, os repasses de recursos federais (FPE, FPM, FUNDEF, FUNDEB e outros)
ainda representam parcela preponderante das receitas estaduais e municipais, da mesma forma que
0s beneficios da Previdéncia Social e os programas de transferéncia de renda do governo federal
ainda representam a maior parcela na composicdo da renda das familias piauienses.

O acompanhamento da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido tem se constituido
num dos principais alvos da atencdo dos organismos federais de controle e, por conseqiiéncia, uma
importante prioridade para a atuagéo da Policia Federal no Estado.
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De outra sorte, o peculiar alongamento do territorio, as divisas extensas com Ceara,
Pernambuco, Bahia e Maranhdo, a disposicdo da malha viaria e a quase equidistancia de médios
centros populacionais - Belém/PA, Sdo LuissMA, Palmas/TO, Salvador/BA, Recife/PE e
Fortaleza/CE, conferem ao estado do Piaui posi¢do estratégica para a logistica de distribuigdo
regional de produtos e servigos.

Atenta a essa condicéo, a Policia Federal vem empreendendo agdes proativas e reativas para
reprimir a utilizacdo do estado como rota para as diversas formas de trafico e a circulagdo irregular
de mercadorias.

Nesse contexto, a estratégia de atuacdo da Superintendéncia Regional do DPF no Piaui ao
longo deste decénio tem focado o combate & corrupcéo, aos desvios de recursos federais, as fraudes
contra a previdéncia e ao tréafico, ao contrabando e ao descaminho.

Assim, buscando neutralizar os efeitos nocivos das agdes empreendidas pelos agentes da
criminalidade no estado do Piaui, no exercicio de 2010 as realizacbes da gestdo desta projecdo
regional da Policia Federal foram direcionadas para o incremento da atividade operacional em toda
a area de sua circunscricdo, aumento da produtividade na atividade cartoraria e melhoria das
condigdes de trabalho tanto na sede, em Teresina, quanto na Delegacia de Parnaiba.

O resultado desse esfor¢o pode ser comprovado na observacdo dos dados estatisticos do
exercicio, que registraram acréscimo de 225% no nimero de operagdes policiais de grande porte e
de 128% na produtividade cartordria, significando dizer que para cada 100 novos inquéritos
instaurados a SR/DPF/P1 e DPF/PHB/PI efetuaram a concluséo de 128 inquéritos antigos.

Os nameros resultantes do incremento das acBes proativas (operacdes policiais) em 2010
ensejaram a emissdo de 695 ordens de missdo policiais no interesse dos procedimentos instaurados,
cumprimento de 120 mandados de busca e apreenséo e 56 prisdes cautelares (flagrante, temporaria
e preventiva).

Com relacéo ao aspecto operacional reativo, foram instaurados 742 (setecentos e quarenta e
dois) inqueritos policiais, relatados 852 (oitocentos e cinquenta e dois) e ficaram em andamento
1.039 (um mil e trinta e nove), envolvendo um total de 693 (seiscentos e noventa e trés) indiciados.

Além das diligéncias policiais e demais atividades desenvolvidas no ambito de sua
circunscricdo, foi possivel ainda & SR/DPF/PI enviar policiais de seu efetivo para atender a
demanda de compromissos firmados junto a Dire¢cdo Geral do DPF de participagdo em outras

operagdes de carater continuo, conduzidas pelo Orgdo Central em outras Unidades da Federagio.

As principais dificuldades para realizacéo dos objetivos da UJ foram, sem sombra de duvida
a gestdo de recursos econdmicos escassos, associados a um contingente de pessoal reduzido para
atender a grande demanda de servigos reclamada pela sociedade, quer no que tange as atividades de
policia administrativa ou judiciaria da Unido quer no que se refere as relacionadas a prevengdo e/ou
repressdo dos ilicitos, fato este que se constitui num constante desafio para todos os 6rgdos de
seguranga no pais.

Os planos e projetos para 0 exercicio seguinte sdo a construcdo de uma nova sede em
Teresina, objetivando melhorar a acomodacgdo dos diversos setores, bem como propiciar aos
servidores condicOes de trabalho mais dignas, na &rea administrativa; promover gestdes junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoal visando o aumento do efetivo policial e de servidores
administrativos, na area de gestdo de pessoal e aprimorar o servi¢o de inteligéncia policial, bem
como prosseguir na modernizacdo e reequipar o aparelho policial para maximizar os resultados da
luta contra os agentes da criminalidade.
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A- Conteldo Geral

1. Identificacdo de Relatdrio de Gestédo Individual
Quadro A.l1 - Identificacdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui

Denominagéo abreviada: SR/DPF/PI

Cddigo SIORG: 1154 | Codigo LOA: N#o se aplica [ Cédigo SIAFI: 200081

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéio Pblico do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (086) 2106-4972 | (086) 2106-4990 | (086) 3223-0556

E-mail: gab.srpi@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Av. Maranhdo 1022, Centro/Norte, CEP: 64000-010 — Teresina/Piaui

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- A SR/DPF/PI foi Criada como Sub-Delegacia Regional pela Port. 182, de 29/04/65, Boletim de
Servico n° 081, de 04/05/65, foi transformada em Diviséo pelo Dec. 70.665, de 02/06/72, DOU.
104, de 05/06/72 e elevada para Superintendéncia Regional pela Port. 039/75, BS. 052/75.
FUNAPOL.: Instituido pela Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n° 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome

200390 TESOURO

200391 FUNAPOL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal € um 6rgdo do Ministério da Justiga, que tem sua raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto- Lei
6378/44, tomando a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n°® 200/1967, e faz parte,
portanto, da administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal é representada nos Estados
por suas Superintendéncias, que executam suas proprias receitas, como unidades gestoras, como a
Superintendéncia Regional no Estado do Piaui.

As atribuicbes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responséveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como
outras infracBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendéria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuéria e de
fronteiras;e exercer, com exclusividade, as funcGes de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,
Paragrafo 81°, inciso |, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributéria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servicos
postais, contra a organizagao do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, & Policia Federal as seguintes atribuicdes: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 — Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n°® 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n°® 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranga de Dignitarios — oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n° 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964); Seguranga ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Codigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiérios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999). Assim, a
Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Piaui exerce, direta ou indiretamente, todas essas
atividades no &mbito de sua circunscricéo.

2.1.2) Objetivos estratégicos

Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu
planejamento estratégico baseado no modelo de cenarios prospectivos. Isto decorre do
entendimento que, no contexto da Seguranca Publica, as organizages criminosas se tornam mais
complexas e avangadas a cada dia, 0 que demanda das instituicdes que atuam nessa arena de intenso
desenvolvimento a utilizagdo de instrumentos que apdiem escolhas racionais e que fornegam
confianga e conhecimento dos fatos.

Dessa forma, por meio de metodologia cientifica, procura-se determinar futuros
probabilisticos de maior generalidade criando cenarios — historias sobre a forma que o mundo pode
assumir —, sejam eles possiveis, realizdveis ou desejaveis. Sabe-se que o futuro da criminalidade
brasileira ndo pode ser predito, mas as ameacas e pontos fracos que ela traz consigo podem ser
estudados e entendidos, e, com base em tais consideracdes, estratégias e politicas podem ser
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formuladas para influenciar os eventos que virdo no sentido de minimizar seus impactos sobre a
sociedade, ou até extingui-los.

Isto, posto, a partir da publicagdo da Portaria n® 1735/2010-DG/DPF, de 3 de novembro de
2010, o planejamento estratégico da Policia Federal pode ser representado por trés instrumentos:

A) Plano Estratégico, composto por:
| — Historico;

I1 — Negbcio;

Il — Misséo;

IV - Visdo;

V - Valores;

VI — Fatores Criticos de Sucesso;

VII - Politicas Corporativas;

VIl = Macro Obijetivos;

IX — Objetivos Institucionais; e

X —Ag0es Estratégicas.

B) Portfolio Estratégico, composto de:
I — Objetivos Institucionais; e

Il — Agdes Estratégicas.

A) Mapa Estratégico, composto de:
I — Missdo;

Il - Visao;

Il — Perspectivas;

IV — Macro Obijetivos;

V — Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e
VI — Sintese das AgBes Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos
Obijetivos Institucionais.

Entretanto, durante os dez primeiros meses de 2010, os objetivos da Policia Federal estavam
representados unicamente em seu Plano Estratégico. Nesse descortino, para efeito do periodo
abrangido por este Relatdrio de Gestéo, os objetivos estratégicos do DPF séo:

1. ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Descrigdo: Adequacdo qualitativa e quantitativa dos recursos humanos do DPF ao
desempenho de suas atribuicdes legais.

2. ORGANIZACAO DOS RECURSOS MATERIAIS

Descricdo: Organizagdo dos recursos materiais do DPF, adequando-os & sua funcionalidade
institucional.

3. COMPATIBILIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DPF COM
OS SEUS PROCESSOS

Descrigdo: Compatibilizar a estrutura organizacional do DPF com 0s seus processos,
buscando a exceléncia, celeridade e efetividade, maximizando os recursos disponiveis, de modo a
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obter os melhores resultados.
4, DIVULGA(;AO, PROMO(;AO E DEFESA INSTITUCIONAL

Descrigdo: Divulgacdo da missdo, valores e resultados do trabalho do DPF, junto aos
publicos interno e externo, adequando qualitativa e quantitativamente sua sistemética & sua
destinacdo legal.

5. ORDENAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigdo: Ordenacdo qualitativa e quantitativa dos recursos do DPF ao seu planejamento
orcamentario e financeiro.

6. COOPERACAO COM INSTITUICOES E ORGANISMOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Descricdo: Promover acBes de cooperagdo com instituicOes e 6rgdos parceiros, nacionais e
estrangeiros.

7. APROVEITAMENTO DOS RECURSOS DE C&T

Descricdo: Melhor aproveitamento dos recursos cientifico-tecnoldgicos disponiveis,
fortalecendo o DPF no desempenho de suas atribuicdes legais.

8. MANUTENCAO E ATUALIZACAO DO PLANO ESTRATEGICO

Descricdo: Envidar os esforcos necessarios, a fim de manter e atualizar o Plano Estratégico
do DPF.

9. IMPLANTAGCAO DA GESTAO DE QUALIDADE TOTAL - GQT

Descricdo: Fazer do DPF um modelo de gestdo publica, reduzindo, simplificando,
melhorando e informatizando todos os processos administrativos internos, bem como os associados
a prestacéo de servicos ao publico.

2.2) Estratégias de atuacgdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Anédlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida.

Tendo como norte as diretrizes da Dire¢do-Geral, bem com a misséo e viséo de futuro da
instituicdo a Superintendéncia do Piaui seguiu seu plano estratégico, priorizando o0s seguintes
objetivos:

1. AUMENTO DA PRODUTIVIDADE NA ATIVIDADE CARTORARIA

Seguindo a linha de atuagdo da COGER - Corregedoria Geral da Policia Federal, a SR/PI e
Delegacia de Parnaiba se esmeraram no objetivo de melhorar sua produtividade no que se refere ao
percentual de investigacbes concluidas em relagdo a investigacOes iniciadas. A COGER elegeu
como meta o percentual de 124%, ou seja a cada 100 novos Inquéritos Policiais, as unidades da
Policia Federal deveriam concluir 124 Inquéritos antigos.

Para atingir esse objetivo foram adotadas as seguintes medidas:

a) Realizacdo de cartorios itinerantes, ou seja o deslocamento de equipe policial para o interior
do Estado com o objetivo de agilizar a instru¢do dos Inquéritos Policiais;

b) Reforco de pessoal para a DPF/PHB, objetivando alavancar o desempenho da unidade;

c) Priorizac&o das atividades cartorarias e motivacéo dos servidores, buscando o atingimento
da meta.
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Como resultado desse esforco, a SR/PI de um desempenho de 102% no ano de 2009 saltou
para 117% no ano de 2010, e a DPF/PHB de um desempenho de 18% no ano de 2009 (o segundo
pior desempenho de todas as unidades do DPF) para 193% em 2010 (o terceiro melhor desempenho
de todas as unidades do DPF no pais), resultando em uma média conjunta de 128%, superando,
portanto a meta de desempenho da COGER.

2. MELHORIA DO AMBIENTE INTERNO DA UNIDADE REGIONAL

Buscou-se a melhoria do ambiente interno da SR/DPF/Pl e da DPF/PHB através da
democratizacdo da gestdo, coleta de opinides, descentralizagcdo do poder de deciséo, para tanto
foram adotadas as seguintes medidas:

a) Criacao de comissdes participativas a exemplo da COMISSAO DE MODERNIZAQAO,
COMISSAO MOTIVACIONAL, COMISSAO DE REESTRUTURACAO e da
COMISSAO PARA CONSTRUCAO DA NOVA SEDE.

b) Realizagé&o de reunides com o efetivo.

c) Dialogo com as entidades de classe.

d) Alteracdo do quadro de chefias.

e) Valorizagdo das chefias através da delegacéo de poder.

Tais medidas permitiram um convivio harmonioso entre os servidores da unidade regional
durante o ano de 2010, resultando em uma sensivel melhora no ambiente interno, refletindo
diretamente no desempenho da SR/PI e sua descentralizada.

No ambito da Comissdo de Modernizagdo, foram aprovadas e implementadas diversas
medidas como: Atualizacdo da Péagina da Intranet, implantacdo do sistema SIGEPOL, implantagéo
do tarifador de ligacdes telefonicas, implantacdo do ponto eletrénico, mudanca do horério com a
finalidade de economizar energia elétrica, etc.

A Comissdo motivacional implementou acdes como: Pesquisa motivacional, realizacdo de
confraternizagdes, homenagem a servidores removidos, etc.

A Comissdo de Reestruturacdo, adotadou medidas de consenso objetivando a mudanca fisica
de unidades dentro da SR/Pl, como a mudanca da localizacdo do GAB/DREX, SINARM,
DELEPREV, DELEFAZ etc.

A Comissdo para Construgdo da Nova Sede, com o apoio da Prefeitura do Municipio de
Teresina, viabilizou a confeccdo de Projeto Basico objetivando a futura contratagdo de Projeto
Executivo e construgdo da nova sede.

3. MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO DA UNIDADE REGIONAL.

Buscou-se a realizacdo de melhorias fisicas e estruturais, com o objetivo de melhor atender o
cidad&o e a comodidade dos servidores, para tanto foram adotadas as seguintes medidas:

a) Por sugestdo da Comissdo de Reestruturagdo, foram realizadas mudangas no layout,
transferindo-se 0 GAB/DREX para o pavimento superior do bloco frontal do edificio e
acomodando em seu lugar o SINARM e SICAF, por considerar que a localizagdo desses
servigos em area proxima a entrada principal do prédio facilitaria em muito o atendimento,
j& que os visitantes ndo precisariam adentrar aos ambientes mais internos da
Superintendéncia.

b) Formalizou-se compromisso com a INFRAERO, no sentido de que esta viabilizasse a cessao
de uma érea de aproximadamente 70 m2 no Aeroporto da cidade de Teresina, com a
finalidade de transferir a DELEMIG para a &rea destinada. Esta medida permitird um
melhor atendimento ao publico e conforto aos servidores, bem como mais seguranca ao
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servidor atualmente lotado no Posto de Atendimento do Aeroporto, que trabalha isolado
naquela unidade e com a transferéncia da DELEMIG passara a contar com 0 necessario
apoio;

c) Fora realizada ampliacdo do horério de atendimento da DELEMIG, para garantir
atendimento ininterrupto ao cidaddo que busca o atendimento na delegacia, principalmente
na confeccdo de passaportes, com horario de funcionamento das 07:00 horas da manhd até
as 19:00 horas da noite.

d) Através do SELOG e do Grupo de Engenharia foram viabilizadas diversas reformas
estruturais na DPF/PHB e na SR/PI.

2.2.2) Analise do plano de agdo referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestéo.

E de conhecimento publico que as organizagBes criminosas ndo poupam esforcos para
diversificar o modus operandis de sua atuagdo, de modo a burlar as normas de vigilancia bem como
fugir do controle social imposto pela organizagdo social e politica que a sociedade vem construindo
no sentido de promover o bem estar de seu povo.

O desafio que se impde ao aparelho policial do Estado é justamente o de empreender acoes
de inteligéncia para descobrir o modo de organizacgéo e atuacdo do crime organizado, a fim de poder
modernizar e reaparelhar as instituicGes de prevengédo e combate, de modo a assegurar o bem estar e
a manutencdo da ordem social vigente, tarefa que exige também ndo pouco investimento por parte
dos 6rgdos governamentais. Apesar de a conjuntura mundial neste momento impor limitacbes que
resultam na escassez de recursos econdmicos para investimentos nos diversos setores da atividade
publica — fato também vivenciado pelo Brasil nesse momento, o Departamento de Policia Federal
assim como outras instituicdes de seguranca do pais tem experimentado avangos significativos em
sua missdo institucional de garantir a ordem publica e a seguranca da sociedade nacional.

No Piaui, a projecdo da Policia Federal ndo tem sido diferente. Durante o exercicio de 2010
a gestdo da Superintendéncia Regional apresentou resultados satisfatorios, se considerado o quadro
de escassez econdmica frente aos desafios que a demanda pelos servigos da instituicdo trouxe no
ambito da realidade local. Os desafios do presente impulsionaram a Administragdo Regional a
tracar como objetivos da gestdo em 2010 o incremento da atividade operacional, 0 aumento da
atividade cartoraria, a melhoria do ambiente interno da unidade regional e a melhoria das condigdes
de trabalho. Para tanto, foram adotadas diversas medidas como:

a) Reestruturacdo das Delegacias Especializadas da sede e da Delegacia de Policia Federal em
Parnaiba/PlI;

b) Realizac&o de palestras com o objetivo de difundir conhecimentos relacionados ao combate
ao crime organizado. Nesse intuito, foi viabilizada a vinda do Delegado de Policia Federal
CUSTODIO, entdo Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado da Superintendéncia
Regional de Mato Grosso, o qual ministrou palestra para o publico interno desta Regional; bem
como nos 6rgdos: Ministério Publico Federal, Justica Federal, Tribunal de Contas do Estado,
relacionada a atuagdo do 6rgdo no combate ao desvio de recursos publicos, além de participacdo em
palestras da ABIN — Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

c) Liberagdo de servidores para participacdo em diversos cursos em Brasilia e em outras
unidades da Federacdo, objetivando o aprimoramento da atividade de combate ao crime.

d) Aproximagdo com as demais instituicbes participantes da atividade de repressdo ao crime, a
exemplo da Justica Federal, Justica Estadual, Ministério Publico Federal, Ministério Publico
Estadual, CGU - Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido, Secretaria de
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Fazenda Estadual, Receita Federal, etc., medida que redundou na realizagdo de trabalhos conjuntos
que em muito otimizaram a atuagdo da SR/PI quanto ao seu desempenho operacional.

e) Realizacdo de operaces de grande vulto, com o apoio do 6rgdo central e participagdo de
policiais federais de outras unidades da Federagdo, resultando no desharatamento de organizagGes
criminosas, bem como prisdo de elementos de conduta nociva aos interesses da sociedade.

Essas medidas, dentre outras, determinaram que a SR/DPF/PI superasse em muito seu
desempenho operacional, pois, a titulo de exemplo, no ano de 2009 foram realizadas 04 (quatro)
operagOes especiais no ambito desta regional, contra 09 (nove) desencadeadas no exercicio de 2010,
redundando em um acréscimo operacional da ordem de 225%.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1.1) Programa 0087 — Gestéo da Politica de Previdéncia Social
Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0087

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0087 | Denominagéo: Gestdo da Politica de Previdéncia Social

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar uma politica previdénciaria justa e sustentavel.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area de previdéncia social.

Gerente: Carlos Augusto Simdes Gongalves | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

Em R$
1,00

InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotagio’ Despesa Despesa Restos a Pagar Ry
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
n/a n/a 37.048,46 3.842,91 33.205,91 3.842,91
Informac0es sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador_(Unidade Refel':ledr;f::ea . pr(:\r)g[[%eno atilnrg];(:(lj((:)eno
medida) Data S Indice final e .
inicial exercicio exercicio
1 n/d n/a n/a n/a n/a n/a
Formula de Célculo do indice
n/a
Andlise do Resultado Alcangado
n/a

Fonte: SIGPLAN/SIAFI GERENCIAL
! As Superintendéncias operam apenas na execucao orcamentaria de agOes. Nao ha dotacdo especifica. Esta
informacdo constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgao Central.

Projeto/Atividade 8452 — Combate as fraudes de natureza previdenciéria - Os créditos
utilizados neste programa estdo relacionados as diarias e passagens descentralizadas, de forma
extraordinaria, para utilizagdo em viagens vinculadas ao Curso de Gestdo em Matéria
Previdenciaria (ocorrido em Curitiba/PR no periodo de 20 a 26/06), ao | Curso de Gestdo de
Operacdo de Inteligéncia Previdenciéria (ocorrido em Brasilia/DF durante o periodo de 07 a
12/11) e 1ll Encontro de Forcas-Tarefas Previdencidrias da Regido Nordeste (ocorrido em
Fortaleza/CE no periodo de 24 a 27/11). Tais eventos pertencem ao calendério da Divisdo de
Repressdo a Crimes Previdenciarios com o objetivo de capacitar os chefes das Forcas Tarefas
Previdenciarias FTPrev e Deleprev. Os créditos também foram utilizados para a realizacdo dos
servicos de reforma em 02 (duas) salas em imovel pertencente & Delegacia de Policia Federal em
Parnaiba/Pl, a fim de possibilitar a constituicdo do Grupo de Repressdo de Crimes Previdenciarios
naquela Delegacia.
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2.3.1.2) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execugdo do Programa de Governo 0089
Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0089 | Denominag&o: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: ndo possui
Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagio’ Despesa Despesa Restos a Pagar Ry Y Em—
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
n/a n/a 28.192,93 28.192,93 - 28.192,93
Informac0es sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Refel':ledr;f::ea PR — pr(le\r)g[[%eno atilnrg];?(;l%eno
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Taxa de
Comprometimento da
Receita Liquida da Unido

1 (%) n/d n/d n/d n/d n/d
Formula de Célculo do indice
Relacdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuicdo para o plano de
seguridade social
Andlise do Resultado Alcangado
O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/PI.
Fonte SIGPLAN/SIAFI GERENCIAL
! As Superintendéncias operam apenas na execucéo orcamentaria de acdes. N&o ha dotacao especifica. Esta informagéo
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

Projeto/Atividade 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis - Os
créditos utilizados neste programa estdo relacionados a auxilio funeral concedido a servidores
aposentados desta Superintendéncia Regional.

2.3.1.3) Programa 0662 — Prevencéo e Represséo & Criminalidade

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0662
Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0662 | Denominag&o: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranca publica e justica
Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizages criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido
Gerente: ndo possui | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Sociedade

EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagio’ Despesa Despesa Restos a Pagar Ry Y Em—
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
n/a n/a 1.205.138,81 1.204.258,81 880,00 1.204.258,81
Informac0es sobre os resultados alcangados
A =7 z a = -
Ordem I ndicador_(U hidade Refe{r?(;]g? P pr(:\r)g[[%eno atilnrg];(:(lj((:)eno
medida) Data L Indice final ) )
inicial exercicio exercicio

Prazo de Conclusdo de
1 Inquéritos Policiais na 01/12/2006 79,00 70,00 72,00 103
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| Policia Federal (dias) | | | |

Formula de Célculo do indice
Tempo médio gasto entre a abertura e conclusdo de inquéritos policiais na Policia Federal.
Andlise do Resultado Alcangado
Os dados referem-se ao DPF como um todo
Taxa de Concluséo de
Inquéritos Policiais na

2 Policia Federal (%) 31/12/2006 63,60 80,00 75,00 128%
Férmula de Célculo do Indice
Relagdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgdo e o
total de inquéritos policiais instaurados.
Andlise do Resultado Alcangado
Os dados referem-se ao DPF como um todo
Fonte: SIGPLAN
L As Superintendéncias operam apenas na execu¢do orgamentaria de acdes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta informacédo
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgao Central.
2 A “Referéncia” e o “Indice previsto no exercicio” informados si0 os constantes no PPA, estabelecida pelo DPF
considerando os nimeros globais da Policia Federal, ndo se aplicando a esta SR/DPF/PI.
3 O indice informado se refere apenas ao desempenho desta Superintendéncia e foi extraido pelo NUCART/SR/DPF/PI.

Os créditos orgamentérios utilizados no programa 0662 — Prevengdo e Repressdo a
Criminalidade tém a finalidade de atender as agOes de fiscalizagcdo e controle de empresas de
producdo, transporte e comércio de precursores quimicos; acOes de carater sigiloso na area de
segurancga publica; prevencdo e repressdo a crimes contra bens e servigos de interesse da unido;
capacitacéo de servidores e servigo de protegdo ao depoente especial. Constata-se um alto grau de
execucdo dos valores destinados a este programa, sendo que a relagéo entre despesas liquidadas e
empenhadas é de 99,92%, tendo em vista que a maioria dos recursos destinam-se a diarias para
cumprimento de missdes policiais, sejam no ambito desta Superintendéncia ou para atendimento
das missOes consideradas de carater permanente coordenadas pelos 6rgdos centrais do DPF, entre as
quais destacamos: 1) Operacéo Arco de Fogo destinada a reprimir e prevenir o crime contra 0 meio
ambiente, como desmatamento, o transporte e o comércio ilegal de madeira e seus derivados,
desencadeada a partir de 2008 nos estados de Rond6nia, Mato Grosso e Para e, a partir de junho de
2009, foi estendida a0 Maranhdo, desde entdo, tem reduzido a impunidade e aumentado a
seguranca e a tranqilidade do cidaddo brasileiro, dando-se énfase & neutralizagdo dos delitos. No
nosso caso especifico, a participagdo desta Superintendéncia limitou-se ao envio de Policiais
Federais para base dessa operagdo no Maranhdo. 2) Operacdo Sentinela que tem a finalidade de
prevengdo e repressdo aos crimes cometidos nas fronteiras do Brasil, tais como contrabando,
descaminho, trafico de drogas e armas e, ainda, evasao de divisas e imigracao ilegal, entre outros.

2.3.1.3.1) Projeto/Atividade - 2679 — Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Producéo, Transporte
e Comércio de Precursores Quimicos.

O valor executado neste projeto totaliza de R$ 24.453,98 e relaciona-se as despesas com
viagens para atendimento das atividades desta Superintendéncia ou atender demanda dos 6rgéos
centrais.

Foi realizado trabalho administrativo de atendimento a empresas que buscam seu
credenciamento junto ao DPF para a comercializacdo e uso dos produtos quimicos controlados por
este O0rgdo. As empresas sujeitas a controle de produtos quimicos apresentaram a seguinte
estatistica:

1) Total de empresas cadastradas............ 197
2) Empresas que renovaram a licenca....... 37
3) Empresas com cadastro em 2010......... 11
4) Empresas inativas...........ccccceeeverenennnn 149
5) Empresas notificadas.............ccccceeeueee. 05

Fonte: Arquivo fisico DRE/SR/DPF/PI.
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2.3.1.3.2) Projeto/Atividade 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica.

O valor executado nesta acdo foi de R$ 53.697,63, no Piaui, na execucdo de despesas
referentes as acdes de carater sigiloso o controle é efetuado basicamente pelo Nudcleo de Inteligéncia
Policial (NIP) com a finalidade de custear diarias e Suprimento de Fundos, neste Gltimo caso, em
razdo desta forma excepcional de execucdo da despesa que permite a manutencdo do sigilo na
consecucao das agdes de inteligéncia das respectivas operagdes policiais aprovadas e no pagamento
de despesas diversas que exigem sua pronta quitacdo e ndo podem esperar o procedimento ordinario
de execucdo, conforme previsao legal. Vérias operacfes policiais fazem uso de recursos oriundos
do Plano de Ac¢do de Carater Sigiloso.

No segmento de Inteligéncia Estratégica, no decorrer de 2010, visando apoiar as diversas
operagOes ordinérias de toda a Superintendéncia Regional no Estado do Piaui, foram elaborados 26
Relatérios de Inteligéncia, 09 Pedidos de Inteligéncia e 35 Informagdes policiais. Ressalta-se que a
maioria dos documentos produzidos, devido a sua natureza, séo classificados como confidenciais.

2.3.1.3.3) Acgdo 2726 — Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servigos e
Interesses da Uniéo.

O valor executado nesta acdo foi de R$ 1.108.918,96, sendo operacionalizada pelas
delegacias DRCOR e DREX, com apoio técnico do SETEC e do Nucleo de Identificacdo (NID).

A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado neste Estado teve como principal
atribuicdo, no ano de 2010, acompanhar todas as investigagdes com vertente operacional, que
tramitavam na SR/DPF/PI. Nesse enfoque, calha comentar que foram deflagradas as Operagdes
“SAVANA” (formacéo de quadrilha e fraude em concurso publico), “EKEMONA” (formagdo de
quadrilha para o cometimento de fraudes contra a CEF), “MOSAICO” (associacdo para o trafico de
drogas e lavagem de dinheiro), “PEDREIRA” (tr&fico de drogas), “MERCADORES” (formacéo de
quadrilha, venda de sentencas e grilagem de terras). Além disso, a DRCOR passou a identificar —
durante o ano de 2010 - os casos que precisam de uma estrutura especializada para a investigagéo,
oferecendo suporte e diretamente participando da investigagao de desvio de recursos publicos.

A metodologia de trabalho resultou na deflagracdo das referidas operacgdes e, a0 mesmo
tempo, vem preparando as agdes futuras. Especificamente sobre esse ultimo aspecto dos trabalhos
gerenciais da DRCOR, impende comentar que, em 2010, os lagos entre a SR/DPF/P1, CGU, TCE/PI
e SEFAZ foram estreitados.

e Resultados

A) Entorpecentes — apreensoes:
1) Apreensdo de Maconha: 233,26 kg;
2) Apreensdo de Cocaina (cloridrato, pasta base, crack): 37,85 kg;
3) Atividades policiais realizadas:

ATIVIDADES Quantidade
Inquéritos em Andamento 46
Inquéritos Instaurados 52
Inquéritos Relatados 61
Indiciamentos 51
Operagdes em andamento 04
Operagdes deflagradas 01
Termos Circunstanciados 01
LRE 02

Fonte: Relatério Atividades SR/DPF/PI
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4) Operag0es realizadas:

DATA NOME BUSCA E PRISAO PRISAO
OPERACAO APREENSAO PREVENTIVA TEMPORARIA
22/04/2010 | Ekemona 11 08 -
14/05/2010 | Savana 17 - -
24/06/2010 | Mosaico 15 14 -
12/08/2010 | Disfarce 13 04 08
19/11/2010 | Mercadores 19 10 -
24/11/2010 | Marcolandia 03 - -
03/12/2010 | Thysanura 16 - -
09/12/2010 | Ojuara 14 10 -
10/12/2010 | Jogata 10 - -

Fonte: Arquivo DRCOR/SR/DPF/PI

B) Crimes contra o patrimonio:

ATIVIDADES Quantidade
Mandados de Prisdo cumpridos em Operagdes 18
Operagdes iniciadas: 08 (0ito) 08
Nimero de Audios Interceptado 275.020
Inquéritos Relatados 69
Indiciamentos 46
Registros Especiais-RE 02
Autos Circunstanciados em Operacdes 34
Prisdes em Flagrante 15
Mandados de Busca cumpridos 27
Operagdes concluidas 03
Informages Policiais produzidas 112
Inquéritos Instaurados 45
Termos Circunstanciados-TC 03
Infratores em TC identificados 04
Audiéncias Realizadas 63
Representacdes em Cautelares Judiciais 42

Fonte: Relatdrio Atividades SR/DPF/PI

C) Armas e munigdes

ATIVIDADES Quantidade

Portes deferidos 6
Renovacdo de portes deferidos 4
Portes indeferidos 3
Registro de armas furtadas/roubadas 63
Registro de armas extraviadas 19
Registro de armas apreendidas 213
Armas transferidas 1.489
Armas entregues na campanha 86
AutorizagOes para aquisi¢do de armas 148
Armas registradas 7.108

Fonte: Relatério Atividades SR/DPF/PI

J& no &mbito da Delegacia Regional Executiva — DREX, é oportuno pontuar:

e Criacdo do Cartdrio Itinerante que consiste numa equipe de policiais formada por
Delegado, Agente Policial e Escrivdo que se deslocam para regides onde existem
necessidades de diligéncias para finalizacdo de procedimentos investigatorios.

¢ Visando a obtengdo de melhores resultados procedeu-se a reestruturacéo da Delegacia
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de Policia Fazendéaria com a criacdo do Nucleo de anélise, consistindo na dotacdo de
sala com infra-estrutura adequada para realizac&o de interceptacéo telefonica, pesquisa
em banco de dados e andlise criminal. Em prenincio a criacdo desse Nucleo
especializado de combate a corrupgdo foi iniciada uma série de procedimentos
investigatorios em face de gestores publicos e empresas suspeitas.

Com fins de reduzir o nimero de inquéritos eleitorais em andamento a Delegacia de
Defesa Institucional promoveu a realizagdo de mutirdo para oitiva de autores e
testemunhas em Inquéritos Policiais de matéria eleitoral, referente a0 municipio de
Nazéria/P1, no periodo de 09 a 13/08/2010, com a participagdo de todas as Delegacias
desta Superintendéncia, onde foram ouvidas aproximadamente 200 (duzentas) pessoas.
Impende também mencionar a atuacdo dessa Delegacia na coordenagdo e execucao,
em parte, da seguranca nas eleicdes suplementares de: Campo Maior, Oeiras, Anisio
de Abreu, Nossa Senhora dos Remédios e Isaias Coelho, todas localizadas no estado
do Piaui.

No ambito da Delegacia de Repressdo a Crimes Previdencidrios buscou-se o
estreitamento dos lacos com a Geréncia Executiva do INSS, a APEGR e a propria
DPREV/CGPFAZ/DIREX, parceiros na tentativa de prevenir e reprimir a ocorréncia
de delitos previdenciarios no estado do Piaui.

Estreitamento dos lagos da Delegacia de Represséo a Crimes contra 0 Meio Ambiente
e Patrimbnio Histérico-DELEMAPH com a Secretéaria Estadual do Meio Ambiente e
com o IBAMA, parceiros na tentativa de prevenir e reprimir a ocorréncia de delitos
ambientais neste estado.

Foram realizadas gestdes junto & INFRAERO no sentido de ultimar as providéncias de
transferéncia da Delegacia de Policia de Imigracdo da sede para as dependéncias do
Aeroporto Petronio Portela objetivando que todas as atividades da Delegacia de
Imigracdo seja feita no proprio aeroporto, inclusive expedi¢des de passaporte. Esta
medida também ir4 permitir melhor aproveitamento do espago da Sede, visto que
estamos com necessidade de readequacdo do Setor de Administracdo e Logistica
Policial e de outras delegacias.

Fora realizada ampliacdo do horario de atendimento da DELEMIG, para garantir
atendimento ininterrupto ao cidaddo que busca o atendimento na delegacia,
principalmente na confecgdo de passaportes, com horério de funcionamento das 07:00
horas da manhd até as 19:00 horas da noite.

Resultados:

I) Policia Fazendéria:

ATIVIDADE Quantidade
Inquéritos Instaurados 52
Inquéritos Relatados 54
Inquéritos em Andamento 56
Indiciados 38
Operagdo em andamento 05
Operagdo iniciada 03

Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI

1)) Defesa Institucional:

ATIVIDADE Quantidade
Inquéritos Instaurados (Flagrante) 10
Termos Cirscunstanciados 27




ATIVIDADE Quantidade
Mandados Busca Cumpridos 6
Prisdes 12
Detencdes de Menores 1
Apreenséo de dinheiro R$27.474,00
Apreensdo de cheques R$1.000,00
Apreensdo de veiculos 18

Fonte: Relatdrio Atividades SR/DPF/PI
IIl)  Repressao a Crimes Previdenciarios:

ATIVIDADE Quantidade
OperagOes Realizadas -
Inquéritos Instaurados 146
Inquéritos Relatados 93
Indiciamentos 44
Inquéritos em andamento 166

Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI

IV)  Repressédo a Crimes contra o Meio Ambiente:

ATIVIDADE Quantidade
Inquéritos Instaurados 35
Inquéritos Relatados 22
Indiciamentos 06
Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI
V) Policia de Imigragéo:
ATIVIDADE Quantidade
Passaportes expedidos 5.028
Carteiras de estrangeiros expedidas 52
Deportagdes realizadas 01
Registros de estrangeiros efetuados 52
ProrrogacOes de estada de estrangeiros 32
Pedidos de permanéncia 24
Pedidos de transformacao de vistos 04
Pedidos de naturalizagdo sindicados 06
Estrangeiros autuados 16
Fonte: Relat6rio Atividades SR/DPF/PI
VI)  Controle de Seguranca Privada:
BANCOS
AGENCIAS BANCARIAS 122
POSTO DE ATENDIMENTO BANCARIO 42
EMPRESAS
EMPRESAS DE SEG. E VIG. PATRIMONIAL 7
EMPRESAS DE TRANSP. DE VALORES 5
EMPRESAS DE SEGURANCA ORGANICA 21
CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES 2
AUTO DE CONSTAT. DE INFRACAO E NOTIFICACAO | 28
AUTO DE ENCERRAMENTO / EMP. IRREGULARES 8

CERTIFICADOS EXPEDIDOS

AUTORIZ. DE FUNC. DAS EMP. ESPECIALIZADAS |2

31
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AUTORIZ. DE FUNC. DAS EMP. ORGANICAS 1
PLANOS DE SEGURANCA BANCARIA 166
CERTIFICADOS DE SEGURANCA 3
CERTIFICADOS DE VISTORIA 76

Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI

ARMAS E CARROS-FORTES

ARMAS ATIVAS 1.803

ARMAS INATIVAS 329

CARROS-FORTE 91
VIGILANTES

CARTEIRAS DE VIGILANTES REQUERIDAS - CNV | 1.303

CARTEIRAS DE VIGILANTES EXPEDIDAS - CNV 1.236

CERTIFICADOS DE VIGILANTES REGISTRADOS 1.865

VIGILANTES REGISTRADOS NO SISVIP / PIAUT 14.062

VIGILANTES EM ATIVIDADE NO PIAUI 3.958
Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI

VII) Quanto ao Setor Técnico Cientifico, responsavel pelas pericias criminais, hoje €
composto 17 peritos, 02 papiloscopistas, 02 administrativos e 02 estagiarios, que atendem
ordinariamente as requisi¢des de todas as delegacias da SR/DPF/PI e da Delegacia de Policia Federal
em Parnaiba nas diversas especialidades do setor (pericia em informatica, audiovisual, eletrdnica,
engenharia civil, engenharia elétrica, quimica, farméacia, contabilidade, meio-ambiente,
documentoscopia, balistica, merceoldgica, vistoria, bombas e explosivos, varredura, morte violenta,
papiloscopia, entre outras areas). O setor historicamente também atende as solicitacfes da Policia Civil
dos Estados do Piaui e do Maranh&o, uma vez que as mesmas ndo dispdem da infra-estrutura pericial
adequada. Estes atendimentos sdo quase que totalmente compreendidos de pericias na area de quimica
forense, e ocorrem sem prejuizo da rotina policial federal uma vez que naquela area dispde-se de
recursos humanos e materiais para fazer frente a essa demanda. S&o atendidas, ainda, requisi¢oes das
Justicas Federal e Estadual, do Ministério Publico Federal, PRF, Prefeituras e Receita Federal, UFPI,
IFPI, TRT, CEF, entre outros 6rgaos.

Destaque-se que a partir de meados de 2009 o SETEC passou a executar, apds acordo dos
respectivos Superintendentes, & demanda da delegacia DPF/CXA/MA e de sua circunscri¢do, com
excecao daquelas relativas as pericias de engenharia e contabil, uma vez que a grande demanda propria
da SR/DPF/PI impede esse atendimento.

e Resultados:
)] QUADRO DE EXAMES PERICIAIS EM 2010

Area de Exame Total
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 58
Pericias de Balistica Forense 21
Pericias de Engenharia 31
Pericias de Informatica 117
Pericias de Laboratério 171
Pericias de Local de Crime 35
Pericias de Meio Ambiente 16
Pericias de Veiculos 36
Pericias Documentoscopicas 149
Pericias Merceol6gicas 15
Pericias Papiloscopicas 71
TOTAL GERAL 737

Fonte: Relatdrio Atividades SR/DPF/PI



1)) QUADRO DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EM 2010

Tipo de Documento Total
Despacho 124
Informacgao 47
Informagdo Técnica 98
Laudo 738
Memorando 404
Oficio 152
Parecer Técnico 1
Relatério Técnico 1
TOTAL 1565

Fonte: Relatorio Atividades SR/DPF/PI
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1)} QUADRO DE PENDENCIAS, ANTERIORES (JAN/10) E PENDENCIAS
CORRENTES (DEZ/10) POR AREA PERICIAL

A Pendéncias Solicitacdes Pendéncias
Area de Exame . .
Anteriores no periodo Correntes

-- Indefinida -- 0 2 0
Pericias Contéabeis e Econdmicas 14 36 25
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 7 73 13
Pericias de Balistica Forense 2 19 0
Pericias de Biometria Forense 0 0 0
Pericias de Engenharia 45 40 30
Pericias de Genética Forense 0 1 0
Pericias de Informatica 6 67 3
Pericias de Laboratério 2 130 14
Pericias de Local de Crime 1 45 5
Pericias de Medicina Legal 0 0 0
Pericias de Meio Ambiente 11 21 12
Pericias de Patrimonio Histérico, Artistico e 0 0 0
Cultural
Pericias de Veiculos 0 38 2
Pericias Documentoscépicas 4 157 6
Pericias em Bombas e Explosivos 0 0 0
Pericias Merceol6gicas 1 15 3
Pericias Papiloscopicas 3 73 5

TOTAL 96 717 118

Fonte: Relatério Atividades SR/DPF/PI

IV)  QUADRO DE PENDENCIAS POR ANO DA SOLICITACAO EM 31/12/2010

Ano Pendéncias Correntes
2008 01
2009 09
2010 108
TOTAL 118
Fonte: Relatdrio Atividades SR/DPF/PI
V) ATIVIDADES DE IDENTIFICAQAO CRIMINAL
ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO QUANT IDADE
CRIMINAL 97
ESTRANGEIROS 126
PASSAPORTE 6
FUNCIONAL 9
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ATIVIDADES DE IDENTIFICACAO QUANTIDADE
EMISSAO DE FOLHAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 1.387
INCLUSAO DE BOLETIM DE IDENTIFICACAO CRI- 1.038
INCLUSAO DE BOLETINS DE DISTRIBUICAO JUDICIAL 7
INCLUSAO DE BOLETINS DE DECISAO JUDICIAL 19
VIGILANTES 690
REPRESENTACAO FACIAL HUMANA - RFH 11
CONSULTA DE PESSOAS EM SISTEMA DE INFORMA- 7.371]
INCLUSAO AFIS 820
INCLUSAO CASO CRIMINAL AFIS 61

Fonte: Relatdrio Atividades SR/DPF/PI

A principal dificuldade enfrentada pelo Setor Técnico Cientifico diz respeito a pessoal, ha uma
necessidade premente de recomposicdo do efetivo em algumas &reas periciais, particularmente, de
informatica, de audiovisual, de contabilidade e de engenharia, considerando o descompasso demanda x
nimero reduzido de peritos dessas especialidades. Ainda, h4 de se registrar que com a remocédo
judicial do unico perito com formagdo em engenharia mecénica, teremos a diminuicdo do efetivo de 17
para 16 Peritos. Assim, esses fatores quanto ao pessoal técnico tem alongado o atendimento das
requisicOes de exame e, por conseguinte, repercutido diretamente no prazo de conclusdo dos inquéritos
policiais.

Na é&rea de pessoal, importa destacar, também, que seria necessario recompor o efetivo de
papiloscopistas considerando as atividades prdprias destes servidores quanto ao acompanhamento e
inclusdo de dados criminais nos sistemas SINIC e AFIS, o monitoramento, a supervisao e 0 apoio as
atividades desenvolvidas pelo Instituto de Criminalistica/SSP/PI e na Secdo Judiciéria Federal no
Piaui, e as providéncias que se deve acompanhar quanto a implantacdo do Projeto RIC neste Estado.
Ainda, considerando o crescente trabalho administrativo na secretaria do SETEC e a necessidade de
apoio técnico a execucdo de tarefas pré-periciais, torna-se necessario incrementar o nimero de
estagiarios tanto das &reas técnicas como de apoio administrativo.

2.3.1.3.4) Ac¢do 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacéo.

O valor executado nesta agdo foi de apenas R$ 12.126,00, o qual foi utilizado nas agdes
discriminadas abaixo, observa-se que grande parte dessas agBes foram voltadas para &rea de
licitacGes e orcamento e financas publicas, tendo em vista a necessidade de investir em formagao
dos servidores diretamente envolvidos nessas atividades, contudo ha de se ressaltar que os
investimentos em capacitacdo sdo infimos em relacdo a demanda de treinamento, visto que de um
quadro de 56 servidores apenas 13 passaram por processo de capacitagéo, ou seja, 23,21%. Cumpre
esclarecer que a atividade fim conta com a Academia Nacional de Policia para realizagdo de
capacitacéo dos servidores policiais.

) QUADRO DE CAPACITACAO

Nome do curso Periodo Local Inscrigdes
Curso de Sans6es Administrativas — Penalidades aplicaveis as
modalidades da Lei n°. 8.666/93 e Pregdo na Administracdo | 08 a 10/03/2010 | Brasilia-DF R$ 1.780,00
Publica a Luz da Jurisprudéncia do TCU.

Nome do curso Periodo Local Inscrigdes

Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil de Forma
Integrada na Administracdo Pablica.

Pratica Eficiente do Gestor Publico nos Processos de Licita-
¢do, Contratacdo e Fiscalizagdo a Luz da Jurisprudéncia do 13 a 16/04/2010 | S&o Paulo-SP R$ 1.790,00
TCU.

22 a 26/03/2010 | Fortaleza-CE R$ 1.980,00
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VIl Semarja de}Alenlstra(;ao Orcamentaria, Financeira e de 26 2 30/07/2010 | Natal-RN R$ 150,00
Contratacdes Publicas.
. . 17/08 a .

Curso de Administracdo e Suporte de Redes LINUX. 14/10/2010 Teresina-PI R$ 3.266,00
Cap_amltaf;ao e Aperfeicoamento de Pregoeiros a Luz da 05 2 09/07/2010 | Brasilia-DF R$ 2.280.00
Legislacdo Vigente.

XXVIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria. 27 a 30/10/2010 | Fortaleza-CE R$ 880,00
TOTAL R$12.126,00

Fonte: Arquivo SELOG/SR/DPF/PI

2.3.1.3.5) Agdo 4679 — Servico de Protecdo ao Depoente Especial
O valor executado nesta acdo foi de R$ 5.942,24, o qual foi utilizado para custeio de

despesas com didrias.

2.3.1.4) Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 0750

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750

| Denominac&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: ndo possui

programas finalisticos.

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestéo de seus

Gerente: ndo possui

| Responsavel: n/d

Publico Alvo: Governo

InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa

EmR$
1,00

Gestio Dotacio’ Despesa I;)es_pesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
200390 n/a n/a 2.025.913,36 1.896.758,33 1.896.758,33 129.155,03
200391 n/a n/a 14.045,62 14.045,62 14.045,62 0,00
Informac0es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref(i';ijr;gzea PR — pr(le\r)g[[%eno ati:lg?(;%eno
medida) Data S Indice final . .
inicial exercicio exercicio

1 Nao possui n/a n/a n/a n/a n/a

Formula de Célculo do Indice

n/a

Andlise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execugdo orcamentaria de agdes. Ndo ha dotacao especifica. Esta informacdo
constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgdo Central.

O Programa 0750 — Apoio Administrativo € um programa padronizado referente ao custeio
da méaquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acdes de apoio administrativo com a finalidade
de proporcionar apoio adequado aos trabalhos da atividade operacional da Policia Federal. Consiste
no aprimoramento da gestdo, visando alcancar maior eficiéncia e eficacia no cumprimento das
missdes constitucionais do Departamento de Policia Federal. A Unica a¢do desenvolvida por esta
Superintendéncia Regional dentro do programa em tela € a A¢do 2000 — Administracdo da Unidade,
a qual engloba a maior parte dos gastos desta Regional.

No que se refere as dotagdes orgamentérias destinadas a esta UG verifica-se que estas sdo
insuficientes tendo em vista as atividades que a Policia Federal tem que desenvolver, este fato
termina impactando de forma negativa nas atividades operacionais.

Dentre as principais ag0es desenvolvidas que colaboraram na melhoria da gestdo podemos
destacar:



36

A) Ampliacdo do Controle do Sistema de Telefonia - durante o ano de 2010 realizou-se
a criagdo dos ramais virtuais, para que cada usuario possa administrar e controlar suas ligagdes
telefonicas, por conseguinte reduzir os gastos com telefonia. Vale registrar que houve uma queda
em torno de 57,95% sobre as despesas com servigos de telecomunicagdes.

B) Instalacdo de reldgios de pontos e sistema REF (Registro Eletrdnico de Frequéncia) -
foram instalados reldgios de pontos na SR e na Delegacia de Parnaiba e implantagdo do sistema
REF, criando assim ferramentas gerenciais para gestao de pessoal.

C) Implantagdo do Sistema de Gerenciamento Policial — SIGEPOL, implantagdo e
treinamento dos mddulos de documentos, OMP (Ordem de Missdo Policial) e OSA (Ordem de
Servigo Administrativo), Sistema de Documentos (memorandos, oficios, despachos, informacoes,
portarias e outros) Recursos Humanos, Controle de viaturas, livro de plantéo, o sistema € integrado
e visa agilizar o processo documental com repercussao na gestéo.

D) Instalacdo Sistema de Video Conferéncia - Instalado o sistema de Video Conferencia
(Polycom) na SR e no modo Desktop (Polycom CMA Desktop), nos setores: de Logistica, Recursos
Humanos, Técnico Cientifico, Corregedoria, Delegacia Executiva, Nucleo de Tecnologia da
Informacéo e Delegacia de Parnaiba.

E) Implantagdo do SISTEMA TETRAPOL/INTEGRAPOL - que tem como objetivo
proporcionar a Interligagéo de todas as unidades do DPF por meio de uma rede de voz e dados e
garantir que as informagdes (voz e dados) trafeguem de forma segura (criptografia), de forma a
melhorar a capacidade operacional, principalmente nas operagdes taticas e de Inteligéncia Policial.
A rede Integrapol também permitir4 o acesso ao Banco de Dados coorporativos do DPF, como
também a Interligacdo do DPF com outros 6rgdos governamentais.

2.3.1.5) Programa 1353 — Modernizagdo da Policia Federal
Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 1353

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1353 | Denominag&o: Modernizagio da Policia Federal

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranca publica e justica.

Objetivos Especificos: Aprimorar a estrutura e os modelos operacional e gerencial, bem como a capacidade
executiva do policiamento federal.

Gerente: Rogério Augusto Viana Galloro | Responsavel: n/d

Publico Alvo: Departamento de Policia Federal

EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotag&o’ Despesa Despesa Restos a Pagar Ry Y Em—
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados g
n/a n/a 44.435,94 44.435,94 44.435,94 0,00
Informac0es sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Refell;ledr;f::ea PR — pr(:\r)g[[%eno atilnrg];?(;l%eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
1 N&o possuli n/a n/a n/a n/a n/a

Férmula de Calculo do Indice

n/a

Andlise do Resultado Alcangado

n/a

Fonte: SIGPLAN
! As Superintendéncias operam apenas na execucdo orgamentaria de acBes. Ndo ha dotacdo especifica. Esta
informacéo constara apenas no Relatorio de Gestdo do DPF — Orgéo Central.
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A Superintendéncia Regional no Piaui executou recursos da A¢do 8980 - Construcdo e
Ampliacdo de Unidades do Departamento de Policia Federal e se refere aos servigos de demoli¢éo
de muro interno e construgdo de muro externo na Delegacia de Policia de Parnaiba, tendo em vista a
doacdo de um prédio pela Unido para aquela Delegacia de Policia. Os servicos foram executados
através do Termo de Contrato n°.09/2010 mantido com a Empresa Carvalho e Santana Ltda.

2.3.1.6) Programa 1453 — Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI

Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucdo do Programa de Governo 1453
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1453 | Denominag&o: Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Fortalecer e integrar as instituicdes de seguranca publica e justica
Objetivos Especificos: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territorios de descoesao social
Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | Responsavel: n/d
Publico Alvo: Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, em situacdo de risco social ou em conflito com a lei, e suas
familias; operadores de seguranca publica e as comunidades residentes nos territ6rios de descoesdo social

EmR$
1,00

InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotagio’ Despesa Despesa Restos a Pagar Ry
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
n/a n/a 102.224,65 102.224,65 - 102.224,65
nformacoes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Refel':ledr;f::ea oL pr(le\r)g[[%eno atilnrg];?(;l%eno
medida) Data S Indice final . e
inicial exercicio exercicio
Indice de Sensacéo de
Seguranca nos Territorios
1 de Descoesao Social (%) n/d n/d n/d n/d n/d

Férmula de Célculo do Indice

Quociente entre a populacdo da amostra que se sente segura nos territérios de descoesdo social em determinado
periodo de tempo e o total da populagdo da amostra, segundo a formula: indice de sensacio de seguranca = (Pessoas
que se sentem seguras/Total de pessoas da amostra X 100).

Andlise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/MS.

Taxa de Homicidios

2 (1/100.000 habitantes)
Formula de Célculo do indice
Quociente entre homicidios (ébitos por agressdo e por intervencao legal) no ano e a populacdo estimada, segundo a
formula: taxa de mortalidade por homicidios = (Obitos por homicidio/Populagio estimada no ano) X 100.000
Andlise do Resultado Alcangado
O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/IDPF/MS.

Taxa de Vitimas de
Crimes Violentos Contra o
Patrimdnio nos Territdrios

de Descoeséo Social

3 (1/100.000 habitantes)
Férmula de Célculo do indice
Quociente entre nimero de vitimas de crimes violentos contra o patrimonio nos territérios de descoesao social em 12
meses € a populacdo dos territérios estimada ao meio do periodo, segundo a formula: Taxa = (NUmero de vitimas de
crimes violentos contra o patrimonio/Populagdo ao meio do periodo X 100.000).

Andlise do Resultado Alcangado

O indice foi extraido do SIGPLAN, em ambito nacional, e ndo se aplica a esta SR/DPF/PI.

Fonte: SIGPLAN

! As Superintendéncias operam apenas na execugdo orcamentaria de acdes. N&o ha dotacao especifica. Esta informaco
constara apenas no Relatério de Gestdo do DPF — Orgéo Central.

n/d n/d n/d n/d n/d

n/d n/d n/d n/d n/d

2.3.1.6.1) Agdo 20EV - Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas
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O valor empenhado nesta acdo foi de R$ 95.824,65 auxiliando o enfrentamento ao crack
e outras drogas para 0 custeio e manutencdo de operagdes na fronteira, esta Superintendéncia
participou com o envio de policiais federais desta Superintendéncia para reforgo das diversas

operagodes.

2.3.1.6.2) Agdo 8375 — Campanha de Desarmamento
O valor empenhado nesta agdo foi de R$ 6.4

00,00 e se destinou a promover a campanha nacional de desarmamento e o pagamento de

indenizag&o pela entrega de armas de fogo.
e Armas Entregues: 86
2.3.2) Execucdo fisica das a¢des realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

. Unidade MEE
= = = Tipo da — Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Agdo ~ Prioridade de . . )
Acdo . prevista realizada | realizada
Medida
em 2011
- - 1353 122R P 4 - - - !
6 122 1353 10JJ p 4 % 3,00 0,05 2
6 128 1353 1251 P 4 % 1,00 0,00 41
6 122 1353 7E37 p 4 % 28,00 1,30 55
6 122 1353 5022 p 4 % 40,00 0,00 44
6 122 1353 7.82 P 4 % 110,00 0,00 :
6 122 1353 7178 P 4 % 30,00 0,00 20
6 122 1353 5E07 p 4 % 7,00 0,00 10
6 183 1353 8980 A 4 % 21,00 8,81 35
6 122 1353 10HV P 4 % 52,00 1,30 8
6 183 1353 1778 p 4 % 22,00 11,24 N
- - 1353 11P8 p 4 unidade 1,00 0,00
6 181 1353 8600 A 4 % 2,00 1,23 6
6 181 1353 1899 p 4 % 8,00 0,47 !
6 181 1353 8979 A 4 % 8,00 4,34 111
6 122 1353 1K69 P 4 % 2,00 6,29 11
6 183 0662 2720 A 4 unidade 819,00 241,00 750
6 128 0662 4572 A 4 unidade 3.000,00 730,00 3.000
6 125 0662 2679 A 4 unidade 34.564,00 38.475,00 23.076
6 128 0662 2712 A 4 unidade 1.638,00 9.801,00 1.570
- - 0662 128K P 4 - - - 2
6 181 0662 2726 A 4 unidade 1.603,00 273,00 2.834
6 181 0662 4679 A 4 unidade 21,00 105,00 20
6 181 0662 2586 A 4 unidade | 1.680.000,00 | 1.579.655,00 | 2.932.000

Fonte: SIGPLAN e Portal SOF

O quadro aqui representa a situagdo do Departamento de Policia Federal e estar compondo o

relatorio dos 6rgéos centrais.

2.4) Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1) Programacéo orgamentéria da despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Cadigo SIAFI da

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108 200336
FUNDO PARA APARELHAMENTO E OPERACIONALI- 30909 200337

ZAGCAO DAS ATIVIDADES-FIM DA POLICIA FEDERAL
— FUNAPOL




2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes
Nao se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital
Nao se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Nao se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.2) Execucéo Orgcamentéria da Despesa
2.4.2.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
Nao se aplica a unidade jurisdicionada.

2.4.2.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo
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Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa Valores em
R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
0181 28.192,93 -
Movimentacgao 2000 4.350,72 - 2.001.968,08
Interna Recebidos 200390 20EV - - 95.824,65
8375 - - 6.400,00
8452 - - 37.048,46
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo | concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
2000 - - 14.045,62
Movimentac&o Recebidos 2679 - - 24.453,98
Interna 200391 2720 - - 45.181,81
2726 - - 1.108.918,96
4572 - - 12.126,00
Movimentacdo | Concedidos - 4679 - - 5.942.24
Externa Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo N 6 —
de Credito o da agao InvestA; n_wentos SF;nI:r:/(?erisr(;ess PITITHZEEE
recebedora da Divida
Concedidos - - - - -
Movimentagao 200390 2000 19.594,56 - -
T Recebidos 2720 8.515,82 - -
200391 8980 44.435,94 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

A SR/DPF/PI somente recebe seus recursos mediante movimentacéo, originados da Sede
em Brasilia/DF, e ndo realiza movimentagdo de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu
trabalho. No que se refere & movimentacdo de crédito interna a UJ é apenas recebedora sendo que
para a rubrica investimentos foi recebido R$72.546,32, deste montante, R$ 44.435,94 foram para
demolicdo de muro interno e constru¢do de muro externo na Delegacia de Policia de Parnaiba,
tendo em vista a doagéo de um prédio pela Unido para aquela Delegacia de Policia, o restante dos
recursos foram investido em equipamentos de informética destinados na sua maioria a Forca Tarefa
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Previdenciéria. Faz-se necesséario ressaltar que esta Superintendéncia possui uma demanda
reprimida na rea de investimento em materiais permanentes.

No que se refere as despesas correntes estas totalizaram R$ 3.384.453,45 no exercicio de
2010, este montante é suficiente apenas para atender o pagamento de diérias, contratos ja assinados
com seus fornecedores e aquisicdo de material de expediente, ndo atendendo assim a demanda
existente de novos contratos, prova disso é a falta de orcamento para contratacdo de manutencéo
predial o que em muito prejudica as atividades desta Superintendéncia pois o prédio é muito antigo

e com uma série de problemas.

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Creditos Recebidos por

Movimentagé&o.

Quadro A.2.11.1 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos

créditos recebidos por movimentacdo — UG 200390

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacdo - - - -
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 1.173.434,88 1.098.471,20 1.173.434,88 1.098.471,20
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas - - - -
Dispensa 298.943,56 312.022,70 298.943,56 312.022,70
Inexigibilidade 85.154,76 58.101,97 85.154,76 58.101,97
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha® n/a n/a n/a n/a
Diérias 222.002,93 254.864,89 222.002,93 254.864,89
Outras 167.236,45 275.014,41 167.236,45 275.014,41

Fonte: SIAFI GERENCIAL

1 O pagamento da folha é realizado pelo Org&o Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento
desta Superintendéncia constardo no Relatorio de Gestdo do DPF.

Quadro A.2.11.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos

créditos recebidos por movimentagdo — UG 200391

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacdo - - - -
Convite - 44.435,94 - 44.435,94
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 24.979,37 - 24.979,37 1.098.471,20
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas - - - -
Dispensa 2.700,00 11.246,00 2.700,00 11.246,00
Inexigibilidade 33.310,00 - 33.310,00 58.101,97
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimento de Fundos 75.157,54 57.607,46 75.157,54 57.607,46
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha® n/a n/a n/a n/a
Diérias 916.692,54 1.149.450,97 916.692,54 1.149.450,97
Outras - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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1 O pagamento da folha é realizado pelo Org&o Central - UG 200334. Os valores referentes a folha de pagamento
desta Superintendéncia constardo no Relatorio de Gestdo do DPF.

Observa-se um incremento nos recursos utilizados em diarias, ocasionado em parte, pelo
aumento do seu valor.
Ja o incremento apresentado no item “Outras” refere-se, basicamente, as diversas
remocgOes com ajuda de custo concedidas aos servidores.

2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentagao.

Quadro A.2.12.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
despesa dos créditos recebidos por movimentagdo - UG 200390

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009 2010

2009 2010

2009 2010

1 — Despesas de
Pessoal

08 - Outros Benef.
Assistenciais

40.032,31

32.543,65

32.543,65 -

40.032,31 | 32.543,65

2—Jurose
Encargos da
Divida

3- Outras Desp.
Correntes

39 — Outros Serv
de Terc..- PJ

682.267,71

634.808,72

592.844,24

568.502,74

89.423,47 | 66.305,98

592.844,241598.502,74

37 — Locacdo de
Mao de Obra

423.114,02

424.981,95

423.114,02

424.981,95 - -

423.114,02 | 424.981,95

30 — Mat.
Consumo

416.388,76

301.539,43

252.103,26

223.866,21

164.285,50 | 77.673,22

252.103,26 | 223.866,21

Demais elementos
do grupo

667.132,62

779.911,09

662.098,06

778.526,37

5.034,56 | 1.384,72

662.098,06 | 778.526,37

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.12.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
despesa dos créditos recebidos por movimentagdo - UG 200391

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa Er?éi?]f\sﬁja Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes -
- 916.185,1
14 — Diérias pessoal Civil 916.185,16 916.185,16 6
39 — Outros Sv de Terceir. - PJ 54.954,11 49.724,11 5.230,00 49.724,11
30 — Mat. Consumo 35.020,17 35.020,17 - 35.020,17
Demais elementos do grupo 18.888,89 18.888,89 - 18.888,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentagao.
Quadro A.2.13.1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — UG 200390 Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos

52 — Eq. Mat. 50.352,75| 19.594,56| 16.613,00( 2.597,90 33.739,75]16.996,66 | 16.613,00 | 2.597,90
Permanente

5 - Inversdes - 4 1 i 1 ] i i
Financei-ras

6 - Amortizacéo - - . - i i i i
da Di-vida

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.13.2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo — UG 200391 Valores em R$ 1,00

RP néo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados

Grupos de Despesa Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010| 2009 2010

4 - Investimentos

52 — Eqg. Mat. 33.021,12| 52.951,76| 33.021,12| 52.951,76 - 33.021,1252.951,76
Perma-nente

5 - Inversdes - - - - - - - -
Finan-ceiras

6 - Amortizagdo da = - - . - i . i
Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL

No que se refere as despesas correntes o indice de variacdo em relagdo ao exercicio
anterior é de aproximadamente 2,22%, ou seja, a capacidade desta Superintendéncia ficou reduzida
ndo somente em relacdo ao orgamento disponibilizado, mas sobretudo a capacidade de atender as
diversas demandas que envolviam processo licitatério, visto que o quadro de servidores
administrativos encontra-se extremamente reduzido, com apenas um pregoeiro para atender a todas
as demandas, neste sentido é que esforgos estdo sendo envidados no sentido de formacdo de
servidores com habilidades para atuar na area de licitacOes e contratos.

No entanto, cumpre esclarecer que a cota orcamentaria descentralizada ndo atende as
necessidades desta Superintendéncia, por exemplo a contratacdo de empresa especializada em
manutencdo predial o que impacta sensivelmente na qualidade das atividades desenvolvidas.

No que se refere a investimentos relacionados a obras e instalagdes observa-se uma redugéo
em torno de 13%, devendo-se considerar que h4 uma demanda reprimida por todos os setores e
delegacias desta Superintendéncias por equipamentos e materiais permanentes.

2.4.3) Indicadores Institucionais

Atendendo as recomendaces do 6rgdo de Controle Interno da Presidéncia da Republica no
sentido de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servigos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, foi contratada a
Fundacdo Getulio Vargas - FGV, todavia, em funcdo da frustracdo diante dos resultados
apresentados, circunstancia que implicou no ndo pagamento, até o0 momento, pelos servicos, restou
prejudicado o atendimento na apresentacdo dos indices demandados. Ocorre, entretanto, que foi
criado o Centro Integrado de Gestdo Estratégica - CIGE/DPF, instituido pela Portaria n°
1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente subordinado ao Diretor-Geral, o
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qual possui como atribuicdo: "Il. propor normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas
referentes a medidores de desempenho e prospeccdo de cenérios, exceto ao que se referir a atividade
de inteligéncia policial;" Desta forma, no decorrer de 2011 deverdo ser desenvolvidas agdes que
implicardo na elaboragdo dos indicadores de desempenho no &mbito desta Policia Federal, mediante
a definicdo e monitoramento das metas a serem atendidas, inclusive em relagdo aos acordos e

convénios firmados com entes nacionais e estrangeiros.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&o existem dados a serem apresentados, tendo em vista que as contas 21211.11.00,

21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 (conforme orientagio do TCU) né&o

apresentaram qualquer movimentagao no Sistema Integrado de Administragdo Financeira.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

UG 200390

Quadro A.4.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores —

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - .
2008 - - - -

Re

stos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 292.483,28 78.169,23 214.314,05 00,00
2008 120,00 00,00 120,00 00,00
2007 584,00 584,00 00,00 00,00
Observacdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

UG 200391

Quadro A.4.1.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores —

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 : - - -
2008 : - : -

Re

stos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 5.230,00 30,00 5.200,00 00,00
2008 - - - -
2007 - - - -
Observacdes:

Fonte SIAFI GERENCIAL

4.2. Andlise critica

No que se refere aos restos a pagar, esta Superintendéncias tem feito gestdo no sentido de
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reduzir sua inscricdo e evitado o maximo possivel a permanéncia de RP Processados e ndo
processados ha mais de um exercicio financeiro.

5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em

31/12/2010.
- - Lotacdo Ingressos | Egressos em
LligologicsldosiCang0: Autorizada | Efetiva em 2010 2010

1 Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 187 7 8
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio

provisorio i i i i
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e

esferas i i i i
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga -
141  Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3  Licenga remunerada - -
1.4.4  Licenga ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento

superior i i i i

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 4 1 1
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.2.5  Aposentado -
2.3 Func0es gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 20 1 1
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
3 Total - 211 9 10

Fonte:SRH/SR/DPF/PI

Quadro A5.2 - Composicdo do Quadro de

Situacgéo apurada em 31/12/2010

Recursos Humanos por faixa etaria -

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a
40

De 4l a
50

De 51 a
60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1

Membros de poder e agentes
politicos

1.2

Servidores de Carreira

4 74

48

53

1.3.

Servidores com Contratos
Temporarios

1.4.

Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao




2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

o
N
=
=
o

2.3. Funcdes gratificadas 4 9 5 2 1

Fonte: SRH/SR/DPF/PI

Quadro A5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situacéo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1

2

3 4 5

1. Provimento de cargo efetivo -

1.1. Membros de poder e agentes
politicos -

1.2. Servidores de Carreira -

1 5 69

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios -

1.4, Servidores Cedidos ou em Licenga | -

2. Provimento de cargo em comissao -

2.1. Cargos de Natureza Especial -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior -

2.3. Funcoes gratificadas -

15 - | - | -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;
5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagéo; 8 —

5.2) Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quéae r:/'itggé(; e Aposen;%dl%rlas em

1  Integral

1.1 Voluntaria 63 1
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente 17 -
1.4 Outras 5 -
2  Proporcional

2.1 Voluntéria 4 -
2.2 Compulsério - -
2.3 Invalidez Permanente 13 -
2.4 Outras - -

Fonte: SRH/SR/DPF/PI

Quadro A.5.5 - Composicéo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo apurada

em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas
em 2010

1. Integral

2. Proporcional

Fonte:SRH/SR/DPF/PI
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5.3) Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de 10 2 30 20 Custo do exercicio
escolaridade Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Malores em R$/1,00)
Nivel superior
Area 5 5 5 5 40.104,02
Fim
Area 2 2 2 2
Meio
Nivel Médio
Area 4 4 4 4 29.295,71
Fim
Area 4 4 4 4
Meio

Fonte:DPAG/CRH/DGP/DPF

5.4) Quadro de custos de Recursos Humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008,

2009 e 2010. Valores em R$ 1,00
Despesas Variveis
Tipolo . Beneficios
gias/ Vencimentos - - . Assisten- Demais |
Exerci | © vz}ptagens Retribui- Gratificacbes Adicio- | Indeniza- ciais e despesas Tota
- ixas ¢Oes nais ¢Oes S .
cios previdéncia | variaveis
-rios

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008 19.102954,49| 7.767,07| 1.585534,14 870.0%17, 65.557,75 | 403.503,33| 370.058,96 22.405.4%71,
2009 19.933685,46 | 5.832,21| 1.684324,90 886.47208, 34.825,93 | 495.126,83 | 480.639,47 23.520.9%58,
2010 20.798851,87 | 5.308,40| 1.748329,90 905.215?;i 34.076,62 | 683.190,64 | 874.984,28 25.049.95255,
Servidores com Contratos Temporarios

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao e Assessoramento Superior

2008 700.502,71 | 62.775,35 60.077,52 | 47.357,74 - 52.277,30 6.809,75| 929.800,30
2009 779.490,97 | 68.471,01 83.425,07 | 26.689,27 i 63.058,19| 14.753,46|1065887,97
2010 868.654,62 | 76.152,68 78.428,54 | 29.729,27 i 34.411,27| 26.768,99|1114145,37
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 2.686.048,14 | 61.276,79 247.445,78|86.709,01| 3.425,35| 20.834,77| 38.352,46| 3144092,30
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2009 3.346.502,90 | 73.675,80 291.823,28 | 153.266, 890,94 | 22.586,26| 49.708,48| 3938453,69
03

2010 3.370.564,28 | 69.820,49 286.701,24| 119.320, 978,50 | 34.618,26| 92.774,06| 3974777,42
59

Fonte:DPAG/CRH/DGP/DPF

5.5) Contratos de prestagao de servigos com locacédo de méo de obra
Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PIAUI
UG/Gestdo: 200390 | CNPJ: 00.391.494/0034-02
Informages sobre os contratos
Identi- Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido

Ano | ficacdo Contratad execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados

do Area | Nat. do onratada contratadas F M S Sit.
con- Contra- (ERP) — :

- - Inicio Fim P C P C P | C

03909976/
2006 |L ) 03 0001-70 |01/01/2006 |31/03/2011 | 9 9 P
01668768/

2006 | V 0 07 0001-09 |01/01/2006 |31/03/2011 | 12 | 14 P
Observacéo: O contrato foi prorrogado excepcionalmente até 31/03/2011.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SELOG/SR/DPF/PI

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra.
N&o existem contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra nesta
Superintendéncia.

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo
com locacéo de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2006 L 8 Sede-SR/DPF/PI (Teresina)
03/2006 L 1 Delegacia de Policia Federal/Parnaiba
07/2006 \ 8 Sede-SR/DPF/PI (Teresina)
07/2006 \ 6 Delegacia de Policia Federal/Parnaiba
LEGENDA
Area:
1. Apoio A_dmln_lstratlvo Tecnico e 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Operacional; . . . .
~ = 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencao e Conservagao de Bens . . .
L 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; LI o
. . . 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 9. O
~ ~ . Outras.
4. Manutengéo e conservacao de Bens
Moveis;

Fonte:SRH/SR/DPF/PI
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Departamento de Policia Federal ndo possui indicadores gerenciais sobre recursos
humanos estruturados. Foram realizadas duas pesquisas sobre clima organizacional nos anos 2007 e
2008. Existe projeto de implantagdo de Gestdo por Competéncia e a criagdo de um sistema
informatizado que dard suporte ao projeto. A partir da implantagdo da Gestdo por Competéncias,
serdo criados os indicadores Gerenciais citados.

6. TRANSFERENCIAS
6.1) Transferéncias efetuadas no exercicio
Esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por convénios,
contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

6.2) Analise Critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo.

N&o se aplica, tendo em vista que esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros
ou créditos, seja por convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

7. DECLARACAO RELACIONADA AS INFORMACOES DO SIASG E SICONV
Encontra-se apresentada no Anexo |I.

8. INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS E
RENDAS
Encontram-se apresentadas no Anexo II.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1 2 3

4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

>

Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrugbes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 ]3|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificac@o dos processos criticos para a consecu¢éo dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para
mitiga-los.




49

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.

14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao

x|~

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informages consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais: Esta UJ ndo possui sistema de controle interno.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.




10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1) Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢Bes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

[EEN

2 |3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideragao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢éo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Reunides

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Reunides

Consideracbes Gerais: A gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis estdo ainda em fase
embrionaria nesta Superintendéncia.

LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
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contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido.

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBIL IDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
PIAUI 4 4
BRASIL Teresina 2 2
Parnaiba 9 9
Total Brasil 4 4

Fonte:SPIUNET

Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens
responsabilidade da UJ

Imoveis de Propriedade da Unido sob

Despesa com
: Valor do Imdvel Manutencao no
UG RIP Reglm Csri'i(:\(/)ad%o exercicio
6 Valor Data da Valor Imével | Instalacies
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado g
200390 | 1153.00075. 13 REGULAR N/D 01/03/2004 214.836,13 - -
500-4
200390 | 1153.00076. 13 REGULAR N/D 01/03/2004 100.872,77 - -
500-0
200390 | 1219.00065. 13 REGULAR N/D 22/03/2006 | 1.406.977,70 - -
500-6
200390 |1.219.00224. | 13 REGULAR N/D 06/06/2007 | 1.627.114,61 - 7.900,00
500-0
Total - 7.900,00

Fonte:SPIUNET

11.2) Andlise Critica sobre a gest&o de imobilizados sob sua responsabilidade

Constata-se a necessidade de manutencéo das instalacdes tanto da Sede como da Delegacia
de Policia em Parnaiba, pois a falta de manutencdo tem impacto na qualidade dos servigos
prestados, no entanto, dada as restricbes orcamentaria ndo foi possivel a contratacdo dos referidos
SEervigos.



12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
12.1) Gestéo de Tecnologia da Informagéo (TI)
Quadro A.12.1 - Gestdo de Tl da UJ
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Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 11213

4

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagéo das agdes e investimentos de Tl para a UJ.

X | X<

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
04

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranga da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurancga da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producédo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os recursos de Tl s&o compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gesto de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0

12. Na elaboracéo do projeto basico das contratacoes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: Questionario respondido em conjunto pelos servidores lotados no NTI/SR/DPF/PI

LEGENDA
Niveis de avaliacdo: 3
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagédo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
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13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
QUADRO A.13.1 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em

portador R$ 1,00
Codigo da UG 1: 200391 Limite de Utilizagdo da UG: 115.800,00
Limite Valor
Ol CER Individual Saque Fatura Total

Maria das Gragas B. da Costa (*) 373.539.931-20 8.400,00 2.315,00 3.043,28 5.358,28
Ester Benvindo M.Barbosa (*) 208.204.703-25 7.600,00 2.180,00 2.379,67 4.559,67
Mauricio Siqueira Fagundes (**) 238.831.111-04 2.600,00 200,00 2.082,16 2.282,16
Alexandre R. de Lima (**) 726.593.943-34 8.000,00 1.458,00 483,90 1.941,90
Mabenys A. C. B de Sousa (**) 489.842.483-04 19.600,00 | 12.190,00 3.089,13 | 15.279,13
Fc® Gesario da Silva B.Junior (**) | 388.343.323-34 3.600,00 940,00 1.191,14 2.131,14
Fernando Laerte M. de Carvalho 878.018.503-78 4.000,00 900,00 1.379,50 2.279,50
Antonio Francisco Matos (**) 077.081.063-20 4.000,00 1.090,00 131,17 1.221,17
Marcelo Avelino de Sousa (*) 347.853.373-20 4.000,00 1.050,00 946,62 1.996,62
Suprimentos Sigilosos 999 54.000,00 | 17.804,00 9.471,96 | 27.275,96
TOTAL UTILIZADO PELA UJ 115.800,00 40.127,00 24.198,53 | 64.325,53

Fonte:SIAFI

(*) Pequeno wulto

(**) Regime Especial de Execucdo — Sem Carater Sigiloso

QUADRO A.13.2 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (série

histdrica) Valores em R$ 1,00
UG 200391
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade* Valor (b) (ath)
2008 196 64.362,00 25 4.631,04 68.993,04
2009 182 47.759,00 42 27.040,76 74.799,76
2010 101 40.127,00 88 24.198,53 62.838,32

14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica a esta UJ.

15. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

N&o ocorreram deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio de 2010.

16. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
N&o ocorreram recomendacdes da OCI a serem atendidas no exercicio de 2010.
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO
EXERCICIO.

RESULTADOS E CONCLUSOES
Principais agdes desenvolvidas e os efeitos positivos ou negativos da UJ

A anélise dos dados apresentados nos Relatérios de Atividades de cada um dos setores desta
Superintendéncia Regional, documentos que serviram de base a elaboracdo deste Relatorio de
Gestéo, permite considerarmos que, no geral, os resultados das agOes desenvolvidas durante o
exercicio de 2010 podem ser considerados satisfatorios, haja vista que na area fim foi registrado o
crescimento das operagBes policiais, obtendo-se como produto das investigagbes e dos inquéritos
policiais instaurados, o indiciamento de 693 pessoas, cumprimento de 177 mandados de prisoes,
com o conseqliente enfraquecimento da atuagdo das quadrilhas do crime organizado, notadamente
nos casos de desvio de recursos publicos e assaltos a bancos e agéncias dos correios.

Foram também efetuada acBes preventivas, com realizacdo de 45 palestras em escolas,
inclusive firmado convénio com o Sistema “S” (SENAC, SESC, SENAI, SESI, SESTE/SENAT) e
Municipio de Teresina como politica de prevencdo contra drogas.

O combate ao trafico de entorpecentes, outra vertente de atuacdo dos agentes da
criminalidade, mereceu atencdo especial, resultando na apreensédo de 233,26 kg de maconha e
37,85 kg de cocaina;

Na area administrativa, foram melhorados os sistemas de controle, com a implantacdo dos
seguintes sistemas:

a) SIGEPOL- Sistema de Gerenciamento Policial — SIGEPOL com implantacdo e
treinamento dos modulos de documentos, OMP (Ordem de Missdo Policial) e OSA (Ordem de
Servigo Administrativo), Sistema de Documentos (memorandos, oficios, despachos, informacdes,
portarias e outros) Recursos Humanos, Controle de viaturas, livro de plantdo, o sistema é integrado
e visa agilizar o processo documental com repercussao na gestéo.

b) Sistema REF (Registro Eletrdnico de Frequéncia) - foram instalados rel6gios de
pontos na SR e na Delegacia de Parnaiba e implantagdo do sistema REF, criando assim ferramentas
gerenciais para gestdo de pessoal.

c) Sistema de Video Conferéncia - Instalado o sistema de Video Conferencia (Polycom)
na SR e no modo Desktop (Polycom CMA Desktop), nos setores: de Logistica, Recursos Humanos,
Técnico Cientifico, Corregedoria, Delegacia Executiva, Nucleo de Tecnologia da Informagéo e
Delegacia de Parnaiba.

d) SISTEMA TETRAPOL/INTEGRAPOL (com a ativagédo do site TV ANTARES),
colocando a atividade policial em comunicacéo direta através de um sistema seguro e independente
de rédio celular.

Merecem ainda destaque a reestruragdo gerencial de varios setores, adesdo ao Programa de
Desburocratizagdo e Qualidade na Gestdo Publica — Gespublica, lancamento da Carta de Servicos
ao Cidaddo e a ampliagdo do Controle do Sistema de Telefonia - durante o ano de 2010 com a
criacdo dos ramais virtuais, para que cada usudrio possa administrar e controlar suas ligagdes
telefonicas, por conseguinte reduzir os gastos com telefonia.

Principais dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos e as medidas tomadas
para mitiga-las:
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As principais dificuldades para realizacéo dos objetivos da UJ foram, sem sombra de divida
a gestdo de recursos econdmicos escassos, associados a um contingente de pessoal reduzido para
atender a grande demanda de servigos reclamada pela sociedade, quer no que tange as atividades de
policia administrativa ou judiciaria da Unido quer no que se refere as relacionadas a prevencéo e/ou
repressdo dos ilicitos, fato este que se constitui num constante desafio para todos os 6rgdos de
seguranga no pais.

Principais medidas que deverdo ser adotadas pela unidade nos exercicios seguintes para
corrigir os possiveis desvios dos objetivos tracados no exercicio

O desafio que se impde ao aparelho policial do Estado é justamente o de empreender acoes
de inteligéncia para descobrir o modo de organizacgéo e atuagdo do crime organizado, a fim de poder
modernizar e reaparelhar as instituicdes de prevengdo e combate, de modo a assegurar o bem estar e
a manutencdo da ordem social vigente, tarefa que exige também ndo pouco investimento por parte
dos 6rgdos governamentais.

Para tanto, faz-se necessario incrementar os investimentos relativos a aquisicdo de
equipamentos de ponta objetivando maximizar os resultados dos trabalhos da inteligéncia policial,
sem descuidar da melhoria do sistema de gestdo que envolve planejamento, estabelecimento de
indicadores e capacitacdo dos servidores tanto na esfera policial quanto na logistica.

Outro objetivo a ser alcangado a medio prazo é a construgdo da nova sede desta
Superintendéncia com respectivos mobilidrios e equipamentos que possam proporcionar melhores
condicBes de trabalho para atendimento as demandas geradas pelas expectativas da sociedade
piauiense.



ANEXOS
| - DECLARACAO REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°
107/2010
DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA AREA DE CONTRATOS
DECLARACAO
Denominacao completa (UJ) Cadigo das UGs:
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Piaui | 200390 e 200391

n°.12.309, de 09 de agosto de 2010.

Declaro que as informagdes referentes aos contratos celebrados pela Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado do Piaui estio disponiveis e atualizadas no sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art.19 da Lei

Com relagdo ao Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, esta Superintendéncia ndo tem firmado nenhum convénio, contrato de
repasse, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Teresina

Data

30 de marco de 2011

Responsavel | Landerson de Araijo Bastos R

Matricula n® | 11.904
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Il - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°
107/2010

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PIAUI
SETOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAOQO

DECLARO, para em cumprimento ao previsto no Art.4° da Deisao
Normativa TCU n°.107/2010, que os servidores responsdveis pelas unidades constantes
do Rol de Responsiveis do Departamento de Policia federal, estdo em dia com a
apresentagdo da Declaragiio de Bens e Rendas relativa ao exercicio de 2.010, ano base
2009, na forma da lei 8.730/93.

Teresina/Pl, 30 de margo de 2011.

CICERO REZERRA D
Chefe do Set u de Recursos Human
SR/DPF/PI
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I1l - INFORMACAO REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N°
107/2010

1. DECLARAGCAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARAGCAO PLENA DO CONTADOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLIiCIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

Denominaciao Completa (UJ): Cadigo da UG: ‘
UDPF/PL | 200390 - 200391

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia/DF Data: 09/03/2011
Contador Responsavel: k
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