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1.2 CNPJ –  nº 00.394.494/0036-66 
 
 
 
 
1.3 Unidade Gestora de Órgão da Administração Direta do Poder Executivo 
 
 
 
1.4 DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL/MINISTÉRIO DA J USTIÇA 
 
 
 
 
1.5 Endereço: R. Dr. Lauro Pinto, 155 – Bairro: Lagoa Nova, CEP: 59.064-250, 
Natal/RN, Telefone: (084) 3204.5500/3204.5509, Fax: (084) 3204.5661 
e-mail: cm.nti.srrn@dpf.gov.br. 
 
 
1.6 www.dpf.gov.br 
 
 



 
 

 
1.7 LISTA DE UNIDADES CONSOLIDADAS 
 
Unidade Gestora: 200394 Gestão: 00001 – Tesouro; 
Unidade Gestora: 200395 Gestão: 00001 – Fundo para Aparelhamento e 
Operacionalização das Atividades-Fim da Polícia Federal - FUNAPOL. 
 

 
 
1.8 CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL: Normas de  criação 
(Portaria nº , Decreto, etc.) 
 

Competências: 

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a 
execução das atividades, ações e operações correlatas a atuação da Polícia Federal; 

II - administrar as Unidades sob sua subordinação, em consonância com as 
normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais; 

III - propor diretrizes específicas de prevenção e repressão aos crimes de 
atribuição do Departamento, subsidiando o planejamento operacional das Unidades 
Centrais; 

IV - executar operações policiais integradas com as Unidades Centrais, 
relacionadas à repressão uniforme dos crimes de atribuição do Departamento; 

V - apoiar as Unidades Centrais nas inspeções às suas unidades, dispondo 
dos meios e das informações necessárias; 

VI - promover estudos e dispor de dados sobre as ações empreendidas, bem 
como consolidar relatórios de avaliação de suas atividades, com vistas a subsidiar o 
processo de gestão das Unidades Centrais; e 

VII – adotar ações de controle e zelar pelo uso e manutenção adequada dos 
bens imóveis, equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob guarda da 
Superintendência. 

 
1.9 DECRETO Nº 5.834, de 06 de julho de 2006 (Aprova a estrutura regimental e o 
quadro demonstrativo dos cargos em comissão e das funções gratificadas do Ministério 
da Justiça); 
 
1.10 DECRETO DO EXECUTIVO Nº 70.665, de 02.06.1972 (Altera em caráter 
provisório a estrutura do DPF).  
 
 
2. DESCRIÇÃO DOS OBJETIVOS E METAS (FÍSICAS E FINANCEIRAS) 
PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB SUA GERÊNCIA, PREVISTOS NA LEI 

Superintendência Regional do DPF no Rio Grande do Norte – SR/DPF/RN – 
UG´s : 200394 e 200395 



 
 

ORÇAMENTÁRIA ANUAL, E DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS (PR OJETOS 
OU ATIVIDADES) CONTIDAS NO SEU PLANO DE AÇÃO. 
 
 Esta Unidade Gestora não é responsável por Ações (projetos ou atividades) 
descritas no Plano Plurianual do Governo Federal, sendo a execução e monitoramento de 
responsabilidade das Unidades Centrais. 
 
 
2.1 OBJETIVOS E METAS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL 
 
 Cada Superintendência Regional do DPF estabelece metas anuais onde a Unidade 
define o que vai executar no exercício. Estas metas estão obrigatoriamente relacionadas 
às atribuições da Polícia Federal (Policiais), a melhoria das condições da atividade meio 
(Administrativas) e a melhoria institucional (Institucionais). 
 
  
Segue abaixo a relação das metas desta SR:  
 
METAS POLICIAIS 
 
 Meta 1: Diminuição das pendências de perícia no SETEC/RN. 
 Objetivo/Finalidade: Agilidade no atendimento das solicitações de  trabalhos 
periciais.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 2: Organização sistemática do processamento de expedientes no SETEC/RN. 
 Objetivo/Finalidade: Aumento na demanda de expedientes no âmbito  do setor 
devido a incorporação do NID e aumento de  solicitações na esfera policial e  extra-policial.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 3: Obtenção de verba para material de consumo no  SETEC/RN. 
Objetivo/Finalidade: Consumo de materiais nos trabalhos periciais que 

precisam de reposição rápida visando não prejudicar o andamento dos exames. 
 Atingida :   [ X]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  - 
 

  Meta 4: Atendimento mais eficiente nas perícias de informática e  eletrônica 
(SETEC) 
 Objetivo/Finalidade: Permitir o trabalho dos peritos da área de  informática e 
eletrônica de forma satisfatória.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO  

 
 Meta 5: Treinar os escrivães nos procedimentos de coleta de material gráfico 
submetidos a exames periciais. (SETEC) 



 
 

 Objetivo/Finalidade: Melhorar a qualidade dos padrões gráficos  colhidos no 
âmbito dos Inquéritos Policiais para exames periciais.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 6: Aumento da emissão de passaportes em 30%. (DELEMIG) 
 Objetivo/Finalidade: Atender o público que nos procura.  
 Atingida :   [X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  - 
 

 Meta 7: Aumento da fiscalização em 30% de entrada e saída de estrangeiros no 
aeroporto internacional de Natal/RN. (DELEMIG) 
 Objetivo/Finalidade: Fiscalizar o intenso fluxo de turistas   
 Atingida :   [  X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  - 
 

 Meta 8: Reforçar a fiscalização de estrangeiros no Rio Grande do Norte 
(DELEMIG) 
 Objetivo/Finalidade: Devido ao acréscimo de estrangeiros no Estado, seja para 
turismo ou com a finalidade de fixar residência, é necessário verificar a regularidade de 
sua estada no território brasileiro  
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO,  

 Obs: O alcance desta meta não foi possível por falta de pessoal. 
Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 9: Levantamento de situação e estabelecimento de política permanente de 
combate ao crime organizado no Estado. (DRCOR) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de mapeamento das principais atividades 
desenvolvidas pela criminalidade organizada, bem como de organização do enfrentamento 
respectivo.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 10: Padronização das ações de investigação e de inteligência policial voltadas 
para o combate ao crime organizado.(DRCOR) 
 Objetivo/Finalidade: Criar uma cultura policial permanente  relacionada a ações e 
métodos de apuração de delitos característicos da criminalidade organizada  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 11: Aumento do efetivo policial lotado nas delegacias subordinadas à 
DRCOR. 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de contingente expressivo de policiais 
dedicado exclusivamente aos assuntos específicos do setor.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X  ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
  



 
 

 
 Meta 12: Especialização de servidores na área de combate aos crimes 
financeiros, até que seja criada a DELEFIN no âmbito da SR/DPF/RN (DRCOR) 
 Objetivo/Finalidade: Ações de repressão aos crimes financeiros e conexos.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 13: Incremento das ações de combate ao crime organizado  no Estado, 
tanto isoladamente quanto em conjunto com outros órgãos envolvidos direta ou 
indiretamente com as  atividades respectivas.(DRCOR) 
 Objetivo/Finalidade: Definir alvos de investigação e formar/intensificar 
parcerias com outros agentes públicos ou até privados responsáveis ou engajados, no 
combate ao crime organizado:   
 Atingida :   [  X ]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 14: Disponibilizar servidores para executar com maior precisão e 
celeridade as anotações nos livros cartorários. (NUCART) 
 Objetivo/Finalidade: Dar celeridade às anotações nos livros cartorários, bem 
como agilizar  a inserção de dados   no SINPRO relativos aos IPL’s em andamento e/ou 
relatados.   
 Atingida : Parcialmente atendida, continua necessitando de servidor 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 15: Prover o NUCART de computadores e outros equipamentos 
necessários ao bom andamento das atividades cartorárias.(NUCART) 
 Objetivo/Finalidade:Conseguir melhores condições de trabalho  para todos, de 
modo que se possa produzir mais e com qualidade.   
 Atingida :  [     ] SIM            [ X ] NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 16: Obter melhorias nas dependências do depósito de objetos apreendidos 
nesta Regional.(NUCART) 
 Objetivo/Finalidade: Obtenção de mais espaço físico, bem como prateleiras 
para melhor acomodar os objetos apreendidos.   
 Atingida : Foi atendida em termos físicos. 

Indicador utilizado para o acompanhamento:  - 
 

 Meta 17: Reestruturar o NIP/SR/RN, agregando o sistema de interceptação de 
comunicações telefônicas e sinais ao setor.  
 Objetivo/Finalidade:Modernizar as operações de Inteligência Policial e dotar as 
investigações de provas ainda mais consistentes.   
 Atingida :   [  X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 



 
 

 Meta 18: Realizar operações de Inteligência, especialmente quanto ao tráfico de 
seres humanos, exploração sexual infantil, lavagem de dinheiro, corrupção de agentes 
públicos, entre outros. 
 Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Brasil 
(relativo aos crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia Federal).   
 Atingida : Encontra-se em andamento 

Indicador utilizado para o acompanhamento: Algumas operações em andamento. 
 

 Meta 19: Aumentar o número de agentes, escrivães e trazer um Administrativo 
para melhor desempenhar o trabalho do NIP/SR/RN. 
 Objetivo/Finalidade: Intensificar as investigações próprias do Núcleo de 
Inteligência, bem como otimizar a compilação dos  dado do setor.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: -  
 

 Meta 20: Melhorar o equipamento de investigação, com a compra de binóculos, 
câmeras fotográficas e aparelhos de escuta ambiental, entre outros. (NIP) 
 Objetivo/Finalidade: Implementar métodos modernos e eficazes de produzir 
provas com vistas à investigação policial e polícia judiciária.   
 Atingida :   [ X ]  SIM   (parcialmente)   [    ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 21: Realizar barreiras policiais em pontos estratégicos das vias de acesso 
do RN. (DELEFAZ) 
 Objetivo/Finalidade: Combater e reprimir o Contrabando, Descaminho e “Pirataria”. 
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 
Meta 22: Realizar operações no Aeroporto Internacional e no Porto de Natal/RN. 

(DELEFAZ) 
 Objetivo/Finalidade:Combater e reprimir o Contrabando, Descaminho e “Pirataria”.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 23: Criação do Núcleo de Inteligência da Delegacia 
Fazendária.(DELEFAZ) 
 Objetivo/Finalidade: Investigar, combater e reprimir os crimes de atribuição 
desta Delegacia.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: -  
 

 Meta 24: Incrementar o combate à Sonegação Fiscal e Lavagem  de Dinheiro. 
(DELEFAZ) 
 Objetivo/Finalidade: Combate e repressão aos crimes de Colarinho Branco.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: -  
 



 
 

 Meta 25: Realizar operações com as demais SR´s do Nordeste objetivando o 
Combate e Repressão dos Crimes de competência desta Delegacia. (DELEFAZ) 
 Objetivo/Finalidade: Proporcionar maior eficácia nos trabalhos realizados.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: -  
 

 Meta 26: Superar o número de IPL’s instaurados em 2005.(DELEARM) 
 Objetivo/Finalidade: Exercer e garantir o controle da criminalidade no Rio 
Grande do Norte, crimes cuja apuração é de atribuição da Polícia  Federal, 
especificamente desta DELEARM. 
 Atingida :   [ X]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento: -  
 

 Meta 27: Fazer levantamentos de quantas e quais são as empresas que 
comercializam armas e munições, em todo o território do RN, verificando inclusive 
quem são os respectivos proprietários.(DELEARM) 
 Objetivo/Finalidade: Reprimir as  inúmeras quadrilhas que atuam em assaltos a 
bancos e agem fortemente armadas (fuzis, escopetas,etc).:   
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 
Meta 28: Proceder a diligências em torno dos detentores das armas apreendidas 

por esta Regional, especialmente as oriundas das Operações da DRE e DELEPAT. 
(DELEARM) 
 Objetivo/Finalidade: Mapear a origem das armas que são utilizadas pelos 
bandos que assaltam a bancos e roubam cargas nesta Região.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [X ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 Meta 29: Sugerir a realização de um encontro com todas as Chefias de 
DELEARM’s instaladas em nossas congêneres, no  Nordeste. (DELEARM) 
 Objetivo/Finalidade: Trocar idéias e traçar planos de como os trabalhos  devem 
ser realizados de forma coordenada e quem  sabe futuras operações em conjunto.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
 

 Meta 30: Executar treinamento periódico sobre uso, manuseio, manutenção e 
funcionamento de arma de fogo usada pelo DPF e apreendida, no âmbito da Descentralizada ou 
na Academia Nacional de Polícia . (DELEPAT) 
 Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO 
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 31: Manter permanente contato com os serviços de Inteligência  da CEF, 
Correios e BB, visando à prevenção e repressão ao crime organizado, no âmbito desta Regional 
e da DPF.B/MOS/RN. (DELEPAT) 
 Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade.   



 
 

 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento: - 

 
 Meta 32: Aquisição de Munição para treinamento do pessoal lotado nesta 
SR/DPF/RN e DPF.B/MOS/RN, com avaliações  periódicas de desempenho. 
(DELEPAT) 
 Objetivo/Finalidade: Reprimir a criminalidade  
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 33: Aquisição de material para manutenção preventiva do armamento desta 
Regional e da Delegacia de Mossoró/RN,  

Objetivo/Finalidade: Prolongar a vida útil da arma e garantir a sua eficácia no 
momento do uso e emprego. (DELEPAT)  
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO 

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  

 Meta 34: Aquisição de Coletes de proteção balística, de fuzis calibre 5,56mm ou 
7,62mm, rádios para comunicação,  filmadoras e máquinas fotográficas digitais. 
(DELEPAT) 
 Objetivo/Finalidade:Reprimir a criminalidade    
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 35: Criação de um Núcleo de Inteligência Policial para atuar na prevenção 
e repressão aos crimes contra o patrimônio,  tráfico de drogas e de armas, sob a 
coordenação da DRCOR/SR/DPF/RN.  (DELEPAT) 
 Objetivo/Finalidade:Reprimir a criminalidade    
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 36: Operações de prevenção e repressão à pesca e ao comércio irregulares 
de lagostas. (DELEMAPH) 
 Objetivo/Finalidade: Combate aos crimes ambientais   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  - 
 

 Meta 37: Desenvolver atividades, em conjunto com o Departamento Nacional de 
Produção Mineral, em torno das questões relativas à exploração mineral irregular na 
região do Seridó. (DELEMAPH) 
 Objetivo/Finalidade: Combate aos crimes ambientais relativos à  exploração 
mineral.  
 Atingida :   [  X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO   
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  

 



 
 

 Meta 38: Instrução dos IPL´s, em andamento, que apuram crimes ambientais, 
tais como: pesca predatória, destruição de manguezais, extração irregular de minérios, 
dentre outros. (DELEMAPH) 
 Objetivo/Finalidade: Efetivar os trabalhos de polícia judiciária.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 39: Localizar e intimar pessoas. (NO/DREX) 
 Objetivo/Finalidade:Instrução de procedimentos apuratórios em  curso nesta 
Regional   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 40: Cumprir Mandados de Busca expedidos pela Justiça. (NO/DREX) 
 Objetivo/Finalidade: Cumprir ordem judicial   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 41: Conduzir detentos para diligências diversas sempre que  solicitado pela 
Justiça. (NO/DREX) 
 Objetivo/Finalidade: Cumprir ordem judicial   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 42: Estabelecer estreito contato com as Delegacias competentes de  ações 
no combate aos crimes contra a CEF, B.Brasil, Correios, Empresas de Transportes de 
Valores, etc. (DREX) 
 Objetivo/Finalidade: Prevenção de crimes, normalmente  relacionados ao crime 
organizado. 
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 43: Manter estreito relacionamento com os órgãos de segurança do  Estado, 
especialmente quanto às informações de componentes de grupos do crime organizado. 
(DREX) 
 Objetivo/Finalidade:Prevenção de crimes, normalmente  relacionados ao crime 
organizado   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 44: Manter estreito relacionamento com as Delegacias, Setores e Núcleos 
da SR/RN, objetivando um trabalho sempre organizado. (DREX) 
 Objetivo/Finalidade: Prevenção de crimes, normalmente  relacionados ao crime 
organizado.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  



 
 

 
 Meta 45: Efetuar intercâmbio de informações com as demais delegacias 
(DELESP). 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de padronização de procedimentos e 
nivelação procedimental em áreas críticas.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
 

 Meta 46: Aquisição de 03 micros computadores, de preferência Pentium  IV,com 
CD-Rom e 512 Mb de memória RAN, placa de fax modem, disco rígido de 80 GB. 
(DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Suprir a demanda por equipamentos na DELESP.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 47: A aquisição de uma impressora laser.(DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Suprir a demanda por equipamentos na DELESP.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 48: A aquisição de 08 lanternas MEGALITE. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas não autorizadas a exercer a atividade 
de vigilância e que atuam prioritariamente em turno noturno.  
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 49: A aquisição de 08 pares de algemas. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas não autorizadas a exercer a atividade 
de vigilância, podendo, na oportunidade, acontecer  prisão por porte ilegal de armas. 
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 50: Alocação de Suprimento de Fundos específico para cada delegacia, que 
ficaria na responsabilidade de um servidor para este fim. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de deslocamento freqüente para outros 
municípios do estado.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
 

 Meta 51: Aquisição de material de expediente específico para esta delegacia, a 
fim de confeccionar as Portarias de Aprovação do Plano de Segurança Bancária. 
(DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de confecção de portarias em papel 
diferenciado.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  



 
 

 
 Meta 52: Aquisição de 01 (uma) viatura tipo caminhonete, 04 (quatro) portas, 
movida a diesel. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de deslocamento em estradas de difícil acesso 
(mangue, pedreiras, etc ).  
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 53: Efetuar 22 (vinte e duas) vistorias e fiscalizações em Empresas  Esp. 
Vigilância e Transporte de Valores. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisão da autorização de funcionamento e 
renovação do certificado de segurança.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
 

 Meta 54: Efetuar 19 (dezenove) vistorias e fiscalizações em Empresas de 
Serviços Orgânicos. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisão da autorização de funcionamento   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 55: Efetuar 05(cinco) vistorias e fiscalizações em Empresas Especializadas 
em Curso de Formação de Vigilantes. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisão da autorização de funcionamento e 
renovação do certificado de segurança.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 56: Efetuar 229 (duzentos e vinte e nove) vistorias em Instituições 
Financeiras. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisão anual do plano de segurança.  
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente       [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 57: Expedir 46 (quarenta e seis) Certificados de Segurança  para Empresas 
Esp. em Vigilância, Transporte de Valores,  Curso de Formação de Vigilantes e 
Empresas Orgânicas.  (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovação do certificado de segurança.  
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 58: Efetuar 56 (cinqüenta e seis) vistorias e fiscalizações em veículos 
especiais em transporte de Valores. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovação do certificado de vistoria.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 



 
 

 Meta 59: Expedir 56 (cinqüenta e seis) certificados de vistoria para veículos 
especiais em transporte de Valores. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de renovação do certificado de vistoria.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento:  -      
    
 Meta 60: Efetuar 229 (duzentos e vinte e nove) expedições de Portarias de 
Aprovação e Renovação de Segurança Bancária.  (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade de revisão anual da portaria de plano de 
segurança  
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  
 Meta 61: Efetuar fiscalização e registro de Certificado de  Formação de 
Vigilantes e de reciclagem. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade e visto da Comissão de vistoria.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 62: Proceder a alterações em Atos Constitutivos. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Necessidade orgânica das empresas.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 63: Proceder à autorização para Compra de Armas e Munições(DELESP)  
 Objetivo/Finalidade: Necessidade orgânica das empresas.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 64: Proceder à autorização para Transporte de Armas e Munições 
(DELESP).  

Objetivo/Finalidade: Necessidade orgânica das empresas.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 65: Proceder à fiscalização quinzenal das escolas de  formação.(DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Determinação de Instrução de Serviço.   
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 66: Proceder 04 (quatro) Fiscalizações em empresas  clandestinas. 
(DELESP)  
 Objetivo/Finalidade: Fazer levantamento das denúncias apresentadas pelos órgãos 
fiscalizadores, devido ao grande número de empresas clandestinas atuando no estado.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  
  



 
 

 
 Meta 67: Proceder à arrecadação de armas utilizadas na segurança não 
 autorizada. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Devido ao descumprimento das normas da segurança privada, 
fazer levantamento das denúncias apresentadas pelos órgãos fiscalizadores.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 68: Proceder à autuação de empresas. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Deslocar equipe para fazer levantamento das denúncias 
 apresentadas pelos órgãos fiscalizadores.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento:  -  

 
 Meta 69: Proceder à legalização de 04 (quatro) empresas de vigilância 
(DELESP) 
 Objetivo/Finalidade: Fiscalizar empresas clandestinas e notificá-las para proceder à 
regularização.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente  [   ]  NÃO    
  Indicador utilizado para o acompanhamento: - 

 
 Meta 70: Proceder à legalização de 04 (quatro) empresas de serviço de vigilância 
orgânica. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade:Fiscalizar empresas clandestinas e notificá-las para proceder à 
regularização.   
 Atingida :   [ X ]  SIM, parcialmente       [   ]  NÃO     
 Indicador utilizado para o acompanhamento: -  

 
 Meta 71: Obtenção de 03 (três) funcionários para aumento do efetivo da 
DELESP, sendo 01 (um) policial e 02 (dois) administrativos. (DELESP) 
 Objetivo/Finalidade:Agilizar e dar andamento aos trabalhos desta Delegacia.   
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO      
 Indicador utilizado para o acompanhamento: - 
 

 
METAS ADMINISTRATIVAS 
 
 Meta 1: Prover o imóvel da nova sede da SR/DPF/RN, de mobiliário, equipamentos e 
material. 
 Objetivo/Finalidade: Propiciar o pleno funcionamento desta Regional.
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO    

Em parte, uma vez que não foram adquiridos todos os itens, tais como: 
equipamentos de informática, material de expediente, material permanente (mobiliário). 

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta 
 10% - Baixo (     )            50% - Médio ( X )             100% - Ideal (    ) 
 



 
 

 Meta 2:  Implementar todos os Contratos necessários ao funcionamento, guarda 
de bens e serviço de manutenção dos bens móveis, do imóvel propriamente dito, além de 
toda parte de informática e telecomunicações. 
 Objetivo/Finalidade: O pleno atendimento das necessidades contratuais da 
SR/DPF/RN no que tange a serviço e fornecimento de material.  
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  

Em parte, uma vez que não foram contratados todos os serviços que contemplam 
as necessidades desta Regional, tais como: copeiragem, telefonista, recepcionista, 
reprografia e manutenção de equipamentos de informática. Além disso, não nos foram 
concedidos recursos para a contratação de estagiários. 

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta  
10% - Baixo  (    )         50% - Médio – (  X )          100% - Ideal (    ) 
 

 Meta 3:  Implantar um sistema de material. 
 Objetivo/Finalidade: Atender às demandas de material permanente e de 
expediente desta Regional com presteza e eficiência. 
 Atingida :   [   ]  SIM  [  X ]  NÃO  

É válido salientar que o referido sistema de material possibilita acompanhar o 
fluxo dos ingressos e saídas de material, permitindo assim um controle efetivo do 
material, além da elaboração de estatísticas a fim de identificar a quantidade e qualidade 
do material utilizado. Este sistema foi parcialmente implantando nesta Regional, desta 
forma não obteve o êxito esperado, tendo em vista o número insuficiente de servidores. 

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta 
10 % - Baixo (    )             50% - Médio ( X )              100% - Ideal  (   ) 
 
Meta 4: Dar suporte ao pleno funcionamento do TELECENTRO e da 

BIBLIOTECA desta Regional, no novo prédio-sede. 
Objetivo/Finalidade: Promover a multiplicação do conhecimento para o 

crescimento pessoal e profissional dos servidores. 
Atingida :  [    ]  SIM            [ X ] NÃO 
Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta 
10% - Baixo ( X )          50% - Médio (    )     100% - Ideal  (    ) 
 

 
METAS INSTITUCIONAIS 
 
 Meta 1: Interiorizar a Polícia Federal através de atividades a serem 
desenvolvidas mediante a criação de uma delegacia itinerante e móvel (ônibus) para 
prestação dos serviços inerentes à sua atividade, apoiando principalmente as cidades - 
pólo localizadas nas áreas de maior incidências de crime. 
 Objetivo/Finalidade: Fazer com que a sociedade sinta efetivamente a presença 
da Polícia Federal em ações de prevenção e repressão ao crime. 
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO  

Obs: Na oportunidade, informamos que a instalação da delegacia itinerante não 
ocorreu, no entanto foi instalado em Dezembro/2006 o Posto Avançado em Caicó/RN, 
que atenderá as demandas da região do Seridó.  

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta 



 
 

 10% - Baixo ( X )   50% -  Médio  (    )   100% - Ideal (    ) 
 

 Meta 2:  Ampliação e reforma da infra estrutura da Delegacia de Mossoró/RN. 
 Objetivo/Finalidade: Atender o grande número de municípios que fazem parte 
circunscrição da Delegacia, além da grande incidência de crimes na região do médio- 
oeste. 
 Atingida :   [   ]  SIM  [ X ]  NÃO 

Obs: Informamos ainda que a ampliação não foi realizada por falta de recurso 
orçamentário.  

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta   
10% - Baixo ( X )    50% - Médio (     )      100% - Ideal (     ) 
 

 Meta 3:  Aprimorar a capacitação do efetivo, visando otimizar as atividades fins 
da SR/DPF/RN, instituindo seminários, conferências e fóruns na área de  Segurança 
Pública para ampliar os conhecimentos na área policial. 
 Objetivo/Finalidade: Capacitar os servidores da SR/DPF/RN para 
desenvolverem melhor seu trabalho.  
 Atingida :   [ X ]  SIM  [   ]  NÃO  

Indicador utilizado para o acompanhamento: Percentual de execução da meta 
10% - Baixo (    )        50% - Médio  (    )       100% - Ideal ( X ) 
 

  
3. DESCRIÇÃO DOS INDICADORES E OUTROS PARÂMETROS 
UTILIZADOS PARA GERENCIAR A CONFORMIDADE E O DESEMP ENHO 
DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E/OU DAS AÇÕES 
ADMINISTRATIVAS. 
 
3.1 INDICADORES OU PARÂMETROS DE GESTÃO 

METAS POLICIAIS 
Não há indicador para as metas policiais. 
 
METAS ADMINISTRATIVAS 
Meta 1 

 3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Provimento do imóvel da nova sede da 

SR/DPF/RN, no que tange a material e serviços 
         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 50/160=0,3125=31,25% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 
Meta 2  
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Implementação de todos os Contratos 

necessários ao funcionamento, guarda de bens e serviço de manutenção dos bens 



 
 

móveis, do imóvel propriamente dito, além de toda parte de informática e 
telecomunicações. 

         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 50/160=0,3125=31,25% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 
Meta 3 
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Implantação de um sistema de 

material. 
         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 50/160=0,3125=31,25% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 
Meta 4 
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Suporte ao pleno funcionamento do 

TELECENTRO e da BIBLIOTECA desta Regional, no novo prédio-sede. 
         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 10/160=0,0625=6,25% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 
METAS INSTITUCIONAIS 
Meta 1 
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Criação de uma delegacia itinerante e 

móvel (ônibus)  
         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 10/120=0,0833=8,33% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador 
  
Meta 2  
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Ampliação da infra-estrutura da 

Delegacia de Mossoró/RN. 
         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 10/120=0,0833=8,33% 



 
 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 
Meta 3 
3.3.1 Indicador ou parâmetro: Percentual de execução de metas 
3.3.2 Descrição (o que pretende medir): Capacitação do efetivo, visando 

otimizar as atividades fins da SR/DPF/RN, instituindo seminários, conferências e fóruns 
na área de Segurança Pública para ampliar os conhecimentos na área policial. 

         Tipo de indicador (Eficácia, Eficiência ou Efetividade): Efetividade 
3.3.3 Fórmula de cálculo e método de medição: Cociente percentual da 

divisão da soma da pontuação de cada meta pela pontuação total das metas 
administrativas. 100/120=0,8333=83,33% 

3.3.4 Responsável pelo cálculo/medição: Administrador  
 

 
4. ANÁLISE CRÍTICA DOS RESULTADOS ALCANÇADOS  

 
METAS POLICIAIS 
Não há informação para as metas policiais.  
 
METAS ADMINISTRATIVAS 
 

4.1 Meta 1:  Provimento do imóvel da nova sede da SR/DPF/RN, no que tange a 
material e serviços. 

4.2 Indicador ou parâmetro utilização na análise: Percentual de Execução da 
meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: Aquisição de mobiliário, equipamentos e 
material de expediente, além dos serviços. Tal aquisição foi estimada em 
aproximadamente R$ 2.500.000,00, a mesma não foi totalmente executada, apenas em 
torno de 50% (é válido ressaltar que a proporção executada desta meta equivale a 
31,25% do universo das metas administrativas). A não execução se deve à liberação 
tardia do orçamento, além de a disponibilidade de recursos não ter sido suficiente.  

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi totalmente atingida devido à 
insuficiência de recursos. 
  

4.1 Meta 2: Implementação de todos os Contratos necessários ao funcionamento, 
guarda de bens e serviço de manutenção dos bens móveis, do imóvel propriamente dito, 
além de toda parte de informática e telecomunicações. 

4.2 Indicador ou parâmetro utilização na análise: Percentual de execução da 
meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: A implementação de todos os contratos não foi 
realizada tendo em vista a insuficiência de recursos. Na oportunidade, informamos que 
50% desta meta foi atingida o equivalente à aproximadamente R$ 1.300.000,00 (é válido 
ressaltar que a proporção executada desta meta equivale a 31,25% do universo das metas 
administrativas). 



 
 

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi totalmente atingida devido à 
insuficiência de recursos. 

 
4.1 Meta 3: Implantar um sistema de material. 

 4.2 Indicador ou parâmetro de utilização na análise: Percentual de execução 
da meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: Não houve dispêndio financeiro para a execução 
da meta. Na oportunidade, informamos que 50% da meta foi atingida (é válido ressaltar 
que a proporção executada desta meta equivale a 31,25% do universo das metas 
administrativas), uma vez implantado o sistema de material de consumo e a atualização 
do sistema de material permanente.  

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi totalmente atingida devido à 
insuficiência de pessoal que compromete a atualização do sistema. 

 
4.1 Meta 4: Dar suporte ao pleno funcionamento do TELECENTRO e da 

BIBLIOTECA desta Regional, no novo prédio-sede. 
4.2 Indicador ou parâmetro de utilização na análise: Percentual de execução 

da meta. 
4.3 Metas físicas e financeiras: Não houve praticamente dispêndio financeiro 

para a execução da meta. Na oportunidade, informamos que apenas em torno de 10% 
meta foi alcançado (é válido ressaltar que a proporção executada desta meta equivale a 
6,25% do universo das metas administrativas), tendo em vista que no exercício de 2006 
ocorreu a mudança do efetivo desta Regional para o novo prédio-sede. O referido 
período foi tido como fase de adaptação e identificação de novas necessidades. Apesar 
das dificuldades advindas da mudança, foram destinadas salas para os seus respectivos 
ambientes, quais sejam, TELECENTRO e BIBLIOTECA.   

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi totalmente atingida devido à 
insuficiência de recursos. 

  
 MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR AS DISFUNÇÕES DETECTADAS  

 . Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos 
objetivos e metas colimados. Nas metas administrativas podes-se inferir que o maior 
obstáculo para o seu alcance é a insuficiência de recursos humanos e financeiros. 

 . Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso: 
A disponibilização de recursos humanos (servidores) e financeiros. 

 . Responsáveis pela implementação das medidas. Como esta unidade não possui 
autonomia financeira, a implementação de medidas para sanear os problemas detectados 
foge de nossa responsabilidade.   

 
METAS INSTITUCIONAIS 
 

4.1 Meta 1: Interiorizar a Polícia Federal através de atividades a serem 
desenvolvidas mediante a criação de uma delegacia itinerante e móvel (ônibus) para 



 
 

prestação dos serviços inerentes à sua atividade, apoiando principalmente as cidades - 
pólo localizadas nas áreas de maior incidências de crime. 

4.2 Indicador ou parâmetro utilização na análise: Percentual de Execução da 
meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: Na oportunidade, informamos que a instalação 
da delegacia itinerante não ocorreu, no entanto foi instalado em Dezembro/2006 o Posto 
Avançado em Caicó/RN, que atenderá as demandas da região do Seridó, suprindo desta 
maneira as necessidades da delegacia itinerante na região citada.  

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi atingida devido à insuficiência de 
recursos humanos e financeiros. 
  

4.1 Meta 2: Ampliação e reforma da infra-estrutura da Delegacia de 
Mossoró/RN. 
 4.2 Indicador ou parâmetro utilização na análise: Percentual de execução da 
meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: Na oportunidade, informamos que a meta em 
questão não foi atingida por falta de recursos.  

4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta não foi totalmente atingida devido à 
insuficiência de recursos. 

 
4.1 Meta 3:  Aprimorar a capacitação do efetivo, visando otimizar as atividades 

fins da SR/DPF/RN, instituindo seminários, conferências e fóruns na área de  Segurança 
Pública para ampliar os conhecimentos na área policial. 
 4.2 Indicador ou parâmetro de utilização na análise: Percentual de execução 
da meta. 

4.3 Metas físicas e financeiras: No exercício de 2006 vários servidores 
participaram de treinamento nas mais diversas áreas de interesse desta Regional. 
Conforme citado em item anterior 100% da meta foi atingida (é válido ressaltar que a 
proporção executada desta meta equivale a 83,33% do universo das metas 
administrativas). 

 4.4. Avaliação do resultado (atingimento ou não) da meta, indicando as 
causas de sucesso ou insucesso: A meta foi atingida, tendo em vista a participação 
constante e efetiva da equipe T&D na busca por treinamentos, cursos e eventos 
correlatos para capacitar os servidores, além dos treinamentos organizados pelo próprio 
DPF.  
 
MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR AS DISFUNÇÕES DETECTAD AS  

 . Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos 
objetivos e metas colimados. Nas metas institucionais podes-se inferir que o maior 
obstáculo para o seu alcance é a insuficiência de recursos humanos e financeiros. 

 . Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso: 
A disponibilização de recursos humanos (servidores) e financeiros. 

 . Responsáveis pela implementação das medidas. Como esta unidade não possui 
autonomia financeira, a implementação de medidas para sanear os problemas detectados 
foge de nossa responsabilidade.   



 
 

 
 
5. TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS (CONVÊNIOS E OUTROS MEIOS):  
 

TIPO* 
Código 
SIAFI/ 

SIASG 

Identificaçã
o do Termo 
Inicial ou 

Aditivos (nº 
processo e 
do termo, 

data 
assinatura, 
vigência, 

etc) 

Objeto da 
Avença 

Valor Total 
Pactuado 

Valor Total 
Recebido/Tran

sferido no 
Exercício 

Contrapartida 
Beneficiário 

(Razão Social e 
CNPJ) 

Situação da 
Avença (alcance 
de objetivos e 

metas, prestação 
de contas, 

sindicância, TCE 
S/N ?) 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 

 
 
* Tipo de transferência: convênio, acordo, ajuste, parceria, subvenção, auxílio, ou contribuição. 
 
Obs.: No caso de instauração de processo administrativo para sindicância ou de TCE, informar: 
 
  Número do processo; 
  Fato que originou; 
  Identificação da unidade ou do responsável pela apuração; 
  Identificação dos responsáveis (nome, CPF e cargo/função); 
  Valores originais e datas de competência; e  
  Situação do processo (providências adotas e a adotar, inclusive quanto à suspensão de transferência, prazo de conclusão do processo 

etc).  



 
 

Obs:  No âmbito desta Superintendência Regional,  durante o exercício de 2006 foram assinados:  
 . O Primeiro Aditivo ao Termo de Cessão de Uso de Edifício Urbano, localizado em Caicó-RN, de propriedade do Governo do Estado, 

em favor da Superintendência da Polícia Federal do RN (prédio onde passou a funcionar o Posto Avançado da Polícia Federal inaugurado em 
22.12.2006), cujo objeto é a transferência da posse da Justiça Federal/RN para a beneficiária, do edifício urbano situado à Rua Zeco Diniz, s/n, 
Centro, Caicó/RN, assinado em 10.11.2006; 

. Convênio celebrado entre a Superintendência da Polícia Federal no RN e o município de Caicó/RN, conforme este documento, o citado 
município se obriga, dentro de suas disponibilidades orçamentárias e financeiras, a promover o fornecimento de combustíveis e lubrificantes, 
assim como prover eventual manutenção das viaturas policiais a serviço das atribuições do Posto Avançado da Polícia Federal em Caicó/RN. 
Obriga-se igualmente, às obras de adaptação e manutenção física do imóvel que abrigará a unidade policial, assinado em 01.11.2006; 

. Contrato de Cessão de Uso Gratuito de bens móveis para equipar as instalações da unidade policial em Caicó/RN, assinado em 
01.12.2006. 
       Na mesma oportunidade, informamos que esta Regional está dando andamento aos preparativos para a licitação de combustível em 
Caicó/RN. 

 
 

6. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:  
 
6.1 Demonstrativos do Fluxo Previsto e do Fluxo Realizado: 
 
Discriminaçã
o (código do 

projeto, 
descrição, 

finalidade e 
organismo 

financiador) 

Custo 
Total 

Empréstim
o 

contratado 
(ingressos 
externos) 

Contrapartid
a nacional 

Valor das transferências de recursos * 
Em caso de não se ter atingido a 

conclusão total ou de etapa 

    Motivo** Valor no ano Valor 
acum
ulado 
no 

Motivos que 
impediram ou 
inviabilizaram 

Providências 
adotadas para 
correção 



 
 

projet
o 

    Contratação de empresa 
especializada no ramo de 
execução de serviços de 
instalação de gases especiais 
para uso analítico e de GLP, 
com vistas à instalação e 
funcionamento de 01 (um) 
cromatógrafo a gás no 
Laboratório de Análise 
Química Instrumental e 
alimentação de 03 (três) 
pontos de GLP no 
Laboratório de Química, 
todos no Setor Técnico-
Científico da SR/DPF/RN 

R$ 36.850,00    

 
 
*Apresentar individualmente por motivo.  
** Amortização, pagamento de juros, comissão de compromisso, outros. 
 
Obs: Na oportunidade, informamos que esta Unidade não é gestora de recursos externos, no exercício de 2006 foi tão-somente destinatária de 
recursos oriundos do PRÓ-AMAZÔNIA/PROMOTEC, conforme aplicação supra mencionada. 

 
6.2 Avaliação crítica dos resultados alcançados nos projetos (inclusive quanto aos objetivos e metas previstos versus realizados). 
 

 Nesta Unidade, a instalação dos gases especiais permite análises químicas necessárias em algumas perícias, daí a sua importância.



 
 

7. GASTOS COM CARTÕES DE CRÉDITO CORPORATIVO  
 
7.1. Total de despesas realizadas mediante o uso de cartões de crédito corporativo: R$ ... 
7.2. Total de saques realizados mediante o uso de cartões de crédito corporativo: 
7.3 Série histórica de gastos com cartões de crédito corporativo, considerados o exercício 

a que se referem as contas (2006) e os dois exercícios anteriores: 
 

Exercícios Valores Gastos 
R$ 

2004 - 
2005 - 
2006 - 

 
Obs.: Caso não tenham ocorridos gastos nos anos anteriores, marcar com um traço ( ___ ) 
Obs:  No âmbito desta Superintendência Regional, não houve gastos com cartão de 

crédito corporativo no exercício de 2006, uma vez que até então não dispomos do 
mesmo. 

 
8. PESSOAL 
 
  Informar quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle interno dos 

dados e informações relativos aos atos de admissão e desligamento de pessoal exigíveis 
no exercício a que se referem às contas, nos termos do art. 8º da IN/TCU nº 44/2002. 

 
A respeito, informamos o seguinte: 

 
 Houve dois servidores admitidos por meio de Concurso Público para esta 
Superintendência Regional do Departamento de Polícia Federal no Estado do Rio 
Grande do Norte durante o ano de 2006. Quanto às aposentadorias, duas foram 
devidamente concedidas. Com relação a servidores removidos para esta SR/DPF/RN, 26 
(vinte e seis) foram lotados nesta Superintendência. Já aqueles que solicitaram remoção 
para outras localidades, totalizaram 11 (onze) servidores. No que tange a desligamento, 
não houve. 
 

  
  Informar quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle interno dos 

dados e informações relativos aos atos de aposentadoria, reforma e pensão de pessoal 
exigíveis no exercício a que se referem às contas, nos termos do art. 8º da IN/TCU nº 
44/2002. 

 
A respeito, informamos o seguinte: 

 
 Duas aposentadorias e uma pensão foram concedidas, durante o exercício de 2006. 

 
 
Informar a quantidade de pessoal lotado na unidade e nas Delegacias e Unidades 
subordinadas: 



 
 

 
Quantitativo de pessoal discriminado por unidade: 
 
Quantitativo de pessoal do prédio-sede da Superintendência Regional do DPF/RN: 
Policiais: 190 (cento e noventa) 
Administrativos: 41 (quarenta e um) 
Terceirizados: 63 (sessenta e três) 
Estagiários:   - 
 
Quantidade de cargos comissionados distribuídos pela SR/DPF/RN:  
- DAS -101.3: 1 (um) 
- DAS – 101.1: 3 (três) 
- FG – 2: 3 (três) 
- FG – 3: 18 (dezoito) 
 
Quantitativo de pessoal da Delegacia de Polícia Federal em Mossoró/RN: 
Policiais: 27 (vinte e sete) 
Administrativos: 2 (dois) 
Terceirizados: 8 (oito) 
Estagiários:   - 
 
Quantidade de cargos comissionados distribuídos pela DPF/MOS/RN:  
- FG – 2: 1 (um) 
 
 
Quantitativo de pessoal cedido e requisitado: 1 (um) 

 
Diárias: Informar os valores pagos relativos a diárias iniciadas no final de semana 
(incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) ou feriado, com o detalhamento de 
beneficiário, local de destino, objetivos, motivação e resultados da viagem. 
 
Obs: As diárias em questão encontram-se em anexo. 

 
 
9. APURAÇÃO DE DENÚNCIAS RECEBIDAS SOBRE A GESTÃO. 
 

Nº do processo Fato denunciado 
(não incluir nomes) Providências adotadas  

- - - 
- - - 

 
 Obs: No âmbito desta Regional, não houve apuração de denúncias recebidas sobre a 

gestão no exercício de 2006. 
 
 
10. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 
 



 
 

 Listar todas as providências adotadas para o cumprimento das determinações 
recebidas pela UG pelo Tribunal de Contas da União (TCU) para o exercício em questão 
ou as justificativas para o caso de não cumprimento. 

 

Nº do Documento Determinação 
Providências adotadas ou 
Justificativa para o não 

cumprimento 
- - - 
- - - 

 
Obs:  No âmbito desta Superintendência, não foram recebidas determinações para o 

exercício de 2006 provenientes do Tribunal de Contas da União (TCU). 
 

Listar todas as providências adotadas para o cumprimento das determinações recebidas 
pela UG Controladoria-Geral da União (CGU) para o exercício em questão. 
 
Na oportunidade informamos que nos foi enviado apenas o Relatório Nº 184295 que 
continha as Informações e Observações da CGU, concluindo que “Em face dos exames 
realizados não foram identificados fatos relevantes e ressalvas que comprometessem a 
gestão da Unidade auditada”. É válido ressaltar que no mesmo relatório continha o 
resultado dos exames procedidos sobre providências adotadas pela Unidade/Entidade, 
em atendimento às recomendações do Relatório de Gestão Consolidado nº 160111, 
referentes ao exercício de 2004.   
 
 
 
11. OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS PELOS RESPONSÁVEIS 
COMO RELEVANTES PARA A AVALIAÇÃO DA CONFORMIDADE E DO 
DESEMPENHO DA GESTÃO. 
 
QUADRO DE OPERAÇÕES/ATIVIDADES 
 
 
Setor Técnico-Científico – SETEC 
 

Quadro de Laudos Emitidos 
 

TIPO DE LAUDO QUANTIDADE 
Contábil Econômico Financeiro 07 
Arma e Balística 11 
Documentoscopia (papel-moeda e outros) 154 
Merceológico 21 
Entorpecentes e Psicotrópicos 109 
Laboratório (Explosivos e Outros) - 
Exames técnicos em obras 10 
Aparelhos eletroeletrônicos 15 
Local 33 



 
 

TIPO DE LAUDO QUANTIDADE 
Material de Informática 14 
Material audiovisual 03 
Constatação de Dano ambiental 03 
Veículos 25 
Total 405 
 
 
Núcleo de Inteligência Policial - NIP 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
MONZA MOS/NATAL Apreensão de drogas Apreensão de 34,75 

Kg maconha, 40,73 
Kg crack e 4,19 Kg 
cocaína 

LABRADOR NATAL Sonegação Fiscal - 
FALCÃO NATAL - - 
LIMPEZA NATAL Lavagem de dinheiro Diversos mandados 

de busca e 
apreensão 

INSS NATAL Corrupção - 
LUSA NATAL Tráfico de pessoas Prisão de 05 pessoas 

suspeitas de tráfico 
internacional de 
mulheres para 
Portugal 

JF NATAL/LAJES Assalto a residências - Prisão de 04 
pessoas na cidade 
de Parnamirim/RN; 
- Prisão de 13 
pessoas envolvidas 
no assalto ao Banco 
do Brasil de 
Lajes/RN; 
-Apreensão de R$ 
530.000,00. 

CAIPORA CAICÓ Contrabando de cigarros  
COROA CAICÓ  Apreensão de 

4.459,49g de 
cloridrato de 
cocaína e 188,49g 
de maconha; 01 
(uma) carabina 
CBC, cal. 32-20, nº 
03839; 01 (uma) 
escopeta cal. 12 nº. 
86448, municiada 



 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
com 04 (quatro) 
cartuchos intactos; 
01 (uma) carabina 
PUMA cal. 38, nº 
B084277; 01 (uma) 
espingarda CBC cal. 
36, sem numeração, 
de ferrolho; 01 
(uma) carabina CBC 
cal. 22 nº 829215; 
01 (uma) espingarda 
CBC, cal. 20, nº 
190135; 01 (uma) 
espingarda, cal. 40, 
nº 5150; dentre 
outros objetos. 

MST GOIANINHA Extorsão Prisão em flagrante 
por extorsão, porte 
ilegal de arma e 
formação de 
quadrilha de 
Georgens 
Evangelista da 
Silva, Marinaldo 
Siqueira Bezerra da 
Silva, Enock 
Silveira Cabral e 
Paulo de Souza. 
Além de R$ 
3.000,00 (três mil 
reais), cinco 
celulares, cerca de 
R$ 40.000,00 em 
notas promissórias e 
um revólver calibre 
38 municiado. 

VERA CRUZ VERA CRUZ Assalto a correios - 
BEIRA RIO NATAL Assalto a bancos - 
ESCUDO NATAL Lavagem de 

dinheiro/sonegação fiscal 
- 

ALIANÇA NATAL Assalto a bancos - 
 
Delegacia Regional Executiva - DREX 
 
Núcleo Especial de Polícia Marítima – NEPOM  
 



 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
- - - - 

 
Índices mínimos  
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Bens apreendidos - 
Entorpecentes apreendidos - 
Embarcações fiscalizadas - 
 - 

 
Obs: Esta Regional não dispõe de NEPOM na sua divisão organizacional. 
 
 
Delegacia de Polícia de Imigração – DELEMIG 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
    

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Passaportes expedidos por ano  
Extradições realizadas por ano  
Carteiras de estrangeiros expedidas por ano  
Deportações realizadas por ano  
Expulsões realizadas por ano  
Repatriações realizadas por ano  

 
Obs: Sobre os dados solicitados desta Delegacia, segue em anexo o Memorando Nº 
042/2007-SELOG/SR/DPF/RN e o Memorando Nº 022/2007-DELEMIG/SR/DPF/RN.  
 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Previdenciários - DELEPREV 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
- - - - 

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Quantidade de IPL´s instaurados 32 
Quantidade de IPL´s relatados 34 
Quantidade de IPL´s em andamento 52 

 
 



 
 

 
Delegacia de Repressão a Crimes Fazendários - DELEFAZ 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
PIRATARIA NATAL Apreender jogos em 

DVD/CD com 
software 

Apreensão 
DVD/CD 

IPL’s 254/06 e 
255/06 

 
 
Índices 
 

TIPIFICAÇÃO  ITEM  
Tipo Crime 

Quantidade Percentual 

01 Art. 334 (C.P.B) 
Contrabando ou 
Descaminho 

02 
6,06 

02 Art. 171 (C.P.B) Estelionato 02 6,06 
03 Art.289 (C.P.B) Moeda Falsa 02 6,06 
04 Lei nº 8.137/90 Ordem Tributária 03 9,09 
05 Art. 157 (C.P.B) Roubo 01 3,00 

06 Lei nº 7.492/86 
Sistema Financeiro 
Nacional 

01 
3,00 

07 Art. 155 (C.P.B) Furto 08 24,25 
08 Lei nº 9.605/98 Meio Ambiente - - 

09 Art. 299 (C.P.B) 
Falsidade 
Ideológica 

01 
3,00 

10 Art. 304 (C.P.B) 
Uso de Documento 
Falso 

- 
- 

11 Lei nº 9.472/97 
Serviços de 
Telecomunicações 

- 
- 

12 Art. 312 (C.P.B) Peculato 02 6,06 

13 Art. 297 (C.P.B) 
Falsificação de 
Documento 
Público 

01 

3,00 

14 Art. 168 (C.P.B) 
Apropriação 
Indébita 

01 
3,00 

15 Lei nº 4.117/62 Telecomunicações - - 
16 Art.342 (C.P.B) Falso Testemunho - - 

17 Art. 293 (C.P.B) 
Falsificação de 
Papéis Públicos 

- 
- 

18 Outros Diversos 09 27,42 
TOTAL          33    100,00 

 
 



 
 

 
Delegacia de Defesa Institucional - DELINST 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
- - - - 

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Segurança de Dignitários 05 
Proteção de testemunhas ameaçadas 01 
Registros de arma expedidos 399 
Portes de arma expedidos 02 

 
 
 
Delegacia de Controle de Segurança Privada - DELESP 
  
 
OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

1.OM Nº 
008/06 

Empresa de 
Cacinicultur
a Aquática –
Pendências/
RN 

Proceder às diligências para 
constatar possíveis atividades de 
segurança irregulares. 

Autuada e notificada 
a ingressar com o 
processo de 
autorização de 
serviços orgânicos e 
arrecadação de 11 
(onze) armas de fogo 
e 58 (cinqüenta e 
oito cartuchos de 
munições. 

2.OM Nº 
029/06 

Sede  da 
empresa 
BANK’S e  
Agências do 
Banco do 
Brasil – 
Interior e 
Capital do 
RN 

Proceder à arrecadação do 
armamento e munições de 
propriedade da empresa 
BANK’S SEGURANÇA LTDA. 

Arrecadação de 155 
(cento e cinqüenta e 
cinco) revólveres. 

3. OM Nº 
111/06 

Agências do 
BNB e 
CODERN – 
Natal/RN 

Proceder à arrecadação do 
armamento e munições da 
empresa SERVI-GUARDAS, 
por seu encerramento. 

Arrecadação de 
09(nove) armas e 35 
(trinta e cinco) 
munições. 

4.OM Nº 
128/06 

Agências do 
BNB e 
CODERN – 
Mossoró/R

Proceder à arrecadação do 
armamento e munições da 
empresa SERVI-GUARDAS, 
por seu encerramento. 

Arrecadação de 
16(dezesseis) armas 
e 133 (cento e trinta 
e três) munições. 



 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
N e região. 

5.OM Nº 
169/06  

BRASILGÁ
S – Base 
Guamaré/R
N 

Proceder às diligências para 
constatar possíveis atividades de 
segurança irregulares e proceder 
arrecadação de armamento e 
munições. 

Arrecadação de 
03(três) armas e 13 
(treze) munições e 
Auto de 
encerramento de 
atividades de 
segurança privada 
não autorizadas. 

Auto de 
Arrecadação 
17/08/2006 

USINA 
ESTIVAS – 
Arês/RN 

Proceder às diligências para 
constatar possíveis atividades de 
segurança irregulares e proceder 
arrecadação de armamento e 
munições. 

Arrecadação de 
63(Sessenta e três) 
armas;157(cento e 
cinquenta e sete) 
munições;1000 (hum 
mil) espoletas; 02 
(duas) máquinas de 
recargas.   

 
Índices 
 

ÍNDICES QUANTIDADE 
Aplicação de multas por ano (2006) --- 
Certificados emitidos por ano (2006) 1.232 unid. 
Carteiras de vigilantes expedidas por ano (2006) 1.069 unid. 
Vistorias realizadas por ano (2006) 232 unid. 

 
Análise da atuação da unidade e dos resultados obtidos: 

 
Dentre os objetivos estabelecidos, listamos os seguintes: 

• Vistoriar, fiscalizar e notificar os estabelecimentos financeiros, sediados nesta 

Capital e no interior do Estado, a partir de seus respectivos Planos de Segurança, 

enviados a esta DELESP/DREX/SR/DPF/RN, visando constatar se suas 

dependências são dotadas de esquema estratégico de segurança preventiva 

adequada às peculiaridades dos usuários, capaz de garantir a incolumidade de 

funcionários e clientes, bem como a proteção do patrimônio. Verificar, também, 

se o Plano estabelece a necessidade, a quantidade e o posicionamento de 

equipamentos de segurança, bem como de vigilância armada que deverá ser 

habilitada e treinada para inibir ações delituosas, tudo em conformidade com o 

disposto na Lei nº 7.102/83, de 20/06/83, Decreto nº 89.056/83, de 24/11/83 e 

demais normas em vigor. 



 
 

• Fiscalizações, vistorias, inspeções, notificações, pareceres, auto de constatação 

de infração, registro de diplomas de vigilantes, relatórios das empresas 

especializadas em vigilância privada, em transporte de valores, em escolas de 

formação e reciclagem de vigilantes, empresas orgânicas de vigilância, 

instituições financeiras e em empresas clandestinas. 

• Fiscalizar as empresas de Segurança Privada, que para tanto, deverão comprovar 

que dispõem de recursos humanos, financeiros e se as instalações são adequadas 

à atividade e que seja voltada exclusivamente para essa atividade, bem como as 

escolas de formação de vigilantes, de conformidade com a Portaria nº 387/06-

DG/DPF, e demais legislações. 

• Em relação às empresas clandestinas, esta especializada vem desenvolvendo um 

trabalho incessante no sentido de coibir a atuação das mesmas, encontrando 

como dificuldade o pequeno efetivo da delegacia, já que a fiscalização/vistoria 

das instituições financeiras e de empresas regulares consome a quase totalidade 

dos recursos disponíveis (humanos e materiais).Tais empresas utilizam-se de 

artifício de constante mudança de seus endereços para confundir a fiscalização 

dificultando a atuação por parte desta Delegacia de Controle de Segurança.  

 

Necessidades da DELESP/SR/DPF/RN 

 EQUIPAMENTOS 
A DELESP necessita de 03(três) microcomputadores, 02(dois) laptops com 

impressoras portáteis, 01(uma) impressora colorida ou laser. 
 

PESSOAL 
Necessidade urgente de lotação de mais 02 (dois) servidores para atividades de 

natureza administrativa e outros 02 (dois) policiais para atividades de fiscalização 
externa.  
 
VIATURAS 

Uma viatura não ostensiva de uso exclusivo nas atividades de fiscalização da 
atividade de segurança privada não autorizada e outra ostensiva para vistoria e 
fiscalização de Bancos e Empresas regulares. 

 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Solicitamos que seja destinado suprimento de fundos específico para a 
delegacia, visto a grande quantidade de missões que são cumpridas fora da sede. 

 
 



 
 

 
Delegacia Especial no Aeroporto Internacional - DEAIN 
  

OPERAÇÃO OU 
ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS 

LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

- - - - 
 
Obs: A SR/DPF/RN não dispõe de DEAIN na sua divisão organizacional. 
 
 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Contra o Meio-Ambiente e Patrimônio Histórico 
– DELEMAPH 
 
OPERAÇÃO/ATIVIDADE  LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Combate e repressão ao 
comércio ilegal de lagosta 

Praia de Muriú 
– Município de 
Extremoz/RN 

Repressão ao 
comércio ilegal 
de lagosta. 

Prisão em 
flagrante. Crime 
ambiental e posse 
ilegal de arma de 
fogo. Apreensão 
de animais 
silvestres, armas 
de fogo e 300 kg 
de lagosta. 

 
 
 
Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado – DRCOR 

 
A DRCOR/SR/RN procurou priorizar ações de inteligência policial voltadas para o 

combate aos crimes de sua competência, mormente aqueles praticados por grandes 
organizações criminosas. Para tanto, foi necessário estabelecer uma nova metodologia de 
trabalho, cuja implementação durou alguns meses, após os quais, já incorporada, passa a 
fazer parte de praticamente todas as apurações em curso na unidade. 
        Em virtude da grande complexidade de tais ações, os resultados respectivos 
começarão a ser colhidos a partir do primeiro semestre de 2007, período para o qual 
estão previstas diversas operações de importância e repercussão nacional e, até, 
internacional. 
        Mesmo contando com um efetivo absolutamente precário face aos desafios 
enfrentados ( um delegado, uma escrivã e seis agentes) e, particularmente, às estruturas 
criminais investigadas, os policiais ali lotados esforçaram-se ao máximo para, além das 
operações maiores ainda em andamento, realizarem e/ou darem suporte a serviços outros 
realizados pelos diversos setores desta Descentralizada. 
        Nesse contexto, destacamos a realização da OPERAÇÃO LUSA, que logrou 
desbaratar quadrilha voltada para o tráfico internacional de seres humanos para Portugal, 
na qual foram presas cinco pessoas. 



 
 

        A DRCOR se ressente, em muito, da ausência de uma unidade específica, 
estruturada, para dar conta da enorme demanda de trabalho envolvendo os crimes 
financeiros de cuja prática neste Estado temos notícia. Do mesmo modo, a DELEARM, 
em virtude de outras prioridades para distribuição de efetivo, tem sofrido com a precária 
estrutura (um delegado e um escrivão), a qual impossibilita o desenvolvimento de 
atividades de maior vulto. 
        No que tange à DRE, esta unidade alcançou resultados excepcionais durante o ano 
de 2006, em especial a partir da instalação de um sistema mais independente de 
equipamentos voltados para a área de inteligência. Várias e representativas apreensões 
de drogas e prisões de traficantes, inclusive internacionais, foram realizadas, restando 
ainda por resolver o problema das constantes requisições de pessoal para outras missões 
fora desta sede. 
        Em resumo, cremos que o ano de 2006 foi bastante frutífero em termos de 
resultados alcançados, apesar de ainda estarmos muito aquém do desejado e planejado, 
em virtude das dificuldades enfrentadas por quase todos os setores. 
        Entendemos, no entanto, que pela já referida natureza das atividades de 
investigação realizadas por nossa Delegacia Regional, há que se dar ainda maior 
prioridade às ações respectivas, especialmente no que tange à lotação de efetivo policial 
apto a exercer as funções em questão. 
 
 
 

Delegacia de Repressão a Crimes Financeiros - DELEFIN 
  
OPERAÇÃO/ATIVIDADE  LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

- - - - 
 
Obs: A SR/DPF/RN não dispõe de DELEFIN na sua divisão organizacional. 
 
 
Delegacia de Repressão ao Tráfico Ilícito de Armas - DELEARM 
  
OPERAÇÃO/ATIVIDADE LOCAL OBJETIVO RESULTADO 

Rastreamento de armas 
apreendidas no ano de 2006 

Estado do Rio 
Grande do 
Norte 

Identificar os 
adquirentes e 
vendedores de 
armas apreendidas. 

Em andamento 

 
 
 
Delegacia de Repressão a Entorpecentes – DRE 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Monza Natal Combater Tráfico  

Ilícito de Drogas 
30 pessoas presas, 905,560 
kg de Maconha, 140,300 kg 
de Cocaína 

Terra do Sol Natal – Combater Tráfico Formada a partir das 



 
 

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
Mossoró/RN - 
Rio Branco/AC  

Ilícito de Drogas operações Monza, Chacal 
(Mossoró-RN) Neblina (Rio 
Branco-AC) e Javali (João 
Pessoa-PB) – dados acima 

Ceará Natal – Fortaleza 
– São Paulo  

Combater Tráfico 
Ilícito de Drogas 

Em 2006 não houve 
apreensões 

Duas Rodas Natal Combater Tráfico 
Ilícito de Drogas 

Encerrada sem apreensões 

Bicas Natal e São José 
do Mipibu/RN 

Combater Tráfico 
Ilícito de Drogas 

Sem apreensões no ano de 
2006 

 

Índices 

TIPOS DE ENTORPECENTES QUANTIDADES 
COCAÍNA (KG) 61,485 kg 
CRACK (KG) 13,339 kg 
HAXIXE (KG) - 
L.S.D. (UN) - 
LANÇA PERFUME (FR) - 
M.D.M.A. (UN) – Exctase  - 
MACONHA (KG) 532,430 kg 
MERLA (KG) - 
PASTA BASE (KG) - 
PÉS DE MACONHA (UN) - 
PSICOTRÓPICOS (UN) - 
SEMENTE DE MACONHA (KG) - 
CLORETO DE ETILA (L) - 
HEROÍNA (KG) - 

 
Pessoas indiciadas: 37 (trinta e sete) 
  
Fiscalização de produtos químicos (tabelas ou outros) 
 
 

ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE 
PRODUTOS QUÍMICOS QUANTIDADES 

EMPRESAS FISCALIZADAS 01 

CADASTROS APROVADOS 75 

LICENÇAS RENOVADAS 44 

AUTORIZAÇÕES PRÉVIAS EMITIDAS – IMPORTAÇÃO - 

AUTORIZAÇÕES PRÉVIAS EMITIDAS – EXPORTAÇAO - 



 
 

ATIVIDADES DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE 
PRODUTOS QUÍMICOS QUANTIDADES 

AUTORIZAÇÕES ESPECIAIS EMITIDAS - 

PRODUTOS QUÍMICOS APREENDIDOS (LÍQUIDO - L)  - 

PRODUTOS QUÍMICOS APREENDIDOS (SÓLIDO -KG) - 

VALORES ARRECADADOS – TAXAS R$ 66.550,00 

VALORES ARRECADADOS – MULTAS - 
 
 
 
Delegacia de Repressão a Crimes Contra o Patrimônio - DELEPAT 
  

OPERAÇÃO LOCAL OBJETIVO RESULTADO 
CONTERRÂNEO Mossoró/RN Prender assaltantes 

Banco/Carga 
Apreensão de 
pistolas e 
espingarda calibre 
12, Ford Ranger, 2 
veículos Fiat Uno 1 
caminhão baú. 

JF Natal/RN Prender quadrilha 
que assaltou ao BB 

Apreensão de 
armas, munição, 
dinheiro, maconha e 
carros. 

 
 
 
Corregedoria Regional de Polícia Federal - COR 
  

ATIVIDADES  LOCAL  OBJETIVO  RESULTADO 
Cumprimento de 
140 (cento e 
quarenta) cartas 
precatórias, 
oriundas das 
diversas unidades 
do DPF no País. 

SR/DPF/RN A instrução de 
inquéritos policiais 
de outras unidades 
regionais. 

As diligências 
realizadas de oitiva 
de pessoas e a coleta 
de provas. 
 
 
 
 

Coordenação das 
atividades do 
Núcleo de 
Disciplina- NUDIS. 

SR/DPF/RN A preservação da 
ordem e da 
disciplina interna. 

A instauração de 
seis sindicâncias e a 
interpelação de 
servidores para 
prestarem 
esclarecimentos. 

Coordenação das 
atividades do 
Núcleo de 

SR/DPF/RN O controle da 
qualidade da 
atividade-fim, a 

A realização do 
relatório anual de 
correição ordinária 



 
 

ATIVIDADES  LOCAL  OBJETIVO  RESULTADO 
Correições – 
NUCOR. 

fiscalização interna 
da observância da 
lei e dos 
regulamentos. 

nas unidades da 
SR/DPF/RN, com a 
geração de relatório 
indicando falhas a 
serem sanadas. 

 
 
 
Treinamento e Desenvolvimento 
 
EVENTO 
(curso, palestra, encontro, 
etc.) 

PARTICIPANTES LOCAL DE 
REALIZAÇÃO DO 
EVENTO 

Semana de Administração 
Orçamentária e de 
Contratações Públicas  

• Euclides Rodrigues da Silva Filho 
• Emannoel Fernandes de Barros 
• José Honorato de Lima 
• Francisco Assis Ferreira de Souza 

Recife/PE (ESAF) 

Pregão eletrônico • Gilmara Vicente de Oliveira Natal/RN 
 (ACONSULT) 

Licitações e Contratos •  José Honorato de Lima 
•  Andréa de Farias Carlos 
• Damásio Pereira de Melo Neto 
•  Fábio Roberto Galvão Barbosa 
•  Emannoel Fernandes de Barros 
•  Tatiane Oliveira de Medeiros 
• Elaine Rocha de Azevedo 
 

Natal/RN (FESMP) 

PÓS – GRADUAÇÃO  
Auditoria Perícia - Contábil 

• Felipe Bhrem Monteiro Natal/RN  UNP 

 A Secretária x Assessora • Francisca Lúcia Fidélis da Silva Bezerra 
• Ivoneide Lima de Oliveira 
 

Natal/RN 

Gestão de Contratos 
Administrativos 

•  Emannoel Fernandes de Barros Natal/RN 
 (ACONSULT) 

Provas no Processo Penal • Adauto Gomes da Silva Júnior 
• Alberto Lima de Almeida  
• André Milani 
•  André Vale de Salles Andrade 
• Antônio Carlos de Lira Fraga 
• Asdrúbal Wilson Pereira Araújo 
• Clayton José Lima Robert Teixeira 

Júnior 
• Edmar Teodózio de Paiva 
• Edvan Pedro Emereciano de Melo 
• Emersson de Souza Santana 
• Felipe Brhem Monteiro 

Natal/RN (FESMP) 



 
 

EVENTO 
(curso, palestra, encontro, 
etc.) 

PARTICIPANTES LOCAL DE 
REALIZAÇÃO DO 
EVENTO 

• Flávio Leite Rodrigues 
• Francisco Canindé Freire 
• Giovany da Silva Batista 
•  Heriberto Chagas de Oliveira 
• João Xavier de Oliveira Filho 
• Joelcio Lima Cavalcante 
• José Gladson Rebouças Serra 
• Karinna Susan Souza de Araújo 
• Katrin Oliveira Paiva 
• Lafayette de Albuquerque Lima Filho 
• Luiz Firmino Filho 
• Marcos Aurélio Farias Ribeiro 
• Marcus Vinicius Lima de Moraes 
• Maria Cristina dos Santos 
• Mário Sérgio Santos Nery 
• Mário Paulo do Nascimento 
•  Miguel Alexandre da Silva Lima 
•  Ohara Costa Fernandes 
• Oneide Medeiros Nunes Gregório 
• Paulo Silva Barbosa 
• Pedro Eduardo de Guimarães 
• Rildo Tarquínio de Albuquerque 
• Romidson Farias Uchôa 
• Rômulo Ubirajara Gonçalves de 

Lacerda Linard 
• Rosângela Maria Moreira Mendonça 
• Silvio Marcelino da Silva Júnior 
• Simone Lima Batista Macedo  
• Victor Makoto Emilião Oiko 
• Wilson Mendes Ribeiro Júnior 
• Edvaldo da Costa Silva 
• Jair de Araújo e Silva 
• Maria Madalena Teixeira Barcellos 
• Damásio Pereira de Melo Neto 
 

Teórico e Prático para 
Manejo de Fauna Silvestre 

• Francisco Régio Cavalcante de Oliveira Santa Catarina 

 AUTOCAD • Fábio Mathias Felicio da Silva 
 

Natal/RN 

Treinamento P 
Administração do Sistema  
Microsoft  Windows 

• Luiz Rodolfo Weingartner Maia Chagas 
• Joelcio Lima Cavalcante 

Fortaleza/CE 

Administração de Redes 
Locais 

• Sandro Ferreira Monte Natal/RN 



 
 

EVENTO 
(curso, palestra, encontro, 
etc.) 

PARTICIPANTES LOCAL DE 
REALIZAÇÃO DO 
EVENTO 

VI Simpósio de Direito 
Internacional 

• Adauto Gomes da Silva Júnior 
• Adriana Machado de Oliveira 
• Alaíde Venâncio de Oliveira Moura 
• Alex Souza da Silva 
• André Luís Cabral Meireles 
• Antônio Raimundo Blanc dos Santos 
• Cláudio Ataíde Guilherme 
• Clayton José Lima Robert Teixeira 

Júnior 
• Damásio Pereira de Melo Neto 
• Edmar Teodózio de Paiva 
• Ednaldo de Oliveira França 
• Euclides Rodrigues da Silva Filho 
• Gilvan Sousa Figueiredo 
• Heriberto Chagas de Oliveira 
• Jéssica Vila Maior Pimenta Gurgel 
• John Kennedy Simões Dantas 
• Josália Soares 
• José Augusto Roveri 
• Karinna Susan Souza de Araújo 
• Luci de Andrade Weingartner Maia 

Chagas 
• Luís Fernando Ayres Machado 
• Marcos Aurélio Farias Ribeiro 
• Oneide Medeiros Nunes de Gregório 
• Paulo Silva Barbosa 
• Rildo Laurentino da Silva 
• Rildo Tarquinio de Albuquerque 
• Ronivaldo Batista de Oliveira 
• Sheila Virgínia de Araújo Louzeiro 
• Simone Lima Batista de Macedo 
• Sócrates Iduíno de Oliveira 
• Susana Ferreira de Araújo 
• Tatiane Oliveira de Medeiros 
•  William Marcel Murad 
•  Wilson Mendes Ribeiro Júnior 
 

NATAL/RN 
UNP 

 
                          Natal, 19 de março de 2007. 

 
 

LUÍS FERNANDO AYRES MACHADO 
Superintendente Regional – Em exercício 

SR/DPF/RN 


