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SECAO1

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio Grande do Sul (SR/DPF/RS) esta
estruturada em quatorze (14) Unidades Operacionais, composta pela sua sede, na cidade de Porto
Alegre - constituida por Nucleos, Setores e Delegacias Especializadas -, bem como pelas
Delegacias Descentralizadas no interior do Estado: Bagé, Caxias do Sul, Chui, Jaguardo,
Livramento, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santo Angelo, Sao
Borja e Uruguaiana. Segue adiante o organograma da SR/DPF/RS.

Quadro I — Organograma Funcional da SR/DPF/RS

DPF/BGE

DPF/CXS

DPF/CHI

N S—— i DPE/]GO

DPF/PFO

| COR I—l DREX I DRCOR
I DPF/PTS
| NUDIS | | NO | | DELEAQ | NUCART | DELEPAT DPF/RGE —| NEPOM
| NUCOR | | DELEMIG | | DELESP | DELEPREV DPF/SCS

DPF/SMA

DRE | T

| T | DELINST
| | DELEFIN

DELEMAPH DPF/LIV

DPE/SAG

DPF/SBA

DPF/UGA

Conforme o organograma da SR/DPF/RS (Quadro I) e o Anexo XXI do Regimento
Interno do DPF (Portaria n® 2.877, do Ministério da Justica, de 30 de dezembro de 2011) compdem
a estrutura da Superintendéncia Regional, na sede, dez (10) Delegacias Especializadas, quais sejam:
Delegacia de Controle de Seguranca Privada, Controle de Armas e Produtos Quimicos e Delegacia
de Policia de Imigracdo - subordinadas a Delegacia Regional Executiva; e ainda, Delegacia de
Repressdo a Crimes Fazenddrios, Delegacia de Repressio a Crimes Financeiros e Desvios de
Recursos Publicos, Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidrios, Delegacia de Defesa
Institucional, Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patrimonio Historico,
Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patrimdnio e Trafico de Armas, Delegacia de Repressao
a Entorpecentes, Delegacia de Repressdo ao Trafico Ilicito de Armas - subordinadas a Delegacia
Regional de Combate ao Crime Organizado. Compdem ainda a estrutura dessa Unidade
Jurisdicionada as Delegacias, Setores e Nucleos detalhados a seguir:

8



I. GABINETE SR/DPF/RS

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTT;
¢) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;
e) Setor de Administracio e Logistica Policial - SELOG:

1. Nucleo de Execucao Or¢camentdria e Financeira - NEOF;

2. Nucleo Administrativo - NAD;
I - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BAGE;
III - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAXIAS DO SUL;
IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO CHUT,;
V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JAGUARAO;
VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PASSO FUNDO;
VII - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PELOTAS;
VIII - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RIO GRANDE:
a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTA CRUZ DO SUL;
X - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTA MARIA;
XI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTANA DO LIVRAMENTO;
XII - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTO ANGELO;
XIII - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO BORIJA; e
XIV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM URUGUAIANA.

f. DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA - DREX

. Nucleo de Operacdes - NO;

. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG;

. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ; e
. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP;

AW =

. DELEGACIA REGIONAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - DRCOR
. Nucleo de Cartorio - NUCART;

. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimonio e ao Tréafico de Armas - DELEPAT;
. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV;

. Delegacia de Repressdo a Drogas - DRE;

. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;

. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o0 Meio-Ambiente e Patrimonio Histérico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressao a Crimes Financeiros e Desvios de Recursos Publicos - DELEFIN;

~N N R W —IR

h. CORREGEDORIA - COR
4.1 Nucleo de Correigdes - NUCOR
4.2 Nucleo de Disciplina — NUDIS

De acordo com o artigo 20 do Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal, compete as Superintendéncias Regionais do DPF, na sua drea de atuacdo, entre outras
atribuigcdes: I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucao
das atividades, acdes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal; II - administrar as
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Unidades sob sua  subordinagdo, em  consondancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das Unidades Centrais; III - propor diretrizes especificas de
prevencao e repressao aos crimes de atribuicao do
Departamento, a fim de subsidiar o planejamento operacional das Unidades Centrais; IV - executar
operacdes  policiais  integradas com as  Unidades  Centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribui¢cdo do Departamento; V - apoiar as Unidades Centrais nas
inspecoes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessdrias; VI - promover estudos e dispor de dados acerca das a¢des empreendidas, e
consolidar relatérios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestao
das Unidades Centrais; e VII - adotar acdes de controle e zelar pelo uso e manutenc¢do adequada dos
bens imdveis, equipamentos, viaturas, armamentos € outros materiais sob guarda da
Superintendéncia.

O artigo 41 do Anexo I da Portaria supra estabelece que as Superintendéncias Regionais sao
subordinadas administrativamente ao Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamente as
Unidades Centrais. As atribui¢des do Superintendente Regional encontram-se previstas no art. 35.

Conforme o art. 37 do Regimento Interno do DPF, aos chefes de Delegacias incumbe, entre
outras atribui¢des: planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades, acdes e
operacdes correlatas a sua drea de atuagdo; cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e
diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, orientadoras das acdes policiais e
administrativas, na sua area de atuacdo; propor, implementar e fiscalizar a execucdo de planos e
projetos de trabalho especificos; submeter a decisdo do Superintendente Regional os recursos
interpostos contra indeferimento de abertura de inquérito policial, arquivamento de dentncias ou
representacdes para instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares; bem como
promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias criminais, a eficiéncia e
eficdcia de suas acdes, para subsidiar decisdes das Superintendéncias Regionais e unidades centrais.
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SECAO II

INTRODUCAO

O Relatério de Gestao do exercicio 2011 tem por objetivo apresentar a andlise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentdria e financeira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul (SR/DPF/RS), de acordo com a Instrucio
Normativa TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010, a Portaria TCU n°® 123/2011 e
as orientagdes do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

O conteddo geral deste Relatdrio estd estruturado de forma seqiiencial, segundo os itens a
relacionados na parte A (conteido geral, com dezessete itens) e na parte B (informacgdes contdbeis
da gestdo, com um item) do Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 108/2010.

Os quadros referentes a programacdo or¢amentdria origindria das despesas, previstos na
Portaria TCU n° 123/2011, sdo realizados apenas pela Coordena¢do de Or¢camentos e Finangas do
DPF e ndo foram incluidos no presente Relatério. A SR/DPF/RS opera apenas na execucao
orcamentdria de créditos recebidos por movimentacdo. O quadro I.C.2, assim como os demais
quadros previstos na parte C do Anexo II a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, constardo no
Relatério de Gestdao do 6rgdo central ao qual esta Unidade se vincula, posto que os dados sobre
previsao fisica e financeira inicial dos Programas e A¢des, percentagem de execugdo, comentarios
gerais e demais informacdes sdao preenchidas pelo gerente de cada Programa, conforme informacdes
requeridas no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN). As informagdes e
quadros (A.5.9, A.5.10 e A.5.11) sobre terceirizagdo de cargos no DPF também serdo respondidos
de forma centralizada.

Os itens 3, 14 e 16 da Parte A, 2 a 4 da parte B, 1 a 38 da parte C e a Parte D do Anexo II da
DN TCU n° 108/2010 néo se aplicam a natureza juridica desta Superintendéncia Regional. Convém
salientar que a SR/DPF/RS nio realiza transferéncia de recursos mediante convénio, termos de
cooperacdo, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres, posto que tal atribuicdo é
privativa do Orgdo Central do Departamento de Policia Federal. Ndo houve recomendacdes da
Controladoria—Geral da Unido para esta Unidade Jurisdicionada que tenham permanecido pendentes
de atendimento no exercicio de 2011.

As principais realizacdes da gestdo, no exercicio de 2011, consistiram no combate a
criminalidade na sua circunscri¢do, sendo realizadas diversas operacdes policiais de combate ao
crime organizado, ao trafico de drogas e armas, a lavagem de dinheiro, ao contrabando e
descaminho, entre outros. Foram acdes de prevengdo e repressdo desenvolvidas no sentido de
preservar os bens, servigos e interesses da Unido.

Cabe ressaltar que o Estado do Rio Grande do Sul ocupa uma drea de 281.748,538 km?, é
composto por 496 (quatrocentos e noventa e seis) municipios, sendo 82 (oitenta e dois) na
circunscri¢do da sede desta Regional e 414 (quatrocentos e catorze) na circunscri¢dao das Delegacias
do interior, conforme a Portaria n°® 2099/2011-DG/DPF.

Foram priorizadas na SR/DPF/RS, em 2011, a¢des de combate ao trafico de entorpecentes,
aos crimes financeiros e a bandos especializados em desvios de recursos publicos. As principais
dificuldades para realizacdo dos objetivos dessa Unidade Jurisdicionada recairam, em geral, nas
limitagcdes orcamentdrias, a exemplo do Decreto n° 7446/2011, estabelecendo limites e
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procedimentos para empenho de despesas com didrias, passagens e locomog¢do no exercicio de
2011, cujos impactos repercutiram, sobretudo, nas dreas de atuacao institucional.

Os planos e projetos para o exercicio de 2012 perpassam por medidas de otimizagdo dos
controles internos, visando racionalizar os recursos disponiveis, evitando-se o cometimento de
impropriedades gerenciais, bem como pela melhor estruturacdo das Delegacias, nucleos, setores e
demais unidades desta Regional, assegurando mais equipamentos e pessoal, buscando prover
condic¢des de trabalho mais adequadas, para o cumprimento das suas missoes.

ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

Quadro IT — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatério de Gestdo Individual
Poder e Orgao de vincula¢io

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢ao: Ministério da Justica Cddigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul

Denominacao abreviada: Policia Federal no Rio Grande do Sul

Codigo SIORG: 01148 Cédigo LOA: Nio se aplica Codigo SIAFI: 200372

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica Coédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: (51) 3235-9000 (51) 3235-9044 (51) 3235-9045

Endereco eletronico: gab.srrs @dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br/institucional/pf-pelo-brasil/rio-grande-do-sul

Endereco Postal: Av. Ipiranga, n° 1365 Bairro Azenha  Porto Alegre — RS CEP: 90.160-093

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

- Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
SR/DPF/RS:

- Port. 527/64 de 24/12/64  Dec. 56.510, de 28/06/65 — Criac¢ao da Delegacia Regional do Rio Grande do Sul
- Dec. 70.665, de 02/06/72 — Transforma em Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul
Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacio das Atividades-fim da Policia Federal - FUNAPOL:

- Lei Complementar n° 89, de 18/02/1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n® 6.061, de 15/03/2007.
- Portaria n® 2.877/M1J, de 30/12/2011, que aprova o Regimento Interno do DPF.

- Instru¢do Normativa n® 13/DG-DPF, de 15/06/2005, define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia federal e as atribui¢des de seus dirigentes -alterada pela IN N° 17/08-
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DG/DPF; -alterada pela IN N° 39/2010-DG/DPF.

- Portaria 406/2007-DG/DPF, de 18/09/2007, que estabelece a subordinacdo administrativa da Delegacia Especial de
Policia Maritima (DEPOM) do DPF no Porto de Rio Grande a Delegacia de Policia Federal em Rio Grande/RS.

- Portaria n° 941/2010-DG/DPF, de 25/02/2010, que define as circunscri¢des oficiais das Superintendéncias Regionais
e das Delegacias de Policia Federal Descentralizadas.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

- Publicacdo da Carta de Servigos ao Servidor, disponivel em meio eletronico (intranet.dpf.gov.br/strs), a partir do dia
16 de novembro de 2011, aniversdrio da Policia Federal. O referido instrumento foi publicado a fim de promover a
divulgagdo dos servi¢os mais relevantes prestados ao publico interno pela drea de recursos humanos da PF, bem como
proporcionar conhecimento dos demais servicos e processos disponiveis dentro do érgdo que sdo de interesse do
servidor. A iniciativa facilitard o acesso do usudrio e aumentard a transparéncia na prestagdo dos servicos. A Carta de
Servicos ao Servidor é uma ferramenta de gestdo fornecida no 4mbito do Programa Nacional de Gestdo Piiblica e
Desburocratizagdo — GesPublica.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo STAFI Nome
200372 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul (Tesouro)
200373 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul (Funapol)

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo STAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
200372 00001
200373 00001
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SECAO III
DESENVOLVIMENTO

ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
2.1) Responsabilidades institucionais
2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento de Policia Federal é um 6rgao do Ministério da Justica, que tem suas raizes
na Intendéncia Geral da Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodao VI de 1808, a qual foi
posteriormente transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei 6378/44,
tomando a sua atual constitui¢do por meio do Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracao direta do Governo Federal. A Policia Federal € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas receitas, como unidades gestoras, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul.

As atribui¢cdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsdveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente, a Policia
Federal deve “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como
outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ac¢do fazendaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas dreas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as func¢des de policia judicidria da Unido.” (art. 144,
pardgrafo §1°, inciso I, Constituicdo Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributdria, contra o Sistema Financeiro de Habitacao, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacio do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribui¢des: Controle Migratério (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n° 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n°® 4.483/1964); Seguranca ao Patrimodnio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n°® 10.683/2003); Servico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal); Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004); Representacao Externa
— INTERPOL (Lei n® 4.483/1964), e Protecao as Testemunhas (Lei 9.807/1999).

Assim, a Superintendéncia de Regional do DPF no Rio Grande do Sul exerce todas as
atividades supracitadas, direta ou indiretamente, no ambito de sua circunscri¢ao.
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2.1.2) Objetivos estratégicos

Primeiramente, cumpre esclarecer que o Departamento de Policia Federal tem seu planejamento
estratégico baseado no modelo de cendrios prospectivos. Considerando a revisdo do Plano
Estratégico de 2007/2022, de modo a adequa-lo a nova realidade de gestdo estratégica, a partir da
publicacdo da Portaria n° 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010, foi aprovada a revisdo do
planejamento estratégico da Policia Federal, para o periodo de 2010-2022, ora representado por trés
instrumentos:

¢ Plano Estratégico, composto por:
I - Histérico;
IT - Negécio;
III - Missao;
IV - Visdo;
V - Valores;
VI - Fatores Criticos de Sucesso;
VII - Politicas Corporativas;
VIII - Macro Objetivos;
IX - Objetivos Institucionais; e
X - Acodes Estratégicas.

e Portfélio Estratégico, que servird como base para a estruturacdo, elaboragdo e consolidac¢ao
dos Planos Plurianuais da Policia Federal, € composto de:
I - Objetivos Institucionais; e
IT - Ac¢des Estratégicas.

e Mapa Estratégico, composto de:
I - Missdo;
II - Visao;
IIT - Perspectivas;
IV - Macro Objetivos;
V - Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores; e
VI - Sintese das Ac¢des Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos Objetivos
Institucionais.

As Perspectivas acima referidas (inciso III) devem ser compreendidas na seguinte ordem:
I — Orcamento e Finangas;
IT — Aprendizado e Crescimento;
III — Processos Internos; e
IV — Clientes e Resultados.

Nesse sentido, para efeito do presente Relatério de Gestdo, € oportuno elencar os Objetivos
Institucionais vigentes, previstos no planejamento estratégico:

a) Fortalecer a cultura de gestao estratégica

Implantar uma cultura permanente de gestdao estratégica no ambito da Policia Federal, em
busca da eficécia, eficiéncia e efetividade de seus servicos e atividades.
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b) Valorizar o Servidor
Estabelecer e implantar estratégias de avaliacio do mérito e valorizagdo do pessoal,
motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de maneira a formar um
grupo coeso e permanente.

¢) Reduzir a Criminalidade
Reduzir a atuacdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando
constantemente as técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuagao.

d) Promover a Cidadania
Promover o reconhecimento formal de direitos e deveres na vida cotidiana dos individuos,
por meio da divulgacdo e fortalecimento das acdes de policia administrativa no territorio
brasileiro e suas fronteiras.

e) Incrementar os Acordos e Parcerias
Promover, consolidar, regular e oficializar parcerias estratégicas, em ambito nacional e
internacional, de maneira a conferir respaldo e legitimidade as acdes operacionais, de
inteligéncia, de treinamento, de transferéncia de tecnologia, entre outras.

f) Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Modernizar a gestao do patrimonio e dos recursos materiais da institui¢do, aperfeicoando o
seu emprego e utilizagdo.

g) Consolidar a Governanca em Tecnologia da Informacao
Estruturar as praticas, padrdes, processos, recursos e relacionamentos na drea de Tecnologia
da Informacao, aprimorando seus servigos e agregando valor a instituigao.

h) Integrar o Orcamento ao Planejamento Estratégico
Vincular a proposta or¢amentdria da Policia Federal ao seu planejamento estratégico, de
maneira a dispor de um plano or¢camentdrio sustentdvel que permita adequar qualitativa e
quantitativamente os recursos financeiros ao cumprimento de sua missao.

2.2) Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade em 2011

A Superintendéncia Regional do DPF no RS atua cumprindo suas atribui¢des legais,
seguindo as diretrizes da Unidade Central, Diretorias e Coordenagdes, em conformidade com o
planejamento Estratégico da Policia Federal para o periodo 2010-2022. Em conjunto com outras
unidades policiais do DPF e demais forgas, 6rgaos de governo das trés esferas, esta Regional busca
acoes coordenadas. As Delegacias Descentralizadas no Estado operam em consonadncia com a
Superintendéncia em Porto Alegre e integradas entre si, no que diz respeito aos meios e assuntos de
interesse das operacdes desencadeadas e que ultrapassam as circunscrigdes dessas Delegacias. Da
mesma forma, a SR/DPF/RS opera com as Unidades Centrais e outras Superintendéncias do DPF.

Por sua localizagdo e fronteira com Argentina e Uruguai, além da proximidade com o
Paraguai, criminosos tentam utilizar o estado como rota para diversos crimes. Contrabando e
descaminho, trafico de entorpecentes e produtos quimicos controlados foram combatidos com
operacoes especificas e em conjunto com as Superintendéncias do Parand, Santa Catarina, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, entre outras, tendo em vista que as drogas consumidas no RS passam
por esses estados.

Seguindo as diretrizes da Direcao-Geral para o exercicio de 2011, as acdes previstas na Lei
Orcamentdria Anual, bem com a missdo e a visd@o de futuro da institui¢do, a Superintendéncia
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Regional do DPF no Rio Grande do Sul atuou fortemente no combate a criminalidade na sua
circunscri¢do, tendo realizado diversas operacdes policiais de combate ao crime organizado, ao
contrabando e descaminho, ao trafico de drogas e armas, acdes contra abigeato, fraude a licitacdes,
lavagem de dinheiro, entre outros delitos.

O atendimento ao cidaddo mereceu especial atengdo, com esfor¢os voltados para aperfeicoar
0s meios para a obtencdo de passaportes e certiddes, em prazos mais curtos, bem como assegurar
melhorias na recep¢do dos aeroportos, postos de fronteira e no atendimento a estrangeiros.
Prosseguiu-se a campanha do desarmamento, sendo recebidos diversos tipos de armas, totalizando
471 armas recebidas (até 16/11/2011, considerando-se o inicio da campanha em junho de 2011); na
Unidade Jurisdicionada, em 2011, foram emitidos 3.535 registros de armas e deferidos 246 portes
de arma.

2.2.2) Anadlise do plano de ac¢do referente ao exercicio de 2011

Ressaltam-se, em breve sintese, algumas das Operagdes de cardter permanente instituidas
pelo 6rgao Central, atendendo ao seu Plano Estratégico de médio e longo prazo: a Operacdo
Sentinela, objetivando prevenir e reprimir crimes transnacionais com os paises vizinhos, como
Argentina e Uruguai, limitrofes com o Rio Grande do Sul e a Opera¢ao Arco de Fogo, com foco a
repressao desmatamento ilegal em regides da Amazodnia e crimes contra a fauna e flora brasileiras.

Desde maio de 2010, tem sido intensificada a fiscalizacdo nas fronteiras da Regido Sul, por
meio da Operagdo Sentinela, realizada inicialmente em conjunto com a Policia Rodovidria Federal.
A Operacao Sentinela intensificou o controle, a fiscalizacdo e o trabalho de inteligéncia na fronteira
e ingressou em seu novo ciclo no Estado, a partir de agosto de 2011, integrando o Plano Estratégico
de Fronteiras, lancado no dia 08 de junho de 2011 pelo Governo Federal, prevendo a comunhao de
forcas dos Ministérios da Justica e da Defesa.

Assim, nos meses de agosto e setembro de 2011, o trabalho integrado da SR/DPF/RS com a
Policia Rodovidria Federal, demais 6rgdos policiais e fiscalizadores, e Exército - por meio da
Operacio Agata II -, resultou na prisdo em flagrante de 57 pessoas e nas apreensdes discriminadas
no quadro seguinte:

Quadro III — Resultados da Operacdo Sentinela (segunda etapa)

Resultados da Operacao Sentinela Quantidade
Prisdes em flagrante 57
Dinheiro R$ 21.437
Veiculos 24
Cocaina 39kg
Maconha 167kg
Cigarros (magos) 33 mil
Armas 8
Municio 589
Agrotoxicos 179kg
Sementes 2,9 toneladas
CDs e DVDs 181.300

Fonte: DRCOR/SR/DPF/RS - resultados de agosto e setembro de 2011
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Foi dada continuidade a politica de realizar acdes conjuntas e a interlocu¢do com outros
()rgﬁos do Governo na esfera Federal, Estadual e Municipal. Assim, foram desenvolvidos trabalhos
de inteligéncia, troca de informagdes e experi€ncias, além das operacdes propriamente ditas, o que
possibilitou éxito de diversos trabalhos desencadeados.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1) Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Seguem adiante quadros demonstrativos contendo andlise pormenorizada dos dados
referentes a execucdo de Programas e Ac¢des de Governo sob responsabilidade desta Unidade
Jurisdicionada.

2.3.1.1 — Programa 0662 - Prevencao e Repressao a Criminalidade

No ambito das acdes finalisticas voltadas a reducdo da criminalidade, mediante a
repressao ao trafico de drogas, de armas e a lavagem de dinheiro, bem como ac¢des de combate a
corrup¢do e ao crime organizado, entre outras, por parte da Policia Federal, houve execucdo
or¢camentdria de agdes do Programa 0662 - Prevencao e Repressdo a Criminalidade.

Quadro I'V- Dados do Programa 0662 - Prevenc¢do e Repressdo a Criminalidade e suas Acodes
Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0062 Denominacio: Prevencédo e Repressdo a Criminalidade e suas
Acdes

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Modernizar, fortalecer e integrar as institui¢des de Seguranca Publica e Justica

Objetivos Especificos: Reduzir a criminalidade, intensificando o combate as organizag¢des criminosas e aos crimes
sob a competéncia da Unido

Gerente: Nao informado

Responsavel pelo Programa na UJ: Rosalvo Ferreira Franco

Publico-alvo (beneficiarios): Sociedade

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Despesa Empenhada - eSP nao Valores Pagos
. . . Liquidada
Inicial Final processados
Nao se Aplica* 5.335.247,61 5.281.447,61 53.800,00 5.281.447,61
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia 5 ’
Indicador (Unidade Indice previsto | Indice atingido
Ordem . — , . o
medida) Indice L no exercicio no exercicio
Data e .. Indice final
inicial

Taxa de Concluséo de

IPLs na SR/DPF/RS 31/12/2006 | 63,60 80 >80% 111%
1 (capital)

Taxa de Conclusaode | 41/ » 506 | 63,60 80 >809%
2 IPLs da UJ (RS) ’ 7 106%

Férmula de Célculo do Indice:

Metodologia: Relagdo percentual entre o niimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais
da Unidade Jurisdiscionada no exercicio de 2011 e o total de inquéritos policiais instaurados nessas unidades em 2011
(Indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Quanto maior o indice (superior a 80%), melhor.

Analise do Resultado Alcancado:

Todos os esfor¢os sdo dirigidos para manter o indice acima dos 100% na UJ, para que se mantenha uma trajetéria
descendente no indice de inquéritos em andamento, o que vem se repetindo nos ultimos anos. As a¢des de correigdo,
melhoria e adequacgd@o dos processos, e o esfor¢co da Administragdo foram os fatores decisivos para o avanco. Desta
forma, na média global, o indice foi superior a 80% em treze das catorze unidades operacionais da UJ, demonstrando
aumento da trajetdria descendente no nimero total de inquéritos e o devido cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual 2008-2011.

Referéncia Indice previsto | Indice atingido
Indicador (Unidade no exercicio no exercicio
Ordem medida) fndice |
Data . Indice final
inicial
3 Tempo médio para a| 01/01/2006
conclusao de IPLs na UJ a 79 70 70 106
(Flagrante) 31/12/2006
4 Tempo médio para a| 01/01/2006
conclusdo de IPLs na UJ a 79 70 70 211
(Portaria) 31/12/2006

Férmula de Célculo do Indice:

Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do 6rgao e o
total de inquéritos policiais instaurados (Indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Os niimeros refletem o
tempo MEDIO, em dias, que as autoridades levaram para concluir os IPL's da unidade, desde a instauragdo até o
relatério (excluem-se as cotas).

Metodologia: O tempo para conclusdo do IPL da unidade, em determinado ano, € a data do relatério subtraida da data
da instaurag@o, menos os periodos de movimentagdo externa. Quanto menor o indice, melhor.

Exemplo: O IPL n° 555/2005 foi relatado em 05/05/2010. Foi instaurado em 05/05/2005. Teve 10 remessas a JF ou
MPF, totalizando 500 dias fora do DPF. O tempo entre a instaurag@o e o relatério foi de 1.826 dias (05/05/2010 -
05/05/2005) - 500 dias = 1.326 dias. Tempo para conclusio do IPL n°® 555/2005: 1.326 dias.
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Analise do Resultado Alcancado:

O indicador supra ndo possibilita apurar a realidade do que ocorre, pois dependendo da complexidade dos
procedimentos e investigagdes, um inquérito pode demandar mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples,
¢ instaurado e relatado num prazo bem menor, ndo permitindo uma exata mensuragdo da produtividade. O indice foi
previsto para o Orgio, de forma global.

Por essa e outras razdes, este indicador de desempenho néo foi mais considerado no PPA 2012-2015. Na média global
da UJ, os indices atingidos no exercicio de 2011 pela UJ foram positivos, posto que inferiores aos indices do ano
anterior, demonstrando esfor¢os na reduc¢do do tempo médio para a conclusdo de inquéritos. Houve reducio do tempo
médio de 240 para 211 dias, quando da instauracdo de IPL por Portaria e reducido do tempo médio de 139 para 106
dias, quando da instaura¢do de IPL por Flagrante.

Cédigo | Tipo' Descri¢do da A¢do

2586 A Sistema de Emissdo de Passaporte e de Controle do Trafego Internacional

2679 A Fiscalizacdo e Controle de Empresas de Producdo, Transporte e Comércio de Precursores
Quimicos

2720 A Acdes de Cariter Sigiloso na Area de Seguranca Piiblica

2726 A Prevencdo e Repressdo a Crimes Praticados contra Bens, Servicos e Interesses da Unido

4572 A Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualifica¢do e Requalificacdo

Fonte: Corregedoria Geral (SINPRO)/DPF e SIGPLAN
*As Superintendéncias Regionais do DPF operam apenas na execugdo orcamentdria e financeira das a¢des. Nao hd
dotacdo orcamentdria especifica por Programa. Esta informacdo constard apenas no Relatério de Gestdo do DPF —
Orgio Central.

Analise Critica

Em 2011, na Unidade Gestora Funapol, o Departamento de Policia Federal teve sob sua
responsabilidade, direta em suas atividades finalisticas, previstas no Plano Plurianual (PPA) 2008-
2011, essencialmente, o seguinte programa de governo: Prevencdo e Repressdo a Criminalidade
(0662). Esse Programa abrange atividades de: sistema de emissdo de passaporte e de controle do
trafego internacional, fiscalizacdo e controle de empresas de producgdo, transporte e comércio de
precursores quimicos; acdes de carater sigiloso na drea de seguranga publica; prevengao e repressao
a crimes praticados contra bens, servicos e interesses da Unido; e capacitacdo de seus servidores em
processo de qualificacdo e requalificagdo.

Houve também execu¢do or¢camentdria do Programa de Apoio Administrativo (0750), que
representa a maior parte dos recursos administrados pela SR, abrangendo a administracdo da
Unidade, nela incluindo as atividades afins a drea, considerando a terceirizagdo de servicos de
limpeza, vigilancia, manutencdo predial, recepcionistas, custeio de aluguéis, aquisi¢do de bens

permanentes e de material de consumo.

Esta Superintendéncia, por meio da Unidade Gestora Tesouro, executou também dos
Programas de Apoio Administrativo (0750) e da Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
(0089). Ressalta-se que a percentagem das despesas liquidadas no Programa 0750 correspondeu a
apenas 0,10% pela Unidade Gestora Funapol e 99,90% pela Unidade Gestora Tesouro, de maneira
que serdo apresentados no quadro demonstrativo proprio adiante, os valores consolidados da
execug¢do desse Programa.

" Tipo de Agdo: A — Atividade; P — Projeto; OP — Operagio Especial
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Com relag¢do ao Programa 0750, por se tratar de Programa de Apoio as Politicas Publicas
Areas Especiais, voltado aos servicos tipicos da Administragio, ao planejamento, & coordenagio,
avaliacdo ou ao controle de programacdes finalisticas, resultando em bens ou servicos ofertados a
propria Administragdo, composto inclusive por despesas de natureza tipicamente administrativas,
ndo sdo gerados resultados passiveis de afericao por indicadores no SIGPLAN. O Programa 0089
também néo possui indicadores ou responsdveis locais e sdo acompanhados pelo Orgdo Central.

o O

Eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a execu¢@o dos Programas de
Governo, bem como informagdes adicionais sobre o desempenho da SR/DPF/RS, encontram-se nos
itens 2.4.2.2.3 e 17 do presente Relatério de Gestao.

2.3.1.1.1 — Ac@o 2586 - Sistema de Emissao de Passaporte e de Controle do Trafego Internacional

Quadro V - Dados Gerais da A¢ao 2586
Tipo de Agdo Atividade

Finalidade Criar mecanismos de seguranca a serem aplicados na confeccdo de
passaportes, visando inviabilizar as acdes de falsificagdo desses documentos.
Aparelhamento técnico e operacional da Coordenacdo-geral de Policia de
Imigracdo e das Unidades Descentralizadas do Departamento de Policia
Federal DPF, no sentido de implantar novos mecanismos de seguranga na
Descrigdo confeccdo de documentos de viagem para evitar falsificacdes, atendendo as
normas da Organizacdo de Aviagdo Civil Internacional OACI/ONU e
modernizar o controle do trafego internacional por meio de fiscalizacdo
mecanica e eletronica desses documentos.

Unidade Responsavel pelas -
- L Departamento de Policia Federal
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acio Antonio Carlos Floriano Lessa
Produto (unidade de medida) Passaporte Emitido (unidade)

Quadro VI - Execug¢ao Financeira da A¢ao 2586 realizada pela Unidade

~ Despesas Restos a pagar nao
Acido Despesas Empenhadas (R$) Liquidadas (R$) processados (R$) Valores Pagos (R$)
2586 38.520,00 38.520,00 0,00 38.520,00

Fonte: STAFI GERENCIAL

Consideracoes

Na drea de Migragdo, é digno de registro, desde agosto de 2009, a finalizacdo da
implementacdo do passaporte brasileiro dentro dos padrdes internacionais, com 18 elementos de
seguranca. Desta forma, o governo brasileiro cumpre, no territério nacional, o compromisso
constante do Documento n°® 9303 da Organizagdo da Aviacdo Civil Internacional — OACI (ou, em
inglés, International Civil Aviation Organization - ICAO), agéncia especializada da Organizacao
das Nacdes Unidas - ONU. Dessa forma, hoje todos os postos emissores da Policia Federal no
territorio brasileiro expedem o novo passaporte comum com padrdo internacional.

A importancia do novo Sistema Nacional de Passaportes vai além do cumprimento de um
compromisso internacional do Brasil, constituindo-se em verdadeiro beneficio para o cidadao
brasileiro portador do novo documento de viagem. Com o passaporte no padrio da OACI, o

nacional tem mais confiabilidade, seguranca e agilidade nas suas viagens ao estrangeiro.
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Representando 83,47% da arrecadagdo local, foi obtida receita de R$21.432.399,94, com
servicos de migracdo e passaporte.

Em 2011, foram 113.255 emitidos passaportes nesta Unidade Jurisdicionada (em todo o
estado do RS), contribuindo para que o DPF (Orgdo Central) atingisse 98,03% da meta institucional
prevista para o periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, de 1.680.000 passaportes a serem emitidos,
conforme divulgado na Portaria n°® 2730/2011-DG/DPF.

2.3.1.1.2 — Agdo 2679 - Fiscalizagdo e Controle de Empresas de Producdo, Transporte e Comércio
de Precursores Quimicos
Quadro VII - Dados Gerais da Ac¢ao 2679
Tipo de A¢ao Atividade
Promover agdes de fiscalizacdo e controle do uso de produtos quimicos,

Finalidade utilizdveis na producido de substincias entorpecentes e/ou psicotrépica, nio
permitindo que sejam utilizados na produ¢do de drogas.

Realizacdo de operacdes rotineiras e/ou emergenciais no sentido de prevenir,
combater e debelar o desvio de finalidade na utilizagdo de produtos quimicos
submetidos a controle, utilizdveis na producdo de substancias entorpecentes
e/ou psicotrépicas, como cocaina, heroina, LSD, entre outros. Realizar
Controle Administrativo por meio do cadastramento e licenciamento das
pessoas juridicas e fisicas com a emissdo dos documentos de controle, além da
recepcdo e processamento das informacdes relacionadas as atividades
submetidas a controle no comércio interno e externo, bem como instaura¢io
de processos administrativos de infracdo visando a apuracdo de infracdes
previstas na Lei n° 10.357/01 e aplicag@o de san¢des.

Descri¢do

Unidade Responsével pelas L .
. . Divisao de Controle de Produtos Quimicos/CGPRE/DCOR/DPF
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Rodrigo Geraldo Aguiar de Avelar

Produto (unidade de medida) Documento Emitido (unidade)
Fonte: SIGPLAN

Quadro VIII - Execucdo Financeira da Ac¢ao 2679 realizada pela Unidade

~ Despesas Restos a pagar nao
Acdo Despesas Empenhadas (R$) Liquidadas (R$) processados (R$) Valores Pagos (R$)
2679 53.800,00 0,00 53.800,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Consideracoes

A acdo supra tem a finalidade de fiscalizar as organizacdes envolvidas com a cadeia
produtiva que envolve precursores quimicos e combater o comércio ilegal desses produtos. Apesar
de ndo ter sido possivel realizar a execucdo orcamentdria da Ag¢do 2679 ainda em 2011, a
SR/DPF/RS realizou atividades que contribuiram para que o DPF atingisse 111,32% da meta
institucional prevista (100%) no periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, conforme divulgado na
Portaria n® 2730/2011-DG/DPF, sendo emitidos 38.475 documentos de controle em todo o ()rgﬁo.

Seguem adiante quadro com a relagao de controle de produtos quimicos apenas no ambito
da SR/DPF/RS (capital).
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Quadro IX — Controle de produtos quimicos realizado pela DRE/SR/DPF/RS

ATIVIDADES DE CONTROLE
LICENCAS EXPEDIDAS 1.100
TERMOS DE NOTIFICACOES 02
MULTA 01
TERMO DE CIENCIA 08

Fonte: Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR/SR/DPF/RS

2.3.1.1.3 — Acdo 2720 - A¢des de Cariter Sigiloso na Area de Seguranca Publica

Quadro X - Dados Gerais da A¢do 2720
Tipo de Agdo Atividade
Finalidade Planejar e executar operagdes de inteligéncia e de cardter sigiloso.

Mobiliza¢do dos meios necessarios e execugdo de operacdes policiais visando
ao mapeamento, identificacdo e combate das organizacdes criminosas e suas
ramificagdes, bem como as operagdes de correicdes disciplinares e de combate a
corrupg¢do interna.

Descri¢ao

Unidade Responsavel pelas .
L p . p Departamento de Policia Federal
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Wellington Clay Porcino Silva

Produto (unidade de medida) Acao realizada (unidade)
Fonte: SIGPLAN

Quadro XI - Execuc¢do Financeira da Acdo 2679 realizada pela Unidade

~ Despesas Restos a pagar nio Valores Pagos
Agao Despesas Empenhadas (R$) | 1 : i dadas (R$) processados (R$) (R$)
2720 521.048,45 521.048,45 0,00 521.048,45
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Consideracoes

A acdo 2720, que objetiva precipuamente, o fornecimento de meios € recursos para o
planejamento e a execucdo de operacdes de inteligéncia e de cardter sigiloso no ambito do DPF, foi
implementada com éxito.

Foram realizados trabalhos de inteligéncia policial, com empenho de despesas no montante
de R$ 521.048,45, nas grandes operacdes e procedimentos investigativos, de modo que foi
liquidado e pago todo o saldo empenhado.

Foram realizadas atividades de inteligéncia diversas, tais como: obten¢do e intercambio de
informacgdes com outros Orgdos de inteligéncia, contatos e aproximagdo sistemdtica com oS
representantes de outros 6rgaos de inteligéncia e institui¢des diversas que sdo fontes de informagdes
uteis a atividade policial. Houve visitas e participa¢do de encontros da comunidade de inteligéncia
da regiao, bem como ampliacdo de dados, dentncias e informacdes que chegam ao Nucleo de
Inteligéncia e a posterior difusdo interna e externamente. O Nucleo de Inteligéncia (NIP) da
SR/DPF/RS também realizou o gerenciamento local dos acordos de cooperacdo técnica (realizando
os procedimentos para obten¢do e renovacdo de senhas), destinados a possibilitar o acesso dos

policiais do estado a bancos de dados uteis as investigacdes policiais.
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2.3.1.1.4 — Acgdo 2726 - Prevencdo e Repressdao a Crimes Praticados contra Bens, Servicos e
Interesses da Unido

Quadro XII - Dados Gerais da Acao 2726
Tipo de A¢ado Atividade

Combater o contrabando e o descaminho, os crimes contra as propriedades

intelectual e industrial (pirataria), os crimes cometidos por meio da rede
mundial de computadores (cibernéticos), o trafico de seres humanos, a
exploragdo sexual infanto-juvenil e a pedofilia; reprimir o trabalho escravo;
apurar conflitos agrarios e fundidrios; combater os crimes contra a previdéncia
Finalidad social, contra os direitos humanos, contra as comunidades indigenas e outros
tatidade crimes contra bens, servicos e interesses da Unido, atuando de forma integrada
com todas as dreas do Departamento e com os demais 6rgdos afins. Executar
as medidas assecuratérias da incolumidade fisica de Representantes dos
Poderes da Republica, Autoridades Brasileiras e Estrangeiras em visita ao
Territério Nacional. Fiscalizar e controlar empresas de seguranca privada no
pais.

Desenvolvimento de atividades de inteligéncia; mapeamento e ocupagdo de
areas; processamento de informagdes; execugdo de investigagdes, pericias,
interrogatérios, acareagdes, reconstituicdes e de outras acdes relevantes a
elucidacdo de crimes; custeio de despesas com deslocamento de agentes;
aquisicdo de equipamentos uso policial; dentre outros.
Planejamento, coordenacdo e execug¢do de operacdes e atividades voltadas
para a garantia da integridade fisica de representantes dos Poderes da
Republica, autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao Territério
Nacional.Concep¢dao e implantacio de um conjunto de iniciativas para
fortalecimento do controle de armas de fogo e municdo em todo o Territério
Nacional. Realizar operacdes de fiscalizacdo voltadas para a implementacdo
de um efetivo controle das atividades relacionadas a fabricagdo, importacao,
exportacdo, registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e muni¢do no
Territério Nacional.

Descri¢ao

Unidade Responsavel pelas .
L p . p Departamento de Policia Federal
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Claudio Ferreira Gomes

Produto (unidade de medida) Operacao realizada (Unidade)
Fonte: SIGPLAN

Quadro XIII - Execucao Financeira da A¢ao 2679 realizada pela Unidade

~ Despesas Empenhadas i Restos a pagar ndo Valores Pagos (R$)
Acdo (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2726 4.720.191,16 4.720.191,16 0,00 4.720.191,16

Fonte: STAFI GERENCIAL
Consideracoes

As 29 grandes operacOes policiais e demais atividades de repressdo a crimes contra bens da
Unido realizadas no ano utilizaram recursos descentralizados da acdo em tela. Do montante de R$
4.720.191,16 previsto para execu¢do na Ac¢do 2726, foi liquidado e pago 100% do saldo
empenhado.

Conforme relatérios da Delegacia de Combate ao Crime Organizado, o narcotrafico motivou
11 operagdes (37,9% do total) e o desvio de recursos da Unido, cinco (17,2%).
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Em uma das maiores a¢des da PF do RS, em agosto de 2011, foram presos 58 traficantes,
sendo 21 deles em flagrante. A operagao desativou uma das principais rotas internacionais em
funcionamento do estado, responsdvel pelo abastecimento das regides Centro e Sul com drogas
vindas do Paraguai e Bolivia.

Dados adicionais sobre operacdes encontram-se na se¢do 17.1 do Relatério de Gestao.

2.3.1.1.5 — Ac¢ao 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao
e Requalificacio

Quadro XIV - Dados Gerais da Acdo 4572
Tipo de Acdo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realiza¢do de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores,

Descrigdo quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricio em cursos,
semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Unidade Responsavel pelas "
.. L. Departamento de Policia Federal
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Luciana do Amaral Alonso Martins
Produto (unidade de medida) Servidor Capacitado (Unidade)
Fonte: SIGPLAN

Quadro XV - Execucao Financeira da A¢ao 2679 realizada pela Unidade

~ Despesas Liquidadas | Restos a pagar ndo Valores Pagos (R$)
Acdo Despesas Empenhadas (R$) (R$) processados (R$)
4572 1.688,00 1.688,00 0,00 1.688,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Consideracoes

A acdo retromencionada tem a finalidade de formar e aprimorar os recursos humanos do
orgdo. As atividades da Equipe de Treinamento & Desenvolvimento da SR/DPF/RS estdo divididas
em pedidos de A¢ao de Capacitac@o, com recursos geridos pela Comissao de Gestao de Capacitacao
da Diretoria de Gestdo de Pessoal, palestras, divulgacdo e acompanhamento da rede EAD para
servidores da PF no Estado e organizacao e fiscalizacdo de provas de cursos da ANP aplicadas no
ambito da Superintendéncia Regional.

Foram solicitadas cinco participacdes em acdes de capacitacdo, das quais trés foram
deferidas (vide Quadro XVI) e duas foram indeferidas pela Coordenacdo de Recursos
Humanos/Diretoria de Gestao de Pessoal, em razao de solicitacdo fora do prazo ou por limitagdes
or¢amentdrias. As autorizagdes para Acdes de Capacitagdo foram suspensas em 16 de marco de
2011 pela Mensagem Oficial-Circular 01/2011- DGP/DG/DPF, cuja revogacdo ocorreu apenas em
02 de junho de 2011.
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Quadro XVI - A¢des de capacitacdo realizadas na Unidade em 2011

ACAO PARTICIPANTES DATA DEFERIDO
Congresso Internacional de Genética Forense (Austria) 01 19/08 a NAO
03/09

Férum de Gestdo por processos no setor ptblico 02 29 e 30/09 NAO
Curso de Photoshop CSS Standard 02 10 a 14/10 SIM
Repactuagao, planilha de custos e formagao de precos 01 18 a21/10 SIM

da IN SLTI/MPOG

Licitagdes, contratos administrativos e a figura do 11 07 a10/11 SIM
fiscal de contrato

Fonte: Equipe de Treinamento e Desenvolvimento da SR/DPF/RS

Foi feito levantamento prévio das necessidades de treinamento e capacitacdo de servidores
desta Unidade para o periodo 2011. Os recursos descentralizados nesta a¢do foram de R$1.688,00,
todos liquidados e pagos. Houve decréscimo de recursos pagos em relacdo ao exercicio anterior,
sobretudo porque alguns cursos foram realizados em modo ndo presencial.

Assim, destaca-se a proveitosa parceria com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica —
SENASP e DTCOM, na qual vérios servidores puderam realizar cursos em 2011, participando por
meio de acdes de Educagdo e Ensino a Distincia — EAD, integrantes do PRONASCI, contando com
70, 56 e 69 participantes, nos 21°, 22° e 23° ciclos, respectivamente. Trata-se de uma parceria que
gerou bons resultados, pois consistem em cursos voltados para a drea de seguranca publica, que nio
demandam altos custos para a Unidade. Sdo necessdrios apenas terminais de computador
conectados a internet e dedicac¢ao de tempo do servidor.

O Niucleo de Armamento e Tiro da SR/DPF/RS também promoveu treinamentos especificos
na drea do saber policial, contribuindo para aprimorar as metodologias de acdo da Policia Federal
no tocante ao manuseio de armamento - a servico, em cursos de capacitagcdo ou em ocasides
diversas.
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2.3.1.2 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

O Programa 0750 — Apoio Administrativo é um programa padronizado referente ao custeio
da mdaquina estatal. Tem por objetivo intensificar as acdes de apoio administrativo aos trabalhos
operacionais da Policia Federal. Consiste no aprimoramento da gestdo, visando alcancar maior
eficiéncia e eficdcia no cumprimento das missdes constitucionais do Departamento de Policia
Federal.

Quadro XVII — Dados do Programa 0750 — Apoio Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 Denominacdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Ptiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Nao informado

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagio e gestdo de seus
programas finalisticos.

Gerente de Programa: Nao informado

Responsavel pelo Programa na UJ: Rosalvo Ferreira Franco

Publico-alvo (beneficiarios): Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacdo Restos a Pagar
Despesa ~
Despesa Empenhada el nao Valores Pagos
. . Liquidada
Inicial Final processados
Nao se Aplica 14.904.778,18 13.473.830,49 1.430.947,69 13.473.093,67

Informacdes sobre os resultados alcancados: Constantes nas consideragdes sobre a execuc¢do da acdo realizada.

Codigo Tipo® Descricdo da A¢do
2000 A Administracdo da Unidade
2012 A Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Fonte: SIGPLAN

* Tipo de Agdo: P — Projeto; A — Atividade; OP — Operacio Especial
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2.3.1.3.1 — Ac@o 2000 - Administra¢do da Unidade
Quadro XVIII - Dados Gerais da A¢do 2000

Tipo de Acdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias
constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sio
passiveis de apropriacdo em programas ou ac¢des finalisticas.

Descrigao

A atividade padronizada “Administracio da Unidade” substitui as antigas
atividades 2000 - Manutengdo de Servicos Administrativos, 2001 -
Manutencio de Servigos de Transportes e 2002 - Manutencdo e Conservagao
de Bens Imdveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza
administrativa que ndo puderem ser apropriadas em acdes finalisticas,
tampouco em um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente
associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta agdo;
quando ndo puderem ser apropriadas a uma a¢do finalistica, mas puderem ser
apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acio Gestao
e Administracio do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser
apropriadas nem a um programa nem a uma a¢do finalistica, devem ser
apropriadas na agdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manuten¢do e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da
Unido; manuten¢do e conservagdo de iméveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a
6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomog¢ao (aquisi¢do de passagens,
pagamento de didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulagdo de politicas publicas; promocdo de eventos para discussdo,
formulacdo e divulgacdo de politicas etc; producdo e edi¢do de publicacdes
para divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade Responsdvel pelas
decisdes estratégicas

Departamento de Policia Federal

Coordenador nacional da acdo

Nao ha coordenador vinculado

Produto (unidade de medida)

Nao hd produto previsto para esta A¢do

Fonte: SIGPLAN

Quadro XIX - Execug¢do Financeira da A¢ao 2000 realizada pela Unidade Gestora Tesouro

~ Despesas _ Restos a pagar ndo Valores Pagos (R$)
Agdo Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2000 14.891.934,15 13.460.986,46 1.430.947,69 13.460.249,64

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro XX - Execuc¢do Financeira da A¢do 2000 realizada pela Unidade Gestora Funapol

~ Despesas . Restos a pagar ndo Valores Pagos (R$)
Agao Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2000 12.844,03 12.844,03 0,00 12.844,03

Fonte: STAFI GERENCIAL

Quadro XXI- Execuc¢do Financeira da A¢do 2012 realizada pela Unidade Gestora Tesouro

< Despesas . Restos a pagar ndo Valores Pagos (R$)
Agao Empenhadas (R$) Despesas Liquidadas (R$) processados (R$)
2012 504,00 504,00 0,00 504,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Consideracoes

A execucgdo da Acdo 2000 € fator impactante no desempenho operacional da Policia Federal,
uma vez que possibilita a execucdo de despesas das atividades de apoio, necessdrias a gestdo e
administracdo da Unidade, como por exemplo: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencao
e uso de frota veicular da PF; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios ou alugados da

Superintendéncia e suas Delegacias; pagamento de didrias e passagens; e outras.

Na agdo supramencionada, a Unidade teve despesas empenhadas no valor de R$
14.904.778,18, dos quais liquidou R$ 13.473.830,49 , tendo havido inscri¢do em restos a pagar ndo-
processados de R$ 1.430.947,69 e valores pagos de 13.473.093,67. Trata-se de despesas de
natureza administrativa que ndo podem ser apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa
finalistico. Essas despesas compreendem servigos administrativos; pessoal ativo; manutenc¢ao e uso
de frota veicular prépria; manutencdo e conservacdo de iméveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados; contratacdo de pessoal de tecnologia da informacao, vigilancia, recepcionistas,
limpeza e conservacdo, continuos, telefonistas, copeiragem e manutencdo predial; despesas com
viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); insumos e demais
atividades-meio necessdrias a gestdo e administragdo da Superintendéncia e Descentralizadas. Os
recursos humanos e materiais envolvidos nesta acdo sdo aqueles diretamente envolvidos na
atividade de suporte da Unidade.

Dados adicionais sobre contratos da SR/DPF/RS e terceiriza¢do encontram-se na se¢ao 5.5
do presente Relatério.
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2.3.1.3 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

O Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, recebeu recursos na
execugdo da Operacdo Especial 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis.

Quadro XXII - Dados do Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089 Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos: Executar acdes para garantir beneficios previdencidrios aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes

Gerente de Programa: Néo ha.

Responsavel pelo Programa na UJ: Rosalvo Ferreira Franco

Publico-alvo (beneficiarios): Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes
e pensionistas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS$ 1,00
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Despesa Empenhada Liquidada nao Pagos
Inicial Final q processados g
Naio se Aplica 133.018,26 133.018,26 0,00 133.018,26

Informacdes sobre os resultados alcancados: Constantes nas consideragdes sobre a execugdo da operacdo especial
realizada

Cédigo Tipo® Descri¢do da Agdo

0181 OP Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Fonte: SIGPLAN

2.3.1.5.1 — Operagdo Especial 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Quadro XXIII - Dados Gerais da Operacdo Especial 0181
Tipo de A¢ao Atividade
Assegurar o pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdes para

Finalidade . L .
servidores inativos, pensionistas e dependentes.

Executar acdes para pagamentos de beneficios legalmente estabelecidos para

Descri¢ao ; L &5
servidores inativos, pensionistas e dependentes.

Unidade Responsavel pelas . . .
L p . p Presidéncia da Republica.
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acio -

Produto (unidade de medida) Pessoa beneficiada (unidade).
Fonte: SIGPLAN

? Tipo de Acio: P — Projeto; A — Atividade; OP — Operagdo Especial
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Quadro XXIV - Execuc¢do Financeira da Operacdo Especial 0181 realizada pela Unidade

Acdo

Despesas Empenhadas (R$)

Despesas Liquidadas (R$)

Restos a pagar ndao
processados (R$)

Valores Pagos (R$)

0181

133.018,26

133.018,26

0,00

133.018,26

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Consideracoes

Foram empenhados, liquidados e pagos R$ 14.742,95 (catorze mil, setecentos e quarenta e

dois reais e noventa e cinco centavos), cuja importancia refere-se a pagamentos e reconhecimentos

de dividas para servidores aposentados e pensionistas.
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2.3.2 — Execugao fisica e financeira das acdes realizadas pela Unidade

As metas fisicas e financeiras estabelecidas na Lei Orcamentdria Anual, constantes no
SIGPLAN, sao aquelas consolidadas para todo o DPF e acompanhadas pelo Gerente Executivo do
seu respectivo Programa, as quais constario em Relatério especifico do Orgdo Central. Sendo
assim, os dados discriminados no quadro adiante sdo aqueles disponiveis nesta Unidade
Jurisdicionada, consolidados pelos setores responsaveis.

Quadro XXV - Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢oes realizadas pela Unidade

Tiro d Meta Financeira
Funcao Subfuncdo |Programa | Acdo A1p~0 4 Prioridade Realizada
e (valores pagos)
9 272 0089 0181 OP 3 133.018,26
6 122 0750 2000 A 3 13.473.093,67
6 122 0750 2012 A 3 504,00
6 125 662 2586 A 3 38.520,00
6 183 662 2720 A 3 521.048,45
6 181 662 2726 A 3 4.720.191,16
6 128 662 4572 A 3 1.688,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

! Tipo da Acdo: P — Projeto; A — Atividade e OP — Operacdo Especial

2 Prioridade: 1 — A¢@o do PAC (Programa de Aceleragcdo do Crescimento) exceto PPI, 2 — A¢do do PPI (Projeto Piloto
de Investimento, 3 — Demais a¢des prioritdrias, 4 — A¢do nio prioritdria;

3 O campo preenchido com o cédigo “NA” — Niao se Aplica. Seguiu-se a orientacdo da CGU para a hipdtese de que UJ
opere apenas como executora da a¢do. As metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e constante no SIGPLAN se
referem a todo DPF.

Analise Critica

Cumprimento das metas fisicas: Foi cumprida a maior parte das metas fisicas previstas
para esta Jurisdicionada, as quais serdo objeto de avaliagdo pormenorizada pelo Orgio Central.

Acoes que apresentaram problemas de execucao: Os recursos empenhados na acdo 2679
ndo puderam ser executados em 2011, sendo inscritos em Restos a Pagar, pois o fornecedor nio
logrou éxito em entregar os materiais até o final do exercicio. Foram utilizados recursos da Acdo
2000 para muitas das operacdes rotineiras no sentido de prevenir, combater e debelar o desvio de
finalidade na utilizacdo de produtos quimicos submetidos a controle, utilizdveis na producdo de
substancias entorpecentes e/ou psicotropicas, como cocaina, heroina, LSD, entre outros, bem como
realizar controle administrativo por meio do cadastramento e licenciamento das pessoas juridicas e
fisicas com a emissdo dos documentos de controle, além da recep¢do e processamento das
informagdes relacionadas as atividades submetidas a controle no comércio interno e externo, bem
como instauracdo de processos administrativos de infracdo visando a apuracdo de infracdes
previstas na Lei n° 10.357/01.

Acoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: Quando houve a
descentralizacdo e repasse dos recursos financeiros sem atrasos, a execu¢do das agdes ocorreu

dentro do cronograma previsto ou superaram as metas estabelecidas pelo Orgdo Central;
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Acles Prioritarias na Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Quando nao houve

contingenciamentos e atrasos nos repasses de recursos, a execucao realizada e a prevista (conforme

a Lei de Diretrizes Or¢camentarias) transcorreu normalmente.

2.4) Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1) Programacao or¢camentdria da despesa

As informagdes de dotacdo ndo se aplicam a unidade, pois a previsdo or¢amentdria, na Lei
Orcamentdria Anual, especifica somente o orcamento do Orgdo da Unidade Orcamentéria, ou seja,

do Departamento de Policia Federal, e ndo da Unidade Executora.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Quadro XXVT - Unidades Or¢camentdrias responsdveis pela programacio da Unidade

30108

200336

FUNDO PARA APARELHAMENTO E OPERACIONALIZACAO
DAS ATIVIDADES-FIM DA POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

30909

200337

Fonte: STAFI Gerencial
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2.4.2) Execugdo Orcamentdria da Despesa
2.4.2.1) Execucdo Or¢camentdaria de Créditos Origindrios da UJ

2.4.2.2) Execugdo Orgcamentdria de Créditos Recebidos pela Unidade Jurisdicionada por

Movimentagao

2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XXVII - Despesas por Modalidade de Contratagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacao 10.607.046,49 11.107.452,32| 10.607.046,49 11.059.623,30
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 147.171,80 441.515,40 147.171,80 441.515,40
Pregdo 10.459.874,69 10.665.936,92| 10.459.874,69 10.618.107,90
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 1.899.491,88 2.009.796,73 1.899.491,88 2.005.879,00
Dispensa 1.734.715,22 1.842.792,86 1.734.715,22 1.842.792,86
Inexigibilidade 164.776,66 167.003,87 164.776,66 163.086,14
Regime de Execuciao Especial 654.663,56 637.709,48 654.663,56 637.709,48
Suprimento de Fundos 654.663,56 637.709,48 654.663,56 637.709,48
Pagamento de Pessoal 4.598.379,05 5.465.558,40 4.598.379,05 5.465.558,40
Pagamento em Folha - - - -
Didrias 4.598.379,05 5.465.558,40 4.774.420,83 5.465.558,40
Outras - - -
TOTAL 17.759.580,98 19.220.516,93 | 17.935.622,76 19.168.770,18

Fonte: STAFI Gerencial

OBS.: As despesas referentes a pagamento de pessoal (em folha) sdo informados pela CRH/DGP/DPF.
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2.4.2.2.2) Despesas Correntes dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XXVIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
up P 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

e o Dessell 137.97944| 1639300  137.97944|  16.393,00 0,00 0,00 0,00  16.393,00
08 Outros Beneficios Assistenciais 137.97944|  16.013.00 137.97944|  16.013.00 0.00 0.00 0.00|  16.013.00
92 Despesas Exercicios Anteriores 0,00 380,00 0,00 380,00 0,00 0,00 0,00 380,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes

19.295.977,63 | 17.353.927,35| 18.346.005,80 | 16.886.836,37|  949.971,83 | 467.090,98 | 18.345.268,98 | 16.834.835,05
14 Diarias - Pessoal Civil

4.598.379,05| 718.953,75| 4.598.379,05| 718.953,75 - 0,00| 4.597.64223| 718.953,75

30 Materiais De Consumo 236455446 2.027.19881| 2.033.063.77| 1.935373.88|  331.490.69| 91.824.93| 2.033.063.77| 1.935.373.88
33 Passagens E Despesas Com Locomogao 350.819,80 |  501.413,30 341.49291|  496.650,90 932689 | 4.762,40|  341.49291|  496.650,90
36 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 621.924,09 94.311,29 621.022,01 94.311,29 902,08 0,00 621.022,01 94.311,29
37 Locagao De Méo-De-Obra 4.356.94327| 5.944.175.41| 4.117.922,96| 5.738.801,09 239.020,31 | 205.374,32 | 4.117.922.96| 5.733.455,70
39 Outros Servigos De Terceiros PJ - Op.Int.Ore. | - 334 55 43| 5350.44000| 5.977.429.08| 5.195.567.95 356.791,35 | 163.872,95| 5.977.429,08| 5.149.166,59
47 Obrigagdes Tributdrias E Contributivas 30.116,66 21.119,97 26.729.36 21.119,97 3.387,30 0,00 26.729.36 21.119,97
92 Despesas De Exercicios Anteriores 172.828.68 | 1.820.270.,66 172.827.37| 1.819.141,28 131 1.12938| 172.82737| 1.818.971,31
93 Indenizagdes e Restituigdes 466.191.19|  867.04326|  457.13929|  866.916.26 9.051.90|  127.00| 457.13929|  866.831.66
TOTAIS

19.433.957,07 | 17.370.320,35 | 18.483.985,24 | 16.903.229,37 |  949.971,83 | 467.090,98 | 18.483.248,42 | 16.851.228,05

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.2.2.3) Despesas de Capital dos Créditos Recebidos por Movimentacao
Quadro XXIX - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentac¢ao
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nlo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4- Investimentos | 939.590,98 | 21.234,90 | 404.815,12 ] 19.536,90 | 534.775,86 | 1.698,00 | 404.815,12 | 19.536,90
52- Equip. e
material
permanente - Op.
intra-org. 939.590,98 | 21.234,90 | 404.815,12 | 19.536,90 | 534.775,86 | 1.698,00 | 404.815,12 | 19.536,90
Totais 939.590,98 | 21.234,90 | 404.815,12 | 19.536,90 | 534.775,86 | 1.698,00 | 404.815,12 | 19.536,90

Fonte: STAFI Gerencial
Alteracoes significativas ocorridas no exercicio:

Contingenciamento no exercicio: O contingenciamento de créditos orcamentarios e
despesas financeiras ocorrido no exercicio teve impacto na relacio com os fornecedores, com
atrasos no pagamento de faturas e dificuldades no cumprimento dos contratos, e também nas agdes
dos servidores da Policia Federal, utilizacio de viaturas (combustiveis) e com pagamento de
passagens e didrias para deslocamento.

Eventos negativos que prejudicaram a execucao or¢camentaria: O contingenciamento de
recursos, a tempestividade na sua liberacdo e a demanda crescente por servidores tiveram reflexos
negativos na atuacdo da Superintendéncia, ndo chegando a comprometer o cumprimento dos
objetivos propostos. Todavia, a situacdo em foco demonstra que, com a crescente demanda por
servigos que a Policia Federal deve desempenhar para o combate a criminalidade e atendimento aos
cidaddos, sobretudo quando se aproximam grandes eventos internacionais que o Pais sediard, os
recursos humanos e materiais constituirdo fatores decisivos para o melhor cumprimento das missdes
da Policia Federal.

Eventos positivos que facilitaram a execucao orcamentaria: Atendendo metas de
contencdo de despesas, houve economia de cerca de 35% nas faturas de servigos de telefonia no
DPF, no exercicio de 2010, haja vista a disseminacdo entre os servidores do uso VOIP - Voice
Over Internet Protocol (tecnologia de transmissao de voz sobre protocolo de internet). O uso desse
servico tem permitido que ligacdes telefonicas sejam realizadas por meio da rede internet ou
através de redes de dados corporativas, e as metas de conten¢do de despesas continuaram em 2011.

Uma das grandes vantagens do uso do VOIP é de ndo haver custo, exceto aqueles previstos
com o uso da rede légica, nas ligacdes telefonicas entre Delegacias do interior e a SR/DPF/RS, e
vice-versa, bem como em liga¢gdes interurbanas realizadas entre Unidades de estados distintos. A
SR/DPF/RS ¢é uma das dez Regionais do DPF que ja utiliza o servico de VOIP de forma regular.
Detalhes adicionais sobre o referido programa de reducdo de custos com telefonia sdo apresentados
no quadro LXI — constante nos Anexos do presente Relatério.
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Destaca-se ainda o uso da videoconferéncia como meio de aperfeicoamento das ferramentas
de comunicac¢do interna, em funcionamento na SR/DPF/RS desde o inicio de 2010. Tal tecnologia
tem permitido significativa reducdo de custos com didrias de servidores, de forma que os
responsaveis por nucleos de investigacdo bem como dirigentes de Setor, Delegacia, Divisdo, entre
outros, podem promover intercambio simultaneo de informacdes, sem necessidade de locomocao
geografica, consoante o Quadro LX, anexo ao presente Relatdrio.

Além das facilidades do VOIP e da videoconferéncia, salienta-se a gestdo mais eficaz da
telefonia fixa convencional nesta Unidade Jurisdicionada. Desde o ano de 2005, € realizado o
controle das ligacOes telefonicas realizadas, sobretudo aquelas efetuadas fora do interesse do
servigo, cujo custo € ressarcido a Unido mediante o pagamento de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) pelo responsavel, na eventualidade de haver ligacdes particulares, apds o recebimento dos
extratos mensais de cada telefonema realizado. A liberacdo de acesso ao servico de telefonia, no
ambito desta Unidade Jurisdicionada, exige senha individual e perfil de acesso para cada usudrio.

Desde 2010, tem sido intensificado o controle em questdo, com a defini¢ao de perfis de
acesso especificos e controle individual de utilizacdo, surtindo efeitos positivos na conscientizacao
de todos os servidores e colaboradores, de maneira que a média global do consumo dos servigos de
telefonia fixa, por dia util na SR/DPF/RS, foi reduzida em 87,65%, considerando o periodo de
janeiro de 2010 a janeiro de 2011. Desta feita, tais procedimentos de controle, acompanhados pelo
Niucleo de Tecnologia de Informacdo da SR/DPF/RS e por outras Unidades do DPF, culminaram na
aprovacdo da Instru¢do Normativa n° 25/2010, pela Direcdo Geral do DPF, em 16 de marco de
2010, que dispde sobre a utilizacdo e gestdo da telefonia fixa convencional no ambito do
Departamento de Policia Federal, prevendo, entre outras regras, que todos os custos relativos as
ligacoes particulares deverao ser ressarcidos ao DPF.

Seguindo os mesmos principios de economicidade, o Setor de Logistica Administrativa
Policial buscou providenciar, no ambito da SR/DPF/RS, programacido de temporizador do ar
condicionado central, cuja operacionalizagdo ocorre em horérios pré-determinados: acionamento
sempre apds o inicio do expediente matutino, e o desligamento, antes do término do turno
vespertino (as 17h30min). Da mesma forma, nas Delegacias do interior, t€m adotado similar
programacgdo no uso dos equipamentos de alto consumo de energia, observando as diretrizes de
reducgdo de custos.

Nos contratos com oficinas, os servicos de manutencio preventiva e corretiva dos veiculos
oficiais tém sido controlados mediante cotas maximas mensais, que demandam justificativas bem
fundamentadas por parte das Delegacias que necessitam ultrapassar os referidos limites de gastos.

2.4.3) Indicadores Institucionais da Unidade Jurisdicionada

O Departamento de Policia Federal tem buscado desenvolver instrumentos € mecanismos
que possibilitem avaliar, de forma consistente, o resultado de seu desempenho institucional, de
modo a subsidiar as decisdes de seu corpo diretivo, e, também, melhor prestar contas a sociedade e
ao Governo Federal sobre sua atuacao.
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Atendendo as recomendacdes do 6rgao de Controle Interno da Presidéncia da Reptblica no
sentido de estabelecer indicadores de desempenho para medir os produtos, servigos e resultados
alcancados pela gestdo da Policia Federal quanto aos objetivos estratégicos, houve contratacao de
instituicdes que ficariam incumbidas deste propdsito em exercicios anteriores, a exemplo do
Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG e da Fundacdo Getilio Vargas — FGV. Todavia,
em funcdo de fatores diversos e diante dos resultados iniciais apresentados, restou prejudicado o
atendimento na apresentacdo dos indices demandados.

Ocorre, entretanto, que foi criado o Centro Integrado de Gestao Estratégica - CIGE/DPF,
instituido pela Portaria n° 1.990/2010-DG/DPF, de 30 de novembro de 2010, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, o qual possui, entre outras atribuicdes, a seguinte: "II. propor
normas, critérios, mecanismos e diretrizes especificas referentes a medidores de desempenho e
prospecc¢ao de cendrios, exceto ao que se referir a atividade de inteligéncia policial."

Desta forma, pretende-se fortalecer a cultura de gestdo estratégica, a necessidade de integrar
e avaliar as iniciativas de modernizacao da gestdo, bem como a politica de planejar a administracao
dos sistemas e macroprocessos da Policia Federal, de maneira permanente e flexivel, a fim de
adapté-los com rapidez as novas metodologias gerenciais e as evolugdes de cendrios.

Nos proximos anos, deverdo ser desenvolvidas acdes que implicardo na elaboracdo dos
indicadores de desempenho no ambito desta Policia Federal, mediante a defini¢do e monitoramento
das metas a serem atendidas, inclusive em relacdo aos acordos e convénios firmados com entes
nacionais como os estrangeiros.

Para a andlise dos resultados alcancados pela SR/DPF/RS, convém ressaltar que ha dois
indicadores institucionais, vinculados ao Programa 0662 (Prevencdo e Repressao a Criminalidade):
Taxa de Conclusao de Inquéritos Policiais e Prazo Médio para a Conclusdo de Inquéritos Policiais,
cujos resultados, metodologia de célculo e andlises ja foram expostos na secdao 2.3.1.1 do presente
Relatério. A seguir, retrata-se a pertinéncia da utilizagao dos referidos indicadores, bem como
outros indicadores regionais.

2.4.3.1) Taxa de Conclusao de Inquéritos Policiais

a)  Utilidade: medir a taxa (percentual) de Inquéritos Policiais instaurados e relatados no ano de
2011.

O inquérito instaurado num determinado exercicio, devido a complexidade das investigacdes
e/ou procedimentos, eventualmente nao pode ser concluido dentro do mesmo exercicio. Da mesma
forma que os inquéritos relatados no periodo, podem ser aqueles instaurados em anos anteriores.
Dependendo da complexidade dos procedimentos e investigacdes, um inquérito pode demandar
mais tempo, em face de outro, que por ser mais simples, é instaurado e relatado num prazo bem
menor. Nesse sentido, a utilidade desse indicador pode ser claramente percebida haja vista tratar-se
de um dos mais representativos indices, o qual sempre € utilizado como referéncia para a tomada de
decisdes gerenciais que afetam o desempenho desta Unidade Jurisdicionada.
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Todos os esforcos sdo dirigidos para manter o indice relativo a Taxa de Conclusdo de
Inquéritos Policiais acima de 100%, para que se mantenha uma trajetéria descendente no indice de
inquéritos em andamento, o que vem se repetindo nos ultimos anos. As agdes de correigdo,
melhoria e adequacao dos processos, e o esforco da Administragao foram os fatores decisivos para o
avango.

Treze unidades operacionais descentralizadas da Unidade Jurisdicionada conseguiram
suplantar a meta estabelecida no Plano Plurianual (indice superior a 80%) ao final de 2011, com
excecdo de apenas uma Delegacia, que atingiu indice de 75%. Em 2012, pretende-se averiguar a
dimensdo das eventuais dificuldades encontradas por aquela tnica descentralizada, que resultaram
em taxa de conclusdo de inquéritos inferior a meta do PPA e serdo feitas gestdes para as medidas
corretivas necessarias.

b)  Mensurabilidade: Houve viabilidade efetiva para que o fendmeno-objeto (Taxa de
Conclusao de Inquéritos Policiais) fosse medido por intermédio do indicador supracitado,
mediante pesquisas realizadas pela Corregedoria Geral do DPF, disponibilizadas na intranet.
Todavia, o indice inferior a 80% nao retrata necessariamente insucesso, pois cada inquérito
depende de fatores diversos que determinam o tempo de andamento do mesmo.

2.4.3.2) Prazo Médio para Conclusao de Inquéritos Policiais

a) Utilidade: medir o prazo médio para a conclusio de Inquéritos Policiais instaurados e
relatados no ano de 2011 e auxiliar no processo de tomada de decisdo gerencial, sobretudo
quanto a melhor alocag@o de recursos pelo ordenador de despesas, a fim de reduzir tal prazo.

b) Mensurabilidade: O fendmeno-objeto (Prazo de Conclusdo de Inquéritos Policiais) foi
medido mediante pesquisas realizadas pela Corregedoria Geral do DPF. Da mesma forma que
o indice 2.4.3.1 (taxa de conclusdo), possui razodvel mensurabilidade: trata-se de um
indicador que possui um grau de complexidade proporcional ao fendomeno-objeto, sendo
auditavel por terceiros, pois os dados extraidos de sistemas ativos e confidveis (Sistema
Nacional de Procedimentos - SINPRO e Sistema Cartordrio - SISCART), por meio de
recursos da Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo do DPF, disponibilizados a
Corregedoria Geral, além de ser econdmica a producdo de tal indicador. Entretanto, este
indicador ndo possibilita aferir uma exata mensuracao da produtividade, pois dependendo da
complexidade dos procedimentos e investigagdes, um inquérito pode demandar mais tempo,
em face de outro, que por ser mais simples, € instaurado e relatado num prazo bem menor. Por
essa e outras razdes, este indicador de desempenho ndo foi considerado no PPA 2012-2015.
Os demais indices relativos a Policia Judicidria dependem de fatores de elevada
complexidade, os quais devem ser observados no decurso das investigagdes e, principalmente,
na deflagracdo de operacdes policiais. Ainda nesse sentido, sdo relevantes as representagoes
bem fundamentadas junto ao Judicidrio.

Adicionalmente, foram desenvolvidos indicadores regionais, no ambito da
NEOF/SR/DPF/RS, cujos detalhes sdo sintetizados adiante.
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2.4.3.3) Indicadores de desempenho da execu¢ao orcamentario-financeira

a) Utilidade: avaliar o desempenho da execuc¢do orcamentdrio-financeira, com base em indicadores de placar balanceado (Balanced scorecard —
BSC, na perspectiva financeira). Esses indicadores foram mensurados mediante pesquisas realizadas pelo conformista contdbil da Unidade
Jurisdicionada junto ao Nucleo de Execucdo Or¢amentario-Financeira (NEOF) e t€ém auxiliado o processo de tomada de decisdo gerencial pelo
Ordenador de Despesas da Unidade.

b)  Mensurabilidade: Trata-se de indicadores que possuem um grau de complexidade proporcional ao fendmeno-objeto, sendo auditdveis por
terceiros, pois os dados sdo extraidos do SIAFI, além de ser econdmica a producao de tal indicador.
Quadro XXX — Indicadores de desempenho da UJ sob a perspectiva financeira
OBJETIVO |INDICADOR |FORMULA META INTERPRETACAO | APURACAO | UNIDADE PERIODICIDADE [ DATA DE |FONTE
DE APURACAO | AFERICAO
Grau de Quantidade de Reduzir a zero a menor-melhor 23 Inconsisténcias | Mensal (periodo: jan | 07/01/2011 | SIAFI
cumprimento das | desconformidades quantidade de a dez-2010)
normas apontadas na desconformidades as
orcamentario- transacdo SIAFI normas
financeiras >CONCONFCON/ orcamentario-
UG 200372 total de documentos | financeiras
emitidos no SIAFI detectadas/total de
itens de andlise
Manter controle 3 Inconsisténcias® | Mensal (periodo: jan | 08/01/2012 | SIAFI
eficaz da
conformidade adez-2011)
de gestdo e
contdbilda ' Grau de Quantidade de Reduzir a zero a menor-melhor 9 Inconsisténcias | Mensal (perfodo: jan [ 09/01/2011 | STAFI
execugdo cumprimento das | desconformidades quantidade de a dez-2010)
or¢amentario- | normas apontadas na desconformidades as
financeira or¢amentario- transagdo SIAFI normas
financeiras >CONCONFCON/ orcamentario-
UG 200373 total de documentos | financeiras
emitidos no SIAFI detectadas/total de
itens de andlise
0 Inconsisténcias | Mensal (periodo: jan [ 10/01/2012 | SIAFI

adez-2011)

OBS.: No més 02/2011, foi registrada inconsisténcia por equivoco (lapso). De todo modo, nada constava de irregular na conformidade contébil de 6rgio para a UG 200372.
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2.4.3.4) Indicadores de arrecadagao da UJ

a) Utilidade: avaliar o desempenho da arrecadacdo de receitas no FUNAPOL e na area de
controle de quimicos, ano a ano. Esses indicadores foram mensurados mediante pesquisas
realizadas pela Coordenacdo de Orcamento e Financas do DPF e tém auxiliado o processo
de tomada de decisdo gerencial pelo Ordenador de Despesas da Unidade.

b) Mensurabilidade: Trata-se de indicador que possui um grau de complexidade proporcional
ao fendmeno-objeto, sendo auditdvel por terceiros, pois os dados sdo extraidos do Sistema
de Informacdes de Arrecadacdo (SIAR), um dos Sistemas Corporativos do DPF, além de ser
econOmica a producdo de tal indicador.

Conforme dados extraidos do SIAR, do Departamento de Policia Federal, em 2011, no
ambito de todas as Descentralizadas (interior) e da SR/DPF/RS (capital), foram auferidas receitas
no montante de R$25.675.235,40 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, duzentos
e trinta e cinco reais e quarenta centavos), - contemplando arrecadagdo relacionada a servigos de
migracdo e passaporte; a area de seguranga privada prestados pela Delegacia de Controle da
Seguranca Privada (DELESP); e a servicos de registro, porte de armas, entre outros, realizados pelo
Servi¢o Nacional de Armas (SINARM, vinculada a DELEAQ), - uma receita total 17,79% maior do
que em 2010. Este total de receitas representou 5,67% da arrecadacio do Orgdo - a quarta maior
Unidade arrecadadora da Federacao.

Salienta-se, ainda, que a arrecadacdo na drea de controle de precursores quimicos totalizou
R$17.708.638,24 em todas as Unidades Jurisdicionadas do DPF.

Por conseguinte, € possivel inferir que houve elevacdo da demanda de servigos nas
atividades de apoio das diversas Delegacias, Setores e Nucleos da Superintendéncia em Porto
Alegre, e principalmente no interior do estado, sendo mantido praticamente o mesmo efetivo de
servidores administrativos. Hd perspectivas de realizagdo de concurso publico, avalizado pela
Diretoria de Gestdo de Pessoal do DPF, a fim de preencher 328 vagas para o cargo de Agente
Administrativo, porém € aguardada autoriza¢do do Ministério do Planejamento.

No tocante ao quesito de alocacdo de recursos or¢amentdrios para as melhorias das
condicdes de trabalho dos servidores e de atendimento ao publico, € possivel inferir que todos os
esfor¢os convergiram para a maxima aplicagio desses recursos, de forma consciente e em sua quase
totalidade, embora ainda haja caréncia de recursos humanos. Por conseguinte, sdo nitidos os
reflexos no desempenho operacional da Policia Federal neste Estado, ano apds ano.
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ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO IT DA DN TCU N° 108/2010

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro XXXI — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 52.471,32 4.387,73 48.083,59 0,00
2009 3.078,47 3.049,28 29,19 0,00
2008 7.336,97 2.628,23 4.708,74 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 477.224,00 209.217,23 253.633,16 14.373,61
2009 2.068.076,38 365.991,05 1.702.085,33 0,00
2008 15.696.104,36 406.995,06 15.289.109,30 0,00

Observacoes: Exceto as consideragdes expostas adiante, ndo hd nenhuma andlise adicional digna de registro.
Fonte: SIAFI Gerencial
OBS.: Saldos a pagar em 31/12: Montante Inscrito — Cancelados — Pagos = saldo a pagar em 31/12.

4.2) Analise Critica

As consideracdes relativas ao controle do pagamento de Restos a Pagar de exercicios
anteriores foram acompanhadas mensalmente pela Setorial de Contabilidade da Coordenagao de
Orcamentos e Finangas do DPF, bem como pelas Coordenacdes de Contabilidade do Ministério da
Justica e da Secretaria do Tesouro Nacional. Sendo assim, no ambito do DPF, as referidas
Unidades, responsdveis principalmente pelo acompanhamento da conformidade contébil, possuem
maior ingeréncia para responder sobre as seguintes questdes: (a) a evolucdo da estratégia de
pagamento dos Restos a Pagar adotada pelo 6rgao; (b) os impactos porventura existentes na gestao
financeira do 6rgdo no exercicio de referéncia, decorrentes do pagamento de Restos a Pagar de
exercicios anteriores; e (c) as razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de Restos a
Pagar Processados e Nao Processados hd mais de um exercicio financeiro;

Com relac@o aos eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestio de
Restos a Pagar, é possivel afirmar que houve esforco por parte do Nicleo de Execucdo
Orcamentdria e Financeira, no sentido de reduzir a zero os saldos de restos a pagar de exercicios
anteriores. Todavia, nem sempre tal meta se concretiza no tempo esperado, em razao de fatores
alheios as determinacdes do ordenador de despesas, mais diretamente ligados a exigéncias formais
da conformidade contédbil do SIAFI, advindas da Setorial de Contabilidade responsavel por esta
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Jurisdicionada, as quais sao encaminhadas a esta Unidade fixando prazos exiguos para o devido
cumprimento, sob pena do surgimento de contratempos maiores no futuro, com as sancdes cabiveis.

No tocante a existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem
que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto, ou seja, nas ocasides em que houve pedido
formal da Unidade Gestora (200372) pela manutencdo dos saldos, foi enviada mensagem n°
2011/0540265-SIAFI a Setorial de Contabilidade, solicitando que fossem mantidos os saldos das
notas de empenho 2008NE900060, no valor de R$741,12 (ano 2008) e 2009NE000009, no valor de
R$7.745,85 (ano 2009), ambos do Banrisul, com a seguinte justificativa: viabilizar pagamento de
licenciamento e do Seguro para Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via
Terrestre — DPV AT, referente a viaturas e veiculos apreendidos em exercicios findos.
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ITEM S DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
5.1) Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XXXII - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingress?§ Egresst)s.
Autorizada | Efetiva | no exercicio | no exercicio
1 Provimento de cargo efetivo (1.1 + 1.2) 771 771 - -
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 771 771 2 1
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 771 771 2 1
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgaos e esferas 4 4 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de servidores (1+2) 775 775 - -

Fonte: Planilha SRH/SIAPE - situagdo apurada em 31/12
OBS.: Foram requisitados 04 servidores de outros 6rgaos (anistiados), sendo 03 lotados na SR/DPF/RS e 01 lotado na
DPF/SCS/RS.

Quadro XXXIII — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 6
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdao 0
1.2. Exercicio de Func¢do de Confianga 0
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 6
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 39
3.1. De oficio, no interesse da Administragao 21
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 14
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar

cdnjuge/companheiro 0
34. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo por Motivo de satide 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 2
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia 1
4.2 Capacitagdo 0
S. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
54. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. QOutras situacoes (Especificar o ato normativo) 9
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 55

Fonte: Planilha SRH/SIAPE - situacdo apurada em 31/12

OBS.: No item 3, foi considerado o total de servidores removidos durante o exercicio de 2011.
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Quadro XXXIV — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ

Tipologias dos cargos em comissao e das func¢oes Lotacao Ingressos  [Egressos
gratificadas Autorizada | Efetiva no exercicio no exercicio
1. Cargos em comissao 0 4 3 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior 0 4 3 3
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao érgio 0 4 3 3
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes gratificadas 0 30 11 11
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 30 11 11
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 0 34 14 14
Fonte: Planilha SRH/SIAPE - situacdo apurada em 31/12
Quadro XXXV — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria
Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até30 De3la Dedl a De51a | Acima de 60
anos 40 anos 50 anos 60 anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 38 298 220 176 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 33 108 220 176 9
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios 0 0 0 0 0
2% Provimento de cargo em comissio 0 13 14 7 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 0 0 3 1 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 13 11 6 0
3 Totais (1+2) 38 311 234 183 9

Fonte: Planilha SRH/SIAPE - situagdo apurada em 31/12
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Quadro XXXVI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 7 122 642 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 4 7 122 642 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 4 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Totais (1+2) 0 0 4 71 122 642 0 0 0

Fonte: Planilha SRH/SIAPE
Situagdo apurada em 31/12
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializag¢do / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

5.2) Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

O envio de informagdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdao a CGU, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, bem como o
registro no sistema SISAC sdo realizados pela Coordena¢do de Recursos Humanos (CRH) da
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) do DPF. Assim, as informacdes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo de aposentadoria do Departamento de Policia Federal, inclusive desta
Superintendéncia Regional, constardo no Relatério de Gestdo do Orgio Central do DPE. Os quadros
expostos adiante, sobre aposentadorias e pensdes concedidas no ambito da SR/DPF/RS, referem-se
a dados apenas ano exercicio de 2011, de forma que o quantitativo (total) de servidores inativos ou
de pensionistas ¢ acompanhado pela CRH/DGP/DPF.

Quadro XXXVII — Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Regime de proventos./ Regime de Quantidade
aposentadoria
De servidores aposentados | De aposentadorias iniciadas no
até 31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 15 1
1.1 Voluntaria 15 1
1.2 Compulsdria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 1 1
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsdria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0 0
3 Totais (1+2) 16 2

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/RS — situagcdo em 31/12
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Quadro XXXVIII - Quadro de Instituidores de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
referéncia
1. Aposentado 90 -
1.1. Integral 86 -
1.2 Proporcional 4 -
2% Em Atividade 13 -
3 Total (1+2) 103 -

5.3) Composicao do Quadro de Estagidrios

Fonte: STAPE e Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/RS — situa¢do em 31/12

Quadro XXXIX - Composi¢do do Quadro de Estagidrios na UJ

Despesas no exercicio
Nivel de Quantitativo de contratos de estagios vigentes (em R$1,00)
escolaridade
1° Trimestre| 2° Trimestre | 3° Trimestre| 4° Trimestre
1. Nivel superior 11 21 29 26 R$ 144.606,94
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 11 21 29 26 RS$ 144.606,94
2. Nivel Médio 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 11 21 29 26 R$ 144.606,94

Fonte: Planilha do Setor de Recursos Humanos/SR/DPF/RS

5.4) Demonstragdo dos custos de pessoal da UJ

Excepcionalmente, os custos de recursos humanos foram informados pelo Setor de Recursos
Humanos da SR/DPF/RS nos valores totais, posto que outros dados pormenorizados, quais sejam,
detalhamento de vencimentos e despesas varidveis, custos por cada servidor cedido ou
comissionado, entre outros, sdo apurados centralizadamente, pela CRH/DGP/DPF. Da mesma
forma, a composi¢do do quadro de recursos humanos desta Unidade Jurisdicionada por faixa etaria
e por nivel de escolaridade é acompanhada pela Coordenacdao de Recursos Humanos (CRH) da

Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP) do DPF, cujo Relatério de Gestdo devera apontar tais dados.

Providéncias estdo sendo adotadas, mediante aperfeicoamento dos sistemas de acesso as
informacdes de recursos humanos, visando, em breve, ao compartilhamento de mais dados pelo

Orgio Central com outras Unidades Jurisdicionadas do DPF.
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Quadro XL - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas de -
Despesas Variaveis Exercicios .})lfgil:i(fiss Total
Tipologias/ Vencimentos e Anteriores
Exercicios vantagens fixas Beneficios Demais
Retribuicoes = Gratificacoes Adicionais Indenizacoes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissiao
a 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 151.116.624,00 151.116.624,00
2010 151.116.624,00 0 0 0 0 0 0 0 O 151.116.624.00
0 0 0 0 0 0 0 0
2009 151.116.624,00 151.116.624,00
Servidores com Contratos Temporarios
Exercidios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
‘s 0 0 0 0 0 0 0 0
Exerdidios 2011 117.757.64 117.757,64
2010 117.757,64 0 0 0 0 0 0 0 0 117.757,64
2009 117.757,64 0 0 0 0 0 0 0 0 117.757,64
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercidios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
Exercicios | 2011 7.480,22 0 0 0 0 0 0 0 0 7.480,22
2010 7.480.22 0 0 0 0 0 0 0 0 7.480,22
2009 7.480,22 0 0 0 0 0 0 0 0 7.480.22
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
Exercidos | 2011 11.121,76 0 0 0 0 0 0 0 0 11.121,76
2010 11.121,76 0 0 0 0 0 0 0 0 11.121,76
2009 1112176 0 0 0 0 0 0 11.121,76

Fonte: SIAFI — Valores em R$1,00
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5.5) Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 — Informagdes sobre terceirizacao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Quadro XLI - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

UG/Gestao: 200063/00001

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio Grande do Sul

CNPJ: 00394494/0037-47

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

~ contratados
q - execucao das
p Identificacao .
Ano do contrato Area Nat. (CNP)) atividades contratadas Sit.
do Contrato M
Inicio Fim P C P C

2008 L (0] 15/2008 02.252.865/0001-70 | 29/01/2008 | 31/12/2011 73 73 - - P

2008 A" (0] 18/2008 03.144.992/0001-19 | 01/04/2008 | 31/12/2011 43 43 - - P

2011 \" (0] 03/2011 11.222.248/0001-13 [ 01/01/2011 | 31/12/2012 - - 5 5 P
Observacao: -
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LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/RS
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Quadro XLII - Contratos de prestacao de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio Grande do Sul

UG/Gestao: 200063/00001

CNPJ: 00394494/0037-47

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos

Empresa ~ A0 trabalhadores contratados
Ano do ’ Identificacio do Contratada execucao das atividades .
contrato Area Nat. Contrato contratadas F M Sit.
(CNP))
Inicio Fim P C P C P C
2006 4 (0] 09/2006 93.124.642/0001-83 30/04/2006 30/04/2011 10 10 E
2008 7 (0] 26/2008 78.533.312/0001-58 24/07/2008 31/12/2012 54 54 P
2008 7 (0] 27/2008 05.894575/0001-19 01/08/2008 31/12/2012 20 20 120 120 P
2008 7 (0] 29/2008 02.095.393/0001/90 | 01/008/2008 31/12/2012 03 03 P
2009 7 (0] 16/2009 78.533.312/0001-58 01/06/2009 31/12/2012 09 09 P
2009 7 (0] 17/2009 20.525.093/0001-85 01/06/2009 28/10/2011 04 04 E
2010 2 (0] 03/2010 00.192.707/0001-47 11/01/2010 31/12/2012 07 07 01 01 P
2010 7 (0] 15/2010 78.533.312/0001-58 01/12/2010 31/12/2012 10 10 P
2011 4 (0] 16/2011 02.877.566/0001-21 01/05/2011 31/12/2012 5 5 P
2011 4 (0] 17/2011 76.366.285/0001-40 01/05/2011 31/12/2012 2 2 P
2011 7 (0] 18/2011 72.173.164/0001-21 02/05/2011 31/03/2012 5 5 P
2011 7 (0] 19/2011 78.533.312/0001-58 02/05/2011 31/03/2012 2 2 P
2011 7 (0] 20/2011 78.533.312/0001-58 02/05/2011 31/03/2012 2 2 P
2011 7 (0] 21/2011 78.533.312/0001-58 02/05/2011 31/03/2012 10 10 P
2011 7 (0] 22/2011 72.173.164/0001-21 23/05/2011 31/03/2012 5 5 P
2011 7 (0] 23/2011 78.533.312/0001-21 16/05/2011 31/03/2011 5 5 P
Observacao: -
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LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Conservacdo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcio;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manuten¢do de bens mévies
11. Manuten¢do de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte:

52




5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Consideracoes gerais

- Absenteismo - Nao hd indicadores estatisticos detalhados no Setor de Recursos Humanos
da SR/DPF/RS sobre o absenteismo de servidores. Ha a folha ponto de preenchimento manual e o
ponto eletronico o qual resulta um relatério de freqii€ncia, controlado pelas chefias.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais - No decorrer do ano de 2011, foram
instaurados pela Corregedoria seis procedimentos especiais de Acidente em Servico na SR/DPF/RS,
sendo homologados quatro procedimentos, havendo dois procedimentos aguardando ainda a
homologagdo junto a Coordenacdo de Recursos Humanos/DGP/DPF.

Em conjunto com o Setor de Atendimento Médico, o SRH local coordena as licengas por
motivo de doenga, bem como convoca os servidores para as pericias medicas periddicas.

Segundo o Servico Médico do DPF, estd sendo desenvolvido sistema Gerencial para o
adequado acompanhamento dos procedimentos de Acidentes de Trabalho e doengas ocupacionais,
que possibilitara a prestacdo de detalhamentos adicionais para os 6érgaos de controle. Nesta Unidade
Jurisdicionada, foram identificadas duas ocorréncias de doenca ocupacional em 2011.

- Rotatividade (furnover) — Encontra-se em desenvolvimento pela DGP relatério de anélise
da Rotatividade de pessoal.

- Educacao Continuada - A DGP pretende elaborar relatério gerencial que demonstre a
quantidade de cursos disponibilizados e aqueles efetivamente realizados.

- Disciplina - A cargo da Corregedoria Regional da SR/DPF/RS, mediante o
desenvolvimento de critérios para aplicacdo com futura avaliacdo de desempenho. Em 2011, foram
instaurados 04 (quatro) Procedimentos Administrativos Disciplinares, 22 (vinte e duas) sindicancias
investigativas e nenhuma sindicincia acusatéria. Ademais, a Corregedoria realizou, em sete
unidades desta Unidade Jurisdicionada, 1.289 correi¢des ordinédrias e 1.012 correi¢des parciais.
Também foram correicionados 28 Termos Circunstanciados no Estado.
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ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
7. 1) Declaracao sobre Contratos e Convénios — SIASG E SICONV

Quadro XLIII - Declaracio do Responsdvel pela Area de Contratos

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul 200372, 200373

Eu, JOSE JAIR WERMANN, CPF n° 297.801.360-53, ocupante do cargo de Perito Criminal Federal,
exercido na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul, declaro junto aos érgaos
de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos celebrados pela estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, de acordo com o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com relacdo ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
esta Superintendéncia nio firma convénios, contrato de repasse, termo de parceria ou outros instrumento congénere.
Tal atribuicio é privativa do Orgdo Central do DPF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Porto Alegre/RS, 07 de fevereiro de 2012

JOSE JAIR WERMANN
CPF 297.801.360-53

Perito Criminal Federal
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ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
8. 1) Informacdes sobre declaracdes de bens e rendas

Quadro XLIV- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao

de entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Sltqa%ao em relagz.lo f s Po/sge ou Final do .
. exigéncias da Lei n Inicio do 8 Final do
obrigados a entregar a DBR .. exercicio da s
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Fungdo ou . .
Fungdo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 34 34 34
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 32 32 32
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacio 2 2 2

8. 2) Analise Critica

O Setor de Recursos Humanos (SRH) da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Rio Grande do Sul vem cumprindo as obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993, de
maneira que todos os servidores desta Unidade Jurisdicionada que estdo obrigados, por forca de lei,
a entrega das suas Declara¢des de Bens e Rendas (DBR), sao instados a fazé-lo anualmente.

Analise Critica

» Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que nao cumpriram a obrigacao de
entregar a DBR: O SRH notifica o servidor a cumprir com as determinacdes pertinentes. Em 2011,
dois servidores foram devidamente notificados, porém até 31 de dezembro, ndo houve atendimento
a determinacdo superior.

» Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcao das DBR: O setor responsdvel por esse gerenciamento ¢ o SRH/SR/DPF/RS, cujo
sistema nao € informatizado, ou seja, ha apenas uma planilha de controle da cobrancga e da entrega.

» Forma de recepcao das DBR: O servidor deverd entregar a DBR impressa anualmente ou
autorizagdo para o acesso da CGU as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil (RFB). Assim, os servidores desta Unidade Jurisdicionada também tém a opgdo de
entregar ao SRH Termo de Autorizacao de Acesso, cujo modelo de documento foi estabelecido pela
Coordenacdo de Recursos Humanos do DPF, para fins de cumprimento da exigéncia contida no
pardgrafo 4° do art. 13 da Lei n° 8.429, de 1992, tendo em vista o disposto no pardgrafo 2° do art. 3°
do Decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005.

» Realizacdo ou nao de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneracao recebida: Nao hd andlise deste
SRH. Tal declaracdo estard a disposicdo dos Orgdos competentes quando necessario.
» Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacio do sigilo fiscal das
informacoes: As DBR ficam arquivadas na pasta funcional do servidor. As autorizagdes para o
acesso da CGU as DBR sdo guardadas em pasta do arquivo geral deste SRH.
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ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
9. 1) Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XLV - Estrutura de controles internos da SR/DPF/RS

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

(98]

A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente.

=

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados

planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 2 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecuc¢io dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigi-los.

13. E prética da unidade a defini¢cdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao 1 2 3

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.
Consideragdes gerais
Metodologia utilizada pela UJ para responder os quesitos: Foi designado um servidor da Unidade Jurisdicionada
lotado no SELOG/SR/DPF/RS para fornecer as respostas.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da U]J.

Embora a Dire¢ao Geral do DPF tenha definido, no seu planejamento estratégico de médio
prazo, como uma de suas prioridades a ampliacdo da atuacdo da Assessoria de Controle Interno, por
meio da criacdo de projecdes regionais em todas as suas vinte e sete Superintendéncias, a Regional
da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul ndo possui Unidade de Controles Interno que
possa responder sobre a natureza dos controles em questdo. Até o presente momento, estas
atribui¢cdes sdo realizadas pela Controladoria-Geral da Unido, pelo Assessor de Controle Interno da
Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal e pela Assessoria Especial de Controle Interno
do Ministério da Justica, juntamente com os demais 6rgaos que compdem o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Assim, foi objeto da andlise supracitada o sistema de controles internos existente no Setor de
Administracdo e Logistica Policial, cujas rotinas foram consideradas relevantes para o regular
desempenho orcamentdrio-financeiro da Unidade.
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ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
10.1) Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro XLVI - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentiveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

Agquisicdo de Split - Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE do produto
ofertado, nos termos da Portaria INMETRO n° 289, de 16.11.06, que aprova os Requisitos de

Avaliagdo da Conformidade — RAC e trata da etiquetagem compulsoria.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concordincia com a afirmagao acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldmpadas econdmicas).

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
Reducdo do consumo de energia elétrica, com a aquisicdo de ldmpadas economicas.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
A aquisi¢do de veiculos é realizada pelo Orgdo Central.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutengio e operacionaliza¢do da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Através de comunicagdo oficial (memorando) e publicagdo de avisos na intranet local.
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de X
protecdao do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

1) Distribuicdo de Folders nas Delegacias com a devida publicidade do Programa Carbono
Neutro, sendo destacado o plantio de drvores, veiculado pela imprensa local;
2) Comissdo de Coleta Seletiva Soliddria constituida nesta Regional em 2007;

Consideragoes Gerais:

Metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos: Considerando que a Comissdo Permanente de Licitacdes
e a Area de Gerenciamento de Contratos da SR/DPF/RS lidam diretamente com vérias questdes inerentes aos
quesitos supracitados, o questiondrio foi respondido por 01 (um) funciondrio lotado em cada um dos referidos
setores.

Em continuidade ao Programa Carbono Neutro, esta Jurisdicionada realizou, em 2011, o plantio de cerca de 2000
mudas em todo o Rio Grande do Sul. Detalhes adicionais a respeito do referido programa, em vigor na SR/DPF/RS,
encontram-se na se¢do 17.2.2 do presente Relatdrio de Gestao.

Considerando o disposto no Decreto n® 5.940, de 25/10/2006, que institui a separagcdo dos residuos reciclaveis,
descartados pelos 6rgdos e entidades da administraciio publica federal direta e indireta, na fonte geradora e sua
destinacdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais recicldveis, por meio da Portaria n° 184/2007-
SR/DPF/RS, de 09/07/2007 foi criada a Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria no ambito desta Unidade
Jurisdicionada. Atualmente, a referida Comissdo € responsavel por coordenar a implantacdo dos trabalhos de coleta
no prédio e estabelecer o relacionamento do DPF com as associagdes e cooperativas de catadores participantes em
todas as etapas do processo, especialmente nas fases de cadastramento e celebracdo dos acordos locais, além de
acompanhar a implantacdo do programa em todas as suas etapas, desde o inicio da realizacdo do diagnéstico, o
planejamento da infra-estrutura para a selecio de material e para a coleta diferenciada dos residuos, o
armazenamento tempordario, o sistema de retirada do material, a sensibilizag@o e educag@o permanente dos servidores
e demais integrantes da instituicdo, até a avaliagdo e monitoramento do processo. Pretende-se atualizar o Normativo,
tratando dos novos integrantes da referida Comissdo, com a publicagdo de nova Portaria em 2012.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SR/DPF/RS
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ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

11.1) Gestao de Bens Iméveis de Uso Especial

Seguem adiante trés quadros com dados sobre a distribuicdo espacial e discrimina¢do dos
bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido, sob responsabilidade da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul, bem como sobre os iméveis locados

por esta Regional.

Quadro XLVII - Distribui¢ao dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- p PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
HEXER W VA G DA AOLE VAL RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
RIO GRANDE DO SUL 11 11
Caxias do Sul 01 01
Jaguardo 01 01
Passo Fundo 01 01
Porto Alegre 02 02
BRASIL Rio Grande 01 01
Santa Maria 02 02
Santa Vitéria do Palmar 01 01
Santo Angelo 01 01
Sdo Borja 01 01
Subtotal Brasil 11 11
EXTERIOR Nzo ha Nzo ha

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 15 11

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

Quadro XLVIII - Distribuicao Espacial dos Bens Imo6veis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

RIO GRANDE DO SUL

SR/DPF/RS — Garagem de Veiculos

UTEC - DPF/Santa Maria/RS

UTEC - DPF/Passo Fundo/RS

BRASIL Delegacia Pelotas e Dep6sito de Veiculos

Delegacia de Uruguaiana/RS

Delegacia de Caxias do Sul

Delegacia de Bagé

Delegacia de Santa Cruz do Sul

—_— =N === =]

—_— =N === =]

Subtotal Brasil

S
o

S
o

EXTERIOR

Nao ha

Nao ha

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

09

09

Fonte: Area de Gerenciamento de Contratos/SELOG/SR/DPF/RS
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Quadro XLIX - Discriminagio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da Unidade

Valor do Im6vel em R$
. Estado de
uG RIP Regime = . Data da .
Conservacéo Valor Historico .~ Valor Reavaliado
Avaliacao
13- Entrega Nao
200372 8599.00034.500-2 Adm Fed Direta 4-Regular informado 09/06/2000 650.697,75
13-Entrega Nao
200372 8721.00031.500-2 Adm Fed Direta 3-Bom informado 04/12/2001 237.724,72
13-Entrega Nao
200372 8785.00030.500-3 Adm Fed Direta 3-Bom informado 06/03/2008 875.404.,44
13-Entrega Nao
200372 8801.00513.500-4 Adm Fed Direta 3-Bom informado 04/12/2001 4.052.638,85
12-Em Niio
200372 8801.00577.500-3 regularizagao 2-Muito bom . 30/12/2005 12.368.329,00
informado
Entrega
200372 8815.00165.500-3 13-Entrega 3-Bom Nao 04/12/2001 699.093,92
) ) Adm Fed Direta informado o
13-Entrega Nao
200372 8841.00306.500-8 Adm Fed Direta 3-Bom informado 04/12/2001 59.997,97
200372 8841.00352.500-9 23-Vago  para| y pooylar Nao 10/07/2008 1.300.245,57
uso informado
13-Entrega Nao
200372 8849.00028.500-2 Adm Fed Direta 3-Bom informado 04/12/2001 249.318,45
13-Entrega . Nao
200372 8853.00039.500-0 Adm Fed Direta 2-Muito bom informado 04/12/2001 713.981,56
13-Entrega Nao
200372 8863.00033.500-5 Adm Fed Direta 4-Regular informado 04/12/2001 59.997,96
Total 21.267.430,19

Fonte: Setor de Edificacdes/SELOG/SR/DPF/RS e Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

RIP — Registro Imobilidrio Patrimonial
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11.2) Andlise Critica Sobre a Gestdao de Imobilizados sob Responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada

A relacdo de imdveis da Unidade Jurisdicionada em referéncia, bem como os valores
reavaliados desses imdveis encontram-se carentes de uma atualizacdo mais precisa no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUNET. De acordo com a Portaria
Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional/Secretaria de Patrimdnio da Unido n° 322 de 23
de agosto de 2001, o SPIUNET passou a ser a principal fonte alimentadora do SIAFI para efeito de
contabiliza¢do dos imdveis, mantendo a tempestiva compatibilidade entre as informacdes existentes
nos Sistemas.

Ante o exposto, em 2011, foram adotadas providéncias visando a realizacdo de capacitacio
de servidores e a adequada atualizacdo dos valores dos imdveis de uso especial sob real
responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada. Foram detalhadas mais informacdes sobre os
procedimentos de atualizacdo de iméveis no Quadro LIV — Relatério de cumprimento das
recomendacdes da CGU, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 201108891.

Por conseguinte, houve avancos na sistemética de avaliacdo dos referidos iméveis, a fim de
que a base monetdria seja mais fidedigna e o valor registrado no SPIUNET espelhe o valor justo (de
mercado), considerando-se os valores deprecidveis, quando cabiveis.

Com relacdo a atualizacdo do valor locaticio de imdveis locados de terceiros, em razdo das
normas que regem a matéria, quando os indices pleiteados por terceiros sdo superiores aqueles
pactuados em contrato, por ocasido de repactuagdes de precos, encaminha-se oficio a
Superintendéncia Regional do Patrimo6nio da Unido, solicitando que sejam procedidas as avaliagoes.

No tocante aos imdveis referidos no Quadro XLIX, ndo foi possivel realizar o levantamento
das despesas com manuten¢do no exercicio de 2011.

ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
12.1) Gestao de Tecnologia da Informacao

No DPF, a drea de Tecnologia de Informacdo € composta por um O6rgdo central, a
Coordenacdo de Tecnologia da Informacao - CTI, responsdvel pela elaboracao e consolida¢do do
Plano Diretor de Informatica, pelo desenvolvimento e manutencdo dos sistemas corporativos, pela
estrutura da intranet e conexdes dessa com a internet, entre outras funcoes tipicas de Dire¢ao Geral.
Regionalmente, nas Superintendéncias, os Nucleos de Tecnologia da Informacdo - NTIs sdo
responsaveis pela difusdo e aplicac¢do das diretrizes e normas tracadas pela CTI, pela manutengao da
infraestrutura de TI, em especial equipamentos e intranet, € pelo atendimento aos usudrios da
regido.

Segue adiante um quadro contendo a avaliacdo da gestdo de Tecnologia de Informacgdo no
ambito desta Unidade Jurisdicionada. Entretanto, salienta-se que muitos dos quesitos adiante
avaliados nao se aplicam aos NTIs. Nesse contexto, com o intuito de ndo prejudicar o quesito, o
mesmo foi respondido como (1) — Totalmente Invélida.
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Quadro L - Gestido de TI da UJ

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

1 (2 (3|45

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TL.
14

5. Ha carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacio. X
7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produciao de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servi¢o das solu¢es de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo. X

Contrataciao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participag@o de terceirizag@o de bens e servigos de T em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 60,00%

13. Na elaboracio do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados? X

Observagdo:

Metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos: As respostas aos quesitos foram apresentadas pelo Chefe
do Nicleo de Tecnologia da Informagao da SR/DPF/RS, em 24/02/2011.

Convém salientar que os dados referentes a planejamento estratégico da drea em questdo sdo obtidos junto a
Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo do DPF, em Brasilia/DF. Adicionalmente, algumas ac¢des executadas
nesta Unidade Jurisdicionada, no contexto das diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central encontram-se mais
pormenorizadas na se¢do 17.2.4 do presente Relatério.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢io de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagao da SR/DPF/RS
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ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010
13.1) Despesas com Cartdao de Crédito Corporativo

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul executou
despesas por meio de suprimento de fundos, utilizando o Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
observando as disposi¢cdes constante nos Decretos nimeros 5.355/2005, 6.370/2008, 93.872/1986
(artigo 47) e 3.518/2000, Instru¢do Normativa (IN) n° 05/1996-Secretaria do Tesouro Nacional,
Portaria 90, de 24 de abril de 2009-Ministério do Planejamento, Portaria n°® 95-Ministério da
Fazenda, de 19 de abril de 2002, bem como a legislagdo adicional referente ao assunto em pauta.
Em 09 de novembro de 2009, foi expedida a Instrucdo Normativa n° 11/2009-Direcao Geral do
DPF, que alterou a IN n° 09/2008-Dire¢do Geral do DPF, atualizando os procedimentos, consoante
as Portarias (supracitadas), expedidas em 2009, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e pelo Ministério da Justica.

Assim, a nova IN n° 011/2009-DG/DPF manteve a regulamentacio da concessdo, aplicacio

e comprovacdo de suprimento de fundos para o custeio das despesas decorrentes das atividades
peculiares ao Departamento de Policia Federal — DPF, com regime especial de execucao, estatuido
no artigo 47 do Decreto n° 93.872/86, e das despesas previstas no art. 45 do mesmo instrumento
legal, atualizando as orientagdes voltadas para os Ordenadores de Despesas e supridos, de forma
pratica e objetiva, na gestdo de tais adiantamentos, visando a padronizacdo dos procedimentos
envolvidos.

Em 2011, nesta Unidade Gestora Funapol (dnica em que héd despesas com cartdo de crédito
corporativo), houve reducdo de 111% das despesas pagas mediante suprimento de fundos,
considerando as despesas de pequeno vulto, em relagdo ao ano de 2010. Quanto as despesas
executadas sob o Regime Especial, houve elevacdo de apenas 3%. Os montantes de gastos com
Cartdes de Pagamento do Governo Federal nos referidos exercicios estdo expostos nos quadros
seguintes:

Quadro LI — Despesas de Pequeno Vulto pagas com cartdo de crédito corporativo por suprido

Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacao da

(FUNAPOL) 200373 UG 1 (FUNAPOL) 16.000,00

Valor do Valor
Portador* CPF* Limite S F Total
Individual aque atura

. . 29916674000
Giovanni Alberto Kranz 8.000,00 2.660.00 2.540.80 5.200.80
Vinicius Marcelino Ilha 95172297049 8.000,00 1.690,00 6.253.23 7.04323
Total utilizado pela UG sob //
Regime de Pequeno Vulto 7 4.350,00 8.794,03 | 13.144,03
Total utilizado pela UJ % 435000 | 8.794.03 | 13.144,03

Fonte: SIAFI — valores em R$1,00

*Obs.: Os supridos que executaram despesas sob o Regime Especial de Execucdo tiveram seus nomes e CPFs
omitidos, em observancia ao §1° do art. 4° da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010. Assim, o quadro acima apenas
contempla o CPF dos supridos que realizara despesas de pequeno vulto.
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Quadro LIT — Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador
(Regime Especial de Execugao)

Coédigo da UG 200373

Funapol

Regime Especial de execuciao Valor Individual Total Efetivamente
Concedido aplicado

Total utilizado pela UG em 2011 sob o Regime 942.500,00 654.663,56

Especial de Execucdo

Total utilizado pela UG em 2010 sob o Regime

Especial de Execucdo 856.800,00 637.709,48

Total utilizado pela UG em 2009 sob o Regime

Especial de Execucdo 1.078.000,00 808.652,15

Fonte: STAFI

Quadro LIII — Despesas de Pequeno Vulto Com Cartao de Crédito Corporativo —
(Série Historica)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
(a) Valor (b) Valor (a+b)
2011 4.350,00 8.794,03 13.144,03
2010 10.534,00 17.252,77 27.786,77
2009 6.215,00 8.753,53 14.968,53

Fonte: NEOF e SIAFI

ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

15.1) Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul nédo recebeu
determinagdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido no exercicio de 2011.

15.2) Deliberagoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao houve deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido para esta Unidade Jurisdicionada
que tenham permanecido pendentes de atendimento no exercicio de 2011.

15.3) Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul recebeu
recomendacdes da Controladoria—Geral da Unido no exercicio de 2011, sendo todas atendidas,
conforme quadros adiante elencados.

De acordo com o Informe n° 008/2011, oriundo da Assessoria Especial de Controles Internos
do Ministério da Justica, as constatacdes e impropriedades apontadas pela auditoria da Secretaria
Federal de Controle Interno ndo acarretaram ressalvas no Certificado de Auditoria emitido pela
CGU.
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Quadro LIV — Relatério de cumprimento das Recomendacdes da CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS | 200372/200373

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificaciao do Relatério de

s Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

2111 Memo n° 096/2011-AECI/MJ;
1 RA 201108891 Reston & Pasar Oficio n° 22948/2011/GAB/CGU-
& Regional/RS/CGU-PR

Entidade responsavel objeto da recomendagio

Nucleo de Execucdo Orcamentdria e Financeira/SELOG da SR/DPF/RS

Descriciao do Item do Relatério

Inscricdo de notas de empenho em Restos a Pagar néo processados em desacordo com os incisos do art. 35 do Decreto
n° 93.872/86.

Descricao das Recomendacoes:

Recomendacao n° 01

Recomenda-se o cancelamento da inscri¢cdo de despesas como Restos a Pagar que nio se enquadram nas hipéteses do
artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, no valor de R$ 152.832,83.

Recomendacéo n° 02

Recomenda-se também a revisdo das demais despesas empenhadas inscritas como Restos a Pagar ndo processados que
ndo foram amostrados pela equipe de auditoria, para verificar se os valores se enquadram em alguma das hipéteses do
mesmo dispositivo legal e caso negativo, efetuar o cancelamento da sua inscri¢éo.

Recomendacao n° 03

Em relacdo a Nota de Empenho n° 900476, recomenda-se, além do cancelamento da inscri¢cdo dos restos a pagar sem
fundamento no art. 35 do Decreto n® 93.872/86, a regularizagdo dos lancamentos no Sistema STAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementagao

Niicleo de Execugdo Orcamentdria e Financeira/SELOG da SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01

Promover o cancelamento da inscricao de despesas como Restos a Pagar, acima referidas.

Recomendacao n° 02

Realizar a revisdo das demais despesas empenhadas inscritas como Restos a Pagar ndo processados que ndo foram
amostradas pela equipe de auditoria.

Recomendacao n° 03

Realizar a regularizacdo da Nota de Empenho n° 900476.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao n° 01

No ambito do Nicleo de Execugcdo Orcamentdria e Financeira da SR/DPF/RS, foi elaborada planilha eletronica
(Excel), contendo relacdo das despesas com Restos a Pagar - apontadas pela Auditoria da Unidade de Controle
Interno, cujos saldos de empenhos foram devidamente verificados, promovendo-se cancelamento. Com isso, as notas
de empenhos 2010NE900030, 2010NE900081, 2010NE900476 e 2010NE900030, que totalizavam saldo de Restos a
Pagar ndo processados em 2011, no valor de R$152.832,83, foram canceladas. Assim, tal recomendagio foi atendida
com éxito até o dia 28/06/2011.

Recomendacao n° 02

Foi elaborada planilha Excel, contendo relacdo de despesas com Restos a Pagar ndo amostrados pela Equipe de

66




Auditoria da Unidade de Controle Interno, a fim de verificar se os valores se encontravam em desacordo com as
hipéteses do art. 35 do Decreto n°® 93.872/86, de modo que houve o devido cancelamento dos referidos saldos, quando
foi possivel, em observancia ao normativo supracitado.

No levantamento acima mencionado, verificou-se a existéncia de saldos irrisérios que também foram cancelados.
Houve a manutengdo de saldos apenas quando identificados que permanece o direito do credor (processados) ou o
interesse da Administragdo Publica em exigir o cumprimento do objeto (ndo processados). Assim, tal recomendacdo
foi atendida até o dia 28/06/2011 (antes do prazo limite).

Recomendacao n° 03

Houve a regularizagdo da Nota de Empenho n° 900476, além do cancelamento da inscri¢do dos saldos de restos a
pagar que eventualmente nao se encontravam amparados no art. 35 do Decreto n® 93.872/86. Assim, tal recomendagdo
foi atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS |200372/200373
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem LCOHIETR (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
4.1.2.1-
1 RA 201108891 Controles Internos Memo n° 096/2011-AECI/MJ
Administrativos

Setor responsavel objeto da recomendacio

Nucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/RS

Descriciao do Item do Relatério

Falhas nos controles internos da UJ relativos as informacgdes contidas nos Sistemas SPIUnet e SIAFI sobre o registro
de bens imodveis de uso especial.

Descriciao da Recomendacao :

Recomendacao n° 01

Recomenda-se ao gestor que providencie o registro dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros sob sua
responsabilidade no sistema SPIUnet de modo a atender as disposicdes constantes no Manual do SPIUnet.
Recomendacao n° 02

Recomenda-se ao gestor proceder as atualizagdes dos registros dos imdveis no SPIUnet, de forma a atender o subitem
3.1.3.6 da Macrofun¢@o STAFI n° 021107 e o subitem 4.6.2 da Orientacdo Normativa/GEADE/SPU/MP n° 004/2003.
Recomendacao n° 3:

Recomenda-se ao gestor que providencie a regulariza¢do dos saldos constantes de contas de iméveis de uso especial
sem RIP no sistema SIAFI.

Recomendacao n° 4:

Recomenda-se ao gestor aperfeicoar os controles internos afetos ao registro de informac¢des no sistema SPIUnet de
modo a evitar ocorréncias andlogas as relatadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Niucleo Administrativo do SELOG/SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacoes n° 01 a 04
Solicitar capacitacdo e treinamento de servidores para o devido atendimento da recomendacdo supracitada e
aperfeicoamento dos controles internos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacoes n°s 01 a 04
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No ambito do NAD/SR/DPF/RS, houve a revisdo dos procedimentos em questdo e ja foi realizado um curso por um
Administrador lotado naquele Niicleo, no periodo de 13 a 15/06/2011, promovido em Brasilia, conforme Mensagem
SIAFI 2011/0777486, da UG emissora 200240. Assim, a atualizagdo dos registros de imdveis encontra-se em regular
andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Apenas aguardava-se a resposta da Coordenag@o de Orcamento e Finangas atendendo a solicitagdo de treinamento aos
servidores atuantes na drea em questdo. Assim, o curso foi realizado com sucesso e ird proporcionar regularidade no
registro de bens iméveis de uso especial.

Atualmente, esta sendo realizada a reavaliacdo de iméveis pelo NAD/SR/DPF/RS. Apés isso, serd procedida a
inclusdo dos valores atualizados no SPIUNET e as consequentes regularizacdes contdbeis no SIAFI.

Também estdo reavaliados de iméveis locados de terceiros, regularizando-os de forma gradativa, com a ressalva de
que tal regularizacdo estd sendo realizada de forma descentralizada por cada Delegacia no interior, visando a
economia de gastos com deslocamento de servidores, além de que ndo hd servidor com formacdo especifica para
realizar essa providéncia em tempo em um exiguo espaco de tempo. Terminada a fase de reavaliacdo de imdveis,
serdo realizadas as atualizacdes devidas nos Sistemas SPIUNET (pelo NAD/SR/DPF/RS) e no SIAFI (pelo
NEOF/SR/DPF/RS).

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS | 200372/200373

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
3.1.1.1 -
1 RA 201108891 Controles Internos Memo n° 096/2011-AECI/MJ
Administrativos

Setor responsavel objeto da recomendacio

Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/RS

Descricao do Item do Relatério

Descricao da Recomendacio n° 01

Recomendacao n° 01

Recomenda-se ao gestor que revise os procedimentos de controle interno de entrega das declaragdes de bens e rendas
de modo que estas ocorram de forma tempestiva, conforme determina a Lei n° 8730/1993 e a Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298/2007.

Recomendacéo n° 02

Recomenda-se ao gestor que adote providéncias no sentido de regularizar a situacdo dos servidores relacionados no
campo “fato” quanto a entrega das declaracGes de bens e rendas, conforme determina a Lei n® 8730/1993 e a Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacao

Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01

Proceder-se a revisdo dos procedimentos de controle interno de entrega das declaracdes de bens e rendas de modo que
estas ocorram de forma tempestiva, conforme as determinagdes legais.

Recomendacao n° 02

Regularizar a situag¢do dos servidores acima relacionados.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao n° 01

No ambito do SRH/SR/DPF/RS, houve a revisdo, dos procedimentos em questdo, de forma a assegurar a entrega
tempestiva entrega das declaracdes de bens e rendas. O setor de SRH estd sofrendo algumas modifica¢des internas no
tocante a fluxogramas, bem como aos processos inerentes a sua drea. Ressalta-se a necessidade continua do
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aperfeicoamento de seus servidores, bem como de preenchimento total das vagas existentes no quadro de pessoal do
DPF por servidores concursados, observando-se também a possibilidade de aposentadorias imediatas de alguns
membros do setor. Diante desse quadro, sabe-se da grande importincia de atendimento com exceléncia de todas as
demandas do SRH. E isso se busca constantemente, mesmo estando aquém no numero de servidores necessrios ao
desempenho de toda a carga de trabalho existente no SRH.

Recomendacao n° 02

Foram revisados os procedimentos em questdo. Assim, foi efetuada a notificagdo dos servidores relacionados pela
Equipe de Auditoria da CGU/RS para que procedessem a entrega tempestiva das declaragdes de bens e rendas, bem
como o devido encaminhamento de declara¢cdes por ventura nao entregues.

Assim, a situa¢io encontra-se regularizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Naio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS | 200372/200373
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 RA 201108891 4131 Memo n° 096/2011-AECIMJ
Area de Pessoal

Setor responsavel objeto da recomendacio

SRH/SR/DPF/RS

Descricao do Item do Relatério

Concessdo de Abono de Permanéncia a servidores em virtude de contagem de tempo de servico ficto, com base na Lei
3.313/1957

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Recomenda-se ao gestor que revise a concessio do beneficio do abono permanéncia para os servidores que tenham
computado tempo de servigo ficto com base na Lei n® 3.313/1957, suspendendo o pagamento caso constatado que o
tempo resultante (sem a contagem do tempo ficto) seja inferior ao tempo de servigo necessario para o enquadramento
nas regras de aposentadoria.

Recomendacao n° 02

Recomenda-se ao gestor que se abstenha de incluir no computo do tempo de servico necessdrio para o enquadramento
na aposentadoria especial para policiais (Lei Complementar n° 51/1985) a contagem de tempo ficticio com base na Lei
n® 3.313/1957.

Recomendacao n° 03

Recomenda-se, também, que seja efetuado o ressarcimento dos valores percebidos indevidamente, haja vista que, nos
termos do art. 54 da Lei n.° 9.784/99, houve o reconhecimento tempestivo da falha pela Administracido. Relativamente
a aplicagdo da Simula TCU n.° 106, entendemos ser esta de uso exclusivo do Tribunal de Contas da Unido, quando
em julgamento de responsdveis pela utilizacdo e gerenciamento de recursos publicos federais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

SRH/SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01

Revisdo da concessdo do beneficio do abono permanéncia para os servidores que tenham computado tempo de servigo
ficto com base na Lei n°® 3.313/1957.

Recomendacéo n° 02

Abster-se de incluir no computo do tempo de servico necessario para o enquadramento na aposentadoria especial para
policiais (Lei Complementar n° 51/1985) a contagem de tempo ficticio com base na Lei n° 3.313/1957.
Recomendacéo n° 03
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Efetuar o ressarcimento dos valores percebidos indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacées n° 01 a 03 : A situacdo foi regularizada, os procedimentos modificados e foi efetuado o
ressarcimento do valores percebidos indevidamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS | 200372/200373
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 RA 201108891 ALl Memo n° 096/2011-AECIMJ
Area de Pessoal

Setor responsavel objeto da recomendacio

SRH/SR/DPF/RS

Descricao do Item do Relatério

Pagamento indevido de auxilio-alimentacao

Descricao da Recomendacio

Recomendacao n° 01

Recomenda-se ao gestor que revise os valores pagos ao servidor de CPF n°® 284.036.568-58 (matricula SIAPE n°
2607351) a titulo de auxilio-alimentagdo, efetuando o ressarcimento, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90, dos
valores pagos indevidamente.

Recomendacao n° 02

Recomenda-se, ainda, ao gestor que revise os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagdo, no exercicio de 2010, para
os servidores relacionados no campo fato (item b) e também para os demais servidores aposentados no exercicio, no
més de sua concessdo, efetuando o ressarcimento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente.

b) considerando-se que o valor destinado ao custeio do auxilio-alimentacdo dos servidores ocorre de forma
antecipada, pela prépria natureza do beneficio e que conforme disposto no art. 22, § 6° da Lei n° 8.460/1992 o
desconto do auxilio-alimentag@o € por dia ndo trabalhado na proporcionalidade de 22 dias, houve inadequacdo no
pagamento do beneficio para os seguintes servidores quando da concessdo da aposentadoria no exercicio de 2010:

Valor que

Valor pago Dias tteis nao deveria ter
(R$)/ (més da trabalhados més da sido

ocorréncia) aposentadoria descontado

Matricula Data da
SIAPE |aposentadoria

Valor pago a
maior (R$) *

(R$)

193,45

178606 14/07/10 (julho de 2010)|13 179,53 372,98
151,99

178641 12/07/10 (julho de 2010)|17 234,77 386,76
69,09

178754 05/05/10 (maio de 2010) |19 262,39 331,48
69,09
(outubro de

179163 04/10/10 2010) 19 262,39 331,48
165,72

179166 12/04/10 (abril de 2010) |14 193,34 359,06
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151,99
182437 12/07/10 (julho de 2010)(15 207,15 359,14
69,09
(agosto de
1162546  |05/08/10 2010) 19 262,39 331,48
82,90
(agosto de
179137 06/08/10 2010) 18 248,58 331,48
* Valor pago + valor que deveria ter sido descontado
O valor considerado por dia ndo trabalhado foi de R$ 13,81 (R$ 304,00/22 dias)

Recomendacao n° 03
Recomenda-se também ao gestor da SR/DPF/RS aperfeicoar seus controles internos afetos a concessido do auxilio ora
em pauta, de forma a evitar a ocorréncia de novas falhas andlogas as relatadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

SRH/SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01

Revisar os valores pagos ao servidor de CPF n°® 284.036.568-58 (matricula STAPE n°® 2607351) a titulo de auxilio-
alimentacdo, efetuando o ressarcimento.

Recomendacao n° 02

Revisar os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo, no exercicio de 2010, para os servidores relacionados no
campo fato (item b) e também para os demais servidores aposentados no exercicio

Recomendacao n° 03

Aperfeicoar os controles internos afetos a concessdo do auxilio ora em pauta.

Sintese dos resultados obtidos

Os valores pagos, indevidamente aos servidores em questdo foram revisados, bem como ressarcidos ao erario, dentro
do prazo estipulado pelo 6rgdo de controle interno.

Os procedimentos e controles internos encontram-se em fase de mudancas no SRH desta Regional e serdo observados
criteriosamente a fim de que ndo ocorram mais falhas relevantes em sua execugao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul - SR/DPF/RS | 200372/200373
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 RA 201108891 ‘ 4'1'5.'1._ ~ Memo n° 096/2011-AECI/MJ
Area de Licitacdes

Setor responsavel objeto da recomendacio

Area de Licitagdes e Contratos/SR/DPF/RS

Descricao do Item do Relatério

Falhas quanto ao enquadramento legal dos processos de contratacio por dispensa e inexigibilidade de licitagdo

Descricao da Recomendacao

Recomendacao n° 01

Recomenda-se a Unidade que efetue o adequado enquadramento legal das dispensas ou inexigibilidades de licitagdo
em consondncia com o disposto nos arts. 24 e 25, da Lei n° 8.666/93, observando, ainda, as orientacdes emanadas de
seu 6rgdo de assessoramento juridico. Para atender ao principio da economicidade, nos casos em que os valores
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contratados estiverem dentro dos limites fixados nos arts. 24, I e II, da Lei 8.666/93, é permitido a Unidade ndo
realizar a publicacdo do ato na imprensa oficial, com o objetivo de reduzir os custos e tempo do processo de
contratacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacio

Area de Licita¢des e Contratos/SR/DPF/RS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao n° 01

Efetuar o adequado enquadramento legal das dispensas ou inexigibilidades de licitagio em consondncia com o
disposto nos arts. 24 e 25, da Lei n° 8.666/93, observando, ainda, as orientagdes emanadas de seu 6rgdo de
assessoramento juridico.

Sintese dos resultados obtidos

Passou a ser atendida a recomendag@o, adotando-se rigor no enquadramento das dispensas ou inexigibilidades de
licitacdo de modo a evitar a repeti¢do da unica falha apontada pela auditoria na drea de licitagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio hé.

ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

17.1) Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ

O combate aos crimes cibernéticos foi aprimorado, com a criagdo de um grupo especializado
voltados para esse fim no DPF, denominado Grupo de Repressdo a Crimes Cibernéticos-GRCC. A
criacdo oficial desse Grupo representa uma grande vitdria para a Policia Federal, pois ird permitir a
especializacdo dos trabalhos e uma melhor capacitacdo dos policiais para o enfrentamento das
organizagdes criminosas que se utilizam das novas tecnologias para ofender a sociedade e o Estado
brasileiro. A instituicdo se deu por meio da Portaria n® 2720/2011-DG/DPF, de 22 de novembro de
2011. O GRCC, a partir da publicacao desta portaria, comega a fazer parte do organograma da
Policia Federal, o que representa uma clara decisdo da instituicdo em fortalecer o combate aos
crimes cibernéticos, conforme previsto no seu planejamento estratégico.

Os Grupos de Combate a Fraudes Eletronicas, instituidos no projeto Tentaculos, foram
automaticamente transformados no GRCC e vinculados diretamente ao Diretor de Combate ao
Crime Organizado — DRCOR. Existente agora em 14 estados e no Distrito Federal (AM, MT, PE,
RN, SP, MA, GO, MG, PR, RS, RJ, BA, PA, CE e DF), a implantagao do Grupo nas demais SR’s
dependerd da proposta do Superintendente Regional ao Diretor de Investigacdo e Combate ao
Crime Organizado. De janeiro a novembro de 2011, o grupo realizou 13 operagdes, que resultaram
em dezenas de cumprimentos de mandados de prisdo preventiva e busca e apreensdo. Estas
operacdes permitiram a reducdo das fraudes contra a Caixa Econdmica em mais de 60%, o que
representa R$ 170.000.000,00 (cento e setenta milhdes de reais) a menos nas maos da
criminalidade.

A Policia Federal cumpriu, vem 24/11/2011, 09 mandados de prisdo preventiva e de 16
busca e apreensdo, sendo 13 no Rio Grande do Sul e 03 no Pard, nas cidades de Porto Alegre,
Canoas, Esteio, Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo e Tramandai (no Rio Grande do Sul), e Marab4 (no
Pard). A Operagdo visou a desarticulacdo de uma quadrilha especializada em fraudes bancdrias por
intermédio da internet.
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Em maio de 2011, foi realizada uma megaoperagao contra o desvio de dinheiro destinado a
compra de medicamentos para familias de baixa renda, que resultou na prisdo de mais de 60
pessoas. Assim, a SR/DPF/RS tem sinalizado uma nova orientagao local: prender o maior nimero
de criminosos ainda durante a investigacao.

No conjunto total, foram desencadeadas 29 grandes operacdes em suas 13 (treze) Delegacias
do interior do Estado e na Superintendéncia, sendo cumpridas 303 prisdes no total. Apesar da queda
de 18% no volume de operacdes entre 2010 e 2011 — de 33 para 29 -, a captura de criminosos se
manteve constante (vide Quadro LXIII, anexo ao presente Relatério de Gestao).

Convém ressaltar as importantes cooperacdes com outros 6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais, Receita Federal do Brasil, Banco Central, Caixa Economica Federal e Previdéncia
Social, ja citados acima, bem como Exército Brasileiro, Policia Rodovidria Federal, Policia Civil do
RS, Brigada Militar, entre outros.

Dentre os indicadores de produg¢do, um dos mais importantes € o nimero de laudos
elaborados, tendo em vista ser o mais representativo da atividade precipua do segmento Técnico-
Cientifico, qual seja: a elaboragcdo de exames periciais. Nesse contexto, convém detalhar a producao
de laudos do Setor Técnico-Cientifico (SETEC) e das Unidades Técnico-Cientificas (UTECs) de
Santa Maria (SMA), Passo Fundo (PFO) e Pelotas (PTS) desta Unidade Jurisdicionada, pois sdo
setores que refletem, de forma consistente, a producdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
delegacias, j4 que a ele sdo destinados os produtos oriundos de apreensdes em operacdes € missdes
realizadas no ambito da SR/DPF/RS e de suas descentralizadas.

No ano de 2011, foram registrados resultados expressivos, mensurados por dados estatisticos
e participacdes relevantes do SETEC e das UTECs, sendo elaborados no somatoério global 2.526
Laudos Periciais Criminais, 318 Informag¢des Técnicas e 16 Pareceres Técnicos. H4 de se observar
ndo houve alteracdes significativas no efetivo de Peritos Criminais em 2011, de maneira que o
indice de produtividade por Perito ndo ascendeu ante ao exercicio anterior (taxa de 126% em 2010).
Em 2011, o indice geral de produtividade correspondeu a 110%, sendo elaborados 2.860
documentos técnico-cientificos e atendidos 2.608 expedientes de requisi¢do, indicando nivel
descendente no nimero de pendéncias.

No ambito da produtividade dos Papiloscopistas em 2011, o Grupo de Identificacdo (GID)
da SR/DPF/RS foi responsavel pela confeccio de 41 pericias papiloscOpicas e demais expedientes,
autuados aos procedimentos policiais.

Adiante, seguem quadros com o quantitativo de Laudos Periciais elaborados no ambito
desta Unidade Jurisdicionada.
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Quadro LV - Producao de laudos do SETEC/SR/DPF/RS por drea de exame

Tipo de Laudo Quantidade

Pericias Contabeis e Econdmicas 102
Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 46
Pericias de Balistica Forense 88
Pericias de Engenharia 7
Pericias de Genética Forense 31
Pericias de Informatica 208
Pericias de Quimica Forense 412
Pericias de Local de Crime 54
Pericias de Meio Ambiente 57
Pericias de Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural 208
Pericias de Veiculos 80
Pericias Documentoscpicas 553
Pericias Merceoldgicas 33

TOTAL GERAL 1697

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

Quadro LVI - Producao de laudos da UTEC/DPF/PFO/RS por 4rea de exame

Tipo de Laudo Quantidade

Pericias Contdbeis e Econdmicas 7
Pericias de Balistica Forense 29
Pericias Eletroeletronicas 33
Pericias de Informética 14
Pericias de Quimica Forense 8
Pericias de Local 14
Pericia de Medicina e Odontologia Forense 1
Pericias de Meio Ambiente 5
Pericias de Registro de Audio e Imagem 3
Pericias de Veiculos 44
Pericias Documentoscépicas 143
Pericias Merceolégicas 31

TOTAL GERAL 332

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF
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Quadro LVII - Producao de laudos da UTEC/DPF/SMA/RS por drea de exame

Tipo de Laudo Quantidade

Pericias Contdbeis e Econdmicas 13
Pericias de Balistica Forense 38
Pericia de Biometria Forense 1
Pericias Eletroeletronicas 23
Pericias de Engenharia 5
Pericias de Informdtica 39
Pericias de Quimica Forense 1
Pericias de Local 8
Pericias de Meio Ambiente 5
Pericias de Veiculos 28
Pericias Documentoscépicas 47
Pericias Merceolégicas 19

TOTAL GERAL 227

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF

Quadro LVIII - Produc¢do de laudos da UTEC/DPF/PTS/RS por drea de exame

Tipo de Laudo Quantidade

Pericias de Audiovisual e Eletroeletronicos 6
Pericias Eletroeletronicas 23
Pericias de Balistica Forense 20
Pericias de Engenharia 1
Pericias de Informatica 50
Pericias de Quimica Forense 36
Pericias de Local 15
Pericias de Meio Ambiente 5
Pericias de Registro de Audio e Imagem 2
Pericias de Veiculos 49
Pericias Documentoscopicas 61
Pericias Merceolégicas 2

TOTAL GERAL 270

Fonte: Sistema de Criminalistica do DPF
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17.2.1) Gestao com qualidade e perspectivas de melhorias futuras nos controles internos

No contexto da expansdao do programa de gestdo publica com qualidade em 2011,
inicialmente deve ser destacada a instituicdo, em 2010, do Escritério de Gestdo de Processos —
EGPRO/GAB/DG e do Escritério de Gestao de Projetos Estratégicos — EGPE/GAB/DG, ambos
vinculados ao Centro Integrado de Gestao Estratégica — CIGE/GAB/DG, no ambito da Policia
Federal, diretamente subordinados ao Diretor-Geral.

o

Com efeito, foi criado o Escritorio de Gestao de Processos — EGPRO, mediante a Portaria n
1246/2010-DG/DPF, de 09/08/2010, considerando a necessidade de: I) promover o alinhamento
entre os processos € os objetivos institucionais e as acdes estratégicas contidas no Plano Estratégico
da Policia Federal; II) definicdo de modelo para Gestdo de Processos, sustentada por uma
metodologia de identificagdo, mapeamento, diagndstico, priorizacdo e aperfeicoamento de
processos, que proporcione, dentre outros, a uniformizagdo de conceitos e procedimentos no ambito
da instituicao; e III) melhoria continua na prestacdo de servicos ao cidaddo, aumento da eficiéncia
operacional, uniformizacdo e simplificagdo de rotinas internas, reducdo de custos, minimizagdo de
erros e retrabalhos e automacgdo de processos manuais.

Na sequéncia, foi instituido o Centro Integrado de Gestao Estratégica — CIGE/GAB/DG, por
meio da Portaria 1990/2010-DG/DPF, de 30/11/2010, considerando o objetivo institucional do DPF
de fortalecer a cultura de gestdo estratégica, a necessidade de integrar e avaliar as iniciativas de
modernizacdo da gestdo, bem como a politica de planejar a administracio dos sistemas e
macroprocessos da Policia Federal, de maneira permanente e flexivel, a fim de adaptd-los com
rapidez as novas metodologias gerenciais e as evolucdes de cendrios.

Com a formalizacdo do inicio do projeto, o CIGE deu inicio as acdes relacionadas a
efetivacdo do escopo aprovado. Assim, nos proximos anos, hd previsdo de que sejam entregues
produtos que englobam desde a identificacdo e o mapeamento dos processos relacionados a Gestao
de Projetos, até a formalizacdo de indicadores de desempenho adicionais para o DPF.

O Programa Nacional de Gestdao Publica e Desburocratizacdo — “Gesptiblica” foi criado em
2005, com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados
aos cidadaos brasileiros e para o aumento da competitividade do Pais.

O momento atual do contexto brasileiro exibe um conjunto de prioridades, tais como a
necessidade de elevar os niveis de atendimento ao cidadao, de introduzir melhorias em processos
estruturantes e de compartilhar boas praticas relacionadas as pessoas que formam as organizagdes.
O Programa “Gespublica” tem papel fundamental em tal dindmica, uma vez que suas estratégias,
modelos e procedimentos incorporam as atuais necessidades em questdo e a SR/DPF/RS ja recebeu
do Ministério do Planejamento a certificacdo de nivel de gestdo em 14/06/2010, baseado no modelo
“Gespublica”.

Ante o exposto, hd perspectivas futuras de criacdo de novos indicadores de desempenho
aplicaveis a realidade das Regionais de Policia Federal, com a colaboracao do Centro Integrado de
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Gestdo Estratégica do DPF, o que devera fortalecer sobremaneira a qualidade dos gastos, os
controles, as estratégias de atuacdo e a efici€éncia na prestagao dos servigos publicos no ambito desta
Unidade Jurisdicionada.

17.2.2) Programa Carbono Neutro

Com relacdo a programas de sustentabilidade ambiental, pelo quarto ano consecutivo, a
Policia Federal no Rio Grande do Sul, realiza o plantio de mudas de drvores para a compensagao de
gases de efeito estufa (GEE), gerados em todas as atividades desenvolvidas pela Unidade. Para o
cilculo de medicio do impacto ambiental, sdo levados em consideracdo: o consumo de
combustivel, energia elétrica, passagens aéreas e papel.

Embora a maneira mais eficiente de se fixar carbono seja através do plantio de espécies de
crescimento rdpido, a Policia Federal preferiu utilizar mudas de espécies nativas e variadas
contribuindo, também, para a preservacao e recuperagdo dos biomas de cada regido.

Em 2011, foram plantadas no estado do Rio Grande do Sul cerca de 2.000 mudas de arvores
nativas, com a colaboracdo de todas as unidades da Policia Federal vinculadas a esta Regional.
Desde o inicio do programa, em 2008, ja foram plantadas mais de 7.600 mudas abrangendo a
Superintendéncia em Porto Alegre e as 13 Delegacias da PF no interior do Estado.

17.2.3) Implantagao do Sistema “e-PROC” — Processo Eletronico

A Policia Federal no Rio Grande do Sul é umas das Regionais pioneiras no DPF na
implantacdo do inquérito eletronico — “e-PROC”, em utilizacdo no ambito do Tribunal Regional
Federal da 4* Regido, conforme exposto no quadro LVI (Anexo). O inquérito policial sem papel
gera economia, celeridade e comunicacdo instantanea com o Ministério Puablico Federal e com a
Justica Federal.

Atendendo aos anseios da Lei 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial, foi publicada a Instrucdo de Servico n° 02/2010 na SR/DPF/RS, que estabelece
procedimentos e instrugdes para a instauracdo de inquéritos policiais, termos circunstanciados e
demais expedientes de Policia Judicidria da Unido no ambito da SR/DPF/RS, bem como, a
tramitacdo de tais pecas perante a Justica Federal e o Ministério Publico Federal, tudo no sistema
denominado “E-PROC”, administrado pelo TRF/4* Regido.
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ITEM 1 DA PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
1. Declaragcao do Contador Responsavel

Quadro LIX - Declaracdo do Contador Responsavel

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢ao completa (UJ): Cédigo da UG:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL - SR/DPF/RS 200372 - 200373

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO, em relagdo a UG 200372, no

tocante as restrigdes contdbeis registradas no STAFIL.

Para a emissdo da declarag¢do foram considerados os seguintes critérios:

- a verificag@o da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislacdio e as praticas contdbeis
adotadas pelo Governo Federal,;

-0 acompanhamento, a andlise e as orientacdes de ajustes da execucdo contdbil dos atos de gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da
Policia Federal, via SIAFI; e

- a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a conformidade
de Registro de Gestdo no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local BRASILIA/DF Data 13/02/2012

Contador Responsavel GLADSTON GUIMARAES NAVES CRCn’ 12534/0-8
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SECAO IV

RESULTADOS E CONCLUSOES

Sempre procurando melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores, a logistica foi
incrementada com aquisicdo de viaturas, mobilidrio e equipamentos de informdtica. Foram
recebidos materiais provenientes do Programa Promotec, direcionados principalmente para o Setor
Técnico-Cientifico e para as novas Unidades Técnico-Cientificas da PF no RS, instaladas na
circunscricdo das Delegacias de Passo Fundo e Pelotas (desde setembro de 2009), bem como de
Santa Maria (desde dezembro de 2008). O Programa Promotec visa a ampliacdo e a modernizacio
do segmento Técnico-Cientifico da Policia Federal em todo o territério nacional.

Em termos de melhoria no parque de equipamentos, destacam-se as agcdes descritas adiante.

Em fevereiro de 2010, foi implantado, em ambito estadual, o Sistema de Gerenciamento
Policial — SIGEPOL, sistema Web, desenvolvido em software livre na SR/DPF/AC, destinado a
gerenciar rotinas policiais € administrativas, com o objetivo de otimizar as tarefas desenvolvidas
pelos servidores do Departamento de Policia Federal. O SIGEPOL ¢é uma suite de aplicativos
composta por diversos sistemas. No primeiro semestre daquele ano, a implantacdo do sistema foi
consolidada em Porto Alegre e, no segundo semestre, foi iniciada a disseminagdo nas
descentralizadas.

Em 2011, foram realizadas manutengdes preventivas de todos os equipamentos de
Tecnologia de Informacao (TI) e rede de comunicagdes das unidades descentralizadas do Estado.

Para dar continuidade ao atendimento aos usudrios de TI nesta Unidade Jurisdicionada, o
NTI preparou os Termos de Referéncia que irdo orientar os processos licitatorios destinados a
contratacdo de servigos nos moldes da Instrucdo Normativa n° 04/2010 do MPOG - contratacdo de
servicos de telessuporte, manutencdo de equipamentos de TI e suporte a servidores, rede, seguranca
da informagao e rede de dados.

A priorizac¢do na renovagdo e ampliacao dos recursos de tecnologia da informacao no ano de
2011 foi dada a operacionalizacdo dos processos eletronicos, através da aquisicdo de equipamentos
que facilitam e agilizam as rotinas de digitalizacdo, visualiza¢do e impressao de documentos, como
scanners de alta produ¢do e monitores LCD de ampla visao (22 WIDESCREEN) que possibilitam
a abertura de dois aplicativos ou documentos ao mesmo tempo (SISCART e E-PROC, por
exemplo). Nesta linha, foram também adquiridos microcomputadores ja equipados com este tipo de
monitor.

Completando os recursos necessarios a operacionalizacdo dos processos eletronicos, foram
adquiridas impressoras multifuncionais de alta capacidade, robustez e autonomia, suprindo as
necessidades de impressdo, digitalizacdo e copia de documentos das unidades cartordrias da SR e
das delegacias do interior do RS.

Para as unidades de inteligéncia policial, andlise e combate ao crime organizado, foram
adquiridas estacdes de trabalho com grande capacidade de processamento e armazenamento de
informacdes, a fim de substituir as estacOes atuais e possibilitar o remanejamento destes
equipamentos a outros setores que nao necessitem destes recursos para suas atividades. O mesmo
critério foi adotado na substituicdo dos equipamentos do setor e das unidades técnico-cientificas
(SETEC e UTECs).

79



Trabalho continuo vem sendo desenvolvido no sentido de aprimorar os controles sobre
utilizacdo de recursos a fim de permitir uma melhor utilizagdo dos mesmos, visando o cumprimento
da miss@ao do DPF com o menor custo para a sociedade — incluindo utiliza¢do da infraestrutura da
rede DPFNet, utilizacdo de espaco em disco, utilizacdo de recursos de telefonia, entre outros. No
que diz respeito a telefonia, em continuidade ao trabalho iniciado em 2009, foi obtida, durante o ano
de 2011, uma reduc¢ao de aproximadamente 50% nos custos de telefonia no ambito da SR/DPF/RS.

No ambito desta Unidade Jurisdicionada, houve aperfeicoamento da comunicacdo interna,
cuja principal ferramenta, no Estado do Rio Grande do Sul, € a intranet regional, acessada por todos
os servidores de Estado. A estimativa é que a intranet seja atualizada em média trés vezes ao dia
(dias uteis), com informagdes oficiais da Administracdo, noticias das Delegacias, operagdes,
matérias jornalisticas de interesse geral, avisos, entre outros. Em razdo do grande volume de
informacdes, a Comunicacdo Social desenvolveu no Estado, a partir de novembro de 2011, o
Informativo PFRS (http://intranet.dpf.gov.br/srrs/noticias/informativo-pfrs-01-novembro-2011/),
acdo pioneira entre as unidades da PF no Pais, e nos mesmos moldes do Informativo PF, publicado
nacionalmente pela Divis@o de Comunicagao Social.

A Comunicagdo Social também instituiu a pesquisa de satisfacdo junto aos cidaddos que
utilizam os servicos prestados pela Policia Federal, como passaporte, registro de armas,
atendimento a estrangeiros, protocolo, entrega de armas e plantdo, conforme exposto no Quadro
LXIV (anexo ao presente Relatdrio). As informagdes sdo tabuladas e encaminhadas a Diretoria da
Superintendéncia e as chefias dos setores mencionados nas pesquisas.

Houve um aumento significativo na quantidade de documentos de viagem expedidos, na
ordem de 21,72%. Em 2010, conforme relatério anterior, esse aumento foi de 40,4%. Esses dados
indicam a necessidade urgente de se ampliar as condi¢cdes materiais € de recursos humanos
envolvidos na atividade, como forma de enfrentar a crescente demanda.

Foram aperfeicoados os processos de gestdo de materiais, com saneamento do Sistema de
Material Permanente, padronizacdo do armamento, desfazimento de bens inserviveis e constante
atualizacdo dos Termos de Responsabilidade. Encontra-se ainda em andamento, a implantacdo de
um novo sistema na Policia Federal, o “E-Log”, que permitird controle patrimonial mais eficaz no
ambito de todo Orgdo, que terd mais avancos em 2012, com os médulos Patrimdnio, Contratos e
Almoxarifado, ja que em 2011 foi terminada a fase de migracdo dos dados dos antigos sistemas,
restando para o atual exercicio o inventdrio, reavaliacdo e troca dos nimeros de todos os itens de
Patrimdnio.

O Nucleo Administrativo (NAD) da SR/DPF/RS buscou aperfeicoar as diversas rotinas
administrativas ligadas ao Setor de Administragdo e Logistica Policial da Regional. Dentre elas se
destacam a de administracdo de materiais — bens permanentes e de consumo (onde houve R$
810.370,26 em entradas ¢ R$ 758.872,83 em saidas), desde seu recebimento e conferéncia,
incorporacdo nos Sistemas E-Log e SIAFI, armazenamento, manutencdo de estoques e distribui¢do.
Considerando que ndao hd um setor de compras no SELOG, o NAD executa as rotinas de aquisicao
de material cujo limite de valor se enquadra, de acordo com a Lei n° 8.666/93, na modalidade
dispensa, preferencialmente e na maioria dos casos como Cotacdo Eletronica de Precos, que se
assemelha ao Pregdo Eletronico. O servico de protocolo geral da Superintendéncia € de
responsabilidade do Nicleo. Localizado no andar térreo, despacha, recepciona, seleciona e distribui
internamente a documentacdo escrita que ingressa na SR/RS. O Arquivo Central também € de
responsabilidade do NAD/SELOG, onde sdo gerenciadas rotinas e procedimentos para transferéncia
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ou recolhimento de acervos das Delegacias, Setores e Nucleos desta Superintendéncia, e para a
solicitacdo e consulta de documentos arquivados, assegurando a preservacdo de documentos de
valor permanente e a correta eliminacao daqueles destituidos de valor. O gerenciamento do Sistema
de Gerenciamento do Patrimonio da Unido — SPIUnet, também estd a cargo do NAD, onde sdo
consolidadas as informag¢des dos iméveis da Unido e os locados de terceiros para uso da Policia
Federal no RS. Os servidores lotados no NAD sdo responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo de
diversos contratos de prestacdo de servico e de materias adquiridos, além de participar de comissoes
que tém por objetivo o recebimento de bens e os processos de desfazimento de bens inserviveis.

No ambito da Comissdao Permanente de Licitacdes da Unidade, também com poucos
servidores lotados, no exercicio de 2011, foram instruidos e realizados os seguintes certames
licitatorios: 8 dispensas de licitacdo, 5 inexigibilidades de licitacdo, 17 pregdes eletronicos, sendo
quatro Sistemas de Registro de Precos. Neste periodo a SR/DPF/RS manteve vigentes 68 contratos,
e 3 cessoes de uso.

Assim, na 4drea técnico-administrativa, frente as elevadas demandas, ainda permanece a
grande caréncia de recursos humanos, pois ndo houve a realizagdo de concurso para o
preenchimento dos quadros e a evasdao daqueles servidores que tomaram posse no CONCurso
realizado em 2004 continua elevada.

Foram enfrentadas dificuldades quanto aos limites or¢amentdrios impostos, decisdes estas
que ndo estdo na al¢ada dos gestores da Unidade Jurisdicionada. Foram empreendidos contatos de
forma sistemdtica, junto aos Orgdos competentes, para mitigar tais obstdculos nesta
Superintendéncia. Estratégias decorrentes também tiveram que ser adotadas em virtude de mudanga
de cendrios durante a execugdo das agdes, como conseqiiéncia de outros problemas, como a crise
econOmica em alguns paises da Europa, que acarretaram diretrizes para contencdo de gastos
governamentais.

Apesar de ainda insuficiente, a oferta de recursos e a disponibilizacdo de equipamentos
adquiridos pelos Orgdos Centrais contribuiu para uma melhora em relacio ao exercicio anterior. As
solucdes encontradas pela SR/DPF/RS para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das suas
missoes, tanto na atividade-fim, quanto na atividade-meio, consistiram na racionalizacdo e na
definicdo de prioridades dentro da gestdo. Com o crescente aumento da demanda de trabalho de
responsabilidade da Policia Federal, ainda hd necessidade de aumento do efetivo de policiais e,
principalmente, de agentes administrativos.

Diante do exposto no presente Relatério, pode-se concluir que a SR/DPF/RS atuou, no
exercicio de 2011, em consonancia aos objetivos tracados para o periodo, observando os principios
e regras que disciplinam os atos de gestdo da administracdo publica federal, atingindo a finalidade
propugnada para o programa de governo 662 — Preven¢do e Repressdo a Criminalidade e para os
demais Programas.

ROSALVO FERREIRA FRANCO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/RS
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ANEXOS

Quadro LX - Informacdes sobre a utilizagdo da videoconferéncia no DPF

Comeca a funcionar o servico
videoconferéncia

de

A Coordenacao de Tecnologia
da Informacdo - CTl conduiv a
implantacdo do Sistema de Videooon-
feréncia da Policia Federal.

O senico ira pemitir a comwni-
caGdo multiateral por voz e imagem,
criptografada, o que prové seguranca
& podera ser ufilizada com participacio
simultinea de akE 48 unidades da
Policia Federal. O uso do sistema foi
regulamentado pela Instrucdo Moma-
tiva 27/2010, publicada em 16 de abril
Gltimea,

O gemenciamento do sendgo
cabera a Divisdo de Comunicacio
Social. Havera, nas superintendénci-
as, um supenisor regional. A supend-
850 nacional sera realzada pela CTI.
O= getalhes sobre o funcionamento do
sistema, reserva de recursos @ instala-
¢cdo do programa poderio
ser obtidos na documentacio

disponibilizada no enderego
http:/fintranet. dpf.gov bricti's ervicosivid
epconfersncia. Orientagdo sobre o uso
dos eguipamentos poderao ser oblidos
COM OS5 SUPEnisones egionais, com o
Service Desk através do telefone 0800-
840-1210 ou afraves de cormeio eletrdni-
co no endereco videoconferédn-
ciaidpf.govbr. O contato com a
SUpenis30 nacional
sera pelo ielefone
(61) 2024-0487.
Para o uso
d0 senico ja foram
adguindos tnés tipos
de equipamento:
Mesa de Videocon-
feréncia - instalada
na Direcio-Geral;
Sala de Reunido - a
serem instalagas
nas SRs, CTI,

COADVDLOG, DIP, INC & ANP;
Execulivo — a serem instaladas nas
diretorias.

A implementacdo do senigo
proporcionara agilidade, segurancga e
reducao de custos, uma wez que nao
S8MA Necessano custear deslocamento
de senidones para algumas atividades
da PF.

FONTE: INFORMATIVO DA PF N° 28, DE 10 DE JUNHO DE 2010
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Quadro LXI - Informagdes sobre a utilizagdo do VOIP no DPF

I
VOIP, a sigla que ajuda economizar em telefonia

A PF tem a disposigdo um
servigo que pode ajudar a economi-
zar muito em custo de telefonia: o
VOIP - Voice Over Internet Protocol.
Mas afinal, o que esta sigla significa
e por gque ela ajuda a economizar?
Parece complicado, mas é relativa-
mente simples.

O VOIP significa, ja traduzido
e interpretado, o uso da tecnologia
de rede da Internet para telefonia.
Por ser plblica e de alcance
mundial, a Internet pode ser /
usada também para o “trfego” |
de wvoz, o que resulta em
economia em relacdo &
comunicagio privada comerci-
alizada por empresas. O VOIP
& razoavelmente conhecido por
usugrios da Internet gue o
utilizam para economizar em
telefonia através do aplicativo
Skype.

O VOIP esta disponivel desde
2008 no ambito da rede DPFNet, a
rede de comunicagio de dados
interna da PF e que utiliza a mesma
tecnologia de transmissao da
Internet, o Internet Protocol. A
DPFMet & um servico de comunica-

Ao de dados pago e mantido pelo
consdrcio das empresas Oi, Brasil
Telecom e Telefonica. Aidéia foi a de
utilizar a rede de comunicagio para
economizar em telefonia. O servigo
detelefonia & pago a parte.

Técnicos da Divisdo de

Telecomunicagdes - DITEL/CTI
acreditam que o timido uso do servigo,
gue nao estd totalmente implantado
em todo o ambito da PF, tem gerado

uma economia de aproximadamente
35% em ligagbes telefonicas. O VOIP
estd disponivel em apenas dez
estados, ou seja, em menos da
metade das unidades da federacao.

Usuarios que utilizam regular-
mente o VOIP através do Skype ja
notaram alguns problemas na
tecnologia, como demora na comple-
mentagio da ligacao, “metalizacao™
davoz e o delay gque sdo pequenas
interrupgoes que ocorrem duran-
te o didlogo. Ostécnicos da Ditel

dizem que esses problemas
nac existern mais devido ao
uso de solugbes mais avanga-
das que garantem a qualidade
nas ligagbes.

ADitel planeja estender o uso
do VOIP atodas as unidades da
PF no territario nacional & também
implantar ramais nas adidancias até
o final de 2011, aumentando a
economia para ainstituigao.

Os usudrios que desejarem
realizar ligaghes telefdnicas com o
uso do VOIP poderdo obter instru-
goes na Intranet da PF, no endereco
hittp:Vintranet. dpf.gov.brinstitucional
hvaipl.

FONTE: INFORMATIVO DA PF N° 32, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010
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Quadro LXII — Noticia sobre a utilizagdo do e-proc na Unidade Jurisdicionada

Rio Grande do Sul utiliza IPL eletrénico

A Superintendéncia de Policia
Federal no Rio Grande do Sul j& esta
utilizando o sistema E-PROC -

Frocesso Eletrénico, denominado
Inguérito Eletrénico para a atividade
palicial, em funcionamento na area
de abrangéncia do TRF/4* REGIAO-
RS/SC/PR. Superada a fase inicial

de adaptagso ao novo recurso virtual,
a SR/RS ja conta com 100% de seus
procedimentos instaurados no
corrente ano, sob a jurisdigo da
Justiga Federal, em regime virtual.

2 inguerito policial sem papel
ainda era situagao ineédita no Pais. Foi
necessanio construir uma sistematica

propria para que a SR/RS pudesse
operar a nova ferramenta. O novo
modelo utilizado pela PF galcha
prestigia os principios da economia
processual, da eficiéncia, da efetivi-
dade e da celeridade procedimental,
atributos buscados com prioridade
pelo projeto desenvalvido pelos
técnicos do TRF da4® Regido.

O IPL eletrénico & uma
adequagdo & era da comunicagao
imediata, barata, segura e de baixo
impacto ambiental, permitindo aos
policiais federais comunicagdo com
os representantes do  Ministério
Pdblico e Juizes Federais de forma
instantanea e a gqualgquer tempo e

lugar.

Por Ubiratan Antunes Sanderson,
Escrivdo de Policia Federal classe
especial, pds-Graduado em Gestdo
da Seguranga Puablica pela
ULBRA/RE e Gerante do sisterna E-
PROC na SR/DPF/RS. Porto Ale-
gre/RS, 19 de outubro de 2070,

FONTE: INFORMATIVO DA PF N° 34, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010
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Quadro LXIII — Noticia em jornal de grande circulacdo: “PF gatcha lidera prisdes no pais”

30

Policia

FRANCISCO AMORIM

Ao realizar, em maio passa-
do, uma megaoperagio contra
o desvio de dinheiro destina-
do a compra de medicamentos
para familias de baixa renda, a
Policia Federal sinalizou uma
mudanga na sua estratégia de
combate ao crime no Estado.

Nove meses depois da ac¢do
que resultou na prisio de mais
de 60 pessoas, a maioria em-
presdrios e servidores publi-
cos, um relatério produzido em
Brasilia revela uma nova orien-
tagdo da corporagio no Rio
Grande do Sul: prender o maior
nimero possivel de criminosos
ainda durante a investigagao.

As operagies agora se concen-
tram na desarticulagio de
quadrilhas de narcotraficantes e de
bandos especializados na apropria-
Gao de recursos priblicos.

Depois de um primeiro semestre
de apenas nove operagdes no Rio
Grande do Sul, a unidade gaicha
da PE sob o comando do delega-

Narcotrafico

Segundo o delegado regional de
Combate ao Crime Organizado,
Mauro Vinicius Soares de Moraes,
apesar de nao haver portaria ou off-
cio que delimite o tipo de investiga-
a0 prioritdria, a equipe gaticha tem
se concentrado em duas frentes: a
investigacdo de traficantes e de re-
des criminosas que dilapidam o pa-
trimdnio piiblico. Conforme relatd-
rios internos da Policia Federal gau-
cha aos quais Zero Hora teve acesso
na semana passada, o narcotrdfico
motivou 11 operagdes (37,9% do to-
tal) e o desvio de recursos da Unido,
cinco (17,2%).

Em uma das maiores agoes da PF
em 2011 no Estado, realizada em
agosto, 58 traficantes foram presos,
21 deles em flagrante. A operagio
desativou uma das principais rotas
internacionais em funcionamento
no Rio Grande do Sul, responsédvel
pelo abastecimento das regides Cen-
tro e Sul com drogas vindas do Pa-
raguai e da Bolivia.

- 0 triifico de entorpecentes ¢ um
alvo a ser combatido em todos os
Estados, de forma especial naque-
les que fazem fronteira com outros
paises. E o Rio Grande do Sul faz
fronteira com dois. Por isso, trdfico ¢
prioridade nimero um aqui — expli-
cou o delegado.

A segunda grande frente contra o

PF gauc

ZERO HORA TERCA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2012

& 4 . ' |

18,2%

foi 0 aumento no nimero de prisdes
por operagao no Rio Grande do Sul
entre 2010 e 2011

do federal Rosalvo Pereira Franco,
que substituiu [ldo Gasparetto em
junho, encerrou 2011 como a supe-
rintendéncia estadual que mais re-
alizou prises - 303 contra 225 do
Parand, segundo lugar no ranking
nacional — e a segunda em nime-
ros de operagoes, perdendo apenas
para Minas Gerais por 32a 29

Nova estratégia levou
ao aumento nas prisdes

De perfil reservado, Rosalvo
preferiu ndo avaliar publicamente
o desempenho de seus policiais.
Escolheu o delegado regional de
Combate ao Crime Organizado,
Mauro Vinicius Soares de Moraes,
para falar sobre as 20 aces realiza-
das entre junho e dezembro que al-
garam a equipe gaticha ao topo do

responde

por quase 38% das acoes

crime aberta em 2011, a guerra con-
tra 0 desvio de dinheiro dos cofres
da Unido, ndo configurava entre os
principais alvos de investigagao no
ano anterior.

Em 2010, alvos da PF
eram mais pulverizados

Desde 2007, era vigente uma
orientagio nio escrita na superin-
tendéncia de se investigar também
crimes comuns, como roubos e fur-
tos de veiculos. Por consequéncia, em
2010, 2 agdo da PF no Estado era mais
pulverizada em termos de alvos. Ope-
ragbes contra o trdfico de entorpecen-
tes correspondiam por 30% do total.
Em segundo lugar, estavam as investi-
gagoes de crimes ambientais.

Mas a mudanga poderia indicar
também que o Rio Grande do Sul
passou em 2011 a ser alvo predileto
de bandos especializados em subtrair
verbas federais? Ou apenas a atengio
dos policiais sobre esse tipo de crime
aumentou? Mauro Vinicius acredita
que a resposta esteja em uma combi-
nagdo de fatores:

- Quanto mais s investiga esse tipo
de crime organizado, mais se percebe
relagoes e envolvimento de pessoas,
de corrupgao. E comum uma investi-
gagio de um crime levar  abertura de
uma nova investigagao de outro crime.

ha lider

ranking de prisoes da PF no pais.

— O principal objetive de nossas
operagdes hoje ¢ manter fora das
ruas o maior ntimero de crimino-
s0s e pelo maior tempo possivel.
Nao adianta sd inquérito bem feito,
que leve a uma condenacio do sus-
peito ao final do processo. Ao final
de cada inquérito, queremos alcan-
gar também o maor nidmero de
prisdes preventivas ou flagrantes.
Com isso, manteve atrds das grades
criminosos que ficariam livres du-
rante a instrugio do processo — ex-
plica o delegado Mauro Vinicius.

A estratégia de abreviar o ca-
minho dos bandidos até a cadeia
levou ac aumente de 18,2% no
nimero de presos por operagio no
Rio Grande do Sul.Ou seja, apesar
da queda de 18% no volume de
operagdes entre 2010 e 2011 - de
33 para 29 —, a captura de crimino-
508 se mariteve constante (veja qua-
dror). No Brasil, a redugao de 30,8%
no total de prisdes fez despencar a
relagdo entre presos e operagies
para 7,8.

O0QUE
ELES DIZEM

Delegados falam sobre os
crimes mais combatidos
pela PF no Rio Grande do
Sul em 2011:

MAURO VINICIUS
SOARES

DE MORAES

Delegado regional o2 Combate an
Crime rganizado da Policia Federal
no Rio Grande do Su

66

O Irdfico de
entorpecentes tem
de ser reprimido
com rigor

ALDRONEI RODRIGUES
Titular da Delegacis Fazenddria da
Policia Federal

(13

O desvio de
recursos pitblicos
tem como vitima
toda a populagdo

a prisoes nho pais

As operacdes da corporacdo no Estado estdo focadas no combate ao trafico de drogas e ao desvio de recursos publicos

A atuacio da Policia Federal em 2011

ONDE HA MAIS PRISOES
B RS 303 (14,5%)
&N Parand 225 (10,8%)
BE=, 540 Paulo 201 (9.2%)
E&3. Mato Grosso 165 (7,9%)
™. Riode Janeiro 161 (7,7%)
No pais 2089

DESEMPENHO NO ESTADO
PRISOES

2010 308

2011 303
Redugéo 1.6%
OPERACOES

2010 13

2011 29
Redugio 12,1%
PRESOS POR OPERACAO
2010 8,8

2011 104

[aly Minas Gerais 32 (12%)

B s 29 (10,9%
B, SaoPaub  25(93%)
W2 Pamna 21 (7,8%)
™. Riode Janeiro 17 (64%)
Mo pais 266
DESEMPENHO NO PAIS
PRISGES
2010 2734
2011 2089
Redugdo 236%
OPERACOES
2010 270
2011 266
Redugdo 1,5%
PRESOS POR OPERAGAO
2010 10,1
2011 78

2010

Tréfico de entorpecentes 10

Crimes ambientais 4
Crimes contra o
sistema financeiro 3

Em 2010 e 2011, o trafico respondeu por mais a¢Ses no RS

g

<

201
Trafico de entorpecentes i

Crimes contra o
patrimanio publico 5

Crimes contra o
sislema financeiro 4

FONTE: JORNAL ZERO HORA, DE 21/02/2012.
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Quadro LXIV — Pesquisa de satisfacao junto aos cidadaos

g Acesso ao prédio EXCELENTE
T Atendimento no balcao de informacdes EXCELENTE
IE Organizacao do espaco fisico EXCELENTE
.E Comodidade no setor EXCELENTE
— Limpeza EXCELENTE
° Servico utilizado () Requerimento de passaporte
- ] Estrangeiro
° O Entrega de arma/desarmamento
* Horério de funcionamento EXCELENTE
Organizacao do Setor EXCELENTE
Cordialidade dos servidores e funcionarios EXCELENTE

Preparo técnico dos servidores e funcionarios EXCELENTE
Tempo de espera para ser atendido EXCELENTE
Tempo no atendimento EXCELENTE
Pontualidade no atendimento com hora marcada EXCELENTE
Informacoes do site da Policia Federal EXCELENTE
Esclarecimento de dividas por telefone EXCELENTE

Preenchimento opcional
Nome:

©
o
L
Q
o
o]
]
c
Q
l§
3
c
()
]
©
=
[«
)]
9
©
5
<

E-mail:

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

() Retirada de passaporte

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

Q Protocolo de documentos
O Outros/Qual

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

Sugestoes, criticas ou comentarios: (utilize o verso da folha se necessério)

REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR

REGULAR

Idade:

Profissao:

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

RUIM

PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO

PESSIMO

Marque seu grau de satisfacao de acordo com cada questionamento

NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAOQ UTILIZADO

NAO UTILIZADO

() Registro de armas

C‘ Plantao

PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO
PESSIMO

PESSIMO

NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAOQ UTILIZADO
NAO UTILIZADO
NAO UTILIZADO

NAO UTILIZADO

FONTE: COMUNICACAO SOCIAL DA SR/DPF/RS (RELATORIO DE ATIVIDADES 2011, DE 28/02/2012).
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