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| - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

I.1-1TEM 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N° 108/2010-TCU

Poder e Orgéo de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima

Denominacéo abreviada: SR/DPF/RR

Cadigo SIORG: 010090 Codigo LOA: Néo se aplica \ Cadigo SIAFI: 200384

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pablico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (95) 36211515 | (95) 36211502 | (95) 36234181

Endereco eletronico: gab.srrr@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11 — Calungé, Boa Vista/RR (Casa Paulo VI)
CEP: 69303-220

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Criada como Divisao através da Port. 041, de 18/03/75, BS. 053, de 19/03/75.

Elevada para Superintendéncia Regional em conformidade com o art. 1° da Lei 8.715, de 06/10/93,
publicada no

DOU. 192, de 07/10/93

Portaria n® 551 de 14/12/1993, publicada no DOU de 07/01/1994;

Portaria n® 1.825, de 13/10/2006, publicada no DOU de 16/10/2006 (revogada em 26/11/2009)
Portaria n® 3.961, de 24/11/2008, publicada no DOU de 26/11/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n°® 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova 0 Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

200384 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima (Tesouro)
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima

200385 (FUNAPOL)

Gest0es relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

200384 00001

200385 00001

QUADRO I: ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010 - TCU.
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I.1l - ORGANOGRAMA DA SR/DPF/RR

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima possui trés (03)
Unidades Operacionais, assim distribuidas: 1. Sede da Superintendéncia na capital do Estado; 2.
Delegacia de Pacaraima - RR (municipio fronteirico com a Venezuela) e 3. Posto Avancado de
Bonfim - RR (municipio fronteirico com a Guiana).

A estrutura de investigacdo da Policia Federal é subdividida por areas, as quais estdo
delimitadas de acordo com a matéria e/ou pela natureza das infracbes penais, sendo que na
Superintendéncia da Policia Federal em Roraima, ela é composta de nove (09) Delegacias
Especializadas, e contém ainda, nucleos e setores, sendo:

. Delegacia de Controle de Seguranca Privada;

. Delegacia de Defesa Institucional;

. Delegacia de Policia de Imigracéo;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendérios;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio Ambiente e Patriménio Histdrico;
. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Patrimonio;

. Delegacia de Repressao a Entorpecente;

. Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas;

10. Dois (2) Nucleos (Nucleo de Tecnologia da Informag&o, Ndcleo de Inteligéncia
Policial), e trés (3) Setores (Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e
Setor de Administragdo e Logistica Policial).

O©CoOoONO OIS~ WN B

DPFIPAC

1 NEOF

NAD

DELEMIG

DELEMAPH t 1 DRE

DELINST (— DELEPREV { DELEARM

QUADRO Il: ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SR/DPF/RR (EXERCICIO DE 2011)

O artigo 41 do Anexo | da Portaria supra estabelece que as Superintendéncias Regionais sdo
subordinadas administrativamente ao Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamente as
Unidades Centrais. As atribui¢cGes do Superintendente Regional encontram-se previstas no art. 35.



Conforme o art. 37 do Regimento Interno do DPF, aos chefes de Delegacias incumbe, entre
outras atribuigdes: planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades, agdes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo; cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e
diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, orientadoras das acOes policiais e
administrativas, na sua area de atuacdo; propor, implementar e fiscalizar a execucdo de planos e
projetos de trabalho especificos; submeter a decisdo do Superintendente Regional os recursos
interpostos contra indeferimento de abertura de inquérito policial, arquivamento de denuncias ou
representagdes para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares; bem como
promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias criminais, a eficiéncia e
eficacia de suas ages, para subsidiar decisfes das Superintendéncias Regionais e unidades centrais.
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Il - INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do exercicio 2011 tem por objetivo apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Roraima (SR/DPF/RR), de acordo com a Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, a Portaria TCU n° 123/2011 e as orientacGes do
6rgéo de controle interno (Portaria CGU-PR n° 2546/2010).

O conteudo geral deste Relatorio estd estruturado de forma sequencial, segundo os itens a
relacionados na parte A (conteudo geral, com dezessete itens) e na parte B (informacGes contabeis
da gestdo, com um item) do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010.

Os quadros referentes a programacgdo orcamentaria originaria das despesas, previstos na
Portaria TCU n° 123/2011, sédo realizados apenas pela Coordenacdo de Orcamentos e Financas do
DPF e ndo foram incluidos no presente Relatério. A SR/DPF/RR opera apenas na execucao
orcamentaria de créditos recebidos por movimentacdo. O quadro I1.C.2, assim como o0s demais
quadros previstos na parte C do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, constardo no
Relatério de Gestdo do o6rgao central ao qual esta Unidade se vincula, posto que os dados sobre
previsao fisica e financeira inicial dos Programas e Ac¢des, percentagem de execugdo, comentarios
gerais e demais informacGes sdo preenchidas pelo gerente de cada Programa, conforme informac6es
requeridas no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

Os itens 2.3, 2.a.l, 2.a.ll, 2.b, 2.b.1, 2.b.11, 2.c, 2.c.l, 2.c.ll, 2.d.11l, 3, 5.f, 6, 14 e 16 da Parte
A, 2 a 5 da parte B, bem como todos os itens das parte C e D, todos do Anexo Il a DN TCU n°
108/2010 ndo se aplicam a esta Superintendéncia Regional. Convém salientar que a SR/DPF/RR
ndo realiza transferéncia de recursos mediante convénio, termos de cooperacgdo, contratos de repasse
ou outros instrumentos congéneres, posto que tal atribuicdo € privativa do Orgdo Central do
Departamento de Policia Federal, bem como ndo had dotacdo orcamentaria na LOA para esta
Regional.

N&o ha, nesta Regional, contratados para exercerem atividades do plano de cargos do 6rgéo,
ndo havendo necessidade de realizagdo de concurso publico para substituicdo de terceirizados.
Também ndo houve operacdes relativas a rentncia de receitas no exercicio de 2011.

N&o houve recomendacbes da Controladoria—Geral da Unido para esta Unidade
Jurisdicionada que tenham permanecido pendentes de atendimento no exercicio de 2011, bem como
determinagfes do TCU. Ainda nesse sentido, em relacdo ao Item 3 da parte A do anexo Il da mesma
Decisdo, tem-se que ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos no
exercicio registrados nas contas 21211.01.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00.

De outra parte, cabe explicitar que o Estado de Roraima possui vasto territério, semelhante
aos grandes estados da federacdo, contudo, a densidade demografica é da ordem de 1,75 habitantes
por quilometro quadrado. Além disso, mais de 50% do territorio € constituido de reservas indigenas
e areas de preservacao ambiental. Na esfera econdmica, o Estado representa aproximadamente 0,1%
do PIB brasileiro.

Roraima possui dois estados fronteiricos, Amazonas e Para, e 1.860 km de limites
internacionais, Guiana e Venezuela. Estes locais sdo, em sua maioria, acessiveis apenas por via
aérea, uma vez que apenas duas rodovias federais cruzam o estado, chegando a pouco menos de
1.000 kildmetros de estradas asfaltadas, manutencgéo precaria, e 82% de suas terras encontra-se em
reservas indigenas, provocando grande dificuldade quanto a fiscalizacéo e patrulhamento policial.
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Considerando as peculiaridades do Estado, esta Superintendéncia Regional concentra
esforcos no combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscricao, quais sejam: o
trafico internacional de drogas, o contrabando e o descaminho, corrupcdo e desvio de recursos
federais, crimes contra 0 meio ambiente e crimes contra comunidades indigenas.
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111 - INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO
I1.1-1TENS 2.D.1 E 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N°¢ 108/2010-TCU

[11.1.1 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagéo das Unidades Orgamentarias Codigo da UO g;ﬂg%SIAFI
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima 30108 200384
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima - 30109 200385
FUNAPOL

QUADRO I1I: ITEM 2.4.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.1 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN N
108/2010- TCU.



1111 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
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UG 200384

Natureza da Movimentagéo de UG o i Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)

Crédito concedente ou | Classificacdo da acdo 1- Egssoal e Encargos | 2 - ._]uros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes

Movimentagado Concedidos

Interna Recebidos 200336 4.008.994,71

Movimentagdo Concedidos

Externa Recebidos

Natureza da Movimentacéo de UG e x DEIESTR 0B Capiil = —

Crédito concedente ou | Classificagdo da acdo st 5 — Inversdes 6 — Amortizago da
recebedora Financeiras Divida

Movimentagcdo | Concedidos

Interna Recebidos 200336 522.734,32

Movimentagdo | Concedidos

Externa Recebidos

QUADRO IV: ITEM 2.4.3.2 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.1 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)

UG 200385

Natureza da Movimentagio de UG o i Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)

Crédito concedente ou | Classificagéo da acéo 1- I_Dgssoal e Encargos | 2 - _Juros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes

Movimentagdo Concedidos

Interna Recebidos 200337 1.381.971,33

Movimentagéo Concedidos

Externa Recebidos

Natureza da Movimentagéo de - e x Deespeeas de Cagliil = —

Crédito concedente ou | Classificagdo da acéo J I 5 — Inversdes 6 — Amortizacio da
recebedora Financeiras Divida

Movimentagdo | Concedidos

Interna Recebidos 200337 13.204.267,91

Movimentagdo | Concedidos

Externa Recebidos

QUADRO V: ITEM 2.4.3.2 DA PORTARIA- TCU N 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.1 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)
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[1.1.111 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

UG 200384

Valoresem R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 3.157.729,03 3.408.310,21 2.306.011,36 3.039.946,46
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregdo 3.157.729,03 3.408.310,21 2.306.011,36 3.0309.946,46
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas 851.717,67 577.149,15 851.717,67 577.149,15
Dispensa 741.297,67 483.382,11 741.297,67 483.382,11
Inexigibilidade 110.520,00 93.767,04 110.520,00 93.767,04
Regime de Execucédo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 87.282,54 738.563,54 87.282,54 738.563,54
Pagamento em Folha
Didrias 87.282,54 738.563,54 87.282,54 738.563,54
Outras

QUADRO VI: ITEM 2.4.4.3 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN

UG 200385

N° 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacdo

4.280,00

7.000.00,00

1.994.751,00

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

7.000.000,00

1.994.751,00

Pregao

4.280,00

-0-

-0-

Concurso

Consulta

Contratagdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucédo Especial

172.937,95

205.783,93

172.937,95

205.783,93

Suprimento de Fundos

172.937,95

205.783,93

172.937,95

205.783,93

Pagamento de Pessoal

1.167.217,83

1.759.152,44

1.167.217,83

1.759.152,44

Pagamento em Folha

Diarias

1.167.217,83

1.759.152,44

1.167.217,83

1.759.152,44

Outras

QUADRO VII: ITEM 2.4.4.3 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |l DA
DN Ne 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)




I1.1.1V - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

UG 200384

15

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes 4.008.994,71 3.952.199,70 3.339.101,99 3.952.199,70 656.122,28 -0- 3.339.101,99 3.952.199,70
339037 1.372.713,07 1.356.115,49 1.232.261,91 1.356.115,49 140.451,16 -0- 1.232.261,91 1.356.115,49
339039 1.088.515,59 1.138.696,38 774.583,42 1.138.696,38 313.932,17 -0- 774.583,42 1.138.696,38
339030 682.500,66 739.803,30 484.232,32 739.803,30 198.268,34 -0- 484.232,32 739.803,30
Demais elementos do grupo 851.494,95 717.584,53 848.024,34 717.584,53 3.470,61 -0- 848.024,34 717.584,83

QUADRO VIII: ITEM 2.4.5 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)

UG 200385

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes 1.167.217,83 1.762.852,90 1.167.217,83 1.762.852,90 -0- -0- 1.167.217,83 1.762.852,90
339014 1.167.217,83 1.762.852,90 1.167.217,83 1.762.852,90 -0- -0- 1.167.217,83 1.762.852,90

Demais elementos do grupo

QUADRO IX: ITEM 2.4.5 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)




I11.1.V - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGCAO

UG 200384
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011

2010

449052

552.734,32

208.836,74

363.950,87

208.836,74

158.783,45

363.950,87

208.836,74

Demais elementos do grupo

5 - Invers6es Financeiras

6 - Amortizacéo da Divida

QUADRO X: ITEM 2.4.6 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)

UG 200385

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
449051 13.198.161,63 | 7.000.000,00 382.500,99 7.000.000,00 12.815.660,64 | 2.000.000,00 382.500,99 1.994.757,00
449052 4.280,00 -0- -0- -0- 4.280,00 -0- -0- -0-

Demais elementos do grupo

5 - Invers6es Financeiras

6 - Amortizacéo da Divida

QUADRO XI: ITEM 2.4.6 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 2.D.11 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)




L1l - 1TEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010—-TCU

[11.11.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
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UG 200384
Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2009 113.048,44 -0- 113.048,44 -0-
2010 3.787,09 -0- 3.787,09 -0-
2011
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2009 408.012,02 -0- 110.366,02 297.646,00
2010 297.646,00 -0- 297.646,00 -0-
2011
QuUADRO XII: ITEM 4.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)
UG 200385
Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2009 -0- -0- -0- -0-
2010 -0- -0- -0- -0-
2011 -0- -0- -0- -0-
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2009 1.144.032,62 -0- 1.143.712,62 320,00
2010 7.000.000,00 -0- -0- 7.000,00
2011 7.000.000,00 -0- 4.681.274,13 12.819.940,64
QuUADRO XIII: ITEM 4.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne

108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)




LI -1TEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne 108/2010-TCU

[11.111.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ
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Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos : : no no
Autorizada | Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 178 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 176 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 2 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 178 0 1

QUADRO XIV: ITEM 5.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.A DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)

I - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 22
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo 17
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 1
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde 4
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 21
4.1, Doenga em pessoa da familia 18
4.2. Capacitacdo 3
B Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5o Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 44

QUADRO XV: ITEM 5.1 DA PORTARIA- TCU N0 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.A DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)



LTI — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ

19

Lotagdo Ingressos no| C97€ssos
Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas i ) gressos no
Autorizada | Efetiva | €xercicio ... .o
1. Cargos em comissdo (1.1+1.2) 0 4 3 3
1.1, Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 4 3 3
(1.2.1+...41.2.5)
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 4 3 3
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas (2.1+...+2.3) 0 21 8 7
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 21 8 7
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 0 25 11 10

QUADRO XVI: ITEM 5.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.A DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)

[1.111.1V — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 De4lab50 |De51a60 |Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 25 87 39 26 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 25 87 39 26 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 1 15 6 1 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2 _ Grupo Direcdo e Assessoramento 0 3 1 0 0
Superior
2.3. Funcbes gratificadas 1 12 5 1 0
3. Totais (1+2) 26 102 45 27 7

QUADRO XVII: ITEM 5.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.A DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)
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[11.111.V — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 7 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 2 4 32| 136 1 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 2 4 32| 136 1 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 4 0 20 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 0 0 0 0 0 4 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 4 0 16 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 2 8 32| 156 1 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

QUADRO XVIII: ITEM 5.1 DA PORTARIA- TCU N0 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.A DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)

H1LIL.VI — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UJ

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias

Aposentados até 31/12 |n|C|aAdas_ no exercicio de

referéncia

1. Integral 9 1
1.1 Voluntaria 6 1
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 2 0
14 Outras 0 0
2. Proporcional 1 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsdria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3 Totais (1+2) 10 1

QUADRO XIX: ITEM 5.2 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.B DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)

LIV — COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO DA UJ

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor — —
. Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 .
referéncia

1. Aposentado 3 0
1.1. Integral 3 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 1 0
3 Total (1+2) 4 0

QUADRO XX: ITEM 5.2 DA PORTARIA- TCU N0 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.B DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)
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H1L.HLVII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DA UJ

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre |3° Trimestre |4° Trimestre |(em R$ 1,00)

1. Nivel superior 5 5 6 6 37.127,99
1.1 Area Fim 4 4 5 5 30.607,99
1.2 Area Meio 1 1 1 1 6.520
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3 Total (1+2) 5 5 6 6 37.127,99

QUADRO XXI: ITEM 5.3 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.C DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)



I1.11.1X — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES DA UJ

22

Despesas Variaveis
. . . Despesas de
Dibolagias/ }/’:;‘gg?ﬁ;‘}l‘fai Cetribuics o o o Beneficios Demais Exgrc_l’cios Decisdes Judiciais Total
coes Gratifi-cacoes Adicionais Indeniza-¢oes Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos (NA)
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 19.017.724,68 0 2.448.109,30 785.267,97 692.117,66 338.043,27 0 0 28.085,72 23.309.348,60
Exercicios | 2010 23.048.926,48 0 2.359.039,61 758.665,93 3.016.377,57 140.282,86 6.738,68 0 0 29.330.031,13
2009 21.739.372,28 0 2.441.031,68 835.561,21 1.438.528,66 120.083,73 5.203,16 0 0 26.579.780,72
Servidores com Contratos Temporarios (NA)
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 113.864,42 113.864,42
Exercicios | 2010 367.175,33 367.175,33
2009 349.007,55 349.007,55
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial (NA)
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2011 57.682,34 57.682,34
Exercicios | 2010 74.802,24 74.802,24
2009 63.419,67 63.419,67
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 56.291,49 56.291,49
Exercicios | 2010 59.805,56 59.805,56
2009 56.964,31 56.964,31

QUADRO XXII: ITEM 5.4 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.D DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N°108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)
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I1.111.X — CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA DA UJ

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima
UG/Gestdo: 200384 | CNPJ: 00.394.494/0093-54
Informac@es sobre os contratos

e Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo NIVE 2 [ESBRlE IR EEE BX e
Ano do Area | Natureza Identificacao (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P lclrPp]c] P ]cC
2010 L 0 09/2010 020430660001-94 03.11.10 31.12.11 Néo exigido A
2010 L 0 10/2010 106318500001-41 03.11.10 31.12.10 Néo exigido A
2007 V 0 01/2007 840132340001-63 29.01.07 31.03.11 Formacdo técnica - vigilante E
2011 V 0 04/2011* 840132340001-63 31.03.11 30.06.11 Formacdo técnica - vigilante E
2011 V 0 07/2011 840132340001-63 01.07.11 31.12.11 Formacdo técnica - vigilante A

Observagdes: *Durante a execugdo do Contrato n® 04/2011 verificou-se uma falha no certame licitatorio, em decorréncia de que a empresa TRANSVIG deixou de incluir em
sua proposta de precos 01 (um) posto de servico, pelo que houve a necessidade de sua anulagdo.
LEGENDA
Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
QUADRO XXIII: ITEM 5.5.3 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.E DA PARTE A DO ANEXO I DA DN N 108/2010 - TCU (FONTE: SELOG/SR/DPF/RR)




111 XTI — CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA DA UJ
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Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima

UG/Gestdo: 200384

CNPJ: 00.394.494/0093-54

Informac®es sobre os contratos

e o Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo (;\”VEI d[f IIEhscglarldade eX|g|éjo .
Ano do Area | Natureza Identificacio (CNPJ) das atividades contratadas os trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim PlclpPplc|P]C
2009 3 0 03/2009 020430660001-94 11.02.09 311211 04 POSTOS — Néo houve | -
previsdo para escolaridade.

2010 7 0 04/2010 020430660001-94 07.01.10 31.12.11 | [ 20 | 20 | | A
Observagdes: O Contrato 04/2010 refere-se a contratagdo de postos de servico de recepgao.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4, Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14, Outras

QUADRO XXIV: ITEM 5.5.4 DA PORTARIA- TCU N 123/2011, REFERENTE AO ITEM 5.E DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010 - TCU (FONTE: SELOG/SR/DPF/RR)
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LIV -1TEM 7 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN N° 108/2010 - TCU

o
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RORAIMA

SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

DECLARACAO

Eu, Mircio Aurélio de Souza Torréyas, CPF n°® 036.710.382-68, Presidente da Comissdo
de Licitagdo, exercido na Superintendéncia Regional de Roraima, declaro junto aos orgaos de
controle interno externo que todas as informagées referentes a Contratos e Instrumentos Congéneres
firmados até o exercicio 2011, por esta Unidade, estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG.

Com relagao ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SINCOYV, informo que esta Superintendéncia nio mantém Convénios, Contratos e

Termos de Parceria com outras Entidades.

Boa Vista 27 de fevereiro de 20112,

Marcio e Souza Torgfyas
esidente da CPL/SR/DPF/RR

QUADRO XXV: ITEM 7.1 DA PORTARIA- TCU N 123/2011, REFERENTE AO ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
108/2010-TCU
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1.V - ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N°108/2010-TCU

I11.V.] — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ Situacdo em relagdo as Posse ou "
Detgntores il CEnEus @ U exigéncias da Lei n°® Inicio do Flnal’dp Final do
obrigados a entregar a DBR . exercicio da L
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Funcéo ou . .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 23 20 12
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 23 20 12
Confianca ou em comissao) Né&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0

QUADRO XXVI: ITEM 8.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
108/2010 - TCU (FONTE: SRH/SR/DPF/RR)

IHI.VI - 1TEM 9 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN N° 108/2010 - TCU

I11.VI.] — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 112|345

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecucao dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os %
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instruces X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112|3|4]|5
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.




28

Monitoramento 2|13|4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Considerag@es gerais: Consciente da importancia dos controles internos dentro da instituicéo, o seu dirigente maximo,
o Diretor-Geral da Policia Federal, editou em 2010 a IN n° 043/2010-DG/DPF que determina a instituicdo de uma
Unidade de Controle Interno - UCI em cada Superintendéncia Regional. Nesta Superintendéncia foi indicado servidor
e encaminhada documentacdo ao Diretor-Geral para designacdo e instituicdo da UCI, neste ano de 2012, o que
demonstra a preocupacdo do Superintendente Regional em consolidar a atuacdo dos controles internos nesta

SR/DPF/RR.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4a como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

QUADRO XXVII: ITEM 9.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
108/2010-TCU

IHL.VII - 1TEM 10 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010-TCU

I1.VI.I — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS DA UJ

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliagao

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem
em consideracgdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizagéo e descarte dos produtos
e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagio acima, quais critérios de
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sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicéo de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos? ISSO 14001

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

= Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos? Papel chamex multi reciclavel eucalipto reflorestado, alcalino
a4.

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionaliza¢do da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e 4gua e a utilizagéo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o0 consumo de &gua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?




30

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente

nao aplicado no contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da U], porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da U], porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado

no contexto da U]J.

QUADRO XXVIII: ITEM 10.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO |1 DADN

HLVII - 1TEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N° 108/2010—-TCU

N° 108/2010 - TCU (FONTE: CPL/SELOG/SR/DPF/RR)

HIVIIL] - DISTRIBUI(;AO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
RORAIMA X x
Boa Vista 02 02
BRASIL
Pacaraima 05 05
Bonfim 05 05
Subtotal Brasil 12 12
EXTERIOR PAIS 0 0
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 12 12

QUADRO XXIX: ITEM 11.1 DA PORTARIA- TCU N0 123/2011, REFERENTE AO ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN

N° 108/2010 - TCU (FONTE: SELOG/SR/DPF/RR)
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HL.VHIII - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
RORAIMA x )
BRASIL
Boa Vista 01 02
Subtotal Brasil 01 02
EXTERIOR PAIS 0 0
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 01 02

QUADRO XXX: ITEM 11.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N
108/2010 - TCU (FONTE: SELOG/SR/DPF/RR)




HLVILII— DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

32

Valor do Imével

Despesa com Manutengédo no exercicio

uG RIP Regime Estado de Conservacéo Data da
Valor Histérico Pk Valor Reavaliado Imovel Instalacdes
0301.00260.500-4 21 3 - 22.03.2011 18.944.162,97 0,00 0,00
0301.00242.500-6 21 3 - 09.05.2011 20.421,08 0,00 0,00
0034.00009.500-6 21 6 - 09.05.2011 62.751,76 0,00 0,00
0034.00007.500-5 21 6 - 09.05.2011 62.751,76 0,00 0,00
0034.00005.500-4 21 6 - 09.05.2011 62.751,76 0,00 0,00
0034.00003.500-3 21 6 - 09.05.2011 62.751,76 0,00 0,00
200384

0034.00001.500-2 21 6 - 09.05.2011 288.608,32 0,00 0,00
0307.00020.500-8 21 6 - 09.05.2011 6.600,00 0,00 0,00
0307.00021.500-3 21 6 - 09.05.2011 6.600,00 0,00 0,00
0307.00023.500-4 21 6 - 09.05.2011 6.600,00 0,00 0,00
0307.00019.500-2 21 6 - 09.05.2011 6.600,00 0,00 0,00
0307.00022.500-9 21 6 - 09.05.2011 288.609,60 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

QUADRO XXXI: ITEM 11.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N°108/2010 - TCU (FONTE: SPIUNET)




H1.IX-1TEM 12 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N°108/2010—-TCU

I1.1X.1 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ

33

Quesitos a serem avaliados

Avaliagédo

2

3

4

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢Ges e investimentos de T1 para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

00

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informag&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contrataco e Gestdo de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participacéao de terceirizacao de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

N/A

13. Na elaboragéo do projeto basico das contratacGes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
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15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais: Cabe ressaltar que as decisdes e o planejamento, bem como aquisi¢des de servigos de Tl séo
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI, 6rgdo central, do DPF.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

QUADRO XXXII: ITEM 12.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN
N° 108/2010 - TCU




I1.X - ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010—-TCU

I11.X.1 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Codigo da UG 1 200385 Limite de Utilizagdo da UG 500.000,00
Portador CPF Va:%gﬂ dﬂ;?ite e Valor — Total
ANTONIO PAULO ISMAEL 068.635.208-42 4.000,00 3.983,83 3.983,83
JOSE WALDINELSON S.DO E. SANTO 208.607.062-49 2.100,00 1.867,43 1.867,43
BRUNA DIELLE DANTA ALVES 524.147.102-25 6.200,00 1.500,00 2.099,26 3.599,26
JOSE WALDINELSON S.DO E. SANTO 208.607.062-49 7.200,00 3.330,00 2.238,06 5.568,06
JOSE WALDINELSON S.DO E. SANTO 208.607.062-49 6.400,00 3.500,00 2.350,26 5.850,26
JOSE WALDINELSON S.DO E. SANTO 208.607.062-49 7.500,00 2.420,00 3.065,76 5.485,76
LUCIANO AUGUSTO SCHMITT 651.728.177-00 11.200,00 6.480,00 2.250,17 8.730,17
IVO LAMARK PEIXOTO RIBEIRO 763.647.393-34 30.400,00 17.950,00 10.085,43 28.035,43
IVO LAMARK PEIXOTO RIBEIRO 763.647.393-34 30.000,00 20.180,00 8.688,43 28.868,43
LUCIANO AUGUSTO SCHMITT 651.647.393-34 30.000,00 21.000,00 6.916,00 27.916,00
200384 12.000,00 6.000,00 6.000,00
200384 4.000,00 2.890,00 694,91 3.584,91
200384 8.000,00 8.000,00 8.000,00
200384 5.000,00 5.000,00 5.000,00
200384 6.000,00 6.000,00 6.000,00
200384 9.000,00 400 400,00
200384 10.000,00 10.000,00 10.000,00
200384 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////////////////% 124.650,00 4423954 | 168.889,54
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QUADRO XXXIII: ITEM 13.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)



[11.X.11 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
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Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2009 172 101.935,00 221 56.645,82 158.580,82
2010 140 110.885,00 207 89.629,27 200.514,27
2011 157 124.650,00 125 44.239,54 168.889,54

QUADRO XXXIV: ITEM 13.1 DA PORTARIA- TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN
N° 108/2010 - TCU (FONTE: SIAFI)

I1.XI - 1TEM 15 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N° 108/2010—-TCU

[11.X1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima 316

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
- TC-012.897/2009-9 1420/2010,7. TCu- 151 - -
Plenario
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima 316

Descricéo da Deliberacéo:

“no caso de eventual prorrogagdo do contrato de vigildncia e seguranga armada em vigor (Contrato n. 01/2007),
celebrado com a empresa Transvig — Transporte de Valores e Vigilancia Ltda., ou de realizacdo de novo procedimento
licitatorio com o mesmo objeto, observe as orientagcdes expedidas pela Portaria SLTI n. 10/2009 e suas posteriores
alteraces, sobretudo no que diz respeito aos limites de precos a serem praticados, ou justifique a impossibilidade de
cumpri-las, informando a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

CPL -

Sintese da providéncia adotada:

1 - A empresa TRANSVIG LTDA foi oficiada a se pronunciar quanto a possibilidade de renovagdo contratual nos
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moldes dos valores apresentados na Portaria SLTI n® 10/2009, porém esta informou a impossibilidade de atendimento
de adequacéo de seus pregos;

2 — Realizacdo de novo procedimento licitatorio com vistas a contratacdo dos servicos de vigilancia armada de acordo
com os valores maximos estipulados na SLTI n° 40/2010 — que substituiu a de n® 10/2009.

Sintese dos resultados obtidos

1 - N&o renovacéo do contrato anterior vigente; e

2 — Contratagdo da empresa TRANSVIG LTDA através de um novo procedimento licitatério, porém permaneceu a
impossibilidade de contratacdo dos servigos de acordo com os valores maximos estipulados na SLTI n® 40/2010 — que
substituiu a de n° 10/2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A acdo para atendimento da deliberacdo desta Egrégia Corte de Contas sé pdde ser iniciada no final do exercicio de
2010, tendo em vista que a validade do Contrato n°® 01/2007 expirou em 31.12.2010. Prximo ao vencimento deste, a
empresa TRANSVIG LTDA, nossa contratada a época, foi inquirida sobre a possibilidade da renovagdo contratual nos
termos dos valores da Portaria SLTI n® 10/2009, pelo que ndo obtivemos sucesso.

Ao realizarmos novo procedimento licitatorio para contratacdo de empresa de vigilancia e seguranga armada, no
intuito de atendermos a portaria mencionada, também néo logramos éxito no atendimento no item 1.5.1 do Acorddo
1420/2010 — TCU - Plenério. Apesar dos precos ofertados neste certame estarem acima dos valores maximos
estipulados na SLTI n° 40/2010 — que substituiu a de n°® 10/2009, foi homologado o certame e contratada a empresa
TRANSVIG LTDA. O extrato desta contratacédo foi publicado no DOU n° 67, datado em 07 de Abril de 2011.

Importante mencionar que o servico objeto desta contratacdo era, e é, imprescindivel para esta Superintendéncia
Regional, visto a necessidade de resguardarmos nosso acervo patrimonial, bem como os de terceiros, que
eventualmente sdo apreendidos/arrecadados por este 6rgao.

Durante a execugdo do citado contrato verificou-se uma falha no certame licitatério, em decorréncia de que a empresa
TRANSVIG deixou de incluir em sua proposta de pregos 01 (um) posto de servi¢o, pelo que houve a necessidade de
anulacdo do mesmo, sendo o extrato desta resciséo publicado no DOU n° 90, datado em 19 de Maio de 2011.

Ato continuo realizou-se novo certame licitatério, que culminou com a contratacdo, novamente, da empresa
TRANSVIG LTDA. O extrato de tal contrato foi publicado no DOU n° 110 na data de 08 de Julho de 2011.

Assim como no certame anterior, ndo logramos éxito quanto ao atendimento dos valores constantes da SLTI n°
40/2010, porém, conforme ja exposto, dada a impossibilidade de ficarmos sem 0s servi¢os de vigilancia armada, houve
a necessidade de homologarmos o certame em tela.

Importa frisar que o teor do item 1.5.1 do Acorddo 1720/2010 — TCU — Plenério foi proferido, também, para diversos
Orgéos Federais do Estado de Roraima; pelo que em 14.07.2010, realizou-se reunido no Ministério Publico Federal,
entre 0s representantes dessas entidades, para buscar uma solugdo conjunta para os problemas detectados em auditoria
pelo TCU.

Dentre outras deliberacdes, ficou acordada entre os participantes da reunido a negociagdo direta junto as empresas
prestadoras de servigo de vigilancia armada, comunicando a postura uniforme de todos os 6rgéos federais do estado,
bem como a realizagdo de procedimento licitatério Gnico, na modalidade de pregédo eletrdnico para registro de precos,
no intuito de aumentar o poder de negociacao dos 0rgdos, ja que as experiéncias de utilizacdo destes certames mostram-
se satisfatdrias em todos os tipos de aquisicdo, sejam servigcos ou bens. Desta forma foi realizado o Pregdo de n°
02/2011 (SRP) pela Justica Federal local, porém o0 mesmo néo alcangou o resultado desejado, tendo em vista que ndo
houve apresentagdo de proposta para o certame (licitacdo deserta).

QUADRO XXXV: ITEM 15.1 DA PORTARIA- TCU N° 123/2011, REFERENTE AO ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO I DA DN
Ne 108/2010 - TCU (FONTE: SELOG/SR/DPF/RR)




I11.XI - 1TEM 1 DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN N° 108/2010-TCU

SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
SERVICO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR __

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagio Completa (UJ): Cédigo da UG:

SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DE RR — SR/RR/DPF 200384 - 200385

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Org¢amentério, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situago orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO, em relagao a UG 200384, no
tocante as restri¢des contabeis registradas no SIAFL

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

- a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

- 0 acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugdo contébil dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFT; e

- a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia/DF Data: 13/02/2012

Contador Responsavel:

GLADSTON GUIMARAES NAVES C)L;, — | CRC n° DF-12534/0-8
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QUADRO XXXVI: ITEM 17 DA PORTARIA-TCU Ne 123/2011, REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN Ne
108/2010-TCU
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IV - RESULTADOS E CONCLUSOES

Com a posse do Superintendente Regional em 2011, varias decisbes operacionais foram
tomadas a fim de se garantir a eficiéncia, a efetividade, a eficicia e economicidade na gestdo da
SR/DPF/RR. Passamos a citar os principais resultados de forma sucinta.

Inicialmente, citamos a instituicdo do cartdrio Unico para atender as demandas dos delegados
lotados na SR/DPF/RR em suas investigacfes, 0 que propiciou um acréscimo substancial na
produtividade, como se pode verificar abaixo:

EVOLUCAO IPL’S RELATADOS X INSTAURADOS 2010-2011

140
120
115

100

80

[e2])
o

e=li== |nstaurados

«dSg==t= Relatados

Y
o

N
o

20

QTDE IPLS

o

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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MES
GRAFICO |: IPL RELATADO X IPL INSTAURADO.
Ano .
IPL Diferenca
2010 2011
Relatados 406 688 69%
Instaurados 370 561 52%
Andamento (a) 703 664 -6%

TABELA |: COMPARATIVO IPL 2010%2011

Apbs verificagdo dos numeros acima, fica evidente o ganho na produtividade, onde a
quantidade de IPL instaurado foi incrementada em 52% e a quantidade de IPL relatado obteve um
acréscimo de 69%, enquanto que o estoque de IPL da Superintendéncia teve uma reducéo da ordem
de 6%. Isso significa que mais crimes foram investigados em 2011 e mais investigacdes foram
concluidas no mesmo periodo.

Outros fatores também influenciam os resultados das investigacdes e também contribuiram
para o sucesso alcancado em 2011, como, por exemplo, a gestdo do Setor Técnico Cientifico,
responsavel pela emissdo dos Laudos Periciais Federais, que apds mudancas em suas rotinas
internas promovidas pelo Chefe do setor em consonéancia com a Administragdo da Superintendéncia
pode auferir os seguintes resultados:
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Durante 0 ano de 2011 foram produzidos pelo Setor 477 laudos periciais, distribuidos nas

diferentes areas de atuacdo conforme a tabela abaixo.

Contabeis Papiloscopicas

Financeiras

Area de Exame 2011
Pericias Contabeis e Financeiras 14
Pericias de Balistica Forense 10
Pericias de Engenharia 21
Pericias de Informética 37
Pericias de Local 28
Pericias de Meio Ambiente 1
Pericias de Quimica Forense 205
Pericias de Registros de Audio e Imagens 4
Pericias de Veiculos 92
Pericias Documentoscoépicas 55
Pericias Eletroeletronicas
Pericias Merceoldgicas
Pericias Papiloscopicas
TOTAL GERAL 477

TABELA Il: PRODUGAO DE LAUDOS POR AREA DE EXAME EM 2011.

Para melhor visualizacdo os dados acima estdo representados na forma de gréafico abaixo.

Registros de Audio e Imagens Merceoldgicas Meio Ambiente Eletroeletronicas
0%

e 1% Balistica Foren
2%

3% Engenharia

4%

GRAFICO |I: PRODUGAO DE LAUDOS PERICIAIS EM 2011 PELO SETEC/RR.

Durante esse ano de 2011, o SETEC/RR recebeu mais de 500 solicitacbes de exames

periciais, distribuidas na areas de atuacdo conforme discriminado na Tabela abaixo.
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Area de Exame SolicitacBes

Pericias Contébeis e Financeiras 31
Pericias de Balistica e Caracterizacdo Fisica de Materiais 12
Pericias de Engenharia 28
Pericias de Informética 28
Pericias de Local 24
Pericias de Meio Ambiente 41
Pericias de Quimica Forense 137
Pericias de Registros de Audio e Imagens 7

Pericias de Veiculos 99
Pericias Documentoscopicas 68
Pericias Eletroeletronicas 1

Pericias Merceoldgicas 15
Pericias Papiloscopicas 21
TOTAL 512

TABELA I1I: SOLICITACOES DE EXAME RECEBIDAS EM 2011.

Esses numeros representam um drastico aumento enfrentado pelo SETEC na demanda
por exames periciais em 2011, de mais de 60% em comparagao com 2010.

O SETEC/RR finalizou o ano de 2011 com 78 solicitacGes de exame pendentes, distribuidas
nas seguintes areas de atuagao:

Area de Exame Pendéncias
Pericias Contébeis e Financeiras 9
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 3
Pericias de Engenharia 7
Pericias de Informética 9
Pericias de Local 2
Pericias de Meio Ambiente 4
Pericias de Quimica Forense 9
Pericias de Registros de Audio e Imagens 3
Pericias de Veiculos 6
Pericias Documentoscopicas 15
Pericias Eletroeletronicas 1
Pericias Merceoldgicas 9
Pericias Papiloscopicas 1
TOTAL 78

TABELA IV: PENDENCIAS EM 31/12/2011

Destas, 73 sdo do ano de 2011, e apenas 5 de 2010, sendo que duas delas foram enviadas
pelo SETEC/SP, durante o segundo semestre de 2011. O relatorio obtido do SISCRIM referente a
idade das solicitagOes de exame em 31/12/2011 apresentava a seguinte distribuicéo:
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a Pendéncias Pendéncias . . ..
Pendéncias com Pendéncias entre] Pendéncias |Pendéncias com
, R entrele3 entre3e6 . Total
até 1 més 6 meses e 1 ano |entre 1 e 2 anos| mais de 2 anos
meses meses
15 16 26 16 05 0 78

TABELA V: IDADE DAS PENDENCIAS EM 31/12/2011

Ressalte-se que este nimero de pendéncias é o mais baixo, pelo menos, desde 2008, e €
consequéncia direta de um pronunciado aumento da produtividade do Setor, especialmente na area
de Quimica Forense, que enfrentava desde o final de 2009 um acumulo de solicitacdes de exame de
combustiveis, as quais somente comegaram a ser atendidas a partir de fevereiro de 2011.

Outras &reas apresentaram importantes aumentos na produtividade, como resposta a um
marcante aumento na demanda durante esse ano de 2011. E o caso das pericias em veiculos,
documentoscopicas e de engenharia.

Mesmo diante de um aumento de demanda, o SETEC/RR conseguiu reduzir os exames
pendentes, bem como a idade das pendéncias. Foi essencial para esse feito o empenho de todos os
servidores do setor, através de um aumento da produtividade dos peritos, bem como da gestdo pela
chefia, obtendo importantes auxilios em areas criticas, como a quimica forense e a contabilidade,
através da realizacdo de recrutamentos e da remogé&o de um servidor de outra unidade. Além disso, a
cooperacdo estabelecida entre o SETEC/RR e o SETEC/AM foi bastante proveitosa, reduzindo
pendéncias de contabilidade do primeiro e informatica do segundo.

Outro ponto importante a ser destacado foi a realizacdo de diversas investigacoes acerca de
desvios de dinheiro publico e do combate ao tréfico ilicito de entorpecentes, haja vista que em
relacdo a estes, ha noticias que organizacGes criminosas utilizam o estado de Roraima como
corredor do trafico internacional.

Além disso, também podemos citar a execucdo da Operacdo Sentinela nas unidades da
federacdo que possuem fronteiras internacionais veio contribuir positivamente no combate aos
crimes transnacionais. Em Roraima, especialmente, esta operagdo foi e esta sendo considerada “um
sucesso” pelos resultados obtidos, o que enaltece a gestdo desta Superintendéncia Regional,
conforme se verifica a seguir:

Material apreendido Quantidade

Ouro Apreendido 780gr
Comprimido Metanfetaminas 18170
Computadores 2
Motos 10
Animais /Plantas 14
Autos apreendidos 38
Armas 2
Munic6es 335
Medicamentos 215




Produtos falsificados 4478
Combustivel 2054,5
Drogas (cocaina) 21.820.Gr
Drogas( Maconha) 13782
Alevinos 2006
Bebida Alcodlica Area indigena 04 Cx
Sacolas plasticas 128500

TABELA VI: OPERGAO SENTINELA — APREENSOES 2011
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Também resultado da Operacdo Sentinela a retirada das ruas de diversos criminosos, em
razdo das prisoes efetuadas, conforme tabela abaixo.

RESUMO DA OPERACAO SENTINELA EM BOA VISTA 2011
LOCAL MANDADOS DE PRISAO | FLAGRANTES | DEPORTACOES | TOTAL
BONFIM 0 9 0 9
JUNDIA 27 9 0 36
PACARAIMA 4 12 0 16
TOTAL 31 30 0 61

TABELA VII: PRISOES DECORRENTES DA OPERAGAO SENTINELA EM 2011.

Por fim, face todo o exposto, podemos concluir que a gestdo da Superintendéncia de Policia
Federal em Roraima norteia-se pela busca da exceléncia na gestdo, observando-se os requisitos de
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, atingindo-se a finalidade propugnada para o
programa de governo 662 — Prevencdo e Repressdo a Criminalidade e demais Programas.

ALEXANDRE SILVA SARAIVA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/RR



