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| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1.1 IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

QUADRO 1 IDENTIFICACAO DA UJ-RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgﬁo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Justica Codigo SIORG: 316

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima

Denominacio abreviada: SR/DPF/RR

Codigo SIORG: 010090 Codigo LOA: Nio se aplica | Codigo SIAFI: 200384

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranca ¢ Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: |(95) 36211515 |(95) 36211502 |(95) 36234181

Endereco eletronico: gab.srrr@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11 — Calunga, Boa Vista/RR (Casa Paulo VI)
CEP: 69303-220

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criaciio e alteraciio das Unidades Jurisdicionadas

Art. 144 da Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988.

Criada como Divisdo através da Port. 041, de 18/03/75, BS. 053, de 19/03/75.

Elevada para Superintendéncia Regional em conformidade com o art. 1° da Lei 8.715, de 06/10/93,
publicada no

DOU. 192, de 07/10/93

Portaria n° 551 de 14/12/1993, publicada no DOU de 07/01/1994;

Portaria n° 1.825, de 13/10/2006, publicada no DOU de 16/10/2006 (revogada em 26/11/2009)
Portaria n° 3.961, de 24/11/2008, publicada no DOU de 26/11/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n° 3.961/MJ, de 24.11.2009, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n° 13/DG-DPF, de 15.06.2005.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

200384 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima (Tesouro)
200385 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima (FUNAPOL)
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

200384 00001

200385 00001

ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN N°119/2012 - TCU.
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAIS

Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, a¢des e operagdes correlatas a atuacdo da Policia Federal.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicado Federal, sendo um dos
orgdos responsaveis pela seguranca publica nacional, devendo atuar na preservacao da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Mais especificamente a Policia
Federal deve “apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como
outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia; exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de
fronteiras; e exercer, com exclusividade, as func¢des de policia judiciaria da Unido.” (art. 144,

Paragrafo §1°, inciso I, Constituicao Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra o meio ambiente, contra a ordem
tributaria, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizagao do trabalho, contra as comunidades indigenas, contra os direitos

humanos, os crimes eleitorais, de genocidio, de trafico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe, ainda, a Policia Federal as seguintes atribuigdes: Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n° 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificagdo Criminal e Civil (Lei n® 4.483/1964); Seguranga ao Patriménio da Unido coibindo
turbagdo ou esbulho possessorio (Lei n® 10.683/2003), Servigco de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundidrios (Decreto n® 5.834/2004), Representacdo Externa

— INTERPOL (Lei n° 4.483/1964), e de Protegao a Testemunhas (Lei 9.807/1999).
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1.3 — ORGANOGRAMA DA SR/DPF/RR

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima possui trés (03)
Unidades Operacionais, assim distribuidas: 1. Sede da Superintendéncia na capital do Estado; 2.
Delegacia de Pacaraima - RR (municipio fronteirico com a Venezuela) e 3. Posto Avancado de
Bonfim - RR (municipio fronteirico com a Guiana).

A estrutura de investigacdo da Policia Federal ¢ subdividida por areas, as quais estdo
delimitadas de acordo com a matéria e/ou pela natureza das infragdes penais, sendo que na
Superintendéncia da Policia Federal em Roraima, ela ¢ composta de nove (09) Delegacias
Especializadas, e contém ainda, ntcleos e setores, sendo:

. Delegacia de Controle de Seguranca Privada;

. Delegacia de Defesa Institucional;

. Delegacia de Policia de Imigragao;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios;

. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios;

. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o0 Meio Ambiente e Patrimdnio Historico;
. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patrimonio;

. Delegacia de Repressao a Entorpecente;

. Delegacia de Repressao ao Trafico Ilicito de Armas;

10. Dois (2) Nucleos (Nucleo de Tecnologia da Informagao, Nucleo de Inteligéncia
Policial), e trés (3) Setores (Setor de Recursos Humanos, Setor Técnico-Cientifico e
Setor de Administragdo e Logistica Policial).

O 0 1 N DN KW —
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QUADRO 2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SR/DPF/RR

) ‘ | SETEC
SRH | | sELOG
NTI

DRCOR
COR

DREX

NIP — Nucleo de inteligéncia Policial — Desenvolve acdes de assessoria ao Superintendente
Regional, municiando-o de informagdes sensiveis de inteligéncia e de contra inteligéncia.

SRH - Setor de Recursos Humanos - Trata da Gestdo de pessoas da Unidade, com vistas a
execucdo de atividades ligadas a vinculagdo do servidor com o servigo publico federal e demais
aspectos da vida funcional.

NTI — Nucleo de tecnologia da Informacdo — Gerencia e executa as atividades de tecnologia da
unidade, o que envolve a manutenc¢do preventiva dos sistemas e redes de computadores.

COR — Corregedoria Regional — Composta pela Corregedora Regional, pelo NUDIS (nucleo de
disciplina) e pelo NUCOR (ntcleo de correigdes). Os setores promovem acdes correcionais da
unidade, com énfase na verificacdo das atribui¢des desta Policia Judicidria, no controle disciplinar
da atividade policial e no controle correcional dos Inquéritos Policiais.

SETEC- Setor Técnico Cientifico — responsavel pelas execucdes das pericias criminais federais
requisitadas no curso das investigagdes criminais ou de agdes penais.

SELOG - Setor de logistica da unidade, composto pelo NAD (nucleo administrativo), NEOF
(ntcleo de execucdo or¢amentaria financeira) e CPL (comissdo permanente de licitagdo). Responde
pela gestdo orgamentaria e financeira, administracdo de material e contratacdo de servidores
terceirizados.

DRCOR - Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — especialmente ligada as
atividades de combate aos crimes federais, com énfase nas acgdes de repressdo ao trafico
internacional de entorpecentes, crimes fazendarios, previdenciarios, contra o meio ambiente,
contra ordem social, ao trabalho escravo, ao contrabando, ao descaminho, e tantos outros praticados
contra patrimdnio ou interesse da Unido, de suas entidades autarquicas ou empresas publicas.
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DREX - Delegacia Regional Executiva — Substituto direto do Superintendente Regional,
desenvolvendo atividades de gerenciamento. Promove, entre outras fungdes, a gestao das delegacias
responsaveis pelo controle de produtos quimicos, imigragcdo, emissdao de passaportes, seguranca
privada, porte e registros das armas de fogo.

O artigo 41 do Anexo I da Portaria supra estabelece que as Superintendéncias Regionais sao
subordinadas administrativamente ao Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamente as
Unidades Centrais. As atribui¢des do Superintendente Regional encontram-se previstas no art. 35.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

QUADRO 3 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

IDENTIFICAGAO DOS
MACROPROCESSOS*

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Comunicagao

Gestdo dos meios de comunicacdo institucionais destinados a oferecer
subsidios e informagdes que contribuam para construir e manter uma
imagem uniforme e positiva da organizacdo, além de fomentar a

Institucional comunicagao entre os diversos segmentos internos, para garantir a
disseminacdo das informacdes e do conhecimento, mantendo a coesdo
do corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

Visa a cooperagdo, ao intercambio de informagbes e a gestao do

Cooperagao relacionamento da Policia Federal com outras instituigbes policiais

Internacional

internacionais, com o fim de dar
institucionais reciprocas

cumprimento as atribuigdes

Correicao e
Controles Internos

Garantir a integridade dos registros contdbeis e financeiros e a
conformidade com as leis, os regulamentos e os normativos aplicaveis a
entidade e sua area de atuacdo, em especial dos procedimentos
relacionados as atribuicdes institucionais de Policia Judiciaria,

Gestdo de
Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccao, a formalizacdo e ao
controle dos acordos e convénios destinados a troca de informacées, ao
compartilhamento de recursos e a cooperacdo técnica, entre outros,
firmados pela Instituicdo com outros 6rgdos ou entidades, nas esferas
nacional e internacional.

Gestdo de
Tecnologia da
Informacao

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizagao.

Gestao do
Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes
de incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos em criar,
coletar, organizar, transferir e compartilhar informacdes e conhecimentos
gue podem servir para a tomada de decisOes, para a gestao de politicas
publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento
coletivo

Gestao
Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizacdo, a
implantacdo, a avaliacdo e ao controle do desempenho da organizacgao,
buscando a eficiéncia e a constante melhoria dos processos de trabalho, a

Fonte: Arquitetura de Processos da Policia Federal
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eficacia das acbes operacionais e administrativas, o aumento da
produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.

Nucleo de Inteligéncia Policial: NIP

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e
operagoOes correlatas a sua area de atuagdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS - NIP

IDENTIFICAGAO PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
DOS
MACROPROCESSOS

Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos,

exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia propria e de
técnicas acessdrias, com a finalidade de apoiar o processo decisério do 6rgao,
guando atuando no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a
producdo de provas penais, quando for necessario o emprego de suas
técnicas e metodologias proprias, atuando, neste caso, no nivel operacional

Inteligéncia
Policial
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Delegacia Regional Executiva—DREX

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, a¢des e
operagdes correlatas a sua area de atuacdo. (maiores desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS -DREX

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Controle da Seguranca
Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdao para
aquisicdo de armas, municBes, petrechos e coletes balisticos;
cancelamento de atividade e de autorizacdo de funcionamento;
encerramento de atividade clandestina de seguranca privada;
credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante;
emissdo do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacao do plano
de seguranca bancaria; emissdo de guia de transporte de armas,
municGes, explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de
certificado de formacdo de vigilante; expedicdo da autorizacdo de
funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de
empresas de seguranca privada e instituicdo financeira;
credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada Sob o
controle da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento
de psicélogos, instrutores de tiro e armeiros; autorizacdo para emissao
de porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizacdo para
transito de arma de fogo; autorizacao do porte de arma de fogo para
seguranca de dignitdrios estrangeiros; autorizacdo do porte de arma de
fogo de uso permitido; registro de arma de fogo; autorizacdo para
aquisicao de armas de fogo de uso permitido; controle de importacao
e exportagao de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de
empresas de produtos quimicos; instauracdo e conducao de Processo
Administrativo de Infracdo (PAl); fiscalizacdo de empresas de produtos
guimicos

Controle de Armas de
Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a
fiscalizacdo do registro, da posse e da comercializacdo de armas de
fogo e munigdes, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de Armas de
Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais
habilitados para a realizacdo de avaliacdes psicolégicas para emissdo
dos documentos autorizativos para aquisicdo e para registro e porte de
armas no Pais.

Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processo que visa ao estabelecimento e a
implantacdo de critérios e regras para o ingresso e para a saida de
nacionais e estrangeiros do territério brasileiro, bem como a expedicdo
e o controle de documentos de viagem de cidad3dos brasileiros.
Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos estrangeiros
residentes no Pais e a execucdo dos procedimentos para a emissao da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da
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permanéncia dos estrangeiros no Pais.

Controle de Precursores
Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a
fiscalizacdo dos produtos quimicos e das substancias a que se refere a
Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o cadastramento e
fiscalizagdo das empresas que exergam ou venham a exercer quaisquer
das atividades elencadas nessa lei, por meio da expedicdo dos
certificados e autorizagGes pertinentes.

Identificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagcdo das
pessoas por meio de suas impressdes datiloscépicas, consistindo nas
etapas de coleta, analise e armazenamento, possibilitando a emissao
de inumeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de
Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante,
Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.

Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a
integridade fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e
internacionais (dignitarios) e as testemunhas em processos judiciais ou
em investigacOes criminais de competéncia federal.

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao
controle da seguranca aeroportudria e portuaria, bem como no
policiamento maritimo e fluvial executado pelas Unidades
Descentralizadas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os
suportes taticos e técnicos necessarios a execucdo dos processos
finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Instituicdo.
Incluem-se nesse macroprocesso a aviagdo operacional, o comando
tatico e os caes de servico.

Protecdo a Vida e aos
Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e ao
direitos humanos, em especial nos casos de protecdo ao réu
colaborador preso, protecdo de pessoas que aguardam acolhimento no
Programa Nacional de Protecdo a testemunhas (PNPT), bem como a
fiscalizacdo de adocgdo internacional de criancas.

Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os
suportes taticos e técnicos necessdrios a execucao dos processos
finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da Instituicdo.
Incluem-se nesse macroprocesso a aviagdao operacional, o comando
tatico e os caes de servico.
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL

O servigo de comunicacao social da unidade, tem sido utilizado no sentido de servir ao
ajuntamento e difusdo de informacdes acerca da instituicdo, de forma a permitir que o corpo
funcional se mantenha coeso em torno dos objetivos tracados pela administragdo geral e regional,
respeitadas as esferas respectivas. A utilizagdo de ferramentas de tecnologia da informagao, tais
como a rede mundial de computadores e/ou as plataformas de compartilhamento interno de
informacdes tem servido ao proposito de manter a todos sempre bem atualizados.

COOPERACAO INTERNACIONAL

Considerando as caracteristicas geograficas da unidade da federagdo que constitui area
de atribuicdo da UlJ, especialmente no que diz respeito as linhas de fronteira com os paises da
Venezuela e Guiana Inglesa, a troca de informagdes tem sido caracterizadas pelo constante
estreitamento das relacdes para o alcance dos objetivos institucionais. Além da presenca dos
representantes da institui¢do naqueles paises, que indiscutivelmente contribui em situagdes que
demandam celeridade na atuagdo, outras formas de integracdo com as autoridades dos paises
vizinhos tem sido buscadas no unico propésito de imprimir efetividade as agdes da UlJ.
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Delegacia Regional de Repressao e Combate ao Crime Organizado - DRCOR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operagdes correlatas a sua area de atuagdo. (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 6 MACROPROCESSOS FINALISTICOS - DRCOR

IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das infracGes penais e respectiva
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo
formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado,
gue configuram a exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inclui as operacGes policiais
necessarias a obtencdo do conjunto probatorio necessario a conclusdo da investigacao.

Investigacao Criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperagao e ao
Identificagao criminal fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informagdes necessarios para
estabelecer a identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.
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Setor Técnico Cientifico - SETEC

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operagdes correlatas a sua 4rea de atuagdo. (maiores
desdobramentos: ver Instrugao Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 7 MACROPROCESSOS FINALISTICOS — SETEC

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Consistem no conjunto de processos de descoberta, andlise, coleta e exame pericial de vestigios criminais,
indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a elucidacdo da dinamica, a explicacdo da prova
material dos delitos e a identificagdo de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos
Criminalistica cientificos e aplica diferentes procedimentos e técnicas para reproducao dos fatos sob investigacao criminal, sendo
as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos
Criminais Federais resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo
Poder Judiciario, fornecendo elementos técnicos probatorios a investigagao policial e ao processo criminal.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Setor de Recursos Humanos

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e operagdes correlatas a sua area de atuagdo. (maiores
desdobramentos: ver Instru¢do Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 8 MACROPROCESSOS DE APOIO - SRH

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
MACROPROCESSOS

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo seu acompanhamento em

Gestdo de Pessoas
termos de desempenho.




Servico de Administracao e Logistica Policial - SELOG
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COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e operagdes correlatas a sua 4rea de atuagdo. (maiores
desdobramentos: ver Instrugao Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 9 MACROPROCESSOS DE APOIO - SELOG

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo de Obras e
EdificacGes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de construcdo, reforma ou ampliacdo de
edificacbes onde estdo ou serdo instaladas as diversas unidades funcionais da Organizacdo e ao acompanhamento
da execucdo desses projetos. A partir da sua entrega, os imoveis devem objeto de manutencdo permanente com a
finalidade de assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a execugao das atividades inerentes as das diversas
unidades organizacionais.

Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, equipamentos e informaces para a
execucdo de todas as atividades da Instituicdo, administrando os recursos, em especial os materiais, gerenciando
desde a compra e entrada de materiais, o armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando
as operacgoes e gerenciando informacgoes.

Gestao
Orcamentaria,
Financeira e
Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Instituicdo, seus fenbmenos e variacdes,
tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os fatos e atos de natureza econ6mico-financeira
que o afetam e estudando suas consequéncias na dinamica organizacional. Cuida do planejamento da execugado
fisico-financeira, contemplando a previsdo das receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo e gestao dos recursos
financeiros destinados ao atendimento das necessidades decorrentes do exercicio das atribuicdes da Organizacao.
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Corregedoria Regional da Policia Federal COR

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inquérito policial, planejar e executar o Plano de Correi¢des, decidir
sobre conflitos de competéncia, determinar a instauragdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragdes cometidas por servidores lotados na
Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre outras atribuigdes especificas (maiores desdobramentos: ver Instrugao
Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 10 MACROPROCESSOS DE APOIO - COR

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos destinados a inspegdes nas Atividades de Policia Judicidria; sindicancia

Correigdo e patrimonial; processo administrativo disciplinar (PAD); sindicancia acusatdria / punitiva; sindicancia investigativa;
Controles Internos | apuragdo de desvios de conduta e violagdo do dever de cuidado de bens; correicdes em procedimentos
disciplinares; correicGes das atividades de policia judicidria (Ordindrias e Extraordinarias); correicdes parciais de
inquéritos policiais; producao de informacgdes gerenciais na area de policia judiciaria
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Nicleo de Tecnologia da Informagao - NTI

COMPETENCIA/ATRIBUICAO: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e operagdes correlatas a sua 4rea de atuagdo. (maiores
desdobramentos: ver Instrugao Normativa n° 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005)

QUADRO 11 MACROPROCESSOS DE APOIO - NTI

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO
MACROPROCESSOS

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a adequabilidade dos recursos

Gestdo de . o . . . ~ ~
Tecnologia da tecnologicos da organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o desenvolvimento, a homologagdo e a manutengao dos
Informacsio sistemas computacionais, possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execucdao dos processos

finalisticos, de gestdo e de suporte da Instituicdo.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS
(Nao se aplica)



23

2- INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2012 tem por objetivo apresentar a analise do
desempenho institucional e da gestdo or¢camentaria e financeira da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Roraima (SR/DPF/RR), de acordo com a Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, a Decisao Normativa TCU n°® 119/2012, a Portaria TCU n°® 150/2012 ¢ as orientagdes do
orgao de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

O conteudo geral deste Relatorio esta estruturado de forma sequencial, segundo os itens a
relacionados na parte A (conteudo geral, com dezessete itens) do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 119/2012.

Os quadros referentes a programacgdo orcamentdria originaria das despesas, previstos na
Decisao Normativa TCU n° 119/2012, sao realizados apenas pela Coordena¢do de Orgamentos e
Financas do DPF e ndo foram incluidos no presente Relatério. A SR/DPF/RR opera apenas na
execucdo orcamentaria de créditos recebidos por movimentagdo. Constardo no Relatorio de Gestao
do 6rgdo central ao qual esta Unidade se vincula, posto que os dados sobre previsdo fisica e
financeira inicial dos Programas e Ag¢des, percentagem de execucdo, comentarios gerais ¢ demais
informacodes sdo preenchidas pelo gerente de cada Programa, conforme informacgdes requeridas no
Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento(SIGPLAN)).

Os quadros A.4.1 a A.4.10, A.4.12 e A.4.13 ndo se aplicam a esta UJ.

O quadro A.6.14 ndo se aplica ao DPF.

Os quadros 5.1.1 ao 5.1.6 ndo se aplicam a esta UJ.

O quadro 5.2.1 ¢ de responsabilidade do Orgdo Central.

O quadro 5.2.2.1 a0 5.2.2.3 ndo se aplica a esta UlJ.

O quadro 6.1(Reconhecimento de passivo), ndo houve nesta UJ.

O quadro 6.2 nao houve nesta UJ

Os quadros 6.3.1 a0 6.3.5 ndo se aplica a esta UJ

Os quadros 6.5.a0 6.5.10 ndo se aplicam a esta UJ

Os quadros A7.1 e A.7.1.2.1.1 sdo resguardados por sigilo, conforme o disposto do Termo
de Classificagdao de Informacao do DPF e IN 69 de 14.12.2012, publicada no BS 242.

Os quadros A.7.1.4.4 ao A7.1.7.3 ndo se aplicam a esta UJ.

Em relacao aos quadros A.7.2.2 e A.7.2.3 nao houve, no exercicio de 2012, autorizagdo para
realizagdo de concurso publico ou provimento adicional para substitui¢do de funcionarios
terceirizados no ambito deste Departamento.

Os itens 14 ao 17 ndo se aplicam a esta UJ.

Nao ha, nesta Regional, contratados para exercerem atividades do plano de cargos do 6rgao,
ndo havendo necessidade de realizacdo de concurso publico para substitui¢do de terceirizados.
Também nao houve operacdes relativas a renuncia de receitas no exercicio de 2012.

Nao houve recomendacdes da Controladoria—Geral da Unido para esta Unidade
Jurisdicionada que tenham permanecido pendentes de atendimento no exercicio de 2012, bem como
determinagdes do TCU. Ainda nesse sentido, em rela¢do ao Item 3 da parte A do anexo II da mesma
Decisdo, tem-se que ndao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos no
exercicio registrados nas contas 21211.01.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00.

De outra parte, cabe explicitar que o Estado de Roraima possui vasto territorio, semelhante
aos grandes estados da federagdo, contudo, a densidade demogréfica ¢ da ordem de 1,75 habitantes
por quilometro quadrado. Além disso, mais de 50% do territorio € constituido de reservas indigenas
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e areas de preservagdo ambiental. Na esfera econdmica, o Estado representa aproximadamente 0,1%
do PIB brasileiro.

Roraima possui dois estados fronteiricos, Amazonas e Pard, e 1.860 km de limites
internacionais, Guiana e Venezuela. Estes locais s3o, em sua maioria, acessiveis apenas por via
aérea, uma vez que apenas duas rodovias federais cruzam o estado, chegando a pouco menos de
1.000 quilometros de estradas asfaltadas, manutencao precaria, e 82% de suas terras encontra-se em
reservas indigenas, provocando grande dificuldade quanto a fiscalizagdo e patrulhamento policial.

Considerando as peculiaridades do Estado, esta Superintendéncia Regional concentra
esfor¢os no combate aos crimes de maior incidéncia no &mbito de sua circunscri¢do, quais sejam: o
trafico internacional de drogas, o contrabando e¢ o descaminho, corrup¢do e desvio de recursos
federais, crimes contra o meio ambiente e crimes contra comunidades indigenas.
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3 -PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

3.1 PLANEJAMENTO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

QUADRO 12 PLANEJAMENTO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

SR/DPF/RR SR/DPF/RR 2012

2070 Seguranga Publica com Cidadania

Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais/Gestdo de Obras e
Infraestrutura

INSTITUCIONAL

RS
7.523.718,22

Necessidade de se concluir a obra
da nova sede da SR/DPF/RR.

Conclusao da construgdo da
nova sede da SR/DPF/RR

SELOG/NOBRE 7.976.000,00 | 11.452.844,49
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ACOES NECESSARIAS PARA ALCANCE DA META:

PROGRAMA:

0662 Prevencdo e Repressdo a Criminalidade

ACAO ORCAMENTARIA:

OBJETIVO INSTITUCIONAL/AGAO ESTRATEGICA:

Reduzir a Criminalidade/Repressdo a Organizages Criminosas

TIPO DE META: POLICIAL
~ VALOR LIMITE ORCAMENTO
OBJETIVO (DESCRICAO) JUSTIFICATIVA META PRAZO EXECUTOR | PRIORIDADE ESTIMADO (R$) | LIBERADO EXECUTADO
Desarticulagdo de grupos
N o - criminosos organizados que o RS
Realizagdo de operagdes policiais atuam na circunscricio da 100% 01 ano DRCOR 1 250.000,00 160.283,77 160.283,77

SR/DPF/RR

ACOES NECESSARIAS PARA ALCANCE DA META: Foram realizadas operagdes policiais para o cumprimento das Metas

PROGRAMA:

2070 Seguranca Publica com Cidadania
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ACAO ORCAMENTARIA:

Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais/Gestdo de Obras e

OBJETIVO INSTITUCIONAL/AGCAO ESTRATEGICA:
Infraestrutura

TIPO DE META: INSTITUCIONAL

VALOR LIMITE ORCAMENTO

OBJETIVO (DESCRICAO) JUSTIFICATIVA META PRAZO EXECUTOR | PRIORIDADE ESTIMADO (R$) | LIBERADO EXECUTADO

Estado avancgado de
RS

deteriorizacgdo, o que limita a
1009 01 SELOG/NOBRE 2 -0-
atuacdo policial na fronteira com % ano / 2.500.000,00

a Republica da Guiana.

Obra de reforma das instalages
do Posto Avancgado de Policia
Federal em Bonfim/RR

ACOES NECESSARIAS PARA ALCANCE DA META: Ndo houve descentralizagdo de créditos pela Coordenagio Orcamentaria e Financeira do DPF.
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3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Visando o alcance dos objetivos estratégicos definidos em planejamento,

especialmente para a area da atividade fim, a U] reforcou com recursos humanos e
materiais sua area de inteligéncia e passou a estabelecer metas as autoridades

policiais para o aumento dos indices de produtividade.

Assim, passou a utilizar o monitoramento telefonico como importante ferramenta
para a instrugao das investigacdes policiais voltadas ao combate aos crimes contra o
meio ambiente, cuja repressao foi considerada como prioridade pela U], em razdo das
caracteristicas geograficas da regiao, dos relatos dos 6rgaos de fiscalizacdao (IBAMA e
FUNAI) e do apelo da sociedade civil organizada e de liderangas de povos indigenas.
Dessa forma, foram viabilizadas as operacdes de inteligéncia policial denominadas

“Salmo 96:12” e “Xawara”.

Quanto a produtividade das autoridades policiais (inquéritos instaurados x
inquéritos relatados), a U] estabeleceu metas mensais e acompanhou de forma
aproximada o seu alcance, buscando identificar e sanar, a tempo de garantir o alcance
do objetivo definido em planejamento, as deficiéncias individuais de cada uma delas.
Dessa forma, foi possivel gerenciar as acdes e efetivar o objetivo estratégico

consistente no aumento do indice de produtividade da U].

Os principais riscos identificados, decorrentes das medidas adotadas pela U] para
o atingimento dos seus objetivos estratégicos, foram relacionados a relotacdo de
servidores para o refor¢o de areas consideradas essenciais no planejamento
estratégico. Assim, elevou-se o risco de que outras areas, que sofreram a reducdo no
numero de servidores, pudessem nao atingir os objetivos que lhes foram consignados
no planejamento. Para reduzir esse risco, a U] adotou medidas como a oferta de
capacitacao e reforco do efetivo com servidores recrutados em outras unidades,
inclusive de sua prépria estrutura organizacional (Delegacia de Policia Federal em

Pacaraima).
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Durante a execucdo do planejamento da U] para o ano de 2012, algumas
alteragcoes foram necessarias para garantir o alcance dos objetivos estabelecidos.
Basicamente, todas se resumiram ao gerenciamento de recursos humanos e
financeiros. As ingeréncias dos d6rgaos centrais, especialmente no recrutamento de
recursos humanos da U], interferiram diretamente na execucao do seu planejamento e
a obrigaram a trabalhar com constantes realocacdes de servidores para suprir as
lacunas e garantir a manutencao das ag0es para o atingimento das metas previstas em
planejamento. Quanto ao gerenciamento dos recursos financeiros, a U] ofereceu
alojamentos aos servidores recrutados em outras unidades, para reduzir em 50%
(cinquenta por cento) o pagamento de diarias. No mesmo sentido, a U] passou a
utilizar servidores destacados para atuar em operacdo permanente na sua area de
atribuicao, otimizando o emprego de recursos humanos e garantindo a redu¢ao no

pagamento de diarias policiais com recursos do seu or¢amento.

3.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES
Dentro do plexo de agdes planejadas pela UJ para o ano de 2012, a UJ alcangou

numeros expressivos tanto na atividade fim, quanto na atividade meio.

Na atividade fim, foram desencadeadas duas grandes operagdes policiais para
combate aos crimes contra o meio ambiente, a “Operacdo Salmo 96:12” e a “Operacao
Xawara”. A primeira teve por objeto a repressao ao desmatamento ilegal no Estado,
envolvendo ndo apenas o crime contra o meio ambiente propriamente dito, mas,
também, os crimes contra a administracdo publica atribuidos a agentes publicos
responsaveis pelas fraudes que permitiam o desmatamento de grandes areas de
floresta. A segunda teve por objeto a repressao a extracao ilegal de minério (ouro) em
reservas indigenas. Ambos os trabalhos resultaram na prisao de diversos envolvidos e
na apreensao de produtos utilizados nas praticas criminosas, inclusive aeronaves de
pequeno porte. A meta estabelecida no planejamento anual para a deflagracao das

duas operagoes policiais foi alcangada integralmente.



30

Ainda na atividade fim, a U] encerrou o ano com indice de produtividade de 111%
(inquéritos instaurados x inquéritos relatados), alcangcando a segunda colocag¢do no
ranking das 27 (vinte e sete) Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia
Federal. Nesse ponto, a U] superou a meta estabelecida no planejamento anual que era

inicialmente de pelo menos 110% (cento e dez por cento).

Os resultados alcangados pela execucao das agdes planejadas no campo da
atividade fim impactaram diretamente no reconhecimento da U] pelos 6rgados centrais
do Departamento de Policia Federal, pela sociedade da unidade federativa na qual se
encontra inserida e na estima dos seus servidores. Os indices de desmatamento e de
extracdo ilegal de minérios em areas indigenas cairam vertiginosamente, conforme
dados dos proprios 6rgaos de fiscalizacdo do Governo Federal (IBAMA, FUNAI e
ICMBio). A U] passou a ser referéncia nas acdes de combate aos crimes contra o meio
ambiente, aperfeicoando sua vocacdo que decorre nas caracteristicas geograficas da

area territorial sob sua atribuicao.

Na atividade meio, em que pesem as dificuldades decorrentes da caréncia de
servidores do quadro administrativo, os nimeros de atendimentos aumentaram
significativamente em todas as areas, especialmente na expedicdo de passaportes.
Também houve aumento expressivo nas renovacgoes de registros de armas de fogo e na
fiscalizacdo das atividades de seguranca privada. Todas as agéncias bancarias da
capital e do interior tiveram seus planos de seguranca e instalagoes fisicas fiscalizados

in loco por equipes de servidores policiais da Delegacia de Segurang¢a Privada da U].

As instalagdes da U] ainda ndo permitem que a oferta dos servicos administrativos
que presta a populacdo seja realizada da forma adequada. A inauguracao da sede
propria da U], prevista para o segundo semestre de 2013, resolverda a situacao,
inclusive no que diz respeito ao quesito “acessibilidade”. No que tange a caréncia de
servidores administrativos, a responsabilidade foge aos limites de acdo da U], que ja

relatou a situacdo as instancias superiores.
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3.4 INDICADORES
Taxa de conclusao de inquérito na SR/DPF/RR

111%.
Prazo de conclusio de Inquérito Policial na SR/DPF/RR
293 dias.

INVESTIGACAO CRIMINAL

A adogao ainda no ano de 2011 de medidas administrativas voltadas a auxiliar as autoridades policiais na
instrucdo dos procedimentos inquisitoriais sob responsabilidade da UJ (implementacdo do modelo de
cartorio unico, saneamento do deposito de bens apreendidos, estabelecimento de metas, etc.), refletiram-se
positivamente nos numeros finais do ano de 2012, relativamente a conclusdo dos apuratorios. Tal situagao
foi determinante para que a UJ alcangasse uma produtividade de 111% no ano de 2012, elevando-a a
segunda colocagdo dentre as demais UJ do orgdo. Isso significa que foram concluidos mais inquéritos
policiais do que o nimero de procedimentos instaurados.

Ao longo do ano de 2012 foram instaurados 414 inquéritos policiais e concluidos 449, estes
com tempo médio gasto entre a abertura e a conclusdo de 107 (cento e sete) dias. No final do ano de 2012 a
carga de inquéritos policiais da UJ era de 623 inquéritos.

Quadro com Produtividade de IPL’s (a):

Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Relatados 527 368 406 690 448
Instaurados 483 410 370 561 414

QUADRO 13 QUADRO COM PRODUTIVIDADE DE IPL’S

Estatistica IPLs SR/DPF/RR

1000 o
900 V 842
800 *
703 690
700 V % 623
» 600 527 v
I 8 Relatados
o 500 i O
© e Instaurados
e 400 v
5 aa Em andamento (a)
300 368 370
200
100
0
2008 2009 2010 2011 2012
Ano

a) Informagdes extraidas do SISCART da SR/RR, ndo incluindo Noticias crime pendentes ou dados de PAC/RR. Informagdes consolidadas oficiais da SR/RR +
PAC/RR podem ser obtidas na COR.

(b) Em 31/12 do ano em analise, conforme Aditamento Semanal publicado ou informagao disponivel do SISCART.
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Em complemento as informagdes relativas aos indicadores institucionais do DPF,
previstos no item 2.4 da parte A do Anexo II a Decisao Normativa - TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de conclusdo de inquéritos policiais no DPF), estd em processo de
construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestao do
6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avanc¢os; as melhorias na
qualidade dos servigos prestados, bem como a necessidade de corre¢cdes e mudangas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgdo na busca da exceléncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto CONSTRUCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL (2010/2022). Esse documento
foi a diretriz utilizada Pela Direcdo para a elaboracao da proposta do Plano de Gerenciamento do
Projeto, que apresenta o planejamento das a¢des previstas como necessarias para se alcancar os
objetivos do projeto. Ele define também como os trabalhos pertinentes serdo executados,
monitorados, controlados e encerrados.

Ato continuo, foi realizado reuniao, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do
DPF e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realizagdo dos trabalhos
correlatos, com a orientacao técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por meio do Oficio
861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo. Ministro
Augusto Nardes, Presidente do TCU.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF - CIGE
trabalha na formagdo dos novos indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a
mensuracdo dos trabalhos desenvolvidos em areas ndo contempladas pelos indices atualmente
existentes no Departamento. Buscar-se-4 também agregar melhoria a esses ultimos, de modo a
atender o disposto nas Decisdes Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Dessa forma, o DPF espera criar, no exercicio de 2013, indicadores de desempenho da
gestao que se preste a medir a efetividade dos principais processos das diversas Unidades
Jurisdicionadas que compde o 6rgao, tornando mais transparente os resultados alcancados pela
gestao.

Ainda no contexto das acdes da administragcdo no ano de 2012, também se pode destacar o
fortalecimento das areas de inteligéncia e andlise, o que possibilitou a realizacdo de duas grandes operagdes
policiais na 4rea de combate aos crimes contra 0 meio ambiente (OPERACAO XAWARA e OPERACAO
SALMO 96:12), exclusivamente pela UJ, e uma em parceria com o Ministério Publico Estadual
(OPERACAO COLLARIS). Somadas, as trés operagdes resultaram nas prisdes de aproximadamente 70
(setenta) investigados e no cumprimento de mais de 100 (cem) ordens de busca e apreensao.

IDENTIFICACAO CRIMINAL

Sistemas como o AFIS e o GED foram regularmente alimentados pelo setor responsavel (GID)
com dados de indiciados nos autos de procedimentos apuratorios de crimes e de vestigios coletados em
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locais de crime. Os bancos de dados disponiveis foram utilizados com efetividade pelo Grupo de
Identifica¢do da UJ sempre que acionado pelos responsaveis pelas investigagdes servindo ao fornecimento
de dados necessarios a identificagdo de acusados da pratica de crimes. Outros 6rgdos, a exemplo do Poder
Judiciario e da Defensoria Publica da Unido, também foram auxiliados com o fornecimento da folha de
antecedentes criminais de acusados da pratica de crimes ja na fase processual da persecucao penal.

RESULTADOS E CONCLUSOES

Com a continuidade das a¢des implementadas quando da posse da atual administragdo da UJ,
no ano de 2011, os resultados observados ao final do ano de 2012 foram bastante positivos e
indiscutivelmente refletiram um aumento em relacdo ao ano anterior. Dessa forma, observou-se que, tanto
na area de Policia Administrativa quanto na de Policia Judicidria, as decisdes dos gestores e os resultados
obtidos revelaram o compromisso com a garantia da eficiéncia, efetividade, eficacia e economicidade na
condugao da UlJ.

Resultados como os alcancados no numero de investigagdes concluidas demonstram que
permaneceram acertadas as medidas adotadas inicialmente pela atual gestao da UJ. No que tange ao modelo
de cartorio tnico, implementado pela atual gestdo da UJ ainda em 2011, apenas foram realizadas algumas
poucas adaptagdes ao longo do ano de 2012, aperfeicoaram-no corrigindo algumas imperfeigdes verificadas
durante o processo de adaptacao do efetivo policial e administrativo.

A UJ incinerou 100% dos entorpecentes apreendidos até o ano de 2011, e que se encontravam
em depdsito. Foram efetivadas as restitui¢des de 15 veiculos vinculados a procedimentos ja encerrados,
além de estabelecido contato com a representacdo da Procuradoria da Republica no Estado, para adogao das
providéncias necessarias a alienagdo dos demais, que ainda se encontram depositados no patio.

Outras medidas definidas pela administracio da UJ também se revelaram positivas,
especialmente no aprimoramento e aumento da qualidade das investiga¢des ditas sensiveis, e contribuiram
para os satisfatorios resultados na area de policia judicidria. Assim ocorreu com os refor¢os de recursos
humanos e materiais destinados a area de inteligéncia e analise policial, que permitiram a concretizagdo de
trabalhos até entdo nao realizados pela UlJ.

Nesse contexto, pode-se destacar a realizagdo de duas grandes operagdes policiais de
inteligéncia na area de combate aos crimes contra o meio ambiente. No més de marco de 2012 foi
deflagrada a Operacao Salmo 96:12, cujo objeto foi a repressdo ao desmatamento e comércio ilegal de
madeira no Estado de Roraima. No més seguinte de julho foi deflagrada a Operagao Xauara, cujo objeto foi
a repressdo a extragdo ilegal de minério em terras indigenas. Juntas, as operagdes resultaram na prisao
provisoria de aproximadamente sessenta investigados, além do cumprimento de pelo menos oitenta ordens
de busca e apreensao.

O Setor Técnico Cientifico da UJ foi beneficiado com a aquisicdo de um cromatdgrafo e de
novos insumos essenciais ao desenvolvimento da atividade pericial. Dessa forma, o setor aumentou
consideravelmente a produ¢do de Laudos Periciais ao longo do ano de 2012, chegando ao nimero de 370
Laudos emitidos. Tal situacdo igualmente serviu como fator determinante ao alcance dos resultados
verificados nas conclusdes dos procedimentos investigatorios.

Durante esse ano de 2012, o SETEC/RR recebeu 370 solicitagdes de exames periciais,
distribuidas nas diversas areas de atuag¢@o. Esses niimeros representam uma diminui¢do significativa no
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nimero de demandas por exames periciais em 2012, de aproximadamente 25% em comparagdo com 2011.
O SETEC/RR finalizou o ano de 2012 com 96 solicitacdes de exames pendentes, o que significa uma
reducdo expressiva em relacdo aos nimeros de 2011, quando se observaram 152 pendéncias.

Ressalte-se que este nimero de pendéncias ¢ o mais baixo ja verificado no Setor, sendo
consequéncia direta das agdes administrativas e de gestdo, especialmente na area de Quimica Forense,
beneficiada com a aquisicdo do equipamento chamado Cromatografo, que reduziu significativamente o
tempo de realizacdo de exames em combustiveis, uma das maiores demandas da UJ.

O empenho pessoal do Chefe e demais servidores do Setor, aliadas as acdes da administragdo
da UJ, mostraram-se determinantes para o aprimoramento dos trabalhos e celeridade no atendimento as
demandas encaminhadas. Todos os niumeros apurados no ano de 2012 revelam que as agdes iniciadas ainda
no ano de 2011 foram e permanecem sendo acertadas, elevando-se significativamente os resultados do
Setor Técnico Cientifico da UJ.

Solicitagdes de exames recebidas em 2012 por area de atuacdo:

QUADRO 14 SOLICITAGOES DE EXAMES RECEBIDAS EM 2012 POR AREA DE ATUAGAO

Area de Exame Solicitacoes
-- Indefinida -- 4
Pericias Contabeis e Financeiras 18
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 25
Pericias de Engenharia 18
Pericias de Informatica 33
Pericias de Local 21
Pericias de Meio Ambiente 10
Pericias de Quimica Forense 114
Pericias de Registros de Audio e Imagens 7
Pericias de Veiculos 59
Pericias Documentoscopicas 42
Pericias Eletroeletronicas 5
Pericias Merceoldgicas 14
TOTAL 370

Laudos emitidos em 2012 por area de exame:

QUADRO 15 LAUDOS EMITIDOS EM 2012 POR AREA DE EXAME

Area de Exame Total
Pericias Contabeis e Financeiras 12
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 21
Pericias de Engenharia 15
Pericias de Informatica 46
Pericias de Local 20
Pericias de Meio Ambiente 09
Pericias de Quimica Forense 116




Pericias de Registros de Audio e Imagens 07
Pericias de Veiculos 52
IPericias Documentoscopicas 57
Pericias Eletroeletronicas 01
Pericias Merceoldgicas 14
TOTAL GERAL 370

garantindo-se um grande nimero de apreensdes de produtos de origem estrangeira internados ilegalmente
no pais e do cumprimento de mandados de prisdo de foragidos de diversas unidades da federacdo. A
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Os resultados da Operacao Sentinela no Estado de Roraima também se mantiveram elevados,

manuten¢do da operacdo no Estado continua a se revelar como medida imprescindivel no combate aos
chamados crimes transnacionais, considerando as extensas fronteiras que Roraima mantém com os paises
da Venezuela e da Republica da Guiana.

concluir que os atos de gestdo levados a efeito pela atual administragdo da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado de Roraima em Roraima apontam para a incessante busca pelo alcance da

Por fim, em vista das consideragdes tecidas ao longo do presente documento, € possivel

exceléncia administrativa, sendo pautados em todo o processo decisorio pela eficiéncia, eficécia,
efetividade e economicidade, atingindo-se a finalidade propugnada para o programa de governo 662 —
Prevencao e Repressao a Criminalidade e demais Programas.

4 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE
DA GESTAO

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
(Nao se aplica)

4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO 16 Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da U]

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

instrucdes operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucio dos X
objetivos da unidade e dio suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela U] sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagio dentro da U] é adequada e eficiente. X
Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estio postos em X
documentos formais.

6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da U] na elaboracdo dos procedimentos, das X




7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados planejados
pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estido formalizados.

11. HA clara identificacdo dos processos criticos para a consecugio dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveisde riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da U] ocasionadas por transformacdesnos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacoes tteis a tomada de decis3o.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ,claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela U] sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela U] possuem custo apropriado ao nivelde
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoaveis e estio
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacio relevante para U] é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela U] sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitirao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da U] é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da U], contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacio das informacdesperpassa todos os niveis hierarquicos da U], em todas as
diregGes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da U] é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
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29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da U] tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica: Consciente da importancia dos controles internos dentro da institui¢do, o seu dirigente maximo, o Diretor-
Geral da Policia Federal, editou em 2010 a IN n® 043/2010-DG/DPF que determina a instituicdo de uma Unidade de
Controle Interno - UCI em cada Superintendéncia Regional. Nesta Superintendéncia foi indicado servidor e encaminhada
documentagdo ao Diretor-Geral para designagao e institui¢do da UCI, neste ano de 2012, o que demonstra a preocupagdo do
Superintendente Regional em consolidar a atuag¢@o dos controles internos nesta SR/DPF/RR.

Escala de valores da Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da U], porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da U].

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da U], porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da U] (Quadro 4.2.1)

4.3 - SISTEMA DE CORREICAO

4.4 — CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°

1.043/2007-CGU
CORREICAO E CONTROLES INTERNOS

Os objetivos da UJ sdao pautados e buscados levando-se em conta os resultados das acdes de
controle interno estabelecidos, para os quais a administracdo viabiliza 0s meios necessarios as suas
atividades, sejam materiais, sejam humanos. As agdes de controle interno sdo do conhecimento e contam
com a colaboracdo de todo o efetivo funcional da UJ, que tem clara percep¢do de sua importancia na
consecucao dos objetivos pretendidos.

Todos os procedimentos em tramite nesta U] encontram-se registrados junto ao CGU-PAD , em cumprimento
aos artigos 42 e 52 da Portaria 1.043/2007 - CGU.

5.PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
uJ

5.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA DESPESA



5.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS

5.2.3 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA
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Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Classificaca
Movimentacio de Crédito | Concedent | Recebedor o da agao 1 E EEElle | ASIEE | 8-S
ncargos Encargos Despesas
e a .2 -
Sociais da Divida Correntes
C°“C:d‘d° 27.163,51
Movimentaca
o Interna
Recebidos | 200336 | 200384 4.040,80 | 3612
Concedido
Movimentaca S
o Externa
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Classificaca 4- 5. 6 -
Movimentacgio de Crédito Conc:dent Rece:edor o da agao Investimento | Inverses An;(())r(t;:a(;
s Financeiras s
Divida
Concedido
Movimentaca | s
o Interna
Recebidos 200336 200384 8.951.838,23 - -
Concedido
Movimentaca | s
o Externa
Recebidos

Fonte: SIAFI

QUADRO 17 Movimentagdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa (Quadro 5.2.3.1)

5.2.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
5.2.4.1 Execucio de Despesa Com Créditos Originarios
5.2.4.1.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

(Nao se Aplica)

5.2.4.1.2 Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa —Créditos Originarios

(Nao se aplica)

5.2.4.2 Execu¢io Or¢camentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio
5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacido - Créditos de Movimentacao




QUADRO Despesas Totais por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentagao
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Valores em R$ 1,00

UG 200384
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao 2.361,505,13 3.157.729,03 2.327.358,37 2.306.011,36
(atb+ct+d+e+f)
a) Convite i i i i
b) Tomada de Pregos i i i i
c) Concorréncia i i i i
N 2.361.505,13 3.157.729,03 2.327.358,37 2.306.011,36
d) Pregio
e) Concurso i i i i
f) Consulta i i i i
2. Contrataghes Diretas (g+h) 836.358,94 110.520,00 800.280,11 851.817,67
. 773.683,80 741.297,67 742.768,77 741.297,67
g) Dispensa
) e dilistichgle 62.675,14 110.520,00 57.511,34 110.520,00
3. Regime de Execuc¢io Especial ) ) ) )
i) Suprimento de Fundos i i i i
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 139.377,61 87262,54 138.460,08 87.282,54
j) Pagamento em Folha
e 139.377,61 87.262,54 138.460,08 87.282,54
k) Diarias
235.063,37
5. Outros 236.992,03 y
6. Total (142+3+4+5) 3.586.076,58 3.355.511,57 3.513..004,80 3.245.111,57

Fonte: STAFI

QUADRO 18 Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo (Quadro 5.2.4.2.1.1)




QUADRO Despesas por Modalidade de Contratagdao — Créditos de Movimentagao
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Valores em R$ 1,00

UG 200385
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de 8.922.119,44 4.280,00 46.119,44 -

(atb+c+d+e+f)
a) Convite i i i i
b) Tomada de Pregos i i i i

. 8.876.000,00 - - -

¢) Concorréncia
d) Pregio 46.119,44 4.280,00 46.119,44 -
e) Concurso i i ) )
f) Consulta i i ) )
2. Contratacdes Diretas (g+h) 9-900,00 ) 9-900,00 }

. 9.900,00 - 9.900,00 -
g) Dispensa
h) Inexigibilidade i i i i
8 Regime de Execucio Especial 179.989.47 172.937,05 179,989.47 172.937,05
. . 179.989,47 172.937,05 179.989,47 172.937,05
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 1.608.023,97 1.167.217,83 1.607.023,97 1.167.217,83
j) Pagamento em Folha

s 1.608.023,97 1.167.217,83 1.607.023,97 1.167.217,83
k) Diarias
5. Outros . ) ) )
6. Total (14243+4+5) 10.659.564,33 1.344.434.,88 1.782.564,33 1.340.154,88

Fonte: SIAFI

QUADRO 19 QUADRO XIX Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos de Movimentagdo UG

200385(Quadro 5.2.4.2.1.1)




5.2.4.2.2 despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacio
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2011
2012

339008

4.040,80

4.040,80 -

4.040,80 -

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

3.863.922,65

3.143.729,32

3.405.556,75

2.491.077,65

633.423,03

652.351,61

3.333.403,50 2.491.077,65

339030

689.510,66

682.500,66

514.806,16 484.232,32

174.704,50

198.268,34

506.672,79 484.232,32

339039

1.009.665,20

1.088.515,59

907.454,20 774.583,42

102.211,00

313.932,17

869.048,87 774.583,42

339037

1.583.596,52

1.372.713,07

1.441.819,55 1.232.261,91

141.776,97

140.451,10

1.418.133,66 1.232.261,91

Demais elementos
do grupo

581.150,27

541.476,84 -

214.730,56

539.548,18 -

DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2011
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
409052 75.838,27 552.734,32 30.993,77 367.950,87 44.844,46 158.783,45 30.993,77 3.639.950,87
449051 8.876.000,00 - - - 8.876.000,00 - -

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 — Amortizacio da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

QUADRO 20 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacdo (Quadro 5.2.4.2.2.1) Fonte: SIAFI




QUADRO Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
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Valores em R$ 1,00

UG 200385
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valoresagos
Grupos de Despesa
2011
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Nome 1° elemento de despesa - - - -
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - -
1° elemento de despesa - - - -
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - -
1.167.217,83 | 2.006.674,78 -|2.006.674,78 | 1.607.217,83
3 — Outras Despesas Correntes 2.006.674,78 1.167.217,83
-1 1.608.023,97 | 1.167.217,83
339014 1.608.023,97 1.167.217,83 | 1.608.023,97| 1.167.217,83
- 29.220,44 -
339033 29.220,44 - 29.220,44 -
369.430,37
Demais elementos do grupo 369.430,37 369.430,37
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2011
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
449051 - | 13.198.161,63 - | 382..500,99 12.815.660,69 - 382.500,99




449052 26.799,00 4.280,00 26.799,00 - - 4.280,00 26.799,00

3° elemento de despesa - - -

Demais elementos do grupo - - -

5 — Inversées Financeiras - - _

1° elemento de despesa - - -

2° elemento de despesa - - -

3° elemento de despesa - - N

Demais elementos do grupo - - N

6 — Amortizaciao da Divida - - -

1° elemento de despesa - - -

2° elemento de despesa - - N

3° elemento de despesa - - N

Demais elementos do grupo - - -

QUADRO 21 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimenta¢do (Quadro 5.2.4.2.2.1)
Fonte: SIAFI

0 aumento na rubrica dos terceirizados, deu-se pela contratacdo de 02 (dois) postos de Motoboy e 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

6.1.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

(Nao se aplica)

6.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

QUADRO Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

UG 200384

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

AT (BTG Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 RS 3.787,09 - R$ 3.787,09 -
2012 - - - -

Restos a Pagar nao Processados

e TR Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 R$ 297.646,00 - R$ 297.646,00 -
2012 R$ 9.379.562,70 - - 9.379.562,70

Fonte: SIAFI

QUADRO 22 Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Quadro 6.2.1.1)




QUADRO Situagao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

UG 200385
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Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

e TR Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 -
2010 - - - -
2012 - - - -

Restos a Pagar nao Processados

e TR Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 7.000.000,00 - - 7.000.000,00
2010 7.000.000,00 - 4.681.274,13 -
2012 - - - -

Fonte:SIAFI

QUADRO 23 Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Quadro 6.2.1.1)



6.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.4.1 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.4.1.1 Suprimento Avaliacdo dos Resultados Obtidos com a Parceria de Fundos — Visao

Geral

QUADRO Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos (SF)
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Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
C()(ii}g((;) da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
200385 SR/DPF/RR — FUNAPOL 95.166,98 80.373,38 178.540,36
UG2 - - -
UuG3 - - -
UGn... - - -
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 95.166,98 80.373,38 175.540,36

QUADRO 24 Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos (SF) (Quadro 6.4.1.1.1)

Fonte: SIAFI




6.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nio se Aplica)
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Valores em R$ 1,00

6.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo(CPGF)

Codigo da UG 1 200385 Limite de Utiliza¢do da UG 500.000,00
alor do Limit Valor
Portador CPF v I(:l d?v(; dual ¢ Saque Fatura Total

Ana Carolina Moreira 076.555.396-18 7.600,00 1.810,00 1.508,38 3.318,38
Miguel Batista de Almeida 145.047.741-00 7.400,00 3.290,00 4.095,00 7.385,00
José W. Souza do E. Santo 208.607.062-49 7.500,00 2.760,00 4.209,06 6.969.06
200385 - 15.000,00 10.400,00 3.720,05 10.400,00
200385 - 4.500,00 2.000,00 1.500,00 3.500,00
200385 - 6.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Antonio Paulo Ismael 068.635.208-42 8.000,00 - 3.407.41 3.407,41
200385 - 32.000,00 8.700,00 1.994,57 10.694,07
200385 - 32.000,00 7.000,00 12.838,71 19.838,71
Marco Antonio M. F. Janior 657.292.343-87 7.500,00 2.000,00 3.784,62 5.784,62
200385 - 30.000,00 17.340,00 9.484,93 26.824,93
200385 - 27.000,00 11.000,00 3.399,00 14.399,00
Frenando Lucio Teles 033.516.246-03 4.500,00 150,00 994,22 1.14422
200385 - 30.000,00 20.100,00 7.781,66 27.881,66
José W . Souza do E. Santo 208.607.062-49 7.500,00 2.200,00 3.008,87 5.208,87
Antonio Paulo Ismael 068.635.208-42 8.000,00 - 1.593,63 1.593,63
200385 - 24.000,00 9.000,00 6.528,57 15.528,57
200385 - 26.000,00 3.290,00 9.247,30 12.537,30
200385 - 5.000,00 4.000,00 473,50 4.473,50
Fernando Licio teles 033.516.246-03 5.000,00 400,00 1.276,90 1.676,90

Total Utilizado pela UG 95.166,98 80.373,38 175.540,36
Cédigo da UG 2: Bi(l;r:ite de Utilizacio da

Total Utilizado pela UG ) ) )

Total Utilizado pela UJ ) ) )

Fonte: SIAFI

QUADRO 25 DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR (QUADRO 6.4.1.3.1)
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6.4.1.4 Utilizacao da Conta tipo “B” e do Cartao de Crédito Corporativo pela UJ
QUADRO Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e Por Meio do  valores em R$ 1,00
Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) valor (a+b+c)
2012 - - 135 95.166,98 242 | 80.373,38 175.540,36
2011 - - 157 124.650,00 125 | 44.239,54 168.889,54
2010 - - 140 110.885,00 207 | 89.629,27 200.514,27

Fonte:SIAFI

QUADRO 26 Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e Por Meio do Cartdo de Crédito Corporativo
(Série Histérica) (Quadro 6.4.1.4.1)

0S VALORES DE SUPRIMENTO DE FUNDOS SAO PARA ATENDER AS DESPESAS COM OPERAGOES POLICIAIS
SIGILOSAS E DE REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL. 0OS SUPRIMENTOS DE PEQUENO VULTO SAO PARA ATENDER
AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SETEC. HOUVE UMA REDUGAO NA UTILIZAGAO DE SAQUE E UM
AUMENTO NA APLICACAO COM FATURA.




6.4.1.5 Prestacdes de Contas de suprimento de Fundos

QUADRO Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
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Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo i i i i i i i i i i i i
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - - - - - - - -
Analise
PC em
Analise ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
PC ndo
Aprovadas ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
PC
- - - - - - 20 | 175.540,36 18 | 168.889,54 21 | 200.514,27
Aprovadas
Fonte:SIAFI
QUADRO 27 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) (Quadro 6.4.1.5.1)
7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS
7.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
7.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA
QUADRO FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12 (QUADRO 7.1.1.1)



7.1.1.1 Situac¢des que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quantidade de Pessoas na Situacio em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissio

1.2. Exercicio de Fung¢do de Confianga
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas
(especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-
Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragido

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da

Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da
Administragdo por Motivo de saude 1

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da
Administragdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 15
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 10
4.2. Capacitagdo 5

5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1

5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2. Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica 1

5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situacgoes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de
Dezembro (1+2+3+4+5+6) 20

Fonte: SIAPE

QUADRO 28 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12
(QUADRO 7.1.1.1.1)



7.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Lotacio Ingressos
no Egressos no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 0 4 0
1.1.Cargos Natureza Especial - - -
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - -
1.2.5. Aposentados - - -

2. Funcoes Gratificadas 0 19 2
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 19 2
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 23 2

Fonte: SIAPE

QUADRO 29 DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

7.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
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7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridades

QUADRO — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

EFETIVO GRADUACAO
1,74% PRIMEIRO GRAU
15,12% NiVEL MEDIO
81,98% NiVEL SUPERIOR
1,16% ESPECIALIZACAO
100% TOTAL

QUADRO 30 QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12



7.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores
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Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — - de Decisées
Tipologias/ Exercicios e Vantagens B.eneflc'lols Demais L. c e Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Assistenciais e | Despesas Exerc'lcws Judiciais
§ ¢ ¢ Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - -
Exercicios 2011 } } } } }
2010 - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 21.650.095,42 0| 2.315.179,52 | 733.801,31 36.683,07 365.272,54 | 2.989,10| 10.261,71| 73.614,72 25.187.897,39
Exercicios 2011 19.017.724,68 0| 2.448.109,30 | 785.267.97| 692.117,66 338.043,27 0 0]2808572]  23.309.348,60
2010 23.048.926,48 0] 2359.039.61| 758.665.93 | 3.016.377.57 140.282,86| 673868 0 0] 29.330.031,13

Servidores com Contratos Temporarios

Exercicios

Servidores Cedidos

Exercicios

2012 - - - - _
2011 - - - - ~
2010 - - - - )

com Onus ou em Licenca
2012 0 - - - - - - - - 0
2011 113.864,42 _ _ _ _ - - - - 113.864,42
2010 367175,33 _ _ _ _ - - - - 367175,33

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Ocupan

tes de Cargos do Grupo

Direcao e Assessoramento Su

erior

Exercicios

2012

- 74.802,24

74.802,24
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2011 -| 57.682,34 ) ) ) - 57.682,34
2010 - 74.802,24 | _ - i - 74.802,24

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 - 61.539,70 - - - - 61.539,70
Exercicios 2011 - 56.291,49 ) _ _ - 56.291,49
2010 - 59.805,56 _ _ _ - 59.805,56

Fonte: SIAPE

QUADRO 31 QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

7.2.3 AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADO

7.2.4 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE

JURISDICIONADA
Quadro Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima

UG/Gestao: 200384

CNPJ: 00.394.494/0093-54

Informacées sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Execugio das Contratados

Ano do Area | Natureza Identifica¢io do | Empresa Contratada Atividades Contratadas Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M :

Inicio Fim P P C C
2010 L 0 09/2010 02.043.066/0001-94 01.01.2012 01.11.2012 NAO EXIGIDO E
2010 L 0 10/2010 10.631.850/0001-41 01.01.2012 10.112.012 NAO EXIGIDO E
2012 L 0 12/2012 10.631.850/0001-41 26.11.2012 31.12.2012 NAO EXIGIDO A
2012 L 0 13/2012 84.038.678/0001.53 30.12.2012 31.12.2012 NAO EXIGIDO A
2011 N 0 07/2011 84.013.234/0001-63 01.01.2012 31.12.2012 FORMACAO TECNICA DE VIGILANTE P
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Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:SELOG/SR/DPF/RR

QUADRO 32 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA (QUADRO 7.2.4.1)

7.2.5 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO

ORGAO

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Policia Federal em Roraima

UG/Gestao: 200384

CNPJ: 00.394.494/0093-54

Informacoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato | Area | Natureza | Identificaciio do Contrato Contratada Periodo Contratual de Execugio das
(CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 o 04/2010 02.043.066/0001-94 01.01.2012 31.12.2012 20 20 P
04 POSTOS - NAO EXIGIDO NIiVEL DE
2009 6 0 03/2009 02.043.066/0001-94 01.01.2012 31.12.2012 ESCOLARIDADE
2011 3 o 0772011 84.013.234/0001-63 01.01.2012 31.12.2012 12 12
02 POSTOS - NAO EXIGIDO NIiVEL DE
2012 14 0 07/2012 08.940.297/0001-87 25.04.2012 31.12.2012 ESCOLARIDADE A
2012 14 (0] 06/2012 10.446.523/0001-10 24.04.212 31.12.2012 | | | ‘ ‘ A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area:

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca;

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes;

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manuten¢ao de bens movies

Al P Bl A Pl B

Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

QUADRO 33 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA (QUADRO 7.2.5.1)

7.2.6 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 7 7 7 6 41.585,98
1.1  Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 7 7 7 6 41.585,98
2. Nivel Médio - - - - -
2 -
2.1 AreaFim - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 7 7 7 6 41.585,98

Fonte: SIAPE

QUADRO 34 COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS (QUADRO 7.2.6.1)
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

1 - Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

As legislagdes que regulam a constituicao e a forma de utilizagdo da frota de veiculos da
SR/DPF/RR sao: Instrug¢ao de Servigo 001/2005 - GAB/SR/DPF/RR, IN 03/2009 - DG/DPF e Decreto n°
6.403/2008;

Para a execugdo das atribui¢cdes de ordem constitucional impostas ao Departamento de
Policia Federal, qual seja, o dever de apurar as infragdes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas,
assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressao uniforme, ¢ de primordial importancia a utilizacdo de veiculos (viaturas), sem os quais ficam
inviabilizadas a consecucdo de algumas tarefas inerentes a atividade policial.

A Diretoria de Administragao e Logistica Policial, localizada em nossa unidade central em
Brasilia-DF ¢ o setor que detém competéncia para proceder estudos de substituicao de frotas e informar as
razoes de escolha da aquisicao de viaturas em detrimento de locagao.

A SR/DPF/RR possui um Nucleo de Transporte - NUTRAN, onde sao realizados todos os
gerenciamentos relacionados a utilizagdo, conservagdo e controles dos gastos com a frota de veiculos. O
uso de qualquer viatura por servidor do 6rgdo estd vinculado a apresentacdo do documento "Requisi¢do
de Viatura", onde sdo apresentadas as seguintes informacgdes: motorista, quilometragem inicial e de
chegada, placa, veiculo, destino e finalidade.

A realizacdo de despesas relativas a limpeza e conservagao e abastecimento de combustivel
sdo realizadas através de requisi¢des controladas e fornecidas pelo Nucleo de Transportes.

As intervencdes de manutengdo preventiva e corretiva também sdao gerenciadas pelo
NUTRAN. Os veiculos sao encaminhados a empresa contratada para confeccdo de orcamentos, para
posterior autorizacdo da realizacdo de servico pela chefia do Setor de Administracdo e Logistica Policial,
que controla a execu¢do orcamentaria e financeira dos contratos firmados com os prestadores de servigos.

A média de quilometros rodados pela frota desta Unidade Jurisdicionada no exercicio de
2012, foi de 317,31 km, com uma idade média de 07 (Sete) anos e com um custo de R$ 475.814,89

(Quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos).



8.2 GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS E USO ESPECIAL

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPOII\ISABILIDADE D{s uJ
3 ) EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
RORAIMA 12 12
Boa Vista 02 02
Pacaraima 05 05
BRASIL Bonfim 05 05
UF “n” X X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 12 12
PAIS 1 X )3
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y )
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: SPITUNET/SIAFI
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8.2.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
PELA UJ
; EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
RORAIMA 01 02
Boa Vista 01 02
municipio 2
BRASIL municipio “n
UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 01 02
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR Cfdade 2
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 01 02

Fonte: SELOG/SR/RR
QUADRO 35 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO (QUADRO 8.2.1.1)
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QUADRO 36 DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE
DA UJ (QUADRO 8.2.3.1)

8.2.3 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime | Conservagiio | Historico | Avaliacio | Reavaliado | Reformas | Manutengio
0301.00260.500-4 21 3 - : 431.400,11 . ]
0301.00242.500-6 21 3 - - 559.983,95 ) ]
0034.00009.500-6 21 6 - ; 91.264,16 ) ]
0034.00007.500-5 21 6 - - 96.648,61 _ ]
0034.00005.500-4 21 6 - ; 91.910,85 ) ]
_— 0034.00003.500-3 21 6 - B 91.852,17 _ ]
0034.00001.500-2 21 6 - - 1.042.285,57 _ ]
0307.00020.500-8 21 6 - B 37.684.,82 _ ]
0307.00021.500-3 21 6 - - 38.261,83 _ ]
0307.00023.500-4 21 6 - ; 37.216,75 ) ]
0307.00019.500-2 21 6 - - 38.182,90 _ ]
0307.00022.500-9 21 6 - - 670.194,87 ) ]
Total 3.226.886,59 - -

Fonte: SPIUNET
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TIL, a Alta Administracio da Instituicio:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TL
X [aprovou e publicou a definicdo e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X |aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtengdo de resultados de negocio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
X |aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.
X |aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuérias em
termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo ¢ do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.
X Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TL.
X Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestiio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituicio:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X
X
X

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores € metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacao desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

iniciativ

a da propria instituicio:

X

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de T1.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.
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4. Em relagao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéiio e Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTTI interna ou externamente.

X A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X  |A elaboragdo do PDTI conta com a participagao das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X |O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de T1I.

>

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

X O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigao.

O PDTI vincula as ag¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores ¢ metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestio de informaciio e conhecimento para o negdcio:

X Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacao que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacao
que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacio a gestio da seguranc¢a da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
[seguintes processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalagoes).

X Classificacao da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
X Gestao dos incidentes de seguranga da informagio.

7. Em relacio as contratacgoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(' 2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(' 2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

( 1) s@o adotadas métricas objetivas para mensurag@o de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que d€ suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo ¢ a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicao a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X A instituicao ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).
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Comentarios

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. Porém, estd em execugdo o Projeto “Construgado
de Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia Federal (2010-2022)”, cujo objetivo é o desenvolvimento e a
implantagdo de técnicas para monitoramento do alcance dos objetivos institucionais.

QUADRO 37 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (QUADRO 9.1.1)

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

1. A U] tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragio os processos de extracio ou fabricacio, utilizagio e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisi¢io de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagio ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de
produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmagio acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).

e Sehouver concordancia com a afirmagio acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢io adquiriu veiculos automotores mais eficientes e | X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi | Sim( ) | Nao ( )
incluido no procedimento licitatdrio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacio, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicio de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagio de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionaliza¢do da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

materiais que reduzam o impacto ambiental.

de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os
seus servidores.

11. Na unidade ocorre separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n? 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a U] promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha Comunicacgio
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Oficial

13. Nos tltimos exercicios, a U] promoveu campanhas de conscientizacio da necessidade X

e Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como se procedeu a essa campanha Folders
(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

QUADRO 38 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis (Quadro 10.1.1)




10.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
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Valores em R$

1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel - 2.000 - 0,00 19.000,00 0,00
Agua 36.036 52.347 56.460 5.065,58 30.000,00 32.503,15
Energia Elétrica 400.236 497.790 370.968 | 224.937,12 280.000,00 | 206.931,54
Total | 230.002,70 329.000,00 | 239.434,69

Fonte: SIAFI

QUADRO 39 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua (Quadro 10.2.1)

1 1 « CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVO

11.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

11.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Em atendimento ao item 9.1.3 do Acorddo 1.449/12 - TCU Plendrio, que
determina a inclusdo de item especifico nos Relatérios de Gestdo de 2012 a 2016 versando
sobre as providéncias adotadas pelo DPF para regularizar a terceirizagdo de servigos
relacionados ao controle migratorio (consoante as disposi¢cées do Decreto 2271/97 e as
determinagédes descritas nos subitens 9.1.1 do citado Acorddo, abaixo transcrito), informa-se
que a Direcdo-Geral do DPF expediu ao Tribunal de Contas da Unido o Oficio 885/2012-
GAB/DG/DPF, de 20 de dezembro de 2012, que encaminhou o Plano de A¢do, no qual constam
informacédes quanto as agées, aos prazos e aos responsdveis pelas medidas necessdrias ao
cumprimento do disposto na decisdo do egrégio Tribunal.

“9.1.1 elabore e encaminhe a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da ciéncia, plano de ag¢do para regularizar a terceirizagdo de servigos relacionados
diretamente ao controle migratério, de modo a substituir, gradualmente e sem prejuizo a
continuidade do servigo, os terceirizados que executam tarefas tipicas de controle migratdrio
por servidores do seu quadro permanente, porquanto se trata de atividade tipicamente
finalistica desse érgdo, cuja terceirizagdo é vedada nos termos do art. 1%, § 22, do Decreto n?
2271/97; (..)”
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Em atendimento ao constante do item 9.1.2 do referido acérddo, informar-se
que durante o exercicio de 2012 foi observado nivel minimo de supervisdo dos terceirizados
nos servigos de controle migratorio, por esta Unidade Jurisdicionada, conforme a proporg¢do
indicada pela Coordenacgdo-Geral de Policia de Imigragdo - CGPI

11.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCIiCIO
(Nao Houve)

11.1.3 RECOMENDACOES DA OCI ATENDIDAS NO EXERCIiCIO
(Nao Houve)

11.1.4 RECOMENDACOES DA OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO
(Nao Houve)

11.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

(Nao Houve)
11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI 8.730/93

11.3.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO 40 Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da U], da Obrigacdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
D~etentorf:s de Cargos e Sltu::l(,‘ilo e.m Rela(,‘:clooas Posse ou Inicio Final do
Funcgdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n? do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 C 0
argo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR -
(Incisos I a VI do art. 12 da Lei Slfarteppri DA )
[0}
TR, Nao cumpriram a obrigacdo -
Obrigados a entregar a DBR -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR -
Nao cumpriram a obrigacdo -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 23 23 23
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 23 23 23
Confianga ou em comissao) = : P

Ndo cumpriram a obrigagdo -
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Fonte: SRH/SR/RR

11.3.2 ANALISE CRITICA

O Setor de Recursos Humanos é a Unidade Responsavel pela recep¢do das DBRs, que sdo entregues em papel, face

ndo haver sistema informatizado para esse gerenciamento. Apds o recebimento, as mesmas sdo arquivadas nas
pastas dos servidores.

11.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

QUADRO 41 Modelo de Declaragdo de Insergdo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MARCIO AURELIO DE SOUZA TORREYAS, CPF n° 036.710.38-68,
Presidente da Comissio de Licitacdes, exercido na SR/DPF/RR declaro junto aos orgaos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e

instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estao disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV Jconforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de12 de agosto de 2011 e suas corregggndentes em
exercicios anteriores.

Boa Vista - RR, 21 de fevereiro de 201

CPF n° 036.710.38-68/

Presidente da Comissao de Licitacoes

SR/DPF/RR
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 INFORMACOES SOBRE ADOCOES DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS
PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

12.1.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS
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Por determinacdo da nossa Diretoria de Administracdo e Logistica Policial, foi
criada em 14 de janeiro de 2013, através da Portaria 665, comissao para realizar
reavaliacdo e/ou reducdo do valor recuperavel dos bens patrimoniais
registrados e sob responsabilidade desta unidade. Ap6s a finalizacao desse
trabalho, cujo término estd previsto para o segundo semestre do exercicio
corrente, havera condicdes de se apontar a real situacao patrimonial desta
SR/DPF/RR.

Importante salientar que os bens adquiridos a partir de 2010, por possuirem
base monetaria confiavel (custo de aquisicdo), no exercicio de 2012 ja
apresentam seus montantes patrimoniais devidamente depreciados, ou seja,
com valores fidedignos.

12.2 DECLARACIZ:O DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE
DAS DECLARACOES CONTABEIS

12.2.1 DECLARACAO PLENA.

QUADRO 42 DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCiCIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denomina¢io completa (UJ)

Codigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA - SR/DPF/RR 200384 - 200385

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
a0 exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissio da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contabeis adotadas pelo Governo

Federal;

b) o acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a analise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestao no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia /DF ZTN Data 31/01/2013
Contador Responséve] CHEILA ANDRADE MEDEIROS [/\/ CRC n° DF-015371/0-4

ol




13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

CONTROLE DA SEGURANCA PRIVADA

QUADRO 43 DADOS ESTATISTICOS - POLICIA ADMINISTRATIVA
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DADOS ESTATISTICOS - POLIiCIA ADMINISTRATIVA

DADOS TOTAL
MUNICIPIOS ATENDIDOS PELA DELESP 15
EFETIVO DA DELESP 3
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL 2
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES 2
EMPRESAS DE SEGURANCA ORGANICA 0
ESCOLAS DE FORMACAO DE VIGILANTES 1
AGENCIAS BANCARIAS E PAB'S 9
ATIVIDADES
Ne DESCRICAO MENSAL ANUAL
01 Alteracao de Atos Constitutivos 0 0
Razdo Social ou CNPJ 0 0
Mudanca de Endereco 0 0
Inclusdo/Exclusdo de Novo Socio 0 0
Capital Social 0 0
Nova Atividade 0 0
Nova Filial 0 0
02 \Autorizacido de Funcionamento 1 2
Empresa Especializada 1 1
SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA 0 0
CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES ! !
03 [Renovacio de Certificado de Seguranca (Revisao do Alvara de 1 3
I[Funcionamento)
IEmpresa Especializada 1 2
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SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGCA 0 0
04 [Certificado de Vistoria (Transporte de Valores) 8 8
Primeira Vistoria 2 2
IRenovagado 6 6
05 |Analise de Processos via GESP 3 36
06 |Auto de Arrecadacio — Armas, Municoes e Petrechos de 0 0
Recarga
07 |Auto de Arrecada¢io — Outros Materiais 0 0
08 |Auto de Constatacio de Infracao e Notificacao - ACIN 1 4
09 |Auto de Apreensiao 0 0
10 |AUTORIZACAO - MUDANCA DE MODELO DE UNIFORME 0 0
11 |Autorizacao - Transporte de Armas, Municées e Petrechos de 2 24
Recarga
12 |Autorizacao - Transferéncia de Armas, Municoes e Petrechos 0 0
de Recarga
13 |Autorizac¢io - Compra de Coletes Balisticos 1 3
14 |Autorizacio - Compra de Armas, Municdes e Petrechos de 1 3
Recarga
15 |Comunicacao de incidentes — Outros Materiais 0 0
16 |[Comunicac¢ao de Incidentes — Armas, Municoes e Petrechos de 1 7
Recarga
17 |Comunicaciao de Eventos 2 24
18 |Consultas/Informacées Prestadas sobre Seguranca Privada 3 36
19 [Credenciamento de Instrutores 1 2
20 [Encerramento de Atividades/Empresas Irregulares 0 0
21 |[Expedi¢ao de CNV 30 360
22 |Guias de Remessa de Material 0 0
23 Memorandos Expedidos 3 36
24 |Notificacoes 0 0
25 |Oficios Expedidos 4 48
26 [Pareceres em ACIN e/ou Procedimentos Administrativos 0 0
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27 [Registro na CTPS de Vigilante 54 648

28 |[Registrado de Certificado de Vigilante 60 720

29 |Vistoria - Empresas Especializadas 1 2

30 |Vistoria - Servicos Orgéanicos de Seguranca 0 0

31 |Vistoria - Veiculos Especiais de Transporte de Valores 2 8

32 |Vistoria - Agéncias Bancarias e PAB’S 5 49

33 |Vistoria — De Oficio (Nio paga) 0 0
ARRECADACAO: 0 0
Total de GRU-FUNAPOL 0 50.000,00
Total de Multas Pagas 0 0

COMPOSICAO DA DELESP/SR/DPF/RR

1 — DPF FABIANO MARTINS MARIANO DE OLIVEIRA - Mat. 16.458

2 — APF SERGIO LUIZ DE MEDEIROS — Mat. 8.356;

3 — APF MARCUS VINICIUS PEREIRA SERRA — Mat. 14.076

DIFICULDADES OPERACIONAIS

Recursos Humanos: - Atualmente esta Delegacia conta com somente 03 (trés) membros.

- A falta de capacitagdo periddica tem prejudicado a eficacia das atividades deste setor, 0
que ¢ agravado pela intensa rotatividade dos servidores nesta lotagdo, impedindo que o conhecimento sejaj
devidamente repassado aos novos integrantes da DELESP.

OBSERVACOES

IA Delegacia conta com a colaboracdo de uma servidora terceirizada no periodo da manha.

CONTROLE DE ARMAS DE FOGO

A UJ, por meio da DELEAQ, atuou com bastante efetividade no que tange aos
processos de aquisi¢do e registro de armas de fogo e munigdes, possibilitando que somente os casos
absolutamente excepcionais fossem atendidos. A gestdo do Sistema Nacional de Armas de Fogo
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(SINARM) demandou atencdo especial, tendo em vista a necessidade de sua constante atualizacao.
A habilitacdo e o acompanhamento dos profissionais envolvidos no processo de aquisi¢ao, registro
e porte de arma de fogo foram considerados satisfatorios, especialmente considerando a baixa
demanda verificada na UJ frente a outras unidades da institui¢do. A unidade mantém registros e
bancos de dados atualizados, que auxiliam no processo de fiscalizagdo da atuagcdo dos profissionais.

1) ESTATISTICAS DA CAMPANHA DO DESARMAMENTO.

QUADRO 44 ESTATISTICAS DA CAMPANHA DO DESARMAMENTO.

ANO ARMAS RRECADADAS ARMAS INDENIZADAS ARMAS NAO INDENIZADAS

2012 58 06 52

2) CONTROLE ARMAS E MUNICOES.

QUADRO 45 CONTROLE ARMAS E MUNICOES

SOLICITACOES DE AUTORIZACOES REGISTROS DE PORTE DE ARMAS DE
AQUISICAO DE CONCEDIDAS PARA ARMAS DE FOGO CONCEDIDOS
ARMAS FOGO E AQUISICAO DE ARMAS DE FOGO

MUNICOES FOGO E MUNICOES EMITIDOS

3) PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE EMISSAO DOS
DOCUMENTOS AUTORIZATIVOS PARA AQUISICAO, REGISTRO E PORTE DE
ARMAS DE FOGO NA AREA DA UJ.

QUADRO 46 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE EMISSAO DOS DOCUMENTOS AUTORIZATIVOS
PARA AQUISICAO, REGISTRO E PORTE DE ARMAS

QUALIFICACAO QUANTIDADE

AVALIACAO PSICOLOGICA 04

INSTRUTORES DE TIRO 05!

1
TODOS DOS QUADROS FUNCIONAIS DA UJ
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SEGURANCA DE PESSOAS

A UJ ndo desenvolveu qualquer atividade na area de Prote¢ao ao Depoente Especial ou
de Segurancga de Dignitarios.

SUPORTE OPERACIONAL

A UJ ofertou capacitacdo operacional e administrativa aos servidores dos seus quadros,
em numero bastante razodvel, tanto para apoio a area fim, quanto a drea meio. Foi implantado o
servico de canil na Delegacia de Repressao a Entorpecentes, que conta atualmente com um servidor
habilitado pelo orgdo central ¢ um cao devidamente treinado para a atividade. Ademais, foram
construidos canis na Delegacia de Policia Federal em Pacaraima e no Posto da Policia Federal no
municipio de Bonfim. Foi elaborado planejamento estratégico para criagdo do Grupo de Pronta
Intervencdo da UJ, o que devera ocorrer ainda no ano de 2013. Na area de andlise, a UJ promoveu a
reformulacdo do setor de andlise, aumentando significativamente o nimero de servidores e de
equipamentos destinados a execucdo das atividades de interceptacdo de sinais pleiteadas pelas
autoridades policiais no bojo de procedimentos investigativos e judicialmente autorizadas,
conforme determina a legislacao pertinente.

PROTECAO A VIDA E AOS DIREITOS HUMANOS

A UJ nao promoveu atividades relacionadas ao Programa Nacional de Protecao a
Testemunhas e¢/ou relacionadas a fiscalizacao de adogao internacional de criancgas.

SEGURANCA DE PORTOS E AEROPORTOS

As atividades da UJ relacionadas ao policiamento fluvial se deram dentro do contexto
de sua atuag¢dao no combate aos crimes contra 0 meio ambiente, com €nfase no trafico de animais e
extracdo ilegal de recursos minerais. Em que pese extensa a malha fluvial localizada na regido sob
atribui¢@o da unidade, em grande parte a mesma ndo permite a navegacao, o que dificulta as a¢des
preventivas e repressivas de policia judiciaria. O aeroporto localizado na capital ¢ considerado de
pequeno porte e a UJ, em conjunto com outros 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo aerondutica,
mantém atualizado o plano de controle da seguranga, atendendo, inclusive, as previsdes do
PNAVSEC e do Servigo de Seguranga Aeroportuaria do Departamento de Policia Federal.

IDENTIFICACAO CIVIL

No ano de 2012 a UJ criou, por meio de portaria interna, o Grupo de Identificacdo —
GID, subordinado a Delegacia Regional Executiva. Com lotacdo de trés servidores, a unidade
passou a ser responsavel por todo o processo de individualizagdao das pessoas, deste a coleta, até a
analise e armazenamento de impressoes datiloscopicas, atendendo tanto as demandas de policia
judiciaria, quanto de policia administrativa da UJ. Os nimeros apurados ao longo do periodo
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revelam a necessidade de se promover a constante capacitacao dos servidores lotados no setor, bem
como da manutencdo e modernizacdo dos equipamentos destinados a atividade.

CONTROLE DE PRECURSORES QUIMICOS

A UJ controla o processo de autorizacdo para utilizagdo de produtos quimicos,
intermediando o processo de solicitacdo mediante encaminhamento ao 6rgdo central responsavel
pela manifestacao final. A recente instituicdo da Comissao de Fiscalizagao e Controle de Produtos
Quimicos permitira atuar de forma mais incisiva no momento posterior a expedi¢do da necessaria
autorizagao para utilizagdo dos mesmos. De toda sorte, a demanda nessa area ¢ bastante pequena
junto a UJ, pelas caracteristicas da propria unidade federativa.

QUADRO 47 CERTIFICADOS DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO (CLF)

CERTIFICADOS DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO (CLF)

PROCEDIMENTOS CLF EMITIDOS
FORMALIZADOS
14 07
CONTROLE MIGRATORIO

A U], responde pela emissao de passaportes, atendimento a estrangeiros e fiscalizacao
de trafego internacional. No ano de 2012 verificou-se acentuada queda no que diz respeito a procura
por passaportes, especialmente considerando a entrada em vigor do acordo de livre transito entre
Brasil e Venezuela, que permite o uso de carteira de identidade como documento de viagem. Em
relacdo aos demais servigos, a demanda se manteve estavel, a excecdo da entrega de carteiras de
identidade de estrangeiros e deportacdes efetuadas. O servigo relativo as investigacdes de
competéncia da DELEMIG (denuncias recebidas, sindicancias de permanéncia e naturalizacao,
diligéncias referentes a deportandos e expulsandos) foi grandemente prejudicado em razao do atual
efetivo policial lotado no setor.

QUADRO 48 CONTROLE MIGRATORIO

DISCRIMINACAO 2012 2011
1. POLICIA JUDICIARIA/OPERACIONAL -XXX- -XXX-
1.1. Empresas de transporte aéreo autuadas 0 0
1.2. Ordens de Miss@o expedidas/relatadas 27 28
1.3. Sindicancia de permanéncia 49 66
1.4. Sindicancia de naturalizagdo 23 18
1.5. Sindicancias diversas 16 56
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DISCRIMINACAO 2012 2011
2. DPREC/ RETIRADAS COMPULSORIAS -XXX- -XXX-
2.1. Estrangeiros autuados 114 157
2.2. Estrangeiros notificados a deixar o pais 17 17
2.3. Empresas autuadas 0 0
2.4.Inquéritos Policiais de expulsdes instaurados 4 5
2.5. Inquéritos Policiais de expulsdes relatados 9 12
2.6. Repatriacdes efetivadas 0 0
2.7. Deportagdes efetivadas 7 0
2.8. Extradigdes efetivadas 0 0
2.9. Expulsdes efetivadas 0 1
3. DCIM/CONTROLE DE IMIGRACAO -XXX- -XXX-
3.1. Entrada de estrangeiros 4109 5150
3.2. Saida de estrangeiros 3772 5216
3.3. Entrada de brasileiros 9282 10005
3.4. Saida de brasileiros 12348 13877
3.5. Entrada e saida de aeronaves 574 536
3.6. Translado de cadaveres 8 3
3.7. Autorizagdo de viagem para menores 160 179
4. DICRE/CADASTRO E REGISTRO DE -XXX- -XXX-

ESTRANGEIRO

4.1. Registro de estrangeiros 107 184
4.2. 1* via de CIE 107 184
4.3. 2* via de CIE 2 9
4.4. Substitui¢do de CIE 37 37
4.5. Entrega de CIE 189 121
4.6. Atualizacdo de enderego 45 48
4.7. Prorrogacdo de estada de turista 43 50
4.8. Prorrogacdo de estada de temporario 6 6
4.9. Transformagao de visto 4 6
4.10. Pedido de permanéncia 34 49
4.11. Pedido de naturalizacao 14 13
4.12. Processo de reunido familiar 5 4
4.13. Pedido de refugio 7 3
4.14. Pedido de Igualdade de Direitos 1 0
4.15. Retificagdo de assentamentos 2 3
4.16. Reconsideragdo de despacho 5 4
4.17. Republicac¢do de despacho 7 3
4.18. Pedido de desarquivamento 0 3
4.19. Pedido de arquivamento 1 0
5. DPAS/ DIVISAO DE PASSAPORTE -XXX- -XXX-
5.1. Passaporte expedido 5.891 7.154
5.2. Passaporte entregue 5.863 7.148

18 ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O EXERCICIO 2012

A atuagdao da administragdo da UJ foi basicamente pautada por atos de gestdo que
promovessem a participacdo, integragdo e comprometimento de todos os seus servidores nas agdes
destinadas ao alcance das metas estabelecidas no planejamento estratégico do ano de 2012. Dessa
forma, a todos foi dado conhecimento acerca dos objetivos consignados no plano e, principalmente,
das agdes/metas vinculadas a cada um deles, que determinariam as responsabilidades do servidor e
as etapas para o seu alcance. A partir de entdo, a administragdo passou a acompanhar o
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desenvolvimento das agdes pare-passo com o cumprimento das metas e concretizagdo dos objetivos,
adaptando-as de acordo com o ritmo e imprevisdes observadas.

18.1 PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS.

Em um contexto geral, a administra¢cdo da UJ devera debrugar-se sobre o principal
problema verificado no ano de 2012 para a realizagdo dos objetivos estabelecidos, qual seja, a
caréncia de recursos humanos. Desta feita, atos de gestdo nessa area serdo determinantes para se
equalizar os prejuizos eventualmente observados ao longo do periodo e frente aos objetivos
tragados, em que pese a melhora significativa que vem sendo observado nos indicadores da UJ.
Gestdes junto ao Orgdo Central serdo determinantes para se encontrar uma solugio plausivel para a
atual reducdo e envelhecimento dos quadros funcionais da UJ. Na dtica da atual administragdo, a
preservacao da satde fisica e mental do servidor ¢ fundamental a manutencdo de um bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, dos niveis de exceléncia buscados pela administracdo geral da
Policia Federal. Entretanto, registre-se que tal situacdo foge aos limites de atuagdo da administracao
da UJ, concentrando-se em niveis superiores de gestdo. A UJ resta gerenciar os recursos humanos
da melhor forma possivel de maneira a reduzir a0 maximo os prejuizos observados no decorrer do
ano de 2012 em razao dessa caréncia.

Por fim, face todo o exposto, podemos concluir que a gestao da Superintendéncia de Policia Federal
em Roraima norteia-se pela busca da exceléncia na gestdo, observando-se os requisitos de
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, atingindo-se a finalidade propugnada para o
programa de governo 662 - Prevencao e Repressdo a Criminalidade e demais Programas.

ALEXANDRE SILVA SARAIVA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/DPF/RR



