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1— IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1.1-1TeEm 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DADN Ne 127/2013-TCU

Poder e Orgo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima

Denominacéo abreviada: SR/DPF/RR

Cadigo SIORG: 010090 Codigo LOA: Néo se aplica \ Cadigo SIAFI: 200384

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica \ Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: ‘ (95) 36211515 ‘ (95) 36211502 ‘ (95) 36234181

Endereco eletrdnico: gab.srrr@dpf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Brasil, 551 — 13 de Setembro, Boa Vista/RR,
CEP: 69308-050

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracéo das Unidades Jurisdicionadas

Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Criada como Divisao através da Port. 041, de 18/03/75, BS. 053, de 19/03/75.

Elevada para Superintendéncia Regional em conformidade com o art. 1° da Lei 8.715, de 06/10/93,
publicada no DOU. 192, de 07/10/93

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 6.061, de 15.03.2007.
- Portaria n® 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aprova 0 Regimento Interno.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

200384 Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima (Tesouro)
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

200384 00001

QUADRO I: ITEM 1.1.1 DA PORTARIA- TCU N 175/2013, REFERENTE AO ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne

127/2013-TCU.
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1.2 — FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Finalidade

O Departamento de Policia Federal - DPF, 6rgdo permanente, especifico, singular, organizado
e mantido pela Unido e estruturado em carreira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Justica, tem por finalidade exercer, em todo o territdrio nacional, as atribui¢des previstas no § 1° do
art. 144 da Constituicdo Federal e no § 7° do art. 27 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Dessa forma, a finalidade da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de
Roraima, como parte integrante 6rgéo, esta em contribuir, no ambito da circunscri¢cdo que lhe foi
definida pela Portaria 2099/2011-DG/DPF, de 15 de fevereiro de 2011, para 0 cumprimento da missao
do DPF.

Competéncia

As competéncias institucionais da Policia Federal estdo definidas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal, no 8 7° do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e no Regimento
Interno do DPF, aprovado pela Portaria MJ n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011. Compete a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado Roraima contribuir, no @mbito de sua
circunscricdo, para cumprimento das atribuigcdes do 6rgao.

1.3 - ORGANOGRAMA DA SR/DPF/RR

A Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Roraima possui trés (03)
Unidades Operacionais, assim distribuidas: 1. Sede da Superintendéncia na capital do Estado; 2.
Delegacia de Pacaraima - RR (municipio fronteirico com a Venezuela) e 3. Posto Avancado de
Bonfim - RR (municipio fronteirico com a Guiana).

A estrutura de deciséria na Gestdo da Superintendéncia da Policia Federal em Roraima pode
ser resumida conforme organograma ilustrado abaixo:

SR/DPF/RR

DREX DRCOR COR

SELOG SRH SETEC

QUADRO Il: ORGANOGRAMA DA SR/DPF/RR.

De forma bastante sucinta temos que as atribui¢cdes do Superintendente Regional é promover
o0 desenvolvimento das atividades, acOes e operacOes referentes as atribuicdes da Policia Federal, no
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ambito de sua area de competéncia, conforme o disposto no artigo 35 do Regimento Interno do DPF,
aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

Ja as Delegacias Regionais Executiva (DREX) e de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado (DRCOR) estdo incumbidas de planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades, acOes e operacOes correlatas a sua area de atuacéo, conforme o disposto no artigo 35 do
Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

A Corregedoria Regional (COR) é atribuida a func&o de dirigir, planejar, coordenar, controlar
e avaliar as atividades correcional e disciplinar no &mbito da Policia Federal, conforme o definido no
artigo 14 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela portaria MJ n°® 2.877, de 30 de dezembro de
2011.

Por sua vez, e finalizando este item, as atribuicdes do Setor de Administracdo e Logistica
Policial (SELOG), do Setor de Recursos Humanos (SRH) e do Setor Técnico-Cientifico (SETEC)
sdo as de planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acGes e operacdes correlatas a sua
area de atuacdo, conforme o definido no artigo 24 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela
portaria MJ n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011.

1.4 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA SR/DPF/RR

O DPF, como 6rgao singular, segue as diretrizes emanadas pela Direcdo-Geral, que traca as
bases para a consecucdo dos objetivos macros da entidade, considerando, para isso, cada uma das
unidades descentralizadas em suas idiossincrasias (caracteristicas geograficas, estrutura, tipos de
ilicitos enfrentados, logistica necessaria, dentre outras).

Dessa forma, cada unidade descentralizada busca nos macroprocessos tragcados no ambito da
Direcdo-Geral o direcionamento das aces que realiza, de forma que o somatorio dos processos
desencadeados se alinhem, no contexto geral, com o pretendido pelo 6rgéo.

Os macroprocessos finalisticos da Policia Federal, aos quais esta Superintendéncia Regional
se alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral do Orgdo por meio do Despacho N° 351/2013-
GAB/DPF, de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

e Cooperacao Internacional

Visa a cooperac¢do, ao intercambio de informacdes e a gestdo do relacionamento da Policia
Federal com outras instituicGes policiais internacionais, com o fim de dar cumprimento as atribuicoes
institucionais reciprocas.

e Correigdo e Controles Internos

Garantir a integridade dos registros contabeis e financeiros e a conformidade com as leis, 0s
regulamentos e 0s normativos aplicaveis a entidade e sua area de atuacdo, em especial dos
procedimentos relacionados as atribui¢des institucionais de Policia Judiciéria.

¢ Inteligéncia Policial
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Conjunto de processos relativo a atividade de producdo e protecao de conhecimentos, exercida
pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia propria e de técnicas acessorias, com a
finalidade de apoiar o processo decisorio do 6rgdo, quando atuando no nivel de assessoramento, ou
ainda, de subsidiar a producéo de provas penais, quando for necessario 0 emprego de suas técnicas e
metodologias proprias, atuando, neste caso, no nivel operacional.

e Controle da Seguranca Privada

Consiste num conjunto de processos destinados a autorizacdo para aquisi¢cdo de armas,
municdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de autorizagdo de
funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranca privada; credenciamento de
instrutor para escola de formacdo de vigilante; emissdo do certificado de vistoria de carro-forte;
aprovacdo do plano de seguranca bancéria; emissdo de guia de transporte de armas, munigoes,
explosivos e petrechos de recarga; emissdo do registro de certificado de formacdo de vigilante;
expedicdo da autorizagdo de funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de seguranga privada e
instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam na iniciativa privada Sob o controle
da CONAT; recebimento de armas de fogo; credenciamento de psicélogos, instrutores de tiro e
armeiros; autorizacdo para emissdo de porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizacao para
transito de arma de fogo; autorizacdo do porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios
estrangeiros; autorizagdo do porte de arma de fogo de uso permitido; registro de arma de fogo;
autorizacgdo para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido; controle de importagéo e exportagao
de produtos quimicos; cadastro e licenciamento de empresas de produtos quimicos; instauracdo e
conducdo de Processo Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos
quimicos.

e Controle de Armas de Fogo

Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a fiscalizacdo do registro, da
posse e da comercializa¢do de armas de fogo e municdes, incluindo a gestdo do Sistema Nacional de
Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e dos profissionais habilitados para a
realizacdo de avaliacbes psicoldgicas para emissdo dos documentos autorizativos para aquisicao e
para registro e porte de armas no Pais.

e Controle Migratorio

Consiste no conjunto de processos que visa ao estabelecimento e & implantagéo de critérios
e regras para o0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do territdrio brasileiro, bem como
a expedicéo e o controle de documentos de viagem de cidad&os brasileiros. Contempla a permanente
atualizagdo do cadastro dos estrangeiros residentes no Pais e a execu¢do dos procedimentos para a
emissdo da Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.

e Controle de Precursores Quimicos

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle e a fiscalizagdo dos produtos
qguimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, 27/12/2001, sendo executado mediante o
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cadastramento e fiscalizagcdo das empresas que exercam ou venham a exercer quaisquer das atividades
elencadas nessa lei, por meio da expedicao dos certificados e autorizacBes pertinentes.

e ldentificacdo Civil

Consiste no conjunto de processos destinados a individualiza¢do das pessoas por meio de suas
impressdes datiloscopicas, consistindo nas etapas de coleta, analise e armazenamento, possibilitando
a emissdo de inumeros documentos de identificacdo, a exemplo da Carteira de ldentidade de
Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia
Federal e Registro de Identidade Civil.

e Seguranca de Pessoas

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade fisica de
pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e as testemunhas em
processos judiciais ou em investigacdes criminais de competéncia federal.

e Seguranca de Portos e Aeroportos

Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da seguranca
aeroportudria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e fluvial executado pelas Unidades
Descentralizadas.

e Suporte Operacional

Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e técnicos
necessarios a execucdo dos processos finalisticos de Policia Judiciaria e Policia Administrativa da
Instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagdo operacional, o comando tatico e os caes de
Servico.

e Protecdo a Vida e aos Direitos Humanos

Consiste no conjunto de processos destinado a protecdo a vida e ao direitos humanos, em
especial nos casos de protecdo ao réu colaborador preso, protecdo de pessoas que aguardam
acolhimento no Programa Nacional de Protecédo a testemunhas (PNPT), bem como a fiscalizacdo de
adocdo internacional de criancas.

e Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuracdo das infracdes penais e respectiva
autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso, sendo formalizado por meio
de instrumentos como inquérito policial e termo circunstanciado, que configuram a exteriorizacéo da
investigacdo criminal. Inclui as operagGes policiais necessarias a obtencdo do conjunto probatério
necessario a conclusdo da investigagéo.

e ldentificagéo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperacéo e ao
fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informagdes necessarios para estabelecer a
identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.
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e Criminalistica

Consistem no conjunto de processos de descoberta, andlise, coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidagdo de crimes. Seus objetivos sdo a elucidagdo da
dindmica, a explicacdo da prova material dos delitos e a identificacdo de seus autores e vitimas. A
criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e aplica diferentes procedimentos e técnicas
para reproducdo dos fatos sob investigacdo criminal, sendo as disciplinas em que se baseia
denominadas Ciéncias Forenses. O desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais Federais
resulta em Laudos Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo
Poder Judiciério, fornecendo elementos técnicos probatdrios a investigacdo policial e ao processo
criminal.

1.5 - MACROPROCESSOS DE APOIO DA SR/DPF/RR

Os macroprocessos de apoio da Policia Federal, aos quais esta Superintendéncia Regional se
alinha, foram aprovados pelo Diretor-Geral do Orgédo por meio do Despacho N° 351/2013-GAB/DPF,
de 15/04/2013 e consistem nos seguintes:

e Gestao de Parcerias e Convénios

Conjunto de processos destinados a prospeccédo, a formalizacdo e ao controle dos acordos e
convénios destinados a troca de informacbes, ao compartilhamento de recursos e a cooperagao
técnica, entre outros, firmados pela Instituicdo com outros 6rgaos ou entidades, nas esferas nacional
e internacional.

e Comunicacao Institucional

Gestdo dos meios de comunicacdo institucionais destinados a oferecer subsidios e
informacdes que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e positiva da organizacéo,
além de fomentar a comunicacao entre os diversos segmentos internos, para garantir a disseminacao
das informagdes e do conhecimento, mantendo a coesdo do corpo funcional em torno dos objetivos
institucionais.

e Gestdo do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de incrementar a
habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar, organizar, transferir e compartilhar
informagdes e conhecimentos que podem servir para a tomada de decisdes, para a gestdo de politicas
publicas e para a inclusdo do cidaddo como produtor de conhecimento coletivo.

e Gestdo Organizacional e Estratégica

Conjunto de processos que Vvisa ao planejamento, a organizacgéo, a implantacdo, a avaliacao e
ao controle do desempenho da organizacdo, buscando a eficiéncia e a constante melhoria dos
processos de trabalho, a eficiAcia das acOes operacionais e administrativas, o aumento da
produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.
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e (Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo seu
acompanhamento em termos de desempenho.

e Gestdo de Tecnologia da Informagéo

Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizagdo. Inclui o projeto, o desenho, o
desenvolvimento, a homologacdo e a manutencdo dos sistemas computacionais, possibilitando o
atendimento das necessidades decorrentes da execucdo dos processos finalisticos, de gestdo e de
suporte da Instituig&o.

e Gestdo de Obras e Edificacdes

Consiste no conjunto de processos destinado a elaboracdo de projetos de construcédo, reforma
ou ampliacdo de edificagdes onde estdo ou serdo instaladas as diversas unidades funcionais da
Organizacdo e ao acompanhamento da execu¢do desses projetos. A partir da sua entrega, os iméveis
devem objeto de manutencdo permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de suportar
fisicamente a execucdo das atividades inerentes as das diversas unidades organizacionais.

e Logistica

Consiste no conjunto de processos destinado ao provimento de recursos, equipamentos e
informac@es para a execucdo de todas as atividades da Instituicdo, administrando 0s recursos, em
especial os materiais, gerenciando desde a compra e entrada de materiais, 0 armazenamento, 0
transporte e a distribuicdo dos produtos, monitorando as operacdes e gerenciando informacdes.

e Gestdo Orcamentéria, Financeira e Contabil

Consiste no conjunto de processos destinado ao controle patrimonial da Instituigdo, seus
fendmenos e variagdes, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, registrando os fatos e atos
de natureza econdmico-financeira que o afetam e estudando suas consequéncias na dindmica
organizacional. Cuida do planejamento da execucdo fisico-financeira, contemplando a previsdo das
receitas, a fixacdo das despesas e a obtencdo e gestdo dos recursos financeiros destinados ao
atendimento das necessidades decorrentes do exercicio das atribuicdes da Organizacao.

1.6 —PRINCIPAIS PARCEIROS DA SR/DPF/RR

A Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Roraima conta com diversos parceiros,
tanto internos quanto externos a estrutura do Departamento de Policia Federal, sdo eles:

Parceiros Internos: As Unidades Centrais, tais como Corregedoria-Geral; Diretoria de
Combate ao Crime Organizado; Diretoria Executiva; Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacéo; Instituto Nacional de Identificacdo; Instituto Nacional de Criminalistica; Academia
Nacional de Policia; e Unidades Descentralizadas, como outras Superintendéncias Regionais e
Delegacias.
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Parceiros Externos: S&o varios, dentre eles podemos citar a Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Roraima; o 5° Departamento Regional de Policia Rodoviaria Federal; a Unidade do IBAMA
em Roraima; a Unidade da FUNAI; o Ministério Pablico Federal; as Forcas Armadas; as Policias
Estaduais; e os 6rgaos de controle.
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2 —INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio 2013 tem por objetivo apresentar a analise do desempenho
institucional e da gestdo or¢camentaria e financeira da Superintendéncia Regional da Policia Federal
no Estado de Roraima (SR/DPF/RR), de acordo com a Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, a
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, a Portaria TCU n°® 175/2013 e as orientagdes do 6rgdo de
controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

O contetdo geral deste Relatdrio esta estruturado de forma sequencial, segundo os itens
relacionados na parte A (contetdo geral, com doze itens) do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°
127/2013.

Cabe explicitar que o Estado de Roraima possui vasto territorio, semelhante aos grandes
estados da federagdo, contudo, a densidade demografica é da ordem de 1,75 habitantes por quilometro
guadrado. Além disso, mais de 50% do territorio é constituido de reservas indigenas e areas de
preservacdo ambiental. Na esfera econdmica, o Estado representa aproximadamente 0,1% do PIB
brasileiro.

Roraima possui dois estados fronteiricos, Amazonas e Para, e 1.860 km de limites
internacionais, Guiana e Venezuela. Estes locais sdo, em sua maioria, acessiveis apenas por via aérea,
uma vez que apenas duas rodovias federais cruzam o estado, chegando a pouco menos de 1.000
quildmetros de estradas asfaltadas, manutencao precaria, e 82% de suas terras encontra-se em reservas
indigenas, provocando grande dificuldade quanto a fiscalizacdo e patrulhamento policial.

Considerando essas peculiaridades do Estado, esta Superintendéncia Regional concentra
esforcos no combate aos crimes de maior incidéncia no ambito de sua circunscricao, quais sejam: o
trafico internacional de drogas, o contrabando e o descaminho, corrupcdo e desvio de recursos
federais, crimes contra 0 meio ambiente e crimes contra comunidades indigenas.
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3—PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Unidade descentralizada do Departamento de Policia Federal, a Superintendéncia de Policia
Federal em Roraima esté inserida em um contexto de planejamento superior, considerando-se que 0
Plano Estratégico foi elaborado para a Policia Federal como um todo e aprovado para o periodo de
2010 a 2022 pela Portaria n°® 1735/2010-DG/DPF, de 03.11.2010.

Ressalte-se ainda que esta UJ néo foi diretamente contemplada no PPA e nem na LOA para
gerir objetivos e/ou ac¢des, ndo se aplicando o subitem 2.2, do item 2 da Parte A, do Anexo Il da DN-
TCU 127/2013.

3.1 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Consubstanciando-se em um planejamento tatico, o Plano de Metas Anual — PMA instituido
por meio da Instru¢cdo Normativa No. 021/2010-DG/DPF, de 21 de janeiro de 2010, deu nova
regulamentacdo acerca do PMA da PF, abrangendo as unidades centrais e descentralizadas, com a
finalidade de estabelecer a politica de planejamento de curto prazo e suas diretrizes, subsidiar o
processo or¢amentario, estabelecer os objetivos e procedimentos para a sua consecuc¢ao, integrando-
0 ao Planejamento Estratégico da PF.

Para o exercicio de 2013 foram estipuladas 14 (quatorze) metas para a UJ, sendo 12 delas
Institucionais e 02 metas Policiais, todas integradas ao Plano Estratégico da PF, como se pode
constatar abaixo:

Metas Institucionais
Séo elas, todas vinculadas ao objetivo estratégico “Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos
Materiais/Gestdo de Obras e Infraestrutura’:

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, cuja conclusdo esta prevista para o exercicio de 2013 de
equipamentos de Tl compativeis com a sua estrutura;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, cuja conclusdo esta prevista para o exercicio de 2013, de
maoveis compativeis com a sua estrutura;

e Dotar o estande de tiro da nova sede da SR/DPF/RR, cuja conclusdo esta prevista para o
exercicio de 2013, com equipamentos e acessorios compativeis com a sua estrutura;

e Dotar o auditério da nova sede da SR/DPF/RR, que serd concluida em 2013, com
equipamentos e acessorios compativeis com sua estrutura;

e Dotar anova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de comunicag&o visual interna
compativel com a sua estrutura;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de muro visando a seguranca
e o controle de acesso de suas instalagdes;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de gradil frontal com base em
mureta visando a seguranca e o controle de acesso de suas instalacoes;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de sistema de alarme
compativel com sua estrutura;

e Dotar anovasede da SR/DPF/RR, que sera concluidaem 2013, de sistema de CFTV adequado
a sua estrutura;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de sistema de sonorizacéo
compativel com a sua estrutura;

e Dotar a nova sede da SR/DPF/RR, que sera concluida em 2013, de controle de acesso
adequado a sua estrutura; e
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e Reformar o Posto Avancado de Policia Federal em Bonfim/RR.

Metas Policiais
Foram estipuladas 02 metas policiais, integradas ao objetivo estratégico “Reduzir a
criminalidade/Prevencdo a criminalidade”:
e Realizacdo de operaces policiais; e
e Capacitacéo de servidor.

3.2 - RESULTADOS ALCANCADOS

Em razdo dos cortes orcamentarios determinados pelo Governo Federal no exercicio de
2013, as metas institucionais que efetivamente receberam recursos foram realizadas. Em relacéo as
metas policiais, ttm-se que a capacitacdo de servidores foi realizada em conformidade com a gestéo
da Academia Nacional de Policia: como exemplo pode-se citar o Treinamento de Tiro para
Instrutores, em que participaram dois Policiais desta UJ; 0 X Curso de Operagdes Taticas, participou
um Policial desta UJ; Curso de Questdes Administrativas para Superintendentes Regionais, que teve a
participacdo do Superintendente Regional da SR/DPF/RR. Ja quanto a realizacdo de operacdes,
podemos resumir como segue:

Operacédo SKIN
Com o objetivo de coibir a caga esportiva, foi cumprido mandado de busca em 24.01.2013.
Operacdo ESTENO

Teve como finalidade o combate ao tréafico de drogas, deflagrada em 04.09.2013, foi dado
cumprimento a quatorze mandados de busca, o que resultou em cinco prisées em flagrante.

Operacdao CANIS LUPUS

A fim de combater a corrupcéo, foi deflagrada para cumprimento de vinte e quatro mandados
de busca, seis mandados de prisdo preventiva e vinte condugdes coercitivas, 0 que resultou em duas
prisdes em flagrantes e seis servidores publicos presos.

Operacdo LUCY

Combatendo o trafico de animais, deflagrou-se em 19.09.2013 para cumprimento de trés
mandados de busca e uma condugdo coercitiva, o que resultou em uma prisdo em flagrante.

Operacdo LUCY II

Com o mesmo fim da anterior, foi deflagrada em 24.09.2013 para cumprimento de trés
mandados de prisdo preventiva.

Operacdo TERRA NULLIUS

Para combater a grilagem de terras da unido, foi deflagrada em 03.10.2013 para
cumprimento de dez mandados de busca.
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4 — ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE
DA GESTAO

Aqui visa-se a apresentacdo da estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo desta
UJ, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos objetivos
planejados, a estrutura organica de governanca, bem como as acles relacionadas ao sistema de
correicao.

Cabe ressaltar que em razédo da natureza desta UJ, ndo se aplica o item 3.3 da Parte A, do
Anexo Il da DN-TCU 127/2013. Ainda néo se aplica o item 3.6 da Parte A, do mesmo normativo,
considerando que encontra-se em fase de estudos pelo 6rgdo central a elaboracdo de indice
padronizado para avaliacdo do modelo de governanca e efetividades dos controles internos, o qual
ainda ndo foi devidamente instituido.

4.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA SR/DPF/RR

Integrante do Poder Executivo Federal, esta UJ submete-se ao seu Sistema de Controle
Interno, que tem como 6rgdo central a Controladoria-Geral da Unido, a qual tem as finalidades
descritas nos Artigos 19 e 20 da Lei 10.180/2001.

J& no &mbito da UJ, foi instituida a Unidade de Controle Interno, por meio da Portaria n°
2864/2012-DG/DPF, de 20 de marc¢o de 2012, a fim de dar cumprimento as atribuicdes previstas nos
Artigo 4° da Instrucdo Normativa No. 043/2010-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2010.

4.2 - AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS DA SR/DPF/RR

Com o intuito de demonstrar a percepcao desta UJ, principalmente quanto a suficiéncia dos
controles para garantir, com razoavel seguranca, a confiabilidade das informacGes financeiras
produzidas; a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem, ou ao seu negocio; a
salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiéncia de
suas operagdes frente aos objetivos tracados, segue abaixo quadro contendo avaliacdo do
funcionamento dos controles internos da SR/DPF/RR.

Importa informar que considera-se controles internos o conjunto de atividades, planos,
métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade
dos atos de gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos para a unidade sejam
alcancados, conforme definido no inciso X do Paragrafo unico do art. 1° da IN TCU n° 63/2010.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1123 ]| 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucéo dos

- . N . X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
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3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucées X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformacBes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 1123 |4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel @ UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacédo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Considerac@es gerais: Consciente da importancia dos controles internos dentro da instituicdo, o seu dirigente maximo, o
Diretor-Geral da Policia Federal, editou em 2010 a IN n° 043/2010-DG/DPF que determina a instituicdo de uma Unidade
de Controle Interno - UCI em cada Superintendéncia Regional. Nesta Superintendéncia foi instituida a Unidade de
Controle Interno, por meio da Portaria n°® 2864/2012-DG/DPF, de 20 de marco de 2012, o que demonstra a preocupacéo
do Superintendente Regional em consolidar a atuacdo dos controles internos nesta SR/DPF/RR.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao
aplicado no contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado
no contexto da U]J.

QUADRO I1I: ITEM 3.2 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 3 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne
127/2013-TCU
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4.3 - SISTEMA DE CORREICAO DA SR/DPF/RR

A estrutura do sistema de correicdo da SR/DPF/RR esta prevista na Portaria do Ministério da
Justica n° 2.877, de 30/12/2011, e suas atividades, competéncias e responsabilidades estdo
regulamentadas na Instrugdo Normativa n® 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005.

A Portaria MJ n° 2.877/2011 — que aprovou o Regimento Interno do Departamento de Policia
Federal — previu que a estrutura do sistema de correicdo da SR/DPF/RR é composta pela Corregedoria
Regional de Policia Federal (COR), dentro da qual estdo vinculadas o Nucleo de Disciplina (NUDIS)
e 0 Nucleo de Correi¢cbes (NUCOR), conforme transcricao abaixo:

ANEXO XXIV

RORAIMA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RORAIMA - SR/DPF/RR:
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e

A Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF — que define as competéncias especificas das
unidades centrais e descentralizadas do Departamento de Policia Federal e as atribui¢fes de seus
dirigentes — estabeleceu as competéncias da Corregedoria Regional de Policia (COR), do Ndcleo de
Disciplina (NUDIS) e do Nucleo de Correi¢cdes (NUCOR) nos artigos 227, 228 e 229,
respectivamente.

A Corregedoria Regional de Policia Federal (COR) possui as seguintes competéncias,
conforme transcrigéo abaixo:

Art. 227. A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:
| - distribuir expedientes com vistas & instauragdo de inquérito policial contra servidores do DPF,
comunicando tal ato 8 COAIN/COGER;
Il - planejar e executar o Plano de Correicoes;
I11 - decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;
IV - promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauragdo de inquérito policial;
V - determinar a instauracéo de sindicincia para apurar irregularidades ou infracées cometidas
por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas;
VI - controlar a tramitag&o de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem como seus
desfechos em Juizo;
VII - decidir sobre a competéncia da instauracao e presidéncia de expedientes de policia
judiciaria que envolvam infracfes penais de natureza diversa perpetradas em conexao, ou em
continéncia;
VIII - submeter o Relatdrio de CorreicGes e de estatisticas mensais a CGCOR/COGER,;
IX - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a
incidéncia infracional de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestédo do Superintendente e do Corregedor-Geral.

Ao Nucleo de Disciplina (NUDIS) séo atribuidas as seguintes competéncias, in verbis:

Art. 228. Ao Nucleo de Disciplina compete:

| - receber e registrar informacdes que noticiem irregularidades praticadas por servidores;

Il - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares, bem como controlar seus
prazos legais;

I11 - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacdo de sang¢des disciplinares;

IV - executar prisdo disciplinar;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de sindicancias, processos
administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as a¢des para a gestéo, implementacéo e articulacdo do Sistema SAD, na
area de atuacao da Superintendéncia;



24

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢éo, consolidando-os e
submetendo-os ao Corregedor Regional.

Por fim, ao Ndcleo de Correi¢cbes (NUCOR) sdo reservadas as seguintes competéncias pela n°
013/2005-DG/DPF:

Art. 229. Ao Ntcleo de Correiges compete:

| - executar o Plano de Correigdes Periodicas, bem como as atividades relacionadas aos
procedimentos correcionais das delegacias especializadas e descentralizadas;

Il - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados, antes de serem remetidos a
autoridade judiciaria;

I11 - registrar, controlar e executar a tramitacao dos procedimentos judiciarios, o cumprimento de
diligéncias e mandados expedidos por autoridades judiciarias e requisi¢oes expedidas pelo
Ministério Publico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauragéo e a conclusdo de inquéritos
policiais, termos circunstanciados e investigagdes policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribuicéo, suscitados pelas autoridades policiais,
bem como o Relatério de Correicdes;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VII - executar e apoiar as a¢Bes para a gestao, implementacao e articulacédo do SINPRO, na area

de atuacdo da Superintendéncia;
VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo, consolidando-os e

submetendo-os ao Corregedor Regional.

Dentre os principais resultados observados em relacao as atividades da COR, NUDIS e NUCOR,
destacam-se:

e Reducédo do numero de inquéritos policiais instaurados em razéo de estudos mais rigorosos e
restritos para instauragdo de novos IPLs;

e Diminuicdo do numero de Sindicancias Investigativas e de Processos Administrativos
Disciplinares instaurados;

e Realizacdo de Correi¢do Ordinaria em 2013 na SR/DPF/RR, na DPF/PAC/RR e no Posto
Avangado de Bonfim;

e Aumento do numero de inquéritos policiais relatados;

e Aumento do percentual de inquéritos relatados e instaurados;

e Aumento do percentual de inquéritos relatados e instaurados, mantendo-se acima da meta de
100% estabelecida pela COGER.

Ainda a partir dos dados extraidos do Sistema SAD/COGER/DPF, foram elaboradas as
seguintes tabelas acerca dos procedimentos disciplinares:

1) Quantitativo de processos disciplinares instaurados no ano de 2013:



Procedimento Quantidade | Namero Situacao
Processo 05 PAD 001/2013 Arquivado
Administrativo PAD 002/2013 Em andamento
Disciplinar (PAD) PAD 003/2013 Em andamento

PAD 004/2013 Em andamento

PAD 005/2013 Suspenso Judicialmente
Sindicancia 06 SIND 001/2013 Arquivada
Investigativa (SIND) SIND 002/2013 Encaminhada para

decisdo
SIND 003/2013 Arquivada
SIND 004/2013 Arquivada

SIND 005/2013

Em andamento

SIND 006/2013

Em andamento

QUADRO IIV: ITEM 3.4 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 3 DA PARTE A DO ANEXO I DA DN Ne

127/2013 - TCU. FONTE: SISTEMA SAD/COGER/DPF.

2) Evolucéo de processos disciplinares instaurados nos altimos 5 anos:

PROCEDIMENTO | 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAIS
PAD 7 12 11 7 5 42
SINDICANCIA 23 27 29 7 6 92
TOTAIS 30 39 40 14 11 134

QUADRO V: ITEM 3.4 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 3 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne

127/2013 — TCU. FONTE: SISTEMA SAD/COGER/DPF.
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Verifica-se uma significativa reducéo percentual na instauracdo de processos disciplinares ao
longo dos altimos cinco anos. Essa reducao se deve, principalmente, em razdo dos seguintes fatores:
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e - Continua capacitacao dos servidores lotados e em exercicio nesta Unidade;
e - Aperfeicoamento dos procedimentos administrativos;
e - Melhorias das condicdes fisicas de trabalho.

Tudo isso contribuiu para que os servidores atuassem de maneira a reduzir o numero de
falhas administrativas, bem como para que fossem inibidas as préaticas de atos lesivos ao patriménio
publico e a propria sociedade, o que é refletido nos dados apresentados acima.

4.4 — CUMPRIMENTO PELA SR/DPF/RR DA PORTARIA N° 1.043/2007 bA CGU

No ambito da SR/DPF/RR, o Sistema CGU-PAD vem sendo devidamente alimentado,
conforme prescricdo da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, expedida pela Controladoria Geral
da Unido (CGU), especialmente em relacdo aos artigos 4° e 5° abaixo transcritos:

Art. 4° Aos 6rgaos cadastradores referentes aos Ministérios sdo estabelecidos os seguintes prazos
para o registro das informagdes relativas aos processos disciplinares no CGU-PAD, a contados a
partir da publicacdo desta Portaria:

| - para os processos disciplinares em curso, instaurados apds a publicacdo desta Portaria, sessenta
dias;

Il - para os processos disciplinares em curso, instaurados antes da publicacdo desta Portaria,
noventa dias;

I11 - para os processos disciplinares encerrados em 2006 e 2007, antes da vigéncia desta Portaria,
cento e vinte dias.

8§ 1° Apo6s os prazos estabelecidos nos incisos | e Il, todos os processos disciplinares em curso
deverdo ter suas informac6es registradas conforme disposto no art. 1°, § 3°.

8§ 2° Os prazos para o registro das informacfes dos processos disciplinares encerrados antes de
2006 serdo estabelecidos por meio de portaria especifica expedida pelo Corregedor-Geral da
Unido.

Art. 5° Os Orgdos cadastradores devem zelar pela integralidade, disponibilidade e
confidencialidade das informac®es registradas no CGU-PAD, observadas, sempre que cabiveis, as
disposicdes do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002.
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5—TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA SR/DPF/RR

Neste topico objetiva-se demonstrar como esta Unidade realiza a gestdo sobre os topicos a
seguir relacionados acerca da execucdo orcamentaria e financeira, quais sejam: 1. Execucdo das
despesas; 2. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos; 3. Movimentacao
e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores; 4. Transferéncias de recursos mediante
convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; 5. Suprimento de fundos e cartdes de pagamento
do governo federal; 6. Rentncia de Receitas; 7. Gestao de precatorios.

Ressalte-se que ndo se aplicam os subitens 4.1.1 por esta UJ ndo ser unidade orcamentaria
(UO), bem como ndo ter esta unidade gestora (UG) registrado contabilmente créditos da LOA. Ja
com relacdo ao subitem 4.1.2, apenas foi preenchido o Quadro A.4.1.2.1, na parte em que verificou-
se as ocorréncias, os demais quadros deste subitem ndo se aplicaram a esta UJ em razéo da néao
verificacdo da ocorréncia dos fatos e atos ora requeridos. Outro subitem que ndo se verificou a
ocorréncia nesta UJ foi 0 4.1.3, em seus quadros A.4.1.3.1a A.4.1.3.4.

Também ndo houve a ocorréncia no exercicio de 2013 de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos (item 4.2). Outro item que ndo se verifica a sua ocorréncia nesta
UJ é 0 4.4 e seus subitens, visto que esta UJ ndo realizou transferéncias no exercicio de 2013.

Em relacdo ao regime especial de execucdo foram apresentadas as informacdes que néo estdo
classificadas com sigilosas pelo Termo de Classificacdo de Riscos da PF, a fim de se resguardar a
execucdo de investigacOes e operacdes policiais.

Por fim, ndo houve renlncia de Receitas, bem como ndo houve ocorréncia de gestdo de
precatorios nesta UJ no exercicio de 2013, pelo que nédo foi possivel atender aos itens 4.6 e 4.7. Cabe
ainda ressaltar que todos os itens subitens e quadros citados na introducdo deste topico referem-se ao
Anexo I, parte A da Portaria TCU 175/2013.
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Considerando-se que esta UJ ndo € Unidade Orcamentéria, sendo apenas Unidade
Administrativa Executora, ndo houve creditos orcamentarios concedidos por esta. De outra parte, esta
UJ recebe provis@es, por meio de Nota de Movimentacdo de Crédito, oriundas do 6rgdo central da
PF, conforme se verifica no quadro abaixo:

Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Movimentagédo Orcamentaria dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Or'lgem da~ Classificagdo da acao 3 - Outras
Movimentacao 1 — Pessoal e 2-Jurose
Concedente | Recebedora . F Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida
Correntes
200336 200384 3010806122211220000001 - 4.541.664,01
200336 200384 3010806181207027260001 - 1.449.395,43
Recebidos
200336 200384 3010806183207014WH0101 - 260.453,73
200336 200384 301080618320707U230001 - 246.514,81
uG Despesas de Capital
Or'lgem da~ Classificagdo da acao pm —
Movimentagdo . 5 — Inversdes 6 — Amortizacao
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras da Divida
200336 200384 3010806122211220000001 1.467.773,60 - -
200336 200384 30108061812070201C0001 965.138,00 - -
Recebidos
200336 200384 3010806181207025860001 97.585,20 - -
200336 200384 3010806181207025860001 5.690,00 - -

QUADRO V1i: ITEM 4.1.2 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR.
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5.2 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DA SR/DPF/RR

No exercicio de 2013 ndo houveram licitacfes nas modalidades: Convite, Tomada de Preco,
Concorréncia, Concurso, Consulta ou Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas, Tendo sido a
modalidade usual a de Pregdo, ver quadros abaixo:

Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacao Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo 4.286.624,70 | 11.283.624,57 | 4.272.593,82 2.373.477,81

Concorréncia - 8.876.000,00 - -

Pregédo 4.286.624,70 2.407.624,57 | 4.272593,82 2.373.477,81
2.Contratacdes Diretas 850.566,55 846.258,94 659,901,60 810.180,11

Dispensa 757.273,52 783.583,80 573.811,44 752.668,77

Inexigibilidade 93.293,03 62.675,14 86.090,16 57.511,34
3.Regime de Execucéo Especial 143.880,74 179.989,47 143.880,74 179.989,47

Suprimento de Fundos 143.880,74 179.989,47 143.880,74 179.989,47
4.Pagamento de Pessoal 1.851.674,12 1.747.401,58 1.851.674,12 1.745.484,05

Diérias 1.851.674,12 1.747.401,58 1.851.674,12 | 1.745.484,05
5.0utros 201.993,40 236.992,03 199.047,51 235.063,37
6.Total (1+2+3+4+5) 7.334.739,51 | 14.294.266,59 | 7.127.097,79 5.344.194,81

QUADRO V1I: ITEM 4.1.3.5 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR.

Para efeito do preenchimento do quadro abaixo, cabe ressaltar que ndo houve ocorréncia de
despesas relativas a despesa de pessoal, juros e encargos da divida, inversGes financeiras e
amortizacdes da divida.



Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos ik Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
DESEES) 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3. Outras
Despesas 4.644.396,93 | 5.870.597,43 | 3.931.392,79 | 5.412.231,53 | 713.004,23 | 1.800.640,86 | 3.729.393,26 | 5.340.078,28
Correntes
339037 1.970,936,46 | 1.583.596,52 | 1.722.806,43 | 1.441.819,55 | 248.130,03 141.776,97 | 1.722.010,85 | 1.418.133,66
339039 1.231.373,42 | 1.009.665,20 | 1.031.154,52 907.454,20 | 200.218,90 102.211,00 838.416,39 869.048,87
339030 638.103,45 689.510,66 398.375,18 514.806,16 | 239.728,27 174.704,50 398.146,22 506.672,79
Demais
elementos do| 803.983,60 | 2.587.825,02 779.056,66 910.907,21 24.927,03 | 1.381.948,39 770.819,80 | 2.546.222,96
grupo

DESPESAS DE CAPITAL

GDrupos iz Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
espesa

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449052 2.536.189,80 75.838,27 | 1.551.672,60 | 1.551.672,60 | 984.514,20 44.844,46 | 1.548.781,95 30.993,77
449051 8.876.000,00 8.876.000,00 -

QUADRO IX: ITEM 4.1.3.6 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR.

Ao analisarmos criticamente os quadros acima, podemos ver que no exercicio de 2013 ndo
foram realizadas licitacdes na modalidade concorréncia, tendo a UG utilizado a modalidade pregao
para a aquisicdo de equipamentos de informatica, de ar-condicionado, de passagens aéreas, de
servigos de terceirizados, de servicos de transporte de mobilidrios e etc. Comparativamente ao
exercicio de 2012, ndo houve aumento significativo nas aquisicOes realizadas por meio de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, que se destinaram basicamente para a contratacdo de servicos de energia
elétrica e telefonia, e de aluguel de imdvel, bem como a aquisicdo de servigos prestados
exclusivamente por fornecedor (raio-X, correios, agua/esgoto, manutencao de veiculo novo e etc.).

Embora tenha ocorrido atraso na liberagdo dos recursos orcamentarios, ndo houve
contingenciamento no periodo. No entanto, houve atraso na liberagéo dos recursos financeiros, o que
provocou atrasos nos pagamentos e a consequente inscri¢do em restos a pagar.

No desempenho de suas atividades operacionais, como a realizacdo de operac6es policiais,
a SR/RR necessitou recrutar pessoal de outras unidades, o que motivou um aumento nas despesas
com diérias e passagens em relacdo a 2012.

Por fim, ressalta-se que os valores referentes ao exercicio de 2012 descritos nos quadros
acima foram obtidos da soma das Unidades Gestoras 200384 e 200385, tendo esta ultima deixado de
existir a partir do exercicio de 2013.
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5.3— MOVIMENTAGAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES DA
SR/DPF/RR

Os saldos de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores podem ser vislumbrados no
quadro abaixo:

Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados

Ano

?r?scr Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
ico

2012 9.379.562,79 8.975.374,54 382.684,16 21.504,09
2011 3.668.432,02 3.685.822,02 2.610,00 0,00
Restos a Pagar Processados

Ano

de Saldo a pagar
Inscr Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

icdo

2012 72.154,25 71.236,72 917,53 0,00

QUADRO X: ITEM 4.3 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR.

Ao analisarmos criticamente o quadro acima, verificamos o adequado tratamento de saldo
de restos a pagar nesta unidade. Do saldo a pagar remanescente de restos a pagar inscrito em 2012 —
R$21.504,09 — R$16.422,29 diz respeito ao valor estimado da conta telefénica do més de
dezembro/12, sendo que desse valor foi liquidada uma fatura no valor de R$5.793,27, que ndo foi
paga por insuficiéncia de recursos financeiros, o que foi disponibilizado em Jan/13. Por sua vez o
saldo de R$10.628,82 foi cancelado em Jan/13. O valor restante inscrito — R$5.082,00, diz respeito
ao fornecimento de material de informatica, que ndo se concretizou e também foi cancelado em
Jan/13. Ja em 31.12.2013 n&do houve nesta Unidade inscrigdo em restos a pagar.

5.4 — GESTAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS DA SR/DPF/RR

Nos quadros abaixo tém-se a série histdrica das quantidades e valores de suprimento de
fundos utilizados por esta UJ, bem como a despesa com cartdo de crédito corporativo e ainda quadro
consolidado das prestacGes de contas também em série historica, ressaltando-se que todas as
prestacOes de contas foram apresentadas, analisadas e aprovadas:
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Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito Corporativo Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
CPGF
Exercicios Saque Fatura el ()
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 122 95.410,00 136 47.985,01 143.395,01
2012 135 95.166,98 242 80.373,38 175.540,36
2011 157 124.650,00 125 44.239,54 168.889,54

QUADRO XI: ITEM 4.5.1 DA PORTARIA- TCU N 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR

Despesa Com Cartéo de Credito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 200384 b'g“te de Utilizacdo da 150.000,00
Valor do Limite | Valor

POERLT i Individual Saque Fatura LiGiED
é?éim%LD'NSELSON S-DO | 50860706249 7.500,00 3.170,00 328824 |  6.458.24
ANTONIO PAULO ISMAEL | 06863520842 8.000,00 353054 | 3.530,54
MARINA LEAL GOMES 01359989430 7.500,00 2.500,00 4.798.96 | 7.298.96
JOSE WALDINSELSON S. DO | 5564706249 7.500,00 4.070,00 298636 |  7.056,36
E. SANTO

200384 . 2400000 | 10.730,00 780140 | 1853140
200384 . 15.000,00 7.830.00 147674 | 9.306.74
200384 . 16.000,00 | 10.000,00 = 10.000,00
200384 . 22.000,00 | 10.000,00 102,04 | 10.102.94
200384 : 15.000,00 3.070,00 1 3.070,00
200384 : 14.000,00 8.000,00 2.505.00 | 10.505,00
200384 : 14.000,00 6.750,00 82700 | 7.577.00
200384 : 6.000,00 3.000,00 989.00 | 3.989.00
200384 : 24.000,00 6.000,00 = 6.000,00
200384 : 30.000,00 250000 | 1034456 | 12.84456
200384 : 8.000,00 8.000,00 = 8.000,00
200384 : 25.000,00 7.000,00 761000 | 14.610,00
200384 : 5.000,00 5.000,00 = 5.000,00
Total Utilizado pela UG 97.620.00 | 46.260,02 | 143.880.74
Total Utilizado pela UJ 97.620.00 | 46.260,02 | 143.880.74

QUADRO XII: ITEM 4.5.3 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013 - TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR

PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos — série histérica

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
CPGF
Situagdo 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor
PC Aprovadas 19 | 143.880,74 20| 175.540,36 | 18| 168.889,54

QUADRO XIII: ITEM 4.5.4 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN N
127/2013 — TCU. FONTE: SELOG/SR/DPF/RR

Ao analisarmos os quadros referentes a Suprimentos de Fundos, aqui também podemos ver
a sua adequada utilizacdo, visto que as prestacdes de contas de todos os suprimentos de fundos
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concedidos no exercicio de 2013 foram apreciadas e aprovadas pelo setor responsavel pelo controle
desses adiantamentos, o Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira - NEOF.

A SR/RR utilizou-se de suprimento de fundos para atender as necessidades de manutencéo
das bases de fronteira, para pequenas despesas com 0 SETEC - Setor Técnico-Cientifico da SR/RR e
outras despesas decorrentes da mudanca de prédio da SR/RR
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6 — GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA E CUSTOS RELACIONADOS DA SR/DPF/RR

Nesta parte, vamos agregar informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
recursos humanos da UJ, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle a anélise da gestdo do quadro
de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na dimensdo estratégica, evidenciando, inclusive,
a conformidade dos registros dos atos de pessoal e os controles desta UJ para coibir a acumulacéo
vedada de cargos, fungdes e empregos publicos.

Neste contexto, em razdo do Termo de Classificacdo de Risco da PF, ndo se preencheram 0s
quadros A.5.1.1.1 e A5.1.2.2. Ja 0 quadro A.5.2.1 ndo foi preenchido em razdo da ndo ocorréncia de
contratacdo de Terceirizados para realizacdo de atividades relativas ao Plano de Cargos desta UJ. O
quadro A.5.2.2, por sua vez, deixou de ser preenchido por ser atribuicdo do 6rgdo central a gestdo de
concursos publicos do Departamento de Policia Federal.

Acerca do cadastramento no Sisac, subitem 5.1.5, informa-se que € atribuicdo do dérgéo
central a gestdo desse sistema, ficando a seu cargo os registros e comunicagdes ao TCU. Ressalte-se

gue os itens, subitens e quadros referenciados neste paragrafo e no anterior sdo referentes a Parte A
do Anexo da Portaria TCU n° 175/2013.

6.1 — ESTRUTURA DE PESSOAL DA SR/DPF/RR

Nos quadros abaixo demonstra-se a estrutura de pessoal da SR/DPF/RR, evidenciando-se
suas caracteristicas e peculiaridades.

Situacfes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 28
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 5
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 4
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saide 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 18
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 20
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 12
4.2. Capacitacdo 8
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 49
Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XIV: ITEM 5.1.1.2 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne
127/2013-TCU
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Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func@es gratificadas da UJ (Situacio em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Efetiva no Egressos no
Gratificadas Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 4 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 4 2 2
2. Funcdes Gratificadas 21 11 8
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 21 11 8
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 25 13 10
Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XV: ITEM 5.1.2.1 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN Ne

127/2013-TCU

Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situagio apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1(2]3 4 5 6 7 8 |9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0]0]145%(217%]| 16,66% | 79,72% 0] O 0
1.1.  Servidores de Carreira 0]0] 1,45% | 2,17%| 16,66% 79,72% 0] O 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0]0 0 0 0 1 221 O 0
2.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | 0] 0 0 0 0 0 41 0 0
2.2. Funcoes Gratificadas 0]0 0 0 0 1 18| O 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XVI: ITEM 5.1.2.3 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne

127/2013-TCU
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Despesas Variaveis
. Beneficios Despesas de L
. . . Vencimentos e . . .. Decisdes
Tipologias/ Exercicios ) Assistenciais Exercicios I Total
Vantagens Fixas L e - . . . Judiciais
Retribui¢d | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes e Anteriores
es Previdenciari
0s

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 14.038.304,35 0,00 | 1.776.473,60 | 374.473,51 2.695.889,75 360.957,10 36.392,73 11.284,00 | 19.293.793,04
Exercicios | 2012 | 13.744.190,86 0,00 [ 1.817.417,45 | 505.813,84 604.545,94 322.514,75 8.828,38 | 12.885,24 | 17.016.196,46

2011 14.351.257,31 0,00 | 1.895.912,48 | 568.163,04 626.771,97 307.116,66 0,00 | 11.191,96 | 17.760.41342
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 0,00 68.160,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.160,53
Exercicios | 2012 0,00 74.802,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.802,24

2011 0,00 57.682,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.682,34
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 0,00 57.799,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.799,60
Exercicios | 2012 0,00 61.132,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.132,56

2011 0,00 56.540,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.540,60

Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XVII: ITEM 5.1.3 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne

127/2013-TCU

Composicédo do quadro de servidores inativos - situacédo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _[_)e Aposentadopgs
Aposentados até 31/12 Iniciadas no AEX(-‘:.I’CICIO de
Referéncia

1. Integral 11
1.1 Voluntéria 8
1.2 Compulsoria 1
1.3 Invalidez Permanente 2

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 1
2.1 Voluntéria 0
2.2 Compulsoria 1
2.3 Invalidez Permanente 0
2.4 Qutras 0

3.  Totais (1+2) 12 0

Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XVIII: ITEM 5.1.4.1 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN

N°127/2013-TCU
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Instituidores de penséo - situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciadlg no I%xe_rcicio de
eferéncia

1. Aposentado 11 02
1.1. Integral 10 02
1.2.  Proporcional 01 0

2. Em Atividade 20 02

3. Total (1+2) 31 04
Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XIX: ITEM 5.1.4.2 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013-TCU

6.2 - ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Nesta UJ o tratamento da acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
ocorre quando da posse do servidor, que assina declaracdo de ndo acumulacdo sob as penas da lei.
Né&o ha ainda outro controle implementado que tornem possivel a deteccdo desse tipo de ocorréncia,
que possua periodicidade de reviséo.

N&o houve no exercicio de 2013 notificacdo de servidor, bem como ndo houve nenhum
Processo Administrativo Disciplinar instaurado acerca de acumulacgéo indevida de cargos, fungdes e
empregos publicos.

6.3 — INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

N&o ha indicadores instituidos nesta UJ sobre Recursos Humanos, considerando que a gestao
de recursos humanos é realizada de forma centralizada no 6rgéo central da PF, sendo todas as normas
cumpridas de acordo com o que a sede, em Brasilia, determina.
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6.4 — INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA SR/DPF/RR

Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Roraima — SR/DPF/RR

UG/Gestéo: 200384 CNPJ: 00.394.494/0093-54
Informacbes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
R Empresa Execucéo das Atividades Contratados
Ano do e Identificacdo .
Contrato Area | Natureza N ——— Contratada Contratadas Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2012 L (0} 12/2012 10.631.850/0001-41 | 27.11.2013 | 27.11.2014 | 12 12 P
2011 \Y% (0} 07/2011 84.013.234/0001-63 | 01.07.2013 | 31.12.2013 10 | 10 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

QUADRO XX: ITEM 5.2.3 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013 — TCU. FONTE: GESTAO DE CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/RR
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6.5 — INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO
ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DA SR/DPF/RR

Contratos de prestacao de servigcos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia de Policia Federal no Estado de Roraima — SR/DPF/RR
UG/Gestéo: 200384 CNPJ: 00.394.494/0093-54
Informacbes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
5 ivi Contratad
Ano do ) Identificagéio Empresa Execugdo das Atividades ontratados .
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Contratadas Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C|P|C
2009 4 (0} 03/2009 02.043.066/0001-94 | 01.01.2013 | 31.12.2013 | 03 | 03 P
2013 5 (0} 01/2013 08.940.297/0001-87 | 02.01.2013 | 01.01.2014 08 | 08 P
2013 12 (0} 02/2013 08.940.297/0001-87 | 02.01.2013 | 01.01.2014 16 | 16 P
2012 12 O 07/2012 08.940.297/0001-87 | 26.04.2013 | 25.04.2014 02 | 02 P
2012 12 O 06/2012 10.446.523/0001-10 | 24.04.2013 | 25.04.2013 | 02 | 02 P
LEGENDA Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
2. Transportes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens mdvies
9. Manutengio de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
12. Outras

QUADRO XXI: ITEM 5.2.4 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO || DA DN N
127/2013 - TCU. FONTE: GESTAO DE CONTRATOS/SELOG/SR/DPF/RR
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Composicédo do Quadro de Estagiarios
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Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 6 6 5 4 49.777,32

1.1 AreaFim 4 4 3 3 36.178.66

1.2 Area Meio 2 2 2 1 13.598,66
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 6 6 5 4 49.777,32
Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XXII: ITEM 5.2.6 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne
127/2013-TCU.

No ano de 2013, os processos administrativos referentes aos contratos relacionados nos
Quadros XXI e XXII seguiram os tramites normalmente, sem interrupcdes ou problemas que
afetassem a prestacdo do servico ou a lisura da contratagdo. As pequenas insurgéncias decorrentes
das relacdes trabalhistas ou da prestacédo de servigo propriamente dita, eram incialmente tratadas pelos
fiscais do contrato, e quando ndo resolvidas, encaminhadas ao gestor para conhecimento e
providéncias. Todavia, uma Unica empresa apresentou graves violagdes ao Contrato de Manutencéo
de Veiculos (Contrato n°.12/2013-SR/DPF/RR), uma vez que a contratada cobrava valores de pecas
e servicos que ndo foram satisfatoriamente prestados, 0 que ensejou a instauragdo do processo
administrativo n°® 08485.006695/2013-72, a fim de se rescindir o referido contrato, bem como para
apurar as possiveis infracGes cometidas pela contratada.



41

7—GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO DA SR/DPF/RR

7.1 - GESTAO DA FROTA DE VEicULOS PROPRIOS DA SR/DPF/RR

As legislacBes que regulam a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da
SR/DPF/RR sdo: Instrugdo de Servigo 001/2005 - GAB/SR/DPF/RR, IN 03/2009 - DG/DPF e
Decreto n° 6.403/2008.

Frota essa que é de suma importancia para a execucao das atribuicdes de ordem constitucional
impostas ao Departamento de Policia Federal, qual seja, o dever de apurar as infragdes penais contra
a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas
entidades autdrquicas e empresas publicas, assim como outras infra¢cbes cuja pratica tenha
repercussao interestadual ou internacional e exija repressao uniforme, sem a qual ficam inviabilizadas
a consecucao de grande parte das tarefas inerentes a atividade policial.

Em raz&o desse tipo de atividade, ndo é possivel detalhar em quantitativo e tipo de veiculos a
frota desta UJ, por tratar-se de informacédo sigilosa, conforme Termo de Classificacdo de Risco da
PF. De outra parte, pode-se informar a média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos,
quais sejam:

Caminhonete em uso: 13.500 km/ano

Veiculos ostensivos: 6.000 km/ano

Veiculos de pequeno porte: 7.000 km/ano
Veiculos de pequeno porte utilitario: 7.000 km/ano
Motocicleta: 3.000 km/ano

Outra informacédo importante € a idade média da frota que gira em torno de 6 (seis) anos, o
que gerou um custo de manutencdo/revisdo no exercicio de 2013 de R$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais), associado a isso tem-se ainda 0s seguintes custos: a) Combustivel, R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais); b) Lavagens, R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais); e c)
Administracdo, R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Para controlar esses custos e a frota a SR/DPF/RR possui um Ndcleo de Transporte -
NUTRAN, onde séo realizados todos os gerenciamentos relacionados a utilizacdo, conservacao e
controles dos gastos com a frota de veiculos. O uso de qualquer viatura por servidor do érgdo esta
vinculado a apresentacdo do documento "Requisi¢do de Viatura", onde sdo apresentadas as seguintes
informagdes: motorista, quilometragem inicial e de chegada, placa, veiculo, destino e finalidade.

Também a realizacdo de despesas relativas & limpeza e conservacdo e abastecimento de
combustivel sdo realizadas atraves de requisi¢des controladas e fornecidas pelo Nucleo de
Transportes. As intervencdes de manutencdo preventiva e corretiva também sdo gerenciadas pelo
NUTRAN: os veiculos sdo encaminhados a empresa contratada para confec¢cdo de orcamentos, para
posterior autorizacdo da realizacdo de servico pela chefia do Setor de Administracdo e Logistica
Policial, que controla a execugdo orgamentaria e financeira dos contratos firmados com os prestadores
de servigos.

Por fim, o Departamento de Policia Federal dispde de uma diretoria que é a DLOG —
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL, localizada no Edificio Sede do
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DPF em Brasilia, a qual detém competéncia para proceder estudos de substitui¢éo de frotas e informar
as razdes de escolha da aquisicao de viaturas em detrimento de locacé&o.

7.2 -~ GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA SR/DPF/RR

Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
RORAIMA 12 12
BOA VISTA 2 2
BRASIL

PACARAIMA 5 5
BONFIM 5 5
Subtotal Brasil 12 12
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: SPIUNET

QUADRO XXIII: ITEM 6.2.1 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne

127/2013-TCU.

Discriminagao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da SR/DPF/RR, exceto

Imével Funcional

Valor do Imével

Estado de
uG RIP Regime | Conservacao Valor Reavaliado (R$)

200384 | 0034.00001.500-2 21 Ruim 923.885,57
200384 | 0301.00116.500-0 21 Bom 21.910.613,32
200384 | 0301.00242.500-6 21 Bom 536.487,87
200384 | 0301.00407.500-2 21 Ruim 2.890.913,26
200384 | 0307.00022.500-9 21 Ruim 656.994,87

Total 26.918.894,89

Fonte: SPIUNET

QUADRO XXIV: ITEM 6.2.2 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N

127/2013-TCU.
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Valor do Imdvel
Estado de
Situacdo RIP Conservacao Valor Reavaliado (R$)

Ocupados 0034.00003.500-3 Ruim 84.352,17
0034.00005.500-4 Ruim 84.410,85

0034.00007.500-5 Ruim 89.148,61

0034.00009.500-6 Ruim 83.764,16

Vazios 0307.00019.500-2 Ruim 22.350,64
0307.00020.500-8 Ruim 22.429,57

0307.00021.500-3 Ruim 21.852,56

0307.00023.500-4 Ruim 21.384.49

Total 429.693,05

Fonte: SPIUNET

QUADRO XXV: ITEM 6.2.3 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN Ne

127/2013-TCU.



44

8 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) DA
SR/DPF/RR

As Politicas de Governanca institucionais e ao Planejamento Estratégico de TI sdo questdes
inerentemente ligadas a gestdo central do Departamento, por meio de sua Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacéo. Tais diretrizes sdo dependentes de estruturas de gestdo como o Comité de
Governanca em Telematica e resultam na formulacéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
e das ComunicagOes. Essas mesmas estruturas, quando tratadas no ambito das unidades
descentralizadas, assumem carater tatico ou operacional, exatamente pelo fato de constituirem o
desmembramento da estratégia corporativa em adequacéo a realidade e as atribui¢des especificas de
unidades componentes da organizacdo. Dessa forma, nao se preencheu o quadro A.7.1 referente ao
item 7.1 da parte A do Anexo Il da DN TCU 127/2013.
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9 —GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

DA SR/DPF/RR

9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS DA SR/DPF/RR

Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

LicitacBGes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma analise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragéo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisicéo
de produtos e servi¢os.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de &gua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

1 Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

(1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucgdo do objeto séo considerados os aspectos de logistica reversa,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
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9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do

Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmacao acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢&o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacéo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais: Foi elaborado Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel para o exercicio de 2014.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto

da UJ.

Fonte: CPL/SR/DPF/RR

QUADRO XXVI: ITEM 8.1 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO |l DA DN Ne

127/2013-TCU.

9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA DA SR/DPF/RR

Com a inauguragdo da nova sede da SR/DPF/RR, a fim de se economizar energia elétrica
foram projetados interruptores de luz independentes, ndo sendo necessario o acendimento de todas as
lampadas, conforme quantidade de servidores na sala e horéario do dia, nesse mesmo sentido foram
adquiridos aparelhos de ar-condicionado independentes para cada sala com a nova tecnologia
“inverter”, que economiza energia. Ainda para a reducdo do consumo de energia elétrica foram
instalados vidros reflexivos que diminuem a radiagéo solar dentro do prédio, bem como a adocéo de

ventilagdo natural nas areas comuns do prédio e isolamento térmico da sua cobertura.

Ja em relacdo a economia do consumo de agua, a nova sede possui pogo artesiano para

atender ao consumo e a irrigagdo de sua area verde.



Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

47

&\\\\\\\\\\\\& Total. 239:511:03 240:230:00 329:000:00

Fonte: SIAFI e E-LOG.

QUADRO XXVII: ITEM 8.2 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013-TCU.

10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS DA SR/DPF/RR

Neste topico demonstrar-se-4 as providéncias adotadas pela SR/DPF/RR para dar
cumprimento as deliberacdes exaradas em acorddos do TCU, bem como levantar informacdes sobre
0 cumprimento das obriga¢des constantes das Leis n° 8.730/1993 e 12.708/2012, além das medidas
administrativas adotadas pela UJ para apuracdo de dano ao erario.

Em se tratando das recomendac@es feitas pelo 6rgdo de controle interno (OCI) ou pela
unidade de auditoria interna, neste caso ndo se aplica a esta UJ em razdo de ndo haver auditoria
interna, ja naquele, ndo houve recomendacdes realizadas pelo controle interno (CGU) no exercicio
de 2013, bem como nédo ha OCI pendente de atendimento neste exercicio de referéncia, como também
ndo houve constatacdo de dano ao erario.
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10.1 - TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU PELA
SR/DPF/RR

Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE RORAIMA 316

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comumc_agao
Expedida
OFICIO N°
1 TC 023.366/2013-3 5989/2013 1.8 RECOMENDACAO 1107/2013-
TCU/SECEX-RR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SR/DPF/RR 316

Descricéo da Deliberagéo

Recomendar a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima — SR/DPF/RR que institua controles
internos que visem garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes
elementos, previstos na metodologia de controle interno COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission): a) Avaliacao de Risco; b) Informacao e Comunicacdo (em relagdo as areas de gestao
de pessoas, gestdo do uso dos cartbes de pagamento CPGF, e gestdo do patrimdnio imobiliario); e c)
Monitoramento (em relagéo as areas de gestdo de pessoas, gestdo do uso dos cartbes de pagamento CPGF, e
gestdo do patrimonio imobiliario).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SR/DPF/RR 316

Sintese da Providéncia Adotada

Reativacdo da Unidade de Controle Interno — UCI/SR/DPF/RR, com designac¢éo de servidor para atuar no sentido de
implantar os controles internos recomendados acima, além de outras atividades inerentes a UCI/SR/DPF/RR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo pode ser mensurado, tendo em vista que a designacéo ocorreu no fim do ano de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que a recomendacéo foi realizada no final do exercicio de 2013, fase em que ocorreu mudanca de sede
da SR/DPF/RR, mudanca da cupula administrativa (Superintendente, Delegado Regional Executivo e Corregedor
Regional), aliado a isso a dificuldade em se encontrar servidor capacitado para atuar na UCI/SR/DPF/RR, apenas no
inicio de 2014 o servidor designado efetivamente comecou a estruturar (montar sala com mobiliario e equipamentos
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recomendados pelo TCU.

de informaética) e atuar (elaboracdo de parecer em procedimento administrativo, elaboracdo do Relatério de Gestéo,
etc). Devido a tudo isso, somente a partir de abril de 2014 sera providenciada a devida capacitagdo do servidor em
metodologia COSO de controle interno, para entdo iniciarmos efetivamente a instituicdo dos controles internos

QUADRO XXVIII: ITEM 9.1.1 DA PORTARIA- TCU Ne 175/2013, REFERENTE AO ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO I DA DN

N°127/2013 -TCU.

10.2 — SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

PELA SR/DPF/RR

No momento que o servidor toma posse no 6rgao, solicita-se que o servidor preencha ficha
que autoriza o acesso a DBR ou solicita-se que entregue fotocOpia da prépria declaracdo de
rendimentos do exercicio anterior.

Aos servidores que entregaram a DBR ao final do exercicio de cargo ou fun¢do em comisséo,
foi solicitado que se entregasse esta declaracdo, para regularizar a situacdo perante o érgdo. O
SRH/DPF/RR é a unidade responsavel pela recepcdo da DBR, onde ndo héa sistema informatizado

para esse gerenciamento.

No momento de entrega da DBR, o servidor do SRH que a recebe verifica sobre possiveis
incompatibilidades com a anterior, entregue no momento de posse no cargo. As DBR dos servidores
sdo armazenadas em suas pastas funcionais, aonde, estritamente, apenas servidores do SRH possuem
acesso aos armarios que as guardam.

Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da SR/DPF/RR, da obrigacao de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detent~ores (;e _Ca(;gos ¢ Situacio em Relag&o as Posse ou Inicio Final do
Funcoes Obrigadosa | ;. cias da Lei n08.730/93 | do Exerciciode | Exercicio de Final do
gl albiER Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 153 0 0
Cargos Efetivos Entregaram a DBR 153 0 0
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Func¢des Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 13 10 0
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 13 10 0
Funcéo de Confianca ou
em comiss&o) N&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0

Fonte: SRH/SR/DPF/RR

QUADRO XXIX: ITEM 9.4.1 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN N

127/2013-TCU.



10.3— ALIMENTACAO SIASG E SICONV PeELA SR/DPF/RR

DECLARACAO

Eu, MARCIO AURELIO DE SOUZA TORREYAS, CPF n° 036.710.382-68,
Agente Administrativo, exercido na Superintendéncia da Policia Federal em Roraima
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n?
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Boa Vista, 20 de fevereiro de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

MARCIO AURELIO DE SOUZA TORREYAS
036.710.382-68
Agente Administrativo

QUADRO XXX: ITEM 9.6 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN Ne
127/2013-TCU.
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11 - RELACIONAMENTO DA SR/DPF/RR COM A
SOCIEDADE

Os canais de acesso disponiveis ao cidaddo por esta descentralizada, para o fim de realizar
solicitacdo, reclamacéo, denuncia e sugestao sdo os seguintes: através do telefone de plantao 24 horas
(95)3621-1500; bem como de segunda a sexta, no horario de 08 horas as 18 horas, pelo telefone
(95)3621-1522; e também através do e-mail institucional cs.srrr@dpf.gov.br.

No que tange aos mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos quanto aos servicos
prestados por esta Superintendéncia Regional, até o presente momento ndo foram implementados,
bem como inexistem pesquisas de opinido realizadas nos ultimos trés anos.

Insta ressaltar, que caso haja interesse em informaces adicionais, sobretudo que envolvam
questionamentos e abordagens de temas de &mbito nacional, o interessado pode se reportar
diretamente a Divisdo de Comunicacdo Social, sito em Brasilia, DF, SAS Quadra 6, lotes 09/10 - ED.
SEDE/DPF, CEP: 70037.900 - Brasilia/DF, através do telefone: (61) 2024-8142, e-mail institucional
rp.gab@dpf.gov.br.
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12 — INFORMACOES CONTABEIS DA SR/DPF/RR

A seguir relata-se informacdes quanto a elaboracdo e a fidedignidade das informacdes
contidas nas demonstracdes contabeis elaboradas pela SR/DPF/RR, bem como o acompanhamento
da implementacdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Ressalte-se que neste topico ndo se aplicam os subitens 11.3 a 11.6 da Portaria TCU n°
175/2013.

12.1 - MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO PELA SR/DPF/RR

Foi designada comissdo para atendimento ao disposto na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 no
exercicio de 2013, contudo os trabalhos ainda nao foram finalizados, considerando a necessidade de
acumulagdo de atribuicées dos membros da referida comissao.

12.2 - DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DA SR/DPF/RR

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contébeis do exercicio Ndo refletem corretamente
asituacdo orgamentiria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA - SR/DPF/RR 200384

Declaro que os demonsirativos contabeis constantes do STAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro € Patrimonial € as
Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4,320/1964, refletem adequadamente a sitvagdo orcamentéria,
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as ocoméncias
contibeis registradas no SIAFI.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estio disponiveis no STAFI.
Para a emissdo da declara¢do foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagio da adequagfio dos demonstrativos teve como base a legislagio e as praticas contébeis adotadas pelo Govemo
Federal;

b) 0 acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestio orgamentdria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Seccional de Contabilidade da Policia Federal; via SIAFE;

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFL S ”

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.
Local Brasilia /DF Data 27/01/2014

—n

Contador Responsivel GLADSTON GUIMARAES NAVES %h o CRCn’ DF-12534/0-8

QUADRO XXXI: ITEM 11.2.2 DA PORTARIA- TCU N° 175/2013, REFERENTE AO ITEM 11 DA PARTE
A DO ANEXO Il DA DN N° 127/2013 — TCU.
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13— OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA
SR/DPF/RR

13.1 — SETOR TECNICO-CIENTIFICO - SETEC

Importa-se relevante o trabalho desenvolvido pelo Setor Técnico-Cientifico — SETEC desta
UJ, que ao longo do ano de 2013, e com 12 Peritos Criminais federais lotados na SR/DPF/RR, sendo
que 09 efetivamente produziram Documentos Cientificos (Laudos e InformacBes Técnicas).
Ademais, 04 Peritos oriundos de outros estados estiveram cumprindo missdo no SETEC/RR durante
0 ano de 2013.

A seguir, demonstra-se os dados de producdo, solicitacfes e pendéncias do SETEC
referentes ao ano de 2013, bem como um comparativo com anos anteriores.

PRODUCAO

Durante o ano de 2013 foram produzidos pelo Setor 582 laudos periciais, distribuidos nas
diferentes areas de atuacdo conforme a tabela 05.

Area de Exame 2013
Pericias Contabeis e Financeiras 7
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 37
Pericias de Engenharia 10
Pericias de Informética 41
Pericias de Local 29
Pericias de Meio Ambiente 133
Pericias de Quimica Forense 201
Pericias de Registros de Audio e Imagens 6
Pericias de Veiculos 73
Pericias Documentoscopicas 35
Pericias Eletroeletronicas 6
Pericias Merceoldgicas 4
TOTAL GERAL 582

Tabela 05: Produgdo de laudos por area de exame em 2013.

Para melhor visualizacdo dos dados constantes na Tabela 05, vide Grafico abaixo.
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Eletroeletrdnicas Merceoldgicas Contabeis e Financeiras

1% 1% 1%

Documentoscopicas
6%

Engenharia
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Audio e Imagens
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Grafico 03: Producéo de laudos periciais em 2013 pelo SETEC/RR.
Ressalte-se ainda a producdo de 40 (quarenta) Informacg6es Técnicas referentes a solicitacdes
de exames recebidas, que, a depender da complexidade dos exames solicitados (exigindo triagem,

leitura dos autos e apensos, verificacdo da documentacdo/material necessarios aos exames, etc.)
também costumam demandar tempo razoavel para sua confeccao.

SOLICITACOES DE EXAMES

Durante o exercicio de 2013, 0 SETEC/RR recebeu 481 solicitacbes de exames periciais, distribuidas
na areas de atuacdo conforme discriminado na Tabela 06.

Indefinida 2
Pericias Contabeis e Financeiras 13
Pericias de Balistica e Caracterizagdo Fisica de Materiais 26
Pericias de Engenharia 22
Pericias de Informatica 26
Pericias de Local 30
Pericias de Meio Ambiente 20
Pericias de Quimica Forense 207
Pericias de Registros de Audio e Imagens 8
Pericias de Veiculos 84
Pericias Documentoscopicas 35
Pericias Eletroeletronicas 0
Pericias Merceoldgicas 8

Tabela 06: SolicitacGes de exame recebidas em 2013.
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O SETEC/RR finalizou o ano de 2013 com 128 solicitacdes de exame pendentes,
distribuidas nas seguintes areas de atuacdo. Vide Tabela abaixo.

Area de Exame Pendéncias
Pericias Contabeis e Financeiras 6
Pericias de Balistica e Caracterizacdo Fisica de Materiais |4
Pericias de Engenharia 4
Pericias de Informatica 28
Pericias de Local 0
Pericias de Meio Ambiente 8
Pericias de Quimica Forense 46
Pericias de Reqistros de Audio e Imagens 1
Pericias de Veiculos 23
Pericias Documentoscopicas 3
Pericias Eletroeletrdnicas 0
Pericias Merceoldgicas 5
TOTAL 128

Tabela 07: Pendéncias em 31/12/2013. Destas, 111 sdo do ano de 2013, 16 de 2012 e 01 de 2011.

A Tabela 08 abaixo evidencia a distribuicdo da idade de tais pendéncias na data de 31/12/2013.

Ano de Registro da solicitacdo de Pericia

2013 2012 2011

Pendéncias Pendéncias Pendéncias Pendéncias Pendéncias Pendéncias Total
com até 1lentre 1 e 3|entre 3 e 6|entre6mesese|entre 1 e 2{com + de 2

més meses meses 1 ano anos anos

10 33 42 26 16 1 128

Tabela 08: idade das pendéncias em 31/12/2013

Dificuldades enfrentadas pelo SETEC em 2013 para a conclusao/atendimento das Pericias.

a) Quimica Forense: 46 pendéncias em 31/12/2013.

Em 2013, o SETEC/RR contava apenas com 01 (um) Perito Criminal Federal lotado com
formacdo especifica para atuar em exames de Quimica Forense. Houve aumento da demanda de
trabalho do laboratério desde o ano de 2010, quando entdo o SETEC/RR deixou de encaminhar as
solicitacGes ao INC e passou a elaborar os Laudos definitivos de substancia bem como os de analise
de combustiveis e medicamentos. Ndo havendo o correspondente aumento de pessoal, tem-se um
numero elevado de pendéncias.

Para fins de comparacéo, e de modo a comprovar 0s argumentos acima expostos, apresento
na tabela 09 abaixo o ndimero de solicitacbes de exames de Quimica Forense recebidas neste
SETEC/RR a cada semestre, desde o inicio de 2010 até o final de 2013,
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PERIODO
lel_m_ero de | 2010 2011 2012 2013
solicitacoes 10 20 10 20 10 20 10 20

sem [sem [sem |[sem |sem |[sem |sem |sem
Total por semestre 25 36 71 66 63 51 108 99

Total no ano 61 137 114 207
Tabela 09: Comparativo - Solicitacdes de exames de Quimica Forense

Diante da demanda muito superior a capacidade de atendimento da éarea, a chefia do
SETEC/RR esteve em contato com o Instituto Nacional de Criminalistica (INC) visando a realizacéo
de recrutamentos de peritos de outras unidades, a fim de ajudar na realizagdo dos exames.

b) Informatica: 28 pendéncias em 31/12/2013.

De acordo com a INFORMAGCAO N° 044/2013-SETEC/SR/RR de 25/09/2013: “[...] O
grupo de Pericias de Informatica (GPINF) possui atualmente trés estacdes periciais de informatica
adquiridas através do PROMOTEC, sendo duas na Fase | (2007) e uma na Fase 2 (2010). Devido as
constantes quedas de energia ocorridas em Boa Vista no ano de 2013, duas dessas estacdes periciais,
uma de 2010 e uma de 2007, tiveram alguns componentes eletronicos danificados e estavam
inoperantes |[...].”

Depreende-se da citada Informacdo que, ao GPINF, restou apenas uma estacdo pericial de
informética em funcionamento adquirida em 2007, arcaica face as demandas e insuficiente para a
utilizacdo dos softwares de analise forense adquiridos pelo DPF. Ainda assim, a Pericia fez o possivel
para atender as solicitacdes que chegaram ao grupo, revezando-se no uso da Unica maquina
disponivel, ainda que obsoleta.

Cabe ressaltar que somente em meados de outubro de 2013 € que houve recursos disponiveis
para atualizacdo da estacdo pericial até entdo utilizada pelos peritos, o que ndo impediu a reducédo da
capacidade de atendimento do GPINF frente a alta demanda de exames de informética no ano de
2013.

Some-se ainda as dificuldades aqui expostas os acionamentos de sobreaviso com a
consequente suspensdo da elaboracdo de exames em curso, afastamentos por motivos diversos
(missdes, licengas, férias, etc.) e o atendimento a solicitacGes urgentes.

CONFRONTO COM ANOS ANTERIORES

O Gréfico 02 abaixo evidencia o confronto dos nimeros do SETEC/RR em relagéo aos anos
de 2010, 2011, 2012 e 2013. Foi comparado o numero de Laudos emitidos, o tempo medio de
atendimento da pendéncia, quantidade de solicitagdes e nimero de pendéncias registradas no primeiro
e ultimo dia do ano considerado.

Depreende-se da analise do grafico que, ndo obstante o nimero elevado de solicitacdes (481)
em 2013, a producéo de Laudos (582) no referido ano superou todos 0s outros.

Acrescente-se ainda que o tempo médio de atendimento vem decrescendo ao longo dos anos
apesar da reducdo do numero de Peritos que efetivamente produzem Documentos Cientificos, pois,
desde o ano de 2010, este SETEC vem sofrendo diminuicdo consideravel de efetivo, tendo em vista
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a concretizacdo de 06 (seis) remocdes ex officio (sem reposicdo) para outras unidades bem como a
lotacdo de Peritos em funcgdes de cunho administrativo.

600 -
500 -
400 -
372

341 m 2010
300 +

m 2011

200 - 2012

m 2013

100 A 119
98
77
0 T T T T 1
Laudos Tempo médio  Solicitacses Pendéncias Pendéncias
emitidos (01) de recebidas (03) iniciais (04) finais (05)
atendimento
(02)
Gréfico
04: Confronto com anos anteriores — SETEC/RR

Legenda:

01 — Quantidade de Laudos humerados e ndo cancelados no ano;

02 - Média do tempo decorrido em dias entre o registro da solicitacdo de exame e 0 encaminhamento do respectivo
laudo ao solicitante. NUmeros arredondados;

03 - Solicitacdes de exame cadastradas entre 31/12 do ano anterior e 31/12 do ano corrente;

04 — Quantidade de Pendéncias em 31/12 do ano anterior;

05 — Quantidade de Pendéncias em 31/12 do ano corrente.

13.2 - TRATAMENTO DE MULTAS APLICADAS PELA SR/DPF/RR

O Departamento de Policia Federal tem atribui¢do para fiscalizar e, se for o caso, aplicar
multa decorrentes de infracdo administrativa praticadas por empresas que atuam no ramo ou que
administram produtos quimicos controlados, empresas que atuam no ramo de seguranca privada e por
fim aplica-se multa a estrangeiros. Nos dois primeiros casos, a gestao, aplicacao, cobranca e conducéo
do procedimento administrativo de multas é atribuicdo do 6rgéo central, em Brasilia/DF.

Ja em relacdo aos estrangeiros, As multas aplicadas pela Delegacia de Imigragédo séo em sua
grande maioria em desfavor de estrangeiros quando estdo saindo do territorio nacional ou quando
flagrados em situagdo irregular no pais (nesse caso é notificado a deixar o pais). Uma minoria é
aplicada em desfavor de brasileiros ou estrangeiros residentes que transportam para 0 pais ou
empregam estrangeiros ilegalmente; e estrangeiros solicitantes de permanéncia no Brasil que ndo se
registram dentro do prazo legal.

Apos a aplicagcdo da multa o individuo tem 05 dias Uteis para interpor recurso, findo esse
prazo, e ndo havendo o pagamento, a multa € incluida no Sistema Nacional de Procurados e Impedidos
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(SINPI). Apos a inclusdo no referido sistema, 0 estrangeiro somente pode entrar novamente no pais

apos o pagamento da multa.

As multas aplicadas no &mbito desta Superintendéncia da Policia Federal em Roraima, nos Gltimos

trés anos, séo as expostas na tabela abaixo:

ordem (R$ 827,75 por estrangeiro)

Espécies 2011 2012 2013

Exceder o prazo de estada legal (R$ 8,28 por dia excedido, 139 111 226
limitada a0 maximo de R$ 827,75)

Né&o apresentar documento comprobatério de estada legal (R$ 41 29 27
165,55)

Entrar no territorio nacional sem a devida fiscalizagdo (R$ 61 31 50
165,55)

Ndo registrar no prazo legal (R$ 165,55) 2 1 2
Transporte para o pais estrangeiro sem documentagdo em 0 0 1

Tabela 10: Multas aplicadas a estrangeiros.
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14 - RESULTADOS E CONCLUSOES

A fim de se aferir a produtividade das Superintendéncias Regionais, foi instituido pelo 6rgéo
central o Indice de Produtividade Operacional — IPO, que contempla diversas variaveis, conforme se
pode verificar na Nota para Boletim de Servigo n°® 005/2014, da Diretoria de Investigacdo e Combate
ao Crime Organizado, publicada no BS 034, de 18.02.2014.

Verifica-se que esta UJ, a partir dos critérios utilizados para o calculo do IPO, foi a primeira
colocada por obter o maior indice entre todas as Superintendéncias Regionais, 0 que demonstra
efetividade no combate ao crime, conforme se pode verificar na tabela abaixo:

Unidade IPO

RR 4,077
MS 3,874
PR 3,869
SP 3,809
AP 3,392
AM 3,304
AL 3,162
MT 2,983
PA 2,700
AC 2,665
MG 2,628
TO 2,591
RS 2,567
RO 2,448
DF 2,434
RN 2,200
Pl 2,120
MA 2,002
SC 2,000
BA 1,992
GO 1,922
PB 1,884
SE 1,866
PE 1,764
CE 1,692
RJ 1,654
ES 1,527

Tabela 11 — Unidades operacionais ordenadas em ordem decrescente do valor do IPO.

Outro fato relevante se trata dos inquéritos conduzidos por esta SR/DPF/RR, 0s quais a partir
dos dados e informacdes disponiveis no sistema cartorario de controle de inquéritos policiais da
SR/DPF/RR (SISCART), foram elaboradas as seguintes tabelas com as estatisticas de inquéritos
policiais instaurados, relatados e em andamento nos anos de 2008 a 2013 na SR/DPF/RR:



1) Histdrico de IPLs conduzidos nesta SR/DPF/RR:

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Relatados 527 368 406 690 446 547
Instaurados 483 410 370 561 414 487
Em andamento (a) 904 842 703 664 623 611
Indiciados 55 353 351 566 413 382

Tabela 12 — Histérico de IPLs.

2) Gréfico:

Estatistica IPLs SR/DPF/RR
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Gréfico 5 — Histérico de IPLs.

3) Relacédo de Inquéritos Relatados x Instaurados:

Ano % (Rel. X Inst.)

2008 109%
2009 90%
2010 110%
2011 123%
2012 108%
2013 112%

Tabela 13 — Relagdo entre IPLs Relatados e Instaurados.

Observa-se que o percentual de inquéritos relatados e instaurados foi 0 segundo maior indice
nos ultimos seis anos, mantendo-se acima da meta de 100% estabelecida pela Corregedoria-Geral da
Policia Federal, o que implica ainda na reducdo do estoque de investigagdes, que em 2008 chegou em
torno de 420 IPLs (qtd. de IPL em andamento menos a gtd de IPL instaurada), o qual foi gradualmente
sendo reduzido até o patamar de 64 IPLs em 2013, o que demonstra a eficiéncia na conducao destes
procedimentos.
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Também, a partir dos dados e informag6es disponiveis no sistema cartorario de controle de
inquéritos policiais da SR/DPF/RR (SISCART), foram elaboradas as seguintes tabelas referentes aos
Termos Circunstanciados (TCOs) e Registros Especiais (RE) nos anos de 2008 a 2013 na
SR/DPF/RR:

1) Tabela de dados:

Ano

2008

2009

2010

2011

2012

2013

TCO's

12

14

26

25

46

12

RE’s

28

51

37

24

77

63

Tabela 14 — Historio de TCO e RE.
2) Gréfico:
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Grafico 6 — Histérico de TCO e RE.

Tém ainda que em 2013 foram realizadas apreensdes de substancias entorpecentes que
totalizaram o montante de 100,668 kg, sendo 62,97 de maconha, 36,908 de cocaina, 0,11 de crack e
0,68 de haxixe.

Por fim, face todo o exposto, pode-se concluir que a gestdo da Superintendéncia de Policia
Federal em Roraima norteia-se pela busca da exceléncia na gestdo publica, observando-se os
requisitos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, atingindo-se a finalidade propugnada
para o programa de governo — Prevencado e Repressdo a Criminalidade.

WELLINGTON CLAY PORCINO SILVA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional



