MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

FLOFIANOPOLIS/SC
2013



MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatério de Gestdo do exercicio de 2012, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU
n®119/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012.

FLORIANOPOLIS/SC
2013



SUMARIO

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS........co ittt st ten st sess s 4
LISTA DE TABELAS, QUADROS E ANEXOS ...ttt 5
LN EEI0] 51610710 2R 7
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO ..ottt 11
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ....ccciiiutiieeeiittieeeseireeeeeeteeeessntreeeesasneeeesennes 11
1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE .....ccccvvvieeiiiieeeeeiiree e siineeens 12
1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL ..eeeiiitiieteeetiee e e e eitee e e e eette e e s eabeeeessnbsaeessansaaesesssteeeessnssaeeesansrenas 13
14. MACROPROCESSOS FINALISTICOS .....uviiiieiiiiiee e ettt e e e sitee e e s siee e e s s sitae e e s stae e e s e nnsaee e e s nnnneaeeennes 16
15. MACROPROCESSOS DE APOIO ... ..uuiiiiieieiiieiiiieieeeee e e s s sitittreeeeeeesssasatsbaseesaaeesssassssbaseeeaesssannssens 18
1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS ....uttiiieiiiiiee e ittt e e e ettt e e e sateae e e s sstaeeasasteaaessnssaaesannsneeesantneaessnsnneeeans 19
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES...................... 20
2.1. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE ........ccccvvveeeiiiieeeenne, 20
2.2. ESTRATEGIAS DE ATUAGAO FRENTE A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS.......ccevveeevreecieeeannin 22
2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES......uiiiiiiiiieeeeitiee e e e ettee e e s sineee e e naveee e snneee e 26
2.4. NI ] (07 Ym0 ] ] = TSP 27
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO................. 30
3.1. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS .......vveiiiiieiiiieeeiireesieeesiennens 30
3.2. SISTEMA DE CORREICAOD ....cutiiieee it e e etiee e e e ette e e e s ettee e e e atbae e e s antaeeeeaaanaeeesantneeessnnnneeeannsrenas 30
3.3. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 bA CGU....31
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA .ttt e et e e ettt e e e s tb e e e e ebb e e e e s sabeeeeesaabaeeesaabaeeesanbaaeeeas 32
4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ.........cevveeee. 32
4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA ............. 32
4.2.1. Identificacdo das Unidades Orgamentarias da Uld........cceoeveeereeieienieneniese et 32
4.2.2. Programagao Orgamentaria das DESPESAS .....curvevereruerveririereeririesierestessesessesesessessesessessesessessenessessenseses 32
4.2.3. Movimentacdo de Créditos INterna & EXIEINA.......ccecieirierieriereeereeceeee ettt 32
4.2.4, Execucdo Orgamentaria das DESPESAS ........cecveerieieerieeeterieeetesseeetesseseesessenessessessesessensesessensesessensesens 33
5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA............ 36
5.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS............. 36
5.2. MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES ................. 36
5.3. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS, VIGENTES NO EXERCICIO DE 2012 ........ccuvvveee... 37
5.4. INFORMAGOES SOBRE SUPRIMENTO DE FUNDOS ......ooiiiiiiieiiiieeiiiee e citeessieeessieeesieeesaaeesnee e 39
5.5. RENUNCIA TRIBUTARIA ...ttt ettt e et e e e e e sttt e e e e et e e e e snts e e e e aaaneeeesenbaaaeesnnneeeeaas 41
6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ...ttt e e e e e e e e ettt e e e e e bt e e e e st ee e e e s asaeeeeasnreeeessrraeeeans 42
6.1. INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE .......ccocvveiiiiieiiveesiiee s 42
6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada............ccoecvvvrerevenennnns 42
6.1.2. Qualificacdo da Forga de Trabalno..........oooeiiieriee et e 43
6.1.3. Demonstracdo doS CUSTOS A8 PESSON ........ccuerieririiieieieiiie ettt e st sresresneesaeneens 45
6.1.4. Composicédo do Quadro de Servidores Inativos € PenSioNiStas .........ccooeverirereeienienene e 46
6.1.5. Acumulacio Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos PUBIICOS ........cocvvveevveeeeeiee e 46
6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
46

6.1.7. Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros € COmMUNICAGAD..........cecvevvereenererereennene 46
6.1.8. Indicadores Gerenciais sobre RECUrs0S HUMANOS .......cveveriieiereieeeieiesiesies e e eeeesee e ssessesreseeeseeseessenes 47
6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS.......... a7
6.2.1. Informagdes Sobre Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia..........ccocooveveeeencennene 48
6.2.2. Informagdes sobre Locacao de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos 49
6.2.3. Composicao do QUAAro de ESTAGIATIOS ........eeivirieiriiieiriirietstisieeeeste e te s be e e e s e tesaesessesaeneens 50

Relatorio de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 2



7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO. ... oot eeeeeeeeer e e e eeseen e eeenns 51

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS ......cvviiiiiiiiei ettt snvb e 51
7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO 1.veiiiiiiiiiiiiieiieeee st sbbbrre e s e e e ssanbbraee e 51
8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO ...ttt e e e s s bbb e e e e e e s s s e sb bbb b e e e e e e e s s sasabbbrreeeeas 54
9. GESTAO DO USO RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AV B I EN T AL Lt e e s s e e e e e e e s st e bbb e e e e e e e e s s s s bbb b beeeeeeesssaaarrres 55
9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS ......ciiiiiieiieeeitieeeiireeesineessnneeesnneessneeens 55
9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA ....oovieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot 55
10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIQOES LEGAIS E
NORMAT IV AS et e e et e e e e e e s st e s bbb e e e e e e e e e s s sa bbb b aeeeeeesssaarrres 56
10.1. DELIBERAGCOES DO TCU E DA OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO.....ccvviiiiieiiiiieciiieeciiee s 56
10.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas N0 EXEICICIO .....cveuivveieririeieteiieiete ettt sttt et saeaesens 56
10.1.2. Deliberacdes da OCI Atendidas NO EXEICICIO .....cecveeieieriiriesiicesieeieteree st ste et sre e esaennens 56
10.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA .......coovvvvvrviennnn. 56
10.3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEIN®8.730/93 .....cooovviieeiieee, 56
10.4. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG ESICONV ..., 57
11. INFORMAQOES CONTABEIS ...t 58
11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO ....ccccovviieeeciivieeeeciieeeeans 58
11.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES

(70 N 7Y =] = [ 58
12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ................ 59
AN XS .. ettt e e e e e e e e et b e e e e e e b —— e e e e e h——eeeaabareeeaahbreeeeaaararaeeaatraeeeans 60

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 3



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

COF/DLOG/DPF — Coordenacao Orcamentaria e Financeira

DPF — Departamento de Policia Federal

DPF/CCM/SC - Delegacia de Policia Federal em Criciuma

DPF/DCQ/SC — Delegacia de Policia Federal em Dionisio Cerqueira
DPF/1JI/SC — Delegacia de Policia Federal em Itajai

DPF/JVE/SC — Delegacia de Policia Federal em Joinville

DPF/LGE/SC — Delegacia de Policia Federal em Lages

DPF/XAP/SC — Delegacia de Policia Federal em Chapecd

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e de Recursos Naturais Renovaveis
ICMBIo — Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

IPL — Inquérito Policial

LOA — Lei Orgamentaria Anual

PMA — Plano de Metas Anual

PAC — Programa de Aceleragdo do Crescimento

PPA — Plano Plurianual

RAP — Restos a pagar

RG — Relatorio de Gestéo

SCDP — Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens

SELOG/SR/SC — Setor de Administracédo e Logistica Policial

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

SICONV - Sistema Integrado de Convénios

SISGER - Sistema de Gerenciamento da SR/DPF/SC

SPU — Superintendéncia do Patrimonio da Uniéo

SR/DPF/SC — Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina
TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orcamentaria

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC



LISTA DE TABELAS, QUADROS E ANEXOS

Quadro 1 - A.1.1 — Identificacdo da UJ no Relatorio de Gestdo Individual.............ccccceiveivennnnen, 11
Tabela 1 — Quantitativo das Atividades Desenvolvidas pelo Servigo Social da Unidade............... 24
Tabela 2 — Relatorio de AtiVIdadeS GEIaIS.........cieiiiiiiiiiiisiiseeeeie e 26
Quadro 2 — Indicador 1 - Taxa de Concluséo de Inquéritos Policiais na UJ..........ccccccevvvnencnnee, 27
Quadro 3 — Indicador 2 - Tempo Médio Gasto entre a Abertura e Conclusdo de Inquéritos
o Lol T TS g - O Y TSR UPR T 28
Quadro 4 - A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ..........c.cccoevvevveiieviiieniennne 32
Quadro 5 - A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesas..........ccevvrervrerereennnn. 32
Quadro 6 - A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo...... 33

Quadro 7 - A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito de Movimentacdo... 33
Quadro 8 - A.5.2 — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios ANteriores.........c.coocevveveesvieinennnns 36

Quadro 9 - A.5.3 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio
(0Ll (=T =] Tor T TSSO P TP 37

Quadro 10 - A.5.4 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios 38
Quadro 11 - A.5.5 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e

EXEICICIOS SEQUINTES. ... .ectiieiiitiiieiieieie sttt bbbttt sbe e 38
Quadro 12 - A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos..............cc.ccccuveuene 39
Quadro 13 - A.5.10 — Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador........ 39
Quadro 14 - A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por Cartdo de Crédito

COMPOTALIVO. ...tttk ettt bbbt b ettt e st ettt b ettt et e e ennes 40
Quadro 15 - A.5.12 — PrestacOes de Contas de Suprimento de FUNdOS..........c..coeeeeeeiieiicvieennene, 40
Quadro 16 - A.6.1 — Forga de Trabalho da UJ...........cccooiiiiiiiiii e 42
Quadro 17 - A.6.2 — SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ............ccccoeveveiiciinennnn, 42
Quadro 18 - A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas

0 - L OSSOSO PRPRPRSSRRRR 43
Quadro 19 - A.6.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria............cccccceceverenieineniennn, 43
Quadro 20 - A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade.......................... 43
Quadro 21 - A.6.6 — Quadro de Custos de PeSS0al.............ccceeiiiiieeiie e 45
Quadro 22 - A.6.7 — Composicao do Quadro de Servidores INativos............ccccceeeveieevieieecieennnn, 46
Quadro 23 - A.6.9 — Atos Sujeitos a0 Registro do TCU........cccoieiiiiiinininieeeeeee s 46
Quadro 24 - A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo a0 TCU........cccvvviiiiieiinienieseee s 47
Quadro 25 - A.6.17 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia

(@151 4 |7 WU PRRPR TR 48
Quadro 26 - A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servi¢cos com Locagédo de Mao de Obra............ 49

Quadro 27 - A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 5



Quadro 28 - A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de

QLI 01T (0TSSR 51
Quadro 29 - A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob

Responsabilidade da Ud..........coooiioiiiiee s 52
Quadro 30 - A.9.2 — Consumo de Papel, Energia EIEtrica € AQUa..........coccovvveveereereeseensiennennn, 55
Quadro 31 - A.10.5 — Demonstragdo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da

Obrigacdo de Entregar Declaracdo de Bens e Rendimentos...........cccccvevveeeieeniesensnenn. 56
Anexo | — Principais Operagdes Realizadas N0 An0 de 2012...........cccceveiiieeiineneneneseeeeeees 60
Anexo I — Organograma FUNCIONAL...........ccoiiiiiiieeiic e 65
Anexo Il — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da Ud.........cccocovevieiieiinii e, 66
Anexo IV — Planilhas de Controle da Execu¢do Orcamentéria e Financeira da SR/DPF/SC......... 68
Anexo V — Quadro A.8.1 — Gestdo da Tecnologia da Informagdo da UJ...........ccccoviiiiiininnnnns 90
Anexo VI - Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e LicitacGes SUStentaveis...........ccccceevvevvereiiennnn, 93
Aenxo VII — Quadro A.10.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCl................ 95
Anexo VIII — Declaragfes dos Setores de Gestdo de CONtratos..........cccvevvveveieeriesieeieeriesiesieenens 97
Anexo X — Declaragtes Plenas dos CONtAUOIES...........ccviiririeiieieie e 98

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 6



INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo (RG) tem por objetivo apresentar a analise do desempenho
institucional e da gestdo or¢amentaria e financeira da Superintendéncia Regional de Policia Federal
em Santa Catarina - SR/DPF/SC no ano de 2012, de acordo com as disposi¢cfes da Decisdo
Normativa TCU n° 119/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012.

O RG esté estruturado de forma sequencial segundo os itens relacionados no Anexo Il da
DN-TCU n° 119/2012, constando as informacGes gerais de identificacdo, planejamento e gestdo
orcamentaria, recursos humanos, informagdes sobre restos a pagar, determinagdes e recomendacdes
dos 6rgéos de controle interno e externo e declaracdo do Contador.

Atendendo as recomendac@es da Portaria TCU n.° 150/2012 segue abaixo os itens e quadros
nédo preenchidos no corpo do RG por ndo se aplicarem a esta UJ, ou por ndo terem tido ocorréncia
no exercicio de 2012:

a)

b)

9)
h)

As informacGes sobre Programas e Agdes (item 04 — Portaria 150/2012 TCU)
constantes dos Quadros A.4.1, A.4.2, A43, Ad.4, A45 A46, A48 A49 A410,
A.4.12, A.4.13,) ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, visto que 0s programas
constantes no PPA ndo sdo de responsabilidade desta UJ e tampouco, recebe créditos
originarios;

N&o héa informacao referente a Execucdo Orcamentaria e Financeira (item 05 — Portaria
150/2012 TCU) constantes dos Quadros A.5.1, A.5.6 e A.5.7, uma vez que no exercicio
de 2012 ndo houve reconhecimento de passivos ou ainda, prestacdo de contas vencidas
para apreciacao desta UJ;

As informacdes sobre Suprimentos de Fundos de contas tipo ‘B’ (item 05 — Portaria
150/2012 TCU) constante do Quadro A.5.9 néo se aplicam a esta Unidade, uma vez que
ndo foram concedidos Suprimentos neste tipo de conta.

As informacdes de Renuncia Tributaria (item 05 da Portaria 150/2012 TCU) constantes
dos Quadros A.5.13, A.5.14, A5.15, A5.16, A5.17, A5.17, A5.18, A5.19, A5.20,
A.5.21, A5.22 e A.5.23 ndo se aplicam ao Departamento de Policia Federal - DPF;

As informacOes de Gestdo de Pessoas (item 06 — Portaria 150/2012 TCU), constantes
dos Quadros A.6.1 e A.6.4 sdo resguardadas por sigilo, conforme o disposto no Termo
de Classificacdo de Informacdo do DPF e Instrucdo Normativa 69, de 14/12/2012,
publicada no Boletim de Servigo 242/2012;

As informacdes de Gestdo de Pessoas (item 06 — Portaria 150/2012 TCU) constantes
dos Quadros A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11, A6.12 e A.6.13 serdao consolidadas no
Relatorio de Gestdo do 6rgdo central do DPF;

As informacGes de Gestdo de Pessoas (item 06 — Portaria 150/2012 TCU) constantes do
Quadro A.6.14 n&o se aplicam ao DPF;

N&do houve informacdo referente a Gestdo de Pessoas (item 06 — Portaria 150/2012
TCU) constantes dos Quadros A.6.15 e A.6.16, uma vez que no exercicio de 2012 nao
tivemos autorizacdo para realizacdo do concurso publico ou provimento adicional para
substituicdo de funcionarios terceirizados no ambito deste Departamento;

As informacgodes sobre Conformidade e Tratamento de Disposices Legais e Normativas
(item 10 — Portaria 150/2012 TCU) constantes dos Quadros A.10.1 e A.10.2, uma vez
que néo tivemos determinag¢des ou recomendacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido para esta UJ.

Contextualizando a compatibilidade da execucdo orcamentaria com as atividades desta
Unidade do DPF, informa-se que a SR/DPF/SC esta estruturada em sete (07) Unidades
Operacionais, composta pela sede, em Floriandpolis e seis (06) descentralizadas: Delegacia de
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Policia Federal em Lages (DPF/LGE/SC), Delegacia de Policia Federal em Chapeco
(DPF/XAP/SC), Delegacia de Policia Federal em Dionisio Cerqueira (DPF/DCQ/SC), Delegacia de
Policia Federal em Itajai (DPF/1JI/SC), Delegacia de Policia Federal em Criciima (DPF/CCM/SC)
e Delegacia de Policia Federal em Joinville (DPF/JVE/SC).

A estrutura do DPF teve sua Ultima alteracdo aprovada pela Portaria Ministerial n°.
2.877/2011, de 30/12/2011, publicada em 02 de janeiro de 2012, exercicio em que passaram a
vigorar as mudancgas administrativas e formais previstas. Assim, os dados de desempenho e de
gastos dos recursos desta UJ, pertinentes ao exercicio de 2012, foram consolidados no presente RG
respeitando esta nova estrutura administrativa.

Cumpre ressaltar que esta alteracdo teve como um dos objetivos primordiais modernizar e
especializar a estrutura organica do DPF, a fim de se atingir um padréo de exceléncia na prestacao
dos mais diversos servigcos a sociedade, mais especificamente na area de Policia Administrativa,
buscando-se 0 mesmo patamar de confiabilidade j& existente na area de Policia Judiciaria da Unido.
Pode-se destacar, dentre outras atividades tida como administrativas, o Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro); Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 - SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - materiais que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes
(Lei n®10.357/2001).

Nesse sentido, a Policia Federal vem implementando ao longo dos Gltimos anos varias novas
ferramentas e formas de atuacdo, desenvolvendo modernos sistemas de informaética, implantando o
agendamento eletrénico de servigos, ampliando o horario de atendimento ao publico, emitindo
documentos e certiddes via internet, etc. O que se pode concluir é que todos os esforcos e recursos
gastos na execucdo das atividades supramencionadas baseiam-se no estrito cumprimento dos
principios constitucionais da administracdo publica e que regem a conduta dos profissionais que
compdem o DPF e se refletem, principalmente, no respeito ao cidaddo que busca nas Unidades da
Policia Federal os cerca de 40 servigos e orientacdes sobre os mais diversos assuntos, tais como
adocdo internacional, emissdo de antecedentes criminais, da carteira de identidade de estrangeiros,
de documentos de viagens, além do cadastramento, controle e fiscalizacdo das atividades de
empresas de vigilancia e de comércio e producao de produtos quimicos.

Acrescente-se que as atribuicdes constitucionalmente previstas, a Policia Federal, cumprindo
fielmente o seu desiderato, atua incessantemente nas atividades de Seguranca ao Patrimonio da
Unido coibindo turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683/2003); Servico de Estatistica
Criminal (Cddigo de Processo Penal); Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Controle
de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004); Representacdo Externa — INTERPOL (Lei n°
4.483/1964); Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999) e Seguranca de Dignitarios - oficiais e
autoridades estrangeiras (Lei n° 4.483/1964).

O Estado de Santa Catarina possui localizacdo estratégica na Regido Sul do Pais,
posicionado entre o Estado do Parana e o Rio Grande do Sul, faz fronteira com a Argentina e conta,
ainda, com extenso litoral de grande potencial turistico e comercial. A populacdo atual de Santa
Catarina esta estimada em aproximadamente 6.200.000 (seis milhdes e duzentos mil) habitantes®
com a maior concentracdo populacional na regido de Floriandpolis, grande Floriandpolis e nas
cidades de Joinville, Blumenau, Criciima, Chapecd, Lages e Itajai, cidades onde se encontram
algumas das descentralizadas da SR/DPF/SC. A érea territorial do Estado é de 95.703 (noventa e
cinco mil e setecentos e trés) km?, distribuidos entre 293 (duzentos e noventa e trés) municipios.

! Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. www.ibge.gov.br
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Em 2012 a SR/DPF/SC continuou sua atuacdo coordenada com os diversos 6rgdos externos
e manteve a integragdo das unidades de inteligéncia, o que resultou na realizacdo de diversas
operacdes. Mesmo levando-se em conta o ano atipico, em funcdo do movimento paredista de
Administrativos, Agentes, Escrivaes e Papiloscopistas da Policia Federal, periodo em que houve
uma paralisacdo de aproximadamente 70 dias, os resultados ocorreram, muitos em funcao de serem
decorrentes de operac¢des iniciadas ha algum tempo e outras, em face da responsabilidade dos
policiais federais envolvidos que deram cabo as operacdes que ja se encontravam em andamento.

Assim, objetivamente, tivemos no ano de 2012 a instauracdo de 3.204 (trés mil, duzentos e
quatro) inquéritos policiais no Estado de Santa Catarina, a conclusdo de 2.884 (dois mil, oitocentos
e oitenta e quatro), restando em andamento 2.324 (dois mil, trezentos e vinte e quatro) inquéritos,
dados extraidos do Sistema Cartorario — SISCART. Dentre as acOes realizadas durante o ano de
2012, destacam-se no Anexo | as operacBes de maior repercussdo realizadas pela Policia Federal no
Estado de Santa Catarina em 2012.

Em virtude dos resultados alcancados pela atuacdo nos exercicios de 2010/2011, na orla
maritima, manteve-se como meta para o exercicio de 2012 a intensificacdo no combate aos crimes
ambientais em atuacao conjunta entre a Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meio-Ambiente
e Patrimonio Historico - DELEMAPH e o Nucleo de Policiamento Maritimo - NEPOM, reprimindo
a pesca predatdria que intimida e prejudica a atuacdo dos pescadores artesanais. Contudo, o0 que se
pode observar a partir da lista das principais operagdes € que a atuagdo preventiva/repressiva da
SR/DPF/SC compds-se de varias frentes de combate, especialmente por ter sido um ano de elei¢des
municipais.

A SR/DPF/SC possui atualmente trés unidades de Policiamento Maritimo no Estado,
localizadas nas cidades de Floriandpolis e Itajai — Nucleo de Policia Maritima — e Joinville — Grupo
de Policia Maritima —, utilizando-se de 3 (trés) lanchas, 10 (dez) botes inflaveis, 1 (um) jet-ski e 2
(dois) barcos de aluminio. Em suas atividades mais frequentes estdo: patrulhamento costeiro;
policiamento portuério; desembaraco de navios mercantes; imigracdo de estrangeiros dos navios de
turismo; policiamento nas areas de fundeio; patrulhamento nas areas de protecdo ambiental,
operacdes de combate da extracdo ilegal de areia em leito de rio (dragagem irregular); operacoes
conjuntas com o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e de Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIio e Marinha do
Brasil.

Considerando a localizacdo estratégica e o perfil turistico e de negdcios de Florianopolis, o
ano de 2012 registrou um movimento de aproximadamente 150.000 (cento e cinquenta mil)
passageiros estrangeiros no Aeroporto Internacional — Hercilio Luz. Relativamente a movimentagao
de embarcag6es no porto de Imbituba, sob a responsabilidade desta SR/DPF/SC, foram registrados
0s movimentos de 157 (cento e cinguenta e sete) embarcacdes (navios de carga, veleiros e navios de
cruzeiro internacional). Durante o periodo foram registradas 221.913 (duzentos e vinte e um mil,
novecentos e treze) entradas e 165.738 (cento e sessenta e cinco mil, setecentos e trinta e oito)
saidas de nacionais e estrangeiros do Pais pelo Estado de SC.

E imperativo ressaltar que todos os atendimentos de migragio foram realizados no sistema
STI — Sistema de Trafego Internacional, com a utilizagdo de computadores portateis que sao
levados até as embarcac6es, garantindo o registro imediato dos atendimentos, além de pesquisas nos
bancos de dados do sistema SINPI — Sistema Nacional de Procurados e Impedidos, ferramentas que
vém sendo sistematicamente utilizadas e aprimoradas para melhor atender a populacao, dando mais
celeridade, seguranca e confiabilidade aos usuérios desses servigos.
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Por fim, deve-se esclarecer que as metas estabelecidas para o ano de 2012 nao foram
atingidas devido as restricGes orcamentarias impostas pelo Governo Federal decorrentes de cortes
de gastos publicos na area de Seguranca Pablica, além da falta de concurso para o ingresso de novos
servidores administrativos e policiais, cujo certame encontra-se, desde julho de 2012, suspenso em
funcdo de uma Reclamacdo do Procurador Geral da RepuUblica que suscita a questdo da presenca de
portadores de necessidades especiais nas carreiras policiais. Sendo assim, a manutencdo dos cortes
no exercicio de 2012 exigiu uma adequacao das acOes e das metas estabelecidas.

Do mesmo modo que nos exercicios de 2010/2011, as estratégias desta UJ estiveram
voltadas & priorizacdo das agdes de repercussdo nacional, isto €, as operacGes permanentes, bem
como as atividades de atendimento aos cidaddos (emissdo de documentos de viagem e de
antecedentes criminais, servicos de imigracdo, fiscalizacdo das empresas de seguranca privada e de
produtos quimicos, continuidade da campanha de desarmamento, registro de armas, dentre outros).
Ja na atividade operacional de repressdo foram priorizadas as operagdes de combate ao crime de
trafico de drogas, ao crime de corrupcdo e desvio de recursos publicos e aos crimes ambientais,
muito embora tenham sido desenvolvidas agdes contra crimes previdenciarios, fazendarios,
financeiros, de pedofilia e de trafico de pessoas.

Importa esclarecer que as limitagbes orcamentarias também redundaram em dificuldades na
acao de Apoio Administrativo, principalmente nas metas de melhoria das condicGes prediais desta
SR/DPF/SC e das Delegacias do interior do Estado e os encaminhamentos dos projetos das novas
obras visando aumentar a seguranca e o bem-estar dos servidores, dos colaboradores e da populacao
que se utiliza diariamente dos servicos da Policia Federal, melhorando o controle de acesso nas
instalages das referidas unidades (seguranca orgéanica), além de garantir a confiabilidade dos itens
de seguranca como sprinkler, sistema elétrico e hidraulico.

Assim, para o exercicio de 2013, a SR/DPF/SC mantém como plano de metas a manutencao
dos objetivos tracados em 2011/2012, com a consequente retomada das acfes sobrestadas pelas
restricbes orcamentarias, aléem de administrar a falta de efetivo para realizacdo de todas as
operacdes programadas.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO1 - A.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina

Denominagdo abreviada: Policia Federal em Santa Catarina

Cadigo SIORG: 001157 | Codigo LOA: Néo se aplica | Cédigo SIAFI: 200370

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (048) 3281-6502 | (048) 3281-6501 | (048) 3281-6600

E-mail: gab.srsc@dpf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dpf.gov.br

Endereco Postal: Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, n. 4744, Agrondmica, Floriandpolis/SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Art. 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
- Decreto n. 77.665/72, de 02.06.72.
- Portaria n. 39/DG/75, de 18.03.75. Transforma Divisdo em Superintendéncia Regional.

FUNAPOL.: Lei Complementar 89, de 18.02.1997.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n. 6.061/2007, de 15.03.2007.

- Portaria n. 2.877/MJ, de 30.12.2011, que aprova o Regimento Interno.
- Instrucdo Normativa n. 13/DG/DPF, de 15.06.2005

- Instrucdo Normativa n. 39/DG/DPF, de 05.10.2010

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
200060 (priméria) Superintendéncia Regional da Policia Federal em SC
200370 Superintendéncia Regional da Policia Federal em SC
200371 Fundo de Aparelhamento e Operacionaliza¢do das Atividades-Fim da Policia Federal - SC
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
200060 00001
200370 00001
200371 00001

Fonte: SIAFI; Setor de Logistica Policial - SELOG/SR/SC
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O DPF € um orgao do Ministério da Justica, que tem suas raizes na Intendéncia Geral da
Policia da Corte do Estado do Brasil de Dom Jodo VI, em 1808, a qual foi posteriormente
transformada em Departamento Federal de Seguranca Publica, Decreto-Lei n° 6.378/1944, tomando
a sua atual constituicdo por meio do Decreto-Lei n° 200/1967, e faz parte, portanto, da
administracdo direta do Governo Federal. A Policia Federal € representada nos Estados por suas
Superintendéncias, que executam suas proprias despesas, como Unidades Gestoras, como a
SR/DPF/SC.

As atribuicdes da Policia Federal estdo previstas na Constituicdo Federal, sendo um dos
agentes responsaveis pela seguranca publica nacional devendo atuar na preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico. Mais especificamente:

“A Policia Federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se a: apurar infragdes penais contra a ordem politica
e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades
autarquicas e empresas publicas, assim como outras infragfes cuja pratica tenha repercussao
interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;
prevenir e reprimir o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas
areas de competéncia; exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; e
exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido” (art. 144, Paragrafo
819, inciso I, Constitui¢do Federal).

Dessa forma, a Policia Federal apura os crimes contra 0 meio ambiente, contra a ordem
tributéria, contra o Sistema Financeiro de Habitacdo, contra a Previdéncia Social, contra os servigos
postais, contra a organizacdo do trabalho, contra os indios, contra os direitos humanos, os crimes
eleitorais, de genocidio, de tréfico ilicito de drogas, dentre outros.

Cabe ainda, a Policia Federal, as seguintes atribui¢des: Controle Migratorio (Lei n°
6.815/1980 - Estatuto do Estrangeiro), Controle de Armas (Lei n° 10.826/2003 -SINARM);
Controle de Empresas de Seguranca Privada (Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 9.017/1995); Controle de
Precursores Quimicos - que possam ser utilizados no preparo de substancias entorpecentes (Lei n°
10.357/2001); Seguranca de Dignitarios - oficiais e autoridades estrangeiras ( Lei n® 4.483/1964);
Identificacdo Criminal e Civil (Lei n° 4.483/1964); Seguranca ao Patrim6nio da Unido coibindo
turbacdo ou esbulho possessorio (Lei n° 10.683/2003), Servico de Estatistica Criminal (Cédigo de
Processo Penal), Controle de Conflitos Fundiarios (Decreto n° 5.834/2004), Representacdo Externa
— INTERPOL (Lei n°® 4.483/1964), e de Protecdo a Testemunhas (Lei 9.807/1999).

A instalacdo da primeira Unidade da Policia Federal no Estado de Santa Catarina data de
1965 e foi criada com a reorganizacdo do Departamento Federal de Seguranca Publica, como era
denominado a época o DPF, com base em documentos de seu acervo. O Decreto n® 56.510/1965
criou a Sub-Delegacia do Departamento Federal de Seguranca Publica de Santa Catarina, a qual era
sediada em Florianopolis — SC e subordinada a Delegacia Regional/Secéo Sul, sediada no Estado do
Parana. Em 1972, por meio do Decreto n°® 70.665/1972, revogado pelo Decreto n® 73.332/1973, a
Sub-Delegacia foi elevada a condi¢do de Divisdo de Policia Federal e, em 1975, efetivamente,
passou a ser denominada Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Santa Catarina
- SR/DPF/SC, atraves da Portaria n°® 39/DG/1975.

Compete a SR/DPF/SC, no ambito de sua circunscri¢do: planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das atividades, acOes e operagdes correlatas a
atuacdo da Policia Federal; administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonéncia com as
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normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais; propor diretrizes
especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo da Policia Federal, subsidiando o
planejamento operacional das unidades centrais; executar operacdes policiais integradas com as
unidades centrais, relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de atribui¢do da Policia Federal;
apoiar as unidades centrais nas inspecdes as suas unidades, dispondo dos meios e das informacdes
necessarias; promover estudos e dispor de dados acerca das a¢fes empreendidas e consolidar
relatorios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades
centrais; e adotar acGes de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imdveis,
equipamentos, viaturas, armamento e outros materiais sob sua guarda.

1.3. Organograma Funcional

A estrutura da SR/DPF/SC esta definida no Anexo XXV da Portaria n° 2.877/MJ, de
30.12.2011, que aprova o Regimento Interno do Departamento de Policia Federal, conforme segue:

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM SANTA CATARINA
- SR/DPF/SC:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;

c) Setor de Recursos Humanos - SRH,;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial - SELOG:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira - NEOF; e

2. Nucleo Administrativo - NAD;

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1. Nucleo de Operaces - NO;

2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM,;

3. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;

4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ); e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP;

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR:

. Nucleo de Cartério - NUCART;

. Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patriménio e ao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV;

. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

. Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios - DELEFAZ;

. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra 0 Meio-Ambiente e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros e Desvios de Recursos Publicos - DELEFIN;

OO WN -

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
2. Nucleo de Correicles - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLl'glA FEDERAL EM CHAPECO;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DIONISIO CERQUEIRA;
IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ITAJAI:
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a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JOINVILE;
VI - DELEGACIA DE POLi@IA FEDERAL EM LAGES; e
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRICIUMA.

O organograma do DPF e da SR/DPF/SC podem ser visualizados no Anexo |I.

A competéncia das Superintendéncias Regionais, na sua area de atuacédo, esta prevista nos
arts. 20, 21, 23 e 24 da Portaria n°® 2.877/MJ, de 30.12.2011, conforme segue:

Art. 20. As Superintendéncias Regionais, na sua area de atuaco, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
atividades, acGes e operacdes correlatas a atuacdo da Policia Federal,

Il - administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

Il - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo da
Policia Federal, a fim de subsidiar o planejamento operacional das unidades centrais;

IV - executar operacBes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo da Policia Federal;

V - apoiar as unidades centrais nas inspec¢fes as suas unidades, dispondo dos meios e das
informacdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das acGes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliagcdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais; e

VI - adotar a¢des de controle e zelar pelo uso e manutencdo adequada dos bens imoveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros materiais sob guarda da Superintendéncia.

Art. 21. Os Conselhos Regionais de Policia, presididos pelos respectivos Superintendentes
Regionais, séo entidades consultivas destinadas a orientar as atividades policiais e
administrativas em geral, no ambito de cada Superintendéncia Regional, e a opinar nos
assuntos de relevéancia institucional, tendo como membros o Delegado Regional Executivo, o
Delegado Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado, o Corregedor
Regional, o Chefe da Unidade de Inteligéncia Policial, o Chefe do Setor Técnico-Cientifico,
0 Chefe do Setor de Recursos Humanos, o Chefe do Setor de Administracdo e Logistica
Policial e até 3 (trés) Chefes de Delegacias Descentralizadas.

§ 1° Os Chefes das Delegacias serdo escolhidos, a critério do Superintendente Regional, em
sistema de rodizio.

§ 2° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, pelo menos com 1
(uma) semana de antecedéncia em relacdo a reunido do Conselho Superior de Policia e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao do seu Presidente.

§ 3° O chefe ou responsavel pela comunicag&o social sera o Secretéario do Conselho Regional
de Policia.

Art. 23. As Divisdes e aos Servigos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar, em nivel central e descentralizado, a execugdo
das atividades, acOes e operacdes correlatas & sua area de atuacéo;

Il - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das operagdes policiais integradas com outras
unidades centrais e descentralizadas, ou junto a outros érgdos governamentais, a fim de
controlar a alocagdo e 0 uso dos recursos necessarios;

I11 - propor normas e diretrizes especificas, correlatas a sua area de atuagéo, tendo em vista a
padronizacdo de procedimentos e a otimizacdo do desempenho das unidades sob sua
supervisao, em nivel central e descentralizado;
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IV - organizar, atualizar e divulgar a legislacdo e a jurisprudéncia correlatas as matérias de
sua competéncia, com vistas a uniformizacgdo na classificacao de delitos, quando for o caso;
V - realizar, junto as Diretorias, Coordenacdes-Gerais e CoordenacBes, estudos de
viabilidade para elaboracdo de convénios e instrumentos correlatos, tendo em vista a
operacionalizacdo de a¢des policiais e administrativas; e

VI - elaborar estudos e dispor de dados acerca das acdes em sua area de atuacdo, e consolidar
relatorios de avaliagdo e desempenho das atividades, com vistas a definicdo de padrdes de
eficiéncia e eficacia, a fim de subsidiar decisdes superiores.

Art. 24. As Delegacias, Setores, Nucleos e CIAPA, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agdes e operagdes correlatas a sua
area de atuacdo;

Il - executar operacBes policiais especificas e aquelas integradas com outras unidades ou
junto a outros drgaos governamentais, quando for o caso;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas emanadas das
unidades centrais na execucdo das atividades correspondentes a sua area de atuacéo,
dispondo da legislagéo, jurisprudéncia e outras informagdes correlatas; e

IV - dispor de dados acerca do desempenho de suas agdes especificas e consolidar relatorios
de tais atividades, a fim de subsidiar os niveis hierarquicos superiores.

As competéncias especificas das principais unidades da SR/DPF/SC estdo definidas na
Instrucdo Normativa n°® 13/2005-DG/DPF, de 15/06/2005, alterada pela IN 17/2008-DG/DPF, de
08/12/2008 e pela IN 39/2010-DG/DPF, de 05/10/2010.

A estrutura e competéncias da Unidade estdo em consonancia com as atribuicGes da Policia
Federal, as quais estdo dividas em macroprocessos, conforme segue.

IDENTIFICAGCAO DOS

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo dos meios de comunicacgdo institucionais destinados a oferecer subsidios e
informacdes que contribuam para construir e manter uma imagem uniforme e positiva
da organizagdo, além de fomentar a comunicagdo entre os diversos segmentos internos,
para garantir a disseminacdo das informagdes e do conhecimento, mantendo a coesdo
do corpo funcional em torno dos objetivos institucionais.

Visa a cooperagdo, ao intercdmbio de informacfes e a gestdo do relacionamento da
Policia Federal com outras institui¢des policiais internacionais, com o fim de dar
cumprimento as atribui¢des institucionais reciprocas.

Garantir a integridade dos registros contdbeis e financeiros e a conformidade com as

Comunicacéo Institucional

Cooperacéo Internacional

Correigdo e Controles
Internos

leis, os regulamentos e 0s normativos aplicaveis a entidade e sua area de atuacéo, em
especial dos procedimentos relacionados as atribuigdes institucionais de Policia
Judiciaria.

Gestdo de Parcerias e
Convénios

Conjunto de processos destinados & prospeccdo, a formalizagdo e ao controle dos
acordos e convénios destinados a troca de informagfes, ao compartilhamento de
recursos e a cooperacdo técnica, entre outros, firmados pela Instituicio com outros
orgaos ou entidades, nas esferas nacional e internacional.

Gestdo de Tecnologia da
Informagéo

Conjunto de processos que visa a disponibilidade, & operacionalidade e a
adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizag&o.

Gestdo do Conhecimento

Conjunto de processos sistematizados, articulados e intencionais, capazes de
incrementar a habilidade dos gestores e servidores publicos em criar, coletar,
organizar, transferir e compartilhar informacGes e conhecimentos que podem servir
para a tomada de decisGes, para a gestdo de politicas publicas e para a incluséo do
cidaddo como produtor de conhecimento coletivo.

Gestdo Organizacional e
Estratégica

Conjunto de processos que visa ao planejamento, a organizagdo, a implantagdo, a
avaliacdo e ao controle do desempenho da organizagdo, buscando a eficiéncia e a
constante melhoria dos processos de trabalho, a eficacia das acdes operacionais e
administrativas, 0 aumento da produtividade e o desempenho qualitativo dos servigos.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos
Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP
Competéncia/Atribuicéo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e

operacdes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
MACROPROCESSOS

Conjunto de processos relativos a atividade de producdo e protecdo de
conhecimentos, exercida pela Policia Federal, por meio do uso de metodologia
prépria e de técnicas acessorias, com a finalidade de apoiar o processo decisorio do
orgdo, quando atuando no nivel de assessoramento, ou ainda, de subsidiar a produgéo
de provas penais, quando for necessario o0 emprego de suas técnicas e metodologias
préprias, atuando, neste caso, no nivel operacional.

Inteligéncia Policial

Corregedoria Regional da Policia Federal - COR

Competéncia/Atribuicdo: Distribuir expedientes com vistas & instauracdo de inquérito policial,
planejar e executar o Plano de CorreicGes, decidir sobre conflitos de competéncia, determinar a
instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou infragcbes cometidas por servidores lotados
na Superintendéncia ou em suas unidades subordinadas descentralizadas, dentre outras atribuicdes
especificas (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°® 013/2005-DG/DPF, de 15 de
junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

MACROPROCESSOS
Consiste no conjunto de processos destinados a inspe¢des nas Atividades de Policia
Judicidria; sindicancia patrimonial; processo administrativo disciplinar (PAD);
Correicao e Controles sindicancia acusatdria / punitiva; sindicancia investigativa; apuracdo de desvios de
Internos conduta e violacdo do dever de cuidado de bens; correicbes em procedimentos

disciplinares; correicBes das atividades de policia judiciaria (Ordinarias e
Extraordindrias); correi¢des parciais de inquéritos policiais; producdo de informacées
gerenciais na area de policia judiciaria.

Delegacia Regional Executiva - DREX

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS 7
MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO
Consiste num conjunto de processos destinados & autorizacdo para aquisicdo de
armas, municdes, petrechos e coletes balisticos; cancelamento de atividade e de
autorizacdo de funcionamento; encerramento de atividade clandestina de seguranga
privada; credenciamento de instrutor para escola de formacdo de vigilante; emissdo
do certificado de vistoria de carro-forte; aprovacdo do plano de seguranca bancaria;
emissdo de guia de transporte de armas, municGes, explosivos e petrechos de
recarga; emissdo do registro de certificado de formacdo de vigilante; expedicdo da
autorizacdo de funcionamento e alteracdo de atos constitutivos; emissdo da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV; processo punitivo em desfavor de empresas de
seguranca privada e instituicdo financeira; credenciamento de instrutores que atuam

Controle da Seguranga
Privada
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na iniciativa privada Sob o controle da CONAT; recebimento de armas de fogo;
credenciamento de psicélogos, instrutores de tiro e armeiros; autorizagdo para
emissdo de porte de arma de fogo para guarda municipal; autorizacdo para transito de
arma de fogo; autorizacdo do porte de arma de fogo para seguranca de dignitarios
estrangeiros; autorizacdo do porte de arma de fogo de uso permitido; registro de
arma de fogo; autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo de uso permitido;
controle de importacdo e exportacdo de produtos quimicos; cadastro e licenciamento
de empresas de produtos quimicos; instauracdo e conducdo de Processo
Administrativo de Infracdo (PAI); fiscalizacdo de empresas de produtos quimicos.
Consiste no conjunto de processos destinados a regulacdo e a fiscalizacdo do registro,
da posse e da comercializacdo de armas de fogo e municdes, incluindo a gestdo do
Controle de Armas de Fogo | Sistema Nacional de Armas de Fogo (SINARM) e o controle de instrutores de tiro e
dos profissionais habilitados para a realizagdo de avaliagBes psicoldgicas para
emissdo dos documentos autorizativos para aquisi¢do e para registro e porte de armas
no Pais.
Consiste no conjunto de processos que visam ao estabelecimento e a implantagao de
critérios e regras para 0 ingresso e para a saida de nacionais e estrangeiros do
territorio brasileiro, bem como a expedicdo e o controle de documentos de viagem de
cidaddos brasileiros. Contempla a permanente atualizacdo do cadastro dos
estrangeiros residentes no Pais e a execugdo dos procedimentos para a emissdo da
Carteira de Estrangeiro, documento que garante a legalidade da permanéncia dos
estrangeiros no Pais.
Consiste no conjunto de processos destinados ao controle e a fiscalizagdo dos
Controle de Precursores produtos quimicos e das substancias a que se refere a Lei 10.357, de 27/12/2001,
Quimicos sendo executado mediante o cadastramento e fiscalizagdo das empresas que exergam
ou venham a exercer quaisquer das atividades elencadas nessa Lei, por meio da
expedicdo dos certificados e autoriza¢Bes pertinentes.
Consiste no conjunto de processos destinados a individualizagcdo das pessoas por
meio de suas impressfes datiloscépicas, consistindo nas etapas de coleta, anélise e
armazenamento, possibilitando a emisséo de inimeros documentos de identificacéo,
a exemplo da Carteira de Identidade de Estrangeiro, Passaporte Nacional, Carteira de
Vigilante, Carteira Funcional de Servidores da Policia Federal e Registro de
Identidade Civil.
Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo resguardar a integridade
fisica de pessoas, em especial as autoridades nacionais e internacionais (dignitarios) e
as testemunhas em processos judiciais ou em investigacdes criminais de competéncia
federal.
Consiste no conjunto de processos que visam ao planejamento e ao controle da
seguranca aeroportuéria e portuaria, bem como no policiamento maritimo e fluvial
executado pelas Unidades Descentralizadas.
Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e
técnicos necessarios a execucdo dos processos finalisticos de Policia Judiciaria e
Policia Administrativa da instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagao
operacional, 0 comando tético e os cdes de servigo.
Consiste no conjunto de processos destinados a protecdo a vida e aos direitos
Protecdo a Vida e aos humanos, em especial nos casos de protecdo ao réu colaborador preso, protecdo de
Direitos Humanos pessoas que aguardam acolhimento no Programa Nacional de Protec&o a testemunhas
(PNPT), bem como a fiscaliza¢do de adogdo internacional de criangas.
Consiste no conjunto de processos que tem por objetivo fornecer os suportes taticos e
técnicos necessarios a execugdo dos processos finalisticos de Policia Judicidria e
Policia Administrativa da instituicdo. Incluem-se nesse macroprocesso a aviagao
operacional, 0 comando tatico e os cdes de servigo.

Controle Migratdrio

Identificacéo Civil

Seguranca de Pessoas

Seguranca de Portos e
Aeroportos

Suporte Operacional

Suporte Operacional

Delegacia Regional de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR
Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e

operacgdes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).
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IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGCAO

Investigacdo Criminal

Consiste no conjunto de processos que visa a apuragdo das infragdes penais e
respectiva autoria, incluindo aquelas a cujo teor deva ser dado tratamento sigiloso,
sendo formalizado por meio de instrumentos como inquérito policial e termo
circunstanciado, que configuram a exteriorizacdo da investigacdo criminal. Inclui as
operacBes policiais necessarias a obtencdo do conjunto probatério necessario a
conclusédo da investigacao.

Identificacdo criminal

Consiste no conjunto de processos relacionados ao registro, a guarda, a recuperacéao e
ao fornecimento, quando solicitado, de todos os dados e informagdes necessarios para
estabelecer a identidade de acusados da pratica de infragdes criminais.

Setor Técnico Cientifico - SETEC

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRIGAO

Criminalistica

Consiste no conjunto de processos de descoberta, analise, coleta e exame pericial de
vestigios criminais, indispensaveis para elucidacdo de crimes. Seus objetivos sdo a
elucidacdo da dindmica, a explicacdo da prova material dos delitos e a identificagdo
de seus autores e vitimas. A criminalistica se utiliza de conhecimentos cientificos e
aplica diferentes procedimentos e técnicas para reproducéo dos fatos sob investigagao
criminal, sendo as disciplinas em que se baseia denominadas Ciéncias Forenses. O
desenvolvimento das atividades dos Peritos Criminais Federais resulta em Laudos
Periciais Criminais, requisitados pela Policia Federal, Ministério Publico ou pelo
Poder Judiciério, fornecendo elementos técnicos probatorios a investigacao policial e
ao processo criminal.

1.5. Macroprocessos de Apoio

Setor de Recursos Humanos - SRH

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acOes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS
MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

Gestdo de Pessoas

Gerenciamento e desenvolvimento das pessoas selecionadas e contratadas, incluindo
seu acompanhamento em termos de desempenho.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

Competéncia/Atribuicdo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acles e
operacOes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instru¢cdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

IDENTIFICACAO DOS

PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS
Gestdo de Tecnologia da Consiste no conjunto de processos que visa a disponibilidade, a operacionalidade € a
Informacéo adequabilidade dos recursos tecnoldgicos da organizagdo. Inclui o projeto, o desenho,
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o desenvolvimento, a homologacdo e a manutengdo dos sistemas computacionais,
possibilitando o atendimento das necessidades decorrentes da execucdo dos processos
finalisticos, de gestédo e de suporte da Instituicéo.

Servico de Administracdo e Logistica Policial - SELOG

Competéncia/Atribuicéo: Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, agOes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo (maiores desdobramentos: ver Instrucdo Normativa n°
013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de 2005).

UDIENIFICE07(0) DI PRINCIPAIS PRODUTOS/DESCRICAO

MACROPROCESSOS
Consiste no conjunto de processos destinados a elaboracdo de projetos de construcéo,
reforma ou ampliacdo de edificacbes onde estdo ou serdo instaladas as diversas
Gestio de Obras e unidades funcionais da organizagdo e ao acompanhamento da execucdo desses
Edificacdes projetos. A partir da sua entrega, os imoveis devem ser objeto de manutencéo

permanente com a finalidade de assegurar a sua capacidade de suportar fisicamente a
execucdo das atividades inerentes as das diversas unidades organizacionais.

Consiste no conjunto de processos destinados ao provimento de recursos,
equipamentos e informagfes para a execucdo de todas as atividades da instituicdo,
Logistica administrando os recursos, em especial os materiais, gerenciando desde a compra e
entrada de materiais, 0 armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos,
monitorando as operacdes e gerenciando informacdes.

Consiste no conjunto de processos destinados ao controle patrimonial da instituicdo,
seus fendmenos e variagOes, tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo,
Gestdo Orgamentaria, registrando os fatos e atos de natureza econdmico-financeira que o afetam e
Financeira e Contabil estudando suas consequéncias na dindmica organizacional. Cuida do planejamento da
execucgdo fisico-financeira, contemplando a previsdo das receitas, a fixagdo das
despesas e a obtencdo e gestdo dos recursos financeiros destinados ao atendimento
das necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢bes da organizacao.

1.6. Principais Parceiros

As caracteristicas geograficas e populacionais do Estado de Santa Catarina, apresentadas na
introducgdo, acabam potencializando o numero e os tipos de operagdes desenvolvidas no Estado,
pois praticamente todas as modalidades de crimes precisam ser combatidas e reprimidas, o que so6 é
possivel devido ao apoio e integracdo desenvolvidos ao longo dos ultimos anos com as areas de
inteligéncia dos Orgdos que compdem a forca de seguranca plblica em Santa Catarina — Policias
Civil, Militar - e de outras entidades federais, tais como o INSS, o Ministério do Trabalho, o
Tribunal de Contas e a Controladoria-Geral da Unido, a Policia Rodoviaria Federal, a Receita
Federal, o IBAMA, o ICMBIio e a Marinha, resultando em eficientes parcerias na troca de
informacdes estratégicas no combate a criminalidade.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1. Informacdes Sobre o Planejamento Estratégico da Unidade

Preliminarmente, deve-se ressaltar que ndo ha, no ambito da SR/DPF/SC, um planejamento
estratégico especifico e formal, sendo a atuacdo dos diversos setores que compdem a Unidade
delineada pelas suas atribuicGes legais, bem como, seguindo planejamento ou, mesmo, orientacfes
dos Orgéos Centrais e da propria Direcio Geral.

Cumpre esclarecer que o DPF tem seu planejamento estratégico baseado no modelo de
cenarios prospectivos, trabalho desenvolvido a partir do entendimento de que, no contexto da
Seguranca Publica, as organizacdes criminosas se tornam mais complexas e avangadas a cada dia, o
que demanda das instituicbes que atuam nessa arena de intensa transformacéo, a utilizacdo de
instrumentos que apoiem escolhas racionais e que fornecam confianca e conhecimento dos fatos.

Dessa forma, por meio de metodologia cientifica, procura-se determinar futuros
probabilisticos de maior generalidade criando cenarios — histérias sobre a forma que o0 mundo pode
assumir — sejam eles possiveis, realizaveis ou desejaveis. Parte-se da premissa que o futuro da
criminalidade no territorio brasileiro estd em constante mutacdo, no entanto, as ameagas e pontos
fracos inerentes a seguranca publica, podem ser estudados e entendidos e, com base em tais
consideracdes podem ser formuladas estratégias e politicas para influenciar os eventos que virdo, no
sentido de minimizar seus impactos sobre a sociedade, ou até extingui-los.

Isto posto, a partir da publicacdo da Portaria n°® 1735/2010-DG/DPF, de 03/11/2010, o
planejamento estratégico do DPF, para o periodo de 2010 a 2022, pdde ser representado por trés
instrumentos:

I.  Plano Estratégico, composto por:
a. Historico;
b.Negdcio;
c. Missao;
d.Visao;
e. Valores;
f. Fatores Criticos de Sucesso;
g.Politicas Corporativas;
h.Macro Objetivos;
i. Objetivos Institucionais; e
j- AcOes Estratégicas.

1. Portfélio Estratégico, composto por:
a. Objetivos Institucionais; e
b. A¢Bes Estratégicas.

Il. Mapa Estratégico, composto por:
a. Missao;
b.Visdo;
c. Perspectivas;
d. Macro Objetivos;
e. Objetivos Institucionais, de forma destacada, contendo a sintese de seus descritores;
e
f. Sintese das Agdes Estratégicas, dispostas conforme sua vinculagdo aos respectivos
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Objetivos Institucionais.

Na sequencia apresenta-se 0s objetivos institucionais e as respectivas ac0es estratégicas do
DPF que servem de base para as unidades definirem seus planos de agéo.

. Fortalecer a cultura de gestdo estratégica
Planejamento estratégico

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Avaliacdo do desempenho

Modelagem organizacional

Gestéo do conhecimento

Fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovacéao
Garantia da seguranca institucional

S@ o0 o

1. Valorizar o servidor
a. Gestdo por competéncia
b. Assisténcia a saude do servidor

I11.  Ampliar a credibilidade institucional
a. Protecdo da imagem institucional
b. Difusdo da comunicagéo interna e externa
c. Desenvolvimento da responsabilidade socioambiental

V. Reduzir a criminalidade

Prevencéo a criminalidade

Repressdo a organizagdes criminosas

Atuacéo policial em grandes eventos

Gestdo da qualidade da prova

Aperfeicoamento dos procedimentos de policia judiciaria
Efetivacdo de mecanismos de analise e inteligéncia policial

o o0 o

V. Promover a cidadania
a. Defesa dos direitos humanos
b. Otimizacdo dos servi¢os ao usuario cidadao
c. Individualizacdo do cidadao
d. Controle regulatdrio e fiscalizatério

VI. Incrementar os acordos e parcerias
a. Aliancas internacionais
b. Cooperacdo nacional

VII. Otimizar o emprego dos bens e recursos materiais
a. Gestdo de obras e infraestrutura
b. Racionalizagéo da gestdo logistica

VIII. Consolidar a governanca em tecnologia da informacéo
a. Alinhamento da Tl a gestéo policial
b. Melhoria da infraestrutura e servicos de T1 e telecomunicac6es

IX. Integrar o orcamento ao planejamento estratégico
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a. Gestdo orcamentario-financeira
b. Uniformizacdo orgcamentério-financeiro-contabil

2.2. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estrategicos

Inicialmente, deve-se destacar que toda a atuacdo do DPF se foca no atendimento da
MISSAO da instituicdo que é “manter a lei e a ordem para a preservacio da seguranca publica, no
estado democréatico de direito, cumprindo as atribuicdes constitucionais e infraconstitucionais,
mediante estratégias, no exercicio das funcdes de policia administrativa e judiciaria”.

Dando seguimento, a estratégia de atuacdo encontra-se focada em uma VISAO DE
FUTURO que é “tornar a Policia Federal uma referéncia em seguranca publica para, no
cumprimento de suas atribui¢Ges, garantir a manutencgéo da lei e da ordem interna e externa, esta em
cooperacdo com os estados soberanos, sempre se atentando para os valores fundamentais da
dignidade humana”.

Para dar efetividade as suas a¢Oes de carater finalistico, a SR/DPF/SC trabalha com um
Plano de Metas que visa a atender as demandas de natureza material, pessoal, de obras,
manutencdo, logistica e de prestacdo de servico aos cidaddos com o objetivo de aplicar os recursos
com a maior eficiéncia possivel e identificar eventuais alternativas as limitacdes existentes.

Neste contexto, foi elaborado pela SR/DPF/SC o Plano de Metas Anual para o exercicio de
2012, dividido em trés blocos, a saber:

. Metas Policiais:

Incrementar o combate aos crimes ambientais;

Incrementar o0 combate aos crimes de corrupgéo;

Incrementar o combate ao trafico ilicito de drogas;

Incrementar o combate aos crimes financeiros e de lavagem de dinheiro;
Incrementar o patrulhamento na costa do litoral catarinense;
Incrementar a fiscalizagdo nos Portos de Santa Catarina;

Incrementar a apuracdo de crimes eleitorais;

Incrementar os servicos prestados ao cidadao;

Ampliar o controle de armas de fogo;

Augilizar a concluséo dos inquéritos policiais (IPL’s) em andamento;

. Ampliar a capacidade de intercep¢do telemética da SR/DPF/SC e suas
Descentralizadas;

I. Apoiar as metas das unidades Descentralizadas.

AT T SQ@ o o0 o

As metas policiais estabelecidas para a SR/DPF/SC alcangaram os objetivos esperados,
principalmente com relagdo ao combate aos crimes ambientais, de trafico de drogas e agdes de
patrulhamento da costa do litoral catarinense, como se pode depreender da analise dos resultados.

Frente as responsabilidades constitucionais e as determinagdes da Direcdo Geral do DPF, a
maior dificuldade enfrentada pela SR/DPF/SC foi a de manter o atendimento dos recrutamentos
para as operac¢Oes permanentes do 0rgao junto as fronteiras paralelamente as atividades de rotina da
Unidade. Soma-se a isso a caréncia de efetivo e o grande nimero de afastamentos legais.

1. Metas Administrativas:
a. Construcéo de sede propria para a Delegacia de Chapeco;
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b. Construcdo de sede nova para as Delegacias de Dionisio Cerqueira e Itajai;
c. Concluir a sede do NEPOM em Florianopolis;
d. Renovar a frota de viaturas;
e. Construir o terceiro site Tetrapol no Estado de SC;
f. Prover os Nucleos de Identificagdo com novos equipamentos de pericia
papiloscopica;
g. Melhorar a estrutura de trabalho e de fiscalizagdo e controle no Porto de Imbituba/SC;
h. Dar destino aos veiculos apreendidos nas descentralizadas;
i. Promover a reforma da SR/DPF/SC;
J. Promover a reforma das Delegacias Decentralizadas;
k. Prover a SR/DPF/SC de sistema CFTV tecnologicamente atualizado;
I. Melhorar os servicgos de Internet Banda Larga da SR/DPF/SC e suas Descentralizadas;
m.Prover a SR/DPF/SC e suas Descentralizadas de microcomputadores e periféricos
atualizados tecnologicamente;
n. Automatizar os servicos do Arquivo Geral/SR/SC;
0. ldentificar os processos de todas as unidades da SR/DPF/SC;
p. Implementar a sistemética de acompanhamento efetivo do Plano de Metas da SR/SC;
g. Formar Brigada de Incéndio na SR/DPF/SC;

As metas administrativas delineadas pela SR/DPF/SC tiveram resultados adversos devido
aos fatores externos que demandaram mudanca de estratégia de atuacdo, como por exemplo a
construcdo da sede da DPF/DCQ/SC que ja havia sido aprovada no Plano de Obras -
PLANOB/2010 e no exercicio de 2011 suspensa pelo corte orcamentario imposto para obras pelo
Governo Federal e no exercicio de 2012 ndo foi licitada por inadequacdo da area da Unido e a
dificuldade de incorporacdo de outra area na regido de Dionisio Cerqueira/SC.

A incorporacdo da area destinada a construcao da DPF/IJI/SC e do NEPOM, naquela cidade,
foi formalizada pelo Patriménio da Unido, contudo a incorporacdo da area para construcao da sede
da Delegacia de Chapeco e as devolucBGes de terrenos e das casas funcionais localizadas em
Dionisio Cerqueira, dependem de a¢des da Gerencia do Patrimdnio da Unido, ja reiteradas e que
aguardam deliberac@es junto aquele 6rgao desde 2011.

A acdo para melhoria das instalacdes da DPF/JVE/SC nédo obteve resultado no exercicio de
2010 em virtude da auséncia de projetos para instrugdo do processo licitatorio e, em 2011/2012, por
caréncia de recursos.

A meta tragada para formacédo de Brigada de Incéndio também permaneceré nas metas para
2013 em virtude das pendéncias de adequacdo das instalacdes fisicas da SR/DPF/SC para a
certificacdo concedida pelo Corpo de Bombeiros Militar de Floriandpolis e o agendamento do
treinamento, tendo em vista a falta de contrato para manutencéo predial (cortes orcamentarios).

A meta de destinacdo dos veiculos apreendidos das descentralizadas foi parcialmente
cumprida em virtude dos tramites de provocagéo do judiciario para decisdo de cada bem vinculado
ao processo e que podera ser devolvido ao proprietério, leiloado, doado ou dado em perdimento a
Unido.

M. Metas Institucionais - Gestéo de Pessoas:
a. Treinar/Capacitar o efetivo policial e administrativo da SR/DPF/SC;
b. Manter as a¢des voltadas a melhoria da saude do servidor;
c. Melhorar a distribuicdo do quadro de servidores.
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V. Metas Institucionais:
a. Propor a criagdo de uma unidade formal de Policia Federal no Aeroporto
Internacional Hercilio Luz, em Floriandpolis/SC.

As metas institucionais tracadas pela SR/DPF/SC para o exercicio de 2012 obtiveram alguns
resultados positivos. No entanto, poderiam ter sido melhores se ndo fosse o contingenciamento
orcamentario e a falta de recomposicdo do quadro de servidores policiais e administrativos que,
sabidamente, atinge a todas as unidades do DPF. No que tange a criagcdo de unidade formal da
Policia Federal no Aeroporto, depende de gestBes junto a Direcdo Geral do 6rgdo e ainda ndo foi
contemplada.

A atuacdo do Servico Social no ano de 2012 esteve centrada prioritariamente no
atendimento ao servidor, no desenvolvimento de projetos sociais e na transi¢do para a integracao do
Policia Federal nas Unidades SIASS - Subssitema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor. O
Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° 21/2010 foi assinado em setembro de
2012 pela Policia Federal, confirmando sua adesdo a Unidade SIASS/UFSC.

Dando continuidade aos projetos sociais desenvolvidos pelo Servi¢o Social da SR/DPF/SC,
0 Projeto Patrulha da Saude, promovido em conjunto com a Policia Rodoviaria Federal e, que em
2012 foi executado pela terceira vez, obteve um resultado inédito, o atendimento de todas as
unidades da SR/DPF/SC no Estado, contemplando, assim, as metas de acdo voltadas a melhoria da
salde do servidor.

Na Tabela 1, podem ser visualizados os quantitativos das atividades desenvolvidas pelo
Servico Social da Unidade em 2012.

TABELA 1 - QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO
SOCIAL DA UNIDADE

QUANTIDADE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2010 2011 2012
Atendimentos Individuais (servidores/ familiares) 61 45 36
Atendimentos no ambito dos Projetos Sociais 1200 2800 1050
Elaboracdo de Projetos Sociais 03 01 01
Execucdo de Projetos Sociais 07 16 08
Apoio a projetos sociais em unidades da PF de outros estados 02 00
Apoio a projetos sociais de outros érgaos 07 10 08
Emissdo de Parecer Social 02 01 01
Emissdo de Relatério Social 00 02 03
Organizacdo de Campanhas de Vacinacéo 02 04 04
Aplicacdo de Pesquisas de Clima Organizacional 03 00 00
Reunibes interinstitucionais 25 06 10
Visitas domiciliares/ hospitalares 17 06 00
Participacdo em atividades do SIASS (dias) 00 24 80*
Apoio a pesquisas académicas 00 04 00

Fonte: Relatorio de Atividades de 2012

*Em outubro/2012 o Servico Social passou a executar suas atividades na Unidade SIASS/UFSC
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Concernente as atividades de gestdo documental, desenvolvidas pela Arquivista da Unidade,
2012 foi um ano em que se primou pela capacitagdo em gestdo de informagdes, abrangendo
servidores do DPF em ambito nacional. Dentre essas acdes pode-se citar: distribuicdo do Manual de
Gestdo de Documentos da SR/DPF/SC para todas as demais Superintendéncias Regionais do pais;
realizacdo do Treinamento de Arquivo para servidores da SR/DPF/SC; colaboracdo no projeto de
desenvolvimento do Sistema de Gestdo Documental do DPF, coordenado por unidade central do
Orgdo; elaboracdo e tutoria da Disciplina de Arquivologia do Curso de Aperfeicoamento
Profissional para Progresséo a Classe Especial voltado aos Escrivaes de Policia Federal, coordenado
pela Academia Nacional de Policia; publicacdo do artigo “Automatizacdo do Inquérito Policial sob
a Otica da Gestdo Documental” na revista Seguranca Plblica & Cidadania, v.4 n.1, p. 91-97,
jan/jun 2011, publicada pela Escola Superior de Policia. Além disso, acdo de extrema relevancia
empreendida durante o ano de 2012 foi o desenvolvimento da ferramenta de controle do acervo do
Arquivo Geral da Unidade no ambito do Sistema de Gerenciamento da SR/DPF/SC - SISGER. Com
a caréncia de licencas para uso do software Microsoft Access, o controle do acervo estava
comprometido. O desenvolvimento dessa ferramenta também trouxe vantagens como automatizacao
dos espelhos das caixas-arquivo e da eliminacdo de documentos desprovidos de valor, bem como
acesso do publico interno para consulta dos documentos do acervo e apoio ao Servico de
Informacéo ao Cidadéao da Policia Federal no atendimento dos pedidos de acesso a informacao.

Na agdo de melhoria da gestdo esta UJ se manteve empenhada na execu¢do do Plano de
Melhoria da Gestéo, elaborado pelo Comité de Gestdo de Processos — CGPRO/SR/SC, criado pela
Portaria 48/2012-GABJ/SR/SC, ap6s a conclusdo dos trabalhos de identificacdo da arquitetura de
processos da Unidade realizado em parceria com o Escritério de Gestdo de Processos —
EGPRO/CIGE/DPF, no ano de 2011. O objetivo do Comité é o acompanhamento da execugdo das
acOes pelas unidades responsaveis para o0 alcance das metas. No entanto, 0 acompanhamento dos
resultados restou prejudicado diante das priorizagdes da Alta Administracdo da UJ pelas atividades
finalisticas do DPF em Santa Catarina, somado a outros fatores, tais como 0 movimento classista
dos servidores no ano de 2012, os afastamentos por motivo de saude, licencas capacitagdes,
aposentadorias, movimentacdo de servidores com relotacdo de setores e as constantes trocas de
chefias.

Ressalta-se ainda que no exercicio de 2012 o DPF, como a grande maioria dos Org&os
Publicos Federais, passou por momento dificil, mormente face aos movimentos paredistas das
classes de servidores que compdem o Departamento, agravando uma situacdo ja dificil imposta
pelos cortes orcamentarios e pelo quadro de pessoal reduzido.

Nesse sentido, nesta Superintendéncia Regional, procurou-se minimizar o impacto dos
movimentos paredistas, buscando solucdes junto aos Sindicatos das Categorias, de forma que as
manifestacbes dos servidores transcorressem sem que restassem prejudicadas atividades
administrativas e operacdes ja em andamento, principalmente aquelas urgentes, fazendo do dialogo
uma ferramenta para o equacionamento dos problemas. E o que se pode observar ao final € que
houve um desfecho satisfatério, visto que ndo restaram prejudicadas operacdes de grande vulto e
urgentes e nao ocorreu, por parte desta SR/DPF/SC, a instauracdo de nenhum procedimento
administrativo disciplinar ou sindicancia em funcédo da movimentagéo.

Por Obvio algumas atividades tiveram rotinas alteradas, principalmente aquelas que
demandavam atendimento ao publico externo, porem, como ja frisado, as agdes coordenadas por
esta Administragdo em sintonia com os Sindicatos se mostraram eficazes na busca de se minimizar
0s impactos decorrentes dos movimentos paredistas.
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2.3. Execucéo do Plano de Metas ou de A¢Oes

No ano de 2012, a atuacdo da SR/DPF/SC abrangeu inimeras operacfes de combate ao
crime organizado, j& sob a égide de seu novo Regimento Interno e sempre em consonancia com as
diretrizes da Direcdo Geral, com orientacdo das diretorias e coordenacfes das respectivas areas.

Para cumprir os objetivos propostos, foram realizadas diversas operacfes policiais, bem
como impetradas acdes de valorizacdo e capacitacdo dos servidores. Houve necessidade e foram
tomadas providéncias visando a racionalizacdo dos créditos orcamentarios disponiveis, inclusive
para fazer frente a contingenciamento imposto em ambito nacional, tomando-se as devidas cautelas
no sentido de minimizar o impacto na atuacédo da Policia Federal.

Ainda, conforme destacado no item 1.6, no contexto da estratégia de atuacdo, houve
continuidade no processo de fortalecimento da integracdo entre a Policia Federal e outros 6rgdos,
tais como a Receita Federal, a Controladoria-Geral da Unido, o Banco Central, o IBAMA e o
Tribunal de Contas da Unido - no ambito do executivo federal, e Secretaria de Seguranca Publica —
Policia Civil e Policia Militar - no ambito do executivo estadual e Guardas Municipais - na esfera
municipal.

As mencionadas a¢des de integracdo possibilitaram o fortalecimento da atuacdo da Policia
Federal em Santa Catarina, nas mais diversas areas, desde a inteligéncia até a execucdo de
operacdes, passando pela capacitacdo. As acOes permanentes de repressdo na regido de fronteira
também contaram com o apoio da Receita Federal e da Secretaria de Seguranca Publica.

Visando cumprir suas atribuicdes legais e atentando para o cumprimento de determinagGes
e/ou orientacdes de Orgdos Superiores, esta SR/DPF/SC executou, durante o exercicio de 2012,
diversas atividades, cujos quantitativos principais se encontram elencados na Tabela 2.

TABELA 2 - RELATORIO DE ATIVIDADES GERAIS

QUANTIDADE
ATIVIDADE
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012
IPLS INSTAURADOS 2.848 3.487 3.204
IPLS RELATADOS 3.147 3.142 2.884
IPLS EM ANDAMENTO 2172 2.903 2.324
SUBSTANCIAS ENTORPECENTES ~ ~ 1.073,45Kg
APREENDIDAS 27.746 unid.
PRODUTOS QUIMICOS
APREENDIDOS (s6lido - Kg) 310,00 Kg - 0
PRODUTOS QUIMICOS 2 026 | ~ 0
APREENDIDOS (liquido - I) :
LAUDOS PERICIAIS 2.048 1.705 1.528
REGISTRO DE ARMAS EMITIDOS 13.319 6.934 13.382
ARMAS ENTREGUES DA
CAMPANHA DO 209 1.338 237
DESARMAMENTO*
PORTES DE ARMA DEFERIDOS* 54 - 64
PASSAPORTES EMITIDOS 63.962 77.479 81.015
REGISTRO DE ESTRANGEIROS 2.909 3.490 3.741
CARTEIRAS DE ESTRANGEIROS
 ITIDAS 3.187 4.215 3.766
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CONTROLE MIGRATORIO —
ENTRADA DE ESTRANGEIROS E 186.718 198.332 221.913
BRASILEIROS
CONTROLE MIGRATORIO -
SAIDA DE ESTRANGEIROS E 131.035 158.093 165.738
BRASILEIROS
CARTEIRAS DE VIGILANTES
L e 5532 3.251 2.502
VISTORIAS BANCARIAS 1.194 1.192 1172
VISTORIAS EMPRESAS 99 114 146
OPERACOES DEFLAGRADAS 61 41 55
MANDADOS CUMPRIDOS DE
BUSCA E APREENSAO 108 183 157
MANDADOS CUMPRIDOS DE
PRISAO PREVENTIVA e . 74
MANDADOS CUMPRIDOS DE . o s
PRISAO TEMPORARIA
PATRULHAMENTO COSTEIRO 40 15 11

Fonte: Relatorio de Atividades de 2012 e Sistema Cartorario - SISCART

*Tendo em vista a dificuldade de implantar a metodologia adequada para aferi¢cdo dos indicadores de desempenho da
Unidade, esses dados foram estimados

2.4. Indicadores

QUADRO 02 - INDICADOR 1 - TAXA DE CONCLUSAO DE INQUERITOS POLICIAIS
NA UNIDADE JURISDICIONADA
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indice indice previsto no
inicial final* exercicio

Indicador
(Unidade medida) Data

indice atingido

Ordem e
no exercicio

Taxa de Concluséao
de Inquéritos
1 Policiais na 31/12/2012 90,63 97,26 100 97,26
SR/DPF/SC
(percentagem)
Taxa de Concluséao
de Inquéritos
2 Policiais na 31/12/2012 83,53 65,82 100 65,82
DPF/1JI/SC
(percentagem)
Taxa de Concluséo
de Inquéritos
3 Policiais na 31/12/2012 81,24 100 100 100
DPF/JVE/SC
(percentagem)
Taxa de Concluséao
de Inquéritos
4 Policiais na 31/12/2012 100,83 75,17 100 75,17
DPF/XAP/SC
(percentagem)
Taxa de Concluséao
de Inquéritos
Policiais na
DPF/DCQ/SC

31/12/2012 132,97 82,99 100 82,99
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(percentagem)
Taxa de Conclusédo
de Inquéritos
6 Policiais na 31/12/2012 96,43 124,92 100 124,92
DPF/CCM/SC
(percentagem)
Taxa de Conclusdo
de Inquéritos
7 Policiais na 31/12/2012 113,33 106,58 100 106,58
DPF/LGE/SC
(percentagem)
Taxa de Conclusdo
de Inquéritos
Policiais na
UJ(percentagem)
Férmula de Célculo do Indice:
Metodologia: Relacdo percentual entre o nimero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades
operacionais da Unidade Jurisdiscionada no exercicio de 2012 e o total de inquéritos policiais instaurados nessas
unidades em 2012 (indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Quanto maior o indice, melhor.

Andlise do Resultado Alcancado:

TOTAL 31/12/2012 99,85 93,25 100 93,25

Fonte: Corregedoria - COGER/DPF (dados extraidos do Sistema Nacional de Procedimentos Cartorarios - SINPRO
e SISCART)

QUADRO 3 - INDICADOR 2 - TEMPO MEDIO GASTO ENTRE A ABERTURA E
CONCLUSAOQO DE INQUERITOS POLICIAIS NA UNIDADE JURISDICIONADA

Fgeferéncia Indice Indice
Ordem Indicador _In_dl_ce Indice final prewst,o_no atmgld,o_no
Data inicial e exercicio exercicio
(dias) (dias) (dias)

Prazo médio de Conclusdo de
1 Inquéritos Policiais (Portarias e | 31/12/2012 182 202 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na SR/DPF/SC

Prazo médio de Conclusdo de
2 Inquéritos Policiais (Portarias e | 31/12/2012 206 174 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/1J1/SC

Prazo médio de Conclusdo de
3 Inquéritos Policiais (Portarias e | 31/12/2012 210 201 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/JVE/SC

Prazo médio de Conclusdo de
4 Inquéritos Policiais (Portarias e | 31/12/2012 158 185 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/XAP/SC

Prazo médio de Conclusdo de
5 Inquéritos Policiais (Portarias e |31/12/2012 221 160 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/DCQ/SC

Prazo médio de Conclusdo de
6 Inquéritos Policiais (Portarias e | 31/12/2012 248 264 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/CCM/SC

Prazo médio de Conclusdo de
7 Inquéritos Policiais (Portarias e |31/12/2012 173 149 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na DPF/LGE/SC

Prazo médio de Conclusdo de
Inquéritos Policiais (Portarias e |31/12/2012 200 191 N&o ha (*) Prejudicado
Flagrantes) na UJ

MEDIA
TOTAL

Férmula de Calculo do Indice:

Relagao percentual entre o numero de inquéritos policiais concluidos em todas as unidades operacionais do drgao e o
total de inquéritos policiais instaurados (Indice divulgado pela Corregedoria Geral /DPF). Os numeros refletem o
tempo MEDIO, em dias, que as autoridades levaram para concluir os IPL's da unidade, desde a instauragdo até o
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relatorio (excluem-se as cotas).

Metodologia: O tempo para concluséo do IPL da unidade, em determinado ano, é a data do relatorio subtraida da data
da instauragdo, menos os periodos de movimentagdo externa. Quanto menor o indice, melhor.

Exemplo: O IPL n° 555/2005 foi relatado em 05/05/2010. Foi instaurado em 05/05/2005. Teve 10 remessas a JF ou
MPF, totalizando 500 dias fora do DPF. O tempo entre a instauracdo e o relatorio foi de 1.826 dias (05/05/2010 -
05/05/2005) - 500 dias = 1.326 dias. Tempo para conclusdo do IPL n° 555/2005: 1.326 dias.

(*) Néo existe prazo determinado ou estimado para a conclusdo do inquérito policial, uma vez que cada investigacédo
apresenta sua complexidade. Assim, ha inquéritos policiais que sdo concluidos em menos de 30 dias e outros que
podem demorar anos para serem finalizados.

Analise do Resultado Alcancgado:

Fonte: COGER/DPF

Em complemento as informacdes relativas aos indicadores institucionais do DPF, previstos
no item 2.4 da parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU 119/2012, esta Unidade
Jurisdicionada esclarece que a despeito dos dois indices apresentados (prazo de conclusdo de
inquéritos policiais no DPF e taxa de concluséo de inquéritos policiais no DPF), estd em processo
de construcdo no DPF outros indicadores, de carater institucional, que melhor retratam a gestdo do
6rgdo, apontando o acompanhamento; o alcance das metas previstas; os avangos; as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, bem como a necessidade de corre¢cGes e mudancas de rumos nas
acdes, com o fim de orientar o Orgdo na busca da exceléncia dos servicos prestados.

Para isso, o Diretor-Geral do Departamento, por meio do Despacho n°® 7274/2012, de
28/11/2012, aprovou o Termo de Abertura do Projeto Construcdo de Indicadores de Desempenho
do Plano Estratégico da Policia Federal (2010/2022). Esse documento foi a diretriz utilizada pela
Direcdo para a elaboragdo da proposta do Plano de Gerenciamento do Projeto, que apresenta o
planejamento das agdes previstas como necessarias para se alcancar 0s objetivos do projeto. Ele
define também como os trabalhos pertinentes serdo executados, monitorados, controlados e
encerrados.

Em ato continuo foi realizada reunido, em 11 de dezembro de 2012, entre servidores do DPF
e da Secretaria de Planejamento de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido com o fim de buscar
entendimento sobre o tema e, ainda, de formar uma agenda positiva para a realiza¢do dos trabalhos
correlatos, com a orientagdo técnica daquele Tribunal. Essa reunido foi oficializada por meio do
Oficio 861/2012-GAB/DG/DPF, de 14 de dezembro de 2012, do Diretor-Geral do DPF ao Exmo.
Ministro Augusto Nardes, Presidente do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Atualmente, a Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Estratégica do DPF — CIGE,
unidade subordinada diretamente & Direcdo-Geral do Orgdo, trabalha na formatacdo dos novos
indicadores institucionais de gestdo, com o fim de possibilitar a mensuracdo dos trabalhos
desenvolvidos em areas ndo contempladas pelos indices atualmente existentes no Departamento.
Buscar-se-a4 também agregar melhoria a esses Ultimos, de modo a atender o disposto nas Decisdes
Normativas e Portarias do TCU que tratam do tema.

Atualmente, como ja ressaltado, além da atividade finalistica de repressdo e combate as mais
diversas modalidades de crimes, o DPF presta cerca de 40 servigos a sociedade, tais como a emissao
de documentos de viagens, certiddes de antecedentes criminais, controle de empresas de vigilancia,
de comércio de produtos quimicos, controla a entrada e saida de estrangeiros, dentre muitos outros.
Neste contexto, iniciaram-se os estudos para criagdo de indicadores de desempenho que mensurem
a efetividade dos principais processos das diversas UJs que compbe o 6rgdo, tornando mais
transparente os resultados alcangados pela gestdo com a expectativa dos primeiros indices poderem
ser aplicados ja no exercicio de 2013.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

A SR/DPF/SC tem em sua estrutura organizacional a Corregedoria Regional — COR, setor
responsavel, dentre outras atribui¢bes, pelo acompanhamento e correcdo de eventuais falhas,
verificadas na formalizacdo de processos em tramite na Superintendéncia, inclusive a guarda de
materiais/produtos apreendidos e a custddia de pessoas. N&o obstante a isso, fica evidente a caréncia
de um setor especifico de controle interno, que preveja mecanismos de controle de forma ampla,
para todos os setores/atividades desta Superintendéncia.

A Assessoria de Controle Interno — ACI/GAB-DG/DPF, vinculada ao Gabinete do Diretor-
Geral, ja encaminhou orientacdo para que as unidades designem um servidor para atuar nas
atividades de Assessoria Regional de Controle Interno, no entanto, ainda ndo foi formalizada a
nomeacao.

A avaliacdo do sistema de controles internos da UJ encontra-se no Anexo Il do presente
RG.

3.2. Sistema de Correicdo

O procedimento correicional de policia judicidria estd devidamente regulamentado nas
disposicOes constantes do Titulo IV da Instrucdo Normativa n® 11/2001 - DG/DPF, instrumento do
qual se extrai que as correicdes se constituem em acdo fiscalizadora das atividades de policia
judiciaria, objetivando apontar e corrigir eventuais falhas e observar o cumprimento das normas
legais e regulamentares, impondo-se controle e avaliacdo permanente, primando pela qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos.

Classificam-se em: ordinérias, parciais e extraordindrias. As ordinarias sdo realizadas
anualmente pelas Corregedorias Regionais, por intermédio dos Nucleos de CorreicBes a elas
subordinados, com o eventual auxilio de servidores convocados, e tem como objetivo examinar 0s
procedimentos em tramitacdo (especialmente os inquéritos policiais, sem olvidar: os termos
circunstanciados, 0s registros especiais e as cartas precatorias), no tocante a parte formal e de
qualidade na producdo da prova, bem como: os livros cartorarios, os expedientes pendentes, 0s
registros das ocorréncias policiais, 0s dep0sitos, 0s materiais e veiculos apreendidas, o cartorio e as
condicBes de seguranca da custédia (no que se refere as unidades que as possuem), nas
descentralizadas e na sede das respectivas Superintendéncias. Tal modalidade de correicdes é
delineada pelo plano correicional e finalizada com a elaboragdo de um processado (relatério
correicional), onde ha o relato das atividades desenvolvidas, do que foi constatado, da avaliacdo de
desempenho e das sugestdes apresentadas para o aperfeicoamento profissional, e no qual também
sdo inclusas as copias dos formularios de analise correicional referentes as impropriedades
constatadas em cada inquérito examinado e, ainda, nele ficam registradas a avaliacdo e providéncias
do Corregedor e as medidas adotadas pelo Dirigente para sanar as eventuais falhas, incorrecoes e
irregularidades. A correicdo parcial € aquela realizada pelos Nucleos de Correigdes nas
Superintendéncias e pelas Autoridades Policiais designadas em cada unidade descentralizada.
Examinam-se os procedimentos policiais para verificar o cumprimento de formalidades antes da
remessa a Justica. A correigdo extraordinaria, com 0s mesmos objetivos preconizados, é
determinada pelo Corregedor-Geral da Policia Federal e, excepcionalmente, pelo Superintendente
Regional, para acdo fiscalizadora em apenas um ou mais procedimentos policiais, ou setores da
unidade.
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3.3. Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Portaria n°® 1043/2007-CGU vem sendo integralmente cumprida no ambito da
Corregedoria Regional de Policia Federal - COR/SR/SC, com utilizacéo do sistema CGU-PAD pelo
Nucleo de Disciplina - NUDIS/COR/SR/SC no gerenciamento das informacGes sobre processos
disciplinares, sendo observadas as prescrigdes dos arts. 4° e 52 da referida portaria.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Informac6es Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Os quadros deste subitem (A.4.1 a A.4.6) ndo se aplicam a esta UJ, visto que 0s programas
constantes no Plano Plurianual (PPA) néo sdo de responsabilidade e, tampouco, gerenciados por
esta Unidade. Em principio, as informacdes pertinentes deverdo ser informadas no RG do DPF.

4.2. InformacgGes Sobre a Execucdo Orgamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO 4 -AA4T7 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ
Cddigo SIAFI da

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 30108* 200336*
FUNDO PARA APARELHAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES-FIM DA 30909* 200337*
POLICIA FEDERAL - FUNAPOL

Fonte: SIAFI

*Cadigos do SIAFI correspondentes a Unidade Orcamentaria (UO) da Coordenagdo Orcamentéria e Financeira do
DPF — COF/DLOG/DPF, vinculada & Unidade Central do 6rgdo. A COF/DLOG/DPF recebe 0s recursos e
descentraliza por movimentacdo para as demais UJs.

4.2.2. Programacdo Orcamentéria das Despesas

Os Quadros A.4.8, A.49 e A.4.10, denominados, respectivamente, Programacdo de
Despesas Correntes, Programacao de Despesas de Capital e Quadro Resumo da Programacédo de
Despesas e da Reserva de Contingéncia, ndo se aplicam a esta Unidade, uma vez que a
Superintendéncia Regional do DPF em Santa Catarina ndo consta na LOA, visto que recebe créditos
orcamentarios por descentralizacdo da COF/DLOG/DPF, a qual preenchera os quadros acima
citados no RG do Departamento de Policia Federal.

4.2.3. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO 5 - A4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE
DESPESAS

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em R$

1,00

Despesas Correntes
UG 1—Pessoale [ 2-Jurose 3 — Outras
Natureza da Movimentacédo de | concedente ou | Classificacdo | Encargos | Encargos da Despesas
Crédito recebedora da acéo Sociais Divida Correntes
Concedidos
Movimentacdo
Interna Recebidos 200019 28.164,69 12.206.401,70
Movimentaggo | Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacdo de UG Classificacao Despesas de Capital
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Crédito concedente ou da acdo 6—
recebedora g . s
4— Inversbes | Amortizaca
Investimentos | Financeiras | o da Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 200019 199.117,55
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

4.2.4. Execucdo Orcamentaria das Despesas

N&o héa incidéncia de créditos originarios nesta UJ, assim ndo se aplica a sua natureza este
item do relatério, ficando prejudicado o preenchimento dos Quadros A.4.12 e A.4.13, que se
referem a Execucdo da Despesa com Créditos Originarios.

QUADRO 6 - A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -

CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A .4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(ath+ctdre+) 6.324.708,25 6.723.354,51 6.324.708,25 6.723.354,51
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 6.324.708,25 6.723.354,51 6.324.708,25 6.723.354,51
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.237.411,17 1.257.791,38 1.237.411,17 1.257.791,38
9) Dispensa 1.103.312,57 1.087.652,20 1.103.312,57 1.087.652,20
h) Inexigibilidade 134.098,60 170.139,18 134.098,60 170.139,18
3. Regime de Execucao Especial 243.743,01 348.444,47 243.743,01 348.444,47
i) Suprimento de Fundos 243.743,01 348.444.47 243.743,01 348.444.47
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.339.236,43 2.584.747,91 3.339.236,43 2.584.747,91
j) Pagamento em Folha * - - - -
k) Diarias 3.339.236,43 2.584.747,91 3.339.236,43 2.584.747,91
5. Outros 229.154,85 738.193,26 229.154,85 738.193,26
6. Total (1+2+3+4+5) 11.374.253,71 11.652.531,53 11.374.253,71 11.652.531,53
Fonte: SIAFI

*Q pagamento em Folha é realizado pela unidade Central e constara no RG do DPF

QUADRO 7 - A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA —~CREDITO
DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Crmpes ok Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Despesa

1 — Despesas

de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
319008.03 16.285,61 6.023,69 16.285,61 6.023,69 - - 16.285,61 6.023,69
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319092.01 11.879,08 - 11.879,08 - - - 11.879,08 -
319092.80 - 2.439,33 - 2.439,33 - - - 2.439,33

2 — Juros e

Encargos da

Divida

3 — Outras

Despesas

Correntes
339014.14 |3.314.084,71 | 2.581.858,35 | 3.314.084,71 | 2.581.858,35 - - 3.314.084,71 | 2.581.858,35
339037.01 2.364.013,09 | 2.080.738,31 | 2.208.345,43 | 2.080.738,31 | 155.667,66 - 2.208.345,43|2.080.738,31
339037.02 1.182.971,31|1.090.334,51 | 1.110.005,33 | 1.090.334,51 | 72.965,98 - 1.110.005,33 | 1.090.334,51
efgfn’zﬁgs 5.345.332,59 | 5.768.177,64 | 4.705.762,15 | 5.192.888,88 | 639.570,44 | 575.288,76 | 4.705.762,15 | 5.192.888,88

DESPESAS DE CAPITAL

Coume ok Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

Despesa

4 _

Investimentos | 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449052.35 182.684,15 | 605.982,97 6.150,00 555.632,97 |176.534,15| 50.350,00 6.150,00 555.632,97
449052.30 11.878,00 - - - 11.878,00 - - -
449052.42 2.814,00 107.385,20 - 107.385,20 2.814,00 - - 107.385,20

Demais
elementos 1.741,40 36.324,29 1.741,40 35.230,29 - 1.094,00 1.741,40 35.230,29

5 — Inversoes

Financeiras

6 —

Amortizacdo

da Divida

Fonte: SIAFI

Analise Critica

Os créditos orcamentarios recebidos por movimentacdo, oriundos por descentralizacdo da
COF/DLOG/DPF, foram executados para o adimplemento das despesas correntes da SR/DPF/SC,
referente a contratos de aquisicdo de materiais de consumo e de prestacdo de servigos, bem como
para custear as despesas com passagens e diarias dos servidores em missdo, e ainda para as
aquisicfes de materiais permanentes que garantem a logistica necessaria para a eficiéncia da
atividade finalistica desta UJ, conforme detalhamento nas planilhas de controle do NEOF/SR/SC,
constante do Anexo IV.

Diante da descentralizacdo dos recursos orcamentarios, definidos por discricionariedade
pela COF/DLOG/DPF, apos a publicacdo da LOA, a SR/DPF/SC suportou cortes que resultaram
em prejuizo para as atividades de apoio e mudanca em planos de acdo desta UJ no exercicio de
2011, reflexos estes que se estenderam também no exercicio de 2012. Ressalta-se que fora
informado pela unidade central que as restricbes de recursos feitas pela COF/DLOG/DPF séo
proporcionais ao contingenciamento informado na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), j& que
cada UJ informa a cota or¢camentaria necessaria para o exercicio seguinte visando subsidiar o
montante do DPF para compor a LOA.

O plano de atuacéo da SR/DPF/SC para o exercicio de 2012 foi tracado pelo Plano de Metas
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Anual — PMA 2012 SR/DPF/SC, consignando-se no Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento - SIGPLAN os pedidos pertinentes, sendo ainda encaminhado a COF/DLOG/DPF
estudo de cota orcamentaria necessaria para adimplir com as despesas contratadas desta UJ, bem
como para o atendimento das necessidades pontuais ao longo do exercicio.

Contudo, as diretrizes do orcamento para o exercicio de 2012 foi informada em outubro de
2011, com dotacbes aguém das estimadas para atendimento das despesas correntes da Unidade, o
que ndo garantiu o restabelecimento do contrato de manutencéo predial encerrado em 2010, como
resultado da publicacdo do decreto dos contingenciamentos orcamentarios do Governo Federal.

A COF/DLOG/DPF, em cumprimento a determinacdo de contingenciamento de recursos
imposto pelo Governo Federal, realizou a liberacdo do teto orcamentério de diarias no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP por cotas mensais, gerando uma dificuldade de
operacionalizacdo do sistema e de compras de passagens.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o houve incidéncia de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, no exercicio de
2012, motivo pelo qual fica prejudicado o preenchimento do Quadro A.5.1 — Reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5.2. Movimentacéo e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 8 - A5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO A5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$

1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 - - - -

2010 - - - -

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 626.732,76 235.153,33 391.579,43 -

2010 1.282.944,25 275.413,71 1.007.530,54 -

Fonte: SIAFI

Analise Critica

A estratégia de pagamento dos restos a pagar (RAP) adotada pela SR/DPF/SC se manteve
como as do exercicio anterior, qual seja a de acompanhar a execuc¢do dos contratos mensalmente
para, no final do exercicio, ndo haver morosidade na remessa da fatura conferida e atestada ao
Nucleo Orcamentario e Financeiro — NEOF/SELOG/SR/SC da Unidade, para reduzir as inscri¢oes
em restos a pagar.

A gestdo orcamentaria da SR/DPF/SC nédo sofre impactos com o pagamento de RAP de
exercicios anteriores, uma vez que a COF/DLOG/DPF libera o recurso atendendo solicitacdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI sem impactar a cota
orcamentaria da Unidade, contudo ha impacto na liberagdo das cotas financeiras.

N&o ha incidéncia de reinscricdo de RAP na SR/DPF/SC, sendo liquidados no exercicio

seguinte. Ndo ha registro no SIAFI de valores referentes a RAP de exercicios anteriores a 2011 na
SR/DPF/SC.
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5.3. Informacdes Sobre Transferéncias, Vigentes no Exercicio de 2012

QUADRO 9 - A5.3- CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
QUADRO A5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE
NOME: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM SANTA CATARINA
CNPJ: 00.394.494/0039-09 UG/GESTAO: 200370
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Acumulado Sit.
Global Contrapartida | No Exercicio até o
Exercicio Inicio Fim
3 08059.005461/2010-95 153163 169.000,00* | 169.000,00 - 169.000,00 | 07/03/2012 | 07/03/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Processo 08059.005461/2010-95

*Transferéncia realizada pela Unidade Gestora (UG) Central 200337
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QUADRO 10 - A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS

TRES ULTIMOS EXERCICIOS
QUADRO A54 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina
CNPJ: 00.394.494/0039-09
UG/GESTAO: |200370

Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exergicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio INEEREME EMTE IEE 20 ED ol Cellz 0 63

Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio - 01 01 - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao 01 01 02 - 169.000,00 * -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 01 02 03 - 169.000,00 * -

Fonte: Quadro de Controle GAB/SR/SC

*Transferéncia realizada pela Unidade Gestora (UG) Central 200337

QUADRO 11 - A5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE

VIGERAO EM 2013 E EXERCICIOS SEGUINTES
QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013
E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina
CNPJ: 00.394.494/0039-09 UG/GESTAO: 200370
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Global
Instrumentos Repassado até
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para o Final do
em 2013 e 2012 2013 ..
S Exercicio de
2012
Convénio 04
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 04 169.000,00 169.000,00 - 169.000,00
Termo de
Compromisso
Totais 08 169.000,00 169.000,00 - 169.000,00

Fonte: Quadro de Controle GAB/SR/SC; Processo 08059.005461/2010-95

Analise Critica

Os convénios e Termos de Cooperacdo firmados pela SR/DPF/SC ndo sdo onerosos, com
excecdo do Termo de Cooperacdo Tecnica firmado com a Universidade Federal de Santa Catarina,
no qual houve transferéncia de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil reais) realizada pela
Unidade Central, visando custear as despesas do curso de Mestrado profissional em Pericias
Criminais Ambientais.

Neste sentido, informa-se que 0 prazo para a prestacdo de contas deste termo somente
ocorrera no exercicio de 2013, razdo pela qual se deixa de preencher os Quadros A.5.6 — Resumo da
prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de
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cooperacdo e de contratos de repasse e A.5.7 - Visdo Geral da analise das prestaces de contas de
Convénios e Contratos de Repasse, 0s quais serdo apresentados no proximo RG.

5.4. Informac6es Sobre Suprimento de Fundos
QUADRO 12 - A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE

FUNDOS
QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Valores em R$

(SF) 1,00

Suprimento de Fundos

Cédigo da ____Valores
Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral

UG

“B” Saque Fatura

Superintendéncia Regional de Policia

200370 Federal em SC - 148.006,00 98.189,45 246.195,45
Fundo de Aparelhamento e

200371 Operacionalizagdo das Atividades-Fim da - - - -
Policia Federal - SC

| | Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 148.006,00 | 9818945 | 246.19545

Fonte: SIAFI

O Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos — Conta tipo
“B”, deixa de constar no presente RG, uma vez que nao foram concedidos SF nesta modalidade
para os supridos da UJ (conta tipo “B”).

QUADRO 13 - A5.10 - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR

UG E POR PORTADOR
QUADRO A5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E Valores em R$

POR PORTADOR 1,00
_ Limite de

Codigo da | 57, Utilizagdo  da
UG1

UG

Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque Fatura Total

Individual
Adriana Vitalis 036.671.089-31 23.989 1.350,00 2.145,40 3.495,40
Ana Claudia Seguins 390.400.624-04 15.581 2.790,00 4.545,97 7.335,97
Anderson Arias Moreira 001.493.117-61 51.203 19.330,00 8.323,75 7.653,75
Anderson Rosa Alves Pequeno 022.477.417-46 5.953 1.000,00 500,00 1.500,00
Antonio José Moreira da Silva 109.793.538-82 16.404 6.560,00 1.789,80 8.349,80
Claiton Budtinger 451.700.700-63 11.810 975,00 914,57 1.889,57
Cristiano Sobrosa da Silva 975.382.720-20 6.000 630,00 3.312,09 3.942,09
Daniel Teixeira Ferreira 518.989.690-00 23.820 280,00 2.850,13 3.130,13
Denilson Antonio de Oliveira 026.258.187-60 21.631 4.300,00 5.348,62 9.648,62
Eduardo Marques Cardoso 005.997.639-06 13.160 645,00 1.642,64 2.287,64
Eduardo Ostwald Corbal 979.896.497-72 156.561 28.290,00 10.455,90 8.745,90
Handerson Schlemper Kiquio 018.571.559-12 17.553 2.390,00 852,07 3.242,07
Jociane Guedes Martins 526.396.499-49 41.338 10.020,00 779,00 10.799,00
Julio Cesar Sarneski 445.574.939-04 62.179 4.789,00 10.823,61 5.612,61
Jorge Mauricio Froeder 600.574.161-68 89.028 13.170,00 7.964,30 21.134,30
Julcinir Ireno Martins 415.870.309-34 16.000 10.010,00 5.968,91 15.978,91
Mauro Celso da Silva 820.116.997-20 7.000 3.820,00 1.491,20 5.311,20
Mirian Kruse dos Santos 748.186.780-15 31.906 2.150,00 2.670,21 4.820,21
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Paulo Engly Souza Matos 963.772.915-15 71.217 5.315,00 3.684,01 8.999,01
Rafael da Costa Firpo 610.774.450-91 18.585 4.100,00 999,94 5.099,94
Reinaldo Garcia Duarte 078.919.728-69 40.908 - 7.905,77 7.905,77
Renato Rocha Prado 021.306.217-83 79.589 13.000,00 2.937,00 15.937,00
Ricardo da Cruz Monsores 022.057.287-92 8.000 1.130,00 2.985,36 4.115,36
Roger Mendonca Queiroz Chagas 162.694.462-87 13.000 3.600,00 1.534,90 5.134,90
Roméo Alberto Trauczynsky 920.235.419-72 4.500 2.160,00 - 2.160,00
Vinicius Tadeu Correa 900.034.627-49 47.261 4.202,00 3.798,00 8.000,00
Yvens Amaro Anschau do Amaral 397.834.480-72 9.216 2.000,00 1.966,30 3.966,30
Total Utilizado pela UG %////////////////////////////////////////////////////////////% 148.006,00 | 98.189,45 | 246.19545
Total Utilizado pela UJ | @@ |'"148.006,00 | 98.18945 [ 246.19545
Fonte: SIAFI

QUADRO 14 - A5.11 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E

POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO Valores em

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” __ Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 - - 280 148.006,00 77 98.189,45 246.195,45
2011 - - 423 256.986,00 75 92.405,96 349.391,96
2010 - - 352 218.071,00 71 72.193,15 | 290.264,15
Fonte: SIAFI

QUADRO 15 - A5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
QUADRO A5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

Situag#io 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. | Valor Qtd. | Valor

PC nao
Apresentadas

PC
Aguardando -
Andlise

PC em
Anélise

PC nao
Aprovadas

PC
Aprovadas

- - - - - - 35 | 243.743,01 | 51 | 348.444,47 | 46 | 290.303,40

Fonte: SIAFI

Analise Critica

A SR/DPF/SC ha alguns anos somente utiliza a metodologia de pagamento de despesas por
Cartdo de Pagamento do Governo Federal, estando de acordo com a legislacdo vigente e a Instrucéo
Normativa do DPF, 49/2011-DG/DPF, que regula a matéria. Nao ha incidéncia de utilizacdo de
Suprimentos de Fundos de conta tipo “B”.
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Os recursos sdo utilizados para custear as despesas de natureza emergenciais e
indispensaveis para a execuc¢do das atividades finalisticas do DPF em Santa Catarina ou que possam
afeta-las diretamente.

5.5. Rendncia Tributéaria

Este item ndo se aplica a realidade desta UJ.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1.

InformacgGes Sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade

6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 16 - A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ
QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotaco Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 428 12 28

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo

Piblica

4. Total de Servidores (1+2+3) 428 12 28

Fonte: SISGER

QUADRO 17 - A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ
QUADRO A.6.2 — SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo --
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianga 01
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) --
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 00
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 02
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 04
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 01
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 00
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 38
4.2. Capacitacdo 123
B Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 00
5.2. Servigo Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 00
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)
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|7.

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

169

Fonte: SISGER

6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO 18 - A.6.3— DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM

COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

QUADRO A6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes
Gratificadas

Lotacao

Ingressos

Autorizada

Efetiva

no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

04

01

01

1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2 Funces Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

27

11

08

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2)

Fonte: SISGER

QUADRO 19 - A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAGAO APURADA EM

31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo ) De 31 a 40| De 41 a50 | De 51 a 60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 13 199 153 70 06
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 03 01
2.3. Funcdes Gratificadas

3 Totais (1+2)

Fonte: SISGER

QUADRO 20 - A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE 3
QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1, Membros de Poder e Agentes
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Politicos

1.2. Servidores de Carreira 02 36 354 07 08 04
1.3. Servidores com Contratos

Temporarios

2. Provimento de Cargo em

Comisséo

2.1.  Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento 04
Superior

2.3.  Funcdes Gratificadas 27
3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SISGER
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6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal

QUADRO 21 - A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL
QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — = o
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens 0 o L o Ben_eﬁcm_s . DL e r Dec!sc_)e_s Total
BT Retribuices | Gratificacdes | Adicionais Indenizacbes | Assistenciais e | Despesas EXEFC[CIOS Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 R$ 766.419,83" | R$ 109.854,70° R$ 2.858.037,18° R$ 319,38 | R$ 42.403,46
Exercicios 2011
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2012 R$ 164.354,81°
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Funcfes Gratificadas
2012
Exercicios 2011
2010
Fonte: SISGER
'GDATPF e VP ’Adicional de periculosidade e insalubridade  *Alimentac&o, transporte e pré-escolar *DAS e FG
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6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO 22 - A.6.7— COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Regime

de Proventos / Regime de

Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até
31/12

De Aposentadorias Iniciadas no
Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 14
1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente 01
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 232 15
Fonte: SISGER

Os dados do Quadro A.6.8 — Instituidores de pensdo sdo de responsabilidade do 6rgédo
central e estdo centralizados no SEAP/DRH/CRH.

6.1.5. Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

6.1.6.

6.1.7.

N&o foram constatadas, no ambito desta SR/DPF/SC, a acumulacdo indevida de Cargos,
Funcdes e Empregos Publicos.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos

Como informado no item anterior, ndo foram constatados irregularidades neste quesito.

Informacoes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

QUADRO 23 - A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU
QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC*
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissio 01
Concessdo de aposentadoria 15 09
Concesséo de penséo civil
Concesséo de penséo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concesséo de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato
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concessorio
Totais 16 09
Fonte: SISGER

*QOs dados referentes os atos cadastrados no SISAC séo de responsabilidade do 6rgéo central

QUADRO 24 - A.6.10- ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU
QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos a comunicagdo ao
Tipos de Atos TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC*

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 03’
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais
Fonte: SISGER

*QOs dados referentes os atos cadastrados no SISAC sdo de responsabilidade do 6rgao central
101 demissdo e 02 exoneragdes

Os dados referentes aos atos cadastrados no SISAC, Quadros A.6.11 — Regularidade do
Cadastro dos Atos no SISAC, A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU
55/2007) e A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro, sdo de responsabilidade
do érgdo central e serdo informados no RG do DPF.

6.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta SR/DPF/SC ndo possui indicadores gerenciais para recursos humanos. Neste contexto,
em regra, segue-se indicadores parametrizados pela Dire¢do Geral ou Orgaos Centrais, a exemplo
dos indicadores de gestédo, citados no item 2.4. deste RG.

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

Os Quadros A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da UJ, A.6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados e A.6.16 — Autorizagdes
para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados
ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ.
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6.2.1. Informac6es Sobre Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

QUADRO 25 - A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA

UG/Gestéo: 200370 | CNPJ: 00.394.494/0039-09

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de execugio Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
c'(o)\:]]?rg?o Area Nat. gj(f:ttr'{gg Empre?gNC gg)t EIEER das atividades contratadas = contrl\a;ltados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2007 L 0 15/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 21 16 - - - - E
2007 L 0 16/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 - 03 - - - - E
2007 L 0 17/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 - 04 - - - - E
2007 L 0 18/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 - 02 - - - - E
2007 L 0 19/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 - 03 - - - - E
2007 L 0 20/2007 83.892.174/0001-33 02/04/2007 31/03/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 24/2007 83.930.214/0001-94 03/08/2007 31/07/2012 - 04 - - - - E
2007 \% 0 25/2007 05.449.286/0001-00 03/08/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 39/2007 05.449.286/0001-00 01/12/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 40/2007 05.449.286/0001-00 01/12/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 41/2007 05.449.286/0001-00 01/12/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 42/2007 05.449.286/0001-00 01/12/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2007 \% 0 43/2007 05.449.286/0001-00 01/12/2007 31/05/2012 - 02 - - - - E
2011 \% 0 02/2011 05.497.780/0001-40 01/02/2011 31/01/2014 - 04 - - - - P
2012 L 0 06/2012 03.116.865/0001-06 01/04/2012 31/03/2013 - - - 11 - - A
2012 L 0 07/2012 03.767.254/0001-28 01/04/2012 31/03/2013 - - 9 10 - - A
2012 L 0 10/2012 08.629.207/0001-31 01/06/2012 31/05/2014 - - 23 18 - - A
2012 \% 0 12/2012 05.449.286/0001-00 01/08/2012 31/03/2014 - - 12 6 - - A
2012 \% 0 13/2012 79.894.168/0001-48 01/08/2012 31/03/2014 - - 3 3 - - A
Observacéo:
LEGENDA

Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Gestao de Contratos - SR/DPF/SC
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6.2.2. Informacdes sobre Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos

QUADRO 26 - A.6.18 - CONTRATOS DE~PRESTAQAO DE SERVICOS COM LOCACAO
DE MAO DE OBRA

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA

UG/Gestéo: 200370 | CNPJ: 00.394.494/0039-09

Informacdes sobre os contratos

iod ld Nivel de Escolaridade
Penopcaontra_tqg de exigido dos trabalhadores
Anodo | £coo | Nat. Ident. do | Empresa Contratada | €xecucao das atividades T R e sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas = M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2007 6 o] 26/2007 | 05.600.954/0001-59 | 03/08/2007 | 31/07/2012 | - | 04 | - -1-1-1E
2008 5 0] 22/2008 | 02.877.566/0001-21 | 01/01/2009 | 31/12/2013 | - | - - |07 |-|-|P
2009 7 0] 07/2009 | 78.533.312/0001-58 | 11/02/2009 | 31/12/2013 | - | - - |12|-|-|P
2009 7 0] 08/2009 | 78.533.312/0001-58 | 10/02/2009 | 31/12/2013 | - | - - |28 -|-| P
2010 11 0] 03/2010 | 02.290.779/0001-52 | 04/03/2011 | 03/03/2014 | - | - - |01|-|-|P
2010 7 0] 15/2010 | 05.974.509/0001-59 | 01/01/2011 | 31/12/2013 | - | - |04 (03| - | - | P
2010 7 0] 16/2010 | 78.533.312/0001-58 | 01/01/2011 | 31/12/2013 | - | - |19 (16| - | - | P
2010 7 0] 17/2010 | 04.970.088/0001-25 | 01/01/2011 | 31/12/2013 | - | - |09 (08| - | - | P
2010 7 0] 18/2010 | 79.283.065/0001-41 | 01/01/2011 | 31/12/2013 | - | - |16 (13| - | - | P
2012 6 0] 16/2012 | 05.600.954/0001-59 | 01/08/2012 | 31/07/2013 | - | 04 | - - -1 - 1A
Observagéo:
LEGENDA
Area:

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranca,;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Gestao de Contratos - SR/DPF/SC
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6.2.3. Composicdo do Quadro de Estagiarios
O Quadro A.6.19 — Composicdo do quadro de estagiarios nao foi preenchido no presente RG

em vista da ndo atuacéo de estagiarios na SR/DPF/SC em 2012 motivada pela rescisdo do contrato
com a empresa SELETRIX Organizacéo e Servicos Ltda, por inexecucéo.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO
7.1. Gestdo da Frota de Veiculos Préprios

A frota de veiculos desta SR/DPF/SC é utilizada segundo as normas contidas na Instrucao
Normativa n° 03/2009-DG/DPF, de 05/03/2009, e gerenciada por controles especificos em sistemas
informatizados garantindo maior eficiéncia na utilizacdo da frota. Neste sentido, ressalta-se que o
controle do abastecimento e da manutencdo da frota estd sendo realizado pelo sistema de
gerenciamento por cartdo, em contrato mantido por esta Administracdo, com resultados positivos.

A frota de veiculos desta SR/DPF/SC € prépria, ndo havendo contratos de locacdo ou
terceirizacdo. Muito embora haja a utilizacdo de veiculos apreendidos — ndo pertencentes ao
patrimonio da Unidade, com a devida autorizacdo judicial para o uso em atividades especificas de
repressao ao trafico de drogas e ao contrabando/descaminho.

Deixa-se de apresentar a relagéo da frota da SR/DPF/SC no presente RG, pelo entendimento
de tratar-se de informacdes sensiveis referentes a atividade finalistica desta UJ, estando a disposicao
da equipe de auditoria nos sistemas informatizados para consulta.

7.2. Gestdo do Patrimonio Imobiliario

QUADRO 27 - A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO
QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF - SANTA CATARINA Y pa

Dionisio Cerqueira 21 21

BRASIL Florian6polis 3 3
Itajai

Joinville 1 1

*Lages 1 1

Total 27 27

Fonte: SPIUnet

*A DPF/LGE/SC esté instalada em area cedida pelo DNIT n&o constando no SP1Unet.

QUADRO 28 - A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS
QUADRO A.7.2 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BRASIL UF - Santa Catarina x )Y
Criciima 1 1
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Chapecd 1 1

Total Brasil 2 2
Fonte: Gestao de Contratos - SR/DPF/SC

QUADRO 29 - A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ
QUADRO A.7.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado Valor do Imével Despesa no Exercicio

uG RIP * Ri%iine c de Valqr Com

OnSChy Valor Data da Reavaliado Com Manuteng

agao Histérico Avaliacdo EES Reformas ao
200370 | 8097 00026.500-0 1| Regular 37.944,00| 03/11/2011| 118.000,00
200370 | 8097 00027.500-6 1] Regular 37.497,60 03/11/2011 118.000,00
200370 | 8096 00028.500-1 1] Regular 29.015,00 25/12/2000
200370 | 8097 00029.500-7 2| Regular 32.140,80 | 26/12/2000
200370 | 8097 00030.500-2 2| Regular 6.696,00 | 26/12/2000
200370 | 8097 00031.500-8 2| Regular 49.104,00 | 26/12/2000
200370 | 8097 00032.500-3 3 Ruim 68.683,40| 01/01/2000
200370 | 8097 00033.500-9 3| Regular 4.095,34| 01/01/2000
200370 | 8097 00034.500-4 3| Regular 44.753,20 |  01/01/2000
200370 | 8097 00035.500-0 3| Regular 25.140,00| 01/01/2000
200370 | 8097 00036.500-5 3| Regular 37.998,00| 01/01/2000
200370 | 8097 00037.500-0 3| Regular 37.153,60| 01/01/2000
200370 | 8097 00038.500-6 3| Regular 48.553,00 | 01/01/2000
200370 | 8097 00039.500-1 3| Regular 33.776,00| 03/11/2011| 118.000,00
200370 | 8097 00040.500-7 3| Regular 31.665,00| 01/01/2000
200370 | 8097 00041.500-2 3 Ruim 160.490,68 03/11/2011 | 1.389.266,78 4.791,43 736,00
200370 | 8097 00042.500-8 3 Ruim 24.140,00| 01/01/2000
200370 | 8097 00043.500-3 4 Ruim 70.009,72 03/12/2002
200370 | 8097 00045.500-4 3| Regular 39.686,80 | 01/01/2000
200370 | 8097 00046.500-0 3 Ruim 72.483,20 01/01/2000
200370 | 8097 00049.500-6 3| Regular 77.335,84 01/01/2000
200370 | 8105 00221.500-5 5 Bom| 2.169.780,53 | 13/09/2012 | 2.169.780,53
200370 | 8105 00254.500-5 2 Bom 4.319.465,42 13/02/2003 12.864,60 | 147.264,69
200370 8105 00483.500-0 3 Bom 417.541,39 28/10/2011 417.541,39 7.424,80 2.724,00
200370 | 8161 00091.500-0 3| Regular 223.203,37 26/12/2000 11.761,74 1.222,00
200370 | 8179 00069.500-3 6 Bom| 61.939.020,00 ( 09/08/2004

Total 199.639,56

Fonte: SPIUnet — SIAFI

* As casas funcionais sob a responsabilidade do DPF na cidade de Dionisio Cerqueira estdo sob a anélise de
devolugdo ao Patrim6nio da Unido em processo instruido pelo DPF aquela Geréncia da Superintendéncia do
Patriménio da Unido - SPU.

** As reavaliagdes foram solicitadas ao Patrimonio da Unido, o qual informou impossibilidade de atendimento pelo
volume da demanda. Considerando as restricdes orcamentarias desta UJ ndo ha recursos para contratacdo de
avaliador, contudo foi solicitado as Prefeituras Municipais 0 apoio necessario para avaliagdo, tendo em vista 0s
levantamentos anuais para a tributagdo dos imoveis. Medida esta que esta em fase de aguardo das respostas

*** Regimes referentes a providéncias tomadas pela SPU: (1) vago para uso; (2) entrega — administracédo federal
direta; (3) em regularizacdo — outros; (4) locacdo para terceiros; (5) em regularizagéo — cesséo; (6) em regularizacéo
— entrega.
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Analise Critica

A SR/DPF/SC possui sob sua responsabilidade o quantitativo de 26 (vinte e seis) imoveis,
nos quais estao instaladas a sede da Unidade e as delegacias descentralizadas no interior do Estado,
bem como os imoveis funcionais na cidade de Dionisio Cerqueira que estdo no aguardo da
devolucéo dos bens ao Patrim6nio da Unido, por provocacéo desta UJ a Gerencia da SPU em SC.
Duas delegacias, DPF/XAP/SC e DPF/CCM/SC estéo instaladas em prédio locado.

A gestdo dos imobilizados é dificultada pelas restricbes orcamentarias para custeio de
despesas com manutencdo de imdveis. As reformas dependem da descentralizacdo dos recursos pela
unidade central ap6s a avaliacéo do Plano de Obras?, encaminhado por cada unidade da Federacdo,
anualmente, versos as limitacGes da LOA para tal acao.

No inicio do exercicio de 2010 o Departamento de Obras do DPF aprovou a proposta de
construcdo de nova delegacia na cidade de Dionisio Cerqueira uma vez que a edificacdo propria
conta com mais de 40 anos e estd em péssimo estado de conservagdo. No entanto, com 0s
contingenciamentos orcamentarios impostos no exercicio, a maioria das obras aprovadas foram
suspensas, inclusive a contemplada para este Estado de Santa Catarina, restriches estas que se
mantiveram no exercicio de 2012,

Ressalta-se a dificuldade de administrar bens imdveis com restricdes orcamentarias em uma
instituicdo que tem sua atividade finalistica priorizada no momento de definicdo da distribuicdo da
dotacdo orcamentaria.

Exemplifica-se com o insucesso da licitacdo para a manutencdo predial da SR/DPF/SC no
exercicio de 2011, em virtude das limitagcBes orcamentarias informadas pela COF/DLOG/DPF no
momento da solicitacio de Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria para tramite do
procedimento licitatério, perdurando até o exercicio de 2012, ficando a Unidade sem prestagdo de
servicos de manutencdo por mais de 2 (dois) ano e 6 (seis) meses. O mesmo fato se estende as
unidades do interior do Estado que tem suas necessidades de manutengédo atendidas pontualmente,
de forma reativa.

Uma das metas estabelecidas pela SR/DPF/SC no exercicio de 2012 era contemplar as
unidades com contrato de manutencdo predial para melhorar o estado de conservacdo dos
imobilizados e garantir melhores condicBes para os servidores, contudo foi frustrada pelas
limitacGes impostas ao orcamento do DPF que refletiu no corte de orcamento desta UJ.

? Regulamentado pela IN 11/2005-DG/DPF.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Quadro A.8.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da UJ constante do Anexo V.

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 54



9. GESTAO DO USO RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1

Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis constante do Anexo VI.

9.2.

Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO 30 - A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$
1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Programa Carbono Neutro

2008

Plantio de 5000 mudas de arvores

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1000 resmas | 1500 resmas 1000 resmas 8.040,00 13.650,00 8.640,00
Agua 5810 m? - - 65.437,87 66.127,03 69.421,17
Energia Elétrica 1.617.992 kwh | 1.668.015 kwh | 1.744.346 kwh | 754.469,02 | 731.756,26 | 716.490,09
S Total 827.946,89 | 811.533,29 | 794.551,26

Fonte: SIAFI e arquivos do Nucleo Administrativo/SELOG/SC
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1. Deliberagdes do TCU e da OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1. Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Considerando o Acorddo n.° 6023/2012 — TCU — 22 Camara, ndo houve determinacdes de
providéncias por parte do Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de 2012, motivo pelo qual se
deixa de preencher os Quadros A.10.1 e A.10.2.

10.1.2. Deliberac@es da OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI constante do
Anexo VII.

N&o ha recomendacdes da OCI pendentes de atendimento que impacte a gestdo da UJ razdo
pela qual o Quadro A.10.4 ndo foi incluido neste RG.

10.2.  Informacdes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

N&o ha atuacdo de unidade de Auditoria Interna, somente Assessoria de Controle Interno —
ACI/GAB-DG/DPF que esta vinculada ao Gabinete do Diretor-Geral, conforme Portaria
2.877/2011-MJ. A ACI/GAB-DG/DPF encaminhou orientacdo para que as unidades designem um
servidor para atuar nas atividades de Assessoria Regional de Controle Interno, no entanto esta UJ
ainda, ndo foi formalizada a nomeacao.

10.3.  Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

QUADRO 31-A.10.5- DEMONSTR~ACAO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA OBRIGACAO DE ENTREGAR DECLARACAO DE BENS E

RENDIMENTOS
QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacdo as :Dnoif;?g 3‘3 Final do
Funces Obrigados a | Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo, Exercicio
’ Emprego ou Financeiro
Emprego ou &
x Funcéao
Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 31
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 31
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacio

Fonte: Planilha Controle do Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/SC
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Anélise Critica

Esta UJ adotou procedimentos mais eficazes para que o0s servidores obrigados a apresentar
ao Setor de Pessoal a copia da declaracdo de bens e rendas ou as respectivas autorizacdes de acesso
ao IRPF o fagam em tempo hébil, visando o atendimento ao disposto no § 2° do Art. 3° do Decreto
n° 5.483/05. Neste sentido, a UJ cientificou os servidores da responsabilidade administrativa que
implica o descumprimento do dispositivo legal, através da expedi¢do de Circular em 2011 o que
resultou no cumprimento da obrigacdo em 2012.

10.4.  Declaragéo de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV
Os dados dos contratos e convénios encontram-se cadastrados no Sistema Integrado de

Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e Sistema Integrado de Convénios - SICONV,
conforme se depreende da Declaracdo do Gestor, constante no Anexo VIII, deste RG.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1.  Informacbes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Esta Unidade tem tomado providéncias para implementacdo dos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial ao
que concerne a Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos, seguindo
as orientagdes da Setorial Contabil, aplicadas a cada caso.

11.2.  Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

Segue, como Anexo IX a este RG, a Declaragdo dos Contadores das UGs vinculadas a UJ.
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12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Em cumprimento as determinaces legais, a UJ demonstrou regularidade em suas contas e
produtividade em seu desempenho no exercicio de 2012.

Preliminarmente, ressalta-se que na acéo de melhoria da gestédo esta SR/DPF/SC se manteve
empenhada na execucao do Plano de Melhoria da Gestdo 2012, elaborado pelo Comité de Gestdo de
Processos - CGPRO/SR/DPF/SC, dando continuidade aos trabalhos do Gespublica iniciados em
2010. Em 2012, as agdes foram ampliadas, tendo em vista a identificacdo dos potenciais de
melhorias para os processos da Unidade ao longo do trabalho de levantamento da arquitetura de
processos do DPF realizado em parceria com o Escritdrio de Gestdo de Processos —
EGPRO/CIGE/DPF. No entanto, a implantacdo da metodologia de acompanhamento dos resultados
sofreu uma concorréncia muito forte com a grande demanda de acdes e operagdes realizadas por
esta SR/DPF/SC e suas Descentralizadas no ano de 2012.

A titulo de observacéo, a Alta Administragdo desta UJ realizou o registro dos compromissos
assumidos, metas cumpridas e principais operagdes realizadas ao longo dos trés ultimos exercicios,
todos consubstanciados em uma publicacdo contendo o relato das a¢des e os registros fotograficos a
fim de proporcionar a Dire¢do Geral e as futuras administracbes um resgate histérico da gestéo
desta SR/DPF/SC permitindo uma continuidade de a¢des com mais subsidio historico e uma base
mais solida para futuras tomadas de decisoes.

Para o éxito de suas atividades finalisticas em 2012, a Alta Administracdo desta UJ precisou
redobrar os esforcos para planejar e executar as operacGes policiais, cujas principais foram
apresentadas na Tabela 2 do presente RG, além das acBes previstas como imprescindiveis e
indispensaveis, mesmo com o contingenciamento dos recursos federais, acrescido da escassez de
material humano em funcéo de licengas capacitacGes, aposentadorias, afastamentos por motivo de
salde e, especialmente, pela paralisacdo de Agentes, Escrivdes e Papiloscopistas por cerca de 70
dias.

Finalizando e ratificando o conteldo do RG de 2011, deve-se destacar o profissionalismo
com que a equipe da Policia Federal em Santa Catarina, mesmo diante de todos os obstaculos que
se apresentaram neste dificil ano de 2012, vem trabalhando e investindo nas agdes de sua
competéncia legal, externando a satisfacdo e o orgulho de fazer parte da forca de trabalho desta
grande Instituicéo.

Floriandpolis/SC, 25 de Marco de 2013.

MIRIAN KRUSE DOS SANTOS RICARDO DOTTORI GASPAR
Escriva de Policia Federal — Mat. 6484 Delegado de Policia Federal — Mat. 6251
Chefe do Setor de Administracao e Logistica Policial Superintendente Regional e.e
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ANEXOS

ANEXO | - PRINCIPAIS OPERACOES REALIZADAS NO ANO DE 2012

OPERACOES PERIODO DE RESUMO RI(EI?\;J;‘IQESS
REALIZADAS INVESTIGACAO FINANCEIRO)
R of Trafico de mulheres paraguaias
OPERAGAO SISIFO 03 meses para prostituicdo em Imbituba/SC
= Trabalho Operacdo anual, envolve
INTISIEI\IIE ER$ gEA gU RA preventivo em atividades de orientacdo nas “lan --
fevereiro 2012 houses”
Operagdo conjunta com o
ICMBIo e com o Cepsul, que Apreensdo de uma
= . intensificou a repressao a pesca embarcacgdo e multa de R$
OPERAGAO GAROUPA Janeiro/2012 ilegal na Reserva Biolégica do 8.400,00 aplicada pelo
Arvoredo e na costa catarinense ICMBiIo.
no periodo de 16 a 21 de janeiro.
OPERACAO Operacéo preventiva de

COMBINADA DO MAR

Janeiro e
Fevereiro/2012

seguranga no mar em conjunto

68 embarcagdes abordadas e
19 notificagdes lavradas pela

(2011) com a Marslggzlalsdco Brasil e a Marinha.
~ 29 embarcacdes autuadas
OPERACAO . s -
AMAZONIA AZUL Fevereiro/2012 O.ﬁ’erafao de r.‘?prgss";‘o a ,F;gsga pelo '%@E”a' 1Re$mbla(r)%a(;?%%
(ITAJAI) ilegal na regido de Itajai apreendida e ? .000,
em autuagoes.
Multa de R$ 15.000,00

OPERAGCAO ALHO E
OLEO (ITAJAI)

Margo/2012

Fiscalizagdo do cumprimento do

defeso e da pesca predatdria na

Reserva Biolégica do Arvoredo,
de 14 a 16/03.

aplicada pelo Ibama e fianca

nos valores de R$ 20.000,00 e

R$ 15.000,00 para dois presos

por pesca ilegal e apreensao
de uma embarcacéo.

OPERACAO
DEFENSAS (ITAJAI)

Abril/2012

Operacéo de controle e
fiscalizacdo da Regata Volvo
Ocean Race na etapa brasileira
em lItajai/SC.

OPERACAO
FRONTEIRA
MARITIMA

Abril e Maio/2012

Operacdo planejada pelos setores
de inteligéncia do DPF e da
Marinha do Brasil, contou com o
apoio do Ibama do ICMBio e do
Ministério Publico do Trabalho,
visando coibir ilicitos na costa
catarinense.

1,2 toneladas de pescados, 4
embarcacdes apreendidas, 20
embarcagdes fiscalizadas (de
pesca e de lazer) e cerca de
cem pessoas checadas.

OPERAGAO PARATI
(PARANAGUA)

Julho/2012

Operacao capitaneada pelo

Ibama/PR, para repressdo a pesca

ilegal no litoral paranaense,
regido de Paranagua.

16 toneladas de pescado, 4

embarcacdes pesqueiras e 89

Km de redes de pesca
apreendidos.

OPERACAO CLEAN UP
DAY

Novembro/2012

Operacao para limpeza do fundo
do mar na Reserva Bioldgica
Marinha do Arvoredo.

5 metros cubicos de lixo
retirados do fundo do mar.

OPERACAO
COMBINADA MAR
(2012)

Dezembro/2012

Operacao preventiva de
seguranga no mar em conjunto
com a Marinha do Brasil e a
SSP/SC.

12 abordagens e 4
notificagdes.

OPERAGCAO
BERBIGAO

Dezembro/2012

Operagdo conjunta com o
ICMBio, de fiscalizacdo para
repressédo a captura irregular de
berbigéo na Costeira do
Pirajubaé/Floriandpolis, realizada
nos dias 11 e 14 de dezembro.

Aplicacéo de 4 autos de
infracdo totalizando R$
3.300,00 em multas.

OPERACAO GARNAAL

Fevereiro/

Repressao ao trafico internacional

600.000,00
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2012 a Novembro/
2012

de drogas, notadamente o trafico
de drogas sintéticas, como
ecstasy e LSD.

(drogas e veiculos
apreendidos)

Janeiro/2012 a

Repressao ao trafico internacional

OPERACAO Novembro/ de drogas, notadamente o trafico R$ 2,5 milhdes
CURIO de drogas sintéticas, como (drogas apreendidas)
2012
ecstasy e LSD.
Operacdo realizada para
desarticular quadrilha
especializada na falsificacdo de
cédulas de Real. Ao longo da
operacao foram presas 09
~ pessoas, apreendidas mais de 800 x .
OPFI,EII; (';A\UCSA o De 10/01/2012 a cédulas falsas e petrechos para uaf\epnrtzegssae?sdriirrgesa?:em
11/06/2012 falsificacéo. A investigacédo g .
; ) 3 cédulas falsas
serviu também para subsidiar a
SR/DPF/SP com informagdes a
respeito da falsificacdo de cédulas
em S&o Paulo a cargo de outras
pessoas
Uso de documentos falsos perante
OPERACAO A partir de 0 tl)\/llﬂlStEI’IO d? Edsporte_ para
TRAMPOLINA margo/2012 obter aprovagao de projetos -
relacionados a Lei de Incentivo
ao Esporte
~ A . Apreensdo de montante
OPERAGCAO Abril/2012 a Casas de cambio ndo autorlzadf\s equivalente a um milh&o de
MOSSORO/ pelo Banco Central, em operagdo ; -
Novembro/2012 P reais, em moedas nacional e
PASSPORT no centro de Florianépolis/SC X
estrangeiras
Falsificagdo de documentos para
concessdo beneficios
De 2009 a previdenciarios por Servidor do R$1.000.000,00 (segundo
OPERACAO Dezembro/2012 INSS e um despachante. Foram calculo da propria
PERSA cumpridos 17 mandados de busca Previdéncia Social
e apreensdo com participacdo de
75 Policiais Federais
. - Inimeros beneficios
OPERACAO Abril/2010 a l_:raud.e,s _de bene_f|C|os suspensos e impacto
Outubro/ previdenciarios praticados por . ) x
NACIONAL financeiro em apurag&o pelo
2012 contadores e despachantes INSS
= Dezembro de 2011 R$350.000,00 (segundo
OPERACAQ e ainda em Pericias médicas fraudulentas estimativa da Previdéncia
MEDICINA LEGAL -
andamento Social)
OPERACAO Abgil n?jzzecﬁl ¢ Fraudes em auxilio-doenga a Cerca de duzentos beneficios
CRETA andamento dependentes quimicos previdenciarios suspeitos

OPERACAO SNIPER

1° Semestre de
2012

Operacdo voltada ao combate do
narcotrafico, estendendo a
cidades da circunscrigdo da
DPF/JVE/SC. Houve a prisdo de
5 pessoas e resultou na
instauragdo dos IPLs 289/2012
(100,70 Kg de maconha), IPL
220/2012 e (109,83 Kg de
maconha), IPL 208/2012
(1,97Kg de crack) bem como na
apreensdo de 100,00 Kg de
maconha na cidade de
Ourinhos/SP.

27/05/12 — IPL 0289/2012
com a prisdo de uma pessoa
em Mafra/SC e apreensdo de

100,70 Kg de maconha.

18/04/12 — IPL 220/2012,
com a prisdo de duas pessoas
em Araquari/SC e apreenséo

de 109,83 Kg de maconha.

18/04/2012- IPL 215/2012,
com a prisdo de uma pessoa
em Joinville/SC e apreensdo

de 20,27Kg de maconha.
14/05/12 — apreensdo de 100
Kg de maconha em
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Ourinhos/SP.
05/04/12 — IPL 208/12, com
a prisdo de uma pessoa e
1,97 Kg de “crack”.

OPERACAO BOA
VISTA

Junho/2011 a
Marg¢o/2012

Envio de drogas da regido de Foz
do Iguacu/PR para outras
unidades da Federacdo, em
especial o Estado de Santa
Catarina.

18/03/12 — IPL 178/2012,
com a prisdo de uma pessoa
e apreensdo de 04 Kg de
maconha.
18/03/12 — 177/2012, com a
prisdo de uma pessoa e
apreenséo de 50
comprimidos de ecstasy.

OPERACAO DEJA VU

Janeiro/2011 a
Marg¢o/2012

Envio de drogas da regido de
Mato Grosso do Sul para outras
unidades da Federacdo, em
especial o Estado de Santa
Catarina.

17/12/2011 - IPL
0498/2011-4 DPF/JVE/SC,
preso Celso Carlos Ottoni e

outro com 11,848 Kg de
Cocaina.

OPERACAO SATIROS

Junho/2011 a
Marg¢o/2012

Envio de drogas da regido de Foz
do Iguacu/PR para outras
unidades da Federacdo, em
especial o Estado de Santa
Catarina.

14/07/2011 — IPL
0220/2011-4 DPF/JVE/SC,
preso Fernando José Vieira

com 02 Kg de Crack.
14/10/2011 — IPL 0712/2011
— SR/DPF/PR, preso Cleyton
Willians de S& e outro com
250 Kg de Maconha.
28/10/2011 — IPL 0789/2011
— SR/DPF/PR, preso Sanny
Anderson Davila e outros
com 17 Kg de Crack.

04/11/2011 - IPL
0416/2011-4 DPF/JVE/SC,
preso Alexandre Floriano e
outro com 01 Kg de Crack.

11/11/2011 - IPL
0439/2011-4 DPF/JVE/SC,
presa Viviane Kalkmann e
outros com 01 Kg de Crack.

OPERACAO NOCTUA

Junho/2012 a
Agosto/2012

Operacdo de combate ao
narcotrafico desenvolvida na
area da circunscrigdo da
DPF/JVE/SC

06/08/2012 — IPL 410/2012,

resultando na priséo de duas

pessoas e apreensdo de 40,10

Kg de maconha e 6,09 Kg de
crack.

16/07/12 m- IPL 384/2012,
com a prisdo de duas pessoas
e apreensdo de 11,35 Kg de
crack.

OPERACAO TRIADE

Outubro/2010
a Margo/2012

Operagdo de combate ao
narcotréfico desenvolvida na
area de circunscricdo da
DPF/JVE/SC

Trata-se da reunido das
operacdes DEJA VU, BOA
VISTA e SATIROS, com
vistas a realizar a suas
deflagra¢Bes conjuntamente.

OPERACAO
INTEGRADA COM
GISE/PR

Marg¢o/2012

Operacdo de combate ao trafico
de drogas desenvolvida pela
unidade GISE/PR com o apoio de
policiais do NRE/DPF/JVE/SC.

19/03/2012 — IPL 180/2012,

com a prisdo de uma pessoa

e apreensdo de 31,45Kg de
cocaina

OPERACAO
INTEGRADA COM
DPF/PGA/PR

Abril/2012

Operacdo de combate ao trafico
de drogas desenvolvida pela
DPF/PGA/PR, com o apoio de
policiais do NRE/DPF/JVE/SC

01/04/2012- IPL 203/2012,

com a priséo de trés pessoas

e apreensdo de 108,40 Kg de
cocaina.

APOIO

Novembro/2012

Apoio prestado na apreensdo de

29/11/12 — IPL 492/2012,

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC

62




comprimidos de ecstasy.

com a prisdo de uma pessoa
e apreensdo de 4.952
comprimidos de ecstasy.

Janeiro/2012 a

Desarticular Organizacao

OPERACAO Julho/2012 Criminosa que se dedicava ao R$1.100.000,00 (apreensdes
JOGADOR trafico de drogas e armas entre de drogas e caminhdes)
os Estados do MS, SP, PR e SC.
= Desarticular Organizacao
(I)DF())ERRTéA?_AI(I) Sfel:(lerr]r%fc?/lzi)iz Criminosa que se dedicava ao R$180.000,00 (apreensdes de
trafico de drogas entre 0s drogas e veiculos)
Estados do MS e SC.
Desarticular Organizacéo
OPERACAO Criminosa que se dedica ao R$ 510.000,00 (até agora,
BALA DOCE LITORAL Novembro/2012 trafico internacional de drogas considerando-se as drogas e
sintéticas entre o Paraguai e o veiculo)

Santa Catarina.

OPERACAO Janeiro/2012 a Empréstimos irregulares em R$.1.500.000,00 (fraudes
FALCATRUA Agosto/2012 Beneficios Previdenciarios realizadas)
OPERAGAG Maio/2012 a Roubos praticados em Agéncias R$ 50.'000'00 (prejui;o
COLOMBA Julho/2012 da EBCT e Lotéricas aproximado causado as
instituicdes)
Investigagdo atividade de tréfico
OPERACAO GERIAO Agosto/2011 a de drogas na cidade de Lages por R$ 13.600,00~
X parte dos comparsas dos alvos (referente a apreensGes em
(FASE II) Janeiro/2012 - . <
investigados na operacéo 2011)
GERIAO (Fase )
Investigacao sobre faccdo
B criminosa (PGC), tréfico
OPERACAO FUZIL internacional de drogas e
(FgSE )] Outuibro/2011 2 distribuicdo de drogas nas cidades R$ 194.740,00
Julho/2012 L - .
de Lages, Videira, S&o Joaquim,
Ituporanga, Itajai, Criciima e
Florianépolis.
Levantamento sobre a
OPERACAO FUZIL Julho/2012 e ainda movimentag&o financeira dos
(FASE 1) em andamento investigados e seus comparsas da N
Fase |
Desvio de medicamentos
pertencentes a Prefeitura de
OPERACAO Seter?r?dro/Zr(r)]H & | Otacilio Costa/SC, fornecendo-os
FARMACIA BASICA aﬁ darzeento a eleitores em troca de votos, N
mediante a utilizagdo indevida de
receitudrios médicos.
OPERACAO De 20.07.2011 a -
ERYTRgXY 09.05.2012 Narcotrafico B
OPERACAO PSICOSE De22190%82%(1121 a Fraudes Previdenciarias --
Investigou crimes de moeda falsa,
comeércio ilegal de arma de fogo,
_ Janeiro/2012 a _falsidade d_ocumental e
OPERACAO BOLICHO Mai estelionato, praticados no oeste de _
aio/2012
SC e norte do RS. Duas pessoas
foram presas em flagrante e
condenadas.
% Setembro/2012 a Foram investigados crimes
OPERAGAO VOTO Dezembro/2012 eleitorais. Foram cumpridos 12 B
Relatdrio de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 63




mandados de busca e apreenséo.

OPERACAO LOKI 3 De 2011 a Contrabando de cigarros
15/06/2012 paraguaios R$527.482,90
Fonte: Relatorio de Atividades 2012 da SR/DPF/SC
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CONSELHO SUPERIOR
DEPOLICIA
Lt GABINETE
GAB
DAS 101.4

CONTROLE INTERNO

ASSESSORTECNICO

DA 02

CORREGEDORIA-GERAL
DE POLICIA FEDERAL
COGER

INTERNACIONAL
CGClI

INFORMAGAO
cGTl

ADIDOSAPOLICIAIS FEDERAL JUNTO
S

27 SUPERINTENDENCIAS REPRESENTAQOES
REGIONAIS DIPLOMATICAS DO BRASIL &
DAS 1013 OFICIAIS DE LIGAGAO

Dclcgede Rogionel do
investigacko ¢ Combatc
oo Crimc Organizado

Corrcgcdoria Rogional do
Polida Fcderal
coR

Delogada Regional

Dclcgodes do intcrior do

DREX

Sctor dc Rcaursos
Humanos
SRH

Sctor dc Administracio c

e Sctor Tamico-Cicntifico
Logistica Policel SETEC
SELOG
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ANEXO Ill - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 3| 4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X

e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X

uJ.

Avaliacéo de Risco 2| 3| 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos

seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X

riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X

risco da UJ ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2| 3| 4
19. Existem politicas e a¢@es, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X

de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X

que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacgéo e Comunicacéo 2| 3| 4
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como avaliar se o conte(ido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: GAB/SR/SC
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ANEXO IV — PLANILHAS DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA SR/DPF/SC

Modalidade Licitacdo - Consolidado - 2012

Modalidade / UG 200370 200371 Total
Empenhado | Liguidado RAP Empenhado Liguidado RAP Empenhado Liquidado RAP
Dispensa de Licitacdo | 1.220.723,56 | 1.103.312,57 117.410,99 - - - 1.220.723,56 | 1.103.312,57 117.410,99
Licitacdo Inexigivel 141.098,60 134.098,60 7.000,00 - - - 141.098,60 134.098,60 7.000,00
Nao Aplicavel 506.308,79 | 506.308,79 - 3.062.082,49 | 3.062.082,49 - 3.568.391,28 | 3.568.391,28 -
Suprimento de Fundos - - - 243.743,01 243.743,01 - 243.743,01 243.743,01 -
Pregéo 7.192.071,00 | 6.257.051,76 935.019,24 67.656,49 67.656,49 - 7.259.727,49 | 6.324.708,25 935.019,24
Total 9.060.201,95 | 8.000.771,72 | 1.059.430,23 | 3.373.481,99 | 3.373.481,99 - | 12.433.683,94 | 11.374.253,71 | 1.059.430,23
Movimentagdo das Contas - RAP 2011 executado 2012
Conta Descricéo 200370 200371 TOTAL
19511.00.00 RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 617.792,76 8.940,00 626.732,76
29511.03.00 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 382.639,43 8.940,00 391.579,43
19514.02.00 OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 235.153,33 - 235.153,33
SALDO - - -
Consolidado - Gastos por Elemento de Despesa - 2012
ND/SB 200370 200371 Consolidado
Liquidado RAP Empenhado Liquidado RAP Empenhado Liquidado RAP Empenhado
319008.01 11.879,08 - 11.879,08 - - - 11.879,08 - 11.879,08
319008.03 16.285,61 - 16.285,61 - - - 16.285,61 - 16.285,61
339014.14 289.611,59 - 289.611,59 | 3.024.473,12 - 3.024.473,12 | 3.314.084,71 - 3.314.084,71
339014.16 - - - 25.151,72 - 25.151,72 25.151,72 - 25.151,72
339030.01 343.648,57 116.304,66 459.953,23 18.652,70 - 18.652,70 362.301,27 116.304,66 478.605,93
339030.03 - - - 4.067,65 - 4.067,65 4.067,65 - 4.067,65
339030.04 1.150,00 - 1.150,00 586,00 - 586,00 1.736,00 - 1.736,00
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339030.07 13.585,00 4.145,16 17.730,16 317,41 317,41 13.902,41 4,145,16 18.047,57
339030.09 - - - 90,12 90,12 90,12 - 90,12
339030.10 - - - 198,93 198,93 198,93 - 198,93
339030.11 3.600,00 - 3.600,00 65,80 65,80 3.665,80 - 3.665,80
339030.13 - - - 90,00 90,00 90,00 - 90,00
339030.16 66.390,00 - 66.390,00 5.640,06 5.640,06 72.030,06 - 72.030,06
339030.17 58.573,99 15.405,00 73.978,99 6.411,90 6.411,90 64.985,89 15.405,00 80.390,89
339030.18 - - - 40,00 40,00 40,00 - 40,00
339030.19 - - - 1.972,60 1.972,60 1.972,60 - 1.972,60
339030.20 - - - 3.879,96 3.879,96 3.879,96 - 3.879,96
339030.21 2.987,00 - 2.987,00 1.344,89 1.344,89 4.331,89 - 4,331,89
339030.22 - - - 569,52 569,52 569,52 - 569,52
339030.23 - - - 45,00 45,00 45,00 - 45,00
339030.24 17.729,78 5.219,27 22.949,05 11.016,03 11.016,03 28.745,81 5.219,27 33.965,08
339030.25 - - - 2.477,94 2.477,94 2.477,94 - 2.477,94
339030.26 - - - 17.227,17 17.227,17 17.227,17 - 17.227,17
339030.27 - - - 1.443,52 1.443,52 1.443,52 - 1.443,52
339030.28 - - - 2.953,69 2.953,69 2.953,69 - 2.953,69
339030.29 - - - 549,00 549,00 549,00 - 549,00
339030.34 - - - 34.545,07 34.545,07 34.545,07 - 34.545,07
339030.36 3.451,20 - 3.451,20 96,78 96,78 3.547,98 - 3.547,98
339030.39 210.786,09 71.772,28 282.558,37 100,00 100,00 210.886,09 71.772,28 282.658,37
339030.42 - - - 1.999,64 1.999,64 1.999,64 - 1.999,64
339030.50 - - - 431,52 431,52 431,52 - 431,52
339030.52 - - - 7.912,84 7.912,84 7.912,84 - 7.912,84
339033.01 292.931,26 46.386,44 339.317,70 67.656,49 67.656,49 360.587,75 46.386,44 406.974,19
339033.02 46.171,03 - 46.171,03 - - 46.171,03 - 46.171,03
339036.24 - - - 28.650,00 28.650,00 28.650,00 - 28.650,00
339037.01 2.208.345,43 | 155.667,66 2.364.013,09 - - 2.208.345,43 155.667,66 | 2.364.013,09
339037.02 1.110.005,33 72.965,98| 1.182.971,31 - - 1.110.005,33 72.965,98 | 1.182.971,31
339037.03 778.475,43 8.548,66 787.024,09 - - 778.475,43 8.548,66 787.024,09
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339037.05 104.344,27 - 104.344,27 - - 104.344,27 - 104.344,27
339037.36 205,30 - 205,30 - - 205,30 - 205,30
339039.10 339.681,02 - 339.681,02 - - 339.681,02 - 339.681,02
339039.12 - - - 1.030,00 1.030,00 1.030,00 - 1.030,00
339039.16 111.356,29 10.882,91 122.239,20 16.610,17 16.610,17 127.966,46 10.882,91 138.849,37
339039.17 - - - 7.120,00 7.120,00 7.120,00 - 7.120,00
339039.19 100.688,90 37.970,40 138.659,30 9.340,00 9.340,00 110.028,90 37.970,40 147.999,30
339039.20 - - - 40.782,62 40.782,62 40.782,62 - 40.782,62
339039.36 3.446,32 - 3.446,32 - - 3.446,32 - 3.446,32
339039.39 827,39 - 827,39 - - 827,39 - 827,39
339039.41 18.056,55 - 18.056,55 - - 18.056,55 - 18.056,55
339039.42 - - - 7.510,00 7.510,00 7.510,00 - 7.510,00
339039.43 668.469,02 89.000,00 757.469,02 - - 668.469,02 89.000,00 757.469,02
339039.44 53.611,71 - 53.611,71 - - 53.611,71 - 53.611,71
339039.47 73.057,69 - 73.057,69 - - 73.057,69 - 73.057,69
339039.50 - - - 200,00 200,00 200,00 - 200,00
339039.51 - - - 928,00 928,00 928,00 - 928,00
339039.57 531.898,82 - 531.898,82 - - 531.898,82 - 531.898,82
339039.58 186.075,77 201.935,67 388.011,44 - - 186.075,77 201.935,67 388.011,44
339039.63 - - - 2.065,50 2.065,50 2.065,50 - 2.065,50
339039.66 - - - 37,60 37,60 37,60 - 37,60
339039.67 - - - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
339039.69 23.101,73 - 23.101,73 93,58 93,58 23.195,31 - 23.195,31
339039.74 7.452,00 - 7.452,00 2.560,00 2.560,00 10.012,00 - 10.012,00
339039.79 120.744,22 24.999,99 145.744,21 - - 120.744,22 24,999,99 145.744,21
339039.97 2.799,96 - 2.799,96 - - 2.799,96 - 2.799,96
339047.02 16.788,73 - 16.788,73 - - 16.788,73 - 16.788,73
339047.10 494,81 - 494,81 - - 494,81 - 494,81
339092.14 - - - 12.457,65 12.457,65 12.457,65 - 12.457,65
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339092.39 49.587,93 - 49.587,93 - - - 49.587,93 - 49.587,93
339092.47 783,49 - 783,49 - - - 783,49 - 783,49
339092.92 2.880,92 - 2.880,92 - - - 2.880,92 - 2.880,92
339092.93 6.796,88 - 6.796,88 - - - 6.796,88 - 6.796,88
339093.01 3.096,90 - 3.096,90 - - - 3.096,90 - 3.096,90
339093.02 10.163,13 - 10.163,13 - - - 10.163,13 - 10.163,13
339093.09 74.547,57 - 74.547,57 - - - 74.547,57 - 74.547,57
339139.47 7.206,41 7.000,00 14.206,41 - - - 7.206,41 7.000,00 14.206,41
339139.48 200,00 - 200,00 - - - 200,00 - 200,00
449052.08 441,00 - 441,00 - - - 441,00 - 441,00
449052.30 - 11.878,00 11.878,00 - - - - 11.878,00 11.878,00
449052.34 210,60 - 210,60 - - - 210,60 - 210,60
449052.35 6.150,00 | 176.534,15 182.684,15 - - - 6.150,00 176.534,15 182.684,15
449052.42 - 2.814,00 2.814,00 - - - - 2.814,00 2.814,00
449052.49 - - - 1.089,80 - 1.089,80 1.089,80 - 1.089,80
Total 8.000.771,72 |1.059.430,23 | 9.060.201,95 | 3.373.481,99 - 3.373.481,99 | 11.374.253,71 | 1.059.430,23 | 12.433.683,94
Totalizagdo por Grupo - 2012
ND/SB 200370 200371 Consolidado
Liguidado RAP Empenhado Liquidado RAP Empenhado Liguidado RAP Empenhado
Pessoal 28.164,69 - 28.164,69 - - 28.164,69 - 28.164,69
Despesas Correntes |7.965.805,43 | 868.204,08 8.834.009,51 | 3.372.392,19 - 3.372.392,19 | 11.338.197,62 868.204,08 | 12.206.401,70
Investimento 6.801,60 | 191.226,15 198.027,75 1.089,80 - 1.089,80 7.891,40 191.226,15 199.117,55
Total 8.000.771,72 |1.059.430,23 | 9.060.201,95 | 3.373.481,99 - 3.373.481,99 | 11.374.253,71 | 1.059.430,23 | 12.433.683,94
Execucdo por Programa de Governo - 2012
Programa 200370 200371 Consolidado
Liguidado RAP Empenhado Liguidado RAP Empenhado Liguidado RAP Empenhado
0089 16.285,61 - 16.285,61 - - - 16.285,61 - 16.285,61
0662 - - - 532.636,81 - 532.636,81 532.636,81 - 532.636,81
2070 7.873,46 - 7.873,46 2.807.915,59 2.807.915,59 | 2.815.789,05 - 2.815.789,05
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2112 7.976.612,65 |1.059.430,23 | 9.036.042,88 32.929,59 - 32.929,59 | 8.009.542,24 | 1.059.430,23 | 9.068.972,47
Total 8.000.771,72 11.059.430,23 | 9.060.201,95 | 3.373.481,99 - 3.373.481,99 | 11.374.253,71 1.059.430,23 | 12.433.683,94
Detalhamento Execugéo por Programa de Governo — 2012 — UG 200370
UG EXECUTADO PROGRAMA | EXECUTADO ND EXECUTADO | ND+SB LIQUIDADO RAP
200370 | 9.060.201,95 2112 9.036.042,88 | 319092 - 1319092.80 -
339014 282.238,13 | 339014.14 | 282.238,13 -
339030 934.748,00 | 339030.01 | 343.648,57 116.304,66
339030.04 1.150,00 -
339030.07 |13.585,00 4.145,16
339030.11 3.600,00
339030.16 |66.390,00
339030.17 |58.573,99 15.405,00
339030.21 2.987,00
339030.24 |17.729,78 5.219,27
339030.36 3.451,20
339030.39 | 210.786,09 71.772,28
339033 | 385.488,73 | 339033.01 |292.931,26 |46.386,44
339033.02 |46.171,03 -
339037 | 4.438.558,06 |339037.01 |2.208.345,43 | 155.667,66
339037.02 | 1.110.005,33 | 72.965,98
339037.03 | 778.475,43 8.548,66
339037.05 | 104.344,27 -
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339037.36

205,30

339039

2.606.056,36

339039.10

339039.16

339039.19
339039.36
339039.39

339039.41

339039.43

339039.44

339039.47

339039.57

339039.58

339039.69
339039.74

339039.79
339039.97

339.681,02
111.356,29

100.688,90
3.446,32
827,39

18.056,55
668.469,02
53.611,71
73.057,69
531.898,82
186.075,77

23.101,73
7.452,00

120.744,22
2.799,96

10.882,91

37.970,40

89.000,00

201.935,67

24.999,99

339139

14.406,41

339139.47

7.206,41

7.000,00

339139.48

200,00

339047

17.283,54

339047.02
339047.10

16.788,73
494,81

339092

59.549,22

339092.39
339092.47
339092.92
339092.93

49.587,93
783,49
2.880,92
6.296,88

339093

73

87.807,60

339093.01
339093.02

3.096,90




10.163,13
339093.09 | 74.547,57
449052 198.027,75 | 449052.08 441,00
449052.30 11.878,00
449052.34 210,60
449052.35 6.150,00 |176.534,15
449052.42 2.814,00
319008 11.879,08 | 319008.01 | 11.879,08
2070 7.873,46 339014 7.373,46 |339014.14 7.373,46
339092 500,00 |339092.93 500,00
0089 16.285,61 | 319008 16.285,61 | 319008.03 | 16.285,61
TOTAIS | 9.060.201,95 9.060.201,95 9.060.201,95 8.000.771,72 |1.059.430,23
COPIA 9.060.201,95 9.060.201,95 9.060.201,95
Programa | Descricdo PTRES
Programa de Gestéo e Manutencéo do
2112 Ministério 045669/045793/048952
2070 Seguranga Publica com Cidadania 045672/045680
0089 Previd. de Inativos e Pensionistas da Unido 004487
Detalhamento Execuc¢éo por Programa de Governo — 2012 — UG 200371
UG EXECUTADO PROGRAMA | EXECUTADO ND EXECUTADO | ND+SB LIQUIDADO RAP
200371 3.373.481,99 2112 32.929,59| 339030 18.811,32 | 339030.03 63,10 -
339030.04 300,00 -
339030.16 2.561,31 -
339030.17 2.253,80 -
339030.19 119,64 -
339030.21 768,46 -
339030.22 415,64 -
339030.24 4.950,02 -
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339030.25 1.082,50
339030.26 5.556,03
339030.28 532,92
339030.42 207,90
339039 14.118,27 | 339039.16 8.312,27
339039.17 2.322,00
339039.20 2.693,00
339039.63 11,00
339039.74 780,00
2070 2.807.915,59 | 339014 | 2.584.644,52 |339014.14 | 2.559.492,80
339014.16 | 25.151,72
339030 105.914,42 | 339030.01 | 18.652,70
339030.03 4.004,55
339030.04 286,00
339030.07 317,41
339030.09 90,12
339030.10 198,93
339030.11 65,80
339030.13 90,00
339030.16 3.078,75
339030.17 4.158,10
339030.18 40,00
339030.19 1.852,96
339030.20 3.879,96
339030.21 576,43
339030.22 153,88
339030.23 45,00
339030.24 6.066,01
339030.25 1.395,44
339030.26 | 11.671,14
339030.27 1.443,52
339030.28 2.420,77
339030.29 549,00
75




339030.34 | 34.545,07
339030.36 96,78
339030.39 100,00
339030.42 1.791,74
339030.50 431,52
339030.52 7.912,84
339036 28.650,00 | 339036.24 | 28.650,00
339039 75.159,20 | 339039.12 1.030,00
339039.16 8.297,90
339039.17 4.798,00
339039.19 9.340,00
339039.20 | 38.089,62
339039.42 7.510,00
339039.50 200,00
339039.51 928,00
339039.63 2.054,50
339039.66 37,60
339039.67 1.000,00
339039.69 93,58
339039.74 1.780,00
339092 12.457,65 | 339092.14 | 12.457,65
449052 1.089,80 |449052.49 1.089,80
0662 532.636,81 | 339014 464.980,32 | 339014.14 | 464.980,32
339033 67.656,49 | 339033.01 | 67.656,49
TOTAIS | 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99
COPIA 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99
Programa | Descricdo PTRES
Programa de Gestéo e Manutencao do
2112 Ministério 045793
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| 2070 ‘ Seguranca Publica com Cidadania 045807/045814/045805/045801
0662 Prevencéo e Repressao a Criminalidade 048654
Detalhamento Execugé&o por Projeto e Atividade — 2012 — UG 200370
UG EXECUTADO PROGRAMA | PROJ/ATIV | EXECUTADO ND EXECUTADO ND+SB LIQUIDADO RAP
200370 9.060.201,95 2112 2000 9.024.163,80 319092 - 319092.80 -
339014 | 282.238,13 |339014.14 282.238,13 -
339030 | 934.748,00 |339030.01 343.648,57 116.304,66
339030.04 1.150,00 -
339030.07 13.585,00 4.145,16
339030.11 3.600,00
339030.16 66.390,00
339030.17 58.573,99 15.405,00
339030.21 2.987,00
339030.24 17.729,78 5.219,27
339030.36 3.451,20
339030.39 210.786,09 71.772,28
339033 | 385.488,73 | 339033.01 292.931,26 46.386,44
339033.02 46.171,03 -
339037 | 4.438.558,06 |339037.01 2.208.345,43 155.667,66
339037.02 1.110.005,33 72.965,98
339037.03 778.475,43 8.548,66
339037.05 104.344,27 -
339037.36 205,30 -
339039 | 2.606.056,36 |339039.10 339.681,02
339039.16 111.356,29 10.882,91
339039.19 100.688,90 37.970,40
339039.36 3.446,32
339039.39 827,39
339039.41 18.056,55
339039.43 668.469,02 89.000,00
339039.44 53.611,71
339039.47 73.057,69
339039.57 531.898,82
339039.58 186.075,77 201.935,67
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339039.69 23.101,73
339039.74 7.452,00
339039.79 120.744,22 24.999,99
339039.97 2.799,96
339139 14.406,41 | 339139.47 7.206,41 7.000,00
339139.48 200,00
339047 17.283,54 | 339047.02 16.788,73
339047.10 494,81
339092 59.549,22 | 339092.39 49.587,93
339092.47 783,49
339092.92 2.880,92
339092.93 6.296,88
339093 87.807,60 | 339093.01 3.096,90
339093.02 10.163,13
339093.09 74.547,57
449052 | 198.027,75 | 449052.08 441,00
449052.30 11.878,00
449052.34 210,60
449052.35 6.150,00 176.534,15
449052.42 2.814,00
20TP 11.879,08 319008 11.879,08 | 319008.01 11.879,08
2070 14L1 7.373,46 339014 7.373,46 |339014.14 7.373,46
8375 500,00 339092 500,00 |339092.93 500,00
0089 0181 16.285,61 319008 16.285,61 | 319008.03 16.285,61
TOTAIS | 9.060.201,95 9.060.201,95 9.060.201,95 8.000.771,72 | 1.059.430,23
COPIA 9.060.201,95 9.060.201,95 9.060.201,95
Programa | Descrigdo Projeto Ativi. | Descrigdo PTRES
Programa de Gestédo e Manutencao
2112 do Ministério 2000 Administracdo da Unidade 045669/045793
2112 Programa de Gestédo e Manutengdo do Ministério 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo 048952
Acbes Preventivas Associadas a Seguranca
2070 Seguranga Publica com Cidadania 14LI Publica 045672
2070 Seguranga Publica com Cidadania 8375 Campanha do Desarmamento 045680
0089 Previd. de Inativos e Pensionistas da Uniéo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 004487
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Detalhamento Execucao por Projeto e Atividade — 2012 — UG 200371

uG EXECUTADO PROGRAMA | PROJ/ATIV | EXECUTADO ND EXECUTADO ND+SB LIQUIDADO RAP
200371 | 3.373.481,99 2112 2000 32.929,59 339030 18.811,32 339030.03 63,10 -
339030.04 300,00 -

339030.16 2.561,31 -

339030.17 2.253,80 -

339030.19 119,64 -

339030.21 768,46 -

339030.22 415,64 -

339030.24 4.950,02 -

339030.25 1.082,50 -

339030.26 5.556,03 -

339030.28 532,92 -

339030.42 207,90 -

339039 14.118,27 339039.16 8.312,27 -

339039.17 2.322,00 -

339039.20 2.693,00 -

339039.63 11,00 -

339039.74 780,00 -

2070 2726 2.681.656,36 339014 2.503.547,93 |339014.14 2.478.396,21 -
339014.16 25.151,72 -

339030 98.001,58 339030.01 18.652,70 -

339030.03 4.004,55 -

339030.04 286,00 -

339030.07 317,41 -

339030.09 90,12 -

339030.10 198,93 -

339030.11 65,80 -

339030.13 90,00 -

339030.16 3.078,75 -

339030.17 4.158,10 -
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339030.18 40,00

339030.19 1.852,96

339030.20 3.879,96

339030.21 576,43

339030.22 153,88

339030.23 45,00

339030.24 6.066,01

339030.25 1.395,44

339030.26 11.671,14

339030.27 1.443,52

339030.28 2.420,77

339030.29 549,00

339030.34 34.545,07

339030.36 96,78

339030.39 100,00

339030.42 1.791,74

339030.50 431,52

339039 67.649,20 339039.12 1.030,00
339039.16 8.297,90

339039.17 4.798,00

339039.19 9.340,00

339039.20 38.089,62

339039.50 200,00

339039.51 928,00

339039.63 2.054,50

339039.66 37,60

339039.67 1.000,00

339039.69 93,58

339039.74 1.780,00

339092 12.457,65 339092.14 12.457,65
2070 2720 115.990,15 339014 70.827,51 339014.14 70.827,51
339030 7.912,84 |339030.52 7.912,84
339036 28.650,00 339036.24 28.650,00
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339039 7.510,00 |339039.42 7.510,00
449052 1.089,80 |449052.49 1.089,80
2070 20IC 7.398,26 339014 7.398,26 [339014.14 7.398,26
2070 2679 2.870,82 339014 2.870,82 [339014.14 2.870,82
0662 14M4 532.636,81 339014 464.980,32 339014.14 464.980,32
339033 67.656,49 339033.01 67.656,49
TOTAIS | 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99
COPIA | 3.373.481,99 3.373.481,99 3.373.481,99
Programa | Descrigéo Projeto Ativi. | Descrigdo PTRES
Programa de Gestéo e Manutencéo do
2112 Ministério 2000 Administracdo da Unidade 045793
Prevencédo e Prepressao a Crimes Praticados
2070 Seguranga Publica com Cidadania 2726 Contra ) 045807
AcgOes de Carater Sigiloso na Area de
2070 Seguranga Publica com Cidadania 2720 Seguranga Publica - Nacional 045814
Estratégia Nacional de Seguranca Publica -
2070 Seguranga Publica com Cidadania 20IC Nacional 045805
Represséo ao Trafico llicito de Drogas e
Atividades de Controle e Fiscalizacdo de
2070 Seguranca Publica com Cidadania 2679 Produtos Quimicos - Nacional 045801
AcOes de Seguranca Publica a Cargo da
0662 Prevencéo e Represséo a Criminalidade 14M4 Policia Federal 048654
Detalhamento Empenho por Modalidade de Licitagdo — 2012 — UG 200370
Modalidade Total Liguidado 2012 RAP
Dispensa de Licitacdo 1.220.723,56 1.103.312,57 117.410,99
Licitacdo Inexigivel 141.098,60 134.098,60 7.000,00
Nao Aplicavel 506.308,79 506.308,79 -
Pregéo 7.192.071,00 6.257.051,76 935.019,24
Total 9.060.201,95 8.000.771,72 1.059.430,23
Modalidade Nimero da NE Credor ND Valor Liguidado 2012 Inscrito RAP
Dispensa de Licitacdo 800019 DUDA IMOVEIS 339039 139.865,00 139.865,00 -
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800020 IMOBILIARIA MARKIZE 339039 199.816,02 199.816,02 -
800021 CELESC 339039 500.503,88 444.003,88 56.500,00
800022 CELESC 339039 68.306,18 60.306,18 8.000,00
800023 CELESC 339039 38.390,32 32.890,32 5.500,00
800024 CELESC 339039 42.656,26 37.656,26 5.000,00
800025 CELESC 339039 34.833,67 30.333,67 4.500,00
800026 CELESC 339039 35.352,93 30.852,93 4.500,00
800027 CELESC 339039 39.558,30 34.558,30 5.000,00
800035 OIS.A 339039 87.304,21 62.304,22 24.999,99
800203 CARIMBOS CENTER 339030 7.421,00 7.421,00 -
800286 VIDA E SAUDE DISTRI 339030 1.194,00 597,00 597,00
800299 BRUTHAN COMERCIAL 339030 5.904,00 5.904,00 -
800394 FUFA-SC DISTRIBUIDO 339030 3.451,20 3.451,20 -
800456 NETPLUS 339030 966,00 966,00 -
800457 INTELBRAS S.A. INDU 339030 3.797,99 3.797,99 -
800470 ESAF/DF 339139 200,00 200,00 -
800482 TK SERVICE LTDA 339030 3.600,00 3.600,00 -
800540 OXI-GENIO FPOLIS 339030 1.150,00 1.150,00 -
800636 ORION COMERCIAL 449052 210,60 210,60 -
800646 ORTOBIG 449052 253,00 253,00 -
800647 CENTRO MEDICO LTDA 449052 188,00 188,00 -
800727 VIA LUMEN INFORMAT. 339030 2.987,00 2.987,00 -
800735 BRITO E ALBUQUEREUE 449052 2.814,00 - 2.814,00
Inexigivel 800004 EMP. BRAS. CORREIOS 339039 73.193,16 73.193,16 -
800057 AGUAS DE JOINVILLE 339039 4.771,78 4,771,78 -
800058 CASAN 339039 46.291,13 46.291,13 -
800059 SEMASA/ITAJAI 339039 1.579,99 1.579,99 -
800060 SEMASA/LAGES 339039 1.056,13 1.056,13 -
800069 FUNIN 339139 8.389,57 4.889,57 3.500,00
800070 EBC 339139 5.816,84 2.316,84 3.500,00
N&o Aplicavel 000001 NAZARENO KOCHE 339093 5.760,00 5.760,00 -
000003 ODARI FACHINI 339092 200,00 200,00 -
000004 PEDRO MENDONCA 339093 19.850,95 19.850,95 -
000006 PMFLORIANOPOLIS 339047 16.788,73 16.788,73 -
000007 SEGURAD LIDER DPVAT 339039 22.794,89 22.794,89 -
000009 SEGURAD LIDER DPVAT 339092 201,94 201,94 -
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000010
000011
000012
000013
000014
000017
000018
000019
000022
000023
000024
000025
000028
000032
000033
000034
000038
000040
000042
000044
000045
000046
000047
000048
000049
000050
000074
000075
000077
000078
000081
000084
000085
000086
000087
000088
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IMOBILIARIA MARKIZE
IMOBILIARIA MARKIZE
LUCIANO RAIZER
SEGURAD LIDER DPVAT
SR/DPF/SC

SEGURAD LIDER DPVAT
TEDESCO TURISMO
TEDESCO TURISMO
SEGURAD LIDER DPVAT
SEGURAD LIDER DPVAT
SEGURAD LIDER DPVAT
SR/DPF/SC

FABIANA ELY

JOSE SILVEIRA

Ol S.A

Ol S.A

ANTENOR SCHNEIDER
ITTRAN

NELSON NAPP
IBROWSE

FRANCISCO AGRICULTO
JULIA SILVA

DENIS PETERS

ACCEL TRANSPORTES
ACCEL TRANSPORTES
SEGURAD LIDER DPVAT
MARCIO ANATER
SEGURAD LIDER DPVAT
SR/DPF/SC

ANTONIO MOREIRA
MARIO SADA

Ol S.A

Ol S.A

SR/DPF/SC

CAU DO BRASIL
DETRAN/DF

339092
339093
339093
339039
339037
339092
339092
339092
339092
339092
339092
339014
339093
339093
339092
339092
339092
339039
339093
339092
339092
339093
339093
339093
339093
339039
339093
339092
339014
339093
339093
339092
339092
339037
339047
339092
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1.577,02
3.348,90
2.300,00
206,06
76,05
105,28
2.880,92
4.648,08
101,16
201,56
613,68
10.032,32
38,22
19.699,82
11.451,56
7.301,08
200,00
85,12
35.078,20
16.475,76
100,00
17,71
54,15
512,00
203,50
100,78
550,00
100,78
10.281,17
50,03
203,45
4.127,34
8.907,79
129,25
126,64
783,49

1.577,02
3.348,90
2.300,00
206,06
76,05
105,28
2.880,92
4.648,08
101,16
201,56
613,68
10.032,32
38,22
19.699,82
11.451,56
7.301,08
200,00
85,12
35.078,20
16.475,76
100,00
17,71
54,15
512,00
203,50
100,78
550,00
100,78
10.281,17
50,03
203,45
4.127,34
8.907,79
129,25
126,64
783,49




000089 DETRAN/DF 339047 231,04 231,04 -
000090 SEASSANTACATARINA 339047 137,13 137,13 -
000091 SR/DPF/SC 339014 7.373,46 7.373,46 -
000093 CARLOS SOUZA 339093 25,02 25,02 -
000094 JULIA SILVA 339093 12,00 12,00 -
000095 ELVER MELO 339093 52,20 52,20 -
000096 JOSE JUNIOR 339093 25,95 25,95 -
000100 JULIA SILVA 339093 25,50 25,50 -
000104 FLAVIO WINKELMANN 339092 71,78 71,78 -
400702 SR/DPF/SC 339014 261.924,64 261.924,64 -
- AUX FUN - PAULO MARCOS FUHR 319008 11.879,08 11.879,08 -
AUX FUN - MARCO AURELIO DE
- SOUZA GARCIA 319008 11.879,08 11.879,08 -
- AUX FUN - VALMOR DE OLIVEIRA 4,406,53 4,406,53 -
Pregédo 800001 ELYSEE VIAGENS LTDA 339033 384.491,04 338.104,60 46.386,44
800005 TEDESCO TURISMO 339030 51.771,99 25.790,18 25.981,81
800006 POSTO CID. DO PORTO 339030 13.889,05 3.889,05 10.000,00
800009 TRIVALE ADM. LTDA 339030 282.558,37 210.786,09 71.772,28
800010 TRIVALE ADM. LTDA 339039 138.659,30 100.688,90 37.970,40
800011 ACN SERVICOS 339037 90.577,08 90.577,08 -
800012 ADSERVIG 339037 132.048,74 123.500,08 8.548,66
800013 ALVACIR LONGA 339039 18.056,55 18.056,55 -
800014 A S MANUTENCAO 339030 19.633,81 14.414,54 5.219,27
800015 A S MANUTENCAO 339039 109.063,20 98.180,29 10.882,91
800016 CONSESC ELEVADORE 339030 3.315,24 3.315,24 -
800017 CONSESC ELEVADORE 339039 13.176,00 13.176,00 -
800018 DATAVX 339039 58.440,00 58.440,00 -
800028 BRASIL TELECOM CE 339039 2.804,44 2.804,44 -
800029 OIS.A 339039 12.369,83 6.231,21 6.138,62
800030 CLARO S.A. 339039 17.238,26 14.501,87 2.736,39
800031 OIS.A 339039 97.844,18 - 97.844,18
800032 Ol S.A 339039 78.004,53 72.610,98 5.393,55
800033 OIS.A 339039 80.000,00 - 80.000,00
800036 IBROWSE 339039 139.798,84 139.798,84 -
800037 IBROWSE 339039 392.099,98 392.099,98 -
800038 ORBENK 339037 388.362,96 388.362,96 -
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800039
800040
800041
800042
800043
800044
800045
800046
800047
800048
800049
800050
800051
800052
800053
800054
800055
800056
800065
800072
800089
800090
800175
800176
800177
800275
800276
800277
800285
800287
800304
800314
800333
800334
800367
800479
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ORBENK
PLANSERVICE S/C LTD
PLANSUL PLAN.CONS L
PLANSUL PLAN.CONS L
ORIENTAL EXPRESS LT
SUL BRASIL

SUL BRASIL

SUL BRASIL

SUL BRASIL

SUL BRASIL

SUL BRASIL

ORCALI SERVICOS DE
ORCALI

ORCALI

ORCALI

ORCALI

ORCALI

ORCALI
TRIVALE ADM. LTDA
Ol S.A

ATRATIVA

AGILE

DISTR. POLAR LTDA
CASTOR COM DE AGUA
PANIFICADORA HELENA
LUIZ ACHAR

ELLOS

LINEAR PAPELARIA
RECRUTARE
MICROSENS
TRIVALE ADM. LTDA
ELYSEE VIAGENS LTDA
SUL BRASIL
TRIANGULO

ACCEL TRANSPORTES
AQUINPEL

339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339037
339030
339039
339037
339037
339030
339030
339030
339030
339030
339030
339037
339030
339030
339033
339037
339037
339039
339030
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725.355,52
226.329,54
472.200,00
461.187,99
60.015,27
34.294,65
34.294,65
34.262,70
34.666,00
34.225,40
34.441,80
95.252,35
224.981,09
76.266,48
23.643,96
15.143,58
18.974,61
7.140,24
73.570,70
104.383,44
314.513,12
211.078,97
1.194,00
1.750,00
4.140,00
6.852,00
246,50
16.012,50
291.229,26
12.900,00
320.721,49
997,69
269.700,20
83.837,60
7.452,00
8.040,00

620.506,62
211.632,77
472.200,00
425.066,00
60.015,27
34.294,65
34.294,65
34.262,70
34.666,00
34.225,40
34.441,80
95.252,35
224.981,09
76.266,48
23.643,96
15.143,58
18.974,61
7.140,24
20.136,99
94.560,51
283.915,36
168.710,75
1.194,00
1.750,00
4.140,00
6.852,00
246,50
16.012,50
291.229,26
12.900,00
293.832,35
997,69
269.700,20
83.837,60
7.452,00
8.040,00

104.848,90
14.696,77

36.121,99

53.433,71
9.822,93

30.597,76

42.368,22

26.889,14




800483 ORIENTAL EXPRESS LT 339037 44.329,00 44.329,00 -
800494 AUTO ADESIVOS PARAN 339030 3.750,00 3.750,00 -
800642 POLYPRINT INFO 339030 1.785,00 1.785,00 -
800643 MICROINFO PAPELARIA 339030 1.725,00 - 1.725,00
800655 MICROSENS 339030 13.525,00 13.525,00 -
800656 AQUINPEL 339030 16.080,00 16.080,00 -
800657 SUPER LINE 339030 940,00 940,00 -
800658 ALEXANDRA DOS PASSO 339030 4.273,00 4.273,00 -
800661 BALREIRA 339030 925,00 925,00 -
800669 DMSTOR INFORMATICA 339030 11.880,00 - 11.880,00
800670 MICROSENS 339030 25.600,00 25.600,00 -
800671 RIC & ROB 339030 1.850,00 1.850,00 -
800672 MICROINFO PAPELARIA 339030 1.800,00 - 1.800,00
800714 MULTIOFFICES 449052 6.150,00 6.150,00 -
800731 MICROSENS 449052 23.598,00 - 23.598,00
800732 HEWLETT PACKARD BRA 449052 152.936,15 - 152.936,15
800733 RR VISION 449052 11.878,00 - 11.878,00
800749 BMI 339030 3.548,16 - 3.548,16

Total 9.060.201,95 8.000.771,72 1.059.430,23

Detalhamento Empenho por Modalidade de Licitagcdo — 2012 — UG 200371

Modalidade Total Empenhado Liquidado 2012 RAP

N&o Aplicavel 3.062.082,49 3.062.082,49 -

Suprimento de Fundos 243.743,01 243.743,01 -

Pregdo 67.656,49 67.656,49 -

Total 3.373.481,99 3.373.481,99 -
Modalidade Nimero da NE Credor ND Valor Liguidado 2012 Inscrito RAP

N&o Aplicavel 000015 SR/DPF/SC 339014 196.888,69 196.888,69 -
000033 SR/DPF/SC 339014 87.540,32 87.540,32 -
000040 SR/DPF/SC 339092 6.248,52 6.248,52 -
000041 PEDRO MENDONCA 339092 5.672,55 5.672,55 -
000043 SR/DPF/SC 339014 180.551,31 180.551,31 -
000048 SR/DPF/SC 339014 5.223,64 5.223,64 -
000049 SR/DPF/SC 339014 7.398,26 7.398,26 -
000052 SR/DPF/SC 339014 936,53 936,53 -
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000058 SR/DPF/SC 339014 62.494,75
000062 SR/DPF/SC 339014 2.870,82
000066 SR/DPF/SC 339092 536,58
400351 SR/DPF/SC 339014 2.172,59
400363 SR/DPF/SC 339014 | 2.503.547,93

Suprimento de

Fundos 800001 ANDERSON MOREIRA 339030 1.855,94
800002 ANDERSON MOREIRA 339039 2.446,00
800003 EDUARDO CORBAL 339030 3.997,31
800004 EDUARDO CORBAL 339039 4,996,82
800005 JORGE FROEDER 339030 2.735,10
800006 JORGE FROEDER 339039 2.983,00
800007 PAULO MATOS 339030 4,524,48
800008 PAULO MATOS 339039 3.915,50
800009 DENILSON OLIVEIRA 339030 2.713,62
800010 DENILSON OLIVEIRA 339039 3.754,00
800011 SR/DPF/SC 339030 2.949,00
800012 SR/DPF/SC 339036 5.000,00
800013 SR/DPF/SC 339039 2.846,00
800014 SR/DPF/SC 449052 1.089,80
800015 SR/DPF/SC 339036 4.000,00
800016 SR/DPF/SC 339039 1.530,00
800017 SR/DPF/SC 339030 1.730,00
800020 EDUARDO CORBAL 339030 7.424,70
800021 EDUARDO CORBAL 339039 7.340,40
800022 SR/DPF/SC 339030 1.046,90
800023 SR/DPF/SC 339036 3.400,00
800024 SR/DPF/SC 339039 534,00
800027 JORGE FROEDER 339030 7.821,20
800028 JORGE FROEDER 339039 7.595,00
800029 REINALDO DUARTE 339030 7.905,77
800035 ROMAO TRAUCZYNSKI 339030 1.069,00
800036 ROMAO TRAUCZYNSKI 339039 1.088,00
800037 YVENS AMARAL 339030 1.966,30
800038 YVENS AMARAL 339039 2.000,00
800039 VINICIUS CORREA 339030 4.000,00
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62.494,75
2.870,82
536,58
2.172,59
2.503.547,93

1.855,94
2.446,00
3.997,31
4.996,82
2.735,10
2.983,00
4.524,48
3.915,50
2.713,62
3.754,00
2.949,00
5.000,00
2.846,00
1.089,80
4.000,00
1.530,00
1.730,00
7.424,70
7.340,40
1.046,90
3.400,00

534,00
7.821,20
7.595,00
7.905,77
1.069,00
1.088,00
1.966,30
2.000,00
4.000,00




800040
800043
800044
800046
800048
800049
800052
800053
800054
800057
800058
800060
800061
800066
800067
800068
800076
800077
800094
800096
800097
800100
800101
800107
800108
800123
800124
800127
800128
800135
800136
800141
800142
800143
800146
800147
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VINICIUS CORREA
ANDERSON MOREIRA
ANDERSON MOREIRA
EDUARDO CARDOSO
CLAITON BUDTINGER
CLAITON BUDTINGER
JULCINIR MARTINS
JULIO SARNESKI
JULIO SARNESKI
SR/DPF/SC
SR/DPF/SC

ADRIANA VITALIS
ADRIANA VITALIS
SR/DPF/SC
SR/DPF/SC
SR/DPF/SC

RICARDO MONSORES
RICARDO MONSORES
ANDERSON PEQUENO
ANDERSON MOREIRA
ANDERSON MOREIRA
MIRIAN SANTOS
MIRIAN SANTOS
HANDERSON KIQUIO
HANDERSON KIQUIO
JULIO SARNESKI
JULIO SARNESKI
EDUARDO CORBAL
EDUARDO CORBAL
DENILSON OLIVEIRA
DENILSON OLIVEIRA
SR/DPF/SC
SR/DPF/SC
SR/DPF/SC

ANA SEGUINS

ANA SEGUINS

339039
339030
339039
339030
339030
339039
339030
339030
339039
339030
339036
339030
339039
339030
339036
339039
339030
339039
339030
339030
339039
339030
339039
339030
339039
339030
339039
339030
339039
339030
339039
339030
339036
339039
339030
339039

88

4.000,00
7.995,00
7.960,00
2.282,64
1.098,57
791,00
15.978,91
2.975,29
4.992,00
999,94
4.100,00
2.397,33
1.098,07
155,00
4.500,00
1.000,00
2.635,36
1.480,00
549,00
3.335,54
3.860,00
2.656,21
2.163,00
1.261,09
1.972,00
2.987,32
4.258,00
7.500,00
7.478,58
1.941,00
1.000,00
1.032,00
7.650,00
1.600,00
4.491,75
2.891,00

4.000,00
7.995,00
7.960,00
2.282,64
1.098,57
791,00
15.978,91
2.975,29
4.992,00
999,94
4.100,00
2.397,33
1.098,07
155,00
4.500,00
1.000,00
2.635,36
1.480,00
549,00
3.335,54
3.860,00
2.656,21
2.163,00
1.261,09
1.972,00
2.987,32
4.258,00
7.500,00
7.478,58
1.941,00
1.000,00
1.032,00
7.650,00
1.600,00
4.491,75
2.891,00




800148 MAURO SILVA 339030 1.725,30 1.725,30
800149 MAURO SILVA 339039 3.585,90 3.585,90
800150 CRISTIANO SILVA 339030 2.997,24 2.997,24
800151 CRISTIANO SILVA 339039 981,00 981,00
800158 DANIEL FERREIRA 339030 2.131,93 2.131,93
800159 DANIEL FERREIRA 339039 998,20 998,20
Pregédo 800045 ELYSEE VIAGENS LTDA 339.033,00 56.175,11 56.175,11
800072 ELYSEE VIAGENS LTDA 339.033,00 11.481,38 11.481,38
Total 3.373.481,99 3.373.481,99
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ANEXO V - QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigéo:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos
de TI.

X | aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de
TI, com foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informag&o corporativa.

X
X |aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de T1 para auxili&-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X
X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
X

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da proépria instituicdo:

X | Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.
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Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participagao das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as aces (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as ac¢Ges de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ag6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestédo de informacao e conhecimento para o negocio:

X | Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | H& sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdécio da instituicdo.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que d& suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacgdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informacédo (dados, hardware, software e instalagdes).

X | Classificagdo da informac&o para o negocio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estad submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagéo as contratacoes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(1) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(1) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratagéo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(- ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(-) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcOes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo a publicarda em 2013 e incluira servi¢os mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).
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X | Ainstituicéo ja a publicou e incluiu servigcos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situac@es
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e

melhorias para o proximo questionario.

O Plano Estratégico da Policia Federal ndo contempla indicadores e metas. No entanto, estd em execucédo o Projeto
“Constru¢ido de Indicadores de Desempenho do Plano Estratégico da Policia Federal (2010-2022)”, cujo objetivo é o
desenvolvimento e a implantacéo de técnicas para monitoramento do alcance dos objetivos institucionais, inclusive na
area de T.l. Neste interim as diretrizes e indicadores da area de T.I. ficam sob responsabilidade da Coordenacao-Geral
de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DPF.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI/SR/SC; CGTI/DPF
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ANEXO VI - QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis 1 |2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes

que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e X

descarte dos produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de

Exigéncia de descarte adequado
de lampadas e pilhas; utilizagdo
de material reciclado no
transporte (caixa e plastico),
produtos biodegradaveis na
limpeza.

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e | x
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicéo de

produtos e servigos.
. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo Prejudicada
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia efou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas | X
econdmicas).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da

- , . Prejudicada
aquisicdo desses produtos sobre o0 consumo de &gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X | | | |

reciclado).

. Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos Prejudicada

adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

. Se houver concordancia com a afirmac@o acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? Sim( ) Néo( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

° Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia —
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios? Prejudicada

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica. X

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)? Publicagdes  na  intranet,

memorandos e mensagens PC.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais X
voltadas para 0s seus servidores.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis 1 ]2 [3 |4 |5

o Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa | Comunicag@es oficiais e agbes
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)? da comisséo designada.

Consideragbes Gerais: Quanto aos itens referentes as licitagdes com requisito de sustentabilidade, ha necessidade de
capacitacdo da equipe da Comissdo Permanente de Licitagdo com conhecimentos especificos para exigéncias de
documentacdes efetivamente comprobatdrias do envolvimento da empresa em acfes socio-ambientais, 0 que nado
ocorreu no exercicio por restricbes orcamentarias.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL/SR/SC
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ANEXO VII - QUADRO A.10.3 - RELA:I'ORIO DE CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES DO OCI

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACQOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM SANTA CATARINA 316

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201203641 2.10

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina 316

Descricdo da Recomendacéao

Respeitar os limites para concessdo do suprimento de fundos e de realizacdo de cada item dentro do que estabelece a
Portaria n°. 95/2002 do Ministério da Fazenda, observando os procedimentos especificos definidos na IN n°. 11/2009-
DG/DPF, de 09 de Novembro de 2009 (alterada pela IN n°. 049/2011-DG/DPF, de 21 de Dezembro de 2011), e
alteracOes posteriores das IN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SELOG/SR/SC

Sintese da Providéncia Adotada

Diante da recomendagdo apresentada na Nota de Auditoria 201203641, consignada acima, informa-se que os limites
para a concessdo de Suprimentos de Fundos de Regime Especial de Execucéo - SFREE (sigiloso ou ndo) ou, ainda, de
Pagamento de Despesas de Pequeno Vulto- PDPV séo respeitados, atendendo a legislagdo e o normativo vigentes.
Quanto aos limites dos itens referente a cada suprimento informa-se que estdo sendo observados pelos supridos, tendo
em vista a providéncia desta UJ de cientificar previamente e em destaque, o dever de observancia da aplicabilidade
exclusiva do SFREE a despesas intrinsecas e vinculadas a atividade policial, e ainda a indicacdo da legislacéo
pertinente para aprofundamento do estudo.

Sintese dos Resultados Obtidos

PrestacBes de Contas melhor instruidas e justificadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201203641 2.10

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina 316

Descri¢édo da Recomendagéo

Individualizar e identificar as concess@es de suprimento de fundos que se destinam especificamente ao atendimento
das atividades peculiares ao Departamento de Policia Federal definidos pela IN n°. 11/2009-DG/DPF, de 09 de
Novembro de 2009 (alterada pela IN n°. 049/2011-DG/DPF, de 21 de Dezembro de 2011).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SELOG/SR/SC

Sintese da Providéncia Adotada

A Recomendacdo 2 orienta para a individualizacdo e identificacdo das concessdes de suprimento de fundos a fim de
facilitar o controle das concessdes dos suprimentos destinados especificamente ao atendimento das atividades
peculiares do DPF. Controle e acompanhamento que ja ocorre por esta UJ por planilhas desde 2006, conforme
demonstrativos dos exercicios de 2011 e 2012, em anexo.

Ressalta-se que a identificacdo ao lado do nome do suprido identifica o tipo, a saber: a) (REE) Regime Especial de
Execucdo; b) (VS) Verba Secreta — trata-se de Suprimento de carater sigiloso; c) (PV) Pequeno Vulto

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle nas libera¢6es de SF e acompanhamento da gest&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Plano de Providéncias Permanente do Relatorio de Auditoria
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ANEXO VIII - DECLARACOES DOS SETORES DE GESTAO DE CONTRATOS

a) Declaracdo relativa as Unidades Gestoras 200370 e 200371 (Superintendéncia Regional
da Policia Federal em Santa Catarina)

| DECLARACAO

| Eu, MIRIAN KRUSE DOS SANTOS, CPF n° 748.186.780-15, Escriva de Policia

Federal, chefe do Setor de Administragao e Logistica da SR/DPF/SC, declaro junto aos
orgaos de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos,

convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta

Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de

| Administracao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e
| Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de

12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Florianopotis/SC, 25 de margo de 2013.

KRQQ{;S/EANTOS

CPF ]48.]86.780-15
EScrivd de Policia Federal
SELOG/SR/SC

MIRI
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ANEXO IX — DECLARACOES PLENAS DOS CONTADORES

a) Declaracdo Plena do Contador, relativa as Unidades Gestoras 200370 e 200371
(Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa Catarina)

02074/2013-69

b

Mt

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
M.J-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANCAS E CONTABILIDADE

Memorando n® 24/2013 — SECONT/COF/DLOG/DPF

Em 31 de janeiro de 2013.
Ao Senhor Ordenador de Despesas

Assunto: Declarac¢io do Contador Responsavel

1 Encaminho a Vossa Senhoria a declaragdo do contador responsavel pelas
Unidades Gestoras 200370 e 200371 — Superintendéncia no Estado de Santa Catarina —

SR/SC/DPF, sobre as informagdes contabeis constantes do SIAFI.

2, A declaragdo foi emitida em consondncia com a portaria TCU n° 150/2012 ¢

deve subsidiar o preenchimento de demonstrativos do Relatério de Gestio, conforme

orienta a referida norma.

3. Essa declaragdo substitui a apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, ja

que apresenta a situagfo das informagdes contabeis da Unidade Gestora.

Respeitosamente,

SN
7k

A

Cheila Ag c‘e Medeiros
Chefe Substitut Servigo de Contabilidade
SECONT/COF/DLOG/DPF

SAS Quadra 6, lotes 9/10 CEP 70.037-900 - Ed. Sede Departamento de Policia Federal
Fone (61) 2024-8457 — FAX (61) 2024.8556 - Brasilia - Distrito Federal - Brasil

Relatério de Gestdo 2012 — SR/DPF/SC 98



Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente
a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéio completa (UJ) Cédigo da UG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SR/DPF/SC 200370 - 200371

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as|
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas
a0 exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que|
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFI.

Para a emissdo da declaragdo foram considerados os seguintes critérios:

a) a verificagdo da adequaglio dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as préticas contabeis adotadas pelo Governo
Federal;

b) o acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execug#o contabil dos atos de gestdo orgamentaria, financeira ¢|
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade da Policia Federal, via SIAFI; e

¢) a andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

[Cocal Brasilia /DF A Data 31/01/2013
[Contador Responsavel [CHEILA ANDRADE MEDEIROS XV CRCn® | DF-015371/0-4
VDY
{
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