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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1. Identificag¢ao de Relatorio de Gestao Individual

Quadro 1 - Identificacio da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder:

Executivo

Orgio de Vinculagio: Cédigo SIORG:
Ministério da Justiga 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa:
18" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Denominaciao Abreviada:

18* SRPRF/MA

Cédigo LOA:
Cédigo SIORG: A UI'NAO E UO ENTAO NAO SE Codigo SIAFI:
3681 APLICA 200124
Natureza Juridica: CNPJ:
Orgio Publico 00.394.494/0119-28
Principal Atividade: Cédigo CNAE:
Seguranca e Ordem Publica 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (098) 3244-5376 [ (098) 3244-5372 |

Endereco Eletrénico:
sup.ma@prf.gov.br

Pagina na Internet:
http://www.prf.gov.br

Endereco Postal:
BR 135, Km 02, n° 1.800, Bairro Vila Itamar, Sdo Luis — MA, CEP 65.180 — 000.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 144;

Lei n® 8.028/1990: Art. 19, 1, “b”;

Lei n°9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro: Art. 20;

Lei 9.654/1998, cria o cargo de Policial Rodoviario Federal;

Lei 11.358/2006, reestrutura o cargo da carreira PRF, Anexo I11;

Lei 11.784/2008, reestrutura o cargo da carreira PRF, Art. 58; e

Lei n°® 12.775/2012, reestrutura o cargo da carreira PRF e o define como de nivel superior, Art. 22.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n® 1.655/1995;
Decreto n° 3.382/2000; Art. 27;
Decreto n° 6.061/2007; ¢

Portaria n® 1.375/2007 — GAB/MJ, aprova o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
200124 18" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
Gestoes Relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
0001 18" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
200124 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

Segundo o Anexo da Portaria n° 1.375/2007 — GAB/MJ, que instituiu o Regimento
Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, em seu Art. 75, I: “As Superintendéncias
Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das respectivas circunscri¢oes, compete: I -
executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodovidria Federal”. Assim, esta UJ se
pauta como segue.

A missio Constitucional da Policia Rodoviaria Federal, Orgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, referenciado no § 2° do artigo 144 da Carta Magna de
1988, estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo das rodovias federais. Na 18*
SRPRF/MA estas se estendem por 3.433,7 km de vias nacionais.

Suas competéncias e atribuicdes institucionais estdo disciplinadas na Constituicao
Federal, Artigo 144, no Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/1997, Artigo 20, no Decreto
1.655/1995, e no Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial n° 1.375/2007, de 02 de agosto
de 2007.

A UJ dispde de uma estrutura organica composta pelo Superintendente e por secdes,
delegacias e nucleos, que sdo responsaveis pelo desenvolvimento das atividades administrativo-
burocraticas e finalisticas relacionadas ao policiamento e a fiscalizagao de transito.

Para auxiliar o Superintendente estdo implantados trés Nucleos a ele diretamente
ligados: o Nucleo de Apoio Técnico — NUAT, o Nucleo de Inteligéncia — NUINT e o Nucleo de
Comunicagao — NUCOM.

Em seguida estdo as Secdes e Delegacias.
As se¢des funcionam na sede da Superintendéncia e sdo:

Secdo de Policiamento e Fiscalizagdo — SPF, com os seguintes nucleos: Nucleo de
Operagdes Especiais — NOE, o Nucleo de Multas e Penalidades — NMP e o Nucleo de Acidentes e
Medicina Rodoviaria — NURAM,;

Secdo Administrativa e Financeira — SAF, com os seguintes nucleos: Nucleo de
Orcamento e Financas — NUOFI, Nucleo de Patrimonio e Material — NUPAT, Nucleo de
Documentagao — NUDOC, Nucleo de Servigos Gerais — NUSEG ¢ o Nucleo de Telematica— NUTEL;

Secdo de Recursos Humanos — SRH com os seguintes nicleos: Nucleo de Legislacdo e
Capacitacdo de Pessoal - NUCAP e o Nucleo de Administragdo de Pessoal - NUAP; e

Corregedoria Regional — CR com os seguintes nicleos: Nucleo de Assuntos Internos —
NUAL

As Delegacias se encontram localizadas como segue: na cidade de Sdo Luis funciona a
1* Delegacia; em Santa Inés a 2* Delegacia, em Caxias a 3* Delegacia, em Imperatriz a 4* Delegacia e
em Balsas a 5% Delegacia.

Em cada uma das Delegacias funciona um correspondente Nucleo de Policiamento e
Fiscalizagdo — NPF. A estrutura operacional ¢ complementada atualmente por 10 (dez) postos, sendo
cada posto uma Unidade Operacional — UOp, que estdo vinculados as Delegacias como segue:
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1* Delegacia, com sede em Sao Luis, com os seguintes postos: Posto 01 — Pedrinhas e
Posto 02 — Sdo Francisco;

2% Delegacia com sede em Santa Inés, com os seguintes postos: Posto 01 — Santa Inés,
Posto 02 — Bacabal e Posto 03 — Araguana;

3* Delegacia com sede em Caxias, com os seguintes postos: Posto 01 — Caxias e Posto
02 — Peritoro;

4* Delegacia com sede em Imperatriz, com os seguintes postos: Posto 01 — Imperatriz,
Posto 02 — Porto Franco e Posto 03 — Agailandia; e

5* Delegacia com sede em Balsas. Tendo em vista ndo haver unidade operacional
instalada na cidade de Balsas, as a¢des de policiamento rodoviario e de fiscalizagdo de transito sdo
realizadas a partir da sede da Delegacia.

O desenvolvimento das atribuigdes constitucionais da Policia Rodoviaria Federal passa por duas
principais vertentes, quais sejam: o Sistema de Seguranca Publica e o Sistema de Seguran¢a Viaria, que
estabelecem um conjunto de atividades que vao ao encontro do seu compromisso regimental com a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢ exercida
constitucionalmente através dos seguintes 0rgdos: I - policia federal; II - policia rodovidria federal; III -
policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de bombeiros militares
(CF/88).

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais instituicdes de seguranca decorrem do
modal rodoviario, elo de integragdo nacional realmente consolidado, que pela capilaridade das rodovias
federais, presentes em todo territorio brasileiro, faz como que o Policial Rodovidrio, por vezes, seja a
unica identificagdo do Governo Federal com a sociedade.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, funcdo que a Carta Magna atribui a Policia
Rodoviaria Federal, concretiza-se por meio da presenga fisica do agente publico e da agdo policial
direta, visando a preservacdo da incolumidade publica e 2 manutencdo da paz social, tanto nas vias sob
sua responsabilidade quanto nas areas adjacentes.

Esta Institui¢do tem-se mostrado firme no combate aos diversos tipos de crimes que ocorrem no
ambito das rodovias federais ¢ suas imediagdes. Sao notodrios os resultados obtidos no combate a
pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas, armas, pessoas e
animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgdo policial atua ainda na recuperacdo de carros,
roubados ou furtados, bem como na luta contra a exploracao sexual de criangas e adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a acdo da PRF SE insere em um conjunto de
atribuicdes, dentre as quais se destacam: prevengdo a acidentes, educacdo para o transito, prestacao de
socorro a vitimas e politica de proximidade ao cidadao.

A agdo da Policia Rodoviaria Federal, a qual realiza o policiamento e a fiscalizagdo de transito
na malha vidria de dominio da Unido, vem nos ultimos anos, contribuindo decisivamente para a
reducdo do nimero de acidentes, principalmente se levarmos em consideragdo o crescente aumento da
frota nacional.
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Os acidentes de transito acarretam prejuizos significativos de cunho econdmico e social, o que é
confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pelos Governos Federal, Estadual, Municipal e
Distrital para cobrir despesas com as vitimas, pela interferéncia direta na vida das familias, pelos danos
irreparaveis causados as pessoas, entre outros.

A missdo institucional e a atividade precipua estdo dispostas na Constituicdo Federal, no Artigo
144, § 2°, sendo atribuida a Instituicdo a competéncia de realizar o patrulhamento ostensivo nas
rodovias e estradas federais, através do desempenho das atribuicdes disciplinadas no Decreto
1.655/1995, na Lei n° 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro — e no Regimento Interno, aprovado
pela Portaria Ministerial n°® 1.375/2007-MJ, assim discriminadas:

I — Executar operagdes relacionadas a Seguranca Publica, objetivando preservar a ordem, a
incolumidade das pessoas, o patrimonio da Unido e o de terceiros;

IT - Exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo e demais normas pertinentes; inspecionar e fiscalizar o transito, assim como, efetuar
convénios especificos com outras organizac¢des similares;

III - Aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito e os valores decorrentes da
prestacdo de servicos de estadia e remog¢ao de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas
excepcionais;

IV - Executar servicos de preven¢do, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas nas
rodovias federais;

V - Realizar pericias, levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias,
investigacdes, testes de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos em leis e
regulamentos, imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servigos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

VII - Assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgao rodoviario a
adocdo de medidas emergenciais, bem como, zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao
direito de vizinhanga, promovendo a interdicdo de construgdes, obras e instala¢cdes ndo autorizadas;

VII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas,
adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-os ao 6rgdo rodoviario
federal;

IX - Implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca e Educagdo de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

X - Integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdao do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios de
condutores de uma para outra unidade da federagao;

XI - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CTB, além de dar apoio, quando
solicitado, as ac¢des especificas dos 6rgios ambientais;

XII — Alienar veiculos recolhidos e ndo reclamados, na forma da legislagdo em vigor;
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XIII - Realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servicos de guincho;

XIV - Manter articulagdo com os 6rgios do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de
Seguranca Publica, promovendo o intercdmbio de informagdes, objetivando o combate a violéncia no
transito e a implementacao de acdes integradas de seguranga publica;

XV - Executar, promover e participar das atividades de orienta¢do e educagdo para a seguranca
no transito, bem como, desenvolver trabalho continuo e permanente de prevencdo de acidentes de
transito;

XVI - Promover processos de recrutamento, selecdo e atividades de capacitacdo de recursos
humanos, bem como, demais atividades de ensino, na area de competéncia institucional;

XVII - Credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de guincho e
remocao de veiculos, de escolta de transporte de cargas superdimensionadas, indivisiveis e de produtos
perigosos;

XVIII - Planejar e executar medidas de seguranca para a escolta dos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, nas vias federais, quando solicitado pela autoridade competente;

XIX - Efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores nas rodovias federais, adotando
as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069/1990, de 13 junho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XX - Colaborar e atuar na prevengdo e repressdo aos crimes contra a vida, os costumes, 0
patrimonio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o trafico de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis;

XXI - Elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo unico
do artigo 69 da Lei no 9.099/1995, de 26 de setembro de 1995, disciplinando o seu preenchimento a ser
aprovado pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

1.3 Organograma Funcional

A 18" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal integra a estrutura
organica do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgdo vinculado ao Ministério da Justiga, e
esta localizada no Estado do Maranhdo, com sede na cidade de Sdo Luis.

Quadro 2 - Organograma
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NUCLEO DE
APOIO TECNICO

NUCLE(_) DE
COMUNICACAQ SOCIAL

NUCLEQ DE

INTELIGENCIA

NUCLEO DE

OPERACOES ESPECIAIS _
: SECAO DE ]
NUCLEO DE POLICIAMENTO E — NUCLEQO DE
MULTAS E PENALIDADES FISCALIZAGAO ORGAMENTO E FINANGAS
NUCLEQ DE REGISTRO NUCLEO DE
E MEDICINA RODOVIARIA PATRIMONIO E MATERIAL

SEGAO .
E FINANCEIRA DOCUMENTACAO
SECAO DE SERVICOS GERAIS
RECURSOS — : :
E TELECOMUNICAGOES

| CORREGEDORA NUCLEO DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS

NUCLEO DE LEGISLAGAO
E CAPACITACAO DE PESSOAL

NUCLEO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

NUCLEO DE POLICIAMENTO DELEGACIA DE POLICIA
E FISCALIZACAO RODOWVIARIA FEDERAL

e = =

Superintendéncias Regionais
Delegacia

Secoes

Nucleos

Postos Policiais

LEGENDA:

O Regimento Interno da PRF, aprovado pela Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de

2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica, especifica as atribuicdes de cada uma dessas

estruturas. Transcrevemos abaixo as competéncias regimentais relativas a unidade do tipo
‘ Superintendéncia, com suas Sec¢des, Delegacias e Nucleos:

Regimento Interno (excertos)

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das respectivas
circunscrigdes, compete:

‘ I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT — conceder remocao a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenca-prémio,
‘ quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda, averbagdo de tempo de servigo, abono de permanéncia e apostilamento de
‘ proventos, observada a respectiva legislacdo vigente;
IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;
IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;
V - conceder remogao, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a
Uniao;
‘ VI - aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;
VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de a¢des de capacitagdo sob sua responsabilidade;
VIII - autorizar a participagdo de servidores, sob sua subordinagio, nas a¢des de capacitagio;
IX - autorizar a participacdo de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas atividades de instrutoria
nas agoes de capacitagdo da Regional e do Departamento;
X - encaminhar relatério de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no ambito de suas
competéncias; e
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XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.
Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
I - promover a devida instrugdo processual e procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente;

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagao Social compete:
I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagao social;

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:
I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;

Art. 79. A Secdo de Policiamento e Fiscalizagdo compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranca e
medicina rodoviaria, inspecdo e fiscalizagdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle ¢ arrecadacdo de multas,
prevengao e repressdo ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevengdo e levantamento de locais de acidentes, socorro e
salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

Art. 80. Ao Nucleo de Operagdes Especiais compete:
I - orientar, controlar ¢ executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operagdes
relacionadas com a seguranca publica;

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuacdes, medidas administrativas, aplica¢ao de
penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de transito, taxas e
outros valores decorrentes da prestagdo de servigos, convénios e contratos;

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes ¢ Medicina Rodoviaria compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no ambito das vias federais, quais sejam:
a) atendimento pré-hospitalar e resgate b) transporte inter-hospitalar; c) transporte de 6rgaos; d) apoio de satide a operacdes
da Unidade Regional; e) apoio de saude a dignitarios e a outros 6rgaos; f) comandos de satide preventivos para o transito; g)
atividades de medicina do trafego; h) investigagdo de causas motivadoras de acidentes de transito; i) confeccdo de
estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

Art. 83. A Se¢do Administrativa e Financeira compete:
I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, or¢amento e
financas, material e patrimonio, transporte e manuten¢do, documentagio, obras e servigos, informatica e telecomunicagdes;

Art. 84. Ao Nucleo de Orgamento e Finangas compete:
I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes & administragdo or¢amentaria e
financeira;

Art. 85. Ao Nucleo de Patriménio e Material compete:
I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro
atualizado;

Art. 86. Ao Nucleo de Documentagdo compete:
I - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia,
recebimento e expedi¢do de documentos;

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:
I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais e execugdo de
Servigos;

Art. 88. Ao Nucleo de Telematica compete:
I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicagao, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagio;

Art. 89. A Secdo de Recursos Humanos compete:

17



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislacdo de
pessoal; e

Art. 90. Ao Nucleo de Legislagdo e Capacitagdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor planos e
programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem como manter cadastro
atualizado da ficha curricular dos servidores;

Art. 91. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:
I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area
de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de saude: a)
acompanhamento da concessdo de plano de satde; b) prevenc¢do e atendimento a acidentes de trabalho; c) Projeto Servidor
Saudavel Escolha Racional e Viavel - PROSSERYV; d) apoio de saude institucional; e) higiene e saude no trabalho; f)
pericias de saude; g) doengas do trabalho; h) assisténcia a satide dos servidores em todos os niveis; i) atividades de medicina
do trabalho; j) verificacdo sistematica das condigdes fisicas e mentais dos servidores; 1) Junta médica nacional; m) juntas
médicas regionais; n) auxiliar o recrutamento, selecdo e atividades de capacitacdo de recursos humanos; o) inspegdo de
satde para pratica de atividades fisicas; p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude; q)
proposicao de aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as atividades de satde; r) representacio
local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia,
Educacao Fisica; Secretarias de Satde Estaduais e Municipais e outros o6rgdos e instituicdes nacionais, com atividades
congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugio das atividades acima elencadas no inciso XXV.
XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implementacdo e aprimoramento
das agdes de capacitagao.

Art. 92. a Corregedoria Regional compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a
eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como
cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:
I - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:
I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagdo, policiamento, investigacao e levantamento
de locais de acidentes, socorro ¢ salvamento de vitimas;

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete controlar, executar e orientar os servigos
referentes as areas de policiamento, fiscalizacdo, seguranga, operagdes rotineiras ¢ especiais, levantamento de acidentes,
autuacdes, medidas administrativas, controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros
trabalhos necessarios a consecug@o dos objetivos da Delegacia.

Quanto as atribui¢des dos dirigentes, se transcreva artigos do Regimento Interno:

Art. 107. Aos Superintendentes e Chefes de Distrito incumbe:

I - planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades das respectivas unidades administrativas
vinculadas, com observéncia da legislagdo em vigor, do disposto neste Regimento Interno e nas diretrizes emanadas pela
administragdo central do Departamento;

II - aprovar planos, programas de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia, elaborados pelas areas
subordinadas, no ambito de sua atuaco, observadas as diretrizes do Departamento, e apresentar relatério das atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas vinculadas sob sua circunscri¢ao;

IIT - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem como assinar ordens bancérias em conjunto com
o co-responsavel pela gestdo dos recursos or¢gamentarios e financeiros;
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IV - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse do
Departamento, observadas as exigéncias legais;

V - fornecer informagdes, sugestdes e subsidios para a elaboragdo da proposta or¢amentaria e financeira do
Departamento;

VI - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execugao fisica, contabil e financeira de sua unidade
tiva;

VII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes no ambito da
Superintendéncia e do Distrito Regional;

VIII - realizar tomadas de contas especial dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

IX - elaborar e fornecer a administragdo central, dados estatisticos e outras informagdes importantes
relativas as atividades da respectiva unidade administrativa;

X - adotar medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servicos, além de zelar para que os trabalhos sob sua
direcdo estejam regulares, adotando providéncias para manté-los atualizados;

X1 - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia do
Departamento, no ambito de sua circunscricao;

XII - pronunciar-se sobre pedidos de licengas, transferéncia ou remogao de servidores lotados na
Superintendéncia e no Distrito Regional sob a sua diregao;

XIII - propor a autoridade superior a designagdo ou dispensa dos ocupantes de fun¢ao de confianca;
XIV - indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

XV - autorizar a expedi¢do de certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos especificos da
unidade sob sua direcio;

XVI - determinar o arquivamento de documentos e processos relacionados com a sua area de atuacao;

XVII - instaurar processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa disciplinar e sindicancia
investigativa, expedir ordem de missdo para realizagdo de investigagdes, assim como aplicar penalidades disciplinares nos
limites de suas atribuigdes;

XVIII aplicar penalidades administrativas por infragdo de transito, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997,

XIX - convocar servidores de sua unidade administrativa para participar de comissdes ou grupos de estudos,
objetivando a definigdo de diretrizes ou para a realiza¢do de trabalhos especificos, sob a responsabilidade de sua unidade
administrativa;

XX - designar o Consultor Interno de Capacitacdo, cujas atribui¢des serdo definidas em norma do Diretor-
Geral;

XXI - designar servidores lotados em outras Unidades Regionais para comporem comissdes disciplinares no
ambito de sua competéncia, apo6s publicagdo do ato de disposi¢@o emitido pela Corregedoria-Geral; e

XXII - orientar os servidores quanto a harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente de trabalho.
Art. 108. Aos Chefes de Divisdo, Delegacia, Se¢do e Nucleos incumbe:

I - prestar assisténcia as autoridades superiores nos assuntos de sua competéncia, orientar, controlar,
fiscalizar e executar as atividades administrativas na area de sua atuago, assim como distribuir os trabalhos ao pessoal que
lhe for subordinado, além de alocar o pessoal a sua disposigdo pelas diversas areas de atua¢do de sua unidade, de acordo
com a conveniéncia e o interesse do servigo;

I - orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos, realizando e mantendo inspegao e fiscalizagdo sobre o
pessoal da respectiva unidade, determinando o cumprimento das instrugdoes ou métodos que se fizerem necessarios,
respeitadas a legislagdo e normas em vigor, bem como as ordens emanadas das autoridades superiores;

IIT - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a sua unidade e fornecer subsidios a
elaboragdo do programa de trabalho e dos relatorios necessarios;
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IV - emitir informagdes ¢ andlise sobre assuntos de sua competéncia, submetendo-os a apreciagdo superior,
além de opinar sobre as questdes que se relacionem com as atividades de interesse do Departamento;

V - elaborar e fornecer a autoridade imediatamente superior os dados estatisticos e outras informagdes
importantes relativas as atividades de sua area de atuag@o, assim como adotar as medidas necessarias ao aperfeigoamento
dos servigos, além de tomar providéncias para manté-los atualizados;

VI - avaliar o desempenho dos servidores;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e regimentais do Departamento, zelando pelo
cumprimento das regras de conduta e urbanidade, no &mbito da unidade sob sua chefia; e

VIII - orientar os servidores quanto & harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente de trabalho.

Relembre-se que esta Regional possui 5 (cinco) Delegacias, localizadas como segue: 1*
Delegacia, com Sede no povoado de Pedrinhas, no municipio de Sdo Luis; 2* Delegacia, com Sede na
cidade de Santa Inés; 3* Delegacia, com Sede na cidade de Caxias; 4* Delegacia, com Sede na cidade
de Imperatriz; e 5* Delegacia, com Sede na cidade de Balsas, conforme a Estrutura Organica
(Organograma) apresentada.

Na estrutura ainda ha a Comissdo de Analise e Defesa da Autuagdo — CADA e uma
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI. Ambas com a competéncia de processar e julgar
defesas prévias e recursos contra notificagcdes de infragdes e imposicdo de penalidades decorrentes de
infracdes de transito.

N4 area de educacdo para o transito se tem a Comissao de Educacdo Para o Transito —
CRET.

Cite-se ainda a Comissdo de Escolta, que excuta acdes referentes a escoltas de cargas
superdimensionadas e indivisiveis. Aplica avaliagdes para credencimento de condutores e realiza
vistorias para credenciamento de veiculos destinados a estas atividades.

Existe ainda a Comissdo de Etica, determinada pelo Decreto n® 1.171/99 ¢ a Comissdo
de Direitos Humanos. Ambas ndo estdo previstas no Regimento Interno, mas foram constituidas por
Portarias do Gestor.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

A Policia Rodoviaria Federal, integrante do conjunto de instituigdes responsaveis por exercer a
Seguranca Publica em nosso pais, nos termos da Constituicdo Federal, tem como missdo "Garantir
seguranca com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido”.

A visao de futuro da Policia Rodoviaria Federal é: “Ser a Policia Ostensiva Federal,
reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial e na indugdo
de Politicas Publicas de seguranga e cidadania”.

Os Valores adotados pela Policia Rodoviaria Federal e que refletem o carater duradouro da
Institui¢do e de seus colaboradores sdo: Profissionalismo, Etica, Equidade, Proatividade, Cordialidade,
Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

A Policia Rodoviaria Federal — PRF, visando a eficdcia no cumprimento de sua missdo
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promog¢do da seguranca
publica nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas, processos e,
principalmente, a parceria com o cidaddo usuario da rodovia. Para o alcance de sua missdo sdo
descritos os servicos de sua competéncia e as atividades finalisticas que devem ser executadas para
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prestacdo desses servigos, proporcionando clareza e justificativas nas agdes a serem desenvolvidas
pelos seus servidores.

Neste sentido, a Policia Rodoviaria Federal, tendo como diretriz a gestdo com foco em
resultados, direciona suas agdes finalisticas para prestacdo de servigos, com exceléncia, ao cidaddo,
atendendo as demandas da sociedade.

Esses servigos promovem diuturnamente a seguranga viaria, proporcionando conforto e
seguranga aos usuarios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscaliza¢do e controle para o uso
adequado da malha rodoviaria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obediéncia as normas
relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores condigdes de
trafegabilidade.

Os principais produtos e servigos que a Policia Rodoviaria Federal oferece a sociedade sdo:

Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais;

Assegurar a Livre Circulacido nas Rodovias Federais;

Contribuir para a Reduc¢io da Criminalidade e da Violéncia no Pais;
Aumentar a Percepcio de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais.

Lo .

1. Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais
a. Descrigao

A violéncia do transito no Brasil vem crescendo ano apos ano, representando a forma de
violéncia contemporanea que mais produz impactos negativos a sociedade e ao Estado, com elevados
custos econdmicos € sociais, se materializando principalmente nos acidentes graves, assim
considerados aqueles que resultam em lesdes de natureza grave ou em morte.

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa para a Policia Rodoviaria Federal
agir preventivamente por meio de sua presenca ostensiva e de uma rigorosa fiscaliza¢do de transito,
bem como realizar um atendimento eficaz daqueles ja ocorridos, visando minimizar seus efeitos por
meio de uma resposta rapida e eficiente, diminuindo o risco de agravamento de lesdes das vitimas e as
possibilidades de ocorréncia de outro acidente em decorréncia do anterior.

Agir com foco na prevengdo e intervengdo imediata nos acidentes graves implica em direcionar
0s recursos necessarios, humanos e materiais, para os trechos rodoviarios de maior incidéncia desses
eventos, a partir da analise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

Além das agdes operacionais acima mencionadas, hd também a necessidade de agdes integradas
aos demais o6rgdos do Sistema Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgdos de imprensa e outros
orgdos publicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de propor e desenvolver politicas
publicas com foco na prevengdo dos acidentes de transito, por meio de campanhas educativas e
alteracdes na legislacdo relativa & matéria transito.

b. Indicadores
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Considerando a necessidade de se ter um panorama atual da violéncia no transito das rodovias
federais e acompanhar sua evolucao dentro do periodo do presente Plano Estratégico, de modo a avaliar
a efetividade das agdes institucionais, foram definidos os seguintes indicadores para este resultado
institucional, quais sejam: Taxa de Mortalidade e Taxa de Acidentes Graves.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalerdo ao numero de mortes € o
numero de acidentes graves, respectivamente, por um milhdo de veiculos, considerando-se a frota
nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.

Considerando que os nimeros de acidentes graves e de mortos no transito sofrem influéncia de
varios fatores, ndo seria razoavel avaliar o resultado de ac¢des institucionais com base na varia¢ao de
numeros absolutos desses dois indices. No entanto, estabelecer como indicador uma taxa que
contemplasse todas as variaveis influentes na variagdo do objeto de observagdo tornaria sua andlise
extremamente complexa, além da propria dificuldade de obtengdo dos dados necessarios.

Desse modo, optou-se por considerar apenas a variagdo da frota nacional de veiculos como fator
de variacdo da taxa de acidentes graves e mortalidade, por tratar-se de um valor de facil obtencao,
originado de uma fonte confiavel e que tem maior relevancia e influéncia nos indices observados, ou
seja, quanto maior a frota de veiculos circulando maior o numero de interagdes no transito e
consequentemente a probabilidade de ocorréncia de acidentes. Cabe destacar que os indicadores
escolhidos tem como caracteristicas a simplicidade, sdo sensiveis a mudancas no mundo real, ou seja,
podem refletir as alteracdes da realidade, e podem ser atualizados periodicamente, além de ser
adequadamente documentado.

2. Assegurar a Livre Circula¢ao nas Rodovias Federais
a. Descricao

A Constitui¢do Federal assegura a todo cidaddo a livre locomocao no territoério nacional em
tempo de paz, e essa garantia constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos da
legislagao vigente. O Estado, por intermédio de seus 0rgdos tem o dever assegurar os meios necessarios
para que o cidaddo possa deslocar-se em todo o territério nacional com seguranga e com o conforto
adequados. Cabe ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos
diversos modais de transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar sua exploragao.

De todos os modais de transporte, o0 modal rodoviério ¢ o de maior importancia estratégica para
0 pais, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territdrio nacional. Nesse sistema rodoviario, as rodovias federais representam papel
de fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os estados da
federagdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de integragdo nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao Estado
assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem interrupgdes ou
embaragos, por meio da atuagdo de seus orgdos, dentre os quais a Policia Rodoviaria Federal. Sao
varios os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagdo no ambito das rodovias federais,
interrompendo o fluxo de transito ou causando-lhe lentidao, dentre os quais se podem citar:
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e Realizacdo de obras viarias;

e Acidentes de transito com obstrucdo parcial ou total da rodovia;

e Realizacdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da rodovia federal ou
com impacto no transito que por ela circula;

o Transito de veiculos lentos e com dimensodes excedentes;

e Manifestacdes populares reivindicatorias com interdi¢@o viaria total ou parcial;

e Restrigcdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razdo dos riscos de acdes
criminosas.

Assim, assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais implica para a Policia Rodoviaria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um monitoramento
constante e eficaz de sua malha vidria policiada, de modo antever as situacdes de risco a livre
circulacdo e impedir sua materializagdo. Por outro lado, concretizado o fator de risco e configurado o
obstaculo a fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodovidria Federal agir de forma rapida e com a
intensidade necessaria ao reestabelecimento das condi¢cdes normais de circulagdo.

Em sua agdo preventiva a instituicdo mantém um monitoramento constante das condi¢des de
circulagdo viaria, a partir de informagdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da area de
inteligéncia, além das ag¢des de policiamento preventivo, distribuido de forma equanime ao longo da
malha vidria, a partir de critérios pré-estabelecidos e com programacao de atividades definida. Além
disso, a Policia Rodoviaria Federal se articula com outros 6rgdos publicos quando identificados
problemas cujas solugdes estejam vinculadas as suas atribuigdes, como, por exemplo, os Orgdos
executivos rodovidrios nas questdes relacionadas a infraestrutura vidria.

Ocorrida a situacdo de comprometimento da livre circulagdo, a depender da causa, a Policia
Rodoviaria Federal deverd dispor dos recursos necessarios para fazer a intervencdo devida e
restabelecer o estado de normalidade, sejam eles recursos ordinérios, disponiveis para o policiamento
ostensivo rotineiro, sejam eles extraordindrios, como as equipes taticas, grupos de choque, aeronaves,
entre outros disponiveis.

b. Indicadores

A Policia Rodoviaria Federal realiza um monitoramento constante das condigdes de
trafegabilidade das rodovias federais, de modo que qualquer interferéncia na livre circulagdo do transito
em qualquer trecho de rodovia federal em todo o Brasil ¢ imediatamente informada e essa condigao ¢é
registrada, além, obviamente da adogdo das providéncias com vistas ao restabelecimento do fluxo
normal de transito. Essas interferéncias podem ser de diversas naturezas, como ja mencionado
anteriormente, e vao desde uma lentidao provocada por uma interdi¢do parcial da via causada por um
acidente até um bloqueio total da via por manifestacdes populares.

Para avaliar o quanto as rodovias federais sofrem com essas interferéncias e avaliar a
efetividade as ac¢des da Policia Rodoviaria Federal no sentido de reduzi-las ou eliminé-las, foi criado o
indice de Interdicio de Rodovia, que resultara da ponderacio da tabulagio dos dados dessas
interferéncias na via. Assim, serdo considerados na formulacao desse indice fatores como a duracao e o
nivel de interferéncia, o VMD (Volume Médio Diario de veiculos) do trecho observado, o nivel de
dificuldade de restabelecer o fluxo de transito, entre outros fatores.
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3. Contribuir para a Redug@o da Criminalidade e da Violéncia no Pais.

a.  Descricao
As causas da violéncia tém suas raizes na ineficiéncia historica do Estado em promover
politicas de inclusdo social nas areas de educagdo, saude e trabalho, por exemplo, no entanto, as
solugdes para o problema do avango da criminalidade, especialmente nos momentos de crise, sempre
sdo esperadas do sistema de seguranca publica e, em ultima andlise, das instituigdes policiais que o
compoe.

As rodovias federais ndo estdo imunes a essa realidade, visto ter o Brasil optado pela
massificagcdo do transporte rodoviario de cargas e passageiros, o que implica dizer que a maior parte
das riquezas produzidas no pais ¢ transportada por nossas rodovias, especialmente as federais. Além
disso, as organizagdes criminosas utilizam-se primordialmente do transporte rodovidrio na realizagao
de suas atividades ilicitas, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de veiculos e cargas, do
contrabando e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual (pirataria), do trafico de
seres humanos e dos crimes ambientais, da exploracdo sexual infanto-juvenil, entre outros.
Significativa parcela desses crimes tem repercussao interestadual e até internacional, evidenciando a
importancia estratégica das rodovias federais para a seguranga publica do pais.

A Policia Rodovidria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas modalidades
criminosas, com resultados extremamente positivos, e tem como pontos fortes a seu favor no
cumprimento desse mister, quais sejam:

e Grande capilaridade em todo o territério nacional, um corpo de policiais bem treinados e
motivados;

o Larga experiéncia adquirida a partir das iteragdes constantes com as situagdes de crime;

e Facilidade de difusdo de informagdes e conhecimento em decorréncia de uma cadeia
hierarquica horizontalizada e de uma area de ensino desenvolvida e competente;

e Facilidade de mobilizagdo de efetivo, com possibilidade de direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territdrio nacional.

Assim, a atuacdo da Policia Rodovidria Federal no combate as diversas modalidades criminosas
no ambito das rodovias federais e em outras areas em parceria com outras instituicdes como o
Ministério Publico, o6rgaos fazendarios, de prote¢do ambiental, de protecdo de direitos humanos, de
prote¢do a infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a reducao da criminalidade e da
violéncia no pais.

b. Indicador

Em relacdo a esse resultado institucional, verificou-se a grande dificuldade de se estabelecer um
indicador que pudesse medir o nivel de criminalidade no ambito das rodovias federais, especialmente
pela dificuldade de acesso a dados confidveis de ocorréncias criminais, haja vista que a grande maioria
dos registros ¢ feita nas policias civis dos Estados, e apenas uma pequena parte ¢ comunicada
diretamente a Policia Rodovidria Federal. Desse modo ndo ha como monitorar essas ocorréncias e
estabelecer metas relacionadas a sua redu¢do, o que poderia servir de verificador o quanto a acdo
policial contribuiu com a redu¢@o da criminalidade, a0 menos no ambito das rodovias federais.
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Assim, buscando indicadores que pudessem ao menos aferir a intensidade das a¢des da Policia
Rodoviaria Federal, e consequentemente sua contribui¢do para a reducdo da criminalidade e da
violéncia no pais, foram definidos aqueles relacionados diretamente aos resultados das agdes de
combate a criminalidade, que repercutem diretamente na sua reducdo e na reducdo da violéncia a ela
relacionada.

O acompanhamento do impacto das a¢des da Policia Rodovidria Federal sera aferido a partir
dos indicadores Pessoas Detidas, Veiculos Recuperados ¢ do Quadro de Apreensdes de drogas,
contrabando e descaminho, armas e relacionadas a crimes ambientais.

4. Aumentar a Percep¢do de Seguranga dos Usudrios das Rodovias Federais
a. Descrigao

A percepcdo pode ser descrita como um processo de selecionar, organizar e interpretar os
estimulos e as impressdes sensoriais oferecidas pelo meio ambiente, Ihes atribuindo significado. E um
processo interno e individual, de modo que um determinado objeto no mundo real, e aqui poderiamos
considerar a propria seguranga publica como objeto, serd percebido de forma diferente por cada
individuo. A percepcdo ¢ afetada por fatores externos e internos, assim, depende da forma como um
objeto ¢ apresentado e do conhecimento e experiéncia pessoal do individuo em relacdo a ele, além de
seus valores, motivagdes e expectativas.

A percepcdo de seguranga, a partir do conceito de percepcdo poderia ser definida como a
impressao ou sentimento do individuo do nivel de seguranga em que se encontra o ambiente em que ele
vive, em outras palavras, o quanto ¢ seguro o local onde trabalha, o meio de transporte que ele utiliza, a
escola que seus filhos frequentam, as vias publicas pelas quais transita, entre outras situacdes do seu
cotidiano.

Considerando essa idéia de percepcao de seguranga, ndo ¢ o suficiente para a institui¢do reduzir
a violéncia no transito, assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais e contribuir com reducdo da
criminalidade e da violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na seguranca publica para a
sociedade.

Importa que o cidadao perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfagdo em relagdo
aos servicos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepcdo a respeito do
quanto esses servigos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percepcao da realidade de um novo
contexto de maior seguranca ¢ necessaria para que o cidadao se aproprie desse valor, dessa conquista, e
isso possa repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Fica a percepcao de seguranca ndo ¢ um
produto ficticio, uma idéia vaga e sem contetido, posto que ndo é possivel desfrutar de um estado de
seguranga se nao pudemos reconhecé-lo.

Ao estabelecer o aumento da percep¢do de seguranga como resultado institucional em seu
planejamento estratégico, a Policia Rodovidria Federal busca gerar no cidaddo a percepcdo do
incremento do nivel de seguranga publica obtido no ambiente das rodovias federais como consequéncia
direta da obtengdo dos outros resultados institucionais (reducdo da violéncia no transito, da
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criminalidade e assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais), além de outros fatores a serem
trabalhados nessa diregao.

Para fornecer esse retorno a sociedade, a Policia Rodovidria Federal se servira de alguns meios
principais, a saber:

o Fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade com agdes de divulgacdo dos resultados
alcancados em relagdo a reducdo da violéncia no transito, ao combate a criminalidade e as agdes
de garantia de livre circulacdo do transito;

o Fortalecimento e modernizagdo do policiamento ostensivo, por meio de um planejamento
adequado, ampliando sua presenca ostensiva em trechos de rodovia federal e periodos
especificos onde haja uma maior incidéncia de situagdes de risco a seguranga de seus usudrios,
otimizando os recursos humanos e materiais;

e Ampliar o monitoramento das rodovias federais com recursos tecnologicos avangados, visando
coibir comportamentos de risco a seguranca vidria, bem como outras ac¢des delituosas. Com o
monitoramento a distancia a institui¢do amplia seu controle com menos recursos, criando nos
usuarios a sensa¢dao de observacdo constante de suas ac¢des, produzindo uma espécie de efeito
pandptico, inibindo condutas improprias de alguns e dando tranquilidade aos demais.

e Articular parcerias e estreitar relacdes com o 6rgdo executivo rodovidrio visando melhorar as
condigdes de seguranca da via, do ponto de vista de infraestrutura, ou seja, condigdes de
trafegabilidade do pavimento e da sinalizagdo viaria.

b. Indicador

Para aferir o nivel de percep¢do de seguranga dos usudrios das rodovias federais foi criado o
Indice de Percepgdo de Seguranga, que sera medido a partir de uma pesquisa quantitativa e qualitativa,
que avaliaréd se as a¢des desenvolvidas pela instituicdo produziram, além dos resultados aferidos pelos
outros indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias
federais sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos e o quanto essa seguranga ¢ resultante da acao
da Policia Rodovidria Federal.

A pesquisa que buscard aferir o indicador em questdo deverd ser realizada por instituto de
pesquisa especializado, contratado para esse fim, com periodicidade anual, e deverd fornecer como
resultado, além de outras informacdes, um valor que possa ser comparado ao longo do tempo, de modo
que possa ser estabelecida uma meta a ser buscada para esse indice de Percepgio de Seguranca.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Fomentar e potencializar agdes de educacio para o transito;

Fortalecer e modernizar a fiscalizag¢do e o policiamento ostensivo;

Intensificar a¢gdes de garantia e promogao dos Direitos Humanos;

Ampliar e aperfeigoar o resgate emergencial e o atendimento pré-hospitalar;

Aprimorar o registro de ocorréncias e implantar a pericia de acidentes;

Estabelecer um modelo eficaz de gestdo participativa;

Implantar um modelo de gestdo baseado em resultados;

Desenvolver a cultura de gestdo de projetos;

Mapear, otimizar, padronizar e sistematizar processos de trabalho;

Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e a producdo de conhecimento;
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Fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missdo da PRF;

Articular parcerias e intensificar a cooperagao nacional e internacional,
Fortalecer a imagem institucional da PRF;

Melhorar a comunicagdo interna e externa;

Adequar o quadro de pessoal as necessidades;

Mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico;

Potencializar o bem estar, a motivagdo e o desempenho dos servidores;
Intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais;
Assegurar recursos financeiros e otimizar sua execu¢ao;

Prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades.

1.6 Principais Parceiros.

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT;

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT;

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU;

Departamento Nacional de Transito —- DENATRAN;

Orgaos de Seguranga Piiblica;

Receita Federal;

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
Ministério Publico do Trabalho — MPT/16

Delegacia Regional do Trabalho — DRT

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Secretaria Estadual de Direitos Humanos;

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE/MJ;
Orgaos do Sistema Nacional de Trénsito.

27



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

2. INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o presente
Relatorio de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instru¢ao Normativa n® 63, de 1° de setembro
de 2010, com a Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e com a Portaria TCU n°® 175/2013 e se refere ao
exercicio de 2013.

Este relatorio visa a correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagdo dos
recursos contemplados nos Programas 2070 — Seguranca Publica com Cidadania, 0089 — Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido e 2112 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da
Justica, no exercicio de 2013. Desse modo, torna-se o instrumento de acompanhamento or¢gamentério e
financeiro, bem como de avaliagdo do funcionamento dos servi¢os a partir de critérios definidos de
eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

Em seu contetdo, o Relatério de Gestdo, conforme ja referido, exibird as realizagdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfacdo, cuja obtencdo fora em funcdo das metas
programadas, bem como o impacto alcangcado em funcdo das acdes desempenhadas, considerando a
estrutura atual atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados
obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a visualiza¢do das
acoes desenvolvidas pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal no decorrer do exercicio de
2013 e a aplicagdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento de politicas de
seguranga publica e assisténcia a saude na UlJ.

Para a sua elaboracdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Estratégico da
PRF, o Plano Plurianual (PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2013 e os relatorios de atividades das
diversas areas da Administracdo Central, das Se¢des, das Delegacias e dos Nucleos, o que possibilita
uma perspectiva macro com acompanhamento setorizado, de sorte que a abordagem estd centralizada
na Gestao de Programas e Agoes.

Com o presente documento, a 18* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
presta conta do exercicio, enaltecendo sua missao institucional de preservar a vida e promover a paz
publica com seguranga cidada como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade
social, desenvolvendo e promovendo acdes comprometidas com a seguranga, a cidadania e a
integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.

No quadro abaixo estdo relacionados os itens aplicaveis a esta UJ de que, no entanto, nao
houvem registros de ocorréncias no exercicio 2013, como também os itens cujas naturezas juridicas
ndo se aplicam a esta Unidade, todos antecedidos pela numeragdo atribuida pelo Anexo II da Decisdo
Normativa TCU n°® 127/2013:

Itens ndo Aplicaveis ou que ndo Ocorreram:
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Parte “A” do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013: 3.1 Estrutura de Governanga; 3.3
Remuneracdo Paga a Administradores; 5.6 Gestdo de Precatorios; 8.2 Analise Critica; 10.2
Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna; 11.3 Demonstragdes Contdbeis
e Notas Explicativas Previstas na Lei n° 4.320/1964 ¢ Pela NBC T 16.6 Aprovada Pela
Resolugao CFC N° 1.133/2008; 11.4 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas
Pela Lei n° 6.404/1976; 11.5 Composicao Aciondria das Empresas Estatais e 11.6 Parecer da
Auditoria Independente.

Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013: Todos os Itens.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AGOES
3.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

O planejamento estratégico do drgdo tem a abrangéncia dos anos 2012 a 2020.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio e a grande extensdo da malha vidria,
favorecem a proliferagdo das agdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido.

Virios tipos de crimes ocorrem ao longo das rodovias, tais como: crimes de evasdo fiscal e de
divisas, transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, exploragao sexual de criangas e adolescentes,
trafico de pessoas, trafico de drogas, contrabando, descaminho, transporte de materiais irregulares e
falsificados, dentre outros.

Os ilicitos em comento causam enormes prejuizos a economia do Pais. Por seu turno, as regras
de circulagdo previstas no Coédigo de Transito Brasileiro encontram na PRF seu agente aplicador no
ambito Federal.

O foco de atuacdo da PRF estd inserido em uma visdo de real protecdo ao cidadao,
proporcionada pela sua presenca, de forma preventiva, aliada a necessaria repressdo do crime, visando
o aumento da sensacdo de seguranga.

Além disso, e mais importante, seus objetivos sdo atingidos através da execugdo das acdes do
programa correspondente a seguranga publica nas rodovias federais, que vao desde atividades de saude
voltadas aos usudrios das rodovias as atividades de educacdo para o transito.

Por outro lado, os acidentes de transito representam prejuizos & economia e a sociedade
brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de transito interferem
na saude publica, pelo alto indice de dispéndios governamentais com o tratamento hospitalar
dispensado as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis as vitimas, pelos
prejuizos a populagdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre
muitos outros que compdem prejuizos financeiros elevados, além dos danos intangiveis e irreparaveis
na vida social e familiar do cidadao.

Com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes e, consequentemente, os reflexos negativos
deles decorrentes, a PRF tem procurado implementar uma metodologia de trabalho mais efetiva,
utilizando-se de assisténcia direta ao cidaddo, orientagdes aos usudrios das rodovias, campanhas
educativas, dentre outros.

O certo € que este Orgdo vem delineando suas estratégias de atuacdo buscando acompanhar esse
processo evolutivo, que decorre da diversificacdo das demandas sociais, dentre as quais estdo inseridas
aquelas que requerem uma ac¢ao do governo mediante a integragdo do aparato estatal existente.

Neste norte, a Policia Rodovidria Federal tem fornecido subsidios para que os Estados
Federados e entes do Governo Federal venham a implementar politicas publicas, a exemplo do
Ministério da Satde, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do Meio Ambiente, Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada — IPEA e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, entre
outros.
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Assim, o planejamento de atuagdo deste Orgdo de Seguranga Publica tem-se desenvolvido no
intuito de estabelecer agdes integradas com os demais Orgdos Administrativos, bem como com o0s
administrados em geral, para, cada vez mais, prestar um servico relevante e de qualidade a Sociedade,
publico-alvo de todas as atividades empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

Outros fatores sociais identificados sdo: apoio a sociedade nas situacdes de calamidade publica,
como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas, bem como o acompanhamento e controle
dos reflexos causados pelas manifestacdes reivindicatorias, que contemplam demandas sociais varias,
onde frequentemente ocorre o bloqueio de rodovias federais, trazendo inimeros prejuizos a populagao.

Neste contexto, para o perfeito desempenho de suas competéncias institucionais, faz-se
necessario que sua atividade-meio execute suas atribuicdes em sintonia com a atividade-fim, dotando-a
dos recursos necessarios para tanto.

De acordo com o PPA a Policia Rodoviaria Federal deverd executar as seguintes a¢des no
quadriénio 2012-2015:

e Ampliar os procedimentos de fiscalizacdo de pessoas nas rodovias federais;

e Implementar um Sistema de Tratamento de Dados de Inteligéncia Policial do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal; neste particular foram criadas no ambito da UJ as Bases
Descentralizadas de Inteligéncia — BDIs em duas Delegacias, a 3* Delegacia — Santa Inés e a 4°
Delegacia — Imperatriz;

e Implantar 1 monitoramento eletronico (OCR) — Sistema Alerta Brasil;

e Mapear as competéncias necessarias para o desempenho das atribuicdes da Policia Rodoviaria
Federal, identificando os perfis adequados, em especial as atividades de lideranga e gestdo, bem
como aperfeicoar os mecanismos de avaliacdo de desempenho e valorizagdo dos servidores;

e Realizar a¢des de capacitagdo dos servidores da Policia Rodoviaria Federal, de modo a ajustar
as competéncias institucionais, qualificando 85% dos servidores com no minimo 30 horas aula
de capacitagdo anual,

e Reformar as unidades operacionais de apoio ao policiamento rodovidrio federal da Policia
Rodoviaria Federal.

e Alcancar com agdes de educacdo para o transito 10.000 pessoas até 2015;

e Ampliar a parceria com o Ministério da Satide mediante a implantacdo do SAMU Rodovidrio
Nacional;

e Ampliar o nimero de fiscaliza¢des de veiculos nas rodovias federais;

e Ampliar o nimero de procedimentos de fiscalizag¢do de alcoolemia;

e Implementar central de comando e controle nesta regional do Departamento de Policia
RodoviariaFederal (DPRF) com objetivo de monitorar, despachar e controlar as agdes
operacionais, utilizando-se de sistemas de informacgdes integrados;

e Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia pontos criticos de rodovias.

Adicionalmente & execugdo das agdes previstas no PPA, quadriénio 2012-2015, este Orgio
integrande do Sistema de Seguranca Publica Nacional pretende executar as agdes seguintes:
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Adequar os servigos prestados pelos 6rgaos de seguranga publica e outras institui¢des frente ao
aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da Copa
2014;

Capacitar Policiais Rodoviarios Federais em ac¢des especificas voltadas para grandes eventos;
Dispor de vagas de ensino presencial da SENASP com foco nos grandes eventos;

Apreender cocaina (cloridrato, pasta base, crack e outras formas de apresentac¢io);

Apreender armas de fogo;

Adequar e reformar instalagdes de seguranca publica de organizagdes e instituicdes
pertencentes ao Estado, adquirir equipamentos, produtos e servigos de tecnologia de informacgao
€ comunicagao;

Desenvolver agdes para que as forgas federais de seguranca publica atuem no combate e na
apuracdo dos crimes contra os direitos humanos, relacionados em especial a milicias e grupos
de exterminio;

Promover a reestruturagdo organizacional deste 6rgdo policial da Unido;

Capacitar policiais na tematica vinculada a preven¢do do uso de drogas na associacdo com o
transito brasileiro, bem como o desenvolvimento de habilidades em abordagem dos condutores
que apresentam sinais de consumo de dlcool ou outras drogas e o adequado uso de etilometros;
Integracdo da Rede de Ensino a Distdncia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) as a¢oes de educagao desta Instituicdo de Seguranca Publica;

Realizar estudos e pesquisas na area de educagdo, valorizagdo profissional e seguranga publica;

3.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Com o intuito de gerenciar os objetivos da Policia Rodovidria Federal, alinhando o

planejamento estratégico do 6rgdo com as metas do PPA o Escritério de Projetos Estratégicos do DPRF
fomenta a constru¢do, o desenvolvimento e o acompanhamento de Projetos que possam gerenciar as
demandas macros da Policia Rodoviaria Federal. Neste contexto, a Policia Rodoviaria Federal esta com
o desenvolvimento dos seguintes Projetos Estratégicos:

Comando e Controle — que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacdo e a producdo de conhecimento; fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o
policiamento ostensivo; e melhorar a comunicagdo interna e externa;

Video Monitoramento de Rodovias - que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso da
tecnologia da informagdo e a producdo de conhecimento; fortalecer € modernizar a fiscaliza¢ao
e o policiamento ostensivo; e prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades;

Alerta Brasil — que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacdo e a producdo de conhecimento; fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o
policiamento ostensivo; e prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades;

Landell — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o policiamento
ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades; e melhorar a
comunicacao interna e externa;

Sistemas Moveis — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o
policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades;
e melhorar a comunicagdo interna e externa;
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e Série Alpha - que possui como escopo: Prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho
das atividades; mapear, otimizar e padronizar processos internos; € fomentar melhorias legais e
estruturais relacionadas a Missdao da PRF;

e Policiamento Especializado — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e
o policiamento ostensivo; mapear, otimizar e padronizar processos internos; e fortalecer a
imagem institucional da PRF;

e PRF Fronteira - que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o
policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades;
e articular parcerias e intensificar a coopera¢ao nacional e internacional,

o Reengenharia Operacional — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e
o policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades; e adequar o quadro de pessoal;

e Apoio ao Condutor e Turista — que possui como escopo: Prover meios e infraestrutura
adequadas ao desempenho das atividades; articular parcerias e intensificar a cooperacao
nacional e internacional; e fortalecer a imagem institucional da PRF;

e Plano Diretor de Educacdo para o Transito — que possui como escopo: Fomentar e potencializar
acoes de Educacdo para o Transito; fortalecer a imagem institucional da PRF; e intensificar
acoes de garantia dos direitos humanos;

e Hora de Ouro - que possui como escopo: Ampliar e aperfeicoar o atendimento pré-hospitalar e
o resgate emergencial; fortalecer a imagem institucional da PRF; e articular parcerias e
intensificar a cooperacdo nacional e internacional,

o Sistema de Registros de Ocorréncias — que tem como escopo: Implantar a pericia de acidente e
aprimorar o registro de ocorréncias; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao
e a produgdo de conhecimento; e mapear, otimizar € padronizar processos internos;

e Gestdo Administrativa - que tem como escopo - Prover meios e infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacdo e a
producdo de conhecimento; e mapear, otimizar € padronizar processos internos;

o Sistemas de Informagdes Gerenciais- que tem como escopo — Desenvolver a cultura de gestdo
participativa e por resultados; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informagdo e a
producdo de conhecimento; e mapear, otimizar € padronizar processos internos;

e PRF na Internet — que tem como escopo : fortalecer a imagem institucional da PRF; fortalecer a
imagem institucional da PRF; intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores
institucionais (profissionalismo, ética, equidade, proatividade, cordialidade, comprometimento,
espirito de equipe, transparéncia e responsabilidade socioambiental);

e Gestao por Competéncias — que tem como escopo: Mapear e desenvolver competéncias;
adequar o quadro de pessoal; e potencializar a motivagdo e o desempenho dos servidores;

e Fortalecimento da Estrutura de Ensino — que tem como escopo: Mapear e desenvolver
competéncias; potencializar a motivagdo ¢ o desempenho dos servidores; e intensificar o
orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais (profissionalismo, ética,
equidade, proatividade, cordialidade, comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e
responsabilidade socioambiental);

e Proprios Nacionais — que tem como escopo: Prover meios e infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades; adequar o quadro de pessoal; e potencializar a motivagdo e o
desempenho dos servidores;

e ADI Nacional — que tem como escopo: Desenvolver a cultura de gestdo participativa e por
resultados; potencializar a motiva¢do e o desempenho dos servidores; e mapear e desenvolver
competéncias;
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e Coeficiente de Adequacdo de Logistica e de Infraestrutura — que tem como escopo: Prover
meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades; assegurar recursos financeiros
e otimizar a sua execug¢do; e potencializar a motivagdo e o desempenho dos servidores;

e Endomarketing (Clima Organizacional) — que tem como escopo: Desenvolver a cultura de
gestdo participativa e por resultados; melhorar a comunicagao interna e externa; e intensificar o
orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais (profissionalismo, ética,
equidade, proatividade, cordialidade, comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e
responsabilidade socioambiental);

e Mapeamento/otimiza¢do de processos — que tem como escopo: Mapear, otimizar e padronizar
processos internos; desenvolver a cultura de gestdo participativa e por resultados; e
potencializar a motivacdo e o desempenho dos servidores;

e Pesquisa: Percep¢do de Seguranca e Imagem da PRF — que tem como escopo: Fortalecer a
imagem institucional da PRF ; Melhorar a comunicacdo interna e externa; e fortalecer e
modernizar a fiscalizagdo e o policiamento ostensivo;

Os objetivos tracados no PPA e os escopos existentes nos projetos estratégicos do 6rgdo estdo
intimamente relacionados com os Macroprocessos de Apoio que o 6rgao executa.

3.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

Quanto aos procedimentos de fiscalizacdo de pessoas nas rodovias federais, a PRF atuou de
forma efetiva e continuada, tendo sido fiscalizado condutores e passageiros de veiculos. Cidadaos
foragidos da justi¢a, com mandado de prisdo em aberto, foram detidos. Objetivando alcangar a meta de
pessoas fiscalizadas até 2015, a meta para 2014 serd reajustada, adequando-a a realidade do novo
efetivo policial. Esta 18* SRPRF/MA recebeu mais 39 policiais no final de 2012, embora tenham sido
removidos 26. No exercicio ora analisado, ocorreu uma grande remocao de servidores policiais
rodoviarios federais, muitos por decisdo judicial concedendo liminares em Mandados de Seguranga.
Isto impactou negativamente na consecucdo dos objetivos da UJ.

No tocante a implantagdo do OCR — Alerta Brasil, os trabalhos se encontram em fase de

viabilizar a consolida¢do do projeto de instalacdo de cada ponto. Para tal foi autuado o Processo
Administrativo n° 08650.000.895/2012-81.

Quanto ao Mapeamento de competéncias e a Realizagdo de ag¢des de capacitacdo dos servidores
da Policia Rodoviaria Federal, de modo a ajustar as competéncias institucionais, esclarecemos que os
trabalhos relacionados a tais metas institucionais encontram-se em andamento, tendo sido estabelecidas
etapas para o desenvolvimento do projeto de Gestdo por Competéncias da PRF .

Em 2012 foi concluida a primeira etapa e parte da segunda, com a capacitagdo de servidores, a
publicacdo da Portaria DG n° 125, de 24 de setembro de 2012, designando os consultores internos e
setoriais, e a realizagdo de workshop dos Grupos focais, contando com a participacdo de
Superintendentes, Coordenadores e Consultores.

Como ja informado adredemente, durante o exercicio de 2012 a PRF realizou diversas
capacitacdoes com os seus Chefes de Delegacia na andlise estatistica de acidentes e mortes nas rodovias,
a fim de que o Planejamento Operacional da UJ fosse realizado com maior eficiéncia. No exercicio de
2013 o conhecimento oriundo destas capacitagdes foi utilizado na confec¢do do citado planejamento.
Convém ressaltar que ao se falar em Planejamento Operacional se esté a tratar de agdes abrangidas pela
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competéncia da Se¢do de Policiamento e Fiscalizacdo — SPF (com seus Nucleos), competéncia tratada
nos arts. 79 a 82 e das Delegacias (e correspondentes NPFs), arts. 94 e 95, todos do Regimento Interno.

Em relacdo as agdes de educagdo para o transito, durante o ano de 2013 foram realizadas
Palestras, Exposigdes, Cinema Rodoviario e Projetos para Motoristas Profissionais.

No ambito da UJ as a¢des pertinentes a educacdo para o transito sdo planejadas pela Se¢do de
Policiamento e Fiscalizagdo, a qual esta subordinada a Comissdo Regional de Educacdo Para o Transito
— CRET e sao executadas pela propria SPF, CRET e Delegacias em parceria com outros 6gaos como
SEST/SENAT, SENAI, DETRAN. Além disso, a UJ ¢ parceira em agdes de outros orgdos e
instituigdes como Alumar, Eletronorte, Magonaria, Vale do Rio Doce etc. No exercicio de 2013 foram
alcancadas 3.582 (trés mil, quinhentas e oitenta e duas) pessoas por palestras e agdes desta atuacao.

Quanto ao Cinema Rodovidrio, no periodo de 13 a 19/10/2013 foi implantado o projeto na UJ,
na 1* Delegacia — Sdo Luis, na 3* — Caxias, na 4* — Imperatriz e na 5* Delegacia — Balsas. Foram
alcangadas aproximadamente 600 (seiscentas) pessoas.

Foi ainda realizada a Semana Nacional de Transito, prevista na Lei n® 9.503/1997 — CTB. No
exercicio 2013 o enfoque foi dado no combate ao uso de dlcool, drogas e outras substincias
combinadas com a dire¢ao de veiculos automotores.

Em agosto ocorreu a execugdo do Projeto Siga Bem Caminhoneiro, promovido pela Rede de
Postos Ypiranga, execu¢do que contou com a participacdo da CRET.

Deve citar ainda os Comandos de Saude nas Rodovias — CSR, que visam ao desenvolvimento
de acdes votadas para a redugdo dos acidentes de transito nas rodovias e estradas federais por meio de
atividades conjuntas com o SEST/SENAT. Tais acdes visam a detectar e alertar motoristas
profissionais sobre alteracdes nos parametros de satide que poderdo prejudicar ou impedir a condugdo
de veiculos automotores. No exercicio de 2013 foram realizados 4 (quatro) comandos com o total de
400 (quatrocentos) atendimentos.

No que tange a reforma de Unidades Operacionais: por meio das Concorréncias n° 1, 2 e 3/2013
foram contratadas empresas para estes servicos em 3 (trés) UOps: no Posto de Acgailandia, no de
Araguand e no de Peritor6. Os contratos foram assinados, as Ordens de Servigco foram emitidas e os
recursos estao devidamente registrados em Restos a Pagar e serdo executados no exercicio de 2014.

A meta pertinente a ampliagdo da parceria com o Ministério da Satde, mediante a implantagao
do SAMU Rodoviario Nacional, em 2012, foi incluida no Plano de Prevencao e Redugao de Acidentes,
o qual foi absorvido pelo Plano de Enfrentamento a Violéncia no Transito, que esta sendo construido
junto a Casa Civil, com previsdo or¢amentaria para ser executado no ano de 2013. Na UJ ndo foi
implementada esta a¢do no exercicio de 2013. Somente uma viatura resgate (da UJ) foi deslocada para
trabalhos na realizacdo da Copa das Confederagdes. Ainda em relacdo a este topico, foi realizado curso
de Atendimento Pré-hospitalar — APH em 2013.

Quanto a implementacdo de centrais de comando e controle em Unidades Desconcentradas
PRF: este procedimento ainda ndo foi iniciado nesta UJ.
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Cumpre registrar que para as grandes operacdes realizadas em feriados foram estabelecidas
metas desafiadoras de fiscalizacdo de veiculos, pessoas e testes de alcoolemia, com acompanhamento
diario da execugdo. Todos esses fatores foram preponderantes para os bons resultados obtidos pela UJ,
tendo sido reduzidos o nimero de mortes e de acidentes em relagdo ao exercicio 2012, tanto em valores
absolutos como no indicador que leva em consideracdo o aumento da frota nacional de veiculos,
conforme tabela abaixo:

« Tabela 1-FISCALIZACAO DE TRANSITO E ATENDIMENTO AOS USUARIOS DAS

RODOVIAS
OCORRENCIAS - TOTAL Exercicio 2012 Exercicio 2013

Veiculos fiscalizados 107584 109196
Notificagdes por infragdes de transito 32430 28341
Notificagoes de velocidade com radar fotografico 0 0
Veiculos retidos ou recolhidos para regulariza¢ao 1741 1959
Documentos retidos 4139 3171
CNH recolhidas 142 206
Auxilios aos usuarios 331 478
Escolta / batedor 256 163
Animais recolhidos 16 90
Pessoas vitimas de acidentes socorridas 44 16

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

« Tabela 2-APREENSOES RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE
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PRODUTOS UNIDADE QUANT. 2012 QUANT. 2013
Animais silvestres Un 2041 77
Carvao vegetal m3 5 229
Madeira m3 325 27487
Pescados Kg 1020 4410
Outros Un 43 1
TOTAL DE OCORRENCIAS Un 16 13
Fonte: SPF/18* SRPRF/MA
e Tabela 3-APREENSOES DE DROGAS
DROGAS UNIDADE QUANT. 2012 QUANT. 2013
Cocaina Kg 51,00 0,608
Maconha Kg 164,35 0
Destruic¢do de pés de maconha Un 0 0
Merla G 0 0
Haxixe Un 0 0
Lanca perfume Un 0 0
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Outras Un 0 157
Diversas G 0 0
TOTAL DE OCORRENCIAS Un 6

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

Na quantidade referida como Outras se relaciona as apreensdes de drogas sintéticas
como Desobesi, estimulante conhecido como ““arrebite”.

« Tabela 4-APREENSOES DE ARMAS E MUNICOES

TIPOS DE ARMAS E MUNICOES - TOTAL Exercicio 2012 Exercicio 2013
Revolver 27 54
Pistola 4 1
Espingarda 18 16
Fabricagdo caseira 1 4
Total de armas de fogo 50 75

TOTAL DE OCORRENCIAS 40 30
Munigao calibre 22/32 124 279
Munigao calibre 38 147 83
Munigao calibre 380 25 16
Outras muni¢des 99 280
Total de muni¢des 395 658
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TOTAL DE OCORRENCIAS 32 25

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA
e Tabela 5~-APREENSOES DE CONTRABANDO
MERCADORIAS UNIDADE QUANT. 2012 QUANT. 2013
CD/VHS/DVD Un 0 0
Cigarro Pacotes 0 1580
Equipamentos eletronicos Un 0 210
Medicamentos Un 0 534
Outras Un 1 8001
TOTAL Un 1 10325

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

Na quantidade referida como Outras se relaciona as apreensdes de brinquedos, roupas,

relogios, bebidas, celulares, lanternas etc.

« Tabela 6-ATUACOES EM DEFESA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

OCORRENCIAS Exercicio 2012 Exercicio 2013
Criangas e adolescentes vitimas de crimes 1 2
Total de ocorréncias 1 2
Pessoas detidas por crimes contra menores 0 0
Adolescente apreendido 1 3
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Total de ocorréncias de infragdo de menores

Pessoas envolvidas 0 0
Pessoas detidas 0 0
Fonte: SPF/18* SRPRF/MA
e Tabela 7-OUTROS CRIMES COMBATIDOS
OCORRENCIAS Exercicio 2012 Exercicio 2013
Falsificacao de documentos 33 0
Saque a carga 1 1
Trabalhador libertado 32 0
Veiculos recuperados 35 53
Crimes diversos 1084 622
Crimes de transito 88 100
TOTAL DE OCORRENCIAS 253 254
Fonte: SPF/18* SRPRF/MA
« Tabela 8-DETENCAO DE PESSOAS
CRIMES PRATICADOS Exercicio 2012 Exercicio 2013
Assaltos a cargas 0 1
Assaltos a 6nibus 0 1
Estrangeiros sem visto 0 3
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Mandados de prisao 47 36
Roubo e furto de veiculos 26 46
Trafico de entorpecentes 10 1
Contrabando e descaminho 14 6
Transito 144 153
Ambientais 21 21
Outros 200 172
TOTAL 462 440

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

o Tabela 9-RESULTADOS ADVERSOS RELACIONADOS A CRIMES DIVERSOS

CRIMES PRATICADOS Exercicio 2012 Exercicio 2013
Assaltos a veiculos de cargas 03 05
Assaltos a 6nibus 08 01
Assaltos a taxi 0 0
Assaltos a veiculos particulares 01 0
Crimes contra a vida e o patrimonio 05 06

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

Como se pode observar ocorreu grande diminuicdo na quantidade de roubos a Onibus.
Isto decorreu de operacdes realizadas para o combate a este tipo de acdo criminosa, bem como efeito
secundario de outras operagdes realizadas pela 18" SRPRF/MA; algumas delas em conjunto com
orgdos parceiros. Com exemplo destas Ultimas se pode citar a Operagdo Hiléia Patria, em conjunto com
o Exército Brasileiro e o Instituto de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, cuja
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finalidade precipua era o combate a crimes ambientais, mas que por sua extensdo (120 dias) resultou
em reducao destes crimes.

Alie-se a isto, a melhoria da malha vidria do estado, que resulta em aumento da
velocidade média e, consequentemente, em reducdo de roubos a veiculos por dificultar a abordagem
externa a eles.

o Tabela 10-RESULTADOS ADVERSOS RELACIONADOS A ACIDENTES DE

TRANSITO
OCORRENCIAS Exercicio 2012 Exercicio 2013
Acidentes sem vitimas 3.047 1.576
feridos 1.180 1.843
mortos 321 294

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA
Na quantidade de feridos, se pode fazer a seguinte divisdo: feridos leves: 1.214 (mil,

duzentos e catorze) e feridos graves: 629 (seiscentos e vinte e nove). Os feridos graves sdo aqueles que
tiveram lesdes de natureza grave (fraturas, hemorragias etc) a critério médico.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 3 - Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 |3 S
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s3o percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7.  As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢gdes claras das
responsabilidades.
8.  Existe adequada segregacdo de fung¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados X
pela UlJ.
Avaliacio de Risco 2 3 S
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos ¢ metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos ¢ a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 3 5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos €
alcancar os objetivos da UlJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicagao 1 2 3 4 |5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Essa UJ ndo possui em sua estrutura uma Area encarregada especificamente do acompanhamento do Sistema de
Controle Interno, esta estruturagdo encontra-se presente no ambito do Ministério da Justi¢a, Unidade & qual esta UJ ¢
subordinada.

Cabe ressaltar que a alta Administragdo deste DPRF tem envidado esforgos no sentido de dotar a Instituigdo de uma area
de assessoramento de controle interno, conforme Projeto de reestruturacdo do DPRF processo atualmente sob analise da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e posterior encaminhamento a Casa Civil.

Quanto ao cédigo de conduta, informamos que este DPRF orienta seus servidores pelo Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal. Tal instrumento
(que por se tratar de dispositivo legal em vigor, ja pressupde prévio conhecimento por parte dos servidores publicos) ¢é
abordado na disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagdo Profissional do DPRF. Além disso, alguns de seus
preceitos sdo comumente reiterados pela Comissdo de Etica do DPRF (cujos membros sio designados por Portaria Interna)
e através de acoes de Corregedoria Participativa.

Os controles administrativos do DPRF quanto aos aspectos: Ambiente de controle; Avaliacdo de risco; Procedimentos
de controle; Informagdo/comunica¢do; e Monitoramento, encontram-se detalhados nos itens n® 9.1 a 9.5 descritos abaixo.

Escala de valores da Avalia¢ao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UlJ.

4.2 Sistema de Correicao
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Atividade Correicional
Base Normativa

A Corregedoria Regional da 18* SRPRF/MA compde o sistema de correicdo do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) e atua visando assegurar o cumprimento das leis e normas que
disciplinam a conduta dos servidores do 6rgdo por meio de um conjunto de agdes correcionais
preventivas, investigatorias e apuratorias, contribuindo, assim, com o aprimoramento constante dos
servicos prestados a sociedade.

Para o exercicio de suas atividades conta com o apoio de um nicleo denominado Niicleo de
Assuntos Internos, e sua organizagdo e competéncia sdo estabelecidas pelos artigos 92 e 93 do
Regimento Interno do DPRF, aprovado pela PORTARIA N° 1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007, do Sr.
Ministro de Estado da Justiga:

“ REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

()

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

1 - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a
eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento,
bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

11 - proceder a andlise de autuagoes administrativas relacionadas as questoes disciplinares, propondo solugoes
pertinentes, de acordo com a legislag¢do, a jurisprudéncia e decisoes administrativas vigentes,

11l - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissoes de sindicdncia e processos administrativos disciplinares
e

orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretagcdo e cumprimento da legislacdo pertinente;

1V - elaborar e promover a execugdo de planos e programas de inspec¢do sistematica;

V - receber e avaliar denuncias ou representagoes sobre irregularidades praticadas por servidores, além de
analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagoes correcionais de servidores da Superintendéncia;
VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislagcdo, normas, instrugoes, decisoes e pareceres de
assuntos de interesse de sua darea;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissoes disciplinares;
X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagoes e encaminhar documentos as dreas competentes, referentes a questoes correicionais,
XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da
Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestdo do or¢camento correcional;

X1V - elaborar minutas de portarias e informagoes pertinentes, e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspegdo Sistemdatica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

1 - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

11 - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material
pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada
suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

11l - promover a execugdo de investigagoes e diligéncias necessarias a instrugdo ou instauragdo de
procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;

1V - receber e avaliar denuncias ou representagoes sobre irregularidades praticadas por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho para prevenir
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e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e
VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspegdo Sistematica.

()

Tais atribuicdes sdo distribuidas entre a Geréncia de Controle e Acompanhamento
Processual (GECAP), a Geréncia Cartorial (GECART), a Geréncia de Ac¢des Preventivas (GEAP) e a
Geréncia de Instru¢do Preliminar (GEIP), que sdo servicos de suporte vinculados a Corregedoria
Regional e a0 Nucleo de Assuntos Internos, regulados pela Portaria n® 157, de 27 de julho de 2010, do
Senhor Superintendente da 18* SRPRF/MA, em seu anexo, a saber:

ANEXO A PORTARIA N° 157/2010/GAB/18°SR/DPRF/MJ
Art. 1° A Geréncia de Controle e Andlise de Processos (GECAP) consiste no cometimento do conjunto de
atribuicoes referentes a andlise e instru¢do de procedimentos disciplinares da Corregedoria Regional,
constantes do Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a servidor nela lotado, com a
finalidade de auxiliar o Corregedor Regional no cumprimento dessas incumbéncias, em especial:
I - analisar denuncias ou representagoes formuladas contra servidores da 18° SRPRF/MA, elaborando
informagoes de admissibilidade e apontando, caso necessario, o meio apuratorio pertinente, bem como,
elaborar informagoes posteriormente a apura¢do do fato, para subsidiar o julgamento da autoridade
competente;
1l - minutar despachos e manifestacoes diversas da Corregedoria Regional, quando solicitado, assim como,
portarias de instauracdo ou prorrogagdo de procedimentos disciplinares e de imposi¢do de penalidades,
1II - promover o controle prescricional dos processos sob responsabilidade da Corregedoria Regional,;
1V — acompanhar e orientar as comissoes disciplinares no andamento dos trabalhos instrutorios, bem como, na
interpretagdo e aplicagdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a matéria disciplinar;
V — participar de estudos e propor medidas que contribuam para a melhoria da atua¢do das comissoes
disciplinares;
VI - pesquisar, coletar, selecionar e classificar matérias normativas, doutrindrias e jurisprudencionais, habeis a
balizar informagoes, julgamentos e procedimentos da Corregedoria Regional e das comissoes disciplinares;
VII - manter arquivo de doutrinas, legislacdo, pareceres e decisoes dos assuntos de interesse da area, constando
informagaoes que facilitem eventuais consultas,
VIII - monitorar as tendéncias jurisprudenciais e doutrinarias, atentando-se para as alteragoes de entendimento
e para as inovagoes decorrentes do surgimento de novos institutos juridicos e teses relevantes na matéria
disciplinar;
IX - manter contato com outras unidades correicionais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
modo a atualizar e uniformizar entendimentos aplicaveis aos procedimentos disciplinares,
X - selecionar conteudos a serem divulgados no ambito da 18 SRPRF/MA, com a finalidade de facilitar o
acesso dos servidores ao conhecimento da matéria disciplinar, bem como, propor agdes de capacita¢do nessa
seara;
XI - resumir o teor de julgamentos proferidos nos procedimentos disciplinares de interesse da 18° SRPRF/MA,
para divulgagdo em boletim informativo mensal da Corregedoria Regional;
XII - praticar todos os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos de instru¢do processual no
ambito da Corregedoria Regional.
Pardgrafo Unico — As informacées a que dispde o inciso I, obedecerdo ds especificacdes normatizadas pela
Corregedoria-Geral, devendo conter andlise de forma e de mérito.
Art. 2°. Manter-se-a, na GECAP, arquivo eletronico para o registro, em ordem cronologica e ininterrupta, das
informagaoes elaboradas, inclusive com a declina¢do de dados relativos a numero de processo, assunto e local
do fato, bem como, pastas para o arquivamento dos seguintes documentos:
1— de informagoes prestadas;,
1l — de portarias minutadas,
11l — de legislacao referente a matéria disciplinar;
1V — de jurisprudéncia referente a matéria disciplinar;
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V — de doutrina e pareceres referentes a matéria disciplinar, assim como, dos boletins informativos mensais da
Corregedoria Regional;

Art. 3°- A Geréncia de Cartorio (GECART) consiste no cometimento do conjunto de atribui¢oes administrativas
da Corregedoria Regional, constantes do Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a
servidor nela lotado, com a finalidade de auxiliar o Corregedor Regional no planejamento, organizagdo e
orientagdo de seus trabalhos administrativos, em especial:

I - adotar as medidas necessarias a implantacdo e a fiel observincia das rotinas procedimentais da
Corregedoria Regional;

11 - providenciar o material de expediente necessario ao bom andamento dos servigos administrativos;

11l - fiscalizar a utilizagdo dos materiais de consumo e permanentes da Corregedoria Regional, bem como, de
suas instalacoes,

1V - controlar a entrada e saida do material permanente, conferindo-o mensalmente para evitar o extravio de
bens;

V — controlar e manter atualizado os dados de disponibiliza¢do or¢amentaria da Corregedoria Regional,
procedendo, quando devidamente requerido e autorizado, as solicitacoes de diarias e transportes junto ao
sistema SCDP, aos servidores sob a responsabilidade da Corregedoria Regional, conforme norma pertinente,

VI - controlar a frequéncia dos servidores ¢ estagiarios lotados na Corregedoria Regional;

VII - dar o devido encaminhamento aos requerimentos, documentos e processos recebidos pela Corregedoria
Regional;

VIII - reduzir a termo, de ordem do Corregedor Regional, denuncias e representagoes formuladas pessoalmente
pelo denunciante ou pelo representante perante a Corregedoria Regional;

IX — minutar e manter atualizado o Relatorio Correicional na forma estabelecida pela Corregedoria-Geral;

X - realizar levantamento de dados estatisticos de interesse da Corregedoria Regional;

XI - configurar e padronizar os documentos expedidos pelas unidades vinculadas a Corregedoria Regional, de
forma a adequd-los as exigéncias dos manuais que regem a redagdo oficial no dmbito do Poder Executivo
Federal;

XII - minutar memorandos, oficios e outros documentos, quando determinado pelo Corregedor Regional, bem
como, revisar a redag¢do das minutas de portarias elaboradas pela Corregedoria Regional, acompanhando sua
devida publicagao em tempo habil;

XIII - preparar etiquetas, envelopes e afins para o encaminhamento de correspondéncias de interesse da
Corregedoria Regional, assim como, formatar e enviar documentos por meio eletronico;

X1V - cumprir mandados de intimagdo, notificagdo e outras diligéncias, quando determinado pelo Corregedor
Regional;

XV - manter arquivo organizado de livros de registros, pastas, documentos e processos pertinentes a
Corregedoria Regional, localizando-os com celeridade quando solicitado,

XVI - acompanhar diariamente as publicacées do Diario Oficial da Unido de interesse correicional;

XVII - sugerir ao Corregedor Regional medidas para a racionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos de
rotina, bem como, a ado¢do de formularios ou a alteragdo dos existentes;

XVII — prestar apoio logistico as comissoes disciplinares quanto as providéncias de pagamento de didarias, de
transportes adequados, de disponibilizacdo de local adequado as atividades laborais, bem como, do
fornecimento de material de informdtica e de expediente, e tudo quanto necessario ao bom andamento dos
trabalhos apuratorios;

XIX — planejar, colher informacoes e editar, sob a supervisao do Corregedor Regional, o periddico informativo
da Corregedoria Regional, destinado a orientar e manter informados os servidores sobre os trabalhos
desenvolvidos pela Unidade, assim como, criar intercambio de informagoes e colheita de sugestoes dos diversos
segmentos da Superintendéncia, a fim de alcancar uma visdo critica e participativa sobre possiveis melhorias
nos diversos segmentos;

XX - praticar todos os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos administrativos da
Corregedoria Regional.

Art. 4° Haverd, na GECART os seguintes livros devidamente autenticados pelo Corregedor Regional com
lavratura e subscricdo dos termos de abertura e encerramento.
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1 — Livro de Protocolo: para o registro geral dos documentos recebidos e emitidos pela Corregedoria Regional,
nele constando o tipo de documento, qualificacdo do emitente, assunto, data do recebimento ou envio e
identificag¢do do servidor responsavel pelo recebimento ou pelo encaminhamento, conforme o caso;

1l — Livro de Tramitag¢do e Registro de Processos: para registro, em ordem cronologica crescente, de todos os
processos que derem entrada na Corregedoria Regional, contendo o numero sequencial por ano (protocolo
interno), numero da GMPD, numero do processo, discrimina¢do do assunto, data e hora da entrada, assinatura
do recebedor, impulso/diligéncia/providéncia, sigla do destinatario, data e hora da saida, assinatura do
recebedor;

1Il — Livro de Carga: para registro das saidas de autos de processo e de materiais da Corregedoria Regional,
com carga para servidores interessados ou comissoes disciplinares, sendo nele descritos o numero do processo
ou numero de patrimonio do material; assunto e interessado, no caso de processo, e natureza do bem, no caso
de material; qualifica¢do e assinatura do destinatario; data da carga e data estabelecida para a devolugdo, e
identificag¢do do servidor responsavel pelo recebimento dos autos ou do material, quando da devolugado,

Art. 5° Serdo mantidos, ainda, arquivos eletronicos correspondentes a cada um dos livros referidos no artigo
anterior, nos quais serdo transcritas as mesmas informagoes neles contidas, de forma a tornar mais céleres
eventuais consultas.

Art. 6° Haverd, também, na GECART, pastas para o arquivamento de documentos emitidos e recebidos pela
Corregedoria Regional, em sequéncia cronologica e numeragdo propria e controle anual:

[ — Memorandos emitidos;

Il — Memorandos recebidos;

11l — Oficios emitidos;

1V — Oficios recebidos,

V — Portarias minutadas;

VI — Informagées elaboradas,

VII — de termos de responsabilidade de materiais permanentes,

VIII — de documentos diversos de interesse da Corregedoria Regional.

Art. 7° A Geréncia de A¢oes Preventivas (GEAP) consiste no cometimento do conjunto de atribui¢oes do Nucleo
de Assuntos Internos, constante no Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a
servidor nele lotado, com a finalidade de auxiliar o chefe do niicleo nas fiscalizacoes do desenvolvimento das
atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho para prevenir e reprimir a pratica de
irregularidades no exercicio do cargo, em especial:

I — planejar e execug¢do as agoes de gerenciamento de servigo da Corregedoria Regional, nos moldes
preconizados pela Corregedoria-Geral do DPRF, no ambito das unidades vinculadas a 18° SRPRF/MA,

1l — planejar, coordenar e promover palestras, foruns e debates para a discussdo, com os servidores da 18°
SRPRF/MA, de temas relacionados a adequada conduta profissional e a ética policial;

11l — Elaborar e manter atualizado o Cadastro de Informagées Correicionais, coletando e dados de informagoes
a fim de identificar, acompanhar e avaliar os pontos de concentragdo, real ou potencial, de ilicitudes funcionais
e penais atribuidas a servidores da 18° SRPRF/MA, para a facilitagdo das agoes preventivas e repressivas de
investigagdo,

V - zelar pela guarda, manutencdo e adequada movimentagdo dos documentos do Nucleo de Assuntos Internos
classificados como sigilosos;

VI - manter o Corregedor Regional e o Chefe do Nucleo de Assuntos Internos, informados dos fatos veiculados
em radios, jornais, televisoes, periodicos, internet e outros meios de comunica¢do, que tenham relevancia para
as atividades correicionais da Superintendéncia e fora dela;

VII - manter intercambio de informagoes com outras unidades da Superintendéncia, tais como, Nucleo de
Inteligéncia, Sec¢do de Policiamento e Fiscalizacdo, Delegacias, com orgdos publicos em geral, entidades
privadas e de classe, para a coleta de dados relevantes para a atividade correicional;

VIII - praticar todos os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos preventivos e investigativos
desenvolvidos pelo Niicleo de Assuntos Internos.

IX — planejar e promover, em parceria com a Se¢do de Policiamento e Fiscaliza¢do, comandos educativos para
o esclarecimento a sociedade dos seus direitos e deveres em relagdo ao aspecto disciplinar da conduta
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funcional dos servidores da 18° SRPRF/MA, fomentando o dialogo com os usuarios das rodovias federais e os
populares em geral, assim como, a difusdo de cartazes e panfletos pertinentes as atividades correicionais;

X - planejar, coordenar e promover agoes para o estreitamento de relagoes com organizagdes de classe
representantes de condutores de veiculos e de passageiros, com a finalidade de cientifica-los do relevante papel
que podem desempenhar no combate as ilicitudes funcionais e penais e de tornd-los agentes multiplicadores
desse ideal perante seus associados ou subordinados;

Art. 8° A Geréncia de Instru¢do Preliminar (GEIP) consiste no cometimento do conjunto de atribuigdes do
Niucleo de Assuntos Internos, constante no Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
a servidor nele lotado, com a finalidade de auxiliar o chefe do Nucleo de Assuntos Internos nas investigagoes
preliminares de denuncias de possiveis ilicitudes funcionais e/ou criminais, em especial:

I - realizar investigacoes e diligéncias, veladas ou ndo, destinadas a elucidar dentincias, representacoes e
noticias de ilicitudes funcionais ou penais atribuidas a servidores da 18° SRPRF/MA, mediante Ordem de
Missdo exarada pelo Superintendente ou pelo Corregedor Regional apos autoriza¢do do Dirigente Regional;

1I - planejar, coordenar e promover operagoes especificas de busca de documentos, equipamentos ou quaisquer
outros objetos pertencentes ao acervo da Unido ou de particulares, quando legalmente admitido, que sejam
uteis a investigagoes ou instrucdo processual em andamento,

11l - propor, elaborar e executar operagoes a fim de subsidiar a produgdo de conhecimento util as investigagoes
em andamento e a tomada de decisoes de nivel estratégico do Nucleo de Assuntos Internos;

1V - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos investigativos desenvolvidos pelo
Nucleo de Assuntos Internos.

Pardgrafo Unico. Manter-se-d, na GEIP, arquivo eletrénico, em meio seguro, para o registro das informagées
relevantes colhidas nas investigagoes promovidas e estatisticas de procedimentos executados,

Art. 9° Cumpre ao Corregedor Regional designar através de instru¢do de servigo a indicagdo dos servidores
aptos a desempenharem suas atividades nas geréncias definidas nesta portaria.

Art. 10. Aos servidores instruidos a desempenharem suas atribui¢oes nas GECAP, GECART, GEAP e GEIP,
cumpre o dever de manter sigilo sobre as informagées que tomarem conhecimento no exercicio de suas
atividades, inclusive em relagdo as que ndo estejam classificadas com grau de sigilo.

Pardagrafo Unico. O descumprimento da obrigacdo contida no caput deste artigo configura a inobservincia dos
deveres funcionais dispostos no art. 116, VIII, da Lei n° 8.112/1990, e nos arts. 2°, VIII, e 3°, XXXII, do Anexo
da Portaria/MJ n° 1.534/2002 (Regulamento Disciplinar do Departamento de Policia Rodoviaria Federal), bem
como, os dispositivos penais pertinentes.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

A Instrugdo de procedimentos disciplinares e demais atividades correicionais no dmbito do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal possui suas diretrizes na INSTRUCAO NORMATIVA
N° 01/2010/CG/DPRF/MJ:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2010.

Estabelece diretrizes e normas referentes a instru¢do de procedimentos disciplinares e demais atividades
correicionais no ambito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e da outras providéncias.

O Corregedor-Geral do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, nomeado pela Portaria n° 108/SE-MJ, de
29 de janeiro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de janeiro de 2008, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 103 do Regimento Interno do DPRF/MJ, aprovado pela Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de 2007, do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justi¢a, publicada no Diario Oficial da Unido em 06 de agosto de
2007,
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Considerando que compete a Corregedoria-Geral planejar, supervisionar, orientar e coordenar
as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores do
Departamento, assim como dos procedimentos relativos a correi¢do e a disciplina, propondo a adog¢do de
medidas corretivas,; e

Considerando que este orgdo deve primar pelo constante aperfeicoamento das medidas
inerentes ao controle interno da conduta funcional de seus servidores, de modo a garantir que as agoes
correicionais atinjam o fim colimado nos dispositivos legais e regulamentares do ordenamento disciplinar
federal;

RESOLVE aprovar a presente Instru¢do Normativa:

TITULO I
Disposi¢oes Gerais

CAPITULO I
Do Objeto

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa estabelece procedimentos a serem observados pelas autoridades
instauradoras e julgadoras, pelas corregedorias, pelos integrantes de comissoes, pelos servidores responsaveis
pela realizacdo de investigacoes preliminares em matéria disciplinar, assim como pelos demais aplicadores das
normas administrativas disciplinares no ambito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, nos limites de
suas atribuigdes, respeitada a legisla¢do aplicavel e os principios pertinentes.

§ 1° Para os efeitos desta Instru¢do Normativa, a denominag¢do Corregedoria-Geral abrange as suas
Divisoes e Nucleos, assim como as denominagoes Superintendéncias Regionais e Superintendentes Regionais
sdo extensivas aos Distritos Regionais e a seus titulares, respectivamente, da mesma forma, as denominagoes
Corregedorias Regionais e Corregedores Regionais sdo extensivas aos Nucleos de Corregedoria e Assuntos
Internos e a seus titulares, respectivamente.

§ 2° Esta Instrug¢do Normativa devera ser observada por todos os servidores do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, no que tange a instru¢do, processamento e demais atividades relacionadas a
matéria correicional.

Art. 2° A instrumentalidade do exercicio do poder disciplinar tera como fontes a Constitui¢do Federal, a
legislacdao em vigor, os pareceres da Advocacia-Geral da Unido, vinculantes ou ndo, as decisoes da Consultoria
Juridica do Ministério da Justica, as normas expedidas pela Controladoria-Geral da Unido, e o disposto nesta
Instrucdao Normativa.

Paragrafo unico. Serdo aplicadas, subsidiariamente, as regras do Codigo de Processo Penal e do
Codigo de Processo Civil, sem prejuizo das demais normas e principios pertinentes.

Art. 3° A competéncia para instaurar procedimentos disciplinares e para proferir julgamentos regular-
se-a pela lei n° 8.112/90 e suas alteragées, pelo Regimento Interno do Departamento de Policia Rodovidria
Federal e por este ato normativo, sem prejuizo de eventual delegacdo, nos moldes da legisla¢do especifica.

CAPITULO IT
Dos Procedimentos Iniciais

Art. 4° A denuncia, de autoria identificada, ou a representagdo, tdo logo sejam protocoladas ou tomadas
a termo, deverdo ser encaminhadas a autoridade competente para conhecimento, a qual determinard sua
autuagdo sob o numero de ordem respectivo.

§ 1?9 Caso ja exista procedimento autuado com o mesmo objeto da denuncia ou representacdo, a
autoridade competente promovera a mera juntada do documento protocolado ou da oitiva realizada.

§ 2 Sempre que possivel os cadernos processuais ja autuados permanecerdo sob seu numero original,
podendo a autoridade competente determinar a extracdo de copias das pegas que julgar pertinente, a fim de
proceder a uma nova autuagao.
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Art. 5° A capa dos autos contera:

1 — Interessado.: Departamento de Policia Rodoviaria Federal e a respectiva Regional;

11 — Assunto: Conforme lista descritiva constante do sistema de protocolo do Departamento;

11l — Observagdo: dados complementares pertinentes ao objeto dos autos.

Art. 6° As folhas dos autos serdo numeradas e rubricadas, pelos responsaveis por sua tramita¢do ou
pelos membros de comissoes, até o limite de 200 (duzentas) paginas por volume.

§ 1° Quando o numero de folhas ultrapassar a quantidade estabelecida no caput, deverdo ser lavrados
os respectivos termos de encerramento e de abertura de volume, atentando-se para a correta sequéncia
numérica das folhas.

§ 2° Evitar-se-a o desmembramento de documentos a serem juntados nos autos, caso a inclusdo de uma
nova pega documental possa causar a extrapolagdo do limite previsto neste artigo, a mesma podera fazer parte
de um novo volume.

§ 3¢ Aplicar-se-do as autuagoes disciplinares as demais regras gerais previstas em ato normativo
especifico.

Art. 7° Apos autuag¢do do caderno processual, os fatos contidos na representagdo, na denuncia ou
relatados no relatorio elaborado com base nos procedimentos investigativos preliminares, deverdo ser
submetidos a andlise prévia por meio de pega opinativa ou, ainda, no ultimo caso, por meio de mero despacho.
§ 1° Independentemente da peca a ser elaborada, sugerir-se-a a autoridade competente a instauragdo de
procedimento disciplinar, o arquivamento do processo ou a realiza¢do de novas diligéncias consideradas
necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 2° Em caso de novas diligéncias, deverdo ser expressamente identificados os atos investigativos a
serem realizados, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios.

§ 3° Cumpridas as diligéncias, os autos retornardo, sempre que for possivel, para o mesmo servidor que
sugeriu a realizagdo dos atos preparatorios.

TITULO IT
Dos Procedimentos Preparatorios

CAPITULO 1
Da Instrugdo Preliminar

Art. 8° Fica instituido no ambito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal o procedimento prévio
destinado a obtengdo de informacoes indispensaveis ao juizo da autoridade instauradora, com fulcro no que
estabelece os artigos 143 e seguintes da lei n® 8.112/90.

§ 1° Para os fins desta Instrugdo Normativa, a atividade desenvolvida para atendimento do disposto no
caput sera denominada Instrugdo Preliminar-I.P.

§ 2° A Instrucdo Preliminar sera identificada a partir da sequencia numérica gerada pelo sistema de
protocolo.

§ 37 O procedimento previsto neste artigo ndo constitui pressuposto processual para a instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar no dmbito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Art. 9° A Instrugcdo Preliminar constitui-se em atividade juridico-administrativa, unilateral e facultativa,
de natureza inquisitorial, iniciada por determinacdo do Corregedor-Geral ou do chefe da Divisdo de Assuntos
Internos no ambito da Corregedoria-Geral ou, ainda, por determinagdo do Superintendente Regional ou do
Corregedor Regional, no ambito das Superintendéncias Regionais.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da Instru¢do Preliminar sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo quando o grau de complexidade dos fatos em apuragdo exigir.

Art. 10. A Instrugdo Preliminar podera resultar:

I - na instauragdo de sindicdncia administrativa disciplinar;

11 - na instauragdo de processo administrativo disciplinar;

1l - na comunicagdo formal as chefias imediatas, no caso de condutas compativeis com as agoes de
gerenciamento de servigo,
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1V - no arquivamento, com sugestdo ou ndo de encaminhamento.

§ 1° A comunicagdo formal prevista no inciso Il devera observar a instrugdo normativa que trata das
agoes de gerenciamento de servigo no ambito do orgao.

§ 2° O arquivamento com sugestdo de encaminhamento previsto no inciso 1V podera incluir a proposta
de remessa das informagoes levantadas a comissdo de ética, a chefia imediata do servidor ou a quem couber,
recomendando ou sugerindo a adog¢do de providéncias no sentido de que sejam adotadas agées de
gerenciamento de servico, preventivas a futuras ocorréncias.

Art. 11. No exercicio de suas atribuicoes, o Corregedor-Geral poderd recomendar a autoridade
administrativa competente a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para a apuragdo
de falta funcional ou, ainda, a realizacdo de outras diligéncias que entender pertinente.

§ 1° As Corregedorias Regionais, com anuéncia da respectiva autoridade competente, poderdo solicitar
que as demais Unidades Correicionais ou Delegacias realizem, no ambito de sua circunscri¢do, diligéncias,
Juntem documentos ou colham as informagdes necessarias ao exaurimento do objeto da Instru¢dao Preliminar.

§ 2° A Corregedoria-Geral e as demais Unidades Correicionais deverdo realizar a instrug¢do preliminar
de fatos ocorridos no ambito de sua circunscrigdo, mesmo que envolva servidores de outras regionais ou da
sede do Departamento, ficando o exame de admissibilidade a cargo da autoridade que possuir competéncia
para instauragdo do respectivo procedimento auténomo.

$ 3° Quando a autoridade que determinou a realizacdo de instrugcdo preliminar ndo for competente para
instaurar o respectivo procedimento contraditorio, os autos serdo encaminhados aquela que deter competéncia
para dar prosseguimento a persecugdo disciplinar.

Secdo 1
Do Registro

Art. 12. Os documentos encaminhados as Unidades Correicionais noticiando supostas transgressoes
disciplinares serdo protocolados independentemente de despacho.

§ 1° As denuncias anonimas ndo serdo autuadas, devendo a noticia de irregularidade disciplinar ser
encaminhada a Unidade Correicional cuja autoridade seja competente para instauragdo do eventual
procedimento disciplinar, a fim de decidir quanto a viabilidade ou ndo da realizagdo dos atos de instrucao
preliminar.

§ 2° Recebida a denuncia anonima, deverd ser gerada a respectiva Guia de Movimentagdo de Processos
e Documentos — GMPD, ficando essa providéncia a cargo da respectiva Unidade Correicional.

§ 3° Quando a investigagdo preliminar confirmar a materialidade e a autoria dos fatos objeto da
denuncia anonima, dando ensejo a instauragdo de procedimento disciplinar, as Corregedorias deverdo autuar
de oficio, todos os documentos colhidos durantes os trabalhos preparatorios, ficando o documento apocrifo
arquivado na Unidade Correicional em local  reservado, observando-se o numero de ordem gerado pelo
sistema de protocolo.

§ 4° Na hipotese de restar configurada a necessidade de instauragdo, de oficio, de Instrucdao Preliminar
de carater sigiloso, os registros poderdo ser realizados na Unidade Correicional com competéncia para a
instauragdo de procedimento disciplinar, postergando-se a autuacdo para momento imediatamente posterior a
Jjuntada de elementos minimos que demonstrem a materialidade do fato e os indicios de sua autoria.

§ 5° As denuncias anonimas que ndo ensejarem autuagoes deverdo ser mantidas arquivadas na Unidade
Correicional, dando-se conhecimento destas a autoridade instauradora.

Art. 13. Antes de instaurar qualquer Instrugdo Preliminar, o responsavel pela Unidade Correicional devera
verificar se ja existe procedimento com o mesmo objeto em tramitagdo.

§ 17 Constatada a hipotese prevista no caput, as pegas de informagdo serdo juntadas aquele que
originou a referida demanda.

§ 2°¢ Certificada a inexisténcia de procedimento prévio, porém, tratando-se de casos em que a atribui¢do
para a instaurag¢do ndo seja da Unidade Correicional que tomou conhecimento da suposta transgressdo
disciplinar, as pecas de informagdo deverdo ser encaminhadas aquela que for competente.

52



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

Art. 14. As Corregedorias Regionais poderdo realizar instrugdes preliminares por meio de agoes
conjuntas entre si, devendo ser analisada a viabilidade de se buscar a cooperagdo de outros orgdos publicos.

Art. 15. Em se tratando de instrugdo preliminar que possa expor a imagem, a honra, a vida privada ou a
intimidade de pessoas, ou cuja divulgagcdo possa comprometer a seguranca da sociedade ou do Estado, bem
como os objetivos do procedimento, deverd ser decretado seu sigilo, por meio de decisdo do Corregedor-Geral
ou do Superintendente Regional, atribuindo seu respectivo grau de acordo com a natureza e o objeto da
investigagdo.

§ 1° O sigilo decretado devera constar na capa dos autos, devendo ser observada tal circunstancia no
sistema de registro interno.

§ 2 Na decretagao de sigilo e gestdo da informacgado sigilosa devera ser observado o Decreto n°4.553,
de 27 de dezembro de 2002.

§ 3% Os autos do procedimento, cujas informagoes foram decretadas como sigilosas, deverdo ser
mantidos ou guardados em condigdes especiais de seguranga.

§ 4° O responsavel pela Unidade Correicional referida no caput ou a quem for delegado, se obriga
pessoalmente, nos termos da lei, pela preservagado do sigilo e pelo uso adequado das informagoes sigilosas para
fins de interesse publico.

Art. 16. Os documentos encaminhados pelos interessados ou que porventura sejam requisitados deverdo
ser obrigatoriamente cadastrados no sistema de registro interno, sendo imediatamente remetidos ao
responsavel pela Unidade Correicional com atribui¢do no feito, para fins de adogdo das medidas que entender
pertinentes.

Art. 17. Se a denuncia ou a representagdo apresentar indicios robustos de materialidade e autoria do
cometimento de falta funcional, a abertura do procedimento disciplinar se dara de imediato, ndo sendo
necessaria a realizagdo de instrugdo preliminar.

Art. 18. Quando as provas colhidas por meio da Instrugdo Preliminar resultarem na constatagdo de que
o fato objeto de apuragdo constitui crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
podera determinar que sejam remetidas copias dos autos ao Ministério Publico.

Paragrafo unico. Na hipotese descrita no caput deste artigo, a Divisdo de Fiscalizagdo e Assuntos
Internos ou a Corregedoria Regional poderdo sugerir o afastamento preliminar do servidor acusado, nos
termos do pardagrafo unico do artigo 20 da lei n° 8.429, de 02/06/1992, devendo tal medida ser efetivada por
meio de portaria da autoridade competente para instaurag¢do do respectivo procedimento disciplinar.

Secdo 11
Da Escrituracdo

Art. 19. A escrituragdo nos papéis e documentos relacionados as atividades previstas nesta Instrugdo
Normativa ocorrerda em vernaculo, com tinta preta ou azul, indelével.

§ 1°E vedado o uso de:

1 - tinta de cor diferente da prevista no caput;

11 - borracha, detergente, corretivo ou raspagem por qualquer meio, mecdanico ou quimico.

§ 2° As anotagoes de "sem efeito” deverdo estar sempre autenticadas com a assinatura de quem as fez.

§ 3° Nos autos e nos livros deverdo ser evitados e inutilizados os espagos em branco.

Art. 20. Os documentos dos quais resulte abertura de Instrug¢do Preliminar deverdo, a partir de sua
autuacdo pela Unidade Correicional, constituir caderno proprio cujas folhas serdo obrigatoriamente
numeradas.

Art. 21. A expedi¢do de oficios, memorandos, requisigdes, notificagoes ou outros atos de comunicag¢ao,
deverdo seguir o modelo oficial da Presidéncia da Republica, permanecendo nos autos as respectivas vias.

Paragrafo unico. O numero da Instru¢do Disciplinar devera constar em todos os atos de comunicagdo
que trata o caput.

Secdo 111
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Da Instauracdo

Art. 22. Sempre que necessario, o Corregedor-Geral, o chefe da Divisao de Fiscaliza¢do e Assuntos
Internos, os Superintendentes Regionais ou os Corregedores Regionais, poderdo designar servidores, por meio
de Ordem de Missdo, para realizarem a Instru¢do Preliminar de que trata o Capitulo I, do Titulo II desta
Instrucdao Normativa.

Art. 23. A Instrugdo Preliminar podera ser instaurada de oficio ou mediante requerimento.

§ 1° A instauragdo de oficio pela Unidade Correicional decorre de fatos levados a seu conhecimento,
ainda que por meio de denuncia anonima, a qual sera submetida ao procedimento previsto no § 1°do artigo 12,
desta Instrucdo Normativa.

§ 2? O requerimento da pessoa natural, do representante de pessoa juridica ou de qualquer agente
publico, dirigido a Unidade Correicional, devera conter, sempre que possivel, os seguintes elementos:

I - nome, qualificagdo e enderego do requerente;

11 - a descricdo dos fatos a serem averiguados e a indica¢do do seu autor, quando conhecido,

11l - indicagado dos meios de prova, informagoes e documentos pertinentes, se houver.

Art. 24. Recebido o requerimento, o chefe da Unidade Correicional podera, de plano, manifestar-se pela
ndo abertura da Instrugdo Preliminar quanto a fatos objeto de outro procedimento, quando da inexisténcia de
subsidios minimos ou quando o exame da natureza e das circunstancias dos fatos comunicados levarem a
conclusdo de que seu objeto ndo versa sobre matéria disciplinar.

§ 1° O arquivamento somente se dara por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral ou do
Superintendente Regional com competéncia para proferir decisdo quanto aos fatos noticiados.

§ 2° A falta de formalidade nao implica no indeferimento do requerimento de instaura¢do da Instrucdo
Preliminar, salvo se, desde logo, evidenciar-se uma das hipoteses descritas no caput.

Art. 25. O despacho que sugerir a instauragdo de Instru¢ao Preliminar precedera a Ordem de Missdo e
devera conter:

I - a descrigdo do objeto da investigagdo,

11 - 0 nome e a qualificagdo do autor da representagdo;

11l - 0 nome e a qualifica¢do do servidor a quem o fato é atribuido, sempre que conhecidos;

1V - a determinagdo de diligéncias iniciais;

V- a data e o local;

VI - a ressalva expressa, quando for o caso, de que se trata de procedimento sob sigilo.

Art. 26. Caso surjam no curso do procedimento novos fatos indicando a necessidade de apuracdo de
objeto que ndo seja conexo aquele que estiver sendo averiguado, o responsavel pelo cumprimento da Ordem de
Missdo deverd levar as informagdes levantadas ao conhecimento das autoridades relacionadas no artigo 22
desta Instrucdo Normativa.

Secdo 1V
Da Instrucdo

Art. 27. No decorrer da instrugdo preliminar, a autoridade responsavel, nos limites de suas atribui¢oes
funcionais, visando o esclarecimento dos fatos, podera:

1 — requisitar dos orgdos e entidades da Administragdo Federal todos os documentos relacionados com
os fatos em apuragdo;

11 — diligenciar diretamente junto a agentes publicos e particulares, solicitando as informagoes ou os
documentos que entender necessarios;

111 — requisitar os exames periciais que entender pertinentes;

1V — convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem esclarecimentos, quando
necessario.

Paragrafo unico. As medidas relacionadas a este artigo poderdo ser promovidas pelo responsavel
designado na Ordem de Missdo de que trata o artigo 22 desta Instru¢do Normativa.

Art. 28. Finalizada a Instrugdo Preliminar, o responsavel designado na Ordem de Missdo formara juizo
de viabilidade quanto a abertura de procedimento disciplinar ou, ainda, sugerira o arquivamento do feito.
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Art. 29. Quando a instrugdo preliminar confirmar a materialidade dos fatos irregulares sem, no entanto,
concluir por sua autoria, ou quando esses ndo configurarem lesdo a preceitos disciplinares, evidenciando tdo
somente deficiéncias nos procedimentos de controle e gestdo, sera recomendado aos responsaveis pela
respectiva Unidade Regional ou setor especifico a adogdo das medidas corretivas ou preventivas pertinentes.

Art. 30. O arquivamento sera determinado pelo Corregedor-Geral ou pelo Superintendente Regional,
por meio de despacho fundamentado.

Paragrafo unico. O arquivamento da Instru¢do Preliminar ndo sera obice para sua fundamentada
reabertura, nem impedira a propositura da instaura¢do do procedimento disciplinar pertinente, no caso de
surgimento de novas circunstancias ou provas relacionadas aos mesmos fatos.

Art. 31. O Corregedor-Geral ou o chefe da Unidade Regional poderad discordar da manifestacdo pelo
arquivamento, fundamentadamente, podendo designar outro servidor para dar continuidade ao procedimento
investigativo ou, ainda, decidir pela instaura¢do de sindicancia ou processo disciplinar, caso entenda ja
estarem reunidos elementos suficientes de materialidade e autoria do cometimento de infrag¢do funcional.

Art. 32. A conclusdo pela abertura de procedimento disciplinar ndo exclui a possibilidade de realizagdo
de novas diligéncias julgadas pertinentes, ou ainda, pela abertura de outra Instrugdo Preliminar, caso surjam
novos fatos durante a investigagdo.

Art. 33. As Unidades Correicionais, de forma proativa, poderdo oferecer sugestoes, alavancando
discussoes que objetivem a uniformiza¢do dos procedimentos.

Art. 34. Quando do afastamento de suas atribuicées legais, o chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e
Assuntos Internos e o Corregedor Regional deverdo relatar a seus substitutos ou sucessores o andamento das
Instrugoes Preliminares sob suas responsabilidades, exceto em caso fortuito ou de for¢ca maior que os impega de
fazé-lo.

Art. 35. O chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Assuntos Internos e o Corregedor Regional deverdo ser
anuidos mensalmente sobre o andamento de todas as Instrugoes Preliminares que tramitarem no ambito da
respectiva unidade.

Capitulo 11
Do Dano ou Extravio de Bens e Documentos

Art. 36. Nos casos de extravio ou dano ao patrimonio da Unido, a denuincia ou representagdo devera ser
encaminhada a chefia da darea de ocorréncia do fato para que sejam juntados ao processo todos os documentos
legais pertinentes, tais como copia de boletim de ocorréncia, escala de servigo, parte diaria, livro de registros,
pericia e or¢amentos, além da manifesta¢do dos envolvidos, sempre que for possivel.

Art. 37. Caso ndo seja verificado dolo na conduta que ensejou o dano ou o extravio previsto no caput, o
responsavel podera arcar com a reparagdo ou reposi¢cdo do bem publico, sendo dispensavel neste caso a
abertura de procedimento disciplinar contra este servidor, nos termos do que estabelece a Instrucdo Normativa
n’ 04, de 17 de fevereiro de 2009, da Controladoria-Geral da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido em
18/02/2009.

Paragrafo unico. Em se tratando de materiais de uso controlado, tais como armas, muni¢oes, algemas,
coletes, uniformes, entre outros, mesmo havendo o ressarcimento do valor ou reposi¢do do bem, deverd ser
dado conhecimento do fato a Unidade Correicional competente, para que essa, se entender necessario e de
acordo com a gravidade da conduta, sugira a instaurag¢do de Instrucdo Preliminar ou de procedimento
disciplinar autonomo.

Art. 38. Em se tratando de extravio de documentos ou identidade funcional, o responsavel deverd
realizar a publicagdo em jornal de grande circulagdo do local de ocorréncia do fato.

Paragrafo unico. Mesmo havendo a publicacdo que trata o caput do artigo, devera ser dado
conhecimento do fato a Unidade Correicional respectiva, para que essa, se entender necessario e de acordo
com a gravidade da conduta, sugira a autoridade competente a instauragdo de procedimento disciplinar.

CAPITULO III
Da Sindicdncia Administrativa Investigativa
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Art. 39. A Sindicancia Administrativa Investigativa — SAI, é o procedimento preliminar sumario que visa
proporcionar a coleta de provas para o juizo de admissibilidade quanto a instaura¢do do procedimento
disciplinar autonomo.

§ 1° A Sindicancia Administrativa Investigativa prescinde da observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, devendo ser composta por 02 (dois) ou mais servidores efetivos, estaveis ou
ndo.

§ 2° O prazo para conclusio dos trabalhos da sindicancia investigativa é de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias do caso exigirem tal medida.

§ 3° Concluidos os trabalhos investigativos, o servidor responsavel ou os integrantes do colegiado
sindicante elaborarado relatorio final de todo o apurado, propondo a autoridade competente o arquivamento dos
autos ou a instaura¢do de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° A Sindicancia Administrativa Investigativa somente sera instaurada nos casos em que o objeto dos
autos exigirem diligéncias preparatorias de alto grau de complexidade, que ndo puderem ser efetivadas por
meio do procedimento preliminar previsto no Capitulo I, do Titulo Il desta Instru¢do Normativa.

TITULO 111
Do Processamento Disciplinar

CAPITULO I
Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares

Art. 40. A Sindicancia Administrativa Disciplinar tera comissdo composta por 03 (trés) servidores
estaveis, dentre os quais sera designado o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, podendo ser utilizada quando a
pena cominada a suposta infra¢do disciplinar for de até 30 (trinta) dias de suspensdo, devendo ateng¢do ao
devido processo legal.

Paragrafo unico. A Sindicancia Administrativa Disciplinar podera ser composta por apenas 02 (dois)
servidores, nos casos em que a complexidade dos fatos a serem apurados ndo exigir o numero de membros
especificado no caput.

Art. 41. O Processo Administrativo Disciplinar tera comissdo composta por (03) trés servidores
estaveis, dentre os quais sera designado o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, sendo o meio apuratorio
obrigatorio nos casos passiveis de aplicacdo de suspensdo superior a trinta (30) dias ou pena mais grave,
observado o devido processo legal.

Art. 42. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo instaurados mediante publicagdo de
portaria expedida pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar sera de 30 (trinta)
e 60 (sessenta) dias, respectivamente, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando as circunstdncias
assim o exigirem.

§ 2°0 pedido de prorrogagdo, devidamente motivado e contendo breve relatorio dos atos instrutorios ja
realizados pela comissdo, deverd ser formalizado pelo presidente do colegiado e enderecado a autoridade
instauradora com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia para o término do prazo estabelecido na
portaria que instaurou o procedimento disciplinar.

§ 3° O pedido de prorrogacdo devera estar acompanhado com a previsdo das atividades a serem
realizadas pela comissao disciplinar no periodo a ser prorrogado.

§ 4° O presidente da comissdo sera o responsavel pelo cumprimento dos prazos processuais.

Art. 43. Excepcionalmente, em caso de necessidade ou conveniéncia da instru¢do processual, o

Corregedor-Geral podera disponibilizar servidores, mediante a publicagcdo de portaria, para autuarem em
procedimentos disciplinares instaurados por Unidade Regional a qual ndo estejam vinculados funcionalmente.
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§ 1° Os servidores ficardo sob subordinagdo administrativa da autoridade instauradora durante o
periodo de realizacdo das atividades para as quais foram disponibilizados.

§ 2% A Unidade Regional que recepcionar os servidores disponibilizados encaminhara a cedente os
recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes da disponibilizac¢do, seguindo as orientagoes da
Corregedoria-Geral, devendo providenciar os meios logisticos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

§ 3? O pedido de disponibilizagdo de servidores para comporem comissoes disciplinares devera ser
encaminhado a Corregedoria-Geral, acompanhado da anuéncia expressa do Superintendente Regional da
unidade de lotag¢do do servidor a ser disponibilizado.

CAPITULO I
Do Remanejamento de Atividades e do Afastamento Preventivo

Art. 44. O Corregedor-Geral, o Corregedor Regional ou o presidente da comissao disciplinar podera
solicitar a autoridade competente que o servidor acusado seja remanejado para outro local de trabalho, no
mesmo ambito de sua lotacdo, em observancia aos principios da conveniéncia e oportunidade.

§1° A solicitagdo citada no caput deste artigo se dara mediante despacho fundamentado, podendo ser
formalizada previa ou posteriormente a instauracdo do procedimento administrativo disciplinar ou, ainda,
quando o servidor encontrar-se em liberdade apos prisdo em flagrante ou nos casos em que essa for decretada
como medida cautelar.

$2° Adotada a medida prevista neste artigo, ficara o servidor dispensado do uso de uniforme, devendo
esse passar a desempenhar atividades essencialmente administrativas.

$3° A autoridade administrativa revogard o ato, a qualquer tempo, quando cessarem os motivos que
fundamentaram o remanejamento ou quando restar provada a inocéncia do servidor por meio de apuracdo
disciplinar.

Art. 45. Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apura¢do da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd, mediante portaria, determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunera¢do.

$ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

§ 2° A medida cautelar objeto deste artigo somente sera aplicada quando o remanejamento de
atividades previsto no artigo anterior ndo for suficiente para impedir a influéncia do acusado na apuragdo da
irregularidade.

§ 3% A medida prevista neste artigo enseja o pleno afastamento do servidor, o qual ndo podera ser
remanejado para o desempenho de qualquer atividade administrativa durante o periodo de afastamento
decretado.

§ 4° Na hipotese prevista no caput deste artigo, caso o servidor afastado seja policial rodovidrio
federal, a autoridade deverd, no mesmo ato que determinar o cumprimento da medida, requisitar a devolugdo
do armamento e dos equipamentos de uso restrito na atividade policial que tenham sido acautelados ao
servidor.

$ 5° O servidor afastado preventivamente permanecerd a disposicdo da comissdo processante enquanto
durar o processo, devendo o presidente estabelecer os critérios e o controle de sua apresenta¢do perante o
colegiado durante o periodo de afastamento.

Art. 46. Cessando os motivos que fundamentaram o afastamento preventivo, a autoridade revogard, a
qualquer tempo, a medida cautelar.

CAPITULO IIT
Da Instauracao

Art. 47. Ao Corregedor-Geral compete a apuragdo da responsabilidade disciplinar:
1 — dos servidores lotados na sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, exceto daqueles
previstos na esfera de competéncia do Diretor-Geral,
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11 — dos Superintendentes Regionais, Chefes de Distritos e respectivos substitutos;

1Il — de qualquer servidor lotado nas Unidades Regionais, quando houver impedimento legal ou
suspei¢do da autoridade competente e de seu substituto para proceder a apuragdo dos fatos;

1V — dos Corregedores Regionais e dos chefes dos Nucleos de Assuntos Internos, mesmo que ndo
ocupem mais a fungdo, sempre que os fatos denunciados tiverem estrita relagdo com o desempenho da atividade
correicional.

Paragrafo unico. A arguicdo de impedimento ou suspei¢do deverd ser suscitada sob os fundamentos
previstos em lei, sob pena de ndo acolhimento pela Corregedoria-Geral ou pelas autoridades administrativas
das Unidades Regionais.

Art. 48. Aos Superintendentes Regionais compete a apura¢do da responsabilidade disciplinar dos
servidores lotados na respectiva Unidade Regional, exceto no caso previsto no inciso IV do artigo anterior.

Paragrafo unico. Havendo servidores envolvidos no mesmo fato ou em fatos conexos, mas que estejam
lotados em Unidades Regionais diversas, ou no caso de remogdo do servidor apos o cometimento da infracao
disciplinar, sera competente para instaurar e julgar o procedimento disciplinar a autoridade do local do
cometimento da infragdo, exceto quando a penalidade a ser aplicada exceder sua competéncia.

Art. 49. O Corregedor-Geral podera, a qualquer tempo, avocar qualquer procedimento disciplinar para
andlise, instauragdo ou julgamento, em razdo de:

1—indicios de omissdo da autoridade responsavel;

11 — inexisténcia de condigdes objetivas para sua realiza¢do na Unidade Regional;

11l — complexidade, relevancia da matéria, ou valor do dano ao patriménio publico,

1V — autoridade envolvida;

V — descumprimento injustificado de recomendagées ou determinacoes da Corregedoria-Geral, dos
orgaos do Sistema de Correigdo, dos orgaos do Sistema de Controle Interno, e de decisoes do controle externo.

§ 1° O Corregedor-Geral podera, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo, avocar qualquer
procedimento disciplinar em curso nas Unidades Regionais para verificar a sua regularidade.

§ 2° Compete ao Corregedor-Geral a instauragdo de sindicdancia ou processo administrativo disciplinar
para apurar a responsabilidade de autoridade Regional que tenha se omitido na apuragdo das irregularidades
funcionais afetas a sua esfera de competéncia.

Art. 50. No ambito da Corregedoria-Geral e das Unidades Regionais, as decisoes de instauracdo de
procedimento disciplinar, de arquivamento de denuncia ou representagdo, as decisoes incidentais e julgamentos
deverdo ser precedidos de andlise de forma e de mérito, cuja formalizagdo dar-se-a por meio de ato opinativo
denominado “Informagdo”.

§ 1° A decisdo da autoridade administrativa quanto a instaura¢do de procedimento disciplinar,
arquivamento de denuncia ou representacdo, podera ser precedida de mero despacho, sempre que essa decorrer
de fatos objeto da Instrugdo Preliminar prevista no Capitulo I, do Titulo Il desta Instrugdo Normativa.

§ 2? O ato opinativo — Informagdo, sera emitido sob numeragdo sequencial, seguido pelo ano da
emissdo, tendo como destinatario o Corregedor-Geral ou o Superintendente Regional, conforme o caso.

$ 3°A Informagdo deverd versar sobre:

1 — a delimitagdo do suposto fato irregular,

11 — os indicios da autoria do fato, em sendo o caso;

Il — a sugestdo, devidamente fundamentada, quanto a instaura¢do de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, arquivamento da denuncia ou representagdo ou, ainda, a realiza¢do de novas
diligéncias.

§ 4° Na hipotese de instauragdo, a Informacdo deverd conter na sua conclusdo, de forma clara e
concisa, o resumo dos fatos e a qualificacdo com nome completo, cargo, matricula e lotagdo do servidor
acusado.

§ 3% A Informagdo devera conter paragrafos numerados, a fim de facilitar sua compreensdo e
possibilitar que a autoridade faga referéncia a um conteudo especifico da peca opinativa.

Art. 51. Quando a Informacgdo versar sobre os trabalhos das comissoes disciplinares, devera opinar, de
acordo com a instrucdo dos autos, sobre:

1— o cumprimento das formalidades legais e regulamentares;
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11 — o0 mérito, sugerindo o acolhimento ou ndo do relatorio da comissdo, com fundamentag¢do nas provas
dos autos;

1l — o arquivamento dos autos, a isen¢do de responsabilidade do servidor, o agravamento ou
abrandamento da penalidade proposta ou, ainda, a instauragdo de novo procedimento disciplinar,

1V — 0 encaminhamento dos autos ao setor competente para ressarcimento ao erdario ou instauracdo de
Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

V — o envio de copia do processo ao Ministério Publico, conforme o caso, quando entender que a
infracdo disciplinar configura possivel ilicito penal.

Paragrafo unico. Os processos cuja competéncia para aplicagdo de penalidade exceda a al¢ada das
autoridades deste Departamento serdo instruidos com a pega opinativa — Informagdo, a qual devera conter
manifestagdo acerca do pontos previstos nos incisos I e Il deste artigo, devendo a autoridade instauradora,
antes de evoluir os autos para julgamento, determinar o saneamento de possiveis vicios.

Art. 52. O servidor que tenha participado dos procedimentos investigativos preliminares ou que tenha
integrado a comissdo disciplinar que apurou os fatos objeto dos autos ndo podera emitir a peca informativa
correspondente.

Art. 53. A portaria instauradora conterad, necessariamente:

I — No cabecalho:

a) o numero de ordem e a data de sua expedi¢do,

b) o cargo que a autoridade instauradora ocupa;

¢) o numero, as datas de edic¢do e de publicagdo do ato de nomeacgao da autoridade instauradora;

d) a especificagdo do dispositivo regimental que atribui a competéncia para instaurar procedimentos
disciplinares;

e) a especificacdo legal em que se fundamenta a instauragdo.

11 — No corpo:

a) o procedimento que esta sendo instaurado;

b) o numero dos autos que irdo instrumentalizar o procedimento;

¢) o numero da Informagao ou do Despacho que sugeriu a instauragdo;

d) a determinagdo para que a comissdo apure os fatos conexos surgidos durante a instrug¢do processual;

e) a designagcdo dos membros da comissdo apuradora contendo nome, matricula SIAPE e unidade de
lotagdo, bem como a indicagdo da presidéncia dos trabalhos.

11l — No Fecho:

a) o inicio da vigéncia do ato,

b) nome, cargo e assinatura da autoridade instauradora;

¢) rodapé contendo carimbo para aposi¢do do numero do Boletim de Servico, data da publicagdo do ato
e espago para rubrica do servidor responsavel por tal providéncia.

Paragrafo unico. Ndo sera lancado na portaria instauradora o nome do acusado nem os fatos em
apuragdo, os quais deverdo ser abordados na peca opinativa, exceto quando se tratar do procedimento sumario
previsto nos artigos 133 e 140 da lei n° 8.112/90, caso em que devera constar do corpo do ato instaurador.

CAPITULO IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 54. A comissdo dara inicio aos trabalhos apuratorios imediatamente apos a publicagdo da portaria
instauradora.

§ 1° Cabera a Unidade Correicional a disponibilizagdo de espaco fisico, veiculo, materiais e
equipamentos necessarios a viabilizagdo dos trabalhos da comissdo.

§ 2? Havendo necessidade de dedica¢do exclusiva de um dos membros ou de todo o colegiado aos
trabalhos apuratorios, devera o presidente solicitar a autoridade instauradora a dispensa de assinatura da
folha de ponto, a qual, antes de deliberar a respeito, solicitara manifesta¢dao da Corregedoria correspondente.

Art. 55. Oficios, memorandos, intimagoes, notificagoes e citagoes deverdo ser assinados pelo presidente
da comissdo, sendo os demais atos coletivos subscritos por todos os membros da comissdo.
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§ 1° O presidente podera atribuir ao secretario ou membro da comissdo a incumbéncia de expedir as
comunicagdes previstas neste artigo, exceto a notificagdo inicial e a cita¢do do acusado.

§ 2° Quando o secretario ou o membro da comissdo expedir algum documento por designacdo do
presidente, sera consignado no documento a expressao “De ordem do Senhor Presidente”.

$ 3% O memorando sera utilizado na comunicagdo dos atos processuais no ambito do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, devendo as comunicagdes para os demais orgdos e entidades ser realizadas por
meio de oficio.

Art. 56. A reunido inaugural dos trabalhos da comissdo sera registrada em ata denominada “Ata de
Instalacdo e Inicio dos Trabalhos”.

§ 1° A reunido de que trata o caput, assim como as demais, poderdo ser realizadas por meio eletronico
de transmissdo de dados, por telefone ou por outra forma de comunicagdo, desde que convalidada na primeira
oportunidade em que todos os membros estiverem reunidos pessoalmente.

§ 2° Na reunido inaugural o presidente da comissdo designara um dos membros para exercer a funcdo
de secretario do colegiado, salvo quando a complexidade dos trabalhos apuratorios exigir a indica¢do de outro
servidor.

Art. 57. Na reunido inaugural a comissdo devera deliberar sobre a expedi¢do dos seguintes documentos:

1 — comunicacdo do inicio dos trabalhos a autoridade instauradora;

11 — notificagdo inicial do acusado,

1Il — solicitagdo de informagoes a drea de recursos humanos quanto a lotagdo e antecedentes
disciplinares do servidor;

1V — comunicagdo a chefia imediata do acusado acerca da impossibilidade desse vir a gozar ou marcar
férias legais no periodo compreendido entre a instaura¢do do procedimento disciplinar e a entrega da peca de
defesa, comunicando que as permutas ou mudangas na escala de servigo deverdo ser previamente ajustadas
com o presidente da comissdo;

V — cronograma de atividades para acompanhamento pela respectiva Unidade Correicional;

VI — pauta de audiéncias contendo o cronograma das oitivas das testemunhas e interrogatorio do
acusado;

VII — mandados de intimacdo das testemunhas.

§ 1° A restricdo prevista no inciso 1V deste artigo estende-se aos membros da comissdo disciplinar,
salvo se ndo prejudicar a instru¢do do procedimento disciplinar.

§ 2° Todas as reunioes do colegiado serdo registradas em ata, na qual deverdo ser detalhadas todas as
providéncias deliberadas, notificando-se a defesa quanto ao seu teor.

§ 3° Sempre que necessario, ou quando o colegiado ndo estiver reunido em sua sede, o presidente
podera designar um servidor para desempenhar o encargo de secretario ad hoc da comissdo, com poderes para
praticar atos meramente formais, tais como juntada, encaminhamento e recebimento de documentos, extragdo
de copias, conceder vista aos autos, entre outros.

Art. 58. A notificagdo inicial do acusado é providéncia obrigatoria e deve ser efetivada pela comissdo
tdo logo seja realizada a reunido de instalagdo e inicio dos trabalhos.

§ 1° Por meio da notificagdo inicial, o acusado sera comunicado:

1—da instauragdo do procedimento disciplinar;

1l — da faculdade que lhe é garantida de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador;

11l — do direito de vistas dos autos na reparti¢do, ato que sera acompanhado por um dos membros da
comissdo ou por servidor designado,

1V — do local onde estd sediada a comissdo;

V —da data de realizacdo das oitivas das testemunhas e de seu interrogatorio, sempre que possivel.

§ 2° No caso do inciso V do paragrafo anterior, a comissao disciplinar observarad o prazo minimo de 03
(trés) dias uteis para a realizacdo das audiéncias, contado da notificacdo ou intimagdo da defesa.

$ 3° Quando for o caso, serdo anexadas a notificagdo inicial do acusado as copias:

1—da denuncia ou representagdo;

11 — da peca informativa ou do despacho que fundamentou a instaurag¢do do procedimento,
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11l — da portaria instauradora;

1V —da ata de instalacdo e inicio dos trabalhos;

V — da pauta de audiéncias e interrogatorio.

Art. 59. Havendo recusa do acusado em receber a notifica¢do inicial, sera lavrado “Termo de Recusa”
com data e hora da diligéncia, firmado pelos membros da comissdo ou pelos servidores encarregados do ato, do
qual constara, preferencialmente, a assinatura de 02 (duas) testemunhas, considerando-se desde logo notificado
o servidor.

§ 1° Caso o acusado proceda dissimuladamente de modo a esquivar-se do recebimento da notificacdo
inicial, devera a comissdo registrar o fato em “Termo de Diligéncia”, colhendo, preferencialmente, a
assinatura de 02 (duas) testemunhas em cada uma das 03 (trés) tentativas de realizagdo do ato.

§ 2° Restando infrutiferas as diligéncias anteriores, a comissdo expedira ao acusado correspondéncia
com aviso de recebimento, considerando realizada sua notificagdo a partir da data de juntada do A.R aos autos.

Art. 60. Encontrando-se o servidor em local incerto e ndo sabido, sera procedida sua notificagdo por
edital, o qual devera indicar:

1 — a autoridade instauradora;

11 — o numero da portaria de instaurag¢do, com a data de sua publicagdo em boletim de servigo,

11l — 0 nome completo, o cargo e a matricula do acusado,

1V — a finalidade da notificagdo,

V — a sede e o hordrio dos trabalhos da comissdo;

VI — o prazo de 05 (cinco) dias para inicio da instrugdo do procedimento disciplinar,
independentemente do comparecimento do acusado ou da apresentacdo de defensor.

Paragrafo unico. O edital previsto neste artigo sera publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de
grande circulagdo do ultimo domicilio conhecido do acusado e, ainda, no Boletim de Servigo da Unidade
Regional da sua ultima lotagdo, juntando-se prova dessas publicagoes nos autos do procedimento disciplinar.

Art. 61. Havendo advogado constituido nos autos com poderes para receber as comunicagoes
processuais, a notifica¢do deste suprird a do acusado, sempre que a comissdo disciplinar ndo lograr éxito em
notificar o servidor pessoalmente.

Paragrafo unico. No caso de ndo localizagdo do acusado, devera a comissdo registrar a tentativa por
meio do documento previsto no §1°do artigo 59 desta Instrugdo Normativa.

Art. 62. Sempre que for deliberada a realizacdo de novas oitivas, devera a comissdo elaborar a
respectiva pauta de audiéncias, notificando a defesa no prazo previsto no § 2° do artigo 58 desta Instrugdo
Normativa, salvo se a delibera¢do ocorrer em audiéncia a qual esta tenha comparecido, caso em que
considerar-se-a desde ja notificada.

§ 1° O comparecimento da testemunha, do acusado ou do procurador constituido, suprem a
inobservincia do prazo estabelecido no caput deste artigo, assim como qualquer deficiéncia relacionada ao ato
de intimacdo.

§ 2° O presidente da comissdo poderd indeferir, em decisdo fundamentada, a oitiva de testemunha
apresentada pelo acusado, bem como outras diligéncias solicitadas, quando entender que se trata de ato
meramente protelatorio, impertinente ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 63. Quando os membros da comissdo disciplinar ndo se encontrarem no mesmo local, os atos
deliberados e praticados deverdo ser convalidados na primeira reunido em que todos estiverem presentes,
podendo o documento elaborado ser encaminhado aos demais integrantes da comissdo para assinatura.

Secdo 1
Da Instrucao

Art. 64. Os atos instrutorios compreendem.
11— depoimentos;

Il — declaracoes;

Il — acareacoes,

1V — interrogatorio;
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V —diligéncias;

VI — laudos periciais;

VII — coleta de documentos, midias, transcri¢oes, degravagoes, fotografias e filmagens;

VIII — outros meios de prova legalmente admitidos.

Art. 65. O acusado sera cientificado dos atos instrutorios, sendo-lhe assegurada a faculdade de produzir
provas, contraprovas e formular quesitos, especialmente quando se tratar de exame pericial ou diligéncias
realizadas por meio de carta precatoria.

§ 1° Considerar-se-a devidamente intimado ou notificado o servidor que se recusar a receber o
documento que lhe foi destinado, desde que sejam atendidos os requisitos previstos para cumprimento das
comunicagoes processuais.

§ 2° A intimacgado, notificag¢do ou citagdo do servidor que esteja de servigo ¢ valida mesmo que o ato seja
realizado nos dias de sabado, domingo ou feriado, ou em horarios ndo comerciais, iniciando-se a contagem dos
prazos no primeiro dia util apos a ciéncia do acusado, com exclusdo do primeiro e inclusdo do ultimo dia.

$ 3% Uma via de todas as comunicacoes da comissdo com o ciente do destinatario, bem como as
respostas aos expedientes emitidos, serdo juntadas aos autos do processo.

§ 4° Se a testemunha for servidor publico, a comissdo comunicara a sua chefia imediata o dia e a hora
da audiéncia, solicitando sua liberagdo do servico para que possa se apresentar perante o colegiado.

Art. 66. O presidente da comissdo disciplinar devera adotar medidas que preservem a independéncia, a
imparcialidade e a seguranga das audiéncias, devendo cumprir e fazer cumprir a disposi¢do contida no §1° do
artigo 3° da Instrugdo Normativa n° 04, de 26 de marco de 2009, do Diretor-Geral deste Departamento, ou da
norma interna que venha a substitui-la.

Art. 67. O presidente da comissdo podera solicitar a retirada do acusado da sala de audiéncias, nos
casos em que a testemunha sentir-se constrangida em depor na sua presenga.

§ 1° No caso previsto no caput, deverda a comissdo promover a possibilidade de reinquiri¢do da
testemunha pelo acusado, podendo ser adotado os procedimentos previstos nos incisos seguintes, sem prejuizo
de outros que se mostrarem mais convenientes para a realiza¢do do ato e exercicio da defesa do servidor:

11— o0 acusado devera permanecer em sala proxima aquela que esteja sendo realizada a audiéncia;

1l — esgotadas as perguntas iniciais da comissdo, devera ser impressa uma via do depoimento
preliminar prestado, a fim de que seja submetido ao acusado;

1Il — concedido prazo razoavel para exame do depoimento ou das declarac¢oes reduzidas a termo, um dos
membros do colegiado solicitara que o acusado formule as perguntas a serem submetidas a testemunha, caso
queira,

1V — analisadas as perguntas pelo presidente da comissdo, estas serdo consignadas literalmente no
termo, seguidas das respectivas declaragoes prestadas pela testemunha;

V — as perguntas consideradas impertinentes serdo consignadas em sua literalidade, seguidas do motivo
que levou ao seu indeferimento,

VI — efetivado o procedimento do inciso anterior, devera ser concedida ao acusado a leitura das
respostas da testemunha, o qual podera formular novos questionamentos, cabendo ao presidente da comissdo
conceder nova série de perguntas, caso entenda pertinente para o esclarecimento dos fatos.

Art. 68. A comissdo disciplinar podera realizar a gravagdo de imagens e sons nas audiéncias, devendo o
material produzido integrar os autos do procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo deverd adotar os devidos cuidados para evitar a divulgagdo
indevida do material produzido.

Art. 69. As provas produzidas em processo judicial ou inquérito policial poderdo ser utilizadas em
procedimentos disciplinares, desde que fornecidas pela autoridade que as detenha, de oficio, ou a requerimento
da autoridade instauradora ou do presidente da comissdo, o que serd dispensado quando estas integrarem os
autos da Instrucdo Preliminar.

Paragrafo unico. A autoridade competente podera deixar para os servidores encarregados da instrugdo
preliminar a responsabilidade pela solicitagdo das provas de que trata o caput, os quais se valerdo do
expediente no momento adequado.

Art. 70. Se durante a instru¢do processual a comissao disciplinar concluir pela existéncia de indicios
robustos do envolvimento de outro servidor nos fatos em apuragdo ou conexos a esses, devera elaborar
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documento a ser encaminhado a autoridade instauradora, por meio do qual expord o seu entendimento e
indicara as respectivas provas produzidas, propondo a inclusdo do envolvido no polo passivo da relagdao
processual.

Secdo 11
Das provas testemunhais

Art. 71. A produgcdo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia de carater reservado, da qual
participardo os membros da comissdo, o acusado e seu procurador, quando constituido, e a testemunha, a qual
podera fazer-se acompanhar de advogado.

Art. 72. Os depoimentos e declaragées serdo reduzidos a termo, do qual deverd constar:

1— o rol dos presentes no ato, consignando-se as eventuais auséncias dos acusados,

11 — a qualificag¢do e o compromisso da testemunha quando for o caso,

11l — as contraditas apresentadas pela defesa;

1V — a solicitagdo da testemunha para a retirada do acusado da sala de audiéncia, bem como o meio pelo qual o
acusado exercerd o contraditorio.

§ 1° O presidente da comissdo podera determinar ao secretdirio a confec¢do de “Ata de Audiéncia”, onde
deverdo constar todos os incidentes surgidos na coleta do depoimento da testemunha, quando ndo for
conveniente que estes sejam consignados no proprio termo.

§ 2° Encerrada a audiéncia, a comissdo disciplinar devera deliberar sobre os incidentes surgidos durante a
realizagdo do ato, podendo ser efetivada de imediato, com a presenca da defesa, ou em oportunidade posterior,
a criterio do colegiado.

§ 3°Serd fornecido termo de comparecimento, sempre que solicitado pela testemunha ou pelo acusado.

Art. 73. As perguntas formuladas ao depoente deverdo ter pertinéncia com o fato que se visa provar, de modo
que as apreciagoes pessoais da testemunha ndo deverdo ser permitidas, exceto se inseparaveis da narrativa do
fato ou se a testemunha for um especialista.

Paragrafo unico. Na hipotese de declaracoes, depoimentos e interrogatorios divergentes entre si, sobre fatos ou
circunstancias relevantes, serd admitida a realizacdo de audiéncia de acareacado.

Art. 74. O presidente da comissdo advertira a testemunha de que a mesma presta depoimento sob o
compromisso de dizer a verdade do que souber ou lhe for perguntado, devendo alerta-la quanto a possivel
responsabilizacdo penal no caso da pratica do crime de falso testemunho.

Art. 75. Servidor, na qualidade de testemunha, ndo podera eximir-se da obriga¢do de depor, exceto o
ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o conjuge, ainda que separado judicialmente, o(a)
companheiro(a) e o irmdo do acusado, salvo quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a
prova do fato e de suas circunstancias.

Art. 76. As pessoas proibidas de depor em razdo de fung¢do, ministério, oficio ou profissio que as
obriguem a guardar segredo so prestardo testemunho se quiserem, quando desobrigadas pela parte interessada.

Art. 77. Ndo sera deferido o compromisso a que alude o artigo 74 aos doentes e deficientes mentais, aos
menores de 18 (dezoito) anos e as pessoas a que se refere o artigo 75.

Art. 78. Caso a testemunha devidamente intimada ndo comparega, devera a comissao disciplinar repetir
o0 ato em nova oportunidade.

§ 1° O ndo-comparecimento da testemunha sera documentado por “Termo de ndo Comparecimento”,
que devera ser assinado por todos os presentes na audiéncia.

§ 2° Persistindo o descumprimento do mandado e apresentando-se manifesta a intengdo de ndo
comparecer ao ato, o colegiado comunicara o fato ao Ministério Publico Federal, constando, obrigatoriamente,
a copia dos mandados e dos termos de ndo comparecimento, assim como a solicita¢do de adog¢do das medidas
cabiveis.

Art. ' 79. O denunciante ou representante serd ouvido na forma prescrita para a inquiri¢do de
testemunha, o que ndo impedird de ser contraditado pela defesa.
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Art. 80. Antes de iniciado o depoimento, o acusado ou seu procurador poderdo contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.
Paragrafo unico. O presidente da comissdo fara consignar a contradita ou argui¢do e a resposta da

testemunha, mas so excluira o seu depoimento ou ndo lhe deferira compromisso nos casos previstos no artigo
77.

Secdo 111
Das Cartas Precatorias e da Audiéncia a Distancia

Art. 81. Nos casos em que seja necessaria a produc¢do de provas, inclusive o interrogatorio do acusado,
em localidade diversa daquela em que se encontra instalada a comissdo, devera ser expedida carta precatoria,
salvo se tal medida acarretar evidente prejuizo ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. A produgdo de provas por meio de carta precatoria devera pautar-se pelos principios
da legalidade, eficiéncia e economicidade, devendo a comissdo deprecante manter contato prévio com a
Unidade Correicional do local da prova, a fim de garantir a adequada realizacdo do ato.

Art. 82. Para expedir a carta precatoria, a comissdo devera adotar as seguintes providéncias:

1 — diligenciar junto a Corregedoria-Geral, a Corregedoria Regional, ao Nucleo de Assuntos Internos
ou a Delegacia/PRF do local onde deva ser produzida a prova, objetivando confirmar a localiza¢do da
testemunha a ser ouvida, se for o caso, assim como para tratar das demais providéncias necessarias a coleta do
material probatorio;

11 — apos obter as informagoes necessarias a realizag¢do do ato, a comissao disciplinar devera elaborar
a carta precatoria com os quesitos formulados pelo colegiado;

IIl — a carta precatoria sera encaminhada a Corregedoria Regional ou a Divisdo de Fiscalizacdo e
Assuntos Internos, considerando o local onde a prova deva ser produzida, devendo ser transmitida via fac-
simile ou através de e-mail institucional, apos sua digitalizagdo,

1V — a testemunha e o acusado deverdo ser informados quanto ao local, a data e o horario da produgdo
da prova, que podera ser a realizag¢do de oitiva, diligéncia, laudo pericial, dentre outras;

V — o acusado devera ser cientificado quanto aos quesitos formulados pelo colegiado, assim como de
que a apresentac¢do de quesitos pela defesa deverd ocorrer com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis
anteriores a data da realizacdo do ato.

Paragrafo unico. A comissdo encarregada do cumprimento da carta precatoria ndo podera formular novos
quesitos a testemunha ou ao interrogado, os quais poderdo ser ouvidos novamente caso a comissdo deprecante
entenda pertinente.

Art. 83. Recebida a carta precatoria, o Superintendente Regional ou o Corregedor-Geral devera
publicar portaria designando 03 (trés) servidores estaveis para comporem a comissdo que ird dar cumprimento
ao ato instrutorio.

§ 1° Ndo havera necessidade de autuac¢do da carta precatoria e demais documentos produzidos.

§ 2° A documentagdo produzida no cumprimento da carta precatoria sera imediatamente encaminhada,
via fac-simile ou e-mail institucional (documento digitalizado), diretamente a comissdo disciplinar, devendo os
originais seguirem via servi¢o postal ou de malote.

Art. 84. A comissdo disciplinar, ao receber a documentagdo, devera fornecer copia ao acusado, caso a
defesa ndo tenha comparecido a producdo da prova, promovendo a juntada dos documentos originais aos autos.

Art. 85. Em caso de necessidade, as audiéncias poderdo ser realizadas a distancia, por meio de
videoconferéncia ou outra tecnologia similar que garanta a transmissdo de imagem e som em tempo real, sendo
permitida a presenca do acusado e de seu procurador na sala em que se encontrar a comissdo disciplinar, o
depoente ou, ainda, naquela localizada na sede dos trabalhos do colegiado.

§ 1° Quando a audiéncia for realizada nos termos deste artigo, a comissdo disciplinar poderd, a
qualquer momento, inquirir o depoente, facultando-se a defesa, ao final, formular novas perguntas que entender
necessarias.
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§ 2° Caso a comissdo disciplinar se encontre no local da oitiva do depoente, dispensar-se-a a nomeagdo
de uma comissdo na sede dos trabalhos, sendo suficiente para a realiza¢do do ato a nomeagdo de secretario ad
hoc, nos termos desta Instru¢do Normativa, objetivando a pratica dos atos necessarios na sede do colegiado.

§ 3° A providéncia prevista no paragrafo anterior devera ser solicitada pela defesa, no prazo maximo de
ate dois dias uteis antes do dia marcado para a realiza¢do da audiéncia.

§ 4° Independentemente da presenca de interessados, deverdo ser lavradas Atas de Audiéncia nas
localidades em que foram realizados os atos, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes em cada
local.

Art. 86. Na hipotese de absoluta necessidade de ouvir testemunha domiciliada no exterior, a comissdo
disciplinar devera encaminhar requerimento fundamentado a Corregedoria-Geral, a qual o submetera a
apreciagdo do Ministério da Justica para adogdo das providéncias cabiveis.

Secdo IV
Do Interrogatorio

Art. 87. Estando o acusado lotado em Regional diversa da sede da comissdo, esta poderad deslocar-se
até o local onde este se encontrar, providenciar os meios para o seu comparecimento perante o colegiado,
utilizar-se de carta precatoria para a realizagdo do ato de interrogatorio ou, ainda, fazer uso do procedimento
previsto no artigo 85 desta Instru¢ao Normativa.

§ 1° Para realizagdo do interrogatorio serdo observados os seguintes procedimentos.

1 — antes de iniciar o interrogatorio, o presidente da comissdo assegurara o direito de entrevista
reservada do acusado com seu defensor,

1l — apos devidamente qualificado, o acusado sera cientificado do inteiro teor da denuncia ou
representagdo, sendo-lhe oportunizado fazer vistas aos autos;

11l — 0 acusado serd informado pelo presidente da comissdo sobre o seu direito de permanecer calado
ou de ndo responder as perguntas que lhe forem formuladas;

1V — o acusado serd informado que o seu siléncio ndo importara em confissdo, nem podera ser
interpretado em prejuizo de sua defesa;

V — o0 acusado ndo serd compromissado;

VI — as perguntas ao acusado serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissdo, que podera voltar a perguntar a qualquer momento,

b) as dos membros da comissdo,

¢) as do procurador do acusado, se presente.

VIl — as perguntas que o acusado deixar de responder serdo consignadas em sua literalidade,
acrescentando-se ao final de cada uma delas a expressdo: “usou do direto de permanecer calado”;

VIII — ndo havendo mais perguntas a serem formuladas, o presidente indagard ao acusado se restou
algum fato a ser esclarecido, devendo consignar no termo esta indagagdo e a respectiva manifestagdo.

§ 2% O presidente da comissdo poderd indeferir as perguntas que julgar impertinentes para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3°Sendo necessaria a realizagdo de um segundo interrogatorio, seja em decorréncia do levantamento
de novas provas, seja em virtude de decisdo da comissdo, apos andlise da defesa escrita, ou por determinagdo
da autoridade julgadora, o ndo comparecimento injustificado do acusado ndo importard na interrup¢do do
processo, devendo a comissdo praticar o ato imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto
a esta oportunidade.

§ 4° Ocorrendo qualquer das hipoteses descritas no paragrafo anterior, sera permitido ao acusado
aditar a defesa escrita, independentemente das novas provas levantadas ou do seu comparecimento ao ato de
interrogatorio.

Secdo V
Do Indiciamento
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Art. 88. Havendo convic¢dao preliminar quanto aos fatos objeto da apurac¢do ou outros conexos que
porventura tenham surgido durante a instrug¢do, devera a comissdo elaborar o “Despacho de Instrugdo e
Indiciamento”, o qual possuird a seguinte configuragdo:

1—dos fatos: contera a exposi¢do sucinta e precisa dos fatos objeto da apuragdo;

11 — das provas: especificard as provas relacionadas ao fato, com remissdo as folhas dos autos em que
as mesmas se encontram documentadas, expondo de forma concisa os motivos do convencimento do colegiado,

Il — da individualizagdo da conduta: especificara a conduta de cada servidor envolvido,
individualmente, dentro do contexto dos fatos,

1V — da tipificagdo: indicara o preceito legal ou a norma interna supostamente infringida.

Paragrafo unico. A comissdo disciplinar ndo precisara estar reunida quando da elaboragdo do
Despacho de Instru¢do e Indiciamento, bastando que todos os membros tenham oportunidade efetiva de
analisar o entendimento esposado em seu corpo, podendo o colegiado utilizar-se de meio eletronico para
disponibilizar o documento entre os membros, o qual deverd ser assinado pela comissdo antes da cita¢do do
servidor indiciado.

Art. 89. Ndo sera elaborado o Despacho de Instrucdo e Indiciamento, fazendo-se os autos conclusos a
autoridade instauradora quando, ao término da instrugdo, for comprovada a exclusdo de autoria, a inexisténcia
do fato, ou que o objeto da apuracdo ocorreu sob circunstancias que descaracterizam a infrag¢do disciplinar,
devendo ser elencadas quais excludentes importaram no ato praticado.

§ 1? Ocorrendo alguma das hipoteses previstas no caput deste artigo, devera a comissdo, no Relatorio
Final, fundamentar seu convencimento de acordo com as provas dos autos.

§ 2° O advento da prescri¢cdo da falta disciplinar apurada ndo autoriza a comissdo a deixar de
promover o indiciamento do acusado, cabendo ao colegiado demonstrar a sua ocorréncia quando da
elaboracdo do seu Relatorio Final.

Secdo VI
Da Citacdo

Art. 90. Elaborado o Despacho de Instrugdo e Indiciamento, o presidente da comissdo disciplinar expedira
mandado de cita¢do para que o servidor indiciado apresente sua pega de defesa.

Paragrafo unico. O servidor indiciado sera citado direta e pessoalmente, independentemente de possuir
procurador constituido.

Art. 91. Havendo procurador constituido, este sera intimado da citagdo, devendo ser-lhe entregue uma
copia do documento referido no artigo 88 desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor indiciado ndo ser encontrado pela comissdo para ser citado
pessoalmente, a citacdo se dard por meio do procurador constituido nos autos.

Art. 92. Na convocagdo citatoria devera constar o prazo legal concedido para apresentagdo da defesa
escrita, o local para vista dos autos e o horario de atendimento, bem como o registro de que a cita¢do tem como
anexo a copia do Despacho de Instrugdo e Indiciamento.

Paragrafo unico. No caso de recusa do indiciado em receber a citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada no termo de recusa elaborado pelo servidor responsavel pela entrega do mandado, devendo,
preferencialmente, constar a assinatura de duas testemunhas.

Art. 93. Encontrando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido e ndo havendo procurador
constituido nos autos, devera ser promovida a citagdo por edital publicado no Diario Oficial da Unido e em
Jjornal de grande circulagdo da localidade do ultimo domicilio conhecido.

Paragrafo unico. No edital de que trata o caput devera constar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo do ultimo edital, para apresentacdo da pega de defesa.

Secdo VII
Da Defesa Escrita
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Art. 94. No prazo legal a comissdo, diretamente ou por meio do secretario nomeado, receberd a defesa
escrita do indiciado, fazendo a juntada dessa aos autos do procedimento disciplinar.

Art. 95. Caso o indiciado ndo apresente defesa escrita no prazo legal, a comissdo declarara sua revelia,
por termo, em duas vias, sendo que uma serd juntada aos autos e a outra seguird anexa ao memorando que
comunicard o incidente e solicitara a autoridade instauradora a designacao de defensor dativo.

Art. 96. Por meio de portaria devidamente publicada, a autoridade instauradora designara defensor
dativo para defender o indiciado revel, que devera ser servidor ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao indiciado.

Paragrafo unico. Preferencialmente, o defensor dativo deverd possuir bacharelado em Direito.

Secdo VIII
Do Relatorio Final

Art. 97. Apreciada a defesa escrita, a comissdo elaborara o Relatorio Final, onde resumira as pegas
principais dos autos, fazendo constar quanto a cada indiciado:

1 —relagdo de todos os requerimentos apensados aos autos, com pronunciamento sucinto a respeito dos
motivos que levaram ao indeferimento do pedido que gerou sua interposi¢do;

11 — sintese dos fatos imputados inicialmente,

1l — especificagdo dos fatos apurados durante a instrugdo, nos termos do Despacho de Instrucdo e
Indiciamento;

1V — sintese das razoes da defesa e sua apreciagdo,

V — individualizac¢do da conduta irregular praticada, dentro do contexto dos fatos apurados,

VI — conclusdo, na qual se pronunciara pela inocéncia ou pela responsabilidade do indiciado,
indicando, se a hipotese for esta ultima, a natureza e gravidade da conduta, o dispositivo legal ou regulamentar
infringido e a penalidade a ser aplicada.

§ 1° A comissdo disciplinar deverd se manifestar quanto as circunstancias atenuantes e agravantes.

§ 2° Havendo discordancia de algum membro do colegiado, este oferecera relatorio em separado,
devendo o incidente ser consignado em ata.

§ 3° A comissdo disciplinar ndo precisara estar reunida quando da elaboragdo do relatorio conclusivo,
bastando que haja efetiva comunicagdo entre todos os seus integrantes, podendo o colegiado utilizar-se de meio
eletronico para disponibilizar os documentos probatorios necessarios ao adequado exame final da matéria
objeto da apuragdo.

Art. 98. Na hipotese de se manter a convicgdo esposada no Despacho de Instrugdo e Indiciamento, a
comissdo ndo podera inovar quanto aos motivos do convencimento, exceto para acatar os argumentos da
defesa.

§ 1° Apos andlise da defesa escrita, a comissdo poderda, de oficio ou por for¢a de argumentos contidos
na defesa, decidir pela realizagdo de novas diligéncias, pela oitiva de testemunhas ou pela juntada de novas
provas aos autos.

§ 2° Ocorrendo uma das hipoteses do paragrafo anterior, devera a comissdo ofertar ao acusado o
direito a um novo interrogatorio, podendo aditar ou manter os termos do despacho de indiciamento,
concedendo, em todo caso, novo prazo para o aditamento da defesa ou para a apresentagdo de uma nova pega.

§ 3% A ndo utilizagdo do direito previsto no § 2° importa na satisfagcdo do acusado, nos termos
anteriormente apresentados.

CAPITULO V
Do Julgamento

Art. 99. No dmbito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, em regra, a competéncia para
proferir julgamento em sindicancia ou processo administrativo disciplinar sera da autoridade instauradora do
feito, exceto quando a penalidade disciplinar aplicavel for:
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1 — superior a 30 (trinta) dias de suspensdo,

11 — demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

111 — destituicdo de cargo em comissdo.

§ 1° Os julgamentos dos casos previstos nos incisos deste artigo seguirdo as regras legais estabelecidas
e deverdo ser encaminhados a Corregedoria-Geral para as providéncias cabiveis.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de penalidades a serem aplicadas, o julgamento
cabera a autoridade competente para imposic¢do da penalidade mais grave.

Art. 100. O julgamento sera precedido da peca informativa referida no artigo 50 desta Instrugdo
Normativa, devendo conter:

1 —relatorio;

11 — fundamentagdo,

111 — sugestdo para decisdo da autoridade julgadora.

$ 1° O relatorio versara sucintamente sobre:

11— os fatos que ensejaram a instauragdo do procedimento apuratorio;

11 — os principais atos praticados pela comissao,

11l — as alegagoes da defesa;,

1V — a conclusdo a que chegou a comissdo.

§ 2° A fundamentagdo versara sobre as razoes faticas de convencimento, com suporte no conjunto
probatorio constante dos autos, cotejando-o com os preceitos legais e regulamentares que regulam a matéria
objeto do procedimento disciplinar.

§ 3° A sugestao para decisdo consistira em:

1—isenc¢do de responsabilidade do servidor,

11 — reconhecimento da responsabilidade disciplinar;

11l — anulagdo total ou parcial do feito,

1V — apuragdo de outros fatos que tenham surgido no decorrer do procedimento apuratorio, quando
esses ndo forem conexos a seu objeto ou, se conexos, ndo tiver a comissdo promovido a sua apura¢do por
razoes devidamente fundamentadas.

Art. 101. A autoridade julgadora, apos formar convic¢do quanto aos fatos apurados, poderad isentar o
servidor de responsabilidade, aplicar a penalidade cabivel, designar uma nova comissdo disciplinar ou, ainda,
determinar a adog¢do de outras providéncias que entender pertinentes.

Paragrafo unico. Quando a infragdo disciplinar configurar possivel ilicito penal, a autoridade
Jjulgadora determinara o encaminhamento de copia dos autos ao Ministério Publico, caso tal providéncia ainda
ndo tenha sido efetivada.

Art. 102. O servidor serd isento de responsabilidade quando:

1—ndo ficar comprovada a existéncia do fato;

11 — o fato ndo constituir infragdo disciplinar;

11l — nao ficar comprovado que o servidor tenha concorrido para a infragdo disciplinar,

1V — estiver provado que o fato objeto da apuracdo se deu sob circunstincias que descaracterizam a
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. Na decisdao que absolver o servidor, a autoridade julgadora:

I - ordenara a cessagdo das medidas cautelares porventura aplicadas;

1l — determinara o encaminhamento dos autos a comissdo de ética, quando for o caso;

1Il — determinara a respectiva area a adog¢do de agdes de gerenciamento de servigo, sempre que
entender cabivel.

Art. 103. Reconhecida a responsabilidade disciplinar do servidor, a autoridade julgadora devera
aplicar-lhe a penalidade cabivel, mediante a publicagdo de portaria contendo o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, observando-se no que couber a forma prevista no artigo 53 desta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo unico. A conversio da penalidade de suspensdo em multa possui carater de
excepcionalidade, devendo ser precedida de motivagdo, apresentada pela chefia imediata do servidor punido,
quanto a necessidade e conveniéncia da medida para a prestacdo do servigo.
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Art. 104. Verificada a ocorréncia de vicios que possam configurar prejuizos a validade da instrugdo
processual ou ao exercicio da ampla defesa pelo acusado, a autoridade instauradora devera adotar as medidas
necessarias ao saneamento do processo, podendo designar novo colegiado para cumprir o mister ou estabelecer
prazo necessario para que a propria comissdo disciplinar efetive a medida determinada.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de vicios processuais em procedimento disciplinar cuja
competéncia para proferir julgamento seja do Ministro de Estado da Justica, devera a autoridade instauradora
determinar o saneamento do feito antes da remessa dos autos aquela instancia.

Art. 105. Extinta a punibilidade pela incidéncia da prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos funcionais do servidor responsabilizado.

Art. 106. Tratando-se de fato que tenha gerado prejuizo ao erdario e cujo objeto ndo tenha se exaurido
com os procedimentos preparatorios previstos no Titulo Il desta Instrucdo Normativa, devera a autoridade
Julgadora encaminhar os autos ao setor competente para ado¢do das medidas administrativas relativas ao
ressarcimento.

Art. 107. Sempre que a comissdo processante sugerir penalidade de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria, disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo, a autoridade
instauradora abster-se-a de proferir julgamento, porém, deverd analisar o cumprimento das formalidades
processuais, manifestando-se quanto ao mérito dos fatos apurados, sem prejuizo da verificagdo e saneamento de
nulidades processuais.

Paragrafo unico. Saneado o processo de que trata o caput, a autoridade instauradora fard o
encaminhamento dos autos, por meio da Corregedoria-Geral, a autoridade competente para aplicar as
penalidades relacionadas neste artigo, independentemente do entendimento exarado pela comissao disciplinar
que procedeu ao saneamento do feito.

CAPITULO VI
Dos Requerimentos e dos Incidentes Processuais

Art. 108. Todos os requerimentos da defesa, durante a instrugdo processual, deverdo ser apresentados
por escrito ou consignados em ata e, em regra, ndo suspendem o processamento disciplinar.

Art. 109. Os requerimentos serdo recebidos pela comissdo disciplinar ou encaminhados a esta para
manifestagdo quanto ao mérito do pedido.

§ 1° Os requerimentos encaminhados pela comissdo disciplinar a autoridade instauradora deverdo estar
acompanhados da manifestagdo do colegiado quanto ao mérito do pedido apresentado, assim como de toda a
documentagdo pertinente ao seu objeto.

§ 2° A autoridade instauradora examinard a conveniéncia do incidente seguir retido em autos
apensados ao processo principal, até que a comissdo encerre seus trabalhos apuratorios.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, a decisdo quanto ao objeto do requerimento sera proferida
antes do julgamento do procedimento disciplinar, ou no mesmo ato, nos casos em que a autoridade for
competente para julga-lo.

§ 4° Caso seja deferido o requerimento da defesa, a autoridade instauradora determinara a realizagdo
do ato impugnado, ofertando ao indiciado o direito a novo interrogatorio e aditamento da defesa escrita.

§ 5% A comissdo podera, a qualquer tempo, antes da entrega do relatorio final, reconsiderar a decisdo
que tenha indeferido o requerimento da defesa, revendo desde ja o ato impugnado.

§ 6° A comissdo devera relacionar nas preliminares do relatorio final todos os requerimentos
apresentados, expressando seu entendimento sobre o pedido e os motivos que levaram ao seu indeferimento,
independentemente da ratifica¢do desses na peca de defesa escrita.

Art. 110. Quando houver duvida razoavel sobre a saude mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade instauradora que o servidor seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. A instrugdo processual sera interrompida apenas em relagdo ao servidor que a Junta
Meédica Oficial tenha concluido por sua incapacidade para acompanhar o feito.
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Art. 111. Juntamente com os motivos que geraram a suspeita de insanidade mental do acusado, a
comissdo devera elaborar quesitos a serem dirimidos pela Junta Médica Oficial, dentre eles:

1 — quanto a integral ou parcial capacidade do servidor de entender o carater ilicito do fato,

11 — quanto a faculdade de determinar-se de acordo com a possivel ilicitude do ato;

111 — se o servidor tem desenvolvimento mental incompleto ou retardado;

1V — quanto ao atual estado de saude mental do servidor e se ele possui capacidade para acompanhar
oitivas e para ser interrogado.

Paragrafo unico. Os autos do incidente de sanidade mental deverdo ser apensados aos autos do
procedimento disciplinar tao logo seja encerrado.

CAPITULO VII
Do Pedido de Reconsideracdo, do Recurso Hierdrquico
e da Revisdo do Processo

Art. 112. Em matéria disciplinar, o exercicio do direito de peticdo serda exercido por meio de
requerimento, assim como através dos seguintes instrumentos, sem prejuizo de outros previstos em lei:

1 — Pedido de Reconsideracdo;

11 — Recurso Hierdrquico.

Paragrafo unico. Para a interposicdo dos instrumentos tratados neste Capitulo, deverdo ser observadas
as normas procedimentais previstas na lei n°® 8.112/90 e na lei n° 9.784/99, assim como as demais regras
disciplinadas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 113. O Pedido de Reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 114. Podera ser interposto Recurso Hierdrquico:

1— do indeferimento do pedido de reconsideragdo,

11 — das decisées sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O processamento e o julgamento do recurso deverdo obedecer as regras procedimentais previstas
no Regimento Interno do Departamento.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermedio da via hierdrquica.

Art. 115. O pedido de reconsideracao ou o recurso deverdo ser interpostos em até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 116. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstdancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag¢do da
penalidade aplicada.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo serd dirigido ao Ministro de Estado da Justi¢a, devendo trazer
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

Art. 117. Recebido o pedido de reconsideracdo ou o recurso hierarquico, deverdo esses ser juntados,
preferencialmente, ao processo principal, salvo quando as circunstancias exigirem que sejam autuados em
apartado, caso em que devera ser providenciado o posterior apensamento aquele.

TITULO IV
Das Disposi¢coes Cartoriais

CAPITULO I
Das Certidoes Disciplinares
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Art. 118. A “Certidao Disciplinar” consiste em documento expedido pelas corregedorias, onde deve ser
informado se determinado servidor responde ou ndo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1? Somente constardo da Certiddo Disciplinar os procedimentos a que o servidor esteja respondendo
na data da expedic¢ao do documento.

§ 2° Para efeito de emissdo de certiddo disciplinar, entende-se que o servidor estd respondendo a
processo ou sindicancia disciplinar se houver contra ele procedimento instaurado, que se encontre nas fases de
instrugdo, defesa, relatorio ou julgamento.

§ 3? Ndo constardo nas certidoes disciplinares os procedimentos ndo instaurados, ndo importando a
fase na qual se encontrem, salvo se a expedi¢do do documento for solicitada pelo servidor interessado.

Art. 119. Na Certiddo Disciplinar devera constar:

1 — a identificagdo da Unidade de Corregedoria que a expediu;

Il — o titulo CERTIDAO DISCIPLINAR;

11l — a identificag¢do do servidor a que se refere a certiddo (nome, matricula e lotagdo);

1V — o numero do processo ou sindicancia disciplinar a que o servidor responde, quando for o caso;

V —a expressdo NADA CONSTA, caso o servidor ndo responda a processo ou sindicancia disciplinar;

VI— o local e a data da emissdo do documento;

VII — a identificagdo e assinatura do servidor responsavel pela emissdo da certiddo.

Art. 120. As Certidoes Disciplinares serdo expedidas em decorréncia de:

1 — aposentadoria voluntaria,

11 — pedido de exoneragdo do cargo efetivo de Policial Rodoviario Federal ou de Agente Administrativo,

111 — pedido de remogado,

1V — indica¢do para exercicio de cargo em comissdo,

V —indicagdo para exercicio de fungdo gratificada;

VI — concessdo de condecoracgdo,

VII — avaliagdo de estagio probatorio;

VIII — solicitacdo de autoridade competente;

IX — solicitagao formal do proprio servidor ou de seu procurador.

Paragrafo unico. O inciso 1l do presente artigo ndo contempla o pedido de exoneragdo de fungdo ou de
cargo comissionado.

Art. 121. A expedi¢do de Certidao Disciplinar cabera a corregedoria da unidade de lotagdo do servidor
cujos dados serdo levantados.

§ 1° A Superintendéncia Regional que tomar conhecimento de noticia de irregularidade ou iniciar
investigag¢do para apurar possivel infracdo disciplinar, em tese, cometida por servidor lotado em outra Unidade
Regional, deve imediatamente comunicar o fato a corregedoria da respectiva unidade de lotagdo do
investigado.

§ 2° Caso haja a remogdo de determinado servidor para outra unidade da federagdo, a corregedoria de
origem deve informar a corregedoria de destino todos os procedimentos disciplinares pendentes envolvendo o
servidor.

§ 3° A comunicagdo referida no § 1° devera ser providenciada imediatamente por meio eletrénico, com
posterior remessa do original, mantendo-se uma via em arquivo fisico na Unidade Regional.

Art. 122. As solicitagoes de Certidoes Disciplinares deverdo conter:

1 - nome completo e matricula do servidor,

11 - finalidade para qual se destina a certiddo.

Art. 123. As Certidoes Disciplinares serdo assinadas pelo Corregedor da unidade expedidora, ou por
seu substituto, ou, ainda, por servidor(es) designado(s) mediante portaria emitida no dmbito da respectiva
Regional.

Art. 124. Nao poderdo constar das Certidoes Disciplinares:

1 — as denuncias anénimas;

11 — as instrugoes preliminares;

11l — as sindicancias administrativas investigativas,

1V — as noticias de pratica de irregularidades funcionais.
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Paragrafo unico. Entende-se por noticias de irregularidades, as denuncias e representagoes contra
determinado servidor, autuadas ou ndo, mas que ainda necessitem passar pelas fases de andlise ou de
diligéncias preliminares.

Art. 125. As informagoes referentes as denuncias andnimas, a instru¢do preliminar, as sindicdancias
administrativas investigativas e as noticias de irregularidades existentes contra servidores do DPRF serdo
prestadas pela Corregedoria-Geral ou pelas Corregedorias Regionais, em carater RESERVADO, quando
solicitadas pelo Diretor-Geral, Corregedor-Geral, Coordenadores-Gerais ou pelos Superintendentes Regionais.

Art. 126. As informagoes referentes as puni¢oes aplicadas serdo prestadas diretamente pelas unidades
de Recursos Humanos do DPRF, que terdo como base o Sistema SIAPE e os assentamentos funcionais dos
servidores.

Art. 127. As Certidoes Disciplinares deverdo ser expedidas no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
contado da data do recebimento da solicitagdo na area correicional competente, conforme disposto no artigo 1°
da Lein®9.051/95.

Paragrafo unico. Podera ser autorizado o acesso de servidores da area de recursos humanos para
consulta e emissdo de certiddo, a partir da implantagdo de sistema eletrénico de controle correicional.

Art. 128. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Capitulo serdo dirimidos pela
area competente no dmbito da Corregedoria-Geral.

CAPITULO IT
Do Relatorio Correicional

Art. 129. A area competente da Corregedoria-Geral verificarda anualmente a necessidade e conveniéncia
de possiveis alteragdes referentes ao formulario, orientagoes e manual de preenchimento do Relatorio
Correicional, até que entre em operagdo sistema de controle informatizado.

Paragrafo unico. Todas as Corregedorias Regionais devem encaminhar mensalmente a Corregedoria-
Geral os Relatorios Correicionais para elaboragdo de informagoes estatisticas.

Art. 130. As edicoes atualizadas do Manual de Preenchimento e da Planilha do Relatorio Correicional
serdo disponibilizadas as Unidades Regionais eletronicamente, até o final do més de janeiro do exercicio em
que deverdo ser observados.

Art. 131. Os Relatorios Correicionais deverdo ser encaminhados a Corregedoria-Geral, por meio
eletrénico, até o décimo dia de cada més.

§ 1° Uma copia do Relatorio Correicional devera ser encaminhada ao Superintendente Regional, a fim
de possibilitar melhor acompanhamento das atividades disciplinares no ambito da unidade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no pardgrafo anterior, as Corregedorias Regionais deverdo
encaminhar apenas o controle de processos proprio da unidade, desde que contenha informagoes minimas
acerca dos processos autuados e dos procedimentos disciplinares instaurados.

CAPITULO 111
Do Or¢amento de Corregedoria

Art. 132. As corregedorias deverdo seguir as orienta¢oes e determinagdes referentes a execu¢do
financeira e or¢amentaria estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Administragao.

Art. 133. A area competente da Corregedoria-Geral é responsavel pelo estabelecimento das diretrizes,
orientagdes e procedimentos referentes ao repasse, a execu¢do, ao controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros da seara correicional.

Art. 134. O presidente da comissdo disciplinar devera encaminhar as solicitagoes de diarias e/ou
passagens ao Superintendente e ao Corregedor Regional da respectiva unidade de lotacdo de seus integrantes,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico. As solicitagdes de passagens aéreas que ndo atenderem ao prazo legal referido no
caput, e forem realizadas na qualidade de Autorizacdo Especial de Viagem-AEV, deverdo conter a devida
Justificativa e os motivos que impossibilitam a reprogramagdo das atividades concernentes ao deslocamento.

TITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 135. A Corregedoria-Geral e as Corregedorias Regionais devem buscar agilizar a apura¢do das
irregularidades administrativas supostamente cometidas por servidores que se encontrem em vias de
aposentadoria voluntdria ou compulsoria.

Art. 136. Em caso de impedimento, suspei¢do ou auséncia dos servidores da area correicional, a pega
informativa referida no artigo 50 desta Instru¢do Normativa podera ser emitida por servidor lotado em outro
setor, preferencialmente bacharel em Direito.

Art. 137. Em qualquer procedimento disciplinar serd franqueada vista dos autos, na reparti¢do, aos
causidicos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, por forca da legislacdo pertinente, independentemente
de mandato, com exceg¢do dos feitos de cardter reservado e dos procedimentos preliminares previstos no
Capitulo I, do Titulo Il desta Instru¢ao Normativa.

Art. 138. A pedido do servidor interessado, os Superintendentes Regionais deverdo evitar que os
membros de comissoes disciplinares, mesmo que concluido o procedimento disciplinar, e os integrantes das
corregedorias, ao deixarem de atuar nessa drea, venham a desempenhar suas func¢oes no mesmo local de
trabalho do servidor que tenha sido punido ou indiciado.

Art. 139. As comissoes disciplinares e Nucleos de Assuntos Internos, sempre que possivel, deverdo
realizar as comunicagdes de atos (intimagoes, citagdes, solicitagoes, etc.) por meio das Corregedorias
Regionais e Delegacias locais, evitando deslocamentos do colegiado ou do servidor designado em Ordem de
Missdo.

Art. 140. Os membros da comissdo disciplinar deverdo permanecer reunidos fora de suas respectivas
unidades de lotagdo pelo tempo estritamente necessario a realizacdo dos atos instrutorios que exijam a
participagdo efetiva do colegiado.

Paragrafo unico. Os documentos requisitados pelo colegiado ou encaminhados a esse poderdo ser
recebidos pelas Corregedorias ou pelo servidor nomeado para desempenhar as atribui¢oes de secretario ad
hoc.

Art. 141. O servidor que estiver de licenca para tratamento de saude por motivo de enfermidade
relacionada a transtornos mentais devera devolver ao setor competente de sua unidade de lota¢do os bens sob
sua cautela, principalmente a arma de fogo, carregadores, munigées, algemas, coletes balisticos e similares,
tdo logo seja homologado o respectivo atestado médico.

$ 1° Da mesma forma devera proceder o servidor que estiver de licenca médica por outras enfermidades
que ndo as relacionadas no caput, sempre que o periodo de afastamento for superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° O servidor devera efetuar a devolugdo do material relacionado no caput ao seu chefe imediato, o
qual providenciara o encaminhamento deste ao setor competente da Unidade Regional.

§ 3° O afastamento do servidor em virtude de licenca médica ndo o impede de acompanhar a
sindicdncia ou o processo administrativo disciplinar, com exce¢do dos casos em que a Junta Médica Oficial
atestar que o motivo da licenga o incapacita para tal fim.

Art. 142. Os interessados em obter copias de procedimentos disciplinares deverdo cumprir as
disposicoes contidas na Portaria n°® 65, do Diretor-Geral Substituto do DPRF, publicada no Diario Oficial da
Unido em 04 de dezembro de 2008.

Art. 143. Finalizados os trabalhos apuratorios, deverda a comissdo disciplinar encaminhar a respectiva
Unidade Correicional, em meio eletrénico, arquivos contendo o Despacho de Instrucdo e Indiciamento e o
Relatorio Final elaborado pelo colegiado, os quais poderdo ser encaminhados via e-mail institucional do orgao.
Paragrafo unico. Quando a autoridade instauradora ndo for competente para julgar o feito, os arquivos
eletronicos deverdo ser encaminhados a Corregedoria-Geral.
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Art. 144. Sempre que as comissoes disciplinares e corregedorias identificarem a existéncia de falhas
reiteradas, praticadas por servidores do orgdo, seja decorrente de interpretacdo equivocada de norma interna
ou de procedimento adotado pelo gestor, deverdo sugerir a readequagdo das condutas e dos procedimentos,
observando os principios do Acompanhamento Gerencial do Servigo — AGS.

Paragrafo unico. Podera ser sugerida a realizagdo de auditorias e estudos para a consecu¢do das medidas
necessarias a adequagdo dos procedimentos gerenciais ou operacionais deficientes.

Art. 145. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 146. Revoga-se a Portaria-CG n° 147, de 24 de julho de 2009, e demais disposi¢oes em contrario.

Estrutura Fisica, Financeira e de Pessoal da Corregedoria Regional

A Corregedoria dispds, em 2013, de um prédio de 5 (cinco) salas onde se encontravam
distribuidas: a Geréncia Cartorial (GECART), a Geréncia de Analise Processual (GEAP), a Geréncia
de Instrucoes Preliminares (GEIP), sala de audiéncias e videoconferéncias, o gabinete do Corregedor e
a sala do Nucleo de Assuntos Internos.

Para desempenho de suas atividades, visando a observacdo, localizagdo e acompanhamento, a
distancia, de servidores praticando ilicitos funcionais, possui equipamentos tais como: filmadora,
equipamentos de escuta ambiental, viaturas descaracterizadas, visor noturno, GPS, binéculos e outros,
que, no momento, necessitam de renovacdo, sem prejuizo da necessidade da lotacdo de servidores
capacitados para utilizacdo dos mesmos.

Nao houve ampliagdo ou melhoria das instalagdes em 2013. Cabe ressaltar que, na primeira
quinzena de 2014, foi iniciada a mudanga de prédio da sede da Regional, onde foi disponibilizada a
mesma quantidade de salas do prédio anterior, com o mesmo mobilidrio utilizado anteriormente. Foram
requisitados moveis novos a fim de atender a nova realidade fisica.

Foram entregues duas viaturas novas e descaracterizadas, sendo uma fruto de Termo de Ajuste
de Conduta do Ministério Publico do Trabalho da 16* Regido e a outra entregue pela Corregedoria
Geral do DPRF, sendo que as outras duas que haviam, apenas uma se encontrava em condi¢des de uso,
mas ndo estd mais servindo a Corregedoria Regional, pois foi sinistrada e estd em manutencdo.
Considerando que estas sdo utilizadas para dar apoio as comissdes disciplinares e demais atos de
expediente ordindrio, sem prejuizo do apoio solicitado por outras Se¢des no atendimento de demandas
internas, a situacdo mencionada de certa forma dificulta a realizagdo das operagdes correicionais,
notadamente as veladas, j4 que as viaturas se tornam conhecidas na circunscricdo da 18* SRPRF, ha
portanto a necessidade de, pelo menos, uma viatura exclusiva para a atuagdo velada.

Quanto a instauragdo de novos procedimentos disciplinares e o prosseguimento dos ja
instaurados persistem a existéncia de trés fatores principais que dificultam sobremaneira a realizagdo de
forma eficiente de tais procedimentos, sendo eles:

e Escassez e/ou disponibilizacdo tardia de recursos financeiros;

e Caréncia de pessoal na Sede e nas Delegacias da Regional e que possam atuar na area processual
disciplinar, além do pouco interesse dos servidores em sairem da area fim, em regime de escala 24x72,
para trabalharem nas atividades correcionais em horério de expediente de 8 horas diérias;

e Falta de logistica (computadores, viaturas, impressoras portateis, etc) para equipar as comissdes
processantes.

Em 2013, conseguiu-se, com o apoio da Corregedoria-Geral, a cessdo de 2 (dois) servidores de
outras regionais para composi¢cdo exclusiva de Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares
(PADs), sendo que, em 2012, foram cedidos 03 (trés) servidores que, além de atuarem em PADs,
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atuavam ainda na confec¢do dos Relatérios de Investigagdes Preliminares. SO foi possivel a
arregimentacdo de 04 (quatro) servidores da Delegacia Metropolitana (1* Delegacia — Sao Luis/MA)
para composi¢ao de PADs, sem contudo haver remocgao para a Corregedoria.

Quanto aos recursos financeiros, via de regra, sao liberados no final do primeiro trimestre, o que
restringe o planejamento de instauracdes de procedimentos disciplinares, operacdes, palestras e outras
programacdes de natureza preventiva e/ou repressiva.

No que diz respeito ao efetivo, além do Corregedor Regional e do Chefe do Nucleo Assuntos
Internos, a Unidade Correcional contou com apenas 02 (dois) servidores policiais, que dividiram
atribuicdes entre a Geréncia Cartorial (GECART), a Geréncia de Analise Processual (GEAP), a
Geréncia de Instrugdes Preliminares (GEIP) e apoio ao Nucleo de Assuntos Internos (NuAl). Nao
logrou-se éxito no aumento do efetivo correcional pelos motivos ja explanados acima.

Estudos realizados pela Corregedoria Geral do DPRF/MJ, constantes no Relatorio Correcional
de DEZ/2013, estabelecem o quantitativo minimo de 07 (sete) servidores a serem lotados na Unidade
Correicional levando-se em conta o efetivo da Regional, logo possui-se uma defasagem consideravel de
recursos humanos para que se atenda com a eficiéncia e presteza o que a lei e a sociedade exigem.

Acio 8703 — Atividade Correicional

Regulada pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2010/CG/DPRF, a Instrugdo Preliminar de

procedimentos tem influenciado positivamente na diminui¢cdo dos processos em fase de instrucdo, bem
como na diminui¢do de sindicincias investigativas instauradas.
Com um melhor delineamento do escopo apuratério, a realizagdo prévia de Instru¢do Preliminar da
maior celeridade aos trabalhos apuratérios das comissdes processantes, razao pela qual procedimentos
considerados em fase de instauracdo sdo encaminhados para esse procedimento, proporcionando um
exercicio mais efetivo da ampla defesa, do contraditorio e a busca da verdade real com maior seguranga
juridica.

No inicio do exercicio a demanda processual reprimida era de 77 (setenta e sete) processos: 27
(vinte e sete) Instrugdes Preliminares, 04 (quatro) aguardando andlise de admissibilidade, 01 (hum)
aguardando instaura¢do, 09 (nove) aguardando julgamento, e 36 (quarenta) processos/sindicancias em
andamento, finalizando o ano de 2013 com 104 (cento e quatro) processos: 28 (vinte e oito) Instrugdes
Preliminares, 32 (trinta e dois) aguardando andlise, 03 (trés) aguardando instauragdo, 01 (um)
aguardando julgamento, e 40 (quarenta) processos/sindicancias em andamento, destes 12 (doze) foram
autuados no periodo, de um total de 44 (quarenta e quatro) denincias/representagdes autuadas.

Vale ressaltar que, mais da metade desse quantitativo (57,69%), apesar de constarem no
Relatorio da Unidade Correicional, referem-se a Instru¢des Preliminares ¢ a processos em analise de
admissibilidade, possuindo em seu bojo, objetos de diversas naturezas, ndo sendo eminentemente
processos disciplinares em sentido estrito, pois, embora noticiem possiveis irregularidades no ambito
da Regional, ainda carecem de prévia instrucdo, analise e deliberagdo, para que tomem a natureza
disciplinar propriamente dita.

Dos 22 (vinte e dois) processos encaminhados a autoridade instauradora para julgamento
resultaram em 12 (doze) absolvigdes e 06 (seis) puni¢des, sendo 02 adverténcias prescritas e 04
suspensoes, além do arquivamento de 06 (seis) processos por falta de objeto e 09 (nove) por falta de
provas.

Apuracio de dano ao Erario, fraudes ou corrupcao.
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Quanto as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao
Erario, encontram-se autuados 24 (vinte e quatro) processos sendo 12 (doze) com Processos
Administrativos Disciplinares em andamento, 03 (trés) em Instrucdo Preliminar e 09 (nove) em andlise,
os fatos envolvem furto de arma de fogo, acidente com viaturas, dano/extravio de material de uso
regular e furto de pecas de veiculos retidos/apreendidos sob guarda nos postos da Policia Rodoviaria
Federal. Apos analise, alguns processos sdo remetidos a Se¢do Administrativa e Financeira para
aplicagio do previsto na INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 04, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009,
que trata do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

Foram registradas no periodo a tramitagdo de 11 (onze) processos relativos a noticia de pratica
de corrupcdo/concussdo estando 04 (quatro) em andlise para julgamento, 01 (hum) arquivado, 05
(cinco) em andamento e 01 (hum) aguardando instauragao.

Acesso a Informacgao

Com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto na Lei 12.527/11 de forma eficiente e
efetiva aos orgdos de controle, aos servidores e, primordialmente, a sociedade, foi intensificada a
digitalizagdo dos processos na carga da Unidade Correicional e de todos os processos disciplinares ja
autuados na Regional, estando previsto para o final do primeiro semestre de 2014 a sua completa
atualizagdo.

Inspecoes

Dentre as acdes de CORREGEDORIA PREVENTIVA, tem sido utilizado o Acompanhamento
Gerencial de Servigo — AGS -, disciplinado pela Instru¢gdo Normativa n® 002/2011/CG/DPRF/MJ que
tem por finalidade assegurar e verificar, a aplicagdo das disposigdes legais, dos atos e decisdes das
autoridades competentes e as convengdes, no que concerne ao exercicio das atividades operacionais e
administrativas dos policiais rodoviarios federais e demais servidores do DPRF, atendendo a diretrizes
da Unidade Central (Corregedoria-Geral), incluindo o Compromisso de adequagao funcional — CAF e o
Estimulo a Boa Conduta - EBC, no ambito do DPRF.

Na referida norma interna, destaca-se a criacdo de mecanismo mais eficazes e céleres de
acompanhamento gerencial de servigo e ao policial, por parte de suas respectivas chefias imediatas
através do Relatérios de Avaliagdo Gerencial - RAG, assim como o carater supervisional da
Corregedoria Regional através de visitas correicionais, através dos respectivos Relatorios de Inspecao
Correicional — RIC, previamente padronizado pela aludida norma.

Na pratica, a Unidade Correicional realizou visitas correicionais em toda a circunscri¢do da
Regional, onde servidores foram alcangados por visitas em seus locais de trabalho, ou participaram de
reunido setoriais nas delegacias, bem como, de palestras de cunho preventivos realizada diretamente
pela Corregedoria.

Embora as agdes tenham se voltado para a prevencao das ocorréncias, também foram realizadas
acoes REPRESSIVAS, onde a Corregedoria Regional participou de forma indireta (a¢des de
inteligéncia correicional) de 01 (huma) operagdo no estado, em parceria com o Orgdo central
(Corregedoria-Geral do DPRF), resultando na prisdo de 01 (hum) servidor na pratica de corrup¢ao o
qual responde a processo administrativo disciplinar ainda em curso.

Em 2013 foram realizadas fiscalizagdes relacionadas ao sistema de AGS, em todos os postos
pertencentes a 18* SRPRF/MA, bem como inspegdes nas Delegacias e respectivos postos pertencentes
a circunscricdo da regional, notadamente, nos periodos criticos de grande trafego de veiculos nas
rodovias federais (Carnaval, Semana Santa, Tiradentes, Finados, Proclamacao da Republica, etc).
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Metas Para 2014

A melhoria do cumprimento das metas passa necessariamente pelo incremento de recursos
humanos na Unidade Correicional, de, pelo menos, mais 03 (trés) policiais, sem prejuizo da reiteragcdo
da solicitagdo do apoio da Corregedoria Geral do DPRF, para que haja a redugdo do niimero de
procedimentos administrativos aguardando diligéncias e a serem instaurados.

Como metas para 2014 entendemos como prioritarias as seguintes:

Instauragdes de processos disciplinares regularmente, com a perspectiva de otimizagao de instauragdes
com relagdo ao exercicio anterior, a partir do momento em que houver disponibilidade de recursos
humanos e financeiros.

Promover inspe¢des veladas (com veiculos descaracterizados e equipamento de observagdo a
distancia), através do Nucleo de Assuntos Internos.

Intensificar a utiliza¢do o sistema de Instru¢do Preliminar dos procedimentos pelo Nucleo de Assuntos
Internos no inicio do exercicio, periodo em que geralmente ndo ha disponibilidade de recursos;
Realizagdo de AGS junto aos chefes de Delegacias e Nucleos em todos os postos das Delegacias, tdo
logo haja disponibilidade financeira. A intencdo ¢ de que seja executada pelo menos duas a cada més.
Serdo ainda convidados a realizar inspegdes, os chefes das Se¢des e Nucleos da Sede da Regional em
casos extraordinarios;

Reunides perioddicas nas Delegacias, nas quais faremos workshops com estudos de casos, estimulando a
ética profissional entre os servidores, e a aplicagdo do Projeto Corregedoria Participativa e do AGS;
Incrementacdo do numero de operagdes e diligéncias realizados em 2013, com vistas a investigacdo de
condutas possivelmente irregulares praticadas por servidores dando uma resposta mais célere as
demandas da sociedade; e

Aquisi¢ao de um veiculo caracterizado de uso restrito da Corregedoria e NUAL

Consideracoes Finais

E inegavel a necessidade do aprimoramento dos servios prestados a sociedade pela
Corregedoria Regional da 18" SRPRF/MA, para tanto o trabalho preventivo ¢ primordial o que
certamente implicaria na reduc¢@o consideravel no nimero de autuacdes.

A continuidade da realizagdo de uma agdo conjunta com a Corregedoria Geral do DPRF/MJ
destinada a diminui¢do da demanda processual reprimida, diante do quadro reduzido de servidores e a
impossibilidade, a médio prazo, do aumento do contingente, possibilitaria tal aprimoramento, pois a
Corregedoria Preventiva tem se mostrado como instrumento assegurador do cumprimento das leis e
normas que disciplinam a conduta dos servidores do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

4.3 Cumprimento pela instincia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Atendendo ao que dispde a Portaria — TCU n°® 175/2013, salientamos que os preceitos contidos
nos artigos 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, expedida pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU, que tratam dos prazos para inser¢do de dados no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD, bem como da integralidade, disponibilidade e confidencialidade das
informagdes registradas, foram atendidos parcialmente pela Corregedoria Regional desta UJ.

Alguns procedimentos, apesar de estarem constando no Relatério do sistema na
responsabilidade da Regional foram avocados pela Corregedoria Geral do DPRF, que ¢é responsavel
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pela instrugdo processual em apoio a Unidade de Correigdo, e, apesar de inseridos, necessitam de
atualizagdo de fase, que foi solicitada a Divisdo de Gestdo Processual. Houve progresso no
cumprimento do prazo estabelecido pela norma regente para atualizacdo dos dados, apesar de
pontualmente haver extrapola¢do da data limite, que ¢ prontamente corrigida quando detectada.

78



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Os itens referentes a Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ e
Informacgodes Sobre Programas de Gestao, Manutenc¢io e Servicos ao Estado de Responsabilidade
da UJ previstos na Portaria TCU n°® 175/2013, ndo se aplicam a esta UJ, haja vista que o DPRF/MJ nao
possui Programa Tematico ou Programa de Gestao, Manutengao e Servico ao Estado, definidos no PPA
(Lei n®12.593/2012) sob sua responsabilidade direta.

5.1.1 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

Quadro

Fiscalizacdo de Pessoas: a PRF atuou de forma efetiva e continua na fiscalizagdo de pessoas nas
rodovias federais. Foram fiscalizados condutores de veiculos e passageiros de Onibus; criminosos
foragidos da justica e com mandado de prisdo em aberto foram detidos. Visando alcangar a meta
prevista de pessoas até 2015, a meta para 2013 ¢ bem mais ambiciosa.

SAMU Rodoviario Nacional: meta incluida no Plano de Preven¢ao e Reducao de Acidentes do Plano
Plurianual, que foi absorvido pelo Plano de Enfrentamento a Violéncia no Transito que estava sendo
construido junto a Casa Civil, com previsdo or¢amentdria para 2013. Porém ndo foram executadas
acdes no referido exercicio na UJ.

Centrais de Comando e Controle Regionais: esta meta ndo foi implementada nesta UJ em 2013.
Monitoramento Eletronico com Cameras: Nao foi implementado na UJ.

5.1.2 Informacgdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

Nao ¢ de competéncia da UJ.
Quadro 5 - Iniciativas de Programa Tematico de Responsabilidade da UJ
Nao ¢ de competéncia da UJ.
5.1.3 Informacgdes Sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Em 2012 a PRF realizou diversas capacitacdes com os seus chefes de delegacia na andlise
estatistica de acidentes e mortes nas rodovias, a fim de que o planejamento operacional fosse realizado
com maior efici€éncia, distribuindo os recursos nos locais com maior incidéncia de acidentes. Isto
visando a obter resultados no exercicio de 2013. Nas grandes operacdes em feriados foram
estabelecidas metas desafiadoras de fiscalizagdo de veiculos, pessoas e testes de alcoolemia, com
acompanhamento diario da execugcao.
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Cabe ressaltar a realizagdo do Projeto Rodovida do Ministério da Justica em conjunto com o
Ministério dos Transportes e o Ministério das Cidades onde os o6rgdos envolvidos investiram
pesadamente em agdes publicitarias de conscientizagdo do cidaddo em relacdo ao excesso de
velocidade e alcoolemia no transito. Todos esses fatores foram preponderantes para os bons resultados
obtidos pela PRF. O niimero de mortes e de acidentes foram todos reduzidos em relagdo a exercicios
anteriores, tanto em valores absolutos como no indicador que leva em consideracdo o aumento da frota
nacional de veiculos.

Quadro A.2.2.3.2 — A¢o/Subtitulos — OFSS

Identifica¢do da Acéio
Caodigo 20IC Tipo: Atividade
Descricio Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras — ENAFRON
03DO Implementagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para
o monitoramento das regides fronteiricas e Amazonia Legal, bem como para a ampliacdo
Iniciativa presencga dos orgios de seguranga publica e outras institui¢des nessas regioes

Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase nas medidas de prevengdo, assisténcia,
repressdo e fortalecimento das acdes integradas para superagdo do trafico de pessoas,
drogas, armas, lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de ilicitos nas regides de

Objetivo fronteira e na intensificagdo da fiscalizagdo do fluxo migratério Cédigo: 0825
Programa Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar 1nscr1t1(\)1i~1 3013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
20IC/Maranhdo | 95.569,26 95.569,26| 95.569,26 | 80.163,82 | 80.163,82 15.405,44

Execucao Fisica da A¢do - Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio F1s1c'a - Metas
Localizador Vellor gin Vellos Vil Descri¢ao da Meta Uit Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: NUOFI/18* SRPRF/MA

Analise Critica:
Fonte: SPF/18* SRPRF

A UJ teve efetiva participagcdo na “Operacao Sentinela que foi realizada em todos os estados
fronteirigos, de janeiro a dezembro. Em 2013 foram mobilizados policiais especializados no combate a
criminalidade.
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A inscri¢cdo de Restos a Pagar se deu em virtude da ndo liquidagdo, no exercicio, de bilhetes de
passagens aéreas.

Quadro A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS

Identifica¢do da Acéio
Caodigo 200G Tipo: Atividade
Descricio Construcao e ampliagdo de postos e delegacias da Policia Rodoviaria Federal
03E1 Provimento de infraestrutura adequada para os orgdos policiais da Unido e

promogdo da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencdo das solugdes
Iniciativa implementadas.

Propiciar a atuacao de exceléncia dos 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfase no
aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo e modernizagio do sistema de producao da prova

Objetivo material. Cédigo: 0830
Programa Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar 1nscr1t1(\)1i~1 3013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
200G/Maranhao 0,00 1.094.306,41 | 1.094.306,41 | 14.850,00 | 14.850,00 1.079.456,41
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
200G/Maranhdo | Reforma e Ampliagdo da UOp de Acailandia un 01 0 0
200G/Maranhdo | Reforma e Ampliagdo da UOp de Araguand un 01 0 0
200G/Maranhao Reforma e Amplia¢@o da UOp de Peritor6 un 01 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio F1s1c'a - Metas
Localizador Vel G . Va'llor VL Descri¢ao da Meta UnldaQG e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: NUOFI/18* SRPRF/MA

Analise Critica:
Fonte: SAF/182 SRPRF/MA

Por meio das Concorréncias 01, 02 e 03/2013, realizadas em dezembro de 2013, foram
contratadas empresas para a realizagdo dos servigos de reforma e ampliacdo. Os valores foram
devidamente inscritos em Restos a Pagar e as obras serdo executadas no exercicio de 2014, quando
ocorrera a execucao fisica da agao.

Muitos dos policiais designados nas regionais como AIP — Agentes de Infra-Estrutura ndo
possuem esta designagdo como Unica atividade a ser desempenhada por eles, sendo muito mais uma
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atividade realizada por dedicagdo pessoal dos designados do que por imposicdo normativa do
Departamento. A meta para o ano de 2013 nao foi alcancada na UlJ.

Ac¢ao 2524 - Capacitacdo dos servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

O Nucleo de Orgamento e Finangas — NUOFI informou que ndo ha dados para consulta financeira

desta agao.

O Nucleo de Capacitagdio — NUCAP informou que a capacitagdo foi uma das principais
ferramentas utilizadas para o alcance da eficiéncia institucional, através da disseminacdo de
conhecimentos relativos as diversas areas de atuagdo, com destaque para as agdes de policiamento
rodoviario.

A Coordenacao de Ensino, unidade da estrutura organica da Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos, continua a manter a competéncia para elaborar o planejamento macro institucional e mais
uma vez foi a responsavel pelas decisdes acerca da implementacdo do planejamento concebido pela
Unidade, visando o treinamento e desenvolvimento de servidores, descentralizando recursos
or¢amentarios para custeio de despesas com didrias e passagens aéreas.

Os principais problemas enfrentados no desenvolvimento das acdes, estiveram relacionados a
falta de motivacdo dos servidores em participar dos eventos de capacitacdo. No exercicio de 2013 a
Unidade fard uma intensa mobilizacdo visando conscientizar esses servidores para a importancia de se
adquirir novos conhecimentos e reforcar os ja concebidos.

Quadro A.2.2.3.2 — A¢o/Subtitulos — OFSS

Identifica¢do da Acio
Cadigo 2723 Tipo: Atividade
Descricio Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais
03EH — Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito das
rodovias federais, por meio do aprimoramento das agdes de fiscaliza¢do e educacdo para o
transito, envolvendo o cidadao e outras organizac¢des da sociedade civil, visando a mudanga
Iniciativa de comportamento em busca de um transito mais seguro
Fortalecer a seguranca viaria e a educacdo para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento e fiscalizacdo nas rodovias federais e integrando agdes

Objetivo relacionadas a tematica. Cédigo: 0833
Programa Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscri;}<;s02013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
2723/Maranhdo 1961991,13 | 1621571,77 | 1621571,77 340419,36
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do sgbtitulo/ Bt G e Unidade de Montante
Localizador medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2723/Maranhdo Operagdo Carga Excedente homem 44 0 44
2723/Maranhdo Operagdo Sentinela homem 28 0 28
2723/Maranhdo Operagdo Copa das Confederagdes homem 71 0 71
2723/Maranhdo Operacdo Rotas da Fé homem 51 0 51
2723/Maranhdo Operagdo Otenarco homem 66 0 66
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado LDSHEEDED I ezl

N° do subtitulo/
Localizador

medida

Fonte: SPF/18* SRPRF/MA

Analise Critica:
Fonte: SPF/18* SRPRF

Ocorreram vdrias outras operagdes no exercicio, sendo assim, acima estdo relacionadas
somente as mais significativas.

Na Operacao Tematica de Combate ao Narcotrafico — Otenarco a regional contou com a
ajuda de 05 (cinco) instrutores e monitores de duas outras regionais, Parana e Mato Grosso.

Acao 2816 - Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal
O Nucleo de Orgamento e Finangas — NUOFI informou que ndo ha dados para consulta financeira
desta agao.

O Nucleo de Inteligéncia — NUINT informou o que segue:

Sistema de Tratamento de Dados de Inteligéncia Policial do DPRF: o sistema IDSeg
permite um tratamento de dados de inteligéncia no ambito nacional, utilizando tanto bases de dados do
proprio DPRF como informagdes disponiveis em ambientes externos. Foi adquirido pela unidade
central de inteligéncia da PRF, contudo, estd disponivel para qualquer unidade descentralizada de
inteligéncia.

Realizada capacitacdo de servidores do Nuint/MA para utilizar sistema de tratamento de dados
de inteligéncia, utilizado em ambito nacional pelo DPREF, sistema IDSeg-IntelleTotum.

Durante o ano de 2013, o Nucleo de Inteligéncia realizou varias agdes no sentido de combater a
criminalidade nas rodovias federais, como também crimes que atentavam contra a propria Institui¢ao e
a seus servidores. E importante destacar a parceria firmada com outros érgdos, como Policia Civil,
Policia Militar, Policia Federal, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Ministério Publico
Estadual, Procuradoria do Trabalho, Grupo Estadual de Combate ao Crime Organizado — GECOC,
dentre outros, e com setores da propria Instituicdo, como os Nucleos de Multas e Penalidades, de
Operagdes Especiais e Delegacias da Superintendéncia.

Dentre as agdes desenvolvidas, destacaram-se:
Em janeiro, foi realizada Operacdo no sentido de verificar pontos de exploragdo sexual de
criancas de adolescente no municipio de Sdo Luis, bem como identificar e localizar individuos que

interditaram e danificaram o pavimento da BR 135, no Povoado Cariongo, municipio de Santa Rita.

Em fevereiro, foi realizada, durante o periodo de carnaval, operagdo com objetivo de identificar
situacdes de perigo que pudessem comprometer a fluidez do trafego de veiculos. Ainda neste més, foi
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realizado o georreferenciamento de todas as BR’s do Maranhdo, sendo plotados todos os quilometros
das rodovias federais.

Em marc¢o, foi realizado levantamento das rotas utilizadas pelos participantes da Jornada
Mundial de Juventude, que ocorreu no més de julho na cidade do Rio de Janeiro, bem como foi
realizada diligéncia com o intuito de identificar obstaculos quando do encaminhamento de ocorréncias
policiais para a Delegacia de Policia Civil de Itapecuru Mirim. Ainda em margo, foi feito levantamento
atinente ao trafico de entorpecente nas rodovias federais do Maranhao.

Em abril, foi realizada operacdo no sentido de localizar e identificar quadrilha envolvida com a
falsificagdo de documento publico e clonagem de veiculo na Regido Tocantina. Neste mesmo periodo,
houve a convocagdo de servidor para aprimorar técnicas em operagdes de inteligéncia, em treinamento
ofertado pela Aeronautica, realizado em Brasilia/DF.

Em maio, foi realizada operag@o objetivando identificar individuos que ameacavam interditar a
BR 222, municipio de Vargem Grande, motivada pelo cumprimento de uma Ag¢do de Reintegracdo de
Posse de um terreno as margens da rodovia.

Ainda durante o més de maio, houve deslocamento de servidor para participar de Curso Béasico
de Inteligéncia — CBIP, em Brasilia/DF.

Em junho, foi realizado monitoramento de movimento social ocorrido na entrada de Sdo Luis.

Durante os meses de junho e julho servidores do Nuint/MA foram disponibilizados para atuar
em missoes de carater nacional, entre elas Copa das Confedera¢des e Jornada Mundial da Juventude —
JML.

Em julho, foi desencadeada operacdo com o intuito de identificar e localizar pontos de venda
ilegal de combustivel nas margens das rodovias federais da Regido Tocantina, bem como foi feito o
monitoramento da exposi¢do agropecudria de Imperatriz, tendo em vista que tal evento interdita
temporariamente a BR 010, trazendo uma série de transtornos aos seus usuarios.

Em agosto, foi realizada acdo para localizar e identificar individuos que ocupam irregularmente
a faixa de dominio da BR 135, entrada de Sao Luis, com barracas destinadas a venda de alimentos, bem
como monitoramento do transporte de valores do Banco Central do Brasil. Ainda neste més, foi
efetuada diligéncia no sentido de identificar, localizar e prender meliantes que assaltaram um policial
rodovidrio federal e acdo no sentido de identificar e localizar veiculos clonados autuados pela PRF no
Estado do Maranhao.

Em setembro, foi realizada operacdo objetivando combater a venda ilegal de combustiveis nas
margens das rodovias federais que cortam o Maranhdo, tendo sido detectados varios pontos. Ainda
neste més, foi efetuada agdo no sentido de localizar veiculos clonados que foram autuados pela PRF no
Maranhao. Na regido de Buriticupu/MA foram realizados levantamento e localizagdo de veiculos com
ocorréncias de roubo/furto. Durante este més, foi feito o monitoramento dos possiveis pontos de
ocorréncias de exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas rodovias federais do Maranhao.
Também foi realizado monitoramento, no dmbito do Maranhdo, de um possivel movimento dos
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caminhoneiros, no sentido de interditar as principais rodovias federais do pais durante o feriado da
Independéncia.

Ainda neste més, servidores foram deslocados para participar de Curso de Andlise e Produgdo
de Conhecimento — CPC, em Foz do Iguacu/PR.

Em outubro, foi realizada missdo no sentido de localizar e identificar veiculo com possivel
carregamento de entorpecente proveniente do Mato Grosso na regido central do Maranhdo, bem como
diligéncias com o intuito de identificar os meliantes que praticam assaltos na BR 135, proximo a Ponte
da Estiva. Ainda neste més, foi produzido relatdrio atinente a modalidade de crime assalto a onibus,
ocorrido nas rodovias federais do Maranhdo nos tltimos trés anos.

Em novembro, foi realizado monitoramento, no ambito estadual, de um possivel movimento dos
caminhoneiros, no sentido de interditar as principais rodovias federais do pais durante o feriado da
Proclamacdo da Republica, bem como levantamento dos pontos de venda de rebites e outras drogas
ilicitas nas rodovias federais que cortam o Maranhdo. Neste periodo, servidores foram deslocados a
Brasilia/DF, para participar de levantamentos a nivel nacional sobre temas relacionados a criminalidade
em geral, em especial trafico/uso de drogas e similares.

Em dezembro, foi realizado levantamento de locais onde ocorrem desmanche de veiculos
roubados ou furtados, localizados nas margens das rodovias federais do Maranhdo, bem como
participacdo de operagdo tematica de combate ao trafico de entorpecente na regido Tocantina.

Durante o ano de 2013 todos os membros do Nucleo de Inteligéncia da Regional participaram de
atividades de capacitagdo fora do Estado, bem como atenderam a convocacdes da Coordenacao Geral
de Inteligéncia para participar de Operacdes Nacionais.

Quadro A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS
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Identificacdo da Acio

Caédigo

8698 Tipo: Atividade

Descricao

Manutenc¢io ¢ Modernizag¢ao dos Sistemas de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

Iniciativa

03E1 Provimento de infraestrutura adequada para os orgdos policiais da Unido e
promogdo da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutengdo das solugdes
implementadas.

Objetivo

Propiciar a atuacao de exceléncia dos 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituicdes, com énfase no
aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e¢ modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturacdo e modernizagio do sistema de producao da prova
material. Cédigo: 0830

Programa

Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo:

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
p eritos 201
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar 1nscr1t1(\)1i~1 00 3
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001/Maranhdo | 581.544,65 | 581.544,65 | 164.871,80 | 49.939,58 | 49.939,58 114.932,12
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio F1s1c'a - Metas
Localizador Vellor gin Vellos VL Descri¢ao da Meta Uit Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Analise Critica:

Fonte: NUTEL/18* SRPRF/MA

e Aumento da disponibilidade e estabilidade do link de internet da sede da 18* SRPRF-MA;

o Implantacdo total do sistema Voip (voz sobre ip) na sede da 18* SRPRF-MA e na Delegacia de
Pedrinhas;

o Implantacdo do contrato de outsourcing de impressao na sede da 18* SRPRF-MA e na
Delegacia de Pedrinhas;

o Implantacdo do sistema “antitrote 191” no CIOP, que possibilita o agente rastrear em tempo
real as ligagdes que chegam ao servico de emergéncia (191), controlando ou bloqueando,
temporariamente, as chamadas desnecessarias e/ou indesejaveis;

e Implantagdo do sistema “Help Desk” a nivel regional (172.17.18.8/glpi). O “Help Desk” é um
sistema de controle de chamado direcionado para o suporte técnico do NUTEL, priorizando e
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organizando os chamados de acordo com a data de abertura, necessidade, urgéncia e
complexidade do chamado;

o Implantagdo do contrato de telefonia fixa para todos os postos e delegacias desta Regional;

e Implantagdo do Sistema de Parte Diaria Digital (http://10.11.0.4:85/syspd _ma/) na 18* SRPRF-
MA, gerenciado e monitorado de forma independente dos outros sistemas do DPRF, visando
aumentar a disponibilidade (uptime) e rapidez no acesso. Ainda que o gerenciamento desse
sistema compete, tipicamente, a Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo — SPF, atualmente, o
NUTEL realiza todo o controle, gerenciamento e disponibilidade desse sistema (Syspd);

o Realizacdo de mapeamento e simulacgdes para futuras instalagdes do novo sistema de
radiocomunicacdo. Este trabalho esta sendo desenvolvido com a utilizagdo de softwares
especificos para cobertura de radio e enlaces;

o Sistema de radiocomunicacdo das novas viaturas (trailblazer) configurados e operantes (canal
18 nordeste);

e Recebimento de viatura com caracteristicas técnicas especificas para o desenvolvimento de
atividades do NUTEL. A viatura deste Nucleo possui inversor de energia para 110v ou 220v,
possibilitando testes de transmissao de radios e/ou repetidoras in loco;

e Recente aquisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas para melhorar a infraestrutura de
rede e informatica dos postos e delegacias;

o Implantagdo da pasta publico do NUTEL na nuvem (internet), proporcionando acesso e
disponibiliza¢ao de informagdes, arquivos, links para sistemas, formularios administrativos e
operacionais. Essa nuvem esta sendo utilizado, também, para disponibilizagdo de arquivos de
outros nucleos e se¢des desta Superintendéncia;

e Elevacao do conhecimento técnico e administrativo do nicleo, possibilitando o
desenvolvimento das atividades de forma adequada e eficiente na execu¢do dos objetivos
instituidos no regimento interno do DPRF;

o Participacdo na equipe de projetos estratégicos da PRF;

Quadro A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS
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Identificacdo da Acio
Caodigo 86A1 Tipo: Atividade
Descricio Processamento e arrecadagdo de Multas aplicadas pela Policia Rodoviéria Federal
03EH — Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no &mbito das
rodovias federais, por meio do aprimoramento das agdes de fiscalizagdo e educagdo para o
transito, envolvendo o cidadao e outras organizac¢des da sociedade civil, visando a mudanca
Iniciativa de comportamento em busca de um transito mais seguro
Fortalecer a seguranca viaria ¢ a educacdo para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento e fiscalizacdo nas rodovias federais e integrando acgodes

Objetivo relacionadas a tematica. Cédigo: 0833
Programa Seguranca Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodovidria Federal

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Ndo Processados
86A1-Maranhdo 5.938,36 | 5.938,36 |5.938,36 5.938,36

Execucao Fisica da A¢do - Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio F1s1c'a - Metas
Localizador Vellor gin Vellos VL Descri¢ao da Meta Uit Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Analise Critica:
Fonte: NMP/18* SRPRF

O quantitativo de multas processadas em 2013 foi de 28.341 unidades, conforme tabela abaixo.

Tabela 12-Quantitativo de Infracoes

ANUAL 28.341

Fonte: NMP/18* SRPRF

Obs: O controle de arrecadagdo ¢ realizado pelo DPRF. Assim, somente o quantitativo de
infracdes esta disponivel.
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5.1.4 Informacées Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencio e Servicos ao

Estado de Responsabil

idade da UJ

Quadro 5- A¢des Vinculadas a Programa de Gestio, Manutencio e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificagdo da Acéio

Cadigo

0181

Descrigao

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
17.602.558,09
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Nio se aplica

Fonte: SRH/18* SRPRF

Analise Critica

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal ndo ha o que se falar em restos a pagar. Tudo ¢

realizado dentro do ano

em exercicio.

Quadro A.2.2.3.2 — A¢o/Subtitulos — OFSS

Identifica¢do da Acédo
Caodigo 2000 Tipo: Atividade
Descricio Administra¢do da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Justica Codigo: 2112 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia rodoviaria Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa 20%3
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
2000/Maranhdo 2221319,00 | 1713065,20 | 1712559,42 505,78 408253,80
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ Bt G e Unidade de Montante
Localizador medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fl'sic'a - Metas
Localizador Vellor gin . Ve'llor Vella Descri¢ao da Meta UnldaQG e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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Analise Critica

Os recursos or¢amentarios transferidos para a Unidade foram suficientes para o pagamento das
despesas decorrentes dos contratos firmados com empresas para terceirizagdo de servigos. Quanto a
aquisicdo de bens materiais serd necessario um incremento no exercicio de 2014, tendo em vista que
alguns materiais nao foram adquiridos devido a indisponibilidade de recursos, por exemplo, algemas.

A unidade necessita de mais recursos or¢amentarios para contratacdo de terceirizados, para
substituir a defasagem de servidores que existe no ambito administrativo e assim melhorar a qualidade
dos servigos prestados a sociedade.

As principais dificuldades da Administragdo devem-se a falta de Recursos Humanos. A situacao
piorou ainda a situacdo com a rescisdo do contrato de Apoio Administrativo em OUT/2012 e ndo se
contar com esse servigco no ano de 2013.

Sera necessario uma melhor distribuicdo de recursos or¢amentdrios para a regional, para que
esta possa manter uma qualidade minima na prestagdo de servigos a sociedade e bem estar do servidor.

As principais despesas executadas na acdo sdo: terceirizagdo e estagidrios, atividades
correcionais, energia elétrica, 4gua e esgoto, aquisicdo de material de consumo, licenciamento da frota,
locagdo de imoveis, manutencdo de veiculos e equipamentos, correios, imprensa nacional.

No exercicio em analise a Unidade realizou despesas para manter e adquirir servigos e materiais

que estdo discriminados nas tabelas a seguir:

Tabela 13-Despesas Realizadas Decorrentes de Contratos

DISCRIMINACAO VALOR ANUAL VALOR ANUAL R$ | VALOR ANUAL
2011 (RS) 2012 (RS) RS 2013 (RS)

Manutengdo de viaturas 258.665,78 198.459,00 255.725,96
Combustivel para viaturas 392.738,25 408.793,25 479.564,95
Limpeza e manuteng¢do predial 318.618,28 283.542,85 370.601,77
Conveénio para estagiarios 5.960,77 [ = ---—-- 2.993,20
Telefonia fixa 86.877,39 89.480,18 19.191,78
Seguranga patrimonial 460.313,28 424.778,78 543.548,00
Servigo postal e de malotes 4.712,26 11.065,00 7.799,89
Telefonia movel 2429513 | = e 6.469,20
Fornecimento de dgua 16.018,31 30.091,10 620,91
Fornecimento de energia elétrica 233.909,84 216.806,92 204.120,36
Locagédo de imodveis 24.000,00 29.554,07 33.800,00
Outsourcing de impressao 0,00 0,00 5.804,00
Publicacdo de atos na Imprensa Nacional 8.821,46 0,00 1.761,40
Servigo movel de consulta de dados 4.731,41 6.088.92 4.042,00
Servi¢o fixo de comunicagdo de dados 483.968,09 403.913,20 0,00
Diédria e passagens administrativas 96.608,12 86.764,60 51.401,67
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Fonte: SAF/18* SRPRF

Tabela 14-Outras Despesas Realizadas Para Aquisicio de Bens e Servicos

DISCRIMINACAO VALOR - R$
Pagamentos de multas e taxas de veiculos da frota 11.407,61
Material de consumo, de expediente da 18* SRPRF 3.774,65
Aquisicao da 4gua mineral para consumo na 18* SRPRF 3.570,00
Elaboragao de projeto estrutural (Sede) 14.850,00
Recuperag@o bomba d’agua em Imperatriz 2.542,00
Servicos de recarga de toner para impressoras 7.220,00
Aquisicao de cafeteira elétrica 493,00
Aquisicao de Pneus . 34.078,06
Circuito elétrico 4.363,53
Aquisicao de cartuchos de impressoras 6.800,00
Aquisicao de material de informatica 3.793,90
Aquisicao de equipamento micro Digicam 1.860,00
Publicacdo em jornal de grande circulagdo 2.100,00
Aquisicao Material de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) 8.105,00

Fonte: SAF/18* SRPRF

A UJ estabeleceu parceria com o com o Ministério Publico do Trabalho 16* Regido, que através
de TACs (Termos de Ajustamento de Conduta) disponibilizou bens e materiais que foram incorporados
ao Patrimonio da regional, suprindo assim grande parte das necessidade imediatas, que ndo dispunham
de recursos or¢camentarios no periodo, bem como a falta de recursos humanos capacitados para
realizacdo de certames para aquisi¢do destes bens e servigos e ainda a demanda de tempo que se levaria
para aquisicao destes em razdo de diversas classificagdes de despesas que deveriam efetuadas para o
perfeito enquadramento das aquisi¢des.

Os bens disponibilizados estdo em processo de incorporagdo ao patrimonio da UJ, o que devera
ocorrer em 2014.

Tabela 15-Aquisicoes Oriundas de TACs Gerenciados Pelo MPT
Nao ha esta tabela em fungdo de que a incorporagdo dos bens devera ocorrer em 2014.
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Identificagdo da Acédo

Codigo 2004

Descrigao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes

Unidade Responsivel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Unidade Orcamentaria | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Velloes o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
949.365,27
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 949.365,27

Fonte: SRH/18* SRPRF/MA

Analise Critica
Acdo concentrada na Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, cujos resultados serdo
apresentados no Relatorio de Gestao da Unidade Central. (Fonte: Divisdo de Pagamento).

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal, todas as metas foram alcangadas no programa,
inclusive a liberagdo de cotas or¢gamentarias e financeiras suplementares para este fim.

Identificagdo da Acio

Codigo 2010
Descrigao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados
Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Velloes o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
53.658,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 52.668,00

Fonte: SRH/18* SRPRF

Analise Critica

Acdo concentrada na Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, cujos resultados serdo
apresentados no Relatorio de Gestao da Unidade Central. (Fonte: Divisdo de Pagamento).

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal, todas as metas foram alcangadas no programa,
inclusive a liberacao de cotas or¢amentarias e financeiras suplementares para este fim.
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Identificagdo da Acédo

Cadigo

2011

Descrigao

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Velloes Pacss
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
9.654,26
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade

Fonte: SRH/18* SRPRF

Analise Critica

Pagamentos a servidores Administrativos. Em fun¢do de Decisdo Judicial este sera pago a partir
do exercicio 2014 para os servidores Policiais Rodoviarios Federais sindicalizados que o requererem,

inclusive de forma retroativa (cinco anos anteriores).

Identificagdo da Acédo

Cadigo

2012

Descrigao

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Velloes o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
1.273.563,05
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 923.064,65

Fonte: SRH/18* SRPRF

Analise Critica

Acdo concentrada na Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, cujos resultados serdo

apresentados no Relatorio de Gestao da Unidade Central. (Fonte: Divisdo de Pagamento).

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal, todas as metas foram alcangadas no programa,
inclusive a liberagdo de cotas orcamentdrias e financeiras suplementares para este fim, também nao ha

que se falar em restos a pagar. Tudo ¢ realizado dentro do ano em exercicio.

Identificagdo da Acédo

Cadigo

20TP

Descrigao

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
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Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados WD Valores Pagos
Processados
58.925.908,31

Metas do Exercicio Para a Acio

. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao UnldaQe diz Realiz
Medida Prevista ada Prevista Realizada
Nio se aplica

Analise Critica
Fonte: SOFIP/CGRH/DPRF

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal, todas as metas foram alcangadas no programa,
inclusive a liberagdo de cotas or¢gamentarias e financeiras suplementares para este fim.

Os problemas que ocorrem, sdo sempre verificados no meio do ano, agosto, por exemplo, pois
as libera¢des orgamentarias ndo saem na sua totalidade no inicio do ano, faltando orgamento sempre
nesse periodo, porém ao solicitar orcamento complementar ¢ atendido sem maiores problemas.

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal ndo ha o que se falar em restos a pagar. Tudo ¢
realizado dentro do ano em exercicio.

Identificagdo da Acédo
Codigo 09HB
Bt Cont.ri‘tA)uigféo da Uniéo, de Sufls Autarquias e Fundagoes Para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Or¢amentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
— Dotagdo . Despesa — Restos a Pagar — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
4.830.638,47
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigao Unidade e Meta Flsﬁ(:;lizad Meta Flnancelr.a
Medida Prevista Prevista Realizada

a

Nio se aplica

Fonte: SRH/18*SRPRF/MA

Analise Critica
A quantia que consta em Valores Pagos engloba o valor de R$ 4.769.866,82 (Previdéncia
Oficial) e RS 60.771,65 (Previdéncia Privada/Fapi).

94



RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18 SRPRF/MA

Acdo concentrada na Coordenagdo Geral de Recursos Humanos, cujos resultados serdo
apresentados no Relatorio de Gestao da Unidade Central.

Por se tratar de folha de pagamento de pessoal, todas as metas foram alcangadas no programa,

inclusive a liberacdo de cotas orgamentarias e financeiras suplementares para este fim.

5.2 Informacées sobre a Execu¢cdo Or¢camentaria e Financeira da Despesa

Os itens e subitens 5.2.1 a 5.2.3.1.2 abaixo ndo se aplicam a UJ.

5.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 6- Identificacdo da Unidade Orcamentaria da UJ

Caédigo da

Denominacio das Unidades Or¢camentarias Uo Cédigo SIAFI da UG

18" Superintendéncia regional de Policia Rodovidria Federal — 18*SRPRF/MA 200124

5.2.2 Programaciao de Despesas
5.2.2.1 Programacio de Despesas Correntes

5.2.2.2 Programacio de Despesas de Capital

Quadro - Programacio de Despesas de Capital

5.2.2.3 Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia

5.2.3 Execucido Orcamentaria da Despesa
5.2.3.1 Execuc¢ao da Despesa Com Créditos Originarios
5.2.3.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios

5.2.3.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Os itens acima, a partir do 5.2.2, ndo se aplicam a UJ.

5.2.3.2 Execuc¢ido Or¢amentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentaciao

5.2.3.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentac¢iao
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Quadro 7 - Despesas por Modalidade de Contrata¢io — Créditos de Movimentacio.

em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao 5 012p 4 2013 2012 s 2013

(1;1 +b1+\2(¢11ﬁi?)de de Licitagao 2.240.790,49| 3.490.915,43 2.240.790,49 3.490.915,43
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregio 2.189.325,59| 1.950.985,05 2.189.325,59 1.950.985,05
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagoes Diretas (g+h) 342.865,29 376.760,28 336.957,20 376.760,28
g) Dispensa 282.798,09 322.010,32 276.890,00 322.010,32
h) Inexigibilidade 60.067,20 54.749,96 60.067,20 54.749,96
3. Regime de Execucio Especial 18.882,34 25.008,50 18.882,34 25.008,50
i)  Suprimento de Fundos 18.882,34 25.008,50 18.882,34 25.008,50
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 765.038,39| 1.141.161,60 765.038,39 1.141.161,60,
j) Pagamento em Folha 40.101,38 41.309,72 40.101,38 41.309,72
k) Diarias 724.937,01| 1.099.851,88 724.937,01 1.099.851,88
S.  Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 3.367.576,51| 3.490.915,43 3.361.668,42 3.490.915,43

Fonte: NUOFI1/18* SRPRF
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5.2.3.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao.

Quadro 14 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢io

Valores em R$ 1,00

| | | DESPESAS CORRENTES
Grupos de Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesa

2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
1-
Despesas
de Pessoal
2 —Juros e 0
Encargos 0 0 0 0 0 0 0 0
da Divida
SO 4.180.003.2 3.269.237.2 | 3.398.3263
Despesas SO ] 438227427 3.275.145,35 | 3.429.415,51 902.857,86 | 952.858,36 I R
Correntes
08 — Outros | 13.794,44 13.794,44 13.794.4
beneficios 10.544,14 | 52.017,75 10.544,14 52.017,75 0 0 & 10.544,14 | 52.017,75
assistencial
S
14 - didrias 1'0989{3851’ 724.937.01 | 53821231 1'099é851’8 724.937.01 | 502.256.53 0.00 35.955.38 1'?9;385 724.937.01 | 502.256.53
30 - 803.173,65 709.173,29 94.000,36 709.173,
material de 857.381,16 | 894.424,74 515.274,52 448.932,46 342.106,64 | 445.492,28 29 | 515.274,52 | 427.090,13
consumo
33 - 281.918,44 220.526,12 61.392,32 220.526,
ggz;a%‘:ﬁe 128.518,61 | 86.601,48 94.113,77 67.829,76 34.404,84 | 18.771,72 12 94.113,77 | 67.829,76
locomogdo
36 — Outros | 33.772,80 30.772,80 3.000,00 30.772.8
Servigos — 21.987,41 | 30.000,00 17.947,00 | 22.500,00 4.040,41 | 7.500,00 0 17.947,00 | 22.500,00
PF
37— 1.064.310, 864.723,86 199.586,50 864.723,
Locagio/M 36 1'283&419’4 1.308.102,83 1.007.310,31 | 1.182.238,83 276.109,16 | 125.864,00 | 86 1'007i310’3 1'1823238’8
a0 de Obra
z’gr"/i‘;‘:sr‘(’ii 791.562,54 1'0633596’1 1211.579.49 | 4730018 | 215399 30 |893.004,51 | 31221136 | 24819681 | 318.574.98 4751'251’ 809.491,23 | 883.757,66

97




RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013 — 18* SRPRF/MA

terceiros

92 —

Despesas
exercicios
anteriores

61.665,27

51.464,90

261.335,67

55.342,64

51.464,90

260.635,67

6.322,63

700,00

55.342,6
4

51.464,90

260.635,67

93 -
Indeniza¢d
ese
restitui¢oes

12.213,62

38.154,38

12.213,00

38.154,38

12.213,0
0

38.154,38

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos
de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2013

2012

2011

2013

2012

2011

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Investimen
tos

1015487,7
5

238251,70

289655,29

0,00

102975,30

28440,76

1015487,75

135276,40

261214,49

0,00

102975,30

28440,76

39 - outros
servicos de
terceiros

52 - equip.
e material
permanente

266245,1
1

3478,90

26276621

3478.,9

5_
Inversoes
Financeira
S

6 —
Amortizac
ao da
Divida

Fonte: SAF/18* SRPRF
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5.2.3.2.3 Analise Critica

Os recursos orcamentarios disponibilizados para a UJ ndo foram suficientes para o atendimento
das necessidades administrativas, vez que ndo foi possivel a reforma das unidades operacionais, para
dar uma qualidade minima de atendimento aos servidores e a sociedade. Nao foi possivel a reforma da
sede da Superintendéncia Regional que se encontra com anexo interditado desde o final de 2010.

Houve necessidade de recebimento via Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (efetuado
pelo MPT-16* Regido) de varios bens e materiais de consumo e expediente para que tivessemos um
reestabelecimento da capacidade operacional na UJ.

A descentralizacdo de recursos orgamentdrios para contratacdo de servigos terceirizados (apoio
administrativo) supriria a necessidade administrativa da regional além de proporcionar a liberagdo de
policiais para atuarem na parte operacional, tendo em vista que grande parte do efetivo encontra-se
atuando nas areas burocraticas administrativas e reduziria em muito os custos de pessoal uma vez que o
salario pago a um policial rodoviario federal, para atuar na area administrativa seria o suficiente para
contratagdo de aproximadamente cinco terceirizados administrativos.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Reconhecimento de Passivos

6.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos na UJ,
UG:200124/00001, no exercicio de 2013.

6.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro I - Situacio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12
2013 - - - - - - - - - - - -
2012 - - - 31.089,22 - - - - - -
2011 31.089,18 31.089,18 0 0
2010 0 0 0 0
2006 0,04 0,04 - - - - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12
2013 2.004.429,71 292.559.89 613.892,23 2.525.686,02
2012 902.857,86 - - - - - - 1.427.708,43
2011 1.214.073,25 55.546,07 723.644,51 434.882,67
2010 0 155.505,97 218.000,00 0

6.2.2 Analise Critica
Os empenhos que permaneceram inscritos em restos a pagar nao processados estdo sendo
analisados pela Administracdo, para definicdo do que serd executado, atendendo o prazo de vigéncia

conforme previsto no Art. 68 § 2° do Decreto n® 93.872/86.

6.3 Transferéncias de Recursos:

6.3.1 Relagao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio:

Nao existiram Instrumentos de Transferéncia vigentes no exercicio 2013, assim como nao
houve qualquer celebragdo feita por este Departamento de Policia Rodovidria Federal neste sentido.
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6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios:

Nenhum Instrumento de Transferéncia foi celebrado por este Departamento de Policia
Rodoviaria federal nos ultimos 03 (trés) exercicios, assim como, nenhum valor foi repassado.

6.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerio
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes:

Complementando o contido no item anterior, esclarecemos que nenhum Instrumento de
Transferéncia permanecerd vigente no exercicio 2013 e seguinte.
6.3.4 Informacgoes sobre a Prestacido de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e

Contratos de Repasse:

Nao houve execucdo na modalidade de Convénio, Termos de Cooperacao e Contratos de
Repasse na UG: 200124/00001, durante o exercicio de 2013.

6.3.5 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse:

Nao houve qualquer execucdo na modalidade Convénios e Contratos de Repasse na UG:
200124/00001 durante o exercicio de 2013.

6.4 Suprimento de Fundos

6.4.1 Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos
O subitem Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” ndo se aplica a esta UJ, haja vista que o
aludido mecanismo ndo ¢ utilizado por esta Administragdo para a realizacdo de despesas por meio de

Suprimento de Fundos.

O subitem Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos ndo se aplica a esta UJ, haja vista
que ndo houve qualquer execucdo que provocasse a necessidade de presta¢do de contas.

Neste sentido, os demais subitens serdo renumerados.
6.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral.

No exercicio de 2013 foi concedido Suprimento de Fundos para os chefes de Delegacias,
Servigos Gerais e SAF, sendo que esta modalidade auxiliou e muito na solu¢do de demandas nao

cobertas por contratos e facilitou ao atendimento das unidades desconcentradas tendo em sido
aplicadosua execuc¢ao, conforme demonstrado nos quadros abaixo.
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6.4.1.2 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF).

Quadro 16 - Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

EXERCICIO - 2012
Cédigo da UG 1 200124 LA gg“za?ﬁ" ak RS 70.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

Anisio Gomes de Almeida Neto 63343381320 5.000,00 3001,32 3001,32
Lindomar de Jesus Torres da Rocha 47584750320 5000,00 4119,77 4119,77
Pedro Costa Berredo 04423623315 5000,00 1263,08 1263,08
Jose Ribamar do Nascimento Costa 32946023320 8000,00 2044,00 4751,05 6795,05
Deulzulina Madalena Diniz Santana 06243746372 8000,00 693,20 1294,40 1987,60
Salatiel Assuncao Ribeiro 47899514304 5000,00 1210,00 3573,41 4783,41
Américo Jovino Silva Neto 25170260334 5000,00 3058,26 3058,26

Total Utilizado pela UG 3947,20 21061,29 25.008,50

6.4.1.3 Utilizaciao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ.

Quadro 17 - Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e Por Meio do Cartao de Crédito
Corporativo (Série Historica).
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
. Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios X .
Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)

2013 0 0 3947,20 21061,29 25.008,50
2012 0 0 01 860,00 12.776,93 13.636,93
2011 0 0
2010 0 0

6.4.1.4 Analise Critica.

Apesar da complexidade e rigor da legislagdo pertinente e grande resisténcia dos Servidores
Publicos em gerir recursos com esta destinacdo, houve execucdo de recursos através da sistematica de
Suprimento de Fundos no exercicio 2013 nesta UJ, o que possibilitou um melhor atendimento as
necessidades bésicas e imediatas das unidades desconcentradas, melhorando a qualidade da gestdo
administrativa na unidade.

O lado negativo da aplicagdo dos recursos se deu em virtude de que o nicleo competente teve

dificuldades operacionais para realizar a adequada classificagdo e pagamento das despesas e
conseqiiente pagamento das faturas. Porém vale ressaltar que a aplicacdo desses ajudou na
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administracdo descentralizada da unidade; os recursos nao aplicados foram devidamente restituidos por
seus portadores.

6.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

Os itens relacionados abaixo nao se aplicam a PRF:

6.5.1 Renuincias Tributarias sob Gestao da UlJ;

6.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;

6.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Juridica e Fisica;

6.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica;
6.5.5 Programas Or¢amentarios Financiados com Contrapartida de Rentuncia de Receita Tributaria;
6.5.6 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas;

6.5.7 Comunicagodes a RFB;

6.5.8 Indicadores de Gestao da Rentncia de Receitas;

6.5.9 Declaragao de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal;

6.5.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB.

Justificativa: A Policia Rodovidria Federal exerce fun¢do arrecadadora, mas ndo possui competéncia
para renunciar a tributos.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Composiciao do Quadro de Servidores Ativos

7.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.1 —Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacio Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 335 269 41 23
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 335 269 41 23
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 335 269 41 23
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 335 269 41 23

Fonte: SRH/18* SRPRF

Conforme dados apresentados acima, verifica-se que efetivamente a 18* SRPRF/MA em 31/12/2013
estava com 269 servidores. Durante o ano de 2013 ingressaram 31 novos servidores através de
concurso publico e 10 servidores através de remocgdes internas. Foi verificado que 23 servidores foram
removidos desta regional, sendo 07 através de concurso de remocao interna, 07 servidores através de

remogao ex-officio e 09 servidores via judicial.

7.1.1.1 Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 19 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quadro A.5.1.1.2 — Situag¢des que reduzem a forga de trabalho da UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Si tuI;z:sii)O:ISnH; 1 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Fung¢do de Confianga 1
1.3. Outras Situa¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participa¢do em Programa de Pos-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢do 07
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 0
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3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢ao por Processo Seletivo 16
4. Licen¢ca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 24

Fonte: SRH/18* SRPRF

Segundo o quadro apresentado acima verifica-se que foi afastado para exercer mandato eletivo de
vereador 01 servidor (Wallace James Chagas Mat.1073443), 07 servidores removidos a interesse da
Administragdo para outras regionais e 16 servidores foram removidos desta Regional a pedido por
processo seletivo via SISNAR (Sistema Nacional de Remoc¢do); sendo desses 16 servidores, 09 foram
removidos via judicial. Servidor Agostinho Romdo de Araujo, Mat. 0754555 foi cedido para Camara
dos Deputados conforme Portaria N° 1270/MPOG - Dou 144 de 26/07/2012.

7.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho.

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de

dezembro)
Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Gratificadas [ Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direg@o e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0
1.2.4. Sem Vinculo 0
1.2.5. Aposentados 0
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 28 26 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos ¢ Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 29 27 3

Fonte: SRH/18* SRPRF

Conforme planilha acima, a 18" SRPRF s6 possui um cargo de DAS ocupado pelo Superintendente
regional. A regional ¢ composta por 3 se¢des, corregedoria, gabinete e 5 delegacias.

1. Secdo de Recursos Humanos: 03 fungdes gratificadas

2. Se¢ao de Policiamento e fiscalizacdo: 04 funcdes gratificadas
3. Secdo administrativa e financeira: 06 fungdes gratificadas

4. Corregedoria: 02 fungdes gratificadas
5. Gabinete: 03 fungdes gratificadas
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6. Delegacias: 08 fungdes gratificadas
7.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 15 64 80 51 32
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1
2.3. Fungdes Gratificadas 1 10 14 0 1
3. Totais (1+2) 16 74 95 51 33

Fonte: SRH/18* SRPRF

Analisando os dados da tabela, verifica-se que 62,8% do efetivo estd na faixa etdria entre 31 e 50 anos
de idade.

7.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade.

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 117 123
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1
2.3. Fungdes Gratificadas 5 21
3. Totais (1+2) 2 122 145
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Nao Classificada.

Fonte: SRH/18* SRPRF

Conforme dados acima, verifica-se que o nivel de escolaridade dos servidores da 18" SRPRF esta
entre segundo grau completo e superior. Com os anos o nimero de servidores com nivel superior
aumentard, pois o cargo de Policial Rodoviario Federal tornou-se um cargo de nivel superior.
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No que se refere a capacitacdo de servidores da UJ a Coordenagdo de Ensino do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal tem por objetivo dotar os servidores de conhecimento e habilidades que
garantam a adocao de atitudes e agdes profissionais que contribuam para o cumprimento da missdo da
PREF, refletindo seus valores ¢ metas.

As agdes de capacitacdo visam ainda contribuir para intensificar acdes de garantia dos
Direitos Humanos, fomentar e potencializar a¢cdes de educag@o para o transito, fortalecer e modernizar
a fiscalizacdo e o policiamento ostensivo, com enfase na prevencdo, ampliar e aperfeicoar o
atendimento pré-hospitalar e o resgate emergencial e iniciar a implementagdo da pericia de acidentes e
aprimorar o registro de ocorréncias permitindo estudos estatisticos e desenvolvimento de estratégias
operacionais de atuacdo, desta forma, fortalecendo a imagem institucional da PRF.

A Coordenacgdo de Ensino busca também a democratizacdo do ensino entre as diversas
Unidades Desconcentradas, seja pela disponibilizacdo de plataformas de ensino a distancia, seja pela
desconcentracdo de recursos orgamentarios. Neste sentido, em 2012, fomentou a disponibilizacdo de
vagas para capacitacdo de servidores da Regional.

Tendo em vista que a fase de mapeamento de competéncias ainda estd em andamento, a
execucdo deste objetivo, bem como a defini¢do de metas fisicas e financeiras foram prejudicadas.

Em 2013 foram disponibilizadas vagas para capacitagdo de servidores, nas diversas
areas, inclusive em cursos a distancia, por plataforma propria e em parceira com a Secretaria Nacional
de Seguranca Publica, bem como foram desenvolvidas parcerias com a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD), visando a promocdo de capacitagdo de servidores no “Curso de
Aperfeicoamento em Técnicas para Fiscalizacdo do Uso de dlcool e outras Drogas no Transito
Brasileiro”.

As principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos tracados foram a

falta de instalacdes proprias, de recursos humanos alocados em quantitativo suficiente para atendimento
das demandas e de um sistema de gerenciamento de dados de ensino.
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7.1.3 Demonstragao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada.

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de {

pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Varidveis

Tipologias/ Exercicios Vencimentos e Beneficios Demais ]])Ee:el:e:i:?oge Decisoes Total
— Vantagens Fixas Retribui¢des Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Varidveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2013 RS 27.677.223,24 RS 293.721,96 RS 610.963,07 R$ 4.108,39 | R$ 17.359,52 28.603.376,18
Exercicios 2012 R$ 24.164.658,13 RS 216.692,69 RS 547.973,00 RS 2.439,52 RS 7.063,32 24.938.826,66
2011 RS 24.777.829,45 RS 179.583,19 RS 545.635,00 RS 7.063,32 25.510.110,96
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 R$147.210,06 R$30.578,76 RS 2.150,38 R$ 562,65 [ 180.501,85
Exercicios 2012 RS 125.608,35 R$ 1.119,00 126.727,35
2011 R$ 93.063,55 RS 2.469,00 95.532,55
Servidores Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
2013 R$ 2.830.225,62 RS 58.816,17 RS 71.361,27 0,00 [ 2.960.403,06
Exercicios 2012 RS 2.584.985,83 R$ 46.396,50 R$ 72.947,00 2.704.329,33
2011 RS 2.483.095,21 R$ 65.801,25 R$ 68.384,00 2.617.280,46

Fonte: SRH/18* SRPRF

Conforme planilha acima verifica-se que os custos aumentaram.
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7.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria.

Quadro 24 - Composicio do Quadro de Servidores Inativos - Situacio Apurada em 31 de
dezembro 2013

Quadro A.5.1.4.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados .D.e Aposentador’lz?s
até 31/12 Iniciadas no er.I‘ClClO de
Referéncia

1.  Integral
1.1 Voluntaria 03 04
1.2 Compulsoéria 02 01
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras

2.  Proporcional
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 01 01
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 06 06

Fonte: SRH/18* SRPRF

Conforme dados, verifica-se que em 2013 foram concedidas 06 aposentadorias, sendo 03 voluntérias,
02 compulsorias aos 70 anos e 01 por invalidez.

7.1.4.2 Demonstragio das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada.
Quadro 25 - Instituidores de Pensdo - Situacdo Apurada em 31/12

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensiao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/13 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 25 0
1.1. Integral 19 1
1.2.  Proporcional 7 0
2. Em Atividade 55 1
3. Total (1+2) 80 2

Fonte: SRH/18* SRPRF

No ano de 2013, foram dois instituidores de pensdes. Um instituidor pelo falecimento do servidor e
outro por falecimento de um aposentado.
7.1.5 Acumulagio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos.

No ambito Federal, o sistema SERPRO detecta e inibe a acumula¢do indevida de cargos.

7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos.
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Nos casos de acumulacdo indevida de cargos, o servidor € notificado para optar por um deles, dentro do
prazo de 05 dias. Caso ndo exer¢a a op¢ao dentro desse prazo ele € notificado de que sera exonerado.
Se nenhuma manifestagdo for recebida no prazo de 10 dias, a partir da segunda notificagdo, o servidor ¢

exonerado.

7.1.7 Informacgdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 26 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissio 31 38
Concessao de aposentadoria 06 06 06
Concessdo de pensio civil 3 1 2
Concessao de pensio especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessdo de pensio militar
Alteragao do fundamento legal de ato concessorio

Totais 40 45 08

Conforme quadro acima, verifica-se que 31 servidores foram admitidos em 2013, 06 aposentadorias

concedidas e 03 pensdes civis.

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — s
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 02 01
Cancelamento de concessio
Cancelamento de desligamento
Totais 02 01

No ano de 2013, dois servidores foram desligados: Tiago Pinho Gurgel, CPF: 636.753.073-87 e
Carolina Miranda Mota, mat. 1461915 com processo 08665002365/2013-90 que se encontra no
Departamento de Policia Rodovidria Federal.
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Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro

elo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

[Admissao

Concessdo de aposentadoria

Concessao de pensao civil

Concessdo de pensio especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessdo de pensio militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totall

Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art.

3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totall

Esta unidade jurisdicional ¢ responséavel pelo lancamento dos atos citados acima no sistema SIAPE.
Informamos que o cadastro feito no SISAC ¢ realizado pelo Departamento de Policia Rodoviario

Federal, sede Brasilia.

7.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro 28 - sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007).

A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Pensoes graciosas ou indenizatdrias

Qutros atos fora do SISAC (especificar)

Totais -

Esta unidade jurisdicional é responsavel pela remessa ao Departamento de Policia Rodoviario Federal,

sede Brasilia. O mesmo ¢ que envia ao TCU.

7.1.7.3 Informacées da Atuacio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 29 - Atuagdo do OCI Sobre os Atos Submetidos a Registro.

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada
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Descri¢iio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
do Orgao em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Anilise Critica da Situaciio da Terceirizacio no Orgio

Fonte:

Quadro A.5.2.2 — Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substitui¢ao de

terceirizados
Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
ou Provimento Adicional Numero Data Servidores
Fonte:

7.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
a. Rotatividade (turnover)

Quadro 30 — Rotatividade

ROTATIVIDADE DO EFETIVO - EXERCICIO 2012

UNIDADE | JAN |FEV | MAR |ABR| MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
18*
SRPRF-
MA 233 | 230 | 230 | 229 | 229 | 229 | 229 228 227 | 255 254 249

Fonte: SRH/18* SRPRF

Educaciao Continuada
Fonte: COEN/DPRF

O Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo possui indicador de educag¢do continuada,
contudo foram estabelecidas diretrizes prioritarias administrativas para o exercicio de 2013 e ha
previsdo de desenvolvimento do Plano de Capacitacdo Anual, cujo objetivo serd o desenvolvimento de
competéncia profissional por meio do conhecimento e da aprendizagem continua. Com profissionais
competentes, a Policia Rodoviaria Federal poderd garantir que seus processos, operacionais e
administrativos, sejam eficientes e eficazes para poder atender com qualidade as demandas da
sociedade.

As agdes de capacitagdo visam ainda a contribuir para intensificar acdes de garantia dos
Direitos Humanos, fomentar e potencializar a¢cdes de educagdo para o transito, fortalecer e modernizar
a fiscalizacdo e o policiamento ostensivo, com enfase na prevencdo, ampliar e aperfeicoar o
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atendimento pré-hospitalar e o resgate emergencial e iniciar a implementagao da pericia de acidentes e
aprimorar o registro de ocorréncias permitindo estudos estatisticos e desenvolvimento de estratégias
operacionais de atua¢do, desta forma, fortalecendo a imagem institucional da PRF.

A Coordenacdo de Ensino busca também a democratizagdo do ensino entre as diversas
Unidades Desconcentradas, seja pela disponibilizacdo de plataformas de ensino a distancia, seja pela
desconcentragdo de recursos orgamentarios.

Aposentadorias versus Reposiciao do Quadro
Fonte: SRH 18*

Quadro 31 - Aposentadorias versus Reposicio do Quadro

EXERCICIO 2013
Servidores aposentados 06
Servidores empossados 31
VACANCIAS - EXERCICIO 2013
MOTIVOS QUANTIDADE.

Aposentadorias 06
Decisao Judicial 0
Demissdo - Art. 132, Lei 8112/90 0
Exoneracao de Cargo Efetivo a Pedido/Art.34, Lei 8112/90 02
Falecimento em Atividade 0
Posse em Outro Cargo 0
Redistribui¢do/Art. 37, Lei 8.112/90 0

TOTAL 08

Fonte: SRH/18* SRPRF

7.2 Terceiriza¢cio de Mao de Obra Empregada e Contratagio de Estagiarios
7.2.1 Informacées sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio.

Quadro 32 - Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da
Unidade Jurisdicionada

Quantidade no Final do

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de - .. Ingressos

Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de XErcicio no

Servidores Terceirizados 2013 2012 | 2011 | Exercicio | Egressos no Exercicio
AGENTE ADMINISTRATIVO | e 17 17 | - | e

Anilise Critica da Situaciio da Terceirizacio no Orgio

Este Departamento tem adotado medidas com vistas ao cumprir o Acérddo TCU n. 1.520/2006-P, que trata do prorrogagio
dos prazos concedidos pelo TCU para a substituicao de terceirizados na Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica
e Fundacional por servidores concursados. Em atendimento aos dispositivos constantes do Termo de Ajustamento de
Conduta em vigor, o DPRF tomou providéncias para realizagdo de gestdes no sentido de atender o contido no presente
Acordao de forma gradual. Houve tratativas no ambito do MJ e SPOA, no intuito de realizar levantamentos acerca da
demanda de terceirizados do Orgio, o que de pronto foi atendido por este Orgio. Em um primeiro momento, foram
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realizadas as devidas substituigdes por servidores concursados no ambito do MJ, ou seja, quanto ao cumprimento do
cronograma para substitui¢do das terceirizagdes a gestdo ficou centralizada no Ministério da Justiga, de sorte que ao DPRF
coube somente subsidiar com os dados pertinentes & matéria.

No ano de 2005, foi promulgada a Lei n°® 11.095 (alterada pela MP n° 431/2008), a qual criou o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodovidria Federal, ndo fixando o niimero de cargos da respectiva carreira. O quadro de
pessoal do Plano Especial de Cargos do DPRF — PECDPRF conta atualmente com os servidores redistribuidos de diversos
orgdos, ocupando também diversos cargos, a maioria deles, em extin¢do, conforme estabelecido na Lei n°® 9.632, de 07 de
maio de 1998. Conforme estabelecido na Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998, boa parte dos cargos do DPRF-PEDPREF,
atualmente preenchidos, estd em extingdo. Cabe esclarecer que a substituicao de prestadores de servigos/terceirizados esta
estabelecida pelo Termo de Conciliagao Judicial entre o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e o Ministério
Publico do Trabalho, homologado judicialmente em 11 de dezembro de 2007, segundo o qual a Unido devera substituir
todo o pessoal terceirizado por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, sendo este Departamento de Policia
Rodoviaria Federal no processo n° 00832-2006-017-00-7 da 17* Vara do Trabalho de Brasilia/DF. A autoriza¢do para
concurso para os cargos de técnico de nivel médio do PEDPRF esta plenamente alinhada as atividades no Anexo I do PPA:
8855 do programa 1453 (fortalecimento das institui¢oes de segurancga publica), 0073 (Enfrentamento e Repressdo a Crimes
Sexual contra Criangas ¢ Adolescente), 2726 do programa 0662 (Preven¢do ¢ Repressdo a Crimes Praticados contra Bens,
Servigos e Interesses da Unido), 2723 (Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais) do programa 0663
(Seguranca Publica nas Rodovias Federais), demonstrando a necessidade de fortalecimento institucional e o alinhamento
com o PPA.
Temos envidado esfor¢os no sentido de prover a area meio, que ja possui Plano Especial de Cargos do DPRF, instituido
pela Lei n°® 11.784/2008, entretanto, tal normativo ndo estabeleceu o quantitativo de vagas necessarias para suprir as
necessidades deste 6rgdo. Foram enquadrados no referido plano os servidores oriundos de outros 6rgdos (por redistribui¢do
ou remogdo), que se encontravam em exercicio neste Departamento. Vale ressaltar que o numero de servidores
enquadrados no Plano Especial de Cargos (aproximadamente 643 servidores) ndo ¢ suficiente para atender a demanda das
atividades da area-meio.

Fonte dos dados: DICAD/CGRH/DPRF/MJ. Analise Critica: CGRH/DPREF.

7.2.2 Informacoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico.

Quadro 33 - Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizagao
de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizado

Nome do Empregado Terceirizado | Cargo que Ocupava no D.0.U. de Publicacio da Dispensa
Substituido Orgao N° Data Secio Pagina

Fonte dos dados

Nao houve substituicdo na UJ decorrente da situacdo deste item. Somente na Unidade Central
(Sede do DPRF) houve posse de servidores da area administrativa (ndo sdo Policiais Rodoviarios
Federais).

7.2.3 Autorizacoes Expedidas Pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio Para

Realizacio de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados.
Nao compete a UJ a realizacdo de concursos publicos.
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7.2.4 Informacodes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia Ostensiva
Pela Unidade Jurisdicionada.

Quadro 35 - Contratos de Prestacio de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 18* SRPRF
UG/Gestao: 200124

CNPJ: 00.394.494/0119-28

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
: Escolaridade
e dentificasio | CNPTI  |orcce e atividades|  SHgidodos |
Area| Natureza Empresa trabalhadores | Sit,
contrato do Contrato Contratada contratadas contratados
F M | S
Inicio Fim P C P|C|PC
2009 L (0] 06/2009 05902023/0001-05| 24/07/2009 | 25/10/2012 (27|27 1 | 1 E
2010 \Y% (0] 04/2010 06019070/0001-78| 04/03/2010 | 03/03/2013 28|28 P
2012 L (0] 11/2012 09529151/0001-06| 26/11/2012 | 25/11/2013 |24|24 A
2013 L (0] 11/2012 09529151/0001-06| 25/11/2013 | 27/04/2014 |24 P
A% (0] 04/2010 06019070/0001-78| 04/03/2013 | 03/03/2014 24 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) VigilAncia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: SAF/18* SRPRF

7.2.5 Informacdes sobre Locagio de Mao de Obra para Atividades nido Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao.

Quadro 36 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: 18* SRPRF
UG/Gestao: 200124 CNPJ: 00.394.494/0119-28
Informacdes sobre os contratos
Nivel de
Periodo contratual de Escolaridade
1 U o e
‘ Identificagdo |CNPJ da Empresa " . . exigido dos .
Ano do contrato | Area |Natureza do Contrato Contratada execuciao ziast a(;mdades trabalhadores Sit.
contratadas contratados
F|M]s
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Inicio Fim P|C|P|C|PIC
2009 1 0 06/2009  |05902023/0001-05 | 24/07/2009 | 25/10/2012 |27|27| 1 | 1 E
2010 3 o} 04/2010  |06019070/0001-78 | 04/03/2010 | 03/03/2013 28|28 p
2012 6 0 11/2012  |09529151/0001-06 | 26/11/2012 | 25/11/2013 |01|01 A
2012 1 (o) 11/2012  |09529151/0001-06 | 26/11/2012 | 25/11/2013 |23|23 A
2013 1 (o) 11/2012  |09529151/0001-06| 26/11/2013| 27/04/2014|23 P
2013 3 0 04/2010  |06019070/0001-78 | 04/03/2013 | 03/03/2014 24 P
2013 6 0 11/2012  |09529151/0001-06 | 26/11/2013| 27/04/2014| 1 P
LEGENDA
) Natureza: (O)
Area: Ordinaria; (E)
Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F)
1. Conservagdo e Limpeza; 8. Reprografia; gz:zg iil;d(:z?;esl;tgﬁsgx)
Superior.
Situaciio do Contrato:
) L (A) Ativo Normal; (P)
2. Seguranca; 9. Telecomunicagoes; Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.
Quantidade de
trabalhadores: (P)
3. Vigilancia; 10. Manuteng¢ao de bens méveis Prevista no contrato;
(C) Efetivamente
contratada.
4. Transportes; 11. Manutengdo de bens iméveis
5. Informatica; 12. Brigadistas
6. Copeiragem,; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepgao; 14. Outras

Fonte: SAF/18* SRPRF

7.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios.

Quadro 37 - Composiciao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

(em RS 1,00)

1.  Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 4 4 4 4

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio 20

3. Total (1+2)

Fonte:

Fonte: SRH/18* SRPRF
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestiao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 - Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;
A legislagdo que regula o uso de veiculos oficiais do DPRF, ¢ a seguinte:

e Instru¢do de Servico n° 01, de 10 de dezembro de 2008, da Coordenacdo Geral de
Administragdo — DPRF. Estabelece as diretrizes relativas a gestdo da frota dos veiculos no
ambito da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

e Instru¢do Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011, da Dire¢ao-Geral - DPRF. Disciplina a
classificacdo, a identificacdo, o controle, o uso e a guarda dos veiculos terrestres automotores
no ambito da Policia Rodoviaria Federal e dé outras providéncias.

e Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo — MPOG. Dispde sobre a classificagdo, utilizacdo, especificagdo, identificacdo,
aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UlJ;

A missdo da Policia Rodoviaria Federal é fiscalizar diariamente as rodovias e estradas federais,
zelando pela vida daqueles que utilizam a malha viaria federal para exercer o direito constitucional da
livre locomog¢do. As atribuigdes legais sdo definidas, principalmente, pelo Céddigo de Transito
Brasileiro (fiscalizagdo de transito) e pelo Decreto 1.655/95 (enfrentamento a criminalidade).

Para o cumprimento de sua missdo constitucional de patrulhamento ostensivo dos quase 4.000
km de rodovias e estradas federais, a 18* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal contou com
um efetivo de 229 policiais, alocados em fun¢des gerenciais, administrativas e operacionais, em sua
unidade central (Superintendéncia) e em unidades regionais e locais (Delegacias e Postos).

Portanto, a viatura mostra-se como uma das principais ferramentas de trabalho do Policial
Rodoviario Federal. Dada sua importancia, natural que seja grande o seu impacto em toda a estrutura
do DPREF, tando do ponto de vista orcamentario, como gerencial. Isso para que esteja disponivel uma
frota de veiculos bem conservados, com manuten¢do adequada, que ofereca segurangca aos seus
usuarios. As viaturas a disposicdo da 18" SRPRF/MA, realizam operagdes em ambito nacional, assim
como apoio a missdes regionais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral;

Quadro 38 — Frota 18* SRPRF
| Frota 18° SRPRF por Grupo |
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Administrativo Operacional Uso institucional Motocicleta caracterizada
caracterizado
23 70 01 16
TOTAL 110

Fonte: NUSEG/18" SRPRF

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na letra

({9

c” supra;
Quadro 39 — Média Anual de Quilometros Rodados

Frota Sede DPRF por grupo
Administrativo Operacional Uso Institucional | Motocicleta caracterizada
caracterizado
25.125,92 112.212,83 14.302,00 2.978,22

Fonte: NUSEG/18" SRPRF

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Quadro 40 — Idade da Frota Por Grupo

Idade da Frota 18" SRPRF por grupo

Administrativo | Operacional caracterizado Uso Institucional | Motocicleta caracterizada

4,65 anos 4,33 anos 3 anos 6,75 anos
Fonte: NUSEG/18* SRPRF

Houve renovagao de frota, o que fez a idade média cair.
f) Custos associados a manutencdao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre

outros);

Quadro 41 — Custos Associados a Manuten¢ao

Custos associados a manuten¢iao

Manuteng¢do (preventiva e corretiva) R$ 255.795,96
Combustiveis R$ 479.564,95
Taxas (Licenciamento, Seguro Obrigatorio etc.) RS 11.407,61

Fonte: NUSEG/18* SRPRF
g) Plano de substituicao da frota;

O plano de substitui¢do da frota da-se de forma centralizada pelo Departamento de Policia
Rodoviaria Federal - MJ, através de sistema de informatizado de dados que, atualmente, é gerenciado
pelo Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra¢do e Contratos — SIPAC, ferramenta denominada
Modulo Transporte.

h) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo;

A Divisao de Patrimonio e Material (DIPAM), em conjunto com os gestores nacionais de frota,
langou o compéndio “Consolidag¢do de Critérios Técnicos”, que versa sobre aquisi¢do e distribuicdo de
materiais e contratacdo de servigos, onde ¢ definida uma vida util de até 4 (quatro) anos para as viaturas

operacionais, devendo haver novo suprimento ao fim desse prazo.
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O fator depreciagdo dos veiculos policiais impde a Administragdo a necessidade de substituigdo
minima continua da frota a cada periodo anual, sob risco de que sejam incrementados os dispéndios
com o sistema de manutencdo corretiva, ocasionando mais Onus ao erdrio. Assim a aquisicdo de
veiculos proprios tem se mostrado mais vantajoso para a Administragao.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e economica do
servico de transporte.

Como instrumentos de controle os gestores da frota do DPRF/MJ, contam hoje com o Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos — SIPAC, que entre suas funcionalidades estd o
modulo Transportes, de onde se realiza toda a gestdo/controle da frota de veiculos. Registre-se ainda, o
Sistema da empresa Ticket Car, que realiza o gerenciamento das operacdes de consumo de
combustiveis, e o Sistema da Empresa Eco Frotas, que realiza o gerenciamento das manutengdes
corretivas e preventivas.

8.2 Gestio do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro 42 a seguir, denominado Distribui¢do Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2012 e 2011,
contemplando a localiza¢do geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 42 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
UF - MARANHAO 22 22
Séo Luis 2 2
Peritoro 1 1
Bacabal 1 1
Balsas 1 1
BRASIL Bardo de Grajau 1 1
Caxias 2 2
Chapadinha 1 1
Imperatriz 2 2
Porto Franco 1 1
Santa Luzia 1 1
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Presidente Dutra 1 1
Santa Rita 1 1
Vargem Grande 1 1
Vitoria do Mearim 1 1
Santa Inés 3 3
Buriticupu 1 1
Acailandia 1 1
Subtotal UJ 22 22

Fonte: NUPAT/18* SRPRF
8.2.2 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro 43 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacio do quantitativo de
imoveisque estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando
a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 43 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

MARANHAO 1 1
BRASIL BALSAS 1 1
Subtotal Brasil 1 1

Fonte: SAF/18* SRPRF

8.2.3 Discriminacio dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

O Quadro 44 a seguir, denominado Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da
Unido sob responsabilidade da UJ, estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com
manuten¢do incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro devem ser
relacionados todos os imoveis que, no final do exercicio de referéncia do relatério, estavam sob a
responsabilidade da UJ apresentadora do relatorio de gestdo e de UJ a ela consolidada.

Quadro 44- Discrimina¢io dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da
uJ

| UG | RIP | Regime | Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
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Confervac Valor Data da Valor Com Com
29 Histérico | Avalia¢iio | Reavaliado | Reformas | Manuteng¢io

0210.00001.500-8 BOM 9.916,16

0723.00015.500-8 BOM 66.766,70
REGULAR

0727.00010.500-3 500.000,00
RUIM

0729.00007.500-3 100.339,44
BOM

0757.00024.500-1 66.817,92
REGULAR

0757.00039.500-3 87.918,39
RUIM

0761.00005.500-6 78.859,80
BOM

0803.00039.500-0 75.895,71
RUIM

0803.00040.500-6 78.773,24
RUIM

0803.00072.500-0 67.340,00
REGULAR

0877.00003.500-8 78.773,99

MA RUIM

0879.00006.500-0 46.522,52
RUIM

0897.00003.500-2 34.590,96
RUIM

0901.00002.500-9 75.012,02
BOM

0921.00630.500-8 297.267,36
RUIM

0921.00639.500-7 902.000,00
RUIM

0947.00003.500-2 52.476,26
RUIM

0951.00006.500-7 81.456,72
REGULAR

0957.00014.500-0 81.941,48
REGULAR

0957.00015.500-5 71.051,72
REGULAR

0957.00028.500-6 600.000,00
REGULAR

0961.00026.500-3 32.012,10

Total - -
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Fonte: NUPAT/MA

8.3 Analise Critica

O imodvel descrito no Quadro A.7.2. - Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros se refere a Sede da 5* Delegacia em Balsas-MA.

Apesar da ndo realizacdo de despesas no que se refere a execug¢do de obras e reformas nas
Unidades sob responsabilidade da UG 200124, os prjetos de reforma e ampliagdo de oito unidades
operacionais ja estdo contratados desde o ano de 2009.

Encontra-se ainda na fase elabora¢do de projeto basico com levantamento de custos para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de manutencdo predial, abrangendo as
instalacdes elétricas (inclusive subestagdes transformadoras, grupos geradores de emergéncia, redes
elétricas estabilizadas, equipamentos estabilizadores e no break); as instalagdes hidrossanitarias e
pluviais; as instalagdes e equipamentos de combate a incéndio; e as instalagdes civis da Sede,
Delegacias e Postos da 18" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal.

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro 45 - Gestao Da Tecnologia da Informaciao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TL, a Alta Administracio da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X | Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TIL.

X| aprovou e publicou a defini¢do e distribuigcdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencdo de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, ¢ as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

X| Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X| Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

X| Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
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Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sao monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢@o aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragido do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboragido do PDTI inclui a avaliag¢@o dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadio.

ol B e E E S e B B e Rl

O PDTlI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTT:

. Em relacio a gestdo de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da instituigdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituigao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao
que da suporte ao respectivo processo de negocio.

. Em relacio a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negocio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagao.

7.
se

Em relagéo as contratacgdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
mpre

(

4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(

4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagdo.

(

2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(

3 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(

€S

4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padroes
tabelecidos em contrato.

(

4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé€ suporte aos termos
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contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituig¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢d0 ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X| A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 ¢ 40%.

X| Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Fonte: NUTEL/18* SRPRF
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro 46- Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1/12(3|4(5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideracdo os

~ Y e i . X
processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

RESPOSTA: A DICON revisa ¢ encaminha frequentemente aAtodas as Unidades do DPRF um manual denominado
"PASSOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA-TR / PROJETO BASICO-PB", que orienta a
confeccdo desses documentos. No que tange aos critérios de sustentabilidade, ¢ expedida a seguinte orientagao:

"14 - IMPACTO AMBIENTAL.:

COMENTARIO: Para a elaboragio do projeto basico e termo de referéncia faz-se necessaria a discriminagio do impacto
que o  projeto causara no meio ambiente e  estabelecer  critérios de  sustentabilidade.
OBS.: A INSTRUCAO NORMATIVA NO 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

Ex.:

14.1 Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administracdo Publica Federal,
conforme Art. 6° da INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, de 19 de janeiro de 2010, da SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a Contratante exigirda que a empresa Contratada adote as seguintes praticas de
sustentabilidade na execu¢ao dos servigos:

I — Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

II — Dar a destina¢do correta a baterias, Oleos e filtros descartados no processo de manutengdo, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

11 — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, paral
repasse aos fabricantes ou importadores;

[V — Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta apropriadas, respeitando
as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

'V - Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo especifica as a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral, quando descartados;

VI - Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinag@o|
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente ¢ a saude publica. Esta obrigagdo atende a
Resolugio CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.
VII - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;
VIII — Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

IX — Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

X — Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluigio;

XI - Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros); €

XII — Promover a reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

14.2 A comprovacdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentacao de declaracdo da empresa, assinalando que
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cumpre os critérios ambientais exigidos. A Contratante podera realizar diligéncias para verificar a adequacdo quanto as

exigéncias.”

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sao
produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte nao
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificacdo
ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo|
condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energial
e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

X

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos sobre o consumo de agua e

energia?

RESPOSTA: Houve redugdo significativa no consumo de agua, conforme se verifica no Quadro A.9.2 deste Relatorio de
Gestdo. O incremento no consumo de energia se deve a uma série de acdes que melhoraram as condigdes de trabalho dos
Edificio do DPRF, como, por exemplo, melhoria da iluminagdo dos edificios, decorrente do inicio da vigéncia do contrato

de manutencdo predial e a instalagdo de aparelhos de ar condicionado.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel Toalha; Papel tamanho A4.

7. No ultimo exercicio, a institui¢ao adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos poluentes ou que

utilizam combustiveis alternativos. X
= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

RESPOSTA: O edital prevé o fornecimento de veiculos Flex.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

RESPOSTA: Sempre que possivel utiliza-se o refil ex.: Garrafdes de dgua, extintores.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais X

bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias
que levem a economia da manuten¢do e operacionalizagdo da edificaco, a redug¢do do consumo de energia ¢
agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como
referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de
agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacgdes oficiais, etc.)?
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13. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protegdo do

. . ~ . . X
meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,[Em 2012
comunicac¢des oficiais, etc.)? houve  uma
campanha de
conscientizaga
o de descarte
de  residuos
solidos e sobre
a importancial
da reciclagem|
do lixo. Foram|

espalhados
pelo  DPRF
cartazes e
lixeiras

destinadas ao
lixo reciclavel.

Consideragoes Gerais:

As respostas para os itens 1 a 9 foram apresentadas pela SAF/MA com dados fornecidos pela DICON/CGA, observado o
contexto do DPRF que adotou a politica de aquisicdo de materiais e servigos comuns, através das UCCs( Unidades
Centralizadoras de Compras), onde determinada regional faz a aquisi¢do de material e servigos para todo o DPRF, sendo os
procedimentos acima orientados e adotados pela UCC.

A resposta para o item 10 foi apresentada pelo SAF/18" SRPRFvez que esta ¢ responsavel pela prévia analise dos projetos
basicos e Termos de Referéncia na Regional, e em suas dividas sdo solicitados apoio 4 DICON/CGA, observado o contexto
do DPRF.

As respostas para os itens 11 a 13 foram apresentadas pela NUSEG/CGA, observado o contexto do regional.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 47 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quantidade | Valor |
Recurso ms
. Exercicios |
Consumido
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010
Papel 630 6.363,00
Agua 1000 4.800,00  29.209,50 20.485,78 16.045,92
Energia Elétrica 216.806,92 [285.530,05 260.686,22
Total 246.016,42 (306.015,83 276.732,14
Fonte: NUPAT/NUSEG
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Observagdo: Quantidade de papel: resma; dgua: garrafoes de 201. Neste primeiro momento nao foi possivel levantar o
quantitativo fisico dos materiais consumidos em exercicios anteriores.
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11. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

11.1 Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

11.1.1 Deliberagoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 48 - Cumprimento das Delibera¢cdes do TCU Atendidas no Exercicio

11.1.2 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 49- Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Codigo SIORG
18* SRPRF/MA 3681
Recomendacées do OCI
Recomendagodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
06 201109081
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
18* SRPRF/MA 36081

Descricio da Recomendacgio

Apoés conceder prazo e, com isso, oportunizar o contraditorio antes da rescisdo contratual, avalie o contetudo das
justificativas apresentadas pela contratada, e instrua o processo com as analises feitas (sejam elas questdes de fato ou se
direito) antes de concluir pela sua procedéncia ou improcedéncia da rescisio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
18" SRPRF/MA 3681

Sintese da Providéncia Adotada

Nos procedimentos de apuragdo de responsabilidade para possivel aplicagdo de penalidades, foram oportunizadas a
ampla defesa e o contraditério. Pode-se citar como exemplo o caso da O S Souza Transportes (Caely Blue) em que foi
autuado processo especifico para apuracdo de responsabilidade, distinto do de contratagdo, e lhe foi fornecida copia
integral do mesmo bem como franqueada vistas aos autos. As alega¢des de defesa foram analisadas ponto a ponto a fim
de subsidiar a decisdo do Gestor. Ressalte-se que ndo ha rito processual especifico, tendo sido aplicadas disposi¢des da
Lei 8.666/93, da Lei 9.784/99 bem como do CPC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria dos procedimentos administrativos e maior eficiéncia e eficacia nos processos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O envolvimento da SAF viabilizou a implementagdo de novos procedimentos licitatorios.
Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendagdes foram acatadas e implementadas.
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Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Naio ha.

Fonte: GAB/18* SRPRF

11.1.3 Recomendacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC 036.795/2011-9 7476/2012 1.9 DE
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLIiCA RODOVIARIA FEDERAL 704
Descricdo da Deliberagao
(...)

1.9. determinar a 18* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Maranhdo que ultime, se ainda no o fez, os
procedimentos para reaver dos servidores responsaveis os valores das multas pagas pela regional conforme constatacdo da
Controladoria Geral da Unido em seu relatorio das contas do exercicio 2010.

(.)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
18* SRPRF/MA 3681

Sintese da Providéncia Adotada

No Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 havia a seguinte sintese: “A area competente desta 18" SRPRF/MA
identificou os condutores responsaveis pelas multas pagas e o Gestor determinou a emissdo de GRUs para o
ressarcimento. Atualmente se aguarda o adimplemento das obrigagdes.”

Ocorre que houve reclamagdes dos servidores identificados como infratores (de transito), sendo que somente um deles
reconheceu o fato e efetuou o pagamento da infragdo. Em razdo disso, o atual Gestor, o Superintendente, deliberou por
autuacdo de processos para cada auto de infracdo e cada servidor a fim de mitigar reclamagdes e possibilitar inclusive o
recurso ao orgdo autuador e tentar esgotar o assunto. Esta deliberagdo do Gestor estd sendo implementada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Deliberacao atendida por meio da identificagdo dos condutores responsaveis pelas multas e emissao das GRUs para o
ressarcimento. Por determinag@o do Gestor serdo autuados processos individuais para cada auto e servidor.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

A identificagdo dos condutores responsaveis decorreu do correto registro de informagdes que possibilitou o controle dos
deslocamentos das viaturas e do empenho da Se¢do Administrativa ¢ Financeira — SAF na resolugao do problema.

O Gestor decidiu pela autuac¢do de processos individuais para cada auto e servidor.
Fonte: GAB/18* SRPRF

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do Completa Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLiCA RODOVIARIA FEDERAL 704
Deliberagoes do TCU
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Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
TC
01 014.278/2005-7 3706/2010 8.16.3 DE
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE POLICA RODOVIARIA FEDERAL 704
Descricdo da Deliberagao
(..)

8.16.3. (...) cabe determinar ao Controle Interno que informe nas proximas contas da unidade sobre as providéncias
adotadas pelo Setor Juridico da 18* SPRF/MA apos ter sido comunicado dos fatos, haja vista a existéncia de indicios de
praticas delituosas - fraude e falsificagdo.

(.)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

18" SRPRF/MA 3681

Sintese da Providéncia Adotada

Foi autuado o processo administrativo n°® 08.665.000.874/2014-69 para apuragdo de possiveis infragdes disciplinares, ja

que a UJ ndo tem competéncia para apurar fraude e falsificacdo. Ao final da apuracio, caso constatada a existéncia de
infragdo que constitua crime, os autos serdo encaminhados ao Ministério Publico Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: GAB/18* SRPRF

11.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
18* SRPRF/MA 3681
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201109081 029
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cdédigo SIORG
18* SRPRF/MA 3681

Descricio da Recomendacio

Recomendagio 1:

Instituir rotinas administrativas para verificar periodica e sistematicamente as condigdes de uso e manutengéo dos
imoveis de uso especial de responsabilidade da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
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18" SRPRE/MA | 3681

Sintese da Providéncia Adotada

Visando a dar maior dinamicidade a questdo da administragdo de imodveis da UJ foi publicada Portaria nomeando o
Agente de Infraestrutura Predial — AIP e seu substituto. Ressalte-se que esta fungdo (AIP) foi criada pela Diretora Geral
também por meio de Portaria que definiu as atribui¢des que lhe foram cominadas (ao AIP).

O DPRF nio disponibilizou os recursos para a manuten¢ao dos Postos PRF no exercicio. A UJ esta com projetos de
manutencdo aprovados pela Divisdo de Projetos de Infraestrutura — DIPROJ. Aguarda-se a liberagao dos recursos para
que se possa licitar a execugdo das obras.

Através das Concorréncias 01,02 e 03/2013foram contradas obras de reforma e ampliagdo das UOPs, o recurso foi
empenhado e serdo executadas no exercicio 2014.

Foi executada a quantia de R$ 14.850,00 na contrata¢do de projeto de reforco estrutural no prédio da sede (A¢do 200G).

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram obtidos resultados.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

A falta do repasse de recursos financeiros por parte do DPRF, bem como a falta de recursos humanos que atuem nesta
area dificultou a adogdo de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
18* SRPRF/MA 3681
Recomendacées do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 201109081 31
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Scl(ggg;
18* SRPRF/MA 3681

Descricio da Recomendacgio
Promover a atualizagio periddica no SPIUnet dos valores de avaliagdo dos imoveis sob a responsabilidade da Unidade,
em obsaervancia as Macrofungdes 02.11.07 ¢ 02.03.30 do SIAFI.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
18* SRPRF/MA 3681

Sintese da Providéncia Adotada

A questdo de atualizagd@o de valores de imodveis (avaliagdo) foi solicitada & Geréncia Regional de Patriménio da Unido —
GRPU, Regional do Maranhdo, a qual informou ndo ter condi¢des de operacionalizar o atendimento da demanda.

Foi solicitada a 15® Superintendéncia Regional do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes Terrestres —
DNIT informagdo referente aos limites das areas de cada Posto PRF, como subsidio ao trabalho da GRPU. Esta
informacao ainda nio foi disponibilizada para a UJ.

Foram publicadas as Portarias n® 35/2012, 151/2012, 145/2013 e 247/2013 designando membros para a avaliagdo ¢
atualizagdo dos imoveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram obtidos resultados.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Falta de pessoal qualificado para efetuar a avaliagdo.

11.2 Declaraciao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 50-Declaragdo de Insercdo e Atualizagdo de Dados no SIASG/SICONV
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QUADRC A6 - MODELO PE DECLARACAQ DE INSERCAD E ATUALIZACAQ DE
DADDS NFSIARG E SICONY

| DECLARACAD

Eu, Guengppsn Ferveiva Facioni, CFF o 30887 17943, Chefe il Seqdo
Adriinisicativa e Financeivs, cxercico na 18" Superintendéncia Repional da Palicia
Reodovidriz Pederal declam junio sos dipios de conools nicrg & exlerno que todas s
itfoumaghes relurentes a conirday, comvERIS & inslrmenios congéneres Mrmados até o
exereieio de 2003 por vty Unidade estie dispomiveis e alusbzadas, TERDECLiv AT, o
Sistema Intzgrado de Administracan de Seovigos Gemis  STASO ¢ oo Slaem de Gestio
de Convinios e Canlraos de Hepasse — SICONY, conlome ssiubulece o grc 17 da Lei
L2308, de 17 de maia de 20012 ¢ spas carrespicnelenl oy oI CXercicios anleriomncs,

e

:dd i C‘:Z'b ,,d':ﬁ-'l.:!}i

T
ifes)

Pilivial Bodoyidrig Fr
Chefe da SAF - I8 SEFRF/AA

2
S0 Luis—-

Grenerodn Fer
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12. Informacées Contabeis
12.1 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢oes Contabeis
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MINISTERID DA JUSTIUA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORLA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO K FINANCAS
i ]i."lHI)If.N."I.(:.'j.H HECONTARELIDADE
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SERTL - BALTHO ALONGATD INPEVI CONTAS TRARET, PARRTYG CTRCTTLANTE
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