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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado em consonéncia com a Instru¢do Normativa TCU n° n°
63, de 1° de setembro de 2010, das Decisoes Normativas TCU n° 127/2013 e n°® 129/2013 ¢ com a
Portaria TCU n° 175, de 9 de julho de 2013 e das orientagdes do 6rgao de controle interno (Portaria
CGU-PR n° 133/2013), que deverao compor o Relatorio de Tomada de Contas Anual, relativamente
ao exercicio de 2013.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinacdao dos
recursos contemplados nos Programas 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e 2112 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do
Ministério da Justica, no exercicio de 2013. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢amentério e financeiro, bem como de avaliacdo do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficicia e efetividade das ag¢des desenvolvidas no &mbito
do Departamento de Policia Rodovidria Federal e executadas pela 2* Superintendéncia Regional de
Policia Rodovidria Federal no Estado de Mato Grosso.

Em seu conteudo, o Relatorio de Gestdo, conforme ja referido, exibira as realizagdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfagdo obtidos em fun¢do das metas programadas, bem
assim o impacto alcangado em funcdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a visualizagdao das
acOes executadas pela 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no decorrer do
exercicio de 2013 e a aplicagdo dos recursos financeiros.

Para a sua elaboragdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Estratégico
da PRF, o Plano Plurianual (PPA), o Or¢amento autorizado na LOA 2013 e os relatdrios de
atividades das diversas areas da 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal.

Com o presente documento, a 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal
encerra o exercicio, enaltecendo sua missdo institucional de preservar a vida e promover a paz
publica com seguranca cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da
responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a seguranga, a
cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.

No quadro abaixo estdo relacionados os itens aplicaveis a esta UJ que, no entanto, ndo
houveram registros de ocorréncias no exercicio 2013, como também os itens cujas naturezas
juridicas ndo se aplicam a esta Unidade, todos antecedidos pela numeragao atribuida pelo Anexo II
da Decisdo Normativa - TCU n° 127, de 15 de maio de 2013:
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ITENS NAO APLICAVEIS OU QUE NAO OCORRERAM

1. Parte “A” do Anexo II da DN TCU N.° 127, de 15/05/2013

3.1 Estrutura de Governanga; 3.3 Remuneragdo Paga a Administradores; 4.7 Gestdo de
Precatorios; 11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n® 4.320/1964 ¢
Pela NBC T 16.6 Aprovada Pela Resolugdo CFC N° 1.133/2008; 11.4 Demonstragdes Contabeis e
Notas Explicativas Exigidas Pela Lei n° 6.404/1976; 11.5 Composi¢do Acionaria das Empresas
Estatais e 11.6 Parecer da Auditoria Independente.

2. Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 127, de 15/05/2013

Todos os Itens.
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1 Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestio Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de vinculaciio

Poder: Executivo Orgio de Vinculacio: Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Denominacio abreviada: 2* SRPRF

Cédigo SIORG: 002824 ‘ Cédigo LOA: 30107 Codigo SIAFI: 200120 ‘ Situacio: Ativa
Natureza Juridica: Orgio da administragdo direta CNPJ: 00.394.494/0115-02

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: ‘ (065) 3928-3065 (065) 3928-3017 ‘ (065) 3928-3015

Endereco eletronico: gab.mt@dprf.gov.br |Pagina da Internet: http:// www.dprf.gov.br/Portallnternet/index.faces

Endereco Postal: Rua Joaquim Murtinho, 1400. Bairro Centro-Sul. CEP.: 78020 — 290. Cuiaba/MT.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Competéncia definida pela Constituicdo Federal (Art. 144), pela Lei n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro),
pelo Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, publicado no Didrio Oficial da Unido em 04/10/95.

Outras normas infra legais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Departamento de Policia Rodovidria Federal que definiu no ambito das respectivas
circunscri¢des a competéncia das Superintendéncias Regionais de executar as atividades pertinentes ao Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, constante do Anexo I da Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor Ministro
de Estado da Justiga, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de agosto de 2007.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Estatuto dos Servidores Publicos Aplicados a Policia Rodovidria Federal atualizado em 13/09/2012, Regulamento
Disciplinar do Departamento de Policia Rodovidria Federal instituido pela Portaria MJ n° 1534/2002; Regimento
Interno das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes e dos colegiados especiais do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal aprovado pela Portaria MJ n°® 132 de 14/02/2011.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI: 200120 Nome: Segunda Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFT: 00001 ‘ Nome: Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora: 200120 ‘ Codigo SIAFI da Gestao: 00001
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

r

A 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, é uma unidade
desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, integrante da estrutura regimental
do Ministério da Justica, a que se refere o art. 2°, inciso I, alinea "h", do Anexo I do Decreto n°
6.061, de 15 de margo de 2007, tem por finalidade, no dmbito de sua circunscricdo, exercer as
competéncias estabelecidas no § 2° do artigo 144 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, no artigo 20 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n° 1.655, de 3 de
outubro de 1995, mais especificamente:

I - preservar a ordem, a seguranga publica, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da
Unido e o de terceiros, planejar e coordenar o policiamento rodovidrio e executar operagdes
relacionadas com os servicos de seguranca publica, por meio do policiamento ostensivo das
rodovias e estradas federais;

II - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:
a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razdo da prestagdo dos servigos de
apreensao, remocao ¢ estadia de veiculos, objetos e animais, que se encontrem irregularmente nas
faixas de dominio das rodovias federais, podendo providenciar a aliena¢do daqueles nao
reclamados, na forma da legislagdo em vigor;

c) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, a escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas, indivisiveis ou perigosas, podendo recolher os valores provenientes
deste servigo; e

d) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servigos de guincho;

III - executar o policiamento, a fiscalizagdo e a inspecao do transito e do transporte de
pessoas e bens;

IV - planejar e executar os servigos de prevengdo de acidentes e atendimento a vitimas nas
rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, analise de disco
diagrama, investigagdes, testes de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos em lei

ou regulamentos, imprescindiveis a completa elucidacdo dos acidentes de transito ocorridos nas
rodovias e estradas federais;

VI - assegurar a livre circula¢do das vias, notadamente em casos de acidentes de transito e
manifestagdes sociais e calamidades publicas;

VII - elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo tinico
do artigo 69 da Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995, e disciplinando o seu preenchimento a ser
aprovada pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal;
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VIII - manter articulagdo com os 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de
Seguranca Publica, promovendo o intercAmbio de informacdes, objetivando o combate a violéncia
no transito e a implementacgao de agdes integradas de seguranga publica;

IX - executar, promover e participar das atividades de orientagdo e educacdo para a
seguranga do transito, bem como desenvolver trabalho continuo e permanente de prevencao de
acidentes de transito;

X - informar ao 6rgdo responsavel pela manutengdo, conservacao e sinalizagdo das vias,
sobre as condi¢cdes de trafego que possam comprometer a seguranca do transito, solicitando e
adotando medidas emergenciais a sua prote¢ao;

XI - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de guincho e
remocdo de veiculos, de escolta de transporte de cargas superdimensionadas, indivisiveis, e de
produtos perigosos;

XII - assegurar a livre circula¢ao nas rodovias e estradas federais, podendo solicitar ao 6rgao
rodoviario competente a adogao de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais relativas ao direito de vizinhanga; e

XII - planejar e executar medidas de seguranca para a escolta dos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, nas vias federais, quando solicitado pela autoridade competente.

O desenvolvimento das atribui¢des constitucionais da Policia Rodoviéria Federal passa por
duas principais vertentes, quais sejam: o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranca
Viaria, que estabelecem um conjunto de atividades que vao ao encontro do seu compromisso
regimental com a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢ exercida
constitucionalmente através dos seguintes 6rgaos: I - policia federal; II - policia rodoviaria federal,
IIT - policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de bombeiros
militares.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais institui¢des de seguranca decorrem do
modal rodovidrio, elo de integracdo nacional realmente consolidado, que pela capilaridade das
rodovias federais, presentes em todo territorio brasileiro, faz como que o Policial Rodoviario, por
vezes, seja a unica identificagdo do Governo Federal com a sociedade.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, fun¢ao que a Carta Magna atribui a Policia
Rodoviaria Federal, se concretiza por meio da presenga fisica do agente publico e da ag¢do policial
direta, visando a preservagao da incolumidade publica e a manutengdo da paz social, tanto nas vias
sob sua responsabilidade quanto nas areas adjacentes.

Esta Instituicdo tem-se mostrado firme no combate aos mais diversos tipos de crimes que
ocorrem no ambito das rodovias federais ¢ suas imedia¢des. Sdo notorios os resultados obtidos no
combate a pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas, armas,
pessoas e animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgdo policial atua ainda na recuperacao de
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carros, roubados ou furtados, bem como na luta contra a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Vidria, a acdo da PRF insere-se em um conjunto de
atribuicdes, dentre as quais se destacam: prevencao a acidentes, educagdo para o transito, prestacao
de socorro a vitimas e politica de proximidade ao cidadao.

A agdo da Policia Rodoviaria Federal, realizando o policiamento e a fiscalizacao de transito
na malha viaria de dominio da Unido, tem, nos ultimos anos, contribuido decisivamente para a
redu¢ao do numero de acidentes, principalmente se levarmos em consideragao o crescente aumento
da frota nacional.

Os acidentes de transito acarretam prejuizos significativos de cunho econdomico e social, o
que ¢ confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pelos Governos Federal, Estadual,
Municipal e Distrital para cobrir despesas com as vitimas, pela interferéncia direta na vida das
familias, pelos danos irreparaveis causados as pessoas, entre outros.

1.3 Organograma Funcional

A Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justiga,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 06 de agosto de 2007, regulamenta o Regimento Interno
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, cujo organograma funcional ¢ demonstrado a
seguir:

NUCLEO DE
APOIO TECNICO

NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

NUCLEO DE
INTELIGENCIA

NUCLEO DE
OPERACOES ESPECIAIS

SECAO DE ]
POLICIAMENTOE ~ — NUCLEO DE
FISCALIZAGAO ORGAMENTO E FINANCAS

NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES

NUCLEO DE
PATRIMONIO E MATERIAL

NUCLEO DE REGISTRO
E MEDICINA RODOVIARIA .
SECAC

—  ADMINISTRATIVA NUCLEO DE
E FINANCEIRA DOCUMENTACAO
NUCLEO DE LEGISLAGAO NUCLEO DE
E CAPACITACAQ DE PESSOAL SEGAO DE SERVICOS GERAIS
. RECURSOS —
NUCLEO DE HUMANOS NUCLEO DE INFORMATICA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E TELECOMUNICACOES

CORREGEDORIA NUCLEO DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS

NUCLEO DE POLICIAMENTO DELEGACIA DE POLICIA
E FISCALIZAGAO RODOVIARIA FEDERAL ~ —

oA b e b
BN Superintendéncias Regionais
Delegacia
Secoes
I Nucleos
| ]

Postos Policiais
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A 2% Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal com a sede central situada na
capital do Estado de Mato Grosso conta com oito delegacias regionais, assim distribuidas:

DELEGACIAS ENDERECO SEDE DISTANCé%iAAPl? gﬁgMADA DE

1 Delegacia Cuiabd/MT - BR 364, Km 387. 25 km

2% Delegacia Rondondpolis/MT - BR 364, Km 211. 201 km
3? Delegacia Céceres/MT - BR 174, Km 06. 233 km.
4* Delegacia Diamantino - BR 364, Km 588. 174 km.
5% Delegacia Primavera do Leste/MT - BR 070, Km 286. 221 km.
6* Delegacia Sorriso/MT - BR 163, Km 733. 400 km.
7% Delegacia Pontes e Lacerda/MT - BR 174, Km 226. 453 km.
8% Delegacia. Barra do Gargas/MT - BR 158, Km 789. 508 km.

Conta ainda, com dezesseis Unidades Operacionais distribuidas pelas BRs 364, 163, 070,
158 e 174, sendo fiscalizadas por um efetivo de aproximadamente 382 (trezentos e oitenta e dois)
policiais, que suprem, com dificuldades, as demandas da superintendéncia no estado.

Para o cumprimento de suas competéncias regimentais, a 2* SRPRF conta com a seguinte
estrutura e respectivas atribuigdes:

Segunda Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal — 2 SRPRF

al. Nucleo de Apoio Técnico - NUAT: Tem como atribui¢des principais a promogao
da devida instru¢do processual e procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente; A
elaboragdo e orientagdo na confeccdo de minutas dos documentos a serem assinados pelo
Superintendente; O auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando
solicitado; A edigao, publicacdo e distribui¢ao do boletim de servigo regional.

a2. Nucleo de Comunicacdo Social - NUCOM: Compete orientar e assistir ao
Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagdo social; Promover e executar as
atividades de relagdes publicas, de divulgacdo e de publicidade oficial do Departamento, no ambito
da Superintendéncia; Providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribui¢do de material
de propaganda institucional; Programar e promover a execucdo de solenidades, além de orientar ¢
acompanhar a realizacdo de reunides, encontros, simposios, congressos € outros eventos do
interesse da Superintendéncia e Promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgaos da
Administragao Publica.

ACOES GERENCIAIS DE RESPONSABILIDADE DO NUCOM
Programa | Acio Finalidade Produto
2070 — Propiciar o atendimento ao principio constitucional da Publicidade,
Seguranca mediante a¢des que visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar,
Piblica 4641 prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar -
com comportamentos que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de
Cidadania melhorar a sua qualidade de vida.
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a3. Nucleo de Inteligéncia — NUINT: Compete Assessorar e manter o
Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia; Produzir conhecimentos resultantes
do processamento completo das informagdes obtidas pela atividade de inteligéncia; Intensificar a
producdo de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em conjunto com as Delegacias e a Se¢ao
de Policiamento e Fiscalizagdo da Superintendéncia; Identificar, acompanhar e avaliar as ameagas
reais ou potenciais a area de atuacdo da Superintendéncia; Planejar e elaborar o Plano de Seguranca
Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas Delegacias e Postos subordinados a
Superintendéncia; Manter intercambio com oOrgdos publicos e entidades privadas, com vistas a
obtencao de dados relacionados com a sua area de atuacgao.

a4. Secao de Policiamento e Fiscalizacdo — SPF: Compete programar, determinar,
supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranga ¢ medicina rodovidria,
inspec¢ao e fiscalizacao de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas,
prevengao e repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevencao e levantamento de locais
de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e
transitometria; Programar, orientar e executar comandos e operacdes especiais de prevengdo e
repressao as infragdes de transito, objetivando a redugdo dos acidentes; e Realizar levantamentos
estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela Superintendéncia, além de
outros procedimentos necessarios a consecu¢do da missdo institucional do Departamento,
elaborando mapas, graficos e relatdrios demonstrativos para retratar a situacao real das agodes e
servigos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

ACOES GERENCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA SPF

Unidades

Programa | Acio Finalidade Produto de Apoio

— Prover a estrutura da 2* SRPRF dos mecanismos necessarios
86A1 a autuagdo, processamento, notificacdes e arrecadacdo de Multa

multas aplicadas em decorréncia das infragdes a legislagdo| Processada
de transito e transporte.

NMP
CADA
JARI

— Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as
vitimas de acidentes, bem como demais atividades de satde
no ambito das rodovias.

— Promover a seguranca do transito nas rodovias e estradas
federais, bem como contribuir para a promogdo ¢ a
expansdo da cidadania e fortalecimento da democracia.

— Garantir seguranga aos usudrios das rodovias federais, por

2070 meiq da eliminacdo de. p0~nt0s critjcgs a partir do
Seguranca monltPrgmento e .ﬁ.sca11~za<;ao eletronica de .pontos
Publica es?rateglcos e da otimiza¢do do uso da frotaA dg Vlatura’s, Procedimento
com 2723 além de exercer 0 controle sobre o fluxo Qe tran51t(~) atraves | pootado | NURAM

Cidadania da produgdo de dadps e gerenciamento de informagdes.

— Aumentar a conscientizagdo, a reeducagdo e a mudanca
cultural do cidaddo relativas ao tema transito como forma
de exercicio de cidadania, inclusive desenvolvendo no
cidaddo um comportamento proé-ativo a fim de diminuir o
indice de acidentes e mortes nas rodovias federais.

Fortalecer a prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos | Operagao

201C fronteiri¢os e dos delitos na faixa de fronteira Realizada

NOE
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a4.1. Nucleo de Operacoes Especiais — NOE: Compete orientar, controlar e
executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operagdes relacionadas com a
seguranga publica; Apoiar outros orgdos do sistema de seguranca publica, no desempenho de
missdes cujas caracteristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo
superior hierarquico; Executar, acompanhar ¢ promover trabalhos e operagdes de prevencao e
repressdo aos crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias
entorpecentes, trafico de armas, municdes e produtos controlados, contrabando, descaminho,
falsificacdao de produtos, adulteragdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, ¢ demais
delitos praticados nas rodovias e estradas federais; Executar, acompanhar e promover agdes
especificas no combate ao trabalho escravo, a exploracdo sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres
humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, ¢ demais delitos
transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecucdo; Coordenar e
comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes, grupos de controle de
disturbios, entre outros.

a4.2. Nucleo de Multas e Penalidades — NMP: Compete orientar, controlar
e executar as atividades referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicagdo de penalidades,
arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de
transito, taxas e outros valores decorrentes da prestacdo de servigos, convénios e contratos;
Coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuagdo - CADA, e
as Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes — JARI.

a4.3. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria —- NURAM:
Compete planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no ambito das vias federais;
Representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica, Secretarias de Saude
Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes locais com
atividades congéneres na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucido das
atividades de competéncia do Nucleo; Orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com
a seguranca do transito, prevengdo e levantamento de locais de acidentes; Orientar e fazer cumprir
as normas de segurancga relativas ao transito de produtos perigosos; Colaborar com a educagdo de
transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais.

a5. Secdo Administrativa e Financeira — SAF: Compete programar, supervisionar e
executar as atividades relativas as arecas de administragdo, or¢amento ¢ finangas, material ¢
patrimonio, transporte e manutencdo, documenta¢do, obras e servicos, informatica e
telecomunicacdes; Elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizagdes, no ambito da Superintendéncia; Coordenar e analisar os atos relacionados a
procedimentos licitatorios, nas suas diversas modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento
da legislagdo pertinente; Supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e gestdo
contratual no dmbito da Superintendéncia; Organizar e controlar o cronograma de realizacdo de
licitagdes, além de acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;
Promover a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagcdes dos bens imdveis no ambito da
Unidade Regional; e Desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional,
considerando todas as areas de atuacao.
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ACOES GERENCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA SAF

Unidades

Programa Agio Finalidade Produto de Apoio

— Manutenir e modernizar os sistemas/equipamentos de
telecomunicacdo e informatica, propiciando o efetivo
funcionamento, sem interrupgdes, dos Sistemas de
Tecnologia da Informagdo a fim de propiciar a Si

. , . istema

8698 sociedade, o acesso continuo aos servicos e Manutenido NUTEL

informagdes sobre rodovias, multa de processos,

através da internet, correio eletronico e outros meios

disponiveis, agilizando a comunica¢do com a Policia

Rodoviaria Federal.

— Prover a estrutura organizacional da 2* SRPRF de

2070 instalagdes  fisicas e edificagdes aptas ao
S,eg}lrang:a desenvolvimento de suas atividades laborativas,
Publica com adequadas aos atuais conceitos e normatizagdes em
Cidadania seguranca ergondmica e inclusdo social, franqueando

suas instalagdes ao acesso de deficientes fisicos e
portadores de deficiéncia motora.

— Atender as novas demandas da sociedade em
Seguranca Publica nas Rodovias, Estradas Federais e
suas area marginais, gerando condigdes fisicas
favoraveis a melhor aplicabilidade e
representatividade do Estado em todas as regides
Brasileiras, sob um foco estratégico.

200G Obra NUPAT

Realizada

2112 — Construir um centro de custos administrativos das NUOFI
Gestio e unidades or¢amentarias constantes dos orcamentos da NUSEG
Manutencio 2000 Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis NUTEL
do Ministério de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas NUPAT

da NUDOC
Justica

a5.1. Nucleo de Orcamento e Financas — NUOFI: Compete programar,
orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo orcamentaria ¢ financeira;
Controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a emissao de
notas de empenho, a liquidagdo e ao pagamento das despesas; Informar, para fins de licitacdo, a
existéncia de disponibilidade or¢camentaria; Controlar o crédito disponivel existente nos diversos
elementos de despesas; Controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a
pagar e de exercicios anteriores; Analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros
documentos de pagamento; Proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de
pagamentos; Analisar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custo e suprimentos
de fundos; Manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos
orgamentarios e financeiros e pela administragao do patrimonio da Superintendéncia.

a5.2. Nucleo de Patriménio e Material — NUPAT: Compete orientar,
controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado;
Efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢ao de bens moéveis e
imoveis; Propor a recuperagdo, reparagdo ou substituigdo dos bens danificados integral ou
parcialmente, a alienacdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperacao
antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislacdo pertinente, elaborando
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os mapas de incorporagdo e baixa de bens; Promover o inventdrio patrimonial dos bens de
responsabilidade da Superintendéncia; Examinar os processos de alienagdo, bem como orientar e
controlar a execucgdo dos atos que envolvam a aquisicdo, alienacdo e recebimento de bens moveis e
imoéveis, e os registros contdbeis de baixas, cessdes e alienagdes; Manter atualizado o cadastro de
material permanente e de imoéveis, com a respectiva documentacdo, inclusive termo de
responsabilidade; Examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e
equipamentos, exercendo o controle fisico-contéabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento
das necessidades e propor a aquisi¢do do material de consumo; Atualizar, no Sistema de Patrimonio
de Imoéveis da Unido, as modificagdes fisicas executadas nos imdveis em uso pela
Superintendéncia.

a5.3. Nucleo de Documentacio — NUDOC: Compete controlar e executar as
atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e expedi¢ao
de documentos; Implementar e supervisionar a politica de documentagao e informagao no ambito da
Superintendéncia, garantindo a recupera¢do das informagdes, o acesso aos documentos e a
preservacdo de sua memoria; e normatizar ¢ manter atualizado o acervo documental e de
informagdes da Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implantacdo das
atividades de gestdo de documentos das unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas
gerais de trabalho.

a5.4. Nucleo de Servicos Gerais — NUSEG: Compete encaminhar pedidos
relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais e execugao de servigos; Processar
e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislacdo pertinente; Acompanhar e promover a
execucdo das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e circulacdo de pessoas nas
dependéncias da Unidade Regional, Promover e acompanhar a manutengdo de viaturas e
equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas
de reposicao; Promover o gerenciamento da frota de veiculos; Elaborar o Plano Anual de Aquisi¢ao
de Veiculos — PAAV no ambito da sua Unidade Regional,

a5.5. Nicleo de Telematica — NUTEL: Compete planejar, coordenar e
executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento ¢ Modernizagdo; Desenvolver
estudos destinados a modernizagdo das atividades de informatica, telefonia e radiocomunicagao;
Treinar e dar suporte técnico aos usudrios de informatica, telefonia e radiocomunica¢ao no ambito
da Superintendéncia; Pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para
aquisicdo e utilizagdo de recursos de hardware, software e de telecomunicagdes, bem como sua
implantacdo e operacdo; Promover e supervisionar a execu¢ao dos servigos técnicos de instalagdo,
manuten¢do nos equipamentos e programas de informatica, telefonia e radiocomunicacgdo; e dar
parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede 16gica, de telefonia
ou de radiocomunicacao.

a6. Secao de Recursos Humanos — SRH: Compete programar, coordenar e
executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagdo de pessoal; e planejar,
coordenar, orientar e executar as atividades de saude; Prestar assisténcia social, médica,
odontolégica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de educagdo e de protecdo a saude dos
servidores ¢ de seus dependentes, dedicando atencdo especial aos portadores de dependéncia
quimica; Realizar a inspecdo de satde para pratica de atividades fisicas; Representar a Unidade
Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais;
Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgdos e instituicdes nacionais, com atividades
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congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades.

ACOES GERENCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA SRH

Unidades

Programa Acho Finalidade Produto | ;o Apoio

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido para o custeio
09HB | do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na| ----------
forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

20TP Garantir o pagamento de espécies remuneratorias devido aos
servidores e empregados ativos civis da Unido.

Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado, o auxilio-
alimentagdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢ao dos dias

trabalhados e custeado com recursos do DPRF. )
2112 - - - Servidor
Gestio e Proporcionar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela| Beneficiado

Manutencio Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
do Ministério parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, NUAP
da 2011 |intermunicipal ou interestadual, pelos servidores e empregados
Justica publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

2012

Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, durante a jornada de| Crianga
trabalho, condigdes adequadas de atendimento aos seus| Atendida
dependentes em idade pré-escolar.

2010

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, em carater suplementar, condigdes para manutengdo Pessoa

da satde fisica e mental, exclusive pessoal contratado por tempo | Beneficiada
determinado.

2004

a6.1. Nucleo de Legislacao e Capacitacio de Pessoal - NUCAP: Compete
orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor planos e
programas de aperfeicoamento ¢ demais atividades referentes ao ensino e profissionaliza¢dao, bem
como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores; Instruir e emitir pareceres em
consultas relacionadas com a interpretacdo e aplicagcdo da legislagdo na area de pessoal; Adotar as
medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implementacdo e
aprimoramento das acdes de capacitagao.

a6.2. Nucleo de Administracdo de Pessoal —- NUAP — Compete pesquisar,
classificar, catalogar e arquivar legisla¢do, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de
pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do
Nucleo; Instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribuicdo,
remoc¢ao ex- oficio, disponibilidade e reversdao de servidores, e demais processos relacionados a
direitos e vantagens dos servidores; Elaborar os célculos para pagamentos referentes a ajudas-de-
custo, auxilio-creche, alimentacdo, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens
dos servidores.
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a7. Corregedoria Regional — CR: Compete planejar, supervisionar, orientar e
coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos
servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir
e fazer cumprir o regime disciplinar vigente; Promover o controle prescricional nos procedimentos
disciplinares sob responsabilidade da Superintendéncia; Auxiliar na gestdo do orgamento
correcional; Elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

a7.1. Nucleo de Assuntos Internos — NUAI: Compete auxiliar no
planejamento e execucdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional; Executar
recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material
pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver
fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares; Promover a execugao de
investigacdes e diligéncias necessarias a instru¢do ou instauragdo de procedimentos disciplinares,
sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional; e Operacionalizar o Programa Anual de
Inspecao Sistematica.

a8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal — DelPRF: Compete executar e
controlar as atividades de segurancga, fiscalizagdo, policiamento, investigacdo e levantamento de
locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas; Controlar e orientar os procedimentos de
autuacdo e adocdo de medidas administrativas; Controlar as condi¢Oes do transito nas rodovias e
estradas federais e executar outros trabalhos necessarios a consecu¢do dos objetivos da delegacia;
Zelar pela seguranca do transito e dos usuarios, por meio do policiamento ostensivo ao longo das
rodovias e estradas federais sob sua circunscricdo, bem como realizar comandos especiais ¢ de
rotina; Adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas
federais, notadamente em casos de acidentes; Zelar pela observancia das disposi¢des legais e
regulamentares quanto ao alinhamento, recuo e gabarito das construgdes as margens das rodovias e
estradas federais ou de obras e instalagdes que possam interferir na seguranga do transito; Adotar
medidas de prevencdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio publico e de
particulares, 0 meio ambiente, a administracdo publica, em especial o contrabando e o descaminho,
e demais delitos previstos na legislagdo penal em vigor, nas estradas e rodovias federais; Controlar e
executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e arquivo,
zeladoria, material e patriménio;

a8.1. Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo — NPF: Compete controlar,
executar e orientar os servigos referentes as areas de policiamento, fiscalizagdo, seguranga,
operagdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuacdes, medidas administrativas,
controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros trabalhos
necessarios a consecuc¢do dos objetivos da Delegacia.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da PRF no exercicio 2013, no ambito da 2* Superintendéncia
Regional de Policia Rodoviaria Federal, tendo como norte: Seguranca com cidadania, articulagao,
comunicacdo e gestdo, podem ser identificados da seguinte forma:

SEGURANCA COM CIDADANIA
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Fomentar e potencializar acoes de educacdo para o transito — A acdo da 2* SRPRF na
tematica educacao para o transito no Estado de Mato Grosso, durante o exercicio 2013, se deu
basicamente de duas formas:

* Por meio de articulagdo e parceria com 0s organismos responsaveis ¢ interessados
diretos na educacao para o transito no Estado de forma que suas a¢des educativas em
massa (propagandas em radio e tv, banners/outdoors, distribui¢do de impressos, etc.)
contemplassem as orientagdes da PRF para o transito em rodovias;

* planejamento, elaboragdo e execucdo de agdes educativas focais (comandos
educativos, 10 edi¢do do FETRAN, cursos, palestras, etc.), visando ao segmento de
usuarios de rodovias federais, conforme analise do otencial de risco.

Fortalecer e modernizar a fiscalizacdo e o policiamento ostensivo — A PRF, como uma
policia de nivel superior e &mbito nacional, realiza um policiamento ostensivo diferenciado, mais
racional e eficiente, baseado mais na aplicagdo de ferramentas tecnologicas e da inteligéncia
policial, e menos na simples aplicacdo indiscriminada de policiais, postos e viaturas. Sendo assim,
podemos citar algumas agdes, dentre diversas, que foram praticadas no exercicio 2013 e que sao
aprimoradas continuamente, tais como:

* revisdo, ampliacdo e aprimoramento continuos de manuais de procedimentos
operacionais, buscando otimizar sistematicamente a forma da PRF realizar suas
fiscalizacdes e policiamento ostensivo;

» utilizagdo de dados estatisticos e de inteligéncia policial para elaboracdo dos planos
operacionais (escalas de servigo, cartdo-programa de policiamento, ordens de
missdo, etc.), com foco na prevencdo das causas que geram a maioria das
consequéncias;

» aplicacdo de métodos e ferramentas que permitam o monitoramento € o controle da
efetiva execucdo dos planos operacionais e de seus resultados;

» adequacdo quantitativa e qualitativa dos meios (pessoal, logistica e infraestrutura) a
demanda;

» disponibilizagdo de meios eficazes para a comunicac¢ao (voz e dados) dos usuarios
de rodovias federais com a PRF, bem como para a comunicacdo entre bases
operacionais, viaturas e policiais;

» fornecimento de ferramentas tecnoldgicas que visem a eficiéncia dos policiais em
campo, tais como microcomputadores, tablets, etilometros, radares fotograficos,
sistemas de informagao, mecanismos de consultas, etc.;

* implantagdo de equipamentos/sistemas de fiscalizagdo eletronica e automatizada,

tais como sistemas de videomonitoramento, radares fixos, cameras de
monitoramento com OCR (reconhecimento Optico de Caracteres);
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Intensificar as acoes de garantia e promocao dos Direitos Humanos — A 2* SRPRF agiu
em 2013 e fortalecera as agdes de combate aos crimes que atentam contra a dignidade da pessoa
humana, como o enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes, o trafico
de pessoas e a reducgdo do trabalhador a condicdo analoga a de escravo, entre outras.

As agdes foram (e continuardo sendo) realizadas isoladamente ou em parceria com outros
6rgaos. O monitoramento cosntante das rodovias federais (principalmente as que se encontram no
Estado de Mato Grosso) com atenc¢do voltada a crimes dessa natureza também ¢ uma das diretrizes
operacionais da Regional.

Além do combate as violagdes dos direitos humanos, a 2* SRPRF també se engajou em
acoes de promog¢ao dos direitos humanos, para o publico interno e extreno, alinhando-se as
diretrizes governamentais, especialmente em acdes educativas.

Ampliar e aperfeicoar o resgate emergencial e o atendimento pré-hospitalar — Para
garantir que as vitimas de acidentes de transito, ocorridos em 2013 nas rodovias federais que cortam
o Estado de Mato Grosso, fossem atendidas no menor espaco de tempo possivel, por uma unidade
profissional de resgate emergencial e atendimento pré-hospitalar profissional, visando a redugao
maxima das mortes e das sequelas advindas destes acidentes, a 2* SRPRF atuou da seguinte forma:

* Onde houve possibilidade de resgate emergencial e atendimento pré-hospitalar de
terceiros especializados (Corpo de Bomberos, SAMU, concessionarias de rodovias,
etc.), a 2* SRPRF buscou firmar parcerias com estes, unindo forgas para que estes
servigos sejam prestados, com a maxima eficiéncia, as vitimas graves de acidentes de
transito em rodovias federais;

» onde ndo houve disponibilidade de resgate emergencial e atendimento pré-hospitalar
de terceiros especicalizados, a 2* SRPRF buscou prover estes servigos por meios
proprios (veiculos, equipamentos, pessoal, etc.), com a maxima eficiéncia e
profissionalismo.

Aprimorar o registro de ocorréncias com escopo de implantar a pericia de acidentes —
Considerando a importancia do registro proprio, tempestivo e adequado das ocorréncias, a 2°
SRPRF vem aperfeicoando continuamente o registro de suas ocorréncias.

No caso de ocorréncias de acidente de transito, o objetivo ¢ a implantagdo da pericia de
acidentes na PRF, ja que a fase preliminar de uma pericia em acidentes de transito ja ¢ executada de
forma excelente pela PRF.

Desta forma, o que se busca é que os policiais passem a elaborar laudos periciais
destes acidentes, indo além do simples registro de dados observados e apontando, de forma
conclusiva, a partir dos vestigios e depoimentos colhidos no local,a dinamica do acidente e seus
causdores. No ano de 2013 nao foi possivel atingir esta meta.
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ARTICULACAO

Fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missdo da PRF — Ao longo de
nove décadas de prestacdo de servicos a Sociedade, a PRF acumulou um vasto conhecimento,
tedrico e pratico, relativo as matérias que lhes sdo afetas. Esse conhecimento deve servir de base
para a proposicdo de melhorias para a Sociedade, tanto no tocante aos dispositivos legais e
normativos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades, quanto em relagdo as melhorias na
infraestrutura vidria e na engenharia veicular.

No que concerne as melhorias legais, a 2* SRPRF busca continuamente junto ao Congresso
Nacional (bancada federal - deputados e Senadores do Estado de Mato Grosso) e aos orgaos do
poder Executivo, por meio dos foruns adequados, fomentar a modernizacdo e adaptacao da
legislacdo em matérias relacionadas a sua atuagdo, com vistas a criar melhores condi¢des de exercer
suas atribui¢des, para alcangar resultados efetivos no cumprimento de sua missao, com foco na
supremacia do interesse publico.

Quanto a proposi¢do de melhorias na infraestrutura vidria e na engenharia veicular, a PRF
constitui-se no o0rgdo que tem a relacdo mais proxima com a realidade do transito nas rodovias
federais o que facilita a percepcao dos problemas viarios que impactam na seguranga do transito.

Além de melhorias pontuais, o monitoramento constante do transito e o patrulhamento
ininterrupto da malha rodoviaria federal permitem a PRF identificar com facilidade alguns defeitos
originados do desgaste natural da via ou por agdo de terceiros que podem comprometer a seguranca
do transito. Isso ressultou durante o ano de 2013, em rapidas informagdes ao 6rgao executivo
rodoviario (11* UNIT/DNIT) para a necessaria correcdo, diminuindo sobremaneira o tempo de
exposi¢ao dos usuarios aos riscos decorrentes.

Articular parcerias e intensificar a cooperacdo nacional e internacional — A disposi¢ao
em estabelecer parcerias faz parte do modo de ser da 2* SRPRF, sendo mantida em 2013 por
meiodos termos de cooperagdo e acdes conjuntas das quais participou ativamente.

Dentro do rol de instituigdes com as quais a PRF mantém parcerias se pode citar, os 6rgaos
do Poder Judiciario em varias instincias, o Ministério Publico Federal, do Trabalho e estaduais, as
demais instituicdes de seguranca publica, federais e estaduais, 6rgdos de protecdo ambiental, de
transito e de infraestrutura viaria, agéncias reguladoras e organizagdes militares.

COMUNICACAO

Fortalecer a imagem institucional da PRF — Considerando o principio da publicidade e a
transparéncia no trato da coisa publica, a 2* SRPRF busca incessantemente levar ao conhecimento
da Sociedade por todos os meios disponiveis as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados no
seu dia a dia de atuagao.

Tal estratégia visa fortalecer a sua imagem de policia eficiente e que presta servicos

relevantes e de qualidade, indispensaveis ao bem-estar social na sua area de atuacdo, constituindo-
se em verdadeiro patrimdnio da Sociedade e do Estado brasileiro.
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Melhorar a comunica¢do interna e externa — Visando o reconhecimento do valor da
institui¢ao perante os destinatarios de seus servigos, a 2* SRPRF utilizou, durante o exercicio de
2013, de todos os meios tecnologicos mais modernos disponiveis, interagindo com a Sociedade
também através de midias sociais, prestacdo de servicos e informacdes por meio de sua pagina na
internet, entre outras estratégias.

Além disso, a transparéncia, tempestividade, clareza, precisdo e relevancia das informagdes
comunicadas reforcou a confianca dos servidores eme relagdo aos seus gestores, gerando um ciclo
virtuoso de cooperacao com foco no atingimento dos objetivos institucionais.

GESTAO

Buscar estabelecer um modelo eficaz de gestao participativa — Pensando num modelo de
gestdo participativa para a 2* SRPRF, além da necessaria participagdo do cidadao e dos varios
segmentos € grupos sociais que tenham interesse na prestacao dos seus servicos, o envolvimento de
todo o seu quadro de pessoal foi fator fundamental para o sucesso da missdo institucional, bem
como para a entrega de servigos de interesse da Sociedade.

Como individuos de dupla fungdo nesse contexto, ou seja, como cidaddos e servidores do
orgdo ao mesmo tempo, esses cidadaos-servidores t€ém muito a colaborar com a gestao da PRF,
trazendo as necessidades percebidas no seu convivio social, associadas ao conhecimento prévio do
modo de atuagdo e capacidade da proria regional. Por isso, em 2013 foi ampliado esse contato com
o efetivo, por meio de reunides presenciais e utilizagdo das midias eletronicas.

Buscar implantar um modelo de gestio baseado em resultados — tendo como norte o
plano estratégico do 6rgdo, a 2* SRPRF buscou implantar um modelo de gestdo que refletisse em
todos os momentos de sua atuagdo um modo de agir voltado para a obtencao de resultados efetivos,
orientados por objetivos e metas muito claros, viaveis, desafiadores e mensuraveis, especialmente a
partir de indicadores de desempenho e metas objetivamente mensuraveis.

Desenvolver a cultura de gestao de projetos — A 2* SRPRF, assim como a imensa maioria
das organizacdes publicas e privadas do Brasil, ainda tem uma maturidade relativamente baixa na
gestdo de projetos. E este objetivo vem, justamente, reforcar este caminho estratégico: desenvolver
cada vez mais a cultura de gestdo de projetos na 2* SRPRF, tornando-a inclusive, em um futuro nao
muito longe, referéncia para outras organizagdes publicas no assunto.

Mapear, otimizar, padronizar e sistematizar processos de trabalho — Ainda existem
poucas normas € manuais de procedimentos no ambito da PRF. E, dos poucos que existem, muitos
estdo desatualizados e ndo adequados a realidade, sendo, muitas vezes, simplesmente descumpridos.
Memso processos que sao executados rotineiramente desde o inicio da existéncia da PRF ainda
carecem de normatizagdo e padronizag¢do, gerando muita duvida e inseguranga para quem oS
executa, bem como pontos de desalinhamento entre as diversas instancias do orgao.

Sendo assim, € que objetivamos a implantagao de uma politica de aprimoramento continuo
dos processo de trabalho, mapeando-os, otimizando-os, padronizando-os e sistematizando-os.
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Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacdo e a producio de
conhecimento — Conhecimento sem aplicacdo pratica tem pouco valor. Dessa forma, o
conhecimento a ser buscado deve ser aquele orientado a subsidiar as decisdes praticas, aquele que
possa ser produzido de forma continua e sistematica, produzindo informacdes organizadas,
relevantes, tempestivas e corretas. Logo, pretende-se criar mecanismos para que este conhecimento
alcance o publico certo, de forma tempestiva, suficiente, organizada, relevante e correta, por meio
da intensificac¢do e o aprimoramento do uso da TIL.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Para garantir o suporte adequado a produgdo das agdes e das atribuicdes determinadas pelo,
orgdo central, Departamento de Policia Rodoviéria Federal, no intuito da regional cumprir a missao,
dentro da parcela atribuida a 2* SRPRF como unidade desconcentrada, gerando assim os resultados
esperados pela Sociedades, temos como processos de apoio essenciais:

Adequar o quadro de pessoal as necessidades — O continuo aumento populacional
brasileiro, bem como o seu processo de evolugcdo econdmica e urbanizagao, tendem a aumentar os
indices de criminalidade. Da mesma forma, o aumento da frota de veiculos circulantes no Brasil
tende a vir acompanhado de um incremento do nimero de acidentes e Obitos no transito, se nao
houver nenhum fator atenuador deste processo.

Logo, para policiar continua e ininterruptamente os 4.080 quilometros de rodovia sob sua
circunscri¢ao a 2* SRPRF precisa de um quadro de pessoal em quantidade significativa, seja para o
exercicio da atividade-fim, seja para o exercicio das atividades de suporte. També ¢ necessario que
este quadro esteja adequadamente alocado, conforme cargos, fungdes, locais, unidades e atividades.

Portanto, o Departamento de Policia Rodovidria Federal comecou desenvolvendo e
oficializando um quadro de alocagdo ideal de pessoal, detalhado por unidade de lotagao (delegacias,
se¢oes, nucleos), incluindo todos os cargos existentes e projetados para a regional.

A partir deste quadro de alocacdo ideal de pessoal, a 2* SRPRF envidou esforcos e persite na
tentativa de reduzir a diferenca entre o efetivo real e o ideal. Para tanto, adotamos as seguintes
medidas:

* Dbuscamos junto ao Orgdo central, a contratagdo de novos servidores (concurso
publico), de forma a suprir ndo s6 as vacancias, mas também o déficit geral de
pessoal;

+ aprimoramos os processos de lotagdao, remanejamento e recrutamento de servidores,
de forma que a alocagdo destes esteja cada vez mais adequada frente a demanda, bem
como que esta alocagdo caminhe continuamente para o atendimento dos interesses da
regional e dos proprios servidores;

* dentro das limitagcdes de recursos financeiros, efetuamos a terceirizagdo possivel das

atividades acessorias do orgdo, conforme conveniéncia técnica e operacional, bem
como de acordo com a legislacao e diretrizes governamentais;
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* revisamos e otimizamos processos de trablho, incluindo a aplicacdo de novas
tecnologias e de métodos mais eficientes de excugdo das atividades.

Mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico — Em 2013, mantivemos
um processo sistematizado e continuo de identificagdo das competéncias necessarias a execugao da
estratégia da PRF, bem como de comparacdo com as competéncias disponiveis e efetivamente
aplicadas, buscando a identificagdo e a mitigagdo dos pontos de desalinhamento, principalmente
através da realocacdo e capacitagdo dos servidores.

Potencializar o bem-estar, a motivacao e o desempenho dos servidores — de nada adianta
a PRF possuir servidores em quantidade adequada, bem alocados e bem capacitados, se estes
estiverem incomodados e desmotivados no ambiente de trablho, e, consequentemente, com baixo
desempenho.

Embora o bem-estar e a motivagdo do individuo dependa muito de fatores pessoais e da sua
forma individual de perceber e se relacionar com o ambiente, a 2* SRPRF alinhada a estratégia de
sua unidade central, busca continuamente tornar o ambiente de trabalho o mais funcional e
agradavel possivel, em todos os niveis de necessidades humanas, de forma que o bem-estar e a
motivacdo de seus servidores sejam potencializados ao méximo e o clima organizacional da
regional se mantenha em niveis cada vez mais positivos. Para tanto, limitada as restrigoes
existentes, executa diversas agcdes que podemos destacar:

* manutencdo das unidades prediais (salas, banheiros, refeitérios, vestiarios,
iluminagao funcionais e salubres);

« garantia e respeito aos horarios de descanso e de alimentacao;

* equipamentos, principalmente aqueles de protecdo individual e/ou coletiva,
adequados e suficientes;

* agoes correicionais tranparentes, equilibradas e justas;

» seguranca juridica quanto aos procedimentos de trablho;

* agoes de promogdo de satde e do bem-estar dos servidores;

» estimulo a integracdo e confraternizag¢do dos servidores;

» capacitacdo dos gestores nas disciplinas voltadas a gestdo de pessoas;

* programas justos e transparentes de avaliacdo de desempenho individual e de
reconhecimento profissional,

* possibilidade de apresentacao de ideias e de participacdo nas decisdes gerenciais.

Desta forma, espera-se que o desempenho profissional dos servidores melhore na mesma
proporgao, repercutindo na produtividade, capacitacdo/conhecimento técnico, cooperagdo/trabalho
em equipe, comprometimento/responsabilidade, disciplina/cumprimento das normas, qualidade
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técnica do trabalho, iniciativa, urbanidade/relacionamento interpessoal, apresentacdo pessoal,
aptidao fisica e zelo com o patrimonio.

Intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais — A
estratégia da PRF, além de servidores em quantidade adequada, bem alocados, bem capacitados,
motivados e com alto desempenho, também depende que estes estejam comprometidos com o 6rgao
e com seus valores institucionais.

Desta forma, a 2* SRPRF aplica rigorosamente a maxima que prega que “os fins ndo
justificam os meios”. Todos os objetivos previstos em seu plano estratégico devem ser alcancados
estritamente conforme seus valores institucionais: Profissionalismo, honestidade, equidade,
proatividade, cordialidade, comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e responsabilidade
Socioambiental.

Quanto mais esses valores sdo aplicados, mais a Sociedade identifica a PRF como uma
policia cidada de exceléncia, que compartilha, pratica e defende seus valores €ticos mais caros. E, a
partir do reconhecimento social positivo da PRF, seus servidores também passam a gozar de um
status de cidadaos de destaque social, criando um circulo virtuoso, continuo e ilimitado de
aprimoramento €tico da institui¢do e de incremento do orgulho de seus servidores de fazerem parte
de seu quadro.

Prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades — Sem meios
logisticos e infraestrutura adequados ao desempenho de suas atividades, as pessoas ndo conseguem
exercer plenamente sua capacidade produtiva, fazendo com que toda a plicagaoda estratégia fique
comprometida.

O desafio da 2* SRPRF fica por conta da correta definicdo de quais os meios (veiculos,
aeronaves, uniformes, armamento, sistema de informagao, equipamentos, insumos diversos, etc.) e a
infraestrutura (mobilidrio, eletrodomésticos, sistema de iluminacdo, sistema de ar condicionado,
patios de veiculos, rede de computadores, etc.) adequados para suas atividades, bem como da
melhor forma de provimento dos mesmos. Qualquer erro nesse processo de identificacdo de
necessidades, planejamento logisitico, selecdo de produtos/fornecedores e efetivo provimento dos
meios e infraestrutura necessarios, representa, inevitavelmente, perda geral de produtividade.

Assegurar recursos financeiros e otimizar sua execu¢do — Durante o exercicio 2013 foi
elaborado o plano orcamentario do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, no qual a 2*
SRPRF tentou executar de forma controlada os recursos disponibilizados.

Contudo, os recursos invariavelmente sdo insuficientes para atender as demandas da
regional, por isso € que se procura caminhos, técnico e politicos, para assegurar que 0s recursos
financeiros disponiveis sejam suficientes para custear o funcionamento da 2* SRPRF e suas a¢des
estratégicas. Esse ponto ¢ sempre um risco, haja vista que a PRF ndo possui autonomia com relagao
a seus recursos, os quais passam sempre pelo crivo prévio do Congresso Nacional e do Governo
Federal, bem como pela anélise e avaliagao posterior dos 6rgaos de controle.

Portanto, para a consecucdo deste objetivo, além de um plano orcamentario muito bem
elaborado e gerenciado, é necessaria também uma articulagdo politica e institucional muito bem
sucedida.
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1.6 Principais Parceiros

As agoes desenvolvidas nas rodovias federais que cortam o estado de Mato Grosso deverao
ser integradas com os demais 6rgaos da forca de seguranga publica e da sociedade em geral, dentre
os quais podemos citar:

* Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT;

* Ageéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT;

* Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia — SAMU;

* Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

«  Orgios de Seguranca Piblica;

* Receita Federal,

e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
* Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBio;

*  Ministério do Trabalho e Emprego;

* Secretaria Nacional de Direitos Humanos;

* Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE/MJ;
« Orgios do Sistema Nacional de Transito.

2 - Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013 - Planejamento da unidade e
resultados alcancados

2.1 Planejamento da unidade

A justificativa existencial estrita da Policia Rodoviaria Federal ¢ dada pela Constituicao
Federal, com as competéncias arroladas no Regimento Interno.

A Policia Rodovidria Federal, integrante do conjunto de instituicdes responsaveis por
exercer a seguranca publica em nosso pais, nos termos da Constituicdo Federal, tem como missao
"Garantir seguran¢a com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido”.

Uma policia cidada se reconhece e ¢ reconhecida como parte da Sociedade civil, existindo
unicamente para prover prote¢do e servigos aos cidaddos, na exata medida que esses desejam e
precisam, bem como respeitando e garantindo seus direitos. Para tanto essa policia precisa possuir a
competéncia de ouvir, debater, desenvolver politicas publicas e atender as demandas sociais
relativas a seguranga.

Logo, o desempenho da missdo “nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido”
traduz, primeiramente, a clara e 6bvia prioridade de atuagdo do 6rgdo: as rodovias federais. Em
seguida, considerando a presenga em todo o territorio nacional e a capacidade de mobilizacao do
orgdo, a expressdo também representa a possibilidade e a capacidade de atuar em outras areas do
territorio nacional, sempre que houver uma demanda extraordinaria e a Unido, através do Governo
Federal, assim o determinar.
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A visdo de futuro da Policia Rodovidria Federal é: “Ser reconhecida pela Sociedade
brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial e pela indugdo de politicas publicas
de seguranca e cidadania”.

A PRF, comprometida com o modelo de policia cidada, também busca o reconhecimento da
Sociedade brasileira “pela indu¢do de politicas publicas de seguranga ¢ cidadania”. Nao existe
seguranc¢a cidada se ndo houver forte integracdo da policia com a Sociedade civil. Ambas devem
participar conjunta e ativamente dos processos de planejamento e implementagdo de politicas
publicas de seguranca e cidadania. Desta forma, até 2020, a PRF espera ampliar significamente sua
credibilidade como 6rgdo capaz de representar os anseios da Sociedade, sendo referéncia no assunto
seguranga com cidadania e pautando as politicas publicas do setor.

Os Valores adotados pela Policia Rodoviaria Federal e que refletem o carater duradouro da
Instituicao e de seus colaboradores sao:

a) Profissionalismo - A Policia Rodoviaria Federal, comprometida com o interesse
publico em sua area de atuagdo, estimula seus servidores a internalizarem os valores do
profissionalismo, de modo que estes desenvolvam suas agdes buscando garantir a sua perfeita
execucdo, e objetivando atingir a exceléncia nos resultados pretendidos pela instituicdo em
beneficio da Sociedade.

b) Cordialidade - A disseminagdo do valor cordialidade e sua assimila¢ao pelos
integrantes dos quadros da PRF s3o de extrema importancia para o alcance dos seus objetivos. O
nivel de cordialidade observado entre os integrantes da instituicdo uns para com os outros e desses
para com o publico em geral, destinatarios dos seus servigos, vao espelhar o nivel de competéncia
natural, vindo a refletir o patamar de desenvolvimento e exceléncia no qual se encontra a institui¢ao
e projetar as possibilidades de seus desenvolvimento para o futuro.

c¢) Honestidade - Num 6rgao policial como a PRF, que existe para combater os focos
de desonestidade da Sociedade, e que se ocupa em proteger bens juridicos fundamentais,
constitucionalmente garantidos, como a vida, a liberdade, o patrimonio, a seguranga ¢ a dignidade
da pessoa humana, deve praticar e transparecer honestidade em todas as suas agdes, das mais
simples as mais complexas.

d) Equidade - “Tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida
de suas desigualdades”, eis, em suma, o principio da equidade. O agente publico, como
representante do Estado, e no exercicio dos poderes que lhe foram investidos, depara-se
constantemente com situagdes e circunstancias nas quais necessita tomar decisdes, com fundamento
na lei, que afetaro a esfera de direitos pessoais ou patrimoniais da parte envolvida. Em muitas
dessas situagdes torna-se imperioso que o valor da “equidade” sirva de elemento balizador, que
funcione como um filtro por meio do qual o agente ptblico produza a a¢do mais adequada, de forma
que o resultado desta seja o mais justo, o mais eficaz ¢ o que atenda ao interesse publico de forma
mais eficiente.

f) Proatividade - Embora o trabalho policial exija da organizagdo e de seus servidores
uma boa dose de habilidades reativas, haja vista que situagdes imprevistas, complexas e criticas
fazem parte do dia a dia do policial, ¢ fundamental que uma policia ostensiva como a PRF,
desenvolva habilidades proativas, de forma a buscar identificar antecipadamente onde as ameacas
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se manifestardo, para, a partir desse cenario futuro, atuar de forma a coibir e reprimir essas ameacas.
De forma geral podemos afirmar que, quanto mais proatividade, mais eficiéncia serd alacancada e
menos reatividade serd necessaria.

g) Comprometimento — Reconhecemos o comprometimento como valor basilar a ser
difundido e estimulado em todos os niveis institucionais, de modo que a sua conduta seja orientada
para a dire¢do planejada e que seus esforcos sejam direcionados para a obtengdo dos resultados
esperados pela PRF, pelo Estado e pela Sociedade, sempre com foco no interesse publico.

h) Espirito de equipe — Atuar em seu ambiente de trabalho de forma colaborativa
para a consecucao dos objetivos institucionais, respeitando a diversidade de pensamentos e ideias de
cada integrante, sem deixar que se perca o foco no atendimento do interesse publico, para a PRF,
essa consciéncia no servidor contribui para a melhoria gradativa no nivel de exceléncia dos servicos
prestados, interna e externamente.

1) Transparéncia — Como 6rgdo do Estado que ¢, a PRF reconhece a importincia de
adotar esse valor como instrumento de orientagdo e controle de suas agdes, replicando essa
necessidade para todos os integrantes do seu corpo funcional. Atuar de forma transparente signifa
observar esse valor como norte em todas as suas acdes, seja aquelas de alcance interno, seja nas
acoes de alcance a Sociedade de forma geral. Todavia, em um 6rgao policial como a PRF, deve -se
considerar que alguns dados devem ser preservados de divulgacdo em massa, de forma a resguardar
a integridade da institui¢do e de seus servidores, tais como informagdes de cunho investigativo,
dados de operagdes futuras, técnicas operacionais, etc. Isso acaba por ndo causar prejuizo ao
principio da transparéncia, uma vez que estes dados representam uma parcela insignificante frente a
todos os outros que podem e devem ser amplamente divulgados.

j) Responsabilidade socioambiental — Como uma policia cidadd, a PRF deve
considerar, em todas as suas agdes e decisdes, 0os impactos socioambientais, adotando todas as
medidas necessarias para anuld-los ou mitiga-los. Além disso, como um o6rgdo publico, com
inimeros contratos e termos de cooperacdo vigendo, a PRF deve exigir que seus prestadores de
servigos tenham a mesma responsabilidade socioambiental. Como 6rgdo fiscalizador e representante
do Estado, a PRF deve agir com absoluto rigor frente as infragdes de transito e criminais que
tenham impactos socioambientais negativos.

A Policia Rodoviaria Federal — PRF, visando a eficicia no cumprimento de sua missao
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promocao da seguranca
publica nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas, processos e,
principalmente, a parceria com o cidadao usuario da rodovia.

Neste sentido, tendo como diretriz a gestdao com foco em resultados, direciona suas agdes
finalisticas para prestacdo de servigos, com exceléncia, ao cidaddo (processos estratégicos),
buscando entregar efetivamente a Sociedade em retorno aos investimentos realizados
(Investimentos Estratégicos), assim especificados:

1 - Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais - A violéncia do transito no
Brasil vem crescendo ano apds ano, representando a forma de violéncia contemporanea que mais
produz impactos negativos a sociedade e ao Estado, com elevados custos econdmicos e sociais, se
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materializando principalmente nos acidentes graves, assim considerados aqueles que resultam em
lesdes de natureza grave ou em morte.

Dentre os custos acima mencionados, podem-se elencar os de natureza médico-hospitalares,
previdencidrios, resultantes dos congestionamentos do transito, resgate de pessoas acidentadas e
remogao de veiculos, perda da capacidade produtiva, adaptacdes na estrutura familiar, despesas
judiciais, despesas com o aparato policial no atendimento de ocorréncias, danos patrimoniais aos
envolvisdos e terceiros, além da dor e o sofrimento das vitimas dos acidentes e de seus familiares e
a perda da qualidade de vida dessas pessoas.

A agdo da PRF para a redugdo da violéncia no transito estd calcado em seis pilares:
fiscalizac¢do de transito, educagdo para o transito, suporte a vida, esforco legal, infraestrutura viaria
e segurancga veicular.

a) Fiscalizacdo de transito — Por meio de sua presenca ostensiva e, repressivamente,
através de uma rigorosa fiscalizagdo de transito, que engloba inclusive a utilizagdo de tecnologias
que potencializem sua capacidade de monitoramento e fiscalizagdo de rodovias. Tendo em vista que
esta fiscalizacao alcanga apenas uma pequena parcela dos individuos e veiculos em circulagao nas
rodovias federais, busca-se o maximo rigor legal, de forma que esta amostra de individuos
fiscalizados se torne uma ferramenta importante de divulgacdo do rigor da fiscalizagdo, inibindo
cada vez mais o cometimento de infragdes.

b) Educacdo para o transito — Integrante do Sistema Nacional de Transito, em
coordenacdo com os demais 6rgdos do sistema (Ministério Publico, 6rgdos de imprensa e outros
orgaos publicos federais, estaduais e municipais) a PRF ¢ responsavel por este pilar. As agdes de
educacdo podem ser em massa, através da veiculacdo de campanhas que atigem de forma ampla
diversos cidaddos. Entretanto, o mais comum e factivel para a PRF ¢ que estas acdes sejam focais,
ou seja, visem alcangar, com técnicas de comunicagdo e de conscientizacdo adequadas, grupo de
cidadaos especificos: motoristas profissionais, criancas em processo de formacao, moradores de
comunidades proximas as rodovias, ususarios de dnibus interestaduais, etc.

c) Suporte a vida — A PRF tem uma acdo direta e complementar quanto a este pilar,
considerando que uma grande parte dos trechos de rodovias federais ndo ¢ atendida por qualquer
unidade de resgate médico ou atendimento pré-hospitalar, devendo a institui¢do prover diretamernte
este servico, o qual ¢ fundamental para a redugdo de sequelas e mortes decorrentes de acidentes de
transito. Desta forma busca a PRFque todas as vitimas de acidentes ocorridos em rodovias federais,
em especial as graves, sejam atendidas por resgate médico profissional. Este resgate deve ser
provido principalmente por terceiros especializados (Corpo de Bombeiros, SAMU, concessiondrias
de rodovias, etc.) sendo que, na auséncia destes, o resgate deve ser provido diretamente pela PRF,
por meio de equipes capacitadas e com recursos adequados para tal.

d) Esforco legal, infraestrutura vidria e seguranca veicular — Possuimos um papel de
articulacao e fomento de melhorias e adequacdes relacionados a estes temas, junto aos organismos
responsaveis. A 2* SRPRF deve buscar sempre estar atenta 8 movimentacao legislativa e normativa,
bem como deve subsidiar continuamente os orgdos de engenharia de transito e veicular com
informagdes e sugestdes oriundas de estudos técnicos e da vivéncia empirica. Faz-se importante
também a participacao ativa em audiéncias, conselhos, comités e foruns que tratem destes assuntos,
de forma a manter a Superintendéncia atualizada e atuante junto aos grupos de tomadores e
formadores de opinido.
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Agir com foco na preven¢ado e intervengdo imediata nos acidentes graves implica em
direcionar os recursos necessarios, humanos e materiais, para os trechos rodovidrios de maior
incidéncia desses eventos, a partir da analise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

H4 também a necessidade de agdes integradas aos demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgdos de imprensa e outros orgaos publicos federais,
estaduais e municipais, buscando atingir uma importante sinergia de acao.

2 - Assegurar a Livre Circulacdo nas Rodovias Federais - A Constituicdo Federal
assegura a todo cidaddo a livre locomocao no territorio nacional em tempo de paz, e essa garantia
constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos da legislagao vigente. O
Estado, por intermédio de seus orgdos tem o dever assegurar 0s meios necessarios para que o
cidaddo possa deslocar-se em todo o territdrio nacional com seguranga e com o conforto adequados.
Cabe ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos diversos
modais de transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar sua exploragao.

De todos os modais de transporte, o modal rodovidrio ¢ o de maior importancia estratégica
para o pais, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territorio nacional. Nesse sistema rodoviario, as rodovias federais representam
papel de fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os
estados da federacdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de
integracao nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao
Estado assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem
interrup¢des ou embaragos, por meio da atuagdo de seus orgdos, dentre os quais a Policia
Rodoviaria Federal. Sao varios os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagao no ambito
das rodovias federais, interrompendo o fluxo de transito ou causando-lhe lentiddo, dentre os quais
se podem citar:

» Realizacao de obras viarias;
* Acidentes de transito com obstrucao parcial ou total da rodovia;

* Realizacdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da
rodovia federal ou com impacto no transito que por ela circula;

» Transito de veiculos lentos € com dimensoes excedentes;
* Manifestacdes populares reivindicatérias com interdigao viaria total ou parcial;

* Restrigdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razao dos riscos
de acdes criminosas.

Assim, assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais implica para a Policia Rodoviaria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um monitoramento
constante e eficaz de sua malha viaria policiada, de modo antever as situagdes de risco a livre
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circulagdo e impedir sua materializagdo. Por outro lado, concretizado o fator de risco e configurado
o obstaculo a fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodoviéria Federal agir de forma répida e
com a intensidade necessaria ao reestabelecimento das condi¢des normais de circulagao.

Em sua agdo preventiva a instituicdo mantém um monitoramento constante das condi¢des de
circulacdo viaria, a partir de informacdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da area de
inteligéncia, além das agdes de policiamento preventivo, distribuido de forma equanime ao longo da
malha vidria, a partir de critérios pré-estabelecidos e com programacao de atividades definida.

Além disso, a Policia Rodoviaria Federal se articula com outros 6rgaos publicos quando
identificados problemas cujas solucdes estejam vinculadas as suas atribui¢des, como, por exemplo,
0s 0rgaos executivos rodoviarios nas questoes relacionadas a infraestrutura viaria.

Ocorrida a situagdo de comprometimento da livre circulacao, a depender da causa, a Policia
Rodoviaria Federal deverd dispor dos recursos necessarios para fazer a intervengdo devida e
restabelecer o estado de normalidade, sejam eles recursos ordinarios, disponiveis para o
policiamento ostensivo rotineiro, sejam eles extraordinarios, como as equipes taticas, grupos de
choque, aeronaves, entre outros disponiveis.

3 - Contribuir para a Reducio da Criminalidade e da Violéncia no Pais — Assim como
todas as outras organizagdes policiais, a PRF tem um papel importantissimo na reducdo da
criminalidade e da violéncia no pais, uma vez que as rodovias brasileiras, em especial as federais,
além de transportarem a maior parte das riquezas produzidas no pais, ainda servem de escoadouros
para os mais diversos tipos de ilicitos penais, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de
veiculos e cargas, do contrabando e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual
(pirataria), do trafico de seres humanos e dos crimes ambientais, da explora¢do sexual infanto-
juvenil, entre outros.

Significativa parcela desses crimes tem repercussdo interestadual e até internacional,
evidenciando a importancia estratégica das rodovias federais para a seguranga publica do pais.

Desta forma, a Policia Rodoviaria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas
modalidades criminosas, com resultados extremamente positivos, € tem como pontos fortes a seu
favor no cumprimento desse mister, quais sejam:

* Um corpo de policiais bem capacitados, treinados e motivados, comlarga experiéncia
adquirida a partir das iteragdes constantes com ocorréncias de crime;

* Grande dispersdo territorial, o que facilita a mobilizacdo de efetivo, com
possibilidade de , em curto espago de tempo, direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territdrio nacional;

* Uma darea de inteligéncia policial muito bem estruturada e funcional,
gerandocontinuamente informag¢des que direcionam operagoes e abordagens,
tornando-as muito mais efetivas.

Assim, a atuacdo da Policia Rodovidria Federal no combate as diversas modalidades
criminosas no ambito das rodovias federais € em outras areas em parceria com outras instituigdes
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como o Ministério Publico, 6rgdos fazendarios, de prote¢do ambiental, de protecdo de direitos
humanos, de protecdo a infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a redugao da
criminalidade e da violéncia no pais, inclusive nos grandes centros urbanos.

4 - Aumentar a Percepcio de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais — Nao ¢
suficiente que a PRF promova somente a seguranga objetiva, ou seja, reduzir a violéncia no transito,
assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais e contribuir com reducdo da criminalidade e da
violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na seguranca publica para a sociedade.

Importa que o cidadao perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfagdo em
relacdo aos servigos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepgdo a
respeito do quanto esses servigos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percepgdo da
realidade de um novo contexto de maior seguranga ¢ necessaria para que o cidaddo se aproprie
desse valor, dessa conquista, e isso possa repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Logo, ¢
fundamental que a Sociedade avalie este servigo e diga se ele estd a altura do que se espera da PRF,
frente aos recursos que nela sdo investidos.

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

2.2.1.1 Analise Situacional

A 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal, ndo abrange secretaria-
executiva de ministério ou de secretaria com status de ministério, logo o preenchimento do quadro
referente a programa tematico ndo se aplica a natureza desta unidade.

Quadro A.2.2.1 - PROGRAMA TEMATICO
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

2.2.2 Objetivo

Quadro A.2.2.2 - OBJETIVO
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

2.2.2.1 Analise Situacional

2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Acoes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 - ACOES - OFSS
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).
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2.2.3.2 A¢oes/Subtitulos - OFSS

Quadro A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao

Cadigo

20IC Tipo: atividade

Descricao

Estratégia de Seguranca Publica nas Fronteiras - ENAFRON

Iniciativa

03DO — Implementagdo da Estratégia Nacional de seguranga Ptblica nas Fronteiras para
o monitoramento das regides fronteiricas e Amazonia Legal, bem como para a ampliacdo
da presenga dos Orgaos de seguranca publica e outras instituicdes nessas regioes.

Objetivo

Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de Cédigo: 0825
prevencdo, assisténcia, repressdo e fortalecimento das agdes

integradas para superacdo do trafico de pessoas, drogas, armas,

lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de ilicitos
caracterisiticos da regido de fronteira e na intensificagdo do fluxo

migratdrio.

Programa

Seguranga Publica com cidadania  Cédigo: 2070 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria

()Sim (X)Néo Caso Positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . - .
Loz Inicial Final |Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 533.651,59 | 170.353,08 | 170.353,08 0 363.298,51
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°do Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da Meta medida . 3
Loealzs Previsto Reprogramado(*) Realizado
0001 Operacdo apoiada unidade 11 N/A N/A
Resto a Pagar nio Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor . . . ]
Localizador Descrigdo da meta Unidade de medida | Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado
0001 1.109.900,00 - - Operacgdo apoiada Unidade -
Identificacdo da Acao
Codigo 2723 Tipo: atividade
Descricao Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais
Iniciativa 03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a criminalidadee a violéncia no

transito, no ambito das rodovias federais, por meio do aprimoramento das operagdes
especiais e de inteligéncia e do aprimoramento das acdes de fiscalizacdo e educagdo para o
transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a mudanca
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de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Objetivo Fortalecer a seguranca viara ¢ a educacdo para o transito, ampliando a Cédigo: 0833
capacidade de policiamento, monitoramento e fiscalizacdo nas
rodovias federais e integrando ac¢des relacionadas a tematica.

Programa Seguranga Publica com cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ac¢ao Prioritaria

() Sim (X ) Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ .. . . ~
Localizador |  Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
0001 3.083.323,55 | 2.847.331,53 2.847.331,53 0 235.992,02
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigao da Meta medida . .
Laerilbmdtor Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Operagao apoiada unidade 16.724.803,00 N/A N/A
Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor :
Localizador Descrigdo da meta UnldaQe de Realizada
Em01/01/2013| Liquidado | Cancelado medida
0001 447.213,53 | 327.257,52 25.181,10 Fornecimento realizado Unidade N/A
Identificacdo da Acdo
Codigo 7U23 Tipo: Projeto
Descricao Implementacdo do Plano Nacional de Seguranga Publica para a relaizagdo dos Grandes
Eventos
Iniciativa 03EE — Adequar os servigos prestados pelos o6rgdos e outras instituicdes de seguranga
publica para o aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para
as sedes da copa 2014.
Objetivo Implementar o Plano Nacional para a Seguranga em Grandes Cédigo: 0832
Eventos , dotando as instituigdes de Seguranga Publica dos recursos
necessarios para a integragdo das agdes e execug¢do dos projetos.
Programa Seguranga Publica com cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Or¢amentaria

30101 — Ministério da Justi¢a

Acao Prioritaria

() Sim (X)) Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ T ; . -
Localizador |  Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 663.067,10 658.387,10 658.387,10 0 4680
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Execucao Fisica da A¢ao - Metas

N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigao da Meta i . .
Loz ¢ medida Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Sistema Implementado Percentual de 82,00 - -
execucdo fisica
Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor Unidade de
Localizador Descrigdo da meta . Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado |Cancelado medida
Identificacdo da Acao
Cadigo 8698 Tipo: atividade
Descricao Manutencdo ¢ modernizagdo dos sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagéo
Iniciativa Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgdos de Seguranca Publica da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, assim como de outras institui¢des, com énfase no
aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizagdes e modelo de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo ¢ modernizacdo do sistema de produgdo da prova
material.
Objetivo Fortalecer a seguranca viara e a educacdo para o transito, ampliando a Cédigo: 0830
capacidade de policiamento, monitoramento e fiscalizagdo nas
rodovias federais e integrando acdes relacionadas a tematica.
Programa Seguranga Publica com cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acéo Prioritaria () Sim (X ) Néo Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ -
Localizador |  Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 52473522 | 395.408,54 395.408,54 0 129.326,68
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°’d0 . Unidade de Montante
Lsotztllitzualgér Descrigio da Meta medida Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Sistema manutenido % de 90,00 - -
manuten¢ao
Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Li)li:};tliitzu;g(/)r Valor Descrigdo da meta Unidade i Realizada
Em01/01/2013| Liquidado | Cancelado medida
0001 208.672,47 | 116.354,98 16.316,62 Sistema manutenido % de manutengdo -
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Identificacao da Acao
Cédigo 20UB Tipo: atividade
Descricao Fiscalizagdo dos Servigos de Transporte Rodoviario
Iniciativa 00WD - Fiscalizag@o dos Servigos de Transporte Rodoviario
Objetivo Propiciar maior seguranca ao usudrio e a conservacdo da Cédigo: 0280
infraestrutura rodoviaria, por meio da fiscalizagdo e da utilizacdo de
sistema e equipamentos de controle dos limites de velocidade e de
pesagem continua.
Programa Transporte Rodoviario Cadigo: 2075 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Or¢amentaria

39250 — Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres - ANTT

Acio Prioritaria () Sim (X)) Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execucido Or¢camentaria e Financeira
N°do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . ) .
Localizador |  Inicial Final | Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 261.487,44 0 0 0 261.487,44
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da Meta medida . .
Localzads Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Veiculo fiscalizado unidade 12.306.007,00 - -
Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor i
Localizador Descrigdo da meta Umdade = Realizada
Em01/01/2013 | Liquidado |Cancelado medida
Identificacao da Acao
Cédigo 2000 Tipo: atividade
Descricao Administragdo da Unidade
Programa Programa de Gestdo e manutengdo do Codigo: 2112 Tipo: Gestdo e Manutencdo

Ministério da Justica

Unidade Or¢camentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria () Sim (X)) Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execuciio Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . B .. ~
Localizador |  Inicial Final | Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
0001 2.928.060,60 | 2.392.249.45 | 2.392.249.45 0 535.811,15
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Resto a Pagar niio Processados — Exercicios Anteriores

N° do Execucao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor i
Localizador Descrigdo da meta Umdade i Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado |Cancelado medida
0001 336.329,16 | 250.931,52 37.428,07 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Identificacdo da Acao
Cédigo 14VN Tipo: Projeto
Descricao Apoio a realizacdo de grandes eventos
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Codigo: 2125 Tipo: Gestao e Manutencao
Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao

Unidade Orcamentaria | 47101 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Acao Prioritaria () Sim (X ) Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ .. . . =
Localizador |  Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 574.308,70 574.308,70 574.308,70 0 0

Execucao Fisica da Acao - Metas

N°do Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da Meta medida . .
Loz Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Iniciativa Apoiada unidade 52,00 - -
Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor 9
Localizador Descrigdo da meta Umda(.ie de Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
Identificacdo da Acao
Codigo 8785 Tipo: Atividade
Descriciao Gestdo e Coordenagao do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Cédigo: 2126 Tipo: Gestdo e Manutencao

Ministério dos Transportes

Unidade Or¢camentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
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N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . - . N
Localizador |  Inicial Final | Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
0001 2.162,86 2.162,86 2.162,86 0 0

Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores

N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor :
Localizador Descrigdo da meta UnldaQe de Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
Identificacdo da Acao
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Programa Programa de Gestdo e manutengdo do Codigo: 2112 Tipo: Gestao e Manutencao

Ministério da Justica

Unidade Orcamentaria | 39253 — Empresa de Planejamento e Logisitica S.A - EPL
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria Anual - 2013

Execucido Or¢camentaria e Financeira

N°do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . - .
Localizador |  Inicial Final | Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 2.162,86 2.162,86 2.162,86 0 0

Execucao Fisica da A¢ao - Metas

N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigao da Meta medida . N .
ez Previsto Reprogramado(*)| Realizado
0001 Pessoa Bneficiada unidade 24.105,00 - -

Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores

N° do Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor - Unidade de :
Localizador Descrigdo da meta . Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida

2.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 — Acoes nio Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 8787 Tipo: Atividade
Titulo Acdes integradas de enfrentamento ao abuso, trafico e exploracdo sexual de criangas e

adolescentes — PAIR.

Objetivo Promover um conjunto de ac¢des articuladas que permitam a intervengdo técnico-politica
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para o enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, o resgate e a
garantia dos direitos sexuais e reprodutivos.

Programa

Enfrentamento da violéncia contra Cédigo: 0073
criangas e adolescentes.

Tipo:

Unidade Orcamentaria

20121 — Secretaria de Direitos Humanos

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria Anual - 2013

Resto a Pagar nio Processados — Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do
subtitulo/ Valor .
Localizador Descrigdo da meta Unldac.ie de Realizada
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
- 889,22 - 889,22 Municipio atendido unidade -

Nota: Ac¢do 8787 do programa 0073 do PPA 2008-2011

Identificacdo da Acio
Cadigo 2524 Tipo:
Titulo Capacitagdo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Objetivo Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a prevengao e repressao de
acoes delituosas, e reduzir os acidentes de transito.
Programa Seguranga Publica nas Rodovias Cédigo: 0663 Tipo:
Federais.

Unidade Or¢amentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acio Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar niio Processados — Exercicios Anteriores

N° do Execucao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor :
Localizador Descrigao da meta Unlda(.ie de Realizado
Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
- 2.137,40 - 2.137,40 Servidor Capacitado unidade -
Identificacdo da Acao

Codigo 2723 Tipo:

Titulo Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Objetivo Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a prevengdo e repressdo de
acgOes delituosas, e reduzir os acidentes de transito.

Programa Seguranga Publica nas Rodovias Cédigo: 0663 Tipo:
Federais.

Unidade Orcamentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar niao Processados — Exercicios Anteriores

N° do

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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subtitulo/ Valor - Unidade de .
Localizador — Descrigdo da meta did Realizado
e Em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
- 203.172,55 | 117.873,36 85.299,19 Procedimento realizado unidade -

NOTA: Agdo 2723 do programa 0663 do PPA 2008-2011

Identificacio da Acido

Codigo 2816 Tipo:

Titulo Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Objetivo Aumentar a seguranca publica nas rodovias federais, mediante a prevencdo e repressdo de ac¢des
delituosas, e reduzir os acidentes de transito.

Programa Seguranga Publica nas Rodovias Federais. Coédigo: 0663 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ac¢ao Prioritaria

( ) Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar nio Processados — Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Execugio Fisica - Metas

N°do
subtitulo/ Vel
Localizador Bm Liquidado |Cancelado Descrigdo da meta Unidade de medida Realizado
01/01/2013
- 2069,99 - 2.069,99 Operagio realizada unidade -

NOTA: Agao 2816 do programa 0663 do PPA 2008-2011

Identificacdo da Acio
Codigo 8692 Tipo:
Titulo Educagao de Transito para Usuarios das Rodovias Federais
Objetivo Aumentar a seguranca publica nas rodovias federais, mediante a prevencao e repressao de
agoes delituosas, e reduzir os acidentes de transito.
Programa Seguranga Publica nas Rodovias Cédigo: 0663 Tipo:

Federais.

Unidade Or¢amentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acio Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar niio Processados — Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

N° do
: Valor .
subtitulo/ — - Unidade de ]
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigdo da meta i Realizado
01/01/2013
- 72,67 - 72,67 Pessoa capacitada unidade -

NOTA: Agédo 8692 do programa 0663 do PPA 2008-2011

Identificacdo da Acao
Cédigo 2000 Tipo:
Titulo Administragdo da Unidade
Objetivo Aumentar a seguranca publica nas rodovias federais, mediante a prevengao e repressdo de

agoes delituosas, e reduzir os acidentes de transito.
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Programa

Apoio administrativo Cédigo: 0750 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do
. Valor
subtitulo/ - Unidade de :
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigdo da meta medida Realizado
01/01/2013
- 107.406,54 - 68.447,75 Nao se aplica Nao se aplica | Nao se aplica

NOTA: Agdo 2000 do programa 0750 do PPA 2008-2011

Identificacdo da Acao
Cédigo 8698 Tipo:
Titulo Manutencdo e Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao.
Objetivo Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura e seus meios finalisticos de potencial
laborativo, a fim de possibilitar a execucdo das tarefas operacionais destinadas a seguranga
publica.
Programa Desenvolvimento Institucional da Codigo: 1386 Tipo:

Policia Rodoviaria Federal

Unidade Or¢amentaria

30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acio Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar niao Processados — Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
; Valor
subtitulo/ . Unidade de ]
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigdo da meta i Realizado
01/01/2013
- 77.562,49 - 77.562,49 Sistema manutenido % de manutencdo -

NOTA: Agdo 8698 do programa 1386 do PPA 2008-2011

Identificacao da Acao
Cédigo 2346 Tipo:
Titulo Fiscalizagdo dos Servicos de Transporte Rodovidrio Interestadual e Internacional de
Passageiros.
Objetivo Garantir a qualidade ¢ a modicidade de tarifas e precos na exploracao da infra-estrutura e na
prestacdo de servigos de transportes.
Programa Qualidade dos Servicos de Transporte Cédigo: 1463 Tipo:

Unidade Orcamentaria

39250 - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Resto a Pagar nio Processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N°do
; Valor
subtitulo/ - Unidade de ]
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigdo da meta it Realizado
01/01/2013
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] 60.170.88 |

- ‘ 60.170,88 Veiculo fiscalizado unidade -

NOTA: Agdo 2346 do programa 1463 do PPA 2008-2011

Identificacdo da Acao

Cadigo 2524 Tipo: Atividade

Titulo Capacitagdo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Iniciativa 03DY - Fortalecimento, selecao, formacao, capacitagao e valorizacao do quadro de
servidores das policias da Unido

Objetivo Propiciar a atuagdo de exceléncia dos orgdos de seguranga publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras instituigdes, com énfase no
aprimoramento de suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de gestdo, do
desenvolvimento de sistemas de informacdo e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo e modernizacdo do sistema de producdo da prova
material.

Programa Segurancga Publica com Cidadania Cédigo: 2070  Tipo:

Unidade Or¢amentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
: Valor
subtitulo/ - Unidade de :
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigdo da meta i Realizado
01/01/2013
- 9.342,76 | 5.387,70 2.000,00 Servidor capacitado unidade -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2346 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizagdo dos Servicos de Transporte Rodovidrio Interestadual e Internacional de
Passageiros.
Incicativa 00WD - Fiscalizagao de servigos de transporte rodoviario
Objetivo Propiciar maior seguranca ao usuario € a conservagao da infraestrutura rodoviaria, por meio
da fiscalizacdo e da utilizagdo de sistemas e equipamentos de controle dos limites de
velocidade e de pesagem continua.
Programa Transporte Rodoviario Codigo: 2075 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Or¢amentaria

39250 - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

Acio Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar niio Processados — Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do
; Valor
subtitulo/ . Unidade de .
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigao da meta i Realizado
01/01/2013
- 848,10 - - Veiculo fiscalizado unidade -
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Identificacao da Acao
Cédigo Tipo:
Titulo
Objetivo
Programa Codigo: 1463 Tipo:

Unidade Orcamentaria

39250 - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Resto a Pagar nao Processados — Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

N°do
; Valor
subtitulo/ — . Unidade de .
Localizador Em Liquidado | Cancelado Descrigao da meta medida Realizado
01/01/2013
- - unidade -

2.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - Ol

Quadro A.2.2.3.4 — Acdes do Or¢camento de Investimento
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

2.2.3.5 Analise Situacional

A 2% SRPRF atua apenas como executora dos programas e respectivas acdes. As metas
fisicas e financeiras estabelecidas na LOA e SIGPLAN se referem ao Departamento de Policia

Rodoviaria

Federal nao existindo por parte da 2* SRPRF, a regionalizacdo das referidas metas,

exceto para a agao 2723, que sera apresentada de forma individualizada a seguir:

ACAO 2723 - Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Tipo

Projeto

Finalidade

Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes, bem como demais
atividades de satide no ambito das rodovias. Promover a seguranca do transito nas rodovias e estradas
federais, bem como contribuir para a promocdo ¢ a expansdo da cidadania e fortalecimento da
democracia. Garantir seguranga aos usuarios das rodovias federais, por meio da eliminagdo de pontos
criticos a partir do monitoramento e fiscaliza¢do eletronica de pontos estratégicos e da otimizagdo do
uso da frota de viaturas, além de exercer o controle sobre o fluxo de transito através da produgdo de
dados e gerenciamento de informag¢des. Aumentar a conscientizacao, a reeducacio e a mudanca cultural
do cidadao relativas ao tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive desenvolvendo
no cidaddo um comportamento proativo a fim de diminuir o indice de acidentes e mortes nas rodovias
federais.

Descrigao

— Composi¢ao ¢ manutencdo de equipes de saude e unidades de suporte basico de vida e
unidades de suporte avancado de vida, destinadas ao atendimento pré-hospitalar e resgate,
transporte inter-hospitalar, apoio de saude a dignitarios ¢ a outros 6rgdos, apoio de saude a
unidades e operacdes do DPRF, estudos e investigacdo relativa ao uso de alcool e outras
drogas psicoativas, realizacdo de comandos de saude nas rodovias federais e estabelecimento
de parcerias correlacionadas a finalidade supracitada.

— Execuc¢do de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando e controlando o
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transito;

— Realizar Operagdes e comandos especificos de fiscalizagdo do transporte de pessoas e bens
(cargas);

— Intensificar o policiamento por ocasido das festas e feriados nacionais e regionais (aumento do
fluxo de veiculos e pessoas);

— Prevenir e atender as ocorréncias de acidentes de transito;

— Combater as infra¢des e crimes de transito;

—  Executar escoltas, bem como credenciar as empresas especializadas para tal fim;

— Controlar o transito em situagdes excepcionais (queda de barreira, alagamentos, bloqueios,
entre outros);

— Servigos ¢ fornecimento de materiais especificos (pintura, placas de sinalizacdo, taxa pela
prestagdo de servigos, outros);

— Manutencao e abastecimento de viaturas e aeronaves;

— Execu¢do e manutengdo de atividades de cinotecnia (operagdes com cées), adquirir ¢ manter
equipamentos e materiais para a atividade;

— Planejamento e execu¢do de atividades de contagem volumétrica de transito, controle de
transito de veiculos pesados, controle de velocidade, monitoramento de veiculos e da frota de
viaturas.

— Implantagdo de novas tecnologias para fiscalizagdo de veiculos e de condutores e manutengao
e afericdo de equipamentos relacionados a agdo.

— Credenciar as empresas especializadas para realizacdo da Inspegdo Técnica Veicular.

— Pagamento de diarias e passagens.

— Aquisi¢do de formularios operacionais para as atividades acima.

— Adquirir ¢ manter armas e sua muni¢do correspondente, equipamentos e materiais para a
fiscalizagdo e controle de transito.

— Aquisigdo e manutengdo de etilometros.

— Realizagdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas a educacdo de transito,
com enfoque no transito em rodovias.

— Aquisi¢do de material didatico.

Unidade
Administrativa DPRF
Responsavel
Unidades DPRF e Unidades Regionais
executoras

* realizagdo de comandos de satide nas rodovias federais e estabelecimento de parcerias
correlacionadas a finalidade supracitada.

Dentre as atividades previstas pela Sec¢do de Policiamento e Fiscalizagdo, foram
empreendidas também, agdes em conjunto com Orgdos municipais, estaduais e federais para a
implementagdo de Comandos Médicos Preventivos, que consistem na triagem da saude do
profissional do transporte de carga. Os motoristas profissionais sdo abordados nos postos da policia
e submetidos, gratuitamente, a exames de glicemia, afericdo de pressdo, acuidade visual, teste
psicoldgico, vacinas, teste de forga, orientacdo educacional para o transito, brindes e lanches. Tudo
voltado para a seguranga do trafego rodoviario.

O NURAM - Nucleo de Registro de Acidentes ¢ Medicina Rodoviaria vem se destacando na
coordenac¢do, planejamento, orientacdo e execucdo das atividades de satide ao longo das rodovias
federais em nosso Estado, frente ao projeto “ROTA CIDADA”, que ¢ o mesmo Comando de Satde
nas Rodovias (CSR), realizado em todas as Regionais.

Com as costumeiras dificuldades financeiras e de efetivo, bem como com grande parte dos
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recursos voltados para grandes eventos (Copa das Confederagdes e Jornada Mundial da Juventude),
ndo foi possivel superar a quantidade de atendimentos realizados durante o ano de 2012; nao
obstante, a meta estabelecida foi superada. Para podermos acompanhar a evolugdo deste importante
servigo prestado a sociedade, vejamos o quadro a seguir:

ARG Quantidade de eventos Quantidade de Atendimentos

Meta estabelecida | Realizada % Meta Realizada %
2008 4 10 +150 1000 1086 +8,6
2009 4 10 +150 1200 1681 +40,08
2010 4 7 +75 1200 1487 +23,92
2011 3 10 +233,33 1200 2096 +74,67
2012 3 13 +333,33 2400 2495 +3,96
2013 4 8 100 1600 1714 7

Os locais para realizagdo das acdes do “Rota Cidada em 20137, foram escolhidos através da
avaliacdo da participagdo, nos anos anteriores, dos parceiros, do fluxo de veiculos e da aceitagao

dos condutores, desta forma, ficou definido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA DOS COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS

ROTA CIDADA - EXERCICIO - 2013
MUNICIPIO DATA/HORA LOCAL POLICIAIS (n.° minimo)/Viatura
Sorriso/Nova 14/03 — das 08:00 | Praca de Peddgio na MT 242, Km 11 04 Policiais da SEDE
Ubirata as 16:00 01 viatura
Cuiaba * 03/04 — das 08:00 | Posto 10 — Rodovia dos Imigrantes, 08 Policiais da SEDE
as 16:00 Km 01 02 viaturas
Diamantino(Posto | 25/04 — das 08:00 | BR 364, Km 588 no patio do Posto 06 Policiais da Sede
Gil) + as 16:00 PRF 401 02 viaturas
Caceres * + 15/05 — das 08:00 | Portico de Caceres — BR 070 — Km 726 06 Policiais da SEDE
as 16:00 02 viaturas
Rondondpolis * + | 14/08 — das 08:00 | BR 163 Km 118, Patio do Posto Aldo 06 Policiais da SEDE
as 16:00 Locatelli 02 viaturas
Comodoro 02/10 — das 08:00 Posto JK - BR 174 06 Policiais da SEDE
as 16:00 Km 423 02 viaturas
Pontes e Lacerda | 03/10 —das 08:00 | BR 174, Patio do Posto Tuiuiu, Km 06 Policiais da SEDE
+ as 16:00 209 02 viaturas
Primavera do 23/10 — das Posto Alvorada — BR 070 Perimetro 06 Policiais da SEDE
Leste * + 08:00 as 16:00 Urbano 02 viaturas

(*) CSR — Calendario Nacional
(+) PS — Patrulha da Satide nas Delegacias

RESULTADOS DAS ACOES DO ROTA CIDADA REALIZADOS EM MATO GROSSO - 2013

ATENDIMENTOS REALIZADOS

5 JA FAZ USO DE
MOTORISTA CARGA HORARIA USA
ACIDENTOU- FUMANTES BEBIDA
ATENDIDOS EXCESSIVA - MEDICAMENTO A O
1714 795 46,38% 350 | 20,42% 245 1429% | 317 | 18,49% 730 |42,59%
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SONOLENCIA ~ | F.CARDIACA | ACUIDADE | ACUIDADE
DIURNA SOBREPESO | HIPERTENSAO | "y 1ppapA | AUDITIVA | VISUAL
193 | 1126% | 1213 | 7077% | 442 | 2578% | 176 | 1026% | 107 | 624% | 168 | 9.8%
HIPERGLICEMIA HIPERCOLESTEROLEMIA HIPERTRIGLICERIDEMIA
156 | 9,10% 169 | 9.85% 475 | 27.71%

Em 2014 manteremos as orientagdes voltadas a uma alimenta¢do mais saudavel, realizacao
de atividades fisicas regulares e acompanhamento cardiolégico para os que ja sdo hipertensos.

Temos indicios de que muitos acidentes ainda sd3o provocados pelo “mal sibito”, motoristas
que passam mal conduzindo o seu veiculo e acabam por se envolver em acidentes.

Outros acidentes sdo causados pelo consumo excessivo de anfetaminas (popular rebite),
cocaina e alcool.

Através do projeto Rota Cidada, contribuiremos para a conscientizagdo destes motoristas,
trabalhando forte nas orientagdes que levardo a uma mudanga dos seus habitos e comportamentos,
melhorando a qualidade de vida dessas pessoas e reduzindo o nimero de acidentes, ja que estes
veiculos representam 85 % da frota que circula pelas rodovias do nosso Estado.

* Realizagdo de palestras, semindrios e outras atividades relacionadas a educacgdo de
trdnsito, com enfoque no transito em rodovias. Garantir seguran¢a aos usudrios das
rodovias federais, por meio da eliminagdo de pontos criticos a partir do monitoramento e
fiscalizagdo eletréonica de pontos estratégicos e da otimizag¢do do uso da frota de viaturas,
aléem de exercer o controle sobre o fluxo de transito através da produgcdo de dados e
gerenciamento de informagoes.

A Educacdo para o Transito, realizada pela nossa Regional em 2013, foi desenvolvida
através da CRET — Comissdo Regional de Educacao para o Transito.

Realizamos durante todo o ano que se passou palestras junto as Institui¢des de Ensino,
Orgdos Publicos e Empresas privadas, participamos de eventos junto a outros Orgios com Standes
montados em pragas publicas e nos estabelecimentos de ensino (universidades), abordando sempre,
temas como: “seguranca no transito, dire¢do defensiva e prevencao ao uso de drogas”.

Estas palestras tem sido uma das nossas importantes ferramentas para conscientizar os
condutores atuais e também os futuros condutores, através das apresentagdes realizadas nas escolas.

Este importante trabalho, tem contribuido muito para o bom desempenho da Policia
Rodoviaria Federal no cumprimento de suas atribuigdes, como o6rgdo de seguranca publica e
especialista em transito.

Outra acgdo desenvolvida ¢ o FETRAN — Festival Estudantil Teméatico Teatro para o Transito,
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ou seja, ¢ um festival estudantil de teatro, tematico cujo tema ¢ a “Educagdo para o transito”.

O FETRAN tem como escopo sensibilizar e conscientizar a populagao, em especial, criancas
e adolescentes sobre seus direitos e deveres enquanto usudrios das vias terrestres, com a finalidade
de formar cidaddaos comprometidos com a seguranca no transito € o bom convivio social, por meio
das artes cénicas, fomentando a produgao cultural e artistica no ambiente escolar.

No exercicio de 2013, foi realizada a 10* edicdo do FETRAN Mato Grosso, executada em
seis etapas, sendo cinco regionais ¢ uma etapa estadual. As etapas regionais foram realizadas nas
cidades de Pontes e Lacerda, Comodoro, Barra do Gargas, Sinop, Campo Verde e Varzea Grande e
a etapa estadual foi realizada na cidade de Cuiaba/MT.

O festival ¢ dividido em quatro categorias compreendidas em: Infantil: alunos de 06 a 12
anos de idade; Juvenil: alunos de 13 a 18 anos de idade; Educagdo Especial: escolas e institutos de
alunos portadores de necessidades especiais, sem limite de idade.

Podem participar do FETRAN, escolas publicas e privadas da Rede de ensino de Mato
Grosso — Ensinos Fundamental e Médio, educacdo especial e Projetos e/ou Programas sociais de

cunho educativo.

e Prevenir e atender as ocorréncias de acidentes de transito;

COMPARATIVO DE ACIDENTES POR EXERCICIO
EXERCICIO N.” ACIDENTES N.° FERIDOS N. MORTOS N.° VEICULOS
ENVOLVIDOS
2010 3741 2358 234 5347
2011 3871 2221 257 6398
2012 4266 2443 270 7070
2013 4547 2572 296 7607

O aumento do nimero de acidentes em nossas rodovias, no exercicio de 2013, ocorreu
devido a somatoria dos seguintes fatores:

a) Aumento da frota nacional,

b) A falta de melhorias na malha vidria do nosso Estado: falta de terceiras faixas e
acostamentos, duplicagdes em perimetros urbanos (estdo ocorrendo obras em alguns Municipios),
limpeza das margens das rodovias (muitas placas estdo cobertas pela vegetagdo) e conservagdes
periddicas das rodovias, principalmente durante o periodo de chuvas;

¢) A quantidade de efetivo, que ndo ¢ suficiente para se realizar acdes periddicas na
prevencao dos acidentes;

Distribuicio do efetivo nas Delegacias
Efetivo
Unidade
Total da Delegacia Administragdo da Delegacia Meédio por Posto
1? Delegacia — Cuiaba 42 3 19
2% Delegacia — Rondondpolis 55 3 13
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3* Delegacia — Caceres 38 3 17

4" Delegacia — Diamantino 33 3 15

5% Delegacia — Primavera do Leste 19 3 16

6" Delegacia — Sorriso 34 3 15

7* Delegacia — Pontes e Lacerda 16 3 13

8* Delegacia — Barra do Gargas 32 3 14
Total de PRFs nos Postos 269

O quadro acima demonstra claramente o baixo efetivo no estado de Mato Grosso, tendo uma
média de 15 (quinze) PRFs por unidade operacional. Sao quatro escalas ficando entdo uma média
de trés PRFs por escala.

Vale destacar, ainda, que o quantitativo por escala de servico ndo contempla os PRFs de
férias, operacdes, afastamentos diversos, entre outros.

As escalas comuns sao de 2 (dois) PRFs por plantio, ndo sendo raro quando 1 (um) PRF tira
o plantdo sozinho, ficando limitado a realizar apenas a guarda patrimonial do posto, ndo podendo
realizar fiscalizagOes e/ou rondas ostensivas.

Importante destacar que tais numeros ainda sofrerdo mais alteragdes em 2014 e,
infelizmente, a perspectiva ¢ que reduzam. Vale dizer que a diferenca entre o efetivo de 2012 e 2013

nos aponta um deficit de 50 policiais.

Resultados Operacionais

TABELA DE APREENSOES
OCORRENCIAS UNIDADE 2011 2012 2013 %2012-2013
Cocaina Grama 1963193 1042785 664834 —47 %
Crack Grama 1100 0 2477 -
Maconha Grama 591117 1181690 1070041 —10 %
Total de ocorréncias Unidade 123 145 86 —40 %

TABELA DE PROCEDIMENTOS DE ROTINA

OCORRENCIAS UNIDADE 2011 2012 2013 %?2012-2013
Autuacgoes Unidade 63802 61205 49829 —18%
CNHs Recolhidas Unidade 942 861 893 3,5%
Veiculos Retidos Unidade 2322 1833 1537 —16 %
Veiculos Fiscalizados Unidade 274039 246208 223577 -9%
Aucxilio a Usuario Unidade 3296 3475 2052 —41 %
Escolta/Batedor Unidade 68 761 446 —41 %

Os numeros poderiam ter sido melhores, todavia disponibilizamos grande parte de nosso
efetivo para participar de operagdes em outros estados, que se destacaram pela necessidade do
envolvimento de grande nimero de policiais e por um periodo longo de auséncia dos mesmos de
suas delegacias de lotagdo. Dessa forma, algumas operagdes locais, previstas no calendario do
planejamento operacional 2013, ficaram comprometidas, ora por falta de efetivo para realocagdes,
ora por falta de recursos financeiros.
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Outro fator que merece destaque sdo as escoltas que sdo requisitadas diariamente, sejam para
pecas de usinas, maquinarios e até embarcagdes, que atravessam o estado de Mato Grosso,
necessitando de dedicacao exclusiva das rondas e dos PRFs e acabam por demorar dias,
dependendo da velocidade de cruzeiro, para realizar o deslocamento por nossas BRs ja tao
congestionadas pelo elevado fluxo diario de veiculos.

OPERACOES E MISSOES ESPECIAIS REALIZADAS:

De acordo com o art. 80, VII do Regimento Interno, Portaria Interministerial n® 1.375, de 02
de agosto 2007, o Nucleo de Operagdes Especiais — NOE tem em sua estrutura o Grupo de
Operagdes com Caes, Grupo de Controle de Distarbio, entre outros.

Junto ao Nucleo de Operacdes Especiais foram agrupados dois outros grupos especializados,
quais sejam, o Grupo de Operagdes com Caes (GOC), que antes atuava junto a 1* DLPRF (canil
central no Estado — efetivo local de 4 policiais, com 2 cdes em trabalho) e agora atua diretamente ao
NOE, agilizando o atendimento as demandas; outro grupo realocado para atuar junto ao NOE foi o
Corpo de Motociclistas Regional, que atuam com escolta de dignatarios e fiscalizacdo com
motocicletas — efetivo local de 3 policiais. Vale destacar que ainda existe um grupo do GOC na 5*
DLPREF (presen¢a de 1 bindmio).

Os 12 (doze) policiais aptos ao servi¢o operacional estdo divididos em 02 (duas) equipes
taticas, composta por chefe de equipe, motorista e auxiliares. Esse efetivo tem sido mobilizado
constantemente em Operagao demandadas especialmente pela DCC.

No ano de 2013 o Nucleo de Operagoes Especiais atuou em 25 operacdes dentro e fora do
estado; dentre as operagdes em que houve sua participagdo contamos com operagdes especializadas
de controle de distarbio (choque), sentinela (projeto ENAFRON) e diversas operagdes tematicas de
combate ao crime.

Para o ano de 2014 foi elaborado o Planejamento Operacional, sendo sintetizado nas agdes
descritas no quadro abaixo.

METAS ESTABELECIDAS PARA O ANO DE 2014
Acdes Finalidade

Capacitagdo dos gestores no SIGER. Aumentar a eficécia nas fungdes de planejamento e controle.

Fortalecer a parceria com o Ministério Publico | Realizar a¢cdes na prevencao e no controle do excesso de jornada de
do Trabalho. trabalho por parte dos motoristas profissionais.

Realizar operagdes tematicas de transporte, | Aumentar a eficacia nas agdes de fiscalizagdo de transporte por
principalmente, o de produtos perigosos, de|meio de treinamento e operagdes.
cargas e de passageiros.

Fornecer subsidios para a gestdo operacional, tanto da Delegacia
Realizar estudo dos acidentes de transito, | quanto da Regional, implantar a¢cdes mais eficientes na redugdo de
identificando pontos criticos e causas, propondo | acidentes.

agdes preventivas.

Monitorar as condi¢des de trafegabilidade e |Execuc¢do de um dos servigos a serem prestados pela PRF conforme
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coibir o uso inadequado ou ilegal das margens
das rodovias.

MGO.

Ministrar palestras sobre educagdo para o
transito para motoristas profissionais.

Instruir os motoristas profissionais sobre técnicas de condugdo
segura e conscientiza-los dos riscos a que estdo expostos ao trafegar
por rodovias, adotando uma postura preventiva a esses riscos.

Direcionar a fiscalizagdo de transito para
infragdes relacionadas as principais caudas de
acidentes e para os locais, datas e horarios de
maior  incidéncia, como, ultrapassagens
proibidas, excesso de velocidade, ndo uso do
cinto de seguranga ¢ de cadeirinhas.

Prevenir acidentes e reduzir a mortalidade e gravidade das vitimas.

Realizar operagdes temadticas de fiscalizagdo de
transito, principalmente, alcoolemia,
ultrapassagens, excesso de velocidade, distancia
de seguranca, equipamentos obrigatérios e uso
de cinto de seguranga e cadeirinha.

Aumentar a eficacia nas agdes de fiscalizagdo de transito, reduzir a
quantidade de acidentes, bem como a gravidade dos que ocorrerem.

Divulgar nos meios de comunicagdo série de
matérias sobre as infragdes de transito com
maior impacto nos acidentes, feridos e mortes
nas rodovias federais, bem como repassar dicas
de seguranca de como evitar tais condutas
perigosas.

Reduzir os acidentes de transito e sua letalidade.

Realizar operagdes de combate ao trafico de
drogas.

Aumentar a eficécia das operacdes de combate ao trafico de drogas.

Realizar projeto para reestruturacdo do NOE e
criagdo de GPT.

Aumentar a eficacia no combate a criminalidade.

Realizar operages tematicas de combate ao
crime, principalmente, identificagdo veicular,
exploragdo sexual e ambiental.

Aumentar a eficacia nas agdes de combate ao crime, por meio de
treinamento e operagdes.

Realizar estudo dos acidentes das ocorréncias
criminais, identificando pontos criticos e rotas
utilizadas, bem como propondo agdes
preventivas.

Fornecer subsidios para a gestdo operacional, tanto da Delegacia
quanto da Regional, implantar acdes mais eficientes no combate ao
crime.

Realizar reunides operacionais com todo o
efetivo da regional.

Melhorar a imagem da PRF.

Intensificar as palestras com o refor¢o do tema
corrupgao.

Buscar o auxilio da sociedade no combate a corrupgao.

Introduzir o policiamento com motocicletas nas
atividades diarias das Unidades Operacionais.

Aumentar a percep¢do de seguranga por meio da diminui¢do dos
tempos de respostas.

Desenvolver uma metodologia para andlise e
defini¢do da participagdo da PRF em eventos.

Otimizar a utilizacao dos recursos e defini¢cdo de operacdes.

Desenvolver um projeto para melhorar o tempo
de resposta e otimizag¢ao do atendimento do 191.

Melhorar a imagem da PRF.

Acompanhar a divulgagdo das agles e
impressoes da PRF em Mato Grosso divulgadas
pela midia.

Melhorar a imagem da PRF.

Regulamentar a avaliagdo de desempenho
individual e a avaliacdo de desempenho das
delegacias.

Alcance das metas e motivagdo do efetivo.

Implementar a utilizagdo do cartdo programa de

Aumentar a eficacia das atividades de policiamento e fiscalizag@o.
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policiamento de forma eficaz.

Implementar o controle dos formularios

operacionais.

Controlar o uso e a disponibilidade dos formularios operacionais.

Distribuir equipamentos e viaturas de forma
estratégica, mantendo o controle da situacdo e
da lotagdo.

Aumentar a eficacia da utilizacdo de equipamentos e viaturas.

Firmar um convénio para remoc¢do e guarda de
veiculos.

Reduzir a quantidade de veiculos nos patios dos postos ¢ delegacias.

Implementar a utilizacdo do TCO

Simplifica os procedimentos administrativo em casos de crimes de
pequeno potencial ofensivo e aumentar a disponibilidade do efetivo.

Realizar leildo dos veiculos retidos/apreendidos.

Reduzir a quantidade de veiculos retidos/apreendidos nos patios dos
postos e delegacias.

Implementar a Inspeg@o da Gestdo Operacional.

Aprimoramento da gestdo das delegacias.

Mapear o processo de credenciamento de escolta
e batedor e padronizar as rotinas administrativas.

Aumentar a eficidcia do credenciamento de escolta e batedor e
dimensionar os recursos necessarios.

Adotar as medidas de planejamento trazidas
pelo Manual de Gestdo Operacional.

Aumentar a eficacia dos trabalhos realizados pela PRF por meio de
uma sistematica técnica e profissional de realizagdo das atividades
institucionais.

Realizar etapa de treinamento no periodo de
convocagdo para determinadas operagdes.

Melhorar a qualidade do servigo prestado pela PRF em Mato
Grosso, bem como, em sintonia com os Principios da
Economicidade e Eficiéncia, aproveitar a convocagao simultanea de
grupos de trabalho para nivelar conhecimentos técnicos.

Divulgar as a¢des da 2* SRPRF em Mato Grosso
ao publico interno.

Identificar as dificuldades enfrentadas, os possiveis entraves e as
solucdes aprendidas, bem como divulgar ao efetivo os resultados
conseguidos com o empenho do grupo.

Segundo a IS n°® 02/2013 da Coordenagdo Geral de Operagdes do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, o calendério nacional de operacdes a ser realizado em 2014 € o que segue:

CALENDARIO NACIONAL DE OPERACOES 2014

PERIODO HORARIO/DIA
EVIZNILIE INICIO | TERMINO 00h00 24100
OPERACAO CARNAVAL 28/02/14 05/03/14 SEXTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA
1° COMANDO DE SAUDE 19/03/14 19/03/14 QUARTA-FEIRA
2° COMANDO DE SAUDE 16/04/14 16/04/14 QUARTA-FEIRA
gii%i%}? A%gf\]’}lé‘; 17/04/14 21/04/14 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
OPERACAO DIA DO TRABALHO 01/05/14 04/05/14 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
ENFRENTAMENTO AO ABUSO E A ‘
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E | 17/05/14 19/05/14 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
ADOLECENTES
OPERACAO CORPUS CHRISTI 19/06/14 22/06/14 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
COPA DO MUNDO 2014 12/06/14 13/07/14 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
3° COMANDO DE SAUDE 29/10/14 29/10/14 QUARTA-FEIRA
SEMANA NACIONAL DO TRANSITO 18/09/14 25/09/14 | QUINTA-FEIRA A QUINTA-FEIRA
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ELEICOES 2014 04/10/14 05/10/14 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
4° COMANDO DE SAUDE 26/11/14 26/11/14 QUARTA-FEIRA
OPERACAO RODOVIDA 12/12/14 31/01/15 SEXTA-FEIRA A SABADO

OPERACAO NATAL 25/12/14 28/12/14 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
OPERACAO FIM DE ANO 01/01/15 04/01/15 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
METAS OPERACIONAIS PARA 2014
Procedimentos Total p/ 2014 Média Mensal Média p/ Posto Média Diaria
Fisc. Pessoas 321600 26800 1576 53
Fisc. Veiculos 321600 26800 1576 53
Fisc. Alcoolemia 86784 7232 425 14

2.3  Informacdes sobre outros resultados da gestao

A Portaria DG/PRF n° 28, de 12 de fevereiro de 2014, instituiu o plano estratégico da Policia
Rodoviaria Federal para os exercicios 2013 a 2020.

Da mesma forma foram definidos os indicadores de desempenho estratégicos, contendo:
perpesctiva, vetor, resultado esperado/objetivo a ser alcangado, titulo, forma de célculo, polaridade,
area responsavel pela medicao e areas responsaveis pelo resultado.

Contudo, ainda ndo foi possivel efetuar a medi¢do de um indicador de desempenho
estratégico, em virtude de ainda estar em construgao.

3. Parte A, item 3, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de Governanca

Essa Unidade Jurisdicionada ndo possui um Sistema de Controle Interno. Tal controle
somente encontra-se estruturado no ambito do Ministério da Justica, Unidade a qual a 2* SRPRF ¢
subordinada.

Inobstante, foi criado o Grupo de Acompanhamento de Auditoria e Fiscalizagdo que tem
acompanhado as demandas oriundas do controle externo realizado pela Secretaria de Controle
Externo da Controladoria Geral da Unido no Estado de Mato Grosso.
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3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 (2|3 |4]|S5
1.A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
ulJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1123 )| 4S5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecug@o dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos ¢ a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicéncia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 ({23 (4]S5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

59



2." Superintendéncia Regional — Mato Grosso RELATORIO DE GESTAO 2013

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io 1123 ]| 4|5
23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregoes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123 ]| 4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacGes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica: Essa UJ ndo possui um Sistema de Controle Interno. Tal controle somente encontra-se estruturado
no ambito do Ministério da Justica, Unidade a qual esta UJ € subordinada.

Inobstante, foi criado o Grupo de Acompanhamento de Auditoria e Fiscalizagdo que tem acompanhado as demandas
oriundas do TCU e CGU, ainda que de forma incipiente ¢ ndo concentrada.

Cabe ressaltar que a alta Administracdo deste DPRF tem se envidado esfor¢os no sentido de dotar a Instituigdo de
uma area de assessoramento de controle interno, conforme Projeto de reestruturacdo do DPRF processo atualmente
sob analise da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para posterior
encaminhamento a Casa Civil.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneraciao Paga a Administradores

As informacdes sobre a politica de remuneracdo vigente no exercicio, inclusive a base
normativa, ¢ os demonstrativos: Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutaria e
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, Demonstrativo da Remuneracao Mensal de Membros de
Conselhos, Demonstrativo Sintético da Remuneragdo de Membros de Diretoria e de Conselhos,
Demonstrativo da Remuneragdo Varidvel dos Administradores, ndo se aplicam a natureza da
unidade jurisdicionada.
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QUADRO A.3.2 - REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).
QUADRO A.3.3 - SINTESE DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).
QUADRO A.3.4 - DETALHAMENTO DE ITENS DA REMUNERACAO VARIAVEL DOS
ADMINISTRADORES
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

3.4 Sistemas de Correicao

Competéncia da Corregedoria Regional - CR e do Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

O Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - MJ, regulamentado
através da Portaria MJ n°® 1.375, de 02 de agosto de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de
06 de agosto de 2007, aponta que a missdao da Corregedoria Regional e do Nucleo de Assuntos

Internos ¢ zelar pela observancia das normas e principios norteadores da conduta dos servidores do
DPRF/MJ. agindo ‘“‘proativamente” através de acdes preventivas, educativas, participativas e

investigativas no combate ao desvio de condutas.

Setor Competéncia Regimental

Art. 92, da Portaria N° 1.375, de 2 de Agosto de 2007 - Regimento Interno do
Departamento de Policia Rodovidria Federal.

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com
a conduta funciona | e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional,
obedecida as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e
fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

II - proceder a analise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes
disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a
jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes;

III - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicdncia e
processos administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade
Regional, na interpreta¢do e cumprimento da legislacdo pertinente;

IV - claborar e promover a execugdo de planos e programas de inspe¢do
sistematica;

V - receber ¢ avaliar dentncias ou representacdes sobre irregularidades
praticadas por servidores, além de analisar e instruir procedimentos
administrativos disciplinares;

VI - elaborar e manter atualizado os relatdrios da area correicional da Unidade
Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de
servidores da Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes,
decisdes ¢ pareceres de assuntos de interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos
das comissdes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestdo;
XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes,
referentes a questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIIT - auxiliar na gestdo do orgamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informacdes pertinentes; e

Corregedoria Regional - CR

Descriciao
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XV - elaborar o Programa Anual de Inspegdo Sistematica.

Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

Art. 93 da Portaria N° 1.375, de 2 de Agosto de 2007 - Regimento Interno do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Descricao

I - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a
Corregedoria Regional;

II - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético
ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de
ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execugdo de investigagdes e diligéncias necessarias a
instru¢do ou instauracdo de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do
Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar denuncias ou representagdes sobre irregularidades
praticadas por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos
locais de trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no
exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspecao Sistemadtica.

METAS PARA O EXERCICIO 2013

O Planejamento Correicional de 2013 estabeleceu acdes especificas e estratégicas para os

trabalhos a serem desenvolvidos

pela Corregedoria Regional da 2* SRPRF em 2013, observada a

politica Correicional da Superintendéncia Regional e as diretrizes gerais da Corregedoria Geral,
com o fim de dar cumprimento as atribui¢des regimentais. Dentre as acdes correcionais destinadas a
prevenir os desvios de condutas no ambito da 2°SRPRF, elegemos as seguintes prioridades:

Participacao dos Chefes de Secdes e Nucleos nas reunides com o efetivo operacional
nas Delegacias/PRF, de forma a fortalecer as diretrizes dos Gestores do DPRF/MJ.

Levantamento de pontos criticos de ocorréncias mais frequentes com o
aprimoramento das atuagdes preventivas nas agdes correicionais, através da
elaboragdo de estudos estratégicos ¢ mapas de controle, realizagdo de visitas
constantes a locais pré definidos, bem como a constante fiscalizacdo dos chefes
imediatos em seus servidores.

Criar novas comissoes disciplinares na 2* SRPRF, fornecendo um ambiente de
trabalho propicio para o desenvolvimento do servigo correicional, além de melhorar
sensivelmente a qualidade das investigagdes correicionais proporcionando a
Administragdo um servi¢o mais qualificado, eficaz e especializado, minimizando as
chances de erros nos procedimentos disciplinares.

Promover a execu¢do do acompanhamento gerencial de servico (AGS), acdo que
devera ser absorvida e cumprida por cada chefe das Se¢des/Nucleos e Delegacias,
execugao esta que devera ser preferencialmente cumprida pelos chefes, podendo ser
delegada, justificadamente, ressaltando que deverd ser autuado um processo para
cada Secao/Nucleo e Delegacia, sendo realizado, ao menos, um AGS por més, pela
chefia imediata ou responsavel, em cada equipe de servigo.

Supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas a conduta funcional e
a eficiéncia das atividades dos servidores lotados nas delegacias, por meio do sistema
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SIGER e outros indicadores, bem como daqueles servidores lotados na Sede da
Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, participando de
reunides mensais com os chefes da SRH, SAF e SPF, juntamente com o
Superintendente Regional.

« Utilizar quando possivel cartas precatorias e a video conferéncia, possibilitando
assim uma redugdo de custo nas ac¢des correicionais.

*  Procurar junto ao NUCAP ofertar cursos de capacitacdo em sindicancia e processos
administrativos disciplinares, para servidores da 2* SRPRF, tendo em vista que um
nimero maior de servidores participando de processos melhoraria a distribuicao dos
mesmos e permitiria maior agilidade em suas conclusdes.

* Criar o acervo de livros na Corregedoria e melhorar o espago fisico, bem como
melhorar os equipamentos.

METAS E RESULTADOS.

Para demostrar os resultados das ag¢des correicionais, tais como: investigagcdes preliminares,
analises processuais, atuacao da Comissao de Etica e, ainda, as demais operacdes de corregedoria,
buscamos estabelecer comparativos do periodo de 2011 a 2013, servindo de base para futuros
planejamentos estratégicos correicionais, desta Regional.

Os graficos abaixo demonstram uma diminui¢ao das demandas processuais no periodo 2011
a 2013. Nesses periodos verifica-se que diminuiu as denuncias recebidas, assim como as
penalidades aplicadas.

COMPARATIVO DA DEMANDA PROCESSUAL - TRIENIO 2011, 2012 E 2013.
PROCESSOS EM ANDAMENTO
DEZ/2011 DEZ/2012 DEZ/2013
Sindicancia Administrativa Disciplinar - SAD 0 2 2
Processo Administrativo Disciplinar - PAD 9 48 46
TOTAL DE PENALIDADES APLICADAS NO ANO
2011 2012 2013
DEMISSOES 1 0 0
SUSPENSOES 2 1 3
SUSPENSAO (PRESCRITA) 0 1 1
ADVERTENCIA 2 4 0
ADVERTENCIA (PRESCRITA) 0 1 0
NOTA DE CULPA/CENSURA 5 2 0

No ano de 2013 houve uma consideravel diminuicdo das dentncias recebidas, em
comparagdo ao exercicio 2012, fato que se refletiu nos procedimentos aguardando instaura¢do ou
em investigacdo preliminar, no entanto as investigagdes foram afetadas devido aos parcos
servidores capacitados para conduzirem procedimentos disciplinares formais e pelos grandes
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eventos dos quais os servidores lotados nesta Regional participaram — Cito: Jornada Mundial da
Juventude e a Copa das Confederagoes. Ja o numero de processos instaurados no exercicio 2013,
em comparagdo aos outros anos, diminuiu por forca das agdes efetivadas pela gestdo da 2* SRPRF.

Neste sentido, a priori, podemos considerar que as a¢des correicionais corresponderam as
expectativas apresentadas nos anos pretéritos, o que, por si soO traduz um consideravel avango das
atividades correicionais, haja vista, o comprometimento dos gestores em apurar as irregularidades
atribuidas aos policiais rodoviarios federais.

PROCESSOS RECEBIDOS E CONCLUIDOS NO TRIENIO - 2011 A 2013.
2011 2012 2013
Denuncias recebidas e 63 58 45
autuadas
Processos concllfldos e 1 14 2
encerrados no periodo

Notadamente o nimero de processos concluidos e encerrados foi maior que os anos
anteriores, entretanto as demandas correicionais ndo sofreram a mesma diminuigdo, traduzindo-se
em apenas dois procedimentos disciplinares em relacdo ao exercicio 2012- Processos em
andamento, fato que evidéncia a necessidade de nova andlise e planejamento para o
ano/exercicio/2014.

Outro fator que ressaltamos foi a menor quantidade de processos novos instaurados na
Regional, nos ultimos trés anos. Fato que teremos que corrigir, pois aumenta a sensacdo de
impunidade do efetivo— As vezes pelo lapso de tempo as penalidades sdo fulminadas pela
prescri¢do, bem como pode causar um desconforto ao servidor acusado, que ndo tem uma solucao
répida para o seu processo.

Penalidades Aplicadas
2011 a 2013
6
5
4
3 B Demissdes
M Suspensdes
2 Suspenséo (Prescri-
; ta)
l B Adwerténcia
0 M Adwerténcia (Prescri-
2011 2012 2013 ta)
Nota de Culpa
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Em relacgdo as penalidades aplicadas no exercicio 2013, muito embora se tenham traduzidas
em 04 (quatro) penalidades de suspensdo - uma delas abarcada pela prescri¢do - esta diminui¢ao
ndo se traduz em um fator negativo, haja vista a grande quantidade de processos arquivados, seja
pelo reconhecimento da inocéncia do servidor acusado e/ou por faltar provas de que o fato tenha
mesmo ocorrido — Pelo fato de muitas vezes os denunciantes ndo ratificarem os termos das
denuncias e/ou se querem comparecer em audiéncias. Ressalta-se que embora um PAD tenha sido
encaminhado ao MJ, o Excelentissimo Senhor Ministro da Justica divergiu do entendimento do
colegiado entendendo cabivel a penalidade de suspensao, reconhecendo a prescri¢ao da penalidade
disciplinar.

Muito embora os numeros demostrem diminuicdo significativa nas incidéncias das
aplicagoes de penalidades este fato ndo €, ainda, um reflexo exclusivo das agdes correcionais
internas, € sim também ocorréncias de fendmenos de forca maior — Em especial os processos
remanescente da Opera¢do Curupira/PF e as denuncias recebidas nesta Regional. Notadamente
em razoes dos inimeros processos sensiveis tramitando na Regional, ndo se vislumbra a
manutengdo desses numeros para o exercicio 2014, caso os grandes eventos: Carnaval, Copa do
Mundo no Brasil e Elei¢des, assim permitam.

Neste sentido ndo houve aplicagcdo da penalidade capital no exercicio 2013. Em uma visao
acurada, do grafico abaixo, verifica-se que as infragdes de menor potencial ofensivo aumentaram
significativamente na razdo abaixo descrita. Fato observado como nas ocorréncias repetitivas das
faltas disciplinares, tais como (figura I1): Acidentes com Vir; Extravio de material controlado; Uso
indevido dos sistemas informatizados; Irregularidade na liberagdo de veiculo. Os gréaficos abaixo
demonstram as demandas processuais gravissimas, permitindo somente a visualizagdo das infragdes
denominadas leves e moderadas, ficando a cargo do proximo grafico esmiucar as demandas
recebidas por esta corregedoria nos exercicios 2011/2013. Vide os dados no grafico a seguir:

Dos numeros apresentados verifica-se que para este triénio (2011, 2012 e 2013) ha média de
55 (cinquenta e cinco) dentncias recebidas e autuadas e uma média para 43 (quarenta e trés)
procedimentos finalizados, com déficit médio de 12 (doze) procedimentos/dentincia. Considerando
que no inicio do ano/exercicio 2014, temos 78 (setenta e oito) procedimentos em andamento —
Destes: 48 em andamento, 29 em investigacdo preliminar (verificando materialidade e autoria de
suposta irregularidade disciplinar) e 1 aguardando julgamento-, a tendéncia ¢ terminar o
exercicio/2014 com 90 (noventa) procedimentos.

Destas informagdes concluimos que as agdes correcionais terdo que ser abarcadas pelos
gestores das unidades operacionais, que deverdo ceder servidores da atividade fim para comporem
SAD, SAI e PAD, bem como com os chefes dos Nucleos e Secdes desta Regional, além da
cooperagdo da Corregedoria Geral em ceder e/ou garantir que servidores lotados em outras
regionais componham comissdes na 2* SRPREF, a fim de evitar o acimulo de processos, garantindo a
razoavel tramitagdo processual, evitando-se, assim, o instituto da prescrigao.

Faz-se estas consideragdes no intuito de se evitar o acimulo de demandas correcionais

futuras, garantindo assim a devida resposta da Administragao Publica aos usudrios das vias publicas
que clamam por uma resposta rapida, justa e eficaz para as demandas apresentadas.
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23

1
6 ! ’
13 2 2 2
B Acidente de viatura Solicitagéo/ exigéncia de M Omissé&o ou atraso injus-
dinheiro para deixar de tificado de atendimento
cumprir deveer legal ou va- de acidente de transito
limento do cargo para ob-
ter vantagem indevida.
M Extravio de material con- M Maus tratos, abusos e M Irregularidades na libe-
trolado ofensas fisicas cometidas racdo de veiculos
em servico ou fora deste,
caso haja alguma ligagao
com a institui¢éo.
Extravio/ Furto/ Dano de M |rregularidades em Boletim
material de terceiros sob a de Acidente de Transito,
responsabilidade da PRF inclusive atraso na entrega
do BAT
M Extravio de identidade Falta/ atraso ao servigo, M Irregularidades no preen-
funcional escalas extra ou reunides chimento de Autos de In-
fragéo ou outros documen-
tos de servigo
M Uso indevido dos siste- Falta injustificada a audi- Outros — destruigdo de pa-
mas informatizados, éncias judiciais, adminis- trimonio, abuso sexual,
computadores, e-mail, in- trativas ou pericias mé- facilitagdo de passagem
ternet ou rede interna dicas de veiculo irregular, cance-
lamento de autos de infra-
¢éo, etc.

FATORES QUE INFLUENCIAM NOS RESULTADOS

RECURSOS HUMANOS - Para que a corregedoria possa cumprir a sua competéncia
regimental com eficiéncia e celeridade € necessario uma estrutura logistica minima, tanto de pessoal
quanto material, possibilitando o desenvolvimento regular da missdo correicional.

Em 31/12/2013 a secdo de corregedoria contava efetivamente com 05 (cinco) servidores e
uma terceirizada, sendo 02 (dois) servidores e a terceirizada lotados na CR e 03 (trés) servidores
lotados no NUAL

Ocorreu que esta se¢do perdeu dois servidores, um por conta de remoc¢do — para outra
regional-, € o outro por conta de ter tomado posse em cargo inacumulével — Delegado de Policia.

Deste modo, as agdes correicionais nos ultimos meses do ano ficaram prejudicadas, até
porque um destes servidores estava presidindo 20 (vinte) PADs e o outro era o chefe do NUAI,
além do fato de outro servidor ter se afastado das atividades disciplinares por conta de problemas de
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saude, totalizando assim 30 (tinta) PADs sem comissdes regulares, fatores que obrigaram esta
gestdo repensar o planejamento e as agdes relativas a forma como compor as respectivas
comissdes, o total de processo com cada servidor, procurando evitar que fatos desta natureza nao
mais prejudiquem um numero tdo grande de processos em curso.

RECURSOS MATERIAIS - A Corregedoria Regional, através do NUAI, conta com
equipamentos basicos (02 pistolas PT 640, filmadora, gravador de audio, GPS, etc.) para serem
utilizados nas atividades desenvolvidas pelo nucleo.

No entanto, as armas nao sao suficientes, levando-se em consideragdao que os servidores do
NUAI muitas vezes tem que trabalhar com roupas dissimuladas.

VIATURAS - Atualmente contamos com 05 (cinco) viaturas sendo: 01 (um) ASTRA, 01
(um) PALIO, 01 (um) SENTRA, 01 (um) Fluence ¢ 01 (um) Trailblazer — Caracterizada.

No momento o nimero de viaturas descaracterizadas ¢ suficiente, apesar de s6 termos
recebido os dois ultimos veiculos no final do ano. Este fato prejudicou o bom desempenho das
atribui¢des da CR, levando-se em consideragao que o quantitativo da frota era insuficiente, fato que
melhorou consideravelmente no ultimo més do ano. O que nos faz projetar a seguinte perspectiva
para o proximo ano:

a) O quantitativo da frota ¢ suficiente? ............... SIM;
b) A idade média da frota € satisfatoria?............... SIM;
¢) Em 2013, a idade média da frota aumentou ou diminuiu? DIMINUIU;

d) Em fungéo do quantitativo ou qualidade da frota existente houve prejuizos ou néo
foram realizadas operagdes relevantes em 2013? NAO HOUVE PREJUIZO.

INSTALACOES FISICAS — Neste exercicio de 2013 as salas da CR foram redistribuidas na
Sede da 2* SRPRF fato que a principio prejudicou o ambiente e os trabalhos da CR, considerando
que a sala da corregedoria ficou por mais de 40 (quarenta) dias sem luz, pelo fato de ndo ter um
técnico para corrigir o problema, além de termos que improvisar nas ligacdes dos computadores e
demais periféricos, agdes que necessitavam de um planejamento adequado visando as necessidades
da sec¢dao ao novo ambiente de trabalho.

Ressalto por oportuno que a sala de video conferéncia, que ainda pertence a CR e abriga
atualmente trés servidores estd com o ar condicionado quebrado ha mais de um ano, com infiltracao
nas paredes e virou no ultimo més do ano depdsito para os méveis da Sede, prejudicando assim os
trabalhos dos servidores.

CAPACITACAO - Durante o exercicio de 2013 niio houve a capacitagio de servidores desta
Regional e ndo se pode contar com os servidores que ja estavam capacitados, pelo fato destes
servidores estarem acumulando atividades - Alguns servidores sdo fiscais de contratos e outros
respondem por Se¢do, Nucleo, Delegacias e/ou sao instrutores nos Curso de Formacgao de Policiais
Rodoviarios Federais/CFP, além de serem convocados para as grandes operagdes da
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CGO/DPRF/MJ (ex.: Jornada Mundial da Juventude, Copa das Confederacdes, Mardiwatsede e
Sentinela).

Desta forma, optou-se por nao utilizar estes servidores ja capacitados, bem como os
servidores lotados nas Delegacias desta Regional, por também entender que a utilizagdo destes
servidores prejudicaria o desempenho das Delegacias nas agdes operacionais da 2* SRPRF — Fato
que fora analisado e debatido nas Reunides dos Chefes de Secdes e o Superintendente Regional,
assim assumimos o 6nus por termos como utilizar tais servidores sem prejudicar o bom andamento
das atividades operacionais e administrativas em decorréncia da efetiva atuacdo da 2* SRPRF nas
rodovias federais do Estado, mantendo um efetivo minimo nas agdes policiais, preservando assim a
regularidade do servigo publico prestado pela 2* SRPRF .

Ressalta-se que as consequéncias destas ac¢des se mostraram infrutiferas, levando em
consideragdo o grande nimero de processo que ficou nas maos de parcos servidores.

RECURSOS FINANCEIROS - Em 2011 e 2012 os repasses dos recursos, nao foram, de
todo, um entrave prejudicial na realizacdo das atividades correcionais, todavia, no ano 2013, a
situacao foi favoravel.

A Corregedoria-Geral liberou os recursos quando solicitados por esta CR. Este fato ajudou
sensivelmente os andamentos dos processos o que fez com que varios procedimentos fossem
realizados e com isso diminuindo consideravelmente o lapso de tempo dos processos com as
comissdes em relagdes aos anos anteriores, contribuindo sensivelmente com as estatisticas dos
processos encerrados no ano de 2013.

Em relagao aos Acompanhamento(s) Gerencial(ais) de Servi¢o nos Postos e Delegacias da 2*
SRPRF e os trabalhos de investigagdes preliminares, ndo medimos esfor¢os para alcangar a meta
estabelecida para esta Corregedoria Regional, muito embora as a¢des ndo tenham novamente
inspirado os chefes das unidades operacionais, como nds haviamos planejado, fator preponderante
que deveremos corrigir para o ano vindouro.

Cumpre salientar que no primeiro semestre de 2013, a Corregedoria Regional auditou um
numero maior de PRFs em AGS do que os proprios chefes das delegacias o fizeram ao longo de
todo o ano, o que demostra que ainda temos um longo caminho a percorrer, até porque o
gerenciamento do servico ¢ de responsabilidade dos respectivos chefes.

Outro ponto que merece consideragao foram os esforgos realizados pela CG na realizagdo do
Encontro Nacional dos Corregedores e Chefes dos NUAI e o Workshop de Investigagdo Social do
Concurso da PRF 2013, realizados em Natal e Brasilia respectivamente.

A seguir apresentaremos planilhas e graficos dos recursos que foram liberados a
Corregedoria Regional da 2°SRPRF, no periodo de 2011, 2012 e 2013, demonstrando que ndo
houve aumento no valor executado em 2013, mas que, contudo, foi suficiente para suprir a
demanda, até porque nao houve efetividade nas instauracdes dos processos, pelo fato de uma grande
quantidade de PADs ficar nas maos de poucos servidores, o que ndo permitiu um resultado melhor.
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COMPARATIVO DE REACURSOS LIBERADOS A CORREGEDORIA REGIONAL
TRIENIO 2011 A 2013 — VALORES EM RS$
Recebidos da CG Diarias Passagens aéreas Valores
devolvidos executados
2011 65.843,73 64.267,02 - 1.576,71 64.267,02
2012 73.339,90 68.805,95 - 3.580,65 68.805,95
2013 68.884,68 64.422,22 4.228,82 4.462,46 68.651,04
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PONTOS POSITIVOS - Comissoes: As Comissoes disponibilizadas na Regional foram
essenciais para a instauracao das investigagdes disciplinares, sendo fundamentais para se evitar a
prescricdo de penalidades e pelas conclusdes das responsabilizagdes, ou ndo, dos servidores
envolvidos.

As Sec¢des/Nucleos estdo empenhadas em colaborar com a Corregedoria Regional, todavia,
ha pouca disponibilidade de servidores capacitados para tal mister, somando-se a falta de efetivo na
atividade fim, complexidade dos trabalhos nos procedimentos e processos disciplinares e nenhum
incentivo habil a reverter este quadro.

Ademais, mesmo tendo ocorrido tantos afastamentos dos presidentes das comissdes,
foi possivel cumprir a meta estabelecida no ano.

Redugdo das dentincias: Diante das dificuldades encontradas observamos uma sensivel
reducdo nas denuncias, o que nos possibilita tracar a meta de 5% (cinco por cento) de redugdo nas
demandas para o exercicio 2014. Atribuimos este fator as acdes correicionais junto ao efetivo e aos
gestores.

Acgdes que facilitaram os trabalhos correcionais: O fortalecimento mesmo que gradual da
ética profissional, o comprometimento do servidor com a instituigdo PRF, as demandas advindas
das ouvidorias, o facil acesso a Corregedoria-Geral e os AGS realizados junto ao efetivo.

Ressaltando que um maior enfoque nos projetos: Corregedoria Participativa e Transito com
Cidadania — Acdo que este ano foi pouco utilizada, tendo em vista a prioridade dos Gestores nos
Grandes Eventos “ Jornada Mundial da Juventude, Copa das Confederagdes” e os poucos servidores
que laboram nestes projetos, impactariam positivamente nos graficos e nimeros acimas expostos.
Fato que devera ocorrer no proximo ano.

PONTOS NEGATIVOS - O baixo quantitativo do efetivo da PRF no Pais, repercute
sensivelmente em todas as areas da Administracdo do DPRF/MJ, fato sentido demasiadamente na 2*
SRPRF/MT, que teve seu efetivo reduzido consideravelmente nos tltimos anos.

Deste modo, as agdes correicionais que necessariamente necessitam de servidores com um
bom conhecimento juridico, sdo prejudicadas, principalmente pela falta de incentivos aptos a
manter estes servidores laborando nas areas correicionais “CR e/ou NUAI” ou até mesmo em
permanecer na PRF.

Outro fator que merece destaque ¢ a falta de capacitacdo para o policial rodoviario federal
quando este ¢ escolhido para ocupar uma fungao gratificada, muitas vezes este profissional tem que
dispender esfor¢os para aprender gestdo, recursos humanos, além de ter razoavel conhecimento de
informatica. Nao hé capacitacao para a fungdo ofertada pela Administragdo e quando ha, esta se da
apos varios meses em que o servidor esta na fun¢ao.

Os poucos AGS realizados pelos gestores das delegacias também sdo dignos de nota, por

tratar exclusivamente de acdo de gerenciamento do servigo prestado pelo policial e ter efetiva
relacdo com a fun¢do desempenhada pelo gestor.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correiciio da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Todos os processos da Corregedoria Regional da 2* SRPRF foram lan¢ados no CGU-PAD
em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de
2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal ndo instituiu indicadores
para monitorar ¢ avaliar o funcionamento do modelo de governanga adotado, bem como para
avaliar a efetividade dos controles internos na garantia do alcance de seus objetivos estratégicos
estabelecidos.

4 Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucio das despesas

A 2* SRPRF nao possuia, no exercicio 2013, nivel de programagdo definido no PPA sob sua
responsabilidade.

A UJ 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal - tem apenas agdes na sua
responsabilidade, a qual informaré de forma consolidada no relatdrio de gestao especifico.

4.1.1 Programacio

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMA DE DESPESAS
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

A 2 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal (2* SRPRF/MT), Unidade
Gestora (UG) 200120, ¢ uma das unidades descentralizadas do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal ¢ nao realiza movimentacao de crédito externa, tendo em vista a natureza de seu trabalho.

Pelo fato de ndo possuir créditos origindrios, toda sua execu¢do or¢amentaria ¢ realizada

mediante créditos recebidos por movimentagao tanto da UG 200109 (DPRF) e UG 200230 (DPRF —
Direcao Geral).
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QUADRO A4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO
DE DESPESA
Movimentag¢ao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da . ~ ~
R A Classificacdo da Acao 1 ) ;
Concedente| recebedora el Juros e Outras Despesas
Encargos | Encargos da
.S it Correntes
Sociais Divida
Concedidos - - - - - -
200109 30101 0618320707023 - - 658387,1
200109 30107 0612221122000 - - 2.720.779,72
200109 30107 06181207020IC - - 190.104,82
200109 30107 0618120702723 - - 3.083.323,55
. 200109 30107 0618120708698 - - 524.735,22
Recebidos
200109 39250 26782207520UB - - 261.487,44
200109 39253 2612221268785 - - 33.077,46
200109 47101 04121212514VN - - 574.308,7
200230 30107 0612221122000 : - 162.110,68
200230 30107 0630121122004 : i 2.162,86
UG Despesas de Capital
Or}gem d% Classificagdo da acdo 4 5 6 Outras
Movimentagao concedente | recebedora I . Inversdes | Despesas de
nvestimentos o g .
Financeiras Capital
Concedidos - - - - - -
200109 200120 30101 0618320707U23 4.680,00 - -
Recebidos 200109 200120 30107 0612221122000 45.170,20 - -
200109 200120 30107 061812070201C 343.546,77 - -
Movimentac¢ao entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgﬁo
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
MOrl.gem da~ Classificacdo da agdo 4 3 6 Outras
oVIMentagao | .oncedente | recebedora Invest Inversdes | Despesas de
nvestimentos . . .
Financeiras Capital
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE
DESPESA
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.1.3 Realiza¢do da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total

QUADRO A.4.1.3.1.- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
ORIGINARIOS — TOTAL

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.2. - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3. - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA —
CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.1.3.4DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS
ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

QUADRO A.4.1.3.4. — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA -
CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacgiao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio— Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacio

2013

2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacao

3.755.414,20 3.951.797,08

3.755.414,20 | 3.951.797,08

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

3.755.414,20 3.951.797,08

3.755.414,20 | 3.951.797,08

Concurso

Consulta

Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas 562.741,14 609.664,97 562.741,14 609.664,97
Dispensa 501.531,13 559.659,05 501.531,13 559.659,05
Inexigibilidade 61.210,01 50.005,92 61.210,01 50.005,92

3. Regime de Execuciio Especial

Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal

2.574.451,09 | 2.019.987,25

2.574.451,09 | 2.019.987,25

Pagamento em Folha! - 17.626,18 17.626,18

Diarias 2.574.451,09 2.002.361,07 2.545.850,19 2002361,07

5. Outras 180.672,29 109056,85 180672,29 109056,85
6. Totais 7.073.278,72 6.690.5006,15 7073278,72 6.689.900,47

Fonte: SIAFI Gerencial

'O pagamento da folha é realizado pelo Orgdo Central - UG 200109. Os valores referentes a folha de pagamento desta
Superintendéncia constardo no Relatério de Gestao do DPRF.

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pessoal 2013 2012

2013

2012

2013 2012

2013 2012

08 - Outros Beneficios

R .. 17.626,18
Assistenciais

17.626,18

17.626,18

2 - Juros e Encargos da
Divida

3 - Outras Despesas
Correntes

14 - Diarias pessoal civil |2.545.850,19|1.967.880,17

2.545.850,19

1.967.880,17

2.545.850,19 | 1.967.274,49
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30 - Material de consumo | 1.945.222,85 | 1.946.506,93| 1.458.422,93| 1.633.165,85 | 486.799,92 | 429.465,00 | 1.458.422,93 | 1.517.041,93
39 -Outros servigos pj | 1.832.451,56|1.990.115,91|1.331.629.41| 1.517.041,93| 500.822,15 | 356.950,06 | 1.331.629.41 | 1.633.165,85
Demais elementos do grupo | 1.886.952,95 |1.622.945,10|1.726.080,64| 1.471.546,04| 160.872,31 | 151.399,06 | 1.726.080,64 | 1.471.546,04
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52 — Equip.e material 393.396,97 |1.245.835,40| 11.295,55 | 79.531,50 | 382.101,42 | 1.166.303,90 | 1129555 | 79.531,50
permanente - op.lntra-orc.
39 — Outros servigos de 11.902,48 3.714,48 - 8.188,00 3.714,48
terceiros - pessoa juridica
5 — Inversoes Financeiras - - -
6 - Amortizacio da Divida - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

PROVISOES ORCAMENTARIAS RECEBIDAS - EXERCICIO DE 2013

Reiteramos que a 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal (2°

SRPRF/MT),

Unidade Gestora (UG) 200120, ¢ uma das unidades descentralizadas do

Departamento de Policia Rodovidria Federal. Pelo fato de ndo possuir créditos originarios, toda sua
execugdo or¢amentdria ¢ realizada mediante créditos recebidos por movimentacdo tanto da UG
200109 (DPRF) e 200230 (DPRF — Dire¢do Geral), todos eles pertencentes a Unidade Orgamentéria

30107.
PROVISAO RECEBIDA POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza da Despesa Descricio Provisdao Recebida

339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.580.640,06
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2.101.563,59
339030 MATERIAL DE CONSUMO 1.866.735,13
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.122.206,26
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 393.396,97
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 333.860,49
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 137.603,79
339139 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 28.100,00
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 25.304,46
339192 DESPESAS DE Egggiﬁg%%ﬁl;}rg)RIORES (INTRA- 10.690.24
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.148,96
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.624,57

TOTAL 8.603.874,52
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Fonte: SIAFI Gerencial

Provisdo recebida por natureza de despesa

4,57%

0,79% 1,60% 3,88%

29,99%
13,04%

21,70%
24,43%

B DIARIAS - PESSOAL CIVIL B OUTROS SERVICOS DE MATERIAL DE CONSUMO
TERCEIROS-PESSOA

JURIDICA

B | OCACAO DE MAO-DE- M EQUIPAMENTOS E MA- PASSAGENS E DESPE-
OBRA TERIAL PERMANENTE SAS COM LOCOMOCAO

B INDENIZA COES E RES- OUTROS u

TITUICOES

Fonte: SIAFI Gerencial

A tabela e grafico acima demonstram a provisdo or¢amentaria recebida por esta UG, ao

longo do exercicio 2013, na qual cada descrigdo corresponde a uma natureza de despesa (sem
detalhamento ou subitem).

Destacam-se dos créditos recebidos, aqueles destinados ao custeio das despesas com didrias,
servicos de terceiros e material de consumo, responsaveis por 76,12% de toda a provisao concedida
pelo Departamento de Policia Rodoviéria Federal a esta unidade em 2013.

DETALHAMENTO DA PROVISAO RECEBIDA — PLANO DE TRABALHO RESUMIDO
(PTRES), FONTE E PLANO INTERNO (PI)

Provisao recebida por Plano de Trabalho Resumido, Fonte e Plano Interno
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Natureza de despesa PTRES Fonte Plano Interno Provisio recebida
63920 174020197 POLAAH R$9.707,70
63921 174020197 POLBET R$90.917,30
63924 174020197 POLECP R$ 31.063,75
63924 174020197 POLEPF R$ 32.917,96
63928 100000000 ADMICG R$ 22.220,28
63928 100000000 ADMICS R$ 32.980,52
63928 150020197 ADMICG R$ 16.800,35
63928 150020197 ADMICS R$ 10.963,66
63928 150020197 ADMI1PS R$ 4.406,00
63928 174020197 ADMI1AD R$ 46.150,25
63928 174020197 ADMICF RS$ 674,88
63928 174020197 ADMICG R$ 28.534,55
63928 174020197 ADMICS R$ 74.198,00
63932 150020197 ADM2CP R$ 4.439,90
63932 150020197 ADM2DH R$ 1.243,33

339014 63932 174020197 ADM2CP R$ 84.582,26
63932 174020197 ADM2DH R$ 12.336,90
63933 174020197 FRT2IT RS 14.889,82
63935 100000000 FRT3CP R$ 25.376,40
63935 174020197 FRT3CP R$90.150,96
63937 174020197 POL3INT RS 66.838,73
63938 100000000 FRT4IF R$ 551,68
63939 174020197 POL4CC R$ 379.514,40
63939 174020197 POLAPF R$ 229.903,82
63939 174020197 POL4STL R$ 74.273,83
63940 174020197 POLS5CC RS 54.236,25
63942 174020197 POL7ET R$ 2.486,66
64314 100000000 20000001007 R$ 446.815,36
65986 100000000 MTO01108 R$ 33.077,46
74390 100000000 SESGE-IP7 R$ 658.387,10
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Natureza de despesa PTRES Fonte Plano Interno Provisio recebida
63921 174020197 POLBET R$ 7.840,90
63927 174020197 TIC1INFRA R$ 7.224,96
63927 174020197 TICITC R$ 3.612,48
63928 100000000 ADMIAD R$ 19.539,77
63928 150020197 ADMI1AD R$ 6.439,60
63928 174020197 ADMI1AD R$ 36.047,70
63933 174020197 FRT2IT R$ 4.799,90

339030 63939 174020197 POL4AF R$ 630.136,67
63939 174020197 POL4AMV R$ 269.864,14
63939 174020197 POLAPF R$ 566.662,74
63939 374020197 POLAPF R$ 11.907,85
63941 174020197 POL6AS R$ 6.182,98
64314 100000000 20000001014 R$ 34.988,00
66004 174039282 2NFDA147 R$ 261.487,44
63920 174020197 POLAAH R$ 2.065,45
63921 174020197 POLBET R$ 10.554,78
63924 174020197 POLECP R$ 6.374,80
63924 174020197 POLEPF R$ 24.540,92
63928 100000000 ADMIAC R§ 748,03
63928 100000000 ADMICS R$9.014,31
63928 150020197 ADMICS R$ 6.902,59
63928 174020197 ADMI1AD R$ 0,50
63928 174020197 ADMICF R$ 599,00
63928 174020197 ADMI1CG R$ 1.095,77
63928 174020197 ADMICS R$ 21.755,57
63932 150020197 ADM2DH R$ 1.000,00

339033 63932 174020197 ADM2CP R$ 23.001,05
63932 174020197 ADM2DH RS 18.684,98
63933 174020197 FRT2IT R$ 199,00
63935 100000000 FRT3CP R$ 16.496,99
63935 174020197 FRT3CP R$ 22.576,77
63937 174020197 POL3INT R$ 6.890,49
63938 100000000 FRTA4IF R$ 0,16
63939 174020197 POL4CC RS 64.353,36
63939 174020197 POLAPF R$ 2.730,04
63940 174020197 POL5CC R$ 233,19
63942 174020197 POL7ET RS$ 1.538,28
64314 100000000 20000001007 R$ 92.504,46
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Natureza de despesa PTRES Fonte Plano Interno Provisio recebida
339036 63921 174020197 POLBET RS$ 1.624,57
63928 100000000 ADMITC R$ 114.125,51
339037 63928 150020197 ADMITC R$ 72.800,00
63928 174020197 ADMITC R$ 935.280,75
63920 174020197 POLAAH R$ 0,40
63924 174020197 POLEPF R$ 1,12
63927 174020197 TIC1INFRA R$ 16.135,99
63927 174020197 TICITC R$ 496.904,20
63927 174020197 TICITM R$ 857,59
63928 100000000 ADMIAC R$ 2.500,00
63928 100000000 ADMIAD R$ 53.284,14
63928 100000000 ADMITC R$ 710,92
63928 150020197 ADMI1AD R$ 191.565,66
63928 150020197 ADMICS R$ 0,88
63928 150020197 ADMIMP R$ 153.979,02
63928 150020197 ADMITC R$ 212.254,73
63928 174020197 ADMI1AD R$ 455.637,95
63928 174020197 ADMI1CG R$ 0,04
63928 174020197 ADMICS R$ 0,06
63928 174020197 ADMI1IMP R$ 4.690,00
339059 63928 174020197 ADMITC R$ 1.156,33
63932 174020197 ADM2CP R$ 0,42
63932 174020197 ADM2DH R$ 0,16
63935 100000000 FRT3CP R$ 1,60
63935 174020197 FRT3CP R$ 2,72
63937 174020197 POL3INT R$ 0,50
63938 100000000 FRT4IF R$ 14.949,84
63939 174020197 POL4AF R$ 999,00
63939 174020197 POL4CC R$ 1,12
63939 174020197 POL4AMV R$ 209.204,82
63939 174020197 POLAPF R$ 36.753,34
63940 174020197 POL5CC R$ 0,16
63941 174020197 POL6AS R$ 7.730,00
63942 174020197 POL7ET R$ 230.000,00
63943 174020197 POLSMC R$ 12.240,00
64314 100000000 20000001014 R$ 0,88
339047 63928 100000000 ADMI1AD R$ 2.000,00
63928 150020197 ADMI1AD R$ 19.304,46

79



2." Superintendéncia Regional — Mato Grosso

RELATORIO DE GESTAO 2013

Natureza de despesa PTRES Fonte Plano Interno Provisio recebida
63928 174020197 ADMIAD R$ 4.000,00
63928 174020197 ADMIAD R$ 743,01
63928 174020197 ADMICF R$ 108,03
339000 63928 174020197 ADMICS R$ 157,41
63935 100000000 FRT3CP R$ 108,98
63939 174020197 POLA4PF R$ 144,04
63940 174020197 POL5CC RS$ 887,49
63928 100000000 ADMIAC R$ 49.551,66
339093 63928 150020197 ADMIAC R$ 33.277,32
63928 174020197 ADMIAC R$ 52.611,95
63918 100000000 AMO2PC R$2.162,86
63928 100000000 ADMIAD R$ 3.300,00
339139 63928 150020197 ADMIAD R$ 5.099,00
63928 174020197 ADMI1AD R$ 19.701,00
63928 150020197 ADMIAD R$ 10.234,69
339192 63928 174020197 ADMIAD R$ 455,55
63928 174020197 ADMIAD R$ 45.170,20
249052 63929 100000000 FRT1EQ R$ 73.124,00
63933 100000000 FRT2IT R$ 270.422,77
74160 100000000 SESGE-IP3 R$ 4.680,00
TOTAL RS 8.603.874,52
Fonte: SIAFI Gerencial
PROVISAO RECEBIDA POR PLANO INTERNO
Or%fl((; da Descricao da UO Plano Interno Descriciao do Plano Interno Refgl())ivdi:ﬁ((;w)
o P“f?;gi&fﬁg ’ 20000001007 DESLOC@&&%T%\?}?NSTES}XP; ORESE 539.319,82
ORCG/;PSEEOTO E 50000000014 SUPRIMENTiIS;O SII(EDRX];/I l}/lNATERIAIS DE 34.988.88
NSTERIO b | SESGE-IP3 A g DLEMAS PARA 4.680,00
o TUSTICA SESGEIp7 | ATOIOAREALIZACAO DASACORSPE 1 658 387,10
30802 DEPARTAMENTO ADMIAC AJUDA DE CUSTO 138.688,96
R%%%%Llféﬁ ADMIAD ADMINISTRACAO DA UNIDADE 918.673.48
FEDERAL/MJ ADMICF CURSO DE FORMACAO 1.381,91
ADMICG CORREGEDORIA GERAL 68.650,99
ADMICS CONVOCACAO DE SERVIDOR 155.973,00
ADMIMP MANUTENCAO PREDIAL 158.669,02
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()rgﬁo da .~ .~ Provisao
Uo Descri¢cao da UO Plano Interno Descri¢cao do Plano Interno Recebida (RS)
ADMIPS ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL 4.406,00
ADMITC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA 1.336.328,24
ADM2CP CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO 112.023.63
DPRF
COMISSAO NACIONAL DE DIREITOS
ADM2DH HUMANOS 33.265,37
ASSISTENCIA MEDICA E
AMO2PC ODONTOLOGICA 2.162,86
FRONTEIRA - EQUIPAMENTOS
FRTIEQ ESTRATEGICOS 73.124,00
FRONTEIRA - INOVACOES
FRT2IT TECNOLOGICAS 290.311,49
FRONTEIRA- DESENV. INSTITUCIONAL-
FRT3CP CAPACITACAO 154.714,42
FRT4IF FRONTEIRA - INFRAESTRUTURA FISICA 15.501,68
POL3INT SERVICO DE INTELIGENCIA DA PRF 73.729,72
POL4AF ABASTECIMENTO DA FROTA 631.135,67
POLACC OPERACOES DE COMBATE AO CRIME 443.868,88
MANUTENCAO PREVENTIVA DE
POLAMYV VEICULOS 479.068,96
POLAPF POLOCIAMENTO E FISCALIZACAO 848.101,83
POL4STL OPERACAO SENTINELA 74.273,83
OPERACOES ESPECIAIS DE COMBATE
POLSCC AO CRIME 55.357,09
POL6AS ATIVIDADE DE SAUDE 13.912,98
EDUC. DE TRANS. PARA USUARIOS DAS
POL7ET RODOV. FEDE 234.024,94
MONIT, CONTR. E FISCAL. ELETRO. NAS
POLSMC ROD. FED. 12.240,00
ACIDENTES DE TRANSITO - ATEND.PRE-
POLAAH HOSPITALAR 11.773,55
ACIDENTES DE TRANSITO - EDUC. PARA
POLBET O TRANSITO 110.937,55
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLECP CAPACIACAO 37.438,55
ACIDENTES DE TRANSITO - POLIC. E
POLEPF FISCALIZACAO 57.460,00
TICIINFRA INFRAESTRUTURA DE TIC 23.360,95
TICITC SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 500.516,68
TICITM TELEFONIA MOVEL 857,59
39250 AGENCIA 2NFDA147 CV 02/2011 - DPRF 261.487,44
NACIONAL DE
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Orgio da .~ .~ Provisao
Uo Descriciao da UO Plano Interno Descricao do Plano Interno Recebida (RS)
TRANSPORTES
TERRESTRES
EMPRESA DE ~ ®
39253 | PLANEJAMENTO E | MTO1108 BR-153/PR 'IEECS’_T‘%&?SI?LRDENACAO 33.077,46
LOGISTICA S.A-EPL
TOTAL 8.603.874,52
Fonte: SIAFI Gerencial
EVOLUCAO DA PROVISAO RECEBIDA
ANO EXERCICIO
DESCRICAO 2010 2011 2012 2013
1. PASSAGENS R$ 327.644,52 R$ 93.048,34 R$201.386,61 R$ 333.860,49
2. DIARIAS R$ 4.202.804,47 R$ 2.722.533,72 | R$ 2.000.319,92 R$ 2.580.640,06

3. SERVICOS DE
TERCEIROS-PES.

TERCEIROS- PESSOA

JURIDICA R$ 1.630.402,96 | R$ 1.790.058,04 | RS 1.957.750,29 R$ 2.101.563,59
4, MATERIAL DE
CONSUMO R$ 1.320.933,19 | R$2.172.655,46 | RS 1.946.759,50 R$ 1.866.735,13
5. LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA R$ 1.075.049,43 | R$ 1.315.494,37 | R$ 1.294.059,25 R$ 1.122.206,26
6. EQUIPAMENTOS E MAT.
PERMANENTE R$ 2.657.490,10 R$ 733.575,55 | R$ 1.245.835,40 R$ 393.396,97
7. BENEFICIOS
ASSITENCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.626,18 R$ 0,00
8. INST. DE CARATER
ASSIST. CULT. E EDUC. R$ 2.143,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9. SERVICOS DE
TERCEIROS INTRA-ORC. R$ 20.153,64 R$ 23.920,00 R$ 32.365,62 R$ 28.100,00
10. DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES | R$ 188.537,76 R$ 369.852,93 R$ 1.416,86 R$ 12.839,20
11. INDENIZACOES E
RESTITUICOES R$ 41.617,48 R$ 37.548,64 R$ 64.000,48 R$ 137.603,79
12. OBRIGACOES TRIBUT.
E CONTRIBUTIVAS RS 13.405,20 R$ 20.260,00 R$ 29.201,00 RS 25.304,46
13. SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.902,48 R$ 0,00
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ANO EXERCICIO
DESCRICAO 2010 2011 2012 2013
JURIDICA — INVEST.
14. SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA
FiSICA R$ 0,00 R$ 0,00 RS 34.480,90 RS 1.624,57
TOTAIS RS 11.480.181,84| RS$9.278.947,05| RS 8.837.104,49 RS 8.603.874,52

Fonte: SIAFI Gerencial

Grafico — Evolucao da provisao recebida
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Fonte: SIAFI Gerencial

No aspecto geral, a provisdo orgamentaria recebida por esta Unidade em 2013 apresentou
pequena variacdo em comparacdo com 2012, mostrando um pequeno decréscimo de 2,64% em seu
valor.

Analisando-se a evolucao da provisdo orgamentaria recebida nos ultimos quatro exercicios,
percebemos um pico no exercicio 2010 devido ao direcionamento macigo de recursos a “Operacao
Gralha Azul”, em que esta unidade contribuiu com o envio de agentes para prestar apoio na
fiscalizacdo nas estradas do estado do Parand, devido ao processo de federalizagdo das rodovias
estaduais localizadas naquela Unidade da Federacao.

Com o fim da operacdo Gralha Azul em 2011, mais especificamente no primeiro semestre
daquele exercicio, percebemos um decréscimo consideravel valor provisionado para cobrir despesas
com diarias de servidores na ordem de 27,72%, possibilitando que esta Unidade aplicasse o recurso
em outras finalidades.

Percebe-se um acréscimo significativo no valor descentralizado pelo 6rgdo central para
cobrir despesas com didrias e passagens em 2013 se comparado a 2012, na ordem de 29,01 % e
65,78%, respectivamente. A realizagdo de eventos internacionais de grande vulto no Brasil em
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2013, dos quais se destacam a Copa das Confederagdes e a Jornada Mundial da Juventude, é&,
certamente, o fator preponderante da expansdo observada. Foram provisionados R$ 1.197.706,92
(um milhdo, cento e noventa e sete mil, setecentos e seis reais e noventa e dois centavos),
especificamente, para cobrir as despesas com didrias e passagens para a realizagdo de grandes
eventos, incluindo-se os dispéndios com servigo de agenciamento.

Destaca-se também o acréscimo verificado nas despesas com indenizagdes e restituicdes, em
razao do aumento de pagamentos relativos a concessao de remogdes ex-officio dos servidores
pertencentes ao quadro da 2* SR.PRF/MT.

Observou-se, também, acréscimo nas despesas de exercicios anteriores, em grande parte
devido a auséncia de cobranca da prestacao de servigos de publicagao de matérias no Diario Oficial
da Unido realizados por parte da Imprensa Nacional, que, por si so, foi responsavel por RS
10.690,24 (dez mil, seiscentos € noventa reais e vinte e quatro centavos) dos R$ 12.839,20 (doze
mil, oitocentos e trinta e nove reais e vinte centavos) pagos a titulo de reconhecimento de divida
realizado por parte da 2* SRPRF/MT. Em justificativa sobre o atraso na cobranga dos servigos
prestados, o Ouvidor da Imprensa Nacional informou por mensagem eletronica que “a Imprensa
Nacional, até o final de 2002 foi quase que totalmente desmontada, tendo boa parte seus
equipamentos doados e suas dareas, incluindo a financeira, descentralizadas. Durante esse processo
e ao longo da reunificagdo, muitas publicagoes deixaram de ser cobradas. Soma-se a isso o
processo de informatizagcao em 2009, que na tentativa de reduzir as falhas no processo de
faturamento, ainda ndo contava com todas as informagoes necessarias para um cadastramento
eficaz dos diversos clientes, onde muitos ja haviam encaminhado oficio solicitando
descentralizagdo das dreas responsaveis pelo pagamento e uma série de outras informagoes
perdidas ao longo do processo. Os acertos posteriores, elaborados de forma quase artesanal, tém
revelado ao longo desse tempo publicagbes ndo pagas de diversas institui¢oes, com grande
prejuizo a arrecada¢do da Imprensa Nacional, que vem buscando o crédito junto as essas
instituicoes devedoras para que possa sanar tais pendéncias, bem como evitar transtornos
futuros.”

Em contrapartida, verificou-se uma reducao de 68,42% na provisao recebida para custear
despesas com aquisi¢cao de materiais permanentes, em comparagao com 2012.

DISTRIBUICAO MENSAL DA PROVISAO RECEBIDA

Provisio or¢amentaria recebida

Més 2012 2013

Jan RS 511.863,57 R$ 482.051,83

Fev RS 880.826,49 R$ 373.257,96

Mar RS 193.264,28 RS 651.901,25

Abr R$ 1.179.880,82 R$ 1.646.399,24
Mai R$ 946.763,64 R$ 861.372,44

Jun R$ 709.269,81 R$ 1.249.675,36
Jul R$ 576.610,00 R$ 679.401,50

Ago R$ 410.474,77 R$ 423.622,74
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Set R$ 441.434,05 R$ 197.112,75
Out R$ 729.791,30 R$ 892.511,33
Nov R$ 1.612.250,78 RS 1.485.361,97
Dez RS 644.674,98 -R$ 338.793,85
TOTAL RS 8.837.104,49 RS 8.603.874,52

Fonte: SIAFI Gerencial

Grifico — Distribuicio mensal da provisao recebida

R$ 2.000.000,00
R$ 1.750.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.250.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 750.000,00 012
R$ 500.000,00 ==2013
R$ 250.000,00
R$ 0,00
-R$ 250.000,00
-R$ 500.000,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
-R$ 750.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

A distribui¢ao mensal da provisao recebida no exercicio de 2013 foi semelhante a verificada
em 2012. Pode-se inclusive verificar certas tendéncias na distribui¢do, sendo constatado aumento
expressivo nos créditos recebidos sobretudo nos meses de Abril, Outubro ¢ Novembro e baixo
provisionamento nos meses Margo, Agosto, Setembro ¢ Dezembro.
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Cumpre ressaltar que ¢ descontado do valor da provisdo recebida, os créditos que por
ventura tenham sido estornados pela propria unidade que procedeu com a descentralizagdo ou que
tenham sido devolvidos pela 2* SR.PRF/MT a UG concedente. Desta forma, verifica-se que em
dezembro de 2013 os estornos e devolugcdes ultrapassaram o crédito recebido por movimentagao em
R$ 338.793,85 (trezentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e trés reais e oitetna e cinco
centavos).

O principal fator para que os estornos/devolucdes ultrapassarem o montante concedido a esta
unidade no més de dezembro foi a devolu¢do do montante de R$ 1.053.554,02 (um milhéo,
cinquenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e dois centavos), recebido em meados de
Novembro para custear despesas com reforma e ampliacao da 7* Delegacia e Posto 701, ambos
localizados no municipio de Pontes e Lacerda. O motivo da devolugdo se deu em razdo da falta de
tempo habil para empenhar a despesa ainda no exercicio 2013.

PROVISAO RECEBIDA POR PROGRAMA DE TRABALHO

Programa de Trabalho Descricao do Programa de Trabalho Provisao Recebida
04121212514VN0001 | APOIO A REALIZACAO DE GRANDES EVENTOS - NACIONAL | R$ 574.308,70
06122211220000001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL R$ 2.928.060,60
ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS
061812070201C0001 FRONTEIRAS - ENAFRON - NACIONAL R$ 533.651,59
POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS
06181207027230001 FEDERALIS - NACIONAL R$ 3.083.323,55

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
06181207086980001 NACIONAL R$ 524.735,22

IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA PARA A REALIZACAO DOS GRANDES EVENTOS -
0618320707U230001 NACIONAL R$ 663.067,10

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS

06301211220040001 DEPENDENTES - NACIONAL R$ 2.162,86
GESTAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE
26122212687850001 ACELERACAO DO CRESCIMENTO - PAC - NACIONAL R$ 33.077,46
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
26782207520UB0001 RODOVIARIO - NACIONAL RS$ 261.487,44
TOTAL RS 8.603.874,52

Fonte: SIAFI Gerencial

Grafico — Provisao recebida por Programa de Trabalho
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6,68% 3,04% 0,38% 0,03%

6,20%

M 04121212514VN0001 M 06122211220000001 06181207020IC0001 M 06181207027230001 M 06181207086980001
0618320707U230001 M 06301211220040001 26122212687850001 M 26782207520UB0001

Fonte: SIAFI Gerencial

DIARIAS E PASSAGENS POR PLANO INTERNO
EXECUCAO ORCAMENTARIA - DIARIAS A SERVIDORES

o Orc¢amento Despesas Despesas Valores
L6 B e O 0 (DU ONE LD UL 4, O Disponibilizado | Empenhadas | Liquidadas Pagos
APOIO A REALIZACAO
SESGE-IP7 DAS ACOES DE 658.387,10 658.387,10 658.387,10 658.387,10
SEGURANCA NOS
DESLOCAMENTO DE
20000001007 | SERVIDORES E COLAB. 446.815,36 446.815,36 446.815,36 446.815,36
EVENTUAIS
OPERACOES DE
POL4CC COMBATE AO CRIME 380.878,50 380.878,50 380.878,50 380.878,50
POLOCIAMENTO E
POLAPF FISCALIZACAO 228.137,58 228.137,58 228.137,58 228.137,58
FRONTEIRA- DESENV.
FRT3CP INSTITUCIONAL- 115.527,36 115.527,36 115.527,36 115.527,36
CAPACITACAO
CONVOCACAO DE
ADMICS SERVIDOR 112.959,39 112.959,39 112.959,39 112.959,39
CAPACITACAO DOS
ADM2CP SERVIDORES DO DPRF 89.401,28 89.401,28 89.401,28 89.401,28
POLASTL OPERACAO SENTINELA 74.273,83 74.273,83 74.273,83 74.273,83
SERVICO DE
POL3INT INTELIGENCIA DA PRF 66.838,57 66.838,57 66.838,57 66.838,57
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s Orc¢amento Despesas Despesas Valores
LAELIDILCE 5.0 | IR DU OIREL DL Disponibilizado | Empenhadas | Liquidadas Pagos
ADMI1CG CORREGEDORIA GERAL 64.422,17 64.422,17 64.422,17 64.422,17
ACIDENTES DE
POLBET TRANSITO - EDUC. PARA 63.939,81 63.939,81 63.939,81 63.939,81
O TRANSITO
OPERACOES ESPECIAIS
POLSCC DE COMBATE AO CRIME 54.236,25 54.236,25 54.236,25 54.236,25
ADMINISTRACAO DA
ADMI1AD UNIDADE 46.748,13 46.748,13 46.748,13 46.748,13
BR-153/PR - GESTAO
MTO01108 COORDENACAO PAC - 33.077,46 33.077,46 33.077,46 33.077,46
GAP EPL
ACIDENTES DE
POLEPF TRANSITO - POLIC. E 32.917,96 32.917,96 32.917,96 32.917,96
FISCALIZACAO
ACIDENTES DE
POLECP TRANSITO - 30.960,43 30.960,43 30.960,43 30.960,43
CAPACIACAO
FRONTEIRA - INOVACOES
FRT2IT TECNOLOGICAS 14.889,82 14.889,82 14.889,82 14.889,82
COMISSAO NACIONAL
ADM2DH DE DIREITOS HUMANOS 13.682,51 13.682,51 13.682,51 13.682,51
ACIDENTES DE
POLAAH TRANSITO - ATEND.PRE- 9.707,70 9.707,70 9.707,70 9.707,70
HOSPITALAR
ASSISTENCIA
ADMI1PS PSICOSSOCIAL 4.406,00 4.406,00 4.406,00 4.406,00
EDUC. DE TRANS. PARA
POL7ET USUARIOS DAS RODOV. 2.486,66 2.486,66 2.486,66 2.486,66
FEDE
ADMICF CURSO DE FORMACAO 604,64 604,64 604,64 604,64
FRONTEIRA -
FRTAIF INFRAESTRUTURA 551,68 551,68 551,68 551,68
FISICA
TOTAL 2.545.850,19 2.545.850,19 | 2.545.850,19 | 2.545.850,19

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grifico - Execucido orcamentaria de diarias a servidores
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Fonte: SIAFI Gerencial
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EXECUCAO ORCAMENTARIA — PASSAGENS (AEREAS E TERRESTRES)

TR Orcamento Despesas Despesas Valores
HELDILE .0 LG DS OLEE O Disponibilizado | Empenhadas | Liquidadas Pagos
DESLOCAMENTO DE
20000001007 | SERVIDORES E COLAB. 92.494,54 92.494,54 92.494,54 92.494,54
EVENTUAIS
ADMIAC AJUDA DE CUSTO 747,95 747,95 747,95 747,95
ADMINISTRACAO DA
ADMI1AD UNIDADE 4.829,17 4.829,17 4.829,17 4.829,17
ADMICF CURSO DE FORMACAO 669,08 669,08 669,08 669,08
ADMICG CORREGEDORIA GERAL 4.228,14 4.228,14 4.228,14 4.228,14
CONVOCACAO DE
ADMICS SERVIDOR 37.423,60 37.423,60 37.423,60 37.423,60
CAPACITACAO DOS
ADM2CP SERVIDORES DO DPRF 23.000,51 23.000,51 23.000,51 23.000,51
COMISSAO NACIONAL DE
ADM2DH DIREITOS HUMANOS 19.201,34 19.201,34 18.201,34 18.201,34
FRONTEIRA - INOVACOES
FRT2IT TECNOLOGICAS 198,92 198,92 198,92 198,92
FRONTEIRA- DESENV.
FRT3CP INSTITUCIONAL- 39.071,68 39.071,68 39.071,68 39.071,68
CAPACITACAO
POL3INT SERVICO DE INTELIGENCIA 6.889,39 6.889,39 6.889,39 6.889,39
DA PRF
OPERACOES DE COMBATE
POL4CC AO CRIME 64.748,94 64.748,94 64.748,94 64.748,94
POLOCIAMENTO E
POLAPF FISCALIZACAO 2.730,04 2.730,04 2.730,04 2.730,04
OPERACOES ESPECIAIS DE
POLSCC COMBATE AO CRIME 233,19 233,19 233,19 233,19
EDUC. DE TRANS. PARA
POL7ET USUARIOS DAS RODOV. 1.537,96 1.537,96 1.537,96 1.537,96
FEDE
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLAAH ATEND.PRE-HOSPITALAR 2.065,45 2.065,45 2.015,45 2.015,45
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLBET EDUC. PARA O TRANSITO 10.554,74 10.554,74 10.554,74 10.554,74
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLECP CAPACIACAO 6.477,40 6.477,40 6.477,40 6.477,40
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLEPF POLIC. E FISCALIZACAO 24.540,92 24.540,92 24.540,92 24.540,92
TOTAL 341.642,96 341.642,96 340.592,96 | 340.592,96

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grifico - Execucio orcamentaria de passagens
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Fonte: SIAFI Gerencial
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EXECUCAO ORCAMENTARIA — DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS

Plano Descricio — Plano Interno Orcamento Despesas Despesas Valores
Interno § Disponibilizado | Empenhadas | Liquidadas Pagos
ACIDENTES DE TRANSITO -
POLBET EDUC. PARA O TRANSITO 28.600,90 28.600,90 28.600,90 | 28.600,90

Fonte: SIAFI Gerencial

Grafico - Execucido orcamentaria — Didrias e colaboradores eventuais
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Despesas Liquidadas

M POLBET

Valores Pagos

EVOLUCAO DA LIQUIDACAO DA DESPESA

DESCRICAO

ANO EXERCICIO

2010

2011

2012

2013

1. PASSAGENS

R$ 207.343,01

R$ 138.614,38

RS 182.726,18

R$ 340.592,96

2. DIARIAS

R$ 4.167.704,11

R$ 2.663.706,24

R$ 1.967.880,17

R$ 2.545.850,19

3. SERVICOS DE TERCEIROS-
PES. JURIDICA

R$ 1.169.428,35

R$ 1.383.749,55

R$ 1.615.977,33

R$ 1.321.354,89

4. MATERIAL DE CONSUMO

R$ 1.057.362,27

R$ 1.533.799,99

R$ 1.517.041,93

R§ 1.458.422,93

5.LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

R$ 953.673,69

R$ 1.058.957,52

R$ 1.161.678,30

R$ 1.177.142,15

6. EQUIPAMENTOS E MAT.

PERMANENTE R$ 1.059.457,85 R$ 35.709,60 R$ 79.531,50 R$ 11.295,55
7. BENEFICIOS ASSITENCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.626,18 R$ 0,00

8. INST. DE CARATER ASSIST.

CULT. E EDUC. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9. SERVICOS DE TERCEIROS

INTRA-ORC. R$ 8.411,17 R$ 9.524,38 R$ 17.188,52 R$ 10.274,52
10. DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES R$ 188.539,00 R$ 358.798,31 R$ 1.416,86 R$ 12.839,20
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5 ANO EXERCICIO
DESCRICAO
2010 2011 2012 2013
11. INDENIZACOES E
RESTITUICOES RS 41.776,22 RS 37.548,64 RS 64.000,48 RS 137.603,79
12. OBRIGACOES TRIBUT. E
CONTRIBUTIVAS R$ 13.847,37 R$ 19.625,86 RS 27.243,32 R$ 29.301,64
13. SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA — INVEST. RS 0,00 RS 0,00 RS 3.714,48 R$ 0,00
14. SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FiSICA R$ 6.166,10 RS 7.445,80 RS 34.480,90 R$ 28.600,90
TOTAIS RS 8.873.709,14| RS 7.247.480,27| RS 6.690.506,15| RS$ 7.073.278,72

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DA DESPESA POR NATUREZA DA DESPESA

DETALHADA
Natureza da Empenho
Despesa Descricao Valor empenhado i uIi) dado Valores Pagos
Detalhada q
33901414 DIARIAS NO PAIS R$ 2.545.850,19 | R$2.545.850,19 R$ 2.545.850,19
COMBUSTIVEIS E
33903001 LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS | R$1.158.092,67 | R$ 1.004.075,36 R$ 1.004.075,36
GAS E OUTROS MATERIAIS
33903004 ENGARRAFADOS R$ 3.673,11 R$ 3.673,11 R$ 3.673,11
33903006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS R$ 6.480,00 RS$ 6.480,00 R$ 6.480,00
33903007 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 36.809,40 R$ 31.129,40 R$ 31.129,40
33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 37.188,25 R$ 13.701,40 R$ 13.701,40
MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/
33903018 USO VETERINARIO R$ 3.553,50 R$ 3.553,50 R$ 3.553,50
33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 1.146,00 RS 1.146,00 R$ 1.146,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD.
33903022 DE HIGIENIZACAO R$ 3.258,80 R$ 3.258,80 R$ 3.258,80
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE
33903025 BENS MOVEIS R$ 2.016,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL DE MANOBRA E
33903027 PATRULHAMENTO R$ 1.068,50 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL DE PROTECAO E
33903028 SEGURANCA R$ 3.233,16 R$ 173,60 R$ 173,60
33903030 | MATERIAL PARA COMUNICACOES | RS 18.124,80 R$ 5.780,51 R$ 5.780,51
33903036 MATERIAL HOSPITALAR RS 18.541,38 R$ 4.628,40 R$ 4.628,40
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE
33903039 VEICULOS R$ 645.408,38 R$ 380.822,85 R$ 380.822,85
33903042 FERRAMENTAS R$ 4.799,90 R$ 0,00 R$ 0,00
BANDEIRAS, FLAMULAS E
33903050 INSIGNIAS R$ 1.829,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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33903301 PASSAGENS PARA O PAIS R$ 341.642,96 R$ 340.592,96 R$ 340.592,96
DIARIAS A COLABORADORES
33903602 EVENTUAIS NO PAIS R$ 28.600,90 R$ 28.600,90 R$ 28.600,90
APOIO ADMINISTRATIVO,
33903701 TECNICO E OPERACIONAL R$ 438.991,38 R$ 383.453,85 RS 383.453,85
33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 620.035,11 R$ 566.824,76 R$ 566.824,76
33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 272.670,22 R$ 226.863,54 R$ 226.863,54
33903903 COMISSOES E CORRETAGENS R$ 18.540,36 RS 14.304,57 RS 14.304,57
SERVICOS TECNICOS
33903905 PROFISSIONAIS RS 14.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE
33903916 BENS IMOVEIS R$ 155.269,02 R$ 4.970,00 R$ 4.970,00
MANUT. E CONSERV. DE
33903917 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 157.086,10 R$29.342,09 R$ 29.342,09
MANUTENCAO E CONSERV. DE
33903919 VEICULOS R$ 140.194,46 R$ 126.446,42 R$ 126.446,42
EXPOSICOES, CONGRESSOS E
33903922 CONFERENCIAS R$ 230.000,00 R$ 230.000,00 R$ 230.000,00
33903925 TAXA DE ADMINISTRACAO RS 7.865,05 RS 6.934,15 RS 6.934,15
33903936 MULTAS INDEDUTIVEIS RS 3,62 RS 3,62 R$ 3,62
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA | R$ 477.478,76 RS 425.760,95 R$ 425.760,95
33903944 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 12.317,65 R$ 11.269,72 R$ 11.269,72
SERVICOS DE COMUNICACAO EM
33903947 GERAL R$ 38.063,16 R$ 30.063,16 R$ 30.063,16
SERVICOS DE
33903958 TELECOMUNICACOES R$ 139.034,39 R$ 107.722,96 R$ 107.722,96
33903969 SEGUROS EM GERAL R$ 18.157,43 R$ 13.763,24 R$ 13.763,24
FRETES E TRANSP. DE
33903974 ENCOMENDAS R$ 2.892,53 R§ 392,53 R$ 392,53
33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 52.998,00 R$ 48.581,50 R$ 48.581,50
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO
33903979 E OPERACIONAL R$ 5.250,00 R$ 800,00 R$ 800,00
SERVICOS DE COPIAS E
33903983 | REPRODUCAO DE DOCUMENTOS R$ 35.011,03 R$ 30.618,84 R$ 30.618,84
33903997 COMUNICACAO DE DADOS. R$ 299.240,00 R$ 240.381,14 R$ 240.381,14
33904710 TAXAS R$ 19.304,46 R$ 17.366,00 R$ 17.366,00
CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE
33904722 ILUMINACAO PUBLICA R$ 15.264,93 R$ 11.935,64 R$ 11.935,64
PASSAGENS E DESPESAS COM
33909233 LOCOMOCAO R$ 2.148,96 R$ 2.148,96 R$ 2.148,96
INDENIZACAO DE TRANSPORTE -
33909305 PESSOAL CIVIL R$ 899,16 R$ 899,16 R$ 899,16
RESSARCIMENTO ASSISTENCIA
33909308 MEDICA/ODONTOLOGICA R$2.162,86 R$ 2.162,86 R$ 2.162,86
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33909309 REMOCAO - PESSOAL CIVIL R$ 134.541,77 R$ 134.541,77 RS$ 134.541,77
SERVICOS DE COMUNICACAO EM
33913947 GERAL R$ 14.099,00 R$ 5.284,38 RS 5.284,38
SERVICOS DE PUBLICIDADE
33913990 LEGAL R$ 14.001,00 R$ 4.990,14 R$ 4.990,14
SERVICOS DE TERCEIROS -
33919239 PESSOA JURIDICA R$ 10.690,24 R$ 10.690,24 R$ 10.690,24
APARELHOS DE MEDICAO E
44905204 ORIENTACAO R$ 5.127,78 R$ 0,00 R$ 0,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
44905206 COMUNICACAO R$ 217.826,00 R$ 0,00 R$ 0,00
APARELHOS E UTENSILIOS
44905212 DOMESTICOS RS 39.456,45 RS 6.445,80 RS 6.445,80
EQUIPAMENTO DE PROTECAO,
44905224 SEGURANCA E SOCORRO R$ 73.124,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MAQUINAS, UTENSILIOS E
44905234 EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 1.052,99 R$ 0,00 R$ 0,00
MAQUINAS, INSTALACOES E
44905236 UTENS. DE ESCRITORIO R$ 4.849,75 R$ 4.849,75 RS 4.849,75
44905242 MOBILIARIO EM GERAL R$ 51.960,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 8.603.874,52 | R$ 7.073.278,72 | RS 7.073.278,72

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grafico — Demonstracio da execucio da despesa por natureza de despesa detalhada
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Fonte: SIAFI Gerencial
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Apesar de se notar semelhanga na distribugdo da provisdo recebida, em 2013, ao contrario
do que ocorreu em 2012, ndo houve contingenciamento de créditos que justificasse o pagamento de
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juros, multas e correcdes monetarias a credores em razdo do atraso de pagamento a servicos
prestados por credores desta Unidade.

Na verdade, todos os pagamentos de valores relativos a juros, multas e corre¢cdes monetarias
se deu em decorréncia da falta de descentralizagdo de créditos, e liberagdo de cota financeira no
exercicio 2012 em niveis suficientes para possibilitar a liquidagdo e pagamento de obrigacdes
relativas aos contratos de limpeza, vigilancia, apoio administrativo e energia elétrica. A
consequéncia de tais fatos resultou na liquidacdo de valores relativos a multas, juros e corre¢ao
monetaria no exercicio de 2012 nos montantes de R$ 1.793,53 (mil e setecentos e noventa e trés
reais e cinquenta e trés centavos), R$ 653,71 (seiscentos e cinquenta e trés reais ¢ setenta e um
centavos) e R$ 1,07 (um real e sete centavos) respectivamente.

No que concerne ao pagamento de juros, multa e corre¢do monetaria, esta unidade autuou os
processos administrativos ~ N°  08.661.004.150/2012-62, 08.661.004.409/2012-75 e
08.661.000.316/2013-52, a fim de apurar a razdo e identificagdo dos responsaveis por tais
dispéndios, em consonancia com entendimento do Tribunal de Contas da Unido materializado no
Acordao N° 1.931/2004 de seu Pleno.

A seguir, temos os pagamentos de juros, multas e correcdo monetaria realizados por esta
unidade por processo financeiro/processo administrativo:

Processo Financeiro N° 450/2012

Contratada: Security Vigilancia e Seguranga LTDA CNPJ: 00.332.087/0005-28
Contrato: N° 09/2008 — 2* SRPRF/MT

o . Documento
Descricio Valor principal Multa Juros recolhimento
ISSQN — DAM - Cuiaba RS$ 928,43 R$ 18,57 R$ 9,28 20120B802120
GPS - INSS R$ 2.042,56 RS 40,44 R$ 0,00 2012GP800039

Processo Financeiro N° 486/2012

Contratada: Norte Sul Limpeza e Conservacdo LTDA CNPJ: 07.116.584/0001-04
Contrato: N° 23/2010 — 2* SRPRF/MT

e N Documento
Descricio Valor principal Multa Juros recolhimento
GPS - INSS R$ 5.350,32 R$ 105,93 R$ 0,00 2012GP800037
Processo Financeiro N° 494/2012
Contratada: Unido Assessoria Empresarial LTDA CNPJ: 11.699.013/0001-17
Contrato: N° 09/2012 — 2* SRPRF/MT
Descricao Yalf)r Multa Juros Documento recolhimento
principal
ISSQN — DAM - Cuiaba R$ 2.002,59 R$ 40,05 R$ 20,03 20120B802119
GPS - INSS R$ 4.405,70 RS 87,23 R$ 0,00 2012GP800038
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Processo Administrativo N° 08.661.000.131/2013-48

Contratada: Centrais Elétricas Matogrossenses CNPJ: 03.467.321/0001-99
Dispensa de Licitagao: N° 01/2012 — 2* SRPRF/MT

Descricao Yalf)r Multa Juros Valor total Ordem bancaria
principal

Fatura CEMAT

07-20131076183411-37 RS 48.647,25 R$ 1.191,00 R$ 317,20 RS 50.155,45 20130B800086

Processo Financeiro N° 557/2012

Contratada: Centrais Elétricas Matogrossenses CNPJ: 03.467.321/0001-99
Dispensa de Licitagdao: N° 01/2012 — 2* SRPRF/MT

Descricao Yalf)r Multa Juros Corre?a.o Ordem bancaria
principal monetaria
Fatura CEMAT
07-20121065163326-28 R$ 53.901,03 R$ 1.187,38 R$ 593,05 RS 1,07 20120B802325

O Nucleo de Orcamento ¢ Finangas informou nos Memorandos N° 085/12, 94/12 e 11/13,
que motivaram a autuacdo dos processos N° 08.661.004.150/2012-62, 08.661.004.409/2012-75 e
08.661.000.316/2013-52, respectivamente, que a causa do atraso do pagamento dos servicos que
originou obrigacdes se deu em razdo da falta de descentralizacdo de créditos e cota financeira em
tempo de se liquidar e pagar os credores em tempo habil.

A respeito do assunto, a Divisdo de Planejamento e Controle Or¢amentario do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal (DIPLAN) informou mediante Despacho N° 224/2013, integrante do
processo administrativo N° 08.661.004.409/2012-75 que a Dire¢do-Geral do o6rgdo autorizou o
remanejamento dos recursos orcamentarios da Ac¢do Administracio da Unidade para cobrir as
despesas necessarias para retomada do concurso publico de 2009 para o preenchimento de 750
(setecentas e cinquenta) vagas para o cargo de Policial Rodovidrio Federal.

Destaca-se ainda o entendimento da DIPLAN, também expresso no Despacho N° 224/2013,
de que ndo existiria um servidor responsavel pela incidéncia de encargos de mora no pagamento das
despesas dos contratos continuados, e que diante do cenario de restrigdes orcamentarias existentes
no exercicio 2012 nao havia outras alternativas para o atendimento das despesas relacionadas com a
retomada do concurso publico, sendo pelo remanejamento de recursos orcamentarios.

EXECUCAO DA DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E PAGAS (em RS)
Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pregéo 5.118.633,70 | 5.893.714,30 | 3.755.414,20 | 3.951.797,08 | 3.755.414,20 3.951.797,08
Dispensa 607.426,84 674.734,24 501.531,13 559.659,05 501.531,13 559.659,05
Inexigibilidade | 113.028,66 101.437,62 61.210,01 50.005,92 61.210,01 50.005,92
Suprimento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos
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Nao aplicavel

2.764.785,32

2.115.299,83

2.755.123,38

2.111.417,92

2.755.123,38

2.110.812,24

TOTAL

8.603.874,52

8.785.185,99

7.073.278,72

6.672.879,97

7.073.278,72

6.672.274,29

Fonte: SIAFI Gerencial

Grafico — Despesas por modalidade de contratacio
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Fonte: SIAFI Gerencial

DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO

No decorrer do exercicio 2013 ndo despesas com pagamento nesta Unidade Gestora, ao
contrario do observado em 2012, em que foram realizados 2 (dois) pagamentos de de auxilio-
funeral de servidores desta unidade. O montante desse tipo de despesa no exercicio anterior somou
R$ 17.626,18 (dezessete mil e seiscentos e vinte e seis reais e dezoito centavos).

Ressalta-se que as despesas normais de folha de pagamento, como pagamento de salarios,
auxilio-alimentagdo, dentre outros, sdo processados pela Dire¢do-Geral do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal (UG 200230)

DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO (em RS)
Despesa Liquidada Despesa paga
Pagamento de pessoal 2013 2012 2013 2012
Pagamento em Folha 0,00 17.626,18 0,00 17.626,18

Fonte: SIAFI Gerencial
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COTA FINANCEIRA RECEBIDA

No grafico abaixo estd detalhada a cota financeira recebida por esta UG ao longo do
exercicio 2013 detalhada pela fonte de recursos.

Cumpre ressaltar que ¢ descontado do valor da cota financeira recebida, o montante
estornado pelo 6rgao central. Assim, a cota financeiera recebida pode apresentar valor negativo caso
a importancia dos estornos realizados pelo 6rgdo central ultrapassar a cota concedida a Unidade
Regional num determinado més.

FONTES — COTA FINANCEIRA RECEBIDA (RS)
Més 100000000 | 174020197 | 174039282 | 150020197 374020197 TOTAL
Janeiro | 114.500,00 |  265.000,00 0,00 0,00 110.000,00 489.500,00
Fevereiro | 175.000,00 | 295.000,00 | 59.922,54 25.099,24 RS 0,00 555.021,78
Margo 21.721,86 | 290.400,00 0,00 0,00 -11.372,56 300.749,30
Abril 28.258,00 |  743.000,00 0,00 2.219,95 5.238,80 778.716,75
Maio | 267.000,80 | 500.600,00 0,00 4.439,90 0,00 772.040,70
Junho | 525.000,00 | 310.000,00 0,00 0,00 0,00 835.000,00
Julho 512.000,00 | 549.391,21 0,00 0,00 0,00 1.061.391,21
Agosto | 60.630,86 | 570.000,00 0,00 -1.709,95 0,00 628.920,91
Setembro | 21.664,65 |  360.000,00 0,00 10.361,73 0,00 392.026,38
Outubro | 52.211,17 | 473.000,00 0,00 59.879,55 0,00 585.090,72
Novembro | 54.343,64 |  443.000,00 0,00 78.000,00 0,00 575.343,64
Dezembro | 103.251,98 |  560.000,00 0,00 184.277,32 2.786,00 850.315,30
TOTAL | 1.935.582,96| 5.359.391,21| 59.922,54 362.567,74, RS$ 106.652,24 7.824.116,69

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grafico — Cota financeira recebida
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Fonte: SIAFI Gerencial

RESTITUICOES DE VALORES MEDIANTE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

No decorrer do exercicio 2013 foram restituidos ao Tesouro Nacional mediante Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) o montante de R$ 25.967,20 (vinte e cinco mil e novecentos e
sessenta ¢ sete reais ¢ vinte centavos), do qual se destaca o valor de R$ 85.624,10 (oitenta e cinco
mil, seiscentos e vinte e quatro reais e dez centavos), referente a arrecadagdo de multas relativas ao
transporte indevido de produtos perigosos, o que representou 74,12% de todo o valor recolhido a
Unido por intermédio desta unidade em 2013.

Em 10/05/2013 o Nucleo de Arrecadacdo do Departamentode Policia Rodoviaria Federal
(NUAR), visando obter maior controle da arrecadagdo, expediu os Memorandos N° 03 e 04/2013
orientando todas as unidades regionais do 6rgdo a informar o codigo da Unidade Gestora
responsavel pela geracdo da receita, com excegdo daquelas relativas as multas de transito previstas
no Codigo de Transito Brasileiro. Por esta razdo, ndo ha registro de arrecadacgao pela UG 200120 de
multas de produtos perigosos nos exercicios anteriores a 2013, pois até entdo o codigo do
recolhedor utilizado na GRU era o 200109 (DPRF).

VALORES RESTITUIDOS A UNIAO VIA GRU
Cédigo GRU Descricio 2011 2012 2013
28848-9 OUTRAS MULTAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 85.624,10
68802-9 DEVOL.DIARIAS-EXERCICIO R$ 21.961,49 RS 18.209,90 RS 20.497,86
18806-9 STN-REC.DESP.EXERC.ANTER. R$ 3.510,80 RS 2.727,69 RS 4.888,23
68888-6 ANUL.DESPESA NO EXERCICIO RS 496,49 RS 611,34 R$ 4.181,84
18830-1 STN INDEN DANOS PATR PUBL R$ 110,15 R$ 589,26 R$ 140,00
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18822-0 STN OUTRAS RECEITAS R$ 0,00 R$ 3.253,90 R§ 90,22
18855-7 RESSARC.DESP. C/COPIAS R$ 105,10 R$ 434,73 R§ 73,65
18854-9 RESSARC. LIG. TELEFONICAS R$ 1.219,77 R$ 140,38 R$ 21,59
68801-0 DEV CRED FOLHA PAGAMENTOS R$ 517,18 R$ 0,00 R$ 0,00
18831-0 STN MULT/JUROS PREV CONTR R$ 73,08 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 27.994,06 RS$ 25.967,20 RS 115.517,49

Fonte: SIAFI Gerencial

Grafico - Valores recolhidos a Uniao via GRU
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Grafico — Valores recolhidos a Uniao - historico

R$ 90.000,00
R$ 80.000,00
R$ 70.000,00
R$ 60.000,00
R$ 50.000,00
R$ 40.000,00
R$ 30.000,00

R$ 20.000,00
R$ 10.000,00

2011 2012 2013

==OUTRAS MULTAS ==DEVOL.DIARIAS- STN-REC.- == ANUL.DESPESA NO
EXERCICIO DESP.EXERC.AN- EXERCICIO
TER

R$ 3.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$ 1.500,00

R$ 1.000,00

R$ 500,00

R$ 0,00 ¢
2011 2012 2013

== STN INDEN DANOS == STN OUTRAS RE- RESSARC.DESP. = RESSARC. LIG. TE-
PATR PUBL CEITAS C/COPIAS LEFONICAS

107



2." Superintendéncia Regional — Mato Grosso

R$ 1.400,00
R$ 1.200,00
R$ 1.000,00
R$ 800,00
R$ 600,00
R$ 400,00
R$ 200,00

R$ 0,00

2011

== RESSARC. LIG. TE-
LEFONICAS

Fonte: SIAFI Gerencial

==DEV CRED FOLHA
PAGAMENTOS

RELATORIO DE GESTAO 2013

STN MULT/JUROS PREV

CONTR

2013

VALORES RESTITUIDOS A TERCEIROS MEDIANTE GUIA DE RECOLHIMENTO DA

UNIAO

Foram restituidos a terceiros via Guia de Recolhimento da Unido um total de R$ 957,68
(novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito reais) referente a ressarcimento de valores de
multa de transito. Tal acdo ¢ comum nos casos onde o contribuinte realiza o pagamento da guia em
duplicidade ou mesmo num valor sem se considerar os descontos previstos pela legislacdo de
transito. Outro caso previsto de ressarcimento ocorre quando o contribuinte realiza o pagamento da
multa e posteriormente tem seu recurso da infragdo deferido, gerando o dever da Unido de ressarci-
lo. Os dados obtidos mostram uma redugao de 45,65% no valor total restituido no ano de 2013 em
comparagdo com o exercicio 2012.

VALORES RESTITUIDOS A TERCEIROS VIA GRU (DEVOLUCAO)

Cédigo GRU

Descricao

2011

2012

2013

20015-8

DPRF-MULTA DE TRANSITO

R$ 769,08

R$ 1.761,92

R$ 957,68

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grafico — Valores restituidos a terceiros
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Fonte: SIAFI Gerencial

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Inexiste tal situacdo no ambito do DPRF. Nao ha contas contdbeis registradas na
Contabilidade do DPRF para Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos que tenham tido movimentagao ou que tenham apresentado saldo diferente de zero no
final do exercicio de 2013.

QUADRO A4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.2.1 Analise Critica

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Insrigdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Em 01/01/2013 acumulados acumulados 31/12/2013
2012 605,68 605,68 -
2011 - - - -
2010 - - i -

Restos a Pagar ndo Processados
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Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Em 01/01/2013 acumulados acumulados 31/12/2013
2012 2.112.306,02 700.779,82 80.925,79 1.330.600,41
2011 414.522,95 178.044,24 236.478,71 -
2010 38.958,79 - - 38.958,79

Fonte: SIAFI Gerencial

4.3.1 Analise Critica

Durante o exercicio 2013 esta unidade procedeu com a execugdo de despesas inscritas em
restos a pagar nao processados inscritos nos exercicios de 2011 e 2012, ndo havendo qualquer
demanda para pagamento que fosse enquadrado na modalidade de restos a pagar processados.

A existéncia de saldo na conta 21219.60.01 (Diarias) em dezembro de 2012 saldo gerou a
restricdo 203 (SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. PAS. CIRCUL.) na conformidade
contabil desta UG. A causa dessa restrigdo se deu devido a possiveis problemas ocorridos no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). Os indicios para essa constatacao podem ser
observados no registro de Notas de Lancamento de Sistema em duplicidade (2012NS002004 e
2012NS002005) referentes a PCDP 27228/12, cujo periodo de viagem era de 01/11/2012 a
04/11/2012. Logo, a liquidagdo da PCDP 27228/12, relativo ao mesmo periodo de afastamento, se
deu em duplicidade, o que gerou o saldo alongado na conta 21219.60.01, pois apesar do langamento
do registro da liquidag@o no SIAFI ter ocorrido duas vezes, houve apenas um pagamento, registrado
pela Ordem Bancaria 20120B802024.

A baixa do saldo da conta 212196001 se deu mediante registro da Nota de Lancamento
2013NL000017 no SIAFI, o que também cancelou o saldo de restos a pagar processados no valor
de R$ 605,68.

No tocante aos restos a pagar nao processados inscritos em 2011, tivemos o montante
inscrito de R$ 414.522,95 (quatrocentos e quatorze mil, quinhentos e vinte e dois reais e noventa e
cinco centavos), dos quais foram pagos R$ 178.044,24 (cento e setenta e oito mil, quarenta e
quatro reais e vinte e quatro centavos), e R$ 236.478,71 (duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e
setenta e oito reais e setenta € um centavos) cancelados, que ocorreram tanto manualmente como
por processo automatico, em conformidade com a Macrofungdo SIAFI 02.03.17 (Restos a Pagar),
itens 6.1 e 6.3, transcritos abaixo:

6.1 — Os restos a pagar inscritos no final do exercicio anterior quando ndo
efetivamente liquidados ou colocados em processo de liquidagdo, terdo validade até
o dia 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do.

6.3 — Em conformidade com o § 6° do art. 68 do Decreto 93.872, os saldos dos
empenhos que permanecerem bloqueados no SIAFI, na conta contabil
2.9.5.1.1.04.01 — RP Ndo Processados a Liquidar Bloqueados Por Decreto, serdo
cancelados no dia 31 de dezembro na rotina do encerramento do exercicio.

Em relacdo aos saldos inscritos em restos a pagar ndo processados no exercicio 2012, esta
UG inscreveu o montante de R$ 2.112.306,02 (dois milhdes, cento ¢ doze mil, trezentos e seis
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reais e dois centavos), dos quais foram pagos R$ 700.779,82 (setecentos mil, setecentos e setenta e
nove reais e oitenta e dois centavos) e R$ 80.925,79 (oitenta mil, novecentos e vinte e cinco reais e
setenta e nove centavos) cancelados. Restando assim, saldo inscrito para o exercicio de 2013 no
valor de R$ 1.330.600,41 (um milhdo, trezentos e trinta mil, seiscentos reais € quarenta e um
centavos).

A manuten¢do de um saldo significativo em restos a pagar ndo processados inscritos em
2012 se deve em muito pela nao liquidagao do empenho 2012NE800472, referente a aquisicao de
torres de radiocomunicagdo para a 2* SR.PRF/MT no valor de R$ 1.109.900,00 (um milhao, cento e
nove mil e novecentos reais). Tal empenho ¢ responsavel 83,41% por todo saldo a pagar em
31/12/2013 relativo a restos a pagar ndo processados inscritos em 2012.
Detalhamento de restos a pagar executados em 2013
Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 605,68 R$ 0,00 R$ 605,68 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 2.112.306,02 R$ 700.779,82 R$ 80.925,79 R$ 1.330.600,41
2011 R$ 414.522,95 R$ 178.044,24 R$ 236.478,71 R$ 0,00
2010 R$ 38.958,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.958,79

Fonte: SIAFI Gerencial

4.4 Transferéncias de Recursos

Inexiste tal situacdo no ambito da 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal, ou seja, esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos financeiros ou créditos, sejam por
convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres.

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).
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4.4.3 Informacées sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.4.4 Informacodes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS
DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.4.5 Analise Critica

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.5 Suprimento de Fundos

Durante o exercicio 2013, a 2* SRPRF nao realizou despesas por meio de suprimento de
fundos, sendo demonstrada somente a evolugdo da utilizagao ao longo do tempo, segregando-se as
despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura '{l(;t$a)l
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c¢) Valor (a+b+c)
2013 0 - 0 - 0 - -
2012 0 - 0 - 0 - -
2011 0 - 0 - 4 818,30 818,30

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.5.2 Suprimento de Fundos — Contas Tipo “B”

QUADRO A.4.5.2 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTOS DE
FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO B)
(Nao possui dados a serem informados)

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E
POR PORTADOR
(Nao possui dados a serem informados)

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
(CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacao Qtd. Valo Qtd. Valo | Qtd | Valo | Qtd | Valo | Qt Valor | Qtd. | 1alor
r r g r g r d.
PC nao
Apresentadas 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0
PC Aguraydando 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 0
Analise
PC em Anadlise 0 0 - 0 - 0 - 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0 - 0 - 0 - 0 0 -
PC Aprovadas 0 0 - 0 - 0 - 0 5 818,30

Fonte: SIAFI Gerencial

4.5.5 Analise Critica

No exercicio 2013, conseguimos obter recursos financeiros para capacitar a nova equipe do
Nucleo de Orgamento e Finangas, que conforme Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal ¢ responsavel pela analise dos processos de concessdao de suprimentos de
fundos.

Contudo, em funcao das substituicdes de inimeros chefes de delegacias da Regional a
capacitacdo ficou prejudicada, impossibilitando que a aplicagdo de tais recursos fossem implantada

em conformidade com a legislacdo vigente.

Sendo assim, optamos por ndo realizar despesas com o suprimento de fundos.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ
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4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

De acordo com o art. 14, § 1°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o termo renuincia de receitas compreende a concessao, prorrogagao
ou ampliacdao de anistia, remissao, subsidio de natureza tributaria, financeira, ou crediticia, crédito
presumido, isen¢do em carater ndo geral, reducdo discriminada de aliquota ou de base de célculo
relativas a impostos, taxas ou contribui¢des, € outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado. Tal situacdo inexiste na 2* SRPRF.

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao

QUADRO A.4.6.1.1 - BENEFICIOS FINANCEIROS E CREDITiCIOS GERIDOS PELA UJ
OU BENEFICIOS FINANCEIROS E CREDITICIOS ESTIMADOS E QUANTIFICADOS
PELA UJ

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

4.6.2 Renuncias Tributarias

Tal situacdo inexiste na 2* SRPRF.

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestio ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacao

QUADRO A 4.6.2.1 - RENI'JNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ — RENUNCIAS
TRIBUTARIAS ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELA UJ

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

QUADRO A .4.6.2.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

QUADRO A .4.6.2.3 - VALORES RENUNCIADOS POR TRIBUTO E GASTO TRIBUTARIO
-2013-2011

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada).

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

QUADRO A.4.6.2.4.1 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS
FiSICAS
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QUADRO A.4.6.2.4.2 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA
— PESSOAS JURIDICAS

(Nao se aplicam a natureza da unidade jurisdicionada).

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia Tributaria

A 2? Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, ou seja, esta UJ ndo ¢ gestora
de rentincia de receita. Logo os Quadros A.4.6.2.5.1 e A.4.6.2.5.2 ndo serdo preenchidos.

4.6.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita
Tributaria

A 2% Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, ou seja, esta UJ ndo ¢ gestora
de renuncia tributéria..O Quadro A.4.6.2.6 ndo sera preenchido.

4.6.2.7 Prestacoes de Contas de Rentincia de Receitas

QUADRO A.4.6.2.7 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENﬁNpIA DE RECEITASA.
ESTE QUADRO SO DEVE SER PREENCHIDO POR UJ RESPONSAVEL PELA GESTAO
DE RENUNCIAS TRIBUTARIAS.

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

4.6.2.8 Comunicacoes a RFB

QUADRO A .4.6.2.8 - COMUNICACOES A RFB
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

4.6.2.9 Indicadores de Gestido da Renuncia de Receitas

QUADRO A.4.6.2.9 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

4.6.2.10 Declaracao de Situaciao de Beneficiarios de Rentuncia Fiscal

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

4.6.2.11 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)
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4.7 Gestio de Precatorios

Conforme a Portaria TCU n°® 175/2013 a situa¢do abrange as Unidades Jurisdicionadas do
Poder Judiciario Federal responséaveis pela gestdo e pagamento de precatdrios, logo, ndo se aplica a
2* SRPRF.

5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a disposicao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotaciao
QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ
(SITUACAO APURADA EM 31/12/2013)
c . Lotacao Quantidade no Exercicio

INEOIGEET IR Eayi Autorizada | Efetiva Ingressos Egressos
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 475 382 5 45
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2 +1.2.3 +1.2.4) 475 382 5 45
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 475 382 5 45
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 00 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos ¢ esferas 00 00 00 00
2. Servidores com Contratos Temporarios. 00 00 00 00
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 475 382 5 45
4. Total de Servidores (1+2+3) 475 382 5 45

Fonte: NUAP/SRH/2* SRPRF/MT

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO AS.1.1.2 - SITUACC)ES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ
(SITUACAO APURADA EM 31/12/2013)

Tipologias dos afastamentos Quantidade de pessoas na situaciio
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 00
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 00
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 00
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no 00

Pais
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 41
3.1. De oficio, no interesse da Administra¢ao 13
3.2. Apedido, a critério da Administracdo 00
3.3. Apedido, independentemente do interesse da Administracdo para 00
acompanhar conjuge/ companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por 03
Motivo de saude

3.5. Apedido, independentemente do interesse da Administracao por 25
Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 23
4.1. Doenca em pessoa da familia 02
4.2. Capacitacio 00

5. Licenc¢a nfio remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 00
5.2. Servigo militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 00
5.5. Mandato classista 00

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 00

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 64

Fonte: NUAP/SRH/2* SRPRF/MT

5.1.2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ
( Situacio apurada em 31/12/2013)

Tipologias dos cargos em comissio e das funcdes Lotac¢ido Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada| FEfetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissio 01 01 00 00
1.1.Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior 01 01 01 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 01 01 01 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem vinculo 00 00 00 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00

2. Funcdes gratificadas 34 31 24 25
2.1, Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 34 31 24 25
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
2.3.  Servidores de outros érgéos e esferas 00 00 00 00
B. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 35 31 25 26

Fonte: NUAP/SRH/2* SRPRF/MT
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5.1.2.2 Qualificacio do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
(Situagao apurada em 31/12/2013)
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até De31a40 [ De41a50 [ De51a60 [ Acima de
té 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 41 137 141 57 06
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira 41 137 141 57 06
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00 00
2. Provimento de cargo em comissao 00 00 00 00 00
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 00 00 00 00 00
2.3. Fungdes gratificadas 00 00 00 00 00
3.  Totais (1+2) 41 137 141 57 06

Fonte: SIAPE

5.1.2.3 Qualifica¢io do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIiVEL DE

ESCOLARIDADE
(Situagdo apurada em 31/12/2013)
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 ) 3 4 5 6 - 3 9

1. Provimento de cargo efetivo 00 00 01 02 120 | 253 06 00 00
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00 00 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira 00 00 01 02 145 | 280 00 00 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2. Provimento de cargo em comissio 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2.1.Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2.3.Fungoes gratificadas 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3. Totais (1+2) 00 00 01 02 120 | 253 | 06 00 00

LEGENDA: Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: NUAP/SRH/2* SRPRF/MT - SIAPE

As informagdes extraidas do sistema SIAPE, especifica o nivel de escolaridade dos
servidores até o nivel superior.

As informagdes contidas no SIAPENET, sistema no qual os servidores atualizam seus dados,
ndo possibilita agrupar o quantitativo de servidores por nivel de escolaridade.

Desta forma o NUAP/SRH nao dispde das informacdes relativas ao grau de escolaridade dos
servidores com nivel maior que o grau 7.
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5.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

O custo do quadro de pessoal da UJ, onde sdo discriminadas as mais diversas naturezas de
despesas de pessoal, fica a cargo da Se¢ao Orcamentaria e Financeira de Pessoal (SOFIP), alocada e
de responsabilidade da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal em Brasilia.

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCIiCIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

5.1.4 Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
(Situagado apurada em 31/12/2013)
Regime de proventos Quantidade PP
Regime de aposentadoria | De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposentadorias iniciadas
no exercicio de referéncia

1. Integral 71 03

1.1 Voluntaria 66 03

1.2 Compulséria 00 00

1.3 Invalidez Permanente 05 01

1.4 Outras 00 00

2. Proporcional 04 01

2.1 Voluntaria 01 00

2.2 Compulséria 00 00

2.3 Invalidez Permanente 03 01

2.4 Outras 00 00

3. Totais (1+2) 75 05

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracio das origens das pensoes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO
(Situagdo apurada em 31/12/2013)

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de proventos do servidor instituidor
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 08 00
1.1. Integral 07 00
1.2. Proporcional 01 00
2. Em Atividade 16 00
3. Total (1+2) 24 00

Fonte: NUAP/SRH/2* SRPRF/MT
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

A responsabilidade de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria, reforma e pensao,
cujo atos se sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados,
estdo a cargo da Divisdo de Cadastro (DICAD), alocada e de responsabilidade da Sede da Policia
Rodoviaria Federal em Brasilia.

5.1.5.1 Atos Sujeitos 2 Comunica¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunica¢ao ao TCU

As informacdes sobre os atos de pessoal serdo prestadas pelo Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, pois esta inserida na sua responsabilidade as atividades de admissao de pessoal
e concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de
Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso III, da Constituigao
Federal e da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007, no caso especifico, ndo se aplica a esta Unidade.

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)

5.1.5.4 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU
(ART. 14 DA IN TCU 55/2007)
(Nao se aplica a natureza da unidade jurisdicionada)
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5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢oes e Empregos Publicos.

A 2 * SRPRF tem total conhecimento da proibicdo da acumulagdo de cargos publicos que
ndo esteja compativel com os dispositivos constitucionais, ja que viola a ordem legal, a lealdade as
institui¢des € os principios, proibigdes e deveres aos quais os servidores estdo submetidos.

No momento da efetivagdo do cargo do servidor, o mesmo declara expressamente, que
assume o cargo sem estd acumulando com qualquer outro cargo publico.

Nossa unidade mantém consulta semanal dos diversos Diarios Oficiais, buscando verificar a
possivel acumulacao de cargos. Certamente, essa forma ainda nao ¢ a ideal para tal verificagdo.

Nao ha registro de casos desta natureza no ano de 2013.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Nos casos de acumulagdo indevida de cargos, o servidor ¢ notificado para optar por um
deles, dentro do prazo de 05 dias. Caso nao exer¢a a opcao dentro desse prazo, ele ¢ notificado de
que sera exonerado. Se nenhuma manifestagao for recebida no prazo de 10 dias, a partir da segunda
notificacdo, o servidor ¢ exonerado.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Institui¢ao faz uso da Ficha de Avaliagdo de Desempenho — FAD, como indicador de
gerenciamento de pessoal.

Nessa ficha, ¢ verificada a qualidade e quantidade de trabalho realizado, a iniciativa e
cooperacao entre os servidores, assiduidade e urbanidade com os usuarios do servico, € a

pontualidade e disciplina dos servidores.

A mesma ¢ usada como critério de progressao de carreira.

5.2 Terceiriza¢ao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS
FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nao hé cargos ou atividades tipicas do plano de cargos do 6rgdo de vinculagdo da UJ que
foram ocupados ou executados, em 31 de dezembro de 2013 e dos dois exercicios anteriores, de
forma indireta por pessoas em decorréncia de contratacdo de mao de obra.
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5.2.2 Autorizacoes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio para
realizacio de concursos publicos para substituicio de terceirizados

QUADRO A.5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS.

Através da Portaria n° 557, de 27 de dezembro de 2013, da Senhora Ministra de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo Miriam Belchior, publicado no D.O.U de 30/12/2013, Secdo 1,
pag.:838, foi autorizado a realizagdo do concurso publico para o provimento de 216 (duzentos e
dezesseis) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo do Plano de Pessoal do
Departamento de Policia Rodoviadria Federal. O provimento do cargo, ainda depende de prévia
autorizagao do MPOG.
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5.2.3 Informagdes sobre a contratacio de servicos de limpeza, higiene e vigilincia ostensiva pela unidade

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 2° Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal — 2° SRPRF

UG/Gestao: 200120/00001 [CNPJ: 00.394.494/0115-02
Informacdes sobre os contratos
. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execucio das atividades Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | : Identificacio do trabalhadores contratados .
Area | Natureza (CNPJ) contratadas Sit.
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2010 (L) (O) 23/2010 07.116.584/0001-04 23/11/10 22/11/14 22 221 0 0 0 0 P
2012 (L) (O) 21/2012 00.332.087/0005-28 05/12/12 04/12/14 0 0 8 8 0 0 P

Observagoes: O contrato n° 21/2012 foi proveniente do pregéo eletronico n® 12/2012.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Sit.: Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SAF/2* SRPRF



5.2.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 2” Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal — 2" SRPRF

UG/Gestao: 200120/00001

‘CNPJ: 00.394.494/0115-02

Informacdes sobre os contratos

Ano ) Identificacdo Empresa Periodo contratual de execugdo el dis Escoland(a:(c)i;: t?:tl agc;g(s) 45 il e dtonss
do Area Nat do Contratada das atividades contratadas F M S Sit.
contrato Contrato (CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2012 (12) O) 09/2012 * 0 0 21 21 0 0 E
&) 11.699.013/0001-17 01/06/12 31/05/12 0 0 1 1 0 0 E
* 0 0 1 1 0 0 A
2012 9) O) 01/10/12 01/06/12 31/05/13
10.628.433/0001-40 0 0 1 1 0 0 A
2 0 0 2 2 0 0
3 - 0 0 1 1 0 0
2013 @) O) 01/05/13 i 02/09/13 01/09/14 0 0 4 4 0 0 A
5) 09.576.957/0001-55 0 0 3 3 0 0
(12) 0 0 21 21 0 0

Observagdo: * Unido Assessoria Empresarial LTDA

** Eletrotec Engenharia LTDA - ME

*** Raquel Rockenbach EPP

LEGENDA

Area:

12. Outras.

1. Seguranga - 2. Transportes. - 3. Informatica - 4. Copeiragem;
5. Recepcao - 6. Repografia - 7. Telecomunicagdes;

8. Manutencao de bens Moveis - 9. Manutencao de bens Imoveis;
10. Brigadistas - 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SAF/2* SRPRF




5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE IMOVEIS DA 2* SRPRF

Os servigos de limpeza e conservacgao predial sdo desempenhados pela empresa Norte Sul
Limpeza e Conservagdao Ltda, CNPJ 07.116.584/0001-04, decorrente do pregdo eletronico
17/2010 que deu origem ao contrato administrativo 23/2010.

Foi concluido em 2013 o terceiro apostilamento visando manter o equilibrio economico
financeiro do contrato. Ainda em 2013 houve a realizagdo do terceiro termo aditivo, cujo objeto €
a prorrogacao temporal do contrato, sendo que a vigéncia passou a ser de 23/11/13 a22/11/14 e a
reducdo de aproximadamente 4,19% dos valores devido a diminui¢do quantitativa do objeto
contratado, ocorrida pela desativacdo da unidade operacional 103 (Campo Verde), em 01 de
abril de 2013.

A supressao se encontra amparada pela hipotese normatizada pela alinea a, do inciso I, do
art. 65 da Lei 8.666/93, combinada com o §1° deste mesmo artigo, os quais trazem a hipdtese de
alteracdo unilateral dos contratos pela administragdo quando houver diminui¢do quantitativa do
objeto contratado, desde que nos limites permitidos pela Lei 8.666/93.

Os servicos prestados pela Empresa Norte Sul Limpeza e Conservagdo LTDA, foram
avaliados na sede da 2* SRPRF pela fiscal de contrato. J4 nas delegacias e postos da PRF, de
acordo com a Instrug@o de Servigo n® 03 de 22 de novembro de 2010, a avaliacdo ¢ acompanhada
pelos respectivos chefes de delegacia ou servidores por eles designados e realizada mensalmente
por meio eletronico através do preenchimento de avaliagdo especifica.

Segue abaixo o resultado da avaliacdo dos servigos de limpeza, tendo como periodo de
referéncia dezembro de 2012 a novembro de 2013, conforme direitos e obrigagdes pactuados no
contrato n°® 23/2010, quando da vigéncia do 2° Termo Aditivo.

AVALIACAO DE LIMPEZA
1) Frequéncia: diariamente
1.1 - Foram devidamente retirados, com pano umido, o pé dos moveis, balcdes, peitoris,
caixilhos das janelas, aparelhos elétricos, telefones,extintores de incéndio, etc?
1.2 - Foi devidamente procedida a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios duas vezes
ao dia?
1.3 - Foi devidamente varrido e passado pano nos pisos?
1.4 - Foram devidamente limpos, com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios,
cozinhas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia?
1.5 - Foi devidamente abastecido com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario?
1.6 - Foi devidamente retirado o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados?
1.7 - Foi devidamente passado pano iimido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apos as refeigdes?
1.8 - O lixo foi devidamente retirado duas vezes ao dia, acondicionado em sacos plasticos de
cem litros, e removidos para local indicado pela Administragao?
1.9 - Foi devidamente suprido os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela
Administragao?

2) Frequéncia semanalmente

2.1 - Foi devidamente limpo atras dos moveis?




2.2 - Os assentos e poltronas foram devidamente limpos?
2.3 - Os balcdes foram devidamente lavados com detergente, encerados e lustrados?
2.4 - Os espelhos foram devidamente limpos?

3) Frequéncia Quinzenalmente
3.1 - Todos os vidros foram devidamente (face interna/externa) foram limpos, aplicando-lhes
produtos antiembacantes?

4) Frequéncia Mensalmente

4.1 - Todas as luminarias foram devidamente limpas?

4.2 - Os forros, paredes e rodapés foram devidamente limpos?
4.3 - Os cones foram devidamente limpos?

5) Demais avaliacoes

5.1 - Atribua um conceito para o trabalho de limpeza executado no local neste més

6) Faltas

6.1- Algum dia a limpeza deixou de ser efetuada?
6.1.1 - Quantos dias ficaram sem a limpeza?

7) Funcionario (a)

7.1 - O funciondrio colocou os EPI'S (equipamentos de protecdo individual) necessarios para
realizagdo da limpeza?

7.2 - O funcionario usou o uniforme?

7.3 - O uniforme encontra-se em boas condigdes?

8) Materiais

8.1 - Os materiais de limpeza foram suficientes para execucao dos servigos?

8.2 - Os materiais de limpeza mantém a qualidade?

9) Observacoes:
9.1 - OBSERVACOES SOBRE OS MATERIAIS:
9.2 - OBSERVACOES DE ORDEM GERAL:

De acordo com a Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, o acompanhamento
e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao
dos servigcos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97.

A andlise das avaliagdes preenchidas nos permite avaliar e acompanhar a qualidade dos
servicos prestados pela Empresa Norte Sul Limpeza e Conservacdo LTDA tal qual prevé a
legislagao.

Para analise quantitativa contamos quantos itens foram avaliados positivamente (quantos
sim) e quantos sdo avaliados negativamente (quantos nao). A letra F “Faltas” nao ¢ computada
nessa andlise, sendo considerada para efeitos de glosa na nota fiscal correspondente. Dessa
analise resultaram os seguintes graficos:

GRAFICO - AVALIACAO DE LIMPEZA DE DEZ/2012 A NOV/2013
INDICE PERCENTUAL DE RESPOSTAS POR SETOR
Do grafico acima observamos que a maior parte das delegacias e postos tiveram
“avaliagdo positiva” acima de 90% , nota-se ainda que a porcentagem da maioria dos itens “nao
avaliados” ¢ inferir a 1%.
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Na 2? Delegacia e no Posto PRF 202 tem-se o maior indice no item de “avaliagao
positiva”, sendo que o menor indice de “avaliacdo positiva” foi registrado no PPRF 701.

GRAFICO - AVALIACAO DE LIMPEZA DEZ/2012 ANOV/2013
INDICE GERAL DO PERCENTUAL DE RESPOSTAS

2,670,963,29

Avaliac¢do posi-
tiva

M Avaliagdo
Negativa

I Nio avaliado
Nao se aplica

93,08

Do grafico acima, extraimos que 93,08% dos itens foram avaliados de forma
positiva, sendo 3,29% avaliados negativamente e apenas 0,96% dos itens nao foram avaliados.

A avaliagdo negativa, conforme consta nas avaliagdes mensais, decorrem de
quantidade de material e qualidade nos servigos. Cada més avaliado ¢ encaminhado a empresa
solicitacdo de melhorias, via oficio, para os itens avaliados negativamente. A empresa tem
corrigido més a més as pequenas falhas ocorridas.

COMPARACAO DOS VALORES PAGOS DE 2011 A 2013 NOS SERVICOS DE
LIMPEZA
GRAFICO - VALORES PAGOS DE 2011 A 2013
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O aumento de 2011 em relacao a 2012 se deve ao impacto da atualiza¢ao dos valores em
conformidade com a convengdo coletiva da categoria que de 2010 para 2011 aumentou em 8 %
(oito por cento) e de 2011 para 2012 sofreu um dispéndio de 17,69% (dezessete virgula sessenta
e nove por cento). Além do impacto na planilha de saldrio e alimenta¢do, também houve
atualizacdo dos valores de transporte coletivo.

Em 2013 houve reajuste devido a nova conven¢ao coletiva, porém houve reducao de
aproximadamente 4,19% dos valores devido a diminuicdo quantitativa do objeto contratado,
ocorrida pela desativagao do Posto 103, em 01 de abril de 2013.

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Em 2012, realizou-se o pregao n° 02/2012, logrando-se vencedora neste, a empresa Unido
Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ 11.699.013/0001-17, cujo contrato administrativo 09/2012,
tinha por vigéncia de 01 de junho de 2012 a 31 de maio de 2013.

Em abril de 2013, a fiscal do contrato verificou que os funciondrios da empresa Unido
Assessoria Empresarial LTDA, CNPJ 11.699.013/0001-17, cujo contrato ¢ o de n° 09/2012,
alocados neste Orgio, nio receberam o salario competéncia de margo/2013 no quinto dia util e
vale alimentacdo e vale transporte competéncia de abril/2013.

De acordo com o subitem 7.4.1.1 do contrato administrativo n® 09/2012, a Fiscal do
contrato, designada pela Portaria GAB/2* SRPRF/MT n° 218, de 30 de maio de 2012, solicitou a
gestdo de contrato - SAF, por meio do Mem® n°® 10/2013/FC e anexos, autuagdo de processo
administrativo para apuragdo de possivel infragdo administrativa durante o certame licitatorio.

Durante os tramites do processo de apuragdo de infragdo administrativa, a fiscal manteve
o gestor informado sobre as novas infragdes cometidas pelo empresa.

O contrato 09/2013, ap6s o devido processo legal, com a garantia do contraditorio e
ampla defesa, foi rescindido unilateralmente a partir de 30 de maio de 2013, com fulcro na letra
“a” do subitem 8.2 do referido acordo e art. 34-A da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008 e clausula oitava do contrato alhures.

Ademais, a 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal por ato do Sr.
Superintendente Regional, decorrente do processo administrativo n® 08661001106/2013-81,
aplicou a empresa Unido Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ 11.699.013/0001-17, a penalidade
de Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Unido,
pelo periodo de 03 (trés) anos - conforme item 7.3 da cldusula sétima do contrato n® 09/2012. A



referida sangao foi registrada na base de dados do SICAF, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Conforme documentos constantes no processo de fiscalizagao n® 08661002274/2012-11 e
no processo administrativo n® 08.661.001.106/2013-81, a empresa :

* Entregou fora do prazo documentos solicitados pela fiscalizacdo, via oficio.

* Deixou de entregar o uniforme ajustado ao funcionario, conforme item 7 do
Anexo I do edital- Termo de Referéncia.

* Deixou de cumprir obrigagdes trabalhistas ao ndo repassar vale transporte e
auxilio alimentacao aos seus funcionarios;

* Deixou de efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato;

» Falhou na execucdo do contrato: deixou de alocar devidamente os funcionarios
e/ou fornecer os materiais/ equipamentos previstos neste termo.

A empresa encaminhou todas as notas fiscais e ato continuo foram realizados os
processos de pagamento n°® 210/13, fl 2685-2693, n°® 264/13, fl. 2895-2907, n°® 265/13 , f1 3041-
3053 e n® 266/13, fl. 3118-3139 visando a reten¢do de impostos previstos contratualmente.

Os créditos da empresa foram depositados em juizo, conforme Mandado de Arresto,
expedido pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho da 2* Vara do Trabalho de Cuiaba e Auto de
Arresto lavrado pelo Oficial de Justica Avaliador Federal Sr. Antonio Amorim de Oliveira. O
valor do Arresto foi de R$ 99.391,21 (noventa e nove mil trezentos ¢ noventa ¢ um reais e vinte e
um centavos).

Com a rescisdo do contrato 09/2012, realizou-se o pregdo eletronico n° 03/2013, que
resultou na ata de Registro de Pre¢o n® 04/2013, e com a contratacdo da empresa RAQUEL
ROCKENBACH EPP, CNPJ 09.576.957/0001-55, formalizou-se o contrato n® 05/2013, cuja
vigéncia ¢ 02 de setembro de 2013 a 01 de setembro de 2014 ¢ o objeto é a contratacdo de
empresa especializada no ramo de prestacdo de servigos de Copeiro, Técnico em computagao,
Auxiliar de administragdo, Recepcionista e Motorista veiculos leves, executado de forma indireta
e continua, com o fornecimento de toda a mao de obra, equipamentos de seguranca pertinentes a
atividade e demais utensilios listados no Anexo IA do edital 03/2013, para 2* Superintendéncia
Regional de Policia Rodoviaria Federal em Mato Grosso.

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao
dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97. O contrato 09/2013 foi avaliado pela analise da avaliagdo on line realizada pelos
Chefes de Nucleos e Seg¢des que possuem terceirizados locados. O contrato 05/2013, além da
avaliagdo on line, é acompanhado pelo Acordo de Nivel e Servigo.

A andlise das avaliagdes preenchidas permite avaliar e acompanhar a qualidade dos
servigos prestados, tal qual prevé a legislagao.

Considerando que no exercicio de 2013 houve dois contratos, o contrato n° 09/2012, cuja
vigéncia finalizou-se em 30 de maio de 2013 e o contrato 05/2013, cuja vigéncia iniciou-se em
02 de setembro de 2013, apresenta-se o resultado da avaliacdo em dois quadros distintos.

Segue abaixo a transcri¢do da avaliacdo preenchida on-line, mensalmente, pelos chefes de
Nucleos e/ou Sec¢ao onde ha prestadores de servigos terceirizados:



AVALIACAO APOIO ADMINISTRATIVO
PARTE GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1) EXECUCAO CONTINUA DOS SERVICOS
a) O POSTO FOI DEVIDAMENTE PREENCHIDO TODOS OS DIAS, SEM ATRASOS?
b) O POSTO FOI DEVIDAMENTE PREENCHIDO TODOS OS DIAS, SEM FALTAS?
c) CASO HOUVE FALTA: QUANTAS FORAM?

2) OBSERVACAO DAS NORMAS DE DISCIPLINA
a) AS TAREFAS SAO EXECUTADAS SEM INTERRUPCOES E INTERFERENCIAS?
b) HOUVE USO ADEQUADO DO UNIFORME E ZELO COM APARENCIA CONFORME NORMAS
DO CONTRATO?
¢) AEXECUCAO DOS SERVICOS FOI FEITA RESPEITANDO-SE A ETICA NO TRABALHO?
d) HA ZELO PELO PATRIMONIO DA INSTITUICAO, EVITANDO DESPERDICIO DE
MATERIAL?

3) PRODUTIVIDADE
a) A EXECUCAO DAS TAREFAS PREVISTAS NO CONTRATO E FEITA NO PRAZO
ESPERADO?
b) HA ORGANIZACAO NAS TAREFAS POR ORDEM DAS PRIORIDADES?

PARTE ESPECIFICA PARA CADA CARGO

4) AVALIACAO DAS TAREFAS PREVISTAS NO CONTRATO
A avaliagdo nesse item € a atribuicao de conceitos: 6timo, bom ou ruim. Os itens sdo de acordo com as
fungdes previstas no contrato e diferem para cada posto, conforme segue abaixo:
Copeiro
a) SERVIR
b) MONTAR CARRINHO E MESA
c¢) ORGANIZAR O TRABALHO
d) PREPARAR ALIMENTOS E BEBIDAS
e) DESMONTAR A PRACA
f) HIGIENIZAR UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
Motorista de Veiculos Pesados
a) DIRIGIR VEICULOS
b) TRANSPORTAR PESSOAS OU CARGAS
¢) REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO
d) MANOBRAR VEICULOS
e) COMUNICAR-SE
f) EFETUAR RECEBIMENTOS
Auxiliar administrativo
a) REGISTRAR A ENTRADA E SAIDA DE DOCUMENTOS
b) TRIAR E DISTRIBUIR DOCUMENTOS
c) CONFERIR DADOS E DATAS
d) VERIFICAR E CLASSIFICAR DOCUMENTOS
e) AUXILIAR NA ORGANIZACAO E DESPACHOS DE MALOTES
f) ORGANIZAR E MANTER EM ORDEM OS ARQUIVOS
g) DIGITAR TEXTOS E PLANILHAS
h) PREENCHER FORMULARIOS, ORGANOGRAMAS, FLUXOGRAMAS E CRONOGRAMAS
i) EFETUAR E CONFERIR CALCULOS
j)  ATENDIMENTO DE TELEFONE, USUARIOS E SERVIDORES
k) AUXILIAR NO CONTROLE E CONFERENCIA DE MATERIAL
1) DISTRIBUIR MATERIAL DE EXPEDIENTE DENTRO DO ORGAO
m) VERIFICAR PRECOS EM SiTIOS E COMERCIO
Recepcionista
a) CONSULTAR LISTA DE PROFISSIONAIS E DEPARTAMENTO DO ORGAO, RAMAIS INTERNOS
E TELEFONES EXTERNOS
b) INTERAGIR COM OS OUTROS DEPARTAMENTOS
c) MANTER ATUALIZADA A AGENDA DAS ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA 2* SRPRE, CONTEMPLANDO LISTA DE TELEFONES,
RAMAIS, ENDERECO ELETRONICO E ENDERECO DOS PRINCIPAIS CONTATOS INTERNOS E
EXTERNOS




a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

m)

a)

NOTIFICAR A SEGURANCA SOBRE A PRESENCA DE PESSOAS ESTRANHAS
ENTREGAR O CRACHA DE VISITANTE NA ENTRADA

REGISTRAR A ENTRADA E SAIDA DE DOCUMENTOS

ENCAMINHAMENTO INTERNO DE CORRESPONDENCIAS

CONFERIR DADOS E DATAS

VERIFICAR E CLASSIFICAR DOCUMENTOS

ORGANIZACAO E DESPACHOS DE MALOTES

ORGANIZAR E MANTER EM ORDEM OS ARQUIVOS

AGENDAR REUNIOES E COMPROMISSO

ANUNCIAR A CHEGADA DO VISITANTE

CADASTRAR VISITANTES E FORNECEDORES

ANOTAR TELEFONEMAS E RECADOS

TRANSMITIR FAX

ATENDIMENTO DE TELEFONE, USUARIOS E SERVIDORES

TRANSFERIR LIGACOES PARA RAMAIS E APARTAMENTOS SOLICITADOS
RETOMAR LIGACOES EM CASO DE RAMAIS OCUPADOS OU NAO ATENDIDOS

Técnico em Computacio

DESENVOLVER INTERFACE GRAFICA

MONTAR E ALTERAR ESTRUTURA DE ARMAZENAMENTO DE BANCO DE DADOS
CODIFICAR, GERENCIAR, COMPILAR E GERAR APLICATIVOS/ PROGRAMAS
TESTAR PROGRAMAS

DOCUMENTAR SISTEMAS E APLICACOES

ALTERAR SISTEMAS E APLICACOES

ATUALIZAR DOCUMENTACOES DE SISTEMAS E APLICACOES

FORNECER SUPORTE TECNICO E TREINAR USUARIOS

INSTALAR PROGRAMAS

ADAPTAR CONTEUDO PARA MIDIAS INTERATIVAS

HOMOLOGAR SISTEMAS E APLICACOES JUNTO A CLIENTES

COLETAR DADOS

DESENVOLVER LEIAUTE DE TELAS E RELATORIOS

5) INFORMACOES COMPLEMENTARES

Registrar neste espago as informagdes importantes sobre a avaliagdo do posto.

Para analise quantitativa conta-se quantos itens foram avaliados positivamente (quantos
sim) e quantos sdo avaliados negativamente (quantos ndo). Para o item 4, avalia¢do das tarefas
previstas no contrato foram contados os conceitos (6timo, bom e ruim). Todos foram
transformados em porcentagem para que pudessem ser comparados, ja que o numero de subitens
para o item 4 difere de acordo com o posto, esses dados sdo dispostos em graficos que

acompanham cada relatério de pagamento.

AVALIACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - iNDICE GERAL DE RESPOSTAS

GRAFICO IV — JAN/13 A MAI/13

AUXILIARES ADMINISTRATIVO

SIM, 87.47

5IM, 96.12

NAD AVALIADO, 5.27 ﬁlﬁﬁ %I\é%LIADD. 0.28

NAO, 7,25

GRAFICO V - SET/13 ADEZ/13
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TECNICO EM INFORMATICA
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Verifica-se que com o novo contrato, cuja vigéncia iniciou em setembro de 2013, houve
uma melhoria na qualidade dos servigos prestados, com a alocacdo de funciondrios que tem
executado com maior eficiéncia as tarefas propostas.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Trata-se do contrato n® 10/2012, celebrado com a empresa Eletrotec Engenharia Ltda-
ME, CNPJ: 10.628.433/0001-40, cuja vigéncia foi de 01/06/2012 a 31/05/2013, com valor global
anual de R$ 43.400,00 (quarenta e trés mil quatrocentos e quarenta reais), decorrente do Pregao
Eletronico 02/2012.

O contrato nao foi prorrogado por varios motivos:

* A empresa respondia os oficios e demandas da fiscalizagdo com morosidade, ndo
chegando a configurar infracdo contratual, porém influenciando de maneira negativa a
avaliagdo do contrato, embora a prestagdo dos servicos em si, devido a locagdo adequada
de funciondrio fosse avaliada positivamente, conforme consta a baixo.

* A empresa ndo tinha interesse em prorrogar o contrato

* A administracdo optou por realizar o pregdo n® 07/21013, cujo objeto foi o registro de
precos visando a eventual contratagdo de empresa de engenharia para, sob demanda,
prestar servicos de manutencdo predial com fornecimento de pecas, equipamentos,
materiais ¢ mao-de-obra, na forma estabelecida nas planilhas de servigos e insumos
diversos, utilizando-se como pardmetro o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construcao Civil, doravante denominada SINAPI, na atual estrutura da sede
administrativa da 2* Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal.

* O contrato 10/2012 também teve sua execu¢do acompanhada pelo mesmo sistema de
avaliagdo. Segue abaixo a transcricdo da avaliagdo preenchida pelo responsédvel do setor
em acompanhar o servigo executado.

AVALIACAO DO SERVICO EXECUTADO:

a — Avaliagdo geral dos servigos prestados:
() 6timo ( ) bom () ruim

b — O servigo foi realizado no tempo esperado?
( )sim ( )ndo. Se negativo, houve alguma justificativa?

¢ — Houve zelo com o patrimoénio da Unido?
( )sim ( )ndo.

d — Houve uso adequado de EPI?
( )sim ( )ndo ( )ndo se aplica

3.4.4 Com base nas avaliagdes apresentadas, ao final do més o fiscal responsavel pelo
contrato preenchia a seguinte avalia¢do on-line:

AVALIACAO MANUTENCAO DE EDIFICACOES

1) EXECUCAO CONTINUA DOS SERVICOS
a) O POSTO FOI DEVIDAMENTE PREENCHIDO TODOS OS DIAS, SEM ATRASOS?
b) O POSTO FOI DEVIDAMENTE PREENCHIDO TODOS OS DIAS, SEM FALTAS?
¢) CASO HOUVE FALTA: QUANTAS FORAM?

2) OBSERVACAO DAS NORMAS DE DISCIPLINA
a) AS TAREFAS SAO EXECUTADAS SEM INTERRUPCOES E INTERFERENCIAS?
b) HOUVE USO ADEQUADO DO UNIFORME E ZELO COM APARENCIA CONFORME NORMAS




DO CONTRATO?

¢) AEXECUCAO DOS SERVICOS FOI FEITA RESPEITANDO-SE A ETICA NO TRABALHO?

d) HA ZELO PELO PATRIMONIO DA INSTITUICAO, EVITANDO DESPERDICIO DE
MATERIAL?

3) PRODUTIVIDADE
a) A EXECUCAO DAS TAREFAS PREVISTAS NO CONTRATO E FEITA NO PRAZO
ESPERADO?
b) HA ORGANIZACAO NAS TAREFAS POR ORDEM DAS PRIORIDADES?

4) AVALIACAO DAS TAREFAS PREVISTAS NO CONTRATO
a) EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E MECANICA
b) EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA
¢) REALIZAR MANUTENCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA
d) LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS
¢) TRABALHAR COM SEGURANCA

5) INFORMACOES COMPLEMENTARES
a) REGISTRAR NESTE ESPACO AS INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE A AVALIACAO DO
POSTO.

Para analise quantitativa contamos quantos itens foram avaliados positivamente (quantos
sim) e quantos sdo avaliados negativamente (quantos ndo). Para o item 4, avaliagao das tarefas
previstas no contrato foram contados os conceitos (6timo, bom e ruim). Todos foram
transformados em porcentagem para que pudessem ser comparados, ja que o numero de subitens
para o item 4 difere de acordo com o posto, esses dados sdo dispostos em graficos que
acompanham o relatério de fiscalizagao.

GRAFICO - AVALIACAO DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES JANEIRO/2013 A
MAIO/2013

Indice percentual de respostas por setor
Total de 25 perguntas divididas em 5 meses

51,43

CRL/MT |0.00

0.00

0.00 20,00 40,00 &0.00 80.00 100,00

SIM NAO NAO AVALIADO



5.2.6 Composi¢cao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
1. Nivel superior 04 04 04 02 18.548,44
1.1 /:\rea fim 00 00 00 00 00
1.2 Area meio 04 04 04 02 18.548,44
2. Nivel médio 32 30 29 27 63.188,92
2.1 Area fim 00 00 00 00 00
2.2 Area meio 32 30 29 27 63.188,92
3. Total (1+2) 36 34 33 29 81.737,36

Fonte: NUCAP/SRH/2* SRPRF/MT

6 Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15,/5/2013.
GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

De acordo com o previsto no Item VII do art. 87 do Regimento Interno do DPRF, o
Nucleo de Servigos Gerais — NUSEG - ¢ a unidade da 2* SRPRF responsavel pelo gerenciamento
e fiscalizagcdo dos contratos de manutencdo de viaturas e motocicletas, gerindo e fiscalizando os
custos com a manutencdo dos veiculos, acompanhando os servigos executados pela empresa
contratada, analisando or¢amentos, os mapas anuais de veiculos oficiais e verificando a
viabilidade da realizacdo de manuten¢do preventiva/corretiva para cada veiculo, de acordo com
os requisitos descritos na IN MARE n° 09, de 26 de agosto de 1994.

A atividade de gestdo de frota, no ambito da Policia Rodoviaria Federal, ¢ regida pelos
seguintes diplomas legais:

+ INSTRUCAO NORMATIVA DPRF N¢ 3, DE 15 DE MAIO DE 2008 - Dispde
sobre a classificacdo, utilizagdo, especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e
alienagdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

+ INSTRUCAO NORMATIVA MJ N° 183, de 08 de setembro de 1986 - Dispde
sobre a necessidade de uniformizar procedimentos quando da ocorréncia de
acidente de transito, envolvendo veiculos terrestres automotores oficiais dos
Orgaos Integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

« LEI N° 8.722, DE 27 DE OUTUBRO DE 1993 - Torna obrigatéria a baixa de
veiculos vendidos como sucata e da outras providéncias.

« LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido e prevé os deveres do servidor de
pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico, em especial as
viaturas.

* Resolugdo CONTRAN n® 11, de 23 de janeiro de 1998 - Estabelece critérios para
a baixa de registro de veiculos.



IMPORTANCIA E IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA PRF

Para o cumprimento de sua missdo constitucional de patrulhamento ostensivo das
rodovias federais de Mato Grosso, a Policia Rodoviaria Federal conta com o efetivo alocados em
funcdes gerenciais, administrativas e operacionais.

A missdo do Departamento de Policia Rodovidria Federal ¢ fiscalizar diariamente as
rodovias e estradas federais, zelando pela vida daqueles que utilizam a malha viaria federal para
exercer o direito constitucional da livre locomogao.

A PRF atua na fiscalizacdo de transito no cumprimento do CTB, principalmente na
prevencao e repressdo aos abusos nas rodovias e estradas federais, como excesso de velocidade e
embriaguez ao volante, e na prestacdo de sinalizacdo e auxilio no atendimento as vitimas de
acidentes. A PRF tem a preocupacdo com a educacdo para transito e ministra campanhas
educacionais nas rodovias, escolas ¢ demais locais com semindrios para instruir os futuros e
atuais condutores na preven¢ao de acidentes.

Na logistica operacional envolvida no policiamento da PRF, o veiculo policial ¢ o
instrumento bésico para o cumprimento de sua missdo constitucional, considerando a
necessidade de deslocamento dos policiais, contendo uma adaptagdo necessaria para melhor

atender as demandas de seguranga publica da populagao.

QUANTIDADE DE VEiCULOS NA FROTA - EXERCICIO 2013

Ot Patriménio| Tipo | Marca | Modelo Chassi Placa Ano| Situagdo i
m rodados
1 161.067 9BD17140AB5186463 | NJB-9924 OK 13415
2 161.065 9BD17140A85177798 | NJB-9654 OK 24542
3 161.503 9BD17140A85256832 | NIJJ-8479 OK 27571
Desc 2008
4 161.071 9BD17140A85177537 | NJB-9604 OK 15706
5 161.069 Palio 9BD17140A85177520 | NJB-9794 OK 28571
6 161.070 9BD17140A85187040 | NJB-9704 OK 22656
7 161.002 Fiat 9BD17106G85176919 | NJB-9494 OK 16405
8 162.297 9BD17106LAS5371008 | NJH-5655 OK 9426
9 162.299 9BD17140MA5370962 | NJH-5665 2009 OK 9241
10 242.924 9BD1105BDC1552170 | OAZ-7385 OK 30557
11 242.925 Carac 9BD1105BDC1552171 | OAZ-7345 OK 18380
12 242.922 Linca 9BD1105BDC1552164 | OAZ-7515 2012 OK 106026
13 242.923 9BD1105BDC1552168 | OAZ-7445 OK 19040
14 242.893 | Desc 9BD1105BDC1550643 | OAY-3672 OK 20860
15 106.021 93YL23169J235485 | NJQ-2827 sem 7538
16 106.022 c R | 93YLM23169J235486 | NJQ-2787 conciiigées 7538
arac | Renault e
17 106.023 Megane 93YLM23169J235491 | NJU-6138 2009 uso 1512
18 106.024 93YLM23169J235483 | NJQ-1817 Acidentada| 289
19 106.100 93YLM2316AJ376389 | NJH-0412 s 0
20 | SEM PAT. 8AILZBW26EL709499 | JKO-2180 |2013 OK 3776
21 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL716040 | JKO-1140 3523
22 | SEM PAT. Fluence |gA1LZBW26EL718224 | JKO-2770 6252
23 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL753500| JKO-1220 5834
24 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL718463 | JKO-2430 9181
25 | SEM PAT. SA1LZBW26EL718484 | JKO-2840 8861
26 | SEM PAT. 8A1ILZBW26EL719712 | JKO-0860 5277
27 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL719246 | JKO-2250 8137
28 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL753432 | JKO-0650 6138
29 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL693800 | JKO-2140 4606
30 | SEM PAT. 8A1LZBW26EL694093 | JKO-2540 2524




31 | SEM PAT. SAILZBW26EL716024 | JKO-2580 4976
32 | SEM PAT. SAILZBW26EL812224  JKO-7910 1397
33 | SEM PAT. | Desc 8AILZBW26EL744568 | JKO-7880 1469
34 | SEM PAT. SAILZBW26EL718375 | JKO-8020 7763
35 | SEM PAT. SAILZBW26EL826382 | JKP-6940 1045
sem
36 | 463.944 | Carac Tiida | 3NIBCIASSBL355860 | JIL-2101 |2010| condicdes | 20946
de uso
37 | 463.975 | Desc Sentra |3NIABCADSBL641107| NPM-6542 13478
38 | 230.698 9BGTU75F05C169753 | OAT-3173 |2012 44547
39 | 106568 94DVCUD40BJ730842 | NPQ-7582 2011 7045
40 | 240355 94DVCUD40DJ226190 | OAZ-6163 16365
41 | 240360 94DVCUD40DJ 198186 | OAZ-6113 32538
2 | 230697 94DVCUD40DJ 186635 | OAT-3163 40397
43 | 240357 94DVCUD40DI226237 | OAZ-7133 12012 65128
44 | 240359 94DVCUD40DJ 198179 | OAZ-6133 ok | 28300
45 | 230699 | 94DVCUD40DJ 186638 | OAT-3153 7692
46 | 240385 94DVCUD40DJ 186815 | OAZ-6443 36677
47 | 240356 94DVCUD40DJ226227 | OAZ-6543 37738
48 | 106.567 Nissan 94DVCUDA0AJ538926 | NPQ-7422 | 52744
49 | 106.565 ~ [94DVCUDA40BJ651456 | NPQ-7612 39593
50 | 143344 Frontier | 94DVDUDA409J156596 | JHG-5392 | 2008 52744
51 | 462255 94DVCUD40AJ408529 | NJV-4895 |2009 15290
52 | 240358 94DVCUD40DJ226262 | OAZ-7233 30515
53 | 242.870 94DVCUD40DJ226296 | OAZ-6053 12012 43584
54 | SEMPAT.| 94DVCUD40DJ572521 | TKK-4538 ok 6960
55 | 242.874 | ©%€¢ 94DVCUD40DJ215593 | OAX-7132 22233
56 | 242.875 94DVCUD40DI224759 | OAX-7142 22001
57 | 106.566 94DVCUDA40BI626156 | NPQ-7632 sem | 3515
58 | 106570 | A 94DVCUD40BJ731191 | NPQ-7522 2011 co(?ed:;(;es 11012
50 | 106.569 94DVCUDA40BI626642 | NPQ-7642 identadg | 14100
60 | 462256 94DVCUD40AJ397152 | NJV-0985 |2009 0
61 | 230537 BXINKHSWCCCO470 | 1563623 2012 99721
Dakar 6
62 | 230529 MMC 93XJNKH8;V CCCOAT4 | \UG-3543 77507
63 | 230536 93XJNKH83WCCC0507 NUG-3643 35064
64 | 230534 93XJNKH89WCCCO471 NUG-3393 58074
65 | 230.530 93XJNKH81WCCCO472 NUG-3503 42201
66 | 230541 93XJNKHSQVCCCO475 NUG-3733 82811
67 | 230539 93XJNKH81WCCC°473 NUG-3583 73447
OK
68 | 230.542 93XJNKH85WCCC0507 NUG-3753 81484
69 | 230532 93XJNKH87WCCC°503 NUG-3453 71170
70 | 230.535 93XJNKH85WCCCO472 NUG-3673 60405
71 | 230533 93XJNKH82WCCCO474 NUG-3433 60454
72 | 230540 93XJNKH89WCCCO475 NUG-3703 53787
73 | 230538 93XJNKH82WCCCO475 NUG-3603 99934
74 | 230531 93XJNKH85WCCC°476 NUG-3813 52288
75 | 230.543 93XINKHSWCCC0475 | NUG-3793 Acidentada | 130353




5

76 | 105326 | Desc Corsa | 9BGXH688080149407 | NJU-1700 |2007 16251
77 | 93394 | Carac Zafira | 9BGTU75F05C169753 | JFQ-4805 |2004 28761
78 | 455571 9BGTR69W07B231381 | JIQ-6783 OK 19768
79 | 9s.661 | D€ Astra | 9BGTR69WO08B121961 | KAK-3171 12007 21443
80 | 92.810 S-10 | 9BG138BC04C416964 | KAF-3697 |2004 0
§1 | 2208 | Cac 9BG”6AW}VWC94O61 JYW-7874 |1998| Acidentada| 0
82 | 95443 | Desc 9BG116GX06C420563 | JKH-5243 |2006] OK 13785
sem
83 | 98.660 9BG116JJ07C419284 | JYC-3776 |2007| condicdes | 0
de uso
84 | 160.859 9BG116GU08C433215 | KAU-6985 Acidentada 0
85 | 160.855 CARACTERIZADO | KAU-6945 0
86 | 160.783 9BG116JJ08C433930 | NJA-0815 |2008]  OK 29994
87 9BG116GU08C433256 | NJA-0955 0
88 | 160.858 | Carac 9BG116GU08C433355 | NJA-1005 0
89 | 160.779 9BG116J108C431828 | JGC-6191 sem 6428
9BGHI11GHFOAC4289 condigdes
90 | 106.443 60 KAT-9111 {2009 “ 0 > | 20188
91 | 106.442 9BG116HF0AC429212 | KAT-9211 13184
92 | 106.445 GM 9BG116HFOAC429842 | KAT-9121 1052
93 | 106.447 9BG116F0AC429575 | KAT-9041 oK 23704
94 | 106.446 9BG116HF0AC429527 | KAT-9091 |2009 19141
95 | 106.444 Bl 9BG116HF0AC429701 | KAT-9161 21666
96 | 106.448 A2 [ 9BG116JJ0ACA14514 | TYW-1512 Acidentada| 0
97 | 106.016 | Desc 9BG116HFOAC400204 | NJO-0065 OK 21441
98 | 106.462 9BG116HFOBC402936 | NUG-3788 sem 0
condigdes
99 | 106.463 9BG11GHFOBC402681 | NUG-3858 deuso | 5521
100 | 106.461 9BG116HFOBC402923 | NUG-8748 Acidentada| 0
sem
101 | 106.456 9BG116HFOBC407970 | NUG-3718 |2010] condicdes | 8799
de uso
102 | 106.457 9BG116HFOBC402248 | NUG-8728 27705
103 | 106.458 9BG116HFOBC402098 | NUG-8828 20427
104 | 106.460 9BG116HFOBC403230 | NUG-3818 29356
105 | 106.459 9BG116HFOBC401748 | NUG-3758 89287
106 | 106.560 9BG116HPOBC449285 | NJS-7272 24187
107 | 106.564 9BG116HPOBC4S0941 | NIS-7492 | 13304
108 | 106561 | Carac 9BG116HPOBC449012 | NJS-7042 31738
109 | 106.562 9BG116HPOBC449739 | NJS-7182 17042
110 | 106.452 PIXDNRIIWACAZOH | N12-4699 OK | 22668
111 | 106.515 93XDNK943NBCA21°7 NPG-5604 23670
112 | 106453 93XDNK94OWACA2045 NTZ-4739 (2010 21654
113 | 153.932 | 93XDNKIAWACA2045 | ;115 gg51 18372
MMC Pajero 1
114 | 153.933 93XDNK94;VBCA21O6 JIH-0611 31874
sem
115 | 106514 93XDNK946WBCA2132 NPG-5974 2011/ condicdes | 0
de uso
116 | 106513 | Carac 93XDNK941WBCA2107 NIS-1453 2011 | 31007
117 | SEM PAT. GM 9BG156MDODC487548 | JKR-4458 |2013 1542
118 | SEM PAT. MMC | Trailblaze | 9BG156MDODC491881 | JKR-4338 1877
119 | SEM PAT. GM r  [9BG156MDODCA488004| JKR-7658 1638




120 | SEM PAT. 9BG156MDODC485103| JKR-8118 1629
121 | SEM PAT. 9BG156MDODC486068 | JKR-7448 1550
122 | SEM PAT. 9BG156MDODC495529 | JKR-8088 1562
123 | SEM PAT. 9BG156MDODC489710| JKR-7738 1648
124 | SEM PAT. 9BG156MDODC497052 | OVQ-0063 1538
125 | SEM PAT. 9BG156MDODC485437 | JKR-3438 1546
126 | SEM PAT. 9BG156MDODC491855| JKR-7528 1629
127 | SEM PAT. 9BG156MDODC486923 | JKR-4558 1632
128 | SEM PAT. 9BG156MDODC485171 | JKR-7468 1625
129 | SEM PAT. 9BG156MDODC485780 | JKR-7708 1549
130 | SEM PAT. 9BG156MDODC485542 | JKR-4438 1675
131 63915 | F-4000 | 9BFLF47G81D048710 | JZC-3872 |2000 1476
132 | 97.341 Ranger | SAFDRI2D21J190174 || AJS-5232 2001 5374
133 | 153.556 SAFER13P09J252180 | JHG-6402 |2009 19310
134 | 160.722 SAFFZZFFC8J157028 | NJC-1075 Acidentada| 0
sem
135 | 160.720 SAFFZZFFC8J157012 | NJC-0985 condicdes | 4916
Carac de uso
136 | 160.721 FORD | Focus "¢\ b7 7FFC8I157026 | NJC-1055 |2008| Acidentada| 0
sem
137 | 160.915 SAFFZZFFC8J178704 | NJO-9249 condigdes | 4123
de uso
138 | 106.472 Fiosia | OBFZFSSP8BBI39604 | NTX-7736 10836
139 | 106.471 | Desc 9BFZF55P3B8139641 | NTX-7786 2010  OK 20417
140 | 106.454 Fusion | 9FAHPOJAIAR391253 | NUG-3309 15324
141 | 95931 MMC | L-200 | 93XINK34070646166 | KAN-1569 |2006 Acidentada| 0
sem
142 | 2941 | Carac 8AC690331YAS536671 | JFP-6792 |2000| condicdes | 283
de uso
143 | 2.946 MB | Sprinter | 8AC690331YA536794 | JFP-6582 OK 6488
1999 sem
144 | 2935 | Desc 8AC690331YA537330 | JEP-6702 condigdes | 1899
de uso
145 | 240391 VOLVO| Onibus | 9BVTST520CE400491 | JJL-1737 12011 14245
146 | 242.931 | Carac | RUSSO g{ifgs 9A9EPZVACDFDCS300) OAU-3979 2012 0
147 | 82.159 VW | Prancha | 9BW3782T39R931315 | NJM-8637 |2009 66666
148 | SEMPAT.| [BUENO | Reboque | 9A97GAIDSIIDF8166 | JZG-2096 |2001 0
149 | SEM PAT. MB | Sprinter | WDB906153BN471910 | JKR-0021 |2011 3487
MOTOCICLETAS
1 | 163.409 Yamaha [ oo | 9C6KMO003090010134 | JKH-9998 [2009 7499
2 | 163411 9C6KMO003090010136 | JGV-9562 |2009 0
3| 242228 9C2RC6420DR000478 | JKO-1031 |2013 6189
4 | 242219 9C2RC6420DR000313 | JKO-0991 OK 6586
5 | 242220 9C2RC6420DR000319 | JKO-0751 7199
6 | 242221 9C2RC6420DR000360 | JKO-1611 6589
7 | 242222 9C2RC6420DR000378 | JKO-0651 4731
8 | 242223 Honda | NC 700X 7~ p C6420DR000408 | JKO-1131 8750
9 | 242224 9C2RC6420DR000419 | JKO-0701 OK 6905
10 | 242.225 9C2RC6420DR000411 | JKO-1231 8717
1| 242226 | oo 9C2RC6420DR000419 | JKO-0941 8509
12 | 242227 9C2RC6420DR000431 | JKO-1341 7470
13 | 242811 H FLHP | 9321FHMJ6DD648570 | JIM-5521 1908
14 | 242.800 Davidso 9321FHMJ9DD641208 | JKO-9021 2026
15 | 242.801 n 9321FHMIXDD641122 | JKO-9751 1932
16 | 242.808 9321FHMJ1DD651800 | JIC-6008 2208
17 | 242.807 9321FHMJSDD641118 | 1ID-1271 1968
18 | 242.806 9321FHMJ3DD641107 | JGO-7821 1972
19 | 242.810 932 1FHMJXDD648569 | JGO-7851 2119




20 242.803 9321FHMI5DD641111 | JGO-7861 1807

21 242.802 9321FHMJ5DD641108 | JGO-7891 2716

22 242.809 9321FHMIJ3DD641110 | JGO-7901 1718

23 242.804 9321FHMJ4DD651838 | JIM-2220 1865

24 242.805 9321FHMJ9DD641175 | JIM-4442 1983
Legenda:

OK = Veiculos que oferecem condigdes seguras de uso na atividade operacional

ACIDENTADA = Viaturas que envolveram-se em acidentes de transito, estando sujeitas a processos administrativos para apuragdo das
responsabilidades

SEM CONDICOES DE USO = Veiculos que apresentaram problemas mecanicos que ensejam gastos onerosos para recuperagio, extrapolando 50
% do valor venal do veiculo, conforme tabela FIPE, tornando-os inviaveis economicamente. Estes veiculos serdo enviados para o proximo leilao,
conforme cronograma do DPRF.

FROTA DE VEICULOS DE PROPRIEDADE DA 2* SRPRF — EXERCICIO 2013

CLASSIFICACAO AUTOMOVEIS MOTOCICLETAS
(NN 0772011 - DPRE) Operante | inoperant | Operante | inoperante
e
1 - INSTITUCIONAL 01 - - -
2 — SERVICOS ESPECIAIS (Total 2.1 +2.2 + 2.3) 114

2.1 - CARACTERIZADAS 85 33 24 -
2.2 - DESCARACTERIZADAS 29 1 - -
2.3 - RESERVADAS - - - -
TOTAL GERAL (1 +2) 115 34 24 -

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE QUANTITATIVO DE VIATURAS

19

B Viaturas em
condigbes

M Viaturas
acidentadas

Sem condigbes
de uso

VALORES GASTOS COM VIATURAS - Durante o exercicio de 2013 foram gastos os
seguintes valores com a frota da 2* SR.PRF/MT:

DESTINACAO DA DESPESA VALOR
Manutengédo de frota RS 483.835,33
Aquisicao de 6leo lubrificante R$ 41.225,38
Aquisigdo de pneus R$ 240.180,70
TOTAL RS 765.241,41

Inicialmente, a previsdo or¢amentaria disponibilizada pela DIPLAN para manutengao de
frota foi de R$ 564.586,40. Na ultima semana do exercicio financeiro, recebemos aporte
orcamentario na razdo de RS 207.125,96, para manutengdo de frota. Gragas ao empenho da
Equipe da SAF, NUSEG e NUOFI, foi possivel empenhar R$ 183.466,36 para aquisicdo de
pneus ¢ R$ 23.659,60 para aquisi¢do de 6leo lubrificante.




Os materiais adquiridos atenderdo a necessidade do exercicio de 2.014, ndo havendo a
previsao deste tipo de gasto para este exercicio.

IDADE MEDIA DA FROTA - A idade média da frota vem caindo com o passar dos anos
devido ao plano de renovacdo executado pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Em 2010 houve reposi¢cdo de varios veiculos em nossa frota, resultando em 108 viaturas
com idade média de 3,87 anos. Em 2011 recebemos viaturas novas e algumas usadas,
aumentando nossa frota para 133 veiculos e a idade média para 4,35 anos.

No ano de 2012, mais precisamente a partir de junho, recebemos 35 (trinta e cinco) novas
viaturas, sendo 15 (quinze) MMC Pajero HD e 13 Nissan Frontier e 05 (cinco) Fiat Linea Sedan,
01 (um) 6nibus multi-missdo e 01 (um) reboque para caes, além de 07 (sete) usadas, a saber: 02
(duas) motos Yamaha XT 660 ano 2009, 01 (um) Nissan Tiida, 01 (uma) Ranger para o canil e
03 (Trés)

MMC Pajero HD. Tais aquisicdes, aliadas as 37 (trinta e sete) viaturas leiloadas em outubro de
2012, resultaram num total de 135 veiculos, reduzindo a idade média da frota para 3,71 anos.

PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA - A politica de substituigdo da frota segue os
parametros tracados pela Dire¢do Geral da Policia Rodovidria Federal, que incumbe-se de
determinar os leildes para aliena¢do dos veiculos inserviveis e as licitacdes para aquisi¢des de
veiculos novos. Da mesma forma, cumpre a Dire¢do Geral da Policia Rodoviaria Federal
estabelecer as razdes para opc¢ao de aquisicdo, em detrimento a locagdo de veiculos.

MECANISMOS DE CONTROLE - A Equipe de Gestao de Frota efetua acompanhamento da
utilizagdo da frota através dos seguintes filtros:

» Controle da média de consumo de combustivel, através do acompanhamento da relacao
quantidade de combustivel abastecido por quilometragem percorrida, de modo que os
Chefes de Delegacias sao comunicados mensalmente das inconsisténcias ocorridas, a fim
de que apresentem as justificativas em tempo habil.

» Controle dos pneus fornecidos as Delegacias para substitui¢do nas viaturas. Sugerem as
montadoras que os pneus sejam substituidos a cada 50.000 quildmetros percorridos.
Entretanto, as péssimas condi¢cdes do pavimento asfaltico das rodovias federais acarretam
degradacgdo precoce dos pneumaticos, antes do prazo previsto. A Equipe de Gestao de
Frota tem concentrado esfor¢os para orientar os Chefes de Delegacias a realizarem
servicos de alinhamento e balanceamento a cada 10.000 quilémetros, para proporcionar o
desgaste regular dos pneus.

* Os gastos com manutencdo corretiva sdo acompanhadas mensalmente pelo Fiscal do
Contrato, de modo a respeitar o limite contratual, a disponibilidade or¢gamentaria anual
estabelecida pela DIPLAN e o limite de 50 % do valor do veiculo, com base na Tabela
FIPE.
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A frota da 2* SRPREF, devido ao servico policial e as dimensdes continentais do Estado de
Mato Grosso, percorre constantemente extensos trechos, resultando numa alta quilometragem

anual

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Durante o exercicio 2013, foi efetuada a devolugdo da unidade operacional, cadastrada
sob RIP 9779.00002.500-1 e RIP utilizagao 9779.00001.500-6, situada no KM 386 na BR 070,
no municipio de Campo Verde/MT, conforme apostila de reversao n° 105/2013, conforme
processo SPU/MT n°® 05044.000356/2001-40 e processo administrativo da 2* SRPRF n°
08661002127/2012-33.

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

Quantidade de imoveis de propriedade da Unido de

Localiza¢io geografica responsabilidade da UJ
Exercicio 2013 Exercicio 2012
BRASIL MATO GROSSO

Municipio - Pontes e Lacerda

1 1

Municipio - Alto Gargas

Municipio - Barra do Gargas

2
1

Municipio - Caceres

—_—

Municipio - Cuiaba

U N Y

—_—

Municipio - Diamantino

Municipio - Itiquira

—_ | =




Municipio - Poconé 1 1
Municipio - Rondonopolis 1 1
Municipio - Agua Boa 1 1
Municipio - Campo Verde 1 2
Municipio - Primavera do Leste 1 1
Municipio - Itauba 1 1
Municipio - Sorriso 1 1
Subtotal Brasil 15 16
Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 15 16

Fonte:SPIUNET

6.2.2 Discriminacio dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

funcional

UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA 2* SRPRF/MT

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

z Despesa com
Estado VAL DL Manutell‘:g:ﬁo em 2013
UG RIP Regime de Data
conservacgio | Historico da Reavaliado| Imével | Instalagdes
(RS) Avaliacao (RS) (RS) (RS)
8999 00009.500-1 4 4 132.035,26 | 26/06/2012 | 188.845,72 0 0
9007.00037.500-0 4 4 62.818,57 | 26/06/2012 | 195.456,72 0 0
9007.00038.500-6 4 6 71.475,00 | 24/05/2012 | 111.593,34 0
9035.00020.500-3 4 6 121.909,70 | 24/05/2012 | 183.291,91 0 0
9047.00143.500-6 4 6 88.753,48 | 22/05/2012 | 125.884,40 0 0
9067.00229.500-8 4 4 186.916,93 | 26/06/2012 | 306.263,46 0 4.500,00
9069.00023.500-4 12 4 149.239,51 | 26/06/2012 | 309.972,66 0 0
200120 9091.00002.500-6 4 4 68.744,27 | 24/05/2012 | 118.067,11 0 0
9129.00014.500-2 4 4 17.828,04 | 24/05/2012 | 59.547.,49 0
9151.00048.500-4 4 4 204.508,14 | 22/05/2012 | 524.819,56 0 0
9155.00005.500-2 4 4 93.612,20 | 26/06/2012 | 124.987,14 0 0
9191.00006.500-4 12 4 64.711,43 | 22/05/2012 | 449.640,19 0 0
9871.00002.500-2 12 4 60.123,06 | 26/06/2012 | 140.355,56 0 0
9901.00031.500-6 12 4 76.675,13 | 26/06/2012 | 164.246,68 0
9907.00006.500-9 12 4 148.293,39 | 24/05/2012 | 554.476,38 0 0
TOTAL (RS) 4.500,00

Regime: E o regime de utilizagdo do imovel formalizado com a Unido e a situagdo em que se encontra o processo de
regularizagdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte codificagao:

12 — Em regularizagdo — Outros

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

6 — Cessdao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienagdo

9 — Em processo de Alienagao

10 — Em regularizagao — Cesséo 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizag@o — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservagdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificagio:

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)
15 — Imoével Funcional
16 — Irregular — Cessdo
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros
20 — Locagéo para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico

1 —Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3 —Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)




4 — Regular 8 — Sem Valor

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido.

De acordo com o Art. 85 do Anexo I da Portaria MJ n°® 1.375, de 02 de agosto de 2007
(Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal), o Nucleo de Patrimonio e
Material no ambito da 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal € responsavel
pela gestdao dos bens iméveis, sejam eles proprios ou locados de terceiros.

Nao héa um sistema proprio do Departamento de Policia Rodoviaria Federal para gerir os
imoveis da 2* SRPRF/MT. O sistema utilizado ¢ o SPIUNET do Ministério de Planejamento
Orgamento e Gestdo — MPOG.

A promogao da avaliacdo de bens imoveis da Unido ¢ de competéncia da Superintendéncia do
Patrimonio da Unido, conforme Portaria MPOG n° 232 de 3 de agosto de 2005 (Regimento
Interno).

Ap6s efetuada a avaliagdo, a atualizagdo no Sistema de Patrimonio de Imdveis da Unido ¢
de competéncia regimental do Nucleo de Patrimonio e Material da 2* SRPRF/MT, que informa
as modificacgdes fisicas executadas nos imdveis em uso pela Superintendéncia.

A falta de servidores treinados na unidade para os lancamentos de informacdes e de
valores no sistema SPIUnet, haja vista que as fun¢des administrativas sdo exercidas, em sua
maioria, por Policiais Rodovidrios Federais somado ao que determina o item 4.3 da Orientacao
Normativa GEADE n° 04 de 25 de fevereiro de 2003 impossibilitam a 2* SRPRF manter
atualizada as avaliacdes no referido sistema.

Outro fator que repercute na gestdo patrimonial da unidade é o contingenciamento
orgamentario e, em 2011 com a entrada em vigor do Decreto Federal n° 7.446, de 1° de marco de
2011, as condi¢des dos imoveis sob responsabilidade da unidade pioraram em fun¢ao da redugao
dos recursos para as manutengdes e reformas de unidades operacionais.

No tocante a conta contabeis, ndo ha distingdo quanto ao uso do imovel locado, se para
utilizagdo de servidor ou 6rgao/unidade/subunidade. Nao existe detalhamento referente a despesa
com manutengdo de imoveis proprios, de terceiros ou de outros orgaos.

O contrato administrativo n® 08/2013, cujo escopo, foi a contratacdo da empresa de
engenharia. M G EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA — ME, CNPJ n°
08.702.775/0001-10, para, sob demanda, prestar servicos de manuten¢ao predial com
fornecimento de pegas, equipamentos, materiais ¢ mao-de-obra, na forma estabelecida nas
planilhas de servicos e insumos diversos, utilizando-se como parametro o Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil, doravante denominada SINAPI, na atual
estrutura da sede administrativa da 2* Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal,
proveniente do Pregdo eletronico n° 07/2013/2* SRPRF gerou a nota de empenho
2013NE800818 no valor de R$ 149.479,02.

O imo6vel manutenido ndo se encontra cadastrado na base de dados do SPIUnet como
imovel da 2* SRPRF, em fun¢do de se encontrar na base de dados da 11* UNIT/DNIT e em
processo de elaboracdo de escritura para desmembramento da 4rea compartilhada com aquele
orgdo. Apos finalizar os procedimentos pela SPU/MT e incorporacdo da unidade a 2* SRPRF
serd efetuada a regularizagao no SPIUnet.

N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08'661'002'3964/2013_ 33.90.39.16 Manutencao corretiva do pogo artesiano e da bomba d'agua.

DISP. DATA EMPRESA / CNPJ OBJETO VALOR




09/2013

23/10/13

LENIR PEREIRA DE
ARRUDA - ME
11.478.802/0001-28

Contratagao

de

empresa

especializada
manuten¢do corretiva do pogo artesiano e da
bomba d'dgua pertencentes a unidade operacional
101 no municipio de Cuiaba/MT.

na

R$ 4.500,00

VALOR TOTAL

R$ 4.500,00

6.2.3 Discriminacio de Imoveis Funcionais da Uniio sob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ
Estado Valor do Imoével Despes(aRg;n AU
uG RIP de - e s Data . Com Com
conservagdo Historico da R Reformas |Instalacoes
RS Avaliaci RS)
valiacio

8999 00009.500-1 4 132.035,26 | 26/06/2012 | 188.845,72 0 0
9007.00037.500-0 4 62.818,57 26/06/2012 | 195.456,72 0 0
9007.00038.500-6 6 71.475,00 24/05/2012 | 111.593.34 0
9035.00020.500-3 6 121.909,70 | 24/05/2012 | 183.291,91 0 0
9047.00143.500-6 6 88.753,48 | 22/05/2012 | 125.884,40 0 0
9067.00229.500-8 4 186.916,93 | 26/06/2012 | 306.263,46 0 4.500,00
9069.00023.500-4 4 149.239,51 | 26/06/2012 | 309.972,66 0 0

200120 9091.00002.500-6 4 68.744,27 | 24/05/2012 | 118.067,11 0 0
9129.00014.500-2 4 17.828,04 | 24/05/2012 | 59.547.,49 0 0
9151.00048.500-4 4 204.508,14 | 22/05/2012 | 524.819,56 0 0
9155.00005.500-2 4 93.612,20 | 26/06/2012 | 124.987,14 0 0
9191.00006.500-4 4 64.711,43 | 22/05/2012 | 449.640,19 0 0
9871.00002.500-2 4 60.123,06 | 26/06/2012 | 140.355,56 0 0
9901.00031.500-6 4 76.675,13 | 26/06/2012 | 164.246,68 0
9907.00006.500-9 4 148.293,39 | 24/05/2012 | 554.476,38 0 0

TOTAL (RS) 4.500,00

Regime: E o regime de utilizagio do imével formalizado com a Unidio e a situagio em que se encontra o processo de
regularizagdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte codificagao:
1 — Aquicultura

2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta

12 — Em regularizagdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imodvel Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacgao para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico

4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacdo

9 — Em processo de Alienagao

10 — Em regularizagdo — Cessao 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizag@o — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservagdo: Estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificaggo:

1 —Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 — Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)

4 — Regular 8 — Sem Valor

6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012




Nao ha imoveis locados de terceiros pela 2* SRPRF no final dos exercicios de 2013 e 2012 contemplando a
localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

7 Parte A, Item 7, do Anexo II da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de TI, a Alta Administra¢do da Instituigdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso
corporativos de TL

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestio e ao uso corporativos de TL.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacao sistematica de planos para gestio e uso corporativos
de TI, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou ¢ publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades
usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestao e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de
TL

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL

2. Em relaciio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TIL.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TL

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012,
por iniciativa da prdpria instituicio:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacgdo.

Auditoria de segurang¢a da informagdo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2013.

4. Em relagao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicaciio) ou instrumento
congénere:




A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTT interna ou externamente.

X | A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaborag@o do PDTI conta com a participa¢do das areas de negdcio.

A elaborago do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDT]Is anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢des de TI a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestio de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informag8o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituig¢ao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacio a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informag8o (dados, hardware, software ¢ instalagdes).

Classificagdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informagéo.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

() sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacgo.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensura¢ao de resultados do contrato.

() os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em rela¢fo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

X | O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢@o a publicara em 2013, sem incluir servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 ¢ incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

X | Niao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questionario.

Os itens que ndo foram preenchidos nao se aplicam a 2* SRPRF, pois existe o 6rgdo central — DPRF - que ¢
responsavel por essas questoes de Gestao da area de T1.

7.1.1 Analise Critica

O parque de informatica da 2* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal ¢
constituido de 197 (cento e noventa e sete) maquinas entre computadores (servidores ou
desktops) e notebooks em efetivo uso na 2* SRPRF/MT



Foi mantida a politica do DPRF, e consequentemente desta regional, de sempre prover
computadores novos aos postos, que além de exercerem a atividade finalistica da PRF, sdo
submetidos a uma carga maior de trabalho, uma vez que tais locais possuem funcionamento
ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana) e raramente os equipamentos de informatica
sdo desligados.

Quanto ao Sistema Operacional utilizado, se verificou que 96,6% das maquinas utilizam
o Windows XP, o que coincide com a percentagem de desktops e notebooks existentes na 2°
SPRF/MT. Em 1,7% dos equipamentos encontra-se instalado o Windows 2000 Server. A mesma
porcentagem de 1,7% se refere a servidores que possuem alguma distribui¢do do Linux instalada.

Atualmente o parque de servidores é formado por 5 (cinco) maquinas fisicas. Dois desses
equipamentos contam com um software de virtualizacdo, que permite que dois ou mais sistemas
operacionais sejam executados ao mesmo tempo num mesmo meio fisico, otimizando desta
forma os recursos de hardware disponiveis, bem como diminuindo o espaco de datacenters e
reduzindo o consumo de eletricidade e também os recursos necessarios para compra de
equipamentos, que por si sO também possuem um impacto ambiental no seu processo de
fabricacdo e transporte.

Tabela — Servidores em operagao na 2* SPRF/MT

Nome da maquina Servicos fornecidos Sistema operacional Tipo
SMTBDCO1 Servidor de domllmo secgndarlo, servidor de Windows 2000 Server Fisico
impressao.
SMTBDC02 Servidor de dominio primario, DNS. Windows 2000 Server Virtual
E02ARQO1 Servidor de arquivos Linux Fisico
E02SVIDEOO1 Circuito Interno de TV Windows XP Professional Fisico
sMTsusol | WSUS (atualizador do Windows), Distribuidor) 4006 9000 Server Virtual
de anti-virus, Terminal Services
SMTVOIP02 Servidor de Voz sobre IP, Central telefonica. Linux Fisico
SMTPROXY02 PROXY, Servidor de aplicacdo, Servidor de Linux Fisico
banco de dados.

Fonte: Nucleo de Telematica - CPD
Sistemas regionais

O desenvolvimento de tal aplicagdo foi uma das metas mais importantes para o referido
exercicio. Além do desenvolvimento do SLE, foi realizada manutengao evolutiva e corretiva nos
demais sistemas disponibilizados, com destaque para os sistemas de avaliacdo de desempenho

individual (ADI) e sistema de gerenciamento de contrato de impressdo (SGCI).

Outro sistema desenvolvido no exercicio a se destacar € o SR191 — Sistema de Relatorios
do tridigito 191.

Tabela — Relacio de sistemas regionais — 2* SPRF/MT

Sigla sistema Descricao Funcionalidades Gestor

Monitoramento | - Monitoramento do link de dados entre a sede, delegacias e unidades

NAGIOS |da  qualidade | operacionais
dos links

NUTEL

- Status da qualidade da conexao.

OTRS Gerenciamento |- Gerenciamento do helpdesk.




- Acompanhamento de chamados.

de helpdesk - Relatorios e graficos das quantidades de chamados abertos e
encerrados, tempo em fila de espera e chamados recorrentes.

- Manter o controle de equipamentos enviados ao NUTEL para

Controle de | manutencdo
GLPI manutencao de
equipamentos | - Historico de manutengdes realizadas nos equipamentos.

- Acompanhamento das fases do processo de manutencio de
equipamentos.

- Base de conhecimento compartilhada.

WIKI Base der Fornecer os mais variados tipos de informagdes como listas

Conhecimento . . . . N
telefonicas, listas de impressoras, manual de instalacdo e
configuracdo de software.

Monitoramento | - Monitoramento do status de conectividade entre a sede, delegacias e

ZENOSS de unidades operacionais
Conectividade .
- Monitoramento do consumo de banda.
i - Servidor de softwares.
- Central de downloads e atualizagdes.
- Monitoramento das atividades dos usuarios na internet.
Relatorio  de [_ Relatorio de sites acessados
MYSAR acesso a . . . L.
internet - Quantidade de banda de internet consumida por usuario
- Ranking de usuarios com consumo excessivo de internet.
Servidor  de|_ Servidor arquivos em nuvem da 2* SPRE/MT.
OWNCLOUD [ arquivos  em
nuvem.

- Gerenciamento e compartilhamento de arquivos.

Fonte: Sistemas Integrados - NUTEL

Para prover acesso a rede de dados do DPRF (incluindo Intranet e Internet), em todos os
16 (dezesseis) postos e 8 (oito) delegacias existentes no estado de Mato Grosso, além da sede da
superintendéncia, existem 18 (dezoito) links de transmissdo de dados para redes de longa
distancia em operagdo. Desse total, 11 (onze) sdo gerenciados pelo Nucleo de Telematica da 2*
SPRF/MT. Ja os 7 (sete) restantes possuem sua geréncia fixada na Divisdo de Telematica do
DPREF, com sede em Brasilia/DF.

A tecnologia utilizada ¢ o MPLS (Multi-Protocol Label Switching) em todos os pontos
existentes. Os 11 (onze) links contratados por esta regional foram licitados no ano de 2008,
gerando o Contrato N° 19/2008. J4 os links sob geréncia do DPRF foram contratados a partir da
Ata de Registro de Precos do Pregdo N° 67/2006 do Tribunal Superior do Trabalho.

Para que o servigo continuasse sendo prestado, tendo em vista que € essencial, o contrato
(N° 19/2008) com vigéncia até o dia 17/11/2013, foi encerrado e substituido pelo contrato
06/2013com vigéncia até 17/11/2014.

A performance dos links de dados foi satisfatoria de acordo com o estabelecido em
Contrato. Sempre ao serem realizados testes, a velocidade aferida foi sempre igual ou superior a
velocidade contratada, que ¢ uma caracteristica do proprio projeto da rede MPLS.

Cabe ressaltar que todas as unidades operacionais se encontram em zonas rurais,
localidades distantes de acesso a Internet comum, como o ADSL, por exemplo, e inexistem
fornecedores locais capazes de prover um acordo de nivel de servico aceitavel, como requerido
pelo 6rgdo, ja que este necessita de confiabilidade e seguranga em seus circuitos.



Apesar das dificuldades mencionadas, permanece como uma das metas para o exercicio
seguinte (2014) o aumento da largura de banda dos circuitos instalados nas unidades cujo
contrato ¢ fiscalizado pela 2* SRPRF/MT, tendo em vista de que se trata de um requisito
necessarios para garantir melhor qualidade nos acessos aos sistemas disponibilizados pelo 6rgado
€ por terceiros.

Investimentos em 2013

Os investimentos realizados na area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao (TIC)
para 2013 foram destinados a compra de equipamentos para manutengdo, equipamentos para as
repetidoras bem como ferramentas. Os processos licitatorios para aquisicdo desses materiais
foram realizados por outras Superintendéncias Regionais da PRF via registro de precos, e a 2%
SRPRF/MT foi participante, seguindo a sistematica adotada pelo DPRF de Unidade
Centralizadora de Compras (UCC), onde uma tnica unidade ¢é responsavel pela aquisicdo de um
determinado tipo de equipamento para todas as demais, visando a padronizacdo do parque e
economia de escala, ja que, ndo raramente, essas compras ocorrem em grandes quantidades.

Da Radiocomunicacao

A estrutura do sistema de radiocomunicacdo da 2* SPRF/MT ¢ composta de 17
(dezessete) estacOes fixas — torre com sistema radiante e transceptor, sendo cada uma delas
instaladas nos 16 (dezesseis) postos e na sede do o6rgdo, ¢ também disponibilizado aos postos
radios portatil. Cada uma das viaturas operacionais em atividade também conta com transceptor
instalado junto com sistema irradiante completo para comunicagdo no trecho de circunscrigao.

O contrato de manutencdo de sistema de radiocomunicacdo (Contrato N° 08/2010),
celebrado em 29/04/2013 foi prorrogado por mais 12 (doze) meses, mediante realizacao de seu
terceiro termo aditivo, tendo, portanto sua vigéncia estendida até 28/04/2014 O contrato
contempla servicos de manutengdo com fornecimento de pecas em torres de radiocomunicagao
(balizamento noturno, aterramento, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas), sistema
irradiante (antena, cabeamento, conectores) e transceptores de todos os tipos (portateis moveis e
fixos). O valor estimado do contrato ¢ de R$ 100.860,00 (cem mil e oitocentos e sessenta reais),
sendo R$ 58.020 (cinquenta e oito mil e vinte reais) destinado para o servigo de mao-de-obra e
R$ 42.840,00 (quarenta e dois mil e oitocentos ¢ quarenta reais) para pegas e acessorios. O valor
global do contrato nao foi alterado na realizacao do segundo termo aditivo.

Até o final do ano de 2013 foram utilizados o montante de R$ 20.468,00 (vinte mil
quatrocentos e sessenta oito reais) para servicos ¢ R$ 7.097,63 (sete mil e noventa e sete reais
e sessenta e trés centavos) para pecas € acessorios.

Tabela — Valor executado no contrato de manutenciao de radiocomunicacio

Contrato 08/2010 — Manutencido de Radiocomunicacio

Item Descricio Valor utilizado em 2011 (RS$)| Valor utilizado em 2012(R$)
1 Servigos/Instalagéo R$ 36.428,58 R$ 22.523,12
2 Pecas/acessorios RS 12.511,49 RS 8.805,64
TOTAL RS 48.940,07 RS 31.328,78

Percebe-se um claro declinio nos valores executados nos contratos em 2013 e se
comparado aos exercicios anteriores (2012 e 2013), pois havia uma demanda reprimida
consideravel de necessidade de manutencdo no sistema de radiocomunicagdo, que teve de ser
atendida nos primeiros anos de vigéncia do contrato.
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8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licita¢coes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

Licita¢des Sustentaveis 1[(2]3]4]5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo ¢ descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

Pregio 02/2013 (aquisi¢io de o6leo lubrificante automotivo) em cumprimento da
legislacio ambiental vigente, consoante ao disposto na Resolucio n° 362, de 23 de
junho 2005, do CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE-CONAMA, exigiu-
se que as amostras encaminhadas junto com a proposta deveriam trazer explicito na
embalagem a destinacio e a forma de retorno dos 6leos lubrificantes usados ou
contaminados, reciclaveis ou ndo, além de consignar os danos que podem ser causados
a populacgio e ao ambiente pela disposi¢do inadequada do éleo usado ou contaminado.

Pregio 03/2013 (Apoio Administrativo), foi estabelecido para as empresas a adog¢io de
praticas de sustentabilidade (uso de produtos de limpeza e conservacio de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela
ANVISA, evitar o desperdicio de agua tratada e realize a separacdo dos residuos
reciclaveis).

Pregio 06/2013 (Administracdo e gerenciamento compartilhado de manutencio
preventiva e corretiva da frota) estabeleceu prioridade para a rede credenciada que
atenda a rigorosa observiancia a legislacio ambiental aplicavel as suas atividades,
conforme IN SLTI n° 01 de 19/01/2010 ( Certificado de Licenciamento Ambiental,
composto de Licenca Prévia (LP) Licenca de Instalacido (LI) e Licenca de Operacio
(LO), conforme Art. 18 da Resolug¢io CONAMA 237/97, Art. 18 e 19 da Lei
Complementar 232/2005).

Pregio 07/2013 (Contratacio de empresa de engenharia para manutencio predial) foi
estabelecido que a contratada devera utilizar de maneira racional recursos e
equipamentos, prevenindo o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como
a geracio excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental adotadas pelos orgios competentes. Foi ponto também a questio de a
preservacao das areas de manejo. Ha também a previsao de retirada, sob orientacdo da
Fiscalizacao, todos os materiais substituidos durante a realizacdo de servicos, devendo
apresenta-los a fiscalizacio para avaliacio de reaproveitamento e/ou recolhimento a
depésito indicado pela 2 SRPRF/MT. Devera também ser dada destinaciio especifica
para as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

Ja tem se tornado rotineira a aquisicio de materiais reciclados, como papel A4 e
envelopes diversos.
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3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ¢ uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisigdo de
produtos e servigos.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Nio, pois se tem o receio de que essa acdo possa culminar em restricio da
competitividade no processo licitatorio caso nio seja realizado um amplo estudo dos
critérios e de sua aplicabilidade no certame. Tais praticas necessitam de
acompanhamento continuo de um setor responsiavel na area de sustentabilidade
ambiental, o que até o presente momento nio encontra-se definido e formalizado.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Foi realizado o pregdo n° 07/2013 que prevé a troca e relocagdo das atuais lampadas
fluorescentes. O contrato iniciou sua vigéncia em 30 de dezembro de 2013,
portanto somente sera possivel avaliar o impacto no préoximo exercicio.

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

Sim, aquisi¢cdo de papéis reciclados é feita anualmente pela Unidade Centralizadora de X
Compras. Porém, no ano de 2013, devido a um atraso no processo da UCC, foi feita a
cotacgao eletronica n° 02/2013 para aquisicdo de papel A4 reciclado.

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Os extintores de incéndio sdo os unicos produtos adquiridos passiveis de X
recarga/reutilizacio. A unidade nio realiza aquisicio de cartuchos e toners para
impressoras, tendo em vista que o parque de impressao é terceirizado, inclusive a sua
manutencio e insumos.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao | X
relatdrio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

Sim. Nos processos licitatorios realizados pela unidade, insere-se descricio detalhada
do objeto relacionadas a qualidade, com apresentacio de foto para verificagdo,
inscricio em o6rgiao de controle e validade quando cabivel. Por exemplo no pregio n°
02/2013 para aquisicdo de dleo lubrificante, estabelece que as propostas deverao vir
acompanhadas de fotos dos rétulos dos materiais contidos na proposta. Somente sao
aceitos oleos lubrificantes, consoante ao disposto na Resolucdo n° 362, de 23 de junho
2005, do CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE-CONAMA, que
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trouxeram explicito na embalagem a destinacdo e a forma de retorno dos oleos
lubrificantes usados ou contaminados, reciclaveis ou nao, além de consignar os danos
que podem ser causados a populacio e ao ambiente pela disposi¢ao inadequada do 6leo
usado ou contaminado. Alem disso, as marcas de 6leos lubrificantes para motores
deveriam possuir registro na Agéncia Nacional do Petréleo Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP, conforme Resolucio ANP n° 10, de 07 de marco de 2007 e
aprovadas no Programa de Monitoramento da Qualidade dos Lubrificantes, de acordo
com a Resolu¢cio ANP n° 29 de 26 de outubro de 2006

No pregao eletronico n° 05/2013 cujo objeto era aquisicio de Café, aciicar e cha, era
obrigatdrio a entrega dos Certificado de Autorizacio ao Uso do Selo de Pureza ABIC
com validade de 06 (seis) meses e Certificado de Qualidade na Categoria Superior
emitido pela ABIC ou Comprovacio da qualidade do produto ofertado e de total
consonincia com o exigido no edital, através de laudos validos emitidos por
laboratorios credenciados junto ao Ministério da Sauide/Agéncia Nacional de Vigéncia
Sanitaria, da Rede Brasileira de Laboratorios Analiticos de Saude.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia ¢ agua ¢ a utilizagdo de tecnologias ¢ materiais
que reduzam o impacto ambiental.

Sim, no pregio 07/2013 (Contratacio de empresa de engenharia para manutenciio
predial) foi estabelecido que a contratada devera utilizar de maneira racional recursos
e equipamentos, prevenindo o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem
como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelos 6rgiaos competentes. Foi ponto também a
questao de a preservacao das areas de manejo. Ha também a previsao de retirada, sob
orientacdo da Fiscalizacdo, todos os materiais substituidos durante a realizacao de
servicos, devendo apresenta-los a fiscalizacio para avaliacio de reaproveitamento e/ou
recolhimento a deposito indicado pela 2 SRPRF/MT. Devera também ser dada
destinacdo especifica para as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de
obra e entulhos, incluindo limpadas queimadas, cabos, restos de éleos e graxas, em
conformidade com a legislacio ambiental e sanitaria vigentes e plano de manejo.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Sim. Os membros de tal comissio foram definidos na Portaria N° 170/2007/2°
SRPRF/MT (constante em arquivo anexo “Portaria 170-2007 - 2SRPRFMT?”), onde foi
definida a Comissdo de Coleta Coletiva Soliddria no dmbito da regional, havendo
previsio em seu art. 3° de que a referida comissdo deve pautar seus trabalhos com base
no Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Consideragoes Gerais:

LEGENDA: Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
(Valores em R$ 1,00)

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao ‘ Resultados
A 2% SRPRF ndo aderiu a nenhum tipo de programa de gestdo ligado a tematica de sustentabilidade ambiental.
Quantidade ‘ Valor (R$)
Recurso Exercicios
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1.372 resmas 899 resmas 907 resmas 12.504,00 9.369,90 8.799,79
Agua 1.995 m® 1.743 m? 1.721 m? 12.313,20 11.054,74 10.329,53
Energia
Elétrica 978.321 Kw/h | 915.957 Kw/h | 926.365 Kw/h | 472.542,14 | 601.035,50 | 587.544,19
Total 497.359,34 | 621.460,14 | 606.673,51

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

Nao ocorreram determinacdes e recomendagdes exaradas em acoérddos do TCU no
exercicio 2013.

9.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

(Nao se aplica a unidade)

9.1.2 Deliberacées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

(Nao se aplica a unidade)
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9.2 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

Nao ocorreram recomendagdes apresentadas pela Controladoria Regional da Unido no Estado de
Mato Grosso, no exercicio 2013.

9.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO
OCl

(Nao se aplica a unidade)

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A9.22 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCiCIO

(Nao se aplica a unidade)

9.3 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

(Nao se aplica a unidade)

9.4 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Em relagdao a Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei 8.730/93, esta unidade
segue a Instrucdo Normativa — TCU n° 65, de 20 de Abril de 2011, que dispde sobre os
procedimentos referentes as declaracdes de bens e rendas a serem apresentadas pelas
autoridades e servidores publicos federais.

Durante o exercicio 2013 ndo houve descumprimento da entrega da Declaragao de Bens e
Renda, sendo de competéncia regimental do Nucleo de Administragio de Pessoal da 2°
Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal gerir a recep¢do das declaragdes
exigidas.

No ambito da regional inexiste um sistema informatizado que sirva de ferramenta ao
gerenciamento. As DBRs sdo entregues diretamente aos servidores lotados no Nucleo de
Administracdo de Pessoal em papel. Outro procedimento utilizado € a autorizacdo concedida
pelo servidor para acesso as informagdes constantes no banco de dados da Receita Federal do
Brasil.

Nao ¢ realizado nenhum tipo de anélise das DBRs com intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remuneragdo recebida.
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As declaragdes entregues no Nucleo de Administracdo e Pessoal sdo arquivadas em
processo autuado e sob a guarda do referido nicleo. Somente os servidores autorizados e lotados
no setor tém acesso as informagoes declaradas.

9.4.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A 9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES
E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

(Nao se aplica a unidade)

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No ano de 2013 foram instaurados 06 processos para apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento ao  erario de  materiais que  sofreram  danos ou  foram
extraviados/furtados/roubados.

Todos as demais medidas internas administrativas aguardam conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar para apuragdo da responsabilidade do servidor.

N° Processo Situacao Bem Valor do bem Dano
08.661.001126/2013-52 Algema R$ 59,00 Extravio
08.661.003048/2013-21 |  Aguardando Pistola Taurus, modelo PT840 R$ 1.855,00 Furto
08661.003297/2013-16 CO;Clusﬁo do Pistola Taurus, modelo PT100 RS 498,00 Furto

rOCesso
08661.003266/2013-65 | A dministrativo Colete a Prova de Balas R$ 716,00 Furto
08661.001853/2013-10 |  Disciplinar Pistola Taurus, modelo PT100 R$ 498,00 Furto
08661.003946/2013-89 Carregadores de Pistola PT 840 Apurar Furto

Nao houve instauragao de processo para Tomadas de Contas Especial no ano de 2013.

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013
Tomadas de Contas Especiais
Casos de Nao instauradas Instauradas
dano objeto Dispensadas Niao remetidas ao TCU
de medidas Nao
administrati e Outros enviadas >
vas internas Débito <RS$ 75.000 S Il)ga;:os Casos* | Arquivamento | 180 diz}s.do Remetidas
exercicio 20 TCU
instauraciao*
Recel')il‘nento Nao/Comprovacio Débito < RS
Débito 75.000
0 0 6 0 | 0 | 0

* Especificar razdes
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9.6 Alimenta¢do SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

MINISTERIO DA JUSTICA
_ POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
22 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Secao Administrativa e Financeira

DECLARACAQ

Eu, José Cicero Couto Neto, CPF n° 422.459.823-04, Policial Rodoviario Federal,
exercido na sede da 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, declaro junto aos
6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estao disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17

da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cuiaba/MT, 25 de marco de 2014

JOSE CICERO COUTO NETO
Policial Rodoviario F%d ral — CPY 422.459.823 - 04
Chefe da Secio Adminisfratiya e Financeira da 2* SRPRF

\
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10 Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal possui como canais de
acesso do cidaddo ao 6rgao para fins de solicitagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes, etc.,
contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas a Pagina
da Internet: http:// www.prf.gov.br/Portallnternet/index.faces .

Nas ocorréncias (acidentes, furtos, roubos, etc.) nas rodovias e estradas federais, temo
como canal de comunicagdo o telefone 191 (chamada gratuita).

Os mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usudrios e servicos resultantes da
atuacao da unidade foram recentemente definidos, quando da instituicdo do Plano Estratégico da
Policia Rodoviaria Federal para o periodo 2013 a 2020, por meio da Portaria n® 28, de 12 de
fevereiro de 2014.

Os indicadores se encontram em constru¢do, logo ainda nao efetuaram medi¢des quanto
ao grau de satisfagdo dos usudrios.

Da mesma forma, ndo foram efetuadas pesquisas de opinido, nos ultimos trés ultimos
anos, com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servigos resultantes da atuagdo do 6rgdo, em funcdo da auséncia dos indicadores e de recursos.

11 Parte A, item 11, do Anexo II da DN TCU n.’ 127, DE 15/5/2013.
INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

As informagdes quanto aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das
demonstragdes contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, sao
realizadas pela Setorial de Contabilidade do Ministério da Justica, via STAFI.

11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declarac¢ao Plena

(Nao se aplica a unidade)
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11.2.2 Declaracio com Ressalva

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAOQ-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAQ DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Cédigo da UG
2° SUPERINTEND. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 200120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo CFC n.® 1.136/2008 ¢ NBC T 16.10 aprovada pela Resolu¢do
CFC n.° 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagéo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestio, EXCETQ no tocante as ocorréncias

contdbeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

2) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS;
b)642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS IMOBILIZADO.

Para emissio da declaracio, foram considerados os seguintes critérios:

o O acompanhamento, a anilise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contdbil dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de

Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFT; e
o A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de

Registro de Gestdo no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014
Contador Responsivel JOSE CARLOS GOMES CRCn’ DF - 9.261/0-7

' Ap0s a regularizagdo das contas, e langamento do material adquirido no més de outubro
obtivemos os relatérios referente ao fechamento do més que foram enviados a Setorial Contabil

r . ’
apos assinatura do Ordenador de Despesas.
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Em decorréncia da implantacdo do SIPAC, confeccdes de NL para ajustes contdbeis, e
transferéncias de saldos entre contas, recebemos restricdes no SIAFI no més de outubro.
Entretanto ressaltamos que os relatérios foram fechados com sucesso.

Cumpre-nos salientar por fim que apos a implantacdo do SIPAC todos os meses temos
enviado Oficios a Unidade Setorial Contébil relatando a seguinte situacao a que enfrentamos: O
antigo sistema ASI possuia funcionalidades que o SIPAC ndo possui, dentre elas, uma de suma
importincia era o campo chamado “valor residual”. Assim ao se dar entrada no mesmo material
com valores diferente, isto ¢, adquiridos em licitacdes diferentes, o sistema ASI cuidava de
realizar o calculo do valor unitario e caso ndo resultasse em um valor inteiro, o proprio sistema
arredondava para o valor inteiro mais préximo e o valor remanescente era langado no campo
“valor residual”. Sendo assim, sempre se trabalhava com apenas dois digitos apos a virgula. Ja o
novo sistema, o SIPAC, ndo ajusta dessa forma, ele realiza a divisdo de valores unitarios, e a
mantém, mesmo resultando em valores com mais de duas casas decimais apos a virgula,
realizando o arredondamento somente quando do célculo final.

Assim, quando se executa 0 RMA (Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado), os
valores por “conta contabil” saem com mais de duas casas decimais apds a virgula, somente
sendo feito o arredondamento quando da somatoria de todas as “contas contdbeis”.

Considerando que o SIAFI ndo trabalha com valores quebrados, isto €, trabalha somente
com valores inteiros, ndo € possivel realizar a perfeita correspondéncias, dos valores por conta
contabil entre SIAFI e SIPAC, mas somente quando da soma de todas as contas.

J& foi realizado consulta juntos a Coordenagdo Geral de Administragdo — Divisdo de
Patrimonio de Material — DIPAM da Policia Rodoviaria Federal em Brasilia/DF para orientagao
de como proceder em tais casos. Sendo que recebemos orientagdo para arredondar para o valor
mais proximo possivel.

Fomos informados ainda, que a Area Técnica responsavel ja esta regularizando a situacao
juntos aos desenvolvedores do sistema, para que o sistema SIPAC, assim como o SIAFI, trabalhe
apenas com valores inteiros.

Portanto até que a solucdo seja implementada no SIPAC, sempre trabalharemos com
arredondamento de contas contdbeis para que ao menos o valor total (somatoério de todas as
contas) tenha perfeita correspondéncia entre os sistemas.

11.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resoluciao CFC n° 1.133/2008

11.4 Demonstrac¢oes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

11.5 Composi¢ao Acionaria das Empresas Estatais

11.6 Parecer da Auditoria Independente

(Nao se aplicam a unidade).
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12 Parte A, item 12, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

GESTAO DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

TRANSFERENCIAS DE MATERIAIS REALIZADAS
Foram realizadas 1.814 Transferéncias Internas entre Delegacia, Postos, Segdes e

Nucleos, no exercicio 2013. Tarefas que foram realizadas, quando a solicitagdo,
entrada/recebimento material permanente na regional e troca de materiais.

B 2360 O3 1814

B 2010
B 2011
@ 1735 O 2012
32013
[ 039
GUIA DE TRANSFERENCIA INTERNA — 2°SRPRF/MT
2010 2011 2012 2013
2.369 1.735 6.039 1903

Ao analisar o grafico acima ¢ visivel que comparando aos anos anteriores, tivemos um
decréscimo no numero de transferéncias internas. Isso se justifica por varios fatores: a menor
compra e distribui¢ao de materiais; a implantagcdo no sistema SIPAC, onde ficamos na pendéncia
de varias transferéncias para o ano de 2014. Insta salientar ainda que nos anos de 2012/2013
houve a compra e distribuicdo de coletes, cadeiras, mesas e armdrios o que justifica o elevado
numero de transferéncias nesses anos, bem como a devolucao de coletes vencidos e transferéncia
por localizagdao de materiais recebidos das delegacias para o leitdo/12.
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J4 quanto as transferéncias externas, tivemos o quantitativo de 89 movimentagdes.

M 2010
H 2011
2012

]
596 2013

GUIA DE TRANSFERENCIA EXTERNA — 2°SRPRF/MT
2010 2011 2012 2013
45 145 596 89

Guia de transferéncias para outras UG's, sdo saida de materiais da regional que contribui
com a diminuicdo de valores do balancete patrimonial da regional. Conforme visto acima
tivemos um a diminui¢do nas guias de transferéncias neste exercicio tendo em vista que apesar
de varias remogdes (forma precaria) antes mesmo de se atualizar a movimentagao no material no
sistema, varios servidores tiveram a Liminar suspensa, assim retornando para Mato Grosso. Insta
salientar que grande numero das movimentagdes em 2012 se deu ao fato das transferéncias dos
diversos materiais permanentes que foram enviados para 3* SRPRF/MS, para fazer parte do
leildo realizado naquela regional.

ENTRADA DE MATERIAL - 2% SRPRF/MT

MATERIAIS ADQUIRIDOS ATRAVES UCC E REGISTRO DE PRECO

ANO DE 2012 ANO DE 2013
N° MATERIAIS QUANT. N° MATERIAIS QUANT.
01 UNIDADE RET.P/ TELEFONE 01 01 MESA RETANGULAR 1400X800, 5
TIPO RACK NA COR PRETA TAMANHO P
PLATAFORMA DE GAVETEIRO . GAVETEIRO
02 COMUNICACAO 16 02 VOLANTE ,COM 3 GAVETAS E 28
COMUTADOR TIPO SWITCH CHAVES
05 COMUNICAGAO € | 2 | o3 |  SERVIDORDEREDE )
METROS (NETSERVER) DL 320E
SERVIDOR DE REDE
04 TELEFONE VOIP IP 14 04 (NETSERVER) TIPO III DL380 HP !
UMIDIFICADOR DE AR ULTRA
05 DH;?I;;QII\/I/E};RO 01 05 | SONICO E IONIZADOR / GL - GL 20
LIFE / ZG 5000
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06 BALANCA DIGITAL 03 06 | LAVADORADEALTA PRESSAO 10
ANTROPOMETRICA 110V
APARELHO OXIMETRO -
07 MEDE FREQUENCIA E 02 07 | LAVADORA Dz]; (‘;‘VLTA PRESSAO 02
OXIGENACAO
COLETE A PROVA DE BALA
08 MASC/FEM. 427 08 | FRAGMENTADORA DE PAPEIS 25
09 NO-BREAK 88 09 okt eokok
10 MICRO COMPUTADOR 20 10 ok ok ok
, kkck
" MONITOR DE VIDEO 0 ” n
POLICROMATICO LCD
COMUTADOR PARA REDE okok
12 DE MICROCOMPUTADOR 17 12 ok
SWITCH HP
13 | CADEIRA FIXA SEM BRACO 120 13 s okt
E INTERLOCUTOR
14 LONGARINA 28 14 okt okt
15 CADEIRA GIRATORIA 16 15 ekt okt
CADEIRA FIXA COM okok
16 SUPORTE PARA OS PES 40 16 okt
REGULAVEL
17 | CADEIRA FIXA COM BRACO 16 17 n okt
INTERLOCUTOR
18 MESA RETA PEQUENA 31 18 ok ok
19 MESA RETA MEDIA 20 19 Hokok okt
20 MESA ORGANICA 28 20 okt okt
21 GAVETEIRO MOVEL 36 21 ok k okok
ARMARIO TIPO ALTO COM . ok
2 02 PORTAS 26 2
MATERIAL RECEBIDO ATRAVES DE DOACAO — ENTRADA
ANO 2012 ANO 2013
Ne MATERIAL QUANT. Ne MATERIAL QUANT.
o1 RADIO DE o1 o1 | BALANCADIGITAL CAP. MAX. .
COMUNICACAO PX 30KG, MODELO ELPN
APARELHO PARA GINASTICA
02 CONDICE%E?SSR DE AR 01 02 ELIPTICAL MAGNETICA !
EVOLUTION 701
PROJETOR TIPO DATA
03 | SHOW COM CONTROLE 01 03 CONDI?%;&%%I; DEAR.. !
REMOTO
CAMERA DIGITAL
04 | FOTOGRAFICA MODELO: 06 04 CONDICIONADOR DE AR . !
10.000BTU
ES65
05 MAQUINA FOTOGRAFICA . 05 CONDICIONADOR DE AR ., )
DIGITAL MODELO ES90 30.000BTU,
06 NOTEBOOK o1 06 TENDA TUBULAR MEDINDO .
MARCA:PROBOOK 780 X 650CM
07 IMPRESSORA 01 07 TENDA TUBULAR MEDINDO 1
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M‘ﬁgggls‘fo%lggm 600 X 300CM
o 08 RADIO . TOCA CD 2
ok ok 09 CAMERA DIGITAL 15
Rk 10 BEBEDOURO 1
Hokeok 11 MICROCOMPUTADOR 1
ok k 12 NOTEBOOK 15

O material permanente recebido neste exercicio de 2013, na modalidade de doagdo por
pessoas juridica. Apds entrada dos materiais em estoque, sdo encaminhados e transferidos para as
areas solicitantes.

MATERIAL INCORPORADOS - ENTRADA

ANO 2013

N° MATERIAL QUANT.

01 ANIMAL . CAO 01

MATERIAIS RECEBIDOS POR TRANSFERENCIAS

Recebemos os materiais abaixo decorrente de transferéncias externas, tendo em vista
remocao de servidores, compras realizadas pelo DPRF (Brasilia), bem como cedéncias dos
materiais. O valor total recebido foi de R$ 1.657.248,93.

Tipo: REMOCAO

ITEM MATERIAL QUANTIDADE

Conta: 14

01 |SUB METRALHADORA SMT 40......cciitiiiriietiieteiereseeeeie st ee quantidade 07 09
PISTOLA CALIBRE 40.....cuiiiiiiiiiiitieteteeeeee ettt quantidade 02
Conta: 52

02 MOTOCICLETAL. ...ttt st ettt sttt st quantidade 26 27
ONIBUS quantidade 01
Conta: 35

03 33
NOTEBOOK ..ottt ettt ettt ettt ettt ste e asse st anbe st entessessessessessessene quantidade 33
Conta: 24

04 ALGEMAL . ..ottt ettt ettt et et et sr e sae e quantidade 02 04
COLETE APROVA DE BALAS ...ttt quantidade 02
Conta: 24

04 ANIMAL. 01
[©7-X0 TS OO quantidade 01

Total Geral 74

BAIXA - SAIDA DE BENS DO ESTOQUE

Tipo: INSERVIVEIS
ITEM MATERIAL QUANTIDADE

01 Conta: 14 19
CARABINA CALIBRE 40 (PROCESSO 08661003434/2012)....cccccceververeenenrenenanns quantidade 04
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PISTOLA CALIBRE 40, TAURUS PT 100 (PROCESSO 08661003434/201.......... quantidade 03
ESPINGARDA CALIBRE 12 CBC(PROCESSO 08661003434/2012) quantidade 09
REVOLVER CALIBRE 38 (PROCESSO 08661002825/2013)......ccecevererienerieneenne quantidade 02
ESPINGARDA CALIBRE 12 BOITO (PROCESSO 08661003434/2012)................. quantidade 01
Total Geral 19
Tipo: DOACAO
ITEM MATERIAL QUANTIDADE
CONTA: 08
01 APARELHO DE RAIO X (PROCESSO 02
08601003433/2012)..uuiuierieiieiieieeieet et eteete et esteeste et e et e sse e seeteesseessesssessaesseensens quantidade 02
02 CONTA: 24 ) 02
DETECTOR DE METAIS PORTICO (PROCESSO 08661003433/2012)................ quantidade 02
Total Geral 04
Tipo: EXTRAVIO/SINISTRO
01 CONTA: 14 04
REVOLVER CALIBRE 38 TAURUS (PROCESSO 08661002825/2013) ............... quantidade 03
ESPINGARDA CALIBRE 38 ROSSI (PROCESSO 08661002825/2013)................ quantidade 01
Total Geral 04

Tipo: ROUBO/FURTO SEM RECUPERACAO

01 CONTA: 14 01
PISTOLA CALIBRE 40. PT100, N° SERIE SPL 44911 (PROCESSO
0866100279T/2012)..cieneeieeeeeeee sttt ettt st sb et sttt nee quantidade 01
Total Geral 01

Observando as planilhas acima, notamos os diversos tipos de baixas que houve neste
exercicio, levando a redugdo do balancete patrimonial desta regional em R$ 315.682,75.

E importante salientar ainda que sdo feitas transferéncias de materiais permanente para
outras UG's, o que contribui para a diminuigdo no balancete patrimonial no montante de R$

107.452,37. Isto acontece devido a varias remog¢des durante o exercicio conforme tabela abaixo:

SAIDAS DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS

Tipo: REMOCAO
ITEM MATERIAL QUANTIDADE
Conta: 14
01 87
PISTOLA CALIBRE 40, TAURUS.......ccoootiieieienieesreete st steeie et e e e eveeseesseeesaens quantidade 87
Conta: 24
02 ALGEMA . ..ottt s e st quantidade 35 %0
COLETE APROVA DE BALAS. ...ttt quantidade 55
Total Geral 177

Balancete Contabil Anual — Almoxarifado e Patrimonial

Demonstrativo de balancete contabil conta 113180100 — Almoxarifado — iniciou-se o
ano de 2013 (Janeiro) com almoxarifado abastecido, com um total de material de consumo no
valor R$ 266.388,80 (Duzentos e sessenta e seis mil, trezentos e oitenta e oito reais e oitenta
centos) e encerrou em dezembro de 2013 com um total R$ 267.226,26 (duzentos e sessenta e
sete mil, duzentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos). Inciamos o exercicio com
almoxarifado abastecido para um periodo de seis meses. Durante o ano foram feitas aquisigdes
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de materiais de consumo pata repor os estoques de materiais, motivo pelo qual também
finalizamos o ano com um estoque suficiente de materiais. Alguns materiais ndo foram
adquiridos tendo em vista que as empresas contratadas pelas Atas de Registro de Preco ndo
entregaram os materiais € assim foram abertos processos para verificacdo de possivel infracao
administrativa. Para contornar a situagdo, foram feitas adesdes a Atas de Registro de Precos de
outros Orgios.

300000
266.388,80  266.388,367.226,26
250000
208.992,66
200000 176.65525  175.040,
9.533,79 152.968,2
150000 el
B DEz
100000
50000
0
2010 2011 2012 2013

Demonstrativo de balancete contabil conta 142120000 — Patriménio — iniciou-se o
ano de 2013 (Janeiro), com total de material permanente de R$ 15.977.372,56 (quinze milhdes,
novecentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e
encerrou em dezembro de 2013 com R$ 17.307.996,77 (dezessete milhdes, trezentos e sete mil,
novecentos € noventa e seis reais, e setenta e sete centavos). Este aumento de R$ 1.330.624,21
(um milhdo, trezentos e trinta mil, seiscentos e vinte e quatro reais € vinte € um centavos),
referem-se a entradas de materiais permanentes em estoque, como: materiais recebidos através
de doagdo, materiais adquiridos através da UCC e compras realizadas pela Unidade. Lembrando
que neste exercicio, por motivo de remog¢do de servidores, tivemos inimeras transferéncias de
materiais permanente para outras Regionais.

GESTAO DE COMPRAS

LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

A administragdo publica em obediéncia ao art. 37 da Constituicdo e demais preceitos
legais € obrigada a realizar procedimento licitatorio para contratar obras, servi¢os ou materiais. A
licitagdo ¢ um procedimento formal que destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, conforme os pardmetros fixados no instrumento convocatério de
licitagdo, respeitando-se os principios constitucionais da legalidade, isonomia, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

A Lei n.° 8.666/93 prescreve, em seu art. 22, cinco modalidades de licitagdo, que sdo: a
concorréncia, a tomada de pregos, o convite, o concurso ¢ o leildo. As modalidades de licitagao
tém caracteristicas proprias e destinam-se a determinados tipos de contratacdo. Com o advento
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da Medida Provisoéria n°. 2.026, em 2000, institui-se no direito brasileiro uma nova modalidade
de licitagdo: o pregdo. Posteriormente, em 2002, esta MP transformou-se na Lei Federal n°.
10.520.

O pregdo ¢ uma modalidade de licitacdo para aquisi¢do de bens e servigos comuns no
ambito da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado. O Pregao Eletronico estd regulamentado pelo Decreto Federal n°. 5.450, de 31 de maio
de 2005, que também instituiu a obrigatoriedade do uso da modalidade Pregdo nas licitagdes para
aquisicao de bens e servigos comuns, sendo preferencial a utilizagdo da sua forma eletronica.

No ambito da 2* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal a modalidade
de licitagdo utilizada no exercicio de 2013 foi o pregdo eletronico.

QUANTIDADE DE PREGOES

Durante o exercicio de 2013 foram realizados 07 (sete) pregdes eletronicos, sendo 02
(dois) pregdes comuns e 05 (cinco) pregdes para registro de preco. Comparando com as
dispensas de licitagdes podemos observar os seguintes dados:

GRAFICO - COMPARACAO ENTRE O NUMERO DE DISPENSAS, PREGOES E
INEXIGIBILIDADE DO ANO DE 2013

3

M pregoes

U dispensa

O inexigibi-
lidade

14

Os pregdes comuns resultam em um contrato ¢ sao utilizados quando se tem definido
claramente a quantidade e as especificagdes dos servicos ou materiais, de acordo com o
planejamento do 6rgdo.

J4 o Sistema de registro de Preco tem sua escolha embasada no artigo 3° do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, que disciplina as hipdteses que essa modalidade deve ser
escolhida:

Art. 32 O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes
frequentes;

II - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

IIT - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servicos para atendimento a
mais de um 6rgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragao.
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De maneira geral, o Sistema de Registro de Preco foi utilizado em 2013 pela regional
devido ao inciso IV do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, quando podiamos descrever
as especificacdes dos servicos ou materiais, mas pela natureza do objeto ndo era possivel definir
claramente o quantitativo a ser demandado pela administragdo.

A Dispensa de licitagdo por sua vez, ¢ uma excecdo a regra de licitar e ocorre nos casos
em que nao ¢ realizada a licitagdo por razdes de interesse publico devidamente justificado. As
suas hipoteses estdo taxativamente dispostas na Lei 8666/93, no art. 24.

J4 a inexigibilidade de licitacdo ocorre nos casos em que ndo existe possibilidade de
competi¢do entre os fornecedores, vez que existe apenas um objeto ou uma pessoa que o forneca.
A Lei 8666/93 apenas enumera os casos mais comuns, mas ndo os taxa de modo exaustivo, como
faz nos casos de licitagao dispensavel.

Durante o exercicio de 2013, atendendo ao dispositivo contido no Art 86, III do
Regimento Interno do DPRF, o NUSEG, em conjunto com a SAF, efetuou um controle rigido
para a elaboragdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo por meio do
acompanhamento dos quadros especificados abaixo.

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.000.329/2013-21 33.90.39.17 Aferigdo de radares
INEX. DATA El\/gﬁ;SA OBJETO VALOR
Verificagdo  anual
dos 17 medidores de R$ 12.240,00
01/2013 | 03/04/2013 IPEM/MT velocidade

03.326.216/0001-30
Verificagdo  anual

dos 83 etilometros R$ 36.753,10
VALOR TOTAL RS 48.993,10
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.001208/2013-05 33.90.39.47 Servigos Postais e de malote
INEX. DATA EMPRESA/CNPJ OBJETO VALOR
EBCT Prestagdo de servigos
02/2013 28/05/2013 34.028.316/0016-90 postais e de malote pela| R$29.400,00
ECT.
VALOR TOTAL RS 29.400,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.003.655/2013-91 3.3.3.9.1.39.47 Servigos de publicacdo de matérias de
carater oficial
EMPRESA
INEX. DATA CNPJ OBJETO VALOR
03/2012 19/12/13 IMPRENSA NACIONAL. Contratacdo da Imprensa| RS$ 21.076,78
04.196.645/0001-00 Nacional, para a
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prestagdo dos servigos de
publicacdo de matérias de
carater oficial, nas
edigdes normais, extras e
suplementares do Diario
Oficial da Unido, para o
exercicio de 2014,

visando suprir as
necessidades  desta 2%
SR.PRF/MT

VALOR TOTAL

RS 21.076,78

N° PROCESSO

NAT. DESPESA

ASSUNTO

08.661.000.393/2013-11 33.90.39.16 Limpeza de fossa séptica
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
Contratagdo de empresa
especializada para a manutengo
C.V Junqueira corretiva por meio da execugdo de
01/2013 21/02/2013 : g limpeza da fossa séptica da R$ 240,00
06.033.317/0001-00 . . .
unidade operacional 602, situada
no  municipio de  Varzea
Grande/MT.
VALOR TOTAL RS 240,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.000.404/2013-54 3.3.3.9.0.30.16 Aquisi¢ao de papel A4.
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
Papel, tamanho A4, tipo Alcalino,
SM PANTANAL dimensdes de 297mm x 210mm,
REPRESENTACOES E 75 g/m?, para impressora jato de RS 3.324.00
SERVICOS LTDA - M tinta. Oriundo de fontes e
12.561.153/0001-97 sustentaveis.  Certificagdo pela
FSC ou Cerclor.
02/2013 22/02/13
Papel, tamanho A4, Reciclado,
CASA FELIZ PAPELARIA E ;hsmgf‘;‘zespiz ?i;rrf:so’r‘a ng?;nglé
EMBALAGENS LTDA ~ME tinta. Oriundo de fontes| R$ 3.690,00
12.801.905/0001-40 L . ~
sustentaveis. Certificacdo pela
FSC ou Cerclor.
VALOR TOTAL RS 7.014,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.000.474/2013-11 33.90.30.01 Oleo lubrificante automotivo.
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
04/2013 07/03/13 WIDAL MARCHIORETTO | Lubrificante mineral multi viscoso
LTDA para veiculos al R$ 1.356,00
10.269.578/0001-00 Alcool/Gasolina/Gas.
AGUILERA AUTO PECAS | Lubrificante mineral multi viscoso| R$ 2.400,00
LTDA para veiculos a Diesel.
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37.525.771/0001-02
VALOR TOTAL RS$ 3.756,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.001.571/2013-12 33.90.39.17 Manutenc¢ao corretiva de transformador
DISP. DATA EMPRESA OBJETO VALOR
CNPJ
TRAEL Manutengao corretiva no
052013 | 10/06/13 TRANSFORMADORES | o rador que atende a base| R$ 3.400,00
ELETRICOS LTDA operacional 302 da 3* DLPRF
37.457.942/0001-03 P '
VALOR TOTAL RS 3.400,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.002390/2013-11 33.90.39.79 Instalacdo de ar condicionado
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
JR — MONTAGENS Servigo de  instalagdo  do
INDUSTRIAIS E condicionador de ar split 30000, R$ 800,00
062013 06/09/13 CLIMATIZACAO LTDA —~ME |BTUs na sala do NUTEL apés
09.330.639/0001-09 retirada do auditorio central.
VALOR TOTAL RS$ 800,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.000.393/2013-11 33.90.39.16 Manutencao corretiva de fossa séptica
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
S. Da Silva Comércio — EPP Manutencao corretiva de fossa
07/2013 09/09/13 04.189.835/0001-92 séptica UOP 402, R$ 1.050,00
VALOR TOTAL RS$ 1.050,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO

08.661.001951/2013-57 3.33.90.30.18 Aquisi¢do de Material Veterinario
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
DIAGRO COMERCIO DE Aquisi¢do  de  material ¢
PRODUTOS medicamentos de uso veterinario,
08/2013 30/09/13 AGROPECUARIOS LTDA - |no intuito de atender as| R$ 3.553,50
EPP necessidades do Canil da
00.964.346/0001-00 2*SRPRF/MT.
VALOR TOTAL RS 3.553,50
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.002.964/2013-43 33.90.39.16 Manutensao corretiva do pogo artesiano e da
bomba d'agua.
DISP. DATA Ell\\IA}}:FESA OBJETO VALOR
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Contratago de empresa
LENIR PEREIRA DE ARRUDA especializada na  manutengdo
09/2013  123/10/13 -ME corretiva do pogo artesiano ¢ da o 509 o
11.478.802/0001-28 bomba d'agua _pertencentes  a
o unidade operacional 101 no
municipio de Cuiaba/MT.
VALOR TOTAL R$ 4.500,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO

08.661.002.743/2013-75 33.90.39.79 Desmontagem de torre matalica
DISP. DATA A OBJETO VALOR
Servicos de desmontagem de
ARTFER ESTRUTURAS estrutura metalica (torre metalica
10/2013 25/11/13 METALICAS LTDA - ME | ¢St2iada de aproximadamente 407 ¢ 4 45 o
26.600.619/0001-20 metros de altura) da unidade
R operacional 103 no municipio de
Campo Verde.
VALOR TOTAL R$ 4.450,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.002.684/2013-35 33.90.39.05 Estudos e Projetos — Instalagdo Predial
DISP. DATA El\/gI\II{PFJSA OBJETO VALOR
Contratagdo de pessoa juridica
especializada na execugdo de
projetos de  arquitetura ¢
RADICE ENGENHARIA LTDA engenharia para a realizacdo de
112013 | 02/12/13 - EPP atalizaglo  dos  projetos €| pg 14 950 g
07.436.136/0001-98 plgnﬂhas or¢amentarias das
R unidades operacionais de Caceres
(UOP 301) e Agua Boa (UOP
802) e da Delegacia de Caceres
(3* Del.PRF).
VALOR TOTAL RS$ 14.950,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.002.963/2013-07 33.90.39.74 Transporte de Mudancga
DISP. DATA oA OBJETO VALOR
Contratagdo de empresa
77 BRUSTOLIN MUDANCAS especializada na prestacdo dos
servicos de  transporte  de
12/2013 06/12/13 E T};?gsngg%%%ﬂ}fu mobilidrio ¢ bagagem com| RS 2.500,00
U deslocamento da cidade de
Cuiabd/MT para o municipio de
Rondondpolis/MT.
VALOR TOTAL R$ 2.500,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO

08.661.003.657/2013-80

3.3.3.9.0.39.17

Manutenc¢ao corretiva no transformador
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DISP. DATA EMPRESA OBJETO VALOR
CNPJ
Contratagao de empresa
TRAEL Senvigos de manutengd coretiva
TRANSFORMADORES
14/2013 11/12/13 ELETRICOS LTDA Egsetrar(l);?;nclia:sarl qlllgzateélfe 12 R$ 5.818,00
37.457.942/0001-03 DLPRF no municipio de Santo
Antodnio do Leverger/MT.
VALOR TOTAL RS 5.818,00
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.003.501/2013-07 3.3.3.9.0.30.28 Capas para motocicletas
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
RENOVA - COMERCIO
EXTERIOR CONSTRUCOES E Aquisicao de 26 capas para
1572013 23/12/13 ENGENHARIA LTDA motocicletas. R33.059,56
14.345.481/0001-81
VALOR TOTAL RS 3.059,56
N° PROCESSO NAT. DESPESA ASSUNTO
08.661.003.947/2013-23 33.90.30.50 Bandeiras e acessorios
EMPRESA
DISP. DATA CNPJ OBJETO VALOR
PATRIA AMADA INDUSTRIA
E COMERCIO DE Aquisi¢ao de Bandeiras e
16/2013 2712713 BANDEIRAS LTDA - ME acessorios. R$ 1.829,00
18.735.674/0001-08
VALOR TOTAL RS 1.829,00

Legenda: INEX — Inexigibilidade; DISP - Dispensa
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GRAFICO - Comparacio de dispensas e inexigibilidades de 2011 a 2013

TABELA - Comparacio entre dispensas e inexigibilidades de 2011 a 2013

Exercicios Inexigibilidade Dispensa
2011 4 18
2012 6 23
2013 3 14

Os dados indicam que houve um decréscimo no numero de dispensas 39,13%, superando
a meta para 2013 de diminuir em 20% o nimero de dispensas em 2013.

Todas as dispensas realizadas para material foram feitas por meio do sistema de cotagdo
eletronica.

No que tange as inexigibilidades realizadas no exercicio de 2013, também houve um
decréscimo, na ordem de 50%.

Comparativo n° de pregoes realizados - 2011 a 2013

GRAFICO - n° de pregdes
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Em comparag¢dao com o nimero de pregoes realizados em 2012, no ano de 2013 houve um
decréscimo de 53,33%.

Apontamos como causa 0 nimero de pregdes complexos que tivemos em 2013, a saber:
03/2013 para Apoio Administrativo, 06/2013 para Manutencdo de Viaturas e 07/2013 para
Manutencdao Predial. Sendo que ndo estava inserido no planejamento inicial a execucdo do
Pregdo eletronico para Apoio Administrativo, porém, conforme informado nesse relatorio, o
contrato 09/2012, apds o devido processo legal, com a garantia do contraditorio e ampla defesa,
foi rescindido unilateralmente em 30 de maio de 2013.

Em que pese o reforco tido de um servidor, informamos que este ndo atuou como
pregoeiro em 2013 e, em setembro de 2013, o servidor foi nomeado, pela Portaria n® 1.851 de 11
de setembro de 2013, chefe do NUPAT. Além disso, durante o exercicio de 2013, esse mesmo
servidor participou de modo mais atuante no refor¢o de policiamento através de ordens de
servico emitidos pela Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo, em especial para atender a
convocacao da Operagao da Copa das Confederagdes no periodo de 30/05/13 a 04/07/13.

Importante salientar que os servidores ainda sdo responsaveis pela fiscalizagdo de
contratos terceirizados, que demandam maior tempo e atenc¢do, como fiscalizacdo do contrato de
apoio administrativo, fiscalizagdo do contrato de servigos de manutencao predial, fiscaliza¢dao do
contrato de servigos limpeza, fiscalizagdo do contrato de servigos de vigilancia armada, além de
fiscalizacdao do contrato de publicacdo de matérias em jornais regionais e nacionais (EBC).

Os servidores da area também sdo responsaveis por auxiliar na gestdo de contrato, no que
tange os processos de pagamento realizados na 2* SRPRF. Tal gestdo implica na verificacdo de
todos os dados langados, quantitativos (valores) e qualitativos (texto) observando a conferéncia
dos mesmos com os processos origindrios de aquisicdo, bem como fazendo o acompanhamento
estatistico da data de envio e da data de pagamento. Tal procedimento, também permite
acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e auxiliar nos progressos de elaboracdo dos relatorios
que acompanham cada processo de pagamento.

Por fim, a queda do nimero de pregdes se deve também aos seguintes contra tempos:
reforma na CIOP, localizada ao lado da sala, causando barulhos; problemas com os
computadores; Quedas de Energia e Infragdes cometidas pela empresa Unido Assessoria
empresarial LTDA que demandaram maior tempo de acompanhamento da fiscal da contrato.

TEMPO DOS PROCESSOS DE LICITACOES

A 2* SRPRF realiza uma série procedimentos e atos administrativos para concretizar
compras e contratagdo de servico, com base nas Leis e normas que regem a area de licitacdo,
orientagdo e jurisprudéncia do TCU, e no Regimento Interno da DPRF - Portaria n® 1.375, de 02
de agosto de 2007.

Embora ndo haja um manual especifico para o tema, os servidores da 2* SRPRF,
envolvidos no processo, padronizam os atos e andamento do processo, que podem ser
observados nos processos existentes na regional. Os atos seguem os mesmos tramites dos
anteriores, guardadas as peculiaridades de cada compra.

174



2. Superintendéncia Regional — Mato Grosso RELATORIO DE GESTAO 2012

Sobre esses procedimentos segue-se os tramites processuais previstos na Lei n® 10.520,
de 17/07/2002, Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005, Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢des, Decreto n°
3.555 de 08/08/2000, Decreto n° 5.504, 5/08/2005, Lei complementar n® 123 de 14/12/2006,
Decreto n°® 6.204 de 5/09/2007, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19/01/2010, ¢
demais normas legais e regulamentares pertinentes a cada compra, dependendo do objeto a ser
licitado.

Em sintese, a area requisitante, representada pelo chefe de Nucleo ou Secao ¢ responsavel
pela elaboragdo do projeto basico (Art. 7° Lei n.° 8.666/93) ou Termo de Referéncia (Art. 3° da
Lei 10.520/02, Art. 8° do Decreto n.° 3.555/00 e Art. 9° do Decreto n.° 5.450/05) em conjunto
com a GALCON — Grupo de Apoio a Licitagdes, Contratos e Convénios instituida pela Portaria
n°® 315 de 09 de agosto de 2012.

A érea requisitante apresenta justificativa da necessidade da contratacdo, a qual ¢ o
resultado do planejamento do 6rgdo e atividades dirigidas a identificacdo da necessidade.
Formaliza-se essa fase em um memorando com um pedido de compra ou contratacdo, que
motiva a autuagdo do processo para procedimento licitatorio.

Para a formalizacdo do termo de referéncia, utiliza-se o saber j& adquirido em outras
contratagdes do mesmo objeto, e, em pesquisas de editais existentes, leis especificas e
jurisprudéncia, em especial do TCU. Essa fase de pesquisa ¢ fundamental para garantir a lisura e
concordancia do termo de referéncia com a legislacao vigente.

A cada objeto, essa pesquisa ¢ refeita ou atualizada, garantindo assim qualidade nas
aquisi¢Oes e contratagdes de servigos para a Administracdo. Sempre que cabivel, € nessa fase que
¢ dado enfoque especial para a possibilidade de inserir critérios ambientais e sustentdveis na
delimitagdo do objeto.

E importante que a fase acima descrita seja concluida antes da pesquisa de preco, pois os
precos de mercado variam em fun¢do das caracteristicas. Por exemplo pode-se citar o processo
para aquisicdo de café. Tal produto apresenta pregos variados dependendo dos selos de
qualidade.

Assim, finalizada a etapa da pesquisa em editais, leis e jurisprudéncia, inicia-se a fase de
pesquisa de preco. A pesquisa € feita com base no Termo de Referéncia, pois este traz a defini¢do
do objeto dada pelo requisitante e os demais elementos necessarios a contratagdo e execugao. A
pesquisa de mercado ¢ feita nos moldes do disposto no Inciso X, do Art. 40 da Lei n.° 8.666 de
1993.

Conforme diversos acordaos do TCU, a exemplo Acordao 2170/2007, Acoédrdao
1861/2008 - Primeira Camara e 569/2009 Primeira Camara, a pesquisa de prego ¢ efetuada
utilizando-se diversas fontes, tais como internet, atas de registros de preco, contratos de outros
6rgaos com objetos semelhantes e pesquisas de pre¢co com empresas do ramo. Ao utilizar como
fonte os contratos e atas ¢ sempre necessario levar em conta as peculiaridades do edital afim de
checar se condiz com o objeto desejado.

Importante ressaltar que estd em fase de implantacdo e aperfeicoamento o banco de dados
de fornecedores da 2* SR.PRF, nele estdo sendo cadastrados os fornecedores, para solicitacao de
or¢amentos. Paralelo a essa fonte, a cada nova demanda ¢ feito um novo levantamento no
SICAF, disponivel no sitio do comprasnet, em Acesso Restrito/Governo/Consulta Parametrizada
de Fornecedores, para localizar novos fornecedores para inclusdo no banco de dados e
solicitagdo de or¢amento.
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Além de subsidiar o preco médio de mercado, a pesquisa de prego nos permite verificar
as definicdes usualmente adotadas no mercado respectivo e verificar a conformidade da
delimitacdo e caracteristicas do objeto a ser licitado.

Outro item que merece destaque na pesquisa de preco € a verificagdo da entrega e o valor
do frete sendo necessario cotd-los quando se trata de entregas previstas para diversas localidades,
como no caso por exemplo das licitagdes realizadas Unidades Centralizadoras de Compras, nas
quais uma Superintendéncia realizada registro de pre¢o tendo como participantes as demais
regionais.

Por fim, apos receber orcamento das empresas e/ou localizar valores registrados em atas
ou ainda contratos vigentes, verificando-se sempre a compatibilidade dos requisitos técnicos do
objeto a ser contratado,. elabora-se as tabelas de preco e em seguida faz-se a analise estatisticas
dos dados.

Nao sdo poucas as vezes, em que recebemos orcamento cujo valor distancia
consideravelmente da média. Nesse caso, verifica-se sempre se ndo se trata de um erro do
fornecedor. Quando constata-se que os precos estdo diversificados em demasia, amplia-se a
pesquisa de preco, com vistas a conferir-lhe mais confiabilidade e representatividade para
aferi¢do dos precos correntes de mercado.

Com base na pesquisa ¢ calculado o desvio padrao dos precos, cuja medida indica o grau
de variagdo de um conjunto de elementos, bem como o coeficiente de variagdo que fornece a
variagdo dos dados obtidos em relagcdo a média. Quanto menor for o coeficiente mais homogéneo
¢ o conjunto de dados.

Com a metodologia acima identificamos os desvios de cada dado obtido e evitamos a
ocorréncia de discrepancias significativas nos valores das amostras obtidas (Acordao 254/2007-
Primeira Camara) de modo que sdo extirpados valores discrepantes, buscando-se assim o menor
coeficiente de variagdo possivel.
os or¢amentos que distanciam consideravelmente da média sdo descartados nos célculos, porém
0s mesmos permanecem na tabela com indicativo de que foram descartados da média, para desta
forma dar transparéncia e publicidade a pesquisa or¢gamentaria. Também, informa-se, em todo
edital, o endereco e os meios para os interessados obterem os orcamentos. Somente sdo
realmente descartados do processo aqueles que fogem do objeto pesquisado.

O Termo de Referéncia acompanhado de pesquisa de preco ¢ encaminhado a Segao
Administrativa e Financeira, que o analisa verificando se o mesmo esta em conformidade com os
pressupostos legais. Uma das ferramentas utilizadas ¢ o check-list da CJU.

O ordenador de despesa - Superintendente Regional - aprova o termo de referéncia,
conforme determina o art. 9°, I, §1°, do Decreto Federal n® 5.450/2005 e conforme o Regimento
Interno do DPREF, Portaria n° 1.375, de 02.08.2007, art. 107, inciso II.

A GALCON - Grupo de Apoio a Licitagdes, Contratos e Convénios, instituida pela
Portaria n° 315 de 09 de agosto de 2012, elabora o edital e a Se¢do Administrativa e Financeira
(SAF) o revisa, de acordo com o que estabelece o Inciso II do Art. 83 do Regimento Interno do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 02.08.2007 do
Senhor Ministro de Estado da Justica e o encaminha para verificagdo da disponibilidade
orcamentdria, isto &, verifica-se a reserva no or¢gamento do 6rgdo dos valores estimados para o
contrato, com indicacao da respectiva rubrica orcamentaria.
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Apds o retorno da disponibilidade orgamentdria a SAF encaminha os autos, em
consonancia com o que estabelece o artigo 38, inciso VI da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, a
Consultoria Juridica da Unido no Estado de Mato Grosso, para andlise e parecer do processo.

Dessa forma, observamos que na fase interna da licitacdo ha o envolvimento de diversos
orgdos respeitando-se o principio da segregagdo de funcao.

Ap0s relatorio emitido pela Consultoria Juridica da Unido no Estado de Mato Grosso, os
autos sdao enviados ao Pregoeiro para correcao do edital com as orientagdes do Nucleo de
Assessoramento Juridico da Advocacia Geral da Unido e publicacdo da sessdo.

A comissdo de licitagdo realiza o controle dos procedimentos do pregdo eletronico
acompanhando os prazos.

Ao final de cada pregao, também ¢ realizado um comparativo da economia da compra em
relag@o ao prego estimado.

Os procedimentos dos pregdes podem, portanto, ser divididos em: fase interna ou
preparatdria e externa. Na fase interna, ha os procedimentos para a abertura do processo de
licitagdo, delimitando e determinando as condi¢des do edital antes de trazé-las ao conhecimento
publico. E a fase externa ou executoria, inicia-se com a publicagdo do edital e termina com a
contratacdo do fornecimento do bem ou da prestagdo do servigo.

A fase interna pode ser divida em:

* Apresentacdo de justificativa da necessidade da contratagdo: ¢ o resultado do
planejamento do oOrgdo e atividades dirigidas a identificagdo da necessidade.
Formaliza-se essa fase em um documento, com um pedido de contratagdo, que motiva
a autuacao do processo para procedimento licitatorio.

* Elaboracdo do termo de referéncia, com indicacdo do objeto de forma precisa,
suficiente e clara. No termo de referéncia, delimita-se o objeto a ser contratado e
defini-se as regras das prestagdes dos servicos ou materiais. Anexa ao termo,
acompanha a pesquisa de preco que define qual o valor médio de mercado para
aquisicao do objeto a ser contratado.

* Verificacdo da disponibilidade or¢amentaria: verifica-se a reserva no or¢amento do
6rgao dos valores estimados para o contrato, com indicacdo da respectiva rubrica
orcamentaria.

* Aprovacao do termo de referéncia pelo Ordenador de Despesa;

* Elaboragao do edital;

* Designacao do pregoeiro e de sua equipe de apoio.

* Envio do processo para aprovacdo juridica: em virtude do comando contido no §
unico do artigo 38, da Lei de n°® 8.666/93, combinado com o artigo 30, inciso IX, do
Decreto de n® 5.450, de 31/05/2005, ¢ obrigatorio o envio dos autos a Consultoria
Juridica da Unido da Advocacia Geral da Unido, para que se proceda a analise ¢
parecer juridico de todos os atos administrativos, documentos, prazos e o inteiro teor
das minutas e anexos que instruem o processo de licitacdo.

* Da adequagdo: correcdo do edital com as orientagdes da Consultoria Juridica da
Unido da Advocacia Geral da Unido.
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A fase externa do Pregdo Eletronico esta submetida a atividades sequenciais, em que a
realiza¢dao de determinada atividade depende da conclusdo da outra:

* Convocacao dos Interessados, com a publica¢do do edital;
* Recebimento das Propostas - Impugnacao e Esclarecimentos do Edital;
* Analise das Propostas;

* Fase de Lances;

* Aceitagdo das Propostas;

* Verificacao da Habilitacdao ou Inabilita¢dao dos Licitantes;
* Manifesta¢ao da Intencao de Recurso;

* Fase Recursal;

* Adjudicagdo do Objeto ao Licitante Vencedor;

* Homologagao do Processo;

* Assinatura do contrato.

Com relacdo ao tempo desses atos administrativos, isto €, do pedido de licitacdo a
assinatura do contrato, temos os seguintes dados:

TABELA - MEDIA DE TEMPO DOS PREGOES DE 2013

MEDIA DE TEMPO DIAS
DO PEDIDO A AUTUACAO 1
DA PESQUISA DE PRECO 60
DO NUOFI 1
DO GABINETE 1
DA CJU 21
DA ADEQUACAO 13
DA SESSAO A ADJUDICACAO 06
DA ADJUDICACAO A HOMOLOGACAO 2
DO PEDIDO A HOMOLOGACAO 138
DO PEDIDO A ATA 160
TEMPO FINAL 175
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GRAFICO — TEMPO MEDIO DOS PREGOES REALIZADOS EM 2013
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Na andlise desses dados foram consideradas as datas do documento inicial que motivava
a abertura do processo licitatorio. Sendo que em 5 dos 7 pregoes, esse documento inicial era
acompanhado do termo de referéncia e da pesquisa de preco. Portanto, ndo estdo computados no
grafico acima todos os tempos da fase interna de planejamento de licitagdo, que ¢ desde de a
identificacdo da necessidade de licitar, a escrita e pesquisa do termo de referéncia e a pesquisa de

preco.
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Em que pese somente quantificarmos o tempo da pesquisa de preco de 2 pregdes dos 7
pode-se observar que ¢ uma fase que demanda um tempo consideravel, conforme grafico, a
média ¢ de 60 dias. O tempo gasto ¢ devido a falta de interesse das empresas especializadas no
ramo enviarem or¢amento, pois quando trata-se de uma licitagdo a contratacdo se da obedecendo
rigidamente a disputa e tramites legais, logo, ndo ha nenhuma garantia de que aquelas empresas
que enviaram or¢amento sejam as contratadas pela administragdo. Para pesquisa de mercado, em
cada processo, necessitamos de no minimo trés orcamentos para mapearmos o valor médio do
objeto a ser contratado. A pesquisa também pode ser feita por valores de outros contratos com a
administracao, porém quando o objeto a ser contrato ¢ muito especifico a tinica fonte disponivel
sdo as empresas do ramo.

Um dos menores intervalos ¢ a aprovacao pelo Gabinete, que ¢ o Ordenador de despesa.
Isso porque ha um trabalho continuo de acompanhamento e prestacdo de apoio das licitagcdes

pela SAF, competéncia prevista no inciso VII do art. 83 do Regimento Interno, e, orientagdo ao
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Gabinete para aprovacdo ou ndo da licitagdo em causa. Logo, os processos licitacdo sdo
acompanhados em cada ato, agilizando o gasto de tempo para anélise e aprovacao do Gabinete.

7.33 O pregao 07/2013 foi autuado em 2012, porém por falta de efetivo, ndo houve
andamento nos tramites para a pesquisa de pre¢o. Somente em 2013, o processo foi reiniciado, o
que gerou um tempo de 91 dias para pesquisa de preco. Em decorréncia, esse pregao levou da
autuagdo a fase da da homologacao 387 dias, que influenciaram na média de 2013, causando um
acréscimo no tempo final de tramitagdo, em relagdo ao ano anterior, como podemos observar no
grafico abaixo.

GRAFICO - Comparaciio do tempo gasto nos pregées de 2011, 2012 e 2013
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GRAFICO - Comparacio geral do tempo final gasto nos pregoes de 2011, 2012 e 2013
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Observa-se no grafico que apesar do tempo final ter aumentado em relacdo aos anos
anteriores, o tempo gasto no NUOFI, para dar a disponibilidade or¢amentaria, ¢ o tempo de
autuacdo do processo diminuiram. Por outro lado, aumentaram o tempo da pesquisa de preco,
conforme explicado, devido ao pregdo 07/2013 e o tempo de analise da Consultoria Juridica da
Unido aumentou em 50 % em relagdo a 2012.

DOS VALORES ADJUDICADOS NOS PREGOES

Comparando os valores adjudicados nos pregdes e aqueles obtidos na pesquisa de
mercado, concluimos que em média foi obtido nos processos uma economia de 14,38%,
conforme dados abaixo:

TABELA — DESCONTOS OBTIDOS DOS PREGOES REALIZADOS EM 2013

- Valor (RS)
Pregiio OBJETO (DESCRICAO) D(‘;';“.’gt"
Estimado Obtido tido
Contratacdo de empresa especializada no planejamento,
01/2013 - | operacionalizacdo, organizagdo, gerenciamento e promogao de
Pregdo |eventos no intuito de auxiliar a realizagdo do Projeto FETRAN | 328.320,73 230000 29,95%
Eletrénico | (Festival Estudantil Tematico Teatro para o Transito) — (10?
edigdo 2013)
Registro de pregos para Lubrificante Mineral
futura ¢ eventual aquisigdo multi viscoso para uso
02/2013 - |de oleo lubrificante 01 em motores diesel, SAE 17,67 11,51 34,86%
SRP automotivo e materiais de 15W/40 API CI-4 / SL.
consumo para manutengdo de Embalagem de 1 litro.
Velculp S-para a.ltender a 2 Lubrificante multi
Superintendéncia  Regional . 0/ iinps
, . o viscoso 100 % sintético,
de Policia Rodoviaria para veiculos a
g 0
Egl(llgéilll’le es eci%lélatal?ee/iv[ E . dlcool/gasolina/GNYV, 2 o o
rie  eSp ¢ SAE 5W-30 API SN.
quantificagdes constantes .
. Embalagem de 1 litro.
neste edital.
03 | Lubrificante com base 21,20 17,50 17,45%
100% sintética para
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motocicletas SAE
10W30. Embalagem de
1 litro.
Filtro de lubrificante
referéncia
04 15410MFJDO1 ou 76,76 29,00 62,22%
similar. Embalagem com
01 unidade PH 6022.
Registro de pregos para| 1 |Copeiro 2.475,83 2.118,17 | 14,45%
contratagdo  de empresa |, o ioo e computagio | 5.63231 | 4.708,16 | 1641%
especializada no ramo de
prestacdo  de servicos Auxiliar de 0
listados no Anexo I do Edital, 3 administragao 2.689,99 2.227,90 17,18%
executado de forma indireta e Auxiliar de
continua com o| 4 .. o 2.475,43 2.049,32 17,21%
03/2013 - . N administracao
SRP fornecimento d.e toda a méo —
de obra, equipamentos de| 5 |Recepcionista 2.348,57 1.999,86 14,85%
seguranca  pertinentes  a
atividade e demais utensilios
listados no Anexo IA, para 2* ) .
Superintendéncia de Policia 6 | Motorista veiculos leves 4.096,35 3.491,83 14,76%
Rodoviaria Federal em Mato
Grosso.
04/2013 — Prestagao (~1€ servic;os de telecor'nun.icaqf)es para inlplantag:ﬁo,
Pregio configuracdo, gerenciamento pré-ativo e manutengio de uma21 38247132 | 368.84334| 0.00%
Eletronico Rede Corporativa de Servigos de Dados para Acesso IP da 2
SRPRF.
Registro de pregos para CAFE SUPERIOR
futura e eventual aquisicio| 1 |TORRADO E MOIDO. 8,16 5,68 30,39%
de café superior torrado e Entrega em Cuiaba/MT
moido, agucar cristal e chas .
052013 - |para  consumo da  2°| 2 gﬁggﬁfm Cu(ijif/gﬁh 2,69 265 | 1,48%
SRP Superintendéncia de Policia
Rodovidria Federal conforme )
especificagdes e CHA MATE. Entrega 0
quantificagdes constantes no 3 em Cuiabd/MT 3,03 3,94 21,66%
item 03 deste Termo
Registro de pregco para| 1 |Gerenciamento e
06/2013 - |contratagdo de  empresa Administragao, 2,70 78,71%
SRP especializada na prestagdo de COMPARTILHADA da 12,68
servigos de administragdo e frota  envolvendo a * VALOR
gerenciamento manutencdo em geral| * VALOR UN.
compartilhado de (preventiva e corretiva), UN. taxa de
manuten¢do preventiva e com fornecimento de| taxade admin.
corretiva, de forma pecas, equipamentos e| admin. (Obtido)
continuada, junto a rede de acessorios utilizando a| (Maximo
oficinas credenciadas, implantagdo e a| admitido)
centros automotivos e operagdo de um sistema
concessionarias autorizadas, informatizado e
com fornecimento de pegas e integrado, via internet -
acessOrios  originais  de WEB, compreendendo
reposicdo, por meio de orcamento dos materiais
sistema  informatizado e e servigos especializados
integrado para gestdo de de manutengdo através
frota, mediante a utilizagao da rede de lojas e
de sistema informatizado via oficinas  credenciadas
internet e de recursos pela Contratada para
tecnoldgicos para atender os atender os  veiculos
veiculos oficiais pertencentes oficiais da frota da 2%
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a frota da 2* SRPRF e dos SRPRF, totalizando o
orgaos participantes, maximo de até 2010
conforme condigdes, (dois mil e dez) unidades
quantidades e exigéncias de taxas e para atender
estabelecidas neste edital e os veiculos oficiais do
Seus anexos. INCRA, totalizando o

maximo de até 1296 (um
mil duzentos e noventa e
seis) unidades de taxas.

Fornecimento de
servicos para
manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos
pertencentes a 2% 0,0039% 0,68%
SRPRF, no valor anual
2 | maximo de R$| * Desconto | * Desconto | 0,68%
304.767,36 e  para| minimo obtido
atender os veiculos| admitido | (proposta)
pertencentes ao INCRA
no valor anual maximo
de R$ 135.452,16. Cod.
SIASG 000015253

Fornecimento de pecas
para 0s veiculos
pertencentes a 2* SRPRF
no valor maximo anual
de RS 570.152,52 ¢ para
atender os  veiculos
pertencentes ao INCRA
no valor anual maximo
de R$ 325.801,44. Cod.
SIASG BR0096695

0,0039% 0,68%

* Desconto | * Desconto | 0,68%
minimo obtido
admitido (proposta)

Gerenciamento e
Administragao,

COMPARTILHADA da
frota  envolvendo a
manutencdo em geral
(preventiva e corretiva),
com fornecimento de
pegas, equipamentos e
acessorios utilizando a
implantagao e a
operacao de um sistema
informatizado €

integrado, via internet - V{J\I{;OR * VALOR
4 |WEB, compreendendo taxa ('16 UN. 78,31%
orcamento dos materiais admin taxa de
e servigos especializados (Méxirrio admin.
de manutengdo através . (Obtido)
da rede de lojas e admitido)
oficinas credenciadas
pela Contratada para
atender os  veiculos
oficiais da frota da 10?
SRPRF, totalizando o
maximo de até 2082
(dois mil e oitenta ¢
duas) unidades de taxas.
Cod. SIASG 000025518

R§ 12,68 RS 2.75

5 | Fornecimento de| 0,0039% 0,65% 0,65%
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servicos para
manutenc¢do preventiva e
corretiva dos veiculos| * Desconto | * Desconto
pertencentes a 10| minimo obtido
SRPRF. Coéd. SIASG| admitido (proposta)
000015253
Fornecimento de pecas| 0,0039% 0,65%
para 0s veiculos
6 |pertencentes a  10%| * Desconto | * Desconto | 0,65%
SRPRF. Coéd. SIASG| minimo obtido
BR0096695 admitido (proposta)
Contratagdo de empresa
de engenharia, para, sob
demanda, prestar
Registro de precos visando a Sfr:?c/lli‘;(l)s de manutet::g(:)a:;)l
eventual  contratagdo  de It:‘)ornecimento de pecas
empresa de engenharia para, . peeas,
sob Jemanda prestar equlPamentos, materiais
servicos de  manutencio ZSEEZIS;S:I& na forrrlr:sl
predial com fornecimento de lanilh .
pegas, equipamentos, planiihas de SCIVIGOS €
materiais € mao-de-obra, na :;I‘tis;il;?l?jio-se leZrOSI%SO’
forma  estabelecida nas| U R .
. . pardmetro o Sistema| 161.195,59
07/2013 — planilhas de servicos e| N Nacional de Pesquisa de 149.479,02
insumos diversos, utilizando-| I o8 s 7,27%
SRP se como parametro o Sistema| C Custos N Indices . (.ia naximo * obtido
Nacional de Pesquisa de| O Construgao Civil,| admitido
Custos e iIndices da doravante  denominada
Construgao Civil, doravante SINAPL na atual
denominada SINAPI, na estrutura do 1¥novelAse(%e
atual estrutura da sede da ?‘a Supermtenden'c%a
administrativa da 28 Reglon.a}ll da Policia
Superintendéncia  Regional Rodqv1ar1a Federal,,
, . o localizado na Rua
da Policia Rodoviaria . .
Federal Joaquim Murtinho,
’ 1400. Bairro Centro-Sul
— CEP. 78020-290.
Cuiaba — Mato Grosso.
(Codigo SIASG 162-7).

GRAFICO - COMPARATIVO NA ECONOMIA DOS PREGOES DE 2011, 2012 e 2013
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Observa-se que houve uma queda na média do percentual de economia no ano de 2013.
Entendemos que tal fato ¢ resultante de que em alguns pregdes haviam poucos fornecedores
interessados em contratar com a Administragdo Publica, o que resulta em uma menor
competitividade e em decorréncia menor desconto ofertado no momento da licitagdo.

Porém o principal fator ¢ a nova metodologia para andlise dos valores maximos
estipulados em cada contratacdo. Conforme explicitado, a nova metodologia inclui pesquisa em
contratos vigentes da administracdo, pesquisa de preco de mercado e estudo estatistico das
amostras obtidas, com o descarte de valores que distanciam do desvio padrdo encontrado. Além
disso, devido ao melhor estudo e melhorias na escrita, os editais descrevem com detalhes as
especificagdes dos objetos e servicos e exigéncias de qualificagdes previstas na legislagdo. Dessa
forma, empresas sérias e ja estabelecidas no mercado e que conseguem ter sua proposta
classificada podem ofertar valores pouco abaixo dos valores maximos definidos, j4 que os
mesmos refletem os precos de mercado.

PROCESSOS PARA ANALISE E APLICACOES DE PENALIDADES
Em virtude a obediéncia aos principios da legalidade e vinculagdo do instrumento
convocatorio, quando da ocorréncia dos fatos ensejadores de penalidade, constitui um dever para
a administra¢do, que nao pode dele se escusar.
Nessa esteira, Celso Antonio Bandeira de Mello aduz:
“Registri-se, por ultimo, que uma vez identificada a ocorréncia de infrag¢do
administrativa, a autoridade ndo pode deixar de aplicar a sangdo. Com efeito, ha
um dever de sancionar, e ndo uma possibilidade desnecessdria de praticar ou ndo

tal ato.”

Logo, a aplicagdo de san¢do administrativa se traduz em ato vinculado, ao que ndo se
cogita a possibilidade de pratica-lo ou ndo.

Abaixo apresentamos as penalidades em andamento, cuja autuagdo inciou-se em
exercicios anteriores e aquelas autuadas em 2013:

Processos autuados em 2011:

UG: 200120

Empresa: | NELISE F. PRADO & CIA LTDA

CNPJ: [ 01.294.164/0001-31

Pena a que se sujeita: | Multa compensatoria e moratoria de 2% do valor total do contrato para cada evento

Periodo de vigéncia:

Motivo: | p,oivel Descumprimento contratual — ndo cumprimento das obrigagdes trabalhistas

Termo de Contrato ou

n° do pregio caso nao | Conirato administrativo 15/2009
exista contrato:

N° Processo: | 08.661.000.144/2011-55

Data de Publicacao no
DOU: 15/03/2012

Fase do processo:

Em aberto
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Processo autuados em 2012:

UG: (200120
Empresa: | APOLO AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA -EPP
CNPJ: [ 26.423.228/0001-88
Pena: | Ndo houve
Periodo de vigéncia: | Nao houve
Motivo da Penalidade: | Possivel infragdo de ndo manter a proposta ou se desconectar durante a sessdo do

Pregdo Eletronico n° 13/2012/2* SRPRF/MT para ndo manter a proposta exigida

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Pregdo Eletronico n® 13/2012/2* SRPRF/MT

N° Processo:

08.661.004.342/2012-79

Data de Publicacao no
DOU:

Nio houve

Fase do processo

Concluido. Nao ficou comprovada a infragdo administrativa.

UG: (200120
Empresa: | DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA -EPP
CNPJ: | 05.917.540/0001-58
Pena: | Nao houve
Periodo de vigéncia: | Nao houve
Motivo da Penalidade: | Possivel infragdo de ndo manter a proposta ou se desconectar durante a sessdo do

Pregdo Eletronico n° 13/2012/2* SRPRF/MT para ndo manter a proposta exigida

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nao
exista contrato:

Pregdo Eletronico n® 13/2012/2* SRPRF/MT

N° Processo:

08.661.004.341/2012-24

Data de Publicacao no
DOU:

Nio houve

Fase do processo

Concluido. Nao ficou comprovada a infragdo administrativa.

UG: 200120
Empresa: [ L.A. VIAGENS E TURISMO LTDA ME
CNPJ: [ 04.613.668/0001-65
Pena: | Nao houve
Periodo de vigéncia: | Nao houve
Motivo: | Possivel infracdo de ndo manter a proposta ou se desconectar durante a sessdo do

Pregdo Eletronico n° 13/2012/2* SRPRF/MT para ndo manter a proposta exigida

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Pregdo Eletronico n® 13/2012/2* SRPRF/MT

N° Processo:

08.661.004.340/2012-80

Data de Publicacio no
DOU:

Na&o houve

Fase do processo

Concluido. Nao ficou comprovada a infragdo administrativa.
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Processo autuados em 2013:

UG:

200120

Empresa:

DROGANET COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,

CNPJ:

12.470.343/0001-07

Pena a que se sujeita:

Multa de mora, impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de 3 anos.

Periodo de vigéncia:

Motivo da Penalidade:

Apuracdo de penalidade por ndo entregar os materiais

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Adesao as atas 27/12 e 40/12, Nota de Empenho 2013NE800520

N° Processo:

08.661.003592/2013-72

Data de Publicacio no
DOU:

Fase do processo:

Fase inicial/ autuagao.

Empresa:

ENGEPOLO AR CONDICIONADO E SERVICOS LTDA

CNPJ:

09.037.279/0001-52

Pena a que se sujeita:

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, descredenciamento no SICAF pelo
periodo de 3 (trés) anos ¢ multa

Periodo de vigéncia:

Motivo da Penalidade:

Possivel Descumprimento contratual: falhar na execugdo do contrato n® 01/13

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Contrato 01/2013

N° Processo:

08.661.003418/2013-20

Data de Publicacao no
DOU:

Fase do processo:

Andlise e decisdo da Defesa prévia

UG:

200120

Empresa:

ESTOPAS MIL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA- EPP

CNPJ:

12.470.343/0001-07

Pena a que se sujeita:

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, descrendeciamento no SICAF pelo
periodo de 6 (seis) meses

Periodo de vigéncia:

Motivo da Penalidade:

" Ttem 21.1.2.1 do Edital de Licitagdo n® 02/13, c/c art. 7° da Lei 10.50/12.

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Possivel infracdo de ndo manter a proposta no Pregdo Eletronico n°02/2013/2*
SRPRF/MT.

N° Processo:

08.661.003592/2013-72

Data de Publicagio no
DOU:

Fase do processo:

Fase final de Recurso.
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Empresa:

UNIAO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ:

11.699.013/0001-17

Pena:

Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo periodo de 03 (trés) anos -
conforme item 7.3 da clausula sétima do contrato n® 09/2012;

Periodo de vigéncia:

18/07/13 a 17/07/16

Motivo da Penalidade:

Falhar na execugdo do contrato administrativo n® 09/2012/2* SRPRF (Deixar de
cumprir obrigac¢oes trabalhistas e deixar de entregar uniforme).

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nao
exista contrato:

Contrato n°® 09/2012.

N° Processo:

08.661.001.106/2013-81

Data de Publicacio no
DOU:

19/07/13

Fase do processo:

Concluido. Aplicada penalidade de Suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Unido, pelo periodo de 03 (trés) anos -
conforme item 7.3 da clausula sétima do contrato n® 09/2012.

Empresa:

PRIME SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME

CNPJ:

08.518.233/0001-92

Pena a que se sujeita:

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no SICAF pelo periodo de 3 (trés) anos e multa de
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.

Periodo de vigéncia:

12/11/13 a 11/11/14

Motivo da Penalidade:

Falhar na execu¢do do contrato administrativo n® 20/2012/2* SRPRF, razdo pela
qual foi instaurado. (Deixar de cumprir prazo para conserto ou substitui¢do de
impressora multifuncional).

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nio
exista contrato:

Contrato 20/2012

N° Processo:

08.661.000873/2013-73

Data de Publicacao no
DOU:

Fase do processo:

Andlise e decisdo da Defesa prévia

Empresa:

TOTAL COMERCIO E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

CNPJ:

16.684.611/0001-36

Pena a que se sujeita:

Item 12 do edital: multa compensatoria, suspensdo de licitar com o 6rgdo ou
entidade contratante por até dois anos;

Periodo de vigéncia:

Motivo da Penalidade:

Apuragao de penalidade por ndo entregar os materiais

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nao
exista contrato:

Empenho n° 2013NE800495, adesao a Ata n° 05/013 da 5*SRPRF/RJ

N° Processo:

08.661.003.654/2013-46

Data de Publicacao no
DOU:

Fase do processo:

Fase inicial de autuagio.
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Empresa:

VIPRE COMERCIO DE PRODUTOS LTDA — ME

CNPJ:

07.607.618/0001-63

Pena a que se sujeita:

Item 12 do edital: multa compensatéria, suspensdo de licitar com o 6rgdo ou
entidade contratante por até dois anos;

Periodo de vigéncia:

Motivo da Penalidade:

Apuragao de penalidade por ndo entregar os materiais

Termo de Contrato ou
n° do pregio caso nao
exista contrato:

Carta-contrato n° 05/13.

N° Processo:

08.661.003.934/2013-54

Data de Publicacio no
DOU:

Fase do processo:

Fase inicial de autuagio.

Constata-se que no exercicio 2013, foram autuados 06 processos para apurar possiveis
infracdes, sendo 05 (cinco) ocorrido no momento da execucgdo e 01 (um) durante os pregdes.

Considerando os processos elencados nos quadros acima, verifica-se que 0s mesmos
encontram-se na seguinte fase: 04 (quatro) processos encontram-se em tramitacao ; 01 (um)
processo na fase de Defesa prévia; 01 (um) em fase Final de Recurso; 01 (um) processos foi
concluido com aplicacdo de penalidade; e 03 (trés) processos foram arquivados por falta de

provas;

Comparando com os anos anteriores temos o seguinte cendrio:

TABELA - Comparac¢io de processo de penalidades autuados em 2011, 2012 e 2013

Processos autuados Quantidade
2011 8
2012 8
2013 6
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