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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 63, de 1°
de setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e Portaria TCU n°® 175/2013.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados ¢ a destinagao dos
recursos financeiros da 7* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, no Estado do
Parana. Desse modo, torna-se o instrumento de acompanhamento orcamentario e financeiro, bem
como de avaliagdo do funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

O Relatorio esta organizado e sistematizado de modo que se possibilite a visualizagao
das agdes desenvolvidas pela 7* SRPRF/PR no decorrer do exercicio de 2013 e a aplicacdo dos
recursos financeiros.

Para a sua elaboragao foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano
Plurianual (PPA), o Or¢amento autorizado na LOA 2013 e os relatérios de atividade das diversas
areas da Unidade, o que possibilita uma perspectiva macro com acompanhamento setorizado.

Também estao abordadas as dificuldades que impediram um melhor desempenho desta
Unidade Jurisdicionada e as agdes tracadas para o cumprimento dos objetivos instituidos para o
exercicio de 2013.



PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
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1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestiao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ —- RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e ()rgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Justica — Departamento de Policia Rodoviaria| Cédigo SIORG: 002832
Federal

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: 7° Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal - Parana

Denominac¢ido Abreviada: 7* SRPRF/PR

Cédigo SIORG: 002832 | Cédigo LOA: nao aplicavel ‘ Cédigo SIAFI: 200118
Natureza Juridica: Orgdo Publico da Administracdo Direta do Poder

Executivo CNPJ: 00.394.494/0113-32
Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica ‘ Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: \ (41) 3535-1910 \ (41) 3535-1999 |

Endereco Eletronico: sup.pr@prf.gov.br

Pagina na Internet: www.prf.gov.br

Endereco Postal: Rodovia BR 476 (antiga BR 116), n° 3.312, bairro Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82590-100

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criag@o e alteracdo da Unidade Jurisdicionada: Constituicdo Federal (Art. 144), Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), Decreto n® 1.655/1995

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada: Decreto n® 6.061/2007 e Regimento
Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375/2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: Instru¢cdes Normativas e de Servigos, Ordens
de Servigo, Portarias e Resolugdes.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200109 Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200230 Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Dire¢ao Geral

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
200109 200230




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Constituicdo Federal do Brasil prevé a existéncia e manutengdo da Policia Rodoviaria
Federal como 6rgao da Unido promotor da seguranca publica nacional:

“Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢
exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes 6rgaos:

()

II - policia rodovidria federal,

()

§ 2° A policia rodovidria federal, 6rgao permanente, organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias
federais.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)”

Ja o Decreto n°® 1.655, de 03 de outubro de 1995, define as competéncias legais da Policia
Rodoviaria Federal:

“Art. 1° A Policia Rodovidria Federal, 6rgio permanente, integrante da estrutura regimental
do Ministério da Justi¢a, no ambito das rodovias federais, compete:

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a seguranca
publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da Unido e
o de terceiros;

IT - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
legislacdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como efetuar
convénios especificos com outras organizagdes similares;

III - aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito e os valores decorrentes
da prestacdo de servicos de estadia e remocao de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de
cargas excepcionais;

IV - executar servicos de prevencdo, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas nas
rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias, investigacdes, testes
de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos, imprescindiveis
a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurancga relativas aos
servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

VII - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao oOrgado
rodoviario a adocao de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais
relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢ao de construcdes, obras e instalacdes nao
autorizadas;

VIII - executar medidas de segurancga, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estados e diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, quando necessario, € sob a coordenacao do 6rgao competente;

IX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores nas rodovias federais, adotando
as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069 de 13 junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);



X - colaborar e atuar na prevengdo e repressao aos crimes contra a vida, os costumes, 0
patrimonio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o trafico de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis”

A Policia Rodoviaria Federal também ¢ explicitamente citada na Lei n°® 9.503/97 (Codigo de
Transito Brasileiro):

“Art. 7° Compdem o Sistema Nacional de Transito os seguintes 6rgaos e entidades:

(...)
V - a Policia Rodoviaria Federal,
(...)

Art. 20. Compete a Policia Rodovidria Federal, no ambito das rodovias e estradas federais:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas
atribuigoes;
I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a seguranga

publica, com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimoénio da Unido e o
de terceiros;

Il - aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito, as medidas
administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada e remocdo de veiculos, objetos,
animais e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigcos de atendimento,
socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgao rodoviario
a adocao de medidas emergenciais, e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito
de vizinhanga, promovendo a interdi¢dao de construcdes e instalagdes ndo autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas,
adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-os ao 6rgdo rodoviario
federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca e Educacao de Transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacgao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo
do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de
condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio, quando
solicitado, as acoes especificas dos 6rgaos ambientais.”

De forma geral, cabe a Policia Rodovidria Federal garantir que o transito de pessoas e
mercadorias, nas rodovias federais, seja feito de forma continua e segura, através da coordenagdo e
fiscalizagdo. Compete também impedir que a estrutura rodovidria seja utilizada para fins ilicitos,
tais como trafico de entorpecentes, de armas, de pessoas, de madeira ou de animais silvestres,
contrabando, descaminho, prostitui¢do infantil, trAnsito de bens roubados, fuga de pessoas foragidas
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da justica, dentre outros ilicitos.

Um outro campo de atuacao da Policia Rodovidria Federal € no controle das manifestagdes
reivindicatérias das mais diversas formas, desde os movimentos para reforma agraria, passando
pelas manifestagdes dos caminhoneiros, até reivindicagdes locais por demandas diversas da
sociedade onde, frequentemente, ha o bloqueio de rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a
populagdo.

Podemos citar também, como area de atuacdo da Policia Rodovidria Federal, o apoio a
sociedade nas situacdes de calamidade publica, como, por exemplo, enchentes, queimadas e queda
de barreiras.
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1.3 Organograma Funcional

A Portaria do Ministério da Justica n® 1.375/2007, publicada no D.O.U. n°® 150, de 06 de
agosto de 2007, aprovou o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodovidria Federal, o
qual estabelece em seus artigos o organograma funcional desta unidade jurisdicionada, assim como
define as competéncias e atribui¢des de cada uma das areas que compdem 0s niveis estratégico e
tatico da estrutura organizacional da unidade.

Segue abaixo os artigos compilados e extraidos do Regimento Interno do Departamento de
Policia Rodovidria Federal referentes a organizacdo da estrutura desta Unidade Jusrisdicionada,
sedo que em anexo esta representado de forma grafica o Organograma Funcional.

ORGANIZACAO
Art. 2° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal -DPRF tem a seguinte estrutura:
I - Unidades Centrais

IT - Unidades Desconcentradas

1. Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal - SRPRF
1.1. Ntcleo de Apoio Técnico - NUAT

1.2. Nucleo de Comunicagao Social - NUCOM

1.3. Nucleo de Inteligéncia - NUINT

1.4. Secao de Policiamento e Fiscalizacao - SPF

1.4.1. Nucleo de Operacdes Especiais - NOE

1.4.2. Nucleo de Multas e Penalidades - NMP

1.4.3. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria - NURAM
1.5. Secao Administrativa e Financeira - SAF

1.5.1. Nucleo de Or¢gamento e Finangas - NUOFI

1.5.2. Nucleo de Patrimonio e Material - NUPAT

1.5.3. Nucleo de Documentacao - NUDOC

1.5.4. Nucleo de Servigos Gerais - NUSEG

1.5.5. Nucleo de Telematica - NUTEL

1.6. Secao de Recursos Humanos - SRH

1.6.1. Nucleo de Legislagao e Capacitagdo de Pessoal - NUCAP
1.6.2. Nucleo de Administragao de Pessoal -NUAP

1.7. Corregedoria Regional - CR

1.7.1. Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

1.8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal -DelPRF

1.8.1. Nucleo de Policiamento e Fiscalizagio NPF

§1° As Superintendéncias Regionais em numero de vinte e uma, compdem-se de cento e
cinqilienta e uma delegacias, assim distribuidas:

VII - 7* Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba, abrangendo o Estado do Parana,
com sete delegacias;



Art. 3° O Departamento ¢ dirigido por Diretor-Geral, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, a Corregedoria-Geral por Corregedor-Geral, as Coordenagdes por
Coordenadores, as Superintendéncias Regionais por Superintendentes, os Distritos Regionais por
Chefes de Distrito, o Gabinete, as Divisdes, as Delegacias, as Se¢des e os Nucleos por Chefe.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das
respectivas circunscri¢oes, compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT - conceder remogdo a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade,
licenga-prémio, quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda, averbacdo de tempo de servigo,
abono de permanéncia e apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagao vigente;

IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional,

V - conceder remogao, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra
onus para a Unido;

VI - aprovar as agdes de capacitacdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitacdo sob sua
responsabilidade;

VIII - autorizar a participagdo de servidores, sob sua subordina¢do, nas agdes de
capacitacao;

IX - autorizar a participagao de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas atividades
de instrutoria nas agdes de capacitagdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatorio de atividades de acdes de capacitagdo ocorridas no ambito de suas
competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - promover a devida instrucdo processual e procedimental, no dmbito do Gabinete do
Superintendente;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos
administrativos;

IIT - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes judiciais de interesse
da Superintendéncia;

IV - elaborar e orientar a confeccdo de minutas dos documentos a serem assinados pelo
Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando
solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais
publica¢des juridico-legais da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edi¢do, publicacdo e distribuicdo do boletim de servigo regional, bem
como a reproducdo e distribuicdo as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo
central.
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Art. 77. Ao Nucleo de Comunicacdo Social compete:
I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicacao social;

IT - promover e executar as atividades de relacdes-publicas, de divulgacao e de publicidade
oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;

Il - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdao e distribuicdo de material de
propaganda institucional;

IV apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execucao de solenidades, além de orientar e acompanhar a
realizagdo de reunides, encontros, simpdsios, congressos € outros eventos do interesse da
Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgaos da Administragao
Publica, bem como manter cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:

I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;

IT - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

III - apresentar relatorio peridodico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao
Coordenador de Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informacdes obtidas
pela atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a producdo de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em conjunto
com as Delegacias e a Se¢do de Policiamento e Fiscalizacao da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a area de atuacdo da
Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranga Organica da sede da Superintendéncia, bem
como nas Delegacias e Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos 6rgaos de inteligéncia, sobre assuntos
de interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercambio com 6rgaos publicos e entidades privadas, com vistas a obtenc¢ao de
dados relacionados com a sua area de atuagao;

XII - manter sob sua guarda toda a documentacao encaminhada para os arquivos da area de
inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias,
bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes
especificos da area;

XIV - propor a aplicagdo de cursos de capacitagdo, especializacdo, semindrios, palestras e
outros eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de
Inteligéncia do Departamento, por intermédio do Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.

Art. 79. A Segdo de Policiamento e Fiscalizagdo compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta,
seguranca e medicina rodovidria, inspecao e fiscaliza¢do de transito, transporte de pessoas e bens,
controle e arrecadacdo de multas, prevencao e repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas,
preven¢ao e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, credenciamento
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de escoltas, estatisticas e transitometria;

II - coletar, atualizar e repassar a Divisao de Patrimonio e Material informacdes pertinentes a
estadia, alimentacdo, locomocgao e outros dados necesséarios ao planejamento de apoio logistico,
quando da realizacao de operagdes fora da circunscri¢do da Superintendéncia;

IIT - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais - CIOP,
mantendo-a sob sua subordinacao direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servicos de escolta e seguranga, nos
deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais Orgdos
responsaveis, mantendo sob seu comando direto um corpo de motociclistas para a execugao dessas
tarefas;

V - organizar ¢ manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de
formularios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o
cadastro dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operacdes especiais de prevengdo e
repressao as infragdes de transito, objetivando a reducao dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais
desenvolvidas pela Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a consecucao da
missdo institucional do Departamento, elaborando mapas, graficos e relatorios demonstrativos para
retratar a situacdo real das agdes e servigos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operagdes Especiais compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as
operacdes relacionadas com a seguranca publica;

IT estudar, revisar e propor normas, instru¢des e regulamentacdes referentes a abordagem,
bloqueio de estradas, controle de trafego e demais a¢des de policiamento;

IIT - executar, controlar e avaliar as operagdes especiais desencadeadas pela
Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgaos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes cujas
caracteristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior
hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operagdes de prevencao e repressao aos
crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substincias entorpecentes, trafico de
armas, muni¢des e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos,
adulteracdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, e demais delitos praticados nas
rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover ac¢des especificas no combate ao trabalho escravo, a
exploracgdo sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de
dinheiro, ao crime organizado, e demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas
federais para sua consecucao;

VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e
manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas
federais, além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em
sua area de atuacdo em articulagio com a drea de Inteligéncia e Central de Informagdes
Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes,
grupos de controle de distirbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagdes, medidas
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administrativas, aplicacdo de penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o
processamento e cobranga das multas de transito, taxas e outros valores decorrentes da prestacao de
servicos, convénios e contratos;

IT - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas
relativas a atualizagdo e interpretacdo da legislacdo de transito e outros procedimentos que
disciplinam a aplicacdo de penalidades;

IIT - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o
processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposicdes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestacdo de servigos;

V - controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infracdo
distribuidos, extraviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagdes, de penalidades aplicadas e
da arrecadacao de multas, bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuagao
- CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes - JARI.

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria compete:

I - planejar, coordenar, orientar ¢ executar as atividades de saude no ambito das vias
federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;

d) apoio de satde a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros o6rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigagdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

II - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no
inciso [;

III propor a aquisicao de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades
elencadas no inciso [;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica, Secretarias
de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgdos e institui¢des
locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugao
das atividades elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do transito,
prevencao e levantamento de locais de acidentes;

VI propor medidas para a redu¢dao dos indices de acidentes e preservagdo da integridade
fisica dos usudrios e dos servidores quando em servigo;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;
VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de relatorios e coleta de

21



dados estatisticos de acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos
perigosos, elaborando planos e procedimentos para a conducdo ou atendimento a acidentes
envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e andlises sobre a legislagdo e as normas de
seguranga;

X - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

XI - promover a realiza¢do de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e
demais meios necessarios a ilustracdo e complementagdo dos servigos efetuados, assim como
controlar, supervisionar ¢ manter cadastro atualizado de formularios destinados a boletins de
ocorréncias; €

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinacdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a
levantamentos, consolidacdo, analise e divulgagdo de dados e informagdes, promovendo a
realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a identificacdo dos fenomenos do
transito rodoviario.

Art. 83. A Se¢do Administrativa e Financeira compete:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragdo,
or¢amento e finangas, material e patrimonio, transporte e manuten¢do, documentagdo, obras e
servigos, informatica e telecomunicagoes;

IT - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagdes,
no ambito da Superintendéncia;

IIT orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem
como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatérios, nas suas diversas
modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da legislacdo pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito da
Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro,
equipe de apoio, presidente e membros das comissdes de licitagdo, gestores de contrato € comissao
de recebimento de materiais/servigos no ambito da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissdes de licitacdo;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagao e gestdo contratual no ambito
da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realiza¢do de licitagdes, além de acompanhar a
publicacdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscaliza¢do das construcdes, reformas e ampliagdes dos bens imoveis no
ambito da Unidade Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional,
considerando todas as areas de atuagdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo
estabelecido mediante instru¢ao interna do Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Or¢camento e Finangas compete:

I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo
or¢amentaria e financeira;

IT - elaborar demonstrativos sobre a execu¢ao or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a
emissdo de notas de empenho, a liquidacdo e ao pagamento das despesas;
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IV - informar, para fins de licita¢do, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;
V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de
exercicios anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de
pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessao de didrias, transporte, ajuda de custos e suprimentos
de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos
orgamentarios e financeiros e pela administragao do patrimonio da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patrimonio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o
cadastro atualizado;

IT - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisicao de
bens moveis e imoveis;

IIT - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moéveis;

IV - propor a recuperagdo, reparacdo ou substituicdo dos bens danificados integral ou
parcialmente; a alienacdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperacao
antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagao pertinente, elaborando
os mapas de incorporacdo e baixa de bens;

V promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagcdo, bem como orientar e controlar a execugao dos atos
que envolvam a aquisi¢do, alienacdo e recebimento de bens moveis e imoveis, € 0s registros
contabeis de baixas, cessoes e alienagdes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a respectiva
documentacao, inclusive termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e
equipamentos, exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento
das necessidades e propor a aquisicdo do material de consumo;

IX - manter em seguranca os materiais estocados, observando as condi¢des de
armazenamento, de acordo com as determinacdes contidas em legislacdo pertinente, bem como
indicar membros para compor comissdo especial para efetuar o inventario e o recebimento de bens
adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patriménio de Imodveis da Unido, as modificagdes fisicas
executadas nos imoveis em uso pela Superintendéncia;

XI manter atualizada a situacdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno
do patriménio; e

XII - manter atualizado o registro da identificag¢do, quantitativo e numera¢ao do manequim
dos servidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentagdo compete:
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I - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo,
reprografia, recebimento e expedicdo de documentos;

IT - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar
documentos, processos, expedientes e demais correspondéncias;

IIT - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢des de conservacdo, a documentagdo
encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagdo de
processos e documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisdo e controle da distribuicdo do Didrio Oficial, jornais,
revistas e periodicos necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentacdo e informagdo no ambito da
Superintendéncia, garantindo a recuperagdo das informagdes, o acesso aos documentos e a
preservacgdo de sua memoria; e

VIII - normatizar ¢ manter atualizado o acervo documental ¢ de informagdes da
Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implantacdo das atividades de gestao de
documentos das unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de materiais e
execucao de servigos;

IT - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificagdes, bem como
manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;

IIT - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢gdo no cadastro de
fornecedores;

V - acompanhar e promover a execu¢do das atividades de vigilancia, recepcao, portaria,
zeladoria e circulagdo de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional,

VI - promover e acompanhar a manutencdo de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de reposicao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos;

VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade
Regional;

X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimonio e Material sobre qualquer

alteragcdo de situagdo fisica, temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para
manuten¢do ou conserto, bem como sobre movimentacdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Servigos Gerais as
informagdes relativas a manutencdo e documentacao das viaturas da Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Telematica compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informadtica, telefonia e
radiocomunicagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Modernizagao;

IT - desenvolver estudos destinados a modernizagao das atividades de informatica, telefonia
e radiocomunicacgao;

III - treinar e dar suporte técnico aos usudrios de informadtica, telefonia e radiocomunicagao
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no ambito da Superintendéncia;

IV pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar € emitir parecer para aquisicao e
utilizacdo de recursos de hardware, software e de telecomunicagdes, bem como sua implantacao e
operacao;

V - promover e supervisionar a execugdo dos servicos técnicos de instalagdo, manutencao
nos equipamentos e programas de informatica, telefonia e radiocomunicagao; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede
logica, de telefonia ou de radiocomunicagao.

Art. 89. A Secdo de Recursos Humanos compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e
legislacao de pessoal; e

I - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:

a) concessao de plano de satude;

b) prevenc¢do e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel a Escolha Racional e V iavel - PROSSERYV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias;

g) doencas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

j) verificacdo sistemadtica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;

1) juntas médicas regionais.

IIT - prestar assisténcia social, médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitalar, farmacéutica,
de educacao e de protecdo a satide dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengao especial
aos portadores de dependéncia quimica;

IV auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, sele¢do e atividades de
capacitacdo de recursos humanos;
V - realizar a inspe¢ao de saude para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;

VII - propor aquisi¢ao de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as atividades
acima elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica; Secretarias
de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituicoes
nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor
consecucao das atividades elencadas no inciso II.

Art. 90. Ao Nucleo de Legislacao e Capacitagdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor
planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionaliza¢do, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

IT - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e
estagios;
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III - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas
complementares a legislagdo afeta a area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa
sobre a sua area de competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitacao dos servidores administrativos
que nao obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e aplicagdo da
legislagdo na area de pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologagao
do estagio probatdrio e concessao de Progressdo Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagcdo, jurisprudéncia, pareceres e
normas relativas a area de pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades
de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislacdo de pessoal, visando fornecer a Divisao
de Acompanhamento de Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragcdo das informagdes
juridico-legais necessarias a defesa da Unido; e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementag¢do e aprimoramento das agdes de capacitagao.

Art. 91. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres € normas
relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de
recursos humanos do Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificacdo da legalidade dos atos e da motivagdo das
decisdes atinentes a sua competéncia;

IIT - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentagao, incorporagdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

V - controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as
faltas que impliquem em infracdo disciplinar;

VI - prestar informacdes e fornecer certiddes, declaragdes, copias de documentos nas
condigdes autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedi¢ao e controle de identidades funcionais;

VIII controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de
posse, organizar ¢ manter atualizados os registros de lotagao de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remogao a pedido no ambito de sua
competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribuicao,
remog¢ao ex-oficio, disponibilidade e reversdao de servidores, e demais processos relacionados a
direitos e vantagens dos servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessoérios e
declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteragdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e
pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do
Distrito Regional, quando solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;
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XIV - acompanhar junto ao 6érgdo competente as alteragdes no sistema de pagamento;
XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignagao;

XVI - elaborar os célculos para pagamentos referentes a ajudas de custo, auxilio-creche,
alimentagdo, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do
Distrito Regional;

XVII adotar providéncias para a avaliagdo e a concessdo da progressdo funcional aos
servidores, nos termos da legislacdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades
de saude:

a) acompanhamento da concessao de plano de satde;

b) prevengao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Vidavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satde no trabalho;

f) pericias de satde;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) atividades de medicina do trabalho;

j) verificacdo sistemadtica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, selecdo e atividades de capacitacao de recursos humanos;
0) inspec¢do de saude para pratica de atividades fisicas;

p) auxiliar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposicdo de aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as
atividades de saude;

r) representacdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmaécia,
Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica; Secretarias de Satde Estaduais e
Municipais e outros 6rgdos e instituicdes nacionais, com atividades géneres, na busca de convénios
e parcerias para uma melhor consecucao das atividades acima elencadas no inciso XXV.

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagao e aprimoramento das acdes de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta
funciona 1 e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes
correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - proceder a andlise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares,
propondo solugdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e decisdes
administrativas vigentes;

III - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretagdo e
cumprimento da legislagdo pertinente;

IV - elaborar e promover a execugdo de planos e programas de inspe¢ao sistematica;
V - receber e avaliar dentncias ou representagcdes sobre irregularidades praticadas por
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servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;
VI elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informacdes correcionais de servidores da
Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislagao, normas, instru¢des, decisdes e
pareceres de assuntos de interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissdes
disciplinares;
X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as dareas competentes, referentes a
questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestdo do orcamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

I - auxiliar no planejamento e execucao das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

IT - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de
qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviéria
Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execucdo de investigagdes e diligéncias necessarias a instrugdo ou
instauragdo de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar dentncias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por
servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de
trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspe¢do Sistematica.
Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:

I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizac¢do, policiamento, investigagdo e
levantamento de locais de acidentes, socorro € salvamento de vitimas;

IT - controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e ado¢do de medidas administrativas;

III - controlar as condigdes do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros
trabalhos necessarios a consecucao dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranga do transito e dos usuarios, por meio do policiamento ostensivo ao
longo das rodovias e estradas federais sob sua circunscri¢ao, bem como realizar comandos especiais
e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas
federais, notadamente em casos de acidentes;

VI zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao alinhamento,
recuo e gabarito das construgdes as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e
instalacdes que possam interferir na seguranca do transito;

VII - adotar medidas de prevencdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o
patrimonio publico e de particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial o
contrabando e o descaminho, e demais delitos previstos na legislacdo penal em vigor, nas estradas e
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rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de
protocolo e arquivo, zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentagcdo de atividades, em sua area de
circunscricao, ap6s devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo compete controlar, executar e orientar os
servigos referentes as dreas de policiamento, fiscalizacdo, seguranga, operagdes rotineiras e
especiais, levantamento de acidentes, autuagdes, medidas administrativas, controle das condigdes do
transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros trabalhos necessarios a consecugao dos
objetivos da Delegacia.”
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1.4 Macroprocessos finalistico

A PRF possui como diretriz o Planejamento Estratégico e direciona suas acdes finalisticas
para a prestagdo de servigos que garantam a seguranca com cidadania e atendam a demanda social.

O Decreto n° 6932 de 11 de agosto de 2009 instituiu a “Carta de Servigos ao Cidaddo”, e em
consonancia com esta, foram descritos os macroprocessos finalisticos desta unidade jurisdicionada,
com a indicacdo dos seus principais servigos oferecidos aos cidadaos-usuarios.

No desempenho de sua missdo, a PRF presta diversos servigos a sociedade. Esses servicos,

em consonancia com o Planejamento Estratégico, sdo a base para o planejamento, a organizacao € a
execucdo das atividades operacionais, e promovem diuturnamente a seguranga publica, por meio de
acoes educativas, atividades operacionais e de controle, visando garantir a obediéncia as normas e a
protecdo da vida. Estes servigos constituem os resultados institucionais dos macroprocessos
finalisticos. Com isso, sdo elencados a seguir os macroprocessos finalisticos, contendo estes
Servigos.

A) aredugdo da violéncia no transito nas rodovias federais;

B) a garantia da livre locomogao nas rodovias federais;

C) a contribuicao para a reducao da criminalidade e da violéncia no pais;

D) o aumento da percepcao de seguranca dos usudrios das rodovias federais.

A) Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais

Segundo o estudo denominado Mapa da Violéncia 2012: Os novos padrdes da violéncia
homicida no Brasil, os acidentes de transito representam a terceira causa de mortes na faixa etaria
dos 30 aos 44 anos, a segunda na faixa dos 5 aos 14 anos e a primeira na faixa dos 15 aos 29 anos
de idade.

Entretanto, estes acidentes sdo encarados pela opinido publica como fatalidades, quando na
verdade decorrem de imprudéncias, impericias e negligéncias dos usudrios do sistema de transporte,
e ainda da falta de sensibilizacao da relevancia do tema, de instrugdo ¢ educagdo destes usuarios, de
falta de estrutura viaria, de seguranca veicular, de fiscalizagdo ¢ de normatizagdo adequada. E um
evento ndo intencional sim, mas evitavel.

O transito traz graves consequéncias socioecondmicas, pois estas estdo intimamente ligadas
as caracteristicas dos envolvidos, principalmente com sua faixa etaria, que traduz a capacidade de
trazer retorno social € econdmico para a comunidade.

Neste sentido, a Organizagdo das Nagdes Unidas lancou em 2011 a década de acdo pelo
transito seguro, onde governos se comprometeram a adotar medidas para prevenir os acidentes de
transito, que vitimavam naquela data cerca de 1,3 milhao de pessoas ao ano.

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa para a Policia Rodoviaria
Federal agir preventivamente por meio de sua presenca ostensiva e de uma rigorosa fiscalizacdo de
transito, bem como realizar um atendimento eficaz daqueles ja ocorridos, visando minimizar seus
efeitos por meio de uma resposta rapida e eficiente, diminuindo o risco de agravamento de lesdes
das vitimas e as possibilidades de ocorréncia de outro acidente em decorréncia do anterior, além de
efetuar os registros e estudos das causas e fatores que ocasionaram ou contribuiram para a
ocorréncia.



Agir com foco na preven¢do e intervengdo imediata nos acidentes graves implica em
direcionar os recursos necessarios, humanos e materiais, para os trechos rodoviarios de maior
incidéncia desses eventos, a partir da analise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

Além das agdes operacionais acima mencionadas, ha também a necessidade de agdes
integradas aos demais orgaos do Sistema Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgaos de
imprensa e outros orgdos publicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de propor e
desenvolver politicas publicas com foco na preven¢do dos acidentes de transito, por meio de
campanhas educativas e alteragdes na legislacdo relativa a matéria transito.

Considerando a necessidade de se ter um panorama atual da violéncia no transito das
rodovias federais e acompanhar sua evolu¢ao dentro do periodo do presente Plano Estratégico, de
modo a avaliar a efetividade das agdes institucionais, foram definidos os seguintes indicadores para
este resultado institucional, quais sejam: Taxa de Mortalidade e Taxa de Acidentes Graves.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalem ao numero de mortes € o
nimero de acidentes graves, respectivamente, por um milhdo de veiculos, considerando-se a frota
nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.

Considerando que os numeros de acidentes graves e de mortos no transito sofrem influéncia
de varios fatores, nao seria razoavel avaliar o resultado de ac¢des institucionais com base na varia¢ao
de nuimeros absolutos desses dois indices. No entanto, estabelecer como indicador uma taxa que
contemplasse todas as varidveis influentes na variagdo do objeto de observagdo tornaria sua analise
extremamente complexa, além da propria dificuldade de obtencao dos dados necessarios.

Desse modo, optou-se por considerar apenas a variacao da frota nacional de veiculos como
fator de variacdo da taxa de acidentes graves e mortalidade, por tratar-se de um valor de facil
obtengdo, originado de uma fonte confidvel e que tem maior relevancia e influéncia nos indices
observados, ou seja, quanto maior a frota de veiculos circulando maior o nimero de interagdes no
transito e consequentemente a probabilidade de ocorréncia de acidentes. Cabe destacar que os
indicadores escolhidos tem como caracteristicas a simplicidade, sdo sensiveis a mudancas, ou seja,
podem ser atualizados periodicamente, além de ser adequadamente documentado.

Os servigos prestados dentro deste macroprocesso sao:

- Salvamento de vidas, resgate e remog¢ao:

E o servigo realizados pelas equipes das unidades de suporte a vida, que podem ser as
viaturas de resgate bésica, avangada ou aeromédica.

O objetivo principal € dar o primeiro atendimento de socorrismo em emergéncia decorrente
de acidentes de transito onde haja pessoas visivelmente lesionadas ou com suspeitas de lesdo
interna, bem como o transporte desses feridos aos hospitais e unidades de pronto atendimento.

Complementarmente, utiliza-se dessa estrutura de apoio a satde para o transporte de pessoas
enfermas por solicitacdo direta dos usuarios, dos moradores das comunidades lindeiras eou de
outras entidades, publicas ou privadas, a 4rea hospitalar, bem como para dar atendimento aos
servidores da PRF e transporte de 6rgaos.

- Prevencao e atendimento de acidentes
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E o servigo de investigagdo de locais de acidentes de transito, que visa coletar dados para
registro e estudo das causas e dos fatores que ocasionaram ou contribuiram para a ocorréncia. Estao
inclusos neste servigo as andlises estatisticas, que auxiliam o policiamento rodoviario e as
atividades de fiscalizacao.

B) Garantir a livre locomog¢do nas rodovias federais:

A Constitui¢ao Federal assegura a todo cidaddo a livre locomogao no territdrio nacional em
tempo de paz, e essa garantia constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos
da legislacao vigente. O Estado, por intermédio de seus o0rgdos tem o dever assegurar 0os meios
necessarios para que o cidadao possa deslocar-se em todo o territorio nacional com seguranca e com
o conforto adequados. Cabe ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento dos diversos modais de transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar
sua exploracao.

De todos os modais de transporte, o modal rodovidrio ¢ o de maior importancia estratégica
para o pais, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territorio nacional. Nesse sistema rodovidrio, as rodovias federais representam
papel de fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os
estados da federagdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de
integragdo nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao
Estado assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem
interrupgdes ou embaragos, por meio da atuagdo de seus Orgdos, dentre os quais a Policia
Rodoviaria Federal. Sdo varios os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagdo no ambito
das rodovias federais, interrompendo o fluxo de transito ou causando lentiddo, dentre os quais se
podem citar:

« Realizagdo de obras vidrias;

« Acidentes de transito com obstrucdo parcial ou total da rodovia;

« Realizagdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da rodovia
federal ou com impacto no transito que por ela circula;

« Transito de veiculos lentos e com dimensoes excedentes;

« Manifestagdes populares reivindicatdrias com interdi¢do vidria total ou parcial;

« Restrigdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razdo dos riscos de
agoOes criminosas.

Assim, assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais implica para a Policia Rodovidria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um monitoramento
constante e eficaz de sua malha viaria policiada, de modo antever as situacdes de risco a livre
circulacao e impedir sua materializacao. Por outro lado, concretizado o fator de risco e configurado
o obstaculo a fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodoviaria Federal agir de forma rapida e
com a intensidade necessaria ao reestabelecimento das condi¢cdes normais de circulagao.

Em sua acdo preventiva a instituigdo mantém um monitoramento constante das condi¢des de
circulagdo viaria, a partir de informagdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da 4rea de

inteligéncia, além das agdes de policiamento preventivo.

Ocorrida a situagdo de comprometimento da livre circulacao, a depender da causa, a Policia
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Rodoviaria Federal devera dispor dos recursos necessarios para fazer a intervencdo devida e
restabelecer o estado de normalidade.

O servigo prestado dentro deste macroprocesso € o de:

- Seguranga, orientagao e fluidez do transito

E o servico realizado pela PRF para sinalizagdo e controle do transito em locais de
acidentes, interdicdes de rodovias por manifestacdes sociais, queda de barreira ou problemas
estruturais em obras de arte, obras de conservagdo, provas e competicdes desportivas ou em
atividades onde haja aglomeragao ou trafego de pessoas as margens das rodovias e estradas federais,
visando garantir a seguranga e a fluidez do transito.

C) Contribui¢ao para a redugdo da criminalidade e da violéncia no pais

A violéncia representa a principal causa de mortes na populagao adulta brasileira, segundo o
artigo Mortalidade do adulto no Brasil: taxas de mortalidade segundo o sexo, as causas e as regides,
elaborado em 2010 pelo Ministério da Saude.

Os acidentes de transito aparecem com grande énfase para aumentar esta estatistica de
mortes violentas, porém ja estdo contemplados no item 1.4.2.3.

As causas da violéncia tém suas raizes na ineficiéncia historica do Estado em promover
politicas de inclusdo social nas areas de educagdo, saude e trabalho, por exemplo, no entanto, as
solucdes para o problema do avango da criminalidade, especialmente nos momentos de crise,
sempre sdo esperadas do sistema de seguranca publica e, em ultima andlise, das instituicdes
policiais que o compde.

As rodovias federais ndo estdo imunes a essa realidade, visto ter o Brasil optado pela
massificacdo do transporte rodoviario de cargas e passageiros, o que implica dizer que a maior parte
das riquezas produzidas no pais ¢ transportada por nossas rodovias, especialmente as federais. Além
disso, as organizagdes criminosas utilizam-se primordialmente do transporte rodovidrio na
realizagdo de suas atividades ilicitas, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de veiculos e
cargas, do contrabando e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual (pirataria), do
trafico de seres humanos e dos crimes ambientais, da exploracdo sexual infanto-juvenil, entre
outros. Significativa parcela desses crimes tem repercussdo interestadual e até internacional,
evidenciando a importancia estratégica das rodovias federais para a seguranga publica do pais.

A Policia Rodovidria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas modalidades
criminosas, com resultados extremamente positivos, € tem como pontos fortes a seu favor no
cumprimento desse mister, quais sejam:

« Grande capilaridade em todo o territdrio nacional, um corpo de policiais bem treinados e
motivados;

« Larga experiéncia adquirida a partir das iteracdes constantes com as situagdes de crime;

+ Facilidade de difusdo de informag¢des ¢ conhecimento em decorréncia de uma cadeia
hierarquica horizontalizada e de uma area de ensino desenvolvida e competente;

« Facilidade de mobilizacdo de efetivo, com possibilidade de direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territdrio nacional.
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Assim, a atuagdao da Policia Rodoviaria Federal no combate as diversas modalidades
criminosas no ambito das rodovias federais e em outras dreas em parceria com outras instituigdoes
como o Ministério Publico, orgdos fazendarios, de protecdo ambiental, de protecao de direitos
humanos, de protecdo a infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a redugdo da
criminalidade e da violéncia no pais.

Em relacdo a esse resultado institucional, verificou-se a grande dificuldade de se estabelecer
um indicador que pudesse medir o nivel de criminalidade no ambito das rodovias federais,
especialmente pela dificuldade de acesso a dados confidveis de ocorréncias criminais, haja vista que
a grande maioria dos registros ¢ feita nas policias civis dos Estados, e apenas uma pequena parte ¢
comunicada diretamente a Policia Rodoviaria Federal. Desse modo ndo ha como monitorar essas
ocorréncias e estabelecer metas relacionadas a sua redugdo, o que poderia servir de verificador o
quanto a acdo policial contribuiu com a redug@o da criminalidade, ao menos no ambito das rodovias
federais.

Assim, buscando indicadores que pudessem ao menos aferir a intensidade das acdes da
Policia Rodoviaria Federal, e consequentemente sua contribuicao para a redugao da criminalidade e
da violéncia no pais, foram definidos aqueles relacionados diretamente aos resultados das agdes de
combate a criminalidade, que repercutem diretamente na sua redugdo e na redugdo da violéncia a
ela relacionada.

O acompanhamento do impacto das a¢des da Policia Rodoviaria Federal ¢ aferido a partir
dos indicadores: pessoas detidas, veiculos recuperados € do quadro de apreensdes de drogas,
contrabando e descaminho, armas e relacionadas a crimes ambientais.

O servigo prestado dentro deste macroprocesso ¢&:
- Enfrentamento a criminalidade

O servico de enfrentamento a criminalidade consiste no desenvolvimento de agdes que
visem prevenir ¢ reduzir as diversas formas de crime, proporcionando maior seguranga para a
sociedade.

D) Aumentar a percep¢ao de seguranga dos usuarios das rodovias federais

A percepgdo pode ser descrita como um processo de selecionar, organizar e interpretar os
estimulos e as impressdes sensoriais oferecidas pelo meio ambiente, lhes atribuindo significado. E
um processo interno e individual, de modo que um determinado objeto no mundo real, e aqui
poderiamos considerar a propria seguranca publica como objeto, sera percebido de forma diferente
por cada individuo. A percepg¢do ¢ afetada por fatores externos e internos, assim, depende da forma
como um objeto ¢ apresentado e do conhecimento e experiéncia pessoal do individuo em relagdo a
ele, além de seus valores, motivagdes e expectativas.

A percepgdo de seguranga, a partir do conceito de percep¢do poderia ser definida como a
impressao ou sentimento do individuo do nivel de seguranca em que se encontra o ambiente em que
ele vive, em outras palavras, o quanto ¢ seguro o local onde trabalha, o meio de transporte que ele
utiliza, a escola que seus filhos frequentam, as vias publicas pelas quais transita, entre outras
situagdes do seu cotidiano.
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Considerando essa ideia de percepcdo de seguranca, ndo € o suficiente para a instituicao
reduzir a violéncia no transito, assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais e contribuir com
redu¢do da criminalidade e da violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na
seguranca publica para a sociedade.

Importa que o cidadao perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfagcdo em
relacdo aos servigos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepcdo a
respeito do quanto esses servigos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percepcao da
realidade de um novo contexto de maior seguranga ¢ necessaria para que o cidaddo se aproprie
desse valor, dessa conquista, € isso possa repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Fica a
percepgdo de seguranca ndo ¢ um produto ficticio, uma idéia vaga e sem conteudo, posto que nao ¢é
possivel desfrutar de um estado de seguranga se nao pudemos reconhecé-lo.

Ao estabelecer o aumento da percepcao de seguranga como resultado institucional em seu
planejamento estratégico, a Policia Rodovidria Federal busca gerar no cidaddo a percep¢dao do
incremento do nivel de seguranca publica obtido no ambiente das rodovias federais como
consequéncia direta da obtencdo dos outros resultados institucionais (redu¢do da violéncia no
transito, da criminalidade e assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais), além de outros
fatores a serem trabalhados nessa diregao.

Para fornecer esse retorno a sociedade, a Policia Rodovidria Federal se servira de alguns
meios principais, a saber:

« Fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade com agdes de divulgacdo dos
resultados alcancados em relagdo a reducdo da violéncia no transito, ao combate a
criminalidade e as a¢des de garantia de livre circulagdo do transito;

« Fortalecimento ¢ modernizacdo do policiamento ostensivo, por meio de um planejamento
adequado, ampliando sua presenca ostensiva em trechos de rodovia federal e periodos
especificos onde haja uma maior incidéncia de situagdes de risco a seguranca de seus
usuarios, otimizando os recursos humanos e materiais;

« Ampliar o monitoramento das rodovias federais com recursos tecnologicos avancados,
visando coibir comportamentos de risco a seguranga vidria, bem como outras agdes
delituosas. Com o monitoramento a distancia a institui¢do amplia seu controle com menos
recursos, criando nos usuarios a sensacdo de observacdo constante de suas acoes,
produzindo uma espécie de efeito pandptico, inibindo condutas improprias de alguns e
dando tranquilidade aos demais.

« Articular parcerias e estreitar relagdes com o 6rgdo executivo rodoviario visando melhorar
as condigdes de seguranca da via, do ponto de vista de infraestrutura, ou seja, condi¢des de
trafegabilidade do pavimento e da sinalizacao vidria.

Para aferir o nivel de percepcao de segurancga dos usuarios das rodovias federais foi criado o
indice de Percepgdo de Seguranca, que é medido a partir de uma pesquisa quantitativa e qualitativa,
que avaliara se as acdes desenvolvidas pela institui¢do produziram, além dos resultados aferidos
pelos outros indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das
rodovias federais sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos € o quanto essa segurancga ¢
resultante da acao da Policia Rodoviaria Federal.

A pesquisa que busca aferir o indicador em questao ¢ realizada por instituto de pesquisa
especializado, contratado para esse fim pela administragdo central, com periodicidade anual, e deve
fornecer como resultado, além de outras informagdes, um valor que possa ser comparado ao longo
do tempo, de modo que possa ser estabelecida uma meta a ser buscada para esse Indice de
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Percepgdo de Seguranca.

Importante mencionar ainda, os servicos prestados que atendem o0s macroprocessos
finalisticos de forma transversal.

Sao os servigos que atendem de forma transversal os quatro macroprocessos citados acima,
de forma que cada um deles promove a reducdo da violéncia no transito nas rodovias federais, a
garantia da livre locomogao nas rodovias federais, a contribui¢do para a reducdo da criminalidade e
da violéncia no pais, e o aumento da percepcdo de seguranga dos usudrios das rodovias federais,
quais sejam:

Escolta e batedor

Informagdes operacionais

Recolhimento e guarda de veiculos e animais

Educagao para o transito e cidadania

Auxilio ao usuario

Atendimento ao publico e fornecimento de documentos

Credenciamento e controle de atividades de escolta e cargas superdimensionadas
Apoio a outros 6rgaos

L 20K N 2 7 R

Monitoramento da malha rodoviaria

1.4.1 Detalhamento das atividades operacionais oferecidos aos cidadaos-usuarios

As atividades operacionais sdo as agoes desenvolvidas pela PRF com o objetivo de executar
os servigos oferecidos a sociedade. Caracterizam-se como fiscalizagdo, policiamento e
atendimentos. Abrangem os aspectos relacionados com o transito, transporte, a prevengdo e
repressao da violéncia e da criminalidade, bem como a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Para a PRF, os conceitos de policiamento, fiscalizacdo e atendimentos sdo:

Policiamento sdo medidas amplas de seguranga para preservar a vida, o meio ambiente, a
ordem publica, o patrimonio e a cidadania, constituindo-se atividades cotidianas e especiais da
Policia Rodoviéria Federal.

Fiscalizagdo ¢ o ato de controlar, especificamente, o cumprimento de determinada norma de
competéncia da Policia Rodovidria Federal, ou delegada, no &mbito da sua circunscri¢do, por meio
do poder de policia administrativa.

Atendimentos sdo as atividades operacionais que visam prestar servigos aos usudrios das
rodovias e federais. Estdo compreendidos o salvamento, o resgate de vitimas, o fornecimento de
documentos, credenciamentos, realizacdo de eventos educativos e de saude, levantamento de local e
pericia de acidentes, interacdo com a comunidade, auxilios para usuarios, entre outros.

Essas trés atividades operacionais, na pratica, caminham juntas no cotidiano do 6rgdo e sao
premissas para o cumprimento da missao e o alcance dos resultados institucionais.

Os tipos de policiamento sdo:
e Policiamento ostensivo rodovidrio
E o tipo de policiamento comumente utilizado na execucdo operacional de forma ostensiva,

rotineira ou especifica, visando a garantia da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
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patrimdnio. Pressupde a ostensividade como fator de prevencdo e repressdo contra infragdes e
delitos, pois a presenca policial, identificada pelo uso do uniforme e de viaturas caracterizadas inibe
praticas antissociais, além de conferir a identificacdo rapida dos agentes da lei, no intuito de facilitar
a disponibilizacao do aparato de seguranga publica e o socorro imediato a todo aquele que solicitar
ou necessitar.

e Policiamento especializado
E o policiamento que executa atividades que necessitam de procedimentos, técnicas,
materiais e equipamentos especificos, bem como pessoal especializado com treinamento adequado

para o cumprimento de missdes e atendimento de demandas.

e Policiamento aéreo

E o policiamento especializado que se caracteriza pelo emprego de aeronaves, visando o
patrulhamento, escolta, atendimento pré-hospitalar, levantamento, transporte e outras intervengoes
aéreas demandadas.

e Policiamento para seguranga e escolta de autoridades e bens

E o policiamento especializado que visa proporcionar deslocamentos seguros e com transito
livre, bem como acdes e medidas de protecdo para dignitdrios, comboios de viaturas, cargas
indivisiveis ou sensiveis, deslocamentos em grupos de veiculos, manifestagdes publicas e demais
ocorréncias que exijam, enquanto durarem, o acompanhamento da PRF. Visa, ainda, realizar a
seguranca pessoal de autoridades e pessoas incluidas em programas de protecdo a testemunhas,
quando solicitado. Podem ser realizadas mediante o emprego de motocicletas, viaturas quatro rodas
e aeronaves.

e Policiamento com motocicletas

E o policiamento especializado que se caracteriza pelo emprego de motocicletas, visando o
policiamento ostensivo, escolta, batedor e outras intervencdes que necessitam de maior agilidade em
seu atendimento.

e Policiamento com caes
E o policiamento especializado com o emprego de caes adestrados, em missoes especificas,
para o combate ao trafico de entorpecentes e drogas afins, seguranca e localizagdo de pessoas e para

a identifica¢do de armas, munigdes e explosivos.

e Policiamento de controle de disturbios

Atividade desenvolvida por Grupo ou Forga de Choque no controle de distlrbios, acionados
mediante protocolo e normatizacao especifica. Visando restabelecer a ordem publica e a fluidez do
transito.

e Policiamento de emergéncia
E o policiamento desenvolvido em eventos que provoquem estado de calamidade publica ou

que de tal se aproximem, bem como em interdicdes rodovidrias decorrentes de motivos fisicos,
naturais, ou de evento que cause comogao social ou grave perturbagdao da ordem publica.

Os tipos de fiscalizagdo sdo:

e Fiscalizagdo de documentos de porte obrigatdrio
e Fiscalizagdo de equipamentos obrigatorios
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Fiscalizagao de identificagdo veicular

Fiscalizagdo de regras de circulagdo e conduta

Fiscalizagdo de velocidade

Fiscalizag¢do de ultrapassagem indevida

Fiscalizagao de dosagem alcoolica e do uso de drogas ilicitas

Fiscaliza¢dao de dimensdes

Fiscalizagdo de escolta e de carga indivisivel

Fiscalizag¢do de excesso de peso

Fiscalizag¢do de produto perigoso

Fiscalizagao de Registro Nacional de Transporte Rodovidrio de Cargas — RNTRC
Fiscalizag¢do de Vale Pedagio

Fiscalizagdo de Transporte Internacional de Cargas

Fiscalizagdo de transmitancia luminosa

Fiscalizagdo de excesso de fumacga

Fiscaliza¢do de Transporte intermunicipal, interestadual e internacional de Passageiros
Fiscalizag¢do de protecdo as criangas e os adolescentes

Fiscaliza¢do de transito de estrangeiros

Fiscalizagao de escolta e seguranca armada

Fiscalizagao de proibi¢ao da venda ou oferecimento para consumo de bebidas alcoodlicas
Fiscalizag¢do de uso e ocupagdo das faixas de dominio da Unido

Fiscalizagdo de enfrentamento aos crimes contra a vida

Fiscaliza¢do de enfrentamento aos crimes contra a dignidade sexual

Fiscalizagdo de enfrentamento aos crimes contra o patrimonio

Fiscalizacdo de enfrentamento aos crimes contra 0 meio ambiente

Fiscalizag¢do de enfrentamento aos crimes contra os furtos e roubos de veiculos e cargas
Fiscalizagdo de enfrentamento aos crimes contra o trafico de drogas

Fiscalizacdo de enfrentamento aos crimes contra o Fisco

Fiscaliza¢do de enfrentamento aos crimes contra os direitos humanos

Fiscalizagao de enfrentamento ao trafico e porte ilegal de armas de fogo € municao
Fiscalizag¢do de identificagao pessoal

Os atendimentos sdo as atividades de prestacdo de servigos de atendimento aos usudrios,

como auxilio, fornecimento de documentos, credenciamentos, salvamento e resgate, comandos de
saude, levantamento de local de acidentes, educagdo e orientagdo nas mais diversas areas de atuacao
da PRF.

Auxilios a usuarios sao atividades destinadas a auxiliar diretamente os usuarios em suas

necessidades, quando da existéncia de defeitos mecanicos veiculares, problemas de saude,
orientacdes, encaminhamentos e outros, os quais afetem a sua locomog¢do de maneira segura.

Acodes educativas sao atividades destinadas a educagdo, conscientizagdo, mudangas

comportamentais para humaniza¢do do transito, preven¢do e redugdo de acidentes e crimes,
melhoria da saude, preservacao do meio ambiente e promogao da cidadania.
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Interacdes com a comunidade sdo atividades cotidianas desenvolvidas para ampliar a
interagdo social entre a Institui¢do e as comunidades que atende, a partir da aplicagdo da filosofia de
policia cidada.

Atendimento de acidentes de transito constitui a atividade de investigagdo de locais de
acidentes e realizacdo de pericias mediante coleta de dados e de vestigios, para o registro, a
identificacao das causas e fatores contribuintes e responsaveis pela ocorréncia.

Atendimentos pré—hospitalares (APH) e salvamento sdo atividades executadas por Policiais
Rodoviarios Federais nas rodovias federais, ou em outras areas, mediante convénio ou em casos de
calamidades publicas, em ocorréncias que resultem vitimas com o objetivo de prestar o primeiro
atendimento, dar o suporte basico até a chegada de equipes especializadas ou encaminhamento a
unidade hospitalar, observadas as legislacdes pertinentes.

Atendimento de emergéncia — 191 sdo atividades realizadas pelas centrais de informacdes
operacionais ou unidades operacionais em atendimento as urgéncias e emergéncias por meio do
contato telefonico tri digito 191.

Acgdes civico sociais sdo atividades de representacdo oficial da PRF em eventos
comemorativos civicos sociais por meio de representantes e de apresentagdes motorizadas terrestres
e aéreas.

1.4.2 Aspectos deontologicos das atividades finalisticas

Os Policiais Rodovidrios Federais sdo agentes publicos responsaveis pela aplicacdo da lei e
aptos a exercerem os poderes de policia do Estado, dentre os quais se destacam o uso legal e
diferenciado da forca, cabendo-lhes respeitar e proteger a dignidade humana, promover e encorajar
o respeito aos direitos humanos e a liberdade fundamental para todos, sem distingdo de raga,
orientacdo sexual, lingua ou religido. Assim, as atividades finalisticas regem-se pelos seguintes
aspectos deontologicos:

- Os Policiais Rodoviarios Federais devem cumprir, a todo momento, o dever que a lei lhes
impoe, servindo a comunidade e protegendo todas as pessoas contra atos ilegais, sempre em
conformidade com as competéncias estabelecidas para o cargo.

- No cumprimento de seu dever, os Policiais Rodovidrios Federais devem respeitar e
proteger a dignidade humana, além de manter e apoiar os direitos fundamentais de todas as pessoas.

- Os Policiais Rodoviarios Federais devem empregar a forca somente quando estritamente
necessario e na medida suficiente para o cumprimento de seu dever.

- Deve ser respeitada a natureza das informagdes confidenciais de conhecimentos dos
Policiais Rodoviarios Federais, sendo mantido o seu sigilo, exceto quando o cumprimento do dever
ou atendimento expresso a solicitagdo judicial exija sua divulgacgao.

- Nenhum Policial Rodoviario Federal pode infligir, instigar ou tolerar qualquer ato de
tortura ou tratamento cruel, desumano ou degradante, nem invocar ordens superiores ou
circunstancias excepcionais, tais como ameaga a seguranc¢a nacional, instabilidade politica interna
ou qualquer outra emergéncia publica como justificativa para a pratica ou permissao de tais atos.

- Os Policiais Rodovidrios Federais devem assegurar a prote¢ao a vida das pessoas sob sua
guarda e, em especial, devem tomar medidas imediatas para assegurar a prestagdo de cuidados
médicos sempre que seja necessario.

- Os Policiais Rodovidrios Federais devem se opor e combater rigorosamente qualquer ato
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de corrupgao.

- Os Policiais Rodoviarios Federais devem respeitar e evitar violagdes as leis, normas e aos
aspectos deontologicos de seus manuais, devendo os servidores que tiverem conhecimento de
indicios ou atos de violagdo, adotar as medidas cabiveis e comunicar o fato aos seus superiores.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Com objetivo de proporcionar meios para execu¢do das atribui¢des da Policia Rodoviaria
Federal discriminadas no item anterior, a Sede da UJ estd estruturada administrativamente para
gerir, planejar e atender as necessidades da atividade fim, proporcionando a manutencdo e
desenvolvimento da estrutura fisica (bens méveis e imoveis) e de recursos humanos.

Os macroprocessos de apoio estao distribuidos em trés areas de atuacdo bem definidas:

A) Policiamento e Fiscalizagao:

Tem como principal atribuigdo  programar, determinar, supervisionar e executar as
atividades de policiamento. Fazem parte desta Se¢do, o Nucleo de Multas e Penalidades e o Nucleo
de Registro de Acidentes e Medicina do Trabalho. Em linhas gerais estes dois Nucleos exercem as
atividades meio de suporte e continuidade dos atos decorrentes da fiscalizagdo de veiculos e
atendimento a acidentes de transito, assim como prestam atendimento ao cidaddo com relagdo a
notificacdo de transito (identificacdo de condutor, analise de defesa prévia e processamento de
recursos) e boletim de acidente de transito. Esta drea também ¢ o principal vetor para
desenvolvimento e execu¢do dos macroprocessos finalisticos, e as principais atividades
desenvolvidas nesse macroprocesso de apoio foram:

I) Coordenagao e Controle

As principais atividades desenvolvidas neste macroprocesso foram o acompanhamento € o
controle centralizado do atendimento das ocorréncias € do cumprimento do estabelecido em Cartdes
Programas de Policiamento Ostensivo, atendimento a chamadas de emergéncia, acionamentos
otimizados das equipes em campo, acompanhamento dos procedimentos estabelecidos, dos
indicadores e das metas.

Os resultados foram a melhoria dos sistemas operacionais, que foram otimizados nos
atendimentos aos chamados de emergéncia, na diminui¢do do tempo de resposta, no fortalecimento
da prevencao por meio da presenca € na intervengdo do policiamento nos pontos previamente

definidos.
IT) Informacao, inteligéncia e analise de riscos

Foi realizada a producdo de conhecimento atualizado para acdes estratégicas de seguranga
publica envolvendo as rodovias federais, levantamento de insumos operacionais e informacionais
para abertura de inquérito policial e de informagdes sobre ocorréncias com potencial de risco de
praticas criminosas, o conhecimento de deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais, entre
outros, com riscos potenciais aos usudrios das rodovias federais e populagdes do seu entorno, o
conhecimento sobre fatos e ocorréncias de interesse publico e social em rodovias federais.

Este trabalho levantou informagdes de inteligéncia, informagdes circunstanciadas, servigos
de apreensao de suspeitos e de produtos, informagdes operacionais sobre ocorréncias com potencial
de risco e sobre movimentagdes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias federais,
informagdes de interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes, campanhas e outras
ocorréncias em rodovias federais.

A agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de seguranca publica com o devido
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tratamento de sigilo e seguran¢a da informagdo, a legalidade das informacdes e conhecimentos
gerados, a preservagdo de bens, a consisténcia em inquéritos e investigacdes, a preservacao da
ordem publica, a seguranga nas rodovias federais, a consisténcia, credibilidade e assertividade de
informacgodes para divulgacdo entre os usuarios.

IIT) Movimentacao processual

Realizagdo da movimentacao processual de autos de infracdo, identificacdo de condutores
infratores, notificacoes, multas, defesas e recursos, boletins de acidentes de transito, oficios,
memorandos, registros de armas de propriedade particular para uso em servigo, eventos, remessa de
documentos retidos aos 6rgaos executivos, contratos € convénios.

IV) Levantamentos e estudos estatisticos de acidentes

Com objetivo de subsidiar as a¢des de prevencao e reducdo da quantidade e da gravidade
dos acidentes foram realizados levantamentos e estudos estatisticos de acidentes.

B) Administrativa e Financeira:

Compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas as éareas de
administracdo, or¢amento e financas, material e patrimdnio, transporte e manutencao,
documentacao, obras e servigos, informatica e telecomunicagdes. A titulo exemplificativo, € nesta
area que estdo inseridas as contratagdes de manutengdo preventiva e corretiva de viaturas,
abastecimento de combustivel, estrutura de Telematica, aquisicdes de materiais e equipamentos,
manuten¢do predial, e demais contratacdes necessarias para dar suporte a atividade fim.

C) Recursos Humanos:

A qual tem como principal atribuicdo programar, coordenar e executar as atividades das
areas de ensino, recursos humanos e legislacdo de pessoal.

As atribui¢des de cada area, conforme excerto do Regimento Interno apresentado, deixa
bastante claro a que macroprocesso ela se vincula
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1.6 Principais Parceiros

Foram realizadas diversas tratativas, operagdes, reunides, oficinas, capacitagdes visando o
estabelecimento e o fortalecimento de parcerias com outros 6rgaos e instituicdes, o que trouxe
qualidade, efetividade e efic4cia nas agdes. A preparagdo para o evento Copa do Mundo de Futebol
FIFA 2014 possibilitou a intensificacdo do contato e troca de conhecimentos com diversos 0rgaos,
inclusive com eventos testes e simulados conjuntos.

Nesse sentido, os principais parceiros da Policia Rodovidria Federal, que dentro das
atribuicdes de cada 6rgdo, auxiliam no desenvolvimento das atividades institucionais da PRF sao:

- Receita Federal,

- Policia Federal;

- Justica Federal;

- Ministério Publico Federal;

- Ministério do Trabalho e Emprego;

- Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU;

- Orgdos de Seguranca Publica — Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Civil,
Guardas Municipais, Defesa Civil, COESGE;

- Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT;

- Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT;

- Conselhos Tutelares;

- SEST/SENAT;

- Justica Estadual,

- Ministério Publico Estadual;

- Receita Estadual;

- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente € dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
- Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade — ICMBio;

- Orgﬁos do Ministério da Defesa — Exército, Marinha e Aeronautica;

- Orgdos do Sistema Nacional de Tréansito; e

- Concessionarias de Rodovias.

Importante salientar que vérias acdes desenvolvidas pela Policia Rodoviaria Federal,
tem obtido um grau de eficiéncia e eficacia elevado, em razao do apoio que recebidos das policias
judiciarias e dos o6rgdos fazendarios. Ex: Combate a alcoolemia (Policia Civil), combate ao
contrabando e descaminho (Receita Federal), crimes de fronteira e de competéncia federal (Policia
Federal), combate a exploragdo sexual infanto-juvenil (Policia Civil, Varas da Infiancia e Conselho
Tutelar), além das diversas agdes operacionais, educativas e de qualificacdo profissional,
desenvolvidas em conjunto com as Forcas Armadas, Policia Militar e Guarda Municipal.

43



2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacio da unidade

Inicialmente ¢ importante salientar que o “nivel estratégico” da instituicdo ¢ o
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, que possui a alta administragdo, Direcao-Geral e
Coordenagdes-Gerais, ¢ ¢ sediado na capital federal, Brasilia-DF. Esta Unidade Jurisdicionada
participa do planejamento estratégico do orgdo central, o qual tem a abrangéncia dos anos 2012 a
2020.

Com a Constituicdo Federal de 1988 a Policia Rodoviaria Federal foi integrada ao
Sistema Nacional de Seguranca Publica, recebendo como missao exercer o patrulhamento ostensivo
das rodovias federais. Desde 1991 a Policia Rodovidria Federal integra a estrutura organizacional
do Ministério da Justica.

A missdo da PRF ¢ garantir a seguranca publica com cidadania nas rodovias federais e
areas de interesse da Unido, preservando vidas, protegendo o cidaddo e garantindo seu direito
constitucional de livre locomocao.

Para o cumprimento desta missdo, o 6rgao adota um modelo de gestdo descentralizado,
baseado em planejamento estratégico e gestao por resultados. Este modelo aprimora as ferramentas
de planejamento, organizacdo do trabalho, lideranga, monitoramento e controle dos processos
operacionais, facilitando a execug¢do e acompanhamento do fluxo de trabalho didrio, metas e
resultados.

Para o alcance de sua missdo foca nos servicos de sua competéncia e nas atividades
finalisticas que devem ser executadas para a prestagdo desses servigos, proporcionando clareza e
justificativas nas agdes a serem desenvolvidas pelos seus servidores.

A visdo de futuro da PRF ¢ ser reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia
e efetividade no trabalho policial e na indugdo de politicas publicas de seguranca e cidadania.

Os valores adotados que refletem o carater duradouro da Instituicdo e de seus
colaboradores sdao: Profissionalismo, Honestidade, Equidade, Proatividade, Cordialidade,
Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

A Lei Federal n® 12.593/2012 instituiu o plano plurianual (PPA) para o periodo

2012/2015 e estabeleceu metas de fiscalizagao de pessoas, veiculos, testes de alcoolemia e educagao
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para o transito para o Departamento de Policia Rodoviéria Federal - DPRF/MJ, conforme Programa
2070 — Objetivos 0825 e 0833.

Considerando o contido no PPA e nas acdes, objetivos e resultados estabelecidos no
Plano Nacional de Reducao de Acidentes no Transito para a década 2011-2020, a participacao ativa
da Policia Rodoviaria Federal nos grandes eventos a serem realizados nos proximos anos, € a
necessidade de estabelecer critérios para aloca¢do de recursos operacionais, foi publicada pela
Coordenacgdo Geral de Operacodes a Instrugdo de Servigco n° 001/2013.

Esta Instrucdo de Servigo estabeleceu as diretrizes para elaboracdo dos Planejamentos
Tatico e Operacional, fixou o Calendério de Operagdes e Comandos Nacionais, o Calendario de
restricdes de transito e os indicadores e metas para o Exercicio 2013. Estas diretrizes estdao
elencadas a seguir:

- Para fins de alcance dos resultados institucionais, o principal mecanismo de trabalho
deverd ser a abordagem de veiculos e pessoas, devendo esta ser permeada por
tratamento cortés, postura e apresentacao individual adequadas, clareza e firmeza nas
orientagoes.

« Aplicar a educagdo de transito no ato da abordagem, devendo as autuagdes serem
precedidas de esclarecimento das infracdes cometidas e dos riscos que elas
representam para a seguranca do transito, contribuindo para a mudanca de
comportamento dos condutores.

« Contribuir para a “percep¢do de seguranca” do cidadao por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacdo das acdes implementadas, qualidade e profissionalismo
no atendimento das ocorréncias.

- Estabelecer tipo de atividade operacional e metas ao longo do dia e ao longo do
trecho policiado, fazendo-as constar no Cartao-Programa de Policiamento Ostensivo.

Observadas as normativas do DPRF, deverdo ser desenvolvidos comandos especificos

pelas Delegacias, inclusos no plano regional; estes comandos deverdo ser realizados
preferencialmente entre as operagdes do calendario nacional e regional, sem prejuizo da
programacao prevista pela CGO. Todas as unidades regionais deverdo realizar comandos
especificos.

Durante o ano de 2013 as atividades operacionais deverdo contemplar, dentre outras, as

seguintes acoes:

- fiscalizacOes de combate a embriaguez ao volante;

- fiscalizacao do excesso de velocidade;

«  Uso do cinto de seguranca e cadeirinha;
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- fiscalizacdo de ultrapassagens irregulares; e

- fiscaliza¢des de motocicletas, motonetas e ciclomotores.

+ Integrar as agdes de combate ao crime com as atividades de inteligéncia.

- Promover a integracdo com outros 0rgdos de segurang¢a publica e de fiscalizagao.

« Intensificar as agdes multidisciplinares envolvendo todas as areas das Regionais.

+ Implementar a¢des para melhorar o atendimento qualificado das vitimas de acidentes
de transito nas rodovias.

« Auxiliar os usuarios em necessidades, como problemas mecanicos, problemas de
saude, orientacdes e encaminhamentos, que prejudiquem sua locomocao de maneira
rapida, segura e confortavel.

« Estimular agdes de educacdo para o transito nas escolas, empresas, sindicatos,
associacdes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e cursos. (Ex. FETRAN,
Cinema Rodoviario, Transitando na escola, seminarios, etc.)

- Desenvolver atividades operacionais voltadas para a garantia dos direitos humanos e
acompanhamento das condi¢des das rodovias.

- Utilizar o SIGER na coleta, gerenciamento das informagdes e planejamento de agdes
operacionais.

- Ampliar o uso dos sistemas operacionais ¢ meios de comunicagao, visando agilidade,
qualidade e disponibilidade no registro/atendimento de ocorréncias € no

fornecimento de documentos e informagdes operacionais.

Dentro destas diretrizes do 6rgdo central, foi expedida a Instru¢cdo de Servigo n°
001/2013 da Secao de Policiamento e Fiscalizagdo da 7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria
Federal, que ¢ o Planejamento Tatico e Operacional 2013.

A Instrucdo contextualizou a regional, com a missdo, visdo e valores da PRF, com o
resumo historico, politico e economico do Estado, suas perspectivas, o plano de seguranca publica,
os principais problemas relacionados ao transito e a criminalidade no Parand, os principais projetos
de impacto nas rodovias federais do Estado. Inseriu as atribui¢cdes dos gestores regionais, a estrutura
operacional, a circunscricdo, a distribuicdo do efetivo regional e dos equipamentos (viaturas,
etilometros, EDA, radares) e suas condi¢des, os dados estatisticos operacionais dos anos anteriores.

Iniciou entdo as diretrizes operacionais, estabelecendo a obrigatoriedade do
planejamento e direcionamento das atividades para a redugdo da violéncia no transito e da
criminalidade, assegurando a livre circulagdo, buscando também o aumento da percepcdo de

seguranga nas estradas e rodovias federais.
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Elencou a necessidade de conhecer varias informacdes para atingir os objetivos
mencionados, tais como:

« Levantar dados sobre o periodo e a localizacdo de eventos que interfiram na
seguranga da mobilidade das pessoas e bens nas rodovias federais.

«  Identificar os pontos criticos levando-se em consideragdo as ocorréncias registradas
nos anos anteriores e em periodos especificos.

« Identificar os horarios de aumento e o sentido do fluxo de veiculos, buscando
flexibilizar a escala de refor¢o para atender ao movimento de saida e chegada de veiculos nas
capitais e grandes cidades.

+  Identificar os horarios e locais de maior incidéncia de acidentes e de crimes.

«  Ter conhecimento das rodovias, seus trajetos, estado de conservacao e condi¢des da
sinalizacao.

« Considerar as causas, tipos, quantidade, horarios, data, local e periodo das
ocorréncias.

« Levantar o numero de viaturas, etildometros, radares e demais equipamentos de
policiamento e fiscaliza¢ao disponiveis.

Como principais tipos de acgdes tém-se a execucdo de policiamento ostensivo
preventivo, fiscalizagdo e controle de transito; realizagdo de operagdes e comandos especificos de
fiscalizacao do transporte de pessoas e bens (cargas); intensificacdo do policiamento por ocasido das
festas e feriados nacionais e regionais (aumento do fluxo de veiculos e pessoas); prevencao e
atendimento de ocorréncias de acidentes de transito; combate as infragdOes e crimes de transito;
execucao de escoltas, bem como credenciamento de empresas especializadas para tal fim; controle
do transito em situagdes excepcionais (queda de barreira, alagamentos, bloqueios, entre outros).

Tais acdes sempre serdo precedidas de uma avaliagdo estratégica, que deverd contemplar
a otimizagdo dos meios, o direcionamento para o alcance de metas, o envolvimento e
comprometimento do efetivo, o uso dos sistemas de informagdes (SIGER e outros), a garantia dos
direitos humanos, entre outros.

As principais atividades desenvolvidas em 2013 envolveram os seguintes temas:

«  Fiscalizagdo de combate a embriaguez ao volante;

- Fiscalizacdo do Excesso de velocidade;

«  Fiscalizagdo do Uso do cinto de seguranca e cadeirinha;

«  Fiscalizagdo das Ultrapassagens Irregulares;

«  Fiscalizagoes de motocicletas, motonetas e ciclomotores.

Na esfera das fiscalizagdes ainda foram elencadas diversas formas de comandos com
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temas especificos conforme as necessidades locais.

As Operagdes Especiais foram planejadas pela Se¢do de Policiamento e Fiscalizacao, e
terdao Ordem de Missao especifica, com a participagao direta do Nucleo de Inteligéncia, sendo que a
execucao ficara a cargo do Nucleo de Operagdes Especiais, utilizando todo o aparato humano e
logistico do Nucleo, e com o apoio das equipes de Comando das Delegacias e demais policiais que
possuam treinamento para as agdes relativas ao tema.

Na sequéncia o planejamento previu as agdes e projetos para serem desenvolvidos em
2013, quais sejam: Reducdo da Taxa de Acidentalidade e Mortalidade, Aumento da Percepgao de
Seguranga, Prevencdo da Criminalidade, Combate a Corrupgdo, Seguranca ao trafegar pela
Rodovia, Nota ao Trabalho da PRF. Aumento dos Procedimentos de Fiscalizagdo ¢ a Reestruturagao
Operacional.

Por fim, foram previstos os indicadores e metas para 2013, considerando que para
mensuracdo do trabalho e a eficiéncia dos servidores no cumprimento de seus deveres os
indicadores e metas precisam ser estipulados. Os indicadores de esforco é que podem nas dar a real
dimensao do trabalho realizado, haja vista dependerem da atitude do PRF no seu plantdo. Aos que
nao for possivel uma vinculagdao ao esforgo, a analise dos dados dos anos anteriores pode dar a

indicacdo das metas a serem atingidas.

b) Demonstracdo da vinculacio do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

As competéncias da Policia Rodoviaria Federal estdo definidas nos seguintes diplomas
legais:

1 Artigo 144 da Constitui¢ao Federal

TITULO V - DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES
DEMOCRATICAS

Capitulo IIT - DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, ¢ exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas ¢ do patrimdnio, através dos seguintes 0rgaos:

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento
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ostensivo das rodovias federais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n
19/1998).

1 Lei n® 9.503/97

Institui o Codigo de Transito Brasileiro, sendo que n o seu artigo 20 se definem as
competéncias da PRF ao longo das rodovias e estradas federais.

(1 Lei n® 9.654/98

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal, dando outras providéncias gerais, como a
dedicacdo e a jornada de trabalho.

1 Lein® 5172/66

Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional, sendo que em seu artigo 78 define poder de policia.

[ Decreto n°® 83.937/79

Dispde sobre a regulamentacdo do Capitulo 1V, do Titulo II do Decreto-Lei n 200, que estabelece a
delegacdo de competéncia.

(1 Decreto n° 1.655/95

Define a competéncia da Policia Rodoviaria Federal e da outras providéncias.

| Portaria MJ n.° 1.375/07

Aprova o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

A Policia Rodoviaria Federal, visando a eficicia no cumprimento de sua missao
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, para a promog¢ao da
seguranga publica nas rodovias e estradas federais busca aprimorar técnicas, processos e,
principalmente, a parceria com o cidadao usuario da rodovia.

Esses servicos promovem diuturnamente a seguranga viaria, proporcionando conforto e
seguranca aos usudrios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizagdo e controle para o
uso adequado da malha rodoviaria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obediéncia as
normas relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores
condig¢des de trafegabilidade.

Os principais servigos e produtos que a Policia Rodoviaria Federal oferece a sociedade
estdo descritos nos macroprocessos finalisticos, item 1.4 deste relatorio.

Observa-se, portanto, que o plano estratégico da PRF dialoga perfeitamente com os
programas de governo. Todas as agdes da PRF estdao voltadas para o cumprimento do programa, dos
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objetivos, metas e acdes definidos no Plano Plurianual - PPA. Portanto, o Planejamento Estratégico
da PRF, que tem uma cobertura temporal maior que o PPA, a este se submete quando do
estabelecimento de Indicadores e Metas a serem cumpridas pela Instituicao.

A PRF contribui, principalmente, para o cumprimento do Programa Tematico de
Governo 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, Programa este vinculado ao Ministério da
Justica. O quadro abaixo demonstra os Objetivos de Governo aos quais as acdes da PRF se
vinculam expressamente. Como o Programa ¢ Tematico e transversal a muitos outros 6rgaos, nem
todas as metas sdo afetas exclusivamente a PRF.

OBJETIVOS DE GOVERNO

METAS PRF PPA 2012-2015 — PROGRAM 2070

0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com
énfase em medidas de prevencdo, assisténcia,
repressao e fortalecimento das agdes integradas para
superagdo do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de
ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificagdo da fiscalizagdo do fluxo migratdrio.

Ampliar de 10,4 milhées para 24 milhées os
procedimentos de fiscalizacio de pessoas; Aquisicdo de 15
veiculos scanner para operagdes de fronteira; Implantar 350
unidades de PNRs nas fronteiras; Implantar 21 UNEFRONSs
da PREF.; Implantar 66 pontos de monitoramento OCR —
Sistema Alerta Brasil; Implantar Sistema de tratamento de
dados de Inteligéncia Policial do DPRF nas fronteiras;
Realizar 08 Operagdes Especiais Integradas nas regides de
fronteiras.

0830 - Propiciar a atuagdo de exceléncia dos o6rgaos
de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de
outras institui¢des, com énfase no aprimoramento de
suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de
gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informag@o e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo e
modernizagdo do sistema de produgdo da prova
material.

Implantar 166 pontos de monitoramento — OCR -
Sistema Alerta Brasil; Mapear as competéncias necessarias
para o desempenho das atribui¢des da PRF, identificando
perfis adequados, em especial as atividades de lideranca e
gestdo, bem como aperfeigoar os mecanismos de avaliagdo
de desempenho e valorizacdo dos servidores; Promover a
reestrutura¢do organizacional dos dorgéos policiais da Unido;
Realizar ag¢des de capacitagdo dos servidores da PRF, de
modo a ajustar as competéncias institucionais, qualificando
85% dos servidores com no minimo 30 h/a de capacitagdo
anual; Reformar as unidades operacionais de apoio ao
policiamento — PRF.

0832 - Implantar o Plano Nacional de Seguranga em
Grandes Eventos., dotando as Instituicbes de
Seguranga Publica dos recursos necessarios para a
integragdo das agdes e execucdo dos projetos.

Instalar doze Centros de Comando e Controle Locais nos
Estadios — Cidades Sedes CM 2014; Dose CCCI regionais
nos Estados sede da CM 2014; Quinze CCCI em outros
Estados; Um CCC Nacional; Cinqiienta ¢ um CCC Modveis
destinados as sedes da Copa e centros de treinamento das
selecdes; Capacitar 5 mil PRFs em agdes especificas
voltadas para grandes eventos.

0833 - Fortalecer a seguranga viaria e a educagdo
para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento ¢ fiscalizacdo nas
rodovias federais e integrando agdes relacionadas a
tematica.

Alcancar com acdes de Ed Trans 1 milhdo de pessoas até
2015; Ampliar a parceira com o MS — SAMU Rodovidrio;
Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de
fiscalizacdes de veiculos nas rodovias federais; Ampliar
de 4.150.000 para 6.000.000 o niimero de procedimentos
de fiscalizacdo de alcoolemia; Implantar o Centro de
Segurangca Viaria; Implantar CCCs em todas as SRs
(monitorar, despachar, controlar as agdes operacionais);
Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200
pontos criticos de rodovias.

A fim de dar desdobramento das metas globais do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal até suas Unidades Regionais foram estabelecidos os indicadores € metas para esta UJ. O
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quadro seguinte demonstra estas metas e o seu percentual de alcance.

Tove do Vit T ds Procedimentos de Fiscalizacao
INIDICADION de Acidentes* | Mortalidade* ‘Veic.ulos .Pess.oas Tgste de
Fiscalizados |Fiscalizadas| Etilometro
PREVISTO 280,85 10,81 663300 663300 178992
ALCANCADO 248,84 9,7 937096 834070 195037
VARIACAO EM % 112,86 111,43 141,28 125,75 108,96

Fonte: Secdo de Policiamento e Fiscalizacao
* Acidentes e Mortos por 1.000.000 de veiculos da Frota Nacional(fonte da frota — DENATRAN).

Apesar de o Programa Tematico a que a PRF esta vinculada no PPA 2012-215 nao trazer
mais os Indicadores de Resultado, ou seja, as taxas de mortalidade e de variagdo de acidentes (estas
existiam no Programa 0663 do PPA 2008-2011), o Orgéo Central, por meio da Coordenagio-Geral
de Operagdes resolveu contempla-las no exercicio 2013.

Os Indicadores vinculados a ocorréncia de acidentes de transito, seja a Taxa de
Mortalidade Especifica ou o Indice de vitimas de acidentes, figuram neste PPA no Programa

Tematico 2048 — Mobilidade urbana e transito, tendo como 6rgao responsavel o Ministério das
Cidades.

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizaciio e para o tratamento dos riscos envolvidos

Todas as atividades tiveram como o cumprimento das metas no ambito da regional,
planejadas e direcionadas a redugdo da violéncia no transito e da criminalidade, assegurando a livre
circulagdo, buscando também o aumento da percepcdo de seguranca nas estradas e rodovias
federais.

O grande diferencial da acdo fiscalizadora foi a eleicdo dos trés fatores criticos de
acidentes graves mais comuns, excesso de velocidade, ultrapassagem indevida e dire¢do
alcoolizada. A fiscalizagdo rigorosa dessas trés condutas foi a tonica da atividade finalistica voltada
para a seguranga no transito no exercicio.

Visando atingir os objetivos estratégicos estabelecidos, foi elaborado o planejamento
operacional, que previa o desenvolvimento de acdes efetivas em relacdo a transito € ao combate a
criminalidade no ambito da regional, alocando os meios humanos e logisticos disponiveis para o
atendimento das demandas.

Tal planejamento enfatizava a utilizacdo do Cartdo Programa de Policiamento
Ostensivo, documento utilizado pelas equipes das Unidades Operacionais como referéncia no
desenvolvimento das ac¢des diarias, fruto do conhecimento das peculiaridades locais por cada Chefe
de Delegacia, dos dados constantes nos sistemas de informacdo disponiveis, bem como do
conhecimento obtido através dos dados de inteligéncia.

Foram estabelecidos 13 (treze) tipos de comandos em agdes relativas a transito para
desenvolvimento nas Unidades Operacionais, pontos e segmentos criticos de rodovias, com
destaque para os comandos de fiscalizagdo de velocidade, de motocicletas, de ultrapassagens em
locais proibidos e combate a alcoolemia na dire¢do de veiculos. Foram também previstas 7 (sete)
operagoes tematicas, como fiscalizagdo de peso, de vale-pedéagio, transporte coletivo de passageiros,
com duragdo prevista de 5 (cinco) dias, para realizacdo na circunscrigdo das Delegacias de Pato
Branco, Ponta Grossa, Foz do Iguagu, Guaira e Londrina.

Em relagdo as agdes de combate a criminalidade, foram estabelecidos 9 (nove) tipos de
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comandos, programados para serem realizados 2 (duas) vezes por semana por cada Delegacia,

A determinacgdo das tarefas a serem realizadas pelas equipes policiais, elaborada pelos
chefes de Delegacia que tem conhecimento das peculiaridades de cada local do estado e também
das determinagdes superiores que alinham os procedimentos do DPRF, podendo entdo originar
acgoes locais ou regionais conforme as demandas se apresentam.

Ainda, com o conhecimento obtido através dos dados de inteligéncia, bem como os
dados constantes nos sistemas de informagao disponiveis foi possivel nortear as atividades relativas
a transito, o foco principal do trabalho da PRF. Com base nestas informagdes, foram definidos os
pontos e segmentos criticos das rodovias, sendo que os mesmos estiveram inseridos nas atividades
diarias das Delegacias através do Cartdo Programa de Policiamento Ostensivo nas Rodovias,
visando prioritariamente a redu¢do de acidentes e vitimas.

Como as agdes de fiscalizagdo foram nossa principal ferramenta para o atingimento dos
objetivos, varias modalidades de comandos de fiscalizacdo foram estabelecidas ao longo do
exercicio referéncia, cabendo especial destaque as agdes de combate as infragdes tidas como
estratégicas, posto que levam grande perigo ao transito nas rodovias, sendo eles:

e Comandos de fiscalizacao de Direcao Alcoolizada (combate a alcoolemia)
e Comandos de fiscalizag¢do de ultrapassagens indevidas

e Comandos de fiscalizagdo de velocidade

e Comandos de Fiscalizacdo de conducao inadequada de motocicletas

Além destes, podemos citar também as seguintes modalidades de comandos de
fiscalizagdo:

e Comando Educativo (orientagdes sobre seguranca no transito, tendo como
publico alvo, condutores (principalmente motociclistas) e pedestres;

e Comando de Satde na Rodovia (exames médicos, testes fisicos e orientagdes
sobre saude e transito);

e Comando Semaéforo (avango de sinal vermelho);

e Comando Fiscalizagdo Geral (documentos, equipamentos obrigatdrios,
condigdes de veiculos, etc);

e Comando de Fiscalizagao referente ao Convénio com a ANTT ;

e Comando Transporte Interestadual e Internacional de Passageiros e Transporte
Internacional de Cargas (Convénio ANTT);

e Comando Uso do Cinto de Seguranca (banco traseiro e criangas);
e Comando Transporte de Produtos Perigosos;

e Comando Excesso de Peso;

Também foram executadas as operagdes do Calendario Nacional, estabelecidas pelo
DPRF e que contemplam os grandes feriados, que por sua vez, geram grandes fluxos de transito e
aumentaram a necessidade de policiamento.
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2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

Item ndo aplicavel a esta UJ. Esta UJ ndo abrange Secretaria Executiva de Ministério de Estado.

2.2.2 Objetivo

Item ndo aplicavel a esta UJ.Esta UJ ndo abrange Secretaria Executiva de Ministério de Estado.

2.2.3 Acoes

Item nao aplicavel a esta UJ. A UJ ndo ¢ Unidade Gestora e portanto ndo possui A¢do sob
sua responsabilidade.



2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestio

No ano de 2013 foram desencadeadas setenta e duas operacdes na 7* Superintendéncia
Regional, visando cumprir a miss@o e alcangar os resultados institucionais.

Para mensurarmos o trabalho e a eficiéncia dos servidores no cumprimento de seus
deveres, e por conseguinte dos deveres desta 7* Superintendéncia Regional, os indicadores ¢ metas
precisam ser estipulados. Os indicadores de esforco ¢ que podem dar a real dimensdo do trabalho
realizado, haja vista dependerem da atitude do servidor quando em servico. Aos que ndo for
possivel uma vinculagdo ao esforco, a analise dos dados dos anos anteriores pode dar a indicagdo
das metas a serem atingidas.

Estes nimeros sdo acompanhados quadrimestralmente, pois assim ha uma melhor
percepcao de sua evolugdo, possibilitando correcdes dentro dos objetivos que ndo estejam sendo
cumpridos satisfatoriamente. Passamos a expor os resultados aferidos no exercicio de 2013,

referentes a esta Unidade Jurisdicionada.

A taxa de acidentes sdo os acidentes por milhdo de veiculos da frota.

UNIDADE DE MEDIDA: Taxa de acidentes por 1.000.000 de veiculos da frota nacional
ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER ¢ Sistema ROD ONLINE
RESPONSA VEL PELA META:: Coordenagio-Geral de Operagdes - CGO

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
META 93,54033 92,96250 94,34249 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 81,16 88,04 79,64 8,48% -9,53%
REALIZADO / META 113,24% 105,30% 115,58%
100
95 —
—T
90
85 il VIETA
80 =g REALIZADO
75
70
2° Quadrimestre (mai a ago/2013)
1° Quadrimestre (jan a abr/2013) 3° Quadrimestre (set a dez/2013)



A taxa de feridos por um milhdo de veiculos da frota nacional esta exposta a seguir.

UNIDADE DEMEDIDA: Taxa de feridos por 1.000.000 de veiculos da frota nacional

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER ¢ Sistema ROD ONLINE

RESPONSA VEL PELA META: Chefia da Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PEBCI*NTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
META 54,83938 55,07051 57,30025 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 45,65 49,84 50,27 9,16% 0,87%
REALIZADO / META 116,75% 109,51% 112,27%

A taxa de mortalidade por um milhdo de veiculos da frota nacional resultou no seguinte
quadro:

TAXA DEMORTALIDADE
UNIDADE DE MEDIDA : Taxa de mortalidade por 1.000.000 de veiculos da frota nacional

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER e Sistema ROD ONLINE

RESPONSA VEL PELA META: Coordenagéo-Geral de Operacdes — CGO

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
META 3,48057 391564 3,41259 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 3,01 3,55 3,15 17,95% -11,16%
RFALIZADO / META 113,64% 109,46% 107,71%

Os procedimentos de fiscalizagdo consideram o numero de veiculos e pessoas
fiscalizados, somados ao nimero de testes de embriaguez realizados, condutores autuados e
detidos por alcoolemia.

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO REALIZADOS

UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade de procedimentos de fiscalizagdo realizados (veiculos, pessoas, testes de alcoolemia, condutores
autuados e detidos).

ORIGEM DOS DADOS: Relatério Regional de Fiscalizagao Diaria (Anexo H da Portaria n° 30/2009-DG)
RESPONSA VEL PELA META : Coordenagio-Geral de Operagdes - CGO

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
META 501.864 501.864 501.864 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 730337 664566 578947 9,01% -12,88%
REALIZADO / META 145,52% 132,42% 115,36%
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Na sequéncia esta exposto o detalhamento destes procedimentos.

DETALHAMENTO DO INDICADOR "PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO REALIZADOS" — POR TIPO
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
VEICULOS FISCALIZADOS 346.626 305.828 284.642 -11,77% -6,93%
PESSOAS FISCALIZADAS 288.435 290.595 255.040 0,75% -12,24%
TESTES DEALCOOLEMIA 91.689 65.862 37.486 -28,17% 43,08%
CONDUTORES AUTUADOS o o
POR ALCOOLEMIA 2.797 1.709 1.304 -38,90% 23,70%
CONDUTORES DETIDOS POR o o
ALCOOLEMIA 790 572 475 -27,59% -16,96%
TOTAL 730337 664566 578947 -9,01% -12,88%

As pessoas atendidas durante os comandos de satde preventivos foram:

COMANDO DE SAUDE PREVENTIVO

UNIDA DE DE MEDIDA : Naimero de atendimentos realizados durante os Comandos de Saude Preventivos

ORIGEM DOS DADOS: Controle interno da Segao de Policiamento e Fiscalizagao

RESPONSA VEL PELA META: Chefia da Segdo de Policiamento e Fiscalizagio

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PEBCHVTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013) PERIODOS
META 150 150 150 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 100 238 133 138,00% -44,12%
REALIZADO / PREVISTO 66,67% 158,67% 88,67%

No proximo quadro estd apresentado o nimero total de pessoas detidas.

PESSOAS DETIDAS

UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade de pessoas detidas

ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia da Secdo de Policiamento e Fiscalizagio

1° Quadrimestre | 2°Quadrimestre | 3°Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013) PERIODOS
PREVISTO 1242 882 1401 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 1517 1244 1179 -18,00% 5,23%
REALIZADO / PREVISTO 122,14% 141,04% 84,15%

O detalhamento do indicador esta apresentado na sequéncia, considerando o motivo que
ensejou a detencao.
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DETALHAMENTO DO INDICADOR "PESSOAS DETIDAS" — POR MOTIVO DA PRISAO

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre | 2°Quadrimestre | 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/0Q1 Q3/Q2
CRIMES DE TRANSITO 883 660 564 -18,55% 9,90%
ROUBO/FURTO DE VEICULOS 124 101 111 -13,98% -7,50%
MANDADO DEPRISAO 93 80 74 11,76% 20,00%
gégg&ggvm 85 9 114 19,15% 25,00%
S%NQ;MNH;‘?{%DO/ 94 112 140 17,65% -1020%
OUTROS 238 196 176 -17,65% -10,20%
TOTAL 1517 1244 1179 -18,00% -5,23%
Os nuiimeros referentes a apreensoes realizadas sdo:
APREENSOES RFALIZADAS - ENTORPECENTES
ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1°Quadrimestre | 2°Quadrimestre | 3°Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
P1XP2 P2 XP3
Maconha (quilograma) 4.490.619,00 23.573.522,00 15.091.442,35 424,95% -35,98%
Crack (quilograma) 211.884,00 118.293,00 437.906,00 -44,17% 270,19%
Cocaina (quilograma) 62.257,00 146.048,00 171.810,00 134,59% 17,64%
E%ﬂ'{e !uni%! bitiri 6.526 4.820 19.995 -26,14% 314,83%
(unidade) 8 53 1.025 562,50% 1833,96%
Lanca-perfume (frasco) 153 4 1.650 97,39% 41150,00%
Diversos (kilograma) 0,00 0,00 0,00 - -
TOTAL DEOCORRENCIAS 108 112 123 3,70% 9,82%

APREENSOES REALIZADAS — CONTRABANDO / DESCAMINHO
ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
P1XP2 P2 XP3
Cigarros (pacote) 275.468 609.151 481.714 121,13% -20,92%
CD's / DVD's (unidade) 14.540 32471 215.692 123,32% 564,26%
Medicamentos (unidade) 276.364 54.193 28.116 -80,39% -48,12%
Hetrénicos (unidade) 24.639 36.615 46.745 48,61% 27,67%
Equip. Informética (unidade) 3.400 4.906 12.135 44,29% 147,35%
Bebida (litro) 2227 1.437 947 -3547% -34,10%
Outras (unidade) 170.309 354.851 10.847.066 108,36% 2956,79%
Diversos (grama) 11.593.037 1 5.806.537 -100,00% 580653600,00%
TOTAL DE OCORRENCIAS 1311 1191 1143 -9,15% -4,03%

57




APREENS OES REALIZADAS — ARMAS

ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) is 3 l:la(;‘:zl/r;lf)slt;)e PERIODOS
P1 XP2 P2 XP3
Revolver (unidade) 25 29 21 16,00% 27,59%
Pistola (unidade) 24 4 10 -83,33% 150,00%
Espingarda (unidade) 3 12 4 300,00% -66,67%
Fuzil (unidade) 8 0 1 -100,00% —
Arma branca (unidade) 0 1 0 — -100,00%
Outras (unidade) 98 1 5 -98,98% 400,00%
R RNAS 158 47 41 70.25% 12,77%
TOTAL DE OCORRENCIAS 43 27 35 -37,21% 29,63%

APREENSOES REALIZADAS — MUNICOES

ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)

P1 X P2 P2 X P3
Calibre 38 (unidade) 608 536 1.035 -11,84% 93,10%
Calibre 9mm (unidade) 491 273 473 -44,40% 73,26%
Calibre 22/32 (unidade) 671 487 854 27,42% 75,36%
Calibre 380 (unidade) 790 70 326 91,14% 365,71%
Outras (unidade) 687 393 3.641 -42,79% 826,46%
R T 3247 1759 6329 45,83% 259.81%
TOTAL DE OCORRENCIAS 42 30 34 -28,57% 13,33%

APREENSOES REALIZADAS — MEIO-AMBIENTE

ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
P1 X P2 P2 XP3
Madeira (m3) 314,00 314,00 178,90 0,00% -43,03%
Carvio (m3) 162,00 22,00 0,00 -86,42% -100,00%
Animais Silvestres (unidade) 52 2 3 -96,15% 50,00%
a'zi'::i)reﬁrad"s dapista ) 56 71 7,69% 26,79%
Outras (unidade) 115 77914 13.919 67651,30% -82,14%
TOTAL DE OCORRENCIAS 30 26 19 -13,33% -26,92%
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Foram recuperados diversos veiculos e carga, conforme se segue.

RECUPERACOES REALIZADAS
ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
P1XP2 P2 XP3
Veiculos recuperados (unidade) 274 280 255 2,19% -8,93%
Carga recuperada (ocorréncia) 13 9 14 -30,77% 55,56%
Outras (ocorréncia) -— -—
TOTAL 287 289 269 0,70% -6,92%

As autuagoes refletem a fiscalizagdo, que traz segurancga ao transito € aos condutores.

AUTOS DEINFRACAO EXTRAIDOS (CTB + ANTT + PRODUTO PERIGOSO)

UNIDADE DE MEDIDA: Numero de Autos de Infragdo do CTB, ANTT e de Produtos Perigosos extraidos

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Protocolo e Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nicleo de Multas e Penalidades

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013) PERIODOS
PREVISTO 138784 102514 141359 Q2/Q1 Q3/Q2
RFALIZADO 180000 194013 144443 7,79% -25,55%
REALIZADO / PREVISTO 129,70% 189,26% 102,18%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR "AUTOS DEINFRACAO EXTRAIDOS (CTB + ANTT + PRODUTOS PERIGOSOS)"
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre | 2°Quadrimestre | 3°Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2

EXCESSO DE VELOCIDADE 71.230 85.685 29.944 20,29% -65,05%
ULTRAPAS S AGEM EM . 0
LOCAL/ICONDICAO INDEVIDA 24.496 27.998 22.569 14,30% -19,39%
NAO USO DO CINTO DE 0100 ] 0
SEGURANCA / CADEIRINHA 16.598 15.072 9.842 9,19% 34,70%
USO DE ALCOOL OU . .
SUBSTANCIA ENTORPECENTE 2448 1.921 1.456 21,53% 24.21%
CONDUCAO INADEQUADA DE 40000 0950
MOTOCICLETA OU SIMILAR 780 461 326 40,90% 29,28%
NAO POSSUIR OU NAO
PORTAR DOCUMENTACAO 8.920 5537 5.627 -37,93% 1,63%
OBRIGATORIA
AVANCO DE SINAL 1431 927 777 -35,22% -16,18%
PRODUTOS PERIGOS OS — -
EXCESSO DE PESO 21 44 925 109,52% 2.002,27%
ANTT - TRANSPORTE DE
CARCA 1233 750 813 -39,17% 8,40%
ANTT - TRANSPORTE DE 0 0
PASSAGEIRO 19 184 83 868,42% -54,89%
OUTROS 52.824 55.434 72.081 4,94% 30,03%

TOTAL 180000 194013 144443 7,79% 25,55%

Um veiculo inadequadamente conservado ou com equipamentos obrigatdrios faltantes

traz inseguranca ao transito, contribuindo para a ocorréncia de acidentes. Com essa consideragao

em mente, foram promovidas agdes para identificar os veiculos sem condi¢gdes de trafegar nas

rodovias. Além disso foram intensificadas as agdes de combate ao crime, que resultaram em

veiculos recolhidos.

VEICULOS RECOLHIDOS

UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade de veiculos recolhidos aos patios da PRF para regularizagdo

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Recolhimento e Liberagdo de Veiculos - SILVER

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia da Seciio de Policiamento e Fiscalizagdo

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 5.364 6.585 7.349 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 8703 10315 4701 18,52% -54,43%
REALIZADO / PREVISTO 162,25% 156,64% 63,97%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR "VEICULOS RECOLHIDOS" — POR MOTIVO

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
POR INFRACAO DO CTB 5847 7118 2966 21,74% -58,33%
POR INFRACAO DE
TRANSPORTEDE CARGAS E 1 1 0 0,00% -100,00%
PASSAGEIROS (ANTT)
POR INFRACAO DE
TRANSPORTE DE PRODUTO 1 1 15 0,00% 1.400,00%
PERIGOSO
VEICULO ACIDENTADO 1944 2138 1085 9,98% -49,25%
VEICULO ENVOLVIDO EM 0 0
OCORRENCIA CRIMINAL 145 160 294 10,34% 83,75%
VEICULO COM RESTRICAO 123 168 97 36,59% -42,26%
JUDICIAL / ADMINISTRATIVA
VEICULO ABANDONADO 360 414 131 15,00% -68,36%
OUTROS 282 315 113 11,70% -64,13%
TOTAL 8703 10315 4701 18,52% -54,43%

O numero de documentos retidos por irregularidades esta exposto na tabela a seguir.

DOCUMENTOS RETIDOS

UNIDADE DE MEDIDA: Quantidade de documentos retidos ou apreendidos

ORIGEM DOS DADOS: Sistema ROD ON-LINE e controle interno da Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia da Segio de Policiamento e Fiscalizagio

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

(jan aabr/2013) | (maiaago/2013) | (setadez/2013) PERIODOS
PREVISTO 7.588 5412 11.887 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 13822 10259 14868 25,78% 44,93%
REALIZADO / PREVISTO 182,16% 189,56% 125,08%

Na sequéncia o detalhamento dos motivos que ensejaram a retencao dos documentos.

DETALHAMENTO DO INDICADOR "DOCUMENTOS RETIDOS"

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
CARTEIRAS NACIONAIS DE 2511 1882 11079 -25,05% 488,68%
HABILITACAO RECOLHIDAS
CERTIFICADOS DE REGISTRO _ ° _ o
ELICENCIAMENTO DE 11311 8377 3789 25,94% 54,77%
VEICULOS RETIDOS
OUTROS DOCUMENTOS 0 0 0 . .
RETIDOS
TOTAL 13822 10259 14868 -25,78% 44,93%

Os atendimentos da PRF via telefone de emergéncia 191 estdo expostos abaixo.
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DETALHAMENTO DO INDICADOR "LIGACC)IB 191"
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
TOTAL DE LIGACOES 0 0
ATENDIDAS 68.459 76.066 72.408 11,11% -4,81%
TOTAL DELIGACOES
ENCAMINHADAS PELO N 4470
SISTEMA PAR 79.934 84.983 81.183 6,32% 4,47%
ATENDIMENTO
RELACAO 85,64% 89,51% 89,19% 4,51% -0,35%

COMPLEMENTO DO INDICADOR "LIGACOES 191" — QUANTIDADE DE LIGACOFES

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
ATENDIDAS 68.459 76.066 72.408 11,11% -4,81%
ENCERRADAS DURANTE A ) o { 200
ESPERA 11.475 8.917 8.775 22,29% 1,59%
ENCERRADAS DURANTE A 5710 o
MENSAGEM 56.391 54.861 55.278 2,71% 0,76%
TOTAL 136325 139844 136461 2,58% 2,42%

Os indicadores do trabalho do helicoptero estdo expostos na sequéncia.

HORAS DE SERVICO DE AERONAVES

UNIDADE DE MEDIDA: Horas de servigo (prontidao e v6o) de aeronaves

ORIGEM DOS DADOS: Controle Interno da Base da Divisdo de Operagdes Aéreas/PR

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Comandante da Base da Divisdo de Operagdes Aéreas no Parana

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 1100:00:00 1085:00:00 1071:00:00 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 677:12:00 1335:24:00 1423:48:00 97,19% 6,62%
REALIZADO / PREVISTO 61,56% 123,08% 132,94%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "HORAS DE SERVICO DE AERONAVES" — BELL407 (AEROMEDICO)

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

0 0 0 PERIODOS
Q2/0Q1 Q3/Q2
HORAS DEPRONTIDAO 640:00:00 1152:00:00 1251:00:00 80,00% 8,59%
HORAS DE VOO 37:12:00 183:24:00 172:48:00 393,01% -5,78%
TOTAL 677:12:00 1335:24:00 1423:48:00 97,19% 6,62%
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COMPLEMENTO DO INDICADOR "HORAS DE SERVICO DE AFRONAVES" — BELIA407 (AEROMEDICO)

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

0 0 0 PERIODOS
Q2/Q1 Q3/Q2
DIAS COM AERONAVE EM 0 0
SERVICO 54 103 111 90,74% 7,77%
DIAS COM AERONAVE o o
INDISPONIVEL 66 20 11 -609,70% -45,00%
TOTAL 120 123 122 2,50% -0,81%

INDICE DE PRONTIDAO DE AERONAVE— BELL407

UNIDA DE DE MEDIDA : indice medido pela relagio entre os dias de prontiddo da acronave BELLAO7 ¢ o total de dias do perfodo.

ORIGEM DOS DADOS: Controle Interno da Base da Divisdo de Operagdes Aéreas/PR

RESPONSAVEL PELA PREVISAO: Comandante da Base da Divisdo de Operagdes Aéreas no Parana

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PEI}CENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013) PERIODOS
PREVISTO 79,00% 79,00% 79,00% Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 0,44 0,84 091 89,60% 8,65%
REALIZADO / PREVISTO 55,91% 106,00% 115,17%

OCORRENCIAS ATENDIDAS PELAS AERONAVES

UNIDADE DE MEDIDA: Numero de ocorréncias atendidas pelas acronaves.

ORIGEM DOS DADOS: Controle Interno da Base da Divisdo de Operagdes Aéreas/PR

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Comandante da Base da Divisdo de Operacdes Aéreas no Parana

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013) PERIODOS
PREVISTO 151 154 152 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 69 135 150 95,65% 11,11%
REALIZADO / PREVISTO 45,70% 87,66% 98,68%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "OCORRENCIAS ATENDIDAS PELAS AERONAVES " — POR TIPO DE OCORRENCIA

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (seta dez/2013)
Q2/0Q1 Q3/Q2
AFEROMEDICA 54 53 119 -1,85% 124,53%
POLICIAL 59 19 555,56% -67,80%
OUTROS 23 12 283,33% -47,83%
TOTAL 69 135 150 95,65% 11,11%
COMPLEMENTO DO INDICADOR "OCORRENCIAS ATENDIDAS PELAS AERONAVES"
o . . . o . DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
NUMERO DE VITIMAS 0 0
ATENDIDAS NO PERIODO 69 68 142 -1,45% 108,82%
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O NMP ¢ o Nucleo de Multas e Penalidades da Regional, e seus indicadores

apresentados conforme se segue.

estao

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NMP/PR

UNIDADE DE MEDIDA: Numero de atendimentos realizados pelo NMP/PR via guiché e telefone.

ORIGEM DOS DADOS: Sistema VOIP e controle interno do Nucleo de Multas e Penalidades.

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nucleo de Multas e Penalidades

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 5520 5234 1449 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 5477 5909 3086 7,89% -47,77%
REALIZADO / PREVISTO 99,22% 112,90% 212,97%
DETALHAMENTO DO INDICADOR "ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NMP/PR"
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
VIA GUICHE 1.421 1.251 810 -11,96% -35,25%
VIA TELEFONE 4.056 4.658 2.276 14,84% -51,14%
TOTAL 5477 5909 3086 7,89% -47,77%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "PERCENTUAL DE APROVEITAMENTO DE AUTOS DEINFRACAO MANUAIS"

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
AUTOS DE INFRACAO o ) o
EXTRAIDOS 107.518 108.328 84.915 0,75% 21,61%
AUTOS DE INFRACAO o ) o
APROVEITADOS (B + T +E) 102.779 106.198 83.080 3,33% 21,77%
RELACAO 95,59% 98,03% 97,84% 2,55% -0,20%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "PERCENTUAL DE APROVEITAMENTO DE IMAGENS DE RADARES FOTOGRAFICOS "

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
IMAGENS CAPTURADAS 111.798 106.752 49911 -4,51% -53,25%
IMAGENS APROVEITADAS 71.230 85.685 30.732 20,29% -64,13%
RELACAO 63,71% 80,27% 61,57% 25,98% -23,29%

64




COMPLEMENTO DO INDICADOR "PERCENTUAL DE APROVEITAMENTO DE IMAGENS DE RADARES FOTOGRAFICOS" —
IMAGENS ARQUIVADAS
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
CANCELAMENTO DA
OPERACAO 10.502 2.503 226 -76,17% -90,97%
VEICULO FORA DO
ENQUADRAMENTO 1.710 3.800 1.547 122,22% -59,29%
PLACA FORA DEFOCO 456 1.741 201 281,80% -88,45%
MAIS DE UM VEICULO 168 821 172 388,69% -79,05%
IMAGEM DUPLICADA DA o o
INFRACAO 1.997 2.828 1.028 41,61% -63,65%
EVENTO NATURAL 9.437 1.598 280 -83,07% -82,48%
VEICULO SEM PLACA 163 363 16 122,70% -95,59%
OUTRAS 16.135 7413 15.709 -54,06% 111,91%
TOTAL 40568 21067 19179 -48,07% -8,96%

APRESENTACOES DE CONDUTOR CADASTRADAS

UNIDADE DE MEDIDA : Nimero de apresentagdes de condutor cadastradas individualmente (sem Defesa Prévia vinculada).

ORIGEM DOS DADOS: Controle interno do Nicleo de Multas e Penalidades

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nucleo de Multas e Penalidades

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3°Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (seta dez/2013) PERIODOS
PREVISTO 15160 23440 14260 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 27960 33220 23040 18,81% -30,64%
REALIZADO / PREVISTO 184,43% 141,72% 161,57%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE TRAMITACAO DE PROCESSOS NO NUCLEO DEMULTAS E

PENALIDADES"
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
PROCESSOS QUE DERAM
ENTRADA NO NMP NO 9.634 19.117 13.687 98,43% -28,40%
PERIODO
PROCESSOS QUE SAIRAMDO o o
NMP NO PERIODO 6.524 12.838 16.556 96,78% 28,96%
RELACAO 67,72% 67,15% 120,96% -0,83% 80,12%
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COMPLEMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE TRAMITACAO DE PROCESS OS NO NUCLEI) DEMULTAS E
PENALIDADES" — PROCESSOS NA CARGA DO NMP POR ASSUNTO NO FINAL DO PERIODO

. ) , ) . ) DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
APRESENTACAO DE o 0
CONDUTOR 446 1.524 594 241,70% -61,02%
RECURSO DE INFRACAO 13.039 17.522 8.035 34,38% 54,14%
RESSARCIMENTO k9l 119 97 271,88% -18,49%
TRANSFERENCIA DE . .
RESPONSABILIDADE 119 98 24 -17,65% -75,51%
PRESCRICAO DEAUTO DE 0 0
INFRACAO 636 543 540 -14,62% 0,55%
NOTIFICACAO PESSOAL DE 0 0
AUTUACAO 4 6 50,00% -100,00%
NOTIFICACAO PESSOAL DE .
PENALIDADE 2l -100,00% -
DESVINCULACAO DEMULTA 111 152 242 36,94% 59,21%
OUTROS 8.991 10.302 15.356 14,58% 49,06%
TOTAL 23429 30266 24888 29,18% -17,77%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE JULGAMENTO DE DEFES AS PREVIAS "

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
PROCESSOS DE DEFESA
PREVIA RECEBIDOS NAS 4.125 6.309 10.293 52,95% 63,15%
CADAS NO PERIODO
PROCESSOS DE DEFESA
PREVIA JULGADOS NAS 2.704 5.040 3.136 86,39% -37,78%
CADAS NO PERIODO
RELACAO 65,55% 79,89% 30,47% 21,87% -61,86%

COMPLEMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE JULGAMENTO DE DEFESAS PREVIAS" — PROCESSOS NA CARGA DA

CADA NO FINAL DO PERIODO
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
PROCESSOS NA CARGA DA
CADA NO FINAL DO PERIODO 11912 13.167 20.553 10,54% 56,09%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE JULGAMENTO DERECURSOS DE INFRACAO"

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (seta dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
PROCESSOS DERECURSOS
DEINFRACAO RECEBIDOS 1.028 2.538 10.293 146,89% 305,56%
NA JARINO PERIODO
PROCESSOS DERECURSOS
DEINFRACAO JULGADOS NA 1.191 1.343 3.136 12,76% 133,51%
JARINO PERIODO
RELACAO 115,86% 52,92% 30,47% -54,33% -42,42%

COMPLEMENTO DO INDICADOR "COEFICIENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE INFRACAO" — PROCESSOS NA CARGA

DA JARINO FINAL DO PERIODO
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
PROCESSOS NA CARGA DA . .
JARINO FINAL DO PERIODO 16.496 17.436 20.553 5,70% 17,88%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "PERCENTUAL DE PROCESS OS DE DEFES A PREVIA DEFERIDOS "

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (seta dez/2013)
Q2/0Q1 Q3/Q2
PROCESSOS DE DEFESA 2704 5.040 3.136 86,39% -37,78%
PREVIA JULGADOS PELA CADA
PROCESS OS DE DEFESA
PREVIA DEFERIDOS PELA 473 125 0 -13,57% -100,00%
CADA
RELACAO 17,49% 2,48% 0,00% -85,82% -100,00%
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COMPLEMENTO DO INDICADOR "PERCENTUAL DE PROCESS OS DEDEFESA PREVIA DEFERIDOS" - POR MOTIVO DE

DEFERIMENTO
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (setadez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
VEICULO COM OCORRENCIA .
DE ROUBO/FURTO L 2 v - -100,00%
VEICULO CLONADO 2 9 0 -59,09% -100,00%
VIATURA EM O CORRENCIA 0
POLICIAL 17 0 0 -100,00% —
AMBULANCIA EM
ATENDIMENTO DE 15 0 0 -100,00% —
EMERGENCIA
ENDERECO DE ENVIO ERRADO 0 0 0 — —
ERRO DE ENQUADRAMENTO
NO PREENCHIMENTO DO 32 12 0 -62,50% -100,00%
AUTO DE INFRACAO
OUTROS 387 79 0 -79,59% -100,00%
TOTAL 473 125 0 -13.57% -100,00%

Na sequéncia estao os indicadores do Nucleo de Acidentes e Medicina Rodoviéria.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUCLEO DE ACIDENTES EMEDICINA RODOVIARIA

telefone

UNIDADE DE MEDIDA: Numero de atendimentos realizados pelo Nicleo de Registro de Acidentes ¢ Medicina Rodoviaria/PR via guiché e

ORIGEM DOS DADOS: Sistema VOIP e controle interno do Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria

RESPONSA VEL PELA PREVISA O: Chefia do Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviéria

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3" Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 1069 3024 2232 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 2459 1956 2095 -20,46% 7,11%
REALIZADO / PREVISTO 230,03% 64,68% 93,86%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUCLEO DE ACIDENTES E MEDICINA RODOVIARIA"

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
VIA GUICHE 754 904 945 19,89% 4,54%
VIA TELEFONE 1.705 1.052 1.150 -38,30% 9,32%
TOTAL 2459 1956 2095 -20,46% 7,11%
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COPIAS DEBOLETINS DE ACIDENTE DE TRANSITO ENTREGUES NO GUICHE

UNIDADE DE MEDIDA: Numero de copias de Boletins de Acidente de Transito entregues pelo Nucleo de Registro de Acidentes e
Medicina Rodoviaria em atendimento ao guiché.

ORIGEM DOS DADOS: Registro no Livro de Entrega de Boletimde Acidente de Transito

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (seta dez/2013) PERIODOS
PREVISTO 400 400 400 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 300 277 204 -7,67% -26,35%
REALIZADO / PREVISTO 75,00% 69,25% 51,00%

PROCES S O DE CONFECCAOQ/RETIFICACAO DE BOLETINS/DECLARACOES DE ACIDENTE DE TRANSITO

UNIDA DE DE MEDIDA: Quantidade de processos autuados para confecgao/retificagdo de Boletins/Declaragdes de Acidentes de Transito

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Protocolo

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nucleo de Registro de Acidentes ¢ Medicina Rodoviaria

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PEI}CE\ITUAL ENTRE
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 237 275 223 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 235 217 191 -7,66% -11,98%
REALIZADO / PREVISTO 99,16% 78,91% 85,65%

DETALHAMENTO DO INDICADOR "PROCESS O DE CONFECCAO/RETIFICACAO DE BOLETINS/DECLARACOES DE ACIDENTE

DE TRANSITO"
DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)

Q2/Q1 Q3/Q2
CONFECCAO DEBAT/DAT 65 46 41 -29,23% -10,87%
RETIFICACAO DEBAT/DAT 170 171 150 0,59% -12,28%
TOTAL 235 217 191 -7,66% -11,98%

COMPLEMENTO DO INDICADOR "PROCESSO DE CONFEC_CAO/ RETIFICACAO DE BOLETINS/ DECLARAC()P;S DE ACIDENTE
DETRANSITO" - TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSO DE CONFECCAO/RETIFICACAO DE
BOLETINS/DECLARACOES DE ACIDENTE DE TRANSITO, EM DIAS

DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre PERIODOS
(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set a dez/2013)
Q2/Q1 Q3/Q2
IETRAMT‘MI‘"DAég(;)E 24,1 375 218 55,60% 41,79%
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NUMERO DE DECLARACOES DE ACIDENTE DE TRANSITO CONFECCIONADAS

UNIDADE DE MEDIDA : Numero de Declaragdes de Acidente de Transito confeccionadas pela 7*SRPRF

ORIGEM DOS DADOS: Controle interno do Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria

RESPONSA VEL PELA PREVISAO: Chefia do Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | DIFERENCA PEl,lCENTUAL ENTRE

(jan a abr/2013) (mai a ago/2013) (set adez/2013) PERIODOS
PREVISTO 1724 1960 2155 Q2/Q1 Q3/Q2
REALIZADO 1747 2349 2606 34,46% 10,94%
REALIZADO / PREVISTO 101,33% 119,85% 120,93%
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

A 7* SRPRF/PR ndo possui em sua estrutura unidade de auditoria, conselhos, comités de
avaliagcdes, contudo, o Ministério da Justiga ao qual esta hierarquicamente vinculado, possui
Assessoria Especial de Controle Interno.

Ainda o controle interno ¢ realizado pela Controladoria-Geral da Unido e externamente pelo
Tribunal de Contas da Unido.



3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
L AvdiagiedeRso  [1f2]af4]s
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacao dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacgdes tUteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes ¢ perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade. X
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar X

os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
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relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos o0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

metas fixadas no planejamento estratégico do DPRF.

ocorréncias de fraudes ou desvios.

Analise Critica: A 7° SRPRF/PR ndo possui em sua estrutura unidade de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, etc,
sendo que o controle ¢é realizado pela CGU e TCU. Em que pese a inexisténcia de auditorias internas, verifica-se que ¢é
realizado um rigoroso controle no ambiente, em virtude da existéncia de normativos internos que regulamentam as
atividades dos servidores. Tanto as Se¢des quanto a Corregedoria ndo medem esforgos para assegurar o cumprimento das

No que diz respeito as avaliagdes de risco, constata-se que todos os procedimentos sdo formalizados e ndo foram verificadas

Por fim, verifica-se que o Sr. Ordenador de Despesas possui uma equipe qualificada que o subsidia com informacdes de
qualidade para que a decisdo tomada esteja amparada nos permissivos legais e atenda da melhor forma a sociedade.

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
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3.3 Sistema de Correicao

Responsavel pelo gerenciamento das atividades correicionais, a Corregedoria Regional da 7°
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana,
pautada nas atribuigdes previstas no Art. 92 do Regimento Interno do DPRF/MJ, aprovado pela
Portaria do Ministro de Estado da Justica N° 1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007, publicada no
DOU sob o ntimero 150 de 06 de agosto de 2007, tem como finalidade atuar de modo a contribuir
com o aprimoramento constante dos servigos prestados a sociedade pelos servidores do DPRF e
assegurar o cumprimento das leis e normas que disciplinam a conduta destes servidores, em
especial a lei 8.112/90, por meio de um conjunto de agdes correicionais preventivas, investigatorias
e apuratorias.

Integra a Corregedoria Regional o Nucleo de Assuntos Internos, que tem como finalidade
auxiliar a Corregedoria Regional no planejamento e na execugao das atividades correicionais.

3.3.1 Composicao do quadro de servidores da Corregedoria Regional e do Nucleo de
Assuntos Internos

QUADRO A 3.3.1.1 FORCA DE TRABALHO DA CORREGEDORIA REGIONAL

CORREGEDORIA REGIONAL
Quant{dade e Atividade Atribuicdes
servidores
01 Corregedor Regional Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades

correicionais no ambito da 7* SRPRF/PR.

Promover a andlise de autuacdes administrativas relacionadas as
02 Analista questdes disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com
a legislagao, jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes.

Realizar o controle de documentos ¢ autuagdes disciplinares, compilar

1 rial L .
0 Cartoria de dados estatisticos e elaborar relatorios de controle processual.

Realizar a condugdo dos processos e sindicincias instauradas no

03 Membro de Comissao Ambito da 7* SRPRF/PR.

Fonte: Corregedoria Regional da 7° SRPRF/PR

QUADRO A 3.3.1.2 FORCA DE TRABALHO DO NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNOS

NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNOS
Quniltaes G Atividade Atribuicdes
servidores

Planejar e executar as atividades pertinentes a execugdo de

01 Chefe de Nicleo investigag()es e Qili.gépcias necessarias a instrugao ou instau’raq.ﬁo de
procedimentos disciplinares, bem como receber e avaliar denuncias ou
representacgoes.

03 Analista Desenvolver atividades pertinentes ao nucleo.

Fonte: Corregedoria Regional da 7* SRPRF/PR



3.3.2 Principais resultados correicionais observados em 2013

A Corregedoria Regional iniciou o ano de 2013 com 80 procedimentos disciplinares em apuracgao,
sendo que no decorrer do exercicio foram desenvolvidas atividades correicionais que atingiram os
resultados dispostos no quadro abaixo:

A 3.3.2 QUADRO ATIVIDADES E RESULTADOS DA CORREGEDORIA REGIONAL - 2013

RESULTADOS
ATIVIDADES
Quantidade Discriminag@o
Procedimentos Autuados 92 Denuncias ou representagdes autuadas
23 Processos Administrativos Disciplinares
Processos Instaurados 6 Sindicancias Administrativas Disciplinares
3 Sindicancia Administrativa Investigativa
39 Prgcedimentos arquivados por falta de
objeto
Processos concluidos 14 Processos arquivados sem punigao
8 Processos arquivados com punicdo
61 Total de processos concluidos
01 Demissoes
03 Suspensoes
Penalidades aplicadas e servidores absolvidos 05 Adverténcias
00 Cassagdo de aposentadoria
23 Absolvigoes
Palestras realizadas (Projeto Transito com
Acdes de corregedoria preventiva 15 Cidadania), atingindo um total de 460
pessoas.

Fonte: Corregedoria Regional da 7° SRPRF/PR

O quadro acima demonstra um aumento no nimero de procedimentos disciplinares pendentes de
apuragdo, ou seja, a Corregedoria Regional concluiu menos processos do que a quantidade de
autuacgdes no ano de 2013. Diversos fatores contribuiram para este cenario, dentre os quais podemos
citar o namero reduzido de servidores disponibilizados para a area correicional e o aumento do
nimero de policiais rodoviarios federais da 7*° SRPRF/PR. Todavia, o quadro funcional da
Corregedoria Regional esta sendo reestruturado no intuito de qualificar servidores para comporem
comissoes de processos administrativos disciplinares, bem como lotar mais servidores no Nucleo de
Assuntos Internos, o que ird aumentar a capacidade de processamento da Corregedoria Regional,
diminuindo o passivo processual.

Em 2013 a Corregedoria Regional realizou diversos trabalhos voltados ao Acompanhamento
Gerencial de Servigo, objetivando implementar acdes preventivas através do constante
acompanhamento dos servigos prestados pela Policia Rodoviaria Federal, buscando o
aperfeicoamento da gestdo dos recursos materiais € humanos e a consequente melhoria na qualidade
do trabalho e na satisfagdo social.
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3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicio da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU

Todos as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito desta
Corregedoria Regional encontram-se cadastrados no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares
(CGU-PAD), conforme determina a portaria supra citada.

O relatorio dos processos movimentados no sistema CGU-PAD no ano de 2013 conta do
Anexo II deste Relatorio de Gestao.



3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos

A Secdo Administrativa e Financeira - SAF da 7* SRPRF/PR nao possui em sua estrutura
unidade de auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, etc, no entanto, norteia os seus
posicionamentos de acordo com os normativos e orientacdes da AGU, CGU e TCU, apresentando
assim subsidios para que a decisdo do Sr. Ordenador de Despesa esteja revestida de todos os
principios esculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal que norteiam a Administragao Publica.

Os indicadores de desempenho utilizados na 7° SRPRF/PR foram instituidos pelo Sr.
Superintendente, no qual sao realizados levantamentos trimestrais de todas as atividades realizadas
pelas Segdes, Nucleos e Delegacias.

No que se refere a area de correi¢cdo, a Corregedoria Regional utiliza duas ferramentas para
monitorar e avaliar o desempenho de suas atividades de acordo com os objetivos estratégicos
estabelecidos.

A primeira ferramenta ¢ o denominado Relatorio Correicional onde sao contabilizadas todas
as atividades realizadas pela Corregedoria Regional, tornando possivel avaliar a capacidade de
processamento e identificar pontos carentes de melhoria. Tal relatorio ¢ emitido de forma mensal e
encaminhado a Corregedoria Geral em Brasilia/DF, onde sdo concatenados os relatérios de todas as
unidades da federacao.

Outra ferramenta ¢ o Relatério de Indicadores de Desempenho, onde sdo definidas metas e
previsdes no que tange aos trabalhos correicionais, permitindo verificar se os objetivos tracados
estdo sendo alcancados, sendo emitido trimestralmente e encaminhado ao Sr. Superintendente
regional para apreciacao.



4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacao

Nao aplicéavel, pois esta Unidade Jurisdicionada ndo ¢ Unidade Orgamentaria.

4.1.2 Movimentacido de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimenta¢ao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e (R e 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
200109 200118 30101 06 183 2070 7U23 0,00 0,00 1.774.304,69
200109 200118 30107 06 122 2112 2000 0,00 0,00 5.620.866,28
200230 200118 30107 06 122 2112 2000 0,00 0,00 198.944,07
200109 200118 30107 06 181 2070 201C 0,00 0,00 255.613,05
200109 200118 30107 06 181 2070 2723 0,00 0,00 5.188.531,02
Recebidos 200109 200118 30107 06 181 2070 86A1 0,00 0,00 29.764,02
200109 200118 30107 06 181 2070 8698 0,00 0,00 1.168.382,87
200230 200118 30107 06 301 2112 2004 0,00 0,00 5.664,81
200230 200118 30107 06 306 2112 2012 0,00 0,00 304,00
200109 200118 39250 26 782 2075 20UB 0,00 0,00 639.313,06
200109 200118 39253 26 122 2126 8785 0,00 0,00 3.677,31
200109 200118 47101 04 121 2125 14VN 0,00 0,00 593.683,78
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ = . 6—
Movil%lentag:ﬁo Concedente | Recebedora SRS DO 4 ~ 2 ~ Inver.soes Amortizacio da
Investimentos Financeiras .
Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
200109 200118 30101 06 183 2070 7U23 6.740,05 0,00 0,00
200109 200118 30107 06 122 2112 2000 40.729,58 0,00 0,00
Recebidos 200109 200118 30107 06 181 2070 201C 3.182.846,86 0,00 0,00
200109 200118 30107 06 181 2070 200G 13.347.294,53 0,00 0,00
200109 200118 30107 06 181 2070 8698 748,98 0,00 0,00
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgﬁo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdio 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Origem da . = = ~ 6—
Movin%lentag:ﬁo Concedente | Recebedora Classificagdo da agao 4 B g n Inver'soes Amortizacio da
Investimentos Financeiras e
Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira — Siafi




As movimentacdes or¢amentdrias internas sdo provenientes da UG 200109 — Departamento
de Policia Rodoviaria Federal e UG 200230 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal —
Direcdo Geral, para custeio de despesas de manutencdo, funcionamento, aquisicdo de materiais,
investimentos, despesas com indenizagdes, entre outras, uma vez que esta Unidade Jurisdicionada ¢
responsavel pela gestdo e execucdo orcamentéria dos recursos oriundos das unidades mencionadas.

Nao houve, no exercicio financeiro de 2013, movimenta¢des or¢amentarias externas.
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

O detalhamento das despesas referentes a Créditos Originarios ndo sdo apresentado neste
Relatorio de Gestao pois esta Unidade Jurisdicionada ndo ¢ Unidade Orgamentaria. Desta forma,
neste Relatorio constam informacdes somente das despesas referentes a Créditos de Movimentagao.

4.1.3.1 Despesas Totais
Movimentacao

por Modalidade de Contratacio — Créditos de

QUADRO A.4.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagio (a+b+ct+d+etftg) 16.173.693,46 | 11.285.244,62| 16.122.700,25| 11.274.175,65
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 9.658.343,69 4.728.692,42 9.658.343,69 4.728.692,42
d) Pregdo 6.515.349,77 6.556.552.20 6.464.356,56 6.545.483,23
¢) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacgoes Diretas (h-+i) 1.593.324,79 1.728.466,31 1.541.765,13 1.727.547,45
h) Dispensa 1.312.054,02 1.412.997.80 1.260.494,36 1.412.669,80
i) Inexigibilidade 281.270,77 315.468,51 281.270,77 314.877,65
3.Regime de Execucio Especial 7.395,36 9.323,83 7.395,36 9.323,83
j) Suprimento de Fundos 7.395,36 9.323,83 7.395,36 9.323,83
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 4.335.657,67 2.088.600,87 4.329.029,79 2.088.600,87
k) Pagamento em Folha 0,00 64.711,18 0,00 64.711,18
1) Diarias 4.335.657,67 2.023.889,69 4.329.029,79 2.023.889,69
5. Outros 627.416,50 83.288,50 610.108,55 83.288,50
6. Total (1+2+3+4+5) 22.737.487,78 | 15.194.924,13| 22.610.999,08| 15.182.936,30
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4.1.3.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacio

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas

de Poveont 0,00 64.711,18 0,00 64.711,18 0,00 0,00 0,00 64.711,18
08 — Outros

Beneficios 0,00 64.711,18 0,00 64.711,18 0,00 0,00 0,00 64.711,18
Assistenciais

2 elemento de 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° clemento de 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais

clementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£rupo

2. Juros e

Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida

1* elemento de 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
despesa

2° clemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais

clementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£rupo

3. Outras

Despesas 15.437.632,13 | 11.729.124,15 | 12.869.703,68 | 9.901.755,28 | 2.567.928,45 | 2.185.771,68 | 12.743.214,98 9.412.059,39
Correntes

14 — Diarias —

Ciuil 4.333.533,67 2.023.889,69 433353367 | 2.023.889,69 0,00 0,00 4.326.905,79 1.023.889,69
39 — Outros

Servigos  de | 3.670.745,80 3.179.387,44 3.009.723,01 262831437 | 661.022,79 551.073,07 | 2.915.57331 $.383.683,33

Terceiros — PJ

30 — Material

3.658.769,35 3.208.461,02 2.416.672,14 2.415.703,08 1.242.097,21 792.757,94 2.390.961,02 12.415.173,83
de Consumo

Demais
elementos do 3.774.583.31 3.317.386,00 3.109.774,86 2.833.848,14 664.808,45 841.940,67 3.109.774,86 1.589.312,54
grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
f(; s‘“""““ne“ 16.577.890,64 | 17.381.254,16 | 9.867.784,10 5293.168,85 | 6.710.106,54 | 12.088.08531 | 9.867.784,10 $.293.168,85
51 — Obras e 5.875.810,36 5.697.791,75 9.701.322,13 4.728.692,42
Instalagdes 15.577.132,49 10.426.484,17 9.701.322,13 4.728.692,42
52 - 468.267,64 5.606.976,95 166.461,97 402.113,74
Equipamento
e Material
Permanente 634.729,61 6.009.090,69 166.461,97 402.113,74
39 — Outros 366.028,54 783.316,61 0,00 162.362,69
Servigos  de
Terceiros — PJ 366.028,54 945.679,30 0,00 162.362,69
Demais 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversées 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
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3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6. Amortizaca
o da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.1.3.3 Analise critica da realizacdo da despesa

A respeito do total da despesa liquidada na modalidade de Concorréncia, houve uma
variagdo de 104,24%, se comparado com o exercicio financeiro de 2012, justificado pela
proximidade da conclusdo da obra de constru¢do da sede administrativa desta 7* SRPRF/PR, que se
daré no exercicio financeiro de 2014.

As despesas liquidadas na modalidade Pregdo mantiveram-se equilibradas, com uma
pequena reducdo de 0,62%, em comparacao ao exercicio anterior. Cabe ressaltar que, no exercicio
financeiro de 2013, esta unidade jurisdicionada sofreu cortes or¢amentarios significativos quanto a
execucao dos contratos com as empresas Estel Empreiteira de Servicos Terceirizados Ltda — EPP,
Equip Seg Inteligéncia em Seguranca Ltda — ME e Maxima Servigos Especializados Ltda — ME,
para terceirizagdo de mado de obra, resultando em reducdo de postos de trabalho e reajustes na
estrutura de areas administrativas desta unidade.

Quanto as contratagdes a titulo de dispensa de licitacdo, destacam-se os trés principais
contratados, Copel Distribuicdo S.A, responsavel pelo fornecimento de energia elétrica para as
unidades da 7*SRPRF/PR, Alkeps Participagdes S.A, proprietaria do prédio onde estd instalada a
sede administrativa desta regional, e Acropole Servicos Terceirizados — Eireli, empresa contratada
para fornecimento de mao de obra terceirizada — digitadores, que juntos representam 89,69% do
total das despesas liquidadas. Os outros 10,31% estdo diluidos em contratos e aquisigdes para
manuten¢ao e suporte as atividades desenvolvidas por este 6rgao.

Os servigos imprescindiveis a continuidade das atividades desta unidade e que foram
contratados sob a modalidade Inexigibilidade tiveram uma reducdo em sua demanda, o que
representou um decréscimo de 10,84% em relagdo a 2012.

No exercicio 2013, houve execucdo de despesas a titulo de suprimento de fundos 20,68% a
menor em relagdo a 2012, embora o numero de concessdes de recursos tenha sido superior.

Dos resultados apresentados, o item Didrias apresentou a segunda maior variagdo entre os
exercicios financeiros de 2012 e 2013, chegando a um acréscimo de 114,22%. Entre as acdes e
operagdes destacam-se:

« Apoio a realizagao da Copa das Confederagdes: R$ 1.615.112,37;

« Apoio a realizagdo da Jornada Mundial da Juventude: R$ 609.280,00;

+  Operagdes de Combate ao Crime: R$ 539.054,88;

« Policiamento e Fiscalizagdo das Rodovias e Estradas Federais: R$ 366.806,11;
+  Capacitagdo de Servidores: R$ 318.945,16;

«  Operagdo Sentinela: R$ 130.350,94;

«  Outras agdes e operagdes: RS 753.984,21.

A maior variagdo entre os exercicios financeiros estd associada ao item Outros, cujo
acréscimo foi de 653,31%. A razdo para um aumento tao significativo ¢ que despesas classificadas
no exercicio anterior como Despesas de Pessoal, em especial as enquadradas nas Naturezas de
Despesa 339008 — Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar; 339046 — Auxilio-
alimentacao; 339093 — Indenizagdes e restituicoes, foram descentralizadas a esta unidade
classificadas como Outras Despesas Correntes. Para efeito de esclarecimento, apenas o montante
referente as mencionadas naturezas de despesa totalizam R$ 195.031,13, ou seja, 31,08% do total
das despesas elencadas no item Outros.

Outras despesas que compdem o item Outros sao detalhadas abaixo:
«  Reconhecimento de dividas de exercicios anteriores: R$ 125.044,51;

- Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — Infraero: R$ 110.559,25 — cesséo
de area aeroportuaria para hangaragem de aeronaves;
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Departamento de Transito — Detran: R$ 64.906,77 — taxas de licenciamento, de
transferéncia e multas;

Seguradora Lider dos Consorcios do Seguro DPVAT S.A.: R$ 57.140,52 — seguro
obrigatorio de veiculos automotores;

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana — Ipem: R$ 56.339,90 — aferigdo de
radares e etildmetros;

Copel Distribui¢ao S.A.: R$ 12.421,31 — taxa de iluminagao publica;
Outras despesas: R$ 5.973,11.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no
exercicio 2013.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ~ Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 13.915.454,18 7.952.262,63 81.278,07 5.881.913,48
2011 50.385,00 29.887,50 20.497,50 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.120,11 918,86 201,25 0,00
2011 10.867,72 0,00 10.867,72 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — Siafi

4.3.1 Analise Critica

Esta unidade preza pela execucdo de suas despesas durante o exercicio financeiro em que se
deu a emissdo das respectivas notas de empenho, contudo, por muitas vezes, se faz necessario a
inscricdo em Restos a Pagar, principalmente por conta da apresentacdo de documento fiscal de
forma intempestiva. Outras despesas necessariamente sao inscritas em RAP para execucdo durante
0s exercicios seguintes, como ¢ o caso dos recursos para investimento — obra, fiscalizagdo de obra e
equipamentos permanentes.

Do montante inscrito em RAP no ano de 2012, a soma de R$ 11.561.620,36 corresponde aos
recursos destinados a investimentos, o que equivale a 83,08% do total inscrito, conforme
detalhamento abaixo:

- Normandia Engenharia Ltda — EPP: R$ 5.579.541,75 — obra de construgdo da sede
administrativa da 7* SRPRF/PR;

« Alkcom Industrial Ltda — ME: R$ 4.003.500,00 — aquisicdo de equipamentos
permanentes para projeto de monitoramento de rodovias no estado do Parani;

- Megatech Controls Indistria, Comércio e Servigos Ltda: R$ 1.203.450,00 — aquisi¢ao
de equipamentos permanentes para projeto de monitoramento de rodovias no estado do
Parana;

« Geplan — Planejamento, Projetos e Gerenciamento de Obras: R$ 775.128,61 —
fiscalizacao da obra de constru¢ao da sede administrativa da 7*SRPRF/PR.

Os demais contratos, que abrangem despesas de custeio, totalizam R$ 2.353.833,82, ou seja
16,92% do montante inscrito, foram registrados em RAP para cobertura das despesas quando da
apresentacao dos respectivos documentos fiscais.

85



4.4 Transferéncias de Recursos

A 7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal ndo realiza transferéncias de recursos a
titulo de convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de
subvencao, auxilios ou contribui¢ao



4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartio de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR Valores em RS

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1.00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CEGH Total (RS)
o Saque Fatura
Exercicios =
Quantidad
e (a) Valor | Quantidade (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 0 0,00 5 1.100,00 19 6.475,33 7.575,33
2012 0 0,00 8 1.290,00 12 8.033,83 9.323,83
2011 0 0,00 3 180,55 6 3.876,14 4.056,69

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — Siafi

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao houve movimentagao de suprimento de fundos por Conta Tipo B no exercicio 2013.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E Vi
alores em R$ 1,00

POR PORTADOR
Cédigo da Limite de
UG AVULE Utilizacido da UG OAUULILY
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura

KLAUS ERICK MAINARDES 007.825.359-41 1.500,00 250,00 1.082,94 1.332,94
HILDEMARIA TEIXEIRA MIRANDA 335.477.342-15 3.000,00 180,00 2.475,00 2.655,00

EDISON LUIZ OUTEIRO 346.252.599-91 1.500,00 0,00 364,52 364,52

PETY CONCEICAO ARAUJO 402.092.709-00 3.000,00 0,00 631,50 631,50
LUIZ CARLOS KACHUBA 913.781.849-04 6.000,00 400,00 707,70 1.107,70
SIMONE DA SILVA GAUDENCIO 927.247.959-20 2.000,00 270,00 1.033,70 1.303,70
Total Utilizado pela UG 1.100,00 6.295,36 7.395,36
Total Utilizado pela UJ 1.100,00 6.295,36 7.395,36

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira — Siafi



4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A .4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011

§ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
HE 0 | 000 | 0o | o000 o | o000 ]| o 0,00 0 0,00 0 0,00
Apresentadas
PC Aguardando 0o | 000 | o | 000 ]| o | 000]| o 0,00 0 0,00 0 0,00
Analise
PC em Analise 0 | 000 0 | 000 | 0 | 000 o0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC ndo Aprovadas 0 000 o [ 000 ]| 0o | o000/ 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas 0 | 000 | 0 | 000 | 0 | 000 | 10 | 739536 | 8 | 932383 | 4 | 4.056,69

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — Siafi

4.5.5 Analise Critica

A concessao de suprimento de fundos ¢ precedida de solicitagao do interessado e posterior
decisdo do Ordenador de Despesas acerca da possibilidade ou ndo de atendimento ao pleito. Apos, o
Niucleo de Or¢amento e Finangas - NUOFI efetua um levantamento dos valores destinados a
concessao de suprimento de fundos e distribui entre aqueles que tiveram a solicitagdo deferida.

Os supridos recebem os esclarecimentos do NUOFI acerca da legislagdao vigente e Manual
de Utilizagdo do Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF elaborado pela Controladoria-
Geral da Unido. Apds aplicacao dos recursos, os supridos apresentam os documentos fiscais para
prestagdo de contas dos gastos efetuados. Tal medida ¢ essencial para atendimento de algumas
demandas imprevisiveis que possam surgir no decorrer do exercicio € que nao sao vidveis para um
procedimento de aquisi¢do normal da administracdo publica, conforme delimitado na legislacdo em
vigor. Salientamos, que existe um processo autuado, que registra todas as ocorréncias referentes a
concessao de suprimento de fundos.

Outrossim, ressaltamos que as compras sdao devidamente registradas no sitio do
ComprasNet, podendo ser acompanhadas pelos 6rgaos de controle, e no Portal da Transparéncia,
aberto a consulta publica.
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4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

Nao ha rentincias de receitas geridas por esta Unidade Jurisdicionada assim como ndo ha
beneficios financeiros e crediticios destinados de forma geral ao financiamento de atividades
produtivas voltadas para o desenvolvimento regional e social, bem como para apoio a determinados
setores da economia.



5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da 7* Superintendéncia estd demonstrado por meio

dos quadros detalhados nos subtopicos a seguir:

5.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

A demonstragdo da forca de trabalho da unidade ¢ objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2, os
quais demonstram respectivamente a lotacdo e as situagdes que reduzem a forca de trabalho da

unidade.

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacio Ingressos
Tipologias dos Cargos no Egressos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 925 922 189 72

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 925 922 189 72
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 925 922 189 72
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 7 7 0 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 932 929 189 79

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Se¢ao de Recursos Humanos da 7* SRPRF




5.1.1.2 Situac¢odes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Func¢do de Confianca -
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 1
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 72
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 14
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 2
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

cOnjuge/companheiro 2
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satude 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 52

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 3
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 3

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Coénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 54

Fonte: Nucleo de Administragao de Pessoal (NUAP) da Secao de Recursos Humanos da 7° SRPRF
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5.1.2 Qualificacao da Forc¢a de Trabalho

A qualificacdo da for¢a de trabalho da unidade ¢ informada por intermédio dos Quadros
A5.1.2.1, A5.1.2.2 e A.5.1.2.3, os quais tem por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de
fun¢des, a qualificagdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

O Quadro A.5.1.2.1 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas da

UlJ.

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fung¢oes Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissio

1

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

—_—l—]1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

Dnln]

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros orgaos ¢ Esferas

3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Fungio (1+2)

33

33

Fonte: Nucleo de Administra¢ao de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF
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5.1.2.2 Qualifica¢ao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade

O Quadro A.5.1.2.2 a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UlJ.

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la Ded4la | DeSla Acima

anos 40 anos 50 anos 60 anos L2

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 86 431 289 75 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissio - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Fungdes Gratificadas 2 15 13 3 -
3. Totais (1+2) 88 446 302 78 12

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF
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5.1.2.3 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3Q a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo
da UJ.

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12/13

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - - - - - _

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - 1 1 317 | 574 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - - - - _

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - 1 - - -
2.3. Fungoes Gratificadas - - - - 5 27 - - -
3. Totais (1+2) - - 1 1 322 | 602 - - -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7° SRPRF
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢ao do quadro de custos de pessoal da UJ esta demonstrada por meio do Quadro A.5.1.3
a seguir, onde estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de
servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do presente relatério de gestdo e aos
dois imediatamente anteriores.

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCiCIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES

Despesas Variaveis

D

. . Vencimentos — P . .
Tlpologlas/ e Beneficios Demais de Decisoes Total
Exercicios Fixas Retribui¢des |Gratificacoes | Adicionais |Indenizagdes | Assistenciais e Despesa.\s Exerc.icios Judiciais
Previdenciarios|Varidveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em C a
R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
2013 190.906.043,31 8.891,28 7.736.717,37]2.525.456,21 | 5.366.678,19] 9.839.525,25 ) 42.882,94 | 37.290,36 |116.463.484,91
Exercicios I RS RS R$ RS R$ ) R$ R$ R$
2012 |86.056.448,57] 9.152,28 5.876.384,6712.034.446,63 | 3.148.811,78 | 1.988.541,22 18.980,40 | 93.469,54 99226235,09
RS RS RS RS R$ RS R$ R$
2011 |83.714.900,65| 10.486,36 |6.214.160,62]1.959.134,9314.013.232,38 | 1.998.037,26 ) ) 136.523,36 | 98.046.475,56
Servidores com Contratos Temporarios
L. 2013 - - - - - - - - - -
Exerscwlo 2012 N . . N N N . N N .
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
L. 2013 - - - - - - - - - -
Exerscwlo 2012 N . . N N N . N N .
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
L. 2013 - - - - - - - - - -
Exerscwlo 2012 N . . N N N . N N .
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
L. 2013 - - - - - - - - - -
Exerscwlo 2012 N . . N N N . N N .
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
RS RS
2013 112.975,67 - - B B B - B - 112.975,67
Exercicios RS - - - - - - - - RS
2012 102.549,89 102.549,83
RS R$
2011 97.380,10 B - B - B B B B 9.738,10

Fonte: Nucleo de Administragao de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF
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5.1.4 Composi¢cao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacgdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.5.1.4.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo onde, na primeira coluna,
sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores desta UJ e o numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo
com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados .l?e Aposentadm:iz}s
até 31/12 Iniciadas no Exercicio de
Referéncia
1. Integral - -
1.1 Voluntéria 265 6
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 9 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulséria 3 1
2.3 Invalidez Permanente 2 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 279 7

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR
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5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.4.2 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos origindrios do instituidor de pensao,
enquanto, nas colunas, estdo informados os quantitativos dos beneficidrios de acordo com cada
regime de proventos.

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada St:zrit/lld;de delgieclil:g:lzzlgsxg:ci')ceizsgg Referéncia
1. Aposentado 63 7
1.1. Integral 63 7
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 35 3
3. Total (1+2) 98 10

Fonte: Nucleo de Administragao de Pessoal (NUAP) da Secao de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.5.1.5.1 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos
ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestao e no exercicio anterior e a quantidade de
atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessodes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdao dos atos de pessoal da UJ
com o art. 2° da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007.

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Ti a0 registro no TCU cadastrados no SISAC
ipos de Atos T o<
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissao 189 189
Concessao de aposentadoria 7
Concessio de pensio civil 10
Concessio de pensiio especial a ex-combatente -
Concessio de reforma -
Concessao de pensiao militar -
Altera¢iio do fundamento legal de ato concessorio 3

Totais 209 189

Fonte: Nucleo de Administra¢do de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7° SRPRF/PR
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicac¢io ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o =
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 16 5 4 4
Cancelamento de concessiao
Cancelamento de desligamento 12 1
Totais 28 6 4 4

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro A.5.1.5.3 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n°® 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal

sujeitos a registro e comunicac¢ao ao TCU.

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Ate30dias | De31260 1 Debladd .0 g6 90 dias
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissiao - 189 - -
Concessio de aposentadoria - - - -
Concessio de pensio civil - - - -
Concessao de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessio de reforma - - - -
Concessio de pensiao militar - - - -
Alterag¢iio do fundamento legal de ato concessério - - - -
Total - 189 - -
Atos Sujeitos a Comunica¢ao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total
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5.1.5.4 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

Sem ocorréncia no periodo.

5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

O controle interno da Unidade Jurisdicionada inicia-se no momento da posse e exercicio do
servidor, quando o nomeado ¢ questionado e preenche formulario de ndo acumulagdo de cargo e
funcao.

No caso de vacancia de servigo publico federal, o proprio sistema SIAPE detecta a
ocorréncia e s6 libera para o cadastramento quando desvincula o servidor do cargo anterior.

No caso de servidor com mandato eletivo, ¢ autuado processo em que consta pedido do
servidor, além de uma anélise juridica feita pela Administragdo da 7* SRPRF/PR.

Quando a Se¢do de Recursos Humanos ¢ demandada por 6rgdos externos quanto a possiveis
acumulacdes de cargos, sdo tomadas as devidas providéncias de notificacdo, saneamento e
encaminhamento.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

No exercicio de 2013 houve indicios de possiveis situagdes de irregularidade de acumulo
indevido de cargos. Todos os casos foram devidamente averiguados, € os servidores envolvidos,
apos notificados, apresentaram documentacao comprovando ndo haver nenhuma irregularidade.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A 7* SRPRF/PR criou indicadores de desempenho para todas as areas da Regional. No
que tange a de Recursos Humanos, os indicadores sdo sistematicamente medidos, apresentando
dados e detalhamentos sobre os seguintes assuntos:

1. Quantitativo de servidores e pensionistas;

QUANTITATIVO DE SERVIDORES E PENSIONISTAS / VARIACAO QUANTITATIVA

Quantitativo Variacio
Exercicios Exercicios
Tipologia dos Cargos 2012 2013 %
1. Servidores Ativos 793 922 16,27
2. Servidores Inativos 272 275 1,10
3. Pensionistas 88 96 9,09
Totais 1153 1293 12,14
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2. Percentual de servidores capacitados;

PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS

Quantitativo Variacao
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Servidores Capacitados 93 520 459,14
Totais 93 520 459,14
3. Indice de variagdo de processos de beneficios;
VARIACAO DE PROCESSOS DE BENEFiCIOS
Quantitativo Variacao
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Beneficios 641 756 17,94
Totais 641 756 17,94
4. Acerto de pagamento de exercicios anteriores;
ACERTO DE PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Quantitativo Variacio
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Acertos 137 505 268,61
Totais 137 505 268,61
5. Percentual de atendimentos do Prosserv (Projeto de apoio psico-social ao
servidor);
PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DO PROSERV
Quantitativo Variacao
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Servidores Atendidos pelo Patrulha Saude 0 585 58.500
2. Servidores Atendidos por campanha de vacinacio 800 0 100
Totais 808 585 58.400

100




6. Indice de afastamentos médicos;

INDICE DE AFASTAMENTOS MEDICOS

Quantitativo em Variacao
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Dias de afastamento 17.371 12.667 -27,08
2. Dias de licencas médicas psiquiatricas 4.300 4.882 13,53
Totais 21.671 17.549 -19,02
7. Servidores atendidos por pericia ou junta médica;

SERVIDORES ATENDIDOS POR PERICIA OU JUNTA MEDICA

Quantitativo em Variacao
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Servidores 593 622 4,89
Totais 593 622 4,89
8. Pessoas beneficiados por acdes de educagdo de transito.

PESSOAS BENEFICIADAS POR ACOES DE EDUCACAO DE TRANSITO

Quantitativo em Variacio
Exercicios Exercicios
Tipologia 2012 2013 %
1. Servidores 917 13.364 1.357,36
Totais 917 13.364 1.357,36

Os indicadores abarcam avaliacdes de todos os nucleos subordinados a Secao de
Recursos Humanos, e servem para orientar previsdes € metas para o proximo exercicio, além de
fornecer um parametro inicial de desempenho.

No item variagdo quantitativa de efetivo com o advento da nomeagao de servidores que
ocorreu em setembro/2012 e janeiro/2013, tinhamos em dezembro de 2012 o total de 793 servidores
e em 2013 o niimero variou para 922 servidores. Havia a necessidade da recomposi¢do do efetivo
da Regional desde o exponencial aumento da circunscrigdo sob responsabilidade da PRF no Parana
com a determinacao judicial da retomada de todas as rodovias federais no estado ocorrida no ano de
20009.

No item 5.1.1.2 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada,
do Relatorio de Gestdo, informo que a movimentacao de pessoas ali mencionadas referem-se aos
servidores que foram removidos para outra Regional. Nao fizemos men¢do das movimentagdes
internas pelo fato de que estas ndo reduzirem a forga de trabalho da Regional.

Vale ressaltar que o DPRF iniciou uma politica ampla de remanejamento de servidores,
bem como a definicdo do estudo de distribuicao de efetivo contemplando todas as Unidades de
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Lotagdo da Institui¢do (DPRF, Superintendéncias e Delegacias).

Em se tratando de quantidade de servidores capacitados, houve o aumento no numero de
instrutores da Regional, o que trouxe uma melhora significativa no numero de servidores
capacitados que saltou de 93 para 520 capacitagdes.

Além disso, temos servidores capacitados através de cursos a distancia que o DPRF
oferece a todo o efetivo através da plataforma EAD.

Nesta politica de capacitagdo poderemos avancar ainda mais no ano de 2014
oportunizando maior numero de vagas ofertadas para capacitacdo através das seguintes agdes:
aumento do nimero de instrutores da Regional, aquisi¢cdes de insumos, implantacdo do Stand de tiro
da Regional localizado na Sede que sera inaugurada este ano, aumento do valor que ¢ repassado a
Regional para agdes de capacitagdes, dentre outras.

Com referéncia ao atendimento do PROSSERV (Projeto de apoio psico-social ao
servidor), conseguimos em 2013 retomar o Patrulha Saude, uma a¢do que visa identificar as
condig¢oes gerais de saude dos servidores buscando na sequéncia promover acdes de prevengao. Ano
passado 585 servidores foram atendidos. A ampliacdo no atendimento envolvem a conscientizagao
dos servidores da participagdo na Campanha, bem como a viabilidade da promog¢do da Patrulha
Satde em todas as Unidades de Lotagao da Regional.

As agdes do PROSSERV envolvem ainda o suporte oferecido aos servidores e
familiares nos casos como enfermidades, luto e outros, sempre no sentido de promover o apoio que
for possivel e necessario.

Com referéncia ao absenteismo, mesmo com o aumento do numero de servidores da
Regional, houve diminui¢do no niimero de dias de afastamento por licenga médica de 17371 dias
em 2012 para 12667 em 2013, fazendo a ressalva que do nimero de licengas médicas psiquiatricas
que teve um aumento de 4300 dias em 2012 para 4882 dias em 2013.

No item agdes de educagdo para o transito, através de projetos como PRF Mirim e
Cinema Rodovidrio, a Regional ampliou significativamente o numero de pessoas atingidas saltando
de 917 no ano de 2012 para 13364 para 2013.

A PRF no Parana busca aumentar ainda mais o nimero de pessoas atingidas por agdes

de educacdo para o transito em 2014, aproveitando as condigdes que serdo oferecidas com a
inauguracao da nova Sede da Regiona
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

A Unidade Jurisdicionada ndo possui servidores terceirizados que ocupam ou exercem
cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

Com relacdo a atos de autorizacdo de concurso e provimentos adicionais, as informagao
relativas a este tema sdo apresentadas no Relatorio de Gestao da Unidade Or¢camentéria — Ministério
da Justica ou Departamento de Policia Rodoviaria Federal, caso tenham ocorréncia no periodo.

Observa-se que o processo de admissao de servidores ¢ centralizado na Coordenacao-Geral
de Recursos Humanos do DPRF.
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5.2.1 Informacgoes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.2.1 abaixo compreende os contratos de presta¢do de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013.

QUADRO A.5.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 7° SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestiio: 200118/1 | CNPJ: 00.394.494/0113-32

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual AT de. E.scolarldade
Empresa de Execucio das Exigido dos
AT 1 Area | Natureza LD Contratada Atividades Trabalhadores Sit.
Contrato do Contrato Contratados
(CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P|l|C|P|C|P]|C
2010 \Y O 22/2010 109.039.434/0001-70|27/05/2010|26/05/2014| - - 7171 -1 - P
2010 L (©) 32/2010 107.990.946/0001-91 | 27/08/2010 |26/08/2014| 46 | 46 | - -l -1 - P

Observagdes: No ano de 2013 foram realizadas supressdes em razio da falta de disponibilidade or¢gamentaria.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato (Sit): (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.2.2 Informacoes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

O Quadro A.5.2.2 abaixo compreende os contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mao de
obra em vigéncia no exercicio de 2013. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza
e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que estdo ser tratados no Quadro A.5.2.1 anterior.

QUADRO A.5.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 7*° SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestio: 200118/1 [ CNPJ: 00.394.494/0113-32

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. - de Execucio das Trabalhadores Contratados
Clt)l:l(:r:(t)o Area | Natureza I::Ig:f;i?;?g C?)ll:if;::?la Atividzdes
(CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C Sit.
2011 12 O 11/2011" ]73.281.404/0001-74| 07/11/12 [07/11/14] - - 6 6 - - P
2012 12 O 18/20122 104.624.017/0001-70] 29/09/12 130/09/14| - - 4 4 - - P
2010 11 O 34/2010 ]04.624.017/0001-70| 24/09/10 123/09/14| - - 9 9 - - P
2011 3 O 11/2011 |73.281.404/0001-74 | 07/11/12 {07/11/14] - - 6 6 - -

Observagdes: No ano de 2013 foram realizadas supressdes em razio da falta de disponibilidade or¢camentaria.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manuten¢do de bens mévies

9. Manutenc¢éo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Secdo Administrativa ¢ Financeira
1 — Contrato de digitadores

2 — Contrato de técnico em secretariado
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5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.1 ¢ 5.2.2

Ao analisar as disponibilidades orcamentarias dos ultimos anos destinada ao pagamento de
terceirizados, € possivel constatar que a cada ano os contratos sofrem supressdes, pois, os valores
com essa destinagdo ou sdo mantidos ou reduzidos, indo assim na contramio das Convengdes
Coletivas que sempre reajustam o valor basico do salario da classe refletindo diretamente no valor
dos postos contratados.

Observa-se que o ano de 2013 ndo foi diferente, todos os contratos de terceirizados desta
Regional sofreram grandes supressdes em virtude da falta de recursos. Nao foram observadas
dificuldades consideraveis na condu¢do dos contratos, salvo, a reducdo dos recursos como ja
mencionado.
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5.2.5 Composicio do Quadro de Estagiarios

Em outubro de 2013 encerrou o Unico contrato de estagiarios que esta Regional possuia. O
Contrato Administrativo n° 10/2008 foi firmado entre a 7* SRPRF/PR e o Centro de Integragao
Empresa-Escola do Parana, CNPJ n° 76.610.591/0001-80.

No dia 31/12/2013 foi firmado o Contrato Administrativo n° 17/2013 com o CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINNE, CNPJ/MF sob o n°
07.136.551/0001-26, no entanto, 0 mesmo nao gerou despesas no exercicio de 2013.

QUADRO A.5.2.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 1 1 1 1 38.231,97
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 1 1 1 1 38.231,97

Fonte: siafi

O contrato mencionado no quadro acima refere-se ao quantitativo 07 estagidrios no
exercicio de 2013.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

6.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada:

a) Legislagdo que regula a constitui¢ao e a forma de utilizagao da frota de veiculos:
A classificacdo, utilizagdo, especificacdo, aquisicdo e alienacao de veiculos oficiais ¢
regulamentada por diversos instrumentos, conforme segue listado.

a.l) Decreto n° 91.995, de 28 de novembro de 1985, que limita o uso de veiculos
oficiais de representacdo da Administragdo Federal direta e autdrquica, e da outras
providéncias.

a.Il) Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro de 1986, da Secretaria de
Administragdo Federal do Ministério de Estado Extraordindrio para Assuntos de
Administragdo, destinada a proporcionar aos Orgdos Integrantes do Sistema de
Servigos Gerais - SISG orientagdo nos procedimentos a serem adotados quando
da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres automotores oficiais.

a.Ill) Instrucdo Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988, da Secretaria de
Administragdo Publica da Presidéncia da Republica, que objetiva racionalizar com
minimizacdo de custos o uso de material no ambito do SISG através de técnicas
modernas que atualizam e enriquecem essa gestdo com as desejaveis condigdes de
operacionalidade, no emprego do material nas diversas atividades.

a.IV) Instru¢do Normativa n° 9, de 26 de agosto de 1994, do Ministério da
Administragcdo federal e Reforma do Estado, que estabelece procedimentos a serem
adotados para classificacdo, identificagdo, aquisi¢do, cadastramento, utilizagao,
reaproveitamento, transferéncia, cessdo, alienacdo e definicdo do quantitativo de
veiculos automotores de transporte rodoviario.

a.V) Decreto n°6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

a.VI) Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que
dispde sobre a classificacdo, utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e
alienacao de veiculos oficiais e da outras providéncias.

a.VII) Instru¢do Normativa n° 07, de 08 de novembro de 2011, do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, que disciplina a classificacdo, a identificac¢do, o controle,
o uso ¢ a guarda dos veiculos terrestres automotores no ambito da Policia Rodoviaria
Federal.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A Policia Rodoviaria Federal, conforme contido no §2° do Artigo 144 da Constitui¢ao da
Reptblica, € responsavel pelo patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais. Dentro
desse mister, atua diuturnamente no salvamento de vidas, controle do transito e combate a
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criminalidade.

Na esfera da legislagdo ordinaria, mais precisamente pela Lei n°® 9.503/97 (Codigo de
Transito Brasileiro) ¢ responsavel pela prevengdo e repressao de infragdes administrativas de
transito. Além disso, tem atuado fortemente no combate a criminalidade em atividades isoladas, ou
em conjunto, com os mais diversos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais, em todos os pontos do
Territorio Nacional.

Fazendo-se uma analogia simples, se o principal objetivo de qualquer empresa ¢ otimizar o
desempenho da planta produtiva, controlando e reduzindo os custos de produgdo, a Policia
Rodoviaria Federal, tem como um de seus principais objetivos a prevengdo de acidentes que esta
diretamente associada com o patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais brasileiras.
Para tanto, ¢ imperioso possuir uma frota apta e ativa, em condi¢des de uso compativeis com as
normas de seguranga, que sdo fundamentais a consecu¢ao das atividades da Instituicao, garantindo
o Pronto Atendimento as ocorréncias diuturnas, pois que os veiculos oficiais constituem-se em sua
principal ferramenta de trabalho.

Segundo a NBR-5462 de 1994, disponibilidade ¢ a capacidade de um item estar em
condi¢des de executar uma certa funcdo em um dado instante ou durante um intervalo de tempo
determinado, levando-se em conta os aspectos combinados de sua confiabilidade, manutenabilidade
e suporte de manutencao, supondo que os recursos externos requeridos estejam assegurados.

Assim, para cumprimento de nossas obrigagdes, o abastecimento ¢ a manutencdo veicular
devem atingir patamares cada vez mais altos de qualidade e acessibilidade a principal ferramenta de
trabalho: a viatura, pois que a frota de veiculos ¢ de suma importancia para consecucdo de todas as
atividades do orgdo, considerando que gera impacto tanto na seara administrativa quanto na
operacional, impondo-se a disponibilidade de viaturas em ideais condi¢cdes de seguranga e
conservagdo, visando o desenvolvimento das atividades precipuas do orgdo, a destacar que o
patrulhamento desenvolve-se diuturnamente nas rodovias e estradas federais, durante periodos de
24 horas, nos 7 dias da semana.
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¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral:

TABELA DE CLASSIFICACAO ECARACTERIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS

GRUPO UTILIZACAO CARACTERISTICA USUARIO QUANTITATIVO
; N - . Veiculo com caracteristicas adequadas a alta|Autoridades referidas no art. 3° do Decreto
I - Veiculos de representagéo Na representacao oficial presentagdio do restado 6403/08 000
11 - Veiculos especiais Conforme regulamentago prevista no art. 4° do Decreto 6403/08 000
 Vai ) B . - . . o
HI ) lVelculos de transporte No transporte de autoridade emservigo Automgvgl capacndade ¢ motorizagdo|Autoridades referidas no art. 5° do Decreto 002
institucional compativeis como servigo 6403/08
Veiculo basico — automdvel, motocicleta,|
g:rslzg?ne demotoneta ou ciclomotor — capacidade de|Servidor emservigo externo 051
No 'transpone de pessoal a motorizagdo compativeis como servico
SEIVIgo Veiculo basico — Onibus, micro-6nibus ou
Transporte coletivo [van, capacidade e motorizagdo compativeis|Servidores por necessidade do servigo 003
como Servigo
Veiculo basico — automovel de carga, furgdo,
[V~ Veiculos de servigo comum E?;Spone de cargal iisio ou pickup - capacidade e|Servidor no transporte de carga e servigo 003
motorizagdo compativeis como servico
No transporte de carga e Veiculo basico — caminhdo, caminhdo
realizagio de  atividades |Transporte de carga|guincho, reboque ou semi reboque] 010
especificas pesada capacidade e motorizagdo compativeis com o ) o
Servico. Servidor na execu¢do de atividades
Atividades Veiculo de tragdo — trator de rodas, de esteira| especificas
ou misto, pa mecanica, motoniveladora e 000
especificas outros equivalentes
. . |Na realizagdo de atividades de seguranga publica, Veiculos com especificagdes  proprias Servidor no desrem'penho da§ atlvldad,es'de
V — Veiculos de servigos| e I - . L ; seguranga  publica, saide  publica,
.. saude publica, fiscalizagdo, seguranca nacional e|devidamente justificadas — capacidade e L . 314
especiais L .. . fiscalizagdo, seguranca nacional e coleta de
coleta de dados motorizagdo compativeis como servico dados
TOTAL 383
d) Idade média da frota, por grupo de veiculos:
GRUPO CARACTERISTICA IDADE MEDIA DA FROTA
III — Veiculos de transporte - .
SR P No transporte de autoridade emservigo 1,5anos
institucional
No transporte de pessoal Transporte de pessoal
i . |aservigo Transporte coletivo
IV — Veiculos de servigo
comum No transporte de carga € Transpone de carga leve 6,49211’108
realizacdo de atividades|Transporte de carga pesada
especificas Atividades especificas
V — Veiculos de servicos|Na realizacdo de atividades de seguranca publica, satde 3.60anos
especiais publica, fiscalizagdo, segurang¢a nacional e coleta de dados >
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e) Custos associados a manutengdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da
frota, entre outros):

GRUPO CARACTERISTICA MANUTENCAQ PREVENTIVA /CORRETIVA
.IH . V;lculos de transporte No transporte de autoridade em servico R$1.282,99
institucional
No transporte de pessoal Transporte de pessoal
) ~ |aservigo Transporte coletivo
izn;lmVelculos de servico No transporte de carga e|[ransporte de carga leve R$261.875,11
realizagdo de atividades|Transporte de carga pesada
especificas Atividades especificas
V — Veiculos de servigos|Na realizagdo de atividades de seguranga publica, saiide publica,
especiais fiscalizagdo, seguranga nacional e coleta de dados RS 1.085.219.42
TOTAL R$ 1.348.377,52
GRUPO CARACTERISTICA COMBUSTIVEL
m ~ Vt?iculos de transporte No transporte de autoridade emservigo R$6.128,57
institucional
No transporte de pessoal| Transporte de pessoal
) . |aservigo Transporte coletivo
iZanVCICUIOS de servico No transporte de carga e|ransporte de carga leve R$ 187.223 21
realizacdo de atividades|Transporte de carga pesada
especificas Atividades especificas
V — Veiculos de servigos|Na realizagdo de atividades de seguranga publica, saude publica,
especiais fiscalizagdo, seguranca nacional e coleta de dados RS 719.471,84
TOTAL R$912.823,62
GRUPO CARACTERISTICA DPVAT
- . V?"CU.IOS de No transporte de autoridade em senigo R$ 210,50
transporte institucional
No transporte  de Transporte de pessoal
\V _ Veiculos de senico pessoal a senigo Transporte coletivo
comum No transporte de carga|Transporte de carga leve R$ 7.931,02
e realizagéo de| Transporte de carga pesada
atividades especificas | Atividades especificas
V — Veiculos de senigos|Na realizagdo de atividades de seguranga publica, saude
especiais publica, fiscalizagao, seguranga nacional e coleta de dados R$ 37.169,25
TOTAL R$ 45.310,77
CARACTERISTICA TOTAL
No transporte de autoridade em senvigo R$ 7.622,06

No transporte
pessoal a senigo

de|Transporte de pessoal
Transporte coletivo

No transporte de carga|Transporte de carga leve

e realizagao

atividades especificas

de|Transporte de carga pesada
Atividades especificas

R$ 457.029,34

Na realizagdo de atividades de seguranga publica, saude

publica, fiscalizagao,

seguranga nacional e coleta de dados

R$ 1.841.860,51

TOTAL

R$ 2.306.511,91
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f) Plano de substituicao da frota:

O plano de substitui¢ao da frota dé-se de forma centralizada pelo Departamento de Policia
Rodoviadria Federal — DPRF/MJ, por intermédio de sistema de informatizado de dados que,
atualmente, ¢ gerenciado pelo SIPAC- Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos,
ferramenta que ¢ alimentada pela gestao geral da frota de cada desconcentrada, inclusive esta.

g) Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagdo:

A principal ferramenta de trabalho da Policia Rodovidria Federal, além da humana
obviamente, ¢ o veiculo, que apresenta caracteristicas singulares em detrimento da atividade
policial. As caracteristicas estabelecidas pelo artigo 29, inciso VII da Lei 9.503/97, dispositivos de
alarme sonoro e iluminacdo vermelha intermitente, bem como compartimento para presos sao
essenciais e imprescindiveis para atividade. Nesse vié€s, entende-se que tais veiculos sdo
classificados como de uso especial, o que difere do padrdo utilizado nas locacdes costumeiras, além
de que o custo operacional e a utilizagcdo em larga faixa, nos parece demonstrar que ndo seria essa a
melhor opg¢do, além de que a locagdo ndo ¢ pratica adotada pelo orgdo central, normalmente
gerenciador de todas as aquisi¢des desse tipo de bem.

h) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte:

O controle e gestdo da frota ¢ realizada por intermédio do Nucleo de Servigos Gerais, com
atribuicdes especificas conferidas pelo artigo 87 da Portaria n® 1.375/2007, que institui o
Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviéria Federal.

Objetivando aprimorar ainda mais esses controles foi criada a Gestdo Geral da Frota, que
conta com gestores gerais, bem como regionais, esses ultimos lotados em cada uma das sete
Delegacias da 7*SRPRF/PR, e sdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
tanto de abastecimento, quanto de manutencdo automotiva, que resultam de contratacdo realizada
por meio de certames licitatorios.

Os veiculos da 7°SRPRF/PR sdo manutenidos por intermédio de um contrato de
gerenciamento compartilhado, que possibilita maior rigor e controle de todos os servigos
executados/pecas substituidas, quando sdo conferidos, pelos fiscais, os servicos em garantia,
descontos aplicados sobre as pecas, € o quantitativo de hora técnica multiplicados pelo valor da hora
contratada. Os meios utilizados pela administragdo visam garantir a efetividade e o atendimento aos
principios constitucionais da economicidade e eficiéncia, proferidos pelo artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

A UJ ndo se utiliza de veiculos automotores contratados de terceiros.
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6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

A 7* SRPRF/PR possui Patrim6nio Imobiliario sob sua responsabilidade conforme quadros a
seguir. Embora possua reduzido n° de Imoveis cadastrados no Sistema de Gerenciamento de
Imoveis de Uso Especial da Unido — SpiuNet, ha a utilizagdo de 42 (quarenta e duas) unidades de
imoveis nao cadastrados no respectivo sistema, os quais estdo distribuidos pelos municipios de
atuacdo da Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana.

A atuacao da Policia Rodoviaria Federal no Parana remonta meados século XX e possuia
subordinacdo ao extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodagem — DNER, o qual foi
sucedido pelo Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT. Assim, os imoveis
sob responsabilidade e/ou utilizagdo ou foram sendo herdados de forma a compatibilizar as
necessidades surgidas no intuito de bem servir o cidadao ou cedidos de 6rgaos estaduais por forga
de fim de contrato de cessao.

Considerando que para inser¢ao de imodveis no sistema de gerenciamento de imoveis €
imprescindivel cadastro no registro de imdveis, com as respectivas matriculas, a documentagao
herdada ndo contemplou as exigéncias atuais. Portanto, a auséncia de cadastro no Sistema de
Gerenciamento de Patriménio decorre da dificuldade em buscar documentos de origem dos
imoveis.

As tratativas para regularizagdo aconteceram em exercicios passados, refletindo também nos
valores de avaliacdo dos imoéveis. No exercicio de 2014 buscar-se-4 maior integragdo entre os
agentes publicos visando ampliar o cadastro com a consequente atualizagdo do cadastro de Imoveis
em utilizacdo pela regional.

6.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro A.6.2.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios
2013 e 2012, contemplando a localizagao geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOV}EIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

PARANA 6 6
Cascavel 1 1
Colombo 1 1
BRASIL Curitiba — Av. Victor Ferreira do Amaral 1 1
Curitiba — Rodovia BR 476, n° 500 1 1
Foz do Iguagu 1 1
Guarapuava 1 1
Subtotal Brasil 6 6
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte: Spiunet
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6.2.2 Discriminacao dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével

funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da
Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional esta organizado de forma a contemplar
os atributos e caracteristicas dos iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencao incorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestado.

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

UG RIP Regime Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Conserva Valor Data da Valor Com Com
¢io Histoérico ' | Avaliacio Reavaliado! Reformas' | Manutencio
200118 |7493000585002 | Uso em Servigo Muito 277.492.45 (13/09/2012| 683.000,33 R$ 0,00 R$ 0,00
Publico Bom
200118 |7513000195008 | Uso em Servigo Muito  |3.475.712,62]13/09/2012| 4.821.894,04 R$ 0,00 R$ 0,0
Publico Bom
200118 |7535002435007 [Uso em Servigo Muito  |2.546.765,00]13/09/2012| 22.225.769,66 | R$ 0,00 R$ 0,00
Publico Bom
200118 |7535003005006 |Uso em Servico| Regular |1.000.987,17|13/09/2012| 6.400.127,95 R$ 0,00 R$ 0,00
Publico
200118 |7563008045001 [Uso em Servico| Regular | 101.414,84 [17/09/2012( 653.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Publico
200118 |7583000395008 | Uso em Servigo Bom 208.775,57 |21/09/2012 252.252,31 R$ 0,00 R$ 0,00
Publico
Total 0 0

Fonte: SPIUNET

1- valores expressos em reais

6.2.3 Discriminaciao de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Situagdo ndo contemplada pela UJ, ndo ha bens de uso funcional.
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6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro A.6.3 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoéveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo
de imoveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012,
contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil € no exterior.

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Iméveis
Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 2012
PARANA 3 3
BRASIL Curitiba 2 2
Pato Branco 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SIASG
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Gestao da Tecnologia da Informa¢dao da unidade
jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governanga corporativa e de TI da UlJ.

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informaciao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracido da Instituicio:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X | Responsabiliza-se pela avaliacio e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TL

uso corporativos de TI.

obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

resultado de negdcio institucional.

contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TIL.

> [

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TIL.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

kol ol Bl b

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestio dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

> [~

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado no sdo atingidas.

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.

X | aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na

X | aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de

X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a eficacia dos

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da proépria

instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢io e Comunicac¢iio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participac¢do das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as acodes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

ol kol Bl Bl ol ol Kl B

O PDTI vincula as agoes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.
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X | O PDTI relaciona as ag¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestiao de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

X | Ha sistemas de informac@o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da suporte
ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacido a gestdo da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacgdo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informag@o critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagao.

7. Em relagao as contratacgoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratacao.

(4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
¢ artefatos).

8. Em relagio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servi¢os ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

Naio oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Considerando a estrutura organizacional da Policia Rodoviaria Federal, similar a de outros 6rgaos, as questdes poderiam prever a situagdo
em que determinadas a¢des ndo competem a unidade desconcentrada, como é o caso desta UJ.
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7.1.1 Analise Critica

Conforme a estrutura organizacional da PRF e as atribui¢des definidas em seu regimento
interno (Portaria MJ n® 1375/2007), a é4rea desta Unidade Jurisdicionada afeta a Gestdo da
Tecnologia da Informagao ¢ o Nucleo de Telematica — NUTEL, que planeja, coordena e executa, no
ambito da unidade regional, atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicacao,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento e Modernizagao
— CGPLAM.

Dessa forma, diversos quesitos relativos a Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade
Jurisdicionada nao s3o executados diretamente pela unidade desconcentrada, visto que as
estratégias, diretrizes, politicas e regras relativas a gestdo e ao uso da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao — TIC sdo definidas, aprovadas e publicadas em ambito nacional pelo DPRF, através
da estrutura da CGPLAM.

De fato, a atuagdo da geréncia de TIC no ambito regional estd voltada a manutengdo da
infraestrutura de TIC; suporte técnico aos usudrios; gestdo dos recursos de TIC; implantagdo de
projetos e solugdes técnicas; estudos e pesquisas voltados a melhoria e modernizagdo dos servigos;
levantamento de informagdes ¢ demandas para subsidiar o macro planejamento de TIC da Policia
Rodoviaria Federal. Obviamente, a execugdo de tais responsabilidades se desdobram em varias
outras atribuigoes e atividades.

Na pratica, a equipe de trabalho do NUTEL, além da atuagdo descrita no paragrafo anterior,
ainda participa de diversas agdes e projetos em ambito nacional, ocorrendo constantes convocagoes
de servidores desta unidade desconcentrada para trabalharem dedicados a essas demandas.

Destacamos, nesse sentido, a participagdo no Projeto Landell, que trata da modernizacao do
sistema de radiocomunicacdo da PRF; participacdo no desenvolvimento e implantacdo de sistemas
de informacao, sendo iniciado o Projeto ADDs — Apoio Desconcentrado de Desenvolvimento de
Sistemas; colaboragdo na elaboragao de plano de agdo da CGPLAM e guia de boas praticas em TIC.
A dedicagdo desses servidores, bem como sua qualificagdo e competéncia técnica, motivou a
remogao de 3 (trés) integrantes da equipe regional, para serem lotados na estrutura da CGPLAM em
2012 e outros 2 (dois) servidores em 2013.

O grande desafio que se apresenta para realizar uma boa gestao de TIC, diz respeito a formar
e manter uma equipe de trabalho, com integrantes que possuam conhecimento, capacidade e
competéncias técnicas, capaz de suprir todos os campos de atuacdo que envolvem a informatica,
telefonia e radiocomunicag¢dao. Um dos principais obstaculos percebidos € a auséncia de um quadro
de cargos especializados, na estrutura da Policia Rodoviaria Federal, que permitiriam a selecao e
contratacdo de servidores publicos, profissionais com atribuigdes especificas para executar tais
atividades. Apesar de existirem, na estrutura atual, profissionais com o6tima qualificacdo; € notorio
que o fato desses servidores publicos terem sido admitidos e formados para exercer as atribuicdes
do cargo de Policial Rodoviario Federal, em diversos momentos dificulta a manutencdo desses
profissionais dedicados as atividades técnicas, bem como a selecdo de novos talentos dispostos a
compor as equipes de trabalho de TIC.

De acordo com o contexto apresentado, as respostas no Quadro A.7.1 seguiram o seguinte
critério:
- Item 1 “Em relagdo a estrutura de governanga corporativa ¢ de TI, a Alta Administracdo da
Institui¢do:” - as respostas referem-se as agdes da unidade central, das quais a unidade
regional tomou conhecimento;
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Item 2 “Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a
Alta Administragdo da institui¢do:” - foram consideradas as diretrizes do PDTI 2013/2014,
que vincula todas as unidades da PRF, além dos relatérios de indicadores de desempenho
aplicados regionalmente e do uso do Sistema de Informacdes Gerenciais — SISGER, na
tomada de decisoes;

Item 3 “Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada
auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria institui¢do:” - esclarecendo que toda a
estrutura de sistemas de informagdo ¢ armazenamento de dados ¢ mantida no datacenter
nacional, sendo que apenas arquivos digitais e banco de dados dos servigos de TIC regional
sao mantidos pela UJ, sendo que ndo houveram auditorias na regional € ndo temos
informagdes quanto a execugdo de tais acdes na unidade central;

Item 4 “Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao)
ou instrumento congénere:” - o PDTI da PRF ¢ estabelecido pela unidade central,
vinculando as unidades desconcentradas, dessa forma, as informagdes prestadas referem-se
as acoes da unidade central;

Item 5 “Em relacdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negocio:” - todas as
questdes sdo afetas ao 6rgdo de maneira global;

Item 6 “Em relacdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituigdo implementou
formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:” - ha um conjunto
de normas afetas a seguranca da informac¢ao no ambito do DPRF, entretanto nao foi possivel
associd-las as questdes apresentadas;

Item 7 “Em relagdo as contratacdes de servicos de TI:” - respostas referentes aos contratos
da U], esclarecendo que ndo ha contratacdo para desenvolvimento de sistemas na regional;
Item 8 “Em rela¢do a Carta de Servicos ao Cidadao”, a mesma foi elaborada e publicada
pela unidade central, acessivel em
http://www.dprf.gov.br/extranet/portalst/CartaServicosDPRF.pdf;

Item 9 “Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também
por e-Gov?” - levantamento baseado nos servigos apresentados na Carta de Servigos ao
Cidadao e na forma de solicitacao.
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestao Ambiental e Licita¢oes Sustentaveis

O Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestio Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, estd
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdao ambiental, mormente no que diz respeito a licitagdes

sustentaveis.

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
considerag@o os processos de extragdo ou fabrica¢ao, utilizagao e descarte dos produtos e matérias
primas.

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Avaliacio

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisi¢ao de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ¢ uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e
Servigos.

* Se houver concordiancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmago acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

|

| X

Papel reciclado

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

X

8. No modelo de execucao do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

* plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade apresentado no ANEXO III

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manuten¢@o e operacionalizacio da edificacdo, a reducdo do
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consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.8.2 a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,

analisar a utilizag@o de papel, energia elétrica e 4gua da UJ ao longo dos anos.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesio a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesio Resultados
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel A4 2727 2372 2586 34267,49 21360,20

Papel A4

reciclado 104 676 1036 1143,82 7153,38 27.750,47
ﬁua 10.294 7800 7596 54.373,51 38.684,90 616.267,42
Energia Elétrica 191.527 1.395.969 1.435.182 577.123,44 627.474,99

Fonte: Sistema gestdo de Patrimonio/almoxarifado ASI ¢ SIPAC

Analise Critica: 1) Apesar de inexistir uma politica institucional do DPRF acerca do estimulo
racional de papel, energia elétrica e agua, a 7* SRPRF/PR encaminha orientagdes aos servidores
demonstrando a necessidade da economia dos referidos recursos. 2) Até a presente data nao foi
realizada adesdao a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como agenda ambiental na
administracdo publica (a3p), programa de eficiéncia do gasto (peg) e programa de eficiéncia
energética em prédios publicos (procel epp), sendo que esta regional esta estudando meios para
fazer a adesdo a um dos programas acima mencionados.
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8.3 Medidas para reducido de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua

A 7* SRPRF/PR instituiu Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel com a
finalidade de elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e a revisdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel.

Para estimular o uso racional dos recursos foram fixados os seguintes pontos:
«  Comprometimento da Administragdo, especialmente com foco na redugao de custos;
«  Defini¢do de ac¢des exequiveis, com maxima otimizagao de recursos;
- Implantagdo do projeto em todas as unidades;
- Simplificagdo na orientacao de praticas de consumo consciente;

. Existéncia de outros materiais substitutos no mercado, visando reduzir custos e

redugdo de danos ambientais;

«  Proposi¢do de agdes de sensibilizagdo que destaquem a necessidade da

responsabilidade ambiental junto ao publico-alvo;
+  Acompanhamento da execucdo das a¢des, com destaque para os ganhos diversos.
«  Sensibilizagdo dos servidores e colaboradores da Regional;

« Investimento da Regional em materiais de apoio, como caixas para papéis

reutilizaveis, impressos educativos e outros importantes para o sucesso do Plano de Acao;

A 7* SRPRF/PR ndo realizou adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e
Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), no entanto, como
demonstrado acima, tem tomado inimeras condutas sustentaveis em suas agoes.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberac¢oes do TCU Atendidas no Exercicio

No final do exercicio de 2013 foi iniciada a auditoria desta Regional pela CGU, no entanto,
até 31/12/2013 as andlises nao tinham sido concluidas. Inexistiram deliberagdes do TCU a serem
atendidas no exercicio de 2013, por essa razdo o quadro 9.1.1 deixou de ser preenchido.

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Inexistiam deliberagdes do TCU pendentes de atendimento no final do Exercicio de 2013.

9.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Nao ocorreram no exercicio de 2013 recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno-
OCI a que a unidade jurisdicionada se vincula.

9.2 Tratamento de Recomendac¢oes do OCI

Nao ocorreram no exercicio de 2013 recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno-
OCI a que a unidade jurisdicionada se vincula.

9.3 Informacoes Sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade Jurisdicionada ndo possui auditoria interna estruturada.
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9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situaciao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacao em Relacao as - Final do .
~ . A . . o Posse ou Inicio do ;. Final do
Fungodes Obrigados a Exigéncias da Lei n P Exercicio de oos
Exercicio de Cargo, Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, ] .
Emprego ou Financeir
- Emprego ou
Funcio A o
Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VIdo art. 1°da | Entregaram a DBR - - -
Lei n® 8.730/93) Nio cumpriram a obrigacio - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 191 12 930
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 191 12 921
Confianga ou em comissdo) | No cumpriram a obrigacio - - 9

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Se¢do de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR
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9.4.2 Situacido do Cumprimento das Obrigac¢oes

I) Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigagao de
entregar a DBR:

Apo6s a identificagdo da ndo entrega da DBR pelo setor responsavel, ¢ encaminhado ao
servidor uma notifica¢do sobre a informagao e prazo para regularizagio.

1) Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de
gerenciar a recepcao das DBR:

O Nucleo de Administragdo de Pessoal, NUAP, que ¢ subordinado a Se¢do de Recursos
Humanos, ¢ o setor responsavel pela gestdo das DBR.

[IT) Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento:

Até o momento, ndo possuimos sistemas de dados especificos para controle das DBR. Sendo
assim, toda gestdo ¢ feita através de planilhas eletronicas confeccionadas pelo proprio setor
responsavel.

IV) Forma de recepcao das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizagdo eletronica
da autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se da:

Toda recepcao de informacdes se da através do meio fisico com fichas de autorizagdo a
consulta da Declaragdo de Imposto de Renda ou com propria declaragdo de Bens
confeccionadas com o ajuste anual de imposto de renda.

V) Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragao recebida

Existem casos onde se faz necessaria a analise das DBR e apos solicitagdo pela Corregedoria
Regional, copia do material ¢ encaminhado.

VI) Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacdes.

Com a finalidade de garantir o sigilo das informacdes, todas as fichas sdo acondicionadas em
locais e pastas especificas, separados dos assentamentos funcionais dos servidores.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Para os casos de dano ou extravio de bem publico caracterizado como prejuizo de pequeno
valor, a apuragdo do fato ¢ realizada por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo,
conforme dispde a Instrucao Normativa CGU n 04, de 17 de fevereiro de 2009

No ano de 2013 foram autuados 31 Termos Circunstanciados Administrativos (dados obtidos
junto a SAF/NUSEG/PR, sec¢do responsavel pelas autuagdes).

No ambito da Corregedoria Regional, nos casos em que ndo ¢ cabivel o Termo
Circunstanciado Administrativo, € realizada a apuragdo de responsabilidade disciplinar por meio de
procedimentos administrativos disciplinares.

Em 2013 foram autuados 18 procedimentos administrativos para apurar responsabilidade
funcional por danos ao patrimonio, bem como foram concluidos 13 procedimentos, sendo que todos
tiveram como conclusdo a inexisténcia de responsabilidade disciplinar com relagcdo ao dano ou
extravio.

O Quadro 9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério abaixo, tem por objetivo
quantificar os casos de danos, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela Unidade
Jurisdicionada. O total sinaliza ndo somente os processos correicionais quando se apura culpa ou
dolo de servidor, mas sim todos os casos em que houve dano ao erério, inclusive os originados por
ac¢ao de terceiros:

QUADRO A.9.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano o i i 3
objeto de _Néo instauradas _ nsta}lra as
medidas Dispensadas — Nio remetidas ao TEU _ —
ini i rquivamento 4o enviadas > emeti
administrativas Débito < Outros 9 — 180 dias d 08 am)
internas* R$ 75.000 | _ Fraze Casos Recebiment s Débito < R$ 1 co
’ > 10 anos SO Comprovaga ° exercicio TCU
Débito 75.000 . )
o Instauragao
65 0 0 0 0 0 0 0 0

* Especificar razdes

Conforme definicdo prevista no caput do art. 3° da PORTARIA INTERMINISTERIAL
CGU/MF/MO 507/2011, de 24/11/2011, Tomada de Consta Especial ¢ um processo devidamente
formalizado, dotado de rito proprio, que objetiva apurar os fatos, identificar os responsaveis e
quantificar o dando causado ao Erario, visando ao seu imediato ressarcimento, em relagdo aos
convénios, aos contratos de repasse e aos termos de cooperagdo celebrados pelos orgaos e entidades
da Administragdo Publica Federal com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da
Unido.

Dessa forma, conforme entendimento exposto no Oficio n® 2725/2012-AGU/PU/PR, de
lavra da Procuradoria da Unido no Parana, em resposta a consulta realizada por esta Unidade
Jurisdicionada acerca do cabimento da Tomada de Contas Especial, “..ndo hd necessidade de
instaurag¢do de Tomada de Contas Especial em decorréncia de danos causados ao Erario em
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virtude de acidentes de veiculos e outros eventos que ensejem a responsabilidade civil de servidores
e/ou terceiros; s.m.j., tais danos deverdo ser recompostos mediante ado¢do de providéncias
cabiveis na esfera administrativa ou, em ndo havendo éxito, por via da atuagdo na esfera judicial.”

Nos casos em que 0s normativos preveem a ndo instauracdo de processos de Tomadas de
Contas Especiais, a autoridade competente adotou medidas administrativas para caracterizagao e
elisdo de dano ao Erario, e, apds esgotados os procedimentos administrativos sem o devido
ressarcimento do dano, copia dos referidos processos foi remetida a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN para fins de inscri¢do na Divida Ativa da Unido, quando envolveram valores
entre R$ 1.000,00 (mil) e R$ 10.000,00 (dez mil) reais, ¢ a Advocacia-Geral da Unido no Parana,
para ingresso de ag@o judicial, para aqueles cujos valores apurados foram superiores a R$ 10.000,00
(dez mil reais).
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9.6 Alimentac¢ao SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Hellison Eduardo Alves, CPF n® 298.481.788-56, Chefe da Secio
Administrativa e Financeira, exercido na 7* SRPRF/PR declaro junto aos orgdos de
controle interno e externo que as informagdes referentes a contratos e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, no Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores. Por fim, informo que eventuais ndo inclusdes encontram-se
Justificadas nos processos de contratagdes, com a comunicagio ao Sr. Ordenador de
Despesas ¢ se ocorreram em virtude do sistema néo permitir o langamento.

298.481.788-36

= s i B s W
Chefe da Se¢do Administrativa e Financeira —
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Relacionamento com a Sociedade

Para garantir o atendimento ao cidaddo, conforme o disposto na Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011, o Ministério da Justica instituiu a Rede de Servigos de Informag¢des ao Cidadao-
Rede SIC. A Rede SIC ¢ constituida pelo SIC Central, na sede do Ministério, e pelos orgios e
entidades que integram a estrutura organizacional do Ministério da Justica, entre eles o
Departamento de Policia Rodoviéria Federal

O SIC Central recebe pedidos de acesso a informagdes dirigidos aos 6rgaos e entidades que
integram a estrutura organizacional do Ministério da Justica, encaminhando-os as unidades
competentes; além de monitorar o atendimento prestado por toda a rede.

No exercicio de 2013 foram tempestivamente atendidas 100% (cem por cento) das 8 (oito)
demandas encaminhadas a 7* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal pelo SIC Central.

Ainda, a Corregedoria Regional conta com dois principais canais de acesso ao cidadao para
fins de reclamacdes, dentincias, sugestdes, etc, os quais sao:

a) Atendimento presencial e via telefone: O Nucleo de Assuntos Internos conta com o

atendimento ao publico no horédrio comercial (8h-12h / 13h-17h), sendo que diariamente

pessoas procuram o nucleo para tirarem davidas ou formalizarem reclamagdes quanto aos

procedimentos adotados por policiais rodoviarios federais. No ano de 2013 tivemos cerca de

30 a 40 atendimentos mensais.

b) Portal Ouvidoria: No site da Policia Rodoviaria Federal na Internet (www.prf.gov.br)
existe um link denominado “Ouvidoria” onde o cidaddo pode realizar sua reclamagdo ou
consulta direcionada a Corregedoria Geral da PRF que realiza a distribui¢do das demandas
para as Corregedorias Regionais de acordo com a Unidade da Federagao dos fatos. Em 2013
foram recebidas 34 demandas do Portal Ouvidoria.

10.2 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

No segundo semestre de 2013 foi realizado pelo Departamento de Policia Rodoviaria
Federal uma pesquisa, por meio de entrevista ao cidaddo, com objetivo de medir a satisfacdo do
cidadao-usuario assim como a percep¢ao de seguranca.

Entretanto, a coleta de dados foi finalizada somente no final de 2013 sendo que os resultados
ainda estdo sendo analisados e consolidados pelo DPRF.
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

1. O 6rgdo central realizou a implantagdo de um novo sistema de gerenciamento de
bens permanentes ¢ de Almoxarifado, denominado SIPAC- Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administragdo e Contratos — Modulo Patriménio e Modulo almoxarifado.

2. Ressalta-se que o sistema de patrimdnio utilizado por esta Unidade Jurisdicionada
até outubro de 2013 nao possibilitava o calculo da depreciagdo, o registro contabil das avaliagdes ou
reducdes a valor recuperavel dos bens moveis. Sem a possibilidade de tais registros no sistema de
patriménio do Orgo, quaisquer agdes no sentido de calculos ou parametrizagdes seriam indcuas,
pois ndo permitiria a afericdo dos valores contabeis resultantes por elemento de despesa —
necessarios para lancamento no SIAFI.

3. A partir de novembro de 2013, houve homologacao parcial da migragao de dados do
sistema ASI, sistema anterior de gestdo de bens permanentes e almoxarifado, ocorrendo a producao
do modulo de patriménio do SIPAC — Sistema Integrado de Patrimonio Administracdo e Contratos,
o qual possui funcionalidades que possibilitam o calculo da depreciacdo e registros das atualizagdes
contdbeis.

4. Ocorre porém, que apesar da implantagdo do novo sistema em ambiente de
producdo, ainda restam diversas agdes a serem implementadas pela area de TI para que esta nova
ferramenta funcione de forma adequada e confidvel. Ainda existem muitas inconsisténcias oriundas
da migracdo de dados do sistema legado, uma vez que este trabalho ndo foi completamente
finalizado.

5. Até que as inconsisténcias do sistema recém implantado estejam sanadas, ndo ¢
possivel efetuar as operagdes de atualizagdes contdbeis, pois ndo hd seguranca em relacdo aos
impactos que podem ocorrer nos RMBs (Relatorio de Movimentagao de Bens) da Regional e da
propria SEDE do DPRF.

6. Desta forma, assim que o SIPAC apresentar consisténcia e seguranga em seus dados
e operacdes, serdo iniciados os testes para configuracdo e homologag¢do das operagdes de
depreciacdo e demais atualizagdes contabeis no sistema. Apos a devida homologagao, tais operagdes
serdo configuradas em ambiente de produgdo e entdo serdo iniciados os procedimentos para
atendimento ao estipulado das NBC T 16.9 e 16.10.
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11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes
Contabeis

11.2.1 Declaracao com Ressalva

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

|T_ DECLARACAQ DO CONTADOR e
Denominagiio completa (L) Chdigo da UG
| T'SUPERINTEND. DE POLICTA RODOVIARIA FEDERAL 200118

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFL (Balangos Orgamentario, Financeiro e
PMaivimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pelas Mormas
Yrasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n*
1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolugio CFC n” 1.136/2008 ¢ NBC T 16.10 aprovada pela Resolugio
CFC n.” 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a sitvagiio orgamentiria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestiio, EXCETO no tocante fis ocorréneias
contabeis registradas no STAFT, dentre as quais, as segnintes:

a) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS;
b) 642 - FALTA/EVOLUCAQ INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS IMOBILIZADO.

Para emisséio da declaragio, foram considerados os sepuintes critérios:

a0 acompanhamento, a andlise ¢ as orentagdes de ajustes da execugio contdbil dos atos de gestio
orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via STAFT: e

e A anilise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de
Registro de Gestio no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nio esido disponibilizados no
i
SIAFL

Estou ciente das responsabilidaces civis ¢ profissionais desta declaracio,

Loeal Brasilia/DI Irata
Contador Responsiavel JOSE CARLOS GOMES CRCn"

27 de Janeivo de 2014
DF - 9.261/0-7

J by

Jﬂ.ré{.;éi% ﬁ‘:hﬁ 3

< GCONT/IORROG/BEM
Goardemsdar
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.1 Convénios para verba de aparelhamento

A 7* SRPRF/PR possui atualmente 8 (oito) convénios firmados com concessionarias de
rodovias, os quais possibilitam a utilizagdo de recursos disponiveis para aparelhamento do 6rgdo
nos trechos concessionados, disponibilizados por forca de previsdo constante nos contratos de
concessao firmados entre o poder concedente (Unido Federal ou Governo do Estado do Parand) e as
concessionarias de rodovias.

E importante salientar que tais convénios nio envolvem o repasse de recursos financeiros
entre as partes, € sim um valor mensal ou anual, conforme o convénio, que cada concessionaria de
rodovia deve disponibilizar para aquisicdo de bens durdveis, materiais de consumo ou servigos
requisitados pela 7* SRPRF/PR, conforme metodologia prevista em cada convénio, sendo que o
procedimento de aquisi¢do e execugdo financeira sdo de responsabilidade de cada concessionaria de
rodovias.

Tais convénios tem sido uma importante fonte de recursos que permitem o aparelhamento e
moderniza¢do do 6rgdo na sua atuacdo em 1.733,3 km de rodovias federais concessionadas — cerca
de 43,09% de toda a circunscri¢do sob responsabilidade da 7* SRPRF/PR. Constituem também uma
interessante alternativa para o 6rgao contornar as dificuldades impostas decorrentes de restricdes
orcamentarias sofridas, contribuindo para suprir parcialmente as necessidades operacionais da
atividade-fim.

Quadro 12.1.1 — Demonstrativo de Itens Adquiridos por Convénio
N° DO CONVENIO: 103/2008
CONCESSIONARIA : Ecovia Caminho do Mar S/A
INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana
OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparclhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXVIII do Contrato de Concess@o n° 076/97 do Governo do Estado do Parana.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duréavel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
LANTERNA TATICA 80 27.440,00
PNEU235/60 R17 8 4.200,00
PAPEL A4 400 5.044,00
EPI — SEGUNDA PELE 88 62.451,84
PNEU 205/55 R16 12 4.162,20
MICROCOMPUTADORES 5 11.950,00
INO BREAK 5 9.075,00
ETILOMETROS + BOCAIS 6 81.240,00
SEGURO 4 13.437,59
TOTAL DO EXERCICIO (em RS) RS 219.000.63

IN° DO CONVENIO: 81/2010
CONCESSIONARIA : Rodonorte — Concessionaria de Rodovias Integradas S/A
INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana
OBJETO: Regular a forma de utilizacdo e operacdo da Verba de Aparclhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXIX do Contrato de Concessdo n° 075/97 do Governo do Estado do Parana.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
LANTERNA TATICA 80 27.440,00
PAPEL A4 400 5.044,00
EPI - SEGUNDA PELE 138 94.528,52
PNEU 235/60 R17 8 4.144,00
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PNEU 205/55 R16 34 10.766,80
EPI - CAPA DE CHUVA 130 21.775,00
BOTAS 117 33.695,00
LUZ DE EMERGENCIA 6 1.770,00
INDICADOR DE VELOCIDADE 20 308.350,00
CONE 145 11.673,75
KIT SINALIZACAO 14 7.210,00
REPARO EM VIATURAS 3 8.754,41
IAUXILIAR DE PARTIDA 3 1.227,00
MICROCOMPUTADORES 4 9.560,00
COMPUTADORES 8 17.715,20
INO BREAK 8 28.284,00
ETILOMETROS + BOCAIS 16 197.179,10
SEGURO 10 15.539,01
TOTAL DO EXERCICIO (em RS) RS 804.655,79

N° DO CONVENIO: 82/2010

CONCESSIONARIA : Caminhos do Parana S/A

INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana

OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXVIII do Contrato de Concessdo n° 074/97 do Governo do Estado do Parana.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

N° DO CONVENIO: 84/2010

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
LARTERNA TATICA 40 13.720,00
PAPEL A4 200 2.522,00
EPI - CAPA DE CHUVA 55 8.800,00
CONE CILINDRO 145 11.673,75
COMPUTADORES 8 17.517,20
INO BREAK 4 21.024,00
KIT SINALIZACAO 8 4.120,00
PNEU 235/60 R17 16 8.452,00
PNEU 205/55 R16 18 6.184,80
ETILOMETROS + BOCAIS 13 165.700,00
BOTAS 53 15.105,00
LUZ DE EMERGENCIA 4 1.180,00
INDICADOR DE VELOCIDADE 6 91.350,00
EPI— SEGUNDA PELE 85 56.915,48
SEGURO 10 15.539,01
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 446.880,39

CONCESSIONARIA : Econorte — Empresa Concessionéria de Rodovias do Norte S/A

INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana

OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXVIII do Contrato de Concessao n° 071/97 do Governo do Estado do Parand.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
EPI - CAPA DE CHUVA 65 11.375,00
BOTA 10 2.900,00
CAMINHAO GUINCHO 1 131.000,00
PLATAFORMA / EQUIPAMENTO - GUINCHO 1 48.411,00
CARACTERIZACAO - GUINCHO 1 3.600,00
PNEU 205/55 R16 24 6.336,00
KIT SINALIZACAO 10 5.150,00
ETILOMETROS + BOCAIS 9 105.406,38
AUXILIAR DE PARTIDA 4 1.636,00
SEGURO 7 26.173,32
DETRAN 7 8.270,92
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SEGURO - FRANQUIA 1 4.155,30
LICENCIAMENTO 1 1.164,52
LANTERNA TATICA ( aquisi¢do 2012/pagamento 2013 60 20.580,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 376.158,44

N° DO CONVENIO: 01/2011

CONCESSIONARIA : Viapar — Concessionaria Rodovias Integradas do Parana S/A

INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana

OBJETO: Regular a forma de utilizacdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXIX do Contrato de Concessdo n° 072/97 do Governo do Estado do Parana.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
EPI - CAPA DE CHUVA 180 30.950,00
PNEUS 205/55 R16 35 12.117,00
BOTAS 182 49.880,00
REPARO EM VIATURA 6 24.197,32
KIT SINALIZACAO 10 5.150,00
AUXILIAR DE PARTIDA 3 1.227,00
EPI - SEGUNDA PELE 110 67.650,00
ETILOMETROS + BOCAIS 8 93.694,56
SEGURO 12 33.496,08
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) R$ 318.361,96

IN° DO CONVENIO: 04/2009

CONCESSIONARIA: Autopista Litoral Sul

INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

OBJETO: Regular a utilizagdo e operagdo dos recursos, em cumprimento ao disposto no Capitulo XIII do Contrato de
Concessdo do Edital n° 003/2007, destinados ao aparelhamento necessario a execuc¢do dos servigos de policiamento e
apoio a fiscalizacdo do trafego na Rodovia BR 116/376/PR e BR101/SC — Trecho Curitiba/PR — Florian6polis/SC e seus
acessos, por meio de aquisicdes de bens e contratacdes de servicos, promovidos pela Concessiondria e disponibilizados
ao DPRF.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
PAPEL A4 400 5.044,00
PNEU 205/55 R16 8 2.774,80
PNEU195/65 R15 16 6.124,16
ETILOMETRO + BOCAIS 7 94.780,00
AUTOMOVEL SEDAN 2 131.597,20
CARACTERIZACAO SEDAN 2 33.000,00
LIMPEZA MENSAL - 03 UOPS 9 14.044,41
TAXAS DETRAN 3 3.781,38
CONES 170 14.195,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 305.340,95

N° DO CONVENIO: 06/2009

CONCESSIONARIA: Autopista Regis Bittencourt

INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
PAPEL A4 400 5.044,00
PNEU 235/60 R17 4 2.236,00
PNEU 205/55 R16 12 4.162,20
PNEU 235/70 R16 4 2.208,00
ETILOMETRO + BOCAIS 5 67.700,00
AUTOMOVEL SEDAN 2 131.597,20
CARACTERIZACAO SEDAN 2 33.000,00
CONE 300 25.050,00
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BINOCULO PORTATIL 4 682,38
BINOCULO COM ESTABILIZADOR 4 7.490,08
BOTAS 9] 26.845,00
MEDIDOR DISTANCIA LASER 4 2.454,80
TOTALIZADOR DE DISTANCIA 4 332,56
TAXAS DETRAN 3 8.585,26
TOTAL DO EXERCICIO (em RS) RS 317.387,24

N° DO CONVENIO: 09/2009

CONCESSIONARIA: Autopista Planalto Sul

INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

OBJETO: Regular a utilizagdo e operagdo dos recursos, em cumprimento ao disposto no Capitulo XIII do Contrato de

Concessao do Edital n® 006/2007, destinados ao aparelhamento necessario a execucdo dos servigos de policiamento e

apoio a fiscalizagdo do trafego na Rodovia BR 116/PR/SC — Trecho Curitiba/PR — Divisa SC/RS e seus acessos, por

meio de aquisi¢des de bens e contratagdes de servicos, promovidos pela Concessiondria e disponibilizados ao DPRF.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2013

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
PAPEL A4 200 2.552,00
LIMPEZA MENSAL - 01 UOP 7 10.923,43
PNEU 235/60 R17 4 2.236,00
PNEU 205/55 R16 4 1.387,40
PNEU 195/65 R15 8 3.062,08
ETILOMETRO + BOCAIS 2 27.080,00
AUTOMOVEL SEDAN 1 65.798,60
CARACTERIZACAO SEDAN 1 16.500,00
CONE 132 11.022,00
TAXAS DETRAN

TOTAL DO EXERCICIO (em RS) RS 140.561,51

12.1.2 Construc¢iao da nova Sede da 7* SRPRF/PR

Importante mencionar que no exercicio de 2013 foi continuada a execugdo da obra de
construcdo do edificio sede da 7* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal, conforme
contrato n°® 43/2010, assinado em 17/12/2010 com a empresa Normandia Engenharia Ltda., CNPJ
02776570/0001/01, decorrente da Concorréncia Publica n® 01/2010, no valor original total de R$
31.661.609,64.

A referida obra foi iniciada em 1° de fevereiro de 2011, com previsdo de término em 24
meses de acordo com o cronograma fisico e financeiro.

Foi executado até 31 de dezembro de 2013 o percentual de 93,83 do total da obra.

A obra ndo pode ser concluida no prazo firmado inicialmente, em virtude da informacao
do DPRF que a 7* SRPRF/PR teria apenas R$ 8.000.000,00 de disponibilidade or¢amentaria para o
exercicio de 2012 em virtude de contingenciamento do orcamento previsto.

Em virtude do contingenciamento de verbas, foi necessario realizar uma readequagao no
cronograma € o prazo para conclusdo da obra foi estendido em 10 fases, sendo assim o término
ficou previsto para o dia 16/11/2013.

Com a extensdo do cronograma foi firmado Termo Aditivo no valor de R$ 442.413,10,
sendo que nesse valor estdo compreendido os gastos com a prorrogacdo da vigéncia e da execugdo
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do aditivo dos tanques, da rede coletora de aguas pluviais e alteracdo na geometria e armagao da
viga 152.

A empresa Normandia solicitou a realizagdo de Termo Aditivo com o intuito de ampliar
o prazo de execu¢do em 30 dias e o acréscimo de 0,35% do valor inicial do contrato, devido ao
acréscimo da impermeabilizacdo da laje do heliponto, elevador do edificio anexo e supressdes da
janela J3 e dos 06 (seis) aparelhos de ar-condicionado. O termo aditivo apresentou um valor de R$
110.926,29, passando a obra ter o prazo previsto de encerramento para o dia 16/12/2013.

Em virtude da impossibilidade de se concluir a obra no dia 16/12/2013, a Normandia
solicitou nova prorroga¢do do contrato, agora ampliando o prazo da execucdo em 60 dias, assim, o
prazo previsto para o término da obra seria 16/02/2014.

Com esse novo pedido de prorrogacdo, tornou-se necessario prorrogar também o
Contrato da Geplan, no entanto, esse novo custo foi suprido do valor que seria devido a Normandia
(0,23%) do valor inicial do Contrato (R$ 75.763,65), uma vez que, nao foi a Administragdo Publica
que deu azo a essa nova prorrogacao.

Para acompanhamento e fiscalizagdo da obra foi firmado o contrato n® 48/2010, por
meio do Pregdo Eletronico n® 32/2010, com a empresa GEPLAN — Planejamento, Projetos e
Gerenciamento de Obras, CNPJ n° 02786257/0001-46, no valor de R$ 1.400.000,00, assinado em
31/12/2010, e iniciada a execuc¢ao em 07/02/2011.

O referido Contrato também teve seu cronograma alterado em virtude do
contingenciamento de verbas, sendo formalizado Termo Aditivo no valor de R$ 252.545,48.

Em razdo do pedido de prorrogagdo realizado pela Normandia, o Contrato firmado com
a Geplan também foi prorrogado, gerando um termo Aditivo no valor de R$ 75.763,65, entretanto,
como exposto anteriormente, esse valor sera suprido do valor devido Normandia, ndo gerando
assim, gastos adicionais a Administra¢dao Publica.

Os pagamentos das medicdes realizadas e das quantias devidas a titulo do reajuste e
aditivos, tanto para execucao da obra como para fiscalizacdo, foram realizados conforme
discriminado abaixo:

Quadro 12.1.2.1 - Medic¢ao Contrato Obra 1

Medic¢ao da obra da Sede - Contrato 43/2010

|Parcela | |Per1’0d0 | |Valor previsto | |Valor executado | |Pr0cesso |
24 |[22/12.220/01/13 |[R$ 1.163.266,85 |[RS 740.380,68 |108659.001747/2013-85 |
25 |[21/01219/02  ||R$ 780.889,17  ||RS$ 1.109.952,04  ||08659.002035/2013-83 |
26 |[2002a21/03  |[R$ 153450572 |[R$ 942.371,71 ||08659.008128/2013-11 |
[27 |[22/03a2004  |[R$1.519.634,28 |[R$699.913,41 |(08659.008127/2013-77 |
28 |[21/0422005  |[R$ 1.816.907,46 |[RS 871.755,81 |[08659.008127/2013-77 |
29 |[21/05219/06  |[RS 1.667.072,12 |[RS 1.959.274,49  ||08659.018223/2013-23 |
30 |[2006a19/07  [[R$1.257.127.71 |[[R$2.032.978,16  |[08659.027882/2013-51 |
31 |[2007a1808  |[R$1.313.133.82 |[R$1.975.922,83  [[08659.027883/2013-03 |
32 |[19/08217/09  |[R$ 1.360.531,92 |[R$2.092.953,00  |[08659.035451/2013-68 |
33 |[18/09a17/10  ||R$ 968.085,93  |[RS$ 1.721.252,17  ||08659.035450/2013-13 |
34 |[18/10220/11  |[R$ 1.006.776,04 |[RS 791.870,98 |[08659.035449/2013-99 |
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Quadro 12.1.2.2 - Medicao Contrato Obra 2

Medicao Fiscalizacao - Contrato 48/2010

|Més | |Per1'od0 | |Valor executado | |Pr0cess0 |
24 |[28/12226/01/13  |[RS 26.822,60 |108659.002034/2013-39 |
25 |[27/01 22502 |[RS 54.636,43 |108659.001746/2013-31 |
[26  |[26/02a24/05 ||RS 46.119,14 |08659.008130/2013-91 |
27 |[25/05 a24/06 ||RS 33.796,16 |108659.008129/2013-66 |
28 |[25/06 a23/07 ||RS 41.511,39 ||08659.018221/2013-34 |
29 |[24/07 a23/08 |[R$ 97.803,36 |108659.018224/2013-78 |
30 |[24/08 a 22/09 |[RS 101.54936 (08659.027880/2013-61 |
131 |[23/09a22/10 ||R$ 98.649,51 |108659.027881/2013-14 |
132 |[23/10a21/11 ||RS 104.597,60 |(08659.035446/2013-55 |
33 |f2i1a2un2 ||RS 76.553,71 |(08659.035447/2013-08 |
34 |[22/12a20/01 ||RS 96.042,80 ||08659.035448/2013-44 |

12.1.3 Termo de Cooperaciao Técnica com o Ministério Publico do Trabalho

Além dos convénios acima citados, a Unidade Jurisdicionada possui um Termo de

Cooperacao Técnica com o Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido o qual tem por objeto:

1. 0 apoio nas operagdes moveis promovidas pelo Ministério Puablico do Trabalho
da 9* Regiao visando o combate ao trabalho escravo;

2. o apoio da 7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal nas operacdes
moveis promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho no Parana visando o combate
ao trabalho escravo; b) o acompanhamento, pela 7* Superintendéncia de Policia
Rodovidria Federal, em agdes conjuntas com Ministério Publico do Trabalho para
afericao de condicdes de trabalho no transporte rodoviario;

3. a possibilidade de reversdo de bens ou valores, com origem nos termos de
compromisso de ajustamento de conduta, acordos firmados e/ou decisdes judiciais
propostas pelo Ministério Publico do Trabalho no Parana, a 7* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal, para utilizagcdo no fomento e promogao de suas atividades.

As atividades conjuntas ndo ensejam Onus aos participes, ndo se consignando em

dotacdo orcamentaria, sendo que cada participe arcard com seus respectivos impactos financeiros e
recursos humanos.

Os recursos revertidos a 7° SRPRF/PR, sdo originados por meio de termos de

compromisso de ajustamento de conduta, acordos firmados e/ou decisdes judiciais propostas pelo
Ministério Publico do Trabalho no Paranad sendo beneficiaria esta UJ, que no exercicio de 2013
somaram a quantia de R$ 122.091,89, revertidos em servigos ¢ aquisi¢ao de bens materiais.
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CONCLUSAO

Encerrado o exercicio 2013, a 7* SRPRF/PR tem a oportunidade através do presente
Relatorio de Gestao de evidenciar perante nao sé aos 6rgaos de controle, mas também a sociedade
em geral, as atividades realizadas e pretendidas por esta instituicdo de seguranca publica.

Seguindo sua missdo constitucional, o 6rgdo buscou, durante o exercicio em referéncia,
superar as expectativas — e também as dificuldades — em relagdo a sua atuagdo no exercicio. E
destaque a superagdo das metas definidas pelo 6rgdo central quanto a reducdo de vitimas fatais em
acidente de transito nas rodovias federais, bem como redu¢ao da taxa de variacdo de acidentes. Foi
com intenso trabalho, coordenado, planejado e dedicado que resultou na superacdo da meta de
redu¢do de mortes por mais um ano consecutivo.

Observa-se ainda, que o efetivo combate das infracdes de transito tidas como
estratégicas, o monitoramento constante dos indicadores e dos locais com maior incidéncia de
acidentes, foram fundamentais para se ultrapassar a meta de reducdo da taxa e variacdo de
acidentes.

Na continuidade do trabalho desenvolvido nos anos anteriores, a intensificagdo da
fiscalizag¢do de transito resultou em um aumento consideravel de infracdes notificadas e no nimero
de veiculos recolhidos. Tal resultado decorreu principalmente da adogdo de ag¢des pontuais e
programadas de fiscalizacdo, com destaque especial para as operagdes tematicas.

Impende mencionar, ademais, que um dos dificultadores para melhor desempenho desta
Unidade Jurisdicionada é o expressivo e constante crescimento da frota nacional de veiculos frente
a deficiéncia de efetivo operacional para realizar as atividades nas rodovias, bem como auséncia de
fortes investimentos na area de tecnologia para controle e fiscalizacdo do transito.

Relativo a questdo orcamentaria, fato recorrente aos exercicios anteriores, o 6rgao mais
uma vez sofreu com as restrigdes orcamentdrias e financeiras, as quais ja vem se constituindo em
um quadro de estagna¢do, criando dificuldades, por exemplo, no gerenciamento de seus contratos
em vigor. Mesmo com esse cenario, a Unidade Jurisdicionada ndo tem medido esforgos para nao
prejudicar o bom servigo prestado a sociedade.

Por sua vez, os convénios de aparelhamento firmados com as concessionarias de
rodovias e o Termo de Cooperagdo Técnica com o Ministério Publico do Trabalho da 9* Regional
proporcionaram, de forma complementar aos recursos descentralizados pelo DPRF, a melhor
adequagdo dos postos, delegacias e Sedes da 7* SRPRF/PR através da aquisicdo de materiais de
consumo e bens duraveis. As Unidades Operacionais ndo contempladas pelos referidos convénios
também tém sido beneficiadas de forma indireta, tendo em vista que se cria a possibilidade de
remanejamento de bens adquiridos com recursos proprios do 6rgao.

Assim sendo, para o exercicio de 2014, esta Unidade Jurisdicionada pretende continuar
com as acdes pontuais para atingir as metas dos indicadores institucionais estabelecidos para o
periodo. No combate a criminalidade, principalmente devido a localiza¢do geografica do Estado, o
orgdo dara sequéncia as atividades ja desenvolvidas, intensificando a fiscalizagdo minuciosa e
constante em especial nas regides de fronteira.

Por fim, todas as a¢des relativas a transito a serem realizadas nesta Regional continuarao
a buscar a reducdo das taxas de acidentalidade e mortalidade, com o objetivo de preservar a vida e
aumentar a sensagdo de seguranca dos cidaddos que circulam pelas rodovias federais no Estado do
Parana.
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ANEXOS

ANEXO I - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

APQIO TECNICO

NUCLEO DE
COMUNICAGAQ SOCIAL

NUCLEO DE
INTELIGENC 1A

. SECAO DE -
NUCLEQ DE POLICAMENTO E NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES FISCALIZAGAO ORCAMENIO E FINANGAS
SECAO .
ADMINISTRATIVA NUCLEO D
E FINANCEIRA DOCUMENTAGAO
SECAQ DE
G RECURSCS
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CORREGEDORIA NUCLEQ DE
REGIONAL

NUCLEO DE POLICIAMENTO

E FISCALIZACA

EE EE

LEGENDA:

I Superinfendéncias Regionais
Delegacia

Se¢les

Nucleos

Postos Policiais

DELEGACIA DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

ASSUNTOS INTERNCS
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ANEXO II - RELATORIO CGU-PAD

CG U 'PAD Contraladodrga-&rﬁria‘:
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:

Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Sétima Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 18
Total de Sindicancias 10
Total de Procedimentos 28

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
08659000028201347 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659000204201260 25/03/2013 Sindicancia
08659001748201320 25/03/2013 Sindicancia
08659002673201302 25/03/2013 Sindicancia
08659003510201258 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659004263201398 08/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659004402201383 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659004670201214 07/10/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659005879201386 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659006498201314 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659007430201271 27/03/2013 Sindicancia
08659007804201259 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659008121201308 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659010540201211 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659013982201308 23/09/2013 Sindicancia
08659014787201214 15/07/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659015758201261 15/07/2013 Sindicancia
08659016876201297 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659017985201221 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659017999201245 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659020995201325 23/09/2013 Sindicancia
08659023014201211 25/03/2013 Sindicancia
08659025244201303 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659026463201211 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659026464201265 13/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659026509201200 27/03/2013 Sindicancia
08659026834201345 23/09/2013 Sindicancia

As informages contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 1 de 5
2011, <l art. 20° do Docreto no 7,724, do 16 o mato 4o 20125 o 10 e novembro de Data da emissdo do relatorio: 14/022014
As informacdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Jader Augusto Roverao Bezerra

de adverténcia e de suspensio, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

141



CGU'PAD Controladeria-Geral

da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
Quadro Detalhado
Nuamero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
0B659026974201232 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes conlidas no presante documento, anquanto sa mantiver a natureza preparatdria das Pagina: 2 da 5
mesmas, 30 de acesso restrito nos termos do art. 7%, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissSo do relatério: 1440212014
2011, cic art. 20° do Decrato n® 7.724, de 16 de maio de 2012; ;
As informagdes apresentadas ndo consideram o aventual cancelamento do registro das penalidades Emitide por: Jader Auguste Roverdo Bezerra

de adveriéncia & de suspensdo, conforme pravisio do art. 131 da Lei B.112/90.
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CGU-PAD Controadons-Gar
a Uniag
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAHEHTO.-'CITAQ&O

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Sétima Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 9
Total de Sindicancias 6
Total de Procedimentos 15

Quadro Detalhado

Nimero do Processo Principal Data da Situagio Tipo de Processo
08659000028201347 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/30)
08659001748201320 21/05/2013 Sindicancia
08659002536201289 05/04/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659002673201302 22/05/2013 Sindicancia
08659004402201383 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/30)
08659004890201086 27/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659005933201211 04/04/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659005934201257 04/04/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659007430201271 05/08/2013 Sindicancia
08659021686201119 04/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659022703201216 15/02/2013 Sindicancia
08659023014201211 23/05/2013 Sindicancia
08659026463201211 06/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/30)
08659026509201200 24/05/2013 Sindicancia
08672001227201132 01/03/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presenta documento, enguanto se mantiver a natureza praparatdria das Pagina: 3 de 5
2071, el art. 200 o Dt i 7. 724, 4o 16 e i G S00% e revembie 4o Data da emiss3o do relatério: 1410212014
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emilide por: Jader Augusto Roverda Bezerra

de adverténcia e de suspensdo, conforme previsio do arl. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD ConroladogaGer
a Umiag
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Sétima Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Periodo:
Quadre Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 14
Total de Sindicancias 6
Total de Procedimentos 20
Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
08659000028201347 12/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659000329201290 08/04/2013 Processo Administrativo Disciplinar({Lei 8.112/90)
08659001748201320 15/07/2013 Sindicancia
08659002536201289 10/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659002673201302 31/07/2013 Sindicancia
08659002864201285 14/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659004402201383 19/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659004890201086 10/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659005933201211 20/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar({Lei 8.112/90)
08659005934201257 20/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659007430201271 111102013 Sindicancia
08659007923201210 25/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659014176201004 20/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659021686201119 04/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659021910201164 25/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659022703201216 14/03/2013 Sindicancia
08659023014201211 22/08/2013 Sindicancia
08659026463201211 30/09/2013 Processo Administrativo Disciplinar({Lei 8.112/90)
08659026509201200 31/07/2013 Sindicancia
08672001227201132 30/03/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatria das Pagina:4  de&
20T, e ar. 20° o Docreko 1 7724, cl 16 o mk do 2012, 0 ¢ oo novemere g8 Data da emissgo do relatéro: 1410212014
As informages apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Jader Augusto Roverdo Bezarra

de adverténdcia e de suspensdo, conforme previsdo do arl. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD controtadogs cora
a Unag
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Sétima Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 12
Total de Sindicancias 5]
Total de Procedimentos 18

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
08659000028201347 20M11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659000329201290 19/04/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659001748201320 15/07/2013 Sindicancia
0B659002673201302 05/08/2013 Sindicancia
08659002864201285 14/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659004402201383 20/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659005933201211 20/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659005934201257 21/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659007430201271 15/10/2013 Sindicancia
08659007923201210 25/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659014176201004 20/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08659021686201119 07/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659021910201164 25/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659022703201216 19/03/2013 Sindicancia
08659023014201211 22/08/2013 Sindicancia
08659025901201061 31/01/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659026463201211 04/10/2013 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)
08659026509201200 05/08/2013 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a nalureza preparatoria das Pagina: 5 de 5
2071, <1c ar. 20 o Dacreto i 7 724, o 16 de maio G0 20T 1 oe nevembro o Data da emissdo do relatério: 14/02/2014
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamenio do registro das penalidades Emitide por: Jader Augusto Roverdo Bezarra

de adveréndcia e de suspensdo, conforme pravisio do art. 131 da Lei B 112/90.
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ANEXO III - PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

CONSIDERACOES INICIAIS

Com o intuito de atender ao que determina a Instrugdo Normativa n° 10 de 12 de novembro
de 2012, foi constituida a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel com a finalidade de
elaboracdo, monitoramento, avaliagdo e a revisdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel. A
comissao ¢ presidida pelo PRF Péricles, tendo como membros Toledo Cesar € Monyck, conforme a

Portaria n° 214 de 23 de maio de 2013.

O plano de logistica sustentavel trata do processo de coordenacdo do fluxo de materiais,
de servicos e de informacdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protegao

ambiental, a justica social e o desenvolvimento econdmico equilibrado.

Para fins de entendimento desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I - logistica sustentavel: processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de servicos e de
informagdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a justiga social

e o desenvolvimento econdmico equilibrado;

IT - critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliagdo e comparagao de bens,

materiais ou servigos em fun¢do do seu impacto ambiental, social e econdmico;

Il - praticas de sustentabilidade: agdes que tenham como objetivo a constru¢do de um novo
modelo de cultura institucional visando a inser¢ao de critérios de sustentabilidade nas atividades da

Administragao Publica;

IV - préticas de racionalizacdo: agdes que tenham como objetivo a melhoria da qualidade do

gasto publico e continua primazia na gestao dos processos;

V - coleta seletiva: coleta de residuos previamente segregados conforme sua constituicdo ou

composi¢ao;

VI - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte
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geradora, para destinacgdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

VII - residuos recicldveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo,

rejeitados pelos 0rgdos ou entidades da Administracao Publica;

I- PLANO DE ACAO PARA MATERIAL DE CONSUMO (art. 8°, I, da IN n° 10/2012)

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

Estabelecer as diretrizes para implementacao do Plano de A¢do voltado para praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo no uso de materiais de consumo, com foco inicial para papel de

impressao, copos descartaveis, cartuchos de impressao e toner.

O plano envolverd, em etapas especificas, todas as unidades operacionais e
administrativas da Regional, sendo necessario inicialmente realizar diagndstico de situagdo, planejar
as agdes necessarias e executa-las, sendo que tal atividade dependera tanto da atitude colaborativa

dos servidores e colaboradores, quanto de ag¢des objetivas da Administragao.

Pretende-se que este plano de agdo traga ganhos para todos os setores, ou seja: a
Administragdo, com redugdo de custos e envolvimento dos servidores e colaboradores; ao publico-

alvo, com a conscientiza¢do ambiental; ¢, a0 meio ambiente.

2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Faz-se necessaria a implementagdo de acdes de consumo consciente na 7* SRPRF/PR,
observando-se que ha plenas condigdes para desenvolver atividade dessa natureza, ainda que,
inicialmente, sejam considerados poucos itens de consumo (papel de impressao, copos descartaveis,
cartuchos de impressdo e toner), vez que os servidores e demais colaboradores podem participar

desse processo como agentes fundamentais,.

Como estratégias principais para encampar necessarias praticas de racionalizagdo e

sustentabilidade com materiais de consumo, tem-se o seguinte:

«  Comprometimento da Administragdo, especialmente com foco na redugdo de custos;
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- Defini¢do de ac¢des exequiveis, com maxima otimizac¢do de recursos;

- Implantagdo do projeto em todas as unidades;

- Abranger inicialmente os materiais indicados na IN n°® 10/2012-SLTI/MPOG;

- Simplificagdo na orientacao de praticas de consumo consciente;

- Existéncia de outros materiais substitutos no mercado, visando reduzir custos e

redugdo de danos ambientais;

- Existéncia de contratos que possibilitam a redu¢do de custos (ex: terceirizacao);,

« Proposicdo de agdes de sensibilizacdo que destaquem a necessidade da

responsabilidade ambiental junto ao publico-alvo;

« Acompanhamento da execuc¢do das a¢des, com destaque para os ganhos diversos.

Algumas condi¢des serdo necessarias a implementacdo, tais como:

« Sensibilizac¢do dos servidores e colaboradores da Regional;

+ Investimento da Regional em materiais de apoio, como caixas para papéis

reutilizaveis, impressos educativos e outros importantes para o sucesso do Plano de

Acao;

Resumidamente, as agdes para implementagdo de praticas sustentdveis e de

racionaliza¢do para materiais de consumo, no ambito da Regional, compreendem o seguinte:

+ Planejamento, com diagndstico de situacao e logistica;

+ Instrucdo de processo de aquisi¢ao de materiais de apoio e educativos;

+ Sensibilizacao e treinamento do publico-alvo;

+ Plano de controle e acompanhamento.

1. Diagnostico

1.1 Realizar diagndstico na Regional, acerca da situagdo atual do consumo dos
materiais indicados (papel de impressao, copos descartaveis, cartuchos de im-
pressao e toner) com base no Anexo II da IN n® 10/2012-SLTI/MPOG (praticas

de sustentabilidade e uso racional de materiais).

2. Plano de

Aquisi¢coes

2.1 Indicar materiais importantes a implementacao das agdes;
2.2 Identificar materiais alternativos e outras possibilidades de reducao de cus-

tos, observando-se as normas de sustentabilidade.

3. Sensibilizacao

3.1 Indicar plano geral de comunicagao (sensibilizacao do publico-alvo);
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e Implantacio 3.2 Capacitar servidores e colaboradores;

3.3 Distribuir material educativo.

4. 4.1 Indicar método de acompanhamento, com base nos indicadores de desem-
Monitoramento | penho;

4.2 Avaliar as atividades do publico-alvo;

Quanto ao diagnostico, sera elaborado com base nos tdpicos a seguir, propostos como
sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e racionalizagdo no uso de materiais, conforme

Anexo I da IN n°® 10/2012-SLTI/MPOG:

- Para papel de impressao:
- Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicacao evitando
o uso do papel;
- Substituir o uso de documento impresso por documento digital;
- Imprimir apenas se necessario;
- Revisar os documentos antes de imprimir;
- Controlar o consumo de papel para impressao e copias;
- Imprimir documentos no modo frente e verso;
- Reaproveitar o papel impresso em apenas um lado, para a confec¢do de blocos de
rascunho;
- Utilizar papel reciclado ou papel branco produzido sem uso de substancias cloradas
nocivas ao meio ambiente; e

- Realizar campanhas de sensibilizagdo para redugdo do consumo de papel.

- Para copos descartaveis:
- Dar preferéncia para os copos produzidos com materiais que propiciem a
reutiliza¢do ou a reciclagem com vistas a minimizar impactos ambientais adversos; e
- Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os servidores a utilizar

copos nao descartaveis, bem como a reduzir o consumo de copos descartaveis.
- Para toner de impressao:

- Dar preferéncia a utilizacdo de impressao com estilo de fonte de texto visando a

economia desse item.
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3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

As responsabilidades para este Plano de A¢ao sdo as seguintes:

no Diagndstico e Plano de Aquisicdes: a Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de

Logistica Sustentdvel — CGPGLS — da 7* SRPRF/PR, conforme estabelecido na

Portaria n° 214, de 23/05/2013 em conjunto com a SAF e Nucleos envolvidos com
area de compras (NUSEG/NUPAT);
Implantagdo e Sensibilizacdo: a CGPGLS, em conjunto com o NUCOM e NUTEL;

no Monitoramento: a CGPGLS, em conjunto com o NUPAT.

na atitude didria: todos os servidores e demais colaboradores da Regional.

4. METAS A SEREM ALCANCADAS PARA CADAACAO

A seguir estao indicadas as metas a serem alcancadas pelo presente Plano de Agao:

Realizar diagnostico, identificando os principais focos de consumo, o que sera essen-

cial a definigao das acdes praticas, das intervengdes e da parte educativa.

Instruir o processo de aquisi¢ao de material educativo;
Sensibilizar o publico-alvo, especialmente por meio eletronico, quanto & importancia
do tema consumo consciente e praticas de uso racional de materiais;

Treinar todos os servidores e colaboradores da area administrativa quanto ao uso de

impressoras, bem como treinar multiplicadores para atuar junto aos servidores das Uni-

dades Operacionais;

Reduzir a demanda por papel de impressao, toner e copo descartavel.

Realizar acompanhamento do consumo dos materiais inicialmente indicados e pro-

por a expansao do plano de acao para outros itens considerados importantes.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As agdes serdo aplicadas apds aprovacao deste plano, de modo a possibilitar as

mobiliza¢des operacionais.

Realizar o diagnostico de situagdo — previsao para 90 dias apds aprovagdo do PLS;
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« Subsidiar o processo de aquisi¢do de material educativo — sendo desejavel que sejam

adquiridos no prazo de 60 dias.

+ Sensibilizar o publico-alvo — apds a aquisi¢ao do material educativo, em carater per-

manente;

+ Treinar continuamente os servidores e colaboradores quanto ao uso racional de re-

Cursos;

« Reduzir a demanda por papel de impressao, toner € copo descartavel — até o primeiro

trimestre de 2014;

+ Realizar mensalmente o acompanhamento do consumo dos itens inicialmente indica-

dos e propor a expansao das agdes para outros materiais.

Cabe destacar a necessidade de observar, no que possivel, os indicadores de

desempenho, a seguir, delineados, nos termos do Anexo II da IN n°® 10/2012-SLTI/MPOG:

Papel de impressiao

| Nome do Indicador

| Descricao

Apuracao

Consumo mensal de papel

Quantidade  (unidades) de

branco

utilizadas / total de servidores

folhas de papel branco | Mensal e anual
branco -
utilizadas
‘ Quantidade  (unidades) de
Consumo per capita de papel
folhas de papel branco | Mensal e anual

Gasto com aquisi¢do de papel

branco

Valor (R$) gasto com a

compra de papel branco

Mensal e anual

Copos Descartaveis

Nome do Indicador

| Descriciao

Apuracio

Consumo de copos de 200 ml

descartaveis

Quantidade  (unidades) de
copos descartaveis de 200 ml

utilizados

Mensal e anual

Consumo de copos de 50 ml

descartaveis

Quantidade  (unidades) de

copos descartaveis de 50 ml

Mensal e anual
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| utilizados

Consumo per capita de copos

de 200 ml descartaveis

Quantidade  (unidades) de
copos de 200 ml / total de

servidores

Mensal e anual

Consumo per capita de copos

Quantidade  (unidades) de

copos de 50 ml / total de

Mensal e anual

de 50 ml descartaveis

servidores

6. PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS, INSTRUMENTAIS, ENTRE
OUTROS, NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Segue uma planilha-resumo das principais demandas/acontecimentos e respectivos

custos estimados, visando implementar as agdes apresentadas para o presente Plano:

Item Descricao Custo Observacoes
Materiais de apoio (caixa para papéis o .
. ' ' o Custo estimativo total, considerados
1 |reutilizdveis, adesivos para sinalizagdo ) ) )
) ] todos os itens previstos no projeto.
e impressos educativos)
5 Materiais de apoio (alguns citados) Custo estimativo parcial, com
-ITENS INDISPENSAVEIS- APENAS os itens indispensaveis.
' Atividade a ser desenvolvida pela
Treinamento do pessoal quanto ao uso ' _ _
3 ) ) Custo zero |propria Comissdo, em parceria com o
racional das impressoras (p. ex.) ‘
NUTEL (pessoal de apoio)

I - PLANO DE LOGIiSTICA SUSTENTAVEL PARA ENERGIA ELETRICA

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

Elaborar o plano de acdo visando a eficiéncia energética, de modo a atender as

demandas atuais e futuras no ambito da 7* SRPRF/PR de forma sustentavel € com menor impacto

a0 meio ambiente.
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2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

A adog¢dao de uma politica de uso racional de energia elétrica ¢ de fundamental
importancia, por permitir uma diminui¢do do consumo, uma melhoria na qualidade de iluminagao

no ambiente de trabalho e do conforto térmico.

As acdes para implementagdo do uso racional de energia elétrica no ambito desta
regional compreendem: modificacdes, aperfeicoamento tecnoldgico, organizacdo, conservagdo e
gestdo energética, que deverdo ser adotadas apds aprovagdo da autoridade superior da regional, de

modo a privilegiar todas as agdes que visem atingir este objetivo. A seguir detalhamos estas a¢des:

Modificagdes:

— fazer gestdo para utilizar lampadas mais eficientes e de menor consumo;

— fazer gestdo para manter toda a instalagdo elétrica dos imoveis obedecendo os
critérios de sustentabilidade;

— fazer gestdo para melhorar as instalacdes elétricas dos imoveis da regional e manter

eficaz as instalagoes elétricas da nova sede;

Aperfeicoamento tecnoldgico:

« propor reforma ou constru¢do de imoéveis que tenham melhor aproveitamento da
iluminag¢ao natural;
- fazer gestdo junto a SAF e ao Superintendente para aquisi¢do de aparelhos de ar-

condicionado mais modernos ¢ eficientes para que se promova a eficiéncia energética.

Organizagao:

. fazer gestdo junto ao NUCOM e NUCAP para se promover campanhas no ambito da

regional para o uso sustentavel da energia elétrica de modo a reduzir o desperdicio;

Conservacgao:

— fazer gestdo junto ao NUSEG para que sejam realizadas as manuten¢des preventivas e
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corretivas nos aparelhos de ar-condicionado e nas instalacdes elétricas da regional;

— fazer gestdo junto a SAF e ao Superintendente para ampliar os recursos destinados a

manutengado predial.

Gestio energética:

— fazer gestdo junto aos fiscais de contrato de energia elétrica para que se mantenham

as planilhas de indicadores de consumo e gasto;

— analisar os indicadores para propor acdes de eficiéncia energética.

3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

A implementacdo do plano de agdo deverd contar com o apoio de todas as areas da
regional, principalmente com os Agentes de Infraestrutura, NUSEG, SAF, fiscais de contrato de
energia, NUCAP, NUCOM e do Superintendente. Abaixo estdo relacionadas e distribuidas as acdes

€ seus responsaveis:

— Modificagdes e aperfeicoamento tecnologico — agentes de infraestrutura;

— Organizacdo — NUCOM e NUCAP;
— Conservacgao - NUSEG e agentes de infraestrutura;

— Gestao energética — SAF e agentes de infraestrutura;

4. METAS A SEREM ALCANCADAS PARA CADAACAO

As metas a serem alcangadas neste primeiro momento sao:

implantar os indicadores e medi-los para o ano de 2014;

substituir até¢ 2016 as lampadas existentes pelas de alto rendimento;
— recuperar as instalacdes elétricas da sede, postos e delegacias, até 2016;
— divulgar a¢des para incentivar o consumo consciente e sem desperdicios.

Na execucdo do plano de agdo para energia elétrica, faz-se necessario a defini¢do de
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metas para acompanhamento dessas acdes, portanto sugerimos com base na IN 10/2012 da

SLTI/MPOG, os seguintes indicadores para acompanhamento do consumo, conforme tabela abaixo:

Item Nome do indicador Descri¢ao do indicador Apuracao

1 Consumo de energia elétrica  Quantidade de kwh consumidos Mensal e anual

por cada unidade da regional

2 Consumo de energia elétrica Quantidade de kwh consumidos Mensal e anual
per capita dividido pelo total de servidores

que trabalham no imoével

3 Custo com energia Valor da fatura emitida pela Mensal e anual
companhia energética, incluindo o
custo com a taxa de iluminagao

publica.

4 Custo com energia per capita  Valor da fatura divido pela Mensal e anual
quantidade de servidores que

trabalham no local

5 Custo com energia pela area Custo com energia divido pela Mensal e anual
iluminada area total iluminada de cada

unidade consumidora.

Esses indicadores serdo elaborados mensalmente e anualmente pelos fiscais de contrato
do fornecimento de energia elétrica e repassados para a Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel que analisara e propora em conjunto com os agentes de infraestrutura, SAF e
fiscais de contrato medidas para melhorar a eficiéncia energética de cada unidade consumidora da

regional.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As agdes, ap0ds aprovacao do Superintendente, poderdo ser aplicadas neste exercicio de
modo a possibilitar a formagdo do banco de dados e série historica da regional. Desta forma,
poderemos propor agdes preventivas e corretivas através dos agentes de infraestrutura, SAF e

NUSEG para realizagao das manutengdes € obras necessarias para atendimento das metas.
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III - PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL PARA AGUA E ESGOTO

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

Elaborar o plano de a¢do para se obter um consumo sustentavel de dgua e tratamento de

esgoto no ambito da 7* SRPRF/PR, através de medidas que preservem o meio ambiente.

2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

O consumo de agua segundo os padrdes técnicos de sustentabilidade assegura um baixo
custo, permite a economia do volume de agua a ser utilizado na higiene dos funcionarios e dos
visitantes, que utilizam as dependéncias dos imdveis da regional, e na limpeza em geral, como

lavagem de veiculos e irrigagdo de jardins.

A administracdo precisa ter um controle eficiente dos gastos com agua e esgoto, seja
com programas ou com planilhas bésicas de informatica. Assim, o fiscal do contrato de
fornecimento de 4agua, da companhia de saneamento estadual ou municipal, precisa realizar o
levantamento e monitoramento periddico da situacdo das instalacdes hidrossanitarias e propor

alteragdes necessarias para redugao do consumo.

Desta forma, propomos as seguintes agdes:

Modificagdes:

- fazer gestdo para substituir todas as instalagdes hidrossanitarias, que apresentem
problemas de consumo elevado;

— fazer gestdo para recuperar as instalagdes hidrossanitdrias que apresentem
vazamentos;

Aperfeicoamento tecnoldgico:

+ propor reforma ou constru¢do de imoveis com critérios de sustentabilidade;

Organizagao:
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- fazer gestdo junto ao NUCOM e NUCAP para se promover campanhas no ambito da

regional para o uso sustentavel de d4gua de modo a reduzir o desperdicio;

Conservagio:

— fazer gestdo junto aos agentes de infraestrutura para que seja realizado as
manutengdes preventivas e corretivas nas instalagdes hidrossanitarias da regional;
— fazer gestdo junto a SAF e ao Superintendente para ampliar os recursos destinados a

manuteng¢ao predial.

Gestio do consumo de 4gua:

— fazer gestdo junto aos fiscais de contrato de dgua para que se elabore planilhas de
indicadores de consumo e gasto;

— analisar os indicadores para propor a¢des visando a utiliza¢ao racional da agua .

3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

A implementacdo do plano de agdo deverd contar com o apoio de todas as areas e
servidores da regional, principalmente agentes de infraestrutura, SAF, fiscais de contrato de agua,
NUCAP, NUCOM e do Superintendente. Abaixo relacionamos e distribuimos as a¢des com seus

responsaveis:

— Modificacdes — agentes de infraestrutura;

— Aperfeicoamento tecnoldgico — agentes de infraestrutura e SAF;
— Organizacao — CGPGLS, NUCAP e NUCOM;

— Conservacao — NUSEG e agentes de infraestrutura;

— Gestdo do consumo de 4gua — SAF e agentes de infraestrutura;

4. METAS A SEREM ALCANCADAS PARA CADA ACAO

Para iniciarmos o plano de a¢do devemos ter como referencial o consumo de 28 a 40
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litros de agua, por pessoa, por dia, uma vez que este indice ¢ adotado por varias empresas de

saneamento e por 6rgdos publicos.

Desta forma, as agdes a serem desenvolvidas para alcangarmos essa meta proposta neste

momento Serao:

implantar os indicadores e medi-los para o ano de 2014;

— substituir 30% dos vasos sanitdrios existentes por vasos que tenham duplo fluxo em
2014, 30% em 2015 e 40% em 2016;

— substituir 30% das torneiras existentes por torneiras mais eficientes e de baixo
consumo em 2014, 40% em 2015 ¢ 30% em 2016;

— recuperar progressivamente as instalacdes hidrossanitarias dos postos e delegacias,
até 2016;

— divulgar acdes para incentivar o consumo consciente e sem desperdicios.

Na execug¢do do plano de acdo, faz-se necessario a definicdo de metas para
acompanhamento, portanto sugerimos com base na IN 10/2012 da SLTI/MPOG, os seguintes

indicadores para o consumo de dgua e tratamento de esgoto, conforme tabela abaixo:

Item Nome do indicador Descri¢ao do indicador Apuracao
1 Volume de 4gua Quantidade de m*® de agua consumida por cada Mensal e anual
utilizada unidade consumidora
2 Volume de 4gua Quantidade de m* de 4gua consumida dividido Mensal e anual
per capita pelo total de servidores que trabalham no
imovel
3 Custo com agua Valor da fatura emitida pela companhia de Mensal e anual

saneamento local.

4 Custo com agua per Valor da fatura divido pela quantidade de Mensal e anual

capita servidores que trabalham no local
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5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As acdes, apos aprovagao do Superintendente, poderao ser aplicadas para esse exercicio

de modo a possibilitar a formacao do banco de dados e série historica da regional.
Desta forma, poderemos propor agdes preventivas e corretivas através dos agentes de
infraestrutura e SAF para realizagdo das manutencdes e obras necessdrias objetivando o

cumprimento das metas.

IV - PLANO DE ACAO PARA COLETA SELETIVA (art. 8°, 1V, da IN n° 10/2012)

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

Estabelecer as diretrizes e acdes para implantacdo do Projeto de Gestao de Residuos
Solidos da 7°SRPRF/PR, com foco na coleta seletiva de residuos reciclaveis e ndo reciclaveis
gerados nas diversas unidades operacionais e administrativas da regional, sendo necessario planejar
e orientar a separagdo, o transporte, 0 armazenamento temporario e a disposicao final destes. Essa
pratica objetiva minimizar os impactos negativos ao meio ambiente, sendo que tal atividade
dependera fundamentalmente da atitude colaborativa dos servidores e visitantes do 6rgdo e da
parceria com cooperativas de coleta de materiais reciclaveis, que serdo beneficiadas com o

recebimento desses materiais.

2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Desde 2008 a 7* SRPRF/PR vem realizando a separagdo de seus residuos reciclaveis e

destinando-os a Cooperativas, visando o cumprimento do Decreto 5940/06.

Como estratégias principais para a coleta seletiva, tem-se o seguinte:

+ Escolha da empresa, por meio de licitagdo, que desenvolvera o Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), o qual realizara o diagnostico da situagao
dos residuos reciclaveis no ambito da 7* SRPRF/PR, bem como apontara a¢des para seu

melhor gerenciamento;
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« Comprometimento da Administragdo, agregado a importancia da tematica da
responsabilidade socioambiental nos dias atuais;

+ Realizacdo de edital publico objetivando a escolha da cooperativa que sera
responsavel pelo recebimento dos residuos reciclaveis gerados;

- Simplificacdo da logistica de segregacdo de residuos e coleta dos reciclaveis;
 Valorizacdo da parceria com outras institui¢des que venham a apoiar o projeto;

« Proposicdo de eventos de sensibilizacdo que aproximem os servidores e
colaboradores da instituicdo de catadores, com percepcdo da responsabilidade
socioambiental;

+ Acompanhamento da execugdo do projeto nos locais onde foi implantado e prestacao

de contas por meio de relatorios predeterminados e simplificados.

Em linhas gerais, as a¢des para implementagdo da coleta seletiva, no ambito da

Regional, compreendem o seguinte:

- Planejamento geral do projeto de acordo com o PGRS (diagndstico, aplicag¢do da le-
gislagdo, parcerias e logistica);

+ Processo de aquisi¢ao de materiais de apoio e educativos, e de outros servigos;

+ Orientagdo operacional para empresa prestadora contratada (servico de limpeza);

- Sensibiliza¢do do publico-alvo e implantagdo do projeto;

+ Plano de controle e acompanhamento.

Todos esses itens ja estdo bem desenvolvidos e foram aprovados pela Administracao,
em projeto proprio, inserto nos autos do processo administrativo n° 085900.5479/2009-94. A seguir,
estdo detalhadas as possiveis acdes que serdo apontadas pela empresa responsavel pelo

desenvolvimento do PGRS todas as agdoes do PGRS (ja realizadas ou que ainda serdo necessarias):

1. Planejamento| 1.1 Pesquisar conceitos basicos, referéncias, diretrizes, minutas e ferramentas que
sirvam de base, ou como facilitadores, para o PGRS da Regional,

1.2 Pesquisar e catalogar institui¢des de catadores de materiais reciclaveis creden-
ciadas;

1.3 Listar as possiveis instituigdes publicas potencialmente parceiras e apoiado-

ras;
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1.4 Verificar e listar legislagdo ambiental e outros normativos aplicaveis;

1.5 Pesquisar 6rgaos ambientais acerca das exigéncias legais para a atividade;

1.6 Realizar diagndstico sobre a atual situacdo da gestdo dos residuos na
Regional;

1.7 Elaborar logistica de separacdo de residuos e coleta seletiva dos reciclaveis;
1.8 Elaborar cronograma geral de reunides, atividades e acontecimentos do proje-

to;

2. Formalizacao

2.1 Verificar documentacdo necessaria a luz da legislacdo vigente;

2.2 Verificar necessidade de publicacao de edital para habilitar institui¢des de ca-
tadores;

2.3 Elaborar termo de compromisso com instituicdo de catadores de reciclaveis;

2.4 Prestar orientagdes a instituicao de catadores conveniada;

3. Plano de

Aquisicoes

3.1 Indicar materiais e servicos indispensaveis a implementacao do projeto;
3.2 Elaborar processo de compra dos materiais (termo de referéncia, orgcamentos,

etc.) e da contratagdo de servigos correlatos de apoio a implantagao;

4. Sensibilizacao

4.1 Indicar plano geral de comunicacao (sensibilizagdo do publico-alvo);

4.2 Sugerir cronograma de eventos para ano 2014;

4.3 Capacitar os funcionarios da empresa contratada (servi¢o de limpeza);

4.4 Prestar orientagdes a(s) empresa(s) contratada(s) sobre sua participagao no
projeto;

4.5 Divulgar interna e periodicamente as agdes e resultados do projeto;

5. Implantacao

5.1 Definir data e demandas para o evento de langamento do projeto;
5.2 Distribuir materiais de apoio (coletores, contéineres, etc) e educativos;

5.3 Comunicar implantagao ao DPRF, CGU, MPF ¢ MPE;

5.4 Catalogar e analisar sugestoes sobre incrementos ao projeto;

6.

Monitoramento

6.1 Indicar metodologia para acompanhamento (relatorios, periodicidades, visitas,
indicadores de desempenho, etc);

6.2 Prever avaliacdo das atividades, por parte dos servidores, colaboradores, visi-

tantes, instituicdo de catadores conveniada e demais parceiros envolvidos;

6.3 Prestar contas com a Administra¢ao e com a institui¢ao de catadores conveni-
ada;

6.4 Sondagem periddica acerca de mudancas na legislagcdo, de novas institui¢cdes

de catadores de reciclaveis, etc;
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3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Para que aconteca este Plano de A¢do (leia-se: Projeto de Gestdo de Residuos Solidos,

com foco na Coleta Seletiva de Reciclaveis), sdo indispensaveis as seguintes participacdes:

- no Planejamento, Formalizacdo e Plano de Aquisi¢cdes: a Comissdo Gestora do
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - CGPGLS — da 7* SRPRF/PR, conforme
estabelecido na Portaria n°® 214, de 23/05/2013;

« na Sensibilizacdo, Implantacdo ¢ Monitoramento: a Comissdo de Coleta Seletiva —
CCS — da 7* SRPRF/PR, conforme estabelecido na Portaria n® 102, de 15/05/2012,
em conjunto com areas afins (NUCAP, NUCOM, NUSEG);

+ N0 apoio a execucdo: a empresa contratada para realizar o servigos de limpeza na

Regional, responsavel pelas etapas de manejo diario dos reciclaveis;

- na atitude diéria: todos os servidores e demais colaboradores da Regional, inclusive

o publico externo, com relacdo a segregacdo e colaboracdo com o projeto.

4. METAS A SEREM ALCANCADAS PARA CADAACAO

Primeiramente, ¢ importante registrar as metas ja alcangadas, pois este Plano de Agdo

confunde-se com o PGRS cujo desenvolvimento ja esta em curso. Sao elas:

+ Solicitagdo de materiais de apoio e educativos, e de outros servicos.

- Edital de Habilitagdo para firmar Termo de Compromisso com instituicdo de catado-
res de reciclaveis.

+ Assinatura do Termo de Compromisso com a cooperativa de catadores de recicla-

veis;

Entretanto, as metas ainda a serem alcancadas sdo as seguintes:

+ Aquisi¢do de materiais complementares de apoio e educativos;
« Orientacao operacional para empresa prestadora contratada (servigo de limpeza);
+ Sensibiliza¢do do publico-alvo — nos termos definidos no PGRS a ser aprovado;

+ Implantacdo do PGRS — evento de langamento, com participagdo de instituicdes par-
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ceiras, da cooperativa habilitada e dos servidores/colaboradores da Regional.

Plano de controle e acompanhamento.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As acdes para a implementacdo da Coleta Seletiva serdo determinadas no proprio

PGRS, e serdo colocadas em pratica quando do recebimento deste plano pela empresa selecionada.

Apesar do PGRS ainda ndo ter sido implementado, uma vez que a empresa que o

desenvolvera ainda ndo foi escolhida, a Regional desenvolve desde 2008 a coleta seletiva no ambito

das sedes, delegacias e postos.

6. PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS, INSTRUMENTAIS, ENTRE
OUTROS, NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Segue uma planilha-resumo das principais demandas/acontecimentos e respectivos

custos estimados, visando implementar as agdes apresentadas para o presente Plano:

Item

Descricao

Custo

Observacoes

Materiais de apoio (coletores, con-

A ser

Custo estimativo total, considerados

Materiais de apoio (acima citados)

-ITENS INDISPENSAVEIS-

definido no

PGRS

1 |téineres, caixas, balanga, adesivos para| definido no ' ' )
o ) todos os itens previstos no projeto.
sinalizac¢do e impressos educativos) PGRS
A ser|Custo estimativo parcial, com

APENAS os itens indispensaveis a

implementagdo urgente do PGRS.

Evento de lancamento

Custo zero

Uso de recursos materiais ja
existentes, reutilizagdo de materiais
reciclaveis, a ser realizado no proprio
auditorio do edificio-sede da 7*/PR, a

ser adaptado para tal finalidade.

Treinamento para os agentes da

limpeza

Custo zero

Inicialmente, a propria CCS fara o

treinamento. Doravante, sera

acionada a empresa contratada para
de limpeza,

prestar  servigos

conforme previsto em Contrato.
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V- PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL PARA QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

- OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

A saude dos servidores ¢ o ponto de partida para qualquer plano de acdo que vise o seu bem-
estar no ambiente de trabalho, entendendo-se, deste modo, que a realizagdo de exames médicos
periddicos ¢ medida de fundamental importancia para prevenir doencas, mantendo, assim, a
qualidade de vida do servidor.

Entende-se, ainda, que a integragdo entre os servidores melhora a relagdo de trabalho,
estimula o bom desempenho e aumenta a produtividade. Para fortalecer essas relagdes,
¢ importante que o 6rgdo disponibilize em suas instalagdes areas comuns que poderdo ser utilizadas
nos horarios de folga, almoco e atividade fisica. O departamento estimulard a participacdo em
eventos comemorativos.

Outra questdo importante para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho diz
respeito as instalacdes e uso de equipamentos e modveis, com especial atencdo a ventilacdo,

iluminacao, nivel de ruido e ergonomia.

- DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

A adogdo de uma politica de melhoria no ambiente de trabalho ¢ de fundamental
importancia para uma melhoria na qualidade de vida dos servidores.

As agdes para implementacdo desta melhoria compreendem: modificagdes, aperfeicoamento
tecnologico, organizagdo, que deverdo ser adotadas apos aprovacdao da autoridade superior da

regional, de modo a privilegiar todas as agdes que visem atingir este objetivo.

Desta forma, propomos as seguintes agdes:

Modificagdes:

Rever os procedimentos de acompanhamento dos exames médicos obrigatorios dos
servidores;

Na medida do possivel, substituir os méveis e equipamentos que ndo atendam as normas de
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ergonomia.

A Ergonomia tem como objetivo criar condi¢gdes de trabalho que permitam
conforto operacional e seguranga, integrando critérios de produtividade e qualidade, resultando
numa maior eficiéncia, satisfacdo e bem-estar dos servidores.

Devemos, ainda, propor atividades coletivas visando uma melhor integragdo entre os

servidores.

Aperfeicoamento tecnoldgico:

Fazer gestdo para aquisi¢ao de mdveis e equipamentos mais modernos e eficientes para que

se promova uma melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Organizagao:

Fazer gestdao junto ao NUCOM para se promover campanhas no ambito da regional para o
uso adequado desses equipamentos e moéveis, bem como divulgar eventos que promovam uma

maior aproximacgao entre os servidores.

Conservagao:

Fazer gestdo junto ao NUSEG para que sejam realizadas as manutencdes preventivas e

corretivas nas instalagdes e equipamentos da regional,

3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

A implementacdo do plano de acdo devera contar com o apoio de todas as areas da
regional, principalmente com os Agentes de Infraestrutura, PROSERV, SRH, NUSEG, SAF,
NUCOM e do Superintendente. Abaixo estdo relacionadas e distribuidas as agdes e seus

responsaveis:

4. METAS A SEREM ALCANCADAS PARA CADAACAO

Prevenir doengas ocupacionais, consequentemente evitando os afastamentos por licenga
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médica e garantir o bem-estar dos servidores no ambiente de trabalho.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As agdes, apds aprovacdo do Superintendente, poderdo ser aplicadas para esse exercicio

de modo a possibilitar o cumprimento das metas estabelecidas.

VI - PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL PARA COMPRAS E CONTRATACOES

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

Realizar compras de materiais e servicos sustentaveis cumprindo a legislagdo vigente,
estabelecendo os principios basicos que irdo guiar a Instituigdo em relacdo as préaticas
e metas, assegurando assim o equilibrio entre custo/beneficio.

2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

2.1. Garantir que os projetos basicos, editais e termos de referéncia das licitagdes

incluam requisitos para a participacao de empresas que tenham um plano de gestdao sustentavel.

Desta forma, propomos as seguintes agdes:

Modificagdes:

- fazer gestdo para garantir que as empresas ja contratadas se adequem aos critérios de
sustentabilidade e que as futuras contratadas, obrigatoriamente, disponham de um plano

de sustentabilidade como requisito para participagao nas licitagdes;

Aperfeicoamento tecnoldgico:

— propor a aquisi¢do de materiais e servigos com tecnologia avangada que atendam aos

critérios de sustentabilidade;

Organizagao:
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a) Fazer gestao junto ao NUSEG, SAF e NUPAT para que promovam, no ambito  da
regional, efetivas medidas sustentaveis;

a) Dar preferéncia, quando possivel, a aquisicao de bens reciclados ou
reciclaveis;

b) Dar preferéncia a utilizagdo de impressoras que imprimam em frente e verso;
¢) Incluir no contrato de reprografia a op¢do de impressdo dos documentos em frente e
Verso;

d) Dar preferéncia, quando possivel, a aquisi¢do de papéis reciclados, isentos de
cloro elementar ou branqueados a base de oxigénio, peroxido de hidrogénio e
0z0nio;

e) Incluir nos contratos de servico de limpeza a adocdo de procedimentos que
promovam o uso racional dos recursos e utilizem produtos reciclados, reutilizados
e biodegradaveis;

f) Exigir comprovac¢do de origem das madeiras quando da aquisicdo de bens e na
contratagcao de obras e servigos;

g) Priorizar, quando possivel, o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local;

h) Revisar o contrato de limpeza visando a racionalizagdo em razdo do real
dimensionamento da area objeto do servico contratado;

1) Utilizar, quando possivel, software de comunicagdo eletronica para o envio de
mensagens instantaneas ou para a transmissao de voz (VoIP);

j) Revisar normas internas e os contratos de telefonia fixa e modvel visando a
racionalizacdo em relagdo ao limite de custeio, a distribuicdo de aparelhos e ao uso
particular dos aparelhos;

k) Revisar o contrato de telefonia fixa e movel visando a adequacdo do plano
contratado com a real necessidade do 6rgdo ou entidade;

1) Adotar seguranga eletronica, sempre que possivel, nos pontos de acesso dos
edificios dos oOrgdos ou entidades, visando auxiliar a prestacio do servico de
vigilancia;

m) Revisar normas internas e os contratos de vigilancia visando o real dimensionamento
dos postos de trabalho;

n) Fomentar compras compartilhadas.
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3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

A implementacao do plano de agdo devera contar com o apoio dos servidores do

NUSEG, SAF e NUPAT.

4.METAS E PRAZOS A SEREM ALCANCADOS

Melhor utilizacdo da verba publica, corresponder as necessidades da instituigdo,
respeitar a legislacdo vigente, adequar-se a nova visao de sustentabilidade em relagdo aos insumos

utilizados.

O prazo para o cumprimento de metas neste plano de acdo depende da adequagdo das
empresas que estdo com seus contratos em vigor. As novas contratacdes deverdo obedecer,

obrigatoriamente, a esses critérios.

Desta forma, as agdes a serem desenvolvidas para alcangarmos carecem de prazos pré

estabelecidos.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

As agdes, apds aprovacao do Superintendente, poderdo ser aplicadas para esse exercicio

de modo a possibilitar a formagdo do banco de dados e série historica da regional.

Desta forma, poderemos propor agdes preventivas e corretivas através dos Nucleos e

Secdes desta Regional, objetivando o cumprimento das metas.

VII - PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL PARA DESLOCAMENTO DE
SERVIDORES

1. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO

O deslocamento de pessoal abrange todos os mecanismos utilizados pela organizagdo para

proporcionar a movimentacao fisica e externa do seu corpo funcional via meios de transportes,
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tendo como foco a redugdo de recursos orcamentarios e de emissao de substancias poluentes.

A PRF dispde de contratos que prevém a manutengao e o abastecimento da frota. A partir da
implementagdo deste Plano, esses contratos deverdo buscar, progressivamente, alinhar-se as
melhores praticas em termos de sustentabilidade e respeito ao meio ambiente.

Com a finalidade de atender as resolucoes do CONAMA, os veiculos da frota da PRF deverao
obedecer aos limites de emissdo de ruidos e de emissdo de gases poluentes, bem como realizar o
descarte adequado de materiais como pneus e oleos lubrificantes.

Somar-se-a0 a isso outros procedimentos focados na questdo ambiental: que  o0s
abastecimentos continuem sendo efetuados somente em postos previamente credenciados  pela
contratada, a partir do reconhecimento formal da adog¢do de praticas sustentaveis recomendadas e
exigidas pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP — contidas na
“Cartilha do Posto Revendedor”, e o aperfeicoamento do monitoramento da niveis de consumo dos
veiculos, averiguando-se os niveis de consumo de combustivel, visando ndo s6 redu¢do de custos,
como também, a diminui¢do de emissao de poluentes.

Cumpre destacar que a PRF dispdem de um sistema de controle de informagdes que
propiciam analise detalhada sobre a quilometragem percorrida, consumo de combustivel, bem
como a manutencdo da frota. Esse controle ¢ feito, mensalmente, pela Comissdo de Fiscalizagdo,

Execucao e Controle dos Contratos.

2. DETALHAMENTO DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES

2.1. Garantir que os projetos basicos, editais e termos de referéncia das licitagdes
incluam requisitos para a participacao de empresas que tenham um plano de gestdao sustentavel.

Desta forma, propomos as seguintes agoes:

Modificacdes:
- fazer gestdo para garantir que as empresas ja contratadas se adequem aos critérios de
sustentabilidade e que as futuras contratadas, obrigatoriamente, disponham de um plano

de sustentabilidade como requisito para participagdo nas licitagdes;

Aperfeicoamento tecnoldgico:

— propor a aquisi¢do de pecas, combustiveis e prestagdo de servigos com tecnologia

avangada que atendam aos critérios de sustentabilidade;
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Organizagdo:

fazer gestao junto ao NUSEG, SAF e NUPAT para que promovam, no ambito da

regional, efetivas medidas sustentaveis;

3. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS PELA IMPLEMENTACAO DE CADA ACAO E
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

A implementacdo do plano de acdo deverd contar com o apoio dos servidores do

NUSEG, SAF e NUPAT.

4.METAS A SEREM ALCANCADAS

a) Reducdo de emissdo de poluentes;
b) Redugao de custos;

c) Melhoria da qualidade e seguranga do transporte e deslocamento.

5. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ACOES

O prazo para o cumprimento de metas deste PLS depende da sua aprovagao e publicacdo.
As acgdes, ap6s aprovagdo do Superintendente, poderdo ser aplicadas para esse exercicio de modo a
possibilitar a formagdo do banco de dados e série histdrica da regional. Desta forma, poderemos
propor acdes preventivas e corretivas através dos Nucleos e Se¢oes desta Regional, objetivando o

cumprimento das metas.
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Curitiba, 24 de julho de 2013

f

f

Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPGLS

il . \ A Lz = i~

Périclés Silveira Marcus Vinicius de Toledo Cesar Monyek de-Souza Pereira
Presidente | Membro Membro

Aprovo o plano e solicito providéncias para implantagdo.
Curitiba, o ¢ de Ajsshe . de 2013

Gilson L /é“ﬂfﬁ;

Superintendente.
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