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1. Identificacio e Atributos
1.1- Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 — A.1.1.1 — Identificacao da UJ - Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: EXecutivo
Orgiio de Vinculagao: Departamento de Policia Rodovidria Federal Cédigo SIORG:000704

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal

Denominagio abreviada: 4° DRPRF

Cédigo SIORG: 29304 Codigo LOA: NA0 se aplica Cédigo SIAFL: 200233

Situagio: ativa

Natureza Juridica: Administracao Direta

Principal Atividade: Seguranga Publica Codigo CNAE: 7524-8/00
Telefones/Fax de contato: (096) 3225-9000 (096) 3225-9001 (096) 3251-8114
Enderego eletronico: sup.ap@dprf.gov.br

Pagina da Internet: httl):/ / WWW.dDI'f.QOV.br
Enderego Postal: BR 210, n® 201- Sdo Lazaro. Macapa/AP. CEP 68909-094.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢ao Federal, artigo 144; Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, artigo 20 ; Decreto n°
1.655, de 03 de outubro de 1996.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.061/2007, Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de
2007, do Ministro de Estado da Justiga, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 150, de 06 de
agosto de 2007 e Portaria n® 122/97/DPRF/MJ.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Procedimentos Operacionais do DPRF



1.2- Finalidades e Competéncias Institucionais

A Policia Rodoviaria Federal - PRF tem como missdo precipua promover a seguranca
viaria nas rodovias e estradas federais sob sua circunscri¢ao. Naturalmente, o trabalho desenvolvido
no leito vidrio impacta todo o espectro de seguranca publica, tarefa tipica do Estado. Portanto, pode-
se dizer que os beneficidrios dos servicos da PRF s3o os usudrios dessas vias, bem como a
populagdo a ela lindeira e, em ultima andlise, a sociedade de modo geral.

A seguranca vidria compreende a prevencdo da ocorréncia de acidentes de transito e,
também, o enfrentamento aos ilicitos que se valem dessas vias para sua locomog¢do ou
movimentacdo. Nesta regido tipica de fronteira, o enfrentamento ao trafico de drogas, armas,
contrabando, descaminho, crimes ambientais, crimes contra a dignidade da pessoa humana ganha
contornos mais fortes.

As competéncias da PRF tém seus principais marcos legais na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 9.503/93 (Coédigo de Transito Brasileiro), no Decreto
1.655/95 e no Regimento Interno, aprovado pela Portaria 1.375/2007 do Senhor Ministro da Justica,
o qual seré apresentado no proximo campo — organograma funcional.

Com o advento da Constituicdo de 1988, a Policia Rodoviaria Federal foi integrada ao
Sistema Nacional de Seguranca Publica, como aduz o Capitulo III, Item II, Art. 144, caput, inciso
II, §2°.

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
¢ exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do

patriménio, através dos seguintes 6rgaos:

II - policia rodovidria federal

2° A policia rodovidria federal, 6rgdo permanente, estruturado em carreira, destina-

se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

Sob essa nova o6tica, a Policia Rodovidria Federal passou a ter, também, como missao,
parte das responsabilidades do Poder Executivo Federal, para com a seguranca publica, além das
atribuigdes normais de prestar seguranga aos usudrios das vias federais, socorrer as vitimas de
acidentes de transito, zelar pela protecao do patrimonio da Unido, entre outras.

No ambito infraconstitucional, destaca-se a inser¢ao da PRF no artigo 20 da Lei 9.503,
de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro — CTB, definindo-a como 6rgao
componente do sistema nacional de transito e dando as seguintes competéncias:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigoes;

II - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas,
o patrimdnio da Unido e o de terceiros;

II - aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito, as medidas

administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada e remocao de



veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigos de
atendimento, socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servi¢os de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgéo
rodoviario a adogdo de medidas emergenciais, e zelar pelo cumprimento das normas
legais relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes e
instalagdes ndo autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-os
ao orgao rodoviario federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca ¢ Educagdo de
Transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade
da Federacdo;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar

apoio, quando solicitado, as a¢des especificas dos 6rgdos ambientais.

O Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, publicado no DOU de 04 de outubro de
1995, por sua vez, define, amiude, as competéncias institucionais da PRF, em particular nos
aspectos ligados ao enfrentamento a criminalidade:

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das
pessoas, o patrimdnio da Unido e o de terceiros;

II - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito,
assim como efetuar convénios especificos com outras organizagdes similares;

III - aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito e os valores
decorrentes da prestagdo de servigos de estadia e remogdo de veiculos, objetos,
animais e escolta de veiculos de cargas excepcionais;

IV - executar servigos de prevengdo, atendimento de acidentes e salvamento de



vitimas nas rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias, investigagoes,
testes de dosagem alcoodlica e outros procedimentos estabelecidos em leis e
regulamentos, imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de cargas
indivisiveis;

VII - assegurar a livre circulag@o nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgéo
rodoviario a adogdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento
das normas legais relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdigdo de
construgdes, obras e instala¢des ndo autorizadas;

VIII - executar medidas de seguranga, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estados e diplomatas
estrangeiros e outras autoridades, quando necessario, e sob a coordenacdo do 6rgio
competente;

IX - efetuar a fiscalizag@o e o controle do trafico de menores nas rodovias federais,

adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069 de 13 junho de 1990

(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

X - colaborar e atuar na prevengdo e repressao aos crimes contra a vida, os costumes,
o0 patriménio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o
trafico de entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais

crimes previstos em leis.

A Lei 9.654, de 2 de junho de 1.998, alterada pela Leis 11.358/2006, 11.784/2008 ¢
12.775/2012, estabelece as competéncias funcionais do Policial Rodovidrio Federal.

Art. 2°-A. A partir de 12de janeiro de 2013, a Carreira de que trata esta Lei,
composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a ser
estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma
do Anexo I-A, observada a correlagdo disposta no Anexo II-A. (Incluido pela Lei n°
12.775, de 2012)

§ 1° As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal sdo as

seguintes: (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo
diregdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa
e operacional, coordenacdo e diregdo das atividades de corregedoria, inteligéncia e
ensino, bem como a articulagdo e o intercambio com outras organizagdes e
corporagdes policiais, em ambito nacional e internacional, além das atribui¢cdes da

Primeira Classe; (Incluido pela Lei n® 12.775. de 2012)

II - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo planejamento,

coordenacdo, capacitagdo, controle e execu¢do administrativa e operacional, bem


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12775.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12775.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12775.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12775.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

como articulagdo e intercambio com outras organizagdes policiais, em ambito

nacional, além das atribui¢des da Segunda Classe; (Incluido pela Lei n® 12.775, de

2012)

II - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execugdo e
controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das

atribuigdes da Terceira Classe; e (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagao,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de
acidentes rodoviarios e demais atribui¢des relacionadas com a area operacional do

Departamento de Policia Rodoviaria Federal. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

§ 22 As atribuigdes especificas de cada uma das classes referidas no § 1°serdo
estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio

e da Justica. (Incluido pela Lei n® 12.775. de 2012).

Existem outros diplomas legais que acometem atribui¢des a PRF. Entretanto, as normas
citadas sdo as que mais traduzem as competéncias e finalidade da Instituicao.

A PREF, historicamente, se dedicou por longas décadas ao policiamento de transito. Em
sua agdo cotidiana pouco se envolvia com operagdes e acdes de combate e enfrentamento a
criminalidade. Entretanto, como o passar dos anos € com o aumento da violéncia, a estrada, antes
palco para o escoamento de riquezas e para o exercicio do direito constitucional a livre locomocao,
passou a servir, também, de suporte logistico para a circulacdo de criminosos € movimentagao de
produtos ilicitos.

Esse fato trouxe para o seio da PRF uma nova preocupagio, qual seja: preparar-se para o
enfrentamento a esses ilicitos, sem descuidar, no entanto, de sua missao historica de zelar pela
seguranga e fluidez do transito.

O elemento norteador dessas agdes, iniciativas, empreendimentos, indicadores e metas ¢é
o planejamento estratégico, seu mapa permite o correto posicionamento dos gestores quanto ao
emprego dos recursos publicos de forma ordenada e com alvo definido, o que sera ilustrado no tema
planejamento da unidade.

1.3- Organograma Funcional

O 4° Distrito Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (4° DRPRF/AP),
unidade desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, com circunscricio em
todo o Estado do Amapd, tem em sua estrutura uma unidade administrativa, 02 (dois) postos de
fiscalizacdo e 01 (uma) unidade de apoio operacional, distribuidos em pontos estratégicos do
Estado, dispostos da seguinte forma:

Sede administrativa do Distrito, localizada em Macapa-AP, tem sua organizagdo
estrutural assim distribuida:
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Quadro 2 — Estrutura Organizacional

4° DISTRITO
REGIONAL
[ GABINETE ]
NUCLED DE MUCLED NUCLED DE MUCLED DE CORREGEDORIA
POLICIAMENTO E FISCALIZAGAD | | ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ASSUNTOS INTERNOS

POSTO DE FISCALIZAGAD - MACAPA

POSTO DE FISCALIZAGRD - TARTARUGALZINHO

POSTO DE FISCALIZAGAD - QIAPOQUE

N Y Y

Sob Coordenacdo do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo, responsavel pela
realizacdo da atividade finalistica da Institui¢cdo, funcionam os seguintes postos: Posto de
fiscalizagdo 01, localizado no Km 08 da BR 210; Unidade de apoio operacional 02, localizado no
Km 445 da BR 156; e Posto de fiscalizagdo 03, localizado no Km 792 da BR 156.

O Regimento Interno da PRF, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de 2007,
do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justica, especifica as atribuicdes de cada uma
dessas estruturas. Transcrevemos abaixo, as principais competéncias regimentais relativas a
unidade do tipo Distrito:

Art. 96. Aos Distritos Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das
respectivas circunscri¢des, compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria
Federal;

II - conceder remogdo a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou
insalubridade,licenga-prémio, quintos/décimos, isencdo de imposto de renda,
averbagdo de tempo de servico, abono de permanéncia e apostilamento de proventos,
observada a respectiva legislagdo vigente;

II - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade
Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remogdo, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo

decorra 6nus para a Unido;



VI - aprovar as agdes de capacitacdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitagdo sob sua
responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinagdo, nas ag¢des de
capacitacao;

IX - autorizar a participagdo de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas
atividades de instrutoria nas agdes de capacitacdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatério de atividades de a¢des de capacitagdo ocorridas no ambito
de suas competéncias; e

XI — zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 97. Ao Nicleo de Policiamento e Fiscalizacio compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades de policiamento e seguranga
rodoviaria, inspe¢do e fiscalizagdo do transito, transporte de pessoas e bens,
prevencdo e repressdo de roubo e furto de veiculos e de cargas, identificagdo e
monitoramento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, elaborar
estatisticas, transitometria e executar o credenciamento de escoltas;

II — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de satide no dmbito das
vias federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de orgaos;

d) apoio de satde a opera¢des da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros 6rgaos;

f) comandos de satide preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigagdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

I - acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;

IV - propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as
atividades elencadas no inciso II;

V - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem,Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo
Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa
Civil e outros orgdos e instituicdes locais com atividades congéneres na busca de
convénios e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no
inciso II;

VI - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do

transito,prevencdo e levantamento de locais de acidentes;



VII - propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservagdo da
integridade fisica dos usuarios e dos servidores quando em servigo;

VIII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

IX - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaborag@o de relatorios e coleta
de dados estatisticos de acidentes de transito;

X - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos
perigosos elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento a
acidentes envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e analises sobre a
legislagdo e as normas de seguranca;

XI - colaborar com a educagdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos
oficiais;

XII - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas,
croquis e demais meios necessarios a ilustragdo e complementacdo dos servigos
efetuados, assim como controlar, supervisionar ¢ manter cadastro atualizado de
formularios destinados a boletins de ocorréncias;

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando,
principalmente, a determinagdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar
as tarefas relativas a levantamentos,consolidacdo, analise e divulgacdo de dados e
informagdes, promovendo a realizacdo periddica de censos e outros métodos
necessarios a identificagdo dos fendmenos do transito rodoviario;

XIV - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrim6nio e Material, informacdes
pertinentes a estadia, locomoc¢do, alimentacdo e demais dados necessarios ao
planejamento logistico, quando da realizagdo de operacdes fora de sua circunscrigao;
XV - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: corpo de motociclismo,
grupos de operagdes com cdes, grupos de controle de distirbios, entre outros;

XVI - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuag¢des, medidas
administrativas, aplicacdo de penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de
dados para o processamento e cobranga das multas de transito, taxas e outros valores
decorrentes da prestacdo de

servigos, convénios e contratos;

XVII - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades do Distrito Regional,
normas relativas a atualizag@o e interpretagdo da legislagdo de transito e outros
procedimentos que disciplinam a aplicagdo de penalidades;

XVIII - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registro de multas e o
processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposi¢des legais;

XIX - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores
decorrentes da prestacdo de servigos;

XX - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragoes
e autos de

infragdes distribuidos, extraviados ou danificados;



XXI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

XXII - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de autuagdes, de penalidades
aplicadas e da arrecadagdo de multas, bem como manter registros de débitos
existentes;

XXIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de
multas;

XXIV - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa
de Autuagdo - CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI,
e

XXV — coordenar e controlar as atividades da Central de Informacdo Operacional —

CIOP, mantendo-a sob sua subordina¢édo direta.

Art. 98. Ao Nicleo Administrativo e Financeiro compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades relativas as areas de administrag@o,
orcamento ¢ finangas, material e patrimonio, transporte e manutengdo,
documentacgdo, obras e servigos,informatica e telecomunicagoes;

II - executar as atividades inerentes as aquisi¢des de materiais e servigos de interesse
do Distrito Regional;

I - auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo, minutas de contratos e
convénios,acompanhando as suas formalizagoes;

IV - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas
requisitantes, bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;
V - coordenar e analisar os atos relacionados aos procedimentos licitatdrios, nas suas
diversas modalidades;

VI - comunicar ao superior hierarquico os atos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo no ambito do Distrito Regional;

VII - elaborar demonstrativos sobre a execucdo or¢amentaria e financeira;

VIII - controlar e executar os recursos recebidos, além de emitir notas de empenho,
efetuando,quando necessario, reforgos e cancelamentos;

IX - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;

X - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

XI - controlar, conferir e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de
restos a pagar e de exercicios anteriores;

XII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

XIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros
documentos de pagamento;

XIV - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;
XV - analisar os processos de concessdao de didrias, transporte, ajuda de custos e
suprimentos de fundos;

XVI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de



recebimentos;

XVII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancérios;

XVIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de
recursos orcamentarios e financeiros e pela administragdo do patrimonio do Distrito
Regional;

XIX — manter atualizado o registro da identificacdo, quantitativo e numera¢ao do
manequim

dos servidores do Distrito para pronto atendimento quando solicitado; e

XX — providenciar a edi¢do, publicagdo e distribuicdo do boletim de servido da
Unidade Regional, bem como a reproducéo e distribuicdo as chefias da Unidade de

um exemplar do boletim de servigo central.

Art. 99. Ao Nicleo de Administracio de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacita¢ao dos servidores,
propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao
ensino e profissionalizagdo,bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular
dos servidores;

II - auxiliar na realizagdo de estagios, cursos, concursos publicos e outros processos
seletivos;

II - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas
complementares a legislacdo afeta a area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos ¢ demais atos de natureza
normativa sobre a sua area de competéncia;

V - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e
aplicagdo da legislagdo na area de pessoal,;

VI - planejar e executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins
de homologagdo do estagio probatorio e concessdo de Progressdo Funcional e da
Gratificacdo Desempenho de Atividade Técnica Administrativa - GDATA, bem
como as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores administrativos que ndo
obtiveram indice satisfatorio na avaliacdo da GDATA,;

VII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres
e normas relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes
as necessidades de recursos humanos do Nucleo;

VIII - instruir os processos judiciais acerca da legislagdo de pessoal, visando
fornecer a Divisdo de Acompanhamento de Decisdes Judiciais os subsidios
necessarios a elabora¢do das informagdes juridico-legais necessarias a defesa da
Unido;

IX - auxiliar o Chefe de Distrito na verificagdo da legalidade dos atos e da

motivacao das decisdes atinentes a sua competéncia;



X - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros
funcionais, lotagdo,movimentag¢do, incorporagdes de vantagens, preparagdo e
controle de pagamento;

XI - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

XII - controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando & autoridade
competente as faltas que impliquem em infragdo disciplinar;

XIII - prestar informagdes e fornecer certidoes, declaragdes, copias de documentos
nas condic¢des autorizadas por lei;

XIV - adotar providéncias para a expedigdo e controle de identidades funcionais;
XV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas,
termos de posse,organizar e manter atualizados os registros de lotagdo de servidores
requisitados e cedidos;

XVI - controlar ¢ adotar medidas para a efetivagdo de remogéo a pedido no ambito
de sua competéncia;

XVII - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo,
redistribui¢do, remogdo ex-oficio, disponibilidade e reversdo de servidores, ¢ demais
processos relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

XVIII - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios
e declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteragdes de
proventos;

XIX - promover as alteracdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionista;

XX - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos
servidores do Distrito Regional, quando solicitado, nas condi¢des autorizadas por
lei;

XXI - acompanhar junto ao oOrgdo competente as alteragdes no sistema de
pagamento;

XXII - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em
consignacao;

XXIII - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-
creche,auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, exercicios anteriores e demais
direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regional;

XXIV - adotar providéncias para a avaliagdo e a concessdo da progressdo funcional
aos servidores, nos termos da legisla¢do pertinente;

XXV - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:

a) concessdo de plano de saude;

b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;

d) apoio de satde institucional;



e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

i) medicina do trabalho;

j) verificagao sistematica das condigdes fisicas e mentais dos servidores;

1) juntas médicas regionais.

XXVI - prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicologica, hospitalar,
farmacéutica,de educagdo e de protecdo a saude dos servidores e de seus
dependentes, dedicando atencdo especial aos portadores de dependéncia quimica;
XXVII — auxiliar as atividades de saide quando do recrutamento, selegdo e
atividades de capacitag@o de recursos humanos;

XXVIII - realizar a inspec@o de saude para pratica de atividades fisicas;

XXIX - realizar o acompanhamento técnico dos cursos e treinamentos
correlacionados as atividades acima elencadas;

XXX - propor a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados
as atividades acima elencadas;

XXXI — representar a Unidade Regional local junto aos Conselhos Regionais de
Medicina,Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia,
Educagdo Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros;
Defesa Civil e outros 6rgdos e institui¢gdes nacionais, com atividades congéneres, na
busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucdo das atividades acima
elencadas;

XXXII — subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua competéncia,
visando ao atendimento dos requisitos de legalidade e motivagéo;

XXXII — adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias
necessarias para implementagdo e aprimoramento das a¢des de capacitacdo; e
XXXIV — subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua competéncia,

visando ao atendimento dos requisitos de legalidade e motivacao.

Art. 100. Ao Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos compete:

I — planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores do Distrito Regional,
obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer
cumprir o regime disciplinar vigente;

II - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem como orientar as unidades da Regional na
interpretagdo e no cumprimento da legislagdo pertinente;

III - elaborar e promover a execucdo de planos e programas de inspecao sistematica;

IV - receber e avaliar denuncias ou representagdes sobre irregularidades praticadas



por servidores, analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;

V — executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou
de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos
administrativos disciplinares;

VI - promover a execugdo de investigagoes e diligéncias necessarias a instrugdo ou
instaurag@o de procedimentos disciplinares;

VII - elaborar e manter atualizado o mapa cartorial do Distrito Regional;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de
servidores do Distrito Regional;

IX - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes,
decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua area;

X - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos
locais de trabalho, para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio
do cargo;

XI - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das
comissdes disciplinares;

XII - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorio de gestdo;

XIII - prestar informagdes e encaminhar documentos referentes a questdes
correcionais, as areas competentes;

XIV - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade do Distrito Regional;

XV - elaborar e solicitar o or¢amento necessario ao desenvolvimento das atividades
correcionais;

XVI - elaborar minutas de portarias ¢ informagdes pertinentes a Corregedoria; e

XVII — elaborar e operacionalizar o Programa Anual de Inspecdo Sistematica.

Convém esclarecer que essa estrutura de Distrito hd muito ndo atende as necessidades
desta Unidade, pois na pratica o gestor responde por areas que nao existem no organograma, tais
como: Nucleo de Multas e Penalidades, Nucleo de Acidentes, Nucleo de Comunicacdo Social,
Nucleo de Infraestrutura, Nucleo de Documentacao, Nucleo de Or¢amento e Financas, Nucleo de
Patrimonio e Material, Nticleo de Capacitacdo, Nucleo de Inteligéncia, entre outros.

Existe um projeto de reestruturagdo do Departamento, em tramitacdo no Ministério do
Planejamento, onde ha previsio de que os atuais Distritos serdo transformados em
Superintendéncias tipo “C”, com estrutura que comportara varios nucleos, o que possibilitard uma
melhor distribuicao das atribui¢cdes desenvolvidas, consequentemente melhores resultados.

As atribuigdes de cada area, conforme excerto do Regimento Interno apresentado, deixa
bastante claro a que macroprocesso ela se vincula, seja ele finalistico ou de apoio. Nos itens
seguintes destinados aos Macroprocessos serd efetuada a vinculagdo destes com os Objetivos de
Governo estabelecidos no Programa Tematico 2070.



1.4- Macroprocessos Finalisticos

O quadro abaixo apresenta os dez principais macroprocessos finalisticos da Institui¢ao.
Todos eles estdo vinculados aos Objetivos de Governo (OG) contidos no Programa Tematico
Seguranca Publica com Cidadania (2070).

Naturalmente, dada a transversalidade dos Programas Tematicos, esses macroprocessos,
por vezes, dialogam com outros programas governamentais. Entretanto, para efeito didatico sé
registraremos os OGs do Programa Tematico 2070. No final de cada Macroprocesso, restara
registrado, de forma sucinta, como foi sua condugdo por esta UJ.

DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso 1 ATENDIMENTO AO CIDADAO
Cliente Usudrios da rodovia, vitimas envolvidas em acidentes, condutores alvo de fiscalizagdo.
Levantamento circunstanciado do acidente, seguranca no local de sinistro, resgate de vitimas e
Necessidades apoi'o. ao aten'd%mento pré-.hospita.lar (ie urgéncia, ir}ff)rmag()es para familiafes/pr(')ximos,
Do cliente auxilio ao usuario da rodovia em situacoes dlversa, anahs.G de defesa da ‘autuag:ao ou recurso
de multa, fornecimento de copia de BAT (Boletim de Acidente de Transito), acesso a central
de emergéncia, informacdes sobre condi¢oes da estrada, satde nas estradas.
Sinalizacdo, orientagdo e seguranca do transito no local do acidente, servigos de primeiros
Produtos/ socorros e remog¢do, informagdo sobre ocorréncia as pessoas indigadas pelo con@utor/vitima,
R Guarda e remocao de bens (veiculo, carga, entre outros), Expedicdo de BAT, informagdes
Servicos . o . . . i1
estatisticas sobre trafegabilidade e acidentes em rodovias federais, andlise de defesas e
recursos, comandos de satide nas rodovias.
Garantia de cuidados fisicos e patrimoniais, redugdo de risco de morte, apoio psicossocial em
Resultados situagdo critica, consisténcia/regularidade/continuidade e assertividade de informagdes
estatisticas para atuag@o institucional, garantia a ampla defesa e o contraditdrio.
oG 0833

As defesas das autuacdes foram e sdo apresentadas em qualquer Unidade da PRF. Em Sede de defesa da autuagéo a
analise foi efetuada pelas Comissdes de Defesa da Autuacdo (CADA). Em caso de Recurso por penalidade ja
imposta, a analise foi efetuada pela Junta Administrativa de Recursos de Infragdo (JARI).

Os demais servigos foram prestados diuturnamente pelas equipes escaladas nos Postos de Fiscalizagdo e em
patrulhamento da rodovia. Os BATs foram registrados em Sistema Informatizado (BR Brasil), ficando o interessado
de posse do niimero da ocorréncia, com a qual, somada ao nimero de seu CPF, o habilita a retirar a partir de 72
horas copia do BAT em qualquer lugar que tenha acesso a INTERNET. Essas copias também puderam ser retiradas
em qualquer Unidade da PRF. Outro ponto de destaque foram os Comandos de Satide realizados nas rodovias.

Macroprocesso 2

CONDICOES DAS RODOVIAS E REGULARIDADE DA FAIXA DE DOMINIO.

Cliente

Usuario da rodovia, DNIT e ANTT.

Conhecimentos adequados e suficientes para decisdes sobre agdes corretivas e de resgate das

Neces.s1dades condigdes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais; faixas de dominio das rodovias
Do cliente o . ~ .
federais livres de uso inadequado e néo autorizado.
Produtos/ Informagdes sobre condi¢des fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais, servigos de
Servicos fiscalizagdo, notificacdo e de apoio a regularizagdo do uso das faixas de dominio.
Resultados Rodqwq livre de poluicdo visual e construcdes que coloquem em risco a seguranca e fluidez
do trénsito.
oG 0833

Além das informagdes didrias sobre qualquer alteragdo nas condi¢cdes de trafegabilidade das rodovias, fato
imediatamente comunicado ao 6rgdo rodoviario da Unido, anualmente ¢ realizado levantamento minucioso das
condigdes dessas vias, cujo relatorio ¢ oferecido ao DNIT, de modo a permitir a atualizacdo do sitio daquele 6rgéo
na INTERNET. Esse levantamento organizado se faz com o emprego do Nucleo de Inteligéncia. As invasdes da
faixa de dominio foram imediatamente notificadas, comunicando a Advocacia Geral da Unido para a adocdo de
medidas judiciais cabiveis para embargo da obra.

3Ma°r°p“’°ess° CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE ESCOLTA
Cliente Empresas de escolta de cargas excedentes. Usuério da rodovia.
Necessidades Regularidade e legalidade das atividades de escolta e similares.
Do cliente
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Produtos/ Autorizagdo para servicos de escolta e similares.

Servicos

Resultados Seguranca no transporte de cargas excedentes, superdimensionadas ou especiais.
oG 0833

Foi designada uma Comissdo Regional de Credenciamento de Escolta, a qual restou incumbida os servigos de
recebimento de requerimentos, instru¢ao processual, encaminhamento para a Coordenagdo-Geral de Operagdes para
emissdo da Credencial de Escolta, vistorias, habilitacdo dos motoristas de escolta e a fiscalizacdo desses servigos.

Macroprocesso 4 | EDUCACAO E INFORMACAO PARA A SEGURANCA DO TRANSITO.
. Usuarios, populagdo lindeira as rodovias federais; Institui¢des de ensino, organizagdes sociais
Cliente . .
¢ agentes multiplicadores e sociedade de modo geral.
. Conhecimentos sobre legislacdo, seguranca de transito e correlatos, entender os riscos que
Necessidades - Lo . .
. envolvem a pratica a dire¢@o veicular e perceber a diferenga que o comportamento de cada
Do cliente C ..
individuo faz na seguranca da coletividade.
Produtos/ Informagdes sobre legislagdo de transito e correlatas, campanhas e palestras educativas sobre
Servicos 0 tema, matérias publicadas da midia com o foco em servigo.
Resultados Desenvolver no cidaddo comportamento adequado para a utilizagdo segura do transito.
oG 0833

Foi designada uma Comissdo Regional de Educagdo para o Transito, a qual recebe e processa todos os pedidos de
palestras, campanhas, comandos educativos. Quanto a informacao de carater geral, foi amplamente utilizado o apoio
da midia (jornais, radio e TV). Todas as Operacdes vinculadas a segurancga do transito foram divulgadas e¢ nesse

momento era discorrido sobre o comportamento esperado de cada condutor.

Macroprocesso 5

INFORMACAO, INTELIGENCIA E ANALISE DE RISCOS.

Cliente

Usuarios, ABIN, Policias (Judiciarias e Militares), Ministério Publico, Forgas Armadas,
Secretarias de Seguranca Publica, Receitas (Federal e Estadual), Orgdos publicos de controle,
Orgaos de imprensa.

Necessidades
Do cliente

Conhecimento atualizado para agdes estratégicas de seguranga publica envolvendo rodovias
federais, insumos operacionais e informacionais para abertura de inquérito policial e
informagoes sobre ocorréncias com potencial de risco de praticas criminosas, conhecimento de
deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais, entre outros, com riscos potenciais aos
usuarios das rodovias federais e populagdes de entorno, conhecimento sobre fatos e
ocorréncias de interesse publico e social em rodovias federais.

Produtos/
Servicos

Informagdes de inteligéncia, informagdes circunstanciada, servigos de apreensdo de suspeitos
e de produtos, informagdes operacionais sobre ocorréncias com potencial de risco e sobre
movimentagdes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias federais, informagdes de
interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes, campanhas e outras ocorréncias em
rodovias federais.

Resultados

Agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de seguranga ptblica com o devido
tratamento de sigilo e seguranca da informagao, legalidade das informacdes e conhecimentos
gerados, preservacdo de bens, consisténcia em inquéritos e investigacdes, preservacdo da
ordem publica, consisténcia, credibilidade e assertividade de informagdes para divulgagdo.

oG

0825, 0830, 0832, 0833

Cada Equipe de servico no trecho figurou como fonte de informagdo sobre acontecimentos, prisdes, suspeigoes,
monitoramento de veiculos, identificagdo de pessoas, entre outros. Por outro lado, o Nicleo de Inteligéncia recebeu e
tratou essas informacdes, agregando-as aos acompanhamentos de assuntos de interesse da Institui¢ao e do Sistema de
Seguranga por si realizados, difundindo esses conhecimentos, bem como recebeu conhecimentos de outros orgaos
integrantes do SISBIN. As informagdes sem necessidade de sigilo, a exemplo de possivel interdi¢do de rodovia, sdo
divulgadas a fim de diminuir a surpresa aos usudrios da via.

Macroprocesso 6 | FISCALIZACAO, FLUIDEZ E SEGURANCA DO TRANSITO.

Cliente Usuarios das rodovias federais, populagfo lindeira, sociedade em geral.
Neces'SIdades Trafegar pelas rodovias federais com seguranca e fluidez no transito.

Do cliente

IS):::};;::;S/ Servigos de fiscalizagdo, orientacao e sinalizacdo de transito nas rodovias federais.
Resultados Seguranca e fluidez do trénsito (reducdo da violéncia no trénsito).

oG 0833

A fiscalizacdo do transito foi fator primordial para a prevencdo de ocorréncia de acidentes. Para tanto foi
estabelecido metas de fiscalizagdo, cartdo programa com o planejamento do patrulhamento didrio, comando de
fiscalizagdo, operacdes em datas especiais (feriados e finais de semana prolongados).

Macroprocesso 7 ESCOLTA E BATEDOR.

Cliente Usuarios, Presidéncia da Republica, Ministério da Defesa, Ministério da Justica, Forgas
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Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores, Poder Judiciario.

Necessidades Apoio em operagdes de seguranca do Presidente da Republica e outras autoridades, Apoio
Do cliente para deslocamentos de comboios e cargas militares, seguranca de dignitarios.
Produtos/ Servicos de Seguranca, meios ¢ efetivos para apoio operacional especializado, Servigo de
Servicos escolta e batedor;
Seguranga de dignitarios nos deslocamentos rodovidrios, seguranca e prote¢do em
Resultados deslocamentos de cargas, comboios e contingentes militares, bem como de cargas especiais
que exijam a presenca da PRF.
oG 0833

A PRF integrou todos os trabalhos de seguranca de dignitarios em visita a sua circunscrigdo, em especial Ministos de
Estado e membros do Poder Judiciario. Esse trabalho foi realizado em parceria com as demais Instituigdes Policiais e

de Inteligéncia.

Macroprocesso 8

OPERACOES DE COMBATE AO CRIME

Condutores de veiculos, pedestres, passageiros, transportadores de passageiros e cargas,
populacdo da circunvizinhanga das rodovias federais, vitimas de acidentes e crimes,

Cliente proprictarios de veiculos acidentados, Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias
Judiciarias, Policias Militares, Receitas (Federal e Estadual), ANTT, DNIT, Vigilancia
Sanitaria, sociedade em geral.

Necessidades Preven.g:ﬁo de. crimes e seguranga patrimonial e pess~oal em rodovias federais, apoio

Do cliente 0p§ra01qna1 mrcuns‘ganmal para abordagens, ﬁscahzagoe.s, cumprimento de mandados,
diligéncias e outras situagdes similares, seguranca para a realizacdo de grandes eventos.
Apoio e protegdo pessoal e patrimonial, fiscalizagdo/policiamento ostensivo das rodovias
federais, servigos de seguranga para diligéncias e abordagens operacionais de controle,

Produtos/ fiscalizagdo, enfrentamento ao furto e roubo de veiculos, roubo de cargas, assalto a Onibus,

Servicos trafico de drogas e armas, contrabando e descaminho, crimes fiscais, ambientais ¢ sanitarios,
bem como contra a dignidade humana (trabalho em situacdo andloga a escravidao, trafico de
seres humanos, exploracdo sexual de criancas e adolescentes).

Resultados Seguranga pessoal e patrimonial quando em tr.énsito em rodoyias federais e fortalecimento do
enfrentamento ao trafico de drogas, armas e crimes contra a dignidade da pessoa humana.

oG 0825; 0832; 0833

Foram realizadas diversas Opera¢des com o foco no enfrentamento ao trafico de drogas ¢ armas na regido de
fronteira (Operag@o Sentinela). Esse enfrentamento também permeia a atividade das equipes com atividade didrias
nas escalas de servico, pois o produto do ilicito se movimenta e o criminoso se locomove. Portanto, ndo raro, na
atividade rotineira de fiscalizagdo foram retirados criminosos de circulagdo, bem como efetuada apreensdo de
drogas, veiculos furtados/roubados, entre outros.

Macroprocesso 9

FISCALIZACAO DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS.

Condutores ¢ passageiros de veiculos em viagem, transportadores de passageiros ¢ cargas,

Cliente L .
usudrios da rodovia.

Necessidades Conhecimento basico sobre normas de transporte, condi¢des das rodovias, rotas de viagem,

Do cliente distancias e localizagdo de cidades e pontos turisticos, linhas, horarios e itinerarios de dnibus.
Informagdes sobre legislacdo, trafegabilidade, distancias e rotas de viagem, localizacdo de

Produtos/ cidades e pontos turisticos, horarios e itinerarios de linhas de Onibus, fiscalizacdo das

Servicos dimensdes e peso dos veiculos de carga, fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos,
fiscalizagdo do transporte coletivo de passageiros.

Resultados Viagem segura para os passageiros dg transporte coletivo, adequagdo do transporte de
produtos perigosos, reducdo de danos a vias por excesso de peso.

oG 0825; 0833.

A fiscalizac¢do do transporte integrou a agdes diarias de trabalho, mas teve atencdo especial com a realizagdo de
operagdes especificas de fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos, em face do risco que sinistro envolvendo

os veiculos que trans

ortam tais substincias traz ao meio ambiente.

YACTOPTOCESSO | COMANDO E CONTROLE.
Cliente Usuadrios da rodovia, populacdo lindeira, sociedade em geral
Necessidades Atendimento otimizado de ocorréncias (menor tempo de resposta), contato de emergéncia,
Do cliente presenca e disponibilidade do policiamento ostensivo.
Produtos/ Acompanhamento e cqntrol; centralizadg QO atendimentq das ocorréncias, atendimento a
R chamadas de emergéncia, acionamento otimizados das equipes em campo, acompanhamento
Servicos .
dos Indicadores e Metas.
Resultados Otimizagdo dos atendimentos aos chamados de emergéncia, diminui¢do do tempo de resposta,

fortalecimento da prevencdo por meio da presenca e intervencdo do policiamento nos pontos
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previamente definidos.

oG 0825; 0833.

As agdes de comando e controle ficaram prejudicadas nesse exercicio, pois por falta de pessoal para cumprir escala
propria da central de informagdes operacionais, além da reforma estrutural da sede administrativa ¢ posto de
Macapa, inviabilizando também o espago fisico para seu funcionamento. A Unidade manteve o servigo funcionando
dentro das proprias equipes de servigo, o que acarreta o acumulo de atribuicdes, ficando a gestdo da informagdo
prejudicada. Esta ¢ uma oportunidade de melhoria para o exercicio 2014.

Esses dez macroprocessos obedecem aos quatro eixos de atuacdo da PRF: atendimento
ao usuario da via; fiscalizacao de transito; educagdo para o transito e enfrentamento a criminalidade.
Restou evidenciado que o principal mecanismo para a execu¢do dessas tarefas ¢ o policiamento
ostensivo.

O policiamento ostensivo estd equilibrado em quatro vertentes, sdo elas: a visibilidade, a
disponibilidade, a pronta-intervengdo e o monitoramento e controle viario. Todos os
macroprocessos finalisticos, bem como os macroprocessos de apoio que veremos a seguir trabalham
para que essa tarefa seja desempenhada a contento.

1.5- Macroprocessos de Apoio

O quadro abaixo apresenta os quatro principais macroprocessos de apoio da Instituicdo.
No final de cada Macroprocesso, restara registrado, de forma sucinta, como foi sua conducao por

esta UJ.

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Macroprocesso 1

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.

Cliente

Servidores policiais e do quadro de apoio

Necessidades Capacitagdo continuada, acompanhamento de saude, concessdo de beneficios, progressdo
Do cliente funcional.

Produtos/ Servigos de capacitagdo, saude, pericias médicas, recep¢do de demanda por concessdo de
Servicos beneficios, andlise de direitos, administracdo de pessoal, geracdo de folha de pagamento.
Resultados Servidor em condi¢des globais de prestar o melhor servigo a sociedade

oG 0825, 0830, 0833.

Os trabalhos de andlise das demandas por concessao de beneficios e administragdo de pessoal, bem com a geragio e
controle da folha de pagamento caminhou na rotina que lhe é peculiar. O Projeto Patrulha da Saude restou
prejudicado no exercicio devido a falta de espago para realizagao das atividades, pois a reforma da sede inviabilizou
a utiizagdo do espago fisico antes disponivel para eventos. A capacitagdo restou prejudicada pelo baixo recurso
disponibilizado e também pela falta de pessoal para tratar especificamente esse tema na regional.

Macroprocesso 2

APOIO LOGISTICO.

Cliente

Principalmente a Atividade Finalistica.

Manutencdo de viaturas, equipamentos (radares, bafometros, radios, armamento, etc.),

gzccelsiselndtides abastecimento da frota, afericdo de equipamentos, manutenc¢do (limpeza e conservagdo das
estruturas fisicas).

S::\(riil:::)?/ Viaturas manutenidas e abastecidas, equipamentos manutenidos, calibrados e aferidos.

Resultados Frota e equipamentos em condigdes de serem empregados no patrulhamento e fiscalizagio.

oG 0825, 0830, 0833.

Foi celebrado contrato de manutengdo para toda a frota da Regional. O abastecimento foi feito por meio do contrato
com a TICKET CAR, ficando um servidor da Regional responsavel pelo controle desse abastecimento. Também foi
designado um servidor para fazer o acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservacao da frota a afim de
que os veiculos estivessem aptos para pronto emprego nas operagdes de fiscalizagdo. Os equipamentos que
necessitam de manutencdo, calibragdo e afericdo, em especial radares e etilometros, foram alvos de contratos
especificos de acordo com a demanda apresentada. Esteve vigente durante todo o ano contrato de limpeza e
conservacao das instalagdes fisicas.

Macroprocesso 3

INFRAESTRUTURA FISICA E SERVICOS DE TIC.

Cliente

Servidores do érgdo e usudrios que buscam os servigos da PRF.




QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Necessidades
Do cliente

Instalacdes fisicas adequadas para a realizag@o das atividades diarias e para o atendimento ao
publico, servigo de transmissao de dados e voz disponivel e com qualidade, cobertura de sinal
de radio, funcionamento e acesso aos sistemas informatizados corporativos.

Produtos/ Consultas a sistemas, transmissdo e recep¢do de informagéo, contatos de voz, recebimento de

Servigos chamadas de emergéncia por telefonia gratuita para o usudrio.

Resultados Ambiepte adequado para o cumprimer}to .da missdo, dotado de capacidade de prover
comunicagdo por dados € voz com o publico interno e externo.

oG 0825, 0830, 0833.

Ainda no final do ano de 2012, foram contratadas empresas para realizagdo de obra de reforma e ampliacdo do
posto de fiscalizacdo da PRF em Macapa e da sede administrativa, a fim de melhorar a infraestrutura existente. Tais
reformas ainda estdo sendo executadas, havendo previsdo de entrega das duas obras em meados de 2014. Realizou-
se levantamento das condigoes fisicas do Posto do Oipoque com vistas a elaboragao de projeto basico para reforma
do mesmo. Apods tal levantamento, foi licitado o projeto o qual apods ser recebido, ja no decorrer de 2014, serd
langado em licitagdo para contratatagdo da reforma necessaria para aquele posto. Foi mantido contrato de telefonia
movel e transmissdo de dados, porém o contrato ndo atende as expectativas da Unidade, restando a rescisdo do
mesmo para contrata¢do de outra operadora no decorrer de 2014.

;‘Mac“’p"’ce““ CORREICAO, ETICA E DISCIPLINA.
Esse macroprocesso esta no limiar ente o finalistico e 0 meio, pois o maior beneficiado por
Cliente elg éo cidadﬁo—usuério. Entretanto, nes.te caso, 0 f:lassiﬁcamos como meio e delimitgmps a
clientela como servidores do 6rgdo, pois a todos interessam trabalharem em um Instituicao
sadia, livre de vicios que desabone sua imagem.
. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos, trabalhar em um ambiente onde a sa
Necessidades

Do cliente

conduta seja buscada e apoiada, orgulhar de pertencer a uma Instituicdo sélida e respeitada
pela sociedade, onde grassa o respeito mutuo e a disciplina consciente.

Produtos/ Fomentar ambiente de trabalho que privilegie a boa conduta, a disciplina, respeito muatuo e
Servicos zelo pela coisa publica.

Resultados Orgulho de pertencer a uma Instituicdo admirada e respeitada pelo cidadio.

oG 0825, 0830, 0833.

Este ¢ um dos macroprocessos que menos causam transtornos na regional, pois é uma regional pequena, onde ndo
ha registro de condutas de corrup¢do. Os motivos que mais ensejam abertura de processo sdo o descontentamento
do usudrio com o recebimento de multas e o tratamento descortés. Contudo, todos os procedimentos sdo pautados
na garantia dos direitos de contraditorio ¢ ampla defesa, a fim que tanto o usuario quanto o servidor denunciado
tenham seus direitos garantidos. Além disso, foi dada extrema importdncia para o trabalho preventivo com
realizacdo de reunides, debates, orientagdes prévias, e acompanhamento gerencial do servigo.

1.6- Principais Parceiros

O trabalho da PRF, regra geral, sempre conta com a parceria de outros 6rgaos. Sendo
vejamos. No campo do combate a criminalidade, o ciclo de policia no Brasil ¢ incompleto. Temos a
Policia Ostensiva e a Policia Judicidria. Assim, nenhum criminoso chega ao tribunal, mesmo
encontrado em situagdo de flagrancia pela PRF, sem passar pela Policia Judiciaria. Esse trabalho se
completa com a participagdo do Ministério Publico e, por ultimo, com o julgamento do Poder
Judiciario.

No dia-a-dia da estrada, a PRF tem dois parceiros institucionais que com ela divide a
mesma circunscri¢do: o DNIT e a ANTT. Com esses dois orgdos existem termos de cooperacao
celebrado em sede de suas Dire¢des-Gerais. Do mesmo modo existe Convénio celebrado entre o
DPRF e o a Procuradoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho com o objeto de melhorar o
enfrentamento a exploracao de trabalhadores.

H4 uma outra Cooperagdo Técnica em nivel nacional que ¢ o Convénio com o
SEST/SENAST, cujo objeto ¢ a realizagdo dos Comandos de Saude nas rodovias, tendo com
principal alvo os motoristas profissionais, como fruto dessa parceria, foram realizados dois
Comandos durante o exercicio 2013.



Nas Regionais, mesmo sem a celebracdo formal de acordo de cooperacdo, a PRF
trabalha conjuntamente com a Policia Militar, através do Batalhdo de Transito, Departamento
Estadual de Transito, através da Coordenagdo da Operacao Lei Seca, Policia Civil, através da
Delegacia Especializada em Acidentes, Guarda Municipal e Companhia de Transito do Municipio
de Macapa.

Tais instituigdes figuram como parceiras em operagdes realizadas nas rodovias,
principalmente demandadas para ocorrer em véspera de feriaddo e finais de semana, quando
comumente aumenta o fluxo de veiculos e condutores trafegando sob influéncia de alcool, bem
como de grande importancia para a realizagdo da Operacdo Rodovida, Operagdo Integrada voltada
para a diminui¢do da violéncia no transito, focada na intensificagdo da fiscalizacdo de embriaguez
ao volante e conducao de motocicletas.

A realizagdio da Operagio Rodovida aumenta a disponibilidade dos Orgdos de
Seguranca Publica nas vias, principalmente em horarios da madrugada nos finais de semana,
periodo de ocorréncia de muitos acidentes graves decorrentes principalmente da ingestao de bebida
alcodlica.



2- Apresentacio

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013 e
das orientagdes do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinacdo dos
recursos contemplados nos programas de governo destinados ao Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, em especial ao 4° Distrito Regional. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢amentario e financeiro, bem como de avaliagao do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas no ambito
da PRF no Estado do Amapa.

Em seu contetido, o Relatorio de Gestao, conforme ja referido, exibird as realizacdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em fungdo das metas programadas, bem
assim o impacto alcangado em funcdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos descentralizados pela Unidade Central e consequentemente aplicados, cujos
resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestdo do préximo exercicio.

O presente relatorio estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizagdo das agdes desenvolvidas pelo 4° Distrito de Policia Rodoviaria Federal no decorrer do
exercicio de 2013 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento
de acdes de seguranca publica a serem implementadas nos proximos anos, seja aperfeicoando as
acoes ja existentes, seja inovando nas agoes.

Para a sua elaboragdo foram utilizados como instrumentos norteadores o planejamento
operacional previsto para o ano 2013, o or¢amento recebido na Unidade Orcamentaria Central
durante o exercicio e os relatérios de atividade das diversas areas da Administragdo (Multas, BR
Brasil, Corregedoria, Siafi), o que possibilita uma perspectiva macro de acompanhamento, de sorte
que a abordagem esté centrada na gestdo de programas e suas respectivas acgoes.

Itens nao Aplicaveis ou que ndo Ocorreram:

Parte “A” do Anexo II da DN TCU N.° 127, de 15/05/2013: 3.1 Estrutura de
Governanga; 3.6 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que
se refere a governancga e controles internos; 4.3 Informagdo sobre transferéncia mediante convénio,
contrato de repasse e/ou outros instrumentos congéneres; 4.5 Informagdes sobre a utilizagdo de
suprimento de fundos; 4.6 Informacdes sobre renuincia de receitas; 7.1 Gestdo da tecnologia da
informacdo; 9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acorddos do TCU; 9.2 Tratamento de
recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a UJ se vincula; 9.3Tratamento de
recomendacdes feitas pela Unidade de auditoria interna; e 9.5 Demonstra¢do de ado¢do de medidas
administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario.

Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: Todos os Itens.

Com o presente documento, o 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal encerra
o exercicio, enaltecendo sua missdo institucional de zelar pela seguranca publica nas rodovias e
estradas federais como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade social,
desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a segurancga, a cidadania e a integridade
fisica e patrimonial dos usuarios das rodovias federais.



3. Planejamento e Resultados Alcancados
3.1-Sintetizacdo do plano estratégico e operacional, vincula¢io com o plano plurianual e
estratégias adotadas.

Neste topico e em seus subtopicos sera abordado o planejamento estratégico da
Institui¢do, estratégias adotadas pela regional a fim de atingir os objetivos institucionais e de
governo.

O Planejamento estratégico da PRF compreende o periodo 2012-2020 e foi elaborado no
mais alto nivel de comando, ou seja, na Direcdo-Geral. Dele descortinam-se os planejamentos em
nivel tatico pelas diversas areas da administragdo central.Vejamos o mapa:

MAPA ESTRATEGICO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 2012-2020
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O Mapa Estratégico da PRF dialoga perfeitamente com os programas de governo. Todas
as acdes da PRF estdo voltadas para o cumprimento do plano estratégico de governo definidos no
Plano Plurianual - PPA, desta feita, o PPA 2012-2015. Portanto, o Planejamento Estratégico da
PRF, que tem uma cobertura temporal maior que o PPA, a este se submete quando do
estabelecimento de Indicadores e Metas a serem cumpridas pela Instituigao.

A PRF contribui, principalmente, para o cumprimento do Programa Temadtico de
Governo 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, Programa este vinculado ao Ministério da
Justica. O quadro abaixo demonstra os Objetivos de Governo aos quais as acdes da PRF se
vinculam expressamente. Como o Programa ¢ Temadtico e transversal a muitos outros 6rgaos, nem
todas as metas sdo afetas exclusivamente a PRF.



OBJETIVOS DE GOVERNO

METAS PRF PPA 2012-2015 - PROGRAMA 2070

0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com
énfase em medidas de prevencdo, assisténcia,
repressdo e fortalecimento das ag¢des integradas para
superagdo do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de
ilicitos caracteristicos da regido de fronteira ¢ na
intensificagdo da fiscalizag@o do fluxo migratdrio.

Ampliar de 10,4 milhées para 24 milhdes os
procedimentos de fiscalizacio de pessoas; Aquisi¢do de 15
veiculos scanner para operagdes de fronteira; Implantar 350
unidades de PNRs nas fronteiras; Implantar 21 UNEFRONs
da PRF.; Implantar 66 pontos de monitoramento OCR —
Sistema Alerta Brasil; Implantar Sistema de tratamento de
dados de Inteligéncia Policial do DPRF nas fronteiras;
Realizar 08 Operacdes Especiais Integradas nas regides de
fronteiras.

0830 - Propiciar a atuacdo de exceléncia dos orgéos
de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ¢ dos municipios, assim como de
outras instituigdes, com énfase no aprimoramento de
suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de
gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informagao e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturacdo e
modernizagdo do sistema de produgdo da prova
material.

Implantar 166 pontos de monitoramento — OCR — Sistema
Alerta Brasil, Mapear as competéncias necessarias para o
desempenho das atribuigdes da PRF, identificando perfis
adequados, em especial as atividades de lideranga e gestdo,
bem como aperfeicoar os mecanismos de avaliacdo de
desempenho e valorizagdo dos servidores; Promover a
reestruturacdo organizacional dos 6rgdos policiais da Unido;
Realizar ag¢des de capacitacdo dos servidores da PRF, de
modo a ajustar as competéncias institucionais, qualificando
85% dos servidores com no minimo 30 h/a de capacitagdo
anual, Reformar as unidades operacionais de apoio ao
policiamento — PRF.

0832 - Implantar o Plano Nacional de Seguranga em
Grandes Eventos., dotando as Instituicdes de
Seguranga Publica dos recursos necessdrios para a
integragdo das agdes e execugdo dos projetos.

Instalar doze Centros de Comando e Controle Locais nos
Estadios — Cidades Sedes CM 2014; Dose CCCI regionais
nos Estados sede da CM 2014; Quinze CCCI em outros
Estados; Um CCC Nacional; Cingiienta ¢ um CCC Moveis
destinados as sedes da Copa e centros de treinamento das
selegdoes;  Capacitar 5 mil PRFs em agdes especificas
voltadas para grandes eventos.

0833 - Fortalecer a seguranca viaria e a educagdo
para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento ¢ fiscalizacdo nas
rodovias federais e integrando agdes relacionadas a
tematica.

Alcancar com acdes de Ed Trans 1 milhdo de pessoas até
2015; Ampliar a parceira com o0 MS — SAMU Rodoviario;
Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de
fiscalizacdes de veiculos nas rodovias federais; Ampliar
de 4.150.000 para 6.000.000 o niimero de procedimentos
de fiscalizacdo de alcoolemia; Implantar o Centro de
Seguranca Viaria; Implantar CCCs em todas as SRs
(monitorar, despachar, controlar as ac¢des operacionais);
Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200
pontos criticos de rodovias.

O Planejamento Estratégico da PRF estd totalmente vinculado as suas competéncias
institucionais, bem como ao Plano Plurianual — PPA 2012-2015. Todos os macroprocessos da
Instituicao apresentados nos quadros constantes dos itens 1.4 e 1.5 estdo totalmente vinculados aos
Objetivos de Governo do PPA.

A fim de dar desdobramento das metas globais do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal até suas Unidades Regionais foi baixada, em 02/01/2013, a Instru¢do de Servi¢o n°® 001,
pela Coordenacao Geral de Operacdes. Nela restaram definidos os Indicadores e metas para esta UJ.
O quadro seguinte demonstra essas metas e o seu percentual de alcance.

Veiculos Pessoas Teste com Educagao para o
fiscalizados Fiscalizadas Etilometro transito (publico)
Metas 40200 40200 10848 2004
Resultados 41944 53310 14699 2853
Percentual 104,33% 132,61% 135,49% 142,36%

Fonte dos dados: SIGER/DPRF e Movimento Diario/4°DRPRF.



Os Indicadores vinculados a ocorréncia de acidentes de transito, seja a Taxa de
Mortalidade Especifica ou o Indice de vitimas de acidentes, figuram neste PPA no Programa
Tematico 2048 — Mobilidade urbana e transito, tendo como 6rgao responsavel o Ministério das
Cidades.

Contudo, como o tema esta intimamente ligado ao resultado também buscado pela PRF,
¢ importante a ilustracdo dos nimeros ocorridos nesta regional.

Ano Acidentes Mortos Feridos
2012 239 10 237
2013 275 27 300

Como se pode notar os resultados se avaliados isoladamente ndo foram muito bons,
principalmente se comparados aos anos anteriores, contudo ha que serem considerados outros
fatores, tais como o aumento da frota, aumento da populagdo, ocupacao desordenada do trecho
urbano da BR 210, auséncia de infraestrutura viaria, dentre outros.

Comparando os resultados nos anos 2013/2012, verifica-se aumento nos numeros
absolutos de acidentes, feridos leves, feridos graves e mortos. Apesar da Institui¢do ndo ter total
geréncia sobre esses indices, vez que estes estdo diretamente ligados ao comportamento do
motorista, dentre outros fatores, a redu¢cdo da morbimortalidade no transito ¢ objetivo permanente,
e, o aumento em tais nimeros ¢ um dado que precisa ser avaliado de forma conjunta pelas
Instituicdes direta ou indiretamente responsaveis e pela sociedade como um todo, pois cada um
precisa assumir seu papel na constru¢do de um transito mais seguro.

Esses Indicadores, no entanto, ndo carregam em si metas de realizagdes. Funcionam
como uma referéncia de um patamar a ser melhorado.

A principal ferramenta a disposicdo da PRF para tal fim ¢ o poder de policia para
fiscalizar. E isso foi utilizado no periodo, apesar da presenca de um elemento extremamente
dificultador, o baixo quantitativo de servidores, ante a demanda apresentada, pois mesmo o Distrito
tendo recebido um incremento na forca policial no final de 2012 e inicio de 2013, o recurso humano
disponivel ainda estd aquém do niimero necessario para realizar atividades de patrulhamento das
BR’s 210 e 156 em seus mil e duzentos quilometros de extensao.

A partir do planejamento operacional do DPRF/MIJ, consubstanciado na Instrucdo de
Servigo n° 001, de 02/01/2013, foi expedida a Ordem de Servico n° 01/2013-Planejamento
Operacional do Distrito, onde foram desdobradas as metas para os postos de Macapa e Oiapoque, e
também para as equipes de viagem, em operacdes especificas, definindo-se agdes para o seu
atingimento e os planos de acdo decorrentes.

Para perseguir as metas definidas, a atividade rotineira obedeceu a criterioso
levantamento de pontos criticos de acidentes, utilizando o SIGER/DPRF — Sistema de Informacgdes
Gerencias, os quais somados aos fatores criticos de acidentes orientaram o planejamento das ac¢des
diarias de policiamento.

Esse planejamento ¢ difundido ao efetivo por meio de Cartdo-Programa de
Policiamento, onde a chefia de Policiamento faz constar os itinerdrios de patrulhamento, pontos de
parada e abordagens e as metas ao longo do dia e do trecho.



Além desse planejamento da acdo diaria, tém-se também as Operagdes de calendario —
feriados, festas nacionais e regionais. Essas Operacdes tém por objetivo reforgar o policiamento e
diminuir os riscos de sinistro potencializado pelo aumento do fluxo de veiculos e pessoas nas
rodovias.

O enfrentamento a criminalidade também foi alvo de previsao de reforco por meio de
operagdes especiais de combate ao crime, aliadas a realizagdo da etapa regional da Operagdo
Sentinela que ocorreu durante todo o ano e nos principais pontos de ligacao a fronteira.

A fim de suplantar a caréncia de forg¢a de trabalho, o grande diferencial da acao
fiscalizadora foi a elei¢do dos fatores criticos de acidentes graves mais comuns, ingestdo de alcool,
excesso de velocidade e ultrapassagem indevida. A fiscalizagdo rigorosa dessas condutas foi a
tonica da atividade finalistica voltada para a seguranca no transito no exercicio.

Tanto no total de autos de infracdo validos (julgados subsistentes) e as infracdes
citadas tiveram aumento em seus registros:

Periodo Autos de infrag@o Excesso de velocidade | Ultrapassagens indevidas Alcoolemia
validos
2012 4376 78 57 376
2013 6887 232 78 487
% 157,38% 297,43% 136,84% 129,52%

Fonte: SIGER/DPRF

A diregdo sob influéncia de alcool, um fator critico de acidente, tem se destacado nas
estatisticas da Regional como causa de sinistros com séria gravidade. Sua influéncia ¢ observada no
perimetro urbano da capital, ou seja, do km 0 ao 10 da BR 210. Contudo, foi oferecida dura
fiscalizagdo com a realizagdo de mais de catorze mil testes com etildometros, 487 autos de infragdo
de embriaguez e 169 prisdes de individuos conduzindo veiculos sob a influéncia de alcool.

Ainda no campo mobilidade, outros servigos foram realizados com vista a sua fluidez e
seguranca. Vale lembrar também que cada acidente registrado ¢ um atendimento efetuado, tanto
quanto ao levantamento do local de acidente como elaboracdo e disponibilizagdo do Boletim de
Acidente de Transito aos interessados.

SERVICOS DE SEGURANCA, ORDENAMENTO E EDUCACAO PARA O TRANSITO

Veiculos 309 Animais recolhidos 22
retidos/removidos

Documentos recolhidos 927 Escolta/batedor 06
CNH recolhidas 547 Auxilios a usuarios 114
Pessoas alcangadas diretamente com palestras de educacdo para o transito 2853

Fonte: ROD ON LINE 2013 ¢ Relatério da Comissdo Regional de Educagéo para o transito

Os nimeros vinculados aos esfor¢os para a seguranca do transito poderiam melhorar
com a disponibilidade de instrumentos de fiscalizagdo mais modernos, tais como radares
fotograficos portateis (a maior parte do ano de 2013 a regional ficou sem radar fotografico),
medidores de transmitancia luminosa, opacimetro (medidor de emissdo de fumaga), entre outros.

As melhores condigdes de trafego, decorrentes da ampliagdo do percurso asfaltado e da
recuperacdo da BR-210 entre Macapd e Porto Grande, destacam-se como um incentivo ao
desrespeito aos limites de velocidade, fator contribuinte para diversos acidentes nestes trechos, o
que poderia ser minimizado com a presenc¢a de medidor de velocidade.



O gréfico a seguir mostra que as saidas de pista figuraram como principais tipos de
acidentes. Seus maiores fatores contribuintes foram exatamente a falta de atencdo, velocidade alta
ou incompativel e a ultrapassagens indevidas (ultrapassagem em aclive, em faixa continua, em
cruzamentos, etc.).
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Fonte: SIGER/PRF.

Em termos percentuais os acidentes classificados como saida de pista corresponderam a
23,27% do total de ocorréncias, seguido de colisdo traseira (17,45%), colisdo lateral (12,36%),
colisdo com bicicleta (11,27%) e colisdo transversal (9,81%).
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Fonte: SIGER/PRF.

Dentre as causas provaveis de acidentes destaca-se, como sempre, a falta de atencao do
condutor (33,45%), que percebe tardiamente as alteragdes de fluidez do transito, resultando em
colisOes traseiras, laterais e transversais, que tem uma conexao com ndo guardar a distancia de
segurancga (7,27%).



No grafico acima se verifica um percentual alto de falta de atengdo. Este item ¢ uma boa
oportunidade de melhoria no registro, pois muitas vezes o policial deixa de anotar o fator
efetivamente contribuinte pelo fator genérico “falta de aten¢@o” ou “outras causas”.

Providéncias estdo sendo tomadas no sentido de corrigir esta informacdo, podendo,
inclusive, serem retirados campos do BAT a fim de efetivamente forgar a anotacao do fator correto.
A experiéncia permite aferir que escondidas atras dos fatores “genéricos” estdo as ultrapassagens
indevidas e velocidade incompativel.

A velocidade incompativel foi constatada em 38 casos (13,81%), relacionados as saidas
de pista e capotamento. Ingestdo de alcool representou a causa principal de 30 acidentes (10,90%),
porém causou a morte de 13 pessoas, o que corresponde a 48,14% do total de mortes em 2013.

A chamada Lei Seca foi um importante instrumento a servico da seguranca.
Estatisticamente, ao longo dos anos, a embriaguez ao volante tem se mostrado fator contribuinte
para ocorréncia dos sinistros em rodovias federais, principalmente nos perimetros urbanos. Por
outro lado, a grande visibilidade dada pela midia a essas mudancas, a modalidade de fiscalizagao
ostensiva, o receio de ser apanhado, entre outros, criou um clima favordvel para a reflexdo em
dire¢do a mudanga de comportamento.

Contudo, ainda ha muitos condutores que insistem na pratica de conduzir veiculo sob
influéncia de alcool, o que tem se mostrado como fator potencializador da gravidade dos acidentes,
pois sem os devidos reflexos que deveriam nortear a conducgao do veiculo, este acaba desgovernado,
aumentando o numero de mortos e feridos graves.

Mais uma vez as estatisticas confirmam que a maioria dos acidentes tem a participagao
direta do condutor, sendo que a sua atitude poderia ser classificada como negligéncia, impericia
e/ou imprudéncia. As estatisticas levantadas indicam que dos acidentes registrados em 2013 nas
rodovias federais do Amapa, 68% ocorreram com condig¢des climaticas boas (céu claro/sol), 70,9%
em pista seca, 54,18% no periodo diurno, 79,6% em pista reta e 85% sem nenhuma restrigao a
visibilidade.

Nos ultimos anos o crescimento populacional do Amapé esteve entre os maiores das
unidades federativas, chegando a 750.000 habitantes, e a capital Macapa, ultrapassou 437.000
moradores, resultando numa grande expansdo urbana, em sua maior parte direcionada a zona norte
da cidade, com a criagdo de diversos bairros, loteamentos e empreendimentos imobiliarios, sendo
que em apenas um desses empreendimentos — Conjunto Habitacional Macapaba — que sera
inaugurado em 2014, cinco mil apartamentos serdo ocupados, estimando-se um afluxo de 25.000
pessoas, a grande maioria de baixa renda.

Essa expansdo, aliada a falta de estrutura viaria no trecho urbano, resulta numa
combinac¢do nefasta. Os pedestres e ciclistas, elo mais fragilizado do transito, ndo possuem espacos
dedicados exclusivamente a sua circulagdo, ficando expostos a maiores riscos diarios em seus
deslocamentos, resultando em um nimero consideravel de colisdes e atropelamentos, com

ferimentos graves e Obitos.

Dentre os aspectos deficitarios da BR-210, entre o km 0 e o km 10, pode-se enumerar a
falta de sinaliza¢do horizontal, retornos inadequados, iluminagdo publica precdria ou inexistente,
nao ha ciclofaixas ou ciclovias (somente at¢ o km 01) e ndo ha passarelas ou semaforos para
travessia de pedestres.



A evolugao histdrica da frota circulante, registrada no Amapa, ¢ da ordem de 312% nos
ultimos dez anos, saindo de 49.000 no ano 2004 para 153.000 veiculos em 2013. Ressalta-se que
42% sao automoveis de passeio e 33% sdo motocicletas (azé set/2013), com a maioria licenciada na
Capital.

EVOLUGAO DA FROTA - AMAPA
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Fonte: Denatran

E para tentar equacionar essa problemdtica, aliada a fiscalizacdo, foi estabelecida
estratégia de manter intenso didlogo com a imprensa a fim de sensibilizar a sociedade quanto aos
riscos que envolvem a dire¢do veicular em rodovias, bem como o papel protagonista que cabe ao
motorista na constru¢do de um transito mais seguro. Como ja foi demonstrado, a estatistica atesta
que no exercicio de 2013, da mesma forma que em anos anteriores, 0 comportamento inadequado
do usuério ¢ o grande vildo da seguranga viaria.

A Educacio para o transito, mais uma ferramenta utilizada para sensibilizar os atores do
transito, foi realizada em duas vertentes. A forma tradicional de realizd-la, ou seja, palestras,
comandos educativos, distribui¢do de material informativo, visitas a escolas, empresas, e a partir do
segundo semestre foi implementado o Cinema Rodoviario, que ¢ um projeto novo no Estado, onde
os condutores, passageiros e demais usudrios da via, sdo convidados a assistir um pequeno video
sobre tema determinado, seguido de uma mini-palestra sobre o assunto abordado, tudo com o intuito
de despertar mudanca de comportamento no cidaddo por um transito mais seguro.

Por outra vertente, estrategicamente cada abordagem revestiu-se de elo pedagogico e foi
encarada como oportunidade de reflexdo e mudanca de comportamento. Embora hajam autuagdes
sem abordagem e com equipamentos de operagdo autébnoma, a prioridade sempre foi a da
abordagem, do contato da Instituicdo com o cidaddo, o qual, longe de ser um infrator a ser
perseguido, foi encarado como um potencial parceiro na promogao da melhoria do transito.

Nao raro, essas abordagens culminaram, também, em agdes de combate ao crime, pois
delas podem surgir e surgiram desdobramentos varios de prisdes, apreensdes de armas, drogas,
entre outros. Na verdade, o policiamento ostensivo tem o conddo de promover seguranga em sua
plenitude, seja seguranca e fluidez do transito ou o enfrentamento a criminalidade.

Na verdade, verificou-se que o elemento mais forte de enfrentamento a violéncia ¢ a
fiscalizacdo, pois o crime também circula, tanto pela locomog¢do de criminosos, quanto pela
movimentac¢do de produtos ilicitos.



A PRF tem o DNA preventivo. Embora tenha sido preparada ao longo dos anos para o
enfrentamento a criminalidade com acgdes e taticas especiais, o dia-a-dia reclama mais agdes
preventivas que repressivas. A meta estd na fiscalizacdo e ndo na autuacdo, na prisdo, na apreensao.
A fiscalizacdo bem feita, respeitosa, como foco definido por levantamentos estatisticos ¢é
fundamental para o aparecimento do principal resultado, qual seja: SALVAR VIDAS.

As operagdes realizadas possuem um produto muito maior que as prisoes € apreensoes
delas decorrentes. Seu maior produto foi permitir que cada cidaddo que circule pela via tivesse a
sensagdo de estar seguro, bem como de que se houvesse criminoso se locomovendo, este cairia na
malha da policia. Vale lembrar também, o papel de conten¢do que essas acdes ofereceram para a
circulacao de ilicitos.

Prisdes, apreensdes e autuagdes sdo conseqiiéncias da fiscalizacdo devidamente
realizada na hora e no lugar adequado. O alinhamento de cada policial, de cada servidor, com essa
filosofia foi trabalhada no exercicio, mas merece ganhar contorno mais forte nos anos seguintes.

No campo do enfrentamento a criminalidade, a principal estratégia foi saturar com a
presenca ostensiva as rotas mapeadas de ocorréncia de trafico de drogas, a interagdo da area de
Inteligéncia com os demais 6rgdos policiais € Ministério Publico, a fim de permitir agdes integradas
de combate a grupos criminosos.

Outra vertente dos esforcos institucionais ¢ a vigilancia da fronteira. Tal tarefa tem o
condao de coibir o trafico de drogas e armas, cujos resultados nem sempre podem ser mensurados
pela quantidade de apreensdes, mas também pela contengdo e/ou inibi¢cdo causada a passagem de
produtos de ilicitos.

O quadro abaixo demonstra a quantidade de prisdes e apreensdes realizadas no

exercicio.
APREENSOES
DROGA QUANTIDADE CONTRABANDO/DESCAMINHO | QUANTIDADE
Anfetamina (un) 6 Medicamentos (un) 125
Cocaina (g) 155 Eletrénicos (un) 07
Maconha (g) 20 Cigarro (pct) 715
Crack (g) 105 Outros itens (un) 56
PRISOES: 477
Mandado 16 Crimes de Transito 164
Trafico de drogas 07 Crimes ambientais 38
Roubo/furto veiculos 13 Estrangeiros 76
Contrabando/descaminho 19 Outros 127
MENOR INFRATOR: 13
Crianca encaminhada | 15 | Adolescente apreendido | 4
ARMAS E MUNICOES
ARMA | 53 | MUNICOES | 4333

Fonte: ROD ON LINE 2013.

Entretanto, alguns gargalos, impactaram negativamente a atividade finalistica dentre
eles estd a realizagdo da obra de reforma e ampliacdo do posto de fiscalizacdo de Macapa, o que
dificultou a realizagdo de algumas atividades previstas no planejamento operacional, uma delas, e
de grande importancia para os condutores, foi o Comando de Saude, que estava previsto para
ocorrer quatro vezes no exercicio e foram realizadas somente duas vezes por absoluta falta de
estrutura fisica para comportar o evento.



O mesmo se diga em relacdo a realizagdo da obra de reforma e ampliacdo da sede
administrativa em Macapa, o que diminuiu ainda mais a estrutura disponivel, inviabilizando
inclusive a realizagdo de reunides gerais com servidores por falta de espagco adequado. Essas
estruturas fisicas careciam de melhorias a fim de permitir condi¢cdes adequadas de trabalhoaos
servidores e melhor acolhimento aos usuarios dos servigos do 6rgdo, resultado que certamente sera
colhido no decorrer de 2014.

A pouca qualidade dos servigos de Tecnologia de Informacao e Comunicagdo — TIC
também tem prejudicado o bom andamento do servico. A modernizagdo dessa area ¢ tocada pelo
orgdo central. Mas hd um grande esforco da area de TIC da regional em manter os servigos em
nivel ao menos razoavel.

A dificuldade de efetivo € outra caréncia que urge ser suplantada. Estudo realizado pelos
Dirigentes Regionais, com base em critérios técnicos (malha viaria, procedimentos de fiscalizagdo,
atendimento de acidentes, etc) indicaram a necessidade de 161 (cento e sessenta e um) policiais para
atender a demanda desta Unidade. Dentro do quantitativo de vagas legais existentes no quadro do
DPRF, se estivessem todas preenchidas, teriamos 121 (cento e vinte e um) PRF’s. Entretanto,
estamos bem longe do nimero de vagas ideal e do legal existente, pois atualmente o Distrito conta
com apenas 34% do que seria o ideal e 42% do quantitativo legal disponivel. Todavia, a abertura de
concurso publico e numero de vagas estd além da competéncia da Instituicdo e ¢ limitado por
legislagao especifica, depende de previsao orcamentaria e prioridades do Governo Federal.

Se hé caréncia dele na estrada, também hé na area meio, pois os cargos do quadro de
apoio sao insuficientes diante da demanda administrativa. Ressalta-se que esse gargalo ¢ suprido
por policiais rodoviarios federais, sem os quais haveria a paralisagdo da atividade meio.

O Comando e Controle, ferramenta fundamental para o acompanhamento das acdes,
ocorréncias € monitoramento, nao foi utilizada durante o segundo semestre do exercicio devido a
escassez de pessoal para manter equipes especificas na Central de Informacdes Operacionais. Todas
as ocorréncias de relevancia, bem como manifestacoes sociais deveriam ser imediatamente
comunicadas a Central de Informagdes Operacionais, a qual difundiria a informagdo a Central
Nacional e para as chefias imediatas, o que permitiria uma intervencao adequada e rapida.

A partir do més de julho do ano de 2013, por conta de varios deslocamentos de policiais
para atender demanda da Copa das Confederagdes, Jornada Mundial da Juventude e operagdes de
combate ao crime em outros Estados, o gerenciamento das informacgdes voltou a ser realizado pelas
proprias equipes, que dentre outros afazeres, recebiam as informagdes e davam o devido
encaminhamento.

Outra demanda que nao teve seu ciclo devidamente completado no exercicio foi o Leilao
de veiculos de terceiros. Os principais gargalos foram a falta de dados para notificacdes dos
proprietarios, falta de capacitacdo para que os servidores pudessem gerir o assunto, além da falta de
pessoal para tratar especificamente desse tema, pois por conta de outras necessidades operacionais ,
a comissao somente pdde se dedicar exclusivamente aos trabalhos gestdo de patio nos meses de
outubro e novembro de 2013.

J& no final do exercicio, foi liberada a senha de acesso ao sistema do DETRAN/AP para
o levantamento dos enderegos, bem como foi estabelecido um cronograma de reunido com a
Comissdo Nacional de Leildo, a fim de que sejam repassadas informagdes importantes para que as
Comissodes Regionais sigam critérios pré-estabelecidos, possibilitando o minimo de uniformizacao
nos procedimentos adotados em ambito nacional. A expectativa é de que no primeiro semestre do
exercicio de 2014 seja realizada hasta publica para todos esses bens ou colocados a disposi¢ao do



DETRAN/AP, através de termo de cooperagao.

O maior dos gargalos, no entanto, estd na forca de trabalho que estd muito aquém das

demandas. Embora tenha ocorrido o ingresso de novo efetivo no inicio do ano de 2013, este ainda ¢
muito aquém das necessidades desta UlJ.

3.2- Programacio or¢camentaria e financeira e resultados alcancados abrangendo os objetivos
previstos no PPA e relacao das acées da LOA

Quadro 3 - A.2.2.1 — Programa Tematico

Identificacio do Programa de Governo

Cddigo Programa 2070
Titulo SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em RS 1,00)
Esf a) Global PPA b) Dotacio ¢) Dotacdo d) Remanescente
stera 2012-2015 Posicdo final -2012 | Posicdo final - 2013 (a-b-c)
Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social -
OFSS
Orgamento de
Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
Execuc¢iio Or¢amentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em RS 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
h)Restos a Pagar i)Despesa
e)Despesa f)'De§pesa g)Despesa Paga (inscricdo 2013) Realizada
Liquidada
Empenhada h.2) Nao
RS 686.936.81 h.1)Processados
RS 696.372,26 ’ Processado
RS 1.106.286,85 R$ 9.435,55 RS 409.914,59
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicao em -
Tipo 1/01/2013 k)Valor Liquidado I)Valor Pago m)Valor Cancelado

Nao processados - - - -

Processados ] - - - -

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013

Dotac¢dao OFSS

[ RS 1.191.319,02 [ Dotacio OI | - | Outras Fontes

Objetivos do programa:

Fortalecer a prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfonteirigcos na faixa de fronteria
brasileira;

Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes, bem como demais
atividades de saude no ambito das rodovias;

Promover a seguranga do transito (preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio)
nas rodovias e estradas federais, bem como contribuir para a promocdo e expansdo da cidadania e
fortalecimento da democracia.;

Garantir seguranga aos usuarios das rodovias federais por meio da elminag¢ao de pontos criticos, a partir do
monitoramento e fiscalizagdo eletronica de pontos estratégicos e¢ da otimizagdo do uso da frota de viaturas,
além de exercer o controle sobre o fluxo de transito através da producdo de dados e gerenciamento de
informagoes;

Aumentar a conscientizagdo, a reeducagdo e a mudanca cultural do cidadao relativas ao tema transito como
forma de exercicio da cidadania, inclusive desenvolvendo no cidaddo um comportamento pro-ativo a fim de
diminuir o indice de acidentes e mortes nas rodovias federais;

Manutenir e modernizar os sistemas/equipamentos de telecomunicacdo e informatica, propiciando o efetivo
funcionamento, sem interrupcdes, dos sistemas de tecnologia da informacdo do DPRF a fim de proporcionar




a sociedade, o acesso continuo aos servigos e informagdes sobre rodovias, multas de processos, através da
internet, correio eletronico e outros meios disponiveis, agilizando e facilitando a comunica¢d com a Policia
Rodoviaria Federal;

— Aprimorar o combate a criminalidade com énfase em medidas de prevencdo, assisténcia, repressao e
fortalecimento das acdes integradas para superagdo do trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de
dinheiro e corrup¢ao, enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na intensificagdo da
fiscalizagdo do fluxo migratorio.

Fonte: SIAFI/CONOR

Quadro 4 - A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acio

Cadigo 20IC Tipo: Atividade
Descricio Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras
Implementac¢do da estratégica nacional de seguranga publica nas fronteiras para o monitoramento
das regides fronteiricicas ¢ Amazonia Legal, bem como para a ampliagdo da presenga dos Orgdos de
Iniciativa seguranga publica e outras instituicdes nessas regioes.
Fortalecer a prevencdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos fronteiricos e dos demais
Objetivo delitos na faixa de fronteira brasileira
Programa Seguranga Publica com Cidadania  Cédigo: 2070 Tipo: Tematico
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Or¢amentari
a
Acio (X )Sim ( )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
- Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagdo Despesa inscritosp20g13
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Proces Ndo
sados | processados
RS RS RS RS
FRT1EQ RS 13.059,00 13.059,00 | R$ 13.059,00 | RS 0,00 0,00 0,00 13.059,00
RS RS R$ RS R$
FRT2IT RS 205.692,00 205.692,00 205.692,00 RS 0,00 0,00 0,00 | 205.692,00
R$
R$ R$ 38.691,| RS
FRT3CP RS 44.938,28 44.938,28 | RS 44.938,28 | 38.691,00 00 0,00 | RS 6.247,28
R$
RS RS RS 6.930,0| RS R$
FRT4IF RS 133.254,60 133.254,60 133.254,60 6.930,08 8 0,00 | 126.324,52
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo Descriciio da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
* % * % * *
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricdo da | Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
R$
1.206.025,24 | R$ 918.921,30 0,00 i o o

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da ag@o, descri¢do de meta e unidade de medidas sdo concentradas na sede do DPRF/MJ




Aquisi¢oes realizadas na gestao deste programa
Descri¢ao Valor
25 coletes balisticos R$ 13.059,00
10 Antenas/radiocomunicagdo R$ 5220,00
34 transceptores e 4 repetidoras RS 148.512,00
04 gabinetes R$ 1.960,00
04 armarios de telecomunicagdo R$ 50.000,00
Pagamento de diarias RS 18.338,17
Passagem aérea R$ 27.428,95
Recuperagdo da fossa R$ 6.101,24
Projeto basico ( Reforma do posto Oiapoque) RS 18.650,00
Reforma e ampliagdo da sede (aditivo) R$ 107.674,52
Total RS 396.943,88
Quadro 5 - A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acao
C()digo 2723 Tipo: Atividade
Descricao Policiamento Ostensivo nas Rodovias Federais
Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito no ambito das rodovias
] federais, por meio do aprimoramento das acgdes de fiscalizagdo e educagdo para o trénsito,
Iniciativa Sy s . . .. . .
envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a mudanga de
comportamento em busca de um transito mais seguro.
Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes, bem como demais
atividades de satide no ambito das rodovias. Promover a seguranca do transito (preservar a ordem
publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio) nas rodovias e estradas federais, bem como
contribuir para a promogao ¢ expansao da cidadania e fortalecimento da democracia.
Gaantir seguranca aos usuarios das rodovias federais por meiio da eliminagdo de pontos criticos a
Objetivo partir do monitoramento ¢ fiscalizagdo eletronica de pontos estratégicos e da otimizagdo do uso da
frota de viaturas, além de exercer o controle sobre o fluxo de transito através da produgdo de dados e
gerenciamento de informagdes;
Aumentar a conscientizagdo, a reeducagdo e a mudanga cultural do cidaddo relativas ao tema
transito como forma de exercicio da cidadania, inclusive desenvolvendo no cidaddo um
comportamento pro-ativo a fim de diminuir o indice de acidentes e mortes nas rodovias federais;
Programa Seguranga Publica com Cidadania  Cédigo: 2070 Tipo: Tematico
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Orcamentaria
Acio (X )Sim ( )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
= Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagao Despesa inscritos 2013
locali o
ocalizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga LHRCEE WNET
sados | processados
RS
RS 19027, | RS
POL3INT RS 19027,42 RS 19027,42 | R$ 1902742 | 19027,42 42 0,00 [ R$9365,70
R$ R$ R$890 [ RS R$
POL4AF RS 102567,81 102567,81 | RS 102567,81 [ 89.065,81 | 65,81 0,00 13502,00
R$
R$ R$ 151170 | RS
POLACC RS 160536,50 160536,50 | RS 160536,50 | 151170,80 ,80 0,00 | RS 9365,70




RS RS
RS RS 97947, | 94354
POL4MV RS 107338,75 107338,75 | RS 107338,75 | 107338,75 75 4 RS 5,55
R$64772,1 RS RS
8 64772, [ 0,00
POL4PF R$76683,51 R$76683,51 | R$76683,51 18 RS 11911,33
RS RS RS
36122,71 | 36122, | 0,00
POL4STL R$36122,71 RS 36122,71 | RS 36122,71 71 RS 0,00
POL6AS RS 300141 RS 3001,41 RS 3001,41 RS$ 0,00 R$ RS RS 300141
0,00 0,00
RS RS R$
15970,68 | 15970, [ 0,00
POLBET RS 17312,19 R$ 17312,19 | R$ 17312,19 68 RS 1341,51
RS RS RS
14686,59 | 14686, | 0,00
POLECP RS 14686,59 RS 14686,59 | RS 14686,59 59 RS 0,00
RS R$ RS
7155,03 | 7155,0 | 0,00
POLEPF RS 7155,03 RS 7155,03 RS 7155,03 3 RS 0,00
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo Descricao da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
* * % % % %
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricio da Unidade de Realizada
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida
RS 51237,88 | R$ 47193,06 711,21 @ @ @

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da acdo, descrigdo de meta e unidade de medidas sdo concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisi¢oes realizadas na gestdo deste programa

Descricdo Valor

Combustivel para viaturas 128.594,75
Aquisigdo de reagentes para Comando de 3.001,41
saude

Aquisigdo de pneus para as viaturas 26.408,40
Calibrag@o e suprimento de etilometros 25.237,00
Calibracao de radar fotografico 4.310,00
Material para atendimento pré-hospitalar 1.090,56
Manutengdo corretiva e preventiva das VIRs 80.980,35

Pagamento de diarias

RS 213.146,05

Passagem aérea

R$ 61.713,41

Total

RS 544.481,93




Quadro 6 - A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acio

C(’)digo 7023 Tipo: Atividade
Descricao Implementacdo do plano nacional de segurancga publica em grandes eventos
Iniciativa Implementacdo do plano nacional de seguranga publica em grandes eventos
Objetivo Implementagdo dg plano nacional de seguranga pﬁbl?ca em grandes eventos, dotando as instijtuig:ées
da seguranca publica dos recursos necessarios para a integracdo das acdes e execucdo dos projetos
Programa Seguranca Publica com Cidadania  Cédigo: 2070 Tipo: Tematico
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Orcamentaria
Acio (X )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentiria e Financeira
~ Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagdo Despesa inscritosp20g13
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Proces Nao
sados | processados
RS
RS RS 97.226,| RS
SESGE-IP7 RS 97.226,10 97.226,10 | RS 97.226,10 | 97.226,10 10 0,00 RS 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo Descricio da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
% % * * * *
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descri¢ao da Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 b i i

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da ac¢do, descrigao de meta e unidade de medidas s3o concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisicoes realizadas na gestao deste programa
Valor

RS 82.749,49

RS 14.476,61

R$ 97.226,10

Descrigdo

Pagamento de diarias

Passagem aérea

Total

Quadro 7 - A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acdo

C()digo

03E1 Tipo: Atividade

Descricao

Manutencdo ¢ Modernizagdo dos sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagio

Iniciativa

Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e promogdo da atualizagdo
tecnoldgica, aparelhamento e manutengdo das solugdes implementadas.

Objetivo

Manutenir ¢ modernizar os sistemas/equipamentos de telecomunicagdes ¢ informatica, propiciando
o efetivo funcionamento, sem interrup¢des, dos sistemas de tecnologia da informagdo do DPRF a
fim de proporcionar a sociedade o acesso continuo aos servigos e informagdes sobre rodovias,
processos de multas, através da internet, correio eletronico ¢ outros meios disponiveis, agilizando e
facilitando a comunicagdo com a Policia Rodovidria Federal

Programa

Seguranca Publica com Cidadania  Cédigo: 2070 Tipo: Tematico




Unidade Departamento de Policia Rodovidria Federal
Orcamentaria
Acio (X )Sim ( )Ndo Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
~ Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagio Despesa inscritosp20g13
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Proces Nao
sados | processados
R$
RS RS 26703, [ RS
TIC1INFRA RS 37.603,92 37.603,92 | R$37.603,92 | 26.703,92 92 0,00 | R$ 10900,00
R$
RS RS 21466, | RS$
TIC1TC RS 30.031,02 30.031,02 | RS 30.031,02 | 21466,73 73 0,00 | RS 8564,29
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo Descricao da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
* * % % % %
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricio da Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
RS 72.546,04 | RS 44.750,59 | RS 9.226,83 w & &

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da acdo, descrigdo de meta e unidade de medidas sdo concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisi¢oes realizadas na gestdo deste programa
Descricdo Valor
Contratacdo do servigo de Telefonia Fixa RS 14.295,83
Contratagdo do servigo de Telefonia Movel R$ 15.435,19
Contratacdo do servi¢o transmissdo de dados R$ 150,00
Contratagdo do servigo de telefonia DDD RS 88,00
Locagéo de Impressoras Multifuncionais 19.001,08
Manuten¢do do sistema de radiocomunicacdo R$ 18.602,84
Total RS 67.634,94
Quadro 8 - A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS
Identificacio da Acio
Codigo 2000 Tipo: Atividade
Descricio Administracdo da Unidade
Iniciativa Administracdo da Unidade
Objetivo Administracdo da Unidade
Programa de Manutencdo e Gestdo do Ministério da Justica
Programa | 4 jigo: 2112 Tipo: Gestio e Manutencdo
Unidade Departamento de Policia Rodovidria Federal
Orcamentaria
Acilio (X )H)Sim ( )N&o  Caso positivo: (_ )PAC (__) Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentiria Anual - 2013
Execucdo Orcamentiria e Financeira




Dotacéo Despesa :Lg:BestOF A pagar
N° do subtitulo inscritos 2013
localizador .. . A Proces Nio_
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga sados | processados
RS
R$S RS 602012 ( RS RS
RS 729924,72 729924,72 | RS 602012,09 | 602012.09 ,09 0,00 127.912,63
RS
RS RS 93194, | RS
ADMI1AD RS 137634.34 13763434 | RS 137634.34 | 93.194.21 21 0,00 | RS 44440.13 |
RS
RS 30867 R$
ADMICF RS 3086,72 RS 3086,72 RS 3086,72 3086.72 2 0,00 RS 0,00
RS
RS 18279, ( RS
ADMICG RS 18279.13 RS 18279.13 | RS 18279.13 | 18279.13 13 0,00 RS 0.00
RS
RS | 70568, | R$
ADMICS RS 94142.,52 RS$ 94142.52 | R$ 94142.,52 | 70568.90 90 0,00 | RS 23573.62
RS
RS RS 355400 ( RS
ADMITC RS 406499.43 406499.43 | RS 406499.43 | 355400,39 .39 0,00 | RS 51099,04 |
RS
RS 57480, | RS
ADM2CP RS 65213.97 RS 65213.97 | RS 65213.97 | 57480.39 39 0,00 | RS 7733.58
RS
RS 4002,3 RS
ADM2DH RS 5068.61 RS 5068.61 RS 5068.61 4002,35 5 0,00 | RS 1066.26
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo Descriciao da meta Unidade de Montante
localizador _ medida Previsto | reprogramado | Realizado
* % % % % %
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricao da Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
RS 46638.16 | RS 39865.31 RS 6.772.85 * * *

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da acdo, descrigdo de meta e unidade de medidas s3o concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisi¢oes realizadas na gestao deste programa

Descri¢ao Valor

Aquisicao de sanduicheiras R$ 97,56

Aquisigdo de nobreak’s R$ 4.900,00
Aquisicdo de agua, café e aglicar RS 6.796,62
Aparelhos de centrais de ar R$ 19.223,74
Balsa para tranporte de viaturas R$ 7.000,00
Imprensa Nacional R$ 9.140,27
Intermediagdo de estagiarios R$ 2.992,03
Manuten¢do de ar-condicionado R$ 6.050,00
Material para capacitagdo em tiro R$ 2.774,80
Material de expediente R$ 15.301,90
Pagamento de diarias R$ 96.004,02




Passagem aérea RS 99.943,23
Recarga de extintor R$ 3.856,00
Seguro DPVAT da frota R$ 3.905,78
Servigo de limpeza e conservacao R$ 209.501,30
Servigo de vigilancia armada R$ 203.530,80
Servigos postais 3.546,28
Servigo de Energia Elétrica R$ 35.359,39
Servigo de Agua Tratada RS 1,00
Total R$ 729.924,72

Quadro 9 - A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 14VN Tipo: Atividade
Descricio Apoio a realizacdo de grandes eventos
Iniciativa Grandes eventos
Obietivo Implementar o plano nacional para a seguranca em grandes eventos, dotando as instituicdes de
] seguranca publica dos recursos necessarios para a integracdo das acdes e execugdo dos projetos.
P Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Justica
rograma Lo, . ~ ~
Codigo: 2125 Tipo: Gestao e Manutencdo
Unidade Departamento de Policia Rodovidria Federal
Orcamentaria
Acio (X )Sim ( )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria

Lei Or¢camentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

= Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagao Despesa inscritosp20g13
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Proces Nao
sados | processados
R$
R$ RS 85.032,| RS
20000001007 RS 85.032,17 85.032,17 | RS 85.032,17 | 85.032,17 17 0,00 RS 0,00
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo Descricao da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
* * % % % %
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricio da Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 * * *

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucdo fisica da acdo, descrigdo de meta e unidade de medidas sdo concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisi¢oes realizadas na gestdo deste programa

Descricao Valor
Pagamento de diarias R$ 47.314,16
Passagem aérea R$ 37.718,01
Total RS 85.032,17




Quadro 10 - A.2.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acio

C(’)digo 20UB Tipo: Atividade
Descricao Fiscalizag¢do dos servigos de transporte rodoviario
Execugdo permanente da fiscalizacdo do transporte rodoviario de carga, aplicando autuagdes por
.. descumprimento a legislacdo quanto ao excesso de peso, nas rodovias federais concedidas, vale
Iniciativa . . e . . .
pedagio obrigatorio, transporte rodoviario internacional de cargas € e ao registro nacional do
transportador rodovidrio de cargas.
Assegurar a qualidade e a seguranca nos servicos de transporte rodoviario de cargas pela verificag@o
da observancia das normas técnicas constantes da legislagdo em vigor, em particular na realizagdo
Objetivo do transporte dentro dos limites de peso, nas rodovias federais concedidas, no fornecimento do vale
pedagio obrigatorio, no transporte rodoviario internacional de cargas ¢ no cumprimento da
regulamentac@o quanto ao registro nacional do transportador rodoviario de cargas.
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Justiga
Codigo: 2112 Tipo: Gestdo e Manutencao
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Orcamentaria
Acio (X )Sim ( )Ndo Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
~ Restos a pagar
N° do subtitulo Dotagdo Despesa inscritospZOgIS
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Proces Nao
sados | processados
RS RS
2NFDA147 R$ 13181,00 R$ 13181,00 | R$ 13181,00 | RS 0,00 0,00 0,00 | R$ 13181,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo Descriciao da meta Unidade de Montante
localizador medida Previsto | reprogramado | Realizado
* % * * * *
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo Valor em Valor Valor Descricdo da | Unidade de
localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
RS$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 & & &

FONTE: SIAFI/CONOR/NAF
* A execucao fisica da acdo, descrigdo de meta e unidade de medidas sdo concentradas na sede do DPRF/MJ

Aquisicoes realizadas na gestao deste programa

Descrigao Valor
Conjunto para limpeza de armamento R$ 1.181,00
Pneus para viaturas R$ 12.000,00
Total R$ 13.181,00




Quadro

11-A.2.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da Acao

Cédigo 2346 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizac¢do dos servigos de transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros
Execugdo permanente da fiscalizacdo da prestacdo do servigo delegado, servicos regulares e
servigos especiais de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros, além
de coibir o transporte irregular, aplicando autuagdes e zelando pela boa qualidade dos servigos
Iniciativa prestados.
Assegurar a qualidade e a seguranga nos servicos de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros, por intermédio da verificagdo da observancia das normas técnicas
Objetivo constantes da legislacdo em vigor.
Seguranga Publica com Cidadania
Pograma Cédigo: 2070 Tipo: Tematico
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( X)Sim ( )Nido Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em Descri¢ao da Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado meta medida Realizado
RS 2.973,45 RS 2.279,47 RS 693,09 - - -

Fonte: SIAFI/CONOR

Descricao das Despesas

Abastecimento da frota

Taxa de Administragdo (ticket car)

Quadro 12 - A.2.2.3.3 — Ag¢des nao Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacao da Acio
Codigo 2347 Tipo: Atividade
Titulo Fiscalizacdo dos servigcos de transporte rodovidrio de cargas
Execugdo permanente da fiscalizagdo do transporte rodoviario de carga, aplicando autuagdes
por descumprimento a legislagdo quanto ao excesso de peso nas rodovias federais concedidas,
no fornecimento do vale pedagio obrigatorio, transporte rodoviario internacional de cargas e ao
Iniciativa registro nacional do transportador rodoviario de cargas.
Assegurar a qualidade e a seguranga nos servicos de transporte rodoviario de cargas pela
verificacdo da observancia das normas técnicas constantes da legislagdo em vigor, em particular
ha realizagdo do transporte dentro dos limites de peso, nas rodovias federais concedidas, no
fornecimento do vale pedagio obrigatorio, no transporte rodoviario internacional de cargas e no
cumprimento da regulamentagdo quanto ao registro nacional do transportador rodoviario de
Objetivo cargas.
Segurancga Publica com Cidadania
Programa Codigo: 2070 Tipo: Tematico
Unidade Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Orcamentaria
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Meta
Valor em Descricao da Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado meta medida Realizado
R$ 1.237,50 RS 1.237,50 RS$ 0,00 - - -

Descricao da Despesa

Aquisi¢do de uniformes (camisetas azuis)




4- Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao
4.1 — Informacgoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

Quadro 13 — A.3.2 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados VALORES
Ambiente de Controle 1 [2 |3 |4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragiao dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia

da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliagao de Risco 1 [2]3 |4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacao da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X

e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2 |3 |4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os

riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacgdo e Comunicagdo 1 [2 ]3[4
23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X

para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.




25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma X
eficaz.
27. A comunicag¢@o das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 [2 |3 [4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

4.2 — Controles Internos Administrativos da Unidade

O sistema de controle interno da Unidade ainda apresenta fragilidades devidos a varios
fatores. A principal dificuldade enfrentada pelo gestor ¢ a falta de pessoal para que seja
desenvolvido um trabalho de forma continua nos mais variados setores, pois todos estdo de uma

forma ou de outra relacionados ao controle interno da UlJ.

O Niucleo de comunicacdo ndo existe na estrutura do Distrito, mas faz relevante papel
na comunica¢do interna e externa, mantendo os servidores constantemente informados das acgoes
que sao desenvolvidas na regional, bem como dos atos de gestdo que estdo sendo adotados e com
quais objetivos. Tal atividade vem sendo precariamente desenvolvida por um servidor designado
por portaria, o qual apesar do comprometimento ndo teve a devida formagao para o desempenho das
fungdes.

No Ntucleo de Policiamento e Fiscalizacdo ha um expressivo atendimento ao publico
externo, além disso ¢ um setor altamente demandado, pois € quem gere e direciona as acdes de
fiscalizagdo, tendo como fator primordial o cumprimento das metas estabelecidas dentro dos
programas de governo. Tal Nucleo trabalha com alta concentracao de atividades nas maos do Chefe,
o qual durante o exercicio avaliado dispunha de poucos servidores de apoio com a devida
capacitacdo, o que ocasiona em algumas situacdes a falta de condi¢des de avaliagdo dos riscos de
forma preventiva e adogdo de agdes para mitiga-los preventivamente.

Um dos grandes problemas que também afetam a gestdo ¢ a falta de patio adequado
para guarda de veiculos apreendidos, os quais ainda ficam na vulnerabilidade, eis que a unidade nao
dispde de patio com cobertura e com servigo de monitoramento. Foi designada comissdo para
gestao dos veiculos apreendidos, mas, conforme citado anteriormente, nao foi possivel finalizar o
processo de leildo. Essa ¢ uma demanda a ser priorizada no exercicio 2014 pois impacta diretamente
no patrimonio de terceiros.

Outro fator a ser ponderado ¢ que a unidade dispde de servidores no quadro de
apoio,que foram incorporados provenientes do Ex-Territorio Federal do Amap4, alguns ja em fase
de aposentadoria. Tais profissionais, em sua maioria, trabalhavam em atividades que nao eram
afetas a area policial, entdo ndo possuem habilidades necessarias para a gestdo de varias situagdes
diarias, e principalmente apresentam muita resisténcia aos instrumentos de controle, o que aumenta
a demanda dos Chefes imediatos, os quais precisam corriqueiramente refazer tarefas.



4.3 — Sistema de Correicao

O Nucleo de Correi¢ao e Assuntos Internos € parte integrante da estrutura dos Distritos
no DPRF, tendo suas atribuigdes definidas no Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria n° 1375, de 02/08/2007, do Senhor Ministro de Estado
da Justica, conforme descrito no item relativo as finalidades e competéncias insticucionais, item 1.2
deste relatorio.

Durante o exercicio de 2012 foram instaurados 03 (trés) procedimentos administrativos
novos, e foi dada continuidade em 01 (um) procedimentos do ano de 2011, apresentando o quadro
comparativo abaixo:

Procedimentos instaurados

Descricao 2012 | 2013
Sindicancias adm. disciplinar 0 0
Processo adm. disciplinar 1 3
Procedimentos investigativos 2 0
Processos pendentes no fim do exercicio 0 2

Cartas precatorias

Expedidas 0 0
Cumpridas 1 0
Total 1 0

Penalidades aplicadas

Adverténcia 0 0
Suspensao 1 0
Total 1 0

O aumento no quantitativo de procedimentos estd diretamente ligado ao aumento no
numero de servidores advindos do concurso de 2009, mas tomaram posse no final de 2012 e inicio
de 2013, impactando principalmente o exercicio 2013.

A Corregedoria Regional continuou a cobrar dos Chefes de Nucleos, principalmente do
Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo, o desenvolvimento de atividades preventivas, com o
objetivo de minimizar as instauragdes desnecessarias para a Administragdo, em continuidade ao
projeto Corregedoria Participativa, onde os proprios servidores participam do processo de
gerenciamento das atividades de preven¢do, através do AGS — Acompanhamento Gerencial de
Servi¢o, o que ajuda na melhoria da qualidade do servico e na diminuicao da demanda correicional.

Em relacdo as metas estabelecidas pela Corregedoria Geral, este Distrito, através de sua
Corregedoria Regional, buscou o cumprimento de todas elas.

4.4 — Cumprimento pela instincia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos comegaram a ser lancados no Sistema CGU-PAD, porém apresentou
problemas de acesso, ndo sendo mais alimentado com as demais informagdes que precisariam ter
sido langadas durante o exercicio. Alguns mudangas de gestdo estdo sendo adotadas para sanear as
pendéncias existentes para o proximo exercicio.



5. Topicos Especiais da Execucio Orcamentaria e Financeira

5.1- Execucio das despesas

Quadro 14- A.4.1.2.1 — Movimentagdo Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagao dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Origem da UG Classificagdo Despesas Correntes
ogineniene Concedente Recebedora CEELTY Pessoal e Juros e encargos | Outras despesas
encargos sociais |da divida correntes

Concedidos
Recebidos 200109 200233 2000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 705.703,42
Recebidos 200109 200233 2723 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 544.481,93
Recebidos 200109 200233 7023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.226,10
Recebidos 200109 200233 14VN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 85.032,17
Recebidos 200109 200233 8698 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 67.634,94
Recebidos 200109 200233 20IC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.738,36
Recebidos 200109 200233 20UB R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.181,00

Origem da UG Classificagdo Despesas de capital

IOMIEEATEED Concedente Recebedora B Invetimentos Inversdes amortizagoes

financeiras
Recebidos 200109 200233 200ic R$ 321.205,52 |R$ 0,00 R$ 0,00
Recebidos 200109 200233 2000 R$ 24.221,30 R$ 0,00 R$ 0,00

Acao 2000 — Administracao da Unidade;

Agdo 7U23 — Implementagdo do Plano Nacional de Seguranca Publica;
Ac¢ao 20UB - Fiscalizagao dos servigos de transporte rodoviario de carga;
Agdo 2723- Policiamento Ostensivo nas Rodovias Federais;

Acdo 8698 — Manutencao ¢ modernozagao dos sistemas de TI;

Ac¢do 20IC — Estratégia nacional de seguranga publica nas fronteiras;
Ac¢ao 14VN — Apoio a realizagdo de grandes eventos.

- 60,04% dos créditos recebidos tiveram por finalidade compras através de Pregao Eletronico, das
quais destacam-se servico de limpeza e vigilancia (R$ 406.499,43); Abastecimento da Frota (R$
128.594,,75); Manutengdo de Viaturas (R$ 107.388,75) e Infraestrutura de TI (R$ 67.634,94).

- 451% referem-se a despesas com Dispensas de Licitacdo, as principais despesas
liquidadas/pagas foram: Energia Elétrica (R$ 35.359,39); Agua mineral, café e agtcar (R$
2.191,65); confeccao de carimbos (R$ 2.220,00); Material de Expediente (R$ 7.721,90), Aquisicao
de 2 nobreaks de 3Kva (R$ 4.900,00); Limpeza e recuperagao de fossa do Posto Oiapoque, (R$
6.101,24) e Recarga de extintores da regional (R$ 3.856,00).

- Em 2013 as contatacdes através de Dispensa de Licitacdo foram 51,42% superiores as
contratagoes efetuadas em 2012. Insto deve-se aos contratos com fornecimento de carimbos,
aquisicdo de 2 nobreaks, limpeza e recuperagdo de fossa no Posto Oiapoque e recarga de
extintores. Nenhuma dessas despesas foi executada em 2012.

- 1,50% foram aplicados em inexigibilidades. As despesas liquidadas em 2013 foram: afericao de
etilometros e radar eletronico (R$ 18.890,00), despesas postais (RS 1.912,22).

- Houve um crescimento de 212,57% nas despesas liquidadas em 2013 em relacdo ao ano de 2012,
devido, principalmente, ao aumento nas despesas com aferi¢do e calibragcdo de etilometros e radar
fotografico.

- 33,07% das despesas liquidadas referem-se a diarias, sendo: didrias operacionais (R$
184.656,45) e Copa das Confederagdes e Jornada Mundial da Juventude (R$ 130.063,65).

As despesas com diarias foram 101,64% superiores em 2013, em relacdo ao ano de 2012.




- O crescimento justifica-se em virtude da realizacdo da Copa das Confederagdes e Jornada
Mundial da Juventude.

- 0,88% totalizam as outras despesas, sendo: DPVAT das viaturas do 4°DRPRF/AP (R$ 3.905,78);
Fundo de Imprensa Nacional (R$ 9.140,27).

Fonte: SIAFI/CONOR e NAF

Quadro 16 — A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentagao

Unidade Orcamentaria | Codigo UO: | UGO:

DESPESAS CORRENTES

RP nao

Empenhada Liquidada processados

Grupos de Despesa Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

RS R$
1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 10237,03 R$ 0,00 10237.03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 10237.03
3 — Outras Despesas
Correntes
226.917,1
1° elemento (diarias) 457.551,89 | 226.917,11 457.551,89 226.917,11 457.551,89 1
2° elemento (locacao 423.763.4

403507,40 462.287,40 | 352.818,94 423.763,45 | 50.688,46 | 38.523,95 352.818,94

de méo-de-obra) 5

3° elemento (passagem

, 464.475,34 | 409.742,07 349.351,51 350.035,87 | 115.123,83 | 59706,20 345.352,21 345771,07
aérea e outras Ex.Ant)

DESPESAS DE CAPITAL
.. RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa | 23775230 | 4936315 | 490000 | 17.975,00 282 13138805 | 490000 | 17970
2° elemento de despesa | 10767452 12000251 Rs 0,00 R$0,00 | 107874, 1200025\ Rg000 | R$0,00

Despesas Correntes - Outras Despesas correntes — 1° elemento de despesa — Diarias: Somente nas
Operacdes “Sentinela” e “de Combate ao Crime”, as despesas com diarias totalizaram a
importancia de R$ 166.017,44 (36,28%); Destacam-se ainda as despesas com diarias destinadas a
Copa das Confederagoes e Jornada Mundial da Juventude, que totalizaram R$ 130.063,65,
equivalente a 28,42% das despesas do grupo.

Despesas Correntes - Outras Despesas correntes — 2° elemento de despesa - Locacao de mao-de-
obra: Vigilancia armada: R$ 203.530,80; Limpeza e Conservagdo: R$ 199.976,80; A economia de
R$ 58.780,00 verificada de 2012 para 2013, deu-se, principalmente, pela ativacdo do Posto de
Oiapoque em dezembro de 2012, fato que desobrigou a regional de contratar empresa de
vigilancia para aquela unidade operacional

Despesas Correntes - Outras Despesas correntes — 3° elemento de despesa - Material de Consumo:
Somente com abastecimento e manutencao das viaturas do 4°DRPRF/AP, as despesas totalizaram
R$ 217.440,00, o que correspénde a 82,53% das despesas com material de consumo: -
Combustivel: R$ 125.046,75; Pegas para as viaturas: R$ 53.984,85; Pneus: R$ 38.408,40.
Inversamente ao que ocorreu com a despesa de vigilancia, o consumo de combustivel aumentou
38,79%

Despesas de Capital — Investimento - 1° elemento de despesa — Equipamentos e Material
Permanente: R$ 200.472,00 (84,32%), referem-se a aquisicdo de equipamentos de




radiocomunicagdo (34 transceptores moveis, 4 gabinetes e 4 armarios de telecomunicagdes); RS
19.293,74 (8,12%) destinaram-se a aquisi¢cao de 12 aparelhos de ar-condicionado; R$ 13.059,00
(5,50%) foi a importancia empenhada para aquisi¢do de 23 coletes balisticos; R$ 4.900,00
(2,06%) foi o valor pago por dois nobreaks de 3Kva. As aquisicdes de Equipamentos e Material
Permanente — equipamentos de radiocomunica¢do, fez com que essa modalidade de despesa
superasse em 381,63% as aquisi¢des realizadas no ano de 2012.

Despesas de Capital — Investimento - 1° elemento de despesa — Obras e Instalagdes: No ano de
2012 deu-se a contratagdo das obras de reforma e ampliacdo da sede do 4°DRPRF/AP e do Posto
localizado no Km-08, da BR-210. Ja em 2013, o valor empenhado refere-se tdo somente a
assinatura de termo aditivo ao contrato de reforma e ampliacdo da sede do 4°DRPRF/AP.

Fonte: SIAFI/CONOR e NAF

5.2 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro 17 - A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.1.0.1.0.0 Obrigacdes a pagar — Fornecedores — do exercicio
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Movimento Credor 31/12/2013
200233 110245/00001 0 R$ 4.889,57 RS 4.889,57 0

Razdes e Justificativas: Referem-se a faturas da Imprensa Nacional dos anos de 2011 e 2012 apresentadas somente
no segundo semestre de 2013.

OBS: As faturas foram liquidadas incorretamente como se fossem do exercicio, situagdo verificada somente quando
da elaboracdo do presente relatorio.

Quadro 18 - A.4.3 - Situacdo dos Restos a Pagar em exercicios anteriores

Restos a Pagar Néo Processados

Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar em
Inscricdo 01/01/2013 31/12/2013
2011 R$1.237,50 R$ 1.237,50 R$ 0,00 R$ 0,00
2012 R$ 1.379.420,77 R$ 1.053.009,73 R$ 17.404,87 R$ 309.006,17
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar em
Inscricio 01/01/2013 31/12/2013
2011 R$ 577,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 577,98
2012 R$ 17.219,19 R$ 15.834,84 R$ 0,00 R$ 1.384,35

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

O montante inscrito oriundo do exercicio 2011 foi totalmente liquidado em 2013. A
importancia referia-se a aquisi¢do de uniforme;

Ja em relagdo ao montante incrito No ano 2012, R$ 1.206.025,24 refere-se as
contratagdes de reforma e ampliagdo da sede do 4°DRPRF/AP e Posto Macapa; RS 162.654,22
sdao originarios de despesas contratadas através de pregdo eletronico (abastecimento da frota,
telefonia fixa e celular, manutencdo predial, recuperagdo de torres de radiocomunicagdo,
aquisicdo de equipamentos de informatica, seguranga armada e limpeza e conservacao).

As créditos cancelados referem-se a valores empenhados pelo total dos contratos e as
despesas realizadas foram inferiores a essas importancias.




Do montante inscrito em 31/12/2013, R$ 287.103,94 sdo restos a pagar das obras de
ampliacdo e reforma da sede do 4°DRPRF/AP e Posto Macapd, que ainda estdo sendo

finalizadas.

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Do montante inscrito do ano de 2011, ap6s levantamento efetuado na regional, ndo ¢
devido, portanto serd cancelado. Em relacdo ao montante inscrito em 2012 (manutencao da frota
¢ passagens aéreas), ja foram pagos R$ 15834,34, a diferenga no valor de R$ 1.384,35 sera
cancelada por ser indevida.

Fonte: SIAFI/CONOR e NAF

5.3 - Analise critica da gestao or¢amentaria e financeira

Quadro comparativo de percentual de execugao

Exercicio Provisao recebida Valor liquidado no Percentual de execugdo
exercicio
2011 R$1.192.364,59 R$ 958.669,98 80,40%
2012 RS 2.568.688,03 RS 1.189.267,26 46,29%
2013 RS 1.934.424,74 RS 1.383.416,52 71,51%

Ressalta-se que esta unidade apenas executa os recursos distribuidos pela unidade
central, DPRF/MJ, e comparando os valores recebidos e liquidados nos anos anteriores, a execugao
orcamentaria e financeira do exercicio 2013 atingiu percentual bastante satisfatorio no que se refere
as despesas rotineiras, deixando de liquidar no exercicio somente as aquisi¢des feitas no final do
ano e o que ainda nao foi liquidado em termos de obras, o que perfaz um valor razoavel, eis que as
mesmas ainda estdo em fase de finalizacdo. Os recursos foram utilizados de acordo com a
destinagdo descrita nos respectivos programas e ag¢des de governo, o que foi devidamente
demonstrado em topicos anteriores.

Como pode ser observado no demonstrativo de despesas por modalidade de licitagdo,
as contratagdes na modalidade pregdo continua sendo priorizada, o que representa avanco na
caminhada da institui¢do, que gradativamente estd evoluindo no que se refere a esse tipo de
contratagdo, pois ¢ certo que constitui o0 modelo via de regra adotado nacionalmente, e que traz
beneficios significativos para todos, principalmente os afetos a diminuicdo de custos e
impessoalidade na tratativa de licitagoes.

As contratagdes diretas ainda sdo utilizadas em decorréncia da escassez de empresas
prestadoras de determinados servicos no Estado, ou a inadequagdo das mesmas para participagdo
em certames, além dos casos de fornecimento com exclusividade. Tais servigos sdao indispensaveis
para a operacionalizagdo das atividades do Distrito, dentre eles: 1. fornecimento de energia elétrica;
2. Servigos postais; 3. Afericdo e calibracdo de etilometros e radares, além de outras pequenas
aquisi¢des necessarias ao andamento das agdes. Contudo, o Nucleo Administrativo e Financeiro tem
envidado esfor¢os no sentido de minimizar ao maximo contratos dessa natureza;

Para todos os contratos realizados pelo Distrito foram designados os respectivos fiscais,
os quais t€m a atribuicdo de acompanhar a fiel execucdo do que foi pactuado com a empresa,
relatando em meios proprios as distor¢des detectadas, para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, tais como multas, distrato, glosa de pagamento, adequagdo dos bens ou servicos, dentre
outras medidas.



Considerando a Administracio Publica como o conjunto de entidades e o6rgdos
incumbidos de realizar a atividade administrativa com o desiderato de satisfazer as necessidades
coletivas, o Nucleo Administrativo e Financeiro trabalhou conjuntamente com os demais nuicleos
que compdem a estrutura do Distrito, com o objetivo de viabilizar a satisfacdo das demandas
apresentadas, em que pesem as adversidades encontradas principalmente no que tange a recurso
humano.

Vale constar que na pratica as atividades do Distrito sdo compativeis com as de uma
Superintendéncia Regional, a qual tem em sua estrutura uma Secdo responsavel pela atividade
administrativa e financeira, onde sdo agrupados cinco nucleos, quais sejam: telemadtica, patrimonio,
servicos gerais, orcamento e financas, além da Comissdo de licitagdo que trabalha com
independéncia dos demais ntcleos. Busca-se com isso registrar a disparidade existente na
estruturacdo desta unidade, que conta com apenas um nucleo (NAF) para realizacdo de papel
correspondente.

Registra-se que o exericio em referéncia teve um plus no que se refere ao aumento de
demanda no nucleo, pois devido aos grandes eventos sediados no pais, Copa das Confederagdes e
Jornada Mundial da Juventude, houve um incremento na movimentagdo de pessoal, passando de
167 viagens cadastradas no sistema de concessdo de diarias e passagens em 2012 para 300 no ano
de 2013; e passando de 42 bilhetes emitidos em 2012 para 112 emissdes de passagens em 2013, ou
seja um aumento de 180% em viagens realizadas (considerandos regionais e nacionais) € aumento
de 266% no quantitativo de bilhetes emitidos no ano, atividade essa que depende do bom
funcionamento do sistema e da disponibilizagcdo de servidores para o rigoroso acompanhamento das
convocagdes e gestdo do SCDP.

Além de tais eventos, a reforma e ampliacdo da sede administrativa e posto de
fiscalizacdo de Macapd, demandaram o constante acompanhamento da obra, o que foi realizado
pelo Agente de Infraestrutura Predial, mas também remeteram o gestor a uma necessidade de
aquisicdo de mobiliario para que os novos espacos possam ser devidamente utilizados quando da
entrega das obras, o que esta em vias de ocorrer. Para viabilizacdo de moveis, foi feito minucioso
levantamento das necessidades e preparado processo para aquisicdo dos mesmos através do sistema
de registro de preco.

Contudo, mesmo diante das dificuldades encontradas, o Nucleo desempenhou suas
atribuicdes de forma a propiciar a logistica necessaria para o cumprimento da missdo institucional
da Policia Rodovidria Federal, qual seja, patrulhamento ostensivo com vistas a diminuicdo de
acidentes e mortes nas rodovias federais.

Para tanto, investiu na capacitacdo de 04 servidores, os quais realizaram curso de
contratacdes publicas pela Escola de Administragdo Fazendaria, com o intuito de aprimorar os
processos de licitagdes realizadas pela Unidade, seja na fase prepatoria, seja na fase externa, ou
ainda na fase de execucdo do contrato quando se faz necessdria a sua fiscalizagdo pela
Administragao.

Somado a isso, realizou as contrata¢cdes necessarias a manutencao das atividades basicas
da unidade, prorrogou contratos considerados vantajosos para a Administracdo, aderiu a registros de
preco de outras unidades do DPRF/MIJ, tudo com o intuito de racionalizagdo dos recursos
disponiveis e viabilizagdo de aquisi¢des buscando quantidade e qualidade nos produtos e servigos.



6. Gestao de pessoas, terceirizacio de mao de obra e custos relacionados
6.1 — Composicao do quadro de servidores ativos
6.1.1- Demonstracao da forca de trabalho a disposicao da UJ

Quadro 19 — A.5.1.1.1 — For¢a de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacao
Tipologias dos Cargos - - Ingres’sqs no Egress’o.s 1o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 73 - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 73 13 1
1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio - 73 13 1
2. Total de Servidores (1+2+3) - 73 13 1

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.1.1.1- Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ
Quadro 20 - A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas na Situacio em 31 de
Dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.2. Exercicio de Func¢ao de Confianga

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.4. Interesses Particulares

7. Total de Servidores Afastados em

Dezembro (1+2+3+4+5+6)

31 de

6.2 - Qualificacdo da forca de trabalho

—_— e NN

6.2.1- Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e de funcoes gratificadas

Quadro 21 — A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e de func¢des
gratificadas UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotagao Ingressos no  |Egressos no
Gratificadas Autorizada  |Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo - - -
1.1. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 1 - -
2. Fungoes Gratificadas - - - -
o Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 4 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) - 5 - -

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.2.2 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Quadro 22 — A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢ao em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3l1a40 |De4la50 |De5la60 goclma de
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1. Servidores de Carreira 6 27 21 15 4
2. Totais (1+2) 6 27 21 15 4

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal




6.2.3 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

Quadro 23 — A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situagdo em

31/12
sl 6o Carsm —Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
—Servidores de Carreira - - - 6 15 52 - — -
—Totais (1+2) - - - 6 15 52 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;
7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduago; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.3 - Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro 24 — A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Varidveis
Tipologia VeI G i Despes:al d ¢ | Decisio
Exercicio | ¢ Vantagem o . . . L BFﬂeflC}U Desp Exercicio Judicial Total
Fixa Retribui¢ao Gratificacio Adicional | Indenizacio | A le Variavel Anterior
Previdenciario
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em C a
2013 5808391,78 1013,76 749996,59 3080,64 - 502886,23 11621,66 - 1608,75 | 7077609,41
2012 4.082.521,88 _ 534.702,12 11.511,04 _ 294.190,15 13.033,98 300,13 4.027,13 | 4.490.286,43
2011 | 3.357.239,99 514,82 473.883,04 273.675,48 587,76 12.071,28 412.315,60 - 5.327,09 | 4.535,615,06
Servidores Cedidos com Onus ou em Licen¢a
2013 178847,64 _ 22464,04 _ _ 6991,76 986,40 _ _ 209289,84
2012 170.326,71 _ 16.405,71 _ _ 5.628,00 986,40 _ _ 193.346,82
2011 133.525,43 _ 22.927,25 18.241,82 _ _ 18.241,82 _ 343,79 176.887,29
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 131945,08 15497,64 | 23198,40 - - 7845,24 - _ _ 178786,36
2012 111.969,28 15.233,16 | 10.645,72 - - 6.324,00 - - - 144.172,16
2011 112.165,54 15.233,16 | 15.558,93 - - 6.324,00 33,03 - 333,77 149.648,43
Servidores Ocupantes de Fung¢des Gratificadas
2013 512308,88 13361,39 | 58780,09 - - 32977,03 - - - 617427,39
2012 480.712,32 11.957,28 | 63.493,75 - - 273,62 272,91 - - 583.798,26
2011 504.103,98 13.011,57 69.174,53 _ - 25.889,11 144,34 _ 1.868,01 614.191,54

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.4 - Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas
6.4.1 - Classificacdo do quadro de servidores inativos da UJ segundo o regime de proventos e
aposentadorias

Quadro 25 — A.5.1.4.1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias Iniciadas no
até 31/12 Exercicio de Referéncia
Integral 6 —
Voluntaria 6 -
Compulsoria - -
Proporcional 3 —
Compulsoria 1 -
Invalidez permanente 2 -
Totais (1+2) 9 -

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal




6.4.2 - Demonstracao das origens de pensoes pagas pela UJ

Quadro 26 — A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situagao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor s o
Iniciada no Exercicio

Acumulada até 31/12 de Referéncia

Em Atividade 4
Total (1+2) 4

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.5 — Atos sujeitos ao controle do TCU

Quadro 27 — A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU

Q.u.antldade (!e atos Quantidade de atos
sujeitos ao registro no cadastrados no sisac
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2013 | 2012 2013 2012
Admissio 12 14 12 14
Concessio de pensiao civil 1 1
Totais 12 15 12 15

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.6 - Acumulacio indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

Nos casos de acumulacdo indevida de cargos, o servidor € notificado para optar por um
deles, dentro do prazo de 05 dias. Caso ndo exerga a op¢ao dentro desse prazo ele € notificado de
que sera exonerado. Se nenhuma manifestacao for recebida no prazo de 10 dias, a partir da segunda
notificacao, o servidor é exonerado.

6.7 -Informacdées sobre a contratacio de servicos de limpeza higiene e vigilancia ostensiva

6.7.1 — Contratos de limpeza e vigilancia

Quadro 28 - A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva
Unidade Contratante
Nome: 4° Distrito Regional da Policia Rodovidria Federal

UG/Gestao: 200233/0001 | CNPJ:00394494/0140-05
Informacées sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Nat Identificagio Contratada Execucio das Trabalhadores Contratados Sit
Contrato rea atureza | 45 Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S i
Inicio Fim P C P C P C
2008 \ (6] 02/2008 Lms Itda 06/06/08 31/03/13 2 2 - - E
2008 L 0 07/2008 | MeRodrigues 1y y08 | 31710113 6 - -
a Silva
2013 \Y 0 04/2013 Macapffgi“m“‘?a 01/04/13 | 31/03/13 1 3 - - A
CONAMA —
2013 L (0] 13/2013 Construgdes 01/11/13 31/10/14 5 4 - - A
amapaense LTDA

Observacdes:

LEGENDA :Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F)
Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro




6.7.2 -Informacdes sobre locacio de mao de obra para atividades nio abrangidas pelo plano
de cargos do Orgao

Quadro 29 — A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mado de obra

Unidade Contratante
Nome: 4° Distrito de Policia Rodoviaria Federal
UG/Gestdo: 200233/00001 | CNPJ: 00.394.494/0140-05
Informagdes sobre os Contratos
e Qo Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Arca | Natureza Identificagdo (CNPJ) _ _Execugﬁo das Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato Atividades Contratadas F M S .
Inicio Fim P C P C P C
2008 9 Maria Rodrigues da
(0] 07/2008 Silva - EPP 01.11.12 | 31/10113 | - 6 - 3 - - E
2013 9 Conama —
Construgdes
13/2013 Amapaense LTDA | 01.11.13 | 31/10/14 | - 5 - 4 - - A
2008 1 LMS Vigilancia e
02/2008 Seguranga Privada | 01.04.12 | 31/03/13 - 2 - 2 - -
2013 1 Macapa Seguranca
04/2013 LTDA 01/04/13 | 31/03/14 | - 1 - 3 - - A
2012 12 Centro de
Integracao
O 02/2012 Empresa-Escola 13/03/12 | 12/03/13 | - 0 - 8 - 8 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

6.7.3 - Composiciao do quadro de estagiarios
Quadro 30 - A.5.2.6 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior
1.1 _Area Meio 2 2 2 2 RS 16.024,80
2. Nivel Médio
1.2 Area Meio 6 8 10 9 RS 45.622,20
3. Total (1+2) 8 10 12 11 RS 61.647,00

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

6.8 - Analise critica dos recursos humanos:

O fator humano, sem duvida, principal recurso a disposi¢do das mais variadas
organizagdes, indispensavel as instituicdes policiais, evidencia a importancia do policial na
constru¢do de um ambiente pacifico na sociedade, através de filosofias como a “Policia cidada”,
“Policial da comunidade” ou “Policia de proximidade”, historicamente em pratica na Policia

Rodoviaria Federal.



Conforme falado anteriormente temos somente 34% do que seria o efetivo ideal para a
realizacdo de todas as atividades sob responsabilidade da PRF no Estado do Amapa, que tem uma
area de circunscri¢do de 1.214 quilémetros, abrangidos pelas BR's 156 e 210.

O efetivo existente ¢ empenhado e comprometido com as atribui¢des do cargo de
Policial Rodoviario Federal, entretanto € inexpressivo para cobrir a malha viaria de nossas rodovias,
com amplos trechos totalmente desguarnecidos pela falta de policiamento ostensivo, em especial no
intervalo entre Macapa e Oiapoque (Municipios de Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho,
Amapé e Calgoene), o trecho ao sul do Estado também ¢ extremamente carente da presenca da PRF,
por absoluta falta de policiais.

Diante do atual quadro o gestor busca alternativas de manter, ainda que de forma
esporadica, o policiamento nos trechos em que ndo € possivel manter equipes constantemente, e
para isso, emite ordens de missdo especificas buscando minimizar as dificuldades da populagao que
clama por seguranca publica.

Considerando que o ano de 2013 foi marcado pelo ingresso de novos servidores, e que
gera naturalmente uma cobranga por melhoria nos resultados alcancados, necessario se faz
demonstrar a distribuicdo dos servidores, e a necessidade minima em cada setor/posto, conforme
segue:

UNIDADE E CIRCUNSCRICAO AN A

Sede Administrativa (Macapa) 16 20
Nucleo de Operagdes Especiais - NOE 6 12
Nucleo de Inteligéncia - NUINT 2 9
CIOP (Central de Informagdes Operacionais) 0 8
Posto Macapa - km 230 ao 370 (BR156) - 0 a0 411 (BR210) 19 38
Posto Maraca - km 0 ao 230 da BR-156 - 16
Apoio Tartarugalzinho (Km 370 ao 580 / BR-156) - 16
Posto Oiapoque (Km 580 ao 803 / BR-156) 12 16
Recinto PRF na Ponte do Oiapoque (km 803 da BR156) - 16

TOTAL 55 151

Necessidade Atual de Efetivo Minimo Policial 96

A caréncia de servidores na drea administrativa tem sido precariamente solucionada
com a mao-de-obra de estagiarios, os quais ndo tem vinculo com a Administra¢ao, ndo podem ter
todos os acessos necessarios para realizar determinadas tarefas, além de ndo terem habilidades
especificas, implicando na necessidade da Unidade de dispor de servidores para ensind-los, o que
nem sempre € possivel.

A escassez de mao de obra ¢ muito grande, o que impossibilita a consecu¢do por
completo das atribui¢des inerentes aos Nucleos, ou seja, sdo eleitas as tarefas mais importantes para
priorizar, e as demais vao sendo realizadas de acordo com a possibilidade. Dessa forma, fica
extremamente prejudicado o planejamento realizado para o ano, sem falar em inovagdes no que se
refere a agdes para melhoria da condi¢do de satde e trabalho dos servidores.

Outro fator que influencia diretamente na avaliagdo quantitativa e qualitativa da
atividade desenvolvida ¢ a composicao do quadro de servidores de apoio, pois dispomos de 19 deles
em atividade, o que avaliando de forma quantitativa perfaz um nimero consideravel de servidores,



mas de forma geral ndo acompanharam o processo de modernizagdo e transformagdo da
Administragdo Publica, alguns apresentam resisténcia as mudangas cotidianas, o que impacta
negativamente no resultado a ser alcangado, obrigando o gestor a langar mao de servidores da area
finalistica para tocar a atividade meio em varios setores.

No decorrer de 2013, do total de 54 PRF’s, 16 estiveram desempenhando atividades na
sede do Distrito nos diversos nucleos. O setor de Infraestrutura, nicleo administrativo e financeiro e
nucleo de policiamento e fiscalizacdo foram contemplados com o recebimento de servidores para
atendimento de demandas especificas as quais estavam extremamente carentes de servidores. A
partir dessa decisao, foram colhidos os resultados nas ag¢des de educacdo para o transito,
incrementagdo nas contratacdes realizadas, acompanhamento das obras em execucdo, dentre outras
atividades de apoio.

Importante registrar que os policiais em atividade na sede administrativa também atuam
na atividade finalistica quando hé necessidade de refor¢o de policiamento, principalmente em finais
de semana prolongados, marcados por operagdes nacionais ou regionais, € em programacdes
especificas de operagdes conjuntas, tipo RODOVIDA e Operacdes da Lei Seca (Coordenada pelo
Governo do Estado) .

Por conta da concentracdo de atribui¢des sobre o Chefe do Nucleo de Aministracao de
Pessoal, que esteve também a frente da Infraestrutura Predial no exercicio, somado a auséncia de
espaco fisico, as a¢des de capacitacdo e patrulha da saude ficaram extremamente prejudicadas no
decorrer de 2013, o que devera ser retomado no ano de 2014, mesmo que ndo atinja todo o efetivo
previsto, pois a previsdo ¢ de que no ano de 2014 haja bastante movimentagao de pessoal por conta
da formagdo de novos servidores na Academia Nacional da PRF e preparativos para a operagao da
Copa do Mundo. Tais eventos irdo interferir diretamente na rotina da regional devido as
convocacodes planejadas.

7- Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

Apesar do esforco dos servidores do NAF em realizar o andamento do Nucleo como um
todo, ndo foi possivel avangar em todas as frentes, exemplo disso ¢ a gestdo patrimonial do Distrito
que continua apresentando inconsisténcias no que se refere aos imoveis, demanda que também
depende de agdes da Superintendéncia do Patrimonio da Unido para regularizacdo dos mesmos e
cadastramento no sistema proprio da Unido. No decorrer do exercicio foi realizado o
georreferenciamento dos trés imoveis ocupados pela PRF no Estado, o que contou com o apoio do
Instituto de Meio Ambiente e Ordenamento Territorial do Estado — IMAP, que foi encaminhado a
SPU para as devidas providéncias.

Dentro da gestdo dos bens moveis, foi designada comissdo para gestdo do armamento
disponivel, através do processo n° 0867300623/2012-13, o que incluiu levantamento das condigdes
dos equipamentos, conferéncia de cautelas, atualizagdo dos detentores no sistema do DPREF,
proceder os registros das armas no SINARM e identificar aquelas sem condi¢des de uso para o
devido procedimento de desfazimento. Tal tarefa estd em fase de finalizagdo, restando apenas a
conclusao do laudo daquelas destinadas ao desfazimento.

Ainda sobre esse tema ¢ importante considerar que o inventario anual de bens moveis
do Distrito foi feito de forma precaria tendo em vista que a reforma, que estd sendo realizada na
sede administrativa e posto de fiscalizagdo de Macapa, tem ensejado a constante movimentagao dos
moveis e equipamentos, o que serd saneado assim que houver a entrega definitiva dos servicos.



7.1- Gestao de frota de veiculos proprios

Demonstrativo de Viaturas Operacionais

MARCA/MODELO PLACA ANO/MOD TIPO KM RODADOS
1 M.BENZ/SPRINTER JFP-6802 2000/2000 CARACTERIZADA 141
2| IVECO/EUROCARG NEM-1330 |1998/1998 CARACTERIZADA 274
3 |FIAT/LINEA NEP-9743 2012/2012 CARACTERIZADA 14.872
4| FIAT/LINEA NEP-9853 2012/2012 CARACTERIZADA 12.119
5|GM/BLAZER NET-3504 2010/2011 CARACTERIZADA 23.904
6| GM/BLAZER NET-3534 2010/2011 CARACTERIZADA 7.635
7| GM/BLAZER NEY-0967 |2011/2011 CARACTERIZADA 24.156
8| GM/ASTRA NEX-3205 |2007/2007 CARACTERIZADA 13.496
9| GM/ZAFIRA JFQ-4865 2004/2005 CARACTERIZADA 5.171
10| MMC/L200 NEX-9344 |2007/2007 CARACTERIZADA 7.679
11 MMC/PAJERO NEM-0492 |2010/2011 CARACTERIZADA 14.532
12 MMC/PAJERO NEM-0512 |2010/2011 CARACTERIZADA 14.183
13 MMC/PAJERO NEM-3509 |2010/2010 CARACTERIZADA 13.081
14| FORD/FOCUS NEI-9948 2008/2008 CARACTERIZADA 5.520
15| FORD/FOCUS NEM-1804 [2008/2008 CARACTERIZADA 8.300
16 | NISSAN/FRONTIER NEP1602 2012/2012 CARACTERIZADA 16.528
17| NISSAN/FRONTIER NEP1612 2012/2013 CARACTERIZADA 28.417
18 | NISSAN/FRONTIER NEP-2667 2010/2011 CARACTERIZADA 30.836
19| NISSAN/FRONTIER NEZ-4084 2010/2011 CARACTERIZADA 11.172
20| HONDA/CB500 JFP-8224 2002/2002 CARACTERIZADA 0
21 HONDA/CB500 JFP-8034 2002/2002 CARACTERIZADA 0
TOTAL 21
Demonstrativo de veiculos administrativos
MARCA/MODELO PLACA ANO/MOD TIPO KM RODADOS
22 | FIAT/PALIO NEL-1114 2009/2010 ADMINISTRATIVA 4.993
23 | FIAT/PALIO NEL-1124 2009/2010 ADMINISTRATIVA 3.311
24 | FIAT/PALIO NEM-3969 |2008/2008 ADMINISTRATIVA 7.658
25| FIAT/PALIO NEM-5939 2008/2008 ADMINISTRATIVA 17.857
26 | FIAT/PALIO NEM-5694 |2008/2008 ADMINISTRATIVA 4.463
27| FORD/F1000 MVN-3316 |1997/1997 ADMINISTRATIVA 1.217
28 | FORD/FUSION NEL-4618 2010/2010 ADMINISTRATIVA 4.238
29| GM/ASTRA NEX-9717 2007/2008 ADMINISTRATIVA 2.765
30| GM/ASTRA NEL-8532 2004/2004 ADMINISTRATIVA 9.703
31| MMC/L200 NEX-4224  |2007/2007 ADMINISTRATIVA 10.114
32 | NISSAN/FRONTIER NEP-1622 2012/2013 ADMINISTRATIVA 11.398




33 | NISSAN/SENTRA NEO-0778 12010/2011 ADMINISTRATIVA 3.636

TOTAL 12

FROTA 4°DRPRF/AP POR GRUPO

Operacional Motocicleta Administrativo Operacional
Caracterizado Caracterizada Descaracterizado
19 2 10 2
4°DRPRF TOTAL 33

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS

Quilometros rodados Média anual de quilometros rodados

333.369 (km) 10.102 (por veiculo)

IDADE DA FROTA 4°DRPRF/AP POR GRUPO

Caracterizado Administrativo

5,1 anos 5,5 anos

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO (R$)

Manutengao (preventiva e corretiva) 80.974,80
Combustiveis 111.545,75
Taxas (Seguro Obrigatorio, etc.) 3.905,78

O 4° Distrito Regional possuia no ano de 2013 o quantitativo de 33 (trinta e trés)
veiculos os quais estavam distribuidos da seguinte forma:

« 19 (dezenove) caracterizados para servico operacional de patrulhamento, fiscalizagdo,
atendimento de acidentes e outros servicos;

+ 02 (duas) motos caracterizadas;

« 10 (dez) sem caracterizacao policial para o servico administrativo diario da sede e postos;

+ 02 (dois) veiculos descaracterizados para uso operacional (atividade de inteligéncia).

Os veiculos caracterizados sdo essenciais para a execugdo da atividade-fim nas rodovias
sob circunscricdo do 4°DRPRF, ja que ¢ através deles que se desenvolve os servicos de fiscalizagao,
policiamento e atendimento de acidentes, entre outros, demonstrando presenga ostensiva e
transmitindo seguranga para os usudrios das vias federais que cortam o Amapd. Os veiculos
administrativos descaracterizados ddo o devido apoio ao servigo operacional, cumprindo atividades-
meio para dar suporte ao policial na pista.

O uso da frota no ambito do 4°DRPRF/AP baseia-se nas seguintes normativas:
Instrucao de Servico n° 01, de 10 de dezembro de 2008, da Coordenacdao Geral de

Administragdo — DPRF. Estabelece as diretrizes relativas a gestdo da frota dos veiculos no
ambito da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.




Instrucao Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011, da Direcdo-Geral - DPRF.
Disciplina a classificacdo, a identificacdo, o controle, o uso e a guarda dos veiculos terrestres
automotores no ambito da Policia Rodoviaria Federal e dd outras providéncias.

Instru¢do Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG. Dispde sobre a classificacdo, utilizagao,
especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e dé outras providéncias.

Os critérios de escolha dos tipos de viaturas a serem adquiridas sdo definidas pelo
DPREF, centralizando as compras com o intuito de conseguir melhores precos, mas sempre levando
em conta as peculiaridades das regionais.

7.2- Gestao do Patrimoénio imobiliario
7.2.1- Distribuicio espacial dos bens imdveis de uso especial
Quadro 31 — A.6.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. z PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

UF 1: Amapa 3 3
BRASIL Municipio 1: Macapa 2 2
Municipio 2: Oiapoque 1 1
Subtotal Brasil 3 3
Total 3 3

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

7.2.2- Discriminacio dos bens imodveis sob a responsabilidade da UJ
Quadro 32 - A.6.2.2 — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob

responsabilidade da UJ
Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP | Regime Estado de
Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Histérico Avaliacao Reavaliado Reformas Manuteng¢ao
0605.0
200233 0206.5 - Bom 53.216,30 22/10/12 1.051.609,37 709.049,32 115.527,36
00-1
200233 - - Bom - - - 496.975,92 46.210,94
200233 - - Bom - - - 46.210,94
Total 1.206.025,24 207.949,24
Fonte:Nuicleo Administrativo e Financeiro

8. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental
8.1- Gestao ambiental e licitacées sustentaveis

Quadro 33 - A.8.1 — Gestao ambiental e licitagdes sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitagdes Sustentaveis 1 |2 ]3]4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizacdo ¢ X
descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente | X | | |




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitagcdes Sustentaveis 1 |2 |3

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima
e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam X
a natureza (ex. Produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracao dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei X
8.666/93, art. 9°, IX) realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO) ¢ uma situag@o predominante no mercado, afim de avaliar a possibilidade
de inclui-la como requisito da contratacao (Lei 10.520/2002, art. 1° paragrafo
unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de
produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigdo
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | |

reciclado).

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢ao adquiriu veiculos automotores mais eficientes
€ menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? Sim ()

Nao

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia ¢ dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da
necessidade de protegdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais X
voltadas para os seus servidores.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.




8.2- Consumo de papel, energia elétrica e agua

Quadro 34 - A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa ‘ Ano de Adesiao ‘ Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 168 104 142 1.831,20 1.036,85 1.445.,50
Agua - - - - - -
Energia Elétrica 121714 107784.,46 120773,39 35.359,39 22.478.,45 25.187,29

Total 23.515,29 26.642,79

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

9-Conformidade e tratamento das disposicoes legais e normativas
9.1- Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Nao houve deliberagdes no periodo.

9.2- Declaracao de bens e rendas estabelecidas pela Lei 8.730/93
Informacao constante no anexo I.

10-Relacionamento com a sociedade

A Unidade atendeu todas as demandas oriundas da Ouvidoria, bem como atendeu
dentro do prazo legal estabelecido todos os pedidos de informagdo decorrentes da Lei de Acesso a
Informagao, além disso, priorizou o atendimento ao cidadao diretamente nos SIAC’s — sistema
Integrado de Atendimento ao Cidaddo -, um localizado na Zona Sul da Cidade e o outro na Zona
Norte, tudo para facilitar o acesso dos servigos oferecidos pela PRF para a sociedade.



11- Resultados e conclusoes

Dentro da perspectiva tragada pela Unidade no exercicio, os resultados atingidos foram
classificados como satisfatorios pelo gestor, eis que diante das dificuldades encontradas,
principalmente com falta de recursos humanos, a regional conseguiu atingir os indices propostos
como meta no quantitativo de procedimentos de fiscalizagdo e quantitativo de usuarios alcangados
pelas acdes de educagdo para o transito.

Entretanto, cumpre destacar que o fato de ter alcangado os niimeros desejados ndo
significa que o policiamento ostensivo estd sendo realizado de maneira ideal, proporcionando
efetiva seguranca publica para os usuarios das Rodovias Federais no Estado, eis que as acdes
realizadas tem sido pontuais, mas ndo permitem a presenca constante da PRF em todo o trecho das
Rodovias BR's 210 e 156.

Os indices de acidentes, mortos e feridos, no periodo, foram maiores que os
apresentados nos anos anteriores. Mas, como tratado nos resultados operacionais alcancados, sao
varios os fatores contribuintes para tais aumentos, e o principal deles ¢ o comportamento do
motorista. Contudo, os procedimentos de fiscalizagdo estabelecidos para o ano foram alcangados,
entdo ha uma demonstragdo de que a Unidade manteve um esfor¢o para a minimizagdo dos
referidos nimeros, mas apesar de todos os esforgos operacionais terem sido direcionados a sua
minimizacao, ainda foi um nimero elevado. Todavia, creio que a Institui¢do fez seu papel, dentro
de sua capacidade de operagdo, e que a principal mudanga precisa ocorrer no condutor, pois sua
acdo ainda constitui principal causa de acidentes nas rodovias.

Além de gestdo para a melhoria da capacidade operacional, também sera objeto de
acompanhamento no proximo exercicio o impulsionamento de projeto executivo para construgao de
passarelas, ciclovia e sinalizagdo do trecho urbano de Macapd, discussdes ja iniciadas ainda
durante 2010, através de reunides com a Secretaria de Estado de Tranportes e Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes, e que ganhou for¢a no ano de 2013 com novas parcerias,
dentre elas DETRAN/AP, Prefeitura de Macapa, Observatorio do Transito, Companhia de
Eletricidade do Amap4, dentre outros, os quais passaram a somar para a realizacdo de pequenas
intervengdes estruturais ao longo do trecho urbano da BR 210 com o intuito de minimizar as
estatisticas de acaidentes.

Com a viabilizagdo da via modelo na zona urbana de Macap4, o indice de acidentes no
local caira sensivelmente, eis que atualmente € responsavel por grande parte das ocorréncias na BR
210, com envolvimento de ciclistas e pedestres, os quais disputam espago com os veiculos por falta
de via adequada para trafegarem.

No ambito administrativo, apesar de muitas melhorias alcangadas no exercicio, se faz
necessaria a continua capacitacio dos servidores para que estejam sempre atualizados e capacitados
a realizar de forma eficiente suas tarefas. Além disso, o acompanhamento da saude do servidor ¢é
um projeto que tem sido importante para evitar afastamentos frequentes, bem como para detectar
precocemente problemas de saude mais sérios, possibilitando tratamento, portanto precisa ter
continuidade e ocorrer com mais frequencia durante o ano.

Na gestdo de recursos financeiros a Unidade conquistou muitos avangos, realizou
contratos necessarios para a manutencdo da atividade finalistica, acompanhou obras durante o
exercicio, buscou o saneamento para algumas pendéncias patrimoniais, tanto moéveis, quanto
imoéveis, trabalhou de forma intensa para a migragao do sistema de patrimdnio e almoxarifado para
o SIPAC, o que ja esta em pleno funciomanento, restando para este exercicio a implementagao dos
servigos nos modulos transporte, protocolo e or¢amento.



12- ANEXO I - Declaracio do Cumprimento das Obrigacoes da Lei 8.730/93
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Anexo II - Declaracio de atualizacio de dados no SIASG e SICONV (Quadro A.9.6)

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

-
|

DECLARACAO

Eu, PAULO SERGIO ROCHA DE ANDRADE, gestor
responsdvel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos sitemas), CPF
n® 066.730.582-34, Chefe do Nicleo Administrativbo e Financeiro,
exercido no 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal -
4°DRPRF/AP, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacOes referentes a contratos, convénios e Instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracio de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Macapd, 28 de fnar¢o de 2014.

CPF 066.73(,582-34
Chefe do NAF/4"DRPRF/AP

— e — ]



14- ANEXO III - Informacoes Contabeis

MINISTERIC DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
MRETORIA DE PROGRANMA
CODRDENACAD-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAD DE CONTABILIDADE

DECLARACAD D0 CONTATRE S e
Dennminaghn complets {11} Cidigodn UG

4 HSTRITO REG, 10 DEPARTAMENTO DE POLICIA ROIOVIARLA FEDERAL 0TI

Driscamo oo os demomstralives conidbins comstan e do SIAFT (Balangos. Omgansistinsy, Finmsen ¢
Patrimsonial € a8 Demonsiragdes das Varingles Pririmonkais), regidos pela Lai n* 4,320 %4 e pelis Mommas
Bragileims de Cominbilidade Aplicada oo Selor Piblico NBC T Lé4 aprosada pels Resolugho CFC ™
LI332008, WBC T 169 aprovada pela Resolugie CFC o 113672008 & NBC T 16.10 aprovada pela Resolugdo
CFC n” 11372008, relativas a0 exercicw de 2013, rellctom sdequadamnente a situagiio argasmentins, fimancein ¢
patrimnoedal da unidade juriadi dn que ap i Belandrio de Gestdo, EXCETO no tocante 35 ceorréncing
cantdbeis registradns po S1AF], dentre as quais, ns seguaintes:

2)634 - FALTA AVALIACAD BENS MOYEISTMOVEIS TNTANGIVEISOUTROS;
B)542 - FALTAEVOLUCAD INCOMPATIVEL DEF, ATIVOS DHOBILLIZADC,
)6 - SALDO ALONGADD INDEVIDG CONTAS TRAMSIT. PARSIVO CIRCULANTE.

Para ernizsfio da declarsgo, foram considerndos os seguintes critdrios:

e O peomguahaments, a apdlise e s orieniagies de gustes do execuplo contdbil dos aws de gestio
orpamentiria, financeim ¢ poirimonizl da Unidede Gestorn formm realizzdos pela Setomizl de
Coniabdlidade do Ministéo da Justica, via BIATL e

o A mnilise dos decumentos de suporie foi realizada pela unidade gestors e regisirada n Conformidede d=

5t Registro de Creselo no S1AFL

O Dememstratived do Flumo de Calws ¢ do Besuliado Ecomfimico nfio estdo disponibilizados no
SIAFL

l. Esiou ciente das responsabilidides civis ¢ profissimais desta declang§o,

Local - T ReasiliaDE [Dars | 27 de jameiro de 2014
Comtadar Wesponsivel. | JOSF CARLOS COMES [CRC " | OF - 126107




15- ANEXO IV — JUSTIFICATIVA DAS RESTRICOES CONTABEIS

BAEMIS TERIO 134 JUSTICA
POLICLA RODOVIARLA FEDERAL

 QISTRITO REGHOMAL DE POLIC LA RODOWLARLA PEIERAL
Kicles Adminisirativo e Fiancein

Memomndo n® 021/20143-MAFS DRPRF
Macapd, 28 de margo de 2014,
o Senhor Chefe do 4" DRFRF/APR

Asgunte: Restrigies Contibeis

Tendo em vista as restrigies contibeis constantes da Declaragie do Contador, José
Carles Gomes, da Coordenago-Geral de Orgamente e Finangas — Coondenaglo  de
ContabilidadeMJ, documente emitido em 22012004, presto-lhe os seprintes esclarecimentns:

a) 634 — FALTA AVALLACAD BENS MOVEIS TN TANGIVEIS/OUTROS;

bl 22 - FALTAEVOLUCAD INCOMPATIVEL DEP. ATTVOS IMOBILIZADO,

C} 674 — SALDO ALONGADD THDEVIDD CONTAS TRANSITRASSIVO
CIRCULANTE

- A paritr do més de setembro/2014 as bens movess pertencentes ao A" DRPRF/ARF
migrarem do Sisterna AS] parn o Sisema S[PAC — Sistema Imtegrado de Parimimio,
Administragio ¢ Contratos.

Mo entamto, até 311272004 ndo foi realizado nenbum langamento de depreciagio
o de reavaliagio dos bens midveis, lendo em vista o periodo de transigho.

Desde janciro2014 as operaghe de depreciagio ¢ reavaliagSo passaram A ser
efetundns pelo Sistema STPAC,

- Cuanto & depreciagio dos bens imdveis, o SPIUNET nfio cortabiliza os valotes
i deprecingdes,

(¥ Muonual 3[AF] - Resvaling®o, Reduglo a Valor Recuperivel, Depreciacio,
Amowtizagdo ¢ Evawstdo na Adminisrragdo Divete de Deide, Aworguics ¢ Furdapfes (2000,
o esfanbeleoe gue » cdlcalo da depreciacde aos :ir;gdm' da Administragdo prblice direta,
qurargiies ¢ findngdes publicas serd realizado pelo sivrema de controle pairimonial de coda
drydo, seguings ax oriewtagies ¢ orivfrios daguela macrafiepdoe ™,

s PRFs Paule Andrade (Chefe do MAF) ¢ Andeé Branches (Chefe do NAF,
subshtute), no periods de 08 e 0990402004, farde Oficina de Capacitagio no SPILNET, a ser
realizado pela SPLL

- Cuanto a0 Salde Alengsdo |
didria efetiada pelo PFR Paule Afonso, que
ser realizade antes do encerramente do exercicio

ido, trata-se de GRU referente a devologio de
r §lgum motive alheio o nossa vontade deixon de
Mava Siafi,

Atenciosmente,

PALILO SERGIO ROLHA DE ANDRADE
AF

RMET/ Fle. 1
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	Dentro da perspectiva traçada pela Unidade no exercício, os resultados atingidos foram classificados como satisfatórios pelo gestor, eis que diante das dificuldades encontradas, principalmente com falta de recursos humanos, a regional conseguiu atingir os índices propostos como meta no quantitativo de procedimentos de fiscalização e quantitativo de usuários alcançados pelas ações de educação para o trânsito.       
	Entretanto, cumpre destacar que o fato de ter alcançado os números desejados não significa que o policiamento ostensivo está sendo realizado de maneira ideal, proporcionando efetiva segurança pública para os usuários das Rodovias Federais no Estado, eis que as ações realizadas tem sido pontuais, mas não permitem a presença constante da PRF em todo o trecho das Rodovias BR´s 210 e 156. 
	Os índices de acidentes, mortos e feridos, no período, foram maiores que os apresentados nos anos anteriores. Mas, como tratado nos resultados operacionais alcançados, são vãrios os fatores contribuintes para tais aumentos, e o principal deles é o comportamento do motorista. Contudo, os procedimentos de fiscalização estabelecidos para o ano foram alcançados, então há uma demonstração de que a Unidade manteve um esforço para a minimização dos referidos números, mas apesar de todos os esforços operacionais terem sido direcionados à sua minimização, ainda foi um número elevado.  Todavia, creio que a Instituição fez seu papel, dentro de sua capacidade de operação, e que a principal mudança precisa ocorrer no condutor, pois sua ação ainda constitui principal causa de acidentes nas rodovias.
	Além de gestão para a melhoria da capacidade operacional, também será objeto de acompanhamento no próximo exercício o impulsionamento de projeto executivo para construção de passarelas, ciclovia e sinalização do trecho urbano de Macapá, discussões já  iniciadas ainda  durante 2010, através de reuniões com a Secretaria de Estado de Tranportes e Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, e que ganhou força no ano de 2013 com novas parcerias, dentre elas DETRAN/AP, Prefeitura de Macapá, Observatório do Trânsito, Companhia de Eletricidade do Amapá, dentre outros, os quais passaram a somar para a realização de pequenas intervenções estruturais ao longo do trecho urbano da BR 210 com o intuito de minimizar as estatísticas de acaidentes.    
	Com a viabilização da via modelo na zona urbana de Macapá, o índice de acidentes no local cairá sensivelmente, eis que atualmente é responsável por grande parte das ocorrências na BR 210, com envolvimento de ciclistas e pedestres, os quais disputam espaço com os veículos por falta de via adequada para trafegarem.
	No âmbito administrativo, apesar de muitas melhorias alcançadas no exercício, se faz necessária a contínua capacitação dos servidores para que estejam sempre atualizados e capacitados a realizar de forma eficiente suas tarefas. Além disso, o acompanhamento da saúde do servidor é um projeto que tem sido importante para evitar afastamentos frequentes, bem como para detectar precocemente  problemas de saúde mais sérios, possibilitando tratamento, portanto precisa ter continuidade e ocorrer com mais frequencia durante o ano.   
	Na gestão de recursos financeiros a Unidade conquistou muitos avanços, realizou contratos necessários para a manutenção da atividade finalística, acompanhou obras durante o exercício, buscou o saneamento para algumas pendências patrimoniais, tanto móveis, quanto imóveis,  trabalhou de forma intensa para a migração do sistema de patrimônio e almoxarifado para o SIPAC, o que já está em pleno funciomanento, restando para este exercício a implementação dos serviços nos módulos transporte, protocolo e orçamento.


