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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE QUE COMPOE O
RELATORIO

1.1.1dentificacdo da Unidade Jurisdicionada - Relatorio de Gestéo Individual

Quadro 1 — Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Poder: Executivo

Orgéo de vinculagdo: Ministério da Justica Codigo SIORG: 00704

Denominagdo completa:
42 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal em Minas Gerais

Denominagdo abreviada:

4% SRPRF/MG
Cadigo SIORG: Cc')d~igo LOA: Codigo SIAFI:
00282 NAO SE APLICA 200115
Situacéo:
Ativa

Natureza juridica:
Orgéo Publico da administracdo direta do Poder Executivo

Principal atividade: Codigo CNAE:
Seguranga e Ordem Publica 8424-8/00

Telefones de contato: Fax de contato:
(31) 3064-5314/3064-5311/ 3064-5338 (31) 3064-5313

Endereco eletronico:

sup.mg@dprf.gov.br

Pagina institucional na internet:
www.dprf.gov.br

Endereco Postal:
Pragca Anténio Mourdo Guimaraes, s/ n°, Bairro Cidade Industrial, CEP 32210-905, Contagem/MG

Normativos de criacdo e alteracéo da UJ:
Constituicdo Federal (Art. 144), Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), Decreto n® 1.655/1995.

Outras normas infralegais:
Regimento Interno, constante do Anexo da Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado
da Justica, publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2007.

Cadigo SIAFI Nome

200115 48 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal em Minas Gerais

00001 Tesouro Nacional
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1.2.Finalidade e Competéncias Institucionais

A missdo Constitucional da Policia Rodoviaria Federal, Orgdo permanente, organizado
e mantido pela Unido, vinculado ao Ministério da Justica, e estruturado em carreira, referenciada no
artigo 144, 82° da Carta Magna de 1988, estabelece como fator primordial o patrulhamento
ostensivo das rodovias e estradas federais, que se estendem em mais de 76 mil quildmetros de vias
nacionais sob sua circunscrigéo.

Além da propria competéncia constitucional, a Policia Rodoviaria Federal, nos termos
do Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995 e do Regimento Interno, Portaria n® 1.375, de 02 de
agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica, publicada no Diério Oficial da Unido de
06 de agosto de 2007 tem as seguintes atribuicoes:

a) realizar o patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais, executando
operacOes relacionadas com a seguranca publica, com o objetivo de preservar a
ordem, a incolumidade das pessoas, do patriménio da Uniéo e o de terceiros;

b) exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir
a legislacdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim
como efetuar convénios especificos com outras organizagdes similares;

c) aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito e os valores
decorrentes da prestacdo de servico de estadia e remocdo de veiculos, objetos,
animais e escoltas de veiculos de cargas excepcionais, executar servicos de
prevencdo, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas nas rodovias federais;

d) realizar pericias, levantamento de locais, boletins de ocorréncias, investigacoes,
testes de dosagem alcoodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis e
regulamentos, imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

e) credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servigos de remocao de veiculos, escoltas e transporte de cargas indivisiveis;

f) assegurar a livre circulacdo nas rodovias federias podendo solicitar ao 06rgdo
rodoviario a ado¢do de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento
das normas legais relativas ao direito de vizinhanca, promovendo a interdicdo de
construcdes, obras e instalacfes ndo autorizadas; executar medidas de seguranca,
planejamento e escoltas nos deslocamentos do Presidente da Republica, Ministros de
Estado, Chefes de Estado e diplomatas estrangeiros e outras autoridades.

As atividades operacionais da Policia Rodoviaria Federal sdo difundidas em todo o
territorio nacional, dada a sua estruturacdo que contempla uma Unidade Administrativa Central,
sediada na capital da Republica Federativa do Brasil, e 26 (vinte e seis) Unidades Administrativas
Desconcentradas, chamadas de Regionais PRF e que sdo representadas por 21 (vinte e uma)
Superintendéncias e 05 (cinco) Distritos. Estas Regionais sao compostas por 147 (cento e quarenta e
sete) Subunidades Administrativas chamadas de Delegacias PRF, que conjuntamente possuem
aproximadamente 416 (quatrocentos e dezesseis) Unidades Operacionais que sdo postos fixos de
fiscalizacdo, o que demonstra a existéncia de uma estrutura que abrange todo o territorio nacional.

Em Minas Gerais, a Policia Rodovidria Federal estd representada pela 42
Superintendéncia Regional — 4% SRPRF/MG, que tem sua sede localizada no municipio de
Contagem, com atuacdo na grande maioria dos municipios mineiros com suas 18 Delegacias PRF e
45 Unidades Operacionais (postos de fiscalizacdo), com uma circunscricdo superior a 6.000
quildbmetros de rodovias e estradas federais. As expectativas da sociedade acerca dos servigos
prestados pela PRF faz com que as acgdes sejam desenvolvidas para apoiar tanto o Sistema de
Seguranca Publica quanto o Sistema de Seguranca Vidria.

O primeiro sistema citado tem na Policia Rodoviaria Federal uma instituicdo de acdes
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diferenciadas e estratégicas, haja vista a priorizacdo do modal de transporte rodoviério de cargas no
Brasil. Isto fez com que as rodovias e estradas federais sejam um elo de integracdo nacional
realmente consolidado, com uma capilaridade tdo abrangente que, em determinadas oportunidades,
0s agentes da Policia Rodoviaria Federal sdo as Unicas identificages do Governo Federal com a
sociedade.

O policiamento ostensivo das rodovias federais concretiza-se principalmente por meio
da presenca fisica do agente publico e da acdo policial direta, visando a preservacdo da
incolumidade publica e & manutencdo da paz social, tanto nas vias sob sua responsabilidade quanto
nas areas de interesse da Unido. Esta Instituicdo tem-se mostrado firme no combate aos mais
diversos tipos de crimes que ocorrem no ambito das rodovias federais e suas imediagdes. Sao
notérios os resultados obtidos nos combates a pirataria, ao contrabando e ao descaminho e,
principalmente, ao trafico de drogas, armas, pessoas e animais silvestres. Cumpre salientar que este
6rgdo policial atua ainda na recuperacéo de carros, roubados ou furtados, bem como na luta contra a
exploragéo sexual de criangas e adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a acdo da PRF insere-se em um conjunto de
atribuigdes, dentre as quais se destacam: prevencao a acidentes, educacao para o transito, prestacéo
de socorro a vitimas e politica de proximidade ao cidadéo.

A acgdo da Policia Rodoviaria Federal, realizando o patrulhamento e a fiscalizacdo de
transito na malha viaria de dominio da Unido tem, nos ultimos anos, contribuido sensivelmente para
a reducdo do numero de acidentes, principalmente se levarmos em consideracdo o0 crescente
aumento da frota nacional. Os acidentes estes que acarretam prejuizos significativos de cunho
econémico e social, o que é confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pela Administragéo
Pablica para cobrir despesas com as vitimas, sem mencionarmos a interferéncia direta na vida das
familias. Esta Gltima muito mais vil, pois acarreta danos irreparaveis a sociedade brasileira pela
perda de entes queridos.

O desenvolvimento de atividades consoante 0s seus compromissos regimentais com a
seguranca publica e a valorizacdo da vida conferem a Policia Rodoviaria Federal um perfil
institucional que a qualifica como executora de multiplas politicas de agdes sociais, de variados
segmentos da sociedade, decorrentes das demandas de setores da Administracdo Pulblica em
diversos niveis hierarquicos, contribuindo de forma positiva para a sociedade.
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1.3 Organograma Funcional

Quadro 3 — Organograma da Unidade Jurisdicionada

NOCLEO DE
OPERACOES ESPECIAS

NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES

SECAQ DE
POLICIANENTO E
FISCALIZAGAC

NUOCLEO DE REGSTRO
E MEDICINA RODOVARIA

NOCLEO DE LEGISIAGAD

SEGAO DE
RECURSOS
HUMANOS

CORREGEDORA NOCLEO DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS

NUCLEO DE POLICIAMENTO DELEGACHA DE POLICIA
E FISCALZACAO RODOVARIA, FEDERAL
LEGENDA:
Superintendéncias Regionais
Delegacia
Segoes

Nacleos
Postos Paliciais

1.4. Macroprocessos Finalisticos

A Policia Rodoviaria Federal visando a eficacia no cumprimento de sua missdo
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promocdo da seguranca
publica com cidadania nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas,
processos e, principalmente, a parceria com o cidaddo usuario da rodovia.

Para o alcance de sua missdo sdo descritos na Carta de Servicos aos Cidaddos os
servicos de sua competéncia com compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico,
proporcionando clareza e justificativas nas acdes a serem desenvolvidas pelos seus servidores,
tendo como diretriz a gestdo com foco em resultados e garantindo o acesso a todos os cidadaos,
além de permitir o controle social exigido por uma sociedade cada vez mais interativa.

Isto faz com que a PRF seja reconhecida pela sociedade brasileira como uma policia
cidadd, de exceléncia e efetividade no trabalho policial e na inducdo de politicas publicas de
seguranca e cidadania. As acdes desenvolvidas estdo sempre pautadas nos valores adotados pela
PRF e que refletem o carater duradouro da Instituicdo e de seus colaboradores, quais sejam:
Profissionalismo, Etica, Equidade, Proatividade, Cordialidade, Comprometimento, Espirito de
Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

Esses servicos prestados promovem diuturnamente a seguranca Viaria, proporcionando
conforto e seguranca aos usuérios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizacdo e
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controle para o uso adequado da malha rodoviaria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a
obediéncia as normas relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando
melhores condigdes de trafegabilidade.

Os principais resultados produzidos pela Policia Rodoviaria Federal & sociedade
envolvem diretamente:

a) Reduzir a Violéncia no Transito

b) Assegurar a Livre Circulagcdo nas Rodovias Federais

c) Contribuir para a Reducdo da Criminalidade e da Violéncia no Pais.

d) Aumentar a Percepcdo de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais

Assim, 0os macroprocessos finalisticos da Instituicdo estdo vinculados aos Objetivos de
Governo (OG) contidos no Programa Tematico Seguranca Publica com Cidadania (2070) do PPA
2012-2015. Salientamos que isto ndo significa que esses macroprocessos ndo dialoguem com outros
programas governamentais. Naturalmente que isto ocorre devido a transversalidade dos Programas
Tematicos, no entanto estara registrado apenas os Objetivos Governamentais do Programa Tematico
2070.

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocesso 1 ATENDIMENTO AO CIDADAO

Cliente Usudrios da rodovia, vitimas envolvidas em acidentes, condutores alvo de fiscalizagdo.

Levantamento circunstanciado do acidente, seguranca no local de sinistro, resgate de vitimas e
apoio ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia, informacGes para familiares/préximos,

Necessidades P L . R - .
auxilio ao usuario da rodovia em situacOes diversa, analise de defesa da autuagdo ou recurso

Do cliente de multa, fornecimento de copia de BAT (Boletim de Acidente de Transito), acesso a central
de emergéncia, informacdes sobre condi¢Oes da estrada, salde nas estradas.
Sinalizacdo, orientacdo e seguranc¢a do transito no local do acidente, servicos de primeiros
Produtos/ SOCOrros e remogéo, informa(;éo, sobre ocorréncia as pessoas indigagas pelo cond_utor/vitirpa,
Servicos Guarda e remocdo de bens (veiculo, carga, entre outros), Expedicdo de BAT, informacdes

estatisticas sobre trafegabilidade e acidentes em rodovias federais, anélise de defesas e
recursos, comandos de saude nas rodovias.

Garantia de cuidados fisicos e patrimoniais, reducdo de risco de morte, apoio psicossocial em
Resultados situacdo critica, consisténcia/regularidade/continuidade e assertividade de informagdes
estatisticas para atuacdo institucional, garantia a ampla defesa e o contraditorio.

0G 0833

Macroprocesso 2 CONDICOES DAS RODOVIAS E REGULARIDADE DA FAIXA DE DOMINIO.

Cliente Usuario da rodovia, DNIT e ANTT.

Conhecimentos adequados e suficientes para decisdes sobre agBes corretivas e de resgate das

Necessidades condigBes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais; faixas de dominio das rodovias

Do cliente federais livres de uso inadequado e ndo autorizado.
Produtos/ InformagBes sobre condigBes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais, servicos de
Servigos fiscalizagdo, notificacdo e de apoio a regulariza¢do do uso das faixas de dominio.
Resultados sodqvia_ livre de poluicdo visual e construgdes que cologuem em risco a seguranca e fluidez
0 transito.
oG 0833
Macroprocesso 3 | CREDENCIAMENTE DE EMPRESAS DE ESCOLTA
Cliente Empresas de escolta de cargas excedentes. Usuério da rodovia.
Necessidades Regularidade e legalidade das atividades de escolta e similares.
Do cliente
Produtos/ Autorizacéo para servigos de escolta e similares.
Servigos
Resultados Seguranca no transporte de cargas excedentes, superdimensionadas ou especiais.
oG 0833

Macroprocesso 4 | EDUCACAO E INFORMACAO PARA A SEGURANCA DO TRANSITO.

Cliente Usudrios, populacdo lindeira as rodovias federais; Instituicbes de ensino, organizagdes sociais
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e agentes multiplicadores e sociedade de modo geral.

Necessidades

Conhecimentos sobre legislacdo, seguranca de transito e correlatos, entender os riscos que
envolvem a préatica a direcdo veicular e perceber a diferenca que o comportamento de cada

Do cliente individuo faz na seguranca da coletividade.

Produtos/ Informac®es sobre legislacédo de transito e correlatas, campanhas e palestras educativas sobre o
Servicos tema, matérias publicadas da midia com o foco em servigo.

Resultados Desenvolver no cidaddo comportamento adequado para a utilizacdo segura do trénsito.

oG 0833

Macroprocesso 5

INFORMAGCAO, INTELIGENCIA E ANALISE DE RISCOS.

Cliente

Usuarios, ABIN, Policias (Judiciarias e Militares), Ministério Publico, Forgas Armadas,
Secretarias de Seguranca Publica, Receitas (Federal e Estadual), Orgdos publicos de controle,
Orgéos de imprensa.

Necessidades
Do cliente

Conhecimento atualizado para acdes estratégicas de seguranca publica envolvendo rodovias
federais, insumos operacionais e informacionais para abertura de inquérito policial e
informac0es sobre ocorréncias com potencial de risco de préaticas criminosas, conhecimento de
deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais, entre outros, com riscos potenciais aos
usuarios das rodovias federais e populagdes de entorno, conhecimento sobre fatos e
ocorréncias de interesse publico e social em rodovias federais.

Produtos/
Servicos

Informac6es de inteligéncia, informaces circunstanciada, servigos de apreensdo de suspeitos e
de produtos, informacBes operacionais sobre ocorréncias com potencial de risco e sobre
movimentacBes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias federais, informacfes de
interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes, campanhas e outras ocorréncias em
rodovias federais.

Resultados

Agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de seguranga publica com o devido
tratamento de sigilo e seguranca da informacdo, legalidade das informacbes e conhecimentos
gerados, preservacdo de bens, consisténcia em inquéritos e investigacdes, preservacdo da
ordem publica, consisténcia, credibilidade e assertividade de informacoes para divulgacdo.

oG

0825, 0830, 0832, 0833

Macroprocesso 6

FISCALIZACAO, FLUIDEZ E SEGURANCA DO TRANSITO.

Cliente

Usuarios das rodovias federais, populacgdo lindeira, sociedade em geral.

Necessidades

Trafegar pelas rodovias federais com seguranca e fluidez no transito.

Do cliente

gg?silégf/ Servicos de fiscalizacdo, orientacdo e sinalizagdo de transito nas rodovias federais.
Resultados Seguranga e fluidez do trénsito (reducdo da violéncia no transito).

oG 0833

Macroprocesso 7 ESCOLTA E BATEDOR.

Cliente

Usuérios, Presidéncia da Republica, Ministério da Defesa, Ministério da Justica, Forcas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, Poder Judiciario.

Necessidades

Apoio em operagdes de seguranca do Presidente da Republica e outras autoridades, Apoio para

Do cliente deslocamentos de comboios e cargas militares, seguranca de dignitarios.
Produtos/ Servicos de Seguranca, meios e efetivos para apoio operacional especializado, Servigo de
Servigos escolta e batedor;
Seguranca de dignitarios nos deslocamentos rodovidrios, seguranga e protecdo em
Resultados deslocamentos de cargas, comboios e contingentes militares, bem como de cargas especiais
que exijam a presenca da PRF.
0G 0833

Macroprocesso 8

OPERACOES DE COMBATE AO CRIME

Cliente

Condutores de veiculos, pedestres, passageiros, transportadores de passageiros e cargas,
populagdo da circunvizinhanca das rodovias federais, vitimas de acidentes e crimes,
proprietarios de veiculos acidentados, Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias
Judiciérias, Policias Militares, Receitas (Federal e Estadual), ANTT, DNIT, Vigilancia
Sanitéria, sociedade em geral.

Necessidades

Prevencdo de crimes e seguranca patrimonial e pessoal em rodovias federais, apoio
operacional circunstancial para abordagens, fiscalizagdes, cumprimento de mandados,

Do cliente SN L >

diligéncias e outras situagfes similares, seguranca para a realizacdo de grandes eventos.
Produtos/ Apoio e protecdo pessoal e patrimonial, fiscalizagdo/policiamento ostensivo das rodovias
Servigos federais, servicos de seguranca para diligéncias e abordagens operacionais de controle,
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fiscalizagdo, enfrentamento ao furto e roubo de veiculos, roubo de cargas, assalto a 6nibus,
trafico de drogas e armas, contrabando e descaminho, crimes fiscais, ambientais e sanitarios,
bem como contra a dignidade humana (trabalho em situagdo analoga a escraviddo, trafico de
seres humanos, exploracdo sexual de criangas e adolescentes).

Resultados

Seguranca pessoal e patrimonial quando em transito em rodovias federais e fortalecimento do
enfrentamento ao trafico de drogas, armas e crimes contra a dignidade da pessoa humana.

0G

0825; 0832; 0833

Macroprocesso 9

FISCALIZACAO DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS.

Cliente

Condutores e passageiros de veiculos em viagem, transportadores de passageiros e cargas,
usuarios da rodovia.

Necessidades

Conhecimento basico sobre normas de transporte, condi¢es das rodovias, rotas de viagem,

Do cliente distancias e localizagdo de cidades e pontos turisticos, linhas, horarios e itinerarios de énibus.
InformacGes sobre legislacdo, trafegabilidade, distancias e rotas de viagem, localizacdo de
Produtos/ cidades e pontos turisticos, horarios e itinerarios de linhas de 6nibus, fiscalizagdo das
Servicos dimensoes e peso dos veiculos de carga, fiscalizacdo do transporte de produtos perigosos,
fiscalizacdo do transporte coletivo de passageiros.
Viagem segura para 0s passageiros do transporte coletivo, adequacdo do transporte de
Resultados . x -
produtos perigosos, reducdo de danos a vias por excesso de peso.
oG 0825; 0833.

Macroprocesso 10

COMANDO E CONTROLE.

Cliente

Usuarios da rodovia, populacdo lindeira, sociedade em geral

Necessidades

Atendimento otimizado de ocorréncias (menor tempo de resposta), contato de emergéncia,

Do cliente presenca e disponibilidade do policiamento ostensivo.
Acompanhamento e controle centralizado do atendimento das ocorréncias, atendimento a
Produtos/ o ; s .
Servicos chamad_as de emergéncia, acionamento otimizados das equipes em campo, acompanhamento
dos Indicadores e Metas.
Otimizacdo dos atendimentos aos chamados de emergéncia, diminuicdo do tempo de resposta,
Resultados fortalecimento da prevencdo por meio presenca e intervencdo do policiamento nos pontos
previamente definido.
0G 0825; 0833.

1.5 Macroprocessos de Apoio

A atividade rotineira da PRF somente tera éxito se apoiada de forma adequada, para tanto
uma interacdo entre as areas fim e meio é imprescindivel O quadro abaixo apresenta os quatro
principais macroprocessos de apoio da Instituicdo.

Quadro 4 — Macroprocessos de Apoio

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Macroprocesso 1

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.

Cliente

Servidores policiais e do quadro de apoio

Necessidades

Capacitacdo continuada, acompanhamento de salde, concessdo de beneficios, progresséo

Do cliente funcional.

Produtos/ Servicos de capacitacdo, salde, pericias medicas, recep¢do de demanda por concessdo de
Servicos beneficios, analise de direitos, administracdo de pessoal, geragdo de folha de pagamento.
Resultados Servidor em condigdes globais de prestar o melhor servigo a sociedade

oG 0825, 0830, 0833.

Macroprocesso 2

APOIO LOGISTICO.

Cliente

Principalmente a Atividade Finalistica.

Necessidades

Manutencdo de viaturas, equipamentos (radares, bafémetros, radios, armamento, etc.),
abastecimento da frota, afericdo de equipamentos, manutencdo (limpeza e conservagdo das

Do cliente estruturas fisicas).

Produtos/ . id b id . id librad ferid
Servicas Viaturas manutenidas e abastecidas, equipamentos manutenidos, calibrados e aferidos.
Resultados Frota e equipamentos em condicfes de serem empregados no patrulhamento e fiscalizago.
0G 0825, 0830, 0833.

Macroprocesso 3

| INFRAESTRUTURA FISICA E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
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QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

COMUNICACAO - TIC.

Cliente Servidores do 6rgdo e usuarios que buscam os servicos da PRF.

Instalag@es fisicas adequadas para a realizagdo das atividades diarias e para o atendimento ao

N i - ; e . . : .
ecessidades publico, servico de transmissdo de dados e voz disponivel e com qualidade, cobertura de sinal

Do cliente de radio, funcionamento e acesso aos sistemas informatizados corporativos.
Produtos/ Consultas a sistemas, transmissao e recepcdo de informacéo, contatos de voz, recebimento de
Servicos chamadas de emergéncia por telefonia gratuita para o usuario.

Ambiente adequado para o cumprimento da missdo, dotado de capacidade de prover
Resultados X P

comunicacdo por dados e voz com o publico interno e externo.
oG 0825, 0830, 0833.

Macroprocesso 4 CORREICAO, ETICA E DISCIPLINA.

Esse macroprocesso esta no limiar ente o finalistico e 0 meio, pois o maior beneficiado por ele
é o cidaddo-usuario. Entretanto, neste caso, o classificamos como meio e delimitamos a
clientela como servidores do 0rgdo, pois a todos interessam trabalharem em um Instituicdo
sadia, livre de vicios que desabone sua imagem.

Cliente

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos, trabalhar em um ambiente onde a s&

Necessidades conduta seja buscada e apoiada, orgulhar de pertencer a uma Instituicdo sélida e respeitada

Do cliente pela sociedade, onde grassa o respeito mituo e a disciplina consciente.

Produtos/ Fomentar ambiente de trabalho que privilegie a boa conduta, a disciplina, respeito matuo e
Servicos zelo pela coisa publica.

Resultados Orgulho de pertencer a uma Instituicdo admirada e respeitada pelo cidadéo.

0G 0825, 0830, 0833.

1.6 Principais Parceiros.

Orgéos do Sistema Nacional de Transito;

Orgéos de Seguranca Publica;

Receita Federal;

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBIo;

Ministério do Trabalho e Emprego;

Secretaria Nacional de Direitos Humanos;

e Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE/MJ.

e Ministério Publico da Unido;

e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
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2. Apresentacéo

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestéo foi elaborado em consonédncia com a Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdes Normativas TCU n° 119 e 121/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012, além das
orientac6es do 6rgdo de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Este relatério visa correlacionar metas, resultados consolidados e destinacdo dos
recursos contemplados no PPA 2012-2015 compreendendo os seguintes Programas de Governo
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 2070 — Seguranca Publica com Cidadania e
2112 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Justica. Desse modo, torna-se o
instrumento de acompanhamento orcamentario e financeiro, bem como de avaliagdo do
funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficicia e efetividade das
acOes desenvolvidas no @mbito da 42 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no
Estado de Minas Gerais — 4°SRPRF/MG.

Em seu contetdo, o Relatorio de Gestdo, conforme ja referido, exibira as realizacGes e
os resultados operacionais obtidos em funcdo das metas programadas, assim como o impacto
alcangado em fungéo das agGes desempenhadas, considerando a estrutura atual atrelada aos recursos
consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam a tomada de
decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio esta organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a visualizacao
das aces desenvolvidas pela 4% Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no
decorrer do exercicio de 2012 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o
planejamento de politicas de seguranca publica, seguranga viaria e assisténcia a saude. Foram
utilizados como instrumentos norteadores o Plano Plurianual (PPA), a Lei Orcamentéria Anual
(LOA) 2012 e relatorios de atividade das diversas areas da Administracdo Regional e, em alguns
casos, do préprio Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgdo central da PRF, o que
possibilita uma perspectiva macro com acompanhamento setorizado, de sorte que a abordagem esta
centralizada na Gestdo das AcGes vinculadas aos Programas sob a responsabilidade do Ministério da
Justica.

Por estar estruturado em observancia aos normativos e orientacbes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido e pela Controladoria Geral da Unido este Relatério se encontra
dividido em itens, numerados de 1 a 12, seguindo a mesma sequéncia fixada nos normativos e
orientagcdes acima citados; porém com numeragdo prépria, haja vista que alguns itens solicitados
ndo se aplicam a natureza juridica desta Unidade. Por sua vez, os itens aplicaveis a esta Unidade e
aqueles para os quais ndo houver ocorréncias no periodo se desdobram em subitens tendo como
limite o numeral de quarta ordem, nos quais, neste particular, estdo descritas as acdes e as
execucgdes orcamentarias de créditos originarios e recebidos por movimentacao.

A seguir estdo relacionados os itens cujas naturezas juridicas ndo se aplicam a esta
Unidade, antecedidos pela numeracao atribuida pelo Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119,
de 18 de janeiro de 2012:

Parte “A”

Estrutura de Governanca;

Remuneracdo Paga a Administradores;

Gestédo de Precatdrios;

Anélise Critica;

Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna;
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Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n® 4.320/1964
e Pela NBC T 16.6 Aprovada Pela Resolu¢do CFC N° 1.133/2008;

Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas Pela Lei n°
6.404/1976;

Composicdo Acionéria das Empresas Estatais;

Parecer da Auditoria Independente.

Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: Todos os Itens.

As acdes executadas iniciam-se com quadro contendo as informagfes relativas as
mesmas, seguidas de descritivo das ocorréncias do exercicio elaboradas pelos responsaveis por suas
respectivas agdes no ambito desta Unidade Jurisdicionada. A quantificacdo das despesas executadas
para 0 desempenho das acOes encontra-se nos subitens referentes ao desempenho operacional da
Unidade, inscricdo em restos a pagar, transferéncias e execugdo fisica e financeira das acdes
realizadas pela Unidade.

Com esse relatorio a 4 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
encerra 0 exercicio de 2012, enaltecendo sua missdo institucional de garantir seguranca com
cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido como processo permanente de
gestdo, pela pratica da responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo acbes sociais
comprometidas com a seguranca, a cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usuarios das
rodovias federais.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES.

O exercicio de 2012 foi marcado pela publicacdo pelo DPRF do Mapa Estratégico da
PRF para os exercicios de 2012 a 2020, no qual foram definidos o referencial estratégico, a
expectativa de retorno a sociedade, 0s processos e investimentos, e as diretrizes das acGes a serem
desenvolvidas para atingir os marcos definidos pela ONU nesta Década da Seguranca Viaria.

O Planejamento Estratégico e os desdobramentos em Planos Diretores deverdo ser
publicados ainda neste primeiro semestre de 2013, subsidiando de forma mais efetiva o
planejamento das Unidades Regionais. As metas previstas para a Policia Rodoviaria Federal no
quadriénio 2012-2013 estdo previstas no Programa 2070 — Seguranca Publica com Cidadania,
monitorado e acompanhado pelo Ministério da Justica. A seguir serdo apresentadas as metas
previstas nos Objetivos de Governo para o Programa 2070, sendo destacada em negrito aquelas que

envolvem direta ou indiretamente a PRF:

Quadro 5 — Objetivos de Governo vinculados a PRF

OBJETIVOS DE GOVERNO

METAS PRF PPA 2012-2015 - PROGRAM 2070

0825 - Aprimorar 0 combate a criminalidade, com
énfase em medidas de prevencdo, assisténcia,
repressdo e fortalecimento das acles integradas para
superacdo do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupcdo, enfrentamento de
ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificacdo da fiscalizacdo do fluxo migratorio.

Ampliar de 10,4 milhdes para 24 milhdes os
procedimentos de fiscalizacdo de pessoas; Aquisicdo de 15
veiculos scanner para operacdes de fronteira; Implantar
350 unidades de PNRs nas fronteiras; Implantar 21
UNEFRONs da PRF.; Implantar 66 pontos de
monitoramento OCR - Sistema Alerta Brasil; Implantar
Sistema de tratamento de dados de Inteligéncia Policial
do DPRF nas fronteiras; Realizar 08 Operacdes Especiais
Integradas nas regides de fronteiras.

0830 - Propiciar a atuacdo de exceléncia dos 6rgéos
de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de
outras instituicdes, com énfase no aprimoramento de
suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de
gestdo, do desenvolvimento de sistemas de informagao
e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de
inteligéncia e reestruturacdo e modernizagdo do
sistema de producéo da prova material.

Implantar 166 pontos de monitoramento — OCR -
Sistema Alerta Brasil; Mapear as competéncias
necessarias para o desempenho das atribuicfes da PRF,
identificando perfis adequados, em especial as atividades
de lideranca e gestdo, bem como aperfeicoar o0s
mecanismos de avaliacdo de desempenho e valorizacéo
dos servidores; Promover a reestruturacao
organizacional dos 6rgdos policiais da Unido; Realizar
acdes de capacitagdo dos servidores da PRF, de modo a
ajustar as competéncias institucionais, qualificando 85%
dos servidores com no minimo 30 h/a de capacitagdo
anual; Reformar as unidades operacionais de apoio ao
policiamento — PRF.

0832 - Implantar o Plano Nacional de Seguranga em
Grandes Eventos., dotando as Instituicbes de
Seguranga Publica dos recursos necessarios para a
integracdo das acdes e execucdo dos projetos.

Instalar doze Centros de Comando e Controle Locais nos
Estadios — Cidades Sedes CM 2014; Doze CCCI regionais
nos Estados sede da CM 2014; Quinze CCCIl em outros
Estados; Um CCC Nacional; Cinglienta e um CCC Méveis
destinados as sedes da Copa e centros de treinamento das
selegdes; Capacitar 5 mil PRFs em acgdes especificas
voltadas para grandes eventos.

0833 - Fortalecer a seguranca viaria e a educagao para
o0 transito, ampliando a capacidade de policiamento,
monitoramento e fiscaliza¢do nas rodovias federais e
integrando ac¢des relacionadas & tematica.

[ ]

Alcancar com ac¢des de Educacdo para o Transito 1
milhdo de pessoas até 2015; Ampliar a parceira com o
MS — SAMU Rodoviério; Ampliar de 21.500.000 para
24.000.000 o numero de fiscalizacbes de veiculos nas
rodovias federais; Ampliar de 4.150.000 para 6.000.000 o
namero de procedimentos de fiscalizacdo de alcoolemia;

Implantar o Centro de Seguranca Viaria; Implantar
Centros de Comando e Controle em todas as
Superintendéncias Regionais (monitorar, despachar,
controlar as  agfes  operacionais); Monitorar

eletronicamente com cémeras de vigilancia 200 pontos
criticos de rodovias.
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3.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

Desta forma, o Planejamento desta Superintendéncia buscou contribuir incisivamente
tanto no Sistema de Seguranca Publica quanto no Sistema de Seguranca Viaria. Assim, medidas
repressivas de combate a criminalidade dividiu as atencdes com medidas preventivas que
buscassem a reducdo do nimero de acidentes graves e suas consequéncias nas rodovias e estradas
federais que cortam o Estado de Minas Gerais.

Como vem sendo amplamente divulgado nos meios de comunicagdo nos ultimos anos,
as caracteristicas inerentes ao transito rodoviario e a grande extensdo da malha viaria, favorecem a
proliferacdo das agdes delituosas, onde sdo observados crimes de evasdo fiscal e de divisas,
transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
trafico de pessoas, trafico de drogas e de armas, contrabando, descaminho, transporte de materiais
irregulares e falsificados, dentre outros.

O foco de atuacdo da PRF estd inserido em uma visdo de real protecdo ao cidadao,
proporcionada pela sua presenca de seus agentes de forma ostensiva, aliada a necessaria repressao
do crime, com ampliacdo das acOes de inteligéncia, proporcionando o aumento da sensacdo de
seguranca. Além disso, e mais importante, seus objetivos sdo atingidos atraves da execugdo das
acOes de seguranca publica com cidadania, desenvolvendo atividades que vao desde a salde dos
motoristas profissionais as atividades de educacdo para o transito, envolvendo também criangas e
adolescentes como publico alvo.

No ambito da Seguranca Viaria, os esforgos procuram controlar as causas com vistas a
inibir os acidentes de transito, pois estes representam imensos prejuizos a economia e a sociedade
brasileira, afinal as consequéncias desfavoraveis de um acidente de transito interferem na saide
publica, impactam negativamente nos custos das empresas transportadoras e seguradoras, e ,
principalmente, nos danos intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar dos cidadaos.

Com o objetivo de reduzir o numero de acidentes e, consequentemente os seus reflexos
negativos, a PRF tem implementado uma metodologia de trabalho mais efetiva, utilizando-se de
assisténcia direta ao cidaddo, orientacGes aos usuarios das rodovias, campanhas educativas, dentre
outros. Assim, o planejamento das atuacGes tem-se desenvolvido no intuito de estabelecer acfes
integradas com os demais Orgéos Administrativos, bem como com os administrados em geral, para,
cada vez mais, prestar um servico relevante e de qualidade a Sociedade, publico-alvo de todas as
atividades empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

3.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Um dos pontos que mais trouxe resultados positivos foi a realizacdo do mapeamento dos
pontos criticos das rodovias federais no Estado de Minas Gerais. Com a utilizacdo do banco de
dados contido no Sistema de Informac6es Gerencias — SIGER foi possivel identificar os pontos e
horarios com maior incidéncia de acidentes. 1sso permitiu a concentracdo dos esfor¢os nesses
pontos cruciais, principalmente nos momentos de elevacdo do fluxo de veiculos, em uma clara
demonstracdo do investimento na tecnologia a favor da sociedade. Neste sistema sdo extraidas as
informacGes detalhadas dos acidentes, dos mais simples aos mais complexos, mapeando os locais
onde mais ocorrem e suas causas mais provaveis. Isto permite o foco nos locais com maiores
incidéncia de acidentes com vitimas, permitindo ao gestor a programacao da estratégia de atuacdo
que otimiza o emprego dos agentes e equipamentos em busca de um resultado mais efetivo. Este
trabalho permite, ainda, que além das causas humanas (responsaveis pela maioria dos acidentes)
existem outras causas, a exemplo de falha na infraestrutura viaria. Este estudo permite acGes diretas
da Policia Rodoviaria Federal, com ou sem apoio de outros atores, para intervengdo na causa dos
acidentes buscando reduzir um tipo especifico de acidente em um local determinado. A
implementacdo de radares, € um exemplo da utilizacdo do SIGER, outro exemplo que podemos
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citar é nos casos de acidentes com atropelamento de pedestres, combatidos pela PRF com a¢fes de
educacdo até que sejam instaladas as passarelas para a travessia dos pedestres.

Outro fator decisivo que orientou o planejamento das acdes diérias de policiamento foi
eleger prioridades de atuacdo, definido e atacando os fatores criticos. Com a identificacdo destes
tipos, que inclusive sdo responsaveis pela elevacdo da gravidade dos acidentes, foram
desenvolvidos trabalhos especificos. Sabedores disto, os agentes da PRF atuam ndo s6 com
aplicacdo de multas, mas orientando. Neste aspecto cabe destacar o Cinema Rodoviario que € um,
programa de educacéo, idealizado por agentes desta regional e que foi premiado pela Volvo, onde os
motorista e principalmente os passageiros, sdo chamados para assistirem um filmete que trata da
infracdo observada pelo policial durante a abordagem. Isto repercutiu de forma bastante positiva,
pois 0s usuarios percebem a importancia da mudanca de seu comportamento no transito e de como é
todos os ocupantes do veiculo sdo responsaveis pela seguranca viaria. Um bom exemplo sdo os
filmetes que mostram as consequéncias pelo ndo uso do cinto de seguranca, ainda muito percebido
nas rodovias, e que é um fator agravante para as lesdes e as mortes no transito.

A utilizacdo de bebida antes ou durante a conducdo do veiculo, também faz parte de
uma triste estatistica, que ceifa vidas e destrdi familias. Neste sentido a PRF diuturnamente vem
trabalhando no sentido de combater este ilicito, utilizando em suas abordagens de rotina o
etilbmetro ou bafémetro, como é popularmente conhecido. Observa-se aqui que este trabalho é
desenvolvido pela PRF desde a década de 90, e conhecendo o aspecto cultural de nossa sociedade,
hoje a incidéncia de embriaguez ao volante em rodovias federais € menor que nas vias urbanas. Ha
algum tempo era comum constatar que o cidaddo, tinha a sensacdo de que o constante no antigo
Regulamento Nacional de Transito Brasileiro (lei da década de 60) ndo era aplicado em vias
urbanas, exemplo eram o uso do cinto de seguranga, 0 uso do capacete e também a ingestdo da
bebida alcodlica antes de dirigir. Se por um lado existia certo respeito nas rodovias, constatava-se
que o antigo Regulamento ndo era aplicavel nas cidades em alguns casos, culturalmente falando €
claro. Hoje avancamos muito e a PRF, sozinha ou em parceria com outros 6rgados de seguranca e de
transito, atua nas areas rurais e muitas vezes em perimetros urbanos ou nos centros das cidades, no
combate a este delito de embriaguez ao volante e que ainda mata muito em nosso pais.

O excesso de velocidade nas rodovias também é alvo de fiscalizacdo da PRF, por meio
de radares. Este tipo de infracdo potencializa a possibilidade de graves ferimentos inclusive com
resultados fatais. Novamente cabe destacar a utilizacdo do SIGER para identificacdo dos principais
locais onde sdo registrados acidentes com perda da dire¢do dos veiculos, o que permite uma acao
incisiva da PRF no controle dos motoristas imprudentes.

Outro grande desafio assumido pela PRF ¢ a fiscalizacdo das ultrapassagens em locais
proibidos. Um tipo de infracdio muito comum, apesar da sinalizacdo existente, e que esta
relacionada com a falta de maturidade, pressa ou imprudéncia dos motoristas. E as suas
consequéncias sao as mais devastadores, pois em caso de acidentes a probabilidade de vitimas fatias
é quase certa.

Todas essas estratégias de fiscalizacdo de transito e as de combate aos ilicitos criminais
sdo difundidas aos agentes da PRF por meio do Cartdo Programa de Policiamento, onde a chefia de
Policiamento da Delegacia ou o préprio chefe de Delegacia faz constar os itinerarios de
patrulhamento, pontos de paradas e abordagens e as metas de procedimentos de fiscalizacdo a serem
realizados ao longo de cada plantdo. Todos os chefes foram capacitados e orientados a utilizar o
SIGER como principal ferramenta para elaboracdo desses roteiros de trabalho. Além desse
planejamento da acdo diaria, tém-se também as operacBes especificas que acompanham 0s
calendarios de feriados e festas, tanto nacionais quanto regionais. Essas operacfes tém por objetivo
reforcar o policiamento e diminuir os riscos de sinistro potencializado pelo aumento do fluxo de
veiculos e pessoas nas rodovias em momentos especificos.

Também com vistas a reducdo dos acidentes, a Policia Rodoviaria Federal entende que
um fator preponderante nesta luta € a educacdo. J& faz parte das rotinas das Delegacias em todo o
Estado, projetos e acOes desenvolvidas separadamente ou em parcerias com escolas, agremiacoes,
organismos de grande concentracdo de pessoas. Estes projetos e agBes na area de educagdo busca
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levar ao cidaddo, em varias faixas etérias, a importancia da participacéo destes no desenvolvimento
de um transito mais seguro. A PRF acredita que por meio da educacdo, mudanca de cultura havera
possibilidade de revertermos o quadro que hoje se apresenta. Destacam-se em Minas Gerais além
do Cinema Rodoviério, citado alhures, o Projeto Educar, que em parceria com escolas, leva até
estas, todo o conhecimento pratico e tedrico de um Policial Rodoviario Federal com o objetivo de
ver cada crianga tratar o transito como meio de convivéncia social. No ano de 2012 cerca de 2.000
criancas foram atendidas na cidade de Pouso Alegre além de professores capacitados para continuar
o trabalho. Basicamente consiste em uma mudanca de postura dentro do ambiente escolar,
devidamente sinalizado, com placas, faixas, tornando esta crianca um pedestre e um futuro
motorista consciente.

Evidentemente que também houve a priorizacdo de atividades administrativas que
possam atender a demanda da atividade fim, desta forma os contratos e servigos considerados
essenciais para o desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo e policiamento foram priorizadas e
0s mesmo estiveram disponiveis durante todo o exercicio.

No campo dos investimentos o DPRF iniciou os trabalhos de migracdo do sistema de
radio para o sistema digital o que trard avancos ainda mais significativos para a atividade
operacional. E importante frisar a necessidade de priorizacio de investimentos no monitoramento
eletrénico da rodovia como forma de coibir infragdes de transito e a instalacdo de radares
fotograficos para inibir o excesso de velocidade, o que permitiria direcionar esforgcos para a
realizacdo de acOes preventivas na tentativa de sensibilizar e envolver a sociedade na luta pela
reducdo dos acidentes e de suas consequéncias.

3.3 Execucao do Plano de Metas ou de Agdes

De modo a atender os objetivos citados anteriormente a Coordenacdo Geral de
Operac0es definiu por intermédio da Instrucdo de Servico n° 04/2011 as Metas da Unidade para o
exercicio de 2012, sendo que todas foram cumpridas integralmente, conforme pode ser visto no
quadro a seguir:

Quadro 6 — Execucdo das metas estabelecidas

Taxa de Taxa de Procedimentos de Fiscalizagéo
INDICADOR Variagdo de Mortalidade* Veiculos Pessoas Teste com
Acidentes* Fiscalizados Fiscalizadas Etildmetro
PREVISTO 381,23 21,13 380846 380846 54842
ALCANCADO 351,14 15,70 549476 403040 80942
VARIACAO EM % 92,1 74,3 144,28 105,83 147,56

*Acidentes e Mortos por 1.000.000 de veiculos da Frota Nacional (fonte frota— DENATRAN).
Fonte dos dados: SIGER/DPRF e ROD/DPRF.

Cabe destacar que os indicadores Taxa de Variacdo de Acidentes e Taxa de
Mortalidade possuem polaridade negativa, ou seja, quanto menor o percentual atingido melhor o
resultado. Por outro lado, os procedimentos de fiscalizacdo sdo avaliados pela superagédo dos valores
previstos.

Ainda que os nameros tenham sido positivos ndo ha como comemora-los, afinal
1.196 motoristas perderam a vida nas rodovias e estradas federais que cortam o Estado de Minas
Gerais. Uma mudanca de comportamento dos condutores contribuird de forma mais incisiva na
reducdo da morbimortalidade no transito, afinal mais de 65% dos acidentes estdo relacionados a
fatores humanos. Considerando que isto somente é alcancado com a conscientizacdo da populacéo a
PRF atua em projetos e acBes de educacdo, contribuindo para o amadurecimento de alguns
motoristas.

Entretanto, enquanto isso ndo acontece como um todo, a PRF se mantém firme nas
acOes de fiscalizagdo, ainda que o efetivo esteja aquém do ideal. Em um Estado que tem uma das
maiores malhas viarias do Pais e um dos maiores fluxos de cargas é inconcebivel que o nimero de
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agentes ndo mantenha adequado. Ha um esforco muito grande da Direcdo Geral da Policia
Rodoviéria Federal para que possamos recompor o efetivo, chegando proximo do ndmero ideal de
policiais ou, pelo menos, preencher completamente o quantitativo previsto em lei que é de 1.279
agentes, 0 que representaria um acréscimo de aproximadamente 40% em relacdo ao efetivo de
policiais existente em 2012. Isto depende de autorizacdo do Ministério do Planejamento e o estudo
ja foi apresentado ao Ministério da Justica. Com a recomposicao do efetivo em todo o pais a PRF
terd muito mais a contribuir na reducdo dos indices de violéncia, seja criminal ou no transito.

Quadro 7 — Comparativo do nimero de Acidentes e Feridos entre 2007/2012
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Quadro 8 — Comparativo do nimero de vitimas fatais entre 2007 e 2012

1600 1
1400
g o304
1200 W
1000
800
600

400
200

2007 2008 2009 2010 2011 2012

—— Mortos

Pag. 24-66



43 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestao 2012

Verifica-se que, entre 2008 e 2009 houve um salto vertiginoso no quantitativo de acidentes,
feridos e mortos, da ordem de 21,02%, 7,72% e 6,03%, respectivamente. Em 2010, observamos um
comportamento atipico da curva de dados, onde o indice de acidentes e feridos por Km mantiveram
um crescimento mais modesto enquanto o de mortos registrou a maior alta de todo o periodo. Em
2011 o comportamento dos indices foi mais homogéneo, ocorrendo uma queda de 3,46% dos
acidentes, 4,58% dos feridos e 6,42% dos mortos.

Em 2012, os resultados mantiveram a tendéncia de queda, apresentando uma reducgéo de
2,53% dos acidentes, 1,81% dos feridos e 8,28% dos mortos, demonstrando que o trabalho
operacional focado nos pontos e horérios criticos dos acidentes certamente contribuiu para esses
ndmeros.

Se forem analisadas as ocorréncias de acidentes em relagdo aos nimeros absolutos tivemos
uma diminuigdo de 693, resultando em um decréscimo de 2,53% dos Acidentes, 1,81% dos Feridos
e 8,28% dos Mortos relativo ao ano de 2011. A reducdo destes indices € bastante significativa,
tendo em vista 0 aumento de 8,26% para a frota do Estado de Minas Gerais.

Observamos que existe a concentracdo de acidentes nos meses de férias escolares e feriados
nacionais prolongados. A maior conquista do ano de 2012 foi a redugdo do nimero de acidentes no
més do Carnaval. Enquanto em 2011 o més de marco (época do carnaval) foi o segundo mais critico
do ano, em 2012 o més de fevereiro foi 0 segundo menos critico. O Projeto Rodovida, que contou
com um aumento expressivo no nimero de policiais na regido, certamente foi crucial para este
éxito, o que reforca a tese da necessidade de recomposicao do quadro de pessoal desta Regional.

Um dos pontos focados nos ultimos anos é a conscientizagcdo dos policiais para a defini¢éo
adequada das causas dos acidentes. Esta informacéo tem sido um dos pilares do planejamento das
acOes a serem desenvolvidas das atividades rotineiras e eventuais. No quadro a seguir séo

descriminadas as causas mais comuns dos acidentes registrados em Minas Gerais.
Quadro 9 — Causa presumivel dos acidentes em 2012

RELACAO DE ACIDENTES POR CAUSA PRESUMIVEL - 2012

Descricdo Causa Acidente Qtd Acidentes % Qtd Ferido Leve % Qtd Ferido Grave % Qtd Morto %
Falta de atengédo 7730 28,91 2950 24,45 932 22,37 171 14,3
Outras 6462 24,17 3103 25,72 1123 26,95 384 32,11

elocidade incompativel 5255 19,66 2765 22,92 960 23,04 300 25,08
N&o guardar distancia de segurancga 2204 8,24 465 3,85 112 2,69 26 2,17
Dormindo 1184 4,43 796 6,6 251 6,02 59 4,93
Defeito mecanico em veiculo 1010 3,78 363 3,01 123 2,95 35 2,93
Ingestéo de alcool 756 2,83 504 4,18 197 4,73 53 4,43
lAnimais na Pista 646 2,42 188 1,56 61 1,46 14 1,17
Desobediéncia a sinalizagao 620 2,32 395 3,27 156 3,74 46 3,85
Ultrapassagem indevida 556 2,08 403 3,34 218 5,23 107 8,95
Defeito na via 312 1,17 134 1,11 34 0,82 1 0,08
[Total 26735 100 12066 100 4167 100 1196 100

Fonte: SIGER

Quanto aos aspectos da fiscalizacdo de transito os resultados também mostram a
efetividade das acdes desenvolvidas pela PRF no Estado de Minas Gerais. Foram mais de um
milhdo de procedimentos de fiscalizacdo, representando mais de 10% de tudo o que foi feito pelo
Departamento em todo o pais. Nos quadros a seguir sao demonstradas as OperacGes realizadas pela
regional no exercicio de 2012:

Quadro 10 - Operagdes Realizadas no Exercicio de 2012.

OPERACOES LOCAL PERIODO
CARNAVAL Todo o Estado de Minas Gerais 17/02/12
SEMANA SANTA Todo o Estado de Minas Gerais 05/04/12
DIA DO TRABALHO Todo o Estado de Minas Gerais 27/04/12
CORPUS CHRISTI Todo o Estado de Minas Gerais 06/06/12
INDEPENDENCIA Todo o Estado de Minas Gerais 06/09/12
NOSSA SRA APARECIDA Todo o Estado de Minas Gerais 05/10/12
FINADOS Todo o Estado de Minas Gerais 30/10/12
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PROCL. REPUBLICA Todo o Estado de Minas Gerais 12/11/12

FIM DE ANO Todo o Estado de Minas Gerais 21/12/12
RODOVIDA DEL 4/01 — BELO HORIZONTE JAN/FEV 01A19
APOIO A RODOVIDA DEL 4/01 — BELO HORIZONTE JANEIRO 10A 22
MAPEAR 2012 Todo o Estado de Minas Gerais JAN / MAR 24 A2
INTEGRADA TODAS AS DELEGACIAS MARCO 20
TRANSPORTE SEGURO TODAS AS DELEGACIAS MAR / ABR 26 a 04
TIRADENTES DEL 4/01 — BELO HORIZONTE ABRIL 21
EXPOZEBU DEL 4/15 - UBERABA ABR/ MAIO 28 A1l
OTECAIII DEL 4/02 — SETE LAGOAS MAIO 10A17
MOTOROMARIA DEL 4/01 — DEL 4/08 MAIO 6
FENAMILHO 2012 DEL 4/11 — PATOS DE MINAS MAIO / JUN 3l1all
APOIO A DEL 4/9 DEL 4/9 - CAXAMBU JUNHO 12A30
APOIOA DEL 4/16 DEL 4/16 — PARACATU JUNHO 12A30
ONN 11 DEL 4/10 - POUSO ALEGRE JULHO 8A9
APOIO A DEL 4/14 DEL 4/14 — MONTES CLAROS JULHO 12A14
SEGURANCA TODAS AS DELEGACIAS JULHO 24 A 25
JORNADA LEGAL TODAS AS DELEGACIAS JULHO 24 A 26
GREVE CAMINHON. TODAS AS DELEGACIAS JULHO 26
INTEGR MAXIMA I DEL 4/14 — MONTES CLAROS AGOSTO 8A16
DIGNATARIO DEL 4/01 — BELO HORIZONTE AGOSTO 8A9
22° FIPP DEL 4/12 — TEOFILO OTONI AGO/SET 27TA2
PESQ. RODOVIARIA DEL 4/17 E DEL 4/18 OUT / NOV 14A1

O quadro a seguir representa resultado do esforco legal na fiscalizacdo de transito.
Cabe ressaltar que o registro em banco de dados dos testes de alcoolemia realizados passou a ser

registrado a partir de 2011, razdo pela qual o quadro a seguir ndo apresenta os dados de 2010.

Quadro 11 — Comparativo das acdes de fiscalizacdo de transito 2010 - 2012

Procedimentos 2010 2011 2012
Veiculos fiscalizados 684215 544567 549476
Pessoas fiscalizadas 0 7644 403040
Autuaces 140518 126170 130158
CNH recolhidas 3126 2778 2941
Documentos retidos 14910 7800 15765
Veiculos retidos 7112 7800 8552
Animais recolhidos 158 212 151
Auxilios a usuarios 6193 7572 10605
Escolta/batedor 3091 3862 3478
Testes de etildmetro * 11354* 80942
Autuaces por alcoolemia * 333* 1952
PrisGes por alcoolemia * 137* 702

Fonte: Relatdério Operacional Diario ROD/DPRF

O combate a criminalidade foi efetuado diariamente pelas equipes que desenvolvem as
atividades rotineiras nas Unidades Operacionais de todas as delegacias da 42 SRPRF/MG. Neste
sentido foram promovidas acfes especificas proporcionando treinamentos diversos aos agentes
visando o aprimoramento das técnicas de identificacdo veicular, abordagem, fundamentos de tiro,
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revista a pessoas e veiculos, entre outros.

Foram desencadeadas 63 operagdes que contaram com a participacdo do Nucleo de
Operacdes Especiais, com destaque para 34 atuacdes conjuntas com o Ministério do Trabalho e
Emprego e o Ministério Publico do Trabalho no combate ao trabalho degradante ou analogo a

escravo.

Quadro 12 — Comparativo das a¢fes de combata a criminalidade 2010 - 2012

Apreensodes 2010 2011 2012
Maconha (gramas) 429872 1237707 2362966
Cocaina (gramas) 80721 55389 45972
Crack (gramas) 3898 2574 10792
Outras (unidades) 3897 1321 408
Armas 80 55 63
Munigdes 768 326 532
Cigarro (pacotes) 100358 377982 1131
Midia 101082 14767 1070
Medicamentos 2080 3279 1
Contrabando variado 25292 34500 22368
Animais silvestres 195 90 774
Carvao (m3) 8242 4120 2670

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 13 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5

1. Aalta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecu¢do dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estao postos em
documentos formais. X

6. HA& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades. X

8.  Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da
UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
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pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos

Nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X

desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil

de risco da UJ ocasionadas por transformages nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao. X

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos

processos internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 12 |3 |4 |5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicacdo. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo

diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicagéo 1 |2 |13 |24 |5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informac0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacdo das informacOes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as

direcBes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 1 |2 13 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Essa UJ ndo possui em sua estrutura uma Area encarregada especificamente do acompanhamento do Sistema de
Controle Interno, esta estruturacdo encontra-se presente no &mbito do Ministério da Justica, ao qual esta UJ é
subordinada.

Inobstante, foi criado o Grupo de Acompanhamento de Auditoria e Fiscalizagdo que tem a responsabilidade de ser o
elo com os érgao de controle, acompanhado as demandas oriundas do TCU e CGU/PR.

Cabe ressaltar que a alta Administragdo do DPRF tem envidado esfor¢os no sentido de dotar a Institui¢do de uma area
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de assessoramento de controle interno, conforme Projeto de reestruturacdo do DPRF

Quanto ao codigo de conduta, informamos que todo o DPRF orienta suas acdes pelo Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994, que aprovou o Coédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal. Tal
instrumento é abordado na disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagio Profissional do DPRF. Além disso,
alguns de seus preceitos s&0 comumente reiterados pelas agbes de Corregedoria Participativa.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.2 Sistema de Correicao

O Sistema de Correicdo da Policia Rodoviaria Federal € integrado pela
Corregedoria-Geral, com sede em Brasilia/DF, e por 26 (vinte e seis) Corregedorias Regionais que
estdo distribuidas pelos diversos Estados da Federacdo e Distrito Federal. O Sistema tem previsdo
na Portaria n° 1.375, de 2 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justica, que aprovou
0 Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Obedecendo-se a essa estrutura organica, sdo responsaveis pela instauracdo de
procedimentos disciplinares os Dirigentes Regionais, em sua area de atuacdo, e a Corregedora-
Geral do DPRF, nos casos que envolvam servidores da unidade central ou que envolvam servidores
lotados em mais de uma unidade regional e, ainda, nas situacfes em que existem impedimentos das
autoridades regionais.

Como margens de atuacdo, a Corregedora Regional utiliza entre outros os
normativos: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Portaria
do Ministro da Justica n°® 1.534, de 14 de dezembro de 2002, que instituiu o Regulamento
Disciplinar do DPRF; Portaria Conjunta Ministério da Justica e Secretaria Nacional de Direitos
Humanos n° 4.226, de 31 de dezembro de 2010; e Instru¢cdo Normativa 01/2010, da Corregedoria
Geral do DPRF.

Com o intuito de agir preventivamente no combate aos desvios de conduta, a PRF
instituiu em 2007 o Programa Corregedoria Participativa onde sdo proporcionadas palestras aos
agentes destacando a importancia de desempenharem as atribui¢cbes do cargo com eficiéncia e
eficdcia, contribuindo para uma cultura de reflexdo dos servidores sobre condutas individuais e
coletivas e o impacto na formacdo da imagem corporativa da PRF.

O reduzido namero de servidores na area e a restricdo orcamentaria sofrida no
exercicio de 2012 foram os principais fatores que dificultaram a andlise e conclusdo de
procedimentos correicionais, tendo sido direcionado os esforcos aos processos que envolvia maior
gravidade ou com risco de prescricao.

No ano de 2012, constam os seguintes dados no sistema cartorial da Corregedoria da

42 SRPRF/MG:
Quadro 16 — Resumo dos procedimentos correicionais em 2012

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS - 2012 Quantidade Fonte
Processos Administrativos Disciplinares: 54 CGU-PAD
Sindicancias Administrativas Disciplinares: 3 CGU-PAD
Ritos Sumarios: 1 CGU-PAD
Total de Procedimentos: 58 CGU-PAD

PROCEDIMENTOS JULGADOS — 2012 Quantidade Fonte
Processos Administrativos Disciplinares: 42 CGU-PAD
Sindicancias Administrativas Disciplinares: 3 CGU-PAD
Ritos Sumarios: 1 CGU-PAD
Total de Procedimentos: 46 CGU-PAD
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RESULTADO DE JULGAMENTOS - 2012 Quantidade Fonte
Adverténcias: 7 Estatisticas CR
Suspensoes: 3 Estatisticas CR
Demissdes: 2 Estatisticas CR
CassacOes de Aposentadorias: 0 Estatisticas CR
Notas de Culpa 0 Estatisticas CR
Absolvigbes: 31 Estatisticas CR

NUMEROS DIVERSOS - 2012 Quantidade Fonte

Processos administrativos disciplinares em andamento 53 Estatisticas CR
Processos Pendentes 166 Estatisticas CR
Operagdes da Corregedoria 8 Estatisticas CR
PrisBes de Servidores 0 Estatisticas CR
Total de dendncias recebidas 206 Estatisticas CR
Denuncias apuradas 121 Estatisticas CR
Denduncias arquivadas 101 Estatisticas CR
Orgamento executado (diarias e passagens) R$ 165.342,85 Estatisticas CR
Processos Encaminhados ao Ministério Pablico com indicios de 88 Estatisticas CR
pratica de crimes

4.3 Cumprimento pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Informamos que esta Jurisdicionada atendeu parcialmente os preceitos contidos nos
artigos 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, expedida pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU/PR, que tratam dos prazos para insercdo de dados no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD, haja vista a que 0s processos estdo sendo cadastrados desde 2011.
Ressaltamos que foram realizados alguns mutirdes com essa finalidade, no entanto, ainda existe um
passivo a ser cadastrado e, em alguns casos, a auséncia de digito verificador em sua identificacao
tem impossibilitado a inclusdo no sistema CGU-PAD. A Corregedoria Regional estara tomando as
medidas necessarias para cumprimento integral da referida norma.

Os processos instaurados apos esses mutirdes estdo sendo incluidos tempestivamente
e atualizados de acordo com as fases instrutorias garantindo a integralidade, disponibilidade e
confidencialidade das informac6es registradas.

5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
5.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Esta Unidade Jurisdicionada executa A¢des vinculadas aos Programas 2012 e 2070, no
entanto sua responsabilidade esta a cargo do Ministério da Justica. Desta Forma ndo sdo
preenchidos os quadros previstos nos itens 4.1.1, 4.1.2 4.1.3 e 4.1.5 da Portaria TCU n° 150/2012.
5.2 Informacdes Sobre Objetivos de Governo de Responsabilidade da UJ

Esta Unidade Jurisdicionada executa Acdes vinculadas aos Objetivos de Governo
0825,833, no entanto sua responsabilidade esta a cargo do Ministério da Justica. Desta forma néo
sdo preenchidos os quadros previstos nos itens 4.1.1, 4.1.2 4.1.3 e 4.1.5 da Portaria TCU n°
150/2012.

5.3 InformacgGes Sobre Ac¢bes de Programas Teméaticos vinculados a UJ
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Em que pese o fato desta UJ ndo ter um Programa Tematico sob sua
Responsabilidade ou Objetivos é necessario destacar as Ac¢bes em que contribuimos para o
cumprimento das metas estabelecidas.

Quadro 15 — Acdo 20IC vinculada a programa tematico executados pela UJ

Identificagdo da Agdo
Cadigo 201C
Descricdo Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras — ENAFRON
03DN - Fortalecimento e aprimoramento da capacidade de enfrentamento a criminalidade,
e em especial ao crimeorganizado, ao trafico de pessoas, drogas e armas, a pirataria, aos

ilicitos caracteristicos da regido de fronteira, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, pelos 6rgaos de seguranca publica e outras instituicoes

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orcamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucdo Orgcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
0 138434,45 138434,45 136720,89 0 1713,56 136720,89
Metas do Exercicio Para a Acédo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
LT LRE CIEEeE 6 Lz DEE Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise Critica

As metas fisicas e financeiras da Acdo sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, UG 200109, ndo havendo a indicacdo de dotacg&o inicial ou metas para esta Unidade.

Os gastos executados referem-se a pagamentos de diarias e passagens aéreas de
agentes da 4% SRPRF/MG que apoiaram as atividades da PRF na faixa de fronteira, conforme
planejamento da Divisdo de Combate ao Crime — DCC/CGO.

Quadro 16 — Acdo 200G vinculada a programa tematico executados pela UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 200G
Descricio CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
lifeeiive 03EL1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgéos policiais da Unido e promocéo

da atualizacdo tecnoldgica, aparelhnamento e manutencéo das solugdes implementadas.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orcamentéria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
- 944606,38 944606,38 0 0 944606,38 0
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
et DRl Slilleint ol sl e Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica

As metas fisicas e financeiras da Ac¢do sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, néo havendo a indicagdo de dotacéo inicial ou metas para esta Unidade. A licitacdo foi
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realizada no final do exercicio, em fungdo da liberagdo da disponibilidade orcamentaria, razdo pela
qual os valores ficaram registrados em restos a pagar.

Os gastos executados referem-se a obras de ampliagdo da Unidade Operacional
Capivari, localizada no municipio de Pouso Alto, na regido sul de Minas Gerais, favorecendo o
atendimento aos usuarios que utilizam a BR354. A rodovia serve uma regido de atrativos turisticos
em fungdo da existéncia de com diversas instancias hidrominerais, aléem de estar situada entre as
BR381 e BR040, que sdo as principais vias de ligagdo com os Estados de S&o Paulo e Rio de
Janeiro respectivamente.

Quadro 17 — Acdo 2524 vinculada a programa tematico executados pela UJ

Identificacdo da Agdo
Codigo 2524
Descricio CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
e 03DY - Fortalecimento, selecdo, formagdo, capacitacdo e valorizagdo do quadro de

servidores das policias da Unido

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orcamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
93777,96 93777,96 93777,96 86559,22 - 7218,74 136720,89
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
e Descricao SlilleEls sl Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado Servidor capacitado - 421 - -

Fonte SIAFI GERENCIAL

Analise Critica

As metas fisicas e financeiras da Acdo sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicacédo de dotacdo inicial ou metas para esta Unidade.

Em 2012, na area de capacitacdo de pessoal, além do atendimento de todas as
convocacdes de servidores para a participacdo em eventos de capacitacdo planejados e executados
pela Coordenacdo de Ensino (COEN), este Nucleo orientou, controlou e executou eventos de
capacitacdo no ambito desta Regional, que ofereceu 421 vagas aos servidores.

A execucdo dos eventos de capacitacdo ocorre a partir do planejamento da
Coordenacdo de Ensino — COEN ou por interesse/necessidade da 42 SRPRF/MG, de acordo com 0s
recursos disponibilizados para a Superintendéncia Regional.

Quadro 18 — Acdo 2723 vinculada a programa tematico executados pela UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2723
Descricéo POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
Iniciativa 03EH - qutalecimepto da capgcidade dg enfrentamento a v~ioléncia_no t_rénsjto, no émbi~to
das rodovias federais, por meio do aprimoramento das a¢des de fiscalizagdo e educacédo
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para o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orcamentaria | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucdo Orgcamentéria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3270244,87|3270244,87| 3270244,87 | 2585114,38 685130,49 2585114,38
Metas do Exercicio Para a Agédo
Ordem Descriio Unidaqle de Meta Fl'sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Procedimentos de Fiscalizacdo Unidade 816534 1033458 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica

As metas fisicas e financeiras da Ac¢do sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicacdo de dotacdo inicial para esta Unidade. A meta fisica para a
regional foi de 816.534 procedimentos de fiscalizagdo, abrangendo a fiscalizacdo de veiculos e
pessoas e 0s testes de alcoolemia.

Os resultados alcancados representam aproximadamente 10% de todos o0s
procedimentos de fiscalizagdo realizados pelo DPRF, comprovando a importancia estratégica que
esta Superintendéncia possui no cenario nacional.

Os principais gastos com a acdo estdo relacionados principalmente com a
manutencdo da frota de veiculos, afinal este € o principal instrumento de trabalho utilizados pelos
agestes da PRF. Assim, os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e servi¢cos de manutencao
de viaturas se aproximaram de dois milhGes de reais, 0 que representa aproximadamente 62% dos
gastos desta acdo.

Os valores gastos com a movimentacdo de servidores para apoiar operacdes dentro e
fora da Regional representou a segunda maior despesa da acdo, sendo que o custo com diarias foi
superior a R$606.00,00 (seiscentos e seis mil reais), cabendo destacar que em alguns casos incluem
0 apoio a Operacdes do DPRF e de outras Regionais.

Por fim, cabe destacar os custos para manter em plenas condi¢6es de funcionamento
os etilometros e radares da regional, afinal s@o os principais instrumentos utilizados na fiscalizacéo
de condutores, e que chegaram préximo dos R$80.000,00 (oitenta mil reais).

Quadro 19 — Acdo 2816 vinculada a programa tematico executados pela UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2816
Descricao SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW - Aprimorar as a¢Bes de investigacdo e operacdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orcamentaria | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados g
42755,56 42755,56 42755,56 41543,14 0 1212,42 41543,14
Metas do Exercicio Para a Acédo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
et DRl Slilleint ol sl e Prevista | Realizada Prevista Realizada

N&o se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica
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As metas fisicas e financeiras da Ac¢do sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicagédo de dotagéo inicial e metas para esta Unidade.

Durante o exercicio de 2012, o Nucleo de Inteligéncia — NUINT buscou trabalhar
com a integracdo de suas acdes com as Delegacias PRF, para tanto proporcionou a capacitagéo e
formacdo de agentes visando a criacdo de Bases Descentralizadas de Inteligéncia em pelo menos
cinco Delegacias, o que ampliara e muito o alcance e a eficacia dos trabalhos realizados. Da mesma
forma que foram estreitadas as parcerias ja existentes com outros 6rgdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

O mapeamento de 6.300 ocorréncia criminosas com e sem autoria foram analisadas,
destacando os pontos de interesse para futuras agdes preventivas no combate a criminalidade, onde
por exemplo, poderé ser elaborados relatérios especificos para cada modalidade criminosa.

Os principais gastos desta acdo estdo com o deslocamento de servidores para
participacdo de diversas atividades entre as quais podemos destacar o Grupo de combate a Pirataria
— (GCP), coordenado pelo Ministério Publico Estadual, operacBes conjuntas com a ANTT, Receita
Estadual e Federal no combate a sonegacdo fiscal, transporte clandestino e contrabando e
descaminho, entre outras.

Quadro 20 — Acdo 8623 vinculada a programa tematico executado pela UJ

Identificacdo da A¢do
Cadigo 8623
Descricio REFORMA E MODERNIZACAO DE BASES OPERACIONAIS E UNIDADES DA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iifeferive 03EL1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgdos policiais da Unido e promogao

da atualizacdo tecnoldgica, aparelnamento e manutencao das solucfes implementadas

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade

L - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Orgamentaria

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1428015,21 | 1428015,21| 1428015,21 59673,97 0 1368341,24 59673,97
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ut Descricao Slle TSIl Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Anédlise Critica

As metas fisicas e financeiras da Acdo sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicacdo de dotacgdo inicial e metas para esta Unidade.

Foram contratadas empresas especializadas para elaboracdo de projetos executivos
para realizacdo de obras de reforma e modernizacdo de 26 Unidades Operacionais. A expectativa é
que se iniciem as obras de alguns desses projetos ainda em 2013. Foram contratadas a execuc¢do de
duas obras de reforma de Unidades Operacionais.

Quadro 21 — Acdo 8698 vinculada a programa tematico executado pela UJ

Identificacdo da Acdo
Cadigo 8698
Descricio MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
lifialEifive 03E1 - l_3r0v~imento dfa infraestrutura adequada para 0s orgdos poli~ciai_s da Unido e promogao
da atualizagdo tecnoldgica, aparelnamento e manutenc¢éo das solu¢des implementadas
Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Pag. 34-66




43 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestao 2012

Unidade

- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Orgamentéaria

Execucdo Orgamentéria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2145926,66 | 2145926,66| 2145926,66 1145123,4 7041,23 1000803,26 1138082,17
Metas do Exercicio Para a Agédo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
el DESEIE:IE Sl sl Prevista | Realizada Prevista Realizada
N&o se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anédlise Critica

As metas fisicas e financeiras da Ac¢do sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicagdo de dotagéo inicial e metas para esta Unidade.

As principais despesas executadas nesta acdo estdo relacionadas a manutencdo dos
links de dados e o os servigos de telefonia fixa e mével. Outro fator que foi priorizado pelo DPRF
foi a aquisicdo de novas torres para a implantacdo do sistema de radio digital. A UJ executou ainda,
despesas com servicos de manutencéo do sistema de radio utilizado atualmente e foram adquiridos
alguns notebooks.

Quadro 22 — Acédo 86A1 vinculada a programa tematico executado pela UJ

Identificacdo da A¢do
Cadigo 86A1
Descricio PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no &mbito das
ik rodovias federais, por meio do aprimoramento das acGes de fiscalizacdo e educacdo para o

trénsito, envolvendo o cidad&o e outras organizacGes da sociedade civil, visando a mudanca de
comportamento em busca de um transito mais seguro

Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade

- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Orcamentaria

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
10144495 | 101444,95 101444,95 101444,95 0 0 101444,95
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
et Descricao Slilferels als (kg e Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica

As metas fisicas e financeiras da Acdo sdo acompanhadas e monitoradas pelo
DPRF/MJ, ndo havendo a indicacdo de dotacdo inicial e metas para esta Unidade. Os valores mais
representativos dessa despesa estdo relacionados a aquisi¢do de talonarios de multas para reposicédo
do estoque da regional.

NOTA: Reinscricdo de restos a pagar relativa ao Programa 0663 — SEGURANCA PUBLICA NAS
RODOVIAS FEDERAIS (PPA 2008 — 2011).

Quadro 23 — Acdo 14M3 vinculada a programa 0663 (PPA 2008/2011)J

Identificacdo da Acéo

Cédigo | 14M3
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Descricdo Acoes de Seguranca puablica a cargo da Policia Rodoviaria Federal na Conferéncia Rio + 20
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Umdad? . DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Orgamentéaria

Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
444141,86 | 444141,86 | 444141,86 444141,86 0 0 444141,86
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- . . Meta Fisica Meta Financeira
i il Sl Tl Prevista | Realizada Prevista Realizada
Na&o se Aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anédlise Critica

Nesta acdo foram aplicados valores com diarias e passagens dos agentes desta UJ que
participaram do apoio a Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel -
Conferéncia Rio + 20, cuja responsabilidade ficou a cargo da Coordenacdo Geral de Operagdes —
CGO.

5.4 Informacg6es Sobre Programas de Gestdo, Manutencgao e Servicos ao Estado vinculados a
uJ

Quadro 24 — Acdo 2000 vinculada a Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado Executado pela UJ

Identificacdo da Agdo

Cadigo 2000
Descricdo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Unidade Responsavel | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Orcamentaria

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
4472396,3 | 4472396,3 4472396,3 4026308,95 446087,35 4026308,95
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
et Descricao Slilferels als (kg e Prevista | Realizada Prevista Realizada

Nao se Aplica

Andlise critica

As principais despesas executadas na acdo sdo: terceirizacdo e estagiarios,
manutencdo predial, atividades correcionais, energia elétrica, agua e esgoto, aquisicdo de material
de consumo, licenciamento da frota, locacdo de bens moveis, manutencdo de maquinas e
equipamentos, correios e publicacdes oficiais.

Os investimentos realizados objetivaram a modernizacdo de mobiliarios para as
Unidades Operacionais, melhorando as condicdes de atendimento aos usuarios das rodovias.

5.5 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

5.5.1 Identificacdo das Unidades Orgcamentérias da UJ
Quadro 25 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ
| Cédigo da UO | Cédigo SIAFI da |

| Denominacéo das Unidades Orcamentéarias
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UGo
Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF/MJ 30107 200109
Fonte: SIAFI

5.5.2 Programacao de Despesas e das Reservas de Contingéncia

A programagdo das Despesas Correntes, de Capital e das Reservas de Contingéncia €
realizada pela Orgdo Central, UG 200109, conforme a proposta orcamentaria encaminhada ao
Ministério da Justica, cabendo a esta UJ apenas a execucao do que é movimentado.
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5.5.3. Movimentacéo de Creditos Interna e Externa

Quadro 26 — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de Credito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da ac¢éo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
09272008901810001
06122211220000001
06128207025240001
06181066314M30033
Movimentac¢ao Interna . 061812070201C0001 94.291,99
Recebidos 200109 06181207027230001. 0,00 11.564.538,28
06181207086230001
06181207086980001
06181207086A10001
06183207028160001
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
; = -153978 12368203020RM0001 0,00 0,00 3.898,70
MIBITEMEGER SRR e 293001 26125207523460001 0.00 0.00 425.492,03
26125207523470001 ' ' 185.500,00
. - - UG concedente e o " Despesas de Ce}pital —
Natureza da Movimentacéao de Creédito ou recebedora Classificacdo da acédo A [ 5 — Inverses 6 — Amo,rt.'zagao da
Financeiras Divida
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
; = 06122211220000001
WISIMEMRGE IR s 200109 06181207086980001 2133551,47 0,00 0,00
061812070200G0001
Movimentagio Externa Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

P4g. 38-66




5.6 Execucdo Orcamentaria da Despesa
5.6.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos por Movimentagéo

Quadro 27 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao — em R$1,00

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 94.291,99 64.566,72 94.921,99 64.566,72 0,00 0,00 94.921,99 64.566,72
08 — Outros beneficios assistenciais 94.291,99 64.566,72 94.921,99 64.566,72 0,00 0,00 94.921,99 64.566,72
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 10.948.192,73| 10.093.078,11| 8.378.412,47| 7.606.983,07 | 2.569.780,26 | 2.486.095,04 | 8.371.371,24 | 7.606.983,07
39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4.312.461,95| 3.110.444,34| 2.539.393,12 | 2.196.597,14 | 1.773.068,83 913.847,20 | 2.532.351,89 | 2.196.597,14
30 — Material de Consumo 2.589.371,67| 3.339.980,51 | 1.887.918,06 | 2.284.268,70| 701.453,61| 1.055.711,81|1.887.918,06| 2.284.268,70
37 — Locagéo de mao de obra 1.949.174,73| 1.951.652,32 | 1.877.151,28 | 1.788.576,00|  72.023,45 163.076,32 | 1.877.151,28 | 1.788.576,00
Demais elementos do grupo 2.097.184,38| 1.691.000,94 | 2.073.950,01 | 1.337.541,23 23.234,37 353.459,71 | 2.073.950,01 | 1.337.541,23
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 2.133.551,47 | 1.130.620,36 | 248.218,29 152.961,60 | 1.885.333,18 | 977.658,76 248.218,29 152961,00
52 — Equipamentos e Material Permanente 1.180.757,09 992.969,86 | 248.218,29 152.961,60 932.538,8 840.008,26 | 248.218,29 152.961,60
51 — Obras e Instalagdes 944.606,38 137.650,50 0,00 0,00 944.606,38 137.650,50 0,00 0,00
36 — Outros Servicos de Terceiros 8.188,00 0,00 0,00 0,00 8.188,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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5.6.2 Execucéao da Despesa por modalidade de Contratacéo

Quadro 28 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos por Movimentacé&o.

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo 509352565  8.233.451,90 5.986.484,42 8.233.451,90
(atb+ct+d+etf)

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 5.993.525,65 8.233.451,90 5.986.484,23 8.233.451,90
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 121408473  1.777.589,40 121408473  1.777.589,40
) Dl 82554889  1.484.230,54 82554888  1.484.230,54
h) Inexigibilidade 388.535,85 293.358,86 388.535,85 293.358,86
3. Regime de Execugéo Especial el 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.946.901,71 905.596,55 1.946.901,71 905.596,55
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diérias 1.946.901,71 905.596,55 1.946.901,71 905.596,55
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 9.154512,00| 10.916.637,85|  9.147470,67| 10.916.637,85
Fonte:

Analise critica

Como mencionado anteriormente a unidade orcamentaria responsavel pela proposta
orcamentaria desta UJ é o DPRF, UG 200109. A proposta é Unica e engloba todas as regionais do

Departamento.

A previsdo de liberacdo de recursos para esta UJ baseia-se em critérios preestabelecidos
pelo DPRF e variam conforme o programa/acdo a ser executado. Demonstrando um grande
amadurecimento na gestdo de seu or¢camento foi publicada pela Direcdo Geral uma portaria que
estabelece os limites orcamentarios para esta UJ na execucdo de determinadas despesas. Isto trara
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maior autonomia no planejamento anual das atividades desta UJ, como a readequacdo de
contratacdes de servigos e a programacéo anual de operacdes finalisticas.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Reconhecimento de Passivos
6.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos na
UG:200115/00001 no exercicio de 2012.

6.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro a seguir contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores
inscritos e 0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012, estando
divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a
mesma estrutura de informacéo, que se descreve a seguir.

Quadro 29 — Situagio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores. Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano_d~e Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 1,50 0,00 0,00 1,50
2011 959.996,08 0,00 959.994,58 1,50
2010 142.521,50 0,00 142.521,50 1,50
Restos a Pagar ndo Processados
Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscrigéo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 4.037.043,73 479.564,61 2.693.647,07 863.832,05
2011 3.487.508,13 620.129,72 2.478.289,80 389.088,61
2010 3.706.547,12 177.812,65 3.078.289,10 450.445,37
Fonte: SIAFI

Analise Critica

Os saldos de Restos a Pagar Processados no valor de R$1,50 se referiam a valores liquidados
a maior em relacdo ao valor constante na nota fiscal, sendo que ja foram feitos os registros
adequados a fim de corrigir a falha contabil. Os valores de Restos a Pagar Ndo Processados e que
foram cancelados em funcdo da impossibilidade de pelo fornecedor do objeto empenhado, sendo
que todos os casos foram devidamente apurados para fins de aplicacdo de eventuais penalidades.
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Os empenhos que permaneceram inscritos em restos a pagar ndo processados de 2011, se
referem a aquisicdo de uniformes e servicos de elaboragéo de projetos e serdo analisados pela
Administracdo para definicdo do que serd executado, atendendo o prazo de vigéncia conforme
previsto no Art. 68 § 20 do Decreto n° 93.872/86.

6.3 Transferéncias de Recursos:
6.3.1 Relag&o dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio:

N&o existiram Instrumentos de Transferéncia vigentes no exercicio 2012 para esta UJ, assim
como nédo houve qualquer celebracao feita por esta Superintendéncia neste sentido.

6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios:

Quadro 30 — Resumo dos instrumentos celebrados pela Uj nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: 42 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
CNPJ: 00.394.494/0110-90
UG/GESTAO: | 200115/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr.ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - 1 1 - R$ 17.068,62 R$ 22.127,84
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - 1 1 - R$ 17.068,62 R$ 22.127,84

Fonte:SIAFI

6.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vigentes
no Exercicio de 2013 e seguintes:

Complementando o contido no item anterior, esclarecemos que nenhum Instrumento de
Transferéncia permanecera vigente no exercicio 2013 e seguintes.

6.3.4 Informac@es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse:

6.3.4.1 Informacbes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse:
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Quadro 31 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: 42 Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal

CNPJ: 00.394.494/0110-90

[UG/GESTAO: 200115/00001

Exercicio da Instrumentos
Prestacio | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Camvailies Termo dg Contratos de
Cooperacao Repasse
Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 17.068,62
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 2212784
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anterioresa| Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado
Fonte: SIAFI

6.4 Suprimento de Fundos

6.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

N&o houve a execucdo de despesas por suprimento de fundos, tanto por deposito em conta

corrente quanto por intermédio do cartdo de pagamento.

6.5 Renudncias Tributarias sob a Gestao da UJ

Os itens relacionados abaixo ndo se aplicam a PRF, vejamos:

6.5.1 Renlincias Tributarias sob Gestdo da UJ;

6.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;

6.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica;

6.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica;

6.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita Tributéria;

6.5.6 Prestacdes de Contas de Rendncia de Receitas;

6.5.7 Comunicacdes a RFB;

6.5.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas;

6.5.9 Declaracdo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal,

6.5.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB.
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Justificativa: A Policia Rodoviaria Federal exerce funcdo arrecadadora, mas ndo possui
competéncia para renunciar tributos.

7. GESTAO DE PESSOAS, TECEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos
7.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

A 4% SRPRF/MG encerrou 0 ano de 2012 com um total de 898 servidores ativos
permanentes, dentre os quais 860 Policiais Rodoviarios Federais e 38 servidores administrativos.
Em relacdo a 2011, tivemos um acréscimo de 59 Policiais Rodoviarios Federais que aconteceu em
fungdo do provimento dos servidores do concurso de 2009 e de servidores removidos no | Processo
Seletivo de Remanejamento do DPRF em 2012. Por outro lado, houve um decréscimo de 04
servidores administrativos o que vem a agravar ainda mais a caréncia de servidores na atividade
meio.

Cabe Ressaltar que o Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo concluiu os
estudos para a definicdo do quadro de dotagéo do efetivo autorizado de servidores para as regionais.
A Direcdo do DPRF adiou para 2013 essa publicacdo. Entretanto, estudos realizados no ambito
desta unidade da conta de que deveriamos ter pelo menos 1.151 agentes, considerando o efetivo
atual do DPRF, um déficit de 25%, sendo que esse percentual se eleva para 32% se considerarmos
as vagas existentes em lei para o cargo de policial rodoviario federal.

QUADRO 32 — FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO APURADA EM 31/12

: : Lotagéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : e .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
IServidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 898
Membros de poder e agentes politicos
Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) * 898 88 36
Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo * 898 88 36

Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -

Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -

Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -

\Servidores com Contratos Tempordrios - - - -

IServidores sem Vinculo com a Administra¢do Publica

Total de Servidores (1+2+3) 898 898 88 36

A distribuicdo da lotacdo autorizada ainda néo foi realizada pelo DPRF.
Fonte: sistema SIAPE.

Quadro 33 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro
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1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1 Exercicio de Cargo em Comiss@o

1.2 Exercicio de Fung¢do de Confianga

1.3 Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3 Para Servigo em Organismo Internacional

2.4 Para Participagéo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2 A Pedido, a Critério da Administragdo

OoO|O|O|0O|0O|0O|O|O|O0o|O|O|O

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para
acompanhar cénjuge/companheiro

3.4 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por
Motivo de saude

3.5 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢éo por
Processo Seletivo

4. Licenga Remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em Pessoa da Familia

4.2 Capacitagéo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2 Servigo Militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato Classista

Outras Situagoes (Especificar o ato normativo)

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

NO|IO(FR|O|0|O|FR|FP|O(Fk|O

Fonte: sistema SIAPE.
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QUADRO 34 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcgoes Lotacdo Ingressos no Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

Cargos em Comissdo 1 1 0 0
Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 1 0 0
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1 1 0 0
Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
Sem Vinculo 0 0 0 0
Aposentados 0 0 0 0
Fungdes Gratificadas 54 52 0 2
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 0 0 2
Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
Servidores de Outros érgaos e Esferas 0 0 0 0
Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 55 53 0 2

Fonte: sistema SIAPE.

QUADRO 35 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

- SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
2 3 4 5 6 7 8

Tipologias do Cargo

1 9

Provimento de Cargo Efetivo 0 0 4 12 353 | 443 | 30 3 0
Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira 0 0 4 12 353 | 343 | 30 3 0
Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 0 12 37 2 1 0
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupo Dire¢dio e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Fungées Gratificadas 0 0 1 0 12 36 2 1 0

0 0 5 4 0

Totais (1+2) 12 365 | 480 | 32
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: sistema SIAPE.
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QUADRO 36 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES - VALORES EM R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tieslass) Bems VeHCImentlgists Vantagens Beneficios Demais E)Eejgrecsiisioie Decisdes Judiciais Total
Retribuicdes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 166.911.462,55 15.759.723,03 2.534.685,95 3.116.302,96 3.053.762,37 10.831,18 155.892,03 191.542.660,70
Exercicios | 2011 172.196.340,53 38.725,88 17.616.642,08 2.771.182,54 3.360.559,98 3.409.636,62 423.816,31 199.816.903,94
2010 162.318.521,93 44.175,94 16.773.350,80 2.485.446,24 3.250.430,16 1.391.963,86 2.158,00 960.966,73 187.224.855,66
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 126.529,68 42.072,13 4.323,12 3.648,00 2.980,00 179.552,93
Exercicios | 2011 214.149,40 61.210,63 7.780,66 7.133,00 9.079,19 744,85 300.097,73
2010 123.880,62 42.072,13 4.323,12 4.716,00 14.233,50 371,46 189.596,38
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 7.690.831,25 840.397,12 213.282,44 290.921,00 271.770,86 1.787,44 14.338,20 9.323328,31
Exercicios | 2011 6.556.449,12 747.675,03 181.466,45 222.685,16 204.077,37 33.462,76 7.945.815,89
2010 6.025.763,38 725.511,23 155.572,63 212.002,11 87.590,45 116,40 23.081,65 7.229.521,45

Fonte: sistema SIAPE.
* Para a elaboracéo da presente planilha foi utilizado o sistema Data Werehouse-DW/SIAPE/SERPRO e considerados os servidores ativos, inativos e os instituidores de penséo.
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Quadro 37 - Composic¢do do Q uadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de : Qu?ntldade : —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposer]tgidorlas Immac_las no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 501 14
o Voluntaria 471 14
o Compulsoria 0 0
o Invalidez Permanente 30 0
o Outras 0 0
. Proporcional 26 3
o Voluntaria 1 0
o Compulsoria 9 1
° Invalidez Permanente 13 2
. Outras 0 0
o Totais (1+2) 527 17

Fonte: sistema SIAPE.

Os registros no SISAC - TCU sdo realizados pelo DPRF, UG 200109, por intermédio
da Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos, por intermédio.

7.2 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

7.2.1. ABSENTEISMO

Segundo informacdes contidas no Sistema de Administracdo de Recursos Humanos-
SIAPE, no ano de 2012 foram registradas 7 ocorréncias de falta ao servico, referentes a 3
servidores, que totalizaram 25 dias de falta. No mesmo ano foram concedidas 4 licencas por motivo
de doenca em pessoa da familia, que totalizaram 66 dias de afastamento do servico.

Quanto as licencas para tratamento da propria saude, é necessario ressaltar que, a
partir do dia 16 de julho de 2012 o registro das licencas para tratamento de salde no sistema
SIAPE, fonte de consulta da Secdo de Recursos Humanos-SRH da 42 SRPRF/MG para a elaboracao
do Relatério de Gestdo, passou a ser realizado somente pelas Unidades SIASS.

Muito embora a Secdo de Recursos Humanos também disponha de dados relativos as
mencionadas licencgas, os dados de que dispGe carecem de conferéncia e atualizagdo conforme o0s
registros efetuados pelas Unidades SIASS. Todavia, segundo recente constatacdo, possivelmente
devido ao fato de as licencas para tratamento de salde ndo serem mais registradas pela propria
SRH, ndo foi possivel extrair do sistema SIAPE as informacdes lancadas pelas referidas unidades
de assisténcia, o que impossibilitou, neste momento, o fornecimento de dados completos e precisos
a respeito das licencas para tratamento de salde.

Desse modo, vislumbra-se a necessidade do restabelecimento das antigas ferramentas
ou de criacdo de novos mecanismos que possibilitem a extracdo do sistema SIAPE de informacdes
relativas as licencas para tratamento de satde do servidor em conformidade com a atual sistematica
de registro.

Por fim, merece destaque a determinacdo de instituicdo de ComissGes Regionais

Permanentes de Saude do Servidor por meio da Portaria n° 030, expedida pela Direcdo-Geral do

DPRF/MJ e publicada no Boletim de Servico deste 6rgdo em 1° de marco de 2013, as quais terdo,

dentre outras competéncias, as de coordenar as acOes e diretrizes de valorizacdo da saude e atencao
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ao servidor, acompanhar e avaliar internamente o cumprimento de compromissos relativos a satde
do servidor, sistematizar informacdes fornecidas pelos membros da Comisséo acerca de casos e
demandas sobre direitos humanos e salude do servidor, analisar os resultados alcancados na
execucdo das diretrizes e subsidiar a Divisdo de Saude e Assisténcia Social-DISAS do DPRF com
dados, informacdes e sugestdes de aperfeicoamentos, fomentar a disseminacdo e o aprimoramento
de informagdes sobre salde, inclusive perante a sociedade, incentivar a capacitacdo de servidores na
area de satde do servidor, o que certamente colaborara para o aprimoramento do gerenciamento dos
recursos humanos desta unidade regional.

7.2.2 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

No ano de 2012 foram autuados 12 processos administrativos em fungéo de
comunicagdes de acidente no trabalho, algumas delas ocorridas no trajeto do servidor para o
trabalho ou do trabalho para casa ou outro local de seu interesse.

“Patrulha da Saude” e realizado no ano de 2012 com servidores lotados na Sede e em 8 Delegacias

Importa destacar que as alteracdes de procedimentos e as dificuldades relatadas
acima impedem o fornecimento de dados precisos a respeito das doengas ocupacionais que
acometem 0s servidores.

No entanto, trabalho desenvolvido pelos servidores responsaveis pelo Projeto
Servidor Saudavel, Escolha Racional e Viavel-PROSSERYV, por meio do trabalho intitulado

da 42 SRPRF/MG, apontou 0s seguintes dados relativos as suas condigdes de saude:

Quadro 38 — Acompanhamento saude do servidor

Glicemia | Triglicerideos | Colesterol Acuidade Acuidade Participacéo dos
(%) (%) (%) auditiva Visual servidores (%)
(%) (%)
Sed Normal: 92 Normal: 64 Normal: 54 Apto: 98 Apto: 100 36
ede
Alta: 8 Alto: 36 Alto: 46 Alerta: 2 Alerta: 0
Normal: 97 Normal: 47 Normal: 60 Apto: 98 Apto: 88
12 Del. 95
Alta: 3 Alto: 53 Alto: 40 Alerta: 2 Alerta: 12
52 Del Normal: 96 Normal: 33 Normal: 33 Apto: 100 Apto: 92 67
el.
Alta: 4 Alto: 67 Alto: 67 Alerta: 0 Alerta: 8
—— Normal: 94 Normal: 32 Normal: 48 Apto: 100 Apto: 100 -
el.
Alta: 6 Alto: 68 Alto: 52 Alerta: 0 Alerta: 0
Normal: 88 Normal: 25 Normal: 38 Apto: 100 Apto: 100
112 Del. 62
Alta: 13 Alto: 75 Alto: 62 Alerta: 0 Alerta: 0
Normal: 95 | Normal: 20 Normal: 55 Apto: 90 Apto: 100
122 Del. 32
Alta: 5 Alto: 80 Alto: 45 Alerta: 10 Alerta: 0
Normal: 77 | Normal: 62 Normal: 69 Apto: 100 Apto: 100
132 Del. 59
Alta: 23 Alto: 38 Alto: 31 Alerta: 0 Alerta: 0
Normal: 100 | Normal: 25 Normal: 25 Apto: 100 Apto: 100
142 Del. 26
Alta: 0 Alto: 75 Alto: 75 Alerta: 0 Alerta: 0
Normal: 90 | Normal: 70 Normal: 30 Apto: 100 Apto: 80
162 Del. 56
Alta: 10 Alto: 30 Alto: 70 Alerta: 0 Alerta: 20
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O levantamento estatistico realizado pelo PROSSERYV, apesar de ndo atingir todos os
servidores da 42 SRPRF/MG, permite demonstrar, sobretudo, elevada porcentagem de servidores
com taxas de triglicerideos e de colesterol superiores ao normal.

7.2.3 ROTATIVIDADE (TURNOVER)

Durante 0 ano de 2012 foram empossados nesta unidade regional 37 novos Policiais
Rodoviarios Federais e registradas 02 demissdes de servidores e 01 vacancia em virtude de posse
em outro cargo inacumulavel, o que demonstra a baixa rotatividade de servidores nesta unidade

regional.

7.2.4 EDUCACAO CONTINUADA

Quadro 39 — Eventos de capacitacao realizados em 2012 pela UJ

Nome do evento de periodo | O Sorvaam | policias | serv. | G em
capacitados | capacitados | capacitados '
Oratoria e Desinibigdo 16 a2 18/3 24h 02 02 745,00
Motociclista Policial Batedor 05a31/3 224 11 1 25.609,65
Operacionalizacdo do Sistema SIASS 02/4 16h 01 01 895,00
Anélise e Producdo do Conhecimento| 14 a 28/4 80h 01 01 2.770,52
Multiplicador de Direitos Humanos 16/4a05/5 | 128h 08 08 489,55
DCE 24 e 26/4 08h 41 41 727,41
Espargidor de Pimenta 25¢e27/4 03h 41 41 727,41
I TPFT 29/4 a 21/5 166 04 04 15.930,00
V COCD 26/5a 11/6 226 03 03 10.683,36
XXII TPCC 27/5a14/6 | 169,5 06 06 26.415,90
Espargidor de Pimenta 28/5 02:30h 10 10
Bésico de Montanha 06 a 10/8 40h 04 04
Sistema de Integracdo de Base de 09 a 22/9 80h 02 02 6.469,62
Dados
Identificacdo de Bens Sensiveis 11a13/9 24h 02 02
DCE 02 e 04/10 08h 24 24 727,41
Espargidor de Pimenta 03 e 05/10 03h 24 24 727,41
Curso Basico de Inteligéncia Policial | 10 a 21/10 78h 02 02 5.449,42
SMT .40 20e 22/11 0%h 41 41
SMT .40 24 e 26/11 0%h 35 35
Espargidor de Pimenta e DCE 29/11 11h 22 22
Submetralhadora SMT .40 30/11 e 0% 24 24
02/12

Espargidor de Pimenta e DCE 01/12 11h 22 22
Sistema de Conveénios 03 a 06/12 4h 02 02
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SMT .40 04 e 06/12 0%h 32 32
Curso Bésico de Inteligéncia Policial | 05 a 15/12 78h 01 01 4.296,84
SMT .40 13 e 15/12 09h 20 20
SMT .40 17 e 19/12 0%h 36 36
Total 01 420 421 102.664,50

Fonte: NUCAP

7.2.5 DISCIPLINA

Conforme publicagdes realizadas no Boletim de Servico da 42 SRPRF/MG no ano de
2012, no referido exercicio foram aplicadas a servidores desta Superintendéncia Regional 7
adverténcias e 5 suspensodes, destas uma foi convertida em multa.

7.2.6 APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO DO QUADRO

Em 2012 ocorreram 17 aposentadorias de servidores vinculados a 42 SRRPRF/MG,
destes, 13 ocupavam o cargo de Policial Rodoviario Federal, 01 ocupava o cargo de auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, 01 ocupava o cargo de Agente Administrativo, 01 ocupava o
cargo de Técnico de Nivel Médio e 01 ocupava o cargo de Agente de Portaria.

Das 17 aposentadorias, 13 foram voluntarias, 02 foram compulsorias e 02 foram por
motivo de invalidez.

No mesmo ano foram empossados nesta Superintendéncia Regional 37 Policiais
Rodoviarios Federais oriundos de processo seletivo (concurso) aberto em 2009, ndo havendo
reposicdo dos servidores ocupantes dos demais cargos.

7.3. Terceirizacdo de méao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

7.3.1. InformacGes sobre terceirizacédo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Esta Regional ndo dispde de servicos de terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do
orgao.

7.3.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacao de concursos publicos para substituicao de terceirizados

N&o ha& concurso publico autorizado para a contratacdo de servidores para o quadro de apoio.
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7.3.3 Informacdes sobre a contratacao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade
Quadro 40 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 3° Distrito Regional de Policia Rodoviéria Federal

UG/Gestdo: 200110 /00001 | CNPJ: 00.394.494/0105-22

Informac6es sobre os contratos

Empresa Contratada | Periodo contratual de execugéo NIRTE] 613 [SSEOETTEEE S DX D3
ATDEE Area | Natureza [EEMTITEELED (CNPJ) das atividades contratadas trabalhadores contratados Situacéo
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 | L © 16/2010 | 0gp56.012628/2010-35 |  1°/09/11 15/09/13 65 | 57 P
2010 \% @] 19/2010 08656.004205/2010-41 11/10/11 11/10/13 X 24 16 p

Observac0es: ndo ha.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: NAF - Sistema SIAFI

7.3.4 Informac0es sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do érgao

A 42 SRPRF/AM ndo possui servidores terceirizados contratados para as atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal.
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7.3.5 InformacGes sobre servicos terceirizados com locacdo de méo de obras e quadro de estagiarios

QUADRO 41 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 3° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal

UG/Gestéo: 200110 /00001 | CNPJ: 00.394.494/0105-22
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do i I dentificacdo do Empresa Contratada Exegu_géo das Trabalhadores Contratados _
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim R C R C R C
2010 1 O 12/2010 08656.004205/2010-41 11/10/10 10/10/13 o o 16 16 --- -—- P
2010 0 16/2010 08656.012628/2010-35 | 15/09/10 14/09/13 1 1 P
2010 13 o) 16/2010 08656.012628/2010-35 |  15/09/10 14/09/13 55 55 P
2010 5 0 15/2010 08656.008870/2010-12 | 09/09/10 08/09/13 2 2 P
2010 13 o) 15/2010 08656.008870/2010-12 | 09/09/10 08/09/13 8 8 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
(1) Seguranca; (2) Transportes; (3) Informdtica; (4) Copeiragem; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
(5) Recepcdio; (6) Reprografia; (7) Telecomunicacdes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

(8) Manutengdo de bens movies; (9) Manutengdo de bens imdveis
(10) Brigadistas; (11) Apoio Administrativo; (12) Menores Aprendizes
(13) Outras

Fonte:
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Quadro 42 — Composig¢ao do quadro de estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
escolarida 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exercicio
de (em R$

1,00)

1. Nivel 5 10 10 8 45.574,53
superior

1.1 Area Fim 0 0 0 0 0

1.2 Area Meio 5 10 10 45.574,53

2. Nivel Médio 57 64 64 70 255.048,90

2.1 Area Fim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 57 64 64 70 255.048,90

3. Total (1+2) 62 74 74 78 300.623,43

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
8.1.1 - Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;

e Instrucdo de Servico n° 01, de 10 de dezembro de 2008, da Coordenacdo Geral de
Administracdo — DPRF. Estabelece as diretrizes relativas a gestdo da frota dos veiculos no
ambito da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

e Instrucdo Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011, da Direcdo-Geral - DPRF.
Disciplina a classificacdo, a identificacdo, o controle, 0 uso e a guarda dos veiculos
terrestres automotores no ambito da Policia Rodoviaria Federal e da outras providéncias.

e Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo — MPOG. Dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacao,
aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Por tudo o que fora considerado inicialmente percebe-se que a viatura mostra-se como uma
das principais ferramentas de trabalho do Policial Rodoviario Federal. Dada sua importancia,
natural que seja grande o seu impacto em toda a estrutura do DPRF, tando do ponto de vista
orcamentario, como gerencial. Isso para que esteja disponivel uma frota de veiculos bem
conservados, com manutencdo adequada, que ofereca seguranca aos Seus USUArios.

Sdo aproximadamente 6.000 quilometros de rodovias e estradas federais sob a
responsabilidade da 42 SRPRF, com capilaridade em quase todo o Estado, desta forma € justificavel
que aproximadamente 2/3 do or¢camento da Acdo de Policiamento Ostensivo esteja destinado para a
cobertura de suas despesas.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela UJ:
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Frota 42 SRPRF/MG por grupo

Administrativo Operacional Operacional Motocicleta
caracterizado descaracterizado caracterizada
40 178 7 34
TOTAL 270

* Fonte Sistema SIPAC Frota.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

[(1P%4)

letra “c” supra;

Quilémetros rodados

Média anual de quilémetros rodados

5430612

31.573 (por veiculo)

*Fonte Sistema Ticket Car.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Idade da Frota Sede DPRF por grupo

Administrativo

Operacional
caracterizado

Operacional
descaracterizado

Motocicleta
caracterizada

4,8 anos

3,4 anos

3,5 anos

4,8 anos

* Fonte Sistema SIPAC.

f) Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisGes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre

outros);

Custos associados a manutencao

Manutencao (preventiva e corretiva) R$ 626.606,65
Combustiveis e Lubrificantes R$ 1.812.683,52
Taxas (Licenciamento, Seguro Obrigatério etc.) R$ 41.100,45

g) Plano de substituicdo da frota;

Diversas medidas internas, necessarias a uma adequada recomposicdo veicular, sdo adotadas
pelas 4reas técnicas competentes do Orgdo, onde anualmente cerca de 500 veiculos so leiloados
pelo préprio Orgdo e a renovacdo da frota é propiciada pela realizacdo de registro de precos para
aquisicao anual, embora os limites orcamentarios ndo permitam o cumprimento desse ciclo.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo;
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A Diviséo de Patrimbnio e Material (DIPAM), em conjunto com 0s gestores nacionais de
frota, langou o compéndio “Consolidagdo de Critérios Técnicos”, que versa sobre aquisicao e
distribuicdo de materiais e contratacdo de servicos, onde é definida uma vida util de até 4 (quatro)
anos para as viaturas operacionais, devendo haver novo suprimento ao fim desse prazo.

O fator depreciacdo dos veiculos policiais imp6e a Administracdo a necessidade de
substituicdo minima continua da frota a cada periodo anual, sob risco de que sejam incrementados
os dispéndios com o sistema de manutencgdo corretiva, ocasionando mais énus ao erario. Assim a
aquisicdo de veiculos proprios tem se mostrado mais vantajoso para a Administragdo.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacéo eficiente e econdémica do
servico de transporte.

Como instrumentos de controle os gestores da frota do DPRF/MJ, contam hoje com o
Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC, que entre suas
funcionalidades estd o0 modulo Transportes, de onde se realiza toda a gestdo/controle da frota de
veiculos. Registre-se ainda, o Sistema da empresa Ticket Car, que realiza o gerenciamento das
operagdes de consumo de combustiveis.
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8.2 Gestdo do Patrimobnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 43 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
MINAS GERAIS z z
Congonhas 1 1
Sabara 1 1
Nova Lima (Mutuca) 1 1
BRASIL Betim 1 1
Bom Despacho 1 1
Sete Lagoas 1 1
Jodo Monlevade 2 2
Rio Casca 1 1
Jaguaracu 1 1
Manhuacu (Realeza) 1 1
Perddes 1 1
Oliveira 1 1
Itatiaiucu 1 1
Juiz de Fora 2 2
Barbacena 1 1
Caratinga 2 2
Belo Oriente 1 1
Governador Valadares 2 2
Leopoldina 2 2
Muriaé 1 1
Fervedouro 1 1
Araxa 1 1
Corrego Danta (Campos Altos) 1 1
Caxambl 1 1
Pouso Alto(capivari) 1 1
Sao Lourenco (portal) 1 1
Pouso Alegre 2 2
Trés Coragoes 1 1
Itapeva (ndo esta no Spiunet) 1 1
Tedfilo Otoni 2 2
Padre Paraiso 1 1
Itaobim 1 1
Pocos de Caldas 1 1
Montes Claros 1 1
Pirapora (Ndo esta no Spiunet) 1 1
Uberaba 2 2
Paracatu 1 1
Jodo Pinheiro 2 2
Trés Marias 1 1
Patos de Minas 1 1
Uberlandia 2 2
Araguari 1 1
Frutal 1 1
Prata 1 1
Monte Alegre de Minas 1 1
Contagem 1 1
Total Geral 56 56

Fonte Sistema SPIUNET
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8.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis de Uso Especial sob responsabilidade da UJ

Quadro 44 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutengao no

] Estado de exercicio
= R REIE Conservacao Valor Data da . . ~
Historico Avaliacio Valor Reavaliado Imovel Instalaces
¢
Em Regularizagéo Regular 24/05/2001
200115 2683.00001-500-0 R$ 47.624,86 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4069.00007-500-0 R$ 53.130,76 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4079.00011-500-9 R$ 63.354,16 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4111.00028-500-9 R$ 4.393,44 X
Em Regularizagéo Bom 24/05/01
200115 4115.00004-500-0 R$ 37.443,72 X
Em Regularizacéo Bom 24/05/01
200115 4125.00001-500-1 R$ 21.620,90 X
Em Regularizacéo Regular 24/05/01
200115 4133.00012-500-2 R$ 172.787,80 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4147.00010-500-1 R$ 19.404,34 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4267.00049-500-5 R$ 245.401,77 X
Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4309.00006-500-0 R$ 144.582,00 X
Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4359.00003-500-0 R$ 36.198,59 X
Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4395.00001-500-5 R$ 15.812,45 X
Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4541.00009-500-2 R$ 34.331,04 X
Em Regularizacédo Regular R$ 24/05/01
200115 4553.00083-500-0 1.174.541,37 X
Em Regularizagao Regular 24/05/01 Ficou fora da
200115 4553.00084-500-5 R$ 14.191,74 X primeira lista
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Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4665.00002-500-8 R$ 38.473,60

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 467.300001-500-3 R$ 66.110,40

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4699.00001-500-7 R$ 12.532,20

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4723.00002-500-9 R$ 80.571,80

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4725.00001-500-0 R$ 11.144,59

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 472500002-500-5 R$ 6.662,16

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4733.00043-500-0 R$ 189.957,50

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4733.00044-500-5 R$ 1.083,59

Em Regularizacéo Regular 24/05/01
200115 4767.00018-500-8 R$ 37.372,70

Em Regularizacéo Regular 24/05/01
200115 4767.00033-500-0 R$ 37.602,22

Em Regularizacéo Regular 24/05/01
200115 4787.00035-500-5 R$ 37.770,98

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4855.00003-500-9 R$ 19.785,25

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4865.00020-500-9 R$ 88.529,79

Em Regularizagéo Regular 24/05/01
200115 4877.00006-500-6 R$ 45.106,00

Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4911.00005-500-4 R$ 42.671,04

Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4939.00003-500-3 R$ 29.032,42

Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01
200115 4959.00007-500-0 R$ 68.552,40

Em Regularizagao Regular 24/05/01
200115 4997.00003-500-0 R$ 22.335,51

Em Regularizagao Regular 24/05/01
200115 5035.00006-500-5 R$ 88.024,88

Pag. 59-66




Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5049.00017.500-5 R$ 40.246,42
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5049.00053-500-1 R$ 131.669,78
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5051.00002-500-5 R$ 26.105,60
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5055.00015-500-9 R$ 42.220,32
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5097.00022-500-2 R$ 34.910,40
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5133.00003-500-9 R$ 13.541,90
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5273.00004-500-0 R$ 68.633,60
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5343.00012-500-8 R$ 83.339,20
Em Regularizacéo Bom 24/05/01

200115 5371.00004-500-0 R$ 64.219,00
Em Regularizacéo Regular 24/05/01

200115 5371.00005-500-5 R$ 29.133,78
Em Regularizacéo Regular 24/05/01

200115 5385.00015-500-0 R$ 69.292,35
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5401.00018-500-1 R$ 52.461,08
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5401.00035-500-4 R$ 99.710,72
Em Regularizagéo Regular 24/05/01

200115 5403.00019-500-3 R$ 27.604,41
Em Regulariza¢éo Regular 24/05/01

200115 5403.00020-500-9 R$ 58.530,86
Uso em Servigo Publico Ruim R$ 24/05/01

200115 4371.00010-500-7 1.358.990,06

Fonte: SPIUNET
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9. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

A Unidade Jurisdicionada é apenas executora das orientagdes e planejamento
emanados pela Coordenacgdo Geral de Planejamento e Moderniza¢cdo — CGPLAM, de modo
gue néo se aplica o preenchimento do quadro constante na Parte A, item 8, do anexo Il da
DM TCU 150/2012

10. . GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

O quadro abaixo trata das informagdes quanto a adoc¢do de criterios de sustentabilidade
ambiental quando da aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informacdo (TI) e na
contratagdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a instrucdo normativa n° 1/2010 e a
portaria n° 2/2010, ambas da secretaria de logistica e tecnologia da informagdo do ministério do
planejamento, orcamento e gestdo e informacGes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

Quadro 45 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 [4|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagées que
levem em consideragdo os processos de extragio ou fabricagdo, utilizagGo e descarte X
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de | Descarte e utilizagédo

sustentabilidade ambiental foram aplicados? de materiais
renovaveis

2. Em uma andlise das aquisi¢cées dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sGo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de conteudo recicldavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras X
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cdo na aquisicdo de produtos e
servigos.

- . x . I . Certificagdo junto
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental
. . - ao IBAMA

tem sido considerada nesses procedimentos?
3. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, qual o impacto da aquisicao

desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | | X |

P4g. 61-66



Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

LicitacBes Sustentaveis

1]2]3]4]s

reciclado).
PAPEL
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos RECICLADO
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituigéo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado sim(X) | Nao( )
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sGo levados em conta os aspectos de

.. . . X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagéo da %
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separag¢do dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X

destinagéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagéo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas
para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgédo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua

maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A Superintendéncia ndo aderiu a nenhum programa de gestdo ligado a temética de
sustentabilidade ambiental. Contudo tem incentiva a pratica de coleta seletiva, uso de papel
reciclado, de combustiveis renovaveis, quando possivel. A seguir a demanda de consumo com
papel para impressao, agua (exceto mineral) e energia elétrica nos Gltimos exercicios.

Quadro 48 — Consumo de Papel, energia elétrica e &gua

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resmas) 2.088 2283 2190 20.232,72 23.355,09 22.031,40
Agua (m?3) 7442 9407 11663 60618,72 69623,44 86169,44
Energia Elétrica (w) 1321689 1355330 1026994 677830,87 695417,74 659250,21
Total | 758.682,31 | 788.396,27 767.451,05

11. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

11.1. Deliberacgdes do TCU atendidas no exercicio

N&o houve deliberacdo nos exercicios anteriores.

11.2. Deliberacgdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o houve deliberacBes nos exercicios anteriores.

11.3. Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

N&o houve deliberacdo nos exercicios anteriores
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11.4. Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93.

Quadro 47 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em relacdo as POSse ou .
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Inicio do Final do Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio exercicio exercicio
~ da Funcéo : .
de Funcéo ou Caruo financeiro
ou Cargo g
Obrigados a entregar a
_ DBR
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) _ i
Nao cumpriram a
obrigacéo
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacéo
Obrigados a entregar a 55 _ .
Funcgdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo Entregaram a DBR 55 -- --
de Confianca ou em
Comissao) N&o cumpriram a 0 . i
obrigacéo

Todos os servidores da Unidade Jurisdicionada entregaram o Termo de Autorizacdo de
Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, previsto na Portaria
Interministerial n° 298-CJU/MP/2007, autorizando o acesso as declaracdes anuais apresentadas a
Receita Federal do Brasil, bem como suas retificacdes.

A Secdo de Recursos Humanos é a unidade interna incumbida de gerenciar a entrega da
referida autorizacdo ou das DBR dos servidores que nao a tivesse autorizado.

O recebimento é feito no ato de posse do cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
posse no cargo efetivo, com registro em planilha eletronica especifica, digitalizacdo e arquivamento
eletrbnico na rede de computadores da UJ, bem como o Termo fisico, na pasta de assentamentos
funcionais do servidor, garantindo a preservacao do sigilo fiscal das informagdes. .
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N&o ha previsdo de acesso informatizado da UJ as informagdes constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil, ndo havendo, portanto, realizacdo de andlise das DBR com o
intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneragéo recebida.

11.5 Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

Ministério da Justiga
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
4* Superintendéncia Regional em Minas Gerais
Gabinete do Superintendente

e .ﬁDECLARACAO
Eu, Davi Stanley Bomfim Dias, CPF n° 594.960.706-63, Superintendente
Regional da 4" Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal declaro junto aos
4rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade esto
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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12 — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

12.1 Depreciagdo, Amortizagédo, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

Esta UJ ainda ndo tem efetuado a depreciacdo dos bens mdveis sob sua
responsabilidade tendo em vista a auséncia de sistema informatizado para efetuar os célculos
automaticamente. Isto seria implantado como o mddulo patriménio do Sistema Integrado de
Patrimdénio, Administracdo e Contratos — SIPAC, mas 0 mesmo somente entrard em producdo no
DPRF neste exercicio de 2013.

12.2 Declaragédo do contador responsavel

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE
DECLARACAQ DO CONTADOR

Denominaciio completa (L) Cidigo da UG
4* SUPERINTEND, DE POLICTA RODOVIARLA FEDERAL 200115

Dieelaro que os demonstratives contibeis constantes do SLAFT {Balangos Orgamentérie, Financeiro e
Patrimonial & as Demonstragies das VarjagGes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 432001964 e pela Noma
| Brasileira de Contabilidade Aplicada 2o Setor Piblice NBC T 16.6 aprovada pela Resolugie CFC a® 113372008,
relativas mo exercicio de 2012, refletem adequedamente a sitvagfio orcamentdria, financeire ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de GestBo, EXCETO no tocants &s restriphes conlibeis
registradas no SIAFL, dentre as quais, a5 seguintes:

1 106 - FALTA/EVOLUCAD INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ,

b) 115 - FALTA DE REAV /REDUCAQ DE ATIVOS PERMANENTES;

£} 203 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT PASSIVO CIRCULANTE;
d) 951 - FALTA/RESTRICAQ CONFORM. REGISTROS GESTAD.

Para emissio da decluragio, foram considerades os seguintes critérios:

« 0 acompanhamento, o andlise e as orientagdes de ajustes da execugio contdbil dos atos de gestio
orgamentisia, financeia ¢ patrimenial da Unidade Gestora foram reslizades pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFT, ¢

» A anilise dos documentos de suporte foi realizada pela onidade pestora e registrada a Conformidade de
Registro de Gestdo no SIAFL

{5 Demensteatives de Flweo de Caixa e do Resultado Econfmico nfo estdio disponibilizadas no |
SIAFL =

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

Laocal [ BrasiliaDF Diata 25 de fevereiro de 2013
[Contador Responsdvel | JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF — 0.261/0-7
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