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1 — IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O

RELATORIO

INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 119/2012, da Portaria TCU n° 150/2012 e das orienta¢des do o6rgdo de controle interno
e que compde o Relatério de Tomada de Contas Anual, da 6* Superintendéncia de Policia
Rodoviaria Federal — SP, relativamente ao exercicio de 2012. Esta estruturado em itens e subitens,
seguindo as disposicdes previstas nas normativas citadas.

Em seu contetdo, o Relatério de Gestdo exibird as principais realizagdes da gestdo
no exercicio e os recursos financeiros utilizados para a sua concretizagao.

As realizagdes e os resultados operacionais demonstrados devem ser considerados
tanto em funcdo dos recursos orcamentdrios e financeiros, cujas gestdes estdo sob a
responsabilidade da Unidade Central, o DPRF, como também, em funcdo das dificuldades
administrativas por que passou a 6* SRPRF durante o exercicio de 2012.

Este ano foi marcado, no &mbito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
por implementagdes das novas rotinas iniciadas em 2011 pela Diretora do DPRF Maria Alice
Nascimento Souza no tocante a estrutura administrativa e operacional, na Unidade Central e em
todas as unidades desconcentradas.

O atual Superintendente Regional, Inspetor Helenio Romualdo Almeida, apds
direcionar as acdes de sua gestdo em 2011 de acordo com as diretrizes tracadas pelo DPRF, vem a
apresentar os resultados de sua gestdo em 2012, conforme demonstrado no presente relatério.

Com este documento a 6* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal encerra o
exercicio de 2012, enaltecendo sua missdo institucional de preservagdo da vida e promog¢ao da paz
publica, em um processo permanente de gestdo e de pratica de responsabilidade social, procurando
desenvolver e promover, em que pesem as dificuldades existentes, a¢cdes comprometidas com a
seguranga, a cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.



MINISTERIO DA JUSTICA
Ministro de Estado da Justica
José Eduardo Martins Cardozo
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Diretora-Geral
Maria Alice Nascimento Souza
6* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Superintendente
Helenio Romualdo Almeida

Superintendente Substituto
Marcio José Pontes

Chefe da Se¢ao de Policiamento e Fiscalizacao
José Carlos Serafim

Chefe da Secio Administrativa e Financeira
Celso Rodrigues da Silva

Chefe da Secao de Recursos Humanos
Natanael Vitoriano do Prado

Chefe da Corregedoria Regional
Sérgio Vinhas de Souza
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1.1 - IDENTIFICACAOQO DA UJ

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Justia Cédigo SIORG: 002831

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: 6 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Denominac¢ao Abreviada: PRF

Cédigo SIORG: 002831 Cédigo LOA: 30107 Cédigo SIAFI: 200117

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administragdo direta do Poder Executivo CNPJ: 00.394.494/0112-51

Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica Cédigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: (11) 2795-2300 (11) 2954-0712

Endereco Eletronico: sup.sp@dprf.gov.br

PAgina na Internet: www.dprf.gov.br

Endereco Postal: Rua Ciro Soares de Almeida, 150, Jardim Andarai — Sdo Paulo/SP — CEP 02167-000

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao ¢ alteracao da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal (Art. 144, Inc. Il e § 2°), Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro — Atrt.
7°, Inc. V e Art. 20), Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995 (Define a competéncia da Policia Rodoviaria Federal, e da
outras providéncias).

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Senhor
Ministro de Estado da Justica, publicada no Didrio Oficial da Unido em 06 de agosto de 2007).

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200109 Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 Gestdo Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

200109 00001
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1.2 - FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

As competéncias institucionais da 6* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal
— 6* SRPRF, unidade desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF, sao
as mesmas atribuidas a unidade central, estando previstas na Constituicdo Federal (Art. 144, Inc. 11
e § 2°), Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro — Art. 7°, Inc. V e
Art. 20), Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995 (Define a competéncia da Policia Rodoviaria
Federal, e da outras providéncias), e no Regimento Interno do DPRF (Portaria n® 1.375/2007 do Sr.
Ministro de Estado da Justica). Consistem, no que se refere a sua Missdo Institucional, na execugao,
dentre outras, das seguintes atribuicoes:

‘Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de transito;

-Realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a seguranca publica, com o
objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da Unido e o de terceiros;

-Aplicar as multas impostas por infragdes de transito, as medidas administrativas e demais medidas
cabiveis relativas ao transito e ao transporte;

-Efetuar levantamentos dos locais de acidentes de transito e dos servicos de atendimento, socorro e
salvamento de vitimas;

‘Adotar medidas de seguranca relativas ao servigo de guincho e remocdo de veiculos; bem como ao
servigo de escolta e transportes de cargas indivisiveis e produtos perigosos;

-Assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais podendo solicitar ao 6rgdo rodoviario a adogdo de
medidas emergenciais para restabelecimento da fluéncia do trafego;

-Zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanca, promovendo a interdi¢ao
de construgdes e instalagdes ndo autorizadas na faixa de dominio ou que possam interferir na seguranca
de transito;

‘Proceder a apreensdo de veiculos, objetos e animais que se encontrem irregularmente nas rodovias
federais;

‘Manter intercAmbio com 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, de transporte e de Seguranga Publica,
promovendo a troca de informagdes, objetivando o combate a violéncia do transito e a implementagao
de acdes integradas de seguranca publica;

‘Prestar informagdes aos usudrios sobre condi¢des das rodovias, relativamente ao transito e ao transporte
rodovidrio de passageiros e cargas;

-Exercer a fiscalizagdo, o policiamento e o controle do trafego de pessoas e de veiculos;

-Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, adotando ou
indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-as ao 6rgdo rodoviario federal;

‘Implementar as medidas de Politica Nacional de Seguranca e Educacdo de Transito; promover e

12



participar de projetos e programas de educacdo e seguranga, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

‘Integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e
compensac¢ao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificacdo e celeridade das transferéncias de veiculos e prontudrios de condutores de uma para
outra Unidade da Federacgao;

‘Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga de
acordo com estabelecido no artigo 66, do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio quando
solicitado as acdes especificas dos 6rgdos ambientais;

‘Colaborar e atuar na prevencao e repressao dos crimes contra a vida, os costumes, o patrimonio, a
ecologia, 0 meio ambiente, o furto e roubo de veiculos e outros bens, o trafico de entorpecentes e drogas
afins, o contrabando e o descaminho.

-Efetuar a fiscalizacdo e o controle do transito e do trafego de menores nas rodovias federais, adotando
as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

-Arrecadar as multas aplicadas, as taxas e os valores decorrentes de prestagdo de servigos de estadia e
remog¢do de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas excepcionais, dentre outras
atribuigoes.
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1.3 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA 6* SRPRF

DELEGACIA DE POLICIA
RODCNVWARIA FEDERAL

LEGENDA:

Delegacio

B icleos
I  Fosios Folicials
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1.3.1 - SUPERINTENDENTE REGIONAL

As atribuicdes do Superintendente Regional da 6* Superintendéncia de Policia
Rodoviaria Federal estdo elencadas no art. 107 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades das respectivas unidades administrativas
vinculadas, com observancia da legislagdo em vigor, do disposto neste Regimento Interno e nas
diretrizes emanadas pela administracao central do Departamento;

I - aprovar planos, programas de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia, elaborados pelas
areas subordinadas, no ambito de sua atuacdo, observadas as diretrizes do Departamento, e
apresentar relatorio das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas vinculadas sob sua
circunscrigao;

III - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem como assinar ordens bancarias em
conjunto com o co-responsavel pela gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

IV - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse
do Departamento, observadas as exigéncias legais;

V - fornecer informagdes, sugestdes e subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria e
financeira do Departamento;

VI - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica, contabil e financeira de sua
unidade administrativa;

VII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes no ambito
da Superintendéncia e do Distrito Regional;

VIII - realizar tomadas de contas especial dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

IX - elaborar e fornecer a administracao central, dados estatisticos e outras informa¢des importantes
relativas as atividades da respectiva unidade administrativa;

X - adotar medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servigos, além de zelar para que os
trabalhos sob sua dire¢ao estejam regulares, adotando providéncias para manté-los atualizados;

XI - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia
do Departamento, no ambito de sua circunscri¢ao;

XII - pronunciar-se sobre pedidos de licengas, transferéncia ou remog¢do de servidores lotados na
Superintendéncia e no Distrito Regional sob a sua dire¢ao;

XIII - propor a autoridade superior a designagao ou dispensa dos ocupantes de funcao de confianga;
XIV - indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

XV - autorizar a expedicdo de certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos
especificos da unidade sob sua dire¢do;

XVI - determinar o arquivamento de documentos e processos relacionados com a sua area de
atuacgao;
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XVII - instaurar processo administrativo disciplinar, sindicdncia administrativa disciplinar e
sindicancia investigativa, expedir ordem de missdo para realizacdo de investigacdes, assim como
aplicar penalidades disciplinares nos limites de suas atribuigdes;

XVIII - aplicar penalidades administrativas por infracdo de transito, nos termos do artigo 20 da Lei
n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

XIX - convocar servidores de sua unidade administrativa para participar de comissdes ou grupos de
estudos, objetivando a defini¢do de diretrizes ou para a realizacdo de trabalhos especificos, sob a
responsabilidade de sua unidade administrativa;

XX - designar o Consultor Interno de Capacitagdo, cujas atribuicdes serdo definidas em norma do
Diretor-Geral;

XXI - designar servidores lotados em outras Unidades Regionais para comporem comissdes
disciplinares no ambito de sua competéncia, apés publicacdo do ato de disposi¢ao emitido pela
Corregedoria- Geral; e

XXII — orientar os servidores quanto a harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente de
trabalho.

1.3.2 - NUCLEO DE APOIO TECNICO

As competéncias do Nucleo de Apoio Técnico da 6* Superintendéncia de Policia
Rodoviadria Federal estdo elencadas no art. 76 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - promover a devida instru¢do processual e procedimental, no ambito do Gabinete do
Superintendente;

IT - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos administrativos;

IIT - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes judiciais de interesse da
Superintendéncia;

IV - elaborar e orientar a confeccdo de minutas dos documentos a serem assinados pelo
Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais
publicagdes juridico-legais da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edicao, publicagdo e distribuicao do boletim de servigo regional, bem como a
reproducao e distribuicdo as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

1.3.3 - NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

As competéncias do Nucleo de Comunicagdo Social da 6* Superintendéncia de
Policia Rodovidria Federal estdo elencadas no art. 77 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justica) e consistem em:
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I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagao social;

IT - promover e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgacdo e de publicidade oficial
do Departamento, no ambito da Superintendéncia;

IIT - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribuicdo de material de propaganda
institucional,;

IV - apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execu¢do de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizagao
de reunides, encontros, simpdsios, congressos € outros eventos do interesse da Superintendéncia; e

VI - promover a articulacdo da Superintendéncia com outros 6rgdos da Administragdo Publica, bem
como manter cadastro atualizado de autoridades.

1.3.4 - NUCLEO DE INTELIGENCIA

As competéncias do Nucleo de Inteligéncia da 6* Superintendéncia de Policia
Rodovidria Federal estdo elencadas no art. 78 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;
IT - assessorar € manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

IIT - apresentar relatdrio periddico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao
Coordenador de Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes obtidas pela
atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a producdo de conhecimentos para a atividade- fim, atuando em conjunto com as
Delegacias e a Sec¢do de Policiamento e Fiscalizacdo da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

\

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a area de atuagdo da
Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranga Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas
Delegacias e Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos 6rgdos de inteligéncia, sobre assuntos de
interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercAmbio com 6rgdos publicos e entidades privadas, com vistas a obtencdo de dados
relacionados com a sua area de atuacao;
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XII - manter sob sua guarda toda a documentacdo encaminhada para os arquivos da area de
inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias, bem como
controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da
area;

XIV - propor a aplicacdo de cursos de capacitacdo, especializa¢do, semindrios, palestras e outros
eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de Inteligéncia
do Departamento, por intermédio do Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.

1.3.5— SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

As competéncias da Secdo de Policiamento e Fiscalizacdo da 6* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal estdo elencadas no art. 79 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta,
seguranca ¢ medicina rodovidria, inspecao e fiscalizagdo de transito, transporte de pessoas e bens,
controle e arrecadagdo de multas, prevencao e repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas,
prevencdo e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, credenciamento
de escoltas, estatisticas e transitometria;

IT - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimdénio e Material informagdes pertinentes a
estadia, alimentagcdo, locomog¢do e outros dados necessdrios ao planejamento de apoio logistico,
quando da realizagdo de operagdes fora da circunscri¢ao da Superintendéncia;

IIT - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais - CIOP, mantendo-
a sob sua subordinacao direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos de
autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgaos responsaveis, mantendo
sob seu comando direto um corpo de motociclistas para a execucdo dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de
formularios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o
cadastro dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operagdes especiais de prevengdo e repressao as
infracdes de transito, objetivando a reducdo dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela
Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a consecucao da missao institucional
do Departamento, elaborando mapas, graficos e relatérios demonstrativos para retratar a situagao
real das agoes e servicos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.
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1.3.6 - NUCLEO DE OPERACOES ESPECIAIS COMPETE:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operacdes
relacionadas com a seguranga publica;

II estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regulamentagdes referentes a abordagem, bloqueio
de estradas, controle de trafego e demais a¢des de policiamento;

IIT - executar, controlar e avaliar as operacdes especiais desencadeadas pela Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgaos do sistema de seguranga publica, no desempenho de missdes cujas carac-
teristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operagdes de prevengdo e repressao aos crimes de
roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias entorpecentes, trafico de armas, mu-
ni¢des e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos, adulteracdo de
combustiveis, outros crimes contra o patriménio, ¢ demais delitos praticados nas rodovias e estradas
federais;

VI - executar, acompanhar e promover acdes especificas no combate ao trabalho escravo, a explora-
¢do sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de di-
nheiro, ao crime organizado, ¢ demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas fe-
derais para sua consecugao;

VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e manter
atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais,
além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua area
de atuacdo em articulagdo com a area de Inteligéncia e Central de Informagdes Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes, grupos
de controle de distarbios, entre outros.

1.3.7 - NUCLEO DE MULTAS E PENALIDADES COMPETE:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuacdes, medidas administrativas, apli-
cacdo de penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o processamento € co-
branca das multas de transito, taxas e outros valores decorrentes da prestagdo de servi¢os, convénios
€ contratos;

II - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a
atualizacdo e interpretacdo da legislagdo de transito e outros procedimentos que disciplinam a apli-

cacdo de penalidades;

III - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o processamento
das penalidades aplicadas, de acordo com as disposigdes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da presta-
¢ao de servigos;
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V - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragdo distribuidos, ex-
traviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de autuacdes, de penalidades aplicadas e da arre-
cadagdo de multas, bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuacdo -
CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes - JARI.

1.3.8 - NUCLEO DE REGISTRO DE ACIDENTES E MEDICINA RODOVIARIA COMPE-
TE:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de satide no ambito das vias federais, quais
sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

c) transporte de 6rgaos;

d) apoio de saude a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros Orgaos;

f) comandos de satide preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigacdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confeccao de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

II - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no inciso
L

III propor a aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades elenca-
das no inciso I;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Far-
macia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica, Secretarias de Saude Estadu-
ais ¢ Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgaos e institui¢des locais com ativi-
dades congéneres na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucdo das atividades
elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do transito, prevengao
e levantamento de locais de acidentes;

VI - propor medidas para a reducao dos indices de acidentes e preservagao da integridade fisica dos
usuarios e dos servidores quando em servico;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragao de relatorios e coleta de dados esta-
tisticos de acidentes de transito;
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IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos,
elaborando planos e procedimentos para a conducao ou atendimento a acidentes envolvendo esses
produtos, bem como realizar estudos e analises sobre a legislagdo e as normas de seguranca;

X - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

XI - promover a realizacdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis ¢ demais
meios necessarios a ilustragdo e complementagao dos servigos efetuados, assim como controlar, su-
pervisionar e manter cadastro atualizado de formularios tinados a boletins de ocorréncias; e

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a deter-
minacdo de pontos criticos, assim como orientar ¢ controlar as tarefas relativas a levantamentos,
consolidagdo, andlise e divulgacao de

dados e informagdes, promovendo a realizacao periddica de censos e outros métodos necessarios a
identifica¢dao dos fenomenos do transito rodoviario.

1.3.9 —- SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

As competéncias da Secdo Administrativa e Financeira da da 6* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal estdo elencadas no art. 83 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, orgamento
e finangas, material e patrimonio, transporte € manutencdo, documentagdo, obras e servicos,
informatica e telecomunicagoes;

IT - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagdes, no
ambito da Superintendéncia;

IIT - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como
os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV - coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas
modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da legislagdo pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito da Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de
apoio, presidente ¢ membros das comissdes de licitacdo, gestores de contrato e comissdo de
recebimento de materiais/servigos no ambito da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro € as comissoes de licitagado;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e gestdo contratual no ambito da
Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizagdo de licitagdes, além de acompanhar a
publicacdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;

21



X - promover a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagdes dos bens imdveis no dmbito da
Unidade Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando
todas as areas de atuacdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo estabelecido
mediante instrugdo interna do Departamento.

1.3.10 - NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS COMPETE:

I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administra¢do orcamentaria e
financeira;

II - elaborar demonstrativos sobre a execu¢do or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a emissao de
notas de empenho, a liquida¢do e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria;
V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios
anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de pagamen-
to;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessdo de didrias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fun-
dos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos
bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos or¢amen -
tarios e financeiros e pela administragdo do patrimonio da Superintendéncia.

1.3.11 - NUCLEO DE PATRIMONIO E MATERIAL COMPETE:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro
atualizado;

II - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢do de bens mo-
veis e imoveis;

IIT - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moéveis;
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IV - propor a recuperagdo, reparagdo ou substitui¢do dos bens danificados integral ou parcialmente;
a alienacao dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperacao antiecondmica € a baixa
dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislacdo pertinente, elaborando os mapas de incorpora-
¢do ¢ baixa de bens;

V - promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagao, bem como orientar e controlar a execugao dos atos que en-
volvam a aquisi¢ao, alienac¢do e recebimento de bens méveis e imdveis, e os registros contabeis de
baixas, cessoes e alienagdes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a respectiva documen-
tacdo, inclusive termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos,
exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento das necessida-
des e propor a aquisicdo do material de consumo;

IX - manter em seguranca os materiais estocados, observando as condi¢des de armazenamento, de
acordo com as determinagdes contidas em legislacdo pertinente, bem como indicar membros para
compor comissao especial para efetuar o inventario e o recebimento de bens adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patriménio de Imoveis da Unido, as modificagdes fisicas executadas
nos imoveis em uso pela Superintendéncia;

XI manter atualizada a situagao fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno do patri-
monio; e

XII - manter atualizado o registro da identificagdo, quantitativo e numeragao do manequim dos ser-
vidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

1.3.12 - NUCLEO DE DOCUMENTACAO COMPETE:

I - controlar e executar as atividades inerentes a drea administrativa, protocolo, arquivo, reprografia,
recebimento e expedicdo de documentos;

IT - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar ¢ indexar docu-
mentos, processos, expedientes e demais correspondéncias;

IIT - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢cdes de conservagao, a documentagdo encaminhada
para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagao de processos e
documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisao e controle da distribui¢do do Diario Oficial, jornais, revistas
e periodicos necessarios ao desempenho da Superintendéncia;
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VII - implementar e supervisionar a politica de documentagdo e informagao no ambito da Superin-
tendéncia, garantindo a recuperagao das informagdes, o acesso aos documentos e a preservagao de
sua memoria; e

VIII - normatizar ¢ manter atualizado o acervo documental e de informagdes da Superintendéncia,
assim como organizar € supervisionar a implantagao das atividades de gestao de documentos das

unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

1.3.13 - NUCLEO DE SERVICOS GERAIS COMPETE:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de materiais e execugao
de servigos;

IT - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e de especificagdes, bem como manter re-
gistro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;

IIT - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢ao no cadastro de fornecedo-
res;

V - acompanhar e promover a execucao das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e

circulacao de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover ¢ acompanhar a manutencao de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos;

VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢ao de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade Regional;
X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimdnio e Material sobre qualquer alteragao
de situacao fisica, temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para manutengao

ou conserto, bem como sobre movimentacdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Servigos Gerais as informa-
¢oes relativas @ manutencao e documentacao das viaturas da Superintendéncia.

1.3.14 - NUCLEO DE TELEMATICA COMPETE:
I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomuni-
cacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagao-Geral de Planejamento e Moder-

nizagao;

II - desenvolver estudos destinados a modernizagao das atividades de informatica, telefonia e radio-
comunicacao;

IIT - treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e radiocomunicagdo no am-
bito da Superintendéncia;
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IV pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢ao e utiliza-
¢ao de recursos de hardware, software e de telecomunicagdes, bem como sua implantagao e opera-
¢ao;

V - promover e supervisionar a execucao dos servigos técnicos de instalacdo, manutengdo nos equi-
pamentos e programas de informadtica, telefonia e radiocomunicacgao; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede logica, de
telefonia ou de radiocomunicagao.

1.3.15 — SECAO DE RECURSOS HUMANOS

As competéncias da Secdo de Recursos Humanos da 6* Superintendéncia de Policia
Rodoviaria Federal estdo elencadas no art. 89 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagao
de pessoal; e

IT - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de satde:
a) concessao de plano de saude;

b) prevenc¢ao e atendimento a acidentes de trabalho;

c) Projeto Servidor Saudével a Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;
d) apoio de saude institucional; e

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a satde dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

J) verificacdo sistematica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;
1) juntas médicas regionais.

Il - prestar assisténcia social, médica, odontoldgica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de
educacdo e de prote¢do a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengdo especial
aos portadores de dependéncia quimica;

IV - auxiliar as atividades de satide quando do recrutamento, sele¢do e atividades de capacitacao de
recursos humanos;

V - realizar a inspec¢do de saude para pratica de atividades fisicas;
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VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;

VII - propor aquisicdo de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades acima
elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Satude
Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes nacionais,
com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecu¢do das
atividades elencadas no inciso II.

1.3.16 - AO NUCLEO DE LEGISLACAO E CAPACITACAO DE PESSOAL COMPETE:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitacdo dos servidores, propor planos
e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem
como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

II - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios;
IIT - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a le-
gislagdo afeta a area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos ¢ demais atos de natureza normativa sobre
a sua area de competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores administrativos que
nao obtiveram indice satisfatorio na avaliacao da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretacdo e aplicacao da legisla-
¢do na area de pessoal,

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologagao do esta-
gio probatorio e concessao de Progressao Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e normas rela-
tivas a area de pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos
humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislacdo de pessoal, visando fornecer a Divisao de
Acompanhamento de

Decisoes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragdo das informacgdes ridico-legais necessarias a
defesa da Unido; e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessdrias para implementa-
¢do e aprimoramento das agdes de capacitagao.
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1.3.17 - NUCLEO DE ADMINISTRACAOQO DE PESSOAL COMPETE:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relati-
vas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos
humanos do Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificagcdo da legalidade dos atos e da motivacdo das decisdes
atinentes a sua competéncia;

III - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotagdo, mo-
vimentacao, incorporagdes de vantagens, preparacao e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos € pensionistas;

V - controlar e registrar a freqii€ncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que
impliquem em infragdo disciplinar;

VI - prestar informagdes e fornecer certidoes, declaragdes, copias de documentos nas condi¢des au-
torizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedigdo e controle de identidades funcionais;

VIII controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, orga-
nizar e manter atualizados os registros de lotagao de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivacdo de remocao a pedido no ambito de sua competén-
cia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo, redistribuicao, remo-
¢do ex-oficio, disponibilidade e reversao de servidores, e demais processos relacionados a direitos e
vantagens dos servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios e declaratorios de
inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteracdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionis-
ta;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito
Regional, quando solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao 6érgao competente as alteragdes no sistema de pagamento;

XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignacao;

XVI - elaborar os célculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche, alimenta-
¢do, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regio-
nal;

XVII adotar providéncias para a avaliacdo e a concessdo da progressdo funcional aos servidores,
nos termos da legislagdo pertinente;
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XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de saude:
a) acompanhamento da concessao de plano de satde;

b) prevenc¢ao e atendimento a acidentes de trabalho;

c) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias de saude;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a satde dos servidores em todos os niveis;

1) atividades de medicina do trabalho;

j) verificagdo sistematica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, sele¢do e atividades de capacitacdo de recursos humanos;

0) inspec¢ao de satde para pratica de atividades fisicas;

p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposi¢ao de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades de
saude;

r) representacdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicolo-
gia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagao Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais
e outros Orgaos e instituicdes nacionais, com atividades géneres, na busca de convénios e parcerias
para uma melhor consecugao das atividades acima elencadas no inciso XXV.

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para implemen-
tacdo e aprimoramento das agdes de capacitagdo.

1.3.18 — CORREGEDORIA REGIONAL

As competéncias da Corregedoria Regional da 6* Superintendéncia de Policia
Rodoviaria Federal estdo elencadas no art. 92 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n°
1.375/2007 do Sr. Ministro de Estado da Justi¢a) e consistem em:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional
e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do
Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - proceder a analise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo
solugdes pertinentes, de acordo com a legislacdo, a jurisprudéncia e decisdes administrativas
vigentes;

IIT - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissoes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacio e cumprimento da
legislagdo pertinente;

IV - elaborar e promover a execugao de planos e programas de inspegao sistematica;

V - receber e avaliar dentincias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores,
além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;
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VI - elaborar e manter atualizado os relatdrios da area correicional da Unidade Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da
Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrucdes, decisdes e pareceres
de assuntos de interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissdes
disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a questoes
correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da
Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestdo do orcamento correcional;
XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

1.3.19 - NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNOS COMPETE:

I - auxiliar no planejamento e execucdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;
IT - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer ma-
terial pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando

houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execugdo de investigagdes e diligéncias necessarias a instru¢do ou instauragdo de
procedimentos disciplinares, sob a supervisao do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar denuncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho
para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

1.3.20 - DELEGACIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

As competéncias das Delegacias da 6* Superintendéncia de Policia Rodovidria
Federal estdo elencadas no art. 94 do Regimento Interno do DPRF (Portaria n® 1.375/2007 do Sr.
Ministro de Estado da Justica) e consistem em:

I - executar e controlar as atividades de seguranca, fiscalizagdo, policiamento, investigagdo e
levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;
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IT - controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e ado¢do de medidas administrativas;

IIT - controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros trabalhos
necessarios a consecucdo dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranga do transito e dos usuarios, por meio do policiamento ostensivo ao longo
das rodovias e estradas federais sob sua circunscri¢ao, bem como realizar comandos especiais e de
rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas federais,
notadamente em casos de acidentes;

VI - zelar pela observancia das disposicdes legais e regulamentares quanto ao alinhamento, recuo e
gabarito das constru¢des as margens das rodovias e estradas federais ou de obras ¢ instalagdes que
possam interferir na seguranga do transito;

VII - adotar medidas de prevengdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio
publico e de particulares, o meio ambiente, a administracao publica, em especial o contrabando e o
descaminho, e demais delitos previstos na legislacdo penal em vigor, nas estradas e rodovias
federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e
arquivo, zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacao de atividades, em sua area de circunscrigao,
apos devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

1.3.21 - NUCLEO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO COMPETE:

Controlar, executar e orientar os servigos referentes as areas de policiamento, fiscali-
zagdo, seguranca, operacdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuagdes, medidas
administrativas, controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como ou-
tros trabalhos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos da Delegacia.

1.4 — PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

Pautados na preservacdo da vida, principalmente daqueles que utilizam a malha
rodoviaria federal, garantindo a livre locomog¢ao em todas as rodovias que cortam o trecho paulista,
estabelecemos como produto e servigo revertido em prol da sociedade: a redu¢do do numero de
acidentes, reducdo no numero de feridos e mortos, e na diminui¢ao das ocorréncias de criminalidade
em nossas rodovias federais.

Para a consecucdo das metas acima, utilizamos como instrumento principal, o fiel
cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e
também agimos com énfase na repressao as tentativas de crimes praticados nas rodovias federais.
Podemos atuar em localidades diversas das nossas rodovias, nos casos em que somos formalmente
requisitados por outros orgdos, sempre com o intuito de manter a ordem publica através de acdes
preventiva e repressiva de policia ostensiva, e que estdo relacionados ao combate a ilicitos penais.

Agindo dessa forma, estaremos aptos para alcangar a exceléncia dos servigos
publicos prestados a toda sociedade.
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1.5 — APOIO AO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES DA UJ

Nossas atividades sdo desenvolvidas com o apoio € em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pelo DPRF. A nossa finalidade ¢ a de transmitir percep¢ao de seguranga e
garantir a livre circulagcdo dos usudrios da rodovia federais em Sdo Paulo, em favor da defesa da
vida, da integridade fisica e da dignidade da pessoa, sempre pautados na preservacao da ordem
publica e a servico de toda a sociedade.

1.6 — PRINCIPAIS PARCEIROS

Orgaos Federais, Estaduais e Municipais e empresas particulares, caso das
concessionarias, com finalidade analoga ao descrito no item 1.5.

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO., PLANOS DE METAS E DE ACOES
2.1 - INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A nossa regional por se tratar de uma unidade.desconcentrada do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal - DPRF, exerce as suas atribui¢des com atuacao nas rodovias federais,
em agoes relacionadas ao transito e a seguranga publica, assim como, em outras agdes realizadas em
parceria com diversas instituicdes. Nossas acdes sdo sempre pautadas e estabelecidas pelo DPRF,
portanto, estamos inseridos no Planejamento Estratégico do DPRF, e as informagdes sobre os
subitens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 sdo atribuidas ao nosso departamento.

Com referéncia a letra d, do subitem 2.1, mencionamos nos subitens 1.4, 1.5 ¢ 1.6,
segue explanacdo sucinta sobre a nossa atuacdo, e que contribuem para o atingimento das metas
estabelecidas pelo departamento.

No ambito da 6* SRPRF a Policia Rodoviaria Federal atua em algumas das principais
rodovias do pais, responsaveis pelo escoamento de grande parcela da producdo agricola e industrial
de todo o Brasil. Sdo elas: a Rodovia Presidente Dutra (BR116), Rodovia Fernao Dias (BR381),
Rodovia Régis Bitencourt (BR116), Rodovia Rio-Santos (BR101), Rodovia Transbrasiliana
(BR153), Rodovia Hélio Smidt (BR610), além da BR459 (Rodovia Lorena-Itajubd) e BR488
(Basilica de Aparecida)

Sabe-se que, pela priorizagdo dada ao transporte por rodovias, em decorréncia de
politicas publicas de natureza econdOmica, as viagens por via rodoviaria transformaram-se na
principal forma de deslocamento de pessoas e cargas no territorio brasileiro. As rodovias federais,
nesse contexto, representam o objetivo estratégico na efetivacdo de qualquer programa de
desenvolvimento, pois € o principal meio de integragcdo nacional.

Essa integracdo ¢ consolidada pela atuag¢do da Policia Rodoviaria Federal - PRF, que
esta presente em todo o pais, em contato direto com a populacdo e, em alguns casos, em razao das
peculiaridades de determinadas regides, ¢ a unica instituicdo do Governo Federal a servir de
referéncia a seus habitantes.

Uma das principais areas de atuagdo da Policia Rodovidria Federal,
consubstanciando-se em um de seus principais objetivos, refere-se a diminuicdo dos acidentes de
transito. Estes representam prejuizos incalculdveis a economia e a sociedade brasileira, pois além de
interferirem nas politicas publicas, em razdo dos dispendiosos gastos governamentais deles
decorrentes, causam prejuizos anuais milionarios provenientes de danos as cargas e nos veiculos
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envolvidos. Em relagdo as vitimas, os prejuizos causados as familias e a sociedade sdo
imensuraveis. Com uma a¢dao mais efetiva objetivando a redugdo das vitimas de acidentes de
transito, pode-se reduzir drasticamente os gastos da previdéncia social, do sistema de satude, e da
economia como um todo.

Fora das circunscri¢coes das rodovias federais a Policia Rodoviaria Federal atua em
parceria com diversos Orgdos, como por exemplo, no combate a criminalidade em geral, a
prostituicao infantil, ao trafico de seres humanos, em parceria com o Ministério Publico Federal,
Ministério Publico Estadual, e outras instituicdes; ou no combate ao trabalho em condi¢des
analogas a de escravo, fazendo parte do Grupo Movel formado pelo Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, e outras institui¢des.

A principal dificuldade da 6* SRPRF na consecugdo de seus objetivos decorre da
insuficiéncia dos Recursos Humanos, tanto na area fim, quanto na area meio, sendo necessaria a
utilizacdo de policiais rodoviarios federais em diversas atividades administrativas, contudo, em
consonancia com a politica da administra¢ao atual, recebemos no 2° semestre do ano de 2012, o
aporte de 63 novos policiais que contribuiu, mesmo de forma ndo satisfatoria, em razdo ainda do
baixo efetivo, para o atingimento das metas do ano em comento.

Tal insuficiéncia também impede ou dificulta a implementacao de agdes relacionadas
a seguranca ¢ a educacdo de transito, previstas pelo Cdédigo de Transito Brasileiro, e também
aquelas relacionadas ao combate a criminalidade, pois vai de encontro ao acréscimo dos veiculos
em circulagdo, ao acréscimo dos condutores e pedestres em transito, ao crescimento das
mercadorias em circulagdo e ao crescimento “organizado ou ndo” da criminalidade. Esclareco, que
de acordo com o DPRF, gradativamente o efetivo serd aumentado em razdo da realizagdo de novos

concursos, com a expectativa da entrada de policiais para os anos subseqiientes.

Ademais, cabe salientar que, por ser o Brasil protagonista de grandes eventos
internacionais nos proximos anos, tais como a Copa do Mundo de 2014 e os Jogos Olimpicos de
2016, o aumento do efetivo da PRF, por meio da realizagdo de concursos publicos € nomeacao de
novos policiais, consubstancia-se na principal necessidade da 6* SRPRF para os proximos
exercicios, lembrando que, tanto a realizacao de concursos publicos, quanto o treinamento de novos
policiais, sdo acdes que demandam tempo consideravel, razao pela qual devem ser planejados com
bastante antecedéncia.

Igualmente importante ¢ a disponibilizacdo de recursos financeiros com o objetivo
de capacitar e atualizar os policiais rodoviarios, a fim de que, a PRF possa cumprir seu papel
institucional com eficiéncia, tanto durante a realizacdo desses eventos, assim como em sua regular
atuacdo em todas as areas descritas diuturnamente.
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2.3 - DEMONSTRACAOQO DE ACOES PARA O EXERCICIO

Acidentes 2012
Acidentes Sem Vitimas 9337
Acidentes Com Feridos 3618
Acidentes Com mortos 326
Total de Acidentes 13983
Pessoas Socorridas 2124
Feridos 5604
Mortos 363
Total de Vitimas 5444
Fonte: NURAM/6?
Fiscalizagao/Escolta/Batedor 2012
Autuagoes 121400
Autos de Infracdo extraidos 121042
CNH's Recolhidas 1337
Documentos Retidos 6642
Veiculos Retidos 5279
Veiculos Fiscalizados 322173
Pessoas Fiscalizadas 216637
Animais Recolhidos 41
Auxilio Usuario 2239
Escolta/ Batedor 665
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Apreensdo de drogas UNIDADE 2012
Cocaina grama 496236
Crack grama 264187
Lancga-Perfume Frasco 920
Maconha grama 2613796
Haxixe Unidade 31666
Anfetamina/Barbittricos Unidade 10193
Outras Unidade 1661
Total de ocorréncias 123
Apreensdo de contrabando UNIDADE 2012
Bebida Litro 4755
CD/VHS/DVD Unidade 61672
Cigarro Pacote 79425
Equipamentos de Informatica | Unidade 4624
Eletronicos Unidade 15658
Medicamentos Unidade 19360
Outras Unidade 34607
Total de ocorréncias 182

34



Apreensdo de armas UNIDADE 2012
Revolver Unidade 37
Pistola Unidade 40
Espingarda Unidade 3
Fabricagdo caseira Unidade 0
Fuzil Unidade 0
Submetralhadora Unidade 0
Total de armas de fogo Unidade 80
Armas brancas Unidade 2
Total geral de armas 90
Total de ocorréncias 50
Apreensdo de municdes UNIDADE 2012
Calibre 22/32 Unidade 286
Calibre 38 Unidade 200
Calibre 40 Unidade 34
Calibre 380 Unidade 86
Calibre 762/308 Unidade 0
Calibre 9mm Unidade 0
Outras Unidade 4996
Total de munig¢des apreendidas 5640
Total de ocorréncias 42
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Carga roubada UNIDADE 2012
Alimentos Kilo 1000
Combustivel Litro 0
Bebida Litro 35000
Eletronicos Unidade 1
Outras Unidade 77
Total de ocorréncias 13
Carga Recuperada UNIDADE 2012
Alimentos Kilo 72990
Combustivel Litro 152000
Eletronicos Unidade 9
Bebida Litro 35000
Medicamentos Unidade 35200
Outras Unidade 1527
Total de ocorréncias 35
Meio Ambiente UNIDADE |2012
Animais Silvestres Unidade 431
Carvao m3 0
Madeira m3 11912
Transporte inc. de susbst. toxica |--- 71479
Outros Unidade 2043
Total de ocorréncias 30
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Detengoes 2012
Assaltante de Carga 27
Assaltante 6nibus 1
Estrangeiros 6
Mandado 116
Trafico de entorpecentes 137
Roubo/Furto de veiculos 79
Contrabando/Descaminho 327
Crimes de transito 475
Crimes ambientais 58
Outros 350
Total de Detidos 1576
Crimes Diversos 2012
Assalto a 6nibus 6
Assalto a veiculo de carga 39
Assalto veiculo particular 5
Crimes c/vida e patrimonio 94
Falsificagdo de Documento 55
Trabalhador Libertado 2
Veiculos recuperados 365
Dinheiro (Real) 446008
Dinheiro (Dolar) 100000
Crimes diversos 360
Crimes de Transito 481
Total de ocorréncias 1339
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Criangas e Adolescentes - Vitimas 2012
Crianga 9
Adolescente 30
Total de menores vitimas 39
Total de ocorréncias 19
Total de pessoas envolvidas 35
Total de pessoas detidas 19
Criangas e Adolescentes - Infratores 2012
Crian¢a encaminhada 1
Adolescente apreendido 71
Total de menores infratores 72
Total de ocorréncias 53
Total de pessoas envolvidas 46
Total de pessoas detidas 38
Pessoas Detidas 2012
Total de Detidos 1576
Veiculos Recuperados 2012
Total recuperados 365
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Classificagao de acidentes

Sem vitima 9687
Com vitimas feridas 3884
Com vitimas fatais 339
Ignorado 75
Total 13985

Fonte: Siger.

FISCALIZACAO 2012
Veiculos Fiscalizados 322173
Pessoas Fiscalizadas 216637
Alcoolemia 2012
Testes de Alcoolemia 54554
Autuagodes de Alcoolemia 1098
Prisdes por Alcoolemia 371
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Autuagoes Cinto de Seguranca 9882
Autuagdes por Ultrapassagem Indevida 14709
Autuagdes Excesso de Velocidade 190948
Autuagdes de Velocidade por Equipamento PRF 174589

Total Retidos

5279

41

143
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7.1.1. Taxa de Mortalidade — Teto 466 no total

TAXA DE MORTALIDADE
COMPARATIVO 2011 —2012

MES 2011 2012 PORCENTAGEM
JANEIRO 30 23 -23.4%
FEVEREIRO 40 31 -22.5%
MARCO 39 2 -46.2%
ABRIL 31 22 -29.1%
MATO 35 35 0%
JUNHO 25 32 +21.9%
JULHO 28 22 -21.5%
AGOSTO 24 34 +20.5
SETEMBRO 29 26 -10.4%
OUTUBRO 36 34 -5.6%
NOVEMBRO 29 31 +6.5%
DEZEMBRO 52 52 0%
TOTAIS 398 363 -8.8%%
Fonte: Plamilha enviada pela Diregciio-Geral.
7.1.2. Taxa de Acidentes graves
TAXA DE ACIDENTES GRAVES
COMPARATIVO 2011 — 2012
MES 2011 2012
JANEIRO 8.9% 7.3%
FEVEREIRO 8.2% 8.5%
MARCO 8.7% 7.7%
ABRIL 9.1% 8.9%
MAIO 0.1% 0.2%
JUNHO 0.1% 9.7%
JULHO 8.8% 7.4%
AGOSTO 8.4% 9.1%
SETEMBRO 9.9% 8.9%0
OUTUBRO 0.8% 8.2%
NOVEMBRO 9.6% 7.6%
DEZEMBRO 9.6% 8.9%0
TOTAIS 9,1% 8.45

Fonte: Plamilha enviada pela Direciio-Geral e Siger.

Buna Ciro Soares de Almeida, 150 — Vila Maria — S&o Paulo — SP — 02167-000
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 — INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DE CONTROLE NA UJ

Instituida pela Portaria n° 324, de 1° de setembro de 2011 do Gab/6*SRPRF/SP; a

Comissao de Controle Interno - CCI ¢ composta por: um Presidente e Trés membros.

ATRIBUICAQ DA CCI

Definir como missdo da CCI o auxilio 2 Administragdo no cumprimento diario de

suas missoes e responsabilidades, por meio do exame:

adequacao e eficacia dos controles internos da entidade, da integridade e confiabilidade das
informacdes e registros;

constatacdo da observancia as politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos;

garantia da eficiéncia, eficdcia e economicidade do desempenho e da utilizacdo dos
recursos;

compatibilidade das operagdes e programas com os objetivos, planos € meios de execucao
estabelecidos.

PLANEJAMENTO DA AREA

Relagdo de atividades necessarias, tendo como finalidade atendimento das metas

estabelecidas.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentdaria, financeira e contdbil, patrimonial, operacional e de pessoal,

Verificar o desempenho da gestdo quanto a eficiéncia e eficdcia, e da observancia das
normas que regulam as atividades operacionais e administrativas;

Auditar os contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, para agdes de
cooperacao, prestagdo de servigos, execucao de obras e fornecimento de materiais;

Auditar os processos de licitagdo, as dispensas e as inexigibilidades;
Auditar os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes;
Executar os processos de tomadas de contas especiais;

Sugerir melhorias na gestao e indicadores de desempenho;

Controlar a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacao
de recursos;
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PARCERIAS PUBLICAS

Para desenvolvimento de grande parte dos servigos da CCI, faz-se necessario formar
parcerias e ou integracdo com todas as outras areas da 6° SRPRF e com institui¢des publicas, ex:
Advocacia Geral da Unido (AGU).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Atividades desenvolvidas para atingir as metas determinadas pela UG, dando suporte
ao desempenho da atividade meio e fim, em conformidade com a politica estabelecida pelo
Governo Federal de prestar servigo de qualidade a sociedade, para o atendimento dos usuarios das
rodovias visando reduc¢ao de acidentes e ilicitos.

PLANO DE METAS E DE ACOES

Procedimento que deve ser estabelecido, respeitado, avaliado, revisado, adequado e
divulgado, para se atingir a agdo conforme item abaixo:

ACAQ: PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS

Atualmente e em razao do baixo efetivo, esta CCI conta apenas com dois servidores
que atuam em dareas diversas da UJ, por estas razdes, houve sensivel diminui¢do da execu¢do dos
seus procedimentos. Outro fator que prejudica tal desempenho, estd relacionado a demanda dos
servigos executados por seus membros, nos nucleos e segdes aos quais estdo vinculados, como agao,
primeiramente serd necessario reorganiza-la no sentido de aumentar o seu efetivo, estabelecendo
ainda, a garantia que estes sejam permanentes. Cabe também registrar que todos os servidores do
DPRF possuem formag¢do superior em areas diversas, portanto, os membros que compuserem esta
comissdo, deverdo receber treinamento especifico na area de auditoria.

META: ANALISE PROCESSUAL

Nao ha como estabelecer metas para a consecucdo dos servigos, enquanto o
problema de baixo efetivo na 4rea administrativa, ¢ mao de obra especializada e permanente for
solucionado.
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3.2 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

Quadro a
Quadro A.3.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gesto. X

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo. X

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade. X

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicéncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1(2(3 |4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagao. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X

Informacao e Comunicacio 1/2|3|4 5

23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel. X

26. A Informacado divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes,
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 11234 5

28.0 sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. X

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: Quadro preenchido pelo Insp. Izidoro, membro da CCI conforme Portaria n° 324 de 1/9/2011.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nfio observado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 — INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES

Nao atribuido a 6* SRPRF

3.4 — SISTEMA DE CORREICAQO

RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2012

Quanto ao Relatério de Gestao relativo ao ano de 2012, que nos fora determinado
pela autoridade administrativa da 6*SRPRF/SP, a apresentar, com dados referentes ao
gerenciamento dos assuntos correcionais e afins, relatamos a seguir os pontos que consideramos
necessarios para analise e ponderacdes por parte do Orgio de Controle.

Informamos que a estrutura do sistema correicional no dmbito da 6* SRPRF/SP/MJ,
¢ composta por 01 (Secdo) e 01 (Nucleo) sendo Corregedoria Regional/6* € o Nucleo de Assuntos
Internos/6* conforme Regimento Interno Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de 2007, ja informados
nos subitens 1.3.18 e 1.3.19 do presente relatério.

Informamos ainda demais normas aplicdveis na seara correicional no ambito do
DPRF/MJ, Instrugdo Normativa propria da Corregedoria Geral do DPRF, IN 01/CG/2.010, Lei
8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), Constituigdo Federal, Codigo
Penal, Codigo de Processo Penal, Codigo Civil, Codigo de Processo Civil, Lei 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa), bem como e ainda, de leis especiais.

3.5 — INFORMACOES DA INSTANCIA DE CORREICAO DA UNIDADE

Informamos que quanto aos itens indicados ha uma rotina de cadastramento do
sistema CGU/PAD no cartorio da Corregedoria Regional, visando a alimenta¢do de informagdes
pertinentes dos processos em andamento.

Relativo ao quadro de servidores PRFs, sdo eles:

1) Sergio Vinhas de Souza, matricula SIAPE n°® 1073299, lotado na CR/SP desde 08/03/2000, atual
Corregedor Regional;

2) Eloisio Franco, matricula SIAPE n° 1068903, lotado e em exercicio na CR/SP desde 11/08/2003,
atual Corregedor Regional Substituto e Chefe do Nucleo de Assuntos Internos;

3) Rogério Pereira Macedo, matricula SIAPE n° 1480447, lotado e em exercicio na SCR desde
26/04/2010, Ex-Chefe do Nucleo de Assuntos Internos Substituto, transferido para a Divisao de
Operacdes Aéreas do DPRF/MJ;

4) Antonio Carlos de Oliveira Cruz Junior, matricula SIAPE n° 1073322, lotado e em exercicio na
CR/SP desde 21/06/2010, co-responsavel por andlises afins, minutas de Despachos afins,
diligéncias em Assuntos Internos;
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5) Alessandro Mauro Thomaz de Souza, matricula SIAPE n° 1969471, lotado e em exercicio na
CR/SP desde 09/10/2012, co-responsavel por andlises afins, minutas de Despachos afins,
diligéncias em Assuntos Internos;

6) Paula Nogueira Almeida Prado, matricula STAPE n°® 1969775, lotada e em exercicio na CR/SP
desde 09/10/2012, co-responsavel por andlises afins, minutas de Despachos afins, diligéncias em
Assuntos Internos;

7) Nelson Felipe Lascane Filho, matricula SIAPE n° 1969512, lotado e em exercicio na CR/SP
desde 09/10/2012, co-responsavel por analises afins, minutas de Despachos afins, diligéncias em
Assuntos Internos;

8) Otavio Camargo Foltran, matricula SIAPE n° 1969747, lotado e em exercicio na CR/SP desde
09/10/2012, co-responsavel por analises afins, minutas de Despachos afins, diligéncias em Assuntos
Internos;

A posi¢ao desta Corregedoria Regional, em dezembro de 2012, esta contabilizada
conforme demonstrativo abaixo.

Dentre as medidas que implementaram a celeridade nas diversas modalidades de
servico desta Corregedoria Regional e do Nucleo de Assuntos Internos, ressaltamos:

* Otimizagao e efetiva¢ao de nova dinamica de trabalho;
* Disposi¢do de novo lay-out na Se¢ao;

* Descentralizacao de decisdes e ampliacdo na capacidade de participagdo em planejamentos e
operacionalidades;

* Planejamento de (AGS) Acompanhamento Gerencial do Servigo, como medida preventiva
no que tange a irregularidade administrativa;

* Motivagdo na busca de melhoria da eficiéncia e alcance de resultados;

e Valorizagdo do ser humano e reconhecimento do empenho dos servidores que se
mantiveram no quadro da Se¢ao;

* Relativizacao de conflitos obscuros e controle de conflitos aparentes.
Solugdes que podem melhorar ainda mais a eficiéncia e os resultados correicionais:

* Disponibilizacio de 03 (trés) servidores (PRFs.) em cada Delegacia PRF para
preferencialmente, efetuarem diligéncias e instrugdo de processos;

* Disponibilizacdo de maior espacgo fisico para o desenvolvimento dos trabalhos internos
(concessdo de mais salas);

* Disponibilizacdo de mais equipamentos bdsicos para o desenvolvimento de trabalhos
internos;

* Disponibilizagdo de mais equipamentos especiais para os trabalhos externos, de mais
equipamentos basicos para o desenvolvimento de trabalhos internos.
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RELATORIO DE PROCESSOS INSTAURADOS

MINISTERIO DA JUSTICA

6* SRPRF/SP

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO JANEIRO DE 2012

SITUAGAO DO PROCESSO

CORREGEDORIA REGIONAL

1* DEL

2 DEL

3" DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

4* DEL

5% DEL

& DEL

T*DEL

8 DEL

9" DEL 10* DEL

SEDE |VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

AGUARDANDO INSTAURACAO

=

oy

INSTAURADOS PAD

w

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI
ANALISE DE FORMA E MERITO

L | | | e

AGUARDANDO JULGAMENTO

NN T ]

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

10

19

14

1

5 | 0

fonte: Refabério Comelcional - [anelrmv2012

MINISTERIO DA JUSTICA

6° SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO FEVEREIRO DE 2012

SITUAQAO DO PROCESSO

1* DEL

2*DEL

3 DEL

4* DEL

5* DEL

& DEL

7" DEL

& DEL

9 DEL 10* DEL

SEDE  VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAQ PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

AGUARDANDO INSTAURACAD

@

o+

]

-

INSTAURADOS PAD

w

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAl
ANALISE DE FORMA E MERITO

[FU) I - Y

AGUARDANDO JULGAMENTO

| b ||~

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

10

19

14

1

]

fonte: Refatério Comelgional - feversimi2012
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MINISTERIO DA JUSTICA

6° SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO MARCO DE 2012

SI'I'LlM}iAO DO PROCESSO

1* DEL

2*DEL

3 DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

4* DEL

5" DEL

& DEL

T*DEL

8 DEL

9*DEL 10 DEL

SEDE VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

e

AGUARDANDO INSTAURACAO

[F)
]

INSTAURADOS PAD

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI
ANALISE DE FORMA E MERITO

[N S R N

AGUARDANDO JULGAMENTO

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

13

20

15

0 | 8

olawlalalBbg

5 | 1

155

fonte: Relatoro Comelgional - margoi202

MINISTERIO DA JUSTICA

6° SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO ABRIL DE 2012

Sl'l'l..lﬂl;i{) DO PROCESSO

1* DEL

2 DEL

3 DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

4* DEL

5 DEL

& DEL

T DEL

& DEL

9°DEL 10* DEL

SEDE VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

]

AGUARDANDO INSTAURACAO

13

INSTAURADOS PAD

11

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAl
ANALISE DE FORMA E MERITO

L0 | | |

AGUARDANDO JULGAMENTO

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

13

19

15

0 | 7

% @ 1

Ennuauﬂﬂ

fonte: Refabdrie Comelcional - abali2012
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MINISTERIO DA JUSTICA

6° SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO MAIO DE 2012

SI'I'I.M(;AO DO PROCESSO

1" DEL

2 DEL

3 DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

4*DEL

5% DEL

& DEL

7" DEL

8 DEL

9" DEL  10* DEL

SEDE  VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

AGUARDANDO INSTAURACAD

12

10

INSTAURADOS PAD

11

(8]
L

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI
ANALISE DE FORMA E MERITO

LFU) I - N

AGUARDANDO JULGAMENTO

RECURS0S AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

12

19

10

16

% | 1

ol aeuga

159

fante: Relatorio Comelclonal - malo2012

MINISTERIO DA JUSTICA

6" SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO JUNHO DE 2012

SITUAGAD DO PROCESSO

1* DEL

2 DEL

3 DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

4*DEL

5% DEL

& DEL

T*DEL

8 DEL

9" DEL  10* DEL

SEDE |VARIAS

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

£

AGUARDANDO INSTAURACAO

w

19

12

INSTAURADOS PAD

13

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI
ANALISE DE FORMA E MERITO

| s | | e

AGUARDANDO JULGAMENTO

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

13

19

16

14 1

Eenaunﬂﬂ

fonte: Retatario Comelcional - unhof2012
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MINISTERIO DA JUSTICA

6° SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO JULHO DE 2012

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

9 DEL 10* DEL

SITUACAO DO PROCESSO 1*DEL | 2 DEL | 3 DEL | 4* DEL | 5* DEL | 6* DEL | 7° DEL | 8 DEL TOTAL
INVESTIGAGAD PRELIMINAR 2 1 1 1 5
EXAME ADMISSIBILIDADE 1 1 1 1 4
AGUARDANDO INSTAURAGCAO 9 7 ] 19 g & 2 12 5 4 4 0 85
INSTAURADOS PAD 3 2 2 12 5 2 3 2 3 4 38
INSTAURADOS SAD 1 1
INSTAURADOS SAI 2 2 1 3 8
ANALISE DE FORMA E MERITO 1 1
AGUARDANDO JULGAMENTO 1 1
RECURS0S AGUARDANDO JULGAMENTO | 0
TOTAL 15 9 13 32 17 ] 2 16 8 8 13 1 143
fonte: Redatario Comelcional - Julhaf2012

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
6° SRPRF/SP
CORREGEDORIA REGIONAL
RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO AGOSTO DE 2012

SITUAGAD DO PROCESSO 1*DEL | # DEL | 3 DEL | 4*DEL | 5 DEL | 6* DEL | 7° DEL | 8 DEL | 9° DEL 10° DEL| SEDE VARIAS| TOTAL
INVESTIGAGCAD PRELIMINAR 1 1 1 1 4
EXAME ADMISSIBILIDADE 1 1 1 1 4
AGUARDANDO INSTAURACAO 2 5 a 7 0 0 0 0 0 0 i 0 2
INSTAURADOS PAD 5 3 2 18 10 5 1 ] B 3 B 68
INSTAURADOS SAD 2 1 1 3 3 1 2 13
INSTAURADOS SAI 5 2 [ 5 1 4 1 2 3 32
ANALISE DE FORMA E MERITO [}
AGUARDANDO JULGAMENTO 0
RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO | 0
TOTAL 15 9 13 33 16 ] 2 16 8 8 13 1 143

fonte: Relatdrio Comelcional - agosiod2012
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MINISTERIO DA JUSTICA

6* SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO SETEMBRO DE 2012

SIMUAGAO DO PROCESSO 1°DEL | 2 DEL | 3 DEL | 4°DEL | 5 DEL | 6 DEL | 7° DEL | 8 DEL | 9°DEL 10° DEL| SEDE VARIAS | TOTAL
INVESTIGAGCAD PRELIMINAR 1 1 1 1 4
EXAME ADMISSIBILIDADE 1 1 1 1 4
AGUARDANDO INSTAURACAO 2 5 8 7 0 [i] 0 [i] ] 0 0 [i] 2
INSTAURADOS PAD 5 3 2 18 10 5 1 ] & 3 6 68
INSTAURADOS SAD 2 1 1 3 3 1 2 13
INSTAURADOS SAI 5 2 6 5 1 4 1 2 6 32
ANALISE DE FORMA E MERITO 0
AGUARDANDO JULGAMENTO 0
RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO | 0
TOTAL 15 9 13 33 16 9 2 16 8 8 13 1 143
fonte: Relatério Comelclonal — setembroa012

MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

6* SRPRF/ISP

CORREGEDORIA REGIONAL
RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO QUTUBRO DE 2012

SITUAGAO DO PROCESSO 1°DEL | 22 DEL | 3 DEL | 4° DEL | 5° DEL | 6* DEL | 7° DEL | 8* DEL | 9° DEL |10° DEL| SEDE  VARIAS| TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR 1 2 4 1 1 1 10
EXAME ADMISSIBILIDADE 1 1 1 3
AGUARDANDO INSTAURACAO 2 4 6 4 i [} i [} ] [i] ] [i] 16
INSTAURADOS PAD 5 3 4 20 10 5 1 9 6 3 6 72
INSTAURADOS SAD 2 2 1 3 3 1 2 14
INSTAURADOS SAI 5 2 7 5 1 4 1 2 3 33
ANALISE DE FORMA E MERITO 0
AGUARDANDO JULGAMENTO 0
RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO | 0
TOTAL 14 9 13 34 16 13 2 16 9 [] 13 1 148

fante: Redatoro Commelcional — owworm2012
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MINISTERIO DA JUSTICA

6* SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO NOVEMBRO DE 2012

SI'I'UA(_;ACI DO PROCESSO

1 DEL

2° DEL

3 DEL

4* DEL

5" DEL

& DEL

7" DEL

8 DEL

9" DEL  10* DEL

TOTAL

INVESTIGACAD PRELIMINAR

1

EXAME ADMISSIBILIDADE

AGUARDANDO INSTAURACAO

s

IS

INSTAURADOS PAD
INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI

ANALISE DE FORMA E MERITO
AGUARDANDO JULGAMENTO
RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

L0 SR )

14

10

13

16

&n

13

LT =l -

17

= =]
N =]

13 | 1

fonte: Relatoro Commelcional — novemomv2012

MINISTERIO DA JUSTICA

6 SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE PROCESSOS - INFORMATIVO DEZEMBRO DE 2012

SI'I'LlN;i{J DO PROCESSO

1* DEL

2* DEL

3 DEL

4* DEL

5" DEL

& DEL

T*DEL

8* DEL

9 DEL 10* DEL

TOTAL

INVESTIGACAO PRELIMINAR

EXAME ADMISSIBILIDADE

AGUARDANDO INSTAURACAD

£

INSTAURADOS PAD

ey

4]

74

INSTAURADOS SAD

INSTAURADOS SAI
ANALISE DE FORMA E MERITO

hka|th|ta

|

| Lo oof e

b | k| T s
LI L=

AGUARDANDO JULGAMENTO

RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO
TOTAL

15

10

14

15

13

14

13 | 0

slseMa

146

fonte: Relabdrio Comelcional - dezembro/2012

53




MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
6* SRPRF/SP

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE PROCESSOS

SITUACAO DO PROCESSO JAN | FEV | MAR | AER | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | MEDIA
INVESTIGACAO PRELIMINAR 21 21 5 7 10 5 5 4 ] 10 11 7 3.75
EXAME ADMISSIEILIDADE ) ) 28 21 21 ] P 4 ] 3 [ 5 11.75

I a0 20 4z a4 15 15 12 12 12
3 3 ] 4 g 1 1 1 1 [ i 1
25 | 2 | 25 27 28 0 0 8 8 4 4 5
AGUARDANDO INSTAURACAQ a7 47 50 &1 &2 83 85 22 72 16 18 19 | 57,25
INSTAURADOS PAD 43 43 4z a7 ) 8 38 88 68 72 72 74 | 43325
INSTAURADOS SAD 5 5 ] 3 3 2 1 13 13 12 14 12 a5
INSTAURADOS SAl 18 18 18 18 g 8 3z 22 33 33 27 | 15,625
ANALISE DE FORMA E MERITO 4 4 g 2 16 12 1 0 0 0 0 0 6,875
AGUARDANDO JULGAMENTO 1 1 1 1 1 1 1 o o 0 o o 0,875
RECURSOS AGUARDANDO JULGAMENTO | O 0 o 1 ) o 0 o o 0 o 0 0,125
TOTAL [ a5 | 145 | 155 | 156 | 159 | 154 | 143 | 143 | 143 | 148 | 152 | 146 150

fonte: Relattros Comelcionals

SITUAGAO DOS PROCESSOS - JANEIRO A DEZEMBRO 2012

—— INVEETIAGAD PREL MINAR
—— EXAME ADMESIBLDADE
ACUARDENDO INSTAURAGAC
£ —— WETAURADOE PAD
—— NETAURADOS BAD
NETAURADOS BA
—— Al BE D FORMA E MERITC:
4a ADUARDANDO JLGAENTD

SITUAGAD

MES
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4—PROGRAMA E EXECUCAOQO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os seguintes Quadros, previstos nos dispositivos normativos supracitados, nao
integram o presente Relatorio de Gestao, ou por ndo terem ocorrido no exercicio 2012, ou por nao
se aplicarem a natureza da Unidade, ou ainda por serem aplicaveis apenas a Unidade Central da
Policia Rodoviaria Federal, o DPRF, sediado em Brasilia — DF:

A4l A42 A43 A45 A48 A49 A4.10
A4.12 A4.13 A. 5.1 AS53 A.5.4 A.5.5 A.5.6
A.5.7 A.5.8 AS5.9 A.6.6

O quadro A.9.2 nao foi preenchido em razdo de ndo ter havido redugdo das contas
nos exercicios, a demanda por energia e consumo de 4gua tem aumentado, pois houve melhora na
iluminacdo interna das edificacdes da 6* SRPRF, aumento no numero de aparelhos de ar
condicionados e de diversos equipamentos energéticos instalados. Houve também, significativa
melhora na iluminagdo das 4reas externas dos postos rodovidrios, dos patios de retencdes de
veiculos e nas delegacias, o que contribuiu para o aumento da demanda por energia. Todas as
melhorias vém sendo realizadas gradativamente pelas concessionarias, em razao do Programa de
Exploragao das Rodovias.

No que diz respeito ao consumo de agua, levamos em consideragdo que o aumento
estd relacionado diretamente ao aumento da temperatura do nosso planeta e ao aumento do efetivo
nas delegacias, portanto, as medidas voltadas para a reducdo de consumo das duas fontes na 6*
SR/SP, ndo tem se mostrado eficaz.

4.1 - RELACAO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL

4.2 — ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Os programas de Governo previstos no Plano Plurianual (Subitem 4.1) e na Lei
Orcamentaria Anual (Subitem 4.2) sdo aplicdveis a todo o DPRF, e ndo especificamente as suas
unidades desconcentradas, dentre elas a 6* SRPRF.

4.3 — ANALISE DO DESEMPENHO DA UNIDADE NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

Todos os recursos orcamentdrios e financeiros utilizados pela 6* SRPRF sao
disponibilizados pela unidade central, o DPRF, que os distribuem a todas as Superintendéncias da
Policia Rodoviaria Federal, de acordo com as necessidades de cada uma das suas unidades
desconcentradas, além de controlar toda a programagdo, movimentagdo e execugdo dos créditos e
despesas.

55



Quadro 01

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 20IC
Descrici ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS -
eserigao ENAFRON
03DO - Implementagao da Estratégia Nacional de Seguranca Publica nas Fronteiras para
Iniciativa 0 monitoramento das regides fronteiricas ¢ Amazonia Legal, bem como para a ampliago

da presenga dos 6rgdos de seguranga publica e outras instituigdes nessas regioes

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
. . . P d
Inicial Final Empenhada Liquidada rocesssa © | Nao Processados
R$ 224.887,01 | R$ 224.887,01 R$ 224.887,01
Metas do Exercicio Para a Ac¢ao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao .
Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

56




Quadro 02

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Agao

Codigo 2524
Descrici CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
Serigao RODOVIARIA FEDERAL
. 03DY - Fortalecimento, sele¢do, formagédo, capacitagdo e valorizagdo do quadro de
Iniciativa

servidores das policias da Unido

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢camentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 149.025,53 | R$ 149.025,53 R$ 149.025,53
Metas do Exercicio Para a Acdo
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade
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Quadro 03

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Cébdigo 2723
Descrigao POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS

03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
Iniciativa das rodovias federais, por meio do aprimoramento das a¢des de fiscalizagdo e educagéo

para o transito, envolvendo o cidadio e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanc¢a de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
P
Inicial Final Empenhada Liquidada rocesssado Nao Processados
R$ 2.685.057,20 | R$ 2.685.057,20 R$ 2.685.057,20
Metas do Exercicio Para a Acédo
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida

Prevista Realizada

Prevista Realizada
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Quadro 04

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Cébdigo 2816
Descrigdo SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW - Aprimorar as agdes de investigagdo e operagdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Execuc¢ido Orcamentiria e Financeira da Acdo (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$37.129,13 | R$37.129,13 R$ 37.129,13
Metas do Exercicio Para a Acao
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Quadro 05

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Codigo 8623
D _— REFORMA E MODERNIZACAO DE BASES OPERACIONAIS E UNIDADES DA
eaerigao POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgéos policiais da Unido e
Iniciativa promocao da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutengio das solugdes

implementadas
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Or¢camentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
P
Inicial Final Empenhada Liquidada rocoesssad Nao Processados
RS 1.448.148,29 | R$ 1.448.148,29 R$ 1.448.148,29
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
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Quadro 06

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Codigo 8698
D _— MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
escricdo ~ -
g INFORMACAO E COMUNICACAO
03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgéos policiais da Unido e
Iniciativa promocao da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutengio das solugdes

implementadas

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 525.062,87 | R$ 525.062,87 R$ 525.062,87
Metas do Exercicio Para a Acédo
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida

Prevista Realizada

Prevista Realizada
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Quadro 07

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Codigo 86A1
D _— PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA POLICIA
escri¢ao .
c; RODOVIARIA FEDERAL
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
Iniciativa das rodovias federais, por meio do aprimoramento das acdes de fiscaliza¢do e educagdo
A%

para o transito, envolvendo o cidadio e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanga de comportamento em busca de um transito mais seguro

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 6.214,23 RS 6.214,23 R$ 6.214,23
Metas do Exercicio Para a Acédo
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada
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Quadro 08

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj
Identificacao da Acao
Codigo 14M3
ACOES DE SEGURANCA PUBLICA, A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
Descrigdo FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO+20
Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagado Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 354.400,79 | R$ 354.400,79 R$ 354.400,79
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao did
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Evento Apoiado unidade 01 01 1 1
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Quadro 09

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Codigo 2524
D _ CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
eserieao RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00 R$ 149.025,53 | R$ 149.025,53 RS 149.025,53
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao did
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Quadro 10

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2723
Descricdo POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
Iniciativa NAO SE APLICA

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Exec

ucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Pr(()icess Nao Processados
ados
0,00 0,00 R$ 2.685,057,20 | RS 2,685.057,20 R$ 2.685,057,20
Metas do Exercicio Para a Acio
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao did
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Quadro 11

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao
Codigo 20RM
Descrigdo EXAMES E AVALIACOES DA EDUCACAO BASICA
Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Unidade Orgamentaria

200109

Execuc¢ido Orcamentiria e Financeira da Acdo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 1.930,52 R$ 1.930,52 R$ 1.930,52
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao .
Medida

Prevista Realizada

Prevista

Realizada
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QUADRO 12

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Cdédigo 2346

Descrig@o FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE RODOV
Iniciativa

Unidade Responsavel Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Unidade Orgamentaria 200109

Execuc¢ido Orcamentiria e Financeira da Acdo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processsado Nao Processados
R$ 289.466,15 | R$ 289,466,15 R$ 289,466,15

Metas do Exercicio Para a Acao

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Quadro 13

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Cdédigo 2347

Descrig@o FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE RODOV
Iniciativa

Unidade Responsavel Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Unidade Orgamentaria

Execuc¢ido Orcamentiria e Financeira da Acdo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados

R$ 135.000,00

R$ 135.000,00 | R$ 135.000,00

Metas do Exercicio Para a Acao

- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Quadro 14

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da uj

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2000
Descrigéo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa NAO SE APLICA

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
. . . P
Inicial Final Empenhada Liquidada r(zicoesssa Nao Processados
0,00 0,00 R$3.372.611,98 | R$ 3.372.611,98 R$ 3.372.611,98
Metas do Exercicio Para a Acio
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Quadro 15

Quadro A.4.6 — agdes vinculadas a programa de gestio, manutencio e servicos de responsabilidade da uj

Identificacdo da Acao

Codigo 0181

Descricao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
R$ 55.868,17 R$ 55.868,17 R$ 55.868,17
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao .
Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Ndo se aplica
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Quadro 16

Quadro A.4.6 — acdes vinculadas a programa de gestio, manutencio e servicos de responsabilidade da uj

Identificacao da Acao

Codigo

20TP

Descrigao

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
R$ 10.237,03 R$ 10.237,03 R$ 10.237,03
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se aplica

Quadro 17

Quadro A.4.7 — Identificacao das Unidades Orcamentarias da uj

Denominacio das Unidades Or¢amentarias Cédigo da UO Codigo SIAFI da UG
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ 200109 200117
Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/MJ 200230 200117
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Quadro 18

Quadro A.4.11 — Movimentaciao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da . ~
Movimentacio de Classificacao
Vi L 3. ¢ da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras Despesas
Crédito Concedente | Recebedora .. -
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
Concedidos
Movime
ntagio R$ 10.237,03
Interna Recebidos 200109 200117 2112 20TP R$ 1.930,52
R$ 3.330.347,56
200109 200117 0089 0181 RS 55.868,17
R$ 149.025,53
Movime | Concedidos
ntacao
Externa | Recebidos R$ 354.400,79
Natureza da UG . 3 Despesas de Capital
. ~ Classificacao
Movimentacio de . po ——
g da acdo 4 - 5 — Inversoes 6 — Amortizacio da
Crédito Concedente | Recebedora . . . 2.0
Investimentos Financeiras Divida
Movime | Concedidos
ntacao
Interna | Recebidos 200109 200117 | 2030 20RM
200109 200117 2112 2000
200109 200117 2070 2524
200117
200109 0663 14M3
Movime | Concedidos
ntacao
Externa | Recebidos
UG Concedente Recebedora Classificagdo Agao Valores
Fonte: 4- Investimentos : 200109 200117 2070 2723 RS 61.887,00
200109 200117 2070 8698 R$ 51.816,10
200109 200117 2112 2000 RS 42.264,42

Total : R$ 155.967,52
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Quadro 19

Quadro A.4.14 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao 2012 Despesa quuldadazml 2012 Despesa paga 2011

1. Modalidade de Licitaciao

(atb+ctd+etf) 3.853.702,95 6.007.796,87 3.853.702,95 4.558.261,31

1. Convite

2. Tomada de Precos

3. Concorréncia

4. Pregéo 3.853.702,95 6.007.796,87 3.853.702,95 4.558.261,31

5. Concurso

6. Consulta
a) Contratacoes Diretas

(g+h) 785.175,55 939.396,71 785.175,55 939.396,71
a) Dispensa 550.332,55 762.884,24 550.332,55 644.616,37
b) Inexigibilidade 234.835,00 176.512,47 234.835,00 155.226,17
1. Regime de Execucio

Especial
a) Suprimento de Fundos 2.499,75 9.708,38 2.499,75 9.708,38
1. Pagamento de Pessoal

(i+k) 2.077.777,00 1.174.494,17 2.077.777,00 1.174.494,17
a) Pagamento em Folha 66.105,20| 122.023,79 66.105,20 122.023,79
b) Diarias 2.011.671,80, 1.052.470,38 2.011.671,80 1.052.470,38
1. Outros
2. Total (1+2+3+4+5)

Fonte:
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Quadro 20

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Despesa

1 — Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

(08) Outros
Beneficios
Assistenciais

66.105,20,

122.023,79

66.105,20

122.023,79

66.105,20

122.023,79

2 — Juros e
Encargos da
Divida

3 — Outras
Despesas
Correntes

(39) Servigos de
Terceiros Pessoa
Juridica

3.135.123.67

1.752.388,65

1.414.667,73

1.418.656,35

1.720.455,94

333.732,30

1.414.667,73

1.417.734,74

(30) Material de
Consumo

2.187.363.74

2.517.370.51

1.680.174.68

1.827.936.51

507.189,06,

689.434,00

1.680.174,68

1.827.936,51

(14) Diéarias

2.011.671,80

1.052.470,28

2.011.671,80

1.052.470,28

2.011.671,80

1.052.470,28

(33) Passagens
Aéreas

138.162,57

61.067,78

124.721,11

57.249.,56

13.441,46

3.818,22

124.721,11

57.249,56

(37) Terceirizagao,
de Mao de Obra

1.464.199.49

1.492.702,93

1.358.608,37

1.433.100,00

105.591,12

59.602,93

1.358.608,37

1.433.100,00

(47) Taxa de
iluminagao
Publica

1.601,08

4.510,00

1.601,08

3.004.72

1.505.28

1.601.,08

3.004.72

(92) Despesas de
Exercicios
Anterioes

46.221,96

726.922,71

46.221,96

726.922,71

46.221,96

726.922,71

(93)
Indenizac¢Ses/Rest
ituicoes

88.621,87

38.908,11

88.621.,87

38.908,11

88.621,87

38.908.11

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada|

RP nio Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

(52) Material
Permanente

155.967,52

588.964,34

97.251,42

82.397,04

58.716,10

506.567,30

97.251,42

82.397,04

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento

de despesa
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5 — TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 21

Quadro A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

i : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 921,61 921,61
2010 265.196,26 265.196,26
Restos a Pagar nao Processados
e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.594.660,03 177.879,04 1.408.170,49
2010 26.538,78 26.538,78

Fonte:
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Quadro 22

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em RS 1,00

Codigo da Limite de Utilizagdo da
200117
UuGg1l UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Carlos Augusto Tameiros 027.161.328-95 RS 2.499,75 RS 2.499,75

Total Utilizado pela UG

Cédigo da
UG 2:

Limite de Utilizagdo da

UG:

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

Fonte: Houve apenas 01 suprimento de material de consumo, e 01 de servigo, para o suprido, totalizando o valor

acima.

Quadro 23

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao
de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicio Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
s Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 2 2 RS 2.499,75
2011 10 10 R$ 9.708,38
2010 14 14 RS 8.128,03
Fonte:
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Quadro 24

Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situagdo Qt | val [aqt | va|atd | val | aid Qtd 5
Valor Valor t Valor
d. or | d. | lor or
d
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Analise
PC nao Aprovadas
1
PC Aprovadas 2 RS 2.499,75 10 | R$9.708.38 4 RS 8.128,03
Fonte:

5.5 - DECLARACAO SRFB, FGTS E SEGURIDADE SOCIAL

N3do houve no exercicio de 2012.
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6 — GESTAO DE PESSOAS., TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 - INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Quadro 25

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacio I
Hpologias dos Careos : | Eerecio | Exereicto
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos Nao ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha
1.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Néo ha
1.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado Néo ha
1.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha
1.4.  Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas Nao ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piublica Néo ha
4. Total de Servidores (1+2+3) Nio ha

Fonte:
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Quadro 26

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos D i ST RS Acima de 60 anos
anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 35 185 239 63 16

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe- 1

rior
12 22 4
2.3. Fungdes Gratificadas
35 197 262 67 16

B. Totais (1+2)

Fonte:
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Quadro 27

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacio apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

3

4

5

6

7

8

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

539

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe-
rior

2.3. Fungdes Gratificadas

38

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:
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Quadro 28

Quadro A.6.7 - Composicio do Quadro de Servidores Inativos - Situacio apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

i De A tadorias Iniciad
UL ] De Servidores Aposentados até 31/12 € AP 0se1} ? oras mfla .as no
Exercicio de Referéncia
1. Integral
16 17
1. Voluntaria
1
2. Compulsoria
1
3. Invalidez Permanente
NAO HA
4. Outras
*  Proporcional
NAO HA
1. Voluntaria
NAO HA
2. Compulsodria
NAO HA
3. Invalidez Permanente
NAO HA
4. Outras
18 17
e Totais (1+2)

Fonte:

Quadro 29 Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensao - Situacido apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Iniciada no Exercicio de

Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado

17 17
1. Integral
2. Proporcional
2. Em Atividade
17 17

3. Total (1+2)

Fonte:
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Quadro 30 Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 59
Concessao de aposentadoria 18 18
Concessio de pensao civil 7 7
Concessao de pensio especial a ex-combatente NAO HA
Concessao de reforma NAO HA
Concessao de pensiao militar NAO HA
Alteracio do fundamento legal de ato NAO HA
concessorio
Totais | 84 25
Quadro 31
Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunica¢io ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a | Quantidade de atos cadastrados
comunicacio ao TCU no SISAC
Tipos de Atos o T
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 3
Cancelamento de concessao Nao Ha
Cancelamento de desligamento Nao Ha
Totais 3
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Quadro 32

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Tipos de Atos
Ate30dias | De31260 ) Debladd oy de 90 dias
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissio 59
Concessao de aposentadoria 18
Concessao de pensio civil 7
Concessao de pensao especial a ex-combatente Nao Ha
Concessao de reforma Nao Ha
Concessao de pensiao militar Nao Ha
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio Nao Ha

Total 84

Atos Sujeitos 2 Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento Nao Ha
Cancelamento de concessao Nao Ha
Cancelamento de desligamento Nao Ha

Total

F) Providéncias adotadas para identificar eventual acumula¢io remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal
(nas redacdes dadas pelas emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001;

R: O mecanismo de controle utilizado quando se trata de acumulagdo ¢ o SIAPE (Sistema Integrado
de Administragdo de Pessoal) com os Orgdos integrados a este Sistema.

G) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumula¢ao remunerada de cargos,

func¢des e empregos publicos, nos termos do Art. 133 da Lei 8.112/93;

R: Nao temos nenhum caso identificado.

H) Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos;

R: Seguimos as diretrizes do DPRF baseados no Regimento Interno conforme abaixo:

Art. 89. A Secdo de Recursos Humanos compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagao

de pessoal; e

IT - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de satde:

a) concessao de plano de saude;

b) prevengao e atendimento a acidentes de trabalho;
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c) Projeto Servidor Saudéavel a Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;
d) apoio de saude institucional; e

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a satide dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

J) verificacdo sistematica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;
1) juntas médicas regionais.

IIT - prestar assisténcia social, médica, odontolédgica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de
educagdo e de protegdo a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atencao especial
aos portadores de dependéncia quimica;

IV - auxiliar as atividades de saide quando do recrutamento, selegcdo e atividades de capacitagao de
recursos humanos;
V - realizar a inspecdo de saude para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;

VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades acima
elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farmacia,

Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagado Fisica; Secretarias de Satde Estaduais e
Municipais;

Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes nacionais, com atividades

congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucdo das atividades
elencadas no inciso II.
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Quadro 33 Quadro A.6.18 - Contratos de prestagcao de servigos com locagao de mao de obra
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestdo: CNPJ:
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratada | Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) Exe‘.:u.§5° des Sit
Contrato do Contrato Atividades F M S ’
Contratadas
Inicio Fim P C P

2007 1 0 05/2011 00.332.087/0001-02 28/12/2007 28/12/2012 4

2008 9 08/2012 49.727.241/0001-26 | 07/01/2008 07/01/2013 33 33

2010 11 (6] 06/2010 66.059.510/0001-42 30/03/2010 31/12/2012 64 64

2012 11 (0] 06/2011 01.487.638/0001-61 01/01/2012 13/11/2012 22 22

2012 11 (0] 07/2011 01.238.482/0001-85 01/01/2012 31/12/2013 03 03

2012 11 (0] 05/2012 01.238.482/0001-85 14/11/2012 14/11/2013 22 22

2012 4 (6] 03/2012 02.297.586/0001-23 12/07/2012 12/07/2013 01 01

2012 5 (6] 02/2012 03.623.340/0001-67 18/06/2012 18/06/2013 01 01
Observagoes:

1. Conforme solicitagdo foram inscritos apenas os contratos relativos a presta¢do de servigos com fornecimento de mao de obra.

2. Nao foi possivel preencher os dados referente a escolaridade dos contratos incluidos nas primeira e segunda linhas em razdo de que os
processos foram movimentados para a AGU.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manuten¢ao de bens movies

. Manuten¢ao de bens imoveis

0. Brigadistas

1. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes

12. Outras

Situa¢ao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

el I U o o

Fonte:




Quadro 34

Quadro A.6.19 - Composiciao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

3. Total (1+2)

Nivel de
Gl 1° Trimestre | 2° Trimestre |3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
. Niao Ha Nao Ha Nao Ha Nao Ha
1.1 Area Fim
) 1 6 6 R$ 24.228,00
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio
. Nao Ha Nao Ha Nao Ha Nao Ha
2.1  Area Fim
. 60 60 60 60 R$ 110.703,71
2.2 Area Meio
60 61 66 66 RS 134.506,71

Fonte:
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7 — GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 — GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS. NORMAS QUE

REGULAMENTAM O USO DA FROTA E OS CUSTOS ENVOLVIDOS

1 — Legislacdo:

e Portaria 1.375 / 2007 MJ — Aprova o Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.- Onde descreve as atribui¢des da Policia Rodoviaria Federal:

* Artigo 144 da Constituicao
* Atrigo 20 da Lei 9.503/97 no Decreto 1.655/95.
* Portaria 1.375/2007 MJ = Artigo 1°: I, I alinea C, IIL, IV, V, VI, X, XIIl e XIV

2 — Importincia e impacto da frota sobre as atividades:

A frota de veiculos ¢ composta por 25 % de veiculos de representagdo e servicos
administrativos e 75% na area Operacional, na atividade fim, realizando o trabalho em periodo
diuturnamente.

3 — Quantidade de veiculos em uso na responsabilidade da UJ

SEDE
Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisigdo LOCADAS
dos
12 23 08 DPRF - 43 00

Concessionaria -00

DELEGACIA 6/1 - GUARULHOS

Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
dos
18 02 16 DPRF - 16 00

Concessionaria -04

DELEGACIA 6/2 — SAO JOSE DOS CAMPOS

Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
dos
13 02 13 DPRF - 13 00

Concessionaria -02

DELEGACIA 6/3 — ATIBAIA

Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisigdo LOCADAS
dos
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24 03 15 DPRF - 23 04
Concessionaria -00
DELEGACIA 6/4 - ITAPECERICA DA SERRA
Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
dos
13 03 13 DPRF - 08 06
Concessionaria -02
DELEGACIA 6/5 - REGISTRO
Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisigdo LOCADAS
dos
13 04 13 DPRF - 11 04
Concessionaria -02
DELEGACIA 6/6 - TAUBATE
Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
dos
09 01 09 DPREF - 08 00
Concessionaria -02
DELEGACIA 6/7 - UBATUBA
Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracteriza- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
dos
08 01 08 DPRF - 00 00
Concessionaria -00
DELEGACIA 6/8 - CACHOEIRA PAULISTA
Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracte- Atividade Fim Aquisicao LOCADAS
rizados
18 04 16 DPRF - 20 00
Concessiondria -02
DELEGACIA 6/9 — SAO JOSE DO RIO PRETO
Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracte- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
rizados
11 03 11 DPRF - 07 00
Concessiondria -07
DELEGACIA 6/10 - MARILIA
Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracte- Atividade Fim Aquisi¢do LOCADAS
rizados
11 03 11 DPRF - 10 00

Concessionaria -04
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CMR

Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracte- Atividade Fim Aquisicao LOCADAS
rizados
25 02 20 DPREF - 00
Concessionaria - 00
TOTAL
Veiculos Caracterizados | Veiculos Descaracte- Atividade Fim Aquisicao LOCADAS
rizados
175 51 153 DPRF - 159 14*
Concessionaria - 25
* Contrato de locacio realizado entre a Concessionaria e Locadora.
LEILAO
Veiculos Caracterizados Veiculos Descaracterizados Atividade Fim
15 9 00
4 — Média anual de quilometros rodados por grupo de veiculos.
Veiculos Km Minima Km Maxima Média
Operacionais 40.000 80.000 60.000
Administrativos 8.000 20.000 14.000

5 —Idade média da frota:

A frota é composta por veiculos fabricados entre o ano de 2007 e 2012, assim a
média € entre 1 (um) e 5 (cinco) anos.

6 — Custos associados a manutencio da frota:

COMBUSTIVEIS | TAXA ADMINISTRACAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | SEGURO OBRIGATO-
SERVICOS PECAS RIO
RS 1.336.840,88 R$ 29.535,00 R$262.66,60 | RS 441.009,47 RS 30.387,07
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7 — Plano de substituicio da frota:

A aquisicdo e substituicdo da frota estd sendo planejada e realizada pelo DPRF/MJ.

8 — Razoes pela escolha da locacao:

Atualmente ndo existe a celebracao de um contrato de locagao de veiculos firmado
entre a 6° SRPRF/SP e a locadora. Na frota existem veiculos utilizados que sao locados, porém, o
contrato ¢ firmado entre a concessiondria da via e a locadora. Isentando a 6* SRPRF/SP de 6nus.

9 — Estrutura de controle para assegurar a eficiéncia e economicidade do servico de
transporte:

O controle da frota ¢ feita por “GESTORES DE FROTA” nomeados através de
portaria do Superintendente. E responsabilidade do gestor: zelar e preservar o bem ptiblico, bem
como manter os veiculos devidamente licenciados.

Nos gastos com manutencao e abastecimentos, existem os “FISCAIS DE
CONTRATO”, também nomeados por portaria do Superintendente, que fazem os contratos e suas
clausulas serem cumpridos na integra.
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7.2 — GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO PROPRIO OU DA UNIAO E QUE
ESTEJA SOBRE A RESPONSABILIDADE DA UJ. E DOS IMOVEIS LOCADOS E

TERCEIROS

Quadro 35

Quadro A.7.1 — Distribui¢cdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
SP 28 28
2957 - VARGEM 1 1
2967 — CAJATI 1 1
6149 — APARECIDA 1 1
6177 — ARUJA 1 1
6181 — ATIBAIA 1 1
6207 - BARRA DO TURVO 1 1
6271 — CACAPAVA 1 1
6445 — GUAICARA 1 1
6477 - GUARULHOS 2 2
6545 —- ITAPECERICA DA SERRA 4 4
6633 — LAVRINHAS 1 1
BRASIL 6681 — MARILIA 1 1
6699 — MIRACATU 1 1
6761 —- NOVA GRANADA 1 1
6795 — OURINHOS 1 1
6871 — PIQUETE 1 1
6953 —- REGISTRO 1 1
6987 — ROSEIRA 1 1
7097 — SAO JOSE DO RIO PRETO 1 1
7099 — SAO JOSE DOS CAMPOS 1 1
7107 - SAO PAULO 2 2
7183 —- TAUBATE 1 1
7209 — UBATUBA 1 1
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PALS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 28 28
Fonte:
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Quadro A.7.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Nao possuimos imoveis locados no Brasil ou no Exterior.

Quadro 36
Quadro A. 7. 3 — Discriminacio dos Bens Imoveis de Propriedade da Uniao sob responsabilidade da UJ
UG RIP Regime Estado d? Valor do Imével Despesa no Exercicio
Conservacao
Valor - : Com Com
Histérico Data da Avaliacao Valor Reavaliado Reformas Manutencdo

SP_ 2957.00002.500-5  Entrega  Muito bom 25/10/2001 176.882,51

2967.00002.500-2  Entrega | Regular 25/09/2012 170.042,74

6149.00003.500-0  FEntrega  Regular 29/10/2001 132.968,79

6177.00002.500-0 Entrega Ruim 29/12/2005 220.952,64

6181.00005.500-5  Entrega Bom 24/09/2002 653.627,00

6207.00002.500-6 _ Entrega  Regular 30/01/2001 48.463,25

6271.00025.500-3  Entrega  Regular 30/10/2001 189.879,58

6445.00003.500-7 Entrega Regular 30/10/2001 0

6477.00008.500-2  Entrega  Regular 30/10/2001 296.332,79

6477.00009.500-  Entrega  Regular 3071072001 323.221,59

6545.00006.500-0 Entrega Regular 30/10/2001 0

6545.00007.500-5 Entrega Regular 30/10/2001 0

6545.00008.500-0  Entrega  Regular 3071072001 417.367,16

6545.00009.500-6 Entrega Regular 30/11/2001 0

6633.00004.500-1  FEntrega  Regular 29/10/2001 1.323.539,33

6681.00015.500-1  Fntrega  Regular 3071072001 77.519.23

6699.00004.500-4  Entrega Ruim 30/10/2001 119.269.91

6761 00004.500-3  Entrega Bom 3071072001 68.495,48

6795.00010.500-0  Entrega  Regular 3171072001 36.246,08

6871.00005.500-2  Entrega  Regular 29/10/2001 24.911,98

6953.00012.500-9  Entrega  Regular 3171072001 45.664,67

6987.00002.500-9  Entrega  Regular 31/10/2001 222.556,98

7097.00029.500-1  Entrega  Regular 31/10/2001 203.420,73

7099.00505.500-5  Fntrega  Regular 3171072001 1.616.651,15

7107.00486.500-8  Entrega 31/10/2001 209.159,00

7107.00624.500-7  Entrega  Regular 24/09/2002 138.914,00

7183.00020.500-9  Entrega  Regular 3171072001 247.260,74

7183.00021.500-4  FEntrega 30/10/2012 1.464.460,95

7209.00005.500-4  FEntrega  Regular 30/10/2001 100.673,89

Total 0 0

Fonte: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
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8 — GESTAQO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

Relatorio das atividades de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC),
desenvolvidas pelo Nucleo de Telematica da 6*'SRPRF/SP no exercicio de 2012.

ATRIBUICAO DO NUTEL

As atribui¢oes do nucleo estao descritas no item 1.3.14.

PLANEJAMENTO DE AREA.

Relacao de atividades necessarias, tendo como finalidade atendimento das metas
estabelecidas pelo DPRF.

1. Suporte aos usudrios;

Telefonia Voip;

Telefonia Fixa;

Telefonia Movel,

Manutengao de Informatica;

Manutenc¢ao de Radiocomunicagao;

Manutencdo da Rede MPLS; ( Multiprotocol Label Swtching )
Projeto Rede de Dados;

Sl AN O i

1. Suporte aos usuarios:

Estas atividades sdo desenvolvidas quando solicitadas através das seguintes
ferramentas: e-mail suporte.sp@dprf.gov.br, nutel.sp@dprf.gov.br; telefones, contato pessoal.

Este suporte abrange o publico interno e externo a 6* Superintendéncia Regional/SP.

2. Telefonia Voip:

Gerenciamento de senhas, instalagdo e configuracio de ramais, relatérios de
ligacdes, orientacdo de uso.

3. Telefonia Fixa:

Gerenciamento de faturas, abertura de chamados para reparo, especificagdo de termo
de referéncia, para abertura de processo licitatorio e contratagdo de empresa para fornecimento do
servigo de telefonia fixa, com finalidade de atender as demandas da 6*SRPRF/SP.
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4. Telefonia Mdvel:

Gerenciamento e saneamento das faturas, apds término de contrato; e especificagao
de termos de referéncia, para abertura de processo licitatorio e contratagdo de empresa para
fornecimento do servigo de telefonia modvel, com finalidade de atender as demandas da
6*SRPRF/SP.

5. Manutencéo de Informatica:

Gerenciamento de equipamentos de informatica, enviados para reparo com a
finalidade de atender a demanda da 6* SRPRF/SP.

6. Manutencio de Radiocomunicacio:

Gerenciamento da rede de radiocomunicagdo, visando a disponibilidade operacional
diuturna do sistema, independente de outras formas de comunicagao.

7. Manutenciao da Rede MPLS:

Gerenciamento da rede de dados, visando a disponibilidade operacional diuturna do
sistema.

8. Projeto Rede de Dados:

Elabora¢do de termo de referéncia para locagdo e aquisi¢ao de link de dados, com a
finalidade de atender as demandas da Sede da 6°'SRPRF/SP, Delegacias e Postos da PRF/SP.

Projeto de interligacdo dos Postos de Fiscalizagdo por fibra otica, nas rodovias com
permissao de concessao.

PARCERIAS (PUBLICO/PRIVADQ)

Para desenvolvimento de grande parte dos servigos do NUTEL, faz-se necessaria
parcerias com instituicdes publicas e privadas, ex: Concessiondrias das rodovias (Programa de
Exploracao das Rodovias - PER); Servicos de Telefonia; Manutencao de equipamentos informatica;
Manuten¢do de equipamentos de Radio comunicagdo; Capacitagdo de pessoal. Estas parcerias sdo
realizadas mediante processos licitatorios.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Atividades desenvolvidas para atingir as metas determinadas pelo DPRF, dando
suporte ao desempenho da atividade Meio e atividade Fim, em conformidade com a politica
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estabelecida pelo Governo Federal de prestar servigo de qualidade a sociedade, para o atendimento
dos usuarios das rodovias visando redugdo de acidentes e ilicitos penais.

PLANO DE METAS E DE ACOES

Procedimento que deve ser estabelecido, respeitado, avaliado, revisado, adequado e
divulgado, para se atingir a acdo conforme itens abaixo:

1> ACAO: PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS:

No primeiro semestre do ano de 2012, o NUTEL dispunha de um servidor
administrativo com formagdo em analise de sistema, Trés policiais com formagdo superior, dois
estagiarios - um com formacao na area de TI e outro na 4rea administrativa.

No segundo semestre do mesmo ano, conseguimos adequar o efetivo para um
servidor administrativo com formagao em analise de sistema, seis policiais com formagdo superior,
dois estagidrios a mesma formagao acima.

2* ACAQ: SEGURANCA DA INFORMACAOQ:

Todos os softwares de seguranca da informacao, sao desenvolvidos pela divisao de
sistemas do DPRF, localizada em Brasilia. Porém as instalacdes ¢ manuseios dos hadwares e seus
periféricos e o gerenciamento da rede fisica, sdo de responsabilidade do NUTEL.

3* ACAO: DESENVOLVIMENTO E PRODUCAOQ DE SISTEMAS:

Atividade desenvolvida pela divisdo de sistemas do DPRF, localizada em Brasilia, e
repassada as regionais; ficando a cargo do NUTEL da regional, verificar o funcionamento dos
sistemas e buscar possiveis solu¢des em Brasilia, caso estejam inoperantes.

4* ACAO: CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TI;

Gerenciamento de contratos, especificacdo de termo de referéncia, parecer técnico
para abertura de processo licitatorio e contratacdo de empresas para aquisi¢ao de bens e servigos,
com a finalidade de atender as demandas da 6*SRPRF/SP.

O NUTEL tem como meta, o fornecimento de ferramentas para suporte aos servigos
executados pelo efetivo da PRF/SP. Ex: link de internet; equipamentos portateis de consulta de
informagdes a banco de dados (Computadores, EDAs); equipamentos portateis de comunicagao
(telefones celulares e radios comunicadores).
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RESULTADO DAS ACOES
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231

Relatorio de atendimento e suporte aos clientes do nucleo.
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Quadro 37

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de T, a Alta Administracdo da Instituicio:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X | Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso corporativos de

TL

aprovou e publicou a defini¢@o e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TL.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencédo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TL.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da

instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de T1.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagao desta instituigao.
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3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicio:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TL

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da proépria institui¢ao em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢io) ou instrumento congénere:

A instituicdo nao aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituigdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TL.

O PDTI ¢ publicado na infernet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestiao de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informag@o que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacao
que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relaciio a gestiao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou)
os seguintes processos corporativos:

X

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, sofiware e instalagdes).

Classificacdo da informacao para o negocio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).
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X | Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranga da informagéo.

7. Em relacéio as contratacées de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(2) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(1) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de sofiware definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadio ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicao a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x | Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Considerando que a area de TI da regional, somente executa as demandas determinadas pelo DPRF;
Considerando os quesitos avaliados conforme itens acima.

Esclarego que caso haja necessidade de informagdes adicionais; podem ser adquiridas com o DPRF.
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9 — GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Quadro 38 Quadro A.9.1 - Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitagoes Sustentaveis

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em con-
sideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos ¢ matérias pri-
mas.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Os nossos Termos de Referéncia estabelecem que as empresas contratadas devem adotar
conceitos de sustentabilidade na fabricacdo e fornecimento dos produtos e servicos, assim
como, deve promover o descarte adequado de materiais quando for o caso.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido re-
ciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza bi-
odegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido conside-
rada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia ¢/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econOmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Viaturas, e de acordo com as montadoras, sio construidas com materiais que favorecem a
reciclagem.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos polu-
entes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

As viaturas adquiridas com verba de aparelhamento das concessionarias ou através de con-
trato de locac¢fo, tendo como origem a mesma verba, sio modernos e eficientes, menos polu-
entes e utilizam motores flex e combustivel diesel S50.

Sim (X)

Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

No ano de 2012 nao foram adquiridos produtos passiveis de reutilizagio.

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualida-
de de tais bens e produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 (2 |3 (4 |5

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencgdo e operacionalizacdo da edificagdo, a redugdo do X
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambi -
ental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (pales-
tras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Avisos instalados em locais com ponto de dgua e dos interruptores de energia elétrica. A se-
guranca privada, ao realizar rondas nas dependéncias da 6" SR e sempre apos o expediente,
verifica se existem luzes acesas, equipamentos elétricos acionados e torneiras abertas, caso
depare com tal situaciio, deve sanear e comunicar a administracdo para tomada de providén-
cias.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de prote-
¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (pales-

tras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Nao houve campanhas internas, porém, na nossa seara de atuacio esta contemplada a fiscali-
zacio com o objetivo de preservar a fauna e flora, portanto, tal conscientizacio faz parte de
cada servidor da 6" SR.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
ul.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 - TRATAMENTO DAS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDONS DO TCU E
RELATORIO DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UJ SE

VINCULA.

Nao houve deliberacao no exercicio 2012.
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10.2 - INFORMACOES SOBRE RECOMENDA

OES REALIZADAS PELA UNIDADE DE

CONTROLE INTERNO.

Nao houve deliberacao no exercicio 2012.

10.3 - INFORMACOES SOBRE A ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARACOES

DE BENS E RENDA (LEI 8730 DE 10/11/1993)

Quadro 39 Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relacao as Posse ou .
- . o & . o ;. Final do
Funcodes Obrigados a Exigéncias da Lei n Inicio do Exercicio de
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Careo Final do Exercicio
Cargo, g0, Financeiro
Emprego ou
Emprego ou %
> Func¢ao
Funciao
gl];rl;gados a entregar a NAO HA NAO HA NAO HA
Autoridades
(Incisos Ia VIdoart. 1°da Lei | Entregaram a DBR NAO HA NAOHA | NAO HA
n® 8.730/93)
Nao cumpriram a obrigagio | NAO HA NAO HA NAO HA
Obrigados a entregar a NAO HA NAO HA NAO HA
DBR
Cargos Eletivos ~ , - . - .
Entregaram a DBR NAO HA NAO HA NAO HA
N&o cumpriram a obriga¢io | NAO HA NAO HA NAO HA
gl];rfl{gados a entregar a 39 39 39
Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungéo de | gpregaram a DBR 39 39 39
Confianga ou em comissio)
Néo cumpriram a obrigagio | NAO HA NAO HA NAO HA

Fonte:
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10.4 —- DECLARACAOQ SIASG E SICOV

10.4 — DECLARACAO SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de insergdo e atualizagio de dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, Celso Rodriguces da Silva. CPF n° 959444787/72, Chefe da Secio Administrativa e
inanceira, exercido na 6" Superintendéncia d Policia Rodovidria Federal, declaro junto aos
grgaos de controle interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos. convenios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
tualizadas. respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV. conforme estabelece o arl. 19 da

ei n® 12,465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondenles em exercicios anteriores.
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11 — INFORMACOES CONTABEIS
11.2 - DECLARACAO

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragoes contdbeis do exercicio Ndo refletem corretamente a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR :
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG

6' SUPERINTEND. DE. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL | 200117

Declaro que os demonstrativos contédbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais). regidos pela Lei n.® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n" 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a siluagio or¢amentdria, financeira ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no tocante &s restrigdes contabeis
registradas no SIAFT, dentre as quais. as seguintes:

a) 106- FALTA/EVOLUCAQ INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.;
b)115- FALTA DE RiiA\-’.fREDLI(;AU DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissido da declaragiio, foram considerados os seguintes critérios:

* O gecompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execucdo contabil dos atos de gestio |
orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; ¢

A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora ¢ registrada a Conformidade de
Registro de Gestiio no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio,

: Local Brasilia/DF __i Pata | 25 de fevereiro de 2013
| Contador Responsdvel JOSE CARLOS GOMES CRC n* DF - 9.261/0-7
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12 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAQ

Passados 18 (dezoito) meses desde a nossa assungdo ao comando da 6*. SR — SP, podemos
citar muitos avangos tanto na area administrativa quanto operacional. Nossa gestdo sempre procurou focar a
formagdo de equipe, relacionamento interpessoal e capacitagdo constante dos nossos policiais.

Nas Delegacias PRF, renovamos o quadro gerencial em 8 (oito), das 10 Delegacias ¢
procuramos dotar as Unidades de condi¢des para que desenvolvam suas atividades voltadas sempre ao bom
atendimento de nossos usuarios, bem como de todos que procuram nossas Unidades.

Com a chegadas das novas viaturas, todas foram destinadas as Delegacias, além de outras
semi-novas que foram patrimoniadas para os Grupos Taticos com foco ao enfrentamento do crime em geral o
que tem trazido 6timos resultados.

Com as duas novas turmas de policiais, referentes ao concurso de 2009, priorizamos a BR
116, rodovia Régis Bittencourt, nas Delegacias 4* e 5* por estarem, a anos, com o efetivo defasado e por
dotarem trechos de extrema atencdo devido ao alto indice de veiculos que por 14 trafegam, principalmente de
transporte de cargas de todo tipo e por ser a ligacdo entre a regido Sul e Norte do pais. Tal decisdo alavancou
nossa prestagdo de servigos a comunidade além de proporcionar a diminui¢do do indice de crimes contra o
patrimdnio na regido.

Na area administrativa da Superintendéncia, lotamos servidores na Secdo Administrativa e
Financeira (SAF), responsavel pelas atividades de licitacdo e contratos e que abriga areas de suma
importancia para o bom andamento dos servigos, como o Nucleo de Servicos Gerais (NUSEG), lotamos
servidores na Corregedoria Regional, Secdo de Policiamento e Fiscalizagdo bem como a Se¢do de Recursos
Humanos.

Um dos pontos positivos esta sendo a parceria com a AGU que tem trazido avangos para a
instrucdo processual dos nossos processos administrativos e demonstrados a transparéncia de nossas agoes.

Com a renovagdo gerencial no Nucleo de Patriménio, sob o comando do Inspetor Bolognesi,
temos tido um acompanhamento detalhado de todo o patriménio sob responsabilidade da Superintendéncia,
bem como na destinagdo dos materiais adquiridos para as Delegacias e Nucleos com total controle de saida
bem como o layout do Nucleo devido ao escasso espaco fisico.

Também com a renovagdo no Nucleo de Servigos Gerais, sob o comando do Inspetor
Augusto, temos, gradativamente, resolvido varios problemas visando o bem estar dos servidores que atuam
na area administrativa, bem como apoio as Delegacias.

A mudanga na Comissdo de Escolta e Leildes trouxe uma nova era de resolugdes com a
catalogacdo de todas as empresas que exercem tais servigos com o estrito cumprimento da IN editada pelo
DPREF.

Na pasta de Leildes, devido aos veiculos que encontram-se em patios, tivemos o apoio da 8°.
SR -SC que enviou um servidor especialista em leildes e estimamos, salvo algum problema, que em
aproximadamente 60 (sessenta) dias possamos realizar nosso primeiro leildo com veiculos que estdo na 4%
Delegacia PRF, em Itapecerica da Serra.

Na parte Correicional, demos saida as demandas existentes e ao passivo recebido, constando,
devido a administracdo participativa, transparéncia, relagdes humanas e 0 AGS (Acompanhamento Gerencial
dos Servigos), uma reducdo significativa na entrada de denuncias na Corregedoria. Estimulamos os chefes
das Delegacias a executarem o AGS semanalmente.

Na area operacional a Superintendéncia tem se destacado perante o DPRF cumprindo as
metas de testes com etilometro, diminui¢ao das ocorréncias de roubo a cargas na rodovia Régis Bittencourt e
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Ferndo Dias, bem como as constantes apreensoes de drogas ilicitas e licitas, contrabando e descaminho além
de armas.

A parceria com a Receita Federal, Policia Militar, IBAMA, Ministério Publico Estadual e
outros tem demonstrado a intencao de parcerias frente as varias questdes sociais existentes.

Na parte do gabinete, area carente devido ao reduzido niimero de servidores, temos
desenvolvido varias agdes sociais como o Cinema Rodoviario que tem alcangado niimero expressivo de
cidadaos em todo o Estado, a Comissdo Regional de Direitos Humanos, com foco em crianga e adolescente,
trafico de seres humanos, combate a corrup¢do e uso moderado da forga, inclusive com parceria com a
Secretaria de Justica do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico do Trabalho com foco em trabalho analogo
ao de escravo.

Todas as orientacdes advindas da Auditoria realizada pela CGU estiao sendo desenvolvidas
por equipes conforme orientagdo e Comissoes foram formadas visando dar cumprimento as orientagdes e
aprimorando nossa prestacao de servigos.

r

E sabido que o caminho a percorrer ainda € muito extenso, porém, temos procurado
administrar nossa Superintendéncia focando todas as agdes na legalidade, na probidade, no cumprimento das
missdes que nos sdo encaminhadas bem como ag¢des de capacitacdo continuadas dos nossos policiais visando
sempre nosso cliente externo, que sao os usuarios de nossas rodovias federais.

Finalizando, registro aqui os agradecimentos a todos os integrantes de nossa equipe, chefes
de Sec¢des e Nucleos da Superintendéncia, chefes de Delegacias e Nucleos de Policiamento e Fiscalizagéo,
contratados, estagiarios, bem como ao senhor Superintendente Substituto, Inspetor Pontes, enfim, a todos
que aceitaram nosso convite para compor a equipe, pela parceria, pela credibilidade a mim concedida,
acreditando em nossa real missdo na decisdo de sermos funcionarios publicos federais e, assim, assistirmos
aos nossos usuarios bem como a sociedade em geral com zelo, com presteza, com responsabilidade e
carinho, zelando sempre pelo engrandecimento do nome de nossa Superintendéncia Regional e pela grande
Institui¢do PRF. E sentir o orgulho, a emogdo, o arrepio, a certeza de que muitos necessitam de nosso apoio e
que nossa dedicagdo tem que ser integral e focada no bem estar dos que necessitam.

O orgulho de ser um Policial Rodoviario Federal. O orgulho da missdo cumprida.

Que Deus proteja a todos.

Obrigado.

HELENIO ROMUALDO ALMEIDA
Superintendente Regional
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13 — Anexos

Licitacao - 2012

ANO N° PROCESSO ASSUNTO NOME DA EMPRESA
2012 08658.000380/2012-10 | SUPRIMENTO DE ETILOMETRO —UCC SAO RIBCO DO BRASIL
PAULO
2012 08658.001344/2012-65 VIGIA JARVSEDE/CT-SP 318 VALENTES
2012 08658.003529/2012-12 BOBINA DE EDA — UCC SAO PAULO CENTAURO GRAFICA E EDITORA
2012 08658.004941/2012-41 CARTUCHO IMPRESSORA RR MESSIAS COM.DE INE.LTDA.
2012 08658.004941/2012-41 CARTUCHO IMPRESSORA COLLORPARTS DO BARASIL EQUIP,
2012 08658.004941/2012-41 CARTUCHO IMPRESSORA ALLEX DISTRIB.LTDA EPP
2012 08658.004941/2012-41 CARTUCHO IMPRESSORA IMPERIAL SUPR.INFORMATICA
LTDAME
, CENTRO DE INTEG.
2012 08658.006709/2012-48 ESTAGIARIOS — CIEE PR LS A ESCOL A
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE PAULA VANESSQ/;LVES DE MELO
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE KLX COM ARE'S%];IP APEL. E MAT
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE FOCCUS COM.E IMP DE ART EDUCAC
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE CLARILDA MENEZES BRITO
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE UBERPAP COMERCIO LTDA
CKS COMERCIO DE MATERIAIS DE
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE S RNARG oA
DAGEAL — COMERCIO DE MATERIAL
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE L o Db
TECIDOS E ARMARINHOS MIGUEL
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE A RO MRS
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE M.K TRANJAN ETIQUETAS EPP
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE EGF - EDITORAL%QFICA FEIRENSE
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE MARLIM COMERCIAL E SERVICOS
LTDA ME
MAJORIS INDUSTRIA COMERCIO
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE SERVICOS LThA Mt
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE POLYVIG INDUSTRIA E COMERCIO LT
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE CRS COMERCIAL ELETRICA LTDA ME
ANC COMEX COMERCIAL
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE IMPORTADORA E EXPORTADORA

LTDA ME
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2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE MULTI SLIM LTDA
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE PRINTE COMERCIO PARA IMPRESSAO
LTDA-EPP
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE INA COMERCIAL LTDA-EP
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE KAYALA COMffSiO E SERVICOS
LICINET INDUSTRIA COMERCIO E
2012 08658.007114/2012-18 MATERIAL DE EXPEDIENTE BENEFICIAMENTO DE MATERIATS
PLASTICOS LTDA
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS CURINGA DOS PNEUS LTDA.
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS PNEUS VIA NOBRE LTDA.
. RODA BRASIL DISTR. AUTOPECAS E
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS Py
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS DISTRIBUIDORA VEICULAR LTDA.
. CHEVROMAIS COM PECAS, ACESS. E
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS ANy
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS PP PNEUS LTDA.
2012 08658.010211/2012-80 AQUISICAO DE PNEUS — UCC GOIAS MODELO PNEUS LTDA.
2012 08658.011203/2012-51 REFORMA CT/SP GIGA CONTRUTORA LTDA -ME
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO =~ RAYALA COME%{S;O E SERVICOS
2012]  08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO SUPRIMAX COM.LTDA.EPP
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO ~ FORTSEAL SELOS DO BRASIL LTDA.
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO TEX FORM S.A
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO SUE HELEN VASSAO-ME
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO  JOSEMIL VASSAO IND. E COM.-ME
. MHE — COM DE INFORMATICA E
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO DL ARIA Lo
. SALENAS MATERIAIS PARA
2012 08658.014077/2012-96 | AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTOCOLO RO A DA
2012 08658.016615/2012-87 Substituigdo da Empresa SET pela Sandes SANDES CONS. E SERV
2012 08658.017540/2012-51 LOCACAO DE MAQUINAS COPIADORAS SIMP‘SISTEMASLI\%EUH\IAS E PAPEIS
2012 08658.017540/2012-51 LOCACAO DE MAQUINAS COPIADORAS XEQUE MAQ
2012 08658009632/2012-68 AQUISICAO DE PAPEL A4 ALPHA COMERCIAL
2012 08658019857/2011-41 MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (COPEIRA) CARTER
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
2012 08658019857/2011-41 (RECEPCIONISTA) ATTO
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE . ,
2012 08658.016255/2012-13 PARA TEC INFORMACAO ACAO INFORMATICA BRASIL LTDA.
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE ,
2012 08658.016255/2012-13 PARA TEC INFORMACAO INFORMATICA.COM LTDA. ME
AQUISICAO DE CINTOS DE GUARNICAO— MAYNARD'S INDUSTRIA TATICA
2012 08658.018779/2012-49 PADGAD 310 SRRERG Dl
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ANO

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

N° PROCESSO

08658015644/2012-21

08658008807/2012-10

08658000137/2012-93

08658000135/2012-02

08658015642/2012-32

08658000101/2012-18

08658000103/2012-07

08658000104/2012-43

08658000106/2012-32

08658000108/2012-21

08658000110/2012-09

08658016570/2012-41

08658017587/2012-15

08658012569/2012-47

08658017628/2012-73

08658018837/2012-34

08658004156/2012-99

Dispensa e Inexigibilidade — 2012

ASSUNTO
AQUISICAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS
DIARIO OFICAIL DA UNIAO
PRESTACAO DE SERVICO DE CHAVEIRO
AQUISICAO DE CARIMBOS E CORRELATOS
MANUTENCAO DE RECARGA DE EXTINTORES
ENERGIA ELETRICA
ENERGIA ELETRICA
ENERGIA ELETRICA
ENERGIA ELETRICA
AGUA E ESGOTO
AGUA E ESGOTO
PUBLICACAO DE EDITAL DE LICITACAO

AQUISICAO DE MAT. DE TREINAMENTO DE
CAPACITACAO

MATERIAIS FORMULARIO DE ESCOLTA
MANUTENCAO EM GERAL (RANA CENTER)
MANUTENCAO EM GERAL (FISCAL TECH)

AFERICAO IPEM

TIPO

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE
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