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I - ORGANIZACAO
1. Superintendéncia Regional de Policia Rodoviéria Federal — SRPRF

1.1. Nucleo de Apoio Técnico — NUAT
1.2. Nucleo de Comunicagao Social - NUCOM
1.3. Nucleo de Inteligéncia — NUINT
1.4. Secao de Policiamento e Fiscalizagao — SPF
1.4.1. Nucleo de Operagdes Especiais — NOE
1.4.2. Nucleo de Multas e Penalidades — NMP
1.4.3. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria — NURAM
1.5. Secao Administrativa e Financeira — SAF
1.5.1. Nucleo de Or¢amento ¢ Finangas — NUOFI
1.5.2. Nucleo de Patrimonio e Material —- NUPAT
1.5.3. Nucleo de Documentagao — NUDOC
1.5.4. Nucleo de Servigos Gerais — NUSEG
1.5.5. Nucleo de Telematica — NUTEL
1.6. Secao de Recursos Humanos — SRH
1.6.1. Nucleo de Legislacao e Capacitagdo de Pessoal - NUCAP
1.6.2. Nucleo de Administracdao de Pessoal —- NUAP
1.7. Corregedoria Regional — CR
1.7.1. Nucleo de Assuntos Internos — NUAI
1.8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal — DelPRF

IT - REGIMENTO INTERNO

2 — O Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgao especifico singular, integrante da
estrutura regimental do Ministério de Justica, conforme art. 2°, inciso II, alinea "h", do Anexo I do
Decreto n°® 6.061, de 15 de margo de 2007, cuja finalidade ¢ a de exercer as competéncias
estabelecidas no §2° do artigo 144 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, no artigo 20
da Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995.

2.1 — As Superintendéncias Regionais, nos ambitos das respectivas circunscrigdes, previstas no
Portaria n® 1.375 de 2 da agosto de 2007. publicada no Diario Oficial da Unido n° 150, de 6 de
agosto de 2007, compete:
I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;
I — conceder remo¢do a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou
insalubridade, licenga-prémio, quintos/décimos, isencdo de imposto de renda, averbagdo de
tempo de servico, abono de permanéncia e apostilamento de proventos, observada a
respectiva legislagao vigente;
I — emitir certiddes por tempo de servico dos servidores lotados na Unidade
Regional;



IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remocao, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que nao
decorra 6nus para a Unido;

VI - aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de a¢des de capacitacao sob sua
responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinagdo, nas agdes de
capacitagao;

IX - autorizar a participacdo de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas
atividades de instrutoria nas ag¢des de capacitacdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatorio de atividades de agdes de capacitagdo ocorridas no ambito
de suas competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.
2.2 - Ao Superintendente incumbe:

I - planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades das respectivas unidades
administrativas vinculadas, com observancia da legislagdo em vigor, do disposto neste
Regimento Interno e nas diretrizes emanadas pela administracdo central do Departamento;

IT - aprovar planos, programas de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia,
elaborados pelas areas subordinadas, no ambito de sua atuacdo, observadas as diretrizes do
Departamento, e apresentar relatorio das atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas vinculadas sob sua circunscrigao;

III - ordenar o empenho de despesas e sua liquidacao, bem como assinar ordens bancarias
em conjunto com o co-responsavel pela gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

IV - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de
interesse do Departamento, observadas as exigéncias legais;

V - fornecer informagdes, sugestoes e subsidios para a elabora¢ao da proposta or¢gamentaria
e financeira do Departamento;

VI - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execugao fisica, contabil e financeira
de sua unidade administrativa;

VII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes no
ambito da Superintendéncia e do Distrito Regional;

VIII - realizar tomadas de contas especial dos responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erario;

IX - elaborar e fornecer a administracdo central, dados estatisticos e¢ outras informacdes
importantes relativas as atividades da respectiva unidade administrativa;

X - adotar medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servigos, além de zelar para que os
trabalhos sob sua dire¢do estejam regulares, adotando providéncias para manté-los
atualizados;

XI - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de
competéncia do Departamento, no ambito de sua circunscri¢do;

XII - pronunciar-se sobre pedidos de licencas, transferéncia ou remog¢do de servidores
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lotados na Superintendéncia e no Distrito Regional sob a sua dire¢ao;

XIII - propor a autoridade superior a designagdo ou dispensa dos ocupantes de fungdo de
confianga;

XIV - indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos € outros
eventos;

XV - autorizar a expedi¢do de certidoes, atestados e outros documentos relativos a assuntos
especificos da unidade sob sua dire¢ao;

XVI - determinar o arquivamento de documentos e processos relacionados com a sua area de
atuacao;

XVII - instaurar processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa disciplinar e
sindicancia investigativa, expedir ordem de missdo para realizacdo de investigagdes, assim
como aplicar penalidades disciplinares nos limites de suas atribuigdes;

XVIII - aplicar penalidades administrativas por infragdo de transito, nos termos do artigo 20
da Lein.® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

XIX - convocar servidores de sua unidade administrativa para participar de comissdes ou
grupos de estudos, objetivando a defini¢ao de diretrizes ou para a realizagao de trabalhos
especificos, sob a responsabilidade de sua unidade administrativa;

XX - designar o Consultor Interno de Capacitagcdo, cujas atribuigdes serdo definidas em
norma do Diretor-Geral,;

XXI - designar servidores lotados em outras Unidades Regionais para comporem comissoes
disciplinares no ambito de sua competéncia, ap6s publicagdo do ato de disposi¢cdo emitido
pela Corregedoria- Geral; e

XXII - orientar os servidores quanto a harmonia, hierarquia e ética profissional no ambiente
de trabalho.

2.3 — Nucleo de Apoio Técnico — NUAT, compete:

I - promover a devida instrugdo processual e procedimental, no ambito do Gabinete
do Superintendente;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos
administrativos;

III — prestar acompanhamento administrativo nos processos eamento administrativo
nos processos e decisdes judiciais de interesse da Superintendéncia;

IV - elaborar ¢ orientar a confeccao de minutas dos documentos a serem assinados
pelo Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando
solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar ¢ manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e
demais publicacdes juridico-legais da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edi¢ao, publicacao e distribui¢ao do boletim de servico regional,
bem como a reprodugdo e distribui¢ao as chefias da Regional de um exemplar do boletim de
servigo central.

2.4 — Nucleo de Comunicacao Social - NUCOM, compete:

I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicacao social;
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IT - promover e executar as atividades de relacdes publicas, de divulga¢ao e de publicidade
oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;

IIT - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribuicdo de material de
propaganda institucional;

IV - apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execuc¢ao de solenidades, além de orientar e acompanhar a
realizacdo de reunides, encontros, simposios, congressos € outros eventos do interesse da
Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgdos da Administragdo
Publica, bem como manter cadastro atualizado de autoridades.

2.5 — Nucleo de Inteligéncia — NUINT, compete:
I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;
IT - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

III - apresentar relatdrio periodico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e
ao Coordenador de Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes
obtidas pela atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a producdo de conhecimentos para a atividade- fim, atuando em conjunto
com as Delegacias e a Secao de Policiamento e Fiscalizagao da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a area de
atuagdo da Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Segurancga Organica da sede da Superintendéncia,
bem como nas Delegacias e Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos 6rgaos de inteligéncia, sobre assuntos
de interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercambio com 6rgdos publicos e entidades privadas, com vistas a
obtengao de dados relacionados com a sua area de atuagao;

XII - manter sob sua guarda toda a documentagdo encaminhada para os arquivos da
area de inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias,
bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes
especificos da area;

XIV - propor a aplicagdo de cursos de capacitacdo, especializagdo, seminarios,
palestras e outros eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao
Coordenador de Inteligéncia do Departamento, por intermédio do Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.
2.6 — Secdo de Policiamento e Fiscalizagdo — SPF, compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento,
escolta, seguranca e medicina rodovidria, inspe¢do e fiscalizagdo de transito, transporte de
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pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas, prevengdo e repressao ao roubo e furto de
veiculos e de cargas, prevenc¢ao e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento
de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

Il - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material informagdes
pertinentes a estadia, alimentagdo, locomocao e outros dados necessarios ao planejamento de
apoio logistico, quando da realizagdo de operacdes fora da circunscricio da
Superintendéncia;

III - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais -
CIOP, mantendo-a sob sua subordinagao direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servicos de escolta e seguranga, nos
deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgaos
responsaveis, mantendo sob seu comando direto um corpo de motociclistas para a execugao
dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o
cadastro de formuldrios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros
objetos; bem como o cadastro dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos € operagdes especiais de prevengao e
repressao as infragdes de transito, objetivando a reducao dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais
desenvolvidas pela Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a
consecucdo da missdo institucional do Departamento, elaborando mapas, graficos e
relatorios demonstrativos para retratar a situagdao real das acdes e servigos prestados ao
longo das rodovias e estradas federais.

2.7 — Nucleo de Operagdes Especiais — NOE, compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as
operagoes relacionadas com a seguranga publica;

I - estudar, revisar e propor normas, instrucdes e regulamentacdes referentes a abordagem,
bloqueio de estradas, controle de trafego e demais agdes de policiamento;

IIT - executar, controlar e avaliar as operacdes especiais desencadeadas pela
Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgaos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes cujas
caracteristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior
hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operacdes de prevengdo e repressao aos
crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substincias entorpecentes,
trafico de armas, munigdes e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagao
de produtos, adulteragdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, ¢ demais
delitos praticados nas rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover acdes especificas no combate ao trabalho escravo, a
exploracao sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a
lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e demais delitos transnacionais que utilizem as
rodovias e estradas federais para sua consecugao;

VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e
manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e
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estradas federais, além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de
relevancia ocorridos em sua area de atuagdo em articulagdo com a area de Inteligéncia e
Central de Informagdes Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes,
grupos de controle de distirbios, entre outros.

2.8 — N tucleo de Multas e Penalidades — NMP, compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuacdes, medidas
administrativas, aplicacdo de penalidades, arrecadacdo, controle e fornecimento de dados
para o processamento e cobranca das multas de transito, taxas e outros valores decorrentes
da prestagao de servigos, convénios e contratos;

IT - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas
relativas a atualizagdo e interpretacdo da legislacdo de transito e outros procedimentos que
disciplinam a aplica¢do de penalidades;

Il - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o
processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposi¢des legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestacao de servigos;

V - controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragdo
distribuidos, extraviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuacdes, de penalidades aplicadas e
da arrecadacao de multas, bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuagao
- CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.

2.9 — Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria — NURAM, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no ambito das vias
federais, quais sejam: a) atendimento pré-hospitalar e resgate b) transporte inter-hospitalar;
¢) transporte de orgdos; d) apoio de saude a operagdes da Unidade Regional; e) apoio de
saude a dignitarios e a outros o6rgdos; f) comandos de saude preventivos para o transito; g)
atividades de medicina do trafego; h) investigacdo de causas motivadoras de acidentes de
transito; 1) confec¢ao de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes. II - realizar ou
acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no inciso [;

III - propor a aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as
atividades elencadas no inciso I;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica,
Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros
orgdos e instituicdes locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias
para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca do transito,
prevencao e levantamento de locais de acidentes;

VI - propor medidas para a reducdo dos indices de acidentes e preservacdo da integridade
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fisica dos usuarios e dos servidores quando em servigo;
VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de relatorios e coleta de
dados estatisticos de acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos
perigosos, elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes
envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e andlises sobre a legislagdo e as
normas de seguranca;

X - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

XI - promover a realizacdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e
demais meios necessarios a ilustracdo e complementacdo dos servigos efetuados, assim
como controlar, supervisionar ¢ manter cadastro atualizado de formuldrios destinados a

boletins de ocorréncias; €

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinag¢do de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a
levantamentos, consolidacdo, andlise e divulgacdo de dados e informagdes, promovendo a
realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a identificacdo dos fendomenos
do transito rodovidrio.

2.10 — Secao Administrativa e Financeira — SAF, compete:

I - programar, supervisionar ¢ executar as atividades relativas as areas de administragdo,
or¢amento e financas, material e patrimdnio, transporte ¢ manuten¢do, documentagao, obras
e servigos, informatica e telecomunicagoes;

IT - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagoes,
no ambito da Superintendéncia;

III - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem
como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV - coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas
modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da legislagdo pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito da
Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro,
equipe de apoio, presidente e membros das comissdes de licitagdo, gestores de contrato e
comissdo de recebimento de materiais/servigos no ambito da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro € as comissoes de licitagado;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e gestdo contratual no ambito
da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizagdo de licitagdes, além de acompanhar a
publicagdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscalizacdo das construgdes, reformas e ampliagcdes dos bens imdveis no
ambito da Unidade Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional,
considerando todas as areas de atuag¢do ¢ encaminhando as demandas a Sede Central, em
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prazo estabelecido mediante instrugdo interna do Departamento.
2.11 — Nucleo de Orcamento e Finangas — NUOFI, compete:

I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administra¢do
orcamentaria e financeira;

II - elaborar demonstrativos sobre a execucao or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a
emissdo de notas de empenho, a liquidagdo e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;
V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de
exercicios anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de
pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessao de didrias, transporte, ajuda de custos e suprimentos
de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos
or¢amentarios e financeiros e pela administragdo do patrimdnio da Superintendéncia.

2.12 — Nucleo de Patrimonio e Material — NUPAT, compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o
cadastro atualizado;

IT - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢cao de
bens moveis e imoveis;

III - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis;

IV - propor a recuperagdo, reparacdo ou substituicdo dos bens danificados integral ou
parcialmente; a alienagdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperagao

antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagdo pertinente,
elaborando os mapas de incorporacao e baixa de bens;

V - promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienacdo, bem como orientar € controlar a execugao dos atos
que envolvam a aquisi¢do, alienagdo e recebimento de bens moveis e imdveis, € os registros
contabeis de baixas, cessoes e alienagdes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imoveis, com a respectiva
documentacao, inclusive termo de responsabilidade;

VIII — examinar, conferir, armazenar ¢ escriturar a entrada e a saida de materiais e
equipamentos, exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o
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levantamento das necessidades e propor a aquisi¢ao do material de consumo;

IX - manter em seguranca os materiais estocados, observando as condigdes de
armazenamento, de acordo com as determinagdes contidas em legislagdo pertinente, bem
como indicar membros para compor comissdo especial para efetuar o inventario e o
recebimento de bens adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patrimonio de Imoveis da Unido, as modificacdes fisicas
executadas nos imoveis em uso pela Superintendéncia;

XI - manter atualizada a situagdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno
do patrimoénio; e

XII - manter atualizado o registro da identifica¢do, quantitativo e numera¢cdo do manequim
dos servidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando
solicitado.

2.13 — Nucleo de Documentagao — NUDOC, compete:

I - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo,
reprografia, recebimento e expedi¢do de documentos;

IT - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar
documentos, processos, expedientes e demais correspondéncias;

III - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢des de conservagdo, a documentagao
encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagdo de
processos € documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢ao, supervisdo e controle da distribuicdo do Diario Oficial, jornais,
revistas e periodicos necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentacdo e informagdo no ambito da
Superintendéncia, garantindo a recuperacao das informagdes, o acesso aos documentos ¢ a
preservagao de sua memoria; e

VIII - normatizar e manter atualizado o acervo documental e de informagdes da
Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implantacdo das atividades de
gestao de documentos das unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais
de trabalho.

2.14 — Nucleo de Servigos Gerais — NUSEG, compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais e
execucao de servigos;

IT - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificacdes, bem como
manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;

III - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscricdo no cadastro de
fornecedores;

V - acompanhar e promover a execu¢dao das atividades de vigilancia, recepcao, portaria,
zeladoria e circulacdo de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover e acompanhar a manutencdo de viaturas e equipamentos, assim como
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controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecgas de reposi¢ao;
VII - promover medidas para manter atualizada a documentagao de veiculos;
VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos - PAAV no ambito da sua Unidade
Regional;

X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimonio e Material sobre qualquer
alteracdo de situacdo fisica, temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados
para manutengao ou conserto, bem como sobre movimentacdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administragdo e Servigos Gerais as
informacoes relativas a manutencao e documentacao das viaturas da Superintendéncia.

2.15 — Nucleo de Telematica — NUTEL, compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e
radiocomunica¢do, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo-Geral de
Planejamento e Modernizagao;

IT - desenvolver estudos destinados a modernizagao das atividades de informatica, telefonia
e radiocomunicagao;

III - treinar e dar suporte técnico aos usudrios de informadtica, telefonia e radiocomunicagao
no ambito da Superintendéncia;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificacdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisicao
e utilizacdo de recursos de hardware, software e de telecomunicacdes, bem como sua
implantacdo e operagao;

V - promover e supervisionar a execu¢ao dos servigos técnicos de instalagdo, manutengao
nos equipamentos e programas de informatica, telefonia e radiocomunicagao; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede
logica, de telefonia ou de radiocomunicagao.

2.16 — Secao de Recursos Humanos — SRH, compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e
legislagao de pessoal; e

II - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de satude: a) concessdo de
plano de satude; b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho; c) Projeto Servidor
Saudavel a Escolha Racional e Viavel - PROSSERYV; d) apoio de saude institucional; e)
higiene e satde no trabalho; f) pericias; g) doencas do trabalho; h) assisténcia a saude dos
servidores em todos os niveis; 1) medicina do trabalho; j) verificagdo sistematica das
condigdes fisicas e mentais dos servidores; 1) juntas médicas regionais. III - prestar
assisténcia social, médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitalar, farmacéutica, de educagao e
de protecao a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atencao especial aos
portadores de dependéncia quimica;

IV - auxiliar as atividades de satde quando do recrutamento, selecao e atividades de
capacitagdo de recursos humanos;

V - realizar a inspec¢do de saude para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;
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VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades
acima elencadas; e

VII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmaécia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica;
Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros
orgdos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e
parcerias para uma melhor consecucdo das atividades elencadas no inciso II.

2.17 — Nucleo de Legislacao e Capacitagao de Pessoal - NUCAP, compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor
planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionalizag¢do, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

IT - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e
estagios;

IIl - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas
complementares a legislagdo afeta a 4rea de pessoal,

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos ¢ demais atos de natureza
normativa sobre a sua area de competéncia,

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores administrativos
que nao obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretacdo e aplicacao da
legislacdo na area de pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologacao
do estagio probatdrio e concessao de Progressdo Funcional e da GDATA;
VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e

normas relativas a area de pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as
necessidades de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislacdo de pessoal, visando fornecer a Divisdo
de Acompanhamento de Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragdao das
informagdes juridico- legais necessarias a defesa da Unido; e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagdo e aprimoramento das a¢des de capacitacao.

2.18 — Nucleo de Administragao de Pessoal —- NUAP, compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e normas
relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de
recursos humanos do Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificacdo da legalidade dos atos e da motivacdo das
decisdes atinentes a sua competéncia;

III - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentagao, incorporagdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

V - controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as
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faltas que impliquem em infracdo disciplinar;

VI - prestar informacgdes e fornecer certidoes, declaragdes, copias de documentos nas
condig¢des autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedi¢ao e controle de identidades funcionais;

VIII - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de
posse, organizar ¢ manter atualizados os registros de lotagao de servidores requisitados e
cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivacdo de remoc¢do a pedido no ambito de sua
competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessao, redistribuigao,
remocdo ex-oficio, disponibilidade e reversdo de servidores, e demais processos
relacionados a direitos e vantagens dos servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios e
declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteragdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e
pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do
Distrito Regional, quando solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao 6rgao competente as alteragdes no sistema de pagamento;
XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignagao;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche,
alimentacdo, transporte, exercicios anteriores ¢ demais direitos e vantagens dos servidores
do Distrito Regional;

XVII - adotar providéncias para a avaliagdo e a concessao da progressao funcional aos
servidores, nos termos da legislagdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar € executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de
saude: a) acompanhamento da concessdo de plano de saude; b) prevengao e atendimento a
acidentes de trabalho; c) Projeto Servidor Sauddvel Escolha Racional e Viavel -
PROSSERYV; d) apoio de saude institucional; e) higiene e satide no trabalho; f) pericias de
saude; g) doencas do trabalho; h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis; 1)
atividades de medicina do trabalho; j) verificagdo sistematica das condigdes fisicas e mentais
dos servidores; 1) Junta médica nacional; m) juntas médicas regionais; n) auxiliar o
recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos; o) inspecdo de
saude para pratica de atividades fisicas; p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados
as atividades de saude; q) proposicao de aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo
correlacionados as atividades de satde; r) representacao local junto aos Conselhos Regionais
de Medicina, Enfermagem, Farmécia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacao
Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais € outros 6rgaos e instituigdes nacionais,
com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucao
das atividades acima elencadas no inciso XXV. XIX - adotar as medidas cabiveis para o
estabelecimento das parcerias necessdrias para implementacdo e aprimoramento das agdes
de capacitagao.

2.19 — Corregedoria Regional — CR, compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta
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funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes
correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar
vigente;

IT - proceder a analise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares,
propondo solucdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e decisdes
administrativas vigentes;

III - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicdncia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacao e
cumprimento da legislag@o pertinente;

IV - elaborar e promover a execu¢do de planos e programas de inspe¢ao sistematica;

V - receber e avaliar dentincias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por
servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI - elaborar e manter atualizado os relatdrios da area correicional da Unidade Regional,

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da
Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislacao, normas, instrugdes, decisoes e
pareceres de assuntos de interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissodes
disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes ¢ encaminhar documentos as areas competentes, referentes a
questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestdo do or¢gamento correcional;
XIV - elaborar minutas de portarias e informacdes pertinentes; e
XV - elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.
2.20 — Nucleo de Assuntos Internos — NUAI, compete:
I - auxiliar no planejamento e execucdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

IT - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de
qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

\

IIT - promover a execucdo de investigacdes e diligéncias necessarias a instru¢cdo ou
instauracao de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria
Regional;

IV - receber e avaliar denuncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por
servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de
trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspe¢ao Sistematica.

2.21 — Delegacias de Policia Rodoviaria Federal — DEL, compete:
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I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagdo, policiamento, investigacao e
levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

IT - controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e ado¢do de medidas administrativas;

IIT - controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais ¢ executar outros
trabalhos necessarios a consecu¢ao dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranga do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo ao
longo das rodovias e estradas federais sob sua circunscrigdo, bem como realizar comandos
especiais e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas
federais, notadamente em casos de acidentes;

VI - zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao alinhamento,
recuo e gabarito das constru¢des as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e
instalagdes que possam interferir na seguranca do transito;

VII - adotar medidas de prevencdo e repressdo aos crimes contra a pessoa, a vida, o
patrimonio publico e de particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial
o contrabando e o descaminho, e demais delitos previstos na legislacdo penal em vigor, nas
estradas e rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de
protocolo e arquivo, zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacdo de atividades, em sua area de
circunscricdo, apos devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.
2.22 — Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo — NPF, compete:

I - controlar, executar e orientar os servigos referentes as areas de policiamento, fiscalizagao,
seguranga, operagdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuacdes, medidas
administrativas, controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como
outros trabalhos necessarios a consecucao dos objetivos da Delegacia.
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INTRODUGAO

O item 2-c-I do Anexo I da DN/TCU n° 108/2010 ndo se aplica a natureza juridica
da U], pelo fato de ndo sermos UO. O item 2-d-1 do Anexo II da DN/TCU n° 108/2010, a exce¢ao
do quadro Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa, ndo se aplica a natureza juridica da
UlJ, pelo mesmo motivo. O item 2-d-II do Anexo II da DN/TCU n° 108/2010, no que se referir a
Execug¢do Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ, ndo se aplica a natureza juridica da UJ, face
todos os créditos disponibilizados para esta UJ o serem por movimentagdo. O item 17 da letra A e
os itens 2, 3,4 e 5 do letra B, Anexo II da DN/TCU n° 108/2010 nao se aplica a natureza juridica da
UJ, por ndo estar elencado no item b do Quadro A1 do mesmo anexo. Deixamos de informar o item
12 do Anexo I da DNT/TCU n° 108/2010, face a Gestdo de Tecnologia da Informacao (TI) ser
centralizada na Coordenacao Geral de Planejamento e Modernizagdo — CGPLAM/DPRF.

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatério de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n® 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisao Normativa TCU n° 108/2010 e Portaria TCU n°® 123/2011, que
devera compor o relatorio de Tomada de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2011.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagao
dos recursos contemplados nos Programas de Governo 0089 — Previdéncia de Ativos e Inativos da
Unido, 0663 — Segurancga Publica nas Rodovias Federais, 1386 — Desenvolvimento Institucional da
Policia Rodoviaria Federal e 0750 — Apoio Administrativo, no exercicio de 2011, além de outros
programas aos quais tivemos acesso ao respectivos recursos. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢amentario e financeiro, bem como de avaliagdo do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes desenvolvidas no ambito
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Em seu contetido, o Relatorio de Gestao, conforme ja referido, exibira as realizagdes,
os resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em fungdo das metas programadas,
bem assim o impacto alcangado em fun¢do das acdes desempenhadas, considerando a estrutura
atual atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatoério esta organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizacdo das a¢des desenvolvidas pela 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal no decorrer do exercicio de 2011 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo
subsidios para o planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a saude.

E preciso levar em conta que, em virtude de sermos uma desconcentrada do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, estamos vinculados aos planejamentos de ordem
maior, emanados daquela Unidade Gestora, que por sua vez, utilizou como norte o Plano Plurianual
(PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2011 e os relatorios de atividade das diversas areas da
Administragdo central, desta e das demais Superintendéncias e dos Distritos Regionais.

Com o presente documento, a 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal encerra o exercicio, enaltecendo sua missao institucional de Preservar a vida e promover a
paz publica com seguranga cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da
responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo a¢des comprometidas com a seguranga, a
cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.

JOSEMAR MONTEIRO BARROS
Superintendente Regional
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. INFORMAGOES DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro I - Identificacio da UJ — Relatorio de Gestiao Individual

Poder e Orgio de Vinculagiio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Codigo SIORG: 000704

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL

Denominacao abreviada: 13* SRPRF/AL

Codigo SIORG: 99999 | Cédigo LOA: UJ ndio é UO [ Cédigo SIAFI: 200129

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranca ¢ Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (082) 2122-1300 | (082) 2122-1302 | (099) 2122-1360

Endereco Eletrénico: sup.al@dprf.gov.br

Pagina na Internet: http:// www.dprf.gov.br

Endereco Postal: Av. Durval de Gées Monteiro, 2882 — Tabuleiro — CEP 57.081-285 - Maceio/AL

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao ¢ alteragao da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —|A Policia Rodoviaria Federal esta inclusa no Capitulo Il
1988 (Da Segurancga Publica — Artigo 144)

Inclui a Policia Rodoviaria Federal na area de
Lei n° 8.028, de 12 de abril de 1.990 competéncia do Ministério da Justica (Artigo 19)
Decreto n® 1.655, de 03/10/1995, publicado no|Define a competéncia da Policia Rodoviaria Federal e
D.O.U. De 04/10/1995 da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MJ no 1.375, de 02/08/2007, publicada no D.O.U. De 06/08/2007 - Dispde sobre o Regimento
Interno do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e GestOes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao se aplica.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao se aplica.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

Nao se aplica.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

a) Responsabilidades Institucionais da Unidade

I) Competéncia Institucional

As rodovias federais representam fator estratégico na aplicagdo de qualquer
programa nacional, pois representam o elo de integracdo nacional realmente consolidado pela
capilaridade da Policia Rodoviaria Federal presente em todo o pais em contato direto e,
principalmente, identificado do Governo Federal com a populagao.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdaveis a economia e a
sociedade brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na saude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as vitimas,
pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos na
populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos
outros que compdem prejuizos que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além
dos danos intangiveis e irrepardveis na vida social e familiar do cidadao.

Com uma acao mais efetiva para a redugdo das vitimas de acidentes, pode-se reduzir
os gastos da previdéncia social e do sistema de saude com invalidos e com atendimento aos
acidentados em milhares de reais. Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo ressaltar a
importancia de a¢des focadas aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a totalidade da
producao e das riquezas de nosso pais, pois € necessario prestar a assisténcia e a orientagao de
forma a que o servigo seja aperfeicoado com o suporte da Policia Rodovidria Federal, pois,
atualmente, devido a insuficiéncia de recursos, esses profissionais estdo praticamente abandonados
no leito de nossas rodovias.

Hé ainda necessidade de implementacdo de ag¢des de seguranca e educagdo de
transito previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro, pois a situagdo caotica do transito brasileiro
somente serd passivel de reversdo se forem adotados procedimentos de conscientizacdo a
populacdo. Nesse aspecto, verificamos que, em decorréncia dos erros dos objetivos estratégicos
ocorridos nas décadas passadas, a Policia Rodoviaria Federal foi enfraquecida gradativamente na
razdo inversa ao crescimento da malha vidria a ser patrulhada, ao acréscimo dos veiculos em
circulacdo, ao acréscimo dos condutores e pedestres em transito, ao crescimento da mercadoria em
circulagdo e, consequentemente, ao alto crescimento da criminalidade. Esses fatores acabaram por
contribuir de forma extrema com o fortalecimento desenfreado do crime em nosso Pais pela
auséncia de um poder fiscalizador efetivo nas nossas vias de ligagdo nacionais e internacionais, bem
como do aumento da corrupcao e da degradacdo dos servigos prestados pela Policia Rodoviaria
Federal.

Atualmente verificamos a situacdo da violéncia e da criminalidade urbana e rural
eivando também as "artérias" de nosso pais e assolando a populagdo em patamares extremamente
criticos. O Brasil possui cerca de 87% de seu transporte efetuado pelo modal rodoviario segundo os
dados da Confederacdo Nacional do Transporte, portanto ¢ notavel que, de uma forma ou outra, o
crime também transitard e acontecera na rodovia federal. Fica evidente também que os criminosos
utilizam as rodovias para fugas, praticas delituosas, transporte de produtos e subsidios do crime,
além de muitos outros. A situacdo-problema apresentada pelo cenario extremamente critico da
criminalidade ¢, em maior parte, ocasionada pela possibilidade de transito de materiais ilicitos e
pessoas criminosas de uma local para outro em todo o Pais e, inclusive, no transito internacional. O
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suporte logistico que financia e mantém o crime, embora possa chegar em portos e aeroportos,
certamente transitara de uma forma ou outra por nossas rodovias federais, visto que a criminalidade
ndo se sustenta ativa nesses locais - ela ocorre no seio de nossa sociedade. O simples aumento na
acdo de repressdo nos locais de ocorréncia da criminalidade ndo representa uma qualidade efetiva
na a¢do do Estado, pois estara combatendo a consequéncia jé instalada, sem uma acao que evite que
a sociedade seja vitimizada por esses fatores, além do que o crime ja estard interferindo na vida
cotidiana da sociedade pelo combate entre policia e criminosos, pois a medida que a policia se
reforga simplesmente para combater o crime, a criminalidade também se reforca para combater a
policia. Neste sentido, as agdes focadas de combate a criminalidade nos grandes centros urbanos
possuem certa efetividade momentanea e, normalmente, incipiente, pois, a medida que ¢ realizado o
combate ao crime em determinada localidade, as agdes criminosas apenas migram para outro lugar
de desenvolvimento. Portanto € necessaria uma agao integrada de forma a combater o crime local e
evitar que os criminosos possam transitar livremente por diversos pontos do nosso pais em busca do
local mais propicio para o desenvolvimento de suas atividades.

Se por um lado possui programas de incentivo ao turismo, ao comércio € a integragao
nacional, por outro lado a grave situagdo de seguranga publica nas rodovias federais afasta os
turistas, os empresarios, os transportadores e os elementos de integracdo de iniciativas que
demandem o deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensa¢do de inseguranga
proporcionada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente protegao promovida pela Policia
Rodoviaria Federal em virtude da escassez de recursos materiais € humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio favorecem demasiadamente a
proliferagao das acgdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido, pois a facilidade de
dispersao das informagdes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a
ocorréncia estarao distribuidos em inumeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem
simplesmente "eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua atuag¢do, colocando a
populagdo sob permanente ameaca de uma agdo criminosa. Outro fator se constitui na propria
caracteristica dos chamados crimes de transito, onde os veiculos sdo utilizados como instrumentos
para a execu¢do de praticas delituosas, englobando, além dos crimes de transito, todo o crime
configurado pelo transporte ilicito, como o trafico de drogas e armas, o descaminho, o contrabando,
o transporte irregular, dentre muitos outros.

Vérios segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas
rodovias federais pela inter-relagdo das a¢des criminosas, tais como os crimes de evasao fiscal e de
divisas, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a exploragao sexual
infantil (que se concentra as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais
irregulares e falsificados, etc. Os assaltos a cargas e passageiros em rodovias federais vém
crescendo a cada periodo, aumentando os valores do frete e do transporte com seguros, escoltas e
protecdes adicionais que refletirdo nos custos a serem repassados ao consumidor final de bens e
servigos, aumentando o custo de vida e o impacto econdmico da sociedade.

Outros fatores identificados da situagao social do pais e campo de atuacdo da Policia
Rodoviaria Federal sdo as manifestacdes reivindicatérias das mais diversas formas, desde os
movimentos para reforma agraria, passando pelas manifestagcdes dos caminhoneiros, até
reivindicacdes locais por demandas diversas da sociedade onde, frequentemente, hd o bloqueio de
rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a populagdo, bem como a necessidade da presenga
ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodovidria Federal no apoio a Sociedade nas
situacdes de calamidade publica, como enchentes, queimadas ¢ queda de barreiras e estradas. Por
outro lado verificamos outro fator importantissimo da constituicdo da seguranca publica
representada pela condig@o do transito de veiculos e pessoas em nosso pais. O foco de atuacdo deste
programa estd inserido em uma visdo de real prote¢do ao cidaddo proporcionada pelo brago
identificado do Estado de forma preventiva aliada a necessaria repressao do crime, ou seja, nao se
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pretende o simplorio atendimento da grave situagdo de seguranca publica — é almejada a real
seguranga proporcionada pela supressao dos subsidios de refor¢o da criminalidade aliada a agdes de
inteligéncia policial com a execu¢do de agdes voltadas a prevencao e repressdo ao crime organizado
e ao trafico de drogas.

As agoes desenvolvidas nas rodovias federais deverdo ser integradas com os demais
6rgdos da for¢a de seguranga publica e da sociedade em geral, em vista de que o transporte de
materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardao combinados com infra¢des nas
areas atinentes da policia judiciaria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio-ambiente, da
sociedade comercial e das manifestacdes sociais em todas as esferas, dentre muitos outros.

A Policia Rodoviaria Federal ¢ o tinico 6rgao de ambito federal capaz de reduzir os
graves parametros em que se encontra a situacdo da seguranca publica de nossas rodovias federais
e, em virtude de sua capilaridade por todo o territdrio nacional, servir como articulador direto de
operacionalidade de um plano nacional de seguranga publica, pois € constituida de cerca de 500
unidades policiais e uma abrangéncia de acdo de mais de 3500 municipios em todo o Brasil, bem
como possui servigo direto, identificado e ininterrupto a sociedade durante as 24 horas do dia, 7 dias
por semana, em todos os dias do ano. Além disso, a Policia Rodoviaria Federal possui a
autossustentabilidade do 6rgdo garantida por servigos prestados, arrecadacao de multas e parcerias
de cooperagao técnica e financeira.

Il) Objetivos Estratégicos

Ac¢ao Administracdo da Unidade — ao executar esta agdo a UJ buscou suprir as
demandas ligadas as atividades meio, dando suprimentos, contratando servicos, adquirindo
equipamentos e etc, dentre outras coisas, de tal modo que fosse possivel o desenvolvimento das
missdes com o maximo de suporte, condigdes e assessoramento, tudo com o objetivo de alcangar as
metas com o maximo de eficiéncia e com o menor custo.

b) Estratégia de Atuagcao Frente as Responsabilidades Institucionais

I) Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade ou do Orgao
em que a Unidade esteja Inserida e do Plano de A¢ao da Unidade
referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao.

Para fins de alcance dos resultados institucionais o principal mecanismo de trabalho
ser a abordagem de pessoas e veiculos, devendo esta ser permeada por tratamento cortés, postura e
apresentacao individual adequadas, clareza e firmeza nas orientagdes;

Implementar a educacdo de transito no ato da abordagem, difundindo dados
estatisticos de acidentes de transito, devendo as autuagdes serem precedidas de esclarecimento das
infracdes cometidas e dos riscos que elas representam para a seguranca de transito, de modo a
contribuir para a mudanga de comportamento dos condutores;

Contribuir com o indicador “sensacdo de seguranga” por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacdo das agdes implementadas, qualidade e profissionalismo no atendimento
das ocorréncias;

Incluir na fiscalizacdo ao transporte de passageiros e cargas acdes de combate ao
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crime, quando possivel com o emprego de grupos taticos e caes farejadores;

Informar aos passageiros, ao término da fiscalizagdo, a importancia do trabalho
realizado e, sempre que possivel, os dados relativos as apreensdes de pessoas e drogas;

Contemplar nos planejamentos operacionais as operagdes especiais € os comandos
especificos, bem como as operacdes relativas a eventos regionais e nacionais;

Considerar quando da elaboracdo do planejamento operacional as informagdes
relativas aos pontos criticos de ocorréncias de acidentes e crimes;

Fazer o planejamento especifico das equipes de ronda e de Postos (Cartdo Programa).

As equipes de ronda devem priorizar a fiscalizacao de infracdes de deslocamento e a
dos Postos as condi¢des veiculares;

Aumentar a eficiéncia das abordagens, estabelecendo um padrao;

Controlar os trabalhos dos policiais para fins de avaliagdo de desempenho e do
trabalho executado;

Implementar a fiscalizagdo de excesso de velocidade com emprego de equipamentos
estaticos e portateis e a fiscalizacao de alcoolemia com emprego de etilometros;

Implementar a¢des de fiscalizagdo a motociclistas, principalmente em areas urbanas;

Desenvolver politicas de comandos ou operagdes especiais com o uso do pessoal
administrativo das sedes das regionais, mantendo atualizado os policiais da drea administrativa;

Realizar eventos de capacitagdo, abrangendo os temas direitos humanos, cidadania,
¢tica e postura profissional, idiomas, comunicacao e relagdes interpessoais;

Melhorar as condigdes nos postos para atender aos usuarios com mais eficiéncia,
dotando-os de mapas, informagdes turisticas e equipamentos de informatica;

Monitorar os status das comunicagdes no BR-Brasil e reduzir o tempo de resposta as
ocorréncias;

Viabilizar a criagdo de grupos taticas nas delegacias e o fortalecimento dos Nucleos
de Operagdes Especiais;

Integrar as acdes de combate ao crime com as atividades de inteligéncia;
Promover a integragdo com outros 6rgaos de seguranca publica e de fiscalizagao.;
Implementar a¢des para prevenir € combater a corrupgao na PRF;

Intensificar as agcdes multidisciplinares envolvendo todas as areas das Regionais;

Implementar agdes de monitoramento com a utilizagdo de novas tecnologias
(cameras, OCR, etc.);

Realizar pesquisas de satisfacdo dos usudrios, periodicamente, utilizando as fichas de
fiscalizacdo, verificando aspectos relativos a urbanidade, apresentagdo individual, clareza e firmeza
na orientagdo/autuagao;

Estimular a¢des de educacdo para o trinsito nas escolas, empresas, sindicados,
associagdes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e cursos.
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Il) Analise do Plano de Ag¢ao da Unidade Referente ao Exercicio a que se
Referir o Relatério de Gestao

Esta Regional realiza diversas atividades na area fim, acompanhando cronograma
nacional de operacdes, coordenado pelo DPRF. Tais operagdes normalmente ocorrem nos dias onde
ocorrem feriados importantes, onde o fluxo de veiculos nas rodovias federais aumenta
consideravelmente. Objetiva-se a redu¢ao do numero de acidentes e de mortes no transito. Os
numeros relacionados a tais atividades, estdo relacionados na descrigdo da Acao 2723. Além do
exposto, foram realizadas atividades de capacitagdo de policiais em Uso Legal e Progressivo da
Forca, Defesa Policial, Treinamento de Uso de Taser e Atendimento de Acidentes, conforme
detalhado na descri¢ao da A¢ao 2524.
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c) Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

I. Execucao Fisica das Ac¢oes Realizadas pela UJ

Quadro Il - Execucio Fisica das acoes realizadas pela UJ

Funcao Subfuncio Programa Acao Tipo da Acéao Prioridade Ulﬁ‘lﬁ?gade pll?;[\?it;a Meta realizada LN se; gizzlhzada em
06 122 0750 2000 A 4 - - - -
06 128 0663 2524 A 4 - - - -
06 181 0663 2723 A 3 - - - -
06 181 0663 4290 A 4 - - - -
06 181 1127 120M A 4 - - - -
06 181 1386 8623 A 4 - - - -
06 181 1386 8698 A 4 - - - -
06 183 0663 2816 A 4 - - - -
06 452 0663 8692 A 4 - - - -
09 272 0089 0181 OP 4 - - - -
12 362 1449 4017 4 - - - _
14 243 0073 8787 A 4 - - - -
26 125 1463 2346 A 4 - - - _

Fonte: SIAFI e LOA 2011




Analise Critica

A meta fisica prevista atualmente é apenas para o Orgio Central, assim como a meta
fisica a ser realizada em 2012. A meta fisica realizada ¢ calculada e centralizada pelo Orgao Central.

Abaixo, apresentamos quadro-resumo das A¢des em que houve despesas no exercicio

de 2011.
Quadro I1I — Resumo das despesas por Ac¢ido
PROGRAMA DE - - - VALOR

uo TRABALHO FUNCAO | SUB-FUNCAO PROGRAMA ACAO EMPENHADO
20121 ]14243007387870001 14 243 0073 8787 R$ 13.119,65
26290 112362144940170001 12 362 1449 4017 R$ 2.007,22
30107 {09272008901810001 09 272 0089 0181 RS 10.544,14
30107 106128066325240001 06 128 0663 2524 R$ 94.706,52
30107 106181066327230001 06 181 0663 2723 R$ 1.309.213,80
30107 [06183066328160001 06 183 0663 2816 R$ 16.030,29
30107 106181066342900001 06 181 0663 4290 RS 22.099,40
30107 [06452066386920001 06 452 0663 8692 R$ 298,72
30107 106122075020000001 06 122 0750 2000 RS 1.514.706,60
30107 [06181138686230001 06 181 1386 8623 R$ 14.850,00
30107 106181138686980001 06 181 1386 8698 RS 446.176,28
30911 ]061811127120M0001 06 181 1127 120M R$ 47.678,01
39250 [26125146323460001 26 125 1463 2346 R$ 40.280,39

A seguir, cada um dos Programas, com suas respectivas A¢des, para o que couber,

sera analisado.

Programa 0089 — Previdéncia de Ativos e Inativos da Unido

Por meio da ac¢dao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis, foi pago auxilio-funeral pelo falecimento de servidor inativo, totalizando-se despesas na
ordem de R$10.544,14.

Programa 0663 — Seguranc¢a Publica nas Rodovias Federais

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Aumentar a seguranca publica nas rodovias federais, mediante a repressao de
acgOes delituosas e redugdo dos acidentes de transito

Gerente de programa

Hélio Cardoso Derenne

Gerente Executivo

Alvarez Simoes Filho

Indicadores ou parametros utilizados

Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais

Taxa de Variagdo de Acidentes nas Rodovias Federais

Sensacdo de Seguranca nas Rodovias Federais

Publico Alvo

Usuarios das rodovias e estradas federais e pessoas que residem as margens das
rodovias federais
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Principais A¢des do Programa

2524 Capacitagao do Policial Rodoviario Federal

2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias ¢ Estradas Federais

2C78 Acompanhamento Psicossocial de servidores do DPRF

2816 Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

2B11 Monitoramento, Controle e Fiscalizagao Eletronica da Malha Rodoviaria Federal

4290 Atividades de Satude nas Rodovias Federais

4526 Operagoes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias Federais

4641 Publicidade de Utilidade Publica

86A1 Processamento, Remuneracao dos Departamentos Estaduais de Transito e Arrecadagao de
Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal

8703- Atividade Correicional

8692-Educacdo de Transito para Usuarios das Rodovias Federais
2720- Agdes de Carater Sigiloso na Area da Seguranga Publica

- Acao 2524 Capacitacao do Policial Rodoviario Federal

Tipo Atividade

Finalidade Formar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os candidatos as
atividades inerentes da Policia Rodoviaria Federal. Capacitar e qualificar os
quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os servidores para o melhor
desempenho de suas atribuigdes.

Descrigdo Realizacdo de agdes diversas voltadas a formacdo dos candidatos habilitando-os as

atividades da Policia Rodoviaria Federal. Capacita¢do dos policiais rodoviarios.
Custeio de eventos, pagamento de hora aula aos instrutores, orientadores e
colaboradores eventuais do DPRF, pagamento de passagens e diarias quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscrigdo em cursos, aquisicdo de material
especifico para treinamento e outras despesas correlatas 4 formagao e capacitago
do policial. Realizagdo de treinamentos, cursos de capacitagdo, de requalificagdo e
de qualificacdo profissional das atividades especificas para atuag@o do policial
rodoviario federal, com implementag@o de novas alternativas tecnoldgicas e
gerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela
Policia Rodovidria Federal a sociedade. Aplica¢do do Decreto n° 2794/98. Decreto
n°® 1655, Lei n® 9654/98 ¢ PNSP (Lei 10201/2001). Implementagao e execugdo do
ensino a distidncia, com os insumos necessarios a possibilitar a realizagdo de
cursos de formagao e capacitagdo, possibilitando desta forma a massifica¢do do
conhecimento em disciplinas de conteudo teoérico

As acdes de treinamento e desenvolvimento — T&D, sdo estabelecidas de acordo com
as prioridades elencadas pela administragdo, levando-se em consideragdo os resultados operacionais
e administrativos almejados, bem como a disponibilizagao de recursos, pela Coordenagao de Ensino

do DPRF.

A seguir, lista dos eventos de capacitacdo geridos pelo Nucleo de Capacitagdo da
Unidade Regional. Além do quadro abaixo, hd também ocorréncia de eventos a nivel nacional,

gerenciados pela COEN/DPREF.
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Quadro IV — Eventos de capacitacio

erenciados pela Regional

Identificador do Carga s P Participantes o .
Evento Nome do Evento Horaria Inicio Término PRF] ADM | Outros Total N° Processo Cidade-UF
Uso Legal e Progressivo .,
SR13-001/11-00 da Forca 40h 06/06/11 10/06/11 13 0 0 13 086700001084/2011-89 Maceio/AL
.. Palmeira dos
SR13-002/11-01 curso de defesa policial 16h 20/09/11 21/09/11 10 0 0 10 08670001573/2011-31 Indios/AL
.. Palmeira dos
SRI13-002/11-02 curso de defesa policial 16h 26/09/11 27/09/11 11 0 0 11 086700001573/2011-31 Indios/AL
SR13-002/11-03 curso de defesa policial 16h 28/09/11 29/09/11 12 0 0 12 086700001573/2011-31 Maceid/AL
SR13-002/11-04 curso de defesa policial 16h 30/09/11 03/10/11 11 0 0 11 086700001573/2011-31 Maceid/AL
SR13-002/11-05 curso de defesa policial 16h 04/10/11 05/10/11 10 0 0 10 086700001573/2011-31 Maceid/AL
curso de defesa policial 16h 17/10/11 18/10/11 12 0 0 12 Sdo Miguel dos
SR13-002/11-06 086700001573/2011-31 Campos/AL
curso de defesa policial 16h 19/10/11 20/10/11 11 0 0 11 Sdo Miguel dos
SR13-002/11-07 086700001573/2011-31 Campos/AL
curso de defesa policial 16h 21/10/11 24/10/11 6 0 0 6 Sdo Miguel dos
SRH-002/11-08 086700001573/2011-31 Campos/AL
fiem".;“m"”m do local Sh 28/09/11 28/09/11 0| 0 0 10 | 08670001572/2011-96 | Sdo Miguel dos
SR13-003/11-01 0 aciaente Campos/AL
fleV“”AZ‘m;‘”"’ do local Sh 29/09/11 29/09/11 0] 0 0 10 08670001572/2011-96 | Sdo Miguel dos
SR13-003/11-02 0 dcidente Campos/AL
flev"”.z‘,’m"”” do local 8h 30/09/11 30/09/11 7 0 0 7 08670001572/2011-96 | Sdo Miguel dos
SR13-003/11-03 0 acidente Campos/AL
Levantamanto do local Palmeira dos
SRI13-003/11-04 do acidente 8h 03/10/11 03/10/11 14 0 0 14 08670001572/2011-96 Indios/AL
Levantamanto do local Palmeira dos
SRI3-003/11-05 do acidente 08h 04/10/11 04/10/11 9 0 0 9 08670001572/2011-96 Indios/AL
Levantamanto do local Palmeira dos
SR13-003/11-06 do acidente 08h 05/10/11 05/10/11 4 0 0 4 08670001572/2011-96 Indios/AL
Levantamaneto do local
SR13-003/11-07 do acidente 08h 07/11/11 07/11/11 10 0 0 10 08670001572/2011-96 Maceid/AL




Levantamento do Local
SR13-003/11-08 do Acidente 08h 08/11/11 08/11/11 10 0 10 08670001572/2011-96 Maceid/AL
Levantamento do Local
SR13-003/11-09 do acidente 08h 09/11/11 09/11/11 18 0 18 08670001572/2011-96 Maceid/AL
SR13-004/11-01 Treinamento com taser 08h 24/10/11 24/11/11 8 0 8 08670003700/2008-31 Maceid/AL
SR13-004/11-02 Treinamento com taser 08h 25/10/11 25/10/11 14 0 14 08670003700/2008-31 Maceid/AL
SR13-004/11-03 Treinamento com taser 08h 26/10/11 26/11/11 12 0 12 08670003700/2008-31 Maceid/AL
. Palmeira dos
SR13-004/11-04 Treinamento com taser 08h 21/11/11 21/11/11 11 0 11 08670003700/2008-31 Indios/AL
. Palmeira dos
SRI3-004/11-05 Treinamento com taser 08h 23/11/11 23/11/11 7 0 7 08670003700/2008-31 Indios/AL
Treinamento com taser 08h 28/11/11 28/11/11 9 0 9 08670003700/2008-31 | Sdo Miguel dos
SR13-004/11-06 Campos/AL
Treinamento com taser 08h 30/11/11 30/11/11 20 0 20 08670003700/2008-31 Sdo Miguel dos
SR13-004/11-07 Campos/AL
totais 269 0 269 total

Os gastos com a referida Ac¢do resumiram-se no ano de 2011, a despesas com didrias e passagens aéreas, conforme resumido no quadro a seguir:

NATUREZA DE DESPESA VALOR
DIARIAS R$ 69.986,63
PASSAGENS RS 24.719,89
TOTAL R$ 94.706,52




- Acao 2723 - Policiamento Ostensivo das Rodovias e Estradas

Federais

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a seguranga do transito (preservar a ordem publica e a incolumidade das
pessoas e do patrimdnio) nas rodovias e estradas federais, bem como contribuir
para a promocao e expansao da cidadania e fortalecimento da democracia.

Descrigao

Execugao de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando e
controlando o transito; realizar Operag¢des e Comandos Especificos de fiscalizagdo
do transporte de pessoas e bens (cargas); Intensificar o policiamento por ocasido
das festas e feriados nacionais e regionais (aumento do fluxo de veiculos e
pessoas); prevenir e atender as ocorréncias de acidentes de transito; combater as
infragdes e crimes de transito; executar escoltas, bem como credenciar as
empresas especializadas para tal fim; controlar o transito em situagdes
excepcionais (queda de barreira, alagamentos, bloqueios, entre outros); credenciar
as empresas especializadas para realizagdo da Inspegao Técnica Veicular.
Pagamento de diarias e passagens. Aquisicdo de formularios operacionais para as
atividades acima.Adquirir e manter armas e sua munigo correspondente,
equipamentos e materiais para a fiscalizagdo e controle de transito. Adquirir e
manter equipamentos e materiais para atividade de cinotécnia. Aquisi¢ao e
manuten¢ao de etilometros.

Resumo das Despesas na A¢ao 2723

VALOR EMPENHADO

DESCRICAO

R$ 466.356,42

Abastecimento da frota.

R$ 18.073,20

Afericdo metrologica de etildmetros

R$ 99.750,00

Aquisicdo de 75.000 bocais para etildmetros

R$ 3.006,00

Aquisi¢do de 500kg de ragdo para os cdes do canil da Regional

RS 828,60

Aquisicao de baterias recarregaveis para uso em etilometros

RS 104,00

Aquisicdo de carimbos

RS 34.067,66

Aquisicdo de coletes balisticos

R$ 1.414,30

Aquisi¢do de duas caixas de transporte para cies

R$ 1.805,40

Aquisi¢do de formularios operacionais

R§$ 1.265,00

Aquisi¢ao de materiais para utiliza¢do no canil

RS 64.694,25

Aquisi¢do de uniformes operacionais

RS 287.968,23

Didrias de Operagoes do DPRF

RS 288.842,05

Manutenc¢do da frota.

R§ 13.116,00

Manutencao de etilometros

R$ 27.922,29

Passagens aéreas para deslocamento de servidores para Operacdes do DPRF

RS 1.309.213,40

TOTAL

34




RESULTADO OPERACIONAL

Durante o ano de 2011 foram realizadas diversas Operagdes de Policiamento
especificas de Fiscalizagdo de Alcoolemia, de Feriados Nacionais e Regionais e de Combate a
Criminalidade, conforme relagdo abaixo:

2.1- ALCOOLEMIA (ETILOMETRO):
Operacao RESSACAT, 11 e II1.
2.2 - COMBATE A CRIMINALIDADE:

Operagdo SERTAO, CAATINGA 1, II e III, GUARDIAO 1, II, III, e 1V,
COLETIVOS I e I, NARCOTRAFICO I, I e III.

2.3 - OPERACOES DE FERIADOS NACIONAIS E REGIONAIS:

Operagio CARNAVAL, SEMANA SANTA, TIRADENTES, DIA DO
TRABALHADOR, CORPUS CRHISTI, SAO JOAO, SETE DE SETEMBRO, PROCLAMACAO
DA REPUBLICA, FINADOS, NOSSA SENHORA APARECIDA, NATAL, ANO NOVO,
EMANCIPACAO.

Fonte: NURAM/AL, SINGER/DPRF e BAT/Det/DPRF

Tabela 01:
Ano 2010 | Ocorréncia/Frot | Ano 2011 | Ocorréncia/Frot Resultado
a (Por 10.000 a(Por 10.000 (Ocorréncia/Frota)
Veiculos) Veiculos)
Acidentes Com Mortos 127 2,90 137 2,76 Reducdo de 4,58 %
Acidentes Com Vitimas 968 22,08 1024 20,66 Redugao de 6,43 %
Acidentes Sem Vitimas 1182 26,96 1201 24,23 Redugao de 10,12 %
N° TOTAL de Acidentes 2277 51,93 2362 47,65 Reducio de 8,24 %
Soma de Feridos Leves 980 22,35 1052 21,22 Reducao de 5,05 %
Soma de Feridos Graves 712 16,24 790 15,94 Reducao de 1,85 %
Soma de Mortos 153 3,49 156 3,15 Reducao de 9,81 %

Obs.: 1) Na tabela acima, foram utilizados os Numeros referentes a Frota de Veiculos de Alagoas (que
cresceu 47,8% mais que a Frota Brasil), pois analisando os Veiculos e Condutores envolvidos em acidentes
no ano 2011 (na Regional), verificou-se que 71,8% dos Veiculos identificados eram emplacados em AL e
79,6% dos Condutores com enderego identificado, residiam em Alagoas; bem como, 53,3% dos acidentes
aconteceram em area Urbana; e, 2) Frota de Veiculos em Alagoas igual a 438.488 unidades (Dez/2010) e
495.715 unidades (Dez/2011) - Fonte DENATRAN.
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Grafico 01 — Numero de Acidentes por Veiculos da Frota do Estado de Alagoas (de 1998 a 2011):
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Grafico 02 — Nimero de Acidentes por Veiculos da Frota do Estado de Alagoas (de 2006 a 2011):
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Grafico 03 — Numero de Acidentes™ por Veiculos da Frota do Estado de Alagoas (anos 2010 e 2011):
(Numero de Acidentes*: foi considerado um periodo de 12 meses. Ex.: no item “jan/11” foi utilizado a soma dos acidentes dos ultimos 12 meses - fev/10 a
dez/10 + jan/11).

Nimeros de Acidentes X Frota AL X 10.000 Veiculos -MENSAL 2010 X 2011

2010

w2011

Anos 2010 e 2011

Ao retirarmos a relagado dos Acidentes com a Frota dos Veiculos em circulagéo, temos:

Tabela 02:

Delegacia 13/01 2010 2011 Resultado %
Acidentes Com Mortos 52 63 Aumento de 21,15
Acidentes Com Vitimas 614 666 Aumento de 8,47
Acidentes Sem Vitimas 771 759 Redugao de -1,56
N° de Acidentes 1437 1488 | Aumento de 3,55
Soma de Feridos Leves 547 570 | Aumento de 4,20
Soma de Feridos Graves 469 492 | Aumento de 4,90
Soma de Mortos 57 70 Aumento de 22,81

Tabela 03:

Delegacia 13/02 2010 2011 Resultado %
Acidentes Com Mortos 44 45 Aumento de 2,27
Acidentes Com Vitimas 240 231 Redugao de -3,75
Acidentes Sem Vitimas 313 325 | Aumento de 3,83
N° de Acidentes 597 601 | Aumento de 0,67
Soma de Feridos Leves 290 327 | Aumento de 12,76
Soma de Feridos Graves 166 182 | Aumento de 9,64
Soma de Mortos 61 56 Redugao de -8,20
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Tabela 04:

Delegacia 13/03 2010 2011 Resultado %
Acidentes Com Mortos 31 29 Reducao de -6,45
Acidentes Com Vitimas 114 127 Aumento de 11,40
Acidentes Sem Vitimas 98 117 | Aumento de 19,39
N° de Acidentes 243 273 | Aumento de 12,35
Soma de Feridos Leves 143 155 | Aumento de 8,39
Soma de Feridos Graves 77 116 | Aumento de 50,65
Soma de Mortos 35 30 Reducao de  -14,29

Tabela 05:
TOTAL da 13*SRPRF Ano 2010 | Ano 2011 Resultado

Acidentes Com Mortos 127 137 Aumento de 7,87 %
Acidentes Com Vitimas 968 1024 Aumento de 5,79 %
Acidentes Sem Vitimas 1182 1201 Aumento de 1,61 %
N° TOTAL de Acidentes 2277 2362 Aumento de 3,73 %
Soma de Feridos Leves 980 1052 Aumento de 7,35 %
Soma de Feridos Graves 712 790 Aumento de 10,96 %
Soma de Mortos 153 156 Aumento de 1,96 %

Graéfico 4: Comparativo FROTA AL X ACIDENTES X VITIMAS (2010 <> 2011):
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Tabela 06:

TOTAL do DPRF* Ano Ano Resultado Indicador | Indicador Resultado
2010 2011 2010 2011

Acidentes Com Mortos 6.815 6.891 Aumento de 1,12 % 105,14 97,68 Redugéo de 7,09 %
Acidentes Com Vitimas | 57.354 | 60.240 Aumento de 5,03 % 884,85 853,94 Redugéo de 3,49 %
Acidentes Sem Vitimas | 110.414 | 116.994 | Aumento de 5,96 % 1.703,45 | 1.658,47 Redugéo de 2,64 %
N° TOTAL de Acidentes | 174.583 | 184.125 | Aumento de 5,47 % | 2.693,44 | 2.610,09 Reducéo de 3,09 %
Soma de Feridos 93.679 | 97.030 | Aumento de 3,58 % | 1.445,26 | 1.375,46 Redugao de 4,83 %
Soma de Mortos 8.285 8.367 Aumento de 0,99 % 127,82 118,61 Reducao de 7,21 %

*Fonte: ROD ON LINE / DPRF
O Indicador é obtido pelo resultado do n® Absoluto (acidente, ferido, etc.) X 1.000.000 (veiculos) / Frota do ano (Brasil).

Gréfico 5: Comparativo 2010x2011 de indicadores DPRF X 13?SRPRF/AL:
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Tabela 07: NUmero de Vitimas por BR.

LESOES LEVES LESOES GRAVES TOTAL - Feridos MORTOS

BR/Ano 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

101 262 301 152 183 414 483 55 59

104 205 187 207 191 412 378 28 34

110 4 1 3 4 7 5 1 1

316 464 511 324 360 788 870 59 49
316 sec. 0 1 1 0 1 1

416 1 7 5 3 6 10 3 4

423 34 29 18 47 52 76

424 10 15 2 2 12 17 0 1

TOTAL 980 1052 712 790 1692 1840 153 156
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Tabela 08: Acidentes por BR, temos:

BR 2010 2011
101 624 622
104 513 508
110 5 4
316 1038 1105
316 sec. 3 1
416 10 15
423 70 87
424 14 20

Grafico 6: Niumero de Acidentes por Més 2010 X 2011:
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Grafico 7: Evolugdo Mensal em % dos Numeros de: Acidentes, Vitima com Lesdes Leves,
Vitima com Lesdes Graves e Mortos - Comparativo Més 2010 X 2011.
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Tabela 09: Acidentes quanto ao TIPO:

Tipo de Acidente 2010 | 2011 2010(%) | 2011(%)
Atropelamento de animal 54 71 2,37 3,01
Atropelamento de pessoa 104 94 4,57 3,98
Capotamento 110 115 4,83 4.87
Colisdo com bicicleta 55 43 2,42 1,82
Colisdo com objeto fixo 71 76 3,12 3,22
Colisdo com objeto movel 13 12 0,57 0,51
Colisdo frontal 104 144 4,57 6,10
Coliséo lateral 347 335 15,24 14,18
Colisao Transversal 331 434 14,54 18,37
Colisdo traseira 617 597 27,10 25,28
Danos Eventuais 5 0,22 0,13
Derramamento de Carga 7 0,31 0,21
Incéndio 2 0,09 0,25
Queda de motocicleta / bicicleta / veiculo 54 73 2,37 3,09
Saida de Pista 292 250 12,82 10,58
Tombamento 111 104 4,87 4,40
Total geral 2277 | 2362
Tabela 10: Acidentes quanto ao FATOR CONTRIBUINTE:
Fator Contribuinte 2010 | 2011 2010(%) | 2011(%)
Animais na Pista 80 80 3,51 3,39
Defeito mecéanico em veiculo 75 68 3,29 2,88
Defeito na via 35 35 1,54 1,48
Desobediéncia a sinalizagao 121 113 5,31 4,78
Dormindo 47 51 2,06 2,16
Falta de atengao 851 907 37,37 38,4
Ingestao de alcool 158 160 6,94 6,77
N&o guardar distancia de seguranca 137 119 6,02 5,04
Outras 642 | 703 28,19 29,76
Ultrapassagem indevida 39 47 1,71 1,99
Velocidade incompativel 92 79 4,04 3,34
Total geral 2277 | 2362

Tabela 11: Acidentes quanto ao TRACADO DA PISTA:

Tracado da Pista 2010 | 2011 || 2010(%) | 2011(%)
Cruzamento 165 171 7,25 7,24
Curva 512 | 494 22,49 20,91
Reta 1600 | 1697 70,27 71,85
Total geral 2277 | 2362
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Tabela 12: Acidentes quanto a CONDICAO DA PISTA DE ROLAMENTO:

Cond Pista Rol. 2010 | 2011 || 2010(%) | 2011(%)
Bom 1971 | 1861 86,56 78,79
Com Eroséo 264 | 416 11,59 17,61
Regular 1 3 0,04 0,13
Ruim 41 82 1,80 3,47
Total geral 2277 | 2362

Tabela 13: Acidentes quanto a CONDICAO DO TEMPO:

Condigao do Tempo 2010 | 2011 || 2010(%) | 2011(%)
Céu Claro 1329 | 1379 58,37 58,38
Chuva 364 | 363 15,99 15,37
Granizo 0 1 0,00 0,04
Ignorado 23 27 1,01 1,14
Nevoeiro/Neblina 14 12 0,61 0,51
Nublado 354 | 381 15,55 16,13
Sol 192 199 8,43 8,43
Vento 1 0 0,04 0,00
Total geral 2277 | 2362
Tabela 14: Acidentes quanto a FASE DO DIA:
Fase do Dia 2010 | 2011 | | 2010(%) | 2011(%)
Amanhecer 112 114 4,92 4,83
Anoitecer 111 103 4,87 4,36
Plena noite 765 | 830 33,60 35,14
Pleno dia 1289 | 1315 56,51 55,67
Total geral 2277 | 2362
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Grafico 8: Comparativo entre a evolugdo do Numero de Acidentes e a Condicao e Tipo de Pista e
Condigao de Tempo - 2010 X 2011.
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Grafico 9: Comparativo em %, entre a evolugao do Numero Médio de Vitimas Feridas -
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Grafico 10: Comparativo em %, entre a evolugdao do Nimero Médio de Vitimas Fatais - 2010 X 2011.
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Grafico 11: Condigao da Pista de Rolamento - Acidentes - 2010 X 2011 (Comparativo
em %).
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Grafico 12: Idade da Frota envolvida em Acidentes - 2010 X 2011 (Comparativo em %).
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Grafico 14: Tempo de Habilitagao dos Condutores envolvidos em Acidentes - 2011 (Resultado em %).
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CONCLUSOES:

Analisando os numeros de Acidentes do ano de 2011 e comparando aos apurados em
2010, observamos que iniciamos 2011 com, praticamente, o mesmo indice de acidentes do ano
anterior (Grafico n° 03). O indicador Ocorréncias/Frota de Veiculos saltou de 47,7 em MAIO/2010
para 51,9 em DEZ/2010, mantendo-se oscilando entre 52,8 a 53,7 durante o 1° Semestre de 2011.
No 2° Semestre de 2011, o indicador em tela despencou de 53,7 para 47,6 em DEZ/2011 (Grafico n°
03), o melhor resultado desde o inicio da aferi¢do - JAN/2005. Quando compara-se os resultados do
DPRF com os da 13*SRPRF/AL (grafico n® 05), verifica-se que a média de redugdo obtida pelo
DPRF ¢ de -4,73%, e da Regional de -7,15%, ou seja, a 13°SR/AL teve uma redugdo 51.16%
superior aos n°’ obtidos pelo Departamento.

Analisando a quantidade de Acidentes e Vitimas, nos anos 2010 ¢ 2011 (em n°s
brutos, sem comparar a Frota de Veiculos), observa-se que todos os Tipos de Acidentes (Com
Mortos, Com Vitimas Feridas ¢ Sem Vitimas) e¢ todos os Tipos de Vitimas (Fatais e Feridas)
cresceram menos que a Frota Estadual (+ 13,05%). Em média os nimeros da Regional cresceram
5,61%, contra os 13,05% do crescimento da Frota, o que representa uma diferenga de 57,01%
inferior ao aumento da Frota (Tabela n° 05; Gréfico n® 04). Destaco o Numero de Mortos que
passou de 153 em 2010 para 156 em 2011, apontando um acréscimo de apenas 1,96%. Os niimeros
aqui apontados resultaram na redu¢@o em todos os indicadores (Tabela n® 01).

Retirando-se a relacdo com a Frota de Veiculos, verifica-se no Grafico n° 06 um
comportamento semelhante ao indicador citado anteriormente, com acréscimo médio de 21,91%, na
compara¢do de numeros absolutos de acidentes (2010 X 2011) até o més de MAIO. A partir de
JUNHO, enquanto no ano 2010 a tendéncia foi de crescimento, em 2011 a tendéncia foi de queda, e
a melhora nos resultados foi at¢ o més de NOVEMBRO, com um pequeno aumento em
DEZEMBRO, mesmo assim, inferior ao apurado em MAIO/2011.
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Outros numeros destacaram-se (Tabelas n° 11 a 14 e Grafico n° 08 e 11), enquanto os
Acidentes cresceram 3,73% (crescimento sem considerar a Frota), os acidentes:

- no periodo da NOITE subiram 8,50%;

- em Pista BOA reduziram 5,58% e em Pista Com Erosao ou Ruim cresceram
63,28%; ¢,

- em RETA subiram 6,06%.

Quanto ao Tempo de uso dos veiculos envolvidos em acidentes, constatou-se que,
apesar o crescimento consideravel da Frota em Alagoas, houve um envelhecimento nos veiculo
envolvidos nos acidentes em 2011 em relacdo ao ano 2010; quanto a Idade e Tempo de Habilitagao
dos Condutores, vemos que ainda s3o os motoristas mais experientes os maiores causadores de
acidentes (pico em 31 anos de idade e 12 anos de tempo de habilitagao) - Graficos n° 12 a 14, mas a
piora no estado de conservacao das rodovias alagoanas, também foi fator contribuinte na causa dos
acidentes registrados, que subiram 63,28% em locais Com Erosdo ou Pista Ruim, o que também
aumenta o perigo no periodo noturno (+ 8,5%).

A Taxa de Variacdo de Acidentes/TVA (Acidentes /1.000.000 de veiculos) —
Indicador de Desempenho previsto para o Programa 0663 (Seguranca Publica Na Rodovias
Federais) do Plano Plurianual (PPA 2008-2011), atualizado na Portaria n® 028/2011-DG, previa para
Regional em 2011 um indice de 31.732, o que corresponde a encerrar o ano 2011 com 2238
Acidentes (39 a menos que em 2010 — 2277 Acidentes), sendo bem diferente da realidade
encontrada nas estradas, pois removendo a relacdo com a Frota de Veiculos, a média de aumento no
nimero de acidentes em Alagoas dos ultimos 10 anos aponta um valor de 6,9% ao ano, e dos
ultimos 5 anos temos em média 11,3% ao ano, destacando que em 2011 conseguimos registrar
apenas 3,73% de aumento. Outro fator agravante na utilizagdo da TVA ¢ que esta utiliza, em sua
férmula, o nimero de veiculos da Frota Nacional, entretanto a Frota de veiculos em Alagoas cresce
mais (em termos proporcionais) que a Frota Nacional. Nos ultimos 10 anos a Frota Nacional
cresceu 98,58% contra 146,90% de crescimento da Frota em Alagoas (Fonte: Denatran), o que
representa uma diferenga de 49,0%. Caso fosse utilizado a Frota Nacional para os célculos de
desempenho (Resultado) demonstrados na Tabela n° 01 haveria uma piora em média de 75,5% nos
valores obtidos. Observo que 71.8% do veiculos e 79.6% dos Condutores que tiveram seu endere¢o
identificado e que se envolveram em acidentes (ano 2011) nas estradas federais Alagoanas, eram
emplacados ou residiam no Estado de Alagoas. Diante do exposto conclui-se que a grande maioria
dos acidentes registrados envolvem veiculo e/ou condutores locais, motivo pelo qual foram
utilizados os niumeros da Frota do Estado para os calculos de desempenho (Tabela n® 01).

Quanto as VITIMAS, verifica-se nos Graficos n® 9 e 10 Linhas de Tendéncias em
queda, mas detalhadamente tivemos:

* Vitimas Feridas: comegamos o ano 2011 em alta, seguido de forte queda com posterior
oscilagdao até Agosto, seguido novamente de queda, chegando o indicador a -26,54% em
Novembro, e mesmo registrando 155 vitimas feridas em Dezembro, foi possivel fechar com

um aumento de 8,87%, ou seja 32,03% menor que o aumento da Frota de veiculos - AL
(Grafico n° 09);

* Vitimas Fatais: come¢amos o ano 2011 estavel, seguido de oscilagdo com pico em Abril
(+90%) e forte queda até Agosto (-50%), seguido de oscilagdo, fechando o ano estavel,
apenas 3 vitimas a mais que em 2010, sendo foi possivel fechar o ano com um aumento

minimo de 1,96%, ou seja 84,98% menor que o aumento da Frota de veiculos - AL (Grafico
n° 10).
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Comparando o crescimento do Numero de Acidentes com Vitimas Fatais e Feridas,
com o crescimento do Numeros de Vitimas (Tabela n® 01), verifica-se com preocupagdo, que
enquanto os numeros referentes aos Acidentes cresceram 7,87% (c/ Mortos) e 5,79% (c/ Feridos),
os numeros de Vitimas Graves cresceram 10,96%, o que nos permite afirmar que a quantidade de
vitimas por acidente foi bem maior que em 2010, e observa-se uma redu¢do no nimero de Vitimas
Leves, o que nas faz acrescentar que a gravidade dos acidentes foi bem maior que no ano anterior.
Retirando-se o crescimento da Frota e analisando os niimeros brutos (Grafico n°® 5), vemos que as
Vitimas Leves tiveram crescimento de 4,70%, contra 28,75% de Vitimas Graves ¢ 22,40% de
Vitimas Fatais, comprovando o aumento da gravidade dos acidentes em que houve registro de
vitimas.

Quando analisamos o GRAU DE LETALIDADE (GL), que faz referéncia a
totalidade dos acidentes (Com e Sem Vitimas), destaco a melhora no indicador, apontando o 3°
melhor resultado dos ultimos 10 anos. Observa-se a melhora em relagao a 2010, sendo necessarios
mais acidentes para o registro e uma morte, de 15,1 Acidentes para cada morte nas estradas, contra
14,9 acidentes por morte em 2010 (diferenga de 1,34%).

Ano 2008: GL = 17,6; 319
Ano 2009: GL =15, r@
Ano 2010: GL = 14,9; }

Ano 2011: GL = 15,1. AL

Observagdo: absorvemos a missao de realizar a Campanha do Desarmamento na
Regional. Em 2011 foram entregues voluntariamente 17 armas, e 101 municdes, sendo registradas
no sistema da Campanha e encaminhadas ao Exército Brasileiro.

ATENCAO: Os dados fornecidos no Relatério, sdo numeros oficiais do
NURAM/132SRPRF, extraidos em Janeiro e Fevereiro/2012 e podem sofrer alteragdes. Fonte:
Relatorios SINGER/DPRF e BAT-Detran*/DPRF (*produzidos a partir dos BATs confeccionados
com status “Encerrado”, possuindo assim margem de erro menor que o do ROD/DPREF, em relagdo
aos numeros reais). Observamos que existe diferenca** dos nimeros aqui expostos como o do
ROD/DPREF. (diferenga** média em torno de 1,00%).

- Acao 2816 — Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Tipo Atividade

Finalidade Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevencdo e combate a crimes
ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se refere a
assaltos a veiculos, Onibus de passageiros e caminhdes de carga, bem como
encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas na pratica

de delitos.

Descricao Coleta de informagoes, em toda a malha rodoviaria federal, por policiais da
Coordenagdo de Inteligéncia e Nucleos de Inteligéncia das Regionais, visando ao
levantamento de dados que subsidiem o planejamento de a¢des de carater
ostensivo em pontos criticos ou operagdes emergenciais de combate ao roubo de
cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a prostitui¢do infantil, ao trabalho escravo,
dentre outros.

Para a referida Ac¢do, foram despendidos recursos conforme indicado na tabela a
seguir:
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NATUREZA DE DESPESA VALOR EMPENHADO
DIARIAS RS 15.334,07
PASSAGENS R$ 696,22
TOTAL R$ 16.030,29

Foram produzidos 50 (cinquenta) documentos de Inteligéncia, tendo sido realizadas
29 (vinte e nove) operacdes de Inteligéncia para busca de informag¢des em campo. Seguem adiante

os numeros produzidos em cada tipo de documento:

* Informes (INFO) ....ccccoovviiviiiiiieeieee 14
* Relatorios de Inteligéncia (RELINT) ...... 07
* Plano de Operagdo (PO) ......ccceevvvveunenneen. 29

Estes documentos tiveram difusdo tanto interna (na PRF) como

orgaos), conforme quadro abaixo:

externa (outros

DIFUSAO INFO RELINT PO TOTAL
Gabinete-AL 12 6 29 47
SPF-AL 1 - - 1
COINT 12 5 29 46
Outros NUINTs/PRF 3 - 4
ABIN-AL 6 - - 6
DPF-AL 2 2 - 4
DNIT-AL 1 - - 1
SEDS-AL 1 - - 1
PM-AL 3 - - 3

Os temas gerais abrangidos pela producao de conhecimentos do Nucleo de

Inteligéncia estdo apresentados no quadro que se segue:

TEMA GERAL INFORME RELINT PO TOTAL

Crime/Ameaca contra Policial - 2 8 10
Manifestacdo Social em Rodovia 4 - - 4

Possibilidade de Bloqueio em Rodovia 6 - - 6
Assalto em Rodovia 1 - 2 3
Ameaca de Ataque a Orgdo Publico 1 - - 1

Foragido da Justiga/Sistema Princional 2 - - 2

ESCA 2 1 3 6
Trafico de Drogas - 1 10 11
Seguranga Organica / Investigagao Social - - 5
Outros 2 3 9
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A Central de Informagdes Operacionais (CIOP-AL) encaminhou ao NUINT-AL em

2011, um total de 25 (vinte e cinco) dentncias sobre crimes diversos.

O NUINT dedicou, principalmente no segundo semestre de 2011, consideravel parte

de seus esforgcos as agdes relacionadas a Seguranca Organica nas instalagdes da nova sede da
13*SRPRF-AL, principalmente no que diz respeito ao servico de vigilancia e ao controle de acesso.

Pela natureza e grau de sigilo dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de

Inteligéncia, ficamos impedidos de divulgar mais detalhes dos trabalhos desenvolvidos.

- Acao 4290 — Atividades de Saude nas Rodovias Federais

Tipo Atividade

Finalidade Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes,
bem como demais atividades de saide no ambito das rodovias.

Descrigao Composi¢do e manutengdo de 156 equipes, distribuidas em 120 equipes de suporte

basico de vida e 36 equipes de suporte avangado de vida, destinados a:
atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar, apoio de saude a
dignitarios e a outros 6rgaos, comandos de saude preventivos, apoio de

satide a unidades e operagdes do DPRF, investigagao relativa ao uso de alcool e
outras drogas psicoativas por parte dos condutores dos veiculos.Aquisi¢do de
material permanente e de consumo correlacionados as finalidades supracitadas.

Para a referida Agdo, foram realizadas as despesas a seguir identificadas:

VALOR EMPENHADO DESCRICAO

R$ 719,32|Diarias para atividades de satde nas rodovias federais

Aquisicao de fitas reagentes a triglicerideos, colesterol e glicose,
lancetas, luvas, coletores ¢ lancetadores, para utilizacao em
R$ 7.835,18|comandos de saude nas rodovias em 2011.

RS 1.619,98]Aquisi¢do de dois oximetros portateis

RS 2.829,00{Aquisicdo de trés balancas antropométricas

R$ 9.095,92]Aquisi¢do de um dinamdmetro

R$ 22.099,40 TOTAL

Quanto aos Comandos de Saude nas Rodovias-CSR, em relagdo a 2010, foram

mantidos os atendimentos aos Motoristas nos mesmos patamares, apesar de realizarmos uma
operagdo a menos que em 2010 (451 atendimentos em 05 Operagdes/2010 — 456 atendimentos em
04 Operacdes/2011) um comando a mais que a meta estabelecida pela DISAS/DPRF. Nos CSR os
Motoristas Profissionais e demais usudrios das Rodovias sdo atendidos por profissionais de satde
visando a detecgdo de fatores de risco e criagdo de indicadores estatisticos, sendo ainda oferecidos
diversos outros servicos, tais como vacinagdo, distribuicdo de preservativos, orientagdo sobre:
Transito, Alimentagcdo Saudavel, DST, entre outros.
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- Acdo 8692 — Educacao de Transito para Usuarios das Rodovias

Federais
Tipo Atividade
Finalidade Aumentar a conscientizacdo, a reeducagdo e a mudanca cultural do cidadao
relativas ao tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive
desenvolvendo no cidaddo um comportamento pré-ativo a fim de diminuir o indice
de acidentes e mortes nas rodovias federais
Descrigdo Realizacdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas a educagio de

transito, com enfoque no transito em rodovias. Pagamento de didrias e passagens e

quisicdo de material didatico.

Para a referida Agdo, ocorreram despesas da ordem de R$298,72 referentes a

pagamento de didrias.

O Relatorio de Atividades de Educacdo para o Transito em 2011, encontra-se
presente no Anexo I do presente relatdrio

- Acido 2C78- Acompanhamento Psicossocial de Servidores do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal

TIPO Atividade

Finalidade Propiciar acompanhamento psicossocial aos policiais e aos servidores
administrativos da Policia Rodoviaria Federal que demandem um atendimento
especializado em decorréncia da natureza de suas atividades profissionais, visando
a superacao de situagdes criticas.

Descrigao Desenvolvimento ¢ manutengao de agdes na area de psiquiatria, psicologia, e

servigo social; promogao preventiva da satide dos policiais e servidores
administrativos, bem como aquisi¢do de material permanente ¢ estabelecimento

de parcerias correlacionadas a finalidade da agdo.

Resultados: Nao ha resultados nesta Ac¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Acd0:2B11 Monitoramento, Controle e Fiscalizacao Eletronica da Malha

Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir seguranga aos usuarios das rodovias federais, através da eliminagdo de
pontos criticos por meio do monitoramento e fiscalizagéo eletronica de pontos
estratégicos, exercendo o controle efetivo de velocidade, de forma a prevenir e
reduzir gradativamente o nimero de acidentes, além de exercer o controle sobre o
fluxo de transito e criminalidade através da producdo de dados e gerenciamento de
informagoes.

Descrigao

Planejamento e execugdo dos projetos, tendo como base os pontos de maior indice
de acidentes. Instalagdo de equipamentos de acordo com a Lei n°® 9.503/97.
Contagens volumétricas de transito, envolvendo os equipamentos e 0s
instrumentos para levantamento de dados relativos ao volume de trafego nas
rodovias federais. Controle de transito de veiculos pesados, mediante a utilizagédo
de balangas rodovidrias para a melhoria da seguranga no transito € aumento do
tempo de vida util da via pavimentada. Implanta¢do de projetos e instalagdo de
equipamentos de monitoramento de veiculos em rodovias federais. Controle das
rodovias mediante o monitoramento eletronico das rodovias.

Resultados: Nao hé resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.
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- A¢20:4526 Operacoes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias

Federais
Tipo Atividade
Finalidade Fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade em geral.
Descrigao Realizacdo de operagdes policiais e especiais para combater crimes como trafico

de drogas e de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de passageiros,
contrabando, descaminho ¢ pirataria, crimes contra a vida, exploracdo sexual
infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e 6rgaos, crimes ambientais,
seguranca de autoridades, dentre outros, por meio de ag¢des de rotina e operagdes
policiais especialmente desenvolvidas para este fim. Realizagdo de operagdes
policiais e especiais sistematicas; execugao de a¢des preventivas e especiais de
combate a atuagdo de criminosos nas rodovias federais realizadas isoladamente ou
integradas com outros 6rgdos, como Policia Federal, Policias judiciarias,
Ministério Publico, IBAMA, Gabinete de Seguranca Institucional, Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, Forgas Armadas, dentre outros. Prestagdo de

apoio a outros 6rgaos em agdes que extrapolam os limites das rodovias federais.

Resultados: Nao ha resultados nesta Ac¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Acd0:4641 Publicidade de Utilidade Publica

Tipo Atividade

Finalidade Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento da
populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais reais,
visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descrigao Coordenagdo, supervisao e classificacdo das informagdes de interesse do governo

a serem veiculadas, bem como a contratagio de realizacdo de pesquisas de
opinido, campanhas e agdes publicitarias das agdes governamentais, voltadas para
a publicidade de utilidade publica.

Resultados: Nao ha resultados nesta Agao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Acdo: 86A1 Processamento,Remuneracio dos Departamentos Estaduais de
Transito e Arrecadacio de Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria

Federal
Tipo Atividade
Finalidade Prover a estrutura administrativa do DPRF/MJ dos mecanismos necessarios a
autuacdo, processamento, notificagdes e arrecadacdo de multas aplicadas pela
Policia Rodoviaria Federal em decorréncia das infragoes a legislagdo de transito e
transporte.
Descrigao A agdo ¢ desenvolvida no sentido de fornecer o apoio administrativo e

operacional, desde a autuagao as infragdes de transito e transporte, envolvendo a
confeccdo de autos de infracdo e demais formularios necessarios aos
procedimentos administrativos, até o recolhimento das multas aplicadas, tais
como:

locagdo de mao-de-obra, maquinas e equipamentos, contratagdo de empresas de
processamento de dados e ou desenvolvimento de sistemas, envio de notificacdes
e correspondéncias, apoio administrativo e financeiro as Comissdes de Analise de
Defesa da Autuagdo - CADA e Juntas Administrativas de

Recursos de Infragcdes — JARI, pagamento de JETON as JARI’s e outras
decorrentes de convénios, como DETRANSs. Pagamento de despesas decorrentes
de convénios, acordos e contratos.

Resultados: Nao ha resultados nesta Acao para esta UJ, no exercicio de 2011.
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- A¢i0:2720 Acdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Piiblica

Tipo Atividade
Finalidade Planejar e executar operacdes de inteligéncia e de carater sigiloso.
Descrigao Mobilizagao dos meios necessarios e execucdo de operacdes policiais visando ao

mapeamento, identificagcdo e combate das organizagdes criminosas e suas
ramificagdes, bem como as operagdes de correi¢des disciplinares e de combate a
corrupg¢do interna.

Resultados: Nao ha resultados nesta Acao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Acao: 8703 Atividade Correicional

Tipo Atividade

Finalidade Atuar de modo a contribuir com o aprimoramento constante dos servi¢os
prestados a sociedade pelos servidores do DPRF e assegurar o cumprimento das
leis e normas que disciplinam a conduta desses servidores, por meio de um
conjunto de agdes correicionais preventivas, investigatorias e apuratorias.

Descricao Apuragdo de dentincias, visitas preventivas, palestras. Pagamento de diarias e

passagens para corregedores.

Resultados: Nao ha resultados nesta Ac¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Prover os orgaos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e

Objetivo geral gestdo de seus programas finalisticos
Gerente de programa Nao Existe

Gerente Executivo Niao Existe

Indicadores ou parametros utilizados |Nao Existe

Publico Alvo Governo

Principais A¢des do Programa

2000 Administracao da Unidade

2003 Acdes de Informatica

2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,Empregados e seus Dependentes

2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados

2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2012 Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

09HB Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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- Agao: 2000 — Administragao das Unidades

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes dos
or¢amentos da Unido, agregando as despesas que no sdo passiveis de apropriacao em
programas ou acdes finalisticas.

Descrigao Esta agdo constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem
ser apropriadas em ag¢des finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada acao finalistica, devem ser apropriadas nesta
acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma ac¢do finalistica, mas puderem ser
apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestdo e
Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um
programa nem a uma agéo finalistica, devem ser apropriadas na agdo Administragdo da
Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutencado e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgaos da Unido;
manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos o6rgaos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisi¢do de passagens, pagamento de diarias ¢ afins); e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

A seguir, quadro sintético referente as despesas com a A¢ao 2000:
DESCRICAO VALOR

AUXILIO FUNERAL R$ 5.278,43

DIARIAS R$ 51.701,94

MATERIAL DE CONSUMO R$ 45.131,62

PASSAGENS AEREAS R$ 17.831,55

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 890.249,15

SERVICOS DE TERCEIROS —PJ R$ 229.358,99

LICENCIAMENTO DA FROTA R$ 14.936,28

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 111.006,65

AJUDA DE CUSTO R$ 56.241,51

MATERIAL PERMANENTE R$ 92.970,48

TOTAL RS 1.514.706,60

- Acao: 2003 — Acoes de Informatica

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar recursos relacionados a area de informatica que contribuam para
manutencdo e aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela
Administra¢do Publica Federal.

Descricao Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao desenvolvimento de

servigos técnicos ¢ administrativos; servigos de atendimento e manutengdo na area
de informatica; desenvolvimento de aplica¢des na area de informatica;
manutencdo de equipamentos de informatica; contratagdo de servigos de qualquer
natureza na area de informatica (consultoria, infra-estrutura e servigos); locagao e
aquisicdo de equipamentos de informatica; aquisi¢do de materiais de consumo na
area de informatica e softwares.

Resultados: Nao ha resultados nesta Acao para esta UJ, no exercicio de 2011.
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- Acao: 2004 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos
Servidores,Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manuten¢do da saude fisica e mental.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Resultados: Nao ha resultados nesta Ac¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Agao: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93

Descrigao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Resultados: Acao de gestao exclusiva do DPRF, ndo havendo gestao de resultados na
regional.

- Acao: 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteragdes, ¢
Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragao Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

regional.

Resultados: Acdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na
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- Acao: 2012- Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pectnia, pago na proporgao dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou manutencdo de refeitorio.

Descri¢ao

Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagéo
aos servidores ¢ empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da
manuten¢do de refeitorio.

Resultados: Acdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na

regional

- Agao: 09HB- Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descrigao Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Resultados: Acdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na
regional.

Programa 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria

Federal

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura fisica e seus meios finalisticos de
potencial laborativo, a fim de possibilitar a execuc@o das tarefas operacionais
destinadas a seguranca publica

Gerente de programa

Hélio Cardoso Derenne

Gerente Executivo

Ricardo Max de Oliveira Pereira -CGPLAM

Indicadores ou parametros utilizados

Coeficiente de Adequacdo das Instalagdes Fisicas

Publico Alvo

Departamento de Policia Rodovidria Federal e usuérios de Rodovias Federais
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- Acao: 8623 — Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia
Rodoviaria Federal

Tipo

Projeto

Finalidade

Adequar as instalagdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e
normatizac¢des atualizados em seguranga ergondmica e inclusdo social,
franqueando suas instala¢des ao acesso de deficientes fisicos e portadores de
deficiéncia motora.

Descrigao

Adequacao das estruturas fisicas das Bases Operacionais e Unidades da Policia
Rodoviaria Federal. Reformas dos espagos fisicos existentes, adequando as
necessidades do 6rgdo, no que tange o desenvolvimento de sua atividade
finalistica e meio, considerando as condi¢des de infra-estrutura dos imdveis
repassados pelo antigo Departamento Nacional de Estradas e Rodagens, as novas
demandas na area de Seguranga Publica e a Instru¢do Normativa n°
10/DG/DPRE/MJ.

A seguir, quadro contendo a despesa empenhada no exercicio de 2011, na a¢ao 8623:

NOTA DE
EMPENHO

VALOR

EMPENHADO

DESCRICAO

2912NE800455

R$ 14.850,00

ATENDER DESPESAS COM ELABORACAO DE PROJETO PARA
REFORMA DA NOVA SEDE DA 13" SRPRF/AL.

No exercicio de 2011 foi empenhada despesa com esta referida agcdo no sentido de
contratar empresa para executar feitura de projeto executivo para viabilizar a reforma predial do
edificio da Sede Administrativa desta UJ. Sendo assim, foi firmado o contrato administrativo n°
7/2011, com a empresa especializada BASICA - CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E
PROJETOS, CNPJ n°® 02281515/0001-32. Tais projetos encontram-se em fase de recebimento pela
Comissao de Recebimento e Fiscalizacdo do contrato em pauta. Existe decisdo administrativa para
que a licitagdo da reforma ora mencionada seja realizada ainda no primeiro semestre do corrente
ano, a depender de liberagao orgamentaria pelo DPRF/MJ.

- Agao: 8698 — Manutencao e Modernizagao dos Sistemas de Tecnologia
da Informacgao

Tipo Projeto

Finalidade Manuter e modernizar os sistemas / equipamentos de telecomunicacdo e
informatica, propiciando o efetivo funcionamento, sem interrupgdes, dos sistemas
de Tecnologia da Informagao do DPRF a fim de proporcionar a sociedade, o
acesso continuo aos servicos e informacdes sobre rodovias, multas e

Descrigao Reforma, modernizag@o e manutengdo de torres de comunicagao e repetidoras.

Manutencdo da rede de dados e telefonia do orgdo. Manutengéo dos sistemas.
Manutencdo dos equipamentos de informatica. Suprimentos de Informatica.
Pagamento de diarias e passagens para a equipe técnica. Contratacdo sistemas.
Manutencao dos equipamentos de informatica. Suprimentos de Informatica.
Pagamento de diarias e passagens para a equipe técnica. Contratacdo de empresas
e consultorias especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos de
melhoria dos sistemas. Desenvolvimento de sistemas computacionais para
utilizag@o pela sociedade para obter informagdes sobre processos, condi¢des de
rodovias, acidentes, estatisticas, consulta de infra¢des, comunicagio de roubo e
furto de veiculos, emissdo de autorizacdes, etc.

A seguir, resumo dos custos envolvidos com a execucdo da Acao 8698:
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DESCRICAO CUSTO

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.655,39
SERVICOS DE TELEFONIA, TRANSMISSAO DE DADOS E MANUTENCAO DOS
SISTEMAS DE TI R$ 308.547,29

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS
SISTEMAS DE TI

R$ 131.973,60

TOTAL RS 446.176,28

- Acao: 1D49 Construcao de Edificio-Sede do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal

Tipo Projeto

Finalidade Aquisi¢do de um imoével para instalacdo da Sede Central do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal.

Descri¢ao Aquisi¢do de um imoével na cidade de Brasilia-DF, com caracteristicas que

atendam as necessidades administrativas do DPRF, com 4area util de
aproximadamente 10 (dez) mil metros quadrados gerando condi¢des de
trabalho favordveis aos recursos humanos da Unidade Central, através de
instalagdes adequadas para o desenvolvimento de suas atividades e
atendimento a sociedade.

2.3.1.3.1.1.2. Resultados

Esta ¢ uma acao exclusiva do DPRF nao tendo resultado nas Regionais

- A¢ao:200G - Construcao e Ampliagao de Bases Operacionais e
Unidades da Policia Rodoviaria Federal

Tipo Projeto

Finalidade Adequar as instalagdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e
normatizag¢des atualizados em seguranga ergonomica e inclusdo social,
franqueando suas instala¢des ao acesso de deficientes fisicos e portadores de
deficiéncia motora.

Descricao Adequacdo das estruturas fisicas das Bases Operacionais e Unidades da Policia

Rodoviaria Federal. Reformas dos espagos fisicos existentes, adequando as
necessidades do 6rgdo, no que tange o desenvolvimento de sua atividade
finalistica e meio, considerando as condi¢des de infra-estrutura dos imdveis
repassados pelo antigo Departamento Nacional de Estradas e Rodagens, as novas
demandas na area de Seguranga Publica e a Instrugdo Normativa n°
10/DG/DPRF/MJ.

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.
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- Acao: 1835 Implantacao dos Sistemas de Tecnologia da Informacao

Tipo

Projeto

Finalidade

Prover o 6rgdo com sistemas de comunicagao adequados a atividade fim.
Proporcionar a sociedade acesso aos servigos e informagdes sobre rodovias,
multas, processos e outros através da internet, correio eletronico e outros meios
tecnoldgicos disponivelis, agilizando e facilitando a comunicagdo com a Policia
Rodoviaria Federal.

Descrigao

Aquisig¢do e instalacdo de torres de comunicagdo e repetidoras (estagdes de
reproducdo dos sinais de radio), ampliar e manter a rede de dados e de telefonia
operacionais. Aquisi¢ao e implanta¢do de programas e equipamentos voltados para
a seguranca da rede de dados e dos sistemas de comunicagao.

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

- Agdo: 200C Aquisicao de Veiculos Especiais e Aeronaves para
Policiamento da Malha Rodoviaria

Tipo Projeto

Finalidade Adquirir veiculos e aeronaves que garantam a logistica de transporte necessaria ao
patrulhamento das rodovias e estradas federais, ao combate ao crime e ao resgate
de vitimas.

Descrigao Aquisicao de viaturas e aeronaves de resgate, motocicletas tipo policial e demais

viaturas especiais que se facam necessarias a0 bom funcionamento da Policia
Rodoviaria Federal.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Divisao de Patrimonio

Coordenador nacional da a¢do

HENRIQUE LIMA

Responsavel pela execucdo da agéo
no nivel local ( quando for o caso)

Nucleo de Patrimonio e Material

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2011.

c.1) Outros Programas de Governo

Além dos Programas de Governo acima elencados, esta Unidade Gestora teve acesso
a recursos de outros programas, conforme discriminados a seguir:
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Programa 0773 - Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criancas e Adolescentes

Por meio da Acdo 8787 — A¢des Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e
Explora¢do Sexual de Criangas e Adolescentes, foram realizadas operagdes para os fins a que se
refere a Ag¢do, mediante convocacdo de policiais desta Unidade Regional para atividades em
diversas localidades. Ainda em nivel de Unidade Regional, o deslocamento dos servidores ocorreu
ao custo de R$8.802,60 para diarias e de R$4.317,05 para passagens aéreas.

Programa 1449
Por meio da A¢ao 4017, foram realizadas atividades visando garantir a seguranca do

ENEM 2011. Foram despendidos recursos na ordem de R$2.027,22 por meio do pagamento de
diarias aos servidores que se deslocaram para realizacao das missoes.

Programa 1127 — Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP

Através da Ag¢ao 120M — Acgdes Preventivas de Seguranca Publica para a Copa do
Mundo de 2014, foram adquiridos coletes balisticos para prote¢do da vida dos policiais em servigo,
ao custo total de R$47,678,01.

Programa 1463 — Qualidade dos Servigos de Transporte

Através da Ac¢do 2346 — Fiscalizacdo dos Servigos de Transporte Interestadual e
Internacional de Passageiros, foram realizadas despesas conforme indicado no quadro a seguir:

VALOR DESCRICAO
R$ 783,13|Pagamento de diarias
R$ 19.398,00]Aquisi¢do de cones de sinalizagio
R$ 14.871,78|Aquisi¢do de dois oximetros portateis
RS 4.957,26]Aquisi¢do de 174 calgas operacionais
R$ 270,22]Aquisi¢do de passagens aéreas
R$ 40280,39|TOTAL

d) Desempenho Or¢camentario e Financeiro

l. Programacgao Or¢camentaria das Despesas

Este demonstrativo se aplica a esta UJ, somente a UO, conforme indicado no item
2.4.1 da Portaria-TCU N° 123, DE 12 DE MAIO DE 2011, a excecdo da Movimentacao
Orcamentaria por Grupo de Despesa, apresentada a seguir.
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Il. Movimentagao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Quadro V - Movimenta¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao | concedente O ke 6 AeE 1 —Pessoale | 2— Juros e 3 — Outras
de Crédito ou Encargos | Encargos da | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
200113 06/122/0750/2000/0001 - - 273,26
. 5 . 200118 06/122/0750/2000/0001 - - 546,52
M"ﬁl‘:‘e"r‘::?a" Concedidos = =5 06/122/0750/2000/0001 - - 861,24
200111 06/181/0663/2723/0001 - - 3909,88
Recebidos 200130 06/122/0750/2000/0001 646,83
Concedidos - - - - -
200109 09/272/0089/0181/0001 10544,14 - -
200109 06/122/0750/2000/0001 5278,43 - -
200109 14/243/0073/8787/0001 - - 14349,36
200109 06/128/0663/2524/0001 - - 94708.,4
200109 06/181/0663/2723/0001 - - 1277807,29
Movimentaciio 200109 06/183/0663/2816/0001 - - 16030,29
Externa Recebidos 200109 06/181/0663/4290/0001 - - 9126,58
200109 06/452/0663/8692/0001 - - 9058,72
200109 06/122/0750/2000/0001 - - 1416807,74
200109 06/181/1386/8623/0001 - - 14.850,00
200109 06/181/1386/8698/0001 - - 314202,68
200109 12/362/1449/4017/0001 - - 2007,22
200109 26/125/1463/2346/0001 - - 40280,39
UG Classificacao da acao Despesas de Capital
Natureza da Movimentagido | concedente i 5 — Inversoes 6—
de Crédito ou Investimentos| Financeiras | Amortizacao
recebedora da Divida
Movimentagio |Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos - - - - -
200109 06/181/0663/2723/0001 - -
35.584,96
200109 06/181/0663/4290/0001 - -
Movimentagio 15.929,90
Externa Recebidos 200109 06/122/0750/2000/0001 - -
93.166,43
200109 [06/181/1127/120M/0001 - -
51.098,01
200109 06/181/1386/8698/0001 - -
131.973,60

Fonte: SIAFI
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lll. Execug¢ao Orgcamentaria das Despesas

Execugao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

Este demonstrativo nao se aplica a esta UJ.

Execucao Orgcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentagao

a. Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Recebidos
por Movimentacao

Quadro VI - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos Em R$ 1,00
recebidos por movimentacao
X . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 011 2010 2011 3010
[Licita¢ao RS 1.696.002,50| RS 1.955.261,21| RS 1.696.002,50| R$ 1.955.261,21
Convite R$ {R$ { R$ { R$ .
Tomada de Precos R$ {1 R$ {1 R$ {1 R$ .
Concorréncia R$ i1 RS {1 R$ i1 RS —
Pregéo R$ 1.696.002,50 R$ 1.955.261,21| RS$ 1.696.002,50 R$ 1.955.261,21
Concurso R$ { RS . -| RS .
Consulta RS . -| R$ {1 RS .
Contratacoes Diretas RS 301.715,37| R$ 402.790,74| RS 301.715,37| RS 402.790,74
Dispensa RS 93.363,43| R$ 229.454,30( RS 93.363,43| R$ 229.454,30
[nexigibilidade R$ 208.351,94] R$ 173.336,44| R$ 208.351,94| R$ 173.336,44
Eegime de Execucio RS {1 RS {1 R$ {1 RS .
special

Suprimento de Fundos -| RS - - -
[Pagamento de Pessoal RS 427.278,64| RS 541.565,80| RS 427.278,64| RS 541.565,80
Pagamento em Folha RS {1 RS .
Diarias RS 427.278,64] R§ 541.565,80] R§ 427.278,64| RS 541.565,80
Outras RS 109.657,22| RS 6.121,39| R$ 109.657,22| R$ 6.121,39

Totais

RS 2.534.653,73

R$ 2.905.739,14

RS 2.534.653,73

R$ 2.905.739,14

Fonte: SIAFI
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b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro VII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentaciao

Em RS 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 15.822,57 21.088,28 15.822,57 21.088,28 - - 15.822,57 21.088,28

08 - Outros beneficios assistenciais 15822,57 21088,28 15822,57 21088,28 - - 15822,57 21088,28

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes 3194239,50 2428034.,44 2472790,05 2360208,38 689558,03 67826,06 2472790,05 2360208,38

14 - Diarias - Pessoal Civil 427278,64 541565,80 427278,64 541565,80 - 427278,64 541565,80

30 - Material de Consumo 863723,57 497871,94 527023,70 464379,67 336699,87 3349227 527023,70 464379,67

33 - Passagens e Despesas com 78396,54 68531,03 63276,18 61030,02 15120,36 7501,01 63276,18 61030,02

Locomocgdo

37 - Locagao de Mao-de-obra 890249,15 786195,51 754773,81 781191,88 103583,92 5003,63 754773,81 781191,88

39 - Outros Servigos de Terceiros - 645707,77 514283,37 412810,08 492865,76 232897,69 21417,61 412810,08 492865,76

Pessoa Juridica

47 - Obrigagdes Tributarias e 14936,28 8360,83 13680,09 7949,29 1256,19 411,54 13680,09 7949,29

Contributivas

92 - Despesas de Exercicios 217706,04 11225,96 217706,04 11225,96 - 217706,04 11225,96

Anteriores

93 - Indenizagdes e Restitui¢oes 56241,51 - 56241,51 - 56241,51 -
Totais 3210062,07 2449122,72 2488612,62 2381296,66 689558,03 67826,06 2488612,62 2381296,66

Fonte: SIAFI




c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro VIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgio Em RS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 321.648,95 1.284.344,79 14.281,84 538.473,77 307.367,11 745.871,02 14.281,84 538.473,77

52 - Equipamento e material 321.648,95 1.284.344,79 14.281,84 538.473,77 307.367,11 745.871,02 14.281,84 538.473,77

permanente

5 - Inversoes Financeiras - - - - - - - -

6 - Amortizacao da Divida - - - - - - - -
Totais 321.648,95 1.284.344,79 14.281,84 538.473,77 307.367,11 745.871,02 14.281,84 538.473,77

Fonte: STAFI

Analise Critica da Gestao da Execucao Or¢camentaria dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Durante o ano, recebemos crédito orgamentario para atendimento as varias despesas desta Regional, o que se apresenta na tabela

apresentada por Grupo de Despesa e Classificagao da Agao.

O impacto da realizacao dessas programagdes para esta Administragdo ¢ total, face ndo termos créditos origindrios, apenas os recebidos

por movimentagao.

As movimentagdes internas referem-se as movimentagdes ocorridas entre das Unidades Jurisdicionadas que se localizam
hierarquicamente abaixo da UJ 200109, ou seja, as diversas Unidades Regionais que compdes o DPRF. As movimentagdes externas referem-se aquelas
entre a UJ 200109, que representa a UO 30107, e esta Unidade Jurisdicionada.




Il. Indicadores Institucionais

A violéncia constitui-se em um problema cujo grau de complexidade ¢
consideravelmente alto. De fato, inimeros fatores estdo relacionados diretamente com a escalada
desse fenomeno, a maioria dos quais foge a atribui¢des das policias. As rodovias federais nao estao
distantes dessa realidade. Os numeros relativos as vitimas dos acidentes de transito, bem como os
crimes praticados nessas vias ratificam essa situacao.

No que pertine especificamente aos acidentes de transito, a diversidade de fatores
relacionada ao problema exprime o alto grau de complexidade do fendmeno. Dentre esses fatores
determinantes, podemos citar: o comportamento dos usudrios, as condi¢des da via (pavimento,
sinalizacdo, geometria da via), o clima, o aumento da frota de veiculos, o aumento do nimero de
condutores recém-formados, o grau de experiéncia dos condutores em relagdo a pratica de direcao
em rodovias, o expressivo aumento da frota de motocicletas, a situagdo econdmica do pais, a opgao
politica pelo transporte rodovidrio de cargas, a caréncia de efetivo do 6rgdo fiscalizador, dentre
outros.

Com relacdo aos crimes praticados no ambito das rodovias federais, a amplitude de
sua complexidade, bem como as dificuldades para o seu enfrentamento, resguardadas as devidas
proporgdes, ndo diferem da realidade verificada nos centros urbanos.

Os Indicadores Institucionais utilizados pela 13a SRPRF/AL foram normatizados
através da Portaria no 28 - DG/DPRF/MJ, de 17 de maio de 2011, que “Estabelece os Indicadores
de Desempenho para as Unidades Regionais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.”

A seguir passaremos a apresentar cada um dos indicadores acima discriminados:
Percepgdo de Seguranga:

O Indicador Percepgdo de Seguranga, de acordo com a citada norma, sera aferido por
pesquisa quantitativa com usudrios das rodovias federais, estratificada por critérios de género, faixa
etaria e tipo de veiculo.

Taxa de Variacdo de Acidentes

O indicador Taxa de Variagdo de Acidentes serd aferido pelo nimero de
acidentesregistrados na Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional.

Destacamos a importancia do indicador considerar a variagdo do numero de
acidentes em relacdo a variagdo da frota nacional de veiculos, considerando que o aumento da
quantidade de veiculos em circulacdo e o consequente acréscimo na quantidade de condutores
recém-formados potencializa de forma exponencial o risco da ocorréncia de acidentes de transito.

Taxa de Mortalidade

O indicador Taxa de Mortalidade serd aferido pelo niimero de mortes registradas
naUnidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional.
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Metas Relativas aos Indicadores do Ano de 2011

As metas para a Unidade Regionais no exercicio de 2011 estdo estabelecidas nos
termos do Anexo da referida Portaria, considerando os indicadores de desempenho descritos no
artigo 1°, bem como as metas impostas ao DPRF pelo Programa 0663 (Seguranca Publica nas
Rodovias Federais) do Plano Plurianual (PPA 208-2011). A CGO/DPRF fard o acompanhamento
quanto ao cumprimento das metas, consolidando todos os dados coletados na Regional.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao houve qualquer movimento ou saldo diferente de zero, durante o exercicio de
2011, nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 € 21219.22.00 do S IAF 1.

4. INFORMAQQES SOBRE A MOVIMENTAGAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

a) Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

Quadro IX - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 652,99 - 652,99 -
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 813.044,09 8.134,17 562.511,60 242.398,32
2009 1.445.666,61 89.877,61 1.355.789,00 -
2008 796.914,59 74.098,87 722.815,72 -
Fonte: SIAFI

Analise Critica

Uma quantidade significativa de Restos a Pagar de exercicios anteriores ao de
competéncia do relatério de gestdo decorre de empenhos emitidos ja no més de dezembro.
Comumente, hd uma significativa liberacao de recursos, no final dos exercicios financeiros.

O Nucleo de Patrimdnio ¢ Material desta Regional, estando a par das Notas de
Empenho emitidas para aquisi¢do de materiais, efetiva contato com as favorecidas, acompanhando
0s prazos a serem respeitados para entrega dos produtos.

Do saldo remanescente a pagar apurado em 31/12/2011, observa-se que 95% do valor
inscrito refere-se a aquisicdo de viaturas para a frota da Regional, ja tendo ocorrido o pagamento
respectivo apos o encerramento do exercicio de 2011. O motivo do alongamento no prazo em que
tais empenhos permaneceram inscritos, foram inadequagdes constatadas nos bens entregues
(viaturas), que ja foram saneadas, possibilitando a realizagdo do pagamento.
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EMPENHOS INSCRITOS AO FINAL DO ANO DE 2010 VALOR PERCENTUAL
2010NE900474 RS 1.397,32 0,58%
2010NE900536 R$ 360,00 0,15%
2010NE900662 R$ 5.256,00 2,17%
2010NE900667 R$ 600,00 0,25%
2010NE900686 R$ 106.600,00 43,98%
2010NE900691 R$ 123.685,00 51,03%
2010NE900692 R$ 4.500,00 1,86%
TOTAL RS 242.398,32 100,00%
5. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
a) Composicao do Quadro de Servidores Ativos
|. Demonstracao da Forga de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade

Jurisdicionada
Quadro X — Forc¢a de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12
Tipologias dos Cargos Lotacio Ingressos | Egressos
Autorizada Efetiva no no
exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 176 176 19 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 176 176 19 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 176 176 19 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 176 176 19 14

Fonte: SIAPE
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Il. Situagoes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

Quadro XI - Situag¢des que reduzem a forc¢a de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacao em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungao de Confianca

1.3. Outras situagoes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administrag@o para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de satide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca niao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servi¢o militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

13

Fonte: STAPE
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lll. Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcgoes gratificadas

da unidade jurisdicionada

Quadro XII — Detalhamento estrutura de cargos em comissio e fun¢odes gratificadas da UJ
(Situacao em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissio e das funcdes
gratificadas

Lotacio Ingressos no

exercicio

Egressos no
exercicio

Autorizada Efetiva

1. Cargos em comissio

1 1 1 1

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direggo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

24 24 - -

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

24 24

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros orgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em func¢ao (1+2)

25 25 1 1

Fonte: SIAPE

IV. Qualificagao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada

segundo a idade

Quadro XIII — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacio apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 anos| De 31 240 | De 41 a50 | De 51 a 60 | Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 14 70 40 26 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 14 70 40 26 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissio 1 12 7 4 -
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 1
2.3. Fungdes gratificadas 1 12 7 3
3. Totais (1+2) 15 82 47 30 2

Fonte: SIAPE
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V. Qualificagao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada
segundo a escolaridade

Quadro XIV — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacio

apurada em 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 1 64 81 5 - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 1 64 81 5

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao - - - - 1 20 4 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 1

2.3. Fungdes gratificadas 1 19 4

3. Totais (1+2) - - - 1 65 | 101 9 - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / Pos-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

b) Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

l. Classificacao do quadro de servidores inativos da unidade
jurisdicionada segundo o regime de proventos e de aposentadoria

Quadro XV - Composicio do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢iao apurada em 31 de

dezembro
Regime de proventos / Regime de Quantidade
aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias iniciadas no
31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 99 5
1.1 Voluntaria 89 3
1.2 Compulsoria 3 1
1.3 Invalidez Permanente 1
1.4 Outras
2. Proporcional 3 -
2.1 Voluntaria 3
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 102 5

Fonte: SIAPE
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Il. Demonstracao das origens das pensoes pagas pela unidade

jurisdicionada

Quadro XVI - Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situa¢ido apurada em
31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
referéncia
1. Aposentado 48
1.1. Integral 48
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 48

Fonte: SIAPE

c) Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro XVII - Composicio do Quadro de Estagiarios

EmRS$ 1,00

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estigio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre

1. Nivel superior 3 3 2 2 11774
1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 3 3 2 2 11774
2. Nivel Médio 17 17 17 16 66420
2.1 Area Fim

2.2 Area Meio 17 17 17 16 66420
3. Total (1+2) 20 20 19 18 78194

Fonte: SIAPE
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d) Custos Associados a Manutengao dos Recursos Humanos

Quadro XVIII - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Tipologias/ Vencimentos e vantagens Despesas Variaveis Despesas de Decisdes Total
Exercicios fixas Exercicios Judiciais
Retribui¢oes Gratificacdes | Adicionais Indenizagoes Beneficios Demais despesas | Anteriores
Assistenciais e variaveis
previden-cidrios
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nfio ocupam cargo de provimento em comissiao
Exercicios | 2011 RS 18.608.813,21 - R$ 2.577.555,24 R$ 643,380,42 | R$ 689.912,75 R$ 158.250,86 - - -| R$ 22.034.532,06
2010 RS 16.999.460,19 -|R$ 1.474.866,35| R$ 495.174,15 R$ 369.572,10| R$ 904.661,37 - -| R$20.243.734,16
2009 R$ 15.507.852,16 -|R$ 1.361.281,03| R$ 438.107,20 R$ 173.094,94| R$ 986.542,32 - -|R$ 18.466.877,65
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - B
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen¢a
E I 2011 RS 114.765,80 - R$ 9.938,87 R$3.312,95| R$ 7.104,00 RS 33,04 - RS 926,01 RS 136.080,67
xercicios )
2010 R$ 106.196,44 - R$ 9.376,29 R$ 3.125,43 - - R$ 4.782,99 - -l R$123.481,15
2009 R$ 88.585,94 - R$ 8.414,15 R$ 2.804,71 - - R$ 1.512,00 - -/ R$101.316,80
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e A amento Superior
Exercicios | 2011 R$105441,4| R$ 24.090,61 R$ 12.969,37 R$ 4.323,12| R$ 5.568,00 - R$ 386,61 R$ 152.779,11
2010 R$ 48.504,72 R$ 4.042,06| R$ 1.347,35 R$ 3.648,00 - - R$ 57.542,13
2009 R$ 48.504,72 R$ 4.042,06| R$ 1.347,35 R$ 1.512,00 - - R$ 55.406,13
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicios | 2011 R$ 2.663.842,59 |R$ 74.257,97 R$239096,94 R$73242,57| R$138352,24 R$38361,3 R$3631,08 - | R$ 14549,24| R$ 3245333,93
2010 R$ 73.775,66 R$ 73.775,66
2009 R$ 75.389,47 R$
75.389,47

Fonte: SIAPE




e) Locacao de Mao de Obra Mediante Contratos de Prestacao de Servigos

l. Informacgoes sobre terceirizagcao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

Nao hd em nossos quadros, terceirizacao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao.

Il. Informagoes sobre a contratagao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro XIX - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 13° Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal/AL

UG/Gestao: 200129/00001

| CNPJ: 00.394.494/0124-95

Informacdes sobre os contratos

, ~ Nivel de Escolaridade exigido
‘ ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execu¢io
Anodo | ¢ Identificacio do . . dos trabalhadores contratados .
Area| Natureza (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C P C
2007 L O 06/2007 01.182.827/0001-26 01/06/2007 31/05/2012 15 | 15 P
2010 \Y O 11/2010 05.072.256/0001-28 19/06/2010 19/06/2012 20 |20 P

Observagoes: Para os servicos de Limpeza e Conservacgao, nio € exigida escolaridade.

Para os servicos de vigilincia ¢ exigido o curso de especiacio para atividade fim, independentemente de escolaridade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢io do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestao de contratos da Unidade e SIASG




lll. Informagodes sobre locagdao de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de cargos do érgao

Quadro XX - Contratos de prestaciio de servicos com locacio de mao de obra
Unidade Contratante
Nome: 13° Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL
UG/Gestao: 200129/00001 | CNPJ: 00.394.494/0124-95
Informacoes sobre os contratos

, . Nivel de Escolaridade exigido
. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execucio .
Ano do ‘ Identificacido do Ao dos trabalhadores contratados | Sit.
Area Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C P C
2008 7 O 08/2008 41.250.358/0001-50 04/08/2008 03/08/2011 06 | 06 E
2011 7 O 12/2011 09.720.595/0001-24 12/12/2011 12/12/2012 06 | 06
2011 14 o 10/2011 07.119.176/0001-06 16/11/2011 16/112012 01 [ 01
2008 14 O 09/2008 05.777.507/0001-70 09/10/2008 08/10/2011 04 | 04

Observacoes: Os contratos 10/2011 e 09/2008, sdo referentes a terceirizacio dos servigos de Motorista e Telefonistas respectivamente.
Para as contratacdes acima foi exigidas escolaridades compativeis com a atividades a serem desempenhadas, nio especificando nos Editais o nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Conservagdo e Limpeza; Situac¢iio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Vigilancia;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengdo de bens mdvies

11. Manutengdo de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Gestao de contratos da Unidade e SIASG

PN W=

f) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo apresenta indicadores gerenciais desenvolvidos para Recursos Humanos. No entanto, ha previsao de desenvolvimento desse
tema, sob a Coordenag¢ao da CGRH/DPREF.



6. INFORMAGOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
COOPERAGAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES,
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

a) Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio
I. Relagao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro XXI — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: 13° Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL
CNPJ: 00.394.494/0124/95 [UG/GESTAO: 200129/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modal N° do Vigéncia
idade| Instrumento Beneficiario Sit.
Global Contrapartida [ No exercicio| Acumulado Inicio Fim
até o exercicio
1 01/2009]61.600.839/0001-55 17280,00 - 5568,00 15624,00] 10/08/2009 10/08/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIASG (SICONV) e SIAFI.



Il. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos

exercicios
Quadro XXII — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL
CNPJ: 00.394.494/0124-95
UG/GESTAO: |200129/00001
Quantidade de instrumentos celebrados em cada | Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade exercicio do ano de celebracao do instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - 1 5568.,00 4992.00 1440,00

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais -

Fonte: SIAFI

lll. Informago6es sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de 2012 e

seguintes

Quadro XXIII — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: 13° Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

CNPJ: 00.394.494/0124-95

| UG/GESTAO: 200129

Qtd. de instrumentos com

Valores (R$ 1,00)

% do Valor global repassado até

MIETETRAE vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 o final do exercicio de 2011
Convénio 1 17280,00 12000,00 5760,00 69,4%
Contrato de Repasse - - - - _
Termo de Cooperacio - - - - _
Termo de Compromisso - - - - _
Totais 1 12000,00 5700,00 69,4%

Fonte: SIAFI e SIASG




b) Informagbes sobre a prestagao de contas relativas aos
convénios, termos de cooperagcdo e contratos de repasse

Este convénio foi celebrado nos moldes de um contrato, inclusive com a realiza¢ao
de Pregdo Eletronico para realizacdo do convénio. Por recomendagdo da assessoria juridica (AGU),
usamos a nomenclatura “convénio” ao invés de “contrato”. O fiscal do convénio, a par da
quantidade de estagiarios disponibilizados e de sua frequéncia, atesta mensalmente as faturas
apresentadas. Os estagidrios beneficiam-se adquirindo experiéncia profissional nos diversos setores
de trabalho desta UG, e a PRF com tal auxilio, impulsiona suas atividades e realiza o pagamento
das bolsas respectivas e da taxa de administracdo ao CIEE, esta pela propria UG, aquelas pelo
DPRF em Brasilia-DF.

lll. Analise Critica

O Convénio celebrado através do instrumento 001/2009, ativo desde outubro de
2009, oportuniza a alunos dos niveis médio e superior, estdgio junto a esta Regional, ao tempo em
que contribuem na medida das possibilidades, para o bom andamento dos servigos administrativos.
Nao ha que se falar em inadimpléncia, haja vista que ao CIEE cabe a indica¢do de alunos pré-
selecionados para o preenchimento de vagas preestabelecidas, o que o CIEE tem feito a contento.

Quadro XXIV — Repasses realizados no Convénio 001/2009

ANO DA MES DE VALOR ANUAL TAXA/ QUANT.
COMPETENCIA | COMPETENCIA A SeillEa R S REPASSADO | ESTAGIARIO | ESTAGIARIOS
outubro R$ 480,00 R$ 24,00 20
2009 novembro R$ 480,000 R$ 1.440,00 R$ 24,00 20
dezembro R$ 480,00 R$ 24,004 20
[Janeiro R$ 480,00 R$ 24,00 20
Fewvereiro R$ 456,00 R$ 24,00 19
Margo R$ 432,00 R$ 24,00 18
Abril R$ 456,00 R$ 24,00 19
Maio R$ 504,00 R$ 24,004 21
Junho R$ 456,00 R$ 24,004 19
2010 Julho RS 456,00] R® 5:448,00 RS 24,00 19
IAgosto R$ 456,00 R$ 24,004 19
Setembro R$ 456,00 R$ 24,004 19
Outubro R$ 456,00 R$ 24,00 19
Novembro R$ 384,00 R$ 24,00 16
Dezembro R$ 456,00 R$ 24,00 19
JJaneiro R$ 384,00 R$ 24,00 16
Fewvereiro R$ 504,00 R$ 24,00 21
Marco R$ 504,00 R$ 24,004 21
Abril R$ 480,00 R$ 24,004 20
Maio R$ 480,00 R$ 24,00 20
Junho R$ 480,00 R$ 24,00 20
2011 Julho R$ 456,00 R$ 5.112,00 R$ 24,004 19
Agosto R$ 432,00 R$ 24,00 18
Setembro R$ 336,00 R$ 24,00 14
Outubro R$ 600,00 R$ 24,004 25
Novembro R$ 456,00 R$ 24,00 19
Dezembro nao repassado em 2011 R$ 24,00 19
TOTAL R$ 12.000,00
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A gestdo do convénio ¢ realizada tendo em vista a assiduidade e a pontualidade dos
estagiarios, bem como o seu aproveitamento nas atividades realizadas junto a esta Administragao.

O convénio com o CIEE ¢ acompanhado por fiscal indicado por esta Administragao,
que atesta as faturas mensais mediante medigdo da situagcdo do convénio naquele més, de forma que
s0 ha pagamento do valor referente a taxa/estagiario na justa medida da realidade do convénio
naquele periodo.

A Secdo de Recursos Humanos desta Regional alimenta o SIAPE mensalmente com
as informacdes sobre a frequéncia dos estagiarios, viabilizando o pagamento das bolsas de estudo
de forma concentrada, no DPRF.
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7. DECLARAGAO SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS

DECLARACAO

Eu, Erivaldo Lessa de Moura, CPF n° 351.886.264-20, ocupante do cargo de
Policial Rodoviario Federal, exercendo a fungdo de Chefe Substituto da Secao Administrativa e
Financeira, na 13 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL, declaro junto
aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Maceio, 30 de margo de 2012.

Erivaldo Lessa de Moura
CPF 351.886.264-20
Chefe da Secao Administrativa e Financeira-Substituto/13* SRPRF/AL
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A

ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARAGOES DE BENS E RENDAS (SRH)

I. Situacdo do cumprimento das obrigacées impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XXV — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Quantidade

Detentores de Cargos e Funcdes
obrigados a entregar a DBR

Situacio em relagao as exigéncias da Lei

n’ 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do

exercicio de Funcio ou

Cargo

Final do exercicio da Func¢ao ou
Cargo

Final do exercicio
financeiro

Autoridades (Incisos I a VI do art. 1°
da Lei n® 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Nao cumpriram a obrigacéo

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Nao cumpriram a obrigacéo

Funcdes Comissionadas (Cargo,
Emprego, Fun¢do de Confianga ou em
comissao)

Obrigados a entregar a DBR

15

15

24

Entregaram a DBR

15

15

24

Nao cumpriram a obrigacao

Fonte: assentamentos funcionais dos servidores.

Il. Analise Critica

Em razao da PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N° 298, de 06/09/2007,D.0.U. de 11/09/2007, os servidores ocupantes de
funcao de confianga desta 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal firmaram compromisso autorizando o acesso aos dados de suas
declaracdes anuais de imposto de renda, logo, deixamos de exigir que a original fosse entregue a Secao de Recursos Humanos. Ressalto que os demais
servidores fizeram termo de op¢ao de autorizagao ao acesso aos dados de suas DBR ou Compromisso de entrega anual Informo a ainda que os Termos
e Declaracoes ficam guardadas em pastas nos arquivos da Se¢do de Recursos Humanos.



9. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ
Quadro XXVI — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 2 (345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicac¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
UJ.
Avaliacio de Risco 21345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnodstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 (345
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos ¢ X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo dirctamente X
relacionados com o0s objetivos de controle.
Informacido e Comunicacio 213|145
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|145

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avalia¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais: Sob o ponto de vista orcamentario e financeiro, embora tenhamos um planejamento prévio
anual, este ¢ remetido ao DPRF que avaliando metodicamente as nossas demandas e das demais Regionais a ele
vinculadas, trata de consolidar o planejamento a nivel nacional, ao qual estamos submetidos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS
Quadro XXVII - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio

Licitacoes Sustentaveis 1 [2 |3 [4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condig@o na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo X

de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢cao desses produtos
sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
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= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade X
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia e agua ¢ a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, | X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o | X

consumo de dgua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de | X

protecao do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: esta Unidade participa de um programa, instituido em 2007 pelo DPRF, o qual se traduz em elei¢do
anual de Unidades Centralizadoras de Compras — UCC. Tal programa utiliza a legislagcdo que lastreia a Ata de Registro de
Pregos, no sentido de centralizar as aquisi¢des importantes da PRF como um todo, a exemplo de computadores, fardamento,
viaturas policiais e administrativas, papel, coletes balisticos, armamentos em geral, servicos de comunicacdo (celular,
internet). As vantagens deste programa ¢ obter menores precos devido a escala alcangada nas licitagdes, padronizar
procedimentos e minimizar custos operacionais com a estrutura administrativa das UGs. Com relacdo aos aspectos
abordados nas regras editalicias que contemplem compras em conformidade com a protegdo do meio ambiente,
informamos que tais temas sdo abordados em nivel nacional, quando a contratagdo especifica dar-se pelo método do
programa UCC, nesse sentido, podemos exemplificar o edital n® 43/2011 de aquisicdo da UCC 200109 para compra de
veiculos oficiais o qual exige veiculos com motorizacao flex, ou seja, que aceite combustivel dlcool.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao
aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicagao do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ,

CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”

a) Gestao de Bens Modveis de Uso Especial

Quadro XXVIII — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da

Uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

DE RESPONSABILIDADE DA UJ

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

ALAGOAS

el

- Atalaia

- Canapi

- Maceio

BRASIL |- Novo Lino

- Palmeira dos [ndios

- S@o Miguel dos Campos

- Sd0 Sebastido

- Unido dos Palmares

Subtotal Brasil

O | bk | ok | ok | ek | ek [ DN | ek | ek | \O

\O | bk | ok | k| ek |k [ DN [ ek |

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET
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Quadro XXIX — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

UG RIP Regime Estado de Conservacio Valor do Tmével Despesa com M,zl{nutengao no
exercicio
Valor Histérico Dat? dfl Valor Reavaliado Imével Instalacoes
Avaliagao
200129|2707.00008.500-9 18 4 R$ 28.000,00 | 29/08/2000 R$ 28.000,00 - -
200129]2731.00005.500-5 21 4 R$ 5.349,66| 17/03/2011 R$ 5.349,66 - -
200129]2785.00301.500-3 13 4 R$ 174.771,04 | 16/04/2008 R$ 174.771,04 - -
200129|2785.00353.500-7 18 2 R$ 580.155,26 | 01/01/2000 R$ 580.155,26 - -
200129]2811.00004.500-1 18 4 R$ 22.000,00 | 01/01/20000 R$ 22.000,00 - -
200129/2825.00020.500-9 18 2 R$ 54.528,77 | 01/01/2000f RS 54.528,77 - -
200129|2871.00014.500-0 12 4 R$ 164.391,97 | 30/12/2002| R$ 164.391,97 - -
200129/2875.00006.500-9 18 2 R$ 35.000,00 | 01/01/20000 R$ 35.000,00 - -
200129/2885.00035.500-4 18 4 R$ 32.000,00 | 01/01/2000f R$ 32.000,00 - -
Total - -
Fonte: SPIUNET
LEGENDA
Regime Estado de Conservacio
13 — Entrega — Adm. Federal Direta 18 — Irregular — Outros 1 —Novo 5 — Reparos Importantes
21 —Uso em Servigo Publico 2 —Muito Bom 6 — Ruim
21 — Uso em Servigo Publico 3 —Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise Critica

Esta UJ ndo tem imoéveis locados de terceiros. Desde o ultimo bimestre de 2011, encontra-se em andamento processo de atualizagdo
monetaria dos valores dos imdveis, perante os dados apresentados pelo Sistema SPIUNET, impulsionado por comissdo inventariante designada para
tal.



12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conforme informagdo prestada pela CGPLAM/DPRF por correio eletronico, e
considerando que a CGPLAM efetivamente gere a Tecnologia da Informacao no ambito do DPRF e

das Regionais que o compdem, as Unidades Regionais do DPRF ficam desobrigadas a preencher o
quadro referente ao item 12, da Parte A, do Relatério de Gestao.

13. CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

No periodo a que se refere o presente relatorio e nos dois exercicios anteriores, nao
houve uso de Cartao de Pagamento do Governo Federal.

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao ocorreram no periodo.

15. DELIBERAQ()ES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nao ocorreram no periodo.

16. RECOMENDAGOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Esta Regional nao possui, em sua estrutura, érgao de controle interno.
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CONCLUSAO

A Constitui¢do Federal define a competéncia do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal no art. 144, a qual disciplina que a seguranga publica ¢ dever do Estado brasileiro, como
também um direito e responsabilidade de todos, sendo exercida pelos 6rgdos de seguranga publica,
com intuito de preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio. Assim, no
pardgrafo segundo do artigo retro mencionado, estd disposto que “A policia rodoviaria federal,
orgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma
da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais”. Em nivel infraconstitucional, existem leis
e normas que definem um vasto conjunto de atribuigdes para a PRF.

Tais atribuicdes abrangem praticamente todas as atividades do meio social, a
exemplo da responsabilidade de prevenir e reprimir crimes contra a vida e ao patrimdnio, a
ecologia, ao meio ambiente, furtos e roubos de veiculos e bens, trafico de entorpecentes e drogas
afins, contrabando, descaminho e demais crimes legalmente previstos. Ao analisarmos tais
atividades encontramos um contetido bastante denso e complexo, impondo as acdes desse Orgao
publico um nivel de capilaridade demasiado, talvez impar, entre os 6rgdos federais.

Para realizar estas tarefas se faz mister a observag¢do e implementag¢do de politicas
publicas governamentais voltadas para a area de seguranga publica, ressaltando a efetivagao das
metas propostas nos programas de agdes e politicas sociais conduzidas pelo Governo Federal. Nao
se pode olvidar da aplicacao intensiva de recursos tecnologicos e cientificos, no sentido do emprego
das inovagdes postas, como também, na cooperacdo técnica com 6rgdos de atividades correlatas,
possibilitando uma maior eficiéncia na gestdo (administrativa e operacional) do 6rgdo; na busca
pela otimizagdo da aplicacdo dos recursos disponiveis, para se conquistar resultados palpaveis,
considerando a meta de racionalizar o uso dos or¢amentos de custeio e investimento disponiveis.

Por este prisma, devemos considerar a ldgica de que indicadores de eficiéncia e
eficacia acabam por estabelecer relagdo direta entre os resultados alcangados com os insumos
utilizados. Ou seja, se destinam para mensurar a dimensdo do rendimento da base operacional e de
seus procedimentos, depurando-os para abrir possibilidades de melhorias. Nao esquecendo que, a
eficacia dos processos, mede-se pelas metas alcangadas.

Apesar da limitagdo de recursos, consideramos que esta Regional, no ano de 2010, na
area operacional, realizou diversas exitosas atividades, umas atreladas ao calendario planejado
nacionalmente, outras por iniciativa regional, atingindo metas bastante significativas, no que
concerne, por exemplo, na implementacdo do aumento de fiscalizagdes de veiculos e pessoas (por
meio de testes de etilometros e abordagens), resultando na elevagao dos seguintes indicadores:
notificacdes, veiculos retidos, CNH’s recolhidas, animais recolhidos, auxilios a usuarios, veiculos
recuperados, armas apreendidas, drogas (crack, maconha, anfetaminas e cocaina).

No contexto da seguranga local, cumprimos a meta de trabalharmos em sintonia com
outros organismos de seguranca publica, tanto na esfera federal (IBAMA e Policia Federal), como
também, na 4rea estadual (Ministério Publico, Policias Civil e Militar), deflagrando vérias
operagdes em conjunto com tais forgas, resultando em prisdes ¢ desmantelamento de quadrilhas .
Tal sintonia ¢ atualmente alardeada por vérios especialistas em seguranga publica, como forma de
otimizar e racionalizar os recursos disponiveis, financeiros e humanos, tornado possivel atacar de
forma eficaz a criminalidade.

Diante do exposto, esta Unidade Jurisdicionada encerrou o exercicio de 2011, com a
certeza de que estd no caminho certo, no sentido de cumprir suas obrigacdes constitucionais, nao
olvidando de que a meta principal ¢ a de aprimorar os procedimentos administrativos e
operacionais, na busca pelo aperfeigoamento organizacional, para conseguir satisfazer a sociedade
nas suas demandas por servicos publicos de boa qualidade e retidao no uso recursos disponiveis.
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PARTE B — INFORMAGOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

A declaragdo do contador responsavel encontra-se no Anexo II do presente
documento. A seguir, dados do contador responsavel e do substituto do Ministério da Justiga, para
composi¢do do Relatério de Gestao do Exercicio de 2011 . A Declaragdo do Contador foi enviada
por correio eletronico, pela DINOR/DPREF.

TITULAR:
JOSE CARLOS GOMES

CPF: 115.517.631-68

ENDERECO: SQB LOTE 8, BLOCO "L" APARTAMENTO 203
GUARA T

CEP: 71.009-000

BRASILIA/DF

E-MAIL: JOSE.GOMES@MJ.GOV.BR

SUBSTITUTO
OSEIAS DA SILVA

CPF: 294.789.600-91

ENDERECO: SCLN 403, BLOCO "D" APARTAMENTO 17
ASA NORTE

CEP: 70.835-540

BRASILIA/DF

E-MAIL: OSEIAS.SILVA@MJ.GOV.BR
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ANEXO | - AGAO 8692 — RELATORIO DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO 2011

TEMA TIPO DE PUBLICO PESS0AS DATA DURACAO DO LOCALIDADE CIDADE OBSERVACOES
ACAO EVENTO
Instalacdes da 530 Miguel | SIPAT da Eletrobras.
Seguranga do Palestra Usuarios da empresa dos
Transito rodovia 57 01/03/2011 1dia Eletrobras Campos/AL
Prevencdo de Instalacdes do Dia Nacional de Acdo
acidentes de Estudantes de Colégio Voluntéria.
transito Exposi¢do | Ensino Médio 487 20/03/2011 2 dias Fundacdo Maceid/AL
Bradesco
Educagdo para Usuarios da 32 26/05/2011 Instalagdes da Rio SIPAT da Eletrobras.
o transito Palestra rodovia 1dia empresa Largo/AL
Eletrobras
Direcdo Usuarios da 37 08/06/2011 1dia Instalagbes da Rio Palestra para funcionarios
defensiva Palestra rodovia CHESF Largo/AL da subestacdo Rio Largo.
Direcdo Usudarios da 35 16/06/2011 1dia Auditorio da S3o Miguel | SIPAT da empresa.
defensiva e rodovia Distribuidora de | dos Palestras para motoristas.
segurancga no Palestra Behidas Campos
trﬁnsjtu _ _ | Clemente _ _
Combate ao Usuérios da 500 ESfDEfiﬂll 1 dia Patio do Maceid Maceiﬁ,fﬁl Exposicdo com videos
trafico de rodovia Shopping sobre o trabalho
drogas nas Exposicdo desenvolvido pela PRF
rodovias nas BRs e equipamentos.
federais
Direcdo Usuarios da 160 13/07/2011 1 dia Instalacdes da Cajueiro/AL | SIPAT da usina.
Defensiva Palestra rodovia Usina Capricho
Exposicdo dos Usuarios da 2000 04/07/2011 1dia Corredor do Maceio/AL | Exposicdo com videos,




83 anos da PRF

Exposicdo

rodovia

Shopping Patio
Maceid

fotos, equipamentos e
fardamentos da PRF,
além da participagdo do
PRFzinho (personagem
criado para ensinar as
criancgas sobre educacao
para o transito).

Cuidados na
condugdo de
veiculos de
duas rodas

Comando
Educativo

Usuarios da
rodovia

100

20/09/2011

1dia

BR 316

Maceid/AL

Minipalestras as margens
da rodovia com
motociclistas. Temas
foram o uso dos
equipamentos de
seguranca e a circulagdo
de ciclomotores. Acdo fez
parte da programacdo da
Semana Nacional de
Educacio para o Transito.

Cuidados na
conducdo de
veiculos de
duas rodas

Comando
Educativo

Usuarios da
rodovia

100

22/09/2011

1 dia

BR 316

Palmeira
dos
indios/AL

Minipalestras as margens
da rodovia com
motociclistas. Temas
foram o uso dos
equipamentos de
seguranca e a circulacio
de ciclomotores. Acdo fez
parte da programacdo da
Semana Nacional de
Educacdo para o Transito.

TOTAL DE PUBLICO ATINGIDO

3508

FONTE: Sistema Educatran/DPRF




ANEXO Il - DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

: P DECRA(:AO COM RESSALVA _
Dcnumma-;ﬁu cuulplcta (UJ} Codigo da UG:.

13 BIIPERWTENDENCIA DE POLICIA RODUV[ARIA PE.DERAL;‘AL 200_[2'5_’ _

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragfio das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17
de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagiio orgamentdria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestiio, EXCETO no tocante 4s
restrigties contdbeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) Falta/Evolugfio Incompativel Depreciagiio Ativo Imaobilizado;

b) Falta de Reavaliagio /Redugiio de Ativos Permanentes, em desacorde com a Macrofungfio Siafi
02.03.30 — Reavaliagtes, Redugfio a Valor Recuperdvel, Depreciagiio, Amortizagio e Exaustio
na Adm. Direta da Unido, Autarquias e FundagGes;

c) Convénios a libera com data expirada.

Para emissfio da declaragiio, foram considerados os seguintes critérios:

e A verificagiio da adequagfio dos demonstrativos feve como base a legislagiio e as prdticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

e O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contébil dos atos de gestio
orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; e

¢ A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestiio no SIAFLL

Estou ciente das responsabilidades civis e prolissionais desta declaragfio.

Local T | Brasilia-DF Data | 17 de fevereiro de 2012
Contador Responsﬂvel José Carlos Gomes CRCn® | DF9.261/0-7
i \ i l} e

"F""*é f"“ ?lf G'aw;
£ CCONTID ROGISEM.
Coordanndor

Enderego: Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo 1l - Salas 527 ¢ 529 - Brasilia - DF — CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (0Oxx61) 2025-9316
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