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Introducao

O Relatorio de Gestdo esta estruturado conforme os normativos e orientagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido e Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministério da Justiga.

A parte I da letra d do item 2 (a excecdo da Movimentagao Orgamentaria por Grupo
de Despesa), do Anexo II da DN/TCU n° 107/2010, ndo se aplica a natureza juridica da UJ, pelo
fato de ndo sermos UO.

A parte II da letra d do item 2, do Anexo II da DN/TCU n° 107/2010, no que se refere
a créditos origiarios da UJ, ndo se aplica a natureza juridica da UJ, face todos os créditos
disponibilizados para esta UJ o serem por movimentagao.

Os item 17 da letra A Anexo II da DN/TCU n° 107/2010 ndo se aplica a natureza
juridica da UJ, por ndo estar elencado no item b do Quadro A1 do mesmo anexo.

Os itens 2, 3, 4 e 5 da letra B do Anexo Il da DN/TCU n° 107/2010 nao se aplicam a
natureza juridica da UJ, por ndo estarem elencados no item b do Quadro A1 do mesmo anexo.

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatério de Gestao foi elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n® 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e Portaria TCU n° 277/2010, que
devera compor o relatorio de Tomada de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2010.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagao
dos recursos contemplados nos Programas de Governo 0663 — Seguranga Publica nas Rodovias
Federais, 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal e 0750 — Apoio
Administrativo, no exercicio de 2010. Como também tivemos acesso a recursos de outros
programas, fizemos uma breve explanacao sobre estes. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢gamentario e financeiro, bem como de avaliacdo do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas no ambito
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Em seu conteudo, o Relatdrio de Gestao, conforme ja referido, exibira as realizagdes,
os resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em fungdo das metas programadas,
bem assim o impacto alcangado em funcgdo das ag¢des desempenhadas, considerando a estrutura
atual atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizacdo das agdes desenvolvidas pela 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal no decorrer do exercicio de 2010 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo
subsidios para o planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a saude.

E preciso levar em conta que, em virtude de sermos uma desconcentrada do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, estamos vinculados aos planejamentos de ordem
maior, emanados daquela Unidade Gestora, que por sua vez, utilizou como norte o Plano Plurianual
(PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2010 e os relatérios de atividade das diversas areas da
Administragdo central, desta e das demais Superintendéncias e dos Distritos Regionais.

Com o presente documento, a 13* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria
Federal encerra o exercicio, enaltecendo sua missdo institucional de Preservar a vida e promover a
paz publica com seguranga cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da
responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a seguranga, a
cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.

GIBSON MAGALHAES VIANA
Superintendente Regional



A — Conteudo Geral

1. Identificagcado do Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgiio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgﬁo de Vinculacio: Departamento de Policia Rodoviaria Federal

| Cédigo SIORG: 000704

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: 13? Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal/AL

Denominacao abreviada: Texto

Cddigo SIORG: 99999

| Cédigo LOA: UJ ndo é UO

| Cédigo SIAFI: 200129

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica

| Cédigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (82)3217-9200

(82)3327-9909

E-mail: sup.al@dprf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dprf.gov.br

Maceid6/AL

Endereco Postal: Rua Desembargador Almeida Guimaraes, 22 — Pajucara — CEP 57.030-160 -

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil -
1988

- Inclui a Policia Rodoviaria Federal no Capitulo
III (Da Seguranga Publica — Artigo 144).

Leino 8.028, de 12/04/1990

- Inclui a Policia Rodoviaria Federal na area de
competéncia do Ministério da Justiga (Artigo
19).

Decreto 1655, de 03/10/1995, publicado no
D.O.U. De 04/10/1995

- Define a competéncia da Policia Rodoviaria
Federal, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MJ no 1.375, de 02/08/2007, publicada no D.O.U. De 06/08/2007 - Dispde sobre o
Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

Naio se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

Naio se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestdo

Naio se aplica




2. Planejamento e Gestao Orgcamentaria e Financeira
a) Responsabilidades Institucionais da Unidade
I. Competéncia Institucional

As rodovias federais representam fator estratégico na aplicagdo de qualquer
programa nacional, pois representam o elo de integracdo nacional realmente consolidado pela
capilaridade da Policia Rodoviaria Federal presente em todo o pais em contato direto e,
principalmente, identificado do Governo Federal com a populagao.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdaveis a economia e a
sociedade brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na saiude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as vitimas,
pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos na
populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos
outros que compdem prejuizos que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além
dos danos intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Com uma acao mais efetiva para a redugdo das vitimas de acidentes, pode-se reduzir
os gastos da previdéncia social e do sistema de saude com invalidos e com atendimento aos
acidentados em milhares de reais. Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo ressaltar a
importancia de a¢des focadas aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a totalidade da
producao e das riquezas de nosso pais, pois € necessario prestar a assisténcia e a orientacao de
forma a que o servico seja aperfeicoado com o suporte da Policia Rodoviaria Federal, pois,
atualmente, devido a insuficiéncia de recursos, esses profissionais estdo praticamente abandonados
no leito de nossas rodovias.

Hé ainda necessidade de implementacdo de acdes de seguranca e educagdo de
transito previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro, pois a situagdo caotica do transito brasileiro
somente serd passivel de reversdo se forem adotados procedimentos de conscientizacdo a
populacdo. Nesse aspecto, verificamos que, em decorréncia dos erros dos objetivos estratégicos
ocorridos nas décadas passadas, a Policia Rodoviaria Federal foi enfraquecida gradativamente na
razdo inversa ao crescimento da malha viaria a ser patrulhada, ao acréscimo dos veiculos em
circulacdo, ao acréscimo dos condutores e pedestres em transito, ao crescimento da mercadoria em
circulagdo e, consequentemente, ao alto crescimento da criminalidade. Esses fatores acabaram por
contribuir de forma extrema com o fortalecimento desenfreado do crime em nosso Pais pela
auséncia de um poder fiscalizador efetivo nas nossas vias de ligagdo nacionais e internacionais, bem
como do aumento da corrupcao e da degradacdo dos servigos prestados pela Policia Rodoviaria
Federal.

Atualmente verificamos a situacdo da violéncia e da criminalidade urbana e rural
eivando também as "artérias" de nosso pais e assolando a populacdo em patamares extremamente
criticos. O Brasil possui cerca de 87% de seu transporte efetuado pelo modal rodoviario segundo os
dados da Confederacdo Nacional do Transporte, portanto € notavel que, de uma forma ou outra, o
crime também transitard e acontecera na rodovia federal. Fica evidente também que os criminosos
utilizam as rodovias para fugas, praticas delituosas, transporte de produtos e subsidios do crime,
além de muitos outros. A situacdo-problema apresentada pelo cenario extremamente critico da
criminalidade ¢, em maior parte, ocasionada pela possibilidade de trinsito de materiais ilicitos e
pessoas criminosas de uma local para outro em todo o Pais e, inclusive, no transito internacional.

O suporte logistico que financia e mantém o crime, embora possa chegar em portos e
aeroportos, certamente transitard de uma forma ou outra por nossas rodovias federais, visto que a
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criminalidade ndo se sustenta ativa nesses locais - ela ocorre no seio de nossa sociedade. O simples
aumento na acdo de repressdo nos locais de ocorréncia da criminalidade ndo representa uma
qualidade efetiva na acdo do Estado, pois estard combatendo a consequéncia ja instalada, sem uma
acdo que evite que a sociedade seja vitimizada por esses fatores, além do que o crime ja estara
interferindo na vida cotidiana da sociedade pelo combate entre policia e criminosos, pois a medida
que a policia se refor¢ca simplesmente para combater o crime, a criminalidade também se reforca
para combater a policia. Neste sentido, as a¢cdes focadas de combate a criminalidade nos grandes
centros urbanos possuem certa efetividade momentanea e, normalmente, incipiente, pois, a medida
que ¢ realizado o combate ao crime em determinada localidade, as a¢des criminosas apenas migram
para outro lugar de desenvolvimento. Portanto € necessaria uma agao integrada de forma a
combater o crime local e evitar que os criminosos possam transitar livremente por diversos pontos
do nosso pais em busca do local mais propicio para o desenvolvimento de suas atividades.

Se por um lado possui programas de incentivo ao turismo, ao comércio e a integracao
nacional, por outro lado a grave situagdo de seguranga publica nas rodovias federais afasta os
turistas, os empresarios, os transportadores e os elementos de integracdo de iniciativas que
demandem o deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensacdo de inseguranga
proporcionada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente prote¢do promovida pela Policia
Rodoviaria Federal em virtude da escassez de recursos materiais ¢ humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio favorecem demasiadamente a
proliferagao das acgdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido, pois a facilidade de
dispersao das informagdes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a
ocorréncia estarao distribuidos em inumeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem
simplesmente "eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua atuagdo, colocando a
populagdo sob permanente ameaca de uma agdo criminosa. Outro fator se constitui na propria
caracteristica dos chamados crimes de transito, onde os veiculos sdo utilizados como instrumentos
para a execu¢do de praticas delituosas, englobando, além dos crimes de transito, todo o crime
configurado pelo transporte ilicito, como o trafico de drogas e armas, o descaminho, o contrabando,
o transporte irregular, dentre muitos outros.

Vérios segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas
rodovias federais pela inter-relacdo das agdes criminosas, tais como os crimes de evasao fiscal e de
divisas, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a exploragdo sexual
infantil (que se concentra as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais
irregulares e falsificados, etc. Os assaltos a cargas e passageiros em rodovias federais vém
crescendo a cada periodo, aumentando os valores do frete e do transporte com seguros, escoltas e
protecdes adicionais que refletirdo nos custos a serem repassados ao consumidor final de bens e
servicos, aumentando o custo de vida e o impacto econdmico da sociedade.

Outros fatores identificados da situagdo social do pais e campo de atuacdo da Policia
Rodoviaria Federal sdo as manifestacdes reivindicatérias das mais diversas formas, desde os
movimentos para reforma agraria, passando pelas manifestacdes dos caminhoneiros, até
reivindicagdes locais por demandas diversas da sociedade onde, frequentemente, had o bloqueio de
rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a populagdo, bem como a necessidade da presenca
ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodovidria Federal no apoio a Sociedade nas
situacdes de calamidade publica, como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas. Por
outro lado verificamos outro fator importantissimo da constituicdo da seguranca publica
representada pela condig@o do transito de veiculos e pessoas em nosso pais. O foco de atuagao deste
programa estd inserido em uma visdo de real prote¢do ao cidaddo proporcionada pelo brago
identificado do Estado de forma preventiva aliada a necessaria repressdo do crime, ou seja, nao se
pretende o simplério atendimento da grave situagdo de seguranga publica — ¢ almejada a real
seguranga proporcionada pela supressdo dos subsidios de refor¢o da criminalidade aliada a agdes de
inteligéncia policial com a execugdo de a¢des voltadas a prevengao e repressao ao crime organizado
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e ao trafico de drogas.

As agdes desenvolvidas nas rodovias federais deverao ser integradas com os demais
orgados da forca de seguranca publica e da sociedade em geral, em vista de que o transporte de
materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardo combinados com infragdes nas
areas atinentes da policia judicidria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio-ambiente, da
sociedade comercial ¢ das manifestagdes sociais em todas as esferas, dentre muitos outros.

A Policia Rodoviaria Federal ¢ o tinico 6rgao de ambito federal capaz de reduzir os
graves parametros em que se encontra a situacdo da seguranca publica de nossas rodovias federais
e, em virtude de sua capilaridade por todo o territdrio nacional, servir como articulador direto de
operacionalidade de um plano nacional de seguranga publica, pois ¢ constituida de cerca de 500
unidades policiais e uma abrangéncia de a¢ao de mais de 3500 municipios em todo o Brasil, bem
como possui servigo direto, identificado e ininterrupto a sociedade durante as 24 horas do dia, 7 dias
por semana, em todos os dias do ano. Além disso, a Policia Rodoviaria Federal possui a
autossustentabilidade do 6rgdo garantida por servigos prestados, arrecadacao de multas e parcerias
de cooperagdo técnica e financeira.

Il. Objetivos Estratégicos

— Reduzir o nimero de acidentes em rodovias federais;
— Reduzir a mortalidade em rodovias federais;
— Reduzir a criminalidade em rodovias federais.

b) Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

I. Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgao
em que a unidade esteja inserida e do plano de ag¢ao da unidade
referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao

Para fins de alcance dos resultados institucionais o principal mecanismo de trabalho
deverd ser a abordagem de pessoas e veiculos, devendo esta ser permeada por tratamento corteés,
postura e apresentagdo individual adequadas, clareza e firmeza nas orientagdes;

Implementar a educagdo de transito no ato da abordagem, difundindo dados
estatisticos de acidentes de transito, devendo as autuagdes serem precedidas de esclarecimento das
infragdes cometidas e dos riscos que elas representam para a seguranca de transito, de modo a
contribuir para a mudanga de comportamento dos condutores;

Contribuir com o indicador “sensacdo de seguranca” por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacao das agdes implementadas, qualidade e profissionalismo no atendimento
das ocorréncias;

Incluir na fiscalizacdo ao transporte de passageiros e cargas acdes de combate ao
crime, quando possivel com o emprego de grupos taticos e caes farejadores;

Informar aos passageiros, ao término da fiscalizagdo, a importancia do trabalho
realizado e, sempre que possivel, os dados relativos as apreensdes de pessoas e drogas;

Contemplar nos planejamentos operacionais as operagdes especiais € 0os comandos
especificos, bem como as operagdes relativas a eventos regionais € nacionais;

Considerar quando da elaboragdao do planejamento operacional as informagdes
relativas aos pontos criticos de ocorréncias de acidentes e crimes;
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Fazer o planejamento especifico das equipes de ronda e de Postos (Cartdo-
Programa). As equipes de ronda devem priorizar a fiscalizagao de infragdes de deslocamento e a dos
Postos as condig¢des veiculares;

Aumentar a eficiéncia das abordagens, estabelecendo um padrao;

Controlar os trabalhos dos policiais para fins de avaliagdo de desempenho e
qualidade do trabalho executado;

Implementar a fiscalizagdo de excesso de velocidade com emprego de equipamentos
estaticos e portateis e a fiscalizacao de alcoolemia com emprego de etilometros;

Implementar a¢des de fiscalizacdo a motociclistas, principalmente em areas urbanas;

Desenvolver politicas de comandos ou operagdes especiais com o uso do pessoal
administrativo das sedes das regionais, mantendo atualizado os policiais da 4rea administrativa;

Realizar eventos de capacitagcdo, abrangendo os temas direitos humanos, cidadania,
ética e postura profissional, idiomas, comunicacdo e relagdes interpessoais;

Melhorar as condigdes nos postos para atender aos usuarios com mais eficiéncia,
dotando-os de mapas, informagdes turisticas e equipamentos de informatica;

Monitorar os status das comunicagdes no BR-Brasil e reduzir o tempo de resposta as
ocorréncias;

Viabilizar a criacao de grupos taticas nas delegacias e o fortalecimento dos Nucleos
de Operagdes Especiais;

Integrar as agdes de combate ao crime com as atividades de inteligéncia;

Promover a integragdo com outros 6rgaos de seguranca publica e de fiscalizacdo.;

Implementar agdes para prevenir € combater a corrupcao na PRF;

Intensificar as agdes multidisciplinares envolvendo todas as areas das Regionais;

Implementar ag¢des de monitoramento com a utilizacdo de novas tecnologias
(cameras, OCR, etc.);

Implementar os convénios com estados e municipios, através do SAMU, para o
atendimento qualificado das vitimas de acidentes de transito;

Realizar pesquisas de satisfacao dos usuarios, periodicamente, utilizando as fichas de
fiscalizacdo, verificando aspectos relativos a urbanidade, apresentacao individual, clareza e firmeza
na orientagao/autuacgao;

Estimular agdes de educagdo para o transito nas escolas, empresas, sindicados,
associagdes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e cursos.

Il. Analise do plano de acao da unidade referente ao exercicio a que se
referir o relatério de gestao.

As principais estratégias da PRF no ano de 2010, com reflexos nesta Regional,
foram:

— capacitacdo gerencial de todos os chefes de delegacia;

— capacitacdo de todo efetivo nos modulos de abordagens e tiro;

— melhorias nos Sistemas Gerenciais de Informacdo e no Sistema de Insercdo de
dados de acidentes (BR Brasil);

— utilizagdo de radar fotografico em trechos criticos de acidentes;

— execugdo das obras dos projetos de reforma de postos contratados em 2009.
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c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

I. Execugao dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Este demonstrativo ndo se aplica a esta UJ, somente a UO. Conforme redacio
constante nas Consolida¢des das Instrugdes Operacionais que Orientardo o Preenchimento das
Partes A ¢ B do Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010, o
demonstrativo somente devera ser preenchido pelas UJ que tiverem responsabilidade de gerir
Programas de Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA), o que ndo € o nosso caso.

Il. Execucgao fisica das agoes realizadas pela UJ

Quadro I - Execucgdo Fisica das A¢oes

Func¢éo|| Sub-funcdo | Programa | Agéo Tipo da |Prioridade| Unidade | Meta Meta Fisica Meta
Acdo de Fisica realizada Fisica a ser
Medida |prevista realizada
em 2011
6 181 663 2B11 Atividade 4-— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
6 128 663 2524 Atividade 4— unidade | Vide * 104 servidores| Vide ***
Nenhuma capacitados na
prioridade regional em 2010
6 183 663 2720 Atividade 4— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
6 181 663 2723 Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * 168.788| Vide ***
Prioridades procedimentos
operacionais
realizados em 2010
6 183 663 2816 Atividade 4-— unidade || Vide * |10 relatorios de| Vide ***
Nenhuma Inteligéncia
prioridade emitidos, 18
Ordens de Missdo,
18 Planos de
Operagao @ 2
grandes  operagoes
realizadas
6 181 663 4290 Atividade 4— unidade | Vide * 450 pessoas| Vide ***
Nenhuma atendidas por agdes
prioridade de saude nas
rodovias
6 181 663 86A1 Atividade 4-— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
6 452 663 8692 Atividade 4 — unidade | Vide * |4.791 pessoas| Vide ***
Nenhuma beneficiadas com
prioridade acdes de educagdo
de transito
6 301 750 2004 Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
prioridades
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4 365 750 2010 Atividade 4— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
4 331 750 2011 Atividade 4 — unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
4 306 750 2012 Atividade 4 — unidade | Vide * |Vide ** Vide #**
Nenhuma
prioridade
6 181 1386 200C Atividade 4— unidade | Vide * |Ndo houve uso de| Vide ***
Nenhuma recursos desta agdo
prioridade em 2010
6 181 1386 200G- Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0001 Prioridades
6 181 1386 200G- Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0052 Prioridades
6 181 1386 200G- Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0062 Prioridades
6 181 1386 200G- Atividade | 3 —Outras | unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0066 Prioridades
6 181 1386 200G- Atividade | 3 — Outras % Vide * |Vide ** Vide ***
0068 Prioridades | execug@o
financeira
6 181 1386 8623 Atividade 4— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
6 181 1386 8623- Atividade 4 — unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0058 Nenhuma
prioridade
6 181 1386 8623- Atividade 4— unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
0060 Nenhuma
prioridade
6 181 1386 8698 Atividade 4 — % de Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma | manutenga
prioridade [
6 122 1386 1D49 Projeto 4 — % Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma | execugdo
prioridade | financeira
6 301 750 20CW Atividade 4- unidade | Vide * |Vide ** Vide ***
Nenhuma
prioridade
* A meta fisica prevista atualmente é apenas para o 6rgdo central
ok A meta fisica realizada ¢ calculada e centralizada pelo 6rgéo central

HAx A meta fisica a ser realizada em 2011 atualmente € apenas para o 6rgao central

Analise Critica

sera analisado.

A seguir, cada um dos Programas, com suas respectivas A¢des, para o que couber,
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Programa 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria

Federal

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura fisica e seus meios
finalisticos de potencial laborativo, a fim de possibilitar a execugdo das
tarefas operacionais destinadas a seguranca publica

Gerente de programa

Hélio Cardoso Derenne

Gerente Executivo

Ricardo Max de Oliveira Pereira -CGPLAM

Indicadores ou parametros
utilizados

Coeficiente de Adequagdo das Instalagdes Fisicas

Publico Alvo

Departamento de Policia Rodoviaria Federal e usuarios de Rodovias
Federais

2.3.1.2. Principais A¢des do Programa

200G Construgdo e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal
8623 Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal

1835 Implantacdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagao

1D49 Construgado de Edificio-Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

200C Aquisicao de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha Rodoviaria
8698- Manuten¢ao ¢ Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacao

COEFICIENTE DE ADEQUACOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS — CAIF

A seguir, apresentamos uma tabela onde sdo apresentadas notas de 0 a 10 para varios
aspectos qualitativos dos Postos de Coordenacao e Controle desta Regional, usada para célculo do
CAIF. Este tipo de gestdo ¢ fundamental para um acompanhamento adequado da situacdo dos
postos, para a tomada de decisdes dentro do Programa 1386. Tendo em vista a extensao da tabela,
optamos por dividi-la em duas, sem perda de informagdes.
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Quadro Il — Coeficiente de Adequacoes das Unidades Operacionais
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL-1836

COEFICIENTE DE ADEQUACOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS — CAIF

AVALIACAO DAS DELEGACIAS - 1 'SSEMESTRE DE 2011

POSTOS COM VIATURAS
POSTOS ADEQUADOS FISICAMENTE POSTOS ADEQUADOS QUANTO A TI ADEQUADAS
A
DELEGA QUANTI- | IDADE
CIA POSTOS INFRA- SOMA | EQUIP. REDE SISTEMA | SOMA | DADEE ESTA SOMA
ESPACO | ASPECTO | INSTA- |ESTRUTUR |PONTOS | INFOR- DPRF/ DE PONTOS | SUFICIEN | ADEQUA | PONTOS /
FISICO | EXTERNO | LACOES A /4 MATICA | INTERNET | RADIO /3 TE ? DA ? 2
1" Del— |PSTO1 -
AL MACEIO 10 9 9 9 9,25 7 9 9 8,33 9 9 9,00
1" Del— |PSTO02 -
AL NOVO LINO 5 4 4 4 4725 6 7 7 6,67 8 7 7,50
PST 03 —
1? Del - | UNIAO DS
AL PALMARES 6 5 5 5 5,25 6 7 8 7,00 8 7 7,50
2°Del— | PSTO1l —
AL ATALAIA 5 4 2 5 4,00 8 8 8 8,00 10 8 9,00
PST 03 —S.
MIGUEL
2°Del— | DOS
AL CAMPOS 10 9 2 6 6,75 8 8 8 8,00 10 8 9,00
PST 01 —
PALMEIRA
3*Del- |DOS
AL INDIOS 9 10 9 10 9,50 2 4 4 3,33 7 9 9,67
3*Del— |PSTO02 -
AL CARIE 8 9 8 8 8,25 4 4 4 4,00 7 9 8,00
MEDIA DE PONTOS 7,57 7,14 5,57 6,71 6,75 5,86 6,71 6,86 6,48 8,43 8,14 8,52

RESULTADO: CAIF =72,5




Quadro I1I - Coeficiente de Adequacoes das Unidades Operacionais
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL-1836

COEFICIENTE DE ADEQUACOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS — CAIF

AVALIACAO DAS DELEGACIAS - 1 'SEMESTRE DE 2011

INFORMACOES COMPLEMENTARES

QUAL A O POSTO RECEBEU
QUANTIDADE ALGUMA
MEDIA DE QUAL A QUANTIDADE| MANUTENCAO /
DELEGACIA POSTOS POLICIAIS DE MEDIA DE VIATURAS REFORMA NOS O PATIO PARA GUARDA DE
PLANTAO NO 1° EM ULTIMOS 4 ANOS ? | VEICULOS E CERCADO? SIM
SEM. DE 2010? FUNCIONAMENTO? SIM / NAO /NAO
1 Del — AL PST 01 - MACEIO 2 SIM SIM
1* Del - AL PST 02 — NOVO LINO 1 SIM PARCIALMENTE
PST 03 — UNIAO DOS
1? Del — AL PALMARES 1 SIM PARCIALMENTE
2% Del — AL PST 01 — ATALAIA 4 SIM PARCIALMENTE
PST 03 — SAO MIGUEL
2 Del — AL DOS CAMPOS 4 SIM PARCIALMENTE
PST 01 —- PALMEIRA
3* Del — AL DOS INDIOS 2 SIM NAO
3* Del - AL PST 02 — CARIE 2 SIM SIM




2.3.1.3. Gestao das A¢des

2.3.1.3.1. Agdo 1D49 Construgao de Edificio-Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Tipo Projeto

Finalidade Aquisi¢do de um imdvel para instalagio da Sede Central do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Descri¢ao Aquisicdo de um imoével na cidade de Brasilia-DF, com

caracteristicas que atendam as necessidades administrativas do
DPREF, com area util de
aproximadamente 10 (dez) mil metros quadrados gerando condigdes
de trabalho favoraveis aos recursos humanos da Unidade Central,
através de
instalacdes adequadas para o desenvolvimento de suas atividades e
atendimento a sociedade.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento

ou execucao

Divisdo de Planejamento e Projeto de Infra-Estrutura

Coordenador nacional da agdo

GIVALDO MEDEIROS DA SILVA

Responsavel pela execugao da agdo no

nivel local ( quando for o caso)

Nao ha. Acao Centralizada

2.3.1.3.1.1.2. Resultados

Esta ¢ uma a¢do exclusiva do DPRF nao tendo resultado nas Regionais

ACAO:200G - Construcido e Ampliagio de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria

Federal

Tipo Projeto

Finalidade Adequar as instalagdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e
normatizagdes atualizados em seguranga ergondmica e inclusado social,
franqueando suas instalagdes ao acesso de deficientes fisicos e portadores
de deficiéncia motora.

Descri¢ao Adequagdo das estruturas fisicas das Bases Operacionais ¢ Unidades da

Policia Rodoviaria Federal. Reformas dos espacos fisicos existentes,
adequando as necessidades do 6rgdo, no que tange o desenvolvimento de
sua atividade finalistica ¢ meio, considerando as condig¢des de infra-
estrutura dos imoveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de
Estradas e Rodagens, as novas demandas na area de Seguranca Publica e a
Instru¢do Normativa n° 10/DG/DPRF/MJ.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Planejamento e Projeto de Infra-Estrutura

Coordenador nacional da agdo

ROMMEL BRANDAO

Responsavel pela execugdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

Nucleo de Servigos Gerais
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Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2010.

ACAO:8623 - Reforma de Bases Operacionais ¢ Unidades da Policia Rodoviaria Federal

Tipo Projeto

Finalidade Adequar as instalagdes fisicas e edificacdes do DPRF aos conceitos e
normatizagdes atualizados em seguranga ergonomica e inclusdo social,
franqueando suas instalagdes ao acesso de deficientes fisicos e portadores
de deficiéncia motora.

Descricao Adequagdo das estruturas fisicas das Bases Operacionais e Unidades da

Policia Rodoviaria Federal. Reformas dos espagos fisicos existentes,
adequando as necessidades do o6rgdo, no que tange o desenvolvimento de
sua atividade finalistica e meio, considerando as condi¢des de infra-
estrutura dos imoveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de
Estradas e Rodagens, as novas demandas na area de Seguranca Publica e a
Instrucdo Normativa n° 10/DG/DPRF/MJ.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Planejamento e Projeto de Infra-Estrutura

Coordenador nacional da acdo

ROMMEL BRANDAO

Responsavel pela execugao da

Ntcleo de Servigos Gerais

acao no nivel local ( quando for o
caso)

Resultados: Reforma do galpao utilizado como arquivo na Regional, com despesas
no valor de R$10.693,05.
O arquivo da Regional funcionava numa sala de piso cimentado e cujo telhado
apresentava diversas infiltragdes.
Foi executada uma reforma onde foram contemplados diversos servigos, tais
como:

- Recuperacdo do telhado com substitui¢do das telhas de fibro cimento quebradas,
sendo retirado todos os vazamentos existentes;
- Implantacdo de pontos de computador e rede;
- Colocagao de piso ceramico em todos os codmodos;
- Colocagao de duas caixas de ar condicionado;
- Pintura de paredes e equadrias.

A execugdo da reforma foi de suma importancia para o NUDOC, que passou a ter
uma sala sem infiltra¢des, salvaguardando, dessa forma, a integridade dos processos arquivados no
setor. O piso ceramico também melhorou a higiene do setor que pode ser mantido limpo com
facilidade.

A colocagdo de pontos de computador, pontos de rede ¢ de ar condicionado
proporcionou a criagdo de duas salas, onde hoje funcionam duas estacdes de trabalho, e uma melhor
organizacao desse setor, de vital importancia para a Superintendéncia.
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Lateral do prédio pintada, inclusive esquadrias.

Piso ceramico.
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Parede construida e esquadria.
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ACAO:1835 Implantagio dos Sistemas de Tecnologia da Informagao

Tipo

Projeto

Finalidade

Prover o 6rgdo com sistemas de comunicacdo adequados a atividade fim.
Proporcionar a sociedade acesso aos servigos e informagdes sobre
rodovias, multas, processos e outros através da internet, correio eletronico
e outros meios tecnoldgicos disponiveis, agilizando e facilitando a
comunicac¢do com a Policia Rodoviaria Federal.

Descri¢ao

Aquisi¢ao e instalacdo de torres de comunicagao e repetidoras (estagoes de
reprodugdo dos sinais de radio), ampliar e manter a rede de dados e de
telefonia operacionais. Aquisi¢ao e implantagdo de programas ¢
equipamentos voltados para a seguranga da rede de dados e dos sistemas
de comunicagio.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Telecomunicagdes

Coordenador nacional da acdo

EDNILSON BRUNO

Responsavel pela execugdo da
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

Nutel

Resultados: Ndo ha resultados nesta Ac¢do para esta UJ, no exercicio de 2010.

ACAO: 200C Aquisigdo de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha Rodoviéria

Tipo Projeto

Finalidade Adquirir veiculos e aeronaves que garantam a logistica de transporte
necessaria ao patrulhamento das rodovias e estradas federais, ao combate
ao crime ¢ ao resgate de vitimas.

Descricao Aquisi¢do de viaturas e aecronaves de resgate, motocicletas tipo policial e

demais viaturas especiais que se fagam necessarias ao bom funcionamento
da Policia Rodoviaria Federal.

Unidade responsavel pelas
decisodes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Patrimdnio

Coordenador nacional da acdo

HENRIQUE LIMA

Responsavel pela execugdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

Nucleo de Patrimonio e Material

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2010.
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ACAO:8698- Manutencio e modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacio

Tipo Projeto

Finalidade Manuter e modernizar os sistemas / equipamentos de telecomunicagio e
informatica, propiciando o efetivo funcionamento, sem interrupgdes, dos
sistemas de Tecnologia da Informacao do DPRF a fim de proporcionar a
sociedade, o acesso continuo aos servigos e informacdes sobre rodovias,
multas e

Descrigao Reforma, modernizag¢do e manutencdo de torres de comunicacio e
repetidoras. Manutencdo da rede de dados e telefonia do orgao.
Manutengao dos sistemas. Manutengdo dos equipamentos de informatica.
Suprimentos de Informatica. Pagamento de didrias e passagens para a
equipe técnica. Contratacdo sistemas. Manutengao dos equipamentos de
informatica. Suprimentos de Informatica. Pagamento de diérias e
passagens para a equipe técnica. Contratacdo de empresas e consultorias
especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos de
melhoria dos sistemas. Desenvolvimento de sistemas computacionais para
utilizagdo pela sociedade para obter informagdes sobre processos,
condigdes de rodovias, acidentes, estatisticas, consulta de infragdes,
comunicac¢do de roubo e furto de veiculos, emissdo de autorizagdes, etc.

Unidade responsavel pelas DPRF

decisGes estratégicas

Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais
Areas responsaveis por Divisdo de Telecomunicagdes

gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da agdo EDNILSON BRUNO

Responsavel pela execugdo da Nutel
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

Resultados: a seguir, detalhamento dos resultados com a A¢do 8698, com as despesas

resultantes.

DESCRICAO Valor Empenhado
Despesas com telefonia movel R$ 42.908,18
Conectividade via frame-relay e EDA. RS 121.898,33

Aquisicdo de 12 radios transceptores e 10 telefones sem fio
hibridos. Despesas com transferéncia das instalagdes de
radiocomunica¢do do posto PRF de Maceid para o prédio onde se
encontra o almoxarifado, enquanto aquele estava em manutencgao.
Despesas com telefonia fixa e manutencdo da central telefonica da
sede desta Regional R$ 130.677,68

Aquisi¢ao de cartuchos de toner para impressoras, manutengdo em
maquinas fotocopiadoras, manutencdo de equipamentos de
informatica, aquisicdo de fontes de alimentacdo para radio
transceptores, aquisicdo de equipamentos de informatica
(impressoras, switchs, no-breaks, roteadores, discos rigidos) R$ 38.917,89

RS 334.402,08
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Programa 0663 — Seguranc¢a Publica nas Rodovias Federais

Tipo de programa Finalistico
Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a represséo
Objetivo geral de a¢oes delituosas e reducdo dos acidentes de transito
Gerente de programa Hélio Cardoso Derenne
Gerente Executivo Alvarez Simdes Filho
Indicadores ou parametros
utilizados Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais

Taxa de Variacdo de Acidentes nas Rodovias Federais

Sensacdo de Seguranca nas Rodovias Federais

Usuarios das rodovias e estradas federais e pessoas que residem as
Publico Alvo margens das rodovias federais

Principais A¢des do Programa

2524 Capacitacdo do Policial Rodoviario Federal

2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

2C78 Acompanhamento Psicossocial de servidores do DPRF

2816 Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

2B11 Monitoramento, Controle e Fiscalizacao Eletronica da Malha Rodoviaria Federal
4290 Atividades de Satide nas Rodovias Federais

4526 Operagdes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias Federais
4641 Publicidade de Utilidade Publica

86A1 Processamento, Remuneracao dos Departamentos Estaduais de Transito e Arrecadacao de
Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal

8703- Atividade Correicional

8692-Educagao de Transito para Usuarios das Rodovias Federais

2720- Agdes de Carater Sigiloso na Area da Seguranca Publica

Gestao das A¢des

2.3.2.3.1. Agao 2C78- Acompanhamento Psicossocial de Servidores do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal

TIPO Atividade

Finalidade Propiciar acompanhamento psicossocial aos policiais ¢ aos servidores
administrativos da Policia Rodoviaria Federal que demandem um
atendimento especializado em decorréncia da natureza de suas atividades
profissionais, visando a superagdo de situagdes criticas.

Descricao Desenvolvimento e manutencdo de acdes na area de psiquiatria, psicologia,
e servigo social; promogdo preventiva da satde dos policiais e servidores
administrativos, bem como aquisi¢do de material permanente e
estabelecimento de parcerias correlacionadas a finalidade da acdo.

Unidade responsavel pelas DPRF

decisGes estratégicas

Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por Divisdo de Saude e Assisténcia Social

gerenciamento ou execucao
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Coordenador nacional da agdo

LEJANDRE MONTEIRO

Responsavel pela execugdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

SRH

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢do para esta UJ, no exercicio de 2010.

ACAO:2B11 Monitoramento, Controle e Fiscalizacdo Eletronica da Malha Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir seguranga aos usudrios das rodovias federais, através da
eliminagdo de pontos criticos por meio do monitoramento e fiscalizagdo
eletronica de pontos estratégicos, exercendo o controle efetivo de
velocidade, de forma a prevenir e reduzir gradativamente o nimero de
acidentes, além de exercer o controle sobre o fluxo de transito e
criminalidade através da producdo de dados e gerenciamento de
informacdes.

Descrigao

Planejamento e execucdo dos projetos, tendo como base os pontos de
maior indice de acidentes. Instalagdo de equipamentos de acordo com a Lei
n°® 9.503/97. Contagens volumétricas de transito, envolvendo os
equipamentos e os instrumentos para levantamento de dados relativos ao
volume de trafego nas rodovias federais. Controle de transito de veiculos
pesados, mediante a utilizacdo de balancas rodovidrias para a melhoria da
seguranca no transito e aumento do tempo de vida util da via pavimentada.
Implantagdo de projetos e instalacdo de equipamentos de monitoramento
de veiculos em rodovias federais. Controle das rodovias mediante o
monitoramento eletrénico das rodovias.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Modernizacdo ¢ Tecnologia

Coordenador nacional da acdo

LUCIANO DA SILVA FERNANDES

Responsavel pela execugao da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

Nutel

Resultados: foi aferido o radar fotografico desta Regional, ao custo de R$720,00.

25




ACAO: 2524 Capacitagio do Policial Rodoviario Federal

Tipo Atividade

Finalidade Formar os quadros da Policia Rodovidria Federal, habilitando os
candidatos as atividades inerentes da Policia Rodoviaria Federal. Capacitar
e qualificar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os
servidores para o melhor desempenho de suas atribuigdes.

Descrigao Realizacdo de agdes diversas voltadas a formagdo dos candidatos

habilitando-os as atividades da Policia Rodoviaria Federal. Capacitacdo
dos policiais rodoviarios. Custeio de eventos, pagamento de hora aula aos
instrutores, orientadores e colaboradores eventuais do DPRF, pagamento
de passagens e diarias quando em viagem para capacitagao, taxa de
inscri¢do em cursos, aquisi¢do de material especifico para treinamento e
outras despesas correlatas &4 formagdo e capacitacao do policial. Realizacdo
de treinamentos, cursos de capacitagdo, de requalificacdo e de qualificacdo
profissional das atividades especificas para atuag¢do do policial rodoviario
federal, com implementagdo de novas alternativas tecnologicas e
gerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados
pela Policia Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicagéo do Decreto n°
2794/98. Decreto n° 1655, Lei n® 9654/98 e PNSP (Lei 10201/2001).
Implementagdo e execucao do ensino a distancia, com os insumos
necessarios a possibilitar a realizagdo de cursos de formagao e capacitagdo,
possibilitando desta forma a massificacdo do conhecimento em disciplinas
de conteudo tedrico

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacédo de Ensino/DPRF

Coordenador nacional da acdo

Ricardo de Oliveira Betat

Responsavel pela execugao da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

NUCAP

Resultados: a seguir, listamos os cursos realizados por esta Regional, ao custo total
de R$77.683,60. O custo envolve diarias, passagens e contratacdo de empresa para o curso de

pregoeiro.
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Quadro 1V - Cursos realizados pela Regional — A¢do 2524

MESES CURSO CARGA DATA PARTICIPANTES |REALIZACAO
HORARIA

MAIO Combate a 22h/a 18 a 20/05 7 Academia de Policia
Corrupgdo e Civil
Lavagem de
Dinheiro

JUNHO Uso Legal e 30h/a 28/06 a 1°/07 8 13*SRPRF
Progressivo da
Forca

JULHO Uso Legal e 30h/a 05/07 a 28/07 65 13* SRPRF
Progressivo da 16h/a 20/07 a 21/07 2 Empresa Negocios
Forga Publicos Eventos
Pregoeiro

AGOSTO Falar em Publico |20h/a 02/08 a 06/08 2 Procuradoria Regional
com Estilo e 40h/a 09/08 a 13/08 7 de Trabalho
Confianga Policia Militar de
Estagio de Alagoas/BOPE
Invasdo Tatica

SETEMBRO | Seminério de 04h/a 09/10/10 2 Secretaria de Estado e
Inteligéncia e Defesa Social
Combate ao
Crime
Organizado

OUTUBRO | Curso de 24h/a 18 a 20/10 1 DENATRAN
Educagdo de 27h/a 18 a22/10 6 Administragdo
Transito Fazendaria-Maceid
PAD-Formacao
p/membros de
comissao

NOVEMBRO | Inclusdo Social |20h/a 17 a 24/11 4 Ministério Publico da
da Pessoa com Unido
Deficiéncia

104
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ACAO: 2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Tipo Atividade

Finalidade Promover a seguranga do transito (preservar a ordem publica ¢ a
incolumidade das pessoas e do patrimoénio) nas rodovias e estradas
federais, bem como contribuir para a promogdo e expansao da cidadania e
fortalecimento da democracia.

Descrigao Execucdo de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente,

fiscalizando e controlando o transito; realizar Operagdes e Comandos
Especificos de fiscalizagdo do transporte de pessoas e bens (cargas);
Intensificar o policiamento por ocasido das festas e feriados nacionais e
regionais (aumento do fluxo de veiculos e pessoas); prevenir e atender as
ocorréncias de acidentes de transito; combater as infragdes e crimes de
transito; executar escoltas, bem como credenciar as empresas
especializadas para tal fim; controlar o transito em situagdes excepcionais
(queda de barreira, alagamentos, bloqueios, entre outros); credenciar as
empresas especializadas para realizagdo da Inspecdo Técnica Veicular.
Pagamento de diarias e passagens. Aquisi¢do de formularios operacionais
para as atividades acima.Adquirir € manter armas e sua munigao
correspondente, equipamentos e materiais para a fiscalizagao e controle de
transito. Adquirir ¢ manter equipamentos e materiais para atividade de
cinotécnia. Aquisi¢do e manutencao de etilometros.

Aquisi¢ao de uniforme, coldre, algemas, lanterna, capacetes, capa de
chuva, luvas, coletes balisticos, coletes reflexivos, e demais equipamentos
necessarios a atividade. Abastecimento dos veiculos e aeronaves com
combustiveis e lubrificantes; manutencdo e substituicdo de pegas e
componentes que comprometam a utilizagdo dos equipamentos; bem
como, com o provimento das demais medidas pertinentes a circulagdo dos
veiculos e aeronaves, tais como, registro, licenciamento, manuais, taxas,
seguro e outras exigéncias previstas em legislagdo; outros servicos e
fornecimento de materiais especificos (pintura, placas de sinalizagdo, taxa
pela prestacao de servigos, outros).

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacao Geral de Operacdes

Coordenador nacional da a¢ao

Coraci Ricardo Fernandes Vieira

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

SPF
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Resultados: a seguir, quadro com descri¢ao dos gastos:

Quadro V - despesas com a A¢do 2723

y VALOR DAS
DESCRICAO DEPESAS
Diérias e passagens aéreas para operagoes de combate ao crime. RS 125.903,54
Abastecimento da frota desta Regional R$ 347.572,64
Diéarias com a operagdo Gralha Azul R$ 6.615,18
Manutengao da frota desta Regional RS 133.486,56
Diarias de operagdes R$ 160.168,89

Aquisicao de material e servicos ligados ao policiamento (formularios confeccionados,
afericdo e manutengdo de etildmetros, aquisi¢ao de equipamentos, medicamentos € ragao
para o canil) RS 24.544,69

TOTAL R$ 798.291,50

Durante o ano de 2010 foram realizadas diversas Operagdes de Policiamento
especificas de Fiscalizacdo de alcoolemia, excesso de peso, produtos perigosos, ultrapassagem,
transporte interestadual de passageiros, ANTT-RNTRC, conforme relagao abaixo:

2.1-ALCOOLEMIA (ETILOMETRO):

Operagao RESSACA L, II, III, IV, Ve VL

2.2-FISCALIZACAO DE TRANSITO (GERAL):

Operagdo FAIXA CONTINUA 1, II, 11, IV, V, VI, VII, VIII e IX Operagio SERTAO
Iell

2.3-FISCALIZACAO DA ANTT

Operacdo ANTT 1, II e III, Operagcio CARGA PESADA I e II, Operagio CARGA
DERISCOIell.

2.4-OPERACOES TEMATICAS

Operagao TEMATICA EXCESSO DE PESO, TEMATICA PRODUTOS
PERIGOSOS e TEMATICA ANTT.

2.5-OPERACOES NACIONAIS E REGIONAIS
Operacio CARNAVAL, SEMANA SANTA, TIRADENTES, DIA DO
TRABALHADOR, CORPUS CRHISTI, SAO JOAO, SETE DE SETEMBRO, PROCLAMACAO

DA REPUBLICA, FINADOS, NOSSA SENHORA APARECIDA, NATAL, ANO NOVO,
EMANCIPACAO.
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ACIDENTES (Com relagao a variacao da frota de veiculos)

Quadro VI - Acidentes

Ano 2009 | Ocorréncia/Frota| Ano 2010 | Ocorréncia/Fr Resultado
(Por 10.000 ota(Por 10.000 | (Ocorréncia/Frota)
Veiculos) Veiculos)

Acidentes Com Mortos 109 2,81 127 2,88 Aumento de 2,51 %
Acidentes Com Vitimas 839 21,66 968 21,99 Aumento de 1,51 %
Acidentes Sem Vitimas 966 24,94 1182 26,85 Aumento de 7,65 %
N° TOTAL de Acidentes | 1914 49,41 22717 51,72 Aumento de 4,67 %
Soma de Feridos Leves 936 24,17 980 22,26 Redugdo de 7,88 %
Soma de Feridos Graves 553 14,28 712 16,17 Aumento de 13,28 %

Soma de Mortos 125 3,23 153 3,48 Aumento de 7,69 %

Nimerode Acidentes por10.000 Veiculos da Frota /AL
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132SRPF — Em numero absolutos (sem a variacao da frota)
Quadro VII - Acidentes

TOTAL da 13°SRPRF Ano Ano Resultado
2009 2010

Acidentes Com Mortos 109 127 Aumento de 16,51 %
Acidentes Com Vitimas 839 968 Aumento de 15,38 %
Acidentes Sem Vitimas 966 1182 Aumento de 22,36 %
N° TOTAL de Acidentes 1914 2277 Aumento de 18,97 %
Soma de Feridos Leves 936 980 Aumento de 4,70 %
Soma de Feridos Graves 553 712 Aumento de 28,75 %
Soma de Mortos 125 153 Aumento de 22,40 %

II. Analise do Desempenho
CONCLUSOES:

Analisando os numeros de Acidentes do ano de 2010 e comparando aos apurados em
2009, observamos que iniciamos 2010 com o mesmo indice de acidentes do ano anterior, seguido
por queda que chegou a — 3.4% (Abril/2010). O indice registrou queda até o més de AGOSTO, onde
ocorreu uma inversao do indicador que passou a registrar aumento de cerca de 2,2%/M¢é&s com pico
em NOVEMBRO (Aumento de 5,5%) fechando o ano com o indicador em + 4,67% (Aumento),
18,00% abaixo do aumento registrado em todo o Brasil pelo DPRF (+ 5,69 %) — Tabela n° 06.

Quanto a Classificagdo do Acidentes, observa-se que os Acidentes SEM Vitimas (+
22,36%) aumentaram bem mais que a Frota Estadual (+ 13,66%), e acima do aumento registrado
nos Acidentes Com Feridos (+ 15,38%) e Com Mortos (+ 16,51%), que ficaram bem mais proximos
aos nimeros da Frota de veiculos.

Retirando-se a relagdo com a Frota de Veiculos, verifica-se no Grafico n® 05 que
havia um equilibrio na compara¢do de niimeros absolutos de acidentes (2009 X 2010) até o més de
Agosto, mas os resultados ruins registrados no trimestre Setembro — Outubro — Novembro/2010
aliados ao excelente resultado obtido em Setembro/2009 (118 Acidentes — 26% abaixo da
média/ano) foram decisivos no aumento registrado. Observou-se que enquanto o Numero de
Acidentes na Regional aumentou 18,97% (Tabela 05), outros nimeros destacaram-se (Tabelas n° 11
a 14 e Grafico n°® 07):

Quadro VIII - Acidentes

Numero de Acidentes: Resultado 2009 X 2010
Em RETA AUMENTO DE 30,40%
Em Pista BOA AUMENTO DE 20,25%
Com Condicao do Tempo: “Céu Claro ou AUMENTO DE 17,00%
Sol”
Em Pleno Dia AUMENTO DE 16,90%

Enquanto os Acidentes cresceram 18,97% (crescimento sem considerar a Frota), os
acidentes em RETA subiram 30,40%, ¢ em Pista BOA 20,25%, sendo observado que os acidentes
envolveram Veiculos mais novos (at¢ 5 anos de uso) que passaram de 52,43% em 2009 para
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54,77% em 2010 (Grafico n° 10), e Condutores mais jovens com a média de Idade* caindo de
38,38 anos para 38,09 anos, mas com picos em idades 2 anos a menos, picos em 27 ¢ 43 anos em
2010 contra 29 e 45 anos no ano anterior (Grafico n° 11), o que justifica os Fatores Contribuintes
para os Acidentes ligado a condugdo do veiculo (“culpa” do Condutor) passarem de 56,68% em
2009 para 63,45% em 2010 (Tabela n° 10).

Média de Idade* dos Condutores em que foi registrada a Data de Nascimento. Cerca
de 86,7% dos Condutores envolvidos em Acidentes tiveram sua Idade identificada (Anos 2009 ¢
2010).

A Taxa de Variacdo de Acidentes/TVA (Acidentes /1.000.000 de veiculos) —
Indicador de Desempenho previsto para o Programa 0663 (Seguranga Publica Na Rodovias
Federais) do Plano Plurianual (PPA 2008-2011), atualizado na Portaria n® 049/2010-DG, previa para
Regional em 2010 um indice de 29.76, o que corresponde a encerrar o ano 2010 com 1930
Acidentes (16 a mais que 2009 — 1914 Acidentes), sendo bem diferente da realidade encontrada nas
estradas. A média de aumento no niimero de acidentes em Alagoas dos ultimos 10 anos aponta um
valor de 6,65% ao ano, e dos ultimas 5 anos temos em média 11,11% ao ano. Outro fator agravante
na utilizacdo da TVA ¢ que esta utiliza, em sua féormula, o nimero de veiculos da Frota Nacional,
entretanto a Frota de veiculos em Alagoas cresce mais (em termos proporcionais) que a Frota
Nacional. Nos ultimos 10 anos a Frota Nacional cresceu 103,25% contra 138,35% de crescimento
da Frota em Alagoas (Fonte: Denatran), o que representa uma diferenga de 34%. Caso fosse
utilizado a Frota Nacional para os célculos de desempenho (Resultado) demonstrados na Tabela n°
01 haveria uma piora em média de 103,76% nos valores obtidos. Observo que 71.97% do veiculos e
81.34% dos Condutores que tiveram seu endereco identificado e que se envolveram em acidentes
(ano 2010) nas estradas federais Alagoanas, eram emplacados ou residiam no Estado de Alagoas.
Diante do exposto, conclui-se que a grande maioria dos acidentes registrados envolvem veiculo e/ou
condutores locais, motivo pelo qual foram utilizados os nimeros da Frota do Estado para os
calculos de desempenho (Tabela n° 01).
Quanto as VITIMAS, verifica-se nos Graficos n° 8 e 9 Linhas de Tendéncias em

queda, mas detalhadamente tivemos:

Vitimas Feridas: comegamos o ano 2010 em alta, seguido de forte queda com posterior

oscilacdo, fechando o ano praticamente estavel em relacdo a Frota AL (13,63% X 13,66%,

respectivamente);

* Vitimas Fatais: comecamos o ano 2010 em alta, seguido de forte queda, fechando o ano em
alta em relacdo a Frota AL, mas com tendéncia de aproximacdo ao crescimento da Frota
(22,40% X 13,66%, respectivamente). Destaco que ocorreu 01 Acidente em Outubro/2010
que registrou 06 Vitimas Fatais ¢ 13 com Lesdes Graves num trecho da BR-101 (Km 255)
onde geralmente nao ocorrem acidentes, que contribuiu nesse fechamento negativo do ano
2010.

Comparando o crescimento do Numero de Acidentes com Vitimas Fatais e Feridas,
com o crescimento do Numeros de Vitimas (Tabela n° 01), verifica-se com preocupagdo, que
enquanto os nimeros referentes aos Acidentes cresceram 2,51% (c/ Mortos) e 1,51% (c/ Feridos) -
praticamente estdveis, os numeros da Vitimas cresceram 13,28% (Feridos Graves) e 7,69%
(Mortos), o que nos permite afirmar que a quantidade de vitimas por acidente foi bem maior que em
2009, e observa-se uma redu¢ao no nimero de Vitimas Leves, o que nas faz acrescentar que a
gravidade dos acidentes foi bem maior que no ano anterior. Retirando-se o crescimento da Frota e
analisando os niimeros brutos (Grafico n° 4), vemos que as Vitimas Leves tiveram crescimento de
4,70%, contra 28,75% de Vitimas Graves e 22,40% de Vitimas Fatais, comprovando o aumento da
gravidade dos acidentes em que houve registro de vitimas.

Quando analisamos o GRAU DE LETALIDADE (GL), que faz referéncia a
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totalidade dos acidentes (Com e Sem Vitimas), verifica-se um pequeno aumento, sendo necessarios
14,9 Acidentes para cada morte nas estradas, contra 15,3 acidentes por morte em 2009 (aumento de
2,61%). Destaco o resultado praticamente estavel do indicador.

Ano 2008: GL = 17,6;

Ano 2009: GL = 15,3; o
Ano 2010: GL = 14,9.

Quanto aos Comandos de Saude nas Rodovias-CSR, em relagdo a 2009,
conseguimos aumentar em 42,72% o nimero de atendimentos a Motoristas (foram 451
atendimentos em 05 Operacdes — 2 comandos a mais que o minimo estabelecido pela
DISAS/DPRF). Nos CSR os Motoristas Profissionais e demais usuarios das Rodovias sdo atendidos
por profissionais de saide visando a detec¢do de fatores de risco e criagdo de indicadores
estatisticos, sendo ainda oferecidos diversos outros servigos, tais como vacinagao, distribuicao de
preservativos, orientacao sobre: Transito, Alimentacao Saudavel, DST, entre outros.

Outro destaque na area de Saude foi a participagdo do Nucleo no “Patrulha da
Saude”, que faz parte das agdes do PROSSERV (Projeto Servidor Saudavel, Escolha Racional e
Viavel) da 13* SRPRF-AL, para a melhoria da qualidade da satde do Policial Rodoviario Federal. O
Nucleo realizou o treinamento dos servidores integrantes da Equipe do Patrulha da Satude, forneceu
os equipamentos € materiais de consumo, bem como participou em todas as etapas do projeto,
realizando junto com a Equipe do Patrulha as acdes que envolviam exames de saude (coleta de
dados e anamnese), Antropometria, Medicina de Trafego, Bioquimica e Orienta¢cdes de Satude, com
o objetivo de diagnosticar os principais acometimentos de saude dos servidores e propor solucdes
individuais e coletivas para resolucdo dos problemas, de forma integrada, nos aspectos fisico, social
e psicologico. As atividades do Projeto Patrulha da Saude foram realizadas com todos os policiais,
administrativos e terceirizados da 13* SRPRF-AL, lotados na sede, 1%, 2* e 3* delegacias.

II1. Procedimentos Realizados

Quadro I1X — Procedimentos Realizados

TOTAL 2010
DELE- VIICILIDE)) BBk FISA%%%(Z)?J](E::/[(I)ADE REALI-
FISCALI- | FISCALI- META %
GACIA ZADOS ZADAS TOTALDE | AUTUA PRISOES ZADO
TESTES COES
1* Delegacia| 29.604 5.390 21.728 328 112 55.467 | 56.722 [102,26%
2* Delegacia| 32.411 4.698 24.206 173 56 58.467 | 61.315 |104,87%
3" Delegacia| 24.328 1.583 20.254 217 88 38.312 | 46.165 |120,50%
SPF 1.419 296 1.085 47 20 - 2.800 |1,66% *
NOE 766 929 91 4 1 - 1.786 ]1,06% *
TOTAL 88.528 12.896 67.364 769 277 152.246| 168.788 | 110,87 %
* % em relacio ao
TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS: 168788 desempenho da regional
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ACAO:2816 Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevengdo e combate a
crimes ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se
refere a assaltos a veiculos, 6nibus de passageiros e caminhdes de carga,
bem como encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas
na pratica

de delitos.

Descri¢ao

Coleta de informagdes, em toda a malha rodoviaria federal, por policiais da
Coordenacao de Inteligéncia e Nucleos de Inteligéncia das Regionais,
visando ao levantamento de dados que subsidiem o planejamento de agdes
de carater ostensivo em pontos criticos ou operagdes emergenciais de
combate ao roubo de cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a prostituicdo
infantil, ao trabalho escravo, dentre outros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacao de Inteligéncia

Coordenador nacional da agdo

JOSEMAR MONTEIRO BARROS

Responsavel pela execugdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

NUINT
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Resultados: Aquisicdo de 02 cameras filmadoras dissimuladas, suportes do tipo tripé
e dois gravadores de video sobre cartdo de memoria. As despesas com a A¢ao totalizaram o valor de
R$ 35.344,44, incluindo-se as didrias pagas. A seguir, informagdes referentes as atividades
executadas, relacionadas a Acao 2816.

Documentos de inteligéncia produzidos:

Relatorios de Inteligéncia - ...... 10
Ordem de Missa0 - ........cccueneene. 18
Plano de Operagao -................... 18

O Nucleo de Inteligéncia produziu conhecimento, durante todo o ano de 2010, que
resultaram em 02 grandes operagdes no Estado de Alagoas, a saber:

OPERACAO TEMPESTADE NO SERTAO - No dia 22 de novembro de 2010 a
Policia Rodoviaria Federal em parceria com o Grupo de Combate as Organizagdes Criminosas —
GECOC/MPE/AL e Policia Militar do Estado de Alagoas desencadearam a operagdo denominada
“Tempestade no Sertdo”. O evento teve como principal objetivo cumprir 12 mandados de busca e
apreensao, contra quadrilha envolvida em assaltos a veiculos de carga e de transporte de passageiros
que transitavam pelas rodovias federais de Alagoas. Os mandados, que foram solicitados pelo
GECOC e expedidos pela 17a vara da justica estadual, foram cumpridos em sua maioria na regiao
do sertdo do estado. Para realizacdo da operacdo “Tempestade no Sertdo” foi utilizado um efetivo
aproximado de 150 agentes da Policia Rodoviaria Federal, além de agentes da Policia Militar de
Alagoas. 50 viaturas e 01 aeronave deram suporte logistico ao trabalho. Ao final da operacao, foram
cumpridos os 12 mandados de busca e apreensao, onde 10 pessoas foram presas em flagrante delito.
Foram apreendidos ainda, 05 armas de fogo, 34 munig¢des, 18 veiculos com queixas de roubo/furto
ou com restri¢des judiciais, 452 midias gravadas e 15 animais silvestres. Todos os trabalhos de
coleta e busca, planejamento e execucao da operagdo foram acompanhados pelo Ministério Publico
Estadual, através do Grupo Estadual de Combate as Organizagdes Criminosas (GCOC/MPE/AL).

OPERACAO LEAO DE FOGO - No dia 24 de novembro de 2010 a Policia
Rodoviaria Federal, em parceria com o Grupo de Combate as Organizagdes Criminosas —
GECOC/MPE/AL e a Secretaria da Fazenda de Alagoas — SEFAZ/AL desencadearam a operacao
denominada “Ledao de Fogo”. O evento teve como principal objetivo cumprir 30 mandados de
prisdio e de busca e apreensdo, contra proprietarios de postos que sonegavam impostos e
adulteravam combustiveis. Os mandados, que foram solicitados pelo GECOC e expedidos pela 17*
Vara da Justica Estadual, foram cumpridos simultaneamente em 09 municipios de Alagoas, a saber:
Maceid, Unido dos Palmares, Satuba, Pilar, Barra de Sao Miguel, Atalaia, Arapiraca, Lagoa da
Canoa e Craibas. Para realizagdo da operacdo “Ledo de Fogo” foi utilizado um efetivo total de 150
agentes da Policia Rodoviaria Federal, além de agentes da Secretaria da Fazenda de Alagoas. 50
viaturas e 01 aeronave deram suporte logistico ao trabalho. Ao final da operagdo, 15 pessoas foram
presas e encaminhadas a Central de Policia de Macei6. Foram apreendidos mais de 168.774 litros
de combustiveis, 17 armas, 352 munigdes, além de outros materiais utilizados para adulterar o
produto. 12 postos foram lacrados por equipes da Secretaria da Fazenda. Todos os trabalhos de
coleta e busca, planejamento e execucao da operacao foram acompanhados pela Policia Rodoviaria
Federal, Secretaria da Fazenda e Ministério Publico Estadual.

A Central de Informagdes Operacionais (CIOP/AL) encaminhou ao NUINT em
2010, um total de 25 denuncias sobre crimes diversos.

O NUINT iniciou em 2009 o projeto para implantacdo da Seguranca Organica nas
instalacdes da 13aSRPRF-AL. Parte desse projeto, principalmente no que concerne a colocagdo de
cameras, sensores, concertinas, etc, foi concluido em 2010 e inicio de 2011.

Pela natureza e grau de sigilo dos trabalhos desenvolvidos pelo nucleo de
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inteligéncia, ficamos impedidos de divulgar outras informagdes.

ACA0:4290 Atividades de Satde nas Rodovias Federais

Tipo Atividade

Finalidade Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de
acidentes, bem como demais atividades de saude no ambito das rodovias.

Descricao Composicao e manutencdo de 156 equipes, distribuidas em 120 equipes de

suporte basico de vida e 36 equipes de suporte avangado de vida,
destinados a: atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-
hospitalar, apoio de saide a dignitarios e a outros 6rgaos, comandos de
saude preventivos, apoio de

saude a unidades e operagdes do DPREF, investigagdo relativa ao uso de
alcool e outras drogas psicoativas por parte dos condutores dos
veiculos.Aquisi¢ao de material permanente e de consumo correlacionados
as finalidades supracitadas.

Unidade responsavel pelas DPRF

decisdes estratégicas

Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais
Areas responsaveis por DISAS/CGRH
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acdo Lejandre Monteiro

Responsavel pela exA Terra estara [SRH
em seu ponto mais proximo -
cerca de 221.567 milhas de
distancia - da Lua em 19 anos em
19 de margo. Alguns temem que o
"perigeu lunar" afete o nosso
padrdo climatico

A internet foi invadida em 08 de
ma

ecucdo da agdo no nivel local
( quando for o caso)

Resultados: Despesas com atividades de satide nas rodovias federais, voltadas para
os usuarios, totalizando R$32.805,37. Aquisicdo de monitores de glicemia, colesterol ¢
triglicerideos, e das respectivas fitas reagentes, de aparelhos de medi¢do de gordura corporal e de
oximetros portateis. Aquisi¢do de dois dinamdmetros.

Quanto aos Comandos de Saude nas Rodovias-CSR, em relagdo a 2009,
conseguimos aumentar em 42,72% o numero de atendimentos a Motoristas (foram 451
atendimentos em 05 Operacdes — 2 comandos a mais que o minimo estabelecido pela
DISAS/DPRF). Nos CSR os Motoristas Profissionais e demais usudrios das Rodovias sdo
atendidos por profissionais de satide visando a detec¢do de fatores de risco e criagdo de indicadores
estatisticos, sendo ainda oferecidos diversos outros servicos, tais como vacinacao, distribuicdo de
preservativos, orientacao sobre: Transito, Alimentacao Saudavel, DST, entre outros.
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Quadro X — Atividades de Saude

Datas dos Comandos: 14-Abr 15—& 20-Mai | 30-Jun gﬂ—Nmr TOTAL
Efetivo PRF 13 2 8 1 4 32
Efetivo Externo [i] 1) 8 [i] & 26
TOTAL de Motoristas Examinados 61 217 41 51 81 451

Carga Hordria Excessiva Examinados 61 1] 41 51 81 234
[ | Alterados 18 o 5 13 30 75
Envolvimento em Acidentes Examinados &1 o 41 a1 81 34
| Alterados 4 o 5 3 11 23
Medicamentos impraprios Examinados &1 0 41 51 81 34
| Alterados 0 0 0 0 0 0
Tabagismo Examinados &1 1) 41 51 81 34
| Alterados 10 0 10 6 14 4
Etilismo Examinados &1 1) 41 51 81 34
| Alterados 0 0 0 0 1 1
Sonoléncia Diurna Examinados 61 1] 41 £ | 81 234
| Alterados 1 o o 1 8 10
Acima do peso Examinados &1 o 40 51 81 33
[ | Alterados 41 o 12 40 68 181
Circunferéncia Abdominal Examinados &1 1] 40 51 81 33
| Alterados 32 0 2 0 44 128
Circunferéncia Cervical Examinados &1 1) 40 51 81 pux]
| Alterados 3 0 0 1 1 5
Gordura Corporal Examinados 61 o 40 5 80 232
| Aterades 55 0 3 a2 78 200
Pressdo Alta Examinados 61 1] 40 51 81 233
[ | Alterados 22 o 1 21 1 a5
Freqiéncia Cardiaca Examinados &1 o 40 a1 81 33
| Alterados 3 o o 6 7 16
Saturacio de O2 Examinados &1 1] 40 51 81 33
| Alterados 0 0 0 0 3 3
Forga Manual D Examinados 61 o 41 50 8 233
| Alterados 2 0 3 12 1 18
Forga Manual E Examinados 61 1] 41 50 8 233
| Aterades 3 0 4 7 3 17
Acuidade Auditiva Examinados 61 1] 41 50 81 233
| Alterados 0 o z 1 1 4
Acuidade Visual Examinados &1 o 41 50 81 33
[ | Alterados 12 o 12 15 23 62
Visdo Esterecscopica Examinados &1 1] 41 50 81 33
| Alterados 0 0 0 0 0 0
Visdo Cromatica Examinados &1 1) 41 50 81 pux]
| Alterados 0 0 0 0 0 0
Reagho ao Ofuscamento Examinados 61 o 41 50 8 233
| Aterades 0 0 0 0 0 0
Campimetria Examinados 61 1] 41 50 81 233
[ | Alterados 0 o o 0 0 0
Hiperglicemia Examinados &1 217 o 51 81 410
| Alterados 4 10 o 2 7 23
Hipercolesterolemia Examinados &1 1] 1] 51 81 193
| Alterados 1 0 0 5 2 8
Hipertrigliceridemia Examinados 61 o o 5 8 193
Alterados 24 0 0 2_5 44 103




ACAO0:4526 Operagdes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias Federais

Tipo Atividade
Finalidade Fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade em geral.
Descrigao Realizag@o de operacdes policiais e especiais para combater crimes como

trafico de drogas e de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de
passageiros, contrabando, descaminho e pirataria, crimes contra a vida,
exploragdo sexual infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e
orgdos, crimes ambientais, seguranca de autoridades, dentre outros, por
meio de acdes de rotina e operagdes policiais especialmente desenvolvidas
para este fim. Realizag¢do de operagdes policiais e especiais sistematicas;
execucdo de acdes preventivas e especiais de combate a atuagdo de
criminosos nas rodovias federais realizadas isoladamente ou integradas
com outros 6rgaos, como Policia Federal, Policias judicidrias, Ministério
Publico, IBAMA, Gabinete de Seguranca Institucional, Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, Forgas Armadas, dentre outros. Prestacao
de apoio a outros 6rgdos em agdes que extrapolam os limites das rodovias
federais.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

DCC/CGO

Coordenador nacional da agdo

GEOVANNI BOSCO FARIAS DI MAMBRO

Responsavel pela execugdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

NOE

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2010.
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ACAO:4641 Publicidade de Utilidade Publica

Tipo Atividade

Finalidade Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento da
populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais
reais, visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descricdo Coordenacdo, supervisdo e classificacao das informagdes de interesse do

governo a serem veiculadas, bem como a contratagdo de realizagdo de
pesquisas de opinido, campanhas e agdes publicitarias das acdes
governamentais, voltadas para a publicidade de utilidade publica.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Assessoria de Comunicagdo Social

Coordenador nacional da agdo

AFRANIO ANDRADE

Responsavel pela execugdo da
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢do para esta UJ, no exercicio de 2010.

ACAO:86A1 Processamento,Remuneracio dos Departamentos Estaduais de Transito e Arrecadacio
de Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal

Tipo Atividade

Finalidade Prover a estrutura administrativa do DPRF/MJ dos mecanismos
necessarios a autuagdo, processamento, notificagoes e arrecadagao de
multas aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal em decorréncia das
infracdes a legislacdo de transito e transporte.

Descricao A agdo ¢é desenvolvida no sentido de fornecer o apoio administrativo e

operacional, desde a autuacao as infragdes de transito e transporte,
envolvendo a confeccao de autos de infragdo e demais formularios
necessarios aos procedimentos administrativos, até o recolhimento das
multas aplicadas, tais como:

locag@o de mao-de-obra, maquinas e equipamentos, contratagao de
empresas de processamento de dados e ou desenvolvimento de sistemas,
envio de notificagdes e correspondéncias, apoio administrativo e financeiro
as Comissdes de Analise de Defesa da Autuagdo - CADA e Juntas
Administrativas de

Recursos de Infragdes — JARI, pagamento de JETON as JARI’s e outras
decorrentes de convénios, como DETRANs. Pagamento de despesas
decorrentes de convénios, acordos e contratos.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF ¢ Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

DMP

Coordenador nacional da acdo

Jerry Adriane Dias Rodrigues

Responsavel pela execucdo da
ac¢do no nivel local ( quando for o
€aso)

NMP
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Resultados: Aquisicao de 400 blocos de Auto de Infragdo, totalizando uma despesa
no valor de R$1172,00, para autuacdo das infracdes de transito verificadas pelos servidores que
atuam na 4rea finalistica desta UJ.

ACA0:2720 Agdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranga Piblica

Tipo Atividade
Finalidade Planejar ¢ executar operagoes de inteligéncia e de carater sigiloso.
Descricao Mobilizagdo dos meios necessarios ¢ execucdo de operagdes policiais

visando ao mapeamento, identificagdo e combate das organizacdes
criminosas e suas ramificagdes, bem como as operagdes de correigdes
disciplinares e de combate a corrupg¢do interna.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

COINT

Coordenador nacional da acdo

JOSEMAR MONTEIRO BARROS

Responsavel pela execucdo da
ac¢do no nivel local ( quando for o

NUINT

€aso)

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2010.

ACAO: 8692- Educacio de Transito para Usuarios das Rodovias Federais

Tipo Atividade

Finalidade Aumentar a conscientizacgdo, a reeducacdo e a mudanga cultural do cidadao
relativas ao tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive
desenvolvendo no cidaddo um comportamento pro-ativo a fim de diminuir
o indice de acidentes e mortes nas rodovias federais

Descri¢do Realizagdo de palestras, semindrios e outras atividades relacionadas a

educacdo de transito, com enfoque no transito em rodovias. Pagamento de
diarias e passagens e aquisicao de material didatico.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF ¢ Unidades Regionais

Areas responsaveis por
erenciamento ou execucio

Coordenacédo de Ensino

Coordenador nacional da acdo

MARIA ISABEL NOGUEIRA DE FARIA

Responsavel pela execugdo da acdo

NUCAP

no nivel local ( quando for o caso)

Resultados: Despesas voltadas com educagao de transito para usuarios das rodovias.

Didrias, aquisicdo de painéis, banners, folders e jogos “trilha cidada

2

e de placas de transito,

totalizando o valor de R$ 10.502,08
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Quadro XI — Atividades de Educacdo para o Trdnsito

TIPO DE DURACAO
TEMA ACAO PUBLICO |PESSOAS| DATA |DO EVENTO| LOCALIDADE CIDADE OBSERVACOES
Patio Rio Largo da
Direcdo Defensiva |Palestra Profissional 42| 25/01/10 1|Construtora OAS  |Rio Largo/AL
Ensino Colégio José
Drogas llicitas Palestra Fundamental 2 172] 16/02/10 1|Gonzaga Maceido/AL
Prevencao de
Acidentes de Usuario da
Transito Exposicdo  |Rodovia 341] 07/03/10 1|Funda¢do Bradesco |Maceié/AL Dia Nacional de A¢do Voluntaria
Atividade em conjunto com o Comando de
Saude nas Rodovias. Foram exibidos videos
Auto Posto Pichilau educativos para os condutores que
Comando de Satide|Comando Usuario da - BR101, km 75 - participaram da a¢ao, com temas sobre
nas Rodovias Educativo Rodovia 61| 14/04/10 1|Rio Largo/AL Rio Largo/AL seguranca viaria. Videos do SEST/SENAT.
Educacgéo para o Palestra as trés turmas do nivel médio do
Transito Palestra Ensino Médio 141f 10/05/10 1{Colégio Imponente |Maceié/AL colégio, situado as margens da BR104.
Acio social realizada em comunidade carente
Ensino do Bairro Pinheiro em Maceid/AL atendendo
Agao Social QOutros Fundamental 1 217] 15/05/10 1|Bairro Maceidé/AL a um convite do Lions Clube Internacional.
Campanha de
Combate a Auto Posto Pichilau
Exploracao Sexual [Comando Usuario da - BR101, km 75 - Comando educativo em parceria com o
Criancas Educativo  |Rodovia 78] 20/05/10 1|Rio Largo/AL Rio Largo/AL SEST/SENAT.
Triunfo
Agroindustrial
Acidentes de Usuario da LTDA - Boca Da
Transito Palestra Rodovia 214f 21/05/10 1{Mata/AL Boca da Mata/AL  |SIPAT da Usina Triunfo.
Praca central de
Usuario da Palmeira dos Palmeira dos
Resolugdo 277 Exposicdo  |Rodovia 64| 26/05/10 1{indios/AL Indios/AL Exposi¢do no centro da cidade.
Usuario da
Resolugdo 277 Exposi¢do  [Rodovia 176] 28/05/10 1|{Makro Atacadista  |Maceié/AL Exposi¢do em supermercado na Capital




Quadro XII — Atividades de Educacdo para o Transito

TIPO DE DURACAO
TEMA ACAO PUBLICO |PESSOAS| DATA |[DO EVENTO| LOCALIDADE CIDADE OBSERVACOES
Usuario da
Resolugdo 277 Exposi¢do  [Rodovia 437] 29/05/10 1]Universal Park Maceio/AL Exposi¢do em parque de diversdes na capital.
Usuario da Shopping Patio Exposicao em shopping center as margens da
Resolugdo 277 Exposi¢do  [Rodovia 629| 30/05/10 1]Maceid Maceio/AL BR316.
Usina Sumatima - Palestra sobre dire¢do defensiva na manha do
Usuario da Marechal dia 15, com treinamento pratico a tarde, no
Direcdo Defensiva [Palestra Rodovia 231| 15/06/10 1|{Deodoro/AL Pilar/AL km 112 da BR101.
Atividade em conjunto com o 2° Comando de
Satde nas Rodovias. Foram ministradas
Auto Posto Pichilau mini-palestras e exibidos videos educativos
Comando de Satide|Comando Usuario da -BR101, km 75 - para os condutores que participaram da ag@o,
nas Rodovias Educativo Rodovia 51} 30/06/10 1|Rio Largo/AL Rio Largo/AL com temas sobre seguranca vidria.
Como Proceder em
um Acidente de Usuario da Usina Santo Matriz do
Transito. Palestra Rodovia 338 01/07/10 1]Antonio Camaragibe Sipat da Cia Acucareira Santo Antonio.
Seguranga no
Transito - Usuario da VI Arapiraca
Motocicletas Exposicdo  |Rodovia 1173] 05/11/10 3|MotoFest Arapiraca/AL Encontro de motociclistas.
Condugao com
Seguranca e
Prudéncia nas Usuario da
Estradas Palestra Rodovia 42| 24/11/10 1]|Distac Distribuidora |[Maceié/AL Sipat da empresa Distac Distribuidora.
Auto Posto Pichilau
Comando de Saude|Comando Usuario da -BR101, km 75 -
nas Rodovias Educativo  [Rodovia 81] 24/11/10 1JRio Largo/AL Rio Largo/AL Acdo em conjunto com o 3° CSR.
Direcdo Segura e
Prevengao de Usuario da
Acidentes. Palestra Rodovia 247] 14/12/10 1|Eletrobras Maceio/AL Sipat da Eletrobras, distribuidora de energia.
Usuario da Sipat da RM Telecomunicagdes e Servigos de
Direcdo Defensiva |Palestra Rodovia 56| 23/12/10 1|RM Telecom Maceio/AL Engenharia Ltda.

TOTAL DE PUBLICO ATINGIDO
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ACAO: 8703- Atividade Correicional

Tipo

Atividade

Finalidade

Atuar de modo a contribuir com o aprimoramento constante dos servigos
prestados a sociedade pelos servidores do DPRF e assegurar o
cumprimento das leis € normas que disciplinam a conduta desses
servidores, por meio de um conjunto de acdes correicionais preventivas,
investigatérias e apuratorias.

Descrigao

Apuracdo de dentincias, visitas preventivas, palestras. Pagamento de
diarias e passagens para corregedores.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Corregedoria GeralResultados: Nao hé resultados nesta A¢ao para esta UJ,
no exercicio de 2010.

Coordenador nacional da a¢do

CIDENOR GUERRA

Responsavel pela execucgdo da
acao no nivel local ( quando for o
€aso)

Corregedoria Regional

Resultados: Nao ha resultados nesta A¢ao para esta UJ, no exercicio de 2010.

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente de programa

N3ao Existe

Gerente Executivo Nao Existe
Indicadores ou parametros

utilizados Nio Existe
Publico Alvo Governo

Principais A¢des do Programa

2000 Administracao da Unidade

2003 Agdes de Informatica

2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,Empregados e seus Dependentes

2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2012 Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

09HB Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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Gestao das A¢des

Acao 2000 — Administra¢ao da Unidade

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades or¢amentarias
constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descricao Esta agdo constitui na agregagao de despesas de natureza administrativa

que ndo puderem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um
programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta a¢do; quando
ndo puderem ser apropriadas a uma a¢ao finalistica, mas puderem ser
apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo
Gestao e Administracao do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma acao finalistica, devem ser
apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesas
compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutenc¢ao e uso
de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo
e conservacao de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos o6rgdos da Unido; tecnologia da informacéo, sob a dtica
meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens ¢ locomogao (aquisigdo de
passagens, pagamento de didrias e afins); e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Planejamento Or¢amentario-DIPLAN

Coordenador nacional da agdo

Erinaldo Rodrigues Roberto

Responsavel pela execugao da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

SAF

Resultados: a seguir, tabela com a descricdo dos resultados da Ag¢ao 2000. Em
seguida, outras trés tabelas com detalhamento dos resultados relacionados as atividades de

Corregedoria.
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Quadro XIII — Despesas com a A¢dao 2000

ACAO 2000 - DESCRICAO VALOR
Diérias e passagens Corregedoria R$ 7.564,86
Diarias e passagens convocagdes da CGPLAM R$ 2.596,32
Diérias e passagens convocagdes da CGRH R$ 1.747,86
Diarias e passagens Corregedoria R$ 16.969,92
Diarias Leil0es de veiculos oficiais R$ 7.281,23
Diérias Patrulha da Saude R$ 5.425,50
Diarias e Passagens Reunides de Trabalho R$ 41.458,67

Diarias, agua, luz, contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, servigos postais,
intermedia¢do em programa de estdgio da Regional, licenciamento das viaturas da
frota, publicagdes no Didrio Oficial da Unido, aquisicdo de toners para
fotocopiadoras, aquisi¢do de 03 transformadores de 75k VA trifasico, para instalacdo
nos postos PRF de Sdo Sebastido e Palmeira dos indios, bem como no prédio onde
se localiza o almoxarifado desta Regional; aquisi¢do de agua mineral; aquisi¢do de
garrafoes de agua mineral, para melhoria na logistica; desentupimento de tubulagoes
de esgoto sanitario da sede desta Regional; aquisi¢des de material de expediente,
copos descartaveis e pilhas recarregaveis; aquisi¢do e instalagdo de condicionadores
de ar; aquisicdo de pranchas modulares; realizacdo de dedetizacdo na sede da
Regional e em varios postos PRF em Alagoas; aquisicdo de armarios de ago;
aquisi¢do de 11 bebedouros e 05 purificadores de agua;.

R$ 1.049.641,04

Aquisi¢do de material permanente para utilizacdo no projeto de seguranca organica
da entidade (cameras, circuito interno de TV, 340m de tela concertina, televisores
LCD, no-breaks, cerca elétrica, cabos coaxiais etc).

R$ 52.879,55

TOTAL

RS 1.185.564,95

RELATORIO CORREICIONAL 2010

No anexo I, relatorio das atividades realizadas pela Corregedoria Regional, e outras

informades relevantes.
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A¢a0 2003 — Agoes de Informatica

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar recursos relacionados a area de informatica que contribuam
para manutencao e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Publica Federal.

Descricdo Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao desenvolvimento

de servigos técnicos e administrativos; servigos de atendimento e
manutenc¢do na drea de informdtica; desenvolvimento de aplica¢des na area
de informatica; manutencao de equipamentos de informatica; contratagao
de servigos de qualquer natureza na area de informatica (consultoria, infra-
estrutura e servigos); locacao e aquisi¢ao de equipamentos de informatica;
aquisicao de materiais de consumo na area de informatica e softwares.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por DITEL/CGPLAM
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acdo EDNILSOM BRUNO
Responsavel pela execugdo da NUTEL

acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

Resultados: Ndo ha resultados nesta Ac¢do para esta UJ, no exercicio de 2010.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigOes para manutengdo da saude fisica ¢ mental.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica

aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por DISAS/CGRH
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acdo GETULIO CAMARA
Responsavel pela execucdo da SRH

ac¢do no nivel local ( quando for o
€aso)

Resultados: Nao ha resultados nesta Agao para esta UJ, no exercicio de 2010.
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Acd0 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93

Descrigao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no

contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas

DPRF

Unidades executoras

DPRF

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Cadastro/DPRF

Coordenador nacional da agdo

Alecsander Dias Tavares Reis

Responsavel pela execugdo da
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)

Resultados: Acdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na

regional.

Acdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores € Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal
e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 ¢
alteragoes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢ao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administragao Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas DPRF
decisGes estratégicas
Unidades executoras DPRF

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Cadastro/DPRF

Coordenador nacional da agdo

Alecsander Dias Tavares Reis

Responsavel pela execugdo da
acdo no nivel local ( quando for o
€aso)
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Resultados: Acao de gestao exclusiva do DPRF, ndo havendo gestao de resultados na

regional.

Acao 2012- Auxilio-Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentac¢do, sob forma de pecunia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manuten¢ao de refeitorio.

Descri¢ao Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-

alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou ticket-alimentagdo ou refeigdo
ou, ainda, por meio da manutencao de refeitorio.

Unidade responsavel pelas DPRF
decisdes estratégicas
Unidades executoras DPRF

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Cadastro/DPRF

Coordenador nacional da agdo

Alecsander Dias Tavares Reis

Responsavel pela execugao da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

Resultados: Ac¢do de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdao de resultados na

regional

A¢ao 09HB- Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicao da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para

o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas DPRF
decisdes estratégicas
Unidades executoras DPRF

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Divisdo de Cadastro/DPRF

Coordenador nacional da a¢do

Alecsander Dias Tavares Reis

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)
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Resultados: Acao de gestao exclusiva do DPRF, ndo havendo gestao de resultados na
regional.

c.1) Outros Programas de Governo

Além dos Programas de Governo acima elencados, esta Unidade Gestora teve acesso
a recursos de outros programas, conforme discriminados a seguir:
c.1.1) Programa 1449 — Estatisticas e Avaliagdes Educacionais

Neste programa, por meio da Ag¢do 4017 — Exames Nacionais de Habilidades e
Competéncias, foram pagas diarias referentes ao deslocamento de servidores para escolta de provas
do ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, totalizando R$914,34.

c.1.2) Programa 1453 — Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI

Por intermédio das agdes 8855, 20EV e 8857, desenvolvidas neste programa, busca-
se primordialmente implementar o projeto UNACI — Unidades de Apoio ao Cidadao, tendo em vista
politicas de seguranca cidada. Para esse fim, realizaram-se as seguintes despesas:

Quadro X1V — Despesas com a A¢do 1453

DESCRICAO VALOR

Aquisicao de 05 viaturas GM/BLAZER 2.4 FLEXPOWER, 02

MITSUBISHI/PAJERO e de 04 NISSAN/FRONTIER. R$ 1.111.285,00

Diarias e passagens aéreas para a Operagdo Sentinela. RS 82.404,54

Diarias e passagens aéreas para participagdo de servidor no

Curso de Técnicas Policiais de Combate ao Crime. R$ 3.360,86

Diarias e passagens referentes ao Projeto Transito com

Cidadania, R$ 12.224,26
TOTAL RS 1.209.274,66

c.1.3) Programa 1463 — Qualidade dos Servigos de Transporte

Neste programa, por meio da Ac¢do 2346 — Fiscalizagdo dos Servigos de Transporte
Rodoviario Interestadual e Internacional de Passageiros, foram pagas didrias operacionais a
servidores deslocados para execu¢do de atividades ligadas a fiscalizagdo de transportes, no valor de
R$20.886,00.

c.1.4) Programa 0089 — Previdéncia de Ativos e Inativos da Uniao

Por meio da agdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis, foram pagos auxilios-funerais pelo falecimento de servidores inativos, totalizando-se
despesas na ordem de R$21.088,28.
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d) Desempenho Or¢camentario e Financeiro

Denominacao das Unidades Or¢amentarias Codigo da UO | Codigo SIAFI
da UGO
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 30107 30107

I. Programacgao Orcamentaria das Despesas

1 - Programacao de Despesas Correntes

Este demonstrativo nao se aplica a esta UJ, somente a UO.

2 - Programacao de Despesas de Capital

Este demonstrativo ndo se aplica a esta UJ, somente a UO.

3 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Este demonstrativo ndo se aplica a esta UJ, somente a UO.
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4 - Movimentagao Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro XV — Movimenta¢do Orcamentdria por Grupo de Despesa

uGc Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao | concedente _ _ 1—Pessoale [2-Jurose [3- Outras
de Crédito ou Classificagao da agao Encargos Encargos da |Despesas
recebedora Soclais Divida Correntes
200109 30107/06/122/0750/2000 - - R% 453.289,05
200109 30101/06/422/1453/20EV - . R% 86.234,60
200109 39250/26/125/1463/2346 - - R$ 49.260,40
200109 39250/26/125/1463/2348 - - RS 0.381,00
200109 30107/06/128/0663/2524 - . RS 141.386,00
200109 30107/06/181/0663/2723 - - R$ 500.054,21
200109 30107/06/183/0663/2816 - - R 34.572,31
Concedidos 200109 26200/12/362/1449/4017 - . RS 6.177.78
200109 30107/06/181/0663/4290 - - R$ 17.306,84
200109 30107/06/181/1386/8623 - - R 243,90
200109 30107/06/452/0663/8602 - - RS 6.832,72
200109 30107/06/181/1386/8608 - - R% 36.123,18
200109 30101/06/181/1453/8855 - - R% 4.636,21
200109 30101/06/422/1453/8857 - - RS 27.225,07
200113 30107/06/122/0750/2000 - - R$ 4.610,77
~ 200109 30107/09/272/0089/07181 RS 21.088,28 - -
Movimentagao 200109 30107/06/122/0750/2000 - - RS 1.561.307,63
Interna 200108 30101/06/422/1453/20EV - - R$ 168.639,14
200109 39250/26/125/1463/2346 - - R% 54.890,56
200109 39250/26/125/1463/2348 - - RS 18.762,00
200109 30107/06/128/0663/2524 - - R$ 219.069,69
200109 30107/06/181/0663/2723 - - RS 1.308.245,71
200109 30107/06/183/0663/2816 - - R$ 63.427,25
200109 30107/06/181/0663/2611 - - R$ 720,00
it 200109 26200/12/362/1449/4017 - - R% 7.092,12
200109 30107/06/181/0663/4200 - - R% 22.058,36
200109 30107/06/181/1386/8623 - - R% 10.936,95
200109 30107/06/452/0663/8602 - - RS 17.334,80
200109 30107/06/181/1386/8608 - - R% 322.527,71
200109 30107/06/181/0663/86A1 - - R% 1.172,00
200109 30101/06/181/1453/8855 - - RS 7.007,07
200109 30101/06/422/1453/8857 - - R$ 30.187,58
Movimentagao |Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Haturezaddeaah-l:d\:::entagao oono::mb Classificagao da agao |4 — 5 — Inversoes |6 — Amortizagao
recebedora Investimentos |Financeiras |da Divida
200109 30107/06/122/0750/2000 R$ 34.772,43 . .
200109 30101/06/422/1453/20EV R$ 177.600,00 - -
Concedidos 200109 30107/06/181/1386/8623 RS 10.815,00 - -
200109 30107/06/181/1386/8608 R 84.334,60 . .
200109 30101/06/422/1453/8857 R$ 5.506,00 - -
) 200109 30107/06/122/0750/2000 R$ 116.929,57 - -
Movimentagao 200100 30101/06/422/1453/20EV RS 799.885,00 - -
Interna 200109 30107/06/183/0663/2816 RS 6.480,50 - -
200109 30107/06/181/0663/4290 R$ 27.153,85 - -
Recebidos 200100 30107/06/181/1386/8623 R% 10.815,00 - -
200109 30107/06/181/1386/8608 R% 132.332,15 - -
200109 30101/06/181/1453/8855 R$ 489.000,00 - -
200109 30101/06/422/1453/8857 R$ 14.857.75 - -
Movimentagao |Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
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uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao | concedente = = |[1—Pesscale [2-Jurose |3 - Quiras
de Crédito ou Classificagao da agao Encargos Encargos da |Despesas
recebedora Socials Divida Correntes
200109 30107/06/122/0750/2000 . . R% 453.289,05
200108 30101/06/422/1453/20EV - - R$ 86.234,60
200109 39250/26/125/1463/2346 . . R% 49.260,40
200109 39250/26/125/1463/2348 . . R$ 9.381,00
200109 30107/06/128/0663/2524 - - R% 141.386,09
200109 30107/06/181/0663/2723 . . R% 500.954,21
200109 30107/06/183/0663/2816 - - RS 34.572,31
Concedidos 200109 26290/12/362/1449/4017 - - R$ 6.177,78
200109 30107/06/181/0663/4290 - - R% 17.306,84
200109 30107/06/181/1386/8623 - - RS 243,90
200109 30107/06/452/0663/8692 - - RS 6.832,72
200109 30107/06/181/1386/8608 - - R% 36.123,18
200109 30101/06/181/1453/8855 - - RS 4.636,21
200109 30101/06/422/1453/8857 - - R% 27.225,07
200113 30107/06/122/0750/2000 - - R$ 4.610,77
) 200109 30107/09/272/0089/0181 RS 21.088,25 - -
Movimentacao 200109 30107/06/122/0750/2000 - - R$ 1.561.307,63
e 200109 30101/06/422/1453/20EV - - RS 168.639,14
200109 39250/26/125/1463/2346 - - R$ 54.890,56
200109 39250/26/125/1463/2348 - - R% 18.762,00
200109 30107/06/128/0663/2524 - - RS 210.060,69
200109 30107/06/181/0663/2723 - - R% 1.308.245,71
200109 30107/06/183/0663/2816 - - R% 63.427,25
200109 30107/06/181/0663/2811 - - R% 720,00
Recebldos 200109 26290/12/362/1449/4017 - - R$ 7.092,12
200109 30107/06/181/0663/4290 - - R$ 22.958,36
200109 30107/06/181/1386/8623 - - R% 10.936,95
200109 30107/06/452/0663/8602 - - R% 17.334,80
200109 30107/06/181/1386/8608 - - R% 322.527,71
200109 30107/06/181/0663/86A1 - - RS 1.172,00
200109 30101/06/181/1453/8855 - - R$ 7.997,07
200109 30101/06/422/1453/8857 - - R% 30.187,58
Movimentagao [Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Haturezadd:;:d\:::lenfﬂ?ﬂo mno::mb Classificagio da agio |4 — 5 — Inversoes |6 — Amortizagdo
recebedora Investimentos ([Financeiras |da Divida
200109 30107/06/122/0750/2000 R$ 34.772,43 - -
200109 30101/06/422/1453/20EV ~ R$ 177.600,00 . .
Concedidos 200109 30107/06/181/1386/8623 R% 10.815,00 - -
200109 30107/06/181/1386/8608 RS 84.334,60 - -
200109 30101/06/422/1453/8857 R$ 5.596,00 - -
~ 200109 30107/06/122/0750/2000 R% 116.929,57 - -
Movimentagao 200100 30101/06/422/1453/20EV RS 799.885,00 - -
Interna 200109 30107/06/183/0663/2816 R$ 6.489,50 - -
200109 30107/06/181/0663/4290 RS 27.153,85 - -
Recebidos 200109 30107/06/181/1386/8623 R$ 10.815,00 - -
200109 30107/06/181/1386/8608 R% 132.332,15 - -
200109 30101/06/181/1453/8855 R% 480.000,00 - -
200109 30101/06/422/1453/8857 R% 14.857,75 - -
Movimentagao |Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
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Analise Critica

Durante o ano, recebemos crédito orgamentario para atendimento as varias despesas
desta Regional, o que se apresenta na tabela apresentada por Grupo de Despesa e Classificagao da

Acdo.

Nem sempre o crédito recebido € utilizado em sua totalidade, gerando sobras que sdo
devolvidas ao DPRF. A estas devolugdes, preferimos classifica-las como “créditos concedidos” ao
DPRF, de forma que a maioria dos créditos concedidos apresentados acima, representam tao
somente devolugdes de créditos resultantes de despesas realizadas a menor do previsto. Excegdo ao
ora exposto, sao os créditos concedidos a UG 200113, 11* Superintendéncia Regional de Policia
Rodoviaria Federal/PE, que se tratam de valores destinados ao pagamento de didrias por aquela
Unidade Gestora, dentro dos mecanismos de controle da Corregedoria Regional, por se tratarem de

diarias para esse fim.

O impacto da realizagdo dessas programagdes para esta Administracao ¢ total, face
ndo termos créditos originarios, apenas os recebidos por movimentagao.

Il. Execucao Or¢camentaria das Despesas

1 - Execugao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Este demonstrativo nao se aplica a esta UJ.

2 - Execugao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentacgao

a) Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos
por Movimentacao

Quadro XVI — Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Recebidos por

Movimentacdo
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa Paga
2009 2010 2009 2010

Licitacio RS 1.354.348,78] RS 1.955.261,21] RS 1.354.348,78] RS 1.955.261,21
Convite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tomada de Precos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Concorréncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pregio R$ 1.354.348,78] R$ 1.955.261,21| RS 1.354.348,78| RS 1.955.261,21
Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Contratacoes Diretas RS 296.772,83 RS 402.790,74] RS 296.772,83] RS 402.790,74
Dispensa R$ 81.946,96 R$ 229.454,30 R$ 81.946,96 R$ 228.801,31
Inexigibilidade R$ 214.825,87 R$ 173.336,44] R$ 214.825.87 R$ 173.336,44
Regime de Execucio Especial RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Suprimento de Fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[Pagamento de Pessoal RS 564.156,62 RS 541.565,80] RS 564.156,62] RS 541.565,80
Pagamento em Folha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diarias R$ 564.156,62 R$ 541.565,80] R$ 564.156,62 R$ 541.565,80
QOutros RS 30.035,29 RS 6.121,39 RS 30.035,29 RS 6.121,39
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b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XVII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de
Pessoal R$ 28.595,29 R$ 0,00 RS 28.595,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 28.595,29 R$ 0,00
08 — Outros
Beneficios
Assistenciais R$ 28.595,29 RS 0,00 R$ 28.595,29 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 28.595,29 RS 0,00
2 — Juros e Encargos
da Divida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 — Outras Despesas
Correntes R$ 2.559.973,99] RS 2.428.034,44 RS 2.188.162,23|R$ 2.360.861,37| R$ 371.811,76] RS 67.173,07| R$ 2.189.614,58] R$ 2.360.861,37
39 — Outros Servigos
de Terceiros PJ R$ 603.717,04] R$ 514.283,37] R$ 491.043,05] RS 492.865,76] R$ 112.673,99] R$21.417,61] R$491.043,05] RS 492.865,76
37 — Locagdo de
Maio-de-Obra RS 660.532,65] R$ 786.195,51] RS 524.436,07 RS 781.191,88] R$ 136.096,58 R$ 5.003,63] R$ 524.436,07] RS 781.191,88
30 — Material de
Consumo R$ 652.702,03] R$ 497.871,94] RS 532.206,69] RS 465.032,66] R$ 120.495,34] R$ 32.839,28] R$ 532.206,69] RS 465.032,66
Demais elementos
do grupo RS 643.022,27 R$ 629.683,62| R$ 640.476,42] R$ 621.771,07] RS 2.545,85 R$ 7.912,55] R$641.928,77] R$ 621.771,07

c) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro XVIII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos R$ 1.100.082,35] RS 1.284.344,79(R$ 27.188,00] R$ 538.473,77| R$ 1.072.894,35| R$ 745.871,02 R$ 27.188,00] RS 538.473,77
51 — Obras e Instalacdes R$ 1.020.956,35 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00{R$ 1.020.956,35 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
52 — Equipamento e Material

Permanente R$ 79.126,00] RS 1.284.344,79|R$ 27.188,00] R$ 538.473,77] R$ 51.938,00f R$ 745.871,02] R$ 27.188,00] RS 538.473,77
5 — Inversoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 — Amortizacdo da Divida RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




Analise Critica da Gestao da Execucao Or¢camentaria de Créditos
Recebidos pela UJ por Movimentagao

Alteragdes significativas ocorridas no exercicio: durante o ano de 2010, esta
Regional ndo mais teve servidores deslocados para a Operagdo Gralha Azul, que impactou as
despesas com didrias e passagens aéreas durante o ano de 2009. A Operagdo Gralha Azul desloca
servidores de varios Estados, mediante pagamento de diarias e passagens aéreas, para o Estado do
Parand, devido a recente entrega de mais de 3000 quildometros de rodovia para a responsabilidade da
Policia Rodovidria Federal naquele Estado. Assim, reduziram-se as despesas com didrias e
passagens na comparagao dos exercicios de 2009 e 2010.

Contingenciamento no  exercicio: houve contingenciamento de créditos
orgamentarios, com algum impacto sobre os contratos continuados, o que ensejou em
reconhecimento de divida no presente exercicio de 2011. Estes reconhecimentos de divida
certamente impactam o orcamento de 2011.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢do orgamentaria: o
efetivo de servidores efetivos desta Regional como um todo encontra-se deficitario, o que ja afeta os
quadros que se encontram incubidos das atividades administrativas. Entretanto, a manuten¢do do
convénio com a CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola, desde meados de 2009, tem
atenuado o problema de baixo efetivo no tocante as atividades administrativas.

Ademais, durante o ano, a liberagdo de recursos or¢amentarios ¢ financeiros durante
o ano de 2010 apresentou reveses com uma certa frequéncia, por vezes causando atrasos de
pagamento aos nossos credores.

2.4.3. Indicadores Institucionais

A violéncia constitui-se em um problema cujo grau de complexidade ¢
consideravelmente alto. De fato, inimeros fatores estao relacionados diretamente com a escalada
desse fenomeno, a maioria dos quais foge a atribui¢cdes das policias. As rodovias federais nao estdao
distantes dessa realidade. Os nameros relativos as vitimas dos acidentes de transito, bem como os
crimes praticados nessas vias ratificam essa situagao.

No que pertine especificamente aos acidentes de transito, a diversidade de fatores
relacionada ao problema exprime o alto grau de complexidade do fendomeno. Dentre esses fatores
determinantes, podemos citar: o comportamento dos usudrios, as condi¢des da via (pavimento,
sinalizag¢do, geometria da via), o clima, o aumento da frota de veiculos, o aumento do niumero de
condutores recém-formados, o grau de experiéncia dos condutores em relagdo a pratica de direcao
em rodovias, o expressivo aumento da frota de motocicletas, a situagdo econdmica do pais, a opgao
politica pelo transporte rodoviario de cargas, a caréncia de efetivo do 6rgdo fiscalizador, dentre
outros.

Com relacdo aos crimes praticados no ambito das rodovias federais, a amplitude de
sua complexidade, bem como as dificuldades para o seu enfrentamento, resguardadas as devidas
proporgdes, ndo diferem da realidade verificada nos centros urbanos.

Nesse contexto de complexidade tdo abrangente, a definicdo de indicadores que
expressem as multiplas variaveis correlacionadas com tais fendmenos ndo consiste tarefa de facil
realizagao.

Os Indicadores Institucionais desenvolvidos pela 13a SRPRF/AL foram
normatizados através da Portaria no 30 - DG/DPRF/MJ, de 03 de junho de 2009, que “Estabelece os
Indicadores de Desempenho para as Unidades Regionais e nova metodologia de Avaliagdo de
Desempenho Individual do efetivo operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.”

A seguir passaremos a apresentar cada um dos indicadores acima discriminados:
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1. Percepgdo de Seguranga
1.1 Apresentagdo do indicador

O Indicador Percep¢do de Seguranca, de acordo com a citada norma, sera aferido por
pesquisa quantitativa com usuarios das rodovias federais, estratificada por critérios de género, faixa
etaria e tipo de veiculo.

Esta previsto para o més de Abril deste ano, treinamento para os Policiais que
realizardo a Pesquisa, a ser ministrada na cidade de Salvador/Ba, sob a coordenagao do DPRF/MJ.

De acordo com a Portaria acima referida, no § 3o do Artigo 2, os chefes de Delegacia
realizam mensalmente pesquisa por amostragem (via telefone), junto ao universo de usuarios
fiscalizados, de modo a colher contribui¢do dessa atividade de fiscalizacdo para o Indicador
Percepcao de Seguranca, levando em consideracdo aspectos observados pelos usudrios quanto a
urbanidade na abordagem, apresentagdo individual do servidor, clareza e firmeza na orientagao.
Porém, a citada norma nao define de que forma sera essa contribuigao.

2. Taxa de Variag¢ao de Acidentes
2.1 Apresentacao do indicador

O indicador Taxa de Variacdo de Acidentes serd aferido pelo numero de acidentes
registrados na Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, conforme
dispde a Portaria no 30/2009 — DG, no § 20 Artigo lo.

Destacamos a importancia do indicador considerar a variagdo do numero de
acidentes em relacdo a variagdo da frota nacional de veiculos, considerando que o aumento da
quantidade de veiculos em circulacdo e o consequente acréscimo na quantidade de condutores
recém-formados potencializa de forma exponencial o risco da ocorréncia de acidentes de transito.

2.2 Formula de calculo do indicador

A férmula utilizada para célculo do Indicador Taxa de Variagdo de Acidentes ¢ a
seguinte:

Taxa de Varia¢ao de Acidentes = (Numero de Acidentes X 1.000.000) / Frota nacional de veiculos

2.3 Meta relativa ao indicador para o exercicio de 2010

Para o exercicio de 2010, a meta definida pela Portaria no 30/2009 — DG para o
indicador ora apresentado foi de 31,20 acidentes por milhao de veiculos da frota nacional.

Considerando aspectos relativos a sazonalidade e as peculiaridades dos diversos
segmentos das rodovias federais, a meta do exercicio foi desdobrada por més e por Delegacia,
visando proporcionar condigdes para possiveis corregdes pontuais ao longo do exercicio. O
resultado obtido foi de 34,91 acidentes por milhdo de veiculos da frota nacional, o que representa o
atingimento de 89,37 % da meta para a Regional.
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2.4 Utilidade do indicador

O indicador Taxa de Variagdo de Acidentes estd intimamente ligado a missdo da
Insituicdo Policia Rodoviaria Federal. A partir do resultado registrado, o gestor pode verificar, de
imediato, se a meta definida estd ou ndo sendo alcangada. Dessa forma, o dirigente, a partir do
emprego de outros instrumentos disponiveis, a exemplo do sistema de registro dos acidentes (BR-
BRASIL) e do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIGER), podera aprofundar a andlise,
diagnosticar a situacao e definir a linha de agao mais adequada para reversao de um possivel quadro
desfavoravel.

Na pratica, mensalmente, os dados que compdem o indicador sao consolidados e
analisados por Delegacia. Em seguida, com base nos graficos de dispersdo produzidos e a luz da
estratégia implementada faz-se o devido estudo a fim de identificar os pontos fortes e fracos do
planejamento.

E importante destacar que, para subsidiar o planejamento do més subsequente, a
Delegacia dispde antecipadamente do grafico de dispersdo de acidentes relativo ao mesmo més do
exercicio anterior.

2.5 Mensurabilidade do indicador

O alto indice de acidentes de transito, de acordo com pesquisa realizada pelo
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), tem gerado vultuosa deseconomia ao nosso Pais,
constituindo-se em um dos grande problemas da sociedade moderna. De forma bastante simples, o
indicador Taxa de Variagdo de Acidentes permite ao gestor acompanhar a “evolu¢do” desse quadro,
bem como avaliar, rapida e objetivamente, os resultados registrados em determinado periodo.

Com relagdo a auditabilidade, o indicador ndo oferece dificuldades, pois sua formula
emprega apenas duas informagdes facilmente acessiveis, a saber: o total de acidentes no periodo a
ser avaliado e a frota nacional de veiculos. O primeiro dado ¢ obtido através dos sistemas
disponibilizados pelo DPRF/MJ (ROD ON LINE ¢ BR-BRASIL), enquanto o segundo ¢ fornecido
pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), através do enderego -eletronico
www.denatran.gov.br.

No que tange aos custos decorrentes do processo de produ¢do do indicador, ndo ha
como quantifica-los em razdo da impossibilidade de dissocid-los dos custos decorrentes das
atividades operacionais do o6rgdo. Podemos afirmar, porém, que os referidos dispéndios sdo
minimos e, portanto, adequados e compativeis a utilidade do indicador em comento.

3. Taxa de Mortalidade
3.1 Apresentacdo do indicador

O indicador Taxa de Mortalidade sera aferido pelo numero de mortes registradas na
Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, conforme dispde a Portaria
no 30/2009 — DG, no § 30 Artigo lo.

Registramos, a exemplo do que fizemos por ocasido da apresentagdo do Indicador
Taxa de Variagdo de Acidentes, a importancia do indicador considerar a variagdo do numero de
mortes em relacdo a variacdo da frota nacional de veiculos.

3.2 Formula de calculo do indicador

A formula utilizada para calculo do Indicador Taxa de Variacao de Acidentes ¢ a
seguinte:
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Taxa de Mortalidade = (Numero de Mortes X 1.000.000) / Frota nacional de veiculos

3.3 Meta relativa ao indicador para o exercicio de 2010

Para o exercicio de 2010, a meta definida pela Instru¢do de Servigo 01/2010
CGO/DPREF para o indicador ora apresentado foi de 2,117 mortes por milhdo de veiculos da frota
nacional.

Seguindo a metodologia aplicada ao indicador Taxa de Variagdo de Acidentes,
conforme explicitamos anteriormente, a meta relativa ao exercicio foi desdobrada por més e por
Delegacia. O resultado obtido foi de 2,359 mortes por milhdo de veiculos da frota nacional, o que
representa o atingimento de 89,76 % da meta para a Regional.

3.4 Utilidade do indicador

O indicador Taxa de Mortalidade estd diretamente relacionado a missdo da Policia
Rodoviaria Federal. Além disso, partindo do resultado registrado, o gestor pode verificar, de
imediato, se a meta definida esta ou nao sendo alcancada.

Assim, a luz do indicador e através do emprego dos sistemas disponibilizados pelo
DPRF/MJ, o gestor tem condi¢des de produzir informagdes para subsidiar a definicdo de uma
estratégia mais adequada, caso haja necessidade de modifica-la.

As informagdes obtidas nesses sistemas, apos serem devidamente trabalhadas,
apontam, por exemplo, para os trechos mais criticos em relagdo aos acidentes com mortes, para os
tipos de acidentes que geram mortes, para os tipos de veiculos envolvidos em acidentes com mortes,
indicam se houve ingestao de 4lcool por parte dos condutores, dentre outras informagdes relevantes
para a tomada de decisdo relativa a estratégia de enfrentamento do problema.

3.5 Mensurabilidade do indicador

A deseconomia gerada pelos acidentes de transito manifesta sua face mais cruel no
alto indice de mortes, decorrente do atual cendrio produzido pelo transito. Esse quadro agrava-se
ainda mais quando acrescentamos o prejuizo emocional a que ficam submetidas as familias das
vitimas. O indicador Taxa de Mortalidade mensura de forma simples a “evolucdo” desse quadro,
permitindo ao gestor verificar, rapida e objetivamente, os resultados registrados no decorrer do
periodo a ser avaliado.

Os referidos resultados sdao auditaveis, pois a formula do indicador emprega apenas
duas informagdes facilmente acessiveis, a saber: o total de mortes no periodo a ser avaliado e a frota
nacional de veiculos. O primeiro dado ¢ obtido através dos sistemas disponibilizados pelo
DPRF/MJ (ROD ON LINE e BR-BRASIL), enquanto o segundo ¢ fornecido pelo DENATRAN,
conforme dispusemos anteriormente.

Com relagdo aos custos decorrentes do processo de producdo, o comentario
registrado para o indicador Taxa de Variacdo de Acidentes também se aplica ao indicador ora
analisado.

4. Procedimentos de Fiscalizagao
4.1 Apresentagdo do indicador

O indicador Procedimentos de Fiscalizacdo sera aferido pela quantidade de veiculos
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fiscalizados, quantidade de pessoas fiscalizadas e testes de alcoolemia aplicados aos condutores de
veiculos, conforme dispde a Portaria no 30/2009 — DG, no § 40 Artigo lo.

Os procedimentos de fiscalizagdo devem ser registrados diariamente em planilhas
especificas, conforme modelos definidos através da Portaria acima referida. As equipes em servigo
serdo responsaveis pela realizacdo desses registros, cabendo ao Chefe da Delegacia o
acompanhamento da tarefa.

4.2 Férmula de calculo do indicador

O indicador Procedimentos de Fiscalizagdo corresponde a soma das quantidades de
veiculos fiscalizados, pessoas fiscalizadas e testes de alcoolemia aplicados, ou seja:

Procedimentos de fiscalizacdo = fiscalizagdes realizadas (veiculos + pessoas) + testes alcoolemia
realizados

4.3 Meta relativa ao indicador para o exercicio de 2010.

Para o exercicio de 2010, a meta definida pela Portaria no 30/2009 — DG para o
indicador ora apresentado foi de 152.880 procedimentos de fiscalizagao.

A meta da Regional foi distribuida proporcionalmente para as Delegacias, adotando-
se como pardmetro o efetivo operacional disponivel em cada uma das descentralizadas; estas
ficaram com a responsabilidade de distribuir a meta entre os postos sob sua circunscricdo, dando
énfase a realizagdo de testes de alcoolemia, através do aparelhos de etildometro disponibilizados para
todas as Delegacias e Postos da Regional. O resultado obtido foi de 173.612 procedimentos de
fiscalizagao realizados, o que representa o atingimento de 113,56 % da meta para a Regional.

4.4 Utilidade do indicador

O indicador Procedimentos de Fiscalizacdo ¢ utilizado notadamente para aferir a
acdo principal da Policia Rodovidria Federal realizada com a finalidade de reduzir o indice de
acidentes e suas conseqiiéncias, bem como prevenir acdes criminosas.

Ademais, com base na andlise dos resultados registrados nos outros trés indicadores,
o gestor tem condigdes de verificar, por exemplo: se hd necessidade de intensificar determinado tipo
de procedimento; se o procedimento estd sendo realizado de forma eficiente; se estd produzindo os
efeitos desejados, dentre outros aspectos.

Outro ponto relevante nesse contexto ¢ que ha relacdo direta entre as acdes de
fiscalizacdo e a sensagdo de seguranca, ou seja, a intensificacdo dessas agdes refletem positivamente
no aspecto sensacao de seguranca.

4.5 Mensurabilidade do indicador

A fiscalizacdo, conforme dispusemos anteriormente, € a principal acdo da instituicao
Policia Rodoviaria Federal, considerando o aspecto preventivo de sua missdo. O indicador
Procedimentos de Fiscalizagdo responde satisfatoriamente a necessidade de quantificar, de forma
simples e objetiva, o grau de sua realizagao.

A seguir, os Indicadores Institucionais, referindo-se tdo somente ao segundo semestre
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de 2010, relativamente a fiscalizagdo de alcoolemia, tendo em vista a época de lancamento da
supracitada portaria:
Quadro XIX - Fiscalizagdo de Alcoolemia

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
COORDENAGAO-GERAL DE OPERAGOES
13°SUPERINTENDENCIA REGIONAL/ALAGOAS
SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO
TOTAL 2010
: FISCALIZACAO DE ALCOOLEMIA
VEICULOS | PESSOAS
DELEGACIA | tiscarizan0s | FiscALIZADAS T.I(_)I;I'SA.II_.E%E AUTUAGOES | PRISOES META |Reauzano| - %
1 Delegacia |  29.604 5300 | 21728 328 M2 | 55467 | 56722 | 102.26%
2 Delegacia | 32411 4698 | 24206 173 56 58467 | 61315 | 104,87%
3 Delegacia | 24.328 1583 | 20.254 217 88 38312 | 46165 | 120,50%
SPF 1419 296 1,085 47 2 2800
NOE 766 929 91 4 1 ; 1786
TOTAL 88528 | 12896 | 67.364 769 17 [152.246(168.788 110,87%

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursos
Nao houve qualquer movimento ou saldo diferente de zero, durante o exercicio de
2010, nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 ¢ 21219.22.00 do SIAFIL.

4. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Quadro XX — Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Restos a Pagar Processados

s . Cancelamentos Pagamentos |Saldo a Pagar em

Ano de Inscri¢do ] Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

s . Cancelamentos Pagamentos |Saldo a Pagar em

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 RS 1.445.666,61 RS 86.462,94] RS 1.108.323,79 RS 250.879,88
2008 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00

Observagdes: ndo ha pagamentos de RP no ano de 2010, processados ou ndo processados, cuja

inscricdo tenha ocorrido até 2007.

4.1. Analise Critica

A maioria dos Restos a Pagar de exercicios anteriores ao de competéncia do relatdrio
de gestao decorre de empenhos emitidos ja no més de dezembro de 2009. Comumente, ha uma
significativa liberacdo de recursos para atendimento as nossas demandas, no final dos exercicios
financeiros. Ao fim do ano de 2009, numa comparacao das inscricdes em RP de Notas de Empenho
de dezembro em relacdo ao restante do ano, temos os seguintes resultados:
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Quadro XXI — Comparativo de RP dezembro/2009

INSCRICOES EM RP — NE DE 2009 VLR. INSCRITO PERCENTUAL
NOTAS DE EMPENHO ATE NOVEMBRO R$ 257.530,94 17,81%
NOTAS DE EMPENHO DE DEZEMBRO RS 1.188.135,67 82,19%

TOTAL RS 1.445.666,61 100,00%

Em relacdo aos valores inscritos até novembro, temos predominancia de contratos
continuados, onde muitas contratadas ainda nao emitiram nota fiscal/fatura referente ao més de
dezembro. Quantos aos empenhos inscritos referentes a dezembro, além de aquisicdes de materiais,
tivemos inscritos R$999.897,74 referentes a reformas em imoéveis desta Regional, conforme tabela a
seguir:

Quadro XXII — Restos a Pagar dezembro/2009 referentes a reformas

NOTA DE EMPENHO FAVORECIDO VLR. INSCRITO
IMPERMANTA - ENGENHARIA E GEOLOGIA
2009NE900469 LTDA R$ 331.762,46
2009NE900470 R M K F CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA R$ 668.085,29
TOTAL RS 999.847,75

O Nucleo de Patrimdénio e Material desta Regional, estando a par das Notas de
Empenho emitidas para aquisicdo de materiais, efetiva contato com as favorecidas, acompanhando
os prazos a serem respeitados para entrega dos produtos.

O valor de R$20.000,00, refere-se a reforma predial do posto PRF de Palmeira dos
indios. Nota de Empenho foi emitida com este valor, no dia 31 de dezembro de 2008. Ocorre que a
contratada ndo conseguiu concluir a obra, além de apresentar certiddes vencidas e uma multa
aplicada por esta Regional, por descumprimento contratual. Apds consulta ao Nucleo de
Assessoramento Juridico da AGU, definiu-se recentemente, mediante adequada fundamentacao, que
podemos realizar o pagamento, considerando que a contratada permanece com algumas certiddes
vencidas, sendo que este pagamento se dara proporcionalmente ao que foi executado, descontando-
se tributos, contribui¢des e a multa aplicada por esta Regional.
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5. Recursos Humanos da Unidade

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XXIII — Composigdo do Quadro de Recursos Humanos — Ingressos e Egressos
COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA

EM31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos em
2010

Egressos em
2010

1. Provimento de cargo efetivo

170

170

1

4

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

168

168

1.2.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidor de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgéos ¢
esferas

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1. Cedidos

1.4.2. Removidos

1.4.3. Licenca remunerada

1.4.4. Licenca ndo remunerada

2. Provimento de Cargo em Comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcio e Assessoramento
Superior

2.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3. Servidor requisitado de outros 6rgios e
esferas

2.2.4. Servidor sem vinculo

2.2.5. Servidor aposentado

2.3. Funcoes Gratificadas

2.3.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3. Servidor requisitado de outros orgaos e
esferas

3. Total

171

171
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COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA —
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Quadro XX1V — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Faixa Etdria

Tipologias do Cargo Faixa Etaria (anos)
, Ded4la | DeS51a| Acima

Até 30 | De 31 a 40 50 60 de 60
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 17 84 43 22 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - -
2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 1 -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior - - - - -
2.3. Func¢des gratificadas - 8 9 5 -

Quadro XXV — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos — Escolaridade

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NiVEL DE

ESCOLARIDADE — SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes

politicos -

1.2. Servidores de Carreira -

1.3. Servidores com Contratos

Temporarios -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca | -

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento

Superior -

2.3. Fungdes gratificadas -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro
grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-

Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado; 10 — Nao classificada.
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5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro XXVI — Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA

EM 31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;::gg:& de | Ap 0:;“;?;:31‘138
1. Integral 107 2
1.1. Voluntéria 100 1
1.2. Compulséria 2 -
1.3. Invalidez Permanente 5 1
1.4. Outras -
2. Proporcional 3 -
2.1. Voluntaria 3 -
2.2. Compulsodria -
3.3. Invalidez Permanente -
4.4. Outras -

Quadro XXVII — Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo
COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
N Pensoes
Regime de proventos originario do servidor Quantltat.l,v 9 de concedidas em
Beneficiarios
2010
1. Integral 48 3
2. Proporcional - -

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXVIII — Composi¢ao do Quadro de Estagiarios
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de 10 50 30 40 Custo do exercicio
escolaridade Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Valores em R$1,00)
Nivel superior
Area fim
Area meio 3 3 3 3 RS 17.562,00
Nivel médio
Area fim
Area meio 17 17 16 16 R$ 61.513,55
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos
Quadro XXIX — Custos de Recursos Humanos

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 e 2010.

Despesas Varidveis

UIBOHES I g o Vantagens Fixas Benefictos | pemais Despesas
Exercicios Retribuicdes | Gratificacoes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e S . Total
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 RS 13.884.528,39 - R$ 1.250.195,62] RS$ 397.280,50 - R$ 161.405,80] R$ 1.022.297,11] RS$ 16.715.707,42
2009 RS 15.507.852,16 - R$ 1.361.281,03] R$ 438.107,20 - RS 173.094,94 R$ 986.542,32] RS 18.466.877,65
2010 R$ 16.999.460,19 - R$ 1.474.866,35] R$ 495.174,15 - R$ 369.572,10 R$ 904.661,37] RS$ 20.243.734,16
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - 0
2009 - - - - - - - 0
2010 - - - - - - - 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 RS 79.652,68 - R$ 7.578,31 R$ 2.526,10 - - R$ 1.512,00 R$ 91.269,09
2009 RS 88.585,94 - RS 8.414,15 R$ 2.804,71 - - R$ 1.512,00 R$ 101.316,80
2010 R$ 106.196,44 - R$ 9.376,29 R$ 3.125,43 - - R$ 4.782,99 R$ 123.481,15
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - 0
2009 - - - - - - - 0
2010 - - - - - - - 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 - R$ 46.404,90 R$ 4.042,06] RS 1.347,35 - - R$ 1.512,00 R$ 53.306,31
2009 - RS 48.504,72 R$ 4.042,06] RS 1.347,35 - - R$ 1.512,00 RS 55.406,13
2010 - RS 48.504,72 R$ 4.042,06] RS 1.347,35 - - R$ 3.648,00 RS 57.542,13
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 - RS 76.249,38 - - - - - RS 76.249,38
2009 - RS 75.389,47 - - - - - RS 75.389,47
2010 - R$ 73.775,66 - - - - - R$ 73.775,66




5.5. Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Quadro XXX — Contratos de Prestagdo de Servicos de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 13" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

UG/GESTAO: 200129/00001 |CNPJ: 00.394.494/0124-95

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Niv;l ds l;lzc«()llaridzéde ltExitgi(cilo dos Sit.
Ano do ‘ Identificacdo do Execuciio das Atividades rabatnacores *ontratacos
contrato algey | NG Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P| C P C
2007 L (0] 06/2007 01.182.827/0001-26 01/06/07 01/06/11 15 51— -—-—-1-—-1- A
2010 \'% (0] 11/2010 05.072.256/0001-28 19/06/10 19/06/11 -—- — |16] 16 | - | - A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Quadro XXXI — Contratos de Prestacdo de Servi¢cos com Locagdo de Mdo de Obra
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 13" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal

UG/GESTAO: 200129/00001

[CNPJ: 00.394.494/0124-95

Informacoes sobre os Contratos

. 5 Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Sit.
S Area Nat. IR D60 Empresa Contratada (CNPJ) Execu¢ao das Atividades MirRAINE G RO AEI0S
contrato Contrato
Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2008 1 0 08/2008 41.250.358/0001-50 04/08/08 03/08/11 -—- -—- 6 6 — | --- A

2008 1 0 10/2008 05.777.507/0001-70 09/10/08 08/10/11 -—- -—- 4 4 s A
Observagao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutenc¢ao e Conservagao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutenc¢do e conservacdo de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Quadro XXXII — Distribui¢do do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestagdo de Servigo com Locagdo de Mdo de Obra
DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacao do
Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
08/2008 1 2 Sede 13* SRPRF AL
08/2008 1 1 Delegacia de Atalaia AL
08/2008 1 1 Delegacia de Palmeira dos Indios AL
08/2008 1 1 Delegacia de Maceio AL
08/2008 1 1 Almoxarifado
11/2008 1 2 Sede 13* SRPRF AL
11/2008 1 2 CIOP AL

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagao de Bens Imoéveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta UJ nao apresenta indicadores gerenciais desenvolvidos para Recursos Humanos. No entanto, ha previsdo de desenvolvimento desse
tema, sob a Coordenagdo da Coordenagao Geral de Recursos Humanos/DPRF.



6. Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1. Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2010

Quadro XXXIII — Caracterizacio dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia
CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: 13° Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal AL

CNPJ: 00.394.494/0124-95

|UG/Gestio: 200129/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do oy . Vigéncia Sit.

Modalidade instrumento Beneficidrio Global Contrapartida | No exercicio Acul:tlélado :
exercicio Inicio Fim

1 01/2009 61.600.839/0001-55 | R$ 5.760,00 RS - RS 3.240,00 R$ 4.680,00 10/08/09 10/08/10 4

1 01/2010 61.600.839/0001-55 | R$ 4.320,00 RS - RS - RS - X X X

1 02/2010 61.600.839/0001-55 | R$ 5.760,00 RS - R$ 1.752,00 R$ 1.752,00 10/08/10 10/08/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacido da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceira

4 - Termo de Cooperagdo
5 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado




6.2. Quantidade de Instrumentos de’ Transferéncias Celebrados e
Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro XXXIV — Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
RESUMO DE INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: 13" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal AL

CNPJ: 00.394.494/0124-95 UG/Gestio: 200129/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (valores em RS 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio -—- 1 2 RS - R$ 1.440,00 | RS 4.992,00
Contrato de
Repasse --- 0 0 RS - RS - RS -
Termo de
Parceria -—- 0 0 RS - RS - RS -
Termo de
Cooperacio --- 0 0 RS - RS - RS -
Termo de
Compromisso -—- 0 0 RS - RS - RS -

Totais --- 1 2 RS - R$ 1.440,00 | R$ 4.992,00

6.3. Informacgées Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias
que Vigerao no Exercicio de 2011 e Sequintes

Quadro XXXV — Instrumentos de Transferéncia que VigerJao em 2011 e Exercicios Seguintes
RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: 13" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal AL
CNPJ: 00.394.494/0124-95 [UG/Gestio: 200129/00001
Valores (R$ 1,00
Qtd de % do valor
instrumentos Repassados Previstos global
Modalidade com vigéncia , repassado até o
em 2011 e Contratados ate para final do
. 2010 2011 , .
seguintes exercicio
de 2010
Convénio 1 RS 5.760,00 | RS 1.752,00 | RS 4.008,00 30,42%
Contrato de Repasse 0 RS - RS - RS - 0
Termo de Parceria 0 RS - RS - RS - 0
Termo de Cooperacao 0 RS - RS - RS - 0
Termo de Compromisso 0 RS - RS - RS - 0
Totais 1 R$ 5.760,00 | RS 1.752,00 | RS 4.008,00 30,42%
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6.4. Informacgées Sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios
e Contratos de Repasse

Quadro XXXVI — Resumo da Prestacio de Contas Sobre Transferéncias Concedidas pela UJ

RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO E DECONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente
Neme: 13* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal AL
CNPJ: D0.394.494/0124-95 |UGrGest§o: 200129/00001
Exercicio da Instrumentos
prestagio de Quantitativos e montante repassados {Quantidade e Montante Repassado)
contas Convénio Contrate de Repasse

Ainda no prazo de |Quantidade RS 840,00 0

prestacdo de contas |Montante Repassado RE 4.902,00 0

Com prazo de Contas Cuantidade RS - 0

2010 prestacdo de contas|  prestadas Montante Repassado (RE) RS- 0

vencido Contas NAD  |Quantidade RS - 0

prestadas  |Montante Repassado (RS) RS- 1]

c Prestadas Cuantidade RS 1.440,00 0

2009 Montante Repassado (RE) RS 1.440,00 0

Contas NAO prestadas Cuantidade RS - 0

Montante Repassado (RS) RS- 1]

c Prestadas Cuantidade RS - 0

2008 Montante Repassado (RS) RS- 0

Contas NAD prestadas Quantidade RS- 1]

Montante Repassado (RE) RE - 0

Anteriores a Contas NAO prestadas Cuantidade RE - 0

2008 Montante Repassado (RS) RE- 0
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6.5. Informagées Sobre a Analise das Prestacées de Contas de
Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro XXXVII — Visao Geral da Andlise das Prestacoes de contas de Convénios
VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente
Nome: 13* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal AL
CHPJ: 00.394.494/0124-95 UGiGestao: 200129/00001
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6.6. Analise Critica

Durante o ano de 2010, dois convénios vigoraram com esta Regional, quais sejam:
- com a SAMU - Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia, e;
- com o CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola.

Em relagdo ao primeiro ndo havia qualquer repasse financeiro, tendo sido
descontinuado face a ndo renovacdo do convénio principal entre os Ministérios da Justica e da
Satde. Tal convénio tem como objeto a integracdo operacional dos atendimentos da PRF/AL com o
servico SAMU.

Em relacdo ao CIEE, trata-se de convénio, ativo desde outubro de 2009, para
oportunizar a alunos dos niveis médio e superior, estagio junto a esta Regional, ao tempo em que
contribuem na medida das possibilidades, para o bom andamento dos servigos administrativos. Nao
ha que se falar em inadimpléncia, haja vista que ao CIEE cabe a indicagdo de alunos pré-
selecionados para o preenchimento de vagas preestabelecidas, o que o CIEE tem feito a contento.

A gestdo do convénio ¢ realizada tendo em vista a assiduidade e a pontualidade dos
estagiarios, bem como o seu aproveitamento nas atividades realizadas junto a esta Administragao.

A seguir, tabela com valores historicos com o convénio para estagios, levando-se em
conta que a taxa a que se refere a tabela abaixo ndo contempla as bolsas de estudo, cujos
pagamentos concentram-se no DPRF, por meio do sistema SIAPE:

Quadro XXXVIII — Despesas de Convénio

ANO DA MES DE VALOR VALOR TAXA/ QUANT.
COMPETENCIA | COMPETENCIA| MENSAL | ANUAL ESTAGIARIO | ESTAGIARIOS

outubro R$ 480,00 R$ 24,00 20

2009 novembro R$ 480,00|R$ 1.440,00 R$ 24,00 20
dezembro R$ 480,00 R$ 24,00 20
janeiro R$ 480,00 R$ 24,00 20
fevereiro R$ 456,00 R$ 24,00 19
margo R$ 432,00 R$ 24,00 18
abril R$ 480,00 RS 24,00 20
maio R$ 480,00 R$ 24,00 20
junho R$ 456,00 R$ 24,00 19

2010 julho R$ 456,00 R$ 5.376,00 R$ 24,00 19
agosto R$ 456,00 R$ 24,00 19
setembro R$ 456,00 R$ 24,00 19
outubro R$ 456,00 R$ 24,00 19
novembro R$ 384,00 R$ 24,00 16
dezembro R$ 384,00 R$ 24,00 16
TOTAL RS 6.816,00| RS 6.816,00

O convénio com o CIEE ¢ acompanhado por fiscal indicado por esta Administragao,
que atesta as faturas mensais mediante medigdo da situagcdo do convénio naquele més, de forma que
s0 ha pagamento do valor referente a taxa/estagiario na justa medida da realidade do convénio
naquele periodo.

A Sec¢ao de Recursos Humanos desta Regional alimenta o SIAPE mensalmente com
as informagdes sobre a frequéncia dos estagiarios, viabilizando o pagamento das bolsas de estudo
de forma concentrada, no DPRF.
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7. Declaragao sobre Contratos e Convénios

DECLARACAO

Declaro para os fins do Relatorio de Gestao 2010, em cumprimento ao contido no
item 6, parte A, Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 107 de 05 de novembro de 2010, que as
informacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢ao de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Macei6/AL, 31 de margo de 2011.

ERIVALDO LESSA DE MOURA
Chefe da Se¢ao Administrativa e Financeira
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8. Informagodes sobre Declaragoes de Bens e Rendas

Em razdo da PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N° 298, de 06/09/2007,
D.O.U. de 11/09/2007, os servidores ocupantes de fungdo de confianga desta 13* Superintendéncia
Regional de Policia Rodoviéria Federal firmaram compromisso autorizando o acesso aos dados de
suas declaracdes anuais de imposto de renda, logo, deixamos de exigir que a original fosse entregue
a Secao de Recursos Humanos.

Ressaltamos que, apesar de terem autorizado o acesso aos dados, o Superintendente e
seu Substituto, no exercicio/2010, entregam suas declaragdes de imposto de renda.

9. Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XXXIX — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

|

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores ¢ funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

W

. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

>

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

ol

s

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag@o dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos da competéncia da UJ.

A A

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e
metas da unidade.

Kl A A s

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacgodes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisio.

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3

IS

19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

X

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

X

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

s

Informacio e Comunicacao

23.A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

HA Al HAle

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢Ges, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

s

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria
de seu desempenho.

W W S

Consideracdes gerais: A Administragdo realiza, através de deslocamento sistematico de servidores da
Corregedoria Regional, verificagdo padronizada das atividades operacionais e seus servidores, através
do AGS — Acompanhamento Geral de Servi¢o. Sob o ponto de vista or¢amentario e financeiro, embora
tenhamos um planejamento prévio anual, este ¢ remetido ao DPRF que avaliando metodicamente as
nossas demandas e das demais Regionais a ele vinculadas, trata de consolidar o planejamento a nivel

nacional, ao qual estamos submetidos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente

aplicado no contexto da UJ.
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10. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro XL — Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentdaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 (2 [3 [4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que X

levem em consideracao os processos de extragdo ou fabricagado, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

*  Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclével.

3. Aaquisi¢ao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados | X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e

Servigos.

*  Se houver concordéancia com a afirmag¢ao acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua ¢ energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).
*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No tultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
* Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinac¢do, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
* Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

p—

Licitacoes Sustentaveis 2 |3 |14 |5

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: a Regional prevé nos editais de licitagdo em geral, clausulas que vinculam condi¢des que
sejam adequadas para o meio ambiente, e que representem economia de energia elétrica, por exemplo, conforme
0 Caso.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.

11. Gestao de Bens Imoéveis de Uso Especial

Quadro XLI - Distribui¢dao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
ALAGOAS 9 9
- Atalaia 1 1
- Canapi 1 1
BRASIL - Macei(')' 2 2
- Novo Lino 1 1
- Palmeira dos Indios 1 1
- Sdo Miguel dos Campos 1 1
- Sao Sebastido 1 1
- Unido dos Palmares 1 1
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 9 9
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Quadro XLII — Discriminacgdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com Manuten¢io no exercicio
UG RIP Regime | Estado de Conservacio
Valor Historico|Data da Avaliacdo|Valor Reavaliado Imovel Instalagoes
200129{2707.00008.500-9 18 4 R$ 28.000,00 29/08/00 R$ 28.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
200129]2731.00005.500-5 21 4 R$ 1.618,25 01/01/00 R$ 1.618,25 RS 0,00 RS 0,00
200129]2785.00301.500-3 13 4 RS 174.771,04 16/04/08 174.771,04 RS 0,00 RS 0,00
200129]2785.00353.500-7 18 2 RS 580.155,26 01/01/00 580.155,26 RS 0,00 RS 0,00
200129]2811.00004.500-1 18 4 R$ 22.000,00 01/01/00 R$ 22.000,00 RS 0,00 RS 0,00
200129{2825.00020.500-9 18 2 RS 54.528,77 01/01/00 RS 54.528,77 R$ 0,00 R$ 0,00
200129]2871.00014.500-0 12 4 RS 164.391,97 30/12/02 164.391,97 R$ 0,00 R$ 0,00
200129{2875.00006.500-9 18 2 R$ 35.000,00 01/01/00 R$ 35.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2001292885.00035.500-4 18 4 R$ 32.000,00 01/01/00 R$ 32.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 RS 0,00
LEGENDA
Regime Estado de Conservagao

1 — Aquicultura
2 — Arrendamento

3 — Cessdao — Adm. Federal Indireta

4 — Cessao — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessao Onerosa
7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienaggo
9 — Em processo de Alienagdo
10 — Em regularizagdo — Cessdo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizagdo — Outros 1 —Novo

13 — Entrega — Adm. Federal Direta 2 — Muito Bom
14 — Esbulhado (Invadido) 3 —Bom

15 — Imével Funcional 4 — Regular

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locag@o para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor

11.1. Analise Critica

Esta UJ ndo tem qualquer imdvel que seja locado de terceiros. Para este ano de 2011, encontra-se como meta, quando da designagdo da Comissao
Inventariante que avalia as condi¢gdes do patrimdnio, o engajamento de seus integrantes em torno do Regime em que se encontram os imoveis sob
nossa responsabilidade, perante os dados apresentados pelo Sistema SPIUNET.



12. Gestao de Tecnologia da Informagao

. . Avaliacio
Quesitos a serem avaliados I ) 3 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o

planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das ac¢des e investimentos de TI

para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

02 servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do

Orgio/Entidade. X
| Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar

estrategicamente com seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido

instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis

com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia

definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do

Orgio/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em Informar o percentual de
relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. participacdo

12. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados

os beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente

em termos de TL X
13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area

especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade

referente a produtos ¢ servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacao:
porém, em sua minoria.
afirmativa no contexto da UJ.

porém, em sua maioria.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ,

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporc¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na
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13. Cartdoes de Pagamento do Governo Federal

No periodo a que se refere o presente relatorio e nos dois exercicios anteriores, nao
houve uso de Cartao de Pagamento do Governo Federal.

14. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Nao ocorreram no periodo.

15. Deliberagoes do TCU e Recomendagoes do OCI

Nao ocorreram no periodo.

16. Recomendacodes do Controle Interno

Esta Regional ndo possui, em sua estrutura, 6rgao de controle interno.
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B — INFORMAGOES CONTABEIS DA GESTAO

1. Declaracao do contador responsavel

A declaragdo do contador responsavel encontra-se no Anexo II do presente
documento. A seguir, dados do contador responsavel e do substituto do Ministério da Justica, para
composi¢ao do Relatorio de Gestao do Exercicio de 2010. Informagdes prestadas a esta UG através
da mensagem SIAFI n° 2011/0550583. A Declaracdo do Contador foi enviada por e-mail, pela
CGA, tendo chegado também a original via malote, que se encontra adequadamente arquivada.

TITULAR:

JOSE CARLOS GOMES
CPF: 115.517.631-68
ENDERECO: SQB LOTE 8, BLOCO "L" APARTAMENTO 203
GUARA I
CEP: 71.009-000
BRASILIA/DF
E-MAIL: JOSE.GOMES@MJ.GOV.BR
EFETIVA GESTAO: 01/01 A 04/06/2010
07/07 A 31/12/2010

SUBSTITUTO

OSEIAS DA SILVA
CPF: 294.789.600-91

ENDERECO: SCLN 403, BLOCO "D" APARTAMENTO 17
ASA NORTE

CEP: 70.835-540

BRASILIA/DF

E-MAIL: OSEIAS.SILVA@MJ.GOV.BR

EFETIVA GESTAO: 05/06 A 06/07/2010
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CONCLUSAO

A Constitui¢do Federal define a competéncia do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal no art. 144, a qual disciplina que a seguranca publica ¢ dever do Estado brasileiro, como
também um direito e responsabilidade de todos, sendo exercida pelos 6rgaos de seguranga publica, com
intuito de preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio. Assim, no paragrafo
segundo do artigo retro mencionado, estd disposto que “A policia rodoviaria federal, orgdo permanente,
organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das rodovias federais”. Em nivel infraconstitucional, existem leis ¢ normas
que definem um vasto conjunto de atribui¢des para a PRF, com base neste ditame constitucional, ou
seja, o de patrulhar ostensivamente as rodovias federais brasileiras.

Tais atribuicdes abrangem praticamente todas as atividades do meio social, a exemplo da
responsabilidade de prevenir e reprimir crimes contra a vida e ao patrimonio, a ecologia, a0 meio
ambiente, furtos e roubos de veiculos e bens, trafico de entorpecentes e drogas afins, contrabando,
descaminho e demais crimes legalmente previstos. Ao analisarmos tais atividades encontramos um
contetido bastante denso e complexo, impondo as acdes desse 6rgdo publico um nivel de capilaridade
demasiado, talvez impar, entre os o6rgdos federais, em se tratando do poder executivo.

Para realizar estas tarefas se faz mister a observacdo e implementagdo de politicas
publicas governamentais voltadas para a 4rea de seguranca publica, ressaltando a efetivacdo das metas
propostas nos programas de acdes e politicas sociais conduzidas pelo Governo Federal. Nao se pode
olvidar da aplicagdo intensiva de recursos tecnologicos e cientificos, no sentido do emprego das
inovagdes postas, como também, na cooperacdo técnica com Orgdos de atividades correlatas,
possibilitando uma maior eficiéncia na gestdo (administrativa e operacional) do 6rgdo; na busca pela
otimizagdo da aplica¢do dos recursos disponiveis, para se conquistar resultados palpaveis, considerando
a meta de racionalizar o uso dos or¢amentos de custeio e investimento disponiveis.

Por este prisma, devemos considerar a logica de que indicadores de eficiéncia e eficacia
acabam por estabelecer relagcdo direta entre os resultados alcancados com os insumos utilizados. Ou
seja, se destinam para mensurar a dimensdo do rendimento da base operacional e de seus
procedimentos, depurando-os para abrir possibilidades de melhorias. Nao esquecendo que, a eficacia
dos processos, mede-se pelas metas alcangadas.

Apesar da limitacdo de recursos, consideramos que esta Regional, no ano de 2010, na
area operacional, realizou diversas exitosas atividades, umas atreladas ao calendario planejado
nacionalmente, outras por iniciativa regional, atingindo metas bastante significativas, no que concerne,
por exemplo, na implementacdo do aumento de fiscalizagdes de veiculos e pessoas (por meio de testes
de etilometros e abordagens), resultando na elevacdo dos seguintes indicadores: notificagdes, veiculos
retidos, CNH's recolhidas, animais recolhidos, auxilios a usuarios, veiculos recuperados, armas
apreendidas, drogas (crack, maconha, anfetaminas e cocaina).

No contexto da seguranga local, cumprimos a meta de trabalharmos em sintonia com
outros organismos de seguranga publica, tanto na esfera federal (IBAMA e Policia Federal), como
também, na area estadual (Ministério Publico, Policias Civil e Militar), deflagrando varias operagdes em
conjunto com tais forcas, resultando em prisdes e desmantelamento de quadrilhas (assalto e roubo de
cargas e adulteracdo de combustiveis). Tal sintonia ¢ atualmente alardeada por varios especialistas em
seguranga publica, como forma de otimizar e racionalizar os recursos disponiveis, financeiros e
humanos, tornado possivel atacar de forma eficaz a criminalidade.

Diante do exposto, esta Unidade Jurisdicionada encerrou o exercicio de 2010, com a
certeza de que estd no caminho certo, no sentido de cumprir suas obrigagdes constitucionais, nao
olvidando de que a meta principal é a de aprimorar e sistematizar seus procedimentos administrativos ¢
operacionais, na busca pelo aperfeicoamento organizacional, para conseguir satisfazer a sociedade nas
suas demandas por servicos publicos de boa qualidade e retiddo no uso recursos disponiveis.
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ANEXO | — RELATORIO CORREICIONAL 2010

A seguir, relatorio da Corregedoria Regional, referente ao ano de 2010. As indicagdes

de més presentes no processo, referem-se ao més de dezembro de 2010.

IP protocoladas

IP arquivada sem autuacao

|P que gerou a 30 de processo

1. N° processos no inicio do exercicio

ﬁ

Denuncias/Representagtes Autuadas

“ (e

2. Processos na Unidade no més v'ﬁnte

Dentncias/Representagoes Rec. de outras Unidades

Dentincias/Representacies Rec. da Com. de Etica

Processos Desapensados

Processos Desarguivados por Fatos Novos

Qutras Entradas de Processos (inclusive processos encontrados)

Total

Bl | [ | | [ [

Mlelele|le|— (B




Dendncias Internas — Servidor X Servidor 3
Dentncias Internas — Servidor X Patrimdnio 4
Denuncias Internas — Servidor X Desempenho 19
Denuncias Externas — Servidor X Usuario 4
Qutros 7
Total ar

Sal, SAD ou PAD aguardando julgamento (Superintendente ou CG)

Em diligéncias preliminares 14

Em andlise 7

Aguardando instauracao 5]

Total 27
[PROCESSOSINSTAURADOSNOMES | mes [  Ano |
SAl 0 ']

SAD 0 ']

PAD 0 11

Total 0 11
[PROCESSOSEMANDAMENTO [ ~ Total |
Sal 0

SAD 1]

PAD 10

Total 10

SAl 3AD ou PAD aguardando julgamento na CJ

Recursos aguardando julgamento (superintendente, CG ou CJ)

Total

Processos arquivados por falta de objeto

(=N [=] [=T=]

Processos arquivados por litispendéncia

Remetidos a Outras Unidades

Processos apensados

Total

Processos arquivados Sem punicao

(= NI=N]=0[=0]=]

= |Q|Q|o|

Processos encerrados com punigao, prescritos ou nac

Processos Instaurados encaminhados a Qutras Unidades

Processos apensados

Processos com Nulidade

Processos com Relatdrio Parcial (* Sobrestado™)

SADs sem punigao que resultaram em PAD

SAls gue resultaram em SAD ou PAD

Total

Encaminhades para Ressarcimento

(=N=R[=R[=R]=R]=]=]=][=]

Encaminhades para o Ministerio Pablico

Encaminhados &8 Comissao de Etica

Encaminhados para TCA

Taotal

Total de Servidores “Absolvidos”

(=N [=R]=Nl=0]=]

Servidores Punidos com Adverténcia

Total de adverténcias nac aplicadas devido a prescrigac

Servidores Punidos com Suspensac

Total de suspensdes nao aplicadas devido a prescricao

Servidores Punidos com Demissao

Total de demissoes nao aplicadas devido a prescricac

Servidores Punidos com Cassacio de Aposentadoria

Total de cassacbes de apos. nao aplicadas devido & prescricao

Servidores Punidos com Nota de Culpa

Total de Notas de Culpa nao aplicadas devido a prescrigao

N® de processos em que houve prescricao

Total de Penalidades Prescritas

(=NI=Ni=N[=0[=} =} =] =] =R[=Q{=] =] =]

[=RI-Ni-Ri-N-N{-RI-RER[-NFN(-0(-0[-]

&5



Pedido de Reconsideracao

Recurso Hierarguico

Pedido de Revisao

Total

Adverténcias revertidas em Arguivamento

= Ni=N1=01[=]

O K|k

Adverténcias convertidas em Suspensao

Suspensdes revertidas em Arguivamento

Suspensdes revertidas em Adverténcia

Suspensdes convertidas em Multa

Adverténcias Anuladas

Suspensdes Anuladas

Demissbes anuladas

Cassaches de Aposentadoria anuladas

MNotas de Culpa anuladas

Recursos Indeferidos

Total

Realizadas na Unidade

(=N =RI=N[=N1=N =T =] =] =] =] =] |=]

Flagrantes

=]

Crdem judicial

[=]

Outros

=]

oo I =RE- - NI-RI-NI-RI-RI-RI-NI-R{=-0-]

Nomero de Delegacias na Regional

Servidores aptos a atuar em PAD (Banco de Talentos) 18
Total servidores capacitades nos ultimos 02 anos 15
Servidores atuando em proced. na Unidade 10
Servidores Disponibilizades p/ outras Unidades 0
Servidores Disponibilizades p/ outros érgaos ']
Quantidade atualizada de servidores na Unidade 169

2]

Numero de Postos na Regional

Quantidade de Relatdrics de Visita Correicional (RVC) 0 14
Quantidade de Relatdrios de Avaliagdo Gerencial (RAG) recebidos 17 154
Quantidade de servidores auditados pelas RVC 0 26
Quantidade de servidores auditados pelas RAG 29 295
Reunides Correicionais 0 0
0 1]
Cumpridas 0 3
Expedidas 0 0
Realizadas na Unidade 0 2
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ANEXO Il - DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Inac: DI g
13* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/AL | 200129

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragfio das VariagSes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17
de margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante &s restrigSes contdbeis
registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) Falta de registro da depreciacfio dos bens méveis adquiridos no exercicio de 2010, em
desacordo com a Macrofungfio Siafi 02.30.30 — Reavalia¢Bes, Redugdo a Valor Recuperdvel,
Depreciaciio, Amortizagio e Exaustio na Adm. Direta da Unido, Autarquias e FundagGes; e

b) Falta de remessa do RMA e RMB & Setorial Contdbil para confronto dos saldos com o SIAFI

Para emissfo da declaragfio, foram considerados os seguintes critérios:

e A verificagio da adequacfio dos demonstrativos teve como base a legislagio ¢ as prdticas
contdbeis adotadas pelo Governo Federal;

¢ O acompanhamento, a andlise e as orientagGes de ajustes da execugfio contébil dos atos de gestdo
orgamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga,ivia STAFT; e

¢ A andlise dos documentos de suporic foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia-DF
José Carlos Gomes

09 de mar¢o de 2011
| DF9.261/0-7

Enderego: Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo I1 - Salas 527 e 529 - Brasilia - DE — CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (0xx61) 2025-9316
N
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